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Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdao da Associacdo
de Transportadores Rodoviarios de Mocuba-ASTROM, requereu ao
Governo da Provincia o seu reconhecimento como pessoa juridica, tendo
juntado ao pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata
de uma associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1, artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagao de Transportadores Rodovidrios de Mocuba-ASTROM, com
a sede na Cidade de Mocuba, Provincia da Zambézia.

Governo da Provincia da Zambézia, em Quelimane, aos 5 de Margo
de 2018. — O Governador da Provincia, Abdul Razak Noormahomed.

Governo do Distrito de Xai-Xai

DESPACHO

A Associacdo Abaixa Fome, localizada na aldeia de Siaia requereu
como pessoa juridica, juntando ao pedido o estatuto da sua constituico.

Apreciados os documentos entregues pela associacdo que prossegue
fins licitos, determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo e 0s requisitos
exigidos por lei, para o seu reconhecimento.
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Nestes termos e no despacho nos n.* 1 e 2 do artigo 52, da Constituicio
da Republica de Mocambique e segundo o Decreto n.° 2/2006, de 3 de
Maio, e Diploma Ministerial n.° 155/2006, de 20 de Setembro, em vigor,
vai reconhecida a Associacdo Abaixa Fome, localizada na Localidade
Sede do Posto Administrativo de Chongoene, Distrito de Xai-Xai.

Governo do Distrito de Xai-Xai, em Chongoene, 26 de Fevereiro
de 2016. — O Administrador do Distrito, Carlos E. Mateus Buchili.

DESPACHO

A Associac@o Agro-pecudrio Joaquim Chissano, localizada na aldeia
de Poiombo requereu como pessoa juridica, juntando ao pedido o estatuto
da sua constituicdo.

Apreciados os documentos entregues pela Associagdo que prossegue
fins licitos, determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constituicao e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, para o seu reconhecimento.

Nestes termos e no despacho nos n.* 1 e 2 do artigo 52, da Constituicdo
da Republica de Mocambique e segundo o Decreto n.° 2/2006, de 3 de
Maio, e Diploma Ministerial n.° 155/2006, de 20 de Setembro, em
vigor, vai reconhecida a Associa¢do Agro-pecudrio Joaquim Chissano,
localizada na Localidade Sede do Posto Administrativo de Chongoene,
Distrito de Xai-Xai.

Governo do Distrito de Xai-Xai, em Chongoene, 26 de Fevereiro
de 2016. — O Administrador do Distrito, Carlos E. Mateus Buchili.

DESPACHO

A Associagdo Pfukane Hihanha, localizada na aldeia de Siaia
requereu como pessoa juridica, juntando ao pedido o estatuto da sua
constituicdo.

Apreciados os documentos entregues pela Associagdo que prossegue
fins licitos, determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constituicao e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, para o seu reconhecimento.

Nestes termos e no despacho nos n.* 1 e 2 do artigo 52 da Constituicio
da Republica de Mocambique e segundo o Decreto n.° 2/2006, de 3 de
Maio, e Diploma Ministerial n.° 155/2006, de 20 de Setembro, em vigor,
vai reconhecida a Associacdo Pfukane Hihanha, localizada na Localidade
Sede do Posto Administrativo de Chongoene, Distrito de Xai-Xai.

Governo do Distrito de Xai-Xai, em Chongoene, 26 de Fevereiro
de 2016. — O Administrador do Distrito, Carlos E. Mateus Buchili.

DESPACHO

A Associa¢iio Lhuvucane, localizada na aldeia de Nhocoene B4
requereu como pessoa juridica, juntando ao pedido o estatuto da sua
constituicdo.

Apreciados os documentos entregues pela Associag@o que prossegue
fins licitos, determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
exigidos por lei, para o seu reconhecimento.

Nestes termos e no despacho nos n.* 1 e 2 do artigo 52 da Constitui¢do
da Repiiblica de Mocambique e segundo o Decreto n.° 2/2006, de 3 de
Maio, e Diploma Ministerial n.° 155/2006, de 20 de Setembro, em vigor,

vai reconhecida a Associacdo Lhuvucane, localizada na Localidade Sede
do Posto Administrativo de Chongoene, Distrito de Xai-Xai.

Governo do Distrito de Xai-Xai, em Chongoene, 26 de Fevereiro
de 2016. — O Administrador do Distrito, Carlos E. Mateus Buchili.

DESPACHO

A Associag@o Tamelene, localizada na aldeia de Nhocoene requereu
como pessoa juridica, juntando ao pedido o estatuto da sua constitui¢ao.

apreciados os documentos entregues pela associacdo que prossegue
fins licitos, determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢c@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo e 0s requisitos
exigidos por lei, para o seu reconhecimento.

Nestes termos e no despacho nos n.°s 1 e 2 do artigo 52,
da Constitui¢do da Reptblica de Mocambique e segundo o Decreto
n.°2/2006, de 03 de Maio, e Diploma Ministerial n.” 155/2006, de 20 de
Setembro, em vigor, vai reconhecida a Associacdo Tamelene, localizada
na Localidade Sede do Posto Administrativo de Chongoene, Distrito
de Xai-Xai,

Governo do Distrito de Xai-Xai, em Chongoene, 26 de Fevereiro
de 2016. — O Administrador do Distrito, Carlos E. Mateus Buchili.

DESPACHO

A Associacdo Vamos a Frente Agricultura, localizada na aldeia
de Siaia requereu como pessoa juridica, juntando ao pedido o estatuto
da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues pela Associagdo que prossegue
fins licitos, determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €SCopo € 0S requisitos
exigidos por lei, para o seu reconhecimento.

Nestes termos e no despacho nos n.* 1 e 2 do artigo 52 da Constituicdo
da Republica de Mogambique e segundo o Decreto n.° 2/2006, de 3 de
Maio, e Diploma Ministerial n.° 155/2006, de 20 de Setembro, em vigor,
vai reconhecida a Associagdo Vamos a Frente Agricultura, localizada
na Localidade Sede do Posto Administrativo de Chongoene, Distrito
de Xai-Xai.

Governo do Distrito de Xai-Xai, em Chongoene, 26 de Fevereiro
de 2016. — O Administrador do Distrito, Carlos E. Mateus Buchili.

DESPACHO

A Associagdo Tsacane Siaia, localizada na localidade de Siaia, Aldeia
de Siaia requereu como pessoa juridica, juntando ao pedido o estatuto
da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues pela Associagdo que prossegue
fins licitos, determinados e legalmente possiveis e que o acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, para o seu reconhecimento.

Nestes termos e no despacho nos n.* 1 e 2, do artigo 52 da Constitui¢do
da Reptiblica de Mogambique e segundo o Decreto n.° 2/2006, de 3 de
Maio e Diploma Ministerial n.° 155/2006, de 20 de Setembro, em vigor,
vai reconhecida a Associag@o Tsacane de Siaia, localizada na Localidade
Sede do Posto Administrativo de Chongoene, Distrito de Xai-Xai.

Governo do Distrito de Xai-Xai,em Chongoene, 18 de Abril de 2016.
— O Administrador do Distrito, Carlos E. Mateus Buchili.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Transpor-
tadores Rodoviarios de
Mocuba (ASTROM)

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, a constituicdo da
associacdo com a denomina¢do Associa¢do
de Transportadores Rodovidrios de Mocuba
(ASTROM), a associacdo com sede na cidade
de Mocuba, Bairro Aeroporto 2.°, Provincia da
Zambézia, matriculada nesta Conservatdria sob
NUEL: 101133877, do Registo da Entidades
Legais de Quelimane.

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo adapta a denominagdo de
Associagdo de Transportadores Rodovidrios
de Mocuba, é pessoa uma colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, goza
de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e
rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdes aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracio)

ASTROM ¢ de ambito provincial com
sede na cidade de Mocuba, Bairro Aeroporto
20, por deliberacdo dos 6rgdos sociais pode
transferir, abrir sucursais ou delegag¢des em
qualquer ponto da provincia e é constituido
por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos da ASTROM)

Para realizacdo dos seus fins,a associa¢ao
tem por objectivos:

a) Promover e organizar o movimento
associativo ao nivel dos
transportadores rodovidrios;

b) Promover a prestacdo de servicos,
para drea de transportes publicos e
privados de forma qualitativa;

c) Estabelecer e manter relagdes com
seus associados e federacdes
congéneres assegurando a sua
filiacdo nestes organismos;

d) Defender interesses dos associados
no ramo de transportes rodovidrios
perante os puderes publicos e
privados e onde quer que seja
necessario os direitos, interesses e
revindicagdes dos membros;

e) Interferir sempre que necessario, nos
debates de problemas técnicos,
sociais, econémicos, financeiros

e outros de ambito provincial,
regional do ramo de transportes;

f) Angariar fundos, bem, investimento
se projectos em beneficio da
ASTROM;

h) Proporcionar assessoria em assuntos
de natureza juridica, aos associados
de modo a orientd-los no exacto
cumprimento e observancia da
legislacdo vigente, concretamente
a segurancga rodovidria;

i) Fica desde ja autorizado a associag@o
de exercer outras actividades que
para tal obtenha a aprovacdo das
autoridades competentes.

CAPITULO II
Dos membros direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Podem ser membros da ASTROM todos os
cidaddos nacionais e estrangeiros, singulares e
colectivos, sem distingdo de cor raga sexo nem
origem étnica, desde que aceitam os presentes
estatutos, e ndo terd numero limitados de
membros;

Pardgrafo unico: Categoria dos membros
da ASTROM:

a) Fundadores: Aqueles que se
inscreveram até a primeira
Assembleia Geral constituinte e
participaram na mesma. A estes
sdo isento de pagamento de quotas
e taxas da associacdo;

b) Efectivos: todos aqueles que se
escreveram na associagc@o e estdo
em pleno gozo dos seus direitos;

c) Beneméritos colectivos ou singulares:
Aqueles que contribuirem com
valores pecunidrias, superiores
as taxas fixadas para os membros
efectivos e fundadores;

d) Honordrios: Todas Aquelas pessoas,
sem pertencerem ao quadro
social, venham a fazer justa a
deferéncia, em razao de relevantes
e excepcionais servigos prestados
a associagao.

ARTIGO QUINTO
(Perda de qualidade dos membros)
Um) Os membros da ASTROM estao
sujeitos as seguintes sangdes:
a) Adverténcia; suspensio; e expulsdo.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢do
aplicar as sangdes, acima previstas, a qualquer
associado.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Os membros tem os seguintes direitos:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais
da associacdo e seja aprovado
pelo Conselho de Direc¢do como
elegivel e conte com mais de 12
meses de inscricdo na Associacdo
para disputa de cargo;

b) Participar, discutir e apresentar
propostas e indicagdes de interesse
da classe nas reunides da associacio
e dar o seu contributo material e
intelectual ao bem da associagdo;

c) Beneficiar-se de bonificacdes e
outras formas gratificantes que a
assembleia geral decida atribuir
aos seus membros;

d) Frequentar sede social e utilizar
todos os servigos oferecidos pela
associacdo;

e) Comparecer as assembleias gerais
podendo tomar parte em todas as
discussdes e deliberacdes;

f) Aos membros honorarios cabe-lhe as
distin¢cdes que forem aprovadas
pela assembleia geral;

g) Néo sofrer nenhum tipo de sang¢@o sem
antes ser notificado e passar pelas
formalidades legais e previstas
nestes estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Os membros tem os seguintes deveres:

a) Participar em todas as reunides da
associacdo para que tenha sido
convocado;

b) Conhecer e aplicar os estatutos e zelar
pelo seu cumprimento;

c) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associac@o, sem esbanjamento;

d) Pagar com regularidade as joias, quotas
e demais contribui¢des definidas
nos estatutos da associac@o ou pela
Assembleia Geral constituinte;

e) Exercer com dignidade as tarefas
incumbidas pelos 6rgéos sociais
da unidade ou pelos membros em
reunido convocadas para efeito;

f) No exercicio das suas actividades
manter bom comportamento,
civismo e relacionamento para
com os outros 6rgados sdcias, outros
associados e publico em geral, de
modo a conferir prestigio confianca
a associagdo;

g) Denunciar todos o0s actos que possam
por em causa os objectivos e fins
da unidade/associa¢do, bem como
aqueles que degradem a sua imagem
€ 0 seu patriménio;
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h) No impedimento dos seus deveres,
informar no prazo de 60 dias, ao
conselho de direc¢@o para tomar as
providencias necessdrias.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos social da associacio ASTROM:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Assembleia Geral e o 6rgdo soberano da
associacdo e se compara dos sécios fundadores
e contribuintes em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico: funcionamento da
Assembleia Geral:

a) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral orientar as discussdes dos
pontos da agenda e velar para que
as decisdes tomadas ndo violem
os estatutos, regulamento interno
da associacdo e outros dispositivos
legais e cabe o secretdrio elaborar
actas das reunioes;

b) A Assembleia Geral se reunird, duas
vezes por ano ordinariamente
no fim de cada semestre e extra
sempre que necessario mediante
a aprovacdo de (2/3) dos membro,
por iniciativa do presidente ou (1/3)
dos membros associados;

c¢) A Assembleia Geral ordindria ou
extraordindria, serda convocada
com antecedéncia minima de (15)
dias uteis, através de circulares,
andncios nas midias , na qual
constard dia, hora, local e a agenda
dareunido . Na primeira convocagio
as deliberacdes serdo tomadas no
hordrio marcado com a presenca
no minimo de metade dos seus
membros em pleno gozo de seus
direitos, em segunda convocacgdo
meia hora apds com qualquer
ndmero.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral tem as seguintes
competéncias:
a) Aprovar a prestacdo de contas anual,
apresentada pelo Conselho de
Direccdo com parecer de Conselho
Fiscal;

b) Eleger o presidente da associa¢do e seu
elenco, juntamente com o Conselho
Fiscal;

c) Resolver em definitivo, sobre todas
as propostas e pareceres que lhes
forem submetidos pelo Conselho de
Fiscal, pelo Conselho de Direccéo
membros, tendo poder se necessdrio
demitir o presidente e seu Conselho
de Direccdo e Conselho Fiscal;

d) Conferir titulos de sécios honordarios,
mediante proposta unanime do
Conselho de Direccao;

e) Alterar ou modificar o presente
estatuto e decidir sobre a extin¢do
da associacio;

f) Julgar recursos interpostos contra actos
do Conselho de Direc¢do;

g) Deliberar sobre a aquisi¢do e venda de
bens iméveis, mediante proposta do
Conselho de Direccéo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) As sessoes da Assembleia Geral sdo
dirigidas por uma mesa composta por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e dirigiras seccdes ordindrias
e extraordindrias da Assembleia
Geral da ASTROM;

b) Propord ordem do dia de trabalhos das
sessdes da Assembleia Geral.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao do Conselho
de Direccao)

O Conselho de Direcgao € o 6rgdo respon-
sdvel pela orientacdo e supervisdo da associacdo,
sendo eleito com mandato de (3) trés anos
renovdveis e serd composta por:

a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente;

c¢) Um Secretario; e

d) Um Tesoureiro e Chefe de Patrimonio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho de Direccéao)

Um) O Conselho de Direccdo se reunird,
ordinariamente uma vez por quinzena /més
ou extraordinariamente quando necessdrio
por convocagdo do Presidente ou da maioria
absoluta de seus membros.

Dois) As reunides do Conselho de Direccéo
somente funcionarido e delibera com a
presenca minima de 2/3 ( dois tergos) de seus
membros para suas decisdes serdo adoptadas
critérios de maioria de votos dos presentes

no momento de votagdo, com excepg¢do das
deliberacdes concernente a aquisicdo ou venda
de bens mdveis, que deverdo ser decididas por
unanimidade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Conselho de Direccdo tem as seguintes
competéncias:

a) Dirigir as actividades e os trabalhos
e administrar as rendas e bens da
associacdo;

b) Encaminhar os assuntos que devem
ser submetidos a apreciacdo e
deliberacdo da Assembleia Geral e
Conselho Fiscal;

c) Apresentara Assembleia Geral ordindria
por intermédio do presidente, o
relatdrio de contas e balango de cada
exercicio para a aprovagao;

d) Fazer cumprir as deliberagdes da
Assembleia Geral e conceder ou
recusar a admissao de membro;

e) Suspender ou expulsar membros,
notificando-sede tal decisdo por
escritério, por prazo de 5 (cinco)
dias a0 membro visado;

/) Discutir e aprovar o or¢camento e 0o
plano de actividades para o ano
seguinte;

g) Propor a Assembleia Geral extraor-
dindria a reforma ou alteracdo
destes estatutos;

h) Elaborar o regimento interno da
associacdo e fixar as contribui¢des
sociais;

i) Criar e ampliar 6rgdos auxiliares de
administracdo e de prestacdo de
servicos a associacdo, bem como
fazer parceiros e convénios com
empresas publicas ou privadas;

j) Representar a associacdo em actos
solenes e em contratos, em juizo
ou fora dele, activa e passivamente;

k) Criar com base no or¢amento os cargos
dos funciondrios necessarios dos
servicos da entidade, fixando-lhes
ordenados e gratificagdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal compde-se de trés
(3) membros efectivos e dois (2) Suplentes,
indicados e eleitos juntamente com a lista do
Presidente e seu Conselho de Direc¢do pelo
memo periodo de forma, podendo ser reeleito.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reunira ordinariamente,
duas vezes por ano, e extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente.
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Reunir-se-a sempre que convocado, para opinar
sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo
Conselho de Direccao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal tem as seguintes
competéncias:

a) Velar pelo cumprimento dos estatutos
e analisar semestralmente as contas
da associagdo;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
apresentadas anualmente pela
Direcg¢do;

c¢) Examinar, a qualquer momento,
a documentagdo relativa as

actividades da associacdo;

d) Requerer a convocacdo de reunides
extraordindrias da Assembleia
Geral, sempre que o entenda
conveniente;

¢) Participar nas reunides da Direc¢do
sempre que necessdrio ou quando a
Direccdo o convocar, devendo dar
parecer sobre as matérias da sua
competéncia.

Paragrafo tnico: Os titulares dos cargos
sociais tem o mandato de (3) trés anos podendo
ser renovados uma vez, os titulares dos cargos
sdo eleitos.

CAPITULO IV
Do patriménio da ASTROM
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Fundos da associacao)
O patriménio social da associagcdo é com-
posto de:

Joias; quotas; doacdes subsidios e
ajuda financeira; rendimentos
patrimoniais; contribui¢des dos
membros; convénios ou parcerias
diversas.

Pardgrafo unico: Anualmente o tesoureiro
sendo chefe de patriménio deverd apresentar
relatdrio de patriménio da associagdo para sua
aprovagdo ao 6rgdo competente.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

A ASTROM se dissolve nos casos expressa-
mente previstos na lei ou por deliberacdo da
maioria de votos dos membros, por:

a) Impossibilidade de realizar o seu

objecto e fusdo com outra asso-
ciacdo;

b) Diminui¢@o de nimero de membros,
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que a tal reducdo dure cento
e oitenta dias;

c) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por maioria dos membros;

d) No caso de dissolucio da associagdo
a ser decidida em reunido da
Assembleia Geral extraordindria,
pelo voto de % (tr€s quartos) dos
membros em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios, o patriménio
da associac@io se destinard a uma
instituicdo congénere, legalmente
constituida para ser aplicado nas
mesmas finalidades.

ARTIGO VIGESIMO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos serdo esclarecidos
pela deliberacdo do Conselho de Direcgdo e
dispositivos legais em vigor no pais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Alteracao dos estatutos)

Os estatutos sé serdo alterados ou reformados
pelo Conselho de Direc¢do por aprovacao
unanime ou por 2/3, dos membros presentes.

Quelimane, 20 de Fevereiro de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Associacao Abaixa Fome

CAPITULO I

Do objecto, objectivo, denominacao
e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento da
Associagdo Abaixa Fome com sede no Distrito
de Chongoene, Posto Administrativo de
Chongoene, Localidade de Siaia, concretamente
na Aldeia de Siaia Sede.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

A associagdo adopta a denominacdo de
Associacdo Abaixa Fome, rege-se pela Lei
nimero dois do artigo oito do Decreto-Lei
nimero dois barra dois mil e seis de trés
de Maio, pelo presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel. A Associacdo de Abaixa
Fome ¢ pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Constitui objectivos da Associacdo Abaixa
Fome:

a) Melhorar a dieta alimentar dos
membros da associacdo abaixa
fome, produzindo diversas culturas
alimentares;

b) Organizar os camponeses em ordem
a poderem defender melhor os
seus interesses de producgio,
comercializacdo e desenvolvimento
rural;

c¢) Promover o desenvolvimento rural
através de introdugdo de novas
tecnologias e parcerias.

ARTIGO QUATRO
(Duracao e sede)

Um) A associacdo constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracdo da presente escritura.

Dois) A associacdo tém a sua sede no
Distrito de Chongoene, Posto Administrativo
de Chongoene, Localidade de Siaia, podendo
por deliberagdo dos membros, reunidos em
Assembleia Geral, muda para outro local.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Membros)

A Associacdo Abaixa Fome integra todas as
pessoas singulares, nacionais e estrangeiras, que
a ela filiem sem qualquer discriminacéo, desde
que aceitem o disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) Podem ser membros da associacdo,
todos os cidaddos nacionais e estrangeiros
desde que satisfacam as condigdes legais e cuja
admissdo seja aprovada pela maioria dos sdcios,
reunidos em assembleia geral.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificagdo, o Bilhete de Identidade, Cartao de
Eleitor, Cartdo de Trabalho emitido por entidade
Publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Trés) Todos os membros da associacio sao
obrigados a trabalhar para esta, em regime de
exclusividade.

ARTIGO SEXTO
(Direito dos membros)

Os membros da associagdo t€ém os seguintes
direitos:
a) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da associa¢@o;
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b) Participar na assembleia e reunides da
associacdo, votar, eleger e ser eleito
para qualquer cargo;

c¢) Conhecer a situagdo financeira e
econdmica da associagdo;

d) Recorrer das decisdes da associacdo,
junto da entidade estatal competente,
sempre que julgarem prejudicados
0s objectivos econdmicos e sociais
da associacdo;

e) Pedir exoneragdo ou transferéncia para
outra associacio;

f) A realizacdo e participacdo social
superior ao minimo estabelecido,
confere especiais direitos de votos
aos membros em causa.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Os membros da associagdo tém
especialmente, os seguintes deveres:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos e
deliberacdes das assembleias gerais
e dos outros 6rgdos da associacao;

b) Contribuir na actividade através
da realizacdo das tarefas que
lhes forem atribuidas, para a
conservacido dos objectivos
econdmicos e sociais da associacio
e para o desenvolvimento da sua
base material e técnica;

c) Participar nas assembleias gerais e
outras reunides das associacoes,
bem como exercer cargos que lhes
forem conferidos;

d) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagdo;

e) Prestigiar a associacdo e manter a
fidelidade aos seus principios.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
ARTIGO OITAVO
(Orgao sociais)

A associac@o tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Mandato;
b) Assembleia Geral,
¢) Comissao de Gestao;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos érgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de cinco
anos, podendo ser reconduzidos uma tinica vez.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢ao dos
orgaos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhard as suas fungdes até final
do mandato do membro substituto.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associa¢do constituido por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatudrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei aos estatutos € obrigatdrio pra todos os
membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
dois vogais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da associacdo;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direcgdo e do
Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a exclusdao dos
membros;

/) Deliberar sobre alterac@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolugdo da
associagdo;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associagdo em caso de
dissolug@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Comissao de Gestao)

O 6rgdo de administragdo de associagdo
e a Comissdo de Gestdo constituida por trés
membros eleitos anualmente pela Assembleia
Geral sendo o respectivo mandato renovavel.
Sao atribuicdes da Comissdo de Gestao:

a) Dirigir e garantir a execugdo dos
objectivos econdmicos e sociais da
associacdo;

b) Elaborar e propor a provacdo da
Assembleia Geral, os planos
econdémicos e financeiros da
associagdo;

c) Passar a convocagdo da Assembleia
Geral e respectiva ordem de
trabalho;

d) Decidir sobre os pedidos de admissao
e exoneracdao de membros,
observadas as formalidades legais;

¢) Os membros da Comissao de Gestao
respondem pelo cumprimento das
obrigacdes da associacio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Comissao de Gestao)

Um) A Comisséo de Gestdo € presidido pelo
presidente da associacdo.

Dois) competi em particular ao presidente
da associacdo:

a) Coordenar e dirigir a actividade da
associag¢do, convocar e presidir as
respectivas reunides;

b) Representar a associacdo em juizo e
sua obtencdo activa e passiva;

c) Elaborar as propostas do programa de
actividades e argumento;

d) Exercer o voto de desempate.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal ¢ o érgao de
fiscalizagdo da associagéo.

Dois) O Conselho Fiscal sdo compostos
por um minimo de trés e um maximo de cinco
membros eleitos pela Assembleia Geral por
dois anos.

Trés) O Conselho Fiscal, elegerd de entre os
seus membros o seu presidente.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
ndo podem pertencer a0 mesmo tempo nem
ter pertencido no ano anterior, a Comissio de
Gestio.

Cinco) O Conselho Fiscal retne
ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que necessirio
a pedido do seu presidente ou da maioria dos
seus membros.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal podem
participar nas reunides da Comissdo de Gestao
sem direito a voto.

Sete) O Conselho Fiscal s6 poderdo tomar
decisdo com a presenca de mais de metade dos
seus membros.

Oito) Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econdémica
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar a situagdio econémica e
financeira da associag@o;

c¢) Dar parecer sobre relatdrios das
actividades da associacdo
elaborados pela Comissdo de
Gestdo nomeadamente, balanco,
relatorio e contas do exercicio,
bem como o or¢amento e plano de
actividade para o ano seguinte;

d) Verificar se esta a realizar-se o correto
aproveitamento dos meios de
producdo da associagdo e se hd
esbanjamento ou desvio de fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e a remuneracdo
do trabalhador da associacdo;
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f) Apresentar relatérios sobre o seu
trabalho, pelo menos as sessdes
ordinarias da Assembleia Geral;

g) Analisar as queixas dos membros
da associacd@o relativamente as
decisdes da Comissao de Gestao;

h) Zelar, em geral, pelo cumprimento,
por parte da Comissao de Gestao,
dos estatutos, regulamento e
deliberacdo da assembleia.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros, aplicacao de
resultados e reservas

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Meios financeiros)

Constituem meios financeiros da associagao:

a) Receitas resultantes das suas
actividades;

b) Doacdes e outras formas de
aproveitamento de meios
financeiros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Resultado liquido da actividade anual
da associagdo pode ser distribuido aos membros
da associacdo depois de constituidas as reservas
previstas no artigo seguinte destes estatutos.

Dois) A distribui¢@o dos resultados previstos
no nimero precedente terd em conta o trabalho
efectuado na associa¢do ou outra forma
que garanta a equidade na distribui¢do, nao
sendo porem permitida qualquer forma de
remuneracdo pela participagdo financeira feita
pelos membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reservas)

Um) Com base nos resultados liquidos, serdo
constituidas as seguintes reservas:

a) Reserva para o desenvolvimento
econdmico, destinada a elevacdo
da sua base técnica e material e
a expansdo das actividades da
associacao;

b) Reservas para amortizacio e
depreciagoes;

c) Reserva para desenvolvimento social,
cultural e para formagdo em
associacdes, destinadas a suportar
encargos ou investimentos visando
melhorar as condi¢des sociais e
elevagdo do nivel cultural dos
membros e do pessoal.

Dois) As percentagens para constituicio de
reservas previstas no nimero precedente serao
estabelecidas anualmente pela lei aplicdvel.

CAPITULO V

Das cisoes, fusdes, unides e pedidos
de financiamentos

ARTIGO DECIMO NONO
(Cisoes)

A associag@o podera fundir-se para constituir
duas ou mais associagdes especializadas na
mesma actividade.

ARTIGO VIGESIMO
(Fusoées)

A associagdo poderd fundir-se com outras
associa¢des do mesmo ramo de actividade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(UniGes)

A associac@o poderd juntar-se a outras
do mesmo tipo, a nivel local, nacional, ou
internacional, dando origem a unides.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Pedido de financiamento)

Toda a iniciativa de angaria¢@o de fundos ou
pedido de financiamento pra o funcionamento
da associacdo deverd, pelo menos serem dados
a conhecer a direc¢@o, de modo a se evitar a
duplicacdo de pedidos junto dos parceiros.

Associacao Agro-Pecuaria
Joaquim Chissano

CAPITULO I

Do objecto, objectivo, denominacao
e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras atinentes
a organizacdo e funcionamento da Associag@o
Agro-Pecudria Joaquim Chissanocom sede no
Distrito de Chongoene, Posto Administrativo de
Chongoene, Localidade de Siaia, concretamente
na Aldeia de Poiombo.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

A associagdo adopta a denominacgdo de
Associacdo Agro-pecudria Joaquim Chissano,
rege-se pela Lei nimero dois do artigo oito
do Decreto-Lei niimero dois barra dois mil e
seis de trés de Maio, pelo presente estatuto e
demais legislacéio aplicdvel. A Associagdo de
Joaquim Chissano é pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Constitui objectivos da Associa¢do Joaquim
Chissano:

a) Melhorar as condi¢des de vida dos
membros das associagdes e da
comunidade;

b) Organizar os camponeses em ordem
a poderem defender melhor os
seus interesses de producgio,
comercializa¢do e desenvolvimento
rural;

¢) Promover o desenvolvimento rural
através de introdugdo de novas
tecnologias e parcerias.

ARTIGO QUATRO
(Duracao e sede)

Um) A associag¢@0 constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracdo da presente escritura.

Dois) A associagdo tém a sua sede no
Distrito de Chongoene, Posto Administrativo
de Chongoene, Localidade de Siaia e, podendo
por deliberacdo dos membros, reunidos em
assembleia geral, muda para outro local.

CAPITULO Il
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Membros)

A Associacdo Joaquim Chissano integra
todas as pessoas singulares, nacionais e
estrangeiras, que a ela filiem sem qualquer
discriminac@o, desde que aceitem o disposto
nos presentes estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) Podem ser membros da associacio,
todos os cidaddos nacionais e estrageiros
desde que satisfacam as condi¢des legais e cuja
admissdo seja aprovada pela maioria dos sdcios,
reunidos em Assembleia Geral.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificagdo, o Bilhete de Identidade, Cartdo de
Eleitor, Cartdo de Trabalho emitido por entidade
Publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Trés) Todos 0s membros da associacio sao
obrigados a trabalhar para esta, em regime de
exclusividade.

ARTIGO SEXTO
(Direito dos membros)
Os membros da associagdo t€ém os seguintes
direitos:

a) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da associag@o;
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b) Participar na assembleia e reunides da
associacdo, votar, eleger e ser eleito
para qualquer cargo;

c¢) Conhecer a situagdo financeira e
econdmica da associagdo;

d) Recorrer das decisdes da associacdo,
junto da entidade estatal competente,
sempre que julgarem prejudicados
0s objectivos econdmicos e sociais
da associacdo;

e) Pedir exoneragdo ou transferéncia para
outra associacio;

f) A realizacdo e participacdo social
superior ao minimo estabelecido,
confere especiais direitos de votos
aos membros em causa.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Os membros da associagdo tém
especialmente, os seguintes deveres:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos e
deliberacdes das assembleias gerais
e dos outros 6rgdos da associacao;

b) Contribuir na actividade através
da realizacdo das tarefas que
lhes forem atribuidas, para a
conservacido dos objectivos
econdmicos e sociais da associacio
e para o desenvolvimento da sua
base material e técnica;

c) Participar nas assembleias gerais e
outras reunides das associacoes,
bem como exercer cargos que lhes
forem conferidos;

d) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagdo;

e) Prestigiar a associacdo e manter a
fidelidade aos seus principios.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
ARTIGO OITAVO
(Orgao sociais)

A associac@o tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Mandato;
b) Assembleia Geral,
¢) Comissao de Gestao;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos érgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de cinco
anos, podendo ser reconduzidos uma tinica vez.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢ao dos
orgaos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhard as suas fungdes até final
do mandato do membro substituto.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associa¢do constituido por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatudrios;

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei aos estatutos € obrigatdrio pra todos os
membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
dois vogais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da associacio;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatério e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

¢) Deliberar sobre a exclusdo dos
membros;

/) Deliberar sobre altera¢@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolugcdo da
associagao;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associacdo em caso de
dissolugdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Comissao de gestao)

O 6rgdo de administracdo de associag¢do
e a Comissdo de Gestdo constituida por trés
membros eleitos anualmente pela Assembleia
Geral sendo o respectivo mandato renovavel.
Sao atribui¢des da Comissdo de Gestao:

a) Dirigir e garantir a execugdo dos
objectivos econémicos e sociais da
associacdo;

b) Elaborar e propor a provagdo da
Assembleia Geral, os planos
econdémicos e financeiros da
associagao;

c) Passar a convocacdo da Assembleia
Geral e respectiva ordem de
trabalho;

d) Decidir sobre os pedidos de admissdo
e exoneracdo de membros,
observadas as formalidades legais;

¢) Os membros da Comissao de Gestao
respondem pelo cumprimento das
obrigacdes da associacio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Comissao de Gestao)

Um) A Comisséo de Gestdo € presidido pelo
presidente da associacdo.

Dois) compete em particular ao presidente
da associacdo:

a) Coordenar e dirigir a actividade da
associag¢do, convocar e presidir as
respectivas reunides;

b) Representar a associacdo em juizo e
sua obtencdo activa e passiva;

c) Elaborar as propostas do programa de
actividades e argumento;

d) Exercer o voto de desempate.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal ¢ o érgao de
fiscalizagdo da associagéo.

Dois) O Conselho Fiscal sdo compostos
por um minimo de trés e um maximo de cinco
membros eleitos pela Assembleia Geral por
dois anos.

Trés) O Conselho Fiscal, elegerd de entre os
seus membros o seu presidente.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
ndo podem pertencer a0 mesmo tempo nem
ter pertencido no ano anterior, a Comissio de
Gestio.

Cinco) O Conselho Fiscal retne
ordinariamente uma vez por més, e extraor-
dinariamente, sempre que necessdrio a pedido
do seu presidente ou da maioria dos seus
membros.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal podem
participar nas reunides da Comissdo de Gestao
sem direito a voto.

Sete) O Conselho Fiscal s6 poderdo tomar
decisdo com a presenca de mais de metade dos
seus membros.

Oito) Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econémica
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar a situacdo econdémica e
financeira da associacdo;

c) Dar parecer sobre relatérios das
actividades da associacdo elabo-
rados pela Comissdo de Gestdo
nomeadamente, balanco, relatorio
e contas do exercicio, bem como
o orcamento e plano de actividade
para o ano seguinte;

d) Verificar se esta a realizar-se o correto
aproveitamento dos meios de
producdo da associac@o e se hd
esbanjamento ou desvio de fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e a remuneragao
do trabalhador da associacdo;
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f) Apresentar relatérios sobre o seu
trabalho, pelo menos as sessdes
ordinarias da Assembleia Geral;

g) Analisar as queixas dos membros
da associacd@o relativamente as
decisdes da Comissao de Gestao;

h) Zelar, em geral, pelo cumprimento,
por parte da Comissao de Gestao,
dos estatutos, regulamento e
deliberacdo da assembleia.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros, aplicacao de
resultados e reservas

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Meios financeiros)

Constituem meios financeiros da associagao:

a) Receitas resultantes das suas
actividades;

b) Doacdes e outras formas de
aproveitamento de meios
financeiros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Resultado liquido da actividade anual
da associagdo pode ser distribuido aos membros
da associacdo depois de constituidas as reservas
previstas no artigo seguinte destes estatutos.

Dois) A distribui¢@o dos resultados previstos
no nimero precedente terd em conta o trabalho
efectuado na associa¢do ou outra forma
que garanta a equidade na distribui¢do, ndo
sendo porem permitida qualquer forma de
remuneracdo pela participagdo financeira feita
pelos membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reservas)

Um) Com base nos resultados liquidos, serdo
constituidas as seguintes reservas:

a) Reserva para o desenvolvimento
econdmico, destinada a elevacdo
da sua base técnica e material e
a expansdo das actividades da
associagao;

b) Reservas para amortizacio e
depreciagdes;

c) Reserva para desenvolvimento social,
cultural e para formagdo em
associacoes, destinadas a suportar
encargos ou investimentos visando
melhorar as condi¢des sociais e
elevagdo do nivel cultural dos
membros e do pessoal.

Dois) As percentagens para constituicdo de
reservas previstas no nimero precedente serdo
estabelecidas anualmente pela lei aplicdvel.

CAPITULO V

Das cisoes, fusdes, unides e pedidos
de financiamentos

ARTIGO DECIMO NONO
(Cisoes)

A associag@o podera fundir-se para constituir
duas ou mais associagdes especializadas na
mesma actividade.

ARTIGO VIGESIMO
(Fusoées)

A associagdo poderd fundir-se com outras
associa¢des do mesmo ramo de actividade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(UniGes)

A associac@o poderd juntar-se a outras
do mesmo tipo, a nivel local, nacional, ou
internacional, dando origem a unides.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Pedido de financiamento)

Toda a iniciativa de angaria¢@o de fundos ou
pedido de financiamento pra o funcionamento
da associacdo deverd, pelo menos serem dados
a conhecer a direc¢@o, de modo a se evitar a
duplicacdo de pedidos junto dos parceiros.

Associacao Pfukane Hihanha

CAPITULO I

Do objecto, objectivo, denominacéao
e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento da
Associagdo Pfukane Hihanha com sede no
Distrito de Chongoene, Posto Administrativo de
Chongoene, Localidade de Siaia, concretamente
na Aldeia deSiaia Sede.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

A associag@o adopta a denominagdo de
Associagdo Pfukane Hihanha, rege-se pela
Lei nimero dois do artigo oito do Decreto-
Lei nimero dois barra dois mil e seis de trés
de Maio, pelo presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel. A Associacdo de Pfukane
Hihanha € pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Constitui objectivos da Associa¢do Pfukane
Hiahanha:

a) Juntos contra a pobreza melhorar as
condi¢des de vida dos membros das
associacoes;

b) Organizar os camponeses em ordem
a poderem defender melhor os
seus interesses de producgdo,
comercializagdo e desenvolvimento
rural;

c¢) Promover o desenvolvimento rural
através de introdu¢do de novas
tecnologias e parcerias.

ARTIGO QUATRO
(Duracao e sede)

Um) A associag¢@o constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracdo da presente escritura.

Dois) A associacdo tém a sua sede no
Distrito de Chongoene, Posto Administrativo
de Chongoene, Localidade de Siaia, podendo
por deliberacdo dos membros, reunidos em
Assembleia Geral, muda para outro local.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Membros)

A Associacdo Pfukane Hihanha integra todas
as pessoas singulares, nacionais e estrangeiras,
que a ela filiem sem qualquer discriminacéo,
desde que aceitem o disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) Podem ser membros da associacio,
todos os cidaddos nacionais e estrangeiros
desde que satisfagam as condi¢des legais e cuja
admissdo seja aprovada pela maioria dos sécios,
reunidos em Assembleia Geral.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificagdo, o Bilhete de Identidade, Cartao de
Eleitor, Cartdo de Trabalho emitido por entidade
Publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Trés) Todos os membros da associacio sdo
obrigados a trabalhar para esta, em regime de
exclusividade.

ARTIGO SEXTO
(Direito dos membros)
Os membros da associa¢@o t€m os seguintes
direitos:

a) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da associa¢@o;
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b) Participar na assembleia e reunides da
associacdo, votar, eleger e ser eleito
para qualquer cargo;

c) Conhecer a situagdo financeira e
econdmica da associac¢io;

d) Recorrer das decisdes da associacdo,
junto da entidade estatal competente,
sempre que julgarem prejudicados
0s objectivos econémicos e sociais
da associagdo;

e) Pedir exoneragdo ou transferéncia para
outra associacio;

f) A realizacdo e participacdo social
superior ao minimo estabelecido,
confere especiais direitos de votos
aos membros em causa.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Os membros da associagdo tém
especialmente, os seguintes deveres:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos e
deliberacdes das assembleias gerais
e dos outros 6rgios da associagao;

b) Contribuir na actividade através
da realizag¢do das tarefas que
lhes forem atribuidas, para a
conservacdo dos objectivos
econdmicos e sociais da associacdo
e para o desenvolvimento da sua
base material e técnica;

c) Participar nas assembleias gerais e
outras reunides das associacdes,
bem como exercer cargos que lhes
forem conferidos;

d) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associacdo;

e) Prestigiar a associacdo e manter a
fidelidade aos seus principios.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
ARTIGO OITAVO
(Orgao sociais)
A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) Mandato;
b) Assembleia Geral;

c) Comissao de Gestao;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos érgdos
sociais serdo eleitos por mandatos de cinco
anos, podendo ser reconduzidos uma tnica vez.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢do dos
orgaos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhard as suas fungdes até final
do mandato do membro substituto.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associa¢do constituido por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatudrios;

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei aos estatutos ¢ obrigatdrio pra todos os
membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
dois vogais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tracar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da associacdo;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatério e contas do
Conselho de Direcgdo bem como o
plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a exclusao dos
membros;

/) Deliberar sobre alterac@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagdo;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associacdo em caso de
dissolug@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Comissao de gestao)

O 6rgdo de administracdo de associag¢do
e a Comissdo de Gestdo constituida por trés
membros eleitos anualmente pela Assembleia
Geral sendo o respectivo mandato renovavel.
Sdo atribuicdes da Comissdo de Gestao:

a) Dirigir e garantir a execug¢do dos
objectivos econémicos e sociais da
associacao;

b) Elaborar e propor a provagdo da
Assembleia Geral, os planos
econdémicos e financeiros da
associacdo;

c) Passar a convocacdo da Assembleia
Geral e respectiva ordem de
trabalho;

d) Decidir sobre os pedidos de admissao
e exoneracdo de membros,
observadas as formalidades legais;

e) Os membros da comissdo de gestdo
respondem pelo cumprimento das
obrigagdes da associacio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Comissao de gestao)

Um) A comissdo de gestdo ¢ presidido pelo
presidente da associacdo.

Dois) compete em particular ao presidente
da associacdo:

a) Coordenar e dirigir a actividade da
associagdo, convocar e presidir as
respectivas reunioes;

b) Representar a associacdo em juizo e
sua obten¢do activa e passiva;

¢) Elaborar as propostas do programa de
actividades e argumento;

d) Exercer o voto de desempate.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo da associagéo.

Dois) O Conselho Fiscal sdo compostos
por um minimo de trés e um maximo de cinco
membros eleitos pela Assembleia Geral por
dois anos.

Trés) O Conselho Fiscal, elegerd de entre os
seus membros o seu presidente.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
ndo podem pertencer a0 mesmo tempo nem
ter pertencido no ano anterior, a Comissdo de
Gestao.

Cinco) O Conselho Fiscal retdne
ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que necessario
a pedido do seu presidente ou da maioria dos
seus membros.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal podem
participar nas reunides da comissdo de gestiio
sem direito a voto.

Sete) O Conselho Fiscal s6 poderdo tomar
decisdo com a presenca de mais de metade dos
seus membros.

Oito) Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econémica
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar a situacdo econdémica e
financeira da associacdo;

c¢) Dar parecer sobre relatdérios das
actividades da associacdo elabo-
rados pela Comissdo de Gestdo
nomeadamente, balanco, relatério
e contas do exercicio, bem como
o or¢amento e plano de actividade
para o ano seguinte;

d) Verificar se esta a realizar-se o correto
aproveitamento dos meios de
producdo da associacdo e se hd
esbanjamento ou desvio de fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e a remuneracdo
do trabalhador da associagao;
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f) Apresentar relatérios sobre o seu
trabalho, pelo menos as sessdes
ordinarias da Assembleia Geral;

g) Analisar as queixas dos membros
da associacd@o relativamente as
decisdes da Comissao de Gestao;

h) Zelar, em geral, pelo cumprimento,
por parte da Comissao de Gestao,
dos estatutos, regulamento e
deliberacdo da assembleia.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros, aplicacao de
resultados e reservas

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Meios financeiros)

Constituem meios financeiros da associagao:

a) Receitas resultantes das suas
actividades;

b) Doacgdes e outras formas de
aproveitamento de meios
financeiros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Resultado liquido da actividade anual
da associac@o pode ser distribuido aos membros
da associacdo depois de constituidas as reservas
previstas no artigo seguinte destes estatutos.

Dois) A distribui¢do dos resultados previstos
no nimero precedente terd em conta o trabalho
efectuado na associagdo ou outra forma
que garanta a equidade na distribui¢do, nao
sendo porem permitida qualquer forma de
remuneracdo pela participacdo financeira feita
pelos membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reservas)

Um) Com base nos resultados liquidos, serdo
constituidas as seguintes reservas:

a) Reserva para o desenvolvimento
econdmico, destinada a elevacdo
da sua base técnica e material e
a expansdo das actividades da
associacdo;

b) Reservas para amortizagdo e
depreciagdes;

c) Reserva para desenvolvimento social,
cultural e para formagdo em
associacdes, destinadas a suportar
encargos ou investimentos visando
melhorar as condi¢des sociais e
elevagdo do nivel cultural dos
membros e do pessoal.

Dois) As percentagens para constituicdo de
reservas previstas no nimero precedente serdo
estabelecidas anualmente pela lei aplicdvel.

CAPITULO V

Das cisoes, fusoes, unides e pedidos
de financiamentos

ARTIGO DECIMO NONO
(Cisoes)

A associag@o podera fundir-se para constituir
duas ou mais associagdes especializadas na
mesma actividade.

ARTIGO VIGESIMO
(Fusoées)

A associagdo poderd fundir-se com outras
associagdes do mesmo ramo de actividade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Unides)

A associac@o poderd juntar-se a outras
do mesmo tipo, a nivel local, nacional, ou
internacional, dando origem a unides.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Pedido de financiamento)

Toda a iniciativa de angariacdo de fundos ou
pedido de financiamento pra o funcionamento
da associagdo devera, pelo menos serem dados
a conhecer a direc¢do, de modo a se evitar a
duplicacdo de pedidos junto dos parceiros.

Associacao Lhuvucane

CAPITULO I

Do objecto, objectivo, denominacao
e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento da
Associacdo Lhuvucane com sede no Distrito
de Chongoene, Posto Administrativo de
Chongoene, Localidade de Siaia, concretamente
na Aldeia deNhocoene.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacéo e natureza)

A associagdo adopta a denominacdo de
Associagdo Lhuvucane, rege-se pela Lei
nimero dois do artigo oito do Decreto-Lei
nimero dois barra dois mil e seis de trés de
Maio, pelo presente estatuto e demais legislacio
aplicdvel. A Associag@o de Lhuvucane € pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Constitui objectivos da Associacdo
Lhuvucane:

a) Melhorar as condi¢des devida dos
membros da associa¢do e das
criangas menores da aldeia de
Nhocoene;

b) Organizar os camponeses em ordem
para poderem defender melhor
os seus interesses de produgdo,
comercializagdo e desenvolvimento
rural;

¢) Promover o desenvolvimento rural
através de introdu¢do de novas
tecnologias e parcerias.

ARTIGO QUATRO
(Duracdo e sede)

Um) A associag@o constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracdo da presente escritura.

Dois) A associacdo tém a sua sede no
Distrito de Chongoene, Posto Administrativo
de Chongoene, Localidade de Siaia, podendo
por deliberacdo dos membros, reunidos em
Assembleia Geral, muda para outro local.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Membros)

A Associacdo Lhuvucane integra todas as
pessoas singulares, nacionais e estrangeiras, que
a ela filiem sem qualquer discriminaco, desde
que aceitem o disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) Podem ser membros da associacio,
todos os cidad@os nacionais e estrageiros
desde que satisfacam as condigdes legais e cuja
admissdo seja aprovada pela maioria dos sdcios,
reunidos em Assembleia Geral.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificagdo, o Bilhete de Identidade, Cartao de
Eleitor, Cartdo de Trabalho emitido por entidade
Publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Trés) Todos os membros da associacio sao
obrigados a trabalhar para esta, em regime de
exclusividade.

ARTIGO SEXTO
(Direito dos membros)

Os membros da associacdo t€ém os seguintes
direitos:
a) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da associa¢@o;
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b) Participar na assembleia e reunides da
associacdo, votar, eleger e ser eleito
para qualquer cargo;

c¢) Conhecer a situagdo financeira e
econdmica da associacio;

d) Recorrer das decisdes da associacdo,
junto daentidade estatal competente,
sempre que julgarem prejudicados
0s objectivos econdmicos e sociais
da associacdo;

e) Pedir exoneragdo ou transferéncia para
outra associacio.

f) A realizacdio e participacdo social
superior a0 minimo estabelecido,
confere especiais direitos de votos
aos membros em causa.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Os membros da associagdo tém
especialmente, os seguintes deveres:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos e
deliberacdes das assembleias gerais
e dos outros 6rgaos da associacao;

b) Contribuir na actividade através
da realizacdo das tarefas que
lhes forem atribuidas, para a
conservacido dos objectivos
econdmicos e sociais da associacio
e para o desenvolvimento da sua
base material e técnica;

c) Participar nas assembleias gerais e
outras reunides das associacgdes,
bem como exercer cargos que lhes
forem conferidos;

d) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagdo;

e) Prestigiar a associacdo e manter a
fidelidade aos seus principios.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
ARTIGO OITAVO
(Orgao sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Mandato;
b) Assembleia Geral;
¢) Comissao de Gestao;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos érgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de cinco
anos, podendo ser reconduzidos uma tnica vez.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢ao dos
orgdos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhard as suas fungdes até final
do mandato do membro substituto.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associa¢do constituido por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatudrios;

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei aos estatutos € obrigatdrio pra todos os
membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
dois vogais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da associacgdo;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a exclusdao dos
membros;

/) Deliberar sobre altera¢@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associacao;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associacdo em caso de
dissolugdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Comissao de gestao)

O 6rgdo de administracdo de associag@o
e a Comissdo de Gestdo constituida por trés
membros eleitos anualmente pela assembleia
geral sendo o respectivo mandato renovdvel.
Sao atribuicdes da Comissdo de Gestao:

a) Dirigir e garantir a execug¢do dos
objectivos econémicos e sociais da
associacgdo;

b) Elaborar e propor a provagdo da
Assembleia Geral, os planos
econémicos e financeiros da
associacao;

c) Passar a convocagdo da Assembleia
Geral e respectiva ordem de
trabalho;

d) Decidir sobre os pedidos de admissao
e exoneracdo de membros,
observadas as formalidades legais;

e) Os membros da comissdo de gestdo
respondem pelo cumprimento das
obrigacdes da associacio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Comissao de gestao)

Um) A Comisséo de Gestdo € presidido pelo
presidente da associacdo.

Dois) compete em particular ao presidente
da associacdo:

a) Coordenar e dirigir a actividade da
associag¢do, convocar e presidir as
respectivas reunides;

b) Representar a associacdo em juizo e
sua obtencdo activa e passiva;

c) Elaborar as propostas do programa de
actividades e argumento;

d) Exercer o voto de desempate.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o érgao de
fiscalizagdo da associag@o.

Dois) O Conselho Fiscal sdo compostos
por um minimo de trés e um maximo de cinco
membros eleitos pela Assembleia Geral por
dois anos.

Trés) O Conselho Fiscal, elegera de entre os
seus membros o seu presidente.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
ndo podem pertencer a0 mesmo tempo nem
ter pertencido no ano anterior, a Comissdo de
Gestao.

Cinco) O Conselho Fiscal retne
ordinariamente uma vez por més, e extraordi-
nariamente, sempre que necessdrio a pedido do
seu presidente ou da maioria dos seus membros.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal podem
participar nas reunides da Comissdo de Gestao
sem direito a voto.

Sete) O Conselho Fiscal s6 poderdo tomar
decisdo com a presenca de mais de metade dos
seus membros.

Oito) Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econdmica
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar a situacdo econdémica e
financeira da associac¢do;

c) Dar parecer sobre relatdrios das
actividades da associacdo
elaborados pela Comissdo de
Gestdo nomeadamente, balanco,
relatério e contas do exercicio,
bem como o or¢amento e plano de
actividade para o ano seguinte;

d) Verificar se esta a realizar-se o correto
aproveitamento dos meios de
producdo da associacdo e se hd
esbanjamento ou desvio de fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e a remuneracdo
do trabalhador da associag@o;
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f) Apresentar relatérios sobre o seu
trabalho, pelo menos as sessdes
ordinarias da Assembleia Geral;

g) Analisar as queixas dos membros
da associacd@o relativamente as
decisdes da Comissao de Gestao;

h) Zelar, em geral, pelo cumprimento,
por parte da Comissao de Gestao,
dos estatutos, regulamento e
deliberacdo da assembleia.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros, aplicacao de
resultados e reservas

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Meios financeiros)

Constituem meios financeiros da associagao:

a) Receitas resultantes das suas
actividades;

b) Doacdes e outras formas de
aproveitamento de meios
financeiros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Resultado liquido da actividade anual
da associagdo pode ser distribuido aos membros
da associacdo depois de constituidas as reservas
previstas no artigo seguinte destes estatutos.

Dois) A distribui¢@o dos resultados previstos
no nimero precedente terd em conta o trabalho
efectuado na associa¢do ou outra forma
que garanta a equidade na distribui¢do, ndo
sendo porem permitida qualquer forma de
remuneracdo pela participagdo financeira feita
pelos membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reservas)

Um) Com base nos resultados liquidos, serdo
constituidas as seguintes reservas:

a) Reserva para o desenvolvimento
econdmico, destinada a elevacdo
da sua base técnica e material e
a expansdo das actividades da
associacdo;

b) Reservas para amortizacio e
depreciagoes;

c) Reserva para desenvolvimento social,
cultural e para formagdo em
associacgdes, destinadas a suportar
encargos ou investimentos visando
melhorar as condigdes sociais e
elevagdo do nivel cultural dos
membros e do pessoal.

Dois) As percentagens para constituicio de
reservas previstas no nimero precedente serao
estabelecidas anualmente pela lei aplicdvel.

CAPITULO V

Das cisoes, fusdes, unides e pedidos
de financiamentos

ARTIGO DECIMO NONO
(Cisoes)

A associag@o podera fundir-se para constituir
duas ou mais associagdes especializadas na
mesma actividade.

ARTIGO VIGESIMO
(Fusoées)

A associagdo poderd fundir-se com outras
associa¢des do mesmo ramo de actividade.

ARTIGO VIGEESIMO PRIMEIRO
(UniGes)

A associac@o poderd juntar-se a outras
do mesmo tipo, a nivel local, nacional, ou
internacional, dando origem a unides.

ARTIGO VIGEESIMO SEGUNDO
(Pedido de financiamento)

Toda a iniciativa de angaria¢@o de fundos ou
pedido de financiamento pra o funcionamento
da associacdo deverd, pelo menos serem dados
a conhecer a direc¢@o, de modo a se evitar a
duplicacdo de pedidos junto dos parceiros.

Associacao Tamelene

CAPITULO I

Do objecto, objectivo, denominacao
e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organiza¢do e funcionamento da
Associa¢do Tamelene com sede no Distrito
de Chongoene, Posto Administrativo de
Chongoene, Localidade de Siaia, concretamente
na Aldeia de Nhocoene.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

A associag@o adopta a denominagdo de
Associagdo Tamelene, rege-se pela Lei nimero
dois do artigo oito do Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e seis de trés de Maio,
pelo presente estatuto e demais legislacdo
aplicdvel. A Associagdo de Tamelene € pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Constitui objectivos da Associacdo
Tamelene:

a) Melhorar as condi¢cdes dos membros e
da comunidade de Nhocoene;

b) Organizar os camponeses em ordem
a poderem defender melhor os
seus interesses de producgio,
comercializacdo e desenvolvimento
rural;

c¢) Promover o desenvolvimento rural
através de introdugdo de novas
tecnologias e parcerias.

ARTIGO QUATRO
(Duracao e sede)

Um) A associag@o constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracdo da presente escritura.

Dois) A associacdo tém a sua sede no
Distrito de Chongoene, Posto Administrativo
de Chongoene, Localidade de Siaia, podendo
por deliberagdo dos membros, reunidos em
assembleia geral, muda para outro local.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Membros)

A Associagdo Tamelene integra todas as
pessoas singulares, nacionais e estrangeiras, que
a ela filiem sem qualquer discriminacdo, desde
que aceitem o disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) Podem ser membros da associacio,
todos os cidaddos nacionais e estrageiros
desde que satisfacam as condigdes legais e cuja
admissao seja aprovada pela maioria dos sécios,
reunidos em Assembleia Geral.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificagdo, o Bilhete de Identidade, Cartdo de
Eleitor, Cartdo de Trabalho emitido por entidade
Publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Trés) Todos os membros da associacio sdo
obrigados a trabalhar para esta, em regime de
exclusividade.

ARTIGO SEXTO
(Direito dos membros)

Os membros da associa¢do t&ém os seguintes
direitos:
a) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da associa¢@o;
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b) Participar na assembleia e reunides da
associacdo, votar, eleger e ser eleito
para qualquer cargo;

c¢) Conhecer a situagdo financeira e
econdmica da associagdo;

d) Recorrer das decisdes da associacdo,
junto da entidade estatal competente,
sempre que julgarem prejudicados
0s objectivos econdmicos e sociais
da associacdo;

e) Pedir exoneragdo ou transferéncia para
outra associacio.

f) A realizacdo e participacdo social
superior ao minimo estabelecido,
confere especiais direitos de votos
aos membros em causa.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Os membros da associagdo tém
especialmente, os seguintes deveres:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos e
deliberacdes das assembleias gerais
e dos outros 6rgdos da associacao;

b) Contribuir na actividade através
da realizacdo das tarefas que
lhes forem atribuidas, para a
conservacido dos objectivos
econdmicos e sociais da associacio
e para o desenvolvimento da sua
base material e técnica;

c) Participar nas assembleias gerais e
outras reunides das associacoes,
bem como exercer cargos que lhes
forem conferidos;

d) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagdo;

e) Prestigiar a associacdo e manter a
fidelidade aos seus principios.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
ARTIGO OITAVO
(Orgao sociais)

A associac@o tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Mandato;
b) Assembleia Geral,
¢) Comissao de Gestao;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos érgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de cinco
anos, podendo ser reconduzidos uma tinica vez.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢ao dos
orgaos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhard as suas fungdes até final
do mandato do membro substituto.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associa¢do constituido por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatudrios.

Dois) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei aos estatutos € obrigatdrio pra todos os
membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
dois vogais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tracar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da associacdo;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direc¢do e do
Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a exclusdao dos
membros;

/) Deliberar sobre alteragdo dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associacao;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associacdo em caso de
dissolugdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Comissao de gestao)

O 6rgdo de administracdo de associag¢do
e a Comissdo de Gestdo constituida por trés
membros eleitos anualmente pela assembleia
geral sendo o respectivo mandato renovavel.
Sao atribuicdes da Comissdo de Gestao:

a) Dirigir e garantir a execug¢do dos
objectivos econémicos e sociais da
associacdo;

b) Elaborar e propor a provagdo da
Assembleia Geral, os planos
econdémicos e financeiros da
associacdo;

c) Passar a convocagdo da Assembleia
Geral e respectiva ordem de
trabalho;

d) Decidir sobre os pedidos de admissao
e exoneracdo de membros,
observadas as formalidades legais;

¢) Os membros da Comissdo de Gestao
respondem pelo cumprimento das
obrigagdes da associacao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Comissao de Gestao)

Um) A Comisséo de Gestdo € presidido pelo
presidente da associacdo.

Dois) compete em particular ao presidente
da associacdo:

a) Coordenar e dirigir a actividade da
associagdo, convocar e presidir as
respectivas reunioes;

b) Representar a associacdo em juizo e
sua obtencdo activa e passiva;

c) Elaborar as propostas do programa de
actividades e argumento;

d) Exercer o voto de desempate.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo da associag@o.

Dois) O Conselho Fiscal sdao compostos
por um minimo de trés e um maximo de cinco
membros eleitos pela Assembleia Geral por
dois anos.

Trés) O Conselho Fiscal, elegera de entre os
seus membros o seu presidente.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
ndo podem pertencer a0 mesmo tempo nem
ter pertencido no ano anterior, a Comissdo de
Gestao.

Cinco) O Conselho Fiscal retne
ordinariamente uma vez por meés, e
extraordinariamente, sempre que necessdrio
a pedido do seu presidente ou da maioria dos
seus membros.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal podem
participar nas reunides da Comissdo de Gestao
sem direito a voto.

Sete) O Conselho Fiscal s6 poderdo tomar
decisdo com a presenca de mais de metade dos
seus membros.

Oito) Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econdmica
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar a situagiio econémica e
financeira da associag@o;

c¢) Dar parecer sobre relatdrios das
actividades da associag@o elabo-
rados pela Comissdo de Gestdo
nomeadamente, balanco, relatério
e contas do exercicio, bem como
o orcamento e plano de actividade
para o ano seguinte;

d) Verificar se esta a realizar-se o correto
aproveitamento dos meios de
producdo da associagdo e se hd
esbanjamento ou desvio de fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e a remunerag@o
do trabalhador da associag@o;

f) Apresentar relatérios sobre o seu
trabalho, pelo menos as sessdes
ordinarias da Assembleia Geral;

g) Analisar as queixas dos membros
da associacd@o relativamente as
decisdes da Comissao de Gestao;
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h) Zelar, em geral, pelo cumprimento,
por parte da Comissao de Gestao,
dos estatutos, regulamento e
deliberacdo da assembleia.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros, aplicacao de
resultados e reservas

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Meios financeiros)

Constituem meios financeiros da associagio:

a) Receitas resultantes das suas
actividades;

b) Doacdes e outras formas de
aproveitamento de meios
financeiros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Resultado liquido da actividade anual
da associagdo pode ser distribuido aos membros
da associacd@o depois de constituidas as reservas
previstas no artigo seguinte destes estatutos.

Dois) A distribui¢do dos resultados previstos
no niimero precedente terd em conta o trabalho
efectuado na associa¢do ou outra forma
que garanta a equidade na distribui¢do, ndo
sendo porem permitida qualquer forma de
remuneracdo pela participacdo financeira feita
pelos membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reservas)

Um) Com base nos resultados liquidos, serdo
constituidas as seguintes reservas:

a) Reserva para o desenvolvimento
econdmico, destinada a elevagdo
da sua base técnica e material e
a expansdo das actividades da
associagao;

b) Reservas para amortizacio e
depreciagdes;

c) Reserva para desenvolvimento social,
cultural e para formagdo em
associacdes, destinadas a suportar
encargos ou investimentos visando
melhorar as condigdes sociais e
elevagdo do nivel cultural dos
membros e do pessoal.

Dois) As percentagens para constituicio de
reservas previstas no nimero precedente serao
estabelecidas anualmente pela lei aplicavel.

CAPITULO V

Das cisoes, fusées, unides e pedidos
de financiamentos

ARTIGO DECIMO NONO
(Cisoes)

A associag@o podera fundir-se para constituir
duas ou mais associagdes especializadas na
mesma actividade.

ARTIGO VIGESIMO
(Fusoées)

A associag@o poderd fundir-se com outras
associagdes do mesmo ramo de actividade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Unides)

A associac@o poderd juntar-se a outras
do mesmo tipo, a nivel local, nacional, ou
internacional, dando origem a unides.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Pedido de financiamento)

Toda a iniciativa de angaria¢@o de fundos ou
pedido de financiamento pra o funcionamento
da associacdo deverd, pelo menos serem dados
a conhecer a direc¢@o, de modo a se evitar a
duplicacdo de pedidos junto dos parceiros.

Associacao Tsacane

CAPITULO I

Do objecto, objectivo, denominacao
e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizagdo e funcionamento da
Associacdo Tsacane com sede no Distrito
de Chongoene, Posto Administrativo de
Chongoene, Localidade de Siaia, concretamente
na Aldeia deSiaia Sede, bairro 4.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao e natureza)

A associagdo adopta a denominac¢do de
Associagdo Tsacane, rege-se pela Lei nimero
dois do artigo oito do Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e seis de trés de Maio,
pelo presente estatuto e demais legislacao
aplicdvel. A Associacdo Tsacane é pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Constitui objectivos da Associacdo Agro-
Pecudria Tsacane:

a) Reduzir o sofrimento dos membros da
comunidade de Siaia;

b) Organizar os camponeses em ordem
a poderem defender melhor os
seus interesses de producgio,
comercializacdo e desenvolvimento
rural;

c¢) Promover o desenvolvimento rural
através de introdu¢do de novas
tecnologias e parcerias.

ARTIGO QUATRO
(Duracao e sede)

Um) A associag@o constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracdo da presente escritura.

Dois) A associacdo tém a sua sede no
Distrito de Chongoene, Posto Administrativo
de Chongoene, Localidade de Siaia, podendo
por deliberacdo dos membros, reunidos em
assembleia geral, muda para outro local.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Membros)

A Associacdo Tsacane integra todas as
pessoas singulares, nacionais e estrangeiras, que
a ela filiem sem qualquer discriminacio, desde
que aceitem o disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) Podem ser membros da associacio,
todos os cidaddos nacionais e estrageiros
desde que satisfacam as condigdes legais e cuja
admissdo seja aprovada pela maioria dos socios,
reunidos em Assembleia Geral.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificagdo, o Bilhete de Identidade, Cartdo de
Eleitor, Cartdo de Trabalho emitido por entidade
Publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Trés) Todos os membros da associacio sdo
obrigados a trabalhar para esta, em regime de
exclusividade.

ARTIGO SEXTO
(Direito dos membros)

Os membros da associa¢do tém os seguintes
direitos:

a) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da associa¢@o;

b) Participar na assembleia e reunides da
associacdo, votar, eleger e ser eleito
para qualquer cargo;

c¢) Conhecer a situagdo financeira e
econdmica da associacio;

d) Recorrer das decisdes da associacdo,
junto daentidade estatal competente,
sempre que julgarem prejudicados
0s objectivos econémicos e sociais
da associacio;

¢) Pedir exoneragdo ou transferéncia para
outra associacio.

f) A realizac@o e participacao social
superior ao minimo estabelecido,
confere especiais direitos de votos
aos membros em causa.
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ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Os membros da associagdo tém
especialmente, os seguintes deveres:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos e
deliberacdes das assembleias gerais
e dos outros 6rgaos da associag@o;

b) Contribuir na actividade através
da realizagdo das tarefas que
lhes forem atribuidas, para a
conservacido dos objectivos
econdmicos e sociais da associacio
e para o desenvolvimento da sua
base material e técnica;

c) Participar nas assembleias gerais e
outras reunides das associacdes,
bem como exercer cargos que lhes
forem conferidos;

d) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associacdo;

e) Prestigiar a associacdo e manter a
fidelidade aos seus principios.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
ARTIGO OITAVO
(Orgao sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) Mandato;
b) Assembleia Geral;
c) Comissao de Gestao;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos érgdos
sociais serdo eleitos por mandatos de cinco
anos, podendo ser reconduzidos uma tnica vez.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢do dos
6rgaos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhard as suas fungdes até final
do mandato do membro substituto.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgao maximo
da associagdo constituido por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatudrios.

Dois) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei aos estatutos € obrigatério pra todos os
membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
dois vogais.

ARTIGODECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tracgar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da associacdo;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas do
Conselho de Direcgdo bem como o
plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a exclusido dos
membros;

/) Deliberar sobre altera¢@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolug¢do da
associacao;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associacdo em caso de
dissolug@o.

ARTIGODECIMO TERCEIRO
(Comissao de Gestao)

O 6rgdo de administragdo de associacdo
e a Comissdo de Gestdo constituida por trés
membros eleitos anualmente pela assembleia
geral sendo o respectivo mandato renovavel.
Sao atribui¢des da Comissao de Gestdo:

a) Dirigir e garantir a execugdo dos
objectivos econémicos e sociais da
associacgao;

b) Elaborar e propor a provagdo da
Assembleia Geral, os planos
econdémicos e financeiros da
associacdo;

c) Passar a convocagdo da Assembleia
Geral e respectiva ordem de
trabalho;

d) Decidir sobre os pedidos de admissao
e exoneracdo de membros,
observadas as formalidades legais;

¢) Os membros da Comissao de Gestdao
respondem pelo cumprimento das
obrigacdes da associacio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Comissao de Gestao)

Um) A Comisséo de Gestdo € presidido pelo
presidente da associacdo.

Dois) compete em particular ao presidente
da associacdo:

a) Coordenar e dirigir a actividade da
associag¢do, convocar e presidir as
respectivas reunides;

b) Representar a associacdo em juizo e
sua obten¢do activa e passiva;

c) Elaborar as propostas do programa de
actividades e argumento;

d) Exercer o voto de desempate.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo da associag@o.

Dois) O Conselho Fiscal sdo compostos
por um minimo de trés e um maximo de cinco
membros eleitos pela Assembleia Geral por
dois anos.

Trés) O Conselho Fiscal, elegera de entre os
seus membros o seu presidente.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
nao podem pertencer a0 mesmo tempo nem
ter pertencido no ano anterior, a Comissao de
Gestao.

Cinco) O Conselho Fiscal retne
ordinariamente uma vez por meés, e
extraordinariamente, sempre que necessirio
a pedido do seu presidente ou da maioria dos
seus membros.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal podem
participar nas reunides da Comissdo de Gestao
sem direito a voto.

Sete) O Conselho Fiscal s6 poderdo tomar
decisdo com a presenca de mais de metade dos
seus membros.

Oito) Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econémica
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar a situacdo econdmica e
financeira da associacdo;

c) Dar parecer sobre relatdrios das
actividades da associag@o elabo-
rados pela Comissdo de Gestdo
nomeadamente, balango, relatério
e contas do exercicio, bem como
o or¢amento e plano de actividade
para o ano seguinte;

d) Verificar se esta a realizar-se o correto
aproveitamento dos meios de
producdo da associacdo e se hd
esbanjamento ou desvio de fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e a remunerag@o
do trabalhador da associagéo;

f) Apresentar relatérios sobre o seu
trabalho, pelo menos as sessdes
ordindrias da Assembleia Geral;

g) Analisar as queixas dos membros
da associacdo relativamente as
decisdes da Comissao de Gestao;

h) Zelar, em geral, pelo cumprimento,
por parte da Comissao de Gestao,
dos estatutos, regulamento e
deliberag¢do da assembleia.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros, aplicacao
de resultados e reservas

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Meios financeiros)

Constituem meios financeiros da associagao:

a) Receitas resultantes das suas
actividades;

b) Doacdes e outras formas de

aproveitamento de meios financeiros.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Resultado liquido da actividade anual
da associac@o pode ser distribuido aos membros
da associacdo depois de constituidas as reservas
previstas no artigo seguinte destes estatutos.

Dois) A distribui¢do dos resultados previstos
no nimero precedente terd em conta o trabalho
efectuado na associagdo ou outra forma
que garanta a equidade na distribui¢do, nao
sendo porem permitida qualquer forma de
remuneracdo pela participagdo financeira feita
pelos membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reservas)

Um) Com base nos resultados liquidos, serdo
constituidas as seguintes reservas:

a) Reserva para o desenvolvimento
econdmico, destinada a elevacdo
da sua base técnica e material e
a expansdo das actividades da
associacio,

b) Reservas para amortizacio e
depreciagdes;

c) Reserva para desenvolvimento social,
cultural e para formacgdo em
associacgdes, destinadas a suportar
encargos ou investimentos visando
melhorar as condigdes sociais e
elevagdo do nivel cultural dos
membros e do pessoal.

Dois) As percentagens para constituicao de
reservas previstas no nimero precedente serdo
estabelecidas anualmente pela lei aplicavel.

CAPITULO V

Das cisoes, fusdes, unioes e pedidos
de financiamentos

ARTIGO DECIMO NONO
(Cisées)

A associagd@o poderd fundir-se para constituir
duas ou mais associagdes especializadas na
mesma actividade.

ARTIGO VIGESIMO
(Fusoes)

A associagdo poderd fundir-se com outras
associa¢des do mesmo ramo de actividade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Unides)

A associac@o poderd juntar-se a outras
do mesmo tipo, a nivel local, nacional, ou
internacional, dando origem a unides.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Pedido de financiamento)

Toda a iniciativa de angaria¢@o de fundos ou
pedido de financiamento pra o funcionamento
da associacdo deverd, pelo menos serem dados
a conhecer a direc¢do, de modo a se evitar a
duplicacdo de pedidos junto dos parceiros.

Associacao Vamos a Frente
Agricultura

CAPITULO I

Do objecto, objectivo, denominacao
e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Objecto)

O presente estatuto estabelece regras
atinentes a organizacdo e funcionamento
da Associagdo Vamos a Frente Agricultura
com sede no Distrito de Chongoene, Posto
Administrativo de Chongoene, Localidade de
Siaia, concretamente na Aldeia de Siaia Sede.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacéo e natureza)

A associac¢do adopta a denominacdo de
Associagdo Vamos a Frente Agricultura, rege-
se pela Lei nimero dois do artigo oito do
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e seis
de trés de Maio, pelo presente estatuto e demais
legislagdo aplicdvel. A Associagdo de Vamos a
Frente Agricultura é pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Constitui objectivos da Associagdo Vamos a
Frente Agricultura:

a) Melhorar a vida da sociedade de Siaia;

b) Organizar os camponeses em ordem
a poderem defender melhor os
seus interesses de producgio,
comercializacdo e desenvolvimento
rural;

c¢) Promover o desenvolvimento rural
através de introdu¢do de novas
tecnologias e parcerias.

ARTIGO QUATRO
(Duracao e sede)

Um) A associag¢@o constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da celebracdo da presente escritura.

Dois) A associagdo tém a sua sede no
Distrito de Chongoene, Posto Administrativo
de Chongoene, Localidade de Siaia, podendo
por deliberagdo dos membros, reunidos em
assembleia geral, muda para outro local.

CAPITULO Il
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Membros)

A Associacdo Vamos a Frente Agricultura
integra todas as pessoas singulares, nacionais

e estrangeiras, que a ela filiem sem qualquer
discriminacdo, desde que aceitem o disposto
nos presentes estatutos.

ARTIGO QUINTO
(Condicoes de admissao)

Um) Podem ser membros da associacio,
todos os cidad@os nacionais e estrangeiros
desde que satisfagcam as condigdes legais e cuja
admissdo seja aprovada pela maioria dos sécios,
reunidos em Assembleia Geral.

Dois) Para a candidatura, os membros
poderdo apresentar como documento de
identificagdo, o Bilhete de Identidade, Cartao de
Eleitor, Cartdo de Trabalho emitido por entidade
Publica ou duas testemunhas que certifiquem a
sua identidade.

Trés) Todos os membros da associacio sdo
obrigados a trabalhar para esta, em regime de
exclusividade.

ARTIGO SEXTO
(Direito dos membros)

Os membros da associa¢@o t€m os seguintes
direitos:

a) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da associa¢@o;

b) Participar na assembleia e reunides da
associacdo, votar, eleger e ser eleito
para qualquer cargo;

c) Conhecer a situacdo financeira e
econdmica da associagdo;

d) Recorrer das decisdes da associacdo,
junto da entidade estatal competente,
sempre que julgarem prejudicados
0s objectivos econdmicos e sociais
da associacdo;

e) Pedir exonerag@o ou transferéncia para
outra associagdo.

f) A realizacdo e participacdo social
superior ao minimo estabelecido,
confere especiais direitos de votos
aos membros em causa.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Os membros da associagdo tém
especialmente, os seguintes deveres:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos e
deliberagdes das assembleias gerais
e dos outros 6rgios da associagao;

b) Contribuir na actividade através
da realizacdo das tarefas que
lhes forem atribuidas, para a
conservacido dos objectivos
econdmicos e sociais da associacio
e para o desenvolvimento da sua
base material e técnica;
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c) Participar nas assembleias gerais e
outras reunides das associacoes,
bem como exercer cargos que lhes
forem conferidos;

d) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associacdo;

e) Prestigiar a associacdo e manter a
fidelidade aos seus principios.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
ARTIGO OITAVO
(Orgso sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgaos
sociais:
a) Mandato;
b) Assembleia Geral;
c) Comissao de Gestao;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Mandato)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos por mandatos de cinco
anos, podendo ser reconduzidos uma tnica vez.

Dois) Se se verificar alguma substitui¢ao dos
orgaos referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhard as suas fungdes até final
do mandato do membro substituto.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associag@o constituido por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos estatudrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia
a lei aos estatutos € obrigatdrio pra todos os
membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um(a) presidente, um(a) vice-presidente e
dois vogais.

ARTIGODECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Tragar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades
da associacdo;

b) Eleger e destituir os membros
do Conselho de Direccdo e do
Conselho Fiscal;

¢) Apreciar e votar o relatério e contas do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

e¢) Deliberar sobre a exclusdo dos
membros;

/) Deliberar sobre altera¢@o dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
associacdo;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos
bens da associagdo em caso de
dissolug@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Comissao de Gestao)

O 6rgdo de administragdo de associagdo
e a Comissdo de Gestdo constituida por trés
membros eleitos anualmente pela assembleia
geral sendo o respectivo mandato renovavel.
Sao atribuicdes da Comissdo de Gestao:

a) Dirigir e garantir a execugdo dos
objectivos econdmicos e sociais da
associagao;

b) Elaborar e propor a provagdo da
Assembleia Geral, os planos
econdémicos e financeiros da
associagao;

c) Passar a convocacdo da Assembleia
Geral e respectiva ordem de
trabalho;

d) Decidir sobre os pedidos de admissao
e exoneracdo de membros,
observadas as formalidades legais;

¢) Os membros da Comissao de Gestao
respondem pelo cumprimento das
obrigacdes da associacio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Comissao de Gestao)

Um) A Comisséo de Gestdo € presidido pelo
presidente da associacdo.

Dois) compete em particular ao presidente
da associacdo:

a) Coordenar e dirigir a actividade da
associagdo, convocar e presidir as
respectivas reunides;

b) Representar a associacdo em juizo e
sua obten¢do activa e passiva;

c) Elaborar as propostas do programa de
actividades e argumento;

d) Exercer o voto de desempate.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
fiscalizagdo da associag@o.

Dois) O Conselho Fiscal sdo compostos
por um minimo de trés e um maximo de cinco
membros eleitos pela Assembleia Geral por
dois anos.

Trés) O Conselho Fiscal, elegerd de entre os
seus membros o seu presidente.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
ndo podem pertencer a0 mesmo tempo nem
ter pertencido no ano anterior, a Comissio de
Gestio.

Cinco) O Conselho Fiscal retne
ordinariamente uma vez por més, e extraor-
dinariamente, sempre que necessdrio a pedido
do seu presidente ou da maioria dos seus
membros.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal podem
participar nas reunides da Comissdo de Gestao
sem direito a voto.

Sete) O Conselho Fiscal s6 poderdo tomar
decis@o com a presenca de mais de metade dos
seus membros.

Oito) Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econdémica
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar a situagiio econémica e
financeira da associacdo;

c) Dar parecer sobre relatérios das
actividades da associagdo elabo-
rados pela Comissdo de Gestdo
nomeadamente, balanco, relatério
e contas do exercicio, bem como
o or¢amento e plano de actividade
para o ano seguinte;

d) Verificar se esta a realizar-se o correto
aproveitamento dos meios de
produgdo da associacdo e se hd
esbanjamento ou desvio de fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e a remuneraco
do trabalhador da associagéo;

f) Apresentar relatérios sobre o seu
trabalho, pelo menos as sessdes
ordindrias da Assembleia Geral;

g) Analisar as queixas dos membros
da associacdo relativamente as
decisdes da Comissao de Gestao;

h) Zelar, em geral, pelo cumprimento,
por parte da Comissdo de Gestdo,
dos estatutos, regulamento e
deliberac@o da assembleia.

CAPITULO IV

Dos meios financeiros, aplicacao de
resultados e reservas

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Meios financeiros)

Constituem meios financeiros da associagio:

a) Receitas resultantes das suas
actividades;

b) Doacgdes e outras formas de

aproveitamento de meios
financeiros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Resultado liquido da actividade anual
da associac@o pode ser distribuido aos membros
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da associac@o depois de constituidas as reservas
previstas no artigo seguinte destes estatutos.

Dois) A distribui¢do dos resultados previstos
no nimero precedente terd em conta o trabalho
efectuado na associagdo ou outra forma
que garanta a equidade na distribui¢do, nao
sendo porem permitida qualquer forma de
remuneracdo pela participacdo financeira feita
pelos membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Reservas)

Um) Com base nos resultados liquidos, serdo
constituidas as seguintes reservas:

a) Reserva para o desenvolvimento
econdmico, destinada a elevagdo
da sua base técnica e material e
a expansdo das actividades da
associacdo;

b) Reservas para amortizacio e
depreciagoes;

c) Reserva para desenvolvimento social,
cultural e para formacgdo em
associacdes, destinadas a suportar
encargos ou investimentos visando
melhorar as condi¢des sociais e
elevagdo do nivel cultural dos
membros e do pessoal

Dois) As percentagens para constituicao de
reservas previstas no niimero precedente serdo
estabelecidas anualmente pela lei aplicdvel.

CAPITULO V

Das cisoes, fusées, unides e pedidos
de financiamentos

ARTIGO DECIMO NONO
(Cisoes)

A associagdo podera fundir-se para constituir
duas ou mais associacdes especializadas na
mesma actividade.

ARTIGO VIGESIMO
(Fusoées)

A associag@o poderd fundir-se com outras
associa¢des do mesmo ramo de actividade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Unides)

A associac@o poderd juntar-se a outras
do mesmo tipo, a nivel local, nacional, ou
internacional, dando origem a unides.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Pedido de financiamento)

Toda a iniciativa de angaria¢@o de fundos ou
pedido de financiamento pra o funcionamento
da associac@o deverd, pelo menos serem dados
a conhecer a direc¢do, de modo a se evitar a
duplicacdo de pedidos junto dos parceiros.

A Quinta da Mulata, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 19 de Setembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101048977, uma entidade
denominada A Quinta da Mulata, Limitada.

Auambo Suneila Nuro Piarjy, solteira, nascida
a7 de Marco de 1991, em Maputo, residente
na cidade da Matola, quarteirdo 24, casa
n.° 48, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100102820288P, emitido pelo Arquivo
de Identificacao de Maputo, aos 23
de Novembro de 2017, valido até ao dia 23
de Novembro de 2022; e

Eduardo Alexandre Batista Romano, divorciado
nascido a 24 de setembro de 1978, em
Portugal, residente na cidade de Maputo,
Avenida Cahora Bassa, n.° 230, portador
do Passaporte n.° P843245, vilido até 7
de Junho de 2022.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio
A Quinta da Mulata, Limitada, e tem a sua sede
na Matola-Rio, municipio de Boane.

Pardgrafo dnico. por deliberagdo da as-
sembleia geral, pode a sociedade mudar a sua
sede e abrir ou encerrar agéncias ou filiais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida em tempo inde-
terminado contando-se o seu inicio a partir da
data da presente escritura em Cartério Notarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

Restaurante, bar, piscina e espaco para
eventos como festas de aniversario,
casamentos e batizados.

Pardgrafo tinico. O objecto social compreende
ainda outras actividades de caracter comercial
ou industrial, desde que sejam aprovadas em
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social subscrito é de 20.000.00
(vinte mil meticais), repartido em duas quotas,
pelos sécios:

a) Uma no valor nominal de catorze mil
meticais equivalente a setenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Eduardo Alexandre Batista
Romano, divorciado de trinta e
nove anos de idade;

¢) E outra no valor nominal de seis mil
meticais equivalente a trinta por
cento do capital social, pertencente

a sécia Auambo Suneila Nuro

Piarjy, solteira, de vinte e sete anos

de idade.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

E livre a cessdo de quotas entre os s6cios.

Pardgrafo primeiro. A cessao total ou parcial
de quotas ou parte de quotas a estranhos,
fica dependente do prévio consentimento da
sociedade, a qual fica reservado em primeiro
lugar, o direito de preferéncia.

Pardgrafo segundo. Consentido pela
Sociedade a cessdo, mas nao usando dos direitos
de preferéncia, passardo esses direitos para o
outro socio, e preferindo, mais que um, serd a
quota dividida na porpor¢ao das quotas que os
preferentes possuirem.

Pardgrafo terceiro. O sécio que pretende
ceder a sua quota a estranhos, devera comunica-
-lo 4 sociedade por carta registada com aviso
de recepgdo, indicando nome do pretendente,
preco e condi¢do de cessdo, pelo que a sociedade
convocard imediatamente uma assenbleia geral,
afim desta deliberar se consente a cessdo ou se
deseja usar o direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Pardgrafo primeiro. A administragdo e
geréncia da sociedade ¢ atribuida ao sécio
Eduardo Alexandre Batista Romano e poderdo
ser nomeados administradores, mandatdrios
remunerados ou ndo conforme a estipular em
assembleia geral.

Pardgrafo segundo. Para obrigar a sociedade
em todos os actos, € necessario a assinatura
obrigatéria da s6cia Auambo Suneila Nuro
Piarjy.

Parigrafo terceiro. E proibido aos sécio-
gerentes obrigar a sociedade em actos estranhos
aos negdcios sociais, designadamente em letras
de favor, abonacdes, fiangas e responsabilidades
semelhantes.

Pardgrafo quarto. A sociedade poderd
constituir mandatdrios nos termos da lei.

Pardgrafo quinto. Em caso de falecimento
ou interdicdo de qualquer sécio a sociedade
continua as suas actividades com os herdeiros
representantes do sécio interdito, os quais
nomeardo um entre si, que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Quando a lei ndo exigir outras formali-
dades, as reunides da assembleia geral, serdo
convocadas uma vez por ano e nos primeiros
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quatros meses apos o fim de exercicio anterior. A
convocatdria serd por meio de cartas regis-tadas
dirigidas a cada sdcio, com uma antece-déncia
de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Pardgrafo primeiro. A sociedade poderd
amortizar qualquer quota nos seguintes casos:

a) Por acordo do respectivo titular;

b) Quando o sécio se tem apresentado,
ou seja, considerado falente ou
insolvente;

¢) Quando pela sua conduta e compor-
tamento, prejudique a vida ou a
actividade da sociedade;

d) Quando a quota do sdcio seja objecto
de arresto, penhora ou qualquer
outro procedimento judicial de que
possa resultar a sua oneragdo ou
alienacdo;

¢) Quando o sécio infringir qualquer
das cldusulas do pacto social ou
deliberacdo da assembleia geral;

/) Quando por efeito de partilha em vida
dos sdcios, por motivo de divércio
ou outro, a respectiva quota lhe ndo
fique a pertencer por inteiro.

Pardgrafo segundo. O valor da quota para
o efeito de amortizagdo serd o respectivo valor
nominal, quando este for superior ao valor real.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Os lucros da sociedade, depois de deduzido o
fundo da reserva legal, sdo atribuidos ou retidos,
conforme delibera¢do em assembleia geral e a
sua distribui¢@o pelos sécios de acordo com
a percentagem das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Liquidacao)

No caso de liquidacdo da sociedade, serdo
liquidatdrios todos os socios que procederdo a
liquidacdo e partilha conforme acordarem.

Pardgrafo tnico. Na falta de acordo dos
socios, serd o activo da sociedade adjudicado
ao sécio que melhor proposta apresentar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Todos os casos omissos, serdo regulados
pela lei, dispositivos e demais legislacdes apli-
cdveis e em vigor na Repuiblica de Mocambique.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

AGC Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dezoito de Fevereiro de
dois mil e vinte, lavrada de folhas trinta e nove a
quarenta e duas, no livro de notas para escrituras
diversas niimero cento setenta e seis traco A, do
Cartdrio Notarial da Cidade da Matola, perante
Arnaldo Jamal de Magalhaes, conservador
e notdrio superior do referido cartdrio, os
socios da AGC Holdings, Limitada, sociedade
por qoutas de responsabilidade limidada
com sede na Avenida das Industrias, Talhao
n.° 3.787, Parcela 724, Bairro da Liberdade, na
cidade da Matola, deliberaram o acréscimo do
objecto social, construcio civil, obras publicas,
habitagdo, construgdo de edificios histéricos,
privados ou de particulares, agricultura, turismo,
hotelaria e restaura¢io, inddstria transformadora
e agro-pecudria, servigcos publicos e energias
renovdveis, o aumento do capital social dos
actuais 100.000,00MT (cem mil meticais), para
5.000.000,00MT (cinco milhdes de meticais),
e a redistribui¢do do capital ora determinado.

Que em consequéncia desta deliberagdo fica
alterada a composicao do pacto social nos seus
artigos terceiro e quarto, que passam a ter a
seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
a prestacdo das seguintes actividades:

a) Instalagdo, reparaciio, manutencao
e assisténcia técnica de equipa-
mentos mecanicos, electronicos
e eléctricos relacionados com
as dreas de electricidade, clima-
tizagdo, refrigeracdo, ventilagdo
e hidrdulica, elaboragio de pro-
jectos, representacdo de marcas,
importacdo e exportacdo de
equipamentos e produtos;

b) Construgdo civil, obras publicas e
habitacdes, edificios histdricos,
privados ou de particulares,
agricultura, turismo, hotelaria
e restauragdo, inddstria trans-
formadora e agro-pecudria, imo-
bilidria, marketing e gestdao de
empresas, tecnologia e segu-
ranga, microfinancas, finan-
¢as, contabilidade e auditoria,
educacgio, agenciamento de
marcas e outros ramos permis-
siveis, organizagdo e gestdo
de eventos, pesquisas tecnold-
gicas, comércio de compu-
tadores, aparelhos eléctricos
e programas informdticos
investimento e gestdo de parti-
cipacdes, servigos publicos,
energias renovaveis.

Dois) A sociedade poderd eventual-
mente, exercer outras actividades comer-
ciais complementares ou subsididrias
relacionadas direta ou indiretamente com
o objeto principal, desde que devidamente
autorizadas e os socios assim o deliberem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de 5.000.000,00MT (cinco milhoes

de meticais), correspondente a soma
de quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de
4.700.000,00MT (quatro
milhdes, setecentos mil
meticais), correspondente a
94% (noventa e quatro porcento)
do capital social pertencente ao
sécio Archer Agnelo Sarmento;

b) Uma quota de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a
2% (dois porcento) do capital
social, pertencente a sécia
Tayana Nicolle Chumaio
Sarmento;

¢) Uma quota de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a
2% (dois porcento) do capital
social, pertencente ao sécio
Archer Prince Agnelo Sarmento;

d) E outra quota de 100.000,00MT
(cem mil meticais), corres-
pondente a 2% (dois porcento)
do capital social, pertencente
a socia Ayla Tejana Ferreira
Sarmento.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes com ou
sem entrada de novos sdcios.

Trés) Sempre que represente vantagens
para a sociedade, poderdo ser admitidos
novos sdcios, mediante deliberacdo da
assembleia geral, seguida de autorizagdo
dos respectivos sécios e formalizagdo
puiblica da entrada de novos sécios.

Que em tudo o nfio mais alterado por esta
escritura publica, continuam em vigor as dis-
posi¢des do pacto social.

Estéd conforme.

Matola, 20 de Fevereiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Bvest Consulting
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do, que
por acta datada de um de Fevereiro de dois
mil e vinte da sociedade Bvest Consulting
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—Sociedade Unipessoal, Limitada, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a alteracdo da sede
social, e em consequéncia foi alterado o artigo
segundo alinea Um), passando o mesmo a ter a
seguinte redaccdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Cahora Bassa,
n.° 284, Bairro Sommerchield, podendo
por decisdo do sécio, criar ou extinguir,
no pafs ou no estrangeiro, sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer outras
formas de representacdo social sempre que
se justifique a sua existéncia.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

C & L Truck Parts e Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com NUEL 10128038 dia sete de
Fevereiro de dois mil e vinte é constituida
uma sociedade de responsabilide de limitada
entre Lazaro Rafael Macudcua, solteiro,
natural de Boane, nascido aos 25 de Setembro
de 1993, portador do Bilhete de Identidade
n.°110301874855F, emitido aos 19 de Novembro
de 2018, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Matola, residente em cidade
da Matola, Bairro matola A, casan.” 57.

Carlos Manuel Simdo, solteiro, natural da
cidade de Maputo, nascido aos 10 de Setembro
de 1988, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100652168F, emitido aos 3 de Julho
de 2019, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade da Maputo, residente na Matola G,
casan.476,Q.5.

Que se rege pelas cldusulas constantes nos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio C & L
Truck Parts e Services, Limitada, que se regird
pelos presentes estatutos e demais legislacdes
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo € por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se na cidade da Matola,
Matola G, Q. 5, casa n.° 476, rés-do-chao,
provincia de Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade poderd abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias, ou outras
formas de representagdo em territério nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagdo
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Objecto

O objecto da sociedade consiste em venda
de pecas de camides e manutencao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social ¢ de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), que serd realizado em
numerdrio e em bens, representado pelas
seguintes quotas:

a) Lazaro Rafael macudcua, com parti-
cipacdo de 10.000,0MT (dez mil
meticais), correspondente a 50,00%
do capital social;

b) Carlos Manuel Simdo, com partici-
pacdo de 10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A administragdo e representa¢do da socie-
dade sdo exercidas por gerentes eleitos em
assembleia geral.

A assembleia geral deliberara se a geréncia
é remunerada.

Esta conforme.

Matola, 28 de Fevereiro de 2020. — A Con-
servadora, llegivel.

Car & Home Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 27 de Fevereiro de 2020, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101297543, uma
entidade denominada, Car & Home Services,
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Alvaro Manuel de Verde Ledo, solteiro maior,
residente no bairro Ferroviario, Q. 61, casa
n.° 90, de nacionalidade mocambicana,

portador do Bilhete de Identidade
n.° 1105004526241, emitido aos 27 de
Outubro de 2018, em Maputo, que pelo
presente escritura particular.

Constitui entre si uma sociedade comercial
unipessoal que ird reger-se pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Car
& Home Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada, prestacdo de servicos na drea de
informatica, Avenida do Trabalho, n.° 246, rés-
do-chdo, na cidade de Maputo,.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servicos na drea de informdtica.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
pertencente ao sécio Alvaro Manuel de Verde
Ledo.

ARTIGO QUARTO
( Nomeacao, mandato e decisoes)

A administragdo e representacdo da socie-
dade, em juizo e fora dele, serd exercida pelo
s6cio unico nos termos que for decidido pelo
sécio unico que fica designado administrador
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

CLSL - Chiango Logistica
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 25 de Fevereiro de 2020, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101295907, uma entidade
denominada CLSL - Chiango Logistica
& Servicos, Limitada.

Manuel Armindo Machiana, maior, de nacio-
nalidade mogambicana, casado, em regime
de comunhio geral de bens adquiridos com
Cacilda Anténio Mabuiangue Machiana,
residente, na cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100113084P,
emitido aos 17 de Marco de 2010, pela
Direccdo Nacional de Identificacdo Civil
de Maputo;
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Ilidio Alexandre Ombe, maior, de nacionalidade
mog¢ambicana, casado, em regime de
comunhdo geral de bens com Amélia
Muxanga Ombe, na cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100115211B, emitido aos 17 de
Marco de 2010, pela Direccdo Nacional
de Identificagdo Civil de Maputo;

Pedro Chabela, maior, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, residente na cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100079579M, emitido aos 17 de
Fevereiro de 2010, pela Direc¢ao Nacional
de Identificagdo Civil de Maputo.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Chiango Logistica & Servicos, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos estatutos e pela
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)
Um) A sociedade tem a sua sede em Chiango,
distrito de Marracuene, provincia de
Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sede social poderd ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracéao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais, a partir da data da presente
escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a explo-
racdo dos servigos de procurement, logistica,
distribuicdo, transporte e outros servicos para
os sectores de dgua, gds, mineracdo, energia
e meio ambiente, nomeadamente:

Um ponto um) Servicos:

a) Gestdo de projectos:

Gestdo de projectos durante todo
o ciclo (estudos e execugdo/
/implementacdo de projectos);

Monitoria de desempenho/fiscali-
zacdo de projectos;

Prestacdo de servicos de gestdo de
contratos e desenvolvimento
de solucdes sustentdveis para
a reducdo de custos e gestdo
de riscos.

b) Procurement:

Garantir aflexibilidade na gestao dos
processos de compra desde o
inicio (i. Pesquisa do mercado:
formulacdo de especificagdes
técnicas, seleccdo de forne-
cedores e contratagdo) até
ao destino final (ii. Compra:
colocagdo do pedido de compra,
monitorizacdo da encomenda,
recepg¢ao e avaliagdo dos forne-
cedores);

Garantir o controlo de qualidade dos
materiais/equipamentos;
Prestag@o de servigos de importagao

e exportacdo de mercadorias;

Prestacdo de servicos de despachos
aduaneiros;

Formacao em procurement.

c) Logistica:

Armazenagem de cargas;

Gestao de stocks:;

Exploragdo de transporte de carga
e operacdo portudria de termi-
nais de distribuicao;

Exploracado de seguro de mercadorias
(maritimo, aéreo e rodovidrio)
e demais actividades relacio-
nadas.

d) Consultoria:

Consultoria nas dreas de gestdo
de projectos e procurement

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que obtidas
as necessdrias autorizagdes das autoridades
competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir ou gerir
participacdes no capital de outras sociedades,
independentemente do respectivo objecto, ou
ainda participar em associacdes industriais,
grupos de sociedades ou outras formas de
associacdo, desde que devidamente autorizada
pelo conselho de geréncia e permitidas pela
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, bens, direitos
e outros valores é de 15.000,00MT (quinze
mil meticais), encontrando-se dividido em trés
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
5.100,00MT (cinco mil e cem meti-
cais), equivalente a 34% (trinta e
quatro por cento) do capital social,
pertencente a Manuel Arlindo
Machiane;

b) Uma quota com o valor nominal
de 4.950,00MT (quatro mil,
novecentos e cinquenta meticais),
equivalente a 33% (trinta e trés
por cento) do capital social,
pertencentes a Ilidio Alexandre
Ombe; e

¢) Uma quota com o valor nominal de
4.950,00MT (quatro mil, nove-
centos e cinquenta meticais),
equivalente a 33% (trinta e trés por
cento) do capital social, pertencente
a Pedro Chabela.

Dois) O capital social podera ser aumentado
sempre que a assembleia geral assim o delibere,
nos termos preconizados na respectiva lei
vigente.

Trés) No caso do aumento do capital social
terdo preferéncia na subscri¢do, os sécios na
propor¢ao das quotas que na altura possuirem.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao e divisao de quotas)

Um) A cessacdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos a sociedade,
assim como a sua onera¢do em garantias de
quaisquer obrigacdes dos sécios, dependem
do consentimento da sociedade, dado por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota deverd comunicar por escrito a sociedade
com um pré-aviso de quarenta e cinco dias.
O pré-aviso incluird os detalhes de alienagdo
pretendida incluindo o projecto do contrato.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota em alienacdo os sécios
e a sociedade.

Quatro) O sécio que pretenda adquirir uma
quota poderd fazé-lo em nome préprio ou em
nome de qualquer empresa na qual o sécio
detenha uma participa¢do maioritdria.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessacio,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado nos anteriores nimeros.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade, por deliberagdo da as-
sembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sdécios no prazo de
noventa dias, a contar da data da verificagdo ou
conhecimento dos seguintes factos:

Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros ou ainda se for
dada em caugdo de obrigacdes
que o titular assuma sem prévia
amortizacao da sociedade.
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Dois) O preco de amortizag¢do, aumentado
ou diminuido do saldo da conta particular do
socio, dependendo do facto de ser negativo ou
positivo, serd o que resultar do balanco a que
se procederd para esse efeito e serd pago em
ndo mais de quatro prestacdes semestrais, iguais
e sucessivas.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

Dois) Em caso de interdi¢@o de qualquer um
dos sécios ou inabilitagdo de qualquer sécio, a
sociedade poderd do mesmo modo continuar
com o representante legal do sécio interdito
ou inabilitado.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo, dispensada de caucdo e
com ou sem remuneragdo conforme, vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo do
socio gerente Pedro Chabela, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contrato, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
ou internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente constituidos.

Dois) O sécio gerente poderd designar um
ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) Compete a geréncia, sem prejuizo das
demais atribuicdes que lhe conferem a lei e estes
estatutos, gerir, com amplos poderes, todos 0s
negocios sociais e efetuar todas as operacdes
relativas ao objecto social.

Quatro) A remuneragdo, substituicdo ou
desti-tuicdo dos gerentes serdo igualmente
sujeitas a deliberag¢do dos sécios.

Cinco) O mandato dos gerentes terd a
duragdo de trés anos, podendo os gerentes
ser eleitos para mandatos sucessivos de igual
duracgdo.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) As deliberagdes podem ser tomadas
por qualquer forma prevista na lei, incluindo
por voto escrito.

Dois) A assembleia geral s6 pode deliberar,
em primeira convocacio, se estiverem presentes
ou devidamente representados os s6cios com um
minimo de dois ter¢os de voto.

Trés) A presidéncia das assembleias gerais
caberd a um dos gerentes, a um dos sécios ou
a um terceiro que serd designado pela prépria
assembleia geral.

Quatro) Sem prejuizo do disposto na lei,
ou noutras disposicdes destes estatutos, as
deliberacdes dos s6cios sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano e
carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar-se até ao dia 31 de Marco do ano
seguinte.

Trés) Deduzidos os encargos gerais, amor-
tizacdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo retirados
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio rein-
tegra-lo;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente serd dividido
pelos sécios na proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resolucao de litigios)

Salvo quando a lei disponha imperativa-
mente o recurso aos tribunais judiciais, qualquer
disputa entre os sdcios resultante da inter-
pretacdo e aplicac@o destes estatutos serd
exclusiva e definitivamente decidida por uma
arbitragem independete.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Despesas de incorporacao e ractificacao
de negocios)

Um) As despesas respeitantes a escrituras
notariais, registos, publicagdes, certificados
de admissibilidade, declaragdes perante as
autoridades fiscais e selagem e aquisicdo de
livros legalmente obrigatdrios, sdo desde ji
assumidas pela sociedade.

Dois) Os sdcios autorizam expressamente,
desde jd, Pedro Chabela a efetuar levantamentos
na conta aberta pela sociedade no MozaBanco,
para com tais levantamentos liquidar as
despesas referentes a constituicdo e instalacao
da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei. Se o for por acordo, sera
a sociedade liquidada conforme os sdcios
deliberarem.

Dois) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas pela lei e demais legislacao
aplicdvel.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Concrete Solutions
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Julho de 2018, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101023745,
uma entidade denominada Concrete Solutions
— Sociedade Unipessoal, Limitada, que se rege
pelas seguintes cldusulas:

(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando a partir da data da cele-
bracdo do presente contrato.

(Sede)

Asociedade tem a sua sede na cidade de Xai-
-Xai, Avenida Mdrtires da Revolugdo, nimero
um trago duzentos e vinte e oito, podendo abrir
sucursais, delegacdes, agéncias e qualquer outra
forma de representagdo social, onde e quando a
gerencia o julgar conveniente.

(Objecto)

A sociedade tem por objecto a constru¢do
civil e obras publicas e consultoria (execugao
de projectos de arquitectura e urbanismo,
consultoria e fiscalizagdo de servigos em gestdo
ambiental, consultoria e prestacdo de servicos
de electrificacdo rural, consultoria e fiscaliza¢@o
de obras, consultoria e prestacdo de servicos de
telecomunicagdes, gestdo de contratos e outros
servicos afins).

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 2.000.000,00MT
(dois milhdes de meticais), pertencente ao tinico
socio, Américo Candido Nhacuongue.

(Administracao)

A administra¢io da sociedade serd exercida
pelo senhor Américo Candido Nhacuongue,
que desde ja fica nomeado administrador.

(Dissolucao e liquidacao)

Uma) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei (omissdes).

Em tudo o que for omisso, serd regulado
por lei das sociedades vigente na Reptblica
de Mocambique.

Xai-Xai,Julho de 2018. — O Conservador,
llegivel.
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Dendustri Engineering
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 26 de Fevereiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101296156, uma entidade
denominada, Dendustri Engineering, Limitada,
entre:

Primeiro. Dendustri International Limited,
sociedade comercial com sede nas Mauricias,
em Port Louis, representada neste acto por
Mahomed Kadefe Abubacar, de nacionalidade
mogambicana, residente em Maputo; e

Segundo. Mahomed Kadefe Abubacar,
casado, de nacionalidade mog¢ambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100298468M,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da cidade de Maputo, a 17 de Dezembro de
2015, residente em Maputo, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a firma Dendustri
Engineering, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Patrice Lumumba, n.® 1125, rés-do-chdo, Bairro
Central, cidade de Maputo, podendo criar ou
extinguir sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representacdo social
no pais e no estrangeiro, bem como transferir a
sua sede para outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, a partir
da data da constituicdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal
actividades industriais na drea de metalo-
mecanica, engenharia mecénica, engenharia de
precisdo, industria transformadora, bem como
comércio geral com importag@o e exportacdo,
gestdo de negdcios e prestacdo de servicos em
todas as actividades dentro da drea de industria,
comércio, finangas, conexas e ou subsididrias
do objecto social, podendo ainda praticar todo
e qualquer acto de natureza lucrativa permitido
e de acordo com a lei, uma vez obtidas as
respectivas autorizagdes legais.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado,
corresponde a cem mil meticais, assim repar-
tidos:

Dendustri International Limited — Oitenta e
cinco mil meticais que corresponde a 85%
do capital; e

Mahomed Kadefe Abubacar — Quinze mil
meticais que corresponde a 15% do capital.

ARTIGO SEXTO
(Alteracao do capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
oureduzido, uma ou mais vezes, por decisdo dos
sécios, aprovada em assembleia geral.

Dois) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital, serdo os mesmos desvios
rateados pelos sdcios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Prestacao suplementar)

Nao haverd prestacdes suplementares,
porém os socios podem fazer os suprimentos
de que ela necessite.

CAPITULO III
Da cesséo e divisao de quotas
ARTIGO OITAVO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre 0s
socios € livre a terceiros e depende de autori-
zacdo prévia da sociedade, dada por delibe-
racdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota previnird a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias tteis, por carta registada,
declarando o nome do adquirente, o preco
ajustado e as demais condicdes da cessdo.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo, one-
rag¢do ou alienagdo de quota feita sem obser-
vancia do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para a aprovagao,
apreciacdo ou modificacio do balango e contas
do exercicio e para deliberar quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e extra-
ordinariamente sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, ou noutro local, desde que nao
prejudique o direito legitimo dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A gestdo e a administragdo da sociedade,
activa ou passiva, compete ao s6cio Mahomed
Kadefe Abubacar.

Dois) Para obrigar a sociedade em actos
e contratos € necessdria a assinatura ou inter-
vengao de apenas um sécio ou seu representante,
administrador ou pela assinatura de manda-
tario, especialmente constituido nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

Trés) A remuneracdo da geréncia serd esta-

belecida em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade serdo divididos
pelos sécios, na propor¢do das suas quotas.

Dois) Antes de repartido o lucro liquido
apurado em cada exercicio, deduzir-se-4 em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto este ndo estiver realizado nos termos
dalei, ou sempre que seja necessdrio reintegra-
-lo, e seguidamente a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e contas)

O ano comercial coincide com o ano civil e
o balango e contas dos resultados fechar-se-ao
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano,
sendo de seguida submetidos a apreciagdo da

assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos deter-
minados pela lei e pela resolucdo undnime
dos socios.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposicoes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.
Maputo, 28 de Fevereiro de 2020. — O Téc-

nico, llegivel.
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Easygest, Servicos e Gestao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 24 de Fevereiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101295796, uma entidade
denominada Easygest, Servi¢os e Gestdo,
Limitada, entre:

Primeiro. Yachine Ibrahimo Omar, casado,
com Shaida Abdul Carimo, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100336158J, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, a 26 de
Janeiro de 2016, residente na Avenida Eduardo
Mondlane, n.° 1208, 4.° A, cidade de Maputo;

Segunda. Shaida Abdul Carimo, casada
com Yachine Ibrahimo Omar, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100336232A, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, aos 29 de
Novembro de 2018, residente na Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 1208, 4.° A, cidade de
Maputo, que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a firma Easygest,
Servigos e Gestao, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 1208, 4.° andar,
flat 7, cidade de Maputo, podendo criar ou
extinguir sucursais ou qualquer outra forma
de representacdo social no pafs, bem como
transferir a sua sede para outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal a
prestacdo de servicos de imobilidria, gestdo de
condominios, servi¢os de limpeza, seguranca,
paisagismo, bem como comércio geral com
importacdo e exportagdo, podendo exercer
servicos de consultoria, gestdo de negdcios,
assessoria e todas as actividades conexas,
complementares ou subsididrias ao seu objecto
e outras legalmente permitidas desde que
devidamente autorizadas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de dez mil meticais,
assim repartidas: Yachine Ibrahimo Omar,

titular de uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, o equivalente a cinquenta por
cento do capital social e Shaida Abdul Carimo,
titular de uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, o equivalente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Alteracao do capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, por decisdo dos
socios, aprovada em assembleia geral.

Dois) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital, serdo os mesmos desvios
rateados pelos sdcios na proporcdo das suas
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Prestacao suplementar)

Niao haverd prestagdes suplementares,
podendo porém, os sécios fazer a sociedade
os suprimentos de que ela necessite.

ARTIGO OITAVO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre
os sdcios € livre e a terceiros dependem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias tteis, por carta registada,
declarando o nome do adquirente e o preco
ajustado.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo, one-
racdo ou alienacdo de quota feita sem obser-
vancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um)A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para a aprovacgdo,
apreciac¢do ou modificacdo do balango e contas
do exercicio e para deliberar quaisquer outros
assuntos para qual tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for neces-
sdrio.

Dois) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, ou noutro local, desde que nao
prejudique o direito legitimo dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A gestdo e administracdo da sociedade,
activa ou passivamente compete aos socios
Yachine Ibrahimo Omar e Shaida Abdul
Carimo.

Dois) A sociedade fica obrigada, pela
assinatura dos sdcios designados no nimero
um do presente artigo ou pela assinatura de
mandatdrio, especialmente constituido nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) A remuneracdo da geréncia serd
estabelecida em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros da sociedade serdo divididos
pelos sécios, na propor¢do das suas quotas.

Dois) Antes de repartido o lucro liquido
apurado em cada exercicio, deduzir-se-4 em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto este ndo estiver realizado nos termos
da lei, ou sempre que seja necessdrio reintegra-
-lo, e seguidamente a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo undnime
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e contas)

O ano comercial coincide com o ano civil
e o balango e contas dos resultados fechar-se-
-3o com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, devendo ser submetidos a apreciacdo
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos deter-
minados pela lei e pela resolugdo unanime dos
sOcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Enermech Engineering
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Fevereiro de 2020 foi matri-
culada na Conservatdéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 101297594, uma
entidade denominada Enermech Engineering
Mozambique, Limitada.

Constituida entre:

EnerMech Engineering Services Proprietary
Limited, sociedade constituida nos termos da
legislagdo do Reino Unido, registada sob o
n.°2008/003319/07, neste acto representada
pela senhora Malaika Xavier Ribeiro, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100090161C,
emitido em Maputo, de nacionalidade
mocambicana, casada, residente em Maputo,
no bairro da Coop, Rua Aquino de Braganca,
n.° 111B, advogada da MXR Advogados
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& Associados — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com poderes suficientes para o
acto, nos termos da acta do conselho de
administrag@o, que se anexa;

EnerMech (South Africa) Proprietary Limited,
sociedade constituida nos termos da
legislacdo Sul Africana, registada sob
o n.° 2011/008246/07, neste acto represen-
tada pela senhora Malaika Xavier Ribeiro,
de nacionalidade mocambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100090161C,
emitido em Maputo, de nacionalidade
mocambicana, casada, residente em Maputo,
no bairro da Coop, Rua Aquino de Braganca,
n.° 111B, Advogada da MXR Advogados
& Associados — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com poderes suficientes para o
acto, nos termos da acta do conselho de
administrag@o, que se anexa.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,,
as partes outorgam e constituem entre si, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que serd regida nos termos e condi¢des
que se estabelecem a seguir:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma de socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada
e a denominagdo Enermech Engineering
Mozambique, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Centro
de Escritérios Lotus, Rua Dar-Es-Salaam,
n.° 296, bairro da Sommerschield 1, cidade
de Maputo, Mogambique.

Trés) A sociedade pode, por deliberacdo do
conselho de administracdo, transferir a sua sede
para qualquer outro local do territério nacional.

Quatro) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade pode abrir delegacgdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de repre-
sentacdo em Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracdo do respectivo contrato
de sociedade junto do Cartdrio Notarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos, equipamento e
materiais para os sectores de petréleo e gds,
energia, mineragdo, geragdo de energia, papel
e celulose, quimica, agricola, processamento
de metais, maritimo, pesqueiro e industrial,
nomeadamente:

a) Servigos de condutas e pré-comis-
sionamento;

b) Manutencdo indispensavel e proces-
samento de condutas;

c) Descarga quimica;

d) Aparafusamento e aperto;

e) Aluguer de equipamento para terra
e alto mar;

f) Fornecimento, testes e revisdo de
valvulas e motores;

g) Reparacdo e fornecimento de sis-
temas hidrdulicos e pneumdticos,
incluindo mangueiras e tubos
e respectivos acessorios;

h) Testagem, inspec¢do, reparacio
e manutencdo de gruas de car-
regamento;

i) Equipamento de elevacdo e forneci-
mento de pecas sobressalentes
para gruas e guindastes;

J) Protec¢do para corrosio;

k) Ensaios e testagens nio destrutivos a
materiais, componentes e sistemas;

/) Limpeza industrial para edificios,
estruturas e tanques;

m) Dinamitagdo, revestimento e pintura;

n) Hidro-demolicao;

o) Aluguer e gestdo de andaimes;

p) Trabalhos de acesso por corda;

q) Formacdo em terra e em alto mar;

r) Mecanica, eléctricos e de instru-
mentacao;

s) Suporte de comissionamento.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
comerciais, directa ou indirectamente relacio-
nadas com o seu objecto principal, desde que
tais actividades sejam permitidas por lei, e apds
obter as necessdrias licengas/autorizagdes.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode associar-se, adquirir parti-
cipagdes ou, de qualquer outra forma, participar
no capital social de outras sociedades, existentes
ou a constituir, desde que tais transacgdes
sejam legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), e corresponde a soma
de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de 9.800,00 MT
(nove mil e oitocentos meticais),
correspondente a 49% (quarenta e
nove por cento) do capital social,
pertencente a sécia EnerMech
Engineering Services Proprietary,
Limited;

b) Outra, no valor nominal de
10.200,00MT (dez mil e duzentos
meticais), correspondente a 51%
(cinquenta e um por cento) do
capital social, pertencente
a sécia EnerMech (South Africa)
Proprietary, Limited.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral, mediante
novas contribuicdes, incorporacio de reservas
ou por quaisquer outros meios permitidos por
lei.

Trés) Os sdcios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Os sécios podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des estabele-
cidos em assembleia geral.

Dois) Poderao ser exigiveis aos scios pres-
tagdes suplementares nos termos e condicdes
aprovados por delibera¢ao da assembleia geral,
até a0 montante global mdximo, equivalente em
meticais, de 100.000,00USD (cem mil délares
norte americanos).

Trés) Os sdcios irdo aprovar, por deliberagao
da assembleia geral, a que s6cios as prestacdes
suplementares serdo exigidas, sendo a todos, o
valor das prestagdes suplementares e o periodo
para a respectiva realizag@o pelo(s) s6cio(s), em
conformidade com os termos estabelecidos pelo
Cdédigo Comercial em vigor.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e a divisdo de quotas, por
qualquer meio permitido por lei, carecem de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza do direito de prefe-
réncia na aquisi¢io de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, este transfere-se auto-
maticamente para os s6cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os s6cios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, 0 mesmo sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberag¢io da as-
sembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa (90) dias
a contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do dis-
posto no artigo sexto dos presentes
estatutos.
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Dois) O preco da amortizacdo serd pago
em ndo mais do que quatro a seis prestacdes
mensais, iguais e sucessivas, representadas por
igual nimero de titulos de crédito que vencerdo
juros a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(6rgsos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdio a as-
sembleia geral e a administragdo ou conselho
de administra¢do, conforme decidido em as-
sembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas pelo presidente da mesa e por um
secretdrio, todos nomeados em reunido de
assembleia geral, pelo periodo de um ano ou
até que eles pecam demissdo ou a assembleia
geral decida substitui-los.

Trés) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior e
extraordinariamente, sempre que necessario,
para deliberar sobre as matérias que ultrapassem
a competéncia da administragdo.

Quatro) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, nos termos do pardgrafo anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢ao ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribuigdo de lucros;

¢) Nomeacdo dos administradores e
determinacio da sua remuneracdo.

Cinco) As reunides da assembleia geral terdo
lugar preferencialmente na sede da sociedade,
a ndo ser que os sécios acordem num local
diferente, dentro dos limites da lei.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas reunides da assembleia geral, mediante
simples carta para esse fim dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral.

Sete) A assembleia geral poderd ser convo-
cada por qualquer administrador da sociedade,
por meio de e-mail ou carta registada com aviso
de recep¢@o, com uma antecedéncia minima de
quinze (15) dias, salvo nos casos em que a lei
exija outras formalidades.

ARTIGO DECIMO
(Poderes da assembleia geral)

A assembleia geral deve deliberar sobre as
questdes que a lei ou os presentes estatutos lhe
reservem exclusivamente, nomeadamente:

a) Aprovacdo do or¢camento anual,
relatério da administrag¢do e
demonstracdes financeiras anuais
da sociedade;

b) Distribuicdo de dividendos;

c) Demissdo e nomeagdo dos membros
da administracdo;

d) Remuneracio dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

e) Quaisquer alteracdes aos presentes
estatutos, incluindo quaisquer
fusdes, transformacdes, cisdes,
dissolucdes ou liquidagdo da
sociedade;

f) Qualquer reducdo ou aumento do
capital social da sociedade;

g) Aprovacdo de termos e condigdes de
qualquer contrato de suprimentos
a sociedade;

h) Qualquer alienagdo total ou parcial
dos activos da sociedade;

i) O inicio ou término de qualquer par-
ceria, joint-venture ou colaboragdes;

Jj) Abertura, encerramento ou mudanga
de conta bancaria, incluindo as
condicdes de movimentacdo da
mesma;

k) Exclusdo de sdcio e amortizagdo da
respectiva quota; e

/) Contratag@o de financiamento nacio-
nal e estrangeiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd dirigida e represen-
tada por um administrador dnico ou por
conselho de administracdo composto por 3
(trés) administradores, conforme decidido pela
assembleia geral.

Dois) Os administradores podem cons-
tituir representantes e delegar nestes os seus
poderes, no todo ou em parte.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura do administrador tnico ou, caso
seja nomeado um conselho de administragio,
pela assinatura conjunta de no minimo dois
administradores ou pela assinatura de um
terceiro especificamente designado e a quem
tenham sido delegados poderes nos termos
definidos pela assembleia geral.

Quatro) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Cinco) A nomeacdo, substituicdo e remog¢do
de administradores é matéria que carece
de decisdo dos sdcios em assembleia geral,
mantendo-se os administradores ora indicados
em fungdes, até que a assembleia geral decida
em contrario

Seis) Inicialmente, e enquanto ndo se
proceder a realizacdo da assembleia geral a
sociedade serd administrada e representada
pelo senhor Phil Louw.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes da administracao)

Os administradores terdo poderes para
administrar a actividade da sociedade e perfazer
0 seu objecto social, tendo a competéncia e o0s
poderes previstos na lei, com excepg¢do das
competéncias e poderes reservados exclu-
sivamente a assembleia geral pela lei em vigor
ou pelos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Reunioes e resolucoes do conselho
de administracao)

Um) As reunides da administracdo ou
do conselho de administracdo deverdo ser
convocadas por qualquer administrador por
meio de carta, que deverd ser recebida pelos
outros administradores com pelo menos
15 (quinze) dias tteis de antecedéncia. As
reunides da administracdo ou do conselho de
administragdo poderdo ter lugar sem aviso
prévio, desde que todos os administradores
estejam presentes e que todos déem o seu
consentimento para a realiza¢do e acordem na
respectiva ordem de trabalhos.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
se representar nas reunides do conselho de
administracdo por outro administrador, por
meio de documento escrito devidamente as-
sinado pelo administrador ausente, indicando
expressamente o nome do administrador
representante.

Trés) As resolugdes da administragdo ou do
conselho de administrac@o deverdo ser tomadas
por maioria simples dos administradores pre-
sentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributacdo coincide com
0 ano civil ou com qualquer outro que venha a
ser oportunamente aprovado pela Autoridade
Tributdria de Mogcambique.

Dois) O balango e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia ao tltimo dia
de cada ano financeiro, e serao submetidos a
apreciac¢do da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais, paga-
mentos e outros encargos, dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) 20% (vinte por cento) para uma reserva
legal, até 20% (vinte por cento) do
valor do capital social, ou sempre
que seja necessdrio reintegrd-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente sera distribuido ou
reinvestido de acordo com o que for deliberado
em assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sera dissolvida nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagao da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo mocambicana.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, em Maputo, 28 de Fevereiro de 2020.
— O Técnico, llegivel.

Exor Petroleum
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de dois de Agosto de dois mil e dezanove,
da Exor Petroleum Mocambique, Limitada,
matriculada na Conservatéria das Entidades
Legais sob o niimero tnico de entidade legal
catorze mil e noventa e seis a folhas cento
oitenta e cinco C, traco trinta e seis, com data
de dezanove de Agosto de dois mil e oito,
deliberaram a cessdo da quota no valor de quinze
mil meticais que a sécia Aquila Investimentos,
S.A, cedeu na totalidade a Hirizi, limitada, no
valor de quinze mil meticais e alteracdo do
artigo oitavo, elei¢do dos novos 6rgdos sociais
para o triénio 2019 a 2021.

Em consequéncia de cess@o efectuada
¢é alterada a redac¢do do artigo quinto dos
estatutos que passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de cento
e vinte mil meticais, dividido em cinco
quotas assim distribuidas:

a) Exor Holdings (Private) Limited,
titular de cinquenta e dois e
meio por cento (52.5%) do
capital social, no valor nominal
global de sessenta e trés mil
meticais (63.000,00MT);

b) Hirize, Limitada, titular de trinta
e cinco por cento (35%) do
capital social, no valor nominal
global de quarenta e dois mil
meticais (42.000,00 MT);

c) Ranghani, S.A., titular de dez por
cento (10%) do capital social,
no valor nominal global de doze
mil meticais (12.000,00MT);

d) Nelson Francisco Manhique,
titular de dois e meio por cento
(2.5%) do capital social, no
valor nominal global de trés mil
meticais (3.000,00MT).

ARTIGO OITAVO
(6rgsos sociais)

A) Assembleia geral:

i) Farai Makovah (Presidente);
ii) Nelson Francisco Manhique (secre-
tario).
B. Conselho de administracgdo:

i) Tsitsi Makovah (Presidente);

ii) Farai Makovah (Administrador);

iii) Ntanzi Machungo Carrilho (Admi-
nistrador);

iv) Flavio Yen Ah Kom (Administrador).

C. Conselho fiscal:
Infinity Consulting, Limitada.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Gaete Mandlethu Group,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, no
dia 28 de Fevereiro de 2020, foi matriculada sob
NUEL 101297284, uma entidade denominada,
Gaete Mandlethu Group, Limitada.

Federico Anténio Miguel Gaete Andrade,
maior, casado, natural de Maputo, de
nacio-nalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100944008A,
emitido aos 24 de Outubro de 2016,
residente na Avenida Julius Nyerere, n.° 360,
13.° andar Direito, flat 1, cidade de Maputo;

Lee Marvin Diedricks, maior, casado, natural
de Durban-Africa do Sul, de nacionalidade
sul africana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 7506205245086, emitido aos 19
de Outubro de 2015, residente na rua Boston
n.° 31, 4005, cidade de Durban.

Pelo presente documento particular, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, os
contraentes identificados supra constituem uma
sociedade comercial sob a forma de sociedade
anénima, que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo Gaete
Mandlethu Group, Limitada, e é constituida
por tempo indeterminado, contado o seu inicio
a partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, n.° 360, 13.° andar, direito,
flat-1, cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade poderd ser trans-
ferida para qualquer outro local mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A administracdo poderd abrir, transferir
ou fechar sucursais, filiais, delega¢des ou outras
formas de representa¢do quer no estrangeiro
quer no territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Construgdo de obras publicas: aero-
tropolis e cidadela (edificios, casas,
hotéis e casinos, lodges, parques
aquaticos, jardim boténico etc);

b) Constru¢do de pipelines, constru¢ao
de gasodutos de dgua e gds;

c) Prospecc¢do e pesquisa geoldgica,
exploragdo mineira, processamento,
escoamento e comercializagdo de
minerais;

d) Exploragio, logistica e comercializa-
cdo de petrdleo e gds;

¢) Exploragao, gestdo e comercializa¢ao
de energias renovdveis, incluindo
montagem de refinarias e painéis
solares;

/) Desenvolvimento e gestdo comercial
de telecomunicacio;

g) Comércio a grosso e a retalho de
produtos farmacéuticos, equipa-
mento cirdrgico, equipamento de
laboratorio médico, medicamentos
e consumiveis hospitalares;

h) Actividade de seguro, com a médxima
amplitude permitida por lei;

i) Actividades financeiras;

Jj) Fabrico e montagem de acessoérios,
transporte e logistica terrestre, mari-
tima e aérea;

k) Actividades nas dreas de agricultura,
educac@o e esportes, satde e segu-
ranga privada;

/) Importacdo e exportagdo de todos os
bens necessarios para a prossecucao
das actividades acima descritas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades relacionadas com as acima referidas
€ ou com as mesmas conexas ou comple-
mentares, nos termos e ao abrigo da lei.

Trés) A sociedade poderd ainda criar
parcerias com outras pessoas singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiras para a
execugdo do objecto social.

Quatro) A sociedade poderd participar ainda
na constituicdo de uma institui¢do de crédito
para a execugdo do seu objecto social, mediante
as autorizacdes necessdrias e respeitando a
legislagdo bancdria em vigor em Mogambique.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), dividido e representado
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em 100 (cem) ac¢des nominativas e com valor
nominal de 1.000,00MT (mil meticais), cada
uma.

Dois) Na data da celebrag@o do contrato de
sociedade, de que faz parte o presente estatuto,
encontra-se realizado pelos accionistas 100%
(cem porcento) do capital social, destribuidas
de forma seguinte:

a) Federico Anténio Miguel Gaete
Andrade, titular de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), corres-
pondente a 50% das ac¢des;

b) Lee Marvin Diedricks, titular de
50.000,00MT (cinquenta mil meti-
cais), correspondente a 50% das
acgoes.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da assembleia
geral, que estabelecerd os respectivos termos e
condigdes, mediante qualquer modalidade ou
forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres,
é proposto pela administragdo com parecer
do fiscal tnico.

Trés) Em qualquer aumento do capital social,
0s accionistas gozam de direito de preferéncia,
na proporcido das acgdes que possuirem a data
do aumento, a ser exercido nos termos gerais.

ARTIGO SEXTO

(Aquisicoes de acgdes e obrigacoes
proprias)

Desde que para tanto autorizada pela
assembleia geral, por delibera¢do que fixe os
critérios e limites a observar, a sociedade pode
adquirir ac¢des ou obrigagdes proprias e realizar
sobre umas e outras quaisquer operagdes que se
mostrem convenientes para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de ac¢oes)

Um) Os accionistas gozam do direito
de preferéncia na transmissdo de acgdes da
sociedade.

Dois) O accionista que pretenda alienar
acgdes sociais a terceiros, deve comunicar a
sociedade o projecto da venda e as cldusulas do
respectivo contrato, indicando nomeadamente a
identidade do proposto adquirentes, o niimero de
acgdes que se pretende alienar, o prego unitdrio e
global das propostas transmissdes e as formas e
prazos de pagamento, através de carta registada
dirigida ao conselho de administracéo.

Trés) Recebida a comunicag@o, o conselho de
administragio remete-a aos demais accionistas,
no prazo de quinze dias, por carta registada,
devendo aquelas que desejarem exercer o direito
de preferéncia participd-lo a sociedade pelo
mesmo no prazo de quinze dias.

Quatro) Havendo exercicio plural do direito
de preferéncia ¢ feito rateio entre os accio-
nistas preferentes, com base no nimero de
accoes de cada um destes seja titular.

Cinco) No caso de nenhum dos accionistas
exercer o direito de preferéncia nos termos e
prazos estabelecidos nos nimeros anteriores,
as accdes poderdo ser livremente vendidas no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar
da data da comunicagdo referida no anterior
nimero trés, sem o que a venda das accdes
fica novamente condicionada as restri¢des
estabelecidas no presente artigo.

Seis) Em caso de morte de um accionista,
as suas accdes serdo transmitidas aos seus
herdeiros, mediante a apresentacdo da habi-
litacdo de herdeiros.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os accionistas podem, mediante proposta do
conselho de administra¢do, prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condicdes estabele-
cidas por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Disposicoes gerais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administra¢do;
¢) O conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberagdes sdo
vinculativas para todos os accionistas e para os
restantes 6rgdos sociais, quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo ordindrias e
extraordindrias e reunir-se-40 nos termos e com
a periodicidade estabelecida na lei e de acordo
com o0s presentes estatutos.

Trés) A mesa da assembleia geral é cons-
tituida por um presidente e um secretdrio eleitos
pela assembleia geral.

Quatro) S6 podem estar presentes e votar
na assembleia geral os accionistas com direito
de voto, e a cada ac¢do corresponderd um voto.

Cinco) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
accionistas presentes ou representados, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de administracao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo conselho de
administragdo composto por trés membros
efectivos, sendo um deles administrador
executivo, que sdo eleitos pela assembleia geral.

Dois) Compete ao conselho de administragdo
arepresentacio e gestdo da sociedade em todos
0s seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, dispondo dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo do
objecto social.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador;

b) Pela assinatura de um procurador, nos
termos e limites dos poderes a este
conferido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizac@o dos negdcios sociais serd
exercida por um conselho fiscal, conforme o
que for deliberado pela assembleia geral, a qual
compete a sua eleicio.

Dois) O conselho fiscal pode ser coadjuvado
por técnicos especialmente designados ou
contratados para esse efeito e, ainda, por
empresas especializadas em trabalhos de
auditoria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
comreferéncia a 31 de Dezembro de cada ano e
sdo submetidos a apreciac@o da assembleia geral
nos trés primeiros meses de cada ano.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos anuais, devidamente
aprovados, terdo a seguinte aplicacio:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢cdo ou reinte-
gracdo do fundo de reserva legal,
até que represente o montante
exigivel por lei;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolugdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que

estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 25 de Novembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.
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Gote, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Maio de dois mil e dezanove,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Nacala-Porto, sob
o nimero cento e um milhdes duzentos
sessenta e cinco mil oitocentos e onze, o
cargo de dr. Fernando Saranque, conservador,
notdrio, superior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Gote, Limitada, constituida entre os sdcios,
Valter Mapoissa Abdul Nhamuave, casado,
natural de Maputo, provincia de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente na
avenida Base N’ Tchinga n.° 382 Coop, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101990482F,
emitido em dois de Setembro de dois mil
dezanove, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da cidade de Maputo. Goy Valter Nhamuave,
solteiro, Natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente em Mutiva, cidade de
Nacala-Porto, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030107808032B, emitido no dia treze de
Dezembro de dois mil e dezoito pelo Arquivo
de Civil da Cidade de Nampula. Témel Badri
Mapoissa, solteiro, natural de Maputo, provincia
de Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente em Mutiva, cidade de Nacala-
-Porto, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030107808033S, emitido em treze de
Dezembro de dois mil e dezoito pelo Arquivo
de Civil da Cidade de Nampula, que se rege com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO SEGUNDO
(Forma, denominacéo e sede social)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas e a denomina¢do de Gote,
Limitada, a sede da sociedade é na Avenida
do Trabalho, bairro de Ribaue, quarteirdo 13,
n.° 27, em Nacala Porto-Nampula, a geréncia
fica autorizada a deslocar a sede social para
qualquer outro local da mesma provincia ou
para outras provincias dentro da Reptiblica
de Mocambique, a geréncia pode transferir,
abrir ou encerrar qualquer subsididria, sucursal
ou agéncia, delegagdes ou outra forma de
representagdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

O objecto social da sociedade consiste na pro-
ducdo e comercializacdo de agri-commodities;
prestagdo de servicos de transporte de pessoas
e bens.

Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd ainda, directa ou indirecta-
mente, exercer outras actividades relacionadas
com o seu objecto social principal, desde que
ndo proibidas por lei, e apds a obtencdo das
necessdrias autorizagdes/licencas, dentro dos
limites legais das competéncias deste 6rgao,
poderd associar-se, adquirir, participar em outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), dividido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
19.800,00MT (dezanove mil
e oitocentos meticais) o equivalente
a99% do capital social, pertencente
ao socio Valter Mapoissa Abdul
Nhamuave, de nacionalidade
mogambicana;

b) Uma quota no valor nominal de
100,00MT (cem meticais) o equi-
valente a 0.5% do capital social,
pertencente ao sécio Goy Valter
Nhamuave, de nacionalidade
mocambicana;

c¢) Uma quota no valor nominal de
100,00MT (cem meticais), o
equivalente a 0.5% do capital
social, pertencente ao sécio Témel
Badrd Mapoissa, de nacionalidade
mocambicana.

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
o capital social poderd ser aumentado. (3) Em
cada aumento do capital social, os sécios tem
o direito de preferéncia.

ARTIGO QUINTO

(Divisao, transmissao e oneracao
de quotas)

A transmissdo de quotas, incluindo a sua
divisdo e oneracio, entre sdcios ou a favor de
terceiros, carece do consentimento prévio dos
restantes socios, prestado em assembleia geral.
E nula e de nenhum efeito qualquer divisdo,
cessdo, ou oneracdo de quotas que ndo observe
o preceituado anteriormente.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
socios por acordo com o respectivo titular ou,
nos casos de exclusdo ou exoneracdo de s6cios.
A amortizacdo serd feita pelo valor nominal.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao de sécios)

Os sécios podem ser excluidos da sociedade
quando, por decisdo judicial transitada em
julgado, o respectivo titular for declarado falido
ou insolvente.

ARTIGO OITAVO
(Onus e encargos)

Os sécios ndo constituirdo, nem autorizardo
que sejam constituidos, quaisquer 6nus, ou
encargos sobre as suas quotas salvo se auto-
rizados pela sociedade.

Verificando-se uma causa de exoneracdo, o
socio que queira usar dessa faculdade notificard
a sociedade, por escrito, no prazo de noventa
dias de calenddrio.

ARTIGO NONO
(6rgaos sociais)

Os drgdos sociais da sociedade sdio a as-
sembleia geral e o conselho de administracdo.

ARTIGO DECIMO
(Composicao da assembleia geral)

A assembleia geral € constituida por todos
os sécios da sociedade, um presidente e um
secretdrio, ambos nomeados pelos sdcios,
reunidos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunioes e deliberacoes)

A assembleia geral retine-se, em sessdo
ordindria, pelo menos uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocacao da assembleia geral)

A convocacdo das reunides da assembleia
geral serd feita por um administrador, através de
carta, com uma antecedéncia minima de quinze
dias tteis a data da sua realizacdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de administracao)

A sociedade é administrada e representada
por um conselho de administragdo, que serdo
nomeados pela assembleia geral. Todos os
socios serdo representados pelo senhor Valter
Nhamuave.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Poderes)

O conselho de administrag¢do terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o
seu objecto social, incluindo a competéncia e
os poderes previstos na lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunides e deliberacoes)

As reunides do conselho de administracio
poderdo ser realizadas sem qualquer convocacéo
prévia, desde que todos os administradores
estejam presentes e assim aceitem deliberar
sobre determinada matéria. Os administradores
poderdo fazer-se representar por outro admi-
nistrador nas reunides. As deliberacdes serdo
tomadas por maioria simples dos votos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura de
um administrador, sujeitos ao cumprimento das
disposi¢oes dos presentes estatutos, bem como
das formalidades e da legislacdo aplicdveis.
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ARTIGO DECIMO SETIMO ARTIGO SEGUNDO SECCAO1
(Liquidacéao) Denominagcio e natureza Da composicdo e mandato do Conselho de
C . T Direccao
Um) A liquidagdo serd extrajudicial, em O Instituto Politécnico de Formacgio
conformidade com o que seja deliberado pela ARTIGO SETIMO

assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediata-mente
liquidada, mediante a transferéncia de todo o seu
patrimonio e de todas as suas responsabilidades
para qualquer sécio.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Resolucao de conflitos)

Um) Para todas as questdes emergentes,
quer entre os socios, seus herdeiros ou repre-
sentantes, quer entre eles e a propria socie-
dade, procurar-se-4 encontrar uma solucdo de
consenso.

Dois) Caso a via a que se refere o nimero
anterior deste artigo nélo resultar, fica estipulado
0 Tribunal Judicial da Cidade de Nampula,
com a expressa rentincia de qualquer outro.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Cddigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Nacala, 20 de Janeiro de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Instituto Politécnico
de Formacao de Professores
Muniga

Certifico, que para efeitos de publica¢do no
Boletim da Repuiblica, a constitui¢do da empresa
puiblica com a denominagio Instituto Politécnico
de Formacao de Professores Muniga, o IPFPM
tem a sua sede na provincia de Nampula, cidade
de Nampula, no bairro Muala, Avenida Eduardo
Mondlane, matriculada nesta Conservatoria sob
NUEL 101295397, do Registo da Entidades
Legais de Quelimane.

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Principios gerais

Dada a degradag@o de valores morais no seio
de sociedade em geral, devido a insuficiéncia de
pessoas detentoras de conhecimentos morais e
de habilidades técnico profissionais nas diversas
areas do saber, motivou a criagdo do Instituto
Politécnico de Formagdo de Professores
Muniga.

de Professores Muniga, adiante designado
abreviadamente por IPFPM, constituida na
forma de sociedade civil sem fins lucrativo,
dotado de personalidade juridica, de autonomia
financeira, administrativa e patrimonial, rege-se
pelo presente estatuto e pela legislacdo que lhe
for aplicdvel.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

O IPFPM tem a sua sede na provincia de
Nampula, cidade de Nampula, no bairro Muala,
Avenida Eduardo Mondlane.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e integrante
em bens e dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais):

Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a
100,00% do capital social,
pertencente ao sécio Tauahito
Ferraz Macete.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos sécios mediante a deliberacio
da Assembleia Geral.

CAPITULO IT
De quem pode ser membro
ARTIGO QUINTO
Quem pode ser membro

Sao membros do IPFPM, todos os que
directa ou indirectamente desenvolvem
actividades de caracter laboral no mesmo,
sem descrimina¢@o de raga, sexo, grau social,
regido ou nacionalidade, desde que seja maior
de 18 anos de idade e capacidade juridica,
particularmente.

ARTIGO SEXTO
Classificacdo dos membros

Os membros do IPFPM qualificam-se em:
Um) Fundadores:

a) Tauahito Ferraz Macete;
b) Mércio Fernando Ngonde;
c) Jaime Mario Namate;

d) Ali Abdala Infigura.

Composicao e mandato do Conselho
de Direccao

O Conselho de Direc¢do é composto por:
director-geral, gestores e coordenador geral.

ARTIGO OITAVO
Patriménio

Um) O patriménio do IPFPM ¢ constituido
pelos bens méveis e imdveis registados em seu
nome, bem como os direitos e valores oriundos
de recursos préprios.

Dois) O IPFPM, serd constituido por um
capital inicial de cinquenta mil meticais,
representados seus fundadores em propor¢des
iguais.

CAPITULO V
Dos instrumentos reguladores
ARTIGO NONO
Instrumentos reguladores

Os procedimentos de controlo interno,
gestdo, administracdo dos recursos do IPFPM
serdo regulados por instrumentos proprios
obedecendo os principios geralmente aceite.

ARTIGO DECIMO
Tomada de posse

A tomada de posse para qualquer func¢do no
IPFPM serd feita num acto publico e solene.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Aplicacao

O presente estatuto entra em vigor apds a sua
publicacdo no Boletim Repiiblica.

Quelimane, 25 de Fevereiro de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Instituto Politécnico de
Saude de Mocambique -
Lichinga, IPSAM

Certifico, que para efeitos de publicagao
no Boletim da Reptiblica, a constitui¢do da
empresa publica com a denominacdo Instituto
Politécnico de Saide de Mogambique -
Lichinga, IPSAM, sucursal, o IPSAM tem a
sua sede na provincia da Zambézia, cidade de
Mocuba, agora pretende abrir a provincia de
Niassa na cidade de Lichinga no bairro Sanjala
— Expansio Avenida Jullius Nyerere, no edificio
do Centro Provincial Ensino a Distancia,
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matriculada nesta Conservatéria sob NUEL
101295400, do Registo da Entidades Legais
de Quelimane

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Principios gerais

Dada a degradac@o de valores morais no seio
de sociedade em geral, devido a insuficiéncia de
pessoas detentoras de conhecimentos morais e
de habilidades técnico profissionais nas diversas
areas do saber, motivou a criag@o do Instituto
Politécnico de Saide de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Denominacéo e natureza

O Instituto Politécnico de Saudde de
Mocambique - LICHINGA, adiante designado
abreviadamente por IPSAM, constituida na
forma de sociedade civil sem fins lucrativo,
dotado de personalidade juridica, de autonomia
financeira, administrativa e patrimonial,, rege-se
pelo presente estatuto e pela legislacdo que lhe
for aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

O IPSAM tem a sua sede na provincia da
Zambézia, cidade de Mocuba, agora pretende
abrir a provincia de Niassa na cidade de
Lichinga no bairro Sanjala — Expansdo Avenida
Jullius Nyerere, no edificio do Centro Provincial
Ensino a Distancia.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e integrante
em bens e dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais).

Uma cota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a
100,00% do capital social,
pertencente ao sécio Tauahito
Ferraz Macete.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos sécios mediante a deliberacio
da assembleia geral.

CAPITULO 1T
De quem pode ser membro
ARTIGO QUINTO
Quem pode ser membro

Sdao membros do IPSAM, todos os que
directa ou indirectamente desenvolvem
actividades de caracter laboral no mesmo,
sem descriminag@o de raga, sexo, grau social,
regido ou nacionalidade, desde que seja maior
de 18 anos de idade e capacidade juridica,
particularmente.

ARTIGO SEXTO
Classificacdo dos membros

Os membros do IPSAM qualificam-se em:
Fundadores:

a) Tauahito Ferraz Macete;
b) Mércio Fernando Ngonde;
¢) Jaime Mario Namate;
d) Ali Abdala Infigura.
SECCAO1
Da composi¢éo e mandato do Conselho de
Direccao

ARTIGO SETIMO

Composicao e mandato do Conselho de
Direccao

O Conselho de Direc¢do é composto por

director-geral, gestores e coordenador geral.
ARTIGO OITAVO
Patriménio

Um) O patriménio do IPSAM ¢é constituido
pelos bens mdveis e imdveis registados em seu
nome, bem como os direitos e valores oriundos
de recursos proprios.

Dois) O IPSAM, serd constituido por um
capital inicial de cinquenta mil meticais,

representados seus fundadores em proporgdes
iguais.

CAPITULO V
Dos instrumentos reguladores
ARTIGO NONO
Instrumentos reguladores

Os procedimentos de controlo interno,
gestdo, administra¢do dos recursos do IPSAM
serdo regulados por instrumentos préprios
obedecendo os principios geralmente aceite.

ARTIGO DECIMO
Tomada de posse

A tomada de posse para qualquer fun¢do no
IPSAM serd feita num acto publico e solene.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Aplicacao

O presente estatuto entra em vigor apds a sua
publicacdo no Boletim Repiiblica.

Quelimane, 25 de Fevereiro de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Irrigation Plus, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Dezembro de dois mil
e dezanove, lavrada das folhas quarenta e trés 4

quarenta e cinco do livro de notas para escrituras
diversas nimero dois, da Conservatoria dos
Registos e Notariado de Gondola, a cargo
de, Agostinho Jorge Tomo, conservador e
notdrio técnico, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:
Michael Mariso, solteiro, natural da Beira, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110103992236Q), emitido pelo
Servico de Identificacdo Civil de Manica, em
Chimoio, em seis de Janeiro de dezasseis, valido
até seis de Janeiro de dois mil e vinte e um e
residente em Messica e Bezzel Chitsungo, natural
de Harare, de nacionalidade zimbabweana,
titular do Passaporte n.” EN623940, emitido
pela Repiblica do Zimbabwe, em treze de
Agosto de dois mil e quinze, vélido até doze de
Agosto de dois mil e vinte e cinco e residente
acidentalmente em Messica, constituem entre
si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos dos seguintes estatutos e legislacio
aplicavel:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao,
objecto e capital social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade que adopta a denominacio
de Irrigation Plus Limitada, ¢ uma sociedade por
quotas, tem a sua sede no bairro 25 de Setembro
— Estrada Nacional n.° 6, Messica, distrito de
Manica, e reger-se-a por estes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

Dois) Com aprovagdo da assembleia geral,
o conselho de administracdo poderd deslocar
a sede social para outro ponto do territério
nacional e abrir delegacdes ou agéncias no pafs
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracéo

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio,
para todos os efeitos legais a partir da data da
assinatura da respectiva escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o fornecimento,
venda, repara¢cdo, manutencdo, aluguer,
capacitacdo & formacdo e montagem de
sistemas de equipamento de irrigacdo; producio
em agro-pecudria incluindo o processamento e
comercializacdo dos seus derivados; comércio
em geral com importacdo e exportagio
fabricar e assemblagem; representagdes e
distribuidores em qualquer drea de negdcio
desde equipamento de telecomunicagoes,
hardwares & softwares, combustiveis, 6leos
¢ lubrificantes; fornecimento, manutengéo e
reparagdo de electrodoméstico e informadtico;
fornecimento, aluguer, manuten¢@o e reparacio
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de viaturas, equipamento agrdrio, constru¢ao
civil, mineracdo, transformar e comercializar
todos os produtos de origem mineral; servigos
hotelaria e turismo e qualquer outra actividade
industrial, comercial e servicos desde que
esteja devidamente licenciada e autorizada
pelas autoridades da tutela competente pela
regulamentagdo e licenciamento incluindo as
mais restritas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e a ser realizado no periodo de doze meses,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
iguais de valores nominais de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), cada, equivalentes
a 50% (cinquenta por cento) de capital cada,
pertencentes aos socio Michael Mariso e Bezzel
Chitsungo, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

A sociedade podera proceder ao aumento do
capital social uma ou mais vezes por deliberacdo
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A divisdo e cessdo total ou parcial de quotas
a estranhos a sociedade, assim como a sua
oneragdo em garantia de quaisquer obriga¢des
dos sécios, dependem da autorizagdo prévia da
sociedade por deliberag¢do da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao

A amortiza¢do da quota ¢é feita mediante
delibera¢do da assembleia geral, permitida nos
seguintes termos:

a) Por acordo com o respectivo
proprietério;

b) Quando alguma quota ou parte dela haja
sido penhorada, arrestada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo
ou incluida em massa falida ou
insolvente que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros,
ou tenha sido dada em garantia de
obrigagdes que o seu titular assumiu
sem prévia autorizacio;

¢) Em caso de dissolucdo da sociedade.

CAPITULO II
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Estrutura)

Sa@o os seguintes os 6rgdos da sociedade:
assembleia geral e conselho de administracéo.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balanco do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outras questdes para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por um dos Administradores ou por socios
representando cinquenta por cento ou mais do
capital social, por meio de fax, carta ou e-mail
registada com aviso de recep¢do, dirigida aos
socios com antecedéncia de pelo menos vinte
e um dias.

ARTIGO DECIMO
Competéncias

Dependem especialmente de deliberag@o dos
socios em assembleia geral os seguintes actos,
além de outros que a lei indique:

a) Aprovacdo de programas de
desenvolvimento e investimentos;

b) Aprovacido de orgamentos anuais;

¢) Anomeacao e exoneracdo do presidente
do conselho de administra¢ao e dos
administradores.

SECCAOII

Da administragédo e geréncia

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracdo e geréncia

Um) A sociedade serd gerida por qualquer
um dos sdcios, mas, fica desde ja nomeado
para o cargo do director-geral o sécio Michael
Mariso.

Dois) Para que a sociedade se considere
obrigada e devidamente representada em juizo
ou fora dele, € necessdrio que os respectivos
actos, contratos ¢ demais documentos se
mostrem assinados por qualquer um dos sdcios
maioritdrios.

Trés) E proibida a administracio obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos ao
objecto da sociedade.

CAPITULO 111

Do exercicio social, contas
e resultados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O administrador-delegado deve prestar
a qualquer outro administrador que o requeira,
informacdo verdadeira, completa e elucidativa
sobre a gestdo da sociedade, e bem assim
facultar-lhe na sede a consulta da respectiva
escrituragdo, livros, contas e relatdrios.

Dois) O exercicio social coincide com o
ano civil.
SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fiscal Unico)

A fiscalizag@o dos negdcios da sociedade
compete a um fiscal tnico que poderd ser uma
pessoa singular ou colectiva a designar pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade sé se dissolve nos casos e
nos termos estabelecidos por lei e serd entdo
liquidada como os sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Todos os casos omissos, serdo regulados
pelas disposic¢des legais aplicdveis em vigor na
Republica de Mocambique.

Estd conforme

Conservatdria do Registo Civil e Notariado

de Gondola, vinte de Dezembro de dois mil e
dezanove. — O Notdrio, llegivel.

Isac Construcoes &
Transportes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Isac Construgdes & Transportes,
Limitada, matriculada sob NUEL 100916827,
Isac Jeremias Fortuna Chivale, solteiro,
maior natural de Dondo, de nacionalidade
mog¢ambicana, constitui uma sociedade por
quotas, nos termos do artigo 90, do Cddigo
Comercial as cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Do nome comercial, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Asociedade adopta a firma Isac Construcdes
& Transporte — Sociedade Unipessoal, Limitada,
por tempo indeterminado e regendo-se pelos
estatutos e legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na, cidade
da Beira, podendo por decisdo dos sécios abrir
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ou encerar filiais, sucursais, delegacdo, agéncias
ou outras forma de representacio social dentro
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

Dois) Por deliberacdo da administracio a
sede da sociedade pode ser transferida para
outro local nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades comerciais:
a) Construcao civil;
b) Transportes de passageiros;
c) Transportes de mercadoria e carga
diversas;
d) Transporte de longo curso de todo o
tipo de mercadoria licita.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as actividades
principais, tendentes a maximizé-las através de
novas formas de implementacdo de negdcios
e como fontes de rendimento, desde que
sejam legalmente autorizadas e a decisdo seja
aprovada pela administracio.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
ela de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO I

Do capital social, realizacao, divisao e
transporte

ARTIGO QUARTO
(Capital social e sua realizacao)

Um) O capital social ¢ de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), jd integralmente e
realizado em dinheiro, representado por uma
tnica.

Dois) Uma quota corresponde a 100% do
capital social é pertencente ao sécio tnico Isac
Jeremias Fortuna Chivale.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e transmissao de quota)

A divisdo e a transmissdo das quotas far-se-
40 nos termos da lei.

CAPITULO III

Da geréncia, representacao da
sociedade e fiscalizacédo da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administra¢@o e a representagdo da
sociedade serdo exercidas por sdcio unico Isac
Jeremias Fortuna Chivale.

Dois) O conselho de administragdo € eleito
por deliberacdo dos sécios cujo periodo de
exercicios serd decidido em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Reuniodes)

Um) O conselho administrativo retine-se
sempre que convocado pelo sécio.

Dois) O sécio pode livremente designar
quem os representara nas assembleias gerais

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO OITAVO

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
que seja aplicavel.

Estd conforme.

Beira, 20 de Fevereiro de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Jopela Empreendimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, aos
doze dias de Fevereiro de dois mil e vinte a
assembleia geral da sociedade denominada
Jopela Empreendimentos, Limitada, uma
sociedade registada na Conservatodria de Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 101238490,
na sua sede social, sita na cidade de Maputo,
bairro do Zimpeto, Avenida de Mocambique,
Km 11.5,com o capital social de 100.000,00MT
deliberou a alteracdo do objecto social e
consequentemente passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social:
Prospec¢do e exploragdo mineira,
engenharia mecénica, engenharia
civil, carpintaria, serralharia,
fabricacgdo de caldeiras, montagem
mecanica, instalagdes de
tratamento de poeira, operadores
de caldeira, reparos, manutenc¢do de
transportadores lengdis, comércio
geral, fornecimento de bens e
servigos, fumigacdo doméstica
e industrial, controle de pragas,
prestacdo de servigos de limpeza
geral, prestagdo de servicos de
jardinagem.
Conservatéria de Registo das Entidades
Legais. — O Técnico, llegivel.

Key-Office Multi Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico que, para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
sociedade com a denominagdo Key-Office Multi
Service — Sociedade Unipessoal, Limitada, com
sede em Quelimane, provincia da Zambézia,
matriculada nesta Conservatéria sob NUEL
101208400, do Registo das Entidades Legais
de Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A quota singular adopta a denominacio
de Key-Office Multi Service — Venda de
Material Diverso, Prestagdo de Servicos e
Publicidade, com sede em Quelimane, provincia
da Zambézia.

Dois) Sempre que se julgar conveniente,
poder-se-4 abrir sucursais ou qualquer outra
forma de representag@o em territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracéo

A quota singular durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) O proprietdrio tem por objecto no
exercicio, prestacdo de servigos copias,
reparacdo e manutengido de equipamento
electrénicos, e publicidade.

Dois) O proprietdrio poderd ainda
desenvolver outras actividades, conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal, desde que, obtenha as necessarias
autorizacdes de quem € de direito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital subscrito € integralmente em
dinheiro, no valor de 100.000,00MT (cem mil
meticais).

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia

A administrag@o e geréncia serdo exercidas
pelo proprietdrio Vasco Elisio Francisco
Miguerna, que desde ja fica nomeado gerente
com dispensa de caucdo, podendo porém,
delegar todos os poderes a um mandatdrio para
o efeito designado.
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ARTIGO SEXTO
Dissolucao

Por morte ou interdicdo do proprietdrio, o
comércio ndo dissolve, continuando a sua quota
com os herdeiros.

Quelimane, 10 de Fevereiro de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Meio Ambiente e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta dos dias cinco e dezenove do més de
Novembro de dois mil e dezanove da sociedade
Meio Ambiente e Servicos, Limitada, com sede
no bairro da Polana, Avenida Mao Tsé Tung
n.° 655, dependéncia n.° 1, cidade de Maputo,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais, sob NUEL 100682311,
deliberaram o seguinte: a mudanca de enderego;
cessdo de quotas; entrada de novos sécios,
e consequentemente alteracdo parcial dos
estatutos nos seus artigos 1,4 e 5 o qual passam
a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

A sociedade adopta a firma Meio Ambiente
e Servicos, Sociedade Limitada e a sua sede
no bairro da Polana, Avenida Mao Tsé Tung
n.° 655, dependéncia n.° 1, cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
quarenta mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal de
vinte mil meticais, equivalente a
cinquenta por cento do capital,
pertencente ao sécio José Vicente
Artur da Rocha;

b) Uma quota de quinze mil meticais,
equivalente a trinta e sete virgula
cinco por cento do capital,
pertencente ao sécio Alice Quenesse
Gimo da Rocha;

c) E a outra e dltima quota de valor
nominal de cinco mil meticais,
equivalente a doze virgula cinco
por cento do capital, pertencente
a0 s6cio Romeu Américo Halaze,
respectivamente.

Dois) S6 serd admitida a entrada de novos
sécios mediante deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido de acordo com as necessidades,
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administracdo e geréncia da sociedade bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelo sécio
José Vicente Artur da Rocha, que desde j4 fica
nomeado director executivo, com dispensa de
caugdo com ou sem remuneracdo, conforme vier
a ser deliberado pela assembleia geral. E serd
presidida pelo director executivo sdcio gerente
nomeado. A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pelas assinaturas dos
socios José Vicente Artur da Rocha - director
executivo e Alice Quenesse Gimo da Rocha
directora-Adjunta.

Maputo, 27 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

MFB Graphic Design and
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e oito de dois mil e vinte, da
sociedade MFB Graphic Design and Services,
Limitada, com sede nesta cidade de Maputo,
com o capital social de cem mil meticais,
matriculada sob o NUEL 20200000011504,
deliberaram a divisdo e cessdo das quotas no
valor de cinquenta mil meticais, distribuidos de
forma desigual, que os sécios José Nelson Gimo
detentor de quinze por cento, Boaventura Rafael
Fulaho detentor de quinze por cento e Mateus
Lourengo Felite detentor de vinte por cento,
possuiam no capital social da referida sociedade
e que dividiu se em trés quotas desiguais, sendo
uma no valor de vinte mil meticais, quinze mil
meticais e quinze mil meticais respectivamente,
cedidos a Maria Salomé Macamo Felite, Marcia
da Zeferino Ricardo Mambo, Otilia Jorge
Sengo, que entram na sociedade.

A cessdo de quota no valor de quinze mil
meticais, equivalente a quinze por cento, que o
socio José Nelson Gimo possuia e que cedeu a
Otilia Jorge Sengo.

Quinze mil meticais, equivalente a quinze
por cento, que Boaventura Rafael Fulaho
possuia e que cedeu a Madrcia da Zeferino
Mambo.

Vinte mil meticais, equivalente a vinte por
cento que Mateus Lourenco Felite possuia e que
cedeu a Maria Salomé Macamo Felite.

Maputo, 27 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Mocambicana Industria
Alimentar Group, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, a constitui¢do da
sociedade com a denomina¢do Mogambicana
Industria Alimentar Group, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Estrada Nacional n.” 243,
villa de Namuapala, Metuge, Cabo Delgado,
Mocambique, matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades da Matola sob NUEL
100582481.

Aos vinte de Dezembro do ano de dois mil e
dezanove, pelas dez horas, reuniu a assembleia
geral extraordindria da Mogambicana Inddstria
Alimentar Group, Limitada, matriculada,
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100582481, com capital
social de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
na sua sede social, sita na Estrada Nacional
n.° 243, villa de Namuapala, Metuge, Cabo
Delgado, Mo¢ambique, doravante designada
por sociedade.

Estiveram presentes os socios MIA Holdings
FZ LLC: com capital social de 19.999,00MT
(dezanove mil e novecentos e noventa ¢ nove
meticais), correspondente a noventa e nove
virgula noventa e nove por cento do capital
social, representada pelo senhor Ivan Simetovic,
natural de San Marino, de nacionalidade
sammarinesa, portador do Passaporte n.°
0110362, emitido aos 21 de Dezembro de
2017 na Republica de San Marino e o sécio
Giuseppe Canducci, solteiro, natural de San
Marino, de nacionalidade sammarinesa,
portador do Passaporte n.” 0107280, emitido
aos 18 de Novembro de 2016, na Republica de
Sao Marino, com capital social de 1,00MT (um
metical), corresponde a zero virgula zero um por
cento do capital social, que perfaz a totalidade
do capital, estando assim presente a totalidade
do capital social.

Encontrando-se devidamente representada
a totalidade do capital social da sociedade,
pelos sdcios, foi manifestada a vontade de que
a assembleia geral se constituisse e deliberasse
sem a observacdo das formalidades prévias ao
abrigo do nimero dois do artigo 128 do Cédigo
Comercial, sobre os seguintes pontos da ordem
de trabalho:

Ponto um: Deliberar, nos termos do artigo
oitavo dos estatutos da sociedade sobre a
autorizacdo prévia da sociedade relativamente
a cessao da quota detida pelo sécio Giuseppe
Canducci a favor da MIA Holdings Ltd, empresa
constituida nas Mauricias, sob o nimero
169446;

Ponto dois: Deliberar nos termos do artigo
oitavo dos estatutos da sociedade sobre o
exercicio do direito de preferéncia da sociedade
e do sécio relativamente a cessdo da quota a
que se refere o ponto um da presente ordem
de trabalhos;
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Ponto trés: Deliberar sobre a alteracdo
do artigo sexto dos estatuto da sociedade em
consequéncia da cessdo da quota detida por
Giuseppe Canducci.

Assumindo a presidéncia, o sécio Giuseppe
Canducci declarou aberta a sessdo entrando-se
de imediato na apreciac¢@o do ponto um da ordem
de trabalho, tendo o sécio Giuseppe Canducci
comunicado a sua intenc¢io de proceder a cessao
da quota por si detida com o valor nominal de
1,00MT (um metical) corresponde a 0,01%
(zero virgula zero um porcento) do capital social
da sociedade, a favor de MIA Holdings Ltd, pelo
respectivo valor nominal.

Foi entdo, proposto que se autorizasse nos
termos do disposto no artigo oitavo dos estatutos
da sociedade, a cessdo da quota titulada por
Giuseppe Canducci a favor de MIA Holdings
Ltd, nos termos referidos acima.

Posta a proposta a votacdo, foi a mesma
aprovada por unanimidade dos votos dos sécios
representados.

Entrando na apreciacdo do ponto dois da
ordem de trabalho, foi proposto que a sociedade
renunciasse ao direito de preferéncia que lhe
assiste nos termos do disposto no artigo oitavo
dos estatutos da sociedade, relativamente a
cessdo da quota a favor de MIA Holdings Ltd
actualmente detida por Giuseppe Canducci
com o valor nominal de 1,00MT (um metical),
correspondente a 0,01% (zero virgula zero um
porcento) do capital social da sociedade.

Ainda a propésito do ponto dois da ordem
de trabalho, a sécia MIA Holdings FZ LLC,
declarou que, tendo tomado conhecimento de
todos os termos e condi¢des a que a cessdo da
quota se encontra sujeita, também renuncia ao
respectivo direito de preferéncia que lhe assiste
nos termos do disposto no artigo oitavo dos
estatutos da sociedade.

Posta a proposta a aprovagdo, foi a mesma
aprovada por unanimidade dos votos dos sécios
representados.

Passou se de seguida a aprecia¢do do ponto
trés da ordem de trabalho, tendo sido referido
que, em resultada da cessdo da quota acima
referida, a MIA Holdings Ltd passard a ser
titular de uma quota correspondente a 0,01%
(zero virgula zero um por cento) do capital
social da sociedade transmitida por Giuseppe
Canducci.

Neste contexto, foi proposto que, sujeito a
formalizag@o da cessdo da quota resultante da
cessdo da quota detida por Giuseppe Canducci a
favor de MIA Holdings Ltd e em consequéncia
da mesma, se proceda a alterac@io do artigo sexto
dos estatutos da sociedade, passando o mesmo
a ter a seguinte redacdo:

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social da MIA Group, Limitada,
integralmente realizado, é de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas de diferente valor

nominal, cada uma pertencente aos seguintes
socios:

a) MIA Holdings FZ LLC: Uma quota
no valor nominal de 19.999 00MT
(dezanove mil e novecentos e
noventa e nove meticais),
correspondente a noventa e nove
virgula noventa e nove por cento
do capital social;

b) MIA Holdings Ltd uma quota no valor
nominal de 1,00MT (um metical),
correspondente a zero virgula zero
um por cento do capital social.

Por nada mais haver a tratar foi encerrada a
sec¢do da assembleia geral extraordindria pelas
doze e trinta minutos do mesmo dia e elaborada
a presente acta que depois de lida e aprovada
pelos presentes, vai ser por eles assinada.

Quelimane, 13 de Janeiro de 2020. —
A Conservadora, Ilegivel.

Papelaria Novos Horizontes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
no Boletim da Repiiblica a constitui¢do da
sociedade Papelaria Novos Horizontes —
Sociedade Unipessoal, Limitada, com a sua
sede na Avenida Her6is da Libertacao Nacional,
Primeiro Bairro Unidade Sinacurra, cidade
de Quelimane, provincia da Zambézia, foi
matriculada nesta conservatdria sob NUEL
101271714, do Registo das Entidades Legais
de Quelimane, cujo o teor € o seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Papelaria Novos Horizontes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na Avenida
Herd6is da Libertagdo Nacional, Primeiro Bairro
Unidade Sinacurra, cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral, abrir e encerrar sucursais,
agéncias, filiais, escritério ou qualquer outra
forma de representagdo social, em territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio apartir da data do seu
Registo na Conservatéria de Entidades.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Comércio geral;

b) Fornecimentos de bens;
c) Prestagdo de servigos;
d) Importacdo e exportacio.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto principal, desde que
os socios acordem e deliberem em assembleia
geral, para as quais obtenha as necessarias
autorizacdes de quem de direito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em bens e dinheiro
é de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
pertencente ao unico sécio Salomdo Artur
Chabane Mueiela, correspondente a 100% do
capital social subscrito.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido , uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dela, activa e passivamente serd exarcida pelo
s6cio Salomdo Artur Chabane Mueiela, que
desde jd fica nomeada gerente com despensa
de caucdo.

Dois) Em caso algum o gerente ou seu
mandatdrio poderd obrigar a sociedade em
actos ou contratos estranhos aos nagdcios da
sociedade, designadamente em letras de favor,
fiancas ou abonagdes.

Tres) O gerente poderd delegar parte ou
todos os poderes a um mandatdrio para o efeito
designado mediante uma procura¢do, passada
pelas entidades com petentes.

Quatro) A sociedade fica obrigado em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do
socio gerente.

CAPITULO 1V
Contas de resultados
ARTIGO NONO

Anualmente serd dado um balanco,
encerrado com data trinta e um de Dezembro,
os lucros liquidos apurados em cada balango,
depois de deduzidos pelo menos dez por centos
para o fundo de reserva legal e feitas quaisquer
outras dedugdes em que os sdcios acordem,
serdo divididos pelos mesmos na proporcao das
sua quotas o remansecente.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo se por acordo dos sécios
todos serdo liquidados.
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Pardgrafo Unico: Por morte ou interdi¢io do
socio, a sociedade nao dissolve, continuando a
sua quota com os herdeiros ou representantes
legais do sécio falecido ou interdito, enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo omisso regulardo as disposi¢des
da legislacdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Quelimane, 14 de Janeiro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

Probe Mining Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de dezanove de Dezembro
de dois mil e dezanove, na sociedade Probe
Mining Mozambique, Limitada, matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o n.” 100287668, com o capital
social de 20.000,00 MT (vinte mil meticais), a
sécia aprovou sobre a alteragdo dos estatutos,
na sequéncia do aumento de capital social da
sociedade para 453.300,00MT (quatrocentos
e cinquenta e trés mil e trezentos meticais),
e consequente alteragcdo do artigo quinto dos
estatutos da sociedade, o qual passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de 453.300,00MT (quatrocentos
e cinquenta e trés mil e trezentos meticais),
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Probe Mining Mozambique, Limitada,
titular de uma quota prépria, no
valor de 6.000,00MT (seis mil
meticais), correspondente a 1,3%
(um virgula trés por cento) do
capital social da sociedade;
b) Probe Integrated Mining Technologies
Limited, titular de uma quota com
o valor nominal de 447.300,00 MT
(quatrocentos e quarenta e sete mil e
trezentos meticais), correspondente
a 98,7% (noventa e oito virgula
sete por cento) do capital social da
sociedade.
Dois) Inalterado.
Maputo, 27 de Fevereiro de 2020.—
O Técnico, llegivel.

Stone Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101261248, uma entidade
denominada Stone Trading, Limitada.

Entre:

Primeiro. PEMARO, S.A, registada na
Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais sob o NUEL 101248437, com sede na
Avenida Unemo, n.° 346, edificio Maputo Bay,
Bloco 8.° D, distrito municipal Ka Lhamanculo,
nesta cidade de Maputo representada pelo seu
administrador o senhor Rui Guilherme Pinto
Rodrigues; e

Segundo. Rui Guilherme Pinto Rodrigues,
maior, casado com Maria Concei¢cdo Marques
Dias, em regime de separagdo de pessoas e bens,
natural de Vila Nova de Famalicdo Braga, de
nacionalidade portuguesa, residente no Bairro
Malanga, na Avenida Unemo, n.° 346, edificio
Maputo Bay, Bloco A, 8.° D, Distrito municipal
Kalhamanculo, nesta cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.° C777232 de 28 de
Fevereiro de 2018, emitido pelo Sef — Serv Estr
e Fronteiras, Reptiblica portuguesa.

Que, pelo presente instrumento, nos
termos do artigo 90 do Codigo Comercial,
constituem entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-d
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de —
Stone Trading, Limitada, e € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade € de ambito nacional, e tem a sua
sede no Bairro Malanga,na Avenida Unemo,n.°
566, Distrito municipal Ka lhamanculo, nesta
cidade de Maputo, podendo abrir delegacdes
noutros locais do pais e fora dele, desde que
seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A dura¢do da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

O objecto da sociedade consiste nas

actividades:
Comércio a grosso e a retalho de
material de construcdo e ferragens,

revestimentos diverso, artigos para
o uso domésticos, matéria-prima,
construcdo civil, obras publicas
e privadas, gestdo imobilidria
manutenc¢do e reabilitacdo de
edificios, e de outras actividades
de natureza industrial e comercial,
comércio geral com importagio e
exportagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de (50.000,00MT)
cinquenta mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
34.500,00MT (trinta e quatro
mil e quinhentos meticais),
correspondente a noventa e oito
(69%) sessenta e nove por cento
do capital social, pertencente ao
sécio PEMARO, S.A, registada
na Conservatéria dos Registos
de Entidades Legais sob o NUEL
101248437, representada pelo
senhor Rui Guilherme Pinto
Rodrigues;

b) Uma quota no valor nominal de
15.500,00MT (quinze mil
e quinhentos meticais),

correspondente a dois (31%) trinta

e um por cento do capital social,

pertencente ao s6cio Rui Guilherme

Pinto Rodrigues.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade, fica a cargo do sécio Rui Guilherme
Pinto Rodrigues, desde ja nomeado como
administrador.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador.

Quatro) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um dos sécios, ou de
um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2020.—
O Técnico, llegivel.
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STOPRESS, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de 29 de Agosto de 2019, exarada na sede
social da sociedade denominada STOPRESS,
Limitada, com a sua sede nesta cidade de
Maputo na Avenida Martires da Machava,
n.° 845, rés-do-chdo, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a pratica do seguinte acto:

Alteracdo do artigo 1, n.° 1 relativa a sede
social, da Avenida Kwame Krumah, n.° 1536 —
1.°° andar, na cidade de Maputo, para Avenida
Martires da Machava, n.° 845, rés-do-chao,
cidade de Maputo.

Em consequéncia do operado acto, fica
assim alterado o artigo 1°, n.° 1, dos estatutos
da sociedade, passando a ter a seguinte nova
redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de STOPRESS, Limitada, tem a sua sede
na Avenida Martires da Machava,n.® 845,
rés-do-chdo, cidade de Maputo.
Dois).
Trés).
Esta conforme.
Maputo, 29 de Agosto de 2019. - O Técnico,
llegivel.

Techl Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, pue
por escritura de dezassete de Fevereiro de
dois mil e vinte, exarado de folhas 123 a 125
do livro de notas para escrituras diversas
ntimero 81, traco no terceiro cartério notarial,
perante andré carlos Nicolau, Licenciado Em
Direito, conservador e notdrio superior em
exercicio este cartorio, é constituida a Techl
Mozambique, Limitada, que reger-se-4 pelos
artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Techl Mozambique, Limitada, e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
25 de Setembro, n.° 1230, 3.° andar, podendo
criar ou encerrar sucursais, delegacoes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagéo social.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode
a administragdo transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
prossecucdo da actividade de prestacdo de
servicos de consultoria e gestdo de negdcios,
fabricacdo, venda, promocdo, aluguer,
importacdo, exportacdo, distribuicdo e
agenciamento de equipamentos industriais na
drea de petroleo e gds.

Dois) Prestacdo de servigos na drea de
engenharia mecanica, civil e eléctrica.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Quatro) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais), encontrando-se dividido
em 2 quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
equivalente a 50% do capital,
pertencente a sécia Techl PTE,
Limited; e

b) Uma quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
equivalente a 50% do capital,
pertencente a sdcia International
Multiservices Mozambique —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberag¢do da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

Um) Para além dos casos previstos na lei,
a sociedade, por deliberacdo da assembleia
geral, a realizar no prazo de sessenta dias,
contados do conhecimento do respectivo facto,
poderd amortizar a quota de qualquer s6cio, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio;
b) Por penhora, arresto, arrolamento ou
qualquer outro acto que implique

a arrematagdo ou a adjudicagdo
da quota;

c¢) Por morte, ou extin¢do, no caso
de pessoa colectiva, faléncia,
insolvéncia, interdicdo ou
inabilitacdo de qualquer sécio;

d) Por partilha, judicial ou extrajudicial,
da quota, na parte em que nio for
adjudicada ao seu titular;

e) Por auséncia do sécio, sem que dele
se saibam noticias, durante mais
de dois anos.

Dois) Salvo acordo em sentido contrario, nos
casos contemplados nas alineas b) a f), do n.°
1, deste artigo, a contrapartida da amortizacio
das quotas serd a que corresponder ao seu valor,
apurado segundo o tltimo balanco legalmente
aprovado, podendo o seu quantitativo ser pago
em quatro prestagcdes semestrais e iguais.

Trés) A quota amortizada figurard como tal
no balango, podendo, porém, os sécios deliberar,
nos termos legais, a correspondente reducdo
do capital ou o aumento do valor das restantes
quotas ou, ainda, a criacdo de uma ou mais
quotas, para alienacdo a um ou a alguns dos
sOcios ou a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacdo
e votacdo do relatério, contas, aplicacdo de
resultados e apreciacdo geral da administracao
da sociedade e, extraordinariamente, sempre
que o seu presidente a convoque, por iniciativa
propria, a solicitacdo da administra¢do ou dos
sécios que retinam as condigdes legais para tal.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas nos termos da lei.

Trés) Os socios podem, reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos os
socios estejam presentes ou representados e
todos manifestem vontade que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO OITAVO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Qualquer sécio pode fazer-se
representar, nas reunides da assembleia geral,
por outros sécios ou por estranhos, mediante
por procuracdo, em que identifique o seu
representante e indique a durag¢do e o ambito
dos poderes que lhe sdo conferidos.

Dois) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pela pessoa a quem,
legal ou voluntariamente, couber a respectiva
representacdo ou por quem esta indicar, pela
forma prevista no nimero anterior.

Trés) No caso de contitularidade de quotas,
s o representante comum, ou um representante
deste, poderd participar nas reunides da
assembleia geral.
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Quatro) Os administradores poderdo estar
presentes nas reunides da assembleia geral e,
mesmo que ndo disponham de direito de voto,
poderdo intervir nos trabalhos, apresentar
propostas e participar nos seus debates.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral
que importem a modificacdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sdcios podem votar com
procuracdo dos outros socios ausentes. No
entanto ndo serd vélida, quanto as deliberagdes
que importem modifica¢do do pacto social ou
dissolu¢do da sociedade, a procuragdo que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberag@o.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd administrada por
um ou mais administradores, nomeados pela
assembleia geral da sociedade.

Dois) Os administradores sdo nomeados por
periodo de trés anos, renovéveis.

Trés) Os administradores podem delegar os
seus poderes a qualquer dos seus membros ou
designar mandatdrio.

Quatro) A sociedade obriga-se conforme for
estabelecido em assembleia geral.

Cinco) Fica, porém, vedado aos
administradores vincular a sociedade em
fiancas, abonagdes, letras de favor ou em
quaisquer outros actos ou contratos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo tomada por maioria qualificada de
setenta e cinco por cento dos votos do capital
social.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolug@o por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel no
ordenamento juridico mogambicano.

Esta conforme.
Maputo, 18 de Fevereiro de 2020.
— O Notdrio, llegivel.

Topenge — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Fevereiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101297292, uma entidade
denominada Topenge — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Sancho Miguel Aragdo Candido, de 47 anos de
idade, filho de Augusto Maria Candido e de
Mariana das Candeias Aragdo, casado com
a senhora Carla Cristina Pablo Serra, em
regime de comunhdo de bens adquiridos,
natural de Odemira-Beja, de nacionalidade
portuguesa, residente em Maputo, portador
do Passaporte n.° P179494, emitido aos 20
de Abril de 2016, e valido até 20 de Abril de
2021, com NUIT 113671033.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga

e constitui uma sociedade por quotas, que se

regerd pelos artigos seguintes, e pelos preceitos

legais em vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Topenge — Sociedade Unipessoal, Limitada
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢@o.

Trés) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, na Avenida da Marginal n.° 9519,
Ap401.

Quatro) Mediante simples decisdo da sdcia, a
sociedade poderd deslocar a sua sede para dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Cinco) A sécia poderd decidir a abertura de
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos de topografia;

b) Consultoria em topografia;

c) Consultoria em fiscalizacdo de obras;

d) Prestacdo de servigos em fiscalizag@o
de obras;

¢) Intermediagdo imobilidria;

/) Compra e venda de imdveis;

g) Prestagao de servicos gerais;

h) Comércio geral com importagdo &
exportagao;

i) Outros servicos afins, bem como
o exercicio de qualquer outra
actividade nao proibida por lei.

Dois) A sociedade poderd exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar
e para cuja actividade obtenha a necessdria
autorizacdo e que seja aceite pela assembleia
geral.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucdo de objectos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO II

Do capital social, divisao de quotas
e geréncia

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e divisao de quotas)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a quota tinica, ou
seja cem por cento do capital social, pertencente
ao sécio Sancho Miguel Aragdo Candido.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, dispensada de
caucdo é exercida com ou sem remuneracio pelo
sécio Sancho Miguel Aragdo Candido.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.
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Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO QUINTO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SEXTO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se por deliberacio
da sécia ou independente desta, nos casos legais.

Dois) Salvo disposi¢ao legal em contrério,
0 sécio serd liquidatdrio e goza do direito de
preferéncia na arrematacdo judicial de quotas
e venda do activo social.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

A sociedade, ndo se dissolve por falecimento,
interdicdo ou inabilitacdo do sécio. A
respectiva quota transmite-se aos herdeiros ou
representantes do (a) falecido (a) ou interdita,
0s quais nomearao entre si um que represente
a sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Cddigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Total E&P Mozambique Area
1, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de dez de Fevereiro de dois

mil e vinte, lavrada de folhas cento e quarenta
a folhas cento quarenta e um do livro de notas
para escrituras diversas nimero quinhentos
trina e um trago A, deste Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Sérgio Jodo Soares Pinto,
conservador e notdrio superior em exercicio
no referido cartério, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, alteracdo parcial integral do
pacto social, que passam a ter a seguinte nova
redac¢do:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

Um) A sociedade adopta o nome de Total
E&P Mozambique Area 1 ,Limitada. e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere,n.® 3412, Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representac@o social quando a
geréncia o julgar conveniente.

Trés) Mediante simples deliberag@o, pode
o conselho de administrac@o transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade petrolifera nomeadamente, a
prospeccio, pesquisa, desenvolvimento,
producdo, transporte por oleoduto ou
gasoduto, transmissdo e comercializa¢do de
hidrocarbonetos e seus derivados, incluindo
a recepg¢do, armazenamento, manuseamento,
transito e exportacdo desses produtos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo do respectivo
conselho de administracdo, poderd a sociedade
participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associag@o.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens, dinheiro, direitos e outros
valores, € de cento e vinte e cinco mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de cento e vinte e trés mil
e setecentos e cinquenta meticais,
equivalente a noventa e nove por
cento do capital, pertencente a
Total E&P Mauritius Holdings,
Limited; e

b) Uma quota de mil duzentos e cinquenta
meticais, equivalentes a um por
cento do capital, pertencente a Total
Holdings S.A.S.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares e suprimentos)

Um) Por deliberagdo da assembleia geral,
podem ser exigidas prestagdes suplementares
até ao montante global anual de 1.000.000.000
USD (mil milhées de ddlares norte-americanos)
na propor¢ao das quotas dos sdcios.

Dois) Os sdcios podem conceder a sociedade
os suprimentos de que necessite, nos termos e
condig¢des fixados por deliberagio da assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao de
quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota informard por escrito a sociedade, por
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condig¢des
contratuais.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro sitio do territério nacional a ser definido
pela assembleia geral, uma vez por ano, para
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a apreciagdo do balango anual de contas e
do exercicio, e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administragdo,
sempre que for necessario, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da
sua convocagdo quando todos os sdcios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
conselho de administracdo por carta registada
com aviso de recep¢do, ou outro meio de
comunicag¢do que deixe prova escrita, a todos os
sécios da sociedade com a antecedéncia minima
de quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessdria a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO OITAVO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na assembleia geral pela
pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracio e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia til anterior a
data da sessdo.

Dois) Qualquer um dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na Assembleia Geral por
outro sdcio, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificacdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sécios ausentes, e
ndo serd valida, quanto as delibera¢des que
importem modificagdo dos estatutos ou
dissolu¢do da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberag@o.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade ¢ exercida por um conselho de
administracdo, composto por trés ou mais
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de um ano renovavel automaticamente
na data do respectivo aniversdrio, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia geral,
podendo a eleigdo recair em pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caucdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral a ser designado
pelo conselho de administra¢@o, por um periodo
de dois anos renovéveis.

Quatro) O conselho de administragdo poderd
ainda propor gerentes para o desempenho de
algum ramo de negdcios que se integre no seu
objecto ou nomear auxiliares ou procuradores
para a representar em determinados actos ou
contratos.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer um dos
administradores; ou

b) Pela assinatura do director-geral; ou

c) Pela assinatura de qualquer um dos
gerentes ou mandatdrios a quem
qualquer um dos administradores
ou o director-geral tenha confiado
os necessdrios e bastantes poderes
por meio de procuracgio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracdo
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto nio se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei ou por delibera¢do unanime dos
seus sOcios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Decreto-
Lei de vinte e sete de Dezembro de dois mil e
cinco, que aprova o Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel.

Estd conforme.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e vinte. — A Técnica, llegivel.

Trans Corridor, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 28 de Fevereiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101297276, uma entidade
denominada, Trans Corridor, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Edgar Luis Cossa,de nacionalidade
mocambicana, casado, filho de Luis das Neves e
de Maria Uamusse, natural de Xai-Xai, provincia
de Gaza, residente em Maputo, Avenida da
Zambia, n.° 19 Praceta Monteiro, portador do
Bilhete de Identidade n.o 110100239667N,
emitada pela Direc¢do de Identificacdo Civil
de Maputo, aos 24 de Outubro de 2016, casado
em regime de Comunhio de bens queridos
com Vanéncia Alexandra José Matavele Cossa,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101002168311, emitido pela Direccdo de
Identificacdo Civil de Maputo aos 29 de Bril
de 2016;

Segundo: Maria Luisa Alberto Cuna
Matavele, filha de Alberto Manuel Cuna e de
Raquelina Chatque, natural de Canhavane,
provincia de Gaza, residente em Maputo,
avenida do Martires da Machava, n.° 71, 3.°
andar, no Distrito Municipal 1 —Polana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101002061607,
emitido pela Direccdo de Identificacdo Civil
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de Maputo aos 29 de Abril de 2016, casada
em regime de comunhdo geral de bens, com
José Maiane Matavele Cossa, de nacionalidade
mocambicana, natural de Chibuto, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101003357801,
emitido pela Direcc¢do de Identifica¢do Civil de
Maputo aos 3 de Julho de 2018.

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Asociedade adopta a denominacio de Trans
Corridor, Limitada e tem a sua sede na cidade
de Maputo, na avenida Olof Palme, n. 945, 1.°
andar, Malhangalene A.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto os
seguintes:

a) Transporte de rodovidrio, terrestre,
maritimo e aéreo de pessoas e bens,
e cargas diversas, com actuacdo em
todo o territério Mogambicano e
paises circunvizinhos;

b) Aluguer de viaturas pesadas, ligeiras,
com trac¢do e machimbombos
para diferentes fins turismo, safari,
passeio, transfere do aeroporto para
hotel e residéncia e muito mais;

¢) Producdo, importacdo, exportacdo,
distribuicdo e venda a grosso e
retalho de produtos alimentares,
bebidas, diversas e seus derivados;

d) Produgdo, importacdo, exportacdo,
distribuicdo e venda a grosso e
retalho de insumos agropecudrios
e seus derivados;

e) Importacdo, exportagdo, distribui¢ao
e venda de diamantes e ouros
recursos minerais, como ouro,
pedras preciosas, etc.;

f) Importacdo, exportacdo, distribuicao
e venda a grosso e retalho de
bens e servi¢os informadticos,
graficos, agropecudrios, eléctricos
e eletrodomésticos entre outros; e

g) Importagdo, exportacdo, distribuiciio
e venda de combustiveis diversos
e seus derivados a todos os niveis.

Dois) A sociedade ird realizar prestacdo de
servigos e consultoria em todas as dreas do seu
objecto. A sociedade poderd, também, participar
no capital de outras sociedades, de qualquer

natureza, constituidas em Mocambique ou no
exterior, mesmo que tais sociedades exercam
actividades distintas do objecto principal da
sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, no valor de quinhentos
mil meticais (500.000,00MT). Correspondente
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma pertencente ao sécio Edgar
Luis Cossa, no valor de duzentos
e cinquenta mil meticais
(250.000,00MT), correspondente
a 50% (cinquenta e por cento) do
capital social;

b) Uma pertencente ao s6cio Maria Luisa
Alberto Cuna Matavele, no valor de
duzentos e cinquenta mil meticais
(250.000,00MT), correspondente
a 50% (cinquenta e por cento) do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢do aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagcdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao, gestao e representacao

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidos pelo sécio
Edgar Luis Cossa, como administrador, com
dispensa de caugdo, bastando a sua assinatura
para obrigar validamente a sociedade em todos
0s seus actos, contratos e documentos.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representagao.

Trés) E vedado a qualquer dos mandatarios
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios

estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiangas, avales ou abonacdes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacdo
de um dos socios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos neste contrato serdo
regulados pela legislacdo vigente e aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

TSA Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Fevereiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101295699, uma entidade
denominada TSA Engenharia, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Anténio Henrique dos Santos
Tomds, separado, portador do DIRE
n.° 07PT00028349A, datado de 30 de Agosto
de 2017, emitido pelos Servigos de Migracao de
Maputo, residente na rua dos Cavalos, n.° 108,
Maputo, bairro do Triunfo, adiante designado
por 1.° outorgante.

Segundo: Eduardo Vicentiane Barbeiro,
solteiro, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1103018381051, emitido aos 28 de Fevereiro
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de 2019, emitido pelos Servigos de Identificacdo
de Maputo, residente na Avenida Ahmed Sekou
Toure, n.° 3337, Alto Maé, Maputo, adiante
designada como 2.° outorgante.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo TSA
Engenharia, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 1616,15.° andar direito,
cidade de Maputo.

Trés) A sociedade pode, por deliberacio
da administragdo, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional por
simples deliberaciio da mesma.

Quatro) Por delibera¢do da administracdo,
a sociedade pode abrir delegacdes, sucursais,
agéncias ou outras formas de representacido em
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do registo do presente contrato
de sociedade junto da Conservatdria do Registo
Comercial e Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo social)

A sociedade tem por objecto principal a
construgdo civil e obras publicas, logistica
geral; aluguer de transportes ligeiros/pesados
e mdquinas, com ou sem condutor; compra,
venda e revenda de veiculos de qualquer tipo;
prestacdo de servicos de qualquer natureza;
aluguer de pessoal tempordrio; importagao
e exportagdo; todo tipo de investimentos de
qualquer natureza; compra, venda e revenda
de bens mdveis ou imdveis; podendo também
praticar outras actividades comerciais previstas
na lei.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), correspondendo a soma
das quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
98.000,00MT (noventa e oito mil
meticais) que corresponde a 49%
do capital social, pertencente a
Anténio Henrique dos Santos
Tomas;

b) Uma quota no valor nominal de
102.000,00MT (cento e dois mil

meticais), que corresponde a 51%
do capital, pertencente a Eduardo
Vicentiane Barbeiro.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Os sdcios tem direito de preferéncia no
aumento de capital social da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sdécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condicdes que forem fixadas em assembleia

geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cess@o e divisdo de quotas carece
do consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza do direito de
preferéncia na aquisi¢@o das quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerga o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s4cios.

Quatro) No caso da sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo quanto ao pre¢o da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado, serd vinculativo para as
partes ou parte.

Cinco) No caso de nenhum dos sdcios estiver
interessado nas quotas cessantes, o sécio ou
sécios cessantes, estes ficam autorizados a
cedé-la a terceiros, apds rentncia escrita por
parte do sdcio ou sécios, ou por assembleia
geral convocada para o efeito, pelo valor que
entenderem, ndo podendo em nenhum dos casos
ser inferior ao valor nominal a data da cessag@o.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, as quotas dos s6cios poderdo ser
adquiridas pela sociedade 4 data da sua
deliberacdo, e amortizadas no prazo de 90 dias,
para fazer valer sobre os seguintes factos:

a) Se qualquer uma das quotas for
penhorada, empenhada, confiscada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acc¢do judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte dela for
cedida a terceiros sem a observancia
do disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O preco da amortizagdo serd pago,em
ndo mais que quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
numero de titulos de crédito que vencerdo juros
a taxa aplicdvel aos depoésitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio, para:

a) Apreciagdo, aprovagdo, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢do de lucros;

¢) Nomeagdo dos gerentes e determinacdo
da sua remuneragdo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho
de geréncia:

a) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre
alienacdo dos principais activos da
sociedade;

b) A assembleia geral poderd ser
convocada pelo presidente do
conselho de geréncia, ou por
qualquer gerente da sociedade, por
meio de fax, e-mail, carta registada
com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de 15 dias,
salvo nos casos em que a lei exija
outras formalidades;

¢) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais mediante
simples carta para esse fim dirigido
ao presidente da mesa da assembleia
geral.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e representada
em todos e quaisquer actos, pelo seu sécio,
Antoénio Henrique Santos Tomds, que fica desde
jd nomeado administrador para representar a
sociedade.

Dois) Compete a administracio exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo, fora dela, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos nio reservam a assembleia geral.

Trés) A administragdo pode constituir
representantes, delegar a estes os seus poderes
no todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
de um terceiro especificamente designado
a quem tenham sido delegados poderes nos
termos definidos pela administragao.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente, letras de
favor, fiancas e abonagdes.
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ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributacdo deverd
coincidir com o periodo que a assembleia geral
determinar de acordo com a Lei.

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia ao periodo
determinado em assembleia geral, e serdo
submetidos a apreciacio da mesma.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
pagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para criacdo
dos seguintes fundos de reserva:

a) 5% para uma reserva legal, até 20%
do valor do capital social, ou
sempre que haja necessidade de
reintegra-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos a tempos.

Quatro) O
discricionariamente, distribuido ou reinvestido

remanescente sera,
de acordo com a decisdo tomada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na Lei.

Dois) A liquida¢@o da sociedade depende da
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos nestes estatutos,
serdo regulados pelo Cédigo Comercial e
demais legislacdo mogambicana.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Valinox MZ - Engenharia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de vinte e cinco de Fevereiro
do ano dois mil e vinte da sociedade comercial
denominada Valinox MZ-Engenharia, Limitada,
sociedade comercial por quotas de direito
mogambicano, registada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob
NUEL 100373971, na sua sede social, sita
na provincia de Maputo, bairro Fomento, rua
da Mutateia, Talhdao n.° 1-17, Parcela 728/B,
procedeu-se a cessao parcial das quotas detidas
pela sécia Valinox Industrias Metalidrgicas,
S.A., a favor do senhor Victor Manuel Lopes
de Oliveira, em consequéncia a alteracdo do

artigo quarto, do pacto social, que passam a ter
a seguinte redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 10.000.000,00MT (dez milhdes de
meticais), correspondente a soma de
quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de
8.980.000,00MT (oito milhdes,
novecentos e oitenta mil
meticais), do capital social
pertencente a sécia Valinox
Industrias Metaldrgicas, S.A.
correspondente a 89.8%
(oitenta e nove virgula oito por
cento) do capital social;

b) Uma quota no valor 10.000,00MT
(dez mil meticais), pertencente
ao sécio Augusto José Soares,
correspondente a 0,1% (zero
virgula um por cento) do capital
social;

¢) Uma quota no valor 10.000,00MT
(dez mil meticais), pertencente
ao sécio Pedro Augusto de
Aguiar Soares, correspondente
a 0,1% (zero virgula um por
cento) do capital social; e

d) Uma quota no valor
1.000.000,00MT (um milhao
de meticais), pertencente ao
sécio Victor Manuel Lopes
de Oliveira, correspondente a
10% (dez por cento) do capital
social.

Dois) O capital social poderd ser
alterado uma ou mais vezes por deliberacio
e nas condi¢des em que a assembleia geral
determinar.
Maputo, 25 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Virendra Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Janeiro de dois mil e vinte,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 101274616,
a entidade legal supra, constituida entre:
Henish Virendra, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080102459843M, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Inhambane, aos vinte

e cinco de Julho de dois mil e dezanove,
natural e residente no bairro Balane I, cidade
de Inhambane, que outorga neste acto por si e
na qualidade de representante legal de Milan
Virendra, solteiro, menor, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0801009810468S, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Inhambane, aos
vinte e oito de Abril de dois mil e dezaseis,
natural e residente no bairro Balane I, cidade
de Inhambane, que se regera pelas cldusulas
constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO UM
(Firma, duracao e sede social)

Asociedade adopta a denominacdo Virendra
Comercial, Limitada, constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da celebracdo do contrato, tem a sua
sede no bairro Balane 2, cidade de Inhambane.

ARTIGO DOIS
(Objeto social)

Um) A sociedade tem como objecto social: A
venda a grosso e a retalho de produtos de diversa
ordem nomeadamente, material de construcéo,
eletrodomésticos, bebidas, vestudrio, produtos
alimenticios, produtos de limpeza, cosméticos,
cal¢ados, combustiveis, material eléctrico,
sistemas de seguranca, sistemas informadticos,
material de escritdrio, sistemas de refrigeracio.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha as devidas autorizagdes.

ARTIGO TRES
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas assim, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 16.000,00MT (dezasseis
mil meticais), do capital social,
pertencente ao s6cio Henish
Virendra;

b) Uma quota de 4.000,00MT (quatro
mil meticais), do capital social,
pertencente ao Milan Virendra.

ARTIGO QUATRO

(Administracao, gestao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade, salvo
deliberacdo em contrdrio, é confiada ao senhor
Henish Virendra que exercerd as suas fungdes
com dispensa de caug@o e com a remunera¢ao
que lhe vier a ser fixada pela assembleia geral.
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Dois) Compete ao administrador a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, tanto na ordem juridica nacional
e internacional, dispondo dos mais amplos
poderes, legalmente constituidos, para a
prossecucdo e gestdo corrente da sociedade e
podendo delegar ou indicar um representante
para desempenhar as suas fungdes, sempre que
julgar necessdrio.

Trés) O administrador e/ou seus mandatarios,
ndo podem obrigar a sociedade em quaisquer
operacdes alheias ao seu objeto social.

ARTIGO CINCO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprovacao
do balango de contas do exercicio e deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela administragdo com uma antecedéncia
minima de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepgao.

ARTIGO SEIS
(Divisao e cessacao de quotas)

A cessacdo ou alienag@o de parte ou da
totalidade de quota, onerosa ou gratuita, por
parte de um sdcio, carece de consentimento da
sociedade, cabendo aos socios exercer o direito
de preferéncia na proporc¢do das suas quotas.

ARTIGO SETE
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios, os herdeiros assumem
automaticamente quota do decujus na
sociedade, podendo entre eles escolher um que
0s representard enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO OITO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos sdo regulados pelas
disposi¢des contidas no Cédigo Comercial de
Mogambique e toda a legislacao aplicdvel.

Esta conforme.

Inhambane, dezassete de Janeiro de dois mil
e vinte. — A Conservadora, llegivel.

Waali Consulting —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Fevereiro de 2020, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101295923, uma entidade
denominada Waali Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Ali Osman Cossing de nacionalidade
mocambicana, casado com (Marta Leocadia
Macie Cossing, sob regime de comunhdo
geral de bens), residente em Maputo,
bairro da Malhangalene, rua vila Namuli,
n.° 188, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102098571B, emitido pelas Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, aos 22 de
Maio de 2017.

Pelo presente contrato, ortoga e constitui
uma sociedade unipessoal, lim itada, que se
regerd pelas cldusulas e condi¢des seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede social, objecto
e prazo

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Waali Consulting — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede em Maputo, no bairro
Malhangalene, narua Vila Namuli,n.® 188, rés-
do-chdo. A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: Comércio
geral, a grosso e retalho de produtos diversos;
prestacdo de servigos diversos; consultoria
em diversas areas; contabilidade, actividades

juridicas, agenciamento.

CAPITULO 1T
Do capital social
CLAUSULA TERCEIRA

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) correspondente a 100% do capital
social, pertencente ao sécio tinico, maioritario,

Ali Osman Cossing.

CLAUSULA QUARTA
(Administracao)

A administragdo da sociedade serd levada a
cabo pelo sécio tinico e maioritdrio, que é desde
j4 nomeado administrador, a quem compete
o exercicio de todos os poderes que lhe sdo

conferidos por lei e pelos presentes estatutos.

CLAUSULA QUINTA
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei, sendo a sécia a liquidaria,
segundo a sua quota.

CLAUSULA SEXTA
(Omissoes)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des do
Coédigo Comercial em vigor em Mogambique.

Maputo, 28 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.
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