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PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

2.° SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em coépia devidamente autenticada, uma por
cada assunto, donde conste, além das indicagOes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicagdo no «Boletim
da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacio a Tristeza Salvador Taiela para passar a usar o nome completo
de Noélvia Salvador Taiela.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 4 de
Dezembro de 2007. — O Director Nacional , Manuel Didier Malunga

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagio da Associagido Tae-Known-
do IFT, requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
seu pedido os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Tae-Known-
do IFT.

Matola, 15 de Setembro de 2005. — A Governadora, Telmina Manuel
Paixdo Pinho Pereira.

Governo da Provincia de Inhambane
DESPACHO

No uso da competéncia que me € conferida no n.° 2, parte final, do
artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco a Associag@o de
Pessoas Vivendo com HIV/SIDA e Simpatizantes, denominada
KUVUNEKA.

Inhambane, 22 de Novembro de 2006. — A Governador, Ldzaro

Vicente.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Kuvuneka

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por‘escritura de treze de Dezembro de dois mil
e sete, lavrada a folhas oitenta e duas verso a
oitenta e quatro verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e setenta e
cinco desta Conservatéria dos Registos de
Inhambane, a cargo do conservador Carimo
Sarahanque Noque, com fung¢des notariais, foi
constituida entre Quitéria Luciano Malige,
Adriano Alfredo Mabote, Ofélia Timéteo
Fulaho, Cacilda Alberto, Alda Rafael Guambe,
Celina Antonio, Isaura Paulo, Angélica Ferndo
Alberto, Elisa Anténio, Jodo Carlos, Amélia
Arsene Fernando, Esmeralda Erquidia.

Que tendo-lhes reconhecida a personalidade
Juridica por despacho do governador provincial

de Inhambene constituem entre si uma
associagdo denominada Associagdo Kuvuneka,
que se regerd pelo documento complementar
elaborado pelos associados nos termos do
nimero dois do artigo setenta e oito do Cédigo
do Notdriado que fica a fazer parte integrante
da presente escritura:

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A Associagdo de Pessoas Vivendo com HIV/
/SIDA e Simpatizantes do Distrito de
Morrumbene, adiante designada abrevia-

damente por KUVUNEKA, ¢ constituida pela
vontade esclarecida e expressa dos seus
membros livremente reunidos em assembleia
geral constituida sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Definicao)

A KUVUNEKA ¢ uma organizag¢do ndo-
-governamental, a politica que integra pessoas
vivendo com HIV/SIDA e simpatizantes
afectados pelo HIV/SIDA no distrito de
Morrumbene, ¢ uma pessoa colectiva, com
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e goza de personalidade juridica

propria.
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ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A Associagdo KUVUNEKA a sua sede no
Distrito de Morrumbene, provincia de
Inhambene.

ARTIGO QUARTO
(Fins)

A KUVUNEKA Associacdo de pessoas
Vivendo com HIV/SIDA e Simpatizantes tem
por finalidade:

a) Construir um espaco de didlogo,
intercambio de posi¢des e pontos
de vista das pessoas aderentes;

b) Reflectir sobre as aspiragcdes das
pessoas vivendo e afectadas pelo
HIV/SIDA, promovendo debates e
adiscussido sobre a problematica da
sua situagdo;

¢) Contribuir para incentivar o desen-
volvimento do associativismo de
pessoas vivendo e afectadas pelo
HIV/SIDA;

d) Apoiar técnico e cientificamente as
pessoas aderentes;

e) Assumir uma posicao de didlogo e
intercAimbio com organizacodes
congéneres;

f) Publicar e apoiar a divulgacao de
trabalhos sobre as pessoas vivendo
com HIV/SIDA;

g) Desenvolver e apoiar a organiza¢ao
de actividades de indole social e
cultural;

h) Integrar as Pessoas vivendo e afectadas
pelo HIV/SIDA, na sociedade

i) Zelar pelo bem-estar das pessoas
vivendo afectadas pelo HIV/SIDA;

J) Garantir apoio para assisténcia médica
e medicamentosa as pessoas
vivendo com HIV/SIDA, sempre
que que necessdrio, através dos
meios disponiveis;

k) Promover acc¢des concretas na comu-
nidade com vista a sua reabilitacdo
social;

[) Promover a elevacio dos conhecimentos
cientificos das pessoas vivendo
com HIV/SIDA;

m) Estabelecer contactos com organismos
nacionais e internacionais
congéneres sempre que isso se
revele um contributo para melhoria
dos objectivos da associacio;

n) Participar nos organismos nacionais e
internacionais para intercambio e
recolha de informagdes de interesse
da associagdo.

ARTIGO QUINTO
(Ambito)

Um) A associacdo KUVUNEKA € de ambito
provincial.

Dois) A associagdio congrega pessoas,
vivendo e afectadas por HIV/SIDA dos varios
sectores sociais, que tenham entre os seus
objectivos o desenvolvendo sécio-cultural das
pessoas vevendo e afectadas por HIV/SIDA e
se identifique com valores da democracia.

Trés) A associagdo KUVUNEKA e aberta a
todas as pessoas que preencham os requisitos
previstos nos presentes estatuos.

ARTIGO SEXTO
(Principais fundamentais)

Um) A associagdo KUVUNEKA e indepen-
dente de toda e qualquer forma de control
partidario, ideolégico ou religioso.

Dois) A associagdo KUVUNEKA declara
aceitar os principios consagrados na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos nos termos
em que Mogambique se encontra a ele
venculados.

Trés) A associacio KUVUNEKA ndo ¢
superestrutura das organizagdes aderentes,
mantendo estas o direito a independéncia e
identidade propria.

CAPITULO 1II

Dos membros

ARTIGO SETIMO
(Definigcao)

Um) Os membros da associagdo
KUVUNEKA s#o pessoas vivendo e afectadas
pelo HIV/SIDA no distrito de Morrumbene
admitidas nessa qualidade segundo os presentes
estatutos.

Dois) Entende-se por pessoas vivendo com
HIV/SIDA aquele que se assume como tal e por
organizagdes de pessoas vivendo com HIV/
SIDA, aquela que é constituida ou integra
maioritariamente pessoas vivendo e afectadas
pelo HIV/SIDA e que possuem uma estrutura
organizacional de decis@o e de personalidade
juridica.

Trés) Entende-se por pessoas vivendo com
HIV/SIDA aque preencham, pelo menos quatro
dos seguintes requisitos:

a) Area especifica da actuagdo na qual a
organizacdo desenvolva um
projecto social relevante;

b) Implantagdo a nivel do distrito de
Morrumbene ou provincial;

¢) Explicitacdo estatutdria do seu caracter
de organizacio de pessoas vivendo
com HIV/SIDA.

ARTIGO OITAVO

Um)A associacdo € constituida por trés
categérias de membros:

a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Honoriérios.
Dois) Membros fundadores.

Podem ser membros efectivos todas pessoas
vivendo e afectadas pelo HIV/SIDA no distrito
de Morrumbene legalmente reconhecidas. S6 os
membros fundadores podem eleger e serem
eleitos para orgdos sociais da associa¢ao.

Trés) Associados sdo todos os membros que,
nao sendo pessoas vivendo ou afectadas pelo
HIV/SIDA em Morrumbene, querem participar
na realizacdo dos objectivos da associag@o,
mediante manifestacdo expressa de vontade
junto dos orgaos préximos de
KUVUNEKA.

A categoria do membro observador, é também
aberta a grupos e associacdes que se identifiquem
com os presentes estatutos e que manifestem
expressamente tal desejo junto da direcc@o executiva
da associacdo estejam registadas ficando com
estatutos de observadores.

mais

Quatro) Membros honorérios sdo pessoas
singulares ou colectivas que se tenham notabilizado
de forma particularmente relevante na defesa dos
interesses das PVHS, por terem realizado accdes
de mérito reconhecido.

a) A categoria do membro honorario é
atribuida pelo conselho central.

ARTIGO NONO
(Admissao)

a) Podem ser admitidos como membros
da KUVUNEKA as PVHS e afecta-
das pelo HIV/SIDA que aceitem os
presentes estatutos;

b) A admissao € solicitada a direccio que
na base do processo recebido da
audi¢cdo da pessoa requerente,
elementos e objectivos que a pessoa
recolher elabora um relatério
fundamentando em prazo ndo
superior a sessenta dias, no qual
toma posicdo sobre o pedido de
admissao;

¢) O relatério da direc¢@o previsto no
nimero anterior deve ser apreciado
de imediato pela assembleia geral;

d) Se nio se registar nenhuma subjecgdo,
a pessoa candidata considera-se
admitida, caso contrario, a assem-
bleia geral deliberara sobre o pedido
de admissao;

e) A pessao candidata tem o direito de
fazer uma declaragio a assembleia
geral antes de apreciagdo e votagao;
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H Qualquer pedido de admissdo
a KUVUNEKA s6 pode ser
recusado quando se comprove que
a organizagio requerente ndo
satisfaz os requisitos exigidos no
artigo sétimo.

ARTIGO DECIMO
(Suspensao)

Um) Qualquer membro individual ou
organizacdo pode requerer a Mesa da
Assembleia Geral a suspensido com efeitos
imediatos da sua participacdo na KUVUNEKA
por um periodo minimo de noventa dias e
maéximo de cento e oitenta dias.

Dois) Qualquer membro individual ou
organizacdo pode ver suspensa a sua
participagdo na KUVUNEKA nos seguintes
casos:

a) Perda de requisitos exigidos nos
presentes estatutos;

b) Por excesso de faltas injustificadas nos
termos previstos no regulamento
interno da assembleia geral;

¢) Por falta de pagamento de cota por o
periodo de doze meses.

Trés) Compete a assembleia geral decretar a
suspensao de qualquer organizacdo membro nos
casos previstos na alinea do nlimero anterior.

Quatro) Compete a direc¢do decretar a
suspensdo de qualquer membro individual ou
organiza¢@o membro no caso previsto na alinea
¢) do niimero anterior, havendo sempre lugar a
recurso para assembleia geral.

Cinco) A suspensdo de qualquer organizagio
prevista no dois deste artigo é decretado por
um periodo de noventa dias.

Seis) A suspensdo implica a perda de todos
os direitos e deveres estatutdrios, com excepcao
dos previstos no artigo décimo segundo.

Sete) Ao tomar conhecimento da perda de
um ou mais requisitos deverd a direcg¢io
submeter a apreciac@o da assembleia geral, uma
proposta de suspensdo da respectiva
organizacdo acompanhado de processo
devidamente fundamentado.

Oito) A readmissdo por perda de requisitos
poderd verificar-se a todo tempo, desde que a
organizacao suspensa faca prova de reaquisi¢ao
dos requisitos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos)
Um) Sao direitos dos membros:

a) Participarem nas actividades
e deliberagdes da KUVUNEKA;

b) Usufruir das formas de apoio
e beneficios que KUVUNEKA
possa facultar aos seus membros;

¢) Participar nos termos dos estatutos na
discussdo de todas as questdes da
vida da KUVUNEKA;

d) Participar qualquer infraccdo
estatutdria ou disciplinar;

e) Utilizar as instalagdes e recinto da
KUVUNEKA dentro dos fins pelos
quais foram criadas.

Dois) Sdo direitos especificos do membro
efectivo:

a) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgéo
da KUVUNEKA;

b) Participar nas discussdes e delibe-
racdes relacionadas com a vida da
KUVUNEKA;

c¢) Propor a criagdo de comissdes
especializadas;

d) Propor agendamento de ordem de
trabalho da assembleia geral, nos
termos a definir nos respectivos
estatutos internos;

e) Ter acesso regular a informag@o sobre
as actividades da KUVUNEKA.
Trés) Sao direitos dos membros associados
e observadores: Participar nas discussdes e
decisdes relacionadas com a vida de
KUVUNEKA, sempre que para tal for
solicitado pelos 6rgaos directivos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Participar nas actividades de KUVU-
NEKA e exercer com dedicacdo e
zelo as tarefas que forem
incumbidas;

b) Contribuir financeiramente para

KUVUNEKA, através de
pagamento regular de quotas
estipuladas;

¢) Preservar e valorizar o patriménio da
KUVUNEKA;

d) Zelar pala imagem de KUVUNEKA
junto dos poderes publicos e da
sociedade em geral.

CAPITULO III
Dos estatutos e funcionamento
SECCAO 1
Dos ¢érgaos
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgiaos)
Sdo 6rgaos centrais de KUVUNEKA:
a) Assembleia geral da KUVUNEKA;

b) Direccao executiva;

¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandatos)

Para os 6rgdos sociais da KUVUNEKA, os
membros sdo eleitos por sufrdgio directo,
secreto e universal e, a duragdo dos mandatos
electivos e de trés anos renovaveis por duas
vezes.

Um) Para os Orgdos electivos da
KUVUNEKA, candidatam-se individuos que
preencham os seguintes requisitos:

a) Ser membro da associagio;

b) Sendo uma pessoa vivendo com HIV/
SIDA;

¢) Ter uma experiéncia de lideranga.

SECCAO 1I
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Definicao)

Um) Assembleia geral e o 6rgao maximo da
KUVUNEKA.

Dois) Assembleia geral da KUVUNEKA,
retne-se ordinariamente uma vez por ano e
extraodinariamente a requerimento da direc¢do
executiva ou um quarto dos seus membros
sempre que necessario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) Assembleia geral e constituida por
todos os membros da KUVUNEKA
representativos dos diferentes escaldes,
delegados e outros membros designados, em
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) O niimero de delegados a assembleia
geral, é determinado pelo conselho central
mediante uma distribui¢do equitativa dos
diferentes escaldes da associacao.

Trés) Cada delegado tem direito a um voto.

Quatro) Terdo ainda assento na assembleia
geral, sem direito a voto, os titulares dos
restantes 6rgaos.

Cinco) Assembleia geral pode convidar quem
entender, desde que seja considerado util a sua
participacdo nos trabalhos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento e deliberacées)

Um) Assembleia geral s6 poderd funcionar
com a presen¢a de mais de metade dos seus
delegados devidamente convocados para o
efeito.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral s6
sdo validas se estiverem presentes dois tercos
dos delegados convocados para o efeito, sao
obrigatorias para toda associagdo e s6 podem
ser modificadas por outra assembleia geral.
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Trés) As deliberacdes tomadas ao abrigo das
competéncias nas alineas c), d), f) e k) do artigo
décimo nono serdo tomadas por maioria de
quatro quintos dos delegados presentes, desde
que seja superior a maioria absuluta dos
delegados convidados para o efeito.

Quatro) As deliberagdes ao abrigo das
restantes alineas serdo tomadas por maioria de
dois ter¢os dos delegados presentes, desde que
seja superior a maioria absuluta dos delegados
convocados para o efeito, excepto o previsto
na alinea o), cujas deliberagcdes serdo tomadas
por maioria absuluta dos delegados presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Presidium)

O presidium da assembleia geral é constituido
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio eleitos em assembleia geral

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)
Assembleia geral tem competéncia genérica,
cabendo-lhe nomeadamente:
a) Eleger o presidium;
b) Eleger e dimitir a direccio executiva;
c¢) Eleger e dimitir o conselho fiscal;
d) Dicidir sobre objectivos e tarefas gerais
de KUVUNEKA;
e) Proceder a revisdo dos estatutos;

) Aprovar os relatérios das actividades
dos restantes o6rgdos da
KUVUNEKA;

g) Aprovar as quotas anuais, precedidas
do parecer dos conselho fiscal;

h) Aprovar o seu regimento interno;

i) Analisar e aprovar o plano das
actividades de KUVUNEKA,

apresentadas pela Direcc¢do
Executiva para o mandato seguinte;

J) Deliberar a filiagdo da KUVUNEKA
em organismos nacionais e
internacionais;

k) Aprovar o simbolo da KUVUNEKA,
definir as linhas gerais de actuagao
de KUVUNEKA;

1) Decidir sobre ingresso o suspensio das
organizagdes membros;

m) Aprovar a proclamag@o dos membros
honorérios;

n) Pronunciar-se sobre todas as questoes
que lhe sejam submetidas;

o) Deliberar sobre a extin¢do de
KUVUNEKA e o destino dos seus
bens.

ARTIGO VIGESIMO
(Convocacao)

A convocagdo da assembleia geral observard
o disposto no artigo 174 do Cédigo Civil, com

a excepg¢do das reunides extraordindrias, que
deverdo ser convocadas com antecedéncia de
quinze dias.

SECCAO III
Da direcgao executiva
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao)

A direc¢do executiva ( DE ), é o drgao
executivo da KUVUNEKA.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Incompatibilidade)

Os o6rgdos na direccdo executiva da
KUVUNEKA, sdo incompativeis com o
exercicio de cargos de lideranca noutra
organizacao de pessoas vivendo com HIV/SDIA.

A eleicao de um individuo para cargo na
direc¢do executiva da KUVUNEKA, deverd
imediatamente suspender o cargo nessa
organizac¢ao membro e, terd um periodo de trés
meses para resignar em definitivo a posicdo de
lider nessa organizagdo de que e membro.

Os cargos da direccdo executivas da
KUVUNEKA nao sdo incompativeis com a
pertenca como membro da da direc¢@o de outra
organizagdo de pessoas vivendo com HIV/
SIDA.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

A direc¢do executiva e composta por cinco a
nove membros de pessoas vivendo com HIV/
SIDA, eleitos pela assembleia geral, sendo:

a) Um secretario-geral;
b) Um secretdrio-geral adjunto;

c) Trés a sete membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)
A direcgdo executiva tem competéncia para:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Apresentar a assembleia geral o plano
de actividades, a proposta de
orcamento, o relatdrio de actividades
e o relatdrio de contas;

¢) Velar pelo dia-a-dia da KUVUNEKA;

d) Executar as decisdes de assembleia
geral e do conselho central e
submeter-lhes todas as questdes
que revelem a vida da KUVU-
NEKA;

e) Poder se pronunciar publicamente
sobre as matérias que estdo
directamente relacionadas com os
fins preconizados pela KUVU-
NEKA, respeitando as deliberacdes
dos restantes 6rgaos;

/) Coordenar todas as representagdes
externas da KUVUNEKA;

g) Administrar o patriménio e assegurar
a gestdo normal do funionamento
da KUVUNEKA;

h) Representar a KUVUNEKA em juizo
e fora dele, através do presidente
ou em quem este delegar;

i) Requerer a convocagdo da assembleia
geral, do conselho central e
submeter-lhes todos assuntos;

J) Emitir processos de pedidos de adesdo
a KUVUNEKA.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) A direcgdo executiva (DE) retne-se
ordinariamente uma vez por més
extraordinariamente a requerimento de qualquer
dos seus membros.

Dois) A direc¢io executiva ( DE ) delibera
com presenca de, pelo menos metade dos seus
membros epor maioria dos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Atribuicoes do secretario-geral)

Secretario-Geral:
Um) Chefe executivo da KUVUNEKA.

Dois) Presidir as sessoes do conselho central
e do secretariado.

Trés) Aplicar o programa aprovado pelos
orgaos de KUVUNEKA.

Quatro) Delegar tarefas que achar necessarias
a qualquer membro do conselho central ou do
secretariado.

Cinco) Emitir declaracdes relacionadas com
a KUVUNEKA.

Seis) Contra-assinar toda a documentac@o
financeira e de outro tipo relacionado com a
KUVUNEKA.

Sete) Criar e coordenar os trabalhos de
diversos departamentos.

Oito) Representar a KUVUNEKA nos
drgdos nacionais e internacionais.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Atribuicdo do secretario-geral adjunto)
Um) Assistir e substituir o secretdrio-geral
Dois) Ocupar o cargo de secretario-geral até
assembleia geral seguinte, quando este cargo ficar
vago nos casos de morte, incapacidade psiquica

ou auséncia prolongada, mediante auscultagdo
e aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Departamento)

As tarefas especificas dos departamentos
serdo definidas em regulamento interno da
direcc¢do executiva a aprovar trinta dias apds a
realizacdo da assembleia geral.
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SECCAO IV
Conselho fiscal
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Definicao)

O conselho fiscal € o érgio de fiscalizagio
financeira e patrimonial da KUVUNEKA.

ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao)
O conselho fiscal tem a seguinte composi¢ao:
a) Presidente;
b) Secretario;

c) Relator.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo financeira
da KUVUNEKA;

b) Dar parecer sobre o relatério de contas
do secretariado;

¢) Dar parecer sobre outros assuntos que
lhe forem solicitado, de acordo com
o regulamento interno.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Ao conselho fiscal compete dar parecer as
contas anuais, bem como sobre qualquer outra
matéria de natureza financeira ou patrimonial
que lhe seja solicitado pelos restantes 6rgaos
da KUVUNEKA e delibera por maioria simples.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do presidente)

Compete ao presidente do conselho fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do
conselho fiscal;

b) Orientar e distribuir tarefas aos
elementos que compde o seu 6rgdo,
definindo as tarefas especificas para
cadaum.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal retine-se trés em trés
meses por convocag¢do do seu presidente, e
poderd reunir-se extraordinariamente sempre
que se julgue necessério.

Dois) Os membros do conselho fiscal
poder@o assistir as reunides so scretariado por
convocagao do seu secretdrio ou quando se julga
necessdrio.

SECCAO VI
Do 6rgéao local
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Definicao)
Um) A nivel local a KUVUNEKA estrutura-

se de acordo com a divisao administrativa

do distrito, e os seus 6rgdos regem-se pelo
presente estatutos.

Dois) Os 6rgdos locais terdo a mesma
composicdo central devendo definir-se, de
acordo com as condig¢des concretas da cada zona
do pafs, estruturas complementares para
o trabalho de base.

SECCAO VII
Sistema eleitoral
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Processo eleitorial)

Um) Os 6rgdos electivos de KUVUNEKA
sdo eleitos por sufragio secreto individual e
plurinominal.

Dois) Para candidatura os 6rgaos da direc¢io
executivo, os candidatos devem observancia ao
exposto no nimero dois do artigo décimo quarto.

Trés) Os actos de candidaturas sao
individuais e a elei¢do far-se-4 em separado para
o preenchimento dos lugares a eleger.

Quatro) Se no apuramento eleitoral alguns
candidatos ndo obtiverem a maioria prevista no
ndmero trés do artigo décimo quinto, proceder-
se-a4 sucessivos escrutinios até ao
preenchimento dos lugares a eleger.

Cinco) A substitui¢io de membros nos
orgdos electivos sugeita-se a confirmacdo
eleitoral em processo idéntico ao da primeira
eleigdo.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Mandato)

Para os drgios electivos da KUVUNEKA,
os membros sdo eleitos por sufrdgio directo
secreto e universal e a dura¢do dos mandatos
electivos € de trés anos.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Reelegibilidade)

Ap6s o cumprimento de dois mandatos
consecutivos na direc¢do executiva, nenhum
membro poderd candidatar-se a0 mesmo 6rgao
no mandato seguinte.

CAPITULO IV
Das disposicao patrimoniais
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Receitas)

Constituem receitas da KUVUNEKA:
a) As quotas dos membros;

b) Os subsidios que lhe sejam atribuidos
pelos poderes constituidos;

¢) Quaisquer outros subsidios ou
doagdes;

d) As resultantes da gestdo do
patrimoénio.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Quotas)

Um) Os membros da KUVUNEKA deverao
pagar joias e quotas a ser fixados no regulamento
interno.

Dois) Estao isentos do pagamento de jéias e
das quotas:

a) Os sécios efectivos que ndo auferem
rendimentos;

b) Os socios efectivos com idade inferior
a quinze anos e superior a sessenta
anos.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucéao)

Em caso de dissolucdo, o patriménio da
KUVUNEKA revertera para uma organizagio
congénere que dentre os seus objectivos tenham
as pessoas vivendo com HIV/SIDA como seu
grupo alvo.

CAPITULO V
Das disposi¢ées finais transitérias
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Delegacoes)

A KUVUNEKA poder4 abrir delegagdes em
qualquer parte da provincia de Inhambane, nos
termos a definir em regulamento a aprovar em
assembleia geral e de acordo com os principios
constantes nos prpesentes estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Revisao dos estatutos)

Um) Os presentes estatutos podem ser
revistos dois anos apos a sua entrada em vigor.

Dois) Os estatutos so serdo alterados em
assembleia geral por aprovacgdo de dois tercos
dos delegados convocados para o efeito.

Trés) A apresentacdo de uma proposta de
revisdo estatutdria, subscrita pelo menos por
um quarto dos membros da KUVUNEKA
determina a convocacdo de uma reunido
extraordindria da assembleia geral para a sua
apreciagio.

Quatro) As propostas de revisdo estatutdrias
devem ser apresentadas com antecedéncia minima
de noventa dias em relacao a assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

(Dissolucao da KUVUNEKA)

Um) A KUVUNEKA ¢ dissolvida em
assembleia geral, convocada expressamente para
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o efeito mediante a aprovagao por unanimidade
ou por dois ter¢os dos seus membros, decidindo
a assembleia geral que destino a dar aos bens da
associacao.

Dois) KUVUNEKA podera ser dissolvida:
a) Por interesse da massa associativa;
b) Pelo afastamento dos membros;

¢) Pela falta de pagamento de quotas dos
membros;

d) Por dicisdo legislativa do pafs.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Interpretacao dos estatutos)

A aplicacdo e interpretagdo do presente
estatuto ndo deve contrariar as desposi¢des
legais do pais.

Um) O presente estatuto poderd ser
completado por um regulamento interno da
KUVUNEKA, a ser elaborado de acordo com a
especificidade de cada escaldo de KUVUNEKA,
sessenta dias apds aprovag¢do em assembleia
geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Entrada em vigor )

Os presentes estatutos entram em vigor
imediatamente apds a sua aprovacdo pela
assembleia geral constituente.

Inhambane, nove de Agosto de dois mil
e seis. — O Ajudante, llegivel.

Associacao Provincial de Tae
Kwon-Do “ITF”’ — Maputo

CAPITULO 1
(Denominacao)

E criada a Associagdo Provincial de Tae
Kwon-Do “ITF” Maputo denominada a
APTM com carécter socio cultural, desportivo
e recreativo sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Personalidade juridica e autonomia)

A APTM ¢ dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, patrimonial
e financeira de caracter nao-governamental que
se regera pelos presentes estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e ambito)

Um) A APTM tem a sua sede na cidade da
Matola, capital provincial de Maputo, capital
da Republica de Mogambique.

Dois) A APTM ¢é de ambito nacional
podendo ter delegacdes e representacdes em

todos os distritos e todas as provincias onde
residam mais de cinco membros ou
simpatizantes da associagdo.

Trés) Cada delegacdo a que se refere
o nimero um do presente artigo, elaborard
o seu programa de actividades, tendo em conta
o regulamento geral da associagao.

ARTIGO QUARTO
(Filiacao)

A APTM representa o Tae Kwon-Do ITF
perante os Orgdos estatais de competéncia e
encontra-se filiada a Federac@o Internacional de
Tae Kwon-Do.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Um) A APTM tem por objectivo o
desenvolvimento da pratica do Tae Kwon-Do
em Mogambique segundo os principios da
Federacao Internacional de Tae Kwon-Do. Tem
como objectivo principal o desenvolvimento do
desporto nacional e de qualquer actividade
complementar ao objectivo principal.

Dois) A APTM poderd, com vista a
prossecucdo do seu objecto e mediante
deliberagdo da Assembleia Geral associar-se com
outras associagdes, federagdes, empresas ou
grupos formalmente e legalmente estabelecidos,
quer desenvolvendo actividade em conjunto,
quer participando no seu capital segundo
quaisquer modalidades admitidas por si.

ARTIGO SEXTO
(Simbolo)
A APTM tem como simbolo.

CAPITULO I

(Dos membros)
ARTIGO SETIMO

(Membros)

Um) Podem ser membros da APTM todos
0s mogambicanos maiores de dezoito anos,
desde que se identifiquem com o presente
estatuto. Podem estes ser ou ndo praticantes.

Dois) Os membros da APTM classificam-
se em fundadores, efectivos e honorarios.

a)Fundadores-Todos aqueles que
participam na elaboragido do
presente estatuto.(por consultar a
um jurista);

b) Efectivos —Todos aqueles que venham
a ser admitidos na APTM apés a
sua constituicdo.(por consultar a
um jurista);

¢) Honorérios—Todos aqueles que tenham
sido declarados tal, pela Assembleia
Geral da federagdo pelos servigos
prestados a APTM. O mesmo
podera ser atribuido a titulo
postumo.

ARTIGO OITAVO
(Admissao dos membros)

A admissdo dos membros € feita mediante
simples inscri¢des voluntdrios do candidato
aprovado pelo Conselho de Direccio.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

E direito de todo o membro do APTM:

a) Assistir, participar e votar nas sessoes
da Assembleia Geral ordinarias e
extraordinarias;

b) Eleger e ser eleito para os diversos
orgaos da associagdo;
¢) Participar na actividades da associagao;

d) A livre expressao de pensamento.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros da APTM:
a) Participar nas actividades da APTM;
b) Pagar a quota periddica (a perio-
dicidade sera estipulada em
regulamento interno);

¢) Exercer bom empenho e zelo ao cargo
para que foi eleito;

d) Observar o presente estatuto e cumprir
as directrizes provenientes dos
orgios competentes da associa¢do
e do Estado.

Unico. Estdo isentos do presente artigo os
membros honordrios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sancgoes)

Pela ndo observancia do presente estatuto e
demais regulamentos da associacdo, serdo
aplicadas as seguintes sangdes, por ordem da
gravidade:

a) Adverténcia oral;

b) Repreensao publica;
¢) Multa;

d) Suspensio;

e¢) Expulsao.
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CAPITULO III
(Dos 6rgaos da associacao)
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos)
Sao 6rgaos da APTM:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio;
¢) Conselho Fiscal e Disciplinar;
d) Conselho Técnico;

¢) Conselho Administrativo.

SECCAO 1
(Da Assembleia Geral)
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Definicao)

Um) A Assembleia Geral € a reunido de todos
os membros da APTM em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da APTM.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral redne-se em
sessdes ordindrias uma vez, no primeiro
trimestre de cada ano e extraordinariamente
sempre que necessdrio e devidamente
convocada.

Dois) As sessOes extraordindrias da
Assembleia Geral serdo convocadas pelo seu
presidente, ou pelo Conselho de Direcgdo ou
pelo Conselho Fiscal e Disciplinar ou pelo
menos um quarto dos seus membros.

Trés) As sessOes extraordindrias sdo com
um minimo de antecedéncia de vinte e um dias e
nunca antes de passarem trinta dias sobre a
sessdo ordindria ou sessenta dias sobre as
sessoes extraordindrias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e demitir os membros dos 6rgios
da associagdo;

b) Discutir e decidir sobre o plano e orga-
mento da associacao;

¢) Apreciar e aprovar os relatérios das
actividades da associacgido
desenvolvidas pelo Conselho de
Direccido e Conselho Fiscal e Disci-
plinar;

d) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
da associagdo bem como leis e
decisdes dos Orgdos estatais
competentes e normais mandatadas
pela Federagdo Internacional de Tae
Kwon-Do.

Dois) Compete ainda a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos mediante o voto directo e
secreto pelo menos dois ter¢os dos
membros da mesa da Assembleia
Geral, presidente da Assembleia
Geral, presidente do Conselho
Fiscal e Disciplinar e os membros,
presidente do Conselho Técnico e
0s seus membros.

b) Ractificar e denunciar os contratos da
associagdo

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Forum e deliberagoes)

A Assembleia Geral delibera validade s6 com
mais de um meio dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao de mesa)

A mesa comporta:
a) Presidente da Assembleia Geral;
b) Secretario;

¢)Vogal.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias do presidente
da assembleia)

Um) No exercicio das suas fungdes, compete
ao presidente:

a) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral
com voto de validade;
b) Convocar as sessoes.

Dois) Compete ainda ao presidente da
Assembleia Geral: Empossar o presidente,
secretdrio bem como os membros dos Conselhos
Técnico e Fiscal.

ARTIGO DECIMO NONO

(Morte, rentincia ou incapacidade
permanente)

Em caso de morte, rentincia ou incapacidade
devidamente comprovada por autoridades
competentes, do presidente da Assembleia
Geral o cargo serd ocupado até ao fim do
mandato pelo secretario-geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia do secretario)

Compete a este no exercicio das suas
fungdes:
a) Coadjuvar ao presidente da assembleia;

b) No caso de auséncia nio inferior a trés
dias do presidente este o substitui.

SECCAO II
Do Conselho de Direccao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao)

E o 6rgdo maximo deliberativo no intervalo
entre duas assembleias.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reuniao)

Um) O Conselho de Direc¢do retne-se
ordinariamente uma vez por més com 0 aviso
prévio de quarenta e oito horas e
extraordinariamente sempre que se justificar.

Dois) No fim de cada sessdo o seu presidente
deverd marcar a data da préxima sessao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)
Um) Sao competéncias deste Conselho:
a) Dirigir e administrar a associagao;

b) Representar a associacio para todos
os efeitos legais;

¢) Velar pela observancia rigorosa dos
estatutos regulamentos e programas
da associagdo;

d) Estimular o desenvolvimento relagoes
com varias organizagdes.

Dois) Compete ainda:

a) Elaborar e apresentar o plano o
or¢amento anual da associagdo e
respectivos relatérios dos anos
passados;

b) Elaborar os estatutos e regulamentos
internos;

¢) Apresentar propostas de alteragdo dos
estatutos da associacio;

d) Garantir a quotizacdo por parte dos
membros;

e) Criar departamentos, comissdes e
servigos para melhor implementar
o programa da associa¢do;

f) Nomear os dirigentes dos

departamentos, sancionando as
propostas para nomeacdo de
auxiliares para as diversas areas de
actividades.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Composicao
O Conselho de Direc¢do é composto por:
a) Um presidente;

b) Um secretario-geral;

¢) Um director técnico.
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SUBSECCAO I

Do presidente
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Presidente)

O presidente do Conselho de Direcgdo € o
presidente da associagdo:

a) Compete a este em especial convocar
e presidir as reunides do conselho.

b) Orientar e dirigir as actividades dos
trabalhos de Direc¢do;

¢) Nomear e demitir todos os membros
ndo eleitos pela Assembleia Geral;

d) Assinar as actas e mandatos da

Direc¢@o bem como os cartdes dos
membros;

e) Concluir e assinar contratos com outras
organizagdes sem prejuizo das
sang¢des posteriores da Assembleia
Geral e delinear estratégias para o
desenvolvimento do Tae kwon-do
em Mocambique;

) Apresentar o relatério anual bem como
as contas de Direcgdo a Assembleia
Geral,;

g) Supervisionar a execugio do plano
anual das actividades e o orcamento
da associacdo assim como

supervisionar e monitorar o

desempenho dos membros do

conselho directivo em relacio aos
objectivos gerais e especificos da

associacao.

Nota. Em caso de empate nas votacdes do
conselho, o presidente lhe é conferido um voto
vélido.

Secretario-geral

Este é a segunda figura da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias

Um) Sao competéncias deste coadjuvar o
presidente da associacdo no desempenho das
suas fungdes.

Dois) secretdrio-geral ¢ o substituto do
presidente da associagdo no caso de
impedimento deste.

Trés) O
principalmente no controlo e gestdo das

secretdrio-geral coadjuva

comparticipagdes da Associagdo em negdcios
assim como a sua filiagdo em outras associagoes
e federacdes, tanto do ambito nacional assim
como internacional.

SUBSECCAO II

Do secretéario-geral

O secretdrio-geral é a segunda figura da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncia)

Um) O Secretdrio € o principal funciondrio
na execucdo das actividades detalhadas da
associacao.

Dois) Compete a este supervisionar
diariamente e ao detalhe a execucio das tarefas
administrativas e técnicas.

Trés) Compete ainda emitir pareceres ao
presidente da associacdo sobre os diversos
aspectos de gestdo e administracdo da mesma.

SUBSECCAO III
Da Direcgao Técnica
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia)

Compete a esta tratar de todos aspectos
técnicos do desenvolvimento da modalidade em
Mogambique. No entanto devera coordenar a
normalizacdo dos aspectos técnicos com a
comissdo técnica que em ultima instancia no
pais da a sua aprovacdo em aspecto puramente
técnicos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composic¢ao)
Um) A composicao da Direcgio Técnica é a
seguinte:
a) Um director;
b) Um departamento de formagio;
¢) Um departamento de competicio;
d) Um departamento de administragao.

Dois) Cada departamento deve ter no
maximo quatro pessoas, isto atendendo a
especificidade das actividades do departamento.

SUBSECCAO 1V
(Conselho Administrativo)
ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao)

A composi¢@o do Conselho Administrativo
¢é a seguinte:
a) Um presidente;
b) Um contabilista;
¢) Um tesoureiro;

d) Um departamento de informacéao
€ promogao;
e)Um gabinete juridico.
SECCAO 111
(Conselho Fiscal e Disciplinar)
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao)

E um 6rgdo independente dos outros 6rgios
da APTM, com fung¢des de controlo do

cumprimento permanente dos estatutos,
programas e demais deliberagdes da assembleia,
sem preterido da observancia da lei da APTM.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Composic¢ao)
Um) A composicdo do Conselho Fiscal e
Disciplinar € a seguinte:
a) Um presidente;
b) Um secretario;
c) Um relator.

Dois) Todos estes sdao nomeados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia)
Um) Este tem as competéncias de:

a) Compete a este conselho fiscalizar
todos os actos administrativos da
APTM;

b) Examinar o regulamento de contas
estrutura dos livros da tesouraria;

c) Apresentar a Assembleia o relatério
anual sobre as contas e seu parecer
sobre os outros relatérios de outros
conselhos.

Dois) Compete ainda:

a) Monitorar a pratica da modalidade

eliminando escolas piratas

solicitando a presenca dos agentes
da lei e ordem se necessario;

b) Propor a alteragdo dos estatutos e
regulamentos da APTM;

c¢) Conduzir todos os processos
disciplinares.
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Responsabilidades do presidente)

E o responsivel méximo do conselho que
dirige e responde pessoalmente pelo
funcionamento do mesmo perante a Assembleia
Geral.

SECCAO IV
(Conselho Técnico )
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Definicao)
E um 6rgdo que responde pelos aspectos
técnicos da APTM.
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Composic¢ao)
Este conselho é composto por:

a) Um presidente;

b) Trés vogais.
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ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncia)

Este tem as competéncias de:

a) Fiscalizar todos os aspectos técnicos
das actividades da APTM;

b) Zelar pela boa qualidade da prética da
modalidade em Mogambique;

c) Estar sempre ligado a Federacdo
Internacional de Tae Kwon-Do para
o desenvolvimento e actualizag¢do
das técnicas.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Responsabilidades do presidente)

E o responsivel méximo do conselho que
dirige e responde pessoalmente pelo
funcionamento do mesmo perante a Assembleia
Geral.

CAPITULO IV
Das receitas
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Receitas ordinarias)

Um) Sdo provenientes de apoios e
contribui¢des dos membros em forma de quotas.
Dois) As Multas aplicadas a infractores.

Trés) Rendimento em actividades culturais
e desportivas que promover.

Quatro) Rendimentos em servigos que seja
por lei autorizados a explorar.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Receitas extraordinarias)

Sdo donativos de pessoas singulares ou
colectivas bem como institui¢des publicas ou
privadas, quer nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais transitorias
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Lacunas)

Nos casos previstos no presente estatuto e
em demais legislagdes o Conselho de Direcgédo
legisla como melhor convier dentro do espirito
da APTM que serdo publicados, sem prejuizo
da apreciagdo das resolucdes na assembleia.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Proibicao de faccoes)

E vedado aos membros da APTM
organizarem-se em facc¢des ou alas no seio da
APTM bem como em qualquer outra forma de
organizagdo que ofenda o presente estatuto.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Extincao)

A associaco extingue-se nos termos da lei,
cabendo a Assembleia Geral a competéncia

exclusiva de eleger uma comissao liquidatéria
e decidir sobre o destino dos bens mdéveis
eimoveis da APTM, nos termos da lei em vigor.
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

A dissolucdio da APTM compete aos 6rgio
estatais de tutela, a disposi¢do patrimonial
seguir-se-a o preceituado na Lei Civil em vigor.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais

A APTM ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Mandato da Direccao)

O mandato de cada Direccdo € de trés anos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Primeira Assembleia Geral )

A primeira Assembleia Geral serd trinta dias
antes da publicacdo do Boletim da Repiiblica
dos presentes estatutos, constituindo assim a
primeira assembleia da APTM.

Esta conforme.

Matola, oito de Novembro de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Bem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de onze de Dezembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas quarenta e nove a
folhas cinquenta e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e dezassete
traco A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Miguel Francisco Manhique, foi
constituida entre Celso Hernani Mascarenhas
Motty e Beatriz Ernesto Mascarenhas, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Bem, Limitada, com sede
na cidade de Maputo, na Avenida Vinte e Quatro
de Julho, niimero mil seiscentos e trinta e oito,
quarto andar, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao da sociedade)

A sociedade adopta a denominacdo de Bem,
Limitada, e ¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Vinte e Quatro de Julho,

nimero mil seiscentos e trinta e oito, quarto
andar, podendo estabelecer outras formas de
representacdo social no pafs mediante a decisdo
do conselho de administragao.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto da sociedade)

<

O objecto da sociedade € a pratica de
actividade de reparagdo e manuteng¢do de
aparelho de ar- condicionado, prestagdo de
servicos afins, importagdo e exportacio,
podendo explorar qualquer outra actividade
depois de obtidas as necessarias autorizagdes
para tal.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duragao da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta-se a partir
da data da escritura.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dezoito
mil setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a setenta e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Celso Hernani
Mascarenhas Motty;

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente

a soOcia Beatriz Ernesto
Mascarenhas.
ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares)

Nao havera prestacdes suplementares de
capital, mas os sécios poderao fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, com
proveitos e demais condicdes estipuladas pelo
conselho de administrag@o.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por todos os
sécios que desde jd sdo nomeados
administradores com dispensa de caugdo.

Dois) Para obrigar a sociedade, serd
necessdria a assinatura de um dos
administradores, que poderdo designar um ou
mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.
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Trés) Os administradores e seus mandatarios
nao poderdo obrigar a sociedade em quaisquer
operagoes alheias ao seu objecto social, nem
conferir a favor de terceiros garantias, fiangas
ou abonacdes.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei. Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos serdo seus liquidatarios.

ARTIGO NONO
(Por morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢do de qualquer dos
sdcios, a sociedade nao se dissolve, continuara
representada pelos seus herdeiros ou
representantes.

ARTIGO DECIMO
(Balango e lucros)

Anualmente sera dado um balango fechado
com a data de trinta e um de Dezembro. Os
lucros liquidos apurados, depois de deduzidos
quinze por cento para o fundo de reserva legal e
feitas quaisquer outras dedug¢des em que a
sociedade acorde e serdo divididos pelos sécios
na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de administracao)

As reunides do conselho de administragao
serdo convocadas por meio de cartas registadas
dirigidas aos sécios com antecedéncia minimas
de trinta dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-30 as disposicdes competentes de
legislagdo mogambicana em vigor.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Dezembro de dois mil
e sete. — O Ajudante, Ilegivel.

AUSTRAL - Cowi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezassete de Dezembro de dois mil
e sete, lavrada de folhas quarenta e seis e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas niimero seiscentos e setenta e oito
traco D do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, a cargo de Carolina Vitéria
Manganhela, notdria do referido cartodrio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, o aumento
do capital social e alteracdo parcial do pacto
social, onde que as redac¢des dos artigos quarto,

quinto, décimo terceiro e décimo quarto, foram
alterados para passarem a reger-se do seguinte
modo:

ARTIGO QUARTO

Um) O objecto da sociedade consiste na
prestacdo de servicos de consultoria
multidisciplinar, a elaboracdo e gestao de
projectos e agéncia de emprego.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A gestdo da sociedade € confiada a um
comité executivo composto por quatro
membros nomeado pelo conselho de geréncia
que determinard as suas fungdes e ao qual
prestard contas da sua actividade.

Dois) O gerente serd designado pelo conselho
de geréncia de entre membros do comité
executivo.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura conjunta de quaisquer dois membros
do conselho de geréncia, do comité executivo
ou de quem estes mandatarem por procura¢ao
especifica.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, € de seis
milhdes e oitocentos e oito mil meticais e
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo uma de seis milhdes, seiscentos
e setenta e um mil oitocentos e quarenta
meticais pertencente a Cowi S/A Denmark e
outra de cento e trinta e seis mil e cento e
sessenta meticais pertencente a Jan Mosbech
Kieler.

Que em tudo ndo alterado continuam a
vigorar as disposicdes do pacto social anterior.

Esté conforme.

Maputo, dezoito de Dezembro de dois mil e
sete. — A Ajudante, Ilegivel.

Gestora Técnica
de Transporte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de onze de Dezembro de dois mil e
sete, exarada a folhas vinte e duas a vinte e trés
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e trinta e cinco traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Carlos Alexandre Sidonio Velez, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notario do mesmo cartorio, se
procedeu na sociedade em epigrafe, o aumento
do capital a alteragdo parcial social, alterando-
se por conseguinte o pacto social dos estatutos,
que passa a ter o seguinte teor:

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quarenta e cinco
milhdes de meticais, correpondente a soma de
quatro quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de treze milhdes
e quinhentos mil meticais,
pertencente ao sécio Fernando
Amado Leite Couto;

b) Uma quota no valor de treze milhdes
e quinhentos meticais,
pertencente ao s6cio Ahmad Yussuf
Chotbhia;

¢) Uma quota no valor de onze milhdes e
duzentos e cinquenta mil meticais,
pertencente ao sécio Nuno
Panachande Narcy;

mil

d) Uma quota no valor de seis milhdes e
seiscentos e cinquenta mil meticais,
pertencente ao sécio Raul Fernando
Zamith de Franco Carrilho.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, doze de Dezembro de dois mil e
sete. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Atlantic Investimentos
Internacional, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de dois de Janeiro de dois mil e oito, na
sociedade Atlantic Investimentos Internacional,
Limitada, matriculada sob NUEL n.° 10002876,
os sécios deliberaram expandir os objectivos da
empresa. Em relagio a este, ponto, foi proposto
e decidido por unanimidade, acrescentar aos
objectivos da sociedade em epigrafe e alterando-
se por conseguinte a redac¢do do artigo quarto
do pacto social, que passa a ter a seguinte nova
redac¢io:

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto:
a) Minagem de todo o tipo de minerais;

b) Importacdo e exportagdo de todo o
tipo de minerais;

¢) Construgdo civil/engenharia;

d) Actividade sanitaria, com o objectivo

de prestacdo de servicos na drea de
recolha e tratamento de residuos;

e¢) Consultoria, financiamento de
projectos e técnica para o
desenvolvimento ambiental.

Maputo, dois de Janeiro de dois mil e oito.—
O Técnico, llegivel.
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Sol & Praia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e um de Dezembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas quarenta e trés e
seguites do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e treze trago B do
Cartério Notarial de Xai-Xai, a cargo de Fabido
Djedje, técnico superior de registos e do
notariado N2, foi na sociedade comercial
denominada Sol & Praia, Limitada, operada uma
cessdo de quotas e alteracdo parcial do pacto
social pela seguinte forma:

No dia vinte e um de Dezembro de dois mil
e sete, nesta cidade de Xai-Xai e no Cartorio
Notarial de Primeira Classe a meu cargo, Fabido
Djedje, técnico superior de registos e notariado
N2, perante mim compareceu como outorgante
Gary John Wilson, casado, de nacionalidade sul-
africana, natural de Africa do Sul e residente na
Praia de Chongoene, distrito de Xai-Xai, que
outorga simultaneamente em representagio por
um lado da senhora Musawenkosi Charity
Sibanda, de nacionalidade zimbabweana, natural
de Zimbabwe residente em Botswana que
representa a empresa Sol & Praia, Limitada, e
por outro das empresas denominadas Afrisafe,
Limitada, e Wilson & Fumo Holding, Limitada,
ambas com sede na cidade de Maputo.

Pessoa cuja identidade certifico por meu
conhecimento pessoal e a qualidade e suficiéncia
de poderes para este acto por apresentacdo das
actas das deliberagdes das sociedades
supracitadas: E por ele foi dito:

Que em cumprimento das deliberacdes
tomadas nas reunides de assembleias gerais
extraordindrias que culminaram com as actas do
dia vinte e nove de Novembro de dois mil e
sete, pela presente escritura piblica foi na
sociedade comercial por quotas denominada Sol
& Praia, Limitada, com sede em Xai-Xai, com o
capital social de quinze mil meticais, constituida
por escritura de nove de Fevereiro de dois mil e
cinco, lavrada de folhas cinquenta e nove e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero quinhentos e oitenta e cinco
trago D do Terceiro Cartério Notarial da cidade
de Maputo, operada cessdo de quotas nos
seguintes termos:

Que as sociedades Suntide (Botswana) Pty
Ltd e Holiday Club (Botswana) Pty Ltd, suas
representadas, sdo detentores de duas quotas
de valores nominais desiguais de catorze mil
duzentos e cinquenta meticais, equivalente
noventa e cinco por cento sobre o capital social
e setecentos e cinquenta meticais, equivalente a
cinco por cento sobre o capital social,
respectivamente, cederam pelo mesmo valor
nominal as duas novas sdcias também suas
representadas; Afrisate, Limitada e Wilson &
Fumo Holding, Limitada.

Que as duas novas sOcias aceitaram a
presente cessdo de quotas nos termos aqui
exarados, bem como a quitag@o do preg e passam
a ser os Unicos sécios para todos efeitos.

Que em funcdo da ja operada cessdo de
quotas, ainda pela mesma escritura, altera
parcialmente o pacto.

Que as duas sdcias aceitaram a presente
cessdo de quotas nos termos aqui exarados, bem
como a quitagdo do pre¢o e passam a ser os
unicos sécios para todos efeitos.

Que em funcdo da ja operada cessdo de
quotas, ainda pela mesma escritura, altera
parcialmente o pacto social nomeadamente o
artigo quarto que passa a ter a seguinte nova
redac¢io:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social integralmente realizado
em dinheiro, é de quinze mil meticais,

correspondente a soma de duas quotas de
valores nominais designais assim distribuidas:

Um ponto um) Uma quota de catorze mil e
duzentos e cinquenta meticais, equivalente a
noventa e cinco por cento sobre o capital social,
pertencente a sécia Afrisate, Limitada;

Um ponto dois) Uma quota de setecentos e
cinquenta meticais, equivalente a cinco por
cento sobre o capital social, pertencente a sécia
Wilson & Fumo Holding, Limitada.

Que tudo o ndo alterado por esta escritura,
mantém-se para todos efeitos as disposi¢cdes
do contrato social anterior.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, vinte e um de
Dezembro de dois mil e sete. — O Ajudante,
llegivel.

SOECOL Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e seis de Novembro de dois
mil e sete, exarada a folhas cinquenta a cinquenta
e duas do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e trinta e quatro traco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Carlos Alexandre Sidénio Velez, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notario do referido cartério, se
procedeu na sociedade em epigrafe, o aumento
de capital, alteragdo parcial do pacto social de
comum acordo altera-se o artigo quarto do pacto
social dos estatutos, que passa a ter a seguinte
novaredacgao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, € de dois milhoes
de meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de um milhdo e
quinhentos e setenta e oito mil
meticais, pertencente a Empresa
Soarena, Limitada;

b) Uma quota no valor de quatrocentos e
vinte e dois mil meticais,
pertencente ao sécio Helder
Henriques Pateguana.

Que em tudo o mais nao alterado por esta
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Novembro de dois
mil e sete. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Coco Rico, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia catorze de Dezembro de dois mil e sete,
foi matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais de Inhambane sob o NUEL
n.° 100035464, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Coco
Rico, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre:

Primeiro — Fernandez Sara Liliane, casada
em regime de separagdo de bens, com Dotta
Mirko, residente na cidade de Inhambane, de
nacionalidade francesa, portadora do
Passaporte n.° 04A167908, emitido na Franga,
em onze de Maio de dois mil e quatro.

Segundo — Umutoni Aline, casado em
regime de comunhdo de bens, com
Antognellifabrizio, residente na cidade de
Inhambane, de nacionalidade rwandeza,
portador do Passaporte n.° PC053830, emitido,

em treze de Abril de dois mil e sete, em Rwanda.

Terceiro— Antognelli Daniele, solteiro, de
nacionalidade italiana, portador do Passaporte
n.° AA09009361, emitido na Itilia, em quinze
de Maio de dois mil e sete.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Coco
Rico, Limitada, abreviadamente designada por
C. R. L. uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se constitui por
tempo indeterminado e se rege pelos artigos
dos presentes estatutos e pela demais legislagao
aplicdvel.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento em Inhambane, Avenida Ahmed
Sekou Touré, nimero quatrocentos e vinte e
sete, podendo instalar, manter e/ou encerrar
filiais, sucursais, agéncias, estabelecimentos
indispensdveis ao exercicio da sua actividade,
em qualquer ponto do territério nacional e/ou
no estrangeiro por deliberagdo da assembleia
geral e obtidas as necessdrias autorizacgoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a) Consultoria nas areas de hoteleria,
servigo restaurante;

b) Transformacio de produtos agricolas;
c) Restaurante e bar;
d) Actividades recreativas;

e) Construcdo, aluguer e exploracio de
alojamento turistico;

H Importacao e Exportacio;
g) Criagdo de animais.

Dois) A sociedade podera ainda exercer outras
actividades com conexdo, complementares ou
subsididrias ao seu objecto, que sejam
permitidas por lei, desde que a assembleia geral
delibera e se obtenha a necessaria autorizagao.

Trés) A sociedade podera efectuar a
representacdo de outras sociedades e/ou grupos
de sociedades domiciliadas ou néo no territério
nacional, para efeitos de exercicios de
actividades que encontrem enquadramento no
seu objecto social.

Quatro) A sociedade pode, mediante
deliberagdo da assembleia geral, participar em
outras sociedades jd constituidas ou a se
constituirem, ou ainda, associar-se a terceiros,
associagdes, entidades, organismos nacionais e/
ou estrangeiros e internacionais permitidas por
lei.

CAPITULO 1I

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte um mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
ditribuidas conforme segue:

a) Uma quota no valor nominal de sete
mil meticais ,correspondente
a trinta trés virgula trés por cento
do capital social, pertencente ao
socio Fernandez Sara Lilianes;

b) Uma quota no valor nominal de sete
mil meticais, correspondente a trinta
e trés virgula trés por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Umutoni Aline;

¢) Uma quota no valor nominal de sete
mil meticais, correspondente
a trinta trés virgula trés por cento
do capital social, pertencente ao
socio Antognelli Daniele.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante competente deliberagao
da assembleia geral, alterando-se neste caso o
pacto social por forma a harmonizé-lo com as
disposicdes vigentes na Republica de
Mogambique.

Dois) Deliberado qualquer aumento, serd o
montante rateado pelos sdécios existentes na
proporcdo das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar como e quando devera
ser feito o pagamento.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, a sociedade poderd deliberar a
assembleia geral que aprova o aumento do
capital social, a constitui¢do de novas quotas
até ao limite do aumento do capital, oferecendo-
se aos socios da sociedade a preferéncia na
aquisicdo da(s) nova(s) quota(s), ou admitindo-
se novos socios a quem serdo atribuidas as novas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nio haverd prestagdes suplementares
podendo qualquer dos sdcios fazer a caixa os
suprimentos que ela carece, dentro dos precisos
termos e moldes estabelecidos por deliberagdo
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas e amortizagao)

Um) E livre a cessdo de quotas entre os
sécios ndo carecendo de consentimento da
sociedade ou dos sdcios.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
s6 poderd ser feita mediante consentimento
expresso da sociedade, mediante delibera¢do dos
socios.

Trés) Caso o titular de uma quota pretenda
cedé-la a favor de terceiro estranho a sociedade,
a sociedade e os sécios preferirdo na sua
aquisi¢do, mediante esta ordem.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) E o 6rgdo supremo da sociedade,
tomando delibera¢des de cardcter obrigatério
para a sociedade e os seus socios.

Dois)A assembleia retine-se ordinariamente
uma vez por ano, a fim de aprovar as contas em
exercicio e balanco, ou para deliberar sobre
outros assuntos de interesse da sociedade para
os quais tenha sido convocada e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
conselho de geréncia, sempre que seja necessario
para deliberar sobre quaisquer assuntos para
que tenha sido convocada.

Trés) A assembleia serd convocada por carta
dirigida aos sdcios, expedida com antecedéncia
minima de dez dias, dispensando a prévia
convocagao dos sdcios quando estes estiverem
presentes e/ou devidamente representados e
manifestarem por unanimidade que a assembleia
se constitua.

Quatro) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade,
devendo o membro do conselho de geréncia que
aconvoca, dar a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes quando necessdrias.

ARTIGO NONO
(Representacao e votacao)

Um) Os sécios poderdo se fazer representar
nas reunides da assembleia geral, por outros
socios ou pelos seus representantes legais com
poderes para tal conferidos através de
procuragio, ndo podendo contudo nenhum
sécio ou seu representante, por si ou como
mandatario, votar em assuntos que lhe digam
directamente respeito.

Dois) A assembleia geral considerar-se
regularmente constituida para deliberar quando,
em primeira convocagdo estejam presentes ou
devidamente representados cinquenta e um por
cento do capital social e, em segunda
convocatdria, seja qual for o nimero de sécios
presentes e independentemente do capital que
representem.

Trés) As deliberacdes da assembleia sdo
tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

SECCAO II
Da administragao
ARTIGO DECIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
serdo exercidas por um ou mais gerentes ainda
que estranhos a sociedade, isentos de prestar
caugdo, a eleger pela assembleia geral, a qual
reserva o direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) Os gerentes nomeados nos termos
referidos supra, poderdo constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais e/ou especiais,
podendo em qualquer dos casos a assembleia
geral, como os gerentes, revoga-los a todo o
tempo.
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Trés) Compete a geréncia representar a
sociedade em todos seus actos, tanto na ordem
juridica nacional como na internacional dispondo
para o efeito dos poderes legalmente
consentidos para a gestdo corrente da sociedade.

Quatro) A sociedade obriga-se mediante o
minimo de duas assinaturas dos seus gerentes
ou representantes com poderes especialmente
constituidos, nos termos e nos limites
especificos do respectivo mandato.

CAPITULO 111
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Exercicio civil, resultados e sua
aplicacao)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil, sendo que o balango encerra a trinta e um
de Dezembro de cada ano, devendo ser
submetido a aprovagao da assembleia geral que
deve tomar lugar até ao dia um de Marg¢o do ano
seguinte.

Dois) O balanco de contas sera apresentado
aassembleia geral acompanhado de um relatdrio
do conselho de geréncia reportando sobre a
situacdo financeira e econdmica da sociedade
bem como a proposta de reparti¢do dos lucros
ou perdas da sociedade.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-a, em primeiro lugar a percentagem
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto estd niao se encontrar
realizada ou sempre que for necessdrio
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, ou quanto haja acordo expresso
dos sécios apurado por votacdo maioritdria em
assembleia geral.

Dois) Declarada a dissolu¢do da sociedade,
proceder-se-4 sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral dos
mais amplos poderes para o efeito, sendo os
socios os liquidatarios, no caso de dissolugdo
por acordo dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacdao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
das suas quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, por penhor
dado sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou extrajudicialmente e sujeito a
venda judicial.

Dois) No caso de morte interdicdo ou
inabilitagdo de um dos sécios individuais ou
dissolucdo de um sécio colectivo da sociedade,
esta continua com os restantes socios, sendo
paga a quota a quem de direito, por valor
equivalente a cinco vezes os resultados que lhe
caberiam do tltimo exercicio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resolugao de conflitos)

Um) Os sécios acordam pela solugdo
amigdvel de todos e quaisquer conflitos
resultantes da aplicagdo, interpretagcdo ou
execugdo do presente estatuto.

Dois) Nio sendo possivel alcangar acordo, a
parte lesada nomeara um darbitro, devendo
notificar a parte infractora imediatamente dessa
nomeagdo. Esta por sua vez nomeard outro
arbitro e os dois arbitros nomeados por ambas
as partes nomearam um terceiro arbitro que sera
presidente da comissdo arbitral, a qual deverd
decidir sobre a disputa no prazo maximo de dez
dias a contar da data de nomeag@o do presidente.

Trés) A decisao do comité arbitral é
obrigatdria para as partes, tendo forca de decisao
proferida por tribunal comum.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Disposicoes transitorias e casos
omissos)

Um) Aos casos omissos, aplicar-se-do as
disposi¢des da lei comercial e outras de legislacio
extravagante aplicdvel em vigor na Reptiblica
de Mogambique.

Dois) Para o préximo triénio que termina
em trinta e um de Novembre de dois mil e dez
sdo nomeados para o conselho de geréncia os
senhores:

a) Sara Liliane Fernandez;
b) Aline Umutoni;
¢) Daniele Antognelli.
Conservatéria de Registo das Entidades

legais de Inhambane, doze de Dezembro de dois
mil e sete. — O Técnico, llegivel.

Henderson International
Development PTY, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezoito de Janeiro de dois mil e
cinco, lavrada a folhas sessenta e seis a setenta
e quatro do livro de notas para escrituras
diversas niimero cento e sessenta e sete, a cargo
de Danilo Momade Bay, técnico superior dos
registos e notariado N1 e conservador A foi feita
uma escritura de cedéncia de quotas e alteracao

do pacto social da sociedade Henderson
International Development PTY, Limitada, em
que foram outorgantes:

a) Liu Chaoying, com quota de setenta
mil meticais, correspondente a
setenta por cento do capital social;

b) Liu Zhong Yu, com quota de trinta mil
meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social.

Pela acta avulsa nimero um barra dois mil e
sete, foi feita uma cedéncia de quotas e alteragdo
do pacto social alterando o artigo quarto do
pacto social que passa ter a seguinte redacgio:

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais e
estd dividido em trés quotas desiguais da
seguinte maneira:

Cinquenta e cinco por cento do capital social,
0 que corresponde a cinquenta e cinco mil
meticais para o sécio Liu Chaying; trinta por
cento do capital social, o que corresponde a
trinta mil meticais para o sécio Liu Zhong Yu e
quinze por cento do capital social, equivalente
a quinze mil meticais, pertencente a sociedade
Neimbo, limitada esses quinze mil meticais
cedidas pelo sécio Liu Chaying.

Est4 conforme.

Conservatédria dos Registos e Notariado de
Pemba, vinte e sete de Dezembro de dois mil e
sete. — O Conservador, llegivel.

Sociedade Mocambique
Capitais, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de seis de Outubro de dois mil e
sete, lavrada de folhas setenta e oito e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e trinta e um traco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
Batca Bani Amade Mussa, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartorio, se procedeu na sociedade em epigrafe,
o aumento do capital social de cento e quarenta
milhdes de meticais para duzentos e dois
milhdes e quinhentos meticais, sendo o reforco
efectuado pela emissao e subscric@o de sessenta
e duas mil e quinhentas novas accdes, de mil
meticais cada uma, cujo valor correspondente,
¢é de sessenta e dois milhdes e quinhentos
meticais, que ja deu entrada na caixa social, pelo
que, o capital social se encontra integralmente
subscrito e realizado em cinquenta e cinco por
cento. O remanescente serd realizado até
Dezembro de dois mil e oito, o que o presidente
do conselho de administragdo afirma sob sua
responsabilidade.
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Que em consequéncia do aumento do capital,
¢ alterado o artigo terceiro dos respectivos
estatutos, ao qual é dada a seguinte nova
redacgio:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ de duzentos e dois milhdes e quinhentos
meticais, dividido em duzentas e duas mil e
quinhentas ac¢des no valor nominal de mil
meticais cada, encontrando-se realizado em
cinquenta e cinco por cento.

Dois) O remanescente do capital social serd
realizado até Dezembro de dois mil e oito.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura, é regido pelas disposicdes constantes
do pacto social anterior.

Esté conforme.

Maputo, treze de Novembro de dois mil
e sete. — O Técnico, llegivel.

Cheeta Transporte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e dois de Novembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas quarenta e duas e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e trinta e seis trago
D do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante Madalena André Bucuane Monjane,
técnica superior dos registos e notariado e
notdaria do referido cartorio, foi constituida entre
Ismael Cassamo, Mirza Alaudino Abasse,
Amina Ismael Cassamo e Zeine Ismael Cassamo,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Cheeta Transporte,
Limitada, com sede no Municipio da Matola,
parcela nimero quinhentos vinte e cinco, casa
ndmero trezentos, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao, duracao e sede)

E constituida por tempo indeterminado uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Cheeta Transporte,
Limitada, com a sede no Municipio da Matola,
parcela niimero quinhentos vinte e cinco, casa
ndmero trezentos, podendo estabelecer, manter
ou encerrar sucursais, filiais e outras formas de
representagdo em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como seu objecto
principal o transporte rodoviario de passageiros
e carga.

Dois) Comércio geral com importagao
e exportacao.

Trés) A sociedade poderd igualmente exercer
actividades conexas, complementares ou
subsididrias a actividade principal e outra desde
que devidamente autorizada pelas entidades
competentes, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Quatro) Mediante simples deliberag¢do dos
socios, poderd a sociedade participar, directa
ou indirectamente, em sociedades que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessoes, adquirir e gerir
participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda deter participacdes em
outras empresas, grupos de empresas ou outras
formas de associagdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais,
correspondente a2 soma de quatro quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota correspondente a sessenta
por cento pertencente ao socio
Ismael Cassamo, no valor dezoito
mil meticais;

b) Uma quota correspondente a vinte por
cento pertencente a sécia Mirza
Alaudino Abasse, no valor de seis
mil meticais;

¢) Uma quota correspondente a dez por
cento pertencente a sécia Amina
Ismael Cassamo, no valor de trés
mil meticais;

d) Uma quota correspondente a dez por
cento pertencente a sécia Zeine
Ismael Cassamo, no valor de trés
mil meticais.

ARTIGO QUARTO

(Prestacao suplementares
e suprimentos)

Niao serdo exigiveis prestagdes
suplementares do capital, podendo, porém, os
socios concederem a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condicdes fixados
por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital pode ser aumentado mediante
adeliberagdo expressa dos sdcios em assembleia
geral, alterando-se o pacto social, para o que se
observardo as formalidades estabelecidas na lei
das sociedades por quotas.

Dois) Deliberado qualquer aumento sera o
montante rateado pelos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou interdi¢ao)

Em caso de morte ou interdi¢do de um dos
sécios os seus direitos manterdo com os seus
herdeiros nos termos da lei, devendo estes,
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa até a deliberacao da sociedade em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessao total ou parcial de
quotas a sociedade e a terceiros depende da
deliberacdo prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade, com antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condicdes de cessao.

Trés) A sociedade reserva-se ao direito de
preferéncia nesta cessdo, e quando nao quiser
dele, esse direito € atribuido aos socios.

Quatro) Considera-se nula qualquer divisdo
ou cessdo de quotas feitas sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO

(Administracdo ou geréncia e sua
obrigacao)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo ou fora
dele, activa e passivamente, com dispensa de
caugdo serdo exercidas pelo sécio Ismael
Cassamo, desde ja nomeado sdcio-gerente.

Dois) Para obrigar validamente em todos os
actos e contratos sociais, sera bastante as
assinaturas do sécio gerente salvo documentos
de mero expediente que poderao ser assinados
por qualquer sécio ou pessoa indicada pela
sociedade.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral e sua convocacgao)

Um) A assembleia reunira

ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia

geral

no primeiro trimestre para aprovacgiao do
exercicio anterior e contas de resultados bem
como do plano para o ano corrente e
extraordinariamente, sempre que se mostre
necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
sdcio gerente ou pela maioria de cinquenta por
cento do capital social por meio de fax, carta
registada ou correio electrénico com
antecedéncia minima de quinze dias a contar da
data da recepg¢do do aviso, devendo indicar a
hora, data, local e a respectiva agenda da reunio.
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ARTIGO DECIMO
(Distribuicao dos lucros)

Um) Os lucros da sociedade serao divididos
pelos sécios na propor¢do das suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-4 a per-
centagem indicada para constituir o fundo de
reserva legal, estipulado por lei e as reservas
especialmente criadas por decisdo da assembleia
geral.

Trés) Os lucros serao distribuidos aos sécios
no prazo de seis meses a contar da data da
deliberag¢do da assembleia geral que os tiver
aprovado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolugao da sociedade)

Um)A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei ou por deliberagdo de dois
tercos de capital social.

Dois) Se a sociedade for liquidada,
o patriménio restante serd distribuido entre os
socios proporcionalmente ao valor das
respectivas quotas.

Trés) Resultando do acordo das partes todos
sdcios serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados por
deliberacdo da assembleia geral na
impossibilidade aplicar-se-4 o Cddigo
Comercial e demais legislacdo das sociedades
por quotas existente na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e sete. — O Técnico, llegivel.

BIG TOOLS —Aluguer
de Maquinas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia catorze de Dezembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.® 100035367
uma entidade legal denominada BIG TOOLS —
Aluguer de Maquinas, Limitada.

Entre:

Abdul Hamid Musa Husain, NUIT-100 042
304, viuvo, natural de Mogambique, de
nacionalidade portuguesa, residente na Rua do
Golf, Condominio Bela Vista, nimero quarenta
e seis, bairro Polana Canico, na cidade de
Maputo, portador do DIRE n.° 022513, com a
Autorizagido de Residéncia n.° 07285899,
emitido em Maputo, aos onze de Julho de dois
mil e seis, pela Reparti¢do de Estrangeiros da
Direc¢do Nacional de Migragao.

Imraan Hamid Mussa, NUIT-100 042 290,
solteiro, maior, natural de Mogambique, de
nacionalidade portuguesa, residente na Rua do
Golf, Condominio Bela Vista, nimero quarenta
e seis, bairro Polana Canico, na cidade de
Maputo, portador do DIRE n.° 024068, com a
autorizagdo de residéncia n.® 07318699, emitido
em Maputo, aos treze de Novembro de dois
mil e seis, pela Reparti¢do de Estrangeiros da
Direc¢do Nacional de Migracdo, neste acto
devidamente representado pelo seu procurador
Antonio de Almeida Ferreira, divorciado, natural
de Lisboa, Portugal, de nacionalidade
portuguesa, residente temporariamente na
Avenida Base de N’ Tchinga, nimero quinhentos
e setenta e nove, bairro Coop, na cidade de
Maputo, portador do Passaporte nimero
H116520, emitido em Lisboa, pelo Governo
Civil de Lisboa, em um de Outubro de dois mil
e quatro, e valido até um de Outubro de dois
mil e catorze, conforme procuragio outorgada
do Primeiro Cartério Notarial de Maputo, em
seis de Dezembro de dois mil e sete, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas,
que ird reger-se pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da firma, duracao, sede e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
Firma e duracao

A sociedade adopta a firma BIG TOOLS —
Aluguer de Maquinas, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas que se regerd pelas
disposi¢des constantes no presente contrato de
sociedade e pelas demais disposic¢des legais que
sejam aplicaveis a este tipo de sociedade
comercial, e durara por tempo indeterminado a
partir da data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Mao-Tsé-Tung, numero mil
quinhentos e dezasseis, rés-do-chdo, bairro
Malhangalene A, na cidade e provincia do
Maputo, Republica de Mocambique, podendo,
criar, alterar e encerrar em territorio
mogambicano ou no estrangeiro quaisquer filiais,
agéncias, estabelecimentos, sucursais,
delegacdes ou qualquer outra forma local de
representagdo, quando e onde a administracio
assim o deliberar.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede social para qualquer outro local em
territério nacional, mediante simples deliberacéo
da administragdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social
A sociedade tem por objecto social:

a) A actividade de aluguer de maquinas
para a industria da construgdo civil

e de obras publicas, bem como o
aluguer de quaisquer veiculos
automoveis, com e sem condutor, e
a prestag@o de servicos conexos;

b) O investimento directo, gestdo ou
participacdo no capital social de
qualquer sociedade comercial,
industrial ou de prestacdo de
servigos, constituida ou a constituir,
no pafs ou no estrangeiro, podendo
nelas desempenhar cargos de
geréncia ou de administragio,
qualquer que seja o seu objecto
social ou, ainda, participar em
sociedades reguladas por leis
especiais, bem como fazer parte de
consoércios, agrupamentos
complementares de empresas ou
associagdes em participagdo, sob
qualquer forma legal;

¢) O exercicio de qualquer actividade
comercial relacionada com o seu
objecto social, nela se compreen-
dendo a importagdo, exportagdo,
importacdo, representagio e
comercializagdo, bem como a
angariacdo de comissdes e
consignagdes ou ainda o
agenciamento de marcas, registos e
patentes de quaisquer bens ou
produtos comerciais e industriais.

CAPITULO 1I

Do capital social, transmissao
e amortizacao de quotas

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, € de cem mil meticais, estd
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
e encontra-se dividido em duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
noventa e cinco mil meticais,
pertencente ao sécio, Imraan Hamid
Mussa;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, pertencente ao socio,
Abdul Hamid Musa Husain.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital, prestacoes
suplementares e suprimentos

Um) Se a assembleia geral deliberar o
aumento do capital social e este resultar apenas
de novas entradas dos sdcios ja existentes, tais
entradas serdo efectuadas, obrigatoriamente, na
propor¢ao das respectivas quotas.

Dois) Poderao ser exigidas a todos os s6cios
prestacdes suplementares de capital, uma ou
mais vezes, na propor¢do das respectivas
quotas, até ao montante miximo e global de dez
vezes o valor do capital social existente.
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Trés) Os sécios poderdo efectuar os
suprimentos de que a sociedade carecer, nos
termos e condi¢des a definir em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisdo e transmissao de quotas

Um) A transmissdo total ou parcial de quotas
entre sécios € livremente permitida, podendo
os socios, para o efeito, proceder as necessarias
divisdes.

Dois) A transmissdo total ou parcial de
quotas a ndo sdcios carece do consentimento
expresso da sociedade, sendo atribuida a esta,
em primeiro lugar, e aos sécios ndo cedentes,
em segundo lugar, o direito de preferéncia.

Trés) Caso varios s6cios concorram no
exercicio do direito de preferéncia, a quota serd
dividida, cabendo a cada s6cio uma nova quota
proporcional aquela de que ja € titular, sem
prejuizo do disposto na lei a respeito do valor
nominal minimo das quotas.

Quatro) O sécio que queira transmitir a sua
quota a ndo sécio deverd comunicar por carta
tal inten¢@o a sociedade e aos restantes sécios,
indicando, desde logo, o preco, o nome do
proposto adquirente e todos os restantes termos
e condi¢cdes em que se propde efectuar a
respectiva transmissao.

Cinco) Os demais termos e condi¢des do
direito de preferéncia serdo exercidos conforme
previsto na lei.

ARTIGO SETIMO
Transmissdo da quota por morte

Um) Falecendo um sécio e caso os herdeiros
nao aceitem a transmissdo da quota, devem
declara-lo, por escrito, a sociedade, nos noventa
dias seguintes ao do 6bito.

Dois) Recebida a declaragdo, a sociedade
deve, no prazo de trinta dias, amortizar ou
adquirir a quota, ou autorizar a sua cessdo a
favor de sécio ou de terceiro, sob pena dos
herdeiros do sécio falecido poderem requerer a
dissolucao judicial da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A amortizacdo de quotas e o pagamento da
respectiva contrapartida serdo efectuadas nos
casos, termos e condigdes previstos na lei.

CAPITULO 111

Das deliberacoes dos sécios
e administracao

ARTIGO NONO
Assembleias gerais

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por qualquer dos administradores da sociedade,
por sua iniciativa ou a pedido de um dos sdcios.

Dois) Salvo no caso em que a lei exija outras
formalidades ou estabeleca um prazo mais
longo, as assembleias gerais serdo convocadas
por meio de documento escrito protocolado,
entregue com a antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) Os s6cios podem fazer-se representar
nas assembleias gerais por quem entenderem,
devendo a representagdo ser acreditada por meio
de simples escrito particular assinado e dirigido
ao presidente da mesa.

Quatro) Nao possuindo, nem representando
qualquer dos sécios a maioria do capital, a
presidéncia da assembleia geral serd exercida
rotativamente por todos os sdcios.

Cinco) Sao permitidas as deliberagdes por
unanimidade em assembleia universal,
independentemente da observancia de quaisquer
formalidades prévias e, bem assim, as
deliberagdes por voto escrito nos casos e termos
previstos na lei.

Seis) Na falta da disposi¢do legal ou
estatutdria em contrario, as deliberagdes sociais
serdo tomadas por um nimero de votos
correspondente a, pelo menos, dois ter¢os do
capital social.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade sera
composta por um nimero maximo de trés
administradores, que podem ser escolhidos de
entre pessoas estranhas a sociedade, conforme
for deliberado em assembleia geral.

Dois) As remuneragdes dos administradores,
que serdo fixadas pela assembleia geral, podem
ser compostas por uma parte fixa e outra
variavel.

Trés) Compete a administracio exercer, em
geral, os poderes normais de administragdo
social e representar a sociedade perante
terceiros, em juizo ou fora dele.

Quatro) Compete ainda a administragéo
decidir sobre todas as matérias que, nos termos
da lei ou do presente contrato de sociedade,
ndo sejam, expressamente reservadas aos socios,
reunidos em assembleia geral, e, nomeadamente,
as seguintes:

a) A aquisicao, alienag@o ou oneragdo de
bens modveis e imoveis;

b) A alienacdo, oneragio, cessdo de
exploracdo e locacdio de
estabelecimentos comerciais,
qualquer que seja a posi¢do da
sociedade na relagdo contratual;

¢) A subscrigdo, realiza¢do ou aquisi¢ao
de participa¢des no capital social
de outras sociedades e a sua
alienac@o ou oneracao;

d) Realizac@o de todas as operagdes
bancarias, incluindo, nomeada-

mente, a abertura, movimento e
encerramento de contas bancarias
de qualquer espécie e a transferéncia
de fundos, créditos, valores, por
qualquer meio ou montante;

e) A contratacdo de empréstimos
bancdrios de qualquer natureza ou
fim, a curto, médio ou longo prazos
e a prestacdo de garantias para tanto
necessarias;

/) Prestacido de fiancas, avales e quaisquer
outras garantias, pessoais ou reais;

g) Aquisigdo, venda, cessdo ou concessao
de licenga para uso de marcas, nomes
comerciais, direitos de publicagdo e
quaisquer outros direitos de
propriedade industrial e direitos
autorais de que a sociedade seja ou
venha a ser titular;

h) Celebracio ou cessdo de contratos de
trabalho ou de prestacio de servigos,
bem como a fixacdo das respectivas
remuneracoes.

Cinco) A sociedade obriga-se com:
a) A assinatura de um administrador;

b) A assinatura de um procurador da
sociedade, agindo este dentro dos
limites da respectiva procuragio.

Seis) os sécios, Imraan Hamid Mussa e
Abdul Hamid Mussa Husain ficam, desde ja
nomeados administradores.

Sete) Aos administradores é vedado obrigar
a sociedade em negdcios de favor através da
prestacdo de avales, fiangas e garantias ou
quaisquer outros actos alheios ao objecto e
negdcio social, respondendo aqueles perante a
sociedade pelos prejuizos que lhe causarem em
consequéncia da prética de tais actos.

CAPITULO 1V

Dos exercicios sociais e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicios sociais

O ano social coincide com o ano civil,
devendo ser organizada as contas anuais com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Aplicacao de resultados

Aprovadas as contas anuais, os lucros
apurados ter@o a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento, pelo menos, para o
fundo de reserva legal, enquanto
este ndo estiver preenchido ou
sempre que seja necessario
reintegra-lo;
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b) O restante, para dividendos aos sdcios,
salvo se a assembleia geral deliberar
afectd-lo a constituicio e/ou refor¢o
de quaisquer reservas.

CAPITULO V
Da dissolucao, liquidacao e partilha
ARTIGO DECIMO
Dissolucao, liquidacao e partilha
Um) A sociedade dissolver-se-a nos casos e
termos estabelecidos na lei.

Dois) Em caso de falecimento, interdi¢do ou
inabilitacdo de qualquer sécio, a sociedade
mantém-se com os herdeiros do falecido ou com
o interdito ou inabilitado legalmente
representado.

Trés) A liquidacao, em consequéncia da
dissolucdo da sociedade, serd feita por uma
comissdo liquidatdria, composta por trés
membros, eleitos pela assembleia geral.

Quatro) Pago todo o passivo e solvidos todos
os demais encargos da sociedade, far-se-4 a
partilha do remanescente pelos sécios, na
propor¢ido das respectivas quotas.

CAPITULO VI
Da disposicao transitdria
ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicao transitoria

O administrador fica, desde j4, autorizado a
proceder aos levantamentos necessarios, sobre
a conta bancdria aberta em nome da sociedade
onde foi depositado o montante correspondente
a realizacdo do capital social, para pagamento
dos cargos resultante dos actos necessarios a
constituiciio da sociedade e ao seu registo, bem
como a sua instalagdo e licenciamento.

Maputo, dezoito de Dezembro de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Associacao Caritas Diocesana
de Inhambane — (CDI)

No dia oito de Janeiro de dois mil e sete,
nesta cidade e na Conservatéria dos Registos
de Inhambane, perante mim Carimo Serahanque
Noque, técnico superior N1 e Conservador dos
Registos de Inhambane, compareceram como
outorgantes:

Primeiro — Alberto Setele ja falecido natural
de Nhagutou — Zavala, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080212222K, emitido em Maputo
no dia onze de Agosto de dois mil e cinco.

Segundo — Adriano Langa, solteiro, natural
de Macupulane — Manjacaze e residente em
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 274821 emitido em Xai-Xai, no dia vinte de
Dezembro de mil novecentos noventa e nove.

Terceiro — Giaucarlo Faudi, solteiro, natural
de Italia e residente em Inhambane, portador do
n.° 10405 emitido em Inhambane, no dia dois de
Outubro de dois mil e trés.

Quarto — Carlos Jaime Maurana, casado,
natural e residente na Maxixe, portador do
Bilhete de Identidade n.° 080023996G, emitido
em Maputo, no dia onze de Agosto de dois mil.

Quinto — Augusto Raidl Gemo, casado,
natural de Marrumbene e residente em
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 36956 emitido em Inhambane no dia dez de
Junho de mil novecentos e noventa e nove.

Sexto — Filipe Martires Sales da Conceigao,
casado, natural e residente em Inhambane,
portador do Bilhete de Identidade n.°
080004471Y, emitido em Maputo no dia
dezassete de Abril de dois mil.

Sétimo — Acacio Joaquim Nhamona, casado,
natural de Morrombene e residente em
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080008553V, emitido em Maputo no dia
trés de Dezembro de dois mil e um.

Oitavo — Armando Faduco Mafuiane,
solteiro, natural de Mocumba e residente em
Chambone dois Maxixe, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080041018Y, emitido em Maputo
no dia nove de Setembro de dois mil e um.

Nono — Moisés Salvador Licumbe, solteiro,
natural de Panda e residente em Panda sede,
portador do Bilhete de Identidade n.°
080076797C emitido em Maputo no dia dezoito
de Outubro de dois mil e dois.

Décimo — Horacio Rombe Jasse, solteiroi,
natural e residente em Maxixe, portador do
Bilhete de Identidade n.® 080035333N, emitido
em Maputo.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢do dos documentos acima mencionados.

E por eles foi dito:

Que tendo lhes sido reconhecido a
personalidade juridica por despacho de S. Ex* o
Governador da provincia com o n.° 539/GGPI/
2006, constituem entre si uma associagdo com
a denominagido Associacdo Diocesana de
Inhambane (CDI) com sede em Inhambane, que
se regerd pelos artigos constantes do documento
complementar elaborado pelos outorgantes nos
termos do nimero dois do artigo setenta e oito
do Cédigo do Notariado que fica a fazer parte
integrante desta escritura.

Assim o disseram e outorgaram:

O Conservador, Ilegivel.

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede,
objecto e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A associac¢@o adopta a denominagdo de
Associacdo Caritas Diocesana de Inhambane —
CCDI), daqui em diante designada por Caritas
Diocesana de Inhanibane.

Dois) A Caritas Diocesana de Inhambane é
instituida pela Diocese aprovada. pela
Conferéncia Episcopal de Mogambique (CEM),
legalmente estabelecida em toda a provincia de
Inhambane, através das respectivas Paroquias
e/ou Missdes.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza Juridica e objecto

Um) A Caritas Diocesana de Inhambane é
uma pessoa de direito privado, de natureza
apartiddria, sem fins lucrativos, dotada de
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial em cada uma das suas delegacdes.

Dois) A Associac¢ao Caritas Diocesana de
Inhambane, instituida pela CEM para a
promocao integral do Homem, pelo exercicio
de actividades sécio-caritativas da Igreja
Catdlica, tem como objectivos:

a) Educar a consciéncia dos cristdos no
sentido da solidariedade, da
caridade, do espirito comunitario,
da justi¢a, e simultaneamente ser
promotora de ac¢des de partilha
crista de bens, a todos os nivelis;

b) Realizar ac¢des de apoio, com 0s meios
adequados, as camadas mais
cadenciadas da populagido de modo
a se tomarem Os primeiros
promotores do seu préprio
desenvolvimento;

¢) Promover ac¢des de cooperagdo com
instituigdes e grupos de ac¢do social
oficiais, privados ou eclesiais,
nacionais ou estrangeiros, através
dum empenhamento em programas
comuns;

d) A Caritas Diocesana de Inhambane
poderd também desenvolver outras

actividades complementares ou afins com a
actividade principal, nomeadamente:

a) Programas de emergéncia;

b) Actividades nas dareas de educacio,
saide, 4gua, agricultura e
desenvolvimento rural, bem como
importar artigos e equipamentos
relacionados com projectos,
organizacdo e realizagdo de
construgoes etc.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e ambito de actuacéao

Um) A Caritas Diocesana de Inhambane é
uma associagido de ambito diocesano e tem a
sua sede na cidade de Inhambane.

Dois) Por simples deliberag¢do da assembleia
diocesana poderd estabelecer delegacdes ou
qualquer outra forma de representacdo em
qualquer ponto da provincia. Cada uma destas
delegagdes assumird o nome de Caritas Paroquial



22-(36)

111 SERIE — NUMERO 1

ou da Missdo seguindo-se a denominacao do
distrito, paréquia ou missido onde ela tiver
a sua sede.

Trés) As representacdes da Caritas
Diocesana de Inhambane nas diversas unidades
territoriais no plano interno, embora com
autonomia administrativa, reger-se-ao pelos
presentes estatutos e por um regulamento
especifico a aprovar pela Assembleia Diocesana.

Quatro) A Caritas Diocesana de Inhambane
¢ filiada na Caritas Mocambicana e esta por sua
vez é filiada a Caritas Internacional e orienta-se
segundo o espirito desta organizagdo da Santa
Sé. Por decisdo da Assembleia Diocesana poderd
filiar-se a outras institui¢des nacionais ou
estrangeiras que prossigam os mesmos
objectivos.

ARTIGO QUARTO
Duracao da Caritas

A duracdo da Caritas Diocesana de
Inhambane é por tempo indeterminado.

CAPITULO II
Dos membros e érgaos centrais
ARTIGO QUINTO
Membros

Um) Serdo considerados membros efectivos
da Caritas Diocesana de Inhambane todas as
Caritas Paroquiais ou Missiondrias que vierem
a ser constituidas por deliberacao da Assembleia
Diocesana e assumirem expressamente os
estatutos e regulamento interno.

Dois) Poderao ser aceites como membros
associados outras instituicdes empenhadas em
accdes socio-caritativas e cujos estatutos sejam
reconhecidos pelos respectivos parocos, desde
que o solicitem e a sua candidatura seja aceite
pela Assembleia Diocesana, sob proposta do
Conselho Executivo.

ARTIGO SEXTO
Orgaos centrais
Sdo dérgios centrais da Caritas Diocesana de

Inhambane os seguintes:

a) O Conselho Presbiteral da Diocese de
Inhambane;

b) A Assembleia Diocesana;
¢) O Conselho Executivo;

d) O Secretariado Diocesano.

ARTIGO SETIMO
Conselho Presbiteral Diocesano (CPD)
Competéncias
Sdo competéncias do Conselho de
Presbiteral Diocesano (CPD) de Inhambane:

a) Aprovar os estatutos e o regulamento
interno da Caritas Diocesana de
Inhambane;

b) Nomear o presidente, o secretrio
diocesano e o secretario diocesano
adjunto;

¢) Nomear o tesoureiro, sob proposta do
Conselho Executivo;

d) Ser ouvido quanto aos problemas mais
importantes da organizacao;

e) Aprovar o relatério anual das
actividades;

/) Aprovar o relatério anual de contas.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Diocesana
Composicao
Um) A Assembleia Diocesana é o 6rgao
maximo da Caritas Diocesana de

Inhambane e é composta pelos seguintes
membros:

a) O presidente, o secretdrio diocesano,
o secretdrio diocesano adjunto
€ 0 tesoureiro;

b) Os representantes das Caritas
Paroquiais;

¢) Um representante de cada institui¢do
associada.

Dois) Cada Caritas Paroquial e instituicio
associada terdo direito a um voto.

Trés) O representante da Caritas Paroquial
com direito a voto serd designado pelo Paroco
da respectiva missao.

ARTIGO NONO
Periodicidade de reunides
Um) A Assembleia Diocesana reunira
ordinariamente de dois em dois anos.

Dois) Podera reunir extraordinariamente
quando for solicitado pelo Conselho executivo
ou por ao menos um terco dos seus membros.

ARTIGO DECIMO
Diberacoes
Um) A Assembleia Diocesana s6 pode
deliberar estando presentes, a0 menos, mais

da metade dos seus membros com direito a
voto.

Dois) As votacdes sdo publicas, podendo
ser secretas sempre que o presidente o

determine ou a pedido de trés quartos dos
membros presentes.

Trés) As deliberagdes da Assembleia
Diocesana sao vinculativas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Funcoes

Sao fungdes da Assembleia Diocesana:

a) Decidir sobre as grandes linhas de
orientagdo da Caritas Diocesana de
Inhambane;

b) Tomar conhecimento do relatério do
Secretariado Diocesano e pronunciar-
se sobre ele;

¢) Admitir novos membros associados na
Caritas Diocesana de Inhambane,
em conformidade com o artigo cinco
numero dois, e exclui-los por
motivos justificados;

d) Definir as nonnas a que deve obedecer
o Dia Diocesano da Caritas;

e) Eleger os membros do Conselho
Executivo e os respectivos
substitutos cuja nomeagao nao seja
da competéncia da CPD;

/) Sugerir os temas das assembleias e as
formas de prepard-los;

g) Criar departamentos, sob proposta do
Conselho Executivo;

h) Deliberar sobre qualquer outro assunto,
a pedido da Conselho Presbiteral
Diocesano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Conselho Executivo

Membros
Sao membros do Conselho Executivo:

a) O presidente, o secretdrio diocesano,
o secretdrio diocesano adjunto e o
tesoureiro;

b) Um representante de cada zona (Norte,
Centro e Sul), eleitos por quatro
anos, podendo ser reeleitos por mais
um periodo imediato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunides

Um) O Conselho Executivo retne-se,
ordinariamente,
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo presidente ou a pedido de dois ter¢os dos
seus membros.

uma V€z por ano ¢€,

Dois) O Conselho Executivo sé pode
deliberar estando presentes, pelo menos, dois
tercos dos representantes das zonas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Funcoes
Sédo fungdes do Conselho Executivo:

a) Acompanhar a vida da institui¢do e
zelar pelo cumprimento dos
estatutos e directrizes
superionnente fixadas;

b) Zelar pelo espirito cristdo préprio da
caritas;

¢) Apreciar os or¢amentos e os relatérios
de contas anuais, antes de serem
apresentados a Conselho Presbi-
teral;
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d) Apreciar e pronunciar-se sobre o
relatério das actividades a ser
apresentado a Assembleia Dioce-
sana;

e) Verificar o ponto de cumprimento das
directrizes fixadas pela Assembleia
Diocesana e pronun-ciar-se sobre
os problemas gerais que afectam a
instituicdo e que ndo sejam da
competéncia superior;

/) Propor a Assmbleia Diocesana a
criacdo de departamentos;

g) Ratificar os grupos de trabalho ad hoc
criados pelo Secretariado
Diocesano;

h) Convocar a assembleia diocesana
extraordindria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mandato do presidente

O mandato do presidente € de trés anos,
podendo ser renovavel por mais um mandato
caso venga as eleicdes seguintes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias

Compete especialmente ao presidente:

a) Representar oficialmente a organizagdo
junto da Santa Sé, da Caritas
Internacional, da  Caritas
mogambicana e de qualquer outra
organizacdo a nivel interno ou
internacional;

b) Presidir as sessdes da Assembleia
Diocesana e do Conselho
Executivo;

¢) Usar do voto de qualidade para
desempate, em caso de igualdade de
votos,

exceptuando os casos de elei¢des;
d) Assinar a documentagio oficial;

e) Nos seus impedimentos o presidente
da Caritas Diocesana de Inhambane

<

€

substituido por um dos membros da
CPD, por indicagdo do respectivo
presidente;

£ Sem prejuizo do nimero anterior, o
presidente da Caritas Diocesaria nos
seus impedimentos, pode delegar o
secretdrio diocesano.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Sujeicdo a Conselho Presbiterial
Diocesano

Um) O presidente, no decurso de sessoes
da Assembleia Diocesana, pode anunciar a sua
inteng¢do de submeter qualquer deliberagio desta
a Conselho Presbiteral Diocesano.

Dois) Nesta hipdtese, a execugdo da
deliberag@o em causa fica suspensa até que o

Conselho Presbiteral Diocesano dé o seu
parecer.

ARTIGO DECIMO OITAVO
secretariado diocesano Composicao

O Secretariado Diocesano é composto pelo
secretario diocesano, secretario diocesano
adjunto, tesoureiro e pessoal, necessdrio.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcoes

O Secretariado Diocesano tem as seguintes
funcgdes:

a) Executar as tarefas que lhe forem

atribuidas pela Assembleia Dioce-

sana e/ou pelo Conselho Executivo;

b) Apoiar e coordenar as actividades das
Caritas Paroquiais e das organi-
zagoes

membros;

c) Estabelecer e manter contactos com as
organizacdes provinciais, nacionais
e estrangeiras;

d) Elaborar e apresentar os relatdrios
exigidos pelo Conselho Executivo;

e) Responsabilizar-se pela boa conser-
vacdo, e arquivo da correspondéncia
da Caritas, bem como de toda a
documentacio desta Organizacao.

/) Preparar as sessdes da Assembleia
Diocesana e do Conselho Execu-
tivo;

g) Propor ao Conselho Executivo a
ratificagdo dos grupos de trabalho
por si criados.

ARTIGO VIGESIMO
Organizacao interna

Um) O Secretariado Diocesano funciona
com Departamentos e grupos de trabalho ad
hoc.

Dois) O funcionamento e atribuicdes dos
departamentos serdo regulamento interno da
Caritas Diocesana de Inhambane.

Trés) Cada grupo de trabalho, ad hoc trata
de assuntos especificos por delegagdes do
Conselho Executivo, ndo podendo executar
qualquer plano sem a aprovagao deste Conselho.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Secretario Diocesano Regime
de Servico

Um) O secretdrio diocesano trabalha por
um contrato de prestacdo de servi¢o de trés

anos, renovavel por mais um mandato desde
que nenhuma das partes se pronuncie em
contrario, fim do qual deverd submeter nova
proposta de contrato a Assembleia Diocesana.

Dois) O contrato poderd ser rescindido por
qualquer das partes, invocando justa causa e
observando os prazos de pré-aviso que forem
considerados razoaveis.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias e funcdes

Compete ao secretario diocesano:
a) Dirigir todos os servicos do
Secretariado Diocesano;
b) Angariar fundos para facilitar a ac¢do
da Caritas Diocesana;
¢) Assistir, sem direito a voto, a todos as
sessOes prevista nestes estatutos; -

d) Lavrar as actas das sessdes do
Conselho Executivo e submeté-las
aaprovagao na sessdo seguinte deste
orgao;

e) Elaborar os relatérios que lhe forem
pedidos;

/) Dar andamento a toda a correspon-
déncia;

g) Executar todas as tarefas que lhe forem
atribuidas pelo presidente, dentro
das suas competéncias.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Secretario Diocesano Adjunto
Atribuicoes

O secretario diocesano adjunto coadjuva e
substitui o secretdrio-geral nos seus
impedimentos:

CAPITULO TII
Do regime econémico
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) Constituem receitas da Caritas
Diocesana de Inhambane:

Dois) O produto de campanhas, do ofertério
do dia Diocesano da Caritas e da recolha
organizada de donativos como meios de
estabelecer uma conveniente comunhao cristao
de bens.

Navegacao de Mogcambique,
Limitada

Certifico, que por escritura de vinte e dois
de Novembro de dois mil e sete, lavrada de
folhas setenta e quatro e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas niimero A traco
cento e doze do Primeiro Cartério Notarial da
Beira, foi constituida entre Carlos Joaquim
Mula e Arone Simbine, uma sociedade por
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quotas de responsabilidade limitada, nos termos
e sob as cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagido de
Navegacao de Mog¢ambique, Limitada, tem a
sua sede na Rua Companhia de Mogambique,
nimero noventa, Quarto Bairro de Chaimite,
na Beira, e durard por indefinido a contar da
data de hoje.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade quando achar necessario podera
transferi-la, abrir e manter ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, escritorios ou qualquer outra
forma de representag¢do social no pais ou no
estrangeiro ao abrigo das disposi¢des legais na
Reptblica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO

O seu objecto € o exercicio de comércio geral
de retalho e a grosso, importacao e exportagao,
prestacdo de servigos, agenciamento de navio,
agenciamento de cargas em transite internacional
e nacional, servicos auxiliares de estiva,
conferéncia, super intendéncia, peritagem e
servicos de logisticos.

ARTIGO QUARTO

O capital social é de cem mil meticais,
integralmente realizado em bens e dinheiro,
repartido em duas, sendo uma no valor nominal
de cinquenta e um por cento pertencente ao
socio Carlos Joaquim Mula e outra de quarenta
e nove por cento do sécio Arone Simbine e que
jé deram entrada na caixa social.

ARTIGO QUINTO

A geréncia da sociedade, dispensada de
caugdo, pertence ao sécio Arone Simbine, que
desde ja fica nomeado gerente, bastante a sua
assinatura para obrigar validamente a sociedade.

Parigrafo tnico. O gerente poderd delegar
por procuragdo, outro sécio ou a estranho, os
seus poderes de geréncia, no todo ou em parte.

ARTIGO SEXTO

Fica expressamente proibido ao gerente
obrigar a sociedade em quaisquer actos ou
contratos estranhos ao objecto da sociedade,
tais como letras de favor, fiancas, abonacdes e
responsabilidades semelhantes.

ARTIGO SETIMO

A sociedade ndo se dissolve pela morte ou
incapacidade permanente de qualquer dos sécios
e continuard com os restantes e com o
representante ou herdeiros do sécio falecido ou
interdito, salvo se estes resolverem apartar-se

da sociedade, neste caso os herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito
receberdo o valor da quota que lhes pertencer.

ARTIGO OITAVO

Anualmente serd dado o balanco de contas
com o fecho de trinta e um de Dezembro.

Pardgrafo primeiro. Os lucros a apurar,
depois de deduzidos os fundos de reserva
necessarios, serdo para os dividendos aos sécios
na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO NONO

Um) As deliberagdes serdo tomadas por
acordo dos sdcios, podendo recorrer-se
mediacdo de um perito imparcial, em caso de
discordia.

Dois) Em todo o omisso regulardo as
disposic¢des legais aplicdveis, designadamente
as da Lei de onze de Abril de mil novecentos e
um.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, vinte e
nove de Novembro de dois mil e sete. —
O Notdrio, Silvestre Marques Feijdo.

Construarte — Construcao
Civil & Obras Publicas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezoito de Outubro de dois mil e
sete, exarada de folhas quarenta e seis a folhas
quarenta e oito do livro de notas para escrituras
diversas numero oitenta trago A da
Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notaria Isménia Luisa
Garoupa, foi celebrada uma escritura de
aumento do capital, alteragdo parcial do pacto
social, entre José Alexandre da Silva Melo da
Ascengdo e Francisco Manuel Matos Levy
Lourencgo.

E por eles foi dito:

Que sio unicos e actuais socios da sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que gira sob a denominacdo de
CONSTRUARTE - Construgido Civil & Obras
Publicas, Limitada, constituida por escritura de
vinte e oito de Janeiro de dois mil e cinco, exarada
de folhas quarenta a folha quarenta e quatro do
livro de notas para escrituras diversas nimero
sessenta e nove A da Conservatoria dos Registos
e Notariado da Matola, com sede na cidade da
Matola, zona do Infulene nimero trezentos
trinta e trés, com capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro de cento
cinquenta milhdes de meticais, correspondente
a soma de duas quotas distribuidas da seguinte
maneira:

Uma quota de valor nominal de setenta e
cinco milhdes de meticais correspondentes a
cinquenta por cento do capital social
pertencente ao sécio José Alexandre Silva Melo
da Ascencao.

Uma quota de valor nominal de setenta e
cinco milhdes de meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social
pertencente ao sécio Francisco Manuel Matos
Levy Lourenco,

Que pela presente escritura e de acordo com
aacta avulsa da assembleia geral extraordindria
da mesma sociedade do dia nove de Outubro de
dois mil e sete, deliberaram o seguinte:

Alterar o objecto social da sociedade,

Aumento do capital social para um milhdo e
quinhentos meticais, suprimento feito pelos
socios José Alexandre Silva Melo da Ascengdo
e Francisco Manuel Matos Levy Lourenco, que
deu entrada na caixa social, alterando desde
modo a redacgdo dos artigos terceiro e quarto
dos estatutos que passa a ser a seguinte:

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:
Obras puiblicas e construgdo civil.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social integralmente, subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhdo e
quinhentos mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor de setecentos e
cinquenta mil meticais, correspon-
dente a cinquenta por cento do
capital social pertencente ao s6cio
José Alexandre Silva Melo de
Ascencao;

b) Uma quota no valor de setecentos e
cinquenta mil meticais, correspon-
dente a cinquenta por cento do
capital social pertencente ao s6cio
Francisco Manuel Matos Levy
Lourenco.

Em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des
constantes no pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, quatro de Dezembro de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Barra Reff, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quatro de Novembro de dois mil e
quatro, lavrada a folhas quarenta e duas a
quarenta e trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e sessenta e cinco da
Conservatéria dos Registos de Inhambane, a
cargo do substituto do conservador, Orlando
Fernando Messias, foi celebrada uma escritura
de alteracdo do pacto social entre Pankaj
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Prakaschandra e Eric Pearson- Smith e Fritz
Anton Luder.

E pelos outorgantes foi dito que: ele e seus
representados sao os Unicos e actuais socios da
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Barra Reef, Limitada,
constituida por escritura de quatro de Julho de
mil novecentos e noventa e seis, a folhas oitenta
e quatro a oitenta e nove verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero cento e trinta e
seis desta Conservatdria.

E pela presente escritura veio sofrer alteragdo
no dia sete de Julho de mil novecentos e noventa
e sete a folhas vinte e cinco verso a vinte e oito
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e trinta e nove ambos desta Conservatdria.

Que pelo presente instrumento o sécio Eric
Pearson Smith cede dez por cento do seu capial
social a Melanie Lynne Lowe passando assim a
sociedade constituir-se por Eric Pearson Smith,
com trinta e cinco por cento, Fritz Anton Luder
com trinta por cento, Pankaj Prakashcandra com
vinte e cinco por cento e Melanie Lynne Lowe
com dez por cento.

E pela nova sécia Melanie Lynne Lowe foi
dito: Que aceita esta cessdo de quotas e quitacio
nos termos exarados.

Assim o disse e outorgou.

Instrui a presente escritura uma acta da
assembleia geral.

Que em tudo o que ndo foi alterado
continuam a vigorar conforme os estatutos da
constituicao.

Esta conforme.

Inhambane, trinta de Outubro de dois mil e
sete. — O Ajudante, llegivel.

Acta nimero um

No dia um de Julho de mil novecentos e
noventa e sete, na sede da sociedade, reuniram

em assembleia geral, extraordindria, os sécios
da sociedade Barra Reef, Limitada, sita nesta
cidade de Inhambane, Pankaj Prakaschandra e
Eric Pearson- Smith e Fritz Anton Luder, com a
seguinte ordem de trabalhos:

Unico. Admissdo do novo sécio e alteracio
do pacto social.

Aberta a sessdo, os sdcios apresentaram a
proposta de admitir um novo sécio e divisdo do
capital social ao senhor Fritz Anton Luder,
proposta que foi aprovada por unanimidade.

Assim, alteram os artigos quinto, sétimo,
décimo quarto e décimo quinto, que passam a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de quatro
milhdes de meticais, correspondente & soma de
trés quotas distribuidas da seguinte maneira:

a) Vinte e cinco por cento do capital
social para o sécio Pankaj
Prakaschandra, realizado por um

terreno e expediente;

b) Trinta por cento do capital social para
o socio Fritz Anton Luder, realizado

em dinehiro; e

¢) Quarenta e cinco por cento do capital
social para o sécio Eric Pearson-
Smith, realizado em dinheiro.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes por delibera¢ao
aassembleia geral, Iterando-se em qualquer caso
0 pacto social nos termos estabelecidos por lei,
e em caso do aumento os sécios gozardo de
direitos de preferéncia.

Preco — 11,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

ARTIGO SETIMO

Cessao, divisdao de quotas e morte
ou incapacidade

Um) A cessdo e divisdo de quotas é livre
entre os sdcios.

Dois) No caso de nem os socios e nem a
sociedade desejarem fazer o uso de direito de
preferéncia, o sécio que desejar ceder a sua quota,
podera fazer livremente a quem e como entender.

Trés) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou interdicdo de qualquer dos sdcios, a sua
quota continuard com os herdeiros ou
representantes legais, entre estes, nomear-se-a
um que represente a todos na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Lucros

Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzir-se-do pela ordem que se segue:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
assembleia geral entender neces-
sarias;

c¢) Os lucros remanescentes, serao
distribuidos pelos sdcios na
proporcdo das suas quotas;

d) No fim do exercicio sera feito um
balanco anual com a data de trinta e
um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, e na dissolu¢@o por acordo de todos os
socios e, todos serdo liquidatarios. Procedendo-
se a liquidagdo e partilha dos bens sociais em
conformidade com o que tiver sido deliberado
em assembleia geral.

O mais nio alterado pela esta acta, continaum
a vigorar as disposi¢des constantes na escritura
primitiva desta sociedade.

Assinados, llegivel.



	BR - N.º 01 III SÉRIE 2.º SUPLEMENTO - 2008
	MINISTÉRIO DA JUSTIÇA
	Direcção Nacional dos Registos e Notariado
	DESPACHO

	Governo da Província do Maputo
	DESPACHO

	Governo da Província de Inhambane
	DESPACHO

	ANÚNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
	Associação Kuvuneka
	Associação Provincial de TaeKwon-Do “ITF’’ – Maputo
	Bem, Limitada
	AUSTRAL – Cowi, Limitada
	Gestora Técnicade Transporte, Limitada
	Atlantic InvestimentosInternacional, Limitada
	Sol & Praia, Limitada
	SOECOL Construções,Limitada
	Coco Rico, Limitada
	Henderson InternationalDevelopment PTY, Limitada
	Sociedade MoçambiqueCapitais, S.A.
	Cheeta Transporte, Limitada
	BIG TOOLS –Aluguerde Máquinas, Limitada
	Associação Caritas Diocesanade Inhambane — (CDI)
	Navegação de Moçambique,Limitada
	Construarte — ConstruçãoCivil & Obras Públicas,Limitada
	Barra Reff, Limitada





