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MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizacio a Raquel Fernando Cossa, para passar a usar o nome completo
de Fernanda da Albertina Cossa.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 26 de
Outubro de 2007. — O Director Nacional Adjunto, José Machado.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccdo Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, faz-se
saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de
13 de Dezembro de 2007, foi atribuida a Omegacorp Minerais, Limitada,
a Licenca de Prospeccao e Pesquisa n.° 1857L, vélida até 13 de Dezembro
de 2009, para bismuto, chumbo, cobre, molibdénio, niquel, ouro, prata,
terras raras, titAnio, uranio, vanadio e zinco, no distrito de Lago, provincia
do Niassa, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 11° 32' 15,00" 35° 42'15.00"
2 11° 32' 15,00" 35° 56' 0.00"
3 11° 34" 0,00" 35° 56' 0.00"
4 11° 34" 0,00" 35° 41" 0.00"
5 11° 32" 0,00" 35° 41" 0.00"
6 11° 32" 0,00" 35° 42'15.00"

Direccdo Nacional de Minas, em Maputo, 4 de Janeiro de 2008.
— A Directora Nacional de Minas, Fdtima Jussub Momade.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, faz-se
saber que por despacho de S. Ex.” a Ministra dos Recursos Minerais, de
13 de Dezembro de 2007, foi atribuida 8 Omegacorp Minerais, Limitada,
a Licenca de Prospecgio e Pesquisa n.° 1855L, valida até 13 de Dezembro
de 2009, para bismuto, chumbo, cobre, molibdénio, niquel, ouro, prata,

terras raras, titanio, uranio, vanadio e zinco, no distrito de Lago, provincia
do Niassa, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 11° 35' 0,00" 35° 31'30.00"
2 11° 35' 0,00" 35° 41' 0.00"
3 11° 40" 0,00" 35° 41' 0.00"
4 11° 40" 0,00" 35° 31'30.00"

Direccdo Nacional de Minas, em Maputo, 4 de Janeiro de 2008.
— A Directora Nacional de Minas, Fdtima Jussub Momade.

Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidad@os residentes na cidade de Manica, provincia de
Manica, em representacdo da Associacdo Chengera (HIV/SIDA), requereu
ao Governo Provincial de Manica, o reconhecimento como pessoa juridica
da associa¢do , nos termos da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, que regula o
direito a livre associagdo, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma associagfo
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis e que o acto
de constituicao e os estatutos da mesma cumprem o seu reconhecimento.

Nestes termos, reconheco a personalidade juridica da Associacdo
Chengera (HIV/SIDA), com sua sede na cidade de Manica, ao abrigo do
disposto no artigo 4 e n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho.

Governo da Provincia de Manica, em Chimoio, 29 de Novembro de
2007. — O Governador da Provincia, Mauricio Vieira Jacob.

Governo da Provincia da Zambeézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagao da Associagio dos Pescadores
Artesanais de Pebane — APAPE requereu ao Governador da Provincia o
seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da sua constituig@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente permissiveis
e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 08
requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91,
de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacao dos
Pescadores Artesanais de Pebane, adiante designada APAPE, com sede
na cidade na vila de Pebane, provincia da Zambézia.

Governo da Provincia da Zambézia, em Quelimane, 23 de Agosto de
2007. — O Governador da Provincia, Carvalho Mudria.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos Pescadores
Artesanais de Pebane — APAPE

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede,
duracao, principios e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associagdo adopta a denominagdo de
Associacdo dos pescadores Artesanais de
Pebane — APAPE.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A APAPE, é uma entidade colectiva, de direito
privado, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial sem fins lucrativos.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A APAPE tem a sua sede na vila de Pebane,
podendo abrir mais delegacdes em qualquer
ponto do distrito.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A duracio é por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data do seu
reconhecimento juridico.

ARTIGO QUINTO
Principios
A APAPE observa os seguintes principios:

a) A livre adesio e beneficios reciprocos;

b) A atribuicdo de um voto a cada membro,
independentemente da sua jdia e
quota para o fundo social;

¢) Distribuicdo equitativa dos resultados
aos associados, com jéia e quota
mensal regularizada;

d) Promogdo e desenvolvimento dos
associados;

e) Do equilibrio;

f) As politicas de desenvolvimento
econdémico-social e de preservacio
da biodiversidade, devem envolver
as comunidades locais, sector
privado e a sociedade civil, que
desenvolve na actividade pesqueira
em vdrios pontos do distrito;

g) Com o objectivo de alcangar um desen-
volvimento sustentdvel no presente
e para as geragdes vindouras.

ARTIGO SEXTO
Objectivos

Um) A APAPE prossegue os seguintes
objectivos:

a) Representar junto do governo, institui-
¢des financeiras, nacionais e ONGs, e
de outras entidades publicas ou
privadas os operadores pesqueiros de
pequena, média e grande escala, junto
das comunidades que desenvolvem
esta actividade no distrito de Pebane;

b) Cooperar e Coordenar com 0 governo,
orgaos do aparelho do Estado, do
sector das pescas que anualmente
seja definido o programa especifico
do distrito para os operadores de
pequena, média e grande escala,
inscritos na associacdo com o
licenciamento anual;

¢) Apoiar os associados no desenvolvi-
mento das suas actividades, de
aprovisionamento e comercializa-
¢do dos seus produtos;

d) Promover a formacgdo técnica e
profissional dos seus associados;

e) Apoiar técnica e juridicamente os
interesses gerais ou particulares dos
seus associados;

f) Pesquisar nos mercados os produtos
pesqueiros e defender os pregos justos
na comercializaco interna e externa;

g) Defender os recursos pesqueiros de
uma forma racional e sustentavel
junto do sector turistico;

h) Mediar os conflitos néo juridicos entre
operadores de pequena, média e
grande escala, junto as comunidades
locais que operam no sector familiar;

i) Apoiar e desenvolver o sector turistico
em todas as zonas costeiras do
distrito, sobretudo as dguas doces e
ilhas do distrito de Pebane;

j) Apoiar e desenvolver as zonas
comunitarias onde se desenvolve
actividades pesqueiras.-

Dois) Constituem objectivos: prosseguir nos
termos da presente lei, proteger, conservar,
desenvolver e utilizar de uma forma racional,
sustentdvel os recursos pesqueiros e para o
beneficio econdmico-social e ecoldgico actual e
do futuro dos mocambicanos.

CAPITULO II
Dos fundos da associacao
ARTIGO SETIMO

Um) Os fundos da associagdo provém das
joias e quotas cobradas aos associados.

Dois) Resultados dos servicos prestados
pela associag¢do aos membros ou a terceiros.

Trés) Empréstimos e financiamentos das
institui¢des financeiras (organizacdes nao
governamentais e outras).

Quatro) Donativos ligados das entidades
nacionais e estrangeiras.

Cinco) O capital social € de sete mil meticais.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO OITAVO
Categoria dos membros

Os membros agrupam-se em seguintes categorias:

a) Fundadores — os membros que
estiveram envolvidos nos trabalhos
preliminares, na concepgao e criacao
de APAPE e que estejam inscritos
até a realizacdo da assembleia
constituinte;

b) Efectivos — os que pagando regularmente
a sua joia e quotas, estejam no pleno
gozo dos direitos estabelecidos nos
presentes estatutos;

c) Beneméritos — pessoas singulares ou co-
lectivas que tenham contribuido de modo
particular com subsidios, bens e servicos
ou outro modo para a concretizacdo dos
objectivos da APAPE;

d) Honorarios — os membros, entidades e
personalidades que se distinguem
pelos servicos excepcionais presta-
dos a APAPE, uma contribui¢ao
material ou monetdria superior a taxa
fixada para os membros efectivos e
relevante para o desenvolvimento
das actividades da associacao.

ARTIGO NONO
Admissao

Um) Podem ser membros da APAPE todos
pescadores residentes no distrito de Pebane, que
tenham nacionalidade mo¢ambicana, que
possuem e venham obter a licenca em nome
pessoal ou empresa, em nicleo comunitdrio de
que € proprietdrio ou accionista.

Dois) A admissao dos membros € decidida
pela assembleia geral.

Trés) Os candidatos a membros devem
aceitar expressamente os estatutos, programas
e regulamentos da associagao.

ARTIGO DECIMO
Direito
Os associados da APAPE tém os seguintes

direitos:

a) Usufruir os beneficios materiais,
financeiros e sociais que lhes resultam
das actividades pela associacio;
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b) Participar nas assembleias gerais e
reunides da associagdo;

¢) Votar e ser eleito para os 6rgaos sociais
da associagdo;

d) Conhecer a situagéio financeira da
associagdo;

e) Recorrer das decisdes da associacio,
junto das entidades estatais
competentes, sempre que julgar
lesado os seus direitos;

/) Pedir a sua exoneragdo da associacio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres

Constituem deveres dos membros:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os estatu-
tos, programas, regulamento e
deliberacoes da Assembleia Geral,
do Conselho de Direcg¢do, Conselho
Fiscal e outras institui¢cdes dos
responsdveis da associacdo;

b) Pagar jdias e as respectivas quotas
mensais;

¢) Contribuir activamente através do
cumprimento das tarefas que lhe
forem atribuidas para a realizagdo
dos objectivos econémicos e sociais
para o desenvolvimento da base
material técnico da associag@o;

d) Prestigiar a associacdo e manter
fidelidade dos seus principios;

e) Fazer exploragdo sustentdvel dos
recursos pesqueiros que foi
concedido pela entidade estatal e a
comunidade local;

/) Envolver as comunidades locais pelo
sector familiar, no desenvolvimento
dos recursos pesqueiros, o
incremento da investigacdo no
sector pesqueiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Sancgoées

Um) Os membros que faltem os seus deveres
ou abusem dos direitos pela sua posicdo social na
associacdo serdo aplicadas as seguintes sancdes:

a) Repreensdo publica;

b) Suspensdo dos direitos de membro
durante um periodo ndo superior a
um ano econémico.

Dois) A suspensao dos direitos de membro
podem ocorrer:

a) Quando apesar de dois avisos ndo
cumpra com as obrigacdes estatuta-
rias ou contratuais que tenha para
com a associa¢do dentro do prazo
de trés meses;

b) Quando pratica actos que possam
provocar prejuizos econdémicos a
associagao.

Trés) Serdo excluidos da associagdo aos que:

a) Tenham cometido infrac¢des graves e
culposas aos estatutos aplicaveis na
associa¢do, que resultam prejuizos

econdmicos a associagido ou a
qualquer dos membros;

b) Sejam condenados juridicamente pela
prética de crimes dolosos em pena
superior de dois anos de prisdo maior;

¢) Quando a sua participag@o no capital
social da associagdo, seja pronto de
penhor.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Perda de qualidade de membro

Um) A qualidade de membro € perdida:

a) Em casos de suspensio;

b) Prisdo superior a um ano;

c) Em caso de morte;

d) Qualquer san¢@o do membro sé se torna
efectiva apds a deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) Os membros do Conselho de Direc¢ao
e Conselho Fiscal s6 poderdo exonerar apés a
aprovagio pela Assembleia Geral das contas e
relatérios da gestdo referentes aos exercicios das
actividades anteriores.

Trés) Em casos de morte do associado, os
seus direitos e deveres ndo poderdo ser exercidos
pelos seus herdeiros.

Quatro) A exoneragdo a pedido do interessa-
do, sé se torna efectiva igualmente apds a
delibera¢do da Assembleia Geral, devendo o
membro submeter a sua posi¢do com
antecedéncia de trinta dias antecipadamente.

CAPITULO IV
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgéos sociais
Os 6rgaos sociais da APAPE sdo:

a) Assembleia Geral, constituido por
quatro membros;

b) Conselho de Direcgéo, constituido por
cinco membros;

¢) Conselho Fiscal, constituido por cinco
membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é a reunido de todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos,
reunidos em sessao ordindria uma vez por ano.

Dois) As sessoes ordindrias sao convocadas
pelo minimo de quinze dias de antecedéncia,
através de uma carta, com aviso de recep¢ao
com indicagdo da agenda de trabalho.

Trés) A Assembleia Geral so retine e delibera,
quando se achar presentes um ter¢o dos seus
membros.

Quatro) A Assembleia Geral poderd ainda reunir
em assembleia extraordindria mediante
convocatdrias do Conselho de Direccdo, ou a
pedido de mais de metade dos seus membros, sendo
as decisdes tomadas por maioria qualificada
conforme definido nas leis dos estatutos.

Cinco) Sao nulas, todas as decisdes tomadas
matérias que ndo constam da agenda de trabalho,
fixada na conservatdria, salvo estando presente

todos os membros da associagido em pleno gozo
dos seus direitos concordarem unanimemente da
sua inclusdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral o seguinte:

a) Aprovar e modificar os estatutos e
programas da associag@o;

b) Definir as alteragdes dos estatutos
através da Assembleia Geral para
ser submetido a sua aprovagido do
drgio competente;

c) Aprovar o regulamento interno da
associagdo, os planos econémicos e
sociais, bem como as suas alteragdes;

d) Eleger os membros de mesa da
assembleia geral, conselho de
direc¢do e conselho fiscal;

e) Deliberar sobre a distribui¢dio dos
resultados liquidos da associacio;

f) Provar e controlar a execugdo dos
planos econdmicos da associagdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é composta
por:

a) Um presidente de mesa;

b) Dois vogais eleitos;

¢) Um secretdrio eleito por um periodo de
trés anos renovaveis uma tnica vez.

Dois) Nao pode ser eleitos para fazer parte
da mesa os membros do conselho de direc¢do e
do conselho fiscal.

Trés) Compete a assembleia geral dirigir os traba-
lhos de cada sesséo e elaborar as respectivas actas.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncias do presidente da Mesa
da assembleia geral da APAPE

Compete especialmente ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral o seguinte:

a) Preparar a agenda, convocar e presidir
as sessOes da Assembleia Geral;

b) Conferir posse aos membros dos
corpos sociais eleitos para os cargos
associativos;

¢) Exercer as demais funcdes que lhe sejam
conferidas nestes estatutos e seus
regulamentos especificos.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de Direccao

<

O Conselho de Direc¢do é o 6rgio de
administracdo e gestdo da associagao, cabendo-
lhe representa-la, terceiros.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncia e funcionamento
do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢ao, além das
articulacdes proprias decorrentes aos 6rgaos de
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administracdo e gestdo da associacgdo
designadamente:

a) Elaborar anualmente e submeter o
parecer ao Conselho Fiscal o
balancgo, o relatério de contas bem
como o orcamento e planos de
actividades para o ano seguinte;

b) Aplicar sangdes da repreensio publica
e de suspensdo do direito dos
membros;

¢) Pronunciar-se sobre os pedidos de exo-
neracido ou exclusio dos membros;

d) Proceder a contratacio de pessoal de
servigo para trabalhar em fungdes
especificas da associagdo ou para
associagdo, previamente aprovados
pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Composicao e funcionamento
do Conselho de Direccao

O Conselho de Direcgdo é composto por
cinco membros eleitos pela assembleia geral,
sendo o seu mandato de trés anos renovavel
apenas uma Unica vez os quais:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Tesoureiro;

d) Secretario executivo;

e) Secretdrio executivo adjunto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Obrigatoriedade do Conselho
de Direccao

Um) A APAPE obriga-se em actos e contratos
por assinaturas dos membros do Conselho de
Direccao ou pelo menos de dois membros sendo
um deles o presidente do Conselho de Direccéo.

Dois) Nenhum dos membros da APAPE ou
dos 6rgaos sociais pode obrigar a associagao para
actos estranhos nem conferir a favor de terceiros
quaisquer contas, fiancas ou abonagdes.

Trés) Os casos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos membros do
Conselho de Direccio.

Quatro) O Conselho de Direc¢do retine-se
bimensalmente, podendo quaisquer outras
reunides sempre que tal se mostre necessario.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho de Direccéao

Um) E o 6rgio administrativo que executa e
gere os trabalhos nas sessdes da Assembleia
Geral e representa a associacao.

Dois) Compete ao presidente do Conselho
de Direccao:

a) Representa juridicamente a APAPE em
todos os actos que ocorrem para
realiza¢@o dos fins da associagio;

b) Garantir a execu¢d@o dos planos de todas
actividades planificadas e aprovadas
pela APAPE.

Trés) Fazer respeitar os estatutos e outras
disposicdes regulamentares.

Quatro) Convocar as sessoes ordindrias e
extraordindrias para sua realizag@o.

Cinco) Apreciar o relatério de contas
apresentado pela tesouraria bem como o parecer
do Conselho Fiscal, para submeter a aprovagao
da Assembleia Geral o or¢amento anual, o
balanco e as contas do exercicio.

Seis) Analisar e aprovar as candidaturas dos
membros.

Sete) Propor a Assembleia Geral a jdia e
quotas minima dos membros.

Oito) Nomear delegados para onde se mostre
necessario e controlar as suas actividades.

Nove) Assinar acordos com outras associagoes,
organizagdes nido-governamentais nacionais e
estrangeiras, desde que esses acordos se enquadrem
no contexto dos objectivos da APAPE.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as actividades econdmicas em
conformidade com os planos
estabelecidos com a assembleia;

b) Dar parecer sobre o relatério de
actividades e de contas elaborados
pelo Conselho de Direcgdo a ser
submetido a Assembleia Geral;

¢) Dar parecer aos projectos de orcamento
e plano de actividades a ser
submetido a Assembleia Geral;

d) Examinar queixas dos membros sobre
adecisdo do Conselho de Direcgdo;

e) Velar em geral pelo cumprimento integral
dos estatutos, programas, regulamen-
to e deliberagdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscali-
zacdo da associacio.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por:

Um presidente, um secretdrio, dois vogais,
eleitos pela assembleia geral por um mandato
de trés anos renovavel por uma Unica vez.

Trés) O Conselho Fiscal retine ordinaria-
mente de trés em trés meses e extraordinaria-
mente sempre que tal se mostre necessario a
pedido de seus membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Responsabilidades dos membros
dos 6rgaos sociais

Um) Os membros dos érgdos sociais da
associac@o ndo poderdo servir-se das suas
funcdes para obter privilégios econémicos ou
sociais em prejuizo da associa¢@o ou de qualquer
dos seus membros.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais nido
poderdo praticar actos estranhos em nome da
associacdio nem fazer pagamentos, fiangas ou
abonagdes a terceiros sem autorizagao expressa
da Assembleia Geral.

Trés) O trabalho dos membros do Conselho
de Direc¢do, pugna por bem servir a massa
associativa.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Determinacoes

Um) Designa-se por associacdes econdmicas,
as entidades constituidas por pessoas
singulares, nicleos comunitdrios, colectivas e
privadas que legalmente habilitadas exer¢cam a
mesma actividade econdmica.

Cada associagdo econdmica agrupa as
pessoas que exer¢am a mesma actividade quer
na pesca, agricultura, comércio, inddstria ou na
prestacdo de servigos podendo quando tal se
justifique a mesma associacio abrange pessoas
singulares, pertencentes a diferentes actividades.

Dois) Em principio, a associa¢do econémica
retine as pessoas singulares ou colectivas
privadas que exercam a mesma actividade no
distrito, posto administrativo, localidade, zona
e centro.

Trés) Pode no entanto o seu ambito
territorial, sem mais lato ou restrito consoante
as exigéncias especificas da respectiva actividade
e o que for definido superiormente. Tendo em
vista os interesses da economia nacional e a sua
mais adequada articulagdo com o aparelho do
Estado.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Bandeira e simbolos

Para a sua identificagdo a APAPE terd um
simbolo e uma bandeira representado por
seguinte: mar, canoa de tronco cavado, peixe
com respectivo pescador.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Disposicoes finais

Em casos de dissolucdo ou liquidacdo, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da associagdo
nos termos da lei, sendo a sua liquidataria, uma
comissdo de cinco membros a designar pela
assembleia.

ARTIGO TRIGESIMO
Casos omissos
Em todos os casos omissos regulardo as
disposi¢oes legais aplicdveis, em vigor na
Reptblica de Mocambique.
Estd conforme.

Pebane, quatro de Abril de dois mil e quatro.
— O Ajudante, llegivel.

Associacao de Aconselhamento
Chengera HIV/SIDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
despacho do Governador da Provincia de
Manica do dia vinte e nove de Novembro de
dois mil e sete, os senhores Liucia Jodo
Machache, solteira, maior, Citupai Taimo
Madziwa, solteiro, maior, Elisa Benjamim
Jangaja, solteira, maior, Ivone Carlos, solteira,
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maior, Justina Gongalves Munbhica, solteira,
maior, Benjamim Ernesto Salato, solteiro, maior,
Angelina Jone, solteira, maior, Helena Diqui
Lourenco, solteira, maior, Rosa Werassi
Guibsson, solteira, maior, Ermelita Carlos
Pentear, solteira, maior, constituiram entre si
uma associacao de caracter nao lucrativa com
denominag¢do de Chengera (HIV/SIDA)
abreviadamente designado por CHENGERA que
se regerd pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A associagio adopta a denominacao de Asso-
ciagdo de Aconselhamento Chengera HIV/SIDA
abreviadamente designado por CHENGERA que
se regerd pelos presentes estatutos e legislagdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A Associacdo de Aconselhamento Chengera
¢ uma associacdo de maes apartidaria, pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativo
dotado de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
Sede social

A associagdo tem a sua sede no posto
administrativo de Machipanda, distrito de
Manica, provincia de Manica, podendo por
deliberacao da assembleia geral, transferir a sua
sede bem como abrir ou encerrar delegagdes,
sucursais ou qualquer outra de representacdo
social dentro ou fora do territdrio da provincia
de Manica.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Sao objectivos da Associacdo de Aconselha-
mento de Chengera:

a) Advogar as mulheres, chefe de familia,
criangas Orfas e idosos formas de
desenvolvimento sécio-cultural de
modo que se sintam valorizados na
sociedade;

b) Promover accdes que levem os
membros a participarem no
desenvolvimento da comunidade
onde estio inseridos os membros;

¢) Amparar os grupos alvos que perderam
as suas familias devido a epidemia
do século e outros que nao tem
moral, fisica e sadde;

d) Garantir a sua sobrevivéncia e
integracao social na comunidade e
familia de criancas Orfas e
vulnerdveis.

CAPITULO 11

Dos membros

ARTIGO QUINTO
Condicoes de admissao

Um) Podem ser membros da associagdo,
todos os cidadaos nacionais, maiores de dezoito
anos, que voluntariamente se propdem a
dedicar-se aos objectivos da associagdo e
contribuirem para o desenvolvimento da
sociedade.

Dois) A qualidade da associag¢@o de Chengera
é pessoal e intransmissivel, ndo obstante
qualquer membro poder fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral por um outro
membro em caso de impedimento mediante carta
dirigida ao presidente da Mesa.

ARTIGO SEXTO
Categoria de membros

Um) Os membros da Chengera, classificam-
se em:

a) Membros fundadores, sdo as pessoas
singulares que participaram na
primeira reunifio constitutiva bem
como 0s que subscreveram na
respectiva escritura publica;

b) Membros agregados, todas as pessoas
singulares, que vierem a ser admiti-
dos posteriormente conforma-se
com os estatutos e objectivos da
associagdo e mantenham o paga-
mento das suas quotas em dia;

¢) Membros beneméritos, pessoas singu-
lares ou colectivas, nacional ou estran-
geira, que duma forma significativa
tenha contribuido com qualquer
subsidio, bens materiais ou prestagdo
de servigos para cria¢cio manutencdo
ou desenvolvimento da associagdo;

d) Membros honordrios, pessoas singula-
res ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que pelo seu trabalho e
motivagdo, tenha se distinguido e
contribuido de forma relevante para
o engrandecimento e desenvolvi-
mento da associag@o.

Dois) Podem ser acumuladas na mesma
pessoa mais do que uma categoria de membro
tipificado, no nimero anterior desde que
satisfacdo os respectivos requisitos.

CAPITULO 111
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros da
associagdo:
a) Participar e ter direito a palavras nas
reunides da assembleia geral;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da
associacao;

¢) Beneficiar-se oportunidade de formacao
que forem criada pela associacao;

d) Defender e pedir esclarecimentos sobre
qualquer questdo que ponha em
causa, a sua reputacdo ou da
organizagao;

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral, nos termos estabelecidos
pelos estatutos;

/) Impugnar as decisdes e iniciativas que
sejam contrdrias a lei e aos estatutos;

g) Informar-se da situag@o financeira e
administrativa da associacgio;

h) Beneficiar-se da ajuda e assisténcia
criada pela associag@o;

i) Solicitar a sua demissao ou exoneragao;

j) Participar em debates reunides que
tutelam a area dos recursos minerais;

k) Receber reembolsos da sua contribuicao
e tudo o que nos termos da lei, tiver
direito em caso de expulsdo ou
voluntariamente retirar-se da
associacdo.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Um) Constituem deveres dos membros:

a) Observar e fazer cumprir os presentes
estatutos e outras deliberacdes dos
Orgdos sociais;

b) Participar em todas as reunides em que
for convocado;

c¢) Participar e contribuir nas actividades
promovidas pela associacdo;

d) Exercer com zelo e competéncia os
cargos para que for eleito;

e) Contribuir para o desenvolvimento e
bom nome da associa¢@o, bem como
para alcancar os seus objectivos.

Dois) Constitui dever especial dos membros
pagar regularmente as suas quotas.

Trés) O pagamento de quotas pelos membros
honorarios e beneméritos ¢ cardcter voluntario.

ARTIGO NONO
Perda da qualidade de membros

Perdem a qualidade de membros:

a) Os que praticam actos contrarios aos
objectivos da associagdo ou que
desprestigiem o seu bom nome;

b) Os que sendo eleitos se recusem a
desempenhar qualquer cargo na
associacdo e ndo apresente
justificaco aceitavel;

¢) Os que sendo obrigados, deixem de
pagar regularmente as suas quotas
por um periodo de um ano ndo as
regularize dentro do prazo que lhe
for fixado;

d) Os que forem condenados a uma pena
de prisdo maior;

e) Os que forem condenados por roubo
de ouro ou violagdo de minas de
outros membros.
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CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO

Constituem 6rgdos directivos da associagao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Assembleia geral sera dirigida por uma mesa
da assembleia geral constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario
e com mandato de cinco anos renovaveis até no
méximo dois mandatos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Convocatoria

Assembleia geral serd convocada pelo
respectivo presidente, pelo Conselho de
Direc¢@o, Conselho Fiscal ou por dois tergos
dos membros em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Compéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e exonerar os membros dos
Orgdos sociais;

b) Aprovar os membros beneméritos e
honorarios, sob proposta do
Conselho de Direcc¢ao;

¢) Aprovar o plano de actividades bem
como o respectivo orgamento;

d) Aprovar as linhas mestras de orienta-
¢d0 que permitam a associagdo
alcancgar os seus objectivos;

e) Aprovar o relatdrio de actividades do
Conselho Fiscal bem como o balango
financeiro anual;

f) deliberar sobre o refor¢o de fundos
basicos ou outros fundos a criar para
o bem dos Chengera;

g) Ratificar a perda da qualidade de membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢iio € um érgdo colegial
de gestdio e administracdo de associagdo, composto
por cinco membros e com um mandato de trés anos
renovaveis até ao maximo de dois mandatos.

Dois) O Conselho de Direcgdo serd dirigido
por um presidente a quem competird e exercer os
mais amplos poderes, representando a organizagio
em juizo e fora dele, activa e passivamente.

Trés) O Conselho de Direcgdo, reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordina-
riamente, sempre que for necessario.

Quatro) Para garantir a gestdo didria da
associagdo o Conselho de Direcgdo poderd
nomear um director executivo ou coordenador,
cuja competéncia serd objecto de um
regulamento interno.

Cinco) O director executivo ou coordenador,
cuja competéncia serd objecto de um regula-
mento interno.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias do conselho de direc¢ao

Compete ao Conselho de Direccéo:

Um) Representar a associacio no intervalo
das sessoes da Assembleia Geral.

Dois) Eleger dentre os seus membros o
presidente e vice-presidente.

Trés) Nomear e demitir o director executivo,
bem como outros funciondrios que se torne
necessario recrutar.

Quatro) Administrar e gerir os fundos da
Chengera.

Cinco) Preparar o relatério anual e balanco
de contas, a submeter a assembleia geral.

Seis) Celebrar e assinar acordos com parcei-
ros e doadores.

Sete) Preparar o plano anual e o respectivo
or¢amento a submeter a assembleia geral.

Oito) Elaborar e submeter a deliberagdo da
assembleia geral, normas e regulamento interno.

Nove) Submeter a deliberar¢do da assembleia
geral a atribuicdo da qualidade de membros
beneméritos e honorarios.

Dez) Deliberar sobre todos os outros
assuntos que ndo sejam, de exclusiva
compténcia da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscaliza-
¢do e controlo das actividades da associagdo.

Dois) O Conselho Fiscal sera constituido
por um presidente, um secretario e um vogal e
com um mandato de dois anos renovavel até ao
maximo de dois anos.

Trés) O Conselho Fiscal reunir-se-a ordina-
riamente trimestralmente e, extraordinariamente,
sempre que for necessdrio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

Um) Dar parecer sobre o relatdrio de contas e
o balango apresentado pelo Conselho de Direccao.

Dois) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e programas da associagao.

Trés) Fiscalizar a correcta utilizagdo dos
fundos e do patriménio de associagdo de acordo
com os programas estabelecidos.

Quatro) Requerer a convocacdo da
assembleia geral.

Cinco) Dar parecer sobre qualquer assunto
que lhe seja solicitado.

CAPITULO V
Dos meios financeiros
ARTIGO DECIMO OITAVO
Fundos

Constituem fundos da associag@o:
a) J6ias, quotas e outras receitas prove-
nientes das diversas actividades da
associagao;

b) Donativos ou doagdes de qualquer
entidade publica ou privada;

c) Bens moveis e iméveis adquiridos para
o seu funcionamento a titulo
gratuito.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao

Associacdo Chengera s6 serd dissolvida nos
termos e nos casos previstos na lei, dissolvendo-
-se por mutuo consentimento a assembleia geral
decidird o destino do respectivo patrimonio.

ARTIGO VIGESIMO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das associagdes, Cédigo Civil
e demais legislagdo aplicdvel em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, cinco de Dezembro do ano dois mil e
sete. — O Conservador, llegivel.

MOZALGAS, LIMITADA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
Acta da Assembleia Geral de sete de Dezembro
de dois mil e sete, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais, sob nimero mil
cento e doze do Livro E trago cinco, a folhas
cinquenta e nove verso, a alteracio da estrutura
societdria da sociedade em virtude da cessdo de
quotas ocorrida, alterando-se por consequéncia
aredaccio do artigo quarto do pacto social que
rege a dita sociedade o qual passard a ter a
seguinte nova redaccao:

Entre Grupo Missioni Asmara (G.M.A.),
com sede em Montagnama (PD), via L. Alberi
um, Itdlia, neste acto representada pelo senhor
Ruggero Guidastri, portador do DIRE n.°
01718833, emitido pela Direc¢do Provincial de
Nacala aos dois de Novembro de dois mil e sete,
residente em Nacala, agindo na qualidade de
mandatdrio, conforme acta da assembleia geral
extraordindria da sociedade Mozalgas, Limitada,
datada de sete de Dezembro de dois mil e sete
em anexo, ¢ que faz parte integrante deste
contrato, doravante designada por primeira
contratante;

Centro  Sviluppo Terzo Mondo
(C.E.S.V.LLT.E.M.), com sede em Mirano (VE),
via Galli dezassete, Itdlia, neste acto represen-
tada pelo senhor Ruggero Guidastri, portador
do DIRE n.° 01718833, emitido pela Direc¢ao
Provincial de Nacala aos 2 de Novembro de dois
mil e sete, residente em Nacala, agindo na
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qualidade de mandatério, conforme acta da
assembleia geral extraordindria da sociedade
Mozalgas, Limitada, datada de sete de
Dezembro de dois mil e sete em anexo, e que faz
parte integrante deste contrato, doravante
designada por segunda contratante;

C.I.P.S.I., com sede em Milano, via
Bordighera numero seis, Itdlia, neste acto
representada pelo senhor Ruggero Guidastri,
portador do DIRE n.° 01718833, emitido pela
Direc¢do Provincial de Nacala aos 2 de
Novembro de dois mil e sete, residente em
Nacala, agindo na qualidade de mandatario,
conforme acta da assembleia geral extraordinaria
da sociedade Mozalgas, Limitada, datada de sete
de Dezembro de dois mil e sete em anexo, e que
faz parte integrante deste contrato, doravante
designada por terceira contratante;

IBIS Madagdscar, S.A.R.L., sociedade
constituida e registada em Madagascar sob o
numero 61101-11-1992-0-10070, com sede em
6, Rue Commandant Marchand — Place Kabary
— BP 310 Antsiranana (extracto de registo
comercial em anexo), neste acto representada
pelo senhor Fernando Alberto Loforte Teixeira
Ribeiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110157649T, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo aos treze de Fevereiro
de dois mil e sete, residente em Maputo, agindo
na qualidade de mandatério, conforme acta da
assembleia geral extraordindria da sociedade IBIS
Madagascar, S.A.R.L., e respectiva procuracao
datada de 15 de Novembro de dois mil e sete,
em anexo, e que faz parte integrante deste
contrato, doravante designada por quarta
contratante;

Peyre Jean Christophe, solteiro, maior,
natural de Franga, de nacionalidade Francesa,
portador Passaporte n.° 04AE46320, neste acto
representado pelo senhor Fernando Alberto
Loforte Teixeira Ribeiro, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110157649T, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do de Maputo aos treze
de Fevereiro de dois mil e sete, residente em
Maputo, agindo na qualidade de procurador,
conforme procuracdo datada de quinze de
Novembro de dois mil e sete em anexo, e que
faz parte integrante deste contrato, doravante
designado por quinta contratante;

Considerando que:

a) A primeira, segunda e a terceira con-
tratantes sdo sOcias da sociedade
por quotas de responsabilidade
limitada denominada Mozalgas,
Limitada, sendo titulares de quotas
no valor nominal de dezasseis mil
seiscentos e sessenta e seis meticais
e sessenta e sete centavos, dezasseis
mil seiscentos e sessenta e seis
meticais e sessenta € seis centavos,
e dezasseis mil seiscentos e sessenta
e seis meticais e sessenta e seis
centavos, respectivamente.

b) A primeira, segunda e a terceira
contratantes, pretendem transmitir
as suas quotas ao quarto e quinto
contratantes, e estes pretendem
adquirir nos termos e condigdes
estabelecidos no presente contrato.

¢) Os sdcios prescindiram do seu direito
de preferéncia e da sociedade na
transmissdo de quotas.

E celebrado e reciprocamente aceite o
presente contrato de transmissdo de quotas, que
se rege pelas cldusulas seguintes, e no que for
omisso, pela legislagdo aplicavel:

CLAUSULA PRIMEIRA

Um) Pelo presente contrato, a primeira e
segunda contratantes transmitem ao segundo
contratante e este aceita adquirir, livre de
quaisquer 6nus ou encargos, a totalidade das
quotas de que a primeira e segunda contratante
sdo titulares na Mozalgas, Limitada, pelo seu
valor nominal de dezasseis mil seiscentos e
sessenta e seis meticais e sessenta e sete
centavos, e dezasseis mil seiscentos e sessenta
e seis meticais e sessenta e seis centavos,
respectivamente.

Dois) A terceira contratante divide em duas
a sua quota no valor nominal de dezasseis mil
seiscentos e sessenta e seis meticais e sessenta
e seis centavos, sendo que, transmite: i) uma
quota no valor nominal de dezasseis mil cento e
sessenta e seis meticais e sessenta e seis centavos
a favor do quarto contratante, e este aceita
adquirir livre de quaisquer 6nus e encargos; e ii)
a outra quota no valor nominal de quinhentos
meticais a favor do quinto contratante, e este
aceita adquirir livre de quaisquer 6nus e encargos.

CLAUSULA SEGUNDA

Em consequéncia da transmissdo de quotas
e da retirada da primeira, segunda e terceira
contratantes da Mozalgas, Limitada, os sécios
deliberaram e aprovaram por unanimidade a
alteragdo ao artigo quarto dos estatutos da
sociedade, o qual passa a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, ¢ de cinquenta mil meticais,

correspondente 2 soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de quarenta e nove
mil e quinhentos meticais
pertencente a sécia IBIS
Madagdascar, S.A.R.L.;e

b) Uma quota no valor de quinhentos
meticias, pertencentes ao sécio

Peyre Jean Christophe.

O presente contrato é feito em dois
exemplares, todos valendo como originais, 0s
quais vao ser assinados pelos contratantes,
sendo entregues as partes.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Dezembro de dois
mil e sete. — O Ajudante, llegivel.

Peacock ADS, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte de Dezembro de dois mil e
sete, exarada a folhas oitenta e cinco a oitenta e
sete do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos trinta e sete traco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, a cargo
do notério Carlos Alexandre Sidénio Velez,
técnico superior dos registos e notariado do
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
que regerd a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida, nos termos da sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que adopta
adenominagdo de Peacock ADS, Limitada, com
sede na cidade de Maputo, Avenida Vinte e Cinco
de Setembro nimero mil cento e vinte e trés
prédio Cardoso, sétimo andar, flat B.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua determinagdo ¢é de tempo
indeterminado contando-se o seu inicio na data
da sua publicacio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Publicidade escrita e visual;
b) Turismo;
¢) Agéncia de viagens.

Dois) Pode ainda dedicar-se a actividades
complementares, omissas nestes artigos, por
simples deliberag¢@o da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, inicialmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais

assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de seis mil
seiscentos sessenta e seis meticais
e sessenta e sete centavos,
correspondente a trinta por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Mateus Ngonhamo;

b) Quota no valor de seis mil seiscentos e
sessenta e seis meticais e sessenta e
sete centavos, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio David Roberto
Gunde;

¢) Quota no valor de seis mil seiscentos e
sessenta e seis meticais e sessenta e
seis centavos, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Stephen John
Hall.

Dois) A quota remanescente de dez por cento
fica reservada.



128 — (44)

111 SERIE — NUMERO 6

Paragrafo tnico. O capital social podera ser
aumentado uma ou duas vezes, com ou entrada
de novos sdcios, mediante entrada em numerario
ou espécie pela incorporagao, suprimentos,
capitalizac@o de lucros ou reservas de decisdo a
ser tomada pela assembleia geral para o efeito.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Cessdo de quotas é livre entre os sécios,
reservando o direito de preferéncia para
sociedade e os socios.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade toma faculdade de amortizar
quotas para o que deve ser deliberado nos termos
da lei das sociedades por quotas nos seguintes
casos.

a) Por acordo com os proprietérios;

b) Por morte, extin¢do ou interdicao de
qualquer sécio;

¢) Quando qualquer quota seja objecto de
penhora, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Administracdo da sociedade

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele activa e
passivamente € feita pelo sécio fundador, ou
por quem a assembleia geral nomear para o
efeito,

ARTIGO OITAVO
Obrigacao da sociedade

Em caso algum, qualquer dos sécios ou
directores, gerente ou seu representante, podera
obrigar a sociedade assumir actos e contratos
ou negdcios tais como letras bancdrias de
favores, fiangas a vale ou semelhantes sem
autorizacio da assembleia geral.

ARTIGO NONO
Dissolucao da sociedade

A sociedade ndo se dissolve pela morte,
extin¢do ou interdi¢do de qualquer um dos
socios. Continuard com os sécios vivos e
herdeiros do finado. Para mais procedimentos
na matéria respeitar-se-a o preceito legal das
sociedades por quotas.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Em cada ano civil serdo depositados dez por
cento dos lucros para sociedade como fundo
privativo da empresa. O remanescente serd
distribuido pelos sécios.

Para resolver necessidades imediatas dos
socios, cada sécio, terd um subsidio mensal para
alimentacao, transporte, dgua e luz, telefone e
assisténcia médica e medicamentosa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Para satisfazer os interesses e objectivos dos
socios da Peacock ADS, Limitada, € aprovado e
assinado o presente estatuto.

Esta conforme.

Maputo, sete de Fevereiro de dois mil e oito.
— A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

C & B Festas e Alegria
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de vinte e oito de Janeiro de
dois mil e oito, lavrada de folhas cento e catorze
a cento e vinte e um do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e vinte,
tragco A, do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Nassone Bembere, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1, e notario em exercicio neste
cartorio, foi constituida entre; Pedro Baltazar
Macie e Cynthia Amino Semd, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, C & B Festas e Alegria Servicos,
Limitada, com sede na Avenida Emilia Dadusse,
nimero novecentos e oitenta e quatro — Cave,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominagdo C & B
Festas e Alegria Servicos, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Emilia Dadsse, nimero
novecentos e oitenta e quatro Cave, em Maputo,
podendo, por delibera¢do da administragio, abrir
ou encerrar sucursais, filiais, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no pais ou no estrangeiro, sempre que as
circunstancias o justificarem.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da assinatura da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

i) Aluguer de material e equipamentos
para eventos;

ii) Organizacdo de eventos o;

iii) O exercicio de actividades de catering;

iv) A prestacdo de servicos afins e
complementares ao seu objecto
principal;

v) Quaisquer outros negdcios que 0s s6cios
resolvem explorar e sejam
permitidos por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e reali-
zado, € de vinte mil meticais, que correspondem a
duas quotas, pertencendo uma ao primeiro sécio
— Pedro Baltazar Macie, no valor de dez mil
meticais, correspondente a uma quota de cinquenta
por cento e a segunda a sécia, Cynthia Amino
Sema no valor dez mil meticais, correspondente a
uma quota de cinquenta por cento.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entrada em numerario
ou espécie, pela incorporag@o dos suprimentos
feitos a caixa pelos s6cios ou por capitalizagao
de toda ou parte dos lucros ou das reservas.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Um) Nao havera prestagdo de capital, mas
os sécios poderdo fazer a caixa social os
suprimentos de que ela carecer, ao juro e demais
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

Dois) Quando a urgéncia das circunstancias
o justificar, os gerentes poderdo aceitar dos
sécios, e sem que haja sido previamente
deliberado pela assembleia geral, os suprimentos
de que a caixa social possa carecer, devendo os
mesmos serem posteriormente homologados
pela assembleia geral que estabelecera as
condig¢des do respectivo reembolso.

ARTIGO SETIMO
Cessao e divisao de quotas

Um) E livre a cessdo ou divisdo de quotas
entre os socios, preferindo a sociedade em
primeiro lugar e os sécios em segundo lugar,
quando a cessdo ou divisdo sejam feitas a favor
de entidades estranhas a sociedade.

Dois) Quando mais de um sécio se candidate
a cessdo ou divisdo de uma quota, proceder-se-
-4 arateio na propor¢ao das respectivas partici-
pacdes sociais.

Trés) No caso de nem a sociedade nem os
socios desejarem fazer uso do mencionado
direito de preferéncia, entdo o sécio que deseje
alienar a sua quota poderd fazé-lo livremente, a
quem e como entender.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade tem a faculdade de amor-
tizar quotas, para o que deve deliberar nos
termos do artigo quinto e seus pardgrafos
primeiro e segundo da lei da sociedade por
quotas, nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Por dissolucao ou liquidac@o de s6cios
que sejam sociedades ou por morte
ou interdi¢do de sécios que sejam
pessoas singulares;
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¢) Quando qualquer quota seja objecto de
penhora, arresto, ou haja de ser
vendida judicialmente.

Dois) Como principio base, fica desde ji
estabelecido que a amortizac@o de quotas serd
feita pelo preco com que elas constem do balan¢o
e contas societdrias, acrescido dos correspon-
dentes créditos devidamente registados.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, a assembleia geral podera deliberar, com
o voto favordvel de pelo menos trés quartas
partes do capital social, que o preco da
amortizagdo seja determinado por avaliagdo a
efectuar por entidade especializada e
independente.

ARTIGO NONO
Administracao

Um) A administracio da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por um conselho
de administracdo a ser designado pela assembleia
geral com dispensa de caug¢do, podendo obrigar a
sociedade através da respectiva assinatura
individualizada, em todos 0s seus actos e contratos.

Dois) A sociedade poderd também ser
obrigada pela assinatura de procurador a
constituir com poderes gerais ou especiais, pela
assembleia geral.

Trés) Por deliberag@o da assembleia geral e
com fundamento numa eventual alteraco futura
da estrutura do capital social, designadamente
pelo aumento do nimero de sécios, a sociedade
poderd passar a ser gerida por um conselho de
administragdo cuja composic¢ao, competéncias
e demais regras de funcionamento deverdo ficar
corporizadas no pacto social.

ARTIGO DECIMO
Responsabilidades dos administradores

Um) Os administradores respondem para
com a sociedade pelos danos e esta causados,
por actos ou omissdes praticadas com
pretericdo dos deveres legais ou contratuais,
salvo se provarem que procederam sem culpa.

Dois) E proibido aos administradores ou seus
mandatdrios obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos aos negdcios sociais, tais
como, letras de favor, fiangas, vales e semelhantes.
Fica porém, desde ja, autorizada, a titulo excep-
cional, a concessdo de garantias sob qualquer
forma, pela sociedade a favor dos préprios sécios
ou a entidades terceiras, pessoas colectivas em
que os sdcios ou a sociedade possuam participa-
¢do ou interesses comprovados, desde que hajam
sido previamente autorizadas pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) Assembleia geral serd convocada pela
geréncia e reunira ordinariamente, uma vez por
ano, de preferéncia na sede da sociedade, para
apreciagdio, aprovagio ou modificagdo do
balanco e quaisquer outros assuntos para que
tenha sido convocada e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Dois) As reunides ordinarias da assembleia
geral serdo convocadas por fax, e-mail ou courier
e com antecedéncia minima de quinze dias. Do
mesmo modo, se convocardo as reunides
extraordindrias da assembleia geral, apenas se
reduzindo o prazo de convocag@o para o minimo
de cinco dias tteis.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deliberacdao da assembleia geral

Um) S6 os sécios podem votar com
procuracdo de outros e, ndo serd valida, quanto
as deliberagdes que importem modifica¢do do
contrato social ou dissolu¢do da sociedade, a
procuragdo que ndo contenha poderes especiais
quanto ao objecto da mesma deliberagao.

Dois) Sem prejuizo dos poderes que por lei
incumbem imperativamente a assembleia geral,
os membros do conselho de administragdo
nomeados nos termos do nimero um do artigo
nono supra, carecem do sancionamento prévio
por deliberacdo da assembleia geral, para a
prética dos seguintes actos de geréncia:

a) Contracgdo de empréstimos;

b) Constituicdo de hipotecas, penhoras e
garantias, salvaguardando o disposto
no nimero dois in fine do artigo décimo;

¢) Aprovagdo de orcamentos da sociedade;

d) Estabelecimento de contratos de
parceria com entidades nacionais ou
estrangeiras;

e) Participacao no capital social de outras
sociedades comerciais;

f) Aquisicao, aliena¢do ou oneragdo de
bens moveis.

Trés) Sao nulas deliberacdes dos sdcios:

a) Tomadas em assembleia geral ndo con-
vocada, salvo se todos os socios ti-
verem estado presentes ou repre-
sentados e houver unanimidade;

b) Tomadas mediante voto escrito, sem
que todos os sécios com direito a
voto tenham sido convidados a
exercer esse direito;

¢) Cujo contetido, directamente ou por actos
de outros 6rgdos seja ofensivo dos
bons costumes ou preceitos legais que
ndo possam ser derrogados, nem
sequer por vontade dos sdcios.

Quatro) As actas das assembleias gerais
devem identificar os nomes dos sécios presentes
ou nela representados, o valor da quota de cada
um e as delibera¢des que forem tomadas, devendo
ser assinadas por todos os sécios ou seus
representantes que a elas assistam.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dispensa de formalidades de convocacao

E dispensada a reunido da assembleia geral e
dispensadas as formalidades da sua convocagao,
quando todos os sécios concordarem por escrito
na deliberagdo ou concordarem que por esta
forma se delibere, considerando-se validas,
nessas condic¢des, as deliberagdes tomadas, ainda
que realizadas fora da sede social, em qualquer

ocasido e qualquer que seja o seu objecto, salvo
no caso de deliberagdes que importem
modifica¢des ao contrato social ou dissolugao
da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Contas e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terao
a seguinte aplicacao:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da
lei, ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo.

b) Para outras reservas que seja resolvido
criar, as quantias que se
determinarem por acordo uninime
dos socios;

¢) Para os dividendos aos s6cios na
proporcdo das suas quotas, o
remanescente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Exercicio de direitos sociais por morte
ou Interdicdo de um sécio

Por morte ou interdicdo de qualquer sécio
pessoa singular, os herdeiros ou representantes
do falecido ou interdito, exercerao
conjuntamente os respectivos direitos, devendo
nomear de entre eles um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Casos omissos

Em tudo o omisso, regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Janeiro de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.

Namuio Agropec, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de doze de Outubro de dois mil e sete,
lavrada de folhas uma a folhas duas do livro de
notas para escrituras diversas nimero trés traco
A do Cartdrio Notarial de Tete, perante Brigitte
Nélia Mesquita Vasconcelos, licenciada em
Ciéncias Juridicas, técnica superior dos registos
e notariado N1, e notaria em exercicio no referido
cartério, foi constituida entre M & P,
Empreendimentos e Participacdes, Limitada, e
Mirio Rui Martins da Silva uma sociedade por
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quotas de responsabilidade limitada denominada
Namuio Agopec, Limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgéao e sede

A sociedade adopta a denominagao de Namuio
Agropec, Limitada e tem a sua sede em Namuio,
localidade de Maconje, distrito de Tsangano,
provincia de Tete, podendo abrir delegagcdes ou
quaisquer outras formas de representac@o no pafs
ou fora dele, e rege-se pelos presentes estatutos e
demais legislaco aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a producio
comercializagio e industria no sector agro-pecudrio.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de outras empresas e nelas adquirir
interesses e exercer actividades comerciais
conexas complementares ou subsididrias da
actividade principal, e outras desde que devida-
mente autorizadas por entidade competente e
conforme for deliberada pela assembleia geral.

CAPITULO 11

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas pertencentes
cada uma aos sécios M & P Empreendimentos
& Participagoes, Limitada, uma quota no valor
nominal de dezanove mil meticais, equivalente
anoventa e cinco por cento do capital social e
Mario Rui Martins da Silva uma quota no valor
nominal de mil meticais, correspondente a cinco
por cento do capital sacial.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberagdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos o
pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer varia¢ao do capital
social o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateada pelos sécios existentes, na
proporcdo das sua quotas, competindo a

assembleia geral deliberar, no caso de aumento,
como e em que prazo deverd ser feito o seu
pagamento quando o respectivo capital nao seja
logo inteiramente realizado, salvo quando a
percentagem correspondente a cinquenta por cento
do seu valor que os sdcios realizardo inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em
vez de rateio estabelecido no nimero anterior,
podera a sociedade deliberar, nos termos do niimero
um, em assembleia geral a constituicdo de novas
quotas até ao limite do aumento do capital,
oferecendo aos sécios existentes, a preferéncia na
sua aquisi¢do ou admitindo novos sécios, a quem
serdo atribuidas as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestacdes suplementares de
capital. Os s6cios poderdo fazer os suprimentos
a sociedade nas condig¢des fixadas pelo conselho
de administragdo.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas depende
de autorizagdo prévia da sociedade, dada através
de deliberag@o da assembleia geral.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na sua
aquisicao, a sociedade e os sdcios, por esta ordem.

Trés) No caso de nem a sociedade nem os
s6cios pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias ap6s a colocagio da
quota a sua disposi¢do, podera o sécio cedente
cedé-la a quem entender, nas condi¢des em que
a oferece a sociedade e aos sdcios.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberacdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os socios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagdo serd feita por um dos seus
administradores, por meio de carta registada,
com aviso de recepcdo e por fax, com antece-
déncia de trinta dias, devendo a convocatdria
conter sempre a ordem de trabalhos e quando
for o caso, a indicagdo dos documentos
necessdrios a tomada de deliberacdes.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos scios concordem por
escrito na deliberagdo ou concordem que, por
esta forma se delibere, considerando-se validas,
nessas condicdes, as deliberacdes tomadas, ainda
que realizadas fora da sede social em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modificag¢des do pacto social disso-
lucdo da sociedade, divisdo e cessdo de quotas,
cuja reunido serd previamente convocada por
meio de antncios em conformidade com a lei.

Cinco) A assembleia geral € presidida pelo
sécio por ela designado ou por qualquer
representante seu. Em caso de auséncia do sécio
designado, o presidente da assembleia geral serd
nomeado ad-hoc pelos sécios presentes.

Seis) A assembleia geral retne-se ordinaria-
mente, uma vez cada ano, para apreciagdo do
balanco e contas do exercicio e, extraordinaria-
mente, sempre que for necessario, para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada.

ARTIGO NONO
Representacao

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos por procuracao,
carta, telegrama ou pelos seus legais represen-
tantes, quando nomeados de acordo com os
estatutos, nao podendo, contudo, nenhum sécio,
por si ou como mandatdrio, votar em assuntos
que lhe dizem directamente respeito.

ARTIGO DECIMO
Votos

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagdo, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento do
capital social e, em segunda convocagao, seja
qual for o nimero dos sécios presentes e
independentemente do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados excepto nos casos em que a lei e
os estatutos exijam maioria qualificada.

Trés) A cada quota corresponde um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
capital respectivo.

SECCAOTI

Da administragcéo e representacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Conselho de administracao

Um) A administragdo e a geréncia da socie-
dade ¢é exercida por um conselho de administra-
¢do integrando administradores, ainda que estra-
nhos a sociedade, que ficardo dispensados de
prestar caugdo, a eleger pela assembleia geral, que
se reserva o direito de os dispensar a todo tempo.

Dois) A assembleia geral, bem como os
administradores por esta nomeados, por
ordem oucom autoriza¢do desta, podem
constituir um ou mais procuradores, nos termos
e para os efeitos da lei. Os mandatos podem ser
gerais ou especiais e tanto a assembleia geral
como os administradores poderdo revoga-los a
todo tempo, estes UGltimos mesmo sem
autorizagdo prévia da assembleia geral, quando
as circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.
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Trés) Compete a administracdo a
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direccao geral

Um) A gestdo corrente da sociedade poderd
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administragdo designar o
director-geral e o director adjunto, bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada por duas
assinaturas de dois administradores.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados pelos administradores, directores
ou por qualquer empregado por eles
expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacdo de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacgdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos temos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo, usando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo, todos eles
serdo seus liquidatérios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Morte ou incapacidade

No caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagido
de um sécio individual ou da dissolucao de sécio
colectivo, a sociedade continuard, sendo paga a
quota do ex-sécio, a quem tem direito, pelo valor
que o balango apresentar a data do 6bito ou da
certificac@o daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal ndo manifestem no prazo
de seis meses a intengdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qualquer
forma apreendida judicial ou
administrativamente sujeito a venda
judicial.

ARTIGO DECIMO NONO
Litigios

Surgindo divergéncias entre a sociedade e um
ou mais socios, ndo podem estes recorrer a
instancia judicial sem que previamente o assunto
tenha sido submetido a apreciagio da assembleia
geral e posteriormente a mediacao, conciliagdo
e arbitragem.

Unico. Igual procedimento serd adoptado

antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO VIGESIMO

Casos omissos

Tudo o que ficar omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a legislacao aplicavel
em Mogambique.

Esta conforme.

Cartdrio Notarial de Tete, doze de Outubro
de dois mil e sete. — O Ajudante, Ilegivel.

Intertexas Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezassete de Dezembro de dois mil
e sete, exarada de folhas noventa a folhas noventa
e seis do livro de notas para escrituras diversas
numero oitenta e trés A da Conservatoria dos
Registos e Notariado da Matola, a cargo da
notdria Isménia Luisa Garoupa, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada entre Jilio José, Laila

Leonardo Manjate e Cardoso Carlos Massango,
que se regera pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1
Do tipo de sociedade
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A empresa Intertexas Construcdes, Limitada, aqui
por diante denominada por sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos presentes
estatutos e pelas disposi¢des legais em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na provincia do
Maputo, Municipio da Matola, Bairro do Fomen-
to, Rua da Ilha do Ibo, talhdo nlimero quarenta e
nove, podendo por deliberacéo da assembleia geral,
criar ou extinguir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social
no pafs e no estrangeiro, sempre que se justifique
a sua existéncia bem como transferir a sua sede
para outro lado do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social o
exercicio das seguintes actividades:
a) Construcao civil;
b) Comércio por grosso e a retalho com
importagdo e exportagio;
¢) Prestacao de servigo e consultoria nas
areas em que explora.

Dois) A sociedade poderd exercer entre outras
actividades em qualquer outro ramo de economia
nacional desde que relacionadas com o seu
objecto social e que para os quais se obtenham
as necessdrias autorizagdes.

CAPITULO 1I
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital e distribuicdo de quotas

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em bens € de cento e cinquenta
mil meticais, dividido em trés quotas a saber:

a) Jualio José, com cinquenta e um mil
meticais, que corresponde a uma
quota de trinta e quatro por cento;

b) Cardoso Carlos Massango, com
quarenta e nove mil e quinhentos
meticais, que corresponde a uma
quota de trinta e trés por cento; e
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c¢) Laila Leonardo Manjate, com quarenta
e nove mil e quinhentos meticais,
que corresponde a uma quota de
trinta e trés por cento.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por decisdo dos sécios tomada em
assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes de capital serdo os mesmos rateados
pelos s6cios na proporcéo das suas quotas.

Quatro) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital mas os s6cios poderao
fazer suprimentos de que a sociedade carecer
em condi¢des a estabelecer pela assembleia.

CAPITULO III
Da sessao e divisao de quotas
ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e sessdo total ou parcial a
estranhos de quotas 4 sociedade, assim como a
sua oneragao em garantia de quaisquer obrigacdes
dos sécios dependem da autorizagdo prévia da
sociedade dada por delibera¢do da assembleia geral.

Dois) Os sécios pretendem alienar a sua
quota comunicardo a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias tteis, por carta
registada, declarando o nome do adquirente, o
preco e as demais condigdes de cessao.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia,
primeiro 4 sociedade, depois aos sécios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, sessdo,
oneracdo ou alienacdo de quota feita sem a
observacao do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdi¢ao de qualquer
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes 0s quais nomearao um de entre
si que a todos represente na sociedade,
permanecendo, no entanto a quota inteira.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira anualmente,
em sessdo ordindria, para a apreciacdo
aprovagio e/ou modificac@o do balanco e contas
do exercicio e deliberar sobre qualquer outro
assunto de interesse social e, em sessao ordinaria,
sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral podera ser convo-
cada extraordinariamente pelo seu presidente
com o pré-aviso por fax, e-mail ou telefone.

Trés) A assembleia geral elegerd o seu
presidente e determinard o método e forma de
eleicdo do seu presidente e a sua representagao
nos casos de impedimento bem como o quorum
necessdrio para a assembleia geral onde deliberar.

Quatro) O presidente da assembleia geral
durard dois anos no seu cargo podendo ser eleito
por um ou mais periodos iguais.

ARTIGO NONO
Conselho de geréncia

Um) A sociedade serd gerida por um conselho
de geréncia cujos membros serdo eleitos em
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia serd composto
por um gerente.

Trés) A assembleia geral deliberara sobre a
necessidade de determinar a caucgido e a
remunerac¢do dos membros do conselho de
geréncia.

Quatro) O conselho de geréncia reunird
sempre que necessario e obrigatoriamente uma
vez por més.

Cinco) O presidente do conselho de geréncia
serd substituido nas suas auséncias pelo gerente.

Seis) Fica desde ja nomeado pelo periodo de
dois anos até a indicac@o pela assembleia geral
do membro da geréncia Julio José, podendo em
nome da sociedade assinar todos os documentos
e outros contratos da empresa.

Sete) No banco, sdo obrigatdrias duas
assinaturas, exceptuando-se assuntos de mero
expediente.

ARTIGO DECIMO
Omissoes

Em todo o omisso, serd regulado pela lei em
vigor para os efeitos na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Matola, vinte e oito de Janeiro de dois mil e
oito. — O Ajudante, Ilegivel.

Obra Prima, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezasseis de Janeiro de dois mil e
oito, lavrada de folhas cento e trinta e sete a
cento e trinta e nove do livro de notas para
escrituras diversas nimero oitenta e trés trago
A da Conservatéria dos Registos e Notariado
da Matola, a cargo de Relina Joaquim Chipanga
Mahocha, técnica media dos registos e
notariado, conservadora com fungdes notariais,
foi celebrada uma escritura de cedéncia de quotas,
e alteracdo parcial do pacto social, entre Rian
Janse Van Rensburg, Aletta Cecilia Janse Van
Rensburg, Mark Millard, Allen Edmundo
Fielding.

E pelo sécio Mark Millard foi dito:

Que ele e seus representados, Rian Janse
Van Rensburg, Aletta Cecilia Janse Van
Rensburg e Allen Edmundo Fielding, sdo tinicos
e actuais socios da Obra Prima, Limitada, com o
capital social integralmente subscrito em
dinheiro de duzentos e setenta mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
desiguais, assim destribuidas:

a) Rian Janse Van Rensburg, com uma
quota de cento e trinta e cinco mil
meticais, correspondente a cinquen-
ta por cento do capital social;

b) Aletta Cecilia Janse Van Rensburg, com
uma quota de cinquenta e quatro mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social;

c) Mark Millard, com uma quota, de cin-
quenta e quatro mil meticais, correspon-
dentea vinte por cento do capital social;

d) Allen Edmundo fielding, com uma
quota de vinte e sete mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social.

Que, pela presente escritura publica e em
conformidade com a acta avulsa da assembleia
extraordindria dos sdcios reunidos aos vinte de
Novembro de dois mil e sete, na sede da
sociedade Obra Prima, Limitada, deliberaram o
seguinte:

Um) O sécio Rian Janse,Van Rensburg,
detentor de uma quota com o valor nominal de
cento e trinta e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social cede a mesma a socia, Aletta Cecilia Janse
Van Rensburg, que passa a deter na socidade
uma quota no valor de cento e oitenta e nove
mil meticais correspondente a setenta por cento
do capital social.

Que em consequéncia desta cessdo, e de
acordo com a acta, alteram as redacc¢des dos
artigos quarto e o nimero um do artigo oitavo
dos estatutos, os quais passam a ter seguintes
novas redacgdes:

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente subscrito em
dinheiro € de de duzentos e setenta mil meticais,
correspondente a soma de tre”s quotas desiguais,
assim destribuidas:

a) Aletta Cecilia Janse Van Rensburg, com
uma quota de cento e oitenta e nove
mil meticais, correspondente a
setenta por cento do capital social;

b) Mark Millard, com uma quota, de cin-
quenta e quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social;

¢) Allen Edmundo fielding, com uma quota
de vinte e sete mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social.

ARTIGO NONO
Geréncia

Um) A geréncia e administracdo da sociedade,
¢ confiada ao s6cio Mark Millard, que fica desde
janomeado sécio gerente.

Que em tudo o mais ndo alterado pela
presente escritura continuam a vigorar as
deposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Matola, dezasseis de Janeiro de dois mil e
oito. — O Ajudante, llegivel.
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Africa Network Partnership,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e um de Junho de dois mil e
seis, lavrada de folhas trinta e trés e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e trinta e dois traco D do Terceiro
Cartdrio Notarial de Maputo, perante Carolina
Vitéria Manganhela, notaria do referido cartério
procedeu-se na sociedade em epigrafe, a divisao,
cessdo de quotas, entrada de novo sécio, onde
que o sécio Jodo Anténio Pissara da Silva
Gomes, cede a totalidade da sua quota a sécia
Fatima Armindo Daude, saindo deste modo da
sociedade e nada mais tem haver dela.

Pela sécia Fatima Armindo Daude, foi dito
que aceita esta cessdo de quota aqui verificada e
a quitagdo de pregos nos termos aqui exarados e
que unifica aquela quota com a que ja possuia
na sociedade, passando a deter uma quota tnica
de vinte e cinco mil meticais.

Por esta mesma escritura a sécia Fitima
Armindo Daude, divide aquela sua quota em
trés novas quotas, sendo uma de doze mil e
quinhentos meticais, que reserva para si e duas
iguais de seis mil duzentos e cinquenta meticais,
cada uma, que cede aos senhores Vasco Marques
Jorge da Rocha e Victor Manuel Homem de
Figueiredo, entrando assim na sociedade como
novos socios, e por consequéncia da operada
cessdo, divisao de quotas e entrada de novos
sdcios, € assim alterada a redac¢@o do nimero
um do artigo quarto do pacto social que rege a
dita sociedade o qual passa a reger-se do seguinte
modo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social € de vinte e cinco mil
meticais, encontra integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e dividido em trés quotas,
sendo uma de doze mil e quinhentos meticais,
pertencente a sécia Fitima Armindo Daude e
duas quotas iguais de seis mil e quinhentos
meticais, cada uma e pertencentes aos socios,
Vasco Marques Jorge da Rocha e Victor Manuel
Homem de Figueiredo, respectivamente.

Que em tudo mais nao foi alterada por esta
escritura publica continuam a vigorar as
disposigdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil e
oito. — O Ajudante, llegivel.

Sirius Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
documento particular datado de vinte e oito de
Dezembro de dois mil e sete, procedeu-se na
sociedade em epigrafe, a um aumento do capital
social, divisdo e cessdo de quotas, entrada de novos
sécios e alteracdo parcial do pacto social, alterando-
-se por consequéncia a redacg¢do dos artigos quinto

e oitavo dos respectivos estatutos, os quais
passardo a adoptar a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social, pertencen-
te ao sécio José Emidio Rodrigues;

b) Uma quota no valor nominal de seis mil
meticais, correspondente a trinta por
cento do capital social, pertencente
ao sdcio Pedro Miguel Vaz Rodrigues;

¢) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social, pertencen-
te a sécia Piedade Vaz Rodrigues.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A geréncia e administracdo da sociedade,
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio gerente
José Emidio Rodrigues.

Esta conforme.

Maputo, oito de Fevereiro de dois mil e oito.

Telecontact, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de sete de Janeiro de dois mil e
oito, lavrada de folhas cento e vinte e duas a folhas
cento e vinte e oito do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e vinte tragco A, do
Quarto Cartério Notarial de Maputo perante
Miguel Francisco Manhique, Ajudante D principal
e substituto do notario do referido cartorio, foi
constituida entre Thierry Lasoen e Lukusa Sylvie,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Telecontact, Limitada, com
sede na cidade de Maputo, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida, nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominacdo social de Telecontact, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, por deliberagio da
assembleia geral criar outras representagdes no
pais e, ou no estrangeiro sempre que as
circunstancias o justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO

A duracio desta sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem como objecto, prestacio de
servigos e marketing, na area de telecomuni-
cacdes, bem como outro tipo de actividade que
julgar conveniente.

CAPITULO 1I
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social integralmente inscrito e
realizado em dinheiro € de trinta mil meticais, e
se encontra dividido em duas quotas desiguais,
sendo uma de noventa por cento correspondendo
a vinte e sete mil meticais, pertencente ao s6cio
Thierry Lasoen e finalmente uma quota de dez
por cento equivalente a trés mil meticais,
pertencente a sécia Lukusa Sylvie.

ARTIGO SEXTO

Naio haverd prestacdo suplementar do capital,
podendo no entanto, os sécios fizerem
suprimentos 4 sociedade nos termos e condi¢des
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

A cessagdo e ou divisdo de quotas, assim
como a sua oneragdo em garantia de quaisquer
obrigagdes dos socios, depende do consen-
timento da sociedade , sendo nulas quaisquer
operacdes de tal natureza que contrariem o
prescrito no presente artigo.

ARTIGO OITAVO

No caso de extin¢do ou morte de algum dos
socios, e quando sejam vdrios 0s respectivos
sucessores, estes designardo de entre si um que
atodos represente perante a sociedade enquanto
adivisdo darespectiva quota nao for autorizada
ou se a autorizacao for denegada.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGO NONO

A sociedade poderd emitir obrigacdes, nos
termos e condicdes, sob deliberagdo da assem-
bleia geral.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, para aprovacao, rejei¢ao ou
modificacdo do balango e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
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para que tenha sido convocada, e extraordinaria-
mente sempre que isso se torne necessario,
podendo os sécios fazer-se representar por
mandatarios da sua escolha, mediante
procuragdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia, por meio de uma carta registada com
aviso de recepg¢do dirigida aos sécios , com
antecedéncia minima de catorze dias, prazo que
poderd ser reduzido para sete dias para as
reunides extraordindrias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A assembleia geral, considera-se regularmente
constituida quando, em primeira convocagdo
estejam presentes os socios, devidamente
representados na ordem de pelo menos
cinquenta por cento do capital social, e em
segunda convocacao, seja qual for o nimero de
socios presente, independentemente do capital
que representem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro local, e até
noutra regido, quando as circunstincias o
aconselham, desde que isso nao prejudique os
direitos e legitimos interesses dos s6cios.

SECCAOII

Da administragdo e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A administra¢io dos negdcios sociais é
conferida ao sécio Thierry Lasoen, que fica
desde ja nomeado, administrador com poderes
para individualmente e ou colectivamente gerir
asociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um administrador, ou pela
assinatura mandatdrios, nos termos que forem
definidos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Os Administradores sdo dispensados de
prestarem a caucao, podendo delegar todos ou
parte dos seus poderes em mandatarios da sua
escolha mesmo estranhos a sociedade, se isso
lhes for permitido por deliberag@o da assembleia
geral ou expresso consentimento de todos os
socios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em caso algum, os administradores poderdo
obrigar a sociedade em actos contrdrios ou seja
contratos ou documentos estranhos aos
negdcios sociais, nomeadamente em letras ou
expresso favor de finangas e abonagoes.

Preco — 7,00 MT

ARTIGO DECIMO SETIMO

Anualmente serd extraido o balanco e contas
, encerrado a trinta e um de Dezembro, os lucros
liquidos de cada balanco serdo langados paraa
conta reserva legal, cabendo a deliberacio da
assembleia geral o destino a dar ao remanescente
do lucro apurado.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A sociedade nio se dissolve por extingdo, morte
ou interdi¢ao de qualquer sdcio, continuando com
os sucessores, herdeiros ou representantes do
extinto, falecido ou interdito, os quais exercerao
em comum os respectivos direitos enquanto a
quota permanecer indivisa, com observancia do
disposto no artigo oitavo destes estatutos.

ARTIGO DECIMO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei. Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
devendo ser todos eles liquidatérios.

ARTIGO VIGESIMO

Todos os casos omissos serdo regulados por
aplicagdo das disposicdes da lei em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Janeiro de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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