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LETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

3.2 SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada assunto,
donde conste, além das indicacdes necesséarias para esse efeito,
o averbamento seguinte, assinado e autenticado: Para publicagao
no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢cdo Mocambicana de Apoio a
Crianca Orfio de Pais Vitimas de HIV/SIDA, requereu a Ministra da
Justi¢a, o reconhecimento da ACV — Associacdo Cristd Vukani como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacéo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Mocambicana de Apoio a Crianga
Orfio de Pais Vitimas de HIV/SIDA. Maputo, 2 de Julho de 2002. — A
Ministra da Justiga, José Ibrahimo Abudo.

Maputo, 2 de Julho de 2002. — Ministra da Justica, José Ibraimo
Abudo

DESPACHO
Direccao Nacional dos Registos e Notariado

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a Agelo Armando Goenha para passar a usar o nome completo
de Hélio Angelo Ngoenha.

Direccéio Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 12 de Maio
de 2006. — O Director Nacional, Salvador Jiilio Sitoe.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, faz-se
saber que por despacho de S.Ex® a Ministra dos Recursos Minerais, de
8 de Fevereiro de 2008, foi atribuida a Minas Rio Bravo, Limitada, a
Licencga de Prospecc¢do e Pesquisa n.° 1963L, vdlida até 8 de Fevereiro
de 2012, no distrito de Songo, provincia de Tete, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 15° 33’ 15.00" 32° 48’ 30.00"
2 15° 33’ 15.00" 32° 577 30.00"
3 15° 35> 0.00" 32° 57’ 30.00"
4 15° 35> 0.00" 32° 48’ 30.00"

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 21 de Janeiro de 2008.
— A Directora Nacional , Fdtima Jussub Momadle.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Boane Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezoito de Fevereiro de dois mil e
oito, exarada de folhas oitenta e duas a oitenta e
quatro do livro de notas para escrituras diversas
nimero dois trago B da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Boane, a cargo de
Horténcia Pedro Mondlane, conservadora,

exercendo funcdes notariais, foi constituida
entre Isak Osman, Anabela da Fonseca Lima
Osman, Omair Osman, Aider Mikail Osman e
Sadia Osman Mahomed, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada
denominada Boane Trading, Limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO

Boane Trading, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
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limitada, mantendo-se por tempo indeterminado
e regendo-se pelos presentes estatutos e por
demais legislagdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Sede e representacao

A sociedade tem a sua sede na Rua Joaquim
Chissano nimero cento e sessenta em Boane,
podendo abrir delegacdes ou quaisquer outras
formas de representacido em qualquer ponto de
territério nacional ou internacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transporte de mercadorias, bens e
Servigos;

b) Comércio geral a grosso e retalho,
importagao e exportagao;

¢) Industria de panificagio e pastelaria com
respectiva distribuicdo e venda;

d) Exploracio, extracgdo de servigos;

e) Industrias de restauracdo e gestdo
hoteleira;

£ Actividades agro-industriais e outras
actividades conexas;

g) Comercializagdo de veiculos auto-
moveis e ciclomotores;

h) Prestagcdo de servigcos nas dreas
comerciais e industriais;

i) Compra e venda de propriedades e
gestdo imobilidria.

Dois) A sociedade pode ainda participar no
capital de outras empresas, nelas adquirir
interesses e exercer cargos de geréncia ou
administragdo, qualquer que seja objecto dessas
empresas.

Trés) Podera ainda a sociedade dedicar-se
ao exercicio das actividades conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal e outra desde devidamente autorizado
e aprovado em assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de cem mil meticais, que

corresponde a soma de cinco quotas assim
distribuidas:

a) Isak Osman, cinquenta e cinco mil
meticais;

b) Anabela da Fonseca Lima Osman,
quinze mil meticais;

¢) Omair Osman, dez mil meticais;

d) Aider Mikail Osman, dez mil meticais;

e) Sadia Osman Mahomed, dez mil
meticais.

ARTIGO QUINTO
Indivisibilidade das partes sociais

Divisdao e cessao de quotas

Um) Gozam de direito de preferéncia, na
sua aquisicdo a sociedade e os sdcios, por esta
ordem.

Dois) No caso de nem a sociedade nem os
sdcios pretenderem usar o direito de preferéncia
nos trinta dias subsequentes a colocagdo a quota
da sua disposig¢do, poderd o sécio cedente cedé-
la a quem entender nas condicdes em que a
oferece a sociedade e aos sécios.

Trés) A cessdo de quotas a socios ou a
terceiros carecem de autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberacdo da assembleia
geral.

CAPITULO III
Dos o6rgaos sociais

ARTIGO SEXTO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez em cada ano, para
apreciacao do balango e contas de exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
conselho de geréncia, sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
Administracdo, geréncia
e representacao

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
serdo exercidas por Isak Osman, que desde ja é
nomeado sécio gerente com dispensa de caugio,
bastando a sua Unica assinatura, para obrigar a
sociedade em todos os seus actos, contratos e
documentos.

Dois) O sécio gerente podera delegar parte
ou a totalidade dos seus poderes noutro sécio
ou pessoa estranha a sociedade.

Trés) Compete a geréncia a representaciao
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecu¢do do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestao corrente dos negdcios sociais.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais

ARTIGO OITAVO

Balanco e prestacao de contas

Um) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovagdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia um de Marco do ano
seguinte.

ARTIGO NONO

Resultados e sua aplicacao

Um) Os lucros apresentados em cada
exercicio deduzir-se-4 em primeiro lugar, a
percentagem legal estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
se ndo encontrar realizada nos termos da lei, ou
sempre que for necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Dissolucao e liquidacdo da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucgdo da sociedade
proceder-se-a a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral dos

mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Amortizacao de quotas

A sociedade podera amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando por qualquer motivo, a quota
seja retirada da livre disponibilidade
do titular;

¢) Quando por virtude de partilha de
divércio ou separagdo judicial de
bens, a quota for adjudicada a quem
dela nio for titular.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resolucao de litigio

Surgindo divergéncias entre a sociedade e um
ou mais sécios ndo podem estes recorrer a
instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciagio da
assembleia geral.

Unico. Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer liquidagdo
judicial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei de onze de Abril
de mil novecentos e um e demais legislagdao
aplicavel.

Assim o disseram e outorgaram.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Boane, dezoito de Fevereiro de dois mil e oito.
— O Ajudante, Pedro Marques dos Santos.
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Daniser, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e cinco de Fevereiro de dois
mil e oito, exarada a folhas quarenta a quarenta
e duas do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos trinta e oito traco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Bat¢a Banu Amade Mussa, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e
notariado N 1 e notdria do mesmo, se procedeu
na sociedade em epigrafe, a cedéncia de quotas
e alterag@o parcial do pacto social, de comum
acordo altera-se a redac¢@o dos artigos quarto e
oitavo, que passam a ter o seguinte teor:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de seiscentos mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais assim distribuidas:
a) Uma quota no valor de trezentos
mil meticais, equivalente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Daniel Gomes Pereira;
b) Outra quota no valor de trezentos
mil meticais, equivalente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia
Sandra Cristina Correia Gomes
Pereira, respectivamente.

ARTIGO OITAVO
Geréncia
A sociedade fica validamente obrigada por
uma assinatura.

Que em tudo o mais ndo alterado por
estaescritura publica continuam a vigorar as
disposigdes do pacto social anterior.

Est4 conforme.
Maputo, vinte e seis de Fevereiro de dois

mil e oito. — A Ajudante, Catarina Pedro
Jodo Nhampossa.

Smart Solutions — Comércio
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Novembro de dois mil e
sete, lavrada a folhas trinta e oito a folhas trinta
enove do livro de notas para escrituras diversas
nimero seiscentos e sessenta e trés traco D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Ricardo Henrique Xavier Trindade, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notaria em exercicio no referido
cartdrio, foi constituida entre Tropical Holding,
Limitada, Agostinho Pedro Massarongo e
Cleide Cordeiro Massarongo uma sociedade por

quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos

seguintes:
CAPITULO 1

Da denominacéo, sede e duragao
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Smart Solutions — Comércio & Servigos,
Limitada, abreviadamente Smart Solutions,
Limitada, e tem a sua sede em Maputo e durard
por tempo indeterminado a partir da data de
publicagio.

Dois) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
a sociedade poderd abrir delegagdes, filiais,
sucursais ou qualquer outras formas de
representagdo social no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto da sociedade

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) Distribuicdo e venda de telemdveis e
seus acessoOrios a grosso e retalho;

b) Assisténcia técnica e reparagdo de
telemovelis;

c) Venda de material informatico e seus
acessorios;

d) Venda de equipamentos de
telecomunicagdes e seus acessorios;

¢) Venda de material eléctrico e seus
acessorios;

f) Venda de material electrénico,
componentes € seus acessorios.

g) Poderé a sociedade ainda exercer outras
actividades nao abrangidas no
ndmero anterior, desde que para tal
obtenha aprovacao das autoridades
competentes da Republica de
Mogambique.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO

O capital social, inteiramente realizado, € de
vinte mil meticais, em numerdri, correspondente
a soma de trés quotas assim divididas:

a) Uma de setenta por cento, pertencente
asécia Tropical Holding, Limitada,
no valor de catorze mil meticais;

b) Uma de vinte por cento, pertencente
ao soécio Agostinho Pedro
Massarongo, no valor de quatro mil
meticais; e

¢) Uma de dez por cento, pertencente a
socia Cleide Cordeiro Massarongo
no valor de dois mil meticais.

ARTIGO QUARTO
Aumento de capital
Um) O capital social pode ser aumentado

uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio, em espécie (apports em nature), pela

incorporagdo dos suprimentos feitos a caixa
social pelo sécio ou por capitalizacido de toda
ou parte dos lucros ou das reservas para o que
se observardo as formalidades legais.

Dois) A deliberacdo do aumento de capital
indicard se sdo criadas novas quotas ou se é
aumentado o valor nominal das existentes.

Trés) Em caso de aumento de capital caberd
aos socios o direito de preferéncia na subscrigao,
na proporcio das suas quotas, repartindo-se na
mesma propor¢do entre os restantes, a parte
correspondente ao direito de qualquer sécio que
nao queira subscrever no todo ou em parte no
aumento de capital.

Quatro) A deliberagao do aumento de capital
que indica a entrada de novos sdcios devera ser
tomada em assembleia geral e deverd indicar com
que valores estes entram para a sociedade, o
mesmo se aplicando, no capital social de outras
empresas.

Cinco) Em qualquer caso de aumento de
capital e de prestagdes de suprimentos é
reservada aos sécios fundadores uma
participagdo social maioritdria.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo total ou parcial de quotas,
quer entre socios quer a favor de estranhos s6
poderd efectuar-se com prévia e expressa
autorizagdo da assembleia geral e s6 produzira
efeitos a partir da data de notificagdo da
escritura.

Dois) Competira a sociedade, em primeiro
lugar e depois a cada um dos sdcios exercer o
direito de op¢@o na cessdo, neste caso pelo valor
nominal da quota acrescida da parte
correspondente aos fundos de reservas
existentes a data do evento.

Trés) Havendo discordancia quanto ao preco
das quotas a ceder serd o mesmo afixado por
avaliagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por consenso das partes
interessadas.

Quatro) Em caso de morte, incapacidade ou
interdi¢@o de um dos sécios, a sociedade ndo se
dissolve, continuara com os socios sobrevivos
ou capazes ou herdeiros ou representantes do
socio falecido ou incapaz.

ARTIGO SEXTO
Prestac6es suplementares

Um) Nido serdo exigidas prestacoes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer a sociedade os suprimentos pecunidrios
de que aquela carecer 0s quais vencerio juros.

Dois) A taxa de juros e as condicdes de
amortizagao dos suprimentos serdo fixados por
deliberagio da assembleia geral e para cada caso
concreto.

Trés)Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que os sécios
possam adiantar no caso de capital social se
revelar insuficiente para as despesas de
exploragdo, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.
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CAPITULO 111
Da geréncia e fiscalizagao
ARTIGO SETIMO
(Composicao, mandato e remuneracao)

Um) A geréncia e representagio da sociedade
em juizo fora dele, activa e passivamente, fica a
cargo do sdcio gerente, com dispensa de caucio.
Os gerentes poderdo auferir remuneragiao da
sociedade mediante deliberac@o da assembleia
geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos serd necessdria assinatura de
pelo menos dois dos sdcios gerentes ou seus
mandatarios, para expedir cartas e demais
correspondéncia avulsa bastard a assinatura de
um deles.

Trés) Por acordo dos sécios poderd a
sociedade ou cada um deles fazer-se representar
por um procurador, ou a sociedade poderd para
determinados actos eleger mandatarios.

Quatro) Cada sécio € livre de examinar os
livros da sociedade como acto de fiscalizagao
do seu bom funcionamento.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral é constituida por
todos sécios e reunird ordinariamente uma vez
por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para a preciacio, a provagdo e modificagdo do
balanco e contas do exercicio, destinto e
reparticao dos lucros e perdas deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de cartas registadas com aviso de recep¢ao
dirigidas aos s6cios com antecedéncia minima
de trinta dias que poderd ser reduzida para
quinze dias para assembleias extraordindrias e
a convocatdria devera indicar o dia, hora e
ordem de trabalho da reunido.

Trés) A assembleia geral serd presidida pelo
sécio ocasionalmente escolhido para efeito
competindo-lhe assinar os termos de abertura e
de encerramento dos livros e actas da assembleia
geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocagao
representados todos os sdcios e em segunda

estiverem presentes ou

convocagdo, seja qual for o nimero de sécios
presentes desde que esteja presente ou
representado um sdcio gerente.

Cinco) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sdcios presentes ou
nelas representadas, as deliberagdes que forem
tomadas, devem ser assinadas por todos os
sdcios ou seus representantes legais que a elas
assistam.

CAPITULO V
Dos lucros e perdas
ARTIGO NONO

Anualmente serdo apuradas nas contas do
balango com a data de trinta e um de Dezembro.
Os lucros que o balango registar, liquidos de
todas despesas e encargos terdo a seguinte
aplicagdo:

a) Para o fundo de reserva legal sempre
que for necessdrio reintegra-lo cinco

por cento;
b) Para outras reservas que seja resolvido
criar, as quantias que se

determinarem em assembleia geral
nos termos do artigo décimo
primeiro deste pacto;

c) Para dividendo aos sécios na propor¢ao
das suas quotas o remanescente.

CAPITULO VI
Da dissolucao da sociedade
ARTIGO DECIMO

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
da lei e pela resolucao da maioria dos sécios em
assembleia geral e uma vez dissolvida sdo
liquidatarios os sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade ndo se dissolve pela morte ou
interdicdo de qualquer sdcio e continuard com
os restantes ou herdeiros do sécio falecido ou
interdito salvo se estes preferirem apartar-se
da sociedade. Nesse caso proceder-se-4 o
balango e os herdeiros ou representantes do
socio falecido ou interdito receberdo o que se
apurar pertencer-lhes.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Est4 conforme.
Maputo, doze de Fevereiro de dois mil e

oito. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Dynasty Fashions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e sete de Fevereiro de dois
mil e oito, lavrada a folhas cinquenta e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
oitocentos e oito traco C do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, a cargo da notdria em
servico Anadia Statimila Estévao Cossa, técnica
superior dos registos e do notariado, os s6cios
deliberaram o seguinte:

Um) Aumento do capital social de dez
mil meticais para vinte mil meticais.

Dois) Admisséao de dois novos socios a
saber Deepak Kishinchand Poptani e
Tony Naraindas Chandrani,
respectivamente.

Que pela presente escritura e de harmonia
com a acta avulsa de vinte e cinco de Fevereiro
de dois mil e oito, os socios por unanimidade
deliberaram alterar a composic@o do pacto social
no seu artigo quinto, passando a dispor de nova
redaccio:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado,
¢é de vinte mil meticais, dividido em quatro
quotas desiguais a saber:

a) Duas quotas no valor nominal de
oito mil meticais cada uma, o
equivalente a quarenta por
cento do capital social cada,
pertencente uma a cada sécio
Pitamber Dayaram Dalwani e
Sunil Kishinchand Daryanani,
respectivamente;

b) Duas quotas no valor nominal de
dois mil meticais cada uma, o
equivalente a dez por cento do
capital social cada, pertencentes
uma a cada s6cio Deepak
Kishinchand Poptani e Tony
Naraindas Chandnani ,
respectivamente.

Que em tudo que nao foi alterado mantém-
se em vigor do pacto social.

Assim o disseram e outorgaram.
Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Fevereiro de dois
mil e oito. — A Notdria, Ilegivel.

Muangaza Safaris, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de doze de Fevereiro de dois mil e
sete, lavrada a folhas quinze e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e cinquenta e quatro traco D do
Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo, a cargo
de Carolina Vitéria Manganhela, notdria do
referido cartdrio, foi constituida por Romeu de
Sousa Caetano, Jakobus Gerhardus Van
Deventer, Johan Wilhelm Smalberger Van
Deventer, Ernest Van Aarde e Anthony John
Tomkinson, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede, duracao e objecto

A sociedade adopta a denominacdo
Muangaza Safaris, Limitada, e tem a sua sede
na Aldeia de Mangaza, no distrito de Mocimboa
da Praia, provincia de Cabo Delgado, podendo
abrir ou encerrar quaisquer sucursais, agéncias,
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delegagdes em qualquer ponto do pais e no
estrangeiro e mudar a sua sede por deliberag¢ao
da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracgao da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto social:

a) Realizacdo de safaris;

b) Acomodacio para turistas;
c¢) Caca de animais selvagens;
d) Actividades turisticas.

A sociedade poderd exercer outras
actividades directa ou indirectamente
relacionados com o seu objecto, desde que para
tal seja decidido pela assembleia geral e mediante
autorizagdo das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondente a soma de
cinco quotas com o valor nominal de quatro mil
meticais, o correspondente a vinte por cento do
capital social, cada uma e pertencentes aos
socios Romeu de Sousa Caetano, Jakobus
Gerhardus Van Deventer, Johan Wilhelm
Smalberger Van Deventer, Ernest Van Aarde e
Anthony John Tomkinson, respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberagdo da
assembleia geral, alterando-se em qualquer dos
casos o pacto social, para o que se observarao
as formalidades legais em vigor.

Dois) Nao haverd presta¢des suplementares
de capital, mas os s6cios poderdo realizar
suprimentos de que a sociedade carecer ao juro
e de mais condicdes a estipular pela assembleia
geral.

Trés) Entende-se por suprimentos os
valores suplementares que os sécios poderdao
adiantar, no de o capital social se revelar
insuficiente para as despesas de exploragdo ou
de investimentos das actividades da sociedade,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos dos sdcios a sociedade.

ARTIGO SEXTO

A cessacdo, alienacio, e divisdo de quotas é
livre entre os s6cios mas para os estranhos fica
dependente de consentimento escrito de sécios
nao cedentes, aos quais € reservado o direito de
preferéncias na sua aquisi¢ao. No caso de nem a
sociedade e os s6cios ndo cedentes se
pronunciarem no prazo de quinze dias, a contar
da data da recepc¢do da comunicagdo, o s6cio

que pretende ceder a sua quota, f-lo livremente,
considerando-se aquele siléncio como
desisténcia do exercicio do direito de preferéncia
pela sociedade e pelos s6cios ndo cedentes.

A cessdio ou divisdo total ou parcial, das
quotas dos socios a favor de herdeiros deste
ndo carece de autorizacgao especial da sociedade.

ARTIGO SETIMO

Representacdo e administracao
da sociedade

Um) A sociedade sera representada em juizo
ou fora dele, activa ou passivamente, por todos
os sdcios, em todas as transacgdes que se
efectuarem ficando desde j4 nomeados
administradores.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e documentos sdo necessdrias as
assinaturas de todos os sécios. Nos actos de
mero expediente, basta assinatura de qualquer
empregado devidamente autorizado.

Trés) Nao é permitido a delegacdo por
procuragdo ou outra forma de representagio
legal existente dos poderes do gerente da
sociedade estranhas a esta.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

As assembleias gerais serdo convocadas pela
maioria por carta registada, com aviso de
recepcao, telegrama, telex ou fax, dirigidos aos
sécios com antecedéncia minima de quinze dias,
salvo os casos que a lei prescreva formalidades
especiais de convocagao.

ARTIGO NONO

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano, no primeiro trimestre de cada
ano e, extraordinariamente, sempre que for
convocada pela maioria dos sécios da sociedade
para deliberar sobre qualquer assunto escrito
na agenda dos trabalhos da assembleia geral.

A assembleia geral nunca podera deliberar
validamente sem que se mostre presente os
votos da maioria dos sdcios da sociedade.

ARTIGO DECIMO

Por morte ou interdi¢ao de qualquer sécio, a
sociedade continuard com os herdeiros do
falecido ou capazes ou sobrevivos e
representantes do interdito.

Havendo estes nomear um entre si que a
todos represente na sociedade, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa ou nao
for amortizada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade poderd, mediante prévia
autorizacdo da assembleia, proceder a
amortizacdo de qualquer quota social nos
seguintes casos:

a) Por morte de qualquer dos sécios ou
tratando-se de pessoas colectivas
ou sociedades no caso de dissolugao

ou liquidacdo desta salvo se o
herdeiro ou sucessor for aceite como
novo so6cio por deliberacdo da
assembleia geral;

b) Por acordo com os respectivos
proprietarios.

Dois) A amortizac¢do de quotas nunca serd
aceite quando ela implique a reducdo do valor
do capital social, devendo o sécio que pretenda
afastar-se da sociedade ceder a sua quota aos
outros sécios ou a terceiros nas condi¢des
estabelecidas no artigo sexto do presente
estatutos.

Trés) A amortizacdo de quotas devera ser
decidida no prazo de sessenta dias, a contar da
data em que a geréncia tomar conhecimento do
facto a justificar que o seu valor serd determinado
pelo valor nominal da quota acrescida da
correspondente parte dos fundos de reserva bem
como a dedug@o de dividas do respectivo sécio
para com a sociedade, devendo o pagamento
ser efectuado no prazo a ser decidido em
assembleia geral bem como as demais condigdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balancgos, lucros e dividendos

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balango de contas de resultados serd
fechado com referéncia a trinta um de Dezembro

de cada ano e serdo submetidos 4 aprovacdo da
assembleia geral.

Dois) Os lucros que o Balango registar,
liquidos de todas as despesas encargos, deduzir-
se-4 a percentagem requerida para a constitui¢ao
da reserva legal enquanto esta ndo estiver
legalizada ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

Trés) A parte restante dos lucros serd
conforme deliberacio social, repartida entre os
sécios na propor¢do das suas quotas a titulo
de dividendos, ou afectados a quaisquer reservas
gerais ou especiais criadas por decisdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade dissolve-se por deliberagio
unanime dos s6cios e nos casos determinados
por lei e serd liquidada como os sdcios
deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Os casos omisso serdo regulados pelas
disposigdes do Cédigo Comercial, na lei das
sociedades comercias por quotas e a restante
legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.
Maputo, vinte e oito de Fevereiro de dois

mil e oito. — A Ajudante, Luisa Louvada
Nuvunga Chicombe.
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Caipirinha Bar & Restaurante,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trinta e um de Janeiro de dois mil e
oito, lavrada de folhas sessenta e dois e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos oitenta e dois tragco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Esperanca Pascoal Nhangumbe, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio no referido cartorio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, a cessao
de quotas entrada de novos sdécios, penhor de
quotas e dos respectivos equipamentos, onde o
socio Armindo Lopes Afonso, cede a totalidade
da sua quota ao sécio David Fernandes da Cunha
e em nome de Rui Manuel Cerqueira Fernandes,
cede a totalidade da sua quota ao David Fernandes
da Cunha, e o sécio Jorge Manuel Abreu Pinto,
cede a totalidade da sua quota a sdcia Teresa
Eduarda Aratjo Machado.

Pelos sécios David Fernandes da Cunha e
Teresa Eduarda Aratjo Machado, foi dito que
para si aceitam a presente cessdo de quota nos
termos precisos, entrando assim 0s mesmos na
sociedade como novos sécios.

Pelo sécio David Fernandes da Cunha, foi
mais dito que unifica as quotas recebidas,
passando, a deter uma quota Unica de quarenta e
cinco mil meticais.

Que, em consequéncia da operada cessdo de
quota e assim alterada a redacc@o do artigo quarto
do pacto social e a redac¢do do artigo sexto,
passando a reger-se do seguinte modo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social € de cinquenta mil
meticais, integralmente realizado em
dinheiro, dividido e representado por duas
quotas desiguais, sendo:

a) Uma de quarenta e cinco mil
meticais, pertencente ao s6cio
David Fernandes da Cunha;

b) Uma de cinco mil meticais,
pertencente a sécia Teresa
Eduarda Aratijo Machado.

Dois) A sociedade poderd livremente
adquirir participagdes ou associar-se com
qualquer entidade, noutras sociedades,
empresas, empreendimentos ou consorcios
existentes ou a constituir, seja qual for o seu
objecto.

Trés) A sociedade desenvolvera a sua
actividade directamente ou em associacao ,
ou consdrcio com qualquer entidade,
sociedade ou empresa.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragdo e representacio da
sociedade € confiada a geréncia, constituida
por um ou mais gerentes, que quando sécios

serdo dispensados de caucdo e remuneragao
ou ndo, conforme foi deliberado pelos sdcios,
podendo tal remuneracio consistir, total ou
parcialmente, em participag@o nos lucros da
sociedade.

Dois) A sociedade obriga se:

a) Pela assinatura de um dos socios
gerentes nomeados;

b) Pela assinatura de dois
procuradores mandatados, nos
termos e limites dos respecti-
vos mandatos.

Trés) Os gerentes ndo sécios poderdo ou
ndo ser dispensados de caug@o ou outra
forma de garantia conforme foi deliberado
em assembleia geral.

Quatro) Ficam desde jad nomeados gerente
os dois sécios David Fernandes da Cunha e
Teresa Eduarda Aradjo Machado.

Cinco) Os gerentes ndo poderdo nesta
qualidade obrigar a sociedade em actos
alheios aos negdcios sociais, designadamente
em fiangas , avales, abonacdes e letras de
favor, sob pena de se tornarem pessoalmente
responsdveis pelo que assinarem e
reponderem pelos prejuizos causados.

Que, ainda por esta mesma escritura ptblica
0s novos socios ddo de penhor aos cedentes as
suas quotas para garantia do pagamento integral
das prestagdes devidas todos os bens moveis e
recheio existentes no referido estabelecimento
comercial, nomeadamente camaras frigorificas,
grelhadores, cadeiras, mesas, toalhas, fardas
para os empregadores conjuntos de pratos e
copos e talheres, e demais utensilios que se
encontram no estabelecimento, e que se
destinam a actividade de restauragdo.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
mesma escritura ptblica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.
Maputo, vinte e oito de Fevereiro de dois

mil e oito. — A Ajudante, Luisa Louvada
Nuvunga Chicombe.

Associacao Mocambicana
de Apoio a Crianca Orfa
(REENCONTRO)

No dia treze de Dezembro de dois mil e dois
na cidade de Maputo, e no Terceiro Cartério
Notarial, perante mim Santanha Momade,
técnico superior N2 e notario do referido
cartdrio, compareceram como outorgantes:

Primeiro — Olinda Daniel Mugabe, vitva,
natural de Mussengue-Manjacaze, residente
nesta cidade, portadora do Bilhete de Identidade
numero 110222139K, de catorze de Maio de
dois mil um, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Segundo — Gracinda Aurélio Bahule Cumbe,
vidva, natural de Chidenguele-Manjacaze,
residente nesta cidade, portadora do Bilhete de

Identidade nimero 110202433A, de onze de
Janeiro de dois mil e um, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo.

Terceiro — Doroteia José Balate, casada,
natural de Chibuto, residente nesta cidade,
portadora do Bilhete de Identidade nimero
110120413R, de vinte de Julho de dois mil,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo.

Quarto — Guilhermina Langa Milice,
casada, natural de Manjacaze, residente nesta
cidade, portadora do Bilhete de Identidade
nimero 176854, de dois de Junho de mil
novecentos e noventa e quatro, emitido pela
Secg¢do de Identificacdo de Xai-Xai.

Quinto — Delfina Daniel Mugabe, solteira,
natural de Manjacaze, residente nesta cidade,
portadora do Bilhete de Identidade nimero
110102820A, de quatro de Maio de dois mil,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo.

Sexto — Ester Flancelina Mussa Silveira,
casada, natural de Maputo onde reside,
portadora do Bilhete de Identidade nimero
110012477G, de oito de Setembro de mil
novecentos e noventa e nove, emitido pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo.

Sétimo — Matilde Afonso Francisco Basilio,
vidva, natural da Maxixe, reside nesta cidade,
portadora do Bilhete de Identidade nimero
1102394747, de vinte e trés de Julho de dois
mil e dois, emitido pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo.

Oitavo — Rebeca Rosario Chemane, solteira,
natural de Manjacaze, residente no Bairro da
Liberdade, portadora do Bilhete de Identidade
numero 110097567V, de vinte de Dezembro de
dois mil, emitido pelo Arquivo de Identifica¢do
Civil de Maputo.

Nono — Felismina Alberto Chiziane,
solteira, natural de Manjacaze, residente no
Bairro Zona Verde, portadora do Bilhete de
Identidade ntimero 100046456K, de trinta e um
de Julho de dois mil, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Décimo — Maria Helena Daniel Mugabi,
casada, natural de Chibuto, residente nesta
cidade, portadora do Bilhete de Identidade
numero 110121562T, de vinte e cinco de Abril
de dois mil, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Décimo Primeiro — Isabel Naftal Buque,
divorciada, natural de Zavala, residente no
Bairro Fomento, portadora do Bilhete de
Identidade nimero 110012838C, de trinta de
Novembro de mil novecentos € noventa e nove,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
apresentacdo dos seus documentos acima
mencionados.

E, disseram:

Que, devidamente autorizados por despacho
de sua exceléncia o Ministro da Justica, de dois
de Julho de dois mil e dois, constituem uma
Associacdo denominada Associagdo Mogam-
bicana de Apoio a Crianga Orfaos(REEN-
CONTRO), com sede nesta cidade de Maputo.



3 DE MARCO DE 2008

172—-(45)

Que, a Associagdo tem por objecto: Aliviar
o impacto da orfandade e promover o
desenvolvimento social das criangas 6rfaos;
desencadear ac¢des de intercambio regional e
internacional com outros organismos e
associacdes congéneres; empreender accdes para
a identificac@o das criancas arfiaos de pais
vitimas de SIDA; empreender ac¢des para a
identificac@o de familiar e estabelecer uma rede
de familias voluntérias substitutas que possam
acolher essas criangas para que elas reencontrem
uma familia o amor, carinho e educacdo
condigna; promover acgdes visando proteger os
direitos da crianca orfdo de pais vitimas de
SIDA. e reger-se-a pelos artigos constantes do
documento complementar, elaborados nos
termos do nimero dois do artigo setenta e oito
do c6digo do notariado, que fica a fazer parte
integrante desta escritura e que os outorgantes
declararam ter lido, tendo perfeito conhecimento
do seu conteddo pelo que e dispensada a sua
leitura.

Assim o disseram e outorgaram.

Instrui o presente acto os documentos
seguintes:

Despacho de sua exceléncia o Ministro da
Justica.

Li e expliquei o conteddo e efeitos desta
escritura, em voz alta na presenga dos
outorgantes, com adverténcia especial da
obrigatoriedade de ser requerido o registo deste
acto na conservatdria competente no prazo de
noventa dias, apds que vao assinar comigo
notério.

CAPITULO I

Das disposicoes gerais
Denominacao, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A Associacdo Mocambicana de Apoio a
Crianca de Pais vitimas de HIV/SIDA doravante
designada por REENCONTRO, € uma pessoa
colectiva com fins ndo lucrativos, dotada de
personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, regendo
se pelos presentes estatutos, pelo respectivo
regulamento interno e demais legislagio em
vigor.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)
A REENCONTRO tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo criar delegacdes ou outro

tipo de representa¢do em qualquer ponto de
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A REENCONTRO € constituida por tempo

indeterminado, contando se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A REENCONTRO prossegue os seguintes
objectivos gerais:

a) Aliviar o impacto da orfandade e
promover o desenvolvimento social
das criancas Orfas;

b) Desencadear ac¢des de intercimbio
regional e internacional com outros
organismos; e

¢) Associagdes congéneres.

Dois) A REENCONTRO prossegue os
seguintes objectivos especificos:

a) Empreender ac¢des para a identificacao
das criancas orfas de Pais vitimas
de SIDA;

b) Empreender ac¢des para a identificaciio
de familias e estabelecer uma rede
de Familias voluntdrias substitutas
que possam acolher essas criancas
para que elas Reencontrem uma
familia, o amor, carinho e educacio
condigna;

¢) Promover accdes visando proteger os
direitos da crianca 6rfd de Pais
vitimas de SIDA.

CAPITULO 1I

(Dos membros)

ARTIGO QUINTO
(Admissao)

Um) Podem ser admitidos como membros
de REENCONTRO, as pessoas singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiras que aceitam
os presentes Estatutos e pretendem participar
na materializacdo dos objectivos da
REENCONTRO.

Dois) Os membros efectivos sao admitidos
pelo Conselho de Direcgdo em face da proposta
apresentada por dois membros, em impresso
préprio, assinado pelo candidato.

Trés) A admissdao como membro honorario
da deliberagdo da Assembleia Geral em face da
proposta do Conselho de Direcgdo.

Quatro) A admissio de membros
contribuintes ¢ feita pelo Conselho de Direc¢io,
em face de correspondéncia trocada, entrevistas
realizadas ou acordos celebrados, e de
informacdes colhidas, quando necessdrio, e
apresenta¢do de candidatura pelo interessado.

Cinco) Da rejeicdo da candidatura ou
admissdo cabe recursos a interpor, com as
devidas alegagdes a Assembleia Geral, dentro
de quinze dias apds a notificag¢do do respectivo
despacho.

ARTIGO SEXTO

(Classificacao)

Um) Os membros ao serem admitidos sdao
classificados em:

a) Fundadores Aqueles que tenham
colaborado na criacdo da
REENCONTRO e/ou que estejam
inscritos até a data da realizagdo da
Assembleia Geral constituinte;

b) Efectivos — que ficam sujeitos aos
direitos e deveres consignados nos
Estatutos e contribuem com a sua
inteligéncia e ac¢do para a realizagio
dos objectivos da REENCONTRO
e que tenham frequentado e
aspirantado das irmas FMM, e
outras pessoas interessadas a serem
admitidas mediante o cumprimento
das normas fixadas no presente
Estatuto, pelo Conselho de
Direcgao;

¢) Honoréarios — todos os individuos ou
entidades colectivas que pelas suas
virtudes e excepcionais qualidades,
lhe seja atribuida esta distingdo por
terem contribuido por forma
significativa para a realizagdo dos
objectivos da Associagdo, ou por
qualquer acto ou facto notavel se
tenham destacado e que mediante
proposta de Conselho de Direcgdo,
a Assembleia Geral Delibere
agraciar;

d) Patrocinadores — aqueles que nao tem
obrigacdes estatutdrias, mas que
contribuem quer prestando
servicos, quer por forma financeira,
quer doando bens susceptiveis de
serem aplicados na materializagao
dos objectivos da REENCONTRO.

SECCAO1
(Dos direitos e deveres dos membros)
ARTIGO SETIMO
(Direitos)
Um) Sao direitos dos membros:

a) Tomar parte nos trabalhos da
Assembleia Geral, usando do seu
direito de voto livremente;

b) Indicar um membro para o representar
nas deliberagdes dos Orgios
associativos em que estiver ausente,
mediante uma carta dirigida ao
respectivo presidente e com
assinatura reconhecida pelo notério;

c) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
da REENCONTRO bem como
propor listas ou nomes para o
preenchimento de lugares para
esses 0rgaos;

d) Requer a convocagdo de reunides
extraordindrias a Assembleia Geral
nos termos estatuarios;

e) Recorrer para a Assembleia Geral as
penas de suspensdo ou que lhe
tenham sido aplicadas;

/) Apresentar ao Conselho de Direcgdo,
por escrito, quando o desejar, o seu
pedido de demissao, reclamagdo e
sugestdo que julgar convenientes;

g) Gozar das regalias estabelecidas para
os membros em geral e os inerentes
ao cargo que ocupa;
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h) Propor a admissdo e readmissdo de
membros;

i) Usar dos bens destinados a utilizagdo
comum dos membros.

Dois) Os membros honorarios gozam dos
direitos estabelecidos nas alineas e), f), e g), do
nimero um deste artigo quando participam na
vida associativa.

Trés) Quaisquer rendimentos ou receitas
resultantes da aplica¢do de fundos proprios
disponiveis, ou por outra forma resultante da
administragdo da REENCONTRO

CAPITULO IV
Dos 6rgaos da Reencontro
ARTIGO DECIMO
(Orgaos)

Um) Sdo 6rgdos da REENCONTRO, a
Assembleia Geral, o Conselho de Direcgéo, o
Conselho técnico e o Conselho Fiscal.

Dois) O Regulamento Interno, fixard os
cargos a serem remunerados e determinard as
tabelas a aplicar e estabelecerd o respectivo
quadro de pessoal.

SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Definicao da constituicao

Um) A Assembleia geral é o mais alto 6rgdo
da Reencontro, e € constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos seus membros e delibera por
maioria absoluta, devendo no entanto a sua
convocagao ser feita com antecedéncia de pelo
menos trinta dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Reunioes)

Um)A  Assembleia Geral retne
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdo do balango das actividades, do
plano e Orgamento e para a elei¢do dos titulares
dos 6rgaos da REENCONTRO e alteragdo dos
Estatutos, quando a ela haja lugar.

Dois) A Assembleia reunird extaordina-
riamente por iniciativa do Conselho de Direccao
ou a pedido de pelo menos um ter¢o dos
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) As reunides da Assembleia Geral serdao
convocadas, nos termos e pela forma prevista
na lei.

Quatro) As da Assembleia Geral sao
presididas por uma mesa eleita na sessio, sob
proposta do Conselho de Direccédo e ¢é

constituida por um presidente, um vice-
-presidente e um Secretario competindo-a dirigir
os trabalhos de cada sessdo da Assembleia Geral
e elaborar as respectivas actas

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre
tudo o que ndo seja da competéncia legal ou
estatutdria de outros Orgdos da
REENCONTRO, nomeadamente;

a) Eleger, por escrutinio secreto e directo,
os titulares dos O6rgdos da
associagao;

b) Aprovar e alterar os Estatutos e
Regulamento Interno, para o que
serd exigido voto favoravel de pelo
menos trés quartos dos membros
presentes;

c) Apreciar e votar, o relatdrio , balango e
contas do Conselho de Direcgdo
ouvido o parecer do Conselho
Fiscal bem como propostas de
Regulamentos da REENCONTRO:

d) Discutir e votar o plano de ac¢édo e o
orcamento;

e) Fixar a joia e a quota devida pelos
membros;

f) Ratificar a admissdo de membros
efectivos;

g) Votar a admissdo de membros
honordrios sob a proposta do
Conselho da Direcgdo;

h) Deliberar sobre a abertura de
delegagdes ou representagdes da
REENCONTRO

i) Deliberar sobre a extingido da
REENCONTRO e liquidacdo do
seu patriménio, nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
( Mesa da Assembleia Geral)

A mesa da assembleia geral € constituido por
um presidente um vice-presidente e um
secretdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias da Mesa da Assembleia
Geral)

Sdo competéncias da Mesa da Assembleia
Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral nos
termos regulamentares;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral,

¢) Conferir posse aos membros dos 6rgaos
directivos;

d) Redigir as actas e organizar o
expediente relativo aos trabalhos da
Mesa da Assembleia Geral.

SECCAOII
(Do Conselho Técnico)
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Definicao e composicao)

O Conselho Técnico é 6rgdo consultivo
presidido por um presidente, com as fungdes
de analisar e dar parecer, entre outras, sobre as
seguintes questoes:

a) Elaboragdo e/ou andlise de projectos e
regulamentos a serem submetidos a
discussdo e aprovagdo do Conselho
de Direccao;

b) Seleccdo e andlise dos CVs dos
candidatos a serem submetidos para
a aprovagdo do Conselho de
Direccéo; e

c) Planos e programas de desenvolvi-
mento.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao e funcionamento)

Um) O Conselho Técnico é constituido por
um presidente, um vice-presidente, um
Secretdrio e um Vogal.

Dois) O Conselho Técnico reune-se
ordinariamente de quinze em quinze dias e
extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente.

Trés) O presidente do Conselho Técnico,
para cada sessdo e em conformidade com a
especialidade das questdes técnicas a tratar,
indicard outros técnicos convidados que devem
estar presentes.

SECCAOTII
Do Conselho de Direcgéo
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Definicao e constituicao)

Um) O Conselho de Direcgdo é um Orgio
Consultivo que garante a realizacio das acgdes
que concretizem os objectivos da
REENCONTRO.

Dois) O Conselho de Direcgdo € composto
por cinco membros eleitos em Assembleia Geral,
por um periodo de cinco anos.

Trés) O Conselho de Direccéo € constituido
por um presidente que dirige as sessdes deste
orgao, dois vice-presidentes, um secretario e
um vogal.

ARTIGO DECIMO NONO
(Sessodes)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se em
sessOes ordindrias de quarenta em quarenta e
cinco dias e extraordinariamente sempre que as
circunstancias o exijam ou quando convocado
pelo seu presidente ou por pelo menos mais de
metade dos membros.

Dois) As sessoes do Conselho de Direcgido
sdo convocadas por escrito pela Direc¢ao, com
uma antecedéncia minima de trinta dias.
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ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento)

O Conselho de Direccdo sé pode reunir-se
achando-se presentes pelo menos dois tercos
dos seus membros, dos quais um sera
necessariamente o presidente, e as deliberagdes
serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

SECCAO1V
Das funcoes
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Presidente)

Compete ao presidente do Conselho de
Direccao:

a) Convocar e dirigir as sessdes do
Conselho de Direccao;

b) Supervisionar toda a administracdo da
associagdo;

c) Assinar as actas balancetes, relatérios
e contratos;

d) Representar a associa¢do em juizo e
fora dele;

e) Despachar e assinar a correspondéncia;

/) Sancionar as propostas de deliberagdes
contrarias as leis,

g) Regulamentos e estatutos;

h) Assinar as ordens de pagamento.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Vice-presidente)

Compete ao vice-presidente do Conselho de
Direccao:

a) Colaborar intimamente com o
presidente, exercendo as fungdes
que por este lhes forem delegadas;

b) Substituir o presidente nas suas
auséncias, faltas e impedimentos
por quaisquer motivos justificados.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Secretario)

Compete ao Secretdrio do Conselho de
Direccao:
a) Desempenhar as funcdes de tesoureiro;
b) Zelar pelos fundos e materiais doados
a associacao;
¢) Zelar pelas finangas da associagdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Vogais)

Compete aos vogais exercerem todas as
tarefas que lhes forem mandatadas pelo
presidente e vice-presidente do Conselho de
Direccio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncia do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao Conselho de Direc¢do para
além das atribui¢des decorrentes do érgdo
consultivo da REENCONTRO, designa-
damente:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
o Regulamento Interno e as
deliberacdes da Assembleia Geral,

b) Preparar e convocar as sessdes da
Assembleia Geral;

c¢) Zelar pelos interesses da
REENCONTRO, superintender
em todos os seus servigos e
actividades;

d) Propor a aprovagdo da Assembleia
Geral as listas eleitorais;

e) Aprovar e/ou rejeitar as propostas para
a admissdo de membros, devendo
em caso de rejeicdo comunicar o
proponente do escrito;

f) Punir os membros nos limites das suas
competéncias;

g) Propor a aprovacdo da Assembleia
Geral, o Regulamento Interno, bem
como outros actos normativos
necessarios ao bom funcionamento
da associagao;

h) Criar quaisquer comissdes quando o
julgar conveniente;

i) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem estar dos
membros;

J) Aplicar sang¢des de repreensdo publica
e de suspensao aos que faltarem ao
cumprimento dos seus deveres;

k) Representar a REENCONTRO, em
juiz, nas relagdes sociais, nos cargos
federativos que lhe forem
atribuidos, os delegar a sua
representacdo em quaisquer
membros que para tal sejam
competentes:

1) Decidir em todos 0s casos omissos nos
Estatutos e regulamentos;

m) Admitir e despedir pessoal do servigo
da REENCONTRO;

n) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal o
balanco, relatério e contas do
exercicio, bem como o orgamento e
plano de actividades para o ano
seguinte

0) Fornecer ao Conselho Fiscal todos os
esclarecimentos que por este lhe
forem solicitados, devendo
apresentar lhe mensalmente as
contas, documentos e devidamente

justificados;
p) Obter, junto das entidades
financiadoras  dentro  das

capacidades e limites que os
estatutos o conferem créditos para
meios circulantes ou investimentos;

q) Abril ou encerrar contas bancdrias, e
adquirir ou vender por qualquer
titulo quaisquer bens mdveis ou
iméveis, ouvido o parecer do
Conselho Fiscal;

r) Onerar sempre que necessario os bens
da associagdo, ouvido parecer do
Conselho Fiscal;

s) Garantir a disciplina;

t) Implementar as decisdes da Assembleia
Geral;

u) Planificar e executar os programas da
REENCONTRO;

v) Participar na organizagdo das fungdes,
o Conselho de Direcgdo presta
contas a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Perda do mandato e sua substituicéao)

Os membros do Conselho de Direc¢do que
faltarem a duas reunides consecutivas ou quatro
interpoladas perderdo os seus mandatos se as
faltas nao forem justificadas, e serdo
substituidos, provisoriamente até a deliberagao
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros, sendo um presidente, que preside
as sessoes do Conselho Fiscal, com voto de
qualidade, um Vice-Presidente que trata de
assuntos de expediente e um relator que exerce
as funcoes que lhe forem conferidas pelo
Presidente.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se quando
julgar conveniente, e sempre que o Conselho
de Direcgdo o solicitar.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncia do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) A apreciar os actos financeiros do
Conselho de Direccdo e a sua
actividade administrativa,

b) Fiscalizar com regularidade as
actividades financeiras da
REENCONTRO,

c) Apresentar a Assembleia geral o seu
parecer sobre o relatério de contas
e balango a ser apresentado pelo
Conselho de Direcgdo a Assembleia
Geral e demais actos;

d) Solicitar a convocag@o da Assembleia
Geral e do Conselho de Direcgado
em sessdes extraordindrias, quando
o0 julgue necessdrio.

Dois) E facultativa a compreensio dos
membros do Conselho Fiscal as reunides do
Conselho de Direc¢do salvo a rogo do mesmo.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Perda do mandato e substituicao
dos membros)

Os membros do Conselho Fiscal que nao
comparecem a duas reunides consecutivas ou
quatro interpoladas perderdo os seus mandatos
se as faltas ndo forem justificadas sendo
deliberados a sua substitui¢do proviséria na
sessao imediata a ser convocada pela Assembleia
Geral.

CAPITULO V

Das medidas disciplinares
ARTIGO TRIGESIMO
(Penas)

As penas disciplinares a serem aplicadas aos
membros constardo do Regulamento interno da
REENCONTRO.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Aquisicao e alienacao de imoéveis)

A REENCONTRO podera adquirir livre-
mente, e de acordo com a lei vigente, bens
imdveis, a titulo gratuito ou oneroso, bem como
proceder a sua alienag@o ou ocupacao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Empréstimos)

O conselho de Direc¢ao s6 podera contrair
empréstimo ouvido parecer prévio do Conselho
Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A REENCONTRO dissolve-se nos
termos previstos pela lei.

Dois) Quando a dissolugdo for deliberada
pela Assembleia Geral, serd exigido o voto
favoravel de pelo menos trés quartos do nimero
de todos os membros.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Destino dos bens em caso
de dissolucao)

Extinta a REENCONTRO, se existirem
bens, que lhe ndo tenham sido doados ou
deixados com qualquer encargo ou estejam
afectados a certo fim, competird a Assembleia
Geral deliberar sobre o seu destino sem prejuizo
do que estiver estabelecido em leis especificas.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Omissoes)

Em tudo o que fica omisso, regulardo as
disposicdes da lei aplicavel e dos regulamentos
da REENCONTRO.

Esta conforme.

Maputo, Setembro de dois mil e um. —
O Ajudante, llegivel.

Lojas da Frelimo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura ptiblica de vinte e nove de Janeiro
de dois mil e oito, lavrada de folhas uma a treze,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e vinte e um, traco A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Germano
Ricardo Macamo, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notdrio
em exercicio neste cartorio, foi constituida entre
Partido Frelimo e SPI - Gestao e Investimentos,
SARL, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Lojas da
Frelimo, Limitada, com sede na Rua Dr.
Francisco Barreto, nimero seis, na cidade de

Maputo, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracgao)

Um) A sociedade, constituida sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a designag@o Lojas da Frelimo,
Limitada também designada por Lojas da
Frelimo, rege-se pelos presentes estatutos e
preceitos legais aplicaveis.

Dois) A duragéo da sociedade é por tempo
indeterminado, contado-se a partir da data da
celebracdo da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e representacées sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua Dr.
Francisco Barreto, nimero seis, na cidade de
Maputo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral a
sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer ponto do territério nacional.

Trés) Por deliberacdo do conselho de
administracido a sociedade podera abrir ou
encerrar filiais, sucursais, agéncias, delegagdes
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a pratica
de comércio geral, importacdo e exportagdo,
vendas a grosso e a retalho de mercadorias,
prestacdo de servigos de serigrafia, prestacio
de servigos nas areas de marketing, consultoria,
assessoria, publicidade, organizacio de eventos,
assisténcia  técnica, representaglo,
consignacdes, bem como a exploragdo de
actividades conexas e complementares ao
objecto principal.

Dois) A sociedade poderd ainda mediante
deliberagdo do conselho de administracdo,
exercer qualquer outra actividade comercial.

Trés) Por determinacao da assembleia geral
a sociedade poderd deter participagdes sociais
em outras sociedades, independentemente do
seu objecto social.

CAPITULO 1I

Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é
de cinquenta mil meticais, distribuido da seguinte
forma:

a) Quarenta e nove mil e quinhentos
meticais, correspondentes a
noventa e nove por cento,
pertencente ao sécio Partido
Frelimo;

b) Quinhentos meticais, correspon-
dentes a um por cento, pertencente
ao socio SPI, SARL.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, por deliberagio do conselho
de administracdo, até ao limite fixado pela
assembleia geral, observadas as formalidades
legais e estatutdrias.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta do conselho de
administracdo e, em qualquer caso, a assembleia
devera ouvir o conselho de administracio e o
conselho fiscal, antes de tomar qualquer
deliberagdo relativa ao aumento do capital social.

Trés) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condicdes deliberados
em assembleia geral ou pelo conselho de
administrac¢do e, supletivamente, nos termos
gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam do direito de preferéncia,
na propor¢do das acgdes que possuirem, a
exercer nos termos gerais.

ARTIGO SEXTO
(Divisdao e transmissao de quotas)

A transmissao e divisdo de quota, no todo
ou em parte, a estranhos depende do
consentimento da sociedade, gozando os sécios
em primeiro lugar e a sociedade em segundo
lugar, do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade nos termos e condi¢des estabelecidos
pelo conselho de administragdo.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigagdes,
nominativas ou ao portador, ou recorrer a outro
tipo de financiamentos, nos termos das
disposic¢oes legais aplicdveis e nas condigdes
que forem fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas, provisdrias ou definitivas,
serdo assinadas por dois directores, podendo
as assinaturas ser apostas por chancela ou por
outro meio mecanico.

ARTIGO NONO
(Quotas proprias)

A sociedade podera, nos termos da lei, e
mediante deliberagdo dos sdcios, adquirir quotas
proprias a titulo oneroso e, por mera deliberagao
do conselho de administracio, a titulo gratuito,
e realizar sobre elas as operagdes que forem
consideradas convenientes aos interesses da
sociedade.
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CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Das disposicOes gerais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administracdo; e
¢) O conselho fiscal ou o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Ressalvado o que se refere ao mandato
do conselho fiscal ou fiscal unico, o mandato
dos 6rgdos sociais € de quatro anos.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleicdo de quem
os deva substituir, salvo se forem destituidos
ou renunciarem expressamente ao exercicio do
seu cargo.

Quatro) Salvo disposi¢ao legal em contrério,
os membros dos 6rgdos sociais podem ser ou
ndo sdcios, podendo também serem eleitas
pessoas colectivas para qualquer dos 6rgédos
sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final do
nimero anterior, a pessoa colectiva que for
eleita deve designar uma pessoa singular para
exercer o cargo em sua representagdo e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Remuneracao e caucgao)

Um) As remuneragdes dos drgaos sociais sdo
fixadas por delibera¢do da assembleia geral
tomada nos mesmos termos da deliberagao das
respectivas nomeagoes.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragdo deve
fixar a caucao ou dispensar da sua prestagdo.

SECCAOTI

Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Natureza)

Um) A assembleia geral regularmente
constituida, representa a universalidade dos
socios sendo as suas deliberacdes vinculativas
para todos eles, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

Dois) Os sdcios podem deliberar sem recurso
a assembleia geral desde que todos deliberem
por escrito o sentido do voto em documento
que inclua a proposta de deliberagdo
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

Trés) Os obrigacionistas ndo tem o direito
de assistirem as reunides da assembleia geral.

ARTIGODECIMO QUARTO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral € constituida pelos
socios e pelos membros da mesa da assembleia
geral.

Dois) Os membros do conselho de
administrag@o e do conselho fiscal, ainda que
nao sejam sécios, deverdo estar presentes nas
reunides da assembleia geral, devendo ainda
participar nos seus trabalhos, quando
convocados, ndo tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Representagcao dos socios)

Um) Os sécios, pessoas singulares ou
colectivas, podem apenas fazer-se representar
nas reunides da assembleia geral por outro
sdcio, ou por outra pessoa a quem tenham sido
conferidos poderes para o efeito, devendo o
documento de representacdo ser entregue ao
presidente da mesa da assembleia geral, até
quarenta e oito horas antes da reunido.

Dois) Os documentos de representacdo legal,
nos termos do nimero anterior, devem ser
recebidos no prazo previsto no n.° 1 deste artigo,
pelo Presidente da Mesa, que poderd exigir o
respectivo reconhecimento notarial.

Trés) As assinaturas apostas nos
documentos de representacdo voluntdria nao
terdo que ser reconhecidas notarialmente, salvo
se o presidente da mesa da assembleia geral o
exigir na convocatéria da assembleia.

Quatro) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos das representagdes, com ou sem a
audiéncia da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete, em especial, a assembleia geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo o
balan¢o e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer do
conselho fiscal ou do fiscal tnico
sobre as mesmas e deliberar sobre a
aplicagdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da mesa
da assembleia geral, os directores e
os membros do conselho fiscal ou o
fiscal dnico;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdo de
obrigacdes;

e¢) Deliberar sobre o aumento, reducao ou
reintegracdo do capital social;
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f) Deliberar sobre a chamada e a

restituicdo das prestacoes
suplementares;

g) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformacio da sociedade;

h) Deliberar sobre a dissolugdo e
liquidacao da sociedade;

i) Deliberar sobre outros assuntos que
ndao sejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal, na da
competéncia de outros 6rgios da
sociedade.

Dois) Os sécios terdo o direito de consultar
todos os documentos da sociedade, antes das
reunides das assembleias gerais, nos termos e
para os efeitos do que a esse respeito, se
encontra estabelecido no Cédigo Comercial. No
caso, porém, de ser requerida pelos sdcios,
informacao escrita sobre a a gestdo da sociedade
e ou sobre qualquer operacdo social em
particular, poderd a sociedade, no caso de o
conselho de administracdo entender que a
revelagdo de tal informag@o poderd influenciar
o sucesso da operacdo, recusar a consulta e ou a
revelagdo da informag@o, até a0 momento em
que a opera¢do em questao se mostre concluida.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é composta pela
totalidade dos sdcios podendo qualquer dos
socios delegar o seu mandato, nos termos da lei
vigente para casos similares.

Dois) A assembleia geral reunird em sessio
ordindria, uma vez ao ano, para apreciagdo,
aprovacao ou modificagdo do balango e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre as outras matérias para as quais tenha
sido convocada e, em sessdes extraordindrias,
sempre que necessario.

Trés) As decisdes da assembleia geral deverdo
ser reduzidas a escrito e lavradas em livro de
actas e assinadas por todos os presentes.

Quatro) As delibera¢des da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos seus
membros presentes ou representados, sendo
validas quando tomadas na presenga ou
representados mais de metade dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Dispensa da reuniao da assembleia
geral)

Um) Podera ser dispensada a reunido, assim
como as formalidades de sua convocacio,
quando todos os sécios concordem por escrito
sobre as deliberacdes a tomar ou, concordem,
também por escrito que dessa forma se delibere,
mesmo que tal deliberacdo seja tomada fora da
sede social, em qualquer ocasido e sobre qualquer
matéria.

Dois) Como excepgdo ao estabelecido no
nlimero anterior, a reunido da assembleia geral
ndao poderd ser dispensada quando as
deliberagdes a tomar impliquem modificagdes
do pacto social, dissolucdo da sociedade ou
divisdo de quotas.
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ARTIGO DECIMO NONO ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir

(O conselho de administracao)

Um) O conselho de administragio € um 6rgido
executivo composto por de trés membros,
nomeadamente:

a) Director-geral;
b) Director financeiro; e
¢) Director comercial.

Dois) O Conselho de administrag@o retine
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade, sendo convocado pelo presidente
ou por outros dois membros.

Trés) A convocagio das reunides usando os
meios escritos mais convenientes acordados
entre os membros deste 6rgdo, salvo se for
possivel reunir todos membros do conselho de
administragido sem quaisquer formalidades. A
convocatéria deverd incluir a ordem de
trabalho, bem como ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberagdo, quando seja esse caso.

Quatro) O conselho de administracdo retne-
se em principio, na sede, podendo todavia,
sempre que o presidente o entender
conveniente, reunir em qualquer outro local do
territério nacional ou estrangeiro.

Cinco) As decisoes do conselho de
administragdo deverdo ser reduzidas a escrito
e assinadas por todos os presentes.

Seis) O membro do conselho de
administragdo, temporariamente impedido de
comparecer, pode fazer-se representar por
outro membro do conselho de administragdo,
mediante simples carta, e-mail ou telefax
dirigidos ao presidente.

Sete) O presidente, quando impedido de
comparecer numa reunido, pode se fazer
representar na presidéncia por outro membro
do conselho de administracdo, mediante
simples carta, e-mail ou telefax dirigidos a quem
o substituird.

Oito) Para o conselho de administracio
poder deliberar deverdo estar presentes pelo
menos dois dos seus membros.

Nove) As deliberagdes do conselho de
administra¢@o sdo tomadas por maioria simples
dos seus membros presentes ou representados.

ARTIGO VIGESIMO
(Director-geral)

Um) O director-geral terd poderes de
administragdo corrente, por um mandato de
quatro anos renovavel.

Dois) Compete ao director-geral exercer os

mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os demais actos tendentes a
realiza¢@o do objecto social.
Trés) O conselho de administra¢ido poderd
delegar poderes mesmo a uma pessoa estranha
a sociedade nos termos e para os efeitos do
artigo duzentos e cinquenta e seis do Cédigo
Comercial.

(Representacao da sociedade)
Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de admi-
nistragio;

b) Pela assinatura conjunta de um membro
de administracdo e de um
mandatdrio com poderes gerais de
direc¢io;

c) Pela tinica assinatura do director-geral;

d) Pela tnica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela tinica assinatura de um membro do conselho
de administragdo ou de um mandatirio com
poderes gerais de geréncia, quando um ou outro
actue em conformidade e para execugdo de uma
deliberagdo, que podera ter cardcter geral, da
assembleia geral ou do conselho de
administragao.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente em letras e livrancas de
favor, fiancas, avales e abonagdes.

SECCAO1V

Do conselho fiscal
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Orgao de fiscalizacdo)

Um) A fiscaliza¢@o dos negécios da sociedade
sera exercida por um conselho fiscal ou fiscal
unico que serd uma sociedade de auditoria de
contas, conforme for deliberado pela assembleia
geral.

Dois) Para fiscal dnico sé podem ser
designadas sociedades de auditoria de contas.

Trés) Sendo designado um fiscal Gnico ndo
haver4 eleicdo do conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composic¢ao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto, por trés membros efectivos e um
suplente, eleitos pela assembleia geral, que
também designara de entre eles o respectivo
Presidente.

Dois) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do conselho fiscal terdo de
ser auditores de contas ou sociedades de
auditoria devidamente habilitada.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
-se trimestralmente e sempre que convocado
pelo seu Presidente, pela maioria dos seus
membros ou pelo conselho de administragao
mediante convocagdo verbal ou por escrito e
sem quaisquer formalidades no que respeita a
pré-aviso.

e deliberar validamente é necessaria a presenca
da maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunidoes do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local indicado no respectivo
aviso convocatorio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Actas do conselho fiscal)

As actas das reunides do conselho fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas, devendo
mencionar os membros presentes, as
deliberagdes tomadas, os votos de vencido e as
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas funcdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

CAPITULO V

Dos lucros, perdas e dissolucao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Fundo de reserva)

Um) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se 4, em
primeiro lugar, a percentagem indicada para
construir o fundo de reserva legal, enquanto nao
tiver realizado nos termos da lei ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo, e, seguidamente, a
percentagem das reservas especificamente
criadas por decisdo da assembleia geral.

Dois) O remanescente serd aplicado nos
termos e condi¢des a serem fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos e nos
casos determinados na lei e por deliberacao da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Omissoes)
Os casos omissos resultantes da elaborac¢do

do presente estatutos, serdo regulados pelas
disposi¢des da Lei Comercial em vigor.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Janeiro de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.
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NIUVUNEA SCRL - Sociedade
Cooperativa de
Responsabilidade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de seis de Julho de dois mil e sete,
lavrada a folhas sessenta e quatro do livro cinco
barra B do Cartério Notarial de Quelimane, a
cargo de Bernardo Mdpola, técnico médio dos
registos e notariado e substituto do notdrio
compareceram como outorgantes Pedro Pinto,
Eusébio Rui Invigo, José Duarte Pinto, L.
Albano Silva, Leonardo Saul Chumo, Manuel
Gemisse Alfinete, Antonio Pinto Sulcante, Isaias
José Gentivo, Victor Roméao Uajonda, Rogendo
Joao, Alfredo Afonso Alberto, Alak Jodao David,
Fernanda Filipe Barroso.

E por eles foi dito:

Que constituem entre si uma sociedade
NIUVUNEA SCRL - Sociedade Cooperativa
de Responsabilidade Limitada, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Denominacéo, natureza, objecto, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéao, natureza e actividades)

Um) E constituida uma sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada
denominada NIUVUNEA SCRL - Sociedade
Cooperativa de Responsabilidade Limitada, de
primeiro grau, adiante designada abreviadamente
por NIUVUNEA -SCRL e nestes estatutos
também mencionada, simplesmente, por
Cooperativa, sendo uma pessoa colectiva
auténoma, de direito privado de capital e
composicao varidveis que realiza uma actividade
sécio econdmica dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A Cooperativa é regulada pelos
presentes estatutos pelos regulamentos que
venham a ser adoptados e pela demais legislacdo
aplicavel.

Trés) A Cooperativa poderd comprar,
vender, alugar, arrendar e explorar bens
patrimoniais, fixos e modveis, contrair
empréstimos e conceder créditos, empregar
pessoal, socorrendo-se de quaisquer outras
actividades e meios legais que permitam a
prossecuc¢do dos seus objectivos.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A Cooperativa é de ambito nacional
podendo, em todo o territério mocambicano e
onde as necessidades dos seus fins o
justifiquem, prosseguir as atribuicdes e
objectivos que os presentes estatutos lhe
conferem, através da sua sede, delegagdes ou
outra forma de representagéo.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto e os fins prosseguidos)

Um) A Cooperativa através de ac¢des muituas
dos seus membros, viradas a satisfagdo das
necessidades e aspiragdes econémicas e sociais
objecto, a
comercializacdo de arroz produzido pelos seus
membros, o fornecimento de bens e servicos de
producio relacionados aos seus membros, € 0
exercicio de actividades conexas por conta, risco
préprio e beneficio exclusivo destes. A
Cooperativa poderd alargar estas actividades aos
agricultores nao membros.

dos mesmos tem como

Dois) Com vista a prossecugdo do seus fins,
a Cooperativa podera:

a) Fornecer bens e servicos adquiridos ou
produzidos pela Cooperativa;

b) Importar e exportar todos os bens e
servicos que se integram no ambito
das suas actividades;

¢) Instalar servigos de apoio;

d) Criar e apoiar a realizac@o de cursos de
formac@o técnica e cooperativa;

e) Representar os seus membros, acautelar
e defender os seus legitimos direitos
e interesses em todas as instancias e
entidades publicas ou privadas,
nacionais e internacionais, tratando
de todos os assuntos de interesse
colectivo, designadamente das que se
relacionam com o seu objecto social,
oexercicio da actividade de produg@o,
processamento e comercializagio
agréria e outras similares;

/) Estabelecer a necessdria ligagdo e

colaboragio com outras
organizagdes

financeiras, produtoras e outras,

Cooperativas,

nacionais ou internacionais, ligadas
a produgdo de arroz e, ou prestacio
de servigos de apoio a produgio, e
comercializacdo do mesmo;

g) Propor aos 6rgdos competentes do
Estado a adopgdo de medidas de
aperfeicoamento e regulamentacio
de actividade do sector cooperativo
agrério, participando sempre que
possivel no processo da sua
discussao;

h) Contribuir e participar nas iniciativas
visando a formacdo e aperfei-

dos

¢oamento profissional

trabalhadores do sector;

i) Fomentar os tipos de exploracdo de
maior interesse econémico e mais
adequados as caracteristicas da sua
area de accdo, informando aos
agricultores/membros quanto ao
interesse desses tipos de exploracdo
e quanto aos métodos mais
adequados a adoptar;

J) Prestar assisténcia técnica de que os
seus membros carecam, ou solicitar
tal assisténcia aos organismos
competentes/oficiais;

k) Promover a transformagao tecnoldgica
dos produtos dos seus membros
com vista a um melhor

aproveitamento e maior valorizagao

desses produtos;

) Manter-se informada, junto dos servi¢os
e organismos oficiais, quanto aos
progressos técnicos e difundir tais
informagdes entre 0s seus membros;

m) Promover, por si ou com auxilio dos
servigos e organismos oficiais
competentes, a realizagdo de cursos
para agricultores/produtores,
visando o seu aperfeicoamento
técnico;

n) Manter campos de multiplicacdo de
sementes e viveiros de plantas para
o fornecimento aos seus membros,
quando tal for julgado conveniente;

o) Constituir e manter parques de
maquinas para aluguer aos seus
membros, quando tal for julgado
necessario e vantajoso;

ARTIGO QUARTO
(Sede)

Um) A Cooperativa tem a sua sede distrito
de Namacurra, Provincia da Zambézia.

Dois) A Cooperativa poderd abrir outras
formas de representacdo social, no pafs ou no
estrangeiro, sempre que tal for considerado
necessario para o mais correcto exercicio das
suas atribui¢des, por simples deliberacdo do
Conselho de Direccéo, com parecer favordvel
do Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINTO
(Duracgao)

A Cooperativa tem durag@o indeterminada
com inicio a partir da data da escritura de
constituicdo.

CAPITULO II
Dos membros

ARTIGO SEXTO
(Admissaol/ filiagao)

Um) Podem ser membros da Cooperativa
todas as pessoas maiores singulares nacionais
ou estrangeiras produtoras de arroz, incluindo
codnjuges no caso de terem unidades de produgio,
operacionalmente separadas e, ainda, pessoas
colectivas, também produtoras de arroz desde
que aceitem, expressamente, os presentes
estatutos, regulamentos e programas da
Cooperativa e satisfagam os requisitos de
realizacdo de capital estatutdrio ou regularmente
estabelecido.
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Dois) A admissio de membros na
Cooperativa que deverd ser feita por carta e
proposta de pelo menos quatro membros
compete ao Conselho de Direcgao.

Trés) Em caso de recusa de admissdo, o
Conselho de Direc¢do deverd fundamentar a sua
decisao.

Quatro) O pessoal contratado pode ser
admitido como membro, nas condi¢des exigidas
a qualquer candidato.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao dos membros)

Um) Sob competente e prévio processo
escrito, a Assembleia Geral decidira sobre a
exclusdo de membros no caso de violagdo grave
e culposa dos estatutos, regulamentos e
legislagdo aplicdvel ou que hajam sido
condenados judicialmente por crime doloso
punido com pena de prisdo maior.

Dois) O membro excluido podera apelar
contra tal decisdo ao 6rgao legal competente.

ARTIGO OITAVO
(Direitos)
Constituem direitos dos membros:

a) Usufruir dos beneficios que resultem
da actividade da cooperativa;

b) Participar nas assembleias e reunides
da Cooperativa, discutir e votar as
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais
da Cooperativa, ndo podendo porém
ser eleitos para mais de um 6rgéo ou
em representacido de mais de um
sector;

d) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordinaria;

e¢) Ter acesso aos documentos e
informac@o econdmica e financeira,
e outras referentes ao exercicio da
actividade da Cooperativa;

) Frequentar a sede, utilizando os servigos
técnicos, administrativos
operacionais ou logisticos
disponibilizados aos membros nas
condicdes que forem estabelecidas;

g) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgdos sociais no uso das suas
competéncias.

h) Recorrer das decisdes da cooperativa
junto das entidades competentes
sempre que julguem lesados os
objectivos econémicos e sociais da
cooperativa;

i) Receber remuneragdes devidas,
deliberadas em Assembleia Geral, na
propor¢do do trabalho prestado a
cooperativa ou de acordo com as
operagdes efectuadas com a
cooperativa, ou de outras formas
equitativas.

ARTIGONONO

(Deveres)

Consideram-se deveres de cada um dos
membros:

a) Observar e cumprir as disposicdes
estatutdrias e regulamentares,
programas e bem como quaisquer
instru¢cdes emanadas  pela
Assembleia Geral, da Comissido e
outras instru¢des dos responsaveis
da Cooperativa;

b) Efectuar o pagamento regular da sua
parte social para a Cooperativa
previstos nestes Estatutos e

Regulamentos internos da
Cooperativa;

c) Com base nos regulamentos
estabelecidos, entregar

exclusivamente a Cooperativa toda
a producdio comercializada da sua
unidade de produgdo, que nio seja
destinada a consumo préprio ou
reserva de semente;

d) Entregar toda a produc@o de acordo com
0 numero anterior, bem como em
conformidade com o estipulado no
regulamento de entrega da produgio
estipulado pela Assembleia Geral.
O regulamento para a quota de
entrega estipulard a natureza de
produtos, bem como os requisitos

qualidade, de

classificacdo e de embalagem e ainda

o lugar e calendério de entrega;

minimos de

e) Permitir que, para alcangar o seu
objectivo, a Cooperativa possa
realizar a comercializacdo da
produc@o agricola em nome dos seus
membros e fazer a distribuicdo de
servigos e inputs necessirios aos
seus membros;

/) Pagar regular e pontualmente a quota
estabelecida;

g) Pagar a j6ia no momento da sua
admissdao como membro;

h) Aceitar e desempenhar com zelo,
assiduidade e subordinagio os
cargos para que sejam eleitos,
nomeados ou designados;

i) Tomar parte nas Assembleias Gerais e
reunides para as quais tenham sido
convocados;

J) Cuidar e utilizar racionalmente todos os
bens da cooperativa;

k) Elevar os seus conhecimentos técnico-
cientificos;
) Prestigiar a cooperativa e manter

fidelidade aos seus principios;

m) Abster-se de praticar actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
Cooperativa;

n) Nao requerer nem ser admitido como
membro noutra cooperativa com
igual objecto econdmico.

ARTIGO DECIMO

(Responsabilidade dos membros)

A responsabilidade de cada membro perante
terceiros € limitada ao montante de capital
subscrito e nunca inferior ao valor da jéia
depositada no momento da admissao..

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Suspensao dos direitos
dos membros)

Ficam com todos os direitos de membros
suspensos os que, tendo em débito quaisquer
encargos ou trés meses de quotas, ndo
liquidarem tais débitos dentro do prazo que,
por carta registada, lhes for fixado.

Ficam ainda com todos os direitos de
membros suspensos os que tenham praticado
actos graves e contrdrios aos objectivos da
Cooperativa ou susceptiveis de afectar
significativamente a sua credibilidade e prestigio
e todos aqueles a quem haja sido instaurado
qualquer processo de exclusdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro e todos
os direitos inerentes a sua qualidade:

a) Os que, voluntariamente, manifestarem
essa vontade por comunicacido
escrita dirigida ao Conselho de
Direccao;

b) A perda de qualidade de membro pela
forma prevista na alinea anterior
torna-se efectiva depois de trinta dias
da data de entrega da comunicag@o e
ndo isenta aos membros da obrigagio
de regularizarem todos os débitos
que tenham junto a Cooperativa até
data de perda de qualidade;

¢) Os que, tendo em débito quaisquer
encargos ou quotas por mais de seis
meses, € ndo os liquidarem dentro
do prazo que lhes for fixado;

d) Os que de forma reincidente tenham
praticado actos graves e contrarios
aos objectivos da Cooperativa ou

susceptiveis de afectar
significativamente a sua credibilidade
e prestigio;

e) Os que ndo cumpram as normas
estatutdrias e regulamentares ou os
compromissos assumidos em
Assembleia Geral.

Dois) As situagdes previstas nas alineas c),
d) e ¢) do nimero anterior podem consubstanciar
infrac¢des disciplinares e deverdo ser objecto
de instrugdo do competente processo disciplinar
a instruir pelo Conselho de Direcgdo.
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Trés) As infraccdes disciplinares, consoante
a sua gravidade, serdo penalizadas com as
medidas de adverténcia, censura ptblica, multa,
suspensdo e exclusdo, devidamente graduadas
em sede de processo disciplinar.

Quatro) A decisao de perda de qualidade de
membro prevista na alinea ¢) do nimero um do
presente artigo, € da competéncia do Conselho
de Direcg¢do, o qual poderd decidir pela
readmissd@o do membro, logo que liquidado o
débito. Nos casos previstos nas alineas d) e e)
do niimero um do presente artigo, a decisdo da
perda de qualidade de membro compete a
Assembleia Geral, mediante proposta
fundamentada do Conselho de Direccio.

Cinco) Aos membros excluidos nos termos
do niimero anterior deste artigo, ndo assistem
quaisquer direitos sobre o patriménio da
Cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Fixacao dos montantes das jdias
e quotas)

Compete a Assembleia Geral a fixagdo do
montante da jéia a pagar por cada membro
inscrito, bem assim como os montantes das suas
quotizagdes mensais.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Capital social e titulos de capital/
accoes)

Um) O capital social da Cooperativa sera
integralmente realizado em dinheiro no valor de
cinquenta mil de meticais, correspondendo a
mil ac¢des de cinquenta meticais, cada uma
podendo ser representadas por titulos.

Dois) Os titulos representativos das ac¢des
terdo um valor nominal de um, cinco, dez e vinte
e cinco, cinquenta, cem meticais ou seu
multiplo.

Trés) A entrada minima de capital a
subscrever por cada cooperativista ndo podera
ser inferior ao equivalente a uma ac¢éo
representativa de capital social.

Quatro) Cada membro no acto da sua
subscrigdo para filiagao na Cooperativa pagara
realizando em dinheiro cinquenta por cento do
valor subscrito, e os restantes cinquenta por
cento em duas prestacdes iguais dentro dos dois
anos imediatamente a seguir, conforme
calenddrio determinado pelo Conselho de
Direccao.

Cinco) Os titulos serdo nominativos e
deverao conter as seguintes indica¢des:

a) Denominacio da Cooperativa;
b) O nimero do registo da Cooperativa;
c) Data da sua emissio;

d) A assinatura de dois membros do
Conselho de Direcgdo e do
Cooperativista titular;

e) Numero do titulo;

) O valor nominal do titulo.

Seis) A titularidade das acc¢des constard de
um livro de registo de ac¢des.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Transmissao de titulos de capital)

Um) Os titulos representativos de capital
s6 serdo transmissiveis nos casos estabelecidos
nos presentes estatutos e legislacdo aplicavel.

Dois) Qualquer transmissao so terd lugar sob
condi¢do do adquirente, beneficidrio ou
sucessor ser ja cooperativista ou, ndo o sendo,
desde que retna as condi¢des exigidas a
admissao de qualquer membro.

Trés) Qualquer transmissdo carece de
autorizagdo da Assembleia Geral.

Quatro) A transmissao inter vivos operar-
se-4 por endosso do titulo assinado pelo
transmitente, pelo adquirente e por quem
representa e obriga a cooperativa.

Cinco) A transmissao mortis causa tem lugar
imediatamente apds apresentagio de documento
comprovativo da qualidade de herdeiro ou
legatdrio e estard sujeita a condigdo estabelecida
no nimero dois deste artigo.

Seis) Nido sendo possivel operar-se a
transmissao mortis causa, oS sucessores tém
direito a receber o montante dos titulos do
cooperativista, no valor corrigido, em fungao
da quota parte dos excedentes ou dos prejuizos
e das reservas obrigatdrias.

Sete) Todas as transmissdes deverdo ser
registadas no proprio titulo e averbadas no livro
de registo de ac¢des.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da Cooperativa

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Orgaos)
Os 6rgaos da Cooperativa sao:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgio;
¢) O Conselho Fiscal;

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mandato)

Os membros dos 6rgdos sociais serdo eleitos
por dois anos, ndo podendo ser reeleitos por
mais de um mandato sucessivo de dois anos,
nem podendo os seus membros ocupar mais de
um cargo simultaneamente.

Verificando-se a substituicao de algum dos
titulares dos d6rgdos referidos, omembro
substituto eleito desempenhara fungdes até ao
final do mandato do membro substituido.

SECCAOT

Das assembleia Geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao e composicao)
Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da Cooperativa e dela fazem parte todos os

membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos e sdo vinculativas para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de
participacdo de qualquer membro, podera este,
fazer-se representar por outro membro, ou por
terceiro, mediante simples carta dirigida ao
Presidente da mesa.

Quatro) Nao € permitido a um membro
representar mais de trés outros para além de si
proprio.

Cinco) A Assembleia Geral serd composta
por membros da cooperativa ou delegados a
assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € formada
por um presidente, um vice-presidente e dois
vogais, cabendo ao vice-presidente substituir o
presidente nos seus impedimentos, com todas
as competéncias que aquele sejam inerentes.

Dois) E da competéncia do presidente da
Mesa da Assembleia Geral:

a) Dar posse aos restantes titulares dos
Orgéos sociais;

b) Rubricar todos os livros obrigatérios e
das actas da Cooperativa;

c) Receber as listas eleitorais, verificar a
conformidade dos nomes dos
candidatos e dos cargos que se
propdem ocupar e conduzir os actos
eleitorais de modo a assegurar a sua
perfeita regularidade;

d) Decidir imediatamente e sem recurso
sobre todas as reclamagdes que lhe
sejam presentes.

ARTIGO VIGESIMO
(Periodicidade)

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) A convocagdo da assembleia geral serd
feita por meio de publica¢@o em pelo menos um
jornal didrio com antecedéncia minima de quinze
dias, podendo a sua divulgacdo ser
complementada pelo envio de cartas aos
membros ou recurso a métodos de transmissao
automdtica, electrénica ou radiofdénica.

Trés) As Assembleias Gerais extraordinarias
sdo convocadas por iniciativa do Conselho de
Direc¢do ou do Conselho Fiscal, ou ainda a
requerimento de pelo menos um quinto dos
membros com indicagdo expressa do objectivo
da reuniao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, em primeira convocagao,
quando se encontrarem presentes ou
representados pelo menos metade dos membros
e, em segunda convocacio, meia hora depois,
com qualquer nimero de membros.
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Dois) Tratando-se, porém, de uma
assembleia geral extraordindria, convocada a
pedido de um grupo de membros, s6 funcionard
se estiver presente a maioria absoluta dos
membros que subscreveram o pedido,
considerando-se, no caso de isso ndo acontecer,
que desistiram do mesmo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacoes da assembleia geral ou
assembleia geral delegada, quando estabelecida,
serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes ou representados no pleno gozo dos
seus direitos estatutdrios, excepto nos casos
em que se exige uma maioria qualificada de trés
quartos dos votos dos membros presentes,
designadamente:

a) Alteracdo dos estatutos;
b) Destituicdo dos titulares dos 6rgaos
sociais;
¢) Exclus@o de membro;
d) Dissolug¢@o ou fusdo da Cooperativa.
Dois) Cada membro s6 tera direito a um voto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia)
Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a respectiva Mesa,
bem como o Conselho de Direccéo e
o Conselho Fiscal através de voto
secreto;

b) Deliberar sobre a aprovagdo e/ou
alteracdo dos estatutos e programa
da Cooperativa;

¢) Apreciar e votar o relatério, o balango e
as contas do Conselho de Direc¢io,
efectuadas por auditor externo, os
pareceres do Conselho Fiscal e o
plano anual de actividade e
respectivo orgamento;

d) Deliberar sobre a exclusdo de membros;

e) Fixar o valor anual da jéia e dos
montantes das quotas, bem como o
limite maximo a pagar por cada
membro;

f Autorizar a Cooperativa a demandar
os membros dos 6rgaos directivos
por factos ilicitos praticados no
exercicio do cargo;

g) Deliberar sobre instrucdes de
funcionamento, organizagio da
Cooperativa e sobre o regulamento
interno desta, normas de trabalho e
tabelas de remuneracdes a praticar
pela Cooperativa;

h) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberacdes da Cooperativa;

i) Deliberar sobre a fusdo e a cisdao da
Cooperativa, bem como a sua
dissolug@o voluntaria e o destino a
dar ao seu patriménio;

j) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da Cooperativa e que ndo esteja
exclusivamente cometida a outro
orgdo social, conforme estipulado
por lei.

SECCAO1I

Das assembleias locais

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Natureza e composicao)

Um) Tendo em conta as suas actividades, a
dispersdo geografica e a localizac¢@o dos seus
membros e/ou o elevado nimero de membros, a
Cooperativa podera realizar assembleias locais
na base da sua drea de localizagdo geogréfica
com vista a eleger delegados para a Assembleia
Geral.

Dois) O niimero de assembleias de delegados,
a sua localizacdo geogrifica e o nimero de
delegados que cada assembleia ird delegar a
Assembleia Geral, serd determinada anualmente
durante a Assembleia Geral.

Trés) O ndimero de delegados sera
proporcional a entrega do arroz por cada area
de actividades/localizagdo geogréfica.

Quatro) Na assembleia de delegados, cada
membro terd direito a um voto que para elei¢do
dos delegados respeitard a forma secreta e
directa.

Cinco) Os delegados nomeados ou eleitos a
Assembleia Geral terdo todos os poderes para
votar sobre outros assuntos constantes do aviso
convocatdrio e votardao sem direito a regresso
ou cobranga.

SECCAOIII

Do conselho de Direccédo

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direcc¢do é o érgdo
executivo do negdcio e actividades da
Cooperativa com base nos principios e politicas
estabelecidas, e ¢ composto, no minimo, por
nove membros, sendo um presidente, um vice-
-presidente e sete vogais, podendo ser
assessorados por conselheiros externos.

Dois) O presidente do Conselho de Direc¢io
¢ eleito de entre os seus membros;

Trés) O Conselho de Direcgdo representard,
através do seu presidente, a Cooperativa em
juizo e fora dele em todos os seus actos e
contratos;

Quatro) O Conselho de Direccao reunir-se-
4 sempre que necessdrio e regularmente, duas
vezes por més, mediante convocatdria dos seu
presidente ou por um minimo de trés dos seus
membros, sendo as decisdes tomadas por
maioria simples.

Cinco) O Conselho de Direc¢do serd
coadjuvado na sua ac¢do por um director-geral
ou secretdrio permanente, no qual delegard os
poderes que julgar necessarios.

Seis) Os membros do Conselho de Direccéo
poderio ser remunerados, cabendo tal decisdo a
Assembleia Geral, que também fixard os seus
termos e condicdes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Quérum deliberativo)

Um) O Conselho de Direccdo s6 pode
deliberar estando presente pelo menos dois
tercos dos seus membros e as suas deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples.

Dois) O Presidente do Conselho de Direcgédo
tem voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncia)

Compete ao Conselho de Direcgdo gerir a
Cooperativa e decidir sobre todos os assuntos
que os presentes estatutos ou a lei ndo os
reserve a assembleia geral e, em especial:

a) Assegurar a implementagio das
deliberacdes da assembleia geral;

b) Apreciar e aprovar os pedidos de adesio
dos novos membros

¢) Aprovar a filiacdo da Cooperativa em
unides, federacdes e confederagdes;

d) Preparar e submeter a Assembleia Geral
o programa, os estatutos, o
regulamento interno, bem assim
como os or¢amentos anuais e o
relatério e contas anuais da
Cooperativa, acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal;

e) Deliberar sobre os programas e projectos
em que a Cooperativa deva
participar, quando por uma questao
de oportunidade ndo possam ser
submetidos a decisdo da Assembleia
Geral, sujeitando-se, porém, a sua
confirmagao;

) Promover e desenvolver todas as ac¢oes
que concorram para a realizagdo dos
objectivos da Cooperativa, que ndo
caibam no ambito da competéncia
dos outros 6rgéos;

g) Autorizar a abertura e manutencio de
contas bancdrias junto de bancos ou
outras institui¢des de crédito;

h) Nomear o seu mandatario e definir o
respectivo mandato relativamente a
movimentagdo de contas bancérias
em nome da Cooperativa;

i) Deliberar sobre quem estd autorizado a
assinar cheques, cheques saque ou
ordens de pagamento em dinheiro,
devendo para o efeito aprovar a lista
dos nomes de pessoas autorizadas;
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j) Manter organizados e dirigir os servi¢os
da Cooperativa, contratando para tal
o0 pessoal necessario;

k) Aplicar as san¢des previstas na alinea
¢) do artigo décimo segundo e
apresentar a Assembleia Geral as
propostas
aplicag@o das sancdes referidas nas
alineas d) e ¢) do mesmo artigo.

fundamentadas de

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do Presidente
do Conselho de Direccéo)
Um) Compete em especial ao Presidente do
Conselho de Direcgao:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direc¢do, bem como
convocar e presidir as respectivas
reunides;

b) Zelar pela correcta execucdo das
deliberagdes do Conselho de
Direcgio.

Dois) O Conselho de Direc¢do da
Cooperativa podera, mediante consentimento
prévio de todos os seus membros, nomear
mandatdrios para execu¢do das competéncias
previstas no nimero 1 anterior.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Vinculacao e geréncia)

Um) A Cooperativa obriga-se pela assinatura
conjunta de pelo menos dois membros do
Conselho de Direcc¢do, salvo para assuntos de
mero expediente, em que serd bastante a
assinatura de um dos directores ou do director-
geral, quando devidamente mandatados.

Dois) A geréncia da Cooperativa poderd ser
incumbida a um ou dois gerentes ou
procuradores remunerados, escolhidos dentre
os membros da Cooperativa, do Conselho de
Direc¢do ou a estranhos dentro dos poderes
que lhe forem conferidos pelo Conselho de
Direccéo ou pelo respectivo instrumento de
mandato.

SECCAOIV

Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao e natureza)
A fiscalizagdo da Cooperativa cabe ao
Conselho Fiscal constituido por cinco membros
dos quais um € o Presidente do Conselho Fiscal

e dois s@o vogais, eleitos de dois em dois anos,
em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
anuais do Conselho de Direc¢do;

b) Examinar a proposta de plano de
actividades, elaborando,
consequentemente, o Seu parecer;

c¢) Examinar todos os documentos
relativamente aos quais o seu parecer
seja solicitado por qualquer outro
6rgéo da Cooperativa e/ou por
qualquer um dos seus membros;

d) Diligenciar para que a escrita da
Cooperativa esteja organizada e
arrumada segundo os principios e
melhores préticas de contabilidade;

e) Se julgar necessario, requerer assisténcia
junto de auditor externo, para melhor
organiza¢do da informagao contabi-
listica a expensas da Cooperativa;

) Requer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que
julgar necessario;

g) Velar pelo cumprimento das disposi¢des
legais e estatutdrias e delibera¢des
da Assembleia Geral;

h) Velar e orientar no cumprimento das
obrigagdes e demais deveres do
Conselho de Direcgio;

i) Aconselhar o Conselho de Direc¢do a
pedido deste, e quando julgar
necessario;

J) No caso de discordancia ou conflito de
entre os membros do Conselho de
Direccio, e a pedido por escrito do
Presidente do Conselho de Direcgéo,
o Conselho Fiscal, podera ouvir as
partes, e a sua discri¢do, solicitar
conselhos externos, e tomar uma
decisdo vinculativa para propria-
mente resolver a discordancia
existente, desde que ndo seja de
natureza estatutaria;

k) Assistir as reunides do Conselho de
Direcg¢ido sempre que entenda
conveniente, atribuicao que pode ser
exercida separadamente por cadaum
dos membros do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Periodicidade e deliberagoes)

O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo menos
duas vezes por ano, sempre que necessirio e
quando convocado pelo seu Presidente ou pelo
Conselho de Direccio, sendo as deliberagdes
tomadas por maioria simples, podendo estar
presente nas reunides do Conselho de Direcgdo,
quando para tal for expressamente convocado.

CAPITULO II
Sistema financeiro e de capitalizacao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Mecanismo do preco)

Um) O sistema de mecanismo do preco a ser
aplicado pela Cooperativa tem por base a
transferéncia dos rendimentos do mercado da
produgdo dos membros e a distribui¢io do custo

operacional pelos membros de acordo com o
principio econémico da proporcionalidade apds
a deducio da parte destinada a reservas.

Dois) Para a reserva de excedente anual a
Cooperativa aplicard um sistema de pagamento
adiantado e um outro pagamento de modo a
reservar o excedente anual.

Trés) O Conselho de Direc¢do preparard no
relatério anual uma proposta para a distribuicao
do excedente pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Sistema de reservas e doacodes)

Um) O sistema de reserva anual de acordo
com a deliberacdo da assembleia local
compreenderd uma certa combinagido de
reservas para a reserva geral e reserva nas contas
dos membros, sendo as referidas reservas
consideradas de primeiro grau de capital de risco
estabelecido numa base justa.

Dois) A reserva geral e outras reservas
obrigatdrias, conforme o que estiver estipulado
na Lei, estardo a disposicio e uso da Cooperativa
e ndo podendo ser distribuidas pelos membros
a ndo ser que no caso de dissolucdo voluntdria
da Cooperativa resulte um saldo positivo. Nesse
caso serd distribuido por cada membro de direito
proporcionalmente as vendas de cada um dos
membros nos dltimos trés anos.

Trés) No caso de morte de um membro a sua
parte serd distribuida equitativamente pelos
herdeiros de direito.

Quatro) No caso de reforma ou aposenta¢io
por invalidez do membro da Cooperativa, por
transmissdo da sua quota para o filho ou outro
membro da sua familia, a parte da reserva que
cabe a0 membro serd paga em trés prestagdes
anuais iguais, com inicio no primeiro dia de
negécios da Cooperativa do ano seguinte ao
exercicio em curso.

Cinco) A Cooperativa podera aceitar doagdes
de organizagdes nacionais e internacionais e
outras similares. Tais doacdes reverterdo
imediatamente para o fundo de reserva legal da
Cooperativa e ndo poderdo ser distribuidas aos
seus membros, seja de forma directa ou indirecta.

Seis) A doacgdo devera ser submetida a
aprovagdo da Assembleia Geral da Cooperativa
juntamente com o relatério anual e contas da
Cooperativa.

CAPITULO III
De regime patrimonial e financeiro

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Patriménio)
O patriménio da Cooperativa € constituido
pelos bens e direitos a ele dotados, por qualquer

outro titulo e/ou forma adquiridos nos termos
da lei e dos estatutos.
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ARTIGO TRIGESIMO SEXTO Dois) E vedado ao Conselho de Direcgio a Cha Zambeézia, Limitada

(Recursos financeiros)

Constituem recursos financeiros da
Cooperativa:

a) As receitas provenientes das diversas
iniciativas da Cooperativa;

b) As quotas e as jéias dos membros;

¢) Quaisquer subsidios, donativos,
herangas ou doacdes;

d) Remuneragio de servigos prestados aos
membros;

e) Juros ou outros rendimentos legalmente
permitidos;

) Todos os rendimentos de bens, méveis
ou iméveis que a Cooperativa venha
a adquirir, a titulo oneroso ou
gratuito, para o seu funcionamento
e instalagdo;

g) Os rendimentos provenientes de
aplicacdes dos bens proprios;

h) Os fundos atribuidos por associa¢des
ou fundacdes congéneres.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Encargos)

Um) Séo encargos da Cooperativa:

a) Todos os pagamentos relativos a
pessoal, material, servi¢os e outros
encargos necessarios ao
funcionamento e execugdo dos seus
fins estatutdrios, desde que
orcamentalmente previstos;

b) Os encargos da sua filiagdo em
organizagdes  nacionais e
internacionais de comprovado
interesse.

realizagdo de despesas ndo referidas no nimero
anterior.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano fiscal)
O ano fiscal coincide com o ano civil.
CAPITULO 1V
Da dissolucgao e liquidacao

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) Na dissolu¢do e liquidagdo da
Cooperativa, observar-se-ao as disposi¢oes da

lei, dos presentes estatutos e das deliberagdes
da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar a
dissolugdo designara a comissao liquidataria e
os poderes necessdrios para proceder a
liquidagio.

CAPITULO V
Das disposicoes transitorias

ARTIGO QUAJRAGESIMO
(Primeira assembleia geral)
A primeira assembleia geral deverd ser
convocada num prazo de sessenta dias contados

da data da outorga da escritura publica de
constituicdo da Cooperativa.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Quelimane, seis de
Junho de dois mil e sete. — O Ajudante, llegivel.

Preco — 9,00 MT

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e um de Novembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas oitenta e quatro a
folhas oitenta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero seiscentos e setenta
e seis traco D do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Carolina Vitéria Manganhela,
notdria do referido cartério, procedeu-se na
sociedade em epigrafe, a divisdo, cessdo e
entrada de novo socio, onde a Aardvark,
Limited, divide a sua quota em duas novas
quotas, sendo uma de um milhéo e quarenta mil
meticais que cede a Indo Plantations, Limited e
outra de um milhdo e trezentos mil meticais que
reserva para si, e Anant Veer Jalan que cede a
totalidade da sua quota a Indo Plantations,
Limited, e por consequéncia ¢ alterada a
redac¢do do nimero um do artigo quinto do
pacto social que rege a dita sociedade, o qual

passa a ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, bens e equipamentos, ¢ de dois
milhdes e seiscentos mil meticais, equivalentes
a cem mil délares norte-americanos e
corresponde a soma de duas quotas iguais no
valor de um milhdo e trezentos mil meticais
cada, pertencentes a Aardvark, Limited, e Indo
Plantations, Limited, respectivamente.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Janeiro de dois mil e
oito. — O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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