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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em cépia devidamente autenticada, uma por
cada assunto, donde conste, além das indicacles
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim da
Republica».

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, faz-se
saber que por despacho de S.Ex.? a Ministra dos Recursos Minerais, de
13 de Agosto de 2007, foi atribuida a Omegacorp Minerais, Limitada,
a Licenga de Prospecgdo e Pesquisa n.’ 1829L, valida até 13 de Agosto de
2012, para bismuto, chumbo, cobre, molibidénio, niquel, ouro, prata,
terras raras, titanio, uranio, vanadio e zinco, no distrito de Murrupula,
provincia de Nampula, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
00000000000000000000000000000000 1 15°23* 0.00" 38°44’ 30.00"
2 15°23> 0.00" 38°50° 0.00"
MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS 3 157287 30.00" 38750° 0.00"
4 15°28°30.00" 38°47’ 30.00"
Direccao Nacional de Minas 5 15°37° 30.00" 38°47° 30.00"
- 6 15°37° 30.00" 38°43” 0.00"
AVISO 7 15° 26 0.00" 38°43> 0.00"
Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei 8 15" 26" 0.00 38”44 30.00

de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
faz-se saber que por despacho de S.Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais, de 13 de Agosto de 2007, foi atribuida a Omegacorp
Minerais, Limitada, a Licenca de Prospeccdo e Pesquisa n.° 1828L,
valida até 13 de Agosto de 2012, para bismuto, chumbo, cobre,
molibidénio, niquel, ouro, prata, terras raras, titanio, uranio, vanadio e
zinco, no distrito de Murrupula, provincia de Nampula, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 15°37°30.00" 38°40° 0.00"
2 15°37°30.00" 38°47° 30.00"
3 15°45° 0.00" 38°47’ 30.00"
4 15°45° 0.00" 38°40° 0.00"
5 15°41°30.00" 38°40° 0.00"
6 15°41°30.00" 38°44° 30.00"
7 15°39° 0.00" 38°44° 30.00"
8 15°39’ 0.00" 38°40° 0.00"

Direccido Nacional de Minas, em Maputo, 2 de Janeiro de 2008.
— A Directora Nacional , Fdtima Jussub Momade.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, faz-se
saber que por despacho de S.Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de
30 de Julho de 2007, foi atribuida 8 Omegacorp Minerais, Limitada, a
Licenga de Prospeccdo e Pesquisa n.° 1830L, valida até 30 de Julho de
2012, para bismuto, chumbo, cobre, molibidénio, niquel, ouro prata,
terras raras, titanio, uranio, vanadio e zinco, no distrito de Murrupula,
provincia de Nampula, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 15°26° 0.00" 38°25° 0.00"
2 15°26° 0.00" 38°43° 0.00"
3 15°30° 0.00" 38°43° 0.00"
4 15°30° 0.00" 38°25° 0.00"

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 2 de Janeiro de 2008.
— A Directora Nacional , Fdtima Jussub Momade.

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 3 de Janeiro de 2008.
— A Directora Nacional , Fdtima Jussub Momade.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Sociedade de Turismo Triunfo, duzentose dezanove trago A do Quarto Cartério ~ detém na sociedade, correspondente a cinquenta

Limitada

Notarial de Maputo, a cargo de Miguel Francisco e um por cento do capital social, em duas novas

Manhique, ajudante D principal do referido quotas, sendo uma, no valor correspondente a

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de nove de Janeiro de dois mil
e oito, lavrada de folhas catorze a folhas dezoito
do livro de notas para escrituras diversas nimero

cartorio, se procedeu na sociedade em epigrafe,  cinquenta por cento do capital social, que cede
adivisdo, cessdo de quotas, aumento do capital a favor de Mohamed Rafic, e outra no valor
e alteracdo do pacto social, em que o s6cio  correspondente um por cento, que cede a favor
Mohamed Salimo Jussub, divide a quota que  de Momed Khalid Ayoob; a sécia Mariam Abdul
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Habib também divide a sua quota, participacdo ndo societdria de interesse e, Oito) Sobre as quotas ora cedidas incide uma

correspondente a quarenta e nove por cento do
capital social, em duas novas quotas desiguais,
sendo uma com valor correspondente a vinte e
quatro por cento do capital social, que cede a
favor de Momed Khalid Ayoob e, outra
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital social, que cede a favor de Omar Faruk
Ayoob.

Que os socios Mohamed Salimo Jussub e
Mariam Abdul Habib, apartam — se da sociedade
e nada tem haver dela a partir de hoje.

O sécio Momed Khalid Ayoob, unifica as
quotas ora recebidas, passando a deter na
sociedade uma quota unica correspondente a
vinte e cinco por cento do capital social.

Os s6cios Mohamed Rafic, Momed Khalid
Ayoob, sdo agora eles os tinicos e actuais s6cios
da sociedade em epigrafe, por esta mesma
escritura, elevam o capital social para trezentos
mil meticais, sendo a importancia de aumento
de duzentos e catorze mil, novecentos cinquenta
e dois meticais e vinte e cinco centavos, na
proporc¢do das suas respectivas quotas,
alterando-se por conseguinte a redaccido do
artigo quarto do pacto social e, de comum
acordo, alteram as redacg¢des dos artigos
primeiro, terceiro e quinto do pacto social,
passando a terem as seguintes novas redacgdes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
sociedade de Turismo Triunfo, Limitada, que
tem a sede social e principal estabelecimento
na Avenida da Marginal, nimero oitocentos
quarenta e quatro, nesta cidade de Maputo,
podendo por deliberacdo dos sdcios, abrir
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representag@o social, em qualquer parte
do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades nas areas de turismo, hotelaria e
restauracdo, nomeadamente: gerindo ou
explorando hotéis, aparthotéis, residenciais,
restaurantes, snack — bares, cafes, sorveterias
e outros estabelecimentos afins e ainda a
promoc¢do, mediagdo e intermediagdo
imobilidria, bem como a exploracdo e o
arrendamento de imdveis ou fraccdes e a
prestacdo de quaisquer outros servi¢os no ramo
imobilidrio, designadamente, manutencao,
higiene e limpeza, portaria e seguranca.

Dois) A sociedade poderd com vista 4
prossecucdo do seu objecto e mediante
deliberagdo do conselho de administracdo,
associar — se com outras empresas, quer
participando no seu capital, quer em regime de

segundo quaisquer modalidades admitidas por
lei.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades em quaisquer outros ramos de
comércio ou industria, que os scios acordem
desde que obtenham as necessarias autorizagoes
legais

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais, sendo uma quota no valor de cento e
cinquenta mil meticais, equivalentes a cinquenta
por cento do capital social, subscrita pelo sécio
Mohamed Rafic e, duas quotas iguais, no valor
de setenta e cinco mil meticais, equivalentes a
vinte e cinco por cento do capital social cada
uma, subscritas pelos sécios Momed Khalid
Ayoob e Omar Faruk Ayoob.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
serd exercida por um conselho de geréncia, nos
termos e condicdes a fixar em assembleia geral.

Dois) A sociedade é administrada e
representada no méaximo por trés
administradores, a eleger pela assembleia geral
por mandatos de trés anos, os quais sdo
dispensados de caucdo, podendo ou nio ser
socios e podendo ou ndo serem reeleitos.

Trés) Os administradores terao todos os
poderes necessdrios 4 administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designa-
damente, abrirem e movimentarem contas
bancarias, aceitarem, sacarem, endossarem
letras, livrancas e outros efeitos comerciais,
contratarem e despedirem pessoal e ainda
adquirirem, onerarem, arrendarem e alienarem
imdéveis, tomarem de arrendamento ou aluguer
bens moveis ou imdveis, incluindo veiculos
automdveis, bem como ceder a exploracéo ou
trespassar estabelecimentos comerciais da
sociedade

Quatro) Os administradores poderdo
constituir procuradores da sociedade para a
pratica de actos determinados ou categorias de
actos e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécies de
negdcios.

Cinco) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos serd necessdria a intervengao
de dois administradores, excepto no caso de ser
nomeado administrador Gnico.

Seis) E proibido aos administradores
obrigarem a sociedade em fiangas, abonagdes,
letras de favor, depdsitos e outros actos e
contratos estranhos ao objecto social.

Sete) A sociedade serd representada em juizo
e fora dela, activa e passivamente, por qualquer
administrador.

hipoteca, inscrita no livro E traco setenta e dois,
com a data de vinte de Julho de dois mil e quatro,
inscrita a favor do BCI — Banco Comercial e
de Investimentos, SARL, o penhor de cem por
cento do capital social, como garantia do
cumprimento das obrigagdes emergentes de
todas e qualquer operacdes bancdrias
concedidos ou que vierem a ser concedidos em
conjunto ou separadamente até o valor de
trezentos e cinquenta mil ddélares norte-
americanos, respectivos juros remuneratorios
até a taxa de quinze por cento ao ano e
moratdrias, de despesas remuneratorios,
judiciais e extrajudiciais, comissdes ou quaisquer
despesas que venham a ser devidas ao BCI —
Banco Comercial e de Investmentos, SARL.

Que em tudo o mais o ndo alterado pela
presente escritura piblica, continuam em vigor
as disposi¢des dos pactos sociais anteriores.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Janeiro de dois mil e
oito. — O Ajudante, Ilegivel.

Afrin Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura ptblica de nove de Janeiro de dois mil
e oito lavrada de folhas oito a folhas treze, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e dezanove, traco A do Cartério
Notarial de Maputo, perante Miguel Francisco
Manhique, ajudante D principal e substituto
do notdrio do referido cartdrio, se procedeu na
sociedade em epigrafe, a divisdo, cessdo de
quotas e altera¢do do pacto social, em que os
s6cios Mohamed Rafic e Omar Faruk Ayoob
cedem na totalidade as quota que detém na
sociedade a favor de Mariam Abdul Habib.

Que os s6cios Mohamed Rafic e Omar Faruk
Ayoob, apartam-se da sociedade e nada tem
haver dela a partir de hoje.

Que a s6cia Mariam Abdul Habib unifica as
quotas ora recebidas, passando a deter na
sociedade uma quota tinica de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social.

Que o so6cio Mohamed Rafic e Mariam
Abdul Habib, os unicos e actuais socios da
sociedade em epigrafe, por esta mesma escritura,
alteram a redac¢do do artigo quarto do pacto
social e, de comum acordo, alteram os artigos
segundo, terceiro quarto e o décimo primeiro,
revogam a alinea d) do pacto social, passando a
terem as seguintes novas redacgoes:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Rua Marqués de Pombal, Talhdo
nimero duzentos oitenta e quatro, rés-do-chao.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades nas areas de turismo, hotelaria e
restauracdo, nomeadamente: gerindo ou
explorando hotéis, aparthotéis, residenciais,
restaurantes, snack — bares, cafés, sorveterias e
outros estabelecimentos afins e ainda a
promocdo, mediagdo e intermediagdo
imobilidria, bem como a exploracdo e o
arrendamento de imdveis ou fracgdes e a
prestacdo de quaisquer outros servigos no ramo
imobilidrio, designadamente, manutencao,
higiene e limpeza, portaria e seguranca.

Dois) A sociedade poderd com vista a
prossecugdo do seu objecto e mediante deliberagdo
do conselho de administrac@o, associar-se com
outras empresas, quer participando no seu capital,
quer em regime de participagio ndo societdria de
interesse e, segundo quaisquer modalidades
admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades em quaisquer outros ramos de
comércio ou industria, que os sécios acordem
desde que obtenham as necessarias autorizacdes
legais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais, no
valor de vinte e cinco mil meticais, equivalentes a
cinquenta por cento do capital social cada uma,
subscritas pelos sécios Mohamed Salimo Jussub
e Mariam Abdul Habib.

ARTIGO NONO

Competéncias

Alinea d) revogada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracdo da sociedade

Um) Os administradores poderdo ser
remunerados nos termos e condi¢des a fixar em
assembleia geral.

Dois) A sociedade sera administrada e
representada no por
administradores, a eleger pela assembleia geral
por mandatos de trés anos, os quais sdo
dispensados de caucdo, podendo ou ndo ser
sdcios e podendo ou ndo serem reeleitos.

maximo trés

Trés) Os administradores terao todos os

poderes necessdrios 4 administragdo dos
negoécios da sociedade, podendo designa-

damente, abrirem e movimentarem contas
bancarias, aceitarem, sacarem, endossarem

letras, livrancas e outros efeitos comerciais,
contratarem e despidirem pessoal e ainda
adquirirem, onerarem, arrendarem e alienarem
imdveis, tomarem de arrendamento ou aluguer
bens moveis ou imoéveis, incluindo veiculos
automaveis, bem como ceder a exploracio ou
trespassar estabelecimentos comerciais da
sociedade.

Quarto) Os administradores poderdo
constituir procuradores da sociedade para a
pratica de actos determinados ou categorias de
actos e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdécios ou espécies de
negdcios.

Quinto) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos serd necessdria a intervengao
de dois administradores, excepto no caso de ser
nomeado administrador Gnico.

Sexto) E proibido aos administradores
obrigarem a sociedade em fiangas, abonagoes,
letras de favor, depdsitos e outros actos e
contratos estranhos ao objecto social.

Sétimo) A sociedade sera representada em
juizo e fora dele, activa e passivamente, por
qualquer administrador.

Que todo o activo e o passivo da sociedade
existente até a data, passa desde ja a cargo dos
actuais sdcios da sociedade.

Que em tudo o mais o ndo alterado pela
presente escritura piblica, continuam em vigor
as disposi¢des dos pactos sociais anteriores.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam as disposicdes do pacto
social anterior da referida sociedade.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Janeiro de dois mil e
oito. — O Ajudante, llegivel.

Associacao An-Nissa

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de vinte e trés de Novembro de dois
mil e sete, exarada a folhas quarenta e seis a
quarenta e nove do livro de notas para escrituras
diversas niimero duzentos trinta e quatro trago
D do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante o notdrio Carlos Alexandre Sidénio
Velez, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N 1 e notdrio do mesmo
cartério, foi constituida uma sociedade que
regera a seguinte redacgdo:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e fins

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e natureza

Um) E constituida a Associa¢io An-Nissa
adiante designada por An-Nissd, que significa
“as mulheres” na lingua drabe, uma associagio
islamica feminina beneficente, de caracter
filantrépico cultural e social.

Dois) A An-Nissd é uma associagdo cujo
funcionamento passard a reger-se pelos
presentes estatutos e, em tudo o que neles for
omisso, serd regulado pela legislagdo aplicavel.

Trés) A An-Nissa é uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A An-Nissa tem a sua sede na cidade de
Maputo podendo abrir delegacdes ou quaisquer
outras formas de representacdo a nivel nacional
e internacional.

Dois) A An-Nissd poderd fundir-se ou filiar-
se a outras associacdes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A An-Nissd subsistird por tempo
indeterminado.
ARTIGO QUARTO

Objectivos

A An-Nissd tem cardcter predominantemente
sécio—humanitdrio e para a prossecugao dos seus
objectivos propde-se a:

a) Prestar apoio moral e material a
pessoas e instituigdes necessitadas;

b) Formar parceria com os servigos de
educacdo para expansdo e
reabilitacdo da rede escolar;

¢) Formar parceria com os servicos de
saude para expansao e reabilitagao
darede sanitéria;

d) Prestar quaisquer apoio de caracter sécio-
econémico as  populacdes,
preferencialmente & das zonas rurais;

e) Mobilizar parcerias nacionais e
internacionais para investimento;

) Promover a equidade do género através
de financiamento de pequenos
projectos de caracter social, sob a
tutela de outras ligas femininas;

g) Formar parcerias com autoridades
tradicionais e religiosas, capaci-
tando-lhes na advocacia em direito
civico e deveres consagrados na
Constituicdo da Republica, bem
como no combate a pobreza;

h) Organizar exposigdes, conferéncias,
palestras de qualquer assunto de
interesse publico, com o concurso
quer de membros, quer de outros
individuos estranhos a An-Nissa;

i) Realizar e auxiliar obras de beneficéncia
sempre que lhe seja solicitado na
medida do possivel;
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j) Organizar campanhas de recolha de
apoio material e financeiro;

k) Desenvolver e aplicar projectos de auto-
sustentabilidade a comunidades.

CAPITULO II
Dos membros
SECCAO 1
ARTIGO QUINTO
Definicao
Podem ser membros da An-Niss4 as pessoas
singulares ou colectivas mugulmanas, nacionais
ou estrangeiras, desde que se identifiquem com
0s objectivos estabelecidos nos presentes
estatutos, e gozando o estatuto de acordo com

os critérios e deliberagdes do Conselho de
Direc¢do da Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
Classificacao dos membros

A An-Nissa é composta por um nimero
indeterminado de membros classificados como:

a) Fundadores, os que conceberam a
criagdo da An-Nissd, bem como
aqueles que fizeram parte da
assembleia geral constituinte;

b) Efectivos, os que sejam admitidos
posteriormente a realizagido da
assembleia-geral Constituinte. E
todos 0os membros que contribuem
com jbias e quotas mensais e que
gozem da plenitude de direitos
consignados nestes estatutos;

¢) Benemérito, os que tiverem prestado a
An-Nissa servicos que possam ser
considerados de
benemeréncia e dedicagio e que pela
assembleia geral, sob proposta
fundamentada da direc¢do, sejam
julgados merecedores e dignos desta
disting¢ao;

verdadeira

d) Honordrios, aqueles membros ou ndo,
colectividades ou entidades que a
An-Nissd ou a sua causa tenham
prestado relevantes servigos ou
donativos e que a assembleia geral,
sob proposta da Direc¢do, entenda
distinguir com esse titulo.

SECCAO II

Da forma e condi¢bes de admissédo
de membros

ARTIGO SETIMO

Podem ser membros da An-Nissa todas
mulheres muculmanas, sem distin¢do de
nacionalidade, raga ou qualquer outro tipo de
discriminacdo. As candidatas a membros devem
manifestar o seu interesse por escrito ao

conselho de direc¢do, 6rgdo a quem compete
averiguar a capacidade das candidatas para
colaborar na realizacdo dos objectivos da
associacao.

SECCAO III
Dos direitos dos membros
ARTIGO OITAVO

Um) Sao direitos dos membros:

a) Gozar de todas as regalias concedidas
pela An-Nissd aos seus membros;

b) Votar ou ser votado para qualquer cargo
ou missdo, ou ainda ser nomeado
para representante junto de
quaisquer organismos, apds seis
meses de organizagao;

¢) Submeter a aprovagdo da direccio as
propostas para admissdo dos
membros efectivos;

d) Examinar, nas épocas regulamentares,
todos os livros de escrituragdo e
documentos da An-Nissa;

e) Participar nas iniciativas promovidas
pela An-Nissa;

f) Colaborar na prossecucdo dos
objectivos da An-Nissd;

g) Propor ac¢des visando a melhoria
crescente na realizagdo dos
objectivos da organizacao;

h) Eleger e ser eleito para os érgios
sociais;

i) Requerer nos termos estatutdrios, a
convocacdo da assembleia geral
extraordinaria;

J) Nao ser punido sem causa formada e
ser ouvido, gozando da faculdade
de defesa;

k) Abandonar a An-Nissé livremente a
seu pedido;

/) Reclamar junto da direccdo contra
qualquer acto ou resolu¢@o tomada
em que se julguem prejudicados na
sua qualidade de membros, ou que
afectem o prestigio da An-Nissd, ou
ainda, que signifiquem falta de
cumprimento das disposigdes
estatutdrias ou das deliberag¢des
legamente tomadas;

m) Participar nos programas e nas
actividades para o seu progresso.

Dois) Os direitos previstos no nimero
anterior ndo sdo extensivos aos membros
beneméritos e honordrios a quem apenas €
concedida a faculdade de participar nas reunides
da assembleia geral, mas sem direito a voto.

Trés) Os membros fundadores, beneméritos,
honorarios sao dispensados do pagamento de
quotas, sendo, no entanto, facultativa a sua
contribuicao.

SECCAO IV
Dos deveres dos membros

ARTIGO NONO

Sao deveres dos membros:

a) Colaborar na prossecucdo dos
objectivos da An-Nissd;

b) Pagar pontualmente a jéia de admissao
e as quotas mensais e demais
despesas inerentes a sua admissao;

c) Exercer activamente os cargos
associativos para os quais tenham
sido eleitos;

d) Cumprir com zelo e dedicagdo as
tarefas para que forem eleitos ou
indicados;

e) Cumprir as disposicdes estatutarias,
os regulamentos internos e as
deliberac¢des dos érgaos sociais;

/) Cumprir os demais deveres previstos
nos estatutos e na lei;

g) Conhecer e aprofundar os objectivos e
o programa da An-Nissd;

SECCAOV
Das penalidades
ARTIGO DECIMO
Perda da qualidade de membro
Um) Perdem a qualidade de membro da An-
Nissa:
a) Aqueles que renunciarem volun-
tariamente;

b) Aqueles que tiverem mais do que seis
meses de atraso no pagamento das
quotas;

Dois) Aqueles que infringirem os deveres
estatutarios, bem como aqueles cuja conduta se
mostre contrdria aos objectivos da An-Nissd.

CAPITULO III
Dos d6rgaos sociais e das eleicoes
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgdos sociais
Sédo 6rgdos sociais da An-Nissé:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho da Direccéo;
¢) O Conselho Fiscal;

d) Direcc¢do Executiva

Os 6rgaos sociais da An-Nissd serdo eleitos
em assembleia geral pelo periodo de dois anos e
s6 podem ser constituidos pelos membros
maiores de dezoito anos e no pleno gozo de
todos os seus direitos, sendo permitida a
reeleigdo.
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SECCAO 1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Definicdo e composicao

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo e
deliberativo da An-Nissa, € constituida por
todos os membros em pleno gozo dos seus

direitos estatutariamente estabelecidos.

Dois) A assembleia geral é dirigida por uma
mesa, composta por um presidente, um
secretdrio e trés vogais.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral
quando tomadas em conformidade com a Lei e
0s presentes estatutos, sdo vinculativas mesmo
para os que tenham votado contra.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e exonerar os titulares dos 6rgaos
sociais, sendo a eleicdo por
escrutinio secreto;

b) Nomear os membros beneméritos e
honorarios, nos termos dos
estatutos;

¢) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades, balan¢o e contas anuais;

d) Discutir os pareceres e relatérios dos
orgaos sociais, bem como as
propostas e regulamentos que
forem submetidos acerca da
administracdo da An-Nissd;

e) Deliberar sobre quaisquer dividas ou
casos omissos que surgirem na
interpretacdo dos estatutos e dos
regulamentos internos;

f) Aplicar a pena de expulsao nos termos
da alinea d) do artigo décimo
primeiro dos presentes estatutos;

g) Deliberar sobre todos os recursos que
lhe sejam interpostos;

h) Aprovar alteracdes dos estatutos;

i) Fixar e alterar o montante da jéia de
admissao e das quotas mensais;

J) Deliberar sobre a fusao, cisdo, integracao
ou extingdo da An-Nissd, assim
como designar os liquidatarios;

k) Em geral, deliberar sobre todas as
questdes submetidas a apreciacao,

desde que ndo sejam da
competéncia de outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Funcionamento da assembleia geral

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente por
iniciativa do presidente da mesa ou por

solicitagdo do Conselho de Direc¢do, do
Conselho Fiscal ou de pelo menos dois tercos
do nimero de membros.

Dois) A assembleia geral acha-se devidamente
constituida e com poderes para deliberar se
estiverem presentes na sala da reunido mais de
metade dos seus membros.

Trés) Os membros podem fazer-se
representar nas reunides da assembleia geral por
qualquer outro membro, desde que este tenha
sido designado por carta dirigida ao presidente
da mesa deste 6rgio.

Quatro) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes.

Cinco) As deliberagdes referentes as
modifica¢des dos estatutos sdo tomadas por
uma maioria qualificada de trés quartos de votos
dos membros presentes.

Seis) As deliberagdes referentes a extingdo
da An-Nissa sdo tomadas por uma maioria
qualificada de trés quartos de votos de todos os
membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncias do presidente da mesa
da assembleia geral

Um) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:
a) Convocar a assembleia geral e dirigir
0s respectivos membros;
b) Conferir posse aos tititulares do érgaos
sociais;
c) Presidir as reunides plendrias dos
Orgads sociais;
d) Assinar os termos de abertura e
encerramento dos livros de actas e
rubricar os mesmos.

SECCAO II
Do conselho de direcgéo
ARTIGO DECIMO SEXTO
Definicao e composicao

Um) O conselho de direc¢@o € o 6rgio de
gestdo e administragdo das delibera¢des tomadas
pela assembleia geral.

Dois) O conselho de direc¢ado € constituido
por um presidente, um secretdrio e o pessoal
administrativo que for julgado necessdrio
aglomerando, no final, um total impar de
constituintes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Funcionamento do conselho
de direccao

Um) O conselho de direcc¢do retine uma vez
por més ordinariamente e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As deliberagdes do conselho de
direccdo sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos seus membros, e em caso de empate,
o director do conselho de direccao goza do direito
de uso de voto de qualidade, para o desempate.

Trés) O conselho de direcgio poderd nomear
mandatarios e comissdes de servigo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias do conselho de direcg¢ao

Compete ao conselho de direc¢ao:

a) Propor a assembleia geral a politica
geral da An-Nissd e implementar as
deliberagdes aprovadas por aquele
orgao;

b) Definir orientagdes gerais de
funcionamento e a organizacdo
interna;

¢) Proceder a avaliag@o, o controlo e a
adequacio da politica geral da An-
Nissd de acordo com o
desenvolvimento da mesma;

d) Administrar o patriménio da An-Nissd,
praticando todos os actos
necessarios a esse objectivo;

e) Preparar e apresentar, anualmente, para
aprovacdo em assembleia geral, o
relatério de actividades, balanco e
contas, plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

/) Propor a assembleia geral a exclusdo de
membros e a exonera¢do dos
titulares dos 6rgdos sociais nas
condicdes expressas nestes
estatutos;

g) Representar a An-Nissa em juizo e fora
dele, activa e passivamente;

h) Elaborar e aprovar os regulamentos
internos;

i) Deliberar sobre quaisquer outras
matérias que respeitem a actividade
da An-Nissd e que ndo sejam da
competéncia dos restantes 0rgaos;

j) Exercer as demais fungdes que lhe
compete nos termos da lei e dos
presentes estatutos;

k) Estabelecer parcerias com outras
organizagdes;

[) Constituir e movimentar contas
bancérias da An-Niss4, negociar ou
contratar nos termos legais
quaisquer empréstimos ou
financiamentos com estabeleci-
mentos de crédito, departamentos
do Estado e aceitar doagdes.

SECCAO III
Do conselho fiscal
ARTIGO DECIMO NONO

Composicao do conselho fiscal

Um) O conselho fiscal € o érgéo de auditoria
das actividades da An-Nissd, e é constituido
por quatro membros, sendo um presidente, um
relator, um secretdrio e dois vogais.
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Dois) O conselho fiscal retne-se
trimestralmente em sessdes ordindrias e
extraordinariamente sempre que existam
motivos para tal.

Trés) As deliberagdes do conselho fiscal sdo
tomadas por maioria simples de votos dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do conselho fiscal

Ao conselho fiscal cabe em geral a
fiscalizag@o da situagdo financeira da An-Niss4,
e em especial:

a) Dar o parecer sobre o relatdrio, balanco
e contas apresentadas pelo
Conselho de Direc¢cdo da a
assembleia geral;

b) Examinar e verificar a escrita da An-
Nissa, bem como os documentos
que lhe sirvam de base;

c) Assistir as reunides do conselho de
direccao, sempre que necessario ou
para o feito sejam convocados;

d) Dar parecer as contas do conselho de
direccio;

e) Velar pelo cumprimento das diversas
disposigdes aplicdveis a An-Nissd;

) Exercer as demais fungdes e praticar os
demais actos que lhe sejam
incumbidos, nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

SECCAOV
Da direcg@o executiva
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) A direc¢do executiva é o 6rgdo de
execucdo das actividades da An-Nissa e é
constituido por um director executivo e os
quadros de pessoal proposto e aprovado pelo
conselho de direc¢@o.

Dois) A direc¢iio executiva funcionard de
acordo com o regulamento ou por mandato do
conselho de direcg@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias da direccdo executiva

Compete a direccdo executiva, executar e
implementar as deliberacdes da assembleia geral,
e as orientacdes dispostas no regulamento
interno, para o efeito ou por mandatos do
conselho de direc¢do.

CAPITULO IV
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Receitas

Constituem receitas da An-Nissa:

a) As provenientes do pagamento das j6ias
de admissao dos membros;

b) As provenientes da contribuicdo mensal
dos membros;

c) As provenientes das iniciativas e
realizagdes da An-Nissd;

d) Quaisquer subsidios, financiamentos,
patrocinios, herancas, legados,
doacdes e todos os bens que
advierem a titulo da An-Nissd
gratuito ou oneroso, que sejam
compativeis aos fins da An-Nissd;

e) Certas receitas legalmente permitidas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Vinculagcdo da An-Nissa

A An-Nissa obriga-se:
a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de direcgdo;

b) Pela assinatura de um membro do
conselho de direc¢do nos termos e
nos limites dos poderes que lhe
forem delegados por aquele 6rgio.

CAPITULO V

Das disposicoes transitérias
e diversas

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Exercicio anual

Um) O exercicio anual da An-Nissa coincide
com o ano civil.

Dois) As contas referentes ao exercicio
econdmico deverdo ser encerradas até trinta e
um de Mar¢o do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Alteracao dos estatutos

Um) A alteragdo dos presentes estatutos s
poderd verificar-se em assembleia geral
especialmente convocada para o efeito e os
estatutos s6 poderdo entrar em vigor depois de
aprovados nos termos da Lei vigente.

Dois) A assembleia geral extraordindria
destinada a votar qualquer proposta de alteracdo
destes estatutos s6 poderd funcionar com um
nimero de membros ndo inferior a dois tercos
dos existentes e deve ser convocada com, pelo
menos dez dias de antecedéncia, fazendo-se
também a circular ou aviso convocatdrio.

Trés) As alteracdes destes estatutos sé
considerar-se-ao votadas quando aprovadas pela
maioria qualificada de trés quartos dos sécios

presentes 4 assemblei geral que sobre elas
deliberar.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Extincao da An-Nissa

Um) A An-Nissa dissolve-se nos casos
previstos na Lei.

Dois) A assembleia geral especialmente
convocada para o efeito deverd contar com pelo
menos trés quartos dos membros no pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A An-Nissa deliberard os termos da
liquidag¢do bem como o destino a dar aos bens
sociais existentes. Em conformidade com os
nimeros 1 e 2 do artigo centésimo sexagésimo
sexto do Cédigo Civil.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Novembro de dois
mil e sete. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Sociedade Servico Aéreo
Regional, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que
por escritura de quinze de Novembro de dois
mil e quatro, lavrada de folhas vinte e trés a
folhas vinte e cinco verso, do livro de notas
para escrituras diversas nimero A trago
dezasseis do Cartdrio Notarial de Nampula, a
cargo da notdria, Zaira Ali Abudala, licenciada
em Direito, foi celebrada uma escritura de
cessdo de quotas, e alteragdo Parcial do Pacto
Social, na qual o s6cio Mohamad Sajid, cede na
totalidade a sua quota correspondente dez
milhdes de meticais, com todos os
correspondentes direitos e obrigagdes a sécia,
Jubeda Hassam, como consequéncia alteram o
artigo quinto do pacto social o qual passa a ter
a seguinte redacgao:

ARTIGO QUINTO

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de cinquenta milhdes
de meticais, correspondente a soma de quatro
quotas, assim distribuidas:

Um) Uma quota com o valor nominal de
quinze milhdes de meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social, pertencente
ao sécio Mario Stuart Torrie de Carvalho.

Dois) Uma quota com o valor nominal de
quinze milhdes de meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social, pertencente
ao s6cio Abdul Wahab.

Trés) Uma quota com o valor nominal de
dez milhdes de meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social, pertencente ao
socio Hassam Abdul Wahab.

Quatro) Uma quota com o valor nominal de
dez milhdes de meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social, pertencente a socia
Jubeda Hassam.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Nampula, vinte e dois
de Junho do ano dois mil e cinco. — A Notdria,
llegivel.
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Delta Mocambique
Empreendimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Agosto de mil
novecentos e noventa e um, lavrada de folhas
sessenta e cinco a folhas setenta e quatro do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cinquenta e um trago D do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Guilherme Luis
dos Santos, entdo notario do referido cartdrio,
foi constituida entre Hernani Cufene Sitoe e
Jaime Bila, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Delta Mocambique Empreendimentos,
Limitada, ¢ uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede
proviséria na Avenida Gago Coutinho, niimeros
setenta e dois, Bairro do Aeroporto — Maputo.

Dois) Sempre que o julgar conveniente
podera criar e manter sucursais, agéncias,
delegacdes, ou qualquer outra forma de
representagdo social, bem como os escritdrios
e estabelecimentos indispensdveis em todo o
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

Unico. A durag@o da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Unico. A sociedade tem por objecto a
construgdo civil, podendo desenvolver outras
actividades conexas ndo proibidas por lei.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de cem milhGes de
meticais e esta dividido em trés quotas desiguais,
uma no valor de trinta e seis milhdes de meticais,
outra no valor de trinta e trés milhdes, e terceira
no valor de trinta e um milhdes de meticais,
pertencentes respectivamente aos socios
Hernani Cufene Sitoe, Jaime Bila e Quinito
Antoénio Eugénio Tamele.

Dois) O capital social encontra-se todo
realizado em numerario.

ARTIGO QUINTO

O capital social pode ser aumentado uma ou
mais vezes mediante entradas em numerarios,
pelaincorporacdo de suprimentos feitos a caixa
pelos sécios ou por capitalizagdo de todo ou

parte dos lucros ou das reservas para o que se
observardo as formalidades prevista no artigo
quarenta e um da lei das sociedades por quotas.

SECCAO 1
Dos suprimentos
ARTIGO SEXTO

Um) Néo havera prestacdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a caixa
social os suprimentos de que ela carecer ao juro
e demais condicdes a estipular em assembleia
geral.

Dois) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que os sécios
possam adiantar, no caso de o capital social se
revelar insuficiente para despesas de exploragao
da actividade constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SETIMO

Um) Os suprimentos feitos pelos s6cios
para o giro comercial da sociedade ficam sujeitos
adisciplina do artigo tricentésimo nonagésimo
quarto do c6digo comercial, livro segundo, titulo
décimo primeiro.

Dois) Nédo se consideram suprimentos
quaisquer saldos nas contas particulares dos
socios ainda mesmo quando utilizados pela
sociedade, salvo quando a assembleia geral os
tenha reconhecido como tais.

SECCAO 1I
Da cesséo e divisdo de quotas
ARTIGO OITAVO

Um) Nos termos da legislacdo em vigor e
obtidas as necessdrias autorizacdes é livre a
cessao ou divisdo de quotas entre os sdcios,
dependendo do consentimento expresso da
sociedade.

Dois) No caso de a sociedade ndo desejar
fazer uso do direito de preferéncia consagrado
no pardgrafo anterior, entao o referido direito
pertencerd a qualquer dos sdcios e, querendo-o
mais de um, a quota serd dividida pelos
interessados na propor¢do das suas quotas.

Trés) A cessdo de quotas nao poderd ser
feita a estranhos, para efeito deste nimero
entende-se por estranhos todos os parentes dos
socios que nao forem do primeiro grau.

ARTIGO NONO

Um) O consentimento da sociedade é pedido
por escrito, com indicag@o do cessiondrio e de
todas as condicdes da cessdo ou divisdo.

Dois) O consentimento expresso € dado por
deliberagdo dos sécios.
ARTIGO DECIMO

Um) A transmissdo da quota sé se considera
feita depois de efectuada a respectiva notificacéo

a sociedade, reconhecendo-se ao cessiondrio,
apenas ap0s esta formalidade os direitos e
obrigacgdes inerentes a quotas.

Dois) Os actos praticados pelo cedente
perante a sociedade ou terceiros, ou por aquela
perante o cedente, obrigam o cessiondrio,
quando anteriores a notificagdo.

SECCAO 111
Da amortizagdo de quotas
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade, mediante a deliberag@o da
assembleia geral, fica reservada o direito de
amortizar as quotas dos socios no prazo de
noventa dias a contar da verificagdo ou do
conhecimentos dos seguintes facto:

a) Se qualquer quota ou parte for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros ou ainda se for em
garantia de obrigacdes que o seu
titular sem prévia
autorizacgao da sociedade;

assuma

b) Em caso de morte de um s6cio ou em
caso de dissoluc@o e liquidacao salvo
se o seu herdeiro ou sucessor for
aceite como novo sécio, por
deliberagdo a tomar pela assembleia
geral;

c¢) Por acordo com os respectivos
proprietarios.

Dois) Para os efeitos do disposto na alinea
b) do nimero um precedente, a sociedade
reservar-se-a4 sempre o direito de amortizar a
quota quando o herdeiro ou sucessor do de cujos
ndo for do primeiro grau.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior,
a sociedade s6 pode amortizar quotas quando a
data da deliberac@o a sua situagdo liquida, depois
de satisfeita a contra partida da amortizag@o,
nao ficar inferior a soma de capital e da reserva
legal, a ndo ser que simultaneamente delibere a
reducio do seu capital.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Se a amortizacdo da quota for
acompanhada da correspondente reducio de
capital as quotas dos outros sdcios serdo
proporcionalmente aumentadas fixando os
sdcios o0 novo valor nominal das quotas.

Dois) A quota amortizada pode também,
mediante deliberacdo da assembleia geral, figurar
no balango como quota amortizada.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A amortizagdo sera feita pelo valor nominal
das quotas, acrescido da correspondente parte



70

111 SERIE— NUMERO 4

nos fundos de reserva, depois de deduzidos os
débitos ou responsabilidades do respectivo
socio a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado dentro do prazo de dois anos
conforme for deliberado em assembleia geral.

CAPITULO 111

Da geréncia, assembleia geral
e representacao da sociedade

SECCAO 1
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de geréncia composto por todos 0s socios.

Dois) Para a presidéncia do conselho de
geréncia para os primeiros quatro anos fica
desde ja nomeado o sécio Hernani Cufene Sitoe.

Trés) As deliberacdes do conselho de geréncia
sdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes ou representados tendo o presidente
ou quem as suas vezes a fizer voto de qualidade.

Quatro) As fungdes dos gerentes subsistem
enquanto ndo terminarem por destitui¢do ou
rentncia.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O Conselho de geréncia reunird sempre
que necessdrio para os interesses da sociedade
e, pelo menos, trimestralmente, sendo
convocado pelo seu presidente ou por quem o
substitua naquelas fungdes.

Dois) A convocagao serd feita com o pré-
aviso minimo de quinze dias, por telex,
telegrama, ou carta registrada, salvo se for
possivel reunir todos os membros do conselho
por outros meios e sem mais formalidades. A
convocatdria deverd incluir a ordem de
trabalhos, bem como ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberagdo, quando seja esse o caso.

Trés) O conselho de geréncia retine-se em
principio, na sede social, podendo, sempre que
o presidente o entender conveniente, reunir em
qualquer outro local do territério nacional.

Quatro) Os membros do conselho de
geréncia, que por qualquer razdo ndo possam
estar presentes as reunides regulares e
extraordindrias deste 6rgdo poderdo delegar
noutros membros ou mesmo a entidades
estranhas a sociedade os necessarios poderes
de representagdo mediante procuragdo ou
simples carta para esse fim dirigida ao
presidente do conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O conselho de geréncia dispord dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para
execussdo e realizagdo do objecto social
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, tanto na ordem juridica
interna como internacional, praticando todos

N ~

os actos tendentes a prossecuc¢do dos fins
sociais, desde que a lei ou os presentes estatutos
ndo os reservem para exercicio exclusivo da
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros, constituir mandatarios nos termos e
para os efeitos do artigo ducentésimo
quinquagésimo sexto do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
gerentes;

b) Pela assinatura individualizada de um
gerente ao qual o conselho de
geréncia tenha conferido uma
delegacdo de poderes;

c) Pela assinatura do procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados por qualquer dos membros do
conselho de geréncia, ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) Os gerentes respondem para com a
sociedade pelos danos a esta causados por actos
ou omissdes praticados com pretericaciio dos
deveres legais ou contratuais, salvo se provarem
que procederam sem culpa.

Dois) E proibido aos membros do conselho
de geréncia ou seus mandatarios, obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais tais como letras de favor,
fiancas, avales e semelhantes.

SECCAO II
Da assembleia geral
ARTIGO VIGESIMO

Um) A fiscaliza¢do dos actos da geréncia
compete a assembleia geral dos sdcios.

Dois) A Assembleia geral retine-se se
ordinariamente, uma vez por ano de
preferéncia na sede da sociedade, para
apreciagdo, aprovagdo ou modifica¢do do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente sempre
que for necessario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) As Assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas quando assistidas por
socios que representem pelo menos dois ter¢os
do capital social.

Dois) Se a representacdo for inferior
convocar-se-4 nova assembleia sendo as suas
deliberagdes vdlidas seja qual for a parte do
capital nela representada.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Depende especialmente de deliberagdo dos
socios em assembleia geral os seguintes actos:
a) A amortizacdo de quotas, a aquisicdo,
a alienagdo e oneracdo de quotas
proprias e o consentimento para a
divisdo ou cessdo de quotas;
b) A destituicdo de gerentes;

¢) A exoneracdo de responsabilidade dos
gerentes;

d) A proposicdo de acc¢des pela sociedade
contra gerentes e socios, e bem assim
a desisténcia e transac¢do nessas
accoes;

e) A alteracdo do contrato da sociedade;

) A fusido, cisdo, transformacio e
dissolucdo da sociedade;

g) A alienac@o ou oneragdo de bens
iméveis e a tomada de
estabelecimentos em regime de
arrendamento;

h) Subscrigdo ou aquisicdo de
participac¢des noutras sociedades e
a sua alienag@o ou oneracao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

As assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias serdo convocadas pelo gerente
geral ou por quem o substitua nessa qualidade,
mediante simples carta dirigida aos s6cios com
aantecedéncia minima de trinta dias, que podera
ser reduzida para quinze dias para as
assembleias extraordindrias.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) As deliberacdes dos sécios serdo
tomadas a pluralidade de votos se os sdcios
podem votar com procuragdo de outros, e nao
serd valida quanto as deliberagdes que importem
modificacdo do contrato social ou dissolugdo
da sociedade, a procuragdo que nao contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberac@o.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada frac¢do de duzentos e cinquenta
meticais do capital respectivo.

Trés) Nenhum sécio por si, ou como
mandatario, pode votar sobre assuntos que lhe
digam respeito directamente.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Sao nulas as deliberacdes dos sécios:

a) Tomadas em assembleia geral nido
convocada, salvo se todos 0s socios
tiverem estado presentes ou
representados.

b) Tomadas mediante voto escrito sem
que todos os sécios com direito a
voto tenham sido convidados a
exercerem, a ndo ser que todos eles
tenham dado por escrito o seu
voto,.
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¢) Cujo contexto, directamente ou por
actos de outros 6rgio seja ofensivo
dos bons costumes ou de preceitos
legais que nao possam ser
derrogados, nem sequer por vontade
unanime dos s6cios.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

As deliberacdes das assembleias gerais
tomadas contra os preceitos da lei ou dos
estatutos tornaram de responsabilidade
ilimitada a sociedade, mas somente para aqueles
socios que expressamente tenham aceitado tais
deliberagoes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

E dispensada a reunido da assembleia geral e
dispensadas as formalidades da sua convocacio
quando todos os sécios concordem por escrito
na deliberagio ou concordem que por esta forma
se delibere, considerando-se validas, nessas
condi¢des, as deliberacdes tomadas ainda que
realizadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Um) Na hip6tese prevista no artigo anterior,
uma vez manifestada por todos os sécios a
vontade de deliberar, aplicam-se todos os
preceitos legais e contratuais relativos ao
funcionamento da assembleia geral, a qual,
porém , sé pode deliberar sobre os assuntos
consentidos por todos os sdcios.

Dois) O representante de um socio s6 pode
votar em deliberacdes tomadas nos termos do
artigo anterior, se para o efeito estiver
expressamente autorizado.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Um) Os sécios pessoas colectivas, far-se-
do representar nas assembleias gerais pelas
pessoas singulares que para o efeito designarem
mediante simples carta para esse fim dirigida
ao presidente da assembleia.

Dois) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sdcios presentes ou
nela representados, o valor da quota de cada um
e as deliberagdes que forem tomadas, devendo
ser assinadas por todos os s6cios ou seus legais
representantes que a elas assistam.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO TRIGESIMO
Anualmente serd dado balango fechado com
a data de trinta e um de Dezembro. Os lucros

que o balango registar, liquidos de todas as
despesas e encargos, terdo a seguinte aplicac@o:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva

legal enquanto nao estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que
seja necessario reintegra-lo;

b) Para outras reservas que seja resolvido
criar, as quantias que se
determinarem por acordo unanime
dos soécios;

c¢) Para dividendos aos sécios na
propor¢do das quotas o
remanescente.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

A sociedade sé se dissolve nos casos
determinados na lei e serd entdo liquidada como
os socios deliberarem.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

As questdes entre 0s s4cios ou entre estes e
a sociedade relativamente aos assuntos que
naquela qualidade se suscitem e ndo possam ser
resolvidos por arbitragem voluntdria perante a
assembleia geral serdo discutidas nas secgdes
competentes do Tribunal Popular Provincial de
Maputo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial, da lei das sociedades por
quotas e a restante legislagdo aplicavel e em
vigor na Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, aos dezassete dias do més de
Janeiro do ano dois mil e oito. — A Luisa
Louvada Nuvunga Chicombe.

Delta Mogcambique
Empreendimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de catorze de Janeiro de dois mil e
oito, exarada a folhas cento vinte e cinco a
cento vinte e sete, do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos trinta e
cinco trago D do Segundo Cartdrio Notarial de
Maputo, perante mim Carlos Alexandre Sidénio
Velez, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1 e notdrio do referido
cartdrio, se procedeu na sociedade em epigrafe
o aumento de capital, cedéncia de quotas,
entrada de novo sécio e alteracdo parcial do
pacto social, de comum acordo altera-se o artigo
quarto do pacto social dos estatutos que passa
a ter o seguinte teor:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de sessenta e
quatro mil meticais, pertecente ao
socio  Quinito Anténio Eugénio
Tamele, correspodente a quarenta e
trés por cento do capital social;

b) Uma quota no valor de sessenta e trés
mil meticais, pertecente ao s6cio
Jaime Bila, correspodente a
quarenta e dois por cento do capital
social;

¢) Uma quota no valor de vinte e dois
mil e quinhentos meticais,
pertecente a sécia Monica Sitoe,
correspodente a quinze por cento
do capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Janeiro de dois mil e
oito.

A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Mente Criativa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia oito de Janeiro de dois mil e oito foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.° 100015722,
uma entidade legal denominada Mente Criativa,
Limitada.

Entre Raul Manuel Domingos, solteiro,
maior, natural de Tete, portadora do Bilhete de
Identidade n°® 110000004C, emitido em
Maputo, a vinte de Setembro de dois mil e
quatro, residente na Avenida Keneth Kaunda,
ndmero quatrocentos e trinta e trés, Maputo.

Antonio Xavier Mondlane, solteiro, maior,
natural de Maputo, portador do Bilhete
Identidade n°® 110415290H, emitido em
Maputo, a onze de Maio de dois mil e quatro,
residente na avenida Ho-Chi-Min, nimero
cento e trés, terceiro andar, Maputo;

Leilo Albano, solteiro, maior, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n°®
110341463K, emitido em Maputo, a vinte e
quatro de Outubro de dois mil e cinco, residente
no Bairro Ferroviario, Quarteirao dois, Casa
nimero sete, Maputo.

Pelo presente contrato ¢ constituida uma
sociedade por quotas que se regerd pelas
seguintes clausulas:

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A Mente Criativa, Limitada é uma
pessoa colectiva do direito privado, com fins
lucrativos, dotada de uma personalidade juridica
e com autonomia financeira e patrimonial,



72

111 SERIE— NUMERO 4

constituida nos termos da lei em vigor na
Reptblica de Mogambique, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Dois) A Mente Criativa, Limitada, tem a sua
sede na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito e duragdo

Um) A Mente Criativa, Limitada é uma
empresa de ambito da cidade de Maputo,
podendo abrir, por deliberagdo em assembleia
geral suas representagdes nas demais provincias
de Mogambique.

Dois) A Mente Criativa, Limitada ¢é

constituida por tempo indeterminado,
contando-se a partir da sua constitui¢ao legal.

CAPITULO II

Dos principios, objectivos gerais
e especificos

ARTIGO TERCEIRO
Principios fundamentais

A Mente Criativa, Limitada baseia a sua ac¢do
nos principios de luta pelo desenvolvimento e
criacdo de mais postos de emprego.

ARTIGO QUARTO
Objectivo geral

A Mente Criativa, Limitada tem como

objectivo geral, contribuir para o
desenvolvimento econémico e sustentavel da
cidade de Maputo, em particular, e do pafs em

geral .

ARTIGO QUINTO
Objectivos especificos

Para o alcance do objectivo geral A Mente
Criativa, Limitada propde prosseguir os
seguintes objectivos especificos:

a) Publicidade, eventos e estratégias de
comunicag¢do e marketing;

b) Criagio, andlise, venda e prestagdo de
assisténcia técnica a websites, base
de dados, softwares;

¢) Venda de acessorios de informatica,

assisténcia técnica a hardwares;

d) Formagio na drea grafica, webdesigner,
multimédia e informatica;

¢) Trabalhos de contabilidade e auditoria;
) Servigos de tradugdo, interpretacdo e
aluguer de equipamento audiovisual;

g) Formagdo de empregadas de balcio,
serventes e secretdrias.

CAPITULO III
Dos fundos sociais
ARTIGO SEXTO
Fundos sociais

Um) Constituem fundos sociais da Mente
Criativa, Limitada integralmente realizado em
dinheiro é de vinte mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas com os seguintes valores
e titulares:

a) Uma quota de catorze mil meticais,
correspondente a setenta por cento
do capital, subscrito pelo sécio Raul
Manuel Domingos;

b) Uma quota de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital, subscrito pelo sécio
Antonio Xavier Mondlane;

¢) Uma quota de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital, subscrito pelo sécio Leilo
Albano.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagao dos sécios.

Trés) Constitui também fundo da Mente
Criativa, Limitada o conjunto de bens méveis e
iméveis que fazem parte do seu patriménio
social.

CAPITULO IV

Da divisao e cessao de quotas, divisao
de lucros

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas bem como
a constituicio de qualquer bénus ou encargos
sobre as mesmas, sera feita mediante consenso
da sociedade por delibera¢@o em reunido entre
sécios.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informara a sociedade com o minimo de
trinta dias de antecedéncia por carta registada,
com o aviso da recep¢do dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condicdes.

Trés) Compete a assembleia geral determinar
os termos ou condicdes que regulardo o exercicio
do direito de preferéncia, incluindo os
procedimentos, determinagdo do valor e
qualquer prémio a ser dado na cessio de quotas.

Quatro) A divisdo ou a cessdo de quota, o
uso da quota bem como garantia obrigatdria ou
real carece de autorizac@o prévia da sociedade
dada nos termos das condicdes estabelecidas
pelos sécios.

Cinco) A sociedade podera proceder a
amortizacao de quota mediante delibera¢do dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o sdcio, fixando-se no
acordo o preco em causa e as
condig¢des de pagamento;

b) Com ou sem consentimento do s6cio
em caso de arrolamento judicial,
arresto, penhora da quota, sendo
nestes casos a amortizagao
efectuada pelo valor contabilizado
da quota apurada com base no
ultimo balanco aprovado. A
deliberagdo social que tiver por
objecto a amortizacdo da quota
fixard os termos e condi¢des do
respectivo pagamento.

ARTIGO OITAVO
Divisao de lucros

De acordo com o volume de vendas ou se a
empresa fechar em grande far-se-4d a divisdo de
lucros de acordo com o nimero de quotas
subscritas por cada um dos sécios.

CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
Numeracao

Sdo 6rgdos da Mente Criativa, Limitada
nomeadamente:

a) Assembleia geral,

b) Administragdo e geréncia

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada pelo
sdcio gerente, por meio de carta registada, com
aviso de recepcio via telegrama, telex, fax, e-
mail, ou sms dirigidas aos s6cios com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo os
casos em que a lei preserve formalidades
especiais de convocagao.

Dois) A convocatdria deverd incluir, pelo
menos, a agenda de trabalhos, a data e a hora da
reunifo.

Trés) A assembleia geral € constituida por
todos os sécios e reunir-se-a ordinariamente uma
vez por ano, nos primeiros trés meses apos o
término do exercicio anterior, para apreciar o
respectivo balango e contas do exercicio findo e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
ligados a actividade da sociedade.

Quatro) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente sempre que for necessario
e ordinariamente a assembleia geral da sociedade
terd lugar na sede da mesma.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas pela maioria que representa mais
de cinquenta por cento do capital social dos
socios presentes, em caso de empate o sécio
gerente poderd decidir, sempre em beneficio da
sociedade.



23 DE JANEIRO DE 2008

73

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao e geréncia

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente pertencem ao socio gerente, no
exercicio do seu mandato podendo este por sua
vez nomear um gerente da sociedade de entre os
socios para lhe representar

Dois) Por deliberacao da assembleia geral
poderd ser nomeado um director com poderes
executivos para a gestdo da empresa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Morte ou interdicao do sécio

Um) Em caso de morte ou interdi¢@o do sécio
a sociedade continuard as suas actividades com
os herdeiros ou representantes indicados para
o efeito, do sécio falecido ou interdito.

Dois) Se houver mais do que um herdeiro,
requerer-se-a que os herdeiros nomeiem de entre
eles um que vai representar lhes na sociedade.

CAPITULO VI

Da dissolucéao da sociedade e casos
omissos

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos por lei, salvo em caso de acordo entre
0s sdcios, atender-se-4 a liquidac@o da sociedade
respeitando-se a delibera¢do dos mesmos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Resolucao de conflitos

Um) Qualquer diferendo que surja entre os
socios relativo a actividade da sociedade, sera
privilegiado o comum consenso dos
conflituantes, salvo em casos que 0s mesmos
ndo consigam chegar a tal resolugdo, e para o
efeito o diferendo serd resolvido pelo 6rgdo
colegial composto por trés arbitros escolhidos
de entre peritos em matéria juridica e
contabilidade, a serem indicados.

Dois) A decisdo que vier a ser tomada pelo
colégio de arbitros tem caracter definitivo, obriga
a todos os socios, em particular os sdcios
conflituantes, sem prejuizo, porém, do direito
de impugnacao judicial das deliberacdes sociais
invalidas.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Casos omissos

Os casos Omissos serdo regulados de acordo
com o disposto no Cédigo Civil quanto as
empresas por quotas e de acordo com a legislagao
complementar em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Janeiro de dois mil e
oito.— O Técnico, llegivel.

Tsoza Holding, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Janeiro de dois mil e oito,
foi matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL n.° 100038137,
uma entidade legal denominada Tsoza Holding,
SA, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da forma e denominacéo, objecto,
duracao, sede, e participacao
ARTIGO PRIMEIRO
Forma e denominacgao.

E constituida uma sociedade anénima de
responsabilidades ilimitadas com a denominac@o
de Tsoza Holding, SA.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

O objecto social € a refineracdo industrial de
ouro, compra e venda de ouro e metais conexos
e ou preciosos, importagdo e exportagio entre
outras actividade similares e acessorias.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A sociedade durard por tempo
indeterminado.
ARTIGO QUARTO
Sede

A sede social fica instalada em Maputo,
podendo a administra¢@o deslocéd-la livremente
dentro da mesma provincia ou para outras
provincias no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
Participacao
A sociedade podera participar em

agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto diferente.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO SEXTO
Capital

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro na sua
totalidade, é de cento e cinquenta mil meticais
representando a mil e quinhentos acg¢des
nominativas, com o valor nominal de cem
meticais cada uma, encontrando-se
integralmente subscrito e realizado em dinheiro.

Dois)-As accdes da sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serdo
apresentadas por certificado de um, cinco, dez,
cinquenta, cem, mil ou multiplos de mil ac¢des.

Trés)-A sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo em
diferentes classes ou séries.

ARTIGO SETIMO
Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas
em dinheiro ou em espécie, ou através de
incorporagdo de reservas, resultados ou
conversio de passivos em capital, aprovada por
uma maioria de accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento das acgdes
com direito a voto.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia na subscri¢@o de novas ac¢des com
direito a voto, excepto se de outro modo for
deliberado pela assembleia geral.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exer¢am seu
direito de preferéncia na propor¢ido da
respectiva participacdo social jd realizada a data
da deliberacdo do aumento de capital ou a
participagdo que os accionistas em causa tenham
declarado pretender subscrever, se esta for
inferior aquela.

Quatro)-Os accionistas deverdao ser
notificados do prazo, nunca inferior a trinta dias,
das demais condic¢des do exercicio do direito de
subscrigdo do aumento por fax, correio
electrénico ou carta registada.

ARTIGO OITAVO
Emiss6es de obrigacoes

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral aprovada por uma maioria de accionistas
que representem, pelo menos, setenta e cinco
por cento das accdes com direito a voto, a
sociedade podera emitir nos mercados interno e
externo, obrigac¢des ou qualquer outro tipo de
titulo de dividas legalmente permitido em
diferentes séries de classes, incluindo obrigacdes
convertiveis em acg¢des e obrigagdes com direito
de subscrigdo de accoes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia na propor¢ido das respectivas
participacdes de capital relativamente a
subscri¢do de acgdes de cuja emissdo tenha sido
deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
Accoes e obrigacdes proprias

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral aprovada por uma maioria de accionistas
que representem, pelo menos, setenta e cinco
por cento das accdes com direito a voto, a
sociedade poderd adquirir ac¢des ou obrigagdes
préprias e realizar as operacdes relativas as
mesmas que forem permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
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o direito de receber novas ac¢des em caso de
aumento de capital por incorporagdo de reservas
ndo sendo as ac¢des proprias consideradas para
efeitos de votacdo em assembleia geral ou de
determinacdo do respectivo quérum.

Trés) Os direito inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerao suspensas
enquanto as mesmas forem por si tituladas sem
prejuizo da possibilidade da sua conversio ou
amortizacao.

ARTIGO DECIMO

Transmissao de accoes e direitos
de preferéncia

Um) A transmissdo das ac¢des estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
deverd ser prestado mediante deliberacdo da
assembleia geral, adicionalmente, nenhum
accionista poderd transmitir as suas ac¢des a
terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia previsto nas alineas seguintes:

a) Excepto se de outro modo for
deliberado pela assembleia geral,
qualquer transmissdo realizada por
um accionista devera
obrigatoriamente abranger a
totalidade das acg¢des por si detidas;

b) Excepto se de outro modo for
deliberado pela assembleia geral,
qualquer transmissido de acgdes
devera obrigatoriamente ser
acompanhada da transmissdo a
favor do adquirente das accdes, da
totalidade dos créditos, presentes
ou futuros, certos ou por liquidar,
que o transmitente detenha sobre a
sociedade;

¢) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas acc¢des devera
comunicar ao Presidente do
conselho de administragdo a
transag¢@o proposta acompanhado
do nome do pretendo adquirente, o
nimero de ac¢des que se propde
transmitir, o preco por cada accio e
moeda em que serd pago, o valor
dos créditos a transmitir bem como
uma cépia da proposta de compra
do proponente;

d) No prazo de quinze dias a contar da
data de recep¢do da comunicagdo
de venda o presidente deverd enviar
cépia da mesma aos outros
accionistas. Qualquer accionista terd
o direito de adquirir aquelas ac¢oes
em termos e condi¢des iguais aos
especificados na comunicagdo de
venda. Se vdrios accionistas
pretenderem usar do seu direito de
preferéncia entdo serdo aquelas
rateadas entre eles na proporg¢ao das
accoes que detiverem na sociedade;

e) No prazo de trinta dias os accionistas
que quiserem exercer o seu direito
de preferéncia deverao comunicar a
sua intencdo por escrito ao
presidente do
administracao;

conselho da

/) Expirado o prazo referido na alinea
anterior, o presidente devera
informar ao vendedor, por escrito,
da identidade dos accionistas que
pretendem exercer o direito de
preferéncia. A transmisséo ocorrerd
no prazo de trinta dias apds aquela
comunicacdo. Caso nenhum
accionista pretenda exercer o seu
direito de preferéncia o presidente
comunicard igualmente, por escrito,
ao vendedor;

g) Caso nenhum accionista pretenda
adquirir as acc¢des propostas pelo
vendedor serd este facto levado pelo
presidente a assembleia geral que
deliberard sobre a autorizagdo da
transmissdo nos precisos termos da
proposta feita inicialmente e
apresentada ao presidente do
conselho de administragdo;

h) Se a assembleia recusar o consen-
timento a transmissao de acgdes, a
sociedade poderd adquiri-las nos
precisos termos e condigdes
especificadas na comunicacido de
venda ou fazer com que as mesmas
sejam adquiridas nas mesmas
condig¢des por um accionista ou por
um terceiro;

i) As limitagdes a transmissao de acgdes
previstas neste artigo serdo
transcritas para os certificados de
acgdes, sob pena de serem
inoponiveis a terceiros adquirentes
de boa-fé;

J) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficcia real.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Onus ou encargos sobre as accdes

Um) Os accionistas ndo poderao constituir
6nus ou encargos sobre as acgdes que sejam
titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Para efeitos do nimero anterior devera
0 accionista que pretenda constituir 6nus ou
encargos notificar o presidente do conselho de
administragdo, através de carta registada com
aviso de recepc¢do, indicando as condi¢des em
que pretende constituir o 6nus ou encargo.

Trés) No prazo de cinco dias o presidente
do conselho de administrag¢@o, transmitird ao
presidente da assembleia geral o contetido da
referida carta para que este proceda a
convocagdo da assembleia geral para deliberar
sobre o consentimento a dar.

Quatro) O presidente da assembleia geral
devera convocar a assembleia geral prevista no
nimero anterior por forma a que esta tenha lugar
no prazo de trinta dias contados da data de
recep¢do da comunicagdo do presidente do
conselho de administrag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Amortizacao de accodes

Um) A sociedade podera amortizar total ou
parcialmente as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes em violagdo do disposto no
artigo décimo ou criado 6nus ou
encargos sobre as mesmas em
violagdo do artigo décimo primeiro;

b) As accdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir 0s seus negdcios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberagdo da assembleia geral
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

CAPITULO TII
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os o6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral, o conselho de administra¢do
e o conselho fiscal.

SECCAO 1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é composta por
todos os accionistas com direito a voto.

Dois) Apenas os accionistas que detenham
acgdes que representem mais de cinco por cento
do capital da sociedade poderdo votar nas
reunides da assembleia geral. Os accionistas sem
direito a voto ndo poderdo assistir as reunides
da assembleia geral da sociedade.

Trés) Os titulares de obrigagdes nio poderdo
assistir as reunides da assembleia geral.

Quatro) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretdrio, 0s quais se
manterdo nos seus cargos até que a estes
renunciem ou até que a assembleia geral delibere
destitui-los.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Reunidoes e deliberagcoes

Um) A assembleia geral retline-se
ordinariamente, pelo meno, uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
todos os accionistas acordarem na escolha de
outro lugar.

Dois) As reunides da assembleia geral deverdo
ser convocadas por via do jornal mais lido ou
de maior tiragem, com uma antecedéncia de
quinze dias em relagfo a data da reunifo.

Trés) O presidente do conselho de
administragdo, o conselho fiscal ou qualquer
accionista ou grupo de accionistas que possuam
accdes correspondentes a mais de vinte e cinco
por cento do capital social podem requerer a
convocagdo de uma assembleia geral
extraordindria onde constard a respectiva ordem
do dia.

Quatro) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocagao, desde que todos os accionistas com
direito a voto estejam presentes ou
representados, e tenham dado o consentimento
para a realizac@o da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre a matéria.

Cinco) A assembleia geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados os accionistas que detenham
acgdes correspondentes a, pelo menos, setenta
e cinco por cento das ac¢des com direito a voto.
Qualquer accionista que esteja impedido de
comparecer a uma reunido poderd fazer-se
representar por outra pessoa munido de uma
procuragdo auténtica e conferida a um accionista
ou administrador, ao cOnjuge ou a um
descendente ou ascendente do representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Poderes da assembleia geral

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que estejam exclusivamente reservados pela lei
ou por estes estatutos nomeadamente:

a) Alteragao dos estatutos da sociedade
incluido a fusdo, cisdo,
transformagdo ou dissolugdo da
sociedade;

b) Aumento ou reduc¢do do capital social
da sociedade;

¢) Alienacio e oneragdo de imdveis com
valor superior a cem mil délares
americanos;

d) Distribui¢o de dividendos.

SECCAO 1I
Da administracao
ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao

Conselho de administracdo

O conselho de administragio serd constituido
por quatro membros efectivos, eleitos por trés

anos em assembleia geral, que também
determinard qual o presidente e seu tempo de
actividade, em rotagdo pelos restantes membros.
ARTIGO DECIMO OITAVO
Delegacao de poderes
E proibido ao conselho de administracdo a
delegacdo dos seus poderes de gestio.
ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento

O conselho de administracdo reunird
ordinariamente no primeiro dia util de cada més
e extraordinariamente sempre que for convocado
com dez dias de antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO

Formas de obrigar

Um) A sociedade obriga-se com a assinatura
do presidente do conselho de administragao e
mais duas assinaturas dos trés membros
efectivos do conselho de administra¢do que sdo
administradores.

Dois) Ambos os accionistas ficam
dispensados de caugdo.
SECCAO 111
Fiscalizagéo
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho fiscal

O conselho fiscal serd composto por um
nimero minimo de trés membros efectivos e
um suplente. Um dos membros efectivo
desempenhard as funcdes de presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncia

O conselho fiscal através do seu presidente
assistird a todas as reunides do conselho de
administra¢do, competindo-lhe, designa-
damente, emitir parecer quanto a alienagdo e
oneragdo de bens imdveis, bem como quanto a
prestacdo de caucdes e garantias pessoais ou
reais pela sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao
A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos previstos na lei.
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Deliberacao

A deliberagdo de dissolugdo sera tomada por
maioria de trés quartos dos votos emitidos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Liquidacao

Na falta de outra deliberacdo, a liquidacdo
far-se-4 judicialmente, servindo de liquidatarios
os administradores em fun¢ido a data da
dissolugao.

Assim o declaram e outorgam.

Maputo, dezasseis de Janeiro de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.

Contratuz, Limitada

Certifico, que por escritura de sete de Maio
do corrente ano, a folhas uma e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
A trago cento e doze, do Primeiro Cartério
Notarial da Beira, foi constituida entre Frederico
Eugénio Sarguene e Herminia da Gldria
Frederico Sarguene uma sociedade comercial
por quotas limitada, Contratuz, Limitada, nos
termos das cldusulas dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade é constituida por tempo
indefinido, contando-se o seu comeco a partir
da data da celebracdo da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade adopta a denominagio de
Contratuz, Limitada, com sede na Beira
podendo, por deliberagio da assembleia geral
dos socios, transferir a sua sede, abrir ou
encerrar sucursais, delegacdes, filiais, agéncias,
escritérios ou qualquer outra forma de
representagdo, em territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objectivo em diferentes
areas principais a consultorias, transporte de
passageiros e cargas, actividades relativas ao
turismo e prestag@o de servigos afins, podendo
exercer outros trabalhos complementares por
lei permitidos, mediante deliberacdo da
assembleia geral. A sociedade poderd também
adquirir participagdes financeiras nas
sociedades constituidas ou por constituir, ainda
que tenham um objectivo diferente da
sociedade, assim como associar-se com outras
empresas, para prossecu¢do de seu objecto
social.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, é de cem mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de oitenta e cinco por cento
de capital social, correspondente a
oitenta e cinco mil meticais,
pertencente ao sécio Frederico
Eugénio Sarguene;
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b) E outra de quinze por cento,
correspondente a quinze mil
meticais, da s6cia Herminia da
Gléria Frederico Sarguene.

ARTIGO QUINTO

O capital social podera ser aumentado por
uma ou mais vezes, nomeadamente por entrega
de novos fundos pelos sdcios, por aplicagdo
dos dividendos acumulados ou fundos de
reservas se houver, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A cessio, alienagio ou divisao de quotas sdo
livre entre os sdcios, mas em relag@o a terceiros
depende de consentimento da sociedade, a quem
é reservado o direito de preferéncia em caso de
nenhum dos sdcios estiver interessado em
exercé-lo individualmente. No caso de nem a
sociedade nem sécios pretenderem usar do
direito de preferéncia nos trinta dias
subsequentes a colocacdo das quotas a sua
disposic¢do, poderd o cedente aliend-la a quem
entender, nas condicdes em que as oferecer a
sociedade e aos sdcios. A divisdo ou cessao total
ou parcial de quotas a herdeiros nao carece de
autorizag@o ou consentimento da sociedade.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade poderd emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas, provisdrias ou definitivas,
conterdo as assinaturas de dois sécios com
capacidade legal para executar tal acto, um dos
quais exercendo as funcdes de director-geral.

ARTIGO OITAVO

Por resolucgdo da assembleia geral, poderd a
sociedade dentro dos seus limites legais, adquirir
obrigacdes procrias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses dos
socios, nomeadamente, proceder a conversiao
ou amortizagdo.

ARTIGO NONO

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, sdo exercidas pelo
socio Frederico Eugénio Sarguene, que desde ja
fica nomeado gerente com dispensa de
pagamento de cauc@o, com ou sem remuneragao,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A assembleia geral ou a sociedade fica
obrigada em todos os seus actos e contratos
pela assinatura de gerente nomeado. Os actos
de mero expediente poderdo ser assinados ou

executados por qualquer dos s6cios, ou por um
empregado devidamente autorizado por
ineréncia de fungoes.

Trés) O sécio gerente poderd delegar todos
ou partes dos seus poderes de administragdo
ou geréncia a pessoas estranhas a sociedade,
desde que outorgue a respectiva procuragio a
esse respeito, com todos os possiveis limites
de competéncia.

Quatro) O gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que nao digam
respeito ao seu objecto social, nomeadamente,
em letras de favor, fiangas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovacdo ou modifica¢do do
balango e contas de exercicio, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos,
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria sempre que se mostrar
necessdria.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
carta registada aos s6cios com quinze dias de
antecedéncia.

Trés) Das reunides da assembleia geral serd
lavrada uma acta correspondente, que constem
presentes ou
representados, capital de cada um e as
deliberagdes que forem todos os sécios ou seus
representados legais que a ela assistam.

os nomes dos soécios

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente, constituida quando em primeira
estejam presentes ou
representados cinquenta e um por cento do

convocatoria

capital social e em segunda convocatdria seja
qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados, independentemente do capital
que representem.

Cinco) Cada quota exercerd um voto por cada
duzentos e cinquenta meticais de respectivo
capital social. As deliberacdes da assembleia
geral serdo tomadas por maioria simples de
votos presentes ou representados, excepto nos
casos em que a lei ou os presentes estatutos
exijam maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e resultados)

Um) O exercicio econémico da sociedade
corresponde ao civil e o balango de contas de
resultados serdo fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano, sendo
submetidos a apreciag¢@o da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar
liquidos de todas as despesas e encargos
deduzir-se-4 uma percentagem referida para a
constituicio do fundo de reserva legal.

Trés) A parte restante dos lucros serd, de
acordo com a deliberagdo social, repartida pelos
socios na propor¢do das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos e termos
previstos por lei, ou quando assim for
determinado por deliberagio da assembleia geral.
Nestes casos, todos sécios serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela Lei
de onze de Abril de mil novecentos € um, bem
como por demais legislagdes aplicdveis na
Reptblica de Mocambique.

Foi me entregue e arquivo uma certiddo
passada pela conservatéria dos Registos da
Beira, vinte e sete de Abril de dois mil e sete,
comprovativa de ndo se achar ali matriculada
sociedade com a denominagiio Contratuz,
Limitada, igual a adoptada nesta escritura ou
que com ela se assemelhe ou confundir-se.
Adverti o outorgante de que é obrigatério
requerer o registo deste acto a contar da data da
presente escritura no prazo de noventa dias, na
Conservatéria dos Registos da Beira.

Esta conforme.

O Notério, llegivel.

TIM. We Mocambique, Limitada
Rectificacao

Por ter saido inexacta a denominagdo da
sociedade TIM.We Mogambique, Limitada,
publicada no suplemento ao Boletim da
Republica, n.° 46, 3% série, de 15 de Novembro
de 2007, rectifica-se que onde-se 1&:«TIM. We
— SGPS, SA, na denominagdo», deve ler-se:
«TIM.We Mocambique, Limitada».

INVESPAR - Investimentos
e Participacoes, S.A

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de seis de Dezembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas cinquenta e oito a
folhas setenta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e dezasseis,
trago A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notaria, em exercicio
neste cartorio, foi constituida uma sociedade
INVESPAR —
Investimentos e Participagdes, S.A., com sede
na Rua Dr. Francisco Barreto, nlimero seis,
nesta cidade de Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

anonima denominada,
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CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um)A sociedade adopta o tipo de sociedade
anénima e com a denominagio de INVESPAR —
Investimentos e Participacdes, S.A.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua Dr.
Francisco Barreto, niumero seis, cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer ponto do territério nacional
por deliberacdo da conselho de administrag@o.

Trés) A sociedade podera abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacdes
ou qualquer outra forma de representacao social,
no pais ou no estrangeiro, quando o conselho
de administragdo assim o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio do comércio, industria, agricultura e
pecudrio, pesca, hotelaria e turismo, prestacdo
de servicos na drea de transportes,
telecomunicagdes, organizacdes de conferéncias,
de consultoria multiforme em diversas dreas de
actividade.

Dois) Por deliberagdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd adquirir
participa¢des maioritdrias ou minoritdrias, no
capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

CAPITULO 1I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito em dinheiro, é de
quinhentos mil meticais, estando realizado em
cento e cinquenta mil meticais, representado
por quinhentas acc¢des, cada uma com o valor
nominal de mil meticais.

Dois) As accdes da sociedade serdo
nominativas ou ao portador, livremente
convertiveis a pedido e expensas do interessado,
e serdo representadas por certificados de um,
cinco, dez, cinquenta e mil ou multiplos de mil
acgoes.

Trés) A sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries.

Quatro) Os certificados serdo assinados por
dois administradores, sendo um deles
obrigatoriamente o presidente do conselho de
administracdo, podendo a sua assinatura ser
aposta por chancela.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, resultados ou
conversdo de passivo em capital, mediante
deliberagdo da assembleia geral, aprovada por
uma maioria de accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento das ac¢des
com direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela assembleia geral, os accionistas terdo direito
de preferéncia na subscricdo de novas acgdes
em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento serd
distribuido entre os accionistas que exer¢am o
seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participac@o nesse aumento na propor¢ao
da respectiva participacio social ja realizada a
data da deliberag¢@o do aumento de capital, ou a
participagdo que os accionistas em causa tenham
declarado pretender subscrever, se esta for
inferior aquela.

Trés) Os accionistas deverao ser notificados
do prazo e demais condi¢des do exercicio do
direito de subscri¢do do aumento por fax, correio
electrénico ou carta registada. Tal prazo ndo
poderd ser inferior a trinta dias

ARTIGO SEXTO

(Transmissao de acc¢des e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de ac¢des estd sujeita ao
consentimento prévio da sociedade, o qual
deverd ser prestado mediante deliberagdo da
assembleia geral. Adicionalmente, nenhum
accionista poderd transmitir as suas ac¢des a
terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia previsto nos nimeros seguintes.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela assembleia geral, qualquer transmissao de
acgdes obrigatoriamente
acompanhada da transmissido a favor do
adquirente das accdes, da totalidade dos
créditos, presentes ou futuros, certos ou por
liquidar, que o transmitente detenha sobre a
sociedade.

devera ser

Trés) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas ac¢des o vendedor deverd
comunicar ao presidente do conselho de

administragdo, por carta dirigida a0 mesmo a
notificac@o de venda, os elementos da transaccéo
proposta, nomeadamente o nome do pretenso
adquirente, o nimero de ac¢des que o accionista
se propde transmitir as ac¢des a vender, o
respectivo preco por acco e divisa em que tal
preco serd pago e, se aplicavel, o valor dos
créditos a transmitir, bem como uma cépia da
proposta de compra apresentada pelo pretenso
adquirente.

Quatro) No prazo de quinze dias a contar da
recep¢do de uma notificagdo de venda, o
presidente do conselho de administra¢do devera
enviar copia da mesma aos outros accionistas.
Qualquer accionista terd o direito de adquirir as
accdes a vender, em termos e condi¢des iguais
aos especificados na notificacao de venda.

Cinco) Se mais do que um accionista
pretender exercer o direito de preferéncia, as
acgdes a vender serdo rateadas entre os
accionistas na propor¢do das accdes que entdao
possuirem na sociedade.

Seis) No prazo de trinta dias apds a recepcio
de copia da notificag¢@o de venda, os accionistas
que pretendam exercer o seu direito de
preferéncia deverdo comunicar a sua intengo,
por escrito, ao presidente do conselho de
administragéo.

Sete) Expirado o prazo referido no niimero
anterior, o presidente do conselho de
administragdo deverd imediatamente informar
o vendedor, por escrito, da identidade dos
accionistas que pretendem exercer o direito de
preferéncia. A transmissao de ac¢des devera ser
concluida no prazo de trinta dias ap6s a referida
informa¢do ao vendedor. Caso nenhum
accionista pretenda exercer o seu direito de
preferéncia, o presidente do conselho de
administrag@o dard conhecimento de tal facto,
por escrito, ao vendedor.

Oito) Caso nenhum accionista pretenda
exercer o seu direito de preferéncia, o presidente
do conselho de administragcdo deverd
imediatamente informar o presidente da
assembleia geral de tal facto para que este
convoque uma assembleia geral que deliberara
sobre a autorizacdo da transmissdo. Caso o
consentimento seja prestado, ou na hipétese de
a assembleia geral ndo se realizar no prazo de
trinta dias apds o vendedor ter sido informado
de que nenhum accionista pretende exercer o
seu direito de preferéncia, o vendedor terd o
direito de transmitir as ac¢des a vender nos
precisos termos e condi¢des indicados na
notificagdo de venda, desde que tal transmissao
se efectue no prazo de sessenta dias contados
da data em que o consentimento foi prestado
ou do fim do referido prazo de trinta dias para
arealizacdo da assembleia geral.

Nove) Se recusar o consentimento a
transmissdo de accdes, a sociedade deverd
adquirir as ac¢des a vender nos precisos termos
e condicdes especificados na notificacdo de
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venda, ou fazer com que as mesmas sejam
adquiridas nas mesmas condi¢des por um
accionista ou por um terceiro.

ARTIGO SETIMO
(Onus ou encargos sobre as acgdes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as ac¢des de que sejam
titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Por forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas acgdes deverd
notificar o presidente do conselho de
administragdo, através de carta registada com
aviso de recepc¢do, indicando as condigdes em
que pretende constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de
administragdo, no prazo de cinco dias apds a
recepgdo da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao presidente da assembleia geral o
conteudo da referida carta para que este proceda
a convocacdo de uma assembleia geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O presidente da assembleia geral
deverd convocar a assembleia geral prevista no
ndmero anterior por forma a que esta tenha lugar
no prazo de trinta dias contados da data de
recep¢do da comunicagdo do presidente do
conselho de administragao.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de accgoes)

Um) A sociedade podera amortizar, total ou
parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes em violagdo do disposto no
artigo sexto ou criado 6nus ou
encargos sobre as mesmas em
violacdo do disposto no artigo
Sétimo;

b) As accdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

c¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir 0s seus negdcios;

d)O accionista tiver incumprido alguma
deliberagdo da assembleia geral
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortiza¢ao das
accdes sera igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balango mais recente aprovado pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Prestacoes acessorias de capital
e prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidos aos accionistas a
realizagdo de prestacdes acessorias ou
prestacdes suplementares de capital na
propor¢do da respectiva participacao.

Dois) A assembleia geral que delibere sobre
a exigéncia de prestacdes acessdrias ou
suplementares s serd vdlida se aprovada por
maioria de setenta e cinco dos accionistas
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigagdes
nos termos fixados na lei.

Dois) A deliberagdo da assembleia geral que
aprove a emissdo de obrigacdes pela sociedade
terd que ser tomada por maioria de dois tercos
dos accionistas presentes ou representados,
devendo ainda fixar os termos e condicdes de
emissdo das mesmas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Accbes e obrigacoes préprias)

A sociedade podera, nos termos da lei,
adquirir acgdes proprias e obrigacdes, realizando
sobre esses titulos as operagdes que forem
consideradas convenientes aos interesses da
sociedade.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

Um) A assembleia geral, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
accionistas sendo as suas deliberagdes
vinculativas para todos eles, quando tomadas
nos termos da lei e dos presentes estatutos.

Dois) Os accionistas podem deliberar sem
recurso a assembleia geral desde que todos
deliberem por escrito o sentido do voto em
documento que inclua a proposta de deliberacao
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

Trés) Os titulares de obrigagdes emitidas
pelas sociedade ndo tém direito a assistir as
reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direito de voto)

Um) Tem direito de voto todo o accionista
que retina cumulativamente as seguintes
condicdes:

a) Ser titular de pelo menos dez acgdes;
b) Ter esse nimero de accdes registado,
ou depositado em seu nome, com a

antecedéncia minima de quinze dias
a reunido da assembleia geral e,
manter esse registo ou depdsito,
pelo menos, até ao encerramento da
reunido.

Dois) Os accionistas que ndo possuirem o
numero minimo de ac¢des referido na alinea a)
do nimero anterior, podem agrupar-se de forma
a complementd-lo, devendo, nesse caso, fazer-
se representar por um sé deles, cujo nome serd
indicado em carta dirigida ao presidente da mesa,
com as assinaturas de todos, reconhecidas por
notdrio e por aquele recebida até a0 momento
de inicio da sessdo.

Trés) As acc¢des dos accionistas agrupados
nos termos do nimero dois, deverao satisfazer
o estipulado na alinea b) do nimero um deste
artigo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao de accionistas)

Um) Os accionistas com direito a voto
podem fazer-se representar nas assembleias
gerais por mandatario que seja accionista,
advogado ou administrador da sociedade
constituido com procuragdo outorgada com
prazo determinado de, no maximo, doze meses
e com a indica¢d@o dos poderes conferidos

Dois) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representagio,
podendo o representante delegar essa
representacdo, nos termos do niimero um deste
artigo.

Trés) Os documentos de representagdo legal,
nos termos do numero anterior, devem ser
recebidos no prazo previsto no nimero um deste
artigo, pelo presidente da mesa, que poderd
exigir o respectivo reconhecimento notarial.

Quatro) As assinaturas apostas nos
documentos de representacdo voluntdria ndao
terdo que ser reconhecidas notarialmente, salvo
se o presidente da mesa da assembleia geral o
exigir na convocatéria da assembleia.

Cinco) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos das representacdes, com ou sem a
audiéncia da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

Seis) O mandato de representacio, salvo se
dispuser em contrario, é valido apenas para a
sessdo a que respeita.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e um secretario, cujas faltas
s@o supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente, para alem de
outras atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
lei e pelos presentes estatutos convocar, com
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uma auséncia minima de trinta dias, e dirigir as
reunides da assembleia geral e de autos de posse
de membros do conselho de administracio e do
conselho fiscal e assinar as actas das reunides
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunioes)

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente até trinta e um de Marco de cada
ano, e extraordinariamente, a pedido de qualquer
um dos 6rgdo sociais ou de accionistas que
representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Dois) Em reunido ordindria a assembleia geral
apreciard e votard o relatério do conselho de
administragdo, o balango de contas do ano findo,
com o respectivo parecer do conselho fiscal,
deliberard quanto a aplicacdo dos resultados e
elegerd, quando for o caso disso, os membros
da mesa e de outros 6rgaos sociais, podendo
ainda tratar de quaisquer assuntos de interesse
da sociedade, desde que sejam expressamente
indicados na respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Local da reuniao)

A assembleia geral retine-se, em principio,
na sede social, mas podera reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da mesma assim o decida, com a
concordancia do conselho de administragdo e
do conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocatéria)

Um) A convocatdria da assembleia geral serd
feita por meio de antincios publicados e dois
nimeros seguidos de um jornal nacional de
grande tiragem ou através de fax, telefax ou
telegrama, com a antecedéncia de, pelo menos,
trinta dias em relacéo a data da reunido.

Dois) Da convocatdria deverd constar,
nomeadamente:

a) Firma, sede e nimero do registo da
sociedade;

b) Local da reuniao;

¢) Dia e hora da reuniao;

d) Agenda da reunido;

e) Espécie da reunido.

Trés) As reunides ordindrias e/ou

extraordindrias da assembleia geral podem ser
convocadas num periodo inferior a trinta dias,

desde que haja consentimento de todos os
accionistas.

Quatro) Os avisos serdo assinados pelo
presidente da mesa da assembleia geral. Caso se
verifique auséncia, impedimento ou recusa dele
serdo assinados pelo presidente do conselho
fiscal.

Cinco) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, ndo puder funcionar
por insuficiente representacio do capital social,
nos termos do artigo seguinte, serd convocada
imediatamente para uma nova reunido para se
efectuar dentro de noventa dias mas nunca antes
de terem ocorrido trinta dias.

ARTIGO DECIMO NONO
(Validade das deliberacoes)

Um) A assembleia geral poderd funcionar,
em primeiras convocagdes, quando estiverem
presentes ou representados pelo menos dois
accionistas titulares de mais de dois ter¢os do
capital social.

Dois) Em segunda convocagao, a assembleia
poderd funcionar e deliberar validamente seja
qual for o nimero de accionistas presentes ou
representados desde que o capital representado
seja de pelo menos cinquenta por cento e todos
concordem com a deliberag@o a tomar, salvo
disposicdes legais imperativas ou cldusula
estatutdria em contrrio.

Trés) Qualquer que seja a forma de votagdo,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria de
votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo se disposicdo legal
imperativa ou clausula estatutaria exigirem outra
maioria.

Quatro) Sao tomadas por maioria qualificada
de dois tercos de votos representativos do
capital social, as deliberag¢des que tenham por
objecto:

a) Alteragdo de estatutos

b) Aumento, reconfirmacio ou reducdo
do capital social

¢) Alienacido de iméveis e constitui¢ao de
hipotecas sobre patrimdnio
imobilidrio da sociedade;

d) As deliberacdes a que se refere o
ndmero trés do artigo sétimo dos
presentes estatutos;

e) Emissao de obrigacdes;

) Recurso a empréstimo dos accionistas
e o respectivo reembolso;

g) Distribuicdo de bonus e remuneragdes
ou outros beneficios aos accionistas
e respectivos funciondrios assim
como os representantes da
sociedade;

h) Designacao de auditores;

i) Destitui¢@o de administradores;

J) Investimentos ou participacdes noutras
sociedades

ARTIGO VIGESIMO
(Votacao)

Um) Por cada conjunto de dez ac¢des conta-
se um voto

Dois) Nado haverd limitacdes quanto ao
nimero de votos de que cada accionista dispde
na assembleia geral, quer em nome proprio quer
como procurador.

Trés) As votacdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa, excepto
quando respeitem a elei¢des ou deliberagdes
sobre pessoas certas ou determinadas, casos
em que serdo efectuadas por escrutinio secreto,
salvo se a assembleia ndo deliberar previamente
adoptar outra forma de votacao.

Quatro) As actas da assembleia geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretdrio
produzem imediatamente os seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade.

Cinco) Seja qual for a forma de votagdo, as
deliberagoes serdo tomadas por maioria simples
de votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo disposi¢do legal em
contrario ou dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Suspensao da reuniao)

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condi¢des legais de funcionar, mas ndo seja
possivel por qualquer motivo justificavel, serd
areunido suspensa para prosseguir no primeiro
dia util seguinte, a mesma hora e no mesmo
local, sem que haja de se observar qualquer
forma de publicidade, desde que conste da acta,
ou para outra data que nio a mais de trinta dias
da primeira convocatdria.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
duas vezes a suspensdo da mesma sessiao

SECCAO II
Do conselho de administracao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacido da
sociedade compete a um conselho de
administracdo eleito em assembleia geral dentre
0s accionistas ou pessoas estranhas a sociedade,
no maximo até um total de cinco membros. a
designagdo do presidente do conselho de
administra¢ao cabe aos accionistas fundadores.

Dois) Nas deliberagdes do conselho de
administragdo, em caso de empate, o voto do
presidente é de qualidade. Do mesmo modo,
também terd voto de qualidade o administrador
que estiver em substituicdo do presidente do
conselho de administrag@o.

Trés) Em caso de rendncia ou perda de
mandato de qualquer administrador em exercicio
cabe ao conselho de administragdo solicitar ao
accionista que o nomeou, indicar substituto que

vai desempenhar as fungdes até a proxima
reunidio da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Presidente)

Um) Cabe ao presidente do conselho de
administracao convocar e dirigir as reunides do
conselho e promover a execugdo das deliberagdes
tomadas pelo mesmo.
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Dois) O conselho de administragdo poderd
delegar numa comissdo executiva formada por
trés administradores certas matérias de
administragdo, designadamente a gestao didria
da sociedade.

Trés) O conselho de administragdo devera
fixar expressamente os limites da delegagdo
referida no nimero anterior.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao conselho de administragdo
exercer os mais amplos poderes de
gestdo e representacdo dos negdcios da
sociedade, com as competéncias que por lei e
por estes estatutos lhe sdo conferidas e bem
assim as que a assembleia nele delegar.

Compete-lhe nomeadamente:
a) Executar as deliberagoes da assembleia
geral;
b) Representar a sociedade em juizo e
fora dele;

¢) Deliberar a participagdo em qualquer
outra sociedade nacional ou
estrangeira, agrupamento de
empresas ou qualquer outra forma
de associagdo;

d) Alienagao ou oneragdo de bens moveis
sujeitos a registo, a excep¢do de
situacdes que sejam da competéncia
da assembleia geral;

e) Designar os directores das diversas
areas;

/) Constituir mandatarios para, em nome
da sociedade, praticarem os actos
juridicos previstos no respectivo
mandato.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Responsabilidades)

Os membros do conselho de administragiao
serdo pessoalmente responsaveis pelos actos
que praticarem no desempenho das suas
funcdes, respondendo perante a sociedade e
perante os accionistas pelo estrito cumprimento
do mandato.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Caucao)

Para o exercicio das suas actividades, os
membros do conselho de administracéio estdo
dispensados de prestar caugdo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunioes)

Um) O conselho de administragdo reunird
uma vez por trimestre e sempre que convocado
pelo presidente ou por dois
administradores.

outros

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas por
escrito e de forma a serem recebidas com um
minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a nao ser que
este prazo seja dispensado por todos os
membros do conselho de administragao.

Trés) A convocatoria devera incluir a ordem
de trabalho, bem como ser

acompanhada de todos os documentos
necessdrios a tomada de deliberagdes, quando
esse for o caso.

Quatro) As reunides do conselho de
administracgio serdo efectuadas, em

Principio, na sede social, podendo realizar-
se noutro local do territdrio nacional, desde que
a maioria dos membros o aceite e 0 comunique
ao conselho fiscal com sete dias de antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administraciao
possa deliberar devem estar

presentes ou representados a maioria dos
seus membros.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo podera fazer-se

representar na reuniio por outro
administrador, mediante carta, fax dirigidos ao
presidente, mas cada instrumento de mandato

apenas poderd ser utilizado uma vez.

Trés) Nenhum membro do conselho de
administragdo poderd representar mais de que
um outro membro.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros
presentes ou representados, tendo o presidente
o voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois
administradores;

b) Pela assinatura do administrador-
delegado, dentro dos limites da
delegacdo de poderes feita pelo
conselho de administragdo;

¢) Pela assinatura de mandatario da
sociedade, no ambito dos
respectivos mandatos;

Dois) Para os actos de mero expediente
bastard a assinatura de um administrador ou de
um procurador.

ARTIGO TRIGESIMO

(Regulamentos internos)

Os poderes, as obrigacdes, a gestdo, o
relacionamento e a articulacio entre os varios
componentes da sociedade, incluindo os seus

administradores, serdo definidos por
regulamentos internos a serem elaborados pelo
conselho de administragdo, dentro de um
periodo a ser determinado pela assembleia geral
como data de inicio de qualquer actividade que
faca parte do objecto da sociedade. Os
regulamentos serdo aprovados em assembleia
geral dos accionistas

SECCAO III
Do conselho fiscal
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

A fiscalizag¢@o da sociedade incumbe a um
conselho fiscal composto por trés membros
efectivos e um suplente, eleitos pela assembleia
geral, que também designard entre eles o
respectivo presidente.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia)

A competéncia do conselho fiscal e os
direitos e obrigacdes dos seus membros sdo os
que resultam da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Reunioes)

Um) O conselho fiscal retine-se mediante
convocagdo verbal ou por escrito do respectivo
presidente e sem quaisquer formalidades no que
respeita a pré-aviso.

Dois) O presidente convocara o conselho,
de tempo a tempo e sempre que lho solicitem
qualquer dos seus membros ou o conselho de
administragao.

Trés) As deliberagdes do conselho fiscal serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos
seus membros. Caso haja discordancia de algum
dos membros em relag@o a algum ou algumas
deliberagdes, deverd este facto e os respectivos
motivos, constar da respectiva acta.

Quatro) O presidente do conselho fiscal tem
voto de qualidade no caso de empate nas
deliberagdes.

Cinco) A representacdo dos membros do
conselho fiscal serd regulada pelas normas
aplicadas ao conselho de administragao.

SECCAO IV
Das disposicdes comuns
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Mandatos dos drgaos sociais)

Um) O presidente da mesa da assembleia
geral, os membros do conselho de administracao
e os membros do conselho fiscal sdo eleitos
pela assembleia geral, sendo permitida a sua
reeleicdo por uma ou mais vezes.
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Dois) O prazo dos mandatos dos membros
dos 6rgdos sociais referidos no nimero anterior
tém a duragdo de trés anos, contando-se como
completo o ano em que foram eleitos.

Trés) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte da mesa da assembleia geral ou do
conselho de administragio ou do conselho fiscal
ndo entrar em exercicio nos sessenta dias
subsequentes a sua elei¢@o, por facto imputdvel
a essa entidade, caducard automaticamente o
respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Auditoria externa)

Cada ano, a assembleia geral de accionistas
designara uma firma de auditoria
internacionalmente reconhecida e operando em
Mocambique para efectuar a auditoria e o
desempenho da sociedade e apresentar o
respectivo relatério a assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Remuneracoes)

As remuneragdes dos administradores, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdo fixadas, atentas as respectivas funcdes,
pela assembleia geral ou por uma comissao eleita
por aquela para esse efeito.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta € um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral até trinta e um
de Marco do ano subsequente.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberacdo da
assembleia geral se destinarem a
constituir qualquer fundo de reserva;

¢) O remanescente do lucro serd aplicado
nos termos que vierem a ser
deliberados pela assembleia geral.

CAPITULO V

Das disposicoes diversas
e transitorias

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Exame de escrituracao)

O direito dos accionistas de examinar a
escrituracdo e a documentacio concernente as
operagdes sociais podera ser exercido sempre
que o julgarem necessario, nos termos.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Dezembro de dois mil e
sete. — O Ajudante, llegivel.

Oricle — Corretora de Seguros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Dezembro de dois mil e sete
foi matriculada na Conservatdria de Registos
das Entidades Legais sob NUEL n.° 100036312
uma entidade legal denominada ORICLE -
Corretora de Seguros, Limitada.

Primeiro — Mustakally Rawjee, casado sob
o regime da comunhdo geral de bens com a
senhora Shirin M. Rawje, natural da Africa do
Sul, residente na cidade de Maputo, portador
do DIRE numero sete um trés um, com
autorizacao niimero cinco, zero, oito, nove, dois,
nove, nove, emitido a sete de Outubro de dois
mil e dois, pela Direc¢ido Nacional de Migragao
de Maputo;

Segundo — Morais Bernardo Jasse,
divorciado, residente na cidade da Matola,
portador do Bilhete de Identidade nimero um
um zero dois oito oito cinco nove nove B,
emitido aos dezanove de Fevereiro de dois mil e
dois, pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo;

Terceiro — Oricle Investment Services
C.C., uma sociedade comercial sul-africana, com
sede em Ruimsing mil setecentos e trinta e dois,
Caixa Postal setecentos e vinte e sete, na
Reptblica da Africa do Sul, neste acto
representada pelo senhor Morais Bernardo
Jasse, na qualidade de representante, conforme
deliberagdo datada de vinte e nove de Dezembro
de dois mil e seis, de nacionalidade
mogambicana, divorciado, residente na cidade
da Matola, portador do Bilhete de Identidade
nimero um um zero dois oito oito cinco nove
nove B, emitido aos dezanove de Fevereiro de
dois mil e dois, pelo Arquivo de Identificagdo
de Maputo;

Quarto — SOMIL — Sociedade
Mogambicana de Investimentos, S.A.R.L., uma
sociedade mogambicana, registada na
Conservatodria do Registo Comercial de Maputo
sob o ndmero 17.809 a folhas noventa e seis do
livro C trago quarenta e quatro, de vinte e quatro
de Novembro de dois mil e cinco, sita na Rua
Dr. Francisco Barreto, nimero seis, neste acto
representada pelo Eugénio Alberto Ubisse, na
qualidade de administrador, conforme

deliberacdo do conselho de administracdo datada
de vinte e quatro de Outubro de dois mil e seis,
de nacionalidade mog¢ambicana, casado sob o
regime de comunhao de bens adquiridos com a
Maria da Olga Jossefa, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
nimero 110 048 296 N, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢do de Maputo, aos vinte de Abril
de dois mil e cinco.

E celebrado aos de Mar¢o do ano dois mil e
sete e ao abrigo do disposto nos artigos

noventa e duzentos e oitenta e trés e seguintes
do Cédigo Comercial vigente em Mogambique,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro, o
presente contrato de sociedade que se rege pelas
clausulas insertas nos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A Oricle — Corretora de Seguros,
Limitada adiante designada por Oricle, Lda ou
simplesmente sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que se rege pelo
presente contrato de sociedade, regulamentos
internos e pelos preceitos legais aplicaveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na Avenida Vinte e Cinco de Setembro
nimero dois mil oitocentos e trinta e quatro,
em Maputo, podendo o conselho de geréncia,
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
do pais e abrir, sucursais, delegacdes; agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
onde e quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do competente contrato
de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de mediacdo de seguros, do ramo
vida e ndo vida, que consiste no estabelecimento
de ligacdo entre os tomadores de seguros,
segurados e as seguradoras, preparacdo de
contratos de seguro que cubram riscos situados
na Republica de Mocambique, assisténcia a
esses mesmos contratos, realiza¢ao de estudos
e consultarias.

Dois) A sociedade podera deter participagdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades directa ou
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indirectamente relacionadas com o seu objecto,
para cujo exercicio retina as condigdes
requeridas.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de duzentos e cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
sessenta e dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Mustakally
Rawjee;

b) Uma quota no valor nominal de trinta
e sete mil e quinhentos meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Morais Bernardo Jasse;

¢) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticias
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente a
SOMIL -Sociedade Mocambicana
de Investimentos, SARL; e

novos

d) Uma quota de cento e vinte e cinco mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Oricle
Investment Services C.C.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral, mediante
entradas em numerdrio ou em espécie,
incorporag¢do de suprimentos feitos a sociedade
pelos socios, e ainda pela admissdo de novos
socios na sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Poderdo ser exigiveis prestagdes
suplementares de capital, desde que deliberado
pela assembleia geral. Os sdcios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que ela
necessite, nos termos e condig¢des aprovados
pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os sécios.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constituicdo de quaisquer 6nus e
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, mediante
deliberago da assembleia geral.

Trés) O sécio que pretender alienar ou ceder
a sua quota informard a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada, com aviso de recepcdo, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des contratuais.

Quatro) Nos trinta dias subsequentes a
colocag@o da quota a disposi¢ao da sociedade e
aos restantes socios sem que estes facam uso
do direito de preferéncia, pode o sdcio cedente
cedé-la a quem entender nas condicdes em que
oferecer a sociedade e restantes s6cios e no prazo
maximo de noventa dias fazendo a prova
documental da operag@o.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessio,
alienacdo ou oneracdo de quotas que ndo observe
o preceito do presente artigo.

Seis) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a
amortizag¢@o de quotas no caso de exclusido ou
exoneracdo de socio nos termos estabelecidos
no artigo 300 do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa nao for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizacao
serd o correspondente ao valor nominal da quota
amortizada se, contabilisticamente, nao lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso, se
aplicara.

Trés) Amortizada qualquer quota, a mesma
passa a figurar no balanco como quota
amortizada, podendo posteriormente os sdcios
deliberar a criac@io de uma ou vdrias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito
de amortizd-la ou alienadas a um ou alguns
s6cios ou a terceiros.

Quatro) A exclusdo de sécios poderd ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagao
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito
de preferéncia a que alude o nimero
seis do artigo sexto do contrato de
sociedade;

b) Quando o socio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que, pela
sua gravidade ou reiteracdo, seja
seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sécio violar qualquer das
obrigacdes que lhe derivam do pacto

social, dalei ou de deliberag@o social
validamente proferida em
assembleia geral;

d) Por decisdo judicial.
Cinco) A exclusdo do sécio ndo prejudica o

dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO
(Convocagao)

Um) Sem prejuizo das formalidades de
cardcter imperativo, as assembleias gerais serdo
convocadas, por qualquer dos gerentes ou pelo
presidente da mesa da assembleia geral quando
escrita por carta registada com aviso de recepcao
expedida aos sécios com quinze dias de
antecedéncia que poderd ser reduzida para oito
dias quando se trate de uma assembleia geral
extraordinaria devendo ser acompanhada da
ordem de trabalhos e dos documentos
necessarios a tomada de deliberagdes, quando
seja esse o caso.

Dois) Quando as circunstancias o
aconselham, a assembleia geral poderd reunir
em local fora da sede social, se tal facto nao
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios;

ARTIGO NONO

(Dispensa da reuniao
e das formalidades de convocacao)

Um) Serd dispensada a reunidio da assembleia
geral, bem com as formalidades da sua
convocagao, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberacido ou concordem por
escrito, em que dessa forma se delibere, ou
quando estejam presentes ou representados
todos os sécios, ainda que as deliberacdes sejam
tomadas fora da sede social, em qualquer ocasido
e qualquer que seja o seu objecto.

Dois) Podem também os sécios deliberar sem
recurso a assembleia geral, deste que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagio,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quoérum constitutivo)

Um) A assembleia geral s6 se pode constituir
e deliberar validamente em primeira convocago,
quando estejam presentes ou representados
socios que representem, pelo menos, setenta e
cinco por cento do capital social, sem prejuizo
do disposto na lei.
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Dois) Em segunda convocagio a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o ndimero de sécios presentes ou
representados, sem prejuizo do disposto na lei.

Trés) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécios,
mediante a comunicacio escrita dirigida ao
presidente da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de votos de s6cios
presentes ou representados, excepto nos casos
em que pela lei ou pelos presentes estatutos se
exija maioria diferente.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais da nova
familia, do respectivo capital.

SECCAO 1I
Do conselho de geréncia
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia)

A sociedade sera administrada por um
gerente ou por um conselho de geréncia,
nomeado ou eleito pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Duracao do mandato)

O gerente ou o conselho de geréncia sdo
nomeados ou eleitos por um periodo de trés
anos, podendo ser reeleitos por uma ou mais
vezes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao)

As remuneragdes do gerente ou dos membros
do conselho de geréncia serdo fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Actos proibidos aos membros
do conselho de geréncia)

Um) Ao gerente ou aos membros do conselho
de geréncia é expressamente vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, nomeadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Dois) O gerente ou os membros do conselho
de geréncia que violarem as suas obrigagdes
decorrentes do seu cargo, poderdo ser
destituidos, sem prejuizo de indemnizar a
sociedade pelos danos causados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete ao gerente ou conselho de
geréncia exercer os mais amplos poderes com
todo o dever de diligéncia e criteriosidade,

representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, e praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social nos termos da lei e dos presentes estatutos,
mediante prévia autorizagdo da assembleia geral.

Dois) O gerente ou o conselho de geréncia
pode delegar poderes a qualquer ou quaisquer
dos seus membros e constituir mandatérios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reuniao)

O conselho de geréncia reunird sempre que
necessario para os interesses da sociedade sendo
convocado pelo respectivo presidente, por sua
iniciativa ou a pedido de qualquer outro gerente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Local da reuniao e acta)

Um) O conselho de geréncia reunir-se-4 na
sede social, ou no local indicado pelo seu
presidente.

Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente do conselho de
geréncia podera fixar um local diverso do
estabelecido no nimero anterior.

Trés) De cada reunido do conselho de
geréncia deverd ser lavrada uma acta no
respectivo livro, que serd assinada pelos
presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quorum constitutivo)

Um) O conselho de geréncia sé se pode
constituir e deliberar validamente, quando
estejam presentes ou representados mais de
metade dos seus membros.

Dois) O membro do conselho de geréncia
que se encontre temporariamente impedido de
comparecer as reunides pode fazer-se
representar por outro membro do mesmo
conselho, mediante comunicac@o escrita dirigida
ao presidente antes da reunido.

ARTIGO VIGESIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada nos seguintes
termos:

a) Pela assinatura do gerente, no caso da
sociedade ndo possuir um conselho
de geréncia, ele obriga-se nos
precisos termos do seu mandato;

b) No caso da existéncia de um conselho
de geréncia, a sociedade obriga-se
pela assinatura do seu presidente
ou, de pelo menos, dois membros
do conselho de geréncia.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer gerente, ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os gerentes,
ou mandatdrios comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto
designadamente em letras e livrangas de favor e
abonagoes.

SECCAO 111
Do conselho fiscal
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composigéao)

Um) A fiscalizacdo da sociedade competira
a um conselho fiscal composto por trés
membros efectivos sendo um deles um auditor
de contas ou uma sociedade independente de
auditores de contas.

Dois) E obrigatério haver, pelo menos, um
membro suplente.

Trés) A sociedade independente de auditores
de contas, nomeard um mandatdrio que a
represente no conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Duracao do mandato)

Um) Os membros do conselho fiscal sdo
eleitos em assembleia geral ordinaria, devendo
ser designado um presidente.

Dois) A assembleia geral poderd optar por
nomear sociedade de auditoria
independente para o exercicio da fun¢do do
conselho fiscal.

uma

Trés) As fungdes do conselho fiscal
estendem-se até a aprovagao do relatério e
contas da sociedade referente ao exercicio
transacto.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e os
seus respectivos suplentes podem ser reeleitos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Impedimentos)

Um) Nao podem ser membros do conselho
fiscal:

a) Os membros do conselho de geréncia;

b) Qualquer empregado da sociedade ou
qualquer pessoa que receba da
sociedade qualquer remuneragdo
que nao seja pelo exercicio das
fun¢des de membro do conselho
fiscal;

¢) Os conjuges, parentes ou afins, até ao
terceiro grau, inclusive, das pessoas
referidas nas alineas anteriores.

Dois) O auditor de contas ou a sociedade
auditora de contas ndo pode ser sdcio da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Compete ao conselho fiscal exercer as
suas funcdes no quadro de competéncias
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definidas nos artigos cento e cinquenta e sete e
quatrocentos e trinta e sete do Coédigo
Comercial, incluindo:

a) Fiscalizar os actos da administragao
da sociedade;

b) Verificar aregularidade e a actualidade
dos livros da sociedade e dos
documentos que aos respectivos
langamentos servem de suporte;

¢) Verificar, caso julgue necessario, a
extensdo da caixa e as existéncias de
qualquer espécie de bens ou valores
pertencentes a sociedade ou por ela
recebidos em garantia, depdsito ou
a outro titulo;

d) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da administragdo e as
demonstragdes contabilisticas do
exercicio anual;

¢) Verificar se os critérios valorimétricos
e os principios contabilisticos
adoptados pela sociedade
conduzem a uma correcta avaliacio
do patriménio e dos resultados;

) Elaborar, anualmente, um relatério
sobre a sua ac¢do fiscalizadora e dar
parecer sobre o balango, as contas
de ganhos e perdas, a proposta de
aplicacdo dos resultados e os
relatério de administracao;

g) Exigir que os livros e registos
contabilisticos déem a conhecer,
facil, clara e precisamente, as
operacdes da sociedade e a sua
situacdo patrimonial;

h) E demais obrigagdes constantes na lei
e no contrato de sociedade.

Dois) O auditor de contas ou a sociedade
independente de auditoria tem, sem prejuizo
dos deveres dos restantes membros do conselho
fiscal, o especial dever de proceder a todas as
verificagdes e exames necessdrios a correcta e
completa auditoria e relatério de contas, nos
termos previstos em lei especial.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunides, deliberacoes e actas)

Um) Ao presidente do conselho fiscal cabe
convocar e presidir as reunides.

Dois) O conselho fiscal retine sempre que
algum membro o requeira ao presidente e, pelo
menos, uma vez por trimestre.

Trés) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria, s6 podendo o conselho reunir com a
presenca da maioria dos seus membros, os quais
nao podem delegar as suas funcdes.

Quatro) Das reunides deverd ser sempre
elaborada uma acta, a ser assinada por todos os
presentes, da qual deve constar as deliberagoes
tomadas e um relatério sucinto de todas as
verificagdes, fiscalizagdes, e demais diligéncias
dos seus membros desde a reunido anterior, e
dos seus resultados.

CAPITULO V
Do exercicio, contas e resultados
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a demonstracdo de
resultados e demais documentos do exercicio
fecham-se com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral, nos trés
primeiros meses de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos da sociedade uma
percentagem, ndo inferior a vigésima parte
deles, € destinada a formacdo de um fundo de
reserva, até que este represente, pelo menos, a
quinta parte (vinte por cento) do capital social.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd
aplicagdo que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
€asos:

a) Pelo acordo dos sdcios;

b) Pela extin¢do ou cessagdo do seu
objecto;

¢) Por ser preenchido o seu fim, ou ser
impossivel satisfazé-lo;

d) Pela faléncia da sociedade;

e) Pela diminui¢do do capital social em
mais de dois ter¢os, se os sécios
ndo fizerem logo entradas que
mantenham pelo menos um ter¢o
do capital social;

/) Pela fusdo com outras sociedades;
g) Nos casos em que a lei assim estabeleca.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de geréncia em exercicio a data da
dissolugdo, salvo deliberagao diferente da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Morte ou interdicao do sécio)

No caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos socios, os herdeiros do falecido ou
representantes do interdito, legalmente
constituidos, exercerao os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade a quota
indivisa.

ARTIGO TRIGESIMO
(Resolucao de conflitos)

Para todas as questoes emergentes entre 0s
sécios que ndo sejam resolvidas amigavelmente
serdo, com dispensa de qualquer outra via,
submetidas ao conselho de conciliagdo e
arbitragem.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro.

Instruem o presente contrato, fazendo parte
integrante do mesmo, os seguintes documentos
anexos:

a) Talao de depdsito comprovativo da
realizag@o do capital social;

b) Certiddo de reserva de nome, passada
pela Conservatdria das Entidades
Legais de Maputo, aos dez de
Outubro do ano dois mil e seis.

Maputo, onze de Janeiro de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Lado a Lado, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezassete de Dezembro de dois mil
e sete lavrada de folhas cinquenta e quatro a
folhas cinquenta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero seiscentos e setenta
e oito trago D do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Carolina Victéria Manganhela,
notaria em exercicio neste cartério, foi
constituida entre Herculaas Rudolph Uys e Dirk
Sybrand Uys, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Lado a Lado, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo.

Dois) Por simples acto de geréncia a sede da
sociedade poderd ser deslocada para qualquer
ponto do pafs.

Trés) A sociedade poderd estabelecer filiais,
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdes sociais em qualquer ponto
do territério nacional e no estrangeiro, desde
que obtidas as autorizagdes legais.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura publica da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto realizar as
actividades seguintes:

a) Turismo;
b) Entretenimento;
¢) Comércio;
d) Importagdo e exportacao.
Dois) A sociedade poderd exercer outras

actividades industriais ou comerciais desde que
a lei o permita.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito ¢é
integralmente realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Dirk Sybrand Uys;

b) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Herculaas Rudolph Uys.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou duas vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Trés) No aumento do capital social a que se
refere o nimero anterior, poderdo ser utilizados
dividendos acumulados e reservas.

Quatro) Desde que represente vantagens
para o objecto da sociedade poderdo ser
admitidos novos sdcios, pessoas singulares ou
colectivas, nos termos da legislacdo em vigor
mediante deliberacdo da assembleia geral seguida
da autorizacio.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carecem de uma autorizagdo
prévia da sociedade dada por deliberag¢do da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
propria quota informara a sociedade, com um
minimo de quinze dias de antecedéncia, por

carta registada com aviso de recep¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des, gozando a sociedade, em primeiro
lugar, do direito de preferéncia de aquisi¢cdo da
quota em alienag@o.

Trés) Caso a sociedade ndo queira usar do
direito que lhe € conferido no niimero precedente,
o mesmo poderd ser exercido pelos sécios
individualmente ou por seus herdeiros.

Quatro) Compete a assembleia geral
determinar os termos ou condi¢des que regulam
o exercicio do direito de preferéncia, incluindo
os procedimentos que determinarao o valor de
qualquer prémio a ser dado na cessao de quotas.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessdo ou
alienag¢do de quota que ndo observe o
procedimento dos nimeros antecedentes.

ARTIGO SEXTO

(Divisao de lucros)

A divis@o de lucros que resultarem das
actividades da empresa feita
trimestralmente e de acordo com as percentagens
da cada sécio.

sera

CAPITULO 11T

Da assembleia geral, geréncia
e fiscalizagao

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano e nos primeiros quatro meses apds o
fim do exercicio do ano anterior.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessério,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
assuntos ligados a actividades da sociedade que
ultrapassem a competéncia da geréncia.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
gerente, por meio de telefax, telegrama ou carta
registada, com aviso de recepc¢io, dirigidos aos
sécios, com antecedéncia minima de quinze dias.
Em casos urgentes é admissivel a convocagdo
com antecedéncia inferior, desde que haja
consentimento de todos os sécios. A convocacao
deverd incluir, pelos menos:

a) A agendados trabalhos;
b) Data e hora da realizacéo.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberagdes validas quando, em primeira
convocacgdo, estiverem presentes s6cios
representando mais de cinquenta e um por cento
do capital.

Cinco) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do valor
respectivo.

Seis) As deliberagdes das assembleias gerais
serdo tomadas por maioria de cinquenta e um

por cento dos votos
representados, com excepgdo daquelas para as

quais a lei exige maioria qualificada.

presentes ou

Sete) Compete a assembleia geral designar
os auditores da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e a suarepresentacio em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, competem ao conselho de
geréncia que é composto pelos dois sdcios,
ficando desde ja investidos de poderes de gestao
com dispensa de caucio, que dispordo dos mais
amplos poderes consentidos para a execugdo e
realizag@o do objecto social.

Dois) O presidente do conselho de geréncia
serd nomeado de entre os s6cios, pela assembleia
geral, para um mandato de dois anos renovaveis.

Trés) Os gerentes poderdo delegar, entre si
ou a um sdcio, os poderes de geréncia, mas em
relacdo a estranhos, depende do consentimento
da assembleia geral e em tal caso deve conferir
os respectivos mandatos.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos,
€ necessdria a assinatura de um dos sécios.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos gerentes, ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

Seis) Em caso algum os gerentes e/ou
mandatario poderdo obrigar a sociedade em actos
e contratos ou documentos estranhos aos
negécios da sociedade, designadamente letras
de favor, fianga, avales e abonagdes sob pena
de indeminizar a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigacdes ndo sejam exigidas a sociedade que
em todo caso as considera nulas e de nenhum
efeito.

ARTIGO NONO
(Fiscalizacao)
A fiscalizag@o dos negécios serd exercida
pelos sécios.
CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdicdo de algum
sécio e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizacdo for denegada.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balancgo)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciagdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

Trés) Os resultados do exercicio, quando
positivos serdo aplicados cinco por cento, para
constitui¢do do fundo de reserva legal enquanto
ndo estiver realizado nos termos da lei ou
sempre que seja necessario reintegra-lo.

Quatro) Cumprido o disposto no nimero
precedente, o remanescente terd aplicagdo que
for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de geréncia em exercicio na data de
dissolucdo salvo deliberagdo diferente da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Os casos omissdes serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dez de Janeiro de dois mil e oito.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

PD Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e seis de Dezembro de dois mil e sete,
foi matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100036134 uma
entidade legal denominada PD Services,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Patrick Soares David, menor, representado
pelo seu pai Manuel Mario David, solteiro,
natural de Maputo, residente em Maputo,
Bairro Central, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110083297 F, emitido
no dia oito de Setembro de dois mil e quatro,
em Maputo.

Hélio Mario David, solteiro, natural de
Maputo, residente em Maputo, Bairro Central,
cidade de Maputo portador do Bilhete de
Identidade n.° 110084061N, emitido no dia vinte
e quatro de Novembro de dois mil e seis, em
Maputo.

Rosa Mario Chatdque, solteira, natural de
Chibuto, residente em Maputo, Bairro Central,
cidade de Maputo, portadora do Passaporte n.°
AA 018409, emitido no dia trinta e um de Margo
de dois mil e cinco, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de PD
Services, Limitada, e se regera pelos presentes
estatutos e demais preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.

Dois) A sociedade poderd estabelecer ou
encerrar sucursais, agéncias ou quaisquer outras
formas de representacio no territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Intermediacdo e representagio de
sociedades, grupos e entidades
domiciliadas ou nao na Republica
de Mogambique;

b) Prestagdo de servigos diversos;
¢) Importagdo e exportacdo;

d) Compra e venda de material de
informatica, de escritério e de
construcao;

e) Prestagdo de servigos de transporte de
passageiros e de mercadorias;

) Contabilidade e consultoria;
g) Traducio de todo tipo de documentos;

h) Medicdes e or¢amentos.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda, na
mesma drea outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal desde que aprovados pelos sécios,
praticar todo e qualquer outro acto lucrativo,
permitido por lei, uma vez obtidas as
necessdrias autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd constituir com
outrém, quaisquer outras sociedades ou
participar em sociedades ja constituidas.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Dezasseis mil meticais, correspon-
dentes a oitenta por cento do
capital, pertencentes  ao sdécio
Patrick Soares David;

b) Dois mil meticais, correspondentes a dez
por cento do capital, pertencentes ao
socio Hélio Mario David;

¢) Dois mil meticais, correspondentes a dez
por cento do capital, pertencente ao
sécio Rosa Mdrio Chatique.

Dois) O soécio Patrick Soares David, em
virtude de ser menor de idade, serd representado
pelo seu pai Manuel Mdrio David, até atingir a
maioridade de vinte e um anos de idade.

Trés) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante a deliberacao
expressa da assmbleia geral, dentro dos termos
e limites legais.

ARTIGO SEXTO
Suplementos

Niao serdo exigidas prestacdes
suplementares do capital, mas os s6cios
poderdo fazer os suplementos de que a
sociedade carecer ao juro e demais condi¢des a
estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao e amortizacao de quotas

Um) A cessdo e amortizacao de quotas, total
ou parcial, s6 é permitida mediante o
consentimento da sociedade e dos sécios.

Dois) Os sdcios gozardo de direito de
preferéncia quando se trata de cessdo de quotas
a estranhos a sociedade.

Trés) Os sécios exercerdao o direito de
preferéncia no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da data da notificagdo do facto,
a ser enviado pelo sécio cedente.

Quatro) Expirado o prazo mencionado no
ndmero anterior, a cessao da quota serd livre.
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CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
Geréncia

Um) A sociedade serd gerida pelo sécio Hélio
Mario David na qualidade de sécio gerente,
dispensado dos mais amplos poderes legalmente
consetidos, no Ambito da realizag¢@o do objecto
social.

Dois) Compete ao gerente ou aquem ele
designar, representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente no pais ou fora
dele, praticar todos os actos legalmente exigidos.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade € obrigada:
a) Pela assinatura conjunta de dois sdcios;

b) Pela assinatura de procuradores
especialmente constituidos nos
termos e limetes especificos do
mandato.

Dois) Para actos de mero expediente, serd
bastante, para além da assinatura do gerente,
qualquer empregado devidamente autorizado.

Trés) O gerente e procuradores ndo podem
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios da sociedade, tais como
letras, fiangas, avales e outros titulos similares,
sob pena de indemnizar a sociedade no dobro
do valor da responsabilidade assumida, sendo
consideradas nulas e de nenhum efeito tais
responsabilidades.

ARTIGO DECIMO
Delegacao de poderes

Os gerentes poderdo delegar os poderes, total
e parcialmente, a pessoas estranhas a sociedade
mediante procuracio passada para tal efeito,
estabelecendo limites e condigdes de
competéncias delegadas ou a constituir
mandatdrios nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, na sede da
sociedade ou noutro local, para apreciagio,
aprovacao ou modificagio do balango e contas
de exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente, sempre que mostrar
necessdrio.

Dois) A convocagao da assembleia geral far-
se-4 por carta registada, com aviso de recep¢ao,
dirigida aos sécios com antecedéncia minima de
trinta dias.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e contas

O balango e contas reportar-se-3o a trinta e
um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Distribuicdao de lucros
Os lucros depois de constituido o fundo de
reserva legal, terdo a seguinte distribui¢ao:
a) Dividendos aos socios na propor¢ao
de suas quotas;
b) Constitui¢do de reservas para fins
especificos, de acordo com a
deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis e em vigor na Repiiblica de
Mogcambique.

Maputo, dezanove de Janeiro de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.

Mocambique Expresso,
Ferragens e Eléctricos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia dezassete de Janeiro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidade Legais sob NUEL 100038234 uma
entidade legal denominada Mogambique
Expresso, Ferragens e Eléctricos, Limitada, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

Cédigo Comercial , entre:

Adolfo José Bila, divorciado, natural de
Gaza, distrito de Manjacaze, residente na Rua
Malangatana nimero duzentos noventa e cinco,
cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade nimero 10008474 1B, emitido no dia
vinte e dois de Maio de dois mil e um, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade que
outorga neste acto em representacdo de seus
filhos menores, Elton Jossefa Adolfo Bila,
nascido em oito de Marg¢o de dois mil e dois,
filho de Adolfo José Bila e da Virginia Albino
Muianga, Natasha Ruth Adolfo Bila, nascida
em dezanove de Outubro de dois mil e trés,
filha de Adolfo José Bila e da Virginia Albino
Muianga ,Larson Adolfo Bila, nascido em vinte
e seis de Fevereiro de dois mil e sete, filho de
Adolfo José Bila e da Virginia Albino Muianga.

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Mogambique Expresso, Ferragens e Eléctricos
Limitada, e tem a sua sede na Avenida das
Industrias, Parcela numero mil cento oitenta e
seis Machava.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durago serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a venda de
material de construcao e eléctrico a grosso e a
retalho, com importagao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade
constituir ou ja constituida, ainda que tenha
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacéo
em vigor.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios, cabendo a cada sécio o
seguinte:

a) Adolfo José Bila dezassete mil
meticais, que corresponde a oitenta
e cinco por cento;

b) Elton Jossefa Adolfo Bila, mil meticais,
que corresponde a cinco por cento;

c¢) Natacha Ruth Adolfo Bila, mil
meticais, que corresponde a cinco
por cento;

d) Larson Adolfo Bila, mil meticais, que
corresponde a cinco por cento.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.
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ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienac@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem o0s socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienacdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragio e gestdo da sociedade
e sua representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo do
socio Adolfo José Bila como sdcio gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatério assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, tais como letra
de favor, fiangas, avales ou abonacdes.  Cinco)
Os actos de mero expediente poderdo ser
individualmente assinados por empregados da
sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovacio do balanco e contas do
exercicio findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir - se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
De herdeiros

Em casos de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, oito de Janeiro de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Millennium Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de seis de Novembro do ano dois mil e
sete, lavrada a folhas oitenta e uma e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
I traco trinta e dois deste Cartério Notarial de
Nampula, a cargo da notdria, Zaira Ali Abudala,
licenciada em Direito, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada entre, Jacob Neves Salomio Sibindy,
Abdul Wahab, Momade Abdul Wahab, Hassam
Abdul Wahab e Mohamad Sajid, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade tem a denominagao Millennium
Consultores, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade, Limitada, com sede
na cidade de Nampula, podendo por deliberacdo
da assembleia geral transferi-la, abrir, manter
ou encerrar sucursais, filiais, escritérios ou
qualquer outra forma de representagio, onde e

quando os sdcios acharem necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
da escritura puiblica e a sua durac@o € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de consultoria, prestacido de
servigos e de investimentos em todas as dreas.

Dois) Todavia, a sociedade podera exercer
qualquer outra actividade desde que seja
permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de cinco quotas iguais
de vinte mil meticais, equivalente a vinte por
cento do capital social cada uma pertencentes
aos sécios Jacob Neves Salomao Sibindy, Abdul
‘Wahab, Mohamad Abdul Wahab, Hassan Abdul
Wahab e Mohamad Sajid respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Participagdes noutras sociedades,

consdrcios, empresas € outros.

Os soécios podem acordar em deter
participagdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social,
participar em consércios ou agrupamento de
empresas ou outras formas societdrias, gestao
ou simples participag@o.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao da
sociedade

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacido em juizo e fora dele, activa e
passivamente compete ao director executivo.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
actos, documentos e contratos,

é suficiente a assinatura do director
executivo.

Trés) Os representantes da sociedade estdo
expressamente proibidos por si ou por
procuradores obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos ao seu objecto social tais
como letras de favor, fiangas, abonacdes.

ARTIGO SETIMO
Estrutura
Um) A sociedade adopta a seguinte estrutura
organica:
a) Conselho de Administragido
b) Direccdo executiva

O presidente do conselho de administragdo
bem como os directores da direc¢do executiva,
serdo designados por eleicio em assembleia
geral, pelo periodo de um ano.

Dois) E permitida a reeleicio por uma ou
mais vezes, mantendo-se os titulares em funcdes
até a eleicdo dos seus sucessores
independentemente do prazo porque tiverem
sido designados.

ARTIGO OITAVO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os sécios,
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mas a estranhos a sociedade dependera do
consentimento expresso dos outros sécios que
gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO NONO

Faléncia ou insolvéncia do sécio ou da
sociedade, penhora, arresto, venda ou
adjudicac@o judicial duma quota

Em caso de faléncia ou insolvéncia do sdcio
ou da sociedade, penhora, -arresto, venda ou
adjudicacdo judicial duma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

ARTIGO DECIMO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou interdi¢ao de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
interdito, exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade desde
que se elabore uma acta da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia

a) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente por iniciativa dos
socios, sendo uma vez por ano para
prestag@o, modificagdo do balanco
e contas sem descurar da

convocagdo extraordindria sempre

que for necessario;

b) A convocacdo para assembleia geral
serd com antecedéncia minima de
quinze dias e por meio de carta
dirigida aos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para form a reintegracio do fundo
de reserva legal, serdo divididos pelos sécios
propor¢do das suas quotas, € na mesma
propor¢do serdo suportados os prejuizos se os
houver.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

A dissolucdo da sociedade serd nos casos
previstos na lei, e af a liquidagdo, seguird os
termos deliberados pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes gerais

a) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota desde que delibere e o titular
da quota dé a sua anuéncia; ou se a
quota for penhorada, arrolada,
arrestada ou incluida em massa falida
ou insolvente; se a quota foi cedida
sem autorizacao da sociedade e seus
s6cios nos casos em que essa
autorizagdo se torne necessdria; se
um dos sécios, cujo capital é igual
ou inferior a cinco por cento e se
uma maioria de setenta por cento
for deliberado o aumento do capital
e este ndo participar. A
concretizagdo da amortizacido da
quota na hipétese prevista nesta
alinea serd igual ao valor que resultar
do tltimo balanco aprovado a pagar
em trés prestagdes iguais com
vencimentos semestrais a seis, doze
e dezoito meses apds a fixacdo
definitiva da contrapartida. E porém
a amortizagdo da quota deve figurar
como tal no balango.

b) O ano social inicia a um de Outubro e
termina a trinta de Setembro.

¢) O balango e contas de resultados,
fechar-se-do com referéncia a trinta
e um de Setembro de cada ano.

d) Em tudo que estiver omisso, serd
resolvido por deliberacao dos
socios ou pela lei das sociedades
por quotas e legislagdo vigente
aplicavel.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, seis de
Novembro de dois mil e sete. — A Notaria,
llegivel.

Orzicola Mocambicana, SARL

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de catorze de Dezembro de dois mil e
sete, lavrada a folhas noventa e trés e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas n.°
807-C, do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, a cargo de Isidro Ramos Moisés
Batalha, técnico superior dos resgistos e
notariado e notorio do referido cartdrio, os
sécios da referida sociedade deliberaram o
seguinte:

Aumento do capital.

Que em consequéncia da alteracdo acima
mencionada fica alterada a composig¢do do artigo
quinto, o qual passa ter a seguinte nova redaccéo:

Preco — 14,00 MT

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de seis milhdes e quinhentos mil
meticais, representado por mil accdes no valor
nominal de mil meticais.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam em vigor as disposi¢des do
pacto social.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Dezembro de dois
mil e sete. — O Ajudante do Notdrio, llegivel.

Bon Espoir, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Novembro de dois
mil e sete, exarada de folhas cinquenta e oito a
cinquenta e nove verso do livro de notas para
escrituras diversas ndmero vinte da
Conservatdria dos Registos de Vilankulo, a
cargo de Orlando Fernando Messias, ajudante
D de primeira e substituto legal do Conservador
em pleno exercicio de funcdes notariais,
procedeu-se na sociedade em epigrafe uma
cessdo de quotas e alteracdo parcial do pacto
social onde a sécia Lizete Inalda Ana Manuel
Dulobo Nhantumbo, cede na totalidade a sua
quota ao seu representante e sécio Patrick Jean
Francois Harel, passando este a ser detentor de
cem por cento do capital social equivalente a
sessenta mil meticais, onde este também cede
dez por cento do capital social equivalente a
seis mil meticais a uma nova sécia Aletta Maria
Oosthuizen, e em consequéncia dessa cessao
alteram o artigo quinto que rege a dita sociedade
para uma nova e seguinte.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de sessenta mil
meticais, dividido em duas quotas, sendo
noventa por cento do capital social, equivalente
a cinquenta e quatro mil para o sécio Patrick
Jean Francois Harel e os restantes dez por cento
do capital social, equivalente a seis mil meticais
para a sécia Aletta Maria Oosthuizen.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Vilankulo, dez
de Janeiro de dois mil e oito. — O Ajudante,
llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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