Segunda-feira, 13 de Julho de 2015

%

—_———————
\\\\M
‘ REPUBLICA DE '

MOCAMBIQUE

> - ol

Il SERIE — Numero 55

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em cépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associacdo dos Antigos Alunos e Amigos da Universidade Pedagdgica
— 4 AUP como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da
constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa Juridica a Associac@o dos Antigos
Alunos e Amigos da Universidade Pedagégica — 4AUP.

Ministério da Justi¢a, em Maputo, 23 de Julho de 2014. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

Governo do Distrito de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanos apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0O €Scopo
e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no nimero 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho conjugado com o artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Programa
Integral de Desenvolvimento — PROIDE.

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 19 de Novembro de 2014.
O Governador da Provincia, Félix Paulo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Sepri-Healthcare and
Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura publica vinte e dois de Janeiro
de dois mil e quinze, lavrada de folha cento
e sete a folhas cento e dez, do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
e trinta e trés, traco A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Bat¢ca Banu
Amade Mussd, conservadora e notdria supe-

rior dos registos e notariados em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe cessdo de quotas, entrada de nova
sécia e alteragdo parcial do pacto social em que
os socios Jorge Filipe de Araujo Pontes, com
uma quota com o valor nominal de oitocentos e
doze mil e quinhentos meticais, correspondente
a vinte e seis por cento do capital social cede
na totalidade a sua quota a favor da prépria
sociedade, o sécio Fernando José de Sequeira
Pontes, com uma quota com o valor nominal
de setecentos e oitenta e um mil e duzentos

meticais, correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, cede na totalidade a
sua quota a favor da prépria sociedade, o s6cio
Carlos Alberto de Cunha Oliveira, cede na
totalidade as suas duas quotas sendo cada uma
no valor nominal de quatrocentos e cinquenta e
trés mil cento e vinte e cinco meticais, corres-
pondente a catorze virgula cinco por cento
por cento do capital social a favor da prépria
sociedade Sepri-Healthcare and Consulting,
Limitada, que entra para sociedade como
nova sécia.
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Que os sdcios Jorge Filipe de Araujo Pontes,
Fernando José de Sequeira Pontes, Carlos
Alberto de Cunha Oliveira, apartam-se da
sociedade e nada tendo haver dela.

Que, em consequéncia da cessdo da quota, é
alterado o artigo quarto dos estatutos, que passa
ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de trés
milhdes cento e vinte e cinco mil meticais,
dividido e representado por duas quotas,
uma no valor nominal de dois milhdes e
quinhentos mil meticais, correspondente
a oitenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sepri-Healthcare
and Consulting, Limitada, sociedade de
Direito Portugués, uma quota no valor
nominal de seiscentos e vinte e cinco
mil meticais, correspondendo a vinte por
cento, pertencente a Viola Muriela.

Dois) Os sécios poderdo fazer supri-
mentos a sociedade, nos termos e condi-
¢oes que forem acordados e reduzidos a
escrito no respectivo contrato de supri-
mentos.

ARTIGO QUINTO

Um) A administragdo da sociedade e a
sua representacdo em juizo ou fora dele,
serd ndo remunerada e fica a cargo de Jorge
Filipe Aratijo Pontes, de Fernando José de
Sequeiros Pontes e de Carlos Alberto
da Cunha Oliveira, em representacgao
e com poderes delegados pela Sepri-
Healthcare and Consulting, Limitada,
sociedade de Direito Portugués, que,
desde ja, sao nomeados administradores.
Os administradores da sociedade podem
constituir procuradores para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em
todos os actos e contratos s3o necessarias
duas assinaturas de quaisquer dos admi-
nistradores ou ainda a assinatura conjunta
de dois procuradores nomeados por quais-
quer dos trés administradores.

Trés) Em ampliagdo dos poderes
normais de administracdo, os adminis-
tradores poderdo ainda:

a) Comprar, vender, efectuar
contratos de leasing e tomar
de arrendamento ou trespasse
quaisquer bens modveis e
imdveis de e para a sociedade,
dentro do objecto da sua acti-
vidade, estando vedado finan-
ciamentos, aceita¢do e outros
instrumentos de crédito para
fins genéricos;

b) Adquirir viaturas automoveis,
mdéquinas e equipamentos,
podendo assinar os competentes
contratos de leasing.

Que em tudo o mais nao alterado, continua
a vigorar as disposicdes do pacto social.

Que em tudo o mais néo alterado continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, doze de Junho de dois mil e quinze
O Técnico. — O Técnico, Ilegivel.

Xero Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de dezasseis de Junho de dois
mil e quinze, lavrada de folha cento e vinte e trés
a folhas cento e vinte e quatro, do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
e quarenta e cinco trago A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Bat¢ca Banu
Amade Mussa, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, aumento do capital
social e alteragdo parcial do pacto social em que
os sdcios elevam o capital social de oitocentos
mil meticais para um milhdo e seiscentos mil
meticais sendo o aumento de oitocentos mil
meticais mil meticais na propor¢io das quotas
dos sécios.

Em consequéncia acima dessa deliberacdo
fica alterado o artigo quarto do pacto social que
passa a ter a seguinte nova redaccdo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro é de um
milhdo e seiscentos mil meticais, corres-
pondentes & soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Rogério Humberto Levy Marques
da Fonseca, com um milhéo,
quatrocentos e quarenta e oito
mil meticais, correspondentes
a noventa e um por cento do
capital social;

b) Xero Servigos, Limitada, com
cento e cinquenta e dois mil
meticais, cenrrespondentes a
nove por cento do capital social.

Que em tudo o mais nio alterado continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Junho de dois mil
e quinze. — A Ajudante, Ilegivel.

PMZ & Son’s — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Junho de dois mil e quinze,
procedeu-se na conservatdria em epigrafe, o
aumento do capital social de vinte mil meticais,
para duzentos e cinquenta mil meticais, e
aumento do objecto social na sociedade PMZ
& Son’s — Sociedade Unipessoal, Limitada,
matriculada sob NUEL 100357550, em que
o s6cio Bento Jodo Mazive estive presente.

Em consequéncia alteram-se os artigos
terceiro e sexto, do pacto social que passam a
ter as seguintes novas redaccoes:

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Aluguer de viaturas, maquinas e
equipamentos;

b) Consultoria;

¢) Marketing e logistica;

d) Compra e venda de acessdrios para
viaturas e maquinas;

e) Promocao de eventos;

) Importagdo e exportagio;

g) Exploragao mineira incluindo
compra e venda de produto
mineira;

h) Construgdo civil incluindo venda
de material de construc@o civil.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro € de duzentos
e cinquenta mil meticais, correspondente
a uma Unica quota, pertencente ao s6cio
Bento Jodo Mazive.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Junho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

MICO — Miguel & Coimbra,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e quatro dias do més de outubro
de dois mil e catorze, da sociedade Mico
— Miguel & Coimbra, Limitada, matriculada
nessa conservatoria, deliberou o aumento de
capital, cess@o de quota do capital social, com
saida do sécio Anténio Carlos Bras da Costa
Coimbra, e, entrada de novo sécio por divisdo da
quota do sécio Miguel Augusto Lopes Andrade,
e alteracdo da geréncia e administra¢do da
sociedade.
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Em consequéncia procede-se a alteragdo
do respectivo pacto social quanto ao capital
social e a administracéio da sociedade para tanto
alterando nos seguintes termos, os artigos quarto
e sétimo dos estatutos:

ARTIGO QUARTO
O capital social

O capital social, integralmente reali-
zado e subscrito em dinheiro é de um
milhdo de meticais e corresponde as
seguintes quotas:

a) Miguel Augusto Lopes Andrade,
com uma quota do valor
nominal de trezentos e vinte e
cinco mil meticais;

b) José Manuel Bras da Costa
Coimbra, com uma quota do
valor nominal de quatrocentos
e setenta e cinco mil meticais;

¢) Fernando José Carvalho da Silva,
com uma quota do valor nomi-
nal de cinquenta mil meticais;

d) Maria da Conceicao Ventura Leite
de Andrade, com uma quota
do valor nominal de cem mil
meticais; e

e) Ricardo Miguel Leite de Andrade,
com uma quota do valor nomi-
nal de cinquenta mil meticais.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A administracio da sociedade e
sua representacido em juizo e fora dele,
activa e passivamente, pertence aos s6cios
Miguel Augusto Lopes Andrade e José
Manuel Brés da Costa Coimbra que desde
jé ficam nomeados gerentes com dispensa
de caug@o e com remuneragio conforme
for deliberado pela assembleia geral.

Dois)Para obrigar a sociedade, bastara
a assinatura de qualquer um sécios,
independentemente um do outro.

Trés) Em caso algum a sociedade
podera ser obrigada em actos e documentos
que ndo digam respeito as operagdes
sociais, designadamente em letras de
favor, fiangas e abonacdes.

Quatro) Os gerentes poderdo delegar
no todo ou em parte dos seus poderes a um
deles ou a pessoas estranhas a sociedade,
desde que obtenham a concordancia dos
s6cios.

Maputo, vinte e trés de Junho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

AMB & Veritas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria de
vinte e quatro de Marco de dois mil e quinze,
tomada na sede da sociedade comercial,
AMB & Veritas Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada registada

na Conservatéria das Entidades Legais de
Maputo sob o nimero um zero zero cinco
quatro dois nove cinco um, com capital social
de vinte mil meticais, estando representados
todos os sdcios, se deliberou por unanimidade,
proceder a cessdo de quotas, em que a sécia
Susana Patricia Evora Serra, cede a totalidade
da sua quota, com o valor de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento do capital
social, a favor do senhor Manuel Salema Vieira,
admissao de novo sécio, mudanga da sede
da sociedade sita na Avenida Vinte e Quatro
de Julho, nimero mil e duzentos e setenta e
sete, em Maputo, para a Rua dos Desportistas,
ndmero oitocentos e trinta e trés, décimo quarto
andar, Prédio Jat V-1, Maputo, Mocambique e,
consequentemente a alteracdo do nimero um
do artigo segundo, e do nimero um do artigo
quatro, dos estatutos da sociedade, passando
ambos a ter a seguinte redacgdo:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
Rua dos Desportistas, nimero oitocentos
e trinta e trés, décimo quarto andar,
Prédio Jat V-I, Maputo, na Reptiblica de
Mog¢ambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representagdo social, no territ6rio
nacional ou no estrangeiro.

Dois) Mediante simples deliberacao,
pode o conselho de administragio trans-
ferir a sede para qualquer outro local no
territério nacional.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de vinte mil meticais, encontrando-se
dividido em duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de dezoito mil
meticais, correspondente a
noventa por cento do capital
social, pertencente a sociedade
Meridian 32, Limitada; e

b) Uma quota de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social, pertencente ao
senhor Manuel Salema Vieira.

Dois) A assembleia geral poderd
decidir sobre o aumento do capital social,
definindo as modalidades, termos e
condigdes da sua realizagdo.

Em tudo o mais nao alterado, continuam em
vigor as disposi¢des do pacto social da Glencore
Mogambique, Limitada.

Maputo, trés de Julho de dois mil quinze. —
O Técnico, llegivel.

RR Design, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de assembleia geral extraordindria, da
sociedade de dezasete dias do més de Abril do
ano dois mil e quinze, da sociedade RR Design,
Limitada, matriculada sob NUEL 100135728,
deliberaram a cessao da quota.

Foi deliberado por unanimidade, que, tendo
em consideracdo que a sociedade detem bens
iméveis a partilhar, dever-se-a proceder ao
registo das entidades legais, bem como a sua
publicacio no Bolentin da Reptiblica, com base
na acta da presente assembleia geral, sendo a
sociedade, nos termos do desposto nos nimeros
dois e trés do artigo duzentos e trinta do Cédigo
Comercial, considerada dissolvida a partir da
data do registo na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais e tendo como efeito a sua
entrada em liquidacdo.

De seguida, passou-se a aprecia¢io do ponto
dois da ordem de trabalhos, relativo a fixagido do
prazo de liquidag¢@o, tendo os sécios deliberado,
por unanimidade, fixar o prazo de liquidag¢do
em noventa dias.

No ambito do ponto trés de ordem de
trabalhos, os sécios deliberaram, por unani-
midade, nomear o sécio gerente da sociedade,
o senhor Rui Soares Reina, como liquidatario,
em confirmidade com o desposto na Lei
Comercial actualmente em vigor, e delegar nele
os poderes para, outorgar a respectiva escritura
publica de dissolu¢@o da sociedade, caso seja
necessario, e, bem assim, para praticar todos os
demais actos, designadamente preparatorios ou
complementares, que se mostrem necessarios
ou convenientes a outorga da dita escritura e
ao cumprimento dos demais formalismos que
se revelem necessarios, com a faculdade de
substabelecer em procurador ou mandatarios
tais poderes.

Concluida a ordem de trabalhos e nada mais
havendo a tratar, foi esta reunifio encerrada pelas
onze horas, dando-se assim por concluidos os
trabalhos da presente assembleia geral de que
se lavrou o presente instrumento de acta que
foi lido, em voz alta, e assinado pelos sécios
presentes.

Maputo, vinte de Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Over Seas Internacional,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberac@o de quatro de Junho de dois mil
e quinze, na sociedade Over Seas Internacional,
Limitada, matriculada sob NUEL 100314185,
os socios Abbas Kais e Ali Kaiss deliberaram
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cederem as suas quotas de setenta e cinco mil
meticais cada uma a favor dos senhores Rabih
Yahfoufi e Ali Kais, respectivamente.

Em consequéncia das cessdes de quotas
verificadas fica alterado a redaccio a redac¢ao
do artigo quinto dos estatutos o qual passa ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de tre-
zentos mil meticais, que se encontra
dividido em trés quotas assim sendo:

a) Uma quota de cento e cinquenta
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Ali
Yahfoufi;

b) Uma de setenta e cinco mil meti-
cais correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social
pertencente ao sécio Rabhi
Yahfoufi;

¢) Uma quota de setenta e cinco mil
meticais correspondente a vinte
e cinco por cento do capital
social pertencente ao sécio
Ali Kais.

Maputo, dez de Junho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Associacao dos Antigos
Alunos e Amigos
da Universidade Pedagdgica
-4AUO

CAPITULO 1

Denominacao, natureza, ambito, sede
e duracao

ARTIGO UM
Denominacao, natureza

Um) A associagdo adopta a denominacio
de Associacdo dos Antigos Alunos e Amigos
da Universidade Pedagdgica, abreviadamente
designada por 4AUP.

Dois) A 4AUP ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, de caricter
sécio-econdmico, cultural e educativa, podendo
criar ou encerrar delegacdes, onde e quando
julgar conveniente, no territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO DOIS
Ambito e sede

A 4AUP, tem a sua sede na cidade de
Maputo, e ird exercer as suas actividades em
todo o territério nacional.

ARTIGO TRES
Duracao

A 4AUP ¢ constituida por tempo indeter-
minado.

CAPITULO IT
Dos objectivos e missao
ARTIGO QUATRO
Objectivos

Constituem objectivos da 4AUP :

a) Congregar antigos estudantes, pro-
fissionais da educacdo e demais
cidaddos que se interessem pelas
actividades desenvolvidas pela
4AUP;

b) Promover intercambio com as demais
associagoes congéneres no pais e
no estrangeiro;

¢) Realizar eventos periddicos de ambito
académico, social e cultural;

d) Estimular os associados a prosseguirem
os estudos de pds-graduagdo;
e)Criar e manter um informativo para a
publicacdo de trabalhos e noticias
referentes as actividades desen-

volvidas pela associag@o.

ARTIGO QUINTO
Missao
No prosseguimento dos seus objectivos, a
4AUP propde-se a:

a) Representar os seus associados em
todos os assuntos de interesse
comum na inter-relacdo com enti-
dades parceiras;

b)Apoiar técnica e juridicamente os inte-
resses gerais ou particulares dos
seus associados;

¢) Contribuir para a integragdo sécio-
profissional dos recém graduados
na UP;

d) Promover o intercambio académico
entre universidades e outras insti-
tuicdes com quem a UP tem acordos
de cooperacdo em Mogambique e
no mundo;

e) Apoiar os associados no desempenho
das suas actividades profissionais e
facilitar-lhes o contacto com insti-
tui¢des académicas;

/) Angariar junto de entidades financia-
doras, créditos de formag¢do ou
bens de investimento para os seus
associados;

g) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem-estar dos
associados.

CAPITULO III
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO SEXTO
Membros da 4AUP

Podem ser membros da 4AUP, todos os
cidaddos nacionais e estrangeiros, que tenham
estudado na Universidade Pedagdgica, que
concordem com os estatutos da associacdo e
cuja admissdo seja aprovada pela maioria dos
membros reunidos em Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
Categoria de membros

Um) A 4AUP possui as seguintes categorias
de membros:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) Honorarios;
d) Beneméritos.

Dois) Membros fundadores sdo todos os que
tiverem assinado a acta constitutiva da 4AUP.

Trés) Membros efectivos sao pessoas singu-
lares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras
que forem admitidos apds a constitui¢do da
4AUP.

Quatro) Membros honorarios sdo pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou estran-
geiras, que tenham contribuido de forma
relevante para o desenvolvimento da 4AUP.

Cinco) Membros beneméritos sao pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou estran-
geiras, que tenham contribuido com bens,
servicos ou apoio financeiro para o desenvol-
vimento da 4AUP.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos membros

Os membros da 4AUP t€m os seguintes
direitos:

a) Possuir um cartao de membro efectivo;

b) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da associag@o;

¢) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e a demais reunides a que for
convocado;

d) Votar, eleger e ser eleito para qualquer
orgao social;

¢) Conhecer a situagdo econdmica e
financeira da associacdo;

/) Recorrer das decisdes da associagdo,
junto da entidade estatal compe-
tente, sempre que se julgarem
prejudicados os objectivos econd-
micos e sociais da associa¢@o;

g) Receber subsidios devidos, deliberados
pela comissdo de gestdo, e em
virtude de trabalhos prestados a
associagao.
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ARTIGO NOVE
Deveres dos membros

Os membros da 4AUP t€m os seguintes
deveres:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos e delibe-
racdes das Assembleias Gerais e
dos 6rgdos da associagdo;

b) Contribuir para a prossecu¢do dos
objectivos da associagdo através
da realizac@o das tarefas que lhes
forem atribuidas;

¢) Exercer cargos que a associag@o lhe
conferir;

d) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagio;

e) Pagar a j6ia e as quotas.

ARTIGO DEZ
Perda de qualidade de membro
A perda da qualidade de membro da
Associagdo € determinada por:

a) Comportamento inadequado, reinci-
dente e incompativel com os esta-
tutos;

b) Falta de pagamento de quotas.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da composicéao e Assembleia Geral

ARTIGO ONZE
Orgéos sociais
Constituem o6rgéos sociais da 4AUP:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DOZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associacdo e € constituido por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo de cumprimento obrigatdrio.

ARTIGO TREZE
Competéncias da Assembleia Geral

Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) Definir e aprovar os estatutos, os regu-
lamentos, os planos bem como as
suas alteracdes;

b) Apreciar as questdes relacionadas com
aorganizacdo, reorganizacao, fusao
e cisao ou dissolugdo da associagao;

¢) Eleger os membros do Conselho de
Direccao e do Conselho Fiscal;

d) Sancionar a admissao e a exclusdo de
membros;

e) Aprovar o plano de actividades e
relatério anual de contas;

/) Apreciar e aprovar as normas de
trabalho e as remuneragdes de
alguns membros e em que condi¢des
podem ter lugar;

g) Atribuir as categorias de membro
honordrio e benemérito;

h) Fixar o valor da joia e da quota;

i) Deliberar sobre a dissolugdo da 4AUP
e o destino do seu patriménio.

ARTIGO CATORZE
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Dois vogais.

ARTIGO QUINZE

Periodicidade das reunides
da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se uma vez
por ano.

Dois) Em caso de necessidade, a Assembleia
Geral podera reunir-se extraordinariamente.

Trés) As reunides serdo convocadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) A convocagio de reunides proceder-
-se-4 através de anidncio publicado no jornal de
maior circculagdo, com antecedéncia de quinze
dias e deverda mencionar o local, dia, hora e
agenda de trabalho da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS
Deliberacdes da Assembleia Geral

As deliberagdes sobre quaisquer questdes s6
serdo validas, quando tomadas por pelo menos
trés quartos de membros com direito a voto.

SECCAOII

Do Conselho de Direc¢cao

ARTIGO DEZASSETE

Natureza e atribuicoes do Conselho
de Direccao
O Conselho de Direccdo € um drgao eleito

pela Assembleia Geral para a gestdo e adminis-
tracdo da associacio.

ARTIGO DEZOITO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Dirigir e garantir a prossecuc¢do dos
objectivos da associa¢do;

b) Elaborar e propor a aprovacido da
Assembleia Geral os planos econd-
micos e financeiros da associagéo;

¢) Elaborar a convocacdo da Assembleia
Geral e respectiva agenda de traba-
lho;

d) Apresentar os pedidos de admissao e
propostas de exclusdo de membros,
observadas as formalidades legais;

e) Proceder a contratagio de pessoal para
fungoes especificas na associagio;

/) Responder pelo cumprimento das obri-
gagdes da associaco;

g) Elaborar relatérios das actividades
realizadas pela associag@o;

ARTIGO DEZANOVE
Composicao do Conselho de Direc¢ao

O Conselho de Direc¢@o é composto por:

a) Um presidente;
b) Um secretario executivo;
¢) Trés vogais.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE
Natureza do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo
e auditoria da associagio.

ARTIGO VINTE E UM
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econdmica e
financeira em conformidade com
os planos estabelecidos;

b) Dar parecer sobre relatérios das activi-
dades da associacdo elaborados
pelo secretdrio executivo, no que
concerne ao plano de actividades,
orcamento, balango e relatério de
contas;

¢) Controlar o uso correcto dos bens da
associagao;

d) Fiscalizar o uso legal dos recursos
financeiros;

e) Apresentar relatérios das actividades
nas sessdes ordindrias da assem-
bleia geral.

ARTIGO VINTE E DOIS
Composicao do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal € composto trés membros:

a) Um presidente;
b) Dois vogais.

ARTIGO VINTE E TRES
Eleicdo do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é eleito pela
Assembleia Geral.

Dois) Conselho Fiscal elegerd de entre os
seus membros o seu presidente.
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Trés) Os membros do Conselho Fiscal nio
podem simultaneamente pertencer, nem ter
pertencido ao Conselho de Direc¢do.

ARTIGO VINTE E QUATRO

Periodicidade da reuniao
do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine ordinaria-
mente duas vezes por ano.

Dois) Sempre que for necessdrio e a pedido
do seu Presidente ou da maioria dos seus
membros o Conselho Fiscal poderd reunir-se
extraordinariamente.

Trés) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca de mais de metade dos seus
membros.

CAPITULO V
Do patrimonio
ARTIGO VINTE E CINCO
Patriménio

Constitui patriménio da 4AUP, a jéia e
quotas, bens méveis e imdveis. Doados ou
adquiridos pela associag@o.

ARTIGO VINTE E SEIS
Filiacao

A 4AUP podera filiar-se a outras associa-
¢des congéneres.

ARTIGO VINTE E SETE
Dissolucao

Um) A dissolucdo da 4AUP podera ocorrer
quando os objectivos da associacdo deixarem
de ser vidveis.

Dois) A dissolugdo implicard a venda do
patriménio, devendo os ganhos serem usados
para a liquidagdo das despesas existentes no
momento da dissolu¢@o ou revertidos a favor
dos seus membros.

ARTIGO VINTE E OITO
Casos omissos

Todos os casos omissos serdo resolvidos
pelo Conselho de Direccéo e por disposi¢des
legais vigentes no pais.

Associacao Programa
Integral de Desenvolvimento
- PROIDE

Certifico, para efeito de publicacdo, da
Associagdo Programa Integral de Desenvol-
vimento — PROIDE, constituida e matriculada
sob o n.° 100568764, entre, Ana Alberto
Candema, solteira, natural da Beira, Benedita
Tobiasse Bande, solteira, natural de Honde-

-Barue, Galdina Neves Madeira, solteira,
natural de Luabo-Chinde, Gina Gonsalves
Saraiva, solteira, natural da Beira, Halima
Ibraimo Alegre, solteira, natural de Caia, Joana
Francisco Jossene M. Pereca Casse, casada,
natural de Zimbau-Caia, Licia Peso Mueze
Sera, solteira, natural da Beira, Maria Fernando
Mandava, solteira, natural da Beira, Maura
Jugd Manoel, solteira, natural de Florian6polis-
Brasil e Vania Francisco Casse, solteira, natural
da Beira, todas maior e residentes na cidade da
Beira, conforme os estatutos elaborados nos
termos do artigo um Decreto-Lei nimero trés
barra dois mil e seis de vinte e trés de Agosto,
as clausulas que se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e fim

ARTIGO PRIMEIRO
Nome e sede

A Associacdo PROIDE — Programa Integral
de Desenvolvimento, € uma pessoa juridica de
natureza ndo lucrativa com sede na cidade da
Beira podendo gradualmente criar delegacdes
ou outras formas de representacio a nivel da
provincia de Sofala.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

Um) A Associa¢do Programa Integral de
Desenvolvimento, serd doravante designado
por PROIDE, é uma pessoa colectiva de
direito privado dotada de personalidade
juridica auténoma, financeira, administrativa
e patrimonial.

Dois) O PROIDE ¢ uma associacido de
natureza cristd, evangélica e assistencial.
O PROIDE tem caracter interdenominacional,
ou seja, ndo se filia a nenhuma confissao
denominacional especifica.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito e duragio

Um) A Associagdo PROIDE, é de ambito
Provincial e a Assembleia Geral por simples
deliberacdes podera estabelecer delegacdes ou
qualquer outra forma de representacdo social em
qualquer ponto da provincia de Sofala.

Dois) A duraciio da associacio PROIDE,
¢ por tempo indeterminado a partir da data
da aprovacdo dos presentes estatutos e do seu
reconhecimento.

ARTIGO QUARTO
Objectivos gerais
Sdo objectivos gerais da Associagdo
PROIDE:

a) Cooperar como entidades ligadas
a trabalhos sociais, nacionais e
estrangeiros, Governo, doadores,

e outras entidades publicas ou
privadas julgadas convenientes no
seu envolvimento na promogdo e
desenvolvimento social dos cida-
ddos;

b) Promover a formagdo profissional dos
seus membros e da sua integra¢do
no meio da associacdo de modo
a inteirar-se permanentemente do
seu funcionamento e dos projectos
em curso;

¢) Sensibilizar lideres locais no sentido
de participarem activamente nos
trabalhos de desenvolvimento
social das comunidades abran-
gidas;

d) Promover a educagiio em todas
as dreas de actividade sécio-
-econdémica integrado com vista
a redugdo da pobreza absoluta,
tais como: dgua, saneamento do
meio ambiente, satide preventiva,
agricultura e seguranga alimentar,
conservagdo e gestdo dos recursos
naturais e promogao de actividades
economicamente sustentaveis, entre
outras;

e) Promover o e facilitar o desenvolvimento
integral de mulheres e criangas em
contexto de vulnerabilidade social
em Mocgambique, o que inclui as
areas moral, intelectual, fisica e
emocional.

ARTIGO QUINTO
Objectivos especificos

Sdo objectivos especificos da associagdo
PROIDE:

a) Promover actividades de apoio sécio-
econdmico cultural, espiritual para
mulheres, idosos, e criangas desfa-
vorecidas;

b) Promover palestras de sensibiliza¢do
sobre a prevengdo e combate a DTS,
HIV/SIDA, através de incentivo
da prética de fidelidade conjugal,
abstinéncia e outras formas de
prevengao;

¢) Criar iniciativas empreendedoras de
ambito econdmico, social, cultural e
espiritual aos membros da PROIDE
como forma de promover o seu auto
emprego;

d) Estabelecer vinculos fraternais com
movimentos congéneres, nacionais
ou internacionais, cujos objectivos
e bases de fé correspondam aos do
PROIDE;

e) Exercer as fungdes atribuidas por lei e
pelos estatutos;

/) Realizar a missao através do servico
social e divulgacdo de informagdes
que possam garantir o acesso aos
direitos das mulheres e das criangas.
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CAPITULO IT
Do patrimoénio social
ARTIGO SEXTO

A Associacdo PROIDE contard para a
formacdo dos seus recursos financeiros e
materiais com:

a) Quotizacao dos membros;

b) Subsidios, donativos, legados e quais-
quer outras liberalidades;

¢) Os rendimentos, bens méveis e imdveis
que facam parte do seu patriménio;

d) Produtos da venda de quaisquer bens
ou Servigos;

e) Outras receitas legais e estatutaria-
mente permitidas.

ARTIGO SETIMO

Um) Os valores de jéia de admissdo e da
quota mensal que a cada membro compete
pagar, serdo fixadas pela Assembleia Geral.

Dois) O regulamento interno fixard as nor-
mas e procedimentos a seguir quanto a essa
questao.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO OITAVO
Admissao e categoria

Um) Podem ser membros do PROIDE todas
as pessoas nacionais e estrangeiras que estejam
em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos
que aceitam os presentes estatutos e a declaracao
de fé da organizacdo.

Dois) Podem também serem membros
do PROIDE todas as pessoas singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiras que
voluntariamente adiram e aceitem os presentes
estatutos.

Trés) Podem ser aceitem integralmente as
bases de fé do PROIDEpe se identifiquem com
os fins e objectivos, devendo estas condigdes
constar de seus estatutos.

Quatro) Os membros da Associacdo PROIDE
subdividem-se em quatro categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros beneméritos;
d) Membros honorarios.

Cinco) Dos membros fundadores — Sao
membros fundadores todos os que subscrevem
o pedido da constitui¢cdo da associacio.

Seis) Dos membros efectivos — Sdo membros
efectivos os admitidos ap6s o reconhecimento
da associacio.

Sete) Dos membros beneméritos — Membros
beneméritos serdo membros tanto singular como
colectivo, que estejam a contribuir econdmica e
materialmente substancialmente na prossecucao
dos objectivos da associagdo.

Oito) Dos membros honorarios — Membro
honorario serd a personalidade singular ou
colectiva que pelo seu empenho e prestigio
tenha contribuido significativamente para o
desenvolvimento das actividades da associac@o.

ARTIGO NONO
Direitos

Um) Siao direitos dos membros:

a) Tomar parte nas deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Utilizar os servicos de apoio da as-
sociagao;

¢) Exercer o direito de voto;

d) Eleger e ser eleito para os cargos da
da associagdo;

e) Ser informado acerca da administragdo
da associacao.

/) Ser ouvido em tudo que lhe desrespeito
na sua qualidade de membro;

g) Possuir cartdo de identificagdo de
membro, e usar as insignias da
associagao.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
ndo tém direito de eleger e serem eleitos nas
sessoes da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Dos deveres

Um) Sao deveres dos membros:

a) Observar o cumprimento dos esta-
tutos e das decisdes dos 6rgaos da
associagao.

b) Pagar as joias de entrada;

¢) Pagar as quotas de membro conforme
deliberado nas assembleias gerais;

d) Tomar parte activa nos trabalhos da
associagdo;

¢) Exercer com dedicacdo e honestidade
os cargos para que for eleito;

/) Dar um testemunho exemplar que
dignifique a associa¢do como uma
entidade crista;

g) Difundir e cumprir os estatutos, o
programa e deliberacdes da as-
sociagao;

h) Fornecer informagdes gerais sobre
planos de actividades, or¢amento e
financiamentos quando isso lhe for
solicitado pelo Conselho da Admi-
nistragao.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
estdo isentos de pagamento de jéias de admissao
e da quota mensal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disciplina

Um) A violag@o dos deveres dos membros
podera dar lugar a aplicagdo de sangdes disci-
plinares, incluindo expulsao.

Dois) O regulamento interno definird as
regras atinentes ao procedimento disciplinares,
com base nos principios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda da qualidade de membro

A qualidade de membro perde-se nomea-
damente:

a) Pela pratica de actos lesivos aos
interesses da associagdo;

b) Pela prética de actos incompativeis
com objectivos e interesses da as-
sociacao.

c) Pela renuincia expressa voluntaria-
mente;

d) Pela falta de pagamentos de quotas por
um periodo superior a doze meses
consecutivos;

e) Pela expulsdo por deliberacdes da
Assembleia Geral, devido ao
comportamento negativo do
membro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Readmissao

A excepcdo dos membros expulsos, os
restantes poderdo por escrito ao Conselho da
Administracdo a sua readmissdo desde que
as causas que ditaram o seu afastamento se
mostrem sanadas.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO

Sao 6rgaos da associagdo PROIDE:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho da Administracio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A assembleia é o 6rgdo maximo da
Associagdo PROIDE, e € constituida por todos
0s membros.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
ndo tém direito de voto nas sessdes da Assem-
bleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
pelo presidente, vice-presidente, secretdrio,
vice-secretario eleitos pelo periodo de dois anos
renovdveis até ao segundo mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia da mesa

Um) Competird ao presidente da mesa dirigir
os trabalhos com o apoio do vice-presidente.
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Dois) Elaboracdo das actas das reunides,
compete aos secretarios que servirdo igualmente
de escrutinadores salvo se concorrer para alguns
dos postos de direccdo em que se realizem
as eleicoes para o efeito, a Assembleia Geral
elegerd um outro escrutinador.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre a dissolugdo da as-
sociagao;

¢) Tragar politicas de ac¢@o da associacdo;

d) Deliberar sobre a admissdo de novos
membros, sobre proposta do Conse-
lho da Administrag@o;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

/) Atribuir a qualidade de membro hono-
rario;

g) Eleger e exonerar os membros do
Conselho da Administragdo e
Fiscal;

h) Analisar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e contas do Conselho
da Administragéo.

i) Fixar o valor das j6ias e das quotas.

J) Analisar e sancionar o plano de acti-
vidades para o ano seguinte e apro-
var o respectivo orgamento.

k) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes de relevo submetidas a sua
consideragdo.

ARTIGO DECIMO NONO
Sessoes ordinarias e extraordinarias

A Assembleia Geral retine em sessdes
ordindrias uma vez em cada ano e em sessdes
extraordindrias sempre que as circunstancias
o exigirem por iniciativa do presidente ou
a pedido do Conselho da Administragao,
Conselho Fiscal ou ainda de pelo menos um
terco dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO
Convocatoéria

A convocatoria € feita pelo Presidente da
Assembleia Geral pelo meio de aviso postal
ou outra forma julgada conveniente e acordada
pelos seus sdcios, com antecedéncia minima de
trinta dias com indicagao de local, data e hora da
suarealizagdo, bem como da respectiva agenda.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Do funcionamento

Um) A Assembleia Geral considera-se com
poderes para deliberar em primeira convocatéria
achando-se presente pelo menos a metade mais
um dos membros no dia, hora e local indicado
em segunda convocatéria uma hora depois com
qualquer nimero de membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
uma maioria absoluta de votos dos membros
presentes.

Trés) As deliberagdes sobre alteracido dos
Estatutos s6 sao vélidas com voto favoravel de
trés quartos de todos os membros.

ARTIGO IGESIMO SEGUNDO
Conselho de Administracao e composicao

Um) O Conselho de Administragdo da
PROIDE e o 6rgédo que exerce o poder politico,
coordenador e administrativo no ambito pro-
vincial.

Dois) O Conselho de Administragdo serd
composto por profissionais com 0s seguintes
cargos:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario;
d) Vice-secretdrio;
e) Tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Competéncias do Conselho
da Administracao

Sdo competéncias do Conselho de Admi-
nistragao as seguintes:

a) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral e outras orientagdes rece-
bidas do Presidente da associagio;

b) Gerir e administrar os fundos e o
patriménio da associag¢do de forma
correcta;

c) Elaborar os regulamentos a nivel
interno e antes submeté-los a apre-
ciacdio e aprovagdo do presidente
da associagdo;

d) Organizar o Conselho Administrativo
em departamentos, sectores ou
seccOes que se debrucardo sobre os
problemas do sector em cada drea
em conformidade com os objectivos
da associacdo;

e) Preparar planos de ac¢do em coorde-
nag¢do com o presidente da associa-
¢ao;

/) Garantir que as actividades, estejam
em conformidade com os objectivos
da associagdo;

g) Preparar relatérios de actividades nos
tempos tracados para a associagao,
doadores e outros interessados;

h) Apreciar, aprovar planos propostas dos
sectores, seccdes, divisdes e outros;

i) Nomear, demitir chefes dos sectores,
secgoes, divisdes e outros funcio-
narios.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Presidente

O presidente da associag¢@o é em simultineo
o Presidente da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do presidente

Sdo competéncias do Presidente sa seguintes:

a) Representar a associagdo PROIDE em
juizo e fora dele;

b) Elaborar actividades da associacao;

¢) Preparar o plano anual de actividades e
respectivo orcamento e submeté-lo
a aprovacdo da Assembleia Geral;

d) Zelar pelo bom cumprimento dos
estatutos da associacio;

e) Dirigir actividades da associagdo;

/) Criar delegagdes da associagdo, a nivel
da provincia;

g) Comunicar com ONGs, igrejas e
doadores e governo;

h) Procurar doadores e doacdes para a
Associacio;

i) Convocar reunides ordindrias e extra-
ordinarias;

J) Submeter a deliberac¢do da Assembleia
Geral, a atribui¢@o de qualidades dos
membros honordrios e beneméritos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Vice-presidente e competéncias

Um) Competird ao vice-presidente substituir
o presidente nas suas auséncias ou em caso de
impossibilidade.

Dois) O presidente poderd delegar no seu
vice, poderes para o desempenho das fungdes
que aquele achar conveniente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncias do secretario

Sao competéncias do secretdrio as seguintes:

a) Elaborar actas das reuni6es do Conse-
lho de Administracdo;

b) Organizar o arquivo e outros docu-
mentos da associacdo;

¢) Receber, expedir documentos, comu-
nicados, convocatdrias, convites e
garantir a ligagdo com outras direc-
¢oes, institui¢cdes, a nivel nacional,
provincial, distrital, ou mesmo
estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
competéncias do vice-secretario

Compete ao vice-secretdrio:

a) Fazer pagamentos de despesas me-
diante uma requisi¢@o, autorizada
pelo Conselho de Administracio;

b) Elaborar relatérios financeiros que
serdo apresentados ao Conselho
de Administracdo e a Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgéo de audi-
toria composta por:
a) Um presidente;
b) Dois vogais.
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Dois) O Conselho Fiscal retne-se ordina-
riamente duas vezes por ano sob a convocagdo
do seu presidente e extraordinariamente sempre
que um dos seus membros o requerer.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal o seguinte:

a) Examinar as contas e a situacdo finan-
ceira da associagdo;

b) Verificar a utilizacdo devida dos
fundos nos parametros estatuta-
rios e dos planos de actividades.

c) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer sobre o relatério das
actividades do Conselho da Admi-
nistracdo em particular o relatério
de contas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A Associacdo PROIDE dissolver-se-a:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.
Dois) A liquidag@o serd feita por uma comis-
sdo liquidatdria composta por sete membros
eleitos pela Assembleia Ggeral, nos seis meses
posteriores a dissolucdo, devendo os 6rgaos
desta manter-se em funcionamento até a reali-
zacdo da Assembleia Geral a ser convocada
para apresentagdo das contas e relatdrio final
pelo Conselho da Administrag@o.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Em caso de dissolug@o a Assembleia Geral
deverd decidir na mesma sessdo o destino a
dar ao patriménio da Associacio PROIDE,
devendo-se privilegiar a sua doag@o ou afectacéo
a outras institui¢des congéneres que 0s possam
aplicar com 0s mesmos objectivos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Para os casos omissos nos presentes estatu-
tos, recorrer-se-a a lei aplicavel.
Esta conforme.

Beira, dez de Mar¢o de dois mil e quinze.
— A Conservador, llegivel.

Inertes do Norte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de Quatro de Junho de
dois mil e Quinze, exarada de folhas vinte
e cinco a vinte e oito do livro de notas para
escrituras diversas niimero duzentos e dois trago
A da Conservatéria dos Registos e Notariado

de Pemba, a cargo de Diamantino da Silva,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior dos registos, em pleno exercicio de
fun¢des notariais no Balcdo de Atendimento
Unico-BAU, se procedeu na sociedade em
epigrafe a cedéncia de quota, mudanga de
sede e alteragdo parcial do pacto social, e por
conseguinte altera-se a redaccdo dos artigos
primeiro e nas cldusulas quinta e nona dos
estatutos, que passam a ter o seguinte teor:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e forma)

Um) A sociedade tem como sua denomi-
nac¢do Inertes do Norte, Limitada, e constitui-se
sob a forma de uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e terd a sua sede no
bairro Nicavaco, Nénlia, Metuge, provincia de
Cabo Delgado, podendo estabelecer delegacdes
ou outras formas de representacdo, noutras
Provincias do pais ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede social
para outro distrito ou qualquer ponto do pafs.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de cinco milhdes de meticais e
corresponde a duas quotas desiguais, sendo uma
de quatro milhdes e quatrocentos mil meticais,
correspondente a oitenta e oito por cento do
capital social pertencente ao s6cio José Augusto
Guardado Carvalho e outra de seiscentos mil
meticais correspondente a doze por cento do
capital social e pertencente ao sécio Gongalo
José Reis de Carvalho. O capital social podera
ser aumentado 4 medida das necessidades dos
empreendimentos desde que seja conveniente
e aprovado em assembleia geral, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

Dois) Quando as quotas pertencerem a mais
de uma pessoa (contitularidade), os direitos
serdo exercidos por um representante comum,
nomeado pelos contitulares e comunicado por
escrito 4 sociedade.

CLAUSULA NONA
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por dois administra-
dores, ficando desde ja nomeados os senhores
José Augusto Guardado Carvalho e Gongalo
José Reis de Carvalho.

Dois) Aos administradores sao atribuidos
todos poderes necessdrios 4 realizacdo do
objecto da sociedade, porém ser-lhes-4 vedado
utilizar a denominacdo social ou obrigar a
sociedade em negdcios estranhos aos interesses
da sociedade, ou assumir responsabilidade
estranha ao objecto social, seja em favor dos
sécios ou de terceiros.

Trés) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de trés anos, podendo ser reeleitos por
iguais e sucessivos periodos, salvo delibera¢ao
em contrario da assembleia geral, podendo a
eleigdo recair em pessoas estranhas 4 sociedade,
sendo dispensada de prestar qualquer caugio
para o exercicio do cargo.

Quatro) Os administradores poderdo ser
destituidos de suas fun¢des, no mesmo acto,
procedendo-se a sua substitui¢do.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura dos administradores
de qualquer uma dos dois sdcios;

b) Pela assinatura de um mandatario, salvo
nos actos de aquisicio, alienagdo
e oneragdo de bens do activo
permanente, hipéteses nas quais a
sociedade serd sempre representada
pelos dois administradores, em
conjunto se houver mais de um.

Seis) A outorga da procuracio, em nome da
sociedade, somente podera ser feita, desde que:

a) Assinada pelos dois administradores;

b) Contenha prazo determinado para
vigéncia, excepto para fins judi-
ciais; e

¢) Especifique estritamente os actos a
serem praticados.

Sete) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer um dos
funcionarios.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as dispo-
sicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Pemba—BAfI, dez de Junho de dois mil
e quinze. — O Conservador, Ilegivel.

SICREL - Sociedade
de Investimentos Cristo Rei,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e quatro de Junho de dois
mil e quinze, exarada na sede social da
sociedade denominada SICREL — Sociedade
de Investimentos Cristo Rei, Limitada, com a
sua sede social sita na Avenida Emilia Dadusse,
nimero quinhentos e setenta e quatro, rés-do-
-chdo, bairro Central, em Maputo, registada
na Conservatdria do Registo Comercial sob o
n.° 100006979, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a pratica dos seguintes actos:

i) Divisdo e cessdo de quota detida
pelo Zacarias Tamele, no
valor nominal de treze mil
e quinhentos meticais, corres-
pondente a quarenta e cinco
por cento do capital social, em
quatro quotas desiguais, sendo
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trés quotas iguais no valor
nominal de trés mil meticais
cada, correspondente a ldez
por cento do capital social,
que cede a favor dos senhores
Abdul Judas Vilanculo, Isabel
Frederico Gome e Lina Firmino
José Nhatugueja, entrando
estes na sociedade como novos
socios, e outra no valor nominal
de quatro mil e quinhentos
meticais, correspondente a
quinze por cento do capital
social, que cede a socia Linda
Mercer;

i) Cessdo de quota detida pelo sécio
Antonio Justino Gune, no valor
nominal de trés mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social a sécia Linda
Mercer;

iit) Unificagcdo das quotas cedidas
a socia Linda Mercer, com
a primitiva que possuia na
sociedade, passando a deter
uma quota tGnica no valor
nominal de vinte e um mil
meticais, correspondente a
setenta por cento do capital
social;

iv) Alteragdo do artigo sexto relativo
a geréncia da sociedade.

Que, em consequéncia dos operados actos,
ficam assim alterados os artigos terceiro e sexto
dos estatutos da sociedade, que passam a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de trinta
mil meticais, correspondente a soma de
quatro quotas desiguais, assim distri-
buidas:

a) Uma quota no valor nominal
de vinte e um mil meticais,
correspondente a setenta
por cento do capital social,
pertencente a sdcia Linda
Mercer;

b) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente a socia Isabel
Frederico Gome;

¢) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital
social, pertencente a sécia Lina
Firmino José Nhatugueja, e

d) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Abdul
Judas Vilanculo.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administracido da sociedade
e sua representacao em todos os actos e
contratos, em juizo e fora dele, passiva
e passivamente, tanto na ordem juridica
interna e internacional, compete a sécia
Linda Mercer, desde jA nomeada gerente,
com dispensa de caucido, a qual dispde
dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucio e realiza-
¢do do objecto social, nomeadamente o
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Dois) A sociedade obriga-se pela
assinatura da sécia Linda Mercer, e para
casos de mero expediente, a quem ela
delegar tal poder por procuracao especial,
podendo ser um dos sécios ou pessoa
estranha a sociedade.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Junho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

RIM Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, por
deliberacdo de quatro de Junho de dois mil e
quinze na sociedade RIM Trading, Limitada,
matriculada sob NUEL 100314185, os socios
Ali Kaiss Robin Alfred Yaghi deliberaram
cederem as suas quotas de seis mil meticais
cada a favor dos senhores Rabih Yahfoufi e
Mohamed Mehidi Yahfoufi.

Em consequéncia das cessdes de quotas
verificadas fica alterado a redagdo a redac¢do
do artigo quinto dos estatutos o qual passa ter a
seguinte nova redaccao.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
duzentos mil meticais que se encontra
dividido em quatro quotas assim sendo:

a) Uma quota de setenta e sete
mil meticais correspondente a
sessenta por cento do capital
social pertencente ao sécio
Hussein Yahfoufi;

b) Uma quota de trinta mil e duzentos
meticais correspondente a vinte
por cento do capital social
pertencente ao sécio Ali Kais;

¢) Uma de seis mil meticais corres-
pondente a dez por cento do
capital social pertencente ao
sécio Rabhi Yahfoufi;

d) Uma quota de seis mil meticais
correspondente a dez por cento
do capital social pertencente ao
Mohamad Mehidi Yahfoufi.

Maputo, dez de Junho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Tatos Inestimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, por
deliberacdao de quatro de Junho de dois mil
e quinze na sociedade Tatos Investimentos,
Limitada, matriculada sob NUEL 100314185,
0 sécio Abreyan Tatios delibera dividir e ceder
a sua quota de cem mil meticais em duas quotas
iguais de cinquenta mil meticais cada a favor dos
senhores Rabih Yahfoufi e Ali Kais.

Em consequéncia das cessdes de quotas
verificadas fica alterada a redac¢@o do artigo
quinto dos estatutos o qual passa ter a seguinte
nova redaccao.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, e de
duzentos mil meticais que se encontra
dividido em trés quotas assim sendo.

a) Uma quota de cem mil meticais
correspondente a cinquenta
por cento do capital social
pertencente ao sécio Ali
Yahfoufi;

b) Uma de cinquenta mil meticais
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social
pertencente ao sécio Rabhi
Yahfoufi;

c¢) Uma quota de cinquenta mil
meticais correspondente a vinte
e cinco por cento do capital
social pertencente ao Ali Kais.

Maputo dez de Junho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Sominas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dezanove de Junho de dois mil e quinze
da assembleia geral extraordindria da socie-
dade Sominas, Limitada, matriculada sob
NUEL 100308878, os socios deliberaram o
seguinte, por unanimidade:

Proceder a dissolucdo da sociedade
Sominas, Limitada.

Maputo, um de Julho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Conservatoria do Registo
das Entidades Legais

ADENDA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido omisso no suplemento ao Boletim
da Repiiblica, n.° 30, III Série, de 15 de Abril
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2014, no artigo primeiro (Denominagio) onde
se 1&: «MRA — Mozambique Corrector de
Seguros, Limitada...», deve-se ler «xMRA
—Mozambique Corretora de Seguros, Limitadax.

Maputo, vinte e seis de Junho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Konstrumat, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e dois do més de Junho do
ano de dois mil e quinze, da assembleia geral
extraordindria da Konstrumat, Limitada,
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais, sob o n.° 100276852, as
deliberagdes dos sécios resultou a presente
alteracdo no pacto social.

Em consequéncia, foi alterado o artigo nono,
que passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade ¢ administrada por
um administrador, cujo mandato, com
durac@o de um ano, podera ser renovado.

Dois) E designado como administrador
o senhor Mdrio Bruno da Silva Perestrelo.

Trés) O administrador estd dispensado
de caucio.

Quatro) Compete ao administrador,
representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, praticando
todos os actos tendentes a realizagdo do
objecto social ou actos correntes até ao
montante de oitocentos mil meticais, que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.

Cinco) O administrador esta impedido
de adquirir ou alienar bens iméveis
ou imobilizados da sociedade sem o
consentimento dos socios.

Seis) Inalterado.

Sete) A sociedade fica obrigada pela
simples assinatura do administrador, ou
dos mandatdrios a quem aquele tenha
conferido poderes para tal.

Oito) Inalterado.

Maputo, vinte e nove de Junho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Tiel Mocambique
— Transportes e Logistica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta da assembleia geral extraordindria de dez
de Julho de dois mil e quinze, tomada na sede

da sociedade comercial Tiel Mocambique —
Transportes e Logistica, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada registada na
Conservatodria das Entidades Legais de Maputo
sob o nimero um zero zero trés quatro oito
cinco sete oito, com capital social de vinte
mil meticais, estando representados todos os
sdcios, se deliberou por unanimidade, proceder
a alteracdio da sede da sociedade, altera¢do do
artigo sexto do pacto social, e alteracdo parcial
do pacto social e, consequentemente a alteracio
dos artigo segundo e sexto dos estatutos da
sociedade, passando os mesmos a ter a seguinte
redacg¢ao:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
Rua dos Desportistas, nimero oitocentos
e trinta e trés, décimo quarto andar,
Prédio Jat V-1, Maputo, na Republica de
Mogambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Dois) Mediante simples deliberagdo,
pode o conselho de administragio
transferir a sede para qualquer outro local
no territério nacional.

CAPITULO II

Do capital social, quotas,
aumento e reducao do capital
social

ARTIGO SEXTO

Prestacoes suplementares
e assessOrias

Um) (...).

Dois) A sociedade pode exigir de
todos os sécios, mediante deliberagdo
em assembleia geral, tomada por maioria
de cinquenta por cento do capital social,
prestagdes acessOrias em numerario ou
em espécie.

Em tudo o mais ndo alterado, continuam em
vigor as disposicdes do pacto social da Altel
Telecomunicagdo e Sistemas, Limitada.

Maputo, seis de Julho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Accsys Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria de
onze de Junho de dois mil e quinze, tomada

na sede da sociedade comercial Accsys
Mocambique, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada registada na
Conservatéria das Entidades Legais de Maputo
sob 0 nimero um zero zero um quatro cinco
cinco oito oito, com capital social de trinta
mil meticais, estando representados todos os
socios, se deliberou por unanimidade, proceder
amudanca da sede da sociedade sitana Avenida
Vinte e Quatro de Julho, nimero doze mil e
duzentos e setenta e sete, em Maputo, para a
Rua dos Desportistas, niimero oitocentos e trinta
e trés, décimo quarto andar, Prédio Jat V-I,
Maputo, Mogambique, no acréscimo do objecto
social, e, consequentemente a alteracdo do
ndmero um do artigo segundo, e do acréscimo
da alinea e) no artigo terceiro dos estatutos da
sociedade, passando a ter a seguinte redacgdo:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
Rua dos Desportistas, Prédio Jat V-I,
nimero oitocentos e trinta e trés, décimo
quarto andar, Maputo, na Reptblica de
Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representac@o social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Dois) Mediante simples deliberag@o,
pode o conselho de administragio trans-
ferir a sede para qualquer outro local no
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Capital social

Um) (...):
ay)(...);
D) (...)s
o) (...);
d)(...);

e) Operacdo de centro de negdcios
(business center).

Em tudo o mais nio alterado, continuam em
vigor as disposicoes do pacto social da Accsys
Mogambique, Limitada.

Maputo, seis de Julho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Intermetal, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezanove dias do més de Junho, do
ano de dois mil e quinze, lavrada de folhas trinta
e oito a quarenta e oito, do livro de notas para
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escrituras diversas, B barra cento e dezasseis,
do Cartério Notarial Privativo do Ministério
da Economia e Finangas, a cargo de Isafas
Simido Sitdi, licenciado em Direito e notario do
mesmo ministério, foi celebrada uma escritura
de constitui¢do de uma sociedade comercial
denominada Intermetal, S.A., que se rege pelos
estatutos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Intermetal, S.A.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade podera transferir a sede
para qualquer localidade do territério nacional
por deliberagdo da Assembleia Geral.

Trés) A sociedade poderd abrir e encerrar
filiais, estabelecimentos, sucursais, delegagdes
ou qualquer outra forma de representacao social,
quando e onde o Conselho de Administra¢do o
julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto a impor-
tagdo e distribui¢do de matérias-primas metd-
licas, ferrosas, nao ferrosas e de construgao,
elementos de liga¢do, comércio nacional e
internacional, compreendendo importagao, e
exportagdo, prestacdo de servicos, comissdes,
consignacdes e representacdo de marcas e
patentes, podendo, mediante deliberagcdo do
conselho de administracdo, exercer quaisquer
outras actividades industriais ou comerciais nao
proibidas por lei.

Dois) A sociedade poderd participar, sem
limite, no capital de outras sociedades, em
consdrcios € em agrupamentos complementares
de empresas nacionais e estrangeiras.

ARTIGO QUARTO

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da escritura da sua constituic¢ao.

CAPITULO 1T
Do capital social, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subs-
crito € de cento e dez milhdes de meticais,
equivalentes a nove milhdes, seiscentos e
quarenta e nove mil, cento e vinte e dois délares
americanos e oitenta centavos, e € representado
por um milhdo e cem mil ac¢des, no valor de
cem meticais cada, sendo a sua distribui¢ao
seguinte:

a) Eduardo Anténio Duarte, setenta
e seis virgula cinco por cento,

correspondentes a oitocentas e
quarenta e uma mil e quinhentas
acgoes;

b) Helena Tereza Chang Duarte,
dezoito virgula cinco por cento,
correspondentes a duzentas e trés
mil e quinhentas acg¢des;

¢) Arlindo Ant6nio Duarte, um por cento,
correspondente a onze mil acgdes;

d) Tania Anténio Duarte, um por cento,
correspondente a onze mil ac¢des;

¢) Claudia Chang Duarte, um por cento,
correspondente a onze amil ac¢des;

/) Jéssica Chang Duarte, um por cento,
correspondente a onze mil ac¢des;

g) Tatiana Chang Duarte, um por cento,
correspondente a onze mil ac¢des.

Dois) As acc¢des podem ser escriturais ou
nominativas, e sao representadas por titulos de
uma, cinco, dez, cinquenta e cem ac¢des.

Trés) As accdes nominativas podem ser
livremente convertidas em ac¢des ao portador,
devendo, neste caso, as despesas serem Supor-
tadas pelos interessados.

ARTIGO SEXTO

Um) A transmiss@o de ac¢des a pessoas
singulares que directa ou indirectamente
exercam actividades similares as da sociedade,
ou que tenham interesses na referida actividade,
depende do consentimento do Conselho de
Administragao.

Dois) No processo de transmissdo referido
no nimero um do presente artigo, os accionistas
titulares de accdes, terdo preferéncia na aqui-
sicdo em regime prorata das ac¢des que estejam
eventualmente a ser alienadas.

Trés) A transmissdo de accdes em contra-
vengdo do disposto no nimero dois confere a
sociedade o direito de amortizar pelo respectivo
valor nominal as acc¢des transmitidas nessas
condigdes.

Quatro) Compete a assembleia geral prestar
ou nao o consentimento a que se refere o nimero
dois a deliberar sobre a amortizagdo das acgdes
em causa.

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral podera deliberar a criaciio
de ac¢des previlegiadas, conferindo sempre aos
possuidores das accdes da série A, a preferéncia
nos aumentos de capital.

ARTIGO OITAVO

Um) O capital social poderd ser elevado
sempre que houver necessidade, apds a reliza-
¢do integral do mesmo pelos accionistas, da
dltima elevacdo, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo e prévio parecer favoravel
do Conselho Fiscal.

Dois) Nos aumentos de capital, serd dada
preferéncia aos accionistas na propor¢do das
respectivas accoes.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei,
adquirir accdes proprias realizando sobre esses
titulos as operacdes que forem consideradas
convenientes aos interesses da sociedade.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir e deter acgdes
préprias representativas de mais de dez por
cento do seu capital.

Trés) A sociedade pode adquirir accdes
proprias que ultrapassem o montante estabe-
lecido no niimero anterior quando:

a) A aquisicdo vise executar uma delibe-
ra¢do de redu¢do do capital;

b) Seja adquirido um patrimoénio, a titulo
universal;

¢) A aquisi¢do seja feita a titulo gratuito;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo para a cobranca de divi-
das de terceiros ou por transacio
em accdo declarativa proposta para
0 mesmo fim.

Quatro) A sociedade ndo pode deter por mais
de trés anos um nimero de ac¢des superior a0
montante estabelecido no nimero dois deste
artigo.

Cinco) As acgdes proprias, enquanto titula-
das pela sociedade, ndo terdo direito a voto nem
contardo para a determinac¢io do quérum.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade poderd emitir obrigacoes
nos termos da lei, mediante delibera¢io conjunta
dos Conselhos de Administragdo e Fiscal.

Dois) A sociedade podera adquirir obrigagoes
proprias e realizar sobre elas todas as operacdes
ndo proibidas por lei, mediante deliberacio do
Conselho de Administrag@o.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Sdo 6rgdos sociais da sociedade a Assembleia
Geral, o Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A Assembleia Geral € constituida pelos
accionistas com direito a voto.

Dois) Tem direito a voto o accionista titular
de, no minimo, um por cento do total das acgdes
da sociedade, averbadas ou depositadas em seu
nome até, pelo menos , quinze dias antes da data
designada para a reunido da Assembleia Geral.

Trés) Os accionistas que possuirem menos
de um por cento das ac¢des podem agrupar-se
por forma a constituirem, todos em conjunto,
aquele minimo, devendo designar quem, de
entre eles, os represente e cumprindo o disposto
no nimero anterior.

Quatro) Os accionistas, pessoais singu-
lares, poderdo fazer-se representar apenas por
outros accionistas, as pessoas colectivas serdo
representadas por quem por elas for designado
para o efeito.



13 DE JULHO DE 2015

2070 — (13)

Cinco) As cartas de representa¢do, dirigidas
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
serdo assinadas pelos mandantes, com as
assinaturas reconhecidas notarialmente ou
abonadas pela prépria sociedade até cinco dias
da data da reunido.

Seis) Salvo disposi¢do legal imperativa,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados.

Sete) Os accionistas sem direito a voto e os
obrigacionistas ndo poderdo assistir as reunides
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por um presidente e um secretdrio, eleitos
de entre os accionistas pela Assembleia Geral
para cada triénio, sendo permitida a reeleicéo.

Dois) As convocagdes das Assembleias
Gerais serdo feitas com antecedéncia minima
de quinze dias, por meio de carta registada
ou, num dos jornais mais lidos em Maputo,
mencionando-se nele o objecto da reunido.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A Assembleia Geral ordinaria realizar-
-se-4 uma vez em cada ano e deverd ter lugar
até trinta de Maio do ano seguinte ao exercicio
cujo balango e conta apreciara.

Dois) Extraordinariamente a Assembleia
Geral reunir-se-4 sempre que o conselho fiscal
o solicite, o presidente da respectiva mesa,
ou quando a convocacdo for requerida por
accionistas que representem, pelo menos, um
terco do capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A Assembleia Geral considera-se
validamente constituida em primeira convo-
cagdo, quando estejam presentes ou devidamente
representados accionistas que representem, pelo
menos, metade do capital social.

Dois) Quando ndo possa reunir-se em
primeira convocacdo por falta de quérum,
serd feita nova convocacio nos termos da lei,
podendo a Assembleia Geral funcionar, em
segunda convocag¢do, com qualquer que seja o
capital social representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo e
as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicacdo
de resultados;

c) Eleger os 6rgios sociais;

d) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
dos estatutos e aumentos de capital;

e) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A administragdo de todos os negdcios
e interesses da sociedade ficard a cargo de um
Conselho de Administragio, composto por dois
a trés membros, conforme a deliberag¢do da
Assembleia Geral, sendo desde ja o accionista
maioritario designado presidente.

Dois) O presidente e os vogais do Conselho
de Administracdo serdo eleitos pela Assembleia
Geral, por periodos de trés anos, sendo sempre
permitida a reeleigdo.

Trés) Nas suas faltas ou impedimentos,
o presidente serd substituido pelo vogal do
Conselho de Administragdo mais velho.

Quatro) O Conselho de Administracdo
poderd delegar um ou mais procuradores, algum
ou alguns dos seus poderes, definindo em acta
os limites e condigodes de tal delegagdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
individualizada do presidente do Conselho de
Administrag@o.

a) Pela assinatura de dois membros do
Conselho de Administragdo;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, no ambito dos
termos e limites que lhes tenham
sido conferidos por mandato, pelo
presidente do Conselho de Admi-
nistragao.

Dois) Os actos do mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
dos membros do conselho de administragdo, ou
por qualquer empregado da sociedade, quando
devidamente autorizado pelo Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) Ao Conselho de Administracio, além
das demais atribuicdes legais e das que lhe sdo
conferidas noutras disposi¢des destes estatutos,
compete:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

b) A venda de imdveis, o trespasse de
estabelecimentos ou cedéncia da
sua exploracdo, exigindo-se o
parecer favoravel do Conselho
Fiscal sempre que tais actos
envolvam montantes superiores a
dez por cento do capital social da
sociedade;

c) Estabelecer a organizacio técnico-
administrativa da sociedade e as
normas do seu funcionamento
interno, designadamente sobre o
pessoal e sua remuneragao;

d) Constituir mandatdrios com poderes
que considerar convenientes;

e) Decidir sobre a participagdo e repre-
sentacdo da sociedade noutras
sociedades, em consorcios € em
agrupamentos complementares de
empresas;

/) Praticar todos os demais actos que, por
lei ou pelos presentes estatutos, nao
estejam reservados a Assembleia
Geral ou ao Conselho Fiscal;

Dois) Compete especialmente ao presidente
do Conselho de Administragdo:

a) Coordenar a actividade do Conselho de
Administragdo, convocar e dirigir
as respectivas reunides;

b) Zelar pela correcta execucdo das deli-
beracdes do Conselho de Adminis-
tragao;

¢) Representar o Conselho Administrativo
em juizo e fora dele;

d) Designar, em caso de necessidade,
o director-geral com competéncia
para assegurar a gestdo didria da
sociedade.

Trés) E proibido ao director-geral e procu-
radores obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios da sociedade ou conce-
der seja a quem for quaisquer garantias comuns
ou cambidrias.

ARTIGO VIGESIMO

Um) O Conselho de Administragdo reunir-
-se-4 trimestralmente e sempre que seja convo-
cado pelo seu presidente.

Dois) As deliberagdes do Conselho de Admi-
nistragdo serdo tomadas por maioria, tendo o
presidente do Conselho de Administragdo voto
de qualidade no caso de empate das delibe-
ragoes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
compete a um Conselho Fiscal composto por
um presidente, um vogal efectivo e um suplente,
eleitos em Assembleia Geral, por periodos de
trés anos, sendo sempre permitida a reeleicio.

Dois) O Conselho Fiscal podera deliberar,
confiar as suas fun¢des e uma empresa indepen-
dente de auditoria.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) Ao Conselho Fiscal, compete, além
das atribuicdes legais e das que s@o conferidas
noutras disposi¢des destes estatutos, elaborar
anualmente relatério sobre a sua acgdo fisca-
lizadora e emitir parecer sobre relatério, balango
e contas anuais apresentados pelo Conselho de
Administrag@o.

Dois) O Conselho Fiscal pode assistir as
reunides do Conselho de Administragdo, sempre
que o entender conveniente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) O Conselho Fiscal deve reunir-se, pelo
menos, todos os trimestres.

Dois) As deliberacdes do conselho serdo
tomadas por maioria, tendo o presidente do
Conselho Fiscal voto de qualidade no caso de
empate nas deliberagdes.
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CAPITULO IV Verifiquei a identidade do outorgante em  ou representantes legais, nomeando estes

Da aplicacao dos resultados
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Anualmente serd elaborado o balan¢o com
referéncia a trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos terdo a seguinte aplicagdo:

a) Uma percentagem para constituir o
fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessirio
reintegra-la;

b) Uma quantia determinada pela as-
sembleia geral para constituicdo
de outras reservas que se julgue
necessarias;

¢) Ao restante serd dado o destino que a
Assembleia Geral fixar.

CAPITULO IV
Do foro
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Para dirimir quaisquer questdes entre accio-
nistas da sociedade, emergentes do contrato de
sociedade ou de actos sociais, fica estipulado o
foro judicial de Maputo.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade reger-se-a
pelas disposic¢des da lei e pelas deliberacdes da
assembleia geral.

Esta conforme.

Cartorio Notarial Privativo do Ministério da
Economia e Financas, em Maputo, vinte e nove
de Junho de dois mil e quinze. — A Auditora,
Quitéria C. Julieta Cumbe.

Danilo Alexandre Fernandes
Loureiro

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repuiblica, que por escritura publica
de vinte e quatro de Janeiro de dois mil e oito,
lavrada de folhas trinta e oito e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e setenta e nove, em uso na Conservatdria
de Pemba, a cargo de Limas Joaquim Bacar,
técnico médio dos registos e notariado, foi
celebrada uma escritura de constituicdo de
sociedade unipessoal, denominada por Danilo
Alexandre Fernandes Loureiro, pelo sécio tinico
Danilo Alexandre Fernandes Loureiro.

face da exibicdo dos seus documentos de identi-
ficacdo respectivos, a mesma se rege pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao sede)

A sociedade por quota unipessoal adopta a
denominagdo de Danilo Alexandre Fernandes
Loureiro, e tem a sua sede em Pemba, Avenida
Vinte e Cinco de Setembro (Ringue do
Clube Desportivo) rés-do-chdo, podendo abrir
delegagdes em qualquer ponto do territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracao € por tempo indeterminado,
contando-se o seu comego a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto exercer
a actividade de prestacdo de servigos nas
areas de assisténcia técnica e reparagdo de
computadores, celulares, servigos de fax e
extrac¢do de fotocépias e comérceio a retalho.

Dois) A sociedade podera exercer outro ramo
de prestagdo de servi¢o e comércio em que o
socio decidir em qualquer ponto do territério
nacional e seja permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro é de trinta mil,
a que corresponde a uma quota de cem por
cento pertencente ao s6cio Danilo Alexandre
Fernandes Loureiro.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranho a sociedade bem como a sua divisdo,
depende de prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e ao sécio em segundo.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar a quota quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou qualquer outro meio
apreendido judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, ou interdi¢do de sécio,
a sua parte social continuard com os herdeiros

um entre eles mas que a todos representante
a sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.
ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade sera exercida
pelo so6cio Danilo Alexandre Fernandes
Loureiro, nomeado logo apds o registo da socie-
dade, com dispensa de caugio.

Dois) Compete a geréncia exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele;

b) Conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que constem
dos respectivos mandatos.

c¢) Zelar pela organizacdo da sociedade,
bem como pelo cumprimento das
demais obrigacdes decorrentes da
legislagdo em vigor.

Trés) Para obrigar a sociedade em todo
e qualquer acto é suficiente a assinatura do
gerente.

Unico. Os actos de mero expediente serfio
assinados pelo gerente ou qualquer empregado
devidamente autorizado por aquele ou pela
sociedade.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de conta)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada exer-
cicio deduzir-se-ao pela ordem que se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
sociedade entender necessdrias;

¢) A parte remanescente dos lucros serda
aplicada nos termos que forem
julgados convenientes pela socie-
dade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacao de capital)

Nio havera prestacdes suplementares, mas
o0 socio poderd fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a serem definidos pelo
bem da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s se dissolverd nos casos
previstos na lei. Neste caso, o sécio serd seu
liquidatario.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Unico. Em todo o omisso, regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quota
e restante legislacdo comercial em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Pemba—BAIj, dezassete de Abril de dois mil
e quinze. — O Conservador, llegivel.

New Discovery Trading,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Reptblica, que por instrumento
avulso de dezoito de Abril de dois mil e quinze,
perante mim, Rui Lagrimas Indcio Ezequiel
Chichango, conservadaor e notdrio superior,
foi lavrada uma escritura puiblica de acréscimo
do objecto social da sociedade por quotas de
responsabilidade Limitada, constituida entre
Yongfa Liu e Ming Zhou.

Verifiquei a identidade dos outorgantes em
face da exibigdo dos seus documentos de identi-
ficag¢@o respectivos.

E, por eles foi dito:

Que, sdo socios da sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada New Discovery Trading, Limitada,
constituida por escritura publica de vinte e trés
de Outubro de dois mil e treze, lavrada de folhas
oitenta e nove a folhas noventa e uma do livro
de notas nimero cento e noventa e seis barra A,
da Conservatoria dos Registos e Notariado de
Pemba, com capital social de cento e cinquenta
mil meticais, sediada na provincia de Cabo
Delgado, cidade de Pemba, bairro de Muxara, ao
longo da estrada nacional nimero cento e seis.

Por deliberacdo dos sécios na primeira
assembleia geral extraordindria, ocorrida a
quinze de Abril de dois mil e quinze na sede
da sociedade, os sécios Yongfa Liu e Ming
Zhou deliberaram e decidiram por unanimidade
incluir no seu objecto societdrio: (i) Venda de
materiais electrénicos e afins, venda de materiais
informéticos e afins e electrodomésticos.

Nestes termos, o artigo terceiro dos estatutos
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de matérias de construg@o;

b) Exploracdo e venda de madeira;

¢) Venda de material e acessoério para
viaturas;

d) Imobiliaria;

¢) Venda de materiais electronicos e afins,
venda de materiais informaticos e
afins e electrodomésticos;

) Todas actividades, com importacio e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias das actividades principais e
outro desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, conforme for deliberado
em assembleia geral.

Ficou ainda deliberado por unanimidade que,
os restantes artigos mantém-se como previstos
no pacto social inicial.

Assim o disseram e outorgaram.
Esta conforme.

Cartério Notarial da Cidade de Pemba,
vinte e oito de Abril de dois mil e quinze. —
O Notario, llegivel.

Reef Construcoes

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura ptblica
de oito, de Novembro, de mil e treze, lavrada, a
folhas sessenta e quatro a sessenta e cinco verso
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e noventa e seis barra B, no Balcido de
Atendimento Unico, perante mim, Diamantino
da Silva, Conservador C, em pleno exercicio
das fung¢des notariais, compareceu como
outorgante, Zvika Karadi, e por ele foi dito que
pela presente escritura publica, constitui entre
si, uma sociedade unipessoal, denominada
Reef Construcdes que se regera pelas cldusulas
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacao de Reef
Construcdes, € uma sociedade unipessoal, e que
tem a sua sede no bairro Alto Gingone, Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, nesta cidade de
Pemba, provincia de Cabo Delgado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade poderd por deliberagio do
unico sécio, mudar a sede social para outro local
desde que dentro do territdrio nacional.

Dois) A sociedade podera extinguir filiais,
sucursais, agéncias, dependéncias, escritérios
ou qualquer outra forma de representag¢do, no
territério nacional ou estrangeiro, desde que
observados todos os condicionalismos estatu-
tarios legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar
4 partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a cons-
trugdo civil.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras e quaisquer actividades em que o sécio
decidir, e depois de devidamente autorizado
pela lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de cento e
cinquenta mil meticais, correspondente & soma
de uma tinica quota de igual valor, o equivalente
acem por cento do capital social pertencente ao
sécio Zvika Karadi.

ARTIGO SEXTO

(Aumento do capital e prestacées
suplementares)

Um) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes de acordo com a decisdo do
sécio para o que observar-se-ao as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) O sécio poderd fazer a sociedade os
suprimentos que ela necessite, nos termos e
condigdes fixadas pela mesma.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio Zvika Karadi, e que desde ja e pelos
presentes estatutos e designado gerente.

Dois) Compete ao gerente exercer 0S mais
amplos poderes e representar a sociedade para
todos os efeitos, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticar todos os demais actos
tendentes a realizagio do objecto social.

Trés) O gerente em caso de necessidade
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatdrios nos termos estabelecidos pelo
Coédigo Comercial em vigor.

ARTIGO OITAVO
(Alteracoes)

O sdcio podera decidir por si a fusdo, venda
de quotas, transformacgdo ou dissolucdo da
sociedade nas condigdes que lhe convierem e
no respeito pelos formalismos em vigor.

ARTIGO NONO
(Balancgo e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano, devendo ser
submetidos a analise e aprovacdo do sécio.
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ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Os lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicio da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada conforme deliberac@o do sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposigdes legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Assim o disseram e outorgaram.

Por ser verdade se passou a presente
certiddio de publicag¢do que depois de revista e
consertada, assino.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Pemba, quatro
de Junho, de dois mil e Quinze. — A Notaria,
llegivel.

AMD Engenharia e Gestao

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repriblica, que por escritura de vinte
e sete de Maio de dois mil e quinze, lavrada a
folhas trinta a trinta e quatro verso do livro de
notas para escrituras diversas nimro um desta
conservatoria, perante Omar Acdcio Filipe,
conservador e notdrio técnico e conservador
da referida conservatoria a cima, foi constituida
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada por AMD Engenharia e
Gestdo de Agostinho Amaro de Matos Duarte.
Verifiquei a identidade do outorgante em face
de exibi¢do do seu documento de identificagido
respectivo.

E por ele foi dito:

Que pelo presente instrumento constituem
entre si uma sociedade unipessoal de respon-
sabilidade limitada denominada AMD
Engenharia e Gestdo, com sede na vila de
Macomia, provincia de Cabo Delgado,
Mocambique podendo abrir sucursais, filiais,
delegacdes ou qualquer outra espécie de repre-
sentagdo comercial legalmente prevista no
territério nacional, bastando para tal autorizacio
das entidades competentes e € por tempo inde-
terminado.

Objecto social

A AMD Engenharia e Gestdo, tem por
objecto a prestacdo de servigos de engenharia,
na gestdo assisténcia técnica, assessoria

e consultoria de empreendimentos nas espe-
cialidades de edificagdes, dguas e residuos
vias de comunica¢@o envolvendo também a
componente de gestdo urbana e ambiental, o
escopo social podera ser ampliado dependendo
da dinamica do mercado, adaptando-se de
acordo com as necessidades ao desenvolvimento
econdmico e social, ser accionista em outras
empresas desde que tal actividade ndo seja
interdita por lei.

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de setecentos e
cinquenta mil meticais, correspondendo a quota
unica de cem por cento pertencente a Agostinho
Amaro de Matos Duarte.

Geréncia

Fica desde ja nomeado o sécio Agostinho
Amaro de Matos Duarte para o cargo de
administrador mandatario da sociedade, com
dispensa de caugdo.

Assim o disseram e outorgaram.

Instrui este acto os estatutos da sociedade,
licenga simplificada, inicio de actividades,
certiddo negativa, identificagdo do requerente
e requerimento.

Est4 conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado

de Mueda, vinte e sete de Maio de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Baia Projeccoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura de
vinte e sete, de Novembro, de dois mil e doze,
lavrada a, folhas noventa e cinco verso a noventa
e sete, do livro de notas para escrituras diversas
ndmero cento e noventa, desta Conservatdria,
perante mim, Diamantino da Silva, conser-
vador C, em pleno exercicio das funcdes
notariais, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, deno-
minada por Baia Projec¢des, Limitada,cujos
os socios sdo:Bernardo Tshombe Constantino
Lidimba, Maria Adelaide Constantino Lidimba
e Carvalho da Cunha Fernandes Augusto, que
se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
de Baia Projeccdes, Limitada, doravante
denominada sociedade e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas

de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Marginal, seiscentos e vinte e quatro, cidade
de Pemba.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracao, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das actividades de construcdo civil
com a maior amplitude permitida por lei.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades complementares ou
subsididrias ndo previstas no nimero anterior,
desde que as mesmas hajam sido devidamente
aprovadas por deliberacdo do conselho de
administragdo e devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd desenvolver quaisquer
outras actividades que de alguma forma concor-
ram para o melhor preenchimento do seu objecto
social tal como especificado nos nimeros um
e dois acima, tais como celebrar contratos
de prestag@o de servicos, consdrcios e ainda
participar em agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagao.

CAPITULO IT

Dos sdcios e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,realizado
em bens e em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, dividido em trés quotas, assim
distribuidas:

a) Uma Uma quota no valor nominal
de cento e cinco mil meticais, e
correspondente a setenta por cento
do capital social, pertencente a
Bernardo Tshombe Constantino
Lidimba;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
e dois mil e quinhentos meticais,
e correspondente a quinze por
cento do capital social, pertencente
a Maria Adelaide Constantino
Lidimba;
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¢) Uma quota no valor nominal de vinte
e dois mil e quinhentos meticais,
e correspondente a por cento do
capital social a Carvalho da Cunha
Fernandes Augusto.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado.

Trés) Os sdcios tem direito de preferéncia no
que concerne o aumento do capital social, em
proporcao das sua participacdo social.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Naio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerdo juros, nos termos e condigdes
fixados por deliberagdo da assembleia geral
aprovada por maioria absoluta de votos repre-
sentativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberag@o da respectiva assembleia geral.

Dois) A sociedade em primeiro lugar, e em
segundo os sécios na proporcao das suas quotas
gozam do direito de preferéncia na aquisicao de
quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard a sociedade, por carta, com
um minimo de quinze dias de antecedéncia,
na qual lhe dard a conhecer o adquirente,
projecto de alienagio e as respectivas condi¢des
contratuais.

Quatro) Os demais sdcios e a sociedade nao
poderdo exercer o seu direito de preferéncia
para além de quinze dias, e quarenta e cinco
dias respectivamente, contados a partir da
data da recepcao da notifica¢do da intengdo de
transmissdo, conforme previsto no ndmero trés
do presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizac¢@o de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de socio requer a prévia
deliberacdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;
b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do socio;
d) Dissolug¢@o de sécio pessoa colectiva.
Trés) O preco da amortizacdo serd pago
em trés prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apés a sua fixacao definitiva por um
auditor independente.

Quatro) A assembleia geral deve deliberar
sobre os critérios especificos de avaliagdo de
quotas sujeitas a amortizagdo, devendo, como
regra, ser o maior de entre o valor contabilistico
e o valor de mercado da quota, actualizados,
numa base anual, em relatério elaborado por
profissional licenciado e aprovado pelo conselho
de geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade podera mediante deliberagdo da
assembleia geral adquirir quotas préprias a titulo
oneroso, e por mera deliberacdo do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO

(Convocatoria e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
obrigatoriamente uma vez por ano dentro dos
trés meses ap0ds ao fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administracao refe-
rentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tados;

c) Eleicdo dos membros dos 6érgdos
sociais.

Dois) A assembleia geral pode ser convo-
cada por qualquer administrador, por meio de
carta expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades ou estabelecer prazo maior para
determinada deliberag@o.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessdrio, por iniciativa do conselho de
administra¢do ou de qualquer socio detendo
pelo menos dez por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois acima.

Quatro) O aviso convocatério deverda no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicagdo dos documentos a serem analisados e
que se devem encontrar na sede para aprecia¢ao
caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administracdo assim
o decida, ou no estrangeiro com o acordo de
todos os sécios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde que todos socios estejam pre-
sentes ou representados e todos manifestem a
vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Seis) Os socios poderdo deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
os sdcios estejam presentes ou representados,
e manifestem por escrito a sua decisdo com
respeito a decisdo proposta.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer se representar na
assembleia geral por outro sécio, pelo conjuge,
por mandatario, que pode ser um procurador,
outro sécio ou director, mediante procuragdo
emitida por um periodo de seis meses.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
socios que detenham, pelo menos, partici-
pacdes correspondentes a quatro quintos do
capital social e, em segunda convocacao,
independentemente do nimero de sécios pre-
sentes e do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberacdes serdo toma-
das por maioria qualificada de quatro quintos
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;

b) Cessdo de quota;

¢) Transformacgio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeacdo e destituicio de admin-
istradores;

/) Nomeacgido e destitui¢do do gerente-
geral.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados socios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida e administrada
por um conselho de administragcdo composto
por trés membros, confirmados pela assembleia
geral.

Dois) Cada sécio com quota superior a
quinze por cento do capital social tem o direito
de nomear um membro para o conselho de
administracao.
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Trés) O conselho de administracio terd
os poderes gerais atribuidos por lei para a
administragdo dos negdcios da sociedade,
representando-a em juizo e fora dele, activa
e passivamente, podendo delegar parte desses
poderes a directores executivos ou gestores
profissionais nos termos a serem deliberados
pelo préprio conselho de administragao.

Quatro) Os membros do conselho de admi-
nistracdo estdo dispensados de caugdo.

Cinco) A sociedade vincula-se pela assina-
tura conjunta de dois membros do conselho de
administrag¢@o ou de procurador nos limites do
respectivo mandatos ou procuragao.

Seis) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Sete) O mandato dos administradores é
de quatro anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

Oito) A gestdo corrente da socieade ¢é
confiada a um director-geral nomeado dentre
os socios ou provido contratualmente mas
em todos os caos mediante deliberagao da
assembleia geral e sempre para um mandato de
trés anos, renovaveis.

Nove) Fica desde ja nomedo o sdcio
Carvalho da Cunha Fernandes Augusto como
primeiro director-geral da socieade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocacéao das reuni6es do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administracdo devera
reunir-se, no minimo, duas vezes por ano,
podendo realizar reunides adicionais infor-
malmente ou sempre que convocado por qual-
quer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
administrag¢@o deverd ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores,
com uma antecedéncia minima de quinze dias
de calendério, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessarios
a serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto poderd ser discutido
pelo conselho de administragdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Quatro) Nio obstante o previsto no nimero
dois anterior, o conselho de administracdo
poderd dirigir os seus assuntos e realizar as
suas reunides através de meios electrénicos ou
telefonicos que permitam a todos os participantes
ouvir e responder simultaneamente, desde que
as respectivas deliberagdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas nota-
rialmente.

ARTIGODECIMO QUARTO
(Quérum)

Um) O quorum para as reunides do conselho
de administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, pelo
menos, dois administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragcdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderegado ao presidente do conselho de
administra¢do. O mesmo membro do conselho
de administragdo poderd representar mais do
que um administrador.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstra¢des financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da assembleia geral ordinaria até
ao final do més de Margo do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovagio dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstra¢des financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas do ano transacto
e ainda a proposta de aplicacdo de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administracdo a todos os sdcios, até quinze
dias antes da data de realizag¢@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Distribuicao de lucros)

Um) Conforme deliberagdo da assembleia
geral, sob proposta do conselho de administrag@o,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Cinco por cento para constitui¢do
do fundo de reserva legal, até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social
ou sempre que seja necessario
restabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberacao da assembleia
geral;

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidacéo gozando os liqui-
datdrios nomeados pela assembleia geral, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Pemba, vinte e oito de Maio de dois mil
e quinze. — A Notdria, llegivel.

Dafl, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dezasseis de Abril de
dois mil e quinze, exarada de folhas setenta
e um a setenta e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e um
traco A da Conservatéria de Pemba, a cargo de
Diamantino da Silva, licenciado em Direito,
conservador e notario superior dos registos, em
pleno exercicio de fungdes notariais no Balcao
de Atendimento Unico-BAU, se procedeu
na sociedade em epigrafe a transformacio
de sociedade unipessoal para sociedade por
quotas e altera¢do parcial do pacto social, e por
conseguinte altera-se a redaccdo dos artigos
primeiro, terceiro, quarto e oitavo, que passam
a ter o seguinte teor:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Dafl, Limitada, tem a sua sede na Avenida
vinte e cinco de Setembro, (Ringue do
Clube Desportivo), rés-do-chdo, cidade
de Pemba, provincia de Cabo Delgado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
exercer a actividade de prestacio
de servigos nas dreas de assisténcia
técnica e reparacdo de computadores,
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celulares, servigos de fax e extracgdo
de fotocépias e comércio a retalho,
agenciamento, logistica e transportes,
imobilidria, construcdo, internet, repre-
senta¢do, intermediacdo e demais servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer
outro ramo de prestagdo de servicos e
comércio em que o socio decidir em
qualquer ponto do territério nacional e
seja permitido por lei.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, é de cem mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, dividido em quatro quotas desi-
guais pertencentes aos sécios da seguinte
forma:

a) Danilo Alexandre Fernandes
Loureir, com a quota de setenta
por cento do capital social,
equivalente a setenta mil meti-
cais;

b) Graciete Roia Alfai Loureiro,
com a quota de vinte por cento
do capital social, equivalente a
vinte mil meticais;

c) Francisco Alfai Loureiro, com a
quota de cinco por cento do
capital social, equivalente a
cinco mil meticais;

d) Inara Nicole Alfai Loureiro, com
a quota de cinco por cento do
capital social, equivalente a
cinco mil meticais.

ARTIGO OITAVO
Administracdo e geréncia

Um) A administracdo e geréncia
da sociedade serd exercida por dois
socios nomeadamente Danilo Alexandre
Fernandes Loureiro e Graciete Roia Alfai
Loureiro, que ficam desde j4 nomeados
administrador e gerente, com dispensa
de caucio.

Dois) A sociedade obriga-se pela
assinatura do administrador ou pela
assinatura da gerente, individualmente
em todos os actos e contratos que visam a
execugdo do objecto da sociedade.

Trés) O administrador ou a gerente
ficam vedados de obrigarem a sociedade
em actos estranhos aos negdcios e objectos
do mesmo.

Em tudo o que nio foi alterado mantém-se
em vigor as disposi¢des do pacto social inicial.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as dispo-
sicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Pemba-BAU, dezassete de Abril de dois mil
e quinze. — O Conservador, Ilegivel.

Construbique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura
publica dos vinte oito de Maio de dois mil e
quinze, lavrada de folhas vinte ¢ uma verso
a vinte trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e dois traco A desta
conservatéria, perante mim, Diamantino da
Silva, conservador/notério superior, em pleno
exercicio das funcdes notarias, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada por
Construbique, Limitada, entre os sécios Yaoguo
Li, YilongXue, Mingbin Wang que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade adopta a denominagio de
Construbique, Limitada, e constitui-se sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, tendo a sua sede na Avenida Alberto
Joaquim Chipande, no bairro de Alto Gingone,
cidade de Pemba, provincia de Cabo Delgado,
podendo abrir delegagdes ou qualquer tipo de
representagdo dentro ou fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigoragdo contar-se-a a partir
da data do seu reconhecimento por parte das
entidades legais do notariado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio de construgdo civil, recursos minerais,
actividades de prestagdo de servigos em imo-
biliaria, hotelaria e restauragdo, induds-tria,
comércio com importagdo e exportacdo de
diversas mercadorias autorizados por lei.

Dois) Outras actividades complementares
que achar necessdrias, mediante a autoriza¢ao
das entidades de tutela.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € no valor total de
quinhentos mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas, repartidas da seguinte maneira:

a) Duzentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, ao senhor
Yaoguo Li;

b) Cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a trinta por cento
do capital social, ao senhor Yilong
Xue;

¢) Cem mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social, ao
senhor Mingbin Wang.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberag@o da assembleia geral que deter-
mina as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao de quotas)

Um) E livre a cessacio total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessacdo de quotas a terceiros carece
de conhecimento da sociedade, a qual se reserva
o direito de preferéncia na sua aquisicao.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizagdo de quotas quando:

a) As mesmas forem objecto de arresto ou
penhora de qualquer forma;

b) Os respectivos titulares, nomeada-
mente, agentes de propriedade
intelectual prestarem a outras
pessoas singulares ou coletivas
0s servicos cuja prdtica se rege
pela lei mogambicana, reservando
aos agentes comerciais por si
reconhecidos praticar quaisquer
actos ou assinar quaisquer docu-
mentos relacionados aos tais
Servicos.

Dois) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico do ultimo balango
aprovado.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral realizard duas
sessoes ordindrias anualmente, com a finali-
dade de:

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar o
balango e as contas desse exercicio;

b) Dividir a aplicac@o dos resultados;

c) Eleger os gerentes e determinar a sua
remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
para deliberar sobre os assuntos ligados as
actividades da sociedade que ultrapassem
competéncia do sdcio-gerente.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia da sociedade)

Um) A sociedade é gerida por um gerente
que pode ser removido, caso haja necessidade,
por deliberacdo da assembleia geral em cessao
e auxiliado por um sub-gerente.

Dois) E designado como administrador o
senhor Yaoguo Li e socio-gerente o senhor
YilongXue, cujo mandato vigorard desde a
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data da constitui¢@o da sociedade até a data da
realiza¢do da assembleia geral ordindria que
aprova as contas relativas ao primeiro exercicio
social e designe o novo gerente ou renove o
seu mandato.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Um) Compete ao gerente e/ou o seu sécio
representar a sociedade em juizo, fora dela,
activa e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) Os sécios podem constituir mandata-
rios nos termos, para os efeitos do artigo duzentos
e cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Tudo o que estd omisso neste pacto se regerd
ao abrigo da Legislagdo em uso no territério
nacional.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Pemba, dois de Junho, de dois mil e quinze.
— A Conservadora, llegivel.

Bisanka Turismo
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura ptblica
de trés, de Junho, de dois mil e quinze, lavrada
de folhas quatro a seis verso, do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos
e dois, desta conservatdria, perante mim,
Rui Lagrimas Indcio Ezequiel Chichango,
licenciado em Direito, conservador e notdrio
superior, em pleno exercicio das funcdes
notariais, compareceu como outorgante Isabel
Manuel Nkavadeka e por ele foi dito que,
pela presente escritura publica, constitui entre
si, uma sociedade comercial e unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada por Bisanka Turismo — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, localizacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Bisanka Turismo — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede no Bairro de Maringanha,
Avenida Marginal, cidade de Pemba, Cabo
Delgado, Mocambique.

Dois) Poder-se-4, por deliberagdo do tinico
socio, abrir-se ou encerrar-se outra forma de
representacdo social em territério nacional,
bem como a transferéncia da sede para outro
local do pais.

Trés) A sociedade durard por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituicdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objeto social)

Um) A sociedade Bisanka Turismo — Socie-
dade Unipessoal, Limtada, tem por objecto
social exercicio de actividades turisticas
seguintes:

i) Acomodacio;

ii) Restauracdo;

iii) Desporto aquético; e

iv) Outras actividades afins.

Dois) A sociedade podera no exercicio das
suas actividades, participara no capital social
de outras sociedades existentes ou constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar a terceiras entidades sob quaisquer
medidas admitidas por lei, para formar novas
sociedades, consdrcios e/ou associagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,
correspondente & uma tinica quota, pertencente a
sécia tnica, a senhora Isabel Manuel Nkavadeka.

Dois) A sécia unica poderd decidir pelo
aumento do capital social, mediante a entrada
de um novo sécio ou apenas por ela realizado.

ARTIGO QUARTO
(Decioes)

Um) As decisdes sobre matérias que por lei
sdo da competéncia deliberativas serdo tomadas
pessoalmente pela sécia Unica.

Dois) As decisdes tomadas devem ser
lancadas num livro destinado a tal finalidade
e assinada pela sdcia tnica.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
administrador unico nomeado pela sécia tnica
e que se manterd em funcdes por um periodo
méximo de quatro anos renovaveis.

Dois) Compete ao administrador unico
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, celebrar contratos de trabalhos,
receber quantias, passar recibos, efectuar
operagdes, incluindo abrir, encerrar, movimentar
contas bancdrias e contrair empréstimos,
adquirir, onerar e alienar bens méveis e iméveis
e de uma forma geral praticar todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que,
por lei ou pelos presentes estatutos ndo estejam
vedados.

Trés) O administrador tnico poderd constituir
procurador, representante ou mandatdrio da
sociedade e nele delegar total ou parcialmente
os seus poderes.

Quatro) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador tinico ou de qual-
quer mandatério devidamente autorizado.

ARTIGO SEXTO
(Ano financeirto)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro que venha a ser aprovado
pela sécia tnica e permitido nos termos da lei.

Dois) O administrador tnico devera manter
registos e livros das contas da sociedade de
forma adequados a:

a) Demonstrar e justificar as transagdes
da sociedade;

b) Divulgar com precisdo razodvel a
situacdo financeira da sociedade
naquele momento; e

¢) Permitir os administradores assegurar
que as contas da sociedades cumpra
com as exigéncia da lei.

Trés) O balanco, as contas anuais, relatérios
financeiros e o relatério da administracdo
fechar-se-ao com referéncia ao respectivo
exercicio social, aprovados pela administra¢ao
da sociedade e subscritos para apreciacdo e
aprovagdo da sdcia Unica.

ARTIGO SETIMO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio ou
reintegracdo do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a aplica-
c¢do que for determinada pela sdcia Unica.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serao liquidatarios os que forem
indicados pela sécia Unica.

ARTIGO NONO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso regularao as
disposicdes do Cdédigo Comercial e demais
Legislacdo aplicavel.

Assim o disse e outorgou.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo de publicag¢do que depois de revista e
consertada, assino.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Pemba, quatro, de
Junho, de dois mil e quinze. — O Notdrio,
llegivel.
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Tonicas Guest House,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repuiblica, que por escritura avulsa
de vinte e dois de Abril de dois mil e quinze,
lavrada de folhas oito a onze verso, do livro de
notas duzentos e dois trago B, foi constituida
uma sociedade por quota de responsabiliadade
limitada entre Anténia Alexandre Lino George,
Marcia Alexandra Lino Macanige, Alcides
Eugénio Balane e Joel Simone Lino Macacnige,
verifiquei a identidades dos autorgantes em face
da exibicao dos seus documentos de identidade
respectivos.

E por eles foi dito:

Que, constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
por Tonicas Guest House, Limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Toénicas Guest House, Limitada, e tem a sua
sede em Pemba, Avenida Alberto Chipande-
expansao.

Dois) A sociedade podera, mediante decisao
tomada pela assembleia geral, abrir sucursais
ou outras formas de representag¢do em qualquer
ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio da data da
sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto o
aluguer de quartos.

Dois) A sociedade poderd exercer outro tipo
de actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal desde que para o efeito
obtenha as devidas autorizacdes pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital, realizado em dinheiro e
em espécie ¢ de quinhentos mil meticais, e
corresponde a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Vinte e cinco por cento do capital
equivalente a cento e vinte e cinco
mil meticais, detidos pela sdcia
Antoénia Alexandre Lino George;

b) Vinte e cinco por cento do capital
equivalente a cento e vinte e cinco
mil meticais, detitos pela sécia
Marcia Alexandra Lino Macanige;

¢) Vinte e cinco por cento do capital
equivalente a cento e vinte e cinco
mil meticais, detidos pelo sécio
Alcides Eugénio Balane;

d) Vinte e cinco por cento do capital
equivalente a cento e vinte e cinco
mil meticais, detidos pelo sécio Joel
Simone Lino Macanige.

Dois) O capital serd aumentado por contri-
buicdo dos sdcios nas propor¢des das quotas, ou
por incorporac¢do de reservas, desde que tal seja
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Os sécios poderdo prestar suprimentos ao
capital social nas propor¢des das suas quotas
sendo para tal obrigatdria a autorizacido da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre s6cios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a qual ficareservado o direito
da preferéncia na sua aquisicao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode proceder amortizacdo de
quotas, nos casos de faléncia de um sécio ou
da sua quota ter sido arrestada, penhorada ou
onerada.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird, ordina-
riamente, uma vez por ano € nos primeiros
quatro meses apds o fim do exercicio anterior,
para:

a) Apreciagio, aprovagao, ou rejeicao do
balanco e das contas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo dos resul-
tados;

¢) Designacio dos gerentes e determina-
¢do da sua remuneracao;

d) Apresentacdo, aprovagio ou rejei¢ao
do plano e orcamento para o ano
seguinte.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinamente sempre que for necessario,
competindo lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da geréncia.

Trés) As deliberagdes que importem decidir
sobre aspectos estratégicos da sociedade nomea-
damente alineacdo, onera¢do, transmissao

de bens da sociedade, bem como altera¢do do
objecto, aumento do capital, cessdo de quotas
e participacdo em outras sociedades, so vélidas
quando nelas tomem parte pelo menos cinquenta
e dois por cento da totalidade dos sécios.
Quatro) A assembleia geral serd convocada
por qualquer dos sdcios-gerentes, por meio de
fax, carta ou e-mail, dirigido aos s6cios, com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exigir outras formalidades.

ARTIGO NONO
Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um conselho de geréncia composto
por quatro sécios, que ficam desde ja indicados
os subscritores desde contrato com dispensa
de caucio.

Dois) Competente ao conselho de geréncia
a representacdo da sociedade em todos os
actos,activa e passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos para a pros-
secucdo e realizagio do objecto social, nomea-
damente, quanto ao exercicio da gestdo corrente
dos negdcios sociais.

Trés) para obrigar a sociedade ¢ necessdria
a assinatura de um dos membros do conselho
de geréncia que poderdo delegar parcial ou
totalmente os seus poderes a um ou mais
mandatdrios.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicdo de resultados

Um) O exercicio social coincide com os
anos civis.

Dois ) O balanco e contas de resultado fexar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos aprecia¢do
da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os gastos gerais, amorti-
zagdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo retirados
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto este ndo
estiver realizado nos termos da lei
sempre que seja necessario reinte-
gré-lo;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
-financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei. Se for acordado, serd liquidada
como os socios deliberarem.



2070 — (22)

111 SERIE — NUMERO 55

Dois) Em caso de morte, dissolu¢ido ou
interdicdo de um sdcio, a sociedade continuard
com os seus herdeiros ou representantes destes,
os quais indicardo dentro de sessenta dias,um
que a todos representa na sociedade.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Assim o disseram e ortogaram.

Cartorio Notarial da Cidade de Pemba, onze
de Maio de dois mil e quinze. — O Técnico,
llegivel.

Omega Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, que por escritura publica
de onze, de Novembro, de dois mil e catorze,
lavrada, a folhas cinquenta a cinquenta e
um verso, do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e noventa e nove trago
C, desta conservatdria, perante mim, Yolanda
Lufsa Manuel Mafumo, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior, em pleno
exercicio das funcdes notariais, compareceram
como outorgantes Darin Peter Adams e Manuel
Manuel Bento e por eles foi dito que, pela
presente escritura publica, constituem entre
si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada por
Omega Construcdes, Limitada, que se regerd
pelas cldusulas seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominagio de
Omega Construcdes, Limitada, constitui-se sob
forma de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Pemba, Avenida Marginal nimero
centos e trinta, no bairro de Maringanha,
na cidade de Pemba, provincia de Cabo
Delgado, podendo por simples deliberagdo
da assembleia transferir a sede para outro
local, criar sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacio em
qualquer ponto de Mocambique.

Dois) A Omega Construgdes, Limitada, é
constituida por tempo indeterminado e tem o
seu inicio a contar da data da sua constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividade de construg@o civil.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de um milhdao de
meticais, sendo titular de noventa por cento,
equivalentes a novecentos mil meticais, 0 s6cio
Darin Peter Adams, e os outros dez por cento,
equivalentes a cem mil meticais, a favor do
s6cio Manuel Manuel Bento.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes apds a provacao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes, serdo os mesmos rateados pelos
s6cios na propor¢ao das suas quotas, alteradas
em qualquer dos casos o pacto social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo, total e parcial de
quotas 4 sociedade e a terceiros dependem da
deliberacdo prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada, indi-
cando o nome do adquirente, o preco e demais
condicdes de cessao.

Trés) A sociedade goza do direito de prefe-
réncia nesta cesso, e quando nfo quaisquer usar
dele, esse direito € atribuido aos sdcios.

Quatro) Considera se nula qualquer divisdo
cessdo de quotas feitas sem observancia do
disposto nos presentes estatutos e demais legis-
lacdio complementar em vigor na Republica de
Mocambique.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Poderdo exigir-se prestacdes suple-
mentares de capital, sempre que for julgado
necessario, mediante a participacao e aceitacio
de uma maioria dos socios.

Dois) O sécio poderdo fazer prestacdes
suplementares a sociedade nas condigdes
fixadas pelo conselho de administragao.

ARTIGO SETIMO

Administracao e geréncia
e sua representacao

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pelos gerentes nomeados pelos sdcios
e que desde ja se indica ser o sécio Darin Peter
Adams.

Dois) Os gerentes podem constituir manda-
tarios, fixando os termos da respectiva dele-
gacao.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Com a assinatura de um sé gerente;

b) Pela assinatura dos mandatarios
eventualmente constituidos, nos
precisos termos dos poderes

que lhes forem conferidos, sempre
mediante uma acta e autorizacgao da
sdcia gerente.

Quatro) Poderao ser admitidos novos sécios
mediante deliberag¢do da assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Falecimentos dos sécios

No caso de falecimento do sécio ou poste-
riormente de um dos sdcios, os herdeiros
exercerao em comum os direitos do falecido,
devendo escolher entre eles um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade serdo devidos
pelos sécios na proporcionas suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-a per-
centagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, e as reservas especialmente
criadas.

Trés) Os lucros serdo distribuidos aos sécios
no prazo maximo de trés meses a contar da data
do fim do exercicio econémico.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei por deliberagdo de dois
terg¢os de capital.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o patri-
monio restante serdo distribuidos entre sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

Trés) Resultando de acordo das partes, todos
0s socios serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social de contas

Um) O ano econdémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e submetidos 4 apro-
vagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais vigentes em Mocambique

Assim o disse e outorgou.

Por ser verdade se passou a presente
certiddo de publicagdo que depois de revista
e consertada, assino.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Pemba, oito de Junho, de dois mil e quinze.
— A Notdria, llegivel.
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Cooperativa Despertar
— Cooperativa

de Responsabilidade,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezassete de Junho de dois mil
e quinze, lavrada de folhas cento e quarenta
e quatro a folhas cento e quarenta e sete do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cinquenta trago E, do Terceiro Cartério Notarial
de Maputo, a cargo de Fatima Juma Acha
Baronet, licenciada em Direito, conservadora
e notdria superior A em exercicio no referido
cartério, foi constituida nos termos do artigo
dez, nimero um do artigo onze e o artigo treze
todos da lei ndmero vinte e trés barra dois mil
e nove, de oito de Setembro, entre Armando
Miguel Chirindza, Carlos Armindo Mahache,
Carlos Jose Matsinhe, Daniel Pedro Armando,
Margarida Alfeu Bata, Edson José Mussalafo,
Ananias Anténio Homo, Rosa Fausto de
Albuquerque, Timéteo Adelino Nhachengo,
e Ercilio Calisto Milice, uma cooperativa
de responsabilidade limitada, denominada
Cooperativa Despertar — Cooperativa de Res-
ponsabilidade, limitada, que se rege pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, grau, sede
e principios cooperativos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, grau e sede)

Um) A cooperativa é de responsabilidade
limitada e adopta a denominacdo de Cooperativa
Despertar — Cooperativa de Responsabilidade,
Limitada.

Dois) A cooperativa é do primeiro grau e
visa a prestagdo directa de servicos aos seus
membros.

Trés) A cooperativa tem a sua sede no
bairro de Chamanculo C, centro comunitario,
quarteirdo nimero treze D, nimero cinquenta
e trés, nimero da selagem cinquenta e seis,
Rua de Saraiva, cidade de Maputo, podendo,
por deliberagdo da assembleia geral, transferir
a sua sede para qualquer outro ponto do pais.

Quatro) Por meio de deliberacdo da as-
sembleia geral, a cooperativa poderd abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representa¢do em qualquer
outro local do pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Principios cooperativos)

Um) A cooperativa, na sua constitui¢ao
como no seu funcionamento, obedece aos
seguintes principios cooperativos:

a) Primeiro principio — Adesdo voluntiria
e livre;

b) Segundo principio — Gestdo demo-
créitica pelos membros;

c) Terceiro principio — Participagdo
econdmica dos membros;

d) Quarto principio — Autonomia e
independéncia;

) Quinto principio — Educacao, formagao
e informagao;

/) Sexto principio — Intercooperagio;

g) Sétimo principio — Interesse pela
comunidade.

CAPITULO I

Da duracao, objecto, finalidade e ramo
de actividade

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A cooperativa é constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da outorga da presente escritura publica da
sua constituicao.

ARTIGO QUARTO

(Objecto, finalidade e ramo do sector
de actividade)

Um) A cooperativa tem como objecto
principal, a promogdo e venda de solucdes
(produtos e servigos) no ambito da eficiéncia
energética, das energias renovaveis e da defesa
do meio ambiente.

Dois) A cooperativa tem as seguintes finali-
dades:

a) Promover e vender produtos (tais,
como fogdes melhorados, aparelhos
a painéis solares sem exclusdo de
outros) e Servigos para a promocao
da eficiéncia energética e o uso das
energias renovaveis nas familias de
baixa renda;

b) Defender o meio ambiente, difundir
solucdes energéticas e ambientais
que sejam ecoldgicas, eficientes
e renovdveis através da sensibili-
zacdo, formagdo e capacitacdo
técnica;

¢) Promover e vender solugdes inova-
doras e eco sustentdveis para o
melhoramento geral das condi¢oes
de vida das familias de baixa renda
especialmente para os moradores
dos assentamentos periurbanos;

d) Promover, apoiar e proteger os inte-
resses dos seus membros.

Trés) Para arealizac@o dos seus fins a coope-
rativa pode:

a) Celebrar com quaisquer pessoas
juridicas, singulares ou colectivas,
contratos, acordos ou convengdes;

b) Contrair empréstimos e realizar outras
operacdes financeiras;

¢) Realizar operagdes com terceiros, sem
prejuizo dos interesses dos seus
membros;

d) Filiar-se em unido de cooperativas;

e) Participar em programas de interco-
operacdo e estabelecer parcerias
com organismos publicos ou parti-
culares de economia social, ou com
organismos autirquicos.

Quatro) A cooperativa integra-se no ramo
do comercial, salvo se outro enquadramento
resultar da lei.

Cinco) As cooperativistas fundadoras e
todos os que vierem a ser admitidos como
cooperativistas, estdo cientes de que a coope-
rativa constituida nos termos da presente
escritura € o resultado de um projecto que visa
sobretudo contribuir para o melhoramento do
meio ambiente e da satide publica, reduzir a
pobreza absoluta através da integracido do
sector informal em actividades que possam
beneficid-las, melhorar os niveis de formagao
e capacidades dos seus membros, e fomentar
o interesse na prestagdo de servigos do seu
objecto principal a sua comunidade pelo que,
as cooperativistas fundadoras e todos os que
vierem a ser admitidos nos termos dos presentes
estatutos, comprometem-se a tudo fazer em
prol do crescimento e desenvolvimento do
projecto, aumentando o nivel de rentabilidade
da actividade e expandindo-a outros pontos
do pais, e que se absterdo de adoptar qualquer
prética, que de forma directa ou indirecta, possa
por em causa ou comprometer a viabilidade
ou manuten¢do daquele projecto.

CAPITULO III
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial subscrito e
totalmente realizado em dinheiro é de dez mil
meticais, e € representado por titulos de capital
de mil meticais cada.

Dois) O capital social é varidvel, sendo
considerado automaticamente alterado e
aumentado, sem necessidade de deliberagdo
da assembleia geral nos casos de admissdo
de novos cooperativistas.

ARTIGO SEXTO

(Entrada minima e formas de representacao
do capital social)

Um) A entrada minima de capital a subscrever
por cada cooperativista é de mil meticais, o qual
devera ser realizado em dinheiro e na integra
no acto da sua subscricio, cuja representa¢io
seré feita, pela totalidade do valor da entrada do
cooperativista, através de titulos representativos
do capital social, a todo o tempo substituiveis
por agrupamento ou subdivisdo, que assumirdao
a forma de titulos nominativos que contenham:
a denominacdo da cooperativa, o nimero de
registo cooperativo, o nimero de ordem do
titulo, o valor do titulo, a data da sua emissao,
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nome e assinatura do cooperativista titular e
as assinaturas de, pelo menos, dois membros
da direc¢do, podendo uma das assinaturas ser
aposta por chancela ou por meios tipograficas
de impressao, e neles serd aposto o respectivo
carimbo da cooperativa.

Dois) Em caso de perda ou destruiciio de
qualquer titulo, o novo titulo s6 serd emitido
nos termos e condi¢des que forem definidos
pela direcg@o.

ARTIGO SETIMO
(Livro de registo de titulos)

A cooperativa obriga-se a manter um
registo dos titulos representativos do capital
social, em livro préprio onde se mencionard,
entre outros e por ordem numérica, 0 nome
dos membros, a data da sua admissao como
membro, o capital subscrito e realizado, o
respectivo titulo ou titulos representativos de
capital social que detenha na cooperativa e as
eventuais transmissdes ocorridas.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de titulos)

Um) Os titulos de capital s6 sdo trans-
missiveis mediante prévia autoriza¢do escrita
da Assembleia Geral.

Dois) A transmissdo inter vivos s6 pode
ter lugar sob a condi¢@o de o adquirente ser ja
membro da cooperativa, ou ndo o sendo, desde
que reuna as condicdes exigidas e solicite a sua
admissao.

Trés) E vedada a transmissio mortis causa,
excepto se o sucessor for ja membro da coope-
rativa, operando-se neste caso, mediante a
apresentacdo de documento comprovativo da
qualidade de herdeiro ou legatario.

Quatro) A transmissdo de titulos de capital
obedece ao restante procedimento estabelecido
nalei nimero vinte e trés barra dois mil e nove,
de oito de Setembro, que aprova a lei geral sobre
as cooperativas.

CAPITULO IV
Dos cooperativistas
ARTIGO NONO
(Requisitos de admissao)

Um) A cooperativa prossegue o principio
da adesdo voluntdria e livre, podendo ser
cooperativistas todas as pessoas, singulares ou
colectivas, sem qualquer tipo de discriminagao,
desde que (i) desenvolvam ou estejam aptos
a realizar as actividades prosseguidas pela
cooperativa definidas no seu objecto social; (i7)
detenham a capacidade civil; e (iii) aceitem os
presentes estatutos, regulamentos, deliberagdes
e programa da cooperativa.

Dois) As pessoas colectivas s6 serdo admi-
tidas como cooperativistas quando realizem as
mesmas actividades econdmicas das pessoas
singulares, definidas no objecto da cooperativa
e/ou quando ndo tenham ou ndo prossigam
finalidade lucrativa.

ARTIGO DECIMO
(Competéncia para admissao de membros)

Um) Desde que retinam todos os requisitos
previstos no artigo anterior, os interessados
poderdo, mediante pedido formulado por escrito
e dirigida ao presidente da Assembleia Geral,
requerer a sua admissdo na cooperativa.

Dois) As propostas para a admissdo de
novos membros sdo submetidas, apreciadas
e aprovadas, pela Assembleia Geral, o qual
fixard um prazo ndo superior a trinta dias para o
interessado efectuar a subscri¢do e consequente
realizacio do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Registo de membros)

O registo de membros da cooperativa é feito
num instrumento préprio que poderd coincidir
com o livro de registo de titulos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direitos e deveres)

Um) Os cooperativistas tém os seguintes
direitos:

a) Participar na Assembleia Geral, apre-
sentar propostas, discutir e votar
os pontos constantes da agenda de
trabalhos;

b) Eleger e ser eleito para os érgédos
sociais da cooperativa;

¢) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa nos
termos que vierem a ser fixados pela
Assembleia Geral;

d) Receber remuneracdes devidas em
virtude do trabalho efectivamente
prestado a cooperativa nos termos
que vierem a ser fixados pela As-
sembleia Geral;

e) Requerer informagdes aos 6rgaos da
cooperativa e examinar a respectiva
escrita e conta nos termos constantes
dos presentes estatutos;

/) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral nos termos fixados pelos pre-
sentes estatutos;

g) Apresentar a sua demissao.

Dois) Os cooperativistas t€m os seguintes
deveres:

a) Respeitar os principios cooperativos,
as leis, os estatutos da cooperativa
e os respectivos regulamentos inter-
nos;

b) Respeitar e fazer aplicar as deliberacdes
da Assembleia Geral, da direcgéo,
do Fiscal flnico, e ainda de quais-
quer comissdes que vierem a ser
criadas;

¢) Aceitar e exercer 0s cargos sociais para
os quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

d) Contribuir, através do cumprimento das
tarefas que lhes forem atribuidas,
para a realiza¢do dos objectivos
econdmicos e sociais da cooperativa
e para o desenvolvimento da sua
base material e técnica;

¢) Empenhar-se na continua elevacio
do seu nivel de produtividade e
rentabilidade da actividade da
cooperativa;

/) Desenvolver a sua formacdo acadé-
mica e profissional, participando em
cursos de formagdo e capacitacio
que vierem a ser promovidos;

g) Nio realizar actividades concorren-
ciais com as desenvolvidas pela
cooperativa;

h) Assegurar a fidelidade para com a
cooperativa;

i) Cumprir com as restantes obrigagdes
previstas na lei geral sobre as
cooperativas, nos presentes estatu-
tos e regulamentos internos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Dever especial de fidelidade
e exclusividade)

Um) Aos membros da cooperativa é devido
um dever especial de fidelidade para com
a mesma quer na troca de informacdes,
relacionamento e de ndo concorréncia com a
cooperativa, assim como o dever de realizar
somente com a cooperativa todas as operacoes
que constituem objecto social da mesma.

Dois) A violagdo dos deveres de fidelidade
e de exclusividade aqui previstos, serd justa
causa para a exclusdo do cooperativista,
dentro do processualismo legal, estatutario e
regulamentar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Perda de qualidade de cooperativista)

Perdem a qualidade de cooperativista:

a) Os que, livremente, decidirem desvin-
cular-se da cooperativa;

b) Os que estiverem abrangidos pelas
previsdes estabelecidas nas alineas
do nimero trés do artigo trinta
e quatro da lei geral sobre as
cooperativistas e sem prejuizo do
estabelecido nos presentes esta-
tutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Demissao de cooperativista)

Um) Qualquer cooperativista podera reque-
rer, por carta dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, a sua demissdao, mesmo
sem invocar 0s motivos.

Dois) A cooperativa deverd num prazo de um
ano, restituir o montante dos titulos de capital
realizado, segundo seu valor nominal, acrescido
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de outros valores, a que o cooperativista tenha
direito e que tiverem sido aprovados pela As-
sembleia Geral da cooperativa.

Trés) O cooperativista que requerer a sua
demissdo deverd num prazo méaximo de trinta
dias a contar da data de submissido da sua
demissao, proceder a entrega a cooperativa
de todos os bens pertencentes a cooperativa
e de que detenha, assim como de proceder ao
pagamento de todos os débitos que porventura
detenha, caso o montante dos mesmos, depois
do exercicio da compensagdo a ser feita, seja
inferior ao que tem a pagar.

Quatro) Em qualquer dos casos de perda da
qualidade de membro, o patriménio liquido, as
reservas obrigatdrias, bem como os excedentes
que resultem de operagdes realizadas com
terceiros ndo serdo susceptiveis de divisdo entre
0s cooperativistas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Procedimento sancionatoério e exclusao
de cooperativista)

Um) A aplicacdo de qualquer medida
sancionatdria, incluindo a da exclusdo de
cooperativista, estd sujeita ao regime previsto
nos artigos trinta e quatro e trinta e cinco da Lei
geral sobre as cooperativas.

Dois) A perda da qualidade de coopera-
tivista, derivada da aplicacdo de uma medida
sancionatdria, ndo dara direito a restituicao de
qualquer contribui¢do que tiver entrado para a
cooperativa, nem desobriga o cooperativista do
cumprimento pontual de todas as obrigagdes
anteriormente assumidas.

CAPITULO V
Dos drgaos sociais
SECCAOT
Dos principios gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgdos sociais)

Um) S@o 6rgdos sociais da cooperativa os
seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgdo; e
¢) O Fiscal Unico.

Dois) A Assembleia Geral podera aprovar a
constitui¢ao de comissdes especiais, de duragdo
limitada, para a realizacdo de determinadas
actividades.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Mandato dos membros dos 6rgaos
sociais)

Um) Os membros dos drgdos sociais e
os respectivos presidentes serdo eleitos em
Assembleia Geral de entre os cooperativistas,
por um periodo de trés anos, sendo permitida a
sua reelei¢do uma ou mais vezes.

Dois) Os membros que sejam pessoas
colectivas, caso sejam eleitos para os cargos da
cooperativa, deverdo comunicar ao presidente
da Mesa da Assembleia Geral, no prazo maximo
de trinta dias, os nomes dos seus representantes.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo social, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, serd designado um
substituto até a primeira reuniao da Assembleia
Geral seguinte, por deliberacdo de uma maioria
simples dos membros do préprio érgdo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Perda de mandato)

Perderdao o mandato, os membros que
incorrerem na violacdo dos deveres estipu-
lados na lei geral sobre as cooperativas, nos
presentes estatutos e nos regulamentos internos
da cooperativa e ainda os que, sem motivo
justificado, faltarem a cinco reunides conse-
cutivas ou dez alternadas.

ARTIGO VIGESIMO
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida, simultaneamente, a
Mesa da Assembleia Geral, direc¢do e ao Fiscal
Unico, os membros dos érgios sociais poderdo
renunciar os seus mandatos, invocando
motivos relevantes e fundamentados.

Dois) Compete a Assembleia Geral apreciar
e decidir sobre os pedidos de rentincia e da-los
ou ndo provimento.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo associativo, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, serd designado pela
Assembleia Geral um substituto até a realizacao
da primeira Assembleia Geral subsequente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
e da direccido devem seguir ao preceituado
no artigo quarenta e dois da lei geral sobre
as cooperativas, obedecendo ao principio da
democracia interna e as suas deliberacdes sdao
tomadas por maioria simples com a presenca
de mais de metade dos seus membros efectivos,
exceptuando o disposto especialmente para
a Assembleia Geral, nomeadamente nos
casos da defini¢do e aprovagdo dos estatutos
e regulamentos da cooperativa, bem como
as suas alteracdes, a aprovagdo da fusdo
e a cisdo da cooperativa, bem como a sua
dissolu¢@o voluntdria, a apro-vagdo da filiagao
da cooperativa em unides, federacgdes e
confederacdes, em que devem ser tomadas
em Assembleia Geral convocada para o efeito
e sO serdo validas quando tomadas por, pelo
menos, trés quartos dos votos de todos os
membros, assim como, em todos 0s casos em
que a lei expressamente estabele¢a uma maioria
qualificada.

Dois) Nenhum membro de um 6rgéo social
podera votar sobre matérias em que tenha, por
conta prépria ou por terceiros, um interesse em
conflito com a cooperativa.

SECCAO II

Das candidaturas, eleicdo, tomada de posse,
remuneracao e responsabilidades

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Legitimidade para concorrer)

Um) Tém legitimidade para concorrer a
eleicdo para os 6rgaos da cooperativa, todos os
membros, desde que retinam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Serem membros da cooperativa até a
data da convocagdo das eleigdes;

b) Nao se encontrem em mora para com
a cooperativa;

¢) Nio se encontrem numa situa¢ao de
inelegibilidade e incompatibilidade,
previstas nos artigos quarenta e
quarenta e um da lei geral sobre as
cooperativas;

d) Nio se encontrarem nas situagdes
previstas no artigo décimo nono dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Candidaturas)

Um) As candidaturas para o preenchimento
dos drgidos sociais poderdo ser propostas pela
direccdo, Fiscal Unicoou por, pelo menos, cinco
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Sob pena de se dar por ndo consi-
derada, nenhum membro podera subscrever
a propositura de mais de uma lista.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Apresentacao das listas)

As propostas de candidatura deverdo ser
apresentadas a mesa da Assembleia Geral,
com uma antecedéncia de cinco dias, antes da
data prevista para a realizagdo da Assembleia
Geral, convocada para a elei¢do dos membros
dos 6rgaos sociais, sob forma de lista, com a
indicagdo expressa da composicdo total dos
Orgdos sociais previstos, nome dos candidatos,
0 cargo para que concorrem e, facultativamente
os suplentes, e deverdo ser acompanhadas das
declaragdes dos candidatos onde manifestem
inequivocamente a sua concordancia e aceitacdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Eleicao/escrutinio)

As elei¢des para os cargos dos 6rgéos sociais
da cooperativa, serdo sempre por escrutinio
directo e secreto e por maior nimero de votos.
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(Tomada de posse)

Os membros eleitos para os drgdos sociais
da cooperativa, tomardo posse, rubricando o
respectivo termo de posse a ser lavrado em
instrumento préprio e para o efeito, dentro do
prazo de quinze dias apds a elei¢@o, perante o
presidente da mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Remuneracao)

Os cargos sociais ndo sdo remuneraveis,
salvo se a Assembleia Geral deliberar em
contrario.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Proibicoes, responsabilidades, isencoes
e exercicio de accao)

Os membros dos 6rgdos sociais, seus repre-
sentantes e contratados da cooperativa, estdo
sujeitos, para além do estabelecido nos presentes
estatutos, as proibi¢des, responsabilidades,
isengdes de responsabilidades e ao exercicio de
acgdo, nos termos previstos nos artigos sessenta
e cinco a sessenta e nove da lei geral sobre as
cooperativas.

SECCAO III

Da assembleia geral

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Assembleia geral)

A Assembleia Geral € o 6rgao supremo da
cooperativa, constituida pela totalidade dos
cooperativistas em pleno gozo dos seus direitos,
sendo as suas delibera¢des, quando tomadas
nos termos legais e estatutdrios, vinculativas
para todos cooperativistas e restantes 6rgaos
da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral, para além
do legalmente estabelecido, deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) O balanco, a conta de ganhos e perdas
e o relatério da direccio referentes
ao exercicio;

b) O relatério e o parecer do Fiscal [jnico;
¢) Aplicagao dos resultados do exercicio
e distribui¢do de excedentes;

d) A eleicao e destituicdo dos membros
dos 6rgaos sociais;

e) As remuneragdes dos membros dos
6rgaos sociais;

) A propositura e a desisténcia de quais-
quer titulos contra os membros dos
orgdos sociais;

g) A admissao de novos membros;

h) A fusdo, cisdo, transformacao, dis-
solugio e liquidacdo da cooperativa;

J) O aumento, reintegragdo ou redugdo do
capital social;

k) As politicas financeiras e contabilisticas
da cooperativa;

1) As politicas de contratacdo e gestao de
recursos humanos;

m) As politicas de negdcios;

n) A celebracio de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
seus membros;

0) A celebracdio de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
membros dos érgios sociais;

p) A aquisi¢do, oneragdo ou alienagdo
de bens mdéveis sujeitos a registo,
iméveis ou participacdes sociais;

q) A participagdo no capital social e na
constituicdo de cooperativas de
grau superior;

r) A celebragdo de acordos de associagido
ou de colaboracdo com outras co-
operativas e entidades;

s) A contrac¢@o de empréstimos ou finan-
ciamentos;

1) As garantias a prestar pela cooperativa,
nomeadamente, hipotecas, penho-
res, flangas ou avales;

u) A realizag@o de auditorias externas;

v) A constituicdo de reservas convenientes
a prossecucio dos fins sociais;

w) A criagdo e a extin¢do de comissdes
especiais;

x) A resolucdo de todas as questdes que
por lei geral sobre as cooperativas
ou pelos presentes estatutos lhe
sejam inerentes;

y) Quaisquer outras alteracdes aos pre-
sentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Mesa da assembleia geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida,
no minimo, por um presidente e um vice-
presidente.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por meios de antincios publicados pelo
menos num dos jornais mais lidos no local da
sede da cooperativa e com antecedéncia de, pelo
menos, quinze dias e sempre afixada nos locais
da sede da cooperativa ou outras formas
de representacio social.

Dois) O aviso convocatério deve, no
minimo, conter a denominacdo da cooperativa,
a sede e nimero de registo da cooperativa, o
local, o dia e hora em que se realizard a reunido,
a espécie de reunido, a ordem de trabalhos com
mengdo especificada dos assuntos a serem
submetidos a deliberacdo dos cooperativistas,

que se encontram na sede social para consulta
dos cooperativistas, nomeadamente:

a) Relatério da direccao, contendo os
negdcios e principais factos ocor-
ridos no exercicio findo;

b) Cépia das demonstragdes contabi-
listicas, acompanhadas de parecer
dos auditores independentes e do
Fiscal Unico.

Trés) Caso os titulos da cooperativa sejam
todas nominativos e os membros da cooperativa
ndo ultrapassem o nimero de cem e sem
prejuizo da afixagdo referida no nimero um do
presente artigo a convocagdo dos cooperativistas
poderd ser efectuada através de expedi¢do
de cartas dirigidas aos cooperativistas, por
correio electrénico certificado ou entregue
pessoalmente por protocolo, com a mesma
antecedéncia e contetiido estabelecido no
nimero um do presente artigo.

Quarto) As Assembleias Gerais serao convo-
cadas pelo seu presidente da mesa, e caso este
ndo convoque, quando deva legalmente fazé-lo,
pode o Conselho Direcgdo, o Fiscal Unico ou
um terco dos cooperativistas convocar.

Cinco) Nao obstante o disposto nos nimeros
anteriores do presente artigo, poder-se-4 dar
por validamente constituida a Assembleia
Geral sem observancia das formalidades af
estabelecidas, desde que estejam presentes
ou representados todos os cooperativistas e
0s mesmos manifestem a vontade de que a
assembleia se constitui e delibere sobre os
assuntos apreciados.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Reuniao)

Um) As assembleias gerais sdo ordindrias
ou extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
sessdo ordinaria nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, e devera tratar das
seguintes matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balanco
e o mapa de demonstracdo de
resul-tados, e o relatério e parecer
do Fiscal Unico e dos auditores
externos caso haja, sobre a aplicagio
dos resultados do exercicio;

b) Substituicdo dos membros da direc¢do
e do Fiscal Unico que houverem
terminado o seu mandato;

¢) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
sessdo extraordindria quando:

a) Convocada pelo seu presidente, por
sua iniciativa;

b) Convocada a pedido da direccdo
ou pelo Fiscal Unico, se houver
motivos relevantes;

¢) A requerimento de, pelo menos um
ter¢o dos cooperativistas.
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ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Quérum deliberativo)

Um) A Assembleia Geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocagao,
retine a hora marcada na convocatdria se estiver
presente mais de metade dos cooperativistas
com direito a voto ou os seus representantes
devidamente credenciados ou delegados.

Dois) Se a hora marcada na convocatdria
para a reunido da Assembleia Geral ndo estiver
presente o nimero de participantes previstos
no niimero anterior, far-se-4 uma segunda
convocatdria.

Trés) Se a hora prevista na segunda convo-
catdria ndo se verificar o nimero de participantes
previsto no nimero um do presente artigo,
a assembleia reunird uma hora depois com
qualquer nimero de cooperativistas.

Quatro) Tratando-se de convoca¢do em
reunido extraordindria, esta sé terd lugar se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Votacao)

Cada cooperativista dispde apenas de um
voto.

SECCAO IV

Da direccao
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Direccao)

A direc¢do é o 6rgdo competente para
proceder a administragdo, gestdo corrente e
quotidiana da cooperativa e a sua representacao
em juizo e fora dela.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete ainda a direccao:

a) Requerer a convocacao de assembleias
gerais;

b) Elaborar o relatério e contas anuais;

¢) Executar os planos de actividade anual;

d) Escriturar os livros e manter a conta-
bilidade organizada e em dia;

e) Promover todos os actos de registo,
nomeadamente comercial, predial
e de automoveis;

/) Abrir em nome da cooperativa, movi-
mentar, a crédito ou a débito, e
cancelar, quaisquer contas banca-
rias de que a cooperativa seja
titular, efectuar depdsitos, emitir e
cancelar ordens de transferéncia ou
de pagamento e assinar cheques;

g) Receber quaisquer quantias, valores e
documentos, bem como depositar
ou levantar dinheiro;

h) Passar recibos e quitagdes de quaisquer
valores ou documentos;

i) Ajustar e liquidar contas com devedores
e credores, fixando os respectivos
saldos;

J) Assinar notas ou ordens de encomenda,
facturas, guias de remessa, notas de
débito e notas de crédito;

k) Retirar das estagcdes postais ou de
quaisquer outras estagdes as cartas
registadas, encomendas, merca-
dorias e quaisquer outros bens
dirigidos a cooperativa;

[) Fazer despachos nas alfandegas e
assinar os conhecimentos;

m) Fazer nas reparti¢cdes de financas
reclamagoes, impugnagoes, mani-
festos, altera-los e cancela-los;

n) Assinar a correspondéncia ou demais
documentos de mero expediente;

0) Assegurar a organizagio dos servicos
e gerir os recursos humanos;

p) Praticar os actos necessarios a defesa
dos interesses da cooperativa e
dos cooperativistas, bem como
a salvaguarda dos principios
cooperativos, em tudo o que se ndo
insira na competéncia de outros
orgaos;

q) Constituir mandatdrios, incluindo
mandatarios judiciais;

r) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da Assembleia Geral e do Fiscal
Unico;

s) Executar e fazer cumprir as disposicoes
da lei, presentes estatutos e dos
regulamentos.

Dois) A direcgdo poderd, para uma gestao
mais profissionalizada e rentavel, contratar
gestores ou técnicos que ndo pertengam ao
quadro de cooperativistas.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Composicao)

A direccdo é composta por trés membros:

a) Um presidente;
b) Um secretario;
¢) Um tesoureiro.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Actos proibidos aos membros da direcc¢ao,
seus contratados ou representantes)

Um) Para além do estabelecido na lei
geral sobre as cooperativas, aos membros da
direc¢do, seus contratados ou representantes
é expressamente vedado, sem autorizagdo da
Assembleia Geral, exercer, por conta propria
ou alheia, actividades abrangidas pelo objecto
da cooperativa.

Dois) Quem violar o disposto no nimero
anterior, além de poder ser destituido do cargo,
com justa causa, tornam-se responsavel pelo
pagamento de uma importancia correspondente
ao valor do acto ou contrato ilegalmente
celebrado e dos eventuais prejuizos sofridos
pela cooperativa.

Trés) E ainda vedado aos membros da
direc¢do, seus contratados ou representantes:

a) Tomar por empréstimo recursos e
bens da cooperativa, ou ainda
usar os seus servigos e crédito, em
proveito préprio ou de terceiros,
bem como receber de terceiros
qualquer modalidade de vantagem
pessoal, em razdo do exercicio do
seu cargo;

b) Praticar actos de liberalidade as custas
da cooperativa;

c) Deixar de aproveitar oportunidade de
negdécio do interesse da cooperativa,
visando a obten¢do de vantagens
para si ou para outrem;

d) Adquirir com intuito de revenda
lucrativa, ou qualquer outro bene-
ficio directo ou indirecto, bem
ou direito que sabe necessdrio a
cooperativa, ou que esta tencione
adquirir;

e) Responsabilizar a cooperativa em
quaisquer contratos, actos, docu-
mentos ou obrigacdes estranhas ao
objecto da mesma, nomeadamente
em letras de favor, fiancas, abona-
¢oes e actos semelhantes.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Reuniao)

Um) A direc¢io reunird pelo menos uma vez,
mensalmente, e sempre que se achar necessario.

Dois) A direcc¢do serd convocada pelo seu
presidente, ou a pedido dos restantes membros.

Trés) A convocagao das reunides devera ser
feita com dez dias de antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunidio, devendo ser acompanhada de todos os
documentos necessarios a tomada de delibe-
racdes, quando seja necessdrio.

Cinco) A direc¢@o ndo pode deliberar sem
que estejam presentes ou representados a
maioria dos seus membros.

Seis) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros que compdem
a Direcgdo.

Sete) Qualquer membro da direccdo,
incluindo o seu presidente, ndo pode votar
sobre matérias em que tenha, por conta propria
ou de terceiros, um interesse em conflito com
a cooperativa.

Oito) De cada reunido é lavrada acta no livro
respectivo, assinada por todos os presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Substituicao dos membros da direccao)

O membro da direc¢do que se encontre
temporariamente impedido de comparecer
as reunides pode fazer-se representar por
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outro membro da mesma direc¢ido, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao presidente
antes da reuniao.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a cooperativa)

Um) A cooperativa apenas fica obrigada por
duas assinaturas conjuntas do:

a) Dois membros da direccao;

b) Um membro da direc¢do e de um pro-
curador devidamente constituido
nos precisos termos, condigdes e
limites consignados no respectivo
instrumento de procurag@o.

Dois) Os actos de mero expediente e em
geral os que nio envolvem responsabilidades da
cooperativa, poderao ser assinados por qualquer
um dos membros da direcgio.

SECCAO V

Do fiscal tnico

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Fiscal unico)

Compete a0 Fiscal Unico a fiscalizacio da
cooperativa quanto a observancia da lei geral
sobre as cooperativas, dos presentes estatutos,
e em especial, do cumprimento das regras de
escrituracao.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Para além do legalmente estabelecido,
compete ao Fiscal Unico praticar os seguintes
actos:

a) Verificar a regularidade dos livros
e registo contabilistico da coope-
rativa, além do caixa, bens ou
valores a ela pertencentes ou por ela
recebidos em garantia, depésito ou
outro qualquer titulo;

b) Analisar, pelo menos trimestralmente,
o balancete e demais demonstra-
¢oes contabilisticas elaboradas pela
direcgdo;

¢) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da direc¢do e as demonstragdes
contabilisticas do exercicio social,
fazendo constar do seu parecer
informac¢des complementares,
que julgue necessdrias ou uteis a
deliberacdo da Assembleia Geral;

d) Pronunciar-se sobre o relatério de
auditoria externa;

¢) Fiscalizar os actos dos membros da
Direccio e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatu-
tarios;

) E, em geral, vigiar pelo cumprimento
das disposi¢des da lei geral sobre as
cooperativas, da restante legislacao
aplicavel, dos presentes estatutos e
dos regulamentos da cooperativa.

Dois) Compete ainda ao Fiscal Unico:

a) Denunciar aos 6rgios da direcgdo e, se
estes ndo adoptarem as providéncias
adequadas para a protecc¢do dos inte-
resses da cooperativa, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes
que descobrirem, em decorréncia
da sua regular actividade fiscaliza-
dora, sugerindo ainda providéncias
saneadoras tteis a cooperativa;

b) Convocar a Assembleia Geral ordi-
ndria, se os 6rgdos da direc¢do
retardarem por mais de um més
essa convocagdo, e a extraordindria,
sempre que ocorram motivos graves
e urgentes, incluindo na agenda
das assembleias as matérias que
considere relevantes.

Trés) O Fiscal Unico assiste as reunides
da direc¢do, quando este 6rgao deliberar
sobre assuntos em que deve opinar. nas
reunides da Assembleia Geral, o Fiscal Unico
deve comparecer e responder as questdes
que, eventualmente, lhe sejam feitas pelos
cooperativistas.

Quatro) O Fiscal Unico, no prazo de quinze
dias, deve fornecer ao cooperativista ou ao
grupo de cooperativistas que representem,
no minimo, cinco por cento do capital social,
sempre que solicitadas informag¢des sobre
matérias da competéncia do 6rgéo.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Auditorias externas)

Um) A direcgdo, ap6s a prévia autorizacéo
da Assembleia Geral, poderd contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem encar-
regue de auditar e verificar as contas da
cooperativa.

Dois) No exercicio das suas fungoes, o fiscal
Unico deve pronunciar-se sobre o contetido do
relatdrio de auditoria externa.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Responsabilidade solidaria)

O Fiscal Unico é solidariamente responsavel
com a direc¢@o pelos actos praticados por este
e que tenha dado parecer favordvel.

CAPITULO VI

Do sistema financeiro, despesas,
exercicio, contas, reservas
e excedentes

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Pré e pés-pagamentos)

Um) Em funcdo dos actos cooperativos
praticados entre os cooperativistas e a coope-
rativa ou vice-versa, a cooperativa mantera um
registo denominado por conta do membro, onde
se lancardo todas as operacdes, em particular
as de entrega efectuadas pelo cooperativista a
cooperativa.

Dois) O registo na referida conta de membro,
incluird o pré-pagamento efectuado pela
cooperativa ao membro, quer a titulo de
entrega de bens e outros; e o valor das entregas
efectuadas pelo membro a cooperativa; e
o montante a que o membro teria direito
em funcdo de uma eventual distribui¢do de
excedentes.

Trés) Dos montantes registados, a débito
e a crédito, na conta do membro, apurar-se-a o
saldo e, os pagamentos de créditos ou débitos
a favor da cooperativa ou cooperativista, serdo
feitos, conforme for deliberado e regulado na
cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Custeio de despesas)

Um) O custeio das despesas é feito com
recurso ao fundo social da cooperativa.

Dois) A responsabilidade dos coopera-
tivistas para com as despesas da cooperativa é
determinada na propor¢ao directa da fruigao de
servigos, podendo a cooperativa, para melhor
atender a equidade de cobertura das despesas
da cooperativa, deliberar na assembleia geral
que aprovar as contas do exercicio o:

a) Rateio, em partes iguais, das despesas
gerais da cooperativa entre todos
os membros, quer tenham ou néo,
no ano, usufruido dos servigos por
ela prestados;

b) Rateio, em razdo directamente pro-
porcional, entre os membros que
tenham usufruido dos servigos
durante o ano, dos excedentes
ou dos prejuizos verificados no
balango do exercicio, excluidas
as despesas gerais ja previstas na
alinea precedente.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Reservas obrigatdrias)

A cooperativa € obrigada a constituir reser-
vas obrigatdrias, designadamente:

a) Reserva legal destinada a cobrir
eventuais perdas de exercicio numa
percentagem correspondente a
cinco por cento dos excedentes
anuais;

b) Reserva para a educagdo e formagdo
profissional numa percentagem
correspondente a dois por cento dos
excedentes anuais;

¢) Qualquer outra reserva que a lei ou a
Assembleia Geral assim o deter-
mine.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto é, inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro.
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Dois) No fim de cada exercicio, a Direccéo
da cooperativa deve organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante ao
exercicio e uma proposta de aplicacdo dos
resultados.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Excedentes liquidos)

Os excedentes liquidos sdo apurados por
ajuste do rateio das despesas, inclusive das
provisdes e por deducoes destinadas as reservas
em geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os resultados obtidos serdo objecto
de deducdo para a constitui¢do das reservas
obrigatdrias previstas no artigo quadragésimo
nono.

Dois) Nao havendo mais qualquer deduc@o
obrigatdria a ser feita, salvo o disposto no
ndmero trés do presente artigo, o remanescente
sera repartido em duas partes, sendo uma para o
auto-financiamento operacional da cooperativa,
e aoutra para a distribuic@o pelos cooperativistas
na proporcao das suas respectivas participacoes
detidas no capital social da cooperativa.

Trés) A cooperativa, no ambito da sua
responsabilidade social, compromete-se
a alocar, anualmente, uma parte dos seus
resultados, correspondente a dez por cento dos
mesmos, a Fundag¢do AVSI Mogambique, para
realizacdo e execugdo de projectos de natureza
social, designadamente, apoio as criangas
carenciadas e vulneraveis no distrito.

CAPITULO VII

Da dissolucao, liquidagao, partilha
e destino dos bens da cooperativa

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)
A cooperativa dissolve-se:

a) Pelo fim do objecto ou impossibilidade
da sua prossecugio;

b) Pela diminui¢io do nimero minimo de
cooperativistas legalmente estabe-
lecido por um periodo superior a
cento e oitenta dias;

¢) Pela fusdo por integragdo ou incor-
poracdo ou, ainda, pela cisdo inte-
gral;

d) Por declarag@o de faléncia por decisdo
judicial transitada em julgado;

e) Por qualquer outra causa prevista na lei
geral sobre as cooperativas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Liquidacao e partilha)

Um) A dissolucdio da cooperativa requer
a designacdo de uma comissdo liquidataria
responsavel pela liquidacdo do respectivo
patrimonio.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
a dissolugdo designa a comissao liquidataria,
fixando-lhe os poderes necessdrios para pro-
ceder a liquidagdo e subsequentes procedi-
mentos nos termos da lei geral sobre as coope-
rativas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Destino do patriménio em liquidagao)

Um) Operada a liquidacio, o saldo rema-
nescente € aplicado nos termos e na ordem
seguinte:

a) No pagamento de saldrios e outros
encargos devidos aos trabalhadores
da cooperativa;

b) No pagamento dos restantes débitos
da cooperativa.

Dois) O montante das reservas legais que
ndo tenham sido destinado a cobrir perdas de
exercicio, obrigatdrias e outras consideradas
indivisiveis, bem como eventual remanescente
da liquidacdo apds o resgate dos titulos do
capital ndo sdo susceptiveis de distribui¢do
aos membros da cooperativa, devendo ser
afectadas a uma cooperativa de primeiro grau
que tenha por objecto actividades e finalidades
semelhantes, e de preferéncia a que se encontrar
sediada na mesma cidade, na falta desta, a uma
cooperativa de grau superior de que a presente
cooperativa seja membro, e na falta desta tltima,
ao Estado.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes da lei geral sobre as cooperativas e
o seu regulamento, demais legislagao aplicavel
e o regulamento interno da cooperativa.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Junho de dois mil
e quinze. — O Assistente Técnico, llegivel.

Grupo Local — SGPS,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de um de Junho de dois mil e quinze,
lavrada a folhas cinquenta e cinco e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
novecentos e vinte e seis traco B do Primeiro
Cartério Notarial da Cidade de Maputo, a
cargo de Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito e notdria superior A do referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
aos seguintes actos:

i) Divisao da quota pertencente ao sécio
Antonio Alves da Fonseca, em duas
novas quotas, uma no valor nominal

de duzentos e quarenta e cinco mil
meticais, que reservou para si, e
outra no valor nominal de cinco mil
meticais, que cedeu a favor do sécio
Tiago Ferreira Alves da Fonseca;

ii) Unificacdo da quota adquirida pelo
sécio Tiago Ferreira Alves da
Fonseca com a quota que este
ja detinha no capital social da
sociedade, numa tdnica quota
no valor nominal de duzentos e
cinquenta e cinco mil meticais,
representativa de cinquenta e um
por cento do capital social; e

iii) Alteracdo integral dos estatutos da
sociedade os quais passardo a ter a
seguinte redac¢do:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Grupo Local — SGPS,
Limitada e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Mao Tsé Tung, nimero quatrocentos e oitenta
e oito, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberagcdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
poderd ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
-se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representagdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade con-
siste no exercicio das seguintes actividades:

a) Gestdo de participagdes sociais em
outras sociedades;

b) ldealizacgdo, concepcio, execugdo e
distribuicio de todo o tipo de mate-
rial publicitério através dos érgios
de comunicag@o social;
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¢) Estudo de mercado, campanhas publi-
citarias e relagdes publicas;

d) ldealizacd@o, concepcdo, execucdo
e distribui¢do de todo o tipo de
material audiovisual através de
cartazes, painéis, disticos, antincios
luminosos, sonoros, murais, empe-
nas, mala directa, entre outros, a
colocar em meios de transportes,
lojas, clubes, empresas, recintos
desportivos e de espectdculos e em
outros locais publicos e privados,
bem como na via publica;

e) Decoragdo de montras, construcio e
decoracdo de stands em feiras e
exposicoes;

) Idealizagdo, concepgido, execugdo,
distribuicdo e colocag@o de propa-
ganda e publicidade em interiores
e na via publica;

g) Composi¢do de textos, reprodugdes
litogréfica para editoras, edicdo de
livros e outras publicagdes;

h) Representac@o e distribuicao de publi-
cagdes estrangeiras;

i) Execu¢ao de fotografias, inclusive
de fotografias publicitarias, repor-
tagens, ampliacdo e reprodugdes;

J) Producdo de comerciais de televisdo,
filmes, graficos em animac@o, docu-
mentarios, audiovisuais, seriados,
novelas, reportagens, jingles e spots
de radio;

k) Co-produgdes com institui¢des e/ou
empresas nacionais e estrangeiras;

[) Elaboragdo de programas de televisao,
talk shows e video clips;

m) Edicdo de dudio e video e apresentacoes
audiovisuais;

n) Producdo, desenvolvimento e comer-
cializacdo de contetddos dudio e
video;

0) Concepcdo, desenvolvimento, pro-
dugido, realizacdo, promocao,
aquisicdo, exploracdo de direitos,
gravagdo, distribui¢do e difusdo
de obras audiovisuais, multimédia,
televisdo, video, cinema, canais
tematicos, internet, teatro, eventos
artisticos e culturais em quaisquer
formatos ou sistemas;

p) Gestdo, producdo e comercializag@o
de marcas; e

q) Compra e venda, exploragdo e
gestdo de bens imdveis para o
desenvolvimento das actividades
da sociedade.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades j4 existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de quinhentos
mil meticais e acha-se dividido nas seguintes
quotas:
a) Uma quota com o valor nominal
de duzentos e cinquenta e cinco
mil meticais, representativa de
cinquenta e um por cento do capital
social, pertencente ao sécio Tiago
Ferreira Alves da Fonseca; e
b) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e quarenta cinco mil
meticais, representativa de quarenta
e nove por cento do capital social,
pertencente ao sécio Anténio Alves
da Fonseca.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberac@o dos
sécios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagdo de aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condi¢des:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participa-
¢des sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que oS
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sio criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na proporcdo das suas participagdes sociais,

a exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberac@o da assembleia geral tomada por
maioria necessdria a alteragdo dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigidas aos sdcios prestagdes
suplementares de capital.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os socios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade ndo o
exerca, dos sécios na proporcao das respectivas
quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, deverd notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o pre¢o e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as condi-
cdes de pagamento, as garantias oferecidas e
recebidas e a data da realizagdo da cessao.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recepc¢iio do mesmo,
entendendo-se que a sociedade nao pretende
adquirir as quotas caso nio se pronuncie dentro
do referido prazo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exer¢a o direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos do
disposto no nimero um do presente artigo,
0 sécio transmitente, no prazo de cinco dias,
devera notificar, por escrito, os demais sécios
para exercerem o seu direito de preferéncia,
no prazo maximo de quinze dias, dando
conhecimento desse facto & administragdo da
sociedade.

Seis) No caso da sociedade e os socios
renunciarem ao exercicio do direito de prefe-
réncia que lhes assiste, a quota poderd ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais socios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende do prévio consentimento da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes,
o disposto no artigo anterior.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizac@o de quotas s6 podera ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberacdo da assembleia geral, ou nos casos de
exoneragdo de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade podera deliberar a exclu-
sdo dos sdcios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;

b) Quando a quota do sécio for ar-
restada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no
artigo novo dos presentes estatutos,
ou a dé em garantia ou caug¢io
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o sdcio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade podera adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percep¢do de dividendos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Falecimento dos sécios)

Um) Os sécios acordam, desde ja, que, em
caso de falecimento de um sdécio, a quota do
referido sdcio ndo serd amortizada e ndo podera
ser dividida entre os herdeiros.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, falecendo o socio, a sociedade devera
chamar os herdeiros para, em conjunto,
indicarem, no prazo de um ano a contar da
data da notificagdo, indicarem quem, de entre
eles, passard a deter a quota do sdcio falecido
e os termos e condigdes em que os restantes
herdeiros serdo compensados pelo valor da
quota.

Trés) Caso os herdeiros, no prazo referido
no numero anterior, ndo cheguem a acordo
sobre quem ird deter a quota do sécio falecido,
aquota passard a ser detida em compropriedade
pelos herdeiros, devendo os mesmos indicar
quem, de entre eles, ird representd-los perante
a sociedade, os quais obrigam-se a emitir 0s
documentos de representagdo.

Quatro) O incumprimento do disposto no
presente artigo constitui causa de dissolugdo
da sociedade.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOTI
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral; e
b) O conselho de administracgao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, pela administragdo da sociedade ou
por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocacdo mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administra¢do da sociedade € obri-
gada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicacio
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovacdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacdo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vélidas as deliberagdes toma-
das em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o numero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restituicdo das pres-
tagdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

¢) A exclus@o de sécios e amortizagdo
de quotas;

d) A aquisi¢do, divisdo, alienagdo ou
oneracdo de quotas proprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacdo de quotas
a terceiros e o0 consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

) A eleicdo, remuneragdo e destituicdo
de administradores;

g) A fixag@o ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

h) A aprovacdo do relatério da admi-
nistracao, do balango e das contas
do exercicio da sociedade;

i) A atribui¢do dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

J) A propositura e a desisténcia de quais-
quer acgdes contra 0s sOcios ou 0s
administradores;
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k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

[) O aumento e a redugdo do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacao, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade;

n) A aquisicdo de participagdes em
outras empresas ou sociedades
ja existentes ou a constituir ou
associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideragdo as abstencoes.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral, que poderdo constituir-se
em um conselho de administracio composto por
um minimo de trés membros.

Dois) Faltando tempordria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que nao
podem esperar pela elei¢do de novos admi-
nistradores ou pela cessagdo da falta.

Trés) A administracio poderd delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros, que constituir-se-do num admi-
nistrador delegado ou numa comissdo executiva,
respectivamente.

Quatro) Para que o conselho de administragdo
possa constituir-se e deliberar validamente, sera
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representados.

Cinco) Os membros do conselho de
administracdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagéio escrita, bem como votar por
correspondéncia.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados, tendo o presidente do
conselho de administra¢@o o voto de qualidade,
em caso de empate.

Sete) As deliberacdes do conselho de Admi-
nistracdo constardo de actas, lavradas em livro
proprio, assinadas por todos os administradores
que hajam participado na reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
competem a administrago.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizac@o do objecto social, que
por lei ou pelos presentes esta-
tutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

¢) Tomar e dar de arrendamento bens
imoéveis;

d) Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagdo e
oneragdo de bens méveis e imdveis;

e) Contrair empréstimos e constituir
garantias para assegurar o cumpri-
mento das responsabilidades resul-
tantes dos empréstimos;

/) Deliberar sobre os investimentos a
realizar pela sociedade;

g) Apresentar a assembleia geral as contas
anuais e a proposta de aplicagdo
de resultados do exercicio;

h) Executar e fazer cumprir as delibe-
racdes da assembleia geral;

i) Deliberar sobre a cooptacdo de admi-
nistradores;

J) Constituir mandatérios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

z

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢éo,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragao;

c) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

d) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragio;

¢) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e nos limites
do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de qualquer administrador ou
de mandatarios com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o0 ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacao:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta repre-
sente, pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Junho de dois mil
e quinze. — A Ajudante da Notdria, llegivel.

MKT Comunicacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de um de Junho de dois mil e quinze,
lavrada a folhas trinta e seis e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
novecentos e vinte e seis traco B do Primeiro
Cartério Notarial da Cidade de Maputo, a
cargo de Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior A
do referido cartério, os senhores Tiago Ferreira
Alves da Fonseca, Anténio Alves da Fonseca
e a sociedade Grupo Local — SGPS, Limitada
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constituiram entre si uma sociedade por quotas
com a firma MKT Construgdes, Limitada, que
serd regida pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma MKT Comunicacao,
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Mao-Tsé-Tung, nimero quinhentos e dez, na
cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
-se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representagdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade con-
siste no exercicio das seguintes actividades:

a) Idealiza¢d@o, concepcdo, execucdo
e distribui¢ao de todo o tipo de
material publicitario através dos
orgaos de comunicagao social;

b) Estudos de mercado, campanhas
publicitdrias e relagdes publicas;

c) Idealizagdo, concepgdo, execugio
e distribui¢ao de todo o tipo de
material audiovisual, através de
cartazes, painéis, disticos, antincios
luminosos, sonoros, empenas, mala
directa, murais, entre outros, a
colocar em transportes, vias publi-
cas, e em outros recintos publicos
e privados;

d) Execugdo de fotografias, reportagens,
aplicagdes e reprodugoes;

e) Composicao de textos;

) Construcdo e decoracio de stands em
feiras e exposicdes; e

g) Consultoria estratégica de comuni-
cagdo orientada para identificar
no mercado a melhor op¢do para
definir marcas.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderd exercer quaisquer outras
actividades relacionadas, directa ou indirec-
tamente, com o seu objecto principal, praticar
todos os actos complementares da sua actividade
e outras actividades com fins lucrativos ndo
proibidas por lei, desde que devidamente
licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, € de cem mil meticais
e acha-se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de noventa e nove mil meticais,
representativa de noventa e nove
por cento do capital social, perten-
cente a socia Grupo Local-SGPS,
Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal de
quinhentos meticais, representativa
de zero virgula cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Tiago Ferreira Alves da Fonseca; e

¢) Uma quota com o valor nominal de
quinhentos meticais, representativa
de zero virgula cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Anténio Alves da Fonseca.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma legal-
mente permitida, mediante deliberacdo dos
sécios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagdo de aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participa-
¢des sociais;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

¢) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se € aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na proporcdo das suas participacdes sociais, a
exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberacio da assembleia geral tomada por
maioria necessdria a altera¢do dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigidas aos socios prestacdes
suplementares de capital.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas a terceiros, fica condicionada ao exer-
cicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante delibera¢do dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade ndo o
exerca, dos sécios na proporcdo das respectivas
quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, devera notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o pre¢o e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizag@o da cess@o.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recepc¢io do mesmo,
entendendo-se que a sociedade ndo pretende
adquirir as quotas caso nao se pronuncie dentro
do referido prazo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerca o direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos do
disposto no nimero um do presente artigo,
o sécio transmitente, no prazo de cinco dias,
devera notificar, por escrito, os demais sécios
para exercerem o seu direito de preferéncia,
no prazo maximo de quinze dias, dando
conhecimento desse facto a administragao da
sociedade.
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Seis) No caso da sociedade e os socios renun-
ciarem ao exercicio do direito de preferéncia
que lhes assiste, a quota poderd ser transmitida
nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais socios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende do prévio consentimento da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacdo de quotas s6 podera ter
lugar nos casos de exclusao de sécio, mediante
deliberacio da assembleia geral, ou nos casos de
exoneragao de sdcio, nos termos legais.

Dois) A sociedade podera deliberar a exclu-
sdo dos sdcios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;

b) Quando a quota do sécio for arres-
tada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no
artigo nono dos presentes estatutos,
ou a dé em garantia ou caugio
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o sdcio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante delibera¢do dos socios, a
sociedade poderd adquirir quotas préprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a

percepcio de dividendos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) O conselho de administracdo; e

¢) O conselho fiscal ou o fiscal tnico, caso
a sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de trés anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleicdo, com
excepcao do o6rgao fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato é de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
sécios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, pela administragdo da sociedade ou
por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocacao mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administra¢do da sociedade ¢ obri-
gada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicacio
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacao dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberacdes toma-
das em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagao, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o niimero de sdcios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restituicdo das pres-
tacoes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

¢) A exclusdo de sdcios e amortizagdo
de quotas;

d) A aquisicdo, divis@o, alienacdo ou
oneracao de quotas préprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacdo de quotas
a terceiros e o consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

) A eleicdo, remuneracdo e destituicdo
de administradores;

g) A fixagdo ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

h) A aprovacido do relatério da admi-
nistracao, do balango e das contas
do exercicio da sociedade;

i) A atribui¢do dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

J) A propositura e a desisténcia de quais-
quer accdes contra os sOcios ou 0s
administradores;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

/) O aumento e a redugdo do capital;

m) A fusido, cisdo, transformacdo, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade;

n) A aquisicdo de participacdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.



13 DE JULHO DE 2015

2070 — (35)

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideragdo as abstengoes.

SECCAO II

A administracao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral, os quais poderdo
constituir-se num conselho de administrac@o,
composto por um nimero minimo de trés
membros.

Dois) Faltando tempordria ou definitiva-
mente todos os administradores, qualquer
sécio pode praticar os actos de caracter urgente
que nao podem esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Trés) A administragdo podera delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestido e representac@o da sociedade
competem a administragdo.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, assim como praticar todos 0s actos
tendentes a realiza¢do do objecto social e, em
especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizac@o do objecto social, que
por lei ou pelos presentes esta-
tutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

c¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores é vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obrigacdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragdo, caso
exista;

c) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

d) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragio;

¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatirios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipograficos de impressao.

SECCAO III
Dos érgao de fiscalizagao
ARTIGO VIGESIMO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso o entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizagdo
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal tinico, que devera ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicdo do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢do do conselho fiscal indicara o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do conse-
lho fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
-se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administragao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao presi-
dente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunides do conselho
fiscal serdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberagdes tomadas, os votos
de vencido e respectivas razdes, bem como
os factos mais relevantes verificados pelo
conselho fiscal no exercicio das suas funcdes e
ser assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Auditorias externas)

A administragdo pode contratar uma socie-
dade externa de auditoria a quem encarregue
de auditar e verificar as contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balancgo, o relatério de gestdo, a
demonstracao de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta repre-
sente, pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplica¢do que
for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢cdes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.
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CAPITULO IV ARTIGO TERCEIRO b) O valor nominal das novas participa-
Das disposicoes transitdrias (Duracéo) goes soctais;

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Membros da administracao)

Até a primeira reunidio da assembleia geral,
a administra¢do da sociedade serd exercida
pelos senhores Tiago Fonseca, na qualidade
de presidente, Anténio Fonseca e Maria Flavia
Fonseca.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Junho de dois mil
e quinze. — A Ajudante da Notdria, llegivel.

Prime Gas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Junho de dois mil e
quinze, lavrada a folhas sete e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
novecentos e vinte e oito traco B do Primeiro
Cartério Notarial da Cidade de Maputo, a
cargo de Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior
A do referido cartério, a sociedade Kukila
Investments, Limitada, e o senhor Ricardo
Xavier, constituiram entre si uma sociedade
por quotas com a firma Prime Gas, Limitada,
que serd regida pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Prime Gds, Limitada,
e serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, nimero cento e setenta e
quatro, Edificio Millennium Park, décimo
terceiro andar, sala seis, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
poderd ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-a criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representagdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade consiste
no exercicio da actividade de importacio,
distribui¢do, comercializagc@o, a grosso e a
retalho de combustiveis, nomeadamente de
gds de petrdleo liquefeito, e sua reexportacio.

Dois) Mediante deliberac@o dos sécios,
a sociedade poderd exercer quaisquer outras
actividades relacionadas, directa ou indirec-
tamente, com o seu objecto principal, praticar
todos os actos complementares da sua actividade
e outras actividades com fins lucrativos ndo
proibidas por lei, desde que devidamente
licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-crito
e realizado, em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
trinta e cinco mil meticais, repre-
sentativa de setenta por cento do
capital social, pertencente a sécia
Kuikila Investiments, Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, representativa
de trinta por cento do capital social,
pertencente ao socio Ricardo Xavier
Sengo.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma legal-
mente permitida, mediante deliberacdo dos
socios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto nao se mostrar inte-
gralmente realizado o capital social inicial ou
proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagao de aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
sécios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais
ou se ¢ aumentado o valor nominal
das existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das suas participacdes sociais, a
exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberacio da assembleia geral tomada por
maioria necessdria a altera¢do dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigidas aos socios prestagoes
suplementares de capital.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre os sécios é
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante delibera¢do dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade ndo o
exerca, dos sécios na proporcdo das respectivas
quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, deverd notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizag@o da cess@o.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recep¢dio do mesmo,
entendendo-se que a sociedade ndo pretende
adquirir as quotas caso ndo se pronuncie dentro
do referido prazo.
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Cinco) Caso a sociedade ndo exer¢a o direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos do
disposto no nimero um do presente artigo,
0 sécio transmitente, no prazo de cinco dias,
devera notificar, por escrito, os demais sécios
para exercerem o seu direito de preferéncia,
no prazo maximo de quinze dias, dando
conhecimento desse facto a administragao da
sociedade.

Seis) No caso da sociedade e os sdcios
renunciarem ao exercicio do direito de prefe-
réncia que lhes assiste, a quota poderd ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais socios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende do prévio consentimento da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas s6 poderd ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberacdo da assembleia geral, ou nos casos de
exoneracdo de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade podera deliberar a exclu-
sd0 dos sdcios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;

b) Quando a quota do sécio for arres-
tada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no
artigo nono dos presentes estatutos,
ou a dé em garantia ou caugio
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o sécio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes sécios serio
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de

reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderd adquirir quotas préprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a

percepcao de dividendos.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgdos sociais)

Sédo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) O conselho de administragio; e

¢) O conselho fiscal ou o fiscal tGnico, caso
a sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de trés anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢do, com
excepcao do orgao fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato é de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicdo legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgaos
sociais podem ser scios ou ndo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, pela administragdo da sociedade ou
por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
socios, com quinze dias de antecedéncia, salvo

se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocacdo mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administra¢do da sociedade € obri-
gada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagao
do objecto, por sdcios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracéo,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacéo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vélidas as deliberagdes toma-
das em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sdcios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o nimero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restituicdo das pres-
tacoes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

¢) A exclusdo de sécios e amortizagdo
de quotas;

d) A aquisicdo, divisdo, alienacdo ou
oneracao de quotas proprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacdo de quotas
a terceiros e o0 consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

/) A eleicdo, remuneragdo e destituicdo
de administradores;

g) A fixag@o ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

h) A aprovacdo do relatério da admi-
nistragdo, do balango e das contas
do exercicio da sociedade;

i) A atribuic@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;
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J) A propositura e a desisténcia de quais-
quer acgdes contra os s6cios ou 0s
administradores;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

) O aumento e a reducio do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacdo, dis-
solucdo e liquidagd@o da sociedade;

n) A aquisicdo de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracdo as abstengoes.

SECCAOTI

Da administracéo

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral, os quais poderdo cons-
tituir-se num conselho de administragio,
composto por um nimero impar de membros,
entre trés a cinco membros.

Dois) Faltando tempordria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que ndo
podem esperar pela eleicio de novos admi-
nistradores ou pela cessagdo da falta.

Trés) A administracio poderd delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
competem a administragdo.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizag@o do objecto social, que
por lei ou pelos presentes esta-
tutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

¢) Executar e fazer cumprir as delibera-
¢Oes da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores € vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigag¢des estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no nimero anterior importam para o
administrador em causa a sua destituicdo,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracdo, caso
exista;

c) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

d) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administracao;

e¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de qualquer administrador ou
de mandatarios com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios

SECCAO III
Dos 6rgéo de fiscalizagao
ARTIGO VIGESIMO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso o entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizagdo
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal Unico, que deverd ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fun¢des
de fiscalizag¢@o, ndo procederd a eleicdo do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢do do conselho fiscal indicara o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do conse-
lho fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
-se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administracao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenga da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao presi-
dente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunides do conselho
fiscal serdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberacdes tomadas, os votos
de vencido e respectivas razdes, bem como
os factos mais relevantes verificados pelo
conselho fiscal no exercicio das suas funcgdes e
ser assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Auditorias externas)

A administracdo pode contratar uma socie-
dade externa de auditoria a quem encarregue
de auditar e verificar as contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta repre-
sente, pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;
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b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucido e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicées transitorias
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Membros da administracao)

Até a primeira reunido da assembleia geral,
a administra¢@o da sociedade serd exercida pelo
senhor Diogo Alves Dinis Vaz Guedes.

Estd conforme.

Maputo, vinte e dois de Junho de dois mil
e quinze. — A Ajudante da Notdria, llegivel.

Papiro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e seis de Junho de dois
mil e quinze, exarada de folhas setenta e trés a
setenta e cinco, do livro de notas para escrituras
diversas ntimero doze trago B, da Conservatéria
dos Registos e Notariado da Maxixe, perante
Agrato Ricardo Covele, licenciado em Direito,
conservador e notario superior, em exércicio na
mesma Conservatdéria com fungdes notariais,
se procedeu a escritura de constitui¢do de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Papiro, Limitada, nos
termos seguintes, entre:

Eliseu de Jesus Pascoal Jambo, de nacionalidade
mocambicana, nascido aos cinco de Outubro
de mil e novecentos e oitenta, na cidade da
Beira, provincia de Sofala, filho de Pascoal
Jambo e de Maria Francisca de Jesus Maria
Jambo, portador de Bilhete de Identidade
n.°080100462696A, emitido em Inhambane,
aos dois de Setembro de dois mil e dez,
residente na Avenida Patrice Lumumba,
Bairro Chambone-seis-cidade da Maxixe; e

Ecidia Francisca Gerente Jambo, de nacio-
nalidade mogambicana, nascido a vinte e
quatro de Fevereiro de mil e novecentos e
oitenta e trés, na cidade da Beira, provincia
de Sofala, filha de Roséario Gerente e de
Berta Francisco Rosa Paulo, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 110100477127F,
emitido em Maputo aos catorze de Setembro
de, residente na Avenida Patrice Lumumba,
bairro Chambone-seis-cidade da Maxixe.

Tém, entre si, justo e acertado o presente
contrato de sociedade, que se regerd pelos
termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade denomina-se Papiro, Limitada
e durard por tempo indeterminado, contando-
-se o seu inicio a partir da data da assinatura da
escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Patrice Lumumba, Bairro Chambone-seis-
-cidade da Maxixe, podendo por deliberagio
da assembleia geral, transferir a sua sede para
outro local dentro do territério nacional ou
no estrangeiro assim como, abrir ou encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou outras
representacdes noutros pontos do pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal, a
gestdo e exploragdo da drea de gréfica, serigrafia,
publicidade e tecnologias de informacio e
comunicacdo, prestando os seguintes servicos:

a) Fotocopias, digitacio e scanner;

b) Impressao e edi¢do de publicagdes;

¢) Impressao grafica e serigrafica;

d) Criacao e desenvolvimento de projec-
tos de design grafico;

e) Criagdo e desenvolvimento de web
design e animacdes;

/) Criacdo, desenvolvimento de spots
audiovisuais, filmagens e edi¢do de
videos e fotografias;

g) Consultoria e prestacéo de servicos na
area de design grafico e publicidade;

h) Importacdo e exportagdo de material
informdtico, maquinas graficas,
maquinas de serigrafia e consumi-
veis;

i) Venda de consumiveis de escritério e
material escolar;

J) Venda e reparagdo de material infor-
matico;

k) Formacdo na drea de informatica,
design e multimédia;

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades industriais e comerciais subsidid-
rias ou complementares do seu objecto principal,
desde que autorizada.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cento e vinte e
cinco mil meticais correspondente a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de setenta e cinco
mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital social
pertencente ao sécio Eliseu de Jesus
Pascoal Jambo;

b) Uma quota no valor de cinquenta mil
meticais, correspondente a qua-
renta por cento do capital social
pertencente a scia Ecidia Francisca
Gerente Jambo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que, a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacio total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedida este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio o0s
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Morte, interdicao ou inabilitagcdo do sécio)

Um) Em caso de morte de um dos sécios,
os herdeiros do falecido, exercerao os referidos
direitos e deveres sociais, devendo mandatar
um de entre eles que a todos represente na
sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

Dois) Em caso de interdi¢@o ou inabilitacio
de qualquer sécio, a sociedade poderd, do
mesmo modo, continuar com o representante
legal do sdcio interdito ou inabilitado.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e geréncia
ARTIGO SETIMO

(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

A administragd@o e geréncia da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo sécio Eliseu de
Jesus Pascoal Jambo, que desde ja ¢ nomeado
gerente, com dispensa de caucdo, bastando a
sua assinaturas para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos, podendo 0 mesmo,
delegar total ou parcialmente os seus poderes
em pessoas estranha a sociedade, desde que
tenha sido deliberado em assembleia geral,
mediante uma acta.

CAPITULO IV
Das disposicées finais
ARTIGO NONO

(Balanco, contas e aplicacao
de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio social serdo referidos
a trinta e um de Dezembro de cada ano, e
aprovadas pela assembleia geral ordindria nos
termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado
e sempre que seja preciso reintegrd-lo e feitas
outras deducdes que a assembleia geral delibere,
serdo divididos pelos sécios na proporcdo
das suas quotas, sendo na mesma proporgao
suportados os prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maxixe, vinte e seis de Junho de dois mil
e catorze. — A Conservadora, llegivel.

AID Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia dezanove de Junho de dois mil e quinze
foi matriculada na Conservatéria do Registo

das Entidades Legais sob NUEL 100621754,
uma sociedade denominada AID Construgdes,
Limitada, entre:

Almirante Ernesto Bande, solteiro maior, natural
de Xai-Xai, de nacionalidade mocambicana
e residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100122609M, emitido
aos dezassete de Janeiro dois mil e onze em
Maputo; e

Inécio Xadreque Junior, solteiro maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110102260351B,
emitido aos dezasseis de Fevereiro de dois
mil e onze em Maputo;

Dario Paulo Macamo, solteiro maior, natural
de Maputo de nacionalidade mogambicana,
residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110104843256Q, emitido
aos dezanove de Junho de dois mil e catorze
em Maputo.

Constituem entre si, nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de AID
Construgdes, Limitada, e é criada por tempo
indeterminado, com sede nesta cidade de
Maputo na Avenida Mao Tsé Tung, nimero mil
e quatrocentos e vinte, rés-do-chdao. Podendo
por deliberacio de assembleia geral abrir e ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio social, onde e
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a cons-
trugdo civil.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas da
sua actividade principal desde que devidamente
autorizada, para a realizacio do objecto social.

Trés) A sociedade podera constituir consor-
cios para a promog¢do de desenvolvimento
econdémico ou social, pode ainda participar
no capital de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos e
cinquenta mil meticais e corresponde a soma
de trés quotas sendo duas quotas com o valor
de duzentos e quarenta mil meticais cada
pertencentes aos socios Indcio Xadreque jinior
e Dério Paulo Macamo, cento e dez mil meticais
para Almirante Ernesto Bande.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital)

O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio, bens ou direitos e pela incorporag¢do
dos suprimentos feitos pelos sécios ou por
capitalizagio de todos ou parte dos lucros ou das
reservas, com ou sem criagdo de novas quotas,
para tal se observardo as formalidades previstas
no artigo quarenta e um da lei das sociedades
por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, mediante a
deliberacdo tomada em assembleia geral. A
sociedade em primeiro lugar e os sécios em
segundo, gozam do direito de preferéncia na
aquisicao das quotas.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e representacdo da socie-
dade em juizo e fora dele, activa e passiva-
mente, tanto na ordem juridica interna e
internacional, serd exercida pelos sécios, que
desde ja forem nomeados sécios gerentes com
dispensa de caugdo e com ou sem remuneragao,
conforme for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos e
nos termos estabelecidos por lei e serd entdo
liquidada como os sécios deliberaram.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos regulardo as dispo-
sicoes legais aplicdveis e em vigor na Repiilica
de Mocambique.

Maputo, vinte e trés de Junho dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Innovatite Consultancy
Company - Sociedade
Uipessoal, Limitada

RECTIFICACAQO

Por ter saido inexacto o nome do sécio, da
entidade acima referida, publicada no Boletim
da Repiiblica, n.° 4, Suplemento, III.* Série,
do dia 30 de Abril de 2015, rectifica-se que
onde se l&: “... a s6cia Salima Ismail”, deve ler-
-se: “Aly Faruque Aly”.
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Golo — Agéncia
de Publicidade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
escritura de um de Junho de dois mil e quinze,
lavrada a folhas cinquenta e duas e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
novecentos e vinte e seis traco B do Primeiro
Cartério Notarial da cidade de Maputo, a
cargo de Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito e notdria superior A do referido
cartério, procedeu-se na sociedade em epigrafe
aos seguintes actos:

i) Divisao da quota pertencente ao sécio
Antoénio Alves da Fonseca em duas
novas quotas, uma no valor nominal
de um milhdo duzentos e vinte e
cinco mil meticais, que reservou
para si, e outra no valor nominal
de vinte e cinco mil meticais, que
cedeu ao sécio Tiago Ferreira Alves
da Fonseca;

ii) Unificacdo da quota adquirida pelo
sécio Tiago Ferreira Alves da
Fonseca com a quota que este ja
detinha na sociedade, no valor
nominal de um milhdo duzentos e
cinquenta mil meticais, passando
a deter uma tnica quota no valor
nominal de um milhdo duzentos e
setenta e cinco mil meticais; e

iii) Alteracdo integral dos estatutos da
sociedade os quais passardo a ter a
seguinte redac¢@o:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e adopta a firma Golo — Agéncia
de Publicidade, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Mao-Tsé-Tung, nimero quatrocentos e oitenta
e oito, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representacdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade con-
siste no exercicio das seguintes actividades:

a) ldealizacgdo, concepcio, execugdo e
distribuicao de todo o tipo de mate-
rial publicitdrio através dos érgios
de comunicag@o social;

b) Estudos de mercado, campanhas publi-
citdrias e relagdes publicas;

c) Idealizagdo, concepgdo, execugao
e distribui¢do de todo o tipo de
material audio-visual, através de
cartazes, painéis, disticos, antincios
luminosos, sonoros, empenas, mala
directa, murais, entre outros, a
colocar em transportes, vias publi-
cas, e em outros recintos publicos
e privados;

d) Execucdo de fotografias, reportagens,
aplicacdes e reprodugdes;

e) Composicao de textos;

/) Construgdo e decorac@o de stands em
feiras e exposicdes;

g) Consultoria estratégica de comuni-
cagdo orientada para identificar
no mercado a melhor opcdo para
definir marcas.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderd exercer quaisquer outras
actividades relacionadas, directa ou indirec-
tamente, com o seu objecto principal, praticar
todos os actos complementares da sua actividade
e outras actividades com fins lucrativos ndo
proibidas por lei, desde que devidamente licen-
ciada e autorizada.

Trés) A sociedade podera participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de dois milhdes e
quinhentos mil meticais e acha-se dividido nas
seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
um milhdo duzentos e setenta e
cinco mil meticais, representativa

de cinquenta e um por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Tiago Ferreira Alves da Fonseca; e

b) Uma quota com o valor nominal de um
milhdo duzentos e vinte e cinco mil
meticais, representativa de quarenta
e nove por cento do capital social,
pertencente ao sécio Anténio Alves
da Fonseca.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma legal-
mente permitida, mediante deliberagdo dos
sécios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagdo de aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condi¢des:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0S
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
maioria necessdria a altera¢do dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigidas aos socios prestagoes
suplementares de capital.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢gdes a serem
fixados em assembleia geral.
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ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade ndo o
exerca, dos sécios na proporcao das respectivas
quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no niimero
anterior, o s6cio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, deverd notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o pre¢o e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizagdo da cessao.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recep¢io do mesmo,
entendendo-se que a sociedade ndo pretende
adquirir as quotas caso nio se pronuncie dentro
do referido prazo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exer¢a o direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos do
disposto no nimero um do presente artigo,
o sécio transmitente, no prazo de cinco dias,
devera notificar, por escrito, os demais sécios
para exercerem o seu direito de preferéncia,
no prazo maximo de quinze dias, dando
conhecimento desse facto a administragdo da
sociedade.

Seis) No caso da sociedade e os sdcios
renunciarem ao exercicio do direito de prefe-
réncia que lhes assiste, a quota poderd ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sdcios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizac¢do da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas sé podera ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberacio da assembleia geral, ou nos casos de
exoneragao de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade podera deliberar a exclu-
sdo dos sdcios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econdémico;

b) Quando a quota do sécio for arres-
tada, penhorada, arrolada ou, em
geral, apreendida judicial ou admi-
nistrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no
artigo novo dos presentes estatutos,
ou a dé em garantia ou caucdo
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o sécio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital.

Trés) Se a amortizagdo de quotas nio for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes sécios serio
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo socio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderda adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

N

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcio de dividendos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais é de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos drgaos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgaos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, pela administragdo da sociedade ou
por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocacao mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administra¢do da sociedade ¢ obri-
gada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicag¢do
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacao dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes toma-
das em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagao, seja qual for
o numero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restituicdo das presta-
¢Oes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;
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¢) A exclusdo de sdcios e amortizagdo
de quotas;

d) A aquisi¢do, divisdo, alienagdo ou
oneracao de quotas proprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacdo de quotas
a terceiros e o consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

/) A eleicdo, remuneracdo e destitui¢do
de administradores;

g) A fixagdo ou dispensa da caugio a
prestar pelos administradores;

h) A aprovacao do relatério da admi-
nistracdo, do balanco e das contas
do exercicio da sociedade;

i) A atribui¢do dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

J) A propositura e a desisténcia de quais-
quer acgdes contra 0s s6cios ou 0s
administradores;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

[) O aumento e a reducdo do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacdo, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade;

n) A aquisi¢do de participagdes em
outras empresas ou sociedades
ja existentes ou a constituir ou
associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracio as abstengdes.

SECCAOT
Da administragao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral, que poderdo constituir-se
num conselho de administra¢do, composto por
um nimero minimo de trés membros.

Dois) Faltando tempordria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que ndo
podem esperar pela elei¢do de novos admi-
nistradores ou pela cessagdo da falta.

Trés) A administraciio poderd delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
competem a administragdo.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizag@o do objecto social, que
por lei ou pelos presentes esta-
tutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores € vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no numero anterior importam para o
administrador em causa a sua destituicao,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragao;

¢) Pela assinatura conjunto de dois admi-
nistradores;

d) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragdo;

¢) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos € nos limites do
respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de qualquer administrador ou
de mandatarios com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstrac¢do de resultados e demais contas
do exercicio fecham-se com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta repre-
sente, pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;

b) O remanescente tera a aplicacdo que
for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Junho de dois mil
e quinze. — A Ajudante da Notdria, llegivel.
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