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Governo da Provincia de Maputo

Direccao Provincial dos Recursos Minerais e Energia

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser

AVISO

remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indica¢des necessérias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacédo no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

A Associagdo Médica de Mogambique — AMM, como pessoa juridica
requereu a Ministra da Justica, a alteragdo integral dos seus estatutos,
juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando a sua alteracao.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 7 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, € deferido o pedido de alteragdo integral dos
estatutos da Associagio Médica de Mogambique — AMM.

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.°62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repriiblica n.° 51, 1.* série, 8.° Suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* o Governador da Provincia de Maputo, de
12 de Fevereiro de 2015, foi atribuido a senhora Elvira Jilio Chipanela
Manhique, o Certificado Mineiro n.” 5660CM, vilido até 13 de Janeiro
de 2017, para fa extraccd@o de areia de construcdo, no distrito Moamba,
provincia de Maputo, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -25°327307 32°117 157
2 -25°327307 32°11°30”
3 - 2532745 32°117°30
4 -25°32745” 32°11° 15

Direc¢do Provincial dos Recursos Minerais e Energia, em Maputo,
12 de Fevereiro de 2015. — O Director Provincial, Castro José Elias.

Maputo, 29 de Setembro de 2014. — A Ministra da Justica, Maria

Benvinda Delfina Levi.

(2.“ Via, publicado no 2.° Supl

to ao Boleti

da Repiibli

n.’ 19, III Série, de 10 de Mar¢o de 2015.)

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Mediplus, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia vinte e sete de Fevereiro de dois mil e
quinze, foi matriculada sob NUEL 100089807,
uma entidade denominada Mediplus, S.A.,
entre:

Artur Ricardo Palermo, solteiro, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural da
Beira, Mocambique, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110302826488]J, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Maputo,
aos treze de Margo de dois mil e treze,
residente na Rua Jerénimo Osoério, nimero
setenta e trés, bairro da Sommerschield, em
Maputo, doravante designado por primeiro
contraente;

Benita Van Wyk, solteira, maior, natural da

Africado Sul, de nacionalidade sul-africana,
titular do Passaporte n.° M00103616, emitido
aos dez de Dezembro de dois mil e treze, pelo
Ministério dos Negdcios Estrangeiros da
Africa do Sul, residente em quarenta e nove
Acacia Crescent, West Acres, Nelspruit,
Africa do Sul, doravante designada por
segundo contraente; e

Unisatde — Solugdes de Saude, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada na Conservatdria
das Entidades Legais de Maputo sob
NUEL 100364336, aqui representada por
Paulo Roberto Tacola Becker, na qualidade
de administrador com poderes bastantes
para o efeito, portador do Passaporte
n.°CZ397112, emitido em Brasil, doravante

designada de terceira contraente.

E celebrado, nos termos do artigo noventa do
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro e reciprocamente
aceite, o presente contrato de sociedade que se
regera pelos seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A sociedade adopta a denominagio de
Mediplus, S.A., doravante denominada socie-
dade e é constituida sob forma de sociedade
anénima de responsabilidade limitada e por
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tempo indeterminado, regendo-se pelo disposto
nos presentes estatutos e pela lesgislacao apli-
cavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Pereira Marinho, nimero quinze, na cidade
de Maputo.

Dois) A administragdo da sociedade pode
deliberar deslocar a sede social dentro do
territdrio nacional.

Trés) Mediante deliberacao do conselho
de administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representacdo da sociedade
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto o
exercicio da actividade de seguros do ramo vida
e nao vida, com maxima amplitude permitida
por lei.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades conexas, complementares
ou subsididrias a sua actividade principal, desde
que tais sejam devidamente autorizadas.

Trés) Por simples delibera¢do do conselho
de administragdo, a sociedade poderd adquirir,
seguir e alienar participacdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

CAPITULO I

Do capital social, ac¢coes, obrigacoes
e meios de financiamento

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dezassete milhoes,
oitocentos e oitenta e seis mil e quinhentos
meticais, representado por trinta e cinco mil,
setecentos e setenta e trés accdes, com o valor
nominal de quinhentos meticais cada uma.

Dois) Na data da celebracdo da presente
escritura encontrava-se realizada pelos socios,
proporcionalmente as suas participagdes sociais
a totalidade do capital social.

Trés) As acgdes da sociedade serdo nomi-
nativas, podendo, por deliberacdo da assembleia
geral, com maioria de dois tercos dos votos,
ser convertidas em acgdes ao portador, nos
termos da lei.

Quatro) As despesas de conversdo correrao
a cargo da sociedade, salvo deliberagdo em
contrario da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social )

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacao de reservas, através da emissao

de novas acg¢des, aumento do respectivo valor
ou conversdo de obrigacdes em ac¢des, bem
como por qualquer outra modalidade, mediante
deliberagdo da assembleia geral.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta do conselho de
administragdo e, em qualquer caso, a assembleia
geral deverd ouvir o conselho de administrac@o,
antes de tomar qualquer deliberacio relativa ao
aumento do capital social.

Trés) A deliberagdo do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital
social:

b) O montante do aumento do capital;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢des em que 0s
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

e) O tipo de acg¢do a emitir;

) A natureza das novas entradas, se as
houver:

g) Os prazos nos quais as entradas devem
ser realizadas;

h) Os prazos e as demais condicoes do
exercicio do direito de subscri¢do
e preferéncia; e

i) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Quatro) Em qualquer aumento de capital
social por entradas em dinheiro, os accionistas
terdo direito de preferéncia, na proporcio das
acgdes que possuirem, a exercer nos termos
gerais.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) Cada accionista terd direito a um titulo
de acc¢des, detendo cada um o valor nominal
referido no nimero um do artigo quarto.

Dois) Os titulos de accdes serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagao
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidacdo, subdivisdo ou subs-
titui¢do, mediante deliberagdo do conselho de
administragdo.

Trés) Nenhum titulo de ac¢des serd conso-
lidado, subdividido ou substituido se 0 mesmo
ndo for entregue a sociedade. Os custos com
a emissdo de novos titulos de accdes, serdo
estabelecidos pelo conselho de administragao
e serdo da responsabilidade dos titulares
das ac¢des consolidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substitui¢do
dos titulos por deliberagdo da assembleia
geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condigdes fixados pelo conselho de
administracao.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo sé serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo conselho de administra¢do, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das accdes, bem como
quaisquer alteragdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do conselho de administragdo e conterdo o
carimbo da sociedade.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condigdes estabelecidos em assembleia geral
todas as espécies de ac¢des incluindo acgdes
preferenciais sem voto.

ARTIGO SETIMO

(Direito de preferéncia na transmissao
de accgoes)

Um) Os sdcios gozam de direito de trans-
missdo, total ou parcial, de ac¢des repre-
sentativas do capital da sociedades, na propor¢ao
das suas respectivas participagdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o s6cio que pretenda transmitir as
suas accdes, ou partes destas, deverd enviar
por carta dirigida ao presidente do conselho de
administragdo, o respectivo projecto de venda, o
qual deverd conter a identidade do adquirente, o
preco e as condicdes ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da atransac¢@o.

Trés) Nos quinze dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, o
Conselho de Administragdo devera notificar,
por escrito, os demais sdcios para exercerem o
seu direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia é exercido
pelo valor, prazo e restantes condi¢des acordadas
para a projectada transmissao, devendo o s6cio
ou socios que o pretendam fazer, notificar, por
escrito, o sécio transmitente, no prazo maximo
de trinta dias, a contar da data da notifica¢do
prevista no nimero anterior, sob pena de
caducidade.

Cinco) O regime previsto no presente artigo
ndo serd aplicdvel as ac¢des admitidas a cotagdo
na Bolsa de Valores de Mog¢ambique, em
relagdo as quais os s6cios nio gozardo de direito
de preferéncia sobre a respectiva transmissao.

Seis) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais socios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar
0 respectivo averbamento no livro do registo
das acgdes ou competentes contas de registo
de emissdo e de titularidade representativas do
capital social da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd adquirir ac¢des proprias
e obrigagdes préprias, bem como podera
onerd-las, aliend-las ou praticar com as
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mesmas quaisquer outras operagdes em direito
permitidas, respeitando sempre as disposi¢oes
legais aplicdveis e que estejam sucessivamente
em vigor.

Dois) A deliberacdo da assembleia geral
deve identificar o nimero de ac¢des a adquirir, a
alienar ou que por outra forma pretende dispor, a
finalidade da operacdo, a identificagio das partes
e as respectivas contrapartidas e demais termos
e condi¢des da operacdo projectada.

Trés) Enquanto pertencam a sociedade, as
accoes ndo conferem direito a voto, dividendo
ou preferéncia, nem tém qualquer outro direito
social, excepto o de participar em aumentos
de capital por incorporacdo de reservas, se a
assembleia geral ndo deliberar o contrario.

Quatro) Na alienacdo de acg¢des proprias,
os sécios gozam de direitos de preferéncia, na
proporcao das suas respectivas participacdes,
a exercer nos termos do artigo sétimo destes
estatutos, com as necessarias adaptagoes.

Cinco) No relatério anual do conselho de
administrag@o, deve ser indicado o nimero
de accdes proprias adquiridas e alienadas ou
oneradas durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condigdes, € 0 nimero
de acgdes proprias detidas no final do exercicio.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberagdo do conselho de
administragdo, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberacdo do conselho
de administracdo, ouvido o conselho fiscal,
a sociedade poderd adquirir obrigagdes
préprias, ficando suspensos os repectivos
direitos, enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagdo,
mediante simples deliberagdo do conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital até ao valor do capital
social, a data da deliberag@o, ficando os sdcios
obrigados nas condi¢des, prazos e montantes
estabelecidos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condicdes estabelecidos
pelo conselho de administragao.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Das disposicdes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administra¢do; e
¢) O conselho fiscal ou fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Ressalvado o que se refere ao mandato
do conselho fiscal ou fiscal tnico, o mandato
dos 6rgdos sociais € de quatro anos, contando-
se como um ano completo o ano da data da
sua eleigdo.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdo até a eleicdo de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem expres-
samente ao exercicio do seu cargo ou se forem
destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgaos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do ndmero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacio e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberagio
da assembleia, tomada nos mesmos termos da
deliberacdo das respectivas nomeagoes.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragdo deve
fixar ou dispensar a caucio a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ambito)

A assembleia geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberagdes sao
vinculativas para todos os sécios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral € constituida
pelos accionistas e pelos membros da mesa da
assembleia geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderao assistir
as reunides da assembleia geral da sociedade
ficando-lhe vedado o seu agrupamento e/ou
representagdo por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistracao e do conselho fiscal, ainda que nao
sejam accionistas, deverdo estar presentes na
reunido da assembleia geral e deverdo participar
nos seus trabalhos, quando convocados, mas nao
tém, nessa qualidade, direito a voto.

Quatro) Em caso de existirem acgdes em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um so6 deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) As acgdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administracao
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositdrio ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Direito de voto)

Um) A cada ac¢@o correspondera um voto.

Dois) Tém o direito de votar na assembelia
geral ou de, por outro modo, deliberar, os
accionistas que detiverem pelo menos trinta
e cinco mil, setecentos e setenta e trés accdes,
correspondentes a cinco por cento do capital
social a data da constitui¢do da socidade,
averbadas a seu favor no competente livro de
registo de ac¢des ou na competente conta de
registos de emissao de accdes a data de oito
dias antes da data marcada para a assembleia,
devendo permanecer registadas a favor dos
accionistas até ao encerramento da reunido.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou colecti-
vas, podem apenas fazer-se represenar nas
reunides da assembleia geral por mandatario
que seja advogado, accionista ou administrador
da sociedade, constituido com procuragdo, por
escrito, outorgada com prazo determinado de,
no mdximo, um ano, que deverd ser entregue na
sede social da sociedade até as dezassete horas
do pentltimo dia ttil anterior ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
assembleia geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de



712

111 SERIE — NUMERO 21

resultados, bem com o parecer do
conselho fiscal ou do fiscal tnico
sobre as mesmas e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral, os admi-
nistradores e do conselho fiscal ou
fiscal dnico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdo de obri-
gacoes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugio
ou reintegrac@o do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestitui¢do
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusio, cisdao ou
transformag@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissoluc@o, liquidagdo
ou propagagio da sociedade;

J) Deliberar sobre a propositura e a desis-
téncia de quaisquer acgdes contra
os administradores ou contra os
membros dos outros 6rgios sociais;

k) Deliberar sobre a admissdo a cotagdo
de bolsa de valores das acg¢des
representativas do capital social da
sociedade;

1) Deliberar sobre outros assuntos que nao
estejam, por disposi¢do estatudria
ou legal sucessivamente em vigor,
na competéncia de outros 6rgaos
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da assembleia)

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
da mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reunides da assembleia geral)

Um) As reunides da assembleia geral sdo
ordinarias e, serdo realizadas nos termos e com
a periodicidade prevista na lei e de acordo com
oS presentes estatutos.

Dois) Havera reunides extraordinarias
da assembleia geral sempre que o conselho
de administragdo ou o conselho fiscal ou
fiscal dnico julgue necessario, ou quando a
convocacio seja requerida por accionistas que
representem a percentagem do capital social,
abaixo indicada.

Trés) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer
outro lugar a ser definido pela mesma na
sua primeira reunido, uma vez por ano,
para a apreciagdo, aprovacgdo, deliberacdo

do balanco anual de contas e do exercicio,
e extraordinariamente quando convocada
pelo conselho de administragdo sempre que
necessdrio para deliberar sobre qualquer matéria
para a qual tenha sido convocada.

Quatro) A assembleia geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constituigdo da assembleia e
de que esta delibere determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modificagdes dos estatutos e dis-
solucdo da sociedade.

Seis) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia geral, ou
por quem o substitua, por carta registada com
aviso de recepcdo, ou outro meio de comu-
nicacdo que deixe prova escrita a todos os
sécios da sociedade comantecedéncia minima
de quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessdria a tomada
de deliberagao.

Sete) Por acordo escrito entre os accionistas,
o prazo de aviso prévio de acordo com o
pardgrafo anterior podera ser dispensado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral sé poderd consti-
tuir-se e deliberar validamente em primeira
convocagao quando estejam presentes ou repre-
sentados accionistas que representem, pelo
menos, cinquenta por cento do capital social
subscrito, salvo os casos em que a lei ou os
presentes estatutos exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocagdo a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o niimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocacgao.

Trés) A assembleia geral s6 podera proceder
a eleicdo dos membros dos 6rgdos sociais,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta po cento do capital social.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) Salvo o disposto no niimero seguinte, as
deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria absoluta dos votos expressos, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sé serdo validas, desde que aprovadas,
pelo menos, por votos correspondentes a dois

tercos do capital social, quando a lei néo exija
maioria suprior, as deliberacdes que tenham
por objecto:

a) A alteragdo dos estatutos da socie-
dade;
b) Dissolucdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Local e data)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social ou noutro local da
localidade da sede, inidicando nos respectivos
antincios convocatorios.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente da mesa da assembleia
geral podera fixar um local diverso dos previstos
no numero anterior, que serd indicado nos
anuncios convocatdrios da assembleia geral.

Trés) De cada reunido da assembleia geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual sera assinada pelo presidente e pelo
secretario da mesa da assembleia geral ou por
quem os tiver substituido nessas fungdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Suspensao)

Um) Quando a assembleia geral estiver
em condi¢des de funcionar, mas nido seja
possivel, por motivo justificdvel, dar-se
inicio aos trabalhos ou, tendo sido dado
inicio, 0s mesmos nao possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunidao
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo presisdente da mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocacgao.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar,
suspender a mesma reunido duas vezes, nao
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade serdo exercidas pelo conselho de
administragdo, composto por um nimero
impar de membros efectivos, que poderd variar
entre um e cinco, conforme o deliberado pela
assembleia geral que os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo subsituido por
cooptacdo do conselho de administracdo, até
a primeira reunido da assembleia geral que
procederd a eleicio do novo administrador,
cujo mandato terminard no final do mandato
em causa.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Poderes)

Um) Ao conselho de adminitragdo compe-
tem os mais amplos poderes de gestdo e repre-
sentacao social e nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b)Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, moveis e imoveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

c)Executar e fazer camprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d)Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas;

HConstituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais;

g) Subscrever ou adquirir participacdes no
capital social de outras sociedades;

h) Adquirir, onerar e alienar obrigagdes
estatudrias e legais sucessivamente
em vigor, bem como realizar quais-
quer operagdes sobre as mesmas;

i) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos;

j) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados.

Dois) E vedado aos administradores realizar
em nome da sociedade quaisquer operacdes
alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no nimero anterior importam para o
administrador em causa, a sua destituicdo,
perdendo a favor da sociedade a caugdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigacdo
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Convocacao)

Um) O conselho de administracio retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicacdes e elementos necessdrios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convoca-
¢do do conselho de administracdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O conselho de administra¢@o reunird
na sede social ou noutro local da localidade da
sede, que deverd ser indicado na respectiva
convocatdria.

Cinco) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente do conselho de admi-
nistragdo podera fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
na respectiva convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administracdo
possa constituir-se e deliberar validamente, sera
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do conselho de admi-
nistragdo poderao fazer-se representar nas
reunides por outro membro, mediante comu-
nicag¢do escrita dirigida ao presidente, bem como
votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administrag¢@o constardo de actas, lavradas em
livro préprio, assinadas por todos os admi-
nistradores que hajam participado na reunio.

ARTIGO TRIGESIMO
(Mandatarios)

O conselho de administragdo poderd nomear
procuradores da sociedade para a pratica de
certos actos ou categoria de actos, nos limites
dos poderes conferidos pelo respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragao;

b) Pela assinatura conjunta de dois admi-
nistradores;

¢) Pela assinatura do mandatério a
quem o presidente do conselho de
administragdou dois administra-
dores tenham confiado poderes
necessdrios e bastantes por meio
de procuracio.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente, € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, do director-geral ou do
mandatdrio da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que nao
digam respeito as operagdes sociais, nomea-
damente em letras de favor, fiancas.

SECCAO IV

Da fiscalizacao

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Orgdo de fiscalizacdo)

Um) A fiscalizagao dos negdcios sociais serd
exercida por um conselho fiscal ou por um fiscal
unico, o qual deverd ser auditor de contas, ou
sociedade de auditores de contas, que exercerd
o seu mandatode quatro anos, sem prejuizo da
reeleicdo por igual periodo consecutivo.

Dois) Cabe ao conselho de administracdo
propor a assembleia geral a designacdo dos
membros do conselho fiscal que, sendo 6rgao
colectivo, serd composto por trés membros ou
fiscal tnico, negociando previamente os termos
e as condi¢des dos respectivos contratos.

Trés) O 6rgio de fiscalizacdo terd as compe-
téncias previstas na lei.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Actas do conselho fiscal)

As actas das reunides do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verifacados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Auditorias externas)

O conselho de administragdo podera contra-
tar uma sociedade externa de auditoria para
efeitos de auditoria e verifica¢@o das contas da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finas
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balanco anual
terdo a seguinte aplicac@o:

a) Cobertura de eventuais prejuizos de
exercicios anteriores;

b) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a costitui¢do ou reinte-
gracdo dareserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;
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b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e quinze. — O Técnico, llegivel.

Pling’s, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia quatro de Marg¢o de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100468352, uma
entidade denominada Pling’s, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do c6digo
comercial, entre:

Eugénio José Mate Betane, nascido aos catorze
de Fevereiro de mil e novecentos e oitenta
e nove, solteiro, natural do distrito de
Maputo, residente no bairro de Costa do Sol,
Municipio de Maputo, provincia de Maputo,
portador do Passaporte com n.° 12AB73967,
emitido aos catorze de Fevereiro de dois
mil e treze;

Elves Faquir Chibindze, nascido aos nove de
Fevereiro de mil e novecentos e noventa e
seis, solteiro, natural da cidade de Maputo,
residente no bairro de Kongolote, Municipio
da Matola, provincia de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 11005043394Q,
emitido em trés de Agosto de dois mil e
treze, em Maputo;

Celso Albino Nandja, nascido aos trinta de
Outubro de mil novecentos e oitenta e
quatro, solteiro, natural da cidade de Maputo,
residente no bairro das Mahotas, Municipio
de Maputo, provincia de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100392909C,
emitido em dezasseis de Agosto de dois mil
e dez, em Maputo;

Issufo Arrone, nascido aos cinco de Maio
de mil e novecentos e noventa e trés,
solteiro, natural do distrito de Moamba,
provincia de Maputo, residente no bairro de
Malanga Municipio de Maputo, provincia de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102174592], emitido em dezanove
de Junho de dois mil e treze, em Maputo.
Que pelo presente contrato de sociedade

por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas clausulas constantes dos estatutos.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Pling’s, Limitada, é uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, mantém-se
por tempo indeterminado, contando-se o seu
comego a partir da data da sua constituicdo e
rege-se pelos presentes estatutos e pacto social
e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede e escritérios em
Rua Sociedade dos Estudos nimero cinquenta
e seis primeiro andar, bairro Central e poderd
estabelecer sucursais em qualquer ponto do pas.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Concepgdo de sistemas informaticos;

b) Desenvolvimento de base de dados e
aplicativos;

¢) Design e arte gréfica;

d) Concepcdo e alojamento de paginas
web;

e) Engenharia e desenvolvimento de
prototipos;

/) Mecanica e venda de acessorios.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas e/ou complemen-
tares ou ainda subsididrias do objecto principal
desde que para tal obtenha a necessaria autori-
Zagao.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, inteiramente realizado
em dinheiro é de vinte e cinco mil meticais,
corresponde a soma de quotas de trinta por
cento, equivalentes a sete mil e quinhentos
meticais do sécio Eugénio Betane, de vinte e
oito por cento equivalentes a sete mil meticais
do sécio Elves Faquir Chibindze, de vinte por
cento, equivalentes a cinco mil meticais do
sécio Celso Nandja e vinte e dois por cento,
equivalentes a cinco mil e quinhentos meticais
do sécio Issufo Arone.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberac@o e nas condigdes
em que a assembleia geral o determinar.

ARTIGO SEXTO

A divisdo e a cessdo de quotas a efectuar
por algum dos sécios ficam condicionados
ao prévio consentimento escrito dos restantes
s6cios mesmo tratando-se de sécios gerentes.

Pardgrafo tnico. E nula qualquer divisdo ou
alienagdo de quota feita sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO 111
Da administracao e geréncia
ARTIGO SETIMO

Um) Os administradores da sociedade serao
indicados em assembleia e nomeados pelos
que serdo nomeados administradores e com
remuneracdes a serem fixadas pela assembleia
geral.

Dois) Compete aos administradores a
representagido da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura dos seus administradores que poderdo
designar um ou mais mandatdrios estranhos a
sociedade, desde que autorizado pela assembleia
geral dos sdcios e nestes delegar total ou parcial-
mente os seus poderes.

Quatro) Os administradores ou mandatarios
individualmente nio poderdo obrigar a socie-
dade bem como realizar em nome desta quais-
quer operacdes alheias ao seu objecto social,
nem conferir a favor de terceiros quaisquer
garantias financeiras ou abonatdrias, sob pena
de responder civil e criminalmente.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um dos administradores ou
por um empregado devidamente autorizado
para o efeito.

CAPITULO IV
Da Assembleia Geral
ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar os administradores
e ou mandatarios da sociedade;

d) Fixar a remuneracdo para os admi-
nistradores ou mandatarios;

e) Destino e reparti¢do de lucros e perdas;

/) Deliberar sobre a alteracio ou reforma
dos estatutos;

g) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convo-
cada.
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Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 uma vez por ano e as extra-
ordindrias sempre que forem convovadas por
qualquer sdcio, ou pela geréncia da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberagdo do ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos socios cartas registradas com antecedéncia
minima de quinze dias.

Cinco) As actas das sessoes da assembleia
geral devem identificar os nomes dos sécios
presentes ou nela representados, as deliberacdes
que forem tomadas; devendo ser assinadas por
todos os socios ou seus legais representantes
que assistam.

ARTIGO NONO

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balang¢o deduzidos
dez por centos para o fundo de reserva e os
restantes noventa por cento serdo divididos
pelos sécios na propor¢ao das suas quotas ou
como os sécios resolvam em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢do de qualquer dos sécios a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito os quais,
exercerdo em comum 0s respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indevisa, devendo
escolher de entre eles um que todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
sécios resultando serem todos eles liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo o que for omisso ou ndo esteja
regulado nos presentes estatutos aplicar-se-ao
as normas de Direito Comercial que regulam
as sociedades por quotas e demais legislagdes
aplicdveis. Assim o disseram e outorgaram.

Maputo, cinco de Marco de dois mil e
quinze. — O Técnico, llegivel.

D. Imobiliaria, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia quatro de Mar¢o de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100582783, uma
entidade denominada D. Imobiliaria, S.A.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, o presente contrato de
constitui¢ao de sociedade.

Que pelo presente contrato constituem
uma sociedade anénima de responsabilidade
limitada e que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracéo, sede e objecto

A sociedade adopta a denominagio de
D. Imobilidria S.A., doravante denominada
sociedade, e € constituida sob a forma de sociedade
comercial anonima de responsabilidade limitada
e por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro
do territério nacional, por delibera¢do da
assembleia geral.

Trés) O conselho de administragio poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios, abrir,
transferir ou encerrar filiais, estabelecimentos,
sucursais, agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representa¢do da sociedade
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) A produgdo e promocdo imobilidria
em geral, com especial enfoque
na habitacdo de interesse social, a
custo controlado;

b) A compra, venda, restauragio, trespasse
e arrendamento de imoéveis;

¢) A urbanizag@o e infra-estruturacdo de
terrenos, visando a promog¢do do
acesso a habitagdo;

d) Desenvolvimento de projectos habita-
cionais, complexos comerciais,
turisticos e outros afins;

¢) Gestao de condominios e contribuir
para uma gestdo criteriosa, racional
e inclusiva dos solos urbanos e
dos terrenos publicos, com vista
a melhoria da qualidade de vida
urbana;

/) Contribuir para a pesquisa e a inovagao
nos dominios da producio de habi-
tacdo e arequalificacdo urbana;

g) Avaliagdes imobilidrias e desenvol-
vimento de projectos imobilidrios;

h) Prestacdo de servigos e acessoria na
area de arquitectura.

Dois) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades relacionadas, directa
ou indirectamente, com o seu objecto princi-
pal,praticar todos os actos complementares da

sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade pode adquirir participa-
¢des em sociedades que se dediquem as activi-
dades previstas no nimero um do presente
artigo, por simples deliberagdo do Conselho de
Administracao.

CAPITULO II

Capital social, aumento de capital,
accoes e obrigacoes

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em duzentas ac¢des no valor nominal
de cem meticais cada uma.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por recurso a novas entradas
ou por incorporacdo de reservas disponiveis,
mediante deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Nao poderd ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagdo do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condi¢des:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
sdcio sou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscriciao
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condicdes deliberado
sem assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na proporcdo das accdes que
possuirem, a exercer nos termos gerais,
podendo, porém, este direito ser limitado ou
suprimido por deliberacdo da assembleia geral
tomada pela maioria dos votos necessdrios a
alteracdio dos estatutos.
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ARTIGO SEXTO
Accoes

Um) As accdes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As accdes tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acg¢des escriturais
revestir sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As accdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acg¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acg¢des serdo emitidas ao par ou
acima do par, devendo o valor de emissao ser
deliberado em assembleia geral.

Cinco) As accdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Seis) O desdobramento dos titulos far-se-a a
pedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Sete) A sociedade podera emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em assembleia geral,
todas as espécies de acgdes, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem voto, remiveis ou ndo.

Oito) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou por meios tipogréficos de impressao.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de ac¢oes

Um) A transmissio, total ou parcial, de
acgdes entre os socios € livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial, de
acc¢oes a terceiros depende sempre do consenti-
mento da sociedade e encontra-se sujeita ao
exercicio do direito de preferéncia apenas
dos sécios, na propor¢cao das respectivas
participacdes sociais.

Trés) Para efeitos do nimero anterior, o
accionista que pretenda transmitir parte ou
a totalidade das suas acc¢des deverd enviar a
sociedade, por escrito, o pedido de consenti-
mento, indicando a identidade do adquirente, o
preco e as condicdes ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condicdes de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transacg¢@o.

Quatro) A sociedade deverda pronunciar-
-se sobre o pedido de consentimento para a
transmissao no prazo maximo de trinta dias, a
contar da recep¢do do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissao se nao
se pronunciar nesse prazo.

Cinco) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condic¢des ou limitagdes sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Seis) Se a sociedade recusar o consenti-
mento a respectiva comunicagdo dirigida ao
accionista incluird uma proposta de amorti-
zagdo ou de aquisi¢do das accdes.

Sete) Se o cedente ndo aceitar a proposta
no prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Oito) Caso a sociedade autorize a transmissao
total ou parcial das ac¢des, nos termos dos
ndmeros anteriores, 0 accionista transmitente,
no prazo de dez dias, deverd notificar, por
escrito,os demais accionistas para exercerem o
seu direito de preferéncia, no prazo maximo de
trinta dias, dando conhecimento desse facto a
administragdo da sociedade.

Nove) No caso de a sociedade autorizar a
transmissdo das acgdes e 0s accionistas renun-
ciarem ao exercicio do direito de preferéncia
que lhes assiste, as accdes poderdo ser transmi-
tidas nos termos legais.

Dez) Serdo imponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoe
se oneracdes de accdes efectuadas sem obser-
vancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Accoes proprias

Um) A sociedade sé poderd adquirir ac¢oes
proprias ou fazer operagdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade,
os direitos inerentes as acc¢des ficam
suspensos,salvo o direito de receber novas
acgdes no caso de aumento de capital por
incorporagdo de reservas.

ARTIGO NONO
Obrigacées

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposi¢oes legais e nas condigdes
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo, com aprovagdo prévia do
Conselho Fiscal.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO
Conselho de Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administrac@o,
eleito pela Assembleia Geral, composto por
um minimo de um administrador, e sempre
em ndmero fmpar, aos quais incumbe, além
do cumprimento das obrigacdes gerais e das
especialmente consignadas neste pacto, a
assisténcia directa e permanente a marcha dos
negdcios sociais, devendo reunir tantas vezes
quanto as necessarias.

Dois) O mandato dos administradores é
de quatro anos, podendo haver reeleicao nos
termos da lei; os administradores nomeados
manter-se no exercicio das respectivas fungdes
até a eleicdo e posse dos seus substitutos.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
designar e delegar num administrador-delegado
a gestdo corrente da sociedade com excepgao

das matérias previstas no nimero dois do
artigo quatrocentos e trinta e dois do Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Deliberacoes do Conselho
de Administracao

As deliberagdes das reunides do Conselho
de Administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados nessa reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Vinculacédo da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administracao;

b) Assinatura conjunta do presidente do
Conselho de Administracio e de
um administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores.

¢) Assinatura de um mandatério, podendo
este ser o administrador-delegado,
dentro dos limites dos poderes que
lhe hajam sido conferidos.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado podera assinar actos de mero expe-
diente.

CAPITULO 111

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciac@o da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral Ordinaria
anual, o Conselho de Administracao submetera
a aprovacio dos accionistas o relatério anual
de actividades, as demonstracdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de aplicacdo de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do
Conselho Fiscal e do Auditor Externo, conforme
a legislag@o aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
anterior serdo enviados pelo Conselho de
Administracdo a todos os accionistas e
obrigacionistas da sociedade, até quinze dias
antes da data de realizacdo da reunido da
Assembleia Geral.
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Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administragdo, e
ainda o relatério e parecer do Conselho Fiscal
e do Auditor Externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Livros de contabilidade

Um) Serdo mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverao
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transacc¢des
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administracdo determi-
nard os termos e condi¢des de abertura para
inspeccdo dos livros de contabilidade por
parte de qualquer accionista, administrador,
membro do Conselho Fiscal ou Auditor
Externo autorizado, tomando em considera¢ao
o seu direito a informagdo sobre o estado
das actividades da sociedade. Tais termos e
condigdes ndo poderdo limitar os direitos dos
accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operagdes da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos cento e sessenta e sete e cento e setenta
e quatro do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracao, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos
até a0 momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social;

b) Amortizacdo das obrigac¢des da socie-
dade perante os accionistas, corres-
pondentes a suprimentos e outras
contribuicdes para a socie-dade, que
tenham sido realizadas;

¢) Dividendos aos accionistas, nos termos
a fixar pelo Conselho de Admi-
nistracao.

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO IV

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Liquidacao

Salvo deliberag¢@o que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no nimero um do artigo
duzentos e trinta e oito do Cédigo Comercial,
serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administracdo em exercicio de fungdes
no momento da dissolu¢do e/ou liquidagdo da
sociedade, que assumirdo os poderes, deveres
e responsabilidades gerais e especiais definidos
no artigo duzentos e trinta e nove do Cédigo
Comercial.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais e transitdrias
ARTIGO DECIMO OITAVO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, cinco de Marco de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

D. Publicidade, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia quatro de Marco de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100582758, uma
entidade denominada D. Publicidade, S.A.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, o presente contrato de
constitui¢cdo de sociedade.

Que pelo presente contrato constituem
uma sociedade andnima de responsabilidade
limitada, e que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao, sede e objecto

A sociedade adopta a denominacgio
de D. Publicidade, S.A., doravante deno-
minada sociedade, e é constituida sob a
forma de sociedade comercial anénima
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade podera ser
transferida para qualquer outro local dentro
do territério nacional, por deliberacdo da
assembleia geral.

Trés) O Conselho de Administragdo poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios, abrir,
transferir ou encerrar filiais, estabelecimentos,
sucursais, agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representacdo da sociedade
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objeto social o
desenvolvimento das actividades de a prestacdo
de servicos de publicidade e marketing
em geral, incluindo, mas ndo limitando, a
aquisicdo, negociacdo e transferéncia de
direitos publicitarios relacionados a quaisquer
das atividades acima descritas, bem como o
agenciamento de propaganda e publicidade
e sua execucdo e divulgacdo em veiculos
de imprensa falada, escrita e televisionada,
inclusive no ramo grafico.

Dois) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades relacionadas, directa
ou indirectamente, com o seu objecto princi-
pal,praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade pode adquirir participa-
¢des em sociedades que se dediquem as activi-
dades previstas no nimero um do presente
artigo, por simples deliberagdo do Conselho de
Administrag@o.

CAPITULO II

Capital social, aumento de capital,
accoes e obrigacoes

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
dividido em duzentas ac¢des no valor nominal
de cem meticais cada uma.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por recurso a novas entradas
ou por incorporacdo de reservas disponiveis,
mediante delibera¢do da assembleia geral.

Dois) Nao poderd ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagdo do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participagdes
sociais;
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d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condigdes em que 0s
sdcio sou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

2) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricdo
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberado
sem assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢cdo das accdes que
possuirem, a exercer nos termos gerais,
podendo, porém, este direito ser limitado ou
suprimido por deliberac@o da assembleia geral
tomada pela maioria dos votos necessarios a
alterac@o dos estatutos.

ARTIGO SEXTO
Accoes

Um) As ac¢oes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acg¢des escriturais
revestir sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As acgdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acgdes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acg¢des serdo emitidas ao par ou
acima do par, devendo o valor de emissao ser
deliberado em assembleia geral.

Cinco) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milh#o de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Seis) O desdobramento dos titulos far-se-a a
pedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Sete) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em assembleia geral,
todas as espécies de ac¢des, incluindo acg¢des
preferenciais com ou sem voto, remiveis ou nao.

Qito) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou por meios tipograficos de impressao.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de acgoes

Um) A transmissio, total ou parcial, de
acgdes entre os sécios € livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de acgoes a terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade e encontra-se
sujeita ao exercicio do direito de preferéncia
apenas dos sécios, na propor¢do das respectivas
participacdes sociais.

Trés) Para efeitos do numero anterior,
0 accionista que pretenda transmitir parte
ou a totalidade das suas acg¢des deverd
enviar a sociedade, por escrito, o pedido de
consentimento, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a projectada transmissio, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
erecebidas e a data da realizacdo da transaccao.

Quatro) A sociedade devera pronunciar-
-se sobre o pedido de consentimento para a
transmissao no prazo maximo de trinta dias, a
contar da recep¢do do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissao se nao
se pronunciar nesse prazo.

Cinco) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condicdes ou limitagdes sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Seis) Se a sociedade recusar o consentimento
arespectiva comunicagdo dirigida ao accionista
incluird uma proposta de amortiza¢do ou de
aquisicdo das accdes.

Sete) Se o cedente nao aceitar a proposta
no prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Oito) Caso a sociedade autorize a transmissao
total ou parcial das ac¢des, nos termos dos
nimeros anteriores, 0 accionista transmitente,
no prazo de dez dias, deverd notificar, por
escrito,os demais accionistas para exercerem o
seu direito de preferéncia, no prazo maximo de
trinta dias, dando conhecimento desse facto a
administracdo da sociedade.

Nove) No caso de a sociedade autorizar
atransmissao das acg¢des e 0s accionistas renun-
ciarem ao exercicio do direito de preferénciaque
lhes assiste, as ac¢des poderdo sertransmitidas
nos termos legais.

Dez) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoe se
oneragdes de ac¢des efectuadas sem observancia
do disposto no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Accoes proprias

Um) A sociedade s6 poderd adquirir ac¢des
proprias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade, os
direitos inerentes as acgdes ficam suspensos,
salvo o direito de receber novas ac¢des no
caso de aumento de capital por incorporagdo
de reservas.

ARTIGO NONO
Obrigacées

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposicdes legais e nas condi¢des
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo, com aprovagdo prévia do
Conselho Fiscal.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO
Conselho de Administracao

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida por um Conselho de Administragdo,
eleito pela Assembleia Geral, composto por
um minimo de um administrador, e sempre
em ndmero impar, aos quais incumbe, além
do cumprimento das obrigacdes gerais e das
especialmente consignadas neste pacto, a
assisténcia directa e permanente a marcha dos
negdcios sociais, devendo reunir tantas vezes
quanto as necessarias.

Dois) O mandato dos administradores é de
quatro anos, podendo haver reelei¢io nos termos
da lei; os administradores nomeados manter-
se no exercicio das respectivas funcdes até a
elei¢do e posse dos seus substitutos.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
designar e delegar num administrador-delegado
a gestdo corrente da sociedade com excepcio
das matérias previstas no nimero dois do
artigo quatrocentos e trinta e dois do Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Deliberac6es do Conselho
de Administracao

As deliberagdes das reunides do Conselho
de Administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados nessa reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Vinculagao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do Conselho
de Administra¢do nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administracio;

b) Assinatura conjunta do presidente do
Conselho de Administracido e de
um administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores;

¢) Assinatura de um mandatdrio, podendo
este ser o administrador-delegado,
dentro dos limites dos poderes que
lhe hajam sido conferidos.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado podera assinar actos de mero expe-
diente.

CAPITULO 111

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.
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Dois) As demonstracdes financeiras da socie-
dade deverdo ser elaboradas e submetidas a
apreciacdo da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral Ordinaria
anual, o Conselho de Administragdo submetera
a aprovacdo dos accionistas o relatério anual
de actividades, as demonstracdes financeiras
(balan¢o, demonstragdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de aplicacdo de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do
Conselho Fiscal e do Auditor Externo, conforme
a legislag@o aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
anterior serdo enviados pelo Conselho de
Administrag@o a todos os accionistas e obriga-
cionistas da sociedade, até quinze dias antes da
data de realizagdo da reunido da Assembleia
Geral.

Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administracao, e
ainda o relatdrio e parecer do Conselho Fiscal
e do Auditor Externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Livros de contabilidade

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverao
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transacc¢des
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administragido deter-
minard os termos e condigdes de abertura para
inspeccdo dos livros de contabilidade por
parte de qualquer accionista, administrador,
membro do Conselho Fiscal ou auditor externo
autorizado, tomando em consideragido o
seu direito a informagdo sobre o estado das
actividades da sociedade. Tais termos e
condicdes ndo poderdo limitar os direitos dos
accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operagdes da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos cento e sessenta e sete e cento e setenta
e quatro do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacido da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constituigio do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos
até ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente

a vinte por cento do capital social;

b) Amortizagdo das obrigagdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos e
outras contribui¢des para a socie-
dade, que tenham sido realizadas;

¢) Dividendos aos accionistas, nos termos
a fixar pelo Conselho de Admi-
nistracio;

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administragao.

CAPITULO IV

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Liquidacao

Salvo deliberacdo que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no nimero um do artigo
duzentos e trinta e oito do Cédigo Comercial,
serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administragdo em exercicio de fungdes
no momento da dissolucdo e/ou liquidagdo da
sociedade, que assumirdo os poderes, deveres
e responsabilidades gerais e especiais definidos
no artigo duzentos e trinta e nove do Cédigo
Comercial.

CAPITULO V
Disposicoes gerais e transitérias
ARTIGO DECIMO OITAVO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-4 pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, cinco de Mar¢o de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Sky Lounge, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia quatro de Mar¢o de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100582724, uma
entidade denominada Sky Lounge, S.A.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, o presente contrato de
constitui¢do de sociedade.

Que pelo presente contrato constituem uma
sociedade andnima de responsabilidade limi-
tada e que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao sede e objecto

A sociedade adopta a denominacdo de Sky
Lounge, S.A., doravante denominada sociedade,
e é constituida sob a forma de sociedade
comercial an6nima de responsabilidade limitada
e por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacio aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro
do territério nacional, por deliberacdo da
Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administra¢do podera,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios, abrir,
transferir ou encerrar filiais, estabelecimentos,
sucursais, agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representa¢do da sociedade
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividades de venda para o publico
em geral de bebidas alcodlicas e ndo alcodlicas,
refrigerantes, comida preparada através de
buffet ou por sistema de rodizio, restaurante,
bar, discoteca e confeiccdo de comidas para
eventos e entrega ao domicilio.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
routras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade pode adquirir participa-
¢des em sociedades que se dediquem as activi-
dades previstas no nimero um do presente
artigo, por simples deliberagdo do Conselho de
Administrag@o.

CAPITULO II

Capital social, aumento de capital,
accoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro ¢ de vinte mil meticais,
dividido em duzentas ac¢des no valor nominal
de cem meticais cada uma.
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ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por recurso a novas entradas
ou por incorporacdo de reservas disponiveis,
mediante delibera¢do da assembleia geral.

Dois) Nao poderd ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagdo do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condi¢des:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condigdes em que 0s
sécio sou terceiros participam no
aumento;

) O tipo de accdes a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricdo
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condicdes deliberado
sem assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢do das accdes que
possuirem, a exercer nos termos gerais,
podendo, porém, este direito ser limitado ou
suprimido por deliberagdo da assembleia geral
tomada pela maioria dos votos necessarios a
alteracdo dos estatutos.

ARTIGO SEXTO
Accoes

Um) As accdes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As ac¢des tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acg¢des escriturais
revestir sempre a forma de ac¢oes nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acc¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acg¢des serdo emitidas ao par ou
acima do par, devendo o valor de emissao ser
deliberado em assembleia geral.

Cinco) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,

vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Seis) O desdobramento dos titulos far-se-a a
pedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Sete) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em assembleia geral,
todas as espécies de accdes, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem voto, remiveis ou nao.

Oito) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou por meios tipograficos de impressao.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de ac¢oes

Um) A transmissdo, total ou parcial, de
accdes entre os socios € livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de accoes a terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade e encontra-se
sujeita ao exercicio do direito de preferéncia
apenas dos sécios, na proporg¢do das respectivas
participacdes sociais.

Trés) Para efeitos do nimero anterior,
0 accionista que pretenda transmitir parte
ou a totalidade das suas acg¢des deverd
enviar a sociedade, por escrito, o pedido de
consentimento, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a projectada transmissao, nomeadamente as
condicdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizac@o da transaccao.

Quatro) A sociedade deverda pronunciar-
se sobre o pedido de consentimento para a
transmissao no prazo maximo de trinta dias, a
contar da recep¢do do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissao se nao
se pronunciar nesse prazo.

Cinco) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condicdes ou limitagdes sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Seis) Se a sociedade recusar o consentimento
arespectiva comunicagdo dirigida ao accionista
incluird uma proposta de amortizacio ou de
aquisi¢@o das acgoes.

Sete) Se o cedente ndo aceitar a proposta
no prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Oito) Caso a sociedade autorize a transmissao
total ou parcial das ac¢des, nos termos dos
ndmeros anteriores, 0 accionista transmitente,
no prazo de dez dias, deverd notificar, por
escrito,os demais accionistas para exercerem o
seu direito de preferéncia, no prazo maximo de
trinta dias, dando conhecimento desse facto a
administragdo da sociedade.

Nove) No caso de a sociedade autorizar a
transmissdo das acgdes e 0s accionistas renun-
ciarem ao exercicio do direito de preferéncia
que lhes assiste, as acgdes poderdo ser trans-
mitidas nos termos legais.

N

Dez) Serdo imponiveis a sociedade, aos
demais accionistas € a terceiros as transmissoes
se oneracdes de accdes efectuadas sem obser-
vancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Accoes proprias

Um) A sociedade s6 poderd adquirir ac¢des
proprias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade, os
direitos inerentes as acgdes ficam suspensos,
salvo o direito de receber novas ac¢des no
caso de aumento de capital por incorporagdo
de reservas.

ARTIGO NONO
Obrigacées

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposi¢oes legais e nas condi¢des
que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo, com aprovagdo prévia do
Conselho Fiscal.

SECCAOTI

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO
Conselho de Administracao

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida por um Conselho de Administrac@o,
eleito pela Assembleia Geral, composto por
um minimo de um administrador, e sempre
em ndmero impar, aos quais incumbe, além
do cumprimento das obrigacdes gerais e das
especialmente consignadas neste pacto, a
assisténcia directa e permanente a marcha dos
negdcios sociais, devendo reunir tantas vezes
quanto as necessarias.

Dois) O mandato dos administradores € de
quatro anos, podendo haver reelei¢io nos termos
da lei; os administradores nomeados manter-
se no exercicio das respectivas funcdes até a
elei¢@o e posse dos seus substitutos.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
designar e delegar num administrador-delegado
a gestdo corrente da sociedade com excepcao
das matérias previstas no nimero dois do
artigo quatrocentos e trinta e dois do Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Deliberacoes do Conselho
de Administracao

As deliberagdes das reunides do Conselho
de Administracdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores presentes ou
representados nessa reunifo.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administracio;

b) Assinatura conjunta do presidente do
Conselho de Administracdo e de
um administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores.

¢) Assinatura de um mandatério, podendo
este ser o administrador-delegado,
dentro dos limites dos poderes que
lhe hajam sido conferidos.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado podera assinar actos de mero expe-
diente.

CAPITULO III

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstra¢des financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciac@o da Assembleia Geral anual até ao
final do més de Fevereiro do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada Assembleia Geral Ordinaria
anual, o Conselho de Administragdo submeterd
a aprovacdo dos accionistas o relatério anual
de actividades, as demonstracdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de aplicac@o de resultados,
juntamente com o relatério e parecer do
Conselho Fiscal e do Auditor Externo, conforme
a legislag@o aplicavel.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
anterior serdo enviados pelo Conselho de
Administragdo a todos os accionistas e
obrigacionistas da sociedade, até quinze dias
antes da data de realizac@o da reunido da
Assembleia Geral.

Cinco) As demonstragdes financeiras anuais
e o relatério do Conselho de Administragio, e
ainda o relatorio e parecer do Conselho Fiscal
e do Auditor Externo serdo tomados publicos
conforme aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Livros de contabilidade

Um) Serdo mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislaco aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverao
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transacc¢des
que hajam sido efectuadas.

Trés) O Conselho de Administragdo deter-
minard os termos e condi¢des de abertura para
inspeccdo dos livros de contabilidade por
parte de qualquer Accionista, Administrador,
membro do Conselho Fiscal ou Auditor
Externo autorizado, tomando em considerag¢ao
o seu direito a informagdo sobre o estado
das actividades da sociedade. Tais termos e
condic¢des ndo poderdo limitar os direitos dos
accionistas de examinar tanto os livros como
os documentos das operagdes da sociedade,
direitos esses que serdo exercidos dentro do
periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos cento e sessenta e sete e cento e setenta
e quatro do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos
até a0 momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social;

b) Amortizacao das obriga¢des da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos
e outras contribuicdes para a
sociedade, que tenham sido reali-
zadas;

¢) Dividendos aos accionistas, nos
termos a fixar pelo Conselho de
Administragdo.

d) Outras prioridades decididas pelo
Conselho de Administracao.

CAPITULO IV

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Liquidacao

Salvo deliberag¢@o que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no nimero um do artigo
duzentos e trinta e oito do Cédigo Comercial,
serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administracdo em exercicio de fungdes
no momento da dissolu¢do e/ou liquidacdo da
sociedade, que assumirdo os poderes, deveres
e responsabilidades gerais e especiais definidos
no artigo duzentos e trinta e nove do Cédigo
Comercial.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO DECIMO OITAVO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tra-
tada nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, cinco de Mar¢o de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Shengda Transport, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa da assembleia geral extraordindria
de quatro de Margo de dois mil e quinze, na
sede social da sociedade Shengda Transport,
Limitada documento particular cerebral nos
termos do artigo noventa do cédigo comercial,
registado na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100569671, datado
de vinte e um de Janeiro de dois mil e quinze,
com unico ponto de agenda, cujo o teor foi o
seguinte.

Acta da reunido da assembleia geral extra-
ordindria da sociedade Shengda Transport,
Limitada.

Aos quatro dias de més de Mar¢o do ano
dois mil e quinze, pelas dez horas, na sede da
sociedade, no municipio da matola, reuniu-se
a assembleia geral extraordindria da sociedade
Shengda Transport, Limitada, onde estiveram
presentes os sécios Zhu Yangying, casado com
Sheng Guocheng de comunhdo geral de bens,
natural de Hubei, de nacionalidade chinesa,
portador do Passaporte n.° E 24514141, emitido
aos sete de Agosto de dois mil e treze, pela
MPS Exit & Entry Administration, residente na
Republica Popular da China, com uma quota de
oito mil meticais, correspondente a oitenta por
cento do capital social, Zhang Fajin, casado com
Wang Deyun, sob o regime de comunhio geral
de bens, natural de Jiangsu, de nacionalidade
chinesa, residente na Republica Popular da
China, portador do Passaporte n.° E39386411,
emitido aos vinte e seis de Novembro de
dois mil e catorze, pela MPS Exit & Entry
Administration, com uma quota de dois mil
meticais, correspondente a vinte por cento do
capital social, ambos sdcios representados neste
acto por Zhang Tengfei, na qualidade de seu
bastante procurador, com poderes necessarios
para o acto, solteiro maior, de nacionalidade
chinesa, natural de Jiangsu, residente na cidade
da Matola, na Avenida Joaquim Chissano,
ndmero quinhentos e cinquenta e dois, rés-do-
chao, portador do Passaporte n.” E11545594,
emitido aos oito de Janeiro de dois mil e
treze, pela MPS Exit & Entry Administration,
perfazendo assim a totalidade de cem por cento
do capital social da sociedade.
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Os sécios manifestaram vontade que a
assembleia geral se reunisse em sessdo extra-
ordindria e deliberasse o Gnico ponto de agenda:

Ponto um — Dissolucido da sociedade

A reunido foi realizada com a presenca de
todos os sdcios tornando a assembleia geral
constituida.

Aberta a sessdo, sobre o ponto da ordem do
dia, a Aassembleia decidiu por unanimidade
dissolver a sociedade Shengda Transport,
Limitada.

Nada havendo mais nada por tratar, os
trabalhos foram encerrados as onze horas e
para constar, se lavrou a presente acta que serd
devidamente assinada pelos presentes

Esté conforme.

Matola, trés de Margo de dois mil e quinze.
— O Técnico.

Marsar Dimensional Stones,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia trés de Marco de dois mil e quinze,
foi matriculada sob NUEL 100579472, uma
entidade denominada Marsar Dimensional
Stones, S.A., entre:

Primeiro. Empresa Mocambicana de
Exploracdo Mineira, S.A. (EMEM), sociedade
de direito mogambicano, matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob n.° 100142562, com sede na Avenida
vinte e cinco de Setembro 420, Edificio
JAT 1, quinto andar em Maputo, neste acto
devidamente representada, pelos senhores
Casmiro Francisco, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100613600S, emitido aos
vinte e quatro de Setembro de dois mil e dez, e
Antoénio dos Santos Tcheco Manhiga, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110103991989P,
emitido aos trés de Marco de dois mil e dez,
conforme acta de seis de Novembro de dois mil
e catorze, em anexo; e

Segundo. Mining Resources Worldwide
(FZE) (MRW FZE), sociedade com sede em
Sharjah, Emiratos Arabes Unidos, registada sob
ndmero cinco mil e seiscentos e um, neste acto
devidamente representada, pelo senhor Prabhat
Jain, de nacionalidade indiana, portador do
Passaporte n.° Z2893429, emitido na Republica
da fndia, aos oito de Maio de dois mil e catorze,
conforme acta, de trés de Novembro de dois mil
e catorze, em anexo;

A EMEM e MRW FZE constituem esta
sociedade com o objectivo de realizar, entre
outros, a exploracdo, desenvolvimento e
comercializa¢do de actividades em relagdo a
Concessdo 6917C, ou seja, a mineragdo de
mdrmore que se estende por oitocentos e oitenta
hectares em Montepuez (“Marmonte”), nos
termos das disposi¢des do Acordo Parassocial
celebrado em catorze de Novembro de dois
mil e catorze.

E celebrado o presente contrato de sociedade
ao abrigo do artigo noventa do Cédigo Comercial
vigente na Republica de Mogambique, o qual se
regerd nos termos dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominagao, forma, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de socie-
dade anénima e a denominagdo de Marsar
Dimensional Stones, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade terd a sua sede em Maputo,
podendo, por deliberacao do Conselho de Admi-
nistracdo, ser transferida para outro local na
Republica de Mogambique.

Dois) A sociedade podera ainda por delibe-
racdo do Conselho de Administra¢do criar
sucursais, delegagdes, filiais ou outras formas
de representagdo comercial em qualquer parte
do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

Sem prejuizo do disposto nos artigos trigé-
simo segundo e trigésimo terceiro, dos presentes
estatutos, a sociedade € constituida por um
periodo de tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Prospeccido, pesquisa, producao, tra-
tamento, processamento e comer-
cializagdo de calcario, marmore,
granito e demais variedades
de pedras naturais e artificiais
decorativas, bem como todo tipo
de recursos minerais;

b) Fornecimento de materiais, equi-
pamentos e maquinas de extragdo,
produgao, tratamento e proces-
samento de produtos minerais,
incluindo os respectivos acessorios;

¢) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
a actividade de representa¢do comercial bem
como associa-se ou participar no capital de
outras sociedades ou a constituir no pais ou
no estrangeiro, desde que autorizada pela
Assembleia Geral.

Trés) A sociedade podera ainda exercer
actividades de natureza acesséria ou comple-
mentar ao objecto principal quando os accio-
nistas assim o deliberem em Assembleia Geral,
desde que devidamente autorizadas.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro, é de
trinta e trés mil meticais, representado por mil
accdes, cada uma com o valor nominal de trinta
e trés meticais.

Dois) As acg¢des da sociedade serdo nomi-
nativas e serdo representadas por certificados
de um, cinco, dez, cinquenta, mil ou multiplos
de mil acgoes.

Trés) Os certificados serdo assinados por
dois administradores, sendo um deles obriga-
toriamente o presidente do Conselho de Admi-
nistracao.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas, através da emissao
de novas acg¢des, aumento do respectivo valor
nominal ou conversdo de obrigacdes em ac¢des,
bem como por qualquer outra modalidade
ou forma legalmente permitida, incluindo a
realizacdo em espécie, mediante deliberagio
da Assembleia Geral.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta do Conselho de
Administra¢do ou dos accionistas, mediante
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) Excepto se de outro modo deliberado
em Assembleia Geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscricdo de novas
accoes em cada aumento de capital social.

Quatro) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exer¢am o
seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participacdo nesse aumento na proporgiao
darespectiva participacgdo social existente a data
da deliberag¢@o do aumento de capital social.

Cinco) Os accionistas deverdo ser notificados
do prazo e demais condi¢des do exercicio do
direito de subscri¢do do aumento num prazo
ndo inferior a vinte e um dias.

Seis) A deliberagdo do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas partici-
pagoes;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
sécios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acgdes a emitir;
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g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

ARTIGO SETIMO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento dos
accionistas com direito a voto presentes ou
representados na reunifio, a sociedade podera
emitir obrigacdes ou qualquer outro tipo de
titulo de divida legalmente permitido, incluindo
obrigagdes convertiveis em ac¢des com direito
de subscrigdo de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de prefe-
réncia, na proporcido das respectivas parti-
cipacdes de capital, relativamente a subscri¢ao
de quaisquer obrigacdes convertiveis em agdes
ou com direito de subscri¢do de accdes, cuja
emissdo tenha sido deliberada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO OITAVO
(Accoes ou obrigacoes préprias)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento dos
accionistas com direito a voto presentes ou
devidamente representados na reunido, a
sociedade podera adquirir ac¢des ou obrigacdes
préprias e realizar as operacdes relativas as
mesmas desde que permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais emergentes das
acgOes proprias ficardo suspensos enquanto
essas acgdes pertencerem a sociedade, salvo
no que respeita ao direito de receber novas
ac¢des em caso de aumento de capital por
incorporagdo de reservas, ndo sendo as acgdes
proprias consideradas para efeitos de votagdo
em Assembleia Geral ou de determinacao do
respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerio suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO NONO

(Transmissao de ac¢oes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de ac¢des, onerosa ou
gratuita, entre accionistas € livre mas entre estes
e terceiros fica sujeita ao consentimento prévio
de todos os restantes accionistas.

Dois) O accionista tera direito de transmitir
as suas acgdes, mas ndo menos que a totalidade
das mesmas a terceiros, sujeito ao direito de
preferéncia dos restantes accionistas conforme
estipulado abaixo.

Trés) O accionista que pretende transmitir
as suas acc¢des deverd comunicar a sua intengao
por meio de carta acompanhada do projecto de
venda, o qual deverd conter, obrigatoriamente
e de forma discriminada, a identidade do
interessado na aquisi¢do das acc¢des, o nimero
de acg¢des a alienar, o pre¢o por acgdo, a forma
e prazos para pagamento do preco.

Quatro) O direito de preferéncia devera ser
exercido no prazo de trinta dias a contar da data
de recep¢@o da comunicagio referida no nimero
trés do presente artigo.

Cinco) Caso o direito de preferéncia nao
seja exercido, o transmitente, sujeito ao nimero
seis abaixo do presente artigo, poderd, num
prazo de sessenta dias a partir do término do
prazo referido no nimero anterior, transmitir
suas accdes a terceiros nos termos e condi¢oes
conforme proposto aos restantes accionistas na
carta acima referida.

Seis) Na eventualidade dos restantes accio-
nistas pretenderem transmitir na totalidade as
suas ac¢Oes a mesma terceira parte, o accionista
vendedor deverd ser notificado. Nesse caso
o accionista vendedor deverd assegura-se de
que a terceira parte adquire ndo s6 as suas
as acgdes na totalidade mas também as dos
restantes accionionistas nos termos e condi¢oes
inicialmente notificados na carta referida no
ponto trés do presente artigo.

Sete) Caso a terceira parte ndo adquira as
accdes no prazo referido no niimero cinco do
presente artigo, o transmitente deverd cancelar
a transmissdo das suas acgoes.

Oito) Os accionistas s poderdo exercer
o seu direito de preferéncia caso aceitem
integralmente e sem reservas todas as condigdes
constantes do projecto de transmissdo de accdes.

Nove) O direito de preferéncia nao se aplica
a uma transferéncia de ac¢des feita por um
accionista aos seus parceiros. O accionista que
pretende transferir as suas ac¢des a uma afiliada
deverd notificar a sociedade e aos restantes
accionistas, com uma antecedéncia de pelo
menos sete dias tteis antes da realizagdo de tal
transferéncia.

Dez) A admissdo de novos accionistas
devera ser feita mediante assinatura prévia de
um termo de adesdo, e somente com aceitagido
integral dos respectivos termos e condi¢des a
serem aprovados em sede da Assembleia Geral.

Onze) A transferéncia de acgdes feita por
qualquer accionista em violacdo do presente
artigo serd nula e sem efeito.

ARTIGO DECIMO

(Onus ou encargos sobre as acgdes
e activos)

Um) A sociedade tera o direito de constituir
onus sobre seus activos, incluindo os seus
direitos ao abrigo de Marmonte nos termos e

condicdes conforme decidido pela Assembleia
Geral, para garantia dos seus empréstimos ou
financiamentos ou como prestacao de garantia
para qualquer empréstimo de terceiros.

Dois) A sociedade tera o direito de fornecer
garantias corporativas, nos termos e condi¢des,
conforme decidido pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de accoes)

A sociedade poderd amortizar, total ou
parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
ac¢des em violagdo do disposto
no artigo nono ou criado 6nus ou
encargos sobre as mesmas em
violag@o do disposto no artigo
décimo;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista que tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negdocios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos accionistas presta-
¢cdes suplementares de capital até ao valor
do capital social, a data da deliberacao,
ficando os accionistas obrigados na propor¢ao,
condigdes, prazos e montantes estabelecidos
em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condicdes estabele-
cidas pela Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragdo;

¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico; e
d) Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa a totalidade
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda que
ausentes ou remissos, e para os restantes 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei, do
acordo de accionistas e dos presentes estatutos.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral considera-se
validamente constituida para deliberar quando
estiverem presentes ou representados accio-
nistas titulares de pelo menos cinquenta e um
por cento do capital social.

Dois) Qualquer accionista que esteja
impedido de comparecer a uma reunido da
Assembleia Geral poderd fazer-se representar
por outra pessoa, devendo no entanto depositar,
com antecedéncia minima de dois dias, uma
carta enderecada ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou procuragao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente e um secretério,
os quais serdo eleitos pela Assembleia Geral
por um periodo ndo superior a quatro anos, com
direito a reeleicdo uma ou mais vezes.

Dois) Na auséncia ou impedimento do
Presidente da Mesa, o mesmo sera substituido
pelo presidente do Conselho de Administragao
da sociedade e, na auséncia ou impedimento
deste, os restantes administradores devem
indicar um entre eles.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aviso convocatorio)

Um) As reunidoes da Assembleia Geral
deverio ser convocadas com uma antecedéncia
minima de trinta dias em relagdo a data da
reunido.

Dois) Nédo obstante o disposto no niimero
anterior, poder-se-a dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere nessas condi¢des sobre
determinados assuntos.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo convocadas pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou por quem o substitua
oficiosamente ou a requerimento do Conselho
de Administracdo, do Conselho Fiscal ou do
Fiscal Unico ou, ainda, de accionistas, que
representem mais de dez por cento do capital
social.

Quatro) Se o Presidente da Mesa nao
convocar uma reuniao da Assembleia Geral,
quando legalmente se mostre obrigado a
fazé-lo, poderd o Conselho de Administrag@o,
o Conselho Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os
accionistas que a tenham requerido convocé-la
directamente.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral retne-se ordina-
riamente pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior e, extraordinariamente, sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede da
sociedade, ou em outro lugar indicado no aviso
convocatério.

Trés) A Assembleia Geral delibera por
maioria simples dos votos expressos pelos
accionistas presentes ou representados, sem
prejuizo das maiorias qualificadas que sejam
exigidas por lei ou pelos presentes estatutos.

Quatro) As decisdes em rela¢do a matérias
reservadas, tal como previsto no acordo
de accionistas, ndo podem ser aprovadas
e/ou implementadas pela sociedade, sem o
consentimento da EMEM, desde que esta e suas
afiliadas detenham pelo menos vinte por cento
da participagio social da sociedade.

Cinco) Em cada reunido da Assembleia
Geral deverd ser lavrada uma acta no respectivo
livro, a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da mesa da Assembleia Geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

Seis) O Presidente da Mesa nio tera voto de
qualidade na Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Compéncias)

A Assembleia Geral delibera sobre todas as
matérias que nélo estejam, por disposicio legal
ou dos presentes estatutos, na competéncia de
outros 6rgaos da sociedade.

CAPITULO III
Do Conselho de Administracao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao e mandato)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administragio
composto por cinco membros, dos quais um
assumird as funcdes de presidente e os restantes
as de administradores.

Dois) MRW FZE ter4 o direito de nomear
trés administradores e a EMEM terd o direito
de nomear dois administradores. No caso em
que a participagdo quer da MRW FZE ou da
EMEM venham a estar abaixo de vinte e cinco
por cento do capital social da sociedade, entdo a
MRW FZE ou a EMEM, conforme o caso, tera
direito a nomear um administrador, € no caso em
que a participac@o de qualquer das partes venha
a estar abaixo de dez por cento do capital social
da sociedade, entdo, a MRW FZE ou EMEM,
conforme o caso, perderdao os seus direitos de
nomear administradores para o Conselho de
Administracdo da sociedade.

Trés) Os membros do Conselho de Admi-
nistragio, a excepg¢do do presidente que
serd designado pelo préprio Conselho de
Administra¢ao e dentre os administradores,
serdo eleitos pela Assembleia Geral da
sociedade, com um mandato de quatro anos
renovaveis, devendo a destitui¢do e nomeagao
interina dos mesmos ser feita também em sede
da Assembleia Geral.

Quatro) A rotagdo do presidente do Conselho
de Administragdo serd por alternancia entre
os administradores indicados pela MRW
FZE e EMEM, num mandato de dois anos
consecutivos, sendo que para o primeiro
mandato o Presidente deverd ser nomeado entre
os administradores designados pela MRW FZE.

Cinco) O direito da MRW FZE e da
EMEM de nomear administradores ndo sera
afectado pela transferéncia parcial ou total por
qualquer uma delas, da sua participacdo social
na sociedade a uma ou mais de suas afiliadas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia)

Um) Ao Conselho de Administragdo compe-
tem os mais amplos poderes de gestdo e repre-
sentac@o social nomeadamente:

a) Designar o seu presidente;

b) Nomear o director-geral com consenti-
mento da MRW FZE;

¢) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

d) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, méveis e iméveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

¢) Executar e fazer cumprir as delibera-
coes da Assembleia Geral;

/) Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas;

g) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados;

h) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢io
legal ou do presente contrato, na
competéncia de outros 6rgios da
sociedade.

Dois) E vedado aos administradores realizar
em nome da sociedade quaisquer operacdes
alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados violando o estabe-
lecido no nuimero anterior importam para o
administrador em causa, a sua destituicdo,
perdendo a favor da sociedade a caucio que
tenha prestado e constituindo-se na obrigacéo
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Aviso convocatorio)

Um) O Conselho de Administra¢do retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo conter a data, hora, lugar e a ordem
de trabalhos.

Trés) As formalidades relativas a convoca-
¢do do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunird na sede social ou noutro local que devera
ser indicado na respectiva convocatdria.

Cinco) O Conselho de Administracdo
podera, sempre que se justificar, realizar as suas
reunides recorrendo aos sistemas de video/dudio
conferéncia.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administra¢do
possa constituir-se e deliberar validamente, sera
necessdrio que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistragdo poderdo fazer-se representar nas
reunides por outro membro, mediante comu-
nicacao escrita dirigida ao presidente, bem como
votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Administracdo sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos administradores pre-
sentes ou representados e dos que votam por
correspondéncia.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

Cinco) O presidente do Conselho de Admi-
nistracio ndo terd voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de Admi-
nistragao;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Orgaos de fiscalizagio)

A fiscalizacdo dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por
um Fiscal Unico, que serd uma sociedade
de auditora de contas, conforme o que for
deliberado pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
eleicdo do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico sdo eleitos em Assembleia
Geral ordindria, mantendo-se em funcdes até a
Assembleia Geral ordindria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
retne-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo presidente, pela maioria dos
seus membros ou pelo Conselho de Admi-
nistracdo, com antecedéncia minima de quinze
dias.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessdria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
seus membros, cabendo ao presidente, em caso
de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunides do Conselho
Fiscal serdo registadas no respectivo livro de
actas, devendo mencionar os membros presentes,
as deliberacdes tomadas, os votos, bem como os
factos mais relevantes verificados pelo Conselho
Fiscal no exercicio das suas fung¢des e ser
assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias)

Para além dos poderes conferidos por lei,
o Conselho Fiscal terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administragdo ou
da Assembleia Geral qualquer assunto que deva
ser ponderado e dar o seu parecer em qualquer
matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO
(Ano social)

Um) O exercicio coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio terdo
a seguinte aplicagao:

a) Cinco por cento para a constitui¢do do
fundo de reserva legal até que seja
integralmente realizado ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo;

b) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem apro-

vados pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se:

a) Nos casos previstos na lei;
b) Por deliberaciio unanime da Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Liquidacao)

Um) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizada pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Dois) Se a sociedade ndo for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagao e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos ou
reembolsados antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos aos accionistas.

Trés) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie ou em numerdrio

pelos accionistas.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Todo o0 omisso no presente contrato de socie-
dade serd regulado pelas disposi¢des legais
aplicdveis na Republica de Mogcambique.

Maputo, cinco de Marco de dois mil e

quinze. — O Técnico, llegivel.
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Hossi Marindzane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de oito de Janeiro de dois mil e quinze,
da sociedade Hossi Marindzane, Limitada,
matriculada sob NUEL100008505, deliberam
a alteracdo do objecto social e capital social,
e consequente a altera¢@o dos artigos segundo
e terceiro dos estatutos os quais passam a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Constru¢do civil e obras publicas;

b) Limpeza das institui¢des;

¢) Construgdo de piscinas e manu-
tencao;

d) Divisoria de escritdrio e monta-
gem de precianas lavandaria;

e) Lavagem de viaturas, electri-
cidade.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
quinhentos mil meticais, sendo setenta
por cento do capital pertencente ao sécio
Sérgio Vasco Marindze equivalente a
trezentos e cinquenta mil meticais e trinta
por cento pertencente a sécia Samira
Tibana equivalente a cento e cinquenta
mil meti-cais do capital social.

Conservatéria de Registos das Entidades
Legais, Maputo, oito de Janeiro de dois mil
quinze. — O Técnica, llegivel.

Lotus Renta-a-Car, S.A.

Certifico, para efeito de publicac@o, que
por deliberagdo de vinte e seis de Fevereiro
de dois mil e quinze, na sede da sociedade
Lotus Rent-a-Car, S.A., matriculada sob
NUEL 100508273, os accionistas da socie-
dade, deliberaram alterar a denominacio da
sociedade para D. Rent-a-Car, S.A., alterando
assim o excerto da parte introdutdria do contrato
de sociedade que passa a ter a seguinte e nova
redac¢do:

Que pelo presente contrato constituem
entre si uma sociedade anénima de responsabi-
lidade limitada denominada D. Rent-a-Car, S.A.

Maputo, quatro de Marco de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Alcon, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de dez de Fevereiro de dois mil e quinze,
da sociedade Alcon — Transportes, Limitada,
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, sob NUEL 100452383,
deliberou-se, a alteracdo da denominacio e
do endereco e, em consequéncia, fica alterada
a composi¢do do pacto social no seu artigo
primeiro, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
de Alcon, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, Bairro de Triunfo, Vila do Sol,
casa nimero quarenta e sete.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera deslocar a
sua sede, para qualquer lugar, podendo,
também, criar sucursais, escritorios de
representagdo ou delegagdes, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Maputo, cinco de Mar¢o de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Amayeza International
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, a
sociedade Amayeza International Mogambique,
Limitada, com o capital social de vinte mil
meticais, representada pelos seus scios na
totalidade do capital social, deliberaram de
forma unanime a divisdo da quota detida pelo
s6cio Anthony Frederick Britz em duas partes
iguais, sendo uma a favor do novo sécio Jodo
Anténio Pissara da Silva Gomes e outra a
favor do sécio Jean Nel, alterando assim o
artigo terceiro do pacto social, passando a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito, é de vinte mil meticais, dividido
em duas quotas iguais, assim distribuidas:

¢) Jodo Anténio Pissara da Silva
Gomes, com uma quota de dez
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social do capital social;

d) Jean Nel, com uma quota de dez
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social do capital social.

Mantém-se inalterado, tudo o mais previsto
no pacto social anterior.

Maputo, quatro de Mar¢co de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Liebherr Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo, tomada por escrito, em acta avulsa
lavrada em dezoito de Agosto de dois mil e
catorze, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
a alteracdo da sede social e alteragdo parcial do
pacto social, por consequéncia a redac¢do do
artigo primeiro dos respectivos estatutos, que
passard a adoptar as seguinte redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) ...

Dois) A sociedade tem sua sede na
Avenida Zedequias Manganhela, Benga
Coal Projec, Malawi Road, provincia
de Tete.

Trés) ...

Esta conforme.

Maputo, seis de Fevereiro de dois mil

e quinze. — O Técnico, llegivel.

BMI — Banco Mercantil
e de Investimentos, S.A.R.L.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e oito de Dezembro de dois
mil e seis, lavrada a folhas sessenta e seguintes,
do livro de notas para escrituras diversas A
barra cinquenta e seis, do Cartério Notarial
Privativo do Ministério das Finangas, a cargo
de Isaias Simido Sitoi, licenciado em Direito e
notario do referido Ministério, foi aumentado
o capital social e alterado o artigo quarto dos
estatutos da sociedade BMI — Banco Mercantil
e de Investimentos, S.A.R.L., o qual passa a ter
a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em direitos e dinheiro, é de
duzentos e nove milhdes, setecentos e
cinquenta e oito mil, novecentos e vinte
meticais da nova familia, equivalentes a
nove milhdes deddlares norte americanos
e corresponde 4 soma de noventa mil
accdes com o valor nominal equivalentes
acem dolares norte americanos, cada uma.

Que em tudo o mais os estatutos mantém-se
em vigor.

Esté conforme.

Maputo, vinte e seis de Novembro de dois

mil e catorze. — A Notaria, Quitéria Julieta
C. Cumbe.
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Legacy Pharmacy Group
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que a sociedade Legacy Pharmacy Group
Mogambique, Limitada, com o capital social
de vinte mil meticais, representada pelos
seus socios na totalidade do capital social,
deliberaram de forma unanime a divisdao da
quota detida pelo s6cio Anthony Frederick
Britz em duas partes iguais, sendo uma a favor
do novo sécio Jodo Anténio Pissara da Silva
Gomes e outra a favor do sécio Jean Nel,
alterando assim o artigo terceiro do pacto social,
passando a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito, € de vintemil meticais, dividido em
duas quotas iguais, assim distribuidas:

¢) Jodo Anténio Pissara da Silva
Gomes, com uma quota de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social do capital social;

d) Jean Nel, com uma quota de dez
mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do
capital social do capital social.

Mantém-se inalterado, tudo o mais previsto
no pacto social anterior.

Maputo, quatro de Marco de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Amayeza International
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que a
sociedade Amayeza International Mogambique,
Limitada, com o capital social de vinte mil
meticais, representada pelos seus s6cios na
totalidade do capital social, deliberaram de
forma unanume a altera¢do da denominagio
social, passando a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

(Denominacéo social, sede e
duracao)

Um) A sociedade adopta a denomi-
nagdo social Global Health Mogambique,
Limitada, e tem a sua sede na cidade
da Matola, podendo abrir delegagdes
em qualquer ponto do pais mediante
deliberac@o da assembleia geral.

Dois) A sua duragio € por tempo inde-
terminado e o seu comeco contar-se-4 a
partir da data do presente contrato.

Mantém-se inalterado, tudo o mais previsto
no pacto social anterior.

Maputo, quatro de Marco de dois mil e
quinze. — O Técnico, ILegivel.

Advent Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de onze de Fevereiro de dois mil
e quinze, da Assembleia Geral Extraordindria
da sociedade comercial Advent Mozambique,
Limitada, matriculada na Conservatoria de
Registo das Entidades Legais em Maputo sob
NUEL 100069490, tendo estado presente e
representado todos sdcios, designadamente:
Mozhold, Limited, Mariano Deilo Cassamo,
Andries Adriaan Fourie e PieterPndriesVenter,
totalizando assim cem por cento do capital
social, deliberaram e decidiram por unanimidade
pela cessdo, cessagdo e unificacéio de quotas, nos
termos seguintes:

Primeiro. O sécio Andries Adriaan Fourie
decidiu apartar-se da sociedade, cedendo a
totalidade da sua quota no valor nominal de
mil quatrocentos e setenta e sete meticais,
correspondente a cinco por cento do capital
social, a favor do sécio Mariano Deilo Cassamo,
com os respectivos direitos e obrigagdes, e,
cessando deste modo a sua posi¢do de sécio
nesta sociedade;

Segundo. O sécio Pieter Andries Venter
decidiu apartar-se da sociedade, cedendo a
totalidade da sua quota no valor nominal de
mil quatrocentos e setenta e sete meticais,
correspondente a cinco por cento do capital
social, a favor do sécio Mariano Deilo Cassamo,
com os respectivos direitos e obrigagdes, e,
cessando deste modo a sua posi¢do de socio
nesta sociedade; e

Terceiro. O s6cio Mariano Deilo Cassamo
disse unificar aquelas quotas supra cedidas com
a primitiva que ja dispunha na sociedade, nos
precisos termos acima mencionados.

Em consequéncia das operacdes supra
verificadas, fica assim alterado o artigo quarto
dos estatutos da sociedade, que passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte e nove mil quinhentos e quarenta e
seis meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte e trés mil seiscentos e
trinta e sete meticais, corres-

pondente oitenta por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Mozhold, Limitada; e
b) Uma quota no valor nominal de
cinco mil novecentos e nove
meticais, correspondente a
vinte por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Mariano Deilo Cassamo.

Em tudo ndo alterado continuam as dispo-
sicdes do pacto social anterior.

Maputo, cinco de Marco de dois mil e
quinze. — A Técnica, llegivel.

Red Chillies, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezassete de Fevereiro de
dois mil e quinze, lavrada a folhas dezoito a
vinte do livro de notas para escrituras diversas
nimero novecentos e catorze traco B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, conservadora
e notdria superior A do referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passara a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida, aos doze de Fevereiro de dois
mil e quinze, nos termos da lei e destes estatutos,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que adopta a denominacio social de
Red Chillies, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo
provincia, na Avenida Estrada Velha da Matola
ndmero seis mil e oitocentos e setenta e quatro,
na Matola Lingamo, podendo, por deliberagao
da assembleia geral criar outras representagdes
no pafs e, ou no estrangeiro sempre que as
circunstancias o justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo desta sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade publicitaria, promocao
de eventos festivos e de diversao, consultoria
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na drea da contabilidade, finangas e auditoria,
gestdo empresarial, katering, promocio de
produtos e mercadorias.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedades ou empreendimentos, desde
que devidamente outorgada e os sécios assim
deliberem.

Trés) Execucdo do comércio a retalho e
grosso com importagao e exportagdo a todo tipo
de mercadoria, bem assim como outro tipo de
actividade que julgar conveniente.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente inscrito
e realizado em numerdrio e bens, é de cem
mil meticais, e se encontra dividido em duas
quotas, sendo duas quotas iguais de cinquenta
por cento, correspondendo a cinquenta mil
meticais, pertencente ao sécio Sudarshan
Bhujanga Shetty; uma quota de cinquenta por
cento, correspondendo a cinquenta mil meticais,
pertencente a sdcia Pratima Sudarshan Shetty.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Niao haverd prestagdo suplementar do
capital, podendo no entanto, os sdcios fazerem
suprimentos 4 sociedade nos termos e condigdes
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessacdo e ou divisdo de quotas,
assim como a sua oneragdo em garantia de
quaisquer obrigagdes dos sdcios, depende
do consentimento da sociedade, sendo nulas
quaisquer operagdes de tal natureza que contra-
riem o prescrito no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
(Morte e interdicao )

Em caso de interdi¢@o, extin¢cdo ou morte
de algum dos sécios, e quando sejam varios os
respectivos sucessores, estes designardo de entre
si um que a todos represente perante a sociedade
enquanto a divisdo da respectiva quota nao for
autorizada ou se a autorizagdo for denegada.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGO NONO
(Emissao de obrigacoes)

A sociedade poderd emitir obrigagdes,
nos termos e condi¢des, sob delibera¢do da
assembleia geral.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, para aprovagio, rejeicao ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente sempre que iSsoO se
torne necessario, podendo os socios fazer-se
representar por mandatdrios da sua escolha,
mediante procuracao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia, por meio de uma carta registada com
aviso de recepc¢do dirigida aos sécios, com
antecedéncia minima de catorze dias, prazo
que poderd ser reduzido para sete dias para as
reunides extraordindrias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Constituicao da assembleia geral)

A assembleia geral, considera-se regular-
mente constituida quando, em primeira convo-
cacgdo estejam presentes os socios, devida-
mente representados na ordem de pelo menos
cinquenta por cento do capital social, e em
segunda convocacao, seja qual for o nimero de
socios presente, independentemente do capital
que representem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Local das reunioes da assembleia geral)

A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro local, e
até noutra regido, quando as circunstancias o
aconselham, desde que isso ndo prejudique os
direitos e legitimos interesses dos s6cios.

SECCAO II

Da geréncia e representacédo da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Geréncia)

Um) A administracdo e geréncia dos nego-
cios sociais € conferida aos sécios Sudarshan
Bhujanga Shetty e Pratima Sudarshan Shetty; e
que ficam desde ja nomeados administradores,
com poderes para individualmente e ou colecti-
vamente gerir a sociedade.

Dois) A sociedade obriga-se em todos os
seus actos e contratos com a assinatura de um
dos administradores.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Prestacao de caucao)

Os administradores sdo dispensados de
prestarem a caugdo, podendo delegar todos ou
parte dos seus poderes em mandatarios da sua
escolha mesmo estranhos a sociedade, se isso
lhes for permitido por deliberacio da assembleia
geral ou expresso consentimento de todos os
s6cios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Responsabilidade dos administradores)

Em caso algum, os administradores poderdo
obrigar a sociedade em actos contrdrios ou seja
contratos ou documentos estranhos aos negdcios
sociais, nomeadamente em letras ou expresso
favor de finangas e abonacdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunides da assembleia geral)

Anualmente serd extraido o balango e
contas, encerrado a trinta e um Dezembro,
os lucros liquidos de cada balango serdo
lancados para a conta reserva legal, cabendo a
deliberac@o da assembleia geral o destino a dar
ao remanescente do lucro apurado.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Morte de um dos sécios)

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdicdo de qualquer sdcio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do extinto, falecido ou interdito,
0S quais exercerdo em comum Os respectvos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa,
com observancia do disposto no artigo oitavo
destes estatutos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei. Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
devendo ser todos eles liquidatarios.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

Hosec, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de dezasseis de Fevereiro de
dois mil e quinze exarada de folhas cinquenta
e oito e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero novecentos e doze
B do Primeiro Cartério Notarial, a cargo
de Lubélia Ester Muiuane, conservadora e
notdria superior A do referido cartério, foi
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constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passara a reger-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Hosec, Limitada.

Dois) A sua duracdo ¢ indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Mozal nimero seis mil trezentos e trinta e seis,
Matola-Rio.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
poderdo ser abertas sucursais, filiais, delegacdes
ou outras formas de representacdes, quer no
estrangeiro, quer no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objeto a promogao,
interrmediagdo imobilidria, promocgdo de
eventos, prestacdo de servicos nas dreas de
comissdes, consignacdes, agenciamento,
publicidade, marketing, catering, consultoria
e projectos, hotelaria, restauracdo, limpeza
ao domicilio, incluindo lavagem de viaturas,
comércio aretalho e a grosso com importacdo e
exportagdo, representa¢do comercial 4 entidades
nacionais e outros servi¢os pessoais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias 4 actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizacOes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, € de trinta mil meticais,
correspondente ao somatério de duas quotas
assim distribuidas:

a) Elsa Durate Raju, quinze mil meticais;
b) Paulo César Teixeira Rosa, quinze mil
meticais.

Dois) O capital poderd ser aumentado
por contribuicdes dos sdécios, em dinheiro
ou em outros bens, de acordo com os novos
investimentos feitos por cada um dos sécios ou
por incorporagdo de reserva, desde que tal seja
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Poderdo ser exercidas prestacdes supl-
ementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decide.

Dois) Os sécios poderdo efectuar 4 sociedade
os suprimentos de que ela carece nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas entre
sécios e a favor de terceiros carecem de
prévio consentimento da sociedade 4 qual
fica reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicao.

Dois) No caso de a sociedade nao exercer
o seu direito de preferéncia, este passara a
pertencer a cada um dos sdcios.

Trés) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
através do recurso a consultores independentes,
sendo o seu valor assim determinado final e
vinculativo para a sociedade e para os sdcios.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, mediante deliberagdo
da assembleia geral, fica reservado o direito
de amortizar as quotas dos sécios no prazo de
noventa dias a contar da data da unificacio ou
do conhecimento dos seguintes factos:

a) Acordo com o respetivo titular;

b) Insolvéncia ou faléncia do titular;

c) Se a quota for arrastada, arrolada,
penhorada ou por forma a deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular;

d) No caso de divércio, separagdo judicial
de bens ou pessoas;

e) Falecimento ou extin¢éo do seu titular,
se 0s sucessores pretenderem
alienar a quota a terceiros;

) No caso de cess@o a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, 4 data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida de amortizagdo, a sua situagao
liquida n3o deixar inferior a soma do capital
social.

Trés) O preco da amortizagdo nos casos
previstos nas alineas b), c) e d) do precedente
nlmero, serd fixado por uma firma de auditoria,
a qual elabora um balanco especial para o efeito,
sendo o preco pago em seis prestacdes mensais,
iguais e consecutivos, vencendo-se a primeira,
trinta dias depois da data da deliberac@o.

ARTIGO OITAVO

Convocacao e reunioes
da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano para a apreciagio,

aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio e extraordinariamente sempre que
for necessério:

a) A apreciacio, aprovagio, corre¢do ou
rejei¢do do balanco e das contas do
exercicio;

b) Decisao sobre a apreciagdo dos resul-
tados;

¢) Designagao dos gerentes e determinac@o
da sua remunerag@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
assuntos da actividade da sociedade que ultra-
passam a competéncia dos gerentes.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienagdo
dos principais ativos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente por meio de felefax, telegrama ou
carta registrada com aviso de recepc¢ao, dirigidas
aos socios, com uma antecedéncia minima de
quinze dias salvo nos casos em que a lei exigir
outras formalidades.

Cinco) Os sdcios poder-se-do fazer repre-
sentar nas assembleias gerais pela pessoa fisica
que para o efeito designarem, mediante simples
carta para esse fim dirigida a quem presidir a
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dela, activa e passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do objecto social que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem a assembleia geral.

Dois) Os gerentes poderdo constituir
mandatdrios e delegar neles, em todo ou em
partes os seus poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um ou mais gerentes ou pelas
assinaturas de mandatdrios, nos termos que
forem definidos em assembleia geral.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em atos ou documentos que niao
digam respeito as operacdes sociais desig-
nadamente em letras de favor, fiancas e abona-
¢oes.

Cinco) Até a primeira assembleia geral da
sociedade, esta serd gerida pelos sécios Paulo
César Teixeira Rosa e Elsa Durate Raju os
quais poderdo constituir mandatarios nos termos
deste artigo.

ARTIGO DECIMO
Representacao e deliberacao

Um) Por cada dois mil meticais do capital
corresponde a um voto.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria, todos os scios estejam presentes
ou representados.



730

111 SERIE — NUMERO 21

Trés) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta e
um por cento) dos votos presentes ou repre-
sentados.

Quatro) Sdo tomadas por maioria qualifi-
cadas (setenta e cinco por cento) do capital
as deliberacdes sobre altera¢do ao contrato da
sociedade fusdo, transformacdo e dissolucio
da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade é administrada por um ou
mais gerentes a eleger pela assembleia geral, por
mandatos de trés anos, os quais sdo dispensados
de cauc¢do, podendo ou ndo ser sécios e podem
ser reeleitos.

Dois) Os socios terdo todos os poderes
necessarios a administracdo dos negdcios
da sociedade podendo designadamente abrir
e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros
efeitos comerciais, contratar e despedir pes-
soal, comprar, vender e tomar de aluguer
o arrendamento de bens moéveis e imodveis,
incluindo naqueles, os veiculos automoveis.
A pena de repreensdo registada € aplicavel a
pequenas infragdes num quadro de reincidéncia.

Trés) Os gerentes poderdo constituir procu-
radores da sociedade para a praitica de atos
e delegar entre si os respetivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
atos e contratos € necessdrio a assinatura ou
intervengdo de dois gerentes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exercicio, contas e resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras reservas que a assembleia geral
deliberar, constituir, serdo distribuidos pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolver-se-a nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagio sera feita na forma apro-
vada por deliberac@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes finais

Um) Para além dos presentes estatutos, e
em todo o omisso, a sociedade regular-se-a
pelas disposicdes da lei das sociedades por
quotas vigente e disposi¢des subsidiariamente
aplicaveis.

Dois) A invalidade, total ou parcial, de
qualquer cldusula dos presentes estatutos
ndo determina a invalidade da totalidade dos
estatutos. A cldusula invélida serd substituida
por uma que representa a vontade das partes.

Para resolucdo de quaisquer questdes rela-
cionadas com a interpretacdo das presentes
clausula estatuarias e competente, com expressa
rentincia a qualquer outro, o foro da cidade de
Maputo.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Fevereiro de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

Point Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés de Fevereiro de dois
mil e quinze, lavrada a folhas vinte e um a vinte
e trés do livro de notas para escrituras diversas
ndmero novecentos e setenta e quatro -B, do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, conservadora
e notdria superior A referido cartério, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passara a reger-
-se pelas disposicdes constantes dos artigos

seguintes:
CAPITULO I
Da denominacao, sede, objecto
e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

E constituida um sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a deno-
minag¢do de Point Solutions, Limitada, que rege
pelos estatutos e pela legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo e
mediante deliberacao da geréncia, a sociedade
podera transferir a sua sede bem como abrir e
encerrar filiais, agéncias, sucursais ou qualquer
outra forma de representagdo no territério
nacional ou estrangeiro, desde que se obtenha
as necessdarias licengas e autorizagao das enti-
dades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social,
prestacio de servigos de despachos aduaneiro.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades de cardcter comercial,
industrial ou de prestacéo de servicos, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
principal, desde que os sécios assim deliberem
e esteja devidamente autorizada pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da sua constituicio.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de cinquenta mil
meticais, correspondente 4 uma quota unica
assim distribuidas:

a) Uma quota de cinquenta por cento no
valor de vinte e cinco mil meticais
pertencentes ao senhor Haizatho
Jamaldine Mussa;

b) Uma quota de quarenta e cinco por
cento no valor de vinte e dois mil
e quinhentos meticais pertencentes
4 senhora Jenila Filomena Simao
Tale;

¢) E uma quota de cinco por cento no
valor de dois mil e quinhentos
meticais pertencentes ao senhor
Humberto Jerénimo Tembe.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
e devidamente autorizada a sociedade podera
aumentar ou reduzir por uma ou vérias vazes
o capital.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral
e desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderdo ser admitidos
como sdcios, cidaddos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos da
legislagdo em vigor.

Quatro) Os sécios poderio fazer suprimentos
4 sociedade sempre que esta carecer dos mesmos
nos termos a fixar pela assembleia geral, ndo
sendo exigiveis prestagdes do aumento do
capital.

Cinco) A divisdo, cessagdo total ou parcial
das quotas da séciedade € livre, mas a estranhos
4 sociedade depende do consentimento desta, &
qual fica de reservado o direito de preferéncia
na aquisi¢@o das quotas, direito em que, se nao
for por ela exercido sé-lo-4 preferencialmente
pela sécia fundadora da sociedade.

Seis) Em caso de falecimento, incapacidade
fisica ou mental definitiva ou interdi¢do de
um sécios a sociedade continuard com os seus
herdeiros ou representantes que deverdo nomear
dentre um deles que a todos represente enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao ou de quotas)

Um) Se um dos sécios desejar ceder ou
vender a sua quota, é livre de faze-lo basta que
comunique & administracdo e outros.
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Dois) A geréncia fard convocar a assembleia
geral para se a deliberar sobre a sociedade
exerce ou ndo o direito de preferéncia previsto
no artigo quinto, nimero cinco.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e geréncia

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral € constituida pelos sécios
e suas deliberacgdes sdo obrigatérias para todos.

ARTIGO OITAVO

Compete a geréncia convocar e dirigir as
reunides da assembleia geral, ou quando em
casos em que a administracdo seja de natureza
colegia, pelo respectivo presidente.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagdo do
relatdrio das actividades e balanco de exercicios
findos e a programacao e orcamentos previstos
para o exercicio seguinte.

Dois) A assembleia geral deliberara ainda
sobre quaisquer outros assuntos da agenda.

Trés) A assembleia geral poderd ainda ser
convocada extraordinariamente sempre que 0s
negdcios ou actividades o justifiquem.

Quatro) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede da sociedade Point Solutions,
Limitada, podendo ter lugar noutro local quando
as circunstancias o aconselharem, desde que
tal facto ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos socios.

Cinco) A administragdo da sociedade bem
como a sua representacio em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd feita pelo sécio ou
sécia, quem desde ja ficanomeado administrador
ou administradora, sem observagdo de prestar
caugdo e com remuneracdo que lhe vai ser
afixada em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Convocacao)

Um) A assembleia geral serd convocada
por telefax ou carta registrada, com aviso de
recep¢do, com antecedéncia minima de quinze
dias.

Dois) Os avisos serdo assinados pelo gerente
ou por quem a geréncia delegar poderes para
efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os sécios devem se fazer representar
nas suas assembleias gerais por pessoas
singulares nomeadas para o efeito ou por
representantes de outro sécio com direito a voto
mediante a simples carta, telegrama ou telefax
dirigidos a geréncia e que seja por esta recebida,
até dois dias antes da data fixada para reunido.

Dois) Compete a geréncia, verificar ou
tomar medidas para garantir a legalidade das
representacoes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria de voto dos socios representados.

Dois) A cada quota correspondera um voto.

Trés) As actas das reunides da assembleia
geral uma vez assinadas produzem, acto
continuo, os seus efeitos com dispensas de
quaisquer outras formalidades sem prejuizo
da observancia das disposicdes legais perti-
nentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O conselho de geréncia da sociedade
¢ exercida por um gerente, representando cada
sécio, sendo um deles nomeado presidente do
conselho, pela assembleia geral.

Dois) Compete aos sicios a representaciao
da sociedade em todos seus actos, activa ou
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a persecucio e realizagdo
do objecto social, designadamente quanto ao
exercicio da gestdo dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € necessdria a
assinatura do gerente, que poderd designar um
ou mais mandatérios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) O gerente nao pode obrigar a socie-
dade a quaisquer operagdes contrdrias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, livrancas, letras, finangas
ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade podera constituir manda-
tdrios nos termos e para efeito do artigo
ducentésimo quinquagésimo sexto do cédigo
comercial ou para quaisquer outros fins, fixando
em cada caso o ambito e distrac¢cdes do mandato
que represente activa e passivamente, em juizo
e fora dele.

Dois) Quaisquer uns dos gerentes poderd
delegar outro ou em estranhos, mas neste caso,
com autoriza¢@o da assembleia geral, total ou
parte dos poderes.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Mediante prévia deliberagdo dos sdcios,
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto igual
ou diferente do seu, ou regulados por lei, como
socio de responsabilidade limitada.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e o relatério de contas
fechar-se-do até trinta e um de Dezembro de
cada ano, sendo submetidos a assembleia geral
para aprovacgio, até ao dia um de Margo do
ano seguinte.

Trés) A aplicagdo dos lucros aprovados serd
feita da seguinte forma:

Cinco por cento para o fundo de reserva legal
até que integralmente realizado;

Cinco por cento para o fundo para conter
encargos sociais.

Quatro) A distribuicdo de lucros serd na
proporcao das quotas dos sécios.

CAPITULO V

Dissolucéao da sociedade
e disposicoes finais

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolverd nos termos
da legislagdo em vigor ou por acordo total dos
socios. Declarada a dissolucdo da sociedade,
poder-se-4 a sua liquidacdo de acordo com a
legislagdo em vigor sobre a matéria.

Dissolvendo-se remanescente, paga as
dividas e serd distribuido pelos sécios na pro-
porcdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei e legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Marco de dois mil e
quinze. — A Técnica, llegivel.

Moza TRI — HCM Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia doze de Abril de dois mil e catorze,
foi matriculada sob NUEL 100559048, uma
entidade denominada Moza TRI — HCM
Construgdes, Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
entre:

Custddio Aurélio Simbine, maior, casado, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade da Matola, bairro Setecentos, Avenida
Joaquim Chissano, niimero quarenta e dois,
casa nimero trinta, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100277945N, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
a vinte e nove de Junho de dois mil e dez;
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Milissao Bernardo Milissao, maior, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade de Maputo, no bairro do Alto-Maé,
Avenida Albert Lithuli, nimero novecentos
e setenta, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100278257Q, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, a vinte e
nove de Junho de dois mil e dez.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag¢do Moza
TRI — HCM Construcdes, Limitada, e reger-
-se-a pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, niimero oitocentos e cinquenta
e quatro, primeiro andar, flat dois, cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administragdo a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sede para qualquer outro local
do territdrio nacional.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Realizac¢do de obras particulares e
publicas, no dominio de constru-
¢do, reabilitacdo e manutengio de
infraestruturas e edificios habitacio-
nais, de servicos, hospitalares, esco-
lares, bancdrias, estradas, pontes,
barragens e quaisquer outras, e bem
assim a sua reabilitacao ou restauro;

b) Preparagdo de locais de construgdo,
demoli¢do de estruturas, instalagdo
e climatiza¢do de construgoes,
realiza¢dio de infraestruturas de
saneamento de dgua potavel e nio
potavel;

¢) Importacio, exportagdo e distribui¢do
de equipamentos e materiais rela-
cionados com a drea de construcao;

d) Fiscalizacdo de obras particulares e
publicas;

e) Producdo industrial nos dominios
da metalomecanica, serralharia,
carpintaria, caixilharia de aluminio
e outros;

) Realizacdo de estucagem, revestimentos
de pavimentos e paredes, pintura e
colocagio de vidros e outras activi-
dades de acabamento de edificios;

g) Fabricacdo de blocos, tijolo e todo
o tipo de matérias de construcio,
respectivo fornecimento para as
obras em que executar e/ou parti-
cipar;

h) Realizagdo de consultoria engenharia
civil;

i) Outras actividades de construcgdo
diversa;

J) Execucdo de projectos de todas as
especialidades e engenharia civil,
incluindo projectos de electricidade.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer outras activi-
dades subsididrias ou conexas com o seu objecto
social, desde que devidamente autorizada.

Trés) Mediante deliberacdo do respectivo
conselho de administragdo, a sociedade podera
participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com 0 mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social € de cento e cinquenta
mil meticais, dividido pelos sécios em duas
quotas, na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor de quarenta e
cinco mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Custddio
Aurélio Simbine;

b) Uma quota no valor de cento e cinco
mil meticais, correspondente a
setenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Milissdo
Bernardo Miliss@o.

Dois) O capital social, encontra-se integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Um) Nao sido exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sdcios poderao fazer
a sociedade os suprimentos pecunidrios de que
aquela carecer, os quais vencerdo juros.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortizagdo dos suprimentos serdo fixados
por deliberagdo social e consoante cada caso
concreto.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A cess@o de quotas a ndo sécios bem
como a sua divisdo depende, do prévio e
expresso consentimento da assembleia geral e
s6 produzird efeitos desde a data de outorga da
respectiva escritura e da notificagdo que devera
ser feita por carta registada.

Dois) A sociedade, goza sempre, de direito
de preferéncia no caso de cessio de quotas. Se
esta néo o quiser exercer caberd aos s6cios nao
cedentes o exercicio deste direito na propor¢ao
das quotas que ja possuam.

ARTIGO OITAVO
Amortizacdo de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Se a quota for objecto de penhora,
arresto, ou qualquer outra forma de
apreensdo judicial;

c) Se o titular deixar de exercer a
sua actividade na sociedade e/ou
abandonar a sociedade e;

d) Se, sem acordo com os restantes
socios, um dos socios, detiver
quota em sociedade com 0 mesmo
ramo de actividade, por conta
propria ou de outrem, ou se cometer
irregularidades das quais resulte
prejuizo para o bom nome, crédito
e interesse da sociedade.

Dois) Fica expressamente excluida a
possibilidade de amortizacdo da quota em
caso de falecimento, interdi¢ao ou inabilitagao
do seu titular, cabendo, no primeiro caso aos
seus herdeiros o exercicio do direito a ingresso
na sociedade, e nas demais situagdes, aos
representantes legais do titular da quota suprir
a sua incapacidade.

CAPITULO III

Da assembleia geral, direccao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine, ordinaria-
mente, uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para apreciacdo ou modifica¢@o do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) Compete ao presidente do conselho de
geréncia a convocacgdo das assembleias gerais.
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ARTIGO DECIMO
Reunides

Um) As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas, quando assistidas
por sécios que representam pelo menos dois
tercos do capital.

Dois) Se a representacdo for inferior,
convocar-se a nova assembleia, sendo as suas
deliberagdes validas seja qual for a parte do
capital nela representada.

Trés) Os socios poderdo deliberar sem que
seja no mesmo local fisico, através dos seus
representantes, por via fax, telefax ou e-mail.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao

Um) As assembleias gerais ordindrias
ou extraordindrias serdo convocadas, pelo
presidente da respectiva mesa ou por quem o
substitua nessa qualidade, através de anuncio
publicado com a antecedéncia minima de
quinze dias no jornal de maior circulacdo do
lugar da sede.

Dois) Por acordo, os sécios poderdo dis-
pensar o formalismo do niimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncia da assembleia geral

Um) Para além do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete em especial a
assembleia geral:

a) Aprovar o relatdrio de gestdo e as contas
de exercicio, incluindo o balango e
a demonstracdo de resultados,
bem como o respectivo parecer
do conselho fiscal, e deliberar
sob aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger os membros da sua mesa
da assembleia geral, os admi-
nistradores e os membros do
conselho fiscal ou fiscal tnico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

e) Deliberar sobre a dissolu¢do, liqui-
dagdo, partilha ou prorrogacio da
sociedade;

/) Deliberar sobre as chamadas e a
restituicdo de suprimentos;

g) Deliberar sobre a propositura e
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores e/ou
contra director-geral, ou contra
os restantes membros dos 6rgaos
sociais;

h) Deliberar sobre os planos anuais e
plurianuais porque se norteard a
actuacdo da sociedade, e definir os
instrumentos e objectivos a pro-
mover e alcangar pela mesma.

Dois) Compete ainda a assembleia geral,
tudo quanto ndo se encontre, por lei ou pelos
presentes estatutos, reservado a um outro 6rgio
social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conselho de administracao

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
compete a um conselho de administracio
composto por trés membros ou por um
administrac@o tnico eleito (s) pela assembleia
geral.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administracao,
designard o respectivo presidente e fixard a
caucdo que devem prestar ou dispensa-la.

Trés) Cabe ao presidente do conselho de
administragdo convocar e dirigir as reunides
do Conselho e promover a execucdo das delibe-
racdes tomadas pelo mesmo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Gestao diaria da sociedade

Um) O conselho de administracio delegara
a gestdo didria da sociedade num dos admi-
nistradores ou numa terceira pessoa que terd a
designacdo de director-geral.

Dois) O conselho de administraciio devera
fixar expressamente os limites da delegagdo
conferida no ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mandatarios

O conselho de administra¢do poderd nomear
procuradores de sociedade para pratica de certos
actos ou categoria de actos nos limites dos
poderes conferidos pelo respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Atribuicoes e competéncias do conselho
de administracao

Um) O conselho de administragido dispord
dos mais amplos poderes legalmente permitidos
para a execugdo e realizac@o do objecto social
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, tanto na ordem juridica
interna como internacional praticando todos os
actos tendentes a prossecug¢do dos fins sociais,
desde que a lei ou os presentes estatutos nao
os reservem para o exercicio exclusivo da
assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros para constituir mandatdrios da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Reunides

Um) O conselho de administragdo reunird
sempre que necessdrio, e pelo menos, uma
vez por trimestre, sendo convocado pelo seu
presidente ou por quem o substitua naquelas
fungdes.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas
por escrito, por via de carta, fax ou e-mail, e
de forma a serem recebidas com um minimo
de cinco dias de antecedéncia relativamente
a data das reunides, a ndo ser que este prazo
seja dispensado pelo consentimento unanime
dos administradores. A convocatdria devera
incluir a ordem dos trabalhos, bem como
ser acompanhada de todos os documentos
necessdrios a tomada de deliberagdo, quando
for esse caso.

Trés) As reunides do conselho de admi-
nistragao serdo efectuadas, em principio, na sede
social, podendo realizar-se em qualquer outro
local do territério nacional, desde que a maioria
dos administradores o aceite.

Quatro) Os membros do conselho de geréncia
que por qualquer razdo nao possam estar
presentes as reunides regulares e extraordindrias
deste 6rgao, poderdo delegar noutros membros
ou a entidades estranhas a sociedade os
necessarios poderes de representagio, mediante
procuracdo ou simples carta para esse fim
dirigida ao presidente do conselho de admi-
nistragao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se nos termos que
forem fixados pelo conselho de administragao.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director geral, qualquer admi-
nistrador ou ainda por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO NONO
Remuneracoes

As remuneragdes dos administradores, bem
como restantes membros dos 6rgdos sociais,
serd fixados, de acordo com as respectivas
fungdes, pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
Responsabilidade dos gerentes

Um) Os administradores respondem civil
e criminalmente para com a sociedade, pelos
danos a esta causados por actos ou omissdes
praticados com a pretericdo dos deveres legais
e contratuais.

Dois) E proibido aos membros do conselho
de geréncia ou seus mandatarios obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, tais como letras, fiangas,
avales e semelhantes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Aplicacao de resultados

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.
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Dois) Dos lucros que resultaram do balanco
apurados em cada exercicio da sociedade terdo,
depois de tributados, a seguinte aplicacdo, salvo
deliberacdo diferente da assembleia geral:

a) A percentagem indicada para cons-
tituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

b) Para outras reservas em que seja
necessdrio criar as quantidades
que se determinarem por acordo
unanime dos sécios;

¢) O remanescente servird para pagar os
dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas ou a reinvestir nos
termos a deliberar pela assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Omissoes

Em tudo o que for omisso, regulardo as
disposicdes do codigo comercial e demais
legislacdo comercial e civil em vigor na
Reptblica de Mogambique, na parte aplicavel.

Maputo, vinte de Fevereiro de dois mil e
quinze. — O Técnico, llegivel.

Gambeta Comércio — Servicos
e Ferragens, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Fevereiro de dois
mil e quinze, lavrada de folhas cento quarenta
e trés e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos quarenta
traco D, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante Sérgio Jodo Soares Pinto,
notario do referido cartério, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Gambeta Comércio,
Servicos & Ferragens - sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede em
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagao Gambeta
Comércio — Servicos e Ferragens, Limitada,
abreviadamente designada por GCS, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegagdes ou outra
forma de representacido em qualquer lugar do
territério da Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
de material de construcdo, ferramentas e
ferragens.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas ou subsididrias com
0 seu objecto principal, desde que autorizadas
pelas entidades competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado é
de cem mil meticais, correspondendo & soma
das seguintes quotas:

a) Uma quota de setenta e seis mil
meticais, pertencente a Nelson
Luciano Gambeta, realizada pela
entrega de alvard que explora em
seu nome individual; e

b) Outra de catorze mil meticais, perten-
cente a Nelson Luciano Gambeta
Junior realizada em numerdario que
sera mantido em caixa social.

ARTIGO SEXTO

Os sécios poderdo fazer os suprimentos
de que a sociedade carecer ao juro e demais
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

A cessdo de quotas a estranhos depende do
consentimento prévio dos sécios. Aos sécios
reserva-se o direito de preferéncia na cessao
de quotas.

CAPITULO II

Da assembleia geral
e da administracao da sociedade

ARTIGO OITAVO

A assembleia geral é presidida pelo sécio
maioritdrio e retine-se ordinariamente uma vez
por ano a fim de apreciar e votar o relatério de
contas e balango do exercicio econdmico, e bem
assim, para deliberar sobre aplica¢@o a dar aos
resultados obtidos e sobre outros assuntos da sua
competéncia que constem da ordem de trabalho
da respectiva convocatoria.

ARTIGO NONO

A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente por iniciativa do sécio
maioritario.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral é convocada pelo
presidente por meio de carta registada com
aviso de recep¢do ou entregue ao sécio mediante
certificado de recep¢do com antecedéncia
minima de trinta dias, que podera ser reduzida
para vinte dias para a assembleia geral extra-
ordindria.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administracao e geréncia da socie-
dade fica a cargo do sécio Nelson Luciano
Gambeta, desde ja nomeado administrador que a
representard em juizo ou fora dele passivamente
e activamente, ficando a sociedade obrigada
por sua Unica assinatura, salvo determinagdo
contrdria da assembleia geral.

Dois) Em caso algum a sociedade podera
ficar obrigada em actos ou contratos praticados
pelos sécios que ndo digam respeito a operacdes
sociais, designadamente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O exercicio econémico corresponde
ao ano civil.

Dois) O balanco e seus anexos fechar-se-ao
em trinta e um de Dezembro e serdo submetidos
a aprovagdo da assembleia geral até trinta e um
de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

O lucro que o balango apresentar serd aplica-
do para as reservas legais e para dividendos na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em caso de morte ou interdicdo de um dos
socios, os herdeiros legalmente constituidos
do falecido ou os representantes do interdito
exercerdo os referidos direitos e deveres
devendo mandatar um deles, que a todos repre-
sente na sociedade, enquanto a respectiva quota
estiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade sé se dissolve por vontade
expressa dos sécios e nos casos determinados na
lei serd liquidada como os sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em tudo o que fica omisso regular-se-a pelas
disposi¢des do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil
e nove, de vinte e quatro de Abril e os demais
preceitos legais aplicdveis na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, treze de Fevereiro de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.
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Euro Moz Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
de treze dias do més de Fevereiro de dois
mil e quinze, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
0 n.° 100032716, com o capital social de vinte
mil meticais, a divisdo e cessdo de quotas, e
alteracdo integral do pacto social que rege a
dita sociedade, o qual passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Euro Moz Imobiliaria, Limitada.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado, contando a partir da data da celebragao
da escritura publica de constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Mocambique, bairro do Jardim, nimero sete-
centos e dois, rés-do-chdo, cidade de Maputo.

Dois) A administragdo poderd mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscricdes
administrativas limitrofes, e podera abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representacdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sdcios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto € a activi-
dade de administraciio e gestdo imobilidria,
desenvolvimento de empreendimentos imobi-
lidrios incluindo, constru¢@o, compra e venda,
e arrendamentos, gestdo de imdveis proprios,
reabilitacido de iméveis, execucdo de obras
publicas e privadas, importag¢do e exportagio,
comércio a grosso e a retalho com importacao e
exportacdo, incluindo a prospecgio, a pesquisa e
aexploragio mineira de qualquer mineral vidvel
ou pedras preciosas, compreendendo todas as
suas disciplinas, incluindo toda a actividade
conexa, bem como a exportacdo de minérios;
gestdo de participacdes sociais e financeiras,
consultoria nas dreas econémicas e gestdo
de projectos, bem como comércio a grosso e
a retalho, com importag¢do e exportacido dos
artigos e classes previstos no Decreto niimero
trinta e quatro barra dois mil e treze, de dois
de Agosto.

Dois) A sociedade poderd, com vista a
prossecucdo do seu objecto, mediante delibe-
ragdo da assembleia geral, associar-se com
outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participagdo nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo (comércio ou industria),
que os sdcios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas sendo
que:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Moshin
Ibrahim; e

b) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Furkan Abdul Cadar Abdul
Satar.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderio ser exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia geral
assim o decida, até ao limite correspondente a
dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessdo, ou de cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o consenti-
mento a cessdo, poderd amortizar ou adquirir
para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacéo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortiza¢do a sua situacio
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Quatro) O pre¢o de amortizagdo serd o
apurado com base no ultimo balanco aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas que
ndo se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango. Sendo o
preco apurado pago em prestagdes mensais e
consecutivas, vencendo a primeira trinta dias
ap0s a data da deliberac@o.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modificagdo do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
administrador ou por sdcios representando pelo
menos dez por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepcio dirigido aos
sécios com a antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatoria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sdécios individuais poderdao
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sécios, mediante simples carta; os s6cios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneracdo dos admi-
nistradores;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

¢) Decisdo sobre distribuicio de lucros;

/) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores.
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ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital social corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados).

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
de sessenta e seis por cento do capital as
deliberacdes sobre a alteragdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacao e dissolugao
de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo serd exercida por um
conselho de administragdo composto por trés ou
cinco membros, ou por um administrador tnico.

Dois) Os administradores ou o administrador
Unico terdo todos os poderes necessdrios a
administracdo dos negécios da sociedade,
podendo designadamente abrir € movimentar
contas bancarias, aceitar, sacar, contrair
empréstimos, endossar letras e livrangas e outros
efeitos comerciais, contratar e despedir pessoal,
adquirir, hipotecar, penhorar, alienar ou onerar,
bem como tomar de aluguer ou arrendamento
bens méveis e iméveis.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos ¢ necessdria a assinatura de
qualquer um dos administradores, e no caso de
ser nomeado um administrador tnico bastard
apenas a sua intervengao.

Cinco) E vedado 2 administragio obrigar
a sociedade em fiancas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sdécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidac@o serd feita na forma apro-
vada por deliberac@o dos s6cios em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois

mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro e
demais legislacdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais e transitorias)

Para o primeiro mandato, o qual terminara
em Dezembro de dois mil e dezoito é desde
j4 nomeado como membros do conselho de
administragdo, os senhores Furkan Abdul Cadar
Abdul Satar, Moshin Ibrahim e Abdul Cadar
Abdul Satar.

Maputo, trés de Fevereiro de dois mil e
quinze. — O Técnico, llegivel.

Living Pemba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de dezoito de Setembro de dois
mil e treze, foi constituida na Conservatdria
dos Registos e Notariado de Pemba—BAlj,
uma sociedade unipessoal, denominada Living
Pemba, Limitada, pelo senhor Virgilio dos
Santos Caria.

Verifiquei a sua identidade em face da
exibicdo dos seus documentos de identificagido
respectivos.

E por ele foi dito:

Que, constitui entre si uma sociedade unipes-
soal denominada Living, Pemba, que se regera
pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade unipessoal adopta a denomi-
nag¢do de Living Pemba, tem a sua sede no bairro
Eduardo Mondlane-Nanhimbe, nesta cidade de
Pemba, sob deliberagdo da assembleia geral
podera ser deslocada para outro ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO

O objecto da sociedade € gestdo de imdveis
e turismo, podendo todavia, explorar qualquer
outro ramo de negdcio em que o proprietario
seja permitido por lei.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro é de vinte mil meticais, correspondente
a quota do proprietdrio o socio Virgilio dos
Santos Caria, respectivamente.

ARTIGO QUINTO

A cessdo de quotas a estranhos, depende do
consentimento do proprietdrio ndo cedentes.

ARTIGO SEXTO

A administracdo da sociedade, dispensada
de caugdo com e sem remuneragdo, conforme
vier a ser deliberado, compete ao proprietario,
sendo suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

ARTIGO SETIMO

Por motivo de interdi¢do ou morte de propri-
tario, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes legais do falecido, devendo
aqueles nomear um de entre si que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO

A sociedade dissolve-se em casos previstos
na lei ou pela simples vontade do proprietério.

ARTIGO NONO

Os balangos sociais serdo encerrados em
trinta de Dezembro de cada ano e dos lucros
liquidos por ele acusado, serdo retiradas cinco
por cento para fundo de reserva.

Estd conforme.

Pemba, seis de Marco de dois mil e ca-
torze. — O Conservador, llegivel.

Afreaka, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e sete de Fevereiro de dois
mil e quinze, foi matriculada na Conserva-
téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100580071, a entidade denominada
Afreaka, Limitada, entre:

Raymond Nicolaas Tromp, solteiro, maior,
de nacionalidade holandesa, e residente
na cidade de Inhambane no bairro
de Josina Machel, portador do DIRE
n.° 08NL00067250Q, emitido em dezanove
de cinco de dois mil e catorze na cidade de
Inhambane; e

Sietske Roorda, solteira, maior, de holandesa,
portadora do Passaporte n. BX5SRK6R63,
emitido em doze de oito de dois mil e
catorze, que se regerd pelas cldausulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Afreaka, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sede social é no
bairro Josina Machel, na cidade de Inhambane.
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Dois) A sociedade poderd por simples
deliberagao dos sécios, mudar a sua sede social,
dentro ou fora do pafs, criar e extinguir filiais,
sucursais, agéncias, dependéncias, escritorios
ou qualquer outra forma de representacio no
territério nacional ou no estrangeiro, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A sociedade durard por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto ou actividade da sociedade,
consiste na prestacao de servigos, nomeadamente
nas areas de turismo, consultoria e comércio
geral.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao objecto principal.

CAPITULO II

Do capital, administracao
e representacao, casos omissos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais correspondente
a quotas iguais pertencente aos s6cios:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Raymond
Nicolaas Tromp;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Sietske
Roorda.

Dois) O capital poderd ser elevado por
acordo dos socios.

CAPITULO III
ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade, compete
aos dois socios, bastando a assinatura comum
ou de dois deles para a sociedade em qualquer
acto de gestdo da empresa perante terceiros.

Dois) A representagio da sociedade em juizo
e fora dele activa ou passivamente serd exercida
pelos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo o que fica omisso regulardo as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
vigentes no pais a data da constituicdo desta
sociedade.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e sete de Fevereiro de dois
mil e quinze. — A Conservadora, Ilegivel.

Makead, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Fevereiro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100580233, a
entidade legal supra constituida entre Keith
Cooke, solteiro, maior de nacionalidade
britanica, natural e residente Miuele dois
cidade de Inhambane, portador do DIRE
n.° 08GB0002535F, emitido em treze de
Agosto de dois mil e catorze na cidade de
Inhambane, que outorga neste acto por si e
em representacdo do sécio Adérito Ismael,
casado, de nacionalidade mocambicana, natural
e residente na cidade de Inhambane, portador
do Bilhete de Identidade n.° 080100307555P,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Inhambane, em Julho de dois mil conforme a
procuracéo outorgada no dia oito de Outubro de
dois mil e catorze no Balcdo de Atendimento
Unico da Cidade de Inhambane que faz parte
integrante do processo e Manga Cooke, solteira,
maior, de nacionalidade Zambian-Lusaka,
portadora do Passaporte n.° ZN251698, emitido
em Lusaka, aos vinte sete de Novembro de
dois mil e onze, que se regera pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO 1

Denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Makead, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sede social é em,
bairro Balane, na cidade de Inhambane.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberagao dos sécios, mudar a sua sede social,
dentro ou fora do pafs, criar e extinguir filiais,
sucursais, agéncias, dependéncias, escritérios
ou qualquer outra forma de representacido no
territdrio nacional ou no estrangeiro, mediante
deliberag@o da assembleia geral.

Trés) A sociedade durard por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto ou actividade da sociedade,
consiste na prestacdo de servigos, nomeadamente
nas areas de contabilidade transporte, logistica,
consultoria e servicos de engenharia mecanica.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou

subsididrias ao objecto principal.
CAPITULO Il

Do capital, administracao
e representacéo, casos omissos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais correspondente
a trés quotas desiguais pertencentes aos socios:

a) Uma quota no valor nominal de seis
mil e oitocentos mil meticais, cor-
respondente a trinta e quatro por
cento do capital social pertencente
a Keith Cooke;

b) Uma quota no valor nominal seis mil e
seiscentos meticais correspondente
a trinta e trés por cento do capital
social pertencente a Manga Cooke;

¢) Uma quota no valor nominal seis mil e
seiscentos meticais, correspondente
a trinta e trés por cento do capital
pertencente a Adérito Ismael.

Dois) O capital podera ser elevado por
acordo dos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢@o da sociedade, compete
aos socios, bastando a assinatura comum ou de
um deles para a sociedade em qualquer acto de
gestdo da empresa perante terceiros.

Dois) A representagio da sociedade em juizo
e fora dele activa ou passivamente serd exercida
pelo socio indicado.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo o que fica omisso regulardo as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
vigentes no pais a data da constituicdo desta
sociedade.

Esta conforme.

Inhambane,vinte e sete de Fevereiro de dois
mil e quinze. — A Conservadora, Ilegivel.

Gestmmo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Fevereiro de dois mil
e quinze, exarada das folhas oitenta e nove v a
noventa e um v do livro de notas para escrituras
diversas numero duzentos da Conservatoria dos
Registos e Notariado de Pemba, perante mim,
Diamantino da Silva, licenciado em Direito
técnico superior dos registos e notariado N1
e notario em exercicio no referido cartorio,
se procedeu na sociedade em epigrafe ao
aumento de capital, cessdo de quotas e admissao
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de novos sdcios, e alteracdo do pacto social, e
por conseguinte altera-se a redac¢do do artigo
quarto dos estatutos, que passa a ter o seguinte
teor:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade Gestmmo,
Limitada no montante de duzentos e
quarenta mil meticais totalmente integrado
e realizado em dinheiro, representando
cinco quotas terd a partir da presente data
e deliberagdo a seguinte divisdo:

a) Uma quota de quarenta por cento
do capital social, no valor
nominal de noventa e seis
mil meticais, pertencente ao
socio Henrique Teixeira da
Guia Costa;

b) Uma quota de trinta e cinco por
cento do capital social, no
valor nominal de oitenta e
quatro mil meticais, perten-
cente ao sécio Lufs Miguel
de Matos Dias;

¢) Uma quota de dez por cento
do capital social, no valor
nominal de vinte e quatro mil
meticais, pertencente a sdcia
Ana Sofia Leocadio Monteiro;

d) Uma quota de dez por cento
do capital social, no valor
nominal de vinte e quatro mil
meticais, pertencente ao s6cio
Jodo Pedro Félix Machado da
Guia Costa;

e) Uma quota de cinco por cento
do capital social, no valor
nominal de doze mil meticais,
pertencente ao sécio Jilio
Teixeira da Guia Costa.

Que em tudo mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as
disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Pemba, quatro de Fevereiro de dois mil e
quinze. — O Notadrio, llegivel.

Medimmo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Fevereiro de dois mil
e quinze, exarada das folhas oitenta e sete a
oitenta e nove do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos da Conservatdria dos
Registos e Notariado de Pemba, perante mim,
Diamantino da Silva, licenciado em Direito
técnico superior dos registos e notariado N1
e notario em exercicio no referido cartorio, se
procedeu na sociedade em epigrafe ao aumento

de capital, cessdo de quotas e admissdo de
novo sdcio, e alteracio do pacto social, e por
conseguinte altera-se a redaccdo do artigo
quarto dos estatutos, que passa a ter o seguinte
teor:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade Medimmo,
Limitada no montante de seiscentos mil
meticais totalmente integrado e realizado
em dinheiro, representando quatro quotas
terd a partir da presente data e deliberacéo
a seguinte divisao:

a) Uma quota de cinquenta por
cento do capital social, no
valor nominal de trezentos e
seis mil meticais, pertencente
ao socio Henrique Teixeira da
Guia Costa;

b) Uma quota de vinte por cento
do capital social, no valor
nominal de cento e vinte
mil meticais, pertencente ao
socio Paulo Augusto Malheiro
Murias;

¢) Uma quota de vinte por cento
do capital social, no valor
nominal de cento e vinte mil
meticais, pertencente ao s6cio
Rui José Veiga Pinto;

d) Uma quota de nove por cento
do capital social, no valor
nominal de cinquenta e quatro
mil meticais, pertencente a
sécia GESTMMO - Gestdo
e Management Mocambique,
Limitada.

Que em tudo mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as dispo-
sicdes do pacto social anterior

Esta conforme.

Pemba, quatro de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Notdrio, Ilegivel.

Lusogrupo, Comércio Servicos
e Industria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e trés de Janeiro de dois mil
e quinze, da sociedade Lusogrupo, Comércio
Servicos e Indistria, Limitada matriculada sob
NUEL 100361329 deliberaram o seguinte:

O aumento de capital em mais de cento
e vinte mil meticais, passando o
capital social a ser cento e cinquenta

mil meticais, em consequéncia é
alterado a redacc¢do do artigo quarto
o qual passa a ter nova redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é fixado em cento e
cinquenta mil meticais, representados por
duas quotas integralmente subscritas pelos
sOcios nas seguintes propor¢oes:

a) Francisco José Santana Marques,
com uma quota no valor
nominal de setenta e cinco
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Maria do Rosario Cardoso Grilo
Carlota Santana Marques,
com uma quota no valor
nominal de setenta e cinco
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.

Maputo,vinte e trés de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Auto Mecel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura publica de cinco de Dezembro de dois
mil e catorze, lavrada de folha cincquenta e tres
a folhas cinquenta e nove do livro de notas para
escrituras diversas niimero quatrocentos e trinta,
trago A, do Quarto Cartério Notarial de Maputo
perante Batca Banu Amade Muss4, licenciada
em Direito técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartorio, constituida entre: Tomas André Coana
e Abel André Coana, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada, Auto
Mecel, Limitada e tem a sua com sede na cidade
de Manhica, na Estrada Nacional Nimero Um,
que se regera pelas:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO UM
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagao de Auto
Mecel, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Manhica , na Estrada Nacional nimero um,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer parte do
territorio nacional, ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.
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ARTIGO DOIS
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data de constitui¢do.

ARTIGO TRES
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Providenciar servico de lavagem de
automoveis;

b) Mecanica de automdveis e mecinica
geral;

¢) Venda de dleo lubrificantes, acessorios e
material higiénico para automéveis;

d) Torneamento de pecas de diversas
maquinas;

e) Servicos de bobinagem de mdquinas
eléctricas e electromecanicas;

/) Centro de desenvolvimento de tecno-
logia eléctrica mecanica.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
industrial ou comercial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for decidido pelos socios.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, € de dez mil meticais e
corresponde a duas quotas iguais correspondente
cinquenta com o mesmo valor nominal,
pertencente aos socios Tomds André Coana e
Abel André Coana.

ARTIGO CINCO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo dos sécios, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelos sdcios, competindo aos sécios
decidir como e em que prazo deverd ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEIS
(Prestacdes suplementares)

Nao havera prestacdes suplementares de
capital. Os sécios poderdo fazer os suprimentos
a sociedade, nas condi¢des fixadas por eles ou
pelo conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETE

Administracao e representacao

z

Um) A administracdo da sociedade &
exercida por sécios, ou administradores, ainda
que estranhos a sociedade, que ficardo dis-
pensados de prestar caug@o, a ser escolhido pelo
sécio, que se reserva o direito de os dispensar
a todo o tempo.

Dois) Os s6cios, bem como os admi-
nistradores por estes nomeados, por ordem
ou com autorizac¢do destes, podem constituir
um ou mais procuradores, nos termos e para
os efeitos da lei. Os mandatos podem ser
gerais ou especiais e tanto os sdcios como 0s
administradores poderdo revogd los a todo o
tempo, estes ultimos mesmo sem autoriza¢ao
prévia dos sécios, quando as circunstincias ou
a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITO
(Direccao-geral)

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administracdo designar o
director-geral e o director-adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO NOVE
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura de um dos sécios ou do director-geral devi-
damente credenciado.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ela expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DEZ
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade

organizar as contas anuais e elaborar um rela-
tério respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacdo de resultados.

ARTIGO ONZE
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem decididos pelos
s6cios.

ARTIGO DOZE
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO TREZE

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO CATORZE
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serad regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Esta conforme.

Maputo, doze de Dezembro dois mil e ca-
torze. — A Ajudante, llegivel.

FFH Town & Habitat Infra,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e quinze, lavrada a folhas oito e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
novecentos e catorze tragco B do Primeiro
Cartério Notarial da Cidade de Maputo, a
cargo de Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, técnica superior A e notdria do
referido cartdrio, a sociedade Town & Habitat
Infra DMMC e o Fundo para o Fomento de
Habitacdo, constituiram entre si uma sociedade
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por quotas de responsabilidade limitada, sob a
firma FFH Town & Habitat Infra, Limitada,
que serd regida pelas disposi¢Oes constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma FFH Town & Habitat
Infra, Limitada, e serd regida pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, nimero dois mil oitocentos
e quinze, sétimo andar direito, na cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
poderd ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
-se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representacdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
social o exercicio das seguintes actividades:

a) Desenvolvimento, intermediagio,
promocao, comercializacdo e admi-
nistragdo de empreendimentos
imobiliarios;

b) Gestdo e participacio em toda espécie
de investimentos imobiliarios;

¢) Compra, venda, revenda, exploracdo,
arrendamento e administragdo de
imdveis préprios ou alheios;

d) Prestagdo de servicos de consultoria
e concepg¢do de projectos imobi-
lidrios;

¢) Dar e tomar de arrendamento bens
iméveis para uso proprio ou para
terceiros; e

) Importacdo e exportagdo de bens e
mercadorias para o exercicio e
desenvolvimento da actividade
social.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes
ou a constituir ou associar-se com elas sob
qualquer forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, € de cinquenta mil
meticais e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
quarenta e dois mil e quinhentos
meticais, representativa de oitenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Town & Habitat
Infra DMMC; e

b) Uma quota no valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais,
representativa de quinze por cento
do capital social, pertencente a
sécia Fundo para o Fomento de
Habitacgao.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma legal-
mente permitida, mediante deliberagdo dos
sécios tomada em assembleia geral.

Dois) Ndo pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberac@o da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢des em que 0s
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se é aumentado o valor nominal das
existentes;

) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberacio da assembleia geral tomada por
maioria necessdria a altera¢do dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital, até ao dobro do capital
social a data do aumento, ficando os sécios
obrigados na proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante deliberacio dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade ndao o
exerca, dos sdcios na proporcéo das respectivas
quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, devera notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizagdo da cessao.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recep¢io do mesmo,
entendendo-se que a sociedade ndo pretende
adquirir as quotas caso nio se pronuncie dentro
do referido prazo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerga o
direito de preferéncia que lhe assiste, nos
termos do disposto no nimero um do presente
artigo, a administragdo da sociedade deverd,
no prazo de cinco dias, notificar, por escrito, 0s
demais sécios para exercerem o seu direito de
preferéncia, no prazo maximo de quinze dias.

Seis) No caso da sociedade e os sdcios
renunciarem ao exercicio do direito de prefe-
réncia que lhes assiste, a quota poderd ser
transmitida nos termos legais.
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Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sOcios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizacdo da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagdoes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagio de quotas s6 podera ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberacio da assembleia geral, ou nos casos de
exoneragao de sdcio, nos termos legais.

Dois) A sociedade podera deliberar a exclu-
sdo dos sécios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;

b) Quando a quota do sécio for arres-
tada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no
artigo novo dos presentes estatutos,
ou a dé em garantia ou caugdo
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o socio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagdo
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestacdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas nio for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo socio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de amor-
tizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou
fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante delibera¢do dos socios, a
sociedade poderd adquirir quotas préprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a

percepcio de dividendos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) A administragdo; e

¢) O conselho fiscal ou o fiscal tnico, caso
a sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleicdo, com
excepcao do o6rgao fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato é de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
sécios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, pela administragdo da sociedade ou
por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocacao mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administra¢do da sociedade ¢ obri-
gada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicacio
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacao dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberacdes toma-
das em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o nimero de sdcios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restitui¢do das presta-
¢des suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

¢) A exclusdo de sdcios e amortizagdo
de quotas;

d) A aquisicdo, divis@o, alienacdo ou
oneracao de quotas préprias;

e) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacdo de quotas
a terceiros e o consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

) A eleicdo, remuneracdo e destituicdo
de administradores;

g) A fixagdo ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

h) A aprovacido do relatério da admi-
nistracao, do balango e das contas
do exercicio da sociedade;

i) A atribui¢do dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

J) A propositura e a desisténcia de quais-
quer accdes contra os sOcios ou 0s
administradores;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

/) O aumento e a redugdo do capital;

m) A fusido, cisdo, transformacdo, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade;

n) A aquisicdo de participacdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.
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Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracdo as abstengoes.

SECCAO II

Da administragao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Faltando tempordria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que nio
podem esperar pela eleicdo de novos adminis-
tradores ou pela cessacao da falta.

Trés) A administragdo podera delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
competem a administragao.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizag@o do objecto social, que
por lei ou pelos presentes esta-
tutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores € vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no numero anterior importam para o
administrador em causa a sua destituicdo,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura conjunto de dois admi-
nistradores;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragio;

d) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e nos limites do
respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de qualquer administrador ou
de mandatarios com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

SECCAO III
Do 6rgao de fiscalizagao
ARTIGO VIGESIMO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizacao
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal tinico, que devera ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicdo do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
eleigcdo do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até a as-
sembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
-se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administragdo.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenga da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao presi-
dente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no

respectivo aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunides do conselho
fiscal serdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberacdes tomadas, os votos
de vencido e respectivas razdes, bem como
os factos mais relevantes verificados pelo
conselho fiscal no exercicio das suas funcdes e
ser assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Auditorias externas)

A administracdo pode contratar uma socie-
dade externa de auditoria a quem encarregue
de auditar e verificar as contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicées finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta repre-
sente, pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que

estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitérias
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Administracao)

Até a primeira reunidio da assembleia geral,
a administra¢do da sociedade serd constituida
pelos senhores Rui Francisco Costa, Neeraj
Dayaram Taywade e Abutalib Haideri.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e quinze. — A Ajudante da Notdria, llegivel.
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Associacao Médica
de Mocambique

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
sede e ambito

ARTIGO UM
Denominacéo e natureza juridica

A Associagdo Médica de Mocgambique,
adiante designada Associac¢do ou pela sigla
AMM, € uma organizacio socio profissional
de direito privado e interesse social, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, que se rege pelos presentes
estatutos e, em tudo o que neles for omisso, pela
legislagdo aplicével.

ARTIGO DOIS

Ambito e sede

A Associagdo Médica de Mogcambique
— AMM - fundada a vinte e oito de Marco de
mil novecentos e noventa e dois, é de ambito
nacional e tem a sua sede na cidade de Maputo
podendo, sempre que o entenda necessirio
a prossecucdo dos seus fins, criar e manter
seccdes, departamentos, nucleos, delegacdes
ou outras formas de representag¢do em qualquer
local do territério nacional.

ARTIGO TRES
Objectivos

Um) S@o objectivos da AMM:

a) Congregar e representar os médicos
de todas as carreiras e categorias
em Mocambique;

b) Congregar e representar as diversas
entidades/associagdes representa-
tivas de médicos no pais com o
objectivo de promover e defender
activamente os interesses das
profissdes médicas, nomeadamente
no que diz respeito as condigdes de
vida, de trabalho e remuneracio,
dignificacdo da profissdo médica,
progressdo profissional, seguranga
social e relagdes de trabalho,
incluindo a componente ética e
cultural;

¢) Defender, em juizo ou fora dele, os
interesses de seus associados,
desde que tais interesses possam
ser caracterizados como colectivos
ou difusos e possam acarretar
beneficios diretos ou indiretos, para
a classe médica, como um todo;

d) Promover planos securitdrios e
previdencidrios para os associados;

e) Promover e defender a deontologia
profissional como fonte de digni-
ficacdo da profissdo médica e de
protecgdo dos seus intentes;

f) Promover e defender, com deter-
minacdo, o desenvolvimento da
cultura médica, tanto do ponto de
vista cientifico como académico;

g) Pronunciar-se publicamente sobre
todas as questdes que digam
respeito a politica nacional de satde
e a proteccio do meio - ambiente;

h) Pronunciar-se quando solicitado
ou por iniciativa prépria, sobre
todos os assuntos relacionados
com a educaciio médica continua,
tanto pré como poés-graduada,
colaborando na formulagdo de
propostas conducentes a melhoria
constante da qualidade da prestacio
de servicos de saide;

i) Contribuir para a qualidade de ensino
das faculdades e instituicdes de
formagdo de médicos;

J) Contribuir para o estabelecimento de
critérios para criacdo de escolas
médicas no pais;

k) Zelar pelo exacto cumprimento da lei
e respectivos regulamentos, nomea-
damente no que refere ao titulo e a
profissdo do médico;

) Pronunciar-se em casos disciplinares
que envolvam os associados;

m) Defender o respeito dos direitos
humanos, nomeadamente os consa-
grados na Declaracao Universal dos
Direitos Humanos;

n) Promover realizacGes de cardcter sécio-
-cultural visando a confraternizaciio
e o conhecimento entre os seus
associados.

Dois) Para consecucdo dessas finalidades,
a AMM fard uso dos meios que se mostrarem
indicados, inclusive a cooperagio de instituicdes
congeéneres e entidades representativas de outras
categorias, nacionais e internacionais.

ARTIGO QUATRO
Principios fundamentais da AMM

Um) A AMM promove, com plena inde-
pendéncia e responsabilidade, a defesa dos
interesses legitimos dos seus associados,
inclusive na representacdo legal, pugna pela
definicdo da classe médica, e assume uma
posicdo activa em todas as questdes que
afectam ou venham afectar o estado de satide da
populag@o do pais, do continente ou do mundo.

Dois) Os principios e normas do sistema
democrdtico, regem a organica e vida inteira
da AMM, constituindo a sua defesa um dever
e um direito permanente, visando estabelecer
condicdes justas para todos os seus associados.

CAPITULO IT
Dos membros, deveres e direitos
ARTIGO CINCO
Admissao dos membros

Um) Podem ser membros da AMM todos
os médicos de todas as carreiras e categorias
em Mocambique, individuos e entidades que,

preenchendo os requisitos e reunindo as condi-
¢oes definidas no presente estatuto, o solicitem
por escrito a direc¢do da AMM.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢do
da AMM decidir sobre os pedidos de admissio
dos candidatos a membros devendo, em caso de
recusa, ser o requerente notificado por escrito.
Dessa recusa cabe recurso para a assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Categorias dos membros

A AMM possui as seguintes categorias de
membros:

a) Membros efectivos, sdo todos
os médicos graduados em
Mogambique ou no estrangeiro
mas com equivaléncia oficialmente
reconhecida, que sejam admitidos
na AMM. Incluem-se, nesta
categoria, os estudantes de medicina
ou médicos estagidrios, quando no
ultimo ano do curso em estdgio
profissional;

b) Membros associados, sao todos os
médicos estrangeiros que exercam
sua actividade profissional em
Mocambique e manifestem interesse
em participar nas actividades da
AMM;

¢) Membros Honorarios, sdo todas
as personalidades nacionais
ou estrangeiras que havendo
contribuido de forma particu-
larmente relevante para a
Associagdo e ou para a medicina,
indicadas pelo Conselho de
Direcgdo, sejam admitidos nesta
categoria em Assembleia Geral;

d) Membros Correspondentes, sdo
todos os médicos, nacionais ou
estrangeiros residindo fora do
territorio nacional, que manifestem
interesse particular nas actividades
da associagdo;

) Membros Colectivos, sdo todas as
entidades colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que perseguindo
objectivos afins aos da AMM,
pretendam filiar-se nesta e aceitem
as cldusulas definidas nestes
estatutos bem como as disposicdes
do regulamento interno;

g) Membros Jubilados, sdo os membros
efectivos, que requeiram esta
condi¢@o e/ou sejam admitidos
nesta categoria pelo Conselho de
Direccao e preencham as seguintes
condi¢des: i) idade minima de
sessenta anos; ii) associados
atingidos por invalidez permanente
comprovada.

Membros Académicos, sdo os estudantes
de qualquer ano do curso de
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licenciatura em medicina geral
e/ou dentdria, matriculados em
escolas oficiais ou reconhecidas,
cujas propostas tenham sido aceites
pelo Conselho de Direcgio, e que
ndo estejam no tltimo ano do curso.

ARTIGO SETE
Direitos dos membros

Um) Sao direitos dos membros efectivos
da AMM:

a) Usufruir dos direitos especificos que
vierem a ser instituidos pela AMM;

b) Frequentar as instalagdes, sede
nacional e demais delegacdes ou
secgoes que forem criadas;

c) Participar ou fazer-se representar
nas assembleias gerais por outro
membro a quem deve dar, para o
efeito e por escrito, plenos poderes;

d) Eleger ou ser eleito para quaisquer
orgaos da AMM nas condi¢des
fixadas no presente estatuto;

e) Participar na vida da associagio,
nomeadamente nas reunides dos
seus grupos de trabalho ou outras
sess0es ndo organicas relacio-
nadas com a vida e as actividades
da associacdo;

/) Contribuir activamente para o desen-
volvimento da associa¢@o;

g) Requerer a convocagdo extraordindria
da assembleia geral nos termos do
presente estatuto;

h) Solicitar patrocinio da AMM sempre
que dele care¢am para a defesa
dos seus interesses ou quando haja
ofensa dos seus direitos e garantias
enquanto profissional;

i) Reclamar e recorrer das deliberacdes
dos 6rgdos da AMM ao disposto
no presente estatuto e seus regula-
mentos;

J) Recorrer a assembleia geral de qualquer
san¢do que lhe seja aplicada;

k) Ser informado de todas as actividades
da AMM e receber as publica¢des
periddicas ou extraordindrias
que pela mesma venham a ser
produzidas;

) Beneficiar de isen¢do de pagamento
de quotas nos periodos de inca-
pacidade total para o trabalho
que ultrapassem os sessenta dias,
ou ap6s a reforma desde que ndo
exercam a profissdo.

Dois) Os membros associados, honorarios,
correspondentes, colectivos, e académicos tem
direitos iguais aos dos membros efectivos, com
a excepe¢do de: i) direito a voto; if) ndo podem
ser eleitos para os 6rgdos sociais; iii) ndo podem
subscrever ou participar em convocacdes
extraordindrias da Assembleia Geral. Aos

membros jubilados s@o reservados todos os
direitos dos membros efectivos, com a excepgao
dos pontos ii e iii do corpo do presente artigo.

ARTIGO OITO
Deveres dos membros

Um) Sao deveres dos membros efectivos
da AMM:

a) Observar, cumprir e zelar pelo
cumprimento das normas e
principios definidos no presente
estatuto e seus regulamentos;

b) Participar nas actividades da AMM e
manter-se delas informado tomando
parte nas assembleias e grupos de
trabalho;

c¢) Desempenhar os cargos para que
forem eleitos ou designados, com
dinamismo, dedicagio e zelo;

d) Cumprir e fazer cumprir as delibera-
¢oes e decisoes da AMM tomadas
de acordo com o estatuto;

e) Pagar regularmente as quotas e demais
débitos que venham a ter lugar;

/) Preservar e valorizar o patriménio da
AMM;

g) Defender e concorrer para o prestigio
da AMM por todos os meios legais
ao seu alcance;

h) Agir solidariamente e de forma coesa
na defesa dos interesses colectivos;

i) Observar, na sua vida profissional, o
codigo deontoldgico que rege o
exercicio médico;

J) Dignificar e melhorar constantemente
a sua formacgdo profissional e
civica enquanto membro da AMM
e cidadao;

k) Oferecer a biblioteca da AMM
exemplares de todos os trabalhos
e estatutos técnicos que publicar
no decurso da sua actividade
profissional;

[) Requerer a categoria de membro
jubilado desde que preencha os
requisitos definidos no presente
estatuto.

Dois) Os membros associados, honorarios,
correspondentes, colectivos, jubilados e acadé-
micos tem deveres iguais aos dos membros
efectivos, exceptuando os condicionamentos
impostos no artigo anterior.

ARTIGO NOVE
Sancodes aplicaveis

A violag@o dos principios e disposicdes
do presente estatuto € o ndo cumprimento dos
deveres de membros, sdo sujeitos a uma das
seguintes san¢oes:

a) Repreensio registrada;

b) Suspensdo até um periodo maximo
de um ano;

¢) Demissao;

d) Expulsio.

ARTIGO DEZ
Admissao e readmissao

Um) A pena de demissdo é da competéncia
do Conselho de Direc¢do da AMM obrigando
no entanto a sancionamento pela Assembleia
Geral da mesma na primeira sessdo realizada
apos a aplicacio da pena.

Dois) A pena de expulsdo é de exclusiva
competéncia da Assembleia Geral da AMM.

Trés) Da pena de suspensdo pode haver
recurso para a Assembleia Geral interposto
no prazo de trinta dias a contar da data de
notificagdo ao infractor.

Quatro) Os membros que tenham sido demi-
tidos podem, decorridos dois anos, requerer a
sua readmissdo a ser decidida pela assembleia
geral.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, organizagao,
funcionamento e competéncia

SECCAOTI
ARTIGO ONZE
Enumeracao

Sao 6rgdos sociais da AMM:

a) A Assembleia Geral,
b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DOZE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral, na qual reside o
poder supremo da AMM, dentro da esfera da
lei e em harmonia com o presente estatuto, € a
reunido de todos os membros no pleno uso dos
seus direitos estatutdrios, e o funcionamento
dos 6rgios sociais € regido por regulamento
aprovado em Assembleia Geral.

Dois) S6 podem ser eleitos para os varios
cargos directivos os efectivos no pleno gozo de
seus direitos associativos.

Trés) Compete ao presidente de cada 6rgio
zelar pelo integral cumprimento das disposigdes
do regulamento interno que lhe digam respeito.

Quatro) Questdes de cardcter politico-
partidario, raciais e/ou religiosos nao devem
influenciar as actividades dos dérgdos sociais
dentro da AMM.

ARTIGO TREZE

Composicao da Mesa

A mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente que
substitui em caso de auséncia ou impedimento
e por dois secretdrios — primeiro e segundo
secretario.

a) Na falta simultanea do presidente
e vice-presidente da mesa da



13 DE MARCO DE 2015

745

Assembleia Geral, assumird a
presidéncia o membro presente
mais antigo que ndo faga parte dos
orgaos sociais;

b) Na falta de qualquer dos secretarios,
serdo estes escolhidos, de entre os
membros presentes, pelo presidente
da mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO CATORZE
Reunioes

A Assembleia Geral tera reunides ordina-
rias e extraordinarias:

a) A assembleia geral ordindria reunird
semestralmente para discutir,
aprovar ou notificar o balanco,
relatdrio e contas semestrais/anuais
e do exercicio findo dos 6rgdos
sociais, bem como para tratar de
qualquer outro assunto indicado na
convocatoria;

b) A assembleia geral ordindria constituir-
-se-4 dequatro em quatro anos, em
assembleia eleitoral para a votacio
de listas candidatas aos Orgdos
sociais. O processo eleitoral serd
regido por disposi¢des contidas no
regulamento interno;

¢) A assembleia geral extraordindria
reunird em qualquer momento nos
termos e para os efeitos prescritos
no presente estatuto.

ARTIGO QUINZE
Convocatdria e funcionamento

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa, por meio de um aviso
expedido para cada um dos associados com
antecedéncia minima de oito dias. No aviso
indicar-se-a o dia, hora, local da reunido e a
respectiva ordem do dia.

a) Sdo anuldveis as deliberacdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem
do dia, salvo se dois tercos dos
associados que comparecem a
reunido concordarem com o adita-
mento.

b) A comparéncia de dois ter¢os dos
associados sanciona quaisquer
irregularidades da convocatdria.

c) As sessoes das Assembleias Gerais
lavrar-se-do actas que devem ser
rubricadas pelo presidente da mesa,
e anexada a lista de presencas dos
membros a reunido.

Dois) A Assembleia Geral, nos limites do
prescrito nestes estatutos ¢ soberana nas suas
resolugdes.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Velar pela integridade dos estatutos
e do seu regulamento interno,

cumprindo e fazendo cumprir as
suas disposi¢des;

b) Eleger, de quatro em quatro anos a
sua Mesa, o Conselho de Direccao,
o Conselho Fiscal e o Conselho
Geral;

¢) Discutir e votar as contas e relatérios
do Conselho de Direcgdo e parecer
do Conselho Fiscal;

d) Conceder ou negar a categoria de
membros honorarios;

e) Discutir e votar quaisquer propostas
que lhe sejam apresentadas nos
termos destes estatutos e fiscalizar
o cumprimento das deliberacdes
tomadas;

/) Revogar, antes do seu termo normal, o
mandato dos 6rgaos sociais;

g) Tomar conhecimento dos recursos que
lhe forem apresentadas e resolvé-
-las;

h) A aplicacdo da pena de expulsdo
e sancionamento da pena de
demissao;

i) Readmitir, transcorridos dois anos,
os membros demitidos, caso os
mesmos assim o requeiram;

J) Alterar total ou parcialmente estes
estatutos.

SECCAO I

Do Conselho Geral

ARTIGO DEZASSETE
Composicao do Conselho Geral

O conselho geral € constituido por dezasseis
membros eleitos em Assembleia Geral e retine-
-se sempre que o presidente do Conselho de
Direc¢do da AMM o convocar.

ARTIGO DEZOITO
Competéncia do Conselho Geral

Compete ao Conselho Geral:

a) Opinar sobre os assuntos que lhe
venham a ser apresentados pelo
Conselho de Direccio;

b) Apreciar os relatérios de actividades
e contas do Conselho de Direccdo
antes da sua apresentacdo a As-
sembleia Geral;

¢) Confirmar revoga¢des de mandatos
antes do seu termo normal de
qualquer dos membros dos 6rgaos
sociais, bem como das substitui¢oes
que delas possam advir, dando,
obrigatoriamente, conta a
Assembleia Geral na primeira
sessdo que esta realize apds a
deliberac@o tomada;

d) Emitir pareceres sobre despesas cuja
liquidagdo ultrapasse o mandato do
Conselho de Direc¢do, mas que se
prevejam que possam ser liquidadas
no mandato seguinte;

e) Emitir parecer sobre qualquer caso
omisso nestes estatutos ou regu-
lamento interno.

SECCAO III

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZANOVE
Mandato do Conselho de Direccao

O Conselho de Direccdo serd eleito para
um mandato de quatro anos, podendo seus
integrantes serem reeleitos, consecutivamente,
para o mesmo cargo, uma tnica vez. O Conselho
de Direcg¢do € eleito por voto direto e secreto
dos associados em pleno gozo de seus direitos
associativos.

ARTIGO VINTE
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
executivo da AMM e tem por fim dirigir,
orientar e coordenar as actividades da AMM, de
ambito nacional ou internacional, em harmonia
com o presente estatuto, regulamento interno,
deliberacdes da Assembleia Geral e disposicdes
legais aplicdveis, e administrar, cobrar e des-
pender os respectivos rendimentos.

Dois) O Conselho de Direc¢ao € constituido,
para efeitos eleitorais, por nove membros, sendo
sete efectivos e dois suplentes, e compde-se
de um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio geral, um tesoureiro e trés vogais
efectivos.

Trés) O Conselho de Direccdo poderd criar,
com o proposito de alcangar os objectivos da
AMM e tornar-se mais funcional, seccdes, depar-
tamentos ou outras formas de representagio
dentro do seu organograma.

ARTIGO VINTE E UM
Convocatéria e funcionamento

Um) O Conselho de Direc¢ao reunir-se-a,
extraordinariamente, a convocacdo do seu
presidente ou, no minimo, pela metade dos seus
membros em exercicio e, ordinariamente, pelo
menos, uma vez por més.

Dois) A auséncia de um membro do
Conselho de Direc¢do sem justificagdo a trés
reunides consecutivas, ou a cinco alternadas no
periodo de um ano, ensejard a perda do mandato.

Trés) As reunides, ordindrias e extraordinarias
do Conselho de Direccdo, lavrar-se-do actas
que deverdo ser rubricadas pelo presidente, e
anexada a lista de presengas dos membros a
reunido.

Quatro) O Conselho de Direccio elaborard
o regulamento interno da AMM, que deverd ser
aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncia do Conselho de Direc¢ao

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Praticar todos os actos de gestao,
necessarios ao perfeito funcio-
namento da AMM e ao cumprimento
de suas finalidades:

a) Assinar, como representante da AMM,
por intermédio do seu presidente em
exercicio, os acordos, as escrituras
publicas ou contratos;
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b) Resolver sobre a admissao de membros
e comunicar da sua admissdo ou
rejei¢do, sendo obrigado, neste
ultimo caso, a declarar por escrito
0 motivo;

¢) Propor a Assembleia Geral a elei¢do
de membros honorarios;

d) Representar a associa¢do em todos
0s actos publicos e perante as
instancias ou qualquer outra enti-
dade;

e) Elaborar relatérios programadticos e
financeiros periddicos, dando conta
da sua geréncia;

/) Submeter a aprecia¢@o da Assembleia
Geral ordindria o relatdrio e
contas da geréncia, acompanhadas
do parecer do Conselho Fiscal,
entregando os respectivos originais
ao Presidente da Assembleia Geral,
contra recibos, até cinco dias antes
da data da respectiva reunido;

g) Propor a Assembleia Geral a alteracdo
total ou parcial dos estatutos;

h) Patrocinar junto das autoridades
competentes todas as reclamacdes,
sugestdes e alvitres, de sua iniciativa
ou outrem, que tenham por fim o
desenvolvimento da associacio;

i) Responsabilizar qualquer membro
pelos danos ou prejuizos materiais
que causar nos bens imdveis ou
moveis da AMM que estiverem
sob sua guarda ou responsabilidade;

j) Promover conferéncias que visem
o desenvolvimento da saide em
geral;

k) Nomear delegados provinciais da
AMM;

[) Nomear de entre os membros as
comissdes técnicas, temporarias ou
permanentes, que julgar necessarias
para o estudo de qualquer assunto
de interesse para a associagdo ou
para a execucdo de trabalhos que
entenda confiar-lhes;

m) Promover zelosamente o desenvol-
vimento e prosperidade da AMM;

n) Admitir e dispensar o pessoal téc-
nico-administrativo e auxiliar que
entender necessario.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direccdo serdo tomadas pela maioria simples
de votos de todos os membros presentes as
reunides, tendo o presidente em exercicio voto
de qualidade no caso de empate.

Trés) O Conselho de Direcgao serd solida-
riamente responsdvel pelo pagamento dos
encargos que tiver contraido, e aresponsabilidade
do Conselho de Direc¢do cessard logo que a
Assembleia Geral aprove os actos e as contas
de sua geréncia.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VINTE E TRES
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal tem por fim a
defesa dos interesses financeiros da AMM e a

fiscalizagdo e exame dos actos administrativos
do Conselho de Direccdo e de seus livros de
contabilidade.

Dois) O Conselho Fiscal € eleito de quatro
em quatro anos e, seus membros, nao podem ser
reeleitos para mandatos consecutivos.

Trés) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros efectivos e dois suplentes, e
compdem-se de um presidente, um relator e
um secretario.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, periodicamente e sempre
que achar necessario, as contas
da AMM para o que lhe serdo
facultados os livros e documentos
que a eles respeitem;

b) Exigir auditorias por técnicos espe-
cializados quando necessdrio e
sempre que houver disponibilidade
financeira para o efeito;

¢) Apreciar o relatério anual por meio
de um seu relatdrio, que devera ser
enviado a entidades competentes
juntamente com o do Conselho de
Direccgio;

d) Pediraconvocagio da Assembleia Geral
sempre que julgue conveniente aos
interesses da associagao;

e) Emitir propostas a Assembleia
Geral sobre as contribuicdes dos
associados e demais receitas;

) O Conselho Fiscal € solidariamente
responsavel com o Conselho de
Direccdo pelos actos financeiros
e contas de geréncia desta sempre
que ndo informar oportunamente
a Assembleia Geral chamando
atencdo para eventuais anomalias.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VINTE E CINCO
Fundos

Constituem fundos da associagao:

a) As joias e as quotas mensais a serem
pagas pelos membros;

b) As receitas de quaisquer iniciativas;

¢) As subvengoes, donativos e quaisquer
outras contribuicdes que lhe sejam
concedidas, desde que aceites
por deliberacdo do Conselho de
Direccio;

d) A doagdo de bens a AMM por um
dos seus membros, nao deve, em
circunstancia alguma, ser base
para vantagem ou preferéncia face
a outros membros.

ARTIGO VINTE E SEIS

Alteracao dos estatutos e extincao
da associacao

Um) As alteracdes ao presente estatuto
deverdo ser realizadas em Assembleia Geral

convocada para tal, nos termos do cédigo civil,

sendo considerados vélidas quando aprovadas
por dois ter¢os dos membros em pleno gozo de
seus direitos associativos indicados no presente
estatuto.

Dois) Em caso de dissolu¢do da AMM e
se a Assembleia Geral ndo eleger a comissdao
liquidatédria e nem esta for nomeada por
autoridade competente, procederd a liquidagao
do Conselho de Direccdo que estiver em
exercicio a data da dissolugao.

CAPITULO V
Das disposicées finais
ARTIGO VINTE E SETE
Dissolucao

Um) No caso de dissolucdo, os bens da
AMM resultantes da liquidacdo serdo entregues
a entidade individual ou colectiva, que para tal
vier a ser designada pela Assembleia Geral da
AMM.

Dois) Esses bens ndo incluem aqueles que,
por contratos especiais, ndo sejam propriedade
exclusiva da AMM e bem assim os registados
em nome dos membros.

Trés) A dissolugdo da AMM sé poderd ser
decidida em Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito e quando aprovada por,
pelo menos, trés quartos do ndmero de todos
0s membros.

ARTIGO VINTE E OITO
Emblema e seu uso

Um) O emblema da AMM ¢ o mapa de
Mogambique, o simbolo da medicina inter-
nacionalmente aceite e os dizeres Associagido
Meédica de Mocambique e sua sigla AMM.

Dois) O emblema constituira o selo branco
e o carimbo da AMM e encimard diplomas,
declaragdes e qualquer outro tipo de documento
validado pela AMM.

ARTIGO VINTE E NOVE
Acto da publicacao

O presente estatuto entrard em vigor apds o
seu registo junto ao Cartdrio Notarial de Maputo
e publicada no Boletim da Repuiblica.

a) Ap6s o regular registo do presente
estatuto, fica revogado o estatuto
anterior da AMM;

b) Os regulamentos e normas devem
ser emendados ou alterados pelo
Conselho de Direccdo da AMM
num prazo de seis meses apds a
aprovagao do presente estatuto.

ARTIGO TRINTA
Casos omissos

A interpretacao e as dividas na aplicagdo dos
presentes estatutos bem como a integragio de
casos omissos, sdo resolvidos pela Assembleia
Geral da associag@o, sempre que sobre a matéria
da lei nada dispuser.
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