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Governo da Provincia de Gaza

de Chidenguele, distrito de Manjacaze, provincia de Gaza, requereu o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de

constitui¢do e os demais documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a associac¢@o prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicio e os estatutos da mesma cumprem

os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 4 € no n.° 1

do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, é reconhecida como pessoa

DESPACHO

O cidad@o José Camilo Nhambonge, em representagio da Asscociagdo
Vindem Serao Consolados — VISECO, com sede no Posto Administrativo

juridica, a Associa¢do Vindem Serdo Consolados — VISECO.

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, 29 de de Novembro

de 2010. — O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Idistribuidora, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Fevereiro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100465094, uma
entidade denominada Idistribuida, Limitada,
entre:

Lookman Makda, casado, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110300105842F,
emitido pela Direc¢do Nacional de
Identificagdo Civil aos oito de Marco de dois
mil e dez, residente nesta cidade de Maputo;

Abdul Muiz Firoz, casado, de nacionalidade
mogambicana e natural de Maputo onde
reside, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110300230393M, emitido pela Direccéo
Nacional de Identificacio Civil aos dez de
Dezembro de dois mil e dez;

Mohamad Ismail Firoz, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana e natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300230396B, emitido pela Direcc¢do

Nacional de Identificacdo Civil aos vinte e
dois de Julho de dois mil e dez, residente
nesta cidade de Maputo;

Saadia Mahomed, solteira, maior, de nacio-
nalidade mocambicana e natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101008398241, emitido pela Direccdo
Nacional de Identificacdo Civil aos vinte e
sete de Janeiro de dois mil e onze, residente
nesta cidade de Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, tipo societario, sede
social, duracéao e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, tipo societario e sede
social)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Idistribuidora, constitui-se sob o tipo de socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada,
e tem a sua sede social em Maputo na Rua
da Travessa do Alveiro nimero dois mil
quinhentos e um, na Repiblica de Mogambique,

podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Dois) A administragdo poderd com ou sem
o consentimento dos outros socios, deslocar a
sede social dentro do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Exportacido de produtos alimenticios;

b) Comercializacdo dos produtos ali-
menticios;

c) Representacio de marcas e patentes;

d) Comércio geral com importagido
€ exportacao.



412 —(2)

111 SERIE — NUMERO 12

Dois) A sociedade pode desenvolver acti-
vidades conexas, subsididrias ou comple-
mentares ao seu objecto principal, desde que
permitidas por lei e obtidas as autoriza¢des pelas
entidades competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em numerdario, é de duzentos e cinquenta mil
meticais, o qual corresponde a soma de quatro
quotas, subscritas pelos sécios Lookmaan
Moossa, Saadia Mahomed, Muhammad Ismai
Firoz e Abdul Muiz Firoz, distribuido da
seguinte forma:

a) Lookmaan Moossa Makda, com
uma quota com o valor nominal
de setenta e cinco mil meticais,
representativa a trinta por cento do
capital social;

b) Saadia Mahomed, com uma quota com
o valor nominal de cinquenta mil
meticais, representativa a vinte por
cento do capital social;

¢) Muhammad Ismail Firoz, com uma
quota com o valor nominal de
sessenta e dois mil e quinhentos
meticais, representativa a vinte e
cinco por cento do capital social;

d) Abdul Muiz Firoz, com uma quota
com o valor nominal de sessenta
e dois mil e quinhentos meticais,
representativa a vinte e cinco por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constituicdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicara a sociedade, por carta, com
um minimo de quinze dias de antecedéncia, na
qual lhe dard a conhecer o projecto de venda e
as respectivas condicdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser cedida, os demais
sécios, proporcionalmente a sua participa¢do no
capital social, e a sociedade, se tal for decidido
pela assembleia geral.

Quatro) Quando algum dos sécios quiser
decer parte ou a totalidade da sua quota ou os
direitos a ela inerentes a um terceiro adquirente,
0 outro sécio terd também o direito de ceder
em termos proporcionais a sua participagao no
capital social a parte ou totalide da sua quota
ou os direitos a ela inerentes, conforme o caso,
nos mesmos termos e condi¢des e a0 mesmo
terceiro adquirente.

Cinco) Os demais sécios e a sociedade nao
poderdo exercer o seu direito de preferéncia
para além de trinta dias contados a partir da
data da recepcao da notifica¢do da intengdo de
transferéncia, conforme respectivamente nos
ndmeros dois e trés anteriores.

ARTIGO SEXTO

(Nulidade da divisado, cessao ou oneracao
de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacio
ou onerag¢do de quotas que ndo observe o
preceituado por lei e pelo artigo anterior.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais e gestao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgidos sociais sdo: a assembleia geral, o
conselho de administragdo e o conselho fiscal
ou fiscal Unico.

ARTIGO OITAVO
(Administracao da sociedade)

Um) A gestdo da sociedade cabe a admi-
nistragdo, integrada por directores nomeados
mediante delibera¢do da assembleia geral,
incluindo de entre eles o director-geral.

Dois) Os membros da direc¢do da sociedade
estdo dispensados de caucio.

Trés) A assembleia geral deliberara sobre
os poderes de geréncia do director geral e
demais directores seus membros, bem como as
assinaturas que obrigam a sociedade nos seus
diversos actos.

Quatro) A direcg@o terd todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade.

Cinco) A administra¢do poderd constituir
procuradores, representantes ou mandatarios da
sociedade para a pratica de actos determinados
ou categorias de actos ou determinados negécios
ou espécie de negdcios.

Seis) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social.

CAPITULO IV

Da dissolucéo e liquidacéao
da sociedade

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) Declarada a dissolucio da sociedade
, proceder-se-a a sua liquidacido gozando os
liquidatarios , nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO
Omissoes

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, actualizado pelo Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e nove, de vinte e
quatro de Abril, e demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Lacotinco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta da assembleia extraordindria do dia dois de
Dezembro de dois mil e catorze, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a cessdo de quota e
alteracdo parcial do pacto social, alterando-se
por conseguinte a redac¢do do artigo quarto, que
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
quinhentos mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas desiguais, sendo uma
no valor de trezentos e setenta e cinco mil
meticais, correspondente a setenta e cinco
por cento do capital social, subscrita pela
socia Virginia Maria dos Reis Parente
de Carvalho, outra no valor de cento e
vinte cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital social,
subscrita pelo s6cio José Paulo Fadario
de Carvalho.

Que, em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as dispo-
si¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Vindem Serao
Consolados - Vieseco

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Novembro de dois
mil e catorze, lavrada de folha sessenta e sete
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e setenta e nove trago
B, do Cartério Notarial de Xai-Xai, a cargo
de Fabido Djedje, técnico superior de registos
e notariado N2 e notério do referido cartdrio,
foi entre José Camilo Nhambongo, Ivone
Zacarias Manjate, Virginia Edite Bembele,
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Rahel Tomds Cuco, Tomds Vitorino Langa,
Delfina José Langa, Constantino Agostinho
Cuco, Maria Machai, Carlos Mechisso Langa e
Beatriz Fernando Manjate; foi constituida uma
associagdo sem fins lucrativos, a qual se rege
pelos estatutos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicao geral
ARTIGO PRIMEIRO

A associacdo adopta a denominagido
de Associagdo Vindem Serdo Consolados
— Viseco, para apoiar as COVS e doentes de
HIV e Sida.

ARTIGO SEGUNDO

Viseco ¢ uma Pessoa Colectiva de directo
privado e natureza ndo lucrativa dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa
e financeira que se propde a ajudar as afectadas
pelo HIV/Sida (designadamente as criangas
orfas e vulneraveis COVS E PVH).

ARTIGO TERCEIRO

A associagdo tem sede em Chizavane Posto
Administrativo de Chidenguele, provincia de
Gaza, podendo criar delegacdo ou quaisquer
outras formas de representagdes na provincia,
nos distritos e localidades onde as condigdes
0 permitem.

ARTIGO QUARTO

A Associag@o Viseco € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO

A associag@o ndo tem cardcter politico nem
partiddrio, rege-se pelo presente estatuto e
demais legislagdo aplicavel na Reptblica de
Mocambique e estd aberta a todos os que aderem
aos objectos.

CAPITULO 1T
ARTIGO SEXTO
Objectivos e actividades

Sédo objectivos da associagao:

a) Apoiar as criangas 6rfas e vulneraveis
e pessoas vivendo com HIV/Sida,
facilitando o acesso aos servigos
basicos;

b) Coordenar com instituicdes do
combate ao HIV/Sida de modo a
encontrar mecanismos eficientes
para melhorar a vida das pessoas
afectadas directamente ou indirec-
tamente;

¢) Promover actividades que visam
a educacdo e mudanga de
comportamento das pessoas nas
comunidades;

d) Formar activista de educacio em satde
de comunidade;

e) Apoiar psicologicamente as familias
afectadas pelo HIV/Sida e por
outras doencas cronicas;

/) Divulgar o uso de medidas de prevengao
para a reducdo dos efeitos das
doengas oportunistas, em pessoas
afectadas pelo HIV/Sida;

g) Colaborar com as estruturas compe-
tentes na elaboragao dos programas
de orientag¢@o vocacional aos ado-
lescentes e jovens;

h) Estabelecer parcerias com outras
associacdes e agéncias nacionais
e internacionais.

ARTIGO SETIMO
Admissao dos membros

Podem ser membros da associagdo todas
as pessoas singulares, colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras (as que
estejam em pleno gozo dos seus direitos e que
aceitam o estatuto e o programa da associagio).

ARTIGO OITAVO

Os membros podem ser:

a) Fundadores — Aqueles que aprovaram
este estatuto e os que estavam
inscritos na associacdo a data da
primeira Assembleia Geral;

b) Efectivo — Os associados, aqueles
que aprovaram este estatuto
sido admitidos mediantes o
preenchimento dos requisitos e
formalidades fixados pelo presente
estatuto;

¢) Honorario — As pessoas que ainda
estranhas a nossa associacgio
prestem servicos relevantes a causa
comum;

d) Beneméritos — As pessoas que
pertencendo ou ndo a associacio
em qualquer das outras categorias
contribuam com doagdes relevantes
em dinheiro ou espécie; que
frequentem a sede e demais insta-
lacdes da associagdo, consultas e
visitas ou outros documentos de
cardcter informativo, bem como
assistir a manifestagdes que a
associa¢do promova; que exercam
outros direitos e usufruir das outras
regalias que o presente estatuto lhes
confere, bem como de todos aqueles
que vierem a ser decididos pela
Assembleia Geral ou pela Direcgao.

ARTIGO NONO

Um) O pedido de admissdo como associado
efectivo é formulado através de carta dirigida
a direccio.

Dois) O pedido é submetido & apreciacdo
e votagdo da Direc¢do, a qual decidird da
admissdo do candidato visado nos termos do
presente estatuto.

¢) Aprovado o pedido pela maioria de
votos, serd o candidato avisado, por
uma carta da Direcg¢do do seu direito
a ingresso na associacao.

d) A qualidade do associado benemérito
ou honordrio € atribuida pela
Assembleia Geral sob proposta
devidamente fundamentada da
Direccao.

e) Os associados entram em pleno gozo
dos seus direitos logo que lhes seja
comunicados (as) a sua admissao e
tenham satisfeito o pagamento de
joias e quotas.

/) Sem prejuizo do disposto nos artigos
treze e catorze ndo podem votar nas
Assembleias Gerais os associados
que ndo tenham as suas quotas
em dia.

ARTIGO DECIMO

Sao direitos dos membros fundadores
e efectivos

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

b) Eleger e serem eleitos para quaisquer
cargos dos érgios sociais;

¢) Participar em todas as actividades da
associagao;

d) Requerer a convocagdo das reunides
da Assembleia Geral nos termos
estatutdrios e regulamentares;

e) Recorrer para Assembleia Geral
das deliberagdes que considerar
injustas;

/) Apresentar sugestdes que julguem
convenientes para a realizagdo dos
fins estatutarios;

g) Receber o cartdo de associado logo que
adquira essa qualidade;

h) Utilizar os servigos e beneficios dos
apoios de associa¢do nos termos do
regul amento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Séo deveres dos associados honorarios
e beneméritos:

a) Participar na vida da associacdo sem
prejuizo do disposto na alinea d),
do artigo décimo sétimo do presente
estatuto;

b) Apresentar sugestdes que possam
contribuir para o melhor funcio-
namento ou para o aumento do
prestigio da associag@o.

Dois) Poderao gozar de um estatuto especial
todos 0os membros honorarios e beneméritos,
as pessoas singulares, colectivas ou noutras
entidades que prestem a associagdo servicos
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relevantes a causa comum ou que contribuam
para estes com doacdes relevantes em dinheiro
ou espécie.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Sao deveres dos associados fundadores e
efectivos:

a) Contribuir para a realizacio dos fins
estatutdrios;

b) Tomar parte nas Assembleias Gerais
e nas reunides para que sejam
convocados;

¢) Cumprir com os deveres definidos no
presente estatuto e regulamento da
associagdo e acatar as deliberagdes
dos 6rgios sociais proferidas no uso
das suas competéncias;

d) Pagar pontualmente as respectivas
jo6ias de admissdo e as quotas
periddicas no montante que foram
fixadas em Assembleias Gerais;

e) Contribuir para o bom nome, prestigio
e desenvolvimento da associagdo;

/) Preservar e valorizar o patriménio de
Viseco;

g) Mobilizar novos membros para
Viseco.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Suspensao de direitos de associacao

Os Membros que violam os deveres consig-
nados no presente estatuto, seu regulamento
interno e de mais disposi¢des legais, estardo
sujeitos as seguintes san¢des:

a) Repreensio simples;

b) Repreensao registada;

¢) Multa até ao montante de trés quoti-
zacdes ou mais;

d) Suspensio dos direitos de membros
entre seis a doze meses;

¢) Demissao;

/) Expulsdo.

Dois) As penas constantes nos itens e) e f)
sdo possiveis de recurso a Assembleia Geral
no prazo de trinta dias a contar da data da
respectiva notificacdo ao infractor e as penas
sdo aplicdveis mediante instauragdo de um
processo disciplinar.

Trés) Antes da tomada de decisdo, as acu-
sacdes que fundamentam as ac¢des devem ser
cuidadosamente analisadas e comprovadas.

Quatro) Os Membros que foram demitidos
poderdo requerer a sua readmissdo depois de
um ano.

Cinco) O Membro que for expulso, ndo tem
recurso possivel para a readmissio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Perda de qualidade do associado

Um) Todo o associado que demonstrar um
mau comportamento que pde em causa o bom
nome da associacdo, ou que compromete de
forma sistemadtica o bom relacionamento entre
0s associados ou parceiros.

Dois) A falta de cumprimento dos seus
deveres e obrigagdes com os associados
nomeadamente a auséncia sistemdtica nas
reunides ou outras actividades para que tenham
sido convocados sem que apresente motivo
justificativo.

Trés) A falta de pagamento das quotas sem
motivos justificativos por um periodo superior a
seis meses, € se 0 mesmo nao for efectuado um
mes apos a recepgdo da comunicacdo por escrito
da Direcc¢@o de que deve proceder o pagamento.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da associacao
ARTIGO DECIMO QUINTO
Sdo 6rgdos da associagdo:
a) A assembleia geral;

b) A direccio;
¢) O conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, da Direc¢do e do Conselho Fiscal sdao
eleitos por um mandato de dois anos, podendo
ser reeleitos apenas uma vez.

Dois) A eleicdo far-se-4 em Assembleia
Geral sob proposta da Direc¢do de um grupo
de pelo menos dez associados devendo esses
ultimos remeter as suas propostas a Direc¢do
com uma antecedéncia minima de quinze dias
para efeitos do nimero que se segue.

Trés) As listas propostas pelos associados
nos termos do nimero anterior deste artigo
deverdo ser acompanhadas pelo respectivo
plano de acg¢do, devendo a Direccdo por
sua vez remete-las aos associados com uma
antecedéncia minima de dez dias relativamente
a data da realizagdo da Assembleia Geral
convocada para o efeito.

Quatro) As funcdes de titulares de cargos
referidos no nimero anterior iniciam-se com
a respectiva tomada de posse e o seu exercicio
alargar-se-4 até 4 tomada de posse dos seus
sucessores.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associagdo e as suas deliberacdes sao
tomadas com base na lei vigente no pafs e em
conformidade com os estatutos e sdo de cardcter
obrigatério para todo o conjunto de associados
quer sejam fundadores e efectivos no pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral é constituida pelo
conjunto de associados fundadores e efectivos
no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Cada associado tem direito a um voto
podendo fazer representar por outro associado
mediante simples carta dirigida ao presidente
da mesa da assembleia.

Quatro) Os associados beneméritos e
honorérios, bem como as entidades referidas
no numero dois do artigo oitavo do presente

estatuto poderdo participar efectivamente nas
sessoes da Assembleia Geral contudo nao tem
direito a votar,

ARTIGO DECIMO OITAVO

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
pelos seguintes titulares:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um (a) secretario.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Direcgdo e o Conselho Fiscal.

b) Apreciar e votar o relatério balango,
o relatério de contas anual da
Direccao e do respectivo Conselho
Fiscal bem como o plano de activi-
dades e or¢amento anual;

¢) Aprovar ou alterar o estatuto da
associagdo;

d) Nomear ou destituir os membros do
orgao social;

e) Alterar ou aprovar o regulamento da
associagdo;

/) Estabelecer a politica geral de desen-
volvimento da associag@o;

g) Deliberar sobre a admissio e expulsio
dos membros nos termos estatu-
tarios;

h) Aprovar e alterar os planos das acti-
vidades da associag¢@o e execucio
dos respectivos or¢amentos;

i) Deliberar sobre a dissolucdo da
associacdo e do destino a dar ao
respectivo patrimonio nos termos
estatutdrios;

J) Atribuir a qualidade de membro
honordrio;

k) Fixar o valor da j6ia de admissdo e
das quotas;

[) Deliberar sobre as reclamagdes e
recursos interpostos;

m) Incitar e assegurar relacdes com
entidades publicas e privadas;

n) Aprovar as actas da Assembleia Geral.

Dois) Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar as sessoes (reunides), esta-
belecer a agenda de trabalho e
dirigir as sessdes;

b) Conferir posse aos membros eleitos
para os cargos de Direc¢do e do
Conselho Fiscal,

¢) Assinar as actas com o secretario.

Trés) Compete ao vice-presidente

a) Substituir o presidente na sua auséncia
ou impedimento;

b) Assessorar o presidente no decurso das
sessOes da Assembleia Geral;

¢) Apoiar a elaboragdo das actas e outros
documentos atinentes 4 vida da
associacao.
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Quatro) Compete ao secretariado:

a) Elaborar as actas das sessoes (reunides)
da associacdo;

b) Registar as actas e assegurar a sua
conservagdo em local apropriado;

¢) Na auséncia do vice-presidente, as-
sessorar o presidente durante as
sessoes da Assembleia Geral;

d) Assegurar a circulagio das informacoes
quando necessario;

¢) Elaborar convocatorias e convites e
garantir a sua distribuigdo.

ARTIGO VIGESIMO

Um) A assembleia Geral retine ordina-
riamente uma vez por ano.

Dois) Extraordinariamente a Assembleia
Geral reunird sempre que as circunstancias
exigirem, por iniciativa do respectivo presidente
e ou a pedido da Direccdo ou Conselho Fiscal,
requerimento de um grupo de dez associados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) A convocagdo das sessdes (reunides)
da Assembleia Geral é feita com quinze dias
de antecedéncia por meio de carta expedida
e entregue a cada um dos associados ou de
anuncio publicado nos 6rgdos de comunica¢do
social onde obrigatoriamente deve constar a
data, hora, agenda de trabalhos e local.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida em primeira convoca-
¢do achando-se presentes no dia, hora e local
indicados na convocatéria pelo menos metade
dos associados.

Trés) Em caso porém, da sessdo extra-
ordindria convocada, a requerimento de um
grupo de associados a assembleia s6 pode ter
lugar se estiverem presentes pelo menos dos
trés quartos dos subscritores do requerimento.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados no pleno gozo dos seus direitos
sociais presentes, salvo nos casos em que se
exige uma maioria de trés quartos dos votos
dos associados presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) A direcgio é um 6rgdo de administracao
permanente da associacdo;
Dois) A direccdo € constituida por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um tesoureiro;
d) Trés vogais e;
¢) Um coordenador.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Compete 4 direc¢do:

a) Elaborar e celebrar acordos e assegurar
0 seu cumprimento;

b) Fazer cumprir as disposi¢des do estatuto
e regulamento da associacao;

c) Fazer a administragdo e gestdo das
actividades da associacio e repre-
sentar perante todas as entidades
privadas;

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral extraordindria quando for
necessario;

e) Propor 4 Assembleia Geral a admissao
e expulsdo dos membros que assim
0 merecam;

/) Apresentar o relatério de contas 4
Assembleia Geral;

g) Proceder a contratagdo do pessoal
necessdrio para o bom funcio-
namento do servigo e actividades
de Viseco;

h) Propor a abertura de delegagdes ou
outras formas de representagdo da
Viseco a Assembleia Geral,;

i) Propor a Assembleia Geral a qualidade
de membro honoririo;

J) Representar a Viseco em juizo e fora
dele;

k) Elaborar o regulamento interno e
submeté-lo a aprovagdo da As-
sembleia Geral;

1) Deliberar sobre a aceita¢@o de doagdes;

m) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

n) Adquirir e contratar todos os bens
necessdrios para o funcionamento
da associagdo e alienar os que sejam
disponiveis;

0) Administrar o capital social e contrair
empréstimos;

p) Deliberar sobre as penas disciplinares
propostas pelo coordenador
respeitando a lei do trabalho em
vigor no pais;

q) Contratar o coordenador de Viseco;

r) O Conselho da Direc¢do redne-se
mensalmente e extraordinaria-
mente sempre que for convocado
por um dos respectivos presidentes
ou através do mandatario legalmente
constituido;

s) Viseco obriga-se validamente com
assinatura de dois membros do
conselho de direc¢ao sendo uma do
respectivo presidente ou através do
mandatdrio legalmente constituido.

CAPITULO IV

Dos fundos e patriménio

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Constitui patriménio de Viseco

a) Jéias, quotas e outras contribuigdes
dos membros;

b) Rendimentos que venham a ser
adquiridos, bem como subsidios,
donativos, doagdes, heranca ou
legados de que virem a ser conce-
didos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Disposicao do conselho fiscal

Um) O Conselho Fiscal € composto por:

a) Um presidente;
b) Um secretario;
¢) Um redutor.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Em caso da dissolucdo, a Assembleia Geral
reunira extraordinariamente, para decidir o
destino a dar aos bens da associa¢@o nos termos
da lei.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Disposicao transitéria

Até que sejam promovidos, os érgios de
Viseco as respectivas fun¢des da mesa da
Assembleia de Geral, serdo exercidas por
uma comissdo de fundadores de Viseco que
diligenciara por tudo quanto seja do interesse
de Viseco nomeadamente

a) Promocdo de accdes tendentes a
divulgacdo dos objectivos de
Viseco;

b) Inscri¢do de associados e a fixagdo
provisoria da quota e da joia;

¢) A instalagdo dos servigos da associa-
¢do na sede provisdria.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Competéncia do Conselho Fiscal

a) Fiscalizar a administracio de Viseco,
verificar o estado da caixa e a
existéncia de titulos ou valores de
qualquer espécie, confiado a sua
guarda;

b) Verificar o cumprimento do estatuto
relativamente as condicdes esta-
belecidas para a intervengdo dos
membros em Assembleia Geral;

c¢) Emitir parecer sobre o balancgo,
inventdrio apresentados pela
Direccao;

d) Examinar trimestralmente a escri-
turagdo da Viseco ou quando as
circunstancias o exigirem;

e) Propor ao Conselho de Direccdo a
convocagdo da Assembleia Geral
extraordindria, sempre que as
circunstancias o exigir;

/) Verificar as operacdes de liquidagao
de Viseco;

g) Verificar o grau do cumprimento pelo
Conselho de Direcgdo do estatuto
e regulamento interno e demais
legislagdes aplicaveis.

ARTIGO TRIGESIMO

Competéncias dos membros
do Conselho Fiscal

a) Compete ao presidente deste érgao,
representar o conselho Fiscal e
presidir as suas reunides;
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b) Compete ao secretdrio, velar pelo
tratamento rigoroso de todos
os assuntos e de expediente do
Conselho Fiscal;

¢) Compete ao redactor, elaborar ou seja
emitir pareceres do Conselho Fiscal
e realizar outras tarefas que lhe
forem atribuidas pelo presidente.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

O Conselho Fiscal retine em regra
bimensalmente (de dois em dois meses) por
convocagdo do seu presidente e extraordina-
riamente sempre que for necessdrio.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Coordenador

Um) O Coordenador é membro do Conselho
de Direc¢do com o poder para dirigir a acta
executiva da associagao.

Dois) Compete ao Coordenador:

a) Coordenar as actividades da associa-
¢ao;

b) Supervisionar todas as actividades da
associagdo junto das comunidades
e institui¢des governamentais e
ndo-governamentais nacionais e
estrangeiras;

¢) Assinar as correspondéncias e
demais documentos relativos ao
funcionamento dos servigos da
associagio;

d) Adoptar mecanismos para que
seja devidamente cumprido o
regulamento interno em vigor na
associagao;

e) Informar ao presidente e a direc¢do
sobre o desenvolvimento da
associagdo através de relatérios
periédicos (mensais, trimestrais,
semestrais e anuais);

/) Admitir e exercer poder disciplinar
sobre os trabalhadores da associa-
¢ao;

g) Coordenar a elaboracdo de regula-
mentos sobre o funcionamento de
pequenos projectos de geragdo de
rendimentos visando assegurar a
sustentabilidade da associag@o.

CAPITULO V
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

A associagdo poderd ser dissolvida
por deliberagdo de uma Assembleia Geral
extraordindria convocada expressamente para
esse fim, mediante voto favoravel de pelo menos
trés quartos do ndmero de todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos.

Aprovada a dissolugdo, a Assembleia Geral
deliberard sobre o destino a dar o patriménio
liquido da associacio

Ao Presidente da Mesa da Assembleia
compete-lhe exercer todas as demais tarefas
que ndo sejam nos termos do estatuto da
competéncia exclusiva e especifica de outros
orgaos.

Compete muito particularmente ao Presi-
dente:

a) Coordenar e dirigir as actividades da
direcgdo, convocar e presidir as
respectivas sessoes (reunides);

b) Elaborar relatérios de actividades
financeiras para andlise e a apro-
vacdo da Assembleia Geral;

¢) Exercer quando necessario, voto de
qualidade nas sessdes (reunides)
da direcgao.

Compete em especial ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente em caso da sua
auséncia ou impedimento;

b) Assessorar o presidente em todas as
actividades da associacdo dentro
e fora dela.

Compete ao tesoureiro (a):

a) Velar pelos valores (dinheiro) das
jbias, quotas, doagdes e outras
contribui¢des, o seu depdsito nas
contas bancdrias da associagdo e a
sua utiliza¢do para os fins para os
quais estd destinado;

b) Organizar e verificar o arquivo de toda
a documentacdo da contabilidade;

c) Fazer a reconciliagdo mensal dos
extractos das contas corrente bancé-
rias;

d) Trabalhar em estreita colaboragdo com
a contabilidade da associac@o.

Compete aos vogais:

a) Apoiar o trabalho de outros elementos
da direcgdo;

b) Um dos vogais serd responsavel pela
verificacdo do arquivo corrente e
todo o expediente da associagdo
em conformidade com o plano
indice do arquivo previamente
estabelecido;

¢) O outro vogal cabe-lhe especialmente
a responsabilidade de fazer
0o acompanhamento e apoiar o
processo de producio (projectos de
geracdo de rendimento);

d) Enquanto o terceiro vogal compete a
tarefa de fazer o acompanhamento
do trabalho das demais comissoes
de trabalho que forem criadas.

Editec Mocambique — Comércio
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Maio de dois mil e catorze, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL 100558262 uma
sociedade denominada Editec Mogambique —
Comércio e Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Rui Miguel Gil Pires, de nacionalidade portu-
guesa, com o Passaporte n.° M 685903,
emitido em um de Julho de dois mil e treze,
pelo Servigo de Estrangeiros e Fronteiras e
valido até um de Julho de dois mil e dezoito;

André Joaquim Carvalho Alves, de nacionalidade
portuguesa, com o Passaporte n.” L. 792732,
emitido em vinte e nove de Junho de dois
mil e onze, pelo Governo Civil do Porto e
valido até vinte e nove de Junho de dois mil
e dezasseis; e

Amandio José Amorim Leite, de nacionalidade
portuguesa, com o Passaporte n.” N 099612,
emitido em vinte e quatro de Abril de dois
mil e catorze, pelo Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras e vélido até vinte e quatro de Abril
de dois mil e dezanove, ambos residentes
em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um)A sociedade adopta a denominagédo
Editec Mogambique — Comércio e Servigos,
Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando a partir da data da celebracdo da
assinatura do contrato de sociedade, sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem sede na Avenida
Zedequias Manganhela, nimero duzentos e
sessenta sete, Edificio JAT IV, primeiro andar,
Flat quatro.

Dois) A administragdo poderd deslocar a
sede social dentro do mesmo ou para concelho
limitrofe, criar filiais, sucursais, agéncias,
delegagdes ou escritérios de representacgdo,
no Pafs ou no estrangeiro, obtida que seja
a respectiva autorizag¢do das entidades
competentes, se for caso disso.

Trés) A administragdo poderd ainda
montar, deslocar, autonomizar ou desmontar
as instalagdes fabris ou comerciais que julgue
dteis ou convenientes aos interesses sociais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto as se-
guintes actividades:
a) Importagdo e exportacio por grosso
ou a retalho;
b) Comércio por grosso ou a retalho de
materiais de construcido e equi-
pamento sanitdrio;
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¢) Comércio por grosso ou a retalho de
ferragens, ferramentas manuais
e artigos para canalizacgdes e
aquecimento;

d) Comércio por grosso ou a retalho
de maquinas e ferramentas para
construcdo e engenharia civil;

e) Comércio por grosso ou a retalho de
equipamento de escritdrio;

/) Comércio por grosso ou a retalho de
mobilidrio;

g) Comércio por grosso ou a retalho de
loucas em ceramica;

h) Comércio por grosso ou a retalho de
produtos alimentares e bebidas;

i) Comércio por grosso ou a retalho de
téxteis, vestudrio e calgado;

J) Comércio de pecas e acessorios para
veiculos automoveis;

k) Actividades de arquitectura e engen-
haria;

[) Actividades de limpeza geral em
edificios;

m) Actividades de limpeza em equi-
pamentos industriais;

n) Concepcio e execucao de projectos de
fundagdes e estruturas;

o) Fiscaliza¢do de obras publicas e
privadas;

p) A prestacdo de servigos em especia-
lidades de construcdo civil, obras
publicas e particulares, incluindo
construcdo e reabilitacdo de edi-
ficios.

Dois) A sociedade pode, sob qualquer forma
legal, associar-se com outras pessoas para,
nomeadamente, formar sociedades, consorcios,
ou agrupamentos complementares de empresas,
além de poder adquirir e alienar participagdes
no capital de outras sociedades.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes noutras sociedades que tenham, ou
nao, um objecto social semelhante ao seu, desde
que permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais e
encontra-se integralmente realizado em dinheiro
e corresponde a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
seis mil meticais, pertencente ao
socio Rui Miguel Gil Pires, de
nacionalidade portuguesa, com o
Passaporte n.” M 685903, emitido
em um de Julho de dois mil e treze,
pelo Servico de Estrangeiros e
Fronteiras e valido até um de Julho
de dois mil e dezoito, representando
trinta por cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de sete
mil meticais, pertencente ao socio
André Joaquim Carvalho Alves,

de nacionalidade portuguesa, com
o passaporte n.° L 792732, emitido
em vinte e nove de Junho de dois
mil e onze, Governo Civil do Porto
e valido até vinte e nove de Junho de
dois mil e dezasseis, representando
trinta e cinco por cento do capital
social;

¢) Uma quota no valor nominal de sete
mil meticais, pertencente ao sécio
Amandio José Amorim Leite, de
nacionalidade portuguesa, com o
passaporte n.° N 099612, emitido
em vinte e quatro de Abril de dois
mil e catorze, pelo Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras e vélido
até vinte e quatro de Abril de dois
mil e dezanove, representando trinta
e cinco por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a as-
sembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre s6cios carece
do consentimento da sociedade mediante
deliberacdo dos sécios.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacdo dos sdécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de pre-
feréncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessao, ou de cessao a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o consenti-
mento a cessdo, poderd amortizar ou adquirir
para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberac@o e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizac¢do a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Quatro) O preco de amortizagdo serd o
apurado com base no ultimo balanco aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas que
nao se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balanco. Sendo
o preco apurado pago em prestagdes mensais
e consecutivas, vencendo a primeira tinta dias
ap0s a data da deliberac@o.

ARTIGO OITAVO

(Convocatéria e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovacdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral podera ser convo-
cada por qualquer sécio administrador, mediante
carta registada com aviso de recepcio dirigido
aos sécios com a antecedéncia minima de
quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos 0s sécios estiverem
presentes ou devidamente representados e
deliberar sobre determinadas matérias que
acordem, salvo nos casos em que a lei o proibe.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagdo e exonera¢ao da admi-
nistracio e dos seus membros;

b) Amortizagdo, aquisi¢do e oneragdo
de quotas;

¢) Alteracdo de contrato de sociedade;

d) Aquisi¢do, oneracdo, alienacao,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

e) Propositura de ac¢des judiciais contra
gerentes;

/) O balanco, a conta de ganhos e perdas,
e o relatdrio da administragdo refe-
rente ao exercicio e aplicagao dos
respectivos resultados;

g) Dissolucdo da sociedade;

h) Cisdo, fusdo e transformacio da socie-
dade;
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i) As que ndo estejam por disposi¢ao legal
ou estatutdria, compreendidas na
competéncia de outros 6rgios da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pelo repre-
sentante nomeado.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro socio, ou outro representante, legal-
mente mandatados para o efeito, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria qualificada de
setenta e cinco por cento dos votos presentes
ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com pro-
curagdo dos outros s6cios ausentes, € nao serao
vélidos, quanto as deliberagdes que importem
modifica¢do do pacto social ou dissolucao
da sociedade, a procuracdo que nao contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade serd
remunerada ou ndo, conforme for deliberado
em assembleia geral.

Dois) A administracdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, serd
remunerada ou ndo, ficando a cargo de Rui
Miguel Gil Pires, André Joaquim Carvalho
Alves e Amandio José Amorim Leite.

Trés) A sociedade, por intermédio dos
administradores que a representam, pode,
mediante instrumento notarial, constituir
procuradores para a pratica de determinados
actos ou categoria de actos.

Quatro) Para vincular a sociedade em todos
0s actos e contratos € necessdria a assinatura de
dois administradores.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranho
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacio dos socios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais e transitorias)

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
os sdcios, ou entre os sécios nessa qualidade,
o assunto deverd ser remetido a apreciagdo
da assembleia geral, e posteriormente caso se
justifique, e na impossibilidade de acordo, em
sede de mediac@o, conciliagdo ou arbitragem,
sendo as decisdes obrigatérias para as partes
envolvidas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial Mogambicano
e demais legislac@o aplicavel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil e
quinze. — O Técnico, llegivel.

Editec Mocambique
— Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Maio de dois mil e catorze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100558270 uma
sociedade denominada Editec Mocambique
— Construgdes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Rui Miguel Gil Pires, de nacionalidade portu-
guesa, com o passaporte n.° M685903,
emitido em um de Julho de dois mil e treze,
pelo Servigo de Estrangeiros e Fronteiras e
valido até um de Julho de dois mil e dezoito;

André Joaquim Carvalho Alves, de nacionalidade
portuguesa, com o Passaporte n.° L792732,
emitido em vinte e nove de Julho de dois
mil e onze, pelo Governo Civil do Porto e
valido até vinte e nove de Julho de dois mil
e dezasseis;

Amandio José Amorim Leite, de nacionalidade
portuguesa, com o Passaporte n.° N099612,
emitido em vinte e quatro de Abril de dois
mil e catorze, pelo Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras e valido até vinte e quatro de Abril
de dois mil e dezanove, ambos residentes
em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Editec Mogambique — Construgoes, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando a partir da data da celebracdo da
assinatura do contrato de sociedade, sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem sede na Avenida
Zedequias Manganhela, nimero duzentos e
sessenta e sete, Edificio JAT IV, primeiro andar,
flat quatro.

Dois) A administragdo poderd deslocar a
sede social dentro do mesmo ou para concelho
limitrofe, criar filiais, sucursais, agéncias,
delegagdes ou escritérios de representacgdo,
no Pafs ou no estrangeiro, obtida que seja a
respectiva autorizacdo das entidades compe-
tentes, se for caso disso.

Trés) A administragdo poderd ainda
montar, deslocar, autonomizar ou desmontar
as instalagdes fabris ou comerciais que julgue
lteis ou convenientes aos interesses sociais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto as se-
guintes actividades:

a) A prestacdo de servicos em especia-
lidades de construg@o civil, obras
publicas e particulares, incluindo
construcdo e reabilitacdo de edi-
ficios;

b) Limpeza e conservagdo de edificios;

¢) Estrutura de betdao armado;

d) Estrutura de betdo pré-esforcado;

e) Estrutura metdlica;

/) Estrutura metalomecanica;

g) Trabalhos de alvenaria;

h) Trabalhos de carpintaria;

i) Caixilharias metalicas e vidros;

J) Trabalhos de serralharia civil;

k) Pinturas e outros revestimentos cor-
rentes;

1) Pré-fabricagiio e montagem de edificios;

m) Ventilag@o e condicionamento de ar;

n) Impermeabilizagdo e isolamento de ar;

0) Ascensores;

p) Instalagdes de iluminag@o, sinalizagdo
e seguranca;

q) Fundacdes especiais em edificios;

r) Colocagdes de betdes por processos
especiais;
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s) Canalizagdo de dguas e esgotos;

t) Terraplanagens e arruamentos;

u) Concepgdo de projectos de arquitectura
e engenharia;

v) Concepgao e execucio de projectos de
fundagdes e estruturas;

w) Fiscalizagdo de obras publicas e
privadas;

x) Comércio por grosso de materiais de
construgao;

y) Comércio a retalho de materiais de
construgao.

Dois) A sociedade pode, sob qualquer forma
legal, associar-se com outras pessoas para,
nomeadamente, formar sociedades, consorcios,
ou agrupamentos complementares de empresas,
além de poder adquirir e alienar participa¢des
no capital de outras sociedades.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes noutras sociedades que tenham, ou
ndo, um objecto social semelhante ao seu, desde
que permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, € de cinquenta mil meticais,
e encontra-se integralmente realizado em
dinheiro e corresponde a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quinze mil meticais, pertencente
ao socio Rui Miguel Gil Pires, de
nacionalidade portuguesa, com o
passaporte n.° M 685903, emitido
em um de Julho de dois mil e treze,
pelo Servico de Estrangeiros e
Fronteiras e vélido até um de Julho
de dois mil e dezoito, representando
trinta por cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
dezassete mil e quinhentos meticais,
pertencente ao sécio André Joaquim
Carvalho Alves, de nacionalidade
portuguesa, com o Passaporte
n.° L 792732, emitido em vinte e
nove de Junho de dois mil e onze,
Governo Civil do Porto e valido até
vinte e nove de Junho de dois mil
e dezasseis, representando trinta e
cinco por cento do capital social;

¢) Uma quota no valor nominal de
dezassete mil e quinhentos meticais,
pertencente ao sécio Amandio
José Amorim Leite, de nacionali-
dade portuguesa, com o Passaporte
n.° N 099612, emitido em vinte e
quatro de Abril de dois mil e catorze,
pelo Servico de Estrangeiros e
Fronteiras e vélido até vinte e quatro
de Abril de dois mil e dezanove,
representando trinta e cinco por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderio ser exigidas prestacdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia geral
assim o decida, até ao limite correspondente a
dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sdcios carece
do consentimento da sociedade mediante
deliberacdo dos sécios.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade me-
diante deliberagdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas
nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

c) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessdo, ou de cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o consenti-
mento a cessdo, poderd amortizar ou adquirir
para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizag¢@o a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Quatro) O pre¢o de amortizagdo serd o
apurado com base no ultimo balanco aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas que
nao se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balanco. Sendo
o preco apurado pago em prestagdes mensais
e consecutivas, vencendo a primeira tinta dias
ap0s a data da deliberac@o.

ARTIGO OITAVO

(Convocatoria e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagao, apro-
vagdo ou modificagdo do balanco e contas do
exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral podera ser
convocada por qualquer s6cio administrador,
mediante carta registada com aviso de recepgao
dirigido aos sécios com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos 0s sdcios estiverem
presentes ou devidamente representados e
deliberar sobre determinadas matérias que
acordem, salvo nos casos em que a lei o proibe.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagdo e exoneragdo da admi-
nistracdo e dos seus membros;

b) Amortizagdo, aquisi¢do e oneragdo
de quotas;

¢) Alteracdo de contrato de sociedade;

d) Aquisigdo, oneracdo, alienacao,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
gerentes;

) O balanco, a conta de ganhos e perdas,
e o relatério da administracdo refe-
rente ao exercicio e aplicacao dos
respectivos resultados;

g) Dissolucdo da sociedade;

h) Cisdo, fusdo e transformacdo da
sociedade;

i) As que ndo estejam por disposi¢ao legal
ou estatutdria, compreendidas na
competéncia de outros 6rgios da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-d representar na assembleia geral pelo repre-
sentante nomeado.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sdcio, ou outro representante, legal-
mente mandatados para o efeito, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO ARTIGO DECIMO QUINZE b) A sociedade poderd exercer outras

(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria qualificada de
setenta e cinco por cento dos votos presentes
ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolucd@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com pro-
curacdo dos outros sdcios ausentes, € ndo serdao
vélidos, quanto as deliberagdes que importem
modifica¢do do pacto social ou dissolucio
da sociedade, a procuracdio que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
remunerada ou ndo, conforme for deliberado
em Assembleia Geral.

Dois) A Administracdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, serd
remunerada ou ndo, ficando a cargo de Rui
Miguel Gil Pires, André Joaquim Carvalho
Alves e Amandio José Amorim Leite.

Trés) A sociedade, por intermédio dos
administradores que a representam, pode,
mediante instrumento notarial, constituir procu-
radores para a pratica de determinados actos ou
categoria de actos.

Quatro) Para vincular a sociedade em todos
0s actos e contratos € necessdria a assinatura de
dois administradores.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiancas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranho
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
propor¢io das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacao serd feita na forma apro-
vada por deliberagdo dos sécios.

(Disposicoes finais e transitorias)

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
os sdcios, ou entre os sécios nessa qualidade,
o assunto deverd ser remetido a apreciagdo
da assembleia geral, e posteriormente caso se
justifique, e na impossibilidade de acordo, em
sede de mediagdo, conciliagdo ou arbitragem,
sendo as decisdes obrigatdrias para as partes
envolvidas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial Mogambicano
e demais legislag¢@o aplicavel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil e
quinze. — O Técnico, llegivel.

Butter Fly Bay — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que no dia dois de Setembro de dois mil e
treze, foi matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Inhambane sob
NUEL 100422085 a entidade legal supra,
constituida por Arthur Winston De La Mare,
solteiro, maior, natural de Africa de Sul e
residente em Inharrime, portador do Passaporte
1n.° M00021023, emitido na Repiiblica de Africa
do Sul aos quatro de Maio de dois mil e dez,
que se regera pelas cldusulas constantes no
documento complementar em anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo, Butter
Fly Bay — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem a
sua sede na Praia de Zavora, no distrito de
Inharrime, provincia de Inhambane, sempre
que julgar conveniente a sociedade podera criar
delegagdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representagdo social, no territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o inicio da actividade a partir
da data do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exploragdo turistica, incluindo todas
actividades complementares;

actividades conexas, comple-
mentares ou subsididrias do objecto
principal, particular no capital
social de outras sociedades ou
associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participa¢des no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de cinco mil meticais,
correspondentes a cem por cento do capital
social pertencente a um tnico socio Arthur
Winston De La Mare.

Dois) Nio sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sdcios poderdao
fazer os suprimentos de que a sociedade careca
mediante a aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € livre
entre o sécio.

Dois) A assembleia fica reservada o direito
de preferéncia perante terceiros e a geréncia
toma o direito quanto a cessdo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietario ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendia judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para aprovacio do balanco de
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepcao.
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ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia e forma
de obrigar)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade € exercida pelo tinico socio o qual podera
no entanto gerir e administrar a sociedade,
na auséncia dele poderd delegar um para o
representar.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecu¢do dos
fins da sociedade, gestao corrente dos negdcios
e contactos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimenta¢do da conta bancaria serd
exercida pelo tinico socio na auséncia, podendo
delegar a um representante caso for necessério.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberac@o da assembleia geral que
nomeara uma comissio liquidataria.

Esta conforme.

Inhambane, dois de Setembro de dois mil
e treze. — O Ajudante, Ilegivel.

Butter Fly Bay — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da Assembleia Geral Extraordindria,
de divisdo, cessao parcial de quota e entrada de
nova socia, na sociedade em epigrafe, realizada
no dia seis do més de Novembro de dois mil e
treze, na sede da mesma, matriculada no Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100422085,
onde estive presente o socio Arthur Winston
de La Mare, solteiro, natural de Africa de Sul e
residente em Inharrime, provincia de Inhambane
portador do Passaporte n.° M00021023 de
quatro de Maio de dois mil e dez, emitido pelas
Autoridades Sul-Africanas, representando o
rotal dos cem por cento do capital social.

Estava como convidada a senhora Christine
Patricia Williams, solteira, maior, natural
e residente na Africa de Sul, portador de
passaporte n.° 476350292 de vinte e trés
de Abril de dois mil e oito emitido pelas
Autoridades Sul-africanas que manifestou o
interesse de adquirir parte de quota do socio.

O tnico socio Arthur Winston de La Mare
detentores de cinco mil meticais representativa
de cem por cento do capital social, deliberou
dividir por duas a sua quota, quatro mil e
quinhentos meticais, respectivamente, e ceder
quatro mil e quinhentos meticais a favor da
nova socia Christine Patricia Williams, que
entra na sociedade com todos os direitos e todas
obrigagdes, aceitando a cessdo nos termos aqui
exarados e conferiram a plena quitacdo, tendo
reservado para si quinhentos meticais, deixando
de ser sociedade unipessoal.

Por conseguinte os artigos primeiro e quinto
do pacto social ficam alterados e passam a ter
nova redacco seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag@o Butter
Fly Bay, Limitada, e tem a sua sede na praia de
Zavora no Distrito de Jangamo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cinco mil meticais,
correspondentes a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quatro mil e quinhentos meticais
correspondente a noventa por cento
do capital social pertencente a sécia
Christine Patricia Williams;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais correspondente
a dez por cento do capital social
pertencente ao so6cio Arthur
Winston de La Mare.

Que em tudo o que ndo foi alterado continuam
avigorar conforme os estatutos da constitui¢ao.

Esta conforme.

Inhambane, quinze de Novembro de dois mil
e treze.— O Ajudante, llegivel.

Allied Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte de Janeiro de dois mil e
quinze, a sociedade Allied Logistics, Limitada
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades legais sob o NUEL 100444429, com
sede na Avenida Julius Nyerere, niimero 3.412,
Bairro da Sommerschield em Maputo, nos
termos e de acordo com os artigos dez e onze

dos estatutos da sociedade e dos artigos 128.2 ¢
317 e seguintes do Cédigo Comercial, os sécios
da Sociedade, nomeadamente, Greenhouse
Investments Mauritius Limited representado
por Dipak Champaklal Pandya e detentora
de uma quota no valor de vinte e nove mil e
setecentos meticais, correspondente a noventa
e nove por cento do capital social e Dipak
Champaklal Pandya dententor de uma quota
no valor de trezentos meticais, correspondente
a um por cento do capital social reuniram - se
em Assembleia Geral Extraordindria tendo
sido deliberado o aumento do capital social e
alteracdio do artigo quarto dos estatutos como
se segue:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trezentos e trinta
e cinco mil meticais, e corresponde a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de trezentos
e trinta e um mil, seiscentos e
cinquenta meticais, correspondente
a noventa e nove por cento do
capital social pertencente ao sécio
Greenhouse Investments Mauritius
Limited;

b) Uma quota no valor de trés mil,
trezentos e cinquenta meticais,
correspondente a 1% do capital
social pertencente ao sécio Dipak
Champaklal Pandya.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Fevereiro de dois mil e
quinze.— O Técnico, llegivel.

RIJ.MZ, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia seis de Fevereiro de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100574004 uma
sociedade denominada R1J.MZ, Limitada. entre:

Primeiro. Rui Angelo Mabote, de
nacionalidade mog¢ambicana, solteiro,
residente em Johannesburg, titular do Bilhete
de Identificacdo n.° 110100667877F, emitido
na Reptblica de Mocambique, valido até oito
de Dezembro de dois mil e quinze.

Segundo. ke Tholo, de nacionalidade sul-
africana, solteiro, residente em Johannesburg
na Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° 479375678, valido até trés de Setembro de
dois mil e dezoito.

Terceiro. Joel Chikapa Phiri, de
nacionalidade sul-africana, solteiro, residente
em Johannesburg na Africa do Sul, portador do
ID n.° 67113058141.

Ambos representados pelo senhor Osério
Fernando Angelo Mabote, advogado, solteiro,
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maior, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Maputo, Provincia de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102022872B,
emitido na cidade de Maputo, a cinco de
Abril de dois mil e doze, e vélido até cinco de
Abril de dois mil e dezassete, com o domicilio
profissional na Avenida Angola, nimero
quatrocentos e oitenta e cinco, primeiro andar,
cidade de Maputo, Mocambique, conforme
procuragdes juntas em anexo.

celebram, nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, o presente contrato
de sociedade que se regerd pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo RIJ.
MZ, Limitada e constitui-se como sociedade
comercial sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, tendo a sua sede
social na Avenida Vinte e Quatro de Julho,
niimero novecentos e setenta e nove, primeiro
andar, porta trés, na cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da
administragdo, poderd a sociedade deslocar
a sede social para qualquer parte do pais,
assim como criar ou encerrar filiais, sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo, dentro do territério nacional
ou no estrangeiro

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data da
outorga do respectivo acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto principal social da sociedade
consiste no exercicio das seguintes actividades:

Um:

a) Comercializacdo de combustiveis e
lubrificantes;

b) Producdo, importagio, recepgdo,
armazenamento de terminal
de descarga, de oleoduto,
manuseamento, distribui¢ao,
comercializag¢do, transporte,
exportagdo e reexportacido de
produtos petroliferos;

¢) Retalho para posto de abastecimento
e posto de revenda, refinaria,
destilagdo, venda, importacdo e
exportacio de produtos petroliferos
de todas as espécies e qualidades;

d) Realizagdo de qualquer operacdo em
conexdo com o transporte por via
maritima, terrestre, fluvial ou néao
de petréleo e produtos petroliferos
de todas as descrigdes;

¢) Enchimento de combustiveis e estagdo
de servigo a proprietdrios de postos
de abastecimento, postos de venda
de petréleo a granel.
Dois:
A sociedade poderd ainda exercer as
seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos;

b) Logistica marinha;

¢) Importagdo e exportacio;
d) Concursos publicos;

e) Comércio geral.

Trés:

A sociedade podera ainda realizar outras
actividades conexas que, tendo sido deliberadas
pela respectiva assembleia geral, sejam
permitidas por lei. Quatro) Por deliberacdo
da assembleia geral, a sociedade poderd ainda
exercer quaisquer outras actividades permitidas
por lei, directa ou indirectamente relacionadas
com o seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
seis mil, seiscentos e sessenta e seis
meticais e sessenta e sente centavos,
pertencente a Rui Angelo Mabote,
correspondente a trinta e trés, ponto
quatro por cento) do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
seis mil, seiscentos e sessenta e
seis meticais e sessenta e sente
centavos, pertencente a Ike Tholo, e
correspondente a trinta e trés, ponto
quatro por cento) do capital social;

¢) Uma quota com o valor nominal de
seis mil, seiscentos e sessenta e seis
meticais e sessenta € seis centavos,
pertencente a Joel Chikapa Phiri, e
correspondente a trinta e trés, ponto
dois por cento do capital social.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade podem participar do capital social
de outras sociedades, bem como exercer cargos
de geréncia e administragdo.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisig¢ao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo

mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢cdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano em sessdo ordindria, que se realizara
nos trés primeiros meses apds o fim de cada
exercicio, para apreciacdo, aprovagao ou
modifica¢ao do balango e contas do exercicio,
bem como deliberar sobre quaisquer outros
assuntos.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos administradores.

Trés) A assembleia geral serd convocada
por qualquer administrador ou pelos sécios,
por meio de carta enviada com quinze dias de
antecedéncia.

Quatro) Os sécios podem reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que
a assembleia geral se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que, todos os
sécios declarem, por escrito, o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os estatutos exijam uma maioria
qualificada.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade é administrada por um
administrador, cuja duracdo do mandato é de
quatro anos, podendo ser renovado.

Dois) E desde j4 designado administrador o
senhor Rui Angelo Mabote.

Trés) O administrador estd dispensado de
caugao.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias do administrador)

Um) Compete ao administrador representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) A administrador pode constituir
mandatarios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela simples
assinatura do administrador, ou dos mandatarios
a quem aquele tenha conferido poderes para tal.



12 DE FEVEREIRO DE 2015

412 — (13)

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagdes e encargos, dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio serdao
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sécios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberacio da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

S4U - System For You —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dez de Fevereiro de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100575159 uma
sociedade denominada S4U — System For You,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E constituida, nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial e do presente contrato
de sociedade,

Afonso Friaes Junior, casado, natural de
Chibuto, nacionalidade mog¢ambicana,
residente no Bairro do Alto Mae, Avenida
Rio Limpopo niimero quatrocentos e vinte
e um, 1A, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 11010201150658,
emitido no dia seis de Abril de dois mil e
doze pelo Arquivo de Identificacdo da cidade
de Maputo, contribuinte n.° 101277267.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e durac¢ao)

Uma sociedade por quotas que rege-se pelos
seguintes artigos:

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a denominacao de S4U — System For
You, Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade de Maputo, Avenida Ho Chi Min,
nimero duzentos e cinquenta e um, rés-do-chao.

Dois) A sociedade poderd, mediante
simples deliberacdo do sécio unico, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, criar, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representa¢do da sociedade
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Venda de material informatico;

b) Prestagdo de servigos de informatica;

¢) Consultoria, contabilidade, auditoria,
recursos humanos, assessoria fiscal;

d) Assessoria e agenciamento;

e) Marketing e publicidade;

) Estudos e andlise de mercado;

g)Distribui¢cdo de correspondéncias,
panfletos, revistas, jornais e outras
publicagdes;

h) Organizagdo, realizacdo e gestdo
de enventos;

i) Venda de material de escritdrio;

J) Imobiliéria;

k)Comissdes, agenciamentos
e intermediagdo comercial;

[) Prestacdo de servicos e montagem
de sistemas de alarmes.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal e, deter participagdes em
outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de dez mil meticais e
correspondente & uma tnica quota no valor de
dez mil meticais correspondente a cem por cento
do capital, pertencente ao tnico sécio Afonso
Frides Junior.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja aprovado pelo sécio unico. O
aumento de capital serd preferencialmente
subscrito pelo sécio na propor¢do da quota
subscrita e realizada.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital. O sécio podera conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Unico Afonso Frides Junior.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou pela do procurador
especialmente designada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegra-la.

Dois) S6 apés os procedimentos referidos
poderd ser decidida a aplicacdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo do
uanico socio, a sociedade continuara com 0s
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-ao as disposi¢des
do Cdédigo Comercial e demais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil
e quinze.— O Técnico, llegivel.
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Lukipa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e nove de Janeiro de dois mil e
quinze, exarada de folhas treze a folhas vinte e
quatro, do livro de notas para escrituras diversas
numero oito A barra BAU, deste Balcdo, a
cargo da conservadora e notaria superior Elsa
Fernando Daniel Venhereque Machacame,
foi constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, objecto social
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade ¢é constituida sob a forma
de sociedade limitada por cotas, adopta a
denominagio Lukipa, Limitada e rege-se
pelo disposto nos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberag@o da assembleia geral.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
podem ser criadas, transferidas ou encerradas
sucursais, agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representa¢do da sociedade
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades no sector de importagio,
exportacdo e comércio de bens, produgdo
agropecudria e de materiais de construcdo,
prestacdo de servigos e consultoria na drea de
transporte, educacdo, saide, hotelaria, turismo,
imobilidria e comercio.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal e, nomeadamente, poderd
praticar todos os actos complementares da sua
actividade.

Trés) Por simples deliberacido da assembleia
geral, a sociedade poderda adquirir, gerir
e alienar participacdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social declarado € de cinquenta mil
meticais, dividido equitativamente em quotas
correspondendo a cada um dos quatro sécios
fundadores.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social € de vinte mil meticais
subscrito em dinheiro e ja realizados, e
corresponde a soma de duas quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota de doze mil e quinhentos
meticais subscrita pelo, Ricardo
Estévdo Thompson, correspondente
avinte e cinco por cento do capital;

b) Uma quota de doze mil e quinhentos
meticais subscrita pela sécia Saida
Ramzan Khan Mohmed Khan,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital;

¢) Uma quota de doze mil e quinhentos
meticais subscrita pela sdcia
Ulla Patricia Khan Thompson,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital;

d) Uma quota de doze mil e quinhentos
meticais subscrita pela sécia
Hugo Kiran Khan Thompson,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas, bem como por
qualquer outra modalidade ou forma legalmente
permitida, mediante deliberac¢@o da assembleia
geral.

Trés) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta de qualquer um
dos socios.

Quatro) A deliberagio do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) Os termos e condi¢des em que 0S
sdcios participam no aumento;

d) A natureza das novas entradas, se as
houver;

¢) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Cinco) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestacdes
suplementares de capital até ao valor do capital

social, a data da deliberag@o, ficando os sdcios
obrigados na proporg¢do, condi¢des, prazos
e montantes estabelecidos em assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOTI

Das disposicoes gerais

ARTIGO OITAVO
(6rgaos sociais)

Sdo 6rgaos da sociedade:
a) A direccdo;
b) A assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos drgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € de dois anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou

forem destituidos.

ARTIGO DECIMO
(Remuneracao e caucao)

As remuneracdes dos membros dos 6rgaos
sociais serdo fixadas por deliberagdo da
assembleia geral, tomada nos mesmos termos da
deliberacdo das respectivas nomeagoes.

SECCAO I

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ambito)

A assembleia geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o
conjunto dos socios e as suas delibera¢des sao
vinculativas para todos eles, ainda que ausentes
ou dissidentes, e para os restantes 6rgdos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Constituicao e direccao)

Um) A assembleia geral da sociedade ¢
constituida pelo universo dos sdcios.

Dois) A assembleia geral é dirigida pelo
director-geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(direito de voto)

Um) A cada sécio corresponderd um voto
com peso correspondente a percentagem de
accdes que detenha.
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Dois) Tém o direito de votar na assembleia
geral ou de por outro modo deliberar, todos
0s sOcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao)

Os socios, podem apenas fazer-se representar
nas reunides da assembleia geral por outro sécio,
pelo conjuge, por descendente ou ascendente,
ou, ainda, por advogado ou administrador, que
para o efeito designarem, indicando os poderes
conferidos e prazo determinado de, no maximo,
um ano, mediante procuracdo outorgada por
escrito ou por simples carta dirigida ao director-
geral, e entregue na sede social da sociedade até
as dezassete horas do pentltimo dia util anterior
ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
assembleia geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como emitir um
parecer e deliberar sobre a aplica¢@o
dos resultados do exercicio;

b) Admitir ou destituir socios;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragcdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redug¢dao
ou reintegracdo do capital social;

e) Deliberar sobre achamada e arestituicao
das prestacdes suplementares;

/) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissoluc@o, liquidacio
ou prorrogag¢do da sociedade;

h) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra a direc¢do;

i) Deliberar sobe outros assuntos que ndo
estejam, por disposicao estatutdria
ou legal sucessivamente em vigor,
na competéncia de outros 6rgidos
da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao)

Um) A assembleias geral é convocada por
meio de carta, com sete dias de antecedéncia,
salvo se for legalmente exigida antecedéncia
maior, devendo mencionar o local, o dia e
hora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos, com clareza e precisao.

Dois) Nédo obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-a dar por validamente
constituida a assembleia geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas, desde
que estejam presentes ou representados todos os

socios com direito de voto e todos manifestem
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinados assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo director- geral, ou por quem o substitua,
oficiosamente ou a requerimento de sdcios, que
representem mais de vinte e cinco por cento do
capital social.

Quatro) O requerimento referido serd
dirigido ao director-geral e deverd justificar
a necessidade da convocacdo da assembleia
e indicar, com precisdo, os assuntos a incluir
na ordem de trabalhos da assembleia geral a
convocar.

Cinco) Se o director-geral ndo convocar uma
reunido da assembleia geral, quando legalmente
se mostre obrigado a fazé-lo, poderdo os
socios que a tenham requerido, convoca-la
directamente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagdo
quando estejam presentes ou representados
socios que representem, pelo menos, cinquenta
por cento do capital social subscrito, salvo os
casos em que a lei ou os presentes estatutos
exijam um quorum Superior.

Dois) Em segunda convocagio a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de socios presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quorum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

Trés) A assembleia geral s6 podera proceder
a eleicdo dos membros dos 6rgdos sociais,
quando estejam presentes ou representados
socios que representem, pelo menos, cinquenta
por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(quérum deliberativo)

Um) Salvo o disposto no nimero seguinte, as
deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria absoluta dos votos expressos, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sé serdo validas, desde que aprovadas,
pelo menos, por votos correspondentes a dois
tercos do capital social, quando a lei ndo exija
maioria superior, as deliberagdes que tenham
por objecto:

a) A alteracdo dos estatutos da sociedade;
b) Dissolucdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
antincios convocatorios.

Dois) Por motivos especiais, devidamente

justificados, o director-geral poderd fixar um
local diverso dos previstos no niimero anterior,
que serd indicado nos antincios convocatérios
da assembleia geral.

Trés) De cada reunido da assembleia geral
deverd ser lavrada uma acta no respectivo
livro, a qual serd assinada por todos os socios
presentes, salvo se outras exigéncias forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunides da assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Suspensao)

Um) Quando a assembleia geral estiver em
condicdes de funcionar, mas ndo seja possivel,
por motivo justificdvel, dar-se inicio aos
trabalhos ou, tendo sido dado inicio, os mesmos
ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido suspensa para
prosseguir em dia, hora e local que forem
no momento indicados e anunciados pelo
director-geral, sem que haja necessidade de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocacgao.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
suspender a mesma reunido duas vezes, ndo
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAO III
Da direcgao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A direccdo é constituida por um
director-geral e um corpo de gerentes.

Dois) Na falta ou impedimento do director-
geral, o mesmo serd substituido pelo socio
dententor da maior percentagem de quotas, até
a proxima assembleia geral;

Trés) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo director-geral.

Quatro) A gestdo corrente das operacdes
comerciais da sociedade serd efectuada por um
corpo de gerentes incluindo gerentes indicados
para cada grupo de actividades, sugeridos pelo
director-geral e aprovados pela assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Poderes)

Um) Ao director-geral competem 0s mais
amplos poderes de gestdo e representagdo social
e nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;
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b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, méveis e imdveis,
sempre que aprovado pela
assembleia geral;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

e) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais;

f) Subscrever ou adquirir participagdes no
capital social de outras sociedades,
sempre que aprovado pela
assembleia geral;

g) Adquirir, onerar e alienar obrigacdes,
observando as disposicdes
estatutdrias e legais sucessivamente
em vigor, bem como realizar
quaisquer operagdes sobre as
mesmas, sempre que aprovado
pela assembleia geral;

h) Contrair empréstimos e outro tipo
de financiamentos, sempre que
aprovado pela assembleia geral;

Dois) E vedado ao director-geral realizar
em nome da sociedade quaisquer operacgdes
alheias ao objecto social sem prévia aprovagao
da assembleia geral.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o director-geral, a sua destitui¢ao, perdendo a
favor da sociedade a caugdo que tenha prestado
e constituindo-se na obrigag@o de a indemnizar
pelos prejuizos que esta venha a sofrer em
virtude de tais actos.

Quatro) Competem ao corpo de gerentes
func¢des definidas pelo director-geral
nomeadamente:

a) A gestdo didria das operacdes
comerciais definidas pelo director-
geral;

b) Gestdo dos recursos humanos em
servi¢o na implementag¢do da
actividade;

c¢) Gestdo dos bens patrimoniais
pertencentes a sociedade que sejam
essenciais ao sucesso das operacdes
da actividade, excepto sua venda,
trespasse, penhora ou qualquer
outra transac¢do comercial;

d) Gestao financeira das operagdes
correntes da actividade,
excluindo aquisi¢des a margem
da implementacdo da actividade,
investimentos e empréstimos a
terceiros.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciacdo da
assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual
terdo a seguinte aplicacdo:

a) Pelo menos dez por cento serdo
destinados a constituicdo ou
reintegracdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O restante terd a aplicacido que for
deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Esté conforme.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil
e quinze.— O Ajudante, llegivel.

MYM Mining Investimento,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Fevereiro de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100574829
uma sociedade denominada MYM Mining
Investimento, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Codigo Comercial.

Entre:

Mustafa Jalo, solteiro maior de nacionalidade
mocambicana, natural de Balama, portador
de Bilhete de Identidade n.° 00406270,
emitido aos cinco de Fevereiro de dois
mil e quinze e residente na cidade de
Matola, quarteirdo vinte e tres, casa nimero
novecentos e oitenta e oito.

Yaya Jammebh, solteiro maior, de nacionalidade
gambiana, natural de Gambia, DIRE

n.° 030MO0001879F, emitido aos dezanove
de Junho de dois mil e catorze e residente
na cidade de Nampula, bairro Muahivire.

Matias José Francisco Coelho, solteiro maior,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Mocuba, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110104038149A, emitido aos seis de
Junho de dois mil e treze e residente na
cidade de Mocuba, bairro Central.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que ira reger-se pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagao de
MYM Mining Investimento, Limitada, é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e a sede)

Um) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data e
celebragdo do presente contrato.

Dois) A sociedade terd a sua sede na cidade
de Nampula, bairro de Muahivire-Naloko,
quarteirdo dez, casa nimero cento e dezasseis
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
abrir e encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representacdo social em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

Um) A sociedade tem por objeto social, as
seguintes actividades:

a) Actividade mineira e sua extragio,
comercializacao de minerais, pedras preciosas e
semi-preciosas, ouro, tantalite, carvao mineral,
madeira, carvdo vegetal, comércio geral,
importacdo e exportacdo, actividade agro-
pecudria e industrial, construg@o civil, desde
que devidamente licenciado.

Dois) A sociedade podera adquirir
participacdes financeiras em outras sociedades
ou parcerias.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
é realizado em numerdrio no valor de cem mil
meticais, dividido em duas quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Mustafa Jalo, com quarenta por cento
do capital social, correspondente a
quarenta mil meticais;

b)Yaya Jammeh, com trinta por cento
do capital social, correspondente a
trinta mil meticais;
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¢) Matias José Francisco Coelho, com
trinta por cento do capital social,
correspondente a trinta mil meticais.
Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, pela incorporacio dos
suprimentos feitos a sociedade pelos sdcios ou
por capitalizagdo.

ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienagido no todo ou em
parte, das quotas, devera ser comunicada a
sociedade que goza do direito de preferéncia
nessa cessdo ou alienagdo, se a sociedade ndao
exercer esse direito de preferéncia, entdo, o
mesmo pertencerd a qualquer dos sécios e,
querendo-o mais do que um, a quota serd
dividida pelos interessados na proporcdo das
suas participagdes no capital.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais, serdo convocadas
por escrito com aviso de rececdo por qualquer
administrador ou ainda a pedido de um dos
sécios com uma antecedéncia minima de
quinze dias.

Dois) Os sécios far-se-do representar por dois
sécios ou através de pessoas de sua confianga
que forem designadas ou credenciadas, para
o efeito.

Trés) Designadamente os dois sdcios sdo:

a) Mustafa jalo;
b) Matias josé francisco coelho.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administracido da sociedade, sua
representacdo no juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercida pelos socios
Mustafa Jalo Matias José Francisco Coelho.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura conjunta dos dois sécios
nomeados pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A amortizac@o de quotas serd feita pelo valor
nominal das quotas, acrescido da correspondente
parte dos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidade do respectivo
socio a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nos termos da deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade ou
inabilidade de qualquer dos sécios, a sociedade
constituirda com os s6cios sobrevivos ou

capazes e os herdeiros do falecido, interdito ou
inabilitado legalmente representado deverdo
aqueles nomear um que a todos represente
na sociedade, enquanto a respetiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade)

A sociedade responde civicamente perante
terceiros pelos atos ou omissdes dos seus
diretor-geral, administradores e mandatarios
devidamente credenciados nos mesmos termos
em que o comité responde pelos atos ou
omissdes dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balango com data
de trinta e um de Dezembro, os lucros que o
balango registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos termos da
lei, ou sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
( Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo que fica omisso regularido as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Forza Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dez de Fevereiro de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100573466 uma
sociedade denominada Forza Mocambique,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Ricardo Augusto Martins Beato, casado
sob o regime de comunh@o geral de bens
com Sénia Raquel Marques Gomes,
natural da Republica da Africa do Sul,
de nacionalidade sul- africana, residente
acidentalmente na cidade da Matola,
na Avenida Trinta de Janeiro, nimero
trezentos e dois, titular do Passaporte
n.° A02771438, emitido aos quinze de
Julho de dois mil e treze, na Republica
da Africa de Sul.

Pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por quotas unipessoal limitada,
que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de Forza
Mocambique, Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade da Matola, na Avenida Trinta de Janeiro,
nimero trezentos e dois.

Dois) Mediante simples, decisao do sdcio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais fixas ou qualquer outra forma de
representagdo no pais € no estrangeiro, desde
que devidamente autorizado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste na
comercializacdo de pecas, acessorios e pneus
para automdéveis, bem como a importagdo e
exportacgao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderda adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas ainda que seja com
objecto diferente da sociedade, assim como
associarse com outras sociedades para a
prossecucdo do seu objecto.

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é
de trinta mil meticais, correspondente a uma
quota do unico sécio e equivalente a cem por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O socio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condic¢des que forem estabelecidas
por lei.
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ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
unico sécio Ricardo Augusto Martins Beato.

Dois) A sociedade fica obrigada, pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se
fazer representar por um procurador
especialmente designado pela administragao
nos limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzirsedo em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei sempre que seja necessdrio reintegra-la.

Dois) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Trés) O balanco e contas de resultados
fecharsedo com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.
ARTIGO DECIMO

(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unico socio, a sociedade continuara com os
herdeiros ou representantes do falecido interdito
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicarsedo as disposigdes
do Cédigo Comercial e demais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil e
quinze. — O Técnico, llegivel.

OM Advogados - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia seis de Fevereiro de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100574535 uma
sociedade denominada OM Advogados.

Olga Inocéncia Mahache Madeira,
mog¢ambicana, maior, casada no regime
de comunhdo de bens adquiridos com
o senhor Carlos Domingos Francisco
Madeira, Advogada, portadora do Bilhete
de Identidade n. ° 1100200244859Q, emitido
em Maputo, aos quatro de Junho de dois
mil e dez, residente em Maputo, Bairro
Sommerchield, Rua Justino Chemane,
nimero duzentos e oitenta e oito moradia.
Constitui a presente sociedade unipessoal

limitada que se regerd pelas clausulas constantes

dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominaciio de OM
Advogados — Sociedade Unipessoal Limitada,
e tem a sua sede social na cidade de Maputo,
Avenida Agostinho Neto, nimero mil trezentos
e sessenta e seis, rés-do-chao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade poderd por, decisdo da
sdcia Unica, mudar a sua sede social para
outro local desde que dentro do territério
mocambicano.

Dois) A sociedade podera ainda criar
e extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representacgio, no territério nacional
ou no estrangeiro, desde que observados todos
os condicionalismos estatutarios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, estabelecendo como termo
inicial a data da sua constituig¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da profissao de advogado.

Dois) A sociedade poderd, mediante
decisdo da sdcia Unica, exercer as actividades
profissionais de administracio de massas
falidas, gestdo de servicos juridicos, tradugdo
ajuramentada de documentacdo com caricter
legal e de agente de propriedade industrial.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a Ginica quota no valor nominal
de vinte mil meticais, equivalente a cem por
cento pertencente a socia tnica Olga Inocéncia
Mahache Madeira.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Um) A sécia tnica podera decidir sobre
a possibilidade de efectuar prestagdes
suplementares.

Dois) A sécia tnica poderd conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
para o seu funcionamento.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de participacoes)

A sécia unica poderd ceder, a titulo oneroso
ou gratuito, a sua participacao social a terceiros
desde que os cessiondrios sejam advogados.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigacdes
nominativas nos termos das disposigdes legais
aplicaveis.

Dois) Os titulos representativos das
obriga¢des emitidas, provisdrios ou definitivos
conterdo a assinatura de quem obrigue a
sociedade, podendo ser aposta por chancela.

Trés) Por decisdo da sdcia unica, podera a
sociedade dentro dos limites legais, adquirir
obrigagdes proprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversio ou
amortizacao.

ARTIGO NONO
(Fusao)

A sociedade poderd fundir-se com outras
sociedade, nos termos admitidos por lei.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida pela sdcia tinica, senhora Olga Madeira
que, desde ja, ¢ nomeada administradora,
bastando a sua assinatura para, validamente,
obrigar a sociedade, em todos os seus actos.

Dois) Compete a administradora, exercer os
mais amplos poderes e representar a sociedade
para todos os efeitos, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, e praticar todos os demais
actos tendentes a realizacio do objecto social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Advogados associados)

A sociedade podera admitir, a todo tempo,
advogados associados que exercerdo as suas
actividades profissionais sob coordenacio e
subordinacgdo da desta mediante remuneracdo
a acordar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos e deveres dos advogados
associados)

Um) O advogado associado serd remunerado
pelo trabalho prestado a sociedade e gozara
dos demais direitos previstos no regulamento
interno e na legislagao laboral vigente no pafs.

Dois) Mediante decisdo da sdcia unica,
a sociedade poderd atribuir prémios de
desempenho ao advogado associado.
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Trés) Mediante decisdo da sdcia tnica, o
advogado associados poderd ser admitido a
socio e ser eleito para qualquer cargo de gestiao
da sociedade.

Quatro) O advogado associado devera
respeitar os preceitos de ética e deontologia
profissional, normas internas da sociedade, bem
como os deveres gerais de advogado previstos
no Regulamento da Ordem dos Advogados de
Mocgambique.

Cinco) O advogado associado deverd
abster-se de praticar actos que pdem em causa
aimagem e o bom-nome da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)
Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.
Dois) A conta de resultados e balango
deverao ser fechados com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir- se- 4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constitui¢do da reserva legal se ndo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra- lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme decisdo da sdcia tnica.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve- se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)
Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

SMC - Sucesso Microcrédito
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de dez de Maio de dois mil e treze,
exarada a folhas um a quatro, do contrato, do
registo de Entidades Legais da Matola nimero
100401673, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
denominacgao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de
SMC - Sucesso Microcrédito - Sociedade
Unipessoal, Limitada, sendo criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social no
Mercado sete de Abril, Bairro 1° de Maio, Posto
Administrativo - Infulene, Matola.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
dnico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servigos financeiros na modalidade de
concessao de crédito ao publico.

Dois) A sociedade podera exercer actividade
de importacdo e exportagdo de mercadorias
relacionadas com a actividade da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucio de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e a
realizar em dinheiro, é de cem mil meticais, e
corresponde a uma quota tnica do sécio Lazaro
Ernesto Mabone, equivalente a cem por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagoes
suplementares de capital ou suprimentos
a sociedade nas condig¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Assembleias gerais)

Enquanto a sociedade se manter unipessoal,
ndo haverd convocacéo de qualquer assembleia-
geral, devendo todos os actos que disserem
respeito a aquele 6rgdo serem decididas
exclusivamente pelo sécio unipessoal, ou por
qualquer procurador.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio unico.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do seu administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nao estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdrio
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo do
unico sécio, a sociedade continuara com o0s
herdeiros ou representantes da falecida ou
interdita, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-20 as disposi¢oes
do Cdédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, nove de Fevereiro de dois mil
e quinze.— O Técnico, llegivel.

Mahala, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia seis de Fevereiro de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100574586 uma
sociedade denominada Mahala, Limitada.
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Entre Datde Idrisse Gabriel Nhaca Guebuza,
divorciado, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101039912208, vilido até um de Setembro
de dois mil e vinte e quatro, titular do NUIT
nimero 300 003 974, com domicilio na Avenida
Vladimir Lenine, nimero duzentos e oitenta
e oito, décimo primeiro direito e, Benjamim
Florentina Jossefa Macucule, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110500195243)
emitido pelo arquivo de identificacdo de
Maputo, valido até treze de Agosto de dois mil
e quinze, NUIT 101966763, residente no bairro
de Ndlavela quarteirdo dois, casa trezentos e
dois, casado em regime de comunh@o de bens,

E constituida uma sociedade comercial do
tipo por quotas, a qual se rege pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade tem como firma Mahala,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem sede na cidade de Maputo,
Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
importacio e distribui¢@o de alimentos e bebidas,
produtos de higiene e limpeza, mobilidrio,
vestudrio, calcado, malas, eletrodomésticos,
ferragens, materiais de construc@o, e tudo mais
que a lei ndo obste ou impeca.

Dois) A sociedade pode adquirir
participacdes em sociedades com objecto
diferente daquele que exerce ou em sociedades
reguladas por leis especiais.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro e j4 depositado, € de cem mil meticais,
representado pelas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinquenta e cinco mil meticais,
pertencente ao sécio Daude Idrisse
Gabriel Nhaca Guebuza;

b) Uma quota com o valor nominal de
quarenta e cinco mil meticais,
pertencente ao s6cio Benjamim
Florentina Jossefa Macucule.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Por deliberagiao dos sécios podem ser
exigidas prestagdes suplementares em dinheiro.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Na cessdo onerosa de quotas a estranhos
terdo direito de preferéncia, sucessivamente,
a sociedade e os sécios, na propor¢do das
respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
Assembleias gerais

Os sécios podem livremente designar quem
os representard nas assembleias gerais.

ARTIGO OITAVO
Conselho de administracao

Um) A administracdo e representacio
da sociedade ficam a cargo de um conselho
de administragdo, composto por cinco
administradores, sendo um deles presidente,
os quais sdo nomeados pelos sdcios.

Dois) O mandato dos administradores tem
a duragio de quatro exercicios econdmicos,
podendo ser reeleitos até o terceiro mandato.

ARTIGO NONO
Forma de obrigar

Um) A sociedade obriga-se:

a) Com a intervengdo do presidente do
conselho de administracdo;

b) Comaintervengdo de um administrador,
no ambito das competéncias que lhe
foram delegadas e se a delegacéo
de poderes atribuir o poder de
representagdo da sociedade;

¢) Com a interveng¢do de procurador, no
ambito dos poderes conferidos pela
respectiva procuragao.

Dois) Para os actos de mero expediente é
suficiente a interven¢do de um administrador.

Trés) Para a movimentagdo das contas
bancdrias, seriam exigidas as assinaturas do
presidente do conselho de Administragdo e a
do administrador para a drea de administracio
e financas.

ARTIGO DECIMO
Secretario

A sociedade pode ter um secretdrio,
designado pelo conselho de administracéo,
aplicando-se ao seu mandato as regras previstas
para este tltimo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgao de fiscalizagio

Um) A fiscalizagdo da sociedade compete
a um fiscal unico, ou a um conselho fiscal,
composto por trés membros, sendo um deles
presidente e devendo um deles ser auditor de
contas nomeado(s) pelos sécios.

Dois) O fiscal tnico ou o conselho fiscal
exerce(m) funcdes até a assembleia geral
ordindria seguinte aquela em que foi(ram)
designado(s), podendo ser(em) reeleito(s).

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicao transitoria

Um) S@o desde jd nomeados para o primeiro
mandato de quatro anos, dois membros
do conselho de administragdo, a seguir
identificados:

Um) conselho de administra¢do

Um ponto um) Datide Idrisse Gabriel Nhaca
Guebuza, que exercerd o cargo de presidente do
conselho de administracio;

Um ponto dois) Benjamim Florentina
Jossefa Macucule, que se ocupard do pelouro
de administragdo e finangas.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo, nomeados no presente acto
declaram aceitar o cargo para que foram
investidos.

Trés) Os membros do conselho de
administracdo nomeados no presente acto
confirmam o depdsito em instituicio de crédito
do capital social realizado em dinheiro, a ordem
da administragdo da sociedade.

Quatro) Durante os primeiros cinco anos
da vida da sociedade, esta poderd funcionar
sem a nomeacao do 6rgdo de fiscalizacio e do
secretdrio da sociedade.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil
e quinze.— O Técnico, llegivel.

Hitheta-Business Consulting

— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Fevereiro de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100574659
uma sociedade denominada Hitheta-Business
Consulting, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Pelo presente documento particular, outorga
nos termos do nimero um do artigo trezentos
e vinte e oito do Cédigo Comercial, Jodo
Manuel Teixeira Peixoto, titular do DIRE
n.° 11PT00035470I, natural de Beira, residente
na Avenida Vinte e Cinco de Setembro, nimero
mil cento e setenta e nove, quarto andar, flat
dois, constitui pelo presente escrito particular,
uma sociedade unipessoal por quotas que se
regerd de acordo com os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Hitheta-Business Consulting, Sociedade
Unipessoal, Limitada e que serd regida
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicdvel. A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tera a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Vinte e Cinco de
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Setembro nimero mil cento e setenta e nove,
quarto andar, flat dois.

Dois) A sede da sociedade podera ser
transferida para qualquer outro lugar do
territério nacional mediante decisdo do sécio
dnico.

Trés) O sécio tnico podera ainda deliberar
a criag¢do e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
comercial em qualquer parte do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto de
consultoria e de gestdo de negdcios e empresas.

Dois) Agenciamento, intermediagio e
representacdo de sociedades quer seja nacionais
assim como estrangeiras.

Trés) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades de cardcter comercial ou outras
que sejam complementares ou subsididrias da
actividade principal.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participacdes sociais em outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em numerario € de dez mil meticais,
constituido por uma tinica quota pertencente ao
sécio Jodo Manuel Teixeira Peixoto.

Dois) Por decisdo do sécio tnico, o capital
social poderd ser aumentado ou reduzido
segundo as necessidades da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Quotas proprias)

A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e alienar quotas préprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

O sécio tnico poderd conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

O sécio tnico pode, nos termos em a lei o
permite transmitir a sua quota.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade serd
levada a cabo por um s6 administrador, a quem
compete o exercicio de todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) Fica desde ja nomeado para o cargo
de administrador da sociedade o senhor Jodo
Manuel Teixeira Peixoto.

Trés) As competéncias de gestdo ordindria
da sociedade poderdo ser delegadas a qualquer
funciondrio da sociedade, mediante instrumento
de delegacio de poderes.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do seu administrador;

b) Pela assinatura de qualquer
administrador delegado, nos termos
darespectiva delegacdo de poderes;

c) Pela assinatura de um procurador
nomeado para o efeito, nos termos
do respectivo mandato.

Dois) Para a assinatura de actos de mero
expediente basta a assinatura de qualquer
funcionario da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e aprovacao de contas)

O exercicio social corresponde ao ano civil,
o balango de contas e o resultado sera fechado
com referéncia a trinta e um dias de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoées)
Em tudo quanto ficou omisso, regulardo

as disposi¢des do Codigo Comercial e demais
legislagdo especifica em vigor em Mogambique.

Maputo, dez de Fevereiro de dos mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Anténio Carvalho Prestacao
de Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100574438
uma sociedade denominada Anténio Carvalho
Prestac@o de Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada entre:

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa entre
senhor Anténio Domingues Pinto de Carvalho,
portador do Passaporte n. H581820, emitido
aos vinte e quatro de Abril de dois mil e seis,
valido até vinte e quatro de Abril de dois mil e
dezasseis, pelo G. Civil de Porto.

Constituem entre si, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes;

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacdo de
Anténio Carvalho Prestacdo de Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constitui
se sob forma de responsabilidade limitada
e serd regida pelos presentes estatutos e
demais legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade e tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Ahmed Sekou Toure
ndimero mil novecentos e dezanove, nono andar.

Dois) Por simples deliberacdo da assembleia
geral pode transferir a sua sede para outro
local, criar sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo
em qualquer ponto de Mogambique e no
estrangeiro.

Trés) A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a contar da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto: prestacio
de servicos.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de outras, adquirir e alienar participacoes,
designadamente noutras sociedades, ou outras
formas de representacdo ja existentes ou a
constituir, seja qual for o seu objecto, bem como
participar directamente ou fazer-se representar
nos respectivos 6rgados sociais e praticar todos
0s actos necessdrios para tais fins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito,
¢ de vinte e cinco mil meticais, pertencente
ao unico sécio: Anténio Domingues Pinto de
Carvalho.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Poderdo exigir-se prestacdes
suplementares de capital, sempre que for
julgado necessdrio, mediante a participagdo e
aceitagdo de uma maioria do sécio.

Dois) O sécio poderd fazer prestagdes
suplementares a sociedade até ao montante
global das suas quotas.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, geréncia e sua represen-
tacao)

Um) A administra¢@o da sociedade € exercida
pelo sécio tnico ou mais administradores,
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podendo nomear o préprio sécio ou pessoas
estranhas a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caug@o.

Dois) O sécio, bem como o administrador
por este nomeado por ordem ou em autoriza¢ao
destes, podem constituir um ou mais
procuradores nos termos e para efeitos da lei.

Trés) Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e tanto o sécio como os administradores
poderdo revogé-los a todo tempo, estes outros
mesmo sem autoriza¢do prévia dos sdcios
quando as circunstancias ou a urgéncia se
justifiquem.

Quatro) Compete a administracdo, a
representa¢do da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como a
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucio
do objecto social, designadamente, quanto
ao exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura:

a) Do administrador ou de um procurador
por este indicado e com poderes
para o efeito;

b) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo administrador
ou por qualquer empregado por ele
expressamente autorizado.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e termina a trinta e
um de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da actividade
organizar as cintas anuais e elaborar o relatério
respeitante ao exercicio e uma resposta de
aplicacdo de resultados.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve — se nos casos
determinados na lei por deliberagdo de dois
tercos de capital.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante serd distribuido entre s6cio
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

Trés) Resultando de acordo das partes, todos
os sdcios serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte interdicao ou inabilitacio
de um dos sécios, a sua quota serd paga a quem

tem direito pelo valor que o balanco apresentar
a data do 6bito ou da certificagdo daquele
estado, caso os herdeiros ou representantes
legais ndo se manifestem no prazo de seis meses
ap0s a notificac@o da intencdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais vigentes em Mocambique.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil e
quinze.— O Técnico, llegivel.

Moza-Cana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa do dia vinte e nove do més de
Outubro do ano dois mil e catorze, da Moza
- Cana, Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, inscrita na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
em Maputo, sob o nimero 100140616, cujo
capital social é de dez mil Meticais, os sécios
da sociedade deliberaram por unanimidade pela
alteracdo da sede da sociedade para a Rua da
Frente de Libertagdo de Mogambique, nimero
cento trinta e oito, rés-do-chdo, Bairro da
Sommerschield, Distrito Urbano 1, em Maputo.

Foi deliberado pelos sdcios pela aprovacio
na integra do novo contrato de sociedade devido
a restruturagdo da sociedade com a entrada de
novos socios.

Foi ainda deliberado pelos sdcios sobre
a eleicdo dos membros do conselho de
administrag@o a saber:

a) Presidente: Tiago Miguel de Simdes
Costa Ferreira Vieira, divorciado,
de nacionalidade portuguesa, com
NUIT 114.933.732, portador do
Passaporte n.° M563585, emitido
em oito de Abril de dois mil e
treze, pelo Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras, e portador do DIRE
11PT00049236J, emitido em
vinte e sete de Junho de dos mil
e catorze, pelo de Migracdo da
Cidade de Maputo, com morada na
Avenida Kenneth Kauda, nimero
cento e quarenta e um, Bairro de
Sommerschield, Maputo;

b) Vogal: Paulo Jorge Pimenta Pedro,
divorciado, de nacionalidade
portuguesa, com NUIT
120.055.501, portador do
Passaporte n.° M713339, emitido
pelo Servico de Estrangeiros e
Fronteiras, residente na Avenida
Alexandre Herculano, nimero
quarenta e dois, sexto C, Freguesia
de Santa Maria da Graga, Concelho
de Setibal, em Portugal;

c) Vogal: José Anténio da Luz do
Carmo, casado, de nacionalidade
portuguesa, com o NUIT

120.055.501, portador do DIRE
n.° 11PT00037788 N, emitido em
vinte e quatro de Junho de dois mil e
catorze, pelo Servicos de Migracdo
da cidade de Maputo, residente na
Avenida Vinte e Quatro de Julho
numero seiscentos e vinte e trés, L,
Bairro da Polana, em Maputo.

Em consequéncia das delibera¢des tomadas
¢ alterado integralmente os estatutos os quais
passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Moza Cana, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Frente de Libertagdo de Mogambique, nimero
cento e trinta e oito, rés-do-chdo, Bairro de
Sommerschield, Distrito Urbano 1, na cidade
de Maputo, podendo abrir e encerrar sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando a geréncia
o0 julgar conveniente.

Dois) Mediante delibera¢do dos sécios, e
sempre que se julgar conveniente, a sede social
pode ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

<

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos, a partir da data da celebracio do
presente contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
principal a promocdo imobilidria, hoteleira e
turistica, a gestdo e conservagdo de imdveis
préprios ou de terceiros, incluindo a gestdao
de empreendimentos turisticos, seguranga,
higiene e limpeza de edificios, loteamento,
intermedia¢do imobilidria, compra e venda
de propriedades, arrendamento de imdveis
construidos ou adquiridos pela sociedade e a
prestacio de servicos de condominio e todos os
servigos inereNt€S a estas actividades.

Dois) A sociedade poderd, com vista a
prossecucgdo do seu objecto, associar-se com
outras sociedades, de igual ou diferente objecto,
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quer participando no seu capital social, quer
por quaisquer outras formas de associagdo
permitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio ou
industria que os sécios deliberem explorar.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de dez mil meticais, dividido em
duas quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
oito mil e quinhentos meticais,
representando oitenta e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Tiago Miguel Simdes
Costa Ferreira Vieira;

b) Uma quota no valor nominal de mil e
quinhentos meticais, representando
quinze por cento do capital social,
pertencente a sécia Lidmoz,
Limitada.

Dois) Cabe aos sécios, reunidos em
assembleia geral, decidir pela aquisigdo,
gestdo, aliena¢do de participagdes em outras
sociedades constituidas ou por constituir dentro
ou fora de Mogambique, ainda que desenvolvam
actividades diversas da sua.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condigdes fixados por deliberagao
dos respectivos sdécios reunidos em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social da sociedade pode
ser aumentado ou reduzido por deliberagido da
assembleia geral, introduzindo alteracdes aos
estatutos em ambos os casos de acordo com o
estabelecido na lei.

Dois) A sociedade ndo pode ter limites
para ou aumentar capital social ou constituir
prestagdes suplementares de capital.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de

autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral,
com parecer prévio favordvel da administracao.

Doia) O sécio que pretender alienar a
sua quota informara a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recepg¢ao, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e
0s outros socios, por esta ordem.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Por faléncia, extin¢do ou dissolugdo
de um sécio ou pessoa colectiva;

c¢) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgio supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciagdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral serd convocada
pela administra¢ao, por meio de carta registada
com aviso de recepg¢do, ou telefax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocacdo, quando mais de metade
dos sécios concorde por escrito na deliberagao
ou concorde, também por escrito, que dessa

forma se delibere, ainda que as deliberag¢des
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no ndmero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolucdo da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais nao poderao dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento do
capital social e, em segunda convocagio,
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sécios presentes ou representados, excepto nos
casos em que pela lei se exija maioria diferente.

SECCAOTI

Administragao e representagéo

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A administra¢@o da sociedade pertence
aos socios Tiago Miguel de Simdes Costa
Ferreira Vieira, Antonio José da Luz Carmo e
ao nao socio Paulo Jorge Pimenta Pedro com
dispensa de caug¢do, podendo os primeiros ser
denominados sécios administradores.

Dois) Por decisdo da assembleia geral,
poderdo ser nomeados administradores
estranhos a sociedade, ficando dispensados
de prestar caucao, gozando da prerrogativa de
dispensa-los sempre que se justificar.

Trés) A administragdo poderd constituir
mandatdrios ou procuradores para a pritica
de determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuracao.

Quatro) Compete a administracao exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura de qualquer um dos administradores,
dos respectivos mandatdrios ou procuradores
nos termos e limites das respectivas procuragdes.

Dois) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer dos sdcios, ou seus
mandatdrios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direccao-geral)

Um) A assembleia geral dos sécios pode
determinar que a gestdo corrente da sociedade
seja confiada a um director-geral.
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Dois) Cabe a assembleia geral fixar as
competéncias do director-geral.

CAPITULO 1V
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Prestacao de contas e aplicacao
de resultados)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a prestacdo de contas
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagao da assembleia geral, até ao dia trinta
e um de Marc¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar,
uma percentagem legal estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
se encontrar realizada nos termos da lei, ou
sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Resolucao de litigios)

Antes do recurso a via judicial, todos os
litigios emergentes do exercicio da actividade
da presente sociedade, em que porventura
a sociedade interfira como litigante, serdo
definitivamente resolvidos de forma amigavel,
de acordo com as regras de arbitragem,
conciliagdo e mediacdo, bem assim pela lei
em vigor.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros da
administragio em exercicio a data da dissolugao,
salvo deliberagdo diferente da assembleia geral.

Trés) Em caso de morte ou interdiciio de um
socio, a sociedade continuara o seu exercicio
com os herdeiros, sucessores ou representantes
do sdcio, 0s quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso regularido as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Janeiro de dois mil
e quinze.— O Técnico, llegivel.

Moza-Cana, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta avulsa do dia vinte e oito do més de
Outubro do ano dois mil e catorze, da Moza
-Cana, Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, inscrita na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
em Maputo, sob o nimero 100140616, cujo
capital social é de dez mil meticais, os sécios
da sociedade deliberaram por unanimidade pela
autorizagdo ao sécio Abdul Gani Hassam titular
de uma quota, no valor nominal de dois mil e
quinhentos meticais, representando vinte e cinco
do capital social, de dividir as suas quotas em
duas novas quotas e ceder uma das quotas, a
favor do j4 sécio Tiago Miguel Simdes Costa
Ferreira Vieira, uma quota no valor nominal
de mil meticais representando dez por cento do
capital social da sociedade, e ceder a favor da
socia cessionaria Lidmoz, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Rua José€ Mateus, vinte,
terceiro direito, em Maputo, uma quota no
valor nominal de mil e quinhentos meticais
representando quinze por cento do capital social
da sociedade, sem 6nus ou encargos.

Com a cedéncia total da sua quota o sécio
Abdul Gani Hassam, retira-se da sociedade
Moza - Cana, Limitada, nada mais tendo a dever
ou haver dela.

O sécio Tiago Miguel Simdes Costa Ferreira
Vieira unifica as suas quotas, uma no valor
nominal de sete mil e quinhentos meticais e
outra no valor nominal de mil meticais, numa
dnica quota no valor nominal de oito mil e
quinhentos meticais, representando oitenta e
cinco por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
oito mil e quinhentos meticais
correspondente a oitenta e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Tiago Miguel Simdes
Costa Ferreira Vieira;

b) Uma quota no valor nominal de
mil e quinhentos meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social, pertencente a
sdcia Lidmoz, Limitada.

Maputo, vinte e nove de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

PHE - Produtos de Higiene
& Escritorio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés de Janeiro de dois mil

e quinze, lavrada a folhas cento e trinta e trés a
mil trezentos e sessenta e cinco do livro de notas
para escrituras diversas nimero cento e quarenta
enove trago A, do Cartério Notarial da Matola,
perante mim Arnaldo Jamal de Magalhdes,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariados N1 e notdrio do referido
cartorio, de harmonia com a delibera¢@o tomada
em Reunido da Assembleia Geral Extraordinaria
através da acta avulsa nimero um barra catorze
de trinta de Setembro de dois mil e catorze, os
sdcios por unanimidade acordaram no seguinte:

Que o s6cio Adao Gomes e Silva cede
a totalidade da sua participacdo detida na
sociedade, de forma gratuita, livre de quaisquer
6nus e encargos a socia Graga Elisabeth
Américo Zavale, uma vez que a sociedade nao
quis exercer o seu direito de preferéncia, decide-
se alterar a sede social, e consequentemente
tramitar os averbamentos necessdrios nas
licengas, alvards e outros documentos conexos
da sociedade, e ainda decide-se alterar o corpo
de geréncia, bem como a sua vinculagio com
efeitos reportados a data da assembleia supra
citada.

Que em consequéncia destas alteragdes,
por modifica¢do do contrato de sociedade,
fica alterada a composi¢do do artigo primeiro,
terceiro e oitavo que passam a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de PHE - Produtos de Higiene & Escritério,
Limitada, tem a sua sede social no Bairro da
Mozal, Rua da Escola Doca, cidade da Matola,
e exerce a sua actividade em todo o territério
nacional.

Dois) (cvvveeerennen. ), mantém-se nos precisos
termos e condigoes.
Trés) (.... ..), mantém-se nos precisos

termos e condigoes.
Quatro) (...ccvenvennee ), mantém-se nos precisos
termos e condigdes.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social, prestacoes suplementares e
suprimentos)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondendo a cem por cento
do capital social, pertencente a sécia Graga
Elisabeth Américo Zavale.

Dois) Poderdo ser exigidas aos sdcios
prestacdes suplementares, bem como poderdo
fazer suprimentos de capital até um nimero
ilimitado de vezes, mediante deliberag¢des
unanimes dos sécios tomadas em assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade ¢
confiada a uma geréncia composta por um ou
mais gerentes.
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Dois) E desde j4 nomeado a senhora Graga
Elisabeth Américo Zavale para o cargo de
gerente com dispensa de caug@o.

Trés) Compete a administracdo por via
do gerente e na medida em que estes poderes
ndo sejam limitados por lei ou pelos presentes
estatutos:

a) Representar a sociedade, activa
ou passivamente, em juizo ou
fora dele, propor e levar a cabo
actos, dar conta deles e também
exercer fungdes de drbitro quando
necessario;

b) Praticar actos de comércio e adquirir,
vender e trocar ou atribuir como
fianga, o activo da sociedade;

¢) Negociar e assinar contratos visando
a materializacdo dos objectivos da
sociedade, incluindo os especiais de
depdsito bancario e todos os actos
dele derivado ou sequente.

Quatro) A sociedade obriga-se por uma
das seguintes formas:

a) Pela assinatura do gerente, incluindo
especiais da banca comercial;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, no ambito dos
poderes conferidos.

Que em tudo o nao mais alterado, continua a
vigorar as disposicdes do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Fevereiro de dois mil e
quinze.— O Notdrio, Ilegivel.

Madjedjes Club Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia oito de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100414473
uma sociedade denominada Madjedjes Club
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Hélder Domingos Pinto de Sousa, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente nesta
cidade de Maputo, Avenida Vinte e Quatro
de Julho. Ndmero trés mil oitocentos e
sessenta e cinco, Bairro de Alto-Mae, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101022522538,
emitido pelo Arquivo de Identifica¢do Civil
de Maputo.

Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo noventa do Codigo Comercial,
constitue, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos seguintes estatutos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Madjedjes Club Sociedade Unipessoal,

Limitada, e € constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional, tem a
sua sede nesta cidade de Maputo, podendo
abrir delegacdes, sucursais noutros locais do
pais e fora dele, desde que seja devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Prestacdo de servigos de bar.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd associar-se
com terceiros, adquirindo quotas, accdes
ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberacéio dos sécios e cumpridas
as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trés milhdes de
meticais, pertencente ao sécio Hélder Domingos
Pinto de Sousa, equivalente a cem por cento do
capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, por deliberacao
e nas condicdes em que a assembleia geral o
determinar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

A divisdo e cessdo de quotas totais ou
parciais a estranhos a sociedade, bem como a
sua onercdo e quaisquer obrigacdes dependem
da autorizacdo prévia dada por deliberacio da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte ou interdi¢iio de qualquer
socio, a sociedade continua com os herdeiros
ou representantes, os quais nomeardo um

entre si que a todos representard na sociedade,
permanecendo no entanto a quota inteira.
ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovacao ou modificagdo do balanco e outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral poderd ser
convocada extraordinariamente por qualquer
um dos sdcios com pré-aviso de quinze dias
uteis, por fax, e-mail ou carta registada com
aviso derecepg¢ao.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, e pertencente ao
socio que desde ja fica nomeado sdcio gerente
com ou sem despacho de cauc@o.

ARTIGO DECIMO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-a, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil e
quinze.— O Técnico, llegivel.

Triesse Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e trés de Janeiro de dois
mil e quinze, lavrada a folhas cento e catorze
a cento e vinte e um do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e quarenta e
nove traco A do Cartério Notarial da Matola,
perante mim Arnaldo Jamal de Magalhdes,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1 e notdrio do referido
cartério, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que passara
a reger-se pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede e duracao e estatuto
pessoal)

Um) A sociedade adopta a firma Triesse
Sociedade Unipessoal, Limitada.
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Dois) A sociedade tem a sua sede social na
Rua I, nimero dezoito, Bairro da Coop, cidade
de Maputo.

Trés) Mediante decisdo da assembleia geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer parte do territério nacional, bem como
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional.

Quatro) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data de assinatura da escritura publica.

Cinco) A sociedade tem para todos efeitos
legais e estatutarios a sua sede social e a sua
adminsitragdo em Mogambique e fica submetida
a disciplina constante do Codigo Comercial e
reger-se-4 pela lei Mocambicana.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestacao de servigo de consultoria e
fornecimento de trabalho intelectual
especializada em psicologia
educacional;

b) A prestacio de servigos de assisténcia
médica e promogdo de saude
psiquica;

¢) A prescri¢do, administragao, terapia e
de reabilitacdo de doentes;

d)Representar, agenciar marcas,
equipamentos, maquinas e matérias
destinados a satde e conexo para
fins préprios e nos limites da
autorizacao do Ministério da Satde.

Dois) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade pode participar no capital social de
outras sociedades ainda que tenham objeto
social diferente, ou em sociedades reguladas
por leis especiais e ainda em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social, aumentos, suprimentos
e suplementos)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro no valor de cem mil
meticais correspondentes a cem por cento do
capital, pertencente a sécia unica Sara dos
Santos Serejo.

Dois) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, sob proposta de geréncia,
fixando a assembleia geral as condi¢des da
sua realizagcdo e reembolso sem prejuizo,
porém, dos sécios gozarem de preferéncia, na
proporc¢do das suas participacdes sociais

Trés) O sécio poderd fazer suprimentos a
caixa social, nas condi¢des que forem fixadas
por deliberac@o tomada em assembleia geral.

Quatro) O sécio da sociedade pode contrair
empréstimos desde que em condigdes mais
favordveis e sujeita as condigdes estabelecidas
por deliberag@o.

ARTIGO QUARTO
(Regime das prestacoes suplementares)

Poderd o sécio prestar prestagdes
suplementares espontaneas de capital até um
nimero ilimitado de vezes desde que limitadas
aos seguintes termos e condic¢des, salvo
alteracdo:

a) Devem ser realizadas em dinheiro;

b) Nao vencem juros, ndo integram o
capital social da sociedade;

c¢) Vinculam os que votarem
favoravelmente;

d) Os suplementos serdo tidos para
gastos de investimento diversos no
decurso da actividade;

e) Classificac@o contabilistica passivos
ndo correntes, a menos que haja
outra deliberacdo favordvel a
sociedade;

f) No caso de transmissdo das quotas de
acordo com os limites impostos
pelos estatutos, mas com direito aos
suplementos.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo, total ou parcial, das
quotas € livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas a favor de terceiros depende sempre de
prévia negociagio.

Trés) No caso que se pretenda transmitir,
total ou parcialmente a quota a terceiros, ou
transformar a sociedade em pluripessoal basta
o consentimento do sécio tnico.

Quatro) O exercicio da transmissao da
quota, poderd ser condicional, desde que das
negociagdes assim se acorde.

Cinco) Logo que a sociedade seja
transformada em sociedade pluripessoal,
qualquer transmissdo, total ou parcial, de
quotas a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, expresso
por deliberagdo tomada em assembleia geral,
sujeitando-se ao seguinte:

a) O sécio que tencione ceder a sua
quota deve informar a sociedade,
com pelo menos trinta dias de
antecedéncia, por meio de carta
registada com aviso de recepg¢do,
notificando da sua intengdo de
vender, as respectivas condicdes,
termos e a identificacdo do provavel
adquirente;

b) A sociedade e os restantes socios, nesta
ordem, tém direito de preferéncia na
aquisicd@o das quotas;

¢) Qualquer divisdo, cessdo ou
alienacdo de quotas feita com
a inobservancia dos ndmeros.
um, dois e trés do presente
artigo serd considerada nula e
de nenhum efeito.

ARTIGO SEXTO

(Orgaos, administracio e representacio
da sociedade social)

Um) Os 6rgdos da sociedade sdo a
assembleia geral e a geréncia.

Dois) A assembleia geral exercerd os
seus mais amplos poderes pela decisdo
tomada pelo sécio tinico e langada num livro
destinado para esse fim, conforme artigo
trezentos e trinta do Cédigo Comercial

Trés) A administragdo da sociedade €
confiada a geréncia composta por um ou
mais gerentes.

Quatro) O gerente serd nomeado por
periodos de trés anos e serdo elegiveis para
novo mandato, excepto se a assembleia
geral resolver o contrdrio. Qualquer gerente
manter-se-4 no seu posto até que um
substituto seja nomeado

Cinco) E desde ja nomeada o senhora
Sara dos Santos Serejo Vital Margarido para
o cargo de gerente com dispensa de caugao.

Seis) Compete a administracdo por via
do (s) gerente (s) e na medida em que estes
poderes nao sejam limitados por lei ou pelos
presentes estatutos:

a) Representar a sociedade, activa
ou passivamente, em juizo
ou fora dele, propor e levar a
cabo actos, dar conta deles e
também exercer fun¢des de
arbitro quando necessario;

b) Praticar actos de comércio e
adquirir, vender e trocar ou
atribuir como fianca, o activo
da sociedade;

¢) Negociar e assinar contratos visando
a materializacdo dos objectivos
da sociedade, incluindo os
especiais de depésito bancario
e todos os actos dele derivado
ou sequentes.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se por uma das
seguintes formas:
a) Pela assinatura do gerente nos actos
ordindrio, incluindo bancdrios;
b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, no ambito dos
poderes conferidos.

ARTIGO OITAVO
(Contas anuais e aplicacao de lucros)

Um) O exercicio social coincidird com
0 ano civil.
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Dois) O balancgo, a demonstracdo de
resultados e todos os demais documentos de
prestacdo de contas referentes a cada exercicio
social, fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano.

Trés) Os lucros que resultarem do balango
anual de cada exercicio terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Uma parte ndo inferior a vinte por
cento serd destinado a constitui¢do
ou reintegrag¢do da reserva legal,
percentagem que pode variar nos
termos da lei;

b) O remanescente terd a aplicacdo
que for deliberada pelo sécio,
dando-se primazia a amortiza¢io
e investimentos feitos de contas
e fundos pessoas ou de terceiros,
ou ainda a constitui¢ao, ou reforco
de quaisquer outras reservas
extraordindrias que forem julgadas
convenientes a prossecuc¢do do
objecto social.

ARTIGO NONO
(Condicao especial)

Um) Se for declarada a faléncia da sociedade,
enquanto for com tnico sécio, quer a sociedade
seja titular de partes do seu préprio capital,
quer ndo, o sécio Unico responde pessoal,
soliddria, ilimitadamente por todas as dividas
da sociedade, se se provar que o patriménio
social ndo foi exclusivamente afectado ao
cumprimento das obrigagdes.

Dois) Presume-se a ndo afectacio exclusiva
prevista na parte final do numero anterior,
quando os livros contabilisticos da sociedade
ndo forem mantidos nos termos previstos nas
alineas b) e g) do nimero um do artigo cento
e cinquenta e sete do Cddigo Comercial, ou
quando sido celebrados negécios juridicos entre
a sociedade e o sécio sem revestirem a forma
escrita.

ARTIGO DECIMO
(Contratos com o sécio unico)

Fica autorizada a realizagdo de negdcios
juridicos entre a scia tinica e a sociedade desde
que 0s Mesmos sejam Necessarios a prossecucio
do objecto da sociedade e obedecam ao
preceituado no artigo trezentos e vinte e nove e
artigo cento e vinte e um do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicao geral

Um) No presente contrato de sociedade,
excepto se o contexto determinar o contrdrio:

a) As referéncias a uma disposicdo
legal incluem as referéncias as alteragdes,
aditamentos e repristinagdes sofridas por essa
disposicao e qualquer regulamenta¢@o adoptada
ao abrigo da mesma;

b) Os titulos das cldusulas do presente
apenas se destinam a facilitar
as referéncias as mesmas e ndo
afectam a respectiva interpretacao;

¢) Os anexos ao presente contrato sdo
parte integrante do mesmo;

d) No caso de se verificar alguma
divergéncia ou incoeréncia entre
um termo constante do corpo do
Contrato e um termo incluido em
qualquer um dos seus anexos ou
outros documentos mencionados,
ou de qualquer outra forma
incorporados no presente, o
termo que consta do corpo deste
prevalecera.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Morte, interdicao de sécio e dissolugcéo da
sociedade e omissoes)

Um) Em caso de falecimento ou interdiciio
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do socio falecido
ou interdito, os quais nomearao um entre si, a
quem todos representem na sociedade enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade dissolve-se nos casos
fixados por lei e a sua liquidagao serd efectuada
pelos directores que estiverem em exercicio na
data da sua dissolug@o.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposicoes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Fevereiro de dois mil
e quinze.— O Notario, Ilegivel.

Quality Management
Consulting Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de trinta de Janeiro de
dois mil e quinze, lavrada de folhas oito a folhas
treze do livro de notas para escrituras diversas
ndmero quatrocentos e trinta e quatro, trago A,
do Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Batca Banu Amade Mussa, licenciada em
Direito técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio no referido cartorio,
constituiu Renaud Joseph Francis Leray, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Quality management
consulting Sociedade Unipessoal, Limitada
com sua sede em Maputo-Avenida Kim Il Sung,
ndmero duzentos e dez, Maputo, Mocambique,
que se regerd pelas clausulas constantes dos
artigos seguintes.

CAPITULO I
Da firma, criacéo, natureza e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)
A sociedade tem como firma Quality

Management Consulting, Sociedade unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Criacao)

A Quality management consulting,
Sociedade Unipessoal, Limitada. E criada por
tempo indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Natureza)

A Quality Management Consulting,
Sociedade Unipessoal, Limitada, é de direito
privada, e tem fins lucrativos.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

A Quality management consulting,
sociedade unipessoal, Limitada., tem a sua
sede em Maputo, Avenida Kim il Sung, niimero
duzentos e dez, Maputo, Mocambique.

CAPITULO IT
Do objecto
ARTIGO QUINTO
(Objecto)

um) A sociedade tem por objecto, consultoria
nas dreas de liderancga, gestdo e administrag¢do
de empresas e organizagdes da sociedade civil.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas por
leis especiais.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos)

A empresa propoe-se:

a) Prestar servicos para as mais diversas
institui¢des, sejam publicas ou
de direito privado, no mercado
mog¢ambicano, assim como fora
das fronteiras.

ARTIGO SETIMO
(Capital e aumento do capital)

Um) O capital social, € de vinte mil meticais,
representado por uma quota de igual valor
nominal pertencente ao sécio tinico Renaud
Joseph Francis Leray, correspondendo cem por
cento do capital.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuida quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre a
matéria.

ARTIGO OITAVO

(Geréncia)

A administragdo e representagdo da
sociedade ficam a cargo do administrador inico
Renaud Leray, ou ainda por um procurador
especialmente designado para o efeito.
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ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-d
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO III

Dos lucros, perdas e dissolucao da socie-
dade

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da Lei ou sempre que seja necessario realizd-la.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolugao)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
casos consignados na lei.

Dois) O sécio tnico ou os procuradores por
si mandados, serd seu liquidatario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
do sécio da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
em dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial em vigor desde o ano de
dois mil e seis, e demais legislag¢@o aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil
e quinze.— O Técnico, Ilegivel.

Dancier Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por escrito particular datado de um de
Agosto de dois mil e catorze, Tania Pereira do
Amaral, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110107274277Q emitido aos catorze de
Novembro de dois mil e onze, pelo Arquivo

de Identificag@o Civil de Maputo, constitui uma
sociedade por quotas unipessoal denominada
Dancier Sociedade Unipessoal, Limitada, que
se regerd nos termos dos seguintes estatutos e
legislagdo aplicavel:

CAPITULO 1

Denominacao, durag¢ao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Dancier Sociedade Unipessoal, Limitada e sera
regida pelo presente estatuto e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sede da sociedade sera na cidade de
Maputo, provisoriamente na Rua Simdes da
Silva, nimero um, sexto andar.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local mediante
deliberag@o da assembleia geral.

Trés) A assembleia geral poderd ainda
deliberar a criagdo e encerramento de
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) Capacitar criangas, jovens e adultos na
area da danca e do movimento.

Dois) Criar um grupo profissional de danga,
para que se possa mostrar ao mundo o que
Mogambique pode fazer.

Trés) Apoiar as criancas que ndo tem
condi¢des socioecondmicas capacitando-as na
area da danca e do movimento a0 mesmo tempo
que se cria condi¢des para o desenvolvimento
educacional.

Quatro) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades que sejam complementares
ou subsididrias a actividade principal.

Cinco) A sociedade poderda adquirir
participacdes sociais em outras sociedades.

Seis) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizagdes, conforme
for decidido pelo sécio.

CAPITULO 1T
Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de vinte mil
meticais correspondente a uma tinica quota com
o mesmo valor nominal pertencente a sdcia
unica Tania Pereira do Amaral.

Dois) A sociedade poderd adquirir ou
participar no capital social de outras sociedades
comerciais ou industriais, com objecto social
diferente do seu, em sociedades reguladas
por leis especiais, bem como fazer parte de
consoércios, agrupamentos complementares de
empresas ou associagcdes em participagao.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo da sdcia, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variacio do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pela sécia tnica, competindo a
sOcia decidir como e em que prazo deverd ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital nao seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Niao havera prestagdes suplementares de
capital. A socia podera fazer os suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ela ou pelo
Conselho de Geréncia a nomear.

CAPITULO III
Administracao e representacao
ARTIGO OITAVO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores,
podendo ser a prépria sécia ou ainda pessoas
estranhas a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caug¢do, a ser escolhido pela sdcia,
que se reserva o direito de os dispensar a todo
o tempo.

Dois) A sécia, bem como os administradores
por esta nomeados, por ordem ou com
autoriza¢do desta, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto a sdcia como os administradores poderao
revoga los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
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sem autorizagdo prévia da sécia, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a
representagio da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO NONO
(Direccao-geral)

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administracdo designar o
director-geral e o director adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢cdes e competéncia.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) Da sécia tnica, ou pela do seu
procurador/a quando exista.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatorio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicao do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pela
sécia tnica.

Maputo, um de Agosto de dois mil
e catorze.— O Técnico, llegivel.

Casa do Vigario Hotelaria
& Restauracao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e trés de Janeiro de dois mil
e quinze, lavrada a folhas cento e vinte e dois
a cento e trinta e dois do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e quarenta e
nove - A do Cartdrio Notarial da Matola, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e Notario do referido cartorio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que passara a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social, sede, duracao
e estatuo pessoal)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Casa do Vigdrio Hotelaria & Restaurac@o,
Limitada, provisoriamente tem a sua sede social
em Maputo, e exerce a sua actividade em todo
o territério nacional.

Dois) A sociedade podera por simples
deliberacdo mudar a sua sede social dentro
da cidade de Maputo, criar e extinguir filiais,
sucursais, agéncias, dependéncias, escritorios
ou qualquer outra forma de representa¢do, no
territorio nacional ou no estrangeiro, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A sociedade durard por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data do
registo.

Quatro) A sociedade para todos efeitos
legais e estatutarios tem a sua sede social e
a sua adminsitracio em Mogambique, e fica
submetida a disciplina constante do Codigo
Comercial e reger-se-4 pela lei Mocambicana.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O alojamento, acomodacdo de
pessoas singulares ou colectivas
em instalagdes ou estabelecimento
hoteleiro ou para hoteleiro, ou ainda
sob qualquer forma de categorias
de estabelecimentos de alojamento,
quer sejam, hotéis, pensdes,
residéncias, motéis, lodges, casa
de hospedes, alojamento particular,
parques de campismo e outros;

b) O exercicio e exploragdo da actividade
de habitagdo periddica ou
fraccionada;

¢) O arrendamento e aluguer de bens
iméveis e moveis para qualquer fim;

d) O exercicio, fornecimento e conexos
de produtos e servicos turisticos as
pessoas singulares ou colectivas,
em regime de restaurantes, bares,
cervejarias, snack-bares, pastelaria,
saloes de cha, cafés;

e) Prestacdio de servico de consultoria
e gestdo de projectos de dominio
turistico e similar, incluindo
eventos de qualquer;

/) A comercializagdo e distribuicio de
produtos alimentares, nas dreas de
restauragdo, hotelaria, catering;

g) A comercializagdo de produtos
alimentares que constam da classe
XVII, XVIII, XIX, dalista de classes
de mercadorias, a retalho ou grosso,
com importagdo e exportagdo, bem
como a representagdo de marcas
alimentares e seus derivados;

h) Representacdo e agenciamento de
empresas do ramo e prestadoras
de servico.

Dois) Mediante delibera¢do dos sdcios, a
sociedade pode participar no capital social de
outras sociedades ainda que tenham objecto
social diferente, ou em sociedades reguladas
por leis especiais e ainda em agrupamentos
complementares de empresas.

CAPITULO II

Capital social, quotas, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondendo a cem por cento do capital
social, dividido pela soma das seguintes quotas:

a) Uma quota com valor nominal
de cinquenta mil meticais
correspondente a cinquenta por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao s6cio Salomao
Emanuel Dias da Cunha;

b) Uma quota com valor nominal
de cinquenta mil meticais
correspondente a cinquenta por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Sérgio Diogo
Dias da Cunha.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas aos sécios
prestacdes suplementares de capital até
um ndmero ilimitado de vezes, mediante
deliberacdes unanimes dos sécios tomadas em
assembleia geral.

Dois) Qualquer sécio poderd fazer
suprimentos a caixa social, nas condigdes que
forem fixadas por deliberacdo unanime dos
socios tomada em assembleia geral.



412 — (30)

111 SERIE — NUMERO 12

Trés) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes por delibera¢ao
unanime da assembleia geral que também pode
decidir o modo de participacdo dos sécios nesta
alteracao.

Quatro) Os sécios da sociedade podem
realizar suprimentos e, ou suplementos
nos termos e condi¢des estabelecidas por
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo ou amortizacio de
quotas requer a autorizacgao prévia da sociedade,
que serd dada por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) Um sécio que tencione ceder a sua
quota deve informar a sociedade, com pelo
menos de trinta dias de antecedéncia, por meio
de carta registada com aviso de recepcio,
notificando da sua inteng¢do de vender, as
respectivas condi¢des, termos e a identificagdo
do provavel adquirente.

Trés) A sociedade e os restantes socios, nesta
ordem, t€m direito de preferéncia na aquisicao
das quotas.

Quatro) Qualquer divisdo, cessdo ou
alienac@o de quotas feita sem observancia dos
ndmeros uml, dois e trés do presente artigo sao
nulas e de nenhum efeito.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, deliberacées,
convocacao e administracao da
sociedade

ARTIGO SEXTO
(Dos orgaos sociais, assembleia geral)

Um) Os 6rgdos da sociedade sdo a assembleia
geral e a de administragao.

Dois) A assembleia geral redne-se
ordinariamente e extraordinariamente; As
reunides ordindrias da assembleia geral terdo
lugar uma vez por ano, no primeiro trimestre,
para exame das contas anuais, e ainda para
determinar outras questdes nas quais for
convocada, e as extraordindrias sempre que
seja necessario.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
devem ser registadas no livro de actas e serdo
assinadas por todos os sécios presentes no
momento que as mesmas tenham lugar.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral e convocacao)

Um) Competem a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
por qualquer dos sécios, por meio de carta
dirigida aos demais s6cios com uma antecedéncia
minima de trinta dias.

Trés) Os sécios poder-se-do fazer representar
nas assembleias gerais por qualquer pessoa por

si designada, mediante comunicag@o escrita
dirigida a geréncia da sociedade com pelo
menos vinte e quatro horas antes da assembleia.

Quatro) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleia geral, sobre quaisquer
matérias estranhas a convocatdria, caso todos os
sécios se encontrem presentes ou devidamente
representados e concordem deliberar sobre tais
matérias.

Cinco) A assembleia geral delibera, em
primeira convocagio, sempre que se encontre
presente ou representado cem por cento do
capital social e, em segunda convocagio,
sempre que estiver presente ou representado
cinquenta por cento do capital social.

Seis) De cada sessdo da assembleia geral
deverd ser lavrada uma acta, a qual serd assinada
pelos presentes.

ARTIGO OITAVO

(Deliberacoes da assembleia geral
e mandato)

Um) Dependem de deliberag@o de assembleia
geral, além das que resultem de lei ou dos
demais artigos dos presentes estatutos, as
seguintes:

a)A nomeacgdo e destitui¢do dos
administradores, do fiscal unico
e criagdo, instituicdo, supressao
do 6rgdo de administragdo nos
limites dos funcionamentos da
administragdo e do conselho fiscal
bem como dos seus membros da
sociedade;

b) A aprovagdo do balanco de contas
referente a cada exercicio social;

c)A aplicagdo de resultados de cada
exercicio social e distribui¢do de
lucros ou dividendos e a constitui¢ao
de reservas extraordindrias, além da
reserva legal;

d) O consentimento da sociedade, assim
como o exercicio do respectivo
direito de preferéncia, em relacio
a transmissdo de quotas;

e) A amortizacdo de quotas, assim
como os termos e condigdes em
que a mesma se deva processar, a
aquisicao de quotas préprias, a titulo
oneroso, a exigéncia e restituigcao de
prestagdes suplementares;

/) A alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo os aumentos, reducdes
ou reintegragdes do capital social,
sem prejuizo das alteracdes que por
forga da lei e dos presentes estatutos
dependam de simples decisdo da
geréncia da sociedade;

g) A fusdo, cisdo, transformacdo da
sociedade, dissolugdo e liquidacdo,
ou qualquer vicissitude societdria.

Dois) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracdo as abstengoes.

Trés) O Presidente da mesa da assembleia
geral serd nomeado por periodos anuais por

mutuo consenso da assembleia geral e, em
caso de auséncia deste poderd qualquer sécio
nomeado no acto assumir o cargo.

ARTIGO NONO
(Gestao e representantes da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade é
confiada a uma geréncia composta por um ou
mais gerentes.

Dois) E desde ja nomeado os senhores
Salomao Emanuel Dias da Cunha e Sérgio
Diogo Dias da Cunha para o cargo de gerente
com dispensa de caugdo.

Trés) A presente nomeacdo € feita nos termos
da alinea i), do ntimero do artigo noventa e dois,
conjugado com o ndmero terceiro do artigo
cento e quarenta e nove do Cédigo Comercial.

Quatro) Os gerentes serdo nomeados por
periodo de dois anos, podendo ser reeleitos.

Cinco) Compete a administragdo por via
do gerentes e na medida em que estes poderes
ndo sejam limitados por lei ou pelos presentes
estatutos:

a) Representar a sociedade, activa
ou passivamente, em juizo ou
fora dele, propor e levar a cabo
actos, dar conta deles e também
exercer fungdes de arbitro quando
necessario;

b) Praticar actos de comércio e adquirir,
vender e trocar ou atribuir como
fianga, o activo da sociedade nos
limites da delibera¢io da assembleia
geral;

¢) Adquirir ou subscrever participagdo
em sociedades estabelecidas ou a
estabelecer;

d) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar, ou
alugar qualquer parte da propriedade
da sociedade nos limites da lei
comercial e dos presentes estatutos;

e) Pedir empréstimo de dinheiro e fundos,
amortizar as contas bancdrias da
sociedade ou dar qualquer garantia
em termos legalmente permitidos;

/) Negociar e assinar contratos visando
a materializa¢@o dos objectivos da
sociedade, incluindo os especiais de
deposito bancério e todos os actos
dele derivado ou sequente.

Seis) A sociedade obriga-se por uma das
seguintes formas:

a) Pela assinatura de um gerente nos actos
ordindrios e de mero expediente;

b) Pela assinatura de dois gerentes
em actos bancérios e financeiros,
nomeadamente, contragdo de
empréstimos, financiamento,
compra de propriedades,
investimentos, garantias bancérias
e movimento a débito de valor
superior ao deliberado em
assembleia geral;

c) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, no ambito dos
poderes conferidos.
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ARTIGO DECIMO
(Funcionamento)

Um) A administracdo reunir-se-a pelo menos
uma vez por semestre ou quando os interesses da
sociedade o requeiram, e serd convocado pelo
presidente ou por qualquer sécio.

Dois) As reunides serdo convocadas por
escrito com aviso de pelo menos quinze dias
de antecedéncia, excepto nos casos em que for
possivel avisar todos os membros do Conselho
sem quaisquer outras formalidades.

Trés) O aviso incluird a ordem e trabalhos
e todos os documentos necessarios para tomar
deliberagdes, se estas tiveram lugar.

Quatro) As reunides da geréncia terdo lugar
invariavelmente onde a sociedade tiver a sua
sede, ou noutro local desde que reunido o
consenso de todos os sécios.

CAPITULO IV
Das contas anuais e aplicacao de lucros
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Contas anuais e aplicacao de lucros

Um) O ano financeiro da sociedade sera o
mesmo que o ano civil.

Dois) O balango de situacdo da sociedade
serd fechado com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e sera submetido,
depois de auditoria apropriada pelos auditores,
a assembleia geral para exame e aprovacao.

Trés) A nomeacdo de técnicos de
contas, devidamente credenciados, sera da
responsabilidade da administracdo o qual
nomeard uma entidade independente de
competéncia reconhecida e que serd confirmada
pela assembleia geral.

Quatro) Os lucros determinados em cada
ano financeiro depois do pagamento de todos
os impostos serdo aplicados da seguinte forma:

a) A percentagem requerida por lei para
o fundo de reserva legal;

b) A importancia que, por deliberagdo
unanime da assembleia geral, pode
ser posto de parte para uma conta
de reserva;

¢) O restante para ser distribuido aos
sécios se assim entenderem.

CAPITULO V
(Disposicoes finais)
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Morte, dissolucao da sociedade
e omissoes)

Um) Em caso de falecimento ou interdicéio
do sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, os quais nomeardo um entre si, a
quem todos representem na sociedade enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade dissolve-se nos casos
fixados por lei e a sua liquidagao serd efectuada
pelos directores que estiverem em exercicio na
data da sua dissolug@o.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposicoes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Fevereiro de dois mil
e catorze.— O Notdrio, llegivel.

Unic Tésteis, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia doze de Dezembro de dois mil e catorze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100560615 uma
sociedade denominada Unic Tésteis, Limitada.
Mohamad Suel Igbal, casado com a segunda

outorgante sob o regime de comunhdo de

bens adquiridos, natural de Maputo de
nacionalidade mocambicana, residente na

Avenida Emilia Dausse niimero novecentos

e trinta e dois, rés-do-chdo, portador do

Bilhete de Identidade n.° 110300314626J

emitido aos trinta de Maio de dois mil e

catorze pela Direcgdo de Identificagio Civil

de Maputo.

Fatima dos Santos Dias, casada com o primeiro
outorgante sob regime de comunhio de
bens adquiridos, natural da Africa do Sul,
de nacionalidade portuguesa, residente na
Avenida Emilia Datisse niimero novecentos
e trinta e dois, rés-do-chao, portador do
DIREn.° 11PT00014304B emitido aos
treze de Janeiro de dois mil e catorze pela
Direccdo de Migracdo de Maputo.

Que pelo presente instrumento criam uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelos estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de Unic
Téxteis, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Vinte e Quatro de Julho nimero mil oitocentos
e dezoito, rés-do-chdo, distrito Municipal Ka
Mpfumo, nesta cidade de Maputo, podendo
por deliberagdo da Assembleia-geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora de pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e retalho de
produtos testeis e seus derivados,
calcado e respectivos acessorios,

perfumes e produtos de higiene e
limpeza do CAE com Importagao,
& Exportagio quando devidamente
autorizado nos termos da lei;

b) Prestacdo de servicos em diversas
areas, montagem e assisténcia
técnica de produtos vendidos no
estabelecimento;

c)A assessoria em diversos ramos,
comissdes, consignagdes e
representacdes de marcas industriais
€ comerciais;

d) Indistria de micro e pequena dimensao
no ramo alimentar.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de sessenta mil
meticais divididos em duas partes desiguais,
nomeadamente Mohamad Suel Igbal com
cinquenta e quatro mil meticais o correspondente
a noventa porcentos e Fitima dos Santos Dias
com seis mil meticais o correspondente a dez
por centos do capital respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuidas quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda ou parte
de quotas devera ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
sécios que sdo nomeados administradores com
dispensa de caugdo.

Dois) Os administradores tem plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo lhes quando for o caso, os necessarios
poderes de representacio.
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Trés) Para mero expediente administrativo, a
sociedade obriga-se pela assinatura de cada um
dos socios especialmente constituido nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) Para obrigar a sociedade em
créditos, letras e outras obrigacdes de tesouro,
sera necessdria a assinatura de ambos os sécios.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reldne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim.

ARTIGO NONO

Lucros, perdas dessolucao
da sociedade e distribuicao de lucros

Dos lucros liquidos apurados é deduzido
vinte por cento destinado a reserva e os restantes
distribuidos pelos sécios na propor¢io da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade ap0s a deliberacdo comum.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro ¢ em
demais legislac@o aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil e
quinze.— O Técnico, llegivel.

Associacao Samora Machel 1.
ASM

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte e dois de Dezembro do ano
de dois mil e catorze, exarada a folhas noventa
e sete a folhas noventa e nove verso, do livro

F trago seis e folhas uma a folhas sete verso
do livro F traco sete ambos de livro de notas
para escrituras diversas, da Conservatdria dos
Registos e Notariado da Manhica, a cargo de
Hildrio Manuel, Conservador, com funcdes
notariais, foi constituida uma Associagdo
Samora Machel —~ASM com os seguintes
membros: Antonio Rafael Biza, Antdénio
Cemitdrio Mula, Napulana Iria Seth Langa,
Simione Fernando Mulhovo, Filipe Camuine
Cumbana, Adelaide Cutane, Lurdes Bernardo
Mboene, Zauriada Fernando Massimbe, Zaura
Maluvel Matsinhe e Bernardo Jacinto Mimbirre,
a qual se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A associa¢do tem a denominacdo de
Associagdo Samora Machel 1.

Dois) A associacdo Samora Machel 1
¢ uma pessoa do direito privado dotada
de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimoniais.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

Um) A Associagdo tem a sua sede na Unidio
da Zona, na Localidade de Manchiana, Posto
Administrativo de trés de Fevereiro, Distrito
da Manhica, Provincia de Maputo.

Dois) A sede da associagdo poderd ser fixada
num outro local dentro de Mocambique, assim
como poderdo ser criadas outras formas de
representacdo em qualquer ponto do pais por
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A associacdo constitui-se por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da data do
seu reconhecimento pela entidade competente.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos e finalidades)

Em geral a Associac@o tem como objectivo
e finalidades:

a) Actividades de agricultura, produj¢ao
de bananas e cana sacarina;

b) Comércio a grosso e a retalho
com exportagdo e importagido
de produtos agricolas avicolas e
pecudrios;

¢) Criagdo de gado bovino, ovino,
caprino, suino, etc.

ARTIGO QUINTO
Membros

Um) Pode ser membro da Associacdo
qualquer cidaddo que possua terras agricolas
na baixa da Unidlo da Zona, com idade igual ou

superior a dezoito anos independentemente da
suaraca, sexo, religido, etc. Desde que concorde
e cumpra as prescri¢des do presente estatuto.

Dois) Os membros serdo admitidos mediante
proposta submetida 4 aprovacdo do Conselho
de Administracdo e uma vez admitidos
ficam obrigados ao pagamento de quotas ou
contribui¢do associativa que vier a ser fixado
em Assembleia Geral.

Trés) A demissdo, exoneracdo e expulsiao
compete a Assembleia Geral sob proposta do
Conselho de Direccio.

ARTIGO SEXTO
(Categoria dos membros)

Os membros obedecem as seguintes
categorias:

a) Membros fundadores, sao todos
aqueles que conceberam a ideia da
criagdo da associagdo, bem assim
aqueles que assinaram a escritura
da constituicio da mesma;

b) Membros efectivos - pessoas singulares,
nacionais ou estrangeiras, que de
livre vontade decidiram filiar-se 4
associagdo mediante a reunido dos
requisitos previstos no artigo quinto
do presente estatuto;

c¢) Membros honordrios — pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que a com 0 apoio
moral para o bom desempenho da
associagao;

d) Membros beneméritos — pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que contribuam com
meios materiais e/ou financeiros
para garantir o funcionamento da
associagao.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros dundadores
e efectivos:

a) Eleger e ser eleitos para 6rgios sociais;

b) Apresentar ao Conselho de Direc¢do
os planos e propostas para garantir
o pleno e melhor funcionamento da
associagao;

¢) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral ordinaria ou extraordinaria;

d) Recorrer 4 Assembleia Geral quando o
Conselho de Direccdo desrespeitar
seus direitos;

e) Ter acesso as instalagdes da Associagdo.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:
a) Aceitar desempenhar os cargos e
fungdes para os quais forem eleitos;
b) Pagar pontualmente as quotas mensais
ou contribui¢des;
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¢) Observar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

d) Realizar todas as ac¢Oes necessarias e
pertinentes para o desenvolvimento
e prestigio da associa¢@o;

e) Abster-se de praticar quaisquer actos
que possam por em causa o prestigio
e o desenvolvimento da associagao.

ARTIGO NONO
(Fundo e patriménio)

Um) Constituem fundo da associagdo:

a) Jéia e quotas mensais;

b) Subsidios e donativos dados a
associagdo;

¢) Contribui¢gdes voluntdrias;

d) Frutos de venda da producao.

Dois) O patriménio é constituido por todos
bens mdveis e imodveis, adquiridos a titulo
oneroso ou gratuito a favor da associacio,
incluindo os direitos inerentes.

ARTIGO DECIMO
(Orgaos da associagio)

A associagdo € constituida pelos seguintes
orgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Coselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Associagdo, constituida por todos os
membros em gozo pleno dos seus direitos;

Dois) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente uma vez por ano (no
primeiro trimestre para o balanco do ano
anterior, aprovacdo do programa das
actividades e orcamento do ano em curso) e
extraordinariamente sempre que necessario.

Trés) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente ou por um quarto dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida em primeira convocatéria desde
que estejam presentes pelo menos metade dos
membros presentes.

Dois) As deliberagdes serdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos membros
presentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os titulares dos 6rgdos sociais;
b) Fixar o valor da quotas os contribui¢ao
social;

c) Apreciar e aprovar o plano de
actividades proposto pelo Conselho
de Direccdo;

d) Examinar e aprovar o relatério anual
das actividades e de contas do ano
anterior;

e) Deliberar sobre a alteragdo do estatuto;

f) Deliberar sobre a extincdo da
associacao;

g) Deliberar sobre a exclusio de um
membro da associagio;

h) Autorizar a oneragio, alineaco, cessao
ou locacdo de bens patrimoniais da
associacao;

i) Deliberar sobre recursos interpostos
da decis@o disciplinar sobre um
membro da associagdo;

J) Decidir sobre os casos de repercussdo
e interesse da associagdo, omissos
neste estatuto;

k) Deliberar sobre a atribui¢do da
categoris de membros honorarios
e beneficidrios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida pelo Presidente, vice-presidente,
um secretario e um vogal;

Dois) O Presidente da Assembleia Geral é
o presidente da associagdo e na sua auséncia
ou inpedimento a assembleia serd dirigida pelo
vice-presidente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de direccao)

O Conselho de Direc¢do é um 6rgdo de
execugdo, gestdo e administragdo corrente da
Associagao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia e mandato)

Um) O Conselho de Direc¢io é composto
por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Vogal;
d) Tesoreiro.

Dois) O Conselho de Direcgdo € eleito em
Assembleia Geral por um mandato de cinco
anos renovaveis.

Trés) O Conselho de Direccdo reunir-
se-4 ordinariamente em cada trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario,
por convocacdo do seu presidente e delibera
estando presente mais de metade dos seus
membros, devendo as suas decisdes estarem
registadas em acta.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Compete ao Conselho de Direc¢io:
a) Elaborar e submeter a4 Assembleia
Geral para aprovacio, o orcamento
financeiro da associagdo;

b) Deliberar sobre todas as matérias
necessdrias e inispensdveis para
a realizagdo dos objectivos da
associagao;

c) Fazer a gestdo, manutencgdo,
desenvolver e melhorar o
patriménio da associagio;

d) Autorizar a celebragdo de todo o
tipo de contratos de trabalho,
mituo, compra e venda, aquisi¢ao,
arrendamento, aluguer, concessdo
e outros;

e) Autorizar a liquidacio de despesas
legais e quaisquer outros custos que
a Associagdo tenha que suportar.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao)

O Presidente desempenha fungdes sob ordem
e zela pelas necessidades dos membros e sua
organizagio, desempenhando ainda as seguintes
competéncias:

a) Representar a associaglo activa e
passivamente, em juizo e fora
de juizo podendo constituie um
procurador que possa representar
e defender os interesses da
Associagio;

b) Zelar pelo bom funcionamento da
Associagdo;

¢) Cumprir e fazer cumprir o estatuto;

d) Autorizar despezas ordindrias e
pagamentos;

e) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias em nome da associag@o,
juntamente com o tesoreiro;

f) Assinar escrituras publicas e
outros documentos referentes
4s transac¢des ou averbamentos
imobilidrios da associagdo segundo
alei.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do vice-presidente)

A vice-presidente compete:

a) Substituir interinemente o presidente
nas suas auséncias ou impedimentos;

b) Auxiliar o presidente no que for
necessario;

¢) Substituir outros membros do elenco
nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do secretario executivo)

O secretario executivo compete:

a) Lavrar as actas das reunides do
Conselho de Direcgdoe da
Assembleia Geral;

b) Receber, expedir e arquivar
correspondéncias;

¢) Zelar pela guarda de livros e demais
documentos na associagdo na
secretaria;
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d) Exercer outras tarefas que lhe forem
confiadas;

¢) Exercer outras tarefas que lhe forem
confiadas;

Dois) O secretdrio é coadjuvado nas suas
fungoes pelo vogal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do tesoureiro)

O tesoureiro compete:

a) Receber e registar;

b) Efectivar a escrituracio contabilistica
da Associacio;

c¢) Assinar cheques e documentos
contabilisticos, juntamente com
o Presidente do Conselho de
Direccao;

d) Prestar relatorio semestral ao Conselho
de Direccdo e a Assembleia Geral e
sempre que lhe for solicitado;

e) Elaborar e prestar conta anual a ser
aprovada pela Assembleia Geral;

/) Exercer outras actividades inerentes
ao cargo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € um 6rgao de fiscalizagio
e auditoria composto por um presidente, um

secretdrio e um vogal, eleitos pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reuniodes)

Um) O Conselho Fiscal retne-
se ordinariamente a cada seis meses e
extraordinariamente sempre que se mostrar
necessario e € presidido pelo seu presidente.

Dois) O mandato do Conselho Fiscal
coincide com o mandato do Conselho de
Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal Compete:

a) Examinar contas e a situacdo financeira
da Associagdo;

b) Verificar e providenciar que os fundos
sejamutilizados de acordo com
estatuto;

c)Apresentar anualmente 4 Assembleia
Geral o seu parecer sobre as
actividades da Direccao em especial
sobre as contas da Associa¢do;

d) Examinar os livros da tesourarias e
escrituracdo da contabilidade da
Associacio;

¢) Requisitar aos tesoureiro, a qualquer
momento os documentos
probatdérios das operacdes
econdémico-financeiras realizadas
pela associac@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Supervisao e relatorios)

Um) O Conselho de Direcg¢do supervisionara
todos os titulares de cargos da associagdo,
incluindo o Presidente e o seu representante no
exercicio das suas tarefas.

Dois) Todos os titulares de cargos deverdo
prestar relatérios das suas actividades ao
Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao da associacao)

A Dissolugdo da Associacdo serd declara
pelo voto favoravel de pelo menos trés quartos
dos membros da Associacdo, em Assembleia
Geral. Este 6rgao decidird sobre o destino do
seu patriménio, depois de satisfeitas todos as
obrigacdes em que a Associacdo estd vinculada.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de manbhica,
aos vinte e trés de Janeiro do ano de dois mil
e quinze.— O Conservador, llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territério nacional (sem porte):

............................... 10.000,00MT
......................... 5.000,00MT

....................................................... 5.000,00MT
............................................ 2.500,00MT
....................................... 2.500,00MT

: I 2.500,00MT
e Digital; el 1.250,00MT
> 1.250,00MT

— Encadernacio e Restau

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, § Tel.: 23 320905
; Fax Rua Samora Machel, n.° 1004,
impressos e muito mais! | Tel.: 24218410 Fax: 24 218409

Brevemente em Pemba.




Preco — 63,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



