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CONSELHO DE MINISTROS

Décreto n.°55/2007
de 8 de Novemtro

A experiéncia de gestdo dos recursos humanos do Estado
a luz do Decreto n.° 40/92, de 25 de Novembro, e a resultante
da desconcentragdo de compeiéncias neste ambito
aos Governadores Provinciais e aos A iministradores Distritais,
operada com a aprovagdo do Decretor.° 5/2006, de 12 de Abril,
sugerem a necessidade de se proceder a sua revisdo, adequando
e ajustando o sisterna de gestdo dos recursos humanos do Estado
aos novos desafios da Fungdo Public:.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1
do artigo 204 da Constitui¢do da Repiblica de Mogambique,
o Conselho de Ministros decreta:

ArTiGo 1
Sistema Nacional de Gestdo dos Recursos Humanos

O Sistema Nacional de Gestio Jdos Recursos Humanos
do Estado criado pelo Decreto n.° 40,92, de 25 de Novembro,
passa a ser abreviadamente designado SNGRH e a reger-se pelos
termos constantes do anexo ao present: Decreto, do qual é.parte
integrante.

ARTIGO 2
Subsistemas do SNGRH
1. O SNGRH integra, entre outros, os seguintes sub-sistemas:

a) Carreiras e Remuneragiio;
b) Informagio de Pessoal.
¢) Formag@o em Administrag3o Publica;

2. Os subsistemas sio regulados em diplomas legais
especificos.

ArTiGO 3
Normas complementares

Compete ao 6rgio que superintende a Fungio Piblica aprovar
as normas complementares para aplicagio do presente Decreto.

ArTiGO 4
Norma revogatéria

E revogado o Decreto n.° 40/92, de 25 de Novembro e todas
as normas que contrariem o estabelecido no presente Decreto.’

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 23 de Outubro
de 2007.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Sistema Nacional de Gestao dos Recursos
Humanos

CAP{TULOI
Disposig¢des gerais
ArTIGO 1
Definigdes

Para efeitos do presente Decreto estabelecem-se as seguintes
defini¢des:

a) Planificagio e controlo: o processo de estabelecimento
de objectivos e metas a serem alcangados e de defini¢3o
dos meios necessarios para atingi-los envolvendo
a organizagdo de cadastros, quadros de pessoal,

Edigdo electrénica da Pandora Box, Lda. - Mogambique



738—(2)

Edigao electrénica da Pandora Box, Lda. - Mogambique

ISERIE — NUMERO 45

o sub -sistema de informagfo e avaliagéo do cumprimento
do plano definido;

b) Recrutamento & sefeccdo: o processo de busca, afracgdo
¢ escolha dé candidatos que preencham os requisitos
exigidos para o provimento ¢ determiriadas fungdes,
carreiras ¢ categorias;

¢) Legislag@o de pessoal: o processo de elaboragéo,
uniformiza¢fo na aplicagdo e revisio permanente
do conjunto de normas lega:s que regem as relagdes
de trabalho dos funciondrios e agentes do Estado;

d) Remuneragfio e compensagio: processo que envolve
a uniformizagio na aplica¢io e revisio permanente
de qualificadores profissionais, estruturas salariais
e politica de remunerag@o, beneficios e incentivos;

e) Desenvolvimento: processo permanente de ampliagéo
do potencial dos recursos huinanos através das acgdes
de formagio e avaliagdo que visem o seu crescimento
profissional através de prcmogdes e progressdes,
a criagdo e o aperfeicoame 1to da sua competéncia
técnica e profissional.

/) Administragdo de pessoal: execucdo de actividades

administrativas de caracter operacional e rotineiro
de apoio a gestdo dos recursos humanos.

g) Supranumerario: considera-se supranumerario
o funcionario que se encont'e em exercicio efectivo
de fungBes e aguarde a abertura de vaga no quadro
por motivo de ter regressadc apds termo de situagio
de destacamento, beneficiido de promogio e/ou
progressido durante a prestagdo de servigo militar e por
motivo de supressip ou compressio da estrutura
organica.

ARTIGO 2

Obiectivo do SN(iRH

O SNGRH tem como objectivo garantir a eficiéncia da gestio
de recursos humanos e responde¢r as necessidades de
planifica¢o, coordenagfo, execugio € controlo das actividades
da sua gestdo em fungfo das directrizes e ac¢do governamentais.

ArTiGO 3
Ambito de aplicagdo

O SNGRH aplica-se aos orgdos centrais e locais do Estado
e s suas instituigdes subordinadas ou tuteladas.

ArTIGO 4
Areas do sistema
O Sistema Nacional de Gestdo dos Recursos Humanos
do Estado é-composto pelas seguintes areas:
a) Planificagdo e controlo;
b) Recrutamento e selecg@o;
¢) Legislacdo de pessoal;
d) Remuneracio e compensagao
e) Desenvolvimento;
) Administragdo de pessoal;
g) Promogdes e progressoes.

CAPITULOTI
Estrutura, atribuicoes e competéncias do SNGRH
SECGAO1
Estrutura do Sistema
ARTIGO 5
Orgidos do Sistema

O Sistema Nacional de Gestdo dos Recursos Humanos
do Estado compreende os seguintes drgios:

a) 6rgdo director central;
b) érgios sectoriais ;
¢) 6rgio coordenador provincial;
d) 6rgdos provinciais;
e) 6rgdo coordenador distrital ;
f) orgdos distritais.

SECCAOI

Atribuictes dos drgaos do sistema
ARTIGO 6
Orgido director central

O 6rgdo director central é a entidade que superintende
a Funcio Publica & qual sfo conferidas as seguintes atribuigdes:

a) gestio estratégica ¢ desenvolvimento dos recursos
humanos;

b) normagio e orientacdo técnica;

¢) assessoria e monitoria;

d) inspecgio;

e) Criagio e gestio do quadro supranumerario.

ArTiIGO 7
Orgaos sectoriais
1. As unidades orginicas de recursos humanos dos 6rgios
centrais do Estado constituem-se em 6rgéos sectoriais do Sistema
de Recursos Humanos, devendo actuar sempre em coordenaco
com o 6rgdo director central.
2. S#o atribuigdes dos 6rgaos sectoriais no dmbito da gestdo

de pessoal:

a) Planificagdo, coordenagio, execugio e controlo;

b) Elaboragio de proposta de normas e orientagio técnica,

para as carreiras especificas do sector;
¢) Assessoria e monitoria;
d) Inspecgio.
ArTIGO 8

Orgdo coordenador provincial

A secretaria provincial é o 6rgdo coordenador provincial
do Sistema ao qual sdo conferidas as seguintes atribui¢des:
a) Gestdo estratégica e desenvolvimento dos recursos
humanos;

b) Orientagdo técnica;

c) Assessoria € monitoria;

d) Inspecgio;

e) Gestéio do quadro supranumerario.

ARTIGO 9
Orgidos provinciais

1. As unidades orgnicas de recursos humanos dos érgos
provinciais do Estado constituem-se em érgios provinciais
do SNGRH devendo actuar sempre em coordenagdo com
os respectivos Orglos sectoriais.
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2. Sdo atribui¢des dos 6rgios provirciais ao seu nivel:

a) Planificacdo e controlo,
b) Coordenagio e execucdo;
¢) Orientagdo técnica;

d) Inspecgio.

ArTIGO 10
Orgido coordenador provincial

A Secretaria Distrital é o 6rgio ccordenador do SNGRH
ao qual sio conferidas as seguintes atr buig¢des:

a) Gestdo estratégica e desenvclvimento dos recursos
humanos;

b) Orientagéo técnica;

c¢) Assessoria e monitoria;

d) Inspecgio;

e) Gestio do quadro supranumerario.

Armico 11
Orgios distritais
1. As unidades organicas de recursos humanos dos drgdos
distritais do Estado constituem-se em 6:géos distritais devendo

actuar sempre em coordenagdo com os drgios sectoriais do
sistema.

2. Sio atribui¢des dos orgios distriteis a seu nivel:

a) Planificac3o e controlo;
b) Coordenagio e execugdo;
¢) Orientacio técnica; e
d) Inspecgio.
SECCAO NI

Competéncias dos d1'géos
SUBSECGAO1
Competéncias dos 6rgéos do Sistema de nivel central
ARrTiGO 12
Competéncias do érgao director Central
Compete ao orgio director central:
1. Na area de planificago e controlo:

a) Planificar, coordenar e controla as actividades de gestio
dos recursos humanos do aparelho de Estado, de acordo
com as directrizes e planos do (Governo;

b) Controlar a composi¢iio dos quadros de pessoal
dos sectores;

¢) Administrar ¢ manter actuializado o subsistema
de informagdo dos recursos humanos;

d) Orientar, acompanhar ¢ cont-olar a implementagio
do subsistema de informacgio dos érgios sectoriais;

) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
dos recursos humanos no aparctho de Estado,

2. Na area de recrutamento e selec¢ic:

a) Realizar estudos e poesquisas com vista
ao estabelecimento de politicas de recrutamento
e selec¢do de recursos humanos para a area comum
do aparelho de Estado;

b) Definir normas e procegimentos para a sua aplicagio;

c) Acompanhar, orientar e controlar a execugfio das
actividades de recrutamento ¢ selecgdo de recursos
humanos para a area comum do apareiho de’'Estado,
avaliando-as sistematicamente, com vista a aplicagio
correcta do Estatuto Geral dos I'uncionarios do Estado.

3. Na area da legislacdo de pessoal:

a) Elaborar proposta de normas de gestdo de recursos
humanos, visando a aplica¢io e actualizagdo permanente
da legislagdo de pessoal;

b) Organizar e manter actualizado o ficheiro de legislagio
de actos oficiais e normativos e de jurisprudéncia;

¢) Promover, coordenar, orientar e controlar a correcta
aplicacdo da legislago referente a pessoal;

d) Participar em estudos ¢ pesquisas com vista ao
estabelecimento de normas de higiene e protec¢do no
trabalho no aparelho de Estado.

4. Na area de remuneragio e compensagio:

a) Realizar estudos, elaboragio e analise de propostas
referentes aos qualificadores profissionais, estruturas
salariais e a politica de remuneragdo, beneficios
e incentivos, em coordenagdo com o drgdo que
superintende a area das Finangas;

b) Realizar estudos para o permanente ajustamento
¢ actualizagio do sistema remuneratdrio do aparelho
de Estado.

5. Na 4rea do desenvolvimento:

a) Realizar estudos visando a defini¢do da politica global
de formagdo para drea comum do aparelho de Estado.

b) Elaborar planos, programas e projectos de formagéio
para area comum do aparelho de Estado;

c¢) Realizar estudos visando a permanente adequagio dos
critérios e normas de avaliagio de desempenho previstas
no Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado;

d) Acompanhar, avaliar e controlar a implementagio dos
planos de promogio e progressio;

¢) acompanhar, avaliar e controlar os resultados dos
programas de formagio para area comum do aparelho de
Estado;

) Propor normas e critérios para a continuac@o de estudos
e atribuigdo de bolsas de estudo.

ARTIGO 13
Competéncias dos drgdos sectoriais

Compete aos orgéos sectoriais.
1. Na area de planificag¢do e controlo:

a) Planificar, controlar e definir normas de gestio
de recursos humanos do sector, de acordo com a politica
¢ planos do Governo e as directrizes do 6rgéo director
central;

b) Organizar, controlar e actualizar os dados necessarios
para a alimentagdo do subsistema de informagio
de recursos humanos. de acordo com as orientagbes
do 6rgdo director central;

¢) Orientar, acompanhar e controlar a implementagio
do subsistema de informagéo;

d) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
dos recursos humanos do sector.

2. Na 4rea de recrutamento e selecgio:

a) Planificar, programar ¢ executar as actividades
de recrutamento, selecgfio e afectagdo de pessoal, com
base nas politicas e planos definidos para o sector;

b) Realizar estudos e pesquisas na area de recrutamento
e selecglio visando o seu constante aperfeicoamento;
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¢) promover, coordenar, orietar, avaliar e controlar
a execugdo das actividades dz recrutamento e selecgio
no seu sector;

d) desenvolver e aplicar mé odos e procedimentos
de recrutamento e selec¢fio que garantam a correcta
aplicagdo das normas de Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estadc de acordo com as
especificidades do sector.

3. Na érea de legislagio de pessal:

a) Implementar as normas de ges tdo dos recursos humanos,
adequando-as as peculiaridades do sector;

b) Orientar e controlar a aplica¢do das normas legais no
seu sector;

¢) Organizar e manter actualizado o ficheiro de legislagZo,
de actos oficiais e normativos e de jurisprudéncia;

d) Realizar estudos e pesquisas com vista ao
estabelecimento de normas Je higiene e protecgio do
trabalho especificas do sector e zelar pela sua aplicagio.

4. Na area de remuneragio e compensagio:

a) Implementar a politica salariul no sector;
b) Desenvolver estudos e elaboragdo de propostas relativas
a qualificadores e carreiras profissionais.

5. Na area do desenvolvimento:

a) Elaborar propostas para ¢ defini¢do da politica de
formagio do sector;

b) Elaborar planos e exccuta® programas anuais e/ ou
acgdes de formagdo de curta durago de acordo com as
necessidades e prioridades estabelecidas para o sector;

¢) Aplicar normas e critérios e selec¢do de candidatos
para a continuagdo dos estudos e a bolsas de estudo;

d) Promover, orientar ¢ avahar a execucdio das actividades
de formacgio;

e) Implementar, acompanhar e analisar o resultado do
processo de avaliagio de desempenho;

f) Realizar estudos e elaborar propostas visando a
permanente adequacdo dos critérios e normas de
avaliacdo previstos no Estat ito Geral dos Funcionarios
do Estado;

g) Planificar e realizar as promo¢des e progressdes dos
funcionarios do sector.

6. Na area de administragio de pessoal.

Programar, coordenar, controlar e executar as actividades
de gestdo corrente de pessoal, devendo, nomeadamente:

a) Organizar e actualizar os processos individuais dos
funcionarios e agentes do Eistado;

b) Actualizar o cadastro de carreiras e fungdes ;

¢) Organizar a documentagio piira o provimento provisorio;

d) Executar actividades relativas a tomada de posse;

¢) Registar ¢ controlar a assidiidade ¢ a efectividade dos
funcionarios;

5 Controlar as situa¢des dos regimes especiais de
actividade;

g) Organizar e controlar os processos de contagem de
tempo de servigo; aposentagiio, concessdo de pensdes,
bonus de rendibilidade e subsidio por morte;

h) Garantir a emissio do cartio de identificacdo
dos funcionarios e agentes do Estado;

i) Garantir a assisténcia médica e medicamentosa
dos funcionarios;

J) Acompanhar, registar e civulgar os decisdes dos
processos disciplinares.

SUBSECCAOII
Competéncias dos 6rgdos do sistema de nivel provincial
ARrTIGO 14
Competéncias do 6rgido coordenador provincial

1. Na area de planificagéo e controlo:

a) Planificar, coordenar e controlar as actividades de gesto
dos recursos humanos do aparelho de Estado
na provincia, de acordo com as directrizes e planos
de Governo e as normas do 6rgio director central
do sistema;

b) Controlar a composi¢do dos quadros de pessoal
dos sectores € elaborar o quadro de pessoal provincial;

¢) Administrar e manter actualizado o subsistema central
de informagio dos recursos humanos;

d) Orientar, acompanhar e controlar a implementagdo
do subsistema de informagio dos 6rgios provinciais;

e) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
dos recursos humanos no aparelho de Estado.

2. Na area de recrutamento ¢ selec¢ao:

Acompanhar, orientar e controlar a execugo das actividades
de recrutamento ¢ selecgdo de recursos humanos para a area
comum do aparelho de Estado na provincia, avaliando-as
sistematicamente, com vista & aplicacdo correcta do Estatuto
Geral dos Funcionarios do Estado.

3. Na area de desenvolvimento:

a) Elaborar planos, programas e projectos de formagdo para
drea comum do aparelho de Estado na provincia.

b) Acompanhar, avaliar e controlar a implementacio
dos planos de promogio e progressio.

¢) Acompanhar, avaliar ¢ controlar os resultados
dos programas de formagio para area comum do aparelho
de Estado.

ARrTIGO 15

Competéncias dos 6rgaos provinciais

Compete aos 6rgios provinciais:
1. Na area de planifica¢do e controlo:

a) Planificar e controlar a gestdo de recursos humanos
do sector ao nivel da provincia, de acordo com as
directrizes ¢ planos do Governo e do drgdo director
central;

b) Elaborar propostas relativas ao quadro de pessoal;

¢) Organizar, controlar e actualizar os dados necessarios
para a alimentagio do subsistema de informagio
de recursos humanos.

2. Na édrea de recrutamento ¢ selecgdo:

Programar e executar as actividades de recrutamento , selecgdo
¢ afectagdo de pessoal.

3. Na area de legisla¢do de pessoal:

a) Implementar as directrizes ¢ normas de gestéo de recursos
humanos, orientar, acompanhar ¢ controlar a sua
aplicaggo;

b) Zelar pela aplicag¢@o das normas de higiene e protecgdo
do trabalho no sector.
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4. Na area de remuneragio e compensagio:
Garantir a correcta aplicago da politica salarial,
5. Na area do desenvolvimento:

a) Elaborar e executar planos, programas anuais e acgdes
de formag3o de curta duragio;

b) Divulgar programas de recrutamento e selecgio
de candidatos a bolsas de estuldos;

c) Controlar e analisar os proces:os anuais de avaliagdo
de desempenho;

d) Planificar e realizar as proriogdes e progressdes
dos funcionarios do sector.

6. Na 4rea de administragio de pessoil:
Programar, coordenar, controlar e executar as actividades
de gestio corrente de pessoal devendo 1omeadamente:

a) Organizar e actualizar os processos individuais
dos funcionarios e agentes do 13stado;

b) Manter actualizado o cadastro e carreiras e fungdes ;

¢) Organizar a documentag?o para ¢ provimento provisorio;

d) Executar actividades relativas a tomada de posse;

e) Registar e controlar a assidu:dade e a efectividade
dos funcionarios;

f) Controlar as situa¢des dos regimes especiais
de actividade;

g) Organizar e controlar os processcs de contagem de tempo
de servigo, aposentagdo, concessio de pensbes, bonus
de rendibilidade e subsidio por morte;

h) Garantir a emissdo do cartdo de identificacio
dos funcionarios ¢ agentes do ‘Istado;

i) Garantir a assisténcia médica ¢ medicamentosa
aos funciondrios;

J) Registar e divulgar os decisdes dos processos
disciplinares.

SUBSECCAOIII

Competéncias dos 6rgdos do Sistema de nivel distrital
ArtiGo 16
Competéncias do érgédo coordenador distrital

1. Na area de planificagio e controlo:

a) Planificar, coordenar e controlar as actividades de gestdo
dos recursos humanos do aparelho de Estado
no distrito, de acordo com as directrize$ ¢ planos
do Governo e as normas do érgio director central
do sistema;

b) Controlar a composi¢do dos quadros de pessoal
dos sectores e elaborar o quadro de pessoal privativo
do distrito;

¢) Administrar e manter actualizado o subsistema central
de informagéo dos recursos humanos;

d) Orientar, acompanhar ¢ controlar a implementago
do subsistema de informac#o cos 6rgaos distritais;

¢) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
dos recursos humanos no aparelho de Estado
do distrito.

2. Na érea de recrutamento e selecgéo:

Acompanhar, orientar e controlar a execugio das actividades
le recrutamento e selecgdo de recursos humanos para a area
comum do aparelho de Estado no distrito, avaliando-as
sistematicamente, com vista a aplicagiio correcta do Estatuto Geral
dos Funcionarios do Estado.

3. Na area de desenvolvimento:

a) Elaborar planos, programas e projectos de formago para
4rea comum no aparelho de Estado no distrito;

b)-Acompanhar, avaliar e controlar a implementagio dos
planos de promog8o e progressdo no distrito;

¢) Acompanhar, avaliar e controlar os resultados dos
programas de formag@o para rea comum do aparelho
de Estado no distrito.

ArTiGo 17
Competéncias dos érgédo distritais
Compete aos orgdos distritais:
1. Na area de planificagio e controlo:

a) Planificar e controlar a gestio de recursos humanos do
sector ao nivel distrital, de acordo com as directrizes ¢
planos do Governo e as normas do 6rgio do 6rgdo
director central;

b) Elaborar propostas relativas ao quadro de pessoal;

¢) Organizar, controlar e actualizar os dados necessarios
para a alimentagio do subsistema de informagdo de
recursos humanos,

2. Na érea de recrutamento e seleccio:

Programar e executar as actividades de recrutamento , selecgio
e afectagdo de pessoal.

3. Na area de legislagdo de pessoal:

a) Implementar as directrizes ¢ normas de gestio de
recursos humanos;
b) Zelar pela aplicagdo das normas de higiene e protecgéo
do trabalho no sector.
4. Na drea de remuneragio e compensagio:

Garantir a correcta éplicagéo da politica salarial.
5. Na area de desenvolvimento:

a) Elaborar e executar planos, programas anuais e acgdes
de formacéo de curta duracio;

b) Aplicar normas e critérios de selecgdio de candidatos a
bolsas de estudo;

¢) Controlar e analisar os processos anuais de avaliagio
de desempenho;

d) Planificar e realizar as promogdes e progressdes dos
funcionarios do sector.
6. Na 4rea de administragio de pessoal:

Programar, coordenar, controlar e executar as actividades
de gestiio corrente de pessoal devendo nomeadamente:

a) Organizar os processos individuais dos funcionarios
e agentes do Estado;

b) Actualizar o cadastro de carreiras e fungdes;

¢) Organizar a documentag&o para o provimento provisorio;

d) Executar actividades relativas a tomada de posse;

¢) Registar e controlar a assiduidade ¢ a efectividade dos
funcionérios;

f) Controlar as situagdes dos regimes especiais de
actividade;

g) Organizar e controlar os processos de contagem de tempo
de servigo, aposentagiio, concessdo de pensdes, bonus
de rendibilidade e subsidio por morte;

h) Garantir a emissdo do cartio de identificacdo dos
funcionarios ¢ agentes do Estado;

i) Garantir a assisténcia médica e medicamentosa dos
funcionarios;

J) Acompanhar, registar e divulgar os decisdes dos

Pprocessos disci(]plinarcs. ,
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