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publicacédo no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associa¢do Solidariedade Mogambique para o Desenvolvimento
Sustentdvel (SOLDMOZ-ADS) como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos de constitui¢do

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituigéio e os estatutos da mesma cumprem o €scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica Associacdo Solidariedade
Mocambique Para o Desenvolvimento Sustentdvel (SOLDMOZ-ADS).

Ministério da Justica, em Maputo, 14 de Maio de 2014. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

Governo da Provincia de Manica

Direccao Provincial de Recursos de Minerais e Energia de
Manica

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica, n.° 51, 1.* serie, 8.° suplemento, faz-se saber
que por despacho de sua Excia o Governador da Provincia de Manica
de 10 de Agosto de 2015 foi atribuido a favor de Victor Manuel Elis
Costa dos Santos, a Certificado Mineiro n.° 7516CM, valida até 22 de
Julho 2025 para pedra de construcdo, no distrito de Gondola, provincia

de Manica com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -19°01” 30,00 33°43° 00,00
2 -19°01” 30,00 33°44’ 30,00”
3 -19°02’ 30,00 33°44’ 30,00”
4 - 19°02’ 30,00 33°43” 00,00

Governo da Provincia de Manica, 24 de Agosto de 2015. — O Director
Provincial, Olavo Alberto Deniasse.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Metal Recycling
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de trés de Junho de dois mil e
quinze, exarad a folhas um a dois do contrato
do registo de Entidades Legais da Matola
NUEL 100551411, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A Empresa adopta a denominagdo: Metal
Recycling Mozambique, Limitada, tem a sua

sede na cidade de Maputo, bairro do Jardim,
Avenida de Mocambique, nimero dois mil
setecentos e oitenta, rés-do-chao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A empresa tem por objecto a reciclagem
de sucataria, importacdo e exportacao,
contabilidade,consultoria e gestdo e outras
actividadesconexas.

Dois) A Empresa podera adquirir participagio
financeira em sociedade a constituir ou ji
constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

Trés) A Empresa poderd exercer qualquer
outra actividade desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social e integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é cinquenta mil meticais,
correspondente a uma quota de cem por cento
distribuidos da seguinte maneira: vinte e cinco
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mil meticais, correspondente a uma quota de
cinquenta por cento, pertencente a Jia Hong Wu
e vinte e cinco mil meticais, correspondente a
uma quota de cinquenta por cento, pertencente
a Anchen.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

o capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere o assunto

ARTIGO EXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cess@o ou alienag@o de toda parte
de quotas devera ser do consentimento do sécio
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem pelos precos
que melhor entenderem, gozando novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participa¢ao
na sociedade

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragio e gestdo da empresa e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo de todos
0s s6cios como sécios gerentes e com plenos
poderes de igual maneira.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A empresa fica obrigada pela assinatura
de um gerente ou procurador especialmente
constituido pela geréncia nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da empresa
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine se uma vez
por ano para apreciagio do balanco e contas do
exercicio findo e reparti¢do de lucros e perdas

Dois) Assembleia geral poderd reunir-
se extaordinamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade

ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) A empresa s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim entenderem.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo de um dos sécios, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo podendo estes nomear
0s seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos de omissos
Os casos de omissos serdo regulados pela

legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo vinte e quatro Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Hencon Maquinaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
meio da acta de vinte quatro de Setembro de dois
mil e quinze da sociedade Hencon Maquinaria,
Limitada matriculada sob o NUEL 100206846,
deliberam o seguinte:

A cedéncia na totalidade da quota no valor
de sete mil e trezentos cinquenta meticais que
0 s6cio Johannes Peter Van Der Lind possuia
e cedeu a Dirk Kuiken afavor da Hencon
Investiments (PTY).

Nao houve aumento do capital social em
dinheiro, em sequéncia alterado a redagdo do
artigo quarto do pacto social o qual passa a ter
a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUARTO

O capital social foi integralmente
subscrito e realizado pelo mesmo valor
inicial de trinta mil meticais dividido em
duas quotas assim distribuidas:

a) Hencon Investiments (PTY)
com uma quota no valor de
vinte e cinco mil e quinhentos
meticais;

b) Hendrik Johannes Francois
Smith, com uma quota no
valor de quatro mil e quinhentos
meticais.

Nada mais havendo, deu-se por encerada a
reunido e para constar lavrou-se a presentre acta.

O Técnico, llegivel.

Linene Island Resort,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Setembro de dois
mil e quinze, exarada de folhas oitenta a folhas

oitenta e trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero cinquenta e trés traco E, do
Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante
Ermelinda Jodo Mondlane, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior, em
exercicio no referido cartério, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a pratica dos seguintes
actos:

Cessao na totalidade das quotas dos socios
Eddy Arnold Leeson e Filipe Filipe Chibale,
nos valores nominais de duzentos e setenta
e nove mil, oitocentos e quarenta meticais,
correspondente a quarenta por cento do capital
social, pelo preco de dois milhdes, oitocentos e
noventa e cinco mil e quatrocentos e quarenta
meticais e de trinta e quatro mil, novecentos e
oitenta meticais, correspondente a cinco por
cento do capital social, pelo preco seiscentos
e treze mil e quinhentos e trinta meticais,
respectivamente, a favor da sociedade Twin
City Ecoturimo, Limitada, entrando esta na
sociedade como sdcia.

Unificacdo das quotas cedidas passando
a deter uma quota tnica no valor nominal
de trezentos e catorze mil, oitocentos e vinte
meticais, correspondente a quarenta e cinco por
cento do capital social.

Que, em consequéncia do acto operado, fica
assim alterado o artigo quinto dos estatutos
da sociedade, passando a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de seiscentos e noventa e nove mil e
seiscentos meticais, correspondente a
soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
trezentos e oitenta e quatro mil,
setecentos e oitenta meticais,
correspondente a cinquenta
e cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia
Carol Logoon Investments 10(
PTY), Ltd;

b) Uma quota no valor nominal
de trezentos e catorze mil,
oitocentos e vinte meticais,
correspondente a quarenta
e cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia Twin
City Ecoturimo, Lda.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Setembro de dois
mil e quinze. — A Notdria Técnica, llegivel.
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Divers Eco Operation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
registo de trés de Julho do ano dois mil e qunze,
lavrada de folhas cento e oitenta e quatro, sob
inscricdo nimero duzentos e vinte e sete, do
livro desta conservatéria nimero E dois, a cargo
de Jair Rodrigues Conde de Matos, conservador
superior, foi alterado o pacto social da sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Divers Eco Operation, Limitada,
passando o artigo quinto, ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito integralmente
e realizado em dinheiro, € de trinta mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte mil e duzentos cinquenta
meticais, correspondente a
sessenta e sete virgula cinco
por cento do capital social,
pertencente a sdcia Acanthus
BV;

b) Uma quota no valor nominal de
nove mil setecentos e cinquenta
meticais, correspondente a
trinta e dois virgula cinco por
cento do capital social, perten-
cente a socia Petoet Holding
BV.

Esta conforme.

Nacala, de Julho de dois mil e quinze. — O
Conservador Superior, Jair Rodrigues Conde
de Matos.

Auto Servicos Matola,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo que por
escritura de vinte e cinco de Fevereiro de dois
mil e quinze, exarada de a folhas oitenta e seis
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas niimero novecentos e catorze traco
B, do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior do
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade, 1da, que passara
a reger-se pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta

a denominag¢iio de Auto Servicos Matola,
Limitada, que rege pelos estatutos e pela
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua da
Imprensa nimero vinte e cinco, cidade da
Matola, provincia de Maputo, podendo
transferir para outro local ou cidade do pais,
abrir representagdes, agéncias ou sucursais
em qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro, sempre que as circunstancias o
justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Reparagd e montagem de todo tipo
de viaturas;

b) Compra e venda de acessorios e
lubrificantes para automoveis;

¢) Prestacao de servicos de consultoria
automovel;

d) Assistencia tecnica na area automovel;

¢) Prestacao de servicos de formacao na
area automovel;

/) Outros servicos relacionados com a
area automovel.

Dois) A sociedade podera exercer ainda outras
actividades de cardcter comercial, industrial ou
de prestacdo de servicos de consultoria, directa
ou indirectamente relacionadas com o seu
objecto principal, desde que os sécios assim
deliberem e estejam devidamente autorizados
pelas entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos efeitos
legais, a partir da data da sua constituicao.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social é de cem mil meticais,
correspondente 4 soma de seis quotas assim
distribuidas pelos seguintes sécios:

a) Uma quota de sessenta ponto oito
por cento, no valor de cinquenta
e um mil meticais, pertencente ao
sécio Carimo Aboobacar Ibrahimo
Gerage Verchande;

b) Uma quota de sessenta ponto oito
por cento no valor de nove mil e
oitocentos meticais, pertencente ao
s6cio Karimo Gerage Verchande
Junior;

¢) Uma quota de nove virgula oito
por cento no valor de nove mil e
oitocentos meticais, pertencente ao
socio Wesley Gerage Verchande;

d) Uma quota de nove virgula oito
por cento no valor de nove mil e
oitocentos meticais, pertencente ao
socio Stephen Gerage Verchande;

e¢) Uma quota de nove virgula oito
por cento no valor de nove mil e
oitocentos meticais, pertencente
ao socio Yassin Gerage Verchande.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
e devidamente autorizada a sociedade podera
aumentar ou reduzir por uma ou vdrias vazes
o capital.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
e desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderdo ser admitidos
como sdcios, cidaddos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos da
legislagdo em vigor.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer suprimentos
4 sociedade sempre que esta carecer dos mesmos
nos termos a fixar pela assembleia geral, ndo
sendo exigiveis prestacdes do aumento do
capital.

Cinco) A divisao, cessagio total ou parcial
das quotas entre os socios € livre, mas a estranhos
4 socidade depende do consentimento desta, &
qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisicdo das quotas, direito em que, se ndo for
por ela exercido sé-lo-4 preferencialmente pelos
sécios fundadores da sociedade.

Seis) Em caso de falecimento, incapacidade
fisica ou mental definitiva ou interdi¢do
de qualquer um dos sécios, a sociedade
continuardcom os seus herdeiros ou
representantes que deverao constar no processo
destes, os quais deverdo nomear entre si quem
a todos represente na sociedade, enquanto se
mantiver indivisa.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao de quotas)

Um) O sécio que desejar ceder a sua quota,
deve comunicar 4 administracéo e outros s6cios
mediante carta registada em que se identifique
o adquirente.

Dois) A geréncia fard convocar a assembleia
geral para deliberar sobre se a sociedade exerce
ou ndo o direito de preferéncia previsto no artigo
quinto, numero cinco.

Trés) Os sécios que pretendem exercer esse
direito, no caso de a sociedade ndo exercer o
que lhe cabe, devem comparecer na assembleia
Geral, a que se refere o nimero anterior e nela
manifestar a sua vontade nesse sentido.

Quatro) Decorrido o prazo de quarenta e
cinco dias sobre a recep¢do da comunicacdo a
que se refere o nimero um, sem quea geréncia
se manifeste, considerar-de-a autorizada a
cedéncia da quota nos termos solicitados pelo
sécio.
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CAPITULO III
Da assembleia geral, administracao
e geréncia
ARTIGO SETIMO

A assembleia geral € constituida por todos
sécios e suas deliberacdes sao obrigatérias para
todos os socios.

ARTIGO OITAVO

Compete a geréncia convocar e dirigir as
reunides da assembleia geral, ou quando em
casos em que a administracdo seja de natureza
colegial, pelo respectivo presidente.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciagdo do relatério das actividades e
balango de exercicios findos e a programagao e
orcamento previstos para o exercicio seguinte.
A Assembleia-Geral deliberard ainda, sobre
quaisquer outros assuntos da agenda.

Dois) A assembleia geral podera ainda ser
convocada extraordinariamente sempre que 0s
negdcios ou actividades o justifiquem.

Trés) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede da sociedade Auto Servigos
Matola, Ldimitaa, podendo ter lugar noutro
local quando as circunstancias o aconselharem,
desde que tal facto nao prejudique os direitos e
legitimos interesses dos sdcios.

ARTIGO DECIMO
(Convocacao)

Um) A assembleia geral serd convocada por
carta registada, com aviso de recep¢do , com
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Os avisos serdao assinados pelo
gerente ou por quem a geréncia delegar poderes
paraefeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os sécios devem se fazer representar
nas assembleias gerais por pessoas singulares
nomeadas para o efeito ou por representantes de
um outro sécio com direito a voto mediante a
simples carta dirigida a geréncia e que seja por
esta recebida, até dois dias antes da data fixada
para a reunido.

Dois) Compete a geréncia, verificar ou
tomar medidas para garantir a legalidade das
representacoes.

Trés) A assembleia geral considera-se com
quérum artificial para deliberar quando estejam
presentes ou representados, s4cios que possuam,
pelo menos, cinqiienta e um porcento do capital,
salvo nos casos em que a forga da lei ou destes
estatutos, sejam exigidos um outro quérum.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria de voto dos sécios representados.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada Duzentos e Cinquenta Meticais do
respectivo capital.

Trés) As actas das reunides da Assembleia-
Geral uma vez assinadas produzem, acto
continuo, os seus efeitos com dispensas de
quaisquer outras formalidades sem prejuizo da
observancia das disposi¢deslegais pertinentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O conselho de geréncia da sociedade é
exercida por um gerente, representando cada um
dos sécios, sendo um deles nomeado presidente
do conselho, pela assembleia geral.

Dois) Compete aos sdcios a representacio
da sociedade em todos seus actos, activa ou
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a persecucio e realizacio
do objecto social, designadamente quanto
ao exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio Carimo Aboobacar Ibrahimo Gerage,
que desde j fica nomeado gerente;

Quatro) Para obrigar a sociedade € necessaria
a assinatura do gerente, que poderd designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total e
parcialmente os seus poderes.

Cinco) O gerente ndo pode obrigar a
sociedade a quaisquer operacdes contrariasao
seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias, livrangas, letras,
fiangas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um)A sociedade poderd constituir
mandatdrios nos termos e para efeito do artigo
ducentésimoquinquagésimo sexto do Cddigo
Comercialou para quaisquer outros fins, fixando
em cada caso o Ambito e detracdes do mandato
que a represente activa e passivamente, em
juizo e fora dele.

Dois) Qualquer um dos gerentes poderd
delegar outro ou em estranhos, mas neste
caso, com autorizacdo da assembleia geral, a
totalidade ou parte dos poderes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Participacoes sociais)

Mediante previa deliberagdao dos sdcios,
fica permetida a participacio da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto igual ou
diferente do seu, ou regulados por lei especial,
como sécio de responsabilidade limitada.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e o relatério de contas
fecher-se-ao até trinta e um de Dezembro de
cada ano, sendo submetidos a Assembleia-Geral
para aprovacio, até ao dia um de Mar¢o do ano
seguinte.

Trés) A aplicac@o dos lucros aprovados sera
feita da seguinte forma:

a) Cinco porcento para o fundo de
reserva legal até que integralmente
realizado;

b) Cinco porcento para o fundo para
custear encargos sociais.

Quatro) A distribui¢do de lucros serd na
propor¢ao das quotas dos sdcios.

CAPITULO V

DAs dissolucao da sociedade
e disposicoes finais

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolverd nos termos
da legislagdo em vigor ou por acordo total dos
sécios. Declarada a dissolu¢do da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo de acordo
com a legislagdo em vigor sobre a matéria.
Dissolvendo-se por acordo dos sécios, todos
eles serdo liquidatarios. O remanescente, paga
as dividas, serd distribuido pelos socios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei de onze de abril de mil

novecentos e um e demais legislacdo aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Esta conforme,

Maputo, vinte e um de Setembro de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

UON Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezasseis de Setembro de dois
mil e quinze, lavrada a folhas uma a trés do
livro de notas para escrituras diversas nimero
novecentos e trinta e oito traco B, do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
conservadora e notéaria do referido cartério,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passard a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominagdo UON
Mocambique, Limitada, adiante designada
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simplesmente por sociedade, é uma sociedade
por quotas, de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacées sociais

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Mogambique, nimero dois mil e dezanove
traco flat um, primeiro andar, bairro do Jardim,
na cidade de Maputo, podendo abrir e encerrar
em Mog¢ambique ou no estrangeiro, filiais,
sucursais, delegagdes, agéncias, escritérios, ou
qualquer outra forma de representag¢do social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois)Mediante simples deliberagio da
assembleia geral, a geréncia pode transferir
a sede para qualquer outro local do territério
nacional.

Trés) A sociedade poderd abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacdes
ou qualquer forma de representagdo social, no
pais ou no estrangeiro, quando a assembleia
geral o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
principal:

a) Prestagdo de servigos comerciais;

b) Compra e venda de equipamentos;

¢) Organizag@o de leildes publicos;

d) Avaliagdo de activos e peritagens
técnicas;

e) O exercicio de todas as actividades
inerentes a tal comercializagao.

Dois)Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal,
desde que legalmente permitidas e obtidas as
necessarias autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd dedicar-se a outros
ramos de comércio geral e industria em que os
sécios acordarem e seja permitido por lei.

Quatro) A sociedade podera ainda exercer
qualquer outra actividade distinta do seu objecto
principal desde que para o efeito obtenha as
necessdrias licencas.

Cinco) Por deliberagcdo da assembleia
geral, e desde que seja permitido por lei, a
sociedade poderd associar-se, adquirir e alienar
participa¢des, maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou

estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade e ainda que estas tenham por objecto
uma actividade diversa da sua.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € no valor de quinhentos
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais distribuidas da seguinte
maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social, pertencente a
sociedade TRK — Consultoria
Técnica, SA;

b) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente a sociedade UON
Consulting, S.A..

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, uma ou mais vezes, por
incorporagao de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida por
deliberac@o da assembleia geral, sob proposta
da geréncia, até ao limite fixado pela assembleia
geral observadas as formalidades legais e
estatutarias.

Dois) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral ou sob proposta da
geréncia.

Trés) Em qualquer aumento do capital social,
os socios gozardo do direito de preferéncia na
subscri¢do das novas quotas, proporcionalmente
ao nimero das que jd possuirem, ou noutra
proporc¢do desde que previamente acordado
entre os sécios.

Quatro) Se algum sécio ou alguns daqueles
a quem couber o direito de preferéncia néo
quiserem subscrever as quotas que lhes
devessem caber, entdo tais quotas serdo
divididas pelos outros na mesma proporgao.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares

Um) Por deliberag@o da assembleia geral,
especialmente convocada para o efeito, poderao
ser exigidas prestagdes suplementares de capital
aos sécios.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constituicdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberac@o da respectiva assembleia geral.

Dois)A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Trés) O sécio que pretender alienar a
sua quota informard a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recepco, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Quatro) A cessio, total ou parcial, de quotas
a terceiros, que ndo sejam afiliadas carece do
consentimento escrito da sociedade dado em
assembleia geral.

Cinco)O consentimento escrito da sociedade
depende:

a) Da decisdo da sociedade e dos socios
de exercerem ou ndo o direito de
preferéncia;

b) De o cessiondrio assumir todas as
obrigacdes do cedente perante a
sociedade;

¢) Do acordo, por escrito, do cessionario
em se vincular a todos os direitos e
obrigacdes do cedente inerentes a
sua qualidade de sécio, incluindo as
resultantes de quaisquer garantias
prestadas ou outras obrigacdes
relevantes e outorgar quaisquer
documentos tidos por necessarios
ou convenientes para concluir os
compromissos assumidos.

Seis)O direito de preferéncia referido é
exercido pelo valor da quota resultante do
ultimo balango ou pelo valor do projecto para
a transmissdo, qualquer que for o mais baixo,
ou em caso de desacordo dos sécios em relagdo
ao valor da quota, os sdcios aceitardo o valor da
quota que resultar de avaliagdo realizada por um
auditor de contas independente.

Sete)Os sdécios gozam do direito de
preferéncia, na aquisi¢@o total ou parcial da
quota a ser cedida.

Oito)A sociedade devera exercer o respectivo
direito de preferéncia no prazo maximo de
quarenta e cinco dias, e os demais sdcios
deverdo exercer o direito de preferéncia no
prazo de quinze dias, a contar da data da
recepgdo da comunicacao.

Nove) Na eventualidade de existirem dois ou
mais socios interessados em exercer o direito de
preferéncia, a quota serd transferida numa base
pro rata das respectivas quotas.

dez) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.
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Onze) No caso de nem a sociedade nem
os restantes soécios pretenderem exercer
o direito de preferéncia, o s6cio que
pretender ceder a sua quota pode fazé-lo
livremente.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode proceder a amortizacio de
quotas, nos casos de insolvéncia de um sdcio ou
de a sua quota ter sido arrestada ou penhorada
ou ainda onerada.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral representa a
universalidade dos sdcios, sendo as suas
deliberacoes vinculativas para todos eles quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

Dois)A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, na sede da sociedade ou noutro
local previamente acordado pelos sécios, dentro
dos limites da lei, uma vez por ano, nos trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio
para:

a) Apreciagdo, aprovagdo, correc¢ao
ou rejeicdo do balanco e das
contas do exercicio e o relatério da
administragao;

b) Decisao sobre aplicacdo dos resultados;

¢) Deliberacdo sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva
convocatdria.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da geréncia.

Quatro) A geréncia ou qualquer sécio
ou grupo de sécios que possuam quotas
correspondentes a mais de dez por cento do
capital social podem requerer a convocagdo
de uma assembleia geral extraordindria. Da
convocatdria deverd constar a respectiva ordem
do dia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Convocacao e reuniao da assembleia geral

Um)A assembleia geral serd convocada por
qualquer gerente, por meio de fax ou email ou
carta protocolada, dirigidos aos sécios com
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os sdcios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes

que importem a modifica¢@o do pacto social, a
dissolucio da sociedade ou a divisdo e cessdo de
quotas, para as quais ndo poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

Quatro)A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados setenta e cinco por cento do
capital social e, em segunda convocagio,
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

Cinco)As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sdcios presentes ou representados, excepto nos
casos em que pela lei se exija maioria diferente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias da assembleia geral

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusao, cisdo, trans-
formag¢do ou dissolugdo da
sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

¢) Distribuicdo de dividendos;

d) Outros que estejam referidos na lei e
nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A sociedade é gerida por um gerente
ou mais gerentes, eleitos pela assembleia geral.

Dois)Os gerentes estdo dispensados de
caucgao.

Trés) A geréncia poderd constituir
mandatdrios ou procuradores para a pritica
de determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuracio.

Quatro) Os gerentes poderdo auferir ou
ndo remuneracio da sociedade, conforme for
deliberado em assembleia geral.

Cinco) Os gerentes poderdo ser nomeados
entre pessoas estranhas a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia da geréncia

Um) Compete a geréncia exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente
e praticando todos os demais actos tendentes
a realizacdo do objecto social, que a lei ou os
estatutos ndo reservem a assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente ou dos respectivos
mandatdrios ou procuradores, nos limites e
termos das respectivas procuragdoes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que nao
digam respeito as actividades relacionadas com
o objecto social, especialmente em letras de
favor, fiangas e abonagdes.

Quatro) A geréncia poderd constituir
mandatarios ou procuradores para a pratica
de determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuracio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e aplicacao de resultados

Um)O ano fiscal da sociedade termina a
trinta e um de Dezembro de cada ano civil.

Dois)O balango e a conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagoes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os montantes necessarios para a criagdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto nao
estiver realizada, nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Lucros

Um)Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei. Se for por acordo, serd liquidada
como os sécios deliberarem.

Dois) Sera liquidatdrio um dos gerentes em
exercicio a data da dissolucdo, salvo deliberacao
diferente da assembleia geral.

Trés) Em caso de morte, dissolug¢io ou
interdi¢cdo de um sdcio, a sociedade continuara
com os seus herdeiros, sucessores ou
representantes os quais indicardo dentro
de trinta dias, um a que todos represente na
sociedade.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos
Todos os casos omissos serdo regulados
pelas normas do Cédigo Comercial vigente e

pela demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois
mil e quinze. — A Técnica,llegivel.

P. Caldeira Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Setembro de dois mil e
quinze, lavrada de folhas sete a oito do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
quarenta e nove traco D, do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante Arlindo Fernando
Matavele, conservador e notdrio superior do
referido cartério, foi constituida uma sociedade,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo P.
Caldeira Construcdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro Lopes,
Rua da Coimbra, casa nimero novecento e
setenta e cinco barra cinco, Municipio da
Matola, provincia de Maputo. Mediante simples
decisdo do sécio dnico, a sociedade poderd
deslocar a sua sede para dentro do territorio
nacional, cumprindo os necessdrios requisitos
legais. O sdcio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

A sociedade tem como objecto:

a) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades na drea
de Engenharia e Construcdo Civil;

b) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades, subsidiarias ou

complementares do seu objecto
principal, desde que obtidas as
necessarias autorizagdes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, pertencente
ao socio Paulo Manuel Caldeira de Jesus e
equivalente a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condic¢des que forem estabelecidas

por lei.
CAPITULO III
Da administracao, representacao da
sociedade
ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da
sociedade)

A administragdo da sociedade sua
representagdo em juizo e fora dela activa e
passivamente serd exercida pelo sécio Paulo
Manuel Caldeira de Jesus, que desde ja fica
nomeador administrador da sociedade com
despensa de cauc@o.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuara com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Setembro de dois mil
e quinze. — A Conservadora, llegivel.

Esplanada Lika — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Setembro de dois mil e
quinze, lavrada de folhas cinco a seis do livro de
notas para escrituras diversas niimero trezentos
quarenta e nove traco D, do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante Arlindo Fernando
Matavele, Conservador e Notdrio Superior do
referido Cartdrio, foi constituida uma sociedade,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
Esplanada Lika — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro Lopes,
Rua da Coimbra, casa nimero novecentos
e setenta e cinco barra cinco, Municipio da
Matola, provincia do Maputo. Mediante simples
decisdo do socio unico, a sociedade poderd
deslocar a sua sede para dentro do territério
nacional, cumprindo os necessdrios requisitos
legais. O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem como objecto:

a) A sociedade tem por objecto principal
prestacdo de servicos de catering;
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b) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades, subsidiarias ou
complementares do seu objecto
principal, desde que obtidas as
necessdrias autorizacdes.

CAPITULO Il
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, pertencente
a sécia Anzhelika Gavenskaya e equivalente a
cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

A socia poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

CAPITULO III

Da administracao, representacao da
sociedade

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da
sociedade)

A administra¢do da sociedade sua
representagdo em juizo e fora dela activa e
passivamente serd exercida pela socia Anzhelika
Gavenskaya, que desde ja fica nomeado
administrador da sociedade com despensa de
caugao.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO

(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sécio, a sociedade continuard com o0s
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Setembro de dois mil e
quinze. — A Conservadora e Notdria Técnica,
llegivel.

Entrepose Imbondeiro
Desenvolvimento, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de onze de Setembro de
dois mil e quinze, lavrada de folhas cinquenta
a folhas sete do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e cinquenta
e dois trago A, deste Cartério Notarial de
Maputo, perante Anténio Mdrio Langa,
licenciado em Direito conservador e notdrio
superior A do Segundo Cartério Notarial, e
substituto legal da notéria deste cartério em
virtude de a mesma se encontrar em gozo de
licenca disciplinar em exercicio no referido
cartorio, foi constituida entre: Frédéric Yves
Marie Peigné e Gulf Industrial Supply Fze,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Entrepose Imbondeiro
Desenvolvimento, Limitada, com sede na cidade
de Pemba Provincia de Cabo Delgado, que se
regerd pelas clausulas dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma Entrepose
Imbondeiro Desenvolvimento, Limitada, com
sede na cidade de Pemba, provincia de Cabo
Delgado.

Dois) Por simples delibera¢do do conselho
de administragdo, a sede podera ser deslocada
dentro do territério nacional, podendo ainda da
mesma forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberagido do
conselho de administragdo, a sociedade poderd
criar sucursais, agéncias, delegacdes ou outras
formas locais de representagdo no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto, directa ou
indirectamente, a execugao, tanto no pais, como
no estrangeiro, sob qualquer forma, de todas as
actividades, servigos, estudos, consultoria ou
assisténcia aos clientes publicos ou privados,
no solo, subsolo ou no fundo do mar, nas areas
da energia e do meio ambiente, e em especial:

a) Todas as actividades de producdo,
construcdo, concepcdo, colocacio
em servico, vendas, operagio,
desmontagem e manutencio de
instala¢gdes industriais do tipo
chave na mdo ou oleodutos,
armazenamento, processamento
e transporte de hidrocarbonetos
liquidos ou gasosos, substancias,
agua e produtos, ou quaisquer
instalacdes conexas;

b) Todo o tipo de obras de perfuracio,
amostragem para pesquisas, captura,
oleodutos, emissdrios submarinos,
bdias ou armazenamento de liquido,
gasoso ou sélido;

¢) A aquisicdo ou fretamento, locagdo
ou venda de todo o tipo de
embarcacdes, barcacas podendo
permitir ou facilitar o trabalho
incluido no objecto social;

d) Participar na realizagdo e
desenvolvimento das empresas
do grupo, fornecendo servigos
administrativos para as dreas
comercial e financeira;

e) Participar na producio, aquisicdo,
operacdo, venda, registo de todo
tipo de patentes e processos ou
direitos de propriedade industrial
relativos ao objecto social;

) E em geral, todas as actividades
industriais, comerciais, financeiras,
valores mobilidrios, transacgdes de
imoveis directa ou indirectamente
relacionadas, no todo ou em parte,
para os fins acima especificados
e para quaisquer objectos
semelhantes ou relacionados que
possam facilitar o desenvolvimento
e expansdo da sociedade. Essas
actividades poderdo ser executadas,
directa ou indirectamente, através
da criacdo de novas sociedades,
subsididrias, filiais, apoio a gestdo
permitindo a administragdo de
locagdo. Prestacdo de servigos,
agenciamento e representacdoes,
importacdo e exporta¢do, bem como
outras actividades que a sociedade
achar conveniente.
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ARTIGO QUARTO
Outras participacoes

Um) Por deliberacdo dos associados,
¢ permitida a participacdo da sociedade
em quaisquer outras sociedades, empresas
societdrias, ou outras formas de associacdo
ligadas a qualquer forma de concentragdo de
capitais.

Dois) Por simples deliberacdo do conselho
de administra¢do, é permitida a participagdo
da sociedade em todo tipo de agrupamento
de empresas, parcerias, joint-ventures, ou em
outras formas de associagdo ou unido sem
recorrer a todo tipo de formas de concentracio
de capital.

ARTIGO QUINTO
Capital

O capital social, integralmente realizado
em numerdrio, € de dois milhdes e quintos mil
meticais, correspondentes a duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de dois milhdes
quatrocentos e setenta e cinco mil
meticais, correspondentes a noventa
e nove por cento, detida por Gulf
Industrial Supply Fze;

b) Outra quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, correspondentes a
um por cento, detida por Frédéric ,
Yves, Marie Peigné.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo ou fora dele, sera
remunerada ou ndo e fica a cargo de trés
administradores, podendo ainda ser nomeados
ou destituidos pelos sécios. Os administradores
da sociedade podem constituir procuradores
para a pratica de determinados actos ou
categoria de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
os actos e contractos basta a assinatura de
dois administradores ou ainda a assinatura
do procurador nomeado por pelo menos dois
administradores e de acordo com os poderes
expressos no referido mandato.

Trés) Em amplia¢do dos poderes normais
de administracdo, os administradores poderdao
ainda:

a) Comprar, vender, celebrar contractos
de leasing, e tomar de arrendamento
ou trespasse quaisquer bens méveis
e iméveis de e para a sociedade; e

b) Adquirir viaturas automoéveis,
maquinas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contractos
de leasing.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) Todos os sécios podem fazer-se
representar em deliberacdo de sécios por
mandatario nos termos expressos em carta
dirigida ao presidente da assembleia geral.

Dois) As reunides da assembleia geral sio
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por, pelo menos um secretdrio.

ARTIGO OITAVO
Conselho fiscal

A fiscalizag¢@o da sociedade compete a um
fiscal dnico, exercida por uma sociedade de
auditores de contas que designard um auditor
de contas.

ARTIGO NONO
Direitos especiais dos sécios

Qualquer deliberagio tendo em vista a
alteracao do contrato de sociedade tem de ter
necessariamente o voto favordvel dos dois
socios Gulf Industrial Supply Fze e Frédéric,
Yves, Marie Peigne, nos termos e para os efeitos
dos artigos cento e cinco e duzentos e noventa
e nove do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO
Acordos parassociais

Os sécios podem estabelecer entre si acordos
parassociais nos termos e para os efeitos
previstos no artigo noventa e oito do Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento dos sécios ndo
cedentes que continuem na sociedade gozando
do direito de preferéncia em relagdo a respectiva
aquisicao.

Maputo, onze de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Regina’s Prestacao
de Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e uma de Setembro de
dois mil e quinze, exarada a folhas uma a sete,
do contrato do Registo de Entidades Legais da
Matola com NUEL 100656558, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Regina’s Prestacdo de Servigos, Limitada e

constitui-se como sociedade comercial sob a
forma de sociedade por quotas tendo a sua sede
social na Rua 21246, quarteirdo vinte e trés,
casa catorze traco Bairro do Infulene A Matola.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberacio da administra¢@o transferir a sua
sede para qualquer parte do pafs ou ainda abrir
delegagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatéria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a actividade
de prestagdo de servicos de fornecimento de
refeicdes e decoracdo de eventos (Catering).

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, desde
que deliberada e aceite pela assembleia geral.

Trés) A sociedade pode participar no
capital de outras sociedades, constituidas ou
a constituir, ainda que com objecto social
diferente ou reguladas por lei especial, bem
como associar-se com outras pessoas ou
sociedades, sob qualquer forma legal, para a
prossecugio do objecto social, mediante decisao
unanime dos sécios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de cinquenta mil meticais, e
corresponde a soma de seis quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a Regina Camilo Nhambongo;

b) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a cinco por cento do capital social,
pertencente a Laura Antdnio
Caetano;

¢) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a cinco por cento do capital social,
pertencente a Emilia Angelica
Antoénio Caetano Mapoissa;

d) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a cinco por cento do capital social,
pertencente a Avelina Antdnio
Caetano;

e) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a cinco por cento do capital social,
pertencente a Albertina Emilia
Anténio Caetano;
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/) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a cinco por cento do capital social,
pertencente a Enia Anténio Caetano.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Os socios poderdo fazer prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade, em termos e condi¢oes definidos em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre socios e a
terceiros carece do consentimento da sociedade,
dado em assembleia geral, a quem fica reservado
o direito de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Dois) Um sécio que tencione ceder a sua
quota deve informar a sociedade, com pelo
menos trinta dias de antecedéncia, notificando da
sua intencdo de vender e as respetivas condigdes
contratuais.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passara a pertencer a
cada um dos sécios e, querendo exercé-lo mais do
que um, a quota serd dividida pelos interessados,
na propor¢do das respectivas quotas.

Quarto) Qualquer divisdo, cessdo ou alienagdo
de quotas feita com a inobservancia dos nimeros
anteriores, serdao considerados nulos e de nenhum
efeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizagdo de quotas quando:

a) As mesmas sejam objecto de arresto,
penhora ou oneradas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares se dediquem
a quaisquer outras actividades que
constituam concorréncia desleal ou
sejam socios de outras sociedades
que se dediquem a objectos idénticos
ou andlogos, sem que para tal tenham
sido expressamente autorizados
por escrito pela administracdo da
sociedade.

Dois) As quotas serao amortizados de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
dltimo balango aprovado.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird uma vez por
ano, em sessdo ordindria, que se realizard nos
primeiros trés meses apds o termo de cada ano
civil, para:

a) Apreciac@o, aprovagdo ou rejeicao do
balanco e das contas desse exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagio de resultados.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a
extraordinariamente sempre que for necessario.

Trés) A assembleia geral serd convocada
com a antecedéncia minima de quinze dias pela
administragdo, pelos sécios ou por procurador
a quem aquela ou estes confiram tais poderes,
através de telecdpia a enviar para o nimero
de telecopiador ou por correio electrénico a
enviar para o enderego de correio electrénico
que os sécios desde ja se comprometem a
fornecer a administragdo nos primeiros quinze
dias apds a celebracdio da presente escritura.
Em casos urgentes, ¢ admissivel a convocagdo
com antecedéncia inferior, desde que haja o
consentimento de todos os sdcios.

Quatro) Os so6cios podem reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, de acordo com o nimero
dois do artigo cento e vinte e oito do Cédigo
Comercial. A assembleia geral redne-se,
normalmente, na sede da sociedade.

Cinco) As deliberagdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria dos votos
presentes ou representados, com excepg¢ao
daquelas para as quais a lei exige maioria mais
qualificada.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada por dois
administradores, cujo mandato tem a duragdo
de trés anos, podendo ser renovado.

Dois) Os administradores estdo dispensados
de caucio.

Trés) Compete aos administradores
representarem a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, praticando todos os
actos tendentes a realizagdo do objecto social,
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.

Quatro) A administracdo pode constituir
mandatarios.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois administradores, ou dos
mandatarios a quem aqueles tenham conferido
poderes para tal.

Seis) Desde ja ficam nomeados adminis-
tradores: Regina Camilo Nhambongo e Laura
Anténio Caetano.

Sete) Em caso algum poderd a sociedade
vir a ser obrigada em actos ou documentos
que ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincide com 0s
anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagoes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criagdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Quaisquer outras reservas que venham
a ser entendidas pelos sdcios
como necessdrias para garantir o

equilibrio financeiro da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sécios.

Dois) A sociedade ficam desde ja autorizados
a movimentar os montantes entregues pelos
socios e depositados, em institui¢do bancdria,
a titulo de realizagdo do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes do Decreto-Lei numero dois barra
dois mil e cinco de vinte e sete de Dezembro, e

por demais legislagdo aplicavel.
Esta conforme.

Matola, vinte e trés de Setembro de dois mil

e quinze. — O Técnico, llegivel.

Badjan Producdes, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte e trés de Setembro de dois mil
e quinze, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100657082 uma sociedade denominada Badjan
Produgdes, Limitada.

Entre:

Samiro Cassimo Alaudine Issufo, cidadao
natural de Maputo, portador do Passaporte
n.° 12AB80936, emitido aos catorze de
Marg¢o de dois mil e treze em Maputo,
residente em Maputo, designado director-

geral e detentor de sessenta por cento.

Maida josé Machava, cidadd natural de

Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
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n.° 110102853756N, emitido aos quinze
de Abril de dois mil treze, pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo, residente em
Matola, bairro da Liberdade, quarteirdo
trés, casa numero trezentos cinquenta e trés,
cidade da Matola, designada gerente geral e

detentora de quarenta por cento das acgdes

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes
legais aplicdveis e pelos termos e condi¢des

seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta o nome de Badjan
Produgdes, Limitada, ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem a
sua sede na Rua Castelo branca nimero cento
noventa e sete terceiro andar Gnico, cidade de
Maputo bairro da Malhangalene.

Dois) a sociedade poderd igualmente, por
deliberac@o dos sécios, ter sucursais ou outras
formas de representacdes e ainda transferir a

sede para qualquer ponto do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da

celebracdo da escritura publica de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal

o exercicio das seguintes actividades:

a) Promog¢do de eventos;

b) Fornecimento de consumiveis de
escritorio;

¢) Venda de material informatico;

d) Griéfica e servicos em dreas afins.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos actos complementares da sua
actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade poderd , no exercicio
das suas actividades, participar no capital

social de outras sociedades por constituir,

ainda que de objecto social diferente, bem
como associar-se a terceiras entidades, sob

quaisquer formas legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito é realizado em
dinheiro € de vinte mil meticais, dividido

por duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal
de doze mil meticais,

correspondente a sessenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Samiro
Cassimo Alaudine Issufo;

b) Uma quota com o valor
nominal de oito mil meticais,
correspondentes a quarenta
por cento do capital social,
pertencente a sécia Maida José

Machava;

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser
aumentado uma ou mais vezes, por recurso
a novas entradas ou por incorporagdo de
reservas disponiveis, sob proposta do
conselho de administracdo e mediante

deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao de quotas)

Um) Em caso de cessdo, total ou parcial
de quotas, entre sécios ou favor de terceiros,
a sociedade goza de direito de preferéncia,
nas condi¢des de oferta documentada feita

por terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, mediante a deliberacdo da
assembleia geral e nos termos do Cdédigo
Comercial, tem a faculdade de amortizar

quotas, nos termos seguintes:

a) Por acordo com os respectivos
titulares;

b) Por morte ou qualquer interdicdo de
qualquer ou seu herdeiro;

c¢) Quando qualquer quota seja
objecto de penhor ou haja que

ser vendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Dependem da assembleia geral os
seguintes actos, além de outras que a lei
indique:

a) Nomeagdo e exoneracdo do
conselho de administracdo;

b) Amortizacdo, aquisi¢do, divisdo e
cessao de quotas;

¢) Chamada e restituicéo de prestacdes
suplementares de capital;

d) Alteragdo do contrato de sociedade;

e) Aquisi¢do, alienagdo, cessdo
de exploragdo e trespasse de
estabelecimentos comerciais da
sociedade, bem como, de bens
imoveis;

/) Fusdo, dissolugdo e liquidagdo da

sociedade.

ARTIGO NONO
(Administracao da sociedade)

A administracido e representag¢do da
sociedade serdo exercidos pelo conselho de
administragdo, composto por um nimero
impar de membros, que poderd variar entre
trés e cinco, dentre os quais um deles sera
nomeado Presidente, conforme o deliberado

pela assembleia geral que o eleger.

ARTIGO DECIMO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administragio retne
pelo menos uma vez por més para discutir
os interesses da sociedade sendo convocada
pelo respectivo presidente, por sua incitava
ou a pedido dos restantes membros

Dois) A convocacdo da reunido serd feita
com aviso prévio minimo de quinze dias,
por carta registada, com aviso de recep¢ao,
salvo se for possivel reunir todos membros
do concelho sem outras formalidades.

Trés) As reunides do concelho terdo lugar,
de principio, na sede, podendo por decisiao
do seu presidente, realizar-se em qualquer
outro local do territério nacional.

Quatro) As reunides do concelho deverao
ser reduzidas a escrito e lavradas em livro
de actas proprias para o efeito, devendo as
referidas actas ser subscritas e assinadas por

todos os presentes.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho fiscal)

A fiscalizagdo de todos os negbcios da
sociedade incumbe a um Conselho fiscal
composto por um membro efectivo ou a uma
firma de auditores profissionais, conforme
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Gestao diaria da sociedade)

Um) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um gerente a ser designado pelo
concelho de administragao.

Dois) O gerente pautard no exercicio das
suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pelo concelho de
administragdo.

Trés) No exercicio das suas fungdes o
gerente dispord ainda dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para a execucdo do
objecto social devendo representar a sociedade
para todos efeitos em tudo onde a sociedade
seja parte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Do exercicio)

Um) Os exercicios socias coincidem com
0 ano civil

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referencia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros anuais liquidos que o balango
registar, terdo aplicagdo de acordo com o
entendimento dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade ndo se dissolve por extingao,
morte ou interdicdo de qualquer sécio,
contribuindo com os sucessores, herdeiros
ou representantes legais do extinto, falecido
ou interdito os quais exercerdo em comum
os respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei em
vigor na Republica de Mogambique.

A sociedade fica validada com a assinatura
dos dois sécios nomeadamente:

Primeiro. Samiro Cssimo  Alaudine
Issufo;

Segundo. Maida Jose Machava

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e quinze. — O Técnico, llegivel.

Hotel Pacific, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e seis de Agosto do
ano dois mil e quinze, lavrada de folhas onze
a folhas dezasseis, do livro de notas para
escrituras diversas nimero I traco vinte e cinco,
da Conservatéria do Registos e Notariado
de Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues
Conde de Matos, licenciado em Direito, foi
transformada um estabelecimento em nome
individual Hotel Pacific em sociedade por quotas
denominada Hotel Pacific, Limitada, pelos
senhores Khatri Zahid Abdulla, solteiro, maior,
natural de Jamgadhka- India, nacionalidade
indiana, residente na cidade de Nacala-Porto,
portador do DIRE niimero zero trés IN zero
Zero zero um quatro um um zero S, emitido
em dois de Mar¢o de dois mil e onze, pela
Direccdo de Migracdo de Nampula e Mansur
Abdulla Vijlivadha, solteiro, maior, natural
de Jamgadhka- India, nacionalidade indiana,
residente na cidade de Nacala-Porto, portador
do DIRE ntimero zero trés IN zero zero zero
seis oito um oito dois P, emitido em cinco de
Junho de dois mil e catorze, pela Direcgio de
Migracdo de Nampula, nos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Hotel Pacific, Limitada e tem a sua sede na Rua
da Direcc¢do Distrital de Satide, na cidade Alta,
bairro Bloco Um, nesta cidade de Nacala-Porto,
provincia de Nampula.

Dois) A administra¢do pode decidir a
mudanga da sede social para outro local dentro
do territério nacional, bem como abrir filiais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representagdo no pafs e no estrangeiro, nos
termos permitidos por lei.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, com seu inicio a partir da data
da constitui¢do da firma.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A gestdo e exploragdo hotelaria e
restauracdo; lojas, escritdrios, e
similares;

b) Organizagdo de eventos culturais,
musicais e similares;

c) Prestac@o de servicos de assisténcia,
formacdo e informagdo turistica,
transfere, e formagdo profissional
nas areas acima mencionadas;

d) Importacdo, exportagdo comércio
geral a grosso e a retalho de grande
variedade de mercadorias e bens.

Dois) A sociedade pode exercer quaisquer
outras actividades ndo proibidas por lei.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social totalmente subscrito é de
um milhdo de meticais, representado por duas
quotas iguais de cinquenta por cento do capital
social, equivalente a quinhentos mil meticais,
para cada um dos sécios Khatri Zahid Abdulla

e Mansur Abdulla Vijlivadha, respectivamente.

ARTIGO QUARTO

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelos sécios, Khatri
Zahid Abdulla e/ou Mansur Abdulla Vijlivadha,
e desde ja nomeados administradores, sendo
suficiente a assinatura, individualmente e
indistinta de um deles para obrigar a sociedade
em actos e contratos.

Dois) Os administradores serdo ou nao
remunerados conforme for deliberado pelos

sécios, e estdo dispensados de caugdo.

ARTIGO QUINTO

A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) De um administrador;

b) De um ou mais procuradores, nos
termos e limites dos poderes que
lhes tenham sido conferidos pela

sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) Aos s6cios, administradores ou
procuradores da sociedade é proibido conceder
empréstimos ou contrair dividas em nome da
sociedade, ou obrigar a sociedade em fiangas,
letras de favor, avais ou outros actos, contratos
ou documentos estranhos ao objecto social,
salvo se haver uma deliberacio da sociedade.

Dois) Sao nulos e de nenhum efeito perante
a sociedade os actos e contratos praticados com

violagdo desta norma.

ARTIGO SETIMO

Um) E livre a cessdo de quotas, no todo ou
em parte, entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas, no todo ou em
parte, para terceiros, apenas siao possivel se
nenhum dos sécios, depois de todos notificados
para o efeito, exercer o direito de preferéncia,

nos seguintes termos:

a) O sécio que pretenda alienar as
suas quotas deve informar a

administracdo, por escrito,
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com pelo menos trinta dias de
antecedéncia relativamente a data
da alienagdo, indicando a quota
a ser alienada, a identificagdo do
proposto adquirente, o prego e
demais condic¢des de transmissao;

b) A administragio, no prazo maximo de
cinco dias tteis a contar da recepcio
da comunicagdo referida na alinea
anterior, comunicara aos outros
sécios o seu contetido;

¢) Os sécios que pretendam exercer o seu
direito de preferéncia informarao a
administrac@o e o scio alienante da
sua intencdo, por escrito, no prazo
maximo de dez dias tteis a contar da
recep¢do da comunicacdo referida
na alinea anterior.

ARTIGO OITAVO

Um) Por deliberac@o dos sécios as quotas
poderdo ser amortizadas nos seguintes casos:

a) Havendo acordo entre a sociedade e
0 sécio;

b) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de qualquer sécio;

¢) Em caso de divércio ou separacio
judicial de bens de qualquer sdcio,
caso a quota constitua um bem ndo
proprio deste;

d) Quando, em qualquer processo
de natureza judicial, fiscal ou
administrativa, a quota de um sécio
seja objecto de arresto, penhora ou
qualquer outro procedimento de que
possa resultar a sua alienagio;

¢) Quando o sécio se tenha apresentado
a insolvéncia ou faléncia ou seja
declarado insolvente ou falido.

Dois) Nos casos das alineas b) e ¢) do
nimero anterior e, caso ndo haja acordo entre
a sociedade e os legitimos interessados, o valor
de amortizagdo da quota serd determinado,
a expensas da sociedade, por um avaliador
independente escolhido por acordo entre a
sociedade e aqueles interessados.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdi¢do do/s s6ciofs,
continuando com os sucessores, herdeiros e/ou
representante legal do falecido ou interdito, os
quais exercerdo e comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
previsto na lei e por deliberacdo da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidatéria.

Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
legislagdo da Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Nacala, vinte e seis de Agosto de dois mil
e quinze. — O Conservador, Jair Rodrigues
Conde de Matos.

Atmosfera Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezoito de Setembro de dois
mil e quinze, lavrada a folhas sete a nove, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
novecentos e trinta e oito trago B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior do referido
cartdrio, que de harmonia com a delibera¢do
tomada em reunido da assembleia geral
extraordindria através da acta avulsa sem
ndmero, datada de vinte e quatro de Agosto de
dois mil e quinze, os sécios por unanimidade
acordaram em:

Alteragido parcial do pacto social.

Que, em consequéncia da extensdo do
objecto e de acordo com a deliberacdo da
acta avulsa acima mencionada fica alterada a
redac¢do do artigo terceiro do objecto social,
o qual passard a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto sécia designacao)

Trés ponto um) A sociedade tem por
seu objecto principal consultoria generali-
zada, construcio imobilidria, assessoria,
gestdo, administragdo, intermediagdo,
agenciamento e marketing imobilidria
na compra, aluguer, venda e constru¢ao
de imédveis, em tudo se relacione com a
actividade de propriedade de investimento
de conformidade com a legislagdo
aplicavel para a realizag@o de todo o tipo
de projectos de investimento na Republica
de Mocambique, com a aderéncia a
parceria externa de financiamentos na
qualidade de agenciamentos de real estate
ou representatividade de investidores
proprietdrios do capital de imdveis
privados.

Trés ponto dois) No ambito de toda
a legislacdo mocambicana aplicdvel,
a sociedade poderd exercer todas as
actividades, respeitantes 4 propriedade
de investimentos, mediante projectos de
investimento aprovados e o licenciamento
especifico para cada uma das respectivas
actividades autorizadas.

Trés ponto trés) A mesma sociedade
podera ainda exercer todas as actividades
de turismo imobilidrio nas categorias de
regime de habitacdo periddica, ao deter
titulos de uso e aproveitamento de terras
aplicados para efeito de implementacdo
dos seus projectos de investimento finan-
ciados com capital de financiamentos
externos, ou ao adquirir titulos de pro-
priedade de investimento imobilidrio.

Trés ponto quatro) A sociedade
poderd ainda efectuar a gestdo e
administragdo da bolsa de propriedade
imobilidria de titulos a ser por ela
promovida ao abrigo da legislagdo da
bolsa de valores aplicdvel na Republica
de Mocambique, se assim o considerar.

Trés ponto cinco) A sociedade tem
por objecto principal a efectivagido e
intermediagdo, de servigcos de corres-
pondéncia electrénica entre prove-
dores de servicos e consumidores ou
clientes destinatarios, na qualidade de
agentes representativos de mercados
internacionais e nacionais.

Trés ponto seis) A sociedade podera
ainda exercer quaisquer actividades
comerciais conexas, complementares ou
subsididrias a sua actividade principal,
tendentes a maximizd-las através de
novas formas de implementacdo de
negdcios e como fontes de rendimento,
desde que legalmente autorizadas e a
decisdo seja aprovada pelo conselho de
administragao.

Trés ponto sete) A sociedade pode
exercer todas as actividades conexas
ou subsididrias da actividade principal
desde que devidamente autorizadas e
licenciadas para o efeito.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do

pacto social anterior.
Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois

mil e quinze. — A Técnica, Ilegivel.

Inara Informatica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Setembro de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100656772
uma sociedade denominada Inara Informatica,

Limitada.
Entre:

Primeiro. Amin Abdul Rupani, natural
da India, residente em Maputo na Rua do
Telégrafo, casa nimero trinta e sete, rés-do-
chio, titular do DIRE n.° 03IN00064082Q,
emitido a catorze de Marco de dois mil e
treze, pela Direcciao Nacional de Migragdo de
Maputo, casado em regime de comunhdo de
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bens adquiridos com a senhora Shams Amin
Rupani, de nacionalidade indiana, portadora
do Passaporte n.° G4483004 emitido a vinte e
quatro de Agosto de dois mil e sete

Segundo. Sikandar Abdul Rupani, natural
da India, residente em Maputo na Rua do
Telégrafo, casa nimero trinta e sete, rés-do-
chio, titular do DIRE n.® 01INOO0O06609A
emitido a sete de Margo de dois mil e treze,
pela Direccdo de Migragdo de Maputo, casado
em regime de comunhio de bens adquiridos
com a senhora Reshmaben Sikandar Rupani, de
nacionalidade indiana, portadora do Passaporte
n.° J8260913 emitido a vinte e dois de Maio de
dois mil e onze, todos residentes na cidade de
Maputo.

E, por eles foi dito que constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitadas, a qual se regerd pelas clausulas
constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e objecto social

A sociedade adopta a denominacdo de Inara
Informética, Limitada, que é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra firma de
representacdo social, onde e quando a geréncia
o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode a
geréncia transferir a sede, para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal a
compra e venda de material e aparelhagens
informdticos, bem como consumiveis, material
de papelaria, electrodomésticos, seus acessorios
e ferragens.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de um milhdo de
meticais e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Amin Abdul Rupani, seiscentos mil
meticais, equivalentes a sessenta
por cento do capital social;

b) Sikandar Abdul Rupani, quatrocentos
mil meticais, equivalentes a
quarenta por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Sessacao e amortizacao de quotas

Se algum dos sécios pretender vender a sua
quota, oferecé-la-a primeiro a sociedade e se
esta a ndo querer adquizer-14, podera ser cedida
a estranhos.

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral, geréncia
e representacao

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como as suas representagdes,
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
pertencerdo e serdo exercidas pela geréncia
eleita, pela assembleia geral, sendo dispensada
de caugdo.

Dois) E nomeado o primeiro outorgante:
Amin Abdul Rupani como administrador, mas,
qualquer das assinaturas, obriga validamento a
sociedade.

Trés) Em caso algum pode o gerente obrigar
a sociedade, a um acto ou contratos estranhos.
Sdo objecto social designadamente em letras de
favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO

Quando a lei ndo exige outras formalidades,
as assembleias gerais sdo convocadas por meio
de cartas registadas, dirigidas aos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei: dissolvendo-se por acordo das partes,
sendo seus liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO

A sociedade ndo dissolve por causa da
morte ou incapacidade de qualquer dos sécios,
que continuard com o sécio em vida, em caso
de morte ou incapacidade de ambos sécios, a
sociedade passard a ser representada e gerida
pelos seus herdeiros em linha directa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes gerais

Anualmente serd dado balang¢o com a
data de trinta e um de Dezembro. Os lucros
liquidos apurados, em cada balanco, depois de
deduzidos, pelo menos cinco por cento, para a
reserva legal e feitas quaisquer outras dedugdes,
em que a sociedade acorde o remanescente
serd dividido pelas partes, na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Instrui este acto, a certiddo da denominagdo
social.

Em tudo quanto fica omisso, regulam as
disposi¢des do cédigo comercial vigente e
instrui este acto, a certiddo da denominagdo
social.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Instituto de Saude Avicenna,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia quatro de Junho de dois mil e
quinze, foi registada sob nimero cem milhdes
seiscentos e quinze mil duzentos noventa, nesta
Conservatoria dos Registos de Nampula a cargo
de Calquer Nuno de Albuquerque, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Instituto
de Satde Avicenna, Limitada, constituida entre
os socios Juma Valige Molide, de nacionalidade
mogambicana, solteiro, portador do Bilhete
Identidade niimero zero trinta cem duzentos e
dezoito quatrocentos e dezanove, emitido pela
Direccdo de Identificagdo Civil de Nampula,
aos dez de Maio de dois mil e dez e valido até
aos dez de Maio de dois mil e vinte na provincia
de Nampula e Faquir Juma Valigy Molide, de
nacionalidade mogambicana, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade niimero zero trinta cem
setecentos cinquenta e dois setecentos e trinta B
emitido pela Direccéo de Identificagao Civil de
Nampula, aos dezassete de Dezembro de dois
mil e dez e vélido até dezassete de Dezembro
de dois mil e quinze, que se rege com base nos
artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Instituto de Satde Avicenna, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado contando o seu inicio a partir da
data da escritura publica ou registo da mesma.

ARTIGO TERCEIRO

Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, podendo por deliberagdo da
assembleia geral transferi-la, abrir, manter
ou encerrar sucursais, filiais, escritorios ou
qualquer outra forma de representac@o, onde e
quando o julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

A sociedade tem por objecto formacdo
técnica profissional no ramo de satde.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades financeiras, industriais e/
/ou comerciais desde que haja uma deliberagio
em assembleia geral, poderd também adquirir
e gerir participagdes de capital em qualquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.
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Trés) Mediante deliberacdio da assembleia
geral, a sociedade poderd aceitar concessdes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram parai
o cumprimento do seu objecto social.

Quatro) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares da empresa, novas sociedades,
consdrcios a associacdes em participagao.

ARTIGO QUINTO

Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
quarenta e cinco mil meticais correspondente a
soma de duais quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de quarenta e sete
mil quinhentos meticais equivalente
a noventa e cinco por cento do
capital social pertencente ao s6cio
Juma Valige Molide;

b) Uma quota no valor de dois mil e
quinhentos meticais equivalente a
cinco por cento do capital social
pertencente ao sécio Faquir Juma
Valigy Molide, respectivamente.

ARTIGO SEXTO

Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre para o sdcio, mas a
estranhos a sociedade depende do consentimento
dos sdcios, aos quais fica reservado o direito de
sua preferéncia na aquisicdo da quota que se
pretende ceder.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao da
sociedade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo
ou fora dela fica a cargo do sécio Juma Valige
Molide, que desde ja ¢ nomeado administrador.

Dois) O administrador terd todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcios
ou a sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros
efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de alguém
ou arrendamentos de bens mdveis e imdveis,
incluindo mdquinas, veiculos automdéveis.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessaria a assinatura ou
interveng¢do do administrador.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para apresentacio,
aprovacao e modificag@o do balango e de contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente, sempre que for necessdrio.

Dois) As assembleias gerais serdo sempre
convocados por meio de cartas registadas com
aviso de recepg¢do dos sdcios com antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral as formalidades da sua convocacio
quando a/s sécio/s concordem que esta forma
se delibere, considerando-se validas, nessas
condicdes as deliberacdes tomadas ainda que
realizada fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja seu objecto.

Quatro) Serdo realizadas sessdes
extraordindrias sempre que a ocasifo o permitir,
para deliberagdo de casos omissos e dividas,
bastando para o efeito a concordancia do sécios.

ARTIGO NONO
Disposicoes diversas

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzidas a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Trés) A sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo de qualquer
socio, continuando com os sucessores, herdeiros
ou representantes legais do enti-querido ou
interdito, os quais exercerdo em comuns
os respectivos direitos, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberag@o da assembleia
geral que nomeard uma comissao liquidatdria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em todos casos omissos, regularido as
pertinentes disposi¢des do Codigo Comercial
da lei das sociedades e demais legislacdo
aplicdvel e em vigor na legislacdo da Republica
de Mogambique.

Nampula, dezassete de Junho de dois mil
e quinze. — O Conservador, Ilegivel.

Eastern Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 100650231,
uma entidade denominada Eastern Mining,
Limitada, entre:

Gemfields Mauritius Limitada, sociedade do
direito comercial constituida ao abrigo
das Leis das Mauricias, registada na
Conservatéria do Registo de Entidades
Legais das Mauricias sob o n.° 104040 C1/
GBL, com sede em Port Louis, Mauricias,
neste acto representada por Augusto
Armando Chivangue, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110104458301B, emitido
a vinte e um de Novembro de dois mil e
treze, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, com domicilio profissional na
Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil
quatrocentos e doze, com poderes bastantes
para o efeito, conferidos pela acta do
conselho de administracdo, datada de vinte
de Julho de dois mil e quinze, que ora aqui
se junta;

Taibo Caetano Mucobora, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1101039911243S, emitido
aos vinte de Janeiro de dois mil e quinze,
na cidade de Maputo, titular do ndimero
Unico de Identificagdo Tributaria (NUIT)
n.° 101246531, casado com Carminzé
Marcela de Sousa Alafo Mucobora, em
regime de comunhao de adquiridos, residente
na Rua Pereira Marinho, nimero setenta e
cinco, Bairro de Sommershield, cidade de
Maputo, neste acto representada por Augusto
Armando Chivangue, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110104458301B, emitido
a vinte e um de Novembro de dois mil e
treze, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, com domicilio profissional na
Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil
quatrocentos e doze, com poderes bastantes
para o efeito, conferidos pela procuragio,
datada de quinze de Julho de dois mil e
quinze, que ora aqui se junta.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes legais
aplicdveis e pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Eastern Mining, Limitada, e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.
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Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, nimero cento setenta oito,
edificio Cruz Vermelha, cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delegado, na Repiiblica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacd@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagio, pode
o conselho de administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal, o
exercicio das seguintes actividades:

a) Prospec¢do e exploracdo de pedras
preciosas e outros minerais;

b) Comercializagdo de pedras preciosas;

¢) Comercializagdo de produtos mineiros
encontrados ou extraidos;

d) Importagao e exportagdo de produtos,
incluindo os equipamentos e
outros materiais necessarios para o
exercicio das actividades;

e) Prestac@o de servicos relacionados com
qualquer uma das actividades acima
mencionadas; e

f) Exercicio de outras actividades e
operacoes relacionadas com as
actividades acima mencionadas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo celebrar contratos
de mutuo e hipotecas ou onerar os bens da
sociedade, arrendar, comprar, vender e dispor
livremente dos bens adquiridos.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administrac@o, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de um

milhdo, setecentos e cinquenta mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de um milhdo, trezentos
e doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a setenta e cinco por
cento do capital social, pertencente
a Gemfields Mauritius Limited; e

b) Uma quota de quatrocentos e trinta
e sete mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
a Taibo Caetano Mucobora.

Dois) A assembleia geral pode decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

Trés) Os vinte e cinco por cento do capital
social pertencente ao sécio, Taibo Caetano
Mucoborando podem ser diluidos, mesmo
nos casos de qualquer aumento ou reducéo do
capital social pela sécia Gemfields Mauritius
Limited.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares, suprimentos e
prestacoes acessorias

Um) Conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condigdes fixados
por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os sécios
possam emprestar a sociedade.

Trés) O s6cio Taibo Caetano Mucobora
ndo serd obrigado a fazer prestagdes acessorias
ou prestagcdes suplementares, incluindo
suprimentos a sociedade, salvo acordo em
contrdrio, por escrito pelos sécios.

Quatro) Os sécios poderdo ser chamados a
contribuir na sociedade através de prestagdes
acessorias, a titulo gratuito ou oneroso e nos
demais termos acordados por unanimidade entre
os sécios por meio de deliberag¢do da assembleia
geral, sempre que a sociedade necessite.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divis@o e a transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) A sdcia que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagdo que
deixe prova escrita, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condig¢des contratuais,
nomeadamente, o nome do comprador, o preco
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes socios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entéio, o sécio que desejar vender
a sua quota poderd fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizagdo de quotas terd lugar
nos casos permitidos por lei, e de acordo com
as regras estipuladas na legislac@o aplicdvel.

Dois) No caso de amortizag@o da quota, com
ou sem consentimento do sécio, a amortiza¢ao
serd efectuada com base no udltimo balanco
da sociedade anterior a ocorréncia do facto
causador da amortizagio, aprovado pelos sécios
de acordo com o disposto nestes estatutos,
podendo haver lugar a compensagao de créditos
relativamente a quaisquer dividas contraidas
pelo sécio ou obrigagdes ainda ndo cumpridas
pelo mesmo.

CAPITULO 111

Orgéos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Os orgaos sociais sdo a assembleia geral,
o conselho de administragio e o fiscal dnico.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer outro
lugar a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a delibera¢do
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
conselho de administracdo ou sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagao quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto, respeitando-se apenas as
limitagdes legais obrigatérias.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragdo, por carta
registada com aviso de recepc¢ao ou outro meio
de comunicag¢@o que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informag@o necesséria a
tomada de deliberag@o, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.
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ARTIGO DECIMO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sdcios podera fazer-
se representar na assembleia geral por outro
sécio ou outro representante permitido por lei,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracio e por esta recebida até as
dezassete horas do dltimo dia titil anterior a data
da sessao ou quando exigido por lei, mediante
uma procuragao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
pelo menos setenta e cinco por cento do capital
social estiver devidamente representado.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos, a
dissolu¢do da sociedade, a rentincia ao direito
de preferéncia pela sociedade, designagdo de
administradores estranhos a sociedade, ou que
se traduzam em qualquer aquisicdo ou cessio
de activos ou de quotas em outras sociedades
que sejam essenciais para a sociedade ou em
qualquer alteracdo material a natureza das
actividades da sociedade, devem ser tomadas
por uma maioria qualificada de setenta e cinco
por cento dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com carta
mandadeira ou, quando exigido por lei,
com procuracido dos outros sdcios ausentes,
conforme artigo décimo destes estatutos, que
nao sera valida quanto as deliberagdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissoluc@o da sociedade quando a mesma nio
confira poderes especiais para tal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e representacao

Um) A administragio e representacdo
da sociedade sdo exercidas por um
conselho de administracio composto por
cinco administradores designadamente, o
presidente do conselho de administragio, trés
administradores nao executivos e apenas um
administrador executivo.

Dois) O presidente do conselho de
administracao serd indicado pela sdcia
Gemfields Mauritius Limited e nomeado pela
assembleia geral juntamente com os restantes
membros do conselho de administracao.

Trés) Os outros quatro administradores serdo
indicados como segue:

a) A socia Gemfields Mauritius Limited
indicara dois administradores nao
executivos e um administrador
executivo;

b) O sécio Taibo Caetano Mucobora
indicard um administrador nao
executivo.

Quatro) Salvo deliberacdo em contrario
da assembleia geral, os administradores
sdo indicados pelo periodo de quatro anos
renovaveis, podendo ser indicadas pessoas
estranhas a sociedade, sendo 0os mesmos
dispensados da prestagdo de qualquer caugdo
para o exercicio do cargo.

Cinco) A gestdo corrente da sociedade
¢é confiada a um director-geral, através de
delegacdo de poderes do administrador
executivo. O administrador executivo pode,
a qualquer momento, revogar o mandato do
director-geral.

Seis) A gestao da sociedade sera regulada
nos termos de um regulamento interno a ser
aprovado pelo conselho da administragao.

Sete) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, devendo um deles
ser o administrador executivo
indicado pela so6cia Gemfields
Mauritius Limited;

b) Pela assinatura do mandatdrio a quem
dois administradores, devendo um
deles ser o administrador executivo
indicado pela s6cia Gemfields
Mauritius Limited, tenham confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuracao.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovag@o da assembleia geral,
que deverd realizar-se até ao dia trinta e um de
Margo do ano civil seguinte.

Trés) O conselho de administracido
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

Quatro) A sociedade poderda proceder ao
balango semestral sob proposta do conselho
de administra¢do, acompanhado do parecer
do fiscal Unico e devidamente autorizado pela
assembleia geral, podendo neste caso distribuir
dividendos intermedidrios, observadas as
disposi¢oes legais aplicaveis.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
la. A parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem aprovados pela assembleia
geral.

Dois) Enquanto houver suprimentos dos
sécios por liquidar, a sociedade ndo ird
distribuir dividendos, salvo acordo expresso
por deliberac@o dos sécios.

Trés) A sociedade poderd proceder com
adiantamento sobre lucros aos sdcios, mediante
deliberagdo da assembleia geral e sujeito a
parecer positivo do conselho de administra¢do
e do fiscal unico, observadas as disposi¢des
legais aplicaveis.

CAPITULO V

Dissolucéo e liquidacao da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO

Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo dos sécios tomada por maioria
qualificada de setenta e cinco por cento.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados sera
feita conforme deliberacdo da assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicdes finais

As omissdes dos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e nove,
de vinte e quatro de Abril e conforme venha
a ser alterado de tempos em tempo, e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, quinze de Setembro de dois mil e
quinze. — O Técnico, llegivel.

Arnaz Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e cinco de Agosto do ano
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dois mil e quinze, lavrada de folhas trinta e
oito a folhas quarenta e um, do livro de notas
para escrituras diversas nimero I — vinte e
seis, da Conservatéria do Registos e Notariado
de Nacala, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, conservador/notario superior, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Arnaz
Investimentos, Limitada, pelos senhores
Mohomed Arafat, que também usa chamar-
se de Mohomed Arafat Abdul Agij, solteiro,
maior, natural de Nacala-Porto, onde reside,
portador do Bilhete de Identidade ntimero um
um zero um zero zero dois zero sete quatro seis
sete P, emitido em vinte e sete de Maio de dois
mil e quinze, pela Direc¢io de Identificacio
Civil da Cidade de Maputo e Suraya Mamade
Hanif, solteira, maior, natural Nacala-Porto,
onde reside, portadora do Bilhete de Identidade
nimero um um zero um Zero zero nove quatro
seis zero sete nove B, emitido em um de
Marg¢o de dois mil e onze, pela Direcgdo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo, nos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade € por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denominacdo de Arnaz
Investimentos, Limitada, constituindo-se por
tempo indeterminado contando-se o seu inicio
a partir da data da escritura de constituicdo.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sede da sociedade é no com sede no
bairro Maiaia, Avenida Eduardo Mondlane,
Posto Administrativo de Mutiva, cidade de
Nacala-Porto, Nampula, podendo ser criada para
qualquer outro local de Mocambique, e ainda
transferir, abrir ou encerrar qualquer subsididria,
sucursal ou agéncia, delegagdes ou outra forma
de representacdo social, onde e quando entender
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto:
comércio geral de bens alimentares nao
alimentares, gestdo e exploracdo imobilidria,
compra e venda de imdveis, aquisicdo ou
trespasse de duats ou benfeitorias, prestagdo
de servico, armazenamento e conservagdo de
materiais ou produtos e importacdo de bens para
sua actividade com venda a grosso e a retalho.

Dois) A sociedade pode ainda desenvolver
outras actividades similares, industriais ou de
comércio desde que a obtenha as necessarias
autorizagoes.

Trés) A sociedade pode ainda desenvolver
outras actividades similares, industriais ou de
comércio desde que a obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de duzentos mil meticais, subscrito
em duas quotas diferentes, sendo uma de cento
oitenta mil meticais equivalente a noventa por
cento do capital para o sécio Mohomed Arafat e
outra quota de vinte mil meticais, equivalente a
dez por cento do capital social para cada um dos
sécios Suraya Mamade Hanif, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas e a sua divisdo € livre
entre os sécios, tendo sempre direito de
preferéncia os sécios, excepto a cessdo de
quotas a estranhos que depende sempre do
consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administragio e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa
ou passivamente serd exercida pela socia
Mohomed Arafat, que desde ja fica nomeada
administrador, com dispensa de caugdo sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em actos e contratos. O administrador
pode delegar parte/total de seus poderes a um
mandatério ou terceiro, a quem competird a
gestdo ou outro poder especifico na sociedade.

Dois) A administracdo ou mandatério, fica
interdito de prética de actos que contrariem o
objecto e que impliquem obrigacdes bancérias,
fiangas ou avales.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada
por carta registada, com aviso de recepc¢io,
email ou outro meio comunicativo e legal,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
convocacgao.

Dois) A assembleia geral, pode se reunir
sem observancia de formalidades prévias de
convocacido, desde que se representam os
socios e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constituida e delibere sobre
determinado assunto.

Trés) As competéncias atribuidas por lei
a assembleia geral e as decisdes de obrigar
a sociedade perante terceiros serdo sempre
expressas em acta assinada por todos os sécios;

Quatro) Qualquer sécio ausente podera
fazer-se representar nas assembleias gerais por
procuracao ou acta.

Cinco) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano para aprovacao

do balango de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que isso se torne necessario.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Um) Aos lucros liquidos anualmente
apurados, depois de deduzida a percentagem
para reserva legal, serd dado o destino que vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer sécio, a sociedade subsistird, com os
herdeiros ou representante legal. Os herdeiros
deverdo nomear dentre eles, um a que a todos
represente enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO NONO

Arrolamento, penhora, arresto

Em caso de arrolamento, penhora, arresto ou
inclusdo de quota em massa falida ou insolvente,
a sociedade poderd amortizar a quota do sécio
respectivo. A sociedade podera ainda amortizar
a quota, se esta for cedida sem o consentimento
daquela.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes diversas

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) A sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

Trés) Em todo o omisso aplicar-se-a o
Codigo Comercial em vigor e demais legislacao
aplicdvel em Mocambique.

Esta conforme.

Nacala, vinte e cinco de Agosto de dois mil
e quinze. — O Conservador/Notario Superior,
Jair Rodrigues Conde de Matos.

Electricidade, Canalizacao
e Ar Condicionado -
Sociedade Unipessoal,
Limitada (Eca-Sociedade
Unipessoal, Limitada)

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de quinze de Setembro de dois
mil e quinze, exarada de folhas catorze a
quinze do livro de notas para escrituras diversas
ntimero treze trago B da Conservatdria dos
Registos e Notariado da Maxixe, perante
Agrato Ricardo Covele, licenciado em Direito,
conservador e notario superior em exercicio na
mesma conservatéria, com fungdes notariais,
se procedeu a escritura de constitui¢ao da
sociedade por quotas de responsabilidade
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limitada denominada Electricidade, Canalizacdo
e Ar Condicionado - Sociedade Unipessoal,
Limitada, (Eca-Sociedade Unipessoal,
Limitada), que se regerd pelas cldusulas
constantes do contrato de sociedade seguinte:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, por:

Maria Olivia Gracieta, de nacionalidade
moc¢ambicana, solteira, natural
de Maxixe, residente no bairro
Chambone-quatro, cidade de
Maxixe, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 081005091494P,
emitido pelos Servicos Provinciais
de Identificagio Civil de Inhambane,
aos dez de Julho de dois mil e
catorze.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Electricidade, Canalizacio e Ar Condicionado
- Sociedade Unipessoal, Limitada (Eca-
Sociedade Unipessoal, Limitada), e tem a sua
sede no, bairro Chambone-quatro, na cidade
de Maxixe, provincia de Inhambane, podendo
abrir delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo no paifs ou no estrangeiro.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd autorizar a mudanca
da sede dentro do territdrio nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Prestagdo de servicos de instalagdes
eléctricas, sua manutengdo e
reparacao;

b) Prestacdo de servicos de instalac@o,
manutengao e reparacio de sistemas
de canalizacio;

¢) Prestacdo de servigos de montagem,
manutencido e reparagdo de
aparelhos de ar condicionado;

d) Venda de materiais eléctricos, de
canalizagdo, aparelhos de ar
condicionado e seus acessorios.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, desde
que para o efeito obtenha a devida autorizago.

Trés) A sociedade podera adquirir
participacdes ou assinar acordos de cooperagao
com outras sociedades legalmente estabelecidas
com objecto igual ou afim aos seus ramos de
actividade.

CAPITULO II

Do capital social, divisao e cessao de
quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondentes a uma tinica quota, equivalente
a cem por cento do capital social pertencentes a
sdcia Maria Olivia Gracieta.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas a sécia podera
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Divisao e cessao de quotas)

A divis@o e cessdo de quotas dependem
do consentimento da sécia Unica, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

CAPITULO III

Da assembleia geral e administracao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordina-
riamente, uma vez por ano para aprovacao do
balango de contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade é
exercida pela sécia Maria Olivia Gracieta,
podendo esta nomear mandatdrios com poderes
especiais para a gestdo didria da sociedade.

Dois) Compete a geréncia a representaciio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, tanto na

ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizacao
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO OITAVO
(Balanco de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e sera submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Distribuicao de resultados)

Os lucros que se apurarem liquidos de todas
as despesas e encargos sociais, separada a parte
de cinco por cento para o fundo de reserva
legal e separadas ainda de quaisquer dedugdes
acordadas pela sociedade serdo aplicados
conforme a sécia Unica decidir.

ARTIGO DECIMO
(Legislacao supletiva)

Em tudo o que nio tiver sido expressamente
regulado nos presentes estatutos, aplicar-se-ao as
normas relativas as pessoas colectivas, vigentes
no ordenamento juridico mocambicano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei. Se for acordo, serd liquidada
como a sdcia deliberar.

Dois) Em caso de morte, dissolu¢io ou
interdi¢do da sécia, a sociedade continuard
com os seus herdeiros ou representantes deste,
os quais indicardo dentro de sessenta dias, um
que a todos represente na sociedade.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo aplicdvel e em vigor na Repiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Maxixe,
dezassete de Setembro de dois mil e quinze.
— A Conservadora e Notaria Técnico, llegivel.

BN Enterprises, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de um de Junho de dois mil e quinze,
exarada de folhas vinte e sete verso a folhas vinte
enove do livro de notas para escrituras diversas
nimero quarenta e seis da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo
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de Fernando Anténio Ngoca, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, foi constituida por Dominique
Botha, uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd nas
clausulas e condi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio,
BN Enterprises, Limitada, sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada com sua sede no
Distrito de Govuro, Provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade podera por decisdo da
sdcia unica, transferir a sua sede para qualquer
ponto do pais ou no estrangeiro, incluindo a
abertura ou encerramento de agéncias, filiais,
sucursais, delega¢des ou outra forma de
representagao social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Agropecudria;
b) Avicultura;
¢) Producédo animal;
d) Comércio;
e) Piscicultura;
/) Construgio civil;
g) Transportes e logistica;
h) Consultoria e clinica animal;
i) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que se
obtenha a devida autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
equivalente a uma e inica quota, pertencente a
s6cia Dominique Botha.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢do em dinheiro ou bens, de acordo
com novos investimentos, ou por incorporagao
de reservas.

ARTIGO QUINTO
Decisao da sécia unica

Um) Caberd a sécia tnica que se mostre
necessario o exercicio dos autos seguintes:
a) Apreciagdo, aprovacdo ou rejei¢do do
balango e das contas do exercicio;
b) Decisdo sobre a aplicagdo dos
resultados;

¢) Designagao dos gerentes e determinac@o
da sua remuneragao.

Dois) Compete a sdcia dnica, sempre que
necessario, decidir sobre assuntos da actividade
da sociedade que ultrapassam a competéncia do
director geral.

Trés) Em caso de auséncia de condi¢des
favoraveis para a contratacdo de director geral,
a geréncia da sociedade ficard sob cargo da
sécia Unica.

Quatro) E de exclusiva competéncia da sécia
Unica deliberar sobre a aliena¢@o dos principais
activos da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao da sociedade

A geréncia da sociedade, sem caucdo e com
remuneragdo ou sem ela, fica a cargo da senhora
Dominique Botha que desde ja fica nomeada
directora geral da firma que podera delegar os
seus poderes em uma ou mais pessoas, por meio
de um instrumento legal.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pela legislag@o aplicdvel nas sociedades por
quotas e em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Vilankulo, quinze de Junho de dois mil
e quinze. — O Notdrio, llegivel.

Cervino Alimentares,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
por deliberacdo da assembleia geral de nimero
dois barra dois mil e quinze de cinco de
Setembro de dois mil e quinze, a sociedade
Cervino Alimentares, Limitada, registada sob
o numero dezasseis mil e trinta e trés, a folhas
cento e setenta e um do livro C trago quarenta,
procedeu a cessdo da totalidade da quota do
socio Dharmesh Lalitchandre a favor do sécio
Vipul Lalitchandre.

Pela mesma deliberago, foi ainda consentido
a renincia do sécio Dharmesh Lalitchandre ao
cargo de administrador da sociedade.

Em consequéncia das alteragdes preceden-
temente feitas, sdo alterados o artigo sétimo
e décimo do pacto social, que passam a ter a
seguinte redacgdo:

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, ¢ de um milhdo e
duzentos mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota indivisa no valor
nominal de seiscentos

mil meticais, equivalente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente aos co-
titulares Vipul Lali-tchandre,
Darmesh Lalitchandre,
Hemali Lalitchandre e Vidhi
Lalitchandre;

b) Uma quota no valor nominal
de seiscentos mil meticais,
equivalente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente sécio Vipul
Lalitchandre.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e forma de obrigar
a sociedade)

Um) A sociedade € administrada e
representada por um administrador, eleito
pela assembleia geral.

Dois) Até deliberagdo da assembleia
geral em contrério, fica nomeado como
admi-nistrador tnico da sociedade, o s6cio
Vipul Lalitchandre.

Trés) A sociedade obriga-se pela
assinatura do administrador tnico.

Maputo, vinte e um de Setembro dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

M & V Mining Service,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de nove dias do més de Maio de dois mil
e quinze, da sociedade M & V Mining Service,
Limitada, matriculada sob NUEL 100405865
0s socios deliberaram o seguinte:

a) A nomeacgio para cargo de gerente do
senhor Nuno Miguel da Silva Vieira
e do Senhor Victor Manuel Alves;

b) Cedéncia da quota do sécio Carlos
Manuel Pinto Elyzeu Mesquita no
valor de dois mil meticais, ao s6cio
Nuno Miguel da Silva Vieira, de
nacionalidade portuguesa, titular do
DIRE com o n.° 10PT00010600P, e
portador do Passaporte n.°J491935,
pelo valor de dois mil meticais.

Submetido de imediato o ponto trés a
votacdo, foi por unanimidade dos sécios
aprovada a nova redaccdo do artigo quarto do
pacto social, nos exactos termos proposto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)
Um) O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e encontra-se distribuido pelas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor de nove mil
meticais, que corresponde a
quarenta e cinco por cento do
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capital social, titulada pelo
soécio, Nuno Miguel da Silva
Vieira;

b) Uma quota no valor de nove mil
meticais, que corresponde a
quarenta e cinco por cento do
capital social, titulada pelo
socio, Victor Manuel Alves;

c¢) Uma quota no valor de dois
mil meticais, que corresponde
a dez por cento do capital
social, titulada pelo sécio, Nuno
Miguel da Silva Vieira.

Submetido de imediato o ponto trés a
votagdo, foi por unanimidade dos sécios
aprovada a nova reda¢@o do artigo quarto do
pacto social, nos exactos termos proposto.

Maputo, vinte e nove de Setembro de dois
mil e quinze. — O Técnico, llegivel.

Paralelos 16S, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
de quatro de Junho de dois mil e quinze,
tomada na sede da sociedade comercial
Paralelos 16S, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada registada na
Conservatéria das Entidades Legais de Maputo
sob o nimero um zero zero cinco sete cinco
um zero oito, com capital social de cinco mil
meticais, estando representados todos os sécios,
se deliberou por unanimidade, proceder o
aumento do capital social dos actuais cinco mil
meticais para cem mil meticais, na alteraciio do
objecto social, passando a sociedade a exercer a
actividade de gestdo de créditos, na alteragdo da
denominacio social, de Paralelos 16S, Limitada
para Cobra-Sociedade de Cobrancas, Limitada,
e na mudanga da sede da sociedade sita em
Maputo, para a Rua dos Desportistas, numero
oitocentos e trinta e trés, décimo quarto andar
— Edificio Jat V1, em Maputo, Mocambique
e, consequentemente a alteracdo do nimero
um e dois do artigo primeiro, o nimero um do
artigo terceiro e nimero um do artigo quarto
dos estatutos da sociedade, passando a ter a
seguinte redac¢do:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO UM

Sede

Um) A sociedade adopta a denominagio
Cobra-Servigos de Cobrancas, Limitada e
constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Rua dos Desportistas, nimero oitocentos
e trinta e trés, décimo quarto andar, Prédio
Jat cinco um, Maputo, na Reptblica de
Mog¢ambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representag@o social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) ...

ARTIGO TRES

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
principal o exercicio da actividade de
cobrangas de créditos mal parados (vulgo
cobrangas).

Dois) ...

Trés) ...

CAPITULO 1T
Da capital social
ARTIGO QUATRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cem mil meticais, encontrando-se dividido
em duas quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de noventa e oito
mil meticais, correspondente
a noventa e oito por cento
do capital social, pertencente
a sociedade Meridian 32,
Limitada; e

b) Uma quota de dois mil meticais,
correspondente a dois por cento
do capital social, pertencente ao
senhor Manuel Salema Vieira.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

Em tudo o mais nao alterado, continuam em
vigor as disposicdes do pacto social da Paralelos
16 S, Limitada.

Maputo, quatro de Agosto de dois mil
e quinze — O Técnico, llegivel.

Talp Moz S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberagdo de quinze de Dezembro de
dois mil e treze, da sociedade Talp Moz S.A,
matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Maputo, sob o
NUEL 100 429 993, com o capital social
de sessenta mil meticais, os accionistas da
sociedade em epigrafe, deliberaram a elei¢cdo do

presidente e o secretario da mesa de assembleia
geral, bem como dos membros do conselho de
administragdo.

Como consequéncia desta deliberacao
tomada, fica alterada a composicao do artigo
oitavo e o artigo décimo terceiro, que passam
a reger-se pelas disposi¢des constantes e
seguintes:

ARTIGO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral
¢é constituido por um presidente e um
secretario nomeadamente:

a) Euclides Barata Ledo, na qualidade
de Presidente da mesa de
Assembleia Geral;

b) Assewa da Gloria Jaime, na
qualidade de Secretaria da mesa
de Assembleia Geral.

Dois) Os membros da mesa poderdo
ser accionistas ou quaisquer outras pessoas
com idoneidade para o exercicio desses
cargos, remunerados ou néo, conforme for
deliberado pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragdo
serd constituido por trés administradores,
representando cada um, dos accionistas,
sendo um presidente e dois vice-
presidentes por um periodo de quatro anos.

Dois) Ficam eleitos para o Conselho
de Administragdo os seguintes membros:

a) Presidente do Conselho de
Administracdo: Euclides
Barata Ledo, Nif 188.720.073,
residente na Urbanizagdo
Quinta do Barroso, lote 82,
segundo esquerdo, Sebal
Condeixa a Nova, Portugal,
em representagdo da accionista
Obvistrategy, Limitada;

b) Primeiro vice-presidente do
Conselho de Administracdo
Afonso Amaral Henriques,
casado, com domicilio na
Rua Luis Soares Barbosa,
nimero vinte e sete, Loja 4
em Braga, contribuinte fiscal
n.° 157.754.723, portador do
nimero de identificacdo civil,
8092414, emitido pelo SIC
de Braga em vinte e um de
Junho de dois mil e cinco,em
representacdo da accionista
LEIAMAR, Comércio e
Representacdes, Limitada;

¢) Segundo vice-presidente do
Conselho de Administragdo:
Tomas Manuel Dias Barbosa,
NIF 178.025.526, residente no
Lugar do Monte, freguesia de
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Freiriz, concelho de Vila Verde,
em representagdo da accionista
ENGIMOV - Construgdes S.A.

Que em todo ndo mais alterado, continuam

em vigor as disposi¢des do pacto social.

O Técnico, llegivel.

CPU Intervalor -
Consultores Internacionais
de Avaliacao, Planeamento

Urbano e Arquitectura,
Limitada

Certifico, que, para efeitos de publicagio,
por documento particular sem nimero de oito
de Julho de dois mil e quinze, procedeu-se a
alteracdo da sede social da Sociedade CPU
Intervalor — Consultores Internacionais de
Avaliacao, Planeamento Urbano e Arquitectura,
Limitada inscrita sob o nimero 8841, a folhas
cento e seis do Livro C traco vinte e tres,
com capital social de sessenta e nove mil e
quinhentos meticais.

Em consequéncia do supra mencionado,
altera-se por conseguinte o artigo segundo
nimero um pacto social, passando o mesmo a
ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede
social na Rua mil trezentos e um nimero
noventa e sete rés-do-chao — Bairro
da Sommerschield, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) Mantém-se.

Tudo mais se mantém inalterado.

Maputo, catorze de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Setic — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e por
acta, vinte e dois de Setembro de dois mil
e quinze, a assembleia geral da sociedade
denominada Kiwimbe — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na cidade de Matola
Cidade, Fomento, Avenida Lagoa Manhale
nimero cento e setenta e seis, matriculada sob
o NUEL 100543443, com capital social de dez
mil meticais, o s6cio tnico deliberou a lteragao
da denominagdo e acréscimo do objecto social
consequentemente a sociedade passa a ter a
seguinte redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
empresa Setic — Sociedade Unipessoal,

Limitada, e tem a sua sede na cidade de
Matola, Fomento, Avenida Lagoa Manhale
ndmero cento e setenta e seis, matriculada sob
o NUEL 100543443.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto principal:

a) Venda de material de livraria,
papelaria, escritdrio, informatica,
redes, softwares, equipamentos
electronicos, acessorios, consu-
miveis e outros;

b) Prestacdo de servigos de marketing,
publicidade, eventos, informadtica,
hardware, software, comunicagao,
telecomunicag@o, Web, consultoria,
redes, sistemas electrénicos, copias,
impressdo e os demais servicos
relacionados com os itens acima
citados;

¢) Importagdo e exportacio de seus afins;

d) Intermediacio e mediagdo de negdcios;

¢) Desenvolvimento de outras actividades
conexas ou complementares ao
objecto principal, desde que obtidas
as devidas autorizacdes;

/) Serigrafia;

g) Desenho de plantas de edificios e
habitacao;

h) Design de interiores;

i) Outros servigos.

Nao havendo mais nada a tratar, deu-se por
encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
acta que vai assinada seguidamente pelo sécio
presente.

O Técnico, llegivel.

Direccao Nacional dos Registos
e Notariado

Rectificacao

Pot ter saido inexacto a mudancga do nome
publicado bo Boletim da Repiiblica, 2.°
suplemento, n.° 102, III série, de 23 de
Dezembro de 2014, rectifica-se que, onde se 1€:
«Quiany de Rosaira Timba da Silva», deverd se

ler: «Quiany Rosaira Benvinda da Silva».

Serenus — Empresa
de Proteccao e Seguranca
Privada, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria
de dezassete de Setembro de dois mil e quinze,
da Sociedade Serenus - Empresa de Proteccio
e Seguranca Privada, Limitada, registada na

Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob o niimero oito mil quinhentos e setenta, a
folhas cento e setenta e trés, do livro C trago
vinte e dois, foi deliberado alterar a forma
de administra¢do da sociedade, deixando de
existir um Conselho de Geréncia e passando a
sociedade a ser administrada por um ou mais
administradores, sendo eliminados os artigos
décimo segundo e décimo terceiro do pacto
social.

Pela mesma assembleia geral foi nomeado
administrador da sociedade o sécio Antonio
Manuel Nunes da Costa.

Em consequéncia da alteracdo da
administragdo e forma de obrigar a sociedade,
foi deliberado, alterar os artigos décimo
primeiro, décimo quarto e décimo quinto
do pacto social que passam a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade é administrada
e representada por um ou mais
administradores a eleger pela Assembleia
Geral, por mandatos de quatro anos, os
quais sdo dispensados de caucdo, podem
ou ndo ser socios e podem ou ndo ser
reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a representacio
da sociedade, em Juizo e fora dele, bem
como todos os poderes necessdrios a
administracdo dos negdcios da sociedade,
podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias; aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas, contrair
empréstimos.

Trés) Os administradores poderdo
constituir procuradores da sociedade
para a pratica de actos determinados ou
categorias de actos e delegar entre si os
respectivos poderes para determinados
negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Até deliberacio da Assembleia
Geral em contrdrio, fica nomeado
administrador o sécio Anténio Manuel
Nunes da Costa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A gestdo diaria da sociedade podera ser
conferida a um gerente geral designado
pelo administrador, que determinara as
suas fungdes e ao qual prestara contas da
sua actividade.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um dos adminis-
tradores nomeados;

b) Pela assinatura do gerente geral
no exercicio das funcdes
conferidas pelo administrador;

¢) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelo
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gerente geral ou por qualquer
empregado devidamente
autorizado para isso por forga
das suas funcdes;

Dois) Em caso algum a sociedade
podera ser obrigada a actos e contratos
estranhos ao seu objecto, nomeadamente
em letras e livrangas de favor, fiangas e
abonagdes.

Maputo, vinte e oito de Setembro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Matahari Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica do dia seis de Julho de
dois mil e quinze, lavrada de folhas trinta e
nove a quarenta e quatro, do livro de notas para
escrituras diversas, numero trezentos e sessenta
e dois, desta conservatéria de Chimoio, a cargo
de Arafat Nadim de Almeida Juma Zamila,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de fun¢des notariais, compareceram
como outorgantes: Willson Hasmonio, casado,
natural de Makkassar, Indonésia, portador
do DIRE n.° 07D00017509B, emitido pelos
Servigos Provinciais de Migracdo de Sofala, na
cidade de Beira, no dia catorze de Abril de dois
mil e catorze, residente no Distrito de Gondola,
Posto Administrativo de Inchope e Chiu
Hsiung Kao, casado, cidadio de nacionalidade
australiana, portador do DIRE n.° 01221644,
emitido no dia seis de Fevereiro de dois mil e
seis, pelos Servigos Provinciais de Migragao
de Cabo Delgado, residente em Australia
e acidentalmente na cidade de Chimoio,
constituem uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos e nas condigdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a firma Matahari
Mog¢ambique, Limitada, e vai ter a sua sede
no Distrito de Gondola, provincia de Manica.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Mudanca da sede e representacoes)

Um) A administracdo podera deslocar
livremente a sede social dentro do territério
nacional.

Dois) Criagdo de sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas locais de representacio, no
territério nacional ou no estrangeiro deverao
ser mediante a deliberacdio da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exploracio, comercializacdo industrial
de produtos florestais e de madeira;

b) Comércio geral a grosso e a retalho,
com importacao e exportacao;

c¢) Importacdo de equipamentos e
maquinaria para fins industriais;

d) Construcio civil;

e) Transportes de carga e de passageiros;

/) Exploraciao florestal e de madeira, seu
processamento, com importacdo e
exportagao;

g) Imobilidria, constru¢do e comer
cializagdo de iméveis;

h) Explorag@o turfstica e ecoturismo;

i) Prestacdo de servicos de consultoria
na de construgio civil, transportes
e turismos.

Dois) A sociedade poderd alargar o seu
objecto mediante a decisdo dos sdcios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social é de dois milhdes de
meticais, encontra-se integralmente realizado,
correspondentes a duas quotas desiguais,
distribuidas entre os socios de forma seguinte:

a) Uma quota correspondente a setenta
por cento do capital social, com o
valor de um milhdo e quatrocentos
mil meticais, pertencente ao sécio
Chiu Hsiung Kao;

b) Uma quota correspondente a trinta
por cento do capital social, com o
valor de seiscentos mil meticais,
pertencente ao sécio Willson
Hasmonio.

Dois) S6 serd admitida a entrada de novos
s6cios mediante a delibera¢do da assembleia
geral.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido, de acordo as necessidades,
mediante a deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade serd
confiada a um ou mais administradores eleitos
pela assembleia geral.

Dois) Desde ja, fica nomeado administrador
da sociedade o s6cio Willson Hasmonio.

Trés) Compete igualmente a assembleia
geral deliberar sobre a remuneragio do(s)
administrador(s).

Quatro) Podem ser elegiveis a administrador
da sociedade os sdcios e/ou terceiros estranhos
a sociedade, ficando este obrigado a prestar
uma caugao.

ARTIGO SEXTO
(Mandatarios ou procuradores)

Por acto do(s) administrador(s), a sociedade
poderd nomear mandatarios ou procuradores
da mesma para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos, atribuindo tais poderes
através de procuragao.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacgoes)

A sociedade obriga-se com assinatura e actos
do(s) administrador(s).

ARTIGO OITAVO

(Obrigacoes de letras de favor, fiancas,
abonacoes)

Um) A administracdo ndo poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, fiangas,
abonacgdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

Dois) As obrigacdes mencionadas no
ndmero anterior do presente artigo ocorrerdo
exclusivamente quando a assembleia geral
assim o deliberar, por uma maioria simples.

ARTIGO NONO
(Cessao, divisao e transmissao de quotas)

Um) Nao sdo permitidas cessdes e divisdes
de quotas, no todo ou em parte, onerosa ou
gratuitamente, a estranhos, sem a deliberagdo
por maioria absoluta da assembleia geral.

Dois) No caso de cessao e divisao de
quotas os socios gozam, em primeiro lugar,
a sociedade, em segundo lugar, do direito de
preferéncia.

Trés) Os casos mencionados nos nimeros
anteriores do presente artigo, ndo se aplicam
a transmissd@o mortis causa por heranca aos
descendentes.

Quatro) Caso ndo hajam descendentes a
quota reverterd a favor da sociedade ou serd
divida equitativamente entre os sdcios, sendo
pago ao herdeiro correspondente a quota.

ARTIGO DECIMO

(Participacao em outras sociedades
ou empresas)

Um) Mediante prévia deliberacio dos sécios
fica permitida a participa¢do da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedade com objecto diferente,
ou reguladas por lei especial, e inclusivamente
com o capital social de responsabilidade
limitada.

Dois) E vedado aos sécios solitaria ou
conjuntamente, por si ou por interposta pessoa,
exercer actividades que coincidam em todo ou
em parte com o objecto da sociedade, salvo nos
casos de deliberagdo da assembleia geral
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacoes suplementares)

Os sécios podem deliberar que lhes sejam
exigidas prestacdes suplementares.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, por deliberacio da assembleia
geral, arealizar no prazo de trinta dias, contados
do conhecimento do respectivo facto, poderd
amortizar qualquer quota, nos casos seguintes:

a) Por acordo dos sécios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo ou
adjudicado ao seu titular;

¢) Por parelha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que ndo foi
adjudicado ao seu titular;

d) Por infrac¢@o do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois dos s6cios ou a sociedade
terem declarado preferir na cesséo,
de harmonia com o disposto do
artigo nono deste contrato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Pagamento pela quota amortizada)

A contrapartida da amortizagao da quota, nos
casos previsto nas alineas b), ¢) e d) do artigo
anterior, se a lei ndo dispuser de outro modo,
serd igual ao valor da quota segundo o ultimo
balango legalmente aprovado.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Inicio da actividade)

A sociedade poderd entrar imediatamente em
actividade, ficando, desde ja, o(s) administrador
(es) autorizado(s) a efectuar o levantamento
do capital social para fazer face as despesas de
constitui¢o.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, trinta e um de Agosto de dois mil e
quinze. — O Conservador e Notdrio A, llegivel.

Madeiras Maxixe —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezassete de Setembro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100654598
entidade legal supra constituida por Fatima
Armando, casada, natural e residente na cidade
de Maxixe, Bairro Chambone 6, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 080100860646P,
emitido em vinte e trés de Novembro de dois

mil e dez, pelos Servigos de Identificacdo Civil
de Inhambane, que ird reger-se pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Madeiras
Maxixe — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede na cidade da Maxixe, Bairro Sogere,
e sempre que julgar conveniente a sociedade
podera criar delegacdes, filiais, sucursais ou
qualquer outra forma de representacdo social,
no territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data da celebragdo do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda e processamento de madeira;
b) Corte de madeira em toro.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social, participar no
capital social de outras sociedades ou associar
a outras empresas, desde que devidamente
autorizadas pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia
geral, poderd a sociedade participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social, bem
como, 0 mesmo objecto, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamento de empresas e outras formas de
associagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondetente a cem por cento da Unica
socia, senhora Fiatima Armando do capital
social, pertencente a sdcia.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas a sdcia poderd
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para a aprovacao do balango
das contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessdrio.

ARTIGO OITAVO

A assembleia geral serd convocada pela sécia
com uma antecedéncia minima de quinze dias,
por carta registada com o aviso de recepgao.

ARTIGO NONO

(Administracao, representacao e a forma de
obrigar)

Um) A administragdo e a representagdo da
sociedade € exercida pela sécia a qual poderd
no entanto gerir e administrarem a sociedade,
na auséncia dela, pode delegar alguém através
de uma procurag@o para administrar a sociedade.

Dois) Compete a sécia, praticar todos os
actos e representarem activa e passivamente,
em juizo e fora dele, dispondo dos mais
amplos poderes para a prossecugdo dos fins
da sociedade, gestdo corrente dos negdécios e
contratos sociais.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros da sociedade)

No caso de incapacidade ou morte da sdcia,
a administraciio da sociedade passard para os
filhos desta.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Movimentacao da conta bancaria)

A movimenta¢cdo da conta bancdria serd
exercida pela sécia, na sua auséncia, este pode
delegar alguém para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia aos trinta € um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprovacgio da
assembleias geral.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao de lucros)
Os lucros da sociedade serdo para a sdcia,
na propor¢do da respectiva quota, depois de

deduzida a percentagem destinada ao fundo de
reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacdo da assembleia geral que
nomeara uma comissao liquidataria.

Esta conforme.

Inhambane, dezassete de Setembro de dois
mil e quinze. — A Conservadora, Ilegivel.

Entrepose Mogcambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura publica de onze de Setembro de
dois mil e quinze, lavrada de folhas cinquenta e
oito a folhas sessenta e cinco do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
cinquenta e dois traco A, do Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Anténio Mério Langa
licenciado em Direito, Conservador e notario
superior A do Segundo Cartério Notarial, e
substituto legal da notéria deste cartério em
virtude de a mesma se encontrar no gozo de
licenca disciplinar em exercicio no referido
Cartorio, foi constituida entre: Inteltouch
Mogambique S.A. e Gulf Industrial Supply Fze,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Entrepose Mocambique,
Limitada com sede na cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma Entrepose
Mogambique, Limitada, com sede na cidade de
Pemba, provincia de Cabo Delgado.

Dois) Por simples deliberacao do conselho
de administracao, a sede podera ser deslocada
dentro do territério nacional, podendo ainda da
mesma forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negdcios.

Trés) Também por simples delibera¢do do
conselho de administrag@o, a sociedade podera
criar sucursais, agéncias, delegacdes ou outras
formas locais de representagdo no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto, directa ou
indirectamente, a execucao, tanto no Pais, como
no estrangeiro, sob qualquer forma, de todas as
actividades, servigos, estudos, consultoria ou
assisténcia aos clientes publicos ou privados,
no solo, subsolo ou no fundo do mar, nas dreas
da energia e do meio ambiente, e em particular:

a) Todas as actividades de producgio,
construcdo, concepcdo, colocacio
em servi¢o, vendas, operagio,
desmontagem e manutencdo de
instalagdes industriais do tipo
chave na mao ou oleodutos,
armazenamento, processamento
e transporte de hidrocarbonetos
liquidos ou gasosos, substancias,
dgua e produtos, ou quaisquer
instalagdes conexas;

b) Todo o tipo de obras de perfuracio,
amostragem para pesquisas, captura,
oleodutos, emissarios submarinos,
bdias ou armazenamento de liquido,
gasoso ou solido;

¢) A aquisicio ou fretamento, locagdo
ou venda de todo o tipo de
embarcacdes, barcacas podendo
permitir ou facilitar o trabalho
incluido no objecto social;

d) Participar na realizagdo e
desenvolvimento das empresas
do grupo, fornecendo servigos
administrativos para as dreas
comercial e financeira;

e) Participar na producio, aquisicdo,
operacdo, venda de todo tipo de
patentes e processos ou direitos de
propriedade industrial relativos ao
objecto social;

f) E em geral, todas as actividades
industriais, comerciais, financeiros,
valores mobilidrios, transacgdes de
imdveis directa ou indirectamente
relacionadas, no todo ou em parte,
para os fins acima especificados
e para quaisquer objectos
semelhantes ou relacionados que
possam facilitar o desenvolvimento
e expansdo da sociedade. Essas
actividades poderdo ser executadas,
directa ou indirectamente, através
da criacdo de novas sociedades,
subsididrias, filiais, apoio a gestdo
permitindo a administragido de
locagdo. Prestacdo de servigos,
agenciamento e representacoes,
importacdo e exporta¢do, bem como
outras actividades que a sociedade
achar conveniente.

ARTIGO QUARTO
Outras participacoes

Um) Por delibera¢do dos associados,
¢ permitida a participacdo da sociedade

em quaisquer outras sociedades, empresas
societdrias, ou outras formas de associac¢do
ligadas a qualquer forma de concentragdo de
capitais.

Dois) Por simples deliberacdo do conselho
de administracdo, é permitida a participacio
da sociedade em todo tipo de agrupamento
de empresas, parcerias, joint-ventures, ou em
outras formas de associac@o ou unido sem
recorrer a todo tipo de formas de concentragdo
de capitais.

ARTIGO QUINTO
Capital

Um) O capital social, é de Cinco milhdes de
meticais, encontrando-se subscrito e realizado
em trés milhdes de meticais pelo sécio Gulf
Industrial Supply Fze, correspondentes a
sessenta por cento e subscrito dois milhdes de
meticais, dos quais ja realizados um milhdo de
meticais pela sécia Inteltouch Mogambique
S.A. correspondentes a Quarenta por cento.

Dois) A sdcia Inteltouch Mocambique S.A.
realiza o restante capital subscrito e ainda ndao
realizado no prazo médximo de trés anos.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragido da sociedade e sua
representagdo em juizo ou fora dele, sera
remunerada ou ndo e fica a cargo de cinco
administradores, podendo ser nomeados ou
destituidos pelos sécios. Os administradores da
sociedade podem constituir procuradores para
a pratica de determinados actos ou categoria
de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
os actos e contractos basta a assinatura de
trés administradores ou ainda a assinatura
do Procurador nomeado por pelo menos trés
administradores e de acordo com os poderes
expressos no referido mandato.

Trés) Em ampliagdo dos poderes normais
de administracio, os administradores poderdao
ainda:

a) Comprar, vender, celebrar contractos
de leasing, e tomar de arrendamento
ou trespasse quaisquer bens moveis
e imoveis de e para a sociedade; e

b) Adquirir viaturas automoveis,
maquinas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contractos
de leasing.

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

Um) Todos os sécios podem fazer-se
representar em deliberac@o de sécios por um
mandatdrio nos termos expressos em carta
dirigida ao Presidente da assembleia geral.
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Dois) As reunides da assembleia geral sdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por, pelo menos um secretério.

ARTIGO OITAVO
Conselho fiscal

A fiscalizag¢@o da sociedade compete a um
fiscal Unico, exercida por uma sociedade de
auditores de contas que designard um auditor
de contas.

ARTIGO NONO
Direitos especiais dos sécios

Qualquer deliberagdo tendo em vista a
alteracdo do contrato de sociedade tem de ter
necessariamente o voto favordvel dos dois
socios Gulf Industrial Supply Fze e Inteltouch
Mogambique, S.A., nos termos e para os efeitos
dos artigos cento e cinco e duzentos e noventa
e nove do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO
Acordos parassociais

Os sécios podem estabelecer entre si acordos
parassociais nos termos e para os efeitos
previstos no artigo noventa e oito do Cddigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento dos sécios ndo
cedentes que continuem na sociedade gozando
do direito de preferéncia em relagdo a respectiva
aquisicao.

Estd conforme.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e quinze. — O Técnico, llegivel.

Solidariedade Mocambique
para o Desenvolvimento
Sustentavel
(Sold.Moz - ADS)

CAPITULO 1

Denominacao, sede, duracéao, natureza
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Associacdo Solidariedade Mogambique
para o Desenvolvimento Sustentdvel é uma
pessoa colectiva virada ao desenvolvimento
sustentdvel, abreviadamente designada por
(Sold.Moz-ADS).

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Sold.Moz-ADS tem a sua sede na cidade
de Nampula, provincia do mesmo nome, com
um escritdrio estratégico na cidade de Maputo,
podendo abrir delegacdes ou outras formas
de representagdo em qualquer parte do pafs
e no estrangeiro, mediante a deliberacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

Sold.Moz-ADS ¢ uma associac@o de ambito
nacional e tem uma dura¢do indeterminada.

ARTIGO QUARTO
Natureza

Um) A Sold.Moz-ADS ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
filiacdo politico-partiddria ou religiosa, dotada
de personalidade juridica e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial que
se rege pelos presentes estatutos, regulamento
interno e demais legislagdo aplicavel no pais.

Dois) A Sold.Moz-ADS ¢ um parceiro
das comunidades rurais e urbanas que visa
desenvolver competéncias de cidadania e
direitos humanos das mesmas para interagirem
com as dindmicas de desenvolvimento
democritico, econémico, social e participagao
activa na gestdo e governacdo sustentdvel de
recursos naturais.

Trés) A Sold.Moz-ADS € uma associacio
que se identifica com a cidadania, direitos
humanos, equidade, justica, participagio
democritica e meio ambiente.

CAPITULO I1
ARTIGO QUINTO
Objectivo geral

A Sold.Moz-ADS tem como objectivo,
contribuir para o bem-estar social, econémico,
democratico e cultural das comunidades através
do acesso aos direitos humanos basicos, tais
como, meios de vida, educacao, satde, justica,
equidade de género, gestdo e governagio
sustentdvel dos recursos naturais.

ARTIGO SEXTO
Objectivos especificos

Para o fortalecimento do seu objectivo, a
Sold.Moz-ADS propde-se a:

a) Fortalecer a capacidade de cidadania
dos cidadaos para o acesso e
participacdo na governacdo, nos
processos democraticos, na gestdo
e governag¢do sustentdvel dos
recursos naturais através da lobby
e advocacia;

b) Promover a transparéncia na
governagido do bem publico e
dos recursos naturais através da
monitoria das politicas publicas;

¢) Promover a perservagio e conservacao
da biodiversidade e meio ambiente
através da boa gestdo e governagdo
das dreas de conservagao;

d) Promover o acesso do cidadio a
direitos humanos, equidade e
justica.

CAPITULO II

Dos embros, admissao, direitos e
deveres

ARTIGO SETIMO
Admissao

Um) Podem ser membros da Sold.Moz-
ADS, todos os cidadios mogambicanos e
estrangeiros maiores de dezoito anos de idade
e pessoas colectivas, devidamente identificados,
em pleno gozo dos seus direitos e deveres civis
desde que aceitem os presentes estatutos e o
regulamento interno.

Dois) A admissdo de membros deve ser
manifestada através de uma carta dirigida ao
Conselho de Direc¢do e posterior deliberacio
pela Assembleia Geral.

Trés) A qualidade de membro €
intransmissivel, sendo pessoal o exercicio dos
direitos e deveres.

Quatro) A adesdao a membro da Sold.Moz-
ADS ¢ livre e voluntaria.

ARTIGO OITAVO

Categoria dos membros

Um) Sold.Moz-ADS estabelece trés
categorias de membros que sdo:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros honorérios.

Dois) Membros fundadores - todos aqueles
que participaram na sua constitui¢do e
subscreveram a acta da Assembleia Constituinte.

Trés) Membros efectivos - todos aqueles
que foram admitidos apds a realizagdo da
Assembleia Constituinte e que prestem
fiel e voluntariamente as suas energias ao
desenvolvimento da associacao.

Quatro) Membros honorarios - todas
as pessoas singulares e colectivas que a
Assembleia Geral atribua esta qualidade, pelos
servigos relevantes que tenham prestado a Sold.
Moz-ADS.

ARTIGO NONO

Direitos dos membros
Um) Os membros da Sold.Moz-ADS tém os
seguintes direitos:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral da Associagdo;
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b) Eleger e ser eleito para 6rgados sociais
da associagio;

¢) Receber informacio que solicitar, nos
termos regulamentares, sobre os
planos, relatérios de actividades e
respectivas contas;

d) Solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordindria nos termos
estatutdrios;

e) Participar activamente nas sessdes
da Assembleia Geral Ordindria e
Extraordindria;

) Ter acesso aos documentos bases
da associa¢cdo, nomeadamente
estatutos, regulamentos e relatérios
de prestac@o de contas;

g) Ter acesso a formagdo e capacitacdes
promovidas pela associagio,
conforme as necessidades;

h) Propor a admissio de novos membros;

i) Participar nos termos destes estatutos,
nas discussdes das questdes
relevantes da vida na associagdo;

J) Solicitar e reclamar junto do Conselho
de Direccdo sobre qualquer acto
ou resolucdo que prejudique o
prestigio ou que signifique a falta
de cumprimento das disposi¢des
estatutdrias ou deliberagoes
tomadas.

Dois) Apenas goza do direito de voto e de
ser eleito, o membro que tiver as quotas em dia
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

ARTIGO DECIMO

Deveres dos membros

Sao deveres dos membros da Sold.Moz-
ADS:

a) Respeitar e fazer respeitar os presentes
estatutos e o regulamento interno;

b) Pagar j6ia, e regularmente as quotas de
membro, conforme o estabelecido
pelos 6rgios competentes;

¢) Contribuir para 0 bom nome e progresso
da associag@o narealizacio dos seus
objectivos;

d) Contribuir para o desenvolvimento
continuo e qualitativo da associagao;

e) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo o cargo a que for eleito
dentro da associagdo;

/) Prestigiar a associacdo, ter sigilo e
confidencialidade sobre assuntos
de servigo que lhe for confiado ao
nivel da associacdo;

g) Respeitar e valorizar os bens
patrimoniais da associa¢@o, usando
racionalmente;

h) Denunciar qualquer acto negativo que
opde a associacio;

i) Participar activamente nas reunides
ou formacdes a que for convocado;

j) Tratar com o civismo as relagdes
associativas com os demais
membros;

k) Cumprir com regularidade as
responsabilidades a que for
incumbido;

[) Promover a admissdo de novos
membros na associagdo.

ARTIGODECIMO PRIMEIRO
Sancoes

Um) A violagdo dos principios estatutarios
da Sold.Moz-ADS, por parte dos membros, serd
sujeita as seguintes sangdes:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia por escrito;
¢) Suspensdo do membro;
d) Expulsao do membro.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢ao
aplicar as san¢des previstas nas alineas a) b)
e c¢) do presente artigo e a da alinea d) é da
competéncia da Assembleia Geral, reunida em
sessao Ordindria, sob proposta do Conselho de
Direcg¢ao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Perda da qualidade de membro

A qualidade de membro da Associacdo
Solidariedade Mogcambique, perde-se por:

a) Rentincia expressa por escrito;

b) Expulsdo por prética de actos nocivos
a associag@o;

¢) Condenagdo pela pratica de crime
doloso com pena superior a um ano
de prisdo;

d) Por morte.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos
Constituem 6rgdos sociais da Sold.Moz-

ADS:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.
Os membros dos 6rgdos sociais nio podem

pertencer a mais do que um o6rgao social, ao
mesmo tempo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Duracao do mandato

O mandato dos drgdos sociais da Sold.
Moz-ADS é de dois anos, podendo o titular ser
reeleito para apenas mais um mandato.

Assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
Definicao

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e deliberativo da Sold.Moz-ADS e é composta
por todos os membros, em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) Os membros honordrios participam
da Assembleia Geral quando convidados, mas
sem direito a voto.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com os presentes
estatutos e as leis vigentes em Mocambique
sobre a matéria, s3o obrigatdrias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Funcionamento

Um) A Assembleia Geral funciona sob a
Presidéncia da Mesa da Assembleia Geral,
composta por um presidente, um vogal e um
secretario.

Dois) A Assembleia Geral retdne-
se ordinariamente, uma vez por ano, sob
convocagdo do Presidente do Conselho de
Direc¢@o e extraordinariamente, a pedido do
Conselho Fiscal com a uma maioria absoluta de
trés quartos dos membros em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da assembleia geral

Um) Compete a assembleia geral da Sold.
Moz-ADS:

a) Aprovar e alterar os estatutos,
Regulamento Interno e outras
resolugdes da associagio;

b) Deliberar sobre o valor de jéia e quotas
a pagar por cada membro;

c) Eleger e exonerar os titulares dos
orgdos sociais;

d) Apreciar e aprovar anualmente o
relatério de actividades e financeiro,
o plano de actividades e or¢amento

¢) Deliberar sobre admissao e demissao
de membros, sob proposta do
Conselho de Direccio;

/) Aprovar a atribui¢do da categoria de
membros honorarios, sob proposta
do Conselho de Direcgao;

g) Ractificar ou alterar as san¢des
aplicadas aos membros da
Associacio;

h) Deliberar sobre os demais assuntos
que sejam da sua competéncia nos
termos da lei aplicavel;

i) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagéio e o destino do seu
patrimonio.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa de
Assembleia Geral:

a) Presidir as sessdoes da Assembleia
Geral;
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b) Investir os membros titulares dos
orgdos sociais;
¢) Assinar as actas da Assembleia Gerais.
Trés) Compete ao Vogal da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Substituir o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, em caso de
auséncia ou impossibilidade deste;

b) Opinar e apoiar o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral na
prossecucio das suas competéncias.

Quatro) Compete ao Secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

Secretariar e lavrar as actas das sessoes da
Assembleia Geral

SECCAOII

Do conselho de direccao

ARTIGO DECIMO OITAVO
Definicao e composicao

Um) O Conselho de Direc¢ao € o 6rgio que
dirige, gere e administra a associacdo e goza
de amplos poderes desde que concorram para a
realizacdo do fim e objectivos da mesma.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por cinco membros titulares eleitos, de entre os
quais um presidente, um vice-presidente, dois
vogais e um tesoureiro.

Trés) O Conselho de Direccdo reunir-se-a
uma vez por més.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Convocar as Assembleias Gerais
ordindrias e nela prestar contas;

b) Representar a associacio, activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

c) Estabelecer o Regulamento Geral
Interno para o funcionamento e
rever os estatutos da associagdo;

d) Velar pela Associagdo e funcionamento
dos servicos;

e) Contratar o Director Executivo
da Associacao Solidariedade
Mogambique;

/) Preparar o expediente para admissio
de novos membros;

g) Promover a imagem da Associagdo.

h) Elaborar anualmente e submeter os
planos, relatérios de actividades,
bem como os seus or¢amentos, para
aprovagdo pela Assembleia Geral;

i) Adquirir e gerir os bens necessarios
para o seu funcionamento;

j) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias dos membros do conselho
de direccao)

Um) Compete ao Presidente do Conselho
de Direc¢ao;
a) Convocar a Assembleia Geral;
b) Convocar, coordenar e dirigir as
actividades do Conselho de
Direcc¢ao;
¢) Representar a associagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dele;
d) Assinar as deliberagdes do Conselho
de Direccdo;
e) Assinar os cheques da associacdo.
Dois) Compete ao vice-presidente do
Conselho de Direccio:
a) Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;
b) Assessora-lo em todas as suas
responsabilidades.

Trés) Compete ao primeiro vogal:

a) Apoiar o Conselho de Direccdo na
realizacdo das suas actividades;

b) Assessorar o Conselho de Direc¢do
na defini¢cdo de estratégias da
associagao.

Quatro) Compete ao tesoureiro do Conselho
de Direcc¢do:

a) Velar pelo tesouro da associag@o;

b) Zelar pelo patriménio da associacio;

¢) Assessorar a elaborac@o do relatério
financeiro;

d) Apresentar o relatério financeiro a
Assembleia Geral.

Cinco) Compete ao segundo vogal do
Conselho de Direccio:
a) Organizar e secretariar as sessdes do
Conselho de Direccao;
b) Lavrar as actas das sessdes do Conselho
de Direcg@o.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
verificagdo e fiscalizacdo das atividades, contas
e procedimentos da associacdo e é composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) O Conselho Fiscal redne-se
ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente quando for necessario.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Requerer a convocacdo da sessdo
extraordinaria da Assembleia Geral;

b) Verificar e fiscalizar os procedimentos,
arealizac@o das atividades e contas
da Associacdo, incluindo o seu
patriménio;

c) Emitir o parecer sobre os relatérios
de atividades e de contas da
associacdo, antes da aprovagido
pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
Fiscal:

a) Convocar as Assembleias Gerais
Extraordindrias

b) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho Fiscal;

¢) Assinar as deliberacdes e pareceres do
Conselho Fiscal.

Trés) Compete ao vice-presidente do
Conselho Fiscal;

Substituir o presidente nas suas auséncias
e impedimentos e assessord-lo em
todas as suas actividades.

Quatro) Compete ao secretario do Conselho
Fiscal:

Organizar e secretariar as sessdes
do Conselho Fiscal e lavrar as
respectivas actas.

SECCAO IV

Direcgao executiva

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Atribuicées e composicao

Um) A Direcgdo Executiva é corpo de
operacionalizacdo e concretizagdo da visdo
e missdo da Sold.Moz-ADS, contratada pelo
Conselho de Direc¢do de acordo com as
capacidades técnicas.

Dois) A Direccdo Executiva é dirigida
por um Director Executivo contratado pelo
Conselho que, por sua vez, monta a equipe
executiva de acordo com as dindmicas e
condicdes da associagdo.

Trés) As Competéncias da Direcgio
Executiva serdo fixadas em regulamento
préprios e no Manual de Procedimentos
Administrativos e Financeiros aprovado pelo
Conselho de Direccao.

Quatro) O Director Executivo pode ou
ndo ser membro da associacdo desde que ndo
assuma fungdes em nenhum dos 6rgéos sociais
da associacdo, devendo para todos os efeitos ser
considerado como trabalhador e tecnicamente
competente.

CAPITULO V
Patrimoénio, joias, quotas e exercicio
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Patriménio

Constitui patriménio da associagdo:

a) As receitas resultantes dos servigos,
dos bens moveis, imoveis e outras
formas de gerac@o de rendimentos

que crie sustentabilidade a
associagdo;
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b) Os financiamentos provindos
e adquiridos para a realizacdo
dos programas e projectos da
associagao;

¢) As jdias e quotas pagas pelos membros;

d) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢oes de
entidades nacionais e estrangeiras;

e) Quaisquer outros fundos e meios que
lhe forem atribuidos por lei ou por
contrato.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Joias

Um) A jéia constitui o valor tnico de
inscri¢do de cada membro e corresponde a
garantia ao vinculo estabelecido entre 0 membro
e a associagao.

Dois) O membro da associacdo, aquando
da sua expulsio, ndo receberd de volta o valor
da jéia.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Quotas

Um) As quotas sdo pagas pelos membros,
conforme o estabelecido no regulamento
interno.

Dois) O exercicio social da associagdo
coincide com o ano civil e rege-se pela
legislagdo vigente no pafs.

CAPITULO VI
Disposicoes transitorias e finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Representacao

Um) A associacdo € representada em juizo
e fora dele, pelo Presidente do Conselho de
Direccao.

Dois) Para salvaguardar os principios de
flexibilidade do exercicio social € econémico,
o Presidente do Conselho de Direccdo pode
delegar esta competéncia ao Director Executivo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Alteracao dos estatutos

Um) Compete a Assembleia Geral deliberar
e aprovar as alteragdes dos estatutos, observados
nos termos do disposto no artigo dezassete dos
presentes estatutos.

Dois) A proposta de alteracio dos estatutos
compete aos membros e ao Conselho de
Direccao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A Sold.Moz-ADS podera dissolver-
se nos termos previstos na lei civil ou por
deliberacdo da Assembleia Geral numa sessido
convocada para o efeito.

Dois) Em caso de dissolu¢do, a Assembleia
Geral deliberara sobre o destino do patriménio,
apds a liquidacdo do passivo, de preferéncia
para uma institui¢do de cardcter social, cujos
fins sejam consentaneos com os da associagao.

ARTIGO TRIGESIMO

Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos serao
interpretados e regulados pela lei aplicavel
as associagOes e demais legislagdo vigente na
Reptblica de Mogambique.

3AF Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo noventa, do Cédigo Comercial e registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais da Matola Ntimero Unico da Entidade
Legal 100652951 no dia catorze de Julho de dois
mil e quinze celebrado, o presente contrato nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
que se regerd pelos artigos seguintes:

Aleixo Anténio Filipe, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade nimero um um zero um zero
dois dois nove um sete tres sete Q, emitido
aos catorze de Setembro de dois mil e doze,
pelo Arquivo de Identificagdio de Maputo,
residente em Maputo.

Antoénio Aleixo de Almeida Filipe, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade nimero um um zero
um zero zero dois cinco zero quatro dois
zero M, emitido aos nove de Junho de dois
mil e dez, pelo Arquivo de Identificacio de
Maputo, residente em Maputo.

CAPITULO 1
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A 3AF Trading, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelo presente contrato e pelos preceitos

legais aplicdveis.
ARTIGO SEGUNDO

(sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo

provincia, liberdade, Avenida das Industrias,

podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer forma de representacdo social
e quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por fim a venda de
material de ferragem e servigos, compreendendo

as seguintes actividades:

a) Venda de material de construcdo e
ferragens;

b) Montagem e reparag¢do do ar
condicionados.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Em tudo o mais que fique omisso regulardao
as disposicdes legais vigentes na Republica de

Mogambique.
Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

WTF - Wildlife & Tourism
Factory, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo noventa, do Cédigo Comercial e
registada na Conservatdéria do Registo de
Entidades Legais da Matola com Niimero Unico
da Entidade Legal 100640562 no dia doze de
Agosto de dois mil e quinze, ¢ constituida uma
sociedade de responsabilidade limitada de
Alberto Aucone, casado com Ntogeleng Aucone
sob o regime de separag@o de bens, natural de
Chibabava, titular do Bilhete de Identidade
n.° 100100010120F, emitido aos onze de
Novembro de dois mil e nove, pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no bairro da Fronteira, Namaacha,
Maputo provincia, Angelo Segumundo
Mavulula, casado com Ana Fabiao Mucona,
sob o regime de comunhdo geral de bens, natural
de Zandamela, residente em Namaacha, 25 de
Junho, Maputo provincia, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100800569740A, emitido aos
dois de Junho de dois mil e dez, pela Direc¢ao
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Nacional de Identificacdo Civil de Maputo, e
Paulo Joao Fidalgo Leandro, divorciado, natural
de Dili — Timor-Leste, residente na Avenida
24 de Julho nimero duzentos e setenta e seis,
Bairro Matola-A, Matola, Maputo provincia,
portador do DIRE n.° 11PT00018016M, emitido
aos vinte e nove de Abril de dois mil e quinze,
pelos Servigos de Migracao de Maputo, que se

rege pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e prazo

A sociedade adopta a denominacido de WTF
- Wildlife & Tourism Factory, Limitada, daqui
em diante designada por WTF, e destina-se a

prosseguir os seus fins por prazo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

Agricultura, pecudria, fauna bravia e
desenvolvimento sustentavel;

Turismo e ecoturismo;

Formagdo técnico-profissional;

Consultoria e assessoria;

Prestagdo de servigos;

Elaboragdo, implementagao e exploragdo
de projectos conexos;

Comércio geral a grosso e retalho;

Representacio comercial;

Importacdo e exportagao.

Dois) A sociedade pode exercer actividades
comerciais conexas, complementares ou
subsididrias das actividades principais, desde
que devidamente autorizadas, sem exclusdo de
qualquer outro ramo de comércio ou inddstria
que entenda explorar, para o qual obtenha os
necessarios alvards, licencas ou autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-
se com outras pessoas juridicas, para
nomeadamente, formar novas sociedades,
agrupamentos complementares de empresas,
consoércio e associagdes em participagdo, bem
como subscrever e participar no capital social
de outras sociedades constituidas ou ainda a
explorar, para o qual obtenha os necessdrios
alvards, licengas ou autorizacdes.

Quatro) Poderd ainda a sociedade participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu

objecto social, bem como, com o mesmo

objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.
Cinco) A empresa poderd promover
projectos proprios no territério da Republica
de Mogambique, assim como qualquer outra
actividade que venha a ser decidida em

assembleia geral, desde que permitida por lei.

ARTIGO TERCEIRO
Sede social

Um) A sede social é sita na Rua do Clube,
quarteirdo trés, casa nimero duzentos e trinta,
Bairro da Fronteira, Namaacha, Republica de
Mocambique.

Dois) Por delibera¢ao da geréncia, a sede
social podera ser deslocada dentro do territério
de Mocambique.

Trés) Por deliberacdo da geréncia, a
sociedade poderd abrir agéncias, sucursais, ou
quaisquer outras formas de representacdo no

pais e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
corresponde a soma das seguintes quotas:

a) Alberto Aucone, uma quota
correspondente a vinte por cento
do capital social, no valor de dez
mil meticais;

b) Angelo Mavulula, uma quota
correspondente a dez por cento do
capital social, no valor de cinco mil
meticais;

¢) Paulo Jodo Fidalgo Leandro, outra
quota correspondente a setenta por
cento do capital social, no valor de

trinta e cinco mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Para o desenvolvimento da actividade da
sociedade, os s6cios podem celebrar contratos
de suprimentos a sociedade, ou constituir-
se na obrigacdo de efectuarem suprimentos
a sociedade, em qualquer dos casos por

deliberac@o tomada por maioria de votos, isto

é, representativos de mais de cinquenta por
cento por exemplo, cinquenta e um por cento

do capital social.

ARTIGO SEXTO
Distribuicao dos lucros

Os resultados préprios da WTF serdo
partilhados entre os sécios de acordo com a sua
participac@o no capital social, sob delibera¢dao
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A cessdo total ou parcial de quotas é
livre entre s6cios, bem como o sdo as divisdes
necessdarias para este efeito.

Dois) Na cess@o total ou parcial de quotas
a terceiros, gozam do direito de preferéncia
na aquisi¢cdo da quota pretendida alienar, os
restantes socios, que terdo um prazo de trinta
dias, contados a partir da data de recepgdo
da comunicagdo da decisdo para alienar a sua
quota, pelo sécio interessado na alienacao, feita
em carta registada com aviso de recepg¢do para
a geréncia da empresa.

Trés) No caso de vdrios sécios quererem
exercer o seu direito de preferéncia, este serd
rateado entre eles, na propor¢do do capital
detido por cada interessado.

Quatro) Se nenhum dos sdcios exercer o
seu direito de preferéncia, a participacdo social
poderd entdo ser livremente cedida a terceiros,
devendo tal facto ser comunicado por escrito a
geréncia em exercicio, com expressa referéncia
dos prazos descritos no ponto dois supra.

Cinco) O valor das quotas para efeito do
exercicio do direito de preferéncia pelos seus
sécios, serd ditado pela lei da oferta e procura,
e ndo pode ser inferior ao preco que um nao
sécio esteja a pagar.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar quotas
por acordo com o respectivo titular ou quando,
mercé de qualquer decisdo judicial de que ndao
caiba recurso, a mesma quota seja retirada da
livre disponibilidade do sécio.

Dois) O valor da amortizagio é apurado nos

termos no nimero seis do artigo anterior.
ARTIGO NONO
Geréncia

Um) A geréncia e representacido da

sociedade, activa e passivamente, com ou sem
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caucdo ou remuneracio, cabe a dois ou mais
gerentes sendo um nomeado director-geral,
eleitos por trés anos em assembleia geral de
gerentes, com os votos favordveis da maioria
qualificada de trés quartos dos votos, podendo
a sociedade constituir igualmente procuradores.
Dois) Dependem exclusivamente da
deliberacdo e da aprovacao da assembleia geral
0s seguintes actos:
a) Aquisi¢do, alienacdo ou oneracdo de
bens imdveis de e para a sociedade;
b) Qualquer alteragiio aos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO

Forma de obrigar

Um) A sociedade fica validamente obrigada
nos respectivos actos e contratos pela assinatura
de dois gerentes, ou pela assinatura conjunta de
um gerente e de um procurador.

Dois) Em actos de mero expediente e em
todos os demais assuntos que respeitem a
fun¢des que lhe hajam sido especialmente
delegadas, bastard a assinatura de um gerente
ou de um procurador. Sdo actos de mero
expediente, aqueles que ndo envolvam para a
sociedade perda de direitos ou constituicao de
obrigacgdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Limitacao de poderes

Os gerentes, ou quem os represente, nao
poderdo obrigar a sociedade em actos ou
contratos que ndo digam respeito exclusivamente
as operagOes inerentes a execucdo do objecto
social, nem conceder a terceiros em nome
dela quaisquer garantias, mormente garantias
bancdrias, fiancas ou avales, que ndo digam
respeito aquele objecto social e as suas

atribuigdes.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Convocatdria e periodicidade da
assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird pelo
menos anualmente para aprovagio de contas,
sempre que for convocada pela geréncia para
aprovacao de actos que sdo da sua competéncia
exclusiva, e quando for convocada por s6cios
que representem pelo menos trinta por cento do
capital da sociedade.

Dois) A sua convocatdria serd sempre feita
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,

através de aviso contendo uma proposta de

ordem de trabalhos, que serd enviado para a
morada oficial dos sécios através de correio
registado.

Trés) Reunird na sede da empresa, cabendo
ao gerente com mais tempo em fungdes iniciar
os trabalhos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Decis6es da assembleia geral

Um) A assembleia geral é soberana na
condugdo dos destinos da empresa.

Dois) Carecem da votacdo favoravel da
maioria qualificada da representagdo de
trés quartos do capital social as decisdes da
assembleia geral relativamente a:

a)Aumento do capital social da sociedade;

b)Alteracao dos estatutos;

c)Nomeacdo de gerentes ou de
procuradores;

d)Deliberagdo sobre suprimentos de
valor superior a duas vezes o capital
social;

e)Todos os actos previstos nas alineas a)
e b) do nimero dois do artigo nono;

/) A decisdo de encerrar a empresa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissoes

Em tudo o mais que for omisso neste
contrato, serd regido pela legislagdo especifica
para estas sociedades, que a data esteja em vigor.

A sociedade s6 se dissolve nos termos da lei.

Em tudo o mais que fique omisso regulario
as disposic¢oes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Agosto de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

Coolmac, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Setembro de dois mil
e quinze, foi matriculada, na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100657163 uma sociedade denominada
Coolmac, Limitada.

Entre:

Primeiro. Johan Marx, solteiro, natural de
Africa de Sul, de nacionalidade Sul Africana,
residente na Avenida Nuno Alvares nimero

quinhentos e sessenta sessentos e seis, bairro

Ka Malanga, cidade de Maputo, portador do
passaporte n.° A04316379, emitido aos vinte
e sete de Agosto de dois mil e catorze, pelos

Migratérios da Africa do Sul;
Segundo. Jan Hendrik Joubert Mac

Donald, solteiro, natural de Africa de Sul,
de nacionalidade sul-africana, residente na
Avenida Nuno Alvares nimero quinhentos e
sessenta e seis, bairro Ka Malanga, Cidade de
Maputo, portador do Passaporte n.° A04813269,
emitido aos treze de Julho de dois mil e quinze,

pelos Migratérios da Africa do Sul.

E celebrado o presente contrato de sociedade
ao abrigo do artigo novena do Cédigo Comercial
vigente na Republica de Mogambique, o qual
se regerd pelos termos constantes dos artigos

seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede, objecto e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Coolmac, Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, e terd a sua sede
na Cidade de Maputo, Avenida das Inddstrias no
quatrocentos e treze, podendo, por deliberacio
da assembleia geral, ser transferida para outro
local.

Dois) A sociedade poderd ainda por
deliberagdo da assembleia geral, criar
sucursais, delegagdes, filiais ou outras formas
de representag¢do comercial em qualquer parte

do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos

legais, a partir da data da sua assinatura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal

o exercicio das seguintes actividades:

a) Construgdo e montagem de instalagdes
comerciais e industriais de
refregeracgio;

b) Reparagdo de instalacdes de

refregeracio;
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¢) Comercializacdo de equipamento de
refregeracgio;

d) Consultdria em esquema e sistema de
refregiragdo.

Dois) E igualmente objecto da sociedade,

o exercicio de representacdo comercial de

entidades e marcas estrangeiras, bem como

investir noutras sociedades comerciais,

industriais a constituir no pafs ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd exercer

ainda actividades de natureza assessoria,

complementar e subsididria ao objecto

principal em que os sdcios acordem, desde que

devidamente autorizadas para o efeito.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas iguais na seguinte
propor¢do:
a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao socio Johan
Marx;
b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jan
Hendrik Joubert Mac Donald.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
o capital poderd aumentar ou reduzir por uma
ou vdrias vezes.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral
e desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderdo ser admitidos
como sdcios, cidaddos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUINTO

(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nos termos e condicdes a fixar pela
assembleia geral, ndo sendo exigiveis prestacoes

suplementares de capital.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo total ou parcial das

quotas entre os socios € livre, mas a estranhos

a sociedade, depende do consentimento desta,
a qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisicdo das quotas, direito em que, se ndo for
por ela exercido sé-lo-4 preferencialmente pelos
sécios fundadores da sociedade.

Dois) O sécio que desejar ceder a sua
quota, devera comunicar a sociedade, com
antecedéncia minima de trinta dias, mediante
carta registada identificando o adquirente, o
preco e demais condigdes de cessdo.

Trés) Os sécios que pretendem exercer esse
direito, no caso de a sociedade ndo exercer,
devem comparecer na assembleia geral a ser
convocada para deliberar sobre o exercicio ou
ndo do direito de preferéncia a que se refere o
nimero um deste artigo.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de falecimento, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdicéio de qualquer
um dos sécios, a sociedade continuard com
os seus herdeiros ou representantes, os quais
deverdo constar no processo deste, devendo
nomear entre si quem a todos represente na
sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III
Administracao e assembleia geral
ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
e sua representacgao, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, serdo exercidas
pelos sécios, nomeadamente Johan Marx e
Jan Hendrik Joubert Mac Donald, desde ja
nomeados administradores, com dispensa de
caugdo, bastando a assinatura de um deles para
obrigar a sociedade em todos os seus actos e
contratos.

Dois) Os administradores podem delegar,
total ou parcialmente, os seus poderes em
pessoas estranhas, desde que para tal outorguem
procuragdo com todos os poderes necessarios.

Trés) Os administradores ndo podem obrigar
a sociedade em quaisquer operagdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias, livrangas, letras,
fiangas ou abonagdes.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, para

apreciagdo, aprovagdo do balanco de contas de
exercicios e para deliberar outros assuntos para
os quais foi convocada e extraordinariamente
sempre que se mostre necessario e serdao
convocadas por meio de cartas registadas, fax,
ou correio electrénico com antecedéncia minima
de quinze dias uteis.

Dois) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede social da sociedade, podendo ter
lugar noutro local quando as circunstancias o
ditarem, desde que tal facto ndo prejudique os
direitos e legitimos interesses dos s6cios.

Trés) A assembleia geral considera-se com
quérum artificial para deliberar quando estejam
presentes ou representados, sdcios que possuem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital,
salvo nos casos em que por forga da lei ou destes

estatutos, seja exigivel um outro quérum.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincidird com o ano civil.
Dois) O balanco, a demonstracio de
resultados e demais contas do exercicio fechar-
se-30 em trinta e um de Dezembro de cada ano
e serdo submetidos a apreciagdo da assembleia
geral para aprovacio, até ao dia trinta e um de

Margo do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados sera deduzida
a percentagem legalmente estabelecida para
constituir ou reintegrar o fundo de reserva
legal.

Dois) A parte remannescente dos lucros
liquidos apurados em cada exercicio serd
dividida pelos sécios na propor¢do das suas
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolverd nos termos
fixados na lei ou por deliberag@o dos sécios e
todos eles serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todo o omisso serdo regulados pelas
disposi¢des legais e aplicdveis na Republica
de Mogambique.

Maputo, vinte e quatro de Agosto de dois
mil e quinze. — A Técnica, llegivel.
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IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, EP.

Mensagem do Presidente do Conselho
de Administracao

A Imprensa Nacional de Mogambique
enquanto Empresa Publica, criada através
do Decreto n.° 84/2009, de 29 de Dezembro
e doptada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, patrimonial e financeira,
obriga-se, por for¢a do disposto na alinea e)
do artigo 13 da Lei n.°6/2012, de 8 de Fevereiro,
a elaborar e submeter a apreciaciio das tutelas
sectorial e financeira, o Relatério e Contas.

No ambito da prossecugio das suas actividades,
em 2014, o Conselho de Administracdo continuou
as acgdes de reabilitagdo e melhoramento
das instalagdes, continuidade de acg¢des para
abertura de mais delegacdes provinciais, aquisi¢ao
de equipamento grafico e da modernizagdo dos
processos de produgdo.

Apesar das limitagdes em termos de recursos
financeiros, foi possivel assegurar a aquisi¢do
com fundos préprios de um conjunto de equipa-
mento grafico como a maquina de laminar
e duas maquinas de dourar. Gragas a concessdo
do financiamento de investimento que a INM,
E.P conseguiu, iniciou-se, no decurso de 2014,
um processo de aquisicio de maquinas de
impressdo digital. Este equipamento permitird
o aumento da capacidade de producdo e, por
conseguinte, uma maior disponibiliza¢do
de servigos de melhor qualidade aos nossos
clientes. Também foi possivel, no decorrer de
2014, a elaboracdo e aprovagio de instrumentos
como o novo Regulamento Interno, Plano
Estratégico 2015-2018 e a finalizagdo da
elaboragdo do Contrato Programa, que foi aceite
aguardando, entretanto, a sua assinatura com
o Governo de Mogambique.

A celebracdo do Contrato-Programa, que
se espera que venha ocorrer no corrente ano
de 2015, continua a ser a nossa principal aposta,
porquanto fortalecera as ac¢des de moder-
nizacdo da INM, E.P.

A INM, E.P continuara a desencadear
accdes convista a sua crescente modernizacio,
na perspectiva de se tornar cada vez
mais competitiva, eficiente e socialmente
responsavel. O lancamento do Boletim da
Republica Electrénico, que se espera que venha
a acontecer em breve, a introdu¢do da nova
forma de producdo do BR constituem alguns
dos grandes desafios da INM, E.P. Pretende-se
que, gradualmente, se possa chegar a publicagdo
didria do Boletim da Repriblica, o que s6 sera
possivel com o necessdrio investimento.

Nestes desafios, contamos sempre com
o empenho, dedicag@o e trabalho drduo de todos
os trabalhadores da Imprensa Nacional.

Muito Obrigado.

O Presidente do Conselho de Administragao,
Armindo Matos.

Relatério do Conselho
de Administracao da INM, E.P.

Exercicio Econémico de 2014

1. Introducao

A Imprensa Nacional de Mogambique, E.P.,
abreviadamente designada por INM, E.P., foi
transformada em empresa publica, em 2009,
pelo Decreto n.° 84/2009, de 29 de Dezembro.

Segundo este dispositivo legal a INM, E.P.
tem por objecto:

a) A edi¢do do Boletim da Repiiblica
e separatas de legislagdo;

Grifico. 1. Organograma da INM, E.P.
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b) A impressdo de trabalhos de natureza
confidencial e impressos destinados
a escrituragdo e contabilizacdo
de valores quer de receitas quer
de despesas;

¢) O exercicio de trabalhos graficos em
regime de exploracdo industrial,
em especial os destinados as
instituicdes de Estado ou outras
entidades.

O capital estatutario da INM, E.P.,
integralmente realizado em bens e em numerario,
é de 25.000.000,00MT (vinte e cinco milhdes
de meticais).

1.1. Missao

Produzir e comercializar bens e servigos
graficos com qualidade e a custos competitivos,
satisfazendo as necessidades do Estado e dos
demais clientes.

1.2. Visao

Ser lider na inddstria grafica, garantindo
a edicao e publicacdo do Boletim da Repuiblica
e outras publicagdes com exceléncia.

1.3. Estrutura organizativa da empresa

A estrutura organizativa e funcionamento
da INM, E.P., definida nos Estatutos
e no Diploma Ministerial n.° 103/2014 de 18
de Julho, ¢é a seguinte:

* Conselho de Administragao;

¢ Conselho Fiscal;

¢ Pelouro de Producio;

¢ Pelouro Comercial, Financas e Recursos
Humanos;

¢ Gabinete Juridico;

* Gabinete de Auditoria Interna.
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1.4. Gestao disso, o peso do ramo da extrac¢cdo mineira de fotolito e de manutengdo;

A gestdo € orientada pelos seguintes
instrumentos de gestdo previsional:

e Planos de actividade e financeiros
plurianuais;

* Planos de actividade e or¢amentos
anuais;

e Relatérios trimestrais de controlo
de actividades e orcamento nas
suas componentes de exploragdo,
investimento e financiamento.

2. Enquadramento econdémico e finan-
ceiro

2.1. Contexto econémico Internacional

A conjuntura econémica global, mostra
um desempenho econdémico misto ao nivel
internacional, com inicio de recessio no
Japdo, crescimento acelerado nos EUA,
abrandamento no Reino Unido, na zona do
Euro e na generalidade dos paises de mercados
emergentes ¢ a manutengdo de crescimento
robusto na Africa Subsariana, sendo os ultimos
dois blocos maioritariamente afectados pela
queda dos precos internacionais das mercadorias
que exportam, no contexto de fraca procura que
tem assolado as economias mais desenvolvidas.

As economias emergentes tém registado um
crescimento econdmico acelerado, mas em 2014
estas economias mostraram um abrandamento
generalizado da actividade econémica no bloco
destes paises.

As principais bolsas mundiais encerraram
em 2014 com tendéncias distintas, com alta nos
EUA e Asia e queda na Europa, influenciada
pelos receios de estagnagdo econdmica na
regido.

O saldo das reservas internacionais liquidas
situou-se abaixo do valor previsto para o fecho
de 2014, em face das vendas de divisas em
resposta a maior procura do délar no mercado
cambial para as importagdes, fazendo com que
o saldo das reservas internacionais brutas, fosse
suficiente para cobrir 4 meses de importagdes
de bens e servicos, periodo este que estd abaixo
do previsto. (Fonte: informa¢do do Banco
De Mogambique n° 12/ANO 04 - Conjuntura
Econdmica e Perspectivas de Inflagdo)

2.2. Conjuntura econémica nacional

Em 2014, a economia nacional foi marcada
por uma estabilidade de precos, com o indicador
de inflacdio a apresentar-se abaixo das previsdes
feitas para o final do ano. A estabilidade de
precos estd associada a estabilidade do Metical e
uma crescente oferta de certos bens, combinado
com a queda dos precos internacionais das
principais mercadorias de importagéo.

O Produto Interno Bruto (PIB) Mog¢ambicano
registou uma expansao em 2014, continuando
a ser favorecido pelo crescimento da produgio
da industria transformadora, pelo incremento
da actividade do comércio, assim como pela
evolugdo do ramo da extracgido mineira, apesar
da queda dos pre¢os no mercado internacional,
continua a mostrar-se um dos sectores mais
dinamico da economia mogambicana. Apesar

na economia nacional tem estado a aumentar,
contribuindo deste modo, com uma parcela
significativa para o crescimento anual do PIB.

O aumento da oferta interna de bens
alimentares e a queda dos precos internacionais
das principais mercadorias importadas,
permitiram a estabilidade do metical em
relag@o as principais moedas de referéncia para
o comércio internacional. Isso contribuiu para
que a balanca de pagamentos do pais, mostrasse
que a balanga das transacg¢des correntes reduziu
em resultado da reducd@o das importagdes.

No mercado cambial assistiu-se o fortale-
cimento do délar norte-americano perante as
restantes economias, devido ao crescimento
economico robusto dos EUA em 2014,
encarecendo as importacdes de bens e servigos.

Mogambique, e ndo sé, todas as economias
da regido em que Mocambique faz parte,
registaram depreciagdes anuais nominais
perante o ddlar norte-americano reflectindo
o fortalecimento da moeda dos EUA nos
mercados internacionais. (Fonte: informagdo
do Banco De Mo¢ambique n° 12/ANO 04
- Conjuntura Econémica e Perspectivas
de Inflagdo)

3. Sintese das actividades

Relativamente as actividades realizadas
no exercicio de 2014, tendo em conta o Plano
de Actividades e Or¢amento Anual, destacam-
-se as seguinte:

3.1. Aquisicoes

Do equipamento grafico previsto foi
adquirido uma maquina de laminar, duas
mdquinas de dourar e uma maquina de
plastificar.

Relativamente ao equipamento informatico,
foram adquiridos 22 computadores, 3 impressoras
alocadas a Dire¢cdo de Administragéo e
Finangas, a Direc¢ao de Produc@o e a Reparticao
de Administracdo e Financas e 2
fotocopiadoras para apetrechar os sectores de
Livraria e Contabilidade e Finangas.

No ambito do melhoramento das condi¢des
de trabalho, foram adquiridas 20 estantes
para o armazém de produtos acabados; 3
Secretdrias e respectivas cadeiras e 1 armario
para o apetrechamento da sala onde ird
funcionar o projecto do boletim electrénico; 8
cadeiras fixas distribuidas pelos gabinetes dos
Directores de Produgdo, de Administragdo,
Financas e Recursos Humanos, dos Chefes de
Departamento de Administrag¢@o e Finangas e de
Recursos Humanos. Foram, também, adquiridas
ferramentas para o serralheiro mecanico
e técnicos de informadtica.

3.2. Reabilitacao

Relativamente as obras, a reabilitacdo das
instalacdes foi feita com recurso a fundos
préprios e técnicos internos. Entre as quais
destacamos as seguintes:

* Reabilitacdo completa dos sectores

* Substitui¢cdo de janelas danificadas
no Departamento de Contabilidade
e Financas, sec¢do de Encadernagdo,
e da futura sala do Boletim
Electrénico;

* Construcdo de um compartimento
na sec¢do de Encadernagdo para
albergar as maquinas de colar capas
a quente e de laminar;

* Pintura externa do edificio e a pin-
tura interna onde se destacam
os gabinetes da Direccdo e do
Departamento de Administragdo
e Financgas, do Departamento de
Recursos Humanos, da Reparticio
Administrativa, e da sala onde sera
produzido o Boletim Electrénico;

* Colocagdo de calhas e nova rede
de internet, telefone e energia
no Gabinete do Director de
Administracdo, Finangas e Recursos
Humanos nos Departamentos
de Administracio e Financas e no
de Recursos Humanos.

* Colocacdo de caleiras de betdo
no Depésito do Produto Acabado
e pintura das instalagdes onde vai
funcionar a Direc¢do Comercial.

No ambito das Delegacdes Provinciais,
a INM, E.P. enviou as Provincias, cartas de
solicitagdo de atribui¢do de terrenos para
a construgio das Delegacdes Provinciais
e aguarda resposta.

3.3. Recursos Humanos

A INM, EP até 31 de Dezembro de 2014
contava com 153 trabalhadores, dos quais
114 homens e 39 mulheres, representado em
termos absolutos uma reducdo de apenas 3
trabalhadores. Os graficos abaixo ilustram a
evolucdo dos trabalhadores de 2013 a 2014
e a respectiva distribuicdo pelas Delegacdes
(incluindo a sede).

B Trab.Sede  WTrab. Delegacdes

133 139

2014

2013

Grafico 2. Evoluciao do n°® de trabalhadores
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W Sede

B Delegagdo de Sofala

[ Delegagdo de Zambézia

W Delegagdo de Cabo Delgado

5% 3%3%

Grifico 3. Distrib. dos trab. por delegacio (incluindo a sede)
Os dados relativos a distribuicio do pessoal

por género e por nivel académico encontram-se
representados no gréfico a seguir:

EP1

P2

102 Classe
122Classe

Médio Profissional
Bacharelato
Licenciarura
Mestrado

20
®Masculino B Femenino 30

Grifico 4. Distribuicdo dos trabalhadores por género e nivel académico

A grande maioria (58.17%) ¢é representada
pelos trabalhadores que concluiram o ensino
secundario (Técnico e Geral).

Quanto a faixa etdria, a andlise foi feita
observando um intervalo de 10 e constatou-se

que a 31/10/2014 a INM,EP. tinha:

Faixa Etaria N° Nivel %
20-30 43 28
31-40 61 40
41-50 31 20
51-60 17 11

61+ 1 1
Total 153 100

Tabela 1. Distib. dos trab. por faixa etaria

m20-30 m31-40 41-50 m51-60 m61+

1%

Grifico 5. Distrib. percentual dos trab. por faixa etaria

De acordo com as tabelas em andlise,
afaixa etdria com maior nimero de trabalhadores
€ ados 31 a 40 anos de idade.

Ingresso

No que respeita ao ingresso, no quadro
de pessoal e fora dele, a INM,E.P., contratou
no periodo em andlise, 3 trabalhadores para
o quadro, dos quais 2 para a Delegacdo
Provincial de Cabo Delgado e 1 para a Delegacéo
Provincial da Zambézia. Fora do Quadro,
contratou, a prazo certo, 8 trabalhadores para
reforcarem a Reparti¢do de Acabamentos. Estes
contratados, por um periodo de trés (3) meses,

tinham como objectivo ajudar na Reparti¢do de
Acabamento, dado o grande volume de trabalho
que estava em curso.

Desvinculacao

No decurso de 2014, desligaram-se, para
efeitos de aposentagdo, 3 trabalhadores, em
virtude de terem completado o tempo de servigo
prestado ao Estado, tendo estes fixado a sua
pensdo de aposentagio.

Durante o mesmo periodo faleceram 3
trabalhadores, dos quais 1 por motivo de
acidente e 2 por doenca.

Formacao

Sete trabalhadores beneficiaram de formacdo
em Sistemas de Gestao de Qualidade e
Auditoria, ministrada pelo Instituto Nacional
de Normalizagdo e Qualidade e 6 trabalhadores
foram formados como Educadores de Pares,
pelo Nicleo de Combate ao HIV/SIDA
da Cidade de Maputo.

Palestras

O grupo de Educadores de Pares realizou, em
2014, um total de 4 palestras de sensibilizagido
em matéria de combate e prevengdo do HIV/
SIDA, tendo distribuido alguns folhetos
informativos e preservativos (masculinos
e femeninos). No dia 01 de Dezembro, dia
Internacional do Combate ao HIV/SIDA,
a INM, E.P distribuiu por todos os seus
trabalhadores lacos vermelhos, como simbolo
da luta contra a doenca que ja matou milhares
de pessoas por todo o mundo.

3.4. Instrumentos de gestao

No decorrer do ano 2014 foram elaborados
e submetidos as tutelas sectorial e financeira
e aprovados os seguintes documentos de gestao:

* Plano de Actividade e Orcamento para
2015;

¢ Relatorio de Actividades de 2013;

* Relatério e Contas de 2013;

e Relatério de execucdo do Plano
e Orcamento referente ao I semestre
de 2014;

* Plano estratégico para o quadriénio
2015-2018;

e Contrato-Programa para o periodo
2015-2018;

* Sistema de Carreiras e Remuneragdes
(revisio).

3.5. Situacao econémico-financeira

Receitas

Em 2014 o total das receitas da INM, E.P, foi
de 130.968.009,07MT, constituido por receitas
correntes, disponibilidades de exercicios findos
e Subsidio para Investimento solicitado a
Direccao Nacional do Tesouro, cujos valores
sdo de 105.631.141,53MT, 8.764.867,54MT e
16.572.000,00MT, respectivamente, conforme
ilustra a tabela 2.

Designacio Valor
Receitas correntes 105.699.426.71
Disponibilidades de exercicio findo 8.764.867,54
Subsidio para i 16.572.000,00
Total 130.968.009.07

‘Tabela 2. Receitas totais

Receitas correntes

O total das receitas correntes para este periodo
foi de 105.699.426.71MT, representando um
nivel de execucdo de 3,55% acima da previsdao
anual de 102.073.000,00MT. Contribuiram
para as receitas correntes, as rubricas de
vendas de mercadorias, produtos acabados e
intermedidrios, publicidade, vendas diversas,
rendimentos suplementares, rendimentos
financeiros e outros rendimentos e ganhos
operacionais (subsidio a exploragdo), este
altimo, no valor de 15.004.850,03MT.

Valor % Valor % Absoluta

%
280737439 | M0L | 370660362 | 1130
SL719.06292 | 362 ‘ 57.963,57 ‘0,11
151336633 | 1194 | 526080657 | 4569

Vendas de Bens 3631397801 | 3435
5177712649 ‘ 459

Outros  Rendimentos ¢ | 1677437290 | 1587
Ganhos

Vendas de Servigos

Rendimentos financeiros | 633,949,00 ‘ 060

10569942640 | 100,00

41447210 043 ‘ 21947690 ‘51,95
9645457574 | 10000 | 924485066 | 938

Totaldos ganhos

‘Tabela 3. Receitas correntes

11,30%

Rendimentos
financeiros

Vendas de Outros
Servigos Rendimentos e
Ganhos

Vendas de Bens

Grifico 6. Variagio percentual das receitas correntes

Despesas

O total de despesas (despesas correntes
e de investimento de capitais) foi de
100.011.710,43MT contra 106.488.000,00MT
previstas, o que corresponde a um nivel
de execucdo de 93,92%.

As despesas sdo compostas pelas rubricas
de compras de mercadorias, matérias primas,
materiais auxiliares e materiais, gastos com
pessoal, Fornecimento e servi¢o de terceiros,
gastos e perdas financeiras, outros gastos
e perdas operacionais e despesas com aquisi¢ao
de equipamento.

Resultado da execucao orgcamental

O resultado obtido na execugdo orcamental,
¢é positivo na medida em que as receitas
foram executadas em 107,43% relativamente
ao previsto enquanto que as despesas foram
executadas em 93,92%, o que de ponto de vista
financeiro € positivo, porque houve contencio
de despesas e, simultaneamente geracdo de
mais receitas concorrendo, deste modo, para a
formac@o de um resultado satisfatério.

O total das receitas incluindo as dispo-
nibilidades iniciais, foram no valor de
114.396.009,07MT contra o total de despesas
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no valor de 100.011.710,43MT, e tendo
em conta que as entradas, incluindo as
disponibilidades iniciais, superaram as saidas,
resultou num resultado positivo no valor
de 14.384.298,64MT. Porém, considerando
apenas o valor das receitas correntes no
valor de 105.631.145,50 MT, contra as
despesas correntes de 100.011.710,45MT,
o resultado da execugdo orcamental apresenta
o saldo financeiro positivo de 5.619.431,05MT.

Resultado Contabilistico

Na perspectiva contabilistica, para além das
despesas realizadas, existem custos de desgaste
do equipamento e o custo dos inventdrios
vendidos e consumidos.

Assim, o resultando apurado entre o total
de proveitos e ganhos (105.699.426.11MT) e

o total de gastos e perdas (106.734.541.67MT)
¢é prejuizo de 1.035.115,00Mt. Contudo,
comparando os proveitos e ganhos operacionais
no valor de 88.291.105,00MT e os custos e perdas
operacionais no valor de 87.393.367,00MT o
resultado € positivo no valor de 897.737,00MT.

Da andlise comparativa dos resultados entre
2014 e o ano anterior, o desempenho positivo,
pois, o resultado registado foi prejuizo de
1.035.115,00MT contra 6.171.547,00MT do
periodo anterior representando uma redugao de
prejuizo em 5.136.430, 00MT.

Periodo 2013
96.454.575,74
102.626.121,64

(6.171.545.90)

Periodo 2014

Total dos Proveitos e Ganhos \ 105.699.426,40
Total dos Custos 106.734.541,67

Resultado do Exercicio ‘ (1.035.115,27)

Variagio
9.58%
4,00%

-83,23%

‘Tabela 4: Demonstragdo de resultados

Analise do balanco e posigao financeira

A estrutura financeira da empresa estd
descrita no quadro seguinte:

Balanco [ 2014 | 2013

Activo
Nao corrente
Corrente

53%
47%
100%

66%
34%
100%

Passivo e Capital Proprio
Capital Préprio

62% 70%

30%
13%
17%
100%

Passivo 38%
Na3ao corrente 8%
Corrente 30%
100%

Tabela 5: Estrutura financeira da empresa

Os activos ndo correntes da empresa sdo
constituidos maioritariamente por elementos
fixos, com destaque para equipamento basico

e edificios.

A empresa teve como principal fonte de
financiamento os capitais proprios em cerca de
62%.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

RELATORIO DO CONSELHO FISCAL SOBRE O RELATORIO E CONTAS DO EXERCICIO DE 2014

1. O Conselho Fiscal, ao abrigo do artigo 14, alineas a) e b) dos Estatutos da Imprensa Nacional
de Mogambique, E.P., apreciou o Relatoério e Contas do Exercicio de 2014.

2. O Conselho Fiscal

nota que houve um resultado positivo no exercicio em analise,

comparativamente ao anterior, no que concerne a arrecadacdo das receitas planificadas, em

virtude de ter registado um aumento em 3,55%.

3. O Conselho Fiscal nota que ao longo do periodo em analise foram realizados investimentos
consideraveis na aquisicdo de equipamento e infra-estruturas. Sdo também consideraveis as
accoes de formacgdo e capacitagdo de Recursos Humanos em diversas matérias.

4. O Conselho Fiscal apreciou igualmente o Parecer do Gabinete da Auditoria Interna e
Relatério das Demonstracdes Financeiras emitido pelo Auditor Externo e concluiu que foram
respeitados os Principios contabilisticos aceites em Mog¢ambique na elaboracdo das
Demonstra¢des Financeiras.

5. Assim e de acordo com a analise efectuada, o Conselho Fiscal é de parecer que sejam
aprovados o Relatério e Contas do Exercicio de 2014.

O Presjdente

Julido Felisb\ﬂ;to/ﬁanga

Maputo, 15 de Abril de 2015

O Conselho Fiscal

12 Vogal

W =\

Angelo Manuel Paunde

/Vogal
0

Moisés Estt{
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Gabinete de Auditoria Interna

PARECER DE AUDITORIA INTERNA

1. Ambito
Nos termos do disposto nos n2 1 e 2 do art. 36 da Lei n2 6/2012, de 8 de
Fevereiro, Lei das Empresas Publicas, O Gabinete de Auditoria Interna da INM, EP
apresenta seu parecer sobre o processo e contas encerradas a 31 de Dezembro de
2014.

A Responsabilidade do Gabinete de Auditoria Interna € rever e avaliar a validade,
suficiéncia, qualidade e aplicagdo dos controlos contabilisticos, financeiros e
operacionais, com o objectivo de expressar opinido se as demonstragoes
financeiras encerradas a 31/12/2014 foram elaboradas em conformidade com as
normas internacionais de relato financeiro.

Composigdo do Processo e Contas

- Introdugao;

- Identificagdo das demonstragdes financeiras;

- Balango;

- Demonstragdo dos resultados;

- Demonstragdo das variagdes no capital proprio;
-Demonstragdo de fluxos de caixa;

- Notas explicativas.

O Exame a que o GAl procedeu, foi efectuado de acordo com as Normas e Técnicas
de Auditoria Interna, as quais exigem que o mesmo seja planeado e executado
com o objectivo de obter um grau de seguranca aceitavel sobre se, as
demonstracdes financeiras estdo isentas de distor¢des materialmente relevantes.
Para tal o referido exame inclui:
> A verificagdo numa base de amostragem do suporte das quantias
verificadas e divulgacdes constantes das estimativas, baseadas em
juizos e critérios definidos pelo Conselho de Administragdo e utilizadas
na preparagao;
» A apreciagdo sobre se sdo adequadas as politicas contabilisticas
adoptadas e sua divulgagdo, tendo em conta as circunstancias;
> A verificacdo da aplicabilidade do principio de continuidade;
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> Apreciagdo sobre se é adequada em termos globais, a apresentacao
das demonstracdes financeiras.

As demonstragcdes financeiras apresentam um Activo Total de 107.173.638,00MT e um
Prejuizo de 1.035.115,00MT, estes valores lidos em conjunto com as notas explicativas
reflectem a situagdo financeira, econdmica e patrimonial da Imprensa Nacional de
Mogambique, EP.

2. Parecer

E Parecer do Gabinete de Auditoria Interna, que as referidas demonstraces financeiras
apresentam, fidedignamente e de forma apropriada, em todos os aspectos materialmente
relevantes, a posi¢do financeira da Imprensa Nacional de Mogambique em 31 de Dezembro de
2014, em conformidade com as Normas Internacionais de Relato Financeiro.

O Gabinete de Auditoria Interna

O ’\/~ 4 (’\

Alberto Z. Cambula

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

O Conselho de Administracéo € responsavel pela preparacao, integridade e apresentacéo das
demonstracdes financeiras da Imprensa Nacional de Mocambique, E. P.

As demonstracdes financeiras foram auditadas por uma firma independente de auditoria, SEC —
Sociedade de Ensino e Consultoria, Limitada, a qual foi dada acesso ndo restricto a todos os registos
contabilisticos e aos respectivos dados, incluindo as actas das reunidées do Conselho de Administracéo.
O Conselho de Administrac@o acredita que todas as declaracdes feitas aos auditores independentes
durante a sua auditoria foram validas e apropriadas. O relatério dos auditores independentes &
apresentado nas paginas 2 e 3.

As demonstracdes financeiras para o exercicio findo em 31 de Dezembro de 2014, apresentadas nas
paginas 4 a 24, foram preparadas em conformidade com as bases de contabilidade descritas na Nota 2.
As mesmas basearam-se em politicas contabilisticas apropriadas, as quais foram consistentemente
aplicadas e suportadas por um julgamento e estimativas razoaveis e prudentes. Foi adoptado principio
de continuidade na preparacao das demonstracdes financeiras. O Conselho de Administracéao nao tem
razbes que o leve a acreditar que a empresa nao estara em continuidade num futuro visivel, baseada
nas previsdes e nos fundos disponiveis.

O Conselho de Administragé@o é igualmente responsavel pelos sistemas de controlo da empresa. Estes
foram desenhados para garantir uma seguranca razoavel e nao absoluta para a confianca das
demonstragdes financeiras e a salvaguarda adequadas, verificacdo e a responsabilidade dos activos.
Estes controlos sdo monitorados no seio da empresa, pelo Conselho de Administracéo e pelos
trabalhadores, com a necessaria segregacao da autoridade e tarefas. Foram estabelecidos processos
para a monitoria dos controlos internos, para identificar falhas materiais e implementacéo atempada de
accgdes correctivas.

As demonstragg@es financeiras foram aprovadas pelo Conselho de Administrag&o e sdo assinadas em
seu nome pelo|respectivo Presidente.

Armindo Dos Santos Matos
(Presidente do Conselho de Administrac&o)
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) )@» SEC, Limitada
4 Educacio. Contabilidade, Auditoria e Consultoria

Ao
Conselho de Administragao da Imprensa Nacional de Mogambique, E.P.

Relatério dos Auditores Independentes

Relatério sobre as demonstracées financeiras

Procedemos a auditoria as demonstragdes financeiras da Imprensa Nacional de Mocambique, E.P.,
que integram o balanco em 31 de Dezembro de 2014, assim como a respectiva demonstracéo de
resultados e fluxos de caixa, respeitantes ao ano findo na mesma data e as notas as demonstractes
financeiras que incluem um sumario das politicas contabilisticas mais significativas e outras notas
explicativas, tal como apresentadas nas paginas 8 a 24.

Responsabilidade dos administradores sobre as demonstracées financeiras

A responsabilidade pela preparagdo e apresentacdo apropriada das demonstracdes financeiras de
acordo com o Plano de Contas em vigor em Mocambique, € dos Administradores da Imprensa Nacional
de Mocambique, E.P. Essa responsabilidade inclui: a concepgédo, a implementacéo e a manutencéo de
controlos internos adequados para a preparagdo e apresentacdo apropriada das demonstracdes
financeiras que estejam livres de distorgcdes materiais, seja devido a fraude ou erro; selecgéo e aplicacéo
de politicas contabilisticas adequadas; e a elaboragdo de estimativas contabilisticas razoaveis de acordo
com as circunstancias.

Responsabilidade do auditor

A nossa responsabilidade & de expressar uma opinido sobre as demonstracées financeiras em anexo,
baseada na nossa auditoria. Executamos a nossa auditoria de acordo com as Normas Internacionais de
Auditoria. Tais normas exigem o cumprimento de determinados requisitos éticos e que o planeamento e
a condugdo da auditoria se processem de forma a obter uma certeza razoavel de que as demonstracdes
financeiras estdo livres de quaisquer distorcdes materialmente relevantes.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos para obter evidéncia que sustenta os valores e as
divulgacdes incluidas nas demonstragdes financeiras. Os procedimentos selecionados dependem do
julgamento profissional do auditor, incluindo a avaliacdo dos riscos de distorgbes materiais nas
demonstracdes financeiras, seja devido a fraudes ou erros. Ao efectuar tal avaliagcéo, o auditor toma em
conta os sistemas de controlos internos aplicaveis na preparacdo e apresentacdo adequada das
demonstragdes financeiras de forma a conceber procedimentos de auditoria apropriados de acordo com
as circunstancias, mas ndo com o propésito de emitir uma opinido sobre a eficiéncia dos sistemas de
controlos internos da entidade. Uma auditoria também inclui uma avaliagéo dos principios contabilisticos
adoptados, bem como quaisquer estimativas de natureza substancial feitas pela administragdo, assim
como uma ponderacéo da correcta apresentacéo global das demonstragdes financeiras.

Acreditamos que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para nos permitir a
emissdo da nossa opinido.

Opinidao

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras apresentam de forma verdadeira e apropriada, em
todos os aspectos materiais, a posicao financeira da Imprensa Nacional de Mogambique, E.P., em 31
de Dezembro de 2014, bem como os resultados das suas operagdes referentes ao exercicio findo
(naqu data, emn conformidade com o plano Geral de contas em Vigor em Mogambique.

." SEC% . 4 -

Maputo, 06 de Abril de 2015
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BALANCO
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014
(Valores expressos em Meticais)

Descricao Notas 31-Dec-14 31-Dec-13
Activos
Activos nao correntes
Activos tangiveis 5 54,619,256 61,044,347
Activos intangiveis 6 2,291,564 1,636,884
56,910,821 62,681,231
Activos correntes
Inventarios 7 16,893,818 20,242,102
Clientes e outros activos correntes 8 5.277.851 5,017,648
Caixa e bancos 9 27,872,705 7,307,802
Acréscimos e diferimentos 148,386 165,564
Total de activos correntes 50,192,760 32,733,116
Total dos activos 107,103,581 95,414,347
CAPITAL PROPRIO E PASSIVOS
Capital proprio
Capital social 25,000,000 25,000,000
Reservas 4,029,853 4,029,853
Resultado transitados 38,134,709 44,306,254
Resultado liquido do periodo (1,035,115) (6,171,547)
Total do capital proprio 10 66,129,447 67,164,560
Passivo nao correntes 8,340,142 11,754,703
Empréstimos obtidos 11 8,340,142 11,754,703
Passivo correntes 32,633,992 16,495,084
Empréstimos obtidos 11 3,390,895 2,814,011
Fornecedores e outros passivos correntes 12 29,243,097 13,681,073
Perdas por imparidade 13 - =
Total dos passivos 40,974,134 28,249,787
Total do capital proprio e dos passivos 107,103,581 95,414,347

O Técnico dz Contas

v 7
(Domingos Agostinho Mirasse)

- A Administracao

v:

(

(Rosimine Cés‘samo Giva)
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IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014
(Valores expressos em Meticais)

Descrigao Notas 31-Dec-14 31-Dec-13
Vendas 14 36,513,978 32,807,374
Prestacao de servigos 15 51,777,126 51,719,163
Proveito operacional 88,291,105 84,526,537
Custos de inventarios 16 (12,679,028) (11,412,518)
Gastos com pessoal 17 (67,045,439) (68,573,552)
Fornecimentos e servicos de terceiros 18 (12,730,979) (11,635,490)
Amortizacao do periodo 5&6 (8,157,487) (7,557,059)
QOutros rendimentos e custos operacionais 19 13,219,566 11,068,730
Custo operacional (87,393,367) (88,109,889)
Resultado operacional 897,737 (3,583,352)
Ganhos financeiros 633,949 414,472
Custos financeiros (2,566,801) (3,002,667)
Resultado financeiro 20 (1,932,852) (2,588,195)
Resultado antes de impostos (1,035,115) (6,171,547)
Imposto sobre o rendimento - -
Resultado liquido (1,035,115) (6,171,547)

O Técnico de Contas

(Domingos Agostinho Mirasse)

A Administracao

=

(Rosirhine Céssta?'no Giva)



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territério nacional (sem porte):

............................... 10.000,00MT
......................... 5.000,00MT

....................................................... 5.000,00MT
................................................ 2.500,00MT
....................................... 2.500,00MT

, S 2.500,00MT
e Digital; ~ 1.250,00MT
.................................. 1.250,00MT

— Encadernacao e Restaurz

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, § Tel.: 23 320905
i Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
Brevemente em Pemba.

Preco — 73,50 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



