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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacio da Associacdo Rede Contra
0 Abuso de Menores — CAME, requereu o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicéo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constituicio e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e do disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica, a Associagdo Rede Contra o Abuso
de Menores — CAME.

Ministério da Justica, em Maputo, 14 de Janeiro de 2005. — O
Ministro da Justi¢a, José Ibraimo Abudo.

GOVERNO DA PROVINCIA DO MAPUTO

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacéio da Associagdo Maravilha
Cultural, requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
seu pedido os estatutos da sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo oS requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do Maravilha
Cultural.

Matola, 4 de Maio de 2006. — A Governadora, Telmina Manuel
Paixdo P. Pereira.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Maravilha Cultural

CAPITULO 1

Dos principios gerais

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Maravilha Cultural adiante designada por
(M/C) € uma associagdo de jovens modelos,
organizadores de eventos culturais e desportivos
de direito privado, sem fins lucrativos com
personalidade juridica, autonomia financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e delegacdes)

A M/C tem a sua sede na provincia do
Maputo, Municipio da Matola concretamente
no Bairro do Fomento, Rua de Inharrime,
nimero trezentos e seis, podendo criar
delegagdes no pais e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A M/C ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da outorga da escritura puiblica.

ARTIGO QUARTO
(Fins)
A M/C tem como fins:
a) Promover espectdculos, concursos de
beleza, desfiles de moda;

b) Promover intercambios a outros niveis
entre grupos e associacdes que com
ela se relacionam;

¢) Divulgar e promover novos talentos

na aréa da moda, musica e danga;

d) Promover e participar sempre que

possivel em campanhas de
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sensibilizacdo para a redugdo dos
indices de HIV(SIDA), malaria,
c6lera e outras doengas endémicas;

¢) Criar uma escola de modelos;

f) Promover e apoiar a realizacdo de
coléquios, conferéncias, semindrios,
debates, saraus culturais, feiras de
livros, exposigdes, palestras, cursos
e outras formas de manifestagdo de
caracter cultural, social, recreativo,
desportivo e informativo;

g) Desenvolver e apoiar a cooperacao
entre os seus associados no sentido
de pelo trabalho em comum,
explorar sinergias para o desenvol-
vimento deontoldgico e recohe-
cimento profissional de gestdo
cultural;

h) Incentivar e apoiar a formagdo de
nicleos, promotores e divulgadores
da cultura, desporto e turismo;

i) Fortalecer relagdes de cooperacido com
entidades oficiais e particulares e
associacdes emergentes que se
proponham a trabalhar para o
desenvolvimento cultural;

J) Promover escursdes, festivais, festas,
shows, torneios desportivos,
workshops, jornadas de limpeza,
visitas a hospitais, centros de
aconselhamento;

k) Desenvolver e apoiar ac¢des estra-
tégicas entre a associagdes e outras
institui¢cdes privadas nacionais,
comunitdrias ou estrangeiras
interessadas no desenvolvimento da
gestdo cultural;

1) Proporcionar aos jovens todo tipo de
entretenimento possivel.

CAPITULO 1I

Dos membros

ARTIGO QUINTO

(Admissao e perda de qualidade
de membro)

Um) Sdo membros da organizagdo todas as
pessoas singulares ou colectivas nacionais ou
estrangeiras que tenham expressamente aceite
de livre e expontanea vontade o estatuto da
associacao e sejam homologadas pela Assembleia
Geral.

Dois) A qualidade de membro perde-se:

a) Por declaragdo expressa de vontade,
cumpridas todas as obriga¢cdes com
aorganizagio;

b) Por priética de actos contrarios aos fins
da Maravilha Cultural;

¢) Por falta de pagamento das quotas por
um periodo superior a trés meses.

ARTIGO SEXTO
(Categorias)

Um) Os membros da M/C tem as seguintes
categorias:

a) Membros fundadores aqueles que
participam na cria¢@o da associa¢ao
e subscrevem acta da constitui¢do;

b) Membros efectivos aqueles que obede-
cendo aos requisitos do artigo
anterior, venham a ser admitidos
mediante o cumprimento das
formalidades fixadas no presente
estatuto;

¢) Membros honorarios siao assim
designados as personalidades
singulares ou colectivas que em razao
da sua actividade, em prol da M/C,
tenham prestado servigo relevante.

Dois) A Assembleia Geral podera definir
outras categorias de membros a conferir pelos
actos a fazer em prol da M/C.

SECCAOII
Dos direitos e deveres

ARTIGO SETIMO
(Direitos)

Constituem direitos dos membros os
seguintes:

a) Participar na vida da associacdo e
contribuir na defini¢do da sua
politica e estratégia;

b) Tomar parte das Assembleias Gerais,
apresentar propostas discutindo e
votando as questdes constantes da
ordem de trabalho;

¢) Ter a posse de cartdo de membro e
representar a M/C em contactos com
organismos nacionais e interna-
cionais, com vista a angariar apoios
e definicdo de possiveis dreas de
cooperagao;

d) Receber informagoes periddicas da
direcg¢do sob as actividades da
associagao;

e) Formular propostas que se coaderem
com os fins e actividades da M/C;

) Eleger e ser eleito para quaisquer 6rgaos;

g) Demitir-se.

ARTIGO OITAVO

(Deveres)
Constituem deveres dos membros o seguinte:

a) Cumprir cabalmente com o estabele-
cido nos estatutos e regulamentos
da associagdo;

b) Pagar regularmente e de forma pontual
as contas;

c) Representar a associacdo em actos
publicos ou oficiais quando para tal
sejam indigidos;

d) Tomar parte nas Assembleias Gerais;

e) Defender o nome e o prestigio da
associagao;

/) Aceitar exercer os cargos para o qual

forem eleitos, salvo o motivo
justificado de ndo aceitacdo;

g) Informar a Direc¢do sob quaisquer
anomalias causada ao interesse da
associacao;

h) Cumprir as delibera¢des dos érgaos
sociais.

CAPITULO 11T
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgdos)
Os 6rgaos sociais da M/C sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Direcgdo Executiva; e

c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Mandato)

Os 6rgdos sociais sao eleitos de dois em dois
anos salvo deliberac@o contraria da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da M/C composto por todos 0s seus membros
e presidida pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral;

Dois) A Assembleia Geral é constituida por
um Presidente, um vice-presidente e um
secretdrio e pelo plendrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que for convocada pelo presidente.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
quando estiver presente um numero
correspodente a dois tercos dos membros da
associacao.

Trés) No caso da Assembleia Geral nao reunir
a hora marcada ou insuficiéncia dos membros a
mesma poderd reunir se trinta minutos depois
com os membros que se encontrarem presentes.

Quatro) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas na maioria por votos exceptuando
nos casos referentes a altera¢do do estatuto e da
extinsdo da associac@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral da M/C em
especial:

a) Eleger e destituir os membros de 6rgaos
sociais;
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b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos ou extingdo da associagdo
por maioria favoravel de dois tercos
de votos dos membros;

¢) Deliberar sob a aquisi¢do onerosa e
alienacdo de bens e imdveis;

d) Aprovar o regulamento interno;

e) Deliberar sobre a contracdo de
empréstimos;

f) Conferir distingdo de membros
honordrios ou por mérito sempre
que as circunstancias o justifiquem;

g) Aprovar o relatdrio anual de actividades
bem como o relatério de contas da
associagdo;

h) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no Ambito da competéncia
dos restantes 6rgaos sociais.

i) Homologar sobre novas admissdes de
membros para associagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direccao Executiva)

Um) A Direc¢iao Executiva é o segundo
executivo da M/C, composta por sete membros
e presidida pelo secretdrio-geral.

Dois) A Direcg¢do € ainda composta por um
secretdrio-geral, um vice-secretdrio-geral e chefes
de departamento.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamemto)

A Direc¢do Executiva retne-se ordinaria-
mente pelo menos duas vezes por més e
extraordinariamente sempre que as circuns-
tancias o exijam.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Compete a Direc¢do da M/C designadamente
o seguinte:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos
da associagdo;

b) Definir as fung¢des, actividades e
remuneracdes do pessoal recru-
tando para o Secretariado Executivo
e exercer acgdes disciplinares sobre
0S Mesmos;

¢) Elaborar anualmente os relatérios e as
contas do exercicio bem como o
programa de ac¢@o e orcamento para
0 ano seguinte;

d) Representar a associac@o junto de
organismos oficiais e privados;

e¢) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de eleicio de membros
honorarios e por mérito;

/) Propor a associag@o a realizagdo de
assembleia geral extraordindria;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender pertinentes
para a sua apreciagdo;

h) Assegurar o controlo e o bom
funcionamento do Secretariado
Executivo;

i) Estabelecer relacdo de cooperagido com
organismos congéneres, nacionais e
estrangeiros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente e dois vogais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o controlo e
fiscalizagdo da associagdo designadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar a actividade e
as contas da associacio;

b) Examinar a estruturagdo e os
documentos e fazer a avaliacio dos
valores patrimoniais;

¢) Dar o parecer sobre o relatério e as
contas do exercicio bem como sobre
o programa da ac¢do e orcamento
para o ano seguinte;

d) Verificar o cumprimento do estatuto e
do regulamento interno e alertar a
Direcgdo e a assembleia geral sobre
qualquer anomalia verificada;

e) Solucionar a convocagdo da assembleia
geral extraordindria quando achar
necessdrio para apreciacdo da
matéria da sua competéncia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Actividades)

Na prossecucdo dos seus objectivos a
associag@o propde-se a desenvolver ac¢des que
contribuam para a melhoria das condi¢des de
vida dos jovens, promovendo as seguintes
actividades:

a) Promover ac¢des que contribuam para
amelhoria das condi¢oes de vida dos
jovens;

b) Realizagdo e participacdo em
conferéncias, debates, seminarios,
mesas redondas ou quaisquer outras
formas de intervengao sécio juvenil;

¢) Divulgac¢ao do trabalho da associag@o;

d) Proporcionar a criacdo de um espago
socio cultural de lazer para os seus
membros;

e) Organizacdo de um banco de dados
sobre as matérias que constituem
objecto da sua actividade;

/) Fomento do intercambio com outras
associagdes ou organizacdes
nacionais ou estrangeiras com
actividades consentdneas com 0s
objectivos da associagdo;

g) Participacio activa na preservacdo do
meio ambiente e sua protec¢do;

h) Fazer-se representar junto dos 6rgaos
do poder, participar na elaborag@o,
alterac@o dos diplomas legislativos
que visam a melhoria das condi¢des
de vida dos jovens;

i) Pesquisar e elaborar brochuras sobre a
situacdo dos jovens.

ARTIGO VIGESIMO
(Associacao e cooperacao)

A M/C pode associar-se ou filiar-se em
organizagdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins semelhantes.

CAPITULO IV
Do patriménio e receitas

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Patrimoénio)

Constitui patriménio da M/C todos os bens
moéveis e imdveis atribuidos ou doados por
quaisquer pessoas ou institui¢des publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Receitas)
Sao consideradas receitas do M/C:

a) A quotizagio dos seus membros;

b) Doacgdes, subsidios, patrocinios de
entidades publicas ou privadas
nacionais ou estrangeiras;

c) Receitas de eventos temporarios
realizados pela associacdo;

d) Produto de vendas de quaisquer bens
que a associagdo realiza para fins de
manutengao.

e) Apoios diversos de pessoas singulares
ou colectivas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESMO TERCEIRO
(Dissolucao)
A dissolugdo da M/C sera:
a) Por deliberagao da assembleia geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Liquidacao)

Dissolvida a M/C, compete a Assembleia
Geral nomear liquidatdrios para apurar os
activos e passivos e apresentar a proposta para
resolucdo deste.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Destino do patriménio)

Sem prejuizo do que vem no disposto na lei,
o patriménio liquido ser4 atribuido a uma outra
associa¢@o com fins similares.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO Princeton Propriedades Limited e um serd eleito na sequéncia de

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com a legislagdo em vigor.

Assinaturas, Ilegivéis.

Bio Oleo Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e dois de Agosto de dois mil e
sete, lavrada a folhas vinte e cinco verso a vinte
e sete do livro de notas para escrituras diversas
ndmero cento setenta e nove da Conservatdria
dos Registos de Inhambane, a cargo do
conservador Francisco Manuel Rodrigues, foi
celebrada uma escritura de altera¢do do pacto
social entre Lawrence Edward Mc Donald, que
outorga neste acto por si e em representagdo do
Marthinus Wessels Boubwer, Winthur Nell
e Bachir Hagira Issufo Ismael Aly.

E pelo primeiro outorgante é o seu
representado foi dito que sdo 0s Unicos e actuais
socios da sociedade Bio Oleo Mocambique,
Limitada, com sede na cidade de Inhambane,
com capital social de trinta mil meticais,
constituida por escritura de vinte e quatro de
Maio de dois mil e sete, exarada a folhas uma e
verso e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento, setenta e oito
desta conservatdria.

Que de acordo com a deliberag@o os s6cios
decidiram ceder das suas quotas de trinta e trés
virgula quatro por cento, sessenta e seis virgula
seis por cento e quarenta por cento para a
sociedade e por sua vez a sociedade cede para
os novos sécios Winthur Nell, de nacionalidade
sul-africana e residente na Africa do Sul e Bachir
Hagira Issufo Ismael Aly, de nacionalidade
mocambicana, respectivamente.

Que pela presente escritura foram admitidos
novos sdcios na sociedade, passando assim a
mesma a constituir-se pela seguinte maneira:

a) Lawrence Edward Mc Donald, com
trinta por cento do capitulo social;
b) Marthinus Wessels Boubwer, com
trinta por cento do capital social;
¢) Winthur Nell, com trinta por cento do
capital social;
d) Bachir Hagira Issufo Ismael Aly, com
dez por cento do capital social.
E pelos novos sécios foi dito que aceita esta
cessao nos termos exarados.
Que em tudo o que nio foi alterado continuam
a vigorar conforme os estatutos da constitui¢ao.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Inhambane,
vinte e trés de Agosto de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Mocambique, Limitada

RECTIFICACAO

Por ter havido erros na publicagdo da
empresa Princeton Propriedades Mocambique,
Limitada, publicada no Boletim da Repuiblica,
3.%série, n.° 31, 2.° Suplemento, de 3 de Agosto
de 2007, nos artigos décimo terceiro e décimo
quarto sio de novo publicados na integra os
referidos artigos:

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunidoes e deliberacoes

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior, e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario. As reunides terdo
lugar na sede da sociedade em Maputo, salvo
quando todos os sécios acordarem na escolha
de outro local.

Dois) As reunides deverao ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, se este
ndo o fizer, por qualquer administrador, por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
com a antecedéncia minima de quinze dias. Da
convocatdria deverd constar a ordem de
trabalhos, o dia, a hora e o local da reuniao e
outros elementos constantes na lei.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocacio,
desde que todos os s6cios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu
consentimento para a realiza¢do da reunido e
tenham acordado em deliberar sobre determinada
matéria.

Quatro) A assembleia geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados sécios que detenham, pelo menos
trés quartos do capital social. Qualquer sécio
que esteja impedido de comparecer a uma
reunido podera fazer-se representar por outra
pessoa, nos termos da lei.

Cinco) Haverd dispensa de reunifo da
assembleia geral se todos os s6cios manifestarem
por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por
escrito;

b) A indicacdo do sentido de voto dos
socios, em cada ponto da ordem de
trabalhos aposto em documento
que inclua a proposta de deliberacéo,
devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de administracao

Um) A sociedade é administrada e
representada por um conselho de administragéo,
composto por trés administradores, dois dos
quais serdo eleitos na sequéncia de proposta da
sécia Princeton International Labour Services

proposta da sécia Dickinson Refractory Services
International Limited.

Dois) O presidente do conselho de
administragdo serd nomeado pelo conselho de
administragdo, na sequéncia de proposta da sécia
Princeton International Labour Services Limited

Trés) Os administradores mantém-se nos
seus cargos por mandatos de dois anos
renovaveis ou até que a estes renunciem ou ainda
até a data em que a assembleia geral delibere
destitui-los.

Quatro) Cada administrador terd um voto
em todas as matérias levadas a conselho de
administra¢do. Em caso de empate, um dos
administradores eleitos na sequéncia de
proposta da sécia Princeton International
Labour Services Limited, terd voto de qualidade,
ou seja, de desempate.

Cinco) Para efeitos do presente artigo, na
proposta da sécia Princeton International
Labour Services Limited, referida no ponto um
deste artigo, indicard qual o administrador com
voto de qualidade, e que qual o administrador
que exercerd as funcdes de presidente do
conselho de administrag@o.

Seis) Os administradores estao isentos de
prestar caugao»

Teal Mining Mogcambique,
Limitada

RECTIFICACAO

Por ter havido erros na publicagio da
empresa Teal Mining Moc¢ambique, Limitada,
publicada no Boletim da Repiiblica, 3.* série,
n.° 32, 2.° Suplemento, de 10 de Agosto de 2007,
nos artigos oitavo e décimo primeiro sdo de
novo publicados na integra os referidos artigos:”

ARTIGO OITAVO

Exoneracdao e amortizagao ou aquisicao
de quotas

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade, caso ocorra uma causa de exclusao e
ndo se concretize a amortizag¢do da quota ou a
sua aquisi¢do por parte da sociedade, de um
s6cio ou terceiro (doravante «causa de
exoneragao»).

Dois) Verificando-se uma causa de
exoneragdo, o sdcio que queira usar dessa
faculdade, notificard a sociedade, por escrito,
no prazo de noventa dias de calendario apés
tomar conhecimento da causa de exoneragio, da
sua inten¢do de se exonerar e de amortizar a
quota (doravante notificacéio de exoneracio»).
No prazo de trinta dias de calendédrio apds a
notificacdo de exoneracdo, a sociedade
amortizard a quota, procederd a sua aquisi¢ao
ou fard com que seja adquirida por um sécio ou
terceiro.
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Trés) A amortizag@o ou aquisicdo da quota é
decidida mediante delibera¢do da assembleia
geral, aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social. A quota serd cedida, livre de quaisquer
6nus ou encargos, ¢ mediante o pagamento
integral do prego. O processo de amortizag¢do
ou de aquisicdo da quota devera ser concluido
no prazo de sessenta dias de calenddrio, a contar
da notificag@o de exonerag@o.

Quatro) Se a sociedade ndo amortizar, adquirir
ou fizer adquirir a quota por outro sécio ou
terceiro, o sécio poderd alienar a sua quota a um
terceiro, sem o consentimento prévio da
sociedade.

Cinco) O valor de amortiza¢@o ou aquisi¢cao
serd fixado por acordo entre os sdcios, dentro
de trinta dias de calendario, apds a notifica¢ao
da exoneracd@o. Nao havendo tal acordo, o valor
serd fixado por um perito, seleccionado pelo
administrador dnico ou pelo conselho de
administracéo, conforme seja o caso. Este perito
deverad ser especializado neste tipo de
actividades, e a sua decisdo sera vinculativa. As
despesas dessa avaliagdo serdo suportadas pelo
comprador da quota.

Seis) No caso de a sociedade ndo dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
sdcios poderd disponibilizd-los a sociedade.

Sete) O sdcio s6 pode exonerar-se se as suas
quotas estiverem integralmente realizadas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Os o6rgdos sociais da sociedade sdo
a assembleia geral de s6cios e a administragao.

Milton & Cindy Initiatives,
Limitada

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacto o Capitulo II, artigo
quinto, nimero um referente ao capital social
da empresa Milton & Cindy Initiatives,
Limitada, publicada no Boletim da Repiiblica,
3.% série, n.° 26, 4.° Suplemento, de 3 de Julho
de 2007, € de novo publicado na integra:

CAPITULO II
Do Capital social

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social é de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios em trés quotas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor de quinze mil
meticais, pertencente ao sécio
Cornélio Paulino Balane;

b) Uma quota no valor de dois mil e
quinhentos meticais, pertencente ao
socio Milton Alexandre Balane;

¢) Uma quota no valor de dois mil e
quinhentos meticais, pertencente a
sécia Cindy Celestina Balane.

Eléctro Hira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de onze de Julho de dois mil e sete,
lavrada de folhas cento e vinte e duas e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e vinte e cinco traco D do Segundo
Cartorio Notarial de Maputo, a cargo de Batga
Banu Amade Mussa, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria do referido cartério, o s6cio Abdul Satar,
cedeu a sua quota, no seu valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, a favor da Parvatibai Sacar,
e apartou-se da mesma, sendo porém esta
cedéncia de quota, sem passivo nem activo, desta
cedéncia resultou a altera¢do do artigo quinto
que passou a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas de igual
valor nominal de vinte e cinco mil meticais,
pertencentes a uma a cada um dos sécios, Virji
Ira e Parvatibai Sacar, respectivamente.

O mais nido alterado por esta escritura,
continuam em vigor as disposicdes anteriores
deste pacto social.

ESsté conforme.

Maputo, dezasseis de Julho de dois mil e
sete. — O Técnico, Indcio Silva Dambile.

Cantinho dos Sabores, S.A.
C.T.,S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trés de Setembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100025019, uma
sociedade andnima de responsabilidade limitada
denominada Cantinho dos Sabores, S.A-
C.T.,S.A., que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Cantinho dos Sabores, Sociedade Andnima,
abreviadamente designada por C.T., S.A., e tem
a sua sede na cidade de Maputo, no Distrito
Urbano Nimero Um, Bairro da Polana.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberag@o da assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais, bem
como abrir e encerrar, onde achar necessario,
agéncias, delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representacao.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € criada por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social
Um) A sociedade dedicar-se-a:

a) Ao comércio por grosso e a retalho,
com importagdo e exportagdo de:

-Bens alimentares;
- Artigos de beleza; e

-Artigos de escritério e material
informatico.
b) Ao agenciamento, por grosso e a
retalho, de produtos ndo especi-
ficados;

¢) Prestagdo de servigos de:

- Procurment para comércio por
grosso e a retalho, incluindo
importacdo e exportagdo de
bens alimentares, equipa-
mentos € Servigos; e

- Consultoria em matéria de
importagdo e exportagao.

d) Representacido comercial de firmas,
marcas e produtos agricolas,
alimentares e diversos nacionais e/
ou estrangeiras.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades conexas ou assessoras a uma das
suas actividades principais, ou poderd associar-
-se ou participar no capital social de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em cinquenta por cento, é
de vinte mil meticais, representado por duzentas
accdes de valor nominal de cem meticais cada
uma, € o remanescente serd realizado dentro de
noventa dias de calendario contados da data da
constituicao.

Dois) A descrigdo e a escrituracdo dos
elementos que integram o patriménio social
constam dos livros respectivos da sociedade.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital social

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou transformacao
de dividas em capital social, através de emissao
de novas acg¢bes, aumento ou redugdo do
respectivo valor nominal, bem como por
qualquer outra modalidade ou forma legalmente
permitida.
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Dois) O capital social podera ser aumentado
sob proposta do conselho de administrag@o.
Mas, em qualquer outro caso, a assembleia geral
deverd ouvir sempre o conselho de
administragao.

Trés) Nos aumentos do capital social, os
accionistas gozam do direito de preferéncia na
subscricdo das novas acg¢des, na proporgado das
accdes que possuem, salvo outra deliberagdo da
assembleia geral, a exercer nos termos dos
presentes estatutos.

Quatro) Se algum accionista a quem couber
o direito de preferéncia, nao quiser subscrever a
importancia que lhe devesse caber, esta serd
dividida pelos outros accionistas, na propor¢ao
das suas participacdes, salvo deliberacdo
contrdria da assembleia geral.

Cinco) A deliberacido da assembleia geral
relativa ao aumento do capital social deve conter,
entre outros, os seguintes elementos:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas partici-
pacoes;

d) O tipo de acg¢des a emitir;

¢) A natureza das novas entradas, se as
houver;

£ Os prazos dentro dos quais devem
ser efectuadas as entradas;

g) O prazo e as demais condi¢des do
exercicio do direito de subscri¢do e
preferéncia;

h) O regime a ser aplicado em caso de
subscricdo incompleta.

ARTIGO SEXTO
Accionista remisso

Um) Quando algum accionista subscritor ndo
efectuar, nos prazos estipulados, o pagamento
das quantias devidas pela subscricao de accdes,
a sociedade avisa-lo-a de imediato para que
proceda ao pagamento dentro de trinta dias,
acrescido de juros de mora a taxa a ser fixada.

Dois) Salvo regime imperativo diverso que
resulte da lei, no caso do pagamento ndo ser
efectuado nesse prazo, o accionista perderd, a
favor da sociedade, as suas accdes, sem prejuizo
desta ainda lhe poder exigir a importancia em
falta e de guardar para si as entradas ja feitas.

ARTIGO SETIMO
Accoes

Um) Nao existem séries de ac¢des. Contudo,
sempre que se justificar e mediante proposta
fundamentada dos conselhos de administragao
e ou fiscal, ou de qualquer, poderdo ser criadas
outras séries de accdes.

Dois) As acc¢des poderdo ser nominativas ou
ao portador, sujeitas a registo, consoante o
desejo do accionista.

Trés) As acgdes nominativas sdo convertiveis
em acg¢des ao portador a vontade e a custa do
seu titular.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores, dos
quais um serd sempre o presidente do conselho
de administrag@o, podendo as assinaturas serem
apostas por chancela ou por meios tipogréficos
de impressao.

Cinco) A titularidade das acgdes constard do
livro de registo de ac¢des existente na sede da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
Transmissao das accées

Um) As acgbes sdo transmissiveis nos
termos da lei e dos presentes estatutos.

Dois) A transmissdo de ac¢des bem como a
constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carece de autorizagdo prévia
da sociedade, dada por deliberacdo da assembleia
geral. Na cedéncia das acgdes, a qualquer titulo,
a sociedade, em primeiro lugar, e os outros
accionistas, em segundo, gozam do direito de
preferéncia.

Trés) O accionista que pretenda alienar
accdes deve comunicd-lo ao conselho de
administragdo, que por sua vez comunicard a
mesa da assembleia geral, por carta registada
com aviso de recep¢do, com indicacdo precisa
do adquirente e de todas as condi¢des da
transacgdo projectada.

Quatro) Compete a mesa da assembleia geral
transmitir a comunica¢@o a mesa da assembleia
geral e esta aos accionistas, no prazo de quinze
dias de calendario consecutivos, a contar da data
da recepcao da comunicagao.

Cinco) O siléncio da sociedade e dos outros
accionistas durante sessenta dias de calendério
consecutivos, contados a partir da data da
recepgdo pela sociedade da comunicacao a que
se refere o namero trés, faz caducar o direito de
preferéncia referido no niimero dois deste artigo.

Seis) Exercido o direito de preferéncia, o
accionista efectuard, no prazo de quinze dias de
calenddrio consecutivos, a transmissdo das
acgdes para a preferente.

Sete) Havendo mais de um accionista a exercer
o direito de preferéncia, proceder-se-4 ao rateio,
na proporcdo das ac¢des de que cada um seja
titular.

ARTIGO NONO
Accdes proprias
A sociedade poderd, nos termos da lei,
adquirir ac¢des e obrigagdes proprias, realizando
sobre estes titulos ou outros que venha a deter,

as operacdes que forem consideradas
convenientes aos seus interesses.

ARTIGO DECIMO

Prestac6es suplementares
e suprimentos

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementar,
mas os sécios poderdo fazer os suprimentos de

que a sociedade carece, nos termos que forem
definidos pela assembleia geral, que determinara
a taxa de juros e as condigdes e prazos de
reembolso.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragdo;

¢) O conselho fiscal e/ou fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Eleicao e mandato

Um) Os titulares dos 6rgaos sociais sao
eleitos pela assembleia geral por um mandato
de trés anos, salvo norma legal imperativa
diversa, podendo serem reeleitos uma ou mais
vezes.

Dois) Os titulares dos érgaos sociais
permanecem em fungdes até a eleicdo de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo.

Trés) Salvo disposicdo legal expressa em
contrario, os titulares dos 6rgéos sociais podem,
ou ndo, serem sdcios, bem como podem serem
eleitas pessoas colectivas para qualquer um dos
orgdos sociais.

Quatro) No caso previsto na parte final do
nimero anterior, a pessoa colectiva que for
eleita, deve designar uma pessoa singular para
exercer o cargo em sua representagdo, e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Remuneracao e caucao

Um) As remuneracdes e/ou senhas de
presenca dos titulares dos 6rgdos sociais serao
fixadas anualmente pela assembleia geral.

Dois) Por regra, a elei¢do dos membros do
conselho de administragdo serd efectuada com
dispensa de caug¢do, salvo se a assembleia decidir
o contrario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia geral

A assembleia geral representa a
universalidade dos sécios e terd uma mesa
composta por um presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Reuniao
Um) A assembleia geral reunird

ordinariamente, uma vez por ano e nos primeiros
trés meses, para além de outras matéria que lhe
cabem por lei, o seguinte:

a) Apreciacdo, aprovagdo, correc¢io ou
rejeicdo do balanco das contas do
exercicio;
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b) Deliberag@o sobre a distribuicdo dos
resultados financeiros;

¢) Aprovagdo do programa de actividades
para o exercicio.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, sempre que necessario.
Estas reunides serdo efectuadas para deliberar
sobre assuntos relativos a actividade da
sociedade que ultrapassem as atribuig¢des e
competéncias do conselho de administragdo e
nao digam respeito directamente a gestdo
corrente das actividades sociais, e outros que se
acharem necessarios.

Trés) As reunides da assembleia geral serdo
convocadas pelo presidente da mesa da
assembleia, ou quem suas vezes o fizer, pelo
presidente do conselho de geréncia, ou quem
suas vezes o fizer, ou ainda por metade dos
sdcios, por meio de telex, fax, telegrama ou carta
registada com aviso de recepgdo, com a
antecedéncia minima legalmente fixada, salvo nos
casos em que a lei exigir outras formalidades.

Quatro) O quérum para as reunides sera de
metade dos sdcios, excepto quando a lei exigir
quorum diverso.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Atribuicoes e competéncias

Um) Sdo atribui¢des e competéncias
exclusivas da assembleia geral, e carecem de
aprovacio por uma maioria qualificada de trés
quartos de votos, salvo se da lei resultar
imperiosamente outro quorum de aprovacao,
as seguintes matérias:

a) Qualquer alterag@o aos estatutos da
sociedade;

b) Realizag@o de suplementos;

¢) Nomeagao e exoneragdo de auditores e
bancos;

d) Dissolugdo e liquidacdo da sociedade;

e) Revisdo das competéncias fixadas para
os administradores;

f) Qualquer contrato ou transac¢do
significativos que possam afectar a
actividade normal da sociedade;

g) Constituicdio de 6nus ( garantias ou de
outra natureza ) sobre bens méveis
e imoveis da sociedade.

Dois) As matérias referidas nas alineas a),
b), d), e) e f) carecem de aprovag@o consensual
de todos os sdcios, salvo norma imperativa
contréria.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade é reservada ao conselho de
administracdo, 6rgao composto por todos os
accionistas e/ou terceiras pessoas, nos termos a
ser deliberado pela assembleia geral, com o

nimero de membros que serd de dois a cinco,

competindo-lhe exercer as mais amplas
atribui¢des de gestdo corrente das actividades
societarias, representando a sociedade activa e
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social, que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo sera
presidido por um presidente eleito pelos seus
membros, e poderd, o conselho de administragao,
delegar todos ou parte dos seus poderes de
gestdo corrente dos negdcios sociais a um dos
seus membros, ou numa terceira pessoa, que
terd, ou terdo, a designagdo de administrador
delegado e director executivo, respectivamente,
e atribuir aos restantes membros matérias
especificas.

Trés)Poderd ainda o conselho de
administragdo, ou cada um dos seus membros
dentro das matérias da sua competéncia segundo
deliberado pelo conselho de administragdo,
constituir mandatdrios para a pratica de actos
especificos e nos estritos termos do mesmo

mandato.

Quatro) No acto das nomeagdes ou
delegagcdes acima mencionadas, deverdo ser
fixadas as dreas e limites das suas competéncias.

Cinco) Enquanto o conselho de adminis-
tragdo ndo delegar os poderes nos termos
previstos no nimero dois do presente artigo, a
geréncia da sociedade cabe a todos os membros
deste 6rgdo, devendo serem determinados os
pelouros de cada membro.

Seis) A constitui¢do de mandatdrios por cada
membro do conselho de administra¢do, nos
termos do niimero trés do presente artigo carece
do prévio consentimento do conselho de
administracao.

Sete) Enquanto ndo for constituido o
conselho de administragdo, a gestdo corrente das
actividades sociais ficam a cargo do director
executivo, para cujo efeito é eleito o senhor
Almeida Sande Américo Tom4s. A assembleia
geral e ouo conselho de administragdo poderao,
a qualquer momento, revogar a presente
nomeagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Atribuicoes e competéncias

Um) Para além das demais que resultem dos
presentes estatutos e da lei, sdo atribuicdes e
competéncias especificas do conselho de
administracio as seguintes matérias:

a) Plano estratégico e de actividades e de
gestdo da sociedade;
b) Alienagoes de direitos;
¢) Aprovagdo do orcamento anual.
Dois) Cabem nas atribui¢des e competéncias
do conselho de administracio todas as matérias
relativas a sociedade, que a lei ou os presentes

estatutos ndo as reservem para qualquer outro
orgdo.

ARTIGO DECIMO NONO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a)De dois administradores sendo
obrigatéria a assinatura do
presidente;

b) Do administrador delegado, nos
precisos termos da sua delegacio;

¢) Do director executivo, nos estritos
termos do seu mandato;

d) Pela assinatura do seu mandatario, nos
termos do respectivo mandato; e

¢) Nos demais termos a ser deliberado
pelo conselho de administragdo.

Dois) Os administradores e mandatérios
estdo proibidos de obrigar a sociedade em
negocios estranhos ao seu objecto social em
letras de favor e abonacdes, garantias, fiancas e
outros similares, sendo nulo e de nenhum efeito
0s actos e contratos assinados e praticados em
violagdo da presente clausula, sem prejuizo de
responsabilidade do seu actor pelos danos
causados.

ARTIGO VIGESIMO
Reunides

Um) O conselho de administragio reunir-se-
4 sempre que necessdrio tendo em conta os
interesses da sociedade, e trimestralmente,
devendo todas as reunides serem convocadas
pelo presidente ou dois dos seus membros.

Dois) O quérum para as reunides do conselho
de administracdo serd da maioria dos seus
membros.

Trés) Salvo os casos previstos nos presentes
estatutos ou na lei, as deliberagdes do conselho
de administragdo sdo tomadas por maioria
simples de voto tendo, o presidente, ou quem
suas vezes o fizer, voto de qualidade.

Quatro) Qualquer membro do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar pelo
outro membro, por meio de uma simples carta,
fax ou e-mail enderecado ao presidente, mas cada
instrumento de representac@o apenas poderd ser
usado uma vez.

Cinco) Nenhum membro do conselho de
administrag@o podera representar mais que um
membro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Fiscalizacdo dos negodcios sociais

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um conselho fiscal composto por
trés membros efectivos e dois suplentes, ou
por um fiscal inico, nos termos a ser deliberado
pela assembleia geral, que também designard
entre aqueles o respectivo presidente.

Dois) Ndo podem ser eleitos ou designados
membros do conselho fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.
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Trés) A assembleia geral poderad confiar a
uma sociedade de revisora de contas o exercicio
das fungdes do conselho fiscal ou de fiscal tnico.

Quatro) Todas as disposi¢des estatutdrias e
legais relativas ao conselho fiscal e que néo se
mostrem incompativeis com a natureza do fiscal
unico e da sociedade revisora de contas, sdo a
estes aplicaveis.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Atribuicoes e competéncias

As atribui¢des e competéncias do conselho
fiscal, e os direitos e obrigacdes dos seus
membros sd3o os que resultam da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reunides

Um) O conselho fiscal reine-se mediante
convocagdo do respectivo presidente, ou quem
suas vezes o fizer, com a antecedéncia minima
de sete dias de calendario.

Dois) O presidente convocard o conselho,
pelo menos trimestralmente e sempre que lho
solicitem, qualquer dos seus membros ou o
conselho de administragao.

Trés) As deliberagoes do conselho fiscal serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos seus
membros, devendo os membros que com elas
nao concordarem, fazer inserir na acta os
motivos da sua discordancia.

Quatro) O presidente do conselho fiscal tem
voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Balanco e distribuicdo de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-ao e deverdo ser apresentados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo ambos ser submetidos a apreciacao
da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, os
resultados, de acordo com a lei, terdo
sucessivamente os seguintes destinos:

a) Constitui¢do ou reintegracdo da reserva
legal e das reservas facultativas
consoante aprovagao da assembleia
geral;

b) Distribui¢do de dividendos entre os
socios, de acordo com a deliberacao
da assembleia geral;

¢) Outros deliberados pela assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao, liquidacao e casos omissos

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Caso os sécios estejam de acordo, a
sociedade podera ser liquidada mediante votacao
por maioria qualificada de trés quartos de votos.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
Cddigo Comercial vigente.
Esté conforme.

Maputo, trés de Setembro de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

J & V Minerais e Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trés de Setembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100024696, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada J & V Minerais e
Investimentos, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo
nonagésimo do Cédigo Comercial, o contrato
de sociedade por quotas, que se regerd pelos
artigos seguintes, entre:

Primeiro. Anténio Victor Soares de Pombal,
solteiro, maior, portador do Passaporte
mocambicano nimero AA 234548, de vinte e
um de Outubro de mil novecentos e noventa e
sete, passado pela Direc¢do Nacional de
Migragio;

Segundo. Joaquim Tobias Dai, solteiro,
maior, portador do Bilhete de Identidade nimero
110515420Y, de vinte e trés de Setembro de
dois mil e trés, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, em representacao
da sociedade Trust Holding, Limitada, inscrita
na Conservatdria de Registo de Entidades Legais
em nove de Maio de dois mil e sete sob o n.°
100014955.

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de J&V
Minerais e Investimentos, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, adiante
designada por sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem sede na Rua General
Teixeira Botelho, nimero cinquenta e trés,
primeiro andar, Loja 1/3, na cidade de Maputo,
podendo abrir delega¢des em qualquer parte do
pais ou no estrangeiro.

Dois) Mediante deliberacao da assembleia
geral, esta poderd transferir a sua sede para outro
local do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contando-se para todos os efeitos a
partir da data da sua constitui¢do.

CAPITULO I

Do objecto, capital social
e administracao da sociedade

ARTIGO QUARTO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prospeccdo, pesquisa e exploragdo
mineira;

b) Comércio de produtos minerais e seus
derivados e servicos de gestdo
mineira;

c) Importacdo e exportagdo de
equipamentos para mineragio e
outros equipamentos associados;

d) Consultoria e assessoria em minas e
outras matérias relacionadas;

e) Comércio de importagdo e exportagdo
de produtos pesqueiros de origem
nacional e internacional, incluindo
peixe de aqudrio e respectivo
equipamento.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd ainda exercer:

a) A sociedade poderd exercer outras
actividades de natureza comercial
conexas com o seu objecto principal,
desde que para tal obtenha
aprovacdo das entidades compe-
tentes;

b) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em outras
sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que com objecto
diferente do da sociedade, assim
como associar-se com outras
sociedades para a prossecugdo de
objectivos comerciais no ambito ou
nao do seu objecto.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
que corresponde a soma de duas quotas,
distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma no valor nominal de dez mil
meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Anténio Victor
Soares de Pombal;

b) Outra quota no valor nominal de dez
mil meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a Trust Holding,
Limitada..
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Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou vdarias vezes por deliberagido da
assembleia geral, que determinard os termos e
condi¢des em que se efectuara o aumento.

ARTIGO SEXTO
Direccao e representacao da sociedade

Um) A sociedade é gerida por um ou mais
directores, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os directores poderdo ser ou nao
remunerados, conforme o deliberado em
assembleia geral, assumindo forma de ordenado
fixo, percentagem nos lucros ou outros
beneficios, em conjunto ou apenas em alguma
dessas modalidades.

Trés) Ficam desde ja nomeados como
directores os senhores Anténio Victor Soares
de Pombal e Joaquim Tobias Dai.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura conjunta dos representantes legais
acima referidos, ou procurador especialmente
constituido pela direc¢do, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO

Um) Compete aos directores exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, e
praticando todos os demais actos tendentes a
realizacdo do objecto social, que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) Os directores poderdo constituir
mandatérios e delegar neles, no todo, ou em
parte, os seus poderes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que nao digam
respeito as operacdes sociais, designadamente
letras de favor, fiangas e abonacgdes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a anual-
mente em sessdo ordindria até trinta e um de
Dezembro de cada ano para apreciacdo,
aprovagdo ou modificagdo do balango e das
contas do exercicio, e para deliberar sobre
quaisquer assuntos para que tenha sido
convocada extraordinariamente, sempre que tal
Se mostre necessario.

CAPITULO 1II
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO NONO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade podera dissolver-se por
deliberac@o da assembleia geral e nos termos
previstos na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-4
a liquidagdo e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social, isto
é, com todo o activo e passivo da sociedade,
caso em que lhe serd feita adjudicagdo pelo valor
em que convierem.

Trés) Se, porém, os sécios pretenderem o
estabelecimento haverd licitacdo entre eles e serd
preferido o que mais vantagens oferecer.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos socios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes e assim o entenderem, desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Duvidas na interpretacao

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lei nimero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro e demais legislagdo em vigor
e aplicdvel na Republica de Mogambique.

Assim o disseram e outorgaram:

Maputo, trés de Setembro de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

Ntacua Florestas da Zambézia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte de Agosto de dois mil e sete,
lavrada de folhas cento e doze e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e vinte e nove tragco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Batca
Bani Amade Mussa, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria do referido cartério, foi constituida entre
GSFF - Global Solidarity Forest Fund, DITH
- Diversified International Timber Holdings,
LLC, Diocese do Niassa — Igreja Anglicana,
Silvestria Utveckling AB e Margaret Mary
Rainey, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que usa a denominada
Ntacua Florestas da Zambézia, Limitada, com
sede e principal estabelecimento na cidade de
Mocuba, provincia da Zambézia, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Ntacua Florestas da Zambézia, Limitada,
é uma sociedade por quotas de responsabilidade
ilimitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelas normas legais aplicdveis na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade ¢ indeterminada.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento na cidade de Mocuba, provincia
da Zambézia.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administragdo e observadas as disposigoes legais
aplicdveis, a sociedade podera abrir delegagdes
ou quaisquer outras formas de representagido
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, bem como transferir a sede para
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a gestdo
florestal, transformacdo e comercializa¢ao de
madeira, produtos derivados de madeira e
produtos florestais ndo derivados de madeira;
agricultura; gestdo ambiental; industria;
comércio; turismo; gestdo de recursos de fauna
bravia; producio e fornecimento de energia;
construgdo; comercializag¢@o de produtos de arte
e artesanato e prestagdo de servicos.

Dois) Importacéo e exportacio.

Trés) A sociedade pode exercer actividades
industriais ou comerciais conexas,
complementares ou subsidiarias da actividade
principal, bem como aceitar concessoes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacOes empresariais, agrupamento de
empresas ou outras formas de associa¢@o, desde
que devidamente autorizadas.

CAPITULO II
Do capital social e cessdo de quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado, é de quatrocentos mil délares
americanos, equivalentes a dez milhdes e
quatrocentos mil meticais e corresponde a soma
de quatro quotas assim distribuidas:

a) Cinquenta e trés por cento a favor da
socia GSFF — Global Solidarity
Forest Fund, equivalente a duzentos
e doze mil ddlares americanos, que
equivalem a cinco milhoes
seiscentos e dezasseis mil meticais;

b) Trinta e cinco por cento a favor da
s6cia DITH - Diversified
International Timber Holdings,
LLC, equivalente a cento e quarenta
mil délares americanos, que
equivalem a trés milhdes seiscentos
e quarenta mil meticais;

¢) Dez por cento a favor da sécia Diocese
do Niassa — Igreja Anglicana,
equivalente a quarenta mil délares
americanos que equivalem a um
milhdo e quarenta mil meticais; e
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d) Um por cento a favor do sécio
Silvestria  Utveckling AB,
equivalente a quatro mil délares
americanos, que equivalem a cento
e quatro mil meticais;

e) Um por cento a favor da sécia Margaret
Rainey, equivalente a quatro mil
délares americanos, que equivalem
a cento e quatro mil meticais.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacio dos sécios em assembleia geral.

Trés) Ndo sdo exigiveis prestacoes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer,
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

As quotas serdo cedidas sempre ao preco
que tiveram no dltimo balango, acrescido da
respectiva parte do fundo de reserva.

Um) A cessdo de quotas entre os socios é
livre. Porém, a cessdo a terceiros carece do
consentimento da assembleia geral, mas a
sociedade, em primeiro lugar, e os sécios, em
segundo lugar, gozam do direito de preferéncia.

Dois) O sécio que deseje ceder a sua quota
deve comunicd-lo a sociedade por carta registada
com aviso de recep¢do ou por qualquer meio
escrito que admita comprovativo da respectiva
recepgao.

Trés) Recebida a comunicacio, a sociedade
transmiti-la-4 aos demais sécios, no prazo de
trinta dias, por um dos meios previstos no
nimero anterior, devendo os que desejem exercer
o direito de preferéncia participd-lo a sociedade
pelo mesmo meio e no prazo de quinze dias a
contar da data da de recepc¢do daquela
comunicacao.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
Disposicoes gerais

Um) A assembleia geral retine ordinaria-
mente, Uma vez por ano, nos primeiros quatro
meses depois de findo o exercicio anterior, para
apreciar o balanco e as contas de exercicio
normal, bem como para deliberar quaisquer
outros assuntos previstos na ordem de trabalhos

Dois) As deliberagdes da assembleia geral,
quando tomadas nos termos da lei e dos
estatutos, sao obrigatdrias para todos os scios,
ainda que ausentes ou incapazes.

Trés) Poderdo assistir a assembleia geral
pessoas cuja presenga seja autorizada pelo

presidente da mesa, incluindo, consultores,
técnicos e assessores, todos sem direito a voto
e sob proposta do conselho de administragao
ou de algum sdécio, para esclarecimento de
questdes especificas a apreciar.

ARTIGO OITAVO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e um secretdrio que podem
nao ser s6cios.

Dois) Compete ao presidente convocar a
assembleia geral, com pelo menos quinze dias
de antecedéncia e dirigir as respectivas reunioes,
conferir posse aos membros do conselho de
administragdo e assinar os termos de abertura e
de encerramento dos livros de autos de actas da
assembleia geral, do conselho de administragao
e do livro de autos de posse, bem como, exercer
as demais funcdes conferidas pela lei ou pelos
presentes estatutos.

ARTIGO NONO
Assembleias gerais extraordinarias

Havera assembleia geral extraordinaria
sempre que o conselho de administra¢o o julgue
necessario ou quando a convocacdo seja
requerida por sécios que representem, pelo
menos, dez por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO
Local das assembleias

A assembleia geral terd lugar, em principio
na sede social, mas poderd reunir-se em qualquer
outro local desde que o presidente da mesa assim
o decida.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacdo dos socios

Um) S6 os sécios podem votar com
procuracao de outros, ndo sendo vilida, quanto
as deliberagdes que importem modificacio de
contrato social ou dissolu¢@o da sociedade, a
procurag@o que néo contenha poderes especiais
quanto ao objecto da mesma deliberagdo.

Dois) A procuragao serd recebida pelo
presidente da mesa até ao momento de dar inicio
areunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Quoérum constitutivo

A assembleia geral s6 pode funcionar, em
primeira convocagao, se estiverem presentes ou
representados sécios que retinam, pelo menos,
dois tergos do capital social e, em segunda
convocag¢do, com qualquer niimero de sécios e
percentagem de capital.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Quoérum deliberativo

Um) As delibera¢des sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos sdcios presentes
ou representados, salvo se disposi¢do legal exigir
outra maioria.

Dois) As deliberacdes que importem
modificagdo dos estatutos ou dissolugdo da
sociedade, serdo aprovadas por maioria absoluta
dos votos dos sécios presentes ou
representados, em assembleia geral
especialmente convocada para o efeito.

Trés) A cada quota corresponderd um voto
por duzentos e cinquenta meticais do capital
respectivo.

Quatro) As actas da assembleia geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
produzem, acto continuo, os seus efeitos, com
dispensa de quaisquer outras formalidades.

Cinco) Poder4 ser dispensada a reunido da
assembleia geral, quando todos os sdcios
concordem por escrito nas delibera¢des ou que
por essa forma se delibere.

Seis) Exceptuam-se do disposto no nimero
anterior as deliberagdes que importem a
modificacdo dos estatutos ou a dissolug¢do da
sociedade.

SECCAOII
Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO QUARTO

Composicao do conselho
de administracao

Um) A administracido da sociedade serd
exercida por um conselho de administragdo
composto por trés membros, que podem ser
estranhos a sociedade.

Dois) A assembleia geral designard, de entre
os membros do conselho de administra¢ao, o
presidente. No periodo entre as reunides da
assembleia geral, o conselho de administra¢do
poderd substituir o presidente que estiver
impedido de exercer as suas fungdes, como
solucdo provisdria até a assembleia geral
seguinte, devendo o substituto ser escolhido de
entre os outros membros do conselho de
administragao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Periodicidade das reunides
e formalidades

Um) O conselho de administragdo retine
sempre que necessario para os interesses da
sociedade, mediante convocagdo escrita do
presidente ou de, pelo menos, dois
administradores, com pelo menos quinze dias
de antecedéncia.

Dois) O presidente ndo pode deixar de
convocar o conselho de administragio, sempre
que tal seja solicitado por qualquer dos
administradores.

Trés) O conselho de administra¢do retine-
se, em principio, na sede social, podendo,
todavia, sempre que o presidente o entenda
conveniente, reunir-se em qualquer outro local.

Quatro) O administrador temporariamente
impedido de comparecer, pode permitir que seja
representado ou representada por outro
administrador, mediante comunicagdo dirigida
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ao presidente do conselho de administra¢ao. Ao
mesmo administrador pode ser confiada a
representagdo de um ou mais administradores.

Cinco) Para que o conselho de administragdo
possa reunir e deliberar validamente, deve estar
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Seis) As deliberagdes do conselho de
administracao sdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes ou
representados, excepto nos casos em que se exija
maioria qualificada de dois ter¢os dos votos.

Sete) Requerem maioria qualificada de dois
tercos dos votos dos membros do conselho de
administragdo as deliberagdes que tenham por
objecto:

a) A delegacio de poderes ou constituiciio
de mandato nos termos dos niimeros
dois e trés do artigo décimo sexto
dos presentes estatutos.

b) A designagdo do director-geral, bem
como a determinagdo das suas
funcdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Poderes do conselho de administracao

Um) Compete ao conselho de administracio
exercer os mais amplos poderes para representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realiza¢@o do objecto
social que a lei e os estatutos ndo reservam a
assembleia geral e, em especial:

a) Estabelecer em territério nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacdo
social e deslocar a sede para qualquer
parte do territério nacional,
conforme estabelecido no artigo
terceiro dos estatutos;

b) Adquirir ou alienar por qualquer forma
quotas préprias da sociedade,
observando o disposto no artigo
Sexto;

c¢) Adquirir e alienar outros bens
mobilidrios, assim como obrigé-los
por qualquer forma;

d) Adquirir bens imobilidrios e aliena-los
por quaisquer actos ou contratos,
bem como onerd-los, ainda que
mediante a constituiciio de garantia;

e) Negociar com quaisquer instituicdes de
crédito, nomeadamente Bancos,
casas bancadrias e institui¢des de
intermediacao financeira, todas e
quaisquer operacdes de financia-
mento, activas e passivas, que
entenda necessdrias, designa-
damente, contraindo empréstimos
nos termos, condi¢des, prazos e
forma que reputar convenientes;

P Intervir em operagdes de crédito a favor
de terceiros, sempre que o julgue
conveniente aos interesses sociais,
quer como obrigado principal quer
como garante;

g) Movimentar contas bancdrias,
depositar e levantar dinheiro, emitir,
sacar, aceitar e endossar letras,
livrangas, cheques, extratos de
factura e outros titulos de créditos;

h) Confessar, desistir ou chegar a acordos
em relag@o a quaisquer accdes, bem
como comprometer-se em arbitrios;

i) Suprir as faltas de administradores
definitivamente impedidos de
participar nas reunides do conselho,
mediante a escolha de um substituto
que exercerd o cargo até a proxima
assembleia geral;

j) Desempenhar as demais fungdes
previstas nestes estatutos e na lei,
que ndo sejam da competéncia
reservada da assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo poderd
delegar um ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas fungdes e poderes.

Trés) O conselho de administragdo podera
nomear mandatdrios nos termos e para os efeitos
do artigo ducentésimo quinquagésimo sexto do
Cédigo Comercial ou para quaisquer outros fins.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Director-geral

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
confiada a um director-geral, empregado da
sociedade ou ndo.

Dois) Caberd ao conselho de administragido
a designacdo do director-geral, a determinagdo
das suas fungdes e a fixagdo do seu regime
contratual e remuneratorio.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Forma de obrigar a sociedade
Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela tnica assinatura de um gerente;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um mandatario
com poderes gerais de geréncia;

¢) Pela tinica assinatura do director-geral
dentro dos limites da delegacdo de
poderes que lhe haja sido conferida
pelo conselho de administracao;

d) Pela tnica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos.

Dois) Os actos de mero expediente poderido
ser assinados por um administrador, pelo
director-geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

SECCAO III

Das disposi¢Bes comuns

ARTIGO DECIMO NONO
Eleicao dos corpos sociais

Um) Os membros do conselho de
administracido assim como o presidente e o
secretdrio da mesa da assembleia geral, sdao
eleitos pela assembleia geral, sendo permitida a
sua reeleicdo, por uma ou mais vezes, podendo
ser ou ndo accionistas.

Dois) Os mandatos dos membros do
conselho de administracdo e do presidente e
secretdrio da mesa da assembleia geral terdo a
durag@o de dois anos, contando-se como ano
completo o ano em que forem eleitos.

ARTIGO VIGESIMO
Remuneracao dos corpos sociais

Os membros do conselho de administragdo e
da mesa da assembleia geral (presidente e
secretdrio) poderdo ser remunerados, cabendo a
assembleia geral, por maioria de dois tercos do
capital social nela representado, fixar as
remuneracdes respectivas e a sua periodicidade.

CAPITULO IV
Da aplicacao dos resultados

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio, depois
de feitas as provisdes tecnicamente aconse-
lhadas, terdo a seguinte aplicacio:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal, enquanto nd3o estiver
realizado, nos termos da lei, ou
sempre que seja necessdrio reintegra-
lo;

b) O restante serd aplicado conforme
deliberagdo da assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

Dois) Salvo deliberagido em contrério, tomada
nos termos do pardgrafo primeiro do artigo
centésimo trigésimo primeiro do Cdédigo
Comercial, serdo liquidatdrios os membros do
conselho de administragdo que estiverem em
exercicio quando a dissolucdo se operar, os
quais terdo, além das atribui¢cdes gerais
mencionadas nos diferentes nimeros do artigo
centésimo trigésimo quarto daquele cédigo,
todos os poderes especiais abrangidos nos
paragrafos primeiro e segundo do mesmo artigo.
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CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Legislacao aplicavel
As omissdes serdo reguladas pela legislacio
aplicdvel vigente na Reptiblica de Mocambique.
CAPITULO VII
Das disposicoes finais e transitorias

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Disposicdes finais e transitorias

Até a convocatdria da primeira assembleia
geral, os poderes de gestdo geral da sociedade
serdo exercidos pelo Senhor Eugénio William
Telfer, o qual deverd convocar a primeira
assembleia geral no prazo de seis meses,
contando a partir da data da constituicdo da
sociedade.

Esté conforme.

Maputo, trinta e um de Agosto de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Nhantumbo & Associados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trés de Agosto de dois mil e sete,
exarada de folhas quarenta e duas a quarenta e
trés verso de livro de notas para escrituras
diversas nimero dezanove da Conservatéria dos
Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, ajudante D de primeira e
substituto legal de conservador em pleno
exercicios de fungdes notariais, foi constituida
entre Arlindo Toméds Nhantumbo, Jacobus
Christoffel Janse Van Rensburg e José Romualdo
Dias, uma sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada, que se regerd nas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Nhantumbo & Associados, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e vai ter a sua sede social na Vila de
Vilankulo, drea do Conselho Municipal.

Dois) A sociedade, sempre que julgar
conveniente, poderd criar delegdes, agéncias,
filiais ou qualquer forma de representagao social
no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objectivo o
exercicio das seguintes actividades:

a) Prestagdo de servigos, assisténcia
técnica, acessoria e consultoria nas
areas empresarial, juridica, fiscal,
laboral e outras;

b) Prestacdo de servicos em diversos e
diferentes sectores de actividade
econdmica nacional;

¢) Prestacdo de servicos diversos para a
promoc¢do de investimentos
estrangeiros em Mocambique;

d) Consultoria sobre o estudo de varios
projectos;

e) Agenciamento;

/) Importagdo e exportagio;

g) Compra e venda de propriedades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais e
fica assim distribuido:

a) Arlindo Tomas Nhantumbo, dez mil e
quinhentos meticais, corres-
pondente a trinta e cinco por cento;

b) Jacobus Christoffel Janse Van
Rensburg, quinze mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento;

¢) José Romualdo Dias, quatro mil e
quinhentos meticais, corres-
pondente a quinze por cento.

ARTIGO QUINTO
Amortizacao de quotas

A sociedade mediante a deliberacdo da
assembleia geral, fica reservada o direito de
amortizar as quotas por acordo entre os s6cios

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez em cada ano, para
aprovacio do balanco e quotas do exercicio e
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e, extraordinaria-
mente, sempre que se mostrar necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com antecedéncia minima de quinze
dias, por carta registada com aviso de recepg¢ao
e, ou por qualquer dos sdcios.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertencem ao sécio Arlindo

Tomas Nhantumbo, com dispensa de caugio,
cuja assinatura obriga a sociedade para todos os
actos ou contratos.

Dois) O gerente poderd delegar pessoas
estranhas a sociedade para o representar,
mediante instrumento préprio corn poderes para
o efeito.

ARTIGO OITAVO

Contas e resultados

O exercicio social coincide corn o ano civil, o
balango e contas de resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro e serdao
submetidos a aprovacdo da assernbleia geral.

ARTIGO NONO
Balanco

Os lucros liquidos a apurar em cada balanco
serdo repartidos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas, depois de deduzidos cinco por
cento para o fundo da reserva legal.

ARTIGO DECIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou incapacidade de um
dos socios a sociedade continuard com os
sobrevivos, cabendo-lhe indicar um que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Desposicoes finais

Em todo omisso regulardo as desposicdes
legais aplicdveis na Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Vilankulo,
vinte e nove de Agosto de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Enpex, Limitada-Importacao
e Exportacao

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de quinze de Maio de dois mil e sete,
lavrada de folhas duzentas e vinte e trés a folhas
duzentas vinte e sete do livro de notas para
escrituras diversas niimero cento noventa e seis
trago A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Miguel Francisco Manhique, ajudante
D principal e substituto do notdrio, se procedeu
na sociedade em epigrafe, a cessdo de quotas,
entrada de novo sdcio e alteragio parcial do pacto
social, em que a s6cia Ana Paula Saide José cede
a totalidade da sua quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social, a favor do
senhor Dalilo Abdul Reman Mahomed Ibraimo,
que entra para a sociedade com novo sécio.

Que a socia Ana Paula Saide José aparta-se
da sociedade e nada tem a haver dela.
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Que em consequéncia da cessdo de quotas e
entrada do novo sécio € alterado o artigo quarto
dos estatutos, que passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro e bens, € de cinquenta
mil meticais, o que corresponde a soma das
quotas dos sécios Ana Mahomede Ibraimo, com
vinte e cinco mil meticais e Dalilo Abdul Reman
Mahomed Ibraimo, com vinte e cinco mil
meticais.

Dois) O capital social podera ser ampliado
por uma ou vdrias vezes, com ou sem a entrada
de novos sécios.

Trés) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suplementos de que a sociedade carecer
mediante as condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
as disposicdes do pacto social anterior.
Est4 conforme.

Maputo, dezasseis de Margo de dois mil e
sete. — O Ajudante, llegivel.

IH - Investimentos
& Hidrocarbonetos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e seis de Julho de dois mil e
sete, lavrada de folhas cinquenta e sete a setenta
e quatro, do livro de notas para escrituras
diversas, nimero B barra cinquenta e sete do
Cartoério Notarial Privativo do Ministério das
Finangas, a cargo de Isafas Simido Sitdi,
licenciado em Direito e notdrio do mesmo
Ministério, foi constituida uma sociedade
denominada IH — Investimentos & Hidro-
carbonetos, Limitada, a qual se vai reger pelos
seguintes estatutos:

CAPITULO 1

(Da denominacao, duracao, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao, natureza e duracao)

Um) A IH - Investimentos e Hidro-
carbonetos, Limitada é uma sociedade por
quotas, que integra, gestores, técnicos e
trabalhadores da Companhia Mogambicana de
Hidrocarbonetos, sociedade anénima e que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

Dois) A existéncia da sociedade inicia-se na
data da sua constitui¢do e durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e representacoes sociais)

A sede da sociedade ¢ na cidade de Maputo,
podendo estabelecer no territério nacional ou
fora dele, sucursais, delegacdes ou outras formas
de representacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

a) A aquisi¢@o e gestdo de participagdes
sociais, sob qualquer forma, em
sociedades comercias, industriais ou
de prestacdo de servigos, consti-
tuidas ou a constituir, em qualquer
parte do territério nacional ou no
estrangeiro;

b) A prestacido de servigos e consultoria
multidisciplinares, na area dos
hidrocarbonetos;

¢) O investimento directo e gestdo de
sociedades comerciais industriais ou
de prestacdo de servigos;

d) O desenvolvimento de quaisquer
outras actividades conexas, comple-
mentares ou subsididrias do seu
objecto social, desde que devida-
mente autorizada pela assembleia
geral.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social é de duzentos e noventa
e oito mil meticais integralmente subscrito e
realizado em cinquenta por cento a data da
constituicdo da sociedade, correspondente a
soma das seguintes quotas:

a) John William Kachamila, Issufo Anuar
Dauto Abdula, Aboobacar
Zainadine Dauto Changa, Estevdo
Tom4s Rafael Pale, Amina Mamade
Bavabai, Latifa Rijal Ibraimo e
Paulino Gregério, com quotas iguais,
de vinte e oito mil e quinhentos
meticais cada um;

b) Afonso Samuel Sansdao Mabica,
Eduardo Filimone Nhamposse,
Fortunato Albrinho, Iolanda
Esmeralda José Afonso Matsinhe,
Marta Vieira Jacob Pecado e
Ussumane Ali Dauto, com quotas
iguais, de oito mil e quinhentos
meticais cada um;

¢) Benjamim José de Samussone Chilenge,
Guilhermino Dionisio Dias Fortes
e Victor Manuel Romano Julien,
com quotas iguais, de seis mil e
quinhentos meticais cada um; e

d) Aissa Pereira, Angelo Cassimo
Teixeira, Argentina Américo
Dimande, Estévao Afortunado
Isaias Mussuei, Jone Sualehe,
Mauricio Tomds Muzime e
Timé6teo Baltazar Culhe, com
quotas iguais, de quatro mil meticais
cadaum.

Dois) O capital social encontra-se dividido
em quinhentas e noventa e seis quotas com o
valor nominal de quinhentos meticais cada uma.

Trés) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberacao social.

Quatro) A cada quota corresponde um voto.

ARTIGO QUINTO
(Divisdao e transmissao de quotas)

Um) Uma quota s6 pode ser dividida
mediante amortizagdo parcial, transmissdo
parcelada ou parcial, partilha ou divisdo entre
cotitulares, devendo cada uma das quotas
resultantes da divisao ter um valor nominal de
harmonia com o disposto no Cédigo Comercial.

Dois) A divisdo de quota ndo carece de
consentimento dos sécios.

Trés) A divisao de quota deve constar de
documento escrito assinado pelos interessados
com assinaturas reconhecidas presencialmente,
ou decisdo judicial; e a transmissdo de quota
entre vivos deve constar de documento escrito,
que pode ser meramente particular, salvo
disposi¢do em contrdrio da lei.

Quatro) A sociedade e, caso este ndo exerca,
0s sécios na proporgao das respectivas quotas,
tém direito de preferéncia na transmissdo das
quotas entre Vivos.

Cinco) A transmissdo de quotas € permitida
nos seguintes termos:

a) A pessoas singulares nacionais; e

b) a pessoas colectivas e sociedades
comerciais nacionais com domicilio
em territério nacional, participadas
por um minimo de sessenta por
cento de capital nacional.

Seis) Na transmissdo de quotas, os sécios

tém direito de preferéncia em relagio a terceiros
adquirentes.

Sete) Nenhuma transmissao entre vivos é
eficaz, mesmo entre partes, se a sociedade e os
socios ndo tiverem sido notificados por carta
para o exercicio de direito de preferéncia.

Oito) As despesas de unificagdo, divisdo e
transmissdo de quotas serdo suportadas pelo
sécio interessado.

ARTIGO SEXTO
(Aquisicdo de quotas proprias)

Um) Mediante deliberagio social, a sociedade
pode adquirir quotas préprias a titulo oneroso
e, por mera delibera¢@o da administracdo, a titulo
gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
proprias integralmente realizadas se a sua
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situacdo liquida ndo se tornar, por efeito da
aquisic¢do, inferior a soma do capital social, da
reserva legal e das reservas estatutdrias
obrigatdrias.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Por deliberacao social poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares de capital aos sécios.

ARTIGO OITAVO

(Amortizacao de quotas, exclusao
e exoneracao de socio)

Um) A amortizacdo de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer prévia
deliberacdo social e sé poderd ter lugar nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia do
sécio.

d) Em caso de morte ou interdi¢do de
qualquer sécio.

Trés) A assembleia geral deliberara sobre os
critérios de avaliagdo de quotas sujeitas a
amortizacao.

Quatro) Em caso de morte ou interdicdo de
qualquer sécio, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
interdito, exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um entre eles
que a todos represente na sociedade enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III
(Dos o6rgaos sociais)

SECCAOT
ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
socios, sendo as suas deliberagdes vinculativas
para todos eles, quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos.

Dois) Todos os sécios tém o direito de
assistir as reunides da assembleia geral, incluindo
aqueles que estejam privados de exercer o direito
de voto.

Trés) Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outro sécio, pelo
conjuge, por mandatario, mediante procurag¢do
ou carta dirigida ao presidente da Mesa.

ARTIGO DECIMO
(Convocatéria)

Um) A convocatdria da assembleia geral sera
feita pelo presidente da Mesa, por qualquer dos

administradores ou fiscal inico ou pelos s6cios
fundadores que reinam pelo menos trinta por
cento do capital social, por meio de carta,
expedida com uma antecedéncia minima de
quinze dias em relagdo a data da reunido.

Dois) Da convocatoria devera constar:
a) A firma, sede e nimero de registo da
sociedade;
b) O local, dia e hora da reuniio;
¢) Espécie da reunido;
d) A agenda de trabalhos da reunido, com

mencio especificada dos assuntos
a submeter a deliberag@o dos sécios.

Trés) O aviso convocatorio deve ainda conter
a indica¢@o dos documentos que se encontram
na sede social para consulta dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
consideram-se tomadas quando obtenham a
maioria dos votos dos sdcios presentes ou
representados, excepto nos casos em que a Lei
ou os estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria de trés quartos dos votos
correspondentes ao capital social:

a) Aumento do capital social;
b) Transmissio de quotas;

¢) Transformagao, fusdo ou dissolucdo da
sociedade;

d) Quaisquer alteragdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeacio e destitui¢do de adminis-
tradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunioes)

Um) A assembleia geral retline-se
ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio e extraordinariamente
sempre que necessario.

Dois) Compete a assembleia geral:
a) Deliberar sobre o relatério de gestdo e
as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicacéio
de resultados;

¢) Proceder anualmente a apreciagio geral
da administracdo e fiscalidade da
sociedade;

d) Destituir e eleger os membros da
administragdo e o fiscal tnico;

e) Deliberar sobre as alteragdes aos
estatutos e aumentos de capital;

f) Deliberar sobre a transferéncia da sede
social da sociedade, observadas as
formalidades legais;

g) Deliberar sobre a extingdo da sociedade;

h) Fixar regalias dos administradores e do
fiscal tnico;

i) Qualquer outro assunto para que tenha
sido convocada.

Trés) A assembleia geral poderd deliberar em
primeira convocatéria, quando estiverem
presentes ou representados sdcios que
detenham, pelo menos, um ter¢o do capital
social.

Quatro) Em segunda convocatéria poderd
deliberar seja qual for o nimero dos sécios
presentes ou representados.

Cinco) As actas da assembleia geral serdo
assinadas por todos os sdcios presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da assembleia)

Um) A Mesa da assembleia serd composta
por um presidente, um secretdrio e um suplente,
cujas faltas serdo supridas nos termos da lei.

Dois) Os membros da Mesa da assembleia
sdo eleitos em assembleia geral, de entre os
socios ou outras pessoas, por um periodo de
quatro anos, podendo ser reeleitos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa
convocar e dirigir as reunides da assembleia geral,
dar posse aos membros da administragdo e ao
fiscal dnico e assinar os autos de posse.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Local da reuniao)

A assembleia geral retine-se em principio na
sede social, mas poderd reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional desde que o
Presidente da respectiva mesa assim o decida,
com concordancia da administragdo e do fiscal
unico.

SECCAOTI
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Administracao)

Um) A sociedade sera administrada e
representada por um conselho de administragéo,
constituido por pelo menos trés membros,
eleitos em assembleia geral, por um periodo de
quatro anos, podendo serem reeleito.

Dois) Nas faltas ou impedimento tempordrio
do presidente do conselho de administragao fard
as suas vezes o Administrador por ele designado
e, na falta de designag@o, o mais antigo ou em
caso de igualdade, o mais velho.

Trés) O conselho de administracdo reunird
pelo menos uma vez por trimestre e sempre
que for convocada pelo presidente ou por outros
dois administradores.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes do conselho de
administragdo sdo tomadas por votos favoraveis
da maioria dos administradores.
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Dois) Qualquer Administrador poderd fazer-
se representar nas reunides por outro
administrador ou sécio, mediante carta dirigida
ao presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

a) Exercer os mais amplos poderes de
gestdo corrente dos negdcios e
contratos sociais;

b) Representar activa e passivamente a
sociedade em juizo e fora dele;

¢) Designar representantes da sociedade
para os 6rgdos sociais de sociedades
particulares;

d) Desempenhar as demais funcodes
previstas nos presentes estatutos.

Dois) A administracdo poderd delegar
poderes em qualquer dos sdcios ou constituir
mandatério nos termos legais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assinaturas)
A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura conjunta de dois
Administradores, sendo sempre
uma a do presidente do conselho de
administracdo;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e um mandatdrio
constituido nos precisos termos dos
poderes que lhe tenham sido
concedidos;

c¢) Pela assinatura de um mandatario para
0os actos para que tenha sido
constituido pela administragdo.

SECCAO III
(Da Fiscalizacao)
ARTIGO DECIMO NONO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizagdo da sociedade compete a
um fiscal unico, eleito em assembleia geral
ordindria.

Dois) O fiscal tnico € eleito por um periodo
de um ano, podendo ser reeleito.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia)
Compete especialmente ao fiscal tnico:

a) Acompanhar o funcionamento da
sociedade e o cumprimento das leis
e regulamentos que lhe sdo apli-
caveis;

b) Examinar e opinar sobre o relatério
anual do conselho de administragao
e as demonstragdes contabilisticas
do exercicio social, fazendo constar
do seu parecer informagoes comple-
mentares que julgue neces-sdrias ou
tteis a deliberagdo da assembleia
geral;

¢) Analisar, pelo menos trimestralmente,
o balancete e demais demonstragdes
contabilisticas elaboradas pela
sociedade; Opinar sobre as
propostas da Administracdo, a
serem submetidas a assembleia
geral, relativas a modificacdo do
capital social, planos de investi-
mento ou orcamentos de capital,
distribuicdo de lucros, trans-
formagio, fusdo ou cisdo;

d) Realizar outras fungdes estabelecidas
na lei.

CAPITULO 1V

(Da aplicacao dos resultados,
exercicio social)

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco e contas serdo encerradas com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois) Os lucros liquidos anuais, apurados e
devidamente aprovados terdo, depois de
tributados, a seguinte aplicagao:

a) Vinte e cinco por cento serdo obriga-
toriamente aplicados para o fundo
de reserva legal, até se perfazer o
montante previsto na lei;

b) A aplicacdo da parte restante serd
decidida pela assembleia geral, tendo
em atenc¢do os interesses da
sociedade.

Trés) Sob proposta da administragdo, a
assembleia geral pode deliberar sobre a
constitui¢do, refor¢o, diminuicao de reservas e
provisdes, designadamente destinadas a
estabilizagdo de dividendos, bem como
determinar formas de gratificagdo aos
trabalhadores.

CAPITULO V
(Das disposicdes gerais)
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos legais ou quando for aprovado por
maioria de votos representando o minimo de
trés quartos do capital social.

Dois) A liquidacdo da sociedade reger-se-4
pelas disposicdes legais e pelas deliberagdes
sociais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Disposi¢coes Finais e Transitorias)

Um) As alteragdes aos presentes estatutos
obedecerdo as deliberagdes sociais, para o efeito
convocadas, e terdo de ser aprovadas pelos
quotistas que representem, pelo menos, dois
tercos do capital social realizado.

Dois) Na primeira assembleia geral que se
realizar ap0s a constitui¢do da sociedade serao
eleitos os 6rgados sociais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Omissoes)

Em tudo o que estiver omisso, observar-se-
a0 as disposicdes contidas na legislagdo
aplicdvel.

Esta conforme.

Cartorio Notarial Privativo do Ministério das
Financas, em Maputo trinta e um de Agosto de
dois mil e sete. — O Escrivao, Sebastiao Manuel
Jodo.

Engesistemas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte de Abril de dois mil e sete,
lavrada de folhas cento e vinte e uma a cento e
trinta e duas, do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e noventa e oito, traco A
do Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Miguel Francisco Manhique, ajudante D
principal e substituto do notdrio do referido
cartorio, foi constituida entre José Fabbri, Inacio
Domingos e Victor Manuel Alves uma sociedade
por quotas de reponsabilidade limitada
denominada Engesistemas, Limitada, com sede
na Avenida Emilia Dausse, nimero trezentos e
cinco, terceiro andar Unico, na cidade de
Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

z

Um) Engesistemas, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na Avenida Emilia
Dadsse, niimero trezentos € cinco, terceiro andar
unico nesta cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera igualmente, por
deliberacdo da sua assembleia geral, abrir
agéncias, delegagdes, sucursais ou outras formas
de representacdo em qualquer ponto do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do competente contrato
de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
prestar servicos de consultoria em geral e actuar
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na drea de informética no desenvolvimento e
implantag@o de sistemas, desenvolvimento de
websites, implantagdo de sistemas de seguranca
digital.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
actividades de natureza complementar ou
acessOria ao seu objecto principal e participar
no capital de outras sociedades.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO
Quotas

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens € de cinquenta e
dois mil meticais, dividido em trés quotas, assim
distribuidas entre os sdcios:

a) Uma quota no valor de vinte mil e
oitocentos meticais, pertencente ao
socio José Fabbri, correspondente
quarenta por cento do capital social;

b) Uma quota no valor de quinze mil e
seiscentos meticais, pertencente ao
sécio Indcio Domingos, corres-
pondente a trinta por cento do
capital social;

¢) Uma quota no valor de quinze mil e
seiscentos mil meticais, pertencente
ao so6cio Victor Manuel Alves,
correspondente a trinta por cento
do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberacido da
assembleia geral, por contribui¢do dos sécios,
em dinheiro ou em bens de investimento ou,
ainda, por incorporacao de reservas.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) Em caso de cessdo total ou parcial de
quotas entre socios ou a favor de terceiros, a
sociedade goza do direito de preferéncia nas
condi¢des de ofertas documentadas, feitas por
terceiros.

Dois) No gozo do direito de preferéncia da
sociedade, a divisdo das quotas em causa
obedecerd a percentagem de cada um dos sécios
remanescentes.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
seu direito de preferéncia, esta passard a
pertencer a cada um dos sdcios.

Quarto) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre os precos das
quotas a dividir, os mesmos serdo determinados
através de recurso a consultores independentes,
sendo assim o valor determinado final e
vinculativo para a sociedade e para os sécios.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, mediante a deliberagdo da
assembleia geral e nos termos da Lei das
Sociedades por Quotas, tem a faculdade de
amortizar quotas nos casos seguintes:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Por morte ou interdicao de qualquer
sdcio ou de seus herdeiro;

¢) Quando qualquer quota seja objecto de
penhor ou quando tenha que ser
vendida judicialmente.

Dois) Em qualquer dos casos previstos nos
artigos quinto e sexto, a amortizagdo sera feita
pelo valor do ultimo balango aprovado, acrescido
de parte proporcional dos lucros a distribuir,
das reservas constituidas, bem como dos
créditos particulares do sécio, deduzidos os seus
débitos pessoais para com a sociedade, o qual
serd pago em condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
Convocacao

Um) Sem prejuizo das formalidades de
cardcter imperativo, as reunides da assembleia
geral serdo convocadas pela maioria dos
directores ou pelo presidente da Mesa da
assembleia geral, em carta registada com aviso
de recepgao, expedida aos s6cios com quinze
dias de antecedéncia, prazo que poderd ser
reduzido para oito dias quando se tratar de uma
reunido extraordinaria da assembleia geral,
devendo a carta ser acompanhada da ordem de
trabalhos e dos documentos necessdrios a
tomada de deliberacdes;

Dois) Quando as circunstincias o
aconselharem, as reunides da assembleia geral
poderdo ocorrer em local fora da sede social, se
tal facto ndo prejudicar os direitos e os legitimos
interesses de qualquer dos sécios.

ARTIGO OITAVO

Dispensa da reunido e das formalidades
de convocacao

Um) Serdo dispensadas a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades da
sua convocacdo, quando todos os sdcios
concordarem por escrito na deliberacdo, ou
concordem por escrito que dessa forma se
delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os socios, ainda que as
deliberacdes sejam tomadas fora da sede social,

em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto, excepto quando se tratar de alteragao
do contrato social, de fusdo, de cisdo, de
transformag@o ou de dissolugdo da sociedade,
ou de outros assuntos para os quais a lei exija
maioria qualificada, devendo neste caso estar
presentes ou legalmente representados os socios
que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a dois ter¢os do capital social.

Dois) Podem também os sécios deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberag@o,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO NONO
Quorum constitutivo

Um) A assembleia geral s6 se pode constituir
e deliberar validamente em primeira convocacao
quando estejam presentes ou representados
socios que representem, pelo menos, sessenta
por cento do capital social, sem prejuizo do
disposto na lei.

Dois) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de sécios presentes ou
representados, sem prejuizo do disposto na lei.

Trés) Qualquer dos s6cios podera fazer-se
representar nas reunides da assembleia geral por
outro sécio ou por um procurador devidamente
mandatado para o efeito, mediante comunicacao
escrita dirigida ao presidente da Mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Deliberacoes

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de votos de s6cios
presentes ou representados, excepto nos casos
em que pela lei ou pelos presentes estatutos se
exija maioria diferente.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais, do
respectivo capital.

SECCAOII

Do conselho de direccdo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administra¢do da sociedade bem como
a sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, sera exercida por um conselho
de direccdo composto por trés membros a
designar pelos sdcios da sociedade e aprovados
em assembleia geral, sendo que um dentre eles
serd nomeado director-geral.
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Dois) Os membros do conselho de direcc¢io
ficam desde ja dispensados de cauc¢do, com ou
sem remuneragio, conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral.

Trés) O mandato dos membros do conselho
de direcgdo é de trés anos, renovaveis, podendo
os seus membros ser exonerados pela assembleia
geral.

Quatro) No exercicio das suas funcdes os
membros do conselho de direc¢ao dispordo dos
mais amplos poderes legalmente consentidos
para a execucdo do objecto social, devendo
representar a sociedade para todos os efeitos
em tudo onde a sociedade seja parte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunides do conselho de direccao

Um) O conselho de direccio reldne sempre
que necessario para os interesses da sociedade,
sendo convocado pelo seu respectivo director-
geral, por sua iniciativa ou a pedido dos restantes
socios.

Dois) A convocagdo de reunides serd feita
com aviso prévio minimo de tres dias, por carta
registada, com aviso de recepgdo, salvo se for
possivel reunir todos os seus membros sem
outras formalidades.

Trés) A convocatdria conterd a indicac@o da
ordem de trabalhos, data, hora e local da sessdo.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
direc¢do deverdo ser sempre resumidas por
escrito em acta lavrada em livro préprio,
devidamente subscrita e assinada por todos os
presentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Gestao corrente da sociedade

Um) A gestido corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral designado pelo
conselho de direc¢do;

Dois) O director-geral pautard o exercicio
das suas fungdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pelo conselho de
direcgdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Formas de obrigar a sociedade
Um) A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de direccao;

b) Pela assinatura conjunta de um
mandatario especialmente consti-
tuido, nos termos e limites
especificos do respectivo instru-
mento, e de um membro do conselho
de direcc@o.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados pelo director-geral ou por
qualquer membro do conselho de direc¢do ou,
ainda, por qualquer empregado autorizado para
o efeito.

Trés) E vedado aos membros do conselho de
direc¢do ou a mandatdrios obrigar a sociedade
em fiancas, abonagdes, letras, depdsitos e outros
actos e contratos estranhos a sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO QUINTO
Exercicio

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciag@o da
assembleia geral.

Trés) Os lucros anuais liquidos que o balanco
registar, terdo a seguinte aplicagio, em quantias
a determinar pelos sdcios:

a) Constituir e reintegrar o fundo de
reserva legal;

b) Constituir novas reservas cuja criagao
seja decidida pela assembleia geral;

¢) Dividendos a serem distribuidos aos
s6cios na proporgdo das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢ao, morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais do extinto, falecido ou
interdito, os quais exercerdo em comum OS
respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, sendo liquidada em
conformidade com a deliberag@o dos socios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes da Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um, lei das sociedades por quotas
e demais legislagdo aplicavel.

Instruem o presente contrato, fazendo parte
integrante do mesmo, os seguintes documenos
anexos:

a) Talao de depdsito comprovativo da
realizagdo de parte do capital social
junto do BCI-Fomento;

b) Certiddo de Reserva de nome n°
000294233, passada  pela
Conservatdria de Registro das
Entidades Legais de Maputo doze
de Marco do ano de dois mil e sete.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Maio de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Transportes Pioneiros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte sete de Marco de dois mil e
sete, lavrada de folhas dezasseis e seguintes o
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e vinte e dois traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Madalena
André Bucuane Monjane, notdria do referido
cartorio, foi constituida entre Pionner
Corporation Africa Limited e Gregory John
Cobbett uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada
Transportes Pioneiros, Limitada, com sede na
cidade de Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Transportes
Pioneiros, Limitada, é uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que vai ter a sua
sede na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

A administra¢@o poderd deslocar livremente
a sede social criando sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas e locais de representagdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto o transporte de
passageiros e bens de dmbito nacional e
internacional, agenciamento de viagens e
turismo, pedido de vistos e prestagdo de servigos
Conexos.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas iguais
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, pertencente a Pionner
Corporation Africa Limited,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, pertencente a Gregory
John Cobbett, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO

Os sécios Pionner Corporation Africa
Limited e Gregory John Cobbett, j4 realizaram
seus capitais em dinheiro.

ARTIGO SEXTO

A administragio da sociedade serd efectuada
por um conselho de administragdo, constituido
pelos administradores a serem nomeados entre
estranhos e sécios tendo a partir de ja, como
presidente o s6cio Gregory John Cobbett, que
obrigard a sociedade nos termos do ponto décimo
do presente estatuto.
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ARTIGO SETIMO

A administra¢do poderd nomear mandatérios
ou procuradores da mesma para a préitica de
determinados actos ou categorias de actos dando
tais poderes através de procuragio.

ARTIGO OITAVO

Além das competéncias que sdo fixadas por
lei e pelo presente estatuto compete ainda ao
conselho de administragao:

a) Definir o montante maximo para o
exercicio corrente de fungdes de
cada gerente;

b) Efectuar contratos de prestagdo de
servicos em beneficios da sociedade;

¢) Contrac¢do de empréstimos ou outros
tipos de financiamento legalmente
autorizados;

d) Aprovar a constitui¢do de qualquer
tipo de 6nus ou encargos sobre o
patrimoénio social;

e) Aprovar os concursos em que a
sociedade participe para o exercicio
de suas actividades;

) Aprovar os concursos de compra, venda
e prestagdo de servicos, seleccionar,
escolher e decidir sobre as propostas
vantajosas para a sociedade;

g) Definir politicas gerais relativas as
actividades da sociedade;

h) Deliberar e fixar as eventuais
remuneracdes dos membros dos
orgaos sociais ou de qualquer sécio
que exerca actividades a serem
remuneradas;

i) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que envolvam a afectacio
de meios financeiros e humanos.

ARTIGO NONO

Ao presidente do conselho de administragio
compete:

a) Exercer os mais amplos poderes de
gestdo representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar
todos os actos relativos a
prossecucdo do seu objecto social
desde que a lei e o presente estatuto
ndo reservem para a assembleia geral
ou conselho de administragéo;

b) Aprovar o quadro de pessoal e o leque
salarial e o regulamento interno da
sociedade;

¢) Propor durante o ultimo trimestre de
cada ano o or¢amento e o programa
de actividade da sociedade para o
ano seguinte a ser aprovado pela
assembleia geral;

d) Assegurar a elaboragdo do relatdrio
de contas anuais para serem
apresentadas ao conselho de
administracdo e posterior aprovagio
pela assembleia geral;

e) Contratar em nome da sociedade os
demais empregados para a sociedade
e exercer o poder disciplinar sobre
0S mesmos;

) Constituir mandatdrios para exercicios
de actos de sua competéncia,
especificando a delegacdo de
poderes e;

g) Exercer os mais amplos poderes que
lhe forem atribuidos pelo conselho
de administragdo.

ARTIGO DECIMO

As deliberagdes sobre todos os assuntos cuja
decisdo seja da competéncia do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
simples de votos presentes ou representados,
de cada um dos sdcios, salvo os casos em que a
lei recomende outras formas de procedimento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O conselho de administracdo redne-se
ordinariamente uma vez em cada semestre do
ano para discutir, aprovar ou modificar o
balango e o relatdrio da actividade da sociedade,
bem coma tratar assuntos constantes da agenda
de trabalho por convocagdo de cada um dos
membros, € sempre que seja necessario para
tratar assuntos correntes da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A administracdo ndo poderd obrigar a
sociedade em letras de favor, fiangas, abonagdes,
nem em quaisquer actos semelhantes ou
estranhos aos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A cessdo e divisdo de quotas, no todo ou em
parte, a estranhos depende do consentimento
da sociedade, gozando os sécios em primeiro
lugar e a sociedade em segundo lugar do direito
de preferéncia.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Mediante prévia deliberagdo dos sécios fica
permitida a participagdio da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem coma em sociedades com objectivo
diferente ou reguladas por lei especial e
inclusivamente como sécia de responsabilidade
limitada.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Os sécios podem deliberar que lhes sejam
exigidas prestacdes suplementares até ao
montante global necessdrio constituindo,
empréstimos a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

O capital social poderd ser aumentado
sempre que haja necessidade, apés cumpridos
os requisitos legais.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade por deliberagdo da assembleia

geral, a realizar no prazo de noventa dias,
contados do conhecimento do respectivo facto,
poderd amortizar qualquer quota nos casos
seguintes:

a) Por acordo de sécios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo ou
a adjudicacdo de qualquer quota e,

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial de
quota, na parte em que nao foi
adjudicada ao seu titular.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A sociedade relne-se em assembleia geral
ordindria uma vez por ano e extraordinariamente
quando haja necessidade.

ARTIGO DECIMO NONO

Em tudo o que for omisso nestes estatutos,
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis na
Republica de Mocambique as sociedades
comerciais por quotas de responsabilidade.

Esté conforme.

Maputo, vinte e oito de Mar¢o de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Ferjus Advogados
e Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trinta de Agosto de dois mil e sete,
lavrada a folhas cinquenta e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e setenta e um traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de
Esperanga Pascoal Nhangumbe, notdria, foi
constituida entre Inocéncia Martires Dollores
Nicolau Ferreira e Silvia Jesuina Nicolau Ferreira
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Ferjus
Advogados & Consultores, Limitada, e reger-
se-a pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Vinte e Quatro de Julho,
ntimero dois mil e provincia do Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo da adminis-
tragdo, asociedade poder4 abrir sucursais, filiais
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ou qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, bem como transferir a
sede para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servigos e consultoria e assessoria juridica.

Dois) Importagdo e exportagao.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades comerciais conexas, complementares
e/ou subsididrias da actividade principal, desde
que sejam permitidas por lei, e que a assembleia
geral delibere nesse sentido.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social € de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios em duas quotas, na
seguinte proporgao:

a) Silvia Jesuina Nicolau Ferreira,
cinquenta por cento do capital
social, equivalente ao valor de dez
mil meticais;

b) Inocéncia dos Marteres Dollores
Nicolau Ferreira, cinquenta por
cento do capital social, equivalente
ao valor de dez mil meticais.

Dois) O capital social encontra-se
integralmente subscrito e realizado em dinheiro.

Pardgrafo primeiro. Deliberado qualquer
aumento do capital social, serd o montante
rateado pelos sdcios existentes na propor¢ao
das suas quotas, competindo a assembleia geral
deliberar como e em que prazo devera ser feito
0 seu pagamento, quando o respectivo aumento
de capital ndo seja imediatamente e integralmente
realizado, obrigando-se, desde ja os sécios a
garantir, no minimo, a entrega imediata de
cinquenta por cento do valor da actualizagdo.

SECCAO1

Da cessao de quotas

ARTIGO SEXTO

A cessdo de quotas a ndo sécios bem como a
sua divisdo depende, do prévio e expresso
consentimento da assembleia geral e sé
produzird efeitos desde a data de outorga da
respectiva escritura e da notificagcdo que deverd
ser feita por carta registada.

Paragrafo primeiro. Havendo discordancia
quanto ao preco da quota a ceder, a assembleia
geral poderd designar peritos estranhos a
sociedade, que decidirdo e determinardo esse

valor.

SECCAO III

Da amortizacao de quotas

ARTIGO SETIMO

A sociedade podera amortizar a quota de
qualquer sécio nos seguintes casos previstos na
lei.

CAPITULO 111

Da direccao, assembleia geral
e representacao da sociedade

SECCAO1
Da administragéo
ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade € dirigida por uma
administracdo composta por todos os
administradores, os quais sdo designados pela
assembleia geral.

Dois) A presidéncia da administracdo serd
nomeada pela assembleia geral dos sécios.

Trés) As deliberagdes da administragio sdo
tomadas por maioria simples dos membros
presentes ou representados, tendo o presidente
ou quem as suas vezes fizer, voto de qualidade.

Quatro) A administragdo indicard entre os
sécios ou estranhos a sociedade a um
administrador a que competird a gestao didria e
executiva dos negdcios da sociedade.

ARTIGO NONO

Um) A administragdo reunird sempre que
necessario, e pelo menos, uma vez por trimestre,
sendo convocada pelo seu presidente ou por
quem o substitua naquelas fungdes.

Dois) A convocacdo serd feita nos termos
previsto no Cédigo Comercial.

Trés) Os membros da administragido que por
qualquer razdo ndo possam estar presentes as
reunides regulares e extraordindrias deste 6rgdo,
poderdo delegar noutros membros ou a
entidades estranhas a sociedade os necessdrios
poderes de representacdo, mediante procuracao
ou simples carta para esse fim dirigida ao
presidente da administragao.

ARTIGO DECIMO

A administracdo dispord dos mais amplos
poderes legalmente permitidos para a execucao
e realizagd@o do objecto social representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, tanto na ordem juridica interna
como internacional praticando todos os actos
tendentes a prossecucio dos fins sociais, desde
que a lei ou os presentes estatutos ndao os
reservem para o exercicio exclusivo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura conjunta do presidente
do conselho de administragdo e um
dos administradores, ou pela
assinatura conjunta de dois
administradores, um administrador
ao qual a administracdo tenha
delegado poderes, por procuragio
ou deliberagdo registada em acta
nesse sentido e um segundo
administrador executivo ou nao
executivo;

b) Pela assinatura de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Os administradores respondem civil e
criminalmente para com a sociedade, pelos danos
a esta causados por actos ou omissdes
praticados com a preteri¢do dos deveres legais
e contratuais.

Dois) E proibido aos membros da
administra¢do ou seus mandatarios obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negadcios sociais, tais como letras, fiangas, avales
e semelhantes.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A fiscalizagdo dos actos da adminis-
tracao compete a assembleia geral dos s6cios.

Dois) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciacdo ou
modificacio do balango e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e, extra-
ordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas, quando assistidas por
socios que representam pelo menos dois tercos
do capital.

Dois) Se a representacdo for inferior,
convocar-se a nova assembleia, sendo as suas
deliberagdes vélidas seja qual for a parte do
capital nela representada.

Trés) Os sécios poderdo deliberar sem que
seja no mesmo local fisico, através dos seus
representantes, por via fax, telefax ou e-mail.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Dependem especialmente de deliberag@o dos
socios em assembleia geral os seguintes actos
para além de outros que a lei indique:

a) A amortizacio de quotas, a aquisicao,
a alienacdo e a oneragdo de quotas
préprias e o consentimento para a
divisdo ou cessdo de quotas;

b) A destituicio dos gerentes:

ARTIGO DECIMO SEXTO

As assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias serdo convocadas, pelo gerente
ou por quem o substitua nessa qualidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO

As deliberagdes dos sécios em assembleia
geral serdo tomadas por uma pluralidade de
votos representativos que correspondam no
minimo setenta e cinco por cento do capital
social.
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CAPITULO IV
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos que o balango
registar terdo a seguinte aplicacao:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo;

b) Para outras reservas em que seja
necessario criar as quantidades que
se determinarem por acordo
unanime dos sécios;

¢) O remanescente das reservas supra
indicadas servird para pagar os
dividendos aos scios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO NONO
Omissoes

Em tudo omisso, regulardo as disposi¢des
do Coédigo Comercial, e a restante legislagdo
aplicdvel e em vigor na Reptblica de
Mogcambique.

Esta conforme.

Maputo, trés de Setembro de dois mil e sete.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Grupo Desenvolvimento
Mineiro S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de cinco de Julho de dois mil e sete,
lavrada de folhas cento e setenta e uma a folhas
cento e noventa do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e dois traco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
mim, Miguel Francisco Manhique, ajudante D
principal e substituto do notdrio do referido
cartorio, entre Jodo Lobato Frazao Faria,
Manuel Luis, Ramos Daniel Manuel Sengo,
Dércia Stela Ernesto Chamo e Sheila Amélia
Chadreque Mabjaia, foi constituida uma
sociedade an6nima, denominada Grupo
Desenvolvimento Mineiro, S.A., com sede nesta
cidade de Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

O Grupo Desenvolvimento Mineiro, S.A., é
uma sociedade anénima de responsabilidade

limitada, criada por tempo indeterminado, que
se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacoes
ou qualquer outra forma de representacao social,
no pafs ou no estrangeiro, quando o conselho de
administracdo o deliberar, depois de autorizacdo
oficial, se for caso disso.

ARTIGO TERCEIRO
(Obejcto social)

Um) O objecto principal da sociedade
consiste no seguinte:

a) Pesquisa e prospecgdo de recursos
minerais;

b) Exploracao e transformacao de recursos
minerais;

¢) Importagdo de factores de produgdo
nomeadamente equipamentos,
materiais e servicos destinados as
actividades da sociedade;

d) Comercializagdo de servigos e produtos
de pesquisa, prospecgdo e
exploragdo de recursos minerais;

e) Prestagdo de servigos e exercicio de
outras actividades de comércio
internacional relacionadas com o
objecto social.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberagao do conselho de administragao,
exercer qualquer outra actividade comercial ou
industrial, que for devidamente autorizada, bem
como deter participagdes sociais em outras
sociedades, independentemente do seu obejcto
social.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderd ainda celebrar
contratos de concessdo ou de cessdo de
exploracdo e participar, directa ou indirecta-
mente, em projectos que nao sejam estranhos
ao seu objecto principal.

CAPITULO 11
Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social € de cinco mil meticais,
representado por cinco mil ac¢des de mil
meticais cada, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro.

Dois) A descri¢cdo e escrituracdo dos
elementos que integram o patriménio constam
dos livros respectivos do patriménio da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As accdes serdo repartidas por dois
tipos, com as seguintes designagdes e
caracteristicas:

a) Acgdes do tipo A, que serdo
nominativas, cuja titularidade apenas
poderd pertencer aos sécios
fundadores;

b) Accoes do tipo B reservadas a
subscri¢do publica, podendo ser
emitidas ao portador ou
nominativas, conforme instrug¢des
do seu titular e desde que sejam
preenchidos os respectivos
requisitos legais.

Dois) Haver4 titulos representativos de uma,
dez, cinquenta, cem e mil ac¢des.

Trés) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela.

Quatro) A titularidade das acc¢des constard
no livro de registo de acc¢des existentes na sede
da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Espécie de accoes)

Um) Sem prejuizo do artigo anterior, as
ac¢Oes serdo nominativas ou ao portador e
reciprocamente convertiveis a vontade e a custa
dos seus titulares, com a limitagdo decorrente
do nimero seguinte.

Dois) As ac¢des serdo sempre nominativas
enquanto o seu valor nominal ndo estiver
integralmente pago.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao das acc¢oées)

Um) As acgdes da série A s@o livremente
transmissiveis a favor de qualquer entidade
publica ou privada.

Dois) A transmissdo de ac¢des do tipo A
origina a sua transferéncia para o grupo de
accdes do tipo B.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda alienar ac¢des
deve-o comunicar ao conselho de administracao
da sociedade, por carta registada com aviso de
recepgdo, com indicacdo precisa do adquirente
e de todas as condi¢des de transmissao
projectada.

Quatro) Compete ao conselho de
administrag¢do transmitir a comunicagdo aos
accionistas no prazo de quinze dias a contar da
data de recepgdo da comunicagdo.

Cinco) O siléncio da sociedade e dos outros
accionistas durante sessenta dias, contados a
partir da data de recepg¢do pela sociedade da
comunica¢do a que se refere o nimero cinco
deste artigo, faz caducar o direito de preferéncia.

Seis) Exercido o direito de preferéncia, o
accionista efectuard, no prazo de oito dias, a
transmissdo das ac¢des para o preferente.
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Sete) Havendo mais de um accionista a exercer
o direito de preferéncia, proceder-se-4 a rateio
na propor¢do das ac¢des de que cada um seja
titular.

Oito) A transmissdo das acg¢des por morte
do respectivo titular far-se-4 de acordo com a
lei geral.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, por deliberagdo da assembleia
geral sob proposta do conselho de
administragdo, emitindo, para o efeito, novas
accoes.

Dois) Nos aumentos de capital os accionistas
gozardo do direito de preferéncia na subscri¢ao
das novas acg¢des, proporcionalmente ao nimero
das que ja possuirem.

Trés) Se algum ou alguns daqueles a quem
couber o direito de preferéncia nao quiserem
subscrever a importancia que lhes devesse caber,
entdo sera dividida pelos outros na mesma
proporgao.

ARTIGO NONO
(Acgcoes proprias)

Um) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, e nas condi¢des por esta fixadas, a
sociedade poder4, se a sua situacdio econémica e
financeira o permitir, adquirir, nos termos da
lei, ac¢Bes proprias, desde que inteiramente
liberadas, e realizar sobre elas, no interesse da
sociedade, quaisquer operac¢des permitidas por
lei.

Dois) Salvo o disposto no niimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir e deter acgdes
préprias representativas de mais de dez por
cento do seu capital social.

Trés) A sociedade pode adquirir acc¢des
préprias que ultrapassem o limite estabelecido
no nimero anterior quando:

a) A aquisi¢@o resulte do cumprimento
pela sociedade de disposi¢des da lei;

b) A aquisi¢do vise executar uma
deliberagao de reducio do capital;

¢) A aquisicdo seja feita a titulo gratuito;

d) A aquisi¢do seja feita em processo
executivo para cobranga de dividas
de terceiros ou por transac¢dao em
accao declarativa proposta para o
mesmo fim;

e) Seja adquirido um patrimonio a titulo
universal.

Quatro) A sociedade ndo podera deter por
mais de trés anos um nimero de ac¢des superior
ao correspondente a percentagem fixada no
numero dois deste artigo.

Cinco) A alienacdo de acg¢des préprias
depende da deliberacdo da assembleia geral,
salvo se for por lei ou pelos estatutos, caso em
que podera ser decidida pelo conselho de

administrag¢do, o qual, todavia, informard na
primeira assembleia geral seguinte sobre os
motivos e as condi¢des da operagdo efectuada.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgdos sociais a assembleia geral, o
conselho de administrag@o e o conselho fiscal.

SECCAOI
Das disposi¢coes comuns

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Eleicao e duracao do mandato
dos drgaos sociais)

Um) O presidente e secretdrio da mesa da
assembleia geral e os presidentes e membros
dos conselhos de administracio e fiscal sao
eleitos pela assembleia geral, com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos,
sendo permitida a sua reeleicéo.

Dois) Os membros dos 6rgéos sociais
exercem as suas func¢des por periodos
renovaveis de trés anos, contando-se como
completo o ano civil em que forem eleitos.

Trés) Os membros dos dérgdos sociais,
embora designados por prazo certo e
determinado, manter-se-do em exercicio, mesmo
depois de terminado o mandato para que foram
eleitos, até a nova elei¢do e tomada de posse,
salvo nos casos de substitui¢do, rentincia ou
destitui¢@o.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte dos 6rgaos sociais ndo entrar no exercicio
de funcdes, por facto que lhe seja imputdvel,
nos sessenta dias subsequentes a eleicdo,
caducard automaticame nte o respectivo

mandato.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sessb6es conjuntas)

Um) Haverd reunides conjuntas do conselho
de administrac@o e do conselho fiscal, sempre
que os interesses da sociedade o aconselhem e
ou a lei ou os estatutos, assim o determinem.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
por qualquer destes 6rgdos e serdo presididas
pelo presidente do conselho de administragao.

Trés) Os conselhos de administracao e fiscal,
ndo obstante poderem reunir conjuntamente,
conservam nesta circunstincia a sua
independéncia, sendo-lhes aplicdvel, sem
prejuizo do disposto no nimero anterior, as
disposi¢cdes que regem cada um deles,
nomeadamente as que respeitem a quérum e a
tomada de deliberagoes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Representacao de pessoa colectiva)

Sendo eleito para qualquer dos 6rgéos sociais
um accionista que seja uma pessoa colectiva,

deve ele designar em sua representag@o, por carta
registada ou fax, confirmado por carta registada,
dirigidos ao presidente da mesa da assembleia
geral, uma pessoa singular que exercerd o cargo
em nome proprio.

ARTGO DECIMO QUARTO

(Preenchimento de vaga nos orgaos
sociais)

Quando por motivo justificado um membro
de um dos orgdos sociais tenha que ser
substituido, poderd ser designado um outro na
condicdo de co-optado até a deliberacdo do
preenchimento definitivo do cargo pela
assembleia geral imediatamente seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remunerac¢ao dos drgaos sociais)

Os membros dos corpos sociais poderdo ser
remunerados, cabendo a assembleia geral fixar
as respectivas remuneragdes e a periodicidade
destas ou delegar estas atribui¢gdes numa
comissdo constituida por trés membros,
designados para o efeito por perfodos de trés
anos.

SECCAO I

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza)

Um) A assembleia geral, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
accionistas sendo as suas deliberagdes
vinculativas para todos eles, quando tomadas
nos termos da lei e dos estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo ordindrias e
extraordindrias e reunir-se-ao nos termos e com
a periodicidade estabelecida na lei e de acordo
com os presentes estatutos.

Trés) Havera reunides extraordinarias da
assembleia geral sempre que o conselho de
administrag@o ou o conselho fiscal o julguem
necessdario ou quando a convocacdo seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, a vigésima parte do capital social, sem
prejuizo do disposto no nimero dois do artigo
nove do Decreto niimero vinte e dois barra oitenta
e sete, de vinte e um de Outubro, nas
circunstancias em que este preceito for aplicavel.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Direito de voto)

Um) Tem direito a voto todo o accionista
que retna cumulativamente as seguintes
condicdes:

a) Ter nimero minimo de acgdes
registado, em seu nome, desde o
décimo dia anterior ao da reunido da
assembleia geral e manter registo,
pelo menos, até ao encerramento da
reunio.

Dois) Os accionistas que ndo possuirem o
nimero minimo de ac¢des referido na alinea a)
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do nimero anterior, podem agrupar-se de forma
a completd-lo, devendo neste caso, fazer-se
representar por um sé deles cujo nome serd
indicado em carta dirigida ao presidente de mesa,
com as assinaturas de todos reconhecidas por
notdrio e por aquele recebida até a0 momento
do inicio da sessdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacao de accionistas)

Um) Os accionistas com direito a voto podem
fazer-se representar nas assembleias gerais pelo
seu conjuge, por familiar ascendente ou
descendente ou por outro accionista com direito
a voto, mediante simples carta, telegrama, telex
ou fax dirigido ao presidente da mesa e por este
recebido até dois dias antes da data fixada para
areunido.

Dois) No aviso convocatdrio, o presidente
da mesa da assembleia geral podera exigir o
reconhecimento notarial das assinaturas.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacao,
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representacio nos termos do nimero um
deste artigo.

Quatro) Os documentos da representacio
legal, nos termos do nimero anterior, devem ser
recebidos no prazo previsto no nimero um deste
artigo, pelo presidente da mesa, que podera
exigir o respectivo reconhecimento notarial.

Cinco) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representacdes, com ou sem
audiéncia da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um Presidente, um vice-presidente e um
secretdrio, eleitos entre os accionistas.

Dois) Compete ao presidente, para além
doutras atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
lei e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunides da assembleia geral, dar posse aos
membros do conselho de administragido e de
conselho fiscal e assinar os termos de abertura e
de encerramento dos livros de actas da
assembleia geral, do conselho de administra¢do
e do conselho fiscal e de autos de posse.

Trés) Incumbe ao secretdrio, além de
coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente e escrituragdo relativo a assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunides)

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, até trinta um de Maio de cada ano e,

extraordinariamente, a pedido de cada um dos
outros 6rgdos sociais ou de accionistas que
representem, pelo menos, vinte por cento do
capital social.

Dois) Em reunido ordinéria, a assembleia
geral apreciard e aprovard o relatério do conselho
de administraco, o balango e contas do exercicio
findo, com o respectivo parecer do conselho
fiscal, deliberard quanto a aplicagéo dos
resultados e elegera, quando for caso disso, os
membros de sua mesa e dos outros 6rgaos
sociais, podendo ainda tratar de quaisquer
assuntos de interesse da sociedade, desde que
isso esteja expressamente indicado na respectiva
convocatdria.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral nomear e destituir os membros
do conselho de administragdo e do conselho
fiscal, apreciar e aprovar os planos anuais e
plurianuais por que se norteard a actuacgdo da
sociedade e definir os instrumentos e objectivos
respectivamente, a, promover e alcancar pela
mesma.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Local da reuniao)

A assembleia geral retine-se, em principio,
na sede social, mas podera reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da respectiva mesa assim o decida,
com os votos conformes do conselho de
administracdo e do conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Convocatéria)

Um) A convocatdria da assembleia geral sera
feita por meio de carta registada com aviso de
recepgdo, telegrama, telex ou fax dirigidos aos
accionistas com antecedéncia de, pelo menos,
quinze dias em relac@o a data da reunido e tornada
publica através da imprensa escrita de maior
tiragem. No caso de assembleia geral
extraordindria o prazo pode ser reduzido para
dez dias.

Dois) Do aviso da convocatéria devera
constar:

a) Local da reuniao;
b)Dia e hora da reuniio;
c)Agenda do trabalho.

Trés) Os avisos serdo assinados pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou no
seu impedimento, pelo vice-presidente. Caso
se verifique auséncia, impedimento ou recusa
de ambos, os avisos serdo assinados pelo
presidente do conselho fiscal.

Quatro) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representagdo do capital social,
nos termos do artigo seguinte, serd convocada
imediatamente uma nova reunido para se efectuar
dentro de trinta dias, mas ndo antes de quinze.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Validade das deliberacoes)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e podera deliberar
validamente, em primeira convocatdria, quando
estiverem presentes ou representados
accionistas titulares de, pelo menos, cinquenta
e um por cento do capital e, em segunda
convocatdria, qualquer que seja o nimero dos
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital que lhe couber, salvo
disposicdes legais ou estatutdrias em contrério.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo se disposicdo legal imperativa ou clatsula
estatutdria exigirem outra maioria.

Trés) S6 podem ser tomadas com votos
superiores a trés quartas partes das acgdes as
deliberagdes que tenham por objecto:

a) Alteracdo ou reforma dos estatutos da
sociedade;

b) Transferéncia, fusdo e dissolucao da
sociedade e aprovagdo das contas
de liquidagdo da mesma;

¢) Redugdo, reintegracio e aumento do
capital social;

d) Aplicacdo de resultados;

e) Transmissdo, cessdo ou alienacéo dos
principais bens da sociedade, e;

/) Contracgdo de dividas e obrigagdes
superiores ao capital préprio da
sociedade.

Quatro) Nao tendo comparecido ou se feito
representar, em assembleia geral convocada para
deliberagoes abrangidas pelo nimero trés do
presente dispositivo, accionistas que
representem uma maioria superior a trés quartas
partes do valor total das acc¢des, poderd a
deliberagdo ser tomada por maioria simples em
nova assembleia geral, a efectuar dentro de trinta
dias, mas ndo antes de quinze, desde que a ela
comparegam ou se fagam representar detentores
de pelo menos metade do total das accdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Votacao)

Um) Por cada conjunto de mil ac¢des conta-
se um voto.

Dois) Niao haverd limita¢des quanto ao
nimero de votos que cada accionista possa
dispor na assembleia geral, quer em nome
préprio, quer como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa, excepto
quando respeitem a elei¢des ou deliberagdes
relativos a pessoas certas ou determinadas,
casos em que serdo efectuadas por escrutinio
secreto, se assembleia geral ndo deliberar
previamente adoptar outra forma de votagdo.

Quatro) As actas da assembleia geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretario
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ou, no caso de impedimento deste, pelo vice-
presidente, produzem, acto continuo, os seus
efeitos, com dispensa de qualquer outra
formalidade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Suspensao da reuniao)

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condicdes legais de funcionar, mas ndo seja
possivel, por insuficiéncia do local designado,
ou por outro motivo, dar-se-4 inicio aos
trabalhos, ou tendo-se-lhes dado inicio, eles nao
possam, por quaisquer circunstancias, concluir-
se, serdo os mesmos adiados ou suspensos,
consoante o caso, até ao dia, hora e local que
forem no momento indicados e anunciados pelo
presidente da mesa, sem que haja de observar-
se qualquer outra forma de publicagdo, lavrando-
se tudo na competente acta.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
suspender a mesma reunido duas vezes, ndo
podendo distar mais de trinta dias entre duas
sessoes.

SECCAOTI

Do conselho de Administracao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade competem a um conselho de
administra¢do composto por um minimo de trés
e um maximo de sete membros eleitos em
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragido
designard o respectivo presidente e fixard a
caugdo que devem prestar ou dispensd-la-4.

Trés) Os administradores poderdo ser nao
accionistas e, nesse caso, devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

Quatro) O conselho de administragio poderd
indicar de entre os seus membros
administradores executivos e administradores
nao executivos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Co-optacao de administradores)

Havendo vacatura no nimero de adminis-
tradores, o conselho de administragao podera
proceder ao preenchimento das vagas por co-
-optagdo, devendo antes ouvir cada um dos
accionistas detentores de pelo menos dez por
cento do total de ac¢des.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia)

Um) Compete ao conselho de administragido
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo dos negdcios sociais da sociedade,
com as competéncias que por lei e por estes
estatutos lhe sdo conferidas e bem assim as que
aassembleia nele delegar.

Dois) Compete-lhe nomeadamente:

a) Adquirir, permutar ou, por qualquer
forma, onerar bens mdveis ou
imoveis da sociedade, salvo os casos
previstos na alinea e) do artigo
vigésimo terceiro dos presentes
estatutos;

b) Adquirir e ceder participacdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

¢) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como aluguer ou locar quaisquer
bens ou parte dos mesmos;

d) Trespassar estabelecimento de sua
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a explorago
dos mesmos;

e) Contrair empréstimos ou prestar
quaisquer garantias, através de
meios ou formas legalmente
permitidas, desde que ndo contrarie
o estabelecido na alinea f) do artigo
vigésimo terceiro dos presentes
estatutos;

/) Constituir mandatdrios para, em nome
da sociedade, praticarem os actos
juridicos previstos no instrumento
do respectivo mandato.

Trés) O exercicio das competéncias previstas
na alinea a) do numero dois da presente
disposicdo, carece sempre de parecer favordvel
do conselho fiscal.

Quatro) O conselho de administracdo podera
delegar a gestdo dos assuntos correntes da
sociedade num director-geral por si escolhido e
contratado.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Responsabilidades)

Um) A competéncia do conselho de
administrag@o estd, em qualquer caso, sujeita as
limitacdes impostas pelo expresso nos artigos
vigésimo e vigésimo terceiro destes estatutos.

Dois) Os administradores serdo sempre
pessoalmente responsdveis pelos actos que
praticarem no desempenho das suas fungdes,
respondendo perante a sociedade e/ou os
accionistas pelo estrito cumprimento do seu
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO
(Reunioes)

Um) Cabe ao presidente do conselho de
administracao convocar e dirigir as reunides do
conselho de administracdo, assim como
promover a execug¢do das deliberagdes tomadas
por este 6rgéo.

Dois) O conselho de administraciio reunird,
pelo menos, uma vez por més e sempre que
convocado pelo respectivo Presidente ou por
outros dois administradores.

Trés) As convocagoes deverio ser feitas por
escrito e de forma a serem recebidas com um
minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
este prazo seja dispensado pelo consentimento
unanime dos administradores.

Quatro) A convocatéria deverd incluir a
ordem de trabalho, bem como ser acompanhada
de todos os documentos necessarios a tomada
de deliberacdo, quando for esse o caso.

Cinco) As reunides do conselho de
administrag@o serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territério nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administracio
possa deliberar devem estar presentes ou
representados, pelo menos, mais de metade dos
seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera fazer-
se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta, telex ou fax
dirigidos ao presidente, mas cada instrumento
de mandato ndo podera ser utilizado mais de
uma vez.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Modo de obrigar a sociedade)
Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura de mandatérios da
sociedade, no ambito dos respec-
tivos mandatos.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados por um administrador, ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

SECCAOTV

Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Composic¢ao)

Um) A fiscalizagdo da sociedade incumbe a
um conselho fiscal composto por trés membros
efectivos e dois suplentes, eleitos pela
assembleia geral, que também designard entre
eles o respectivo presidente.

Dois) Ndo podem ser eleitos ou designados
membros do conselho fiscal as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A assembleia geral pode confiar a uma
empresa independente de auditoria o exercicio
das fungdes do conselho fiscal, ndo procedendo
entdo a eleicao deste.
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ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncia)

A competéncia do conselho fiscal e os direitos
e obrigagdes dos seus membros sdo os previstos
na lei e nos presentes estautos.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Reunides)

Um) O conselho fiscal reine-se mediante
convocagdo do respectivo presidente com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) O presidente convocard o conselho
fiscal, pelo menos, todos os trimestres e sempre
que lhe solicite qualquer dos seus membros ou
conselho de administragdo.

Trés) As deliberagoes do conselho fiscal serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos seus
membros, devendo os membros que com elas
ndo concordarem fazer inserir na acta os motivos
da sua discordancia.

Quatro) O presidente do conselho fiscal tem
voto de qualidade no caso de empate nas
deliberagdes.

CAPITULO IV
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e conta de resultados fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberacdo da
assembleia geral, se destinarem a
constituir quaisquer fundos ou
reserva,

¢) O remanescente constituira o dividendo
a distribuir pelos accionistas.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
e transitdrias
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do em contrdrio, tomada
nos termos do pardgrafo primeiro do artigo
centésimo trigésimo primeiro do Cdédigo
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Comercial, serdo liquidatarios os membros do
conselho de administragdo que estiverem em
exercicio quando a dissolugdo se operar, os
quais terdo, além das atribui¢cdes gerais
mencionadas nos diferentes nimeros do artigo
septuagésimo trigésimo quarto daquele codigo,
todos os poderes especiais abrangidos no
paragrafo primeiro e segundo do mesmo artigo.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugido da
sociedade serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Exame de escrituracao)

O direito dos accionistas a examinar a
escrituracdo e a documentag@o concernente as
operagdes sociais s pode ser exercido dentro
dos prazos indicados no pardgrafo segundo do
artigo septuagésimo octogésimo nono do Cédigo
Comercial e recai apenas sobre os documentos
a que se refere aquele pardgrafo, paragrafo
primeiro e os diversos niimeros do mesmo artigo.
Fica, porém, ressalvado o disposto no artigo
septuagésimo sexagésimo oitavo do mesmo
codigo.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Julho de dois mil e
sete. — O Ajudante, Ilegivel.
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