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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, o
reconhecimento da Aderu-Associag@o para o Desenvolvimento Rural,

como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituic¢o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associaco que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma, cumprem 0 escopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Aderu-Associagdo para o Desenvolvimento Ru-
ral.

Ministério da Justi¢ca, em Maputo, 1 de Agosto de 2007.
— A Ministra da Justiga, Esperanca Machavela.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requqreu a ministra da Justi¢a o reconhecimento
da Associagdo Pecov-Porta de Esperanga para Criancas Orfdos e
Vulneraveis, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da

constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumpre 0 €Scopo € 08
requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,vai reconhecida
como pessoa juridica, a Associa¢do Pecov-Porta de Esperanca para Criangas

Orfaos e Vulneraveis.

Ministério da Justi¢ca, em Maputo, 27 de Agosto de 2007.
— A Ministra da Justiga, Esperanca Machavela.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a Ernesto Joaquim Macanza, para seu filho menor Penalv
das Neves Macanza para passar a usar o nome completo de Penalv
Ernesto Macanza.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
30 de Maio de 2007. — O Director Nacional, José Machado. 2.9

MINISTERIO DA EDUCAGCAO E CULTURA

ALVARA

Pelo qual hei por bem conceder, ao abrigo das disposicdes legais e
regulamentares em vigor na presente data e mediante parecer favordvel
do Director Provincial de Educagdo e Cultura, autorizag@o para a criagao
e funcionamento da instituiciio de ensino particular denominada Escola
Pré-Universitaria Sagrada Familia que se destina ao ensino secundario

geral 2.° ciclo.

E fica instalada no edificio situado na Maxixie — Inhambane.

A institui¢do € propriedade de: congregacao da Sagrada Familia em
Mogambique.

O presente alvard constitui titulo da referida propriedade e devem ser
averbadas as respectivas transmissdes. Processo de licenciatura n.® 335
nos termos do despacho de 9 de Maio de 2006 de S.Ex* o Ministro da

Educacdo e Cultura.

Maputo, Catorze de Julho de dois mil e seis. — O Ministro da Educac@o

e Cultura, Aires Aly.



756 (70)

111 SERIE — NUMERO 37

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Zitundo Investimentos, S.A

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte e quatro de Agosto de
dois mil e sete lavrada de folhas quatro a folhas
vinte e cinco, do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e seis, traco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo perante
mim Nassone Bembere, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1, e
notario em exercicio neste cartério, entre
Cornelius Louwena Williams, Ettienne Steyn
Malherbe, Rafael Natélicio José Lhavanguane,
foi constituida uma sociedade andénima,
denominada Zitundo Investimentos S.A, com
sede na Rua Principal, nimero onze, Posto
Administrativo de Zitundo, distrito de
Matutuine, provincia do Maputo, que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade anénima, adopta a denominacio de
Zitundo Investimentos, S.A. e rege-se pelo
disposto nos presentes estatutos e pela
legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
principal, nimero onze, Posto Administrativo
de Zitundo, distrito de Matutuine, provincia
do Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberac@o da assembleia geral.

Trés) O conselho de administra¢do poderd,
com a delibera¢do dos accionistas, criar,
transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo da sociedade em qualquer parte
do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Venda de combustiveis e 6leos para
automoveis;

b) Venda de acessorios para automoveis;

¢) Prestacdio de servigos de reparagdo e
manuteng¢do de automoveis;

d) Prestacdo de servigos de fornecimento
de combustiveis, 6leos e acessorios
para automoveis;

e) Venda de produtos alimenticios;
/) Vendade gelo;
g) Venda de outros produtos afins;

h) Representacdo comercial e agencia-
mento;

i) Gestdo de empresas proprias e por
conta de outrem de dreas afins.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal e, nomeadamente, podera
praticar todos os actos complementares da sua
actividade, entre as quais as de mediacdo
comercial.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberagao do conselho de administragao,
exercer qualquer outra actividade comercial ou
industrial, que for devidamente autorizada, bem
como deter participagdes sociais em outras
sociedades, independentemente do seu objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da
sua constituigdo.

CAPITULO 11

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro ¢ de vinte e cinco mil
meticais, dividido em duas mil e quinhentas
accdes no valor nominal de dez meticais cada.

Dois) O capital social encontra-se dividido
em accdes, as quais poderido ser privilegiadas,
ordindrias e preferenciais.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou transformacio
de dividas em capital, através da emissdo de
novas acc¢des, aumento do respectivo valor
nominal ou conversdo de obriga¢des em acgdes,
bem como por qualquer outra modalidade ou
forma legalmente permitida, mediante
deliberac@o da assembleia geral.

Dois) A deliberagdo da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condi¢des:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas acgdes a
emitir;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condigdes em que 0s sdcios
ou terceiros participam no aumento;

/) O tipo de accdes a emitir;
g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricdo e
preferéncia;

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscricdo incompleta.

Trés) O aumento do capital social, mediante
incorporacio de lucro ou de reservas livres, é
proposto pelo conselho de administragdo com
o parecer do conselho fiscal.

Quatro) Niao pode ser deliberado o aumento
de capital enquanto ndo se mostrar integralmente
realizado o capital social inicial ou proveniente
de aumento anterior.

Cinco) Em qualquer aumento de capital
social, os accionistas gozam do direito de
preferéncia, na propor¢ao das accdes que
possuirem, salvo se os socios deliberarem de
outro modo.

Seis) O aumento de capital social serd
efectuado nos termos e condicdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo sempre nominativas
podendo ser tituladas ou escriturais.

Dois) As accdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil
ou cem mil ac¢des, a todo o tempo substituiveis
por agrupamento ou subdivisdo.

Trés) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no
nimero dois do presente artigo, a sociedade
podera emitir, nos termos e condigdes
estabelecidos em Assembleia Geral, todas as
espécies de accgodes, incluindo acgdes
preferenciais sem voto.

Cinco) As acgdes da sociedade subdividem-
-se em privilegiadas, ordindrias e preferenciais,
correspondentes as séries A, B e C,
respectivamente. Sao privilegiadas as ac¢des que
forem subscritas até a data da constituicio da
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sociedade. Estas ac¢des conferem aos seus
titulares a qualidade de accionistas fundadores,
aos quais estdo reservados direitos especiais.
Sdo ordindrias as acgdes que forem subscritas
pelos demais accionistas e, preferéncias as que
forem subscritas pela propria sociedade.

Seis) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
chancela ou por meios tipograficos de
impressao.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de accoes)

Um) A transmissdo, total ou parcial, de
acgdes ordindrias entre accionistas ou a terceiros,
depende sempre do consentimento da sociedade
e os accionistas gozam de direito de preferéncia
sobre a transmissao das mesmas na propor¢ao
das suas respectivas participagdes, excepto
para as acgdes privilegiadas entre accionistas
ou sociedades que estejam em relagdo de
dominio, ou de grupo com o cedente, que
poderdo ser livremente transmitidas por mera
comunicag¢ao, por escrito, a sociedade.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o s6cio que pretenda transmitir as suas
acgoes, ou partes destas, deverd enviar, por carta,
dirigida ao Presidente do Conselho de
Administragdo, o respectivo projecto de venda,
o qual deverd conter a identidade do adquirente,
o pre¢o e as condi¢des ajustadas para a
projectada transmissdo, nomeadamente as
condicdes de pagamento, as garantias oferecidas
erecebidas e a data da realizag@o da transacg@o.

Trés) Nos quinze dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, o
conselho de administra¢do deverd notificar, por
escrito, os demais sdcios para exercerem o seu
direito de preferéncia, bem como solicitar ao
presidente da mesa da assembleia geral a
convocacdo de uma assembleia geral para
deliberar sobre o pedido, no prazo previsto no
nlimero seguinte.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o pedido de consentimento para a
transmissao das ac¢des no prazo maximo de
trinta dias, a contar da recep¢do do mesmo,
entendendo-se que a sociedade consente na
transmissdo se ndo se pronunciou nesse prazo.

Cinco) Se a sociedade recusar o
consentimento, a respectiva comunicacao,
dirigida ao accionista, incluird uma proposta de
amortizacdo ou de aquisi¢do das acgdes
pretendidas vender.

Seis) Se o transmitente ndo aceitar a proposta
no prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Sete) A transmissdo cujo consentimento foi
pedido torna-se livre.
a) Se for omitida a proposta de
amortizagdo ou de aquisicdo;
b) Se o negdcio proposto nao for
efectivado dentro dos sessenta dias
seguintes a aceitacio;

¢) Se a proposta nio abranger todas as
acgdes para cuja transmissao o scio
tenha simultaneamente pedido o
consentimento;

d) Se a proposta ndo oferecer uma
contrapartida em dinheiro igual ao
valor resultante do negdcio encarado
pelo transmitente, salvo se a
transmissdo for gratuita ou a
sociedade provar ter havido
simulagdo do valor, caso em que
devera oferecer o valor real das
acgdes, calculado nos termos
previstos na lei, com referéncia ao
montante da deliberagao;

e) Se a proposta comportar deferimento
do pagamento e nao for no mesmo
acto oferecida garantia adequada.

Oito) Caso a sociedade autorize a transmissao
das acgdes, o direito de preferéncia € exercido
pelo valor, prazo e restantes condigdes
acordadas para a projectada transmissio,
devendo accionista ou accionistas que o
pretendem fazer, notificar, por escrito, o
accionista transmitente, no prazo maximo de
dez dias, a contar da data em que foi deliberada
areferida autorizacio, sob pena de caducidade.

Nove) Terminado o prazo referido no nlimero
anterior, sem que os demais sécios tenham
exercido o direito de preferéncia, pode ser
realizada a transmissdo para a qual o
consentimento foi pedido.

Dez) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar o
respectivo averbamento no livro do registo das
acgoes.

ARTIGO NONO
(Oneracao de accoes)

A oneracido, total ou parcial, de acgdes,
depende sempre da prévia autorizagdo da
sociedade, sendo aplicdvel, com as necessarias
adaptacgdes, o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO
(Accbes préprias ou preferenciais)

Um) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, a sociedade podera adquirir acgdes
proprias ou preferenciais e realizar sobre elas
as operagdes que se mostrem convenientes ao
interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
accdes desta série ndo conferem direito a voto,
nem a percepgdo de dividendos, nem gozam de
preferéncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei e
mediante delibera¢@o da assembleia geral, emitir
quaisquer modalidades ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberacio do conselho
de administragdo, ouvido o conselho fiscal, a
sociedade podera adquirir obrigacdes proprias,
nos casos legalmente previstos, ficando
suspensos 0s respectivos direitos enquanto as
obrigacdes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com as
obrigagdes proprias todas e quaisquer operagoes
em direito permitidas, que se mostrem
convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversio, nos
casos legalmente previstos, ou amortizacao,
mediante simples deliberacdo do conselho de
administragao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Podem ser exigidas aos accionistas prestagdes
suplementares de capital até ao valor do capital
social, a data da deliberagido, ficando os
accionistas obrigados nas proporgdes,
condicdes, prazos e montantes estabelecidos em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condicdes estabe-
lecidos pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

SECCAO1
Das disposicdes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)
Sdo d6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragao;

¢) O conselho fiscal ou fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos érgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais é de quatro anos, com excepciao do
conselho fiscal ou do fiscal tnico, contando-se
como um ano completo o ano da data da elei¢ao.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a elei¢do de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicdo legal expressa em
sentido contrario, os membros dos 6rgaos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgaos sociais da sociedade.
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Cinco) No caso previsto na parte final do
nimero anterior, a pessoa colectiva que for eleita
deve designar uma pessoa singular para exercer
0 cargo em sua representacdo e comunicar o
respectivo nome ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Remuneracao e caucgao)

Um) As remuneracdes dos membros dos
orgaos sociais serdo fixadas por deliberagdo da
assembleia geral, tomada nos mesmos termos
da deliberacao das respectivas nomeagoes.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administracdo deve
fixar ou dispensar a caugdo a prestar, conforme
aleiem vigor.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Nocao)

A assembleia geral da sociedade, regularmente
constituida, representa o conjunto dos
accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os accionistas, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgaos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e do presente contrato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral da sociedade é
constituida por todos os accionistas e pelos
membros da mesa da assembleia geral.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo e do conselho fiscal, ainda que
nao sejam accionistas, deverdo estar presentes
nas reunides da assembleia geral e deverdo
participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Trés) No caso de existirem acc¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um so deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Quatro) Os obrigacionistas ndo poderdo
assistir as reunides da assembleia geral da
sociedade.

Cinco) As accdes dadas em caucio, penhor,
arrestadas ou por qualquer outra forma sujeitas
a depdsito ou administragdo judicial ndo
conferem ao respectivo credor, depositario ou
administrador, o direito de assistir ou tomar
parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Representacao)

Um) Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem apenas fazer-se representar
nas reunides da assembleia geral por mandatario

que seja advogado, accionistas ou administrador
da sociedade, que, para o efeito, designarem,
mediante procurag@o outorgada por escrito ou
por simples carta dirigida ao presidente da mesa
da assembleia geral, até as dezassete horas do
ultimo dia util anterior ao da assembleia geral.

Dois) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e
representagdo, podendo, em caso de fundadas
ddvidas, exigir o respectivo reconhecimento
notarial.

demais instrumentos de

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e no presente
contrato, compete, em especial, a assembleia
geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo o
balan¢o e a demonstragao de
resultados, bem como o parecer do
conselho fiscal ou do fiscal tinico
sobre as mesmas e deliberar sobre a
aplicagdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da mesa
da assembleia geral, os adminis-
tradores e o 6rgdo de fiscalizacdo;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
ao presente contrato de sociedade;

d) Deliberar sobre a emissio de obrigacoes;

e) Deliberar sobre o aumento, reduc¢io ou
reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a criacdo de novas
accdes preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada de
prestagdes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformacio da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolugdo, liquidacao
ou prorroga¢ado da sociedade;

J) Deliberar sobre o consentimento da
sociedade para a transmissdo e
oneracdo de ac¢des ordindrias da
série B e de accdes preferenciais da
série C;

k) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer accdes
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgaos
sociais;

[) Deliberar sobre a admissdo a cotacao
de bolsa de valores das acgdes
representativas do capital social da
sociedade;

m) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo estejam, por disposicdo
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral, € constituida
por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento dos titulares
dos cargos referidos no niimero anterior, servird
de Presidente da Mesa qualquer administrador
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de antncios, publicados no Boletim
da Reptiblica e/ou num dos jornais mais lidos da
localidade onde se situa a sede da sociedade,
com trinta dias de antecedéncia, salvo se for
legalmente exigida antecedéncia maior, devendo
mencionar o local, o dia e hora em que se realizara
areunido, bem como a ordem de trabalhos, com
clareza e precisdo.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-a4 dar por validamente
constituida a assembleia geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas, desde
que estejam presentes ou representados todos
os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As Assembleias Gerais serdo
convocadas pelo presidente da mesa da
assembleia geral, ou por quem o substitua,
oficiosamente ou a requerimento do conselho
de administracéo, do conselho fiscal ou do fiscal
unico ou, ainda, de accionistas, que representem
mais de dez por cento do capital social.

Quatro) O requerimento referido sera
dirigido ao presidente da mesa da assembleia
geral e deverd justificar a necessidade da
convocagdo da assembleia e indicar, com
precis@o, os assuntos a incluir na ordem de
trabalhos da assembleia geral a convocar.

Cinco) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da assembleia geral, quando deve
legalmente fazé-lo, pode o conselho de
administrag@o ou o conselho fiscal ou o fiscal
Unico ou os accionistas que a tenham requerido
convocé-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral s6 se pode constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
0s casos em que a lei ou o presente contrato de
sociedade exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocacio a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente e
a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que a
lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, ndo poderdo ser tomadas, sem o voto
favordvel dos titulares das ac¢des privilegiadas
da série A, qualquer deliberacdo da assembleia
geral e, em especial, as seguintes:

a) Aprovagdo do relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo o
balango e a demonstracdao de
resultados, bem como o parecer do
conselho fiscal sobre as mesmas e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleicao da mesa da assembleia geral,
dos membros do conselho de
administragdo e do conselho fiscal
ou do fiscal tnico;

c) Alteragdes ao presente contrato de
sociedade;

d) Emissao de obrigacdes;
e) Subscricdo de acgdes proprias;
) Aumento, redugdo ou reintegracao do

capital social da sociedade ou de
qualquer das suas participadas;

g) Criacdo de novas acgdes preferenciais;

h) Chamada de prestacoes suple-
mentares;

i) Alteracdo dos direitos inerente a cada
categoria de acg¢des;

J) Celebracao de quaisquer contratos entre
a sociedade e os accionistas, ou
entre a sociedade e os adminis-
tradores, ou pessoas com estes
relacionadas, bem como a respectiva
alteracdo;

k) Celebragdo de quaisquer contratos ou
parcerias com entidades concor-
rentes, bem como quaisquer
contratos substanciais e de longo
prazo;

1) Dissolucdo, liquidagdo ou prorrogacdo
da sociedade;

m) Consentimento da sociedade para a
transmissao e oneracdo de accdes
ordindrias da série B e de ac¢des
preferenciais da série C;

n) Propositura e desisténcia de quaisquer
acgoes contra os administradores ou
contra os membros dos outros
Orgdos sociais;

0) Admiss@o a cotagdo de bolsa de valores
das accdes representativas do
capital social da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunides da assembleia geral)

A assembleia geral reunira, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano e

extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutarios e legais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-40 na sede social ou num outro local
da localidade da sede, indicado nos respectivos
antincios convocatorios.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente da mesa da assembleia
geral pode fixar um local diverso dos previstos
no ndmero anterior, que serd indicado nos
anuncios convocatérios da assembleia geral.

Trés) De cada reunido da assembleia geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretdrio da mesa da assembleia geral ou por
quem os tiver substituido nessas fun¢des, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Votacao)

Um) A cada acgdo corresponderd um voto.

Dois) As votacdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, excepto quando digam respeito a pessoa
certa e determinada, caso em que serao
efectuadas por escrutinio secreto.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral esteja em
condi¢des de funcionar, mas nao seja possivel,
por motivo justificdvel, dar-se-4 inicio aos
trabalhos ou, tendo dado inicio e ndo possam,
por qualquer circunstincia, concluir-se, serd a
reunidio suspensa para prosseguir em dia, hora e
local que forem no momento indicados e
anunciados pelo Presidente da Mesa, sem que
haja de se observar, qualquer outra forma de
publicidade ou convocagao.

Dois) A assembleia geral s6 poderd deliberar
suspender a mesma reunido duas vezes, nao
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAOIII

Da administragéo

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A administragdo e representacido da
sociedade serdo exercidas por um conselho de
administra¢do, composto por um minimo de
trés membros, eleitos pela assembleia geral, e
um dos quais assumird as fungdes de presidente.

Dois) O presidente do conselho de
administracdo serd um dos administradores
indicados pelo accionista que maioritariamente
seja titular de ac¢Oes privilegiadas e terd voto
de qualidade.

Trés) Faltando definitivamente algum
administrador, este podera ser substituido por
um outro, por co-optacdo, pelo conselho de
administragdo, até a primeira reunido da
assembleia geral que procederd a eleicdo do novo
administrador, cujo mandato termina no final

do triénio em curso.

ARTIGO TRIGESIMO
(Poderes)

Um) Ao conselho de administragido
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo social e nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar bens méveis
ou imdveis e os direitos sobre os
mesmos;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacdes
da assembleia geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

e) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamento com qualquer
institui¢do de crédito ou financeira;

/) Dar e tomar de trespasse estabeleci-
mentos comerciais;

g) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais;

h) Subscrever ou adquirir participacdes
no capital social de outras
sociedades, desde que permitidas
por lei, ou sobre quaisquer acordos
de associacdo ou colaboragdo com
outras empresas, bem como
proceder a sua alienag¢o ou oneragao;

i) Definir ou alterar politicas financeiras
e contabilisticas da sociedade;

J) Proceder a cessdo gratuita ou onerosa
de parte substancial dos negdcios
da sociedade ou de qualquer das suas
participadas;

k) Alterar o tipo de negdcio da sociedade
ou do projecto;

[) Realizar projectos de integragdo,
agrupamento, fusdo, cisdo ou
transformagao da sociedade ou dos
negdcios, bem como qualquer
reorganizagido dos servigos da
sociedade que resulte com o mesmo
efeito;

m) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
em representa¢do da sociedade;

n) Designar pessoas para o exercicio de
cargos sociais em empresas
participadas ou associadas;
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0) Adquirir, onerar e alienar obrigagdes,
observando as disposicdoes
estatutdrias e legais sucessivamente
em vigor, bem como realizar
quaisquer operagdes sobre as
mesmas;

p) Constituir quaisquer garantias,
encargos ou O6nus sobre o
patriménio da sociedade;

q) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em qualquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

r) Promover todos os actos de registo
comercial e predial;

s) Abrir em nome da sociedade,
movimentar, a crédito ou a débito, e
cancelar, quaisquer contas bancdrias
de que a sociedade seja titular,
efectuar depdsitos, emitir e cancelar
ordens de transferéncia ou de
pagamento e assinar cheques;

1) Receber quaisquer quantias, valores e
documentos, bem como depositar
ou levantar dinheiro;

u) Passar recibos e quitagdes de quaisquer
quantias, valores ou documentos;

v) Sacar, aceitar e endossar letras de
cambio, livrangas e promissorias;

w) Prestar avais, fiangas e garantias
bancirias;

x) Aceitar confissdes de divida,
constituicao de hipotecas, fiangas,
penhores ou quaisquer outras
garantias reais ou pessoais,
outorgando e assinando as
necessarias escrituras ou quaisquer
outros documentos inerentes;

v) Rectificar ou renunciar, total ou
parcialmente, a hipotecas
constituidas a favor da sociedade;

z) Abrir ou encerrar quaisquer filiais,
sucursais, agéncias, delegagoes ou
qualquer forma de representacao
social;

aa) Deliberar sobe qualquer assunto que,
nos termos da legislagdo
sucessivamente em vigor, compete
ao conselho de administracao.

bb) Assinar e praticar o que se mostrar
necessario para assegurar a gestio
dos assuntos correntes da
sociedade.

Dois) As deliberagdes indicadas no nimero
anterior do presente artigo ndo poderdo ser
tomadas sem o voto favordvel dos adminis-
tradores indicados pelos accionistas titulares de
accoes privilegiadas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) O conselho de administragdo retine
sempre que for convocado pelo seu Presidente
ou por dois dos seus membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas por
escrito, com, pelo menos, vinte e quatro horas
de antecedéncia, relativamente a data da reunido,
incluir a ordem de trabalhos e as demais
indicacdes e elementos necessdrios a tomada das
deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagio
do conselho de administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O conselho de administra¢do reunir-
se-4 na sede social ou num outro local, da
localidade da sede, indicado na respectiva
convocatoria.

Cinco) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente do conselho de
administragdo pode fixar uma forma e/ou local
diversos dos previstos no nimero anterior para
a reuniao do 6rgdo, que serdo indicados na
respectiva convocatoria.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administra¢do
possa constituir-se e deliberar, validamente, é
necessdrio que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada e
que um dos administradores presentes seja um
dos administradores indicados pelo accionista
maioritariamente titular de ac¢des privilegiadas.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar nas
reunidoes por outro membro, mediante
comunicagao escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia ou uma outra
forma previamente acordada entre os membros.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, ndo poderdo ser tomadas, sem o voto
favoravel dos administradores elegidos pelo
accionista maioritariamente titular das acgdes
ordindrias da série A, as deliberagdes constantes
do artigo trigésimo, nimero um, e do artigo
trigésimo terceiro dos presentes Estatutos.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administragdo constardo de actas, lavradas em
livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Delegacao de poderes)

Um) O conselho de administracdo pode
delegar parte ou a totalidade das suas
competéncias, incluindo a gestdo corrente da
sociedade, em dois ou mais dos seus membros
que formardo uma comissdo executiva ou num
dos seus membros que assumird a designagao
de administrador-delegado.

Dois) A deliberagdo que designar o
administrador-delegado ou constituir a comissao

executiva deve fixar os limites da delegacéo e
definir as regras de funcionamento da comissao
executiva.

Trés) As deliberacdes da comissdo executiva,
nos limites dos poderes delegados, gozam de
forca idéntica e equiparam-se, para todos os
efeitos, as deliberacdes do conselho de
administragdo, devendo constar de actas lavradas
em livro préprio.

Quatro) O conselho de administracio poderd
ainda contratar um director-geral a quem delegue
funcdes de execugdo correntes decorrentes da
actividade da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Mandatarios)

O conselho de administragdo, a comissdo
executiva ou o administrador-delegado poderao
nomear procuradores da sociedade para a pratica
de certos actos ou categoria de actos, nos limites
dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)
Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragdo;

b) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de adminis-
tracdo, um dos quais deverd sempre
ser um membro elegido pelo
accionista maioritariamente titular
das ac¢des ordindrias da série A;

c) Pela assinatura de um ou mais
administradores nos termos € nos
limites dos poderes que lhes forem
delegados pelo conselho de
administracdo, pela comissdo
executiva ou pelo administrador-
delegado, no ambito dos poderes a
estes delegados;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro do
conselho de administra¢do ou de um mandatario
com poderes bastantes, podendo a assinatura
ser aposta por chancela ou meios tipogréficos
de impressao.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Operacoes alheias ao objecto social)

Um) E inteiramente vedado aos adminis-
tradores realizar em nome da sociedade
quaisquer operacdes alheias ao objecto social.

Dois) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa, a sua destituicio,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagdo
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.
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SECCAO1V

Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Orgao de fiscalizacdo)

Um) A fiscalizagio dos negdcios sociais sera
exercida por um conselho fiscal ou por uma
sociedade de auditores de contas, conforme o
que for deliberado pela assembleia geral.

Dois) Caso a assembleia geral delibere confiar
a uma sociedade de auditores de contas no
exercicio das fungdes de fiscalizagdo, ndo se
procederd a elei¢cdo do conselho fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Composic¢ao)

Um) O conselho fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
eleicdo do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e 0 membro
suplente do conselho fiscal terdo de ser auditores
de contas ou sociedades de auditoria devida-
mente habilitadas.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal retine-se trimestral-
mente e sempre que for convocado pelo
Presidente, pela maioria dos seus membros ou a
pedido do conselho de administragao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente é necessdria a presenga da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Actas do conselho fiscal)

As reunides do conselho fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas, devendo
mencionar os membros presentes, as
deliberag¢des tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Auditorias externas)

Um) O conselho de administracdo pode
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da sociedade.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
conselho fiscal deve pronunciar-se sobre o
contetido dos relatérios da sociedade externa de
auditoria.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstragdo de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciac¢do da
assembleia geral nos trés primeiros meses de

cada ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Os lucros que resultarem do balango
anual terdo a seguinte aplicagdo:

a) Pelo menos vinte por cento serdo
destinados a constituicao ou
reintegragdo da reserva legal, ndo
devendo ser inferior a quinta parte

do montante do capital social;

b) Uma parte serd afecta a constitui¢do
de uma reserva especial destinada a
reforcar a situacdo liquida da
sociedade ou a cobrir prejuizos que
a conta de lucros e perdas ndo possa
suportar, bem como a formagdo e
reforco de outras reservas que forem

julgadas convenientes a pros-
secugdo dos fins sociais;

¢) O restante terd a aplicacdo que for
deliberada em assembleia geral,
devendo, porém, tal assembleia
respeitar os privilégios atribuido as
accgdes preferenciais, conforme o
disposto no nimero dois do artigo
vigésimo quarto do presente
contrato de sociedade.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolugio e liquidagdo da sociedade rege-
-se pelas disposigdes da lei aplicavel que estejam
sucessivamente em vigor e, no que estas forem

omissas, pelo que for deliberado em assembleia
geral.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Agosto de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

PECOV- Porta de Esperanca
para Criancas Orfas
e Vulneraveis

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 11 de Setembro de 2007, foi matriculada na
Conservatdéria sob o n.° 100025833 uma
sociedade por quotas de responsabilidade

limitada denominada PECOV - Porta de
Esperanca para Criancas Orfds e Vulnerdveis,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e natureza

Um) A associacio adopta a denominagdo de
PECOV-Porta de Esperanca para Criangas Orfis
e Vulneraveis.

Dois) A PECOV ¢é uma pessoa colectiva de
direito privado de interesse social, sem fins
lucrativos, gozando de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A PECOV tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir e encerrar delegagdes
ou quaisquer outras formas de representagio
dentro ou fora do territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A PECOV ¢ criada por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir do seu
reconhecimento pela entidade competente.

ARTIGO QUARTO
Objectivos
A PECOYV tem os seguintes objectivos:

a) Apoiar criangas Orfas e vulnerdveis e
outras vitimas do HIV/SIDA, e
integracdo de jovens em diversas
areas;

b) Promover a criagdo de creches e jardins
de infancia;

¢) Ajuda domicilidria as comunidades na
area do HIV/SIDA e outras;

d) Promover a criacdo de centros de
alfabetizagdo;

e) Construir lares de idosos, orfanatos e
centros de recuperacio com devida
autorizacdo das entidades
governamentais competentes;

) Promover intercAmbios com outras
associagdes afins, nacionais ou
estrangeiras;

g) Negociar junto da comunidade doadora,
organizacdes ndo governamentais,
institui¢des fiananceiras ou de
prestacdo de servigo, a concessdo
de créditos doacdes ou subvengdes
ou empréstimos para a Associacio
e ou os seus membros em geral;

h) Dinamizar o correcto aproveitamento
de recursos da terra ocupada pelos
associados através da introducio de
tecnologias adequadas.
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CAPITULO 11
Dos membros

ARTIGO QUINTO
Definicao
Os membros da PECOV classificam-se em:

a) FUNDADORES - Os que assinarem
a escritura publica da constituicio
da associagdo;

b) Efectivos — Sdo aqueles que forem
admitidos depois do despacho do
reconhecimento juridico da
associagao;

¢) Contribuintes — Pessoas singulares ou
colectivas que contribuem humana
ou materialmente para as activi-
dades da associag¢@o;

d) Honorarios — Pessoas singulares ou
colectivas nacionais ou estrangeiras
que se distinguem por servigos
excepcionais prestados a associacao.

ARTIGO SEXTO
Admissao de membros

A admissdo de membros faz-se pelo
preenchimento da ficha de admissao e mediante
o pagamento da j6ia, quota mensal nas condi¢des
e montantes estabelecidos pelo Regulamento
Interno.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros
Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral,;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) Requerer a convocacgao da Assembleia
Geral Extraordindria nos termos do
numero trés do artigo vigésimo
nono;

d) Examinar os livros, relatérios, contas e
demais documentos, desde que
requeiram por escrito com
antecedéncia minima de trinta dias
e que se verifique um interesse
pessoal, directo e legitimo;

e) Exercer o direito de voto nido podendo
os membros votar como manda-
tarios de outrem;

) Ser informados dos planos e actividades
da associagdo e rectificar as
respectivas contas;

g) Protestar e nao acatar as decisdes dos
orgdos da associacdo sempre que
aché-las contrdrias aos principios
prescritos nos presentes estatutos
e demais deliberagdes da assembleia
geral;

h) Usufruir dos beneficios que advenham
em comum dos associados;

i) Beneficiar e utilizar os bens da
associac@o que se destinam para o
uso comum dos associados;

j) Ser protegido e apoiado nos seus
anseios e interesses pelas estruturas
da associagdo.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros
Constituem deveres dos membros:

a) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programas, regulamento
interno e cumprir as deliberacdes
dos drgdos eleitos;

b) Pagar a j6ia e as respectivas quotas
mensais cujo montante serd
estabelecido pelo Regulamento
Interno;

¢) Contribuir para o bom nome e para o
desenvolvimento da Associa¢do na
realizagdo das actividades;

d) Exercer com zelo, dedicacdo, din-
amismo e competéncia os cargos a
que forem eleitos;

e) Prestar contas pelas tarefas a que forem
incumbidos;

) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagdo;

g) Prestigiar a Associagdo e manter
fidelidade aos seus principios;

h) Observar as disposicdes estatutdrias,
os regulamentos e deliberacdes dos
Orgaos sociais;

i) Suportar os encargos relativos ao
aproveitamento e utiliza¢@o racional
da sua parcela de terra.

ARTIGO NONO
Sancoes

Um) Os membros que violarem os deveres
estabelecidos no artigo oitavo, ficam sujeitos as
seguintes sangdes:

a) Repreensao Verbal;
b) Repreensio Registada;
¢) Multa de valor nunca inferior a

cinquenta meticais e ndo superior a
cento e cinquenta meticais;

d) Suspensio das fun¢des por um periodo
de seis meses a um ano;

e) Afastamento do cargo;
) Expulsido.
Dois) Sdo expulsos os membros que por

casos dolosos tenham prejudicado material-
mente a associacao.

Trés) As sangdes das alineas a) e b) do
ndmero um, sdo da competéncia do conselho de
direcgio.

Quatro) A aplicagdo das sangdes previstas
nas alineas a), b) e ¢) do nimero um, s6 se
efectiva mediante a audiéncia obrigatéria do
membro.

Cinco) A suspensao do direito ndo obriga ao
pagamento de quotas.

CAPITULO III
Dos d6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Sdo 6rgaos sociais do PECOV:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio;

c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é a reunido de todos
os membros, sendo o 6rgdo maximo da
associagdo, e as suas deliberagdes sao de
cumprimento obrigatério para todos os
membros, desde que tenham sido tomadas a luz
da lei e dos presentes estatutos.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano e extraordinaria-
mente sempre que necessario.

Trés) A assembleia geral € dirigida por uma
mesa composta por um presidente, um secretario
e trés vogais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Formas de convocacédo da assembleia
geral

Um) As sessdes da assembleia geral sdo
convocadas com antecedéncia minima de quinze
dias por meio de aviso das telecomunicacdes e
expedido para cada membro, devendo constar a
data, a hora, e o lugar da reuniao bem como a
respectiva agenda.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
contrarias a lei ou aos estatutos sejam por
virtude de irregularidades havidas na convocacao
dos membros ou funcionamento da Assembleia
Geral sdo anuldveis.

Trés) Sao anuldveis as deliberacdes sobre
material estranha & ordem do dia salvo se todos
os membros comparecerem na reunido geral e
todos concordarem com um aditamento.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia Geral
s serdo validas quando aprovadas pela maioria
absoluta de votos dos membros presentes.

Cinco) As deliberagoes da Assembleia Geral
s6 podem ser alteradas por nova deliberacdo da
Assembleia Geral seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) As sessOes ordindrias da Assembleia
Geral realizam-se uma vez por ano no decurso
do primeiro trimestre do ano para:

a) Discutir ou aprovar o relatério das
actividades desenvolvidas pelo
Conselho de Direcgdo;
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b) Aprovar as quotas mensais;
¢) Eleger os titulares dos 6rgdos sociais.

Dois) As sessdes extraordinérias realizam-
se sempre que forem solicitadas:

a) Pelo Conselho de Direcc¢ao;

b) Pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral,

¢) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por um terco dos membros em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Trés) A solicitacdo referida no nimero
anterior serd dirigida a Mesa da Assembleia
Geral a quem compete registar tal convocagao.

Quatro)A Assembleia Geral convocada nos
termos da alinea ») do nimero dois, s6 pode
deliberar com a presenca de pelo menos, um
terco dos membros que a solicitou.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros dos Orgdos Sociais;

b) Definir o programa e as linhas gerais
de actuagdo da Associag@o;

¢) Apreciar e votar os relatérios anuais de
actividades e de contas do Conselho
de Direc¢do e o relatério do
Conselho Fiscal;

d) Aprovar e alterar os estatutos da
associagdo;
¢) Admitir novos membros;

/) Aplicar a pena de expulsdo aos
membros que ndo cumpram os seus
deveres ou abusem dos seus direitos,
de acordo com o artigo nono, do
nimero dois dos presentes
estatutos;

g) Destituir os membros dos 6rgdos
sociais;

h) Definir o valor da jéia e de quotas
mensais a pagar pelos membros;

i) Aprovar o Regulamento Interno da
associagdo;

k) Aprovar os planos econdémicos e
financeiros da associag@o e controlar
asua execucao;

1) Deliberar sobre as questdes relacionadas
com a organizacao, reorganizagio,
funcionamento, cisdo e extin¢do da
associagao.

Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas no nimero anterior s6 serdo
vélidas quando tomadas por pelo menos trés
quartos de votos de todos os membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncias do presidente da Mesa
da Assembleia Geral

Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar as reunioes da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral,;

¢) Investir os membros aos cargos para
que forem eleitos, assinando
conjuntamente com eles os
respectivos autos de posse;

d) Assinar as actas das sessoOes da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias dos secretarios
Compete aos secretarios:

a) Lavrar as actas da Assembleia Geral;

b) Redigir a correspondéncia da As-
sembleia Geral;

¢) Colaborar com o presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo dirige,
administra e representa a Associagido em juizo e
fora dele.

Dois) O Conselho de Direc¢do retine-se uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario.

Trés)O Conselho de Direcgdo € composto
por um presidente, um vice-presidente, um
tesoureiro e quatro vogais.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncias do Conselho
de Direccao

Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Administrar e gerir as actividades da
associagdo com mais amplos
poderes de modo a garantir a
realizac@o dos seus objectivos;

b) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal,
os relatérios de actividades e das
contas bem como o or¢amento e
programa de actividades para o ano
seguinte;

¢) Garantir o cumprimento das delibera-
¢des da Assembleia Geral;

d) Adquirir todos os bens para o
funcionamento da Associacdo e
alienar aqueles que se julguem
disponiveis, bem como contratar
servicos de terceiros para a
Associacio;

e) Representar a Associagdo em quaisquer
actos sociais ou perante autoridades
estatais ou governamentais;

/) Administrar e gerir os fundos da
Associagdo e contrair empréstimos;

g) Elaborar planos periddicos de
actividades tendo como base o plano
anual e demais deliberagdes da
Assembleia Geral;

h) Contratar pessoal para func¢des
especificas;

i) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral,;

J) Executar as demais competéncias
prescritas na lei e nos presentes

estatutos e responder pelo
cumprimento das deliberacdes da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias do presidente
do Conselho de Direccao

Sao competéncias do Presidente do Conselho
de Direccgao:

a) Orientar a ac¢do do Conselho de
Direccio, dirigir os seus trabalhos e
as suas reunioes;

b) Assinar em nome da associac@o as actas
e contratos que serdo posterior-
mente submetidos a Assembleia
Geral para homologacao;

¢) Assinar os cartdes de identidade dos
membros bem como quaisquer
outros documentos.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncias do vice-presidente
do Conselho de Direccao

Compete ao vice-presidente do Conselho de
Direcgido auxiliar o presidente e substitui-lo nas
suas auséncias e ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do tesoureiro
Sdo competéncias do tesoureiro:

a) Movimentar os fundos da associa¢ao
arrecadando as receitas, satisfazendo
as despesas autorizadas pelo
Conselho de Direcg¢do, assinando
todos os recibos de quotas,
quaisquer receitas da associagdo;

b) Fiscalizar cobrangas e depdsitos de
dinheiro em institui¢des de crédito
que tenham sido designadas pelo
Conselho de Direc¢do, sendo uma
das assinaturas do Presidente ou
do seu mandatdrio legalmente
constituido.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
verificacdo e fiscalizagdo das contas, das
actividades e procedimentos da associagao.

Dois)O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um secretdrio e um relator.

Trés) O Conselho Fiscal reune-se
ordinariamente trés vezes por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Quatro)Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho de
Direcg¢do, mas sem direito a voto.

Cinco) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca de mais de metade dos seus
membros.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal
Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar as actividades economicas em
conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatorios de actividades e
de contas do Conselho de Direcgao,
bem como as propostas do
or¢amento e planos de actividades
para o ano seguinte;

¢) Conferir saidas de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinar cuidadosamente e
periodicamente a escrituragdo da
associagdo para verificar a exactiddo
e legalidade dos pagamentos;

d) Verificar e realizar correctamente o
aproveitamento dos meios de
producio da associag@o e se ndo ha
esbanjamento ou desvio de fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e remuneragao
do trabalho na Associagdo, velar em
geral pelo cumprimento por parte
do Conselho de Direccdo de
regulamentos internos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

/) Apresentar o relatério de prestacdo de
contas do seu trabalho nas sessdes
da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Fundos da associacao
Constituem fundos da associag@o:
a) A j6ia e quotas colectadas aos mem-

bros;

b) As contribui¢des suplementares anuais
cobradas a cada membro no fim de
cada campanha agricola;

¢) Donativos, legados, quaisquer sub-
-sidios ou outras contribui¢des de
enti-dades nacionais ou estrangeiras;

d) O produto da venda de quaisquer bens
da associag@o ou servicos prestados
que ela aufere na realizag@o dos seus
objectivos;

e) Os financiamentos obtidos pela
associacao;

) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
legalmente permitida, promovida
pela associag@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Extincao da associacao
Um) A PECOV extinguir-se-a por:

a) Deliberagdo da Assembleia Geral;

b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A liquidag@o resultante da extin¢do serd
feita por uma comissdo liquidatdria composta
por cinco membros eleitos pela assembleia geral
que, determinard os seus poderes e modo de
liquidag@o e destino dos bens.

Trés) As deliberagdes sobre extingdo ou
prorrogacao da associagdo requerem uma maioria
qualificada de trés quartos de votos de todos os
membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Regulamento interno

Um) A elaboragdo do regulamento interno
compete ao Conselho de Direcgéo.

Dois) Enquanto ndo for aprovado o
regulamento interno, as disposi¢des a ele
inerentes serdo aplicadas pelo Conselho de
Direcgio.

Trés) As sancdes aplicadas aos membros
infractores serdo estabelecidas em Regulamento
Interno.

Quatro) O niimero, composicao e funciona-
mento dos departamentos serdo estabelecidos
em Regulamento Interno.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Duvidas e casos omissos

Em tudo o que ficou omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢des da lei
aplicdvel na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, onze de Setembro de dois mil e
sete.— O Técnico, llegivel.

ADERU - Associagao para
o Desenvolvimento Rural

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dez de Setembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais, sob o n° 100025728 uma
Associagdo denominada ADERU — Associagdo
para o Desenvolvimento Rural, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:\

CAPITULO 1
Da denominacao, duracao e sede

ARTIGO PRIMEIRO
Definicao

A Associagdo adopta a denominagdo de
Associacdo para o Desenvolvimento Rural,
doravante designada abreviadamente por
ADERU. E uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial de cardcter social e sem fins
lucrativos que, sem prejuizo das leis vigentes,
se rege pelos presentes estatutos e respectivos
regulamentos.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A ADERU constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo do seu reconhecimento
pela entidade competente.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A ADERU tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir delegagdes ou sucursais
noutros pontos do pais.

CAPITULO II
Do objecto social

ARTIGO QUARTO
Objectivos
A ADERU tem como objectivos:

a) Desenvolver accdes de apoio e
formacdo de 6rfaos e criangas
vulnerdveis através da criagdo de
orfanatos e centros de acolhimento;

b) Desenvolver a educagdo civica das
comunidades locais sobre a
democracia e tarefas sociais com
vista ao seu bem-estar;

c) Promover ac¢des de prevengdo e
combate as doengas como a maldria,
cblerae HIV/SIDA;

d) Promocgdo do desenvolvimento rural
sustentdvel aumentando e
diversificando as capacidades
produtivas de pequenos produtores
locais;

e¢) Ajudar os camponeses a se organizarem
criando grupos de interesse comum
para a defesa dos seus direitos legais;

/) Organizagdo e promog¢do da gestdo
sustentavel dos recursos naturais;

g) Lutar pelo respeito dos direitos
humanos de todas camadas da
sociedade;

h) Promover educagdo civica sobre a
necessidade de elaboracdo e
execucdo de micro-projectos de
sustentabilidade nas dreas agricola,
pecudria, piscicultura, artesanato,
feiras e meio ambiente;

i) Incentivar a mulher para o seu ingresso
massivo no ensino.

CAPITULO 111
Dos membros

ARTIGO QUINTO
Definicao
Um) podem ser membros da ADERU, todos
os cidaddos nacionais e estrangeiros, maiores

de dezoito anos de idade que aceitam os
estatutos da ADERU e se conformem com eles.
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Dois)A qualidade de membro e pessoal é
intransmissivel podendo, no entanto, qualquer
membro em caso de auséncia ou impedimento
tempordrio fazer-se representar por outro
membro em assembleia geral, mediante
declaracio escrita e enderecada ao respectivo
presidente da mesa.

Trés) Os membros da ADERU dividem-se
em quatro categorias, nomeadamente:

a) Membros Fundadores, siao todas as
pessoas que participaram no ntcleo
fundador, na primeira sessao
constitutiva ou subscreveram a
escritura da constitui¢cdo da
ADERU e tenham cumprido com
todas as formalidades estabelecidas
nos presentes estatutos;

b) Membros efectivos, sdo todas as
pessoas , nacionais ou estrangeiras,
que aceitam , respeitam e se
conformam com os presentes
estatutos e exprimem a vontade de
fazer parte nela pagando regular-
mente as suas quotas;

¢) Membros beneméritos, sdo todas as
pessoas, singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo
significativo com qualquer subsidio,
bens materiais ou prestacdo de
Servicos para a criacao, manutengao
ou desenvolvimento da ADERU;

d) Membros honorario, sdo aquelas
pessoas ,singulares ou colectivas
que, pela sua acgdo e motivagdo ,
tenham contribuido de forma
particularmente relevante para a
criagdio e engrandecimento ou
progresso da ADERU.

Quatro) podem ser acumuladas na mesma
pessoa mais do que uma categoria de membros
tipificados nos nimeros anteriores desde que
satisfaca os respectivos requisitos.

Cinco) S6 os membros honorarios estio
dispensados do pagamento das quotas, podendo
contribuir com sugestdes para o melhoramento
do funcionamento da ADERU e participar nas
sessoes da Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
Admissao do membros
Um) Os candidatos a membro da ADERU
deverdo solicitar a sua admissdo por escrito.

Dois) Competira ao Conselho de Direcc¢ao
decidir sobre a admissdo dos membros e
determinar ou alterar a categoria a que
pertencem, sendo a decisdo ratificada na
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros
Sao direitos dos membros:

a) Beneficiar-se de oportunidades de
formacdo que forem criadas pela
ADERU;

b) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral ou 6rgdo onde estiver
colocado;

¢) Propor a alteracdo do regulamento
interno;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral, nos termos estabelecidos nos
estatutos;

e) Eleger e ser eleito para 6rgdos sociais;

/) Recorrer a Assembleia Geral sempre

que se sentir lesado nos seus
direitos.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros
Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar e cumprir com os estatutos,
regulamentos e deliberacdes dos
6rgdos do ADERU;

b) Contribuir com meios possiveis de que
disponham para prestigio e
progresso da ADERU;

c¢) Efectuar com regularidade os
pagamentos das quotas e demais
encargos voluntariamente assumido;

d) Desempenhar com zelo e assiduidade
as tarefas assumidas;

e) Participar nas reunides para que forem
convocados;

) Exercer os cargos para que forem eleitos;

g) Opagamento das quotas pelos
membros honorérios e de caracter
voluntario.

ARTIGO NONO
Penalidades
A ADERU tem as seguintes penalidades:

a) Admoestacao verbal;
b) Repreensao Registada;

¢) Suspensdo da qualidade de mandato
por um periodo até um ano;

d) Exclusao.

ARTIGO DECIMO
Exclusao de membros

Um) Constituem fundamentos de exclusao
de membros, por iniciativa do Conselho de
Direcg¢@o ou por proposta fundamentada de um
minimo de cinco membros:

a) Nao pagamento de quotas por periodo
superior a seis meses , decorrido que
seja o prazo de dez dias da data do
aviso acompanhado da nota de
debito;

b) Comportamento doloso ou grave,
contra a ADERU;

¢) O uso da ADERU para fins estranhos
aos seus objectivos;

d) Provocacdo e criacdo de querelas de
uma forma reiterada e inutil,
prejudicando gravemente ou
dificultando a harmonia e convivio
sd30 dos membros.

Dois) A decisdo do Conselho de Direc¢io
terd de ser ratificada na assembleia geral seguinte,
com o voto favoravel de trés quartos do numero
de todos os membros, tornando-se entao ,
definitiva.

Trés) E competéncia de Conselho de
Direccdo declarar a perda de qualidade de
membro, decisdao que o membro podera recorrer
aassembleia geral.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos da associacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgdos sociais
Sao 6rgios da ADERU:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcc¢do;
¢) O Conselho Fiscal.

SECCAO I

Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

A assembleia geral € o 6rgdo maximo da Aderu
e é constituido por todos os membros em pleno
gozo dos seus direitos sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral serd eleita sempre
que necessario no acto da realizagdo da
assembleia geral; € dirigida por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Sessbes da assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
até quinze de Dezembro de cada ano e, extra-
ordinariamente sempre que as circunstancias o
exigirem na opinido do presidente ou do
conselho de direc¢do ou ainda pelo menos
metade dos membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Deliberacoes

Um) A assembleia geral considera-se
legalmente constituida , em primeira convocacao
desde que estejam presentes ou representados
metade dos membro.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos, expulsio de um membro ou a
dissolugdo da assembleia geral , exigem o voto
favordvel de dois ter¢os do nimero de todos
membros inscritos.
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ARTIGO DECIMO SEXTO g) Angariar , adquirir e controlar bens e  trés membros efectivos eleitos pela assembleia

Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos 6rgéos
da ADERU

b) Deliberar sobre a admissao, readmissao
e exclusao de membros;

¢) Apreciar e aprovar o relatério e balango
de contas do Conselho de Direcgao,
bem como o plano anual de
actividades e o respectivo orga-
mento;

d) Fixar o montante mensal das quotas,

e) Deliberar sobre as reclamacdes e
recursos interpostos;

f) Alterar os estatutos;
g) Dissolver a ADERU;
h) Aprovar o regulamento interno;

i) Aprovar os membros honordarios, sob
proposta do conselho de Direcgao.

SECCAOTI
ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho de direccao

Um) O conselho de direc¢@o e o 6rgdo de
gestdo e administra¢do da ADERU € constituido
por membros efectivos eleitos pela assembleia
geral com mandatos de cinco anos renovaveis,
ndo podendo ultrapassar dois mandatos
consecutivos.

Dois) O conselho de direc¢do e composto
por cinco membros efectivos, sendo um
presidente, um vice-presidente, um tesoureiro,
um secretario e um vogal.

Trés) O conselho de direcgdo reunira
ordinariamente . pelo menos uma vez por mes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia do conselho de direccao
Compete ao conselho de Direccdo:

a) Representar a ADERU no plano
regional, nacional, internacional e
institucional;

b) Administrar e gerir correctamente a
Aderu;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
legais, estatutdrias e regulamentares
e as deliberagdes proprias ou da
assembleia geral;

d) Elaborar regulamentos internos e
submete-los a aprovacdo da
assembleia Geral;

¢) Admitir, excluir e readmitir membros
bem como a equipe técnica
necessdria para assegurar o
funcionamento da associag@o e os
respectivos projectos.

/) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento;

fundos da associagdo bem como a
planificacdo da sua distribuicio;

h) Acompanhar e dar assisténcia técnica
0s projectos em curso;

i) Elaborar o relatério de prestacido de
contas a assembleia geral;

J) Propor a alterac@o dos estatutos.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias do presidente
do conselho de direccéao

Compete, ao presidente do conselho de
direcgio:

a) Coordenar e dirigir a actividade do
conselho de direccdo, convocar e
presidir as respectivas reunides;

b)Representar a ADERU activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

¢) Elaborar as propostas do programa de
actividades;

d) Exercer o voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do vice-presidente
Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;

b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do tesoureiro

a) Assinar com o presidente e vice-
presidente os cheques bancdrios e
outros titulos que representam
responsabilidade financeira para a
ADERU;

b) Ter a sua guarda e sua responsabilidade
os bens e valores sociais;

¢) Organizar os balancetes para apresenta-
los nas reunides do conselho de
Direcgao;

d) Elaborar anualmente o balango
patrimonial e financeiro da
associagdo para aprovagido da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do secretario
Compete ao secretario:

a) Lavrar as actas das reunides:

b) Redigir avisos e correspondéncias da
ADERU e assinar as convocatérias
juntamente com o presidente.

SECCAOIII
Do conselho fiscal
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Definicao
Um) O conselho fiscal e o érgdo de
fiscalizacdo da ADERU, sendo composto por

geral, com mandato de cinco anos renovaveis
ate ao maximo de dois mandatos consecutivos.

Dois) O conselho fiscal serd presidido por
um presidente coadjuvado por um vogal e um
secretario.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar as actividades exercidas pelo
conselho de direc¢do bem como a
documentagdo inerente;

b) Convocara extraordinariamente a
assembleia geral ou conselho de
Direc¢do, quando o julgue neces-
sdrio;

c) Fiscalizar a administracdo geral da
ADERU, verificando a correcta
utilizacdo dos meios e fundos ou
valores de quaisquer espécies;

d) Debrugar-se sobre o balanco financeiro
anual.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Fundos
Os fundos da ADERU provem de:

a) Contribuicdes dos seus membros;
b) Rendimentos de bens proprios ;

¢) Doagio e subsidios, legados bem como
outras contribui¢des de entidades
nacionais e estrangeiras.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Destino de bens

Em caso de dissoluc@o da Aderu, a assembleia
geral reunira extraordinariamente para decidir o
destino a dar aos seus bens, nos termos da lei,
sendo liquidatdria uma comissdo de cinco
membros a designar pela assembleia geral.

CAPITULO VI
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Servicos auxiliares

Um) Para a realizag@o das suas actividades,
a ADERU contratard uma equipe técnica que
serd responsavel pela execucdo das actividades.
Esta equipe serd composta por técnicos que
podem estar a desempenhar as suas fungdes
actualmente bem como novos que poderdo ser
contratados caso seja necessdrio.

Dois) Todos os componentes da equipe
técnica podem simultaneamente serem
membros da ADERU se para tal o tiverem
solicitado por livre vontade e aprovados pela
Assembleia Geral.

Trés) A ADERU celebrara contratos de
trabalho com equipe técnica cumprindo com a
lei de trabalho vigente no pais.
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Quatro) A ADERU nido terd qualquer
responsabilidade contratual anterior a sua
constituicdo com nenhum membro que tenha
desempenhado qualquer funcio anterior 4 sua
constituicao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Relacb6es internacionais

A ADERU cria lacos de amizade e
solidariedade com outras associacdes inter-
nacionais e ONG's que operam dentro e fora do
pais.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Disposicoes Finais

Os casos omissos nestes estatutos serao
regulados de acordo com a legislagdo aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dez de Setembro de dois mil e sete
— O Técnico, llegivel.

Ponta Paraiso, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de cinco de Setembro de dois mil e
sete, lavrada a folhas cem e seguinte do livro de
nota para escritura diversas nimero oitocentos
e seis traco C, do Primeiro Cartdrio Notarial de
Maputo, perante mim Anddia Statimila Estévao
Cossa, técnica superior dos registos e notariado
e notaria do referido cartério, os socios
decidiram a cessdo de quotas e admissdo de novo
sécio.

Que em consequéncia desta mudanga e por
esta mesma escritura fica alterada a composicao
do artigo quinto ao qual é dada a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de nove
mil e quinhentos meticais, corres-
pondente a noventa e cinco por
cento do capital social, pertencente
ao socio Petrus Paulus Gericke;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais, o equivalente
a cinco por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Eduardo
Bento.

Que tudo o mais nao alterado continuam em
vigor as disposi¢do constantes do pacto social.
Esta conforme.

Maputo, treze de Setembro de dois mil e
seis. — O Ajudante do Notdrio, llegivel.

Vyper Solutions, Limitada
RECTIFICACAO

Rectifica-se a publicagdo da escritura de
Vyper Solutions, Limitada, outorgada aos vinte
e quatro de Julho de dois mil e sete, lavrada a
folhas setenta e uma a folhas setenta e trés do
livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e sessenta e seis traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, publicada, no
Boletim da Republica, n.° 30, 3.* série de 30 de
Julho de 2007, onde se 1&. «Rossa Sufiana
Mussagy Marrafa», para passar-se a ler.
«Rossana Sufiana Mussagy Marrafa».

Esta conforme.

Maputo, catorze de Setembro de dois mil e
sete. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Visabeira Mogcambique, SARL
RECTIFICACAO

Por ter havido lapso na publicagio da
escritu,ra de aumento de capital social da
sociedade Visabeira Mocambique, SARL,
publicada no Boletim da Republica, nlimero
dezassete, 3? série, de vinte e seis de Abril de
dois mil e seis, na identificagdo de um dos
accionistas que subscreveu o aumento de capital
social e no valor nominal de cada uma das acgdes,
rectifica-se a alinea b) e o artigo quarto do pacto
social, publicando-se na integra o texto
rectificado:

Na modalidade de incorporac¢do no capital
de suprimentos prestados a sociedade pela sécia
Visabeira Servigos, SGPS, no montante de
quarenta e trés bilides setecentos e noventa e
cinco milhdes trezentos e onze mil cento e
oitenta e sete meticais, em refor¢o da sua quota.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de noventa e oito
bilides e setenta e dois milhGes de meticais,
representado por novecentas e oitenta mil
setecentas e vinte ac¢des, com o valor nominal
de cem mil meticais cada uma.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Marco de dois mil e
sete.— A Notaria, llegivel.

Safari Rent A Car, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezasseis de Setembro do ano dois
mil e cinco, lavrada de folhas sessenta e sete e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero I trago dezoito do Cartério

Notarial de Maputo, a cargo de Zaira Ali
Abudala, licenciada em Direito, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre Jaipal Khapra e Amit Khapra,
nos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta a denominagdo Safari
Rent A Car, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade Safari Rent A Car, Limitada,
exerce a sua actividade na Republica de
Mogambique e tem a sua sede na cidade de
Nampula, Avenida do Trabalho, nimero
oitocentos e sessenta e trés, podendo, por
deliberagdo dos sécios, abrir sucursais, filiais,
delegacdes ou qualquer outra forma de
representacido, bem como escritérios e
estabelecimentos, quando o julgue necessario e
obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para os
efeitos legais a partir da data da presente
escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) O objecto social € exercer a actividade
de aluguer de viaturas constantes do
Regulamento do Licenciamento da Activividade
de Transporte.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de caracter comercial, industrial
desde que para tal requeira as respectivas
licengas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cem milhdes de meticais e
corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) O sécio Jaipal Khapra, sessenta por
cento, correspondente a quota de
sessenta milhdes de meticais;

b) O sécio Amit Khapra, quarenta por
cento correspondente a quota de
quarenta milhdes de meticais.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessio e divisdo de quotas assim como
a sua oneracdo em garantia de quaisquer
obrigacdes os socios, dependem do
consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o dispositivo no presente nimero.
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Dois) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas a
estranhos e ndo querendo exercer este direito
poderd o mesmo ser exercido pelos sécios
individualmente.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A geréncia e a administracdo da
sociedade e a sua representacdo, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pertencem ao s6cio
Jaipal Khapra que desde j4 fica nomeado gerente
com dispensa de caug@o e com a remuneragao
de conformidade com o que for deliberado pela
assembleia geral.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante:

a) A assinatura do gerente;

b) A assinatura do procurador especial-
mente constituido no termos e
limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) Em caso algum a sociedade serd
obrigada em actos e documentos que nao digam
respeito as operacgdes sociais, designadamente
em letras de favor, fiangas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para apreciag@o, aprovacio e
modificacio do balango e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepcdo dirigida aos sécios com
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensada as formalidades da sua
convocacdo quando todos os sécios concordarem
que por esta forma se delibere, considerando-se
vdlidas, nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

ARTIGO NONO
Contas e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terdo
a seguinte aplicagdo:

a) Uma percentagem legalmente estabele-
cida para constituir o fundo de
reserva legal e social, enquanto ndo
estiver realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelos sécios
para constitui¢do de outras reservas
que serd entendido criar por
determinag@o unanime dos sécios;

¢) O remanescente para dividendos a
serem distribuidos aos sécios na
propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
exting@o, morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
0s quais exercerdo em comum 0s respectivos
direito enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagio da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidataria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as pertinentes
disposi¢des do Cdédigo Comercial da lei das
sociedades por quotas e demais legislacdo
aplicdvel e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Cartdrio Notarial de Nampula, dezanove de
Setembro de dois mil e cinco. — A Notéria,
llegivel.

L.Z.R. Mocambique , Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de quatro de Setembro de dois mil e
sete, lavrada a folhas setenta e trés e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e setenta e um traco D do Terceiro
Cartorio Notarial de Maputo, a cargo de Carolina
Vitéria Manganhela, notéria do referido cartério,
foi constituida entre Luis Miguel Pinho Cardoso
e Rebecca Francés Birch, uma sociedade por
quotas que se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Sede social, duracao
e denominacao

Um) A sociedade por quotas de
responsabilidade limitada adopta a denominagao
de L.Z.R. Mogambique , Limitada, e tem a sua
sede e principal estabelecimento na cidade de
Maputo.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
pode a sociedade mudar a sua sede ou
estabelecer, manter e encerrar sucursais ou
qualquer outra forma de representagdo social,
onde e quando o julgar conveniente para a
sociedade, em territ6rio nacional ou estrangeiro.

Trés) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da respectiva escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) Constitui objecto da sociedade:
a) A prestacido de servigos;

b) A promogao de projectos nas areas de
hotelaria, turismo e restauracao,
incluindo bares;

¢) A promocdo de desportos aqudticos,
mergulho profissional incluindo a
formagdo nesta drea;

d) A realizagdo de investimentos;
e) O comércio de importacdo e expor-
tagao;
/) O agenciamento de marcas.

Dois) A sociedade poderd ainda deter
participagdes sociais noutras sociedades ou
participar em consdrcios e realizar outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
devidamente autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social e quotas

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte e seis mil de
meticais e corresponde a soma de duas quotas
iguais de treze mil meticais cada uma,
pertencentes a Luis Miguel Pinho Cardoso e
Rebecca Francés Birch.

Dois) A sociedade podera aumentar o seu
capital social uma ou mais vezes ou permitir a
entrada de novos sécios, por deliberacao da
assembleia geral.

Trés) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade sempre que necessario, que vencerao
juros cujas taxas e condi¢des de amortizacio
serdo fixadas para cada caso especifico.

Quatro) A divisdo e cess@o de quotas entre
0s actuais sdocios e seus sucessores legais € livre.

Cinco) A transmissdo de quotas para terceiros
dependerd do prévio consentimento da
sociedade, em deliberag@o para o efeito tomada
pela assembleia geral, gozando a sociedade em
primeiro lugar, e os sdcios, na propor¢do das
suas respectivas quotas, em segundo lugar, do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do.

ARTIGO QUARTO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4, uma vez
por ano, para aprecia¢do, aprovacdo ou
modificacio do balango de contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e extra-
ordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta com aviso de recepgo, por telefax
com a antecedéncia minima de quinze dias, que
podera ser reduzida em caso de assembleia geral
extraordindria.
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Trés) Considera-se como regularmente
convocado 0 s6cio que comparega a reunio ou
que tenha assinado o aviso de recepc¢io.

Quatro) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensada a formalidade da sua
convocagdo quando todos os sécios concordem
por escrito, que desta forma se delibere, ainda
que as deliberacdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

Cinco) Exceptuam-se relativamente ao
disposto no niimero anterior as deliberagdes que
importem modificagdo do pacto social,
dissolugdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas para as quais nio poderdo dispensar-se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Geréncia e representacao

Um) A geréncia e administracdo da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora.

dele, activa e passivamente, pertencem a
todos os sécios com dispensa de caucio,
bastando a assinatura dos dois sécios para obrigar
validamente a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) De nenhum modo os sdcios gerentes
poderdo obrigar a sociedade em actos e contratos
a ela estranhos, designadamente em letras de
favor, fiancas e abonagdes.

Trés) Os gerentes poderdo delegar os seus
poderes de geréncia, no todo ou em parte a
qualquer outro sécio, mas para estranhos a
sociedade dependera do prévio consentimento
da sociedade e deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Exercicio social

Um) Anualmente e até ao dltimo dia do
primeiro trimestre do ano econdémico financeiro
seguinte, serd fechado um balango de contas com
a data de trinta e um de Dezembro do ano
anterior.

Dois) O ano econémico financeiro do
exercicio social da sociedade coincide com ano
civil.

ARTIGO SETIMO
Lucros

Os lucros liquidos apurados em cada balango,
deduzidos de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e feitas quaisquer outras dedugdes
que a assembleia geral delibere, serdo rateados
pelos s6cios na proporgao das respectivas
quotas.

ARTIGO OITAVO
Morte e incapacidade

Por morte, incapacidade ou interdi¢do de
qualquer sécio, os herdeiros ou representantes
dos falecidos exercerdo em comum oS
respectivos direitos, enquanto a quota
permanecer indivisa, devendo de entre eles
nomear um que a todos represente na sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao
Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se a sociedade por acordo
dos sécios, todos eles serdo liquidatdrios,
devendo proceder a sua liquidagdo como
deliberarem em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Legislacao aplicavel

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos regulardo as disposicdes da legislacao
aplicdvel, em particular do Cédigo Comercial.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Setembto de dois mil e
sete. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Costa Café, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia doze de Setembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o nimero 100025892 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Costa Café, Limitada, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

Primeiro — Constantinos Pantazopoulos,
solteiro, maior, natural da Grécia, de
nacionalidade Grega, residente nesta cidade de
Maputo, portador do Dire nimero 015739,
emitido aos vinte e nove de Junho de dois mil e
cinco, pela Direc¢ao Nacional de Migragdo em
Maputo.

Segundo —Muhammad Zein Raidan, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n°
110370404M, emitido aos trinta de Agosto de
dois mil e dois, pela Direc¢do Nacional de
Identificagdo Civil, em Maputo.

Terceiro — Azgar Zinnoone Raidan, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n°
110203575H, emitido aos quatro de Maio de
dois mil e sete, pela Direccdo Nacional de
Identificacdo Civil, em Maputo

E celebrado no dia trés de Setembro de dois
mil e sete, um contrato de sociedade que se
regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacgao, sede, duragao
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Costa Café, Limitada, daqui por diante
designada apenas por sociedade, é uma

sociedade comercial por quotas de responsa-
bilidade limitada, constitui-se por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicdvel na
Reptblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir filiais, sucursais,
delegacdes, ou outras formas de representa¢ao
em territério nacional ou no estrangeiro,
mediante deliberaciio da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
A sociedade tem como objecto:

a) O exercicio da actividade ligada 4
inddstria hoteleira, turismo e
similar, nomeadamente, servigos de
café, snackbar e restaurante;

b) O comércio geral com vendas a grosso
e a retalho, com importacdo e
exportagao;

¢) A prestagdo de servicos, nomea-
damente comissdes, consi-gnagoes,
agenciamento, mediacdo e interme-
diagdio comercial, marketing e
procurement.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, pretendidas desde que sejam
devidamente autorizadas pela assembleia geral
e que se obtenham as necessdrias autorizagdes.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente 4 soma de trés quotas desiguais,
sendo uma no valor de dez mil meticais o
equivalente a cinquenta por cento e pertencente
ao sé6cio Constantinos Pantazopoulos, e duas
quotas iguais no valor de cinco mil meticais cada
uma o equivalente a vinte e cinco por cento
cada e pertencentes aos s6cios Muhammad Zein
Raidan e Azgar Zinnoone Raidan.

ARTIGO QUINTO

Um) A divis@o e cessdo de quotas entre os
sécios € livre.

Dois) A transmissao de quotas para terceiros
depende do prévio consentimento da sociedade,
em deliberagio para o efeito tomada em
assembleia geral, gozando a sociedade em
primeiro lugar e os sécios em segundo, do direito
de preferéncia na sua aquisicao.

ARTIGO SEXTO
Um) Niao poderdo exigir-se prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nas condi¢des fixadas pela
assembleia geral sob proposta dos mesmos.
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Trés) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes de acordo com a delibera¢ao
da assembleia geral.

CAPITULO 111
Da assembleia geral e geréncia

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez em cada ano, para apreciago,
aprovacio ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que for
necessdrio.

Dois) A assembleia geral reunird por iniciativa
de um dos sécios ou da geréncia, por meio de
carta registada, com aviso de recepcao dirigido
aos sécios, com antecedéncia minima de quinze
dias e a convocatoria devera indicar o dia, hora
e a ordem dos trabalhos da reunido.

Trés) A assembleia geral podera ter lugar em
qualquer lugar a designar na Republica de
Mogambique.

ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente por dois dos
seus socios a serem designados em assembleia
geral, e que irdo responder pela geréncia da
sociedade.

ARTIGO NONO

Um) Compete aos sécios gerentes, exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente e praticar todos os demais actos,
tendentes a realizacdo do objecto social que a
lei e os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

Dois) Os sécios gerentes em caso de
necessidade, poderdo delegar poderes bem como
constituir mandatarios nos termos estabelecidos
pela Lei das Sociedades Comerciais por quotas.

ARTIGO DECIMO

A sociedade fica obrigada pela assinatura
dos dois sécio-gerentes.

CAPITULO IV
Da disposicao geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos 4 apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir areserva legal
enquanto ndo estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessario reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Por inabilita¢do ou falecimento de um dos
socios, a sociedade continuara com os capazes
ou sobrevivos, e o representante do interdito
ou herdeiros do falecido que indicardo de entre
si um que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Em todo o omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-3o as disposi¢des da lei que rege as
sociedades comerciais por quotas e demais
legislagdo em vigor na Repuiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Agosto de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

Laurus, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia onze de Maio de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o ntimero 100015277 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Laurus, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo
nonagésimo do Cédigo Comercial, o contrato
de sociedade por quotas entre José Guilherme
Vieira dos Santos, casado com Marina Isabel
Almeida dos Santos, sob o regime de comunhdo
geral de bens, de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte nimero quatro cinco
0ito zero nove zero quatro trés cinco, emitido
aos treze de Fevereiro de dois mil e seis, pelo
Dept of Home Affairs, na Repiblica Sul
Africana, residente em Maputo,

Marina Isabel Almeida dos Santos, casada
com o primeiro outorgante, de nacionalidade sul
africana, portadora do Passaporte nimero
quatro um nove zero um trés oito trés um,
emitido aos vinte e cinco de Agosto de mil
novecentos e noventa e nove, pelo Dept of Home
Affairs, na Reptblica Sul Africana, residente
em Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Laurus, Limitada, e tem a sua sede na cidade de
Maputo.

A sociedade pode, por deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede, abrir

delegacdes, filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo onde e quando julguem
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
prestacdo de servigos na drea de traducdes
oficiais, agenciamento, importa¢cdo e expor-
tagao.

Dois) Por deliberagido da assembleia geral, a
sociedade poderd exercer outras actividades
directas ou indirectamente relacionadas com o
seu objecto principal, ou outro ramo qualquer
nas areas de servigos, do comércio ou industria,
para o qual obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, em dinheiro subscrito
e integralmente realizado, é de vinte e sete mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de treze
mil e quinhentos meticais, cor-
respondente a cinquenta por cento
do capital social pertencente ao
socio José Guilherme Vieira dos
Santos.

b) Uma quota no valor nominal de treze
mil e quinhentos meticais, cor-
respondente a cinquenta por cento
do capital social pertencente socia,
Marina Isabel Almeida dos Santos.

O capital social poderd ser elevado uma ou
mais vezes, mediante deliberacio da assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Podem ser exigidas prestagdes
suplementares de capital aos s6cios, na
proporcao das suas quotas.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade de acordo com as condi¢des que
forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) Niao carece de consentimento da
sociedade ou dos sdcios a cessdo de quotas total
ou parcial entre eles.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, mediante
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deliberagdo tomada em assembleia geral. A
sociedade em primeiro lugar e os s6cios em
segundo, gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do de quotas.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacdao de quotas)

A sociedade, mediante prévia deliberagdo da
assembleia geral, poderd amortizar as quotas
dos sécios no prazo de noventa dias, a contar
do conhecimento da ocorréncia dos seguintes
factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita a
qualquer acto judicial ou adminis-
trativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigagdes que o titular assuma sem
prévia autorizagio da sociedade.

b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se ter cumprido as
disposigdes do artigo sexto.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administrac¢do, geréncia e repre-
sentagdo da sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, sdo exercidas por todos os
socios.

Dois) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura de sdcios suficientes para
perfazerem a maioria do capital
social, bastando uma unica as-
sinatura para actos de expediente;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios dentro dos poderes que
lhe tenham sido conferidos.

Trés Em caso algum podem os adminis-
tradores obrigar a sociedade em actos ou
contratos estranhos ao objecto da sociedade,
designadamente em letras de favor, fiangas e
abonagdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicdao de resultados)

Um) O balanco e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciacdo e aprovagio da
assembleia geral.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio
terdo depois de tributados a seguinte aplicacao:

a) Reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio reintegra-
la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico,
financeiro da sociedade.
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¢) O remanescente terd a aplicacido que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve por acordo
dos sécios ou nos casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos s6cios
todos serdo liquidatarios.

Trés) No caso de morte, interdi¢do ou
inabilitaciio de um sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros do falecido ou o representante
do interdito ou inabilitado, devendo aqueles
escolher entre si um que a todos represente na
sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa. Fica desde ja autorizada a divisdo de
quotas por herdeiros dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, treze de Setembro de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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