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IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica»
deve ser remetida em copia devidamente autenticada,
uma por cada assunto, donde conste, além das indi-
cacbes necessarias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicagcdo no
«Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

Departamento de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Eu Job Mabalane Chambal, Director do Departamento de Assuntos
Religiosos do Ministério da Justica, certifico que para os devidos efeitos
que se encontra registada por depdsito dos estatutos sob o nimero
quatro do livro do registo das organizacdes religiosas a ABC-Associagdo
Beneficiente Crista cujos titulares sdo:

José Guerra- Presidente

Abilio Fortuna Xavier-Vice Presidente

Idélio O...Ade-Secretirio.

A presente certiddo destina-se a facilitar os contactos com
organismos estatais, governamentais e privados, abrir contas bancarias
aquisicdo de bens e outros previstos nos Estatutos da Associacao.

Por ser verdade mandei passar a presente certiddao que vai por mim
assinada e selada com selo branco em uso neste departamento.

Maputo, 1 de Junho de 1996. — O Director, Job Mabalane
Chambal.

GOVERNO DA PROVINCIA DE INHAMBANE

DESPACHO

No uso da competéncia que me € conferida no n.° 2, parte final, do
artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconhegco a Associagdo
denominada Associagao Caritas Diocesanas de Inhambane-(CDI).

Este despacho e os estatutos da Associagido devem ser publicadas no
Boletim da Republica.

Inhambane 22 de Maio de 2006. — O Governador da Provincia,
Lazaro Vicente.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

A.B.C. - Associagcao
Beneficente Crista — Maputo

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, finalidade
duracao objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A ABC - Associagdo Beneficente Crista é
uma pessoa colectiva de direito privada, dotada
de personalidade juridica e com autonomia
administrativa e patrimonial sem fins lucrativos,
que enquadra cidadidos de ambos, sexos e
instituicdes de base de livre filiagdo.

ARTIGO SEDUNDO
Sede e duracao
Um) A A.B.C —Tem a sua sede na Rua Pereira
do Lago, duzentos e vinte um trago oitavo andar,
direito, Sommerchield, cidade de Maputo,
telefone (21) 494399, podendo criar delegacdes
em qualquer ponto do pais sempre que for
necessario.

Dois) A associacdo € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos
Sdo objectivos da A.B.C:

a) Desenvolver projectos educacionais
em todo os niveis, bem como

projectos de desenvolvimento sécio
econdmico integrado, projectos
recreativos sociais e culturais,
sempre dentro da dptica social-
crista;

b) Promover obras sociais, desenvol-
vendo assisténcia social a populagdo
mais carente propor-cionando
melhoria das condigdes de higiene e
sadde;

¢) Auxiliar asilos e orfanatos;

d) Colaborar com programas de integracdo
social de entidades privadas ou
governamentais, recolhendo men-
digos e criangas abandonadas,
dando-lhes abrigo, alimentacdo e
protec¢ao;
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e) Dar assisténcia a doentes portadores
de doengas infecto-contagiosas;

N

f) Proporcionar a populagdo carente
melhores condi¢des de convivio
social.

CAPITULO 1I
Dos sécios

ARTIGO QUARTO

Um) E ilimitado o nimero de s6cios da A.B.C.
0s quais agrupam-se em:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) Contribuintes;
d) Honorarios.

Dois) Sdo considerados fundadores os
membros que se inscreveram até a data da
aprovagdo dos estatutos.

Trés) Sdo membros efectivos as pessoas que
gozam de plenitude dos direitos consignados
aos estatutos.

Quatro) Os membros contribuintes sao
aqueles que independentemente do pagamento
de quota e de joia, tenham prestado distintos
trabalhos a associag@o.

Cinco) Os membros honorarios sao os
individuos, colectividades e entidades que
tenham merecido essa distingdo por parte de
Assembleia Geral, sob proposta de direccdo de
associacao.

ARTIGO QUINTO
Admissao

A admissdo dos membros efectivos € feita
mediante proposta subscrita pelo candidato e
apoiada por pelos menos dois membros
efectivos e submetido a apreciacao de direc¢ao
de associacio, estando sujeita a aprovagdo pela
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
Direitos dos socios

Sao direitos dos socios:

a) Tomar parte nas deliberagdes e mais
actos de Assembleia Geral com
direito a voto;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
da A.B.C.

¢) Frequentar, para fins a que se destinam
a sede, delegagdes ou repre-
sentacdes e quaisquer reunides a
cargoda A.B.C.;

d) Solicitar protec¢do e auxilio.
ARTIGO SETIMO

Deveres
Sao deveres dos socios:

a) Respeitar os estatutos e o regulamento
interno e acatar as deliberacdes e
resolugoes da Assembleia Geral e
de Direcgio;

b) Defender os interesses da A.B.C. e
pugnar pelo seu prestigio;

¢) Servir gratuitamente os cargos para que
forem nomeados ou eleitos;

d) Pagar a j6ia e quota que forem fixadas.

ARTIGO OITAVO
Sancoées
Um) Pela violagdo dos deveres dos membros
sdo aplicdveis as seguintes penas:

a) Admoestacdo;
b) Repreensao registada;
¢) Suspensao;
d) Demissao.

Dois) As penas previstas nas alineas a) e b)
do nimero anterior sdo aplicdveis nos casos de
infraccdo de pequena gravidade. Para as
infraccdes mais graves aplicar-se-20 as penas
das alineas ¢) e d).

Trés) A pena de admissio s6 € aplicdvel aos
membros em exercicio de cargos associativos.

Quatro) Compete a Direc¢@o, a aplicagdo de
pena de admoestac@o e repreensio registada e
as restantes a Assembleia Geral.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais

ARTIGO NONO
Constituem 6rgdos da A.B.C:

a) Assembleia Geral;
b) Direccio;

¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é a reunido de todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mesa da Assembleia

Um) Os trabalhadores de Assembleia Geral
sdo dirigidos por uma Mesa de Assembleia
composta de um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
consideram-se investidos a partir da data da sua
eleic¢do.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias
Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre todos os assuntos que
ndo sejam da competéncia dos
outros 6rgaos;

b) Eleger e demitir os titulares dos 6rgdos;

¢) Aprovar e alterar os estatutos;

d) Aprovar o balango, o relatério de
contas apresentado pela Direc¢do e
o parecer do Conselho Fiscal;

e) Aprovar a abertura de delegacdes e
representagdes da associacio;

) Aprovar o regulamento interno;

g) Aprovar a aquisi¢iio ou a alienac@o
onerosa de imoveis;

h) Aplicar as penas previstas no artigo
oitavo, nimero um, alineas c) e d)
dos presentes estatutos;

i) Resolver, em tltima instancia, os
recursos que lhe sejam interpostos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao

A Assembleia Geral é convocada pela
Direc¢do com pelo menos cinco dias de
antecedéncia e, extraordinariamente, a
requerimento de pelo menos trinta por cento do
total dos associados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral reune-se na segunda
quinzena do més de Janeiro para aprovacio do
balanco, do relatdrio de contas da Direc¢ao e do
parecer do Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida no local, dia e hora
marcada para a sua realizag@o estiver presente
mais da metade dos membros da associag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A Direc¢@o é um 6rgdo administrativo da
associacdo e é composta de um presidente, um
tesoureiro e um vogal eleito em Assembleia
Geral, com mandato renovéavel.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia
Um) Compete a Direcgao:

a) Dirigir a associag¢@o e impulsionar o
progresso de todas as actividades;

b) Administrar os recursos financeiros e
o patriménio de associacao;

c) Convocar a Assembleia Geral,

d) Cumprir e fazer os estatutos, o
regulamento interno e as
deliberacdes de Assembleia Geral;

e) Representar a associagdo em juizo e
fora dele;

) Admitir os membros efectivos e propor
a Assembleia Geral a atribuigdo de
categoria de membro contribuinte
ou honordrio;

g) Contratar o pessoal necessario para o
bom funcionamento da assembleia;

h) Propor a criagao de delegacdes e de
representagdo da associagao;

i) Aplicar as penas previstas nas alineas
a), b) do artigo oitavo, nimero um
dos estatutos.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do secretario
Compete ao secretario:

a) Dirigir todo o servico do expediente;

b) Informar convenientemente toda a
correspondéncia antes de ser
presente as reunides de Direccao;

¢) Lavrar todas as actas das reunides de
Direcg¢do e manter em dia o livro de
actas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Manter a sua guarda e responsabilidade
todos os valores pertencentes a
associagao;

b) Arrecadar e depositar em estabele-
cimento bancario os rendimentos da
associacao;

¢) Dirigir todo o servigo contabilistico da
associagao;

d) Prestar contas de suas actividades;

e) Aos vogais compete coadjuvar os
restantes membros da Direcgdo.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsdvel
pelo funcionamento da associagdo e é composto
de um presidente e um relator.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias
Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos

administrativos da Direcgdo;

b) Examinar as contas e a escrituracio
contabilistica;

¢) Apresentar a Assembleia Geral o seu
parecer sobre o balanco e o relatério
de contas de Direc¢do;

d) Emitir qualquer parecer que lhe seja

solicitado pela Direc¢do ou pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente de trés em trés meses e,
extraordinariamente, sempre que for convocado

pelo seu presidente.

Dois) Compete ao presidente deste drgdo
convocar e dirigir as reunides do Conselho Fiscal.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos.

CAPITULO IV
Dos rendimentos e do patriménio

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Patrimoénio

O patriménio da A.B.C. é constituido por
todos os bens méveis e iméveis doados ou que
a prépria associagdo vier adquirir.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Rendimento

Constituem receitas da A.B.C:
a) Quotizagio;
b) Subsidios;
¢) Donativos;

d) Receitas eventuais.

CAPITULO V
Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao
Um) A A.B.C. dissolver-se-a:
a) Por deliberago tomada por uma maioria
de oitenta por cento dos membros;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) Dissolvida a associacdo, serd formada
uma comissao liquidatdria cujo funcionamento
e composicdo serd defendida pela assembleia.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Lei aplicavel

Um) Os casos omissos serdo resolvidos pela
Assembleia Geral e pelas disposicdes da lei em
vigor aplicdveis as associagdes.

Dois) Os presentes estatutos entram em
vigor na data da sua aprovagio.

Est4 conforme.

Maputo, trés de Setembro de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

ARCN - Associacao Radio
Comunitaria de Ngauma

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de oito de Abril de dois mil e trés
lavrada de folhas noventa e duas verso e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
trés da Conservatéria dos Registos e Notariado
do Niassa, em Lichinga, a cargo do técnico
superior e substituto do notario, Francisco
Manuel José Catopola, foi constituida uma
associacdo entre Paixao Elias Luis, Fonseca
Miguel Napasso, Gabriel dos Santos Mendes
Hilario Maharo, Carlos Samuel Putile, Ernesto
Chaibo, Jodo Baptista Amide, Eduardo Luis,

Mairio Mustafa Molesse Chipale, Isabel Aide,
Marcelino Aide Buanar e Jodo Mecuate, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéo, natureza e sede

ARTIGO PRIMEIRO

Um)A associagdo adopta a denominag@o de
Rédio Comunitdria de Ngauma, abreviadamente
designado por ARCN, é uma pessoa colectiva
de, direito privado, sem fins lucrativos,
apartidario, sem discriminacao de raca, cor, idade
nem religido, dotado de personalidade juridica e
de autonomia administrativa e, tem a sua sede
na Vila de Massangulo, distrito de Ngauma.

Dois) Associagdo Radio Comunitdria de
Ngauma tem coma missdo contribuir para o
fortalecimento da sociedade civil na drea do
distrito de Ngauma, através da exploracao de
um servico de rddio difusdo, virado para
divulgacdo de programa e servicos informativos
e educacdo e formacido, sobretudo nas dareas
civicas, politicas e culturais, contribuir
decisivamente para promocgdo da educagio da
saide comunitdria e do bem estar social das
comunidades do distrito de Ngauma, através de
programas educativos, concebidos Produzidos
e transmitidos com a participag@o efectiva e
continuada das mesmas comunidades.

Trés) Por deliberacdo a Assembleia Geral a
ARCN pode estabelecer delegac¢des e quaisquer
outras formas de represecdo social onde e
quando o julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A Rédio Comunitdria Ngauma subsistird por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

ARCN tem por objectivo:

Um) Contribuir para reforgo da sociedade
civil no distrito de Ngauma, através de
exploracdo de um servico comunitario de radio
difusdo, de alcance local.

Dois) Promover e divulgar programas
educativos, infomativos e recreativos que
contribuam para a promocao da sua educagdo e
formagdo das comunidades e melhoria das
condi¢des ambientais.

Trés) Incentivar o desenvolvimento socio-
econdmico e cultural das comunidades, através
da promocgi de debates e troca de opinides numa
forma democratica e num sentido da liberdade
de expressao.

Quatro) Contribuir para a criagdo dum espaco
aberto, para os grupos culturais divulgarem as
suas tradigoes.

Cinco) Exercer publicidade comercial virada
essencialmente para o beneficio da comunidade
local.
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Seis) Desenvolver quaisquer outras
actividades compativeis comos seus estatutos
e com a demais legislacdo em vigor.

Sete) Promover ac¢des de cooperagdo com
outras organizagdes similares nacionais e
estrangeiros.

CAPITULO 11
Dos membros

ARTIGO QUARTO

Um) Podem ser membros a ARCN todas as
pessoas singulares ou coletivas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, residentes
ou ndo em territdrio nacional, que aceitam os
estatutos a ARCN.

Dois) As pessoas singulares s6 podem ser
membros a ARCN maiores de dezoito anos de
idade.

ARTIGO QUINTO
Classificacao de membros

Um) Os membros a ARCN agruparam-se nas
seguintes categorias:
a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros beneméritos;
d) Membros honorarios.

Dois) A qualidade dos membros a ARCN ¢
pessoal e instransmissivel.

Trés) Podem ser acumuladas na mesma
pessoa das categorias a), c) e (b, c) de membros
citados nlimero um do presente artigo.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores a ARCN os doze
membros, que legalmente possam demostrar o
interesse e incentivar para a fundagdo desta
associac@o no qual constam na lista.

ARTIGO SETIMO
Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas as pessoas
singulares ou colectivas nacionais ou estrangeiras
que, por acto de manifestagdo voluntdria de
vontade, decidam aderir aos objectivos a ARCN,
satisfazendo os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
Membros beneméritos

Sao membros beneméritos todas as pessoas
singulares ou colectivas nacionais ou estrangeiras
que tenham contribuido de modo significativo
com subsidios, bens materiais ou servigos para
a criacdo manutengio e desenvolvimento a
ARCN.

ARTIGO NONO
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou

estrangeiras que pela sua motivagdo mormente
pleno moral, tenham contribuido de forma
relevante para criacdo engrandecimento ou
progresso a ARCN.

ARTIGO DECIMO
Admissao de membros

Um) A admissdao de membros efectivos
efectua-se mediante a apresentagio ao grupo de
gestdo a ARCN de uma manifestagio voluntaria
por meio de carta do interessado em ser membro.

Dois) A admissdao de membros efectivos far-
se-4 depois de observados os requisitos e termos
estabelecidos nos presentes estatutos.

Trés) A admissao de membros beneméritos
e honordrios sera proposta pelo grupo de gestao
e aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direitos e deveres dos membros

Os membros fundadores e efectivos, para
além dos demais direitos e deveres consagrados
nos regulamentos a ARCN, tem ainda:

U m) O direito de:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
a ARCN;

b) Frequentar a sede social e outras formas
da sua representagdo;

c) Beneficiar das oportunidades de
formacdo que sejam criadas pela
ARCN, assim como de outros
beneficios que sejam prestados por
ela;

d) Participar em reunides debates,
conferéncias e outras acgdes que
sejam levadas a cabo, visando a
formacao, investigagdo, divulgagdo
e troca de experiéncia;

e) Apresentar o grupo, de gestéo planos,
propostas e sugestdes sobre as
actividades a ARCN;

Dois) o dever de:

a) Pagar as jéias e quotas conforme
regulamentos aprovados pela
assembleia geral;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

¢) Participar na, realizagdo dos objectos a
ARCN, prestando a sua colabaracao
de acordo com seu saber e
experiéncia profissional e desem-
penhar com zelo as tarefas que lhe
forem atribuidas;

d) Realizar corn dedicag@o os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos poderosos o impecam,
apresentando justificacdo escrita;

e) Cumprir com rigorosidade o horario de
trabalho estabelecido pela
associacao.

Trés) Os membros beneméritos e honorarios
tem o direito de:

Um) Tomar parte nas sessdes a
assembleia geral, sem direito a voto,

podendo emitir opinides sobre
qualquer dos pontos a agenda dos
trabalhos.

Dois) Frequentar e usar as instalacdes a
ARCN, tratando-se de pessoa fisica, de modo
idéntico aos membros efectivos

Tres) Submeter por escrito ao grupo de
gestao qualquer esclarecimento, informagao ou
sugestdo que julgar tteis a prossecugdo dos fins
a associacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exoneracao e expulsdao de membros

Um) O membro efectivo exonerar-se-a
depois de ndo ter pago quotas dois meses, sem
limitagdes de direito de exoneragdo, a Assembleia
da Geral poderd estabelecer regras e condi¢des
para o seu exercicio, ouvido o Grupo de Gestao.

Dois) Sao expulsos a ARCN os membros
que:

a) Com culpa grave violarem os deveres
previstos nos estatutos, regula-
mentos e outras, deliberacdes
tomadas publicas dos 6gdos a
ARCN, ou mostrarem que o
infractor ndo digno de continuar a
ser membro;

b) Praticarem- os actos injuriosos ou
difamatdrios contra a ARCN,
quando dai resultarem as
consequéncias previstas na alinea
anterior.

Um) A expulsdo prevista nas alineas a) e b)
do nimero anterior pode ter lugar mediante
proposta do Grupo de Gestdo. A expulsdo requer
o voto favordvel de dois tercos dos membros a
assembleia geral ordindria ou extraordindria.

CAPITULO 1III
Do patriménio

ARTIGODECIMO TERCEIRO

Fundos

Um) Os fundos préprios a ARCN sdo
constituidos com base em j6ia e quotas pagas
pelos seus membros:

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio a ARCN pode ser
constituido por:

a) Qualquer subsidio, donativo, heranga,
legados ou doagdes de entidades
publicas ou privadas, mocam-
bicanas ou estrangeiras e todos os
bens que a ARCN advirem a titulo
gratuito ou oneroso e por prestagao
de servicos a terceiros;

b) Todos os bens modveis e imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalacdo ou arrendamento
proveniente do investimento dos
proprios, visando a materializagao
dos objectivos a ARCN.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
Exercicio financeiro

O exercicio financeiro a ARCN ser4 encerrado
a trinta ¢ um de Dezembro em cada ano.

CAPITULO 1V
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO QUINTO
Um) Os 6rgaos sociais a ARCN sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Grupo de Gestao;

¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia geral

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo supremo a
ARCN e ¢é constituido por todos os seus
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes a Assembleia Geral
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos sdo obrigatdrias para os
mernbros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

Um) Eleger e exonerar os membros da mesa
Assembleia Geral e do Grupo de gestdo.

Dois) Apreciar e votar o relatdrio balanco e
contas anuais a ARCN e deliberar sobre a
aplicagdo dos resultados liquidos do exercicio
econémico.

Tres) Aprovar o programa e orgamento anual
a ARCN.

Quatro) Definir anualmente o valor da jéia e
quota a pagar pelos membros.

Cinco) Deliberar sabre os recursos das
decisdes tomadas pelo Grupo de Gestéo.
Seis) Decidir sobre as remuneragdes a atribuir
aos membros dos 6rgaos sociais.

Sete) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno a ARCN e demais
regulamentos que entenda convenientes, para
cuja deliberagdo devera ser aprovada por maioria
de dois tercos dos membros votantes.

Oito) Deliberar sobre a extingdo a ARCN.
Nove) Tomar decisdo sobre qualquer questao
que lhe seja submetida e ndo seja da competéncia
dos outros 6rgdos sociais.

Dez) Assembleia Geral pode criar comissdes
de trabalho sempre que seja util.

Onze) Deliberar sobre os recursos das
decisdes tomadas pelo ConselhoFiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Mesa a Assembleia Geral

Um) A mesa a Assembleia Geral € constituida
par um presidente, vice-presidente que o
substitui nos seu impedimntos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa a Assembleia
Geral sdo eleitos mediante proposta a apresentar
pelo Grupo de Gestdo constituinte ou por seis
mermbros fundadores e efectivos, pelo periodo
de um ano

Trés) Compete ao presidente mesa da
Assernbleia Geral:

a) Convocar Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Grupo de
Gestdo ou pelo menos por dez
membros fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgaos
sociais;

c¢) Assinar as actas das sessdes a
Assembleia Geral

Um) Compete ao secretario:

a) Redigir e assinar com presidente as
actas das sessdes a Assembleia
Geral;

b) Praticar todas os actas do Grupo de
Gestdo necessarios ao bom
funcionamento e eficiéncia a
Assembleia Geral .

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) Assernbleia Geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano e os trabalhos
sdo dirigidos pela mesa da Assembleia Geral.
Dois) Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente sempre que

convocada nos termos dos presentes
estatutos.

Trés) Assembleia Geral reunir-se-4 na
primeira convocagdo com pelo menos mais de
metade dos seus membros, e em convocagdes
seguintes com qualquer nimero de presenga de
membros presentes.

Quatro) Assembleia Geral é convocada por
aviso publico com uma antecedéncia minima de
quinze dias. Em casos de reunido extraordindria
o prazo referido anteriormente poderd ser
reduzido para sete dias.

Cinco) As deliberacoes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos de
membros presentes.

Seis) As deliberacdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favordvel de trés
quartos dos membros presentes.

Sete) As deliberagdes sobre a dissolucdo ou
prorroga¢do a ARCN requerem um voto
favordvel de trés quartos do nimero de todos
0s membros.

Oito) O regulamento interno a ARCN regula
a forma e o modo de funcionamento das sessdes
a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO

Grupo de Gestao

Um) O grupo de gestdo € eleito pela
Assembeia Geral por um periodo sob proposta
da mesa a Assembleia Geral ou de pelo menos
sete membros.

Dois) O grupo de gestdo é composto por
cinco membros: Um presidente, um vice-
presidente, um secretario e dois vogais.

Trés) Sdo eleitos dois substitutos pela
Assembleia Geral; que fazem parte do grupo de
gestdo, caso um dos cinco membros se retira do
seu trabalho.

Quatro) Todos os membros do grupo de
gestdo devem ter responsabilidades directa na
supervisdo e controle de um sector de
coordenacio da rddio comunitéria.

Cinco) As deliberacdes do grupo de gestido
serdo tomadas por maioria simples de votos
dos membros presentes ou representados,
cabendo cada um tnico voto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia do Grupo de Gestao

Compete ao Grupo de Gestdo administrar e
gerir a ARCN, entre duas Assembleias Gerais,
decidir sobre todos os assuntos que os presentes
estatutos ndo reservem para outros 6rgaos
sociais, em especial:

Um) Representar a ARCN activa e
passivamente, em juizo e fora dele.

Dois) Cumprir e fazer cumprir-as
disposicdes legais estatutarios e as deliberagdes
da Assembleia Geral.

Trés) Nomear e destituir os funcionarios a
ARCN.

Quatro) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral, o relatério, o balango econdémico e
financeiro e contas do exercicio, bem como o
programa de actividades e orcamento do ano
seguinte.

Cinco) Decidir sobre programas e projectos
que a ARCN deva participar.

Seis) Adquirir, arrendar ou alienar, os bens
moveis e imdveis, que respectivamente se
mostrem necessarios a execucao das actividades
a ARCN, sem prejuizos da observancia das
disposigoes legais preconizados.

Sete) Propdr alteracdo dos presentes
estatutos.

Oito) Submeter a assembleia geral os
assuntos que entender por convenientes:

Nove) Praticar todos os demais actos
necessarios ao bom funcionaniento a ARCN e
com vista a prossecucdo dos seus objectivos.

Dez) Elaborar a proposta do regulamento
interno a ser apreciado pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento do Grupo de Gestao

Um) O Grupo de Gestao reunir-se-a sempre
que convocado pelo seu presidente ou a pedido
de dois tercos dos seus membros.

Dois) O grupo de Gestdo serd convocada
pelo seu presidente por meio de carta ou outro
meio idéneo para o efeito, com pelo menos cinco
dias de antecedéncia, podendo este prazo ser
imediato em caso de justificada necessidade.
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Trés) O regulamento interno a ARCN
definird as demais normas necessarias ao bom
funcionamento do grupo de gestdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Conselho Fiscal

Trés) A proposta para ser valida deve ser
subscrita pelo menos por vinte e cinco por cento
dos membros submetida ao Grupo de Gestdo e
ouvido o Conselho Fiscal.

Quatro) Decidida a dissolu¢cdo a ARCN, a
Assembleia Geral designard uma comissao
liquidataria e respectiva forma de liquidacao,
bem como o destino a dar ao patriménio a
ARCN, que deve ser prioritariamente afecto a
institui¢cdes que promovam 0 mesmo objectivo
a ARCN.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Assembleia constituinte

Assembleia constituinte, para além da
aprovacdo dos estatutos a ARGN, poderd a
eleicdo dos 6rgaos sociais e designara a data e
local da realizagao da primeira sessdo da
assembleia geral e determinard a respectiva
agenda de trabalho.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado do
Niassa, em Lichinga, seis de Maio de dois mil e
trés.— O Técnico, Francisco Manuel José
Catopola.

Associacao de Jovens
Apostados na Luta Contra
os Males - AJALCOM

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de treze de Junho de dois mil e seis,
lavrada de folhas setenta e nove e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero [
trago vinte trés do Cartério Notarial de
Nampula, a cargo de Farida Fernando, técnica
média dos registos e notariado e substituta legal
da notdria, foi constituida uma associacdo
denominada Associagdo de Jovens Apostados
na Luta Contra os Males — AJALCOM, entre
Abdul Uahide Bim Momade Abdul Uahide, Eva
José Muaziza da Costa, Fernando da Silva
Salvador, Catia Fernanda Luis, Hermenigildo de
Sousa Artur, Indcio Abreu Bernardo Fége
Malonge, Jilio Cardoso Amisse, Stelia Cristina
Amine Bila, Otilla da Conceigdo José e Wilson
Francisco Uaniheque, nos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede, duracao,
natureza, fins e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associag@o adopta a denominacdo de
Associac@o de Jovens Apostados na Luta Contra
os Males abreviadamente AJALCOM.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A associagdo tem a sua sede na cidade de
Nampula, podendo criar, manter delegagdes e
operar em toda provincia de Nampula, por
deliberagdo de trés quartos dos seus membros
em sessdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

AJALCOM, é criada por tempo inteder-
minado, contando a data do seu reconhecimento
pelas estruturas competentes nos termos da lei
em vigor na Repuiblica de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
Natureza

A AJALCOM ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, com personalidade juridica
gozando da autonomia financeira, administrativa
e patrimonial e independente de quaisquer forgas
politicas.

ARTIGO QUINTO
Fins

A AJALCOM ¢ uma associa¢do sem fins
lucrativos.

ARTIGO SEXTO
Objectivo geral

A AJALCOM, tem coma objectivo
fundamental, promover a luta contra os males
na sociedade em geral e na camada juvenil em
particuar.

ARTIGO SETIMO
Objectivos especificos

A AJALCOM tem como objectivos
especificos:

a) Promover a participacio dos jovens
na realizagdo de actividades que
contribuam para a redugao dos males
que afecta a esta camada bem como
amelhoria de condicdes de vida dos
mesmos;

b) Apoiar os jovens para uma boa
educagio e na exaltacio daigualdade
do género;

¢) Apoiar a formacdo e educacio dos
jovens que contribuam para a
elevacdo do seu estatuto na
sociedade;

d) Educar os jovens através de campanhas
de combate as doencas pandémicas
e endémicas em especial HIV/SIDA,
as DTS e outras;

¢) Promover o desenvolvimento de
actividades culturais, recreativas e
artisticas no seio da juventude;

f) Realizar acc¢des de protecgdo e
valoriz¢ao do meio ambiente;

g) Apoiar pessoas vulneraveis na
mitigacdo dos seus sofrimentos;

h) Criar projectos com vista ao combate
da pobreza absoluta na sociedade
em geral e nos membros em
particular.

CAPITULO 1I

Dos membros

ARTIGO OITAVO
Admissdao dos membros

Um) A admissao do membro é feita mediante
preenchimento de uma ficha previamente
elaborada pelo Conselho de Direccéo.

Dois) A aceitagdo das candidaturas para
membro € feita no periodo de trinta dias a contar
da data da apresentagdo da candidatura, ouvido
o Conselho Fiscal sabre o comportamento do
candidato.

Trés) Os novos membros passam a membros
efectivos apds aratificacéio pela assembleia geral
em sessdo ordindria.

ARTIGO NONO
Categoria dos membros

Um) Os membros da AJALCOM,

distribuem-se em quatro categorias:

a) Membros fundadores: sdo todos os que
contribuiram na criacdao da
associagdo e presentes na assembleia
geral constitutiva;

b) Membros efectivos: sdo todos os
membros fundadores e néo
fundadores, que realizam as suas
actvidades de uma forma continua e
declaram aceitar o estatuto e o
programa que contribuam com a sua
actividade para o funcionamento e
desenvolvimento da associagdo
visando a concretizagdo dos seus
objectivos;

¢) Membros honorarios: esta categoria
compreende as pessoas que pela sua
accdo e dedicacdo tenham
contribuido de forma aceitdvel para
arealizac@o dos objectivos ou pela
consolidagao da associacdo, ou
tenham prestado servicos relevantes
aesta e cujo titulo lhes seja atribuido
pela Assembleia Geral;

d) Membros beneméritos:

Sdo todas pessoas singulares ou
colectivas, que de forma
substancial contribuam

economicamente: financeira

ou patrimonial, para o bom

funcionamento da associac@o.

Dois) Os membros honorarios e beneméritos
participam em todas as sessdes da Assembleia
Geral desde que tenham sido convocados, mas
sem direito a voto.
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CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO DECIMO
Diretos dos membros

Constituem direitos dos membros da
associagdo:

a) Eleger e ser eleito para os érgios
sociais;

b) Convocar a sessao da Assembleia Geral
extraordindria desde que retinam trés
quartos dos membros em pleno
gozo dos seus direitos;

¢) Participar nos trabalhos da Assembleia
Geral submetendo propostas,
contribuindo para resolucdo de
questdes inseridas na agenda de
trabalhos;

d) Votar nas deliberagdes da Assembleia
Geral;

e) Recorrer a Assembleia Geral sobre
todas as decisdes que ndo forem de
acordo com os objectivos dos
presentes estatutos;

/) Inquietar-se por qualquer irregularidade
junto aos 6rgdos competentes para
o respeito das disposi¢cdes
estatutarias;

g) Propor a resolugdo de conflitos que
possam surgir por via pacifica.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos membros
Constituem deveres dos membros em geral:

a) Contribuir com todos 0s meios ao seu
alcance na concretizacdo dos
objectivos tracados pela associagio;

b) Participar em tadas as reunides que
forem convocadas;

¢) Participar nas actividades promovidas
pela associagdo;

d) Divulgar e cumprir os estatutos e
programas da associagdo;

e) Pagar as joias e quotas mensais fixadas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade de membro
Perdem a qualidade de membro:

a) Com a prética de actos contrarios aos
interesses da associa¢do que possam
afectar o bom nome desta;

b) Aos que estando obrigados, recusem
desempenhar qualquer cargo na
associag¢do salvo por motivo
justificados previamente;

c¢) Desvinculagdo voluntaria da
associagdo;

d) Por falta de pagamento de quotas por
um periodo superior a seis meses;

e) Por outras infrac¢des puniveis pela lei
vigente na Republica de Mogam-
bique.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Infraccoes disciplinares

Constituem infracgdes disciplinares o
desrespeito pelos preceitos estatutdrios,
regulamentos e deliberagdes dos drgaos sociais,
nomeadamente:

a) A pratica de qualquer conduta que se
reporte no artigo décimo segundo
susceptivel de levar a perda da
qualidade de membra da
AJALCOM;

b) A violagdo dos deveres do associado, o
desrespeito pelo patriménio, a
pratica de actos que ponham em
perigo o bom nome da mesma, a ma
aplicag@o dos fundos, desreispeito
pelos direitos dos outros as-
sociados, falta de assiduidade o uso
abusivo de direitos e qualquer outra
conduta omissiva prejudicial a
associacdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Sancgoes
Um) As infraccdes disciplinares cabem as
seguintes sangoes:
a) Repreensao simples;
b) Repreenssdo registada;

c) Repreenssao proferida em Assembleia
Geral.

Dois) A sangdo prevista nas alinea c), carece
de instauracido de um processo disciplinar do
membro infractor.

Trés) O processo disciplinar constard de uma
nota de culpa, a defesa do membro da decisao
do Conselho de Direcc¢ao;

Quatro) Notificada a nota de culpa, devera
deduzir-se-a sua defesa no prazo de vinte dias a
contar da notificagdo, sob pena de se
considerarem confessados os factos sobre os
quais é imputado.

CAPITULO IV
Das estruturas da associacao

ARTIGO DECIMO QUINTO
Orgaos sociais
Sdo dérgios sociais da associagao:
a) A Assembleia Geral,
b) Conselho de Direccio;
¢) Conselho Fiscal.
ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral e o érgao maximo
da associacdo e as suas deliberacdes, quando

tomadas em conformidade com a lei e os
estatutos, sdo obrigatdrias para os restantes
orgaos e todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral e, constituida por
todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos e deveres.

Trés) Sdo anuldveis as deliberagdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia salvo se
todos membros comparecerem a reunido e todos
concordarem com o aditamento.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) A mesa da Assembleia Geral e eleita
por um periodo de trés anos, podendo ser
reeleito para mais um mandato ndo renovavel,
podendo o membro candidatar-se depois de trés
anos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros dos 6rgdos sociais:
Conselho de Direcgdo, Conselho
Fiscal e Mesa da Assembleia Geral;

b) Deliberar sobre todos os assuntos para
que tenha sido convocada a sessao;

¢) Deliberar sobre alteracdo dos estatutos;

d) Apreciar e votar o relatdrio, balango de
contas do exercicio do Conselho de
Direcgdo e verificar respectivo
parecer do Conselho Fiscal, bem
como o plano de actividades e
orcamento anual;

e) Aprovar e alterar os regulamentos;

) Fixar o valor de quotas e da joia;

g) Deliberar sobre a admissao, suspenso,
demissao, exclusio e readmisao dos
membros da associa¢io;

h) Atribuir qualidades aos membros
honorarios e benemeritos;

i) Atribuir titulos dos érgdos sociais aos
membros destacados em activi-
dades relevantes;

j) Deliberar sobre a dissolugido da
associagao;

k) Deliberar sobre todos os assuntos de
interesse para a associagdo que nao

estejam exclusivamente afectos a
outro 6rgao social;

[) Aprovar os simbolos da associa¢@o.
ARTIGO DECIMO NONO
Reunido da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ardinaria-
mente uma vez por ano, no Ultimo trimestre
sob convocagdo do presidente da Mesa da
Assembleia Geral.
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Dois) Retine-se extraordinariamente sempre
que as circunstancias o exijam, par iniciativa do
presidente do Conselho de Direc¢do ou do
Conselho Fiscal ou ainda quando for pedida par
pelo menos um quarto dos membros efectivos.

Trés) Nas reunides extraordinarias da
Assembleia Geral, apenas tém assento os
membros efectivos e fundadares.

Quatro) A Assembleia Geral tem na sede da
associac@o, podendo ter lugar em outro local
quando as circunstancias o aconselhem desde
que tal facto nao prejudique os direitos e
interesses legitimos dos membros.

ARTIGO VIGESIMO
Convocacao da Assembleia Geral

Um) As reunides da Assembleia Geral, sdo
convocadas pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por meio de antincio
publicado no jornal local, ou rddio local ou
convocatdria dirigida aos membros, onde deve
constar a data, hora, local e agenda de trabalhos,
com antecedéncia minima de trinta dias.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida em primeira convocagao
achando-se presente, no dia, hora e local indicado
na convocaténa, pelo menos metade dos
membros e em segunda convocatdria meia hora
depois, com qualquer nimero de membros
presentes.

Trés) Em caso de reunido extraordinaria
convocada a requerimento de um grupo de
membros, a Assembleia Geral, s6 pode ter lugar
se estiver a maioria absoluta de trés quartos dos
membros subscritores no requerimento.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccao € o érgio de
execucio, gestdo e administracdo da associagio;

Dois) O Conselho de Direc¢io é composto
par um presidente e dois vice-presidentes.

Trés) A eleicdo do Conselho de Direcgao é
feita por proposta da Mesa da Assembleia Geral
ou de grupo de pelo menos cinco membros
efectivos em gozo dos seus direitos.

Quatro) O mandato dos membros do
Conselho de Direcg¢do € de trés anos renovaveis
uma unica vez.

Cinco) O Conselho de Direc¢ao é composto,
para além dos membros eleitos, pelo
coordenador, nomeado pelo presidente mas, sem
direito a voto.

Seis) O presidente do Conselho de Direc¢ao
¢é o presidente da associagdo e representa- a no
plano interno o e externo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncia do presidente
do Conselho de Direccao
Compete ao presidente do Conselho de
Direcio:

a) Garantir o bom funcionamento da
associagao;

b) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho de Direcc¢ao;

¢) Participar na elaborag¢do o do plano
anual de actividades bem como
propor o orcamento e submeter a
aprovacao da Assembleia Geral;

d) Distribuir tarefas aos membros da
dire¢do;

¢) Nomear o coordenador nos termos
estatutarios;

) Propor a assembleia geral a atribuicdo o
de qualidade de membros hono-
rarios e beneméritos;

g) Propor a Assembleia Geral, ouvido o
parecer do Conselho Fiscal a tabela
das joias e quotas a pagar pelos
membros;

h) Preparar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral normas e
regulamentos para o funcionamento
da associagdo;

i) Requerer a convocagdo de sessdes da
assembleia geral extraordindria;

J) Exercer todas as demais funcdes que
ndo sejam, nos termos da lei e dos
estatutos, da competéncia exclusiva
e especifica de outro 6rgdo social;

k) Nas suas actividades o Conselho de
Direccdo e assessorado pelo
coordenador, cujas fungdes sao
especificadas no regulamento
interno;

[) Criar, organizar e superintender os
servicos da associacgao;

m) Submeter a Assembleia Geral
propostas de admissdo de novos
membros, sua exclusdo, e a
readmissdo dos membros apds o seu
arrependimento.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Competéncias do primeiro vice-
presidente

Compete ao primeiro vice-presidente:

a) Substituir o presidente nos seus
impedimentos;

b) Apoiar o presidente nos trabalhos da
direc¢do da associac@o.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Competéncias do segundo vice-
presidente

Compete ao segundo vice-presidente:

a) Inteirar-se da situagdo financeira da
associagao;

b) Assinar cheques juntamente com o
presidente e coordenador;

¢) Desempenhar as fungdes de tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Competéncia do coodenador

Compete ao coordenador:

a) Realizar a gestdo e administragdo
permanente da associacao;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes
legais, estatutérias, regulamentais e
as deliberagdes da Assembleia Geral
em coordenacdio com o presidente
da associagdo;

c) Representar a associagdo em juizo
dentro e fora dele e assinar contratos
sob delegacdo do presidente do
Conselho de Direc¢ao;

d) Elaborar e submeter o Conselho de
Direcg¢do o relatério, balanco e
contas do exercicio, bem como o
plano de actividade e respectivos
orgamentos anuais a ser submetido
aassembleia geral;

e) Dirigir as actividades da organizag¢@o;

) Executar as deliberagdes da assembleia
geral;

g) Nomear os restantes membros do
executivo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
auditoria e controlo da associacdo é composta
por trés membros sendo um presidente e dois
vogais todos eleitos em assembleia geral para
um mandato de trés anos renovaveis para um
mandato.

Dois) A elei¢do do Conselho Fiscal e feita
por proposta da Mesa da Assembleia Geral, ou
de um grupo de pelo menos cinco associados
efectivos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncias do conselho fiscal

Compete ao Conselho Fiscal
Um) Supervisar a realizagido dos programas

da associacdo bem como as deliberagdes da
assembleia geral e em especial:

a) Fazer o controlo da execugido
or¢amental e da situagdo financeira
da associag@o, examinando as suas
contas;

b) Providénciar, para que os fundos sejam
aplicados de acordo com os
estatutos;

¢) Dar parecer sobre o relatdrio, balanco
de contas de exercicio e planos de
actividades e orcamento anuais,
apresentados pelo Conselho de
Direcgdo e Assembleia Geral;

d) Requerer a convocagdo de reunides
extraordindrias da Assembleia
Geral, sempre que julgue necessario;

Dois) Compete em particular ao presidente
do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunides do Conselho Fiscal.

Trés) O presidente do conselho fiscal podera
assistir as reunides do Conselho de Direcgido
mas sem direito a voto.
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CAPITULO V
Dos recursos

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Patrimonio

O patriménio da associagdo € constituido
pelos bens e direitos a ela doados ou por qualquer
outro titulo adquirido ou alienado.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Receitas da associacao

Constituem receitas daassociagao:
a) O produto das jéias e quotas pagas
pelos associados;

b) Os rendimentos ou valores prove-
nientes de actividades da associagdo;

¢) Os donativos, subsidios ou qualquer
outra forma de subvencgdo de
entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO TRIGESIMO
Despesas

Constituem despesas da associa¢@io todos
0s encargos que ocorrem para funcionamento
desta e para o cumprimento dos objectivos da
mesma.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Simbolos
Sdo simbolos da associagio:

a) Um logotipo de forma circular;

b) Quatro setas indicando o movimento
multilateral da associacao;

¢) Dois jovens erguendo bem alto a chama
de combate contra todos os males.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) A dissolucido da associagdo € deliberada
em reunido extraordindria da assembleia geral
expressamente convovcada para esse efeito
mediante aprovagdo, por uma maioria absoluta
de votos de pelo menos trés quartos dos
membros associados, no uso legal dos seus
direitos.

Dois) Pelos devidos da associagdo sé
responde o respectivo patriménio social.

Trés) A associagdo responsabiliza-se por
todos os actos do seu Conselho de Direcc¢do na
realizag@o do respectivo mandato estatutdrio, e
nos casos em que a deliberacio do Conselho de
Direc¢do ndo tenha respeitado os estatutos e
dela resultem prejuizos para a associagio.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Parceria

A AJALCOM mantém parcerias com outras
organiza¢des governamentais e ndo
governamentais, nacionais e/ou estrangeiras, na

realizagdo das suas actividades em prol das
comunidades em geral e dos membros em
particular.

AJALCOM poderi filiar-se aos féruns que
trabalham para mitiga¢do do sofrimento da
comunidade e dos mais necessitados.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Casos omissos

Tudo o que ndo esta previsto nos presentes
estatutos e no seu regulamento interno, sera
regulado pela lei geral em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, quinze de
Agosto de dois mil e seis. — A Substituta da
Notéria, Fdrida Fernando.

Agri Tec Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura datada de onze de Setembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas vinte e duas e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas niimero setecentos e catorze trago B
do Primeiro Cartério Notarial de Maputo, a
cargo de Anddia Statimila Estévdo Cossa,
técnica superior dos registos e notariado, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada entre Lakmane Bica,
Remesh Kumar e Chandracant Meggi,
respectivamente que serd regida pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a designacdo de Agri
Tec Mocambique, Limitada, e tem a sua sede
instalada em Maputo, podendo fazer se
representar em todo pais e no estrangeiro, onde
e quando julgue conveniente, através de filiais,
sucursais, delegacdes ou por representacdes.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser conferida mediante o
contrato a entidades publicas ou privadas
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragdo é por tempo indeterminado e
tem o seu inicio nesta data.

ARTIGO TERCEIRO

Um) o seu objecto o exercicio de comércio
geral, exploragio e desenvolvimento da
actividade agricola, agro-processamento,
industria de transformacao, tratamento de agua,
extrac¢do mineira, comercializar os respectivos
equipamentos, importagdo, exportagdo; vendas
a grosso e a retalho (comercializacdo e
distribuicdo), presta¢do de servigcos (montagem,
aluguer, assisténcia técnica a tais equipamentos),
formagdo profissional, comissdes, consignagdes,
representagdes e agenciamento das marcas e
patentes.

Dois) Dedicar-se-a em outras actividades,
tais como o comercio e industria, conexas ou
subsidiarias da actividade principal, desde que
estejam devidamente autorizadas, podendo
ainda participar no capital das outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens, € de cem mil meticais,
divididos em trés quotas, sendo uma quota no
valor de trinta e cinco mil meticais, pertencer
aos socios Lakmane Bica, outra quota no valor
de trinta mil meticais, pertencer aos sdcios
Ramesh Kumar e a terceira quota no valor de
trinta e cinco mil meticais, pertencente ao s6cio
Chandracant Meggi, cada um, respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social poderd ser ampliado
com ou sem entrada de novos sécios.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, podendo, no entanto
os sdcios fazer-se suprimentos a sociedade nos
termos e condicdes fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessdo de quotas, total ou parcial, é
livre entre os sécios, ficando dependente do
consentimento da sociedade, a quem fica
reservado o direito de preferéncia, em primeiro
lugar, e os sdcios em segundo, a cessao de quotas
a favor de pessoas estranhas.

Dois) A sociedade tem a faculdade de
amortizar quotas, para o que deve deliberar nos
termos do artigo trigésimo nono e seus
paragrafos segundo e terceiro, da lei das
sociedades por quotas, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo
proprietario;

b) Por morte ou interdicdo de qualquer
socio;

¢) Por faléncia, liquidacao ou dissolugdo
de qualquer s6cio;

d) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

Trés) A sociedade tem ainda a faculdade de
amortizar a quota de qualquer sécio que por ma
gestdo, cause prejuizos a sociedade.

Quatro) O valor da amortizacdo serd
determinado pela forma prevista na lei ou em
caso omissivo, de acordo com os resultados do
balango especialmente elaborado para o efeito.

ARTIGO SETIMO

Um) A administra¢d@o e geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, serdo exercidos por todos os
socios que desde ja ficam nomeados gerentes
com dispensa de caugdo e dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos, sempre
com as assinaturas de dois sécios, nomeados
em assembleia geral, legalmente representado,
nas operacdes financeiras, para execucio e
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realizagdo do objecto social, podendo ainda
esses gerentes, havendo necessidades, outorgar
e/ou assinar procuragdo que pretendem conferir

a pessoas estranhas a sociedade da sua livre
escolha.

Dois) Em caso algum, poderao os gerentes
ou mandatarios obrigar a sociedade em actos e
documentos que nao digam respeito as operagdes
sociais, tais como letras de favor, fiangas e
abonacdes.

ARTIGO OITAVO

A assembleia geral retine-se ordinariamente,
uma vez por ano, a fim de apreciar ou modificar
o balanco e as contas de exercicio e
extraordinariamente sempre que necessdrio,
serdo convocadas por meio de cartas registadas
aos sécios com a antecedéncia minima de oito
dias.

ARTIGO NONO

Anualmente serd apresentado um balanco
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.
Dos lucros liquidos apurados serdo deduzidos
cinco por cento, no minimo, para o fundo de
reserva legal e as que forem deliberadas para
outros fundos ou provisdes, serdo distribuidos
pelos s6cios na proporcéo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
6bito ou interdicdo de qualquer dos sdcios,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do extinto, falecido ou interdito,
0s quais exercerdo em comum 0S respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade dissolver-se-4 nos casos
previstos na lei ou por acordo dos sécios, sendo
no ultimo caso seus liquidatdrios todos os
socios, procedendo a partilha e divisdo dos seus
bens sociais como entdo for deliberado em
reunido dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Em tudo que fica omisso, regulardo as
disposicdes legais aplicaveis e em vigor na
Reptblica de Mocambique.
Esté conforme.

Maputo, dez de Setembro de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

So - Cell Mogcambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e seis de Agosto de dois mil e
cinco, lavrada de folhas cinco e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e um traco D do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, a cargo de Carolina Vitéria
Manganhela, notaria do referido cartério, foi

constituida entre Ibraimo Abdul Remane Cald,
Simone Ismael Sidique e Nélia Nazir Popat, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo, So
- Cell Mogambique, Limitada, tendo a sua sede
na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, por decisdo da
assembleia geral, abrir e encerrar delegacdes ou
outras formas de representac@o dentro e fora do
pais.

Trés) A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag@o da escritura publica da
sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio com importacao e exportagdo
de artigos eléctricos, electronicos de
som, de comunicag¢do, audio visual,
de dptica, de ornamenta¢do dos
varios itens comercializados;

b) Exercer actividades de entre-tenimento,
comércio, importagdo e exportagio
de bens e consumiveis de diversa a
ordem.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade poderd, mediante deliberacdo do
conselho de administracdo, deter participagdes
sociais em outras sociedades independentemente
do seu objecto social, participar em empresas
consodrcios ou agrupamentos de empresas ou
em associagdes.

CAPITULO 1II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, e de cem milhdes de meticais,
correspondentes a soma de trés quotas,
distribuidas do seguinte modo uma quota do
valor nominal de sessenta milhdes de meticais
correspondente a sessenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Ibraimo Abdul
Remane Cali e os restantes quarenta milhdes
de meticais, correspondente a quarenta por
cento divididos equitativamente pelas sdcias
Simone Ismael Sidique e Neila Nazir Popat.

ARTIGO QUINTO
O capital social poderd ser aumentado uma

ou mais vezes, com ou sem entrada de novos
sécios, mediante deliberagio da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Um ) Nido serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital mas, qualquer dos
socios poderd fazer suprimentos a caixa de que
esta vir a necessitar, nos montantes e condi¢oes
que forem acordados em assembleia geral.

Dois) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que os sécios
possam adiantar no caso do capital social se
revelar insuficiente para fazer face as despesas
de exploragdo, constituindo tais importancias,
suprimentos a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo e a diviso total ou parcial de
quotas entre os sécios ¢é livre dependendo da
prévia e expressa autorizagdo da assembleia
geral a cedéncia de quotas a favor de estranhos.

Dois) Competird a sociedade em primeiro
lugar, depois a cada um dos sécios exercer o
direito de preferéncia na cessdo e divisdo de
quotas.

ARTIGO OITAVO
Amortizacoes de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas para o que deve deliberar nos termos do
artigo trigésimo nono e seus paragrafos dois e
trés da lei das sociedades por quotas, em vigor
nos seguintes casos:

a)Por acordo com o respectivo
proprietario;

b) Quando a quota for objecto de penhora,
arrolamento, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

CAPITULO 111
Da administracao e geréncia
ARTIGO NONO
Administracao e geréncia

Um ) A administracdo e geréncia ,da sociedade
serdo exercidas pelo sécio Ibraimo Abdul
Remane Calli, exercendo os mais amplos
poderes de geréncia, representar a sociedade em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, activa e passivamente,
podendo praticar todos os actos de gestdo
corrente relativos a procurag@o do seu objecto
social.

Dois ) Para obrigar a sociedade em todos
actos e documentos, basta a assinatura do socio
gerente ou de um procurador legalmente
constituido. Podendo a gerente delegar todo ou
parte dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade desde que outorguem a respectiva
procuracdo, com os possiveis limites de
competéncia.
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ARTIGO DECIMO
Interdicao ou morte

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio a
sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou
herdeiros do falecido devendo estes nomear de
entre si um que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTGO DECIMO PRIMEIRO
Balango e distribuicao de lucros

Anualmente serd encerrado um balanco e
contas da sociedade com data de trinta e um de
Dezembro.

Os lucros liquidos apurados em cada balango,
depois de deduzidos, pelo menos cinco por
centos para o fundo de reserva legal e feitas
quaisquer outras deduc¢des em que a sociedade
acorde, serdo divididos pelos sécios na
proporciao das suas quotas.

CAPITULO IV
Da dissolucao e disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
determinados na lei ou por deliberacdo da
maioria dos votos de todo capital social tomada
em assembleia geral que tiver sido convocada
para esse fim.

Dois) Dissolvida a sociedade, proceder-se-a a
liquidagdo e partilha como se deliberou na
assembleia geral, para esse fim convocada e nos
termos legais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Normas subsidiarias

As duvidas resultantes da aplicacédo e
interpretacdo dos presentes estatutos serdao
resolvidos por recurso ao Cédigo Comercial e
demais através da legislag¢@o vigente e aplicdvel
na Repiiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, onze de Agosto de dois mil e cinco.
— O Ajudante, llegivel.

Saude e Reabilitacao,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte de Setembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas cinquenta e duas a
cinquenta e oito, do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e oito trago A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Miguel Francisco Manhique, ajudante D
principal e substituto do notdrio do referido
cartdrio, foi constituida por Ana Lisa dos Santos
da Costa uma sociedade por quotas de

responsabilidade limitada denominada Satde e
Reabilitacao, Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na cidade de Maputo, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A Sociedade Unipessoal, Limitada,
adiante designada por Satde e Reabilitagdo,
Sociedade Unipessoal, Limitada, é uma
sociedade de prestacdio de servicos na drea de
fisioterapia e outros servigos similares de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais em

vigor na Republica de Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representac@o social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade fisioterapia e similar,
nomeadamente reabilitagdo , gindstica e outras
actividades afins , bem como outras actividades
que a sociedade julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO

(Participacao noutros
empreendimentos)

Mediante deliberacdo da respectiva sdcia,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessoes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas , associacdes empresariais ,
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota de igual valor
nominal , pertencente a sécia Ana Lisa dos
Santos da Costa.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, mas a sécia poderd conceder

a sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes fixados por deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Divisao, alienacao e oneracao
de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quota, bem como
a constituicdo de quaisquer nus ou encargos
sobre a mesma, carecem de autorizag@o prévia
da sociedade, dada por deliberagio da respectiva
assembleia geral.

Dois) A sécia quando pretender alienar a sua
quota, informara a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepc¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des contratuais.

Trés) Goza do direito de preferéncia, na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Nulidade da divisao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessio, alienag¢do ou
oneracdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo antecedente.

ARTIGO NONO
(Amortizacdao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
da sdcia nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢do, inabilitagdo
ou insolvéncia do seu titular, sendo
pessoa singular, ou por dissolugdo
ou faléncia do titular, sendo pessoa
colectiva;

¢) Se, em caso de partilha judicial ou
extrajudicial da quota, a mesma nao
for adjudicada a respectiva sécia;

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se a socia de qualquer
outra forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

Dois) O preco da amortizag@o serd apurado
com base no balanco aprovado, acrescido da
parte proporcional das reservas que nao se
destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional da diminui¢do
ou aumento do valor contabilistico posterior ao
referido balango. O preco assim aprovado serd
pago nos termos e condi¢des aprovados em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
na sede da sociedade, para a apreciacdo do
balango e contas anuais e extraordinariamente,
quando convocada pela geréncia, sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO ARTIGO DECIMO QUINTO Dois) A sociedade podera deter participagdes

(Votacao)

A assembleia geral considera-se regularmente
constituida quando, em primeira convocagao,
esteja presente ou devidamente representada
uma maioria simples dos votos correspondentes
ao capital social e, em segunda convocacgao, seja
qual for o nimero de sécios presentes e
independentemente do capital que representem.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
respectivo capital.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral
s@o tomadas por maioria simples de votos dos
socios presentes ou representados, excepto nos
casos em que pela lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria qualificada de trés
quartas partes dos votos correspondentes ao
capital social, nomeadamente:

a) Aumento ou redu¢ao do capital social;
b) Outras alteracdes aos estatutos;

¢) Fusao ou dissolugao da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia serd confiada a sécia Ana
Lisa dos Santos da Costa que fica desde ja
nomeada gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou de procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
se-20 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e carecem da aprovacdo da
assembleia geral, a qual deverd reunir-se para o
efeito até ao dia trinta e um de Marco do ano
seguinte.

Trés) A geréncia submeterd o balanco e a
conta de resultados a aprovagdo da assembleia
geral, acompanhados de um relatério da situacao
comercial, financeira e econémica da sociedade
, bem como uma proposta sobre a distribui¢ao
dos lucros e prejuizos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto nio estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros terd a
aplicagdo que for determinada pela assembleia
geral.

(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolug@o por sentenga,
proceder-se-a a liquidagdo e os liquidatarios
nomeados pela assembleia geral terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Setembro de dois
mil e sete. — O Ajudante, Ilegivel.

Mozagéncias, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de catorze de Setembro de dois mil e
sete, lavrada a folhas dezoito e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e setenta e dois tragco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo da
Corolina Manhganhela, notdria do referido
cartério, foi constituida entre Chris Errol
Franklin Christie e Fairway Trading, Limited,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Mozagéncias, Limitada,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Mozagéncias, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
criar ou extinguir sucursais, delegacdes, agéncias
ou quaisquer outras formas de representagdo
social, no pais e no estrangeiro, sempre que se
justifique a sua existéncia, bem como transferir
a sua sede para outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO QUARTO

Um) O objecto principal da sociedade
consiste no desenvolvimento de actividades
imobilidrias e de promog¢do imobilidria, incluindo
a compra, venda, arrendamento e gestdao de
patriménio imobilidrio (prédios, casas e
alojamentos turisticos), em especial actividades
de hotelaria e turismo, comércio, franchises e
agénciamento, incluindo importagdo e
exportagao.

financeiras noutras sociedades, desde que
devidamente autorizada e os sOcios assim o
deliberem.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte e seis mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas: uma de
dezanove mil e quinhentos meticais, pertencente
a Chris Errol F. Christie e outra de seis mil e
quinhentos meticais, pertencente a Fairway
Trading, Limited.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, por decisao
dos sécios, aprovada em assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes de capital, serdo os mesmos rateados
pelos s6cios na proporcéo das suas quotas.

ARTIGO SEXTO

Os sécios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nos termos e
condicdes fixados em assembleia geral.

CAPITULO 1II
Da cessao e divisdo de quotas

ARTIGO SETIMO

Um) A divisao e a cessio, total ou parcial, de
quotas a s6cios ou terceiros, assim como a sua
oneragdo em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios, dependem de autorizag@o prévia da
sociedade, dada por deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com a antecedéncia
de trinta dias, por carta registada, declarando o
nome do adquirente, o pre¢o e as demais
condigdes de cessao.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando nao quiser
usar dele € este direito atribuido aos socios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneragdo ou alienagdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes
estatutos.

CAPITULO 1V

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao,
aprovacido ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que for
necessario.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que a
lei ndo determine formalidades especiais para a



9 DE OUTUBRO DE 2007

806—(51)

sua convocagao, sera convocada pelo presidente
da assembleia geral, por meio de telefax ou carta,
com aviso de recep¢ao, dirigida aos sécios, com
a antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, podendo, ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselhem, desde
que tal facto ndo prejudique os direitos e
legitimos interesses dos socios.

Quatro) Os sécios, pessoas colectivas, far-
se-do representar nas assembleias gerais pelos
respectivos directores gerais ou, no seu
impedimento, por outras pessoas fisicas que
para o efeito designarem, mediante simples carta
para esse fim dirigidas ao presidente da
assembleia.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagdo, estejam presentes ou devidamente
representados dois ter¢os do capital e, em
segunda convocacio, seja qual for o nimero de
socios presentes ou representados e
independentemente do capital que representam.

ARTIGO NONO

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando todos os sécios concordem, por
escrito, na deliberagdo, cujo contetido deve estar
claro e explicado.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de geréncia, composto por trés membros, sendo
dois designados pelo sécio maioritdrio e um pelo
sécio minoritdrio e sendo todos aprovados em
assembleia geral.

Dois) Poderdo ser designadas pessoas
colectivas, entre as quais os proprios s6cios, 0s
quais se fardo representar por pessoas fisicas
que para o efeito nomeardo em carta dirigida a
sociedade.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
sdo designados por periodos de cinco anos.

Quatro) Os membros do conselho de geréncia
sdo dispensados de prestar caucdo e a sua
remuneragdo serd decidida por maioria simples
da assembleia geral.

Cinco) A presidéncia do conselho de geréncia
pertence, rotativamente, por periodos de cinco
anos, a cada um dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O conselho de geréncia retine sempre
que necessdrio para os interesses da sociedade
e pelo menos trimestralmente, sendo convocada
pelo respectivo presidente.

Dois) A convocacio das reunides serd feita
com pré-aviso minimo de quinze dias, por
telefax, telex ou carta registada, com aviso de

recep¢ao, salvo se for possivel reunir todos os
membros do conselho de geréncia sem outras
formalidades. A convocagdo deverd incluir a
ordem de trabalhos, bem como ser acompanhada
de todos os documentos necessdrios 4 tomada
de deliberacdes, quando seja esse o caso.

Trés) O conselho de geréncia retine-se, em
principio, na sede, podendo todavia, sempre
que o presidente o entenda conveniente, reunir
em qualquer outro local do territério nacional.

Quatro) As reunides do conselho de geréncia
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas proprio para o efeito, devendo as
referidas actas ser subscritas e assinadas por
todos os presentes.

Cinco) O membro do conselho de geréncia
temporariamente impedido de comparecer pode
fazer-se representar por outro gerente ou por
outrem, mediante simples carta, ou telefax
dirigido ao presidente.

Seis) Para o conselho de geréncia deliberar é
necessdario que estejam presentes ou
representados todos os seus membros.

Sete) As delibera¢des do conselho de geréncia
sdo tomadas por maioria simples de votos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realizacido do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nio
reservarem a assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A gestdo diaria da sociedade € confiada a um
director-geral designado pelo conselho de
geréncia, que determinard as suas fungdes e ao
qual prestara contas da sua actividade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de geréncia;

b) Pela assinatura do director-geral, no
exercicio das fungdes conferidas
pelo conselho de geréncia.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados pelo director-geral ou por
qualquer empregado devidamente autorizado
para isso por forca das suas funcdes.

Trés) Em caso algum, a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente em letras e livrangas de
favor, financas e abonacdes.

CAPITULO V

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade
ARTIGO DECIMO QUINTO
Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos sdcios na proporcio das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-a, em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessdrio reintegra-lo,
e, seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia geral.

Trés) Os lucros serdo pagos aos s6cios no
prazo de seis meses a contar da data da
deliberacdo da assembleia geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancaria.

ARTIGO DECIMO SEXTO

O ano social coincide com o ano civil e o
balanco e conta de resultados fechar-se-ao com
referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO DECIMO SETIMO
A sociedade dissolve-se nos casos

determinados na lei e por resolugdo unanime
dos sécios.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Setembro de dois mil e
sete.— O Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Padaria Mukokwene, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trés de Outubro de dois mil e sete,
lavrada de folhas dezoito e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero cento e
onze trago B, do Cartério Notraial de Xai-Xai a
cargo do notdrio, Fabido Djedje, técnico superior
de registos e notariado N2, foi entre Hussenbhay
Abdulrazac, Laura Rogério Nelson Abdulrazac,
Sheila Rogério Abdulrazque Khan, Hussene
Abdul razac e Camil Abdulrazaque, constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada a qual se rege pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PROMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio de Padaria
Mukokwene, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na cidade e distrito de Xai-
Xai, provincia de Gaza, Republica de
Mocambique, podendo por deliberagiao da
assembleia geral, transferir a sede para qualquer
parte do pais, criar ou encerrar, sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
dentro e fora do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data de celebrag@o de escritura publica.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
desenvolvimento industrial de panificagdo e
seus derivados.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas ao seu
objecto mediante autorizacdes competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente realizado
¢ de trés milhdes e cem mil meticais subscrito
pelos sécios e correspondente a soma de cinco
quotas de valores nominais desiguais assim
distribuidas:

a)Hussenbhay Abdulrazac, trinta por
cento sobre o capital socia;

b) Laura Rogério Nelson Abdulrazac, dez
por cento;

¢) Sheila Rogério Abdulrazac Khan, vinte
por cento;

d) Hussene Abdul Razac vinte por cento;e
e) Camil Abdulrazaque vinte por cento.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas entre os sécios € livre,
mas a favor de terceiros dependerd do
consentimento da sociedade, com privilégio de
preferéncia do sécio néo cedente.

ARTIGO SEXTO

(Geréncia, administracao e a forma
de obrigar)

Um) A administragdo, geréncia bem como a
sua representacdo em juizo e fora dele com
dispensa de caucio, serdo exercidas pelo sécio
Hussenbhay Abdulrazac, desde ja nomeado
socio gerente com dispensa de caugdo em Juizo
e fora dele, activa e passivamente, sendo
bastante a assinatura deste, para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos sociais.

Dois) Os sécios ou gerente, poderdo delegar
os seus poderes no total ou parcialmente em
mandatdrios, devidamente consentido pela
sociedade.

Trés) Os socios ou gerente sdo proibidos de
obrigar a sociedade em letras de favor, fianga ou
abonagdes, sob pena de serem penalizados a
medida da infrac¢do cometida determinada pela
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias-gerais serdo convocadas
por fax, telegrama ou carta registada com aviso
de recepcdo, dirigidas aos sdcios com

antecedéncia minima de quinze dias a contar da
data da recep¢do, devendo obrigatoriamente
constar a agenda, hora, e local da reunizo.

Dois) Os sécios poderdo fazer-se representar
por outros sdcios ou simples mandatarios
indicados no niimero dois do artigo sexto.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagdo, estejam presentes todos os socios,
em segunda convocagao, seja qual for o nimero
de sécios presentes ou representados.

Quatro) A presidéncia de cada assembleia,
caberd ao sdcio gerente nomeado ou por escolha
dentre os sécios.

ARTIGO OITAVO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada exercicio
terdo a aplicagdo que a assembleia geral deliberar
depois de deduzidos para constituicao de fundo
de reserva legal, sendo o remanescente a
distribuir pelos sécios, na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) Dissolvendo-se a sociedade por acordo
dos sécios, estes serdo liquidatarios e procederdo
a liquidagdo e partilha dos haveres na forma
deliberada em assembleia geral, mas no caso de
algum dos sécios pretender os ditos haveres,
serdo licitados verbalmente entre eles e
adjudicado ao que maior oferecer

Dois) Caso ndo se chega a um acordo quanto
ao valor dos haveres, poderd ser solicitado a
intervencdo de uma auditoria independente.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdi¢ao de qualquer
dos socios, a sociedade continuard com o0s
herdeiros do sécio falecido ou interdito, devendo
estes, escolher um que a todos represente na
sociedade enquanto a quota se mantiver indivisa
até a realizag@o da assembleia geral para esse
efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Normas supletivas)

Em tudo o que ficou omisso neste contrato,
regulardo, para todos efeitos, as disposi¢des
legais aplicdveis na Reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Xai-Xai, trés de Outubro
de dois mil e sete. — A Ajudante, llegivel.

Alberto Paiva Arquitectos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
escritura de dois de Outubro de dois mil e sete,
lavrada a folhas setenta e quatro a setenta e
cinco do livro de notas para escrituras diversas

nimero setecentos e catorze traco B do Primeiro
Cartdrio Notarial de Maputo a cargo de Anadia
Statimila Estévao Cossa, técnica superior de
registos e notariado, notdria do referido cartério,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada entre Fernando Maria
Cardoso Gomes Pinto e Alberto Castanheira de
Paiva, que sera regida pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgéo, durag¢ao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracgao)

Alberto Paiva Arquitectos, Limitada, adiante
designada por sociedade, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Armando Tivane, nimero oitocentos setenta e
sete, Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagio social onde e quando o conselho
de geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagio, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Elaborac@o de projectos de arquitectura
e urbanismo;

b) Fiscalizagdo de obras;

¢) Consultorias e servigos;
d) Gestdo de projectos;

e) Representacdes;

/) Agenciamentos;

g) Importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Participacao em empreendimentos)

Mediante deliberacdo da geréncia, podera a
sociedade participar, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e gerir
participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacao.
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CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondente a soma de duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dezanove mil meticais,
subscrita por Alberto Castanheira
de Paiva, correspondente a noventa
e cinco por cento do capital social;

b) Uma quota de mil meticais, subscrita
por Fernando Manuel Cardoso
Gomes Pinto, equivalente a cinco
por cento, do capital social.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Niao serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, podendo porém os sécios
conceder a sociedade os suprimentos do que
necessite, nos termos e condigdes fixados por
deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Divisao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta registada
e com aviso de recepg¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais.

Trés) Gozam de direito de preferéncia, na
aquisic@o da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO OITAVO

(Nulidade da divisao, alienagao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, alienacdo ou onerago
de quotas que ndo observe o preceituado no
artigo sétimo.

ARTIGO NONO
(Amortizacdao de quotas)
Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:
a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte, interdi¢do, inabilitacdo ou
insolvéncia do sécio sendo pessoa
singular, e dissolu¢do ou faléncia,
sendo pessoa colectiva;

¢) Quando em virtude de partilha judicial
ou extra judicial a quota ndo seja
adjudicada ao respectivo sécio;

d) Se a quota for arrestada, penhorada ou
por qualquer outra forma deixe de
estar na livre disponibilidade do seu
titular.

Dois) O preco da amortizagdo serd apurado
da parte proporcional das reservas que ndo se
destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢do
ou aumento do valor contabilistico posterior ao
referido balanco. O preco assim aprovado serd
pago nos termos e condi¢des aprovadas em
assembleia geral.

CAPITULO III

(Dos orgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade)

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social uma vez em cada ano, para
apreciacdo do balango anual das contas e do
exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pela geréncia, sempre que for
necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades de
convocacdo da reunido da assembleia geral
quando todos os s6cios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem , por esta forma,
em que se delibere, ainda que fora da sede social
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de deliberag@o por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, nao se
aplicard o previsto no nimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente, por comunicacio escrita dirigida e
remetida a todos os sdcios da sociedade com a
antecedéncia minima de quinze dias, salvo se se
tratar de reunido para deliberar sobre matérias
que requeiram maioria qualificada as quais
deverdo ser comunicadas com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagao necessdria a
tomada de deliberacio, quando seja esse 0 caso.

ARTIIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Os sdcios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuragdo, carta, telecépia ou telex.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacido

quando, em primeira convocagio, estejam
presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente 2 maioria simples dos
votos do capital social e, em segunda
convocagdo, independentemente do nimero de
sdcios presentes e do capital que representam.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do cada
capital respectivo.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, designadamente:

a) Aumento ou redug¢do do capital social;
b) Outras alteracdes aos estatutos;
¢) Fusdo ou dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade € exercida por um
director geral e um gerente, ficando desde ja
nomeados os senhores Alberto Castanheira de
Paiva como director geral e, Fernando Manuel
Cardoso Gomes Pinto como gerente, obrigando-
se a sociedade pelas assinaturas destes, ou de
procurador designado pela assembleia geral nos
termos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem da aprovacdo da assembleia geral a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentara a aprovacio da
assembleia geral o balango de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situacdo comercial, financeira e econémica da
sociedade, bem como a proposta quanto 4
reparticao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario integra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.
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Dois) Declarada a dissolucio da sociedade,
proceder-se-d a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo reguladas e resolvidas de
acordo com os presentes estatutos e pela lei de
onze de Abril de mil novecentos e um e demais
legislac@o aplicavel.

Esté conforme.

Maputo, cinco de Outubro de dois mil e sete.
— A Notaria, Ilegivel

Feimad Import and Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de nove de Janeiro de dois mil e sete,

lavrada de folhas trinta e uma a folhas trinta e
trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero seiscentos e cinquenta e um trago D,
parante mim Carolina Vitéria Manganhela,
notdria do referido cartdrio, procedeu-se na
sociedade em epigrafe a divisdo, cessdo de
quotas, admissdo de novos sécios e alteragao
parcial onde Wang Hong Wei dividiu a sua quota
em duas novas quotas sendo uma de onze mil
meticais que reservou para si e outra de quatro
mil e trezentos meticais que cede ao Yang Lijun
e Fu Guo Cheng, por conseqéncia cede a
totalidade da sua quota com o valor nominal de
mil e setecentos meticais ao Shi Yan, altera-se a
redacgdo do artigo quinto do pacto social que
rege a dita sociedade a qual passa a ser a seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte e dois mil

Preco — 8, 00 MT

meticais e corresponde a soma de quatro quotas
assim distribuidas:

a) Wang Hong Wei, com onze mil
meticais, o correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Yang Lijun, com quatro mil e
quatrocentos meticais, 0
correspondente a vinte por cento
do capital social;

¢) Qian He, com quatro mil e quatrocentos
meticais, o correspondente a dez
por cento do capital social.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dois de Outubro de dois mil e sete.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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