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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

2.° SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica»
deve ser remetida em coépia devidamente autenticada,
uma por cada assunto, donde conste, além das indi-
cacdes necessarias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicagdo no
«Boletim da Republica».

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, faz-se
saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de
20 de Agosto de 2007, foi atribuida a Eugénio William, a Licenga de
Prospeccio e Pesquisa n.° 1902L, vélida até 20 de Agosto de 2012, para
ferro e minerais associados, no distrito de Mueda, provincia de Cabo

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizagdo a Minesh Sanatkumar Gohil, para passar a usar o0 nome

completo de Minesh Sanatkumar Babu.

Direc¢ao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
de Outubro de 2007. — O Director Nacional Adjunto, José Machado

Delgado, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 11°29'15,00" 39° 13'30.00"
2 11°29'15,00" 39° 20" 0.00"
3 11°36' 0,00" 39° 20" 0.00"
4 11°36' 0,00" 39° 13'30.00"

Direc¢@o Nacional de Minas, em Maputo, 30 de Agosto de 2007.

— A Directora Nacional de Minas, Fatima Jussub Momade.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Fernandes e Pimenta —
Contabilidade e Fiscalidade,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia um de Outubro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.° 100027534,
uma entidade denominada Fernandes e Pimenta
—Contabilidade e Fiscalidade, Limitada.

Entre Manuel Gongalves Fernandes, casado,
de nacionalidade portuguesa, portador do
Bilhete de Identidade niimero nove trés sete trés
zero seis oito, emitido pela Republica
Portuguesa, aos nove de Novembro de dois mil

e seis, que outorga neste acto em representagdo
Fernandes e Pimenta II, Limitada, com sede em
Braga, na Rua dos Barbosa, nimero cento e
sessenta e cinco traco sala onze, freguesia de
Braga (S. José de S. Ldzaro) conforme acta em
anexo; Fernando José Figueiredo Vieira, casado,
de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte niimero cinco trés nove dois nove
um, emitido pelo Governo Civil de Braga, que
outorga neste acto em representa¢io da Negotior
— Consultoria, Gestdo e Formacao Profissional,
Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na cidade

de Maputo, na Avenida Ahmed Sekou Touré,

ndmero mil novecentos e cinco, rés-do-chao,
conforme acta em anexo; € celebrado, nos
termos do artigo nonagésimo do Cdédigo
Comercial, o contrato de sociedade por quotas
que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Fernandes e Pimenta — Contabilidade e
Fiscalidade, Limitada, adiante designada por
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos artigos constantes
do presente contrato.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, Rua da Argélia, nimero quinhentos
e vinte e seis, podendo por deliberacdo da
assembleia geral, abrir e encerrar sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo no
pais ou no estrangeiro, sempre que as
circunstancias o justifiquem.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto a
prestacdo de servigos de contabilidade e
consultoria fiscal; actividades de consultoria
para os negdcios e a gestdo incluindo apoio a
empresas, agenciamento de comércio a grosso e
aretalho de produtos diversos; nomeadamente:
artigos de papelaria, acessorios para veiculos
automoveis, madeiras, material e equipamento
informatico e seus consumiveis, organizagio e
promocao de eventos; designadamente: feiras,
congressos, reunides, actividades de formagao
profissional, importag@o e exportacao.

Dois) Mediante deliberacio da assembleia
geral, podera a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em  projectos de
desenvolvimento que, de alguma forma,
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, com o mesmo objectivo,
aceitar concessoes, adquirir e gerir participacdes
no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social
ou, ainda, participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas e
outras formas de associagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital socia, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
distribuidas nas seguintes proporc¢des:

a) Uma quota no valor nominal de
dezassete mil meticais, corres-
pondente a oitenta e cinco por cento,
pertencente ao soécio Fernandes e
Pimenta I, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, correspondente a
quinze por cento, pertencente ao
s6cio Negotior — Consultoria,
Gestao e Formagdo Profissional,
Limitada.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou espécies, pela incorporagido de
suprimentos feitos a caixa pelos socios, ou por
capitalizagdo da totalidade ou parte dos lucros
ou das reservas, devendo-se, para o efeito,
observar-se as formalidades estipuladas na lei
das sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Naio se poderdo exigir dos sécios prestacdes
suplementares, mas estes poderdo emprestar a
sociedade, mediante juros, as quantias que em
assembleia dos socios se julgarem indis-
pensaveis.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas € livre
entre os socios, dependendo do consentimento
expresso da sociedade, quando se destine a uma
entidade estranha a mesma.

Dois) Na cessdo de quotas terd direito de
preferéncia a sociedade e, em seguida, os s6cios
segundo a ordem de grandeza das ja detidas.

Trés) S6 no caso de a cessdao nao interessar,
tanto a sociedade, como aos sdcios € que as
quotas poderdo ser oferecidas a pessoas
estranhas a sociedade.

Quatro) No caso de a sociedade nao desejar
fazer uso do direito de preferéncia consagrado
no ndamero dois, entao o referido direito
pertencerd a qualquer dos sécios e, querendo
exercé-lo mais de um, a quota serd dividida pelos
interessados na proporcdo das ja detidas.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e administracao)

Um) A administrag¢d@o e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, sdo exercidas pelos sécios
Afonso Manuel de Sousa Pimenta e Manuel
Gongalves Fernandes, que desde jd sdo nomeados
gerentes, bastando uma dnica assinatura de um
dos gerentes para obrigar a sociedade em todos
0s seus actos, contratos e documentos.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados por um dos sécios ou qualquer
empregado devidamente credenciado.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios que ndo queiram continuar
associados.

Dois) As condi¢des de amortizacdo das
quotas referidas no nimero anterior serdo
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € composta por todos
0s sécios.

Dois) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para apreciag¢do, aprovagdo ou
modificacio do balango e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da ordem de trabalhos, devendo ser
convocada com antecedéncia minima de trinta
dias para as assembleias ordindrias e quinze dias
para as extraordindrias.

Trés) A assembleia geral redne-se
extraordinariamente sempre que for necessério,
competindo-lhe deliberar sobre as actividades
da sociedade que ultrapassem a competéncia da
geréncia.

Quatro) Qualquer sécio poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
sendo suficiente para a sua representacio uma
carta dirigida ao presidente da assembleia geral,
que tem competéncia para decidir sobre a
autenticidade da mesma.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos e
constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Seis) A assembleia geral poderd anular por
votagdo maioritdria qualquer decisdo da
direccdo, quando esta contrarie ou modifique o
objecto da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Reunides da assembleia geral)

A assembleia geral considera-se regularmente
constituida quando, em primeira convocacio,
estejam presentes ou devidamente repre-
sentados, cinquenta e um por cento do capital
e, em segunda convocago, seja qual for o niimero
de sécios presentes ou devidamente repre-
sentados e independentemente do capital que
representem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano social e balanco de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados far-
se-a com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano civil e serd submetido a aprovagao
da assembleia geral para aprovagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Actos sujeitos a deliberacao
da assembleia geral)

Dependem especialmente da deliberacio da
assembleia geral os seguintes actos, além de
outros que a lei indique:

a) Amortizacdo de quotas, aquisi¢do,
alienacdo e a oneragdo de quotas
proprias e o consentimento para a
divisdo ou cessdo de quotas;

b) Distitui¢do de gerentes;

¢) Proposi¢ao de acgdes pela sociedade
contra gerentes e s6cios, bem assim
a desisténcia e transac¢do nessas
acgoes;

d) Alteracido do contrato de sociedade;

e) Transformagdo ou dissolug¢do da
sociedade e reinicio de actividades;

/) Alienagdo ou oneragdo de bens e a
tomada de estabelecimentos em
regime de arrendamento; e
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g) Subscricdo ou aquisi¢cdo de partici-
pacdes noutras sociedades e a sua
alienag@o ou oneracio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fundo de reserva legal)

Dos lucros de cada exercicio deduzir-se-a,
em primeiro lugar, a percentagem fixada para
constituir o fundo de reserva legal enquanto este
ndo estiver integralmente realizado, ou sempre
que seja necessario reintegra-lo aos socios na
propor¢ido das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucéao)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢cdo ou inabilitacdo de qualquer sdcio.
Antes continuard com os herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito,
0s quais nomeardo um de entre si que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Liquidacao)

Em caso de liquidagio da sociedade todos os
socios serdo liquidatdrios, procedendo-se a
partilha e divisdo dos bens pelos socios de
acordo com o que for deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-4 nos termos da legislagiio aplicdvel na
Repiblica de Mocambique.

Maputo, um de Outubro de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

Green Farms Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta avulsa, de seis de Agosto de dois mil e sete,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a um
aditamento no objecto social, aumento do capital
social, cessdo de quota, entrada de novo sécio e
alteracdo parcial dos estatutos, alterando-se por
consequéncia a redaccao dos artigos terceiro e
quarto dos respectivos estatutos, os quais
passardo a adoptar a seguinte redaccéo:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a drea de gestdo agricola e projectos agro-
pecudrios.

Dois) A sociedade pode desenvolver a
actividade de importacdo e exportagdo de bens
e servicos requeridos pelo seu objecto.

Trés) O objecto social compreende, ainda,
outras actividades de natureza acessOria ou
complementar da actividade principal.

Quatro) Por deliberagio da assembleia geral,
a sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades industriais e ou comerciais nos
termos da lei, ou, ainda, associar-se por qualquer
forma legalmente permitida ou participar no
capital de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas
desiguais, pertencentes a:

a) Green Farms Holdings (Pty), Limited,
titular de uma quota com o valor
nominal de dezanove mil e
quinhentos meticais, repre-
sentativa de noventa e sete virgula
cinco por cento do capital social;
e

b) Green Farms (Pty), Limited, titular
de uma quota com o valor nominal
de quinhentos meticais, repre-
sentativa de dois virgula cinco por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribuicio dos sdcios, em dinheiro ou em
outros bens, de acordo com os novos
investimentos feitos por cada um dos sécios ou
por incorporagdo de reservas, desde que tal, seja
deliberado pela assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, de Agosto de dois mil e sete.

Cooperativa Mwoyoumwe,
SCRL, Limitada

No dia vinte e dois de Janeiro de dois mil e
sete, nesta cidade de Chimoio e na conservatoria
dos Registos e Notariado, perante mim,
Armando Marcolino Chihale, Licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1, em plena exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro. Arao Tamissai, solteiro, maior,
natural de Manica, portador do Bilhete de
Identidade nimero 060077634R, emitido aos
trinta e um de Maio de dois mil e dois, pela
Direcc¢do de Identificacdo Civil de Maputo.

Segundo. Josina Jossias, solteira, maior,
natural de Dombe Sussundenga, portadora do
Talao numero 0040188514, emitido aos vinte e
quatro de Julho de dois mil, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Chimoio, e residente nesta
cidade de Chimoio.

Terceiro. Chingore Languitone Naite,
solteiro, maior, portador do taldo para Bilhete
de Identidade ntimero 0011184886, emitido
doze de Outubro de dois mil e seis em Chimoio.

Quarto. Rosa Noe Chitanga, natural de
Dombe, Sussundenga, portadora do Bilhete de
Identidade nimero 060133426H, emitido em
Maputo cinco de Novembro de dois mil e quatro,
residente em Chimoio, e solteira e maior;

Quinto. Samuel Samissone Zichau, solteiro,
maior, natural de Dombe, Manica, onde reside,
portador do Bilhete de Identidade nimero
060013019G, emitido aos quatro de Novembro
de dois mil.

Sexto.Rocha Raunde, natural de Sussundenga,
portador do taldo para Bilhete de Identidade
numero 0027216337, de dezanove de Dezembro
de dois mil e cinco.

Setimo. Evalisto Silamba Tamissai, natural
de Manica, onde reside, no Bairro Zonde-Ponte,
portador do Bilhete de Identidade nimero
060156452K, emitido em Maputo, quatro de
Agosto de dois mil e cinco, solteiro e maior;

Oitavo. André Daimone Tauro Buapua,
natural de Sussundenga, onde reside, portador
do Bilhete de Identidade niimero 0600947817,
emitido em Maputo, aos sete de Novembro de
dois mil e dois.

Nono. Johan Ebicha, natural de Sussundenga,
onde reside, no Bairro Mupandeia, portador do
Bilhete de Identidade nimero 0600695287,
emitido em Maputo, aos quinze de Margo de
dois mil e dois.

Décimo. Jacinto Mutongoreca Sengreia
Afonso, natural de Sussundega, onde reside,
solteiro, maior, portador do taldo para Bilhete
de Identidade n°® 0011630016, de dezoito de
Setembro de dois mil e seis.

Décimo primeiro. Jorge José Baptista,
natural de Sussundenga, onde reside, portador
do Bilhete de Identidade nimero 060162161A,
emitido em Maputo aos vinte e trés de
Novembro de dois mil e cinco, solteiro maior;

Décimo segundo. Jornal Tamissai, natural
de Mavita, Chimoio, onde reside no Bairro 1,
solteiro, maior, portador do Bilhete de
Identidade nimero 060084861 Y, emitido em
Maputo, aos doze de Setembro de dois mil e
dois.

Décimo terceiro. Moguene Guriranai Veremo
Maundi, natural de Manica, solteiro, maior,
portador do Bilhete de Identidade nimero
060166836D, emitido em Maputo, aos trinta
de Janeiro de dois mil e seis.

Décimo quarto. Jodo Mahunde, solteiro,
maior, portador do Bilhete de Identidade niimero
060075724T, emitido aos dez de Fevereiro de
dois mil e dois, residente em Chimoio, Bairro
Bloco Nove, e natural de Sussundenga;

Décimo quinto. Helena Jaime, solteira, maior,
portadora do Bilhete de Identidade nimero
060112004D, emitido em Maputo, aos vinte e
nove de Setembro de dois mil e trés.

Verifiquei a Identidade dos outorgantes pela
exibicdo dos documentos acima referidos.

E por eles foi dito: Que pela presente
escritura publica, constituem entre si, uma
sociedade cooperativa de responsabilidade
limitada, denominada MWOYOUMWE, SCRL,
sendo uma pessoa colectiva auténoma, de
direito privado de capital e composicdo
variaveis, com a sua sede no distrito de
Sussundenga, provincia de Manica podendo por
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deliberacdo dos sécios, reunidos em assembleia
geral, transferir a sua sede bem como abrir e
encerrar, sucursais, agéncias ou qualquer outra
forma de representagdo social, dentro ou fora
do territério nacional. O capital social serd
realizado em dinheiro no valor de cinquenta mil
meticais, correspondendo a mil accdes de
cinquenta meticais, cada um podendo ser
representado por titulos. Os titulos
representativos das ac¢des terdo um valor
nominal de um, cinco, dez, vinte e cinco,
cinquenta, cem meticais ou seu multiplo, sendo
que a entrada minima de capital a subscrever
por cada cooperativista ndo podera ser inferior
ao equivalente a uma acgdo representativa de
capital social.

A responsabilidade de cada membro perante
terceiros € limitada ao montante de capital
subscrito e nunca inferior ao valor da jdia
depositada no momento da admissao.

Sdo os 6rgdos da cooperativa, a Assembleia
Geral, o Conselho de Direccdo e o conselho
Fiscal.

A administragao e geréncia da sociedade bem
como a sua representacao em juizo e fora dele
activa e passivamente serd exercida pelos 6rgaos
acima indicados.

A sociedade reger-se-4 por um documento
complementar, elaborado nos termos do artigo
sextogésimo nono do Cédigo do Notariado, que
fica a fazer parte integrante desta escritura, que
os outorgantes declaram terem lido e assinado,
tendo perfeito conhecimento do seu contetido e
que dispensam a sua leitura.

Assim o disseram e outorgaram.

Instrui o presente acto fazendo parte
integrante desta escritura uma certidao negativa,
estatuto da sociedade e um taldo de deposito do
Banco.

Em voz alta e na presenca de todos li e fiz a
explicacdo do contetido e efeitos da presente
escritura aos outorgantes, com adverténcia
especial da obrigatoriedade de requerer o registo
deste acto na competente conservatéria, dentro
do prazo de noventa dias, apds o que vao assinar
comigo, seguidamente.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Chimoio,
vinte e dois de Marco de dois mil e sete.

Mwoyoumwe SCRL -
Sociedade Cooperativa
de Responsabilidade, Limitada

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, objecto,
sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e actividades)

Um) E constituida uma sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada
denominada MWOYOUMWE SCRL -

Sociedade Cooperativa de Responsabilidade
Limitada, de primeiro grau, adiante designada
abreviadamente par MWOYOUMWE - SCRL
e nestes estatutos também mencionada,
simplesmente, por Cooperativa, sendo uma
pessoa colectiva auténoma, de direito privado
de capital e composicdo varidveis que realiza
uma actividade sécio econémica dotada de
personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Cooperativa é regulada pelos
presentes estatutos, pelos regulamentos que
venham a ser adoptados e pela demais legislacio
aplicavel.

Trés) A Cooperativa poderd comprar,
vender, alugar, arrendar e explorar bens
patrimoniais, fixos e mdveis, contrair
empréstimos e conceder créditos, empregar
pessoal, socorrendo-se de quaisquer outras
actividades e meios legais que permitam a
prossecugdo dos seus objectivos.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A Cooperativa é de ambito nacional podendo,
em todo o territério mogambicano e onde as
necessidades dos seus fins o justifiquem,
prosseguir as atribui¢des e objectivos que os
presentes estatutos lhe conferem, através da sua
sede, delegacdes ou outra forma de repre-
sentagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e os fins prosseguidos)

Um) A Cooperativa através de accoes mutuas
dos seus membros, viradas a satisfacdo das
necessidades e aspiracdes econdmicas e sociais
dos mesmos, tem como objecto, a comerciali-
zacdo de milho e feijdes produzido pelos seus
membros, o fornecimento de bens e servicos de
producio relacionados aos seus membros, € 0
exercicio de actividades conexas por conta, risco
préprio e beneficio exclusivo destes. A
Cooperativa podera alargar estas actividades aos
agricultores nio membros.

Dois) Com vista a prossecucdo do seus fins,
a Cooperativa podera:

a) Fornecer bens e servicos adquiridos
ou produzidos pela cooperativa;

b) Importar e exportar todos os bens e
servigos que se integram no ambito
das suas actividades;

¢) Instalar servicos de apoio;
d) Criar e apoiar a realizac@o de cursos de
formagao técnica e Cooperativa;

e) Representar os seus membros,
acautelar e defender os seus
legitimos direitos e interesses em
todas as instancias e entidades
publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, tratando de todos os
assuntos de interesse colectivo,
designadamente das que se

relacionam com o seu objecto social,
o exercicio da actividade de
producdo, processamento e
comercializagdo agriria e outras
similares;

/) Estabelecer a necessdria ligacdo e
colaborag@o com outras coopera-
tivas, organizacdes financeiras,
produtoras e outras, nacionais ou
internacionais, ligadas a producao
de castanha de caju a fruta e, ou
prestagdo de servi¢os de apoio a
produgdo, e comercializacdo do
mesmo;

g) Propor aos 6rgdos competentes do
Estado a adop¢ao de medidas de
aperfeicoamento e regulamentacio
de actividade do sector cooperativo
agrario, participando sempre que
possivel no processo da sua
discussao;

h) Contribuir e participar nas iniciativas
visando a formagdo e aper-
feicoamento profissional dos
trabalhadores do sector;

i) Fomentar os tipos de exploraciao de
maior interesse econémico e mais
adequados as caracteristicas da sua
area de acc¢do, informando aos
agricultores/membros quanto ao
interesse desses tipos de exploragao
e quanto aos métodos mais
adequados a adoptar;

J) Prestar assisténcia técnica de que os
seus membros care¢am, ou solicitar
tal assisténcia aos organismos
competentes/oficiais;

k) Promover a transformagao tecnoldgica
dos produtos dos seus membros
com vista a um melhor apro-
veitamento e maior valorizacdo
desses -produtos;

[) Manter-se informada, junto dos
servicos e organismos oficiais,
quanto aos progressos técnicos e
difundir tais informagdes entre os
seus membros;

m) Promover, por si ou com auxilio dos
servicos e organismos oficiais
competentes, a realizagdo de cursos
para agricultores/produtores,
visando o seu aperfei¢oamento
técnico;

n) Manter campos de multiplicagdo de
sementes e viveiros de plantas para
o fornecimento aos seus membros,
quando tal for julgado conveniente;

o) Constituir e manter parques de
maquinas para aluguer aos seus
membros, quando tal for julgado
necessario e vantajoso.

ARTIGO QUARTO

(Sede)

Um) A Cooperativa tem a sua sede no distrito
de Sussundenga, provincia de Manica.
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Dois) A Cooperativa poderd abrir outras
formas de representacgdo social, no pais ou no
estrangeiro, sempre que tal for considerado
necessario para o mais correcto exercicio das
suas atribui¢des, por simples deliberacdo do
Conselho de Direc¢@o, com parecer favordvel
do Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINTO
(Duracgao)

A Cooperativa tem duragdo indeterminada
com inicio a partir da data da escritura de
constituicao.

CAPITULO 11
Dos membros

ARTIGO SEXTO
(Admissao e filiacao)

Um) Podem ser membros da Cooperativa
todas as pessoas maiores singulares nacionais
ou estrangeiras produtoras de castanha de caju
a fruta, incluindo conjuges no caso de terem
unidades de producdo, operacionalmente
separadas e, ainda, pessoas colectivas, também
produtoras de milho e feijoes desde que aceitem,
expressamente, os presentes estatutos,
regulamentos e programas da Cooperativa e
satisfacam os requisitos de realizaco de capital
estatutdrio ou regularmente estabelecido.

Dois) A admissao de membros na
Cooperativa que devera ser feita por carta e
proposta de pelo menos quatro membros
compete ao Conselho de Direc¢ao.

Trés) Em caso de recusa de admissao, o
Conselho de Direccdo deverd fundamentar a sua
decisdo.

Quatro) O pessoal contratado pode ser
admitido como membro, nas condigdes exigidas
a qualquer candidato.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao dos membros)

Um) Sob competente e prévio processo
escrito, a Assembleia Geral decidird sobre a
exclusdo de membros no caso de violagao grave
e culposa dos estatutos, regulamentos e
legislagdo aplicdvel ou que hajam sido
condenados judicialmente por crime doloso
punido com pena de prisdo maior.

Dois) o membro excluido poderd apelar
contra tal decis@o ao 6rgéo legal competente.

ARTIGO OITAVO
Direitos
Trés) Constituem direitos dos membros:

a) Usufruir dos beneficios que resultem
da actividade da Cooperativa;

b) Participar nas assembleias e reunides
da Cooperativa, discutir e votar as
deliberacdes da Assembleia Geral,

¢) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais
da Cooperativa, ndo podendo
porém ser eleitos para mais de um
drgdo ou em representacio de mais
de um sector;

d) Requerer a convocag@o da Assembleia
Geral extraordinaria;

e) Ter acesso aos documentos e
informacdo econémica e financeira,
e outras referentes ao exercicio da
actividade da Cooperativa;

f) Frequentar a sede, utilizando os
servigos técnicos, administrativos
operacionais ou logisticos
disponibilizados aos membros nas
condigdes que forem estabelecidas;

g) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgdos sociais no uso das suas
competéncias.

h) Recorrer das decisdes da Cooperativa
junto das entidades competentes
sempre que julguem lesados os
objectivos econémicos e sociais da
Cooperativa;

i) Receber remuneracdes devidas,
deliberadas em Assembleia Geral, na
proporcao do trabalho prestado a
Cooperativa ou de acordo com as
operacdes efectuadas com a
Cooperativa, ou de outras formas
equitativas.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Consideram-se deveres de cada um dos
membros:

a) Observar e cumprir as disposigdes
estatutdrias e regulamentares,
programas e bem como quaisquer
instrugdes emanadas pela Assem-
bleia Geral, da comissido e outras
instrucdes dos responsdveis da
Cooperativa;

b) Efectuar o pagamento regular da sua
parte social para a cooperativa
revistos nestes estatutos e Regula-
mentos internos da Cooperativa;

¢) Com base nos regulamentos esta-
belecidos, entregar exclusi-vamente
4 cooperativa toda a producdo
comercializdvel da sua unidade de
producio, que ndo seja destinada a
consumo préprio ou reserva de
semente;

d) Entregar toda a producio de acordo
com o nuimero anterior, bem como
em conformidade com o estipulado
no regulamento de entrega da
produgdo estipulado pela Assem-
bleia Geral;

e) O regulamento para a quota de entrega
estipulard a natureza de produtos,
bem coma os requisitos minimos de
qualidade, de classificacdo e de

embalagem e ainda o lugar e
calenddrio de entrega;

/) Permitir que, para alcancar o seu
objectivo, a Cooperativa possa
realizar a comercializacdo da
producdo agricola em nome dos seus
membros e fazer a distribui¢do de
Servigos e inputs necessarios aos
seus membros;

g) Pagar regular e pontualmente a quota
estabelecida;

h) Pagar a jéia no momento da sua
admissdo como membro;

i) Aceitar e desempenhar com zelo,
assiduidade e subordinagido os
cargos para que sejam eleitos,
nomeados ou designados;

j) Tomar parte nas Assembleias Gerais e
reunides para as quais tenham sido
Convocados;

k) Cuidar e utilizar racionalmente todos
os bens da Cooperativa;

[) Elevar os seus conhecimentos técnico-
cientificos;

m) Prestigiar a Cooperativa e manter
fidelidade aos seus principios;

n) Abster-se de praticar actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
Cooperativa;

0) Nao requerer nem ser admitido coma
membro noutra cooperativa com
igual objecto econémico.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade dos membros)

A responsabilidade de cada membro perante
terceiros € limitada ao montante de capital
subscrito e nunca inferior ao valor da jdia
depositada no momento da admissao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Suspensao dos direitos
dos membros)

Um) Ficam com todos os direitos de
membros suspensos os que, tendo em débito
quaisquer encargos ou trés meses de quotas,
nao liquidarem tais débitos dentro do prazo que,
por carta registada, lhes for fixado.

Dois) Ficam ainda com todos os direitos de
membros suspensos os que tenham praticado
actos graves e contrdrios aos objectivos da
Cooperativa ou susceptiveis de afectar
significativamente a sua credibilidade e prestigio
e todos aqueles a quem haja sido instaurado
qualquer processo de exclusdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro e todos
os direitos inerentes 4 sua qualidade:

a) Os que, voluntariamente, manifestarem
essa vontade por comunicacdo
escrita dirigida ao Conselho de
Direcgao;



826—(26)

111 SERIE — NUMERO 42

b) A perda de qualidade de membro pela
forma prevista na alinea anterior
toma-se efectiva depois de trinta
dias da data de entrega da
comunica¢do e ndo isenta aos
membros da obrigacdo de regula-
rizarem todos os débitos que
tenham junto da Cooperativa até
data de perda de qualidade;

¢) Os que, tendo em débito quaisquer
encargos ou quotas por mais de seis
meses, e ndo os liquidarem dentro
do prazo que lhes for fixado;

d) Os que de forma reincidente tenham
praticado actos graves e contrrios
aos objectivos da Cooperativa ou
susceptiveis de afectar significa-
tivamente a sua credibilidade e
prestigio;

e) Os que ndo cumpram as normas
estatutdrias e regulamentares ou os
compromissos assumidos em
Assembleia Geral.

Dois) As situagdes previstas nas alineas c),
d) e ¢) do nimero anterior podem consubstanciar
infraccdes disciplinares e deverdo ser objecto
de instru¢@o do competente processo disciplinar
a instruir pelo Conselho de Direcc@o.

Trés) As infracgdes disciplinares, consoante
a sua gravidade, serdo penalizadas com as
medidas de adverténcia, censura publica, multa,
suspensao e exclusio, devidamente graduadas
em sede de processo disciplinar

Quatro) A decisdo de perda de qualidade de
membro prevista na alinea ¢) do niimero um do
presente artigo, é da competéncia do Conselho
de Direc¢do, o qual poderd decidir pela
readmissd@o do membro, logo que liquidado o
débito. Nos casos previstos nas alineas d) e e)
do nimero um do presente artigo, a decisdo da
perda de qualidade de membro compete a
Assembleia Geral, mediante proposta
fundamentada do Conselho de Direcg¢ao.

Cinco) Aos membros excluidos nos termos
do numero anterior deste artigo, ndo assistem
quaisquer direitos sobre o patriménio da
Cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Fixacao dos montantes das jdias
e quotas)

Compete a Assembleia Geral a fixac¢do do
montante da jéia a pagar por cada membro
inscrito, bem assim como os montantes das suas
quotizagdes mensais.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Capital social e titulos de capital/
accoes)

Um) O capital social da Cooperativa sera
integralmente realizado em dinheiro no valor de
cinquenta milhdes de meticais, correspondendo
amil accdes de cinquenta mil meticais cada uma,
podendo ser representadas por titulos.

Dois) Os titulos representativos das ac¢des
terao um valor nominal de um, cinco, dez, vinte
e cinco, cinquenta, cem meticais ou seu multiplo.

Trés) A entrada minima de capital a
subscrever par cada cooperativista ndo podendo
era ser inferior ao equivalente a uma acg¢do
representativa de capital social.

Quatro) Cada membro no acto da sua
subscricao para filiacdo na cooperativa pagara
realizando em dinheiro cinquenta por cento do
valor subscrito, e os restantes cinquenta por
cento em duas prestagdes iguais dentro dos
dois anos imediatamente a seguir, conforme
calenddrio determinado pelo Conselho de
Direccao.

Cinco) Os titulos serdo nominativos e
deverdo conter as seguintes indicagdes:

a) Denominagao da Cooperativa;

b) Nimero do titulo;

¢) O niimero do registo da Cooperativa;
d) Data da sua emissao;

e) A assinatura de dois membros do
Conselho de Direc¢do e do
Cooperativista titular;

) O valor nominal do titulo.

Seis) A titularidade das ac¢des constard de
um livro de registo de ac¢des.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Transmissao de titulos de capital)

Um) Os titulos representativos de capital
social sé serdo transmissiveis nos casos
estabelecidos nos presentes Estatutos e
legislacao aplicavel.

Dois) Qualquer transmissao s6 terd lugar sob
condicdes do adquirente, beneficidrio ou
sucessor ser ja cooperativista ou, ndo o sendo,
desde que retina as condigdes exigidas a admissao
de qualquer membro.

Trés) Qualquer transmissido carece de
autorizagdo da Assembleia Geral.

Quatro) A transmissdo inter vivos operar-
se-4 por endosso do titulo assinado pelo
transmitente, pelo adquirente e por quem
representa e obriga a Cooperativa.

Cinco) A transmissao mortis causa tem lugar
imediatamente apds apresentacdo de documento
comprovativo da qualidade de herdeiro ou
legatdrio e estard sujeita a condicdo estabelecida
no nimero dois deste artigo.

Seis) Ndo sendo possivel operar-se a
transmissao mortis causa, 0s sucessores tem
direito a receber o montante dos titulos do
cooperativista, no valor corrigido, em fungao
da quota parte dos excedentes ou dos prejuizos
e das reservas obrigatdrias.

Sete) Todas as transmissdes deverdo ser
registadas no proéprio titulo e averbadas no livro
de registo de ac¢des.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos da Cooperativa

ARTIGO DECIMO SEXTO
Os 6rgdos da Cooperativa sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;

¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mandato)

Os membros dos 6rgdos sociais serdo eleitos
por dois anos, nao podendo ser reeleitos por
mais de um mandato sucessivo de dois anos,
nem podendo os seus membros ocupar mais de
um cargo simultaneamente.

Verificando-se a substituicdo de algum dos
titulares dos 6rgdos referidos, o membro
substituto eleito desempenhara funcdes até ao
final do mandato do membro substituido.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da Cooperativa e dela fazem parte todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos e sdo vinculativas para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de
participacdo de qualquer membro, podera este,
fazer-se representar por outra membro, ou por
terceiro, mediante simples carta dirigida ao
presidente da Mesa.

Quatro) Nao é permitido a um membro
representar mais de trés outros para além de si
proprio.

Cinco) A Assembleia Geral serd composta
por membros da Cooperativa ou delegados a
Assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é formada
por um presidente, um vice-presidente e dois
vogais, cabendo ao vice-presidente substituir o
presidente nos seus impedimentos, com todas
as competéncias que aquele sejam inerentes.

Dois) E da competéncia do presidente da
Mesa da Assembleia Geral:
a) Dar posse aos restantes titulares dos
Orgdos sociais;
b) Rubricar todos os livros obrigatdrios e
das actas da Cooperativa;

¢) Receber as listas eleitorais, verificar a
conformidade dos nomes dos
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candidatos e dos cargos que se
propdem ocupar e conduzir os
actos eleitorais de modo a assegurar
a sua perfeita regularidade;

d) Decidir imediatamente e sem recurso
sobre todas as reclamagdes que lhe
sejam presentes.

ARTIGO VIGESIMO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente, uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Dois) A convocacdo da Assembleia Geral serd
feita por meio de publicagdo em pelo menos um
jornal didrio com antecedéncia minima de quinze
dias, podendo a sua divulgacdo ser
complementada pelo envio de cartas aos
membros ou recurso a métodos de transmissao
automatica, electrénica ou radiofénica.

Trés) As Assembleias Gerais Extraordinarias
sdo convocadas por iniciativa do Conselho de
Direcgdo ou do Conselho Fiscal, ou ainda a
requerimento de pelo menos um quinto dos
membros com indicac@o expressa do objectivo
da reunizo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida, em primeira convocagao,
quando se encontrarem presentes ou
representados pelo menos metade dos membros
e, em segunda convocacao, meia hora depois,
com qualquer nimero de membros.

Dois) Tratando-se, porem, de uma
Assembleia Geral Extraordindria, convocada a
pedido de um grupo de membros, s6 funcionara
se estiver presente a maioria absoluta dos
membros que subscreveram o pedido,
considerando-se, no caso de isso ndo acontecer,
que desistiram do mesmo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quorum deliberativo)

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
ou Assembleia Geral Delegada, quando
estabelecida, serdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes ou representados no
pleno gozo dos seus direitos estatutdrios,
excepto nos casos em que se exige uma maioria
qualificada de trés quartos dos votos dos
membros presentes, designadamente:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Destituigdo dos titulares dos 6rgdos
sociais;

¢) Exclusido de membro;

d) Dissolugdo ou fusdo da Cooperativa.

Dois) Cada membro s6 tem direito a um voto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia)
Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a respectiva Mesa,
bem como o Conselho de Direc¢do
e o Conselho Fiscal através de voto
secreta;

b) Deliberar sobre a aprovagdo e/ou
alterac@o dos estatutos e programa
da Cooperativa;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, o balango
e as contas do Conselho de
Direcgdo, efectuadas por auditor
externo, os pareceres do Conselho
Fiscal e o plano anual de actividade
e respectivo orgamento;

d) Deliberar sobre a exclusdo de membros;

e) Fixar o valor anual da jéia e dos
montantes das quotas, bem como o
limite mdximo a pagar para cada
membro;

/) Autorizar a Cooperativa a demandar os
membros dos 6rgaos directivos por
factos ilicitos praticados no
exercicio do cargo;

g) Deliberar sobre instru¢des de funciona-
mento, organizagdo da Cooperativa
e sobre o regulamento interno desta,
normas de trabalho e tabelas de
remuneracdes a praticar pela
Cooperativa;

h) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberacdes da Cooperativa;

i) Deliberar sobre a fusdo e a cisao da
Cooperativa, bem como a sua
dissolugdo voluntaria e o destino a
dar ao seu patrimonio;

j) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da Cooperativa e que nio esteja
exclusivamente cometida a outro
orgao social, conforme estipulado
por lei.

SECCAOTI
Das assembleias locais

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Natureza e Composicao)

Um) Tendo em conta as suas actividades, a
dispersdo geografica e a localizac¢do dos seus
membros e/ou o elevado ndmero de membros, a
Cooperativa poderd realizar Assembleias locais
na base da sua drea de localizagdo geografica
com vista a eleger delegados para a Assembleia
Geral.

Dois) O nimero de assembleias de
delegados,. a sua localizacdo geogréfica e o
nimero de delegados que cada Assembleia ird
delegar a Assembleia Geral, serd determinada
anualmente durante a Assembleia Geral.

Trés) O numero de delegados serd
proporcional a entrega do arroz por cada area
de actividades/localizacdo geografica.

Quatro) Na Assembleia de delegados, cada
membro terd direito a um voto que para elei¢do
dos delegados respeitard a forma secreta e
directa.

Cinco) Os delegados nomeados ou eleitos a
Assembleia Geral terdo todos os poderes para
votar sobre outros assuntos constantes do aviso
convocatdrio e votardo sem direito a regresso
ou cobranga.

SECCAOIII
Do Conselho de Direccao

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo
executivo do negécio e actividades da
Cooperativa com base nos principios e politicas
estabelecidas, e é composto, no minimo, por
nove membros, sendo um presidente, um vice-
presidente e sete vogais, podendo ser
assessorados por conselheiros externos.

Dois) O presidente do Conselho de Direc¢io
¢ eleito de entre 0s seus membros.

Trés) Conselho de Direccdo representard,
através do seu presidente, a Cooperativa em
juizo e fora dele, em todos os seus actos e
contratos;

Quatro) o Conselho de Direc¢@o reunir-se-a
sempre que necessario e regularmente, duas
vezes por més, mediante convocatdria dos seu
presidente ou por um minimo de trés dos seus
membros, sendo as decisdes tomadas por maioria
simples.

Cinco) O Conselho de Direcgio sera
coadjuvado na sua accéo por um director-geral
ou secretario Permanente, no qual delegard os
poderes que julgar necessdrios.

Seis) Os membros do Conselho de Direc¢ao
poderdo ser remunerados, cabendo tal decisdo a
Assembleia Geral, que também fixard os seus
termos e condigdes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Quorum deliberativo)

Um) O Conselho de Direccdo sé pode
deliberar estando presente pelo menos dois
tercos dos seus membros e as suas deliberagoes
sdo tomadas por maioria simples.

Dois) O presidente do Conselho de Direcgio
tem voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncia)

Compete ao Conselho de Direcgdo gerir a
Cooperativa e decidir sobre todos os assuntos
que os presentes estatutos ou a lei ndo os
reserve 4 Assembleia Geral e, em especial:

a) Assegurar a implementag¢do das
deliberagdes da Assembleia Geral;
apreciar e aprovar os pedidos de
adesdo dos novos membros;
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b) Aprovar a filiagdo da Cooperativa em
unides, federagdes e confederacgdes;

¢) Preparar e submeter a Assembleia Geral
o0 programa, os estatutos, o
regulamento interno, bem assim
como 0s or¢amentos anuais e o
relatério e contas anuais da
Cooperativa, acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre os programas e
projectos em que a Cooperativa
deva participar, quando por uma
questao de oportunidade ndo
possam ser submetidos a decisdo
da Assembleia Geral, sujeitando-se,
porém, a sua confirmacdo;

e) Promover e desenvolver todas as ac¢des
que concorram para a realiza¢do dos
objectivos da Cooperativa, que nao
caibam no ambito da competéncia
dos outros 6rgdos.

) Autorizar a abertura e manutengdo de
contas bancadrias junto de bancos ou
outras institui¢des de crédito;

g) Nomear o seu mandatario e definir o
respectivo mandato relativamente a
movimentag¢do de contas bancdrias
em nome da Cooperativa;

h) Deliberar sobre quem estd autorizado
a assinar cheques, cheques saque ou
ordens de pagamento em dinheiro,
devendo para o efeito aprovar a lista
dos nomes de pessoas autorizadas;

i) Manter organizados e dirigir os servigos
da Cooperativa, contratando para
tal o pessoal necessario;

J) Aplicar as sangdes previstas na alinea
¢) do artigo décimo segundo e
apresentar a Assembleia Geral as
propostas fundamentadas de
aplicagdo das sancdes referidas nas
alineas d) e ¢) do mesmo artigo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do presidente
do Conselho de Direcc¢ao)

Um) Compete em especial ao presidente do
Conselho de Direc¢ao:

a) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho de Direcc¢do, bem como
convocar e presidir as respectivas
reunioes;

b) Zelar pela correcta execucdo das
deliberacdes do Conselho de
Direccao.

Dois) O conselho de Direcgido da
Cooperativa poderd, mediante consentimento
prévio de todos os seus membros, nomear
mandatdrios para execu¢do das competéncias
previstas no nimero um anterior.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Vinculacao e geréncia)

Studio Nails, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de dezassete de Agosto de dois
mil e sete, lavrada de folhas vinte e cinco a trinta
e cinco do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e cinco, trago A do Quarto
Cartdrio Notarial de Maputo perante Nassone
Bembere, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notario, em exercicio no cartorio,
foi constituida entre Michelle Marques e Maria
Paula Bissane, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada, Studio
Nails, Limitada, com sede nesta cidade de
Maputo, na , Rua Pereira do Lago, nimero
duzentos e vinte e seis, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominac@o de Studio
Nails, Limitada e tem a sua sede na cidade de
Maputo, Rua Pereira do Lago, nimero duzentos
e vinte e seis, podendo abrir delega¢des ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria e prestacdio de servigos nas
areas de beleza e tratamento de
estética, manicura e pedicura;

b) Formacao profissional;

c) Importagdo e exportagdo de equipa-
mento e produtos relacionados com
a sua actividade;

d) representagdes e consignagdes comer-
ciais e industriais;

c) Actividades afins.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizagdes, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

CAPITULO 1I

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, é de vinte mil meticais e
corresponde a soma de trés quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dezoito
mil meticais, correspondente

a noventa por cento do capital
social, pertencente a sécia Michelle
Marques;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital
social, pertencente a sécia Maria
Paula Bissane, nacionalidade
mocambicana, portadora do bilhete
de Identidade nimero 1102730102
e talao numero 0045125506.

ARTIGO QUINTO

Aumento e reducado do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibe-racao por unanimidade
da assembleia geral, alterando se em qualquer
dos casos o pacto social para o que se
observarido as formalidades estabeleci-das por
lei.

ARTIGO SEXTO

Prestacoes suplementares

Nio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os s6cios poderdo fazer os
suprimentos a sociedade, nas condig¢des fixadas
pelo conselho de administragdo.

ARTIGO SETIMO

Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessd@o de quotas nio
depende de autorizagdo prévia da sociedade.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisicdo, os sdcios e a sociedade, por esta
ordem.

Trés) No caso de nem os sOcios, nem a
sociedade pretenderem usar do direito de
preferéncia nos quinze dias apds a colocacao
da quota a sua disposicdo, poderd o sécio
cedente cedé la a quem entender, nas condigdes
em que a oferece a sociedade e aos s6cios.

CAPITULO 1II
Dos d6rgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas delibera-¢des, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os scios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagao sera feita por um dos seus
administradores, por meio de carta com aviso
de recepc¢do, fax, carta protocolada, expedida
com antecedéncia de trinta dias, dando se a
conhecer a ordem de trabalhos e os documen-tos
necessdrios a tomada de deliberacdo, quando
seja esse o caso.
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Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando se
vdlidas, nessas condic¢des, as delibera-¢des
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Quatro) A deliberac@o por escrito considera-
se tomada na data em que seja recebida na
sociedade o documento que inclua a proposta
de deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Cinco) Exceptuam se as deliberacdes que
importem modifica¢des do pacto social,
dissolugdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunido serd previamente convocada
por meio de antincios em conformidade com a
lei.

ARTIGO NONO

Representacao

Os sécios podem fazer se representar na
assembleia geral, por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos por procuragio,
carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes, quando nomeados de acordo
com os estatutos, ndo podendo contudo nenhum
socio, por si ou como mandatarios, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

ARTIGO DECIMO
Votos

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida em primeira
convocagdo, qualquer que seja o nimero de
sdcios presentes ou devidamente representados,
exceptuando as deliberagdes sobre alteracao do
contrato de sociedade, fusdo, cisdo,
transformacdo, dissolucdo da sociedade ou
outros assuntos para os quais a lei exija maioria
qualificada e, em segunda convocacdo, seja qual
for o nimero de sdcios presentes e
independentemente do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) A cada quota correspondera um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
capital respectivo. Pode, porém, o contrato de
sociedade atribuir, como direito especial, dois
votos por cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota ou quotas de sdcio.

SECCAOII

Da administracdo, geréncia
e representacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade por quotas € administrada
por um ou mais administradores que, além de

poderem constituir-se em 6rgao colegial, podem
ser pessoas estranhas a sociedade que ficarao
dispensados de prestar caugdo, a eleger pela
assembleia geral, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
havendo autorizac@o expressa nos estatutos. Os
mandatos podem ser gerais ou especiais e tanto
a assembleia geral como os administradores
poderdo revogd los a todo o tempo, estes tltimos
mesmo sem autorizagdo prévia da assembleia
geral, quando as circunstan-cias ou a urgéncia o
justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela:
a) Assinatura de um tnico administrador;

b) Assinatura conjunta das dois
administradores;

c¢) Assinatura de procurador
especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunidoes da administracao

O conselho de administragdo retline
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador e de qualquer reunido
deve ser elaborada a acta respectiva que €
assinada pelos administradores presentes no
livro de actas ou em folha solta ou em documento
avulso devendo, a assinatura do(s)
administrador(es) ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Remuneracao dos administradores

Um) Salvo disposi¢do em contrario do
contrato de sociedade, os administradores tém
direito a receber uma remuneracao a fixar por
deliberag@o dos s6cios.

Um) Salvo se o contrato de sociedade
dispuser em contrdrio, a remuneragdo dos
administradores ndo pode consistir, total ou
parcialmente, em participagdo nos lucros da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Destituicao dos administradores

Um) Os sécios podem a todo tempo,
deliberar a destituicio dos administradores.

Dois) O contrato de sociedade pode exigir
que a destituicdo de qualquer dos
administradores seja deliberada por uma maioria
qualificada ou outros requisitos. Porém, se a
destitui¢@o se fundar em justa causa, pode ser
deliberada por simples maioria.

Trés) Se a sociedade tiver apenas dois sdcios,
a destitui¢do do administrador com fundamento
em justa causa sé pode ser decidida em tribunal
em accdo intentada pelo outro.

Quatro) O administrador que for destituido
sem justa causa tem direito a receber, a titulo de
indemnizag@o, as remuneracdes até ao limite
convencionado no contrato de sociedade ou até
ao termo da duragdo do exercicio do seu cargo
ou, se este ndo tiver sido conferido por prazo
certo, as remuneragdes equivalentes a dois
exercicios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exoneracao de sécios

Um) Qualquer sécio poderd exonerar-se no
caso de lhe serem exigidas contra o seu voto
prestacdes suplementares de capital.

Dois) O direito de exoneracao é igualmente
atribuido aos sdcios que ficarem vencidos nas
deliberagdes de fusdo ou de cisdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Exclusao de sécios

A sociedade podera excluir:

a) O sécio que tiver sido destituido da
administracdo ou condenado por
crime doloso contra a sociedade ou
outro socio;

b) O sécio que viole a obrigacdo de nio
concorréncia, pagando a quota pelo
seu valor nominal.

¢) Ndo comparecer na sociedade, num
prazo superior a seis meses.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Obrigacao de nao concorréncia

Os sécios ficam obrigados gratuitamente a
ndo exercer dentro da cidade e provincia de
Maputo actividade concorrente com a da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO NONO
Balanco e prestacao de contas
Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte e, salvo se todos os sécios forem
administradores e a sociedade ndo tiver conselho
fiscal, elaborar um relatério respeitante ao
exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.
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ARTIGO VIGESIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢@o do fundo de
reserva legal, enquanto se ndo encontrar realizada
nos termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucéao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida-¢d3o gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos deveres e poderes e a responsabilidade dos
administradores da sociedade.

Trés) Dissolvendo se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Morte, interdicao e inabilitacao

No caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacido
de um sécio, a sociedade continuard com a outra
socia, sendo paga a quota da ex-sdcia, a quem
tem direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificagiio daqueles
estados, caso os herdeiros ou representante
legal ndo manifestem, no prazo de seis meses
apods notificagdo, a inten¢do de continuar na
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Amortizacao

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de sessenta
dias contados do conhecimento do respectivo
facto, podera amortizar qualquer quota nos
seguintes casos:

a) Por acordo dos sécios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo ou
a adjudicacao de qualquer quota;

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial da
quota na parte em que ndo for
adjudicado ao seu titular;

d) Por exclusao ou exoneracao de sdcio;

e) Por infrac¢@o do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois de os socios ou a sociedade
terem declarado preferir na cessdo,
de harmonia com o disposto no
artigo sete nimero dois.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redug@o do capital.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Recurso juridico

Surgindo divergéncias entre a sociedade e um
ou mais socios, ndo podem estes recorrer a
instancia judicial sem que previamente o assunto
tenha sido submetido a apreciagdo da assembleia
geral.

Unico. Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislacao aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Disposicao transitoria

Os sécios ficam desde ja autorizados a
movimentar a conta bancaria onde se encontra
depositado o capital social para fazer face com
as despesas de constitui¢cdo de sociedade,
instalac@o e aquisi¢do de mdveis e equipamento.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Setembro de dois
mil e sete. — O Ajudante, llegivel.

BHB - Beauty Hair Beads,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte de Agosto de dois mil e sete,
exarada a folhas sessenta e duas a sessenta e
trés do livro de notas para escrituras diversas
ndimero dezanove da Conservatdria dos Registos
de Vilankulo, a cargo de Orlando Fernando
Messias, ajudante D de primeira e substituto
do conservador em pleno exercicio de fungdes
notariais, foi constituida entre Paul Clive Rodo
e Adele Rodo, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio BHB,
Beauty Hair Beads, Limitada, ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede, na Avenida
Eduardo Mondlane no Bairro central area do
Conselho Municipal da Vila de Vilankulo.

Um) A sociedade podera transferir a sua sede
para outro local e abrir ou encerar em territério
nacional ou no estrangeiro, agéncias, filiais,
sucursais delegacdes ou qualquer outra forma
de representagdo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral e
observadas as disposi¢des legais, a sociedade
poderd criar sucursais ou outra forma de
representagdo social.

Trés) A representagdo da sociedade no pais
ou no estrangeiro poderd ser conferida a
entidades publicas ou privadas, localmente
constituidas e criadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais a partir da data da
assinatura da presente escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivos:
Salao de cabelereiro:

a) Manicure;
b) Pedicure;
c) Ginasio

d) Orivezaria;

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividades conexas ou subsidiarias de actividade
principal nos dominios de prestagdo de servi¢o
e comércio desde devidamente autorizadas.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social € de quarenta mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro e
correspondente a soma das quotas assim
constituidas: Paul

Clive Rodo, com uma quota com o valor
nominal de vinte mil meticais, o equivalente a
cinquenta por cento do capital social; e Adele
Rodo, com uma quota com o valor nominal de
vinte mil meticais, o equivalente a cinquenta
por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

Um) Os aumentos do capital social que no
futuro se tornarem necessdrios a equilibrada
expansdo das actividades realizagdes serdo
deliberados em assembleia geral, para o que os
sécios observardo as formalidades legais
aplicdveis.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente da assembleia geral designado por
mutuo acordo dos sdcios, por meio de carta
registada, com aviso de recepc¢do e com
antecedéncia minima de dez dias.

Trés) Sdo permitidas decisdes unanimes dos
socios por escrito, desde especifiquem também
o conteudo da votagdo, sem que seja necessario
aconvocagdo da assembleia geral.
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ARTIGO SETIMO

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria de votos presentes ou
representados excepto nos casos em que
especificamente se estipule nos estatutos ou
ainda, em que a lei exija.

ARTIGO OITAVO

Carecem de autorizacio escrita de todos os
sécios:

A contratacdo de financiamentos nacionais
ou estrangeiros e a constituicao de garantias a
favor de terceiros que incidam sobre o
patriménio da sociedade; a admissdo de novos
sdcios em virtude de aumento do capital social;
a fusdo com outras sociedades, cisdo e alteracdo
de estatutos; a transferéncia ou desisténcia de
concessdes; a divisdo e cessdo de quotas da
sociedade.

ARTIGO NONO

um) A administracdo e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo sécio Paulo
Clive Rodo, com dispensa de caugdo, sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos aspectos e documentos.

Dois) O administrador poderd delegar todo
ou parte dos seus poderes em pessoa de sua
escolha, mesmo estranhos a sociedade.

Trés) Em caso algum, porém o administrador
ou seus mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos ou documentos estranhos aos negocios
sociais, designadamente em letras de favor,
fiangas e abonagdes sob pena de indemnizagao
a sociedade pelo dobro das responsabilidades
assumidas, mesmo que tais obriga¢des ndo sejam
exigidas a sociedade que em todo o caso, nulas e
de nenhum efeito.

Quatro) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelos empregados devidamente
autorizados para isso por ineréncia de cargos
que ocupam na sociedade.

CAPITULO III
Dos lucros e dissolucao
ARTIGO DECIMO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecard
excepcionalmente na data da assinatura, e
terminard em trinta e um de Dezembro de cada
ano serdo apresentadas a apreciacdo da
assembleia geral o balango e contas de ganhos e
perdas, acompanhadas de um relatério da
situacdo comercial, financeira econémica da
sociedade, bem como a proposta quanto a
reparticao dos lucros e perdas.

Trés) Dos lucros liquidos da sociedade sao
destinados dez por cento para a constitui¢do de
um fundo de reserves até atingir cem por cento
do capital social da sociedade e o remanescente,
para dividendos aos s6cios em fungao das
quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Sociedade dissolve-se em casos e termos da
lei e nas condigdes que os sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

No caso de morte ou interdicdo de um dos
sécios individual ou dissolugdo do sécio
colectivo, a sociedade continuard com oS
restantes, sendo para a quota do ex-sécio a
quem de direito, pelo seu valor nominal, dentro
do prazo de dois anos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade poderd amortizar a quota nos
casos seguintes:

Por mituo acordo; se a quota penhorada, for
dada em penhor sem consentimento da
sociedade;

Em qualquer dos casos, a amortizagdo serd
feita pelo seu valor nominal dentro do prazo de
um ano;

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes da lei de onze de Abril de mil
novecentos e um, e demais legislag@o vigente e
aplicdvel na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Vilankulo, cinco de Outubro de dois mil e
sete.— O Ajudante, llegivel.

Selco Solucdes
de Electricidade e Comércio,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dez de Setembro de dois mil e sete,
lavrada a folhas sete verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero seiscentos e
noventa e nove traco AA do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Anddia
Statimila Estévdo Cossa, técnica superior dos
registos e notariado e notdria do referido cartério,
que de harmonia com a deliberagio dos sécios
decidiram o seguinte:

a) Cedéncia das quotas dos sécios
Muhammade Naim Mohamade
Hassan e Juleca Carim;

b) Admissio de dois novos sdcios, a saber,
Mohamad Hassan e Fatima Bibi
Mohamad.

Os dois sdcios decidiram cessar suas quotas
a favor dos dois novos s6cios Mohamad Hassan
e Fatima Bibi Mohamad.

Em consequéncia da deliberagdo acima
mencionada fica alterada o pacto social no seu
artigo quarto, passando a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro e em bens, € de trés milhdes de meticais,
correspondente a duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
trezentos mil meticais, pertencente

N

a socia Fatima Bibi Mohamad,
correspondente a dez por cento do
capital social;

b) Uma quota no valor de dois milhdes e
setecentos mil meticais, pertencente
ao sb6cio Mohamad Hassan,
correspondente a noventa por cento
do capital social. Em nada mais hi a
alterar por esta escritura, os
restantes artigos mantém-se como
foram concebidos continuando a
vigorar as disposi¢des do pacto
social.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Outubro de dois mil e
sete.— A Notdria, llegivel.

IDG-Investimentos
e Desenvolvimento Global,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e quatro de Setembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas trinta a folhas trinta
e sete, do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e nove traco A, do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Miguel
Francisco Manhique, ajudante D principal e
substituto do notario do referido cartério, foi
constituida entre Issufo Abdul Fataha Mogne e
Donaldo Ramos Tulcidés, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada,
denominada IDG-Investimentos e Desenvol-
vimento Global, Limitada, com sede nesta cidade
de Maputo, na Rua Martires de Moeda, niimero
setecentos e sete, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social , sede
e representacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de IDG — Investimentos e Desenvol-
vimento Global, Limitada com sede em Maputo.

Dois) Podendo estabelecer delegagdes,
sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo em qualquer ponto do territério
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)
A sua duracgdo é por tempo indeterminado

com inicio a partir da data da presente escritura.
ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Pescaindustrial;

b) Industria hoteleira e turismo;

¢) Comércio geral a grosso e a retalho;

d) Importacdo e exportacdo de bens e
Servicos;
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e) Comissodes e consignagdes;

f) Prestacdo de servicos multidisci-
plinares;

g) Representagio comercial;

h) Participac@o no capital social de
outras sociedades;

i) Gestdo de participacdes sociais;
j) Propor, promover e gerir produtos

de utilidade publica e interesse
nacional com ou sem fins lucrativos;

k) Consultoria em gestdo de investi-
mentos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades complementares ou subsididrias ao
objecto social, por decisdo da assembleia geral
e desde que obtidas as autorizagdes exigidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Com o capital social de setenta e sete mil,
cento e oitenta e oito meticais, totalmente
subscrito e realizado em bens, conforme
relatdrio avalia¢do em anexo, dividido em duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte e trés mil, cento e cinquenta e
seis meticais e quatro centavos,
correspondente a trinta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Issufo Abdul Fataha Mogne;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e quatro mil, trinta e um
meticais e seis centavos,
correspondente a setenta por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Donaldo Ramos Tulcidés.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)
Nao devera haver prestacdes suplementares,
podendo, porém, os sdcios fazer a sociedade

os suprimentos de que ela carecer nos termos
em que a assembleia geral determinar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas é livre entre os sdcios,
mas a estranhos dependera do consentimento
da sociedade que terd direito de preferéncia na
sua aquisi¢do. Caso o nélo exerga, serd deferido
a seguir aos socios que gozardo de preferéncia
na propor¢do das suas participagdes sociais.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administragiio da sociedade e a sua
representacdio em juizo e fora dele, activa e
passivamente competem individualmente aos
socios que ficam dispensados de prestar caugao.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar)

A sociedade obriga-se por uma assinatura
de um dos administradores ou por procurador.

ARTIGO NONO
(Assembleias gerais)

As assembleias gerais serdo convocadas por
carta registada aos sécios com antecedéncia
minima de oito dias, salvo disposi¢do imperativa
em contrario.

ARTIGO DECIMO
(Balancgo)

Anualmente serd dado um balango fechado
com data de trinta e um de Dezembro. Os meios
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos, pelo menos, cinco por cento para o
fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
dedugdes em que a sociedade acorde, serdo
divididos pelos sécios na propor¢do das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢des
da Lei de onze de Abril de mil novecentos e um
e demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo nove de Outubro de dois mil e sete.
— A Ajudante, llegivel.

Armatel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de doze de Outubro de dois mil e sete,
exarada a folhas cento e onze a cento e treze do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos trinta e dois trago D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, a cargo do notario
Carlos Alexandre Sidénio Velez, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1 e notério do referido cartério, foi constituida
uma sociedade que regerd a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida nos termos da lei e dos
presentes estatutos uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Armatel, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) Por deliberagdo da totalidade dos
socios, poderd a Sociedade, quando se mostre
conveniente, abrir e encerrar delegacoes,
sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo comercial, no pais ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade dentro do territério nacional,
obtida a autorizagdo das autoridades
competentes se necessdrio.

Trés) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiada, mediante
contrato a entidades publicas ou privadas
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracdo

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos a partir da data da escritura de
constituicao.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Gestao de actividades hoteleiras;

b) Exploracdo de actividades hoteleiras,
restauragdo e turismo;

¢) Caca;
d) Prestacdo de servigos hoteleiros,
restauragdo e turismo;

e) Agro-pecudria;
f) Transportes de passageiros e carga;
g) Industria, comércio geral, importacao
e exportacao.
Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer

outras actividades complementares subsididrias
ou conexas.

Trés) A prossecucio do objecto social é livre
4 aquisicdo por simples deliberagdo da
assembleia geral, de participag@o da sociedade
jé existente ou a constituir e associar-se a outras
entidades sob qualquer forma permitida por lei,
bem como a alienagido das respectivas
participacdes.
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
distribuidos da seguinte forma:

a) Uma quota de catorze mil meticais,
correspondente a setenta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Armando Jane Natingue;

b) Uma quota de seis mil meticais,
correspondente a trinta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Telmo Augusto Sigatque.

ARTIGO SEXTO
Participacoes sociais

E permitida a sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, participar no capital social de
outras sociedades, bem como associar-se a estas
nos termos da legislacio em vigor, desde que se
mostrem legais e convenientes aos interesses
sociais.
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ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A sessdo de quotas € livre entre 0s s6cios;
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade, que goza do direiro de preferéncia na
aquisicdo da quota a ceder, direito esse que se
nao for por ela exercido, permanecera aos socios
individualmente.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

As assembleias gerais serdo convocadas pelos
sdcios, por meio de carta registada, com aviso
de recepcdo, telegrama, correio electrénico,
dirigido aos membros da mesma com
antecedéncia minima de quinze dias salvo nos
casos em que se preserva formalidades especiais
de convocacdo.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao

Um) A administragio e geréncia da sociedade
sdo exercidas pelo socio gerente que fica desde
jdnomeado o senhor Telmo Augusto Sigatique.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e documentos € necessdria a assina
-tura do sécio gerente ou um procurador
mandatado.

Trés) Para os casos de mero expediente basta
a assinatura de qualquer sécio ou empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
Interdicdo e morte

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio a
sociedade continuard com os capazes sobrevivos
e os representantes do interdito ou herdeiros
do falecido, devendo estes nomear um entre si
que a todos represente na sociedade enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco de contas e resultados serao
fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-4 a percentagem requerida para a
constituicdo da reserva legal enquanto estiver
legalizada ou sempre que seja necessdrio
reintegra-la.

Trés) A parte restante dos lucros serd
conforme deliberagao social, repartida entre os
sécios na propor¢do das quotas a titulo se
houver lugar a dividendos, ou afectos a quaisquer
reservas ou aplicagdes diversas por decisdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao
Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos por lei.

Dois) No caso de dissolu¢do da sociedade
por acordo serdo liquidatdrios os sécios que
votarem a dissolugdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes legais e aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Outubro de dois mil e
sete.— A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

liha do Fogo, Limitada

No dia trinta e um de Marco de dois mil e
seis, nesta cidade de Quelimane e no Cartério
Notarial, sito na travessa primeiro de maio
esquerdo, Prédio Francisco Carreira Gomes,
primeiro andar, direito, perante mim Bernardo
Mépola, técnico médio dos registos e notariado
e substituto do notdrio do referido cartério, em
pleno exercicio de fun¢do, compareceram como
outorgantes:

Primeiro — Johannes Marthinus Potgirter,
solteiro, maior, natural de Africa do Sul onde
reside acidentalmente em Quelimane,
nacionalidade sul-africana, portador do
passaporte n.° 424503268, emitido em sete de
Julho de dois mil na africa do Sul e residente na
Africa de Sul.

Segundo — Bonifacio Gruveta Massamba,
casado, natural e residente em Quelimane,
portador do Bilhete de Identidade n.° 1576957,
emitido no dia dezassete de Maio de mil
novecentos e noventa e trés, pela Identificagao
Civil de Quelimane.

Terceiro — Belmiro Taveira Mizé Lampido,
solteiro, maior, natural e residente em
Quelimane, pessoa cuja identidade certifico por
meu conhecimento pessoal.

Quarto —Johannes Hendrik Van Heerden,
casado, natural da Africa do Sul, onde reside,
acidentalmente em Quelimane, portador do
Passaporte n.° 428680121, emitido no dia trés
de Abril de dois mil e um na Africa do Sul.

Quinto — Stephanus Johannes Potgieter,
solteiro Maio, natural da Africa do Sul, onde
reside e acidentalmente em Quelimane, portador
de Passaporte n.° 448585031 emitido no dia
dois de setembro de dois mil e quatro, na Africa
do Sul.

Sexto — Susanna Magdalena Du Toit, casada,
natural de Africa do Sul, onde reside e
acidentalmente em Quelimane, portadora de
Passaporte n.° 415156570, emitido no dia vinte
e seis de Jnaiero de mil novecentos e noventa e
nove, na Africa do sul.

E por eles dito Que entre si constituem uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidades limitada denominada Ilha de
Fogo, Limitada, com sede em Quelimane, tendo
como objecto social a exploracdo de estancia
turistica, pesca desportiva, pesca submarina,
venda de material natitica desportivo e venda de
insumos para pesca e o seu capital social é de
trinta milhGes de meticias, dividido em seis
quotas desiguais e serd gerida pelos sécios
Bonificio Gruveta Massamba e Johannes
Hendrik Van Heerden.

Que a sociedade reger-se-a pelos documentos
complementares elaborados nos termos do
nimero dois do artigo septuagésimo oitavo do
Cédigo do Notariado que ficam a fazer parte
integrante desta escritura que os outorgantes
declaram ter lido tendo perfeito conhecimento
do seu contetide e efeitos, pelo que dispensam a
leitura.

Assim disseram e outorgaram.

Instruem esta escritura os seguintes
documentos: Estatutos, certiddo de
denominagdo e fotocOpias de passaportes e
Bilhete de Identidade dos outorgantes.

Foi esta escritura lida em voz alta aos
outorgantes e aos mesmos explicados quanto o
seu conteudo e efeitos legais, na presencga
simultinea de todos com adverténcia especial
da obrigatoriedade de se requerer o registo deste
acto na conservatdria competente no prazo de
noventa dias a partir de hoje apés que vao
seguidamente comigo, o notario, assinar.

(Assinatura): Ilegivel. — O Substituto do
Notério, llegivel.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Ilha de Fogo, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidsde
limitada, com sede na cidade de Quelimane.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais,
agéncias, filiais, escritdrios ou qualquer outra
forma de representagdo social, em territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade ter por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Explorac@o de uma instancia turistica;

b) Pesca desportiva;
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¢) Pesca submarina;
d) Venda de material ndutico desportivo;
e) Venda de insumos para pesca.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas complementares ou
subsididrias do objecto principal, em que os
sécios acordem, para as quais obtenha as
necessdrias autorizacdes de quem de direito.

CAPITULO 11

Do capital social, sumprimento,
Cessao ou divisao de quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro € de trinta
milhdes de meticais, correspondendo a soma de
seis quotas desiguais pertencentes aos s0cios:

a) Johannes Marthinus Potgieter, com um
milhdo e quinhentos mil meticais,
correspondente a cinco do capital
social;

b) Bonifacio Gruveta Massamba, com trés
milhdes de meticais, correspondente
a dez por cento do capital social;

¢) Belmiro Taveira Mizé Lampido, com
um milhdo e quinhentos mil
meticais, correspondente a cinco
por cento do capital social;

d) Johannes Hendrik Van Heerden, com
dez mil e quinhentos mil meticais,
correspondente a trinta e cinco por
cento do capital social;

e) Stephanus Jhannes Potgieter, com sete
milhdes e quinhentos mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social;

f) Susanna Magdalena Du Toit, com seis
milhdes de meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, com ou sem
entradas de novos sécios, mediante deliberagdo
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
( Suprimentos)

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital, porém, os sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos que esta carecer ao
juro e demais condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A cessdo ou divis@o de quotas ou parte
delas, assim como a sua onera¢io em garantia de
quaisquer obrigacdes dos sécios, dependem do
consentimento da sociedade, sendo nulas
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o disposto no presente nimero.

Dois) A cessdo ou divisdo de quotas ou parte
delas a estranhos, depende do consentimento
da assembleia geral, e s6 produzira efeito a partir
da data da respectiva escritura piblica.

Trés) A sociedade fica, sempre em primeiro
lugar, reservada o direito de preferéncia no caso
de cessdo ou divisdo de quotas, e, ndo querendo,
poderd o mesmo direito ser exercido pelos sécios
individualmente.

Quatro) O consentimento da sociedade €
pedido por escrito com indica¢do do adquirente
e de todas as condigdes de cessao ou divisdo.

CAPITULO 111

Da assembleia geral e representacao
social

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, normalmente
na sede da sociedade, para apresentagio,
apreciacdo ou modifica¢@o do balango e contas
do exercicio e, extraordinariamente, sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral sera convocada por
meio da carta registada com aviso de recepgdo
dirigida aos sécios, com antecedéncia minima
de trinta dias, podendo ser reduzido para quinze
dias, para as assembleias extraordinarias.

Trés) As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas, quando em primeira
convocagdo estiverem presentes ou
representados por um nimero de sdcios
correspondente pelo menos dois tergo do capital
social.

Quatro) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da sua
convocagido, quando todos os soécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidas nestas condi¢des, ainda
que tomadas fora da sede social, em qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO OITAVO

(Administracdao geréncia da sociedade)

Um) A administrac@o e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas pelos
sécios Bonifacio Gruveta Massamba e Johannes
Hendrik Van Heerden que desde ja ficam
nomeados gerentes com dispensa de caug@o.

Dois) Os sdcios gerentes poderdo delegar os
seus poderes a outro s6cio ou pessoa estranha a
sociedade mediante procuracdo com poderes
para o efeito. Este ultimo mediante a autorizagio
dos sécios.

Trés) Em caso algum, o gerente ou seu
mandatério podera obrigar a sociedade em actos
ou contrato estranhos aos negdcios sociais,
designadamente, em letras de favor, fiangas ou
abonacdes.

CAPITULO IV
Das contas e resultados
ARTIGO NONO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balango encerrado
com data de trinta e um de Dezembro. Os lucros
liquidos apurados em cada balanco, depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para o
fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
dedugdes em que os sécios acordem, serdo
divididos pelos mesmos na propor¢do das suas
quotas, o remanescente.

CAPITULO V

(Das disposicoes transitérias e finais)
ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos serdo liquidatarios.

Pardgrafo tinico — Por morte ou interdigéo de
qualquer dos sécios, a sociedade ndo se dissolve,
continuando a sua quota com os herdeiros ou
representes legais do sécio falecido ou interdito,
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo o que fica omisso regulardo as
disposi¢des da Lei de onze de abril de mil
novecentos e um, das sociedades por quotas e
demais legislag@o aplicdvel na Republica de
Mogcambique.

Quelimane, trinta de Marco de dois mil e
seis. — O Substituto do Notdrio, llegivel.

SAIM - Sociedade Agro
Industrial da Matola, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezanove de Setembro, de dois mil
e sete, exarada de folhas cento e vinte € nove a
folhas cento e trinta e uma do livro de notas
para escrituras diversas nimero oitenta e um B,
da Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola a cargo da notdria Isménia Luisa
Garoupa, foi celebrada uma escritura de cessio
e alteracdo parcial do pacto social, entre Colin
Heyman, casado com Uhrsula Heyman, e Ana
Paula Ching.

E por eles foi dito:

Que sdo unicos e actuais sécios da sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada , que gira sob a denominagdo de SAIM
— Sociedade Agro Industrial da Matola,
Limitada, com sede na cidade da Matola,
exarada de folhas cento e vinte nove e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
oitenta C, da mesma conservatdria , com o
capital social de vinte e sete mil meticais,
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dividido em duas quotas desiguais, sendo uma
no valor nominal de vinte e quatro mil e
trezentos meticais, correspondente a noventa
por cento do capital social, pertencente ao sécio
Colin Heymen e outra quota com o valor
nominal de dois mil e setecentos meticais,
correspondente a dez por cento do capital social,
pertencente a sécia Ana Paula Ching.

Que pela presente escritura e de acordo com
a acta avulsa da mesma sociedade deliberaram o
seguinte.

O sécio Colin Heyman, cede a quota que
possui, na sociedade na totalidade e no seu valor
nominal de vinte e quatro mil e trezentos
meticais correspondente a noventa por cento
do capital,com todos os direitos e obrigagdes a
socia Magdeleen de Jager, cessdo essa feita no
seu valor nominal e aparta-se da sociedade a
partir da data da presente escritura.

Em consequéncia dessa cessdo de quotas,
alteram a redag@o do artigo quarto dos estatutos
que passa ser a seguinte:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte e sete mil
meticais, distribuidos da seguinte maneira:

a) Vinte e quatro mil e trezentos meticais
correspondente a noventa por
cento do capital, pertencente a sdcia
Magdeleen Jager.

b) Dois e setecentos mil meticais
equivalente a dez por cento do
capital social pertencente a sécia
Ana Paula Ching.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social.

Esta conforme.

Matola, trés de Setembro de dois mil e sete.
— O ajudante, Ilegivel.

Banco Procredit, SA
RECTIFICACAO

Rectifica-se a publicacdo da escritura do
Banco Procredit, SA, outorgada aos catorze de
Maio de dois mil e sete, lavrada de folhas
quarenta e trés a folhas quarenta e cinco do livro
de notas para escrituras diversas numero
seiscentos sessenta e um traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, publicado aos
vinte e seis de Junho de dois mil e sete no Boletim
da Repiiblica nimero vinte e cinco, da terceira
série, onde se 1&: «O capital social, integramente
subscrito e realizado, é de cento e vinte nove
milhdes de meticais, foi rectificada por
averbamento para passar-se a ler «O capital
social € de cento e vinte e nove milhdes e vinte
mil meticais.»

Esta conforme.

Maputo, trés de Outubro de dois mil e sete.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Escola de Conducao Central,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de onze de Julho de dois mil e sete,
lavrada a folhas quarenta e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero seiscentos
noventa e oito traco AA do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Isidro Ramos
Moisés Batalha, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado e notdrio do
referido cartério, que pela presente escritura
publica e de acordo com acta avulsa da
assembleia geral extraordindria da referida
sociedade, foi deliberado por unanimidade a
alterag@o do artigo primeiro, passando a ter a
seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMRIRO

a) A sociedade adopta a denominagdo de
Escola de Conducdo Central,
Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se
constitui por tempo indeterminado
e reger-se-4 pelos presentes
estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mog¢ambique a
contar da data da celebracao da sua
escritura.

Em tudo que nio foi alterado mantém-se em
vigor conforme os estatutos.
Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Agosto de dois mil
e sete. — O Ajudante do Notdrio, llegivel.

Blue Moon Trading Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezassete de Maio de dois mil e
sete, exarada de folhas sessenta e sete verso de
livro de notas para escrituras nimero dezoito
da Conservatéria dos Registos de Vilankulo, a
cargo Orlando Fernando Messias, ajudante D
de primeira e substituto do conservador, com
funcdes notariais, se precedeu na sociedade em
epigrafe cessdo de quotas, saida e entrada de
nove socio, em que Jaeques Olivier cedo na
totalidade a sua quota a nova sécia Patricia Anne
Lisieeki e retira-se se dela e nada tem haver,
cessdo feita com todos os direitos e obrigacdes,
assim altera o artigo quinto que rege a dita
sociedade para uma nova redac¢do seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de dez mil meticais, dividido em
partes iguais de cinco mil meticais, equivalente
acinquenta por cento de capital social para cada
um dos sécios, Susan Mary Dunlap e Patricia
Anne Lisieeki, respectivamente.

Que em tudo ndo alterando por esta escritura,
continuam a vigorar, as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Vilankulo,
vinte e seis de Junho de dois mil e sete.
— O Substituto do Conservador, Ilegivel.

Jos & Jos Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quinze de Outubro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais, sob NUEL numero
100028816 uma entidade legal denominada Jos
& Jos, Limitada, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo nonagésimo do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. José Bernardo Maneia, solteiro é
maior, de Alto-Molé6cue, de
nacionalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade, nimero 110178373R, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
aos dois de Junho de dois mil e cinco, residente
nesta cidade;

natural

Segundo. Josua Petrus Albertus Jacobs,
casado com Helena Johanna Jacobs, sob o regime
de separacdo de bens, natural da Africa do Sul,
de nacionalidade sul africana, portador do
Passaporte n® 422939748, emitido aos dezassete
de Fevereiro de dois mil, pelo Departamento de
Ministério do Interior;

Terceiro. Helena Johanna Jacobs, casada,
com o segundo outorgante, natural da Africa do
Sul, de nacionalidade sul-africana, portadora do
Passaporte n° 422949932, emitido aos dezassete
de Fevereiro de dois mil, pelo Departamento de
Ministério do Interior.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag¢do de Jos &
Jos, Limitada, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se rege
pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer forma de representag@o social onde
e quando a geréncia o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da assinatura do presente contrato.
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ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objectivo
principal as seguintes actividades:

a) Desenvolvimento de servigos de
hotelaria, turismo e entretenimento;

b) Promocgdo de excursdes turisticas,
promocgido e gestdo de empre-
endimentos e investimentos
comerciais e turisticos;

c¢) Exercicio de comércio em geral,
importagdo e exportagdo, compra e
venda de propriedades;

d) Representacio de empresas e mediagio
comercial, interna e internacional;

e) Prestacdo de servicos de consultoria.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades de natureza acessdria ou
complementar da actividade principal, desde que
devidamente autorizadas e os sécios assim o
deliberem.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, subscrito e
devidamente realizado, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas, sendo
uma no valor nominal de dez mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao socio José Bernardo
Maneia; e outras duas iguais no valor nominal
de cinco mil meticais cada, equivalente a vinte
e cinco por cento do capital social, pertencente
uma a cada um dos sécios Helena Johanna
Jacobs e Josua Petrus Albertus Jacobs,
respectivamente.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo dos sécios reunidos em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A cessdo de quotas estranhas a sociedade é
livre desde que comunicada a mesma em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A administragao e geréncia da sociedade
serdo exercidas por um ou mais gerentes
representando cada um dos sécios ou pelos
proprios sécios, sendo um deles nomeado
presidente do conselho, pela assembleia geral.

Dois) Compete aos sécios a representacao
da sociedade em todos seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo também dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecugdo e
realizac@o do seu objecto.

Unico: A sociedade obriga-se pela assinatura
de pelo menos um gerente que podera designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente seus poderes.

ARTIGO OITAVO

A assembleia geral é constituida por todos
0s s6cios, e reunird ordinariamente uma vez por
ano, e extraordinariamente sempre que for
necessdrio e solicitada por um dos sécios.

ARTIGO NONO

No final de cada ano fiscal serdo apurados as
dos exercicios findo os lucros liquidos tendo a
seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento reserva legal;

b) Quinze por cento para reinvestimento
a sociedade em participagido em
contas da sociedade;

¢) Oitenta por cento para dividendo aos
sdcios na proporcao das quotas.

ARTIGO DECIMO

A sociedade dissolve-se em caso e nos termos
da lei e pela resolucdo dos sdcios tomadas em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Nos casos ndo previstos nestes estatutos
seréd aplicada a legislagdo em vigor na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dozaseis de Outubro dois mil
e sete.— O Técnico, llegivel.

Os sécios:

Estrela Cadente — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e quatro de Setembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas nove e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e trinta e um traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Batca
Band Amade Mussa, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria em exercicio no referido cartorio, foi
constituida pela Sofia Patel uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada denominada Estrela Cadente —
Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede na
Avenida de Angola, nimero trés mil e trezentos
e cinquenta, cidade de Maputo, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Estrela
Cadente - Sociedade Unipessoal, Limitada,
constitui-se por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracido da presente escritura piblica e reger-
se-4 pelos presentes estatutos e pela demais
legislagdo em vigor na Repiblica de
Mogcambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida de
Angola, nimero trés mil e trezentos e cinquenta,

cidade de Maputo, podendo, mediante simples
deliberac@o do sdcio Unico, abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representac@o, no
pais e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servicos de catering para
casamentos, aniversarios, eventos empresariais
e outros afins, concepg¢ao e decorac@o de espacos
para eventos, exploragdo de cantinas, bem assim
o comércio geral, por grosso e a retalho, com
importacgdo e exportagio.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacio do
sécio unico, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projectos, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter, gerir
e alienar participacdes sociais noutras
sociedades.

CAPITULO 1I

Do capital social, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota, com o valor
nominal igual ao montante do capital social,
pertencendo ao sécio unico Sofia Patel.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A gestdo e administragio da sociedade bem
assim a sua representacdo em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, ficam a cargo do sécio
tnico, o qual fica desde jd investido na qualidade
de administrador.

ARTIGO SETIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica validamente obrigada pela
assinatura do administrador, em todos os actos
e contratos, podendo este, para determinados
actos, delegar poderes a procurador especial-
mente constituido, nos precisos termos e limites
do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Decisoes do soécio unico)

As decisdes do sdcio tinico, de natureza igual
as deliberacdes da assembleia geral, serdo
registadas em acta por ele assinada.
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CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO

(Balanco e aplicacao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
O balanco e a conta de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Trés) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pelo sécio tnico.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislagcdo aplicidvel na Reptblica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e seis de Setembro de dois
mil e sete. — O Técnico, llegivel.

CWC - Corredor Warehousing
Company Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte de Setembro dois mil e sete,
lavrada a folhas trinta e cinco e seguinte do livro
de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e setenta e dois traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de Carolina
Victéria Manganhela, notédria do referido
cartdrio, foi constituida pelo sécio tnico
Mahomed Munir Abdul Cadir uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
CWC - Corredor Warehousing Company
Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Vinte e Cinco de Setembro,
nlimero quatrocentos e vinte, fraccdes quatro e
cinco, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo da
administracdo, transferir a sua sede para
qualquer outro local dentro do territério
nacional .

Trés) Por deliberacdo da administragdo, a
sociedade pode abrir delegacgdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo onde seja necessario.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrag@o do contrato de sociedade
com a assinatura reconhecida presencialmente
perante o notério.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Construcdo de imdveis, gestdo de
imdveis e sua exploragio comercial,
bem assim como operacdes de
investimento financeiro imobilidrio;

b) Prestacdo de servigos de transporte;

c) Prestacdo de servicos de
armazenamento e controlo de
mercadorias;

d) Prestacdo de servicos de estiva de
cargas.

Dois) A sociedade tem ainda, como objecto
secundario, o exercicio de outras actividades de
natureza acessdria ou complementar a sua
actividade principal, tais como a importagdo e
exportacdo de bens, desde que devidamente

autorizadas.

Trés) A sociedade poderd, por decisdo da
Administrac@o, exercer outras actividades
industriais e/ou comerciais dentro dos limites
estabelecidos por lei, ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitido pela legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos e
cinquenta mil meticais, e corresponde & uma
quota Unica, pertencente ao sécio Mahomed
Munir Abdul Cadir.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante contribui¢do do sécio, em dinheiro ou
em bens, de acordo com o0s investimentos
efectuados pelo sécio ou por meio de
incorporagao de suprimentos, mediante decisao
do sécio tnico.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigidas prestacdes suple-
mentares de capital, porem, o s6cio unico
poderd prestar a sociedade, os suprimentos de
que a mesma carecer nos termos previstos por
lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessio de quotas € livre, devendo o sdcio
tnico informar a sociedade, por meio de carta

registada ou protocolo, dirigido a administrag@o,
com minimo de sessenta dias de antecedéncia
face a data a partir da qual se realizard a cessdo,
dando a conhecer, essa data, o prego e as
condi¢des de pagamento.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) O sécio tinico exerce pessoalmente as
competéncias das assembleias gerais podendo,
designadamente:

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

b) Determinar o destino dos resultados
apurados em cada exercicio que
puderem nos termos da lei ser
disponibilizados;

¢) Nomear o administrador e determinar
da sua remunera¢ido, bem como
destitui-los.

Dois) As deliberac¢des do sécio de natureza
igual 4s deliberagoes da assembleia geral devem
ser registadas em acta por ele assinada nos
termos previstos por lei.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacao dos
principais activos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada e
representada pelo s6cio unico ou pelo
administrador nomeado pelo sdcio tnico.

Dois) O administrador pode constituir
mandatdrios, fixando os termos da respectiva
delegacio.

Trés) A administracdo serd composta por
um administrador.

Quatro) Ao administrador compete exercer
os mais amplos poderes de administracdo e
representagdo da sociedade, sem reservas, em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente,
podendo praticar todos os actos atinentes a
realizac@o do objecto social, excepto aqueles
que a lei e estes estatutos reservem a assembleia
geral.

Cinco) A sociedade vincula-se:
a) Com a assinatura do administrador;
b) Pela assinatura dos mandatarios
eventualmente constituidos, nos

precisos termos dos poderes que
lhes forem conferidos.

Seis) Fica desde ji4 nomeado como
administrador, o s6cio inico Mahomed Munir
Abdul Cadir.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicoes de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.
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Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessarios para a
cria¢do dos seguintes fundos:

a) Vinte por cento para a reserva legal,
até vinte por cento do valor do
capital social, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo, e

b) Outras reservas para garantir o
equilibrio econémico e financeiro da
sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e a sua liquidacio serd efectuada
pelo administrador que estiver em exercicio a
data da sua dissolug@o.

Dois) Os casos omissos serdo regulados nos
termos das disposi¢des do Cédigo Comercial
em vigor e demais legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Setembro de dois mil
e sete. — O Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

ACODEMU - Associacao
Comunitaria
de Desenvolvimento da Mulher

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trinta de Agosto de dois mil e sete,
exarada de folhas cento e doze a folhas cento e
dezoito do livro de notas para escrituras diversas
nimero oitenta C da Conservatdria dos Registos
e Notariado da Matola, a cargo de Isménia Luisa
Garoupa, notdria da referida conservatdria foi
constituida uma associag@o entre Arsénia
Salvador Chissano, Virginia Luis Dimande, Jilia
Fernando Nhambe, Marina Luis Dimande,
Beatriz Fernando Vigia, Castigo Mério Guambe,
Alberto Manuel Muchimbabana, Salvador
Fabido Macuacua, Alvaro Zefanias Valoi e
Dique Alfredo Magaia, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, natureza, sede,
duracao, principios e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)
E adoptada a denominacio de Associago

Comunitéaria de Desenvolvimento da Mulher,
abreviadamente designada por ACODEMU.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)
A ACODEMU ¢ uma pessoa colectiva, de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada de

personalidade juridica, autonomia adminis-
trativa e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A ACODEMU tem a sua sede no Bairro
de Khongolote, posto administrativo de Infulene
na cidade da Matola, provincia do Maputo.

Dois) A sede da ACODEMU pode ser
transferida mediante deliberacido tomada para
esse efeito pela Assembleia Geral.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a ACODEMU pode abrir, encerrar ou transferir
delegacdes ou outras formas de representagdo
em territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A associagdo constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da escritura publica.

ARTIGO QUINTO
(Principios)
A ACODEMU rege-se pelos seguintes
principios:
a) Solidariedade;
b) Unidade;
¢) Responsabilidade;
d) Espirito critico;

¢) Patriotismo.

ARTIGO SEXTO
(Funcoes)

A ACODEMU tem como fim principal a
promocio integral do desenvolvimento sécio
cultural, econémico, técnico-cientifico das
comunidades.

ARTIGO SETIMO
(Objectivos)

A ACODEMU propde-se a prosseguir os
seguintes objectivos:

a) Promover projectos de construcdo e
reabilitacdo de infra-estruturas
comunitarias;

b) De desenvolvimento integrado da
Mulher;

¢) Promover a formag¢@o na gestdo dos
recursos disponiveis localmente;

d) Promover actividades recreativas;

e) Promover a alfabetizagdo, educagio e
formac@o integral do homem;

£ Divulgar métodos preventivos e de
combate ao HIV-SIDA;

g) Desencorajar o consumo de drogas e
abuso sexual de menores;

h) Estimular a divulgac@o dos valores
morais-culturais, sociais nas
comunidades, investigando e
divulgando informacodes da sua
historia, cultura e tradicdo;

i) Elaborar e executar pequenos
projectos que visam a proteger o
meio ambiente;

J) Assegurar maior efectividade e
controlo aos programas de
assisténcia ao desenvolvimento,
garantindo a participagdo consciente
e zelosa das comunidades;

k) Divulgar a nivel nacional e internacional
os métodos de como encarar uma
calamidade em sociedade;

) Promover a solidariedade a nivel local,
nacional e internacional;
m) Associar-se com organizagdes

congéneres nacionais e estrangeiras
e promover a troca de experiéncias.

CAPITULO 1I
Dos membros

ARTIGO OITAVO
(Membros)

Podem ser membros da ACODEMU, todas
as pessoas singulares e colectivas que a ela
adiram sem qualquer discriminacéo, desde que
aceitem os presentes estatutos, os principios e
programas e sejam admitidos pela Assembleia
Geral.

ARTIGO NONO
(Categorias dos Membros)

A Associac@o tem a seguintes categoria de
membros:

a) Fundadores, aqueles que cumula-
tivamente, subscreveram a acta
constitutiva da ACODEMU e que
contribuiram ideologicamente ou
financeiramente para a
constitui¢do;

sua

b) Efectivos, aqueles que tendo aderido a
associacdo se identificaram com os
seus objectivos e participam
activamente no desenvolvimento e
realizac@o dos seus objectivos;

c) Benfeitores, aqueles que tenham feito
importantes doagdes para o
cumprimento dos objectivos da
ACODEMU e por ela assim
tenham sido designados;

d) Honordrios, aqueles que desenvol-
verem acg¢des de relevo no
engrandecimento e progresso da
comunidade.

ARTIGO DECIMO
(Direito dos membros)
Um) Sao direitos dos membros:

a) Participar e votar nas assembleias
gerais, desde que estejam em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios;

b) Solicitar a sua desvinculacdo na
associagao;
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¢) Tomar conhecimento e participar nas
actividades da ACODEMU;

Dois) Sio direitos exclusivos dos membros
fundadores e efectivos:

a) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
dos 6rgaos da associagio;

b) Impugnar a admissio, readmissio ou
expulsido dos membros;

¢) Ter acesso aos livros de escritura¢ao
da associag@o e dentro do periodo
normal e sempre sem prejuizo do
normal andamento das actividades;

d) Requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos dos presentes
estatutos;

e) Propor a admissdo de membros;

/) Informar-se das contas, registo e
actividades da associacdo;

g) Impugnar as deliberagdes dos 6rgaos
da associag@o que violarem os seus
direitos de membros ou os legitimos
interesses da associa¢do;

h) Exercer quaisquer outros direitos
conferidos pela lei, estatuto ou

outras deliberacdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos membros)

Um) Constituem deveres dos membros em
geral cumprir rigorosamente as disposicdes
estatutdrias e as deliberacdes legitimamente
tomadas pelos 6rgdos sociais;

Dois) Aos membros fundadores e efectivos
compete especialmente:

a) Concorrer com 0s meios possiveis de
que disponham para o prestigio e o
progresso da Associagdo;

b) Desempenhar com zelo e assiduidade
0s cargos para que sejam eleitos;

¢) Pagar pontualmente a jéia de admissao
e as respectivas quotas;

d) Contribuir para o bom nome, prestigio
e eficiénciada ACODEMU.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda da qualidade de Membro)

Um) Considera-se pressuposto de exclusio,
o comportamento doloso ou negligente que
atente contra a dignidade da associag¢do ou dos
seus O0rgdo ou contra legitimos interesses da
mesma;

Dois) A qualidade de membro perde-se, dentre
outras causas, por:

a) Falta de pagamento de quotas por
periodo superior a seis meses, sem
qualquer justificagdo plausivel;

b) Declaracdo expressa de vontade de se
desvincular da ACODEMU;

¢) Expulsdo.

CAPITULO 111
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos Sociais)
Sdo 6rgaos sociais da ACODEMU:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio;

¢) Conselho Fiscal.

SECCAO1

(Da Assembleia Geral)

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo e
deliberativo da ACODEMU, € constituida por
todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos estatudrios e é presidida pelo presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um Presidente, um vogal e um secretario
eleito no inicio de cada sessdo ordindria da
Assembleia Geral que prepara e dirige os
trabalhos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reuniao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente nos primeiros trés meses de cada
ano e extraordinariamente sempre convocada
pelo respectivo Presidente, pelo Conselho de
Direcg¢éo ou pelo menos um ter¢o dos membros
efectivos.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria ou
extraordindria, sé pode deliberar achando-se
presente, em primeira convocac¢io pelo menos
metade dos membros efectivos da Associag¢ao
ou em segunda convocag¢@o com um niimero nao
inferior a vinte membros efectivos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da Mesa com indicac@o do local, data,
hora e agenda da reuniio com antecedéncia
minima de oito dias.

Dois) A convocatéria € feita por qualquer
meio idéneo com jornal de maior circulacio no
pais, e-mail, carta, de modo a possibilitar a
convocacdo de todos ou da maioria dos
associados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida desde que estejam
presentes no momento de votacdo em primeira
convocagdo, pelo menos metade dos seus
associados.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
associados presentes.

Trés) As deliberagdes sobre a alteragdo dos
estatutos requerem o voto favordvel de trés
quartos dos associados presentes e votantes.

Quatro) As deliberagdes sobre a extingdo e
liquidacdo da ACODEMU requerem o voto
favordvel de trés quartos de todos membros em
pleno gozo dos seus direitos.

Cinco) Todos os 6rgdos da associagdo em
todos os niveis devem ser eleitos demo-
craticamente.

Seis) As delibera¢des emanadas pelos érgaos
superiores sdo obrigatdrias para todos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos 6rgios
sociais;

b) Definir periodicamente as linhas gerais
da politica associativa dos membros
Fundadores bem como o plano de
actividades;

c) Apreciar e votar o relatdério de
actividades, balanco de contas
anuais;

d) Deliberar sobre a exting¢do da
ACODEMU;

e) Aprovar as alteracdes aos Estatutos e
Regulamentos;

pH Apreciar todas as propostas e
pareceres a ela submetidas;

g) Aprovar a admissdo de membros
benfeitores e honoréarios e ratificar
a admissao dos restantes;

h) Ratificar os valores a pagar pela joia de
admissdo e pelas quotas mensais.

ARTIGO VIGESIMO

(Sao competéncias dos membros
da mesa)

a) Assegurar o bom funcionamento da
Assembleia;

b) Coadjuvar o presidente da Mesa da
Assembleia Geral no exercicio das
suas fungdes e substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos;

¢) Verificar a legitimidade das candidaturas
ao sufragio;
d) Escrutinar os votos.

e) Conferir posse dos cargos aos
associados eleitos;

H Redigir e assinar as actas da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Privacao do direito de voto)

Um) O associado ndo pode votar, nas
matérias em que haja conflito de interesse entre
aassociagdo e ele.
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Dois) As deliberagdes tomadas com infracgdo
do disposto no niimero anterior sdo anuldveis
caso o voto do associado ter influenciado na
decisdo final.

Trés) Os Membros benfeitores e honorarios
podem assistir as sessdes da Assembleia Geral,
mas ndo gozando de direito ao voto nem podem
ser eleitos para os 6rgdos sociais.

SECCAOII
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Do conselho de direccao)
Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo
executivo da ACODEMU.
Dois) O Conselho de Direccio € constituido
por cinco membros:
a) Um presidente;
b) Um assessor;
¢) Um secretario geral;
d) Um gestor financeiro;

e) Um assistente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia do Conselho de Direcc¢ao)
Sdo competéncia do Conselho de Direcgdo:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, disposicdes legais,
deliberacdes da Assembleia Geral e
Regulamentos;

b) Apresentar em cada Assembleia Geral
e sempre que lhe for solicitado, o
relatério de actividades e balango de
conta para apreciacao;

¢) Deliberar sobre aquisicdo e alienag¢do
dos bens moveis;

d) Estabelecer acordos de cooperagdo com
organismos congéneres;

e) Propor atribuicdo de diplomas de
honra, louvores e medalhas de
méritos e dedicacio;

£ Aplicar e propor aplicacdo de san¢des
disciplinares;

g) Solicitar a Mesa da Assembleia Geral,
a convocacdo de sessdes
extraordinarias da mesma;

h) Criar parceria com organizagdes
nacionais e estrangeiras, e promover
atroca de experiéncias;

i) Apresentar a proposta de actividades e
seu orgamento a assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Representacao)

Um) O Conselho de Direccao representa a
ACODEMU em juizo e fora dele.

Dois) A associagao fica obrigada:
a) Pela assinatura do presidente do

Conselho de Direccdo, ou de que
for delgado pelo mesmo;

b) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo secretario-geral ou
pelo secretdrio das respectivas
areas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias do presidente
do Conselho de Direccéo)

Compete ao Presidente do Conselho de
Direcgao:
a) Dirigir todas as actividades da
associagao;
b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e os respectivos regulamentos;

c¢) Praticar todos os demais actos

tendentes a realizagdo dos

objectivos da ACODEMU, que os
Estatutos nao revelam de modo
exclusivo a outros 6rgaos ou
titulares.

SECCAOIII
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Do conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é érgido de
supervisao e fiscalizagdo do cumprimento da
legalidade dos actos praticados dentro da
Associacio;

Dois) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que necessdrio e é composto por:

a) Um presidente;
b) Um vogal;

¢) Um redactor.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas e a situacdo

financeira da associacao;

b) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com os Estatutos e as deliberacdes
da assembleia;

¢) Dar parecer sobre o relatério, balango
e contas de exercicio, programas de
actividades e orcamento;

d) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral e a sessdo extraordindria
quando julgar necessario.

CAPITULO IV
Dos fundos e disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Fundos)
Constituem fundos da ACODEMU:
a) A joéia e as quotizagdes dos membros;
b) Os legados, doagdes e contribuigdes;

¢) Os subsidios e receitas legalmente
permitidas, provenientes de
actividades da associagdo.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Sancodes disciplinares)

Um) Aos membros que inflijam o
estabelecido nos presentes estatuto serdo
aplicadas as seguintes sancdes disciplinares
consoante a gravidade do erro:

a) Repreensio simples;
b) Repreensio registada;
¢) Suspensio;
d) Retirada do cartdo de membro;
e¢) Expulsao.
Dois) Antes de tomada de qualquer decisao,
as acusacdes que fundamentarem as sancdes

devem ser cuidadosamente analisadas e
comprovadas.

Trés) O membro em causa ter o direito de
estar presente nas reunides em que sao decididas
sangdes sobre a sua pessoa.

Quatro) As sanc¢des dos membros da
associac@o s6 podem ser decididas e aplicadas
pelo 6rgao a que o respectivo membro pertenga
ou por Orgaos superiores.

Cinco) As sanc¢des devem ser sempre
confirmadas pelo 6rgdo imediatamente superior.

Seis) A aplicacdo das sang¢des previstas nas
alineas c¢) d) e e¢) do niimero um do presente
artigo é da competéncia do Conselho de Direc¢édo
com conhecimento do conselho de membros
fundadores.

Sete) A pena de expulsido serd obriga-
toriamente aplicada em caso de dolo, crime e
corrupgao.

ARTIGO TRIGESIMO
(Permanéncia dos titulares)
Um) O mandato dos titulares dos 6rgéos da
Associacdo é de dois anos.

Dois) Expirado o mandato, os respectivos
titulares manter-se-3o em exercicio até que os
novos titulares sejam empossados.

Trés) Nos casos de rentincia, incapacidade
ou impossibilidade, observar-se-4 o disposto
no nimero anterior do presente artigo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Eleicoes e posse dos titulares)

Um) O presidente da Assembleia Geral
considera-se investido no cargo a partir da data
darespectiva eleig@o.

Dois) A posse dos titulares dos 6rgdos da
Associac@o serd conferida pelo presidente da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Simbolo)

A descri¢do dos simbolos constard em
regulamento préprio.
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ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Exting¢ao)
A ACODEMU extingue-se:

a) Por deliberac@o da Assembleia Geral;

b) Nos demais casos previstos na lei em
vigor no pais.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Liquidacao e destino dos bens)

A liquidacdo dos bens resultante da extingao
serd feita por uma comissdo liquidatdria,
constituida por cinco membros eleitos pela
Assembleia Geral que determinara pelos seus
poderes, o modo de liquidag@o e destino dos
bens da ACODEMU.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Duvidas e Omissoes)

As dividas e omissdes que surgirem na
aplicacao dos presentes Estatutos serdo
esclarecidas pelo Conselho de Direc¢ao ou
integradas no ambito da legislagdo referente as
associagdes.

Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, dezanove de Setembro de dois mil e
sete.— O Ajudante, llegivel.

Electromar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de doze de Outubro de dois mil e
sete, lavrada de folhas noventa e trés a folhas
noventa e quatro trago D do Cartério Notarial
de Maputo, perante Carolina Vitdria
Manganhela, notaria do referido cartério, foi
constituida entre Marcela Maria Borges Cardoso
e Anabela Maria Borges Cardoso uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Electromar, Limitada e tem a sua sede na cidade
de Matola, sita na Avenida de Mbuzine, nimero
setecentos e oito.

Dois) A sociedade poderd estabelecer filiais,
sucursais, ou quaisquer outras formas de
representagdes sociais em qualquer ponto do
pais, desde que obtidas as organizagdes legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura ptblica da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a realizacdo de
actividades relacionadas com a compra, venda,
importacio e exportagdo de material eléctrico e
de construgdo e tudo quanto esteja relacionado
com a respectiva actividade.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, e de vinte
mil meticais, correspondente a soma de duas

quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de dez mil meticais,
pertencente a sécia Marcela Maria
Borges Cardoso, casada, de
nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade nimero
110132300C, emitido em Maputo,
a catorze de Marco de dois mil e
seis, e residente em Maputo;

b) Uma quota de dez mil meticais,
pertencente a sécia Anabela Maria
Borges Cardoso, solteira, de
nacionalidade mogambicana e titular
do Bilhete de Identidade nimero
110380647J, emitido em Maputo,
aos doze de Agosto de dois mil e
dois, e residente em Maputo.

Dois) Cada sdcia realiza integralmente a sua
quota em dinheiro, na data da escritura publica
da constitui¢do da sociedade.

Trés) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Quatro) Sempre que represente vantagens
para o objecto da sociedade poderdo ser
admitidos novos sdcios, mediante deliberagao
da assembleia geral seguida de autorizag@o dos
respectivos sdcios.

ARTIGO QUINTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao e cessdo de quotas, bem como
a constituicdo de qualquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carecem de uma autorizac¢@o
prévia da sociedade, dada por deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
propria quota informara a sociedade, com um
minimo de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepgdo, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢des, gozando a
sociedade, em primeiro lugar, do direito de
preferéncia de aquisi¢@o da quota em alienagdo.

Trés) Compete a assembleia geral determinar
os termos ou condigdes que regulam o exercicio
do direito de preferéncia, incluindo os
procedimentos que determinardo o valor a ser
dado na cessdo de quotas.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo ou
alienag¢do de quota que ndo absorve o
preceituado nos nimeros anteriores.

CAPITULO 111

Da assembleia geral e administracao

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administracao, geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, compete ao conselho de
geréncia que é composto pelos sdcios, ficando
desde j4 investidos de poderes de gestdo com
dispensa de caug¢do que dispordo dos mais
amplos poderes consentidos para execugdo e
realizag@o do objecto social.

Dois) Os gerentes poderdo delegar, entre si,
os poderes de geréncia mas em relacdo a
estranhos, depende do consentimento da
assembleia geral e em tal caso deve conferir os
respectivos mandatos.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, ¢ necessaria:

a) A assinatura de um dos dois membros
do respectivo conselho de geréncia
devidamente autorizado;

b) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos
gerentes devidamente autorizado,
excepto documentos estranhos aos
negdcios da sociedade, designa-
damente letras a favor, fiangas,
avales que sdo necessdrias as
assinaturas dos dois sécios da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscaliza¢do dos negdcios serd exercida
pelos sécios, podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO

(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdi¢do de alguns
socios e quando sejam Vvarios 0s respectivos
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sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade enquanto
adivisdo darespectiva quota nao for autorizada
ou se a autorizacido for denegada.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidos a apreciagdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-4 pelas disposi¢des aplicdveis em
vigor na Reptiblica de Mocambique.

Estéa conforme

Maputo, dezassete de Outubro de dois mil e
sete. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Centimetro — Papelaria
e Equipamento de Escritério,
Lda.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de onze de Outubro de dois mil e sete,
nesta cidade de Maputo e no Primeiro Cartdrio
Notarial, a cargo de Anddia Statimila Estévao
Cossa, foi constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada entre Mahomed
Juned, Mahomed, Mahomed Igbal Mahomed
Hanif, Luisa das Dores Cruz e Shabana
Mahomed Igbal, respectivamente, que serd
regida pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta o nome de
Centimetro — Papelaria e Equipamento de
Escritério, Limitada e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, podendo abrir sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social e quando a geréncia o julgar
conveniente.

Trés) Mediante simples deliberaco, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio para todos
os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servicos, nas seguintes areas
Comércio a grosso e atacado.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo da respectiva
geréncia, poderd a sociedade participar, directa
ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como com o mesmo objectivo,
aceitar concessoes, adquirir e gerir participacdes
no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagoes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associag@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens, dinheiro, direitos e outros
valores, € de vinte mil meticais), encontrando-
se dividido em quatro quotas iguais distribuidas
da seguinte maneira:

a) Uma quota de cinco mil meticais,
equivalente vinte e cinco por cento,
subscrita e realizada por Mahomed
Juned;

b) Uma quota de cinco mil meticais,
equivalente, vinte cinco por
cento,subscrita e realizada por
Mahomed;

¢) Uma quota de cinco mil meticais,
equivalente, vinte e cinco por cento,
subscrita e realizada por Lufsa das
Dores Cruz, e.

d) Uma quota de cinco mil meticais,
equivalente vinte e cinco por cento
subscrita e realizada por Shabana
Mahomed Igbal

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Niao serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, podendo, porém, os s6cios
concederem a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da respectiva geréncia.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacao da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada, com aviso de recepcdo, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicao da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, por esta ordem.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienagdo ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigagdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condig¢des
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo a assinatura de um gerente, que pode
ser aposta por chancela.

Trés) Por resolucdo da geréncia, poderd a
sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operagdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social, uma vez por ano, para a
apreciagdo do balango anual de contas e do
exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pela geréncia, sempre que for
necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacao quando todos os sdcios concordarem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando-se
vdlidas, nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modificagdes dos estatutos e
dissolucao da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia, por carta registada com aviso de
recepcdo, expedida a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de trinta
dias, dando, se a conhecer a ordem de trabalhos
e a informag¢do necessdria a tomada de
deliberagdo, quando seja esse 0 caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.
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ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros socios ou nao sécios,
mediante poderes para esse efeito conferidos
por procuragdo, carta, telecopia, fax ou telex.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
em primeira convocacao, estejam presentes ou
devidamente representados setenta e cinco por
cento do capital social e, em segunda
convocagdo, independentemente do nimero de
socios presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral que
importem a modificacdo dos estatutos e a
dissolugdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procurac@o dos outros sécios ausentes, € ndo
sera valida, quanto as delibera¢des que importem
modificagdo do pacto social ou dissolugio da
sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberacio.

Cinco) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais de
capital respectivo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia e representacao)

A geréncia da sociedade é exercida por dois
ou mais gerentes a nomear pela assembleia geral,
obrigando-se a sociedade pela assinatura de dois
gerentes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacio da
assembleia geral o balango de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situac@o comercial, financeira e econémica da

sociedade, bem como a proposta quanto a
reparticdo de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e situacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Preco — 12,00 MT

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos termos
fixados na lei ou por deliberagdo unanime dos
seus membros.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,

dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com a
Lei de onze de Abril de mil novecentos e um e
demais legislacdo aplicdvel.

Dois) Até a convocagdo da primeira
assembleia geral, as fun¢des da geréncia serdo
exercidas pelo senhor Mahomed Igbal
Mahomed Hanif, que convocara a referida
assembleia geral no periodo miximo de seis
meses a contar da data da constitui¢do da
sociedade.

Maputo, dezassete de Outubro de dois mil e
sete.— llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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