Sexta - feira, 16 de Novembro de 2007

Il SERIE — Numero 46

N

——————
4
S~

N » Y
R

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

2.° SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser

remetida em copia devidamente autenticada, uma por cada assunto,
donde conste, além das indi-cagGes necessérias para esse efeito,
o averbamento seguinte, assinado e autenticado: Para publicacao
no «Boletim da Republica».

GOVERNO DA CIDADE DE MAPUTO

DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associagdo Cultural Wuchene, requereu a
Senhora Governadora da Cidade de Maputo, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumpre
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu

reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagido Cultural Wuchene.

Governo da Cidade de Maputo, 26 de Setembro de 2007.

— A Governadora, Rosa M. Andrade da Silva.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Global Comunications, Agéncia Direito, técnico superior dos registos e notariado
de Re|ag(jes Publicas e N1 e notério do referido cartdrio, foi constituida

Publicidade. Limitada uma sociedade que regerd a seguinte redacgao:
H

CAPITULO I

Da denominacgao, sede, duracao
e objecto

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de onze de Julho de dois mil e sete,

exarada a folhas oitenta e sete a oitenta e nove do
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e duracao

livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e vinte e sete traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, a cargo do notério A sociedade adopta a denominagio de Global

Carlos Alexandre Sidénio Velez, licenciadoem  Comunications, Agéncia de Rela¢oes Piblicas e

Publicidade, Limitada, com sede nesta cidade de
Maputo, por deliberacdo da assembleia geral,
observadas as disposicdes legais aplicdveis, a
sociedade poderd abrir delegac¢des ou qualquer
outras formas de representagdo em qualquer
ponto do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura da presente escritura.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a prestacdo de
servicos nas seguintes areas:

a) Assessoria e consultoria em
comunicacdo & marketing.

b) Pesquisa, desenho, execucio, gestdo e
andlise de planos de comunicagio
interna.

¢) Treinamento de comunicagdo para
porta-vozes.

d) Treinamento em técnicas de

telemarketing.

e) Servicos editoriais (revistas, jornais,
boletins, newsletters, cartilhas,
livretos, folders, relatérios anuais,
livros de arte, e edicdes
comemorativas).

) Desenho de web sites, hot sites, portais
de conteddo (para imprensa,
investidores e outros), newsletters,
E-cards, pesquisas
quiosques.

online e

g) Lancamento de produtos.
h) Organizacdo de eventos.

i) Traducdo de documentos (inglés e
francés).

CAPITULO II
Do capital social e cessao de quotas

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais assim distribuidas:

Uma quota no valor de sete mil meticais,
pertencente ao sécio Domingos Gabriel Carlos,
correspondente a trinta e cinco por cento do
capital social;

Uma quota no valor de seis mil e quinhentos
meticais, pertencente a sécia Sumeya Amida
Jossub Amade, correspondente a trinta e dois
por cento do capital social;

Uma quota no valor de seis mil e quinhentos
meticais, pertencente ao sécio Orlando Vasco
Macuicua, correspondente a trinta e dois por
cento do capital social;

Dois) O capital social poderd ser aumentado
amedida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja aprovado em assembleia geral.

Trés) Os aumentos do capital social serdo
preferencialmente subscritos pelos sécios na
propor¢do das quotas por cada um subscrito e
realizado.

Quatro) A deliberac@o sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente se
sdo criadas quotas ou se € apenas aumentado o
valor nominal das ja existentes.

Cinco) Os suprimentos sé serdo aplicaveis
apOs a aprovacdo pela assembleia geral, e
registada em acta apropriada a sua aprovacio
bem como as modalidades da sua realizag@o, taxa

de juros e montante envolvido.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cesso total ou parcial de quotas
entre os s6cios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢@o.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
seu direito de preferéncia este passard a pertencer
acada um dos sécios, e querendo exercé-lo mais
do que um, a quota serd dividida pelos
interessados na proporcdo das respectivas
quotas.

CAPITULO III

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) Assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, a fim de
apreciar ou modificar o balango e contas de
exercicio, bem como deliberar sobre quaisquer
outros assuntos de interesse da sociedade.

Dois) A assembleia geral sera convocada pelo
socio gerente da sociedade por meio de uma
correspondéncia e dirigido aos sécios com quinze
dias de antecedéncia, onde devera constar o local,
data, hora e agenda de trabalhos.

Trés) Os restantes sécios poderdo propor ao
sdcio gerente, por meio de uma correspondéncia
a este, a convocagdo de uma assembleia geral
extraordindria com a indicacdo do assunto, num
prazo de quinze a vinte dias.

ARTIGO SETIMO
Gestao e representacao

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
por um dos membros da sociedade indicado em
assembleia geral, e serd remunerado mensalmente,
sendo esta definida pela assembleia geral.

Dois) O sécio gerente tem poderes para
assinar, movimentar contas bancarias a débito e
acrédito, emitir facturas e recibos, assinar e obrigar
a sociedade em outros actos comerciais na
prossecugdo do objecto social, ndo podendo
conferir quaisquer garantias, fiangas ou abonagdes
a favor de terceiros.

Trés) Para actos de mero expediente, bastard
a assinatura de um gerente.

ARTIGOOITAVO
Disposicoes gerais

Um) Anualmente serd encerrado um balanco
a data de trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balanco deduzidos pelo menos cinco por cento
para o fundo de reserva legal e feitas quaisquer
dedugdes deliberados pela assembleia geral, serao
divididos pelos sdcios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO NONO

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
morte ou interdicdo de qualquer sécio,
continuando com o0s seus sucessores, herdeiros
ou representantes do instinto ou interdito, os
quais exercerdao em comum 0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com a observancia do disposto na lei em vigor.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatérios devendo proceder
a sua liquidag¢@o como entdo deliberarem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢des
da lei que regula as sociedades por quotas de
responsabilidade limitada, e demais legislacio
aplicavel.

Esta conforme.

Maputo treze de Julho de dois mil e sete.
— A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Boa Esperangca Chongoene,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que por
escritura de vinte e seis de Setembro de dois mil
e sete, lavrada de folhas setenta e cinco e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e dez trago B do Cartério Notarial de Xai-
xai, a cargo de Fabido Djedje, técnico superior de
registos e notariado N2 e notdrio, foi entre
Christiaan Hendrik Van Staden, Magdalena
Hendriena Van Staden e Armando Samussone
Muhosse, constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, a qual
se rege pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMRIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) Boa Esperanca Chongoene, Limitada é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Praia de
Chongoene, distrito de Xai-Xai, provincia de
Gaza, Repiblica de Mocambique.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral os
socios poderdo transferir a sede para qualquer
ponto do territério nacional.

Trés) A sua duragdo € por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura da escritura publica.
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ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo principal
o exercicio das seguintes actividades: Turismo,
imobilidria, pesca desportiva, mergulho, desporto
marinho, aluguer de imdveis acabados em
material convencional ou local.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades conexas ao seu objecto, desde que
para o efeito obtenha as necessarias autorizacoes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, subscrito em meticais e
realizado pelos sécios, € de vinte mil meticais,
que deu entrada na caixa social, resultante da
soma de quatro quotas desiguais, e equivalentes
as seguintes percentagens:

a) Christiaan Hendrik Van Staden com
trinta e seis por cento sobre o capital
social;

b) Magdalena Hendriena com trinta e dois
por cento sobre o capital social;

¢) Armando Samussone Muhosse com
trinta e dois por cento sobre o capital
social.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por delibera¢do dos socios
em assembleia geral.

Trés) Nao serd exigivel aos sécios 0 aumento
das quotas, mas os s6cios poderdo efectuar
suprimentos de que a sociedade carecer sob
formas a definir em assemblea geral.

ARTIGO QUARTO
Administracao geréncia e sua
obrigacao

Um) A administragdo, geréncia bem como a
sua representacio em juizo e fora dele, passiva e
activamente, com dispensa de caucido, serdo
exercidas pelo sécio Christiaan Hendrik Van
Staden, desde ja nomeado sdcio gerente.

Dois) Os sdcios ou gerente, poderdo delegar
em mandatdrios os seus poderes no total ou
parcialmente, por consentimento da sociedade.

Trés) Para obrigar validamente em todos os
actos e contratos sociais, serd bastante a
assinatura do sécio gerente, salvo documentos
de mero expediente que poderdo ser assinados
por qualquer sécio ou pessoa indicada pela
sociedade, ou pelos mandatdrios com poderes
especificos.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral e sua convocacao

Um) A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, de preferéncia no primeiro
trimestre, para aprovacéo do exercicio anterior e
contas de resultados bem como do plano para o
ano corrente, e extraordinariamente sempre que
Se mostre necessario.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de fax, correio electrénico ou por carta
registada, com antecedéncia minima de dez dias
a contar da data da recepgdo do aviso, devendo
indicar a hora, data, local e a respectiva agenda
da reunido.

Trés) Poderdao ser dispensadas as
formalidades de convocagdo desde que os
respectivos s6cios se encontrem juntamente e
que o conteido da reunido seja do dominio e

consensual entre os sécios.

ARTIGO SEXTO
Balango e contas

Anualmente serd dado balanco de contas de
exercicio com referéncia a trinta e um de
Dezembro, dos lucros apurados em cada balanco
serdo deduzidos pelo menos cinco por cento para
constituicdo do fundo de reserva legal e o
remanescente serd dividido aos sécios em
propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢do de um dos
sdcios, os seus direitos manterdo com os herdeiros
nos termos da lei, devendo estes, escolher de
entre eles um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa até a
deliberagio da sociedade em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s se dissolve nos casos previstos
na lei, dissolvendo-se por iniciativa dos sdcios,
todos serdo liquidatarios, podendo proceder a
liquidag@o nos termos por eles a definir em
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Omissoes

Em tudo o que ficou omisso neste contrato,
regulardo as disposi¢des legais aplicaveis na
Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Cartorio Notarial de Xai-Xai, vinte e seis de
Setembro de dois mil e sete. — A Ajudante,
lilegivel.

PAM Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e seis de Outubro de dois mil e
sete, exarada de folhas cinquenta e trés a
cinquenta e cinco do livro de notas para escrituras
diversas numero duzentos trinta e trés trago D
do Segundo Cartorio Notarial de Maputo, a cargo
da Notaria Batca Banu Amade Mussa, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdrio
do mesmo, foi constituida uma sociedade que se
regera pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e forma

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e a
denomina¢@o de PAM Mogambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua D.
Diniz, nimero catorze Bairro da Sommerchield,
Maputo, Mogambique.

Dois) Os administradores poderdo, a todo o
tempo, decidir que a sede da sociedade seja
transferida para qualquer outro local, em
Mocambique.

Trés) Por decisao dos administradores
poderdo ser criadas e extintas, em Mogambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delegacdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representag@o social.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) O objecto social da sociedade consiste
na exploracdo mineira de todos os tipos de
minerais, a prestacao de servicos geoldgicos, de
perfuracdo e geoffsicos,
comercializa¢io, a importagdo e a exportacao

incluindo a

desses mesmos produtos, assim como deter
direitos de uso e aproveitamento da terra.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral, a
sociedade podera ainda exercer outras actividades
permitidas por lei.

Trés) Por decisdao dos administradores, a
sociedade poderd adquirir participagdes,
maioritarias ou minoritdrias, no capital de outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, € de duzentos e sessenta
mil meticais, correspondendo a soma de duas
quotas, subscritas pelos socios da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta e sete mil e
quatrocentos meticais, equivalente a
noventa e nove por cento do capital

social, pertencente a sécia Pan
African Mining Corporation;

b) Uma quota no valor nominal de dois
mil e seiscentos meticais, equi-
valente a um por cento do capital
social, pertencente ao sécio Irwin
Alois Olian Jr.
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ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado por recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

Dois) Em cada aumento do capital social em
dinheiro, os sdcios t€m direito de preferéncia na
subscri¢do de novas quotas, na propor¢do do
valor da respectiva quota, a data da deliberacao
do aumento de capital social.

ARTIGO SETIMO

Prestacoes suplementares
e suprimentos

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, poderao ser exigidas, aos socios, prestacdes
suplementares, na propor¢do das suas quotas,
até ao montante maximo de duzentos e sessenta
mil meticais.

Dois) Os sdcios poderdo realizar suprimentos
asociedade, caso os termos, condi¢des e garantias
dos mesmos tenham sido previamente aprovados
por deliberagio da assembleia geral, devidamente
convocada para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre sécios
e qualquer outra sociedade que (i) detenha ou
controle, directa ou indirectamente, o sécio
cedente (ii) seja detida ou controlada, directa ou
indirectamente, pelo socio cedente, ou (iii) seja
detida ou controlada por quem controle, directa
ou indirectamente, o sécio cedente (doravante
designadas por "Afiliadas") é livre.

Dois) A cessio, total ou parcial, de quotas a
terceiros, que ndo sejam Afiliadas, estd sujeita ao
prévio consentimento escrito da sociedade.

Trés) Tal consentimento escrito da sociedade
depende: (i) da decisdo dos sdcios de exercerem
ou ndo o direito de preferéncia estabelecido no
nimero seguinte deste artigo, (ii) de o cessionario
assumir todas as obrigacdes do cedente perante
a sociedade e (iii) do acordo, por escrito, do
cessionario em se vincular a todos os direitos e
obrigacdes do cedente inerentes a sua qualidade
de sécio, incluindo as resultantes de quaisquer
garantias prestadas ou outras obrigacdes
relevantes, e outorgar quaisquer documentos
tidos por necessdrios ou convenientes para
concluir os compromissos assumidos.

Quatro) Os sécios t€m direito de preferéncia
na cessao, total ou parcial, de quotas a terceiros,
excepto no caso de cessdo a favor das suas
Afiliadas.

Cinco) O sécio que pretenda ceder a sua quota
aterceiros, deverd comunicar a sua intengao aos
restantes sécios e a Sociedade, por meio de carta
registada, fax ou e-mail, enviados para os
domicilios dos sécios, da qual constardo a
identificag@o do potencial cessionario e todas as

condicdes que hajam sido propostas ao cedente,
designadamente o preco e os termos de
pagamento. Se existirem propostas escritas
formuladas pelo potencial cessionario, deverao
ser juntas, a referida carta registada, fax ou e-
mail, copias integrais e fidedignas das mesmas.

Seis) Os restantes sdcios deverdo exercer o
seu direito de preferéncia no prazo de trinta dias
de calenddrio, a contar da data de recepgdo da
carta registada, fax ou e-mail, referidos no ntimero
anterior, através de comunicag@o escrita enviada
ao cedente. A notificagdo, por escrito, a sociedade
e ao cedente, deve estabelecer um prazo de
formalizag@o do negdcio, ndo superior a sessenta
dias de calenddrio, apés a data de recepgdo da
carta, fax ou e-mail, referida no nimero anterior
deste artigo. O preco da cessdo devera ser pago
na data da cessdo ou noutra data acordada. As
quotas serdo cedidas, mediante o pagamento
integral do prego, livres de quaisquer 6nus ou
encargos. No mesmo prazo de trinta dias de
calenddrio, através de comunicagdo escrita
enderegada ao cedente e demais sdcios, a
sociedade deverd pronunciar-se sobre se presta
0 seu consentimento a cessio proposta. Caso a
sociedade ndo preste o seu consentimento a
cessdo da quota, e esta tenha sido detida, durante
mais de trés anos, pelo cedente, a recusa de
consentimento da Sociedade deve ser
acompanhada por uma proposta de aquisi¢cao ou
de amortizacdo da mesma.

Sete) Durante aquele periodo de trinta dias
de calenddrio, o cedente ndo poderd retirar a sua
oferta aos restantes socios, ainda que o potencial
cessiondrio venha a retirar a sua oferta para a
aquisicdo da quota.

Oito) Se (i) os s6cios ndo exercerem o seu
direito de preferéncia, ou (ii) a sociedade
manifestar, por escrito, a sua oposicao a cessao
proposta no prazo previsto no n.° 6 supra, o
cedente poderd, nos trinta dias de calendério
subsequentes ao termo desse prazo, transmitir,
ao potencial cessiondrio identificado na carta,
fax ou e-mail, referidos no n.° 5 supra, a quota
em causa, por um pre¢o néo inferior e em termos
e condicdes que ndo sejam mais favordaveis do
que os constantes da citada carta registada, fax
ou e-mail.

Nove) Decorrido o prazo de trinta dias de
calendario referido no niimero anterior deste
artigo, sem que a quota haja sido cedida, o nao
exercicio do direito de preferéncia, pelos sécios,
deixa de produzir efeitos, e o cedente devera dar,
de novo, cumprimento ao disposto nos nimeros
anteriores, caso pretenda ceder a referida quota.

ARTIGO NONO

Exclusao e amortizacao ou aquisicao
de quotas

Um) Um sécio pode ser excluido da sociedade,
nos seguintes casos doravante causas de exclusao
(i) inicio de procedimento de faléncia ou
insolvéncia voluntdrio ou involuntério contra um

sdcio; (ii) ordens de arresto, penhora, execugdes
ou qualquer cessdo involuntdria da quota; (iii) se
uma quota for empenhada ou arrestada sem que
se tenha procedido imediatamente ao seu
cancelamento; ou (iv) venda judicial de quota ou
venda em violacdo das normas relativas ao
consentimento prévio da sociedade e direito de
preferéncia dos restantes sécios.

Dois) Se o sdcio for excluido da sociedade,
por ter ocorrido alguma causa de exclusdo, a
sociedade poderd amortizar a quota, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por um dos sécios ou por
terceiros.

Trés) O sécio que fique sujeito a uma causa
de exclusdo, devera imediatamente notificar a
sociedade da verificag@o dessa causa de exclusdo.
A notificagdo devera conter todas as informacdes
relevantes relativas a causa de exclusao.

Quatro) A amortizag@o ou aquisicdo da quota
serd decidida mediante deliberac@o da assembleia
geral, aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social, no prazo de trinta dias de calenddrio a
contar da notificagao referida no nimero anterior,
ou da data em que a administracio tenha tomado
conhecimento da ocorréncia de alguma causa de
exclusdo, devendo ainda ser notificada ao
respectivo sdcio. Se a assembleia geral optar pela
aquisi¢do da quota, a respectiva escritura publica
serd outorgada no prazo de trinta dias de
calenddrio, a contar da data da deliberacdo da
assembleia geral. A quota serd vendida livre de
quaisquer 6nus ou encargos e mediante o
pagamento integral do preco.

Cinco) O valor de amortizagdo ou aquisi¢do
sera fixado por acordo entre os s6cios, no prazo
de trinta dias de calendario, a contar da notificagao
da amortizagdo. Na impossibilidade de ser
alcancado acordo entre os sécios, o valor da quota
sera fixado por um perito avaliador seleccionado
pelo comprador da quota. As despesas dessa
avaliacd@o serdo suportadas pelo comprador da
quota. O perito avaliador deverd ser especializado
neste tipo de actividade e a sua decisdo serd
vinculativa.

Seis) No caso de a sociedade ndo dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido a
quota amortizada, qualquer um dos restantes
socios podera disponibilizd-los a sociedade.

Sete) A exclusdo do sécio ndo prejudica o
dever de este indemnizar a Sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO DECIMO
Exoneracao e amortizacao
ou aquisicao de quotas

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade, caso ocorra uma causa de exclusao e
ndo se concretize a amortizacido da quota ou a
sua aquisi¢do por parte da sociedade, de um sécio
ou terceiro doravante causa de exoneracao.

Dois) Verificando-se uma causa de exoneragio,
0 sdcio que queira usar dessa faculdade, notificara
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a sociedade, por escrito, no prazo de noventa
dias de calendério apds tomar conhecimento da
causa de exoneragdo, da sua inten¢do de se
exonerar e de amortizar a quota doravante
notificacdo de exonerag¢do. No prazo de trinta
dias de calendario ap6s a notificacdo de
exoneragdo, a sociedade amortizard a quota,
procedera a sua aquisi¢@o ou fard com que seja
adquirida por um sécio ou terceiro.

Trés) A amortizag@o ou aquisicio da quota é
decidida mediante deliberacdo da assembleia geral,
aprovada por uma maioria de sdcios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social. A quota serd cedida, livre de quaisquer
6nus ou encargos, e mediante o pagamento integral
do prego. O processo de amortiza¢ido ou de
aquisicao da quota devera ser concluido no prazo
de sessenta dias de calendario, a contar da
notificagdo de exoneracao.

Quatro) Se a sociedade ndo amortizar, adquirir
ou fizer adquirir a quota por outro sécio ou
terceiro, o sécio poderd alienar a sua quota a um
terceiro, sem o consentimento prévio da
sociedade.

Cinco) O valor da amortizagdo ou aquisigdo
serd fixado por acordo entre os sécios, dentro de
trinta dias de calendario, apds a notifica¢ao da
exonerag¢do. Ndo havendo tal acordo, o valor sera
fixado por um perito, seleccionado pelos
administradores. Este perito deverd ser
especializado neste tipo de actividades, e a sua
decisdo serd vinculativa. As despesas dessa
avaliac@o serdo suportadas pelo comprador da
quota.

Seis) No caso de a sociedade ndo dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido a
quota amortizada, qualquer um dos restantes
socios podera disponibilizd-los a sociedade.

Sete) O sdcio s6 pode exonerar-se se as suas
quotas estiverem integralmente realizadas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quotas proprias

No caso de a sociedade deter quotas no seu
capital social, consideram-se suspensos todos
os direitos inerentes as mesmas, com excepgao
do direito de receber novas quotas ou de aumentos
do capital social por incorporacio de reservas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Onus e encargos

Um) Os sécios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se autorizados pela sociedade,
mediante deliberacdo da assembleia geral
aprovada por uma maioria de sdcios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social.

Dois) O sé6cio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos sobre
a sua quota, deve notificar a sociedade, por carta
registada, fax ou e-mail, enviados para a sede da

sociedade, dos respectivos termos e condicdes,
incluindo informacdo detalhada da transaccio
subjacente.

Trés) A reunidio da assembleia geral, para a
deliberacdo referida no ponto um do presente
artigo, serd convocada no prazo de quinze dias
de calendario, a contar da data de recep¢ao da
referida carta registada, fax ou e-mail.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos sociais
Os Orgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral de scios e a administracao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretdrio. O presidente da
mesa da assembleia geral e o secretdrio da
assembleia geral sdo eleitos para mandatos
renovaveis de trés anos e exercerdo essas funcdes
até renunciarem aos mesmos, ou até que a
assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Reunides e deliberacoes

Um) A assembleia geral reudne-se
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade, em Maputo,
salvo quando todos os sécios acordarem na

escolha de outro local.

Dois) As reunides deverao ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, se este
ndo o fizer, por um dos administradores, por
meio de carta registada com aviso de recepgao,
fax ou e-mail, com a antecedéncia minima de
quinze dias de calenddrio. Da convocatéria deverd
constar a ordem de trabalhos, o dia, a hora e o
local da reunido e outros elementos constantes
nalei.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocagio, desde
que todos os sécios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizacdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Quatro) A assembleia geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados sécios que detenham, pelo menos,
trés quartos do capital social. Qualquer sécio
que esteja impedido de comparecer a uma reuniao
poderd fazer-se representar por outra pessoa,
nos termos da lei.

Cinco) Havera dispensa de reunido da
assembleia geral, se todos os sécios manifestarem,
por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por escrito;
e

b) A indicacdo do sentido de voto dos
socios, em cada ponto da ordem de
trabalhos, aposto em documento que
inclua a proposta de deliberacio,
devidamente datado, assinado e
enderegado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei, ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagdo do relatério anual da
administragdo e do balango e das
contas do exercicio;

b) Distribui¢@o de lucros;

¢) Celebracio ou alterac@o de acordos que
ndo estejam compreendidos no
ambito das actividades da sociedade,
conforme definidas pelos admi-
nistradores;

d) A designacgdo e a destitui¢do dos
administradores;

e) A remuneracgio dos membros dos 6rgios
sociais;

) A alteracdo dos estatutos da sociedade,
nomeadamente em matérias de
fusdes, transformagdes, dissolugio
e liquidagao da sociedade;

g) O aumento ou a redugdo do capital
social;

h) A aprovagao dos termos, das condicdes
e das garantias referentes aos
suprimentos de sdcios;

i) A aprovagdo da nomeagdo de
mandatdrios da sociedade e a
determinacao especifica dos poderes
necessarios para os quais sio
nomeados;

J) A exclusio de um sécio;
k) A amortizac@o de quotas;

/) O consentimento da sociedade quanto a
cessoes de quotas;

m) A aprovacdo da nomeagdo anual de
auditores externos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Administracao

Um) A sociedade é administrada e
representada por dois administradores.

Dois) Os administradores mantém-se no seu
cargo, por mandatos de dois anos renovdveis, ou
até que a estes renunciem ou ainda até a data em
que a assembleia geral delibere destitui-los.
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Trés) Os administradores estdo isentos de
prestar caugao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Poderes

Os administradores terdo todos os poderes
para gerir a sociedade e para prosseguir o seu
objecto social, salvo os poderes e competéncias
que ndo estejam exclusivamente atribuidos, por
lei ou pelos presentes estatutos, a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos
administradores, no ambito dos seus
poderes;

b) Pela assinatura de um procurador da
sociedade, nos precisos termos do
respectivo instrumento de mandato.

ARTIGO VIGESIMO
Exercicio e contas do exercicio

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil, sem prejuizo de se
poder adoptar um periodo de tributacdo
diferente, desde que aprovado pelos sécios e
pelas autoridades competentes.

Dois) Os administradores deverdo preparar e
submeter, para aprovacao da assembleia geral, o
relatério anual da administrag@o e o balango e as
contas de cada exercicio anual da sociedade.

Trés) O balango e as contas do exercicio
deverdo ser submetidas a assembleia geral até
aos primeiros trés meses seguintes ao final de
cada exercicio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os sdcios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos exigidos
pela lei para efectuar a dissolucdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Liquidacao
Um) A liquidacdo serd extrajudicial, em
conformidade com o que seja deliberado pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigacdes a favor de
qualquer sdcio/sécios, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior, e sem
prejuizo de outras disposi¢des legais imperativas,
todas as dividas e responsabilidades da sociedade

incluindo, sem restricdes, todas as despesas
incorridas com a liquidagio e quaisquer
empréstimos vencidos serdo pagas antes que
possam ser transferidos quaisquer fundos aos
sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie, pelos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Auditorias e informacao

Um) Os sécios e 0s seus representantes,
devidamente autorizados, assistidos ou ndo por
contabilistas independentes certificados sendo
os honordrios destes pagos pelo referido sécio,
tém o direito de examinar e de obter fotocépias
dos livros, registos e contas da sociedade, bem
como as suas operagdes e actividades.

Dois) Os sdcios deverio notificar a sociedade
da realizagdo do exame, mediante aviso escrito,
com dois dias de calendério de antecedéncia em
relagdo ao dia do exame.

Trés) A sociedade devera cooperar totalmente
com os sécios e/ou seus representantes,
facultando-lhes, para o efeito, o acesso aos livros
e registos da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, um de Novembro de dois mil e sete.
— A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Socopatel Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de um de Outubro de dois mil e
sete, lavrada de folhas cento e catorze a cento e
vinte, do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e oito trago A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Miguel
Francisco Manhique, ajudante D principal do
referido cartdrio, foi constituida entre Francisco
Luis de Jesus, Salama Investimentos, Limitada e
Willy Investimentos e Consultoria, Limitada -
WIC uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Socopatel
Mogambique, Limitada, com sede na Avenida
Vinte e Quatro de Julho, nimero trés mil
quinhentos e trinta, flat vinte e sete, nesta cidade
de Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Com a denominag¢do Socopatel Mogambique,
Limitada, é constituida para durar por tempo
indeterminado, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicéaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Republica de Mogambique, podendo, por
delibera¢do do conselho de geréncia, criar ou
encerrar, no pais ou no estrangeiro, sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social, sempre que se justifique a
sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou privadas,
legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como principal
objectivo o exercicio da actividade nas dreas de
industria de panificacdo, confeitarias, take aways,
comércio a retalho e a grosso, importagdo e
exportagao, transportes, turismo, representagao
de sociedades nacionais e estrangeiras e
participacdo em capitais de outras sociedades
constituidas e a constituir, sejam nacionais ou
estrangeiras.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades que ndo estejam mencionadas no
ndmero anterior desde que sejam aprovadas pela
assembleia geral e que obtenham as necessdrias
licengas.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinquenta mil meticais
e estd dividido em trés quotas, subscritas da
seguinte forma:

a) Francisco Luis de Jesus, uma quota no
valor de vinte e cinco mil e
quinhentos meticais,
pondendo a cinquenta e um por
cento do capital social;

corres-

b) Salama Investimentos, Limitada, uma
quota no valor de quinze mil meticais,
correspondendo a trinta por cento
do capital social;

¢) Willy Investimentos e Consultoria,
Limitada - WIC, uma quota no valor
de nove mil e quinhentos meticais,
correspondendo a dezanove por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nao haverd presta¢des suplementares de
capital, podendo, no entanto, os sdcios fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer, nos
termos e condicdes fixados pela assembleia geral.
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ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessio total ou parcial de quotas
entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da assembleia geral da
sociedade, a qual fica reservado o direito de
preferéncia na sua aquisig@o.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia que lhe é conferido nos
termos da alinea anterior este passard a pertencer
a cada um dos sécios.

Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem a
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode, sem dependéncia do
prazo, efectuar a amortiza¢do de quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo dos sécios;

b) Partilha judicial ou extrajudicial de
quota, na parte em que nao foi
adjudicada ao seu titular;

¢) Se a quota for penhorada, arrestada,
arrematada ou adjudicada;

Dois) Com excep¢do do caso previsto na
alinea a) do niimero anterior, a amortizagdo é
feita pelo valor nominal da quota a amortizar.

CAPITULO 11

Da assembleia geral, direccao
e representacao da sociedade

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacao, aprovagao ou modificacio do balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que a
lei ndo determine formalidades especiais para a
sua convocagao, sera convocada pelo presidente
ou pelos outros dois membros do conselho de
direc¢do, por meio de carta registada, com aviso
de recepgdo, dirigida aos sécios, por meio de fax
ou entregue em mao contra cobranga de recibo,
com a antecedéncia minima de vinte dias, que
poderd ser reduzida para dez dias, para
assembleias extraordindrias.

ARTIGO NONO
(Funcionamento da assembleia geral)
Um) Os sdcios que sejam pessoas colectivas

far-se-do representar nas assembleias gerais pelas
pessoas fisicas que para o efeito designarem,

mediante simples carta para este fim dirigida ao
presidente da mesa da assembleia e por este
recebida até uma hora antes da realiza¢do da
reunido.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados a
totalidade dos sécios, reunindo a totalidade do
capital social, e em segunda convocac@o, seja qual
for o nimero de sGcios presentes.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que a lei
ou os presentes estatutos exijam a maioria
qualificada.

Dois) Requerem a maioria qualificada de
setenta e cinco por cento dos votos
correspondentes ao capital social as deliberacdes
da assembleia geral que tenham por objecto a
divisdo e a cessdo de quotas da sociedade e
alteracao do pacto social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Eleicdo e mandato

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos pela assembleia geral, por mandatos de
tré€s a quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Dois) Podem ser eleitos para os lugares de
titulares dos 6rgdos sociais individuos que nao
sejam sOcios.

SECCAOII

Do conselho de geréncia e da representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Gestao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida por um conselho de
direc¢do composto por maximo de dois membros,
designados pelos sécios em assembleia geral a
qual elegerd de entre os membros designados
aquele que exercerd a presidéncia do 6rgio.

Dois) Os membros do conselho de direcgido
sdo designados por periodos de trés anos,
renovaveis.

Trés) Compete ao conselho de direcgdo
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais actos
tendentes a realizag¢@o do objecto social que a lei
ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

Quatro) O conselho de direccdo pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
mandatdrios mesmo pessoas estranhas a
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Director executivo

Um) Director executivo preside o conselho
de direcgdo e ¢ responsavel pela gestdo das
actividades da sociedade.

Dois) O director executivo goza de autonomia
e de poder discriciondrio e presta conta ao
conselho de direcgdo e a assembleia geral.

Trés) Sdo atribui¢des e competéncias do
director executivo:

a) Representar a sociedade no plano
interno e externo;

b) Tomar todas as providéncias para a
materializacdo das actividades
programadas;

¢) Obrigar a sociedade na celebracio de
contratos;

d) Admitir ou demitir trabalhadores e/ou
colaboradores;

e) Gerir directamente os fundos e o
patriménio da associag@o;

) Cuidar dos demais assuntos de natureza
administrativa e financeira da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes do conselho de direcc¢éao)

Um) O conselho de direc¢do retine sempre
que necessario para os interesses da sociedade e
pelo menos bimensalmente, sendo convocado por
qualquer um dos seus membros.

Dois) A convocacdo das reunides serd feita
pelo respectivo presidente ou por dois dos seus
membros, com aviso prévio minimo de quinze
dias, por telex, telegrama ou carta registada com
aviso de recep¢do, salvo se for possivel reunir
todos os membros do conselho de direcgido sem
outras formalidades. A convocatéria deverd incluir
aordem de trabalho, bem como ser acompanhada
de todos os documentos necessarios a tomada
de deliberacao, quando seja esse o caso.

Trés) O conselho de direcgdo retine-se, em
principio, na sede, podendo, todavia, sempre que
o presidente o entender conveniente, reunir em
qualquer outro local do territdrio nacional.

Quatro) As reunides do conselho de geréncia
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas, assinado por todos os presentes.

Cinco) Quando o conselho de direc¢do assim
o entenda, as formalidades de convocagdo e
realizac¢@o da reunido podem ser omitidas, sendo
as deliberacoes tomadas nestas condi¢des validas,
desde que constem de acta assinada por todos os
seus membros.

Seis) O membro do conselho de direc¢do
temporariamente impedido de comparecer pode
fazer-se representar por outro membro, mediante
simples carta ou telefax dirigidos ao Presidente.

Sete) Para o conselho de direc¢do poder
deliberar deverdo estar presentes ou
representados pelo menos dois dos seus
membros.
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Oito) As deliberagdes do conselho de
directores sdo tomadas por maioria simples dos
seus membros presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Representacao da sociedade)

CAPITULO 1V

Dos lucros e perdas e da dissolucao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Lucros)

Um) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4, em
primeiro lugar, a percentagem indicada para
constituir o fundo de reserva legal, enquanto nao
estiver realizado nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo, e, seguidamente,
a percentagem das reservas especificamente
criadas por decisao da assembleia geral.

Dois) O remanescente serd aplicado nos
termos e condi¢des a serem fixados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Exercicio social)

O ano social coincide com o ano civil e o
balanco de resultados fechar-se-3o com a
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada ano
e serdo submetidas a aprecia¢@o da assembleia
geral ordindria.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolugao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos e nos
casos determinados na lei e pela resoluc@o dos
sOcios.

ARTIGO DECIMO NONO
(Omissoes)

Todas as omissdes a estes estatutos serdo
reguladas de acordo com as disposi¢des da Lei
das sociedades por quotas de onze de Abril de
mil novecentos e um, e demais legislacdo
aplicavel

Esta conforme.

Maputo, sete de Novembro de dois mil e sete.
— O Ajudante, Ilegivel.

Zitundo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de oito de Junho de dois mil e seis,
lavrada de folhas sessenta e uma a folhas sessenta
e duas do livro de notas para escritura diversa
nimero seiscentos e trinta trago D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Esperanca
Pascoal Nhangumbe, licenciada em Direito,

técnica superior dos registos e Notariado N1, e
notdria em exercicio no referido Cartério, foi
constituida entre Brigida Francisco Beleza e
Carlos Libdrio de Almeida, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

Um) E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Sociedade Turistica do Zitundo, Limitada.

Dois) A sociedade rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislac@o aplicdvel a matéria
que € seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir e encerrar, em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro,
filiais, delegacdes, sucursais ou outras formas
legais de representagdo, quando devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade ¢ por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a produgio
e comercializagio de servi¢os na drea de turismo,
ecoturismo, safaris cinegéticos, pesca desportiva,
pesca industrial, consultoria, construgio,
agricultura, comércio geral a grosso e aretalho e
agéncias de turismo.

Dois) A sociedade podera exercer actividades
industriais  conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal, desde que devidamente autorizadas.

comerciais ou

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUINTO
(Composicao e distribuicao)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, € de dez milhdes de meticais,
ou seja dez mil meticais da nova familia.

Dois) O capital social corresponde a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma de nove milhdes de meticais, ou
seja de nove mil meticais da nova

familia, correspondente a noventa
por cento, pertencente a Brigida
Francisco Beleza;

b) Outra de um milhdo de meticais, ou seja
,mil meticais da nova familia ou
correspondente a dez por cento,
pertencente Carlos Libério de
Almeida.

ARTIGO SEXTO
(Aumento)

Um) A sociedade podera proceder ao aumento
do capital social uma ou mais vezes, por
deliberacao da assembleia geral, quando obtida a
necessaria autorizagao.

Dois) Nao haverd lugar a prestacdes
suplementares de capital subscrito pelos socios,
podendo estes, no entanto, fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes a fixar pelo conselho de
direcc@o.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo cessdo total ou parcial de
quotas a terceiros s pode ser efectuada mediante
a autorizacdo da sociedade, por uma maioria
absoluta dos votos correspondentes ao capital
social.

Dois) Verificando-se qualquer decisdo da
assembleia geral para divisdo ou cessdo de quotas
aterceiros, tem direito de preferéncia em primeiro
lugar a sociedade e em segundo os sécios na
propor¢do das respectivas quotas.

Trés) A cessdo de quotas entre sécios € livre.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
nos seguintes casos:

a) Quando a quota tenha sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeita a
providéncia judicial ou legal;

b) Nos casos de faléncia, insolvéncia,
interdicdo e inabilitagdo do sécio;

¢) Por acordo com os proprietarios;

d) Por morte ou interdi¢ao de um sécio.

Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota.

ARTIGO NONO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢oes legais aplicdveis e nas condi¢des a
fixar pela assembleia geral.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivo das
obrigacdes conterdo as assinaturas dos dois
membros do conselho de direcg@o.

Trés) Por resoluc@o do conselho de direc¢ao,
a sociedade, dentro dos limites da lei, podera
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
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todas as operacdes convenientes aos interesses
sociais, nomeadamente proceder a sua conversao
e amortizagao.

CAPITULO 11
Dos 6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO
(Estrutura)

Sdo os seguintes os 6rgdos da sociedade:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de direccio;

¢) Direccao.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
uma vez por ano, antes de trinta e um de Marco
para a apreciacao e aprovagdo do balango e contas
de exercicio e para delinear sobre quaisquer outros
assuntos constantes da convocatdria.

Dois) A assembleia geral reunird
extraordinariamente sempre que necessario.

Trés) A assembleia geral ordindria € convocada
pelo presidente do conselho de direc¢@o, por meio
de carta com aviso de recep¢do e com
antecedéncia de trinta dias.

Quatro) As assembleias extraordinarias sao
convocadas por qualquer dos sécios seguindo as
formalidades constantes do nimero anterior.

Cinco) As assembleias gerais ordindria e
extraordindria podem ser convocadas com uma
antecedéncia de menos de vinte dias, se houver
concordancia de todos os sécios com direito a
nelas participar.

Seis) A assembleia geral é presidida pelo
presidente do conselho de direc¢do ou por quem
ele delegar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao)

Um) Em caso de impedimento os sdcios
podem fazer-se representar nas assembleias
gerais por outros sécios que para o efeito
designarem, mediante simples carta dirigida a
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocagio estejam presentes ou devidamente
representados todos sécios e, em segunda
convocacido, seja qual for o nimero de sécios
presentes, desde que representem mais de
cinquenta porcento do capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Numero de votos por quota)
Um) A cada quota corresponde um voto por

cada frac¢@o de quinhentos meticais do capital
social.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples dos votos dos
sdcios presentes, excepto nos casos em que a lei
e os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Tré€s) Requerem maioria qualificada, expressa
em dois ter¢os de votos correspondentes ao
capital social:

a) A alterac@o dos estatutos;

b) A fusdo, a cisdo, a dissolugdo e a
liquidagao da sociedade;

¢) A alteragdo do pacto social;

d) A aprovagio e alteragio do regulamento
interno.

SECCAOII

Do conselho de direcgao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao, mandato e remuneracéo)

Um) O conselho de direc¢@o é composto por
quatro membros, eleitos em assembleia geral,
sendo um deles presidente.

Dois) O mandato dos membros do conselho
de direc¢do é de doze anos e é renovavel
ilimitadamente.

Trés) Os membros do conselho de direcgio
auferirdo um saldrio fixado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete ao conselho de direccao:

a) Zelar pelo correcto cumprimento das
decisdes da assembleia geral,
sobretudo na matéria da
competéncia que lhe € atribuida pelos
estatutos;

b) Aprovar as propostas de direccdo
quanto a organizagdo e regulamentos
internos da sociedade, assim como
0s or¢amentos anuais e respectivos
planos de actividade;

¢) Dar parecer sobre o balango, relatério e
contas anuais de actividades;

d) Instruir, se necessario, a direc¢do quanto
ao detalhe e interpretagdo das
orientagdes da assembleia geral;

¢) Nomear e exonerar os membros da
direc¢do;

) Admitir e exonerar trabalhadores.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) para o exercicio das suas actividades, o
conselho de direc¢do retine regularmente sempre
que o seu presidente o convoque, por iniciativa
prépria ou a pedido de dois ter¢os dos seus
membros. A convocatéria deverd incluir agenda
e serd acompanhada dos documentos necessarios
para a deliberac@o, sempre que os haja.

Dois) Para o conselho de direc¢do deliberar
devem estar presentes pelo menos dois tercos,
devendo um dos presentes ser o presidente.

Trés) As deliberagdes do conselho de direcgido
constardo sempre de acta e serdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros presentes,
tendo o presidente o voto de qualidade.

Quatro) O director-geral da sociedade assistird
sempre as reunides do conselho de direc¢do, mas
ndo tem direito a voto.

SECCAOTII

Da direccdo

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Gestao representacao)

A gestdo da sociedade e a sua representagao
em juizo ou fora dele, activa e passivamente, e
confiada ao s6cio maioritdrio que assumira o cargo
de director-geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia)

Compete a direcgdo:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar todos
actos relativos ao objecto social que
ndo caibam na competéncia exclusiva
da assembleia geral e do conselho de
direc¢do;

b) Delegar poderes em qualquer
trabalhador da sociedade e constituir
mandatarios para efeitos do artigo
ducentésimo quinquagésimo sexto
do Cédigo Comercial fixando em
cada caso o ambito e a duragdo do
mandato ou da delegacgio de poderes;

¢) Adquirir, alienar ou onerar direitos ou
bens, dentro dos limites da lei e das
deliberacdes da assembleia geral;

d) Propor, para aprovacdo do conselho de
direc¢cdo, a organizagdo e o
regulamento interno da sociedade.

e) Propor o orcamento e o plano de
actividade para o ano seguinte, a ser
aprovado pelo conselho de direcgdo;

/) Elaborar o relatério e contas anuais e
apresentd-los para apreciacido da
assembleia geral, acompanhado dos
pareceres do conselho de direc¢do e
dos auditores.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao)
Um) A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura do director geral;
b) Pela assinatura do mandatario
especificamente constituido nos

termos e limites especificos do
respectivo mandato;
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¢) Em assuntos de mero expediente, pela
assinatura de qualquer dos membros
do conselho de direc¢do ou pela
assinatura do trabalhador delegado
para o efeito, e dentro dos limites da
referida delegacao.

Dois) Em caso algum, os membros do
conselho de direc¢do, os delegados, os
mandatarios e os gestores da sociedade poderao
obriga-la em actos e documentos alheios ou
estranhos as suas operacdes sociais ou conceder,
seja a que titulo for, quaisquer garantias comuns
ou bancarias.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais

ARTIGO VIGESIMO
(Ano de exercicio)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balancgo e contas de resultado fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagio da
assembleia geral com os pareceres do conselho
de direccdo e de auditores.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Faculdades)

Um) A sociedade poderd celebrar contratos
de associagdo, de representagdo comercial ou
outros, incluindo a subcontratagio, com entidades
nacionais ou estrangeiras, para execugdo de
accdes no ambito do seu objecto social, obtida
autorizacdo das autoridades competentes.

Dois) Os membros do conselho de direc¢io
podem delegar num deles ou em terceiros
estranhos a sociedade, a totalidade ou parte dos
seus poderes.

Trés) O conselho de direc¢do ou cada um dos
seus membros podem constituir mandatarios
especificos ou gerais, pessoas estranhas a
sociedade conferindo-lhes as respectivas
procuracoes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Subsisténcia)

Um) Ainda que haja interdigéo ou falecimento
de qualquer dos sdcios, a sociedade continuara
com os sobrevivos e o representante do interdito
ou herdeiros do de cujos.

Dois) Havendo muitos herdeiros, estes

indicardo um que a todos represente enquanto a
respectiva quota permanecer indivisa.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)
Em cada balanco, deduzidas as percentagens

para o fundo de reserva legal conforme exige a
lei, e feitas as outras as deducdes que a assembleia

geral deliberar conforme outras reservas ou
provisdes tecnicamente aconselhdveis, os lucros
liquidos da sociedade serdo divididos pelos sécios
na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucéao)

z

A sociedade dissolver-se-4 os termos
previstos na lei e a sua liquidagdo serd de
conformidade com a deliberagido com os sécios.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Omissoes)

Em tudo que os presentes estatutos sdo
omissos regulardo as disposi¢des da Lei de onze
de Abril de mil novecentos e um e de mais
legislag@o relevante e aplicdvel a cada caso
concreto.

Esta conforme.

Maputo, dois de Novembro de dois mil e
sete. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Associacao Grupo Cultural
Wuchene

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, ambito
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagao)
E constituida a Associa¢io Grupo Cultural
Wuchene, abreviadamente designada por A.
G.C.W. que se regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

Um) A Associag¢@o Grupo Cultural Wuchene,
¢ uma pessoa colectiva de direitos privados,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e ambito)

Um) A A.G.C.W tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo por deliberagdo da
assembleia, estabelecer delegagdes ou outras
formas de representag@o social onde e quando o
julgar conveniente.

<

Dois) A A.G.C.W ¢ uma associacdo de
ambito provincial e constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo)

Um) E objectivo da associago, a defesa e
representagdo dos interesses dos jovens desta
associagdo, promocdo e divulgacdo de meios de
prevengdo contra os males que enfermam a
sociedade.

Dois) Especificamente, o seu objectivo
desenvolver-se-a quando:

a) A concep¢do, coordenacdo e
acompanhamento técnico das acgdes
adesenvolver pelos seus associados
quando decorrentes das orientacdes
gerais com incidéncia nacional que
vierem a ser definidas pela
associagao;

b) A representacgdo e defesa dos interesses
econémicos e sociais dos seus
membros perante o estado e demais
institui¢des publicas e privada
nacionais e estrangeiras;

¢) A divulgacdo através da arte dos males
que enfermam a sociedade;

d) A criagdo de espaco de entretenimento
entre os jovens da associa¢do e os
demais que se identifiquem com a
mesma;

e) A contribuiciio na promocio e difusdo
de técnicas de combate e prevengao
ao HIV/SIDA, drogas entre outras
malicias que ameacam a tranquilidade
da comunidade na qual se encontra
inserida.

ARTIGO QUINTO
(Limitacoes e competéncias)

A associacdo deverd assumir apenas as
fun¢des de representaciio em defesa dos
interesses dos membros da mesma e de todos
que, com ela se identificam.

CAPITULO II
Dos membros, direitos e deveres

SECCAOT

Dos membros

ARTIGO SEXTO
(Categorias de membros)

Um) A associag@o integra quatro categorias
de membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros honorarios; e
d) Membros beneméritos.

Dois) Sdo membros fundadores todas as
pessoas singulares ou colectivas nacionais, ou
estrangeiras que tenham participado na
constitui¢do da associagdo.

Trés) Sdo membros efectivos todas as
pessoas singulares e colectivas, nacionais ou
estrangeiras que, por um acto de manifestagao
de vontade, decidam aderir aos objectivos da
associagdo, satisfacam os requisitos
estabelecidos nos presentes estatutos, que
estejam em pleno gozo das suas faculdades
mentais.

Quatro) Sdao membros honorarios as
personalidades ou institui¢cdes cujo contributo
para o desenvolvimento da associagdo seja de
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tal forma relevante que, por proposta
qualificada, lhes seja atribuida tal distin¢ao pela
Assembleia Geral.

Cinco) Sdo membros beneméritos toda a
pessoa singular ou colectiva, e substancialmente
contribui economicamente e materialmente na
prossecucgdo dos objectivos da associagao.

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

A admissdo dos membros € de caracter
voluntariosa e feita mediante aceita¢do expressa
dos presentes estatutos, incluindo o pagamento
dajoia e das quotas, a ser fixadas no regulamento
interno da associagdo.

SECCAOII

Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da
associagdo os seguintes:

a) Tomar parte nas decisdes da associagao;

b) Eleger e ser eleito para o preenchimento
das vacaturas existentes nos 6rgaos
da associagdo;

¢) Ser informado acerca das actividades da
associagao;

d) Participar em todas as actividades
culturais e sécio-humanitarias a
serem desenvolvidas pela associag@o;

e) Impugnar as decisdes e iniciativas
contrdrias aos presentes estatutos
que emanem dos membros de
direccdo ou de outros 6rgdo da
mesma;

) Ser informado acerca da gestdo
administrativa da associag@o;

g) Receber apoio moral, social e
econdémico sempre que se mostrar
necessdrio e possivel;

h) Reclamar acerca de qualquer deliberagio
que se considere prejudicial aos
membros da associagdo num prazo
maximo de quinze dias a partir da
data da sua deliberacido; e

i) Propor admissao de novos membros da
associagao.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Constinuem deveres dos membros da
associagdo:

a) Ter uma actuacdo compativel com as
regras estatuais e regulamentos do
grupo;

b) Difundir cumprir com as regras prees-
tabelecidas dos programas e das
deliberagdes do grupo;

¢) Servir com dedicag@o e honestidade os
cargos para os quais for eleito;

d) Pagar jéias no acto da escri¢do
regularmente as cotas mensais;

e) Apresentar-se em todos os actos da
associagdo com antecedéncia minima
de vinte minutos antes de seu inicio;

) Participar em todas as actividades da
associagdo; e

g) Todo e qualquer beneficio proveniente
de qualquer actividade feita a partir
da associacdo, cabe a mesma
cinquenta por cento do beneficio.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, composicao
e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos)
Sao 6rgdos sociais da associagao:
a) Assembleia Geral;
b) Direccdo; e

¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da associagdo e, é constituida por todos os seus
membros no pleno gozo das suas faculdades
mentais e direitos.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sao obrigatdrios para todos
0s membros.

Trés) Aos membros beneméritos e
honorérios esta vedado o direito de voto nas
cessoes da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, os membros de
Direccdo e os membros do Conselho
Fiscal;

b) Aprovar o programa geral de actividades
da associagdo;

¢) Apreciar e votar o relatério, balanco e
contas anuais da associacdo e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos do exercicio
econdmico findo na prossecugdo do
fim e objectivos da associagao;

d) Aprovar o programa e or¢amentos
anuais da associacio;

e) Definir anualmente o valor das jdia
quotas a pagar pelos membros;

) Deliberar sobre os resultados de decisdes
tomadas pela Direc¢ao;

g) Decidir sobre as remuneragdes a atribuir
aos membros dos 6rgdos sociais;

h) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associacéo e
demais regulamentos que entenda
convenientes, para cuja deliberagio
deverd ser aprovada por maioria
simples dos membros votantes;

i) Deliberar sobre a extensao da associacao
e sobre a autorizacdo para esta
demandar os membros de Direcgdo
e do Conselho Fiscal, por factos
praticados no exercicio do cargo;

J) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam da
competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano e 0s seus
trabalhos serdo dirigidos pela Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A assembleia Geral reunisse
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos presentes estatutos.

Trés) A assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com pele menos mais de
metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada por
aviso publicado no jornal didrio no local da sua
sede ou por carta registada com aviso divulgado
naradio nacional com uma antecedéncia minima
de quinze dias.

Cinco) Em caso de reunifio extraordinaria o
prazo referido no nimero anterior puderd ser
reduzida para sete ou trés dias.

Seis) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores e efectivos presentes.

Sete) As deliberacdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favordvel de trés
quartos dos membros fundadores e ou efectivos
presentes.

Oito) As deliberagdes sobre a extingdo da
associacdo requerem o voto favoravel de trés
quartos do nimero de todos seus membros.

Nove) O regulamento interno da associacao
regulard a forma e modo de funcionamento
secgdes da Assembleia Geral.

SECCAOT
Da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Constituicao)
Um) A Mesa da Assembleia Geral e
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral serdo eleito mediante proposta a
apresentar pela Direc¢do ou por seis membros
efectivos, pelo periodo trés anos ndo podendo
ser reeleito por mais de dois mandatos
consecutivos.



922 — (50) 11l SERIE —NUMERO 46
ARTIGO DECIMO QUINTO vamente se mostrem necessarios a c) Emitir parecer sobre operacdes

(Competéncias)

Um) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Administragdo ou pelo menos seis
membros fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgios
sociais; e

c¢) Assinar as actas das cessoes da
Assembleia Geral.

Dois) Compete aos secretdrios:

a) Redigir e assinar as actas das cessdes da
Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os actos da administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral .

SECCAOII
Da Direcgéo

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Eleicao)

Um) A Direcc¢do da associagdo € eleita pela
Assembleia Geral pelo periodo de trés de anos
sob proposta da Mesa da Assembleia Geral, ou
apresentada por pelo menos sete membros
fundadores e/ou efectivos .

Dois) A Direc¢dio e composta por um
presidente, um vice-presidente que o substitui
nas suas auséncias e impedimentos um
tesoureiro e um vogal.

Trés) As delibera¢des da Direccdo sdo
tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, cabendo a cada
membro um tUnico voto e ao presidente o voto
de qualidade em caso de empate.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete a Direccdo, em geral, administrar e
gerir a associagdo entre duas assembleias gerais
e decidir sobre todos os assuntos que 0s
presentes estatutos ou a lei ndo reservem para
outros 6rgaos sociais, em especial:

a) Representar a associagdo activa e
passivamente em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
legais estatutdrias e as deliberacdes
da assembleia geral:

i) Nomear e destituir o director
executivo da associagdo bem
como os demais membros
quando para tal se mostre
necessario nomear para segurar
a gesta odiaria da associacao;

d) Decidir sobre os programas e projectos
em que a associagdo deva participar;
) Adquirir, arrendar ou alienar mediante

parecer do Conselho Fiscal os bens
moveis imdveis que respecti-

execucdo das actividades da

associacdo sem prejuizo da
observancia das disposicdes
pertinentes;

g) Propor alteracdo dos presentes
estatutos;

h) Submeter a assembleia geral os assuntos
que entendem por conveniente
serem do pelouro desta;

i) Praticar todos os demais actos
necessarios ao bom funcionamento
da associacdo e com vista a
prossecucio dos seus objectivos;

J) Decidir sobre os casos de admissdo de
membros submetidos pelo Director
Executivo; e

k) Elaborar a proposta de regulamento
interno a ser apreciado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um) A Direcgéo retine-se ordinariamente de
dois a dois meses e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu presidente ou a pedido
de trés dos seus membros.

Dois) A Direccido e convocada pelo seu
presidente por meio de carta / telefax ou qualquer
outro meio idéneo para o efeito com pelo menos
quinze dias de antecedéncia podendo esta prazo
ser reduzido para cinco dias em caso de reunidos
extraordindrias.

Trés) O regulamento inteiro da associacdo

definira as demais normas necessarias ao bom
funcionamento do Conselho de Administrac@o.

SECCAOTII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Constituicao e composicao)

Um) O Conselho Fiscal e constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
Pelo periodo de trés anos mediante proposta da
Mesa da Assembleia Geral ou apresentada por,
pelo menos sete membros fundadores e ou
menos efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal e composto por
um presidente e um secretario e um vogal.
Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto e ao
presidente o voto de qualidade em caso de
empate.
ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a documentag@o da associagdo
sempre que julgue necessdrio;

b) Emitir parecer sobre o balanco
financeiro anual contas de exercicio
€ 0 orgamento para o ano seguinte;

financeiras ou comerciais a
desenvolver pela Direccdo nos

termos do regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das suas
obrigacdes e pelo menos duas vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal reunir-se mediante
convocacio feita pelo seu presidente ou por
iniciativa de dois dos seus membros ou a pedido
da direcg¢ao.

Trés) O regulamento interno estipulara as

demais normas necessarias ao bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho Fiscal .

SECCAOTV

Do Director executivo

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Admissao e competéncias )

Um) O Director Executivo dirigird as
actividades administrativas ligadas a gestdo
didria de associac¢do e serd admitido pela via de
foto por decisdo da Direc¢do podendo ser ou
ndo membro da associacdo mas sendo para todos
os efeitos, devem obediéncia a Direcgao.

Dois) Compete ao Director Executivo:

a) Criar e organizar os servigos da
associacdo e nomear o pessoal
administrativo necessdrio ao
funcionamento da mesa;

b) Exercer a acg¢do disciplinar sobre os
membros da associagio;

¢) Praticar os actos de gestdo corrente da
associagdo que a lei e os presentes
estatutos ndo reservem para os
diferentes 6rgaos sociais;

d) Assegurar administragio da associagio;
e) Mater a ligagdo com a banca e outras
institui¢des financeiras;

/) Elaborar e apresentar a Direccdo da
associacdo os relatérios de
actividades e balangos anuais da
associagao;

h) Praticar os actos que for incumbido pela
Assembleia Geral, Direcgio e
Conselho Fiscal.

CAPITULO IV

Da represetacao, exercicio financeiro,
extincao fundos e simbolos

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Representaco)

Um) A.G.C.W, ficarepresentada:

a) Pela assinatura do presidente da
direc¢@o ou do seu vice-presidente
no caso de auséncia ou impedimento
do primeiro;
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b) Pela assinatura de um membro da
direc¢do a quem tenham sido
delegados poderes para o efeito pelo
respectivo Conselho da Direcgdo; e

c¢) Pela assinatura um procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os acto de mero expediente poderdao
ser assinados pelo Director Executivo ou por
empregado qualificado e autorizado para o
efeito.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Exercicio financeiro)

O exercicio financeiro da associagdo comega
a um de Janeiro e encerra a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Extincao)

Um) A Associa¢do Grupo Cultural Wuchene
s6 se extingue por deliberacido da Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito e a
sua deliberagdo serd tomada por maioria
absoluta.

Dois) A proposta da extingdo deve ser
submetida a Direc¢do com, pelo menos, dois
meses de antecedéncia da realizagdo da
assembleia geral que deliberard sobre a matéria.

Trés) Decidida a exting¢do associacdo a
assembleia geral designard uma comissdo de
liquidac@o e a respectiva forma de liquidacdo
bem como o destino a dar o patriménio da
associagdo que devera ser prioritariamente
afecto 4 institui¢des nacionais que promovam
desenvolvimento similares.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Fundos)

Constituem fontes de receita da associacao:

a) As jéias e as contribui¢des mensais dos
seus associados;

b) Os fundos provenientes das cobrangas
feitas aos servicos que vierem a
prestar a singulares e demais
organizagdes ou instituicoes
nacionais e estrangeiras;

¢) As doagdes financeiras que forem feitas
a favor da associag@o, vindas dos
seus parceiros nacionais e
internacionais; e

d) As doagdes feitas por particulares, pelas
organizacdes e institui¢des nacionais
e estrangeiras a favor da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Simbolos)

A associacdo terd como simbolos um
emblema e uma bandeira ou slogan que serram
aprovados pela assembleia geral e utilizados de
acordo com o estabelecido no regulamento
interno.

CAPITULO V
Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Duvidas e omisses)

Todas as duvidas e omissdes que vierem a
ser solicitadas nos termos do presente estatuto
deverdo ser resolvidas pela Assembleia Geral,
devendo para efeito, obedecer ao que esta
previsto na legislacao nacional em vigor no pais.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Regulamento interno)

Noventa dias a pois a aprovacao do presente
estatuto, assembleia geral da associagdo, deve
aprovar o regulamento interno de funcio-
namento, bem como de todos os de mais
instrumentos que se mostrem necessarios para
o bom funcionamento da mesa.

ARTIGO TRIGESIMO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data da sua publicacdo no Boletim da
Repiiblica.

Est4 conforme.

Governo da Cidade de Maputo, 26 de
Setembro de 2007. — A Governadora, Rosa M.
Andrade da Silva.

Maximize-Tecnologias
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de sete de Novembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas trinta e trés a
quarenta, do livro de notas para escrituras
diversas numero duzentos e treze traco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Nassone Bembere, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1, e notario
em exercicio neste cartdrio, foi constituida entre;
Ricardo Silvestre Guinda e Jaime Francisco Coana
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Maximize-Tecnologias e
Servicos, Limitada, com sede na Avenida
Salvador Allende, nimero setecentos e quarenta
e um, rés-do-chdo, nesta cidade de Maputo, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagido de
Maximize-Tecnologias e Servicos, Limitada e tem
sua sede social na Avenida Salvador Allende,
nimero setecentos e quarenta e um, rés-do-chdo,
nesta cidade de Maputo, podendo, por

deliberac@o dos sdécios, abrir sucursais, filiais,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdio bem como escritérios e
estabelecimentos, onde e quando julgar
conveniente nos termos legais.

ARTIGO SEGUNDO
Um) A sociedade tem por objecto:
a) Montagem e reparacdao de com-
putadores, monitores, impressoras,

Ups, equipamentos electrénicos e
outros similares;

b) Venda e compra de matéria-prima,
materiais e acessorios, incluindo a
importa¢do e exportacao;

¢) A prestagdo de servigos conexos e
assisténcia técnica pds-venda ou ndo
na area relacionada ao seu objectivo
principal.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, participar
no capital social de outras sociedades ou associar-
se com elas.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data da presente escritura.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas pertencentes:

a) Ricardo Silvestre Guinda, solteiro, com
uma quota de dez mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento do
capital social;

b) Jaime Francisco Coana, solteiro, com
uma quota de dez mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento do
capital social.

Dois) O capital social podera ser ampliado
por uma ou mais vezes, com ou sem a entrada de
novos socios.

Trés) Nido sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderao
fazer suprimentos de que a sociedade carecer,
mediante condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO

Um) A cessio total ou parcial de quotas a
estranhos a sociedade, bem como a sua divisdo,
depende do prévio consentimento da sociedade
e s6 produzird efeitos nesse caso.

Dois) E livre entre os socios a cessao total ou
parcial de quotas.
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Trés) A sociedade ficareservado o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade pode, desde que cumpridas
as formalidade legais, emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, nas condi¢des
previamente aprovadas em assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios
das obrigagdes emitidas devem conter a
assinatura da administragao .

Trés) Por deliberacdo da administragdo, a
sociedade pode adquirir obrigagdes proprias e
realizar com elas todas as operacgdes relativas
aos interesses da sociedade, observadas que
sejam as disposic¢des legais aplicaveis.

CAPITULO III

Da assembleia geral e administracao

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral representa os
associados e as suas deliberagdes t€m a forca
expressa na lei, competindo-lhe decidir sobre as
grandes questdes relativas a vida da sociedade.

Dois) A assembleia geral considera-se
constituida caso estejam presentes ou
representados cinquenta e um por cento do
capital social, salvo nos casos em que, por forca
da lei seja exigivel outro quérum.

Trés) Os socios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outro sécio, sendo
obrigatério que o mandato seja conferido por
escrito.

Quatro) Salvo se outra forma for legalmente
fixada, a assembleia geral é convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, pela
administraciao ou por sdcios que representem
pelo menos cinquenta e um por cento do capital
social, através de carta registada dirigida aos
sécios e expedida com a antecedéncia minima de
quinze dias contendo indicacdo expressa dos
assuntos a tratar, local, dia e hora da reunido. A
convocatéria poderd ser feita através do jornal
de grande circula¢do com a mesma antecedéncia
atras referida.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia retine ordinariamente no
primeiro trimestre de cada ano civil e
extraordinariamente, sempre que convocada nos
termos do artigo anterior.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou representados, salvo outra forma
exigida por lei, caso néo haja unanimidade.

Trés) A assembleia geral serd dirigida pela
mesa da assembleia geral que serd composta por
um presidente e dois secretdrios, eleitos pela
assembleia geral de entre os sdcios ou nao.

ARTIGO NONO

Um) A administracdo é exercida por um
conselho de administrag¢@o constituido por todos
os socios independentemente do valor da sua
quota na capital social .

Dois) Todos os sécios sdo por isso nomeados
administradores que poderdo delegar a outro
sdcio ou a terceiros total ou parcialmente os seus
poderes.

Trés) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contractos € necessdrio a assinatura de
dois dos seus administradores que poderdo
designar um ou mais mandatarios e neles delegar
total ou parcialmente os seus poderes..

Quatro) O administrador ou os seus
mandatdrios ndo poderdo abrigar a sociedade em
quaisquer operacdes alheias ao seu objecto social,
nem conferir a favor de terceiros quaisquer
garantias, fiancas ou abonacgdes, letras de favor
ou outros semelhantes.

Cinco) Compete ao administrador

implementar as decisdes da assembleia geral.

CAPITULO 1V

Do balanco e resultados

ARTIGO DECIMO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balan¢o fechado com a data de trinta
e um de Dezembro serd submetido a aprovacao
da assembleia geral a realizar-se até trinta e um
de Marco do ano seguinte.

Trés) Findo o balango, os lucros apurados,
liquidos de todos os custos, despesas e encargos,
depois de deduzida a percentagem para o fundo
dareserva legal e as que forem deliberadas para
outros fundos e quotas, serdo distribuidos pelos
sécios na propor¢do das quotas, a titulo de
dividendos.

CAPITULO V

Da dissolucao e amortizacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e pela
forma que a lei estabelecer. Dissolvendo-se por
acordo entre os sdcios, estes procederdo a
liquidagao conforme deliberarem.

Dois) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota que for arrestada, penhorada ou por
qualquer forma apreendida em processo judicial
ou administrativo. Porém, em qualquer dos casos
a amortizacdo serd feita pelo seu valor nominal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade continuarda com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
o0s quais nomeardo um de entre si que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota permanecer indivisa.

Dois) Em caso de faléncia, dissolu¢do ou
extin¢@o de um dos sécios que seja uma pessoa
colectiva, a quota respectiva terd o destino que a
assembleia geral decidir.

CAPITULO VI

Das disposi¢c6es comuns

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) As alteragdes aos presentes estatutos
da sociedade competem exclusivamente a
assembleia geral.

Dois) Todos os membros dos 6rgados sociais
sdo eleitos de entre os socios ou nao, tendo um
mandato de trés anos e sempre reelegieis.

Trés) Em todo o omisso regulardo as
disposicdes legais aplicaveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, treze de Novembro de dois mil
e sete. — O Ajudante, Ilegivel.

Global Office, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e cinco de Outubro de dois mil
e cinco, lavrada a folhas trinta e duas verso e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero seiscentos e noventa traco BB
do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Anddia Statimila Estévao Cossa,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado e notdria do referido cartdrio,
de acordo com acta avulsa datada de nove de
Outubro de dois mil e sete, deliberaram o seguinte:

Cessdo de quotas da Berta Pascoal Maheme;
Admissao de novo socio Joana Candido Silva;
Redistribuicao do capital social.

Os sécios deliberaram por unanimidade que a
socia Berta Pascoal Maheme e cede a sua quota
ao José Candido Silva na sua totalidade no valor
nominal de cinco mil meticais o que corresponde
acinquenta por cento do capital social e ela retira-
se da sociedade.

O sécio José Candido da Silva por sua vez
cede mil meticais da sua quota a Joana da Silva, o
que corresponde a dez por cento do capital social.

Em consequéncia da delibera¢do acima
mencionada fica alterado o artigo quarto do pacto
social que rege a sociedade, passando a ter a
seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de dez mil meticais e correspondente
a soma de duas quotas desiguais e assim
distribuidas:

a) José Candido da Silva, com uma quota
no valor de nove mil meticais que
correspondem a noventa por cento
do capital social;
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b) Joana Candido da Silva com uma quota
de mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social.

Em nada mas h4 a alterar por esta escritura
publica continuando a vigorar o disposto no
pacto social.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Novembro de dois mil
e sete. — O Ajudante, Illegivel.

Irmaos Carssane Govinde,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e oito de Maio de dois mil e
sete, lavrada a folhas oitenta e oitenta e uma e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e onze tragco B do
Primeiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante
mim Anadia Statimila Estévao Cossa, técnica
superior dos registos e notariado e notaria B do
referido cartorio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada entre os
socios Ragendra Berta de Sousa, Arvindo Berta
de Sousa e Nurmamad Acub Junior, que serd
regida pelas disposigdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominacio social de
Irmaos Carssane Govinde, Limitada e tem a sua
sede em Maputo, na Avenida Vinte e Quatro de
Julho oitocentos e sessenta primeiro, andar, flat
um. Poderd estabelecer delega¢des ou outras
formas de representagdo noutros pontos ou
cidades de interesse por deliberagdo da sua
geréncia.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéo)

A sua duracdo é por tempo indeterminado e o
seu comeco contar-se-a a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) A representagdo, comercializagdo e
producdo de equipamentos e
materiais relacionados com energias
renovaveis;

b) A promog¢do de investimentos e
participacdes financeiras em
empresas e projectos de desen-
volvimento nas dreas relevantes da
economia nacional;

¢) A prestacao de servicos de consultoria
nas dreas de energias renovaveis,
economia, sociologia, demografia e
outras que a empresa achar oportuno
incluir;

d) A prestacdo de servigcos nas dreas
cultural, fisica e afim;

e) A prestacdo de servicos de assessorais e
assisténcia técnica especializada
designadamente na drea da
construcdo civil e obras publicas e
na drea de engenharia no seu sentido
mais amplo;

/) Alindustria da construgdo civil e de obras
publicas e actividades conexas de
assessoria, designadamente o fabrico
de materiais de constru¢do bem como
a sua exportagdo, importacdo e a
venda, por grosso e a retalho e ainda
0 agenciamento e representagao
comercial;

g) Estd ainda compreendida no objecto
social a promogdo imobilidria e o
arrendamento de imdveis proéprios
por si adquiridos ou construidos,
bem como a prestagdo de servigos
conexos e ainda a pratica de qualquer
outra actividade de fins lucrativos
nao proibida por lei e para a qual
obtenha os necessarios alvaras,
licengas e autorizacdes.

Dois) A sociedade poder4, sob qualquer forma
legal, associar-se com outras pessoas para,
nomeadamente, formar sociedades ou
agrupamentos complementares de empresas,
além de poder adquirir ou alienar participa¢des
no capital de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, totalmente realizado em
numerario € de dez mil ddlares americanos,
equivalentes a duzentos e setenta mil meticais,
dividido em trés quotas nos montantes e com
distribuicdes seguintes:

a) Ragendra Berta de Sousa, com um
montante de cento e trinta e sete mil
e setecentos meticais, corres-
pondentes a uma quota de cinquenta
e um por cento do capital social;

b) Arvindo Berta de Sousa, com um
montante de noventa e um mil e
oitocentos meticais, correspondente
a uma quota de trinta e quatro por
cento do capital social;

¢) Nurmamad Acub Jdnior, com um
montante de quarenta mil e
quinhentos meticais, correspondente
a uma quota de quinze por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Niao deverdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, podendo, porém, os
socios fazer a sociedade os suprimentos de que
ela carecer, nos termos e condicdes a definir pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de Quotas)

A cessdo de quotas é livre entre os sdcios,
mas a estranhos dependera do consentimento da
sociedade que terd direito de preferéncia na sua
aquisi¢@o. Caso o ndo exerga, serd deferido a seguir
aos sécios. Concorrendo vdrios sécios serd
partilhada na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administra¢do da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, compete ao gerente a ser eleito
pela assembleia geral, entre os s6cios ou nao
socios por um mandato de trés anos, renovavel,
ficando dispensado de prestar caugdo.

Dois) O gerente fica autorizado a:

a) Admitir, exonerar ou demitir todo o
pessoal da sociedade.

b) Constituir mandatdrios para a pratica
de actos especificados ou de
determinada categoria de actos.

Trés) O vencimento do gerente sera definido

em assembleia geral, presumindo-se ndo
remunerada se esta o ndo fixar.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura do
gerente designado, ou de mandatdrios a quem
tenham sido conferidos poderes para o efeito.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO NONO
(Convocacao das assembleias gerais)

As assembleias gerais serdo convocadas por
carta registada enderecada aos sécios com
antecedéncia minima de oito dias, salvo
disposi¢@o imperativa em contrario.

ARTIGO DECIMO

A assembleia de sécios devera reunir ao fim
de cada trimestre do ano civil.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balango)

Anualmente serd feito um balango fechado
com data de trinta e um de Dezembro. Os meios
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para o
fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
deducdes em que a sociedade acorde, serdo
divididos pelos sécios na proporcdo das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Normas supletivas)
Nos casos omissos regulardo as disposi¢des

da Lei de onze de Abril de mil novecentos e um e
demais legislacdo aplicdvel.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO Que tudo o mais nio alterado continuam em e) A importagdo e exportacdo de matérias-

(Disposicao final)

O gerente da sociedade serd designado pela
assembleia de s6cios para exercer um mandato
com a durag@o de trés anos nos termos da segunda
parte do nimero um do artigo sétimo.

Esta conforme.

Maputo, doze de Novembro de dois mil e
sete. — O Ajudante do Notdrio, llegivel.

Juntos Pelo Futuro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de nove de Novembro de dois mil e
sete, lavrada a folhas uma e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero setecentos
traco AA do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Anddia Statimila Estévao
Cossa, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado e notaria do referido
cartorio.

Que em consequéncia da deliberag@o por acta
avulsa datada de vinte de Setembro de dois mil e
sete, realizou-se na sede em Boane a reuniao da
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada Juntos Pelo Futuro, Limitada, com a
seguinte agenda de trabalho:

Um) Divisdo de quotas.
Dois) Admissao do novo sécio.

Em consequéncia da deliberagdo assim
mencionada fica alterado o pacto social no seu
artigo quinto passando a dispor assim da seguinte
novaredacgao:

Aberta a sessdo o socio Jacob Groubler,
tomou primeiro a palavra, manifestando o desejo
de ceder quinze por cento da sua quota, o
equivalente a mil e quinhentos meticais a0 novo
sécio, o senhor Willem Jacobus Stols.

Por sua vez, o sécio Albertus Philippus
Hammam, manifestou também o desejo de ceder
da sua quota quinze por cento, o equivalente a
mil e quinhentos meticais a Willem Jacobus Stols;
o que ficou acordado por unanimidade.

Deste modo e em consequéncia das
modificagdes verificadas, fica alterado o artigo
quinto do pacto social, o qual passa a ter a
seguinte redacgio:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social € de dez mil meticais, dividido
em quatro quotas desiguais a saber:

Trés quotas num valor nominal de trés mil
meticais, cada, pertencente aos sécios Paul Jacob
Groubler, Albertus Philippus Hammam, e
Willem Jacobus Stols, correspondente a trinta
por cento do capital social;

Uma quota no valor nominal de mil meticais,
o equivalente a dez por cento do capital social,
pertencente ao sé6cio Morgado Ferrdo
Nhamussua.

vigor as disposi¢des constantes do pacto social.
Esta conforme.

Maputo, treze Novembro de dois mil e sete.
— O Ajudante do Notdrio, llegivel.

Arcelormittal Mozambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trinta e um de Outubro de dois mil e
sete, lavrada de folhas cinquenta e oito e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos trinta e um traco D
do Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
Carlos Alexandre Sidonio Velez, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1 e notdrio em exercicio no referido cartério,
foi constituida uma sociedade andénima
denominada Arcelormittal Mozambique SA com
sede na Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero
dois mil e noventa e seis, terceiro andar, Maputo,
que se regerd pelas clausulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da firma, duracao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A Arcelormittal Mozambique S.A.
(sociedade) é uma sociedade comercial anénima
de responsabilidade limitada pelas accdes, criada
por tempo indeterminado, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero dois
mil e noventa e seis, terceiro andar, Maputo
podendo abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o onde e quando o conselho
de administrac¢do o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode o

conselho de administrag@o transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades:

a) A fabricagdo, transformacdo,
comercializagdo e venda de produtos
de ago e produtos
metaldrgicos e de fundicdo;

outros

b) A prestacdo de
metalomecanica;

servigos de

¢) O desenho, seguro, financiamento,
aquisicdo, construcdo, arranque,
acabamento/conclusdo, propriedade,
operagdo e manutencdo de
instalacdes industriais;

d) Pesquisa, prospecgio e exploragdo dos
recursos minerais e outras matérias-
primas para usos industriais;

primas e intermedidrias,
equipamentos, bens,
materiais bem como os produtos da

outros

fabricagao e transformacao.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsidiarias ou complementares ao
seu objecto principal, mediante deliberacao do
conselho de administracéo.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, poderd a sociedade adquirir e gerir
participacdes em sociedades,
independentemente do respectivo objecto social.

outras

Quatro) Mediante deliberagdo do conselho
de administraco, podera a sociedade participar
em associagdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

Cinco) Mediante deliberag¢@o do respectivo
conselho de administragdo, poderd a sociedade
aceitar concessdes e participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
cumprimento do seu objecto social.

ARTIGO QUARTO
Um) A sociedade ficard obrigada:
a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
administradores conforme for
determinado por escrito pela
assembleia geral;

¢) Pela assinatura de um director-geral, nos
termos e limites do respectivo
mandato emitido pelo conselho de
administragdo;

d) Pela assinatura de um mandatério com
poderes para certa ou certas espécies
de actos, nos termos e limites do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente serdo
assinados por um administrador, general manager
ou por qualquer pessoa devidamente autorizada.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢coes e obrigacoes

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de um milhao de dolares
dos Estados Unidos da América, correspondentes
a vinte e seis milhdes de meticais, conforme
consta da escrita social e estd dividido e
representado em cem mil ac¢des com o valor
nominal correspondente a dez ddlares dos
Estados Unidos da América correspondentes a
duzentos e sessenta meticais cada.

Dois) As acgdes serdo sempre nominativas
ou escriturais, podendo os respectivos titulos
representar mais de uma ac¢do e sdo sempre
substituiveis por agrupamentos ou por
subdivisdo, sendo as despesas de substitui¢ao
dos titulos da conta dos accionistas impetrantes.
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Trés) Por deliberacido da assembleia geral e
nos termos da lei, poderao ser criadas categorias
e classes ou espécies diferentes de accdes,
podendo as accdes de diferentes classes ou
categorias ser convertidas entre si.

Quatro) A titulariedade das ac¢des constard
do livro do registo das accdes, o qual ficard na
sede da sociedade e podera ser consultado por
qualquer accionista.

Cinco) A sociedade, mediante deliberagdo da
assembleia geral e de acordo com a lei, poderd
adquirir a suas prdprias accdes e obrigacdes e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes aos interesses sociais da sociedade.
Entende-se por aquisi¢do a compra, amortizaciao
ou recepcdo por meio de doagdo na forma de
acgoes.

Seis) Os titulos das ac¢des, provisérios ou
definitivos, serdo assinados por dois
administradores sob selo branco, podendo as
assinaturas serem apostas por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

ARTIGO SEXTO

Um) A transmissdo de ac¢des sujeita-se a
autorizacdo e aos demais termos e condig¢des
determinados pela assembleia geral.

Dois) O accionista que desejar alienar acgdes
(accionista cedente) deve comunicar a sociedade
o projecto de venda e as cldusulas do respectivo
contrato, por meio de carta registada com aviso
de recepg¢ao.

Trés) Recebida a comunicacdo, a sociedade
transmiti-la-4 aos demais accionistas, no prazo
de cinco dias, juntando para o efeito a proposta
de deliberagao.

ARTIGO SETIMO

A sociedade, por meio da deliberaciao do
conselho de administragdo, pode autorizar a
emissdo de obrigagdes, podendo ser efectuada
parcelarmente, em séries fixadas pela
administragdo, sujeita aos termos e condi¢des
contidos na deliberacio e da lei aplicdvel.

CAPITULO III

Da assembleia geral, conselho de
administracao e conselho fiscal

SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Um) O presidente e secretdrio da mesa da
assembleia geral serd escolhido conforme a
deliberac@o dos accionistas.

Dois) Compete ao presidente assistido em
assuntos administrativos por um secretario:

a) Convocar as reunidoes da assembleia
geral bem como determinar o local
da reunido, nos termos do artigo
seguinte;

b) Presidir, verificar o quérum e dirigir as
reunides da assembleia geral;

c) Assinar os termos de abertura e
encerramento dos livros de actas da
sociedade;

d) Dar notificagdo aos accionistas das
deliberacdes tomadas sem recurso a
assembleia geral.

Trés) A assembleia geral é constituida por
todos os accionistas e as suas deliberagdes,
quando tomadas conforme os termos da lei e dos
estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
accionistas, ainda que ausentes, dissidentes ou
incapazes.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
obrigatoriamente dentro do prazo de trés meses
apos o fim de cada ano fiscal para apreciar e
aprovar as contas do ano fiscal transacto, deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados, bem como
relativamente a quaisquer outras matérias
indicadas na respectiva notifica¢do e agenda.

Dois) Sujeito ao disposto no artigo seguinte,
a assembleia geral reunir-se-a4 em principio na
sede social, mas poderd fazé-lo em qualquer
outro local indicado pelo presidente da respectiva
mesa na convocatoria.

Trés) A convocacao da assembleia geral poderd
ser feita por meio de uma notificagdo escrita
expedida com uma antecedéncia minima de trinta
dias, anexando a agenda e informacdes sobre os
assuntos a ser votados.

Quatro) As reuniGes extraordinéarias da
assembleia geral serdo convocadas pelo
presidente da mesa, ou quando requerida pela
administracdo, pelo conselho fiscal ou por
accionistas que representem, pelo menos, dez
por cento do capital social, ou por qualquer outra
forma deliberada pelos accionistas em assembleia
geral.

Cinco) Pode-se, desde logo, na primeira
convocatdria da assembleia geral marcar-se uma
segunda data, pelo menos quinze dias depois da
primeira, para a realiza¢ao da reunifo, caso esta
nao se possa regularmente constituir na data em
que tenha sido inicialmente convocada.

ARTIGO DECIMO

Um) Poderdo ser dispensadas as formalidades
de convocagio da assembleia geral quando todos
0s accionistas, presentes ou representados,
concordem reunir-se sem a observacgido de
formalidades prévias e deliberam com a maioria
exigida pela lei ou estes estatutos, ainda que as
deliberacdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Dois) Uma deliberag@o escrita, que pode
consistir em mais de uma cdpia, assinada por
todos os accionistas ou pelos seus
representantes, € que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos,
¢ valida e vinculativa. As assinaturas dos
accionistas serdo reconhecidas notarialmente
quando a deliberacao for lavrada em documento
avulso, fora do livro de actas.

Trés) As actas das reunides da assembleia
geral, uma vez assinadas pelo presidente e
secretdrio ou por quem presidiu e secretariou, e
as deliberacdes realizadas de acordo com o
disposto no niimero anterior, produzem os seus
efeitos, acto continuo, com dispensa de
quaisquer outras formalidades.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O accionista pode fazer-se representar
nas assembleias gerais por mandatdrio que seja
advogado, accionista, administrador da sociedade
ou, com a autoriza¢do do presidente da mesa,
outra pessoa, mediante simples carta dirigida ao
presidente da mesa e por este recebida antes do
inicio da reunido.

Dois) O presidente da mesa da assembleia
geral poderd exigir o reconhecimento notarial das
assinaturas na carta, o referido no nimero
anterior.

Trés) As pessoas colectivas e os incapazes
serdo representados pelas pessoas a quem caiba
a respectiva representacdo legal, mediante
apresentacdo, no prazo estipulado no nimero
um, de uma cdpia autenticada do documento legal
de tal representagdo podendo ser exigido pelo
presidente outras provas adicionais.

Quatro) O representante legal dos incapazes
e das pessoas colectivas poderd delegar essa
representac@o nos termos do nimero um deste
artigo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Para que a assembleia geral possa
deliberar, quer em primeira convocagio, quer em
segunda convocagio, devem estar presentes ou
representados accionistas que detenham accdes
correspondentes a dois tercos do capital social.

Dois) Quando a assembleia geral estiver em
condigdes legais de funcionar, mas ndo for
possivel, por insuficiéncia do local designado ou
por outro motivo, dar-se-a conveniente o inicio
aos trabalhos, ou quando, por quaisquer
circunstancias, tendo-se-lhes dado inicio, nao
possam concluir-se, serdo os mesmos, consoante
0s casos, adiados ou suspensos até ao dia, horae
local que forem no momento indicados e
anunciados pelo presidente da mesa, sem que
haja de observar-se qualquer outra forma de
publicitacdo, lavrando-se contudo a competente
acta.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos accionistas
presentes ou representados, salvo se disposicio
legal imperativa ou quando cldusula estatutaria
exigirem maioria qualificada. A maioria qualificada
corresponde a dois ter¢os do capital social.

Dois) As deliberacdes que tenham por objecto
os assuntos seguintes serdo validas desde que
aprovadas em assembleia geral por accionistas,



922 — (56)

Il SERIE — NUMERO 46

presentes ou representados, possuidores de
accdes correspondentes a, pelo menos, maioria
simples do capital social:

a) Aumento ou redugdo do capital social
da sociedade conforme proposta
pelo conselho de administragdo;

b) Alteragdo dos estatutos da sociedade,

incluindo a fusdo, cisdo,
transformacgao ou dissolugdo da

sociedade;

¢) Alienac@o ou oneracao de bens com valor
superior aum milhao de ddlares dos
Estados Unidos da América;

d) Medidas que os protejam contra a
diluicao da percentagem do capital
social detida pelos respectivos
accionistas;

e) Nomeagao de uma sociedade de auditores
externos;

) Declaracio e distribui¢do de lucros;
g) Exclusdo ou exoneragdo de accionistas;

h) Amortizacdo de acgdes.

SECCAOTI

Do conselho de administragéo

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A administra¢do da sociedade sera
exercida por um conselho de administragdo com
um niimero minimo de trés membros.

Dois) O nimero de administradores e os
procedimentos aplicdveis a sua elei¢do e do
presidente do conselho de administragdo, serao
conforme a deliberagio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Compete ao conselho de administragio
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais actos
tendentes a realizag@o do objecto social que a lei
ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral ou a quaisquer outros 6rgaos
sociais.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
administradores, um director-geral e constituir
mandatarios.

Trés) Compete, ainda, ao conselho de
administragdo:

a) Propor a assembleia geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de interesse
relevante para a sociedade ou da
competéncia desta, tal como a
declaracdo e distribuicdo de
dividendos, o aumento ou redugio
de capital social, prestacdes
suplementares, as condicdes de
suprimentos, e a constituigao,
reforgo, redugdo, ou conversdo de
reservas e provisoes;

b) Organizar e aprovar as contas que devem
ser submetidas a assembleia geral e
ao conselho fiscal junto com a
documentagdo adequada e
necessaria;

¢) Exercer todas as demais fungoes que lhe
sejam atribuidas por lei ou pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O conselho de administracdo reunird
sempre que necessario para os interesses da
sociedade e, em geral, mensalmente, sendo
convocado pelo respectivo presidente, por sua
iniciativa ou a pedido de dois outros
administradores.

Dois) As convocatdrias deverdo ser feitas por
escrito e de forma a serem recebidas com um
minimo de sete dias de expediente antes da data
das reunides, a ndo ser que o objecto da reuniao
seja de uma urgéncia grave ou este prazo e as
formalidades da convocagdo sejam dispensadas
por maioria dos administradores presentes ou
representados.

Trés) A convocatéria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os elementos necessarios a tomada de
deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) O conselho de administracdo podera
deliberar validamente quando estejam presentes
ou representados a maioria dos seus membros.
As suas deliberagdes serdo tomadas por maioria
dos votos dos membros presentes ou
representados ou  que por
correspondéncia. A acta das deliberacoes
tomadas serd lavrada no livro respectivo e
assinada por cada administrador que nela tenham
participado.

votam

Dois) Uma deliberacdo escrita que pode
consistir em mais de uma cOpia assinada por
diferentes administradores, que tenha sido
aprovada de acordo com os requisitos de voto
definidos por lei, pelos presentes estatutos ou
pela assembleia geral, que tenha sido assinada
por todos os administradores,
vinculativa como uma deliberag@o aprovada em
reunido em que estivessem fisicamente presentes
todos os administradores.

é valida e

Trés) O presidente tem voto de qualidade.

Quatro) As actas das reunides do conselho de
administra¢@o produzem os seus efeitos uma vez
assinadas por todos os membros presentes ou
representados a reunido.

Cinco) Qualquer administrador
temporariamente impedido de comparecer pode
fazer-se representar por outro administrador,
mediante simples carta ou facsimile entregue ao

presidente ou votar por correspondéncia.

Seis) Ao mesmo administrador pode ser
confiada a representacdo de mais de um
administrador.

SECGAOI
Da gestéo diaria

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) A gestdo didria da sociedade poderd ser
confiada a um director-geral, nomeado por um
periodo de trés anos podendo ser reeleito uma
ou mais vezes e com os poderes e deveres
conforme definidos por deliberagdo do conselho
de administrac@o.

Dois) A escolha do director-geral poderd recair
em pessoa estranha a sociedade ou de entre os
membros do conselho de administrag@o.

SECCAOIV

Do conselho fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
Um) A fiscalizagio de todos os negdcios da
sociedade ¢ atribuida a um conselho fiscal
composto de:

a) Um minimo de trés pessoas, € um
suplente, conforme a elei¢do pela
assembleia geral; ou

b) Uma terceira sociedade de revisao de
contas, conforme a deliberagio da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral, quando eleger o
conselho fiscal, deverd indicar também aquele

que dos respectivos membros exercerd as fungdes
de presidente.

ARTIGO VIGESIMO

Um) O conselho fiscal reine mediante
convocagdo oral ou escrita do respectivo
presidente e sem dependéncia de qualquer pré-
aviso.

Dois) O presidente ndo pode deixar de
convocar o conselho trimestralmente, nos termos
da lei ou mediante solicitagdo de qualquer dos
seus membros, do conselho de administracéo,
dois accionistas ou o accionista maioritario.

Trés) O conselho fiscal retine, em principio,
na sede da sociedade, podendo, sempre que o
presidente o entenda conveniente, reunir-se em
qualquer outro local.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) Para que o conselho fiscal possa
deliberar € indispensdvel que estejam presentes
todos os seus membros, ndo podendo os
membros delegar as suas fungdes e competéncias.
As deliberacoes sao tomadas por maioria de votos
dos membros.

Dois) O conselho de administra¢do deve
disponibilizar ao conselho fiscal os dados, livros
e demais documentacdo da sociedade para que o
conselho fiscal possa deliberar e realizar o seu
dever de fiscalizacdo social, incluindo:

a) Inventario desenvolvido do activo e
passivo da sociedade;

b) Conta de ganhos e perdas;
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¢) O relatério da situagdo comercial,
financeira e econdmica da sociedade,
com a indicacdo sucinta das
operacdes realizadas;

d) As contas auditadas, junto com o parecer
dos auditores externos;

e) A proposta de dividendo e de
percentagem destinada a constituir
o fundo de reserva;

5 A lista dos accionistas que devem
constituir a assembleia geral.

SECCAOV
Das disposi¢bes comuns

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

A assembleia geral pode estabelecer outros
Orgdos sociais, com os poderes e sujeitos aos
termos e condi¢des a serem definidos em
assembleia geral, nos termos da lei, dos presentes
estatutos ou de quaisquer outras deliberagoes
dos accionistas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) O presidente e o secretdrio da mesa da
assembleia geral, bem como os membros do
conselho de administragdo e do conselho fiscal,
sdo eleitos pela assembleia geral, sendo permitida
a sua reeleicdo, uma ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio dos cargos
indicados no niimero anterior tém a durac¢io de
quatro anos contados a partir da tomada de
posse, ou até substituido.

Trés) A elei¢do, seguida de posse, para novo
periodo de fungdes, mesmo quando ndo coincida
rigorosamente com termo do mandato anterior,
faz cessar os mandatos dos membros entdo em
exercicio. Porém, caso essa eleicdo, ou a
subsequente tomada de posse, ndo se efective
antes, do termo normal do mandato dos membros
em exercicio, considerar-se-4 o mesmo
prorrogado até a posse dos novos membros.

Quatro) A assembleia geral na qual foram
designados os administradores e os membros do
conselho fiscal fixar-se-4 a caucio que devem
prestar ou dispensd-la-4, sem prejuizo das
disposi¢oes legais aplicaveis.

Cinco) Sem prejuizo ao disposto nestes
estatutos:

a) os termos e condigdes que governam
outros orgdos sociais, incluindo a
duracdo do mandato, nomeagdo e
exoneracdo dos seus membros,
deverd ser o determinado por
deliberacdo dos accionistas em
assembleia geral;

b) Outros termos e condi¢des que
governam a nomeacao, suspensao,
exoneracdo e poderes e competéncias
dos membros do conselho de
administragio serdo determinados
por deliberagdo dos accionistas em
assembleia geral.

Seis) Sendo escolhida para a mesa da
assembleia geral, conselho de administracao,
conselho fiscal ou qualquer outro 6rgéo social
uma pessoa colectiva, serd esta representada no
exercicio do cargo pelo individuo a quem designar
por carta com a assinatura autenticada, dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral.

Sete) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante, ou desde logo
indicar mais de uma pessoa para o substituir,
relativamente ao exercicio de cargos da mesa da
assembleia geral, do conselho de administra¢ao
ou da direc¢@o executiva.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) Havera reunides conjuntas do conselho
de administracdo, dos accionistas, do conselho
fiscal e de quaisquer outros 6rgaos sociais sempre
que os interesses da Sociedade o aconselhem, ou
quando a lei ou os presentes estatutos ou 0s
accionistas por deliberagdo da assembleia geral o
determinem.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
e presididas pelo presidente do conselho fiscal.

Trés) Ndo obstante reunirem conjuntamente
e sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os 0rgdos conservam a sua independéncia, sendo
aplicdveis as disposi¢des impostas por lei, pelos
presentes estatutos ou pela assembleia geral que
regem cada um deles, nomeadamente as que
respeitem ao quérum, a tomada de delibera¢des
e as suas respectivas dreas de poder e
competéncia.

CAPITULO IV

Da aplicacao dos resultados

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir ou reintegrar
o fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei.

Dois) Cumprido o estabelecido no nimero
anterior, o remanescente € os outros fundos
poderio ser distribuido na forma de um dividendo
ou retido conforme a deliberacdo da assembleia
geral.

CAPITULO V

Da dissolucgao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei, pelos presentes
estatutos e de outra forma conforme a deliberagao
dos accionistas.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario da
assembleia geral por uma maioria qualificada de
votos do capital social, serdo liquidatarios os
membros do conselho de administragdo que
estiverem em exercicio quando a dissolugdo se
operar, os quais poderdo nomeadamente:

a) Representar a Sociedade em juizo e fora
dele;

b) Promover e realizar a cobrancga das
dividas activas da sociedade;

¢) Vender bens mobilidrios;

d) Obrigar, hipotecar ou, por meio de hasta
publica ou negécio particular, alienar
bens imobilidrios, e transigir sobre
eles com credores;

¢) Pactuar com os devedores ou credores
em juizo ou fora dele sobre o modo
de pagamento das dividas activas e
passivas da sociedade;

) Para os efeitos da alinea e), sacar,
endossar e aceitar letras ou titulos
de crédito;

g) Partilhar os haveres liquidos da
sociedade;

h) Continuar, até a partilha referida na
alinea g) com o comércio da
sociedade, e prosseguir até final da
conclusao das operacdes pendentes,
desde que seja no interesse da
sociedade e consistente com a
dissolugdo da sociedade;

i) Contrair empréstimos para o pagamento
de dividas passivas da sociedade;

J) Desistir de quaisquer pleitos em que a
sociedade seja parte, ou resolver-os de outra
maneira.

CAPITULO VI

Das dsposicoes diversas e transitérias

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Um) O direito dos accionistas de examinar a
escrituracdo e documentagdo concernentes as
operagdes sociais pode ser exercido depois da
convocacao da assembleia geral ou quando
solicitadas por um accionista ou accionistas que
representam cinco per cento do capital social
dos livros e documentos da sociedade, entre quais
0s seguintes:

a) Inventario desenvolvido do activo e
passivo da sociedade;

b) Conta de ganhos e perdas;

¢) O relatdrio da situagdo comercial,
financeira e econdmica da sociedade,
com a indicacdo sucinta das
operacdes realizadas;

d) As contas auditadas, junto com o parecer
dos auditores eternos;

e) A proposta de dividendo e de
percentagem destinada a constituir
o fundo de reserva;

5 A lista dos accionistas que devem
constituir a assembleia geral.

Dois) O disposto do nimero um sujeita-se
sempre a obrigacdo da sociedade manter na sede,
para consulta dos accionistas um livro de registo
onde constario:

a) Os nomes dos subscritores e os nimeros
das respectivas acg¢des;
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b) Os pagamentos feitos pelos Cidadela da Matola, S.A d) A Sif Holding, S.A. detém uma
subscritores; participagio social de noventa

¢) A transmissdo das ac¢des nominativas
com indica¢do da sua data;

d) A especificacdo das acgdes que se
converterem ao portador, se houver,
e dos respectivos titulos que por elas
se passaram;

e) As ac¢des consignadas em caucdo ou
onerados.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Um) Até a reunido da primeira assembleia
geral, as func¢des do conselho de administragao
serdo exercidas pelos subscritores iniciais das
acgoes,
Technologies, Limited, Mittal Steel Mauritius,
Limited e LNM Technologies, Limited.

nomeadamente a Mittal Steel

Dois) A primeira assembleia geral devera ser
convocada por eles para reunir no prazo maximo
de dois meses, contados a partir da data da
constituicdo da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, sete de Novembro de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

Sociedade
de Desenvolvimento
de Timanguene, SARL

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
contrato de transmissao de ac¢des de vinte e seis
de Setembro de dois mil e sete, procedeu-se na
sociedade de Desenvolvimento de Timanguene,
SARL, matriculada na Conservatdria de Registo
das Entidades Legais, sob nimero treze mil
novecentos e trinta e um, a folhas setenta e duas
do livro C traco trinta e quatro, a transmissao de
acgdes, alterando-se por consequéncia a redac¢io
do artigo quinto do pacto social que rege a dita
sociedade, o qual passa a ter a seguinte nova
redacgdo:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social é de dezassete mil
quatrocentos e setenta e cinco mil meticais,
integralmente subscrito e realizado pelo Fundo
de Desenvolvimento Agrario e pela Tongaat -
Hullet Agtcar, Limitada, na propor¢ao de trinta
por cento e setenta por cento, respectivamente,
e representado por cento e setenta e quatro mil
setecentos e cinquenta ac¢des de cem mil
meticais.

Maputo, treze de Novembro de dois mil e
sete. — O técnico, llegivel.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
contrato de sociedade de quinze de Outubro de
dois mil e sete, assinado no Quarto Cartério
Notarial de Maputo, na presenca do notario
Nassone Bembere, licenciado em Direito, foi
constituida uma sociedade Cidadela da Matola,
S.A, sociedade anénima de responsabilidade
limitada, nos seguintes termos:

Entre Sif Holding, S.A. uma sociedade
anénima de responsabilidade limitada, constituida
eregistada de acordo com as leis da Republica de
Mogambique, com sede na Avenida Samora
Machel, nimero duzentos e dez, primeiro andar
- Bairro Central, Maputo, registada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o n.° 100025221, neste acto
representada pelo senhor Raimundo Pachinuapa,
na qualidade de mandatdrio, conforme acta da
assembleia geral datada de vinte e seis de
Setembro de dois mil e sete em anexo, e que faz
parte integrante deste contrato; Filamane
Investments Proprietary, Limited, uma sociedade
de responsabilidade limitada, constituida e
registada de acordo com as leis da Republica da
Africa do Sul, com sede em FHS House, second
floor, 15 Girton Road, Parktown 2193, registada
no Companies and Intelectual Property
Registration Office sob o n.® 2004/019979/07,
neste acto representada pela senhora Taciana
Pedo Lopes, na qualidade de mandatdria,
conforme acta do conselho de administra¢do
datada de dois de Outubro de dois mil e sete, e
respectiva procura¢do em anexo, e que fazem
parte integrante deste contrato; e Filomena Jaime
Panguene, maior, casada com Fernando Sumbana
Janior, em regime de comunh@o de bens, natural
de Marracuene, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete Identidade n.°
110008450W, emitido em Maputo aos quatro
de Novembro de dois mil e quatro, residente na
cidade de Maputo, na Avenida Kennet Kaunda,
numero cem, Bairro Sommerschield.

Considerando que:

a) As partes acima identificadas acordaram
em constituir e registar uma
sociedade sob a forma de sociedade
comercial anénima de
responsabilidade limitada
denominada Cidadela da Matola,
S.A., cujo objecto é o exercicio da
actividade de administragdo e gestdo
imobiliaria, desenvolvimento de
empreendimentos imobilidrios
incluindo, construcido, compra e
venda, e arrendamentos, importagdo
€ exportacao;

b) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado;

¢) O capital social da sociedade
integralmente realizado e subscrito
em dinheiro, € de vinte mil meticais
e estd representado por acgdes no
valor de cem meticais cada;

noventa acgdes, correspondente a
quarenta e cinco por cento quarenta
e cinco por cento do capital social,
sendo que a Filamane Investments
Proprietary, Limited, detém uma
participag@o social de noventa e oito
acgdes, correspondente a quarenta e
nove por cento do capital social e a
Filomena Jaime Panguene detém
uma participagéio social de doze
accdes, correspondente a seis por
cento seis por cento do capital social.

As partes (accionistas) decidiram constituir
uma sociedade com base nos preceitos legais em
vigor na Reptiblica de Mocambique e devendo-
se reger pelos presentes estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de
Cidadela da Matola, S.A. doravante denominada
sociedade, e é constituida sob a forma de sociedade
comercial anénima de responsabilidade limitada
e por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Samora Machel, niimero duzentos e dez,
primeiro andar, Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia, a
sua sede podera ser transferida para outro local.

Trés) Mediante delibera¢do do conselho de
administragdo, a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representac¢ao
no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade de administracdo e gestdo
imobilidria, desenvolvimento de
empreendimentos imobilidrios incluindo,
construcdo, compra e venda, e arrendamentos,
importagao e exportacao.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, desde que legalmente
autorizadas e a decisdo aprovada pelo conselho
de administrac@o.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.
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CAPITULO II
Do capital social, ac¢coes e obrigacoes

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em bens e
dinheiro, € de vinte mil meticais, representado
por duzentas ac¢des no valor nominal de cem
meticais cada uma.

Dois) As accdes poderdo ser nominativas ou
ao portador, nos termos a estabelecer pelo
conselho de administragao.

Trés) As acgdes nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertiveis nos termos da
lei.

ARTIGO QUINTO
Titulos de ac¢oes

Um) Cada accionista tera direito a um ou mais
titulos de ac¢des pelo nimero de acgdes por ele
detidas, podendo serem emitidos titulos
representativos de uma, cinco, dez, vinte,
cinquenta e cem acgdes. Caso justifique, poderdo
ser emitidos titulos de cinco mil, dez mil,
cinquenta mil, cem mil, duzentas mil e
quinhentas mil acgdes.

Dois) Os titulos de ac¢des serdo emitidos com
as especificagdes definidas na legislacdo aplicdvel
e poderao ser, a qualquer momento, objecto de
consolidag¢do, subdivisdo ou substitui¢ao.

Trés) Nenhum titulo de accdes serd
consolidado, subdividido ou substituido se o
mesmo ndo for entregue a sociedade. Os custos
com a emissao de novos titulos de ac¢des serdo
da responsabilidade dos titulares das acg¢des
consolidadas, subdivididas ou substituidas,
excepto no caso de substituicio dos titulos por
deliberacdo da assembleia geral, sendo em ambos
0s casos 0s respectivos termos e condigdes
fixados pelo conselho de administragao.

Quatro) Em caso de perda ou destruicao de
qualquer titulo, o novo s6 serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo conselho de administragio, por conta
do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das acg¢des, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do conselho de administrag@o cujas assinaturas
poderdo ser apostas, por chancela ou meios
tipograficos de impressao e neles serd aposto o
carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de ac¢des

Um) Todos os accionistas titulares de ac¢des
nominativas gozam de direito de preferéncia na
transmissdo de acgdes a terceiros, sendo as acgdes
livremente transmissiveis entre os accionistas
titulares de accdes nominativas, sem prejuizo do
disposto na alinea a) do nlimero seguinte.

Dois) A alienac@o de ac¢des a terceiros deve
obedecer as seguintes condi¢des:

a) O accionista que pretende vender as
suas accdes a terceiros, deve, em
primeiro lugar, oferecer tais ac¢des
em venda a sociedade, concedendo-
lhe quinze dias para o exercicio do
direito de aquisi¢@o de tais acgdes
em venda;

b) Caso a sociedade nao manifeste a
intenc¢do de adquirir as ac¢des em
venda dentro do prazo fixado no
nimero anterior poderd o accionista
vendedor oferecer as ac¢cdes em venda
aos accionistas, concedendo-lhe,
igualmente, quinze dias para o
exercicio do direito de aquisi¢ao;

¢) Caso os accionistas ndo manifestem a
inten¢ao de adquirir a totalidade ou
parte das ac¢des em venda, as
mesmas poderdo ser vendidas a
terceiros.

Trés) O direito de preferéncia serd exercido
pelos accionistas através de rateio com base no
nimero de ac¢des de cada accionista.

ARTIGO SETIMO
Obrigacdes

A sociedade poderd emitir ou adquirir
obriga¢des nos termos das disposicdes legais e
nas condicdes que forem estabelecidas pelo
conselho de administra¢@o, com aprovacao prévia
do conselho fiscal.

ARTIGO OITAVO
Accoes e obrigagoes proprias

A sociedade, representada pelo conselho de
administracd@o, poderd, nos termos da lei, adquirir
acgOes ou obrigagcOes proprias e realizar sobre
umas e outras quaisquer operacdes que se
mostrem convenientes para a prossecucdo dos
interesses sociais da sociedade.

CAPITULO I

Da assembleia geral, conselho
de administracao e conselho fiscal

SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO NONO
Da assembleia geral

Convocatdria e reunides da assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses imediatos
ao termo de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatdrio
da administracdo referentes ao
exercicio anterior;

b) Deliberar sobre a aplicagido de
resultados;

¢) Eleger os administradores e os membros
do conselho fiscal para as vagas que
nesses Orgéos se verificarem.

Dois) No aviso convocatério para a reuniao
referida no niimero anterior deve ser comunicado
aos accionistas que se encontram a sua
disposi¢do, na sede da sociedade, os respectivos
documentos.

Trés) A assembleia geral da sociedade retine
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada por iniciativa do presidente da mesa
ou arequerimento do conselho de administragao,
do conselho fiscal ou de accionistas detendo, pelo
menos, dez por cento do capital social.

Quatro) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da mesa da assembleia
geral assim o decida.

Cinco) As assembleias gerais serdo
convocadas, por meio de publicac@o de antincios
num jornal de grande circulacdo e por escrito
(por fax ou e-mail) aos accionistas com a
antecedéncia minima de trinta dias de calenddrio
em relacdo a data prevista para a reunido.

Seis) E obrigatdrio aos accionistas procederem
ao depdsito, em qualquer institui¢do de crédito a
operar no pafs, das ac¢des ao portador de que
sdao titulares, até oito dias antes da data da
realizagdo da assembleia geral.

Sete) Reunidos ou devidamente representados
os accionistas detentores da totalidade do capital
social, podem estes deliberar validamente sobre
qualquer assunto, compreendido ou néio na ordem
de trabalhos e tenha ou ndo havido convocatdria.

ARTIGO DECIMO
Quérum constitutivo

Um) A assembleia geral ndo poderd deliberar,
em primeira convocacdo, sem que estejam
presentes ou representados accionistas
representando cinquenta e um por cento do total
do capital social, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocatéria sobre
alteracdo do contrato de sociedade, fusdo, cisdo,
transformacdo, dissolu¢do da sociedade, e a
emissdo de obrigagdes, ou outros assuntos para
os quais a lei exija maioria qualificada, sem a
especificar, devem estar presentes ou
representados accionistas que detenham pelo
menos, participacdes correspondentes a setenta
e cinco por cento do capital social.

Trés) Em segunda convocag@o, a assembleia
geral podera deliberar, seja qual for o nimero de
accionistas presentes ou representados o capital
social por eles representado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Presidente e secretario

Um) A mesa da assembleia geral € dirigida por
um presidente, um vice-presidente e por, pelo
menos, um secretario, eleitos pelos accionistas
por um periodo revogével de trés anos, podendo
ser reeleitos.
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Dois) Em caso de impedimento do presidente,
do vice-presidente e/ou do secretdrio, servird de
presidente da mesa qualquer administrador
nomeado para o acto pelos accionistas presentes
ou representados na reunizo.

Trés) Compete ao presidente ou quem as suas
vezes fizer, convocar e presidir as reunides da
assembleia geral e empossar os membros do
conselho de administragdo e do conselho fiscal e
assinar os termos de abertura e de encerramento
dos livros estatutarios da sociedade, bem como
os autos de posse.

Quatro) As actas das reunides da assembleia
geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo presidente e pelo secretério,
podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas do presidente
e do secretdrio sejam reconhecidas por notario
publico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Representacao e votacao nas
assembleias gerais

Um) Apenas terdo direito a voto os accionistas
titulares de, pelo menos, mil acgdes.

Dois) Os accionistas quando ndo possuam o
nimero minimo de acgdes exigidas nos termos
do niimero anterior, poderdo agrupar-se de forma
a completd-lo, devendo nesse caso fazer-se
representar por um s accionista dos agrupados,
cujo nome serd indicado em carta dirigida ao
presidente da mesa, com as assinaturas de todos
reconhecidas por notdrio e por aquele recebida
até oito dias antes da data da reunido.

Trés) Os accionistas que pretendam agrupar-
se devem, para que o agrupamento tenha lugar,
satisfazer as condic¢des de depdsito indicadas no
nimero sete do artigo nono dos estatutos,
independentemente de se tratarem de acgdes
nominativas ou ao portador.

Quatro) A cada ac¢do € atribuido um voto,
mas o exercicio do direito a voto estd sujeito a
assinatura do livro de presencas de accionistas,
contendo o nome, domicilio, quantidade e
categoria das ac¢Oes de que sdo titulares.

Cinco) Os accionistas poderdo ser
representados na reunido de assembleia geral por
mandatdrio que seja advogado, accionista ou
administrador da sociedade, constituido com
procuragdo por escrito outorgada com prazo
determinado e tem no mdximo doze meses e com
indica¢do dos poderes conferidos.

Seis) No caso de o accionista da sociedade ser
uma pessoa colectiva ou 6rgio colectivo, um
representante deverd ser nomeado através de
resolucdo aprovada pelo drgdo social
competente da respectiva sociedade na qual se
especifica os poderes que lhe sdo conferidos.

Sete) Qualquer procuragao ou deliberacio de
nomeacdo de representante deverd ser dirigida
ao presidente da mesa e entregue ao secretdrio na

sede ou em qualquer outro lugar em Mocambique,
conforme determinado na convocatéria, com a
antecedéncia minima de uma hora antes da hora
fixada para a reunifo para a qual foram emitidas.

Oito) As decisdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados, sem prejuizo da exigéncia de
maioria qualificada prevista na lei ou nos
presentes estatutos.

Nove) As elei¢des realizar-se-do por
escrutinio secreto ou por aclamacdo quando os
Accionistas presentes se manifestarem por
unanimidade neste dltimo sentido, sob proposta
de um deles.

Dez) Os obrigacionistas ndo poderdo
participar nas assembleias gerais.

SECCAO1I

Do conselho de administragéo

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conselho de administracao

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida por um conselho de administragio, eleito
pela assembleia geral, composto por um minimo
de trés e um maximo de sete administradores,
conforme delibera¢do da assembleia geral,
devendo um deles, desempenhar as fungdes de
presidente.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo maximo de trés anos, sendo permitida a
sua reelei¢do. Os administradores nomeados
manter-se-30 no exercicio das respectivas
fungdes até a eleicdo e posse dos seus
substitutos.

Trés) As remuneragdes, saldrios, gratificagdes
ou outros ganhos dos administradores serdo
estabelecidos pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias do conselho
de administracao

Um) Sujeito as limitagdes constantes destes
estatutos com rela¢do as matérias que requerem
a aprovacdo dos accionistas, compete ao
conselho de administragdo exercer 0s mais
amplos poderes de gestdo da sociedade, previstos
na lei e realizar todos os actos necessdrios a boa
prossecugao do seu objecto social de acordo com
0 previsto nestes estatutos.

Dois) O conselho de administracdo poder4,
sem prejuizo da legislacdo aplicdvel ou dos
presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes a um administrador ou grupo
de administradores.

Trés) O conselho de administragdo poder4,
através de procuracao atribuir os seus poderes a
um agente consoante venha especificado na
respectiva procuragdo, incluindo nos termos e
para efeitos

do disposto no artigo

quadracentésimo vigésimo do Cédigo Comercial.

Quatro) Compete ao presidente do conselho
de administracdo promover a execucdo das
deliberagdes do conselho.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Presidente do conselho de administragdo

Um) O presidente do conselho de
administracao serd eleito pela assembleia geral.

Dois) Se o presidente do conselho de
administracado impossibilitado
temporariamente de estar presente nas reunides
do conselho de administracdo, um outro
administrador poderd substitui-lo em
determinada reunido, desde que designado por
maioria dos membros do conselho.

estiver

Trés) O presidente do conselho de
administrag¢@o ndo terd voto de desempate.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Convocacao das reunides do conselho
de administracao

Um) O conselho de administragdo retine
sempre que for convocado pelo seu presidente,
por sua iniciativa ou a pedido de outros dois
administradores, devendo reunir, pelo menos,
uma vez a cada trés meses.

Dois) O conselho de administragdo reunir-
se-4, em principio na sede da sociedade, podendo,
no entanto, sempre que o presidente o entenda
conveniente, reunir em qualquer outro local.

Trés) A menos que seja dispensada por todos
os administradores, a convocatodria das reunides
do conselho de administragdo deverd ser entregue
em mao ou enviada por fax a todos os
administradores, com uma antecedéncia minima
de quinze dias de calendério, devendo ser
acompanhada pela agenda dos assuntos a ser
discutida na reunido, bem como todos os
documentos necessarios a serem circulados ou
apresentados durante a reuniao. Nenhum assunto
poderd ser discutido pelo conselho de
administragdo a menos que tenha sido incluido
na referida agenda de trabalhos ou quando todos
os administradores assim o acordem.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Quoérum constitutivo

Um) O conselho de administra¢do ndo pode
deliberar sem que esteja presente ou representada
amaioria dos seu membros.

Dois) Nao obstante o previsto no nimero
um anterior, o conselho de administragio podera
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electronicos ou telefénicos que
permitam a todos os participantes ouvir e
responder simultaneamente. O conselho de
administragdo poderd, em lugar de tomar
deliberag¢des por maioria de votos em reunides
formais, deliberar por meio de declaragiio assinada
por todos os administradores, desde que todos
consintam nessa forma de deliberar, com dispensa
de convocatdria.
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Trés) Qualquer membro do conselho de
administracdo temporariamente impedido de
participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou fax
enderecado ao presidente do conselho de
administrag@o.

Quatro) O mesmo membro do conselho de

administragdo poderd representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Deliberac6es do conselho
de administracao

As deliberagdes e quaisquer outros assuntos
que tenham tido origem numa reunido do conselho
de administraco serdo decididos por maioria dos
votos presentes ou representados, e deverao ser
lavradas em actas inseridas no respectivo livro
de actas e assinadas por todos os administradores
presentes ou representados nessa reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do conselho
de administragdo nos termos dos
poderes que lhe forem atribuidos
pelo conselho de administragdo ou
pelos presentes estatutos;

b) Assinatura conjunta do presidente do
conselho de administragdo e de um
administrador, ou assinatura
conjunta de dois administradores;

¢) Assinatura de um mandatario dentro dos
limites dos poderes que lhe hajam
sido conferidos;

d) Assinatura de algum funciondrio ou
agente da sociedade autorizado por
actuacdo vdlida do conselho de
administrag@o.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO VIGESIMO
Gestao diaria da sociedade
Um) A gestdo didria da sociedade poderd ser
confiada a um director-geral.

Dois) A designagio do director-geral compete
ao conselho de administragio, podendo recair
em elemento estranho a sociedade.

Trés) O director-geral pautard a sua actuagio
pelo quadro de poderes e funcdes que lhe forem
determinados pelo conselho de administragao.

SECCAOTII
Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao
Um) O supervisdo de todos os negdcios da

sociedade incumbe a um conselho fiscal,
composto de trés ou cinco membros, devendo

um membro do conselho ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Os membros do conselho fiscal sdo
eleitos pela assembleia geral e permanecem em
fungdes até a primeira assembleia geral ordindria
realizada apds a sua eleigao.

Trés) A assembleia geral, quando eleger o
conselho fiscal, deverd indicar também aquele
que dos respectivos membros exercerd as fungdes
de presidente.

Quatro) O exercicio das fun¢des de membro
do conselho fiscal ndo devera ser caucionado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

O conselho fiscal terd as competéncias
atribuidas por lei, sem prejuizo de outras
deliberadas em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Convocatdérias

Um) O conselho fiscal reunir-se-a sempre que
necessdrio e a pedido de qualquer dos seus
membros ao presidente, por convocatdria escrita
entregue com pelo menos catorze dias de
antecedéncia a data da reunido, e pelo menos
uma vez por trimestre.

Dois) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalhos e ser acompanhada de quaisquer
documentos ou elementos necessarios a tomada
de decisdes, se aplicavel.

Trés) As reunides do conselho fiscal deverdao
em principio realizar-se na sede da sociedade,
mas poderdo realizar-se noutro local do territério
nacional, conforme seja decidido pelo presidente
deste conselho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Quodrum constitutivo e deliberativo

Um) Para que o conselho fiscal possa
deliberar sera indispensavel que estejam
presentes ou representados a maioria dos seus
membros.

Dois) Cada membro do conselho fiscal,
incluindo o seu presidente, tem direito a um voto.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas pela
maioridade de votos dos membros presentes ou
representados.

Quatro) O presidente do conselho fiscal ndo
possui voto de desempate.

Cinco) Nio é permitida a representac@o de
membros do conselho fiscal que sejam pessoas
singulares.

SECCAOTV
Disposi¢des comuns
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Das disposicdes comuns

Um) Poderao ser realizadas reunides
conjuntas do conselho de administracdo e do

conselho fiscal, sempre que os interesses da
sociedade o aconselhem, ou quando a lei ou os
presentes estatutos o determinem.

Dois) As reunides conjuntas serdo convocadas
e presididas pelo presidente do conselho de
administracao.

Trés) Nao obstante reunirem conjuntamente
e sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
os dois 6rgdos conservam a sua independéncia,
sendo aplicdveis as disposi¢des que regem cada
um deles, nomeadamente as que respeitem a
quérum e a tomada de deliberagdes.

CAPITULO V

Das contas e distribuicao de
resultados

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) As contas da sociedade fechar-se-dao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano, e serdo submetidas a aprovagdo da
assembleia geral, convocada para reunir em sessao
ordindria, apds apreciagdo e deliberacido do
conselho de administrac@o e do conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Livros de contabilidade

Um) Serido mantidos na sede da sociedade os
livros de contabilidade e registos de acordo com
alegislacao aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverao dar
aindicagdo exacta e justa do estado da sociedade,
bem como reflectir as transaccdes que hajam sido
efectuadas.

Trés) Os direitos dos accionistas de examinar
tanto os livros como os documentos das
operacdes da sociedade, serdo exercidos dentro
do perfodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos artigos
centésimo sexagésimo sétimo e centésimo
septuagésimo quarto do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio serdo
distribuidos conforme deliberagio da assembleia
geral, sob proposta do conselho de administracao,
pela seguinte ordem de prioridades:

a) Constitui¢@o do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente a
vinte por cento do capital social;

b) Amortizacdo das obrigacdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos e
outras contribui¢cdes para a
sociedade, que tenham sido
realizadas;
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¢) Outras prioridades conforme definidas
pelo conselho de administragdo;

d) Dividendos aos accionistas, nos termos

a fixar pelo conselho de admi-
nistracao.

CAPITULO VI

Da dissolucgao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO
Liquidacao

Salvo deliberagdo que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no nimero um do artigo
ducentésimo trigésimo oitavo do Cddigo
Comercial, serdo liquidatarios os membros do
conselho de administragdo em exercicio de
fun¢des no momento da dissolucdo e/ou
liquidagdo da sociedade, que assumirdo os
poderes, deveres e responsabilidades gerais e
especiais definidos no artigo ducentésimo
trigésimo nono do Cédigo Comercial.

CAPITULO VII

Das disposicoes gerais e transitorias

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Omissoes

Qualquer matéria que nao tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Codigo Comercial e outra legislagiio em vigor em
Mocambique.

Constituem anexos ao presente contrato
de constitui¢do de sociedade:

Actas e procuragdes;
Documentos de identificagdo;
Taldo de dep6sito;

Certiddes de Registo Comercial dos
accionistas.

O presente contrato vai ser assinado pelas
partes na presenca do notario.

Maputo, quinze de Outubro de dois mil
e sete. — O Ajudante, llegivel.

Caixa Financeira
de Catandinca, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trinta e um de Outubro de dois mil
sete,
quarenta e duas do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e doze tragco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante

lavrada de folhas vinte e trés a folhas

Miguel Francisco Manhique, ajudante D
principal e substituto do notdrio do referido
cartério, entre Zaburan Iliasse Ibraimo Abdula,
Silvia de Assuncéo Nicolau Abdula, Dalila [liasse
Ibraimo Abdula, Hiban Iliasse Ibrahimo Abdula
e Libania Martins da Rocha foi constituida uma
sociedade anénima de responsabilidade limitada
denominada Caixa Financeira de Catandinca, S.A.,
com sede no Bairro Primeiro de Maio Estrada
Nacional Numero Sete, Talhdo niimero sessenta
e quatro, posto administrativo de Catandica,
distrito de Bdrue, provincia de Manica, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos

seguintes:
CAPITULO
Da denominacao, sede, objecto
e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéao

E constituida, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade anénima
denominada Caixa Financeira de Catandica, S.A.,
doravante designada por C.F.C.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade C.F.C., fica situada
no Bairro Primeiro de Maio Estrada Nacional
Niimero Sete, Talhdo niimero sessenta e quatro,
no posto administrativo de Catandica, distrito
de Barue, provincia de Manica.

Dois) Poder4 a sociedade, por deliberag@o do
conselho de administragio, transferir a sede para
qualquer outro lugar, bem assim decidir sobre a
criacdo de delegagdes ou escritdrios em qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A Caixa Financeira de Catandica tem por
objectivo o exercicio da actividade bancdria
restrita, nos termos permitidos aos microbancos
do tipo caixa financeira rural.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A C.F.C. é constituida por tempo
indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e obrigacoes

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de um milhdo e
duzentos mil meticais, dividido em mil e duzentas
acgdes, com o valor nominal de mil meticais cada
uma, achando-se subscrito e realizado na
totalidade a data da constitui¢ao da C.F.C.

Dois) A subscric@o e realizagio do capital estd
assim distribuidas pelos accionistas fundadores:

a) Zaburan Iliasse Ibraimo Abdula, com
quatrocentas e oitenta acgdes,
correspondentes a quarenta por
cento;

b) Libania Martins da Rocha, com
duzentas e quarenta acgdes,
correspondentes a vinte por cento;

¢) Huban Iliasse Ibrahimo Abdula, com
cento e oitenta acgdes, corres-
pondentes a quinze por cento;

d) Dalila Iliasse Ibraimo Abdula, com cento
e oitenta acg¢des, correspondentes a
quinze por cento;

e) Silvia da Assunc@o Nicolau Abdula,
cento e vinte accgdes, corres-
pondentes a dez por cento.

ARTIGO SEXTO
Representacao do capital social

Um) O capital social é representado por
accdes nominativas, tituladas ou escriturais,
reciprocamente convertiveis.

Dois) As accdes serdo representadas por
titulos de uma, cinco, dez, cinquenta e cem ac¢des
cada.

Trés) Os titulos das acgdes serdo assinados
por dois membros do conselho de administrag@o,
podendo uma das assinaturas ser feita por
chancela.

ARTIGO SETIMO
Aumento de capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo da assembleia
geral, mas em qualquer dos casos, serd respeitada
a proporgdo do capital detida por cada sécio na
data da deliberac@o do aumento.

Dois) Os accionistas poderdo ser avisados
para o exercicio do direito de preferéncia por
carta registada.

Trés) Se algum dos accionistas ndo quiser
subscrever a parte que lhe couber, pode a mesma
ser subscrita por qualquer um dos outros
accionistas.

Quatro) No caso previsto no nimero anterior,
se mais do que um accionista quiser subscrever
as accdes, serdo estas rateadas na proporgao das
acgdes que possuirem.

Cinco) Quando nenhum accionista quiser
subscrever, poderdo entdo as acc¢des ser
subscritas por terceiros em condi¢des a definir
pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Transmissao de ac¢coes

Um) Cumpridas as formalidades legais
aplicdveis, € livre a transmissdo de acc¢des entre
accionistas; nas transmissoes a favor de terceiros,
os accionistas gozam do direito de preferéncia.
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Dois) O accionista que pretender transmitir a
terceiros parte ou a totalidade das suas ac¢des
deverd avisar o conselho de administraciio da
C.F.C,, por carta registada, expedida com pelo
menos um més de antecedéncia, identificando o
proposto adquirente e as condi¢des em que se
propoe realizar a transmissdo.

Trés) Nos oito dias seguintes a data de
recep¢do do aviso, o conselho de administracio
dard a conhecer aos restantes accionistas as
condicdes da transacgdo e, havendo mais do que
um interessado, serdo as acgdes rateadas por todos
os pretendentes na proporcdo das que
possuirem.

Quatro) Os accionistas comunicardo ao
conselho de administragdo e ao accionista
proponente, no prazo de oito dias a contar da
comunicacio que lhes for feita pelo conselho de
administragdo, se pretendem usar do direito de
preferéncia e, em caso afirmativo, o preco da
transmissdo serd oferecido pelo proposto
adquirente referido no niimero dois deste artigo.

Cinco) Decorridos os prazos mencionados
nos nimeros anteriores, se nenhum accionista
tiver declarado pretender usar do direito de
preferéncia, poderd o accionista proponente
transmitir as suas acc¢des nas condigdes
propostas.

Seis) As despesas de registo, substituiciio e
divisdo dos titulos, serdo da conta do accionista
requerente, segundo critérios fixados pelo
conselho de administragao.

Sete) Os titulos definitivos ou provisérios,
representativos das acg¢des conterdo as
assinaturas de dois membros do conselho de
administra¢do, podendo uma ser aposta por
qualquer meio tipografico de impressdo.

ARTIGO NONO
Contitularidade de ac¢oes

Um) Em caso de contitularidade de ac¢des os
direitos e obrigacdes inerentes as mesmas devem
ser exercidos pelo representante escolhido pelos
contitulares dos titulos.

Dois) Ndo serd reconhecido pela C.F.C. mais
do que um representante por cada accdo, seja
qual for o niimero dos seus titulares.

ARTIGO DECIMO
Accoes oneradas

Um) As ac¢des dadas em penhor, ou que sejam
por qualquer forma oneradas, conservam todos
os direitos sociais, desde que o accionista possa
provar que continuam a constituir sua
propriedade.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, considera-se prova bastante a entrega,
na sua sede social, de documento emitido por
instituicdo de crédito que certifique ser a mesma
depositdria das accdes oneradas, ou o registo
destas na sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Obrigacdes

A assembleia geral, sob proposta do conselho
de administracdo e obtido o parecer favoravel do
conselho fiscal, podera deliberar a emissdo de
obrigacdes pela C.F.C., cujos titulos serdo
assinados nos termos previstos no nimero sete
do artigo oitavo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais
Sao 6rgdos da sociedade:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de administrac¢do;

¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Actas das reunioes

Um) Das reunides dos 6rgdos sociais serdo
sempre lavradas actas devidamente assinadas por
todos os membros presentes, das quais constardao
as deliberagdes tomadas e no caso das reunides
do conselho de administracdo, as declaracdes de
voto vencido.

Dois) Exceptuam-se do disposto no nimero
anterior as actas da assembleia geral, que serdao
assinadas pelo presidente da mesa e pelo
secretario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Duracao do mandato

Os membros dos érgéos sociais sdo eleitos
para mandatos de trés anos, podendo ser reeleitos
por uma ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Perda de mandato

Constituem causa de perda de mandato:

a) A falta de tomada de posse por acto
imputével a pessoa eleita, nos trinta
dias subsequentes a respectiva
eleicdo;

b) A falta a mais de trés reunides seguidas
ou intercaladas, no mesmo ano, sem

justificag@o plausivel.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
Natureza da assembleia geral

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos accionistas, sendo
as suas deliberac¢des vinculativas para todos
socios quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Constituicao da assembleia geral
Um) S6 podem participar nas reunides da

assembleia geral os accionistas que tiverem
averbado em seu nome, no livro de registo da

C.F.C., até quinze dias antes da data marcada
para a reunifio, pelo menos um por cento do
total das accdes que compdem o capital social.

Dois) Para o efeito do nimero anterior as
acgOes deverdo manter-se registadas, em nome
do accionista, até ao encerramento da reunido da
assembleia geral.

Trés) A cada grupo de um por cento das ac¢des
corresponde um voto.

Quatro) Para poderem exercer o direito de
voto os accionistas que tiverem frac¢des que
representem menos que um por cento do valor
das accdes, poderdo agrupar-se de forma a
completarem o minimo exigido, fazendo-se
representar por um dos accionistas agrupados.

Cinco) Os membros do conselho de
administragdo ou da direc¢do executiva e do
conselho fiscal deverdo participar na assembleia
geral ndo tendo, porém, direito de voto.

Seis) As pessoas colectivas deverdo
comunicar ao presidente da mesa, por carta
recebida até ao pentltimo dia util anterior ao
fixado para a reunido da assembleia geral, 0o nome
de quem as represente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) Apreciar o relatério do conselho de
administrac@o, discutir e votar o balango, as
contas e parecer do conselho fiscal e decidir sobre
a aplicag@o dos resultados do exercicio;

b) Proceder a apreciagio geral do desempenho
da administracdo e fiscalizagdo da C.F.C.;

¢) Eleger os corpos sociais, nomeadamente a
mesa da assembleia geral e o respectivo
presidente, os membros do conselho de
administrag@o e respectivo presidente e eleger
os membros do conselho fiscal e designar o
respectivo presidente;

d) Deliberar sobre quaisquer alteracdes dos
estatutos e aumentos de capital, salvo o disposto
no artigo quinto, nimero dois, destes estatutos;

e) Deliberar sobre as remuneracdes dos
membros dos corpos sociais sob proposta do
conselho de administracdo;

) Tratar de qualquer assunto cuja competéncia
nao tenha sido atribuida a qualquer outro érgao.

ARTIGO DECIMO NONO
Convocacao de reunides

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e poderd deliberar
validamente em primeira convocacdo, quando
estiverem presentes ou representados
accionistas titulares de, pelo menos, cinquenta e
um por cento do capital e, em segunda
convocacao, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital que lhes couber, salvo as
disposi¢des legais ou estatutdrias em contrario.
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Dois) A convocagdo da assembleia geral serd
feita pelo presidente da mesa ou por quem tenha
competéncia legal para o fazer, no prazo,
condicdes e pelos meios estabelecidos na lei e
nos estatutos.

Trés) A convocatdria poderd ser feita por
anuncios, carta registada ou qualquer outro meio
idéneo e eficaz de fazer saber os sécios da
realizac@o da reunido.

Quatro) No caso de assembleia geral
regularmente convocada nao poder funcionar por
insuficiente representagdo do capital social, serd
convocada imediatamente nova reunido para se
efectuar dentro de trinta dias, mas nio antes de
quinze, podendo a data da segunda reunido ser
afixada desde logo na primeira convocatdria.

Cinco) A assembleia geral de accionistas serd
convocada, ainda, extraordinariamente, sempre
que o conselho de administrac@o ou o conselho
fiscal, o julguem necessario ou quando a reunio
seja requerida por accionistas que representem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital
social, sem prejuizo de outras disposi¢des legais
aplicéveis

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento das reunides

A assembleia geral ordindria reunir-se-a uma
Vez por ano, para:

a) Discutir e aprovar ou modificar o
relatério do conselho de
administracdo, o balango e as contas
do exercicio findo, com o respectivo
parecer do conselho fiscal;

N

b) Deliberar quanto a aplicagdo dos
resultados;

c¢) Proceder a apreciacdo geral da
administracdo e fiscalizacdo da
CFC.;

d) Proceder, quando for o caso disso, as
elei¢des que forem da sua
competéncia;

e) Podendo ainda tratar de quaisquer
assuntos de interesse da C.F.C.,
desde que sejam expressamente
indicados na respectiva
convocatoria;

/) Poderdo ainda os accionistas tomar
deliberacdes unanimes por escrito e
bem assim reunir-se em assembleia
geral sem observancia de
formalidades prévias desde que
todos estejam presentes e todos
manifestem a vontade de que a
assembleia geral se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Mesa da assembleia geral
A mesa da assembleia geral serd composta
por um presidente e um secretdrio, eleitos de
entre 0s accionistas ou outras pessoas por
periodos de trés anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Deliberacoes

Um) As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria de votos presentes, salvo
disposi¢do legal ou estatutaria que exija maioria
qualificada.

Dois) As deliberagdes sobre a alteracio do
capital social, aumento ou reducdo de capital,
fusdo, cisdo, transformacdo e dissolugdo da
sociedade, carecem de voto favoravel de
accionistas que representem pelo menos trés
quartas partes do capital social.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Local das reunides

As reunides de assembleias gerais terdo lugar
no local indicado na convocatdria.

SECCAO TI

Do conselho de administracéo

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Composicao

Um) A administracdo da C.F.C. € exercida por
um conselho de administra¢do constituido por
um presidente e dois administradores, eleitos pela
assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo podera
delegar a gestdo corrente da C.F.C. a um
administrador delegado, director executivo ou
direc¢do executiva, com a composi¢@o e poderes
fixados no respectivo mandato.

Trés) Podem ser eleitos administradores
pessoas que ndo sejam accionistas da C.F.C.,
devendo, no entanto, o presidente ser sempre
um dos accionistas, ou por eles nomeado.

Quatro) Nas faltas ou impedimentos
tempordrios do presidente, fara as suas vezes o
administrador por ele designado, na falta de
designacio, o administrador mais antigo ou, em
caso de igualdade, o mais velho em idade.

Cinco) Os administradores quando sejam
accionistas ficam dispensados de prestar cau¢ao
e no caso inverso, deverdao proceder como a
assembleia geral deliberar.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Poderes do presidente

Um) Compete especialmente ao presidente
do conselho de administragdo:

a) Coordenar as actividades do conselho
de administragio, convocar e presidir
as respectivas reunides;

b) Zelar pela correcta execucdo das
deliberagdes do conselho de
administragdo e orientar as
actividades da C.F.C.

Dois) Sempre que o presidente considere as
deliberagoes do conselho de administracdo
susceptiveis de contrariar os interesses da C.F.C.
ou dos participantes ou beneficidrios do fundo,

podera suspender a sua execu¢do devendo, nos
trinta dias subsequentes, submeter a questdo a
assembleia geral cuja deliberacdo serd vinculativa.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Reunides

Um) O conselho de administragdo reunird
sempre que for convocado pelo presidente ou
por dois administradores e, pelo menos, uma
vez por més.

Dois) O conselho de administragdo poderd
fixar as datas ou a periodicidade das suas reunides
ordindrias, caso em que nao haverd lugar a
convocagao nos termos do niimero anterior.

Trés) Os administradores poderdo ser
convocados por escrito ou por qualquer outra
forma adequada permitida por lei.

Quatro) Para o conselho de administracao
poder reunir-se validamente é necessario que
estejam presentes a maioria dos seus membros.

Cinco) As delibera¢des do conselho sao

tomadas por maioria dos votos dos

administradores presentes ou representados.

Seis) No caso de empate das votagdes, o
presidente terd voto de qualidade.

Sete) Um administrador pode fazer-se
representar numa reunido do conselho de
administragdo por outro administrador, mediante
carta dirigida ao presidente, mas cada instrumento
de representa¢@o ndo pode ser utilizado mais do
que uma vez.

0Oito) E admitido o voto por correspondéncia,
sempre que haja urgéncia na reunido como tal
expressamente reconhecida pelo presidente do
conselho e o administrador a ela ndo possa
comparecer.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncias do conselho
de administracao
Compete ao conselho de administra¢do:

a) Gerir os negdcios sociais com base em
planos anuais e plurianuais e efectuar
todas as operacdes relativas ao
objecto social;

b) Representar plenamente a C.F.C., em
juizo e fora dele, activa e

passivamente;

¢) Adquirir, vender ou por qualquer forma
alienar ou onerar bens imdveis ou
direitos a eles relativos;

d) Adquirir bens mdveis ou tomar de
arrendamento quaisquer prédios
necessarios a sua instalagio;

e) Designar representantes da C.F.C. para
os 6rgdos sociais de sociedades
participadas;
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/) Constituir os mandatdrios que entender
necessdrios, delegando neles, em
todo ou em parte, as suas atribui¢oes;

g) Propor ou seguir quaisquer acgdes,
confessa-las ou delas desistir,
transigir ou comprometer-se em
arbitros;

h) Exercer o poder disciplinar sobre os
trabalhadores da sociedade;

i) Desempenhar as demais fung¢des
previstas na lei e nos presentes
estatutos que ndo tenham sido
especialmente acometidos a outro
6rgdo social.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Mandatarios

O conselho de administra¢@o pode constituir
mandatdrios ou procuradores da C.F.C. para a
prética de determinados actos ou categorias de
actos fixando, com toda a precisdo, os poderes
que lhe sdo conferidos e a duragéo do respectivo
mandato.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Representacao

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de
administragdo;

b) Pela assinatura de um administrador e
um procurador, se do mandato
respectivo constarem 0s necessarios
poderes;

¢) Pela assinatura do administrador
delegado, director executivo no
ambito de delegacdo de
competéncias;

d) Pela assinatura dos mandatarios
constituidos no Ambito e nos termos

do correspondente mandato.

Dois) Em actos determinados, a C.F.C. pode
ser obrigada pela assinatura de um sé
administrador, ou de um procurador, desde que
conferidos os necessarios poderes pelo conselho
de administracéo.

Trés) Em assunto de mero expediente bastard
assinatura de um administrador ou procurador
para tal autorizado.

Quatro) O conselho de administragdo poderd
deliberar, em que termos e dentro de que limites
legais, certos documentos da C.F.C. poderdo ser
assinados por processos mecanicos ou chancela.

ARTIGO TRIGESIMO
Fiscalizacao dos negdcios
da sociedade
A fiscalizacdo dos negécios da CFC sera
exercida nos termos previstos no Cdodigo
comercial para as sociedades anénimas.

CAPITULO 111

Do ano social, balanco, lucros
e dividendos

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Ano social

O ano social coincide com o ano civil, devendo
o balango anual ser feito com referéncia a trinta e
um de Dezembro.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Balanco

Anualmente o conselho de administracio
submete a assembleia geral o relatério do
exercicio, o balanco, demonstraco de resultados
bem como a proposta de aplicagdo dos
resultados.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Aplicacao de lucros

Os lucros liquidos apurados no balango anual
terdo a aplicacdo que a assembleia geral
determinar, deduzidas as verbas que por lei
tenham de se destinar a constituicéio ou refor¢o
de fundos de reserva.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Remuneracao

Os membros do conselho de administragdo e
do conselho fiscal serdo remunerados, cabendo a

assembleia geral fixar as respectivas
remuneracoes.
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Litigios e foro competente

Para todos os litigios que oponham a C.F.C
.aos accionistas emergentes ou ndo destes
estatutos, fica estipulado o Tribunal da Cidade
de Maputo.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Dissolucéao da sociedade

A C.F.C. s6 se dissolverd nos casos previstos
na lei ou mediante deliberagdo tomada em
assembleia geral por maioria representativa de
setenta e cinco por cento do capital realizado.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Disposicao provisoria

Imediatamente ap6s a outorga e assinatura da
escritura de constitui¢do da C.F.C., reunir-se-d a
assembleia geral para proceder ao preenchimento
dos lugares da respectiva mesa e dos conselho de
administragio e fiscal e a fixacdo das remuneragdes
dos membros dos 6rgdos sociais.

Esta conforme.

Maputo, dois de Novembro de mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Companhia Eléctrica
do Zambeze, SA - CEZA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de catorze de Novembro de dois mil e
sete, lavrada de folhas cento e treze a cento vinte
e quatro, do Livro de Notas para escrituras
diversas, nimero B barra cinquenta e sete do
Cartério Notarial Privativo do Ministério das
Finangas, a cargo de Isafas Simi#o Sit6i, licenciado
em Direito e notario do mesmo Ministério, foi
constituida uma sociedade denominada
Companhia Eléctrica do Zambeze, SA,
abreviadamente denominada CEZA, a qual se
vai reger pelos seguintes estatutos:

CAPITULO 1

(Da denominacao, duracao, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Companhia Eléctrica do Zambeze, SA,
abreviadamente denominada CEZA, é uma
sociedade an6nima que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

Dois) A CEZA ¢ constituida por tempo
determinado, correspondente ao periodo de
vigéncia do financiamento do processo de
reversdo e transferéncia do controlo sobre a HCB-
Hidroeléctrica de Cahora Bassa, S.A.R.L. no
ambito do Protocolo celebrado entre a Republica
Portuguesa e a Republica de Mogcambique sobre
a matéria, em trinta e um de Outubro de dois mil
e seis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade de
Maputo, na Avenida Agostinho Neto, nimero
setenta.

Dois) Por deliberagdo da Administragdo a
sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer localidade do territério nacional bem
como abrir ou encerrar quaisquer filiais, sucursais,
agéncias, delegacoes ou qualquer outra forma de
representagdo social, no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A CEZA tem por objecto, durante o
periodo da sua duragdo, a aquisi¢do e gestdo da
participagdo no Capital Social da HCB —
Hidroeléctrica de Cahora Bassa, S.A.R.L.,
decorrente da transmissdo das accdes da
Republica Portuguesa a Reptblica de
Moc¢ambique, nos termos do Protocolo
mencionado no nimero dois do artigo primeiro
dos presentes estatutos, bem como a prética de
todos os actos e prestacdo de garantias que para
o efeito se mostrarem necessarios.
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Dois) Na prossecucio do seu objecto social,
a CEZA poderd contrair empréstimos e
financiamentos, em dinheiro ou em outros
instrumentos financeiros, e utilizar os seus
activos para garantir tais empréstimos e
financiamentos.

Trés) A CEZA podera conceder empréstimos,
ou de outro modo financiar terceiros, bem como
garantir as obrigagdes desses terceiros, contanto
que tais empréstimos, financiamentos ou
garantias ndo sejam proibidos pelas disposicdes
aplicdveis da Lei mocambicana e se enquadrem
na prossecu¢do do objecto social referido no
ndmero um do presente artigo.

CAPITULO II

(Do capital social)

ARrTIGO QUARTO

(Capital)

O capital social, € de quinhentos mil meticais
representado por quinhentas ac¢des de mil
meticais cada e encontra-se integralmente
subscrito e realizado pela Electricidade de
Mogambique, E.P.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)
Um) As ac¢des da sociedade serdo todas elas

nominativas e estardo representadas por titulos
de dez acgdes.

Dois) Os titulos das acc¢des serdo assinados
pela Administrac@o e neles serd aposto o carimbo
da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de accoes)
Um) As accdes da sociedade ndo poderdo ser

alienadas enquanto ndo estiverem totalmente
liberadas.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, as ac¢des sd0 apenas transmissiveis a
favor de uma entidade publica.

CAPITULO III
(Dos 6rgaos Sociais)
ARTIGO SETIMO
(Definicao)

Sdo érgaos sociais a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracio e o Fiscal Unico.

SECCAO1
(Assembleia Geral)
ARTIGO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesada Assembleia Geral é composta
por um Presidente, dois vogais e um Secretdrio,
todos designados pelo accionista Unico, cujas
faltas serdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente, para além de
outras atribui¢des que lhes sdo conferidas pela
lei e pelos presentes Estatutos, convocar e dirigir
as reunides da Assembleia Geral, conferir posse
aos membros do Conselho de Administracao e
ao Fiscal Unico e assinar os termos de abertura e
de encerramento dos livros de actas da
Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo
e do Fiscal Unico e de autos de posse.

Trés) Incumbe ao Secretario, além de
coadjuvar o Presidente, organizar todo o
expediente e escrituracdo relativos a Assembleia
Geral.

ARTIGO NONO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral reudne-se
ordinariamente nos termos da lei, uma vez por
ano e, extraordinariamente, a pedido de qualquer
um dos outros 6rgdos sociais ou dos accionistas.

Dois) De entre os poderes que lhe sdo
atribuidos, compete a Assembleia Geral apreciar
e votar sobre o relatério do Conselho de a
Administrag¢@o, o balanco e as contas sociais,
com o respectivo parecer do Fiscal Unico,
deliberar quanto a aplicacdo dos resultados e
eleger, os membros da mesa e dos outros 6rgaos
sociais, podendo ainda tratar de quaisquer
assuntos de interesse da sociedade, desde que
sejam expressamente indicados na respectiva
convocatdria.

Trés) E da exclusiva competéncia da
Assembleia Geral nomear e destituir os membros
do Conselho de Administragio e designar o Fiscal
Unico, apreciar e aprovar os planos anuais que
norteara a actuago da sociedade. E também da
competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:

a) Criag@o ou reestruturacio de qualquer
6rgdo social;

b) Aumento, reintegracio, redugdo ou
qualquer alteragdo do capital social;

¢) O pagamento, os termos e as condigdes
de suprimentos;

ARTIGO DECIMO
(Local da reuniao)

A Assembleia Geral retine-se em principio na
sede social, mas podera reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da respectiva mesa assim o decida,
com concordancia do Conselho de a
Administragio e do Fiscal Unico.

ARTIGO Dicivo PRIMEIRO
(Convocatoéria)
Um) A convocatdria da Assembleia Geral sera
feita por meio de cartas com a antecedéncia de,

pelo menos, trinta dias em relagdo a data da
reunido.

Dois) Da convocatdria devera constar:

a) Local da reunido;

b) Dia e hora da reunido;
c) Agenda de trabalho.

Trés) As cartas serdo assinadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou no
seu impedimento, pelo Vice-Presidente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Validade das deliberacoes)

Um) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo disposicdo legal imperativa ou clausula
estatutdria exigirem outra maioria.

Dois) As deliberagdes serdo vdlidas mesmo
que ndo sejam tomadas em Assembleia Geral
desde que todos os sdcios declarem por escrito o
sentido do seu voto, em documento que inclua a
proposta de deliberagdo devidamente datado,
assinado e enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Votacao)

Um) Por cada conjunto de accdes
representativas de pelo menos cinco por cento
do capital social conta-se um voto.

Dois) As actas da Assembleia Geral, uma vez
assinadas pelo Presidente e pelo Secretario,
produzem, acto continuo, os seus efeitos, com
dispensa de qualquer outra formalidade.

SECCAOII

(Do conselho de Administracéo)

ARTIGO DEcivo QUARTO
(Composicao)

Um) A Administra¢do da sociedade € exercida
por um Conselho de Administragio e constituido
por trés membros, a serem designados pela
Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracio caucionardo o seu cargo antes do
inicio das fungdes, mediante o depdsito de um
montante a fixar em Assembleia Geral.

ARTIGO Dicivo QUINTO
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho de
Administraco, exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade, sem reservas em juizo
e fora dele, activa e passivamente, celebrar
contratos e praticar todos os actos atinentes a
realizagdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservarem a Assembleia
Geral.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Adquirir e ceder participacgao, no ambito
do seu objecto, mediante autorizagdo
prévia da Assembleia Geral;

b) Propor a Assembleia Geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de interesse
relevante para a sociedade
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nomeadamente a constituigio,
reforco ou redugdo de reservas e
provisdes;

c¢) Tomar de trespasse quaisquer
estabelecimentos, bem como adquirir
ou ceder a exploragdo dos mesmos;

d) Contrair empréstimos ou prestar
quaisquer garantias, através de meios
ou formas legalmente permitidos;

e) Constituir mandatdrios para, em nome
da sociedade, praticarem os actos
juridicos previstos no respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Responsabilidade)

Um) A competéncia do Conselho de
Administrag@o esta, em qualquer caso, sujeita a
limitagdes impostas por lei.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracao serdo pessoalmente responsaveis
pelos actos que pratiquem no desempenho das
suas fun¢des, respondendo perante a sociedade
e perante os accionistas pelo estrito cumprimento
do seu mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunioes)

Um) O Conselho de Administracdo reunira

ordinariamente cada dois meses e
extraordinariamente quando convocado pelo
presidente, por sua iniciativa ou a pedido dos
outros dois membros do Conselho de

Administragio.

Dois) As convocagdes deverao ser feitas por
escrito e de forma a serem recebidas com um
minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
este prazo seja dispensado por todos
administradores.

Trés) A convocatéria devera incluir a ordem
de trabalho, bem como ser acompanhada de todos
os documentos necessarios a tomada de
deliberacao quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administrac¢@o serdo efectuadas em principio,
na sede social, desde que a maioria dos
administradores o aceite e o comunique ao
Conselho Fiscal com sete dias de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administragio
possa deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera fazer-
se representar na reunio por outro administrador
mediante carta ou fax dirigidos ao presidente,
mas cada instrumento de representa¢do apenas
podera ser utilizado uma vez.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)
Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente do
Conselho de Administragdo e um
Administrador.

b) Pela assinatura de procurador
especialmente constituido nos
termos e limites do respectivo
mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer
funcionario devidamente autorizado;

d) Para alienar ou onerar bens imobiliarios,
¢é sempre necessdrio o parecer prévio
da Assembleia Geral.

Dois) E interdito em absoluto aos membros
do Conselho de Administracdo e mandatarios
obrigar a sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiancas, avales
e outros procedimentos similares, sendo nulos e
de nenhum efeito os actos e contratos praticados
em violagdo desta norma sem prejuizo da
responsabilidade dos seus autores pelos danos
que causarem.

SECCAOIII

(Do fiscal Unico)

ARTIGO VIGESIMO

IGESIMO
(Composicao)
A fiscalizagdo da sociedade é confiada a uma
empresa de auditoria independente e de reputagio

reconhecida e de direito mogambicano, a ser
designada pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)
A competéncia do Fiscal Unico e os direitos e

obrigagdes dos seus membros sd0 os que resultam
da lei, competindo-lhes em particular:

a) Examinar a contabilidade e as actividades
da sociedade;

b) Elaborar o relatdrio e o parecer sobre o
relatério da Administragdo e as
contas da sociedade.

¢) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais.

SECCAOIV

(Das disposi¢cdes comuns)

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Cargos sociais)

Um) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, os membros do Conselho de a
Administrac¢@o e o Fiscal tnico sao eleitos ou
designados pelo sécio.

Dois) O mandato para o exercicio dos cargos
referidos no niimero anterior tém a duracdo de
trés anos, contando-se a partir da data da posse,
sendo permitida a reelei¢do, por uma ou mais
vezes.

Trés) A eleicao, seguida de posse para um
novo periodo de fungdes mesmo que ndo coincida
rigorosamente com o termo do periodo
precedente faz cessar os mandatos dos membros
anteriormente em exercicio.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte da mesa da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administracdo ou como fiscal tinico
ndo entrar em exercicio nos sessenta dias
subsequentes a elei¢do por facto imputavel a essa
entidade caducard automaticamente o respectivo
mandato.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Remuneracoes)

A remunera¢@o dos membros do Conselho de
Administra¢do bem como dos membros de outros
corpos sociais, serdo fixadas atentas as
respectivas fungdes pela Assembleia Geral ou
por uma comissdo eleita por aquela, para esse
efeito.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Pessoas colectivas em cargos
sociais)

Um) Sendo eleita para a mesa da Assembleia
Geral para ao Conselho de Administracdo ou
como Fiscal tnico uma pessoa colectiva, serd
esta representada no exercicio do cargo pelo
individuo que designar, por carta registada,
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou desde logo
indicar mais de uma pessoa para o substituir.

CAPITULO 1V

(Da aplicacao dos resultados)

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e conta de resultados fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serao submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo depois de tributados a seguinte
aplicacdo:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal, enquanto nao estiver realizado
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberacdo da
assembleia se destinarem a constituir
quaisquer fundos ou reservas;



922 — (68)

Il SERIE — NUMERO 46

¢) O remanescente serd aplicado em
conformidade com a deliberacio da
Assembleia Geral.

CAPITULO V

(Das disposicoes diversas
e transitorias)

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do em contrdrio, serdo
liquidatdrios os membros do Conselho de
Administragdo que estiverem em exercicio a data
da dissolugdo, os quais terdo todos os poderes
especiais para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Casos Omissos)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cddigo Comercial e outra legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 15 de Novembro de 2007.
— O Escrivao, Sebastido Manuel Jodo.

Bio Power (Africa) Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que por
escritura de vinte e seis de Outubro de dois mil e
sete, lavrada a folhas dezasseis a folhas dezoito
do livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e setenta e trés traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Carolina
Vitéria Manganhela, notdria do referido cartério,
foi constituida entre Prabhakaran Kunjunni Nair
e Futuro Comércio Servigos e Representagdes,
Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Bio-
Power(Africa) Limitada, tendo sede em Maputo,
.na Av. Amilcar Cabral nimero mil e trita e sete,
podendo abrir filiais ou sucursais em todo o
territdrio nacional, por deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragido da sociedade ¢ por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem. por objecto:

a) Importacdo, comercializacdo e
producdao de bio-quimicos,
larvacidas, fertilizantes, sementes e
todos os produtos ligados a
agricultura;

b) Produgdo de larvacidas BIO para a
eliminac@o das larvas dos mosquitos
e outros insectos;

¢) Fumigagdes para eliminagdo das larvas
dos mosquitos e insectos prejudiciais
para o ser humano e para a agricultura;

d) Comercializagdo, e instalacdo de
sistemas de irriga¢do gota a gota,
estufa,desalinizacdo da 4gua,
bombas para dgua, acessorios etc.;

e) Elaborag@o de projectos ligados as
energias renovaveis, fornecimentos
de equipamentos,construgio,
montagem e manutengao;

HComércio geral,importacio,exportagio,
prestagdo de servicos e consultoria;

g) Representacdo e ou agenciamento
comercial de entidades nacionais e
estrangeiras, compreendendo:

corretagens, agenciamento,
comissdes, consignacoes, importacio
€ exportacao;

h) Participa¢do no capital de outras
sociedades, gestdo de participacdes
sociais, elaboragio e

desenvolvimento de projectos, e em

geral todas as actividades permitidas
por lei, desde que devidamente

licenciadas;

i) A sociedade podera exercer ainda outras
actividades conexas,
complementares ou subsididrias do
objecto principal em que os sécios
acordem previamente, podendo
ainda praticar todo e qualquer acto
de natureza industrial ndo proibida
por lei, uma vez obtidas as
autorizagOes necessdrias.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado é de
vinte mil meticais, dividido em quotas do seguinte
valor:

a) Uma quota de catorze mil meticais
pertencente a Prabhakaran Kunjunni
Nair , setenta por cento

b) Uma quota de seis mil meticais
pertencente a a Sociedade Futuro-
Comércio Servigos e Repre-
sentagdes, Limitada, trinta por cento.

ARTIGO QUINTO
Prestacao de capital

Nao haverd prestagdes suplementares,
porém, os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nos termos e condi¢des fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Diviséo e cessao de quotas

Um) Na cessao de quotas a sociedade prefere
aos sécios individualizados.

Dois)Havendo mais que um sécio que
pretenda adquirir as quotas, proceder-se-4 ao
rateio em fun¢do da quota da cada sécio na
sociedade.

Trés)A cessdo parcial ou total de quotas a

estranhos bem como a sua divisdo, dependem de
prévio consentimento da sociedade.

Quatro)Havendo discordancia quanto ao
preco da quota a ceder, serd fixado por
aproximagdo de um ou mais peritos imparciais e
estranhos a sociedade, a serem nomeados por
concurso dos sdcios interessados.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de amortizar
as quotas:
a)Por acordo com os respectivos
proprietarios;
b)Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer razao
apreendida judicialmente.

ARTIGOOITAVO
Morte ou incapacidade do sécio

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva ou interdi¢ao de um dos sécios,
a sua parte social continuard com os seus
herdeiros ou representantes legais, devendo
nomear um de entre eles para o representar na
sociedade

ARTIGO NONO
Administracao e geréncia

Um)A administracdo da Sociedade serd
exercida por um ou mais gerentes eleitos pela
assembleia geral, com dispensa de caucdo e com
a remuneracdo que vier a ser fixada por
deliberacao da assembleia geral.

Dois)As assembleias gerais ordinarias realizar-
se-30 uma vez por ano, e as extraordindrias
sempre que forem convocadas por qualquer
dos sécios.

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante.

a) A assinatura de qualquer dos membros
do conselho de Direcgdo, em
conformidade com a decisdo da
assembleia geral dos sécios.
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b) A assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO
Distribuicao de dividendos

Os lucros liquidos apurados em cada exercicio,
deduzir-se-do pela ordem seguinte:

Um) A percentagem legalmente fixada, para
constituir o fundo de reserva legal.

Dois) A percentagem para criagao de outras
reservas que a assembleia geral entender
necessarias.

Trés) A parte restante serd aplicada nos
termos que forem aprovados pela assembleia
geral e de acordo com a legislag@o vigente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao
Um) A sociedade dissolve-se em

conformidade com o consignado na lei.

Dois) Em casos de dissolug@o por acordo dos
sdcios, estes serdo os seus liquidatarios, e a
partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme deliberacio da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, cinco de Novembro de dois mil e
sete. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Sulbrita, Limitada
CERTIDAO

Por lapso foi erradamente publicado no
Boletim da Repuiblica nimero 21, 111 série, de 22
de Maio de 1996, em nome da sociedade Sulbrita,

PRECO — 16,00 MT

Limitada, no artigo quinto, alinea a); rectifica-se
todo o artigo passando a ter a seguinte redac¢io:

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, no valor de um milhao
setecentos e sessenta e sete mil e setecentos
ddlares americanos, equivalente a dezanove
milhGes sessenta e quatro mil e sessenta e quatro
meticais e cinco centavos, correspondente 2 soma
de duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de um
milhdo e setecentos e sessenta e dois
mil e setecentos dolares americanos,
equivalente a dezanove milhdes dez
mil seiscentos e oitenta e cinco
meticais e um centavo,
correspondente a noventa e nove
virgula setenta e dois por cento do
capital social, pertencente a sdcia
Cooperativa Muratori e Cementisti-
CMC DI RAVENNA;

Uma quota no valor nominal de cinco mil
ddlares americanos, equivalente a cinquenta e trés
mil e trezentos e trinta e nove meticais e trinta e
oito centavos, correspondente a zero virgula vinte
e oito por cento do capital social, pertencente a
socia Tecnacri — International SARL.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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