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Minerais, de 5 de Outubro de 2007, foi atribuida a Minas Rio Bravo,
Limitada, aLicenca de Prospec¢@o e Pesquisan.® 1962L, vélidaaté 5 de
Outubro de 2012, para Agua-Marinha, Diamante, Granadas, Ouro, Rubi
e Turmalina, no distrito de Magoe, provincia de Tete, com as seguintes
coordenadas geograficas:

assunto, donde conste, além das indicacGes necessarias para Vértices Latitude Longitude
esse efeito, 0 averbamento seguinte, assinado e autenticado:
’ ’ 1 o ) " o 5 "
Para publicagdo no «Boletim da Republica.» 9 150 36, 30'00,, 30% 257 0.00
15° 36> 30.00 30° 25’ 15.00"
000000000000000000000000000000000 3 15° 37° 30.00" 30° 25° 15.00"
4 15° 37" 30.00" 30° 34’ 0.00"
MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS 2 15° 397 0.00" 30° 347 0.00"
. ~ . . 15° 39° 0.00" 30° 30 45.00"
Direccédo Nacional de Minas 7 15° 39° 30.00" 30° 30" 45.00"
8 15° 39° 30.00" 30° 297 0.00"
AVISO 9 15° 39" 0.00" 30° 29° 0.00"
10 15° 39° 0.00" 30° 25" 0.00"

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
faz-se saber que por despacho de S. Ex* a Ministra dos Recursos

Direc¢@o Nacional de Minas, em Maputo, 6 de Novembro de 2007.
— A Directora Nacional de Minas, Fdtima Jussub Momade.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

TIM.WE - SGPS, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia um de Novembro de dois mil e sete, foi
matriculada nesta Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob n.° 100030713, a sociedade
denominada TIM.WE Mog¢ambique, Limitada,
que se regerd pelas clausulas constantes nos
artigos seguintes:

Entre Miguel Batista Fagulha Moura dos
Santos, de nacionalidade portuguesa, divorciado,
residente na Rua Julio Aradjo, nimero nove, em
Santarém, Portugal, titular do Passaporte n.° J-
189528, emitido em Santarém, em dezassete de
Abril de dois mil e sete, valido até dezassete de

Abril de dois mil e doze, e a sociedade TIM WE
- SGPS, S.A., pessoa colectiva de direito
portugués n.° 507.523.660, com sede no Edificio
Amoreiras Square, Rua Carlos Alberto da Mota
Pinto, nimero dezassete, sexto andar, letra B,
em Lisboa, Portugal, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa,
com o capital social de dois milhdes e
quinhentos mil euros, representada pelo ja
identificado Miguel Batista Fagulha Moura dos
Santos, com poderes para o efeito, é celebrado,
nos termos do artigo nonagésimo do Decreto-
-Lei numero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro, o presente contrato de
sociedade que se regerd pelos seguintes
estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
TIM.WE Mogambique, Limitada, e constitui-
se como sociedade comercial sob a forma de
sociedade por quotas tendo a sua sede social em
Maputo, na Avenida Vinte e Quatro de Julho,
vinte e cinco trago décimo terceiro trago E trago
Shoping Center Polana.

Dois) A sociedade poderd, por simples
deliberagdo da administrac@o, transferir a sua sede
para qualquer parte do pais ou af abrir delegacdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Um) A sociedade constitui-se por tempo

indeterminado.
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Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatéria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto toda e
qualquer prestacao de servicos na drea das
telecomunicagdes moveis e afins, tais como o
fornecimento de conteddos digitais e
plataformas tecnoldégicas aos diversos
operadores moveis.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de dois mil meticais,
pertencente a Miguel Batista
Fagulha Moura dos Santos e
correspondente a dez por cento por
cento do seu capital social;

b) Uma quota de dezoito mil meticais,
pertencente a sociedade TIM WE -
SGPS, S.A. e correspondente a
noventa por cento por cento do seu
capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestaco6es suplementares

Nio sdo permitidas prestacdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade, em termos e condi¢oes
definidos em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os socios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, aquem ficareservado o direito
de preferéncia na sua aquisicao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
acada um dos sécios e, querendo exercé-lo mais
do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizacio de quotas quando:

a) As mesmas sejam objecto de arresto,
penhora ou oneradas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares se dediquem a
quaisquer outras actividades que
constituam concorréncia desleal ou
sejam socios de outras sociedades

que se dediquem a objectos
idénticos ou andlogos, sem que para
tal tenham sido expressamente
autorizados por escrito pela
administra¢do da sociedade.

Dois) O previsto no nimero anterior nio ¢
aplicdvel a sécia TIME.WE ou qualquer
sociedade por esta participada directa ou
indirectamente.

Trés) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
ultimo balango aprovado.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird uma vez por
ano, em sessdo ordindria, que se realizard nos
primeiros trés meses apds o termo de cada ano
civil, para:

a) Apreciagdo, aprovagdo ou rejei¢do do
balanco e das contas desse exercicio;
b) Decisao sobre a aplicacdo de resultados.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se-a
extraordinariamente sempre que for necessario.

Trés) A assembleia geral serd convocada pela
administracio, ou por procurador a quem aquela
confira tais poderes, através de telecopia a enviar
com a antecedéncia minima de quinze dias para
o nimero de telecopiador ou para o enderego de
correio electrénico que os sécios desde ja se
comprometem a fornecer a Administracao nos
primeiros quinze dias apds a celebracio da
presente escritura. Em casos urgentes, ¢
admissivel a convocacdo com antecedéncia
inferior, desde que haja o consentimento de
todos os socios.

Quatro) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, de acordo com o nimero
dois do artigo cento e vinte e oito do Cédigo
Comercial. A assembleia geral redne-se,
normalmente, na sede da sociedade.

Cinco) O nimero de votos de cada socio é
igual ao valor nominal da respectiva quota
dividido por duzentos e cinquenta meticais.

Seis) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, com excepcao daquelas para
as quais a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO NONO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade ¢ administrada por trés
administradores cujo mandato, com a durag@o
de um ano, poderd ser renovado.

Dois) Sao desde ja designados adminis-
tradores os senhores Diogo Ahrens Teixeira
Salvi, Rodrigo Rebelo Pinto Falcao de Azevedo
e Miguel Batista Fagulha Moura dos Santos.

Trés) Os administradores estdo dispensados
de caugio.

ARTIGO DECIMO
Forma de obrigar

Um) Compete aos administradores
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social, que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) A sociedade pode constituir
procuradores.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um administrador, ou de um
procurador.

Quatro) Em caso algum a sociedade poderd
ser obrigada em actos ou documentos que nao
digam respeito as operacgdes
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

sociais,

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e distribuicdo de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com 0s
anos civis.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos os
montantes necessarios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos socios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberag@o da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sécios.

Dois) A sociedade fica desde ja autorizada a
movimentar os montantes entregues pelos
socios e depositados, em institui¢do bancéria, a
titulo de realizag@o do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro, e
por demais legislac@o aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Novembro de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.
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Campo de Golfo
e Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de seis de Novembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas seis a dez do livro
de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e treze trago A do Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Miguel Fancisco
Manhique, ajudante D principal do referido
cartdrio, se procedeu na sociedade em epigrafe,
alterag@o do objecto social, aumento do capital
social e alteracdo parcial do pacto social, em os
sdcios alteram o objecto social para a construcéo
civil e importacgio e exportagdo de material de
construgdo.

Que ainda por esta mesma escritura elevam
o capital social de vinte mil meticais para cento
e cinquenta mil meticais, sendo o valor do
aumento de cento e trinta mil meticais, realizado
na propor¢ao das suas quotas e que ja deu
entrada na caixa social, por eles socios do
seguinte modo:

O sécio Michiel Christoffel Delport, realizou
setenta e um mil e quinhentos meticais;

O sécio Johan Raath, realizou cinquenta e
dois mil meticais;

O sécio Egidio Licia Caetano José Madeira,
realizou seis mil e quinhentos meticais.

Que em consequéncia e aumento do capital e
alteragdo do pacto social, sdo alterados os artigos
quarto e quinto dos estatutos, que passam a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem como objecto social:
a) Construcao civil;

b) Importagdo e exportacdo de material
de construcio.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oitenta
e dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Michiel
Christoffel Delport;

b) Uma quota no valor nominal de
sessenta mil meticais,
correspondente a quarenta e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Johan Raath;

¢) Uma quota no valor nominal de sete
mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente ao
socio Egidio Licia Caetano José
Madeira.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, sete de Novembro de dois mil
e sete. O Ajudante. — O Técnico, llegivel.

MARWIL - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia nove de Novembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL n.° 100031485, a
sociedade denominada MARWIL - Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes:

Martinus Phillipus Lee, solteiro, maior,
natural de Africa do Sul, onde reside, e
acidentalmente nesta cidade de Maputo,
portador do Passaporte n.° 455898371, de vinte
e sete de Outubro de dois mil e cinco, emitido
pelo Departamento of Home Affairs, e que pelo
presente contrato, constitui uma sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
que reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
MARWIL — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede em Maputo, podendo, por
deliberacdo da assembleia geral, abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora do pais quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato de constituig¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) A construcdo de infra-estruturas para
a pratica de instancias turisticas,
fazenda bravia, desporto ndutico,
golfe, hipismo;

b) A sociedade podera adquirir
participacdes financeiras em
sociedade a constituir ou ja
constituidas ainda que tenha como
objecto social diferente do da
sociedade;

¢) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizada
nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma e Ginica quota no
valor nominal do capital social subscrita pelo
tnico sécio Martinus Phillipus Lee.

ARTIGO QUINTO

Divisdo e cessdo de quotas, sem prejuizo
das disposi¢des legais em vigor a cessdo ou
alienacdo de toda a parte de quota devera ser do
consenso do socio gozando este do direito de
preferéncia.

ARTIGO SEXTO

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por Martinus
Phillipus Lee, que desde ja fica nomeado gerente,
com dispensa de caucdo, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade.

O gerente tem plenos poderes para nomear
mandatario/s a sociedade, conferindo, os
necessdrios poderes de representacao.

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagdo e aprovacao
do balancgo e contas do exercicio findo e
reparticao de lucros e perdas.

A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
do sécio da sociedade os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mogambique.

Maputo, doze de Novembro de dois mil
e sete. — O Técnico, llegivel.

Zé - Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de um de Novembro de dois mil e sete,
lavrada a folhas cinquenta e quatro e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
ndmeros setecento e quinze traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Isidro Ramos Moisés Batalha, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
notariado e notario do referido cartorio, foi
constituida uma sociedade por quotas de
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responsabilidade limitada entre Hélvio Pene de
Castro Macandja e Eugénio José Pita, que serd
regida pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Constitue-se uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo de Z¢ - Servicos, Limitada, que se
rege ao abrigo dos estatutos e a legislacao vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Samora Machel, nimero cento oitenta e quatro,
primeiro andar, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacao da assembleia
geral, a sociedade podera criar sucursais ou
outras formas de representagdo social a nivel
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracéao da sociedade

Esta sociedade € constituida por tempo
indeterminado, considerando-se a partir da data
da constitui¢@o da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto da sociedade

Um) Tem como objecto a prestagdo de
servigos nas dreas da consultoria, agenciamento,
representagdo, importacdo e exportacido e
outros servigos afins.

Dois) Nos mesmos dominios, a sociedade
poderd associar-se com
sociedades.

outras ou mais

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondentes a soma de duas quotas iguais
distribuidas nos moldes seguintes.

a) Uma quota de dez mil meticais,
pertencente ao sécio Hélvio Pene
de Castro Macandja;

b) Outra quota de dez mil meticais,
pertencente o sécio Eugénio José
Pita.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberac@o da assembleia geral da sociedade
que determinard os montantes e condic¢des.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) Entre os sécios, a cessdo de quotas
parcial ou total € de livre vontade, e ¢ manisfesta
na assembleia geral da sociedade.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante a deliberacdo dos sécios.

Trés) Os sécios tém o direito de preferéncia
na cessdo de quotas a terceiros na propor¢ao
das suas quotas e com o direito de acrescer entre
si.

ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Um) Anualmente serd elaborado um balanco
de contas a trinta e um de Dezembro.

Dois) Dos lucros de cada exercicio deduzir-
se-4 a uma percentagem fixada para a
constituicao do fundo de reserva legal.. E uma
vez deduzida a reserva legal, o remanescente
lucro serd aplicado nos termos aprovados pela
assembleia geral da sociedade, ao abrigo dos
estatutos e demais legislacdo vigente.

ARTIGO OITAVO
Geréncia

A geréncia da sociedade € atribuida ao sécio
que for eleito pela assembleia geral da sociedade.

ARTIGO NONO

Dissolucao da sociedade e disposicoes
gerais

Um) A sociedade poderd dissolver-se nos
casos fixados por lei. se for acordo, serd
liquidada como os sécios deliberarem.

Dois) Em caso de morte, a sociedade
continuard com herdeiros, sucessores ou
representantes do falecido, os quais nomeardo
entre si um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Trés) Os casos omissos nesta sociedade serdo
regulados pela legislacdo vigente na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Outubro de dois
mil e sete. — O Ajudante, llegivel.

Conservatoria dos Registos
e Notariado de Chimoio

CERTIDAO

Certifico que, a folhas cento e sessenta e
nove do livro C trago quatro, sob o nimero
oitocentos e trinta e trés, se acha matriculada
nesta conservatoria, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Mwoyoumwe, Scrl, Limitada
sendo uma pessoa colectiva autonoma, de
direito privado de capital e composi¢ido
varidveis, com sede no distrito de Sussundenga
na provincia de Manica, podendo por
deliberagdo dos sécios reunidos em assembleia
geral, transferir a sua sede, bem como abrir e
encerrar, sucursais, agéncias ou qualquer outra
forma de representac@o social dentro ou fora do
territorio nacional.

A sua duragdo e por tempo indeterminado,
contando se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da respectiva escritura de
constituicao.

A cooperativa através de ac¢des mutuas dos
seus membros, viradas a satisfacdo das
necessidades e aspiracdes economicas e sociais
dos mesmos tem como objecto, a
comercializacido de milho e feijoes, produzido
pelos seus membros, o fornecimento de bens e
servicos de producdo relacionados aos seus
membros, e o exercicio de actividades conexas
por conta, risco préprio e beneficio exclusivo
destes. A cooperativa podera alargar estas
actividades aos agricultores ndo membros.

Mais certifico que, o capital social sera
realizado em dinheiro no valor de cinquenta mil
meticais correspondente a mil ac¢des de
cinquenta meticais cada um, podendo ser
representado por Os
representativos das ac¢des terdo um valor
nominal de um, cinco, dez, vinte e cinco,
cinquenta, cem meticais ou seu multiplo, sendo
que a entrada minima de capital a subscrever
por cada Cooperativa ndo podera ser inferior ao
equivalente a uma acg¢do representativa de
capital social, cujo pacto social esta inscrito
provisoriamente sob o nimero mil quatrocentos
e quarenta e dois, a folhas oitenta e nove verso
anoventa do livro E-seis.

titulos. titulos

A responsabilidade de cada membro perante
terceiros e limitada ao montante de capital
subscrito e nunca inferior ao valor da jdia
depositada no momento da admissao.

Os o6rgdos da Cooperativa, a Assembleia
Geral, o Conselho de Direc¢do e o Conselho
Fiscal.

A administrag@o e geréncia da sociedade serd
incumbida a um ou dois gerentes ou
procuradores remunerados, escolhidos dentre
os membros da Cooperativa, do conselho de
Direcgdo ou a estranhos dentro dos poderes que
lhe forem conferidos pelo conselho de Direc¢ao
ou pelo respectivo instrumento de mandato.

A Cooperativa obriga-se pela assinatura
conjunta de pelo menos dois membros do
conselho de dierecgdo, salvo para assuntos de
mere expediente, em que sera bastante a
assinatura de um dos directores ou do director-
geral, quando devidamente mandatados.

Por ser verdade, se passou a presente
certidao, que depois de conferida.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de

Chimoio, vinte e dois de Junho de dois mil
e sete. — O Ajudante, Ilegivel.

MGT - Matola Graphic Trading,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quinze de Outubro de dois mil e
sete, lavrada de folhas noventa e cinco a folhas
noventa e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero seiscentos setenta e dois



15 DE NOVEMBRO DE 2007

922-(5)

trago D do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Ricardo Henrique Xavier
Trindade, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notario do referido cartorio, foi
constituida entre Rui Custédio Machava e Carlos
Almerindo Filipe Tembe uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a denominagdo MGT- Matola
Graphic Trading Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da
escritura notarial da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade da
Matola e, provisoriamente na cidade de
Maputo, na Rua do Quionga, niimero quarenta
e um, rés-do-chao.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberag@o da assembleia geral.

Trés) O conselho de administragdo podera
deliberar a criacdo e encerramento de delegagoes,
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a gestdo e exploragdo do negdcio de importagao,
distribuicdo e comercializacdo e assisténcia
técnica nas dreas de:

Matérias primas e consumiveis para a
industria grafica e serigrafica, entre outras o
seguinte:

a) Camisetes polos de diversas
qualidades, tamanhos e cores;

b) Camisetes de gola redonda de diversas
qualidades, tamanhos e cores;

¢) Bonés de diversas qualidades, tamanhos
e cores;

d) Pastas de diveras qualidades, tamanhos
e cores para conferéncias, work
shops e outras realizacdes afins;

e) Canetas de diversas qualidades;
) Brindes diversos;
g) Tintas de diversas qualidades e cores.

Dois) Mdquinas e equipamentos para a
industria grafica e serigréfica, entre outras o
seguinte:

a) Maquinas serigriaficas manuais
diversas;

b) Méquinas serigraficas digitais diversas;

¢) Méquinas serigraficas de bordar;

d) Equipamentos gréficos diversos;

e) Acessorios diversos para as miquinas
e equipamentos graficos e
serigraficos.

Trés) Assisténcia técnica a industria grafica
e serigrafica.

Quatro) Por deliberagdo do conselho de
administracao, a sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que autorizadas.

Cinco) A sociedade poder4, ainda, participar
em outras empresas e sociedades, com objecto
igual ou diferente do seu, jd existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei, mediante delibera¢ao
dos sécios.

Seis) Mediante deliberag¢@o do conselho de
administracdo a sociedade poderd celebrar
contratos de concessdo ou de cessdo de
exploracdo e participar, directa ou
indirectamente, em projectos que ndo sejam
estranhos ao seu objecto principal.

CAPITULO 1I

Dos socios, capital social, quotas

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado € de vinte mil meticais e acha-se
dividido nas seguintes quotas:

a) Uma com o valor nominal de dez mil
meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Carlos
Almerindo Filipe Tembe;

b) Uma com o valor nominal de dez mil
meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Rui
Custédio Machava.

ARTIGO SEXTO
Aumentos de capital

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
assembleia geral, mediante entradas em
numerario, por incorporagao de reservas ou por
outra forma legalmente permitida.

Dois) Deliberado qualquer aumento do
capital social, serd o montante rateado pelos
s6cios, na proporgcdao das suas quotas,
competindo a assembleia geral deliberar como e
em que prazo deverd ser feito o seu pagamento,
quando o respectivo aumento do capital ndao
seja imediata e integralmente realizado,
obrigando-se desde logo a garantir no minimo a
entrega imediata de cinquenta por cento do valor
da actualizag¢@o do mesmo.

Trés) Deliberado qualquer aumento do
capital, em vez do rateio estabelecido no nimero
anterior, poderao os soécios decidir em
assembleia geral, constituir novas quotas, até
ao limite do aumento do capital, gozando os
actuais sécios de preferéncia na sua alienagdo
ou na admissdo de novos sécios, a quem serdao
cedidas as novas quotas.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital.

ARTIGO OITAVO
Suprimentos

Um) O conselho de administracdo podera
recorrer aos socios para que estes prestem
suprimentos a sociedade, nas condigdes e termos
estabelecidos em assembleia geral, os quais
vencerao juros.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortizagdo dos suprimentos serdo fixados por
deliberacdo social e consoante cada caso
concreto.

ARTIGO NONO
Transmissao e oneracao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ou a
terceiros depende do prévio e expresso
consentimento da assembleia geral e s6 podera
produzir efeitos a partir da data de outorga da
respectiva escritura e da notificagdo que deverd
ser feita por carta registada.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sdcio que pretenda transmitir a sua
quota, ou parte desta, deverd enviar ao
Conselho de Administragéio, por escrito, o
pedido de consentimento, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condi¢des ajustadas
para a projectada transmissao, nomeadamente,
as condi¢des de pagamento, as garantias
oferecidas e recebidas e a data da realizagdo da
transacg¢ao.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se sobre
o pedido de consentimento para a transmissao
no prazo maximo de sessenta dias, a contar da
recep¢do do mesmo, entendendo-se que a
sociedade consente na transmissao, se nao se
pronunciar nesse prazo.

Quatro) Havendo discordancia quanto ao
preco da quota a ceder, a assembleia geral pode
designar peritos estranhos 4 sociedade que
decidirdao e deliberario esse valor, sendo
incondicional a sua decisao.
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Cinco) Qualquer oneracdo da quota em
garantia de quaisquer obrigacdes dos sécios
depende sempre da autorizacdo prévia da
sociedade, dada por deliberagdo da assembleia
geral.

Seis) Se a sociedade recusar o consentimento
a respectiva comunicagdo dirigida ao sécio
incluird uma proposta de amortiza¢do ou de
aquisi¢do da quota.

Sete) Se o cedente ndo aceitar a proposta no
prazo de trinta dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Oito) A cessido para a qual o consentimento
foi pedido torna-se livre:

a) Se for omitida a proposta de
amortiza¢@o ou de aquisi¢ao;

b) Se o negdécio proposto nao for
efectivado dentro dos sessenta dias
seguintes a aceitacao;

¢) Se a proposta ndo abranger todas as
quotas para cuja cessdo o sécio
tenha simultaneamente pedido o
consentimento;

d) Se a proposta ndo oferecer uma
contrapartida, em dinheiro, igual ao
valor resultante do negécio encarado
pelo cedente, salvo se a cessdo for
gratuita ou a sociedade provar ter
havido simulagdo do valor, caso em
que deverd oferecer o valor real da
quota, calculado nos termos
previstos no artigo mil e vinte e um,
do Cédigo Civil, com referéncia ao
momento da deliberagao;

e) Se a proposta comportar diferimento

do pagamento e ndo for no mesmo
acto oferecida garantia adequada.

ARTIGO DECIMO
Direito de preferéncia

Um) Os sécios gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial,
de quotas, na proporc¢do das suas respectivas
quotas.

Dois) No caso da sociedade autorizar a
transmissdo total ou parcial da quota, nos termos
da clausula anterior, o socio transmitente, no
prazo de quinze dias, deverd notificar, por
escrito, os demais sdcios para exercerem o seu
direito de preferéncia, no prazo maximo de
sessenta dias, dando conhecimento desse facto
a administracdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios em caso de exonerag@o ou exclusdao
de sécio, observando sempre o preceituado no
artigo tricentésimo do Cédigo Comercial.

Dois) Se a amortizagido de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes sdcios serdao

proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacdo sera feita pelo valor
nominal da quota amortizada, acrescido da
correspondente parte nos fundos de reserva,
depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdcio para com
a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e de
acordo com as demais condi¢des a determinar

pela assembleia geral.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Um) A fiscalizac¢do dos actos do conselho de
administragdo compete a assembleia geral dos
sdcios, cuja mesa serd constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio,
eleitos por trés anos, sendo permitida a
reeleigdo.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
por escrito até trinta dias uteis antes da
realiza¢do da mesma pelo presidente da Mesa
da assembleia geral e, na falta deste pelas outras
entidades legalmente competentes para o efeito.

Trés) O presidente da Mesa € obrigado a
convocar a assembleia geral sempre que a reuniio
seja requerida com a indicag@o do objecto, por
socios que representem, pelo menos, a vigésima
parte do capital, sob pena de estes poderem
convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacio do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio do ano anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberagdes tomadas
em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios
comparegam na reunifo.

Seis) Os socios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sdcios indicar@o por carta dirigida
ao presidente da Mesa quem os representard na
assembleia geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagao, sempre que se encontrem
presentes ou representados setenta e cinco por
cento do capital social, e, em segunda
convocacdo, sempre que se ache representado
metade do capital social, sem prejuizo de outras
maiorias legalmente exigidas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deliberacao da assembleia geral

Um) Dependem de deliberagio dos sécios,
para além de outros que a Lei ou os Estatutos
indiquem, os seguintes actos:

a) A amortizac@o de quotas;

b) A aquisig¢do, alienagdo ou oneragao de
quotas proprias;

¢) O consentimento para a alienacéo ou
oneragdo das quotas dos sdcios;

d) A exclusio dos sécios;

e¢) A nomeacdo, a remuneracdo e a
exoneracdo dos administradores,
directores, gerentes, bem como dos
membros da mesa da assembleia
geral;

) Transmissao, cessao ou alienagdo dos
principais bens da sociedade;

g) A aprovagdo do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo o
balan¢o e a demonstracao de
resultados;

h) A atribui¢do dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

i) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra os gerentes
ou contra os membros da mesa da
Assembleia Geral;

J) A alteragdo dos estatutos da sociedade,
a qual deverd ser feita por trés
quartas partes do capital social;

k) O aumento e a redugdo do capital
social;

[) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolugio e liquidacao da sociedade;

m) A designagdo dos auditores da
sociedade.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, salvo nos
casos em uma disposi¢do da lei ou dos Estatutos
estabeleca uma outra maioria.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cadaum e
as deliberagdes que foram tomadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho de administracao

Um) A sociedade € dirigida por um conselho
de administragdo composto por dois
administradores, designados pela assembleia
geral, os quais poderdo exercer funcdes de
direccdo executivo e geral por acumulagio de
funcdes.

Dois) O presidente do conselho de

administragdo serd nomeado pela assembleia
geral dos s6cios.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administrac@o sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes ou representados, tendo
o presidente ou quem as suas vezes fizer, voto
de qualidade.
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Quatro) O mandato do conselho de
administragdo é de trés anos, sendo permitida a
sua reconduc@o em iguais periodos.

Cinco) A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura conjunta dos
administradores, nos casos de
movimentagao de titulos de crédito
da sociedade;

b) Pela assinatura solidaria dos
administradores nos casos de
assun¢ao de obrigagdes e direitos da
sociedade;

c¢) Pela assinatura do procurador
especialmente constituido nos
termos e limites especificos no
respectivo mandato;

d) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos
membros do conselho de admi-
nistracdo, ou por qualquer
empregado devidamente autori-
zado.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncias do conselho
de administracao

Um) O conselho de administragdo dispord
dos mais amplos poderes legalmente permitidos
para a execugdo e realizacdo do objecto social,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, tanto na ordem juridica
interna como internacional praticando todos os
actos tendentes a prossecucdo dos fins sociais,
desde que a lei ou os presentes estatutos nio os
reservem para o exercicio exclusivo da
assembleia geral.

Dois) O conselho da administracido podera
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros para constituir mandatdrios da
sociedade.

Trés) Cabe aos administradores gerir e
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, assim como praticar
todos os actos tendentes a realizagio do objecto
social e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Adquirir e onerar bens moveis ou
imoéveis da sociedade;

¢) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como alugar ou locar, quaisquer bens
ou parte dos mesmos;

d) Subscrever ou adquirir participagdes
noutras sociedades, bem como
proceder a sua alienago ou oneracao;

e) Desempenhar por incumbéncia da
assembleia geral outras compe-
téncias no ambito do nimero um do
artigo décimo terceiro dos presentes
estatutos.

<

Quatro) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes

estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiancas, abonacdes e actos
semelhantes.

Cinco) Sdo nulos e de nenhum efeito os actos
do conselho de administragdo ou seus
mandatérios, obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos aos negdcios sociais.

Seis) Os Administradores respondem civil
e criminalmente para com a sociedade, pelos
danos a esta causados por actos ou omissdes
praticados com a pretericdo dos deveres legais
e contratuais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Reunides

Um) O conselho de administragdo reunira
sempre que necessdrio e pelo menos uma vez
por trimestre, sendo convocado por qualquer
dos administradores.

Dois) A convocacio serd feita com o pré-
aviso de sete dias, por intermédio de telefax, E-
mail ou carta registada, salvo se for possivel
reunir todos 0os membros por outro meio sem
muitas formalidades. A convocatéria devera
incluir a ordem dos trabalhos, bem como deve
ser acompanhada de todos os documentos
necessdrios a tomada de deliberacio, quando
seja o caso.

Trés) O conselho de administragao retine-se
em principio na sede social, podendo sempre
que o presidente o entender conveniente e 0s
membros acordarem, reunir em qualquer outro
local no territério nacional.

Quatro) Os membros do conselho de
administragdo que por qualquer razdo nao
possam estar presentes nas reunioes regulares e
extraordindrias deste 6rgdo, poderdo delegar
outros membros ou a entidades estranhas a
sociedade, os necessarios poderes de
representa¢do, mediante procurag@o ou simples
carta para esse fim, dirigida ao presidente do
Conselho de Administracéo.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais

ARTIGO DECIMO SETIMO
Balanco e aprovacao de contas

O relatdrio de gestdo e as contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragdo de
resultados fechar-se-do com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovacgido da assembleia geral,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Aplicacao de resultados

Os lucros liquidos que o balango registar,
terdo a seguinte aplicacao:
a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario;

b) Para outras reservas em que seja
necessario criar as quantidades que
se determinarem por acordo
unanime dos sécios;

¢) O remanescente servird para pagar os
dividendos aos s6cios, na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagdo da

assembleia geral, por trés quartas partes dos
votos correspondentes ao capital da sociedade.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolugdo da sociedade designarad os
liquidatarios e determinara a forma de liquidacao.

ARTIGO VIGESIMO
Alteracao dos estatutos

A alteracao dos presentes estatutos serd feita
mediante deliberacdo da assembleia geral, por
trés quartas partes dos votos correspondentes
ao capital da sociedade.

CAPITULO V

Das disposicoes transitdrias

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais
Até a data da indica¢do do Conselho de

Administracdo, a gestdo fica na respon-
sabilidade dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Omissoes

Em tudo que for omisso, regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel e em vigor na Repiiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Outubro de dois mil e
sete. — O Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Agéncia Crista de Apoio
e Desenvolvimento
Comunitario

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de catorze de Agosto de dois mil e
sete, exarada a folhas vinte e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero dezoito
tragco B da Terceira Conservatdria do Registo
Civil de Maputo, perante Lubélia Ester
Muiuane, licenciada em Direito técnica superior
dos registos e notariado N1, conservadora, em
exercicio de fun¢des notariais, entre Fernando
Simone Munguno Matsimbe, Arnaldo Nomboro
Junior, Olinda Matuquela Taela, Eleutério



9228)

111 SERIE — NUMERO 46

Anténio Manjate, Ditter de Assuncio
Marcelino, Anténio Sumbana, Aldino Bruno
Mabilane, Emerson Vasco Siquice, Dercio
Carlos Massango, Bento dos Santos Estefane
Macuacua, Olivia Ginoca Mira Ricardo, Eldio
Venancio Mapoissa e Sheyzler Ismael Narcy,
foi constituida uma associag@o que se regerd pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Agéncia Cristd de Apoio e
Desenvolvimento Comunitario, doravante
denominada por ACADC, é uma associa¢ao de
desenvolvimento sustentdvel, ajuda mutua e
troca de experiéncias entre as comunidades
(rurais e urbanas) de todo o nosso pais.

Dois) A ACADC, no desempenho das suas
actividades, ndo ird substituir, nem competir
com outras associacdes ja existentes em
Mogambique, mas sim trabalhard em miutua
parceria para atingir o seu objectivo central que
¢ o de aliviar a pobreza absoluta, criando, deste
modo, comunidades prdsperas e auto-
sustentaveis.

Trés) A ACADC é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira, constituida nos
termos da lei em vigor, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A duracdo da ACADC ¢é por tempo

indeterminado a partir da data do seu
reconhecimento juridico.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede, area de actuacao e delegacodes)

Um) A ACADC tem a sua sede na cidade de
Maputo e exerce as suas actividades em todo
territério nacional.

Dois) Poderd, por deliberac@o da assembleia
geral, estabelecer outras formas de representacdo
social onde julgar conveniente, em territério
nacional ou fora dele.

Trés) A ACADC pode mudar a sua sede
para qualquer outro local do territério nacional,
por deliberacdo da Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO QUARTO
(Filiacao em outras organizacoes)
A ACADC pode filiar-se em outras
organizag¢des nacionais e estrangeiras que

prossigam fins similares aos seus, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO I

Dos principios fundamentais
e objectivos

ARTIGO QUINTO
(Principios fundamentais)

A ACADC baseia as suas ac¢des nos
principios de apoio ao desenvolvimento humano
sustentdvel e espiritual; do respeito pelos
habitos, costumes, tradicdes do meio em que se
insere e da mobilizac@o participativa de todos
os actores de desenvolvimento, nomeadamente:
0 governo, as institui¢des nacionais (privadas e
publicas) e estrangeiras, bem como todos os
grupos da sociedade civil relevantes.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos)
A ACADC tem como objectivos:

a) Identificar, promover e divulgar as
potencialidades econdémicas e

culturais das comunidades
abrangidas pelas actividades da
Agéncia;

b) Contribuir para o desenvolvimento
socio-cultural, econdmico,
intelectual e espiritual de todos os
actores locais de desenvolvimento
nas comunidades abrangidas;

¢) Promover programas de conhecimento
muituo entre os membros de uma
determinada comunidade, bem
como promover intercambios e
trocas de experiéncias com outras
comunidades dispersas em todo o
pais;

d) Criar e estimular movimentos
cooperativistas e associa¢des que
contribuam para o desenvolvimento
s6cio-cultural, econdmico e
espiritual das comunidades;

e) Promover a capacitac¢do para o auto-
emprego, através de accdes de
formagao profissional;

) Promover a equidade do género em todas
as actividades de desenvolvimento
levadas acabo pela Agéncia;

g) Promover parcerias e trocas de
experiéncias com todos os actores
de desenvolvimento;

h) Contribuir para a mitigacéo e prevengao
das doencas endémicas.

ARTIGO SETIMO
(Actividades)

Sao actividades da ACADC:

a) Desenvolver programas e projectos de
cardcter sdcio-econdmico, espiritual
e cultural;

b) Criar oportunidades de formagdo e
capacitacdo a todos os niveis dos
membros e da comunidade em geral,
dentro ou fora do territério nacional;

¢) Organizar encontros mensais de todos
os membros de cada assembleia
comunitdria, com objectivo de
debater questdes relacionadas com
a vida da sua respectiva
comunidade, bem como avaliar o
desempenho da Agéncia na vida
dessa comunidade;

d) Organizar programas de visitas e apoio
aos membros ou comunidades que
tenham quaisquer actividades
especiais ou pontuais;

e) Criar fundos ou esquemas de ajuda
mitua que possam ser usados para
efeitos definidos pela Assembleia
Geral e que serdo regidos por
regulamentos proprios;

) Desenvolver outras actividades que nao
entrem em contradi¢gdo com a
natureza e objectivos desta
Associagao.

CAPITULO 111

Dos membros

ARTIGO OITAVO
(Definicao)

Podem ser membros da ACADC:

a) Pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras residentes
ou nido residentes em territério
nacional desde que aceitem os
estatutos, os principios e programas
da ACADC;

b) Instituicdes religiosas que estejam
a desenvolver a sua missdo e
ministério nas comunidades onde
a agéncia esteja a funcionar desde
que aceitem os estatutos, os
principios e programas da ACADC;

c) Associagdes comunitdrias de qualquer
nivel, desde que aceitem os
estatutos, os principios e programas
da ACADC.

ARTIGO NONO
(Categorias e admissao de membros)

Um) Os membros da ACADC distinguem-
se por cinco categorias:

a) Membros fundadores — os que
tenham colaborado na criagdo da
associacdo ou que se acharem
inscritos a data da realizacdo da
assembleia constituinte;

b) Membros efectivos — que
compreendem todas as pessoas
singulares e colectivas, nacionais ou
estrangeiras residentes dentro ou
fora do territério nacional que
tenham sido qualificados para tal.

c¢) Membros honordrios — que
compreendem todas as pessoas que
pela sua ac¢do tenham contribuido
de forma notdvel para a realizacio
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dos objectivos ou consolidacao da
ACADC e que tenham prestado
servigos relevantes a esta;

d) Membros subscritores — 0s que se
comprometam a prestar a Agéncia
uma contribui¢do material ou
pecunidria superior a fixada para os
membros efectivos, em montante
minimo a fixar anualmente pela
Assembleia Geral.

Dois) A admissdo como membro € feita
mediante apresentac¢do da proposta, por escrito,
dirigida ao Conselho de Direccido por dois
membros efectivos ou pelo candidato (quer
pessoa singular ou colectiva).

ARTIGO DECIMO

(Intransmissibilidade de qualidade
de membro)

Um) A qualidade de membro na ACADC é
pessoal e intransmissivel.

Dois) O membro ou comunidade pode,
porém, fazer-se representar por outro membro
ou delegado devidamente credenciado pelo
presidente da Assembleia Comunitdria e
mediante simples carta dirigida ao presidente
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direito dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros:
a) Eleger e ser eleito para 6rgdos sociais;

b) Requerer a convocacdo da assembleia
geral extraordindria nos termos do
estatutos;

¢) Participar nos trabalhos submetendo
propostas, discutindo-as e notando
as questdes inscritas na ordem de
trabalho;

d) Receber dos 6rgdos da ACADC
informagdes e esclarecimentos
sobre as actividades da Agéncia;

e) Fazer recurso a Assembleia Geral de
deliberacdes que considerem
contrdrias aos estatutos e
regulamentos da ACADC.

Dois) Para os fins das alineas a) e b) do nimero
anterior, s6 é admissivel para os membros
efectivos em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Trés) Consideram-se em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios, os membros com as quotas
em dia e que ndo estejam a cumprir qualquer
sang¢do disciplinar ou legal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros em geral:

a) Pagar pontualmente as quotas a serem
fixadas pela Assembleia Geral e a
j6ia no acto da inscrig@o;

b) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos;

¢) Tomar parte de todas as reunides para
as quais forem convocados;

d) Facultar a ACADC informagoes tteis
que forem solicitadas em relagdo as
actividades da associac¢io;

e) Participar nas actividades promovidas
pela ACADC;

/) Exercer com dedicacéo os cargos dos
orgios para que foram eleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade membros:

a) Os que praticam actos contrarios aos
fins da ACADC ou que possam
afectar gravemente o seu nome;

b) Os que estando obrigados, se recusem
a aceitar ou desempenhar qualquer
cargo associativo sem justificag@o;

¢) Os que durante um periodo méximo de
doze meses ndo paguem as suas
quotizagdes;

d) As Comunidades que desviam a
aplicacdo de fundos destinados a
programas de desenvolvimento da
ACADC.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Fundos sociais)

Sdo considerados fundos da ACADC:

a) Os produtos das jéias e quotas
recebidas dos membros;

b) As contribui¢des dos membros
subscritores e associados;

¢) Os rendimentos e bens moéveis e
imdveis que constituam patriménio
da agéncia;

d) As doagdes, legados, subsidios ou
qualquer outra subvencdo de
pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas;

e) Produto da venda de quaisquer bens
ou servicos que a ACADC promova
para a realizacdo dos
objectivos.

seus

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
SECCAOI
Dos érgéos sociais da ACADC
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Enumeracao)

Sao 6rgaos sociais da ACADC:
a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Direccio;
¢) Assembleia Comunitaria;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mandato)

Um) Os membros dos érgdos sociais serdo
eleitos por mandatos de quatro anos. Os
titulares dos cargos ndo deverdo ser reeleitos
por mais de dois mandatos sucessivos, nem
podendo os seus membros ocupar mais de um
cargo simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substituicao de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos no artigo
anterior, o substituto desempenhard as suas
funcdes até ao final do mandato do membro
substituido.

SECCAOII
Da Assembleia geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € 6rgdo maximo da
ACADC, constituida por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) As suas deliberagdes sdo tomadas em
conformidade com a lei e os estatutos e devem
ser respeitados por todos os seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio, eleitos em
assembleia geral ordindria por proposta do
Conselho de Direcgdo ou por dois tergos dos
membros efectivos no pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios, todos podem ser eleitos.

Dois) O presidente da mesa dirigird a
Assembleia Geral, podendo em caso de
impedimento, ser substituido pelo vice-
presidente.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre
0s assuntos que respeitam aos objectivos da
ACADC, nomeadamente:

a) Eleger e exonerar os membros dos
Orgaos sociais;

b) Deliberar sobre a admissao e demissao
de membros efectivos bem como
aprovar os membros honordrios,
mediante proposta do Conselho de
Direcgdo ou de dois tergos dos
membros efectivos em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios;

c) Fixar o valor da jéia e da quota a
ser paga pelos membros/ou
comunidades;

d) Aprovar o programa da Agéncia e o
orcamento do ano seguinte;

e) Aprovar o relatério, o balango
financeiro anual e as contas do
Conselho de Direc¢do, bem como o
parecer do Conselho Fiscal;
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f) Alterar e aprovar os estatutos e o
regulamento geral interno;

g) Deliberar sobre a extingao da ACADC.
Pardgrafo tinico. A Assembleia Comunitaria

tem as mesmas responsabilidades atribuidas a
Assembleia Geral, a nivel local.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do presidente
da Assembleia Geral)
Compete ao presidente da Assembleia Geral:
a) Convocar e presidir a Assembleia
Geral;
b) Empossar os membros dos 6rgios
sociais;
c¢) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;
d) Representar oficialmente a Agéncia.
Parigrafo dnico. O presidente da mesa da
Assembleia Geral terd direito de voto de
qualidade em caso de empate nas votacdes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias dos outros membros
da Mesa da Assembleia Geral)

Compete ao vice-presidente:

Um) Todas as competéncias do Presidente
da Assembleia Geral na auséncia ou mandatado
por este.

Dois) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de
administragdo necessdrios ao bom
funcionamento e eficiéncia da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Periodicidade, funcionamento
e convocatdria)

Um) A Assembleia Geral retne ordina-
riamente uma vez por ano convocada nos termos
dos estatutos, uma semana ap0s a realizagdo da
ultima reunidio do Conselho Fiscal em Margo.

Dois) A Assembleia Geral
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos estatutos.

retine

Trés) A Assembleia Geral retine, em primeira
convocag¢do, com pelo menos dois ter¢os dos
seus membros efectivos e, em segunda
convocacio, com qualquer nimero de membros
efectivos, em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
por aviso publicado nos principais jornais
didrios dos locais onde residam os seus membros
ou através de outros meios mais eficientes com
uma antecedéncia minima de quinze dias. Em
caso de reunido extraordindria, o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Cinco) A Convocatdria para a Assembleia
Geral constard obrigatoriamente a data, hora,
local, bem como a agenda dos trabalhos.

Seis) Sdo anulaveis, todas as deliberagdes
tomadas sobre material estranho a ordem do
dia, salvo se todos os membros com direito a
voto concordarem com o aditamento.

ARTIGOVIGESIMO TERCEIRO
(Deliberagoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes ou representados em todos
0s casos em que os estatutos ndo requeiram
outra maneira de proceder.

Dois) Requerem uma maioria qualificada de
trés quartos de votos dos membros presentes
ou representados:As deliberacdes sobre as
alteragoes dos estatutos e do regulamento geral
interno e outros regulamentos em vigor na
associacao.

Trés) As deliberacgdes sobre a dissolugdo da
ACADC requerem uma maioria qualificada de
trés quartos de todos os membros da Agéncia.

Quatro) O regulamento interno da Agéncia
regulard a forma e o modo de funcionamento
das sessoes da Assembleia Geral.

ARTIGOVIGESIMO QUARTO
(Privacao do direito de voto)

Um) O membro ndo pode votar por si ou
como representante de outrem, nas matérias em
que haja conflitos de interesses entre a ACADC
eele.

Dois) As deliberagdes tomadas com infracgdo
do disposto no niimero anterior sdo anulaveis,
se 0 voto do membro impedido for essencial a
existéncia de maioria necessaria.

SECCAOIII
Do Conselho de Direcgédo

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Natureza, composicao, competéncias
e deliberacoes)

Um) O Conselho de Direc¢do € o érgdo
executivo da ACADC.

Dois) O Conselho de Direccéo é composto
por:

a ) Um director executivo;

b) Um assistente do director executivo;
¢) Um secretdrio permanente;

d) Um tesoureiro;

¢) Um Chefe dos servi¢os administrativos.

Trés) O presidente da Assembleia Geral é
membro ex-oficio em todas as reunides do
Conselho de Direccio.

Quatro) S6 podem ser eleitos membros do
Conselho de Direc¢do pessoas com dotada
experiéncia nas areas de trabalhos diversos que
constituem as actividades desta Agéncia e que
sejam membros efectivos desta.

Cinco) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢do sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, cabendo a cada
membro um Unico voto.

Seis) O director executivo tem o voto de
qualidade no caso de empate em qualquer decisao
a ser tomada pelo Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias do Conselho
de Direccao)

Compete ao Conselho de Direccdo
administrar e gerir a agéncia, resolvendo todos
0s assuntos que os presentes estatutos ou
regulamento geral interno néo reservam para a
Assembleia Geral, e em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
estatutdrias e legais e as deliberagdes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os demais actos
necessarios ao bom funcionamento
desta associa¢@o com vista ao cabal
cumprimento dos seus objectivos;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral, com o parecer
prévio do Conselho Fiscal, o
relatdrio, balango financeiro anual e
as contas do exercicio bem como o
plano de actividades e o or¢amento
para o ano seguinte;

d) Propor a Assembleia Geral a admissao,
demissdo bem como a exclusido de
membros;

e) Decidir sobre os programas e 0s
projectos em que a Agéncia deva
participar, quando por uma questdo
de oportunidade ndo possam ser
submetidos a decisdo prévia da
Assembleia Geral;

) Propor a contratacdo e demissdo dos
técnicos das areas afins;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
convenientes;

h) Fixar as remunerag¢des que entendem
devidas, bem como as
compensagdes para as despesas ou
servicos dos membros dos 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncias dos membros
do Conselho de Direcc¢ao)

Director Executivo:

Compete ao director executivo administrar e
gerir todos os assuntos referentes a vida do dia-
a-dia da Agéncia e em especial:

a) Dirigir o Conselho de Direc¢ao;

b) Planificar todas as actividades da
agéncia, submetendo, sempre que
necessdrio suas propostas ao
Conselho de Direc¢@o através do seu
assistente;
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¢) Planificar e submeter a aprovagdo da
Assembleia  Geral  planos
quadrienais e outros que julgar
importantes para o bom
desempenho da Agéncia;

d) Visitar comunidades nas quais a
Agéncia tem actividades em curso,
bem como outras comunidades nas
quais a Agéncia pretende trabalhar;

e) Pesquisar periodicamente assuntos
relevantes ao desenvolvimento e
alivio a pobreza na comunidade
dando o seu relatério em todas as

sessoes da Assembleia Geral;

f) Receber e analisar os relatérios de
outros obreiros da Agéncia que
respondem directamente a ele/ela de
acordo com o prescrito no
regulamento interno do
funcionamento da Agéncia;

g) Presidir todas as reunides do Conselho
de Direcgao;

h) Estar presente em todas as sessoes da
Assembleia Geral onde apresentara
um relatdrio escrito de toda a vida
da Agéncia.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do assistente
do Director Executivo)

Competird ao assistente do director
executivo:

a) Todas as atribui¢des regulamentadas
para o director executivo, na
auséncia ou mandatado por este;

b) Exercerd a fungdo de oficial e auxiliar
de campo, assistindo todos os
trabalhos das comunidades onde a
Agéncia exerce suas actividades;

¢) As competéncias dos outros membros
do Conselho de Direcgdo serdo
afixadas pela Assembleia Geral, no
regulamento interno da Agéncia,
mediante a proposta do director
executivo.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Funcionamento do Conselho
de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgio retine
ordinariamente uma vez em cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente (o director executivo) ou
por dois tercos dos seus membros.

Dois) Durante as suas reunides, o Conselho
de Direccao poderd convocar outros membros
ou individualidades a tomar parte nessas sessdes
afim de aconselharem e darem o seu contributo
para o progresso da associagdo.

Trés) O Conselho de Direc¢ao € convocado
pelo seu presidente por meio de uma carta, ou
outro meio idéneo, com uma antecedéncia
minima de cinco dias podendo este prazo ser
reduzido para quarenta e oito horas em caso de
reunides extraordindrias.

Quatro) O regulamento geral da Agéncia
regulard as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgao.

SECCAOTV
Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao e deliberacoes)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos por um periodo de quatro
anos, mediante propostas da Mesa da
Assembleia Geral, ou apresentada por, pelo
menos, um terco dos membros efectivos em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal )

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a documentagao
da Agéncia sempre que o julgue
conveniente;

b) Emitir parecer sobre o balanco
financeiro anual, as contas do
exercicio e or¢gamento do ano
seguinte;

¢) Emitir parecer sobre as operacdes
financeiras e outras actividades a
desenvolver pelo Conselho de
Direc¢@o nos termos dos estatutos
e do regulamento geral Interno da
Agéncia.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine sempre que
for necessdrio para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos duas vezes por ano:

a) Até ao tdltimo dia do més de Agosto
para a apreciagdo e aplicagdo dos
projectos e resolugdes aprovadas
pela Assembleia Geral bem como a
analise das contas do Conselho de
Direcgao;

b) Até a terceira semana do més de Marco
para a apreciacdo e elaboragido do
parecer sobre o balango financeiro
anual e sobre as contas do Conselho
de Direc¢do a apresentar a
Assembleia Geral que terd lugar logo
apds esta reunio.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocagao do seu presidente, por sua iniciativa,
a pedido do presidente da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direcc¢do através do
Director Executivo e pelo menos um terco dos
membros efectivos em pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Trés) O regulamentointerno da agéncia
estipulard as demais normas necessdrias a0 bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Representacao da ACADC)

Um) O director executivo ou a quem forem
delegados os poderes por este, serd o
representante oficial da Agéncia e a representard

activa e passivamente, em juizo e fora dele.
Dois) A Agéncia fica obrigada:
a) Pela assinatura do director executivo
ou do seu assistente, no caso de
auséncias ou impedimentos

daquele;

b) Pela assinatura dum membro do
Conselho de Direc¢do a quem
tenham sido delegados poderes para
o respectivo acto pelo préprio
Conselho;

¢) Os actos de mero expediente serdo
assinados por um funciondrio
qualificado para tal, pelo Conselho
de Direcgdo.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Dissolucao da ACADC)

A ACADC s6 se dissolve nos termos dos
estatutos. Dissolvendo-se por acordo dos
membros, a Assembleia Geral deliberara sobre a
forma de dissolucio e liquidacdo, bem como ao
destino a dar ao patriménio da Agéncia nos
termos da lei.

ARTIGOTRIGESIMO QUINTO
(Casos omissos )

Um)Todos os casos omissos nos presentes
estatutos serdo resolvidos por circular
distribuida pela Assembleia Geral.

Dois) Os presentes estatutos entrardo em
vigor logo apds a sua aprovagdo pela Assembleia
Constitutiva da ACADC.

Esta conforme.

Maputo vinte e trés de Agosto de dois mil e
sete. — O Ajudante, llegivel.

Xiong Feng Plastica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dez de Agosto do ano mil e sete,
exarada de folhas trinta e oito a folhas quarenta
e seis do livro de escrituras niimero oitenta trago
C da Conservatéria dos Registos e Notariado
da Matola, a cargo da conservadora Isménia
Luisa Garoupa, licenciada em Ciéncias Juridicas,
foi constituida uma sociedade denominada
Xiong Feng Plastica, Limitada, entre os socios
Xiao Feng Wu, Qing Xiong Wu, Qing Wang Wu
e Bing Shang Wu, que se regerd pelas
desposicdes constantes dos artigos seguintes.
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CAPITULO 1

Da denominacgao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominag@o de Xiong
Feng Plastica, Limitada, regendo-se pelos
seguintes estatutos e demais legislacdo vigente
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade ¢é criado por tempo
indeterminado, tem a sua sede na cidade da
Matola, provincia de Maputo, podendo por
deliberagdo da assembleia-geral, criar sucursais,
delegacdes ou qualquer outra forma de
representacdo social no pais, depois de
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:
Um) Fabricacido de objectos pldsticos;

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividades desde que legalmente autorizado,
bem como representar-se noutras sociedades ou
empresas singulares sob forma de acc¢des, quotas
ou outro modo de participagao.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social é de vinte mil meticais,
dividido em quatro quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondentes a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Xiao Feng Wu;

b) Uma quota de quatro mil meticais,
correspondentes a vinte por cento
do capital social, pertencentes ao
socio Qing Xiong Wu;

¢) Uma quota de trés mil meticais,
correspondentes a quinze por cento
do capital social, pertencentes ao
socio Qing Wang Wu;

d) Uma quota de trés mil meticais,
correspondentes a quinze por cento
do capital social, pertencentes ao
socio Bing Shang Wu.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Um) O capital social podera ser elevado uma
ou mais vezes por deliberaciio da assembleia
geral mediante entradas em dinheiro ou em
espécie.

Dois) A deliberagdo do aumento do capital
social indicard se sdo criadas novas quotas ou
se é aumentado o valor nominal das existentes
e/ou se sera feito por entradas de novos sécios
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

N

Os sécios poderdo fazer a caixa os
suprimentos de que ela carecer impondo juro e/
ou condigdes a estabelecer em assembleia-geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sécios no prazo de
noventa dias a contar da verificacdo ou do
conhecimento de um dos seguintes factos.

Dois) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada, apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial ou administrativo
que possa obrigar a sua transferéncia para
terceiros, ou ainda, se for dada garantia de
obrigacdes que o seu titular assuma sem prévia
autorizagdo da sociedade.

Trés) Nos casos de insolvéncia do sdcio,
cessdo de quotas sem prévia anuéncia da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas a socios ou estranhos é
mediante consentimento dos sécios, por
deliberagdo em assembleia-geral.

ARTIGO NONO
(Divisao de quotas)

Um) A quota pode ser dividida mediante
consentimento da sociedade.

Dois) Nao carece de autorizagdo especial da
sociedade a divisdo da quota a favor de um outro
sécio bem como a divisdo de quotas por
herdeiros do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Obrigagcbes acessorias)
Os sdcios obrigam-se a exercer os cargos de

conselho de direc¢do durante os primeiros trés
meses de actividade sem remuneracao.

CAPITULO 111

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reuniao)
Um) A assembleia geral dos sécios retine

ordinariamente uma vez por ano e, extraor-
dinariamente, sempre que for necessdrio.

Dois) O ano social coincide com o ano civil.

Trés) O Balanco e as contas de resultados
fecham-se com a data de trinta e um de
Dezembro de cada ano e carecem de aprovagao
da assembleia-geral a realizar até o dia trinta e
um de Mar¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocacao)
A assembleia geral é convocada pelos
directores e, quando ndo fizerem a convocagao

requerida podem os requerentes fazé-la
directamente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formalidade)

A assembleia-geral € convocada por meio de
cartas, com aviso de recepcio, dirigidas aos
sécios com antecedéncia de quinze dias, devendo
mencionar a agenda, o local, a data e a hora de
realizag@o.

SECCAOII
Conselho de direcgéo

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direccao)
Um) A gestdo dos negdcios da sociedade e
exercida por todos 0s sdcios.

Dois) O sé6cio Xiao Feng Wu, € desde ja
nomeado sdcio-gerente para obrigar a sociedade
em todos os actos e contratos, bem como a sua
representagdo em juizo e fora dele.

Trés) O sécio gerente poderd delegar os seus
poderes no todo ou em parte a outra pessoa
estranha a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao)

A remuneragdo dos membros do conselho de
direc¢do ¢ fixada pela assembleia geral.

CAPITULO IV
Dos lucros e perdas

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Lucros)

Os lucros da sociedade, depois de deduzida
aimportancia para a constituic@io da reserva legal
¢ feitas as dedugodes que os sécios acordarem,
serdo repartidos entre 0s s6cios na proporg¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Perdas)
Na propor¢ao da divisdo de lucros serdo

suportadas as despesas.

CAPITULO V
(Da dissolucao)

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
dalei.
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Trés) Em caso da morte ou interdiciio de um
dos sécios, a sociedade nao se dissolvera, antes
continuard com os herdeiros do falecido ou
representante legal do interdito que nomearao
um dentre si a todos representante na sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
Disposicoes finais.

Em tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei e demais legislacao
aplicavel.

Esta conforme.

Matola, nove de Novembro de dois mil e
sete. — O Técnico, Orlando Alberto Milisse.

Contaj, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de cinco de Setembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas cento e dez a cento
e quinze do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e nove, traco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Miguel Francisco Manhique, ajudante D
principal e substituto do notario do referido
cartério, foi constituida entre Oscar Sebastido
Chau, Loyd Oscar Chau e Dércia Hermilde Dinis
Mactique, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Contaj,
Limitada, com sede na Avenida Vinte e Cinco de
Setembro, nimero mil quinhentos e nove,
terceiro andar, nesta cidade de Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo e sede

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
CONTADJ, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Vinte e Cinco de Setembro,
ndmero mil quinhentos e nove, terceiro andar,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sua durag@o serd por tempo indeterminado,

contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servigos nas seguintes areas:

a) Consultoria em auditoria e
contabilidade;

b) Assisténcia juridica e recursos
humanos.

Dois) A sociedade poderda adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislagao
em vigor.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUARTO

Que o capital social integralmente subscrito
e realizado em bens é de vinte mil meticais,
divididos em trés quotas desiguais assim
distribuidos Oscar Sebastidio Chau com quinze
mil meticais, o correspondente a setenta e cinco
por cento, Loyd Oscar Chau com trés mil
meticais, o correspondente a quinze por cento e
Dércia Hermilde Dinis Mucauque com dois mil
meticais, o correspondente a dez por cento
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre 0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisdo e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessag@o ou alienacdo de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia;

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesses pela quota do cedente,
este decidird a sua alienacdo a quem e pelos
precos que melhor entender, gozando o novo
socio dos direitos correspondente a sua
participa¢do na sociedade.

CAPITULO 111

Da administracao

ARTIGO SETIMO

Um) A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
maioritdrio (Oscar Sebastidgo Chau), que é
nomeado gerente com dispensa de caugao.

Dois) O gerente tem pleno poder para
nomear mandatario a sociedade, conferindo lhe
quando for o caso, o necessdrio poder de
representacao.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de pelo menos dois s6cios especialmente
indicados nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto que
diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV

Dos lucros, perdas, e dissolucao
da sociedade

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucros e dissolucao

Um) Dos lucros liquidos apurados
¢ deduzido vinte por cento destinado a reserva
e os restantes distribuidos pelos sdcios na
propor¢ao da sua percentagem ou dando outro
destino que convier a sociedade apos a
delibera¢ao comum.

Dos) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos scios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo este nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
em vigor e em demais legislag@o aplicavel na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Outubro de dois mil e
sete. — O Ajudante, Ilegivel.

Johmar Properties, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, de que
por escritura de doze de Outubro de dois mil
e sete, lavrada de folhas quarenta e nove
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e onze traco B do
Cartério Notarial de Xai-Xai, a cargo de Fabido
Djedje, técnico superior dos registos e notariado
N2 e notario do referido cartério, foi entre
Johannes Stephanus Fourie, Marianne Elizabeth
Fourie e Bento José Mavie, constituida uma
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sociedade comercial por quotas de administrador desde j4 nomeado o sécio ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

responsabilidade limitada, a qual se rege pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de Johmar
Proprieties, Limitada. ¢ uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede no posto administrativo de Chingoene,
distrito de Xai-Xai, provincia de Gaza, Reptiblica
de Mogambique, podendo por deliberagdo da
assembleia geral, transferir a sede para qualquer
parte do territério nacional, criar ou encerrar,
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas de

representacdo dentro e fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data de celebragdo de escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como objecto:

a) Fabrico e comercializacao de produtos
artesanais, quinquilharias,
esculturas e artigos graficos;

b) Importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades conexas ao seu objecto mediante
autorizagdes competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado, é de vinte mil meticais, subscritos
pelos sécios e correspondente a soma de trés
quotas de valores nominais desiguais dividido
em percentagens sobre o capital social de
seguinte forma:

a) Johannes Stephanus Fourie, quarenta
e cinco por cento;
b) Marianne Elizabeth Fourie, quarenta
e cinco por cento;
¢) Bento José Mavie, dez por cento.
Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberacdo da assembleia
geral.
ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas entre os sécios € livre,
mas a favor de terceiros dependerd do
consentimento da sociedade, com privilégio de
preferéncia dos sdcios néo cedentes.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia, administracdo e a forma
de obrigar)
Um) A administragdo, geréncia bem como a
sua representacdo em juizo e fora dele com
dispensa de caugdo, serdo exercidas por um

Johannes Stephanus Fourie, sendo bastante a
assinatura do administrador, para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos sociais.

Dois) Os sécios ou o administrador, poderao
delegar os seus poderes no total ou parcialmente
em mandatdrios, devidamente consentido pela
sociedade.

Trés) Os sdcios ou gerente sdo proibidos de
obrigar a sociedade em letras de favor, fianga ou
abonagdes, sob pena de serem penalizados a
medida da infrac¢do cometida determinada pela
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por fax, telegrama ou carta registada com aviso
de recepcdo, dirigidas aos s6cios com
antecedéncia minima de quinze dias a contar da
data da recep¢ao, devendo obrigatoriamente
constar a agenda, hora, e local da reuniio.

Dois) Os sécios poderdo fazer-se representar
por outros socios ou simples mandatarios
indicados no nimero dois do artigo sexto.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, uma primeira
convocatdria, estejam presentes todos os sécios,
em segunda convocagao, seja qual for o nimero
de sécios presentes ou representados.

Quatro) A presidéncia de cada assembleia,
caberd ao sdcio gerente nomeado ou por escolha
dentre os sécios.

ARTIGO OITAVO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada exercicio
terdo a aplicagdo que a assembleia geral deliberar
depois de deduzidos para constituicao de fundo
de reserva legal, sendo o remanescente a
distribuir pelos sdcios, na propor¢ao das suas
quotas.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) Dissolvendo-se a sociedade por acordo
dos sécios, estes serdo liquidatarios e procederdo
a liquidagdo e partilha dos haveres na forma
deliberada em assembleia-geral, mas no caso de
algum dos sécios pretender os ditos haveres,
serdo licitados verbalmente entre eles e
adjudicado ao que maior oferecer

Dois) Caso nio se chega a um acordo quanto
ao valor dos haveres, poderd ser solicitado a
intervencdo de uma auditoria independente.

ARTIGO DECIMO

(Morte ou interdi¢ao)

Em caso de morte ou interdicao de qualquer
dos socios, a sociedade continuard com o0s
herdeiros do sécio falecido ou interdito, devendo
estes, escolher um que a todos represente na
sociedade enquanto a quota se mantiver indivisa
até a realizag@o da assembleia geral para esse
efeito.

(Normas supletivas)

Em tudo o que ficou omisso neste contrato,
regulardo para todos efeitos, as disposi¢des
legais aplicdveis na Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

A Ajudante, llegivel.

Chivas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia doze de Novembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria das Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.° 100031607 uma
entidade legal denominada Chivas, Limitada, que
se regerd pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo nonagésimo do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Joaquim Miguel Menezes da
Conceicdo, estado civil casado, com a Inés
Lang e em regime matrimonial de bens, natural
de Quelimane , residente na Rua de Carmona,
nimero quinhentos e vinte e dois, em Bairro
Liberdade, cidade da Matola, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110243948 A, emitido
no dia de Julho de dois mil e sete, em Maputo.

Segundo. José Fernando Junior, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente na Rua José
Sidumo, nimero vinte e cinco rés-do-chao,
Bairro Central, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110544644 C, emitido
do dia treze de Abril de dois mil e quatro, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgéo e sede

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Chivas, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Vinte e Quatro de Julho, nimero mil quinhentos
e cinquenta, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sua durag@o serd por tempo indeterminado,

contando-se o seu inicio a partir da data da
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto o comércio

a grosso e a retalho com importacgdo e
exportagao.
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Dois) A sociedade poderda adquirir
participacdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislagao
em vigor.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
dividido pelos sécios Joaquim Miguel Menezes
da Concei¢do, com o valor de treze mil meticais,
correspondente a sessenta e cinco por cento do
capital, José Fernando Junior, com o valor de
sete mil meticais, correspondente a trinta e cinco
por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cess@o ou alienagdo de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienac@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢@o na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao

ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo e gestéio da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo dos
socios.

Dois) Os administradores tém plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo os necessarios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um dos sécios ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatério assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, tais como letra
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovacio do balango e contas do
exercicio findo e reparticao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 111

Da dissolucao

ARTIGO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.
Est4 conforme.

Maputo, treze de Novembro de dois mil
e sete. — O Técnico, llegivel.

Frank & Bila Contabilistas
Associados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia doze de Novembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.® 1000311582
uma entidade legal denominada Frank & Bila
Contabilistas Associados, Limitada entre:

Primeiro. Atanazio Artur Franck, solteiro,
maior, natural da cidade da Beira, de
nacionalidade mocambicana, residente nesta
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0700812447, emitido aos vinte e
trés de Abril de dois mil e sete, pela Direc¢ao
Nacional de Identifica¢do Civil em Maputo.

Segundo. José Joao Bila, solteiro, maior,
natural da cidade de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente nesta cidade de
Maputo, portador do Passaporte mogambicano,

n.° AB120056, emitido aos dezasseis de
Dezembro de dois mil e trés, pela Direcgao
Nacional de Migracao em Maputo.

E celebrado no dia dez de Outubro de dois
mil e sete, um contrato de sociedade que se
regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Frank & Bila Contabilistas Associados,
Limitada, daqui por diante designada apenas por
sociedade, ¢ uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, constitui-
se por tempo indeterminado e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislacao aplicavel
na Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir filiais, sucursais,
delegacdes, ou outras formas de representagao
em territério nacional ou no estrangeiro,
mediante deliberacao da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem como objecto:

Um) A prestagdo de servigos na drea de
consultoria, contabilidade, auditoria e recursos
humanos.

Dois) A prestagao de servicos, nomeadamente
comissdes, consignacdes, agenciamento,
mediacdo e intermediagdo comercial, logfstica,
marketing e procurement;

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades, pretendidas desde que sejam
devidamente autorizadas pela assembleia geral
e que se obtenham as necessarias autorizagdes.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
no valor de dez mil meticais, cada uma o
equivalente a cinquenta por cento e pertencente
a cada um dos socio Atanazio Artur Franck e
José Joao Bila.

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios é livre.

Dois) A transmiss@o de quotas para terceiros
depende do prévio consentimento da sociedade,
em deliberagdo para o efeito tomada em
assembleia geral, gozando a sociedade em
primeiro lugar e os sécios em segundo, do direito
de preferéncia na sua aquisicao.

ARTIGO SEXTO
Um) Nao poderdo exigir-se prestagdes
suplementares de capital.
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Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nas condi¢des fixadas pela
assembleia geral sob proposta dos mesmos.

Trés) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes de acordo com a delibera¢ao
da assembleia geral.

CAPITULO 111

Da assembleia geral e geréncia

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral reunira
ordindriamente uma vez em cada ano, para
apreciagio, aprovag¢ido ou modificagdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente sempre

que for necessario.

Dois) A assembleia geral reunird por iniciativa
de um dos sécios ou da geréncia, por meio de
carta registada, com aviso de recepcdo dirigido
aos sécios, com antecedéncia minima de quinze
dias e a convocatoria devera indicar o dia, hora
e a ordem dos trabalhos da reunido.

Trés) A assembleia geral podera ter lugar em
qualquer lugar a designar na Republica de
Mogambique.

ARTIGO OITAVO

A sociedade sera representada em juizo e
fora dele, activa e passivamente pelos dois
socios, e que irdo responder pela geréncia da
sociedade.

ARTIGO NONO

Um) Compete aos sdcios gerentes, exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticar todos os demais actos,
tendentes a realizac2o do objecto social que a
lei e os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

Dois) Os sécios gerentes em caso de
necessidade, poderdo delegar poderes bem como
constituir mandatarios nos termos estabelecidos
pelo Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO

A sociedade fica obrigada pela assinatura
dos dois sdcios gerentes.

CAPITULO IV
Da disposicao geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
se-a0 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir areserva legal
enquanto ndo estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessario reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Por inabilita¢do ou falecimento de um dos
socios, a sociedade continuara com os capazes
os sobrevivos, e o representante do interdito
ou herdeiros do falecido que indicardo de entre
si um que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Em tudo o omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposi¢cdes do Cédigo
Comercial em vigor e demais legislagdo aplicavel
na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, treze de Novembro de dois mil
e sete. — O Técnico, llegivel.

Kawaral-Importacao
e Exportacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e seis de Julho do ano dois mil
e sete, lavrada de folhas cinquenta e uma verso
a folhas cinquenta e quatro do livro de notas
para escrituras diversas nimero A traco
dezanove do Cartorio Notarial de Nampula
cargo de Jair Rodrigues Conde de Matos,
licenciado em Direito e substituto da notaria do
referido cartorio, foi celebrada uma escritura de
aumento de capital, entrada de novo sécio e
alterac@o parcial do pacto social da sociedade
Kawaral-Importac@o e Exportagdo, Limitada, na
qual os sécios elevam o capital social para
cinquenta e tres mil meticais, sendo a
importancia de aumento de trés mil meticais,
subscrito e realizado em dinheiro, resultante da
entrada de novo sécio Kande Salif, com uma
quota de trés mil meticais, o qual ja deu entrada
na caixa social. Como consequencia alteram o
artigo quarto do pacto social que passa a ter a
seguinte nova redagéo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)
O capital social, integralmente realizado e

subscrito em dinheiro é de cinquenta e trés mil
meticais correspondente a soma de seis.quotas,

sendo quatro quotas iguais de sete mil meticais
para cada um dos sécios Balde Saidone, Tall
Ousmane Abdul, Mamadou Weri Bah e
Abubacar Jabbie e uma quota de vinte e dois mil
meticais para o sécio Sidy Balde e outra quota
de trés mil meticais para o sécio Kande Salif.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte e seis
de Julho de dois mil e sete. — O Substituto da
notdria, Ilegivel.

Wimbe Sun Residencial
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que par
escritura de vinte e sete de Julho de dais mil e
sete lavrada a folhas oitenta e oito a noventa do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e setenta e sete A da Conservatoria dos
Registos e Notariado de Pemba, perante
Diamantino da Silva, Ajudante C foi feita uma
escritura de cessdo de quota e admissdo de novas
sécios na Sociedade Wimbi Sun Residencial,
Limitada entre Altaf Sulemane, Fauzia Momade
Hanif, Zuned Altaf e Zeny Altaf.

Verifiquei a identidade dos outorgantes em
face da exibicdo dos seus documentos de
identificagdo respectivos.

E disseram:

Que, pelos primeiro e segunda outorgantes
s@0 os Unicos socios da sociedade denominada
par Wimbi Sun Residencial, Limitada cam sede
em Pemba, na Praia do Wimbe, constituida por
escritura de oito de Setembro de dois mil e cinco,
do Terceiro Cartério Notarial de Maputo com o
capital de trinta mil meticais correspondente a
soma de duas quotas iguais com o valor nominal
de quinze mil meticais cada, pertencente
respectivamente aos sdcios, Altaf Sulemane e
Fauzia Momade Hanif.

E pela presente escritura e por deliberagio
da assembleia geral, o primeiro outorgante por
nao IThe convier continuar na sociedade cede a
sua quota de quinze- mil meticais para os s6cios
Zuned Altaf e Zeny Altaf em duas proporgdes
iguais.

E pelos terceiro e quarto outorgantes foi dito:

Que aceitam esta cedéncia nos termos
exarados, com. essa cessdo ficam conse-
quentemente alterados os artigos quarto e oitavo
dos estatutos que passam a ter a seguinte
redaccao.

ARTIGO QUARTO

O capital social da sociedade € de trinta mil
meticais, devidamente subscrito e integralmente
realizado em dinheiro com a seguinte
distribui¢do de quotas:

Um) Uma quqta no valor de quinze mil
meticais correspondente a cinquenta por cento
do capital pertencente a senhora Fauzia Momade
Hanif.
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Dois) Uma quota no valor de sete mil e
quinhentos meticais correspondente a vinte e
cinco por cento do capital pertencente a Zuned
Altaf.

Trés) Uma quota no valor de sete mil e
quinhentos meticais correspondente a vinte e
cinco por cento do capital pertencente a Zeny
Altaf.

ARTIGO OITAVO

A Administragdo e geréncia da sociedade
pertence e serd exercida pela sécia Fauzia
Momade Hanif, bastando a sua assinatura
individualmente para validar todos os actos da
sociedade.

De tudo nao alterado, continua a vigorar com
as disposicdes anteriores.

Assim o disseram e outorgaram.

Instrui este acto: A acta ndmero um barra
dois mil e sete da assembleia geral extraordinaria
de doze de Julho de dois mil e sete.

Li e expliquei o conteudo e efeitos legais
desta Escritura em voz alta na presenca
simultanea dos outorgantes, com adverténcia
especial da obrigatoriedade de ser requerida o
registo deste acto na conservatoria competente
no prazo de noventa dias contados a partir de
hoje, apos o que vdo assinar comigo
seguidamente.

Assinaturas: ileglveis.
O Ajudante, assinado ilegigvel.

Conta registada sob nimero dois mil
seiscentos e sete barra dois mil e sete.

Esta conforme.

Ao original dos Registos e Notariado de
Pemba, vinte e sete de Julho de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Associacao Mocambicana
de Alivio a Pobreza (ASSOMAP)

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e dois de Outubro de dois mil e sete foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.° 100029332 uma
entidade legal, denominada Associagdo
Mocambicana de Alivio a Pobreza - ASSOMAP,
que se regerd pelas clausulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

(Da denominacao natureza, sede,
duracéo e objectivos)

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)
A Associacdo Mogambicana de Alivio a

Pobreza, adiante designada por ASSOMAP &
uma pessoa colectiva de direito privado, dotada

de personalidade juridica e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins
lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

A ASSOMAP tera a sua sede no Municipio
de Maputo, podendo por deliberagido da
Assembleia Geral, estabelecer e encerrar
delegagdes em qualquer local do territério
nacional e tem duragdo ilimitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A ASSOMAP tem como objectivos:

a) Promover para o fortalecimento dos
mecanismos de participa¢do dos
seus membros no processo de

pobreza e de

desenvolvimento do pais e a nivel
global;

combate a

b) Promover um movimento social de
maes e pais, responsavel de modo a
estimular o despertar dos jovens
para a ac¢@o no contexto dos desafios
de combate a pobreza e ao HIV/
SIDA;

¢) Promover e apoiar iniciativas de
cardcter produtivo para as pessoas;
desfavorecidas, procedentes de
zonas periféricas da, cidade, ou
rurais em situacdo de
vulnerabilidade;

d) Desenvolver ac¢des de advocacia para
promog¢do de politicas que
favorecam a defesa dos idosos;

e) Promover e desenvolver acc¢des de
cardcter humanitario em beneficio
da comunidade;

) Promover o intercdmbio com outras
organizagdes, movimentos e pro-
gramas nacionais e internacionais;

g) Promover o fortalecimento dos seus

membros com vista a sua

sustentabilidade;

h) Estimular uma maior cooperagdo e

coordenagdo entre 0s seus membros

e estruturas do governo
mogcambicano, bem como os seus
parceiros e outras pessoas ou
instituicdes envolvidas em accdes
de combate a pobreza e desen-

volvimento no pafs;

i) Apresentar e defender os pontos de
vista dos membros e pessoas
desfavorecidas junto de instalacdes
dos orgaos decisérios do governo
local e central;

J) Contribuir para a consolida¢do da paz,
unidade nacional, democracia e
desenvolvimento de Mogambique;

k) A ASSOMAP, podera ainda promover
e desenvolver outras actividades,
desde que ndo sejam contrarias ao
espirito associativo e que a
Assembleia Geral delibere neste
sentido.

CAPITULO 1I

Dos membros

SECCAO1

Da admissao, categorias, direitos e deveres,
perda e qualidade dos membros, observadores.

ARTIGO QUARTO
(Admissdao dos membros da ASSOMAP)

Um) Podem ser membros da ASSOMAP,
todas as pessoas singulares, e colectivas,
nacionais ou estrangeiras, sem fins lucrativos
que sejam destacadas de forma notdvel e para o
desenvolvimento da mesma.

Dois) A admissdo dos membros é da
competéncia do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO QUINTO
(Categorias de membros da ASSOMAP)

Os membros da ASSOMAP podem ser das
seguintes categorias:
a) Fundadores: todos aqueles signatarios

da escritura da constitui¢do da
ASSOMAP;

b) Efectivos: os que aceitarem os
estatutos da ASSOMAP aderindo
aelaapds a constituigao e realizarem
a respectiva parte social;

¢) Membros honordrios: os que prestaram
contributo para a criacdo da
ASSOMAP, bem como os que forem
se destacando na prestacdo de
servigos relevantes a associagdo.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela ASSOMAP ou em
que ela esteja envolvida e usufruir
dos seus resultados;

b) Exercer direito de voto;

¢) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
ASSOMAP;

d) Fazer propostas ao Conselho de
Direccdo e a Assembleia Geral
sobretudo o que for conveniente
para os membros

e) Examinar os livros e contas de gestdo,
para o que deverd ser dirigida
solicitacdo ao Conselho de
Direcgao;

) Receber orgaos
informag¢des e esclarecimentos,

dos sociais,

sobre actividades da associagdo;



922-(18)

111 SERIE — NUMERO 46

g) Fazer recurso a Assembleia Geral de

deliberacdes que considere
contriarias aos estatutos da
ASSOMAP;

h) Requerer, em conjunto com outros
membros, que representem pelo
menos um terco dos membros, a
realiza¢do de urna Assembleia Geral
Extraordinaria.

Dois) Os membros honorarios terdo os
mesmos direitos dos demais membros, no
entanto, ndo poderdo votar nem ser eleitos para
0s varios 6rgaos sociais da associagdo.

Trés) Serd aprovado pela Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho de Direccdo o
regulamento de atribui¢do da qualidade de
membros honordrios.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:
a) Pagar quotas;
b) Exercer com dedicagdo os cargos

directivos ou fungdes para as quais
tenha sido eleitos;

¢) Acatar os preceitos estatutdrios e
regulamentos da ASSOMAP, bem
como as deliberagdes dos seus
orgdos;

d) Fornecer informacdes gerais sobre
planos, actividades, or¢amentos e
financiamento, quando isso lhes for
solicitado pelo Conselho de

Direcgao;
e) Zelar pelo bom nome da ASSOMAP,
cumprindo todas as demais

obrigagdes que lhe caibam por forga
da lei e dos estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perde a qualidade de membro:

a) Os que renunciarem a esta qualidade
de forma livre;

b) Os que infligirem gravemente os
estatutos e bem assim aqueles cuja
conduta se mostre contraria aos fins
da associagdo.

Dois) As infraccdes e penalidades estardo
previstas no regulamento interno da ASSOMAP.

ARTIGO NONO
(Observadores)

Um) Podem ser observadores todas as
organizagdes de cardcter politico mas ndo
membros da ASSOMAP.

Dois) Os observadores receberdo avisos e
outras informagdes da ASSOMAP bem como,
convites para religides e semindrios, podendo
participar nas Sessdes abertas, seminarios e
workshops, assim como na implementagio de
algumas actividades organizadas pela
ASSOMAP.

SECCAOII
(Valores e principios)

ARTIGO DECIMO
Um) Dedicacéo e voluntarismo;
Dois) Didlogo;
Trés) ldoniedade transparéncia;
Quatro) Unidade na diversidade;

Cinco) Respeito pela igualdade de direitos e
oportunidades entre as pessoas;

Seis) Dinamismo e criatividade .

CAPITULO 111

(Da organizacao e funcionamento)

SECCAOT
Dos 6rgdos sociais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Enumeracao

Sdo 6rgaos da ASSOMAP:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcc¢do;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandato)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por mandatos de trés anos, podendo ser
reeleitos por mais de um mandato sucessivo.

Dois) Os membros ndo podem ocupar mais
de um cargo simultaneamente somente nos casos
em que o estatuto lhe confere o direito.

Trés) Verificando-se a substitui¢do de algum
dos representantes dos titulares dos 6rgaos
sociais referidos no artigo anterior, o substituto
eleito desempenhard as funcdes até ao final do
mandato do membro substituido.

SECCAOII
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza)

Um) Assembleia Geral € o 6rgao deliberativo
do ASSOMAP e € constituido por membros no
pleno gozo dos seus direito.

Dois) Considera-se pleno gozo dos direitos,
para efeitos do disposto nestes estatutos os
membro que ndo estejam a cumprir nenhuma
san¢@o em conformidade com o regimento da
Assembleia Geral.

Trés) Em caso de impedimento de
participacdo de qualquer membro, podera este
fazer-se representar por outro, mediante uma
simples carta dirigida ao presidente da mesa.

Quatro) A mesa da Assembleia Geral é
formada por um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio, eleitos na Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retine-se uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que for
necessdrio.

Dois) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa com pelo menos quinze dias
de antecedéncia por meio de aviso publico, no
qual consta o dia, hora, local e a respectiva ordem
de trabalho.

Trés) A Assembleia Geral considera-se com
quorum suficiente, no local, dia e hora marcada
para a sua realizagdo quando estiverem, pelo
menos, metade dos seus membros.

Quatro) No caso de a Assembleia Geral nao
poder reunir e deliberar por falta do quérum a
mesma reunir-se-d4 meia hora depois da hora
marcada, podendo entao deliberar com qualquer
nimero de membros presentes.

Cinco) A assembleia geral extraordindria
poderd ser convocada a pedido do Conselho de
Direcg¢do, Conselho fiscal ou a pedido de um
terco dos membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quoérum deliberativo)

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria na absoluta de votos
dos membros presentes em pelo gozo dos seus
direitos estatutdrios, excepto nos casos em que
exige uma maioria qualificada de trés quartos de
votos dos membros presentes, designadamente
para:

a) Alteragao dos estatutos;
b) Destitui¢do dos 6rgaos da ASSOMAP.

Dois) Cada membro sé terd direito a um voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
sociais e a Mesa da Assembleia
Geral,;

b) Deliberar sobre aprovag¢do dos
estatutos, dentre outros documentos
vitais da Assembleia;

c) Apreciar e votar o relatério de
actividades, balancgos e as contas do
Conselho de Direccdo, os pareceres
do Conselho Fiscal e plano anual de
actividades e o respectivo
or¢amento;

d) Ratificar a admissao e exclusido dos
membros da ASSOMAP;

e) Fixar o valor de quota anual, bem como
o limite maximo a pagar por cada
membro;

) Autorizar ao Conselho de Direcgédo a
demandar os membros dos 6rgaos
sociais, por quota anual, bem como
o limite maximo a pagar por cada
membro;
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g) Deliberar sobre instrucdes de
funcionamento e organizacido da
ASSOMAP;

h) Deliberar e aprovar qualquer questdo
de interesse de actividade da
ASSOMAP e que esteja
exclusivamente acometida a outro
6rgdo social;

i) Aprovar o regimento da casa dos
membros, sob proposta do
Conselho de Direccéo;

J) Deliberar imediatamente sobre todas as
reclamacdes que lhe sejam
presentes.

Dois) Sdo competéncias do presidente da
mesa:

a) Dirigir as reunides da Assembleia Geral
da ASSOMAP;

b) Rubricar todos os livros obrigatdrios e
das actas da ASSOMAP;

¢) Conferir posse aos restantes titulares
dos 6rgaos sociais.

SECCAO III
Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Natureza e competéncias)

Um) A ASSOMAP € gerida por um Conselho
de Direcgao.

Dois) O Conselho de Direccio é composto
por cinco membros eleitos em Assembleia Geral,
sendo um presidente e um vice-presidente,
secretario executivo, um administrador € um
vogal.

Trés) Os membros do Conselho de Direccao
serdo eleitos em Assembleia Geral.

Quatro) O Conselho de Direcg¢do retne
sempre que necessdrio para os interesses da
ASSOMAP e pelo menos trimestralmente,
sendo convocada pelo presidente ou
requerimento do Conselho Fiscal.

Cinco) A gestdo didria da ASSOMAP ¢
confiada a um secretario executivo contratado.

Seis) No exercicio das suas fungdes e no
ambito da delegacdo de competéncias que lhes
forem conferidas ao secretdrio executivo
poderdo ser conferidos poderes de representacio
da ASSOMAP em todos os actos activa e
passivamente em juizo e fora dele.

Sete) Serd aprovada pela Assembleia Geral,
sob proposta de direc¢do, o regimento interno
de direccdo que deverd compreender, entre
outros, as fungdes da direcgdo executiva ou
secretariado, matéria eleitoral ou quérum
deliberativo.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposi¢des legais, estatutdrias e das
deliberacdes de Assembleia Geral,

b) Superintender todos actos
administrativos e de mais realizacoes

da ASSOMAP;

¢) Contratar e rescindir contratos com
secretariado executivo que terd
tarefa de gerir as actividades didrias
da AASOMAP;

d) Definir o quadro do pessoal e a tabela
salarial do mesmo e assistird o
secretariado executivo na gestdo da
AASOMAP;

e) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério e
contas da sua gestdo, bem como o
plano de actividade e orcamento
para o ano seguinte;

) Solicitar a assisténcia do Conselho Fiscal
em matéria da competéncia daquele
orgao;

g) Propor Assembleia Geral a admissdo
de novos membros;

h) Suspender a qualidade do membro e
dar o parecer sobre a sua execugao;

i) Estabelecer acordos de cooperacdo e
assisténcia com organizacdes
doadoras ou outras de parceria;

J) Estabelecer ou aprovar e supervisionar
grupos de trabalho operando em

projectos  especificos que
respondam aos objectivos da
ASSOMAP;

k) Assumir os poderes de representacdo
nomeadamente, assinar contratos,
escrituras notariais, responder em
juizo e outras institui¢des publicas
e privadas pelos
ASSOMAP;

) Credenciar membros da ASSOMAP e
do secretdrio executivo para
representar em actos especificos,
bem como revogando-os desde que
a urgéncia o justifique, devendo
essas deliberagdes ser passada em
acta;

actos da

m) Aprovar o regimento interno da
ASSOMAP.

SECCAO1V
Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Composic¢ao)
O Conselho Fiscal é composto por trés

membros, sendo um presidente, um vice-
presidente e relator.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno e legislagdo
aplicavel;

b) Fiscalizar as actividades do Conselho
da Direc¢do no cumprimento das
decisdes emanadas pela Assembleia
Geral,;

¢) Examinar a escrita e documentacio da
ASSOMAP sempre que julgue
conveniente;

d) Controlar regularmente a conservacgio
do patriménio da associacio;

e) Emitir parecer sobre relatério anual e
outros documentos do Conselho de
Direcg¢do, do exercicio da sua
geréncia, bem como o plano de
actividades e orcamento para o ano
seguinte;

/) Assistir ao trabalho que possa ser
desenvolvido durante o processo de
auditoria;

g) Dar parecer sobre os assuntos que o
secretdrio executivo submeta a sua
apreciagao;

h) Assistir sempre que julgue conveniente,
as sessdes do Conselho de Direcg¢ao,
mas sem direitos a voto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Periodicidade das reunides)

O Conselho Fiscal reunir-se-a,
obrigatoriamente quatro vezes por ano e
extraordinariamente sempre que necessdrio,
assim como quando convocado pelo Conselho
de Direcgdo.

CAPITULO IV

Do patriménio e fundos
SECCAOV

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Patriménio

Constitui patriménio e fundos da associagido
as quotas e joias, os bens mdveis e imdveis
atribuidos por quaisquer pessoas ou instituigdes,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras
ou aqueles que a prépria associa¢do venha a
adquirir para si.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
SECCAO VI

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao
A ASSOMAP dissolver-se-4 nos termos da
lei ou por deliberacdo da Assembleia Geral, por
morte ou interdicio dos membros a associag¢do
nao dissolvera, continuando com os herdeiros
do membro falecido.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Liquidacao
Todo o patriménio ou propriedade que

estiver ao servico da associagdo a altura da
dissolu¢do e que seja reconhecido legitimamente,



922-20)

111 SERIE — NUMERO 46

serd objecto de venda em asta publica cujos
rendimentos serdo objecto de uma deliberacao
do 6rgdo decisério competente.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Entrada em vigor
O presente estatuto entra em vigor a partir
da data da sua aprovacdo pelas entidades
competentes.
Esté conforme.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e sete. — O Técnico, llegivel.

Lan Construgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia nove de Novembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL n.° 100031329,
uma sociedade denominada Lan Construgdes,
Limitada:

Entre:

Primeiro. Angelo Bernardo Timane, com
NUIT n.° 100894939, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, nascido a dezanove de Agosto de
mil novecentos e setenta, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110023626K, emitido aos vinte
e dois de Junho de dois mil e cinco, pela
Direcg¢do de Identificac¢do Civil de Maputo.

Segundo. Laura Frederico Mondlane, com
NUIT n.° 100764857, solteira, de nacionalidade
mocambicana, nascida a um de Outubro de mil
novecentos e setenta e cinco, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110486799C, emitido
aos trinta de Junho de dois mil e trés, pela
Direccao de Identificagdo Civil de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominagéo Lan
Construgdes, Limitada, abreviadamente
designada por Lan Construgdes, Limitada, que
se rege pelos presentes estatutos e pelas
disposicdes legais em vigor.

Dois) Constitui-se como sociedade comercial
sob a forma de sociedade por quotas.

Trés) Tem a sua sede na cidade de Maputo,
Rua Joaquim Lapa, nimero cento e dois,
primeiro andar esquerdo, podendo, por
deliberaco da assembleia geral, criar ou extinguir
surcusais, delegagdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representag¢do social no pais e no
estrangeiro, sempre que se justifique a sua
existéncia, bem como transferir a sua sede para
outro local da cidade ou provincia de Maputo
ou para qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social,
entre outras actividades, designadamente:

a) Servicos de desenvolvimento de
actividades de promogio,
construcéo civil, consultoria,
prestacdo de servigos e angariagdao
de projectos de investimento;

b) Projectos de consultoria, desenho e
concepgdo de plantas de construgao
e engenharia civil;

¢) Investimento e parceria em projectos
de construgdo e engenharia civil;

d) Importagido, exportagio e
manuseamento de aluminio e
materiais de constru¢@o;

e) Servicos de consultoria e assessoria
técnica em engenharia e construgio
civil;

/) Venda de material de construg@o.

Dois) A sociedade pode, ainda por
deliberacdo da assembleia geral exercer quaisquer
outras actividades afins.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas desiguais,
nos seguintes termos:

a) Uma no valor nominal de catorze mil
meticais, equivalente a setenta por
cento para o sécio Angelo Bernardo
Timane;

b) Outra no valor nominal de seis mil
meticais, equivalente a trinta por
cento para a socia Laura Frederico
Mondlane.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagio da assembleia geral, que definird
as formas e condicdes do aumento.

ARTIGO QUINTO
Prestacoées suplementares
Os sécios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital, suprimentos e

empréstimos a sociedade, nas condig¢des ou juros
a estabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo de quotas ou parte de quotas
a terceiros, carece do prévio consentimento
dado pela assembleia geral, a qual fica reservado
o direito de preferéncia na sua aquisi¢do.

Trés) No caso da sociedade nao exercer
o direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo mais
do que um, a quota serd dividida pelos
interessados na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo do respectivo titular;

b) Quando o sdcio se tenha apresentado
ou seja considerado insolvente;

c¢) Quando pela sua conduta e
comportamento, prejudique a vida
ou a actividade da sociedade;

d) Quando a quota do sdcio seja objecto
de arresto, penhora ou qualquer
outro procedimento judicial de que
possa resultar no seu 6nus ou
alienac@o;

e) Quando o sécio infringir qualquer das
cldusulas do pacto social ou
deliberagdo da assembleia geral;

f) Quando por efeito de partilha em vida
do sécio, por qualquer motivo,
a respectiva quota lhe ndo fique
a pertencer por inteiro;

g) No caso de exting@o ou sucessdo de um
dos sOcios e 0s seus sucessores
pretenderem alienar a quota a
terceiros;

h) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de
satisfazer a contrapartida da
amortizagdo, a sua situagdo liquida
ndo ficar inferior a soma do capital
e das reservas, salvo se
simultaneamente deliberar a reducao
do capital social.

Pardgrafo tnico. O preco de amortizagido
serd o apurado com base no ultimo balango
aprovado, acrescido da parte proporcional das
reservas que se destinem a cobrir prejuizos
reduzidos ou acrescidos da parte proporcional
de diminuicdo ou aumento do valor
contabilistico do activo liquido posterior ao
referido balanco, sendo o preco apurado pago
em prazo e condi¢des a ser deliberado em
assembleia geral extraordindria.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano e nos primeiros
trés meses apds o fim de cada exercicio para:

a) Apreciar e aprovar, corrigir ou rejeitar
o balanco das contas do exercicio
findo;
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b) Decidir sobre a aplicacao dos
resultados;

¢) Determinar sobre a remunera¢do do
gerente.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe, normalmente, deliberar sobre
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos gerentes.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
gerente, e quando a lei ndo exija outras
formalidades, serd por qualquer meio aceitavel,
em comunicagdo dirigida aos sécios, com uma
antecedéncia minima de dez dias relativamente
adata da sessiio. Em casos urgentes, € admissivel
a convocagdo com antecedéncia inferior, desde
que haja consentimento de todos os sdcios.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria de cinquenta e um por
cento dos votos presentes os representados,
com excep¢do daquelas para as quais a lei
obrigue maioria qualificada.

Cinco) Para cada quota corresponderda um
voto no valor da participacdo dos sécios na
sociedade.

Seis) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e manifestem a vontade de que a
assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Sete) Para efeitos do nimero anterior, a
convocatdria deverd incluir a agenda de
trabalhos, os documentos necessarios a tomada
de deliberagdes, data, hora e local da realizac@o
sendo que a assembleia geral se reune,
normalmente, na sede da sociedade.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacdo da sociedade

Um) A sociedade é administrada e
representada por um gerente, eleito pela
assembleia geral.

Dois) O gerente, que seja sécio, fica
dispensado da prestag@o de caugdo.

ARTIGO DECIMO
Obrigacao da sociedade

Um) Compete ao gerente representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticar todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos nio reservem a
assembleia geral.

Dois) O gerente poderd constituir
mandatdrios nos termos da lei, para a pratica de
determinados actos ou categoria de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus actos
e contratos, ¢ imprescindivel a assinatura ou
intervencgdo do gerente e de um dos s6cios ou
de seus procuradores.

Quatro) E vedado ao gerente obrigar a
sociedade em actos estranhos que envolvam
violacdo quer da lei ou do contrato social, quer
das deliberagdes dos sécios, exempli-
ficadamente, emissdo de letras de favor, fiancas
a terceiros, abonagoes, etc.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O primeiro ano financeiro iniciara,
excepcionalmente, no momento de inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balanco e contas de resultados
encerrardo com referéncia a trinta de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciag¢@o da
assembleia geral ordindria.

Quatro) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo deduzidos os
montantes necessarios a criacao dos seguintes
fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou
sempre que seja necessario reintegra-
lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Cinco) Os lucros distribuidos sdo pagos aos
socios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses a contar da
deliberac@o da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou incapaz, os
quais nomeardo entre si, um que a todos
represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei, se for por acordo dos sdcios,
serd liquidada como os mesmos deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Decreto-Lei nimero um barra
dois mil e cinco, e demais legislagdo aplicavel as
sociedades comerciais.

Esta conforme.

Maputo, oito de Novembro de dois mil
e sete. — O Técnico, llegivel.

Vyper Solutions, Limitada

RECTIFICACAO

Rectifica-se a publicag@o da escritura de
Vyper Solutions, Limitada, outorgada aos vinte
e quatro de Julho de dois mil e sete, lavrada a
folhas setenta e uma a folhas setenta e trés do

livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e sessenta e seis traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, publicada aos
trinta de Julho de dois mil e sete no Boletim da
Republica, n.° 30, 3.% série, onde se 1&: "Rossa
Sufiana Mussagy Marrafa", para passar-se a
ler:"Rossana Sufiana Mussagy Marrafa".

Electro e Servicos, Limitada

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacto os nomes dos socios
no preambulo, da empresa Electro e Servigos,
Limitada, publicada no suplemento ao Boletim
da Republica, 3.* série, nimero 43, de 25 de
Outubro de 2007, rectifica-se que, onde se 1€:
"Francisco Alberto Sembanhe Sola e Salvador
Hagy Nuro Mamade Ibrahimo", devera ler-
se:"Francisco Alfredo Sembanhe Sola e Salvado
Hagy Nuro Mamade Ibrahimo".

Mozambique Scientific,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte de Fevereiro de dois mil e
seis, lavrada de quarenta e sete a folhas quarenta
enove do livro de notas para escrituras diversas
nimero seiscentos e dezassete traco D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Carolina Vitéria Manganhela, notéria do referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
a cessdo de quotas onde Gert Imelmann cede a
totalidade da sua quota ao Seek Wing Fone, e
altera-se por consequéncia a redac¢do do artigo
quarto do pacto social que rege a dita sociedade,
o qual passa a ter a seguinte e nova redacg¢io:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de onze mil e
quinhentos meticais, e correspondente de duas
quotas desiguais, sendo uma de dez milhdes de
meticais, o correspondente a noventa por cento
do capital social, pertencente ao sécio Seek Wing
Fone e uma de um milhdo e quinhentos mil
meticais, o correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio Marcos
Manuel Mabasso.

Que em tudo nio alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Novembro de dois mil e
sete. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.
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Unigrafiser, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia seis de Novembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.° 100031108 uma
entidade legal denominada Unigrafiser, Limitada.

Contrato de sociedade

Entre: Jodo Valdez Malate, solteiro, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, titular do Passaporte nimero AB
1097733, emitido em Maputo, pela Direc¢do
Nacional de Migracdo, no dia dezanove de
Setembro de dois mil e trés, residente nesta
cidade de Maputo

Amélia Albino Manjate, solteira, maior,
natural de Maputo,
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade nimero 110120534F, emitido em
Maputo, pela Direc¢@o Nacional de Identificacio
Civil, no dia sete de Junho de dois, residente
nesta cidade de Maputo.

de nacionalidade

E disseram:
Que pelo presente contrato celebram a

constituicdo de sociedade, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo e sede

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Unigrafiser, Limitada, e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo, podendo, por delibera¢ao
da assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sua durag@o serd por tempo indeterminado,

contando - se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos nas areas grafica,
serigrafia e de artigos de papelaria;

b) Comércio geral a grosso e retalho de

todos os produtos relacionados com

a actividade principal, com
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderda adquirir

participacdes financeiras em sociedades a

constituir ou ji constituidas ainda que tenha

como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacio
em vigor.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
divididos em duas partes desiguais distribuidas
da seguinte forma:

a) Jodo Valdez Malate;

b) Amélia Albino Manjate.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuida quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienag@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia;

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienac@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 111

Da administracao

ARTIGO SETIMO

Um) A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representac¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd a cargo do sécio Jodo Valdez

Malate que é nomeado administrador, com
dispensa de caugdo.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo lhes quando for o caso, os necessdrios

poderes de representacgao.

Trés) A sociedade obriga-se em todos os actos
e contratos pela assinatura do administrador nos
termos e limites especificos do pacto social.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacio do balango e contas do exercicio
findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto que
diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV

Dos lucros, perdas e dissolucéao da
sociedade

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucros

Um) Dos lucros liquidos apurados €
deduzido vinte por cento destinado a reserva
legal e os restantes distribuidos pelos s6cios na
propor¢do da sua percentagem ou dando outro
destino que convier a sociedade apds a
delibera¢do comum.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e cinco
de vinte e sete de Dezembro e em demais
legislagdo aplicdvel na Reptblica de
Mogcambique.

Esta conforme.

Maputo, sete de Novembro de dois mil
e sete. — O Técnico, Ilegivel.

Africa International Trading,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de doze de Junho do ano dois mil e
sete, lavrada de folhas sessenta e seis e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
I traco trinta do Cartdrio Notarial de Nampula,
acargo da notdria, Zaira Ali Abudala, licenciada
em Direito, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada entre
Ahmad Adnan Omais e Munira Ibraimo
Sulemane, nos termos constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duragao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio de Africa
International Trading, Limitada e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.
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ARTIGO SEGUNDO

A duragido da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio na data
da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula.

Dois) O conselho de administracido podera
mediante deliberagdo é, plendrio de assembleia
geral, decidir transferir a sede da sociedade para
outro local do territério nacional.

Trés) A sociedade podera abrir as sucursais
que julgar necessdrias em qualquer ponto do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto:

Um) Importacdo e exportacdo de todos os
produtos alimentares ou outros, salvo os que
estdo proibidos pela legislagdo vigente.

Dois) O exercicio do coméreio geral a grosso
e aretalho, dos artigos abrangidos pelas classes
1V, V, VII, XIV, XV E XX, bem assim como a
prestac@o de servigos nas mesmas areas.

Trés) Todo e qualquer outro ramo de
comércio ou industria que a sociedade venha a
exercer e para o qual tenha obtido as necessérias
e devidas autorizagoes.

CAPITULO 11

Do capital social

ARTIGO QUINTO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, sendo
uma quota no valor de dezoito mil meticais,
correspondente a noventa por cento do capital
social, pertencente ao sécio Ahmad Adnan Omais
e uma quota no valor de dois mil meticais,
correspondente a dez por cento do capital social,
pertencente a s6cia Munira Ibraimo Sulemane.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade podera proceder o aumento
do capital social uma ou varias vezes por
deliberacio da assembleia geral.

Dois) Nio haverd lugar a prestacdes
suplementares do capital subscrito pelos sdcios,
podendo estes, no entanto, fazer suprimentos a
sociedade nas condic¢des fixadas na assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo ou cessdo de quotas s6 poderd
ter lugar mediante deliberac@o da assembleia geral,
sendo nula qualquer divisdo ou cessio de quotas
que ndo observe este preceito.

Dois) verificando-se deliberagdo favordvel da
assembleia geral para divisdo ou cessdo de quotas,
gozam os sécios de direito de preferéncia na
propor¢do das quotas respectivas.

CAPITULO 111

Da administracao e representacéao
da sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) Todos os sdcios sdo ilegiveis como
administradores, com ou sem remuneracao
conforme deliberagio em assembleia geral.

Dois) Fica expressamente vedado aos
administradores obrigar e envolver a sociedade
em actos ou contratos estranhos aos negécios

sociais.

Trés) Fica decidido que a administragdo fica a
cargo do sécio Ahmad Adnan Omais, o qual
assume imediatamente as fungdes inerentes ao
cargo, sendo suficiente a sua assinatura ou
intervengdo verbal para obrigar a sociedade em
todos os seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO NONO

Um) Qualquer dos sécios tem direito de se
exonerar da sociedade se ndao concordar com o
aumento ou redu¢do do capital social e houver
votado contra a respectiva deliberacdo,
comunicando 4 sociedade, no prazo de trinta dias
a contar daquela, a vontade de o fazer.

Dois) No prazo de noventa dias a contar da
recep¢do da comunicagdo, deve a sociedade
amortizar a quota, adquiri-la ou fazé-la adquirir
por terceiros sob pena de poder o sécio cedente

requerer a dissolucdo da sociedade.

SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral é formada por todos

0s socios.

Dois) Qualquer sécio podera fazer-se
representar na assembleia geral por outrem,
sendo suficiente para tal efeito uma simples
carta dirigida ao presidente da assembleia geral,
o qual tem competéncia para decidir sobre a
autenticidade da mesma.

Trés) A assembleia geral serd convocada pela
administra¢do com antecedéncia minima de
quinze dias e quando estiver estiverem reunidas
as condicdes para o efeito.

Quatro) A assembleia geral reunir-se-4

ordinariamente uma Vvez por ano e
extraordinariamente sempre que a administracao
o0 julgar necessario ou quando seja requerido por

um do sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Compete a assembleia geral:

a) Apreciar e votar o relatdrio de contas
da administrag¢do e decidir sobre
a aplicag¢do dos resultados do
exercicio;

b) Definir politicas gerais relativas
a administraco e definir a compo-
sicdo desta;

¢) Nomear e exonerar os membros
da administracao e definir a
composicdo desta;

d) Deliberar sobre as remuneragdes dos
administradores;

e) Fixar as condi¢des em que os sécios
poderdo fazer suprimentos;

) Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos
estatutos;

g) Autorizar a divisdo ou cessio de quotas;

i) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

SECGCAOTI
Da administracao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A administra¢do da sociedade e sua
representagdo, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente é confiada a uma administracio
composta por um administrador.

Dois) O administrador serd sempre um dos
s6cios da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Compete a administragdo:

a) Administrar os negdécios e participar
em todos os actos relativos ao
objecto social que ndo caibam na
competéncia exclusiva da assembleia
geral;

b) Delegar poderes a qualquer trabalhador
da sociedade e constituir

mandatarios nos ternos da lei, fixado

em cada caso, o Ambito e a duracio
do mandato ou delegacdo de
poderes.

¢) Adquirir, vender ou por outra forma
alienar ou onerar direitos ou bens
moéveis, dentro dos limites e de
acordo com as orientagodes
estabelecidas por deliberacao da
assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade também obriga-se pela assinatura
de procurador ou mandatdrio especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.
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ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo de
assembleia geral ordindria dentro dos limites de
tempo imposto por lei.

Trés) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos pela lei ou por acordo entre os sécios.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) Em caso de dissolu¢@o da sociedade,
todos os sdcios serdo liquidatdrios, proceder-
se-a partilha e divis@o dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

Dois) Os interesses de menores, herdeiros
ou outros, tendo direitos ligados directa ou
indirectamente a qualquer dos sécios
liquidatarios, deverdo ficar preservados ao
abrigo da lei vigente.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Em todo o caso duvidoso ou omisso, esta
sociedade regular-se-4 com base nos termos da
legislagdo aplicivel na Republica de
Mocambique e nos regulamentos internos,
previamente aprovados pela assembleia geral.

Esta conforme.

Cartdrio Notarial de Nampula, doze de Junho
de dois mil e sete. — A Notadria, llegivel.

Kerouane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por escritura de vinte e oito de Julho de dois mil
e sete, lavrada de folhas cento e quarenta e seis
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e vinte e cinco trago
D do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante Bat¢ca Bani Amade Mussa, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notéria do referido cartério, foi
constituida entre Batougoune Cissé e Housseny
Cissé, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada,
Kerouane, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, que se regerd pelas cldusulas dos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagido de
Kerouane, Limitada, e tem a sua sede nesta

cidade de Maputo, podendo, por deliberagdo
da assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pafs quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracio da escritura da sua constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O comércio geral a grosso e retalho de
todas as classes incluidas no CAE -
Classe de Actividades Econémicas
quando devidamente autorizadas
pelainstituicéo licenciadora.

b) A assessoria, consultoria,
representacao de marcas industriais
€ comerciais;

c) Prestagdo de servigos em diversos
ramos especificos e ndo
especificados.

Dois) A sociedade poderda adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacéo
em vigor.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
divididos em duas partes desiguais cabendo a
cada sécio a quota conforme a propor¢iao
seguinte:

a) Batougoune Cissé, com setenta e cinco
por cento;

b) Housseny Cissé, com vinte e cinco por
cento respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuidas quantas vezes for necessario desde
que a assembleia-geral delibere sobre o0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienac@o a quem e pelos precos

que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da geréncia

ARTIGO SETIMO

Um) A administracio e gestao da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
maioritario que é nomeado gerente com dispensa
de caugio.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo lhes
quando for o caso, os necessarios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de cada um dos sdcios especialmente constituido
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacio do balango e contas do exercicio

findo e reparticio de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto que
diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV

De lucros, perdas e dissolucéao
da sociedade

ARTIGO NONO
Distribuigdo de lucros:

Um) Dos lucros liquidos apurados ¢é
deduzido vinte por cento destinado a reserva e
os restantes distribuidos pelos sécios na
propor¢ao da sua percentagem ou dando outro
destino que convier a sociedade apds a
deliberagao comum.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Dois) A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos socios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.



15 DE NOVEMBRO DE 2007

922-(25)

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil sete de
vinte e sete de Dezembro e em demais legislacao
aplicdvel na Republica de Mogambique.

Esta conforme

Maputo, trinta de Julho de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

J.M. Trading, Limitada

Certifico, que por escritura de doze de
Dezembro de dois mil e dois, lavrada de folhas
trinta e duas e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero B traco noventa e
sete deste cartério o capital da sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada J.M. Trading, Limitada, com sede na
Beira, que era de quarenta mil meticais, foi
aumentado para duzentos mil meticais e, em
consequéncia, alteram o artigo terceiro do
respectivo pacto social, que passou a ter a
seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social € de duzentos mil meticais,
repartido em duas quotas, sendo uma no valor
de cinquenta e um por cento, correspondente a
cento e dois mil meticais, pertencente ao s6cio
Jorge Manuel Pinho Monteiro e outra de
quarenta e nove por cento, correspondente a
noventa e oito mil meticais, pertencente ao sécio
Antoénio José Duarte Simoes.

Que em tudo o mais nao alterado continua
em vigor o pacto social da citada escritura da
sociedade.

Esta conforme.

O Notdrio, Silvestre Marques Feijao.

Mercado Digital, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de cinco de Outubro de dois
mil e sete, lavrada de folhas sessenta e seis a
setenta do livro de notas para escrituras diversas
nimero cento e trinta e trés trago C do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Miguel
Fancisco Manhique, ajudante D principal do
referido cartdrio, se procedeu na sociedade em
epigrafe, cedéncia de quotas, entrada de novo
sdcio e alteragdo parcial do pacto social, em que
0 sécio Jodo Leopoldo Menezes Neto cede a
totalidade da sua quota de trinta e cinco mil
meticais, correspondente a setenta por cento
do capital social a favor da senhora Isabel
Inguane, que entra na sociedade como nova
socia.

Que o sécio Jodo Leopoldo Menezes Neto
aparta-se da sociedade e nada tem a haver dela.

Que em consequéncia da cedéncia de quotas,
entrada de nova sdcia e alterag¢@o do pacto social
ora operada ¢é alterado o artigo quarto dos
estatutos, que passa ter a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, € de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo uma quota no valor nominal de
trinta e cinco mil meticais, correspondente a
setenta por cento do capital social, pertencente
a socia Isabel Inguane e outra no valor nominal
de quinze mil meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social, pertencente ao sécio
José Carlos Ossaile.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
as disposicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Outubro de dois mil
e sete. — O Ajudante, llegivel.

Visionarios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezanove de Outubro de dois mil e
sete, exarada a folhas trinta e duas a trinta e trés
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e trinta e trés trago D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, a cargo do notério
Carlos Alexandre Sidonio Velez, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notario do referido cartério, foi
constituida uma sociedade que regerd a seguinte
redacgio:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade unipessoal adopta a
denominagdo de Visiondrios, Limitada.

<

Dois) A sua duracdo ¢ indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) Por deliberagido da assembleia geral,
poderao ser abertas sucursais, filiais, delegacdes
ou outras formas de representagdo quer no
estrangeiro quer no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servigos de:

Contabilidade, consultoria, agenciamento,
informdtica, procurement, mediacio e
intermediacdo comercial, imobilidria e ainda a
realizagdo de outras actividades complementares
e subsididrias ao objecto principal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, é de vinte mil
meticais, correspondente a uma tnica quota do
mesmo valor vinte mil meticais, pertencente ao
s6cio Arnaldo Francisco Nhavene.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares
e suprimentos
O sécio poderd fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece, nos termos que
forem definidos pela assembleia geral que fixara
os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quota

A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante a deliberacdo do sécio.

Dois) O sécio goza do direito de preferéncia
na cessdo de quota a terceiros, na propor¢do da
sua quota e com direito acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO

Convocacao da reuniao da assembleia
geral

Um) A
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao

assembleia geral reunird
ou modifica¢do do balang¢o e contas do exercicio
e extraordinariamente sempre que for
necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer dos gerentes ou pelo sdcio e terd lugar
num local indicado seja na sede ou em qualquer
outro local, no territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO OITAVO
Competéncias
Um) Depende da deliberagio da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a lei
indica:
a) Nomeagdo e exoneracdo de gerentes;
b) Alteracdo de contrato de sociedade;
¢) Aquisi¢do, oneragdo e alienacdo de
imoveis;
d) Aquisi¢do, onera¢do, alienagdo, cessio
de exploracdao e trespasse de
estabelecimento comercial;
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e) Contratacdo de empréstimos, seja qual
for a sua natureza bem como
prestagdo de garantias e
empréstimos contratados ou a
contratar;

f) Constituicdo de procuradores ou
mandatdrios da sociedade.

g) Contratacdo e despedimento do
pessoal, bem como fixa¢do das
respectivas remuneragdes ou
alteracdes ndo cobertas ou
excedendo o plano anual financeiro
e de investimentos aprovado pela
assembleia geral;

h) Propositura de ac¢des judiciais contra
gerentes.

ARTIGO NONO
Quérum, representacao e deliberacao

Um) A assembleia considera-se regularmente
constituida quando, em primeira convocatoria,
o sdcio esteja presente ou representado.

Dois) Sao tomadas por maioria qualificada,
cem por cento do capital Social, pertencente ao
unico sdcio as deliberacdes sobre a alteragdo ao
contrato da sociedade, chamada a restitui¢do de
representacdes suplementares de capital, fusdo,
transformacao e dissoluco da sociedade.

Trés) As deliberagdes devem constar da acta
lavrada no necessario livro de actas, devidamente
assinada pelo sdcio presente na assembleia.

ARTIGO DECIMO
Administracao da sociedade

<

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais gerentes a eleger
pela assembleia geral por mandatos de dois anos
os quais sdo dispensados da caugdo, podem ou
nao ser reeleitos.

Dois) O(s) gerente(s) terdo todos os poderes
necessdrios a administracdo da sociedade
podendo designadamente abrir ¢ movimentar
contas bancarias, aceitar, sacar, endossar letras
e livrangas e outros efeitos comercias, contratar
e despedir pessoal, tomar de aluguer ou
arrendamento de bens moveis e iméveis,
incluindo naqueles veiculos automdveis.

Trés) E expressamente vedado aos gerentes
obrigar a sociedade em actos estranhos ao seu
objecto social, nomeadamente em letras de favor,
avales, garantias, seja qual for a forma que
revistem.

Quatro) Mediante prévia deliberagdo da
assembleia geral, os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio, contas e resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serd de pertenga ao unico
sdcio enquanto nao se verificar entrada de novos
so6cios).

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo do sécio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes finais

Um) Para além dos presentes estatutos e em
todo o omisso a sociedade regular-se-4 pelas
disposi¢des da Lei das sociedades unipessoais
vigente e disposicdes subsidiariamente
aplicdveis.

Dois) A invalidade total ou parcial de qualquer
clausula dos presentes estatutos ndo determina
a invalidade da totalidade dos estatutos. A
cldusula invalida serd substituida por uma que
represente a vontade do titular.

Trés) Para resolucdo de quaisquer questdes
relacionadas com interpretacdo das presentes
clausulas estatudrias e competente com expressa
renidncia a qualquer outro, o foro da cidade de
Maputo.

Esta conforme.

Maputo,treze de Junho de dois mil e sete.
— A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Associacao Mocambicana Para
a Mulher ex-Combatente -
AMMEC

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de seis de Fevereiro de dois mil e seis,
lavrada de folhas quarenta e quatro a folhas
cinquenta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e sessenta e
nove traco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo perante Esperanga Pascoal
Nhangumbe, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1, em
exercicio neste cartorio, entre Armando Jaime
Fulane, Flora Alberto Mucave Goma, Salomao
Tir¢o Mungoi, Jacinta Jorge, Khess Eduardo
Salimo, Cremilda Francisco Matsinhe, Lidia
Mangueza Huo, Ana Maria Nataniel Tule,
Zulmira Constantino, Paciéncia Jossias Sitoe
Manjate, foi constituida uma Associagdo
denominada Associagdo Mogambicana Para a
Mulher Ex-Combatente-AMMEC, com sede
nesta cidade de Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéao, ambito, Sede
e Duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e ambito)

Um) A Associacdo Mocambicana Para a
Mulher Ex-Combatente doravante designada
AMMEC ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica com
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, sem fins lucrativos constituida nos
termos da lei em vigor, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Dois) A AMMEC exerce a sua actividade
em todo o territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao e sede)

Um) A AMMEC ¢ constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) Por proposta do Conselho de Direcgao
aprovada pela Assembleia Geral a AMMEC
pode estabelecer delegacdes ou quaisquer outras
formas de representacdo, quando julgar
conveniente, em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

CAPITULO II
Do fim e objectivos

ARTIGO TERCEIRO
(Fim)

A AMMEC visa promover a melhoria da
qualidade da vida da mulher ex-combatente e
incentivar o combate a pobreza no seio deste
grupo e dos seus familiares dependentes através
de iniciativas de auto-emprego, auto-ajuda e
cooperagao.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Constituem objectivos da AMMEC:

Um) Contribuir para a reducio da pobreza
absoluta no seio da mulher ex-combatente, em
particular, e da mulher em geral;

Dois) Promover a educacdo civica das
familias com base em valores ético-morais e
culturais;

Trés) Promover o combate, por todas as
formas legalmente estabelecidas, a violéncia
doméstica;

Quatro) Promover iniciativas sécio-
econdmicas e de geragdo de rendimentos no seio
da mulher;

Cinco) Contribuir para a reduc¢do do
analfabetismo;

Seis) Incentivar cada vez mais a participagao
da mulher na vida sécio-econdmica e politica do
pais;
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Sete) Promover junto dos drgdos
competentes a adop¢ao de politicas de género e
de legislacdo adequada para a valorizacdo da
mulher e elevagao das suas capacidades

CAPITULO 111

Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Qualidade de membro)

Podem ser membros da AMMEC todas as
mulheres ex-combatentes ou ndo, pessoas
singulares, colectivas privadas ou publicas
nacionais ou estrangeiras residentes ou nao em
territério nacional desde que aceitem os
estatutos, principios e regulamento interno da
AMMEC e que tenham dezoito anos de idade
ou capacidade legal, no caso das pessoas
colectivas.

ARTIGO SEXTO
(Categoria de membros)

Os membros da AMMEC agrupam-se nas
seguintes categorias:

Um) Membros fundadores - aqueles que
tenham assinado a escritura publica da
constitui¢do da associagdo;

Dois) Membros fundadores séniores- aqueles
que assinaram a escritura publica da
constituicao da associagdo e deram origem a ideia
da sua criag@o no ano de 2002;

Trés) Membros ordindrios - aqueles que
aceitando os estatutos foram admitidos pela
Assembleia Geral e pagam regularmente as suas
quotas mensais;

Quatro) Membros honorérios- aqueles que
se distinguem por servigos excepcionais
prestados a AMMEC e proclamados como tal
pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Admissao de membros)

Um) A admissdo de membros é da
competéncia da Assembleia Geral sob proposta
do Conselho de Direcgdo baseado na inscrigdo
voluntdria do candidato mediante apresentagao
de uma carta dirigida a este 6rgao.

Dois) Os membros honorarios sao
proclamados pela Assembleia Geral sob
proposta do Conselho de Direc¢do ou de um
grupo de membros em nimero ndo inferior a
cinco e com o parecer do Conselho Fiscal.

Trés) O regulamento interno da AMMEC
poderé estabelecer as regras e documentos
necessarios para admissao de membros.

ARTIGO OITAVO
(Exclusao de membros)

Um) Perdem a qualidade de membro:
a) Os que renunciarem voluntariamente;

b) Os que ndo cumpram os deveres
estatutdrios e do regulamento
interno;

¢) Os que ofendam o prestigio da
AMMEC;

d) Os que impegam, prejudiquem ou
perturbem o normal funcionamento
da associagao;

e) Os que deixem de pagar as suas quotas
por um periodo superior a trés
meses sem motivo justificado;

/) Os que recusem desempenhar qualquer
cargo associativo sem motivo
justificativo aceite;

Dois) Compete a assembleia geral decidir
sobre a exclusdo de qualquer membro da
associag@io sob proposta do Conselho de
Direccido e com o parecer do Conselho Fiscal.

Trés) O regulamento interno da AMMEC
fixard o processo a seguir para a tomada de
decisdo.

Quatro) A perda da qualidade de membro
faz cessar todos os direitos inerentes a este.

ARTIGO NONO
(Readmissao de membros)

A readmissdo de membros poder-se-4 fazer:

a) Por proposta apresentada pelo
peticionario quando este tenha sido
excluido a seu pedido, tendo
decorrido um ano e ndo haja
motivos impeditivos;

b) Por ilibagdo de culpa;

¢) Por cessacéo dos motivos que tenham
determinado a sua exclusdo.

CAPITULO 1V

Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Um) Séo direitos gerais dos membros:

a) Receber um cartdo de identificag@o
de membro;

b) Usar as insignias da Associacao;

c¢) Participar nas actividades e tarefas
da Associacio;

d) Ter acesso as instalagdes da AMMEC
durante as horas normais de
expediente;

e) Gozar de todos os beneficios e garantias
conferidas pelo presente estatuto
e o regulamento interno bem como
aqueles que ser
estabelecidos pela assembleia geral
e outros 6rgdos sociais desta
associacao;

vierem a

) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais
e directivos da associacao;

g) Participar no escaldo e 6rgdo a que
pertence, na discussdo de todos os
problemas e da vida da associag¢do
apresentando propostas de solugdo;

h) Exercer a critica e autocritica no seio
dos 6rgaos da associacio;

i) Propor a admissdo de membros para a
associac@o nos termos do estatuto
e do regulamento;

J) Interpor recursos as instincias
superiores da associag@o, sobre
medidas aplicadas com as quais ndo
se conforme;

k) Requerer a convocacio da assembleia
geral extraordindria nos termos dos
presentes estatutos e regulamento
interno;

[) Participar nas sessdes da assembleia
geral nos termos dos presentes
estatutos, Regulamento Interno e
regulamento especifico para o
efeito;

m) Pedir esclarecimentos sobre assuntos
de interesse da AMMEC;

n) Pedir a suspensido de pagamento

de quotas havendo motivo
justificativo.

Dois) Os membros honorarios gozam dos
direitos gerais dos membros, exceptuando-se os
referidos nas alineas d), ¢), h) e j) do nimero
anterior.

Trés) Os demais direitos poderdo ser
estabelecidos no Regulamento Interno da
AMMEC.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Direitos dos membros fundadores

séniores)

Sdo direitos dos membros fundadores
seniores 0s seguintes:

Um) Participar em todas as assembleias
gerais;

Dois) Ser convidado para as reunides do
Conselho de Direccdo na qualidade de
observador;

Trés) Ser convidado a participar em todos
os eventos importantes da associagio destinados
a definir politicas e estratégias;

Quatro) Mediar conflitos entre membros
de Direccio e/ou entre a Direc¢do e membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres gerais dos membros)

Sao deveres gerais dos membros:

Um) Cumprir o estatuto e o regulamento
interno da AMMEC;

Dois) Contribuir para o bom nome
e prestigio da AMMEC;

Trés) Cumprir as deliberacdes da Assembleia
Geral e dos 6rgéos sociais;

Quatro) Pagar regularmente as quotas fixadas
pela Assembleia Geral;

Cinco) Efectuar contribui¢des para a
realizagdo de eventos promovidos pela
associagdo e/ou para o melhoramento da vida da
associagao;
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Seis) Participar nas reunides para que for
convocado;

Sete) Participar activamente na
materializagdo dos objectivos e tarefas da
associacdo e nas actividades nela promovidas;

Oito) Apresentar ideias e/ou sugestoes que
contribuam no desenvolvimento da associacao;

Nove) Ndo promover campanhas partiddrias
e abster-se de discutir assuntos partiddrios no
recinto da AMMEC;

Dez) Respeitar os titulares e mandatarios
dos 6rgaos da associacio;

Onze) Exercer com dedicagio e zelo as tarefas
e fungdes para que for eleito ou nomeado.

CAPITULO V
Dos fundos da associacao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fundos)

Um) Sao considerados fundos préprios da
AMMEC:

a) O produto das joias e quotas recebidas
dos membros;

b) As contribui¢des dos membros;

¢) Os rendimentos de bens moveis e

iméveis que facam parte do
patriménio da AMMEC;

d) Os rendimentos que resultam da
actividade ou produto de venda de
quaisquer servigos.

Dois) Fazem parte dos fundos da AMMEC
as doacdes, legados ou outras subvengdes de
pessoas singulares ou colectivas.

CAPITULO VI

Dos 6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)
Um) Sao érgdos sociais da AMMEC:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os titulares dos érgdos sociais e
directivos sdo eleitos pela Assembleia Geral,
por um periodo de cinco anos, mediante a
apresentacdo de listas formadas pelos
candidatos ou por, pelo menos, dois ter¢os dos
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) E permitida apenas uma reelei¢io
sucessiva por igual periodo de mandato, para o
mesmo 6rgao.

Quatro) Nenhum membro pode ser eleito,
no mesmo mandato, para mais de um 6rgao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o érgdo maximo
da Associacdo e é composta por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente, sempre que 0s interesses
sociais o exigirem e quando convocada pelo
Presidente da mesma, ou por pelo menos, por
um terco dos seus membros.

Trés) A convocacdo da Assembleia Geral é
feita por meio de carta registada ou por outro
meio idoneo, com antecedéncia minima de trinta
dias ou quinze dias quando se tratar de
extraordindria.

Quatro) Na convocatdéria constara
obrigatoriamente a data, a hora, o local bem como
os assuntos constantes da agenda de trabalhos.

Cinco) Em caso de convocagao extraordindria
¢ obrigatdria a presenca de oitenta por cento
dos membros requerentes e o depdsito dos
fundos para cobrir as despesas da mesma, feito
pelos requerentes.

Seis) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos dos membros e sao de cumprimento
obrigatoério para os membros salvo disposi¢ao
em contrario.

Sete) O Regulamento Interno estabelecerd o
modo e a forma do funcionamento da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete especificamente a Assembleia
Geral:

Um) Aprovar e modificar o estatuto e o
Regulamento Interno da associa¢@o;

Dois) Eleger o presidente da Mesa da
Assembleia Geral, o Presidente do Conselho de
Direccdo e do Conselho Fiscal e outros membros
que possam fazer parte dos 6rgaos sociais e
directivos da AMMEC;

Trés) Eleger e exonerar os titulares dos
drgios sociais e de Direcg¢ao;

Quatro) Definir as orientagdes e objectivos
gerais a serem prosseguidos pela associagio;

Cinco) Apreciar e aprovar o balanco anual e
o relatério de contas a serem submetidos pelo
Conselho de Direc¢ao;

Seis) Aprovar a eleicdo dos membros
honorarios;

Sete) Apreciar, conhecer e decidir recursos
interpostos pelos membros, bem como todas
as questdes submetidas a sua consideragdo;

Oito) Deliberar sobre a dissolugio da
associagdo por maioria de trés quartos dos
membros da Assembleia Geral presentes na
sessdo, quando convocados expressamente para
esse fim;

Nove) Ratificar as medidas disciplinares
tomadas pelo 6rgdo Directivo no que diz
respeito as expulsdes;

Dez) Aprovar a candidatura de membros;

Onze) Definir o valor das jéias e quotas
da associagdo;

Doze) Aprovar o programa de acclo,
de actividades e o or¢amento da associagao;

Treze) Deliberar sobre tudo e qualquer
questdo de interesse da associacdo e constante
na agenda.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa de Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia geral € constituida
pelo presidente da Mesa coadjuvando por um
vice-presidente e dois Secretdrios.

Dois) Os membros da Mesa de Assembleia
Geral sdo eleitos para um mandato de cinco
anos, sendo permitida apenas uma reelei¢dao
sucessiva, por igual periodo de mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias da Mesa da Assembleia
Geral )

Um) Compete ao presidente da Mesa
da Assembleia Geral:

a) Convocar e presidir as sessdes
da Assembleia Geral nos termos dos
presentes estatutos, Regulamento
Interno e da legislacdo aplicavel;

b) Proceder a verificacdo do quorum
necessario para o funcionamento da
Assembleia Geral;

c¢) Manter a ordem durante as sessoes
de Assembleia Geral ndo permitindo
que as discussdes se afastem dos
assuntos para que foi convocada;

d) Usar de voto de qualidade em caso
de empate de votacdes;

e) Assinar a acta da Assembleias Geral;

/) Dar posse aos titulares dos 6rgdos
sociais e directivos da associa¢@o;

g) Conceder a demissdo dos titulares dos
orgdos sociais e directivos da
associac@o quando esses apresentem
formalmente e
justificado;

fundamento

h) Lavrar e assinar os termos de abertura
e de encerramento nos livros de
registo de Assembleia Geral e de
tomada de posse dos 6rgaos sociais
e directivos.

Dois) Compete ao vice-preside da

Assembleia Geral:

a) Coadjuvar o Presidente e substitui-lo
em
impedimentos;

caso de auséncias ou

b) Coordenar a logistica e administracéio
da Assembleia Geral junto do
executivo;

¢) Organizar o secretariado da Assembleia
Geral,;

d) Assinar as actas da Assembleia Geral;
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Trés) Compete aos secretdrios da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos administrativos
necessarios ao bom funcionamento
e eficdcia da Assembleia Geral;

¢) Registar as inscri¢des dos participantes
para o controle e uso da palavra e
comunicéd-las ao Presidente da
Mesa;

d) Registar o livro de actas e de tomada
de posse sessenta dias apds os
respectivos actos.

Quatro) Em caso de votagdo serd eleita uma
Mesa ad-hoc para dirigir o processo de votagao,
proceder a contagem de votos e comunicar 0s
resultados aos delegados presentes na sessao.

Cinco) A mesa ad-hoc terd a seguinte
composicao:

a) Um Presidente;
b) Dois Secretarios;
¢) Dois escrutinadores.
Seis) A respectiva mesa cessa as suas fun¢des

vinte e quatro horas apds o encerramento da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
por:
a) Presidente;
b) Coordenador de Programas;
¢) Secretario.
Dois) As decisdes do Conselho de Direccio

sdo tomadas sob forma de deliberacdo, por
maioria simples de votos.

ARTIGO VIGESIMO
( Natureza e competéncias )

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo de
administracdo da associacio e compete-lhe:

a) Dirigir, planificar e controlar as
actividades da associacio;

b) Elaborar e propor a aprovacdo da
Assembleia Geral relatérios de
contas, balangos e projectos de
alteracdo dos estatutos e
regulamento interno da AMMEC;

¢) Apoiar, orientar, dar instrucdes e
controlar as actividades dos 6rgaos
executivos da associagdo:

d) Tragar estratégia geral da associaco;

e) Contratar o pessoal administrativo
necessdrio a actividade da
associagao.

f)  Emitir instru¢des sobre o
funcionamento da associagdo.

Dois) As fungdes do presidente, do
coordenador de programas e do Secretdrio do
Conselho de Direcgdo serdo definidas no
regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento do Conselho
de Direccéo)

Um) O Conselho de Direccdo redne-se
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario
e ¢ convocado pelo seu Presidente ou a pedido
de dois membros deste 6rgdo.

Dois) A convocagio € feita por meio de carta
ou outro meio idéneo, com antecedéncia minima
de cinco dias ou quarenta e oito horas quando
se tratar das extraordindrias.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgédo de controle
e disciplina da associa¢@o que responde perante
a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
trés membros, eleitos pela Assembleia Geral,
dos quais:

a) Um Presidente;
b) Um Vogal;
¢) Um Secretario.

Trés) O Conselho Fiscal reune-se
ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que for necessdrio.

Quatro) As delibera¢des do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um voto.

Cinco) A convocagdo do Conselho Fiscal
segue os procedimentos estabelecidos pela a
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)
Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a documenta¢do da AMMEC
sempre que julgue necessario;

b) Emitir pareceres sobre o balango de
actividade, financeiro e de contas do
exercicio anual findo e sobre o
orcamento para o ano seguinte.

Dois) O Regulamento Interno estabelecera

as formas e procedimentos de funcionamento
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Representacao da AMMEC)

A AMMEC fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de Direccéo;

b) Pela assinatura do director executivo
nos actos de mero expediente;

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido e nos
exactos termos do respectivo
mandato.

CAPITULO VII

Das disposicoes finais e transitorias

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Extingao)

Um) A AMMEC extingue-se por acordo dos
membros e ou nos termos previstos por lei.

Dois) Extinguindo-se por acordo dos
membros, a Assembleia Geral deliberara sobre a
forma de dissolucdo e o destino a dar ao
patriménio da associagdo nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

Os direitos e deveres especiais dos membros
titulares dos 6rgdos sociais e directivos da
associagdo, as condi¢cdes e requisitos de
elegibilidade bem como as regras a observar no
preenchimento de vagas verificadas, serdao
fixadas no Regulamento Interno.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Medidas disciplinares e penas)

A disciplina, as penalidades, os recursos e a
execucdo das penas serdo definidos no
regulamento interno da AMMEC.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Disposicoes transitorias)

Os membros fundadores escolherdo de entre
si trés membros que poderdo presidir a primeira
sessao da Assembleia Geral, enquanto a mesma
nao for eleita de acordo com o estabelecido no
presente estatuto.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Simbolos)

Um) Os simbolos da AMMEC sao a bandeira
e 0 emblema.

Dois) A descricao dos elementos da bandeira
e do emblema constardo no regulamento
especifico a ser aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO
(Duvidas )

As duvidas suscitadas na aplicacdo e
interpreta¢do dos presentes estatutos serdo
resolvidas por despacho do Conselho de
Direc¢a@o com o parecer do Conselho Fiscal; bem
como nos termos da lei geral.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Fevereiro de dois
mil e seis. — O Ajudante, llegivel.

Camisas e Companhia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de oito de Setembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas cento e vinte e
quatro a folhas cento e vinte e sete do livro de
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notas para escrituras diversas nimero duzentos
e nove trago A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante, Miguel Francisco Manhique,
ajudante D principal e substituto do notdrio do
referido cartério, se procedeu na sociedade em
epigrafe, cessdo de quotas, entrada de novos
socios e alteragdo parcial do pacto social, em
que a sécia Ana Cristina Gracia Vicente
Ossumane, cede a totalidade da sua quota no
valor nominal de mil trezentos e cinquenta
meticais, correspondente a noventa por cento
do capital social, a favor da Sénia Cldudia
Machado de Oliveira.

Que a sécia Sandra Marlene Oliveira Alcada,
cede a totalidade da sua quota no valor nominal
de cento e cinquenta meticais, correspondente a
dez por cento do capital social, a favor de Anibal
Manuel Fernando.

Que as sécias Ana Cristina Gracia Vicente
Ossumane e Sandra Marlene Oliveira Alcada,
apartam-se da sociedade e nada tém a haver dela.

Que em consequéncia da cessdo de quotas e
entrada de novos sécios aqui referida, por esta
mesma escritura e de comum acordo alteram o
artigo quarto dos estatutos da sociedade, o qual
passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de mil e quinhentos
meticais, correspondente a soma de duas quotas
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de mil
trezentos e cinquenta meticais,
correspondente a noventa por cento
do capital social, pertencente a sdcia
Sonia Claudia Machado de Oliveira;

b) Uma quota no valor nominal de cento
e cinquenta meticais, corres-
pondente a dez por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Anibal
Manuel Fernando.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
as disposicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, seis de Novembro de dois mil
e sete. — O Ajudante, llegivel.

Day Tours Turismo e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de dois de Novembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas cento e seis a cento
e doze do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e doze traco A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo perante Miguel
Francisco manhique, ajudante D principal e
substituto do notario do referido cartorio, foi
constituida entre Angelo da Ressureicio Queha
e Deyse Rindzela Queha uma sociedade por

quotas de responsabilidade limitada denominada
Day Tours - Turismo e Servicos, Limitada, com
sede na Avenida Mohamed Siad Bare, nimero
seiscentos e dois, quinto andar, na cidade de
Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio de Day
Tours - Turismo e Servicos, Limitada e tem sua
sede na Avenida Mohamed Siad Bare nimero
seiscentos e dois, quinto andar, na cidade de
Maputo, podendo, por deliberacio dos socios,
abrir sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representagdo bem como escritérios e
estabelecimentos, onde e quando julgar
conveniente nos termos legais.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A exploracdo de empreendimentos
turisticos, hoteleiros e similares;

b) A organizacio de safaris fotograficos,
turisticos, de caga e pesca;

¢) A realizag@o de estudos e projectos
prestacdo de servicos de
consultoria relacionados com a sua
actividade principal.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, participar
no capital social de outras sociedades ou
associar-se com elas.

ARTIGO TERCEIRO

A duragido da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da presente escritura.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas, pertencentes a:

a) Angelo da Ressureicio Quehd, com
uma quota de dezoito mil meticais,
equivalente a noventa por cento do
capital social;

b) Deyse Rindzela Quehd, com uma quota
de dois mil meticais, equivalente a
dez por cento do capital social.
Dois) O capital social podera ser ampliado
por uma ou mais vezes, com ou sem a entrada
de novos sécios
Trés) Ndo sdo exigiveis prestacoes
suplementares de capital, mas os sécios poderao
fazer suprimentos de que a sociedade carecer,
mediante condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO

Um)A cessdo total ou parcial de quotas a
estranhos a sociedade, bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade
e sO produzird efeitos nesse caso.

Dois) E livre entre os sécios a cessao total
ou parcial de quotas.

Trés) A sociedade fica reservada o direito de
preferéncia no caso de cessao de quotas.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade pode, desde que cumpridas
as formalidade legais, emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, nas condicdes
previamente aprovadas em assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios
das obrigagdes emitidas devem conter a
assinatura do director-geral.

Trés) Por deliberagdo da geréncia, a sociedade
pode adquirir obrigacdes proprias e realizar com
elas todas as operagdes relativas aos interesses
da sociedade, observadas que sejam as
disposicdes legais aplicaveis.

CAPITULO 111

Da assembleia geral e geréncia

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral representa os
associados e as suas deliberacdes té€m a forca
expressa na lei, competindo-lhe decidir sobre
as grandes questdes relativas a vida da sociedade.

Dois) A assembleia geral considera-se
constituida caso estejam presentes ou
representados cinquenta e um por cento do
capital social, salvo nos casos em que, por forca
maior da lei seja exigivel outro quorum.

Trés) Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outro sécio, sendo
obrigatdrio que o mandato seja conferido por
escrito.

Quatro) Salvo se outra forma for legalmente
fixada, a assembleia geral é convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, pela
geréncia ou por sécios que representem pelo
menos cinquenta e um por cento do capital
social, através de carta registada dirigida aos
socios e expedida com a antecedéncia minima
de quinze dias contendo indica¢ao expressa dos
assuntos a tratar, local, dia e hora da reunido. A
convocatdria podera ser feita através do jornal
de grande circulagdo com a mesma antecedéncia
atrds referida.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
no primeiro trimestre de cada ano civil e
extraordinariamente, sempre que convocada nos
termos do nimero anterior.

Dois) As deliberag¢des da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou representados, salvo outra forma
exigida por lei, caso nao haja unanimidade.
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Trés) A assembleia geral serd dirigida pela
mesa da assembleia geral que serd composta por
um presidente e dois secretdrios, eleitos pela
assembleia geral de entre os s6cios ou ndo.

ARTIGO NONO

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio Angelo
da Ressurei¢cdo Quehd, que desde ja é nomeado
administrador da sociedade com dispensa de
caucdo, dispondo dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucao e de
gestdo dos negdcios sociais.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos € suficiente a assinatura do
administrador que podera designar um ou mais
mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Trés) O administrador ou os seus
mandatdrios ndo poderdo abrigar a sociedade
em quaisquer operagdes alheias ao seu objecto
social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, fiangas ou abonagdes, letras
de favor ou outros semelhantes.

Quatro) Compete ao administrador
implementar as decisdes da assembleia geral e
realizar a gestdo didria da sociedade em tudo
que ndo esteja especificamente confiado a
outros.

CAPITULO IV

Do balanco e resultados

ARTIGO DECIMO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balango, fechado com a data de trinta
e um de Dezembro, serd submetido a aprovacao
da assembleia geral a realizar-se até trinta e um
de Margo do ano seguinte.

Trés) Findo o balango, os lucros apurados,
liquidos de todos os custos, despesas e encargos,
depois de deduzida a percentagem para o fundo
dareserva legal e as que forem deliberadas para
outros fundos e quotas, serdo distribuidos pelos
sécios na propor¢do das quotas, a titulo de
dividendos.

CAPITULO V

Da dissolucao e amortizacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e pela
forma que a lei estabelecer. Dissolvendo-se por
acordo entre os sdcios, estes procederdo a
liquidacao conforme deliberarem.

Dois) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota que for arrestada, penhorada ou por
qualquer forma apreendida em processo judicial
ou administrativo. Porém, em qualquer dos
casos, a amortizacdo serd feita pelo seu valor
nominal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do socio falecido ou interdito,
0s quais nomeardo um de entre si que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota permanecer indivisa.

Dois) Em caso de faléncia, dissolucdo ou
extingdo de um dos sécios que seja uma pessoa
colectiva, a quota respectiva terd o destino que
aassembleia geral decidir.

CAPITULO VI

Das isposi¢c6es comuns

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) As alteragdes aos presentes estatutos
da sociedade competem exclusivamente a
Assembleia Geral.

Dois) Todos os membros dos 6rgios sociais
sao eleitos de entre 0s s6cios ou nao, tendo um
mandato de trés anos e sempre reelegiveis.

Trés) Em todo o omisso regulardo as
disposi¢oes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme

Maputo, doze de Novembro de dois mil
e sete. — O Ajudante, llegivel.

SEA Stones, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de dezasseis de Outubro de
dois mil e sete, lavrada de folhas noventa e seis
a folhas cento e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e dez traco
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Miguel Francisco Manhique, ajudante
D principal e substituto do notério do referido
cartorio, foi constituida entre Faitmabay Amirali
Kassamali Malu e Zahid Ahmedali Bandali, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada SEA Stones, Limitada, com
sede na cidade de Maputo, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao de
SEA Stones, Limitada, sendo uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel no pafs, com sede na cidade
de Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade poderd abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras

formas de representag@o em territério nacional
ou no estrangeiro, de acordo com a deliberagdo
tomada para esse efeito pela assembleia geral.
Trés) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderd ainda ser confiada, mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A duragdo da sociedade € por tempo

indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto:

a) A sociedade tem por objecto principal
desenvolver e exploracdo mineira e
seus derivados em Mogambique;

b) Efectuar estudos geoldgicos e pesquisa;

¢) Efectuar estudos de viabilidade técnico-
econdmico de concessoes;

d) Exploracdo mineira e
comercializagdo;

sua

Dois) A sociedade, desde que devidamente
autorizada pelas entidades competentes, pode
também exercer quaisquer outras actividades
subsididrias ou conexas com o objecto principal.

CAPITULO 1I

Do capital social, quotas e reducao
do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil e duzentos meticais,
correspondente a cinquenta e um
por cento do capital social,
pertencente a socia Fatimabay
Amirali Kassamali Malu;

b) Uma quota no valor de nove mil e
oitocentos meticais, correspondente
a quarenta e nove por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Zahid Ahmedali Bandali.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberagdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos o
pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variacao do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelos sdcios existentes propor¢ao
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das suas quotas, competindo a assembleia geral
deliberar como e em que prazo deverd ser feito
o seu pagamento quando o respectivo capital
nao seja integralmente realizado.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em
vez de rateio estabelecido no paragrafo anterior,
poderd a sociedade deliberar, em assembleia
geral, a constituicao de novas quotas até ao limite
do aumento do capital, oferecendo aos sécios
existentes a preferéncia na sua aquisi¢éo, ou
admitindo novos sdcios a quem serdo atribuidos
as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo, total ou parcial de quotas
entre os socios € livremente permitido.

Dois) Fora dos casos abrangidos pelo niimero
anterior, a transmissdo de quotas fica
dependente do consentimento da sociedade
prestado em assembleia geral

Trés) O pedido de consentimento € feito por
escrito com a indicagd@o do transmissario e de
todas as condicdes de transmissdo. Na
convocatdria da assembleia serd sempre indicado
o alienante, o valor nominal das quotas e ainda
todas as condicdes de transmissdo.

Quatro) Caso seja prestado consentimento
atransmissao € atribuido aos sécios em primeiro
lugar de preferéncia na aquisicao da quota.

Cinco) O direito de preferéncia referido no
nimero anterior deverdo ser exercidos na mesma
assembleia geral que deliberar sobre o pedido
de consentimento.

Seis) Se a transmissdo for gratuita ou se nao
houver simulacéo de valor, a aquisi¢do da quota
resultante do exercicio do direito de preferéncia
far-se-a pelo valor da mesma, calculados nos
termos da lei.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais

SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é 6rgdo supremo da
sociedade e as suas deliberacdes quando
legalmente tomadas, s@o obrigatdrias tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, para deliberar
sobre o balanco e o relatério de contas do
exercicio, analisar a eficiéncia de gestdo, exonerar
ou nomear corpos gerentes, definir a politica
empresarial a observar nos exercicios
subsequentes, pronunciar-se sobre qualquer
aspecto da vida da empresa que os sécios venham

a propor.

Trés) As reunides da assembleia geral realizar-
se-do de preferéncia na sede da sociedade e a
sua convocagdo serd feita por um dos sécios,
por meio de carta, com aviso de recepgdo,
expedida com antecedéncia de quinze dias,
dando-se a conhecer a ordem dos trabalhos e os
documentos necessdrios a tomada de deliberacao.

Quatro) As assembleias gerais serdo
presididas pelo sécio designado pela assembleia
geral ou por qualquer representante seu. Em
caso de auséncia do sdcio designado, o
presidente de mesa da assembleia geral serd
nomeado ad-hoc pelos sécios presentes.

Cinco) E dispensada a reuniio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos os sdcios concordem
por escrito na deliberaciio ou concordem que
por esta forma se delibere, considerando-se
validas nessas condicdes as deliberacdes
tomadas ainda que realizadas fora da sede em
qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Seis) Exceptuam-se as deliberacdes que
impliquem modifica¢gdes do pacto social,
dissolugdo da sociedade, variagdes do capital
social, divisao ou cessdo de quotas, que deverao
ser tomadas em reunido previamente convocada
por meio de antincios, e em total conformidade
com a lei e estatutos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Representacao e votos

Um) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por outros sécios
mediante poderes para tal fim conferidos por
procuracao, carta, telegrama, telefone, fax ou
pelos seus legais representantes, nomeados de
acordo com os estatutos.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei e ou os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) Das reunides da assembleia geral serd
lavrada acta em que constem os nomes dos
socios presentes ou representados, capital de
cada um e as deliberagdes que forem tomadas
devendo ser assinada por todos os sécios ou
seus representantes legais que a ela assistam.

SECCAOII

Da administragao

ARTIGO NONO
Administracao e representacao

Um) A administracio é exercida por um ou
mais administradores, ainda que estranhos a
sociedade, que ficardo dispensados de prestar
caugdo, a eleger pela assembleia-geral que se
reserva o direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) A assembleia geral, bem como os
administradores por esta nomeada, por ordem
ou com autorizacao desta, podem constituir um

ou mais procuradores nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatarios podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como os
administradores poderdo revogé-los a todo o
tempo, estes Gltimos mesmo sem autorizag¢ao
prévia da assembleia geral quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos
¢ bastante a assinatura de um administrador ou
de um procurador especialmente constituido
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Da disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carece de aprovacdo da assembleia geral e a
realizar-se até Maio do ano seguinte.

Trés) Ouvida a administracdo caberd a
assembleia geral, decidir sobre a aplicacio dos
lucros liquidos apurados, deduzidos de
impostos e das provisdes legalmente
estipuladas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultado e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto se ndo encontrar realizadas nos termos
da assembleia geral para necessaria reintegragao,
bem como a percentagem a ser definida pela
assembleia geral para constitui¢do de qualquer
fundo de reserva especial.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-d a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios, nomeadamente pela assembleia

geral dos mais amplos poderes para o efeito.



15 DE NOVEMBRO DE 2007

922-(33)

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos s6cios
todos eles serdo liquidatarios, e concluida a
liquidac@o e pagos todos encargos o produto
liquido € repartido pelos socios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qualquer
forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeita a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Resolucao do conflitos

Surgindo divergéncias entre a sociedade e um
ou mais sécios nao podem estes recorrer a
instancia judicial sem que previamente o assunto
tenha sido submetido a aprecia¢do da assembleia
geral.

Pardgrafo tnico: Igual procedimento serd
adoptado antes de qualquer sécio requerer a
liquidag@o judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Em tudo o que ficou omisso serd regulado e

resolvido de acordo com a Lei de onze de Abril

de mil novecentos ¢ um e demais legislacao
aplicdvel na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Outubro de dois mil e
sete. — O Ajudante, Ilegivel.

Praia Azul Investimentos
Turisticos Hoteleiros —
Sociedade Unipessoal,

Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia oito de Novembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais Sob NUEL n.° 100031426
uma entidade legal denominada Praia Azul
Investimentos Turfsticos Hoteleiros - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Escrito particular

Adelmiro Gomes Loureiro, divorciado, de
nacionalidade portuguesa, natural de Estela
Pévoa do Varzim, portador do Passaporte n.°
J315823, emitido pelo Governo Civil de Porto,
aos dois de Agosto de dois mil e sete, pela
presente escritura particular constitui uma
sociedade comercial unipessoal, que ird reger-
se pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacgao e duracéao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacao de Praia
Azul Investimentos Turisticos Hoteleiros -
Sociedade Unipessoal, Limitada, e constitui-se
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir sucursais, delegagoes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando a geréncia o
julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

A restauragdo: restaurante, cervejaria,
croassantaria, café, snack-bar, gelataria, pizzaria,
hamburgueria, hotel, motel, parque de diversao
aqudtico, parque de diversdo infantil, bar

dancante, e afins, etc.

ARTIGO QUARTO

(Participacao noutros
empreendimentos)

Mediante deliberag@o do respectivo sdcio,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessoes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associacao.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a quota Unica pertencente a
Adelmiro Gomes Loureiro.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nao serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o sécio podera
conceder a sociedade os suprimentos de que ela

necessite, nos termos e condicdes fixados.

CAPITULO 111

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordindriamente,
na sede da sociedade, para a apreciagdo do
balanco e contas anuais e, extraordinariamente,
quando convocada pela geréncia, sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros asuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada a Adelmiro
Gomes Loureiro, que desde ji fica nomeado
gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou de procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) Nos poderes da geréncia estido
incluidos os de comprar, vender ou permutar
viaturas automoéveis bem como bens méveis ou
imdéveis, dar e tomar de arrendamento quisquer
locais para e da sociedade, bem como alterar ou
rescindir os respectivos contratos, trespassar
adquirir por trespasse quaisquer
estabelecimentos comerciais ou industriais de e

ou

para a sociedade; e celebrar contratos de locag@o
financeira, aluguer de longa duragdo, assim como
abrir contas bancarias em nome da respectiva
sociedade e fecha-las, assim que a geréncia assim
o decidir.

CAPITULO 1V

Do balanco e contas

ARTIGO NONO
Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e carecem da aprovagio da
assembleia geral, a qual deverd reunir-se para o
efeito até ao dia trinta e um de Mar¢o do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
ralizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos

termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.
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Dois) No caso de dissolug@o por sentenca,
proceder-se-4 a liquidacdo, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Trés) A gérencia fica desde jd autorizada a
proceder ao levantamento do capital depositado
para pagamento de despesas relacionadas com
o resgisto da sociedade e aquisi¢do de
equipamentos para a mesma.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo reguladas pelas
disposi¢des do Cdédigo Comercial e demais
Legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogcambique.

Esta conforme.

Maputo, treze de Novembro de dois mil
e sete. — O Técnico, llegivel.

Nossa Baia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberagdo tomada por escrito, em acta avulsa,
lavrada em vinte e trés de Outubro de dois mil e
sete, procedeu-se na sociedade em epigrafe, uma
alteracdo da sede da sociedade, alterando-se por
consequéncia a redacg¢do do artigo segundo dos
estatutos da sociedade Nossa Baia, Limitada,
que passard a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Rua das Forcas, nimero um, cidade de
Pemba, Cabo Delgado.

Dois) Mediante deliberacao da
administrag@o, a sociedade pode autorizar, a
deslocagio da sede dentro do territério nacional,
cumprindo os necessarios requisitos legais.

Trés) A administragdo da sociedade poderd
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no paifs
e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessarios preceitos legais Junta para o
efeito, a certiddao de matricula na Conservatoria
de Registo das Entidades Legais com o niimero
100017350.

Esta conforme.

Maputo, oito de Novembro do ano dois mil
e sete. — O Técnico, llegivel.

Push Mobile Media
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de sete de Novembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas vinte e cinco a trinta

e duas, do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e treze, traco A do Quarto
Cartdrio Notarial de Maputo perante Nassone
Bembere, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1, e notdrio em
exercicio neste cartorio, foi constituida entre
Push Mobile Media Limited, Nuno Luis de
Domingos Simao e Danilo de Sousa
Nhantumbo, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Push
Mobile Media Mogambique, Limitada, com sede
na Rua G nimero cento e oitenta, Maputo, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio de Push
Mobile Media Mogambique, Limitada, e tem a
sua sede nesta cidade no Bairro de Coop, Rua
G, n.° cento e oito, Maputo, podendo abrir as
delegacdes em qualquer ponto do territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Fornecedor de servicos de valor
acrescentados para redes mobilarias;

b) Solugdes consultoria de servigos de
valor acrescentados para redes
mobilarias;

¢) Desenhadores e criadores de software
para servicos de valor acrescentados
para redes mobilarias.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas da sua
actividade principal desde que devidamente
autorizadas para a realizacdo do objecto social,
a sociedade poderd associar-se com outras
sociedades ou administrar sociedades;
A sociedade poderd constituir consdrcios para
a promogdo, desenvolvimento econdmico ou
social; Pode ainda participar no capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte mil
de meticais, dividido da seguinte forma:

a) Push Mobile Media Limited com doze
mil meticais a que corresponde a
uma quota de sessenta por cento;

b) Nuno Luis de Domingos Simédo, com
cinco mil e seiscentos meticais, a
que corresponde a uma quota de
vinte e oito por cento;

¢) Danilo de Sousa Nhantumbo, com dois
mil e quatrocentos meticais a que
corresponde a uma quota de oze por
cento.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisio,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-a a rateio em funcio da
quota de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovacao de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de amortizar
as quotas:
a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;
b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A administrag@o serd exercida pelos
senhores Sandra Macdonald e Danilo de Sousa
Nhantumbo que desde j4 sdo nomeados gerentes,
com dispensa de caugdo.

Dois) Compete aos administrador a
representagdo da sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizagdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura de dois administradores que podera
designar um ou mais mandatdrios estranhos a
sociedade, desde que autorizado pela assembleia
geral dos sécios e nestes delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os administradores ou mandatarios
nao poderdo obrigar a sociedade bem como
realizar em nome desta quaisquer operagdes
alheias ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras ou
abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.
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ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é a reunido maxima
dos sdcios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovacdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar os gerentes e ou
mandatarios da sociedade;

d) Fixar remunerac@o para o gerente e ou
mandatarios;

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d0 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos sdcios, ou pelos gerentes
da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-80 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre os assuntos mencionados
no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidade exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balanco e a conta de resultados

encerram-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO DECIMO
Distribuicdo de dividendos

Um) Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-ao pela ordem que se segue:
a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;
b) A criacdo de outras reservas que
a assembleia geral entender
necessarias.
Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Prestacao de capital

Nio havera prestacdes suplementares, mas
os sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolverda nos casos
consignados na lei, e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Procedendo-se a liquidacdo e partilha dos
bens sociais serdo em conformidade com o que
tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Unico) Em todo o omisso regularo as
disposi¢des da Lei das sociedades por quotas e
restante legislagdo comercial em vigor na
Republica de Mogcambique.

Esta conforme.

Maputo, treze de Novembro de dois mil
e sete. — O Ajudante, llegivel.

Siaash Importacao
e Expotacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e dois de Outubro de dois mil
e sete, exarada de folhas sete e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e setenta e trés traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de Carolina
Vitéria Manganhela, notéria do referido cartério,
foi constituida entre Abdul Alim Ussuman Alie
Shahidabano Hussam Suleman uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta a denominagdo de Siaash
Importacao e Exportagdo, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sede da sociedade é na cidade de Maputo,
podendo a geréncia instalar filiais ou quaisquer
outras formas de representacdo em territorio
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

<

A sociedade ¢é criada por tempo
indeterminado, contando-se o inicio a partir da
data da assinatura da escritura da
constituicao.

sua

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social, o
comércio por grosso e a retalho, com
importacdo e exportacdo de mobilidrio e
prestacdo de servicos em vdrias areas,
consultoria, agenciamento, contabilidade,
imobilidria e assisténcia técnica de equipamento,
podendo ainda exercer actividades industriais e
similares de hotelaria e turismo.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente realizado e assim distribuido.

Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento,
pertencente ao s6cio Abdul Alim Ussuman Ali,
solteiro, maior, natural da cidade de Nampula,
portador Bilhete de Identidade n.® 110181092Y,
emitido aos dezoito de Dezembro de dois mil,
pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo, e
residente nesta cidade .

Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento,
pertencente ao sécio Shahidabano Hussam
Suleman, solteiro maior, natural de Nacala-A-
Velha, portadora do Bilhete de Identidade n.°
110581661F, emitido aos seis de Agosto de dois
mil e quatro, pelo Arquivo de Identificacdo de

Maputo, residente nesta cidade.

ARTIGO SEXTO
Divisdo e cessao de quotas

Um) A divis@o e cessdo de quotas carece
sempre do consentimento da sociedade
deliberado em assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende ceder a sua quota,
comunicard tal facto a sociedade mediante carta
na qual mencionaa identificag¢@o do respectivo
cessiondrio, bem como o preco e demais
condi¢des do negdcio projectado.

Trés) A sociedade devera num prazo de quinze
dias a contar da data da recep¢do da respectiva
comunicacio, convocar por carta registada com
aviso de recepcdo, uma assembleia geral
extraordindria a realizar no prazo de trinta dias
a contar da mesma comunicagao se pretende dar
0 seu consentimento para a cessagao.

Quatro) A transmissdo de quotas entre os
socios € livre e ndo carece de liberagdo de
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A administracio serd exercida por todos os
socios, bastando apenas a assinatura de um
deles para obriga-la a legitimagdo de qualquer
acto.

ARTIGO OITAVO
Assembleias

Um) As assembleias gerais ordindrias e
extraordindrias poderdo reunir sem convocatdria
desde que estejam presentes todos os sOcios.

Dois) Uma vez por ano realizar-se-4 uma
assembleia geral ordindria para aprovacao dos
relatérios de contas do exercicio findo do ano
anterior.
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ARTIGO NONO
Deliberacoes

Um) Siao validas independentemente da
convocagao, todas as deliberagdes tomadas em
assembleia geral, desde que estejam presentes
todos os sécios.

Dois) Nesse caso a respectiva acta deve ser
assinada por todos os sdcios.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros liquidos que resultem do balanco
efectuado serdo deduzidos dez por cento
destinados a constitui¢cdo da reserva legal, sendo
o restante distribuido pelos sécios, na
proporg¢do das respectivas quotas, ou conforme
for deliberado na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Para todas as questdes que se possam surgir
deste pacto social, incluindo as que respeitem a
interpretagdo ou validade das respectivas
clausulas entre os socios ou seus herdeiros ou
representantes, ou entre eles e a sociedade,
compete ao foro por indicar, sendo desde ja
nomeado o tribunal Judicial da cidade de
Maputo.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e sete. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Algodao de Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e trés de Agosto de dois mil e
sete, lavrada de folhas trinta e uma do livro de
notas para escrituras diversas nimero cento e
setenta e nove da Conservatéria dos Registos
de Inhambane, a cargo do conservador Francisco
Manuel Rodrigues, foi celebrada uma escritura
de alteragdo do pacto social entre David Nimmo
Law, casado, natural da Africa do Sul e residente
em Inhambane, Graham Hefer e Stephanus
Johannes, de nacionalidade sul-africana.

E pelo outorgante foi dito que ele e seus
representantes sdo os Unicos e actuais socios
da sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Algodao de Mogambique,
Limitada, constituida por escritura de oito de
Abril de dois mil e cinco, a folhas vinte e seis e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento sessenta e sete desta
conservatdria.

E pela presente escritura e de acordo com
acta da assembleia geral do dia seis de Fevereiro
de dois mil e sete, decidiu-se que o sécio David
Nimmo Law, com quarenta e cinco por cento do
capital social, Gadi (Pty) Limitada,
representada por Graham Hefer, com quarenta
e cinco por cento do capital social e find Finance
(PTY), representado por Stephanus Johannes,
com dez por cento do capital social, onde
deliberou-se por unanimidade que as quotas de
Find Finance e Gadi (PtY) sejam transferidas a

favor da sociedade Mozcot (Pty), Limitada, com
sede na Africa do Sul, a qual passa auferir um
total de sessenta e cinco do capital social,
incluindo dez por cento de David Nimmo Law
o qual ficard com os restantes trinta e cinco por
cento do capital social.

E em consequéncia desta alteracdo ficam
nomeados 0s novos directores e representantes
Sphanus Johannes, Robbie Robbinson e David
Nimmo Law.

Assim o disseram e outorgaram. Instrui a
presente escritura uma acta da assembleia geral.

Que em tudo o que néo foi alterado continuam
a vigorar conforme os estatutos da constitui¢ao.

Esté conforme.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
dez de Outubro de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Demision, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura, pablica de vinte e quatro de Outubro
de dois mil e sete, lavrada de folhas setenta e
uma a folhas setenta e sete, do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e onze
traco A do Quarto Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Miguel Francisco Manhique, ajudante
D principal e substituto do notério do referido
cartorio, foi constituida entre Renata Faustino
Munguambe, Hélder Salomao Magaia e Elsa
Anténia Matula uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada
Dimension, Limitada, com sede na Avenida
Lucas Luwale, niimero quatrocentos e cinquenta
e quatro, nesta cidade de Maputo, que se regera
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede e duracéao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Dimension, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Lucas Luwale, nimero quatrocentos e cinquenta
e quatro, nesta cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes em qualquer parte do pais ou no
estrangeiro.

Dois) Mediante deliberaciio da assembleia
geral, a sociedade podera transferir a sua sede
para outro local do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A sua duragdo € por tempo indeterminado,

contando-se para todos os efeitos a partir da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto consultoria,
acessoria, comunicacio e imagem, e presta¢ao
de servigos de organizag@o de eventos, limpeza,
gestdo de imagem institucional, marketing,
rent-a-car, imprensa escrita e televisiva,
publicidade, grifica, imobilidria, responsa-
bilidade social e outras permitidas pela lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente 2 soma de trés quotas desiguais
distribuidas da seguinte forma:

Renata Faustino Munguambe, com
participacdo de quarenta e cinco por cento,
equivalente a nove mil meticais, Hélder Saloméao
Magaia, com participac¢io de quarenta e cinco
por cento, equivalente a nove mil meticais e
Elsa Anténia Matula com participagio de dez

por cento, equivalente a dois mil meticais.

Se a sociedade carecer de mais fundos estes
serdo fornecidos em aumento do mesmo capital,
ou por empréstimo, se deliberar em assembleia
geral, por maioria de voto de todo o capital.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacio, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por todos os
sécios que desde ja
administradores com dispensa de caucio.

sao nomeados

Dois) Para que a sociedade validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante a
assinatura individualizada de qualquer dos
administradores acima nomeados ou a assinatura
do procurador especialmente constituido pela
assembleia geral ou pelos administradores nos
termos e limites especificados do respectivo
mandato.

Trés) E proibido ao administrador obrigar a
sociedade em actos alheios aos negdcios sociais,
designadamente em letras a favor, abonagdes e
responsabilidades semelhantes.

Quatro) A sociedade poderd constituir
mandatarios nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
Reunides da assembleia

Se a lei ndo exigir outras formalidades, as
reunides da assembleia geral serdo convocadas
por meio de cartas registadas, dirigidas aos
sécios, com antecedéncia minima de quinze dias.
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ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo do respectivo titular;

b) Quando o sdcio se tenha apresentado
ou seja considerado falente ou
insolvente;

¢) Quando pela sua conduta e
comportamento, prejudica a vida ou
actividade da sociedade;

d) Quando a quota do sdcio seja objecto
de arresto, penhora ou qualquer
outro procedimento judicial que
possa resultar a sua oneracio ou
alienagdo;

e) Quando o sécio infringir qualquer das
clausulas do pacto social ou
deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO NONO
Lucros

Os lucros da sociedade, deduzido que seja o
fundo da reserva legal, serdo atribuidos ou
retidos, conforme deliberacdo em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
Liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos marcados
pela lei e pela simples vontade dos sécios,
dissolvendo-se a sociedade, todos os sdcios
serdo liquidatarios, podendo-se abrir entre eles
licitacao, ficando o estabelecimento social, com
todo o seu activo e passivo, adjudicando ao sécio
que melhor proposta faca em preco e forma de
pagamento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Omisso

Que todo omisso regulardo as disposi¢des
da lei das sociedades por quotas e demais
legislacao aplicdvel em vigor na Reptiblica de

Mogambique.
Esta conforme.

Maputo, um de Novembro de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Preco — 19,00 MT

Montanhana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberagdo tomada por escrito, em acta avulsa,
lavrada em dois de Novembro de dois mil e sete,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, uma
alteracdo da sede da sociedade, alterando-se por
consequéncia a redacgao do artigo segundo dos
estatutos da sociedade Montanhana, Limitada,
que passara a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
Sede
Um) A sociedade tem a sua sede social na
Rua Mouzinho de Albuquerque, nimero
quatrocentos e quarenta e nove, Matola.
DOIS) v .
TIES) oo .

Junta para o efeito, a certiddo de matricula
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais com o nimero 100026953.

Esta conforme.

Maputo, oito de Novembro do ano dois mil
e sete. — O Ajudante, Ilegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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