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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requeru a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associagdo para o Desenvolvimento do Meio Ambiente - ADAMA,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo o acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o €scopo

e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida como
pessoa juridica a Associacao para o Desenvolvimento do Meio Ambiente
— ADMA.

Maputo, 6 de Junho de 2006. — A Ministra da Justi¢a, Esperanca
Machavele.

Governo da Provincia do Maputo
DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associacdo de
Cunicultores da Matola Mano — Papas e Amigos requereu o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constituic@o e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo de Cunicultores da Matola Mano —
Papas e Amigos.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 31 de Margo de 2008.
— A Governadora, Telmina Paixdo Pinho Pereira.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Partido Uniao Progressista
PUN

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
transcri¢do de vinte e dois de Abril de mil
novecentos e noventa e sete do livro dos
Partidos Politicos Modelo P, niumero vinte e
quatro da Conservatdria dos Registos Centrais
a meu cargo Hilda Benjamim, directora, que
constituem titulares dos 6rgaos de Direc¢do da
Organizacdo Politica denominada Partido Unido
Progressista PUN, com sede na cidade de
Maputo, capital da Republica de Mogambique
e representacdes em rodas as provincias.

E constituida por seguintes membros da
Direc¢@o Hipdlito de Jesus Fernandes Xavier
do Couto, Jorge Eduardo, Hildrio Mula, Farai
Mumhungwa, Francisco Lopes, Salvador
Bauda, Martinho Macassine e Hélder Sansio.

CAPITULO 1

Dos principios fundamentais

ARTIGO PRIMEIRO
Designacao e sigla

E criado o partio de unidade Nacional, cuja
sigla ¢ PUN

ARTIGO SEGUNDO

O PUN terd a sua sede na capital de
Republica de Mocambique com representagdes
em todas as provincias.

ARTIGO TERCEIRO

O partido de unidade nacional (PUN) é um
partido politico de unidade Nacional
impulsionado por mogambicanos sem distin¢do
de origem étnica, domicilio, raga da pele, sexo,
religido e posic¢do social.

ARTIGO QUARTO
Objectivos do partido

Um) Promog¢do da unidade nacional e o
desenvolvimento equilibrado da Nagéo.
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Dois) Construir e unificar a familia
mogambicana.

Trés) O aperfeicoamento da democracia,
unidade nacional e liberdade do povo.

Quatro) Assegurar o desenvolvimento scio-
econdmico através de fornecimento de créditos
sem discriminag@o.

Cinco) Impulsionar e promover a iniciativa
privada, a liberdade de expressdo, opinido,
imprensa, culto, sécio cultural e educagio.

Seis) Impulsionar, promover o desenvolvi-
mento econdémico € manifesto politico do cidad@o.

ARTIGO QUINTO
Ambito de actuacdo

O PUN promove as suas ac¢des em todo o
territério nacional em defesa dos interesses do
povo mogambicano.

ARTIGO SEXTO
Actividades
Sdo actividades do PUN:

Um) Promogio no seio do PUN, e do pais
de opinides e trabalho democrético;

Dois) Promocao da educagdo, sensibi-
lizacdo e o reflexo dos mogam-
bicanos respeitantes aos problemas
actuais do pais e do mundo;

Trés) Garantir o desenvolvimento da
satde, transporte, desporto e outros
actores da vida social;

Quatro) Garantir acgdes de vigilancia
civica permanente, para que nao se
instaurem regimes autoritdrios ou
ditatoriais;

Cinco) Promover maior acesso a economia
e ao poder politico para os nacionais.

ARTIGO SETIMO
Laicidade

O PUN néo possui cardcter confessional.

ARTIGO OITAVO
Métodos de actuagcao

Um) O PUN advoga a realizacdo das
actividades com rigor observancia do método
democratico de acg¢do politica e a unidade
nacional.

Dois) O PUN repudia todas e quaisquer
actos violentos na conquista do poder.

ARTIGO NONO
Garantia
O PUN garante:

Um) A liberdade de expressio, insercao,
opinido individual e colectiva.
Dois) A iniciativa privada e todas as formas

que conduzam ao bem-estar social.
Trés) A estabilidade e seguranca.
CAPITULO 1T
Dos simbolos
ARTIGO DECIMO
Composi¢cdo dos simbolos

Um) Os simbolos do partido de Unidade
Nacional sdo:

a) Bandeira;
b) Emblema;
c) Hino.

Dois) A bandeira do partido tem duas cores,
amarelo e branca.

Amarelo significa a riqueza do subsolo;

A Branca significa paz, justi¢ca e democracia.

Trés) O emblema é constituido por de
estrelas, que significam provincias:

a) Uma seringa que significa satde;
b) Um livro que significa educac@o;
¢) Um folha que significa agricultura;
d) O mar que significa pesca.

CAPITULO III
Do membro do partido

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Qualidade de membro

Um) Podem ser membros do PUN, todos
mocambicanos nascidos dentro ou fora do pafs,
sem distin¢@o de origem étnica, domicilio, raca,
cor da pele, sexo, religido e posicio social, desde
que aceite os estatutos e programa do partido,
e que tenha a idade minima de dezoito anos.

a) Que dedique a causa da unidade
nacional com patriotismo;

b) Que garante a materializa¢ido dos
principios, objectivos e programas
do partido.

Dois) As candidaturas a membros do PUN,
sdo feitas junto a sede do PUN, nas delegacdes
provinciais, e no exterior onde haja
representacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos do membro

Todos membros do PUN tém direito de:

Um) Criar e dar sugestdes em assembleias
ou reunides do partido;

Dois) Eleger e ser eleito para cargos de
chefia ou direc¢do do partido;

Trés) Pedir esclarecimento sobre qualquer
assunto que afecta o partido ou os
seus dirigentes;

Quatro) Participar na tomada de decisdes
e deliberagdes do partido ou os seus
dirigentes;

Cinco) Nio sofrer sansdes disciplinares
sem ser ouvido em processo de uma
instancia do partido;

Seis) Receber qualquer tipo de apoio que
o partido possa dispor.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deveres dos membros

Um) Estudar, respeitar e cumprir os
estatutos e programas do partido de unidade
nacional.

Dois) Definir e fazer cumprir a politica,
principios e objetivos do PUN.

Trés) Comportar-se exemplarmente e
possuir um comportamento moral no seio dos
colegas e perante a naco.

Quatro) Respeitar a hierarquia do partido e
dos membros.

Cinco) Cumprir com o pagamento das quotas
contribuindo assim para as despesas do partido.

Seis) Manter sigilo sobre questdes sensiveis
que afectam ao partido.

Sete) Contribuir nas varias actividades
ligadas ao partido e da nacdo e proteger os
outros membros.

Oito) Aceitar e desempenhar correctamente
os cargos para os quais tenha sido eleito ou
nomeado.

Nove) Comunicar aos 6rgaos competentes
qualquer infrac¢ao

ARTIGO DECIMO QUARTO
Sancgodes
A nido observancia dos principios definidos
nos estatutos e programas do partido segundo

grau de gravidade de infrac¢@o serdo aplicadas
as seguintes sangoes:

Um) Adverténcia;

Dois) Repreensdo;

Trés) Critica registada, despromocao;

Quatro) Limita¢do de direito de membro

do PUN;
Cinco) Suspensdo;
Seis) Expulséo.
CAPITULO 1V
Dos o6rgaos do partido
ARTIRGO DECIMO QUINTO
Orgao do partido

Sao 6rgdos do partido:

Um) Congresso;

Dois) Gabinete nacional;

Trés) Gabinete executivo;

Quarto) Gabinete e controlo;

Cinco) Presidéncia.

SECCAO1
Do Congresso
ARTIGO DECIMO SEXTO

Congresso

O congresso € um orgdo deliberativo do
PUN, e assembleia representativa de todos os
membros.

ARTIGO DECIMOS SETIMO
Composicao do Congresso

O Congresso é composto por:

Um) Membros do gabinete nacional;

Dois) Membros do gabinete executivo;

Trés) Membros do gabinete de controle;

Quatro) Membros da delegacio provincial;

Cinco) Delegados do partido no exterior;

Seis) E militantes designado pelo gabinete
nacional.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia
Compete ao Congresso:

Um) Fazer ou continuar comissio eleita
para a assembleia;
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Dois) Eleger, exonerar e demitir o
presidente, vice-presidente, secreta-
rio-geral, gabinete executivo, gabinete
nacional e o gabinete de controlo;

Trés) Renovar os mandatos dos membros
referidos anteriormente, se assim for
necessario para o bem do povo;

Quatro) Aprovar o programa do partido;

Cinco) Aprovar alteragdo dos estatutos;

Seis) Deliberar sempre assuntos de grande
relevancia para o partido, pais e sobre
extin¢do do partido;

Sete) Apreciar os relatérios do gabinete
nacional e do secretariado geral;

Oito) Aprovar a criag@o de outros 6rgdos
no partido.

ARTIGO DECIMO NONO
Sessdo do Congresso

Um) O congresso retine-se de cinco em cinco
anos e extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo menos por dois tercos dos
membros do gabinete nacional ou pelo
presidente e aprovado por dois ter¢os dos
membros do gabinete nacional.

Dois) As sessdes do congresso terdo lugar
com a presenga de pelo menos dois ter¢os dos
delegados convocados.

Trés) As convocagdes do congresso
ordindrio bem como do congresso extraordindrio
marcacdo da data e local de realizacio € da
responsabilidade do gabinete nacional do
partido.

ARTIGO VIGESIMO
Deliberacao do Congresso

As deliberacdes do congresso serdo
homologadas com votos favoraveis de dois
tercos dos delegados presentes no acto de
votacdo e a sua revogacio ou alterag@o s6 pode
ser feita por uma igual a outra deliberag@o.

ARTIGO VEGESIMO PRIMEIRO
Mesa do Congresso

Um) A mesa do congresso é composto por
presidende, vice-presidente, um secretario-geral
e por dois secretdrios eleitos na sessdo ordindrio
eleito no inicio de cada sess@o ordinaria.

Dois) Enquanto ndo se proceder a eleicdo
dos membros da nova mesa continuara antiga
no exercicio dessas fungdes.

SECCAOII
Do gabinete nacional
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Gabinete nacional

Um) Gabinete nacional € o 6rgdo de ligacio
entre as estruturas nacionais, regionais ou local
partido e redne-se ordinariamente pelo menos
uma vez por ano.

Dois) O gabinete nacional reune-se
extraordinariamente a pedido de um ter¢o dos
membros ou pelo gabinete executivo e aprovado
pelo presidente do partido.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias

Compete ao gabinete nacional:

Um) Apresentar a candidatura do
presidente, vice-presidente e
secretario-geral

Dois) Zelar pelo cumprimento integral das
orientacdes do congresso;

Trés) Preparar congresso seguinte;

Quatro) Respeitar e fazer os estatutos do
partido;

Cinco) Deliberar sobre qualquer infracgio
disciplinar e confirmar a expulsio
de qualquer membro;

Seis) Formular a linha politica do partido
dentro dos principios definidos pelo
CONgresso;

Sete) Definir limites das questdes dos
membros do partido;

Oito) Orientar ac¢des do partido onde
estiver;

Nove) Apreciar o pedido de exoneracdo
do presidente, vice-presidente e
secretdrio geral;

Dez) Assumir quaisquer competéncias do
congresso, quando este se encontra
impedido de reunir;

Onze) Garantir aimplementagao da linha
politica definida pleno congresso;

Doze) Designar dentre os seus membros
do partido delegados provincias e
delegados no exterior;

Treze) Eleger dentre os seus membros o
secretdrios do gabinete executivos e
0s componentes;

Catorze) Designar dentre os seus suplentes
os membros efectivos para o
gabinete nacional;

Quinze) Deliberar sobre associagdo com
partidos estrangeiro e sobre filiagdo
em organizagdes internacionais;

Dezasseis) Pronunciar-se sobre a actuacao
do gabinete executivo, controlo e de
outros orgdos do partido que
venham a ser criados com vista a
sua necessdria coordenagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Composicao

Um) O gabinete nacional é composto por
quarenta e cinco membros e com um mandato
de cinco anos.

Dois) O presidente, vice-presidente e o
secretario-geral.

Trés) Os membros do gabinete de controlo.

Quatro) Os membro do gabinete executivo.

Cinco) Os delegados provinciais.

SECCAO 111
Do gabinete executivo
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Gabinete executivo

Um) O gabinete executivo é o 6rgdo
representativo direc¢d@o politica permanente do
partido.

Dois) Nas suas reunides é presidido pelo
presidente do partido.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Composicéao

Um) O Gabinete Executivo é composto pelo
presidente do partido que preside as suas
sessdes; pelo vice-presidente, pelo secretario-
-geral e pelos chefes dos departamentos.

Dois) O gabinete é composto por treze
membros e a dura¢do do mendato € de cinco
anos.

Trés) O gabinete assume as funcdes de
orienta¢do, durante o intervalo entre as sessdes
do gabinete nacional.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncia
Compete ao gabinete executivo:

Um) Elaborar o relatdrio a ser apresentado
ao congresso ou reunides do gabinete
nacional;

Dois) Aprovar directrizes internas de
cardcter geral impulsionar e dirigir a
actividade do partido em todos
escaloes;

Trés) Coordenar a selec¢do de canditados
do partido, a deputados a nivel
nacional;

Quatro) Orientar a politica externa do
partido;

Cinco) Representar o partido nos
congressos de outros partidos
politicos ou nas reunides do férum
interno onde seja convocado o
partido;

Seis) Respeitar e fazer respeitar os
estatutos e programas do partido no
plano interno e externo;

Sete) Apreciar o plano orcamental e
econdmico do partido e apresentar
ao gabinete nacional para aprovagao;

Oito) Propor a nomeac@o e exoneracéo dos
representantes do partido nos
restantes escaldes;

Nove) Elaborar comunicados;

Dez) Apreciar e propor planos e
programas.

SECCAOIV
Do gabinete de controlo
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Gabinete de Controlo

O gabinete de controlo € o orgio que controla
e vela pelo cumprimento das disposi¢des
constitucionais, legais e estatuarios porque se
deve reger o partido a todos os niveis.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Composicéao

Um) O Gabinete de controlo é composto
por treze membros e a durag@o do seu mandarto
¢ de cinco anos.

Dois) Subordina-se ao presidente ao partido
e nas suas sessoes ¢ presidido pelo respectivo
chefe sob autorizac@o do presidente do partido.

Trés) Cada provincia fazer-se-4 representar
por um membro residente em cada provincia no
gabinente de controlo.
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ARTIGO TRIGESIMO Quatro) Representar o PUN, no plano ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Competéncia
Compete ao gabinete de controlo:

Um) Velar pelo cumprimento da linha
politica e ideologia do partido;

Dois) Enquadrar os quadros do partido;

Trés) Assistir o presidente do partido nas
tarefas de direccdo;

Quatro) Controlar as relagdes internas e
externas que se desenvolvem entre
os dirigentes, membros e 0s demais
trabalhadores em relagdo outros
partidos em matéria da linha do
partido;

Cinco) Verificar os balancetes de receitas
e despesas conferir os documentos
de despesa e a legalidade dos
pagamentos efectuados;

Seis) Proceder aos inquéritos que
considere convenientes ou lhe sejam
solicitados pelo gabinete executivo
ou qualquer sector de actividade do
partido tanto a nivel nacional ou
local.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Departamentos

Sdo os seguintes departamentos:

a) Assuntos politicos;

b) Relagoes exteriores;

¢) Administragdo Interna;
d) Satde e assuntos sociais;
e) Financas;

f) Informagdo;

g) Educacio e Formacgio;

h) Culturas e Juventude;

i) Estudos e Planeamento;
J) Agricultura e Pesca.

Dois) A composi¢do e competéncia dos
departamentos serd matéria do regulamento.
SECCAOV
Da presidéncia
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

A presidéncia € o 6rgdo maximo do partido
de unidade nacional, que € eleito pelo congresso
sob proposta do gabinete nacional.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Composicao
Compde a presidéncia:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretdrio-geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Competéncia do presidente
Competéncias da presidéncia:

Um) Presidir as reunides do congresso,
gabinete nacional, gabinete executivo
e gabinete de controlo;

Dois) Nomear os seus subordinados;

Trés) Apresentar o relatério do gabinete
nacional ao congresso;

interno e externo assim como
perante 6rgdo do estado e demais
partidos;

Cinco) Zelar pela politica econdémica e
social do partido;

Seis) Convocar sessdes do gabinete
executivo;

Sete) Nomear e demitir os delegados
provinciais e no exterior;

Oito) Organizar e promover campanha e
organizagdo de fundos junto as
organizagdes internacionais;

Nove) Propagar os objetivos do PUN.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Impedimento

Em todo caso de doenca prolongada,
incapacidade fisicamente politica ou rentincia
voluntdria do cargo, o preseidente € substituido
pelo vice-presidente, até a elei¢do do novo
presidente

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Vice-presidente

Compete ao vice-presidente:

Um) Acompanhar as actvidades do PUN;

Dois) Interpretar e difundir a linha geral
aprovada no congresso e decidir
sobre politica da organizagio;

Trés) Coordenar os trabalhos do
secretdrio-geral e do presidente;

Quatro) Discutir e aprovar o programa de
acg¢do e o relatdrio de actividade dos
chefes dos departamentos;

Cinco) Fiscalizar e controlar a marcha das
actividades dos diferentes escaldes
do PUN, e apreciar os relatérios dos
diversos departamentos;

Seis) Gerir as finangas do partido;

Sete) Dar parecer sobre a nomeagdo e
exoneragdo dos chefes dos varios
departa-mentos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Secretario-geral

Compete ao secretario-geral:

Um) Representar o partido em juizo e na
celebracdo de quaisquer actos ou
contratos;

Dois) Exercer as demais competéncias que
lhe sejam delegadas pelo presidente
e vice-presidente do PUN;

Trés) Administrar os servigos centrais do
PUN e a sua organizagdo com
assisténcia dos secretdrios dos
departamentos;

Quatro) Elaborar e submeter ao vice-
presidente orcamento e contas do
partidos;

Cinco) Propor o regulamento de
funcionamento, disciplinar as
diversas estruturas e comissoes a
aprovar pelo vice-presidente;

Seis) Propor ao presidente do PUN, a
criagdo, regulamentacio e extin¢io
0s Servigos centrais.

Secretario provincial

Um) O secretdrio provincial é a porta voz
do partido a nivel provincial por delegaciao do
presidente.

Dois) A nivel de cada provincia, os
secretdrios provinciais desempenhardo as
mesmas fungdes do secretdrio- geral.

Trés) Os secretdrios provinciais tém poder
de nomear, demitir os delegados e membros do
partido a nivel da sua provincia.

CAPITULO V
Das disposic¢oes finais
ARTIGO TRIGESIMO NONO
Fundo do partido

Um) Sdo fundos do partido as quotas
provenientes dos membros e de outras
contribuigdes.

Dois) Constituem também fontes de receitas
as doagoes de partidos amigos.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Duracao dos mandatos

A duraci@o dos mandatos de todos os cargos
efectivos do partido € de cinco anos.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao

S6 o congresso pode dissolver o PUN,
podendo ser pronunciado com a aprovagdo, de
uma maioria de dois tercos dos delegados do
COongresso.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Fusao

O PUN podera fundir com outro partido
que tenha o objectivo politico comum.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Cisao
O PUN podera cindir-se para constituir dois
ou mais partidos.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Orgao directivo

Todos os fundadores e 6rgdo directivos do
PUN, gozam de certos estatutos conforme o
regulamento.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Alteracoes

Alteracdes ou modificagdes do presente
estauto ¢ da competéncia do congresso.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Remuneracao

As funcdes dos titulares dos 6rgdos do
partido poderdo ser renumeradas mediante
subsidios mensais ou ajudas de custo.
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ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Eleicoes
A forma de elei¢@o dos titulares dos 6rgaos

do partido serdo determinadas pelo regulamento
interno.

Esta conforme.

Maputo, treze de Junho de dois mil e oito.
—A Directora, Hilda Benjamim.

Associacao de Cunicultures da
Matola Mano — Papas & Amigos

CAPITULO 1

Da denominacéo, natureza e sede

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A Associagdo de Cunicultures da
Matola Mano-Papas & Amigos é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem a
sede no circulo da Matola — Fomento.

Dois) Associag@o de Cunicultures da Matola
Mano-Papas & Amigos é uma organiza¢io ndo-
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses sécio-econdmicos dos
seus associados, promover actividades agro-
-pecudrias, visando a melhoria da vida dos seus
membros e fortalecer a sociedade civil, através
da ajuda mutua.

Trés) Por decisdo do conselho de
administra¢@o a Associagdo de Cunicultures da
Matola Mano-Papas & Amigos pode
estabelecer delegagdes e quaisquer outras formas
de representacio social, onde e quando a julgar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Associagdo de Cunicultures da Matola
Mano-Papas & Amigos substituird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) Associagdo de Cunicultures da Matola
Mano-Papas & Amigos por objecto:

a) Promover ajuda mitua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associa-
tivismo e cooperativismo junto dos
seus membros;

¢) Difundir técnicas que permitam uma
rentabilidade da
produtiva dos associados;

d) Incentivar de producdo de produtos
agro-pecudrios directamente geridos
pelos produtores;

actividade

e) Realizar ac¢des de formagio, reciclagem
e aperfeicoamento dos
membros;

f) Promover ac¢des de cooperagdo com
outras organizagdes similares do
pais ou do estrangeiro.

seus

Dois) A associac@o poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal desde que permitida pela
lei vigente.

CAPITULO 11

Dos membros

ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Podem ser menbros da Associacdo de
Cunicultures da Matola Mano-Papas & Amigos
todos 0s mocambicanos ou pessoas colectivas,
que aceitam os estatutos e programas da
associacao.

Dois) As pessoas simples s6 podem ser
menbros da Associagdo de Cunicultures da
Matola Mano-Papas & Amigos desde que sejam
maiores de dezoito anos de idade.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os menbros da Associagdo de Cunicultures
da Matola Mano-Papas & Amigos agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores todas as pessoas
singulares ou colectivas nacionais, que tenham
subscrito a escritura da constitui¢do da
Associac@o de Cunicultures da Matola Mano-
Papas & Amigos e que tenham cumulati-
vamente, cumprido os requisitos estabelecidos
nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas nacionais que pela sua
ac¢do e motivagdo ou apoio moral prestado,
tenham contribuido de forma relevante para sua
criacdo, engrandecimento ou progresso da
Associacdo de Cunicultures da Matola Mano-
Papas & Amigos.

ARTIGO OITAVO

Membros efectivos

Sdo membros efectivos todas pessoas
singulares ou colectivas nacionais que por acto

de manifestagdo voluntaria de vontade, decidam
aderir aos objectos da associacdo, satisfagam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO NONO

Direitos e deveres dos membros
honorarios

Um) Os membros honorarios tém
o direito de:

a) Tomar parte nas reunides da assembleia
geral sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalhos;

b) Submeter por escrito ao Conselho de
Administragdo qualquer esclareci-
mento, informago ou sugestdo que
julgard tteis ao prosseguimento dos
fins da associagdo;

c) Solicitar a sua demissao.

Dois) Dever de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgaos da asso-
ciac@o;

b) Manter um comportamento civico e
moralmente digno com distingdo da
sua categoria de membro.

ARTIGO DECIMO

Direitos e deveres dos membros
efectivos

Um) Os membros efectivos tém o direito de:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais
da associagdo;

b) Frequentar a sede social;

c) Beneficiar das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associac@io assim como de outros
servicos que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados a cabo,
visando a formacdo, divulgacdo e
troca de experiéncia;

e) Apresentar ao conselho de
administracdo planos, propostas e
sugestdes sobre actividades da
associagdo.

Dois) O dever de:

a) Aceitar desempenhar 6rgéos para que
forem eleitos, salvo motivo justi-
ficado de causa;

b) Tomar parte nas assembleias gerais;

¢) Realizar com dedicagio os trabalhos que
lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impeca;

d) Recusar a aceitacdo ou prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accéo
sempre que dos mesmos possa
resultar em prejuizo para os objectos
da associag@o.
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ARTIGO DECIMO PREIMEIRO
Demissao de membros

Um) O membro efectivo que pretende
demitir-se devera fazé-lo, com pré-aviso de trinta
dias desde que liquide qualquer divida contraida
a associagao.

Dois) Sem limitacéo de direitos de demissao,
a assembleia geral podera estabelecer regras e
condig¢des para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Sdo expulsos da associacdo os
membros que:

a) Com culpa grande violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou
difamatdrios contra a associagdo
quando dai resultarem consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsdveis por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparagao;

d) Os que ndo pagarem quotas com O
periodo de seis meses;

e) Os que ndo participarem nas reunides e
assembleia geral com o periodo de
seis meses.

Dois) A expulsdo de membros de membros
da associacdo sera deliberada em assembleia
geral, sob a proposta do conselho de
administragéo.

Trés) Perda de qualidade de membro.

Quatro) A qualidade de membro € perdida:

a) Por exoneragdo;
b) Em caso de exclusio;
¢) Em caso de morte.

Cinco) A exoneracao s se torna efectiva apds
deliberac@o da assembleia geral e pode ter lugar
no fim de cada ano devendo o membro participar
a sua decisdo trinta dias antes.

Seis) Os membros do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal s6 poderdo
exonerar-se apds aprovagdo pela assembleia
geral das contas e relatério do Conselho de
Administracao referentes ao exercicio.

Sete) Em caso de morte do membro os seus
direitos e deveres podem ser exercidos pelos
seus herdeiros.

Oito) Sangoes:

Nove) Aos membros que faltarem aos seus
deveres com associa¢do poderdo ser aplicadas
as seguintes sangdes:

a) Repreensao publica;

b) Suspensio dos direitos de membros por
um periodo ndo superior a um ano
econdémico.

Dez) A suspensdo dos direitos de membros
pode ocorrer:

a) Sejam condenados judicialmente pela
pratica de crime doloso em pena
superior a dois anos de prisdo maior;

b) Serdo excluidos nos beneficios ou
doagdes privadas ou estrangeiras, 0s
membros que ndo tenham as suas
quotas regularizadas.

CAPITULO 111
Do patriménio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Os fundos préprios da Associagdo de
Cunicultores da Matola Mano-Papas &
Amigos, serdo constituidos com base em jéias e
quotas pagas pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior o patriménio da associagdo pode ser
constituido por quaisquer subsidios, donativos,
herangas ou doacdes de entidades publicas ou
privadas, mocambicanas ou estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGOS DECIMO QUARTO

Os 6rgaos sociais da associagdo sdo:

a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho de Administragdo;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao supremo
da associacio e, € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com os presentes
estatutos, sdo obrigatérias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e demitir os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Administra¢do e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa de actividade da

associagao;

c) Apreciar e votar o relatério de contas
da associagdo;

d) Aprova o orcamento anual da
associagio;

¢) Definir e votar da j6ia e quotas a pagar
pelos membros;

f) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associagao,
cuja deliberagdo deverd ser aprovada
por maioria de dois tercos dos
membros;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidas e néio sejam da
competéncia dos outros 6rgdos
sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
-presidente que o substitui nas suas auséncias
e impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da Assembleia Geral
serdo eleitos mediante proposta a apresentar
pelo Conselho de Administra¢do ou por seis
membros efectivos, pelo periodo de trés anos,
ndo podendo ser eleitos por mais de dois
mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a assembleia geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Administragio ou pelo menos dez
sécios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgiaos
sociais;

¢) Assinar actas das reunides da assembleia
geral.

Quatro) Compete ao secretario:

a) Redigir e assinar actas das reunides da
Assembleia Geral;

b) Praticar todas as actas de administracio
necessarias ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente uma vez por ano e por trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral pode ser
convocada desde que pelo menos metade dos
seus membros fundadores e ou efectivos
presentes.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia minima de trinta dias. Em
caso de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores e ou efectivos
presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho de administracao

Um) O Conselho de Administracao € eleito
pela Assembleia Geral pelo periodo de trés
anos, sob proposta da Mesa de Assembleia
Geral, ou apresentada por pelo menos sete
membros fundadores ou efectivos.

Dois) O Conselho de Administragio é
composto por um presidente, e um vice-
presidente e um secretdrio. O vice-presidente
que substitui o presidente nas suas auséncias e
impedimentos, por um tesoureiro e dois vogais.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Administracao sao tomadas por maioria simples
dos votos presentes ou representados, cabendo
a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandatos sucessivos
na mesma funcio é limitado por dois anos.
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ARTIGO VIGESIMO

Competéncia do Conselho
de Administracao

Compete ao Conselho de Administragéo,
em geral, administrar e gerir a associacio entre
duas assembleias gerais e decidir sobre todos
assuntos que os presentes estatutos ou a lei
ndo reserve para outros 6rgdos sociais, em
especial:

a) Representar a associagdo, activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrios e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
assembleia geral o relatdrio de contas
de exercicio, bem como o programa
de actividades e or¢amento do ano
seguinte;

d) Propor a alteracdo dos presentes
estatutos;

e) Submeter a assembleia geral os assuntos
que entender por convenientes;

f) Decidir sobre casos de admissdo de
membros;

g) Marcar audiéncias com entidades
governamentais ou nao-governa-
mentais e privados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Funcionamento do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administracdo retine-
se uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu presidente ou
a pedido de trés dos seus membros.

Dois) O regulamento interno da associa¢io
definird as demais normas ao bom
funcionamento do Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente, e dois vogais.

Dois) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associa¢@o sempre
que julgue conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
contas e outras operagoes financeiras
da associag@o;

¢) Emitir parecer sobre o or¢camento da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre que
atribui¢des e pelo menos duas vezes ao ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
aconvocagdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido do
Conselho de Administragéo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A Associacdo de Cunicultores da
Matola Mano-Papas & Amigos, s6 se dissolve
por deliberacdo da Assembleia Geral
especialmente convocada para efeito e a sua
deliberagdo serd tomada por maioria de trés
quartos dos membros presentes.

Dois) No caso da dissolucdo da associacdo o
patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas
regularizadas.

Associacao
para o Desenvolvimento
do Meio Ambiente - ADMA

No dia vinte de Fevereiro de dois mil e oito,
nesta cidade e no Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Anadia Statimila Estévao
Cossa, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado e notdria do referido
cartério, compareceram como outorgantes:

Primeiro — Tomas Damido Atimana,
solteiro, maior, natural de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade nimero 110 701447Y,
emitido em doze de Agosto de dois mil e cinco,
pela Direccao de Identificagdo Civil de Maputo.

Segundo — Graga Francisco Baloi, solteira,
maior, natural de Maputo, pessoa cuja
identidade certifico por abonacdo de duas
testemunhas nomeadamente: José Margarida
Ribeiro da Costa Passarinho, solteiro, maior,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade nimero 110158779K, emitido em
dez de Marco de dois mil e seis e Musstak
Abdul Sattar Samsudine, casado, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
nimero 110119011 W, emitido em dezasseis de
Margo de dois mil e sete, ambos pela Direc¢ao
de Identificac@o Civil de Maputo.

Terceiro — Frank Arnaldo Chemane,
solteiro, natural de Maputo, titular do Bilhete
de Identidade niimero 110988832D, emitido em
um de Agosto de dois mil e sete, pela Direc¢io
de Identificacdo Civil de Maputo.

Quarto — Helena Albino Sitoe, solteira,
maior, natural de Aferes Chamusca Guij4, titular
do Bilhete de Identidade ntiimero110313281Z,
emitido em onze de Fevereiro de dois mil e dois,
pela Direccao de Identificagdo Civil de Maputo.

Quinto — Fatima Bibi Ossemane, solteira,
maior, natural de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade nimero 110475851C, emitido em
quatro de Junho de dois mil e trés, pela Direccdo
de Identificacdo Civil de Maputo.

Sexto — Joalina Jodo Urena, solteira, maior,
natural de Panda, titular do Bilhete de Identidade
nimero 110624258P, emitido em sete de
Dezembro de dois mil e quatro, pela Direc¢ao
de Identificac@o Civil de Maputo.

Sétimo — Honério Samuel Namburete,
solteiro, maior, natural de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade nimero 110137228A,
emitido em vinte e dois de Margo de dois mil e
seis, pela Direc¢do de Identificacdo Civil de
Maputo.

Oitavo — Teodorio Arnaldo Chemane,
solteiro, maior, natural de Maputo, pessoa cuja
a identidade certifico por abonagdo de duas
testemunhas nomeadamente: José Margarida
Ribeiro da Costa Passarinho, solteiro, maior,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade nimero 110115879K, emitido em
dez de Marco de dois mil e seis e Musstak
Abdul Sattar Samsudine, casado, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
numero 110119011W, emitido em dezasseis de
Maio de dois mil e sete, ambos pela Direc¢do
de Identificacdo Civil de Maputo.

Nono — Vicente José Vicente, solteiro, maior,
natural da Beira, titular do Bilhete de Identidade
nimero 110817905H, emitido em quatro de
Julho de dois mil e seis, pela Direcgdo de
Identificagdo Civil de Maputo.

Décimo — Ernesto Pedro, solteiro, maior,
natural de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade nimero 110069638X, emitido em
dezasseis de Abril de dois mil e quatro, pela
Direcg¢do de Identificacdo Civil de Maputo.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
apresentacdo dos sues documentos de
identidade acima mencionados.

E por eles foi dito:

Que pela presente escritura publica
constituem entre si uma associacdo com a
seguinte denominag¢ido Associac@o para o
Desenvolvimento do Meio Ambiente,
abreviadamente designada ADMA com sede na
cidade de Maputo.

A ADMA tem por objecto:

a) Promover e defender os interesses dos
seus membros, como ferramenta de
desenvolvimento multifacético do
pais;

b) Proporcionar e coordenar as actividades
dos seus membros;

c¢) Promover ac¢des de cooperagio,
coordenagdo e complementaridade
com organizag¢des similares nacio-
nais ou estrangeiras;

d) Promover e implementar actividades
comunitarias;

e) Promover a comunicac@o estratégica e
para o desenvolvimento;

f) Advocacia na drea de comunicaco para
amudanga social;

g) Promover ac¢des de promogao na drea
de meio ambiente e desenvolvimento
comunitario.
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O conselho de direcgdo sera constituido por
cinco membros eleitos pela assembleia geral,
presidente, dois vice-presidentes, um tesoureiro
e um vogal, reger-se-4 por documento
complementar elaborado nos termos do nimero
dois do artigo setenta e oito do Cédigo do
Notariado que fica a fazer parte integrante desta
escritura cujos outorgantes declaram ter tido
perfeito conhecimento do seu conteido pelo
que ¢é dispensada a sua leitura.

Assim o disseram e outorgaram.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Da denominacao)

A Associacio para o Desenvolvimento do
Meio Ambiente, abreviadamente designada
ADMA, ¢ uma pessoa colectiva, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica, de
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, regendo-se pelos presentes
estatutos, regulamentos internos e demais
legislacao nacional aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A ADMA tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, no entanto, operar a partir
de qualquer ponto do pafs e estabelecer
representagdes em qualquer provincia, sempre
que tal seja considerada necessdrio para um
melhor desenvolvimento das suas actividades.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

A ADMA constitui-se por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da sua constituicao .

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
A ADMA tem como objectivos:

a) Promover e defender os interesses dos
seus associados, como ferramenta de
desenvolvimento multifacético do
pais;

b) Proporcionar e coordenar as actividades
dos seus associados;

¢) Promover ac¢des de cooperagio,
coordenagdo e complementaridade
com organizag¢des similares nacio-
nais ou estrangeiras;

d) Promover e implementar actividades
comunitarias;

e) Promover a comunicac@o estratégica e
para o desenvolvimento;

f) Advocacia na drea de comunicacao para
amudanga social;

g) Promover ac¢des de formacio na drea
do meio ambiente e desenvol-
vimento comunitario.

CAPITULO 11

Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Categorias dos membros)

Um) Podem ser membros da ADMA todas
as pessoas singulares e colectivas que operam
na drea dos media e de desenvolvimento
comunitario no parfs.

Dois) Os membros da ADMA dividem-se
em quatro categorias, nomeadamente:

a) Fundadores — os membros que tenham
colaboradores na criagdo da
organizagdo e ou que se achavam
inscritos a data da realizacdo da
assembleia constituinte;

b) Efectivos — sdo todos os cidaddos
nacionais e/ou estrangeiros resi-
dentes em Mogambique que aderem
aassociagdo de livre vontade, aceitem
o0s presentes estatutos e procedam
ao pagamento da jéia e quotas

estabelecidas;
c) Beneméritos — sio todos os cidadidos
nacionais e/ou estrangeiros

residentes em Mogambique ou no
exterior, admitidos nesta categoria
por decisdo da assembleia geral ou
por maioria absoluta dos membros
fundadores;

d) Honoréarios — S@o todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que se identifiquem
com os objectivos da associagdo e
tenham a esta prestado apoio moral
relevante.

ARTIGO SEXTO
(Admissao de membros efectivos)

Um) A admissdao de membros efectivos
afectivos efectua-se mediante a apresentagio, a
assembleia geral, de uma proposta do conselho
de direc¢@o, subscrita pelos proprios e apoiada
por dois membros fundadores em pleno gozo
dos seus direitos;

Dois) No acto da apresentacdo da proposta,
o interessado deverd realizar cinquenta por
cento da jéia, podendo pagar os restantes
cinquenta por cento num periodo a estabelecer
pela assembleia geral;

Trés) A admissdo como membro sé poderd
ter lugar depois de observados os requisitos e
termos estabelecidos nos presentes estatutos;

Quatro) Em caso de ndao admissao, o valor
correspondente aos cinquenta por cento é
devolvido ao candidato a membro.

ARTIGO SETIMO

(Admissao de membros beneméritos
e honorarios)

Um) A admissdao de membros beneméritos e
honorarios serd proposta pelo conselho de
direcc¢do ou por um minimo de cinco membros
fundadores no pleno gozo dos seus direitos e
votada pela assembleia geral.

Dois) A atribuicdo das categorias de membro
benemérito ou membro honordrio é da
responsabilidade exclusiva da assembleia geral.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO OITAVO

(Deveres e direitos dos membros
fundadores)

Os membros fundadores tém o dever de:

a) Contribuir com o seu saber, ideais,
esforgo fisico, bens materiais e
financeiros pessoais para a criacio
da associacdo e respectivos
procedimentos legais para a sua
constitui¢do juridica;

b) Participar na discussio e elaboracdo dos
estatutos da ADMA;

c¢) Participar na realizagio do objecto sécio-
profissional da associagio,
prestando a sua colaboragido de
acordo com a sua formagio técnica,
capacidade e experiéncia profis-
sionais;

d) Pagar as j6ias e as quotas estabelecidas
pela assembleia geral, dentro dos
prazos estabelecidos;

e) Garantir a manutencdo dos objectivos
da ADMA;

f) Aceitar assumir cargos para que for
eleito, salvo motivos justificados de
recusa;

g) Tomar parte nas assembleias gerais;

h) Nio se pronunciar publicamente sobre
aassociagdo e sobre os trabalhos que
lhe tenham sido confiados, salvo
com autorizagao expressa.

Dois) Os membros fundadores tém o direito
de:

a) Tomar parte da assembleia constitutiva
da ADMA,

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
da ADMA,

c) Frequentar a sede social da associagdo e
utilizar as instalagdes e
equipamentos da associagdo para
realizar trabalhos confiados pela
associagdo,

d) Beneficiar de oportunidades de
formagdo que possam ser criadas
pela ADMA ou seus parceiros;

e) Participar em reunides, conferéncias,
semindrios e outras acgdes que sejam
levadas a efeito, visando a formacao,
investigacdo, divulgacio e troca de
experiéncias;

f) Apresentar, ao conselho de direccio,
planos, propostas e sugestdes que
levem ao desenvolvimento da
associagao;

g) Usufruir de todos os direitos de membro
fundador consagrados nos presentes
estatutos e regulamentos adicionais;

h) Em caso de impasse nas deliberacdes a
volta dos interesses e objectivos da
ADMA, ter direito a voto.
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ARTIGO NONO

(Deveres e direitos dos membros
efectivos)

Um) Os membros efectivos t€m o dever de:

a) Pagar as j6ias e quotas estabelecidas
pela assembleia geral;

b) Garantir a aderéncia de mais membros
a ADMA;

¢) Assegurar a manutengao e conservacio
dos bens patrimoniais da ADMA;

d) Participar na realizagéio do objecto social
e profissional da associagio,
prestando a sua colaboracdo de
acordo com a sua formacio técnica,
capacidade e experiéncias profissio-
nais e desempenhando com o melhor
do seu saber e zelo as tarefas que lhe
forem atribuidas;

e) Aceitar desempenhar os cargos para que
for eleito, salvo motivos justificados
de escusa;

/) Tomar parte nas assembleias gerais;

g) Observar os preceitos éticos e
deontoldgicos das lides profissio-
nais, designadamente guardando
sigilo sobre os factos de que tenha
conhecimento em resultado da
colaborac@o a que for chamado a
prestar a associacdo, desde que nao
exceptuado pela lei;

h) Nio interromper ou abandonar os
trabalhos que lhe forem confiados
sem motivos poderosos que o
justifiquem;

i) Recusar a aceitacdo a prestacdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer acc¢do
sempre que dos mesmos possa
resultar o prejuizo para a realizagio
dos objectivos ou dos interesses da
associagao;

j) Nio se pronunciar publicamente sobre
os trabalhos que lhe tenham sido
confiados pela associacdo, salvo
com autorizagio expressa.

Dois) Os membros tém o direito de:

a) Tomar parte das assembleias gerais da
associagdo, com direito a voto;

b) Eleger e ser eleito para cargos de direcgio
da ADMA;

¢) Frequentar a sede social da associac@o;

d) Beneficiar das oportunidades de
formagdo que possam ser criadas
pela ADMA ou pelos
parceiros;

e) Participar em reunides, conferéncias,
semindrios e noutras acg¢des que
sejam levadas a cabo, visando a
formac@o, investigacao, divulgagao
e troca de experiéncias;

/) Apresentar, ao conselho de direccdo,
planos e propostas que levem ao
desenvolvimento da Associag@o.

seus

ARTIGO DECIMO

(Deveres e direitos dos membros
beneméritos e honorarios)

Um) Os membros beneméritos e honorarios
da ADMA té€m o dever de:

a) Observar os principios associativos,
respeitar as leis, os estatutos, os
Regulamentos e as deliberagdes dos
orgdos sociais da associagio;

b) Manter um comportamento civico e
moralmente digno, conducentes com
a distin¢cdo da sua categoria de
membro.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
tém o direito de:

a) Participar nas sessdes da assembleia
geral, sem direito a voto, podendo,
no entanto, contribuir com ideias
vélidas para o engrandecimento da
ADMA;

b) Frequentar a sede social da ADMA,
tratando-se de pessoa fisica que se
identifique com os objectivos da
associacdo, desde que dentro das
normas e regulamentos estabele-
cidos;

c) Submeter, ao conselho de direccio,
qualquer esclarecimento, informagao
ou sugestdo que julgar uteis a
prossecucdo dos objectivos da
associagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exoneragcao de membros efectivos)

Um) O membro efectivo que pretenda
exonerar-se deverd, por escrito, comunicar a sua
intencdo a assembleia geral e s6 podera fazé-lo
no fim de um exercicio social, com pré-aviso de
trinta dias, desde que liquide qualquer divida
contraida durante o periodo de sua filiacdo a
ADMA.

Dois) Sem limitacéo do direito de exoneracéo,
a assembleia geral poderd estabelecer regras e
condigdes para o seu efeito.

Trés) Em caso de exoneracdo, a0 membro
exonerado ndo serdo restituidos os valores
correspondentes as suas contribuicdes em
quotas, jéias ou de outro tipo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Expulsao de membros)

Um) Serdo expulsos da ADMA os membros
que:

a) Sejam condenados judicialmente por
prética de crimes dolosos em pena
superior a dois anos de prisdo maior;

b) Com culpa grave violarem os deveres
previstos na lei, nos presentes
Estatutos, regulamentos e outras
deliberacdes dos 6rgdos sociais
tornadas publicas. Se, pela sua
natureza, a falta cometida, gravidade

e circunstancia atentar contra o
mérito, o prestigio e os interesses
da ADMA, o faltoso € indigno de
continuar como membro da
associagdo.

Dois) A expulsdo prevista nas alineas a) e b)
o do nimero um deste artigo s6 pode ter lugar
mediante proposta do conselho de direc¢ido ou
de um minimo de cinco membros fundadores e/
ou efectivos, observados 0s termos processuais
estabelecidos no regulamento interno e serd
deliberada em, assembleia geral por maioria de
dois tercos dos membros fundadores.

Trés) A expulsdo de um membro fundador
requer o voto de pelo menos dois tergos dos
membros fundadores.

Quatro) Aos membros expulsos ndo se
reserva o direito a restituicdo de qualquer valor
resultante das quotizagdes, joias ou outro tipo
de contribuig¢des.

CAPITULO 1V
(Dos 6rgaos sociais)
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os 6rgaos sociais da ADMA sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Asembleia geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o e as suas deliberacdes, quando
tomadas nos termos dos presentes estatutos,
sdo obrigatdrias para os restantes 6rgdos da
associagao e para todos os membros desta.

Dois) Fazem parte da Assembleia Geral
todos os membros fundadores e os membros
efectivos da associagdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
um presidente da Mesa de Assembleia Geral,
um vice-presidente e um secretario, eleitos
dentre os membros da associacio, eleitos em
assembleia geral por um periodo de dois anos,
sendo permitida apenas uma reeleigao.

Dois) O presidente da Mesa dirigird a
assembleia geral, podendo, em caso de
impedimento, ser substituido pelo vice-
presidente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral € convocada pelo
seu presidente de Mesa ou, na sua auséncia ou
impedimento, pelo vice-presidente, por meio
de antincios a publicar no jornal didrio mais lido
no pais, com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia em relacao a data designada para a
sua realizacdo e donde consta a ordem de
trabalho, o dia, a hora e local do evento.
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Dois) As reunides da assembleia geral serdo
de caricter ordindrio, a realizar-se uma vez por
ano e, extraordindrio, quando solicitadas por
pelo menos dois tercos dos membros
fundadores, pelo conselho de direccio ou pelo
conselho fiscal.

Trés) As reunides da assembleia geral tém
lugar na sede social da associagdo, salvo
condig¢oes especificas sugeridas pelo conselho
de direcg¢ao.

Quatro) As decisdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples, resultante da
votacdo directa dos membros. Em caso de
impossibilidade, o membro impossibilitado
poderd delegar, por escrito,
competéncias a outro membro, desde que em
pleno gozo dos seus direitos.

Cinco) A delegagdo de competéncias inclui o
direito de voto.

Seis) A assembleia geral considera-se
legalmente constituida quando se encontrem
presentes ou representados pelos menos metade
dos seus membros e, em caso de a assembleia
geral ndo puder reunir e deliberar por falta de
quérum a mesma reunir-se-a uma hora depois
da hora marcada com qualquer nimero de
membros presentes.

as suas

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral podera deliberar
sobre a constituicao de comissdes especiais de
trabalho ou de departamentos do Conselho de
Direccdo, para desempenho de tarefas
especificas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Nos termos dos presentes estatutos,
compete a assembleia geral:

a) Aprovar os relatérios dos Conselhos
de Direccdo e Fiscal;

b) Eleger e destituir o presidente, o vice-
-presidente e o secretario da Mesa
da Assembleia Geral;

c) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direcgao;

d) Eleger e destituir os membros do
Conselho Fiscal,

e) Aprovar o plano estratégico, o
regulamento interno e outras

politicas, submetidas como
proposta pelo Conselho de
Direccao;

f) Deliberar sobre as propostas de
alteracdo dos estatutos, com o0 voto
favordvel de trés quartos dos
associados, tratando-se de clausula
que se lhes reconhece direitos
especiais;

g) Aprovar a atribui¢do de categorias de
membros beneméritos e honorarios;

h) Deliberar sobre a admissao de membros
efectivos;

i) As actas da assembleia geral sido
assinadas pelo respectivo presi-
dente e pelo secretirio ou, no caso
de impedimento destes, pelos seus
substitutos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgdo
executivo da associa¢do, podendo representa-
la activa e passivamente.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, dois vice-presidentes e um
tesoureiro e um vogal. Os membros do Conselho
de Direccio sio eleitos pela assembleia geral
para um mandato de dois anos, podendo ser
reeleitos para dois mandatos consecutivos.

Trés)A elei¢do dos membros do Conselho
de Direccao € feita por voto secreto, sendo as
candidaturas apresentadas por lista.

Quatro) O Conselho de Direcgdo retine-se
ordinariamente uma vez por
extraordinariamente, sempre que tal se mostrar
necessdrio, por convocacdo do respectivo
presidente, devendo ser lavradas actas em cada
reunido.

Cinco) O Conselho de Direcgdo ¢ dirigido
por um presidente que tem voto de qualidade e
aquém cabe assegurar a gestdo didria da
associacdo e representa-la para todos os fins
legais.

Seis) O Conselho de Direcc¢ao decide sobre
o estabelecimento de parcerias com outras
organizagdes, nacionais ou estrangeiras,
incluindo a assinatura de acordos e gestdo da
parceria.

Sete) A ADMA fica obrigada pela assinatura
de dois membros do conselho de direc¢éo e por
um membro eleito da assembleia geral, sendo
obrigatdéria a do presidente do Conselho de
Direccao.

Oito) Os actos de mero expediente sdao
assinados pelo presidente do conselho de
direcgio.

més e

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Conselho
de Direccao)

Compete ao Conselho de Direccéo:

a) Elaborar planos de actividades anuais,
incluindo orcamentos, e submeté-
los a aprovag@o da assembleia geral;

b) Semestralmente, elaborar relatério de
contas e submeté-lo a aprovagao da
assembleia geral;

c) Executar o plano de actividades de
acordo com os objectivos da
associagdo;

d) Propor, a assembleia geral, a admissdo
de novos membros;

e) Velar pela aplicacdo correcta da lei, dos
presentes estatutos, regulamentos e
deliberagdes o6rgaos da
associagao;

dos

f) Contratar, controlar e gerir o pessoal
assalariado necessario a implemen-
tacdio de actividades da associac@o;

g) Instruir e manter sistemas internos e
controlo de receitas provenientes de
contratos, receitas internas e outras
formas de angariagio de fundos para
0 bom desempenho da associagdo;

h) Elaborar e submeter, a assembleia geral,
a proposta do regulamento interno;

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador da
associacdo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao do conselho fiscal)

Um) Conselho Fiscal é composto por trés
membros, sendo um presidente, um vice-
-Presidente e um secretario.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sdo
eleitos pela assembleia geral para um mandato
de dois anos, podendo ser reeleitos para dois
mandatos consecutivos.

Trés) A eleicdo dos membros do Conselho
Fiscal € feita por voto secreto, sendo as
candidaturas apresentadas por lista.

Quatro) O Conselho Fiscal ¢ dirigido por
um presidente que tem voto de qualidade e a
quem cabe assegurar o cumprimento dos
presentes estatutos, do regulamento interno e
das demais deliberag¢des da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente sempre
que tal se mostrar necessario, por convocagao
do respectivo presidente, devendo ser lavradas
actas em cada reunido.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cuamprimento dos presentes
estatutos, regulamentos e demais
deliberacdes da assembleia geral;

b) Assegurar que o patriménio da
associacdo € gerido de maneira
efectiva e de acordo com o respectivo
objecto social;

c) Fiscalizar os actos do Conselho de
Direccdo em todos os aspectos,
incluindo a aplicagcdo de fundos
resultantes de joias e quotas dos
membros, de contratos com outras
instituicdes, de doagdes etc;

d) Garantir que os bens moéveis e iméveis
sejam utilizados exclusivamente em
prol da associacio;
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e) Sugerir a destituicio dos membros do
Conselho de Direccdio em caso de
violagdo dos presentes estatutos, do
regulamento e doutras disposicdes
legais;

f) Organizar o processo eleitoral nas
reunides da assembleia geral

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O relatorio de actividades e do exercicio
econdémico de cada ano é aprovado por
unanimidade pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Fundos e patriménio)
Um) Constituem fundos da associagéo:

a) Joia de admissao;

b) Quotas mensais de membros;

¢) Receitas provenientes de actividades
sociais promovidas pela associagao;

d) Doagdes de terceiros.

Dois) Constituem patriménio do ADMA
todos os bens moveis e imdveis atribuidos pelo
governo da Reptblica de Mocambique ou
doadores, por quaisquer pessoas ou institui¢des
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras
e os que o proprio ADMA adquira.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A associagdo dissolve-se por
deliberacao de dois quartos de votos de todos
os membros ou nos casos previstos na lei,
devendo esta ser ractificada pela assembleia geral
especialmente convocada para esse efeito.

Dois) A proposta de dissolucdo deve ser
submetida ao conselho de direc¢do com pelo
menos um ano de antecedéncia em relagdo a
realiza¢do da assembleia geral que deliberara
sobre a matéria.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Liquidacao)

Um) A liquidac@o da associagdo € feita por
deliberacdo dos membros fundadores nos
termos previstos na lei. O patriménio da
associagdo reverterd a favor de associagdes
nacionais que prossigam objectivos similares
ou de desenvolvimento social.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso nos presentes
estatutos regulardo as deliberagdes da
assembleia geral ou as disposi¢des legais sobre
amatéria.

Wise Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de nove de Fevereiro do ano dois mil e
quatro, lavrada de folhas oitenta e seis verso a
noventa do livro de notas para escrituras
diversas nimero B trago cento e dois do
Primeiro Cartdrio Notarial da Beira, a cargo do
notario Silvestre Marques Feijdo, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada entre André Paulo
Rufasse, Joél André Rufasse e Josue André
Rufasse, que se regera nos termos dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Do nome e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Sede

E constituida nos termos da lei do presente
pacto uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Wise
Services, Limitada, e a sua sede se encontra na
rua de Empacol nimero trezentos trinta e sete
Manga - Beira.

CAPITULO II
Da duracao
ARTIGO SEGUNDO

Wise Service, Limitada é uma sociedade
estabelecida por urn tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Corretor de seguros;

b) Prestar toda assistencia necessaria, aos
seus clientes sobre a matéria de todos
tipos de seguros;

c) Consultoria nas areas de marketing,
construgdo civil, informatica e
incluindo a sua assisténcia técnica;

d) Limpeza e ornamentagio;

e) Estiva- carregamento e descarregamento
de mercadorias;

f) Importagdo e exportagio de mercadoria
tais como, material de construcio
civil, veiculos automdveis, maquinas
agricolas equipamentos eléctricos e
electrénicos, combustiveis, 6leos
minerais, lubrificantes e artigos de
consumo da primeira necessidade.

CAPITULO 1I
Do capital social
ARTIGO QUARTO

a) O capital social, integralmente realizado
em bens, direitos e dinheiro, é de
trinta milhdes de meticais
correspondente a soma de trés
quotas dezanove milhdes e
quinhentos mil, correspondente a
sessenta por cento do capital social
pertencente ao sécio André Paulo
Rufasse.

b) Uma quota de cinco milh5es duzentos
e cinquenta mil meticais, corres-
pondente; a dezassete virgula cinco
por centos do capital social,
pertencente ao socio Joel André
Rufasse;

¢) Uma quota de cinco milhdes duzentos
e cinquenta mil meticais, correspon-
dente a dezassete virgula cinco por
cento, pertencente ao sécio Josué
André Rufasse.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser aumentado, por
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios, podendo ser realizado e subscrito
em dinheiro ou bens, mediante deliberag¢do de
assembleia geral.

CAPITULO IV
Das obrigacoes
ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade poderd emitir nos termos
precisas da lei aplicdvel, a qualquer titulo de
divida, nomeadamente obrigacdes convertiveis.-

Dois) A sociedade podera adquirir obrigagdes
proprias e efectuar sobre elas opera¢des que
sejam necessarios e convenientes aos interesses
dos sécios.

CAPITULO V

Da assembleia geral e representacao
de sociedade

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral reunir-se-4 uma vez por
ano para apreciagdo do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outro assunto, para qual tenha
sido convocado, e extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Um) A assembleia geral serd convocada por
qualquer s6cio por meio de carta registada.

ARTIGO OITA VO

A geréncia e administracio da sociedade e
sua representagdo em juizo, de forma activa e
passiva serd exercida pelo sécio de nome André
Paulo Rufasse, que desde de jd ¢ nomeado sécio
gerente, bastando a sua assinatura para obrigar
validade a sociedade em todos actos e contratos.

Um) O gerente ora nomeado podera delegar
os seus poderes de geréncia no todo ou por
parte ao outro sécio e a estranhos, dependendo
de prévio consentimento da sociedade em
deliberagdo da assembleia geral.

Dois) De nenhum modo o gerente poderd
obrigar a sociedade em actos e contratos a ela
estranhos designadamente em letras de favor,
fiancas e abonacdes

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO

Um) O exercicio social correspondente ao
ano civil econdémico.

Dois) O balanc¢o de conta serd fechado a data
de trinta e um de Dezembro.
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Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
balanco deduzidos, pelo menos dez por centos,
para fundos de reserva legal e feitas quaisquer
outras deducdes, que assembleia geral resolva
sera divididos pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

CAPITULO VII
Das financas
ARTIGO DECIMO

O fundo para o funcionamento da sociedade
serd proveniente da venda dos servigos aos seus
clientes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Controlo financeiro

Todas movimentagdes financeiras deverao
ter autorizagdo do sécio gerente, com
conhecimento dos outros sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Para um controlo financeiro eficaz serd
instalado um sistema de contabilidade moderna,
que permite um controlo rigoroso dos fundos
da empresa, e serd feito trabalho de auditoria
regularmente de forma a garantir a melhor
transparéncia da utilizacdo dos fundos da
sociedade.

CAPITULO VIII
Das emendas

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Todas as emenda dos estatutos serio feitos
pelo sécio gerente numa assembleia do
conselho administrativo.

Esté conforme.

Primeiro cartério Notarial da Beira, vinte
e cinco de Fevereiro do ano de dois mil e quatro.
— O Notario, Silvestre Marques Feijdo.

Mozmobile, S.A

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de dezoito de Junho de dois
mil e oito, lavrada de folhas setenta e cinco a
folhas oitenta e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e trinta e
cinco traco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Hermenigilda Ilda Bazar,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado e notdria em exercicio no
referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, a transferéncia da sede social e
alteracdo integral do pacto social, o qual passa
a ter a seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao e duracao

A sociedade adopta a denominagido de
Mozmobile, SA, doravante denominada
sociedade, e € constituida sob a forma de
sociedade comercial an6nima de responsa-

bilidade limitada e por tempo indeterminado,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, na Avenida Patrice
Lumumba, nimero quinhentos e oitenta,
primeiro andar.

Dois) Mediante deliberacdo do assembleia
geral, a sua sede poderd ser transferida para
outro local.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagio no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) A gestdo de plataformas tecnoldgicas
no Ramo IT e na telefonia moével;

b) Desenho, programagio e manutencio
de sites internet com ou sem geracio
de SMS;

¢) Registo de dominios internet;

d) Alojamento de solugdes internet;

e) E-marketing;

) Pagamentos por via electrénica;

g) Servicos de mensagens SMS;

h) Servidores dedicados;

i) Manutencao de servidores;

J) Desenho e manutencio de softwares e
bases de dados;

k) Correio electrénico;

[) Consultoria informatica;

m) Desenho e gestdo de SMS, SEM,
SMSC, SMTP e de toda e qualquer
plataforma para gestdo prépria ou
de terceiros no ambito da gestdo e
geragdo de SMS gratuitas ou de valor
acrescido;

n) Desenvolvimento de jogos de SMS e
de todas as plataformas interactivas
para utilizacdo no Ambito dos média
e seus meios complementares;

0) Gestdo de grupos ou mailing lists por
SMS bem como a sua respectiva
cobranga.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, desde que legalmente
autorizadas e a decisdo aprovada pela
assembleia geral.

Trés) Mediante deliberacio da conselho de
administragdo, a sociedade podera participar no
capital social de outras sociedades ou associar-
se com elas de qualquer forma legalmente
permitida.

CAPITULO 11

Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em bens e
dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
representados por cem ac¢des no valor nominal
de quinhentos meticais cada uma.

Dois) As acc¢des serdo nominativas, podendo
o conselho de administra¢do estabelecer os
termos da sua conversdo em ac¢des ao portador,
se a legislagdo o permitir.

ARTIGO QUINTO

Titulos de acc¢bes

Um) Cada Accionista tera direito a um ou
mais titulos de Accdes pelo niimero de Acgdes
por ele detidas, podendo serem emitidos titulos
representativos de uma, cinco, dez, vinte,
cinquenta, e cem ac¢des. Caso se justifique,
poderdo ser emitidos titulos de cinco mil, dez
mil, cinquenta mil, cem mil, duzentas mil e
quinhentas mil ac¢des.

Dois) Os titulos de acgdes serdo emitidos
com as especificacdes definidas na legislagao
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidacdo, subdivisao ou
substitui¢do.

Trés) Nenhum titulo de acg¢des serd
consolidado, subdividido ou substituido se o
mesmo néo for entregue a sociedade. Os custos
com a emissao de novos titulos de ac¢des serdo
da responsabilidade dos titulares das accdes
consolidadas, subdivididas ou substituidas,
excepto no caso de substitui¢do dos titulos por
deliberagdo da assembleia geral, sendo em ambos
0s casos os respectivos termos e condig¢des
fixados pelo conselho de administragao.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo s6 serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo conselho de administracao, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das ac¢des, bem como
quaisquer alteragdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do conselho de administra¢ao cujas assinaturas
poderdo ser apostas, por chancela ou meios
tipograficos de impressdo e neles serd aposto o
carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de accoes

Um) Todos os accionistas titulares de acgdes
nominativas gozam de direito de preferéncia na
transmissdo de accdes a terceiros, sendo as
Acgdes livremente transmissiveis entre os
accionistas titulares de ac¢des nominativas, sem
prejuizo do disposto na alinea a) do nimero
seguinte:

Dois) A alienag@o de acgdes a terceiros deve
obedecer as seguintes condi¢des:

a) O accionista que pretende vender as
suas accoes a terceiros, deve, em
primeiro lugar oferecer tais ac¢des
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em venda a sociedade, concedendo-
lhe quinze dias para o exercicio do
direito de aquisi¢do de tais accdes
em venda;

b) Caso a sociedade ndo manifeste a
intencdo de adquirir as ac¢des em
venda dentro do prazo fixado no
nimero anterior podera o accionista
vendedor oferecer as acgdes em
venda aos accionistas, concedendo-
lhe, igualmente, quinze dias para o
exercicio do direito de aquisi¢do;

c) Caso os accionistas nao manifestem a
intencdo de adquirir a totalidade ou
parte das ac¢cdes em venda, as
mesmas poderdo ser vendidas a
terceiros.

Trés) O direito de preferéncia serd exercido
pelos accionistas através de rateio com base no
ndmero de ac¢des de cada accionista.

ARTIGO SETIMO
Obrigacoes

A sociedade poderd emitir obrigacdes nos
termos das disposigdes legais e nas condigdes
que forem estabelecidas pelo conselho de
administragdo, com aprovacado prévia do
conselho fiscal.

ARTIGO OITAVO
Accoes e obrigacbes proprias

A sociedade representada pelo conselho de
administracdo, poderd, nos termos da lei,
adquirir ac¢des ou obrigacdes proprias e realizar
sobre umas e outras quaisquer operagdes que
se mostrem convenientes para a prossecucao
dos interesses sociais da sociedade.

CAPITULO III

Da assembleia geral, conselho
de administracao e conselho fiscal

SECCAO1
ARTIGO NONO

Convocatodria e reunioes da assembleia
geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano, dentro dos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
da administragio referentes ao
exercicio anterior;

b) Deliberar sobre a aplicagio de
resultados;

¢) Eleger os administradores e 0os membros
do conselho fiscal para as vagas que
nesses Orgaos se verificarem.

Dois) No aviso convocatdrio para a reuniao
referida no nimero anterior deve ser comunicado
aos accionistas que se encontram a sua
disposi¢do, na sede da sociedade, os respectivos
documentos.

Trés) A assembleia geral da sociedade retine
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada por iniciativa do presidenta da mesa
ou arequerimento do conselho de administragio,
do conselho fiscal ou de accionistas detendo,
pelo menos, vinte por cento do capital social.

Quatro) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da mesa da assembleia
geral assim o decida.

Cinco) As assembleias gerais serdo
convocadas, por carta dirigida aos accionistas,
a qual podera ser enviada por fax ou e-mail,
com a antecedéncia minima de trinta dias de
calendario em relagdo a data prevista para a
reunido.

Seis) E obrigatério que os accionistas
titulares de accdes ao portador procedam ao
depésito, em qualquer instituicdo de crédito a
operar no Pafs, desses titulos, até oito dias antes
da data da realizac@o da assembleia geral.

Sete) Nao havendo convocatdria, mas se
estiverem devidamente
representados os Accionistas detentores da
totalidade do capital social, podem estes,
deliberar sobre a validade da reunido fixando a
respectiva ordem de trabalhos.

reunidos ou

ARTIGO DECIMO
Quérum constitutivo e deliberativo

Um) A assembleia geral ndo poderd deliberar,
em primeira convocagdo, sem que estejam
presentes ou representados accionistas
representando cinquenta e um por cento do total
do capital social, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar sobre alteracdo do contrato de
sociedade, fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucdo da sociedade, e a emissdo de
obrigacdes, serd necessdrio a aprovacao por uma
maioria qualificada de accionistas que detenham
pelo menos, participacdes correspondentes a
dois tercos do capital social.

Trés) Nas matérias excluidas do niimero dois,
supra a assembleia geral poderd deliberar, em
segunda convocagao, seja qual for o nimero de
accionistas presentes ou representados e o
capital social por eles representado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Presidente e secretario

Um) A mesa da assembleia geral é dirigida
por um presidente e por um secretdrio, eleitos
pelos accionistas, por um periodo de trés anos,
podendo ser reeleitos.

Dois) Em caso de impedimento do
presidente ou do secretdrio, servird de
presidente da Mesa qualquer administrador
nomeado para o acto pela maioria dos
accionistas presentes ou representados na
reunido.

Trés) Compete ao presidente ou quem as
suas vezes fizer, convocar e presidir as reunides
da assembleia geral e empossar os membros do
conselho de administragdo e do conselho fiscal
e assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros estatutdrios da
sociedade, bem como os autos de posse.

Quatro) As actas das reunides da Assembleia
Geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas do
presidente e do secretario sejam reconhecidas
por notério publico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Representacao e votacao
nas assembleias gerais

Um) A cada acgdo € atribuido um voto, mas
o exercicio do direito a voto estd sujeito a
assinatura do livro de presencas de accionistas,
contendo o nome, domicilio, quantidade e
categoria das Accdes de que sao titulares.

Dois) Os accionistas, que sejam pessoas
singulares, poderdo ser representados na reunido
de assembleia geral por mandatdrio que seja
advogado, accionista ou administrador da
sociedade, constituido com procuragdo por
escrito outorgada com prazo determinado de
no maximo, doze meses e com indicagdo dos
poderes conferidos.

Trés) No caso de o accionista da sociedade
ser uma pessoa colectiva ou 6rgdo colectivo,
um representante deverd ser nomeado através
de resolucdo aprovada pelo 6rgdo social
competente da respectiva sociedade na qual se
especifica os poderes que lhe sdo conferidos.

Quatro) Qualquer procuracéo ou deliberagio
de nomeacdo de representante devera ser dirigida
ao presidente da Mesa e entregue ao secretario
na sede ou em qualquer outro lugar em
Moc¢ambique, conforme determinado na
convocatdria, com a antecedéncia minima de uma
hora antes da hora fixada para a reunido para a
qual foram emitidas.

Cinco) As decisdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos accionistas
presentes ou representados, sem prejuizo da
exigéncia de maioria qualificada prevista no
artigo décimo, niimero dois, dos presentes
estatutos.

Seis) As elei¢des realizar-se-ao por escrutinio
secreto ou por aclamag¢do quando os accionistas
presentes se manifestarem por unanimidade
neste dltimo sentido, sob proposta de um deles.

Sete) Os obrigacionistas ndo poderdo
participar nas assembleias gerais.

SECCAOTI
Do conselho de administragéo
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conselho de administracao

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um conselho de administragdo,
eleito pela assembleia geral, composto por um
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minimo de trés e um mdximo de cinco
administradores, conforme deliberagio da
assembleia geral, devendo um deles,
desempenhar as fun¢des de presidente.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo maximo de trés anos, sendo
permitida a sua reeleicdo. Os administradores
nomeados manter-se-do no exercicio das
respectivas fungoes até a eleicao e posse dos
seus substitutos.

Trés) As remuneracdes, saldrios,
gratificacdoes ou outros ganhos dos
administradores serdo estabelecidos pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncias do conselho
de administracao

Um) Sujeito as limitagdes constantes destes
estatutos com relagdo as matérias que requerem
a aprovacgdo dos accionistas, compete ao
conselho de administra¢do exercer os mais
amplos poderes de gestdo da sociedade,
previstos na lei e realizar todos os actos
necessdrios a boa prossecugdo do seu objecto
social de acordo com o previsto nestes
estatutos.

Dois) O conselho de administragido poderd,
sem prejuizo da legislacdo aplicdvel ou dos
presentes Estatutos, delegar a totalidade ou
parte dos seus poderes a um administrador ou
grupo de administradores.

Trés) O conselho de administracio poderd,
através de procuracio atribuir os seus poderes
a um agente consoante venha especificado na
respectiva procuracio, incluindo nos termos e
para efeitos do disposto no artigo quatrocentos
e vinte do Cédigo Comercial.

Quatro) Compete ao presidente do conselho
de administracdo promover a execucdo das
deliberacdes do conselho.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Presidente do conselho
de administracao

Um) O presidente do conselho de
administrag@o serd eleito pela assembleia geral,
cabendo-lhe presidir e dirigir as reunides do
conselho de administracdo, bem como
representar a sociedade externamente.

Dois) Se o presidente do conselho de
administracdo estiver impossibilitado
temporariamente de estar presente nas reunioes
do conselho de administragdo, um outro
administrador poderd substitui-lo em
determinada reunido, desde que designado por
maioria dos membros do conselho.

Trés) O presidente do conselho de
administrag@o ndo terd voto de desempate.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Convocacao das reunides do conselho
de administracao

Um) O conselho de administrag@o retine
sempre que for convocado pelo seu presidente,
por sua iniciativa ou a pedido de outros dois
administradores, devendo reunir, pelo menos,
uma vez a cada trés meses.

Dois) O conselho de administragdo reunir-
se-d, em principio na sede da sociedade,
podendo, no entanto, sempre que o presidente
o entenda conveniente, reunir em qualquer outro
local.

Trés) A menos que seja dispensada por todos
os administradores, a convocatdria das reunioes
do conselho de administracdo deverd ser
entregue em mao ou enviada por fax a todos os
administradores, com uma antecedéncia minima
de quinze dias de calendario, devendo ser
acompanhada pela agenda dos assuntos a ser
discutida na reunido, bem como todos os
documentos necessdrios a serem circulados ou
apresentados durante a reunido. Nenhum
assunto podera ser discutido pelo conselho de
administragdo a menos que tenha sido incluindo
na referida agenda de trabalhos ou quando todos
os administradores assim o acordem.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Quoérum constitutivo

Um) O conselho de administracdo ndo pode
deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) N@o obstante o previsto no nimero
um anterior, o conselho de administragdo podera
dirigir os seus assuntos e realizar as suas
reunides através de meios electrénicos ou
telefénicos que permitam a todos os
participantes ouvir e  responder
simultaneamente. O conselho de administracao
podera, em lugar de tomar deliberagdes por
maioria de votos em reunides formais, deliberar
por meio de declaragdo assinada por todos os
administradores, desde que todos consintam
nessa forma de deliberar, com dispensa de
convocatdria.

Trés) Qualquer membro do conselho de
administracdo temporariamente impedido de
participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao presidente do conselho de
administragéo.

Quatro) O mesmo membro do conselho de
administrag@o podera representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Deliberacdes do conselho
de administracao

As deliberacgdes e quaisquer outros assuntos
que tenham tido origem numa reunido do
conselho de administrac@o serdo decididos por
maioria dos votos presentes ou representados,
e deverdo ser lavradas em actas inseridas no
respectivo livro de actas e assinadas por todos
os administradores presentes ou representados
nessa reunifo.

ARTIGO DECIMO NONO
Vinculagcao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura conjunta de dois membros
do conselho de administrac¢do;

b) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos;

c) Assinatura de algum funciondrio ou
agente da sociedade autorizado por
actuacdo vdlida do conselho de
administrag@o.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO VIGESIMO
Gestao diaria da sociedade

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
confiada a um director-geral.

Dois) A designagao do director geral compete
ao conselho de administrag¢@o, podendo recair
em elemento estranho a sociedade.

Trés) O director-geral pautard a sua actuagdo
pelo quadro de poderes e fungdes que lhe forem
determinados pelo conselho de administrag@o.

SECCAOIII
Do conselho fiscal
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao

Um) A supervisao de todos os negdcios da
sociedade incumbe a um conselho fiscal,
composto por Fiscal tinico ou por trés membros,
devendo em qualquer dos casos, um membro
do Conselho ser auditor de contas ou sociedade
de auditores de contas.

Dois) Os membros do conselho fiscal sdo
eleitos pela assembleia geral e permanecem em
fungdes até a primeira assembleia geral ordindria
realizada apds a sua eleigdo.

Trés) A assembleia geral, quando eleger o
conselho fiscal, deverd indicar também aquele
que dos respectivos membros exercerd as
funcdes de presidente.

Quatro) O exercicio das fun¢des de membro
do conselho fiscal ndo devera ser caucionado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

O conselho fiscal terd as competéncias
atribuidas por lei, sem prejuizo de outras
deliberadas em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Convocatérias

Um) O conselho fiscal reunir-se-a sempre
que necessario e a pedido de qualquer dos seus
membros ao presidente, por convocatéria escrita
entregue com pelo menos catorze dias de
antecedéncia a data da reunido, e pelo menos
uma vez por trimestre.
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Dois) A convocatéria devera incluir a ordem
de trabalhos e ser acompanhada de quaisquer
documentos ou elementos necessdrios a tomada
de decisoes, se aplicavel.

Trés) As reunides do conselho fiscal deverao
em principio realizar-se na sede da sociedade,
mas poderdo realizar-se noutro local do
territorio nacional, conforme seja decidido pelo
presidente deste conselho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Qudérum constitutivo e deliberativo

Um) Para que o conselho fiscal possa
deliberar serd indispensdvel que estejam
presentes ou representados a maioria dos seus
membros.

Dois) Cada membro do conselho fiscal,
incluindo o seu presidente, tem direito a um
voto.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas pela
maioria de votos dos membros presentes ou
representados.

Quatro) O presidente do conselho fiscal ndo
possui voto de desempate.

Cinco) Nio é permitida a representacdo de
membros do conselho fiscal que sejam pessoas
singulares.

SECCAOIV

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Disposic6es comuns

Um) Poderdo ser realizadas reunides
conjuntas do conselho de administracio e do
conselho fiscal, sempre que os interesses da
sociedade o aconselhem, ou quando a lei ou os
presentes estatutos o determinem.

Dois) As reunides conjuntas serdo
convocadas e presididas pelo presidente do
conselho de administrag@o.

Trés) Nao obstante reunirem conjuntamente
e sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os dois 6rgdos conservam a sua independéncia,
sendo aplicdveis as disposi¢des que regem cada
um deles, nomeadamente as que respeitem a
quoérum e a tomada de deliberagdes.

Esta conforme.

Maputo, sete de Julho de dois mil e oito. —
O Ajudante, llegivel.

Figo Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de dois de Julho de dois mil e
oito, lavrada de folhas cento e cinco a folhas
cento e catorze do livro de notas para escrituras
diversas ndmero duzentos do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Lubélia Ester
Muiuane, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1, e notdria em
exercicio neste cartdrio, foi constituida entre
Armando da Concei¢do Fidalgo e Fabio Remane
Gomes uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Figo

Holdings, Limitada, com sede na Avenida Vinte
e Cinco de Setembro, nimero mil duzentos e
trés, segundo andar, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Figo Holdings, Limitada

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Vinte e Cinco de
Setembro, nimero mil duzentos e trés, segundo
andar, estabelecer e manter ou encerrar sucursais,
agéncias ou qualquer forma de representagao
social bem como escritdrios e estabelecimentos
indispensaveis, onde e quando julgar con-
veniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragao da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)
A sociedade tem por objectivo:

a) O exercicio da actividade do comércio
geral, por grosso e a retalho, bens
alimentares, bebidas alcodlicas e ndo
alcodlicas, produtos de consumo em
geral e outros permitidos por lei,
uma vez obtidas as necessidades
autorizagoes;

b) A representagdo comercial e
agenciamento de entidades comer-
ciais e industriais, singulares e
colectivas baseadas no territério
nacional ou estrangeiro, incluindo
marcas e patentes, uma vez obtidas
as necessarias autorizagdes;

¢) Prestac@o de servigos nas areas turismo,
hotelaria e actividades associadas;

d) A actividade industrial e agro-industrial,
incluindo pescas e actividades
associadas uma vez obtidas as
necessarias autorizagoes;

e) A importagdo de produtos, bens e

tecnoldgicos;
f) A sociedade podera ainda exercer outras
actividades, conexas ou

complementares do objectos
principais em que os sdcios acordem,
podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa
ndo proibida por lei;

g) A sociedade pode associar-se com
outras entidades ou pessoas
juridicas, para nomeadamente
constituir sociedades, agrupamentos
e acordos colectivos mutuos, com
sécios e associagdes em participagio
bem alienar livremente participagdes
no capital de outras sociedades ou
pessoas juridicas, incluindo
operagdes financeiras de caricter
especulativo nao proibido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e pago em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Armando da
Concei¢ao Fidalgo;

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Fabio Remane
Gomes.

Dois) O capital social pode ser aumentado
por uma ou mais vezes com ou sem entrada ou
admissdo de mais sécios, mediante a deliberacio
expressa da assembleia geral, alterando-se o
pacto social, para o que se observardo as
formalidades estabelecidas na lei das sociedades
por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacao suplementares)

Naio sdo exigidas suplementares do capital,
mas os socios poderdo fazer os suprimentos de
que a sociedade carecer, ao juro e demais
condicdes e estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas ou
atribuicdes de quotas, total ou parcial, apenas
se realiza perante a sociedade ou demais sécios,
ficando dependente do prévio consentimento
da sociedade, quando os cessionarios forem
estranhos a esta, que preferird ou ndo, num
periodo de sessenta dias a contar da data da
notificac@o para o efeito, a enviar pelo cedente
asociedade.

Dois) No caso de nem a sociedade nem os
socios desejarem fazer uso do mencionado
direito de preferéncia, o sécio que desejar vender
a sua quota podera fazé-lo livremente a quem e
como entender.

ARTIGO SETIMO
(Interdicao ou morte)

Por interdigio ou morte do sdcio, a sociedade
continuard com os capazes ou sobrevivos e
representantes do interdito ou os herdeiros do
falecido, devendo este nomear um entre si
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € 6rgio supremo da
sociedade e as suas deliberagdes quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
sociedade como para o socio.
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Dois) A assembleia geral é convocada por
meio de carta registada, com aviso de recepcio,
telegrama, fax, telefax, e-mail, com antecedéncia
minima de trinta dias, que podera ser reduzida
para vinte dias para as assembleias
extraordindrias.

Trés) A assembleia geral podera reunir-se e
validamente deliberar sem dependéncia de prévia
convocacdo, se 0 socio estiver presente ou
representado e manifestar unanimamente a
vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto, salvo nos
casos em que a lei o proibe.

ARTIGO NONO
(Quoérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples ou seja cinquenta
por cento mais um, dos votos presentes
representados.

Dois) Sdo tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberagoes
sobre alterac@o do contrato da sociedade, fusdo,
transformagdes, dissolu¢@o e sempre que a lei
assim o favorece.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade tem a faculdade de
amortizar quotas, nos seguintes casos:

a) Por acordo dos respectivos sdcios;

b) Por morte ou interdi¢@o;

¢) Quanto qualquer quota seja objecto de
penhora, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

Dois) Em qualquer dos casos, a amortizagao
serd feita pelo valor do dltimo balango aprovado,
acrescido da parte proporcional dos lucros e
distribuir, das reservas constituidas, bem como
de créditos particulares do sécio, deduzidos os
seus débitos particulares, o qual serd pago em
condig¢des a determinar pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas por Fdbio
Remane Gomes, que é desde j4, investido da
qualidade de Administrador com dispensa de
caugdo.

Dois) O administrador, com dispensa de
caucdo, dispde dos mais amplos poderes
legalmente cometidos para a execugdo e
realiza¢@o do objecto social.

Trés) Os membros do conselho da direc¢ao
poderdo delegar uns nos outros ou em pessoas
a sociedade, todos ou parte dos seus poderes.

Quatro) O conselho de direc¢ido podera
constituir mandatarios da sociedade mesmo a
ela estranhos, conferindo-lhes em seu nome as
respectivas procuragdes.

Cinco) Em caso algum os membros do
conselho de direcg¢do, seus delegados ou
mandatdrios da sociedade poderdo obrigd-lo em
actos, documentos ou contratos alheios as suas
operagdes sociais e conceder a quem for,
quaisquer garantias comuns ou cambidrias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos, documentos e contratos,
é bastante:

a) A assinatura do administrador, em
conformidade com a decisdo da
assembleia geral de sécios;

b) A assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por qualquer dos
membros do conselho de direc¢do ou por
qualquer empregado da sociedade, devidamente
autorizado pelo conselho de direc¢ao.

Trés) E proibido os administradores e
procuradores obrigarem a sociedade em actos,
documentos e ou contratos estranhos aos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com ano
comercial.

Dois) O balanco e a conta do resultado fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
e serdo submetidos a apreciacdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
deduzidos a percentagem estabelecida para a
constituicdo da reserva legal, serdo aplicados
de acordo com a deliberagdo tomada na
assembleia geral que aprova as contas da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciagdo e
modificac¢do do balango e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada e
presidida por um dos sdcios, rotativamente.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada com aviso de recepg¢ao,
dirigida aos sécios , por antincio no jornal mais

lido no pais e por fax ou telex com uma
antecedéncia minima de trinta dias que podera
ser reduzida para vinte dias, para as assembleias
extraordindrias.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposi¢coes gerais)

Um) Anualmente serd efectuado um balanco
com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terdo
a seguinte aplicagdo:

a) Uma percentagem para constituir o
fundo de reserva legal, enquanto néio
estiver realizado nos termos da lei,
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) O remanescente para dividendos a serem
distribuidos
propor¢do das suas quotas.

aos soOcios na

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extensdo ou morte ou interdi¢do de qualquer
socio, continuando com os sucessores, herdeiros
ou representantes legais do extinto, falecido ou
interdito, 0s quais exercerado em comum OS
respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei, sendo liquidada em conformidade
com a deliberag@o dos sdcios.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Casos omissos)

Nos casos omissos serdo regulados pelas
disposic¢des legais e em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, sete de Julho de dois mil e oito. —
O Ajudante, llegivel.

Excellentcom Mozambique, SA

Certifico, para efeitos de publicagdo que por
escritura de catorze de Julho de dois mil e oito,
lavrada de folhas vinte e duas e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e quarenta e cinco traco D, do Segundo
Cartdrio Notarial de Maputo, perante Isménia
Luisa Garoupa, licenciada em Ciéncias Juridicas,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria do referido cartério, foi constituida uma
sociedade anénima denominada Excellentcom
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Mozambique, SA, com sede em Maputo, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos

seguintes:
CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgéao

A Excellentcom Mozambique, SA, ¢ uma
sociedade anénima, que se rege pelos presentes
estatutos e pelas normas legais aplicdveis na
Repiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragao da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdo do conselho de
administracido e observadas as disposi¢des
legais aplicdveis, a sociedade poderd abrir
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro, bem como transferir
a sede para qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a gestdo e
prestagéio de servico de telefonia mdvel,
comunicacdes e outras actividades subsididrias.

Dois) Importacéo e exportacio.

Trés) A sociedade pode exercer actividades
industriais ou comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, bem como aceitar concessoes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamento de
empresas ou outras formas de associacio, desde
que devidamente autorizadas.

CAPITULO II
Do capital e ac¢oes

ARTIGO QUINTO
(Capital social e aumentos de capital)

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de seiscentos e vinte e
cinco mil meticais e estd dividido e representado
em dez mil ac¢des com o valor nominal de
sessenta e dois meticais e cinquenta centavos
cada uma.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberagdo da assembleia geral que

igualmente fixard os termos e as condigdes da
emissdo, subscricdo e realizagdo respectivas,
bem como a espécie de acgdes e titulos.

Trés) Em qualquer dos aumentos de capital
social, os accionistas gozardo de direito de
preferéncia na subscri¢do de novas acc¢des na
propor¢ao das que jd possuirem.

Quatro) Se algum ou alguns dos accionistas
ndo quiserem subscrever a importincia que lhes
caberia, serd a mesma dividida pelos outros na
propor¢do das ac¢des que, respectivamente ja
possuirem.

Cinco) Se apés ter subscrito o capital,
determinado accionista nao o realizar dentro do
prazo indicado nas condicdes de subscricdo,
serd essa importancia subscrita e realizada por
outros accionistas na propor¢do das acgdes que,
respectivamente, estes ja possuirem.

ARTIGO SEXTO
Accoes e titulos

Um) Todas as ac¢des da sociedade sdo
nominativas.

Dois) As acg¢des poderdo ser agrupadas,
podendo os titulos representar mais de uma
acgao.

Trés) As despesas de conversdo ou
substituicdo dos titulos sdo de conta do
accionista impetrante.

Quatro) Os titulos provisérios ou difinitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma assinatura ser aposta por chancela
ou outro meio mecanico.

ARTIGO SETIMO

Aquisicao de accbes préprias

N

Um) E permitido a sociedade adquirir
acg0es proprias e realizar sobre elas as operacdes
que se mostrem convenientes aos interesses
sociais.

Dois) Qualquer resolucao do conselho de
administragdo relativa a tais operagdes, carece
sempre de parecer favordvel do conselho fiscal.

Trés) As accdes proprias que a sociedade
tenha em carteira nao conferem direito a voto
nem a percepcao de dividendos.

ARTIGO OITAVO
Alienacao de accoes

Um) As acgdes da sociedade poderdo ser
alienadas ou transferidas sem restrigdes, sem
prejuizo do direito de preferéncia dos
accionistas.

Dois) Os accionistas da sociedade tém o
direito de preferéncia na aquisicdo de acgdes
que outros accionistas desejem alienar ou ceder
a terceiros, ao preco e condi¢des ndo menos
favordvel ao cedente, que o preco e termos
acordados pelo cedente com terceiro. Os
accionistas da sociedade tém o direito de
preferéncia nas transferéncias entre os
accionistas existentes.

Trés) O accionista que deseje alienar ou
ceder accdes, deve comunicar a sociedade o
projecto de venda e as clausulas do respectivo

contrato, por carta registada com aviso de
recepcdo ou por qualquer meio escrito que
admita comprovativo da respectiva recepcao.

Quatro) Recebida a comunicacdo, a
sociedade transmiti-la-a aos demais accionistas
no prazo de trinta dias por um dos meios
previstos no nimero anterior, devendo os
accionistas que desejem exercer o direito de
preferéncia participa-lo a sociedade pelo mesmo
meio e no prazo de quinze dias a contar da data
darecepc¢do daquela comunicagio.

Cinco) A preferéncia serd exercida pelos
accionistas proporcionalmente, com base no
nimero de accdes de cada preferente, podendo
os preferentes agrupar-se entre si para esse
efeito.

Seis) Se algum dos accionistas ndo quiser
exercer seu direito de preferéncia em relagdo a
proposta de venda das accdes, 0s outros
accionistas poderdo exercer tais direitos na
proporgao das acgdes que, respectivamente, jd
possuirem.

ARTIGO NONO
Obrigacoes

Um) A sociedade pode emitir obrigacdes
nominativas, nos termos das disposicdes legais
aplicdveis e nas condi¢des fixadas pela
assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios,
representativos das obrigagdes, conterdo as
assinaturas de dois administradores, uma das
quais poderd ser aposta por chancela ou outro
meio mecanico.

ARTIGO DECIMO
Aquisicoes de obrigacbes proprias

Por resolucdo do conselho de administrag@o,
com parecer favoravel do conselho fiscal, pode
a sociedade adquirir obrigagdes préprias e
realizar sobre elas todas as operagdes
aos interesses sociais,
nomeadamente, proceder a sua amortizagao.

convenientes

CAPITULO IV

Da assembleia geral, do conselho
de administracao e do conselho fiscal

SECCAOI
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Constituicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida pelos
accionistas com direito a voto e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
accionistas, ainda que ausentes, dissidentes ou
incapazes.

Dois) Os obrigacionistas e accionistas sem
direito a voto nao podem assistir a assembleia
geral.

Trés) Tem direito a voto o accionista que
seja titular de, pelo menos uma acg@o.
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Quatro) Poderio assistir a assem-bleia geral
pessoas cuja presenga seja autorizada pelo
presidente da mesa, incluindo, consultores,
técnicos e assessores, todos sem direito a voto
e sob proposta do conselho de administracio
ou de algum dos accionistas, para
esclarecimento de questdes especificas que
estejam em apreciacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral é
composta por um presidente e um secretdrio,
que podem ndo ser accionistas.

Dois) Compete ao presidente convocar a
assembleia geral, com pelo menos quinze dias
de antecedéncia e dirigir as respectivas reunioes,
dar posse aos membros do conselho de
administragdo e do conselho fiscal e assinar os
termos de abertura e de encerramento dos livros
de actas da assembleia geral, do conselho de
administragdo, do conselho fiscal e do livro de
autos de posse, bem como, exercer as demais
fun¢des conferidas pela lei ou pelos presentes
estatutos.

Trés) Ao secretario incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizacdo e
conservacio de toda a escrituragdo e expediente
relativo a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleias gerais extraordinarias

Havera uma assembleia geral extraordindria
sempre que o conselho de administragdo ou o
conselho fiscal o julgue necessario, ou quando
aconvocagdo seja requerida por accionistas que
representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Local das assembleias

A assembleia geral terd lugar, em principio,
na sede social, mas podera reunir-se em
qualquer outro local, desde que o presidente da
respectiva mesa assim o decida.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Representacao dos accionistas

Um) O accionista com direito a voto pode
fazer-se representar na assembleia geral por
outro accionista com direito a voto, ou por
procurador, mediante comunicacdo escrita
dirigida ao presidente da mesa e por este
recebida até a0 momento de dar inicio a reunido.

Dois) O presidente terd o direito de exigir a
autenticagdo da assinatura ou assinaturas
apostas em qualquer das referidas comunicagdes
escritas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quérum Constitutivo

A assembleia geral s6 pode funcionar, em
primeira convocacio, se estiverem presentes

ou representados accionistas que reunam, pelo
menos, dois ter¢os do capital social e, em
segunda convocagdo, com o minimo de trinta e
trés por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Quérum deliberado

Um) Qualquer que seja a forma de votagio,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo se disposi¢do legal
imperativa exigir outra maioria.

Dois) As deliberagoes relativas ao aumento
do capital social, alteragdes de estatutos, fusdo,
cisdo e dissolucdo da sociedade, t€ém de ser
aprovadas, por uma maioria absoluta dos votos
dos accionistas presentes ou representados em
assembleia geral especialmente convocada para
o efeito.

Trés) Por cada ac¢@o conta-se um voto.

Quatro) Quer relativamente aos votos
correspondentes a totalidade do capital social,
quer relativamente aos votos apurados na
assembleia, ndo ha limitacao ao nimero de votos
que cada accionista possa dispor, pessoalmente
ou quando representado por procurador.

Cinco) As actas da assembleia geral uma vez
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
produzem, acto continuo, os seus efeitos, com
dispensa de quaisquer outras formalidades.

Seis) Podera ser dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades da
sua convoca¢do, quando todos os sécios
concordem, por escrito, nas deliberagdes ou
concordem que dessa forma se delibere. Nestas
condicdes, as decisdes tomadas serdo
consideradas validas, ainda que sejam tomadas
fora da sede social, em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Sete) Exceptuam-se do disposto no nimero
anterior, as deliberagdes que importem a
modificagdo dos estatutos ou a dissolugdo da
sociedade.

SECCAOII
Do conselho de administragdo
ARTIGO DECIMO OITAVO

Composicao do conselho
de administracao

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida por um conselho de administragao
composto por cinco membros, 0s quais podem
ndo ser accionistas.

Dois) A assembleia geral designard, de entre
os membros do conselho de administragdo, o
respectivo presidente.

Trés) No periodo entre as reunides da
assembleia geral, o conselho de administracao
podera substituir o presidente que estiver
permanentemente impedido de exercer as suas
funcdes, como solugdo provisdria até a
assembleia geral seguinte, devendo o substituto
ser escolhido de entre os outros membros do
conselho.

Quatro) Os accionistas poderdo designar um
administrador delegado.

ARTIGO DECIMO NONO

Periodicidade das Reunides
e Formalidades

Um) O conselho de administragdo retine
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade, mediante convocagdo escrita do
presidente ou de, pelo menos,
administradores, com pelo menos quinze dias
de antecedéncia.

Dois) O presidente ndo pode deixar de
convocar o conselho de administragdo, sempre
que tal seja solicitado por qualquer dos
administradores ou qualquer membro do
conselho fiscal.

Trés) O conselho de administragdo retine-
-se, em principio na sede social, podendo,
todavia, sempre que o presidente o entenda
conveniente, reunir-se em qualquer outro local.

Quatro) O administrador, temporariamente
impedido de comparecer, pode permitir que seja
representado por outro administrador, mediante
comunicag¢do escrita dirigida ao presidente do
conselho de administracdo. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representacdo
de um ou mais administradores.

Cinco)Para que o conselho de administragdo
possa reunir e deliberar validamente, deve estar
presente ou representado mais de metade dos
seus membros.

Seis) As deliberagdes do conselho de
administrag@o sio tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes ou
representados, excepto nos casos em que se
exija maioria qualificada de dois tercos dos votos.

Sete) Requerem maioria qualificada de dois
tercos dos votos dos membros do conselho de
administragdo as deliberacdes que tenham por
objecto:

a) A delegacao de poderes ou constituicio
de mandato nos termos dos niimeros
dois e trés do artigo vigésimo dos
presentes estatutos;

b) A designagdo do director-geral, bem
como a determinagdo das suas
fungoes.

dois

ARTIGO VIGESIMO
Poderes do conselho de administracao

Um) Compete ao conselho de administragdo
exercer os mais amplos poderes para representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos 0s
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei e os estatutos ndo reservem a
assembleia geral e, em especial:

a) Estabelecer em territorio nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacido
social e deslocar a sede para qualquer
parte do territério nacional,
conforme estabelecido no artigo
terceiro dos estatutos;
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b) Adquirir, alienar e obrigar, por qualquer
forma, ac¢des e obrigagdes préprias
da sociedade, observando o disposto
nos artigos sétimo e décimo, sem
sujei¢do ao estabelecido em tais
artigos, praticar os mesmos actos
relativamente a acgdes, partes sociais
ou obrigacdes de outras sociedades,
nomeadamente participar na
constituicao das mesmas, ainda que
tenham objecto social diferente;

c¢) Adquirir e alienar outros bens
mobilidrios assim como obriga-los
por qualquer forma;

d) Adquirir bens imobilidrios e, com
parecer favoravel do conselho fiscal,
aliend-los por quaisquer actos ou
contratos, bem como onera-los, ainda
que mediante a constituicdo de
garantia.

e) Negociar com quaisquer institui¢cdes de
crédito, nomeadamente bancos,
casas bancdrias e institui¢des de
intermediagdo financeira, todas e
quaisquer operagdes de funciona-
mento, activas e passivas, que
entenda necessdrias, designa-
damente, contraindo empréstimos
nos termos, condi¢des, prazos e
forma que reputar convenientes;

/) Intervir em operagdes de crédito a favor
de terceiros, sempre que o julgue
convenientes aos interesses sociais,
quer como obrigado principal quer
como garante;

g) Movimentar contas bancdrias, depositar
¢ levantar valores monetarios, emitir,
sacar, aceitar e endossar letras,
livrangas, cheques, extratos de
factura e outros titulos de créditos;

h) Confessar, desistir ou chegar a acordos
em relagdo a quaisquer acc¢des, bem
como comprometer-se em arbitros;

i) Suprir as faltas de administradores
definitivamente impedidos de
participar nas reunides do conselho,
mediante a escolha de um substituto
que exercerd o cargo até a proxima
assembleia geral;

j) Desempenhar as demais fungdes
previstas nestes estatutos e na lei,
que ndo sejam de competéncia
reservada da assembleia geral.

Dois) O conselho de administracio poderd
delegar a um ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas fungdes e poderes.

Trés) O conselho de administra¢ao podera
nomear mandatdrios nos termos da legislagao
em vigor.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Director-geral

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
conferida a um director-geral, empregado da
sociedade ou ndo.

Dois) Cabera ao conselho de administracio
adesignagdo do director-geral, a determinag@o
das suas fungdes e a fixa¢do do seu regime
contratual e remuneratdrio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Forma de obrigar a sociedade
Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um mandatario
com poderes gerais de geréncia;

c¢) Pela tinica assinatura do director-geral
dentro dos limites da delegacdo de
poderes que lhe haja sido conferida
pelo conselho de administragdo;

d) Pela tinica assinatura do mandatério com
poderes para certas espécies de
actos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director-geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

SECCAOTII
Do conselho fiscal
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Conselho fiscal

Um) A fiscalizagdo de todos os negdcios
da sociedade incumbe a um conselho fiscal
composto por trés membros efectivos e um
suplente, o qual podera deliberar que os actos
técnicos relativos a fiscalizacdo e respectiva
documentagdo, sejam efectuadas por uma
empresa de auditoria.

Dois) A assembleia que eleger o conselho
fiscal deverd indicar o membro que, de entre os
eleitos, exercera as funcdes de presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Periodicidade das reunides
e formalidades

Um) O conselho fiscal retne-se
periodicamente nos termos da lei e sempre que
o presidente, por iniciativa prépria, o convoque,
por escrito, e com a antecedéncia adequada, ou
quando lho solicite qualquer um dos seus
membros ou a pedido do conselho de
administragéo.

Dois) Para que o conselho fiscal possa
validamente deliberar € indispensdvel que esteja
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Trés) A representacdo dos membros do
conselho fiscal é regida pelas regras aplicaveis
ao conselho de administragao.

Quatro) As deliberacdes sido tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes ou
representados.

Cinco) O conselho retine-se, em principio
na sede, podendo, todavia, sempre que o
presidente o entenda conveniente, reunir-se em
qualquer outro local.

Seis) Os membros do conselho fiscal podem
assistir livremente a qualquer reunido do
conselho de administracio, mas sem direito a
voto.

Sete) Quando ocorra impedimento definitivo
de um membro efectivo do conselho fiscal para
exercer as suas fungdes, serd este substituido
pelo membro suplente; se ja nao existir membro
suplente, o proprio conselho fiscal procederd a

escolha de um substituto até a préxima
assembleia geral.

SECCAOIV

Das disposicdes comuns

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Eleicoes dos corpos sociais

Um) Os membros do conselho de
administra¢do e fiscal, assim como o presidente
e o secretario da mesa da assembleia geral, sao
eleitos pela assembleia-geral, sendo permitida
a suareeleicdo, por uma ou mais vezes, podendo
ser ou ndo accionistas.

Dois) Os mandatos dos membros dos
conselhos de administracdo e fiscal e do
presidente e secretario da mesa da assembleia
geral terdo a duracido de trés anos, contando-se
como ano completo o ano em que forem eleitos.

Trés) Ao accionista que detiver vinte por
cento do capital social terd direito a eleger um
membro do conselho de administragdo.

Quatro) Os accionistas que ndo redinam o
minimo de vinte por cento do capital social,
poderdo agrupar-se para que possam eleger um
ou mais membros do conselho de administracao
conforme aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Reunides conjuntas

Um) Haverd reunides conjuntas dos
conselhos de administrag@o e fiscal sempre que
o interesse da sociedade o aconselhe ou os
estatutos o determinem.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
e presididas pelo presidente do conselho de
administragao.

Trés) Os conselhos de administragao e fiscal,
ndo obstante, rednem conjuntamente,
conservam a sua independéncia, sendo-lhe
aplicdveis sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, as disposi¢des que regem cada um
deles, nomeadamente, as que respeitem ao
quérum e a tomada de deliberacdes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Remuneracoes dos corpos sociais

Os membros dos conselhos de administragdo
e fiscal e da mesa da assembleia geral (presidente
e secretdrio) poderdo ser remuneradas, cabendo
a assembleia geral, por maioria de dois tercos
do capital social nela representado, fixar as
remuneragdes respectivas e a sua periodicidade.
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CAPITULO V
Da aplicacao de resultados

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de feitas as provisdes tecnicamente
aconselhdveis, terdo a seguinte aplicagio:

a) Cinco por cento para o fundo da reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado,
nos termos da lei, ou sempre que
seja necessdrio reintegrd-lo;

b) O restante serd aplicado conforme
deliberacdo da assembleia geral.

CAPITULO VI

Da dissolucgao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

Dois) Salvo delibera¢ao em contrério, tomada
nos termos do paragrafo primeiro do artigo
cento e trinta e um do Cédigo Comercial, serdo
liquidatarios os membros do conselho de
administracdo que estiverem em exercicio quando
adissolucdo se operar, os quais terdo, além das
atribuicdes gerais mencionadas nos diferentes
ndmeros do artigo cento e trinta e quatro daquele
Cddigo, todos os poderes especiais abrangidos
nos paragrafos primeiro e segundo do mesmo
artigo.

CAPITULO VII

Das disposicoes finais e transitorias

Até a convocacdo da primeira assembleia
geral, os poderes de gestdo geral da sociedade
serdo exercidos por Eugénio William Telfer, o
qual deverd convocar a primeira assembleia geral
no prazo de seis meses, contando a partir da
data da constituicio da sociedade.

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes do Cddigo Comercial e demais
legislacao aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Julho de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

D.I Mining Exploration, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de dezoito de Setembro de dois mil e
sete, lavrada a folhas setenta e quatro a setenta
e cinco verso do livro de notas para escritura
diversas nimero cento e trinta, e sete do
Primeiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante

mim Anddia Statimila Estevdo Cossa, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado e notdria do referido cartério que pela
presente escritura e de acordo com a acta avulsa
datada de dezassete de Setembro de dois mil e
sete, 0 socio Dimitrios Monokandilos, decidiu
ceder a totalidade da sua quota no valor nominal
de vinte mil meticais a favor de Girbal de
Carmen Raimundo Candido e Kouri Filandria,
e retirando deste modo da sociedade.

Pelo segundo e terceiro outorgantes foi dito
que aceitam esta cessdo de quotas nos termos
aqui exarados.

Em consequéncia da alteracdo acima
mencionada fica alterada a composi¢@o do pacto
seu artigo quarto, o qual passa ter a seguinte
novaredacgdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil e duzentos meticais,
equivalente a cinquenta e um
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Girbal de
Carmen Raimundo Candido.

b) Uma quota no valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais,
o equivalente a quarenta e nove
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Kouri
Filandria.

Que em tudo o mais nao alterado por esta
escritura publica, continua em vigor a
disposig¢do do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, oito de Julho de dois mil e oito. —
A Ajudante do Notario, llegivel.

Ranger Resources, Limitada

Certifico que, para efeitos de publicagdo, por
escritura publica de treze de Junho de dois mil
e oito, lavrada de folhas sete a folhas doze do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e trinta e quatro tragco A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Germano
Ricardo Macamo, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado e notdrio em
exercicio no referido cartério, compareceram os
outorgantes: Khalid Waleed Al Khudayri, em
representacdo de Faisal Kedairy, Francisco
Xavier Vaz de Almada Avillez, a titulo pessoal
e em representagdo de Gregory James Sheffield,
Imran Ahmad Adam Issa e Peter John Prickett,
tendo os outorgantes procedido ao aumento de
capital, divis@o, cessdo e unifica¢do de quotas e

alteracdo parcial do pacto social da sociedade
Ranger Resources, Limitada, com sede social
na Avenida Vinte e Cinco de Setembro, niimero
quatrocentos e vinte, quarto andar N, em
Maputo, inscrita na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Maputo sob o n.°
100045362 (a Sociedade), com o capital social
de vinte mil meticais, dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

(i) Uma quota de dezanove mil e
quinhentos meticais, representativa de
noventa e sete virgula cinco por cento do
capital social, detida por Francisco Xavier
Vaz de Almada Avillez; e

(i1) Uma quota de quinhentos meticais,
representativa de dois virgula cinco por
cento do capital social, detida pelo Imran
Ahmad Adam Issa.

Os sdcios aumentaram o seu capital social
da sociedade de vinte para cinquenta mil
meticais, por entradas em dinheiro, sendo o
aumento de trinta mil meticais subscrito pelos
socios da sociedade em propor¢do das suas
quotas, ficando o capital social da sociedade
distribuido da seguinte forma:

(i) Uma quota de quarenta e oito mil
setecentos e cinquenta meticais,
representativa de noventa e sete
virgula cinco por cento do capital
social, detida pelo Francisco Xavier
Vaz de Almada Avillez; e

(ii) Uma quota de mil duzentos e cinquenta
meticais, representativa de dois
virgula cinco por cento do capital
social, detida por Imran Ahmad
Adam Issa.

Francisco Xavier Vaz de Almada Avillez
dividiu a quota que detém no capital da
sociedade, em quatro novas quotas, uma no valor
nominal de quarenta mil meticais, representativa
de oitenta por cento do capital social da
sociedade, que, livre de 6nus ou encargos e pelo
preco, ja recebido, igual ao seu valor nominal,
cedeu a Faisal Kedairy, outra quota com o valor
nominal de cinco mil meticais, representativa
de dez por cento do capital social da sociedade,
que cedeu ao seu representado Gregory James
Sheffield, outra quota com o valor nominal de
trés mil duzentos e cinquenta meticais,
representativa de seis virgula cinco por cento
do capital social da sociedade, que cedeu a Peter
John Prickett e outra quota com o valor nominal
de quinhentos meticais, representativa de um
por cento do capital social da sociedade, que
reservou para si.

Imran Ahmad Adam Issa cedeu a Peter John
Prickett a quota que detém no capital social da
sociedade com o valor nominal de mil duzentos
e cinquenta meticais, representativa de dois
virgula cinco por cento do capital social da
sociedade, tendo Peter John Prickett unificado
numa tnica quota com o valor nominal de quatro
mil e quinhentos meticais, representativa de
nove por cento do capital social da sociedade,
as quotas cedidas por Francisco Xavier Vaz de
Almada Avillez e Imran Ahmad Adam Issa.
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Em consequéncia do aumento de capital,
divisdo, cessdo e unificacdo de quotas ora
operadas, alteram o artigo quarto do pacto
social, ficando com a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO

O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro e em
espécie, € de cinquenta mil meticais,
distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota de quarenta mil
meticais, representativa de
oitenta por cento do capital
social, detida por Faisal
Kedairy;

b) Uma quota cinco mil meticais,
representativa de dez por cento
do capital social, detida por Greg

Sheffield;
c¢) Uma quota de quatro mil e
quinhentos meticais,

representativa de nove por
cento, detida por Peter Prickett;
e

d) Uma quota de quinhentos meticais,
representativa de um por cento
do capital social, detida por
Francisco Avillez.

Esta conforme.

Maputo, um de Julho de dois mil e oito. —
O Ajudante, llegivel.

S.N Rent-Car, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezassete de Janeiro de dois
mil e oito, lavrada a folhas cinquenta e trés e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e dezassete traco
B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Anddia Statimila Estévao Cossa,
licenciada em Direito, técnico superior dos
registos e notariado e notdria do referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
denominada por S.N Rent Car, Limitada, com a
seguinte forma:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo, S.N
Rent- Car, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Olof Palm, niimero seiscentos noventa e trés
rés-do-chdo, nesta cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

A duragio da sociedade é por tempo
indeterminado, e 0 seu inicio conta-se a partir
do dia dezasseis de Janeiro de dois mil e oito.

ARTIGO TERCEIRO

O seu objecto € o exercicio do comércio a
grosso, com importacao e exportacio, aluguer
de viaturas, podendo ainda dedicar-se 4 qualquer

outro ramo do comércio ou industria, desde que
esteja devidamente autorizada, e os seus s6cios
acordem.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo, por simples deliberacio da geréncia,
transferi-la para outro local do territério
nacional ou fora, sucursais, agéncia, delegacdo
ou outras de representagdo no territério
nacional.

ARTIGO QUINTO

O capital social € de cinquenta mil meticais
dividido em trés quotas, uma de vinte e cinco
mil e quinhentos meticais, para o sécio Jodo
Samuel Mafacetela, uma de treze mil meticais
para o sécio Choudhry Muhammad Nawaz e
outra de onze mil meticais para o sdcio
Muhammad Shahzad Abid, respectivamente.

ARTIGO SEXTO

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberagcdo da assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertencem a ambos os sdcios
com dispensa de caug@o.

Primeiro. Para que a sociedade fique obrigada
bastard a assinatura de um dos sécios.

Segundo. Os gerentes poderdo delegar os
seus poderes em pessoas estranhas 4 sociedade
em procuragdo a passar para tal fim.

Terceiro. Em caso algum, a sociedade poderd
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios adequadamente em pangas,
abonagdes e letras a favor.

Quarto. A remuneragdo pela geréncia, se a
ela houver lugar, sera fixada em assembleia geral.

Nao é permitida a cessdo de quotas a
estranhos no todo ou em parte, sem o
consentimento da sociedade que terd sempre o
direito de opg¢ao.

ARTIGO OITAVO

Se algum dos sdcios pretende ceder a sua
quota, oferecé-la-a primeiro a sociedade e se
estando a quiser € que podera ceder a estranhos.

ARTIGO NONO

A sociedade se dissolve por morte ou
interdicdo de qualquer dos sécios antes
continuard com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido ou interdito.

ARTIGO DECIMO

Anualmente serd dado um balango com a data
de trinta e um de Dezembro e os lucros liquidos
apurados deduzidos cinco por cento para o
fundo de reserva legal e feitas quaiquer outras
dedugdes em que os s6cios acordem e serdo
divididos por etes na propor¢ao das suas

quotas, depois de suportadas as perdas. Em
caso de falecimento de um dos sdcios as quotas
poderdo ser compradas por outro socio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢des
legais vigentes sobre a matéria na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Janeiro de dois mil
e oito. — A Ajudante, Maria Inés Augusto.

Albufera, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quinze de Fevereiro de dois mil e
oito, exarada de folhas quarenta e seis a quarenta
e sete verso do livro de notas para escrituras
diversas nimero vinte e um da Conservatdria
dos Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, ajudante D de primeira e
substituto legal do conservador, em pleno
exercicio de fungdes notariais, foi constituida
entre Stephanus Petrus Basson e Jan Gabriel
Cloete Marais uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Albufera, Limitada, com sede na vila de
Vilankulo, podendo abrir, encerrar filiais,
agéncias, delegacdes, sucursais ou outras formas
de representacdo em qualquer ponto do
territério nacional ou estrangeiro, desde que
esteja deliberado pela assembleia geral e
legalmente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a) Comércio geral a grosso e retalho de
produtos alimentares, frescos,
congelados, secos, enlatados;

b) Importagio e exportacdo de produtos
alimentares, frescos, secos e
congelados, incluindo o fabrico e
venda de gelados;

¢) Transporte de mercadorias;

d) Prestagdo de servico na drea agro-
-pecudria, fomento a agricultura,
venda a grosso e a retalho de
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produtos diversos incluindo
equipamento agricola, pecas de
maquinaria, viaturas ligeiras e
pesados;

e) Caga, criacdo, e abate de animais
selvagens e domésticos tais como
caprino, bovino, ovino, suino, pesca,
processamento e comercializacdo de
peixe e mariscos diversos;

f) Aquacultura marinha;

g) Construgdo e exploracdo de viveiros
incluindo de plantas decorativas,
caga e pesca de produtos capturados.

Dois) Por deliberagdo da assembleia, a
sociedade podera exercer qualquer outro ramo
de actividade desde que esteja devidamente
autorizado pelas autoridades competentes,
assim como participar do capital de outras
sociedades associar-se a elas sob qualquer forma
legalmente concedida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
bens e dinheiro, € de vinte mil meticais dividido
em duas quotas iguais:

a) Uma quota correspondente a cinquenta
por cento do capital social no valor
de dez mil meticais, pertencente ao
sécio Stephanus Petrus Basson;

b) Uma quota correspondente a cinquenta
por cento do capital social no valor
de dez mil meticais, pertencente ao
socio Jan Gabriel Cloete Marais.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, pela incorporagio dos
suprimentos feitos a sociedade pelos s6cios ou
por capitalizag¢@o de todo ou parte dos lucros
ou das reservas.

Dois) O valor do capital a aumentar deve
resultar de um acordo unanime entre os sécios.

ARTIGO SEXTO
Suprimento

Nao havera prestacdes suplementares de
capital, mas os sécios poderao fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer ao juro e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo de disposicdes legais em
vigor a cessac¢do ou alienag@o, no todo ou em
parte, das quotas, deverd ser comunicada a
sociedade que goza de direito de preferéncia
nesta cessacao ou alienagdo. Se a sociedade ndo
exercer esse direito de preferéncia, entdo, o

mesmo pertencera a qualquer dos socios e
querendo-o mais do que um, a quota serd
dividida pelos interessados na propor¢ao das
suas participagdes no capital.

Dois) Nao havendo acordo sobre o valor da
cessagdo ou alienagdo da quota, o mesmo poderd
ser estabelecido com recurso a servigo de
consultores independentes.

Trés) Se nem a sociedade, nem os socios
pretenderem a quota em cedéncia ou alienagao,
poderd o sécio que deseja ceder ou alienar, fazé-
-lo livremente a quem e como entender.

Quatro) O prazo para o exercicio do direito
de preferéncia € de trinta dias a contar da data
da recepgdo por escrito do sdcio cedente ou
alienante.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por qualquer dos sécios com uma antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) Os sdcios fazer-se-ao representar por
si ou através de pessoas que para o efeito forem
designadas através de credencial para esse fim
emitido.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, salvo as
que envolvem alteragdes aos presentes estatutos
e aumentos de capital que sardo tomadas por
unanimidade.

ARTIGO NONO
Administracao e geréncia

Um) A administrac@o e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo conferidas a um gerente
com dispensa de caug¢do.

Dois) A sociedade fica obrigada perante a
assinatura do gerente ou seu mandatério.

Trés) A sociedade sera estranha a quaisquer
actos ou contratos praticados pelo gerente ou
seu mandatdrio em letras de favor ou quaisquer
garantias a favor de terceiros com ou sem
consentimento expresso da assembleia geral.

Quatro) Fica desde jd nomeado o senhor Jodo
Valdemero Morais Catarino director-geral com
poderes de geréncia.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, mediante deliberacio da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sdcios, no prazo de
noventa dias a contar da data do consentimento,
ou da verificagdo dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte for arrestada,
penhorada, arrolada, apreendida, ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros ou
ainda se for dada em garantia de
obrigagdes o seu titular assuma sem
prévia autorizacdo da sociedade;

b) Em caso de dissolugdo ou liquidagio,
tratando-se de pessoa colectiva;

c¢) Por acordo com os respectivos
proprietérios.

Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal das quotas, acrescido da
correspondente parte dos fundos de reserva,
depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sécio a
sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado nos termos da deliberagao da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de qualquer sécio a sociedade continuard com
0s sdcios sobrevivos ou capazes e os herdeiros
do falecido, interdito ou inabilitado legalmente
representado, deverdo aqueles nomear um

entre si, que represente a sociedade, enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Responsabilidades

A sociedade responde civilmente perante
terceiros pelos actos ou omissos dos seus
gerentes e mandatdrios, nos mesmos termos em
que o comitente responde pelos actos ou
omissos dos seus comissdrios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Contas e resultados

Anualmente serd dado um balan¢o com a data
de trinta e um de Dezembro. Os lucros que o
balanco registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicacdo:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Constitui¢do de outras reservas que seja
deliberado criar, em quantias que se
determinarem ou acordo uninime
dos sécios;

c) O remanescente constituira dividendos
para os sécios na propor¢ao das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos casos

previstos na lei e serd entdo liquidada como os
sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos
Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais aplicdveis e em vigor na Repiiblica de
Mocambique.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Vilankulo,
onze de Mar¢o de dois mil e oito. —
O Ajudante, llegivel.
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Habilitacao de Herdeiros

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e seis de Junho de dois mil e
oito, exarada a folhas quatro a seis do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e dezanove trago C do Segundo Cartdrio Notarial
de Maputo, perante mim Isménia Luisa
Garoupa, licenciada em Ciéncias Juridicas,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria do referido cartério, foi celebrada uma
escritura de habilitacao de herdeiros, por 6bito
de Herculano Calaséncio, no estado de solteiro,
maior, natural de Maputo, com ultima residente
no Bairro da Matola G. Que o falecido nao
deixou testamento ou qualquer disposicao da
ultima vontade. Deixou como unicos e
universais herdeiros dos seus bens seus filhos
Yuri Herculano Hemberto Motholo, solteiro,
menor em representacdo da sua mae Lidia
Herculkano Calasancio, ja falecida, Mariana
Calasancio, solteira, maior, natural de Maputo
onde reside, Francisca Maria Martinho Madeira
Calasancio, solteira, maior, natural de Maputo
onde reside e Herculano Calasancio Junior Lidia
Martinho Calasancio, solteiros, maiores,
naturais de Maputo onde reside. Que segundo
alei ndo hd quem com eles possam concorrer a
esta sucessio, que da heranca fazem parte bens
moveis e imdveis.

Esta conforme.

Maputo, dois de Julho de dois mil e oito. —
A Ajudante, Catarina Pedro Jodo Nhampossa

Global Development Agency,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trinta de Junho de dois mil e oito,
lavrada a folhas dezasseis e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas numero
setecentos e vinte e dois traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhdes, licenciado em
Direito e técnico superior dos registos e
notariado N1 e notario do referido cartério, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que serd regida pelas
disposigdes constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

(Da denominacgao, durag¢ao, sede
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO

Um ponto um) Global Development Agency,
Limitada, doravante designada por Companhia
é uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, mantém-se por
tempo indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Dois ponto um) A sociedade tem a sua sede
na Avenida Vinte e Cinco de Setembro, dois mil

e quinhentos , sala um, na cidade de Maputo, e
quaisquer actividades autorizadas poderao ser
exercidas em territ6rio nacional.

Dois ponto dois) A Companhia mantera tal
sede em Maputo conforme necessario para
assegurar o eficiente andamento das suas
operacoes.

Dois ponto trés) O conselho de direc¢do
poderd ainda sem prejuizo do exercicio da sua
competéncia, decidir estabelecer outras
representagcdes em Mogambique e em qualquer
pais estrangeiro em que a sua existéncia se
justifique.

ARTIGO TERCEIRO

Trés ponto m) A sociedade tem por objecto
levar a cabo a execucao de actividades no ambito
da promogao de desenvolvimento, investimento,
marketing, cobrindo todos os sectores
econdémicos, bem como o estabelecimento de
inddstrias conexas de processamento. de
conformidade com a legislagdo aplicavel,
nomeadamente, quando devidamente autorizado
para o efeito:

a) Aquisicdo de concessdes florestais,
mineiras, e titulos de terra para
implementagdo de projectos e
programas integrados de desenvol-
vimento concernentes a todos os
sectores da economia nacional e
internacional, em todo o territério
nacional;

b) Implementagdo de projectos de
investimento estrangeiro integrados
com outros concessionarios ou
operadores nacionais, bem como em
parceriais internacionais, com a
legiblidade de investidor nacional;

c¢) No ambito de actividades comple-
mentares conexa a principal, amesma
poderd comercializar, processar,
transformar e exportar a matéria-
-prima agricola, florestal, mineira
para mercados externos
internacionais, bem como para
consumo interno dos mercados
nacionais aplicaveis;

d) Podera ainda promover parcerias
inteligentes com mercados finan-
ceiros assegurados no melhor
contributo da economia e desen-
volvimento sécio-econémico e
comunitdrio da Republica de
Mogambique;

e) Podera ainda executar todo o tipo de
consultorias, estudos de viabilidade,
gestdo dos recursos naturais a serem
promovidos junto de parcerias
internacionais.

Trés ponto dois) Para levar a cabo a
implementag@o e execugdo de projectos de
natureza especifica, a mesma far-se-a reger pela
aplicacdo da Legislagdo Mogambicana incluida
de todos os os seus regulamentos e dispositivos
legais.

Trés ponto trés) A sociedade pode exercer
todas as actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal desde que devidamente
autorizadas e licenciadas para o efeito, como
representagdes e agenciamentos de interesses
internacionais com respeito ao desenvolvimento
e oportunidades de investimento na Reptiblica
de Mogambique.

Trés ponto quatro) No ambito de execucdo
da sua actividade global como complementar, a
mesma poderd ainda promover, financiar e
coordenar todas as actividades incluidas a de
assisténcia humanitdria abrangendo todos os
sectores sociais humanitérios.

Trés ponto cinco) A sociedade pode executar
todas as actividades conexas ou sibisididrias da
actividade principal desde que devidamente
autorizadas e licenciadas para o efeito.

CAPITULO 11

(Do capital social)

ARTIGO QUARTO

Quatro ponto um) O capital da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, equivalente e correspondendo a
seguinte distribuicdo e soma das quotas
equivalentes:

a) Maria Cristina Guttendorf Cipriano,
retém a quota de dezoito mil
meticais, correspondente a noventa
por cento;

b) International Business Assistance,
Limitada, retém a quota de dois mil
meticais , correspondente a dez por
cento.

Quatro ponto dois) O capital da sociedade
poderd ainda ser integralmente aumentado na
forma de mercadorias, bens ou equipamento ,
despesas de exploragdo, direitos e obrigagdes e
capitais de investimentos nacionais e
estrangeiros.

ARTIGO QUINTO

Cinco ponto um) O capital da sociedade
poderd vir a ser posteriormente aumentado na
data e montante que venham a ser acordados
em assembleia geral e em conformidade com a
lei.

Cinco ponto dois) A sociedade poderd a vir
ser transformada numa sociedade anénima de
responsabilidade limitada por deliberac¢do da
assembleia geral e aumentando o capital e no.de
sécios apds a autorizacdo legal para assim
proceder.

Cinco ponto trés) Ndo haverd prestagoes
suplementares de capital. Os sécios poderdo
fazer suprimentos a sociedade nas condigdes
fixadas pelo conselho de geréncia.

ARTIGO SEXTO

Seis ponto um) A divisdo e a cess@o de quotas
asécios ou a terceiros dependem da autorizacdo
prévia dos sdcios da sociedade concedida por
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deliberagdo da assembleia geral aprovada por
maioria de trés quartas partes dos votos de todo
o capital social da mesma sociedade.

Seis ponto dois) E nula qualquer divisdo,
cessdo ou alienagdo de quotas feita sem a
observancia do disposto nos presentes
estatutos.

CAPITULO III

(Das obrigacoes)
ARTIGO SETIMO

Sete ponto um) A sociedade pode emitir
obrigagdes registadas ou ao portador nos termos
das disposicoes legais aplicaveis e nas condi¢des
fixadas pela assembleia geral.

Sete ponto dois) Os titulos provisdrios ou
definitivos das obriga¢des conterdo as
assinaturas de dois gerentes, uma das quais
poderd ser aposta por chancela.

ARTIGO OITAVO

Oito ponto um) Por resolugdo do conselho
de geréncia, poderd a sociedade dentro dos
limites legais adquirir obriga¢des propriase
realizar sobre leas todas as operagdes
convenientes aos interesses sociais € comerciais
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizacao.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAOT
(Da assembleia geral)
ARTIGO NONO

Nove ponto um) A assembleia geral reunir-
-se-4 ordinariamente, uma vez em cada ano, para
apreciagdo, aprovacdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada, e extraordinariamente sempre
que for necessario.

Nove ponto dois) A assembleia geral serd
convocada pelo presidente do conselho de
geréncia ou administragéo ou por dois gerentes,
por meio de carta registada ou fax/email,
mediante a publica¢do da sua agenda de trabalhos
ou assuntos a serem discutidos ou a serem
deliberados, no jornal, com aviso de recep¢do
dirigida aos s6cios com a antecedéncia minima
de vinte e cinco dias, que podera ser reduzida
para vinte dias para assembleias extraordinarias
a serem realizadas.

ARTIGO DECIMO

Dez ponto um) Os sdécios, pessoas
colectivas far-se-do representar, nas assembleias
gerais, pelas pessoas fisicas que para o efeito
designarem mediante simples carta para esse
fim, dirigida ao presidente da assembleia.

Dez ponto dois) A assembleia geral
considera-se regularmente constituida quando
em primeira convocagdo, estejam presentes ou

devidamente representados cinquenta e um por
cento do capital social, e em segunda
convocagdo, seja qual for o nimero de sécios
presentes e independentemente do capital que
representem, excepto quando estes estatutos
exijam a presenca de todo ou uma maioria
qualificada do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Onze ponto um) A cada quota correspondera
um voto por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital respectivo, quando se tratando de
sociedade andnima de responsabilidade limitada.

Onze ponto dois) As deliberacdes da
assembleia geral serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
excepto nos casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam uma maioria qualificada ou por
unanimidade de votacdo aprovada como
deliberada.

Onze ponto trés) Além dos casos em que a
lei o exije, requerem maioria qualificada de tés
quartas partes dos votos correspondentes ao
capital social da sociedade, as deliberagdes da
assembleia geral que tenham por objecto:

a) Emissdo de obrigacdes;

b) Divisdo ou cessdo de quotas da
sociedade;

¢) Aumento de sdcios e seu capital para
constituicdo e alteracdo para
sociedade an6nima.

Onze ponto quatro) Para se concluir com a
decisdo que simplifique qualquer alterag@o dos
Estatutos, é necessario o acordo unanimo dos
socios da sociedade, de forma a proteger os
direitos e obrigagdes dos mesmos para com a
sociedade.

SECCAO1I

(Do conselho de geréncia,
e da representacdo da sociedade)

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Doze ponto um) A sociedade é gerida por
um conselho de geréncia, composto por trés a
oito mebros designados em assembleia geral.

Doze ponto dois) Os membros do conselho
de geréncia sdo designados por periodos de trés
anos renovaveis.

Doze ponto trés) Poderdo ser designados
como membros do conselho de geréncia, pessoas
colectivas, as quais serdo representadas pelas
pessoas fisicas que para o efeito o conselho
nomear em carta dirigida a sociedade, tratando-
-se de estabelecimento de sucursais,
representagdes no exterior, ou delegacdes a
serem deliberadas.

Doze ponto quatro) A assembleia geral na
qual forem designados os gerentes fixar-lhes-a
a cau¢do que devem prestar, ou dispensa-la-4.

Doze ponto cinco) Os membros do conselho
de geréncia, elegerdo um de entre os sdcios, para
o desempenho das fungdes de presidente do
orgio.

Doze ponto seis) O presidente impedido de
comparecer numa reunido do conselho de
geréncia, pode fazer-se representar na
presidéncia por outro gerente, que dispord de
voto de qualidade, mediante simples carta, ou
email, dirigida ao seu substituto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Treze ponto um) O conselho de geréncia
retine sempre que for necessdrio para os
interesses da sociedade e pelo menos
trimestralmentre, sendo convocada pelo
presidente ou por dois directores executivos ou
administrativos / financeiros.

Treze ponto dois) A convocacao sera feita
com pré-aviso minimo de quinze dias, por fax
ou email, carta registada com aviso de recep¢ao
salvo se for possivel reunir tods os membros
do conselho de geréncia sem outras
formalidades. A convocatdria devera incluir a
ordem de trabalhos, bem como ser acompanhada
de todos os documentos necessdrios a tomada
de deliberacdo quand seja esse o caso.

Treze ponto trés) O conselho de geréncia
reune-se em principio, na sede, podendo,
todavia sempre que for considerado como o
presiente entenda conveniente, reunir em
qualquer outro local do territério nacional
obrigatériamente, nio no exterior.

Treze ponto quatro) O gerente tempora-
riamente impedido de comparecer, pode fazer-
se representar por outro gerente ou director de
administragdo, mediante simples carta ou fax/
email dirigido ao presidente.

Treze ponto cinco) Para o conselho de
geréncia deliberar, devem estar presentes ou
representados mais de metade dos seus
membros.

Treze ponto seis) As deliberagdes do
conselho de geréncia, sdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes ou
representados e o presidente terd voto de
qualidade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Catorze ponto um) Compete ao conselho
de geréncia exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fore dele,
activa ou passivamente, e praticando todos os
demais actos tendentes 4 realizacao do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos niao
reservarem 4 assembleia geral.

Catorze ponto dois) O conselho de geréncia
poderd delegar poderes em qualquer ou
quaisquer dos seus membros, constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos do
artigo ducentésimo quinquagésimo sexto do
Cédigo Comercial e delegar a gestdo didria além
de outros quaisquer poderes num dos seus
membros com a designagdo de gerente delegado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Quinze ponto um) A sociedade obriga-se a:

a) Assinatura conjunta de dois gerentes
para a movimentagdo de contas
bancarias;
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b) Pela assinatura de um gerente ao qual o
conselho de geréncia tenha conferido
uma delegagdo de poderes, tratando-
-se de delegacdo ou sucursal sub-
estabelecida fora da sede da
sociedade;

c¢) Pela assinatura do gerente delegado, no
exercicio das fungdes conferidas ao
abrigo do nimero dois do artigo
catorze, ou procurador especial-
mente constituido nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato.

Quinze ponto dois) Os actos de mero
expediente poderdo ser assinados por um
gerente ou director ou qualquer empregado
devidamente autorizado pela sociedade.

CAPITULO V
(Das disposic¢oes gerais)
ARTIGO DECIMO SEXTO

Dezasseis ponto Um) O exercicio coincide
com o ano civil.

Dezasseis ponto Dois) O balanco e a conta
de resultados fechar-se-3o com a referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprecia¢do da assembleia geral
ordindria.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Dezassete ponto um) Dos lucros apurados
em cada exercicio deduzir-se-4 em primeiro lugar
a percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal enquanto néo
estiver realizado nos termos da lei, ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo, como aprovado
pela assembleia geral.

Dezassete ponto dois) Cumprido o disposto
no numero anterior, o remanescente dos lucros
serd distribuida pelos titulares das quotas nos
termos e com os limites fixados.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Dezoito ponto um) A sociedade dissolve-se
nos casos e termos estabelecidos por lei.

ARTIGO DECIMO NONO

Dezanove ponto um) Quaisquer conflitos
ou omissdes serdo reguladas por ou resolvidas
em boa fé entre os sécios ou pela arbritagem
por lei aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO

Vinte ponto um) Durante o primeiro
mandato do conselho de geréncia, nos termos
do nimero dois do artigo décimo segundo dos
presentes estatutos, desempenhario as fungdes
de membro do conselho de geréncia, Maria
Cristina Guttendorf Cipriano, sécia maioritaria
da International Busines Assistance, Limitada.

Vinte ponto dois) Durante o primeiro
mandato do conselho de geréncia, o seu
presidente serd o s6cio maioritdrio, até
deliberagdo de quotas.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Julho de dois mil e oito.
— A Ajudante, llegivel.

Biza, Importacao, Exportacao
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dois de Julho de dois mil e oito,
exarada a folhas vinte e oito e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
vinte e um traco B da Terceira Conservatéria do
Registo Civil de Maputo, perante Pedro Amés
Cambula, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1,
conservador, em pleno exercicio de func¢des
notariais, entre Avelino Biza e Onésimo Avelino
Biza, foi constituida uma sociedade, que se
regerd pelas clatdsulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Biza,
Importagdo, Exportagdo e Servigos, Limitada, e
sediada no distrito de Marracuene, na provincia
do Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdio da sociedade é por tempo
indeterminado, iniciando a sua actividade na data
da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Importacdo de maquinaria diversa e seus
acessOrios, matéria-prima para
diversos fins;

b) Importagdo de géneros alimentares,
higiene e de beleza;

¢) Importagio de viaturas, motorizadas,
bicicletas e seus acessorios;

d) Importacdo de material escolar,
informatico e acessorios;

e) Prestacdo de servicos no ramo de
acessoria, transportes terrestre e
fluviais, agenciamento, imobilidria e
outros servigos afins.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
distribuido do seguinte modo:

a) Avelino Biza, com uma quota no valor
de dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social;

b) Onésimo Avelino Biza, com uma quota
no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cess@o ou alienag@o de toda a parte de
quotas, devera ser de consenso entre 0s s6cios,
gozando estes de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelo prego
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos de correspondentes a sua participagdo
na sociedade.

ARTIGO SEXTO

A adminstracdo e geréncia da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, nas ordens juridicas internas,
ficam a cargo do sécio Avelino Biza com
dispensa de caucdo, o qual dispord dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
execucdo e realizacdo do seu objecto social, com
poderes de nomear mandatarios conferindo-lhes
poderes de representag@o.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovacao do balango de contas do
exercicio findo e reparticio dos lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
ordinariamente quantas vezes forem necessdrias,
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
por lei ou por comum acordo dos sécios, quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos s6cios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela Lei
de onze de Abril de mil novecentos e um e em
mais legisla¢do aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dois de Julho de dois mil e oito. —
O Ajudante, llegivel.
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Kaboukaria Internacional
Gems, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e seis de Maio de dois
mil e oito, lavrada a folhas cento e quinze e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero I traco trinta e cinco do
Cartorio Notarial de Nampula, a cargo da notéria
Zaira Ali Abudala, licenciada em Direito, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada entre Guivite Donga
Luis Sarmento, M’boh Mady Kaba, Oumar
Diane e Amara Kalle, nos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéao

ARTIGO PRIIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade tem a denominagdo Kaboukaria
Internacional Gems, Limitada, com sede na
cidade de Nampula, podendo, por deliberagio
dos seus socios, transferi-la, abrir, manter ou
encerrar sucursais, filiais, escritorios ou
qualquer outra forma de representagio, onde e
quando os s6cios acharem convenientes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a partir da
data da celebrag@o da escritura puiblica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a
comercializacao de minerais preciosos e semi-
-preciosos, podendo os sécios em assembleia
geral deliberar exercicio de outras actividades
comerciais, nos termos da lei:

a) Comercializar minerais e metais tais
como: dguas marinhas, turmalinas,
esmeraldas, rubis, berilo, granadas,
quartzo (citrino, ametista e outros),
morganites, ouro e diamantes com
exportagio e importacio.

b) Garantir o comércio com importagéo e
exportacdo abrangidos pelo
regulamento da actividade mineira
aprovada pelo respectivo diploma
Ministerial.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de sessenta mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas, dispostas da seguinte forma, uma quota
no valor de trinta mil e seiscentos meticais
correspondente a cinquenta e um por cento do

capital social, pertencente ao sécio Guivite
Donga Luis Sarmento, outra quota no valor de
quinze mil meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social, pertencente
ao sécio M’boh Mady Kaba, e duas quotas no
valor de sete mil e duzentos meticais,
correspondentes a doze por cento do capital
social cada uma, pertencentes aos socios Oumar
Diane e Amara Kalle, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao ou divisdao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os sécios,
mas a terceiros, dependerd do consentimento
expresso dos socios que gozam do direito de
preferéncia.

ARTIGO SEXTO

Faléncia ou insolvéncia do sécio
ou da sociedade, penhora, arresto,
venda ou adjudicacéao judicial duma

quota

Em caso de faléncia ou insolvéncia do s6cio
ou da sociedade, penhora, arresto, venda ou
adjudicagdo judicial de uma quota, podera a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

CAPITULO II

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracido e representacido da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo do s6cio M’boh
Mady Kaba, que desde ja é nomeado
administrador com dispensa de caugdo.

Dois) Para que a empresa fique obrigada,
basta a assinatura do administrador.

Trés) O administrador poderd constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
convenientes e poderd também substabelecer
ou delegar todos os seus poderes de
administracdo a outro sdécio, por meio de
procuragao.

Quatro) O administrador tera também a
remunera¢do que Thes for fixada pela sociedade.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente por iniciativa dos sécios, sendo
uma vez por ano, para prestaciao, modificagao
do balango e contas sem descurar da convocacao
extraordinaria sempre que for necessdrio.

Dois) A convocacio para a assembleia geral
serd com antecedéncia minima de quinze dias
por meio de carta registada dirigida aos s6cios.

ARTIGO NONO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para formagao ou, reintegragio do
fundo de reserva legal, serdo divididos pelos
sdécios, na proporcdo das suas quotas e na
mesma propor¢ao serdo suportados os
prejuizos se os houver.

CAPITULO III
Da dissolucéao da sociedade

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A dissolucdo da sociedade serd nos casos
previstos na lei, e a liquidacgao seguira os termos
deliberados pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados,
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso, serd
resolvido por deliberacio dos sdcios ou pela lei
das sociedades por quotas e legislagdo vigente e
aplicavel.

Esta conforme.

Cartdrio Notarial de Nampula, oito de Maio
de dois mil e oito. — A Notdria, Ilegivel.

Gringo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezasseis de Novembro de dois mil
e sete, lavrada a folhas sessenta e duas verso e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero seiscentos noventa BB do
Primeiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante
mim Isidro Ramos Moisés Batalha, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado e notdrio do referido cartério, que pela
presente escritura piblica e de acordo com acta
avulsa niimero um barra dois da assembleia geral
reunida no dia trés de Junho de dois mil e dois,
os socios decidiram elevar o capital social de
trés milhdes e quinhentos mil meticais para
quinhentos milhdes de meticais, sendo o valor
de aumento de quatrocentos noventa e seis
milhdes e quinhentos mil meticais, proveniente
do fundo de reserva assim as quotas dos sdcios
passam a ser de duzentos e cinquenta milhdes
de meticais cada uma.

Que em face do documento aqui reportado,
altera-se o artigo quinto do pacto social que
passa a ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de quinhentos
milhoes de meticais, dividido em duas
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quotas iguais de duzentos e cinquenta

milhdes de meticais cada, pertencendo aos

sécios Abdula Abdul Karim e Liagatali
Ibrahim, respectivamente.

Em tudo o mais ndo alterado continuam em

vigor as disposi¢des constantes do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, dez de Julho de dois mil e oito. —
A Ajudante, llegivel.

Afrasia Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura publica de dez de Julho de dois mil e
oito, lavrada de folhas cento e vinte e trés a
folhas cento e trinta e uma do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e
trinta e seis trago A do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante Germano Ricardo Macamo,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1, e notario em exercicio
neste cartorio, foi constituida entre N Naite
Joaquim Chissano, Martina Joaquim Chissano
e Rosa Joaquim Alberto Chissano uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Afrasia Mogambique, Limitada,
com sede na Rua de Imprensa, nimero duzentos
cinquenta e seis, terceiro andar, porta trezentos
e quinze em Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

A sociedade adopta a denominac@o de Afrasia
Mogambique, Limitada, e tem a sua sede nesta
cidade na Rua de Imprensa, nimero duzentos
cinquenta e seis, terceiro andar, porta trezentos
e quinze, podendo abrir as delegagdes em
qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracgdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

Um) Desenvolver a actividade imobiliaria.

Dois) Gestdo e administracdo de
patriménios puiblicos e/ou privados;

Trés) Promover compra e venda de
imoveis;

Quatro) Gerir recursos financeiros e
participacdes em sociedades que lhe
sejam confiados;

Cinco) Formagao técnico profissional;

Seis) Para a realizac@o do objecto social, a
sociedade poderd associar-se com
outra ou outras sociedades ou
administrar sociedades;

Sete) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou
conexas da sua actividade principal
desde que devidamente autorizadas;

Oito) A sociedade poderd constituir
consdrcios para a promogio e
desenvolvimento na &4rea de
construcdo e urbanizacdo; Pode ainda
participar no capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, dividido da seguinte forma:

a) N'naite Joaquim Chissano, com
dezanove mil meticais, a que
corresponde a uma quota de noventa
e cinco por cento;

b) Martina Joaquim Chissano, com
quinhentos meticais, a que
corresponde a uma quota de dois
virgula cinco por cento;

¢) Rosa Joaquim Alberto Chissano, com
quinhentos mil meticais, a que
corresponde a uma quota de dois
virgula cinco por cento.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessio parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os scios em segundo. Havendo
mais do que um sdcio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-4 a rateio em funcio da
quota de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida por um administrador, que desde ja é
nomeado o sécio N'naite Joaquim Chissano,
com dispensa de caug@o.

Dois) Compete ao administrador a
representagdo da sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente em juizo e fora dele,

tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucio e
realizacdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura do administrador que podera designar
um ou mais mandatarios estranhos a sociedade,
desde que autorizado pela assembleia geral dos
socios e nestes delegar total ou parcialmente os
seus poderes.

Quatro) O administrador ou mandatarios
ndo poderdo obrigar a sociedade bem como
realizar em nome desta quaisquer operagdes
alheias ao seu objecto social, nem conferir a
favor de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos so6cios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovacdo do balanco, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar o administrador(es)
e ou mandatarios da sociedade;

d) Fixar remuneracdo para o adminis-
trador(es) e ou mandatarios;

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d0 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos sdcios, ou pelos
Administradores da sociedade

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidade exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano.
ARTIGO DECIMO

(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-ao pela ordem que se segue:

a) A percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
assembleia geral entender neces-
sarias.
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A parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem aprovados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Prestacao de capital)

Naio haverd prestagdes suplementares, mas
os socios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condigdes a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Procedendo-se a liquidagdo e partilha dos
bens sociais serdo em conformidade com o que
tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Unico) Em todo o omisso regulario as
disposi¢des do Cdédigo Comercial e restante
legislagdio em vigor na Reptblica de
Mogcambique.

Esta conforme.

Maputo, onze de Julho de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Frangos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de trés de Junho de dois mil e oito,
exarada de folhas sessenta e nove e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e noventa e trés trago D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, Ricardo Henrique
Xavier Trindade, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1, notdrio
em exercicio no referido cartério, procedeu-se
na em epigrafe, a divisdo, cessdo de quota,
entrada de novo sécio e a transformacdo de
sociedade unipessoal em sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, onde Dimitrios
Pantazopoulos, dividiu a sua quota em duas
novas quotas, sendo uma de dez mil meticais
que reservou para si e outra do mesmo valor
que cedeu so6cio ao Gideon Lodewikus
Swanepoel, com o s seus direitos e obrigacdes,
pelo seu valor nominal, que ja recebeu e deu
quitacao.

Que ainda pela mesma escritura foi
transformada a sociedade unipessoal em
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e alteradas por consequéncia as
redac¢des do nimero um do artigo primeiro,

artigo quarto e nimeros um e cinco do artigo
sexto que rege a dita sociedade, passando a
reger-se do seguinte modo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A Frangos, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, e corresponde a soma de
duas quotas iguais com o valor
nominal dez mil meticais, cada uma,
o equivalente a cinquenta por cento
do capital social e pertencentes a cada

um dos sécios Dimitrios
Pantazopoulos e Gideon Lodewikus
Swanepoel.

ARTIGO SEXTO

(Administracao)

Um) A administragdo, gereéncia e repre-
sentacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo
exercidas pelos dois sdcios, desde ja
nomeados gerentes.

Cinco) Para obrigar a sociedade sdo
necessdrias as duas assinaturas dos
gerentes.

Que em tudo o mais nao alterado por esta
mesma escritura publica continuam a vigorar
as disposicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Junho e dois mil e oito.
— A Ajudante, Isabel Chirrime.

Mozbife, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia onze de Julho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100062399 uma
entidade legal denominada Mozbife, Limitada.

Entre Central African Mining & Exploration
PLC, empresa constituida e registada em
Inglaterra sob nimero 4232247, com sede no
Millennium Bridge House, 2 Lambeth Hill,
London EC4V 4AlJ, representada neste acto por
Izak Cornelis Holtzhausen, de nacionalidade
sul-africana, portador do DIRE n.° 01147866 ¢
residente na cidade de Maputo e Goodworth
Services Limited, empresa constituida e

registada nas Ilhas Virgens Britanicas sob
ndmero 504490, também representada por Izak
Cornelis Holtzhausen acima identificado.

E celebrado o presente contrato social que
reger-se-a pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagéo de
Mozbife, Limitada, e ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na cidade de Maputo, Avenida Vinte e Quatro
de Julho, nimero dois mil noventa e seis, sexto
andar.

Dois) A geréncia poderd deliberar a abertura
de novas sucursais, manutencdo ou
encerramento das mesmas, criar novas agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
bem como escritérios em qualquer parte do
territorio nacional, quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades:

a) Producio, transformagio e comercia-
lizag¢@o de produtos agricolas;

b) Exportagdo de produtos agricolas;

¢) Criag@o de gado;

d) Produgdo e comercializacdo do leite e
de todos os seus derivados;

e) Comercializacdo da carne;

) Exportagdo do leite e de todos os seus
derivados;

g) Exportacdo da carne;

h) Importagdo de todo o material e
equipamento necessirio para o
inicio, desenvolvimento e
manutenc¢do da empresa, incluindo
matéria-prima, sementes,
incentisida, pesticida, Gados e
outros;

i) Exercicio de outras actividades de
comércio geral, importagdo e
exportacdo e ainda outras actividades
complementares ou subsididrias do
objecto principal desde que seja em
conformidade com as demais
legislagdo vigente em Mogambique,
consoante deliberagdo do conselho
de geréncia.

ARTIGO QUARTO

Por deliberacdo da geréncia, € permitida a
participacdo da sociedade em quaisquer outras
empresas societdrias, agrupamento de
empresas, sociedades, joint-venture ou outras
formas de associa¢@o, unidio ou concentragao de
capitais.
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ARTIGO QUINTO
Do capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio, € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas desiguais, sendo uma
de quinze mil meticais, correspondente a
setenta e cinco por cento do capital social,
pertencente a Central African Mining &
Exploration PLC representada por Izak Cornelis
Holtzhausen, e outra no valor de cinco mil
meticais, correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente a
Goodworth Services Limited também,
representada por Izak Cornelis Holtzhausen.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
em deliberacdo tomada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares de capital, mas os sécios querendo,
poderdo fazer suprimentos de que a sociedade
carecer, ao juro e demais condi¢des a estabelecer
em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos, sem o consentimento da
sociedade é proibida, mas € livremente
permitida entre os sdcios.

Dois) O sécio que pretender alienar parte
ou totalidade da sua quota a estranhos,
prevenird a sociedade com antecedéncia de trinta
dias, por carta registada, declarando o nome do
adquirente e as condicdes de cessdo ou divisdo.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo ou divisdo e, quando
ndo quiser dele, é este direito atribuido aos
socios.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovacdo ou modificagdo do
balango e contas do exercicio e para deliberacao
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada, e extraordinariamente sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, podendo ter noutro local quando
as circunstancias assim o obrigarem, desde que
ndo prejudique os direitos legitimos e interesses
dos sécios.

ARTIGO NONO

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) Dependem, especialmente das
deliberagdes dos sécios em assembleia geral os
seguintes actos, além de outros que a lei indique:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Fusido, cisdo, transformacdo e
dissolugdo da sociedade, e o regresso
da sociedade dissolvida a actividade;

c) Contrair empréstimos ao mercado
nacional e internacional.

ARTIGO DECIMO

Nomear-se-a os gerentes da sociedade para
o efeito, de conformidade com deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta de um gerente e de um representante,
dois gerentes ou de dois representados.

Dois) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente letras e livrangas de
favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididas pelos sdcios na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4, em
primeiro lugar, a percentagem indicada para
constituir um fundo legal e seguidamente a
percentagem das reservas especialmente criadas
por decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

O ano social coincide com o ano civil e o
balango de contas de resultados fechar-se-4 com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade sé dissolverd nos casos
previstos na lei e entdo serd liquidada.

Em todo os casos omissos regulariio as
disposi¢oes da lei em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, catorze de Julho de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Gringo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés de Novembro de dois
mil e um, lavrada a folhas setenta e trés verso e
seguintes do livro de nota para escritura de
diversas nimero setecentos e trinta e trés trago
C do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Manuel de Jesus Chitute Didier
Malunga, licenciado em Direito e notdrio do
referido cartorio, foi constituida uma sociedade

por quota de responsabilidade limitada entre
Diagatali Ibrahim e Abdula Abdul Karim, que
serd regida pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo de Gringo, Limitada, que se rege
pelos presentes estatutos e pela legislagdo
aplicavel

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Vinte e Cinco de Setembro, nlimero
mil oitocentos e trés.

Dois) A sociedade podera abrir delegacdes,
sucursais, filiais e outras formas de
representagdo no pais e mesmo no estrangeiro,
mediante decis@o da assembleia geral por
proposta da geréncia.

Trés) A sociedade poderd transferir a sua
sede para outro local do pafs.

Quatro) A representagdo da sociedade em
pais estrangeiro poderd ser conferida mediante
contrato, a entidades publicas, localmente
constituidas e registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Um) A sociedade tem por objectivos:
a) Exercer o comércio geral de:

-Importacdo e exportacdo de
mercadorias diversas;
-Aproveitamento de mercadorias;
-Venda a grosso e a retalho;
-Comissdes e consignagdes;
-Assisténcia técnica pds-venda.

b) Exercer qualquer ramo de comércio,
turismo, inddstria, transporte,
pesca, agricultura, caca e construgdo
civil para os quais adquira as
necessarias autorizagdes.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades conexas ou subsididrios da
actividade principal, nos dominios do comércio,
operacdes turisticas, industria, transporte de
carga e passageiras, pesca, agricultura, caca e
construgdo civil desde que devidamente
autorizada.

Trés) A sociedade poderd deter participagdes
noutras sociedades mediante decisdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

<

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data de escritura notarial.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de trés milhdes e quinhentos mil
meticais, repartido em duas quotas iguais de
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um milhdo e setecentos e cinquenta mil meticais
cada, pertencendo aos socios Abdulla Abdul
Karim e Diagatali Ibraim.

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes por deliberacdo da
assembleia geral nomeadamente, para permitir
a admissdo de novos sécios.

Dois) Serd nula qualquer divisdo e cessdo ou
alienagdo de quotas feitas sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

Trés) Os socios poderdo fazer suprimento a
sociedade nas condigdes fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

A cessdo, divisdo e transmissdo de quotas é
deliberada em assembleia geral, gozando a
sociedade em primeiro lugar e os sécios em
segundo, do direito de preferéncia na sua
aquisicao.

ARTIGO OITAVO

A administraco e a geréncia da sociedade e a
sua representagdo, em juizo ou fora dele, serd
exercida pelos sécios que dela ficam nomeados
gerentes com dispensa de caucdo, sendo
suficiente a assinatura de qualquer deles para
obrigar, a sociedade em todos os seus actos e
documentos.

Um) Os gerentes poderdo delegar no todo
ou em parte os seus poderes em mandatarios a
sua escolha, mesmo estranhos, a sociedade.

Dois) Em caso algum, porém, os gerentes ou
seus mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos alheios ao seu objecto
social, nem conferir a terceiros quaisquer
garantias, fiancas e abonagdes.

Trés) Os actos de mero expediente serdo
assistidos pelos empregados devidamente
autorizados para isso, por ineréncia dos cargos
que ocupam na sociedade.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral, reunird na sede da
sociedade , ordinariamente uma vez por ano,
para apreciagdo a provacdo ou modificagdo do
balanco e contas de exercicio e para deliberacio
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral sera convocada pela
geréncia por meio da carta registada, com aviso
de recepg¢do, dirigido aos sdécios com a
antecedéncia minima de quinze dias que podera
ser reduzida para oito para as assembleias gerais
da sociedade

b) Adquirir, alienar, permitir e dar em
garantia bens iméveis ou direitos
reais sobre os mesmos, cujo valor
ndo exceda o capital social;

¢) Contrair empréstimos publicos, sempre
com observancia das normas legais;

d) Adquirir empresas industriais e
comerciais;

e) Participar ou de qualquer forma
interessar a sociedade, directa ou
indirectamente nas sociedades
referidas, no nimero quatro do artigo
segundo deste acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio social coincide com o0 ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecard
excepcionalmente na data da escritura publica
da constituicao da sociedade, terminando em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral os
respectivos balancos de contas.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Dos lucros liquidos apurados nos exercicios,
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizada,
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
integra-la.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade dissolve-se por casos e termos
dalei e nas condigdes que os sdcios deliberarem.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade podera amortizar qualquer quota
nos casos seguintes:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Se a quota for penhorada, dada em por
sem limitada sociedade arrestada,
anotada ou por qualquer outro
sujeita a venda judicial.

Paragrafo inico: Em qualquer dos casos, a
amortizagdo serd feita pelo seu valor nominal,
dentro do prazo de um ano.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Em tudo o mais que fica omisso regulam as
disposi¢des legais na Republica de Mocam-
bique, designadamente a Lei de onze de Abril de
mil novecentos e noventa e um e demais
legislac@o aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, dez de Julho de dois mil e oito. —
Ajudante, llegivel.

Mozcomputers, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacao de nove de Julho de dois mil e oito,
nesta cidade e na sede social da sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Mozcomputers, Limitada, matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais

de Maputo sob o NUEL 100004690, com o
capital de vinte mil meticais, os sdcios
aumentaram o capital social e entrada de novos
socios.

Em consequéncia, alterou o artigo quarto do
pacto social, que passa a ter a seguinte e nova
redaccio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
setecentos e quarenta mil meticais,

correspondente a soma das seguintes
quotas:

a) Uma quota no valor de trezentos e
setenta mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sdcio
Pragnesh Ramesh Maugi;

b) Uma quota no valor de trezentos e trinta
e trés mil meticais, correspondente
a quarenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
Sérgio Maugi;

¢) Uma quota no valor de dezoito mil
meticais, correspondente a dois
virgula cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Ramesh
Maugi;

d) Uma quota no valor de dezoito mil
meticais, correspondente a dois
virgula cinco por cento do capital
social, pertencente a socia Jinita
Laxman.

Esta conforme.

Maputo, onze de Julho de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Real Meat Centre, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
escritura de dezanove de Junho de dois mil e
oito, exarada de folhas doze e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero trés
traco B da Conservatdria dos Registos de Boane,
a cargo de Horténcia Pedro Mondlane,
conservadora da mesma, procedeu-se na
sociedade em epigrafe, a cedéncia de quotas,
admissao de novos sécios e alteragdo do pacto
social, alterando-se por conseguinte a redac¢ao
do artigo quinto do pacto social, que passa a ter
a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUINTO
Capital

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens e dinheiro, €
de quinhentos mil meticais, correspon-
dente a soma de duas quotas iguais no valor
de duzentos e cinquenta mil meticais,
equivalentes a cinquenta por cento do
capital social cada uma, subscritas pelos
sécios Zainul Abedin Momade Amin Latif
e Culsom Ayoob Ibraimo.



17 DEJULHO DE 2008

510—(31)

Que em tudo o mais nao alterado por esta
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Boane, onze de Julho de dois mil e oito. —
O Ajudante, Pedro Marques dos Santos.

Edwin, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia onze de Julho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100062569 uma
entidade legal denominada Edwin, Limitada, que
se regera pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro — Moisés Paulino Albendo
Muhimua Joao, casado, com Alda Judite Canda
Jodo, sob regime de comunhido geral de bens
adquiridos, natural de Nampula, residente na
Machava-sede Municipio da Matola, portador
do Bilhete Identidade n.° 110728050R, emitido
aos trés de Janeiro de dois mil e cinco, em
Maputo, outorga por si e em representagio dos
seus filhos menores, Winnie Yolanda Muhimua,
natural de Bacu, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 100363347H, emitido em
Maputo aos trinta de Dezembro de dois mil e
sete e Eden Meison Moisés Muhimua, Natural
de Pemba, portador do Passaporte
n.° AB054536, emitido trinta de Junho de dois
mil e quatro, pela Migragio de Cabo
Delgado,Pemba, residentes com seus pais.

Segundo — Alda Judite Canda Jodo, casada,
com Moisés Paulino Albendo Muhimua Joao,
sob regime de comunhdo geral de bens
adquiridos, natural de Maxixe-Inhambane,
residente na Machava-sede Municipio da
Matola, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100221342]J, emitido aos trés de Margo de
dois mil e cinco, em Maputo, residente na
Machava-sede Municipio da Matola.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre s{ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Edwin,
Lda, e tem a sua sede na Rua da Familia, ndmero
seiscentos setenta e oito, Machava-sede
Municipio da Matola.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragido serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos de consultoria diversa em matéria
juridica e geoldgico-mineira; prestacdo de
servigos que tenham a ver com a elaboracéo de
contratos de mutuo, projectos de estatutos
sociais e outros ndo especificados; prestagio
de qualquer servico ligado a drea geoldgico-
mineira.

A sociedade podera exercer quaisquer outras
actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de trinta mil meticais, dividido pelos
socios Moisés Paulino Albendo Muhimua Joao,
com dez mil metiacais, correspondente a trinta
e cinco por cento do capital; Alda Judite Canda
Jodo, dez mil meticais; Winnie Yolanda
Muhimua, cinco mil meticais e Eden Meison
Moisés Muhimua, cinco mil meticais,
correspondente a quinze por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisdao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienac@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sdcios
gozando estes do direito de perferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem o0s socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 111
Da administracao
ARTIGO SETIMO

Um) A administracio e gestdo da sociedade
e sua representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
s6cio Moisés paulino Albendo Muhimua Joao,
como sbcio gerente e com plenos poderes.

Preco — 16,00 MT

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, con-
ferindo os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficara obrigada pelas
assinaturas do administrador e de um gerente
ou procurador especialmente constituido pela
geréncia, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovacio do balanco e contas do
exercicio findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezezs forem
necessaria desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos

que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV

Da dissolucao

ARTIGO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem,

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa da caug¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o opreceituado nos temos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicavel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, sete de Julho de dois mil e oito. —
O Técnico, llegivel.
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