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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a o
reconhecimento da Associa¢do Radha Soami Satsang Beas Mocambique

como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo e
os requisitos exigidas par lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.® 21/91, de 3 de Outubro vai reconhecida
coma pessoa juridica a Associacdo Radha Soami Satsang Beas

Mogambique.

Maputo, 21 de Agosto de 2008. — Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Nacional de Karate Shotokan
requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento como pessoa juridica,

juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituiciio e os estatutos da mesma cumprem O seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.® 21/91, de 3 de Outubro vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo Nacional de Karate Shotokan.

Maputo, 18 de Dezembro de 2001. — O Vice-Ministro da Justica,
Antonio Eduardo Munete.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Lorange, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e dois de Setembro de dois mil e oito,
foi matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100073625 uma
entidade legal denominada Lorange, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

a) Manuel Salema Vieira, casado com
Maria Luisa Concei¢@o Pestana sob
regime de separacdo total de bens,
de nacionalidade mocambicana,

portador do Bilhete de Identi-
dade n.° 110793886B, emitido a 8
de Maio de 2006, pelo Arquivo de
Identificac¢do Civil de Maputo, neste
acto representado pela senhora
Gisela Costa da Silva, com poderes
bastantes para o facto;

b) Albert Hechter, casado, sob regime de

separagdo total de bens, de
nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.° 460552862,
emitido a 18 de Maio de 2006, pelo

Department of Home Affairs, neste
acto representado pela senhora
Gisela Costa da Silva, com poderes
bastantes para o facto;

¢) Gertinus Jacobus Lundie, solteiro,

maior, de nacionalidade sul-
-africana, portador do Passaporte
n.° 421858512, emitido a 19de
Janeiro de 2000 pelo Department
of Home Affairs, neste acto
representado pela senhora Gisela
Costa da Silva, com poderes
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bastantes para o facto.

Que se regerd pelas Clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Lorange, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, Rua da Imprensa nimero duzentos
cinquenta e seis, terceiro andar, porta trezentos
e trés, prédio Trinta e Tré€s andares, podendo
por deliberacio social criar ou extinguir, no pais
ou no estrangeiro sucursais, delegacdes, agéncias
ou quaisquer outras formas de representagdo
social sempre que se justifique a sua existéncia.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a actividade
de exploragio hoteleira e a prestagio de servicos.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizagdes, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Participacoes

Mediante prévia deliberagdo dos sécios, é
permitida a sociedade a participacdo em outras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducéo do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) uma quota com o valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social,
pertencente a Manuel Salema Viera;

b) uma quota com o valor nominal de sete
mil meticais, correspondente a trinta
e cinco por cento do capital social,
pertencente a Albert Hechter;

¢) uma quota com o valor nominal de sete
mil meticais, correspondente a trinta

e cinco por cento do capital social
pertencente a Gertinus Lundie.
ARTIGO SEXTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberagdo por unanimidade
da assembleia geral, alterando se em qualquer
dos casos o pacto social para o que se observarao
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer varia¢ao do capital
social, o montante do aumento ou da diminui¢ao
¢ rateado pelos sécios existentes, na propor¢ao
das suas quotas, competindo a assembleia geral
deliberar no caso de aumento, como e em que
prazo deve ser feito o seu pagamento, quando o
capital social ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes Suplementares

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos a sociedade, nas condi¢des fixadas
pelo conselho de administragao.

ARTIGO OITAVO
Divisdao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo e a cessdo de quotas
entre os sdcios, mas depende da autorizagdo
prévia da sociedade, por meio de deliberacao da
assembleia, quando essa divisdo ou cessdo seja
feita a favor de terceiros.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢@o, a sociedade e os sdcios, por esta
ordem.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem os
sécios pretenderem usar do direito de preferéncia
nos quarenta e cinco dias, para a sociedade, e
quinze dias, para os sécios, apds a colocagdo da
quota a sua disposi¢do, poderd o sdcio cedente
cedé la a quem entender, nas condi¢cdes em que a
oferece a sociedade e aos sdcios.

Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem a
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de sessenta
dias contados do conhecimento do facto legal ou
estatutariamente permissivo de exclusido ou
exoneracdo do sécio, poderd proceder a
amortizacao de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redugdo do capital.

Trés) A amortizagao é feita pelo valor nominal
da quota a amortizar, acrescida da respectiva
comparticipagdo nos lucros esperados,
proporcional ao tempo decorrido ao exercicio
em curso e calculada com base no dltimo balango

realizado, e da parte que lhe corresponde no fundo
de reserva legal.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECGAOI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacao, aprovagao ou modificagio do balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessdrio.

Dois) As reunides da assembleia geral realizam
se de preferéncia na sede da sociedade e a sua
convocacdo serd feita por um dos seus
administradores, por meio de carta com aviso de
recep¢ao, fax, carta protocolada, expedida com
antecedéncia de trinta dias, dando se a conhecer
aordem de trabalhos e os documentos necessarios
atomada de deliberacdo, quando seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacio quando todos os sdcios concordem,
por escrito, na delibera¢do ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando se
validas, nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Quatro) Exceptuam se as deliberagdes que
importem modifica¢des do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunido serd previamente convocada
por meio de antincios em conformidade com a
lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao

Os s6cios podem fazer se representar na
assembleia geral, por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos por procuragio,
carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes, quando nomeados de acordo com
os estatutos, ndo podendo contudo nenhum
sdcio, por si ou como mandatarios, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votos

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida em primeira
convocagio, qualquer que seja o nimero de scios
presentes ou devidamente representados,
exceptuando as delibera¢des sobre alteragdo do
contrato de sociedade, fusao, cisdo,
transformac@o, dissoluc@o da sociedade ou outros
assuntos para os quais a lei exija maioria
qualificada e, em segunda convocagao, seja qual
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for o nimero de sdécios presentes e
independentemente do capital que representem.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados excepto nos casos em que a lei
e 0s estatutos exijam maioria qualificada.

Trés) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do capital
respectivo. Pode, porém, o contrato de sociedade
atribuir, como direito especial, dois votos por
cada duzentos e cinquenta meticais do valor
nominal da quota ou quotas de sécio.

SECCAOTI

Da administracdo, geréncia e representagao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade por quotas é administrada
por trés administradores a eleger por cada um
dos sécios, em assembleia geral, que se reserva o
direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
havendo autorizag@o expressa nos estatutos. Os
mandatos podem ser gerais ou especiais e tanto
a assembleia geral como os administradores
poderao revoga los a todo o tempo, estes tltimos
mesmo sem autoriza¢do prévia da assembleia
geral, quando as circunstancias ou a urgéncia o
justifiquem.

N

Trés) Compete a administracdo a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de um tnico administrador
para transaccdes que ndo excedam
cinquenta mil meticais;

b) Assinatura conjunta de dois
administradores;

¢) Assinatura de procurador especialmente
constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela assinatura de apenas um administrador,
quando um ou outro actue em conformidade e
para aexecucdo de uma deliberagio da assembleia
geral, de cardcter geral.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Exoneracado de sécios

Um) Qualquer sécio poderd exonerar-se no
caso de lhe serem exigidas contra o seu voto:

a) Prestacdes suplementares de capital;

b) Um aumento de capital a subscrever,

total ou parcialmente, por terceiros.

Dois) O direito de exoneragio sdo igualmente
atribuidos aos sécios que ficarem vencidos nas
deliberacdes de fusdo ou de cisdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exclusao de sécios

A sociedade poderd excluir o sécio que tiver
sido destituido da administra¢ido ou condenado
por crime doloso contra a sociedade ou outro
sécio.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados fecham
a trinta e um de Dezembro de cada ano, e carece
de aprovag@o da assembleia geral, a realizar se
até ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte
e, salvo se todos os socios forem administradores
e a sociedade ndo tiver conselho fiscal, elaborar
um relatdrio respeitante ao exercicio e uma
proposta de aplicac@o de resultados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢io do fundo de
reserva legal, nomeadamente vinte por cento
enquanto se ndo encontrar realizada nos termos
da lei, ou, sempre que for necessario reintegra la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao e liquidacdao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na Lei.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquida¢iio gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos deveres e poderes e a responsabilidade dos
administradores da sociedade.

Trés) Dissolvendo se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

Quatro) O activo, liquido dos encargos da
liquidagdo e das dividas de natureza fiscal, no
siléncio do contrato de sociedade, é repartido
pelos sécios na proporgao das suas participacdes
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
Morte, interdicao e inabilitacao

No caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo

de um sdcio, a sociedade continuard com os outros
socios, sendo paga a quota do ex-sécio, a quem
tem direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados, caso os herdeiros ou representante legal
nao manifestem, no prazo de seis meses apos
notificacdo, a inten¢@o de continuar na sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Recurso juridico

Surgindo divergéncias entre a sociedade e um
ou mais socios, ndo podem estes recorrer a
instancia judicial sem que previamente o assunto
tenha sido submetido a aprecia¢io da assembleia
geral.

Unico. Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidacdo
judicial.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Legislacdo aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado
eresolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e oito. — O Técnico, ilegivel.

Inalco Processing
(Mocambique), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de dezassete de Setembro de
dois mil e oito, lavrada de folhas noventa e nove
acento e quinze do livro de notas para escrituras
diversas numero duzentos e quarenta e dois, traco
A do quarto Cartério Notarial de Maputo perante
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em direito
técnica superior dos registos e notariado N1, e
Notaria em exercicio neste Cartdrio, foi
constituida entre; Inalco Processing Pty Limited
e Peter William Wentzel uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Inalco Processing (Mocambique), Limitada, com
sede na Avenida de Setembro, nimero mil
duzentos e trinta, Bloco S, Maputo,
Mocambique, que se regerd pelas cldusulas

constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominagao de Inalco
Processing (Mocambique), Limitada, doravante
denominada sociedade, e € constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada é por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislac@o aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, nimero mil, duzentos
e trinta, Bloco S, Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante deliberacido do conselho de
administragdo, a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
no pais e no estrangeiro, bem como transferir a
sua sede social para qualquer outro local do
territério nacional, quando e onde achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal a
exploragdo e o desenvolvimento da actividade
de:

a) Processamento de impurezas, escoria e
sedimentos e todas as actividades
com ela relacionadas;

b) Concepcio, engenharia, manufactura,
manutencdo e reparacdo de
instalagdes, maquinaria, equipa-
mento e componentes;

¢) Comercializacdo de produtos
industriais;

d) Importacdo e exportacdo de maquinaria,
equipamento, componentes e
produtos e materiais associados,
stock e fornecimentos;

e) Prestacdo de servicos técnicos
associados;

/) Desenvolvimento de actividades de
manutengao e reparacdo nas dreas de
engenharia, hidraulica e mecanica,
bem como as actividades com esta
conexas, incluindo as actividades de
manutengdo e reparacdo nas dreas de
engenharia, hidrdulica e mecanica de
cardcter experimental, de desen-
volvimento e comercial;

g) A concepg¢do, manufactura, compra,
venda, reparacio e distribuicao bem
como outras transagdes, tanto na
qualidade de mandante como de
agente, com relacdo a maquinaria,
ferramentas, motores e equipamento
de controle, maquinas, acessorios
fixos nas construgdes, forneci-
mentos, sistemas, equipamentos,
componentes € outros acessorios e
materiais diversos;

h) Actuagio como agentes, representantes
ou intermedidrios com relagdo a
negdcios, contratos comerciais,
ordens de encomendas, concursos,
concessoes ou outros actos conexos;

i) Importagcdo e exportacdo de
equipamento, pecas e acessorios,
mercadorias e outros bens
destinados ao exercicio da actividade
da sociedade;

j) Fabrico e manutencdo de sistemas
hidraulicos e pneuméticos, reparacio
e teste dos seus componentes;

k) Manufactura sobre desperdicios
reciclaveis;

[) Fabrico de depdsitos e silos de
armazenagem;

m) Montagem industrial;

n) Fabrico de componentes metilicos;

0) Fabrico de tubagens e acessorios;

p) Assisténcia técnica;

g) Manutencio e reparagdo industrial em
geral;

r) Metalo-mecanica geral;

s) Metalurgia geral.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, tendentes a maximiza-las através de
novas formas de implementacao de negdcios e
como fontes de rendimento, desde que legalmente
autorizadas e a decisdo aprovada pelo conselho
de administrac@o.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO II

Dos socios e capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais, dividido em
duas quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de catorze
mil meticais e correspondente a
setenta por cento do capital social,
pertencente a Inalco Processing Pty
Limited;

b) Outra no valor nominal de seis mil
Meticais e correspondente a trinta
por cento do capital social,
pertencente a Peter William Wentzel.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo da assembleia geral da sociedade.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
nos aumentos de capital em proporcio da sua
participacdo no capital social.

ARTIGO QUINTO
Oneracao de quotas

A constitui¢@o de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as quotas carecem de autorizagdo prévia
da sociedade, dada por deliberagio da respectiva
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Direito de preferéncia e cessao
de quotas

Um) Excepto se de outra forma acordado por
escrito por todos os sécios da sociedade, um
sdcio poderd vender ou de outra forma dispor da

sua participagdo social apenas nos termos do
presente artigo sexto e apenas se, num sé e no
mesmo documento, da mesma forma vender,
dispdr ou alienar uma percentagem proporcional
a sua quota do seu direito aos suprimentos
("suprimentos") perante a sociedade. Ademais,
as disposi¢des do presente artigo sexto aplicar-
se-d0 mutatis mutandis a quaisquer direitos,
ofertas ou subscri¢des efectuadas a quaisquer
sécios conforme contemplado no presente artigo
sexto.

Dois) Todas as referéncias no presente artigo
a oferta, venda, disposi¢do, alienagdo ou
transmissdo de participacd@o social na sociedade
serd, excepto se o contexto de outra forma o
exigir, aplicavel também aos suprimentos do
detentor de tal participacdo social e a quaisquer
direitos, ofertas ou subscrigoes.

Trés) Excepto se de outra forma acordado
por escrito entre todos os sécios, nenhuma
participagdo social de nenhum sdécio serd
transmitida salvo se tiverem sido propostas em
conformidade com as disposicdes seguintes a
cada um dos outros sécios tanto quanto possivel
na propor¢ao da participacao detida pelo tal outro
socio no capital social em relacio a todos os
outros sdcios.

Quatro) Se a parte que pretender transmitir
qualquer participagdo (daqui em diante referida
por "o transmitente") receber uma oferta de boa
fé de qualquer parte para comprar a referida
participacio social, notificard por escrito (daqui
em diante referida por "notificacdo de
transmissao") a sociedade e todos os outros
socios que pretende transmitir a mesma.

a) Tal notificacdo de transmissdo
especificard o preco pelo qual tal
parte ofereceu para comprar a
participacao social, e o transmitente
ird anexar a notificacdo de
transmissdo a tal oferta por escrito
de compra da referida participagio
social tal como a recebeu;

b) A referida notifica¢do de transmissao
ird operar como se fosse uma
proposta pelo sécio que faz a
entrega, para efeitos de venda da sua
participacdo social especificada na
notifica¢do de transmissdo aos outros
socios da sociedade; cada um dos
sécios da sociedade terd direito a
comprar a participagdo social na
proporcao da sua participagdo no
capital social com exclusio da
participacdo do transmitente, tanto
quanto possivel, pelo precgo
especificado na notificacdo de
transmissao;

¢) Tal proposta serd irrevogavel pelo prazo
de trinta dias da data da recepgao da
notificagdo de transmissdo pela
sociedade, salvo com o consenti-
mento dos administradores da
sociedade;
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d) Se apds o decurso do prazo de trinta
dias qualquer sécio ndo aceitou € ndo
comprou a participagdo social
proposta para venda, qualquer dos
remanescentes socios (que nio seja
o transmitente) terd direito a, por
um periodo de catorze dias a comprar
tal participag@o social ao invés do
sécio que nao a aceitou e nido a
comprou e, se mais de um dos
remanescentes sécios desejar
comprar a participacdo social, serd
disponibilizada a cada um dos
remanescentes socios que a desejem
comprar, proporcionalmente as suas
participacdes sociais na sociedade;

e) Se, ap6s o decurso do referido prazo de
catorze dias, a participacdo referida
na notificagdo de transmissdo nio
tiver sido comprada, em parte ou na
totalidade, pelos
transmitente ficard com a liberdade
de, no caso de uma oferta por escrito
para a compra tiver sido anexada a
notificacdo de transmissdo, mas ndo
de outra forma (sujeito, no entanto,
as remanescentes disposicdes deste
artigo sexto), pelo periodo de catorze
dias contados da data de decurso dos
catorze dias referidos no pardgrafo
e), declarar a venda da participagdo
social aos sdcios conforme acima
mencionado, sem eficécia, e vender
e transmitir toda a participacao social
a pessoa juridica cuja oferta de
compra foi anexada a notificagdo de
transmissdo ou, a descri¢cdo do
transmitente continuar com as
vendas aos sécio conforme acima
disposto e vender qualquer parte da
referida participag¢io social nio
comprada pelos sécios a juridica cuja
oferta de compra foi anexada a
notificagdo de transmissio, pelo
preco especificado na oferta de
compra e na notificagdo de
transmissao, e ndo por pre¢o inferior;
desde que, no entanto, a transmissdo
de tal participagdo social seja
aprovada pelo Conselho de
Administragdo da sociedade,
aprovagio essa que ndo serd
irrazoavelmente nao emitida, e desde
que no caso de o transmitente ndo
vender e transmitir a participacio
social no todo ou em parte, conforme
0 caso, no referido prazo de catorze
dias entdo serd obrigado a seguir
novamente o procedimento
contemplado neste artigo sexto.

sécios, o

Cinco) Se o transmitente desejar vender
qualquer participag@o social a respeito da qual
ndo tenha recebido qualquer proposta de
compra, ird entregar uma notificacdo de

transmissao, conforme acima mencionado, a
sociedade e a todos os outros socios
especificando o preco pelo qual deseja vender a
referida participacdo social:

a) A referida notificacdo de transmissio
ird operar como se fosse uma
proposta pelo sécio que faz a
entrega, para efeitos de venda da sua
participacdo social especificada na
notifica¢do de transmissdo aos outros
socios da sociedade; cada um dos
socios da sociedade terd direito a
comprar a participagdo social na
proporcao da sua participagdo no
capital social com exclusdo da
participagdo do transmitente, tanto
quanto possivel, pelo prego
especificado na notificagdo de
transmissao;

b) Qualquer sécio que aceite a referida
proposta terd direito a comprar a
referida participacio social;

¢) Tal proposta sera irrevogéavel pelo prazo
de trinta dias da data da recepgdo da
notificagdo de transmissido pela
sociedade;

d) Se apés o decurso do prazo de trinta
dias qualquer sécio ndo aceitou € ndo
comprou a participagao social
proposta para venda, qualquer dos
remanescentes socios (que nao seja
o transmitente) terd direito a, por
um periodo de catorze dias a comprar
tal participagdo social ao invés do
sécio que ndo a aceitou e ndo a
comprou e, se mais de um dos
remanescentes sécios desejar
comprar a participacéo social, serd
disponibilizada a cada um dos
remanescentes socios que a desejem
comprar, proporcionalmente as suas
participagdes sociais na sociedade;

e) Se, ap6s o decurso do referido prazo de
catorze dias, a participacao referida
na notifica¢do de transmissdo ndo
tiver sido comprada, em parte ou na
totalidade, pelos
transmitente ficara com a liberdade,
pelo periodo de catorze dias
contados da data de decurso dos
catorze dias referidos neste paragrafo
e), declarar a venda da participagdo
social aos sécios conforme acima
mencionado, sem eficacia, e vender
e transmitir toda a participac@o social
a terceiros, desde que a venda seja
efectuada pelo mesmo preco e nos
mesmos  termos  conforme
contemplado na mencionada
notificagdo de transmissdo e seja
aprovada pelo conselho de
administracdo da sociedade,
aprovagdo essa que nao serd

sécios, o

irrazoavelmente nao emitida, e desde
que no caso de o transmitente nao
vender e transmitir a participacdo
social no todo ou em parte a tais
terceiros, entdo serd obrigado a seguir
novamente o procedimento
contemplado neste artigo sexto.
Seis) Se qualquer dos factos aqui enumerados
tiver lugar em relac@io a um sécio, serd considerado
como que este entregou, embora de facto ndo
tenha entregue, uma notificagdo de transmissao
arespeito da totalidade da sua participaco social
nos termos do ndmero cinco acima, no dia
anterior ao dia em que € notificado de tal evento
ou seja conhecido pela sociedade o tal evento, e
todas as consequéncias da entrega de tal
notificagdo de transmissdo serdo aplicdveis
mutatis mutandis excepto se os administradores
da sociedade pegam ao auditor da sociedade,
actuando como especialista e ndo como drbitro,
para estipular e confirmar por escrito, o valor
justo de tal participac@o social, e excepto se o
prazo de trinta dias referido no nimero cinco
acima comece a contar apenas na data a partir do
qual o auditor confirme por escrito o valor justo
da participag@o social em causa, e o valor justo
conforme estabelecido e confirmado, na falta de
manifesto erro, serd final e vinculativo para os
sécios como prego pelo qual a participacao social
poderd ser comprada (excepto, no entanto, se no
caso de os sdcios terem acordado no valor das
respectivas participagdes sociais em qualquer
ano e qualquer das disposicdes abaixo sejam
aplicdveis, entdo tal valor serd o preco das
participacdes sociais):
a) Se qualquer sécio, sendo uma pessoa

fisica, venha a falecer;

b) Um sdcio seja dissolvido, liquidado ou
posto sob administragdo judicial
(quer a titulo provisério ou
definitivo) ou chega a qualquer

acordo com os seus credores; ou

¢) Um sécio seja excluido de, directa ou
indirectamente, deter uma quota ou
ter qualquer participagdo na
sociedade ou na actividade da

sociedade;

d) Se qualquer sécio, sendo uma pessoa
fisica, seja interdito ou inabilitado,
ou se 0 seu patriménio seja posto
ou sujeito a qualquer tipo de controle
de qualquer pessoa por decisdo
judicial, por forca de lei ou por outra
forma.

Sete) Qualquer disposi¢ado sobre participacio
social a favor de qualquer ndo-sécio da sociedade
serd, sem limitacdo, sujeita a condi¢do de que o
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transmissdrio obriga-se a, por escrito, nio actuar,
directa ou indirectamente, em concorréncia com
a actividade da sociedade enquanto se mantiver
como sdcio, quer directa quer indirectamente.

Oito) Sujeito ao disposto no nimero sete
acima, a transmissio de qualquer participa¢ao
social adquirida nos termos deste artigo sexto,
serd efectuada a favor da pessoa que a adquira.

Nove) Excepto o disposto no niimero dois
acima ou em qualquer outro contrato escrito em
vigor entre todos os sdcios, nenhuma
participacdo social podera, de qualquer forma
que seja, ser alienada, empenhadas ou
transmitida, ou sofrer quaisquer encargos sem o
consentimento por escrito de todos os s6cios ou
por deliberag¢@o aprovada por unanimidade em
reunido em que todos os socios estejam presentes
ou representados.

Dez) Nio obstante algo em contrario disposto
no presente contrato, nenhuma participagdo
social serd transmitida a um nao-sdcio, incluindo,
sem limitacdo, os herdeiros ou beneficidrios de
qualquer sécio, excepto se se aceitar por escrito
estar vinculado por qualquer contrato escrito em
vigor entre a sociedade e os seus sécios e/ou
entre os socios a respeito das suas relagdes na
qualidade de sécios.

Onze) Qualquer sécio que dispuser da sua
participagdo social conforme contemplado no
presente artigo sexto terd direito a estipular como
condicao de tal venda que:

a) O sécio que disponha da sua
participacdo social serd livre e imune
proporcionalmente a sua
participacao social, como fiador ou
garante ou responsdvel por
indemnizar em nome da sociedade,
sujeito a o(s) comprador(es) da
participagdo social em causa ficar
vinculado como fiador ou garante ou
responsavel por indemnizar em
nome da sociedade; ou

b) se a posi¢do livre e imune contemplada
no presente artigo nimero onze nao
poder ser alcangada, ou esteja
pendente de tal posi¢ao livre e imune
ser implementada, o sécio que
disponha da sua participag@o social
serd indemnizado pelo comprador
da participacdo social proporcio-
nalmente a participacdo social
vendida  contra  quaisquer

reclamagdes efectuadas contra o

sécio disponente por forga da

referida fianga, garantia ou
indemnizac@o.

ARTIGO SETIMO
Aquisicao de quotas préprias

A sociedade poderd mediante deliberacdo da
assembleia geral adquirir quotas préprias a titulo
oneroso, e por mera deliberacio do conselho de
administrag@o, a titulo gratuito.

CAPITULO III

Dos 6rgao sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO

Convocatodria e reunides da assembleia
geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apds o
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatdrio
do conselho de administracédo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagido de
resultados;

¢) Elei¢ao dos membros dos 6rgaos sociais.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades ou estabelecer prazo maior para
determinada deliberago.

Trés) A assembleia geral da sociedade poderd
reunir extraordinariamente sempre que for
necessario, por iniciativa do conselho de
administra¢@o ou de qualquer sécio detendo pelo
menos dez por cento do capital social, observadas
as formalidades previstas no nimero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunio, espécie
de reunido, ordem de trabalhos, e a indicagdo dos
documentos a serem analisados e que se devem
encontrar na sede para aprecia¢do caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administracdo assim o
decida, ou no estrangeiro com o acordo de todos
0s sOcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se sem
aobservancia de quaisquer formalidades prévias,
desde que todos sOcios estejam presentes ou
representados e todos manifestem a vontade de
considerar a reunido devidamente constituida e
possa deliberar validamente.

Sete) Os sécios designardo a pessoa que
presidird na qualidade de presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Representacdao em assembleia geral

Os s6cios podem fazer se representar na
assembleia geral por outro sécio, pelo conjuge,
mandatario, por descendente ou ascendente,
mediante carta por ele assinada.

ARTIGO DECIMO
Votacao
Um) A assembleia geral considera se

regularmente constituida para deliberar quando
dois sdcios estejam presentes em pessoa ou por

representacdo detendo ndo menos de cinquenta
e um por cento da totalidade do capital social,
desde que, se dentro de trinta minutos da data
marcada para a reunido o quérum ndo esteja
presente, a reunido ficara adiada por catorze dias,
para a mesma hora e local ou, se o dia da reuniao
for um feriado ou um Domingo, para o dia
subsequente que ndo seja um feriado ou um
Domingo e, se em tal reunido adiada um quérum
ndo estiver presente dentro de trinta minutos
contados da hora marcada para a reunido, os
socios presentes ou representados formardo o
quérum.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral sao
tomadas por maioria simples dos votos dos
socios presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracdo e gestao da sociedade

Um) A sociedade € gerida e administrada por
um conselho de administragdo composto por um
ou mais membros, eleitos pela assembleia geral.

Dois) Os sécios designardo a pessoa que
presidird na qualidade de presidente do conselho
de administrag@o. O presidente do conselho de
administra¢@o ndo terd voto de desempate.

Trés) O conselho de administracéio terd os
poderes gerais atribuidos por lei para a
administracdo dos negdcios da sociedade,
representando-a em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo delegar parte desses
poderes a directores executivos ou gestores
profissionais nos termos a serem deliberados pelo
proéprio conselho de administracéo.

Quatro) Os membros do conselho de
administragdo estéio dispensados de caugao.

Cinco) A sociedade vincula-se pela assinatura
de pelo menos um membro do conselho de
administrag¢@o ou de procurador nos limites do
respectivo mandatos ou procuragio.

Seis) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrangas, e outros actos,
garantias e contratos estranhos ao seu objecto
social, salvo deliberacdo em contrdrio da
assembleia geral.

Sete O mandato dos administradores € de
quatro anos, podendo os mesmos serem reeleitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Convocacao das reunides do Conselho
de Administracao

Um) O conselho de administra¢do deverd
reunir-se, no minimo, duas vezes por ano,
podendo adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

realizar reunides

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
administragdo devera ser entregue em méao ou
enviada por fax a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de cinco dias de
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calendario, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reuniao,
bem como todos os documentos necessarios a
serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto poderd ser discutido
pelo conselho de administracéio a menos que tenha
sido incluindo na referida agenda de trabalhos ou
quando todos os administradores assim o
acordem.

Trés) Ndo obstante o previsto no nimero
dois anterior, o conselho de administragio podera
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos que
permitam a todos os participantes ouvir e
responder simultaneamente, desde que as
respectivas delibera¢des constem de acta lavrada
no livro de actas e assinada por todos os
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Quérum constitutivo e deliberativo

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administragdo considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, pelo
menos, quatro administradores desde que, se
dentro de trinta minutos da data marcada para a
reunido o quérum ndo estiver presente, a reunio
ficard adiada por catorze dias, para a mesma hora
e local ou, se o dia da reunido for um feriado ou
um domingo, para o dia subsequente que ndo
seja um feriado ou um domingo e, se em tal reunido
adiada um quérum ndo estiver presente dentro
de trinta minutos contados da hora marcada para
a reunido, os administradores ou seus suplentes
formarao o quérum.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo, temporariamente impedido de
participar nas reunides do conselho de
administragdo podera fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou fax
enderecado ao presidente do conselho de
administragdo.

Trés) O mesmo membro do conselho de

administragdo podera representar mais do que
um administrador.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administrac@io sdo aprovadas por maioria dos
votos dos membros presentes.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO QUARTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordindria até ao
dia quinze do més de Marco do ano seguinte a
que se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria, o
conselho de administragio submetera a aprovagao
dos sécios o relatério anual de actividades e
as demonstragdes financeiras (balango,
demonstragdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de aplicacao de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
tr€s anterior serdo enviados pelo conselho de
administragdo a todos os sécios, até quinze dias
antes da data de realizagdo da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Distribuicao de lucros

Conforme deliberacdo da assembleia geral, sob
proposta do conselho de administracido, dos
lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Cinco por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal, até ao
momento em que este fundo
contenha o montante equivalente a
vinte por cento do capital social ou
sempre que seja necessdrio

restabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sécios, correspondentes
a suprimentos e outras contribuigdes
para a sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e sujeitas
adeliberagdo da assembleia geral;

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

CAPITULO V

Da dissolugao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatdrios nomeados pela assembleia geral, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Omissoes
Qualquer matéria que nao tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislacdo em vigor em
Mogambique.
Estd conforme.

Maputo, vinte e dois de Setembro de dois mil
e oito. — O Ajudante ilegivel.

Radha Soami Satsang Beas
Mocambique — Centro de Culto
Beas do Espirito de Santos

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e fins)

A associagdo tem a denominagdo Associagido
Radha Soami Satsang Beas Mogambique - Centro
de Culto Beas do Espirito de Santos e é uma
pessoa de direito privado, sem fins lucrativos,
que tem por finalidade difundir conhecimentos,
tradicdes e principios da espiritualidade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

Um) A associagdo tem a sua sede na Republica
da India, e a sua representacdo no Republica de
Mocambique situa-se no Avenida Filipe Samuel
Magaia, nimero trezentos e noventa e dois, rés-
do-chdo, cidade de Maputo.

Dois) A sede do associag@o podera ser fixada
num outro local, por deliberacao do conselho de
administrac¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Patrono)

A associacdo tem como patrono um lider
espiritual.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Sao objectivos da associac¢do:

a) Difundir o conhecimento util para o
avango moral e espiritual, de acordo
com as tradi¢cdes e principios da
espiritualidade, tal como o ensinado
pelo lider espiritual do Radha Soami
Satsang Beas;

b) Organizar os membros;

¢) Publicagdo e distribui¢ao de boletins
informativos e revistas versando a
espiritualidade, a venda e difusdo,
em Mog¢ambique, de fotografias,
cassetes audio, cassetes videos,
discos compactos, e literatura
publicada e autorizada pela
sociedade;

d) Apoiar a sociedade com obras caridosas
aprovadas pelo patrono.

ARTIGO QUINTO
(Membros)

Pode ser membro do associa¢do qualquer
cidaddo, com idade igual ou superior a vinte e
cinco anos, independentemente da sua raga,
nacionalidade, sexo, religidio, desde que seja puro
vegetariano, ndo consuma bebidas alcodlicas e
aceite os estatutos do associagao.



688 — (8)

111 SERIE — NUMERO 40

ARTIGO SEXTO
(Organizagao geografica)

Um) A conselho de administra¢iio demarcara
divisdes do territério mo¢ambicano, que serao
conhecidas por regides.

Dois) No caso de uma regido possuir menos
de cinquenta membros, o Conselho de
Administragio, ouvido o patrono, devera nomear
um coordenador.

Trés) No caso de uma regido possuir
cinquenta ou mais membros, o Conselho de
Administragdo, ouvido o patrono, deverd nomear
um secretario. Nesta regido, o Conselho de
Administragdo nomeara uma comissio local, que
compreende o secretario, um secretario assistente
€ um tesoureiro.

Quatro) Os titulares dos cargos referidos no
presente artigo exercem o seu mandato por um
periodo de trés anos renovdveis e as suas funcdes
serdo estabelecidas nas regras, a aprovar pela
assembleia geral.

CAPITULO I
Dos 6rgaos de gestao

ARTIGO SETIMO
(Orgaos de gestido)
A associag@o tem os seguintes orgios de
gestao:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracao;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Espiritual.

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
(Natureza)

A assembleia geral é o 6rgdo médximo da
associagdo, € constituida por todos os membros
que estejam no pleno gozo dos seus direitos,
conforme previsto neste estatuto.

ARTIGO NONO
(Periodicidade)

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
no primeiro trimestre de cada ano, para apreciar
o relatorio de actividades do ano anterior, fazer o
balango das contas e aprovar o programa de
actividades e or¢amento para 0 mesmo ano.

ARTIGO DECIMO
(Convocatdéria)

Um) A Assembleia Geral é convocada e
presidida pelo presidente, ou dois ter¢cos dos
membros, ou por solicitacdo escrita de, no
minimo, um quinto dos membros, por meio de
aviso de pulpito e por edital a ser afixado no
local de estilo na sede da associag@o, com
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que houver matérias
ponderosas que o justifiquem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral considera-se
constituida, em primeira convocatéria, desde que
esteja presente pelo menos metade dos membros
e, meia hora depois, em segunda convocatdria,
com qualquer niimero de membros presentes;

Dois) As deliberagdes sao tomadas por maioria
absoluta de votos dos membros presentes;

Trés) As deliberagdes sobre alteracdo dos
estatutos requerem o voto favoravel de trés
quartos do nimero dos membros presentes, em
pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mesa

Um) A mesa da Assembleia Geral é constituida
pelo presidente, vice-presidente, dois secretdrios.

Dois) O presidente da Assembleia Geral é o
presidente da associacdo e, na sua auséncia ou
impedimento, dirigird o vice-presidente.

Trés) A Assembleia Geral sera secretariada
pelo primeiro e segundo secretdrios. Havendo
impedimentos por parte dos secretdrios, serd
designado um membro pelo seu presidente, para
lavrar a acta da reunido, fazer as comunicacdes
das resolucgdes da assembleia e providenciar o
registro do presenca dos membros no livro de
assinaturas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da assembleia geral)

Compete a assembleia geral:
a) Alterar os estatutos;

b) Aprovar os actos normativos e
regulamentares;

¢) Autorizar a oneragdo, alienacdo, cessao
ou locag@o de bens patrimoniais da
associagao;

d) Decidir sobre os casos de repercussao e
interesse da associagcdo, omissos
neste estatuto;

¢) Nomear, atribuir e destituir os
coordenadores regionais;

/) Eleger os membros do Conselho de
Direccao;

g) Deliberar sobre recursos interpostos das
decisdes disciplinares sobre um
membro da associacio;

h) Aprovar os relatérios anuais de
funcionamento dos 6rgdos da
administracao da associagao;

i) Deliberar sobre os pareceres do Conselho
Fiscal e das tesourarias da associagdo.

SECCAOTI

Do conselho de administracé@o

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de administracao)

O Conselho de Administragdo € um drgao
colegial de execucdo, gestdo e administra¢do
corrente da associagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao e mandato)

Um) O Conselho de Administracdo €
composto por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Secretario Executivo;

d) Vice-Secretario Executivo;
e) Tesoureiro;

) Vice-tesoureiro.

Dois) O Conselho de Administracdo € eleito
em Assembleia Geral, por um periodo de dois
anos, renovavel por duas vezes.

Trés) O Conselho de Administrac@o reunir-
se-4, ordinariamente a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que se mostre
necessario, por convocagdo do seu presidente e
delibera estando presentes mais de metade de
seus membros, devendo as suas decisdes estar
devidamente registadas em acta.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Compete ao Conselho de Administracéo:

a) Elaborar e submeter a Assembleia Geral
para aprovacdo, o or¢amento
financeiro da associagio;

b) Propor a Assembleia Geral os nomes
para coordenadores regionais;

¢) Deliberar sobre todas as matérias
necessdrias e indispensaveis para a
realizacdo dos objectivos da
associagao;

d) Aprovar as regras de procedimento e
funcionamento dos coordenadores,
comissdes locais e secretdrios dos
sangats;

e) Fazer a gestdo, manutencdo,
desenvolver, alterar e melhorar a
propriedade da associacio;

/) Autorizar a celebragio de todo tipo de
contratos pela associagdo, incluindo
contratos de trabalho, aquisi¢ao,
compra e venda, aluguer concessao,
arrendamento, troca ou alienagdo de
propriedade, contratos de mutuo e
outros;

g) Ratificar a recep¢do de propriedades
para a associagdo provenientes de
contribui¢des, subscrigdes, legados,
doacdes ou qualquer outro meio legal,
dentro dos principios especificados
periodicamente pelo patrono;
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h) Autorizar a liquidacdo de despesas legais
e quaisquer outros custos de
procedimentos judiciais contra o
patrono, o presidente, o
representante, qualquer membros do
Conselho de Administragao,
Secretario, Coordenador, membro da
Comissao local, ou qualquer outro
oficial honorario e indemniza-lo por
qualquer ordem de pagamento de
custos judiciais em que tenha
incorrido com respeito a qualquer
actividade de interesse da associag@o;

i) Nomear, de entre os membros da
associagao, oficiais honordrios para
propdsitos especificos determinados
pelo Conselho de Administrag@o;

j) Nomear auditores e fixar a sua
remuneragao, se houver.

SECCAOIII

Das competéncias do presidente

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do presidente)

O presidente desempenha fun¢des espirituais
e temporais sob ordens do lider espiritual e vela
pelas necessidades espirituais dos membros e
sua organizagdo, desempenhando ainda as
seguintes competéncias:

a) Representar a associagdo, activa e
passivamente, judicial e
extrajudicialmente, inclusive, se
necessdrio, constituir procurador
para a defesa dos interesses da
associacio;

b) Convocar e presidir a Assembleia Geral;

¢) Participar ex-officio de todas as suas
organizacdes, podendo fazer-se
presente a qualquer reunido,
independentemente de qualquer
convocagao;

d) Zelar pelo bom funcionamento da
associacio;

e) Cumprir e fazer cumprir os estatutos;

f) Autorizar despesas ordindrias e
pagamentos;

g) Assinar com o secretdrio as actas da
Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

h) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias, em nome da associag@o,
juntamente com o tesoureiro;

i) Assinar escrituras publicas e outros
documentos  referentes  as
transac¢des ou averbamentos
imobilidrios da associagdo, segundo
alei;

Jj) Praticar, ad-referendum do Conselho
de Administragdo, actos de compe-
téncia desta, cuja urgéncia recomende
solucdo imediata.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do vice-presidente)

Ao vice-presidente compete:

a) Substituir interinamente o presidente
nas suas auséncias ou impedimentos
e em caso de vacatura;

b) Auxiliar o presidente no que for
necessario;

¢) Substituir o director do patriménio nas
suas auséncias e impedimentos.

SECCAOIV
Das competéncias do secretario executivo
ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do secretario executivo)

Um) Ao secretdrio executivo compete:

a) Lavrar as actas das reunides do Conselho
de Administracio e da Assembleia

Geral;
b) Receber, arquivar e expedir
correspondéncias;

¢) Expedir e receber correspondéncias
relacionadas com a movimentagéo de
membros;

d) Elaborar, expedir ou receber outros
documentos e correspondéncias
decididas pela Assembleia Geral ou
pelo Conselho de Administragdo,
bem como receber as que se
destinarem a associagio;

e) Zelar pela guarda e conservacdo dos
livros e demais documentos da
secretaria;

) Exercer outras tarefas que lhe forem
confiadas.

Dois) O Secretdrio Executivo é coadjuvado
nas suas fungdes pelo vice-secretdrio executivo.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do tesoureiro)

Um) Ao Tesoureiro compete:

a) Receber e registar entradas e saidas de
valores pertencentes a associagao;

b) Efectivar a escritura¢do contabilistica
da Associagao;

c) Assinar cheques e documentos
contabilisticos, conjuntamente com
o Presidente do Conselho de
Administracao;

d) Prestar relatério semestral ao Conselho
de Administrag¢@o, e a Assembleia
Geral a cada seis meses ou quando
solicitado;

e) Elaborar e prestar conta anual, a ser
aprovada pela Assembleia Geral;
) Exercer outras actividades inerentes ao
cargo.
Dois) O Tesoureiro é coadjuvado nas suas
fungdes pelo Vice-tesoureiro.

SECCAOV
Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Natureza)

O Conselho Fiscal ¢ um 6rgao de fiscalizagdo
e auditoria, composto por um presidente e dois
vogais, eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes)

Um) O Conselho Fiscal retdne-se
ordinariamente a cada seis meses e
extraordinariamente sempre que se mostrar
necessdrio e € dirigido pelo respectivo presidente.

Dois) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal coincide com o mandato do Conselho de
Direcgio.

Trés) Em caso de vacatura, o mandato sera
assumido pelo respectivo suplente até ao termino.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar as contas e situagdo financeira
da associagdo;

b) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com os Estatutos;

¢) Apresentar anualmente a assembleia
geral o seu parecer sobre as
actividades da direc¢@o e em especial
sobre as contas da associagao.

d) Examinar os livros de tesouraria e
escrituracdo da contabilidade da
associagao;

e) Opinar sobre os balangos e relatério de
desempenho  financeiro e
contabilistico bem como as
operacdes patrimoniais realizadas;

/) Requisitar ao tesoureiro, a qualquer
momento, documentagio probatdria

das operagdes econdmico-
financeiras realizadas pela
associagao;

g) Apresentar parecer a respeito das contas
examinadas para deliberagdo da
Assembleia Geral.

SECCAOV
Do Conselho Espiritual

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Natureza)

O Conselho Espiritual é o 6rgdo responsavel
pela direccéo espiritual da associac@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao e mandato)

O conselho espiritual
hierarquicamente por:

é composto

a) Lider Espiritual;
b) Presidente;

¢) Secretario executivo.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO FA - Construcgoes, Limitada Em tudo o mais nfio alterado nesta acta

(Competéncias do Conselho Espiritual)

Um) Ao Conselho Espiritual compete:

a) Exercer o ministério do aconselhamento;

b) Orar com 0s membros;

¢) Estudar e opinar junto do Conselho de
Administracdo sobre admissoes,
demissdes e medidas disciplinares
aos membros da associagio;

d) Propor ao Conselho de Administragdo
os nomes dos membros para direc¢do
das regides;

e) Firmar posi¢des nas questdes
doutrindrias, aplicando-as a
associagao;

/) Exercer outras func¢des inerentes ao
exercicio da lideranca espiritual da
associagao;

Dois) O Conselho Espiritual retine-se uma
vez por més e sempre que se mostre necessario.

CAPITULO III
Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Supervisao e relatoérios)

Um) O Conselho de Administragido
supervisionard todos os titulares de cargos e
oficiais honordrios da associagdo, incluindo o
presidente e o representante, na execugio das
suas tarefas.

Dois) Todos os titulares de cargos e oficiais
honorérios deverdo prestar relatério das suas
actividades ao Conselho de Administrac@o.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Contabilidade e registos)

O Conselho de Administragdo, as comissdes
locais, o secretdrio ou os coordenadores deverdo
organizar e manter uma contabilidade, e registo
financeiro apropriados, bem como registos e
extractos das contas bancdrias e dos negécios da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Exclusao de responsabilidade)

Nenhum membro do Conselho de
Administragido serd responsabilizado por
qualquer perda de propriedade da associagio,
decorrente do exercicio das actividades de
interesse da associagao.

ARTIGO TRIGESIMO
(Dissolucao da associa¢ao)

A dissolugdo da associagao serd declarada pelo
voto favordvel de pelo menos trés quartos dos
membros da associa¢@o, em Assembleia Geral.
Este 6rgdo decidird sobre o destino do seu
patrimodnio, depois de satisfeitas todas as
obrigacdes em que a Associagdo esteja vinculada.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Agosto de dois mil e
oito. — O Ajudante, llegivel.

Certifico, que a folhas cento e dezasseis do
livro E barra doze, sob o nimero dois mil
novecentos e noventa e oito, se encontra inscrita
definitivamente a alterag@o do pacto social pelo
aumento do capital na sociedade FA-
Construgdes, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede em Mocuba,
provincia da Zambézia, matriculada na
Conservatéria dos Registos de Quelimane, sob o
ndmero mil cento e quatro a folhas vinte e cinco
do livro C barra quatro, cujo teor € o seguinte:

Que aos cinco de Agosto de dois mil e oito
pelas quinze horas e trinta minutos, reuniu em
assembleia geral dos sdcios constituindo assim,
um quérum de cem por cento do capital social,
tendo deliberado sobre os dois pontos da agenda
de trabalhos:

Um) Alteragio parcial do pacto social pelo
aumento de capital de cento e cinquenta mil
meticais para um milhdo e quinhentos mil
meticais.

Dois) Permuta das quotas na sociedade FA -
Construgdes, Limitada, entre sécios:

Firmino Vicente Lopes, servindo de
presidente da mesa, comecgou por dar os
cumprimentos de pranche e em seguida,
apresentou aos s6cios uma proposta em que os
mesmos manifestaram grande interesse em
aumentar o capital social de cento cinquenta mil
meticais para um milhdo e quinhentos mil
meticais, por inicialmente declarado ndo
corresponder as exigéncias do mercado, havendo
porém, a conveniéncia de aumentar o capital.

Outrossim, acordaram em permutar as quotas,
ficando a sécia Maria Augusto Neto da Fonseca
adeter cinquenta e um por cento do capital social
e quarenta e nove por cento para o sécio Firmino
Vicente Lopes, propostas estas que foram
acolhidas por consenso e, em consequéncia
destas operagdes de aumento do capital e
permuta de quotas, alteram parcialmente o artigo
quarto do pacto social que passa a ter a seguinte
novaredacgao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em bens e dinheiro, E de
um milhdo e quinhentos mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
pertencentes aos sdcios seguintes:

a) Firmino Vicente Lopes, com setecentos
e trina e cinco mil meticais,
correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social;

b) Maria Augusto Neto da Fonseca Aft,
com setecentos sessenta e cinco mil
meticais, correspondente a cinquenta
e um por cento do capital social.

continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
anterior.

Em todo omisso regulardo as disposi¢des do
Cédigo Comercial e demais legislaco aplicavel.

Apresentaram-me e arquivo,
requerimento, certiddio notarial, acta de assembleia
em fotocdpia que serviram de base.

um

Por ser verdade se passou a presente certidao
que depois de revista e concertada assino. E eu
escriturdrio dactilégrafo a extrai e conferi.

Conservatdria dos Registos de Quelimane,
vinte e nove de Agosto de dois mil e oito.
— O Conservador, Ilegivel.

Socibeira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de um de Junho de dois mil e sete,
lavrada a folhas noventa e quatro e seguintes do
livro de escrituras avulsas nimero catorze do
Segundo Cartério Notarial da Beira, a cargo de
Sérgio Gilberto Buduia, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1 e
notdario do referido cartorio, foi constituida entre
Barbara Jodao Cabral Aurélio e Fernando José
Coelho de Sousa Aurélio, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd nos termos das cldusulas
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Socibeira, Limitada, € uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Tem a sua sede na Ponta GE&a, Rua
Comandante Gaivado, nimero quatrocentos e
oitenta e seis, na cidade da Beira, podendo
transferi-la, abrir e manter ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, escritrios ou qualquer outra
forma de representac@o onde e quando os s6cios
acharem necessario.

ARTIGO TERCEIRO

O seu inicio conta-se a partir da data da
celebracdo da escritura puiblica e a sua duracio e
por tempo indefinido.

ARTIGO QUARTO

Tem por objecto as actividades do comércio
geral, podendo ainda exercer qualquer outro ramo
de actividade autorizado por lei, através da
deliberagdo dos s6cios depois de obter as
autorizagOes necessarias.
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CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro e bens, € de vinte mil meticais, dividido
em duas quotas uma de quinze mil meticais para
a sécia Barbara Jodo Cabral Aurélio e uma de
cinco mil meticais para o sécio Fernando José
Coelho de Sousa Aurélio.

Paragrafo tnico. Por deliberacio dos sdcios
podera o capital social ser aumentado com ou

sem admissdo de novos socios.

ARTIGO SEXTO

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
do capital, mas poderdo os sécios fazer a
sociedade os suprimentos que ela carecer nas
condigdes a serem definidas por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

A cessdo ou divisao de quotas a titulo oneroso
ou gratuito serd livre entre os s6cios e seus
herdeiros legais, mas a estranhos a sociedade
dependera do consentimento expresso da
sociedade em primeiro lugar, ou dos sécios em
segundo lugar, os quais gozam do direito de

preferéncia.

ARTIGO OITAVO

Em caso de faléncia ou insolvéncia de um dos
sdcios, penhora, arresto, venda ou adjudicag¢des
judiciais duma quota, poderd a sociedade
amortizar qualquer outra com anuéncia do seu
titular, nos termos a serem acordados pelos
sOcios.

CAPITULO 1

Da administracao e geréncia
ARTIGO NONO

A administracido e geréncia bem como a
representagdo da sociedade em juizo ou fora dele
activa ou passivamente, ficam a cargo do sécio
Fernando José Coelho de Sousa Aurélio, desde
jdnomeado gerente com dispensa de caugdo.

ARTIGO DECIMO

Para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos e assuntos de mero expediente e

necessdria a assinatura do sdcio gerente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Poderd a sociedade ou qualquer dos sdcios
fazer-se representar por um procurador da sua
confianga com poderes plenos ou parciais
mediante a autorizag¢@o necessaria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em caso de morte, interdi¢do ou incapacidade
permanente de um dos sdcios a sociedade ndo se
dissolve mas continuard com os outros socios e
herdeiros ou representante legal do sécio falecido
interdito ou incapaz.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, dezassete
de Julho de dois mil sete. — O Ajudante, Ilegivel.

C.C. Empreteiros
de Mocambique, SARL

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta nimero vinte, de treze de Setembro de dois
e oito, da sociedade C.C. Empreteiros de
Mogcambique, SARL, matriculada sob o nimero
treze mil quinhentos e setenta e um a folhas
oitenta e oito verso do livro C trago trinta e trés,
os accionistas deliberaram a alteragao parcial do
pacto social, dos artigos primeiro e oitavo, os
quais passam a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Millennium Developers, SA, é uma sociedade
comercial anénima, e durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade vincula-se perante terceiros:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do
administracdo mas sempre com a
intervencao obrigatéria do vogal José
Carlos de Silva Carvalho;

conselho de

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios constituido pelo
conselho de administracao, agindo
dentro dos limites estabelecidos na
respectiva procuracao.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer dos membros
do conselho de administragdo ou de um
procurador com poderes bastantes.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e oito.

O Técnico, llegivel.

Inalco Processing
(Mocambique), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de dezassete de Setembro de
dois mil e oito, lavrada de folhas noventa e nove
a cento e quinze do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e quarenta e dois,
traco A do quarto Cartdrio Notarial de Maputo

perante Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
direito técnica superior dos registos e notariado
N1, e Notaria em exercicio neste Cartorio, foi
constituida entre; Inalco Processing Pty Limited
e Peter William Wentzel uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Inalco Processing (Mocambique), Limitada, com
sede na Avenida de Setembro, nimero mil
Bloco S, Maputo,
Mocambique, que se regera pelas cldusulas

duzentos e trinta,

constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominag@o de Inalco
Processing (Mocambique), Limitada, doravante
denominada sociedade, e € constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada é por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes

estatutos e pela legislac@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
vinte e cinco de Setembro, nimero mil, duzentos
e trinta, Bloco S, Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
no pais e no estrangeiro, bem como transferir a
sua sede social para qualquer outro local do
territério nacional, quando e onde achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal a
exploragdo e o desenvolvimento da actividade
de:

a) Processamento de impurezas, escoria e
sedimentos e todas as actividades
com elarelacionadas;

b) Concepcao, engenharia, manufactura,
manutencdo e reparacdo de
instalacdes, maquinaria, equi-
pamento e componentes;

¢) Comercializagdo de produtos
industriais;

d) Importagdo e exportagdo de maquinaria,
equipamento, componentes e
produtos e materiais associados,
stock e fornecimentos;

e) Prestagdo de servicos técnicos
associados;
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/) Desenvolvimento de actividades de
manutengdo e reparagdo nas dreas de
engenharia, hidrdulica e mecanica,
bem como as actividades com esta
conexas, incluindo as actividades de
manutengdo e reparagdo nas dreas de
engenharia, hidrdulica e mecanica de
cardcter experimental, de

desenvolvimento e comercial;

g) A concepg¢do, manufactura, compra,
venda, reparacdo e distribui¢do bem
como outras transagdes, tanto na
qualidade de mandante como de
agente, com relacdo a maquinaria,
ferramentas, motores e equipamento
de controle, maquinas, acessorios
fixos nas construgdes, forneci-
mentos, sistemas, equipamentos,
componentes € outros acessorios e
materiais diversos;

h) Actuagio como agentes, representantes
ou intermedidrios com relagdo a
negdcios, contratos comerciais,
ordens de encomendas, concursos,
concessdes ou outros actos conexos;

i) Importacdo e exportagdo de

equipamento, pecas e acessorios,

mercadorias e outros bens
destinados ao exercicio da actividade

da sociedade;

j) Fabrico e manutencdo de sistemas
hidraulicos e pneumaticos, reparacdo
e teste dos seus componentes;

k) Manufactura sobre desperdicios
recicldveis;

[) Fabrico de depdsitos e silos de
armazenagem;

m) Montagem industrial;

n) Fabrico de componentes metilicos;

0) Fabrico de tubagens e acessorios;

p) Assisténcia técnica;

g) Manutencao e reparagdo industrial em
geral;

r) Metalo-mecanica geral;

s) Metalurgia geral.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, tendentes a maximiza-las através de
novas formas de implementacao de negdcios e
como fontes de rendimento, desde que legalmente

autorizadas e a decisdo aprovada pelo conselho
de administrac@o.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO II

Dos socios e capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais, dividido em
duas quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de catorze
mil meticais e correspondente a
setenta por cento do capital social,
pertencente a Inalco Processing Pty
Limited;

b) Outra no valor nominal de seis mil
Meticais e correspondente a trinta
por cento do capital social,
pertencente a Peter William Wentzel.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo da assembleia geral da sociedade.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
nos aumentos de capital em proporcio da sua
participacao no capital social.

ARTIGO QUINTO
Oneracao de quotas

A constitui¢@o de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as quotas carecem de autorizag@o prévia
da sociedade, dada por deliberagio da respectiva
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Direito de preferéncia e cessao
de quotas

Um) Excepto se de outra forma acordado por
escrito por todos os sécios da sociedade, um
socio podera vender ou de outra forma dispor da
sua participagdo social apenas nos termos do
presente artigo sexto e apenas se, num sé € no
mesmo documento, da mesma forma vender,
dispdr ou alienar uma percentagem proporcional
a sua quota do seu direito aos suprimentos
("suprimentos") perante a sociedade. Ademais,
as disposi¢odes do presente artigo sexto aplicar-
se-d0 mutatis mutandis a quaisquer direitos,
ofertas ou subscri¢des efectuadas a quaisquer
sécios conforme contemplado no presente artigo
sexto.

Dois) Todas as referéncias no presente artigo
a oferta, venda, disposi¢do, alienagdo ou
transmissdo de participacdo social na sociedade
serd, excepto se o contexto de outra forma o
exigir, aplicavel também aos suprimentos do
detentor de tal participacdo social e a quaisquer
direitos, ofertas ou subscrigdes.

Trés) Excepto se de outra forma acordado
por escrito entre todos os sécios, nenhuma
participagdo social de nenhum sécio serd
transmitida salvo se tiverem sido propostas em
conformidade com as disposicdes seguintes a
cada um dos outros sécios tanto quanto possivel
na propor¢ao da participaco detida pelo tal outro
socio no capital social em relacdo a todos os
outros sdcios.

Quatro) Se a parte que pretender transmitir
qualquer participagdo (daqui em diante referida
por "o transmitente") receber uma oferta de boa
fé de qualquer parte para comprar a referida
participacao social, notificara por escrito (daqui
em diante referida por "notificacdo de
transmissao") a sociedade e todos os outros
socios que pretende transmitir a mesma.

a) Tal notificacdo de transmissdo
especificard o preco pelo qual tal
parte ofereceu para comprar a
participacdo social, e o transmitente
ird anexar a notificacdo de
transmissdo a tal oferta por escrito
de compra da referida participagio
social tal como arecebeu;

b) A referida notificac@o de transmissdo
ird operar como se fosse uma
proposta pelo sécio que faz a
entrega, para efeitos de venda da sua
participacao social especificada na
notifica¢do de transmissdo aos outros
socios da sociedade; cada um dos
socios da sociedade terd direito a
comprar a participagdo social na
proporcdo da sua participacdo no
capital social com exclusio da
participacdo do transmitente, tanto
quanto possivel, pelo preco
especificado na notificacdo de
transmissao;

¢) Tal proposta serd irrevogavel pelo prazo
de trinta dias da data da recep¢io da
notificagdo de transmissao pela
sociedade,
consentimento dos administradores
da sociedade;

salvo com o

d) Se apds o decurso do prazo de trinta
dias qualquer s6cio ndo aceitou e ndo
comprou a participagdo social
proposta para venda, qualquer dos
remanescentes socios (que ndo seja
o transmitente) terd direito a, por
um periodo de catorze dias a comprar
tal participagdo social ao invés do
sécio que nao a aceitou e ndo a
comprou e, se mais de um dos
remanescentes sécios desejar
comprar a participacdo social, serd
disponibilizada a cada um dos
remanescentes socios que a desejem
comprar, proporcionalmente as suas
participacdes sociais na sociedade;

e) Se, apds o decurso do referido prazo de
catorze dias, a participagao referida
na notificagdo de transmissdao nao
tiver sido comprada, em parte ou na
totalidade, pelos sdécios, o
transmitente ficard com a liberdade
de, no caso de uma oferta por escrito
para a compra tiver sido anexada a
notificacdo de transmissio, mas nao
de outra forma (sujeito, no entanto,
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as remanescentes disposicdes deste
artigo sexto), pelo periodo de catorze
dias contados da data de decurso dos
catorze dias referidos no paragrafo
e), declarar a venda da participagdo
social aos sdcios conforme acima
mencionado, sem eficécia, e vender
e transmitir toda a participacao social
a pessoa juridica cuja oferta de
compra foi anexada a notificagdo de
transmissdo ou, a descricdo do
transmitente continuar com as
vendas aos sécio conforme acima
disposto e vender qualquer parte da
referida participagio social néo
comprada pelos sécios a juridica cuja
oferta de compra foi anexada a
notificagdo de transmissdo, pelo
preco especificado na oferta de
compra e na notificacdo de
transmissao, e ndo por pre¢o inferior;
desde que, no entanto, a transmissao
de tal participagdo social seja
aprovada pelo Conselho de
Administragdo da sociedade,
aprovagio essa que ndo serd
irrazoavelmente nao emitida, e desde
que no caso de o transmitente nao
vender e transmitir a participagdo
social no todo ou em parte, conforme
0 caso, no referido prazo de catorze
dias entdo serd obrigado a seguir
novamente o procedimento
contemplado neste artigo sexto.

Cinco) Se o transmitente desejar vender
qualquer participag@o social a respeito da qual
ndo tenha recebido qualquer proposta de
compra, ird entregar uma notificacdo de
transmissao, conforme acima mencionado, a
sociedade e a todos os outros sécios
especificando o preco pelo qual deseja vender a
referida participacdo social:

a) A referida notifica¢do de transmissao
ird operar como se fosse uma
proposta pelo sécio que faz a
entrega, para efeitos de venda da sua
participacao social especificada na
notificagdo de transmissao aos outros
socios da sociedade; cada um dos
sécios da sociedade terd direito a
comprar a participac¢do social na
propor¢do da sua participacdo no
capital social com exclusdo da
participacdo do transmitente, tanto
quanto possivel, pelo prego
especificado na notificagdo de
transmissao;

b) Qualquer sdcio que aceite a referida
proposta terd direito a comprar a
referida participacao social;

¢) Tal proposta serd irrevogével pelo prazo
de trinta dias da data da recepgdo da
notificagdo de transmissiao pela
sociedade;

d) Se apds o decurso do prazo de trinta
dias qualquer sécio ndo aceitou e ndo
comprou a participagio social
proposta para venda, qualquer dos
remanescentes socios (que nio seja
o transmitente) terd direito a, por
um periodo de catorze dias a comprar
tal participagdo social ao invés do
sécio que nao a aceitou e nido a
comprou e, se mais de um dos
remanescentes sécios desejar
comprar a participacéo social, serd
disponibilizada a cada um dos
remanescentes socios que a desejem
comprar, proporcionalmente as suas
participagdes sociais na sociedade;

e) Se, ap6s o decurso do referido prazo de
catorze dias, a participagdo referida
na notifica¢do de transmissdo ndo
tiver sido comprada, em parte ou na
totalidade, pelos
transmitente ficara com a liberdade,
pelo periodo de catorze dias
contados da data de decurso

sécios, o

dos catorze dias referidos neste
pardgrafo e), declarar a venda da
participacdo social aos sdcios
conforme acima mencionado, sem
eficacia, e vender e transmitir toda a
participacdo social a terceiros, desde
que a venda seja efectuada pelo
Mmesmo pre¢o € Nos mesmos termos
conforme contemplado na
notificagcdo de
transmiss@o e seja aprovada pelo
conselho de administragiao da
sociedade, aprovagdo essa que nao
sera irrazoavelmente nao emitida, e
desde que no caso de o transmitente
ndo vender e transmitir a
participacdo social no todo ou em
parte a tais terceiros, entdo serd
obrigado a seguir novamente o
procedimento contemplado neste
artigo sexto.

mencionada

Seis) Se qualquer dos factos aqui enumerados
tiver lugar em relagéio a um sécio, serd considerado
como que este entregou, embora de facto nao
tenha entregue, uma notificag@o de transmissao
arespeito da totalidade da sua participag@o social
nos termos do ndmero cinco acima, no dia
anterior ao dia em que ¢é notificado de tal evento
ou seja conhecido pela sociedade o tal evento, e
todas as consequéncias da entrega de tal
notificagdo de transmiss@o serdo aplicdveis
mutatis mutandis excepto se os administradores
da sociedade pegam ao auditor da sociedade,
actuando como especialista e ndo como 4rbitro,
para estipular e confirmar por escrito, o valor
justo de tal participac¢@o social, e excepto se o
prazo de trinta dias referido no nimero cinco
acima comece a contar apenas na data a partir do
qual o auditor confirme por escrito o valor justo
da participag@o social em causa, e o valor justo

conforme estabelecido e confirmado, na falta de
manifesto erro, serd final e vinculativo para os
sécios como prego pelo qual a participacao social
poderd ser comprada (excepto, no entanto, se no
caso de os sdcios terem acordado no valor das
respectivas participagdes sociais em qualquer
ano e qualquer das disposi¢cdes abaixo sejam
aplicdveis, entdo tal valor serd o preco das
participacdes sociais):

a) Se qualquer sécio, sendo uma pessoa
fisica, venha a falecer;

b) Um sdcio seja dissolvido, liquidado ou
posto sob administragdo judicial
(quer a titulo provisério ou
definitivo) ou chega a qualquer
acordo com os seus credores; ou

¢) Um sécio seja excluido de, directa ou
indirectamente, deter uma quota ou
ter qualquer participagcdo na
sociedade ou na actividade da
sociedade;

d) Se qualquer sécio, sendo uma pessoa
fisica, seja interdito ou inabilitado,
ou se 0 seu patriménio seja posto
ou sujeito a qualquer tipo de controle
de qualquer pessoa por decisdo
judicial, por forca de lei ou por outra
forma.

Sete) Qualquer disposi¢do sobre participacdo
social a favor de qualquer ndo-sécio da sociedade
serd, sem limitacdo, sujeita a condi¢@o de que o
transmissario obriga-se a, por escrito, nio actuar,
directa ou indirectamente, em concorréncia com
a actividade da sociedade enquanto se mantiver
como sdcio, quer directa quer indirectamente.

Oito) Sujeito ao disposto no nimero sete
acima, a transmissio de qualquer participacao
social adquirida nos termos deste artigo sexto,
serd efectuada a favor da pessoa que a adquira.

Nove) Excepto o disposto no nimero dois
acima ou em qualquer outro contrato escrito em
vigor entre todos os sécios, nenhuma
participacdo social podera, de qualquer forma
que seja, ser alienada, empenhadas ou
transmitida, ou sofrer quaisquer encargos sem o
consentimento por escrito de todos os scios ou
por deliberag@o aprovada por unanimidade em
reunido em que todos os scios estejam presentes
ou representados.

Dez) Nao obstante algo em contrario disposto
no presente contrato, nenhuma participagao
social serd transmitida a um nao-sdcio, incluindo,
sem limitacdo, os herdeiros ou beneficidrios de
qualquer sdcio, excepto se se aceitar por escrito
estar vinculado por qualquer contrato escrito em
vigor entre a sociedade e os seus sécios e/ou
entre os socios a respeito das suas relacdes na
qualidade de sécios.
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Onze) Qualquer sécio que dispuser da sua
participagdo social conforme contemplado no
presente artigo sexto terd direito a estipular como

condicao de tal venda que:

a) O sécio que disponha da sua
participacdo social serd livre e imune
proporcionalmente a
participacao social, como fiador ou
garante ou responsdvel por
indemnizar em nome da sociedade,
sujeito a o(s) comprador(es) da
participagdo social em causa ficar
vinculado como fiador ou garante ou
responsdvel por indemnizar em
nome da sociedade; ou

sua

b) se aposi¢do livre e imune contemplada
no presente artigo nimero onze nao
poder ser alcancgada, ou esteja
pendente de tal posi¢do livre e imune
ser implementada, o sécio que
disponha da sua participag@o social
serd indemnizado pelo comprador da
participacdo
proporcionalmente a participagdo
social vendida contra quaisquer
reclamagdes efectuadas contra o
sécio disponente por forga da
referida fianga, garantia ou
indemnizac@o.

social

ARTIGO SETIMO
Aquisicao de quotas préprias

A sociedade poderd mediante deliberacdo da
assembleia geral adquirir quotas préprias a titulo
oneroso, e por mera deliberacéio do conselho de
administrag@o, a titulo gratuito.

CAPITULO III

Dos 6rgao sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO

Convocatodria e reunides da assembleia
geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apds o
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administracédo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagido de
resultados;

¢) Elei¢ao dos membros dos 6rgéos sociais.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades ou estabelecer prazo maior para
determinada deliberagdo.

Trés) A assembleia geral da sociedade podera
reunir extraordinariamente sempre que for
necessario, por iniciativa do conselho de

administra¢@o ou de qualquer sécio detendo pelo
menos dez por cento do capital social, observadas
as formalidades previstas no nimero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido, espécie
de reunido, ordem de trabalhos, e a indicagdo dos
documentos a serem analisados e que se devem
encontrar na sede para aprecia¢do caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administra¢do assim o
decida, ou no estrangeiro com o acordo de todos
0s sécios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se sem
aobservancia de quaisquer formalidades prévias,
desde que todos sOcios estejam presentes ou
representados e todos manifestem a vontade de
considerar a reunido devidamente constituida e
possa deliberar validamente.

Sete) Os sécios designardo a pessoa que
presidird na qualidade de presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Representacdao em assembleia geral

Os sécios podem fazer se representar na
assembleia geral por outro sécio, pelo conjuge,
mandatdrio, por descendente ou ascendente,
mediante carta por ele assinada.

ARTIGO DECIMO
Votacao

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberar quando
dois sécios estejam presentes em pessoa ou por
representacdo detendo ndo menos de cinquenta
e um por cento da totalidade do capital social,
desde que, se dentro de trinta minutos da data
marcada para a reunido o quérum ndo esteja
presente, a reunio ficard adiada por catorze dias,
para a mesma hora e local ou, se o dia da reunido
for um feriado ou um Domingo, para o dia
subsequente que ndo seja um feriado ou um
Domingo e, se em tal reunido adiada um quérum
nao estiver presente dentro de trinta minutos
contados da hora marcada para a reunido, os
socios presentes ou representados formardo o
quérum.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples dos votos dos
socios presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracdo e gestao da sociedade

Um) A sociedade € gerida e administrada por
um conselho de administracdo composto por um
ou mais membros, eleitos pela assembleia geral.

Dois) Os sécios designardo a pessoa que
presidira na qualidade de presidente do conselho
de administragdo. O presidente do conselho de
administra¢@o ndo terd voto de desempate.

Trés) O conselho de administracéio terd os
poderes gerais atribuidos por lei para a
administracdo dos negécios da sociedade,
representando-a em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo delegar parte desses
poderes a directores executivos ou gestores
profissionais nos termos a serem deliberados pelo
proprio conselho de administracao.

Quatro) Os membros do conselho de
administragdo estdo dispensados de caugao.

Cinco) A sociedade vincula-se pela assinatura
de pelo menos um membro do conselho de
administrag¢@o ou de procurador nos limites do
respectivo mandatos ou procuragio.

Seis) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrangas, e outros actos,
garantias e contratos estranhos ao seu objecto
social, salvo deliberacdo em contrdrio da
assembleia geral.

Sete O mandato dos administradores é de
quatro anos, podendo os mesmos serem reeleitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Convocacao das reunides do Conselho
de Administracao

Um) O conselho de administra¢do deverd
reunir-se, no minimo, duas vezes por ano,
podendo
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

realizar reunides adicionais

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
administra¢do deverd ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de cinco dias de
calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessarios a
serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto poderd ser discutido
pelo conselho de administragiio a menos que tenha
sido incluindo na referida agenda de trabalhos ou
quando todos os administradores assim o
acordem.

Trés) Ndo obstante o previsto no nimero
dois anterior, o conselho de administracao podera
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos que
permitam a todos os participantes ouvir e
responder simultaneamente, desde que as
respectivas deliberacdes constem de acta lavrada
no livro de actas e assinada por todos os
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Quoérum constitutivo e deliberativo
Um) O quérum para as reunides do conselho

de administracdo considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, pelo
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menos, quatro administradores desde que, se
dentro de trinta minutos da data marcada para a
reunido o quérum ndo estiver presente, a reuniao
ficard adiada por catorze dias, para a mesma hora
e local ou, se o dia da reunido for um feriado ou
um domingo, para o dia subsequente que ndo
sejaum feriado ou um domingo e, se em tal reuniao
adiada um quérum ndo estiver presente dentro
de trinta minutos contados da hora marcada para
areunido, os administradores ou seus suplentes
formarao o quérum.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo, temporariamente impedido de
participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou fax
enderecado ao presidente do conselho de
administraggo.

Trés) O mesmo membro do conselho de

administragdo poderd representar mais do que
um administrador.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administracio sdo aprovadas por maioria dos
votos dos membros presentes.

CAPITULO 1V

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO QUARTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordindria até ao
dia quinze do més de Marco do ano seguinte a
que se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria, o
conselho de administragio submetera a aprovagao
dos sécios o relatério anual de actividades e
as demonstragdes financeiras (balango,
demonstragdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de aplicacao de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no niimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administragdo a todos os sécios, até quinze dias
antes da data de realizagdo da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Distribuicao de lucros

Conforme deliberac@o da assembleia geral, sob
proposta do conselho de administracdo, dos
lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Cinco por cento para constituigdo do
fundo de reserva legal, até ao
momento em que este fundo
contenha o montante equivalente a
vinte por cento do capital social ou
sempre que seja necessario
restabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sécios, correspondentes
a suprimentos e outras contribui¢des
para a sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e sujeitas
adeliberagdo da assembleia geral;

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados nalei.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquida¢iio gozando os
liquidatdrios nomeados pela assembleia geral, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Omissoées

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagao em vigor em
Mogambique.

Estd conforme Maputo, vinte e dois de
Setembro de dois mil e oito. — O Ajudante
llegivel.

Road Liner, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e nove de Julho de dois mil e
oito, exarada a folhas oitenta e nove a noventa,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos quarenta e quatro trago D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Madalena André Bucuane Monjane, técnica
superior dos registos e notariado e notaria do
mesmo, se procedeu na sociedade em epigrafe
aumento de capital, e alteracdo parcial do pacto
social, de comum acordo altera-se a redacc¢io do
artigo quarto, que passa a ter o seguinte teor:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cento e dez mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinquenta e cinco
mil meticais, pertencente ao socio
Niamatullah Haji Muhamad,
equivalente a cinquenta por cento do
capital social;

b) Uma quota no valor de cinquenta e
cinco mil meticais, pertecente ao
socio Relamatullah Ramzan,
equivalente a cinquenta por cento
do capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Julho de dois mil e oito.
— A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Senyang, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de onze de Agosto de dois mil e oito,
lavrada a folhas cento e quinze e seguinte do
livro de escrituras avulsas nimero vinte e quatro
do Segundo Cartério Notarial da Beira, foi
constituida por Jongrong Liang, uma sociedade
comercial unipessoal, que se regerd nos termos
das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Pelos presentes estatutos é criada a sociedade
sob a denominacdo Senyang, Sociedade
Unipessoal, Limitada, cuja sede encontra-se na
cidade da Beira e ela poderd sempre que
devidamente autorizada abrir ou encerrar
delegacdes, filiais, sucursais, ou qualquer outra
forma de representacio, em qualquer ponto do
territorio nacional ou mesmo fora dele.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade é criada por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade exerce as actividades de:
a) Corte, compra e venda, servigos de
serracdo e carpintaria e importagao
e exportacdo de madeira;

b) Compra e venda e importagdo e
exportagdo de ferro;

¢) Produgao de plasticos, reciclagem de
material diverso;

d) Fabrica de tintas e parafusos;

e) Abertura de centros comerciais, para
venda de artigos de higiene,
alimentares e diversos;

) Transporte de passageiros e de carga;

g) Agéncias de viagem.
ARTIGO QUARTO

O capital social, realizado em dinheiro, € de
quinhentos mil meticais, correspondente a cem
por cento do capital social, pertencente ao sécio
Jingrong Liang.
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ARTIGO QUINTO

Nio sdo exigiveis prestagdes suplementares
ao capital, mas o sécio poderd conceder os
suprimentos de que a sociedade carecer, nos
termos fixados pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A divisdo e cessdo de quotas entre sécios é
livre, mas a estranhos carece de prévio
consentimento da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

A geréncia e administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo ou fora dele, activa e
passivamente serdo exercidas pelo sécio Jingrong
Liang, desde ja nomeado gerente, com dispensa
de caugdo, cuja assinatura obriga validamente a
sociedade em actos e contratos.

ARTIGO OITAVO

O gerente podera delegar parte ou todos os
seus poderes, mediante alguma procuragao.

ARTIGO NONO

De acordo com o consenso dos sdcios a
sociedade poderd ser dissolvida, ou ainda nos
termos previstos pela lei.

ARTIGO DECIMO

Em tudo quanto omisso serd regulado pelas
demais leis vigentes no pais.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, trés de

Setembro de dois mil e oito. — O Ajudante,
Ilegivel.

Asad Motors e Parts, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de dez de Setembro de dois mil e oito, da
sociedade Asad Motors e Parts, Limitada,
matriculada sob o NUEL 100068109 os sécios
deliberaram a cessao da quota no valor de quinze
mil meticais que o sécio Asghar Muhammad,
possuia no capital social da referida sociedade e
que cedeu a Muhammad Javed Igbal.

Em consequéncia da operada cedéncia de
quotas, alteram as redaccdes dos artigos quarto,
décimo quarto do pacto social que rege a dita
sociedade, aos quais ¢ lhes dada seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro no valor de trinta mil meticais,

correspondendo a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de quinze mil meticais,
correspondendo a cinquenta por
cento do capital social, subscrita por

senhor Muhammad Javed Igbal;

b) Uma quota de quinze mil meticais,
correspondendo a cinquenta por
cento, subscrita por senhor Amad

Ashfaq.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade obriga-se validamente mediante
assinatura de qualquer um dos dois sdcios, desde
que actue no ambito dos poderes que lhe tenham
sido conferidos.

A funcdo de geréncia, continua a ser exercida
pelo s6cio Ahmad Ashfaq.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e oito. — O Técnico, llegivel.

Multiservicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de onze de Agosto de dois mil e oito,
lavrada de folhas vinte e quarto e seguintes do
livro de escritura avulsa nimero quinze do
Primeiro Cartério Notarial da Beira, a cargo de
Jodo Jaime Daipa, licenciado em Direito e notario
do referido cartorio, foi constituida entre Carlos
Alberto Fortes Mesquita, Joaquim Manuel
Fortes Mesquita, Adelino de Jesus Fortes
Mesquita, Paulo Jorge Fortes Mesquita, Celso
Alexandre Fortes Mesquita, José Kataoo
Nascimento Amaral, Célia Maria do Rosério
Fortes Mesquita e Leonel de Jesus Fortes
Mesquita, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, nos termos dos
artigos e cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta somente o nome de
Multiservicos, Limitada, podendo utilizar a sigla
Multiser, Limitada, e tem a sua sede na cidade da
Beira, Rua Chaimite AFT, ndmero trinta e sete,
Munhava, podendo abrir filiais, ou sucursais
onde e quando decidir.

ARTIGO TERCEIRO
(Obiecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
actividade de consultoria, prestagdo de servicos,
aluguer de equipamentos e comércio geral, dentro
dos limites impostos por lei.

Dois) O objecto da sociedade inclui mas nido
estd limitado a:
a) Exploracio de oficinas de reparagdo e
de manuten¢do de automdveis e
maquinas;
b) Comercializag@o de pecas e acessorios
para viaturas, miquinas da inddstria
ferro-portudria e unidades fabris;

c) Exploracdo de terminais maritimos,
ferroviarios, rodoviarios e
multimodais, de cardcter nacional,
internacional e de transito;

d) Exploracdo de portos secos,
vulgarmente denominados dry-
-ports;

e) Prestacio de servigos especializados de
operagido de equipamentos de
manuseamento de carga portudria em
terra e a bordo de navios;

) Aluguer de equipamentos especializados
para utilizagdo em terminais
portudrios, ferrovidrios, rodovidrios
e aeroportudrios;

g) Transporte de carga nas rotas nacionais
e estrangeiras;

h) Prestagdo de servigos de assisténcia
técnica especializada em gestdo e
operagdo portudria, ferrovidria e
rodovidria;

i) Prestacdio de assessoria e consultoria em
tecnologia e gestdo portudria,
ferroviaria e rodovidria;

J) Exercicio da actividade de exportacdo e
importagdo de mercadorias;

k) Explorac@o de unidades de producio,
distribui¢do, e comercializaciio de
energia;

[) Exploracdo de unidades de extraccio,
processamento e comercializacdo de
minérios;

m) Exploracdo de unidades de extracgo,
processamento e comercializacdo de
produtos derivados do subsolo e
grutas;

n) Representac@o comercial de sociedades
e Joint-venture domiciliadas ou ndo
no territério da Republica de
Mocambique;

0) Prestagdo de qualquer outro servigo
relacionado com o seu objecto social.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de cinquenta mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro, dividido em
cinco quotas iguais de dezasseis por cento cada,
correspondendo a cada uma destas a quantia de
oito mil meticais, pertencente a Carlos Alberto
Fortes Mesquita, Joaquim Manuel Fortes
Mesquita, Adelino de Jesus Fortes Mesquita,
Paulo Jorge Fortes Mesquita, Celso Alexandre
Fortes Mesquita, duas quotas iguais de oito por
cento cada, correspondendo a cada uma destas a
quantia de quatro mil meticais, pertencente a José
Kataoo Nascimento Amaral e Célia Maria do
Rosario Fortes Mesquita, e uma quota de quatro
por cento, correspondendo a quantia de dois mil
meticais, pertencente a Leonel de Jesus Fortes
Mesquita.
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ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital pode ser aumentado uma ou mais
vezes mediante a entrada de numerario ou bens,
pela incorporagéo dos suprimentos feitos a caixa
social pelos sécios ou por capitalizagio de toda
ou parte dos lucros ou das reservas, devendo ser
observado o formalismo previsto nos artigos
cento e setenta e sete a cento e oitenta do Cédigo
Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Nos termos da legislacido em vigor e obtidas
as necessdrias autorizagoes, € livre a cessao ou
divisdo de quotas entre os sécios, ou a favor de
seus herdeiros; todavia a favor de terceiros
dependera sempre do consentimento expresso e
por escrito da sociedade e dos s6cios a qual fica
reservado o direito de preferéncia, primeiro a
aquela, e depois a estes.

ARTIGO SETIMO

A sociedade mediante deliberacdo da
assembleia geral poderd amortizar as quotas nos
termos do artigo trezentos do Cédigo Comercial.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos a sociedade)

Niao haverd prestagdes suplementares de
capital, mas os sdcios deverdo fazer a caixa social
os suprimentos de que carecer, ao juro e nas
condicdes a estipular em assembleia geral.

CAPITULO III

ARTIGO NONO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade pode omitir obrigacdes
nominativas ao portador, nos termos das
disposicdes legais aplicaveis e nas condi¢oes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obriga¢des emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas de dois administradores
uma das quais poderd ser aposta por chancela.

ARTIGO DECIMO
(Aquisicao das obrigacoes)

Por resolugdo do concelho de administrag@o,
podera a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversao ou
amortizacao.

CAPITULO 1V

Dos orgaos sociais, gestao e
representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A assembleia geral retne-se, em sessdo
ordindria, uma vez em cada ano, para apreciagio,
aprovagdo ou modificacio do balango e contas

do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatéria e, em Sessdo
extraordindria, sempre que se mostrar necessario.

SESSAOT
Dos érgdos sociais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Dispensa e obrigatoriedade da reuniao
da assembleia geral)

Um) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidade prévias, desde que todos os s6cios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Dois) Os sécios podem deliberar sem recursos
a assembleia, desde que todos declarem, por
escrito, o sentido do seu voto, em documento
que inclua a proposta de deliberacdo, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade.

Trés) Exceptuam-se relativamente ao
disposto nos nimeros anteriores, as deliberacdes
que importem a redugdo do capital social, e a
dissolucdo da sociedade, para as quais ndo se
podera dispensar a convocagao para as reunides
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird, em principio,
na sede da sociedade, e a convocacio serd feita
pelo presidente da mesa, pelo presidente do
conselho de administra¢do ou ainda por qualquer
dos sécios, por meio de carta registada, com aviso
de recepcdo, expedida a todos os sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias, devendo ser
acompanhada da ordem de trabalho e dos
documentos necessarios a deliberagao quando
seja esse o caso.

Dois) Quando as circunstiancias o
aconselharem, a assembleia geral podera reunir
em local fora da sede social, se tal facto ndo
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos socios.

Trés) Considera-se que os s6cios reuniram-
se em assembleia geral quando, estando
fisicamente em locais distintos, se encontrem
ligados por meio de conferéncia telefénica ou
outro tipo de comunicagdo que permita aos
presentes escutar e falar, comunicar entre si.
Considera-se que o local de tais reunides serd
aquele onde estiver a maioria dos sécios ou,
quando tal maioria néo se verifique, o local onde
se encontre o presidente da mesa da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Representacao dos sécios nas
assembleias gerais)

Os sdcios fardo representar-se por pessoas
singulares, para esse efeito designadas mediante
simples carta dirigida ao presidente da assembleia
geral e por este recebida, até as dezassete horas
do dltimo dia ttil anterior a data da sessao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Quérum para deliberagées
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacio, estejam presentes ou devidamente
representados todos os socios e, em segunda
convocagio, qualquer que seja o numero de s6cios
presentes ou representados.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
respectivo capital.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de votos dos s6cios
presentes ou representados, excepto no caso em
que pela lei se exija maioria qualificada.

Quatro) Para além dos casos que a lei exija,
requerem maioria qualificada de um ter¢o dos
votos correspondentes ao capital social as
deliberag¢des que tenham por objectivo:

a) A emissao de obrigacdes;
b) A aceitacdo e a transferéncia ou
desisténcia de concessoes;

c) A divisdo e a cessdo de quotas da
sociedade;

d) Reducio do capital social; e
e) A dissolucio da sociedade.

SECCAOII

Da administracdo e representagao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de administra¢@o constituido por cinco
membros, indicados pelos sécios e nomeados
pela assembleia geral.

Dois) De entre os cinco membros do conselho
de administrac@o, a assembleia geral nomeara o
presidente do conselho de administragao.

Trés) Os membros do conselho de
administrag¢@o sao indicados por cada um dos
socios, por ordem decrescente do valor de suas
quotas de participagdo no capital social e de
forma envolvente.

Quatro) Salvo deliberacdo em contrario dos
sécios, os membros do conselho de administragao
sdo designados por periodos de dois anos,
podendo ser reeleitos.

Cinco) Pessoas estranhas a sociedade poderao
ser designadas como membros do conselho de
administragao, sendo dispensada a prestagdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Seis) A designacdo para o conselho de
administragdo poderd igualmente recair em
pessoas colectivas, as quais se fardo representar
pelas pessoas fisicas que para o efeito nomearem
em carta dirigida a sociedade.

Sete) Os administradores poderio delegar
poderes de representacdo individualmente e a

favor de estranhos a sociedade, mediante
autorizacdo do conselho de administragdo.
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Oito) A sociedade obriga-se perante terceiros
mediante:

a) A assinatura do presidente do conselho
de administragio e de um
administrador;

b) Nas auséncias ou impossibilidade do
presidente do conselho de
administragdo, por quem o substituir
e um administrador;

c¢) A assinatura do procurador
especialmente constituido pelo
conselho de administragio, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

d) Os documentos de mero expediente,
instrucdes de servigo e em tudo que
nao constitua um acto de obrigagio
da sociedade, poderdo ser assinados
por qualquer administrador.

Nove) Compete a assembleia geral aumentar
ou reduzir os poderes de representacio e gestao
conferidos ao conselho de administracao.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo,
actuando sempre com diligéncia de um gestor
criterioso e coordenado, no interesse da sociedade,
tendo em conta os interesses dos socios e dos
trabalhadores, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os demais actos tendentes a
realizagdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) O conselho de administragdo poderd
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros e constituir mandatarios nos
termos e para os efeitos do nimero dois do artigo
cento e cinquenta e um do Cédigo Comercial, ou
para quaisquer outros fins.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reunides do conselho de
administracao)

Um) O conselho de administra¢io reunir-se-
4 sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade, sendo convocado pelo presidente ou
qualquer outro membro do conselho de
administragao.

Dois) A convocagdo das reunides do conselho
de administrac@o deverd ser feita com o pré-aviso
minimo de cinco dias, por escrito, salvo se for
possivel reunir todos os membros do conselho
sem outras formalidades.

Trés) A convocatéria conterd a indicagdo da
ordem de trabalhos, data, hora e local da sess@o,
devendo ser acompanhada de todos os
documentos necessarios a tomada de deliberagdes,
quando seja este 0 caso.

Quatro) As reunides do conselho de
administragdo terdo lugar, em principio, na sede
da sociedade, podendo, por decisdo do
presidente, realizar-se em qualquer outro local
dentro ou fora do territério nacional.

Cinco) O membro do conselho de
administragdo que se encontre temporariamente
impedido de comparecer as reunides pode fazer-
-se representar por outro membro, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao presidente do
conselho e por este recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Deliberacoes do conselho
de administragao)

Um) Para que o conselho de administragio
possa deliberar validamente, € indispensavel que
se encontrem presentes ou representados, pelo
menos, trés membros.

Dois) As delibera¢des serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados e de acordo com o
disposto no nimero um deste artigo. Cada
membro do conselho de administragdo terd um
voto bem como a forma de sua representag@o,
serd de acordo com o artigo décimo oitavo.
O presidente do conselho de administragdo tem
voto de qualidade.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administra¢do deverdo ser sempre reduzidas a
escrito, em acta lavrada em livro préprio,
devidamente subscrita e assinada por todos os
presentes.

Quatro) Uma deliberag@o escrita, assinada por
todos os membros do conselho ou pelos seus
representantes e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos é
valida vinculativamente como deliberacdo
aprovada em reunido devidamente convocada.

ARTIGO VIGESIMO

(Destituicao dos membros do conselho
de administracao)

Um) Nenhum membro do conselho de
administragdo podera ser destituido ou removido
sem o consentimento da assembleia geral, ouvido
0 sécio que o indicou.

Dois) O sécio que tenha indicado um
determinado administrador, poderd solicitar a
destitui¢do desse administrador a assembleia geral.

Trés) Qualquer membro do conselho de
administracdo, pode a qualquer momento,
renunciar as suas fun¢des, devendo comunicar,
por escrito, ao conselho de administragdo e
sempre com antecedéncia minima de trinta dias.
A rentincia sé tem efeito apds confirmagdo da
recepcdo da comunicagdo pelo conselho de
administrag@o e a partir do trigésimo dia do més
seguinte a comunicagao.

Quatro) A destitui¢ao ou resignagdo de
qualquer dos membros do conselho de
administracdo, que também seja sécio, ndo
afectam a sua qualidade de sécio.

Cinco) A incapacidade de qualquer membro
do conselho de administra¢do provocada por
resignacdo, destitui¢do ou morte, serd sanada por
indicagdo de outro membro, pelo sécio ou grupo
de sécios que indicou 0 membro ora incapacitado.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscalizacao)
Um) A fiscalizac@o da sociedade compete ao

conselho fiscal, composto por trés membros
efectivos e um suplente.

Dois) A assembleia geral podera instituir o
fiscal tnico.

CAPITULO V

Das contas e aplicacao de resultados

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Balanco do exercicio)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e, com o parecer do
conselho fiscal ou fiscal inico, serao submetidos
aapreciagdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao dos lucros)

Um) Aos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo de
reserva legal, que nao podera ser inferior a vinte
por cento, enquanto ndo estiver realizado ou
sempre que seja necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO VI

(Das disposicoes diversas)

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao da sociedade

Serdo liquidatarios os membros do conselho
de administragdo em exercicio a data da
dissolugao, salvo deliberagdo diferente da
assembleia geral.

Esta conforme.

Primeiro Cartorio Notarial da Beira, doze de
Agosto de dois mil e oito. — O Ajudante, Ilegivel.

Restaurante Take Away
Tipalino, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que por
escritura de vinte de Setembro de dois mil e cinco,
lavrada a folhas oitenta e duas e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
oito barra B do Terceiro Cartério Notarial de
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Maputo, perante mim Guilherme Francisco
Sigumundo Chemane, substituto de conservador
em pleno exercicio de fung¢des notariais,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a cedéncia,
entrada de novo sdcio e alteragdo parcial do pacto
social em que o sécio Nicolaos Tzitzivacos,
detentor de uma quota de vinte por cento do
capital social, cede a totalidade da sua quota a
favor do senhor Carlos Alberto Rodrigués, que
entra na sociedade como novo sécio e alterando
assim o artigo quarto dos estatutos, que passa a
ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez milhdes de
meticais, correspondente a soma de trés quotas,
divididas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de sessenta milhdes
de meticais, pertencente as socio
Paulino Candido Pedro Sumbana;
b) Duas quotas no valor de cento e vinte
milhdes de cada,
pertencentes aos sécios Licio
Anténio Fernandes Sumbana e
Carlos Alberto Rodrigués.
Que em tudo ndo alterado por esta escriura
publica continuam a vigorar as disposi¢oes do
pacto social anterior.

meticais

Esta conforme.

Maputo, um de Outubro de dois mil e oito.
— O Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Mono Pri, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de doze de Setembro de dois mil e oito,
lavrada a folhas noventa e quatro a noventa e
seis do livro de escrituras avulsas nimero
setecentos e um traco D do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Carolina
Vitdéria Manganhela, notdria do referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe o
alargamento do objecto social e alteragdo parcial
do pacto social, passando a exercer mais uma
actividade de extragdo mineira.

Em consequéncia do referido alargamento do
objecto social, alteram o artigo quarto do pacto
social, que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Comércio geral;
b) Extracdo, prospeccdo, pesquisa,
compra e venda de todo tipo de
minerais;

¢) Import & export.

Dois) A prossecug¢@o do objecto social é livre
a aquisicdo, por simples deliberacdo da
assembleia geral, da participac@o em sociedades
ja existentes ou a constituir e associar-se em
outras entidades sob qualquer forma permitida
por lei, bem como alinear das referidas
participagdes.

Que em tudo ndo alterado por esta escriura
publica continuam a vigorar as disposi¢oes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, um de Outubro de dois mil e oito.
— O Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Mono Pri, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e quatro de Junho de dois mil e
oito, lavrada a folhas cento e duas a folhas cento
e quatro do livro de escrituras avulsas nimero
seiscentos e noventa e quatro traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Carolina Vitéria Manganhela, notéria do referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
a cedéncia, divisdo de quotas e alteragdo parcial
do pacto social em que o sécio Joaquim Maqueto
Langa, com uma quata no valor de cinquenta e
cinco mil meticais, cede a referida quota na
totalidade de cinquenta e cinco mil ao senhor
Hussein Mahomed Ali Yahfoufi e por sua vez o
sécio Sam Yahfoufi divide a sua quota na
totalidade em trés novas quotas, uma de trinta e
cinco mil meticais que cede a favor do senhor
Robin Alfred Yaghi e duas quotas iguais de cinco
mil meticais cada que cede a favor dos senhores
Ali Bassam Kais e Hassan Yahfoufi, que entram
na sociedade como novos socios.

Em consequéncia da referida cedéncia, divisao
de quotas e alterag@o parcial do pacto social,
alteram o artigo quinto do pacto social, que passa
ater a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de cinco quotas, divididas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de cinquenta e cinco
mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital social,
pertencente a Hussein Mahomed Ali
Yahfoufi;

b) Uma quota no valor de trinta e cinco
mil meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social,
pertencente a Robin Alfred Yaghi;

¢) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a cinco por
cento do capital social, pertencente
a Ali Bassam Kais;

d) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a cinco por
cento do capital social, pertencente
a Hassan Yahfoufi.

Que em tudo ndo alterado por esta escriura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, um de Outubro de dois mil e oito.

— O Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Kingdom, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezassete de Junho de dois mil e oito, foi
matriculada definitivamente, na Conservatoria
dos Registos de Nampula, sob o n.° 100058774,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Kingdom, Limitada, a cargo
do conservador Calquer Nuno de Albuquerque,
técnico superior dos registos e notariado N1,
constituida entre os s6cios Admore Sanhewe,
solteiro, maior de idade, natural da Choa,
distrito de Barué, residente em Nampula, no
Bairro Central, e portador do Bilhete de
Identidade n.° 060038268B, emitido em Nampula,
em onze de Maio de dois mil e seis; e Godfrey
Sanhewe, solteiro, maior de idade, natural da
Serra Choa, distrito de Barué, residente em
Nampula, no Bairro Central, e portador do
Bilhete de Identidade n.° 060208947F, emitido
em Nampula em trinta de Marco de dois mil e
sete, que se rege pelas cldusulas constantes dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Kingdom, Limitada

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula e a sua duracdo serd de tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade podera transferir a sua sede
para qualquer outra localidade de Mogambique,
abrir ou encerrar, em territorio nacional ou
estrangeiro, agéncias, delegacdes ou qualquer
outra espécie de representacio, onde e quando a
administracdo determinar.

ARTIGO TRCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo principal
as seguintes actividades:

a) Actividade informdtica, em especial a
promocdo, desenvolvimento e
exploracao;

b) Transporte rodovidrio de carga e de
passageiros.

Dois) Podera realizar outras actividades
subsididrias ou complementares dos seus
objectivos principais e dedicar-se a quaisquer
outras actividades econdmicas em que 0s s6cios
acordem e sejam permitidas por lei.
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ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais representado por duas quotas de vinte
mil meticais, para o sécio Admore Sanhewe e
cinco mil meticais para o s6cio Godfrey
Sanhewe.

Paragrafo tnico. O capital social podera ser
elevado por uma ou mais vezes de acordo com a
decisdo tomada em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

As divisdes e cessdes de quotas dependem
do consentimento da sociedade, a qual
determinard as condicdes em que se podem
efectuar e terd sempre direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO

A administracio da sociedade serd exercida
pelo sécio Admore Sanhewe, que desde ja é
nomeado administrador; para obrigar a sociedade,
para todos os actos e contratos, ¢ suficiente a
assinatura do administrador.

ARTIGO SETIMO

A administragdo da sociedade ndo poderd
obrigar a sociedade em actos ou contratos alheios
aos objectivos sociais, designadamente, em letras
de favor, fiancas, abonacdes ou outros actos
semelhantes.

ARTIGO OITAVO

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer sécio, os seus herdeiros ou
representantes exercerao, em comum, 0S
respectivos direitos enquanto a quota permanecer
indivisa, devendo escolher de entre eles um que a
todos represente.

ARTIGO NONO

A sociedade podera amortizar as quotas dos
sécios falecidos ou interditos se assim o
preferirem os herdeiros ou represetantes legais,
bem como as quotas dos sécios que ndo queiram
continuar na sociedade.

ARTIGO DECIMO

Os balangos sociais serdo encerrados em trinta
de Dezembro de cada ano, os lucros liquidos
apurados, deduzidos cinco por cento para o
fundo de reserva legal, e de quaisquer outras
percentagens que os socios acordarem, serdo por
eles divididos na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade dissolve-se nos casos fixados na
lei e pela vontade da maioria dos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Quando a lei nao exija outra forma, as
assembleias gerais serdo convocadas por cartas
registadas e dirigidas aos s6cios com antecedéncia
de quinze dias, pelo menos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os casos omissos serdo regulados pela Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro ou outra legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Nampula, dois
de Julho de dois mil e oito. — O Conservador,
Calquer Nuno de Albuquerque.

Neptuno Investimentos —
— Sociedade Gestora de
Participacoes Sociais, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e quatro de Setembro de dois mil e oito,
foi matriculada nesta conservatdria dos Registos
das Entidades Legais sob o Nuel 100073927,
uma sociedade denominada Neptuno
Investimentos — Sociedade Gestora de
Participagdes Sociais, SA,

CAPITULO 1

Da denominacao, espécie, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao e espécie
A Neptuno Investimentos — Sociedade
Gestora de Participagdes Sociais, S.A. € uma
sociedade an6nima que se rege pelos presentes
estatutos e pelas normas legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade ¢ por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e formas de representacao social
A sociedade tem a sua sede na Avenida Vinte
e Cinco de Setembro, nimero duzentos e setenta,

Prédio Time Square, Bloco IV, Terceiro Andar,
Escritdrio trinta e seis, em Maputo.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto tinico a
gestdo de participagdes sociais noutras
sociedades como forma indirecta de exercicio de
actividades econdmicas.

Dois) A sociedade podera deter participagdes
sociais em sociedades subordinadas a um direito
estrangeiro.

CAPITULO Il
Do capital e ac¢oes

ARTIGO QUINTO
Capital social e aumentos
Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais e
estd dividido e representado em cem ac¢des com
o valor nominal de mil meticais cada uma.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da Assembleia Geral que
igualmente fixard os termos e as condi¢des da
emissdo respectiva, subscrico e realizagio, bem
como a espécie das acgdes e dos titulos.

Trés) Se, apds ter subscrito o capital,
determinado accionista nao o realizar dentro do
prazo indicado nas condigdes de subscricao, serd
essa importancia subscrita e realizada por outros
accionistas, em partes iguais, por todos os que
concorrerem a essa subscricao.

ARTIGO SEXTO
Accoes e titulos

Um) As acg¢des sdo ao portador ou
nominativas, ordindrias ou preferenciais,
conforme for deliberado em Assembleia Geral,
sendo sempre convertiveis.

Dois) As acgdes poderdo ser agrupadas em
certificados representando mais do que uma ac¢ao
que poderdo, a qualquer momento, ser
substituidas por certificados subdivididos.

Trés) As despesas de conversao ou
substitui¢do dos titulos sdo por conta do
accionista que as solicite.

Quatro) Os titulos provisdrios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
chancela ou outro meio mecénico.

ARTIGO SETIMO
Alienacao de accoes

Um) A transmissdo de ac¢des entre os
accionistas € livre; a estranhos depende do prévio
consentimento da sociedade prestado mediante
deliberagdo tomada em Assembleia Geral.

Dois) Na alienac@o de acgdes a estranhos a
sociedade, quer por via extrajudicial quer por via
judicial, os accionistas e a sociedade, por esta
ordem, gozam do direito de preferéncia na sua
aquisicdo. Havendo mais de um accionista
interessado em exercer esse direito as accdes serdo
rateadas pelos interessados na propor¢do das
respectivas participa¢des sociais que detenham.

Trés) Para os efeitos do disposto no nimero
anterior, e no caso de alienac?o extrajudicial, os
accionistas interessados deverdo exercer a
preferéncia dentro dos trinta dias subsequentes
arecep¢do da comunicagdo referida no nimero
um do artigo oitavo, mediante carta dirigida ao
accionista oferente, com conhecimento ao
conselho de administracdo, onde manifeste de
forma inequivoca a aceitagdo do negdcio nas
condicdes propostas; no caso de alienacdo
judicial a preferéncia serd exercida no prazo e
pela forma estabelecida na Lei.

ARTIGO OITAVO
Pedido e recusa de consentimento

Um) Qualquer accionista que pretenda alienar
no todo ou em parte as suas ac¢oes a estranhos a
sociedade deverd, para os efeitos do artigo
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sétimo, dirigir uma carta ao conselho de
administragdo na qual constem as condi¢des do
negdcio e a identificacdo do proponente
adquirente, bem como a todos os accionistas para
os respectivos enderegos constantes do livro de
registo de accdes.

Dois) Sem prejuizo do direito de preferéncia
consignado aos accionistas e a sociedade, a
sociedade deverd pronunciar-se sobre o pedido
de consentimento em assembleia geral, dentro
do prazo de trinta dias contados da recepg¢do da
carta em que o mesmo € solicitado, sob pena de
se tornar livre a alienacd@o das ac¢des.

Trés) Nao pretendendo nenhum accionista
nem a sociedade exercer o direito de preferéncia
e recusando a sociedade o consentimento, esta
deverd indicar terceiro para as adquirir, nas
mesmas condi¢des do negdcio para que foi
solicitado o consentimento, sob pena da
transmissdo se tornar livre.

ARTIGO NONO
Amortizacoes

Um) A sociedade, mediante deliberagdo social
que observe o quérum constitutivo e deliberativo
previstos na lei, poderd adquirir as ac¢des para
(1) as amortizar com reducdo do capital social ou
(i1) fazé-las adquirir pelos demais accionistas,
sem o consentimento dos respectivos titulares
quando:

a) Por virtude da dissolucdo do casamento
de qualquer sdcio as ac¢des sejam
atribuidas ou adjudicadas ao conjuge
ndo titular das accdes;

b) Por virtude da partilha de bens em caso
de 6bito de qualquer sécio as acgdes
nao sejam adjudicadas ou atribuidas
aos descendentes desse sdcio;

¢) O sécio, pessoa colectiva, seja dissolvido
ou declarado falido;

d) Por virtude de partilha judicial ocorra a
venda das ac¢des a nao accionistas
da sociedade;

) Sejam transmitidas ac¢des com violagdo
do estabelecido nos artigos sétimo e
oitavo;

) As acgdes sejam objecto de penhora,
arresto, arrolamento ou qualquer
outra providéncia que possa
determinar a sua alienagido ou
adjudicacdo por via judicial.

Dois) A deliberacdo de aquisi¢do das acgdes,
para os efeitos do disposto no niimero anterior
do presente artigo, deverd ser tomada dentro do
prazo de sessenta dias subsequentes ao
conhecimento da ocorréncia do facto que
fundamente a amortizagao.

Trés) Caso as ac¢des sejam adquiridas pelos
demais accionistas e havendo mais de um
accionista interessado em adquirir as ac¢des, estas
serdo rateadas pelos interessados na propor¢ao
das respectivas participacdes sociais que
detenham.

Quatro) A contrapartida da aquisicdo das
ac¢des com fundamento no nimero um do
presente artigo consistird no pagamento do valor
das accdes que resultar de avaliag¢@o realizada
por sociedade de auditoria sem relagdo com a
sociedade, com referéncia ao momento da
deliberacao. A contrapartida serd paga em trés
prestagdes iguais que se vencem, respectivamente,
seis meses, um ano e dezoito meses apds a fixacao
da contrapartida.

ARTIGO DECIMO
Aquisicao de accbes préprias

Um) E permitido a sociedade adquirir accdes
proprias e realizar sobre elas as operacdes que
se mostrem convenientes aos interesses sociais.

Dois) Qualquer resolu¢do do Conselho de
Administrag@o relativa a tais operacdes, carece
sempre de parecer favordvel do Conselho Fiscal.

Trés) As accoes proprias que a sociedade tenha
em carteira ndo dao direito a voto nem a
percepcao de dividendos.

CAPITULO III

Da assembleia geral, conselho de
administracao e conselho fiscal

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) Os accionistas deliberam:

(1) Em assembleias gerais regular-
mente convocadas e reunidas nos
termos do artigo décimo
Terceiro dos presentes estatutos;

(i1) Em assembleias gerais reunidas
sem observancia de formalidades
prévias de convocacio, desde que
todos os accionistas estejam
presentes ou representados e
todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e
delibere ;

(iii) Por escrito, desde que todos os
accionistas declarem por escrito
o sentido do seu voto, em
documento que
proposta de deliberagio,

inclua a

devidamente datado, assinado e
enderegado a sociedade.

Dois) A Assembleia Geral é constituida pelos
accionistas com direito a voto e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
accionistas, ainda que ausentes, discordantes ou
incapazes.

Trés) Tem direito a voto o accionista que seja
titular de pelo menos uma acgdo.

Quatro) Poderdo assistir as reunides da
Assembleia Geral pessoas cuja presenca seja
autorizada pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral e sob proposta do Conselho
de Administragdo, nomeadamente técnicos para
esclarecimento de questdes especificas que
estejam em apreciagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um Presidente e por um Secretario.

Dois) Compete ao Presidente convocar e
dirigir as reunides da Assembleia Geral, dar posse
aos membros do Conselho de Administraciio e
do Conselho Fiscal e assinar os termos de abertura
e de encerramento dos livros de actas da
Assembleia Geral, do Conselho de Administragio
e do Conselho Fiscal, bem como exercer as demais
fungdes conferidas pela lei ou pelos presentes
estatutos.

Trés) Ao Secretario incumbe, além de
coadjuvar o Presidente, a organizagio e
conservagdo de toda a escriturago e expediente
relativos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao da Assembleia Geral

Um) A convocatéria da assembleia geral
devera observar o formalismo legal em vigor a
data da convocagdo, devendo entre esta e a data
da reunifio mediar pelo menos trinta dias.

Dois) Quando todas as acgdes sejam
nominativas € na ordem de trabalhos ndo se
compreenda nenhum dos assuntos para que a lei
determine outra forma de convocagio, podera o
presidente da mesa substituir as publica¢des por
cartas, devendo mediar pelo menos trinta dias
entre a expedicdo das cartas e a data da reuniao
da assembleia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunides extraordinarias

Havera reunides extraordindrias da assembleia
geral sempre que o conselho de administragdo ou
o conselho fiscal as julguem necessarias ou quando
aconvocagdo seja requerida por accionistas que
representem, pelo menos, a quarta parte do capital
social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Local de reuniao

A assembleia geral retine-se, regra geral, na
sede social, mas poderd reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da respectiva mesa assim o decida.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quérum
A Assembleia Geral sé pode funcionar em

primeira convocagdo se estiverem presentes ou
representados accionistas que rednam, pelo
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menos, cinquenta por cento do capital social e,
em segunda convocagdo, qualquer que seja o
nimero de accionistas presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Quérum deliberativo

Um) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo se disposicdo legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

Dois) Por cada ac¢do conta-se um voto.

Trés) Quer relativamente aos votos
correspondentes a totalidade do capital social
quer relativamente aos votos apurados na
assembleia geral, ndo havera limitac@o ao niimero
de votos de que cada accionista possa dispor,
pessoalmente ou como procurador.

SECCAOTI

Do conselho de administracéo

ARTIGO DECIMO OITAVO

Composi¢cédo do conselho
de administracao

A administracio da sociedade serd exercida
por um unico administrador ou por um conselho
de administracdo composto por trés ou cinco
membros, conforme deliberacio da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO NONO

Periodicidade e formalidades
das reunides

Um) O conselho de administragdo retine-se
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, uma vez em cada trés
meses, mediante convocagao escrita do presidente
e sem dependéncia de qualquer pré-aviso.

Dois) O presidente ndo pode deixar de
convocar o conselho sempre que tal seja solicitado
por qualquer dos administradores ou pelo
conselho fiscal.

Trés) O conselho retine-se, regra geral, na sede
social, podendo, todavia, sempre que o
presidente o entenda conveniente, reunir-se em
qualquer outra parte do territério nacional.

Quatro) Qualquer administrador tempora-
riamente impedido de comparecer pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao presidente do
conselho de administracdo. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representacao
de mais do que um administrador.

Cinco) Para que o conselho de administragio
possa deliberar deve estar presente ou
representada mais de metade dos seus membros.

Seis) As deliberagdes do conselho de
administrag@o sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes ou
representados, excepto quando nos termos da
lei seja exigida maioria qualificada.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Um) Compete ao conselho de administragio
exercer os mais amplos poderes para dirigir as
actividades da sociedade e representd-la em juizo
e fora dele, activa e passivamente, assim como
para praticar todos os demais actos tendentes a
realizac@o do objecto social que alei e os estatutos
ndo reservem a Assembleia Geral e, em especial:

a) Adquirir, alienar ou onerar por qualquer
forma, ac¢des, quotas ou obrigagoes
de outras sociedades, nomeadamente
participando na constitui¢ao das
mesmas;

b) Adquirir bens imobilidrios necessarios
a instalagdo da sociedade e alienar
tais bens por quaisquer actos ou
contratos bem como onera-los;

¢) Negociar com quaisquer instituicdes de
crédito e financeiras para o efeito
habilitadas, todas ou quaisquer
operacdes de financiamento, activas
ou passivas, designadamente
contraindo empréstimos, nos
termos, condi¢des e forma que
reputar convenientes;

d) Conceder crédito as sociedades
participadas como forma indirecta
do exercicio de actividades
econdmicas e estabelecer com elas
formas de financiamento nos termos
legalmente consentidos;

e) Movimentar contas bancdrias, depositar
e levantar dinheiros, emitir, sacar,
aceitar, subscrever e endossar
cheques, letras, livrangas, extractos
de factura e quaisquer outros titulos
de crédito;

/) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer ac¢des bem como
vincular-se a procedimentos
arbitrais;

g) Constituir mandatdrios ou procuradores
para a pratica de certos e
determinados actos.

Dois) O conselho de administracdo podera
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas fungdes e poderes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador tnico,
caso a administra¢do da sociedade
seja exercida por um unico
administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores,
administracdo da sociedade seja
exercida por um nimero mpar de
membros;

caso a

c) Pela unica assinatura de um
administrador delegado, no caso de
uma delegag¢do de poderes por parte
do conselho de administracido e
dentro dos limites especificos dos
poderes conferidos;

d) Pela tnica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela tnica assinatura de um administrador ou de
um mandatdrio com poderes gerais de
administrag¢do, quando um ou outro actuem em
conformidade e para execuc@o de uma deliberagao
da assembleia geral ou do conselho de
administragao.

SECCAOIII

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho fiscal

Um) A fiscaliza¢@o de todos os negdcios da
sociedade incumbe a um conselho fiscal
composto por trés membros efectivos ou a uma
firma de auditores profissionais, conforme
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral, quando eleger o
conselho fiscal, deverad indicar um dos seus
membros para as fungdes de presidente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Periodicidade e formalidades das
reunioes

Um) O
periodicamente nos termos da lei e sempre que o

conselho fiscal retdne-se
presidente o convoque, por escrito, € sem
dependéncia de qualquer pré-aviso, quer por
iniciativa prépria, quer por solicitacéo de qualquer
membro do Conselho Fiscal ou do Conselho de
Administracio.

Dois) Para que o conselho fiscal possa
validamente deliberar € indispensavel que esteja
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Trés) A representagdo dos membros do
conselho fiscal é regida pelas regras aplicdveis ao
conselho de administracao.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Cinco) O conselho fiscal retne-se, em
principio, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outra parte do territério
nacional.

Seis) Os membros do conselho fiscal podem
assistir livremente a qualquer reunido do conselho
de administracao, mas nio tém direito a voto.
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SECCAOTV

Das disposi¢bes comuns

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Eleicdo dos corpos sociais

Um) Os membros dos conselhos de
administragdo e fiscal, assim como o presidente
e o secretdrio da mesa da assembleia geral, sdo
eleitos pela assembleia geral, sendo permitida a
sua reelei¢do, uma ou mais vezes.

Dois) Os mandatos dos membros dos
conselhos de administra¢do e fiscal e do
presidente e secretdrio da mesa da assembleia
geral terdo a durac@o de trés anos, contados a
partir da data das suas elei¢des, contando-se
como ano completo o ano civil da elei¢ao.

Trés) A eleigdo, seguida de posse, para novo
periodo de exercicio de fungdes, mesmo que ndo
coincida rigorosamente com o periodo trienal
anterior, faz cessar as fun¢des dos membros
anteriormente em exercicio. Porém, sempre que
anova elei¢do ou a respectiva tomada de posse
nao se realize antes do fim do periodo trienal os
membros cessantes dos 6rgaos sociais mantém-
se em fungdes até a tomada de posse dos novos
membros.

Esta conforme.

Maputo, um de Outubro de dois mil e oito.
— A Ajudante, llegivel.

Asad Import Export, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de doze de Setembro de dois mil e oito da
sociedade Asad Import Export, Limitada,
matriculada sob NUEL 100068087, os sécios,
deliberaram: A divisdo e cessdo da quota no valor
de dez mil meticais que o s6cio Asghar
Muhammad possui e que dividiu em duas quotas
sendo uma de trés mil trezentos trinta e trés
meticais trinta e trés centavos, que cede a Igbal
Asjad que entra na sociedade como novo sécio e
outra no valor de seis mil seiscentos sessenta e
seis e sessenta e seis centavos, que reserva
para si.

A diviso e cessdo da quota no valor de dez
mil meticais que o s6cio Rukhsar Ahmed possui
e que dividiu em duas partes, sendo uma quota
de trés mil trezentos trinta e trés meticais e trinta
e trés centavos, que cedeu ao Igbal Asjad e outra
de seis mil seiscentos sessenta e seis meticais e
sessenta e seis centavos, que reserva para si. Em
consequéncia da operada cedéncia de quotas e
entrada do novo sdcio, alteram as redaccdes dos
artigos quarto, decimo quarto do pacto social
que rege a respectiva sociedade, os quais passam
ater a seguinte redacgao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro no valor de vinte mil meticais,

N

correspondendo a soma de trés quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) O sécio Asghar Muhammad, fica com
uma quota no valor de seis mil
seiscentos sessenta e seis meticais e

centavos,

correspondendo a trinta e trés ponto
trinta e trés por cento do capital
social.

sessenta e  seis

b) O sécio Rukhsar Ahmed, fica com uma
quota no valor de seis mil seiscentos
sessenta e seis meticais e sessenta e
seis centavos, correspondendo a
trinta e trés ponto trinta e trés por
cento do capital social.

¢) O sécio Igbal Asjad, fica com uma quota
no valor de seis mil seiscentos
sessenta e seis meticais e sessenta e
seis centavos, correspondendo a
trinta e trés ponto trinta e trés por
cento do capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se validamente mediante
assinatura de qualquer um dos sécios, desde que
actue no ambito dos poderes que lhe tenha sido
conferido.

A funcdo de geréncia, continua a ser exercida
pelo sécio Asghar Muhammad.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e oito. — O Técnico, llegivel.

Carta Import e Export, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberagdo de doze de Maio de dois mil e oito, e
na sede da sociedade Carta Import e Export,
Limitada, matriculada na Conservatéria dos
Registo Comercial de Maputo, sob o niimero
seis mil e quinhentos e dezasseis a folhas cento e
dez do livro C trago dezassete, com o capital
social de dez mil meticais, os sécios Marco
Aparicio Von Pape Cardoso, Jodo Paulo Von Pape
Cardoso e Carlos Rodrigues Cardoso,
deliberaram por unanimidade a nomeagao de Jodo
Paulo Von Pape Cardoso, como administrador

da sociedade.
Em consequéncia da nomeacgao verificada,

alterou o artigo sétimo do pacto social que passa
ater a seguinte e nova redac¢ao:

ARTIGO SETIMO
Geréncia
A sociedade serd gerida por Jodo Paulo Von
Pape Cardoso, que fica nomeado administrador.

Maputo, dezassete de Abril de dois mil oito.
— O Técnico, llegivel.

Motour’s, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta da assembleia geral extraordindria da
sociedade Motour's, Limitada, realizada no dia
vinte e sete de Abril de dois mil e seis na sede da
mesma, matriculada nos livros de registos de
entidades legais de Inhambane sob o nimero
quinhentos e dezasseis a folhas cento cinquenta
e quatro do livro C traco trés, onde os sécios
deliberaram a cessdo total da quota no valor de
mil e duzentos e cinquenta meticais, o que
corresponde a cinco por cento que asociedade
Motour's, Limitada, possuia no capital social da
referida sociedade para o novo sécio Mateus
Roberto, em consequéncia desta cessdo o artigo
quarto dos estatutos da constituicao da sociedade
fica alterado e passa a ter a redacgdo seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de vinte e cinco mil meticais,
subdivididos em trés quotas:

a) Zavora Holdings BVI, Limitada, com
uma quota no valor nominal de vinte
e dois mil e quinhentos meticais, o
que corresponde a noventa por cento
do capital social;

b) Alexandrina Bernardo Mapanzene
Foloco, com uma quota no valor
nominal de mil duzentos e cinquenta
meticais, o que corresponde a cinco
por cento do capital social;

¢) Mateus Roberto, com uma quota no
valor nominal de mil duzentos e
cinquenta meticais, o

corresponde a cinco por cento do

capital social.

que

Que em tudo o que néo foi alterado continuam
a vigorar conforme os estatutos da constitui¢ao.

Estd conforme.

Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Inhambane, cinco de Setembro de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.

Conservatoéria do Registo
de Entidades Legais de
Inhambane

CERTIDAO

Deferindo a peti¢ao requerida sob o nimero
cinco do Didrio de quatro de Setembro de dois
mil e oito, certifico que a sociedade Motour's,
Limitada, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede em
Inharrime, na Praia de Zavora, esta matriculada
provisoriamente por falta da publicagdo da
alteragdo nos livros de registo de entidades legais
sob nimero quinhentos dezassete, a folhas cento
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cinquenta e quatro do livro C trago trés e que no
livro e trago cinco com a mesma data de matricula,
esta inscrito o pacto social da referida sociedade.

Mas certifico que o capital social,
integralmente realizado em dinheiro, € de vinte e
cinco mil meticais, subdivididos em trés quotas:

a) Zavora Holdings BVI, Limitada, com
uma quota no valor nominal de vinte
e dois mil e quinhentos meticais, o
que corresponde a noventa por cento
do capital social;

b) Alexandrina Bernardo Mapanzene
Foloco, com uma quota no valor
nominal de mil duzentos e cinquenta
meticais, o que corresponde a cinco
por cento do capital social;

¢) Mateus Roberto, com uma quota no
valor nominal de mil duzentos e
cinquenta meticais, o que
corresponde a cinco por cento do
capital social.

Mas certico ainda que:

A administracdo e geréncia da sociedade serdo
exercidas por um corpo de administradores,
assim constituido: Willem Johannes Hendrik
Seholtz, Crispluper John Sinclair, John
Bellingham Mulder, Mateus Roberto e
Alexandrina Bernardo Mapanzene Foloco.

O senhor Willem Johannes Hendrik Seholtz
fica nomeado gerente com dispensa de caug¢ao
bastando a sua assinatura para obrigar a sociedade
em todos 0s actos e contratos, representando a
sociedade em juizo e fora dele.

Por ser verdade, passo a presente certiddo
que depois de revista e concertada, assino.

Conservatéria do Registos de Entidades
Legais de Inhambane, cinco de Setembro de dois
mil e oito. — O Ajudante, llegivel.

Motour’s, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e quatro de Agosto de dois mil
e seis, lavrada a folhas oitenta e oito verso a
oitenta e nove verso do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento setenta e trés
da Conservatdria dos Registos de Inhambane, a
cargo do conservador Francisco Manuel
Rodrigues, foi celebrada uma escritura de alteragao
do pacto social entre José Manuel Pimenta
Gomes, casado, natural de Miranda do Corvo -
Portugal e residente na Republica de
Mocambique, titular do Bilhete de Identidade
n.° 10247183, o qual outorga neste acto por si e
em representacéio do senhor John Mulder.

E pelo outorgante foi dito:

Queele e o seu representado sdo os tnicos e
actuais socios da sociedade Motour's, Limitada,
com a sua sede social no distrito de Inharrime,
com capital social de vinte mil meticais,
constituida por escritura de dois de Setembro de
mil novecentos noventa e sete, a folhas sessenta

e cinco e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento trinta e nove e
alterada por escritura de vinte de Agosto de dois
mil e dois a folhas setenta e sete e seguintes do
livro nimero cento cinquenta e oito todos desta
conservatoria.

Que pela presente escritura o sécio José
Manuel Pimenta Gomes, doa sua quota de mil
duzentos cinquenta meticais a sociedade
Motour's, Limitada, e saindo deste modo da
sociedade.

Em tudo o que nao foi alterado mantém a
versdo dos estatutos anteriores.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Inahambane,
quatro de Setembro de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Associacao Nacional de Karate
Shotokan

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e objectivos

A Associacdo Nacional de Karate Shotokan,
abreviadamente designada por ANKASH tem por
objectivo implementar e desenvolver a prética
de Karate do estilo Shotokan em Mogambique,
sem fins lucrativos, tendo em vista o
desenvolvimento fisico, intelectual e espiritual
dos seus praticantes.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um)A ANKASH, com sede na cidade de
Maputo, € regida pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicdvel.

Dois) A nivel local, a ANKASH podera criar
as seguintes formas de representagao:

a) Comissoes Provinciais de Karate-do
estilo Shotokan, abreviadamente
designadas por CPKASH, que
dirigem a prética do estilo nas
diversas provincias de Mogambique;

b) Nicleos Distritais, abreviadamente
designados por NDKASH, que
dirigem a pratica do etilo Shotokan a
nivel distrital.

ARTIGO TERCEIRO
Fins

A Associacdo tem como fins:

a) Promover a divulgacdo e a pratica de
Karate do estilo Shotokan nas areas
de inicia¢do e competi¢do, assim
como promover intercdmbio com as
associacdes filiadas na Federacdo
Mocambicana de Karate-do e nas
Federagdes estrangeiras filiadas ou
nao nos Organismos Internacionais
da modalidade.

b) Representar o estilo junto da estrutura
estatal do desporto, do Comité
Olimpico Nacional, das federacoes
nacionais e internacionais e junto a
todas as entidades publicas.

¢) Orientar e regulamentar a pratica do
estilo no pafs.

d) Fazer cumprir os presentes estatutos e
todos os regulamentos das
organizagdes nacionais da
modalidade a elas subordinada.

ARTIGO QUARTO
Membros

Um) Os membros podem ser todas as pessoas
singulares de ambos sexos, nacionais ou
estrangeiras maiores de dezoito anos e os clubes
que de algum modo estejam ligados a praitica e
desenvolvimento do estilo.

Dois) A qualidade de membro ¢
intransmissivel.

ARTIGO QUINTO
Classificacao

Um) Os membros da associacdo tém as
seguintes categorias:

a) Membros fundadores — aqueles que a
data da fundag@o estiveram inscritos;

b) Membros efectivos — aqueles que ndo
fazendo parte dos membros referidos
na alinea anterior, sejam praticantes
do estilo ou estejam ligados ao
mesmo;

¢) Membros honorarios — as entidades,
individualidades ou organismos que
embora ndo tenham prestado
servicos ao estilo, a Assembleia Geral
julgue merecerem tal disting@o.

d) Membros de mérito — os individuos ou
institui¢des que pelos servigos
prestados em prol do estilo a
assembleia Geral os reconheca tal
titulo.

ARTIGO SEXTO
Admissao

Um) A qualidade de membro € adquirida
mediante aprovacdo pela Direccdo, da
candidatura, no caso de pessoas singulares.

Dois) A candidatura deve ser aprovada no
limite mdximo de sete dias contra a entrega ao
candidato da respectiva nota comprovativa.

Trés) A recusa ou aceitacdo de pessoas
singulares cabe exclusivamente a Direcgao,
devendo ser aprovada por maioria simples de
voto.

Quatro) Os membros Honorérios e de mérito
sdo eleitos pela Assembleia Geral por maioria
absoluta de votos, mediante proposta
fundamentada da Direccao.

Cinco) As propostas para admissdo de
membros honordrios e de mérito devem ser
apresentadas por escrito e assinadas pelos
proponentes.
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direitos, logo apds lhes ter sido comunicada a decisdes da assembleia geral; Mandato, remuneracéo, destituicdao

aprovagdo da proposta de admissao desde que e vagas

satisfacam o pagamento da jéia ou quota
respectiva.

Sete) Qualquer alteracdo da denominagio, sede
ou moradia dos membros singulares ou
colectivos, deverd ser comunicada a sede para
efeitos de actualizagdo da ficha correspondente.

ARTIGO SETIMO
Direitos

Um) Sao direitos dos membros fundadores e
efectivos:

a) Frequentar a sede da associac@o e as
instituicdes a ela dependentes;

b) Ser convocado, assistir, participar e
votar em todas as reunides da
Assembleia Geral;

¢) Eleger os corpos gerentes da Assembleia
e ser eleitos;

d) Receber o relatério da Direccio e de
todas as publicagdes editadas pela
associagao;

¢) Examinar o relatdrio de Direcgio e apoiar
a actividade dos corpos gerentes da
Associagdo;

f) Formular quaisquer propostas de
modificacdo dos estatutos e
regulamentos;

g) Tomar parte em conferéncias, palestras,
semindrios ou certames que a
Associagdo promova ou leva a efeito
verificando as condigdes especiais
que lhes possam ser concedidas;

h) Formular reclamagdes contra os factos
que julgue livres dos seus direitos;

i) Assistir as competi¢oes e demonstracoes
realizadas pela associagido ou
institui¢cdes a ela filiadas nas
condi¢oes regulamentares;

J) Beneficiar-se dos fundos que vierem a
ser constituidos pela associacdo de
acordo com arespectiva finalidade e
nos respectivos
regulamentos;

termos dos

k) Gozar de qualquer outro beneficio e
garantia que lhes sejam conferidos
pelos presentes estatutos bem como
aqueles que possam a vir existir, de
acordo com a decisdo da Direccio
ou Assembleia Geral.

Dois) Sao direitos dos membros honordrios e
de mérito os expostos nas alineas a), d), i) e j) do
ndmero anterior.

ARTIGO OITAVO
Deveres

Um) Sao deveres dos membros fundadores e
efectivos:

a) Cumprir as resolugdes da assembleia
geral;

¢) Pagar as j6ias e quotas de filiacdo fixadas
em assembleia geral dentro dos
limites estabelecidos;

d) Reformular os regulamentos e decisdes
da Direccdo de acordo com as
resolugdes da Assembleia Geral;

e) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da associag@o;

/) Cooperar com a associa¢do na realizacao
de trabalhos inerentes ao desen-
volvimento do estilo e da associac@o.

Dois) Sao deveres dos membros honorarios e
de mérito os previstos nas alineas a), b), e) e f)
do nimero anterior.

ARTIGO NONO
Cessacéao

Um) A qualidade de membro cessa:

a) Por pedido escrito nesse sentido;

b) Por atraso igual ou superior a trés meses
no pagamento das quotas;

¢) Por deliberacdo da Assembleia Geral
mediante processo elaborado pela
Direc¢@o em face de actos contrarios
aos principios éticos e morais do
Karate e da Associag¢@o ou que de
qualquer modo afectem a reputagdo
fisica desta dltima ou dos seus
membros.
Dois) No caso referido na alinea b) do nimero
anterior, a Direc¢ao pode, uma vez liquidadas as
quotas em atraso decidir a readmiss@o.

Trés) E da competéncia da Direccdo a
aplicacdo das penalidades previstas nas
alineas a) e b) do nimero um do presente artigo.

Quatro) Nenhuma sanco poder4 ser aplicada
sem a audico prévia do membro em causa sob
pena de nulidade insanével.

Cinco) Qualquer membro excluido poderd,
uma vez verificada a cessagdo das causas da
exclusio, ser integrado mediante pedido por
escrito a Direc¢@o. A decisdo da sua readmissao
s poderd ser tomada por vota¢do maioritdria
em Assembleia Geral caso ndo se trate duma
situagdo como a referida no niimero 2 do presente
artigo.

ARTIGO DECIMO
Orgédos sociais da associacédo
Um) Os Orgiios Sociais da Associacio sio:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direc¢ado Executiva;
¢) O Conselho Fiscal;
d) O Conselho Jurisdicional;

e) A Comissao Técnica Nacional.

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por um periodo de dois anos em reunido
ordindria da Assembleia Geral.

Dois) Nenhum membro podera ocupar mais
de um cargo.

Trés) Todos os cargos de Direcgio dos 6rgaos
sociais deverdo ser ocupados por membros de
nacionalidade mocambicana.

Quatro) Os membros cujo mandato termina,
manter-se-d0 no exercicio dos seus cargos até
que novos membros sejam eleitos e empossados.

Cinco) Os membros eleitos entrardo em
exercicio das suas fun¢des imediatamente apds a
tomada de posse, que terd lugar quinze dias ap6s
ao acto eleitoral.

Seis) E permitida a reeleicio dos membros
dos oOrgdos sociais por dois mandatos
consecutivos.

Sete) Os titulares dos 6rgios sociais poderdo
ser destituidos individual ou colectivamente em
qualquer altura do seu mandato, por deliberacao
da Assembleia Geral a qual s6 poderd funcionar
e deliberar com a presenga de pelo menos
cinquenta por cento do total dos votantes. A
votacdo serd por escrutinio secreto e a deliberacéo
tomada por maioria de trés quartos dos votos
expressos.

Oito) Quando da substituicdo de qualquer
orgdo dos seus membros, a Assembleia Geral
deverd nomear os seus substitutos até a posse
dos novos eleitos, salvo em caso de substitui¢ao
da Direcg¢ao, sendo entdo eleita uma comissao
administrativa de cinco membros, um dos quais
sera designado para presidente.

Nove) Todos os cargos serdo exercidos com
ou sem remuneragdo conforme for deliberado em
Assembleia Geral, sem prejuizo de pagamento
de despesas de representagdo ou de viagem que
tenham lugar no desempenho das fungdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Organizacao interna

Um) A associa¢do poderd organizar-se em
departamentos e sec¢des para cada uma das dreas
especificas, em conformidade com as fungdes
que lhe forem atribuidas.

Dois) A associacdo deverd possuir um

regulamento interno pelo qual se cingirda em
matéria de organizacao e disciplina.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral € um 6rgdo supremo
da Associagdo e as deliberacdes quando tomadas
em conformidade com os estatutos, sao
obrigatdrias para todos os associados.
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Dois) As delibera¢des serdo tomadas por
votacdo secreta e maioria absoluta de votos, com
as excepgoes previstas na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e dois
secretarios.

Dois) A sua elei¢do far-se-4 em Assembleia
Geral por um periodo de dois anos.
Trés) A proposta da composicdo da Mesa da
Assembleia Geral serd feita pela Direcgéo.
Quatro) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia:
a) Convocar as reunides, estabelecer a
agenda de trabalho e dirigir a reunido;
b) Assinar actas;
¢) Empossar os Orgdos Sociais eleitos;
d) Verificar a legalidade das candidaturas e
da suaeleig@o.
Cinco) O
o presidente em todas as suas faltas e

vice-presidente substitui

impedimentos.
Seis) Compete aos secretarios:
a) Elaborar o expediente da Mesa;
b) Elaborar as cartas da assembleia geral;

c) Executar outras tarefas relativas ao
funcionamento da Assembleia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da assembleia geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger arespectiva Mesa, a Direccéo, o
Conselho Fiscal, o Conselho
Jurisdicional, e a Comissao Técnica;

b) Apreciar e votar os actos da Direc¢io, o
relatdrio e contas de cada exercicio e
o parecer do Conselho Fiscal e o
Orgamento do seguinte;

¢) Eleger os membros honorarios e de
mérito;

d) Destituir os membros dos 6rgios
sociais;

e) Decidir sobre a ratificagdo da admissdo,
recusa ou exclusdo de membros;

/) Propor a discussdo e aprovagdo do
Orgamento anual;

g) Definir as regras, critérios e o valor das
joias e quotas a pagar pelos
membros;

h) Aprovar as alteragdes dos estatutos;

i) Deliberar sobre a dissoluc¢do da
associagdo.

J) Deliberar sobre qualquer assunto nao
previsto nos estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Reunides

Um) A Assembleia Geral retine-se em sessoes
ordinarias e extraordinarias.

Dois) A assembleia geral retine-se em sessodes
ordindrias uma vez por ano no primeiro trimestre

de cada época oficial com o objectivo de:

a) Discutir, aprovar ou modificar o balanco

e relatdrio da Direcgdo Executiva.
b) Apreciar os relatérios dos demais 6rgaos;
¢) Aprovar os planos propostos;
d) Eleger os corpos directivos;
e) Tratar de qualquer outro assunto para

que tenha sido convocada.

Trés) A reunira

extraordinariamente, em qualquer altura por

assembleia geral

convocacao da mesa da assembleia, a pedido da
Direccido ou do Conselho Fiscal, ou a pedido de
pelo menos um quarto dos seus membros em
gozo dos plenos direitos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Convocacao da Assembleia Geral

Um) As assembleias gerais, ordindrias e
extraordindrias s3o convocadas com antecedéncia
minima de quinze dias pela presidéncia da Mesa,
por aviso a afixar na sede social e por aviso postal
enderecado a todos os membros, indicando a
Agenda dos trabalhos, o dia, a hora e o local da
reunido.

Dois) Se for para alterar os estatutos, a agenda
deverd ser enviada com antecedéncia de trinta
dias, indicando especificamente as modificacdes
propostas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento

A assembleia geral quer ordindria que
extraordindria reunird em primeira convocagao
quando se encontrar presente mais de metade
dos membros com direito a voto, mas podera
funcionar meia hora depois em segunda
convocacdo com qualquer nimero de membros
colectivos presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Votacao

Um) A votagdo pode ser feita por presenga
ou por correspondéncia.

Dois) O voto por correspondéncia s6 serd
permitido em assembleias eleitorais, sempre que
os membros residirem fora da localidade sede da
associagao.

Trés) Nas deliberagdes sobre a destituigcao de
titulares dos 6rgdos sociais bem como a exclusao
de associados, s6 serd permitido o voto por
presenca.

ARTIGO VIGESIMO
Direccao

<

A Direccdo é um Orgdo gerente e
representativo da associagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao

3

Um) A Direccdo é composta por um
presidente, um vice-presidente, um secretdrio
geral, um tesoureiro e um Vogal.

Dois) O presidente € substituido pelo vice-
presidente nos seus impedimentos ou no caso
de vaga nao resultante de destitui¢ao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncia

Um) Compete a Direc¢éio, administrar e gerir
a associacdo e decidir sobre todos os actos que
ndo estejam expressos nestes estatutos e que
nem por lei sejam da competéncia da Assembleia
Geral ou do Conselho Fiscal.

Dois) Compete em particular a Direc¢@o:

a) Representar a associacdo em todos os
actos ou contratos;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutdrias e as decisdes da
assembleia geral;

c) Executar o plano de actividades e o
Orgamento para o ano seguinte;

d) Elaborar anualmente e submeter ao
Conselho Fiscal e a aprovacio da
Assembleia Geral, o relatorio, o
balanco e as contas do exercicio;

e) Deliberar sobre a admissao de membros
e propor a sua exclusio nos termos
dos presentes estatutos;

/) Instaurar processos disciplinares;

g) Angariar fundos, adquirir bens méveis
que sejam necessdrios para o
funcionamento da associagao;

h) Administrar os fundos constituidos e
contrair empréstimos desde que
previstos no orcamento anual
aprovado pela Assembleia;

i) Incentivar a pritica da modalidade e criar
condicdes para a sua expansao.

Trés) A Direcgdo Executa e presta contas
perante a Assembleia Geral e ao 6rgdo estatal
central do desporto.

Quatro) Compete em particular ao presidente
da Associagao:

a) Coordenar as actividades da associagio
e convocar as respectivas reunioes;

b) Propor a estruturagdo da associagdo;

c) Representar a Associa¢do perante o
Governo e dos Organismos
Internacionais da modalidade.

Cinco) Em caso de impedimento, serd
substituido pelo Vice-presidente.
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Seis) Compete ao Secretario Geral:

a) Coordenar as actividades dos
departamentos da associa¢do como
o6rgao executivo e zelar pelo
cumprimento dos respectivos
programas desportivos;

b) Assegurar o apoio técnico e
administrativo indispensaveis ao
normal  funcionamento da
associagao;

¢) Secretariar os trabalhos da secretaria;

d) Manter contactos com os dois filiados
na associagdo e conhecer as
actividades por eles desenvolvidas;

e) Organizar e transmitir superiormente
0s processos relativos a sancgdes
disciplinares impostas pelo
Conselho Jurisdicional;

/) Responsabilizar-se pela elaboragao das
actas de todas reunides da Direcgao;

g) Elaborar o relatério de geréncia e
apresenta-lo a Direcgao;

h) Tomar conhecimento de toda a
correspondéncia da associa¢do, bem
como submete-la aos diversos
sectores para despacho;

i) Elaborar e preparar toda a documentacdo
a ser apresentada em qualquer
reunido;

J) Responsabilizar-se pela elaboragdo e
publicac@o dos comunicados oficiais
da associag@o;

k) Responsabilizar-se pela actualizag¢do
das quotizagdes na Federacdo
Nacional e Organismos Inter-
nacionais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reunides e deliberacoes

A Direccdo retine-se ordinariamente pelo
menos mensalmente, estando presentes
obrigatoriamente o presidente ou vice-presidente
e mais trés membros. As decisdes serdo tomadas
por maioria absoluta de voto, tendo o presidente
em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Responsabilidade

A responsabilidade da Direc¢do cessa trés
meses apds a aprovagao das contas e relatrio da
Direccao, salvo quando comprovar-se que nestes
documentos hd indicacdes falsas ou omissoes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente, um secretario e
dois Relatores.

Dois) Sera eleito em assembleia mediante

proposta da Mesa ou por um grupo de pelo
menos dez membros fundadores ou efectivos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncia do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar os balancetes das receitas e
despesas, conferir documentos e a
legalidade dos pagamentos
efectuados;

b) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral quando julgue
necessario;

¢) Reunir com a Direc¢do sempre que o
entender e dar parecer sobre qualquer
assunto que lhe for apresentado;

d) Verificar a lista de presengas as
Assembleias Gerais;

e) Verificar o cuamprimento dos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Funcionamento do Conselho Fiscal
Um) O Conselho Fiscal reunira pelo menos

de trés em trés meses e sempre que for necessario,

convocando a Direc¢do ou se a maioria dos
membros o julgar necessdrio.

Dois) As suas deliberacdes sao tomadas por
maioria de votos dos titulares presentes.

Trés) O Conselho Fiscal emite o parecer e
relatdrios de contas a assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Conselho Jurisdicional
Um) O Conselho Jurisdicional é composto
por um presidente, um secretdrio e um relator.

Dois) A sua eleicdo é em Assembleia Geral
por proposta da Mesa ou por um grupo
significativo de membros que gozam de plenos
direitos de voto.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncia

Um) Compete ao Conselho Jurisdicional:
a) Velar pela legalidade instituida;

b) Receber e dar parecer sobre protestos e
recursos apresentados;

¢) Representar a associa¢@o em situagdes
de natureza juridica diante de
qualquer entidade ou pessoa singular.

ARTIGO TRIGESIMO
Funcionamento
Um) O Conselho Jurisdicional retne-se
ordinariamente de trés em trés meses e

extraordinariamente quando o seu Presidente ou
amaioria dos seus membros o julgue necessario.

Dois) As suas deliberacdes serdo vélidas s6
com a presenga de todos os seus membros.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Comissao Técnica Nacional
Um) A Comissdo Técnica é o érgio da
associagao dirigido por um secretario técnico.

Dois) O secretario técnico € proposto pela
Direcgido e aprovado pela Assembleia Geral.

Trés) A Comissdo Técnica Nacional presta
contas a Assembleia Geral.

Quatro) A composi¢do, funcionamento e as
suas atribuicdes constam em regulamento
especifico.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Infraccoes disciplinares

Constitui infrac¢do, toda a conduta ofensiva
aos principios consagrados nos estatutos, no
regulamento interno ou as deliberagdes e
resolucdes dos 6rgdos da associagdo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Competéncia em matéria disciplinar

Um) A competéncia disciplinar dos érgaos
superiores da Direc¢do da associag@o estende-se
atodos os seus membros e a todos os individuos
que ocupam cargos de qualquer natureza na
modalidade.

Dois) Todos os membros sdo iguais no
cumprimento do estabelecido nos estatutos,
regulamentos e deliberagdes da Assembleia Geral
em matéria de disciplina e conduta.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Penalidades

Um) As penalidades a aplicar consoante as
infracc¢des disciplinares sao:
a) Adverténcia;
b) Repreensdo registada;
¢) Multa;
d) Suspensio;
e) Irradiacao.
Dois) O produto das multas reverterd para
os fundos da associagao.

Trés) Nenhuma pena serd aplicada sem que o
associado seja notificado para apresentar a sua
defesa e as provas que entender no prazo que
vier a ser determinado.

Quatro) A imposi¢do da penalidade prevista
na alinea e¢) do nimero um ¢ da competéncia
exclusiva da Assembleia Geral, cabendo as
restantes a Direcgdo.

Cinco) A pena de multa pode ser imposta
cumulativamente com qualquer outra que esteja
estabelecida neste artigo.

Seis) Os individuos castigados ndo poderdo
desempenhar qualquer cargo dos corpos gerentes
da Associagdo ou entidade a ela Subordinada
durante o periodo em que o castigo vigorar.

Sete) E permitido o recurso de todas as
penalidades na forma prevista pelos
regulamentos desportivos vigentes.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Disposic6es gerais e transitérias
Um) Constituem Receitas da Associag@o:
a) As jéias e quotas pagas pelos membros;

b) O produto de actividades organizadas
pela Associagdo;
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¢) Os subsidios, donativos e legados que
lhe sejam atribuidos;

d) As multas cobradas.
Dois) Alterag@o dos estatutos:

a) Os estatutos deverdo ser alterados em
Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito, por
proposta da Direc¢do ou de pelo
menos de um quarto no minimo do
ndmero dos seus membros;

b) O projecto de alteracdo deverd ser
enviado a todos os membros
associados com antecedéncia minima

de trinta dias;

¢) As alteracdes propostas serdao aprovadas
por trés quartos dos votos
exXpressos.

Trés) Dissolugdo:

a) A duragio da Associacdo éilimitadae a
sua dissolucdo s6 podera ser votada
em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, por maioria
de trés quartos dos membros
associados.

b) Cabe a Assembleia Geral que deliberar
adissolugao da associagdo, decidir o
destino a dar ao patrimonio.

Quatro) O ano social da associagdo € o ano
civil.

Cinco) A associacdo identificar-se-4 pelos
simbolos que forem aprovados pela maioria dos
associados.

Seis) Os presentes estatutos entram em vigor
logo apds a sua aprovacio.

Alfa seguranca — Seguranca
de Pessoas e Instalacoes, S.A.

Sociedade Anénima.
Sede: Rua A. W. Bayly, n.° 61, em Maputo.
Capital social: 2.000.000 Meticais

Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo.

Matriculan.® 7383 a folhas cento e cinquenta
do livro C trago dezanove.

Nos termos da lei e do contrato de sociedade,
convocam-se os socios da sociedade em epigrafe
para uma reunido da assembleia geral a ter lugar
na sede social no préximo dia dez de Novembro
de dois mil e oito, pelas nove horas, com a seguinte
ordem de trabalhos:

Ponto tnico. Analisar e deliberar sobre o
projecto de fusdo por incorporagdo, elaborado
em conjunto pelo conselho de administragdo da
sociedade Alfa — Seguranca de Pessoas e
Instalagdes, S.A., pela geréncia da sociedade
Safetech, Limitada e pelo conselho de geréncia
da sociedade G4S - Security Services
(Mogambique), Limitada, elaborado nos termos
dos artigos cento e oitenta e sete e seguintes do
Cédigo Comercial e por via do qual serdo
transferidos globalmente os patriménios das

sociedades ALFA — Seguranca de Pessoas e
Instalagdes, S.A. e Safetech, Limitada,
(sociedades incorporadas), neles se incluindo
todos os direitos e obrigacdes, para a sociedade
G4S - Security Services (Mogambique),
Limitada. (sociedade incorporante), extinguindo-
se, sem mais, as sociedades incorporadas com a
inscricao da fusdo no registo comercial.

Informam-se os sdcios e os credores sociais
que o projecto de fusdo se encontra registado na
competente Conservatdria do Registo Comercial
de Maputo e que poderdo consultar na sede
social no horario de expediente, das oito horas as
dezassete horas, a partir do dia seguinte ao da
presente publicagdo e até ao dia da realizagao da
assembleia geral, e obter, sem encargos, copia
integral dos seguintes documentos:

a) Projecto de fusdo e seus anexos;

b) Relatérios elaborados pelos auditores
independentes;

¢) Contas, relatérios da administragdo e
deliberacdes das assembleias gerais
sobre essas contas, relativamente aos
trés dltimos exercicios.

Maputo, trinta de Setembro de dois mil e
oito. — O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, Sharmain Norton.

G4s - Security Services
(Mocambique), Limitada

Sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Sede: Rua A. W. Bayly, n.° 61, em Maputo.
Capital social:15.597.244,28 meticais

Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo.

Matriculan.® 14971, livro C traco 37 de doze
de Marco de dois mil trés.

Nos termos da lei e do contrato de sociedade,
convocam-se os sécios da sociedade em epigrafe
para uma reunido da assembleia geral a ter lugar
na sede social no préximo dia dez de Novembro
de dois mil e oito, pelas dez horas, com a seguinte
ordem de trabalhos:

Ponto tnico: Analisar e deliberar sobre o
projecto de fusdo por incorporagdo, elaborado
em conjunto pelo conselho de geréncia desta
sociedade, pela geréncia da sociedade Safetech,
Limitada, e pelo conselho de administra¢do da
sociedade "Alfa — Seguranca de Pessoas e
Instalacdes, S.A., e elaborado nos termos dos
artigos cento e oitenta e sete e seguintes do Cédigo
Comercial e por via do qual serdo transferidos
globalmente os patriménios das sociedades ALFA
- Seguranga de Pessoas e Instalagdes, S.A. e
Safetech, Limitada, (sociedades incorporadas),
neles se incluindo todos os direitos e obrigagdes,
para a sociedade G4S — Security Services
(Mogambique), Limitada. (Sociedade
incorporante), extinguindo-se, sem mais, as
sociedades incorporadas com a inscri¢éo da fusdo
no registo comercial.

Informam-se os sécios e os credores sociais
que o projecto de fusdo se encontra registado na
competente Conservatdria do Registo Comercial
de Maputo e que poderdo consultar na sede
social no horario de expediente, das oito horas as
dezassete horas, a partir do dia seguinte ao da
presente publicagdo e até ao dia da realizagao da
assembleia geral, e obter, sem encargos, cpia
integral dos seguintes documentos:

a) Projecto de fusdo e seus anexos;

b) Relatdrios elaborados pelos Auditores
Independentes;

c) Contas, relatérios da administragdo e
deliberacdes das assembleias gerais
sobre essas contas, relativamente aos

trés dltimos exercicios.

Maputo, trinta de Setembro de dois mil e
oito. — O Presidente do Conselho de Geréncia,

Filipe Manuel Viegas Serrdo Franco.

Safetech, Limitada

Sociedade por quotas de responsabilidade

limitada.
Sede: Rua A. W. Bayly, n.° 61, em Maputo.
Capital social: 140.000 meticais.

Conservatéria do Registo das Entidades

Legais de Maputo.
Matricula n.® 100002221.

Nos termos da lei e do contrato de sociedade,
convocam-se os sécios da sociedade em epigrafe
para uma reunido da assembleia geral a ter lugar
na sede social no proximo dia dez de Novembro
de dois mil e oito, pelas doze horas, com a seguinte

ordem de trabalhos:

Ponto unico. Analisar e deliberar sobre o
projecto de fusdo por incorporagdo, elaborado
em conjunto pela geréncia desta sociedade, pela
administra¢@o da sociedade "ALFA — Seguranca
de Pessoas e Instalagoes, S.A., e pelo conselho
de geréncia da sociedade G4S — Security Services
(Mogambique), Limitada, elaborado nos termos
dos artigos cento e oitenta e sete e seguintes do
Cédigo Comercial e por via do qual serdo
transferidos globalmente os patriménios das
sociedades Safetech, Limitada e ALFA —
Seguranca de Pessoas e Instalagdes, S.A.
(sociedades incorporadas), neles se incluindo
todos os direitos e obrigacdes, para a sociedade
G4S - Security Services (Mogambique),
Limitada. (Sociedade incorporante), extinguindo-
-se, sem mais, as sociedades incorporadas com a

inscricao da fusdo no registo comercial.
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Infomam-se os sécios e os credores sociais presente publicacao e até ao dia da realizagdo da ¢) Contas, relatorios da administragao e
que o projecto de fusdo se encontra registado na assembleia geral, e obter, sem encargos, copia deliberacdes das assembleias gerais
integral dos seguintes documentos: sobre essas contas, relativamente aos

competente Conservatéria do Registo Comercial A >
trés tiltimos exercicios.

de Maputo e que poderdo consultar na sede a) Projecto de fusdo e seus anexos;

. .. . . Maputo, trinta de Setembro de dois mil e
social no hordrio de expediente, das oito horas as P 5

b) Relatdrios elaborados pelos auditores  oito. — A Geréncia, Casper Stassen Van Der

dezassete horas, a partir do dia seguinte ao da independentes; Merwe.

Preco—15,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



	BR - N.º 40 SUPLEMENTO - 2008
	MINISTÉRIO DA JUSTIÇA
	DESPACHO
	DESPACHO

	ANÚNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
	Lorange, Limitada
	Inalco Processing(Moçambique), Limitada
	Radha Soami Satsang BeasMoçambique – Centro de CultoBeas do Espírito de Santos
	FA – Construções, Limitada
	Socibeira, Limitada
	C.C. Empreteirosde Moçambique, SARL
	Inalco Processing(Moçambique), Limitada
	Road Liner, Limitada
	Senyang, SociedadeUnipessoal, Limitada
	Asad Motors e Parts, Limitada
	Multiserviços, Limitada
	Restaurante Take AwayTipalino, Limitada
	Mono Pri, Limitada
	Mono Pri, Limitada
	Kingdom, Limitada
	Neptuno Investimentos –– Sociedade Gestora deParticipações Sociais, S.A.
	Asad Import Export, Limitada
	Carta Import e Export, Limitada
	Motour’s, Limitada
	Conservatória do Registode Entidades Legais deInhambane
	CERTIDÃO

	Motour’s, Limitada
	Associação Nacional de KarateShotokan
	Alfa segurança – Segurançade Pessoas e Instalações, S.A.
	G4s - Security Services(Moçambique), Limitada
	Safetech, Limitada



