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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica»
deve ser remetida em cépia devidamente autenticada,
uma por cada assunto, donde conste, além das
indicacbes necessarias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicagcdo no

«Boletim da Republica».

MINSTERIO DO TRABALHO

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representac@o do Sindicato Nacional das
Telecomunicagdes de Mocambique — SINTELMO, requereu ao
Ministério do Trabalho, o averbamento, juntando ao pedido novos
estatutos.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que com base no acto de constitui¢do e dos estatutos, a
mesma cumpre 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei nada obstando,
portanto, o averbamento.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no artigo 150 da
Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto, ficam averbados os estatutos do
Sindicado Nacional das Telecomunica¢des de Mogambique —
SINTELMO.

Maputo, 11 de Margo de 2008. — A Ministra do Trabalho, Maria
Helena Taipo.

Governo da Provincia de Inhambane

Despacho

A gestdo racional de recursos naturais constitui uma das prioridades
no que concerne ao desenvolvimento sustentdvel, tendo em vista a

erradicagdo da pobreza absoluta na provincia de Inhambane.

Tornando-se necessario o envolvimento das comunidades locais na
gestdo racional de recursos naturais e na implementagdo dos projectos
de desenvolvimento econdémico e social, o governador da provincia
determina:

Unico. Sdo criados os Comités Locais de Co-Gestdo dos Recursos
Naturais ao nivel da provincia de Inhambane e é aprovada a directiva
que rege o funcionamento dos mesmos que vai em anexo ao presente

despacho.

Inhambane, Fevereiro de 2003.— O Governador, Aires Bonifdcio
Baptista Ali.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Messalo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura avulsa de nove de Setembro de dois mil
e oito, perante mim Diamantino da Silva, técnico
médio dos registos e notariado de Pemba em
servico na referida conservatdria, foi feita uma
escritura avulsa da constitui¢do da sociedade
entre Dusan Music e Marco Music.

Verifiquei a identidade dos outorgantes em
face da exibicdo dos seus documentos de

identificac@o respectivos.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura avulsa
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada por
Messalo, Limitada, com sede no distrito de
Mectifi, posto administrativo de Murrebue rés-
do-chdo sem niimero, podendo, por conselho de
geréncia, transferir a sua sede para qualquer outro
ponto do pais e abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social onde e quando o conselho
de geréncia o julgar conveniente.

A sociedade tem por objecto principal a
exploracdo de madeira, serracdo, corte,
processamento, pesca desportiva, caca
desportiva, promocdo turistico, passeios,
fotografias, campismos, servigos de mobilidria,
incluindo a prestagdo de servicos em diversas
areas, a promocdo de investimentos, importacdo
e exportacdo de produtos, bem como a
representacdo e agenciamento, e de quaisquer
outras actividades desde que aprovada pela
assembleia geral e obtidas as necessdrias
autorizacdes legais. A sociedade poderd deter
participacdes em outras sociedades, bem como
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exercer quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente relacionados com o seu objecto,
para cujo exercicio retina as condi¢des requeridas.

O capital social é de cem mil meticais,
integralmente
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas: Uma quota de oitenta e cinco mil
meticais, correspondente a oitenta e cinco por
cento, pertencente ao sécio Dusan Music e uma
quota de quinze mil meticais, correspondente a
quinze por cento para o sécio Marco Music.

realizado em dinheiro

Administragdo e geréncia serd administrada
por um conselho de geréncia ficando desde ja os
sécios Dusan Music e Marco Music com
dispensa de caucdo. Compete ao conselho de
geréncia exercer os mais amplos poderes com
todo o dever de diligéncia e criterisidade,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, e praticando todos, os
demais actos tendentes a realizacio de objectos
sociais.

Frexpo de Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezoito de Setembro de dois mil e
oito, lavrada a folhas cento e trés a cento e sete
do livro de notas para escrituras diversas nimero
B barra cinquenta e nove do Cartério Notarial
Privativo do Ministério das Financas, a cargo de
Isafas Simido Sit6i, licenciado em Direito e
notdrio, mesmo Ministério, foi alterado o capital
social e os estatutos da sociedade Frexpo de
Mogambique, Limitada, no seu artigo quarto, o

qual passa a ter a seguinte redac¢ao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em bens, equipamentos e dinheiro, é
de trezentos mil meticais, correspondentes a

soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cento
e cinquenta mil meticais, repre-
sentativa de cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Estado de Mogambique;

b) Uma quota no valor de cento e doze mil
e quinhentos meticais, representativa
de trinta e sete e meio por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Swedish Overseas Holding

Aktiebolag;

¢) E uma quota, no valor nominal de trinta
e sete mil e quinhentos meticais,
representativa de doze por cento e
meio, pertencente ao sécio Adrian
Walter Frey.

Em tudo o mais e ndo alterado por esta
escritura, continuam a vigorar as disposicoes do
pacto social.

Esta conforme.
Cartdrio Notarial Privativo do Ministério das
Finangas, em Maputo, treze de Outubro de dois

mil e oito. — O Escrivao, Sebastido Manuel
Jodo.

Hua Jian Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trinta e um do ano dois mil e oito,
lavrada a folhas cento e vinte e quatro e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e quarenta e cinco trago D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Isménia
Luisa Garoupa, licenciada em Ciéncias Juridicas,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notdria do referido cartdrio, se procedeu na
sociedade em epigrafe, a divisdo e cessdo de
quotas nos seguintes termos:

a) O sécio Wangwen Fang divide a sua
quota no valor nominal de doze mil
e quatrocentos e cinquenta meticais,
o correspondente a uma quota de
quarenta e um virgula cinco por cento
do capital social em trés novas
desiguais, sendo uma no valor
nominal de cinco mil meticais que
para si reserva, uma no valor de
quatro mil meticais que cede a favor
de Hongwang Li, e outra no valor de
trés mil e quatrocentos e cinquenta
meticais que cede a favor de Zhaoqin
Chen;

b) O sécio Guo Fu Gao divide a sua quota
doze mil e quatrocentos e cinquenta
meticais, o correspondente a uma
quota de quarenta e um virgula cinco
por cento do capital social em quatro
novas desiguais, sendo uma no valor
nominal de cinco mil meticais, que
para si reserva, uma no valor de
quatro mil meticais que cede a favor
de Jianhui Chen; uma no valor de
dois mil e novecentos meticais, que
cede a favor de Zhaojin Chen, e uma
no valor de quinhentos e cinquenta
meticais que cede a favor de Zhaoqin
Chen; e

¢) O sécio Zhao Kai Chen divide a sua
quota no valor nominal de cinco mil
e cem meticais, correspondente a
dezassete por cento do capital social
em duas novas desiguais, sendo uma
no valor nominal de quatro mil
meticais, que para si reserva, € uma
no valor de mil e cem meticais que
cede a favor de Zhaojin Chen.

Estas cessdes sdo feitas com todos os
correspondentes direitos e obrigagdes inerentes
e pelos pregos iguais aos seus valores nominais,
que os cedentes ja receberam dos cessiondrios, o
que por isso lhes conferem plena quitacio.

Os cessiondrios aceitam as quotas que lhes
foram cedidas, bem como a quitac@o dos precos
nos termos ora exarados. Os cessiondrios Zhaojin
Chen e Zhaoqin Chen unifica cada um aquelas
quotas ora recebidas, numa sé dnica quota
passando, cada um deles a possuir uma no valor
nominal de quatro mil meticais.

Que, em consequéncia da divisao e cessao de
quotas fica alterado o artigo quarto do pacto
social, o qual passa a ter a seguinte nova redacgio.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO

Que o capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
divididos, em sete quotas distribuidas da seguinte
forma:

a) Wangwen Fang e Gao Guo Fu, cada
um, com cinco mil meticais; e,

b) Zhao Kai Chen, Jianhui Chen, Zhaojin
Chen, Hongwang Li e Zhaoqin Chen,
cada um, com quatro mil meticais.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
as disposicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, seis de Agosto de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Perfil, Limitada

Certifico, que por escritura de um de Junho
de dois mil e seis, lavrada de folhas quarenta e
duas e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas A traco cento e onze do Cartério Notarial
da Beira, os s6cios Manuel Jodo Santos Obede
Uache e Igor Saleiro Uache, aumentaram o capital
da sociedade Perfil, Limitada, com sede na Beira,
que era de trinta mil meticais para um milhao de
meticais e, em consequéncia, alteraram os artigos
segundo e terceiro do pacto social que passaram
ater seguinte nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, ¢ de um milhdo de meticais,
repartido em duas quotas desiguais, sendo uma
do valor nominal de setecentos mil meticais do
capital social, pertencente ao sécio Manuel Jodo
Santos Obede Uache e outra do valor nominal de
trezentos mil meticais do capital social,
pertencente ao sécio Igor Saleiro Uache.

Que em tudo 0 mais continua em vigor o pacto
social da citada escritura de constitui¢do da
sociedade.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, dois de
Outubro de dois mil e oito. — O Notario,
Silvestre Marques Feijao.
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MAC - Mogcambique
e Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia quinze de Outubro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais a sociedade denominada MAC
— Mogambique e Consultores, Limitada, sob o
NUEL 100076632.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre;

Um) Aboo Bakar, solteiro, natural de
Paquistdo, residente na Avenida Eduardo
Mondlane, dois mil seiscentos vinte e oito,
primeiro andar tnico, bairro Alto-Maé, cidade
de Maputo, portador de DIRE nimero 02 84
60, com niimero de autorizacdo tempordria 01
220 966 emitido em vinte e trés de Agosto de
dois mil e sete, pelos Servigos de Migracao de
Maputo;

Dois) Intihaz Ahmed Daud, solteiro, natural
da Beira, residente na Avenida Josina Machel,
duzentos, terceiro andar, esquerdo, flat oito,
bairro central, cidade de Maputo, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110 674 372 M,
emitido em vinte e sete de Maio de dois mil e
cinco, em Maputo;

Trés) Muhammad Rishad Mahomed Jafar,
solteiro, natural de Maputo, residente na Avenida
Ahmed Sekou Touré, dois mil novecentos
noventa e seis, primeiro andar, esquerdo, bairro
Alto-Maé, cidade de Maputo, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110 662 513 Z, emitido
em vinte e cinco de Abril de dois mil e cinco.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, forma e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
MAC - Mocambique Auditores e Consultores,
Limitada, e constitui-se como sociedade
comercial sob a forma de sociedade por quotas
tendo a sua sede comercial em Maputo, na
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, mil
quinhentos e nove, terceiro andar, porta vinte
dois e vinte e trés, Baixa da Cidade.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberagio da administracao, transferir a sua sede
para qualquer parte do pafs ou af abrir sucursais,
filiais, delega¢des ou outras formas de
representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatdria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servigos de contabilidade, auditoria,
fiscalidade, consultoria e apoio juridico, bem
como toda e qualquer prestacdo de servicos
relacionadas nas areas.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou complementares, sempre
que a assembleia geral assim o deliberar e apds a
necessdria autorizagdo da entidade competente.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte e um mil
meticais, e corresponde a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Aboo Bakar, titular de uma quota no
valor nominal de sete mil meticais,
representativa de trinta e trés por
cento do capital social;

b) Intihaz Ahmed Daud, titular de uma
quota no valor nominal de sete mil
meticais, representativa de trinta e
quatro por cento do capital social; e

¢) Muhammad Rishad Mahomed Jafar,
titular de uma quota no valor nominal
de sete mil meticais, representativa
de trinta e trés por cento do capital
social.

Dois) O aumento de capital determinado pela
expansdo da actividade social, bem como as
modalidades da respectiva realizac@o, serdo
objectos de deliberacio da assembleia geral, para
0 que, os socios observardo as formalidades legais
e aplicaveis.

Trés) A sociedade podera deter participagdes
em outras sociedades, desde que haja um acordo
prévio dos sécios nesse sentido.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestagoes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
asociedade nas condi¢des fixadas pela assembleia
geral sob proposta dos mesmos.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divis@o e a cessao total ou parcial de
quotas entre os socios € livre, ndo carece do
consentimento da sociedade ou dos sécios, sendo
livre.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas a terceiros a sociedade, depende do
consentimento da sociedade mediante a
deliberag@o dos sdcios.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a terceiros a sociedade, esta goza do direito
de preferéncia, o qual pertencera individualmente
aos socios, se a sociedade ndo fizer uso desta
prerrogativa estatutdria.

CAPITULO III

Da assembleia geral

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo da
sociedade e as suas deliberacdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para

a sociedade como para os s6cios.

Dois) A assembleia geral € convocada por meio
de carta registada com aviso de recep¢ao, fax, e-
mail dirigidos aos sécios com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se e validamente deliberar sem dependéncia
de prévia convocacdo, se todos os socios
estiverem presentes ou representados e
manifestarem unanimemente a vontade de que a
assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que a
lei a proibe.

ARTIGO OITAVO
(Quérum, representacao e deliberagao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
por cento mais um, dos votos presentes ou
representados.

Dois) Sao tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberagdes
sobre a alteracéio do contrato da sociedade, fusdo,
transformagao, dissoluc@o da sociedade e sempre
que a lei assim o estabeleca.

SECCAOII

Da administragdo e representagao

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio da sociedade, com ou
sem remuneracdo conforme vier a ser deliberado
em assembleia geral, compete a ambos 0s sécios,
designadamente Aboo Bakar, Intihaz Ahmed
Daud e Muhammad Rishad Mahomed Jafar que
desde ja ficam nomeados administradores, com
dispensa de caug@o.
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Dois) Compete a qualquer dos
administradores exercer os poderes de
administragdo e representacio da sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, bem
como praticar todos os demais actos tendentes a
realizagdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)
Um) Para que a sociedade fique validamente

obrigada nos seus actos e contratos € bastante a
assinatura de qualquer um dos administradores.

Dois) O administrador podera delegar todo
ou parte dos seus poderes a terceiros a sociedade,
desde que outorgue a respectiva procuragio,
fixando os limites dos poderes e competéncia.

Trés) E vedado ao administrador obrigar a
sociedade em letras, fiangas, abonacdes ou outros
actos e contratos estranhos ao objecto social.

CAPITULO 1V

Do exercicio social e aplicagao
de resultados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo balanco e a demonstragio de
resultados fechar-se-do com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro semestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para constituicdo de
reserva Legal, enquanto ndo estiver realizado ou
sempre que seja reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicagdo de forma determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo dos socios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade nao se dissolve por morte,
extingdo ou interdi¢ao de qualquer um dos sdcios.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do de
qualquer um dos sdcios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos, exercerao os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

Trés) Nos casos Omissos serdo regulados
pelas disposicoes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel em vigor na Reptblica de
Mocambique.

Maputo, dezassete de Outubro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Sociedade J.V. Consultores
Internacionais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura pablica de dia vinte e cinco de Agosto
de dois mil e oito, lavrada de folhas cento e
quarenta e nove a folhas cento e cinquenta e uma,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e quarenta trago A do Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Germano Ricardo Macamo,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1, e notdrio em exercicio
neste cartorio procedeu se na sociedade em
epigrafe, a altera¢do do objecto passando a incluir
a actividade mineira e comercializa¢ido de
produtos minerais.

Em consequéncia alteraram o teor do nlimero
um do artigo segundo dos Estatutos, o qual passa
ater a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem como objecto:

(i) mantém-se

(i) mantém-se;

(iii) mantém-se;

(iv) mantém-se;

(v) mantém-se;

(vi) mantém-se;

(vii) mantém-se;

(viii) Actividade Mineira e comercializacao

de produtos minerais.

Em tudo o néo alterado permanecem vélidas
as disposi¢des dos estatutos em vigor.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Agosto de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.

Quinta J.J. Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de um de Marco de dois mil e oito,
lavrada de folhas cinquenta e uma e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e quinze traco oito do Cartério Notarial de

Xai-Xai, a cargo do notdrio, Fabido Djedje,
técnico superior de registos e notariado N2, foi
constituida uma sociedade comercial unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada pela sécia
Jacinta Sailesse, a qual se rege pelos estatutos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A sociedade adopta a denominagdo de
QuintaJ.J. Limitada, regendo-se pelos seguintes

estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade e distrito
de Xai-Xai, provincia de Gaza, podendo a mesma
ser transferida para qualquer outro ponto do
territério nacional ou abrir delega¢des bastando

para isso uma decisdo da geréncia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento de actividade agro-
pecudria.

b) A sociedade poderd, ainda, exercer
qualquer outra actividade industrial,
comercial ou de servicos que lhe for
devidamente autorizada, bem como
deter participagdes sociais em outras
sociedades, independentemente do
seu objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)
A duragido da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da assinatura da escritura publica de
constitui¢ao.

CAPITULO II
Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
constituido por uma quota pertencente a sécia
unipessoal Jacinta Sailesse.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser elevado uma ou
mais vezes.
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ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo da quota ou parte dela a
estranhos a sociedade, carece sempre do
consentimento da sdcia unipessoal, sem o que
pode ser anulada a qualquer momento.

Dois) E permitida a sécia unipessoal fazer
suprimentos a sociedade quando esta, disso
carecer, sendo tais suprimentos considerados
auténticos empréstimos € vencendo ou nido os
juros de acordo com o que for fixado.

Trés) Pode a sécia tnica considerar os seus
suprimentos a sociedade como participagao
integral ou parcial nos aumentos do capital social,
casos em que, se tiver sido definido logo no inicio,
0S MEeSmMos NA0 Vencerao juros.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas do
sOcio nos seguintes casos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
objecto de arresto, penhora ou haja
de ser vendida judicialmente;

b) Se qualquer quota for sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia para
terceiros, ou dada em garantia de
quaisquer obrigacdes que o seu titular
assuma sem previa consentimento
do sécio.

CAPITULO 111
Dos o6rgaos sociais

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Reuniao)

Um) A assembleia geral é constituida pela
sécia dnica, devendo as suas deliberagdes
respeitarem o estatuido no artigo trezentos e
trinta do Cédigo Comercial.

Dois) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos trés
primeiros meses, para analise do balanco e contas
do exercicio acabados de findar e apreciar qualquer
outro assunto de interesse para a sociedade e,
extraordinariamente sempre que for convocada
pela sdcia unica.

Trés) As reunides da assembleia geral tem
lugar na sede social ou em qualquer outro local
do territério nacional desde que indicado na
convocatdria da qual devera constar ainda a data
e hora, bem como a agenda dos trabalhos.

Quatro) As reunides da assembleia geral sdo
convocadas com uma antecedéncia minima de
quinze dias, se outro entendimento legalmente
permitido nao tiver sido estabelecido.

ARTIGO DECIMO
(Administracdao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pela sécia Unica,
que assume desde ja as fungdes de gerente com
dispensa de caucdo. A sdcia gerente, podera
delegar os seus poderes no todo ou em parte a
uma pessoa estranha a sociedade.

Paragrafo tinico. os actos de mero expediente
poderio ser assinados por qualquer empregado
da sociedade devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandatarios nao sécios da sociedade)

A sociedade poderd constituir mandatdrios,
fixando para cada caso os limites especificos do
respectivo mandato.

CAPITULO 1V

Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte e interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou inabilitagdo da sdcia, continuando
com os herdeiros ou representantes da falecida
ou interdito que exercerdo em comum OS
respectivos direitos, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil e
as contas sdo encerradas com referencia ao dia
trinta de Dezembro de cada ano.

Paragrafo dnico. Excepcionalmente, o
primeiro exercicio social iniciard na data da
assinatura da escritura publica de constitui¢ao
da sociedade e encerra no final desse mesmo ano
civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Dissolvendo-se a sociedade por decisdo da
sdcia Unica, ele sera liquidatario procedendo-se a
liquidacdo como por ele for deliberado.
Dissolvendo a sociedade o sécio gerente serd
liquidatério.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoes)

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
do Cédigo Comercial e em especial a legislacio
relativa as sociedades por quotas unipessoais
previstas no artigo 328 e seguintes e demais
legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, trés de Marco
de dois mil e oito. — O Ajudante, Ilegivel.

Sindicato Nacional das
Telecomunicacoes de
Mocambique — SINTELMO

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, ambito
e principios

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

O sindicato adopta a designag@o de Sindicato
Nacional das Telecomunicag¢des de Mocambique,
adiante designado por SINTELMO.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

O sindicato tem sede em Mocambique, na
cidade de Maputo podendo, por deliberagdo do
Conselho Nacional, estabelecer ou encerrar
delegagdes em todo o territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Ambito)

O SINTELMO ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado sem fins lucrativos que congrega
como associados todos os comités de empresa/
sindicais do sector das Telecomunicagdes em
Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Principios)

Um) O sindicato orienta a sua ac¢do por
principios de independéncia sindical, democracia
e solidariedade entre todos os trabalhadores.

Dois) A democracia regula toda a organica da
vida interna do sindicato, constituindo o seu
exercicio um direito e um dever de todos os
associados, nomeadamente no que respeita a livre
expressao de todos os pontos de vista existentes
no seio dos trabalhadores.

CAPITULO II

Dos objectivos e competéncias

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

O Sindicato tem por objectivo em especial:

a) Defender, por todos os meios ao seu
alcance, os direitos, interesses e
aspiracdes dos trabalhadores;

b) Promover, alargar e desenvolver a
unidade e accdo comum dos
trabalhadores que representa;

¢) Empreender as iniciativas e as ac¢des
reivindicativas adequadas, tendentes
a melhoria das condic¢des de vida e
de trabalho e da situacdo social e
profissional dos trabalhadores;

d) Defender a unidade, a independéncia, a
democraticidade e o cardcter amplo
e participado do movimento sindical
em Mocambique;
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e) Promover, alargar e desenvolver a
unidade e a ac¢do comum dos
trabalhadores do sector das
telecomunicagdes com oS
trabalhadores que lutam por um
futuro de progresso, de justica social
e de paz para Mogambique;

) Defender as liberdades democraticas e
os direitos dos trabalhadores e das
suas organizagdes.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Para a prossecug¢@o dos objectivos enunciados
no artigo quinto, compete ao sindicato, em
especial:

a) Negociar os acordos de interesse dos
associados;

b) Declarar a greve e promover outras
formas de luta, nos termos e nas
condicdes da lei do direito a greve;

¢) Fiscalizar e exigir a correcta aplicac@o
das leis do trabalho, dos acordos
colectivos e de outros instrumentos
de regulamentac@o do trabalho;

d) Tomar as iniciativas julgadas mais
convenientes a defesa dos interesses
dos associados, nomeadamente
defendendo a justica e a legalidade
das admissdes, nomeacdes e
promocdes dos seus associados
trabalhadores;

e) Assegurar os apoios técnicos necessarios
aos seus associados nos conflitos
resultantes das relagdes de trabalho;

f) Dar pareceres sobre assuntos que
respeitem a actividade profissional
dos associados;

g) Criar 6rgios e instituicdes, promover e
apoiar iniciativas tendo em vista a
valorizagdo social, cultural,
profissional, econémica e sindical
dos associados;

h) Gerir institui¢des proprias de cardcter
social ou outras de igual ou
semelhante natureza em colaboragio
com outros sindicatos;

i) Criar delegagdes de harmonia com as
necessidades dos associados e as de
funcionamento do sindicato, dentro
do espirito e dos principios destes
estatutos;

Jj) Assegurar aos associados uma
permanente informacdo da sua
actividade e das organizagdes em que
estiver integrado, utilizando os
meios e os processos julgados
convenientes;

k) Filiar-se em organizagdes sindicais de
ambito nacional, regional ou
internacional;

[) Participar com outras organizacdes
sindicais nacionais ou internacionais
em que esteja filiado na execucdo das
suas deliberagdes;

m) Assegurar o respeito e a pratica dos
principios democréticos na vida do
sindicato;

n) Cobrar as quotiza¢des dos seus
associados e outras receitas,
assegurando a sua boa gestao.

CAPITULO III

Dos socios

ARTIGO SETIMO
(Filiacao)
Um) Tem direito de se filiar no sindicato todos
os comités sindicais ou de empresas que estejam

nas condi¢des previstas no artigo terceiro dos
presentes estatutos.

Dois) O pedido de filiacdo proveniente dos
comités sindicais ou de empresa do sector das
telecomunicagdes ao sindicato, devera ser dirigido
ao secretariado executivo em formato fornecido
pelo sindicato.

Trés) A aceitagdo ou recusa de filiagdo ou
readmissdo € da competéncia do secretariado
executivo e € passivel de recurso dirigido ao
Conselho Nacional, que o apreciard na primeira
reunido que ocorrer apds a sua interpelagao, salvo
se ja tiver sido convocada.

Quatro) Tem legitimidade para interpor
recurso o interessado ou qualquer associado no
pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO OITAVO
(Categorias dos socios)
Séo sécios:

a) Efectivos — sdo os associados admitidos
de acordo com as condig¢des
expressas nestes estatutos;

b) Honordrios — sdo todas as pessoas,
que nao fazendo parte da massa
associativa, pelo seu trabalho e
prestigio tenham-se destacado
significativamente na defesa dos
interesses e ideais do Sindicato;

¢) Beneméritos — sdo todas as pessoas
singulares ou colectivas que de forma
substancial contribuiram material
e financeiramente para o
funcionamento e desenvolvimento
do sindicato.

ARTIGO NONO
(Quotizacao)

Um) A quota serd paga mensalmente a contar
da data da filiagdo.

Dois) A quota serd correspondente a um valor
percentual sobre as contribui¢cdes das quotas
mensais colectados em cada comité sindical ou
de empresa.

Trés) E da competéncia do Conselho Nacional
sob proposta do Secretariado Executivo a
defini¢do do valor da quota.

ARTIGO DECIMO
(Perda de qualidade)

Perdem a qualidade de sécios:

a) Os que perante o Sindicato
expressamente manifestarem essa
decisao;

b) Os que por infrac¢@o disciplinar forem
demitidos do Sindicato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Readmissao)

Os associados podem ser readmitidos nos
termos e condi¢des para a admissdo, salvo os
casos de expulsdao, em que o periodo de
readmissdo deverd ser apreciado em Assembleia
Geral do Sindicato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direitos)

Sao direitos dos s6cios:

a) Participar em toda a actividade do
Sindicato;

b) Eleger e ser eleito para os corpos
gerentes e outros 6rgaos do Sindicato;

¢) Beneficiar de todos os servicos directa
ou indirectamente prestados pelo
Sindicato;

d) Recorrer para o Conselho Nacional das
sancoes aplicadas pelo Secretariado
Executivo;

e) Exigir dos corpos gerentes
esclarecimentos sobre a sua
actividade, nos termos previstos
nestes estatutos;

/) Examinar na sede do Sindicato todos os
documentos de contabilidade e as
actas das reunides dos corpos
gerentes nos quinze dias que
precedem qualquer sessdo ordindria
da Assembleia Geral;

g) Deixar de ser sécio, mediante prévia
comunicagdo escrita ao secretariado
executivo e sem prejuizo do
pagamento das quotizagdes devidas
ou outras prestacdes em débito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deveres)

Sdo deveres dos socios:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
da Assembleia Geral e o estabelecido
nestes estatutos e nos regulamentos
internos que vierem a ser aprovados;

b) Participar nas actividades do sindicato;

c) Agir solidariamente na defesa dos
interesses colectivos dos associados;
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d) Pagar a j6ia de inscricdo e as quotas
mensais ou outras contribui¢des
estabelecidas com vista a concessao
de beneficios aos sdcios.

CAPITULO 1V

Do regime disciplinar

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Principios gerais)
O regime disciplinar deve salvaguardar sempre
o processo escrito e o direito de defesa dos
associados e a pena de expulsdo deve ser

reservada para os casos de grave violagdo dos
seus deveres fundamentais.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Infracgao disciplinar)
Constituem infrac¢des disciplinares as
violagdes dos deveres dos sdcios constantes do

artigo décimo terceiro, designadamente dos
seguintes casos:

a) Falta reiterada e injustificada do
pagamento das quotas;

b) Comportamento comprovadamente
lesivo aos objectivos prosseguidos
pelo Sindicato;

c¢) Manifesto desrespeito pelas
deliberacdes emitidas pelos 6rgaos
do sindicato;

d) Inscri¢@o noutra organizagio sindical.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Sancoes)
Aos associados que cometerem infraccdes

disciplinares serdo aplicaveis as seguintes sangdes
por ordem da gravidade:

a) Adverténcia verbal;

b) Repreensdo registada;

c¢) Cessacdo de fungdes em 6rgdo do
sindicato;

d) Suspensio do direito de eleger e de ser
eleito, até um ano, para 6rgdos do
sindicato;

e) Suspensio da qualidade de membro do
sindicato até dois anos;

) Expulsao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Graduacao das sancoes)

Um) Na aplicac@o das sancdes e sua graduagio
atender-se-4 a gravidade da infraccdo, a
culpabilidade do infractor e as circunstancias em

que a infraccao tiver sido cometida.

Dois) A sancdo de expulsdo s podera ser
aplicada quando a conduta deste seja culposa e
em casos de grande violacdo dos deveres
fundamentais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Espécies de processos)

Um) Em casos de fundadas suspeitas sobre
irregularidade em servigos do sindicato, poderao
ser ordenadas sindicancias.

Dois) No caso de existirem indicios de
préticas de ilicitos, poderdo ser instaurados os
respectivos processos disciplinares, sem
prejuizo de inquérito prévio, quando necessario.

ARTIGO DECIMO NONO
(Processo disciplinar)

Um) E competente para instaurar processo
disciplinar o secretariado executivo.

Dois) Encontrando-se suficientemente
indiciada e caracterizada, € enviada ao infractor a
respectiva acusacdo, com a descri¢do
circunstacializada dos factos que lhe sdo
imputéaveis.

Trés) O associado dispde de dez dias tteis
para consultar o processo e responder a nota de
culpa, deduzindo por escrito os elementos que
considere relevantes para o esclarecimento dos
factos, podendo juntar documentos e solicitar
diligéncias probatorias.

Quatro) A decisdo a ser proferida pelo
secretariado executivo deverd ser fundamentada
e constar de documento escrito.

CAPITULO V

Dos o6rgaos do sindicato

SECCAO1
Das disposi¢Bes gerais

ARTIGO VIGESIMO
(Enumeracao)
Os 6rgaos do sindicato sdo:
a) Assembleia geral;
b) Conselho nacional;

¢) Secretariado executivo;
d) Conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Requisitos)
Sé podem exercer os cargos dos érgaos do

sindicato os trabalhadores que se encontram no
activo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Eleicao)

Um) Os membros dos corpos gerentes do
sindicato, mesa da assembleia, secretariado
executivo, e conselho fiscal serdo eleitos pela
assembleia geral por um mandato de trés anos,
sendo permitida por uma vez a sua reelei¢ao.

Dois) Verificando-se a substituiciio de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos, o membro
substituto eleito desempenhard funcdes até final
do mandato do membro substituido.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal nao
poderio, simultaneamente, desempenhar cargos
nos outros 6rgdos do sindicato.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

As deliberagdes dos Orgdos do Sindicato serio
tomadas por maioria de votos.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgéo supremo
do sindicato e é constituido por cinquenta e nove
delegados a serem indicados em formas
proporcionais ao nimero de membros inscritos
em cada Comité de Empresa/ Sindical.

Dois) Na materializa¢do do niimero anterior
serd salvaguardada a observac¢do em primeiro
lugar do principio de representatividade minima
dos associados nos 6rgaos do Sindicato.

Trés) Os membros do Conselho Nacional sdo
delegados do pleno direito a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

a) Homologar os membros da Mesa da
Assembleia Geral;

b) Homologar os membros do Conselho
Nacional, Secretariado Executivo e
do Conselho Fiscal apresentado na
base das condigdes dos niimeros dois
e trés do artigo anterior;

¢) Deliberar, sobre a alteragdo total ou
parcial dos estatutos;

d) Analisar e aprovar o relatério do
Conselho Nacional;

e) Deliberar, por proposta do Conselho
Nacional, sobre a destitui¢@o, no todo
ou em parte, do Secretariado
Nacional;

/) Deliberar, sob proposta do Conselho
Nacional a fusdo ou dissolucao do
Sindicato e, neste caso, também
quanto a liquidacdo do seu
patriménio;

g) Pronunciar-se e deliberar, sobre todos
os assuntos de interesse do Sindicato
e dos associados e que constem da
respectiva ordem de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reuniao)

A Assembleia Geral retine-se:

a) Em sessio eleitoral ordinaria de trés em
trés anos, para o cumprimento das
competéncias conferidas nas alineas
a) e b) do artigo anterior ;
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b) Em sessdo extraordindria sempre que,
nos termos destes estatutos, o
Conselho Nacional, o Secretariado
Executivo ou dois tercos dos
associados no pleno gozo dos seus
direitos sindicais o requeiram.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) Os requerimentos para a convocagdo da
Assembleia Geral serdo dirigidos, por escrito, ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral e deles
tem de constar sempre a ordem de trabalhos
pretendida, que nao podera ser alterada, e, no
caso dos requerimentos subscritos por dois tercos
os nomes dos associados no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

Dois) A convocacdo da Assembleia Geral serd
feita pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral, nos seus impedimentos pelo vice-
presidente ou, no caso de impedimento de ambos,
por quem substituir o presidente, nos dez dias
uteis subsequentes ao da recepgio do respectivo
requerimento.

Trés) A convocatdria serd enviada por
intermédio dos 6rgdos do sindicato, com indicagio
do dia, hora, local e da ordem de trabalho,
inequivocamente expresso, bem como da
publicacdo de um antincio em, pelo menos, um
dos jornais diarios de maior tiragem.

Quatro) A convocatéria referida no nimero
anterior serd feita por forma a que Assembleia
Geral se realize entre quadragésimo quinto e o
sexagésimo dia util subsequente a recep¢do do
requerimento.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
delegados presentes e no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

Dois) As deliberagdes sobre as competéncias
previstas nas alineas c), e) e f) do artigo vigésimo
quinto para serem aprovadas, t€ém de obter a seu
favor dois ter¢os dos votos validamente expressos
e terem participado, na votagdo metade e mais
um dos delegados a assembleia geral.

SECCAOIII

Da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Constituicao)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é formada
por um presidente, um vice-presidente e um
vogal, e as suas delibera¢des serdo tomadas por
maioria simples.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
elegem entre si o presidente, vice-presidente e
vogal.

Trés) Cabe ao vice-presidente substituir o
presidente nos seus impedimentos, com todas
as competéncias que aquele sejam inerentes.

ARTIGO TRIGESIMO
(Investidura)

Os membros da Mesa da Assembleia sdo
investidos por uma figura de reconhecido mérito.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Um) O presidente da Mesa é o dirigente
maximo do sindicato e constitui uma figura
impulsionadora da unidade e harmonia na
organizacao.

Dois) E da competéncia do presidente da
Mesa :

a) Representar o sindicato no plano
interno e internacional em actos
politicos que tenham a ver com os
interesses do sindicato e sdcio-
-laborais dos trabalhadores;

b) Dar posse aos restantes titulares dos
Orgdos sociais;

¢) Rubricar todos os livros obrigatdrios e
das actas do sindicato;

d) Receber as listas eleitorais, verificar a
conformidade dos nomes dos
candidatos e dos cargos que se
propdem ocupar e conduzir actos
eleitorais de modo a assegurar a sua
perfeita regularidade;

¢) Decidir imediatamente e sem recurso
sobre todas as reclamagoes que lhe
sejam presentes;

/) Exercer com zelo todas as atribui¢oes
constantes nos regulamentos de
funcionamento da assembleia
nacional e do acto eleitoral.

g) Zelar pelo cumprimento dos principios
estatutarios.

SECCAOIV

Do Conselho Nacional

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Constituicao)
O Conselho Nacional € constituido:

a) Pelos membros do Secretariado
Executivo;

b) Membros do Conselho Fiscal;

¢) Coordenadora da COMUTRA;

d) Pelos secretdrios das delegagdes
regionais;

e) Por dezasseis membros designados nos
termos dos nimeros um e dois do

artigo vigésimo quarto dos estatutos
em vigor.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Reunioes)

Um) Conselho Nacional retine ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente a pedido
do Secretariado ou um tergo dos seus membros.

Dois) A convocagdo do Conselho Nacional é
da competéncia do Secretariado Executivo.

Trés) No caso de reunido extraordinaria, o
Conselho Nacional deverd ser convocado no
prazo méximo de trinta dias a contar da data de
recep¢do do pedido.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncia)

O Conselho Nacional é o 6rgdo central do
sindicato com competéncia para velar da
aplicacéio das decisdes dos restantes 6rgdos e
para proceder a mais conveniente actualizagao
das deliberagdes da Assembleia Geral,
competindo-lhe em especial:

a) Deliberar sobre matéria da sua exclusiva
competéncia ou que lhe tenha sido
delegada ou voluntariamente
submetida pelo Secretariado
Executivo;

b) Nomear comissdes especializadas e
atribuir-lhes funcdes consultivas ou
de estudo;

¢) Aprovar os regulamentos internos
necessdrios a boa organizacido do
sindicato;

d) Aprovar até trinta de Novembro, o
orcamento do sindicato para o ano
seguinte e até trinta e um de Marco,
o relatdrio e as contas do exercicio
do ano anterior;

e) Deliberar em ultima instincia, nos
termos dos ndmeros trés e quatro
do artigo sétimo, sobre a recusa de
admissao de socios;

/) Deliberar em tiltima instancia, em matéria
disciplinar, nos termos nos artigos
décimo quarto e décimo quinto;

g) Resolver em tltima instancia, diferendos
entre os 6rgaos do sindicato e os
associados, podendo nomear
comissdes de inquérito que o
habilitem a mais adequada tomada
de deliberagoes;

h) Deliberar sobre a readmissao dos socios
a quem tenham sido aplicada a
medida disciplinar;

i) Autorizar o Secretariado Executivo a
contrair empréstimos ou a onerar
bens iméveis;

J) Deliberar, por proposta do Secretariado,
sobre a aplicagdo de sangdes a
trabalhadores do sindicato;

k) Apreciar a situac@o politico-sindical de
acordo com a realidade de cada
momento e definir as estratégias
necessarias.
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ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Acta do Conselho Nacional)

A acta do Conselho Nacional compreenderd
o relato fiel e completo de tudo o que ocorrer em
cada sessdo.

Dela constardo, nomeadamente:

a) Hora de abertura e encerramento e
quantidade de membros presentes e
ausentes;

b) Reprodugdo de todas deliberacdes,
mogdes, propostas, requerimentos,
protestos, reclamagdes ou recursos
aprovados;

¢) Os relatérios das comissoes;

d) Quaisquer outros documentos ou textos
que a Mesa entenda deverem constar
da acta.

SECCAOV

Do Secretariado Executivo do Conselho
Nacional

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Constituicao)

Um) O Secretariado Executivo do Conselho
Nacional é o 6rgio executivo do sindicato e é
composto por cinco membros eleitos pela
Assembleia Geral, de acordo com o principio
dos niimeros um e dois do artigo vigésimo quarto.

Dois) O periodo do mandato do Secretariado
Executivo é de trés anos, inicia-se com a tomada
de posse e coincide com o do Conselho Nacional
e da Mesa da Assembleia Geral mantendo-se,

contudo, em fung¢des até a posse do novo
secretariado eleito.

Trés) Na sua primeira reunido, os membros
do Secretariado Executivo elegem entre si o
secretdrio-geral e definirdo as fun¢des dos
restantes.

Quatro) Os membros do Secretariado
Executivo respondem solidariamente pelos actos
prestados durante o seu mandato, salvo quanto
aos que tenham feito declaragdo para a acta,
manifestando a sua discordancia pela deliberagiao
tomada.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Competéncia do Secretariado
Executivo)

Compete ao Secretariado Executivo a
representacdo do Sindicato, a gestdo e
coordenagao de todas as actividades deste e, em
especial:

a) Dar execugdo as deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho
Nacional;

b) Representar o sindicato em juizo e fora
dele, activa e passivamente;

¢) Gerir e coordenar a actividade do
sindicato de acordo com os
principios definidos nestes estatutos

e com base nas orientagdes que
resultem da livre discussdo e
intervencdo democrdtica dos
associados, consubstanciada nas
deliberacdes dos 6rgdos do sindicato
estatutariamente adequados para as
reformar;

d) Deliberar sobre a admissdo de sécios
nos termos dos presentes estatutos;

e) Negociar e outorgar protocolos de
acordo com o preceituado nestes
estatutos;

/) Prestar informacdes aos associados
acerca da actividade do sindicato e
da participagdo deste em outras
institui¢des ou organizagdes
sindicais, nacionais ou inter-
nacionais;

g) Gerir os fundos do sindicato nos termos
dos presentes estatutos;

h) Organizar e dirigir os servicos do
sindicato ou destes dependentes,
bem como elaborar e aprovar os
respectivos regulamentos internos;

i) Fazer a gestdo dos recursos humanos e
exercer o poder disciplinar sobre os
trabalhadores do Sindicato;

J) Propor ao Conselho Nacional a aplicacio
de sanc¢des a trabalhadores do
sindicato;

k) Apresentar ao Conselho Fiscal para
recolha de parecer, acompanhado da
respectiva fundamentagio, até cinco
de Novembro de cada ano, o
or¢amento do sindicato para o ano
seguinte;

) Apresentar ao Conselho Fiscal para
recolha de parecer, acompanhado do
respectivo relatério de actividades,
até cinco de Margo do ano seguinte,
as contas do exercicio do ano
anterior;

m) Gerir e administrar o patriménio do
sindicato e transmiti-lo por
inventdrio ao secretariado que lhe
suceder, no prazo de quinze dias
apds a tomada de posse;

n) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral ou do Conselho Nacional de
acordo com estes estatutos, bem
como submeter a apreciagdo daqueles
Orgaos os assuntos sobre os quais
devam pronunciar-se ou que o
Secretariado lhes queira volunta-
riamente colocar;

o) Credenciar qualquer associado para a
representar em situagdes concretas;

p) Exercer as demais funcdes que,
legalmente ou estatutariamente,
sejam da sua competéncia.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Competéncia do secretario-geral)

Um) Representar o Secretariado em todos os
actos e assegurar a execucao das suas deliberagdes
nos termos dos presentes estatutos.

Dois) Coordenar a actividade do sindicato e
do secretariado e presidir as reunides desta.

SECCAO VI

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Constituicao)

Um) Conselho Fiscal é composto por trés
membros sendo um secretdrio e dois vogais e é
eleito pela Assembleia Geral nos termos do
nimero um do artigo vigésimo quarto.

Dois) O periodo de mandato do Conselho
Fiscal é de trés anos, iniciando-se com a tomada
de posse e coincide com o do Secretariado
Executivo do Conselho Nacional.

Trés) Na sua primeira reunido, os membros
do Conselho Fiscal elegem entre si um secretdrio.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Competéncia)

Um) Conselho Fiscal tem acesso a toda
documentacdo de cardcter administrativo e
contabilistico do sindicato, reunindo com o
Secretariado sempre que necessario para o melhor
cumprimento das suas atribuicdes.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal serdao
convocados para todas as reunides do Conselho
Nacional e deverao participar obrigatoriamente
naquelas em que sejam apreciadas as contas e
or¢amento, todavia sem direito a voto.

Em especial compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, pelo menos em cada
trimestre, a contabilidade e outros
servicos administrativos do
sindicato;

b) Dar pereceres sobre as contas, relatérios
financeiros, orgamento anual e suas
revisdes apresentadas pelo
Secretariado do Conselho Nacional;

¢) Apresentar ao Conselho Nacional e ao
Secretariado todas as sugestdes que
no dominio da gestdo financeira
julgue de interesse para a vida do
sindicato ou instituicdes destes
dependentes;

d) Remeter, até dez de Novembro, ao
Secretariado Executivo o parecer
sobre o or¢amento do sindicato para
0 ano seguinte;

e) Remeter, até dez de Margo, ao
Secretariado Executivo o parecer
sobre as contas do ano anterior;

/) Fiscalizar o cumprimento das normas
estabelecidas nos estatutos e a
pratica da democracia nos 6rgaos
sindicais.
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SECCAO VII

Da COMUTRA

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Definigao)
O Comité da Mulher Trabalhadora é um 6rgédo
do SINTELMO responsdvel por assegurar o
enquadramento e participagdo da mulher
trabalhadora na actividade sindical, na luta contra
a discriminagdo da mulher e pela igualdade de
direitos e oportunidades entre homens e mulheres.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Eleicao da coordenadora do COMUTRA)

A coordenadora do COMUTRA é eleita pelo
Conselho Nacional sob proposta do Secretariado
Executivo.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Subordinacao da coordenadora)

A coordenadora da COMUTRA, no exercicio
das suas fungdes, subordina-se ao secretario-geral
e coordena com as dreas especificas do
Secretariado Executivo.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

O COMUTRA rege-se pelo regulamento
especifico de funcionamento que deve ser
aprovado pelo Conselho Nacional.

SECCAO VIII

Dos delegados regionais

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Constituicao e competéncias)

A constituicdo e competéncia dos delegados
regionais serdo regulamentadas por directiva
especifica do Conselho Nacional do sindicato
sob proposta do Secretariado Executivo.

CAPITULO VI
Do regime financeiro

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Competéncia)

Compete ao Secretariado Executivo, através
das estruturas criadas, receber a quotizag¢do dos
associados e demais receitas, autorizar a
realizacdo de despesas or¢amentais, bem como
proceder a elaboragdo do or¢amento do sindicato,
a submeter a aprovacdo do Conselho Nacional.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Orgcamento)

Um) O orgamento serd elaborado e executado
de acordo com o seguinte principio fundamental:
o periodo da sua vigéncia coincidird com o ano
civil.

Dois) O Secretariado Executivo podera
apresentar ao Conselho Nacional, or¢amentos
suplementares que terdo de ser apreciados e
deliberados por este.

Trés) Se o Conselho Nacional ndo aprovar os
or¢camentos nos prazos referidos nestes
estatutos, o Secretariado Executivo fard a gestao
do sindicato subordinada ao principio de que as
despesas do exercicio ndo poderdo ser superiores
as receitas.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Receitas e despesas)

Um) Constituem receitas do Sindicato:
a) As quotas dos associados;

b) As receitas financeiras provenientes da
aplicacdo dos seus recursos;

c) As receitas provenientes de servigos
prestados;

d) Outras receitas.

Dois) As despesas do sindicato serdo
resultantes do pagamento de encargos inerentes
as suas actividades, estritamente efectuadas no
respeito pelos principios e fins enunciados nestes
estatutos.

CAPITULO VII

Da fuséo, dissolucéo e liquidacao

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

Um) A convocatdria da Assembleia Geral que
tenha por fim deliberar sobre a fusdo do Sindicato
terd de ser publicada com antecedéncia minima
de quarenta e cinco dias.

Dois) A Assembleia Geral sé delibera
validamente se metade mais um dos participantes
nos termos dos presentes estatutos tiver
participado na votagdo e se obtido dois ter¢os
dos votos validamente expressos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Dissolucao)

Um) A convocatdria da Assembleia Geral que
tenha por fim deliberar sobre a dissolu¢ido do
Sindicato terd de ser publicada com a antecedéncia
de quarenta e cinco dias.

Dois) A Assembleia Geral sé delibera
validamente se metade mais um dos participantes
tiver participado na votacdo e a proposta de
dissolugdo sé serd aprovada se tiver obtido a seu
favor dois tercos dos votos validamente
eXpressos.

Trés) A proposta de dissolugado do sindicato,
quando aprovada pelo Conselho Nacional para
ser submetida a deliberacio da Assembleia Geral
terd de definir, objectivamente, os termos em
que esta se processard. Os bens do Sindicato ndo
poderdo, em caso algum, ser distribuidos pelos
s6cios.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Simbolo do sindicato)

Um) Sao simbolos do sindicato:
a) A Bandeira;
b) O Emblema.

Dois) Os stmbolos do sindicato séo aprovados
pela Assembleia Geral sob proposta do Conselho
Nacional.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Revisao dos estatutos)

A alteragdo total ou parcial, dos estatutos do
sindicato € da competéncia da Assembleia Geral
nos termos da alinea c) do artigo vigésimo quinto
dos presentes estatutos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)
Os casos omissos serdo resolvidos de

harmonia com a lei e a legislag@o aplicavel, na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, trés de Novembro de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

Transporte Twanano,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezoito de Setembro de dois mil e
oito, exarada a folhas cento e doze a cento e
catorze do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos quarenta e seis tragco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, a cargo
do notdrio Carlos Alexandre Sidénio Velez,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1 e notdrio do referido
cartorio, se procedeu na sociedade em epigrafe,
alteracdo do objecto social, aumento de capital,
de comum acordo alteram-se as redac¢des dos
artigos terceiro, quarto, sétimo e oitavo, que passa
a ter o seguinte teor:

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto o exercicio de
transporte semi-colectivo e colectivo inter-urbano
e internacional de passageiros e de mercadorias.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

Uma quota no valor de dezoito mil meticais,
correspondente a noventa e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio Paulo
Atandsio Muthisse.

Uma quota no valor de dois mil meticais,
correspondente a cinco por cento do capital
social pertencente ao sécio Enoque Francisco
Marrengula.

ARTIGO SETIMO

A administragdo da sociedade e na
representacdo em juizo activa e passivamente
serd exercida pelo sdcio Paulo Atandsio Muthisse.
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ARTIGO OITAVO
Um) A sociedade € obrigada:

a) Para efeitos de movimentacdo das contas
existentes nas instituicoes de créditos
pertencentes a sociedade € bastante
a assinatura do s6cio maioritario
Paulo Atanasio Muthisse.

b) Pela assinatura de procuradores
especialmente constituidos nos
termos e limites especificos do
mandato.

Dois) Para actos de mais expedientes, serd
bastante para além da assinatura de qualquer dos
gerentes, ou de qualquer emprego devidamente
autorizagdo.

Que em tudo o mais nao alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢oes do
pacto anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Setembro de dois mil
e oito. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Palmar Logistica, Limitada

Documento complementar elaborado nos
termos do niimero dois do artigo setenta e oito
do Cédigo do Notariado, que fica a fazer parte
desta escritura lavrada a folhas cinquenta a
cinquenta e duas do livro cento e setenta e nove
da Conservatdria de Pemba.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Palmar Logistica, Limitada, e terd a sua sede na
cidade de Pemba, Bairro Eduardo Mondlane-
Wimbe, podendo criar delegagdes ou
representagdes dentro do pais.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data de celebragdo e subscri¢do da respectiva
escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Pemba.

Dois) A geréncia poderda mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade, e poderd abrir sucursais, filiais, delegacdes
ou outras formas de representagdo quer no
estrangeiro quer no territério nacional, devendo
notificar os sdcios por escrito dessa mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)
Um) A sociedade terd como objectivo social o
exercicio de:

i) Venda de bens alimentares, de bebidas
alcoolicas e ndo alcoolicas, de materiais
diversos aos hoteis em Pemba e nas
ilhas da provincia de Cabo Delgado;

ii) Importacido e exportagao.

Dois) A sociedade poderd eventualmente
exercer outras actividades relacionadas directa
ou indirectamente com o objectivo principal,
desde que devidamente autorizadas e os s6cios
assim o deliberem.

Trés) A sociedade poderd abrir, ou fechar
filiais, sucursais, agéncias e outras formas de
representagdo em territorio nacional, de acordo
com a delibera¢do tomada, para o efeito, pela
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social e integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
sendo as quotas iguais, pertencentes aos scios:

a) Michelle Van Heerden, com dez mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento;

b) Martin Johan Van Heerden, com dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento.

Dois) O capital poderd ser aumentado por
contribui¢do dos sécios, em dinheiro ou outros
bens de acordo com novos investimentos por
cada um ou incorporag¢do de reservas desde que
tal seja deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares
e suplementos)

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares
do capital, mas os s6cios poderdo fazer
suplementos de que a sociedade carecer para
aumento do capital nos termos e condigdes que
forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo do que estiver estipulado
nalei, a divisdo ou cessdo total da quota ou parcial
a terceiros, assim como onera¢do dependem do
sentimento da sociedade, dada por deliberag¢ao
da assembleia geral.

Dois) Pardgrafo primeiro: a sociedade fica
reservada o direito de preferéncia em caso de
cessao e quando ndo avisar um deles a esse direito
atribuido aos sécios.

Trés) O Pardgrafo segundo. E nula qualquer
divisdo, cessdo, ou oneragao ou alineagdo de quota
feita sem observancia do disposto no presente
pacto social.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da
sociedade)

Assembleia geral formada pelos sdcios, € 6rgao
superior da sociedade e suas delibera¢des devem
ser, sempre registadas em livros de actas
devidamente assinadas pelos sécios.

O Pardgrafo dnico. Os sécios far-se-do
representar na assembleia, e, por pessoal fisica
que para o efeito designarem e com poderes para
tal fim, conferida por procuracio ou mediante
simples carta a esse fim dirigida a sociedade.

ARTIGO OITAVO

Um) Compete a assembleia geral decidir as
grandes questdes e em particular:

a) Definir politicas gerais, relativas a
actividade da sociedade, apreciar e
notar o balango, relatério e contas
da direccdo e decidir sobre a
aplica¢do do resultado do exercicio;

b) Deliberar que a sociedade se dedique a
outras actividades nos termos da lei;

c¢) Tratar de qualquer assunto para-que
tenha side convocada.

Dois) A assembleia geral reunird na sede social
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que for necessario.

ARTIGO NONO
(Administracado e representacao)

A geréncia é 6rgdo executivo da sociedade e a
ela compete realizar e gerir todos os negdécios
correntes conducentes a prossecucdo do projecto
social, bem como representar a sociedade em
todos os actos e contratos, em juizo ou fora dela
passiva ou activamente. Fica desde ja designada
paraesse cargo a cidada Michelle Van Heerden,
de nacionalidade sul-africana de vinte e cinco anos
de idade, portadora do Passaporte n.° 468672465,
emitido na Africa do Sul, aos dezoito de Abril de
dois mil e sete e vélido até dezassete de Abril de
dois mil e dezassete, com dispensa de caugio,
com ou sem remuneragdo, conforme deliberado
na assembleia geral, bastando a sua assinatura
para validar a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela assinatura
da socia Michelle Van Heerden, a administracao
da sociedade, em juizo e fora dela activa e
passivamente para validamente obrigar a
sociedade.

Pardgrafo inico. Em caso algum a sociedade
podera ser obrigada a actos contratos alheios ao
seu objecto social, sem conceder a terceiros
quaisquer garantias comuns ou letras a favor,
fiancas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Por morte ou interdicdo de um dos sécios,
havera escolha de um dos representantes a seu
favor, exercerdo em comum 0s respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa,
devendo escolher entre eles um que a todos
represente na sociedade.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO Em consequéncia do aumento do capital por meticais, correspondente a dez por cento do

(Balanco e contas)

Anualmente, serd dado um balango e contas
de resultado de cada exercicio encerrado com
referéncia ao més de Dezembro, carecendo de
aprovacao da assembleia geral. A assembleia geral
deliberard, ouvida a geréncia, sobre a aplica¢ao
dos lucros liquidos, depois de feitas as necessdrias
deliberagdes, impostos ou feitas outras deducdes
legais que a assembleia geral deliberar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
determinados na lei, dissolvendo-se por acordo
entre os sdcios, procederdo a liquidagdo
conforme deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em tudo quanto fica omisso regular-se-a
segundo as disposi¢des legais em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

O Ajudante, llegivel.

Tropigalia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de nove de Outubro de dois mil
e oito, lavrada de folhas sessenta e seis a sessenta
e nove do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e quarenta e quatro traco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Hermenegilda I1da Bazar, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1, e
notdria em exercicio neste cartorio, se procedeu
na sociedade em epigrafe, em que os sdcios
deliberaram o aumento do capital social de quinze
milhdes de meticais para vinte milhdes de meticais,
por recurso a novas entradas de capital, por via
da distribui¢do de lucros:

a) Adolfo Manuel da Silva Correia, com
um milhao duzentos e trinta e um
mil e cento e cinquenta e sete
meticais e trinta € um centavos;

b) Délia da Conceicdo Silva, com trés
milhdes seiscentos e trinta mil e
quinhentos e dez meticais e quarenta
€ um centavos;

¢) Tropigalia, Limitada, com cento e trinta
e oito mil e trezentos e trinta e dois
meticais e vinte e oito centavos.

Que ainda por esta mesma escritura o sécio
Adolfo Correia, cede parte da sua quota o valor
de trezentos e sessenta e um mil e seiscentos e
sessenta e sete meticais e setenta e dois centavos,
favor da sécia Tropigalia, por deliberagdo nos
termos da acta datada de dez de Setembro de
dois mil e oito.

esta mesma escritura alteram o artigo quarto dos
estatutos, que passa a ter a seguinte nova
redacgio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte milhdes de
meticais, correspondente a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de catorze
milhdes e duzentos e dezanove mil
quatrocentos e oitenta e nove
meticais e cinquenta e nove centavos,
correspondente a setenta e um
virgula um por cento do capital
social, pertencente ao sécio Adolfo
Manuel da Silva Correia;

b) Uma quota no valor nominal de trés
milhdes setecentos e oitenta mil
quinhentos e dez meticais e quarenta
e um centavos, correspondente a
dezoito virgula nove por cento do
capital social, pertencente a socia
Délia da Conceicao Silva;

¢) Uma quota no valor nominal de dois
milhdes de meticais, correspondente
a dez por cento do capital social,
pertencente a sécia Tropigalia,
Limitada.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do
contrato social anterior.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Outubro de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.

Oasis — Sociedade Comercial
de Perfumaria e Vestuario,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dez de Julho de dois mil e oito,
lavrada a folhas cem e seguintes do livro de
escrituras avulsas niimero vinte e trés do Segundo
Cartério Notarial da Beira, se procedeu na
sociedade em epigrafe, a cessdo de quotas e
aumento de capital.

Que em consequéncia do ja referido aumento
de capital e cessdo de quotas, alteram o artigo
quarto do pacto social, que passa a ter a seguinte
novaredaccio:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, dividido em
duas quotas desiguais, sendo: uma quota de
dezoito mil meticais, correspondente a noventa
por cento do capital social, pertencente a socia
Claudia da Conceigdo Nobre e outra de dois mil

capital social, pertencente ao sécio Mario Rui
Magalhaes Martins Paiva.

Que em tudo o mais ndo alterado mantém-se
as disposi¢des do pacto social.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, vinte e

cinco de Agosto de dois mil e oito. — O Ajudante,
llegivel.

Sociedade Agro Pecuaria
dallha, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de sete de Agosto de dois mil e oito,
lavrada a folhas noventa e uma do livro de notas
para escrituras diversas numero trago trinta e
sete, do Cartério Notarial de Nampula a cargo da
notaria, Zaira Ali Abudala, licenciada em Direito,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada entre Anténio Calhau
Lobo da Silveira, Miguel Gancho Lobo da Silveira,
Anténio Lobo da Silveira do Souto e Amana
Momade Mussagy da Graca nos termos

constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo Agro
Pecuaria da Ilha, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade ¢ por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem a sua sede no Bairro do
Museu, caixa postal noventa e dois, na Ilha de
Mocambique, provincia de Nampula, podendo
criar em territorio nacional ou fora dele, sucursais,
delega¢des ou outras formas legais de

representagdo social.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Agro industria;
b) Criacdo de animais domésticos e
bravios;

c¢) Actividades relacionadas com
importagdo e exportacdo de
produtos e equipamentos agricolas.

Dois) Para a realizacao do objecto social, a
sociedade pode comprar, construir instala¢des,
importar tecnologia, mobilidrio, equipamento e
acessorios.
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CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUINTO

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
sendo trés quotas no valor de seis mil e seiscentos
meticais cada, correspondente a trinta e trés por
cento do capital social cada uma, pertencente ao
socio Anténio Calhau Lobo da Silveira, Miguel
Gancho Lobo da Silveira e Anténio Lobo da
Silveira do Souto Patricio respectivamente e uma
quota no valor de duzentos meticais, pertencente
a sécia Amana Momade Mussagy da Graya.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade podera proceder ao aumento
do capital social uma ou varias vezes por
deliberacao da assembleia gera!.

Dois) Nado haverd lugar a prestacdes
suplementares do capital subscrito pelos sdcios,
podendo estes, no entanto, fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas na assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo ou cessdo de quotas s6 podera
ter lugar mediante deliberacdo da assembleia geral,
sendo nula qualquer divisdo ou cessdo de quotas
que ndo observe este preceito.

Dois) Verificando-se deliberagao favoravel da
assembleia geral para divisdo ou cessdo de quotas,
gozam os sécios de direito de preferéncia na
proporcdo das quotas respectivas.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

ARTIGO OITA VO

Sdo os seguintes 0s corpos sociais da
sociedade:
a) Assembleia geral;

b) Administracao.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios.

Dois) A assembleia geral e dirigida por um
presidente nela eleito, de dois em dois anos.

Trés) A assembleia geral serd convocada pela
administragiio com antecedéncia minima de quinze
dias ou quando estiverem reunidas as condi¢oes
para o efeito.

Quatro) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que a administracio
0 julgar necessario ou quando seja requerido por
um do sécios.

ARTIGO DECIMO

Compete a assembleia geral:

a) Apreciar e votar o relatério de contas
da administragdo e decidir sobre a
aplicagdo dos resultados do exercicio;

b) Definir politicas gerais relativas a
administracdo e definir a composicdo
desta;

c¢) Nomear e exonerar os membros da
administrac@o e definir a composicao
desta;

d) Deliberar sobre as remuneragdes dos
administradores;

e) Fixar as condigdes em que os s6cios
poderdo fazer suprimentos;

/) Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos
estatutos;

g) Autorizar a divisdo ou cessdo de quotas;

h) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

SECCAOII

Da administragao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administra¢do da sociedade e sua
representagdo, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, € confiada a trés administradores,
dispensados de caugio.

Dois) Os administradores nomeados desde ja
sdo: Anténio Calhau Lobo da Silveira, Miguel
Gancho Lobo da Silveira e Anténio Lobo da
Silveira do Souto Patricio.

Trés) Os cargos de administrador ndo sdo
remunerados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
A administragido compete: ,

a) Administrar os negdcios e participar
em todos os actos relativos ao objecto
social que ndo caibam na competéncia
exclusiva da assembleia geral;

b) Delegar poderes a qualquer trabalhador
da sociedade e constituir mandatarios
nos termos da lei, fixando em cada
caso 0 ambito e a duragdo do mandato
ou da delegacdo de poderes;

¢) Adquirir, vender ou por outra forma
alienar ou onerar direitos ou bens
moveis, dentro dos limites e de

acordo com as orientagdes
estabelecidas por deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos
administradores;

b) Pela assinatura de procurador
ou mandatdrio especialmente
constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo de
assembleia geral ordindria dentro dos !imites de
tempo imposto por lei.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, sete de Agosto
de dois mil e oito. — A Notaria, Ilegivel.

Sunsmile Mogambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repriblica, por escritura lavrada no
dia vinte e seis de Fevereiro de dois mil e oito, na
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, a cargo do conservador Armando
Marcolino Chihale, técnico superior dos registos
e notariado N1, em pleno exercicio de fungdes
notariais, que: Goswin Roeland Arendsen de
Wolff, casado, natural da Holanda, de
nacionalidade holandesa, portador do Passaporte
n.° BA0340097, emitido em vinte de Dezembro
de dois mil e cinco, na Holanda, outorgando na
qualidade de sécio gerente da sociedade comercial
Sunsmile de Mogambique, Limitada, com sede
no Municipio de Dondo, Sofala, constituida por
escritura de oito de Outubro de dois mil e dois,
na Beira, bem como em representagdo da
Sunsmile International B.V.

Sendo actualmente tnico sécio da sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, Sunsmile Mocambique, Limitada,
que pela presente escritura publica e por sua
decisdo, conforme documento em anexo, cede
noventa por cento da sua quota a Sunsmile
International B. V., que entra sociedade, no valor
nominal de dezoito mil meticais;

Que em consequéncia desta operagdo, altera
a composi¢do do artigo quarto do pacto social
que rege a sociedade, passando a ter a seguinte
novaredaccio:

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em bens em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal de dezoito
mil meticais, equivalente a noventa
por cento do capital, pertencente ao
socio Sunsmile International B.V ., e;
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b) Uma quota de valor nominal de dois mil
meticais, equivalente a dez por cento
do capital, pertencente ao sécio
Goswin Roeland Arendsen de, Wolff.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica, continuam em vigor as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Chimoio, vinte e sete de Fevereiro de dois mil
e oito. — O Conservador, llegivel.

Swanlinks International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de nove de Agosto de dois mil e
seis, a cargo do Diamantino da Silva, técnico
médio dos registos e notariado, foi feita uma
escritura de constitui¢do da sociedade por quotas
de responsabilidade limitada entre Qassim
Karama Jeizan e Abdulai Abdala.

Verifiquei a identidade dos outorgantes em
face da exibicdo dos seus documentos de
identificag@o respectivo:

E por eles foi dito:

Que pela presente escritura constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada por Swanlinks
International, Limitada, tem a sua sede em Pemba,
podendo abrir sucursais, delegagdes ou qualquer
outra forma de representagio social no pais ou
fora dele desde que as necessidades de expansao
o exijam e é por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da data da celebragdo e
subscri¢do da respectiva escrituras publica, com
o capital social de trinta mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
correspondente a soma de duas quotas,
pertencentes aos socios Qassim Karama Jeizan,
com a quota de vinte e cinco cinco mil meticais,
correspondente a oitenta e trés por cento do
capital social e sécio Abdulai Abdala, com quota
de dezassete por cento do capital social. O capital
social poderd ser aumentado por deliberacdo geral,
competindo lhes decidir sobre a forma de
participacao dos sdcios nesse momento quando
obtidas as necessdrias autorizagdes.

A administracao e geréncia da sociedade, fica
desde ja designado para esse cargo o sécio
Abdulai Abdala, com dispensa de caucio, com
ou sem remuneragdo conforme deliberado em
assembleia geral bastando a assinatura de um
deles.

Assim o disseram e outorgaram:

Instrui este acto, os estatutos da sociedade.
(Assinados). — Ilegivel.

O Técnico Superior, llegivel.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba, vinte e trés de Maio de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Kals Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia catorze de Outubro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais a sociedade denominada Kals
Holdings, Limitada, matriculada sob o
NUEL 100076519.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro — Frances Kalinga Chungu, viuvo,
natural da Zambia, portador do Passaporte n.°
ZH88471, emitido na Zambia, de nacionalidade
zambiana e residente na cidade da Matola, Rua
Calda Xavier, nimero cento oitenta e cinco.

Segundo — Gléria Ferandes Sunbane,
divorciada, natural da Manhiga, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110692383F, emitido
em Maputo e resiedente na Rua Calda Xalvier,
numero cento oitenta e cinco, cidade da Matola.

Terceiro — Adriano Fernandes Sumbane,
casado em regime de geral de bens com a senhora
Amélia Narciso Matos Sumbane, portador de
Bilhete de Identidade n.° 100019501E, residente
na Rua Régulo Mucapera, casa nlimero trezentos
setenta e cinco, cidade da Matola.

Quarto — Manuel Correia Fernandes
Sumbane, casado, em regime de comunhao
de bens, portador de Bilhete de Identidade
n.° 100090687T, emitido em Maputo e residente
na Rua Hondrio Barreto, casa nimero dois,
cidade da Matola.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regerd pelos termos e artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéo, duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Kals
Holdings, Limitada, e tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, na Avenida Eduardo Mondlane,
nlimero mil trezentos e quatro, primeiro andar,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto construcéo
civil, obras publicas, consultoria e prestagdo de
servicos, em dreas afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacoes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha como
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em quatro cotas desiguais, sendo para
cada um o valor de nove mil meticais, seis mil,
quatro mil e mil meticais, respectivamente, para
os socios Frances Kalinga Chungu, Gléria
Fernandes Sumbana, Adriano Fernandes
Sumbana e Manuel Correia Fernandes Sumbana.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisdao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cess@o ou alienac@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacao na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo, gestio da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
que ¢ nomeado sécio gerente com plenos
poderes.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo os
necessérios poderes de representacdo.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga respeito
a sociedade.
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CAPITULO IV
Da dissolucao

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo Cédigo
Comercial e demais legislagdo vigentes na
Republica de Mogambique.

Maputo, dezassete de Outubro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Carsar Catering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia catorze de Outubro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais a sociedade denominada
Carsar Catering, Limitada, matriculada sob o
NUEL 100076667.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial , entre:

Primeiro — Carlos José Maluana, solteiro,
maior, natural de Magude e residente na vila Sede
da Moamba, Bairro Central, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100369236L, emitido no dia
cinco de Dezembro de dois mil e sete
em Maputo.

Segundo — Maria Catharina Meintjes
Hamilton, casada, com Jwp Hamilton, em regime
de comunhio de bens, natural de Africado Sul e
residente em Komatiport, acidentalmente na
cidade da Matola, portadora de Passaporte
n.° 475073309, emitido aos trés de Margo de
dois mil e oito, na Africa do Sul.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade que ird reger-se pelos seguintes
artigos:

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagéao e sede
A sociedade adopta a denominacéo de Carsar

Catering, Limitada, com sede na provincia do
Maputo cidade da Matola.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto confengao,
distribuicao e venda de refeicdes.

Dois) A sociedade poderd adquirir participacdo
financeira em sociedades ja constituidas ou a
constituir, ainda que tenha objecto social diferente
o dasociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para efeito esteja
devidamente autorizadas nos termos da
legislas¢@o em vigor.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
devido da seguinte maneira:

Carlos José Maluana, com o valor de doze
mil meticais, que corresponde a
sessenta por cento do capital e Maria
Catharina Meintjes Hamilton, com
o valor de oito mil meticais a que
corresponde a quarenta por cento do
capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quanta vezes que forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisdo e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cess@o ou alienac@o de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos scios
gozando estes do direito de perferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢@o aquem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondente a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 111
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representagio em juizo e fora dele, activa e

passivamente, passam desde j4 a cargo do sécio
Carlos José Maluana, como sécio gerente com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma tais como letras
de favor, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregado da
sociedade devidamente autorizado pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reudne-se
ordinariamente, uma vez por trimestre, para
apreciagdo e aprovagao do balanco e contas do

exercicio e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes que forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV

Da dissolucao

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdicao ou inabilidade
de um dos socios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o proceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mocambique.

Maputo, dezassete de Outubro de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.
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Investimentos Kutama, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de seis de Outubro de dois mil e oito,
exarada de folhas oitenta e duas e seguinte do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e quatro trago D do Terceiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Antonieta Anténio
Tembe, N1 e notdria em exercicio no referido
cartorio, foi constituida uma sociedade anénima,
que se regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, espécie, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao e espécie

z

A Investimentos Kutama, S.A. é uma
sociedade anénima que se rege pelos presentes
estatutos e pelas normas legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade ¢ por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e formas de representacao social

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, nimero duzentos e
setenta, prédio Time Square, Bloco 1V, térceiro
andar, escritdrio trinta e seis, em Maputo.

Dois) Mediante simples deliberagdo, o
conselho de administragdo pode estabelecer ou
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
formas de representag@o social, no pais ou no
estrangeiro, e bem assim transferir a sede para
qualquer outra parte do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social
principal:

(1) O exercicio da actividade comercial em
geral;

(i1) Importacdo e exportagcdo de bens e
produtos;

(iii) Comércio a retalho e a grosso;

(iv) Distribui¢do de bens e produtos.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pelas entidades competentes.

Trés) A sociedade pode, por simples
deliberacdo do conselho de administracgio,
participar em agrupamentos complementares de
empresas e subscrever e adquirir participa¢oes
sociais no capital social de outras sociedades.

CAPITULO II

Do capital e ac¢oes

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
estd dividido e representado em vinte ac¢des com
o valor nominal de mil meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
Accoes e titulos

Um) As accdes sdo ao portador ou
nominativas, ordindrias ou preferenciais,
conforme for deliberado em assembleia geral,
sendo sempre convertiveis.

Dois) As acg¢des poderdo ser agrupadas em
certificados representando mais do que uma ac¢éio
que poderdo, a qualquer momento, ser
substituidas por certificados subdivididos.

Trés) As despesas de conversdo ou
substitui¢do dos titulos sdo por conta do
accionista que as solicite.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
chancela ou outro meio mecénico.

ARTIGO SETIMO
Aquisicao de accbdes préprias

Um) E permitido a sociedade adquirir acgdes
proprias e realizar sobre elas as operagdes que
se mostrem convenientes aos interesses sociais.

Dois) Qualquer resolu¢do do conselho de
administragdo relativa a tais operagdes carece

sempre de parecer favoravel do conselho fiscal.

Trés) As accoes proprias que a sociedade tenha
em carteira ndo ddo direito a voto nem a

percepcio de dividendos.

CAPITULO III

Da assembleia geral, conselho
de administracao, direccao executiva
e conselho fiscal

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida pelos
accionistas com direito a voto e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
accionistas, ainda que ausentes, discordantes ou
incapazes.

Dois) Tem direito a voto o accionista que seja
titular de pelo menos uma acc¢ao.

ARTIGO NONO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e por um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administragéo e do
conselho fiscal e assinar os termos de abertura e
de encerramento dos livros de actas da assembleia
geral, do conselho de administragio e do conselho
fiscal, bem como exercer as demais func¢des

conferidas pela lei ou pelos presentes estatutos.

Trés) Ao secretario incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizagdo e
conservagdo de toda a escrituragdo e expediente

relativos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Reunides extraordinarias

Haverd reunides extraordindrias da assembleia
geral sempre que o conselho de administragdo ou
o conselho fiscal as julguem necessarias ou quando
aconvocagao seja requerida por accionistas que
representem, pelo menos, a quarta parte do capital
social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Local de Reuniao

A assembleia geral retine-se, em regra geral,
na sede social, mas podera reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o

presidente da respectiva mesa assim o decida.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quérum

A assembleia geral s6 pode funcionar em
primeira convocagdo se estiverem presentes ou
representados accionistas que rednam, pelo
menos, cinquenta por cento do capital social e,
em segunda convocagdo, qualquer que seja o

nimero de accionistas presentes ou
representados.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Quoérum deliberativo

Um) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo se disposicdo legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

Dois) Por cada ac¢ao conta-se um voto.

Trés) Quer relativamente aos votos
correspondentes a totalidade do capital social
quer relativamente aos votos apurados na
assembleia geral, ndo havera limitagao ao nimero
de votos de que cada accionista possa dispor,
pessoalmente ou como procurador.
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SECCAOTI

Do conselho de administracéo

ARTIGO DECIMO QUARTO

Composi¢cédo do conselho
de administracao

A administracio da sociedade serd exercida
por um tnico administrador ou por um conselho
de administragdo composto por trés, cinco ou
sete membros, conforme deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Periodicidade e formalidades
das reunides

Um) O conselho de administrac@o retine-se
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, uma vez em cada trés
meses, mediante convocagao escrita do presidente
e sem dependéncia de qualquer pré-aviso.

Dois) O conselho retne-se, em regra geral, na
sede social, podendo, todavia, sempre que o
presidente o entenda conveniente, reunir-se em
qualquer outra parte do territério nacional.

Trés) Qualquer administrador tempora-
riamente impedido de comparecer pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
comunicacdo escrita dirigida ao presidente do
conselho de administragio. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representa¢do
de mais do que um administrador.

Quatro) Para que o conselho de administragdo
possa deliberar deve estar presente ou
representada mais de metade dos seus membros.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administragdo sido tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes ou
representados, excepto quando nos termos da
lei seja exigida maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias do conselho
de administracao

Um) Compete ao conselho de administragio
exercer os mais amplos poderes para dirigir as
actividades da sociedade e representd-la em juizo
e fora dele, activa e passivamente, assim como
para praticar todos os actos tendentes a realizacio
do objecto social que a lei e os estatutos ndo
reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo poderd
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas funcdes e poderes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Director executivo

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
exercida por um director executivo, nomeado pelo
conselho de administragéo.

Dois) Caberd ao conselho de administra¢@o a
determinacdo das fun¢des do director executivo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador tinico,
caso a administra¢do da sociedade
seja exercida por um unico
administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores,
administracdo da sociedade seja
exercida por um nimero impar de
membros;

caso a

c¢) Pela unica assinatura de um
administrador delegado, no caso de
uma delegacio de poderes por parte
do conselho de administragio;

d) Pela tnica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;

¢) Pela assinatura do director executivo,
dentro dos limites especificos dos
poderes conferidos pelo conselho de
administragao;

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pelatnica assinatura de um administrador ou de
um mandatdrio com poderes gerais de
administragdo, quando um ou outro actuem em
conformidade e para execucao de uma deliberagdo
da assembleia geral ou do conselho de
administragdo.

SECCAOIII

Do conselho fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho fiscal

Um) A fiscalizagio de todos os negdcios da
sociedade incumbe a um conselho fiscal
composto por trés membros efectivos ou a uma
firma de auditores profissionais, conforme
deliberaciio da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral, quando eleger o
conselho fiscal, devera indicar um dos seus
membros para as funcdes de presidente.

ARTIGO VIGESIMO

Periodicidade e formalidades
das reunides

Um) O conselho fiscal redne-se periodi-
camente nos termos da lei e sempre que o
presidente o convoque, por escrito, e sem
dependéncia de qualquer pré-aviso, quer por
iniciativa prépria, quer por solicitagio de qualquer
membro do conselho fiscal ou do conselho de
administragdo.

Dois) Para que o conselho fiscal possa
validamente deliberar € indispensédvel que esteja
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Trés) A representagdo dos membros do
conselho fiscal é regida pelas regras aplicdveis ao
conselho de administragao.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Cinco) O conselho fiscal retne-se, em
principio, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outra parte do territério
nacional.

Seis) Os membros do conselho fiscal podem
assistir livremente a qualquer reunido do conselho
de administracio, mas ndo tém direito a voto.

SECCAOTV

Das disposi¢bes comuns

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Eleicao dos corpos sociais

Um) Os membros dos conselhos de
administragao e fiscal, assim como o presidente
e o secretdrio da mesa da assembleia geral, sdo
eleitos pela assembleia geral, sendo permitida a
sua reelei¢cdo, uma ou mais vezes.

Dois) Os mandatos dos membros dos
conselhos de administragiao e fiscal e do
presidente e secretdrio da mesa da assembleia
geral terdo a duracdo de trés anos, contados a
partir da data das suas elei¢des, contando-se
como ano completo o ano civil da eleig@o.

Trés) A eleigdo, seguida de posse, para novo
periodo de exercicio de fungdes, mesmo que nao
coincida rigorosamente com o periodo trienal
anterior, faz cessar as funcdes dos membros
anteriormente em exercicio. Porém, sempre que
anova elei¢@o ou a respectiva tomada de posse
nao se realize antes do fim do periodo trienal os
membros cessantes dos 6rgios sociais mantém-
se em fungdes até a tomada de posse dos novos
membros.

Esta conforme.

Maputo, nove de Outubro de dois mil e oito.
— Ajudante, Isabel Chirrime.

Arvores da Lagoa de Poelela
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte de Outubro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais de Inhambane.sob o nimero
tinico de entidade legal 100077191 uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Arvores da Lagoa de Poelela -
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacgdo Arvores
da Lagoa de Poelela - Sociedade Unipessoal,
Limitada, € uma sociedade comercial unipessoal
de responsabilidade limitada constitui-se por
tempo indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Praia de Poelela
no distrito de Inharrime, podendo, por
deliberac@o da assembleia geral, abrir agéncias,
delegac¢des sucursais ou outra forma de
representac@o, em qualquer ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo de
actividades de turismo, tais como: a explora¢ao
de complexos turisticos e semilares englobando
servicos de hotelaria e jogos, pesca desportiva e
recreo, desporto aqudtico, mergulho e natagdo,
Scuba Diving; importacao e exportagio e outras
desde que devidamente autorizado.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades que sejam conexas ou subsididrias da
actividade principal.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
a cem por cento do capital social, pertencente a
unca sécia Denise Jonker.

ARTIGO QUINTO
Um) Nio sdo exegiveis prestacdes
suplementares de capital, mas a sécia poderd
conceder os suprimentos de que ela necessita,
nos termos e condicdes fixados por lei.

Dois) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, para
apresentacdo, aprovacido ou modificacdo do
balanco e conta do exercicio, or¢amentos dos anos
ou periodos subsequentes e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente, sempre que for
necessario.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serdo exercidas pela mesma sécia.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura dela, podendo também nomear um ou
mais mandatdrios com poderes para tal.

ARTIGO SETIMO
O exercicio da sociedade corresponde ao ano
civil e o balango de contas de resultado serao
fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovacao.

ARTIGO OITAVO
A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
nalei.
ARTIGO NONO

Em tudo quanto fica omisso regulario as
disposicdes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Inhambane,
vinte de Outubro de dois mil e oito.
— O Ajudante, Ilegivel.

Dunas da Zavora — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia dezassete de Outubro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais de Inhambane sob o nlimero
tinico de entidade legal 100077124 uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Dunas Zavora - Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regera pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo Dunas
Zavora - Sociedade Unipessoal, Limitada, € uma
sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada constitui-se por
tempo indeterminado.

comercial

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Praia de Zavora
no distrito de Inharrime, podendo, por
deliberacao da assembleia geral, abrir agéncias,
delegac¢des sucursais ou outra forma de
representacdo, em qualquer ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objectivo de
actividades de turismo, tais como: a explora¢ao
de complexos turisticos e semilares englobando
servicos de hotelaria e jogos, pesca desportiva e
recreo, desporto aquatico, mergulho e natagdo,
Scuba Diving; importac@o e exportagdo e outras
desde que devidamente autorizado.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades que sejam conexas ou subsididrias da
actividade principal.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
acem por cento do capital social, pertencente ao
tinico sécio Johannes Frederick Jacobus Jonker.

ARTIGO QUINTO

Um) Nao sdo exegiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio poderd
conceder os suprimentos de que ele necessita,
nos termos e condicdes fixados por lei.

Dois) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, para
apresentacdo, aprovacido ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio, or¢amentos dos
anos ou periodos subsequentes e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente, sempre
que for necessario.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serdo exercidas pelo mesmo sécio.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura dele, podendo também nomear um ou
mais mandatdrios com poderes para tal.

ARTIGO SETIMO

O exercicio da sociedade corresponde ao
ano civil e o balanco de contas de resultado
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sera submetido a
aprovacao.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
nalei.

ARTIGO NONO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Inhambane,
vinte de Outubro de dois mil e oito.
— O Ajudante, Ilegivel.

JSPL Mozambique Minerais,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trinta de Julho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial de Maputo sob NUEL 100065053
uma entidade legal denominada JSPL
Mozambique Minerais, Limitada, que se regera
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade adopta a denominagdo JSPL
Mozamzabique Minerais, Limitada, e serd regida
pelos presentes estatutos e pela demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, estabelecimento
e representacoes)
Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Kim Il Sung, nlimero novecentos e
sessenta e um, em Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administragdo, a
sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer parte do territério nacional, bem como
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade, em qualquer parte
do territério nacional ou no estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

<

A sociedade é
indeterminado.

constituida por tempo

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto o
reconhecimento, prospec¢dio, pesquisa,
mineragao, tratamento, processamento, utilizagao
e comercializacdo de recursos minerais, bem
como o exercicio de actividades na area geoldgica
e na area do carvao, dos hidrocarbonetos e de
quaisquer outros recursos naturais.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio das
suas actividades, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir, ainda
que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permetidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consércios e/ou
associagdes em participacao.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUINTO
(Quotas e meios de financiamento)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde a soma das seguintes quotas:

a) Uma quota com valor nominal de
dezanove mil e quinhentos meticais,
representativa de noventa e sete
virgula cinco por cento do capital
social da sociedade, detida pela socia
Jindal Steel & Power (Mauritius),
Limited;

b) Uma quota com valor nominal de
quinhentos meticais, representativa
de dois virgula cinco por cento do
capital social da sociedade, detida
pelo sécio Anand Goel.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma permitida por lei.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os socios gozam de direito preferéncia, na
proporcio das respectivas quotas, mas o direito
de preferéncia pode ser limitado ou suprimido
por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissao, total ou parcial, de quotas
entre os socios € livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas a favor de terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade, expresso por
deliberacdo tomada em assembleia geral, bem
como se encontra sujeita ao execicio do direito
de preferéncia da sociedade, a ser exercido nos
termos da lei, e, caso esta ndo o exerca, dos demais
sécios, na propor¢do das respectivas quotas.

Trés) O s6cio que pretenda transmitir, total
ou parcialmente, a sua quota a terceiros, deverd
notificar a administracdo da sociedade, por
escrito, de tal pretensdo, identificando os termos
e condi¢des em que se propde efectuar a
transmissdo, designadamente, o prego acordado
e respectivas condi¢des de pagamento, bem como
aidentificagao do adquirente.

Quatro) Uma vez notificada da pretenséo de
transmissdo de quota, a administragdo da
sociedade deverd, no prazo de cinco dias tteis,
contados da data de recepgdo da notificacio,
notificar todos os demais sécios para o exercicio
dos respectivos direitos de preferéncia, a serem
exercidos na reunido de assembleia geral a que se
refere o nlimero seguinte ou, alternativamente,
por meio de carta enviada a administragao da
sociedade, até a data da realizagdo da referida
reunido de assembleia geral.

Cinco) Dentro do mesmo prazo de cinco
dias tteis contados da data da notifica¢do de
transmissdo de quota, a administragdo da
sociedade deverd convocar uma reunido de
assembleia geral, a ter lugar no prazo maximo de
quarenta e cinco dias, para efeitos de deliberaciio
sobre o consentimento e o exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, relativamente a
transmissao de quotas de que haja sido notificada,
entendendo-se que a sociedade consente na
transmissdo se ndo se pronunciar nesse prazo.

Seis) Se a sociedade recusar o consentimento,
a respectiva comunicacio dirigida ao sécio que
pretenda transmitir incluird uma proposta de
amortiza¢@o ou de aquisicdo da quota.

Sete) Consentida a transmissao de quota, por
parte da sociedade, e ndo sendo exercido o seu
direito de preferéncia, serdo atendidos os direitos
de preferéncia exercidos pelos demais sécios.

Oito) O exercicio do direito de preferéncia,
em relagdo a transmissao de quotas, devera ser
incondicional, devendo-se considerar sem efeitos,
qualquer direito de preferéncia sujeito a qualquer
condigdo.

ARTIGO OITAVO
(Oneracao de quotas)

As quotas ndo poderdo ser, total ou
parcialmente, oneradas, sem prévia autorizaciao
da sociedade.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd, mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral, amortizar as

quotas dos sécios, verificando-se qualquer das
seguintes situacdes:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente ou for
condenado pela prética de qualquer
crime;

¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em geral,
apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o respectivo titular a transmita
sem observar as formalidades
previstas nos presentes estatutos;

e) Quando o respectivo titular a dé em
garantia ou caucdo de qualquer
obrigacdo, sem o prévio
consentimento da sociedade,
expresso por deliberagdo da
assembleia geral;

) Quando o respectivo titular tenha,
comprovadamente, praticado
qualquer acto desleal ou gravemente
pertubador ao funcionamento da
sociedade, do qual resultem ou
possam prejuizos
significativos para a sociedade, sem
prejuizo do dever do mesmo de
indemnizar a sociedade pelos
referidos prejuizos;

resultar

g) Por exonerac@o do respectivo titular
com fundamento em qualquer
deliberac@o de assembleia geral de
transferéncia da sede da sociedade
para o exterior do territdrio nacional
ou de aumento do capital social, a
ser, total ou parcialmente, subscrito
por terceiros.

Dois) A amortizacado de quota poderd, de
acordo com o que for deliberado em assembleia
geral, resultar na extin¢@o da quota e consequente
redu¢do do capital social ou, alternativamente,
na sua redistribui¢do pelos demais sécios, na
propor¢ao das quotas tituladas por estes ultimos,
sem afectar o capital social.

Trés) Caso a amortizagdo de quota resulte na
sua redistribuicdo pelos demais socios, estes
tltimos obrigam-se a entregar a sociedade o valor
da quota por parte que lhes couber, a ser apurado
por meio da avaliag¢@o a que se refere o nimero
cinco do presente artigo, no prazo que for
deliberado na assembleia geral que delibere sobre
a amortizagdo, o qual podera ser inferior a seis
meses nem superior a dezoito meses.

Quatro) Em caso algum poder4, por for¢a da
amortizagdo de quota, a situagdo liquida da
sociedade tornar-se inferior a soma do capital
social e da reserva legal.

Cinco) Deliberada a amortizacio de quota, o
respectivo titular terd direito a receber, da
sociedade, uma contrapartida correspondente ao
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valor da quota, apurado por meio de avalia¢do a
ser efectuada por auditor independente, e a ser
liquidada por meio de trés prestacdes iguais, a
vencerem-se no prazo de seis meses, doze meses
e dezoito meses, respectivamente, contados a
partir da data em que o valor da contrapartida
tenha fixado.

ARTIGO DECIMO
(Prestacoes suplementares)

Um) A sociedade poderd exigir aos sécios a
realizacao de prestacdes suplementares de capital
até ao montante global maximo de cem milhdes
de ddlares americanos.

Dois) A exigibilidade das prestacdes
suplementares depende sempre de prévia
deliberacdo da assembleia geral que fixe o
montante global da chamada, dentro dos limites
acima previstos, e o prazo da sua realizag@o, o
qual ndo pode ser inferior a noventa dias.

Trés) As prestacdes suplementares tém de
ser integral e exclusivamente realizadas em
dinheiro, ndo vencem juros, ndo integram o capital
social e s6 poderdo ser restituidas, mediante
deliberacdo da assembleia geral, desde que a
situacdo liquida da sociedade ndo fique inferior a
soma do capital e da reserva legal.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos os
poderes que lhes s@o atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
por qualquer dos administradores, por meio de
carta dirigida aos sécios e expedida com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-se
até ao dia trinta e um de Marco de cada ano, para
deliberar sobre o balango, contas e relatério da
administragdo referentes ao exercicio anterior, a
aplicacdo dos resultados da sociedade e, sempre
que necessario, a nomeag¢do dos 6rgdos sociais
da sociedade.

Quatro) Os sécios poder-se-do fazer
representar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa por si designada, mediante comunicagao
escrita dirigida a administragdo da sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberagdes tomadas
em assembleia geral, sobre quaisquer matérias,
ainda que ndo constem da respectiva ordem de
trabalhos ou ndo tenham sido precedida de
convocatodria, caso todos 0s sOcios se encontrem
presentes ou devidamente representados e
concordem deliberar sobre tais matérias.

Seis) Serdo, de igual modo, validas as
deliberacdes tomadas pelos sécios, sem recurso
areunido de assembleia geral, desde que todos os
socios declarem, por escrito, o sentido de voto,
um documento que inclua a prosposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado pelo
sdcio ou seu representante legal, e enderecado a
administracdo da sociedade, devendo-se
considerar a deliberagio tomada na data em que a
administracio receba a ultima das referidas
declaragdes escritas de voto.

Sete) A assembleia geral poderd deliberar, em
primeira convocag@o, sempre que se encontre
presente ou representado mais do que setenta e
cinco por cento do capital social e, em segunda
convocagao, seja qual for a percentagem de capital
social presente ou representada.

Oito) As reunides de assembleia geral serdo
presididas pelo presidente do conselho de
administragdo, caso o haja, e ndo havendo quem
assuma tal cargo, por qualquer administrador da
sociedade, sem prejuizo de, na auséncia ou
impossibilidade destes, poderem ser presidida
por qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberac@o da assembleia
geral, além das que resultem da lei ou dos demais
artigos dos presentes estatutos, as seguintes:

a) A nomeagdo e destituicdo dos
administradores da sociedade;

b) A instituicdo e supressdo do conselho
fiscal, a nomeac@o e destitui¢do dos
respectivos membros, bem como, em
alternativa, a atribuicdao da
fiscalizac@io da sociedade a um fiscal
Unico;

¢) A aprovagao do balango, das contas e
do relatério da administracédo
referentes a cada exercicio social;

d) A aprovagio do relatdrio e parecer do
conselho fiscal ou do fiscal unico,
quando os haja;

e) A aplicagdo de resultados de cada
exercicio social;

H A distribuigdo de lucros ou dividendos;

g) O consentimento da sociedade, assim
como o exercicio do respectivo
direito de preferéncia, em relacao a
transmissdo de quotas;

h) A amortizacdo de quotas, assim como
os termos e condi¢des em que a
mesma se deva processar;

i) A aquisi¢d@o de quotas proprias, a titulo
0neroso;

J) A exigéncia e restituicao de prestagdes
suplementares;

k) A constituicdo de
extraordindrias, além da reserva legal;

reservas

[) Criar associagdes entre a sociedade e
terceiros entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, assim
como adquirir e transmitir
participacdes em outras sociedades
existentes ou a constituir;

m) A alteracd@o dos estatutos da sociedade,
incluindo os aumentos, redugdes ou
reintegracdo do capital social, sem
prejuizo das altera¢des que por forca
da lei e dos presentes estatutos
dependem de simples decisdo da
administracdo da sociedade;

n) A fusdo, cisdo e transformagdo da
sociedade;

0) A dissolug@o da sociedade, assim como
a aprovacao das contas finais de
liquidag@o;

p) Estender a actividade da sociedade a
outras areas distintas do seu objecto
principal, assim como, sempre que
o0 julgue necessario, reduzir as areas
de actividade da sociedade;

q) Estabelecer e modificar a estrutura
organizativa da sociedade, em tudo
quanto ndo contrarie a lei ou os
presentes estatutos;

r) A aquisi¢do, alienagdo, alocacdo e
oneracdo de bens imdveis, assim
como de bens mdveis de valor
superior a cem milhdes de délares
americanos ou ao seu contravalor em
qualquer outra moeda;

s) Contrair empréstimos ou outras formas
de financiamento, bem como prestar
quaisquer espécies de garantias,
pessoais ou reais;

1) Contrair obrigagdes de valor superior a
cem milhdes de ddlares americanos
ou ao seu contravalor em qualquer
outra moeda.

Dois) As deliberagdes de assembleia geral sdo
tomadas por maioria dos votos emitidos, salvo
nos casos em que, por lei, necessitem de ser
tomadas por qualquer maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideragdo as abstengdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Actas das assembleias gerais)

Um) Das reunides de assembleia geral devera
ser lavrada acta no livro de actas da assembleia
geral, em folhas soltas, organizadas em
conformidade com a lei, ou em documento
notarial avulso.

Dois) As actas de assembleia geral devem
conter:
a) O local, o dia, a hora e a ordem de
trabalhos da reunido;
b) A identificagio de quem tenha presidido
areunido, bem como de quem a tenha
secretariado (se aplicavel);
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¢) A referéncia aos documentos e relatérios
submetidos a assembleia geral;

d) O teor das propostas submetidas a
votacio e o resultado das respectivas
votacdes, incluindo o teor das
deliberagdes tomadas;

e) A mencio do sentido de voto de algum
sdcio que assim o requeira;

f) As assinaturas de todos os sdcios
presentes, dos representantes dos
s6cios que se tenham feito
representar, de quem tenha
conduzido e secretariado a reunido
e, no caso de se tratar de acta notarial
avulsa, a assinatura do notario ou
ajudante de notdrio que tenha estado
presente.

SECCAOTI

Da administracao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral, podendo constituir sob a
forma de um conselho de administragdo, o qual
deverd integrar pelo menos trés membros.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
periodo de quatro anos, sendo permitido a sua
reeleicdo, e serdo ou ndo remunerados conforme
for deliberado em assembleia geral.

Trés) Caso uma pessoa colectiva seja nomeada
administradora da sociedade, aquela devera
comunicar a sociedade, por meio de carta dirigida
a administra¢@o no prazo maximo de cinco dias
contados da data da nomeagdo, a identidade da
pessoa singular que ird representa-la.

Quatro) A pessoa singular indicada pela
pessoa colectiva nomeada administradora poderd,
a qualquer momento, ser substituida por aquela
pessoa colectiva, por meio de carta dirigida a
administracdo da sociedade.

Cinco) A pessoa colectiva nomeada
administradora serd solidariamente responsavel
por todos os actos e omissdes da pessoa singular
que for por si indicada.

Seis) Faltando temporaria ou definitivamente
todos os administradores, o sdcio pode praticar
os actos de cardcter urgente que nao possam
esperar pela eleicao de novos administradores
ou pela cessacdo da sua falta.

Sete) Os administradores da sociedade podem,
a qualquer momento, ser destituido, com ou sem
justa causa, mediante delibera¢do de assembleia
geral.

Oito) O administrador que seja destituido sem
justa causa, terd direito a ser indemnizado em
valor correspondente a trés meses de
remuneragao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete a administragio representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social e, em
especial:

a) Orientar e gerir todos os negécios da
sociedade, praticando todos os actos,
directa ou indirectamente,
relacionados com o seu objecto
social;

b) Convocar e conduzir as reunides da
assembleia geral;

¢) Elaborar e apresentar em assembleia
geral ordindria o relatério de
administragdo e contas anuais;

d) Elaborar e apresentar em assembleia
geral quaisquer projectos de fusdo,
cisdo e transformacao da sociedade;

e) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

f) Transferir a sede da sociedade para
qualquer parte do territ6rio nacional;

g) Criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagdo da
sociedade em qualquer parte do
territério nacional;

h) Gerir a estrutura organizativa da
sociedade, em tudo quanto ndo
contrarie a lei, os presentes
estatutos ou as deliberagdes da
assembleia geral;

i) Gerir as participagdes sociais detidas
pela sociedade em sociedades
existentes ou a constituir, nao
contrariando eventuais deliberagdes
sociais tomadas em assembleia geral;

j) Adquirir quotas préprias, a titulo
gratuito;

k) Sempre que necessario, delegar poderes
em quaisquer dos seus membros;

) Constituir mandatarios da sociedade e
definir os limites dos seus poderes.

Dois) O conselho de administracdo poderd
delegar parte dos seus poderes e competéncias,
incluindo a gestdo corrente da sociedade, em um
ou mais administradores.

Trés) A deliberacio, por forca da qual sejam
delegados poderes aos administradores, deverd
estabelecer os limites da respectiva delegag@o.

Quatro) O conselho de administra¢do, bem
como os administradores delegados, poderdo, no
ambito das respectivas competéncias, constituir
mandatdrios para a prética de determinados actos
ou categorias de actos, nos termos dos limites
dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento do conselho
de administragao)

Um) Sempre que a administragio da sociedade
seja constituida sob a forma de conselho de
administracdo, para que este possa deliberar
validamente, € necessdrio que, pelo menos, a
maioria dos seus membros se encontre presentes
ou devidamente representados.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar nas
reunides por outros administradores, mediante
comunicago escrita dirigida a sociedade.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administracdo serdo tomadas com o voto
favoravel da maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administracdo constardo de acta, lavrada em livro
de actas do conselho de administragdo ou em
documento avulso, devendo, em ambos 0s casos,
ser assinada por todos os administradores
presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se por uma das
seguintes formas:
a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura do administrador
delegado, no ambito dos poderes que
lhe foram delegados;

¢) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatario, no ambito dos
respectivos poderes;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, no ambito dos poderes
que lhe(s) forem conferidos.

SECCAOIII

Da fiscalizagao

ARTGO DECIMO OITAVO
(Fiscalizacao)

Nao serd obrigatéria a fiscalizag@o, salvo nos
casos em que a lei assim o exija ou se 0s s6cios,
reunidos em assembleia geral, deliberarem
instituir um conselho fiscal ou confiarem a
fiscalizac@o da sociedade a um fiscal tinico.

CAPITULO 1V

Das disposicoes finais

ARTIGO DECIMO NONO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincidird com o ano
civil.

Dois) O balango, a demostragdo de resultados
e todos os demais documentos de prestacdo de
contas referentes a cada exercicio social, fechar-
-se-20 com referéncia a trinta e um de Dezembro
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de cada ano e serdo submetidos a apreciagio da
assembleia geral até trinta e um de Marco do ano

imediatamente seguinte.

ARTIGO VIGESIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual de
cada exercicio terdo a seguinte aplicagio:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constituicdo ou reintegracdo da
reservalegal, até que esta represente
vinte por cento do capital social;

b) O remanescente terd a aplicagdo que for
deliberada em assembleia geral,
incluindo a possibilidade de
constitui¢do ou refor¢o de quaisquer
outras reservas extraordindrias que
forem julgadas convenientes a

prossecucao do objecto social.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberacdo da assembleia geral, bem como nos

demais casos previstos por lei.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre a
dissolucao deliberard sobre a nomeacao dos
liquidatarios, caso estes ndo devam corresponder

aos membros que integram a administragao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Disposicoes transitorias)

Um) Ficam, desde jd, nomeados para o cargo
de administradores da sociedade, para o

quadriénio dois mil e oito a dois mil onze:

i) Jinda Steel & Power (Mauritius),

Limited, representado pelo Rajeev Jain;
i1) Anad Goel,
iii) Ashish Kumar.

Dois) Os administradores ora nomeados nao
auferirdo qualquer remuneracio até decisao da

assembleia geral em contrario.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Lei aplicavel e foro)

O presente contrato rege-se em tudo o que
for omisso, pela lei mocambicana e, para todas
as questdes emergentes da sua interpretagdo ou
aplicagdo, as partes escolhem como foro
competente o Tribunal Judicial da Cidade de

Maputo, com expressa rendncia a qualquer outro.
Esta conforme.

Maputo, treze de Outubro de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Racional, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberac@o de nove de Setembro de dois mil e
oito, na sede da sociedade Racional, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100033739,
procedeu-se na sociadade em epigrafe, a cessio
total da quota de seis mil seiscentos e sessenta e
seis meticais correspondente a trinta e trés ponto
trinta e trés por cento do sécio Gerhard Hugo
Roth, a favor dos sécios existentes e da seguinte
forma: trés mil e trezentos e trinta e dois meticais
para o sécio Jacob Johannes Du Plesses e trés
mil e trezentos e trinta e quatro meticais, para o
sdcio Marcel Marc Verbiest, alterando-se assim
o0 artigo quarto do contrato social que passa a ter
a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € de vinte mil meticais
realizado em dinheiro, correspondente a soma
de duas quotas iguais divididas da seguinte forma:

a) Uma quota de cinquenta por cento,
correspondente ao valor de dez mil
meticais ao sécio Jacob Johannes Du
Plessis, maior, de
nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.° 461260915;

b) Uma quota de cinquenta por cento,
correspondente ao valor de dez mil

solteiro,

meticais ao s6cio Marcel Marc
Verbiest, casado em regime de
separacio de bens, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.°415514794.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
sessdo e lavrada a presente acta que depois de
lida, sera assinada pelos sécios.

Maputo, doze de Outubro de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Consultério Dentario
de Sommerschield, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de seis de Outubro de dois mil e oito,
exarada de folhas cinquenta e trés e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e quatro traco D do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, a cargo de Carolina Vitéria
Manganhela, notdria do referido cartério, foi
constituida entre Trupti Babu e Rajesh Ganpatlal
uma sociedade por quotas que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)
Um) A sociedade adopta a denominagdo

Consultério Dentdrio de Sommerschield,
Limitada, abreviadamente designada por CDSL.

Dois) E uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrag@o da respectiva escritura
publica de constitui¢do, que tem a sua sede na
cidade de Maputo.

Trés) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar a
respectiva sede para qualquer outro local dentro
do territério nacional, provisdéria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra forma
de representa¢@o, onde e quando for julgado
conveniente para a prossecu¢do dos interesses
sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades relacionadas com a intervengao na
prestacdo de servico de cuidados de saide em
area de medicina dentaria, nomeadamente a
preventiva, a curativa, a reabilitagdo, a promogao
de sadde, a consultoria e assessoria, prestacao
de servi¢o de laboratério dentdrio e outras
actividades e investimentos relacionados com o
ramo dentdrio, adquirir no mercado interno ou
importagdo de medicamentos, produtos
hospitalares e farmacéuticos e todos os meios
necessdrios ao pleno exercicio e desenvolvimento
das suas actividades e aprimoramento da
prestagdo de cuidados de saide em medicina
dentdria.

Dois) No cumprimento de suas finalidades,
a CDSL pode assinar contratos para a execug¢ao
de servigos com pessoas juridicas de direito
publico ou privado, convencionando a concessao
de assisténcia médica aos seus empregados e
dependentes.

Trés) A sociedade poderd deter participagdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto,
para cujo exercicio retina as condi¢des requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social em dinheiro, subscrito e
integralmente realizado, € de trinta e cinco mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) So6cio Trupti Babd, uma quota
correspondente a cinquenta e cinco
por cento do capital social;

b) Sécio Rajesh Ganpatlal, uma quota
correspondente a quarenta e cinco
por cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, mediante
deliberacao da assembleia geral.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
nos aumentos sucessivos de capital, na
proporcdo das quotas pelos mesmos tutelados.
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ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)
Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
do capital social. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisdao e cessao de quotas)

Um) A divis@o ou cessdo de quotas é livre
entre os sOcios.

Dois) A divisdo ou cessdo de quotas a terceiros
depende sempre da aprovacéo da assembleia geral
de sociedade, gozando os sécios do direito de
preferéncia na sua aquisig@o.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, o capital da sociedade poderd ser
aumentado em dinheiro ou em espécie.

Dois) Em caso de aumento de capital social,
os sdcios tém direito de preferéncia na subscricao
das novas quotas, na propor¢do do valor da
respectiva quota a data da deliberacdo do
aumento de capital.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tera a faculdade de amortizar
quotas por acordo com o0s respectivos socios.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A administracio, gestdo da sociedade e
sua representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Rajesh
Ganpatlal que é¢ nomeado desde ja sécio gerente

com plenos poderes com dispensa de caugao.

Dois) Os gerentes t€ém plenos poderes para
nomearem mandatarios a sociedade, conferindo,

0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade fica obrigada pela assinatura
de qualquer um dos gerentes.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio

findo e reparticéo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga respeito

asociedade.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio e balancgo)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) Anualmente serd dado um balanco
fechado com a data de trinta e um de Dezembro,
os lucros liquidos apurados em cada balanco,
cinco por cento a deduzir destinardo para o fundo
de reserva e o remanescente serd para os s6cios
na proporgao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela Lei de
onze de Abril de mil novecentos e um e em demais
legislacao aplicivel na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, treze de Outubro de dois mil e oito.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Agrofel, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo no
Boletim da Reptiblica, por escritura lavrada no
dia dois de Outubro de dois mil e oito, exarada a
folhas cento e quarenta e uma a cento e quarenta
e trés do livro de notas nimero duzentos e
quarenta e oito da Conservatdria dos Registos e
Notariado de Chimoio, a cargo do conservador,
Armando Marcolino Chihale, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1, em pleno exercicio de fun¢des notariais, que:

Primeira - Sofia Issa Bay Adamo Mahomed,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Chimoio, onde reside, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 7004223, emitido na Beira no dia
vinte de Junho de mil novecentos e noventa e
nove, casada com Mussa Ismail Laher, sob o
regime de separagdo de bens, residente nesta
cidade de Chimoio;

Segundo — Samir Rashid Laher, de
nacionalidade mogambicana, solteiro, maior,
natural de Chimoio, onde reside, portador do

Bilhete de Identidade n.° 5880768, emitido aos
treze de Dezembro de mil novecentos e noventa
e nove, pela Direcgdo de Identificagdo Civil de
Chimoio, outorgando neste acto na qualidade de
co-herdeiro de Rafik Ahmed Rashid Laher,
falecido em um de Maio do corrente ano, cuja
habilitagdo de herdeiros efectuou-se por escritura
de vinte e seis de Junho de dois mil e oito, e em
anexo, bem assim, em representacéo dos co-
herdeiros e seus pais, Rashid Ali Essop Laher e
Rashida Laher, conforme acta de reunido
realizada no dia vinte e um de Agosto de dois mil
e oito, em anexo na presente escritura piblica;

Sendo os actuais sécios da sociedade
comercial por quotas de responsabilidade,
limitada, denominada Agrofel, Limitada, com
sede na cidade de Chimoio, constituida por
escritura de vinte e nove de Dezembro de dois
mil e um, lavrada a folhas setenta e nove a oitenta
e quatro do livro cento e oitenta e dois desta
conservatdria, e com alteragdes por escrituras de
quinze de Dezembro de dois mil e trés, lavrada a
folhas doze a catorze do livro duzentos e um e
de vinte e oito de Agosto de dois mil e seis,
exarada das folhas sessenta e oito a setenta do
livro de notas para escrituras diversas numero
duzentos e vinte e cinco, desta mesma
conservatdria, actualmente com o capital social
subscrito e integralmente realizado em dinheiro
em cinquenta mil meticais, dividido em duas
quotas iguais de vinte e cinco mil meticais, aos
sécios Sofia Issa Bay Adamo Mahomed e Rafik
Ahmed Rashid Laher;

Que pela referida escritura puiblica, por
deliberacdo dos sécios reunidos em assembleia
geral, realizada, na sua cessdo extraordindria, em
vinte e um de Agosto de dois mil oito, tendo sido
habilitados como tal, conforme documentos
acima indicados, os herdeiros do falecido sécio,
Rafik Ahmed Rashid Laher, decidiram nomear
Samir Rashid Laher, como tinico beneficiario da
quota daquele, na sociedade;

Que a sécia Sofia Isa Bay Adamo Mahomed,
nao estando mais interessada em continuar na
referida sociedade, cedeu a sua quota com todos
os direitos e obrigacdes ao sécio Samir Rashid
Laher.

Que em consequéncia desta operagao altera-
se a composicao do artigo sétimo do pacto social,
que rege a sociedade, que passa a ter a seguinte
novaredaccio:

ARTIGO SETIMO
Capital social

O capital social, subscrito integralmente
realizado em dinheiro, € de cinquenta mil meticais,
correspondente a uma tnica quota em cem por
cento, pertencente ao sécio, Samir Rashid Laher.

Que em tudo o mais nao alterado por esta
mesma escritura publica, continuam em vigor as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, seis de Outubro de dois mil e oito.
— O Conservador, Ilegivel.
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Associacao de Co-Gestao
Jangamo (COJAMO)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e seis, lavrada a folhas dez verso a doze do livro
de notas para escrituras diversas niimero cento
setenta e um da Conservatéria dos Registos de
Inhambane, a cargo do conservador Francisco
Manuel Rodrigues, com fungdes notariais, foi
constituida entre Carlos Gemo Macarala,
Soquisso Comiche Nhamussua, Sebastiao
Macauze, José Lambo Cumbi, Adriano Saute
Guamba, Vasco Lisboa Jasse, Anténio Guichone
Nhampossa, Miguel José Guilambo, Augusto
Pascoal Marrengula e Raimundo Augusto
Marrengula, que constitui entre si um Comité de
Co-Gestao de Jangamo, que se regerd pelos
artigos constantes do documento complementar

CAPITULO I
Da denominacao a ambito geografico

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgéao
Um) O Comité de Co-Gestao de Jangamo,

abreviadamente designado por COJAMO,
¢ um férum local de organizacdo comunitdria.

Dois) O COJAMO rege-se pelos presentes
estatutos, pelo regulamento interno e pela
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito geografico
O COJAMO é um férum de dmbito local,

com a sede em Guinjata, distrito de Jangamo,
provincia de Inhambane.

CAPITULO II

De natureza e fins

ARTIGO TERCEIRO

O COJAMO ¢ um 6rgao local criado para
assegurar a participaciio adequada de todos os
sectores na gestdo correcta dos recursos naturais
e na promog¢do do desenvolvimento das
actividades econdmicas e sociais a nivel local,
através de um processo aberto, colaborativo e
participativo.

CAPITULO III
Dos principais objectivos do COJAMO

ARTIGO QUARTO
O COJAMO tem os seguintes objectivos:
a) Promover a participacdo comunitdria
na gestdo dos recursos naturais;

b) Promover o desenvolvimento sécio-
econémico da zona/regiao;

¢) Criar de ligagdo entre a comunidade e as
estruturas governamentais e a outros
niveis;

d) Contribuir na resolucé@o dos conflitos;

e) Velar pelos desastres naturais e
humanos.

CAPITULO 1V
Da composicao e organizacao

ARTIGO QUINTO
Composicao
Um) Comité de Co-Gestao do COJAMO é
um férum representativo dos diferentes sectores
da comunidade local, nomeadamente:
a) Agentes econdmicos;

b) As diferentes camadas sociais - idosos,
mulheres e jovens;

¢) As congregacdes religiosas;

d) Dos povoados através das autoridades

locais do Estado, cabos da terra,
lideres e autoridades tradicionais;

e) Organizagdes sociais e outros.

Dois) Podem integrar o COJAMO, na
qualidade de membros convidados (sem direito a
voto), os doadores e agéncias interessadas.

Trés) Participacdo das populacdes nas
reunides da assembleia sem direito a voto.

ARTIGO SEXTO
Organizacao
O COJAMO tem os seguintes 6rgaos:
a) Assembleia geral;

b) Secretariado executivo.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o mais alto érgdo do
COJAMO, e ¢ constituida pela totalidade dos
seus membros.

Dois) As reunides da assembleia geral sdo
presididas pelo presidente e vice-presidente,
eleito pela assembleia geral por um periodo de
dois anos renovavel por um mandato.

Trés) compete ao presidente assinar, nos
termos a definir, o regulamento, as actas e demais
documentos relativos as sessoes da Assembleia
Geral.

Quatro) A Assembleia Geral retne-se trés
vezes por ano e extraordinariamente quando
necessdria sob proposta do secretariado ou dois
ter¢os dos seus membros.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral sao
convocadas pelo presidente.

Seis) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os titulares dos 6rgaos do
COJAMO;

b) Aprovar o regulamento interno bem
como propostas de sua alteragio;

¢) Aprovar o relatdrio, o balanco e contas
do secretariado executivo;

d) Aprovar o plano de ac¢éo e o0 orgamento;

¢) Ratificar a admissao de membros.

ARTIGO OITAVO
Secretariado executivo

Um) Secretariado executivo € constituido por
cinco membros eleitos em Assembleia Geral, por
um periodo de dois anos, sendo renovavel por
mais um mandato.

Dois) Secretariado executivo € composto por
um secretario que o dirige, um secretario adjunto,
um tesoureiro e dois vogais.

Trés) Compete ao secretariado executivo:

a) Cumprir e fazer cumprir o regulamento
e as deliberagdes da assembleia geral;

b) Zelar pelos interesses do COJAMO,
superintender em todos os seus
servicos e actividades;

c) Aprestar a Assembleia Geral o
regulamento interno, bem como
outros actos normativos necessarios
ao bom funcionamento do
COJAMO;

d) Nomear comissoes de trabalho;

e) Representar o COJAMO;

) Admitir e demitir pessoal de servigo;

g) Elaborar relatérios de actividades e
contas do exercicio, bem como o
orcamento e plano de actividades;

h) Abrir ou encerrar contas bancarias e
adquirir por qualquer titulo
quaisquer bens méveis ou imdveis
para o COJAMO;

i) Planificar e executar os programas do
COJAMO;

J) O secretariado executivo reune
mensalmente com os seus membros
e extraordinariamente quando for
necessario;

k) No exercicio das suas funcdes, o
secretariado executivo presta contas
a Assembleia Geral.

CAPITULO V

Dos membros, seus direitos
e obrigacdes

ARTIGO NONO

E membro do Comité do COJAMO todo o
individuo que foi proposto em cada drea
conforme a representatividade definida no artigo
cinco do presente estatuto.

ARTIGO DECIMO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros:
a) Participar e votar nas assembleias gerais;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos do
Comité;
c¢) Fazer propostas
convenientes;

que julgar

d) Utilizar bens do Comité para a execugdo
de tarefas incumbidas.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos membros

Um) Contribuir activamente para o
cumprimento dos objectivos previstos.
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Dois) Contribuir para a preservagdo, da boa
imagem do Comité.

Trés) Observar as disposi¢des do presente
estatuto e cumprir com as delibera¢des da
Assembleia Geral.

Quatro) Prestar contas pontualmente das
tarefas e responsabilidades de que foi
incumbido.

CAPITULO VI

Da gestao financeira

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Receitas
Constituem receitas do COJAMO:
a) Multas resultantes de transgressdo das

normas e regulamentos instituidos
pelo Comité na zona do COJAMO;

b) Doacdes de ONG's nacionais e
internacionais;

c¢) Agéncias doadoras nacionais e
internacionais;

d) Doagoes do Estado;

e) Outras fontes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Encargos
Um) Constituem despesas do COJAMO, os

gastos decorrentes da realizag@o das actividades
do COJAMO.

Dois) Os gastos referidos no niimero anterior
serdo definidos em regulamento.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais

ARTIGO DECIMO QUARTO

Funcionamento

O funcionamento do COJAMO serd definido
em regulamento préprio a aprovar pela assembleia
geral sob proposta do secretariado executivo, até
noventa dias a contar da data de entrada em vigor

do presente estatuto.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor
imediatamente apds a sua aprovagdo por
assembleia geral do COJAMO e ratificagdo peca
entidade de tutela do governo provincial.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Casos omissos

Em tudo que for omisso serd resolvido pelo
governo da provincia ou pela legislacio vigente
aplicavel.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
trinta e um de Outubro de dois mil e seis.
— O Ajudante, llegivel.

Preco — 13,00 MT

Conservatéria de Registo
das Entidades Legais

CERTIDAO

Data de constituiciio: 1 de Fevereiro de 2008
Numero da entidade legal: 100042304
Tipo de entidade legal: Comerciante em nome
individual
Nome da entidade legal: Tipografia Prelo
Classico

Endereco: Mogambique, Maputo Cidade
Distrito Urbano N.° 4

Hulene, Rua da Beira, n.° 8
Parte de grupo de empresas: Nao
Objecto: Impressdo e grafico

Gerente: N.° de Identificagdo:
110436237N, Bilhete de Identidade, MZ

Nome: Fernando José Samussone
Endereco: Mocambique, Maputo Cidade

Distrito Urbano N.° 5 25 de Junho A, Rua 6,
n.° 199

Proprietarios estrangeiros: Nao
Sécios e respectivas quotas-partes sociais:

Fernando José Samussone, de nacionalidade
mocambicana, residente nesta cidade.

Certifico que esta conforme o original.
Data do despacho: 13 de Outubro de 2008.

Maputo, treze de Outubro de dois mil e oito.
— O Conservador, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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