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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicagbes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicagdo no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica
o reconhecimento da Associagdo Juvenil Abre o Olho como pessoa
juridica, juntando ao pedido, os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente

passiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma e cumprem
com O escopo os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos de acordo e com disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associag@o Juvenil Abre o Olho.

Maputo, 24 de Junho de 2008. — A Ministra da Justica, Maria Benvinda
Delfina Levy.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a Joel Muzima para passar a usar o nome completo de Joel
Daniel Muzima.

Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, de Outubro
de 2007. — O Director Nacional Adjunto, José Machado.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

SHD - Services Advogados
e Consultores e Associados,

Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia catorze de Novembro de dois mil e oito, foi
registada na Conservatdria dos Registos de
Nampula, com NUEL — 100079933, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada SHD - Services
Advogados & Consultores Associados,
Limitada, a cargo do conservador Célquer Nuno
de Albuquerque, técnico superior dos registos e
notariado N1, constituida entre os socios
Herminio Torres Manuel, solteiro, maior,
mogcambicano, titular do Bilhete de Identidade
n.° 030003350B, emitido em dezanove de
Fevereiro de dois mil e sete, pela Direcgio de
Identificacdo Civil de Nampula, residente na
cidade de Nampula; Soraya Issufo, casada,
portuguesa, titular do DIRE n.° 00825, emitido
em oito de Janeiro de mil novecentos e noventa

e sete, pelos Servicos de Migragcdo de Nampula
Domingos Jodo Valentim, solteiro, maior,
mocambicano, titular do Bilhete de Identidade
n.°0200007214C, emitido em um de Dezembro
de dois mil e seis, pela Direccd@o de Identificagdo
Civil de Nampula, residente na cidade de
Nampula que se rege pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da designacao, forma, duracao,
natureza, ambito, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Designacao, duracao e firma

Um) A sociedade adopta a denominagdo
advogados e consultores associados, sendo
constituida por tempo indeterminado, contando
o seu inicio a partir da data do seu registo
definitivo.

Dois) A sociedade adopta a firma SHD —
Services e tem a sua sede na cidade de Nampula,

podendo, por deliberacio social, mudé-la, abrir
delegacdes ou outras formas de representagdo
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) A SHD - Services rege-se pelos
presentes estatutos, actos normativos internos e
legislagdo aplicdvel e em vigor na Repiiblica de
Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza, fins e sede

A SHD — Services € uma pessoa colectiva,
de direito privado, sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, dotada de
personalidade e capacidade juridica, autonomia
financeira e patrimonial, com fins lucrativos e
tem a sua sede na cidade de Nampula, podendo
estabelecer, por deliberacdo dos sécios,
delegacdes ou representacdes em qualquer ponto
do pais e no estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestaciio
de servicos profissionais liberais de advocacia,
consultoria, assisténcia técnica em diversas dreas
de especialidade, capacitagdo, pesquisa e
realizagdo de estudos nas dreas juridica,
econdmica e social.

Dois) O escopo social, poderd se alargar
dependendo da dinamica do mercado, adaptando-
se de acordo com as necessidades dos clientes.

Trés) A sociedade pode ainda exercer e
desenvolver outras actividades, em qualquer
outro ramo do saber, ser accionista de acgdes
em outras empresas, mediante a deliberagio dos
socios, e desde que tal actividade ndo seja
interdita por lei.

CAPITULO I

Do capital social, formas de realizacao
e patriménio

ARTIGO QUARTO

Capital social e forma de realizacao

O capital, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, é de vinte e um mil meticais,
correspondendo a soma de trés quotas iguais
pertencentes respectivamente a Soraya Issufo,
Herminio Torres Manuel e Domingos Joao
Valentim.

ARTIGO QUINTO
Patriménio

Constitui patriménio da sociedade, para além
do capital social realizado, todos os direitos, bens
moveis e imdveis adquiridos em nome e para a
sociedade.

CAPITULO III

Da administragdao, competéncias,
representacao e balanco
ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo da sociedade,
dispensada de cau¢@o, com ou sem remuneragao,
serd exercida pelos sécios Soraya Issufo,
Herminio Torres Manuel e Domingos Jodo
Valentim, desde ja nomeados administradores
e mandatarios, sendo suficiente a assinatura de
um deles para obrigar a sociedade em todos os
actos, documentos e contratos excepto nas
transaccdes financeiras que, para o efeito, havera
deliberagdo dos sécios.

Dois) Compete ao conselho de administragido
os mais amplos poderes para a vida da sociedade
e ainda:

a) Alterar os estatutos da sociedade;

b) Nomear e exonerar procuradores
da sociedade para tarefas especificas;

c¢) Deliberar prestagoes
suplementares de capital;

d) Aprovar aquisi¢des, decidir sobre
alienagdo, cessdo de exploragdo e

sobre

trespasse de estabelecimento
comercial e outros bens moveis,
iméveis e equipamentos da
sociedade;

e) Deliberar sobre o perfil institucional e
organigrama operativo, de acordo
com a sua evolucao e exigéncia na
realizagdo do seu objecto social.

Trés) [gualmente a representagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, podera ser
exercida por qualquer um dos sdcios.

Quatro) Dependendo das circunstancias e
quando conveniente os sécios poderdo decidir
por designar e delegar poderes especificos a
quem convier para a realizagio do objecto social,
em especial para associados.

Cinco) Os balancos sociais serdo encerrados
em trinta e um de Dezembro de cada ano e o
lucro liquido sera rateado pelos sécios na
proporcdo das suas quotas.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO SETIMO
Alteracao dos estatutos

Um) Os presentes estatutos serdo adoptados
por todos 0s sdcios.

Dois) Compete aos sécios deliberar e aprovar
as alteracOes dos estatutos e ainda estabelecer as
normas regulamentares internas.

ARTIGOOITAVO
Heranca, dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Em caso de morte de um dos sécios,
a quota-parte e dividendos passam
automaticamente a favor do conjuge sobrevivo
ou seus herdeiros.

ARTIGONONO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados por
deliberacdo dos sécios, devendo constar por
escrito, e supletivamente pela legislagio aplicavel
e vigente na Repuiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Nampula,
um de Dezembro de dois mil e oito.
— O Conservador, llegivel.

Calliope's Adventures,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de quinze de Dezembro de dois mil e
oito, lavrada de folhas cinquenta e oito e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e vinte e trés barra B do
Cartério Notarial de Xai-Xai, a cargo de Fabido
Djedje, técnico superior de registos e notariado
N2 e notdrio do referido cartdrio, foi entre Roy
Ernest Paton e Fernando Albino constituida uma

sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, a qual se rege pelos
estautos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagido de
Calliope's Adventures, Limitada, regendo-se
pelos seguintes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Praia de
Chongoene, distrito de Xai-Xai, provincia de
Gaza, Republica de Mocambique, podendo, por
deliberag@o da assembleia geral, criar sucursais,
delegacodes ou qualquer outra forma de
representagdo social no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento de actividades de
turismo;

b) Desporto marinho e aerificas;

¢) Actividades de cruzeiro através do mar
ou dos rios;

d) Aluguer de equipamentos de desporto
turistico.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades comerciais desde, que para o efeito,
obtenha as necessdrias autorizacdes.

ARTIGOQUARTO
(Capital)

O capital social, subscrito e integralmente
subscrito e realizado pelos sdcios, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
de valores nominais desiguais e equivalentes as
percentagens seguintes sobre o capital social:

a) Roy Ernest Paton, noventa por cento;

b) Fernando Albino, dez por cento.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Um) O capital social podera ser alterado uma
ou mais vezes por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) A deliberag@o do aumento do capital
social indicara se sdo criadas novas quotas ou se
¢ aumentado o valor nominal das existentes e/ou
se serd feito por entradas de novos sécios na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)
Os sécios poderdo fazer a caixa os

suprimentos de que ela carecer ao juro e demais
condicdes a estabelecer em assembleia geral.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sdécios no prazo de
noventa dias a contar da verificagdo ou do
conhecimento de um dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa
obrigar a sua transferéncia para
terceiros, ou ainda, se for dada
garantia de obrigacdes que o seu
titular assuma sem prévia autorizacao
da sociedade;

b) Nos casos de insolvéncia do sécio,

cessdo de quotas sem prévia
anuéncia da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

A cess@o de quota a sdcio ou estranhos é
mediante consentimento dos sdcios, por
deliberacao em assembeia geral.

ARTIGONONO
(Divisao de quotas)

Um) A quota pode ser dividida mediante
consentimento da sociedade.

Dois) Nao carece de autorizaco especial da
sociedade a divisdo da quota a favor de um outro
sécio bem como a divisdo de quotas por
herdeiros do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral dos sécios retine
ordinariamente, uma Vvez por ano e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) O ano social coincide com o ano civil.

Trés) O balanco e as contas de resultados
fecham-se com a data de trinta e um de Dezembro
de cada ano e carecem de aprovacio da assembleia
geral a realizar até o dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

A assembleia geral é convocada pelos
directores e, quando ndo fizerem a convocagao
requerida, podem os requerentes fezé-la
direcatmente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formalidade)

A assembleia geral é convocada por meios
de cartas, com aviso de recepgdo, dirigidas aos
socios om antecedéncia de quinze dias, devendo
mencionar a agenda, o local, a data e a hora de
realizaco.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direccao)

Um) A gestdo dos negécios da sociedade
serdo exercidas pelo socio Roy Ernest Paton,
desde ja nomeado director-geral para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos, bem
como a sua representagido em juizo e fora dele,
activa e passivamente.

Dois) O sécios ou directores poderdo delegar
os seus poderes no todo ou em parte em
mandatdrios com poderes especificos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracéao)

A remuneragdo dos sécios serd fixada pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Lucros)

Os lucros da sociedade, depois de deduzida a
importancia para a constitui¢do da reserva legal
e feitas as dedugdes que os socios acordarem,
serdo repartidos entre 0s s6cios na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Perdas)

Na propor¢do da divisdo de lucros serdo
suportadas as despesas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
dalei.

Dois) Quando a dissolucdo derive da
deliberagao dos sdcios, todos serdo nomeados
liquidatarios.

Trés) Em caso da morte ou interdi¢iio de um
dos sécios, a sociedade nao se dissolvera, antes
continuard com os herdeiros do falecido ou
representante legal do interdito que nomearao
um dentre si a todos representante na sociedade.

Esta conforme.

Cart6rio Notarial de Xai-Xai, dezassete
de Dezembro de dois mil e oito. — A Ajudante,
llegivel.

Chistevaz Import & Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e quatro de Novembro de dois mil e
oito, foi matriculada sob NUEL 100080656 a
sociedade denominada Chistevaz Import &
Export, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro — Marcelino Rui Chongue Choo,
solteiro, residente na Matola, natural da Matola,

de nacionalidade mocambicana, residente na
cidade da Matola, portador do Taldo de Bilhete
de Identidade n.° 0015974604, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo;

Segundo — Chiedu Kenneth Kondilinye,
solteiro, natural da Africa do Sul, residente
acidentalmente nesta cidade, portador de
Passaporte n.° 480466004, emitido aos quinze
de Novembro de dois mil e oito, na Africa do
Sul.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Chistevaz Import & Export, Limitada, e tem a
sua sede na cidade de Maputo, podendo, por
deliberagdo da assembleia geral, abrir, transferir
ou encerrar delegagoes dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
celebragdo do presente contrato de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio de compra, venda, importagao
exportacdo de produtos alimentares e diversos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas subsididrias ou relacionadas
com actividade principal.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondendo a soma de duas quotas de
cinquenta e dois virgula cinco por cento
e quarenta e sete virgula cinco por cento,
respectivamente, realizadas de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
e duzentos meticais, pertencente ao
sécio Marcelino Rui Chongue Choo;

b) Uma quota no valor nominal de nove
mil oitocentos meticais, pertencente

ao so6cio Chiedu Kenneth
Kondilinye.
ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado uma ou
mais vezes mediante deliberacio da assembleia
geral com ou sem entrada de novos socios.
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ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre entre os socios,
mas para estranhos depende de consentimento
da sociedade que terd em primeiro lugar os sécios
individualmente em segundo o direito de
preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Administracao

Um) A geréncia, administra¢do e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por ambos os
sdcios respectivamente Marcelino Rui Chongue
Choo, s6cio gerente e Chiedu Kenneth
Kondilinye sécio da Chistevaz Import & Export,
Limitada, ambos nomeados com dispensa de
caucdo bastando as suas assinaturas para obrigar
a sociedade nos actos e contratos bastando estes
nomearem 0s Seus representantes se assim o
entender, desde que preceituado na lei.

Dois) Os sécios da sociedade ndo poderdo
delegar seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade sem o consentimento mutuo porém
poderdo nomear procurador com poderes que
lhes forem designados e constem com competente
orgdo legal.

Trés) Em caso algum, o sécio gerente ou seus
mandatdrios poderdo obrigar a sociedade em
actos e documentos estranhos aos negdécios
sociais designadamente em letras a favor fiancas
e abonacdes.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para a apreciag@o, aprovacao
ou modificagao do balango de contas de exercicio
e para deliberar quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada, com aviso
de recepgdo dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias e presidida pelo
representante legal da sociedade.

ARTIGONONO
DisposicGes gerais

Um) O balango sobre o fecho de contas de
trinta e um de Dezembro de cada ano sera

anualmente apresentada aos sécios.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balanco anual, deduzidos cinco por cento para o
fundo de reserva legal e quaisquer outras
percentagens estabelecidas pela assembleia geral
serdo divididos pelos socios na proporcao das

suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei e sera liquidada como a assembleia geral
deliberar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagido
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislac@o vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Dezembro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Mocambique Lianfeng
Desenvolvimento de
Agricultura Co., Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia onze de Dezembro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100083485 uma
entidade legal denominada Mogambique
Lianfeng Desenvolvimento de Agricultura Co.,
Limitada.

Entre:

Primeiro — Hubei Provincia Lianfeng
Overseas Agriculture Development CO.,
Limitada, sociedade comercial registada na
Reptblica Popular da China, devidamente
representada pelo Senhor Luo Haoping, de
nacionalidade chinesa, portador do Passaporte
n.° P00563439, emitido no dia oito de Julho de
dois mil e oito, na China, residente acidentalmente

na cidade de Xai Xai, em Mocambique;

Segundo — Lu Haoping, casado, com Liu
Yangqing, em regime de comunhido de bens,
natural da China, de nacionalidade chinesa,
portador do Passaporte n.° P00563439, emitido
no dia oito de Julho de dois mil e oito, na China,
residente acidentalmente na cidade de Xai Xai,
em Mocambique;

Terceiro—Li Yiming, casado, com Li Jinglei,
em regime de comunhdo de bens, natural da
China, de nacionalidade chinesa, portador do
Passaporte n.° P00563439, emitido no dia vinte
e sete de Agosto de dois mil e sete, na China,
residente acidentalmente na cidade de Xai Xai,
em Mocambique;

Quarto — Zhuang Shangwan, casado, com

Xie Xianyu, em regime de comunhdo de bens,
natural da China, de nacionalidade chinesa,
portador do Passaporte n.® P003205812, emitido
no dia nove de Abril de dois mil e sete, na China,
residente acidentalmente na cidade de Xai Xai,
em Mocambique.

Constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas que se vai reger pelos seguintes
artigos e pela legislagdo comercial aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Mogambique Lianfeng Desenvolvimento de
Agricultura Co., Limitada, € uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, criada por
tempo indeterminado e reger-se-4 pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autoriza¢do da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local, do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade, pretende desenvolver as
seguintes actividades, com importagdo e
exportac¢do, como seu objecto social:

Um) Importagido e comercializacdo de
maquinas industriais e equipamentos agricolas e
de adubos e outros produtos quimicos para
agricultura.

Dois) Desenvolvimento de actividades
agricolas, nomeadamente a producio de todo o
tipo de cereais, legumes e vegetais, produgado de
animais de pequena espécie e o respectivo
processamento em série.

Trés) Comercializa¢@o de produtos agricolas
e de animais de pequena espécie.

Quatro) Consultoria e cooperagdo na area
agricola, na tecnologia de equipamento agricola
e na implementacdo de projectos na drea de
agricultura.

Cinco) Qualquer outro ramo de comércio ou
industria que a sociedade venha a explorar e para
qual obtenha a necessaria autorizagao.

ARTIGOQUARTO
Capital social

Um) O capital social é fixado em cinquenta
mil meticais, representados por quatro quotas
integralmente subscritas pelos sécios nas
seguintes propor¢des:

Um ponto um) Hubei Provincia Lianfeng
Development Agriculture Co., Limitada,
quarenta e sete mil e quinhentos meticais,
correspondentes a noventa e cinco por cento do
capital social;
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Um ponto dois) Lu Haoping, mil e quinhentos
meticais, correspondentes a trés por cento do
capital social;

Um ponto trés) Li Yiming, quinhentos
meticais, correspondentes a um por cento do
capital social;

Um ponto quatro) Zhuang Shangwan,
quinhentos meticais, correspondentes a um por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdario ou em espécie, pela incorporacio de
suprimentos feitos a caixa dos sécios, ou por
capitalizacdo de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-
se as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

Dois) A deliberagdo sobre o aumento do
capital social devera indicar expressamente se
sdo criadas novas quotas ou se é apenas
aumentado o valor nominal dos j4 existentes.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Nio se poderao exigir dos sdcios prestacdes
suplementares. Quaisquer deles, porém, podera
emprestar a sociedade, mediante juro, as quantias
que em assembleia dos sécios se julgarem
indispensaveis.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) Dependem do consentimento da
sociedade as cessdes e divisdes de quotas.

Dois) Na cessdo de quotas terd direito de
preferéncia a sociedade e em seguida os sdcios
segundo a ordem de grandeza das ja detidas.

Trés) S6 no caso de a cessdo de quotas ndo
interessar tanto a sociedade como aos socios, €
que as quotas poderdo ser oferecidas as pessoas
estranhas a sociedade.

ARTIGOOITAVO
Administracado e geréncia

Um) A administra¢do da sociedade sera
exercida por Lu Haoping, que assume as
funcdes de s6cio gerente, e com a remuneragao
que vier a ser fixada.

Dois) Compete ao sécio gerente, a
representagdo da sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos poderes consentidos
para a prossecucdo e a realizacdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestao corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar asociedade em actos e
contratos, basta a assinatura do sdcio gerente.

ARTIGONONO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sdécios que ndo queiram continuar
associados.

Dois) As condigdes de amortizagio das quotas
referidas no niimero anterior serdo fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € composta por todos
os sécios.

Dois) Quaisquer sécios podera fazer se
representar na assembleia por outro sécio, sendo
suficiente para a representa¢do, uma carta dirigida
ao presidente da assembleia geral, que tem
competéncia para decidir sobre a autenticidade
da mesma.

Trés) Os sécios que sejam pessoas colectivas
indicardo ao presidente da mesa quem os
representard na assembleia geral.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos e
constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) A assembleia geral poderd anular por
votac@o maioritdria qualquer decisio da direc¢ao,
quando esta decisdo contrarie ou modifique os
objectivos da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Ano social e balancos

Um) O exercicio social coincide com ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balango de contas de resultados
fechar-se-4 em referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e sera submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundo de reserva legal

Um) Dos lucros de cada exercicio, deduzir-
-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir o fundo de
reserva legal, enquanto este ndo estiver
integralmente realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
aos sécios na proporcdo das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos pela lei e por acordo entre sdcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Liquidacao
Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os sécios serdo liquidatarios procedendo-se a

partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-4 nos termos da legislagdo aplicdvel na
Reptblica de Mocambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Dezembro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Pedra para Fundacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de quatro de Dezembro de dois mil e
oito, lavrada a folhas onze a doze do livro de
notas para escrituras diversas niimero setecentos
e nove traco D do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Ricardo Henrique Xavier
Trindade, notario em exercicio no referido
cartorio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
a divisdo, cessdo de quotas, entrada de novo
sécio, aumento de capital social e altera¢@o parcial
do pacto social. Deste modo, € alterada a redaccéio
do artigo quarto do pacto social que rege a dita
sociedade, o qual passa a reger-se do seguinte
modo:

ARTGOQUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens, € de vinte
mil meticais, e corresponde a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de dez
mil meticais, pertencente a sdcia
Hilary Anne Scott Ker;

b) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil e duzentos meticais,
correspondente a vinte e seis por
cento do capital social, pertencente
ao socio, Nelson Nataniel
Zandamela;

¢) Uma quota com o valor nominal de
quatro mil e oitocentos meticais,
correspondente a vinte e quatro por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Gary Probart Nel.

Em tudo ndo alterado por esta escritura ptiblica
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
anterior.

Esta conforme.
Maputo, trés de Dezembro de dois mil e

oito. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.
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Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dois de Junho de dois mil e oito,
exarada de folhas setenta e seis e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e noventa e trés do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Ricardo Henrique
Xavier Trindade, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notdrio
do referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, a uma cessio de quota, entrada de
novo sécio e alteragdo parcial dos estatutos,
alterando-se por consequéncia a redac¢do do
artigo quarto dos respectivos estatutos, o qual
passard a adoptar a seguinte e nova redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, € de setecentos
e cinquenta mil meticais, e corresponde a soma
de duas quotas desiguais pertencentes a:

a) Actaris Imobiliaria, S.A., titular de uma
quota com o valor nominal de
setecentos e quarenta e dois mil e
quinhentos meticais, correspondente
anoventa e nove por cento do capital
social; e

b) Actaris — Prestagdo de Servigos de
Consultadoria a Associadas, S.A.,
titular de uma quota com o valor
nominal de sete mil e quinhentos
meticais, correspondente a um por
cento do capital social.

Que em tudo mais nao alterado continuam
em vigor as disposi¢des constantes do pacto
social.

Estd conforme.

Maputo, dezoito de Dezembro de dois mil e
oito. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Alwafa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de doze de Dezembro de dois mil e
oito, exarada de folhas oitenta e seis e seguintes,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e dez trago D do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Ricardo Henrique
Xavier Trindade, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1, notario
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, a cessdo de quota e
alterag@o parcial do pacto social, onde o s6cio
Belkacem Beghdad cedeu a totalidade da sua
quota ao sécio Zacaria Saidi se apartando do
mesmo da sociedade e alterando-se assim a
redaccdo do artigo terceiro do pacto social que
rege a dita sociedade, o qual passa a ter a seguinte
e novaredaccio:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social é de dez mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro e
corresponde a uma tinica quota e pertencente ao
sécio Zacaria Saidi.

Que em tudo nio alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do

pacto social anterior.
Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Dezembro de dois
mil e oito. — A Ajudante, Luisa Louvada.

Nuvunga

Treefarms Mocambique,
Limitada

Aos trinta dias do més de Julho de dois mil e
oito, pelas dezasseis horas, reuniu, na sua sede
social, sita na Avenida Eduardo Mondlane,
nldmero trezentos e vinte e seis, piso trés, sala
nimero sete, em Nampula, em sessdo
extraordindria, a assembleia geral da sociedade
denominada Treefarms Mocambique, Limitada,
com o capital social de um milhdo e trezentos
mil meticais, matriculada na Conservatoria
de Registo da Entidades sob
o ndmero 100005018.

legais

Encontravam-se presentes a socia Green
Resources, AS, anteriormente denominada de
Treefarms, AS, titutar de uma quota no valor
nominal de um milhdo duzentos e noventa e nove
mil meticais, representativa aproximadamente de
noventa e nove ponto noventa e dois por cento
do capital social, representada pela senhora Maria
Leonor Teixeira Gomes Cardoso, conforme carta
mandadeira datada de vinte e nove de Julho de
dois mil e oito que fica arquivada na pasta de
documentos desta assembleia, e a sécia Maria
Leonor Teixeira Gomes Cardoso, titutar de uma
quota no valor nominal de mil meticais,
aproximadamente representativa de zero ponto
zero oito por cento do capital social,
representando as socias presentes a totalidade

do capital social.

Pelas sécias presentes foi manifestada a
vontade de, estando representada a totalidade do
capital social, considerar a presente assembleia
devidamente constituida para deliberar sobre os

seguintes pontos da ordem de trabalhos:

Ponto um. Deliberar sobre o consentimento
da sociedade para a divisdo e cessdo da quota
pertencente a sécia Green Resources, AS,
anteriormente denominada de Tree Farms, AS e
para a cessdo da quota pertencente a socia Maria
Leonor Teixeira Gomes Cardoso e, bem assim,
sobre o direito de preferencia dos outros sécios
para as referidas cessoes.

Ponto dois. Deliberar sabre o consentimento
da sociedade na unificacdo das quotas a adquirir
pela sociedade Sag Hill Industries, Limited.

Ponto trés. Deliberar sobre a alterac@o parcial
dos estatutos da sociedade, em virtude da divisao,
cessdo e unificacdo de quotas.

Ponto quatro. Deliberar sobre a aprovacio
do balango da sociedade, organizado
especificamente para efeitos da
transformacdo de sociedade por quotas em
sociedade an6énima de responsabilidade limitada.

Ponto cinco. Deliberar sobre a aprovacao da
transformacao da sociedade, de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, em
sociedade anénima de responsabilidade limitada,
de acordo com o relatério justificativo de
transformacao elaborado pela administrag¢do da
sociedade.

Ponto seis. Deliberar sobre a alteragédo
integral dos estatutos da sociedade, em virtude
da transformag@o da sociedade.

Ponto sete. Deliberar sobre a alteracdo da
denominag@o social de TreeFarms Mogambique,
SA para Green Resources Moc;:ambique, SA.

Ponto oito. Deliberar sobre a transferéncia
da sede social da sociedade para a Avenida Ho
Chi Mihn, numero quinhentos e noventa e
quatro, em Maputo.

Ponto nove. Deliberar sobre a alteracdo
parcial dos estatutos da sociedade, em virtude
da alteragdo da denominag@o social.

Ponto dez. Deliberar sobre a nomeacao do
representante desta sociedade para efeitos de
outorga da escritura publica de divisdo, cessio,
unificagio de quotas, transformacio e alteragao
dos estatutos da sociedade, bem como para a
préitica dos demais actos que se mostrem
necessdrios para execuc¢do das deliberacdes
tomadas na presente assembleia.

sua

Aberta a sessdo e iniciados os trabalhos, foi
posta a discussdo o ponto urn da ordem de
trabalhos, tendo a senhora Maria Leonor Teixeira
Gomes Cardoso, em nome da sua representada
Green Resources, AS, anteriormente
denominacia de TreeFarms, AS, titular de uma
quota no valor nominal de um milhdo duzentos,
e noventa e nove mil meticais, representativa de
aproximadamente noventa e nove ponto noventa
e dois por cento do capital social, declarado que
a sua representada pretende dividir a quota que
detem na sociedade em trés novas quotas:

i) Uma quota no valor nominal de um
milhdo duzentos e oitenta
mil meticais, representativa
aproximadamente de noventa e oito
ponto quarenta e seis por cento do
capital social, que reservard para si;
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ii) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, representativa
aproximadamente de zero ponto
setenta e sete por cento do capital
social, que cederd a sociedade Nortan
AS;

iii) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, representativa
aproximadamente de zero ponto
sessenta e nove por cento do’ capital
social, que cederd a sociedade Sdo
Hill Industries, Limited.

Seguidamente, a socia Maria Leonor Teixeira
Gomes Cardoso, em nome proprio, declarou que
pretende ceder a quota que detem na sociedade,
no valor nominal de mil meticais, a sociedade
Sao Hill Industries, Limited.

Mais, foi referido que as quotas acima citadas
serdo cedidas com todos os direitos e obrigagdes,
livres de quaisquer 6nus ou encargos e pelo
respectivo valor nominal.

Pelo voto unanime de todos os sécios
presentes foi deliberado autorizar a divisdo e
cessdo das quotas da socia Green Resources,
AS, anteriormente denominada de TreeFarms,
AS, e da sé6cia Maria Leonor Teixeira Gomes
Cardoso nos termos propostos, tendo a sociedade
e os socios renunciado ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste nos termos legais e
estatutarios.

Logo de seguida, passou-se a discussdo do
ponto dois da ordem de trabalhos, tendo sido
deliberado, por uninimidade dos socios,
consentir na unificagio das quotas a adquirir pela
sociedade Sao Hill Industries, Limited,
passando, deste modo, esta sociedade a deter
uma quota com o valor nominal de dez mil
meticais, representativa aproximadamente de
zero ponto setenta e sete por cento do capital
social.

Seguidamente, passou-se a apreciagdo do
ponto trés da ordem de trabalhos, tendo os sdcios
deliberado, por unanimidade, e em consequéncia
da referida divisdo, cessdo e unificagdo de
quotas, proceder a alteracao do artigo quinto dos
estatutos da sociedade, o qual passara a ter a
seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de um milhdo e trezentos mil meticais
e acha-se dividido nas seguintes quotas:

— Uma com o valor nominal de um milhao
duzentos e oitenta mil meticais, representativa
aproximadamente de noventa e oito ponto
quarenta e seis por cento do capital social,
pertencente a socia Green Resources, AS;

— Uma com o valor nominal de dez mil
meticais, representativa aproximadamente de
zero ponto setenta e sete por cento do capital
social, pertencente a s6cia Nortan AS;

— Uma com o valor nominal de dez mil
meticais, representativa aproximadamente de zero

ponto setenta e sete por cento do capital social,
pertencente a sécia Sdo Hill Industries, Limited.

De seguida, passou-se a discuss@o do quarto
ponto da ordem de trabalhos, tendo tomado a
palavra a presidente do conselho de
administragdo, a qual declarou expressamente
que, no ambito do processo de transformacao,
de sociedade por quotas em sociedade anénima,
que a Treefarms Mog¢ambique, Limitada se
propde a efectuar e nos termos e ao abrigo do
disposto no Cédigo Comercial em vigor, o
relatdrio justificativo de transformagdo e os
documentos que o instruem, designadamente o
balanco da sociedade e o projecto do contrato
social que passard a reger a sociedade apos a
transformag@o elaborados pela administrado da
sociedade para efeitos da transformagdo e
colocados a disposi¢ao dos sdcios para consulta
deverao ser aprovados pelos sécios, apds
emissdao do parecer favoravel do 6rgido de
fiscalizac@o.

A senhora presidente do conselho de
administragdo prosseguiu referindo que a
administracdo da sociedade, nos termos do
disposto na lei comercial, comunicou o relatério
de transformac@o de sociedade e os documentos
que o instruem, designadamente o balanco da
sociedade organizado para efeitos de
transformac@o e o projecto de do contrato de
sociedade, a sociedade de auditoria Ernst &
Young, Limitada, tendo esta emitido o respectivo
parecer de fiscalizacdo, o qual, como e do
conhecimento de todos os socios presentes,
considerard que o relatério justificativo de
transformacao e os documentos que o instruem
satisfazem todos os requisitos legais sendo o
parecer favoravel a transformacdo da sociedade
nos termos propostos no referido relatério.

A senhora presidente do conselho de
administracao esclareceu, ainda, que, ao abrigo
da legislacdo vigente, qualquer processo de
transformacao determina a necessidade de ser
apresentado um balango especial para o efeito,
caso a deliberacio de transformacdo ndo seja
tomada nos sessenta dias que se seguem a
aprovacdo do balango do exercicio
imediatamente anterior.

Mais referiu que, tendo em consideracdo que
as contas da sociedade foram aprovadas no
passado més de Marco, revelou-se necessario
elaborar um balango organizado especialmente
para efeitos de transformacao da sociedade,
reportado a trinta e um de Maio de dois mil e
0ito, o qual demonstra que o valor do patriménio
liquido da sociedade néo e inferior ao seu capital
social.

Posto a votagdo, foi aprovado, por
unanimidade dos sdcios, o balanco da sociedade
organizado especialmente para efeitos da
transformacao da sociedade.

Seguidamente, passou-se a apreciagdo do
ponto cinco da ordem de trabalhos, tendo a
senhora Maria Leonor Teixeira, na qualidade de

administradora, declarado expressamente que,
desde a elaborag¢do do relatdrio justificativo de
transformagio, ndo ocorreram mudangas
relevantes nos elementos de facto em que o
mesmo se baseou, relatdrio este que ¢ do
conhecimento de todos os socios, par ter sido
amplamente divulgado e ter estado disponivel
para consulta dos socios, nos termos da lei em
vigor.

Seguidamente, anunciou-se que se passaria a
votacdo do ponto cinco da ordem de trabalhos,
tendo os sécios deliberado, por unanimidade,
aprovar a proposta apresentada, pela
administrag@o da sociedade, de transformar a
TraeFarms Mocambique, Limitada, de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada em
sociedade an6nima de responsabilidade limitada,
nos precisos termos e condi¢des constantes do
relatorio justificativo de transformacio
apresentado e cuja copia fica fazendo parte
integrante da presente acta, o qual foi arquivado
na pasta de documentos relativa a esta assembleia.

Entrou-se, em seguida, na discussao do ponto
sexto da ordem de trabalhos, tendo sido
aprovada, pelo voto undnime de todas as
accionistas, a alteracdo integral dos estatutos da
sociedade, que passard a ter a redac¢io constante
do documento anexo a esta acta rubricado e
assinado por todos os presentes e que constitui
parte integrante da presente acta, em virtude da
transformac@o da sociedade.

Passou-se, em seguida, a discussdo do ponto
sétimo da ordem de trabalhos, tendo sido
deliberado, pelo voto unanime dos sécios,
proceder a alteracdio da denominacio social de
TreeFarms Moc¢ambique, SA para Green
Resourses Mocambique, SA.

Seguidamente, passou-se a apreciagdo do
ponto oitavo da ordem de trabalhos, tendo sido
deliberado, pelo voto unanime dos sécios,
proceder a transferéncia da sede social, da
Avenida Eduardo Mondlane, numero trezentos
e vinte e seis, piso trés, sala nimero sete, em
Nampula, para a Avenida Ho Chi Mihn, numero
quinhentos e noventa e quatro, na cidade de
Maputo.

Em seguida, foi posta a discussdo o ponto
nono da ordem de trabalhos, tendo sido
deliberado, por unanimidade, e em consequencia
das referidas alteracdo a denominagao social e
transferéncia da sede social, proceder a alteracao
dos artigos primeiro e segundo dos estatutos da
sociedade, os quais passardo a ter a seguinte
redacgio:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade € constituida sobre a forma de
sociedade anénima, adopta a firma Green
Resources Mogambique, SA e rege-se pelo
disposto nos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicdvel.
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ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ho-Chi Mihn, nimero quinhentos e noventa e
quatro, na cidade de Maputo.

Dais) A sede da sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local, por deliberacdo da
assembleia geral.

Trés) o Conselho de administragdo poder4,
sem dependéncia de deliberagio dos sécios, criar,
transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

Finalmente, passou-se a aprecia¢do do décirno
e tltimo ponto da ordem de trabalhos, tendo sido
deliberado, também por unanimidade, designar
a senhora Maria Leonor Teixeira Gomes
Cardoso, para, na qualidade de administradora,
e em nome e representacdo da sociedade,
outorgar a escritura de divisao, cessdo, unificacao
de quotas, transformacao e alteragdo integral dos
estatutos da sociedade, e, bem assim, praticar
todos 0s actos e registos que sejam necessarios
ou convenientes para dar perfeita execucdo as
deliberacdes tomadas na presente assembleia.

Nada mais havendo a tratar, foi esta reuniao
encerrada pelas dezassete horas, e a presente acta,
depois de lida vai ser assinada por todos os
presentes.

Fundacao Minhembeti

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de catorze de Novembro de dois mil e
oito, lavrada a folhas quinze e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e oito traco D do Terceiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante Lucrécia Novidade
de Sousa Bonfim, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado e notdria em
exercicio do referido cartério, foi constituida
uma fundacdo pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, natureza, ambito e
sede

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

Um) A Fundagdo Minhembeti, adiante
designada simplesmente por Fundag@o, € uma
pessoa colectiva de direito privado, de
solidariedade nacional, interesse social, com
personalidade juridica e gozando de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins
lucrativos.

Dois) A Fundacio € instituida por Anténio
Acevinkumar Chotalal Nathooram e Sandhya
Acevinkumar, cidaddos mog¢ambicanos, em
homenagem ao seu pai e sogro Chotalal

Nathooram, de saudosa memdria que, tendo
vivido em Salamanga, provincia do Maputo, de
mil novecentos e vinte e cinco a mil novecentos
e setenta e cinco ali implantou raizes profundas
de futuro e progresso para esta zona de
Mogambique.

Trés) A Fundacio pode associar-se a outras
institui¢des, e ou admitir como membros pessoas
colectivas e/ou singulares, nacionais ou
estrangeiras, desde que aceitem os presentes
estatutos e o respectivo programa.

Quatro) A Fundag@o rege-se pelos presentes
estatutos e, em tudo o que neles for omisso,
pelas leis mocambicanas aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A Fundaco € criada por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Ambito e sede

Um) A Fundacio é de ambito nacional mas
tem a sua sede na Vila de Salamanga e uma
delegacdo operativa na cidade de Maputo.

Dois) Cabe ao conselho de administracio
deliberar sobre a criacdo de delegacdes ou outras
formas de representagdo, onde for julgado
conveniente.

CAPITULO II
Dos fins, objecto e meios
ARTIGO QUARTO
Fins

A Fundag@o tem por fim promover, patrocinar
e realizar, associada ou nio, ac¢des de cardcter
filantrépico nas areas cultural, filosofica e
educativa, de solidariedade social entre ajuda,
destinadas principalmente as pessoas mais
jovens, no pleno respeito pelas culturas
tradicionais, com vista a dotar a juventude com
melhores capacidades e meios que lhes permitam
fazer face ao futuro e as suas proprias e justas
aspiragdes ao desenvolvimento e progresso.

ARTIGO QUINTO
Objecto

Um) A Fundagdo desenvolverd actividades
que os seus Orgdos entendam como mais
adequadas a realiza¢do dos seus fins, em
particular a educacio, a investigacdo cientifica,
0 apoio de iniciativas educacionais dedicadas ao
desenvolvimento rural bem como de outras

actividades produtivas no campo.

Dois) A Fundag@o propde-se a desenvolver
as seguintes dreas de actividade:

a) Educacgio;

b)Iniciativas locais de desenvolvimento
de criacdo de oportunidades
de desenvolvimento local e
sustentavel;

c) Educag@o para a solidariedade e entre
ajuda;

d) Formag¢do multidisciplinar com
enfoque no desenvolvimento da
personalidade e da integridade
humana;

e¢) Desenvolvimento cultural e do
conhecimento das tradi¢des locais.

Trés) Sem prejuizo do exercicio de outras
actividades inerentes a realizacdo dos seus fins,
poderd a Fundagio:

a) Executar, promover ou patrocinar
projectos de investigacdo em
dominios concernentes aos seus fins;

b) Realizar, promover ou patrocinar
acgOes de formacdo e de debate
através de conferéncias, seminarios
e coloquios;

c) Realizar, promover ou patrocinar
actividades de fomento cultural e de
divulgacido, em especial dirigidas a
juventude;

d) Instituir prémios e conceder bolsas de
estudo, compativeis com os seus
fins e possibilidades.

ARTIGO SEXTO

Meios

Um) No exercicio das suas actividades, que
se orientardo exclusivamente por fins de interesse
e solidariedade social e utilidade publica, a
Fundagao seguird como norma permanente de
actuagio a cooperagdo com os departamentos
culturais e educacionais da administracdo do
Estado aos niveis central, regional e local e com
outras pessoas colectivas de utilidade publica,
designadamente universidades e instituicdes
cientificas e culturais, procurando, na interac¢ao
com estas entidades sem fins lucrativos a
maxima rentabilizacdo social da aplicacéio dos
recursos proprios.

Dois) Na prossecucdo do seu objecto a
Fundagdo podera celebrar acordos, protocolos e
contratos com outras institui¢des nacionais ou
estrangeiras, privadas ou publicas, bem como
participar em associagdes e projectos desde que
se coadunem com a sua natureza e o seu escopo
social.

CAPITULO III
Da capacidade juridica e patriménio
ARTIGO SETIMO
Capacidade juridica

Um) A Fundagio pode praticar todos os actos
necessdrios a realizagio dos seus fins e a gestdo
do seu patrimdnio, adquirindo, onerando e
alienando qualquer espécie de bens, nos termos
previstos na lei.

Dois) A oneragdo ou alienagdo dos bens
imdéveis depende de parecer favordvel do
conselho geral.
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ARTIGO OITAVO
Patrimoénio

Um) Constituem o patriménio da Fundagao:

a) Um fundo inicial préprio de treze
milhdes cento e sessenta e cinco mil
meticais, correspondente a
quinhentos mil délares americanos;

b) Trés fracgdes auténomas de um prédio
sito na Avenida Julius Nyerere
nimero setecentos e sessenta
designadas por EE, décimo terceiro
andar direito, DD décimo terceiro
andar esquerdo e JJ décimo sexto
andar, esquerdo, inscritas sob o
nimero cinquenta e cinco mil
seiscentos e trinta e quatro A, folhas
trinta e oito do livro G trago
cinquenta e quatro na Conservatdria
do Registo Predial a favor dos
fundadores e avaliadas em dezanove
milhdes setecentos e quarenta e sete
mil meticais, correspondente a
setecentos e cinquenta mil délares
americanos;

¢) Uma machamba de duzentos hectares
com infra-estruturas situada em
Salamanga, provincia do Maputo
avaliadaem cinco milhdes duzentos
e sessenta e seis meticais;

d) Os bens méveis e imdveis, que vierem
adquirir a titulo oneroso ou gratuito,
devendo neste tltimo caso, depender
da aceitag¢@o da compatibilidade da
condig¢do ou do encargo com os fins
e as responsabilidades da Fundag@o;

e) Os subsidios, herancas, legados,
donativos e receitas da sua
actividade.

Dois) A utilizag@o e afecta¢@o do patriménio
e rendimentos gerados pela Fundacdo fica a
inteira discri¢do do conselho de administragao
que, no entanto, os utilizard para fazer face as
despesas e encargos originados pelas actividades
da Fundag¢@o na prossecugdo dos seus fins.

ARTIGONONO

Receitas

Um) A Fundag¢do goza de plena autonomia
financeira.
Dois) Constituem receitas da Fundagao:

a) O rendimento dos bens préprios;

b) As resultantes da sua actividade de
gestdo do seu patriménio mével e
imovel;

c) Proventos resultantes de investimentos
e aplicagdes financeiras no pais e no
estrangeiro;

d) Os subsidios, herancas, legados,
donativos e contribuicdes, regulares
ou ocasionais, provenientes de
quaisquer entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO IV
Da organizacao e funcionamento
SECGAOI
Dos 6rgaos

ARTIGO DECIMO

Sao 6rgdos da Fundacio:
a) O conselho geral;
b) O conselho de administracao;

¢) A direccao executiva;
d) O conselho fiscal.

SECCAO I
Do presidente da Fundagéo
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Presidente da Fundacao

Um) O primeiro presidente da Fundacéo € o
senhor Anténio Acevinkumar Chotalal
Nathooram, que exercerd essas fungdes
vitaliciamente.

Dois) No futuro e em caso de rentincia, morte
ou invalidez permanente pode o novo presidente
da Fundacdo ser eleito por maioria absoluta, pelo
conselho de administracdo dentre os seus
membros, por voto secreto, por periodos de
quatro anos renovaveis.

Trés) O presidente da Fundacdo serd
substituido em todas as suas faltas e
impedimentos, pelo vice-presidente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Competéncia do presidente da Fundacao

Um) Compete ao presidente da fundag@o:
a) Representar a Fundacido em todos
os actos dentro e fora do pais;

b) Nomear os membros do conselho
de administrag@o;

c) Convocar e presidir ao conselho
de administragdo, com voto de
qualidade;

d) Emitir os regulamentos internos
de funcionamento da Fundacao;

e) Organizar e dirigir os servigos
e actividades da Fundag@o;

f) Assegurar a gestdo corrente da
Fundacao, preparando e executando
as deliberacdes dos seus 6rgaos.

Dois) O presidente pode ser directamente
coadjuvado por um funciondrio com o cargo de
director executivo.

SECCAO I
Do conselho geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Composicao e competéncia
e funcionamento do conselho geral

Um) O conselho geral serd composto pelo
presidente da Fundac@o, que a ele preside com
voto de qualidade, e por um nimero {mpar e
varidvel de conselheiros, ndo inferior a sete.

Dois) O cargo de conselheiro € vitalicio.

Trés) Os primeiros conselheiros sido os
outorgantes no acto de instituicio da Fundagao.
futuramente, o presidente da Fundacio designara
livremente outros conselheiros de entre
individualidades notaveis da vida cultural,
politica econémica ou social de Mogambique.

Quatro) O geral
ordinariamente, em plendrio, uma vez por ano e
extraordinariamente, as vezes que o presidente
da fundag@o ou o conselho de administra¢do
considerarem oportuno.

Cinco) O conselho geral pode funcionar por
seccdes, formadas por iniciativa do presidente,
sempre que ndo se trate do exercicio das
competéncias enunciadas nas alineas a), c), d) e
f) do nimero dois do artigo décimo quarto e
ndmero trés do artigo vigésimo terceiro.

conselho retine

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncia do conselho geral

Um) O conselho geral é um 6rgdo consultivo
a quem cabe dar parecer sobre as orientagdes
genéricas que hdo-de presidir a actividade da
Fundag@o e sobre todas as outras questdes a
esta respeitantes relativamente as quais o
presidente ou o conselho de administragdo
desejem ouvir a opinido dos conselheiros.

Dois) Compete designadamente ao conselho
geral:

a) Garantir o cumprimento do escopo
social da Fundacdo;

b)Aprovar as linhas gerais de
funcionamento da Fundagao;

c) Informar-se sobre as actividades e
contas anuais da Fundagéo;

d) Dar parecer até quinze de Dezembro de
cada ano, sobre 0 or¢amento e plano
de actividade da Fundagdo para o
ano seguinte, o qual deverd ser
apresentado pelo conselho de
administracdo até quinze de
Novembro;

e) Dar parecer sobre iniciativas especificas
cujo projecto lhe seja apresentado
para o efeito;

f) Dar parecer sobre a modificacdo dos
estatutos ou a extin¢do da Fundagdo;

g) Eleger os membros do conselho fiscal;

h) Exercer todos os demais poderes que
lhe sejam conferidos pelos estatutos;

i) O conselho geral deve obrigatoriamente,
pronunciar-se favoravelmente sobre
qualquer acto de alienagdo ou
onera¢do de bem imével pertencente
a Fundagao.

Trés) As decisdes do conselho geral sao
tomadas por maioria qualificada de trés quartos.
SECGAO IV
Do conselho de administragao

ARTIGO DECIMO QUINTO

Composicdo e competéncia e funcionamento do
conselho de administracdo
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Um) O conselho de administragdo sera
composto pelo presidente da Fundacao, pelo vice-
presidente e por vogais em nimero de trés ou
cinco, conforme a sua deliberacao.

Dois) Com excepg¢ao do disposto no niimero
um do artigo décimo primeiro, o mandato dos
membros do conselho de administragido é de
quatro anos, renovaveis.

Trés) Os primeiros membros do conselho de
administracdo sdo designados no acto da
institui¢do da Fundac@o, futuramente, os lugares
que tiverem vagado por qualquer razdo e os que
devem vagar pelo termo dos mandatos serdo
preenchidos por cooptagdo do conselho de
administracio, de entre os conselheiros.

Quatro) O conselho de administragdo retine
ordinariamente uma vez em cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que o presidente o
julgar necessario.

Cinco) As deliberac¢des do conselho de
administrac@o sdo tomadas por maioria simples
de votos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncia do conselho
de administracao

Um) Compete ao conselho de administracdo
praticar todos 0s actos necessdrios a prossecugao
dos fins da Fundac@o, dispondo dos mais amplos
poderes de gestdo e representagao.

Dois) Para a execugdo do disposto do niimero
anterior, compete em especial ao conselho de
administragio:

a) Definir a organizag¢do interna
da Fundagao incluindo os sistemas
de controlo interno e contabilistico;

b) Garantir a execugdo do programa
de actividade da Fundacio,
designadamentemediante
a elaborag@o de um or¢amento e de
um plano anual de actividades;

c) Aprovar, até trinta e um de Margo de
cada ano, o balanc¢o e a conta anual
dos resultados do exercicio;

d) Administrar e dispor livremente
do patriménio da Fundacdo, nos
termos da lei e dos estatutos;

e) Promover a mobilizacdo dos fundos
financeiros que se mostrarem
convenientes a boa gestdo e reforgo
do patriménio da Fundacio;

/) Constituir mandatdrios ou delegar em
quaisquer dos seus membros a
representagdo do conselho e o
exercicio de uma ou algumas das
suas competéncias;

g) Assinar contratos e admitir e despedir
funcionarios;

h) Aprovar os patrocinios, bolsas,
subsidios e doacdes a fazer pela
Fundacdo;

i) Nomear o director executivo;

j) Zelar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e das deliberacdes dos
orgaos da Fundacao.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Direccao executiva

O presidente da Fundacio pode nomear um
director executivo com poderes de gestdo
corrente das actividades da Fundagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Vinculacdo da Fundacao
A Fundagio fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta dos dois
membros do conselho de
administra¢do, um dos quais devera

ser sempre o presidente;

b) Pela assinatura de um membro do
conselho de administracdo no
exercicio de poderes que nele
houverem sido delegados por
deliberag@o do 6rgéo na presenga e
com o voto favordvel do presidente;

c) Pela assinatura individual ou conjunta
de um ou mais procuradores,
conforme se estipular nas respectivas
procuragdes emitidas pelo conselho
de administrag@o e aprovadas pelo
presidente;

d) Em assuntos correntes, a assinatura do
director executivo obriga a
sociedade.

SECCAOV
Do conselho fiscal
ARTIGO DECIMO NONO

Composicao e competéncia
e funcionamento do conselho fiscal

Um) O conselho fiscal é composto por trés
membros, eleitos pelo conselho geral, que entre
si elegerdo um presidente.

Dois) Quando o movimento contabilistico e
os recursos da Fundacgdo o justificarem e
permitirem o conselho geral elegerd uma empresa
de auditoria para um dos lugares de membro do
conselho fiscal.

Trés) O mandato dos membros do conselho
fiscal € de quatro anos, renovaveis.

Quatro) Os primeiros membros do conselho
fiscal sdo designados nos termos das disposicdes
transitdrias destes estatutos.

Cinco) O conselho fiscal retine ordinariamente
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, as
vezes que forem necessarias.

Seis) As decisdes do conselho fiscal sao
tomadas por maioria de dois tercos.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncia do conselho fiscal
Um) Compete ao conselho fiscal:

a) Verificar a regularidade dos livros e
registos contabilisticos, bem como
dos documentos que lhe servirem
de suporte;

b) Verificar sempre que o julgue
conveniente e pela forma de reputa
adequada, a existéncia dos bens ou
valores pertencentes a Fundagéo;

c) Elaborar um relatério anual sobre a sua
acgdo de fiscaliza¢do e emitir parecer
sobre o balango e a conta anual dos
resultados de exercicio, submetidos
pelo conselho de administragdo até
trinta e um de Margo de cada ano.

Dois) Os membros do conselho fiscal
procederdo, conjunta ou separadamente e em
qualquer época do ano, aos actos de inspeccio e
verificac@o que tiverem por convenientes para o
cabal exercicio das suas fungdes.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Modificacdo dos estatutos e extincao
da Fundacao

Um) Compete ao conselho de administracio
deliberar por maioria qualificada de trés quartos
e com o voto favordvel do presidente sobre a
modificacao dos estatutos, bem como a extin¢ao
da Fundag@o, sob parecer ndo vinculativo do
conselho geral e fiscal.

Dois) Em caso de extingdo voluntdria da
Fundacao, os bens do seu patriménio terdo o
destino que o conselho de administra¢do lhes
conferir a luz da realizagdo dos fins para que foi
criada.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Caracter gratuito do exercicio
das funcoes

O exercicio das fungdes pelos membros dos
orgios da Fundacio reveste cardcter gratuito,
ndo podendo estes receber qualquer retribui¢do
pelo desempenho dos seus cargos, com excepgao
da sociedade de auditores mencionada no niimero
dois do artigo dezanove.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Destituicido dos membros dos 6rgaos
da fundacao

Um) O presidente da Fundagdo, dois
membros do conselho de administra¢io, o
conselho fiscal ou quinze conselheiros membros
em exercicio do conselho geral tém,
separadamente, legitimidade para requerer, no
Tribunal Judicial da Cidade de Maputo a
destituiciio de qualquer membro do conselho de
administrag@o a quem seja imputdvel qualquer
das situagdes a seguir referidas:
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a) Desrespeito manifesto e reiterado dos
fins estatutdrios da Fundacio;

b) Actos dolosos ou culposos que
acarretem grave dano para o bom
nome ou ao patriménio da Fundacao;

c¢) Falta injustificada a mais de cinco
reunides seguidas ou dez
interpoladas ao longo de um
mandato.

Dois) O disposto no niimero anterior aplica-
se com as necessdrias adaptacdes a destitui¢ao
de membros do conselho fiscal.

Trés) Os conselheiros poderdo ser
exonerados desse cargo por deliberacao do
respectivo 6rgao, tomada em escrutinio secreto
por maioria de dois ter¢os dos membros
presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Primeira designacdo dos membros
dos 6rgaos sociais

A designagdo dos membros dos 6rgaos
sociais da Fundagao far-se-a no prazo maximo
de sessenta dias apds a publicagdo e registo da
Fundac@o até aquela data, a Fundag@o sera gerida
pelo presidente e vice-presidente.

Esta conforme.

Maputo, onze de Dezembro de dois mil e
oito. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Aguas de Goba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura do dia vinte e dois de Dezembro de
dois mil e oito, lavrada de folhas cinquenta e
sete a folhas sessenta e duas do livro nimero
duzentos e cinquenta trago A de notas do Quarto
Cartdrio Notarial de Maputo, a cargo de Germano
Ricardo Macamo, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1, e notario
do referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, a cessdo de quotas, entrada de novos
socios e alteragdo parcial do pacto social.

Que a socia Matola Cargo Terminal, S.A,
divide a sua quota no valor de trés milhdes
seiscentos e vinte sete mil quatrocentos e quarenta
meticais, o correspondente a cinquenta e um
virgula dezasseis por cento do capital social, em
duas novas quotas iguais no valor de um milhao
oitocentos e treze mil setecentos e vinte meticais,
o correspondente a vinte e cinco virgula cinquenta
e oito por cento cada, que cede a favor dos
senhores Valdemar Domingos Joaquim e Carlos
Manuel Marcelino Barreiros Proenca, pelo valor
total de cinquenta meticais.

Que a sécia Phimo, Limitada, cede na
totalidade a sua quota no valor de dois milhdes
trezentos e noventa e sete mil oitocentos e
quarenta e dois meticais e oitenta e nove centavos,

o correspondente a trinta e trés virgula oitenta e
quatro por cento do capital social a GAPI,
Sociedade de Investimentos, SA, pelo valor de
vinte e cinco meticais.

Que esta cessdes de quota sdo feitas com
todos os correspondentes direitos e obrigagdes
inerentes as quotas cedidas.

Que as cedentes ja receberam dos cessiondrios
os valores acordados e que por isso lhes conferem
plena quitag@o.

Que as sécias Phimo, Lda e Matola Cargo
Terminal, S.A, retiram-se da sociedade e
reninciam todos os cargos que nela exerciam.

Pelo representante da GAPI, Sociedade de

Investimentos, SA e os senhores Valdemar
Domingos Joaquim e Carlos Manuel Marcelino
Barreiros Proenca foi dito que aceitam as quotas
cedidas a seu favor.
Que em consequéncia da cessao de quotas e de
comum acordo, por esta mesma escritura piblica
alteram o artigo quarto do pacto social que passa
ater a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, bens e outros valores, é
de sete milhdes oitenta e oito mil quinhentos e
sessenta e oito meticais e dezanove centavos,
assim distribuidos:

a) Uma quota no valor nominal de dois
milhdes trezentos e noventa e sete
mil oitocentos e quarenta e dois
meticais e oitenta e nove centavos, o
correspondente a trinta e trés virgula
oitenta e quatro por cento do capital
social, pertencente a sécia Gapi,
Sociedade de Investimentos, SA.;

b) Uma quota no valor de um milhao,
oitocentos e treze mil, setecentos e
vinte meticais, o correspondente a
vinte e cinco virgula cinquenta e oito
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Valdemar
Domingos Joaquim;

¢) Uma quota no valor de um milhdo
oitocentos e treze mil setecentos e
vinte meticais, o correspondente a
vinte e cinco virgula cinquenta e oito
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Carlos Manuel
Marcelino Barreiros Proenga;

d) Uma quota com o valor nominal de um
milhdo e sessenta e trés mil duzentos
e oitenta e cinco meticais e trinta
centavos, o correspondente a quinze
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Peter Wilhelm
Hans Schroder.

Passando a discussdo dos assuntos incluidos na
ordem de trabalhos foram deliberados por
unanimidade nos exactos termos propostos.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta

escritura continuam em vigor as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Dezembro de dois
mil e oito. — O Ajudante, llegivel.

Mediterranean Shipping
Company (Mocambique), Lda

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia trés de Dezembro de dois mil e
oito, lavrada de folhas sessenta e trés a folhas
sessenta e cinco do livro ndmero duzentos e
cinquenta traco A de notas do Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo, a cargo de Germano Ricardo
Macamo, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1, e notdrio do referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
a alteragdo parcial do pacto social da sociedade
Mediterranean Shipping Company
(Mogambique), Lda.

Que em consequéncia da referida alterag@o,
0s socios alteram o artigo segundo, nimero um
dos estatutos da sociedade que passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio de
quaisquer actividades de agenciamento de
navios, cargas aéreas, maritimas, ferrovidria e
rodovidria, angariacdo de fretes, fretamento de
cargas; actividade transitdria e armazenagens,
despachos e conferéncia de cargas; prestagio de
servigos auxiliares de estiva; transporte maritimo
internacional, cabotagem nacional e trafego local;
gestdo e operagdo de dreas para manuseamento,
armazenagem e reparacdo de contentores em
transito internacional ou nacional.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam em vigor as disposicdes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Dezembro de dois
mil e oito. — O Ajudante, Ilegivel.

Trans — Ave, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezassete de Outubro de dois mil e
oito, exarada a folhas trinta e nove a quarenta e
uma do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos quarenta e oito traco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, a cargo
da notaria Isménia Luisa Garoupa, licenciada
em Ciéncias Juridicas, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria do mesmo
cartdrio, se procedeu a cedéncia parcial de
quotas, entrada de novo sdcio alteragao parcial
do pacto social alterando-se por conseguinte o
artigo terceiro, que passa a ter o seguinte teor:
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ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

Uma quota no valor de dez mil meticais,
pertencente ao socio José Luis Vieira Soares,
correspodente a cinquenta por cento do capital
social;

Uma quota no valor de dez mil meticais,
pertencente ao sécio Eusébio Moreira da Costa,
correspodente a cinquenta por cento do capital
social.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢oes do
pacto anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Dezembro de dois mil
e oito. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Kalipesca Industrial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de doze de Dezembro de dois mil e
oito, exarada a folhas oitenta e nove a noventa e
uma do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e cinquenta traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante mim notdria
Isménia Luisa Garoupa, licenciada em Ciéncias
Juridicas, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notaria do referido cartério, foi
constituida uma sociedade que regerd a seguinte
redacgio:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Kalipesca Industrial, Limitada e tem a sua sede
em Maputo.

A sociedade poderd abrir ou encerrar
surcursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacéio social no pais e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Captura de crustdceos, peixe, outros
recursos marinhos nas dguas sob
jurisdicdo de Mocambique, nas
4guas internacionais e nas dguas sob
jurisdi¢d@o de outros paises.

b) Exportagdo e importacao de produtos
do mar, seu processamento,
armazenagem e comercializacéio nos
mercados internos e externos;

c)Importacdo de combustivel, lubri-

ficantes, artes de pesca, embalagens,
bem como outros materiais
necessdrios para execucdo de pesca
e reparacdo de barcos;

d) Participacdo nas investigagodes
pesqueiras nas aguas jurisdicionais
mogambicanas;

e) Reparagao naval;

/) Contratacdo de assisténcia técnica para
sectores produtivos de transporte
comercial e cientifico da economia
mogambicana;

g) Adquirir, aluguer, instalar ou gerir
unidades de captura, producdo,
processamento, congelamento e
conservacao dos referidos produtos;

h) Agenciamento de navios.

ARTIGOQUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, valores e bens, é de
cinquenta mil meticais, equivalentes a quarenta
e nove por cento no valor de vinte e quatro mil e
quinhentos meticais, pertencente a sécia Maria
Angelina Caliano da Silva, vinte e seis por cento
no valor de treze mil meticais, pertencente ao
socio Andrei Nasonov e vinte e cinco por cento
no valor de doze mil e quinhentos meticais,
pertencente ao sécio Hong Chan Kim.

O capital social pode ser aumentado, reduzido
ou alterado mediante deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO

As quotas dos s6cios serdo intransmissiveis
aos estranhos a sociedade nos termos do
regulamento comercial em vigor na Republica
de Mocambique, contudo € livre a cessdo ou
divisdo de quotas entre os sécios.

ARTIGO SEXTO

A sociedade, mediante deliberagio da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sécios no prazo de
noventa dias a contar da verificagdo ou
conhecimento dos seguintes factos:

i) Morte ou interdicdo de um sécio ou
tratando-se de pessoa colectiva ou
sociedade em caso de dissolugdo ou
liquidag@o salvo se o herdeiro ou
sucessor for aceite como novo sécio
por deliberacdo a tomar pela
assembleia geral;

ii) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo, que possa
obrigar a sua transferéncia para
terceiros, ou ainda se for dada em
garantia de obrigacdes que o seu
titular assuma sem prévia autorizacao
da sociedade;

iii) Por acordo com o respectivo titular;

A amortiza¢do serd feita em termos a serem
acordados pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A administrac@o e geréncia da sociedade
e sua representacio, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, na ordem juridica interna como
internacional serd exercida por um gerente a
eleger pela assembleia geral, com dispensa de
caugdo o qual dispord dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para a execugdo e
realizagdo do seu objecto social.

Dois) A gestdo da sociedade serd realizada
pela sécia gerente Maria Angelina Caliano da
Silva.

Trés) O gerente poderd propor a assembleia
geral a nomeagdo de outros gerentes que
responderdo por dreas especificas de actividade
da sociedade.

Quatro) O gerente poderd ainda delegar ou
constituir mandatdrios nos termos da lei.

Unico. A sociedade fica validamente
obrigada:

Pela assinatura do sdcio gerente;

Pela assinatura de qualquer dos sdcios desde
que lhe tenha sido conferido os respectivos
poderes.

ARTIGO OITAVO

O gerente ndo pode em nome ou
representagdo da sociedade , praticar actos que
a seguir enumeram-se pois nao tém competéncia,
sem prévio consentimento da assembleia geral:

Efectuar toda e qualquer transmissao
conotada com as quotas da
sociedade;

Adquirir, alienar, permutar e dar em
garantia bens méveis ou direitos
reais sobre 0s mesmos cujo o valor
exceda o valor do capital social;

Obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos aos negdcios
sociais tais como letras de favor,
fiangas, a valor semelhantes sob pena
de indemnizagdo a sociedade pelo
dobro da
assumida,

responsabilidade
mesmo que tais
obrigacdes ndo sejam exigidas a
sociedade, que em todo o caso 0s
considere nulas e de nenhum efeito.

ARTIGONONO

A assembleia geral ordindria retne, pelo
menos uma vez por ano dentro dos primeiros
trés meses findo o exercicio e terd por objectivo
a apreciacdo do relatério, discussdo de contas, a
aprovacio do balango, destino e reparti¢do dos
lucros e perdas, podendo, além disso, deliberar
solene qualquer outro assunto que lhe seja
submetido e retine extraordinariamente, quando
a geréncia o julgue necessario ou quando seja
requerida por um dos sécios.
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ARTIGO DECIMO

As reunides da assembleia geral, realizar-se-
do de preferéncia na sede da sociedade e serdo
convocadas pela geréncia com antecendéncia
minima de quinze dias sob a data da reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas, quando assistidas por
todos s6cios que representem cinquenta e cinco
por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Anualmente serd dado um balango com a data
de trinta e um de Dezembro e os lucros que o
balanco registar, liquidadas todas as despesas e
encargos, terdo a seguinte aplicacao:

Para o fundo de reserva legal obrigatdrio,
sempre que for necessdrio reintegrd-lo na
percentagem que a lei prescreve;

Para outras reservas que for necessario criar;
Para dividendos dos sdcios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade s6 se dissolve por vontade dos
socios e nos casos determinados na lei e sera
liquidada como os sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Todas as questdes omissas serdo reguladas
pelas deliberacdes da assembleia geral ou pelas
disposi¢des contidas na legislagdo comercial em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Novembro de dois mil
e oito. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Mozup, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e seis de Novembro de dois mil e oito,
foi matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais, sob o nimero cento e
cinquenta e seis a folhas oitenta e uma do livro C
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Mozup, Limitada, entre
Henri Van Der Walt, de nacionalidade sul-
africana e Melanie Van Der Walt, de
nacionalidade sul-africana, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
A sociedade adopta a denominacdo Mozup,

Limitada, adiante designada simplesmente por
sociedade, é uma sociedade por quotas de

responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede e negdcio
principal, em Muapula, distrito de Mada. Dois)
Por deliberacio da assembleia geral, a sociedade
poderd criar ou extinguir sucursais, filiais,
agéncias, delegagdes, ou qualquer outra forma
de representacdo social em qualquer ponto do
pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da presente
matricula.

ARTIGO QUARTO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Agricultura e pecudria;

b) Comércio geral a grosso e retalho;

¢) Comercializagdo agricola;

d) Piscicultura;

e) Agro-processamento de pequena escala.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedades ou empreendimentos directa
ou indirectamente ligados a sua actividade
principal, desde que devidamente outorgada e
0s sécios assim deliberem em assembleia geral.

Trés) No desenvolvimento das actividades
incluidas no seu objecto social, dentro daquilo
que e a sua responsabilidade social vai procurar
elevar o desenvolvimento da comunidade no seu
todo, naquelas dreas onde a sociedade exerce a
sua actividade

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) o capital social, totalmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais, sendo:

Uma quota no valor de dezoito mil meticais,
equivalente a noventa por cento do capital social,
pertencente ao sécio Henri Van Der Walt e outra
quota no valor de dois mil meticais, equivalente
a dez por cento do capital social, pertencente a
socia Melanie Van Der Walt.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apds aprovacao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes, serdo os mesmos rateados pelos
sdcios, na propor¢do das suas quotas

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) A divisido e a cessio, total ou parcial de
quotas a socios ou a terceiros, dependem de
deliberacdo prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade, com antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condig¢des da cessao.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessao e, quando nao quiser
usar dele, esse direito € atribuido aos sécios.

Quatro) Considera-se nula qualquer divisao
ou cessdo de quotas, feita sem a observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO

Suprimentos

Nao serdo exigidas prestagdes suplementares do
capital social, mas poderdo os sécios fazer a
sociedade os suprimentos que acharem
necessarios, nas condig¢des a serem determinadas
por eles.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao,
aprovacao ou modificag¢@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente por convocacdo do
conselho de direc¢@o.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
conselho de direc¢@o.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Quatro) Os sécios poder-se-do fazer
representar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Cinco) E dispensada a reuniio da assembleia
geral quando os s6cios concordarem na
deliberagdo, por escrito, cujo conteddo deverd
ser devidamente pormenorizado.

ARTIGONONO
Conselho de direccao

Um) A sociedade e gerida por um conselho
de direc¢@o, composto pelos sécios.

Dois) o niimero de membros podera vir a ser
alargada por decisdo da assembleia

geral.

Trés) Os membros do conselho de direc¢ao
s@o designados por um periodo de trés

anos, podendo ser renovaveis.

Quatro) Os membros do conselho de direcgido
sdo dispensados de caugdo.
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ARTIGO DECIMO
Competéncias

Um) Compete ao director executivo que e ao
mesmo tempo sécio gerente exercer 0s mais
amplos poderes de administragdo, representando
a sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os demais actos
tendentes a realizagdo do objecto social que a lei
ou os presentes estatutos ndo reservam a
assembleia geral.

Dois) O conselho de direc¢do pode delegar
poderes em qualquer dos seus membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Director executivo

Um) A gestdo didria da sociedade e confiada
ao director executivo, que simultaneamente serd
o sécio gerente.

Dois) Desde j é¢ nomeado o sécio Henri Van
Der Walt, como sécio gerente e director
executivo, com todos os poderes de
representacdo consentidos pela lei ou pelos
estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Reunides

Um) O conselho de direccio retine-se sempre
que necessdrio para os interesses da sociedade.

Dois) O conselho de direc¢do é convocado
pelo respectivo sdécio gerente, devendo a
convocatoria incluir a ordem de trabalho.

Trés) o membro do conselho de direccao
impedido de comparecer, podera ser representado
por outra pessoa fisica que para o efeito
designar, mediante simples carta para esse efeito,
dirigida ao presidente do conselho de direc¢do

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Deliberacdes

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votes
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sdo necessarios trés quartos dos votos
correspondentes a totalidade do capital da
sociedade para a tomada das seguintes
deliberacdes:

a) Alteragdo do pacto social;
b) Dissolug¢do da sociedade;

¢) Aumento do capital social;
d) Divisio e cessdo de quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do director executivo, no exercicio
das funcdes conferidas pelo conselho de
direcgio.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director executivo, ou por
qualquer empregado designado para o efeito por
forca das suas funcdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Falecimento de sécios

No caso de falecimento de um dos sdcios, os
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos socios na proporcéo das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4 a
percentagem indicada para constituir o fundo de
reserva legal, estipulado por lei e, as reservas
especialmente criadas, por decisdo da assembleia
geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sdcios dentro do prazo de seis meses, a contar
da data da deliberagdo da assembleia geral que
os tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos sdcios.

Dois) Se, a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos da
liquidacdo, serd distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
se-d0 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e submetidos a aprovagio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da Lei dois barra dois mil e cinco de
vinte e sete de Dezembro e demais legislagao
aplicavel.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado do
Niassa, em Lichinga, vinte e oito de Novembro
de dois mil e oito. — Técnico, llegivel.

Associacao Abre o Olho

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéo)

A Associa¢do Abre o Olho é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
que goza de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial e se rege pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO

(Constituicao e sede)

Um) A Associagdo Abre o Olho € constituida
de acordo com o artigo septuagésimo sexto da
Constituicdo da Repriblica e das disposi¢des do
Cédigo Civil nela aplicdveis e demais legislagdo
em vigor na Republica de Mocambique.

Dois) A Associagdo Abre o Olho é uma
organizacdo de ambito nacional, com sede em
Maputo, podendo criar delega¢des em qualquer
parte do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Filiagcao)

A Associag@o Abre o Olho podera filiar-se
e/ou estabelecer relagdes com outros grupos e
organizagdes nacionais ou estrangeiras que
persigam fins consentineos com 0s seus.

ARTIGO QUARTO
(Duracgao)

A duracdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
(Objectivo)
A Associagio Abre o Olho tem por objectivos:

a) Contribuir para o combate a pobreza e
ao desemprego, através da criagio
de cursos de formac@o nas dreas de
electricidade, jardinagem, constru¢do
civil e informatica;

b) Congregar jovens formados em
diferentes dreas técnicas para darem
corpo ao preconizado na alinea
anterior;

¢) Desenvolver actividades recreativas;

d) Apoiar criancas 6rfas e orfanatos;

e) Criar e publicar uma revista bilingue,
sendo o titulo em portugués Abre o
Olho e em changana Vula Melho a
ser usada como veiculo para atingir
os objectivos definidos pela
associagao;

f) Desenvolvimento de actividades, tais
como workshops e concertos
musicais, por forma a elevar a
formacédo moral e civica do cidaddo
comum, em matérias do HIV/SIDA
com enfoque para as suas
consequéncias em que dele padece.
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ARTIGO SEXTO

(Ambito de actividades)

a) Divulgar e dar a conhecer a comunidade
as formas de contrac¢do do HIV/
SIDA, sua prevenc¢do;

b) Produzir a revista bilingue para educar
a comunidade em matérias de HIV/
SIDA.

¢) Criar micro emprego;

d) Criar circulos de interesse virados para
arecreagao.

CAPITULO I
Dos membros
ARTIGO SETIMO
(Membros)

Podem ser membros da Associacdo Abre o
Olho, todos os individuos maiores de dezoito
anos, em pleno gozo dos seus direitos civis e
politicos, sem discriminacao de qualquer espécie
como por exemplo lugar de nascimento, grau de
instrugdo, posi¢do social ou profissional,
condicdo fisica, origem étnica, cor da pele, sexo,
convicgdes politicas ou religiosas, desde que
aceitem os presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Admissao)

Um) Para adquirir a qualidade de membro
efectivo é necessdria a aprovagao proviséria pela
coordenacdo da associagdo, sob proposta
apresentada por dois membros efectivos em
pleno gozo dos direitos estatutdrios.

Dois) Da decis@o de ndo aceitagdo caberd
sempre recurso a assembleia geral imediatamente
seguinte de cuja deliberagio tomada por maioria
absoluta dos membros presentes nido cabera
recurso.

Trés) A aquisi¢ao da qualidade de membro
honorario e de membro benemérito, dependera
da deliberacdo da Assembleia Geral sob
proposta fundamentada da coordenag@o.

ARTIGONONO

(Categoria de membro)

A Associagdo Abre o Olho compreende
membros fundadores, efectivos, beneméritos e
honorarios:

a) Sio membros fundadores os que
tenham colaborag@o na criagdo da
associac@o e/ou os que se acharem
inscritos a data da realizacdo da
assembleia constituinte;

b) Podem ser membros efectivos todos os
cidadios que participam activamente
nas actividades da associagao;

¢) Sdo membros beneméritos as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras a que esta distin¢ao
se conceda por servigos relevantes
prestados a associacio.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO DECIMO

(Direitos)

Um) Sao direitos dos membros fundadores e
efectivos:

a) Eleger e ser eleito para os érgios
directivos;

b) Propor medidas que considerem
adequadas a realizacdo dos
objectivos da associagao;

¢) Serem informados das actividades;

d) Participar em todas actividades;

e) Usufruir dos beneficios inerentes a

condi¢do de membro,

Dois) Os membros honorarios e beneméritos
gozam dos direitos reconhecidos aos membros
efectivos com excepcdo dos referidos na alinea
a) do nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Deveres)

Um) Sao deveres dos membros fundadores
efectivos da associagdo:

a) Respeitar e cumprir os estatutos e
regulamentos;

b) Contribuir com todos 0s meios ao seu
alcance para a realizacdo dos
objectivos da associagdo e para o seu
prestigio;

c) Pagar regularmente as suas quotas;

d) Exercer com zelo as tarefas e fungdes
para que forem eleitos ou
designados.

Dois) E dever dos membros beneméritos e
honordrios respeitar os estatutos e regulamentos
da associag@o.

Trés) E estreitamente interdito aos membros
utilizarem a associac¢do para fins contrdrios aos
objectivos fixados nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Sancgoes)

A violacdo dos principios consignados nos
presentes estatutos e o ndo cumprimento dos
deveres de membros, estdo sujeitos as seguintes
san¢des consoante a sua gravidade:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo de direitos até ao limite de
seis meses;

d) Exclusio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Suspensao)
Os membros que deixam de pagar as suas
quotas sem motivos justificados por um periodo

igual ou superior a um ano ficardo suspensos
dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Causas de exclusao)

Um) Constituem fundamentos de exclusdo
de membros por iniciativa da coordenagdo ou
por proposta devidamente fundamentada, de
qualquer dos membros efectivos:

a) Servir-se de associa¢do para fins
contrarios aos seus objectivos,

b) Prética de actos que provoquem danos
graves a associacao;

¢) Inobservancia de deliberacdes tomadas
em Assembleia Geral;

d) Nao pagamento das quotas devidas por
um perfodo superior a seis meses,
depois da suspensdo e instado a
proceder ao pagamento por escrito
pela coordenagio;

¢) Conduta considerada anti-ética;

f) Corrupgdo.

Dois) As situagdes previstas nas alineas a),
b) e c) do nimero anterior deverao ser alvos de
instauracio do competente processo disciplinar.
Trés) O pedido de afastamento constitui
motivo de exclusdo com direito ao reingresso

sem pagamento da joia.

CAPITULO IV
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos)
Sdo 6rgaos de associagdo:

a) A Assembleia Geral,
b) Coordenacio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mandato)

Os membros dos 6rgdos sociais serdo eleitos
por mandato de quatro anos, ndo podendo ser
reeleitos por mais de uma vez para 0 mesmo
cargo, nem podendo ocupar mais de um cargo

em simultaneo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o érgdo maximo
da associacdo e é constituida por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
quando tomadas em conformidade com a lei e
estatuto, sdo de cumprimento obrigatdrio para
todos os membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, poderd este fazer-se representar por
outro mediante simples carta enderecada ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO OITAVO ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Composicao)

A Mesa da Assembleia Geral serd composta
por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c¢) Secretario;
d) Dois vogais.
ARTIGO DECIMO NONO

(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente, sempre que convocada pelo
coordenador geral ou por mais de dois tercos
dos membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A convocagao da Mesa da Assembleia
serd feita com uma antecedéncia minima de trinta
dias pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida em primeira convocagio quando se
encontrem presentes ou representados por pelo
menos metade dos membros e em segunda
convocag¢do meia hora depois com qualquer
ndmero de membros.

Dois) Tratando-se, porém, de uma assembleia
geral extraordindria convocada a pedido de um
grupo de membros sé funcionara se estiver
presente a maioria absoluta dos membros que
subscreveram o pedido, considerando-se no caso
disso acontecer que desistiram do mesmo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir as linhas de orientagdo e
objectivos da associagao;
b) Aprovar o plano anual de actividades;
¢) Apreciar as actividades da coordenacao
e do Conselho Fiscal;
d) Aprovar o orcamento;
e) Aprovar o regulamento interno;
f) Aprovar o seu regime;
g) Eleger e destituir os dirigentes dos
orgios;
h) Ratificar a admissao e exclusido de
membros;
i) Ratificar os acordos assinados com
organizagdes congéneres;
Jj) Criar comissdes de estudo e de trabalho e
apreciar os seus trabalhos;
k) Proclamar os membros honorarios e
beneméritos;
1) Efectuar alteragdes dos estatutos;
m) Decidir sobre a dissolu¢do da associag@o.

(Presidente da Mesa da Assembleia Geral)
Compete ao presidente da Mesa:

a) Presidir as sessoes da Assembleia
Geral;

b) Empossar os membros da coordenacio
e do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Vice-presidente da Mesa da Assembleia
Geral)

Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente em caso de
impedimento;
b) Exercer as respectivas competéncias.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Secretariado da Assembleia Geral)

Compete ao secretariado da Assembleia Geral
organizar o expediente relativo a Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Vogais)

Compete aos vogais auxiliar o secretariado e
servirem de relatores durante a Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Deliberacoes)

As deliberagoes da Assembleia Geral sdao
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados no gozo
dos seus direitos estatutdrios, excepto em casos
em que se exige uma maioria qualificada de trés
quartos de votos dos membros presentes,
designadamente:

a) Alteragdo de estatutos;
b) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos;
¢) Exclusao de membros.

ARTIGO VIGEMO SETIMO

(Composicao)

Um) A coordenagdo € o 6rgio executivo da
associacéio e é composto por membros eleitos
pela Assembleia Geral. A coordenagdo ou um
grupo de membros efectivos podem apresentar
os seus candidatos, podendo apresentar-se uma
ou duas listas de concorrentes.

Dois) A Coordenagdo é composta por:

a) Coordenador geral;

b) Coordenador geral adjunto;
c) Tesoureiro;

d) Quatro vogais.

Trés) A coordenagdo delibera por maioria
absoluta dos votos dos membros presentes,
tendo o coordenador geral o voto de desempate.

Quatro) A coordenagio reunird pelo menos
uma vez por més.

(Competéncias)
Compete a coordenacio:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
legais e estatutdrias, regulamentares
e disposi¢cdes proprias para
Assembleia Geral,;

b) Velar pela correcta aplicagdo das
resolugdes e recomendagdes da
Assembleia Geral;

c) Criar comissdes ad hoc que julgar
necessdarias para um bom
funcionamento da associacao;

d) Dirigir e fiscalizar todas as actividades
da associacdo no intervalo das
sessdes da Assembleia Geral;

e¢) Propor a assembleia geral a criacdo de
distin¢des, louvores e coordenacgdes
a atribuir aos membros;

/) Representar a associac@o em todos actos
e contratos, em juizo e fora dele,
activa e passivamente através do seu
presidente ou de um membro
designado para o efeito;

g) Elaborar o regulamento e submeté-lo a
aprovacdo da Assembleia Geral;

h) Admitir provisoriamente novos
membros e submeté-los a ratificagdo
da Assembleia Geral;

i) Suspender provisoriamente os membros
até a ratificacdo pela Assembleia
Geral;

Jj) Contratar pessoal técnico necessdrio;

k) Elaborar e submeter ao parecer do
Conselho Fiscal da Assembleia
Geral o relatério de exercicio
contabilistico findo, bem assim o
plano de actividades e o or¢amento
para o ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Coordenacao Geral)

Um) O coordenador geral é designado por
ineréncia da associag@o.

Dois) Compete ao coordenador geral orientar
superiormente todas as actividades da associagdo,

nomeadamente:

a) Representar a associagdo no plano
interno e externo assim como em
juizo;

b) Autorizar conjuntamente com outros
membros da coordenagido a
realizacdo das dispesas necessarias;

¢) Convocar as reunides da coordenagio
e presidir os seus trabalhos;

d) Apresentar relatério anual das
actividades.
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ARTIGO TRIGESIMO
(Coordenador geral adjunto)

Compete ao coordenador geral adjunto:

a) Coadjuvar o coordenador geral;

b) Substituir o coordenador nas suas
auséncias e/ou impedimento;

c) Coordenar as actividades da
coordenagdo a serem definidas em
regulamento.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Definigcao)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo que resumird o
cumprimento das normas e deliberagdes
emanadas pelos 6rgdos competentes da
associacao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Trés vogais.

Dois) Os membros do nimero anterior sao
eleitos por um periodo de trés anos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar a execuga@o dos planos de
actividades financeiras e do
orcamento da associagao;

b) Velar pelo cumprimento das normas
financeiras que regem a associagdo;

¢) Examinar a contabilidade e efectuar a
avaliag@o do patriménio;

d) Verificar a exactiddo do balanco e
contas e emitir pareceres sobre o
relatdrio fiscal anual;

e) Informar os 6rgdos competentes das
irregularidades que apurarem da
gestao financeira;

f) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o relatério das actividades;

g) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordinaria sempre que for
necessario.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Reunioes)

O Conselho Fiscal retnir-se-4 obriga-
toriamente, pelo menos, uma vez por ano e
sempre que necessario e quando convocado pelo
presidente.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Processo eleitoral)

As eleicoes dos d6rgaos da associacdo
processar-se-do através do voto pessoal e
secreto.

CAPITULO VI
Dos bens
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Receitas)
Um) S@o receitas da associac@o:

a) As quotas a pagar pelos membros;

b) As jdias, donativos, os subsidios e as
doacdes que receber;

c) Outras receitas.

Dois) As joias, os donativos e as doacdes
ndo podem ser aceites pela associagdo se 0s
mesmos puserem em causa a independéncia, os
principios e objectivos da associag@o.

CAPITULO VII
Das disposic¢oes finais
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Um) A alteracio, dissolucio, fusdo e cisdo
da associacdo serdo efectuadas por deliberacéo
de trés quartos de votos favoraveis dos membros,
nos termos da legislagdo em vigor e em
assembleia geral extraordinaria convocada para
o efeito.

Dois) A Assembleia Geral decidira de acordo
com a lei sobre a forma de liquidag@o e o destino
adar ao patriménio da associag@o.

Clube de Desportos
da Maxaquene

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte de Outubro de dois mil e oito, foi
matriculada sob NUEL 100083280 a sociedade
denominada Clube de Desportos da Maxaquene
que ird reger-se pelos seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacgao, natureza e duracao)

O Clube de Desportos da Maxaquene,
abreviadamente designado por Maxaquene,
fundado com o nome de Sporting Clube de
Lourengo Marques, em seis de Maio de mil
novecentos e vinte, ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado com fins recreativos, culturais e
desportivos, dotado de personalidade juridica,
autonomia administrativa e financeira e que se
constitui por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

O Maxaquene tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Zedequias Manganhela
ndmero seis mil quinhentos e treze, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, mudar a
sua sede para outros pontos do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Emblema e bandeira)

Um) O emblema do clube € constituido por
uma asa com cores azul, vermelha e branca.

Dois) A bandeira é de cor azul, vermelha e
branca.

ARTIGO QUARTO

(Objecto social)

Um) O Maxaquene tem por objecto social
geral a divulgacido entre os socios e o publico
em geral, do conhecimento e cultura desportivos,
bem como a promogdo da pratica e
desenvolvimento de diversos ramos da
actividade desportiva.

Dois) O Maxaquene tem por objecto especial:

a) Criar e manter condigdes de atraccio
de socios a sua sede;

b) Promover a existéncia de meios
recreativos e  desportivos
harmoénicos com a sua natureza;

¢) Promover a prética de diversas
modalidades desportivas
autorizadas no pais;

d) Difundir entre os socios informagdo
desportiva nacional e internacional;

e) Discutir e resolver os problemas
relacionados com a pratica
desportiva no pais;

f) Estabelecer e desenvolver relages
desportivas e troca de informagdes
com outras pessoas colectivas
congéneres, nacionais e estrangeiras;

g) Apresentar e defender junto dos 6rgdos
do Estado, os pontos de vista da
colectividade sobre o desporto;

h) Promover sessdes culturais e criar
escolas de finalidade social e civica
conducentes a uma melhor
preparagdo moral e intelectual dos
seus associados;

i) Estabelecer convénios com outros
organismos similares, bem como
inscrever-se como membro
em associagdes, federacdes e
confederagdes nacionais e
estrangeiras, de acordo com as
necessidades de realizagdo dos fins
associativos e prossecuc¢do dos
objectivos comuns dos seus
membros;

J) Publicar, quando possivel, um jornal
ou boletim do clube denominado
Maxaca, em que sejam inseridas
conferéncias, bibliografias,
estatisticas, movimento social e
desportivo, bem como outros
assuntos do interesse para o clube e
para a sociedade em geral;

k) Realizar espectdculos, concertos,
saraus, concursos e exposi¢oes de
caracter desportivo, cultural ou
similar;



858 —(32)

111 SERIE — NUMERO 52

) Promover actividades que se relacionam
com a vida sécio-profissional dos
trabalhadores das empresas que
tenham o estatuto de sécio
patrocinador de acordo com os
objectivos tracados pelas respectivas
direccdes das empresas; e

m) Adquirir participagdes sociais em
sociedades comerciais, com vista ao
reforgo dos seus rendimentos para a
sustentabilidade na prossecug¢ao dos
objectivos estatutarios.

CAPITULO I

Dos socios

ARTIGO QUINTO
(Dos sécios em geral)

Podem ser sécios do Maxaquene todas
pessoas singulares e colectivas, nacionais ou
estrangeiras, desde que retinam os requisitos
fixados nos presentes estatutos e na legislagao
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEXTO

(Categoria de socios)

Um) O Maxaquene tem as seguintes
categorias de sécios:

a) Fundadores;

b) Efectivos;

¢) Honorérios

d) De mérito;

¢) Beneméritos;

/) Correspondentes;
g) Extraordindrios;
h) Patrocinadores;
i) Colectivos; e

J) Especiais.

Dois) Entende-se por socios:

a) Fundadores — os que subscreveram a
escritura de constituic@io do Sporting
Clube de Lourengo Marques
e os cidaddos de nacionalidade
mocambicana e os estrangeiros
que residam na Republica de
Mogambique hd mais de dez anos,
que tiverem participado na
assembleia constituinte do
Maxaquene;

b) Efectivos — sao os maiores de dezoito
anos que gozam da plenitude dos
direitos e que subscreveram os
presentes estatutos;

c) Honorarios - os individuos,
colectividades ou entidades que ao
clube ou a causa desportiva em geral,
tenham prestado relevantes servicos
e que a assembleia geral, sob
proposta da direccdo, entenda
distinguir com este titulo, sendo
dispensados do pagamento de
quotas;

d) De mérito — sdo os que, pelos seus
relevantes servicos prestados ao
clube, merecam da assembleia geral
esta qualidade, conferindo-lhes a
plenitude dos direitos estabelecidos
nestes estatutos;

e) Beneméritos — sdo os que, pelo seu
trabalho, ou dadivas feitas ao clube,
merecam da assembleia geral o seu
reconhecimento;

f) Correspondentes — sdo os individuos,
colectividades ou entidades que
interessando-se pelo
desenvolvimento do desporto,
aceitam prestar ao clube, com
cardcter permanente, servigos
gratuitos de que este porventura
necessite para a prossecucdo dos
seus fins;

g) Extraordindrios: sdo os estudantes e
jovens a cumprir o servi¢o militar
obrigatdrio;

h) Patrocinadores — s@o as entidades que
concorram para o refor¢o da base
material necessaria a0 cumprimento
dos objectivos do Maxaquene, hd
mais de dez anos, podendo para o
efeito, o presidente do conselho de
direccao do clube, celebrar acordos
especiais restritos com elas;

i) Colectivos —sdo as pessoas colectivas
do direito publico ou privado,
dotadas de personalidade juridica,
que se interessam  pelo
desenvolvimento do desporto no
ambito das atribui¢des ou finalidades
do Maxaquene, devendo para o
efeito fazer-se representar junto do
Maxaquene por uma pessoa singular
devidamente mandatada; e

J) Especiais — s@o todos os demais sécios
previstos nas alineas anteriores, bem
como 0s que se inscreverem nesta
categoria, desde que estejam
disponiveis a pagar uma quota
especial a determinar pela Direc¢@o.

Dois) Podem ser acumuladas na mesma

pessoa mais do que uma categoria de sdcio.

ARTIGO SETIMO

(Condigoes de admissao)

Consoante a categoria dos sdécios, as

condi¢des de admissdo obedecem os seguintes
critérios:

a) Para o sécio efectivo, é necessario ser
proposto por dois sécios no pleno
gozo dos seus direitos, devendo a
proposta ser aprovada pela direcgao,
depois de estar patente aos s6cios
durante oito dias, com a fina-
-lidade de os mesmos tomarem
conhecimento e poderem informar
ao conselho de direc¢do sobre os
candidatos, caso haja razdes para o
efeito;

b) Os sécios extraordindrios e colectivos
sdo admitidos nas mesmas condi¢des
dos sécios efectivos;

¢) Os sécios patrocinadores, beneméritos,
de mérito e correspondentes sio
admitidos por simples deliberacao
da Direcgdo.

ARTIGO OITAVO

(Direitos dos sécios)
Um) Sao direitos dos socios:

a) Eleger e serem eleitos em votag@o para
o preenchimento de qualquer cargo
social, com as necessarias exclusoes
previstas nestes estatutos;

b) Participar nas reunides da assembleia
geral e outros 6rgaos de que fazem
parte;

c) Usufruir dos servicos prestados pelo
clube com prioridade relativamente
aoutros potenciais utentes;

d) Frequentar a sede, utilizar o
equipamento disponivel, frequentar
os cursos que o clube leve a efeito,
respeitando as condi¢des fixadas nos
respectivos regulamentos, leis e
normas aplicdveis;

e) Requerer a convocacdo da assembleia
geral extraordindria, nos termos
previstos nos presentes estatutos;

f) Gozar de regalias que eventualmente
venham a ser concedidas pelo
conselho de direc¢ao do clube; e

g) Propor a admissao de novos sdcios;

Dois) Os sécios patrocinadores para além

dos direitos previstos no nimero anterior,
excepto o direito estatuido na alinea a) do mesmo
nimero, gozam ainda dos seguintes direitos
especiais:

a) Dispor em assembleia geral de dez
votos, em relacdo ao numero de
socios efectivos presentes;

b) Designar um secretdrio da assembleia
geral, um vice-presidente do
conselho de direc¢do e um vogal do
conselho fiscal;

c) Examinar toda a contabilidade e demais
documentacio respeitante a gestdo
do patriménio do clube;

d) Uso pelos seus trabalhadores das
instalagdes do clube, respeitando as
prioridades da programagdo do
clube;

e) Solicitar servicos técnicos do clube, para
programagio, treinamento ou outras
actividades que necessitarem, em
condi¢des a acordar com o clube; e

f) Explorar espagos nas instalacdes do
clube para fins publicitdrios das suas
empresas.
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ARTIGONONO

(Deveres dos soécios)
Sao deveres dos socios do Maxaquene:

a) Pagar a j6ia estabelecida, cujo prazo de
cobrancga se considera vencido no
comego do més imediato ao da
admissio do sécio;

b) Pagar a quota mensal, trimestral ou
anual, conforme a modalidade que
achar conveniente;

¢) Contribuir activamente na prossecucio
dos objectivos do clube;

d) Participar nas reunides da assembleia
geral e dos 6rgéos para os quais
foram eleitos,

e) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
resolucdes da assembleia geral e
delibera¢des dos demais 6rgaos do
Maxaquene;

f) Aceitar os cargos para os quais foram

eleitos, salvo em caso de
impedimento justificado, aceite pelo
conselho de direcgdo ou assembleia

geral;
g) Promover a admissio de novos socios;

h) Contribuir por todos meios legalmente
admissiveis, para o engrandecimento
e bom nome do clube; e

i) Adoptar o mais correcto procedimento
nas relagdes com outros s6cios.

ARTIGO DECIMO

(Valor e pagamento da joia e quota)

Um) O valor da jéia e da quota é fixado
anualmente, em reunido da assembleia geral
ordindria, sob proposta da direc¢io, atendendo-
se as necessidades do clube e ao pre¢o do custo
do cartdo de sécio e de um exemplar dos
estatutos.

Dois) Todo o sécio que estiver em débito de
trés meses consecutivos ou intercalares no
pagamento de quotas, serd suspenso do gozo
dos seus direitos, do que serd notificado pela
Direcc¢do, devendo esta, demiti-lo no prazo de
dois meses depois da notificag@o, caso ndo
satisfaca o seu débito.

Trés) Os socios demitidos por falta de
pagamento de quotas podem ser readmitidos,
sujeitando-se as condi¢des e encargos da
primeira admissao.

Quatro) Os sécios extraordindrios sdo
dispensados do pagamento da joia, ficando
obrigados ao pagamento de quota de cobranca
mensal prevista na alinea b) do artigo nono.

Os
correspondentes, quando nao sejam efectivos,

Cinco) s6cios honorarios e
receberdo gratuitamente os estatutos e

regulamentos do clube.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Abandono da qualidade de sécio)

Um) Todo o sécio poderd abandonar o
Maxaquene, devendo participar o facto a
Direccio.

Dois) Os sécios que o tenham deixado de ser
a seu pedido, podem ser readmitidos, devendo
para o efeito observar-se as condi¢des e encargos
da primeira admiss@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sancoes)
Um) As violagdes aos estatutos,

regulamentos, deliberacdes dos érgaos do clube,
criando prejuizo ao seu bom nome, directa ou
indirectamente, ou entravar a regularidade do seu
funcionamento, poderdo ser punidos pela
direccdo, em processo disciplinar, sem prejuizo
do processo criminal ou civil, com as seguintes
sangoes:

a) Admoestaciao verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo por um a doze meses; e
d) Expulsio.

Dois) As regras de processo e tipificacdo das
situacdes que serdo objecto da aplicagdo das
sangdes previstas no nimero anterior, constarao
do regulamento disciplinar a adoptar pela
assembleia geral, sob proposta da direcgdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Responsabilidade dos soécios)

Um) Os sécios respondem pessoalmente
pelos danos, despesas e prejuizos que causarem
em relacdo aos bens do clube ou a sua
responsabilidade e bem assim pelos débitos
resultantes da utiliza¢do de bens do clube ou da
exploracdo de bens deles dependentes.

Dois) Os sécios que ndo pagarem o0s
encargos que lhes incumbirem, conforme o
disposto ao nimero anterior e nas condigdes
fixadas pelos regulamentos ou pelas deliberacdes
da Direcg¢do, serdo suspensos ou expulsos do
clube, dependendo da gravidade das
circunstancias, sem prejuizo das medidas que
forem tomadas para o reembolso dos débitos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Perda de direitos)

A demissao ou expulsdo implica a imediata
perda de todos os direitos ja adquiridos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Identificacao de sécio)

Um) A todo o sécio sera emitido um cartao
de identidade pessoal e intransmissivel, que
devera devolver a secretaria do clube, se for
demitido ou expulso.

Dois) Aos
correspondentes serd emitido um diploma
mencionando a sua qualidade.

s6cios honorarios e

CAPITULO 1II
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Enumeracao)
Um) Sao 6rgdos sociais do Maxaquene:

a)Assembleia geral,

b) Conselho de direcg¢do;
¢) Conselho fiscal;

d) Conselho consultivo; e
¢) Comissio dos sécios.

Dois) S6 podem ser eleitos para os 6rgaos
directivos do Maxaquene, os sdcios em pleno
gozo dos seus direitos, desde que tenham
regularizado as suas quotas.

Trés) Para além dos sécios a eleger para os
orgdos acima indicados, serdo eleitos socios
suplentes num minimo de cinco e maximo de
oito, para preencher as vagas que vierem a
verificar-se ao longo do mandato

SECGAO|
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

A assembleia geral é composta por todos os
socios do Maxaquene, com quotas regularizadas
e com o pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa)

Um) A assembleia geral é dirigida por uma
mesa, composta por um presidente, um vice-
presidente, um secretario.

Dois) Compete ao presidente:

a) Convocar as assembleias gerais;

b) Marcar ou interromper as sessoes;

c¢) Presidir e dirigir os trabalhos, conceder
a palavra aos sdcios e adverti-los
quando se desviarem dos deveres
de urbanidade ou do assunto em
causa, ou ainda quando a sua
intervencao se tornar impertinente,
e, de uma maneira geral, manter a
ordem e a disciplina durante as
sessoes;

d) Prestar a assembleia geral todos os
esclarecimentos que possam orientar
a discussao dos assuntos em debate,

e) Exercer as atribui¢des conferidas pelo
conselho de direccio a Mesa, por
sugestdes de qualquer membro
daquela ou sua directa iniciativa; e

f) Assinar todos os documentos expedidos
em nome da assembleia.

Trés) Compete ao secretdrio da Mesa,
organizar o expediente da mesma e, de um modo
especial:

a) Fazer a chamada dos sécios e as leituras
indispensaveis e ordenar as matérias
a submeter a votagao;
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b) Organizar as inscri¢oes dos sécios que
pretendam usar da palavra e redigir
as actas.

Quatro) Em caso de auséncia do presidente,
este serd substituido pelo vice-presidente.

Cinco) Sendo a auséncia do vice-presidente
ou do secretdrio, estes poderdo ser substituidos
de entre os sécios presentes na assembleia, com
idoneidade e competéncia reconhecida, para
dirigir os trabalhos.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias da assembleia geral)
A assembleia geral tem por competéncias:

a) Eleger e destituir os diferentes titulares
dos cargos sociais;

b) Apreciar e aprovar o relatério anual de
actividades;

c) Fixar o valor da jéia e das quotas
devidas pelos sécios, sob proposta
da Direcgéo;

d) Deliberar sobre quaisquer altera¢des
dos presentes estatutos, bem
como adoptar regulamentos
complementares que considere
necessarios, sob proposta da
direcgdo; e

e) Decidir sobre quaisquer assuntos que
lhe sejam submetidos pela direc¢@o,

no uso dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO VIGESIMO

(Reunides da assembleia geral)

A assembleia geral redine-se em sessdo
ordindria uma vez, no primeiro trimestre de cada
ano, para apreciagao, modificagdo e aprovagao
das contas do conselho de direc¢do referentes
ao exercicio do ano civil anterior, do parecer
formulado pelo conselho fiscal e do relatério
anual de actividades do clube, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros pontos
constantes da respectiva convocatdria e,
extraordinariamente, sempre que convocada por
iniciativa do presidente da assembleia geral ou a
pedido do conselho de direc¢do ou do conselho
fiscal e ainda quando requerida por escrito, por
um terco dos sécios com quotas regularizadas,
sendo obrigatdria a presenga de dois ter¢os dos
requerentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Convocacao das reunides
da assembleia geral)

As reunides da assembleia geral sdo
convocadas pelo presidente da mesa da
assembleia, através de andncio publicado em
jornal de maior circulacio no pais, incluindo os
especializados em matéria desportiva, com
antecedéncia minima de quinze dias, devendo
mencionar a agenda dos trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Quoérum)

Um) O quérum necessdrio para que a
assembleia geral possa validamente deliberar é
de metade mais um dos seus sécios, com quotas
regularizadas, excepto tratando-se de mudanga
de denominagdo, sede, fusio, cisdo e dissolu¢ao
em que serd exigivel a presenca de trés quartos
dos sdcios efectivos, com quotas regularizadas.

Dois) Se ha hora marcada para o inicio da
assembleia geral ndo estiver reunido o quérum
necessdario, os trabalhos poderao iniciar-se meia
hora depois, em segunda convocatdria, seja qual
for o nimero dos sdcios.

Trés) A agenda da assembleia geral
extraordindria ndo contém o ponto sobre
diversos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) As delibera¢des da assembleia geral sdo
adoptadas por maioria absoluta de votos
presentes ou representados, salvo tratando-se de
alteracdes dos estatutos, para a qual serdo
exigidos votos favoraveis de um minimo de trés
quartas partes dos presentes.

Dois) As votagdes efectuar-se-do por
escrutinio aberto, salvo tratando-se da elei¢ao
dos drgdos sociais, situagdo em que a votagdo
serd feita por escrutinio secreto.

Trés) S6 tem direito ao voto, o socio efectivo
presente ou devidamente representado por
mandato, dirigido ao presidente da Mesa da
assembleia geral, contando que o mandatério seja
socio no pleno gozo dos seus direitos.

Quatro) Nenhum sécio pode representar mais
de trés votos, incluindo o seu.

Cinco) Se, porventura, se verificar que os
mandatos estdo viciados, este facto implicard a
nulidade do voto em que foram apresentados os
mandatos e a expulsdo do s6cio mandatario.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Funcionamento)

Um) Estando presente a mesa ou sendo
substituidos os membros que faltarem, iniciar-
se-4 a primeira parte da sessdo, antes da ordem
do dia, cuja dura¢io ndo excederd trinta minutos
e que se destinara:

a) A leitura da acta da reunido anterior;

b) A apresentagdo pelos sécios de
quaisquer reclamagdes sobre a acta
da reunido anterior;

c¢) A apreciacdo das reclamagdes
apresentadas ou, nao as havendo ou
estando superadas, a aprovacao da
acta;

d) A recepcgdo e leitura de quaisquer
correspondéncias, representagdes ou
peticdes dirigidas a mesa;

e) A prestacdo pela mesa de quaisquer
esclarecimentos que tenham sido
pedidos; e

/) A concessdo da palavra antes da ordem
do dia, é regulada mediante
inscri¢do, ndo podendo cada orador
usar da palavra por mais de dez
minutos.

Dois) Terminada a primeira parte da sess@o,
passar-se-a, logo que o presidente da Mesa o
anuncie, a ordem do dia, na qual serdo discutidos
os assuntos da agenda.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Eleicbes para os 6rgaos sociais)

Um) Os procedimentos para as elei¢cdes dos
orgaos sociais, serdo estabelecidos em
regulamento eleitoral especifico.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, para
cada acto eleitoral serd criada uma comissdo de
eleigdes.

SECCAO I
Do conselho de direcgao
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias)

Compete ao conselho de direcgéo a gestdo e
administracao do clube, delegando parte dessas
competéncias no director executivo nomeado pelo
presidente do conselho de direc¢do

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) O conselho de direccdo do Maxaquene
¢ eleito pela assembleia geral com mandato de
quatro anos, com a seguinte composi¢ao:

a) Presidente;

b)Vice-presidente para drea administrativa
e financeira;

c) Vice-presidente para a modalidade de
futebol;

d) Vice-presidente para a drea de
patriménio;

e) Vice-presidente para a area do
marketing;

/) Vice-presidente para as modalidades de
saldo; e

g) Vice-presidente para drea jurisdicional.

Dois) Em cada vice-presidéncia haverd dois
vogais.

Trés) Sempre que se mostrar necessario, por
deliberagdo da assembleia geral, poderdo ser
criadas mais vice-presidéncias.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do conselho de direccao)

Compete ao conselho de direc¢ao:

a) Propor a assembleia geral os sécios
que devem ser distinguidos com a
categoria de honordrios;

b) Fixar a quota especial a ser paga pelos
sOcios especiais;

c)Aprovar a admissao de sécios efectivos,
extraordindrios e correspondentes;
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d) Fixar as regalias a serem concedidas
aos sécios nos termos da alinea g)
do artigo oitavo dos presentes
estatutos;

e) Aceitar as causas de escusa dos s6cios
eleitos para os 6rgaos sociais;

f) Propor a assembleia geral o valor da
j6ia e quota mensal;

g) Decidir sobre a suspensio do gozo dos
direitos do sécio que estiver em
divida no pagamento das quotas;

h) Decidir sobre a demissdo do sécio que,
depois de notificado do ndo
pagamento das dividas de quotas,
ndo o satisfaca no prazo de dois
meses;

i) Divulgar a comunica¢ao do abandono
do clube por parte dos sécios;

j) Exercer acgao disciplinar sobre os
socios;

k) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral o regulamento disciplinar do
clube;

[) Propor a assembleia geral a altera¢do
dos estatutos e regulamentos
complementares;

m) Submeter a apreciacdo da assembleia
geral as contas e o relatério de
actividades da direc¢@o; e

n) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncias do presidente do conselho
de direccao)

Compete ao presidente do conselho de
direcgao:

a) Cumprir e fazer cumprir a lei, os
estatutos e decisoes do conselho de
direccao e da assembleia geral;

b) Delegar competéncias ao director
executivo;

¢) Promover as reunioes do conselho de
direcgdo e dirigir os seus trabalhos;

d) Solicitar a convocatoria das assembleias
gerais extraordindrias;

e) Superintender todos os servi¢os do
clube;

f) Representar o Maxaquene em juizo e
fora dele;

g) Representar o Maxaquene em
ceriménias oficiais para as quais
tenha sido convidado;

h) Celebrar em nome do Maxaquene
acordos, convénios € contratos;

i) Celebrar contratos com técnicos,
jogadores e trabalhadores do
Maxaquene;

j) Preparar o regulamento interno do
Maxaquene e submeté-lo a
apreciagdo e aprovacdo da
assembleia geral; e

k) Nomear o director executivo, ouvido o
conselho de direc¢ao.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncias dos vice-presidentes)

Um) Compete de um modo geral aos vices-
presidentes:

a) Substituir o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos e nas
relacdes do clube com outros
departamentos, entidades publicas
ou privadas e desportivas, pela
ordem prevista no artigo vigésimo
oitavo dos presentes estatutos;

b) Dirigir eficazmente a drea respectiva,
para a qual elaborard ou melhorard o
respectivo regulamento de
funcionamento; e

¢) Superintender a actividade dos vogais.

Dois) Compete aos vogais:

a) Auxiliar os seus vice-presidentes para
todas as fung¢des previstas no
ndmero anterior;

b) Praticar actos para os quais tenham sido
incumbidos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Reunides do conselho da direc¢ao)

Um) O conselho de direccdo retine-se sempre
que for convocado pelo presidente por sua
iniciativa ou a pedido de trés dos seus membros,
pelo menos, duas vezes por més.

Dois) O membro do conselho de direccdo
temporariamente impedido de participar nas
reunides, pode fazer-se representar pelo
respectivo suplente.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de direccio possa
validamente deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos seus membros presentes ou
representantes, devendo ficarem registadas em
acta.

Trés) O presidente tem um voto de qualidade.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
direc¢do que interessem aos socios, sdo
comunicadas pela secretaria do clube na forma
mais adequada.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Director executivo)

Um) A gestdo corrente do Maxaquene &
confiada a um director executivo, nomeado pelo
presidente do conselho de direcg¢do.

Dois) O director executivo é funcionario do
clube, com as seguintes competéncias:

a) Representar o clube e coordenar com o
presidente do conselho de direcc¢do,
em todos os interesses do clube;

b) Assinar quaisquer escritas ao
funcionamento diario do clube;

¢) Coordenar e dirigir a elaborac@o dos
regulamentos internos do clube;

d) Propor a admissdo, celebracdo e
rescisdo de contratos com os
trabalhadores do clube, incluindo os
procedimentos disciplinares contra
estes;

e¢) Informar ao presidente e ao conselho
de direc¢ao tudo quanto diga
respeito a vida do clube,
especialmente a situacdo do activo e
passivo;

f)Dirigir e coordenar com 0s
departamentos e exigir deles,
relatdrios sobre suas actividades; e

g) Participar em todas as reunides do
conselho de direcg@o.

Trés) O director executivo submeterd para o
conselho de direc¢@o a proposta de uma equipe
de trabalhadores qualificados que possam o
auxiliar no desempenho de suas funcdes.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Vinculagao)

Um) O Maxaquene obriga-se pelas
assinaturas do presidente do conselho de
direccdo, vice-presidentes do conselho de
direccdo e do director executivo no ambito das
suas competéncias.

Dois) Nos actos de mero expediente o
Maxaquene obriga-se para além da assinatura
do director executivo, por assinaturas dos
respectivos directores dos departamentos.

SECCAOIII
Do conselho fiscal
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Composicao)

Um) O conselho fiscal é composto por um
presidente, um vogal e um relator.

Dois) O presidente é substituido nas suas
faltas ou impedimentos pelo vogal ou pelo
relator.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Competéncias do conselho fiscal)
Um) Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar toda a escrituragido do
Maxaquene pelo menos uma vez em
cada trés meses ou sempre que julgar
necessario;

b) Fiscalizar a administra¢do do patri-
moénio do clube, verificando
frequentemente, os livros de
contabilidade e a legalidade das
despesas;

c¢) Dar parecer sobre as contas e o
respectivo relatério apresentado
anualmente pelo conselho de

direc¢do, com vista a sua
apresentacdo atempada a assembleia
geral ordindria;
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d) Fiscalizar o cumprimento da lei e dos
estatutos do Maxaquene pela
direcgdo; e

e) Requerer, quando o julgar necessario,
a convocacdo de assembleia geral
extraordindria.

Dois) Em caso de irregularidades observadas
pelo conselho fiscal no exercicio das suas
atribuicdes, deve ser convocada uma assembleia
geral extraordindria, a fim de sobre elas se
pronunciar.

SECCAO IV
Do conselho consultivo e comissédo dos sécios

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Composicao e competéncias)

Um) O conselho consultivo é um 6rgéo de
consulta sobre aspectos da vida do clube e se
destina a manter as tradi¢des e os ideais do
Maxaquene e zelar pelo seu prestigio e
continuidade junto dos seus sdcios.

Dois) O conselho consultivo é constituido
por pelo menos quinze membros efectivos,
eleitos em assembleia geral, de entre os s6cios
que tenham sido membros dos corpos gerentes,
dos sécios com filiacdo hd mais de dez anos,
dos ex atletas, que mais se destacaram ao servi¢o
do clube e dos que, pela sua cultura e situacio,
mostrem ser dedicados ao desenvolvimento e
interesses do Maxaquene.

Trés) O conselho consultivo tera um
presidente, um secretdrio, um relator, eleitos
pelos seus pares.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Reunides e deliberagoes)

Um) O conselho consultivo retine-se uma
vez por cada trimestre, mediante convocatdria
do seu presidente ou a pedido da maioria dos
seus membros.

Dois) Para que o conselho consultivo possa
validamente deliberar, é necessaria a presenca
ou representagdo da maioria dos seus membros.

Trés) As deliberacdes do conselho consultivo
sdo tomadas por maioria dos seus membros
presentes ou representados, devendo ficarem
registadas em acta.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Comissao dos sécios)

Um) A comissdo dos sécios € composta por
sete membros sendo todos sécios efectivos com
quotas regularizadas, eleitos em assembleia
geral.

Dois) A comiss@o dos sécios € um 6rgéo de
colaboracdo com a direc¢do, participando
activamente na implementagao do programa do
Maxaquene aprovado em assembleia geral.

Trés) A comissdao dos socios terda um
presidente, um secretdrio e um relator, eleitos
pelos seus pares.

Quatro) A comissao dos socios retne-se
sempre que for convocada pelo seu presidente
ou a pedido da maioria dos seus membros.

Cinco) A comissdo dos sécios sé podera
deliberar validamente sempre que se encontrarem
presentes ou representados a maioria dos seus
membros.

Seis) As delibera¢des da comissao dos sécios
sdo tomadas por maioria dos seus membros
presentes ou representados, devendo ficarem
registadas em acta.

CAPITULO V
Das receitas
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Patriménio)

Um) O patriménio do Maxaquene ¢é
constituido por todos os bens constantes do seu
activo social e os rendimentos sdo constituidos
por receitas ordindrias e extraordindrias.

Dois) Sao receitas ordinarias:

a) O produto da quotizagao e jdia;

b) O produto da venda de emblemas,
camisolas, bonés, cachecdis, brindes
e outros produtos com timbre ou
emblema do clube, da emissdo de
cartdes de sécio e de exemplares dos
estatutos, regulamentos e outras
publicacdes; e

c¢) O produto dos dividendos das
participagdes sociais do Maxaquene
em sociedades comerciais;

d) O produto do arrendamento ou
exploracdo do seu centro social;

e) Os juros e rendimentos de quaisquer
valores do clube;

f) A participagdo que couber ao clube na
organizagao de espectdculos;

g) O produto das subscri¢des, de donativos
e de subsidios;

h) O produto da venda de materiais
considerados dispensdveis ou
obsoletos;

i) O produto da venda de ingressos nos
jogos organizados pelo clube;

j) O produto de arrendamento das suas
instalagdes para outras entidades
desportivas e de qualquer natureza;

k) O produto de locac@o de dependéncias
ou bens do clube; e

[) O produto de patrocinios concedido por
entidades ou agentes econémicos,
mediante acordos com Maxaquene;
e

m) Outras legalmente permitidas.

Trés) Sao receitas extraordinarias:

a) O produto dos empréstimos contraidos
com autoriza¢do da assembleia
geral;

b) As importancias recebidas como
indemnizagdo de prejuizos sofridos
pelo clube e quaisquer outros
beneficios patrimoniais.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Fundos)

Um) Os fundos do Maxaquene dividem-se
em disponivel e de reserva.

Dois) O fundo disponivel € constituido pelas
receitas ordindrias e extraordindrias e destina-se
a satisfazer os encargos normais do clube.

Trés) O fundo de reserva é formado por
legados, titulos de crédito e pelos imdveis e
destina-se a completar o fundo disponivel quando
as receitas nao forem suficientes e a satisfazer
qualquer eventualidade que afectem a vida do
clube, devendo ser utilizado, no todo ou em parte,
com o consentimento da assembleia geral, sob
proposta fundamentada do conselho de direc¢@o,
ouvido o conselho fiscal.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Gestao de fundos)

Um) Todos os valores do clube devem estar
depositados em institui¢do bancdria, s6 podendo
ser levantados com as assinaturas conjuntas que
obrigam, nos termos previstos no artigo
trigésimo quarto dos presentes estatutos.

Dois) Para acorrer as despesas correntes pode
ser mantido em caixa um montante até ao
maximo permitido por lei.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Subsidios e doacoes)

Os subsidios e doagdes feitas a0 Maxaquene
ndo podem ser desviados dos fins para os quais
foram concedidos.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

(Alteracao dos estatutos)

A alteracdo dos estatutos s6 pode ser feita
por deliberacdo da assembleia geral, por trés
quartas partes dos votos dos sdcios presentes,
sob proposta do conselho de direcgdo, que
submeterd ao reconhecimento da entidade
governamental competente.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Dissolucao)

Um) O Maxaquene sé pode ser dissolvido
em assembleia geral especialmente convocada
para o efeito e com a presenga de pelo menos
trés quartos do total dos seus sécios efectivos.

Dois) No caso de deliberacdo favordvel a
dissolugio, serd nomeada pela mesma assembleia
geral uma comissdo liquidataria.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Fusao)

O Maxaquene s6 pode fundir-se com outro
clube nacional de desportos, por deliberagdo da
Assembleia Geral especialmente convocada para
o efeito, sob proposta do Conselho de Direcgéo
e com presenga de pelo menos trés quartos do
total dos seus sécios efectivos.
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ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Remuneracoes)
Os membros dos 6rgdos sociais eleitos em
assembleia geral ndo tém direito a remuneragao

no cumprimento das fun¢des para as quais foram
eleitos.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Casos omissos)
Em todo o omisso nos presentes estatutos

aplicar-se-a a legislacdo especifica sobre a matéria
em vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Dezembro de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.

Linha Internacional Logistica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de dois de Outubro de dois mil
e oito, lavrada de folhas cento e vinte € uma a
cento e vinte e sete do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e quarenta
e quatro traco A do Quarto Cartdrio Notarial de
Maputo, perante Hermenegilda Ilda Bazar,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida entre Dylan Lyne
Bolton, Wayne Manellious Bolton ¢ Andrew
Francis Joseph Bolton uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada Linha
Internacional Logistica, Limitada, com sede na
cidade de Maputo, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacio de Linha
Internacional Logistica, Limitada, doravante
denominada sociedade, é constituida sob a forma
de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede )

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) A assembleia geral podera decidir
mudar a sede social para qualquer outro local,
poderd abrir sucursais, filiais, delegacdes, ou
qualquer outra representagdo, dentro ou fora do
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

A sociedade tem por objecto as actividades
de manuten¢do de mdquinas pesadas para a
industria, agricultura, transportes e comércio;
pegas
sobressalentes e todo tipo de materiais para a

comercializagdo de madaquinas,
industria, agricultura, comércio e transportes,
incluindo hidrdulicos; transporte de todo o tipo
de maquina e materiais para industria, agricultura,
construgdo e comércio, incluindo produtos
quimicos e hidraulicos.

Mediante deliberacdo do conselho de
administrag@o, a sociedade poderd participar
noutras actividades comerciais, desde que
legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas iguais

distribuidas da seguinte forma:

a) Uma no valor nominal de seis mil e
oitocentos meticais, pertencente ao
socio Wayne Manellious Bolton;

b) Outra, no valor nominal de seis mil e
seiscentos meticais, pertencente ao
sécio Andrew Francis Joseph
Bolton;

¢) E finalmente, outra, também no valor
nominal de seis mil e seiscentos
meticais, pertencente a Dylan Lyle
Bolton.

ARTIGO QUINTO

(Prestac6es suplementares e
suprimentos)

Um) Niao serdo exigidas prestacoes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que necessite, nos termos e
condi¢des aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios ndo
carece de consentimento da sociedade ou de
outros socios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros,
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberac@o dos sécios.

Preco — 12,00 MT

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢do das suas quotas e com direito a
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO

(Convocatéria e reunides da assembleia
geral)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais
de caracter imperativo, a assembleia geral serd
convocada por carta registada, com aviso de
recepgdo, expedida aos sécios com antecedéncia

minima de vinte e um dias.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades da
sua convocacdo, quando todos os sdcios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito em que dessa forma se
delibere, ainda que as deliberagdes sejam
tomadas fora da sede social, em qualquer ocasido

e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberagdes vdlidas quando, em primeira
convocagdo, estiverem presentes 0s sdcios
representando mais de cinquenta por cento do
capital. Se a assembleia ndo atingir o quérum,
serd convocada para se reunir em segunda
convocagdo dentro de trinta dias mas néo antes
de quinze dias, podendo deliberar validamente

com qualquer quérum.

ARTIGOOITAVO

(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a parte destinada a
reserva legal e outras reservas que a assembleia
geral deliberar, serdo distribuidos pelos sécios

na proporgao das suas quotas.

ARTIGONONO
Dissolucao e liquidacao
Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.
Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacdo dos sdcios.
Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Outubro de dois mil e
oito. — O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



	2.º SUPLEMENTO
	MINISTÉRIO DA JUSTIÇA
	DESPACHO
	Direcção Nacional dos Registos e Notariado
	DESPACHO


	ANÚNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
	SHD – Services Advogadose Consultores e Associados,Limitada
	Calliope's Adventures,Limitada
	Chistevaz Import & Export,Limitada
	Moçambique LianfengDesenvolvimento deAgricultura Co., Limitada
	Pedra para Fundação, Limitada
	INAL – Indústria Nacional dePrecisão, Limitada
	Alwafa, Limitada
	Treefarms Moçambique,Limitada
	Fundação Minhembeti
	Águas de Goba, Limitada
	Mediterranean ShippingCompany (Moçambique), Lda
	Trans – Ave, Limitada
	Kalipesca Industrial, Limitada
	Mozup, Limitada
	Associação Abre o Olho
	Clube de Desportosda Maxaquene



