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MINISTERIO DA JUSTICA
Direccao Nacional dos Registos e Notariado

Despacho

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo ao senhor Jorge Sancho Cossa, a efectuar a mudanga do
nome da sua filha menor Aline Amina Cossa para passar a usar 0 nome
completo de Luchela de Carmen Monasse Cossa.

Direccdao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 8

Governo do Distrito de Buzi

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Agro-Pecudria Zanu Wavire de
Chivumo, na zona de Chivumo, representada pela sua Presidente Elisa
Alberto Manuel, requereu ao Administrador do Distrito de Bizi, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituic@o.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituicdo e os estatutos da mesma, cumprem 0s requisitos
fixados na lei, nada obstando o seu conhecimento.

Nestes termos e, em observancia do Decreto — Lei n.° 2/2006, de 3 de
Maio, vai conhecida como pessoa juridica a Associa¢do Agro-Pecudria
Zano Wavire de Chivumo, com sua sede na povoagdo de Chivumo, na
localidade de Nharongue Posto Administrativo de Buzi-Sede, Distrito
do Buzi, Provincia de Sofala.

Gabinete do Administrador do Distrito do Buzi, 22 de Novembro de
2013. — O Administrador, Tomé José.

de Novembro de 2013. — A Directora Nacional, Carla R. B. Guilaze.

2.%Via

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Kafre Eventos, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo,
asociedade com a denominacao Kafre Eventos,
Limitada, com sede na, Cidade de Quelimane,
Provincia de Zambézia , foi matriculada nesta
Conservatéria sob nimero mil duzentos e trinta
e dois, afolhas noventa e cinco do livro C barra
quatro, e inscrito sob n.° trés mil cento e setenta
e nove a folhas cento e oito do livro E barra
treze, das Entidades Legais de Quelimane.

Contrato de constitui¢iio de sociedade por
quotas.

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta como firma, Kafre

Eventos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede fica instalada na Avenida
Agostinho Neto, Bairro do Saguar, casa
numero mil oitocentos e oitenta seis, na cidade
de Quelimane.

Dois) Por simples deliberagdo da geréncia
pode ser deslocada dentro da mesma cidade ou,
podendo ainda ser criadas sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de representacio
no territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

A sociedade tem por objecto consultoria,
organizagdo e promoc¢do de especticulos,
festas e diversos eventos culturais, reprografia,
comércio geral e agenciamento.

Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades de natureza comercial conexa
com seu objectivo principal, nos termos da
lei, ou ainda associar-se por qualquer forma
legalmente permitida ou participar no capital
de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social serd de dez mil
meticais dividido em dois quotas do valor,
integralizadas, neste acto em moeda corrente
no pais, pelos sécios:

Sabir José Vasco Maquege, cinquenta por
cento de quotas, correspondente a cinco
mil meticais;
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Arcenio Manuel Fernando, cinquenta por
cento de quotas, correspondente a cinco
mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e accoes)

A cessdo ou transferéncia de quotas serd
feita segundo o disposto sobre o tipo de ac¢des
estabelecido no codigo comercial vigente em
Mogambique.

ARTIGO SEXTO
(Responsabilidade)

A responsabilidade dos sécios € limitada a
importancia total do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administra¢do e representacdo da
sociedade ficam a cargo de quem vier a ser
nomeado gerente por decisdao dos sécios.

Dois) A sociedade obriga-se com a
intervengdo do gerente.

Trés) Fica desde ja nomeado como gerente
Sabir José Vasco Maquege, solteiro, natural de
Pebane, residente em Quelimane.

Quatro) A administracdo da firma fica na
responsabilidade dos sécios gerentes.

ARTIGO OITAVO
(Inicio e prazo de duracao)

A sociedade inicia as suas actividades
em Mar¢o de dois mil e catorze, por tempo
indeterminado.

Quelimane, trinta de Janeiro de dois mil
e catorze. — A Conservadora, llegivel.

Bellott (Consultoria em Saude
Ocupacional), Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
diaum de Abril de dois mil e treze, foi registada
sob n.° 100374269, nesta Conservatoria dos
Registos de Nampula a cargo de Macassute
Lengo, Mestre em Ciéncias Juridicas e
conservador superior, uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Bellott (Consultoria em Satde
Ocupacional), Sociedade Unipessoal Limitada,
constituida entre os sécios: Celso Fernando
Belo, natural da cidade da Beira, mogambicano,
casado, de trinta anos de idade, nascido aos
dezanove de Junho de mil novecentos e oitenta
e trés, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100241072B, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Nampula, ao vintee cinco
de Maio de dois mil e dez, filho de Guilherme
Manuel Belo e de Esménia Fernando Belo,
residente em Nampula, Bairro Central, Avenida

da Independéncia, prédio JFS, primeiro andar,
flat um, que se rege com base nas clausulas
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagao Bellott,
Limitada (Consultoria em Satide Ocupacional)

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, Bairro Central, Avenida da
Independéncia, prédio JFS, primeiro andar,
flat um, podendo a administragdo abrir ou
encerrar sucursais, filiais, agéncia, delegagao,
ou qualquer outra forma de representagéo,
bem como escritérios e estabelecimentos,
quando o julgar necessdrio desde que obtenha
as necessdrias autorizagdes legais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) A prestagdo de servicos de consultoria
e execugdo de actividades em saide
ocupacional, em sector publico e
privado.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas ou subsididrias a
actividade principal, actividade de natureza
lucrativa como representagdo comercial da
sociedade, domiciliadas ou nido no territorio
nacional, representar marcas e proceder a sua
comercializagdo a grosso e a retalho, assim
como prestar os servi¢os relacionados com o
objecto da actividade principal bastando para
iSso obter a necessdria autorizagdo, conforme o
que for decidido pelos sdcios e ou abrigo da lei.

Trés) A sociedade para o exercicio do
seu objecto poderd associar-se a terceiros,
associacdes, entidades, organismos nacionais
ou estrangeiros obtendo quotas, ac¢des ou
partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberagcdo dos sécios quando
cumpridas as respectivas formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota, pertencente ao
socio tnico Celso Fernando Belo.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessao de quotas a estranhos depende do
consentimento do sécio tnico.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao da socieda-
de administracao

Um) A administracdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente, tanto na ordem juridica nacional
e internacional serd exercida pelo sécio tnico
Celso Fernando Belo que desde j4 fica nomeado
director geral, sendo suficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos actos e
contratos e, na sua auséncia, a senhora Anett
Karina Vaz Anselmo Belo, desde j4 nomeada
Administradora, esta autorizada a substitui-lo,
mediante uma comunica¢@o formal das partes
interessadas a prossecu¢do dos interesses da
Bellott, Limitada porém sem autonomia de
exercer o preceituado no ponto dois deste artigo,
e alineas b) e ¢) do artigo nono, enquanto outro
ndo for designado em assembleia geral,

Dois) O director-geral poderd delegar no
todo ou em parte os seus poderes mesmo a
pessoas estranhas a sociedade, se assim as
circunstancias obrigarem, mediante uma
comunicacdo formal.

Trés) O director-geral e a administradora
terdo a remuneragdo que lhes forem fixadas
e serd declarada em assembleia e constard no
livro de actas.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um)
ordinariamente uma sé vez por ano, de

A assembleia geral reunird

preferéncia na sede da sociedade para
apreciagao, aprovagdo e modificacdo do balango
e de contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serda sempre
convocada com antecedéncia minima de trinta
dias.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral as formalidades da sua convocagio
quando o sécio tnico concordar que por esta
forma se delibere, considerando-se validos,
nessas condigdes as deliberagdes tomadas ainda
que realizada fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja seu objecto.

ARTIGO NONO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango
com a data de trinta e um de Dezembro,
correspondente ao exercicio civil.
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Dois) Os lucros anuais que o balanco
registar, liquidos de todas as despesas e
encargos terdo a seguinte aplicagdo:

a) Uma percentagem de trinta e trés
virgula trinta e trés por cento
legalmente estabelecida para
constituir o fundo de reserva legal
e social, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelo sécio
linico para a constitui¢do de reserva
que entender criar;

¢) O remanescente para dividendos do
sdcio Unico;

d) O balanco encerra a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei. N@o se dissolve por extin¢ao,
morte do sdcio uUnico, antes pelo contrario
continuara com 0s seus sucessores.

Por motivo de morte do sécio tnico, a
sociedade continuard com os herdeiros, em
que estes aquando da maior idade determinem
o representante legal do de cujus, e sendo
menores, cabendo essa decisdo ao conjuge do de
cujus, que tem a faculdade de ocupar a posi¢ao
do mesmo desde que manifestem interesse, se
em vida. Com respeito ao testamento do de
cujus.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados por
disposicdes legais das sociedades e demais
legislacdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Nampula, vinte de Setembro de dois mil
e trez. — O Conservador, MA. Macassute
Lengo.

TL - Transportes e Logistica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo da assembleia geral de trinta
e um de Julho de dois mil e nove, a sociedade
TL — Transportes Logistica, Limitada, registada
sob o numero dez mil oitocentos e cinquenta
e dois, procedeu a alteracao do pacto social.

Em consequéncia da alteracido precedente-
mente feita, sdo alterados os Artigos Décimo
Primeiro e Décimo Quatro do pacto social da
sociedade TL — Transportes Logistica, Limitada,
o qual passam a ter a seguinte redacg¢do:

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e forma de obrigar a socie-
dade)

Um). ........
Dois). ...coeeennnnnn.

Seis) Até deliberagdo da assembleia geral
em contrario, ficam nomeados administradores
da sociedade Senhores José Manuel Pita Gois
Ferreira, Alvaro Henriques e José Inacio
Vasconcelos Xavier.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais e transitorias)
Eliminado.

Maputo, dezanove de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Legal Support Advogados
& Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada

CERTIDAO

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de trés de Dezembro de dois mil
e treze lavradas a folhas sessenta e oito do livro
para escrituras diversas nimero nve barra B, do
Cartério Notarial, a cargo de Abel Henriques
de Albuquerque, técnico superior dos registos
e notariado N1 e Notario do referido cartério,
em pleno exercicio de fungdes, compareceu
como outorgante:

Claudio Castigo Foquico, solteiro, natural da
Beira, provincia de Sofala, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 040100199986F, emitido em
Maputo aos sete de Junho de dois mil e onze.
E por ele foi dito:

Que entre si constituem uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada
denominada Legal Support Advogados
& Consultores — Sociedade Unipessoal
Limitada sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada, que terd a sua sede
social na cidade de Quelimane na Travessa 1 de
Julho que serd regida pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Legal Support, Advogados & Consultores
Limitada, e constitui-se sob a forma de sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Primeiro
Bairro, Travessa um de Julho, na cidade de
Quelimane, na Republica de Mogambique,

podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo
social, no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
( Objecto )

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes
areas, nomeadamente: prestacdo dos servicos
juridicos; assessoria juridica, consultoria
juridica e advocacia no geral.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: realizar
contratos de mituo e hipotecas ou onerar os
bens da sociedade, arrendar, comprar, vender
e dispor livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
Administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

CAPITULO II

Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao senhor Cldudio Castigo
Foquico.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao )

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um administrador
que vier a ser nomeado pelo sécio tnico.

Dois) O administrador € eleito pelo periodo
de quatro anos renovdveis, salvo decisacdo
em contrdrio do sécio unico, podendo ser
eleitas pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestac@o de qualquer caugdo para
o exercicio do cargo.

Dois) A sociedade obriga-se:

Pela assinatura do administrador; ou

Pela assinatura do mandatdrio a quem
o administrador tenha confiado poderes
necessarios e bastantes por meio de procuragao.
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CAPITULO III
Exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO SEXTO
( Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracdo
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacido
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO SETIMO
( Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO IV
Dissolucao e liquidacao da sociedade
ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por decisao
do sdcio.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

CAPITULO V
Disposicoes finaos
ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Codigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° dois barra dois mil e cinco, de vinte sete de
de Dezembro, e demais legislagdo aplicavel.

Dois) Até a constitui¢do da sociedade
e declaracdo do inicio de actividades as
fun¢des de Administracdo serdo exercidas
por Claudio Castigo Foqui¢o, com poderes de
substabelecimento, que no perfodo maximo de
trés meses a contar da data da constituicdo da
sociedade.

Esta conforme.

Quelimane desasseis de dezembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

A. M. Construcoes, Limitada

CERTIDAO

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e sete de Janeiro de
dois mil e catorze, lavrada a folhas oitenta e
duas do livro para escrituras diversas nimero
nove barra B, deste Cartério Notarial, a cargo
de Abel Henriques de Albuquerque, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notario do
referido cartdrio, em pleno exercicio de fungdes,
compareceu como outorgante:

Primeiro. Ahmed Saud Ussemane Motani,
casado natural da cidade de Quelimane, de
Nacionalidade Mogambicana, titular do bilhete
de identidade n.° 04110046902 1N, emitido aos
trinta de Junho de dois mil e dez pela Direcgido
de Identificag@o Civil de Quelimane.

Segundo. Maria Helena Mussa Moti Motani,
casada, natural da cidade de Quelimane, titular
do Bilhete de identidade n.° 040082455X,
emitido em Quelimane.

Terceiro. Mahomed Iassin Moti Motani,
solteiro, maior, natural da cidade de Quelimane,
de Nacionalidade Mocambicana, titular do
bilhete de Identidade n.° 040100032908N,
passado aos vinte e dois de Dezembro de dois
mil e nove em Quelimane.

Quarto. Danilo Ahmed Moti Motani, solteiro,
maior, natural da cidade de Quelimane, titular
do Bilhete de Identidade n.° 041101880368F,
passado aos vinte de Janeiro de dois mil e doze
em Quelimane.

E por eles foi dito:

Que entre si constituem uma sociedade
por quotas de responsabilidade Limitada
denominada: A. M. Construgdes (Ahmed
Motani Construcdes Limitada, e terd a sua sede
na cidade de Mocuba, Provincia da Zambézia,
que serd regida pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo A. M.
Construgdes, Limitada ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, e reger-
se-4 pelos presentes Estatutos e pela legislagido
aplicavel na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Mocuba, provincia da Zambézia, podendo por
deliberac@o da assembleia geral, abrir sucursais
e transferi-la para qualquer outro ponto do Pafs.

Dois) Sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
efeitos legais a partir da data da presente
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objectos

Um) A sociedade tem por objecto
as seguintes actividades:

Construgdo civil e obras piblicas.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, complementares ou conexas
do objecto principal, desde que os sécios
assim deliberem em assembleia geral e obtidas
as necessdarias autorizagdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de cento e cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas iguais assim distribuidas pelos socios
seguintes:

a) Ahmed Saud Ussemane Motani,
com trinta e sete mil e quinhentos
meticais, correspondentes a vinte e
cinco do capital social;

b) Maria Helena Mussa Moti Motani,
com trinta e sete mil e quinhentos
meticais, correspondentes a vinte e
cinco do capital social;

¢) Mahomed Iassin Moti Motani, com
trinta e sete mil e quinhentos
meticais, correspondentes a vinte
e cinco do capital social;

d) Danilo Ahmed Moti Motani, com
trinta e sete mil e quinhentos
meticais, correspondentes a vinte
e cinco por cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, mediante a
deliberem em assembleia geral, alterando-se
em todo o caso o pacto social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas entre 0s
socios € livre, sem prejuizo do estabelecido na
legislagdo em vigor.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos a
sociedade estd sujeita a exercicio prévio do
direito de preferéncia, em primeiro lugar pelos
socios, e em segundo, pela sociedade.

Trés) O sécio cedente, deverd avisar por
escrito ao socio preferente, com antecedéncia
minima de sessenta dias, da sua intenc¢do de
ceder a quota ou parte dela e informé-la de todas
as condi¢des do negdcio.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, mediante deliberagdo da
assembleia geral, fica reservado o directo de
amortizar as quotas, no prazo de noventa dias
a contra da verificacdo ou conhecimento dos
segundos factos:

a) A morte ou interdicdo de um sdcio,
tratando-se de pessoa colectiva ou
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sociedade, em casos de liquidac@o,
salvo o herdeiro ou sucessor legal
for aceite como novo sécio, por
deliberac@o a tomar da assembleia
geral.

b) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestado, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo, que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou ainda se for dada
em garantia de obrigagdes que o seu
titular tenha assumido sem prévia
autorizacdo da sociedade.

¢) Por acordo com o respectivo titular.

Dois) A amortizagdo serd feita nos termos a
serem deliberados pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Um) Niao serdo exigidas prestacgdes
suplementares, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos que a sociedade carecer nos moldes
estabelecidos na lei.

Dois) Os suprimentos feitos pelos sdcios,
para giro da actividade da sociedade, ficam
sujeitos a disciplina de empréstimo da prépria
actividade.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢io e geréncia da
sociedade, e sua representacido em juizo e
forga dele, active e passivamente, serd exercido
pelo sécio, Ahmed Saud Ussemane Motani que
desde ja fica nomeado gerente, com dispensa
de caugdo, podendo porem, delegar parte ou
todos os poderes a um mandatdrio para o efeito
designado.

Trés) Fica expressamente proibido ao
gerente ou seu mandatdrio, obrigar a sociedade
em actos e contratos alheios aos negdcios
sociais, particularmente em letras de favor,
fiangas e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Responsabilidade do gerente)

Um) A sociedade responde perante tercidrios,
pelos actos ou omissdes praticados pelo gerente
ou seu mandatdrio, nos termos em que o
comitente responda pelos actos e omissdes dos
seus comissdrios.

Dois) O gerente responde pessoalmente
perante a sociedade, pelos actos ou omissoes
por lei praticados e que envolvam violagao
da lei, do pacto social ou das deliberacdes da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade para apreciagdo, aprovacao, do

balanco de contas do exercicio e, para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada.

Dois) A assembleia geral extraordindria, terd
lugar sempre que necessario.

Trés) A assembleia geral ordindria, serd
convocada pelo gerente, com antecedéncia de
quinze dias, podendo ser reduzida para dez, para
a assembleia geral extraordindria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) As deliberacdes da assembleia geral,
serdo tomadas a pluralidade dos votos exposto,
nos casos em que a lei exija maioria classificada,
podendo os sécios votar com procuragdo
de outros. Contudo, a procuragdo ndo sera
valida quanto as deliberacdes, que importem
modifica¢des do pacto social ou dissolugdo da
sociedade.

Dois) Depende especialmente dos sdcios,
em assembleia geral e com a maioria dos votos,
do capital social os seguintes actos:

a) Amortizagao, alienagio, cessdo e
oneragdo de quotas;

b) Dissolucao de fungdes e transformacao
da sociedade;

c¢) Substitui¢do ou aquisi¢do de
participagdes sociais noutras
sociedades;

d) Admissao de novos socios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Despesa da assembleia geral)

Um) E dispensada a reunido da assembleia
geral, quando todos os s6cios acordem por
escritos, que por esta forma se delibere,
considerando-se validas nessas condigdes, as
deliberacdes tomadas, ainda que realizadas
fora da sede social que seja seu objecto, salvo
quando importem modifica¢des do pacto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Contas e resultados)

Um) Anualmente e até o final do primeiro
trimestre, serd encerrado o balanco, referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior e serd
submetido a apreciag¢do da assembleia geral.

Dois) Os lucros que o balango apurar, liquido
de todas as despesas, depois de deduzida a
percentagem para fundo de reserve legal a que
for deliberada pela assembleia geral para outros
fins, serdo atribuidos aos s6cios na proporgao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade nao se dissolve pela
vontade, morte ou interdicdo de quaisquer
s6cio, mas apenas nos casos taxativamente
mercados na lei, devendo continuar com os

herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, e nomear de entre eles, um que a
todos representantes na sociedade, enquanto, a
quota permanecer indivisa

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Por tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Esta comforme.

Quelimane, cinco de Janeiro de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Wizu Education, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo, a
sociedade com a denominac¢ido Wizu Education,
Limitada , com sede na Avenida Eduardo
Mondlane, cidade de Quelimane, Provincia da
Zambézia, foi matriculada nesta conservatoria
sob numero mil dozentos e trinta e um, a folhas
noventa e dois verso do livro C/4 e inscrita sob
numero trés mil cento e setenta e dois, a folhas
cento e vonte e um do livro E/13, das Entidades
Legais de Quelimane.

Um) Wikson Santos Sitobere, solteiro, natural
de Tete, provincia de Tete, de nacionalidade
mocambicana, nascido aos dezanove de Junho
de mil novecentos e oitenta e sete, residente na
cidade de Quelimane, Avenida Julius Nyerere
bairro deTorrone Novo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100663877B, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo em
um de Janeiro de dois mil e dez vdlido até um
de Dezembro de dois mil e quinze.

Dois) Zuze Francisco Zulu, solteiro, natural
de Nacala — Porto, provincia de Nampula,
de nacionalidade mog¢ambicana, nascido
em um de Abril de mil novecentos e oitenta
e nove, residente na cidade de Quelimane,
Avenida Julius Nyerere, Bairro de Torrone
Novo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030100631832F, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Nampula em vinte e nove
de Outubro de dois mil e dez vilido até vinte e
nove de Outubro de dois mil e quinze.

Acordam entre si construir uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se vai reger pelas cldusulas contratuais dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) Sob a denominagdo de Wizu Education,
fica constituida a organizagdo civil com fins
lucrativos, com sede e foro em Quelimane,
provincia da Zambézia, Republica de
Mogambique e que se rege pelo disposto neste
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Estatuto, e demais legislagdo pertinente a
matéria, podendo porem por deliberagdo da
assembleia geral ser transferida para qualquer
outro ponto do pafs.

Dois) O periodo de duracdo da Wizu
Education ¢ ilimitado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
a actividade de servigcos de apoio a micro
negdcios, por via de capacitacdo em materias
de gestdo, feiras e rodadas de negdcios.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, complementares ou conexas
do objecto principal, desde que, os sécios
assim o deliberem em assembleia geral depois
de obtidas as necessdrias autoriza¢des das
entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social é de cinquenta mil
meticais, integralmente subscrito em dinheiro
e equipamentos, correspondente a soma de
duas quotas iguais, assim distribuidas pelos
socios seguintes:

a) Wikson Santos Sitobere, com cinquenta
por cento correspondendo a vinte e
cinco mil meticais vinte e cinco mil
meticais;

b) O capital social, poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a
deliberacdo da assembleia geral,
alterando-se em todo caso o pacto
social.

ARTIGO QUARTO
Cessacao ou divisao de quotas

Um) A cesséo ou divisdo de quotas entre os
socios € livre, sem prejuizo do estabelecido na
legislagdo em vigor.

Dois) A cessdao de quotas a estranhos a
sociedade, estd sujeita a exercicio prévio do
direito de preferéncia, em primeiro lugar pelos
socios e em segundo lugar pela sociedade.

Trés) O sécio cedente deverd avisar por
escrito ao sécio preferente, com antecedéncia
minima de sessenta dias, da sua intencdo de
ceder a quota ou parte dela e informd-lo-4 de
todas as condi¢des de negdcios.

ARTIGO QUINTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, mediante deliberacdo da
assemblea geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas, no prazo de noventa dias a
contar da data da verificagdo ou conhecimento
dos seguintes factos:

a) Morte ou interdicdo de um sécio, ou
tratando-se de pessoa colectiva ou

sociedade,em caso de dissolugdo
ou liquidagdo, salvo o herdeiro,
o sucessor for aceite como novo
sécio, por deliberacdo a tomar pela
assemblea geral;

b) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
aprendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo, que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou ainda se for dada
em garantia de obrigagdes que o seu
titular tenha assumido sem prévia
autorizacdo da sociedade;

¢) Por acordo com o respectivo titular.

Dois) A amortizacdosera feita nos termos a
serem deliberados pela assemblea geral.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Niao serdo exigidas prestacdes
suplementares, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos que a sociedade carecer nos moldes
estabelecidos na lei.

Dois) Os suprimentos feitos pelos sdcios,
para giro da actividade da sociedade ficam
sujeitos 4 disciplina do empréstimo da prépria
actividade.

ARTIGO SETIMO

Administracao e geréncia

Um) Administracdo e geréncia da sociedade,
a sua representacao em juizo e fora dele, activae
passivamente serd exercida pelo Senhor Wikson
Santos Sitobere, que desde ja fica nomeado
gerente com dispensa de caucdo, podendo
porém, delegar parte ou todos os poderes a um
mandatdrio para efeito designado.

Dois) Fica expressamente proibido ao
gerente ou seu mandatdrio, obrigar a sociedade
em actos e contratos alheios aos negdcios sociais
particularmente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO OITAVO

Responsabilidade do gerente

Um) A sociedade responde perante terceiros,
pelos actos ou omissodes praticados pelo gerente
ou seu mandatdrio, nos termos em que o
comitente responda pelos actos ou omissdes
dos seus comissarios.

Dois) O gerente responde pessoalmente
perante a sociedade, pelos actos ou omissdes
por eles praticados e que envolvam violagdo da
lei, do pacto social ou das deliberac¢des sociais.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assemblea geral, reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade para apreciacdo, aprovacido do
balanco e contas do exercicio; e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada.

Dois) A assemblea geral extraordindria, terd
lugar sempre que necessario.

Trés) A assemblea geral ordindria, serd
convocada pelo gerente com antecedéncia de
vinte dias, podendo ser reduzida para quinze
dias, para a assemblea geral extraordindria.

ARTIGO DECIMO
Deliberacao de assembleia geral

Um) As deliberagdes da assemblea geral,
serdo tomadas a pluralidade dos votos expostos,
nos casos em que a lei exija maioria classificada,
podendo os sécios votar com procuraciao
de outros. Contudo, a procuracdo ndo serd
vélida quanto as deliberacdes, que importem
modifica¢des do pacto social ou dissolugdo da
sociedade.

Dois) Depende especialmente dos sécios, em
assemblea geral e com a maioria dos votos, do
capital social, os seguintes actos:

a) Amortizagdo, alienagdo, cessdo e
oneragdo de quotas;

b) A dissolug@o de funcdo e transformacao
da sociedade;

c¢) A substituicao ou aquisi¢do de
participagdes sociais noutras
sociedades;

d) A admissao de novos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dispensa da assembleia geral

E dispensada a reunidio da assemblea geral,
quando todos os socios acordem por escrito,
que por esta forma se delibere, considerando-
se validas, nessas condi¢des as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social que seja seu objecto, salvo quando
importem modificacdes do pacto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Contas e resultados

Um) Anualmente e até ao final do primeiro
trimestre, serd encerrado o balanco, referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior e serd
submetido a apreciac¢do da assembleia geral.

Dois) A Wizu Education nao distribuira
lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes,
associados ou mantenedores, sob forma alguma.

Trés) Todo o eventual superavit serd
reaplicado nos objectivos fins da Wizu
Education.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade ndo se desenvolve pela vontade,
morte ou interdi¢do de qualquer dos sdcios,
mas apenas no caso taxativamente marcado
na lei, devendo continuar com os herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito,
devendo nomear de entre eles, um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
se mantiver indivisa.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissos

Em tudo quanto o presente estatuto se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Quelimane, vinte de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Conservador, llegivel.

SOCIL —Sociedade
de Construcoes &
Investimentos, Limitada

CERTIDAO

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Janeiro de dois mil
e catorze, lavrada a folhas setenta e nove do
livro para escrituras diverso nimero 9/B, deste
Cartério Notarial, a cargo de Abel Henriques
de Albuquerque técnico superior dos registos
e notariado N1 e notdrio pleno exercicio de
fungdes, compareceram como outorgantes:

Primeiro. Ernesto José Lequechane, solteiro,
maior, natural de Maquival-Nicoadala, de
nacionalidade mogambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 040100064193P, passado aos vinte
e seis de Janeiro de dois mil e dez em Quelimane.

Segundo. Calisto Lequechane Chivura,
solteiro, maior, natural de Maquival-Nicoadala,
de nacionalidade mogambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 040093542B de cinco de
Outubro de dois mil e quatro em Maputo.

E por eles foi dito:

Que entre si constitui uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Socil-Sociedade de Construgdes
& Investimentos, Limitada, que terd a sua sede
social no Distrito Mocuba que serd regida pelos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Sociedade de Constru¢des & Investimentos,
Limitada: abreviadamente designada por
SOCIL; é uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, com a sede em
Quelimane.

Dois) Sempre que se julgar conveniente
sob deliberacdo da assembleia-geral, poder-
se-do abrir sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representagdo social,
em territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio partir da data da
outorga e assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem como objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Obras de construcdo de edificios e
monumentos;

b) Obras de construgiio de vias de
comunicagio;

¢) Obras hidraulicas;

d) Obras de urbanizacio;

e) Obras de instalagdes

/) Obras de fundacdes e captacdes de
agua

g) Consultoria e fiscaliza¢do de obras e
projectos.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal em que
0s socios acordarem para as quais obtenha as
necessarias autorizagdes de quem de direito.

CAPITULO II

Capital social, suprimentos, cessacao
ou divisao de quotas

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social subscrito e
integralmente realizado em dinheiro e bens, &
de quinhentos mil meticais, correspondente a
soma de nove quotas pertencentes aos s6cios
seguintes:

a) Calisto Lequechane Chivura, com
cinquenta por cento do capital,
correspondente a duzentos e
cinquenta mil de meticais;

b) Ernesto José Lequechane com
cinquenta por cento do capital
correspondente a duzentos e
cinquenta mil de meticais.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagio
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nio haverd prestacdes suplementares de
capital, porém, os sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que esta carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessacao ou divisao de quotas

Um) A cessagdo ou divisdo de quotas ou
parte delas, assim como a sua oneragdo em
garantia de qualquer obrigacdo dos socios,
depende do consentimento da sociedade;
sendo nulas quaisquer actos de tal natureza
que contrariem o disposto no presente numero.

Dois) A cessagido ou divisio de quotas ou parte
delas a estranhos, depende do consentimento da
assembleia geral, e s6 produzird efeito a partir
da data da respectiva escritura publica.

Trés) A sociedade ficam, sempre em primeiro
lugar reservado o direito de preferéncia no
caso de cessacdo ou divisdo de quotas, e, ndo
querendo, poderd o mesmo direito ser exercido
pelos sécios individualmente.

Quarto) O consentimento da sociedade é
pedido por escrito com indica¢@o do adquirente
e de todas as condig¢des de cessagdo.

CAPITULO 111

Assembleia geral e representacao
social

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) Assembleia geral reunir-se-a ordinaria-
mente uma vez por ano, normalmente na sede
da sociedade para apresentacdo, apreciacido ou
modificag@o do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) Assembleia geral serdo convocados
por meio de carta registada com aviso de
recep¢ao dirigida aos sdécios, com antecedéncia
minima de trinta dias, podendo ser reduzido para
quinze dias para as assembleias extraordinarias.

Trés) As assembleias gerais consideram-
se regularmente constituidas, quando em
primeira convocacgdo estiverem presentes
ou representadas por um nimero de sécios
correspondentes pelo menos dois ter¢os do
capital social.

Quatro) E dispensada a reunidio da assembleia-
geral e sdo dispensadas as formalidades da
sua convocacdo, quando todos os sdcios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordarem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas nestas condi¢des ainda
que tomadas fora da sede social, em qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacéo em juizo e fora dele, activa
e passivamente ficam a cargo dos dois sécios
que desde ja ficam nomeados em assembleia
geral como gerentes, com dispensa de caug@o.

Dois) Os gerentes poderdo auferir
remuneracdo deliberada em assembleia geral.

Trés) Para obrigar a sociedade em todos
os actos e contratos serdo necessdrias duas
assinaturas e para expedir cartas e demais
correspondéncias avulsa, bastard apenas uma
assinatura de um dos sdcios gerentes.

Quatro) Por acordo dos sécios poderd a
sociedade ou cada um deles fazer-se representar
por um procurador, ou a sociedade poderd, para
determinados actos eleger mandatarios.
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Cinco) A sociedade ficam expressamente
vedadas assumir quaisquer dividas sem que os
sécios sejam devedores, nem a sua quota ser
objecto de penhora ou hipoteca.

Seis) Fica vedado aos socios, gerentes ou
seus mandatdrios obrigar a sociedade em letras
de favor, abonagdes fiangas, avales e outros
contratos estranhos aos negdcios sociais.

CAPITULO 1V
Contas de resultados
ARTIGO NONO

Anualmente serd dado um balanco, encerrado
com a data de trinta e um de Dezembro. Os
lucros liquidos apurados em cada balanco,
depois de deduzidos pelo menos cinco por cento
para o fundo de reserva legal e feitas quaisquer
outras dedugdes em que os sdcios acordarem,
serdo divididos pelos mesmos na propor¢ao das
suas quotas, o remanescente.

CAPITULO V
Disposicdes transitérias e finais
ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos serdo liquidatarios.

Pardgrafo Unico. Por morte ou interdigfio de
qualquer dos sécios, a sociedade ndo se dissolve,
continuando a sua quota com os herdeiros
ou representantes legais do sécio falecido ou
interdito, enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo o que fica omisso regulardo as
disposicdes da lei de onze de Abril de mil
novecentos e um, das sociedades por quotas
e demais legislag@o aplicdvel na Reptblica de
Mogambique

Esta conforme.

Quelimane, vinte e oito de Janeiro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Alexandre Peito Serralharia,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia dezoito de Abril de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100465787
uma entidade denominada, Alexandre Peito
Serralharia, Sociedade Unipessoal, limitada.

Nos termos do artigo nonagésimo do Cédigo
Comercial:

Alexandre Joaquim Peito de Sousa, casado com

Maria Anténia da Rocha Ramos Sousa, no

regime geral de bens, natural de Quelimane,
de nacionalidade mogambicana e residente
na cidade da Matola, Rua do Chay, Matola
A, portadora do Bilhete de Identidade
nimero 030104360660B emitido aos nove
de Agosto de dois mil e treze, constitui uma
sociedade por quotas unipessoal limitada
pelo presente contrato, em escrito particular,
que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duragao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominac@o: Alexandre
Peito Serralharia — Sociedade Unipessoal,
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, Rua de Chay (antiga rua das
Bananeiras) Matola A, mediante simples
decisdo do sécio unico, a sociedade poderd
deslocar a sua sede para dentro do territério
nacional, cumprindo os necessdrios requisitos
legais.

Dois) O sécio tnico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos na drea de serralharia.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
conexas ou subsididrias da actividade principal
desde que obtidas as necessdrias autorizagoes
das entidades competentes

CAPITULO Il

capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a quota do tnico sécio
Alexandre Joaquim Peito de Sousa, equivalente
a cem por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante proposta do socio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital a sociedade,
nas condicdes que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Alexandre Joaquim Peito de Sousa.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio tnico ou pelo procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
podera ser decidida a aplicacdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
Unico sécio a sociedade continuard com o0s
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que
a todos represente na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e catorze — O Técnico, llegivel.

Padaria & Pastelaria —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certififo, para efeito de publicacio que, no
dia dezassete Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100465337 uma
entidade denominada, Padaria & Pastelaria —

Sociedade Unipessoal, Limitada.



27 DE FEVEREIRO DE 2014

566 — (9)

Carlota Edite Matias, viuva, natural de
Inhambane, de nacionalidade mocambicana
e residente no Bairro Sikwama cidade da
Matola, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110101185835Q, emitido aos sete de
Julho de dois mil e onze.

Pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade unipessoal, que ird reger- se
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Padaria
& Pastelaria Pabo - Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Tchumene dois Cidade da Matola, , podendo
por decis@o do sécio, transferir a sua sede para
qualquer ponto do Pais, ou abrir e encerrar
sucursais.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o fabrico
e comercializagdo de pdo, produtos de pastelaria
e produtos afins.

Dois) Preparac@o e fornecimento de servi¢os
de Take Away, recepcao de banquete;

Trés) Prestacdo de servigos de restauraciio
e industria hoteleira.

Quatro) Importagao, exportacio, comissoes,
consignagdes e representagio de marcas.

ARTIGO QUATRO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a uma Unica quota
pertencente a socia Carlota Edite Matias.

ARTIGO QUINTO

A adminsitragdo e geréncia da sociedade
e a suarepresentagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pela tinica sécia,
que fica desde ja nomeada administradora,
bastando a sua assinatura, para validamente
obrigar a sociedade em todos os seus actos
e contratos.

ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com a referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovacao.

ARTIGO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.
ARTIGO OITAVO

Em tudo quanto fica o omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte quatro de Fevereiro de dois
mil e catorze — O Técnico, Ilegivel.

Ensurplus Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Fevereiro de dois mil
e catorze, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100467348 uma sociedade denominada
Ensurplus Mozambique Limitada.

Era 53 Sociedade Unipessoal, Limitada, sediada
na avenida Karl Marx novecentos e onze,
bairro central, cidade de Maputo, registada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 100426927, NUIT
400508429, representada pelo sécio-tnico
Kofi Obutu Tagoe Mocumbi, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110104209152B,
emitido aos dois de Agosto de dois mil e
treze em de Maputo; e

Vaughn Chris Sanders, solteiro maior, de
cinquenta e sete anos de idade, nacionalidade
norte-americana, portador do Passaporte
n.° 512299887, emitido nos Estados Unidos
de América aos vinte e quatro de Janeiro de
dois mil e catorze, residente na avenida trinta
e um de Dezembro nimero cento e sessenta
e quatro, bairro Matola A, cidade da Matola;

Pelo presente estatuto constituem uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regera pelo seguinte estatuto:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacédo de
Ensurplus Mozambique Limitada.

Dois) A sociedade tém a sua sede na cidade
de Maputo, podendo transferir-se para um
outro lugar e, também poderd abrir e encerrar
sucursais, delegagdes ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte
do territério nacional e/ou estrangeiro e reger-
se-4 pelo presente estatuto e demais legislagio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego com
a data de sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto
principal a prestagdo de servicos e consultoria
nas dreas de:

a) Logistica;
b) Oferta de produtos e servigos
tecnoldgicos estratégicos;

c) Gestdo de parcerias e representagdes
de entidades; e

d) Desenvolvimento e gestdo de
projectos.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, industrial ou agricola, conforme for
decidido pelos sécios, desde que a lei o permita.

CAPITULO II

Do capital social e prestacoes
suplementares

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de trezentos mil meticais, e
corresponde a duas quotas distribuidas da
seguinte maneira:

a) Era 53 Sociedade Unipessoal Limitada,
com sessenta por cento;

b) Vaughn Chris Sanders, com quarenta
por cento.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido mediante a decisao dos socios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Trés) Decidida a variagdo do capital social,
o montante do aumento ou reducdo do capital
serd rateado pelos sécios, sendo da competéncia
dos mesmos decidir como e quando serd feito o
seu pagamento quando o respectivo capital nao
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestacdes suplementares de
capital, os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condigdes fixadas por ele ou pelo
conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
ARTIGO SEXTO
Administracao

A administragdo da sociedade é exercida
pelo Kofi Obutu Tagoe Mocumbi, ou pelo
conselho de geréncia a ser nomeado pelos
socios, ainda que estranhos a sociedade, que
ficardo sujeitos a prestar uma caucao nos termos
e condigoes a serem reguladas pelos sécios.

ARTIGO SETIMO

Representacao e formas de obrigar a socie-
dade

Um) Compete a administracio representar
a sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica nacional bem como na
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internacional, dispondo dos mais amplos
poderes consentidos para prossecuc¢do do
objecto social, designadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio Kofi Obutu Tagoe Mocumbi
ou pela assinatura do representante do Conselho
de Geréncia.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacoes de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balanco e as demonstragdes
Financeiras fecham a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO NONO
Resultados e sua aplicacao

Um) Aos lucros apurados em cada exercicio
serd feito a seguinte aplicag@o:

a) Deducao da percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto ndo se
encontrar realizada nos termos da
lei, ou, sempre que for necessario
reintegra-la;

Dois) O remanescente serd aplicado nos
termos que forem decididos pelo sécio.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados pela lei.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um ou de ambos os sécios, a
sociedade continuara com os herdeiros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido pela Lei Comercial vigente na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

SBP - Sommerschield Business
Park, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezanove de Fevereiro de dois mil
e catorze, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100466112 uma sociedade denominada SBP -
Sommerschield Business Park, S.A.

Entre:

Um) UEM - Universidade Eduardo
Mondlane (“UEM”), entidade de direito
publico mogambicano, constituida nos termos
do Decreto n.” 12/95, de vinte e cinco de
Maio, titular do Nuit 500003545, com sede
na cidade de Maputo, na Praca 25 de Junho
ndmero duzentos e cinquenta e sete, neste acto
representada pelo senhor Prof. Dr. Angelo
Anténio Macuacua, na qualidade de Vice-Reitor
para Administrac@o e Recursos, participando na
qualidade de accionista.

Dois) Létus Imobilidria, S.A. (“LOTUS”),
sociedade de direito mocambicano, registada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
da cidade de Maputo sob o NUEL 100036959,
e titular do NUIT 400190003, com domicilio na
Travessa Faria de Sousan.® 19, Soomerschield
Maputo, neste acto representada pelo Senhor
Dério Manuel Levy Tomé, na qualidade de
presidente do Conselho de Administragdo e
nos termos que resultam da conjugacdo dos
Estatutos e da Deliberacao do Conselho de
Administra¢do n.° 01/2012, datada de vinte e
nove de Julho de dois mil e doze, participando
na qualidade de accionista.

Trés) Tora Holding, S.A. (“TORA”),
sociedade de direito mocambicano, registada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais da cidade de Maputo sob o NUEL
100078635 e titular do Nuit 400213895, neste
acto representada pelo Senhor Paulo Dambusse
Marques Ratilal, na qualidade de presidente
do conselho de administracdo e nos termos
que resultam da conjugacdo dos estatutos e da
Deliberagdo do Conselho de Administracido
n.° 01/2012, datada de vinte e nove de Julho
de dois mil e doze, participando na qualidade
de accionista.

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem entre si uma sociedade
por quotas denominada SBP — Sommerschield
Business Park, S.A. que se regerd pelas
disposicdes seguintes, que compdem o seu
Pacto Social, e demais aplicdveis.

ARTIGO PRIMEIRO

Designagdo, sede, representacdes e duracio

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
SBP — Sommerschield Business Park, S.A.,
abreviadamente designada por SBP, e tém a sua
sede provisoria na cidade de Maputo, Distrito
Municipal de KaMpfumo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacao
do conselho de administracdo, transferir a
sua sede para qualquer parte do territério
mocambicano, bem como, abrir delegacdes,
sucursais ou quaisquer outras formas de
representagdo comercial da sociedade.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, a contar da data assinatura deste

contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade dedicar-se-a a:

a) Promocdo de investimentos
imobilidrios, compra e venda e
arrendamento de iméveis;

b) Prestacdo de servigos de:

i) Avaliacdo de imdveis e
regularizagio da titularidade do
direito de propriedade e outros
direitos sobre os imdveis;

ii) Consultoria, agenciamento,
assessoria, representacéo,
procurment e marketing em
matéria de comércio nacional
e internacional;

iii) Agenciamento e assessoria
em matéria projectos de
investimento imobilidrios;

iv) Concepg¢do e gestdo de
implementacdo de projectos;

v) Agenciamento, assessoria,
representagdo, procurement
marketing;

¢) Desenvolvimento imobilidrio; e

d) Comércio a grosso e a retalho, com
importagao e exportacdo de:

i) Ferramentas, ferragens, material
de construgdo e artigos de
drogaria, betume, tintas,
vernizes, vidros, pincéis,
madeiras e seus derivados,
equipamentos, cimento, blocos,
tijolos, tijoleira;

ii) Artigos de electricidade, lampadas,
equipamentos de seguranga
electronica;

iii) Maquinaria industrial e agricola,
incluindo tractores, reboques e
aeronaves, respectivos pneus e
camaras-de-ar;

iv) Veiculos automdveis, incluindo
motorizadas e seus pertences e
pecas separadas, bem como os
respectivos pneus e camaras-
-de-ar.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragio, a sociedade podera levar a cabo
outras actividades comerciais relacionadas com
o0 seu objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que estas transac¢des sejam legalmente
permitidas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de cinquenta mil meticais,
representado por mil ac¢des de valor nominal
de cinquenta meticais cada.
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Dois) A titularidade das acc¢des constard
do livro de registo de acgdes existente na
sede da sociedade, bem como a descricdo e
a escrituragdo dos elementos que integram o
patrimonio social constam dos livros respectivos
da sociedade.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou transformagao
de dividas em capital social, através de emissdo
de novas acgdes, aumento do respectivo
valor nominal, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
segundo resultar da deliberagdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUARTO

Prestacoes suplementares, prestacoes
assessorias, suprimentos, obrigacoes
e papel comercial

Um) Nao haverdo prestagdes suplementares
mas, os accionistas poderdo realizar as
prestagdes assessorias e os suprimentos de que
a sociedade necessitar, nos termos e condigdes
a ser deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) A sociedade poderd emitir obriga¢des
de qualquer natureza e modalidade nos termos
da lei, e no que for deliberado pela Assembleia
Geral.

Trés) A sociedade poderd materializar,
dentro ou fora do pafs, todas e quaisquer
operacgdes tendentes a obtencdo de fundos e/
ou financiamentos, podendo, designadamente,
emitir obrigacdes ou outros titulos, solicitar
empréstimos, adquirir qualquer titulos de
entidades publicas, financeiras ou de crédito, e
nesse sentido, materializar qualquer operagao
inerentes aos titulos bem como receber quaisquer
dividendos e beneficios a eles inerentes.

ARTIGO QUINTO
Tipo e série de accoes e acgoes proprias

Um) As accdes sdo nominativas, por regra,
podendo serem ao portador, sujeitas a registo,
consoante o desejo e a custa do accionista.

Dois) Néo existem séries de ac¢des. Contudo,
sempre que se justificar e mediante proposta
fundamentada do Conselho de Administra¢do
ou do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico, a
Assembleia Geral poderd deliberar a criagdo de
série de ac¢des, incluindo acgdes preferencial
sem Votos.

Trés) A titularidade das acg¢des podera
ser representada por Titulos provisérios ou
definitivos, assinados por dois Administradores,
dos quais um serd sempre o Presidente do
Conselho de Administracdo, podendo as
assinaturas serem apostas por chancela ou por
meios tipogrificos de impressao.

Quatro) Haverdo titulos representativos de
um, dez, cem , quinhentos, mil ou qualquer
outro conforme deliberado pela Assembleia

Geral, a qualquer momento substituiveis por
agrupamento ou subdivisao, a pedido e expensas
do accionista.

Cinco) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, e se as condigdes econdmicas e financeiras
o permitirem, a sociedade poderd adquirir e
deter accdes proprias até ao limite equivalente
a dez por cento das accdes.

Seis) Por deliberagdo da Assembleia Geral, a
sociedade podera adquirir acgdes proprias, bem
como poderd onerd-las, aliena-las ou praticar
com as mesmas quaisquer outras operagodes
em direito permitidas, respeitando sempre as
disposigdes legais aplicaveis e que estejam
sucessivamente em Vigor.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais

Sdo orgdos da sociedade, nos termos
legalmente instituidos:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracdo ou
Administrador Unico, e
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO SETIMO
Eleicdo, mandato e caucao

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral por um mandato
de trés anos, contando como o primeiro ano,
o da data da sua elei¢do, salvo norma legal
imperativa diversa, podendo serem reeleitos
uma ou mais vezes.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a elei¢do e tomada
de posse de quem os deva substituir, salvo se
renunciarem expressamente ao exercicio do
seu cargo.

Trés) As remuneracdes e ou senhas de
presenca dos titulares dos 6rgdos sociais serdo
fixadas anualmente pela Assembleia Geral.

Quatro) Por regra, a elei¢do dos membros
do Conselho de Administragdo e do Director
Executivo serd efectuada com dispensa de
caucdo, salvo se a Assembleia decidir o
contrario, ou disposicao contréria da lei.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral e reuniées

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas, e terd uma
Mesa composta por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretério.

Dois) As tarefas da Mesa da Assembleia
Geral poderdo ser desempenhadas pela
Secretaria da Sociedade, nos termos que for
deliberado pela Assembleia Geral e ndo for
contrdrio a lei.

Trés) A Assembleia Geral reunird em sessao
ordindria uma vez por ano nos primeiros trés
meses do ano para deliberar, a parte de outras,
sobre as seguintes matérias:

a) Anilise, aprovagdo, correc¢do ou
rejei¢do dos relatérios anuais de
actividades e contas;

b) Distribuicdo de lucros; e
¢) Aprovacdo do or¢amento anual, Plano
Estratégico e de Actividades.

Quatro) A Assembleia Geral podera reunir
extraordinariamente sempre que necessario.
Estas reunides serdo convocadas para abordarem
matérias relacionadas com as actividades
da sociedade que excedam as atribui¢des e
competéncias do Conselho de Administrac@o,
e sobre outras matérias julgadas pertinentes.

ARTIGO NONO

Atribuicoes e competéncias da Assembleia
Geral

Um) Sdo atribui¢des e competéncias
exclusivas da Assembleia Geral, e carecem de
aprovagdo por trés quartos de votos, salvo se da
lei resultar, imperiosamente, outro quérum de
aprovagdo, as seguintes matérias:

a) Aprovacio do relatério de gestdo e
as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Destituicio dos membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
administradores e do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico;

c) Quaisquer alteracdes aos presentes
estatutos;

d) Emissdo de obrigagdes;

¢) Aumento, redugdo ou reintegragido do
capital social;

/) Criacao de acgoes preferenciais;

g) Chamada e a restituiciio das prestacdes
suplementares;

h) Fusdo, cisdo ou transformacdo da
sociedade;

i) Dissolugdo, liquidag@o ou prorrogagio
da sociedade;

J) Propositura e a desisténcia de quaisquer
accdes contra os administradores
ou contra os membros dos outros
orgaos sociais; e

k) Admissdo a cotagdo de
Bolsa de Valores das sacg¢des
representativas do capital social da
sociedade.

Dois) Serdo também da competéncia da
Assembleia Geral todas as matérias que os
presentes estatutos e a lei ndo reservem ao
Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO
Convocacao das sessoes

Um) As sessoes da Assembleia Geral serdo
convocadas por meio de antincios publicados
num dos jornais mais lidos da localidade onde
se situe a sede da sociedade, com trinta dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
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outra formalidade e antecedéncia maior,
devendo mencionar o local, o dia e hora em
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos, com clareza e precisio.

Dois) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma sessdo da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o Conselho de Administracao, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os accionistas que
a tenham requerido convocé-la directamente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A Administragdo e representacdo da
sociedade é reservada ao Administrador Unico,
ou a um Conselho de Administragdo composto
por um nimero de membros que serd até o
méximo de nove, conforme ficar decidido pela
Assembleia Geral.

Dois) Por deliberacéo da Assembleia Geral
que decidir sobre a composi¢do do Conselho de
Administragdo ou por deliberagdo deste, gestao
corrente dos assuntos e negdcios da sociedade
podera ser confiada nos seguintes termos:

a) A um Conselho de Gestao, nos
termos que resultar da respectiva
deliberagdo, sem prejuizo do que
vier consagrado no respectivo
Regulamento e na lei aplicavel;

b) A um membro do Conselho de
Administracdo poderd, fixando
as dreas e limites das suas
competéncias; e

c¢) A uma terceira pessoa que terd a
designacdo de Director Executivo,
fixando as dreas e limites das suas
competéncias.

Trés) O Conselho de Administracdo, ou cada
um dos seus membros, dentro das matérias da
sua competéncia, poderdo constituir mandatdrio
para a pratica de actos especificos e nos
estritos termos do mesmo mandato, carecendo
do prévio consentimento do Conselho de
Administra¢@o, quando se tratar de mandatdrios
dos Administradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Atribuicées e competéncias

Um) Para além das demais que resultem
dos presentes estatutos e da lei, sdo atribuigdes
e competéncias especificas do Conselho de
Administragdo, as seguintes matérias:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, moveis e imoveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

e) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatarios judiciais;

f) Subscrever ou adquirir participa¢des no
capital social de outras sociedades;

g) Adquirir, onerar e alienar obrigagdes,
observando as disposicdes
estatutdrias e legais sucessivamente
em vigor, bem como realizar
quaisquer operagdes sobre as
mesmas;

h) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos;

i) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados.

Dois) E vedado aos Administradores realizar
em nome da sociedade quaisquer operacdes
alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa, a sua destituigdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigag¢do
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

Quatro) Cabem nas atribuicdes e
competéncias do Conselho de Administragao
todas as matérias relativas a sociedade, que a
lei ou os presentes estatutos ndo as reservem
para qualquer outro 6rgdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) De dois Administradores sendo
obrigatdéria a assinatura do
Presidente do Conselho de
Administragido ou do Conselho de
Geréncia;

b) Do Administrador Delegado, nos
precisos termos da sua delegacio;

¢) Do Director Executivo, nos estritos
termos do seu mandato;

d) Pela assinatura do seu mandatario, nos
termos do respectivo mandato, e

¢) Nos demais termos a ser deliberado
pelo Conselho de Administracdo ou
decidido pelo Administrador Unico.

Dois) Os administradores e mandatdrios
estdo proibidos de obrigar a sociedade em
negdcios estranhos ao seu objecto social em
letras de favor e abonagdes, garantias, financas,
e outros similares, sendo nulo e de nenhum
efeito os actos e contratos assinados e praticados
em violacdo da presente cldusula, sem prejuizo
de responsabilidade do seu actor pelos danos
causados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscalizacao

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal composto
por trés membros, ou por um Fiscal Unico,
nos termos a ser deliberado pela Assembleia
Geral, que também designard entre aqueles o
respectivo Presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do Conselho Fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na Lei.

Trés) A Assembleia Geral poderd confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das funcdes do Conselho Fiscal ou de Fiscal
Unico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Reuni6es

Um) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocacdo do respectivo Presidente, ou quem
suas vezes o fizer, com a antecedéncia minima
de sete dias de calenddrio.

Dois) O Presidente convocara o Conselho,
pelo menos trimestralmente e sempre que lho
solicitem, qualquer dos seus membros ou o
Conselho de Administrag@o.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos seus membros, devendo os membros que
com elas ndo concordarem, fazer inserir na acta
os motivos da sua discordancia.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal
tem voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho de Gestao

Um) Salvo disposicao legal contréria, o
Conselho de Gestdo ¢é 6rgdo constituidos por
um ntcleo restrito de accionistas, dos quais
fardo parte os accionistas fundadores, cuja
principal atribui¢@o consistird na monitoria da
implementacdo das deliberacdes da Assembleia
Geral pelos demais 6rgdos sociais, bem como
auxiliar e assistir ao Conselho de Administra¢@o
e aos demais 6rgdos sociais na prossecucio das
suas atribuicdes e competéncias.

Dois) A regulacdo da composicdo e
funcionamento do Conselho de Gestdo resultara
de um Regulamento especifico, aprovado pela
Assembleia Geral, salvo disposi¢do legal em
contrério.

Trés) O Conselho de Gestao subordinar-se-a
ao Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Secretaria da sociedade

Um) Nos termos a ser deliberado pela
assembleia geral, a sociedade terd uma
Secretdria da Sociedade (company secretary),
que podera ser uma pessoa singular ou colectiva.
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Dois) A Secretdria da sociedade cabera,
para além das demais que resultarem da Lei, as
seguintes atribui¢des e competéncias:

a) Organizacdo das reunides: preparar e
expedir os avisos convocatérios,
agenda e documentos;

b) Participar em reunides, concebendo
as Actas, e fazé-las circular pelos
participantes e legaliza-las;

c) Garantir a conformidade da actuagdo
dos 6rgdos da sociedade com
as normais estatutdrias e legais
aplicaveis;

d) Garantir a guarda e conservaciao
das deliberag¢des dos 6rgdos
da sociedade, bem como dos
respectivos livros; e

e) Praticar as demais acgdes assessoras
e/ou complementares as acima
indicadas.

Trés) A Secretaria da Sociedade
desempenhard as suas fun¢des de forma
extensiva e no interesse dos 6rgdos da sociedade,
estando autorizada a outorgar as Actas nos
termos que for de lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Balanco e distribuicdo de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o
ano Civil, devendo o balango e as contas de
resultados serem fechados e apresentados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois)Deduzidos os encargos fiscais,
amortizacOes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, os
resultados, de acordo com a lei, terdo
sucessivamente os seguintes destinos:

a) Constituicdo ou reintegragio da reserva
legal e das reservas facultativas
consoante aprovacao da Assembleia
Geral;

b) Distribui¢do de dividendos entre os
sécios, de acordo com a deliberacdo
da Assembleia Geral, e

¢) Outros deliberados pela Assembleia
Geral.

Trés) Sempre que se mostrar necessdrio e
0 seu pagamento ndo crie graves dificuldades
financeiras a sociedade, a Assembleia Geral
podera deliberar o pagamento de adiantamentos
sobre os lucros.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do legal em contrério,
serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administracio que estiverem em exercicio
quando for deliberada a dissolugao.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Msumbiji Assets, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezanove de Fevereiro de dois mil e catorze
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100466198,
uma sociedade denominada Msumbiji Assets,
S.A., entre:

Primeiro. De Meritis Advogados,
Sociedade Unipessoal, Limitadada. (a De
Meritis), sociedade de direito mogambicano,
NUEL 100097745, NUIT 400226301, com sede
na Avenida Patrice Lumumba, nimero trezentos
e setenta e sete, Polana Cimento, cidade
de Maputo, representada pelo senhor Almeida
Sande Américo Tomdz, na sua qualidade de
administrador tnico e mandatario, segundo
resulta da decisdo nimero zero um barra dois
mil r catorze;

Segundo. De MERITIS RH, S.A. (a De
Meritis RH), sociedade de direito mogambicano,
NUEL 100334836, NUIT 400389985, com
sede na Avenida Patrice Lumumba, nimero
trezentos e setenta e sete, Polana Cimento,
cidade de Maputo, representada pelo senhor
Almeida Sande Américo Tomdz, na qualidade
de administrador unico e mandatario, segundo
resulta da decisdo nimero zero um barra dois
mile catorze; e

Terceiro. Fin Lab, S.A. (a Fin Lab) sociedade
de direito mogambicano, NUEL 100286629,
NUIT 400356130, com sede na Avenida
Patrice Lumumba, nimero trezentos e setenta
e sete, Polana Cimento, cidade de Maputo,
representada pelo senhor Almeida Sande
Américo Tomaz, na qualidade de administrador
unico e mandatario, segundo resulta da decisao
nimero zero um barra dois mil e catorze.

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem entre si uma sociedade
por quotas denominada Msumbiji Assets,
S.A., que se regerd pelas disposi¢des seguintes,
que compdem o seu pacto social, e demais
aplicaveis.

ARTIGO PRIMEIRO

Designacao, sede, representacoes
e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Msumbiji Assets, S.A., e tem a sua sede
provisodria na cidade de Maputo, Distrito
Municipal de Kampfumo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
do Conselho de Administra¢do ou decisdo do
administrador unico, transferir a sua sede para
qualquer parte do territério mocambicano, bem
como, abrir delegacdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representa¢do comercial da
sociedade.

Trés) A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, a contar da data assinatura deste
contrato.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

Um) A sociedade dedicar-se-a a:

a) Aquisi¢do, venda, oneracdo e gestdo
de participagdes sociais e de
investimentos detidas por si e por
terceiros no capital social de outras
sociedades;

b) Promocgio, financiamento e gestdo
de projectos de investimento com
énfase para projectos nos sectores
de: Ferro-portudrio, energia, minas,
petrdleo e gds, telecomunicacdes,
logistica, comércio e industria;

¢) Prestagdo de servigos de:

i) Consultoria em telecomunicagdes
e tecnologia de informagdo,
concepgdo e gestdo de imple-
mentagdo de projectos;

i) Agenciamento, corretagem,
assessoria, representacéo,
procurement, marketing;

iii) Importagdo, exportacao, tran-
sito, carregamento, descar-
regamento, armazenamento
de carga liquida e seca,
designadamente minerais,
combustiveis, cereais e di-
versa;

iv) Concepgdo, implementagdo e
gestdo de projectos de inves-
timentos; e

v) Consultoria em matéria de
importacdo, e exportagdo e
investimentos.

d) Representagdo comercial de firmas,
marcas e produtos petroquimicos,
industriais, energéticos e diversos
nacionais e ou estrangeiras.

Dois) Por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistragdo, a sociedade poderd levar a cabo
outras actividades comerciais relacionadas com
o seu objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
¢ de um milhdo de meticais, representado por
mil ac¢oes de valor nominal de mil meticais,
cada.
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Dois) A titularidade das acc¢des constard
do livro de registo de acgdes existente na
sede da Sociedade, bem como a descrigdo e
a escrituragdo dos elementos que integram o
patrimonio social constam dos livros respectivos
da sociedade.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporag@o de reservas ou transformagio
de dividas em capital social, através de emissao
de novas acc¢des, aumento do respectivo
valor nominal, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
segundo resultar da deliberag¢@o da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUARTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nao haverdo suprimentos mas, 0s
accionistas poderdo realizar as prestagdes
suplementares de capital de que a sociedade
necessitar, nos termos e condi¢des a ser
deliberado pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administragao.

Dois) A sociedade poderd emitir obrigacdes
de qualquer natureza e modalidade nos termos
da lei, e no que for deliberado pela Assembleia
Geral.

Trés) A sociedade poderd materializar,
dentro ou fora do pafs, todas e quaisquer
operagdes tendentes a obtencdo de fundos e/
/ou financiamentos, podendo, designadamente,
emitir obriga¢des ou outros titulos, solicitar
empréstimos, adquirir qualquer titulos de
entidades publicas, financeiras ou de crédito, e
nesse sentido, materializar qualquer operagao
inerentes aos titulos bem como receber quaisquer
dividendos e beneficios a eles inerentes.

ARTIGO QUINTO
Tipo e série de ac¢oes e acgoes proprias

Um) As acc¢des sdo nominativas, por regra,
podendo serem ao portador, sujeitas a registo,
consoante o desejo e a custa do accionista.

Dois) Nao existem séries de ac¢des. Contudo,
sempre que se justificar e mediante proposta
fundamentada do Conselho de Administragdo,
do Administrador Ijnico, ou do Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico, a Assembleia Geral poderd
deliberar a criac@o de série de ac¢des, incluindo
ac¢oOes preferencial sem votos.

Trés) A titularidade das ac¢des podera
ser representada por titulos provisérios ou
definitivos, assinados por dois administradores,
dos quais um serd sempre o Presidente
do Conselho de Administragdo, ou pelo
administrador Unico, podendo as assinaturas
serem apostas por chancela ou por meios
tipograficos de impressao.

Quatro) Haverido titulos representativos
de um, dez, cem, quinhentos, mil ou qualquer
outro conforme deliberado pela Assembleia
Geral, a qualquer momento substituiveis por
agrupamento ou subdivisdo, a pedido e expensas
do accionista.

Cinco) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, e se as condigdes econdmicas e financeiras
o permitirem, a sociedade poderd adquirir e
deter accdes proprias até ao limite equivalente
a dez por cento das acgdes.

Seis) Por deliberagido da Assembleia Geral,
a sociedade podera adquirir ac¢des proprias,
bem como poderd oneri-las, aliend-las ou
praticar com as mesmas quaisquer outras
operacdes em direito permitidas, respeitando
sempre as disposi¢des legais aplicdveis e que
estejam sucessivamente em vigor.

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais

Um) Sado 6rgdos da sociedade, nos termos
legalmente instituidos:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administracdo ou
administrador dnico, e

¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) Segundo o que néo for contrario a lei

e resultar da deliberacdo da Assembleia Geral,
para além dos 6rgdos supra mencionados, a
sociedade podera dispor dos seguintes orgaos
adicionais:

a) Conselho Geral;

b) Comissao Executiva; e

c) Secretaria da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Eleicdo, mandato e caucao

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral por um mandato
de quatro anos contando como o primeiro
ano da data da sua elei¢@o, salvo norma legal
imperativa diversa, podendo serem reeleitos
uma ou mais vezes.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do e
tomada de posse de quem os deva substituir,
salvo se renunciarem ou forem exonerados
expressamente do exercicio do seu cargo.

Trés) As remuneracdes e ou senhas de
presencga dos titulares dos érgaos sociais serdo
fixadas anualmente pela Assembleia Geral.

Quatro) Por regra, a elei¢do dos membros do
Conselho de Administragdo, do administrador
tnico e do director executivo serd efectuada
com dispensa de caucio, salvo se a assembleia
decidir o contrario, ou disposicdo contrdria
da lei.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas, e terd uma mesa
composta por um presidente e um secretario.

Dois) As tarefas do secretario da Mesa da
Assembleia Geral poderdo ser desempenhadas
pela secretaria da sociedade, nos termos que
for deliberado pela Assembleia Geral e ndo for
contrario a lei.

ARTIGO NONO
Reunioes

Um) A Assembleia Geral reunird em sessido
ordindria uma vez por ano nos primeiros trés
meses do ano para deliberar, aparte de outras,
sobre as seguintes matérias:

a) Anélise, aprovacdo, correcdo ou
rejeicdo dos relatérios anuais de
actividades e contas;

b) Distribuicao de lucros; e

¢) Aprovacdo do orcamento anual, plano
estratégico e de actividades.

Dois) A Assembleia Geral podera reunir
extraordinariamente sempre que necessario.
Estas reunides serdo convocadas para abordarem
matérias relacionadas com as actividades
da sociedade que excedam as atribui¢des e
competéncias do Conselho de Administrac@o,
e sobre outras matérias julgadas pertinentes.

ARTIGO DECIMO

Atribuicées e competéncias
da Assembleia Geral

Um) Sdo atribui¢des e competéncias
exclusivas da Assembleia Geral, e carecem
de aprovagdo por maioria simples de votos,
salvo norma legal imperativa em contrdrio, as
seguintes matérias;

a) Aprovar o relatério de gestdo e
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracao de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas, e deliberar
sobre a aplicacao dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
administradores e do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico;

¢) Alteragdes aos presentes estatutos;

d) Emissdo de obrigacdes;

e) Aumento, redugio ou reintegragio do
capital social;

/) Criacdo de ac¢des preferenciais;

g) Chamada e arestituicéio das prestacdes
suplementares;

h) Fusao, cisdo ou transformacio da
sociedade;

i) Dissolugdo, liquidag@o ou prorrogacgio
da sociedade;

j) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgdos
sociais; e

k) Admissdo a cotacdo na
bolsa de valores das accdes repre-
sentativas do capital social da
sociedade.

Dois) Serdo também da competéncia da
Assembleia Geral todas as matérias que os
presentes estatutos e a lei ndao reservem ao
Conselho de Administragao.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao das sessoes

Um) As sessoes da Assembleia Geral serdo
convocadas por meio de carta enderecada a cada
accionista por correio e / ou e-mail, com quinze
dias de antecedéncia, salvo se for legalmente
exigida outra formalidade e antecedéncia maior,
devendo mencionar o local, o dia e hora em que
se realizard a reunido, bem como a ordem de
trabalhos, com clareza e precisao.

Dois) Se o Presidente da Mesa ndo convocar
uma sessdo da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o Conselho de Administra¢iio, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os accionistas que
a tenham requerido convocé-la directamente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administraciio e representacdo da
sociedade € reservada ao Administrador Ijnico,
ou a um Conselho de Administragdo composto
por um nimero de membros que serd até o
maximo de nove, conforme ficar decidido pela
Assembleia Geral.

Dois) Por deliberacio da Assembleia Geral
que decidir sobre a composi¢do do Conselho
de Administracdo ou por deliberacdo deste,
a gestdo corrente (didria) das atividades e
negdcios da sociedade podera ser confiada nos
seguintes termos:

a) A todos ou parte dos membros do
Conselho de Administragio,
havendo definicdo de dareas
especificas de competéncia de
cada um dos Administradores
Executivos;

b) A um Conselho de Gestdo, nos
termos que resultar da respectiva
deliberagdo, sem prejuizo do que
vier consagrado nos respectivos
regulamento e na lei aplicaveis;

¢) A um membro do Conselho de
Administracdo que assumird a
designac¢do de Administrador
Delegado, fixando as areas e limites
das suas competéncias; e

d) A uma pessoa ndo membro do
Conselho de Administracdo, que
assumird a designagdo de director-
geral, fixando as areas e limites das
suas competéncias.

Trés) O Conselho de Administragdo serd
dirigido pelo seu Presidente, eleito pela
Assembleia Geral no momento da elei¢do dos
membros deste 6rgdo, e na auséncia deste,
pela pessoa que este indicar. O Presidente do
Conselho de Administracdo detém voto de
qualidade e poder de veto.

Quatro) Ao Presidente do Conselho de
Administracdo também competird representar o
Conselho de Administragao, e consequentemente
a sociedade, perante os demais 6rgdos da
sociedade e perante terceiros.

Cinco) O Conselho de Administracao,
ou cada um dos seus membros, dentro das
matérias da sua competéncia, poderdo constituir
mandatdrio para a pratica de actos especificos
e nos estritos termos do mesmo mandato,
carecendo do prévio consentimento do Conselho
de Administragdo, quando se tratar de manda-
tarios dos administradores.

Seis) O Conselho de Administragdo reunira
semanalmente, ou com a regularidade a ser
definida pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o.

Sete) No intervalo das sessoes do Conselho de
Administragdo, cada administrador executivo,
o administrador delegado, o director-geral,
Feches de Unidades da sociedade bem como
os mandatarios, mesmo de administradores e do
director-geral, prestardo contas diretamente ao
Presidente do Conselho de Administracdo com
a regularidade que este definir.

Oito) Nos termos a serem definidos pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administragdo, as opcdes referidas nas alineas
(c) e (d) do numero dois deste artigo, poderdo
ser posta em prdtica paralelamente a indicagdo
de dreas especificas de competéncias para
todos ou parte dos membros do Conselho de
Administragdo, desde que a estes nao lhes
caibam matérias de gestdo didria das atividades
da sociedade, e devendo-se assegurar a correcta
delimitagdo do ambito de actuagio.

Nove) Para a coordenacdo da gestdo das
actividades didrias da sociedade, o director-
-geral terd sob a sua responsabilidade o
Conselho de Direcgdo, composto por si e 0s
titulares das Unidades sob a sua al¢ada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
AtribuicGes e competéncias

Um) Para além das demais que resultem
dos presentes estatutos e da lei, sdo atribuig¢des
e competéncias especificas do Conselho de
Administra¢do ou do Administrador fJnico, as
seguintes matérias:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, moveis e imdveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

e) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais;

/) Subscrever ou adquirir participacdes
no capital social de outras socie-
dades, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral;

g) Adquirir, onerar e alienar obrigacdes,
observando as disposi¢des estatu-
tarias e legais vigentes, bem como
realizar quaisquer operacdes sobre
as mesmas;

h) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos;

i) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados.

Dois) Todas as despesas bem como a
arrecadagdo de receitas, constitui¢do de
contas bancdrias carecera de autorizagiao
expressa do Conselho de Administragdo e/ou
do Presidente do Conselho de Administragao,
devendo cada administrador executivo, o
administrador delegado e/ou director-geral
prestar contas directas ao Presidente do
Conselho de Administracdo na regularidade
por este definida.

Trés) E vedado ao Conselho de Adminis-
ragdo, aos administradores, ao director-geral, ao
colaboradores e aos mandatarios a realizarem,
em nome da sociedade, quaisquer operacgdes
alheias ao objecto social.

Quatro) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no nimero anterior importam para o
a pessoa que o praticar, a sua destituicdo e
constituindo-se na obrigac¢do de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Vinculagéao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura:

a) Do Presidente do Conselho de Admi-
nistracio;

b) De dois administradores sendo
obrigatéria a assinatura do Presi-
dente do Conselho de Administragdo
ou do Conselho de geréncia;

¢) Do administrador delegado, nos
precisos termos da sua delegac@o;

d) Do administrador Gnico;

e) Do director-geral, nos estritos termos
do seu mandato;

f) Do mandatario, nos termos do
respectivo mandato, e

g) Nos demais termos a ser deliberado
pelo Conselho de Administra¢do ou
decidido pelo Administrador Unico.

Dois) Os administradores, directores e
mandatdrios estdo proibidos de obrigar a
sociedade em negdcios estranhos ao seu objecto
social em letras de favor e abonagdes, garantias,
financas, e outros similares, sendo nulo e de
nenhum efeito os actos e contratos assinados
e praticados em violagdo da presente cldusula,
sem prejuizo de responsabilidade do seu actor
pelos danos causados.
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ARTIGO DECIMO QUINTO Dois) A regulac@o da composicio e funcio- Dois) Sempre que se mostrar necessdrio e

Fiscalizacao

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal composto
por trés membros, ou por um Fiscal Unico,
nos termos a ser deliberado pela Assembleia
Geral, que também designard entre aqueles o
respectivo Presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do Conselho Fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A Assembleia Geral poderd confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das funcdes do Conselho Fiscal ou de Fiscal
Unico.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Reuni6es

Um) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocacao do respectivo Presidente, ou quem
suas vezes o fizer, com a antecedéncia minima
de sete dias de calendario.

Dois) O Presidente convocara o Conselho,
pelo menos trimestralmente e sempre que
solicitado por qualquer dos seus membros ou
pelos membros do Conselho de Administracéo.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos seus membros, devendo os membros que
com elas ndo concordarem, fazer inserir na acta
os motivos da sua discordancia.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal
tem voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Geral

Um) Salvo disposi¢do legal contrério, o
Conselho Geral € 6rgdo constituidos por um
nicleo restrito de accionistas, dos quais farao
parte os accionistas fundadores e demais que a
Assembleia Geral deliberar, ou o regulamento
especifico fixar, cuja principal atribuicdo
consistird na monitoria da implementacio das
deliberacdo da Assembleia Geral pelos demais
orgaos sociais, bem como da gestdo corrente
da sociedade.

Dois) A regulacdo da composicdo e
funcionamento do Conselho Geral resultara
de um Regulamento especifico, aprovado pela
Assembleia Geral, salvo disposicdo legal em
contrério.

Trés) O Conselho Geral serd dirigido e
representado pelo accionista detentor da maioria
de ac¢des da sociedade, e subordinar-se-4 a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de gestao

Um) Salvo disposic@o legal contréria, o
Conselho de Gestdo € érgio constituido pelos
membros do Conselho de Administragao
com fungdes executivas de gestdo didria das
atividades da sociedade.

namento do Conselho de Gestdo resultard de
um Regulamento especifico, aprovado pela
Assembleia Geral, salvo disposi¢do legal em
contrdrio.

Trés) O Conselho de Gestéo serd presidido
e representado pelo administrador delegado,
eleito pelo Conselho de Administragdo no
momento da elei¢do dos membros deste 6rgao, e
subordinar-se-4 a0 Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO NONO
Secretaria da sociedade

Um) Nos termos a ser deliberado pela
Assembleia Geral, a sociedade terd uma
secretdria da sociedade (Company Secretary),
que poderd ser uma pessoa singular ou colectiva.

Dois) A secretaria da sociedade caberd,
para além das demais que resultarem da lei, as
seguintes atribuicoes e competéncias:

a) Organizagdo das reunides: preparar e
expedir os avisos convocatérios,
agenda e documentos;

b) Participar em reunides, concebendo
as actas, e fazé-las circular pelos
participantes e legaliza-las;

¢) Garantir a conformidade da actuagdo
dos 6rgdos da sociedade com
as normais estatutdrias e legais
aplicaveis;

d) Garantir a guarda e conservagio
das deliberagdes dos drgaos
da sociedade, bem como dos
respectivos livros; e

e) Praticar as demais ac¢Oes assessoras
e/ou complementares as acima
indicadas.

Trés) A secretdria da sociedade desempen-
hard as suas fungdes de forma extensiva e no
interesse dos 6rgdos da sociedade, estando
autorizada a outorgar as actas nos termos que
for de lei.

ARTIGO VIGESIMO
Balanco e distribuicdo de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o
ano civil, devendo o balanco e as contas de
resultados serem fechados e apresentados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois) Deduzidos os encargos fiscais, amor-
tizagdes e outros encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, os resultados, de
acordo com a lei, terdo sucessivamente os
seguintes destinos:

a) Constituicdo ou reintegragio da reserva
legal e das reservas facultativas
consoante aprovacao da Assembleia
Geral;

b) Distribui¢do de dividendos entre os
socios, de acordo com a deliberacio
da Assembleia Geral, e

¢) Outros deliberados pela Assembleia
Geral.

0 seu pagamento nao crie graves dificuldades
financeiras a sociedade, a Assembleia Geral
poderd deliberar o pagamento de adiantamentos
sobre os lucros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do legal em contrério,
serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administrag@o que estiverem em exercicio
quando for deliberada a dissolug@o.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugao da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Agua de Mali — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100467240
uma sociedade denominada Agua de Mali —
Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Nelson Ernesto Cumaio, casado com Jenny
Lillian Cumaio em regime de comunhdo
de bens, natural de Maputo, residente nesta
cidade, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101010600121, de vinte e dois de Abril
de dois mil e onze, emitido pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Pelo presente, constitui uma sociedade
unipessoal, sob forma de sociedade por quotas,
que adopta a denominacio Agua de Mali
— Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede
no Bairro Mali, quarteirdo sete, casa niimero
oito, distrito de Marracuene, provincia do
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
aprestacdo de servigos nas dreas de imobilidria,
turismo, captacdo e fornecimento de dgua.

Dois) A sociedade podera , no exercicio da
sua atividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob qualquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivas ou singulares, consércios e/ou
associagdes em participagao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
representado por uma quota Unica de valor
nominal identico, do qual € titular o sécio
Nelson Ernesto Cumaio.

ARTIGO QUINTO
Prestacdes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo o sécio, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que o sécio
possa emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Oneracao de quotas

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizagdo da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Operacoes financeiras

A sociedade poderd realizar, por decisdo da
administragdo, todas as operagdes financeiras
permitidas por lei, nomeadamente a emissao
de obriga¢des ou quaisquer outros titulos
negociaveis.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Decisoes do sécio tinico

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos sécios devem
ser tomadas pessoalmente pelo sécio unico e
lavradas num livro destinado a esse fim, sendo
por aquele assinado.

ARTIGO NONO
Administracao e representacao

Compete a administracdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, bem como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade seja parte;

b) Orientar e gerir todos os negécios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

¢) Proceder a abertura, movimentac@o e
encerramento de contas bancarias;

d) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representagdo da sociedade;

e) Constituir mandatarios da sociedade e
definir os limites dos seus poderes.

ARTIGO DECIMO
Vinculacao da sociedade

A socidedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de um administrador
delegado, no ambito dos poderes
que lhe forem delegados;

c) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatario, no ambito dos
respectivos poderes;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, dentro dos poderes
que lhes foram conferidos.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais
O exercicio social coincide com o ano civil.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, dos mais amplos poderes para
o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicao transitoria

Fica, desde ja, nomeados para o cargo de
administrador da sociedade, para o quadriénio
dois mil e catorze a dois mil e dezoito, o socio
Nelson Ernesto Cumaio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Lei aplicavel

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo

Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete
de Dezembro, e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Lovhuyo Decoragcoes
e Eventos Sociedade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais Lovhuyo Decoracdes e
Eventos Sociedade Unipessoal, Limitada &
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, entre:

Chida Tobias Alberto Dankan, maior de idade,
estado civil solteiro, natural de Maputo,
residente em Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100151632J, emitido
aos quinze de Abril de dois mil e dez, em
Maputo pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que se regera pelos seguintes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel em vigor na Republica
de Mocambique:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacdo
de Lovhuyo Decoracdes e Eventos Sociedade
Unipessoal, Limitada é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, Avenida Olof Palm, cidade de
Maputo, Republica de Mocambique, podendo,
mediante decisdo dos sdcios abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacd@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante decisdo da sdcia, pode a
sociedade transferir a sede para qualquer outro
local no territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A duracdo da sociedade € por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:
Servi¢os de ornamentagdo, decoracdo de
eventos, servi¢os de catering e aluguer de
matéria de ornamentacéo.
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Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, incluindo as seguintes:
realizacdo de servigos de catering, aluguer
de material de ornamentacdo, importacio e
exportagdo de produtos de catering.

Trés) Mediante decisao dasocia, asociedade
poderd participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes sociais no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de meticais
trinta mil meticais, correspondente a uma quota
distribuida da seguinte forma:

Uma quota no valor de trinta mil me-
ticais, correspondente a cem por
cento por cento do capital social,
pertencente a sécia Chida Tobias
Alberto Dankan.

Dois) A sdciapode decidir sobre o aumento
do capital social, definindo as modalidades,
termos e condigdes da sua realizagdo.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares, podendo a sécia, porém, conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condi¢des que entender convenientes.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que a sécia
possa emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade da
sdcia, os herdeiros legalmente constituidos do
falecido ou representantes do incapacitado,
exercerdao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III

Administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade, bem assim a gestdo corrente
da mesma serdo exercidos pela sécia Chida

Tobias Alberto Dankan ou por quem este
expressamente nomear para o efeito, conferindo
0s respectivos poderes.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
da sécia Chida Tobias Alberto Dankan.

Trés) Nos actos e documentos de mero
expediente serd suficiente a assinatura de
qualquer mandatario da sociedade a que se
confira poderes bastantes para o acto.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pela
sécia.

CAPITULO V
Dissolucao e liquidacao da sociedade
ARTIGO DECIMO
Dissolucéo e liquidacdo da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo dos socios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela sdcia, dos mais
amplos poderes para o efeito.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislagdo aplicdvel.

Os presentes estatutos foram redigidos em
lingua portuguesa e em duas copias de igual
valor, uma entregue a Conservatéria competente
e uma arquivada na pasta de docuementos
oficiais da sociedade.

Interpretacio do presente contrato de socie-
dade € acomodada aos principios de boa-fé.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Time 2 work, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e catorze, foi matriculada na Conserva-
toria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100467941 uma sociedade denomi-
nada Time 2 work, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Codigo
Comercial entre:

Onélio Mateus Mapinde, solteiro, natural da
cidade de Chimoio, residente na cidade
de Maputo, bairro da Malanga, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110301929473M, emitido no dia vinte e
nove de Fevereiro de dois mil e doze, pelo
Arquivo de Identificacio de Maputo;

Edson Carlos Mutombene, solteiro, natural
da cidade deMaputo, Residente na cidade
de Maputo, Bairro Central A, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110101136737B, emitido no dia dezassete
de Maio de dois mil e onze, pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem ente si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adapta a denominacéo de Time
2 work, Limitada e tem a sua sede na Rua José
Quivanhane, nimero trés mil sessenta e cinco,
Bairro Urbanizac@o.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio apartir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objeto

A sociedade tem por objeto fornecer
servicos informaticos (prestagdo de servigos
informaticos).

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dois mil meticais,
dividido pelos sécios Onélio Mateus Mapinde,
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com o valor de mil meticais, correspondente
a cinquenta porcento do capital e Edson
Carlos Mutombene com valor de mil meticais,
correspondente a cinquenta porcento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposi¢cdes legais em
vigor a cess@o ou alienac@o de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passa desde ja a cargo
dos séciosEdson Carlos Mutombene e Onélio
Mateus Mapinde, sdcios gerentes ao com plenos
poderes.

Dois) Os administradores tem plenos po-
deres para nomear mandatdrios e sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de repre-
sentacgao.

Trés) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela gerencia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas a varios ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregado
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reuniu-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacao do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes necessarias
desde que as circunstancia assim o exijam para
deliberar sobre quaisquer assuntos que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderam.

ARTIGO DECIMO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assume
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de calcdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o intenderem desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Auto Cossa — Super
Vulcanizador — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Fevereiro de dois mil
e catorze, foi matriculada na Conservatoria
de Registo de Entidades Legais sob NUEL
100467518 uma sociedade denominada Auto
Cossa — Super Vulcanizador — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Unico. Sérgio Mario Cossa, solteiro, natural
de Bilene Macie, residente no Bairro de
Mavalane, quarteirdo seis, casa nimero vinte
e quatro, cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102096225N, emitido aos
onze de Maio de dois mil e doze, valido até onze
de Maio de dois mil e dezassete.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
ga entre si uma sociedade por quotas de res-
ponsabilidade limitada, que se regera pelas
seguintes cldusulas:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Auto Cossa — Super Vulcanizador — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede
na Avenida Josina Machel, casa nimero
cento e cinquenta e quatro, quarteirdo doze,
célula C, bairro da Machava Bunhica, Posto
administrativo da Machava, cidade da Matola,
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A vulcanizacdo, venda de pneus e
camaras-de-ar;

b) A venda de refrigerantes;

¢) Servicos de car wash.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituida, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, pertencentes ao sécio tnico Sérgio
Mirio Cossa.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que o sécio delibere sobre o mesmo
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao, cessao de quotas

Um) Sem prejuizos legais em vigor a cessio
ou alienag@o de toda a parte de quotas devera
ser do conhecimento dos sécios gozando estes
dos direitos de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, estes
decidirdo a sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO

Um) A administracdo e gestdo da socie-
dade e sua representacio em juizo e fora dele,
activo e passivamente, passam desde jd a cargo
do senhor Sérgio Mario Cossa como sécio
gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem os plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade confe-
rindo os necessarios poderes representados.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E Vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
a favor, fiangas, vales ou abonagdes.
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Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilidade
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Silvia Guiliche — Despachante
Aduaneira — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100466414
uma sociedade denominada Silvia Guiliche-
Despachante — Aduaneira — Sociedade Uni-
pessoal, Limitada.

0 celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Silvia Sarmento Guiliche, solteira maior,
natural de Maxixe, residente na Matola
Rio- Chinonaquila, quarteirdo nimero
cinco, casa numero duzentos e vinte e cinco,
provincia do Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.°110100153784Q emitido em
Maputo, aos treze de Abril de dois mil e dez.

CAPITULO I
Da denominacéo e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Silvia Guiliche — Despachante Aduaneira —
Sociedade Unipessoal, Limitada. A sociedade
¢ criada por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
Nacala, na provincia de Nampula, Nacala
Porto, contando o seu inicio a partir da data da
assinatura da escritura publica.

Trés) Mediante simples decisdo da unica
sécia sociedade podera transferir a sua sede para
qualquer ponto do pais, cumprindo os requisitos
necessarios e legais.

Quatro) A sécia Unica poderd decidir a
abertura de sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representacio no pais e no estrangeiro,
desde que esteja devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e objecto)

A sociedade tem por objecto principal,

i) Prestacdo de servigos nas areas de
despachos aduaneiros;

ii) Acessoria na area aduaneira;

iii) Importag@o e exportacao;

iv) E outras dreas conexas.

CAPITULO II
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de vinte mil de meticais e
correspondente a uma quota da tGnica sdcia, no
valor de vinte mil meticais e equivalente a cem
porcento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

A so6cia poderd efectuar prestacdes
suplementares ou suprimentos a sociedade nas
condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
socia Silvia Sarmento Guiliche;

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da administradora, ou ainda por
um procurador especialmente designado para
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos dos
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO

(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a com referlincia a trinta ¢ um de

Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-Jlo em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nlo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo da
unica sécia, a sociedade continuara com o0s
herdeiros ou representantes da falecida ou
interdito, os quais nomearflo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e catorze. —O Técnico, llegivel.

Mam & Filhos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100466856
uma sociedade denominada Mam & Filhos,
Limitada.

Entre:

Primeira. Maria Angela Ismael Manjate
Janace, casada com Viera Figura Janace sob
o regime de comunhdo geral de bens, natural
de Maputo, onde reside, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100018077B, de dois de
Dezembro de dois mil e nove, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo,
outorgando este acto por si e na qualidade de
representante legal e em representacdo de seu
filho menor Tsanfhonda Ismael Wadjanasi,
natural de Maputo, onde reside, titular do
Bilhete de Identidade n.° 100701841428A, de
vinte e um de Novembro de dois mil e onze,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Matola, em virtude do poder parental que
lhe assiste.
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Segundo. Hugo Ismael Djanasi, solteiro,
maior, natural de Maputo, onde reside, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1103013160281,
de quinze de Julho de dois mil e onze, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo.

Terceiro. Celso Angela Ismael Djanasi,
casado com Isaltina Tomds Macia sob o regime
de comunhao geral de bens, natural de Maputo,
onde reside, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110301546657B, de sete de Outubro de
dois mil e onze, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo.

Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial,
constituem entre si, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-4 pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Mam & Filhos, Limitada, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional, tem a sua
sede na Rua de Chinyamapere, nimero sessenta
e quatro, primeiro andar, cidade de Maputo,
podendo abrir delegagdes noutros locais do
pais e fora dele, desde que seja devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Desenvolvimento agricola,industrial
e pesqueiro;

b) Desenvolvimento e prestacdo de
Servigos;

c) Consultoria e assisténcia juridica;

d) Revisdo de documentacdo de defesa
de temas para fins de curso.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd associar-se
com terceiros, adquirindo quotas, ac¢des
ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante delibera¢do dos sécios e cumpridas
as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas iguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia Maria
Angela Ismael Manjate Janace;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Hugo
Ismael Djanasi;

¢) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao socio Celso
Angela Ismael Djanasi;

d) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Tsanfhonda
Ismael Wadjanasi.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determinar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sécios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
sécios.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenird 4 sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio

adquirente e as condicdes da cessdo.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao,
aprovagao ou modifica¢do do balango e outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral terd lugar em
qualquer lugar a designar, mas sempre na cidade
de Maputo.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
serd exercida pelos sécios Hugo Ismael Djanasi
e Celso Angela Ismael Djanasi, com dispensa de
caucio, a quem se reconhecem plenos poderes
de gestdo e representa¢do social em juizo e fora
dela e o direito a remunerag@o apenas para os
gerentes que estiverem em funcdes.

Dois) A sociedade fica obrigada, dentro
dos limites legais, pela assinatura dos sécios
Hugo Ismael Djanasi e Celso Angela Ismael
Djanasi, sendo vedada aos gerentes, obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos ao
objecto social, excepto se tal for autorizado pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-a, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Accounting Report — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e dois de Abril de dois e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100382318 uma
sociedade denominada
Merito Samuel Niuaia, solteiro e maior de

idade, natural de Maputo, residente em

Maputo, portador do Bilhete de Identidade

n.° 110100231778B e pelo Arquivo de

Identificac@o Civil de Maputo;

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade comercial por quotas unipessoal nos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a firma Accounting
Report, — Sociedade Unipessoal, Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO Coop, Avenida Vlademir Lenine, nimero ARTIGO QUARTO

(Sede)

Um) A sede fica instalada na Rua de Sives
Numero sete Bairro da Malhangalene B em
Maputo.

Dois) Por simples deliberag¢do da geréncia
pode ser deslocada dentro do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe, podendo ainda
ser criadas sucursais, agéncias, delegacdes ou
outras formas de representacdo no territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
acessoria e servigos de contabilidade.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital é de mil meticais
totalmente subscrito e realizado em dinheiro,
correspondendo a uma tnica quota de igual
valor nominal pertencente ao s6cio Merito
Samuel Niuaia.

Dois) O sécio declara de que o capital ja esta
a disposic¢do da empresa, ou de que estard no
prazo de trinta dias.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

A socieade tem duragdo por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administra¢do e representa¢do da
sociedade ficam a cargo de quem vier a ser
nomeado gerente por decisdo do sécio tnico.

Dois) A sociedade obriga-se com a
intervengdo de um director-geral.

Trés) Ficadesde ja nomeado a director-geral
o senhor Merito Samuel Niuaia.

Maputo, vinte e quarto de Fevereiro de dois
mil e catorze.—O Técnico, llegivel.

Roluse-Frio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezassete de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100466090 uma
sociedade denominada Roluse-Frio, Limitada.

E celebrado o contrato de sociedades, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial
entre:

Jodo Manuel Rolddo, maior, de nacionalidade
mogcambicana, natural de Maputo casado,
residente na cidade de Maputo, Bairro da

dois mil e quatrocentos e quatro, nono andar,
flat quatro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100000759N, emitido em Maputo,
aos onze de Novembro de dois mil nove;
Sebastido Zaqueu Chivale, maior, de
nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, solteiro, residente na cidade de
Maputo, Bairro Chamanculo A, quarteirdo
quatro, Avenida Irmaos Roby, nimero
quatrocentos e setenta e nove primeiro
andar, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101692336P emitido em Maputo,
aos dezoito de Novembro dois mil e onze;
Luis Jaime Uamba, maior, de nacionalidade
moc¢ambicana, natural de Maputo, solteiro,
residente na cidade de Maputo, Bairro
Magoanine B, quarteirdo trinta e dois,
nimero duzentos e oitenta e quatro, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101141861B,
emitido em Maputo, aos vinte e tr€s de Maio
de dois mil e onze.
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, natureza e duracao

Roluse-Frio, Limitada é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, constituida
por tempo indeterminado, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacdes sociais

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, e podera abrir ou encerrar quaisquer
filiais, sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no pafs, mediante deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) Mediante simples deliberacdo, a
assembleia geral poderd transferir a sede social
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das actividades de montagem,
manutencao, reparacao e venda de acessorios
de aparelhores de ar condicionado e sistemas
de refrigeracio.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo do respectivo
conselho de geréncia, a sociedade poderd
participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social.

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de cinquenta mil
meticais, dividido por trés quotas na seguinte
propor¢ao:
a) Uma quota no valor de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Jodo
Manuel Roldao;
b) Uma quota no valor de treze mil
meticais, correspondente a vinte
e seis porcento do capital social,
pertencente ao sécio Sebastido
Zaqueu Chivale;
¢) Uma quota no valor de doze mil
meticais, correspondente a vinte e
quatro porcento do capital social,
pertencente ao sécio Luis Jaime
Uamba.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, sob todas as formas permitidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Um) Nao sdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderdo
fazer a sociedade os suprimentos pecunidrios
de que aquela carecer, os quais vencerao juros.

Dois) A taxa de juros e as condicdes de
amortizagdo dos suprimentos serdo fixados
por deliberacdo social e consoante cada caso
concreto.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a ndo sécios bem
como a sua divisdo depende, do prévio e
expresso consentimento da assembleia geral e
s6 produzird efeitos desde a data de outorga da
respectiva escritura e da notificagdo que devera
ser feita por carta registada.

Dois) A sociedade, goza sempre, de direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas. Se
esta ndo o quiser exercer caberd aos s6cios nao
cedentes o exercicio deste direito na propor¢ao
das quotas que ja possuam.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Se a quota for objecto de penhora,
arresto, ou qualquer outra forma
de apreensio judicial;

c) Se o titular deixar de exercer a
sua actividade na sociedade e/ou
abandonar a sociedade; e
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d) Se, sem acordo com os restantes
sécios, um dos sécios, detiver
quota em sociedade com 0 mesmo
ramo de actividade, por conta
propria ou de outrem, ou se cometer
irregularidades das quais resulte
prejuizo para o bom nome, crédito
e interesse da sociedade.

Dois) Fica expressamente excluida a pos-
sibilidade de amortizacdo da quota em caso
de falecimento, interdi¢do ou inabilitagdo do
seu titular, cabendo, no primeiro caso aos seus
herdeiros o exercicio do direito a ingresso
na sociedade, e nas demais situagdes, aos
representantes legais do titular da quota suprir
a sua incapacidade.

ARTIGO NONO

Competéncias da Assembleia Geral

Um) Para além do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete em especial a
assembleia geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balanco e a demonstracdo de
resultados, bem como o respectivo
parecer do conselho fiscal, e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger os membros da sua mesa da
assembleia geral, os gerentes e 0s
membros do conselho fiscal ou
fiscal dnico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a fusao, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

e) Deliberar sobre a dissolucio,
liquidac@o, partilha ou prorrogacao
da sociedade;

/) Deliberar sobre a chamada e a resti-
tui¢do de suprimentos;

g) Deliberar sobre a propositada e
desisténcia de quaisquer accdes
contra os gerentes e/ou contra
o director-geral, ou contra os
restantes membros dos dérgdos
sociais;

h) Deliberar sobre os planos anuais e
plurianuais por que se norteard a
actuacdo da sociedade, e definir
0s instrumentos e objectivos a
promover e alcancar pela mesma.

Dois) Compete ainda a assembleia geral,
tudo quanto ndo se encontre, por lei ou pelos
presentes estatutos, reservado a um outro 6rgao
social.

ARTIGO DECIMO
Reunides da Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine, ordinaria-
mente, uma vez por ano, extraordinariamente,
a pedido de cada um dos drgédos sociais ou de
accionistas que representem, pelo menos, vinte
por cento do capital social.

Dois) Compete ao presidente do conselho de
geréncia a convocagdo das assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deliberacoes da Assembleia Geral

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e podera deliberar
validamente, em primeira convocacdo quando
estiverem presentes ou representados accionistas
titulares de, pelo menos, setenta e cinco por
cento do capital e, em segunda convocagao,
qualquer que seja o nimero dos accionistas
presentes ou representados e o montante do
capital que lhes couber, salvo disposicdes legais
ou estatutdrios em contrdrio.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagdo,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo se disposi¢do legal imperativa ou clausula
estatutdria exigirem outra maioria.

Trés) S6 podem ser tomadas em assembleia
geral em que estejam representados pelo menos
dois tercos do capital social, delibera¢des sobre:

a) Alteragdo ou reforma dos estatutos da
sociedade;

b) Transformacao, fusdo e dissolucio da
sociedade e aprovacdo das contas
de liquidacdo da mesma;

¢) Eleigdo dos titulares dos érgdos sociais;

d) Aplicagdo de resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Conselho de geréncia

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade competem a um conselho de
geréncia composto por trés membros eleitos
em assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de geréncia, designard
o respectivo Presidente e fixard a caugdo que
devam prestar ou dispensa-la-4.

Trés) Cabe ao presidente do conselho
de geréncia convocar e dirigir as reunides
do conselho e promover a execucdo das
deliberacdes tomadas pelo mesmo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Gestao diaria da sociedade

Um) O conselho de geréncia delegard a
gestdo didria da sociedade num dos gerentes
ou numa terceira pessoa que terd a designagao
de director-geral.

Dois) O conselho de geréncia devera fixar
expressamente os limites da delegacio referida
no ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mandatarios

O conselho de geréncia poderd nomear
procuradores da sociedade para a prética de
certos, ou categoria de actos nos limites dos
poderes conferidos pelo respectivo mandato.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Atribuicoes e competéncias do conselho
de geréncia

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes de gestdo
e representacdo dos negdcios sociais e da
sociedade, com as competéncias que por lei
e por estes estatutos lhe sdo conferidas e bem
assim as que a assembleia nele delegar.

Dois) As competéncias especificas e
correspondentes limites serdo definidos em
mandato.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Responsabilidade

Um) A competéncia do conselho de geréncia
estd, em qualquer caso, sujeita as limitacdes
impostas pela lei e pelos presentes estatutos.

Dois) Os gerentes serdo sempre pessoal-
mente responsdveis pelo que praticarem no
desempenho das suas fungdes, respondendo
perante a sociedade e/ou os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Reunides

Um) O conselho de geréncia reunird, pelo
menos, uma vez por trimestre e sempre que
convocado pelo respectivo presidente por sua
iniciativa ou por iniciativa de, pelo menos,
dois gerentes.

Dois) As convocagoes deverdo ser feitas
por escrito, por via de carta, fax ou e-mail, e
de forma a serem recebidas com um minimo
de cinco dias de antecedéncia relativamente
a data das reunides, a ndo ser que este prazo
seja dispensado pelo consentimento unanime
dos gerentes. A convocatdria deverd incluir a
ordem de trabalho, bem como ser acompanhada
de todos os documentos necessarios a tomada
de deliberagdo, quando for esse caso.

Trés) As reunides do conselho de geréncia
serdo efectuadas, em principio, na sede social,
podendo realizar-se noutro local do territério
nacional, desde que a maioria dos gerentes o
aceite.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Deliberacées

Um) Para que o conselho de geréncia
possa deliberar devem estar presentes ou
representados, pelo menos dois dos seus
membros.

Dois) Qualquer administrador podera
fazer-se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta, correio
electrénico, telegrama ou telex dirigidos ao
Presidente, mas cada instrumento de mandato
ndo podera ser utilizado mais de uma vez.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos gerentes
presentes ou representados.
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ARTIGO DECIMO NONO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se nos termos que
forem fixados pelo conselho de geréncia.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director-geral, qualquer
gerente ou ainda por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO VIGESIMO
Remuneracoes

As remuneracdes dos gerentes, bem como
dos restantes membros dos 6rgdos sociais, serdo
fixadas, de acordo com as respectivas fungdes,
pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Aplicacao de resultados

Dos lucros que resultarem do balanco
apurados em cada exercicio da sociedade terdo,
depois de tributados, a seguinte aplica¢do, salvo
deliberacdo diferente da assembleia geral:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja neces-
sario reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberagdo da
assembleia geral, se destinarem a
constituirem quaisquer fundos ou
reservas permitidos por lei;

¢) O remanescente constituird o dividendo
a distribuir pelos accionistas ou a
reinvestir nos termos a deliberar
pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante delibera¢do da
assembleia geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do em contraria tomada
nos termos do paragrafo um artigo cento e trinta
e um do Cédigo Comercial, serdo liquidatarios,
os membros do conselho de geréncia que
estiverem em exercicio quando a dissolugdo
se operar.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugio da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei geral.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Super Faife Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezoito de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL 100465760 uma
sociedade denominada Super Faife Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Jaime Figueira da Silva, solteiro, natural da
Africa do Sul, de nacionalidade Sul Africana e
residente nesta cidade, portador do passaporte
n.o 446115315 emitido em dezoito de Maio
de dois mil e quatro constitui uma sociedade
por quotas unipessoal limitada pelo presente
contracto, em escrito particular, que se regera
pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade é criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominacdo: Super Faife
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida/Rua.Timor Leste
nimero quinhentos e oitenta e dois segundo
Andar mediante simples decisdo do sécio
Unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Dois) O sécio tnico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto venda de
todos tipos de produtos alimentares e bebidas
alojamento e presta¢do de servicos na mesma
area.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
conexas ou subsididrias da actividade principal
desde que, obtidas as necessarias autorizagoes
das entidades competentes

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a quota do dnico sécio Jaime
Figueira da Silva, equivalente a cem por cento
do capital social.

Dois) O capital social poderd, ser aumentado
mediante proposta da sécia.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O soécio poderd efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares do capital 4 sociedade,
nas condicdes que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Jaime Figueira da Silva.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio tinico ou pela do procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
-se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
poderd ser decidida a aplicacdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
tnico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territério nacional (sem porte):

............................... 10.000,00MT
......................... 5.000,00MT

...................................................... 5.000,00MT
.............................................. 2.500,00MT
....................................... 2.500,00MT

, S 2.500,00MT
e Digital; ~ - 1.250,00MT

— Encadernacao e Restaurz

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, | Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! | Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
Brevemente em Pemba.




Preco — 45,50MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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