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SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em copia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacdao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica n.° 51, 1.* série, 8.° Suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais
de 1 de Maio de 2014, foi prorrogada a favor de African Mining &
Exploration Company, Limitada, a Concessdo Mineira n.° 248C, vélida
até 16 de Janeiro de 2028, para ouro, no distrito de Manica, provincia
de Manica, com as seguintes coordenadas geogréficas:

Vértice Latitude Longitude
6 - 18°52745.00” 32°43730.00”
7 -18°52715.00” 32°43730.00”
8 -18°52715.00” 32°43° 0.00”

Vértice Latitude Longitude
1 -18°51730.00” 32°43” 0.00”
2 -18°51730.00” 32°45745.00”
3 -18°53” 0.00” 32°45745.00”
4 -18°53” 0.00” 32°43745.00”
5 - 18°52745.00” 32°43745.00”

Direccdo Nacional de Minas, em Maputo, 19 de Maio de 2014. —
O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

Governo da Provincia de Gaza

DESPACHO

A Associagdo para Desenvolvimento Comunitdrio e Apoio a
Crianca — (APDCAC), representada pelo cidaddo Bento Eugénio
Paulino, com sede na cidade de Xai-Xai, provincia de Gaza, requereu
0 seu reconhecimemnto como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos de constituicdo e os demais documentos legalmente exigidos
para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que a associagdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicdo e os e os estatutos da mesma
cumprem o0 escopo € os requisitos fixados na lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 4 e no n.° 1
do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, é reconhecida como pessoa
juridica a Associa¢do para Desenvolvimento Comunitdrio e Apoio a
Crianca — (APDCAC).

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, 20 de Agosto de 2013. —
O Governador, Raimundo Maico Diomba.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Kuvaninga Energia, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por deliberacdo da Assembleia Geral datada
de doze de Novembro de dois mil e treze,
os accionistas da Kuvaninga Energia, S.A.,
sociedade anénima, registada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Maputo
sob o n.° 100333678, procederam ao aumento
do capital social e a alteragdo dos artigos

quarto, quinto, sexto e nono dos estatutos da
sociedade, os quais passaram a ter a seguinte
nova redacc¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade é exclu-
sivamente a concepc¢do, financiamento,
constru¢do, detencio, operacdo € manutencio

de uma central eléctrica alimentada a gés
com uma capacidade de quarenta megawatts
(nominal) para a produg@o de energia eléctrica.

Dois) A sociedade ndo podera adquirir
participacdes maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade, enquanto ndo estiver integralmente
reembolsado o financiamento concedido pelo
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banco sul-africano Investec Bank Limited e/ou
qualquer outro banco para o desenvolvimento
do projecto no Chékwe.

Trés) A sociedade ndo podera dedicar-se a
qualquer actividade para além da indicada no
nimero um enquanto ndo estiver integralmente
reembolsado o financiamento concedido pelo
banco sul-africano Investec Bank Limited e/ou
qualquer outro banco para o desenvolvidomento
do projecto no Chékwe.

ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢oes e espécies
de accoes)

Um) O capital social, da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro, €
de duzentos e setenta milhdes de meticais,
representado por vinte e sete milhdes de acg¢des,
cada uma com o valor nominal de dez meticais.

Dois) As acg¢des da sociedade serdo nomi-
nativas e serdo representadas por certificados
de uma ou multiplos de uma acgdes.

Trés) A sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries.

Quatro) Os certificados serdo assinados
por dois administradores, sendo um deles
obrigatoriamente o Presidente do Conselho de
Administragao.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberacdo unanime da
Assembleia Geral, a sociedade poderd emitir,
nos mercados interno e externo, obrigacdes
ou qualquer outro tipo de titulo de divida
legalmente permitido, em diferentes séries e
classes, incluindo obriga¢Ges convertiveis em
accdes e obrigacdes com direito de subscri¢do
de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de pre-
feréncia, na proporgdo das respectivas parti-
cipacdes de capital, relativamente a subscri¢do
de quaisquer obrigacdes convertiveis em acgdes
ou com direito de subscri¢do de ac¢des, cuja
emissdo tenha sido deliberada pela Assembleia
Geral.

Trés) As disposicdes do presente artigo ndo
poderdo ser implementadas enquanto néo estiver
integralmente reembolsado o financiamento
concedido pelo banco sul-africano Investec
Bank Limited e/ou qualquer outro banco para
o desenvolvimento do projecto no Chékwe.

ARTIGO NONO

(Transmissao de accoes e direito
de preferéncia)

Um) Caso algum accionista pretender alienar
ou transmitir quaisquer ac¢des por si detidas
na sociedade, esse accionista (o transmitente)
compromete-se a ndo vender toda ou parte
da participagdo social que detenha a qualquer
terceiro que ndo seja ja accionista da sociedade

sem primeiro oferecer para venda a totalidade da
sua participagdo social aos outros accionistas (0s
transmissdrios) pelo mesmo preco e condi¢des
em que se propunha vender a esse terceiro a
totalidade da sua participacio social ao abrigo
de uma transacg¢ao de boa fé.

Dois) Qualquer oferta (a oferta) feita nos
termos deste artigo:

a) Sera feita por escrito aos transmis-
sarios;

b) Aplicar-se-a a todas as ac¢des detidas
pelo transmitente, bem como a
todos os suprimentos que hajam
sido efectuados pelo transmitente
a sociedade;

¢) Devera especificar se o transmitente
recebeu, ou ndo, ofertas de terceiros
pelas suas acg¢des e, em caso
afirmativo, a identidade desse
terceiro e o prego oferecido pelas
acgoes;

d) Deverd especificar o preco pelo qual o
transmitente estd disposto a vender
as suas acgdes, que deverd ser o
respectivo valor de mercado, pago
em dinheiro em ddlares americanos;

e) Serd entregue em mao ou enviada por
correio registado para os trans-
missdrios e para a sociedade;

) Seré irrevogavel durante um periodo
de trinta dias apds recepgdo pelos
transmissarios;

g) Considerar-se-a como tendo sido feita
aos transmissarios na proporgio da
respectiva participagdo no capital
da sociedade. Cada transmissério
a quem a oferta seja feita pode
aceitd-la parcial ou totalmente, bem
como aceitar acg¢des oferecidas a
outro transmissario e que este tenha
decidido ndo adquirir (contanto
que qualquer transmissdrio que,
nos termos deste artigo, tenha
aceite accdes, serd considerado
como tendo igualmente aceite uma
parte proporcional da conta de
suprimentos do transmitente);

) E sujeita a condicfio de toda (e nio
apenas parte) da oferta ser aceite;

i) Pode ser aceite em conjunto pelos
transmissdrios por meio de noti-
ficagdo escrita Unica, nas pro-
por¢des indicadas nessa notifica-
¢do, ou separadamente, igualmente
por meio de notificacdo escrita, no
prazo de trinta dias.

Trés) Se a oferta for devidamente aceite
pelos transmissdrios, a compra e venda das
accdes oferecidas serd sujeita aos seguintes
termos e condigdes:

a) Para efeitos deste artigo, participa-
¢do objecto em relacdo a um
transmissario que tenha aceite
uma oferta significa o nimero

de accdes detidas por, e a parte
dos suprimentos efectuados pelo
transmitente que o transmissario
tenha acordado aceitar, ou se
considere que aceitou nos termos
da alinea g) do nimero anterior;

b) Com sujeicdo ao disposto neste

c) O

ndmero trés, como uma transacc¢io
indivisivel, cada participagdo
objecto de um transmissdrio que
a tenha aceite serd comprada e
vendida livre de quaisquer 6nus,
penhor e outros encargos;

preco de comprar da participagdo
objecto de cada transmissario que
a tenha aceite por si devido ao
transmitente serd determinado de
acordo com a seguinte férmula:

Preco de compra da participagdo
objecto = AxB
C

Em que:

d) A

A = preco especificado pelo
transmitente na oferta para
a totalidade da participacdo
objecto;

B = nimero de ac¢des aceite pelo
transmitente;

C = numero total de accdes
oferecidas para venda pelo
transmitente.

conclusdo da compra e venda da
participacao objecto serd efectuada
no prazo de trinta dias a contar
da data em que a oferta for aceita
(ou tdo cedo quanto possivel
depois dessa data quando sejam
obtidas quaisquer aprovagdes de
natureza legal ou regulatéria) numa
reunifio a ter lugar em data, hora
e local razodavel indicados pelo
transmitente aos transmissarios com
pelo menos trinta e seis horas de
antecedéncia. Nessa reunido:

i) O transmitente devera entregar os
certificados de ac¢des a cada
transmissdrio, juntamente
com um instrumento de
transmissdo devidamente
assinado;

i) O transmitente deverd ceder
a cada transmissdrio, por
escrito, todos os direitos do
transmitente relativos a por¢ao
de suprimentos incluidos na
participacao objecto;

iii) Cada transmissario devera
pagar o prego de compra da
sua participacdo objecto em
dinheiro ou cheque visado,
mas apenas apds cumprimento,
pelo transmitente, do disposto
nas sub-alineas (i) e (ii);
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iv) O transmitente e cada trans-
missario deverdo providenciar
(na medida do que lhes
seja possivel) para que a
transmissao seja devidamente
registada no livro de registo
de acg¢des da sociedade;

v) O transmitente devera fazer tudo
o que for necessdrio e assinar
todos os documentos que 0s
transmissdrio possam exigir
para dar efeito a compra e
venda da participag@o;

vi) O transmitente devera entregar
a sociedade uma carta de
rentncia dos membros dos
Orgdos sociais que hajam sido
por si indicados para os 6rgaos
sociais da sociedade, na qual
serd referido que a rentncia
produz efeitos imediatos e
que a sociedade nido tem
qualquer responsabilidade
com relagdo a indemnizagdes
ou compensagdes por perda
de mandato, despedimentos
ou situacdes similares;

e¢) Os accionistas deverdo envidar
esforcos razodveis no sentido
de obter qualquer aprovacio, de
natureza regulatéria ou outra, que
sejam necessdrias para possibilitar
a comprar e venda da participacio
do transmitente. Caso essas
aprovagdes sejam recusadas, a
compra e venda da participagdo do
transmitente néo produzird efeitos e
os accionistas serdo exonerados das
suas responsabilidades ao abrigo
deste artigo, mas deverdo negociar
de boa fé com vista a alcancar uma
solucdo alternativa;

/) Caso uma compra e venda de uma
participacdo objecto que haja sido
aceite por um transmissario seja
cancelada ou rescindida antes do
registo em seu nome da transmissao
das acg¢des que integrem essa
participagcdo objecto, cada outra
compra e venda de uma participa¢do
objecto que haja sido aceite por um
transmisséario serd cancelada ou
rescindida, contanto que no caso
de a respectiva transmissdo ja ter
sido registada, entdo essa compra
e venda permanecerd vélida;

g) Ap6s a transmissdo da participagao do
transmitente para os transmissarios
nos termos aqui previstos, e excepto
se de outro modo aqui previsto,
os acordos entre accionistas
deixar-se-do de aplicar ao trans-
mitente, excepto com relacido a
responsabilidades decorrentes de
violagdes anteriores cometidas pelo
transmitente.

Quatro) Caso uma oferta ndo seja inte-
gralmente, e por escrito, aceite pelos trans-
missarios dentro do prazo de trinta dias acima
referido, o transmitente poderd vender a sua
participacdo a qualquer terceiro de boa fé,
contanto que:

a) Se o transmitente tiver identificado um
terceiro na sua oferta nos termos
da alinea ¢) do numero dois, a
venda apenas poderd ser feita a
esse terceiro;

b) A venda seja concluida no prazo de
trinta dias a contar da data em que
o Transmitente receber notificacio
escrita dos transmissarios de que
rejeitam a oferta, ou da data em que
a oferta caducar, conforme o que
acontecer mais cedo, ap6s o que as
disposi¢des deste artigo manter-se-
-0 em vigor;

c¢) A venda ndo seja efectuada em
termos e condigdes que sejam mais
favordveis ao potencial comprador
que aquelas que foram primeiro
oferecidas aos transmissarios nos
termos da oferta;

d) Nenhuma transmissao seja efectuada
nos termos deste nimero excepto
se, e até que, o potencial comprador
tenha primeiramente acordado
em tornar-se parte nos acordos de
accionistas.

Cinco) No caso de nenhum transmissario
aceitar, por escrito e no periodo prescrito, a
oferta do transmitente nos termos do niimero
um,o transmitente terd direito a vender e
transmitir a sua participagao a qualquer terceiro
de boa fé, de acordo com as disposi¢des do
ndmero quatro, devidamente adaptadas.

Seis) As disposi¢des deste artigo ndo se
aplicardo as transmissdes de acgdes efectuadas
como resultado da execuc¢do das garantias
previstas nos documentos de garantias
celebrados no dmbito do financiamento
concedido concedido pelo banco sul-africano
Investec Bank Limited e/ou qualquer outro
banco para o desenvolvidomento do projecto
no Chokwé.

Associacao
para Desenvolvimento
Comunitario e Apoio
a Crianca - (APDCAC)

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
escritura de trés de Setembro de dois mil e treze,
lavrada de folhas cinco e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero cento
e sessentae oito traco B do Cartério Notarial
de Xai-Xai a cargo de Fabido Djedje, técnico
superior de registos e notariado N2 e notério
do referido cartdrio, foi entre Roisse Jualio

Sitoe, Belarmina Leta Betuel Muchave, Rofina
Orlando Uqueio, Rofina Paulo Muiambo, Ofélia
Albano Bila, Filomena de Alegria Justino
Langa, Dinazarda Mdrio Vilanculos, Claudina
Jorge Buduia, Bento Eugénio Paulino e Célio
Caetano Victorino, constituida uma associa¢ao
de sem fins lucrativa, a qual se rege pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza

E instituida por tempo indeterminado
a Associacdo para o Desenvolvimento
Comunitario e Apoio a Crian¢a de Mocambique,
adiante designada APDCAC Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivo

A associag@o tem como objecto:

a) Proteger e preservar o ambiente urbano
e rural;

b) Contribuir para o desenvolvimento
vidvel e sustentdvel dos agrega-
dos familias e comunidades em
Mocambique;

¢) Contribuir para seguranga alimentar e
nutricional as familias com maior
enfoque as familias com criangas
orfas e vulneraveis;

d) Promover a igualdade de género,
parceria, e comprometidos com
desenvolvimento sustentivel em
todos ambitos;

¢) Promover a unidade na diversidade
participagdo, prestacdo de conta,
protec¢do do meio ambiente em
Gaza;

/) Promover a sociedade seja unido na
diversidade, para superagdo das
necessidades bésicas e qualidade
da vida e ambiente.

ARTIGO TERCEIRO
Accoes prioritarias
Sao accdes prioritarias da associacao:

a) Incentivar poupangas na sua associa-
¢ao;

b) Capacitar e treinar as comunidades
urbanas e rurais em matéria de
poupancas baseada na metodologia
de Associacdo de Crédito e Pou-
pancas Acumuladas (ASCAS);

c) Transferir tecnologia agraria nas
zonas peri-urbanas e no campo
para o incrimento de produgio
e produtividade usando técnicas
que promovam a preservagdo do
ambiente;

d) Divulgar os direitos da crianga na
cidade e no campo plasmados
na convengdo internacional das
Nagdes Unidas e Carta Africana da
crianga sobre a crianga;
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e) Promover a educagdo ambiental de
forma sistémica e sistemdtica na
cidade e no campo;

/) Estabelecer parcerias com organiza-
¢des nacionais e internacionais de
idéntica natureza ou que partilhem
objectivos comuns ou similares,
nomeadamente entidades publicas,
organizagdes de economia social
e outras.

ARTIGO QUARTO
Sede e delegacao

Um) A APDCAC Mogambique terd a sua
sede na cidade de Xai-Xai, provincia de Gaza,
Reptblica de Mogambique.

Dois) A localizagdo da sede pode ser alterada
por deliberagdo da Direccdo da Assembleia
Geral, por proposta da direcgio.

Trés) A APDCAC Mocambique poderd,
observando os presentes estatutos, criar dele-
gacgdes regionais, bem como outras formas de
representagdo na provincia.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO

Categorias de membros

Um) A APDCAC Mogambique € constituida
pelas seguintes categorias de membros:

a) Fundadores;
b) Ordinarios;
¢) Honorarios;
d) Beneméritos.

Dois) Sdo membros fundadores os que
participaram na assembleia constituinte da
APDCAC Mogambique e subscreveram os
respectivos estatutos.

Trés) Sdo membros ordinarios os individuos
e as entidades colectivas que, identificando-se
com os estatutos da APDCAC Mogambique, t&ém
garantias de os defender e aplicar, contribuindo
para o desenvolvimento e o prestigio da associa-
¢ao.

Quatro) Podem ser membros honorarios os
individuos que como tal sejam admitidos, por
deliberacdo da Assembleia Geral, em virtude
do contributo relevante dado a APDCAC
Mogambique.

Cinco) Sdao membros beneméritos os indi-
viduos ou entidades que, pela concessdo de
bens materiais e imateriais e outras formas de
financiamento, contribuam para a prossecugao
dos fins da APDCAC Mogambique, de acordo
com regulamento especifico, aprovado em
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Admissao e expulsao)

Um) Os membros ordindrios sdo admitidos
pela direc¢do da APDCAC Mogambique.

Dois) Os membros honorarios e beneméritos
sdo admitidos pela Assembleia Geral, podendo
esta delegar tal competéncia na direc¢io
observando seguintes:

a) Idade minima dezoito anos;

b) Residente no territério mogambicano;

¢) Género todos com tendéncia de manter
um equilibrio consideravel entre
ambos;

d) A admissdao de um novo membro sé
serd aceite mediante o pagamento
de oitenta por cento das quotas
individuais até a data;

e) Sem distin¢do racial;

/) Religido;

g) Etnias;

h) Condigéo social.

Trés) As razdes pelas quais um membro pode
ser expulso da APDCAC Mocambique sao:

a) Rentncia oral ou escrita do préprio
membro dirigida a Direc¢do ou
em consequéncia da aplica¢do da
san¢do de exclusdo, em processo
disciplinar, nos termos a serem
regulamentados,

b) Nédo cumprimento das tarefas pelas
quais foi incumbido (a);

¢) Producdo, consumo, venda, trafico de
estupefacientes e humanos;

d) Abusos e violacdo dos direitos da
crianga;

e) Falta de confidencialidade e sigilo em
assuntos da associacio;

) Incumprimento de pagamento de
quotas até seis meses cumulativos;

g) Todos actos que atentam o convivio
normal na associagdo versus socie-
dade.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Todos direitos dos membros da
associagdo sdo exercidos de acordo com as
regras e procedimentos estabelecidos pela
associacdo em Assembleia Geral.

a) Participar e votar nas reunides da
Assembleia Geral;

b) Ser eleito assumir cargos de lideranca
na associagio;

¢) Gozar todos direitos e beneficios ine-
rentes aos membros da associagao;

d) Ser informado regularmente das
actividades da associacdo sobre as
actividades da associacao;

e) Reclamar e submeter propostas para
a melhoria do desempenho da
associagdo;

/) Fazer o uso de outros direitos incluidos
nos objectivos e nos deveres defi-
nidos nos presente estatutos;

g) Ter acesso aos estatutos e este de-
vem estar sempre disponiveis na
associagao;

h) Nao lhe admitido o uso de fundos ou
propriedades de associag@o para
fins pessoais, mas, somente 0s
privilégios de ser membro;

Dois) E limitado pelos estatutos e normais
da associagdo que poderdo sofrer ajuste sempre
que ser conveniente.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Um) Constituem deveres dos membros funda-
dores e ordindrios da APDCAC Mogambique:

a) Observar e respeitar os estatutos, os
regulamentos e demais delibera-
¢des aprovados pelos respectivos
6rgdos, nos termos legais e estatu-
tarios;

b) Contribuir para um bom nome e
desenvolvimento da associacdo e
para alcance dos seus objectivos;

c) Pagar a j6ia da entrada e regularmente
as quotas;

d)Prestar as informacdes e esclarecimentos
necessario quando solicitados pela
associagao;

¢) Comunicar a(o) secretario(a) da direc-
¢do os enderecos actualizados
dos membros, sempre que sofrer
qualquer alteragao.

Dois) Se os membros forem eleitos a cargos
sociais devem exercer com competéncia, zelo
e dedicag@o.

Trés) Os membros de 6rgdo sociais nao
devem se aproveitar das suas posi¢des para
usufruirem directa ou indirectamente de
vantagens incompardveis com os objectivos
da associacdo.

Quatro) O incumprimento ndo justificado dos
deveres de membro da APDCAC Mogambique
¢ passivel de sancdo disciplinar, a ser aplicada
mediante processo disciplinar, instaurado
pela Direcg¢do, cabendo a respectiva instru¢ao
a Direcgdo.

Cinco) A tipologia das san¢des e o processo
disciplinar sdo objecto de regulamento disci-
plinar, a ser aprovado pela Assembleia Geral,
por proposta do Conselho Fiscal.

CAPITULO III
Da estrutura organica
ARTIGO NONO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
da APDCAC Mogambique, constituido por
todos os membros fundadores e ordinarios,
competindo-lhe deliberar sobre os assuntos mais
relevantes da vida da associagdo.

Dois) A Assembleia Geral deve reunir--se,
ordinariamente, uma vez por ano e, extra-
ordinariamente sempre que tal se mostrar
necessario, por iniciativa da Mesa da Assembleia
Geral ou a pedido fundamentado da direccéo ou
de um ter¢o dos membros.
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Trés) As sessoes da Assembleia Geral sdo
convocadas por meio de aviso enviado, por
via idénea, a todos 0s membros no pleno gozo
dos seus direitos sociais, com a antecedéncia
minima de trinta dias, devendo indicar-se na
convocatdria o dia, a hora e o local da reunido,
bem como a respectiva proposta de ordem do
dia.

Quatro) A convocacdo, o modo de funcio-
namento e o processo de tomada de decisdes
da Assembleia Geral podem ser definidos em
regimento.

Cinco) A Assembleia Geral serd dirigida por
uma mesa, composta por um presidente, um
vice-presidente e um secretdrio, a qual compete
convocar e dirigir os trabalhos da assembleia.

Seis) Compete, designadamente, a Assem-
bleia Geral:

a) Aprovar e modificar os estatutos e
os regulamentos da APDCAC
Mogambique;

b) Eleger a respectiva mesa, bem como
os membros da direc¢do e do
Conselho Fiscal, por um mandato
de cinco anos, sem prejuizo da sua
reeleicao em mandatos seguintes ou
consecutivos;

¢) Aprovar as condi¢des e critérios para a
admissdo dos membros honorarios
e beneméritos;

d) Aprovar os instrumentos de
gestdo previsional da APDCAC
Mogambique, como planos de
actividades e orcamento;

e) Aprovar os instrumentos de prestacdo de
contas da APDCAC Mogambique,
como contas de geréncia e relatérios
anuais de actividades;

/) Destituir os membros da mesa e dos
orgaos da associag@o, em caso de
inoperancia dos mesmos;

g) Aplicar as san¢Oes em que incorram
os membros dos demais Orgios
da associacdo e, em todo o caso,
a sancdo de exclusdo de membro;

h) Decidir, em sede de recurso, sobre
as demais sang¢des, aplicdveis pela
direcgio, nos termos do respectivo
regulamento disciplinar;

i) Nomear auditores externos, por pro-
posta da direc¢do ou do Conselho
Fiscal;

j) Apreciar os relatérios das audito-
rias financeiras efectuadas pelo
conselho fiscal ou por auditores
externos;

k) Determinar os quantitativos das
quotizacdes a pagar pelos associa-
dos;

) Aprovar, nos termos dos presentes
estatutos, a criacido de delegacdes
regionais e outras formas de
representagcdo da APDCAC
Mogambique, na provincia;

m) Dissolver a APDCAC Mogambique;

n) Deliberar sobre quaisquer assuntos
que lhe sejam submetidos pelos
demais 6rgdos e pelos membros da
associagao, nos termos estatutarios
e regulamentares.

Sete) A Assembleia Geral retine-se e delibera
validamente com a presenca de mais de metade
dos membros fundadores e ordindrios em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios, sem prejuizo
do disposto nos niimeros seguintes.

Oito) Na falta de quérum, pode a mesa
efectuar nova convocatodria, com a antecedéncia
ndo inferior a um més, em que a assembleia
podera reunir-se e deliberar validamente, seja
qual for o niimero de presencas, salvo o disposto
nos nimeros seguintes.

Nove) A votagdo para a dissolucido da
APDCAC Mocambique requer a aprovagdo de
dois tercos da totalidade dos membros em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Dez) As votacdes das propostas de alteracdes
dos estatutos requerem a aprovacdo de dois
ter¢os dos membros presentes, nunca inferior a
maioria absoluta dos membros em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios.

Onze) As votagdes sobre os demais assuntos
requerem a aprovagao por maioria absoluta dos
membros presentes na Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Direccao

Um) A direc¢do da APDCAC Mocambique
¢ o 6rgdo de gestdo e coordenagdo geral da
actividade da associacdo e compete-lhe,
genericamente, assegurar a observancia dos
estatutos, regulamentos e das deliberagdes
adoptadas pelos 6rgaos estatutarios.

Dois) A direc¢@o serd constituida por um
presidente, um vice-presidente, um secretario-
geral, um tesoureiro e um vogal, eleitos pela
Assembleia Geral.

Trés) A direcgdo reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez por mes, e, extraordinariamente,
sempre que necessirio, por convocatéria do
respectivo presidente.

a) Representar a associacdo, em juizo
e fora dele, através do respectivo
presidente ou de quem este delegar
tal faculdade, sem prejuizo do
disposto nos presentes estatutos;

b) Adoptar as medidas necessarias
ao normal funcionamento da
associacdo, tendo em conta o
disposto nos estatutos, regulamentos
e deliberagdes da Assembleia Geral;

¢) Organizar e definir os procedimentos
relativos a execugdo dos projectos,
competicoes e eventos da APDCAC
Mogambique;

d) Criar e dissolver comissdes ou
grupos de trabalho e aprovar os
respectivos termos de referéncia ou
procedimentos de actuagdo;

e) Elaborar os critérios de atribuicdo
de diplomas de mérito e prémios
aos membros da APDCAC
Mogambique;

/) Elaborar, actualizar, publicar e distribuir
o calendario das actividades da
APDCAC Mogambique, com base
no plano de actividades;

g) Submeter 2 Assembleia Geral todas
as propostas que caregam da sua
aprovagao;

h) Aprovar a admissdo dos membros
ordindrios, suspender ou sancionar
os membros que violem os seus
deveres, sem prejuizo do disposto
nos presentes estatutos e no regu-
lamento disciplinar;

i) Propor a Assembleia Geral a designag@o
dos membros honorarios e bene-
méritos;

J) Decidir sobre assuntos néo reservados
aos demais 6rgdos da associagao;

k) O mais que resultar dos estatutos, dos
Regulamentos e das deliberagdes da
Assembleia Geral.

Quatro) A direc¢do pode delegar as suas
fung¢des no presidente, vice-presidente e no
secretario geral ou noutros membros da mesma.

Cinco) O férum para a realizacido das
reunides da direc¢do € atingido com a presenca
de mais de metade dos seus membros.

Seis) As decisdes da direccio serdo decididas
pela maioria absoluta dos membros.

Sete) Em quaisquer assuntos que tenham
implicacdes de natureza econdmica e financeira,
a associac@o obriga-se pela assinatura de, pelo
menos, dois dos membros da direc¢do, sendo
um deles presidente, vice-presidente ou o
secretdrio geral.

Oito) A direcg¢do, através do respectivo
presidente, pode convidar as suas reunides
os presidentes da Mesa da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal, quaisquer membros da
APDCAC Mocambique ou entidades cujo
contributo considere necessdrio ou relevante
para a discussdo dos assuntos agendados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
ndmero {mpar de membros, ndo inferior a trés,
sendo um presidente, um secretario e um vogal,
eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal pode ser assessorado
por técnicos de contas, auditores, juristas ou
outros especialistas, nos termos e nas condigdes
a serem definidas por deliberagio conjunta deste
orgdo e da direccdo.

Trés) O Conselho Fiscal reunir-se-a ordi-
nariamente, duas vezes por semestre, €, extra-
ordinariamente, sempre que necessirio, por
convocatdria do respectivo presidente ou a
pedido da direcgdo.
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Quatro) O Conselho Fiscal s6 poderd tomar
deliberag¢des com a presenca de mais de metade
dos seus membros.

Cinco) O Conselho Fiscal é o 6rgio
de controlo e fiscalizacdo da APDCAC
Mocgambique, incumbindo-lhe, designada-
mente:

a) Examinar, sempre que o julgue
conveniente, a escrita e toda a
documentagdo da associag@o;

b) Realizar averiguacdes, inquéritos ou
auditorias financeiras e de gestdo,
sempre que o entenda conveniente
ou ainda a pedido da direc¢do ou
em cumprimento de deliberag¢do da
Assembleia Geral;

¢) Elaborar relatdrios das intervengdes
levadas a cabo nos termos da alinea
anterior, dando-os a conhecer a
Mesa da Assembleia Geral e a
direc¢ao;

d) Emitir pareceres escrito relativamente
aos relatérios de actividades, contas
de geréncia, planos de actividades e
orcamentos e ainda sobre quaisquer
outros assuntos que lhe sejam
submetidos pela Assembleia
Geral ou respectiva mesa ou pela
Direccio;

e) Instruir processos disciplinares instau-
rados pelos demais 6rgaos;

/) Elaborar o projecto de regulamento
disciplinar;

g) Elaborar ou emitir parecer sobre
projectos de regulamentos de gestdo
financeira da associag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Comissoes e grupos de trabalho

Um) A Assembleia Geral e a direc¢do podem
decidir pela criacdo de comissdes ou grupos
de trabalho para se ocuparem de determinadas
matérias, definindo os termos gerais de referéncia
para as suas actividades, nomeadamente a sua
composicao, objecto, ambito ou objectivos,
prazos, meios e procedimentos de actuag@o.

Dois) A comissdo ou grupo de trabalho
pode, através do respectivo presidente ou
vice-presidente, convidar qualquer membro
da associagdo ou entidades néio pertencentes a
APDCAC Mocambique a tomarem parte nas
suas actividades e vice-versa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conselho fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros que irdo servir associagdo por um
periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho Fiscal é composto pelo
presidente, vice-presidente e secretario

ARTIGO DECIMO QUARTO

Delegacoes regionais da APDCAC
Mocambique

Um) Para o desenvolvimento das actividades
da APDCAC Mogambique em toda provincia
de Gaza e com vista ao estabelecimento

de relacdes de proximidade com as entidades e
as populagdes locais, os membros da associacao
de cada concelho ou distrito podem organizar-
-se em delegacdes regionais, de acordo com
o figurino de organizacdo e funcionamento a
ser regulamentado pela Assembleia Geral, por
proposta da direc¢@o, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

Dois) As delegagdes regionais serdo coorde-
nadas por delegados regionais, eleitos pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Da gestao e cooperacao
ARTIGO DECIMO QUINTO
Financas e patriménio

Um) O ano financeiro, coincidente com o ano
civil, comega em um de Janeiro e fecha a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

Dois) A gestdo financeira processa se com
base nos instrumentos de gestdo previstos
nos presentes estatutos e nos regulamentos da
associagao.

Trés) Constituem receitas da APDCAC
Mogambique:

a) As quotas pagas por membro no valor
mensal de trezentos meticais, 0s
quais o valor total minimo no
inicio da associacdo € de oito mil e
quinhentos meticais;

b) Os donativos que lhe sejam atribuidos
pelas agencias nacionais e inter-
nacional enquadrdveis na sua
missdo e objectivos;

¢) Poupangas bancdrias;

d) Multas cobradas aos membros em
caso de violag¢@o das normas esta-
belecidas.

Quatro) As despesas da APDCAC Mogambi-
que sdo as que resultarem do exercicio das suas
actividades, em cumprimento dos estatutos,
regulamentos internos e as que lhe sejam
impostas por lei.

Cinco) Além dos recursos financeiros a
que se refere o ndmero trés, o patrimoénio da
APDCAC Mocambique € constituido pela
totalidade dos bens iméveis e moveis, que
tiver adquirido ou que lhe sejam doados para o
cumprimento da sua missdo e objectivos.

Seis) Os procedimentos de gestdo financeira
e patrimonial serdo definidos pela direcg¢ao,
ouvindo o Conselho Fiscal, sem prejuizo dos
regulamentos aplicdveis.

Sete) A Direc¢do da APDCAC Mogambique
submeterd a Assembleia Geral os instrumentos
de prestagdo de contas, acompanhados, obri-
gatoriamente, dos pareceres do Conselho
Fiscal e, em caso de realizagdo de auditorias
financeiras, dos respectivos relatdrios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Cooperacao

Um) O desenvolvimento das actividades
da APDCAC Mogambique baseia-se nos
principios da cooperagdo fraterna entre os seus

membros, bem como no estabelecimento de
amplas relacdes de parceria e colabora¢do com
diferentes entidades, publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais, que
prossigam fins andlogos ou convergentes ou
que, em todo o caso, se disponham a prestar
apoio solidario e incondicional a associacdo.

Dois) APDCAC Mogambique privilegia
Cooperagdo e parcerias com institui¢des
de ambito nacional e internacional, para o
alcance rdpido das missdes e dos objectivos
preconizados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Concursos

Um) APDCAC ird promover concursos no
contexto de promocdo de direitos e deveres de
crianga, e boas practicas de gestdo ambiental
nos dias Nacionais, Africana e Internacional
da Crianca e ambiente respectivamente em
cada ano civil com direito de prémios em bens
ou Servigos.

Dois) Premiar agricultores que promovam
agricultura orglnica (sustentdvel) nas zonas
peri-urbanas e rurais.

CAPITULO V
ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao

Um) A associagdo sé pode ser dissolvida
em sessdo da Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito, mediante deliberagdo
tomada pelos membros presentes.

Dois) Em caso de dissolu¢@o, os recursos da
associacdo serdo distribuidos em conformidade
com a deliberacdo tomada na sessdo da
Assembleia Geral com a observancia do
disposto nos presentes estatutos e na lei.

ARTIGO DECIMO NONO
Resolucao de conflitos

Para além da resolucéo dos conflitos internos
nos 6rgdos sociais, de acordo com os estatutos
e regulamentos, se verificar a necessidade de
resolugdo de diferendos por via contenciosa
entre a APDCAC Mogambique seus membros
observando seguinte parametros:

a) Didlogo permanente;

b) Repressio oral ao membro;

¢) Repressao escrita;

d) Suspensdo tempordria de todos direitos
e deveres na associacdo;

¢) Suspensdo definitiva de todos direitos
e deveres na associacao.

ARTIGO VIGESIMO
Comissao instaladora

Até a elei¢do dos 6rgaos sociais, nos termos
dos presentes estatutos, as actividades da
APDCAC Mog¢ambique serdo coordenadas
por uma comissao instaladora, composta pelos
membros fundadores.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Duvidas e casos omissos

(Direccao, Conselho Fiscal e Mesa
da Assembleia)

As davidas suscitadas pela aplicagdo dos
presentes estatutos e os casos neles omissos
serdo resolvidos por deliberagdo da Assembleia
Geral e, no intervalo das sessdes desta, pela
direcg¢do.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Xai-Xai, trés de
Setembro de 2013. — A Técnica, legivel.

Kwa-Kwa Stevedoring,
Logistics and Service,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
da sociedade com a denomina¢io Kwakwa
Stevedoring Logistics and Service, Limitada,
com sede na Praca dos Trabalhadores, cidade
de Quelimane, provincia da Zambézia, foi
matriculada nesta Conservatéria sob nimero
mil e duzentos e cinquenta e cinco, a folhas
cento e quatro verso do livro C barra quatro e
inscrita sob nimero trés mil e duzentos e sete,
a folhas cento e sessenta e um verso do livro E
barra treze, das Entidades Legais de Quelimane.

Certifico que, a folhas cento e sessenta
e um verso, do livro E barra treze, sob
ndmero trés mil duzentos e sete, fica inscrita
definitivamente a constitui¢do da sociedade
Kwa-Kwa Stevedoring, Logistics and Service,
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Praga dos
Trabalhadores, cidade de Quelimane, provincia
da Zambézia, Repiblica de Mogambique. Acha-
-se matriculada nesta conservatdria sob niimero
mil, duzentos e cinquenta e cinco, a folhas cento
e quatro verso, do livro C barra quatro, cujo
pacto social € seguinte:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Pracga dos
Trabalhadores, cidade de Quelimane, provincia
da Zambézia, Republica de Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servicos de Estiva de navios e carga, servicos
de limpeza, fumigacao outros servigos similares.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades regulares por leis
especiais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, e ja depositado € de
quinhentos mil meticais, representado pelas
seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
pertencente ao sécio, Papelaria LM;

b) Uma quota de duzentos e cinquenta
mil meticais, pertencente ao sécio
Tranvilisa.

Dois) Os dois sécios realizaram as respectivas
quotas mediante a transferéncia para a sociedade
de valores numerdrios para a conta da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Por deliberacdo dos sécios podem ser
exigidas prestagdes suplementares em dinheiro
até a um montante igual ao dobro do capital
social.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Na cessdo onerosas de quotas a estranhos
terdo direito de preferéncia, sucessivamente,
a sociedade e os sdcios, na propor¢do das
respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Os sécios podem livremente designar quem
0s possa representar nas assembleias gerais.

ARTIGO OITAVO
Conselho de administracao

Um) A administragdo e representacio
da sociedade ficam a cargo de um conselho
de administracdo, composto por dois admi-
nistradores, sendo um deles presidentes, os
quais sdo nomeados pelos sécios.

Dois) O mandato dos administradores tem
a duragdo de quatro exercicios fiscais podendo
ser reeleitos.

ARTIGO NONO
Forma de obrigar

Um) A sociedade obriga-se:

a) Com a intervencdo conjunta de um ou
todos os administradores;

b) Com a intervencdo de um admi-
nistrador delegado, no ambito
das competéncias que lhe forem
delegadas e se a delegacdo de
poderes atribuir o poder de repre-
sentacdo da sociedade;

¢) Com a intervencgio de procuradores no
ambito dos poderes conferidos pela
respectiva procuragao.

Dois) Para os actos de mero expediente é
suficiente a intervengdo de um administrador.

ARTIGO DECIMO
Orgaos de fiscalizacao

Um) A fiscaliza¢do da sociedade compete
a um conselho fiscal, composto por dois
membros, sendo um deles presidentes e devendo
um deles ser auditor de contas ou sociedade de
auditores de contas, nomeados pelos sdcios.

Dois) Os membros do conselho fiscal,
exercem fungdes até a assembleia geral ordi-
ndria seguinte aquela em que foram designados,
podendo ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes transitérias

Um) Sdo desde ja nomeados os membros
do conselho de administragdo, o secretdrio da
sociedade e os membros do conselho fiscal, a
seguir identificados:

Dois) Os membros do conselho de admi-
nistracdo, o secretdrio da sociedade e os
membros do conselho fiscal.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistragdo nomeados no presente acto confirmam
o depdsito em institui¢des de crédito do capital
social realizado em dinheiro, a ordem da
administragdo da sociedade.

Quatro) Os membros do conselho de
administracdo nomeados no presente acto
declaram que os documentos comprovativos
da transferéncia da titularidade dos bens
referidos no artigo quarto sdo entregues neste
acto a sociedade encontram-se ji na posse da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em tudo que fica omisso regularido as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
de onze de Abril de mil novecentos e um e
depois legislacdo aplicdvel na Repitiblica de
Mogambique.

Quelimane, vinte e oito de Marco de sdois
mil e catorze. — A Conservadora, Ilegivel.

Africa Great Waal
Investiment Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta deliberada no dia vinte e oito de
Maio de dois mil e catorze, na sede social
da sociedade Africa Great Waal Investiment
Company, Limitada, sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, de direito
Mocambicano, com sede em Nacala Mutiva,
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matriculada pela Conservatéria dos Registos
das Entidades Legais sob o n.° 100430428,
com o capital social de vinte mil meticais,
distribuidos da seguinte maneira: O s6cio China
Yoxiao Resources Holdings Limitada,detentor
de uma quota com o valor nominal de dez mil
meticais, equivalente a cinquenta por cento
do capital social, o s6cio Africa Changcheng
Mining Holdings, Limitada ¢ detentor de uma
quota com o valor nominal de dez mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento do capital
social procedeu-se na sociedade em epigrafe o
aumento do objecto social nas dreas de:

a) Gestao hoteleira;

b) Exploracdo de minerais e actividades
de mineragdo importagdo e comer-
cializacdo;

¢) Producio de blocos de betio;

d) Aluguer de equipamentos de const-
rucao;

Alterando deste modo o artigo terceiro
dos estatutos que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal,
o exercicio de actividades na drea da
imobiliaria, tais como:

a) Compra e venda de iméveis,
gestdo de restaurantes e
supermercados, gestdo de
negdcios na drea de entre-
tenimento e actividades eco-
ndmicas conexas, exploracio
de matérias de construgdo e
maquinas de construcio civil,
com importagdo e exportacio.

b) Exploragdo dos recursos minerais
e actividades de mineragdo,
importacio e comercializagido
de cimento;

¢) Gestao hoteleira;

d) Exploracdo de minerais e
actividades de mineracdo
importagdo e comercializa-
¢ao;

e) Produc@o de blocos de betdo;

f) Aluguer de equipamentos de
construgdo.

Que, em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e oito de Maio de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Ndomba Projecoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo

de Entidades Legais sob NUEL 100495457,
uma entidade denominada Ndomba Projecdes,
Limitada.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100492512,
uma entidade denominada PCA — Consultoria
Projectos e Servicos-Sociedade Unipessoal,
Limitada, entre:

Manuel Rafael Pequenino, nacionalidade
mocambicana, solteiro, nascido a vinte e sete
de Fevereiro de mil novecentos e sessenta
e dois, profissdo, portador do Documento
de Identidade n.° 1102006284191, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo,
aos vinte e nove de Outubro de dois mil e
dez, residente no Chamanculo B, quarteirdo
catorze, casa niimero seis, cidade de Maputo;

Crizalda da Luz Ezequiel Macamo, nacionalidade
mocambicana, solteira, nascida a trinta e um
de Julho de mil novecentos e oitenta € um,
portadora do Documento de Identidade
n.° 100101641842B, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Maputo, aos vinte
e um de Outubro de dois mil e onze,
residente no Fomento, quarteirdo trinta e um,
casa nimero cento e dezanove, cidade de
Matola, constituem uma sociedade limitada,
mediante as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade adopta o a denominacdo de
Ndomba Proje¢des, Limitada, e tem sede
e domicilio na Rua Sao Francisco, nimero
quatrocentos e oitenta e cinco, quarteirdo
numero trés, cidade da Matola, Fomento, com
NUIT 123739043.

CLAUSULA SEGUNDA

Um) A sociedade tem por objeto prestacio
de servicos de decoragio.

Dois) A sociedade podera a qualquer tempo,
abrir ou fechar filial ou outra dependéncia,
mediante alteragdo contratual assinada por
todos os sécios.

CLAUSULA TERCEIRA

O capital social, é de cem mil meticais
dividido em cinquenta por cento das quotas
de valor nominal (cinquenta mil meticais),
integralizadas, neste acto, em moeda corrente
do pafs, pertencentes aos sdcios Manuel Rafael
Pequenino e Crizalda da Luz Ezequiel Macamo.

CLAUSULA QUARTA

As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo
ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do(s) outro(s) s6cio(s), a quem
fica assegurado, em igualdade de condicgdes e
preco direito de preferéncia para a sua aquisicao
se postas a venda.

CLAUSULA QUINTA

A responsabilidade de cada sécio € restrita
ao valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagdo do capital
social.

CLAUSULA SEXTA

A administra¢do da sociedade caberd Manuel
Rafael Pequenino e Crizalda da Luz Ezequiel
Macamo com todos os poderes e atribui¢des
necessdrios a administragdo e representagio
da sociedade, autorizado o uso do nome
empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em
actividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigacdes seja em favor de qualquer
dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar
ou alienar bens imdveis da sociedade, sem
autorizac@o do (s) outro (s) sécio (s).

CLAUSULA SETIMA

Ao término de cada exercicio social, em
trinta ¢ um de dezembro, o (s) administrador
(es) prestara (rdo) contas justificadas de sua (s)
administragdo (coes) procedendo a elaboragdo
do inventario, do balango patrimonial e do
balango de resultado econémico, cabendo aos
s6cios, na propor¢do de suas quotas, os lucros
ou perdas apurados.

CLAUSULA OITAVA

Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar
uma retirada mensal, a titulo de pro labore para
o(s) sécio(s) administrador(es), observadas as
disposi¢des regulamentares pertinentes.

CLAUSULA NONA

Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar
uma retirada mensal, a titulo de pré labore
para o (os) administrador (es), observadas as
disposi¢des regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA

Falecendo ou sendo interditado qualquer
socio, a soiedade continuard suas actividades
com os herdeiros, sucessores e ou incapaz. Nao
sendo possivel ou inexistindo interesse destes
ou do (s) s6cio (s) remanescente (s), o valor de
seus haveres serd apurado e liquidado com base
na situacdo patrimonial da sociedade, a data da
resoluc@o, verificada em balango especialmente
levantado.

Maputo, seis de Junho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Grow, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e oito de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100498235, uma
entidade denominada Grow, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeira. Ana Gabriela Tavares Teixeira
de Sousa, casada, com André Manuel Almeida
Veleda em regime de comunhdo de bens
adquiridos, de nacionalidade portuguesa, natural
de Portugal, residente na cidade da Matola,
Estrada Nacional Numero Quatro, Condominio
Monomotapa, casa nimero vinte e sete, titular
do Passaporte n.° M401819, emitido no dia treze
de Novembro de dois mil e doze, pelo SEF-
Servico de Estrangeiros e Fronteiras e valido
até treze de Novembro de dois mil e dezassete;

Segundo. André Manuel Almeida Veleda,
casado, com Ana Gabriela Tavares Teixeira
de Sousa, em regime de comunhio de bens
adquiridos, de nacionalidade portuguesa,
natural do Porto Portugal, residente na cidade
da Matola, Estrada Nacional Numero Quatro,
Condominio Monomotapa, casa nimero vinte
e sete, titular do DIRE n.° 11PT00061044S,
emitido no dia vinte de Setembro de dois mil e
treze, pelos Servigos de Migragdo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adapta a denominagio de
Grow, Limitada, e tem a sua sede na Rua John
Iss4 nimero trinta e oito, rés-do-chio, Bairro
Central, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo sera por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicéo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tagdo de servigos de consultoria e assessoria
empresarial.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de quatro mil meticais
dividido pelos sécios em duas quotas iguais,
sendo uma com o valor de dois mil meticais,
pertencente a sécia Ana Gabriela Tavares
Teixeira de Sousa, correspondente a cinquenta
por cento do capital social e outra igualmente
com o valor de dois mil meticais, pertencente
ao socio André Manuel Almeida Veleda,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagio de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 11T
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo da sécia
Ana Gabriela Tavares Teixeira de Sousa como
administradora e com plenos poderes.

Dois) A administradora tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura dos dois sdcios ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiagas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacdo
de um dos sdécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, seis de Junho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

CSAR Projects Africa,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia quatro de Junho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100498774, uma
entidade denominada CSAR Projects Africa,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Allan Marais, divorciado, de nacionalidade
sul-africana, natural de Kimberley, na
Republica da Africa do Sul, residente na
Rua Jodo de Barros, nimero duzentos e
sessenta e oito, Bairro da Sommershield, na
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.°455127244, emitido em sete de Setembro
de dois mil e cinco, pelo Department
of Home Affairs;
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Christopher Ronald Gordon Steel, casado,
de nacionalidade sul-africana e residente
na Africa do Sul, portador do Passaporte
n.°447063642, emitido em dois de Agosto de
dois mil e quatro, pelo Department of Home
Affairs, representado, neste acto, pelo senhor
Allan Marais, conforme procuracdo datada
de vinte e oito de Maio de dois mil e catorze,
emitida na Reptiblica da Africa do Sul.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas em anexo:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
CSAR Projects Africa, Limitada, e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Tomas Nduda, nlimero quatrcentos e quarenta
e um, rés-do-chéio esquerdo, Polana-Cimento,
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de administragio transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade € por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos nas seguintes dreas:

a) ldentificagdo de oportunidades
de desenvolvimento/investimento
em Mocambique;

b) Concentragdo/agregacdo de equipas
de profissionais e de consultores
para conceber e orcar projectos;

c¢) Efectuar estudos de viabilidade
econdémica de projectos e anga-
riagdo do capital necessario para
o seu desenvolvimento, dentro e
fora do pais;

d) Desenvolver e gerir projectos;

e) Realizagdo de investimentos e
participag@o financeira em outras
sociedades;

/) Importacdo e exportagdo de merca-
dorias.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante delibera¢do do Conselho de
Administracdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais, agru-
pamentos de empresas ou outras formas de
associagao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas, distri-
buidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente a Allan
Marais; e

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais corres-
pondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente a
Christopher Ronald Gordon Steel.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO

Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
consentimento prévio da sociedade, dado por
deliberagdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo

que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Goza do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a socie-
dade. No caso de a sociedade ndo pretender
usar o mencionado direito de preferéncia, entao
o sécio que desejar vender a sua quota podera
fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo, transmissdo,
oneragdo ou alienacdo de quotas que nido
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusio ou exoneragio
de sdcio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgéos sociais sdo a assembleia geral e 0
conselho de administrag@o.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer
outro sitio dentro do territério nacional a
ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a deliberagdo
do balango anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
conselho de administragdo ou sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.
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Trés) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modificagdes dos estatutos e dis-
solucdo da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragdo, por carta
registada com aviso de recepcdo ou outro meio
de comunicag¢@o que deixe prova escrita, a todos
os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagao necessaria a
tomada de deliberac?o, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao e representacao

Um) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administragdo, por um
periodo de um ano renovdvel. O conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Dois) A gestio serd regulada nos termos de
um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administracéo.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

b) Pela assinatura do director-geral; ou

¢) Pela assinatura do mandatério a quem
dois administradores ou o director-
-geral tenham confiado poderes
necessarios e bastantes por meio
de procuracio.

Trés) Nos actos e documentos de mero
expediente é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatario da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracio apre-
sentard a aprovagdo da assembleia geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagdo
financeira e econémica da sociedade, bem
como a proposta quanto a reparti¢do de lucros
e perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios
e a partilha dos bens sociais e valores apu-
rados proceder-se-4 conforme deliberacdo
da assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mile cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, seis de Junho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

JPM - Transportes, Materiais
de Construcao e Inertes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia quatro de Junho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100488922,
uma entidade denominada JPM — Transportes,
Materiais de Construgio e Inertes, Limitada.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominac¢ido JPM
— Transportes, Materiais de Construg@o Inertes,
Limitada e reger-se-4 pelos presentes estatutos
e pela legislacgdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem a sua sede em
Salamanga, distrito de Matutuine, provincia
de Maputo.

Dois) Mediante deliberagio do conselho de
geréncia a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacdo
no pais e no estrangeiro, bem como transferir
a sede para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto principal
venda de material de construgdo:

a) Transporte de carga;
b) Aluguer de equipamento;
¢) Extracgdo de inertes.

Dois) Importacdo e exportac@o.

Trés) Prestacdo de servigos.

Quatro) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades comerciais e industriais
conexas, complementares e/ou subsididrias da
actividade principal desde que sejam permitidas
por lei e que a assembleia geral delibere nesse
sentido.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, é de vinte mil meticais,
divididos pelos s6cios em duas quotas, na
seguinte propor¢ao:

a) Ana Paula Liquiddo Nhavoto Cavele,
cinquenta e um por cento do capital
social, equivalente ao valor de onze
mil meticais;

b) Joaquim André Piteira Mestre,
quarenta e nove por cento do capital
social, equivalente ao valor de nove
mil meticais.

Dois) O capital social, encontra-se integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro.

Pardgrafo primeiro. Deliberado qualquer
aumento do capital social, serd o montante
rateado pelos sécios existentes na propor¢ao
das suas quotas, competindo a assembleia geral
deliberar como e em que prazo deverd ser feito o
seu pagamento, quando o respectivo aumento de
capital ndo seja imediatamente e integralmente
realizado, obrigando-se, desde ja os s6cios
a garantir, no minimo a entrega imediata de
cinquenta por cento do valor da actualizagio.

Pardgrafo segundo. Em vez do rateio
estabelecido no pardgrafo anterior, poderdo os
sécios deliberar em assembleia geral, constituir
novas quotas até ao limite do aumento do
capital, gozando os actuais sdcios de preferéncia
na sua alienac¢do ou na admissdo de novos
sécios, a quem serdo cedidas as novas quotas.
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SECCAOTI

Dos suprimentos

ARTIGO SEXTO

Nio sao exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos pecunidrios que
aquela carecer, os quais vencerdo juros.

Pardgrafo primeiro. A taxa de juros e as
condi¢des de amortiza¢do dos suprimentos serdo
fixados por deliberacdo social e consoante cada
caso concreto.

SECCAOII

Da cessao de quotas

ARTIGO SETIMO

A cessdo de quotas a ndo s6cios bem como
a sua divisdo depende, do prévio e expresso
consentimento da assembleia geral e s6
produzira efeitos desde a data de outorga da
respectiva escritura e da notificagdo que devera
ser feita por carta registada.

Pardgrafo primeiro. A sociedade, goza
sempre, de direito de preferéncia no caso de
cessdo de quotas. Se esta ndo o quiser exercer
caberd aos socios ndo cedentes o exercicio deste
direito na proporcao das quotas que ja possuam.

Pardgrafo segundo. Havendo discordancia
quanto ao precgo da quota a ceder, a assembleia
geral poderd designar peritos estranhos a
sociedade, que decidirdo e determinardo esse
valor, sendo incondicional a sua decisao.

SECCAO III

Da amortizacédo de quotas

ARTIGO OITAVO

A sociedade podera amortizar a quota de
qualquer sdcio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢cdo ou
inabilita¢do do seu titular;

¢) Se a quota for objecto de penhora,
arresto, ou qualquer outra forma de
apreensio judicial;

d) Se o titular deixar de exercer a
sua actividade na sociedade e/ou
abandonar a sociedade e;

e¢) Se sem acordo com os restantes
socios, um dos socios, detiver
quota em sociedade com 0 mesmo
ramo de actividade, por conta
prépria ou de outrém, ou se cometer
irregularidades das quais resulte
prejuizo para o bom nome, crédito
e interesse da sociedade.

CAPITULO III

Da direccao, assembleia geral
e representacao da sociedade

SECCAO1
Da direcgao
ARTIGO NONO

Um) A sociedade € dirigida assembleia geral
por um conselho de geréncia composto por
todos os gerentes, os quais sao designados pela.

Dois) A presidéncia do conselho de gréncia
serd nomeada pela assembleia geral dos sécios.

Trés) As deliberagdes do conselho de ge-
réncia, sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes ou representados, tendo o
presidente ou quem as suas vezes o fizer, voto
de qualidade.

Quatro) O conselho de geréncia indicard
entre os sécios ou estranhos a sociedade, um
gerente, a que competird a geréncia didria e
executiva dos negdcios da sociedade.

ARTIGO DECIMO

Um) O conselho de geréncia reunird sempre
que necessdrio, e pelo menos, uma vez por
trimestre, sendo convocado pelo seu presidente
ou por quem o substitua naquelas fungoes.

Dois) A convocacdo serd feita com o
pré-aviso de quinze dias por telex, fax, ou
carta registada salvo, se for possivel reunir
todos 0s membros por outro meio sem muitas
formalidades. A convocatéria devera incluir
a ordem dos trabalhos, bem como deve
ser acompanhada de todos os documentos
necessarios a tomada de deliberagdo quando
seja o caso.

Trés) O conselho de geréncia retine-se em
principio na sede social podendo sempre que o
presidente entender conveniente e 0s membros
acordarem reunir em qualquer outro local do
territorio nacional.

Quatro) Os membros do conselho de geréncia
que por qualquer razdo nao possam estar
presentes as reunides regulares e extraordinarias
deste 6rgao, poderdo delegar noutros membros
ou a entidades estranhas a sociedade os neces-
sarios poderes de representacdo, mediante
procuracdo ou simples carta para esses fim
dirigida ao presidente do conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O conselho de geréncia dispora dos
mais amplos poderes legalmente permitidos
para a execugdo e realizag¢do do objecto social
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, tanto na ordem juridica
interna como internacional praticando todos os
actos tendentes a prossecu¢do dos fins sociais,
desde que a lei ou os presentes estatutos nio
os reservem para o exercicio exclusivo da
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia podera delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros para constituir mandatrios nos termos
e para os efeitos do artigo duzentos e cinquenta
e seis do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura individualizada de
um gerente ao qual o conselho de
geréncia tenha delegado poderes,
por procuracdo ou deliberacao
registada em acta nesse sentido;

b) Pela assinatura de procurador espe-
cialmente constituido, nos termos
e limites especificos do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
se assinados por qualquer dos membros
do conselho de geréncia ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Os gerentes respondem civil e crimi-
nalmente para com a sociedade, pelos danos a
esta causados por actos ou omissdes praticados
com a preteri¢do dos deveres legais e contratuais.

Dois) E proibido aos membros do conselho
de geréncia ou seus mandatarios obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, tais como letras, fiangas,
avales e semelhantes.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A fiscalizagio dos actos do conselho de
geréncia compete a assembleia geral dos sdcios.

Dois) A assembleia geral retne-se, ordi-
nariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciacdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e, extra-
ordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas, quando assistidas
por sécios que representam pelo menos dois
ter¢os do capital.

Dois) Se a representac@o for inferior, convo-
car-se 4 nova assembleia, sendo as suas
deliberagdes validas seja qual for a parte do
capital nela representada.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Dependem especialmente de delibe-
racdo dos s6cios em assembleia geral os
seguintes actos para além de outros que a lei
indique:

a) A amortizagdo de quotas, a aquisicdo,
a alienag@o e a oneracgdo de quotas
préprias e o consentimento para a
divisdo ou cessdo de quotas;

b) A destituiciio dos gerentes;

¢) A exoneragdo de responsabilidade dos
gerentes;

d) A proposicdo de accdo pela sociedade
contra gerentes e s6cios, bem assim
como, a desisténcia e transagdo
nessas acgoes;

e) A alteragdo do contrato da sociedade;

) A fusdo, cisdo, transformacio e dis-
solucdo da sociedade;
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g) A alienacdo ou oneragdo de bens
iméveis e a tomada de estabele-
cimentos em regime de arrenda-
mento.

Dois) A subscri¢do ou aquisi¢do de parti-
cipacdes noutras sociedades e a sua alienagdo
ou oneragao.

ARTIGO DECIMO SETIMO

As assembleias gerais ordindrias ou extra-
ordindrias serdo convocadas, por um gerente ou
por quem o substitua nessa qualidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO

As deliberagdes dos sécios em assembleia
geral serdo tomadas por uma pluralidade de
votos representativos que correspondam no
minimo setenta e cinco por cento do capital
social.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO NONO

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos que o balango
registar terdo a seguinte aplicagao:

A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo.

Trés) Para outras reservas em que seja
necessdrio criar as quantidades que se deter-
minarem por acordo uninime dos sécios.

Quatro) O remanescente das reservas supra
indicadas servird para pagar os dividendos aos
sGcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO
Omissoes

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial, da lei das sociedades por
quotas e a restante legislacdo aplicivel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, seis de Junho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Good Wave, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Abril de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100479990, uma
entidade denominada Good Wave, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma de Good
Wave, Limitada, com sede em Maputo e durard
por tempo indeterminado.

Dois) A geréncia poderd deslocar a sede social
dentro ou fora de Maputo, bem como podera
instalar e manter sucursais e outras formas de
representacdio social, em Mocambique ou no
estrangeiro, sem necessidade de consentimento
da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto o exercicio da
actividade de:

a) Fornecimento de artigos de
papelaria, utensilios e materiais
de escritério, artigos escolares,
brinquedos e produtos afins,
CD-ROMs, gravagdes de dudio e
video, equipamentos eletrénicos,
computadores e seus programas,
suprimentos de informatica, artigos
e equipamentos de fotografia;

b) Prestacdo de servigos;

¢) Processamento de material fotogra-
fico, de composi¢do e impressio
grifica em geral, comercializacéo
de ingressos para espetaculos
publicos;

d) Intermediacdo e agenciamento de
servicos e negdcios em geral.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio, é de quinze mil
meticais, dividido e representado pelas seguintes
quotas:

a) Uma quota com o valor de cinco
mil meticais, pertencente ao
socio Orlando de Assis Félix do
Nascimento Faria Dias;

b) Uma quota com o valor de cinco mil
meticais, pertencente ao sécio
PauloJorge da Silveira;

¢) Uma quota com o valor de cinco mil
meticais, pertencente ao sécio
Manuel Ilidio Abreu da Corte.

ARTIGO QUARTO

Mediante delibera¢do tomada em assembleia
geral poderdo ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares até ao montante global de, na
proporcéo da quota de capital de cada um deles.

ARTIGO QUINTO

Qualquer dos sécios podera efectuar supri-
mentos a sociedade, nos termos e condigdes a
fixar em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com objecto
diferente do seu e em sociedade reguladas por
leis especiais ou em consércios.

ARTIGO SETIMO

Um) A geréncia e administracio da socie-
dade, bem como a sua representacdo, serd
exercida, com ou sem remuneracdo, conforme

for deliberado em assembleia geral, pelo sécio
Orlando de Assis Félix do Nascimento Faria
Dias, que desde ja fica nomeado gerente.
Dois) Fica proibido ao gerente e ao procu-
rador ou mandatdrio obrigar a sociedade em
fiancas, letras de favor, avales, abonagdes
e outros actos, contratos ou documentos
semelhantes, estranhos aos negécios sociais.
Trés) A sociedade obriga-se, em todos os
actos e contratos, com a assinatura do gerente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

As deliberagdes dos sdcios sdo tomadas em
reunido, nos seguintes termos:

a) A reunido é dispensada quando
todos os sécios decidirem, por
escrito, sobre a matéria objeto da
deliberacdo;

b) As reunides sdo realizadas sempre que
necessario e devem ser convocadas
por sécio administrador ou por
socios representando, no minimo,
dois tercos do capital social;

¢) A convocagdo para a reunifo dos
sécios € feita por escrito, com ante-
cedéncia minima de quinze dias;

d) As formalidades de convocagdo sdo
dispensadas quando todos os sécios
comparecerem ou declararem, por
escrito, estar cientes do local, data,
hora e ordem do dia;

e) A reunido pode validamente deliberar
mediante a presenca dos sdcios
representando a maioria do capital
social, em primeira convocagio, ou
por qualquer quérum, nas demais
convocagoes;

/) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria do capital social, salvo
nas hipdteses em que as normas
aplicdveis prevejam quorum mais
elevado ou maioria qualificada;

g) As deliberacdes sobre a mudanca do
local da sede, alterac@o dos estatutos
da sociedade e amortizagdo de
quotas sdo tomadas por maioria
correspondente a setentae cinco por
centodo capital social;

h) As delibera¢des tomadas em confor-
midade com este contrato social e
com a legislacao aplicével vinculam
todos os sécios, ainda que ausentes
ou dissidentes.

ARTIGO NONO

Um) E livre a cessdo de quotas, inclusive a
terceiros, mas a sociedade, em primeiro lugar,
e os socios, em segundo lugar, tém direito de
preferéncia na sua aquisi¢do, em igualdade de
condicdes e preco.

Dois) Para efeitos do exercicio do direito de
preferéncia estabelecido no nimero anterior,
o sécio que pretender ceder a sua quota,
comunicé-lo-4 a geréncia da sociedade e aos
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restantes sdcios, se os houver, por escrito,
indicando o adquirente, o prego e as demais
condicdes da transmissao.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade poderd amortizar quotas
nos seguintes casos:

a) Por acordo entre a sociedade e o titular
da quota;

b) Se o titular da quota ndo cumprir
as suas obrigagdes para com a
sociedade quanto a realizag¢do do
capital social;

¢) Se a quota for arrolada, penhorada,
apreendida ou por qualquer outra
forma tenha sido ou tenha de ser
arrematada, adjudicada ou vendida
em consequéncia de processo
judicial;

d) Se a quota for dada em garantia ou
caugdo de alguma obrigagdo sem
prévio e expresso consentimento
da sociedade;

e) Se o titular da quota for julgado falido
ou insolvente ou se, sendo pessoa
colectiva, se dissolver;

D Se a quota for de algum modo cedida
com violagdo do disposto no artigo
nono;

g) Quando o sécio praticar actos que
violem o pacto social ou as obri-
gagdes sociais;

h) No caso de morte de sécio, se os
sdcios sobrevivos se opuserem a
transmissfo mortis causa da quota,
ou se esta for lesiva aos interesses
da sociedade;

i) Quando, em partilha, a quota for
adjudicada a quem ndo seja sécio;

J) Por exonerag@o ou exclusdo de um
sécio.

Dois) A deliberacdo de amortizagdo deve
ser tomada no prazo de noventa dias a contar
do conhecimento do gerente da sociedade do
facto que permita a amortizag@o.

Trés) Deliberada uma amortiza¢do com
base nos respectivos pressupostos legais e
contratuais, a sua contrapartida serd paga em
funcdo do ultimo balango aprovado e nas
condicdes que a assembleia geral deliberar, em
cumprimento dos prazos e limites legais.

Quatro) A quota amortizada figurard no
balango como tal, podendo porém os sécios
deliberar nos termos legais a correspondente
reducéio do capital ou aumento do valor das
restantes quotas ou ainda a criagdo de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienacéo a sdcios ou a terceiros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dos lucros obtidos no balango da sociedade
serd retido o montante destinado a reserva legal,
devendo o restante ser distribuido ou afecto a
outras reservas consoante o que for deliberado
pelos sécios em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) A sociedade dissolvida s6 podera
retomar a actividade por deliberagdo unanime
de todos os sécios.

Trés) A liquidagdo da sociedade devera
ser concluida no prazo maximo de dois anos
contados da data da dissolug@o.

Quatro) Serdo liquidatérios da sociedade as
pessoas para o efeito nomeadas pelos sécios,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes,
o disposto no nimero um do artigo sétimo.

Cinco) Antes de ser iniciada a liquidagio,
devem ser organizados e aprovados, nos termos
previstos na lei, os documentos de prestagdo
de contas da sociedade, reportados a data da
dissolugdo.

Seis) A geréncia deve dar cumprimento ao
disposto no nimero anterior dentro dos sessenta
dias seguintes a dissolu¢do da sociedade; caso
o ndo faga, esse dever cabe aos liquidatérios.

Sete) Os liquidatédrios devem pagar todas as
dividas da sociedade para as quais seja suficiente
0 activo social.

Oito) Os créditos da sociedade sobre terceiros
devem ser reclamados pelos liquidatarios.

Nove) O activo restante, depois de satisfeitos
ou calculados os direitos dos credores da
sociedade, poderd ser partilhado entre os
sécios, na propor¢ao das respectivas quotas,
em espécie, eventualmente com torna entre
0s s6cios.

Dez) A liquidac@o, desde que exista acordo
escrito dos credores sociais, poderd, por
deliberac@o dos sécios tomada em assembleia
geral, ser feita por transmissdo global do
patriménio da sociedade a um ou mais sdcios,
ou a terceiros através de licitacdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A geréncia fica, desde ja autorizada
a levantar a totalidade do capital social
depositado, a fim de custear as despesas de
constituicdo e registo da sociedade, aquisi¢do
de equipamento e instalacdo da sede social e
a adquirir para esta quaisquer bens mdveis,
imdveis ou direitos, mesmo antes do seu registo
definitivo, assumindo a sociedade todos os actos
praticados pela geréncia, nesse periodo, logo
que definitivamente matriculada.

Maputo, seis de Junho de dois mil e ca-

torze. — O Técnico, llegivel.

PCA - Consultoria Projectos

e Servicos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100492512,
uma entidade denominada PCA — Consultoria
Projectos e Servigos, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, Pedro José Dargent de Campos
Andrada, de nacionalidade portuguesa,
residente na Avenida Marginal, ndmero trés
mil e setecentos e trés, nesta cidade, portador
do DIRE.® 11PT00025763A, emitido na
cidade de Maputo, constitui uma sociedade por
quotas unipessoal limitada, que se regera pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de PCA - Consultoria Projectos e Servicos,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando a partir da data da celebragio da
escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo na Avenida Margina, nimero trés
mil e setecentos e trés, casa niimero catorze.

Dois) Poderda mudar a sede social para
qualquer outro local e abrir ou encerrar sucur-
sais, filiais, delegacdes ou outras formas de
representagdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, sempre que a assembleia
geral julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servigos nomeadamente de consultoria e
formagdo em gestdo, marketing e recursos
humanos, bem como assisténcia pessoal e
empresarial. A sociedade poderd, com vista
a prossecucdo do seu objecto, e mediante
deliberacdo da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participagdo nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Dois) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio, indudstria
ou servicos, que o sécio resolva explorar e para
0s quais obtenha as necessdrias autorizagdes.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia geral
assim o decida, até ao limite correspondente a
cem vezes o capital social.

Dois) O sécio podera fazer a sociedade
suprimentos, nos termos que forem definidos
pela assembleia geral que fixard os juros e as
condicdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente, sempre que
for necessério.

Dois) O sécio, se ausente, podera fazer-
-se representar nas assembleias gerais por
representante nomeado por carta mandadeira
ou procuragio para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida pelo sécio unitério.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
do sécio unitdrio ou de um procurador com
poderes para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir, serdo distribuidos pelo sécio.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo aplicavel na Reptblica de Mogambi-
que.

Maputo, seis de Junho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Kuzama, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Junho de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100498987, uma
entidade denominada Kuzama, S.A.

CAPITULO |

Da firma, sede, duragao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade anénima, adopta a firma Kuzama,
S.A., e rege-se pelo disposto nos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Maguiguana, niimero oitocentos e trinta € um,
rés-do-chio, na cidade de Maputo.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios,
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, bem como criar, transferir ou
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
quaisquer outras formas de representagio
da sociedade em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) O Fabrico e venda de gelo;

b) Exploracio de areeiros e pedreiras;

¢) Piscicultura;

d) Limpeza, lubrificacdo e manutengdo
de veiculos automoveis;

e) Aluguer de viaturas automoveis;

/) Exploracdo e gestdo de unidades hote-
leiras;

g) Gestio, construcdo, comercializagio e
arrendamento de empreendimentos
imobilidrios;

h) Exploracdo de agro-pecudria;

i) Serigrafia;

J) Formacio e treinamento profissional;

k) Operagdo de estaleiros; e

) Processamento e venda dgua.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade podera exercer
quaisquer outras actividades industriais e
comerciais relacionadas, directa ou indirec-
tamente, com o seu objecto principal, praticar
todos os actos complementares a sua actividade
e outras actividades com fins lucrativos nao
proibidas por lei, desde que devidamente
licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se a elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO I

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro e bens, € de cento e
quarenta mil meticais, representado por mil e
quatrocentas ac¢des, com o valor nominal de
cem meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo
da Assembleia Geral, mediante qualquer
modalidade ou forma legalmente permitida.

Dois) Nédo pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condigdes:

a) Amodalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagido de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscri¢do
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

ARTIGO SETIMO

(Direito de preferéncia no aumento
do capital social)

Um) Em qualquer aumento do capital social,
0s accionistas gozam de direito de preferéncia,
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na proporcdo das acgdes que possuirem a data
do aumento, a exercer nos termos dos niimeros
seguintes e supletivamente nos termos gerais.
Dois) O aumento do capital social serd
repartido entre os accionistas que exercam o
direito de preferéncia do seguinte modo:

a) Cada accionista tera o direito de
subscrever uma participacdo
no aumento do capital social
proporcional as ac¢des que detiver
ou uma participacdo menor,
na medida que tiver declarado
pretender subscrever;

b) O valor do aumento do capital que
ndo tiver sido subscrito serd ofere-
cido aos accionistas, que tiverem
subscrito integralmente a sua
participagdo, na proporc¢do das
respectivas acgdes, em sucessivos
rateios;

¢) As ac¢les que ndo possam Ser pro-
porcionalmente atribuidas serdo
sorteadas de uma s6 vez entre os
accionistas referidos na alinea
anterior;

d) Se, apds o exercicio do direito de
preferéncia, o aumento do capital
social ndo tiver sido totalmente
subscrito, serd aplicado o regime
que houver sido deliberado pela
Assembleia Geral para a subscricio
incompleta, que podera prever
a reducdo do valor do aumento
as subscri¢des efectuadas pelos
accionistas preferentes, ou a subs-
cri¢do publica ou por terceiros, do
montante ndo subscrito.

Trés) O disposto na alinea b) do niimero
anterior poderd ser afastado por deliberacio da
Assembleia Geral, que estabeleca outro critério
de reparticdo do valor do aumento que nédo
tenha sido subscrito nos termos da alinea a) do
mesmo numero.

ARTIGO OITAVO
(Accoes)

Um) As ac¢des serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As accdes tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acg¢des escriturais
revestir sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acg¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisdo.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade podera emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de ac¢des, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem voto, remiveis ou néo.

Sete) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou por meios tipograficos de impres-
sdo, desde que autenticadas com selo branco
da sociedade.

ARTIGO NONO
(Acgoes proprias)

A sociedade s6 podera adquirir ac¢des
proprias ou fazer operagdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO DECIMO
(Oneracéo e transmissao de acg¢oes)

Um) A transmissdo, total ou parcial,
de acgdes a terceiros, depende sempre do
consentimento da sociedade.

Dois) Somente os accionistas gozam do
direito de preferéncia sobre a transmissao, total
ou parcial, de accdes, na propor¢do das suas
respectivas participacdes sociais, salvo quando
entre o transmitente e adquirente exista uma
relagdo de grupo.

Trés) Para efeitos do nimero um do presente
artigo, o accionista que pretenda transmitir
parte ou a totalidade das suas acgdes deverd
enviar a sociedade, por escrito, o pedido de
consentimento, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a projectada transmissao, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizacdo da transacc@o.

Quatro) A sociedade devera pronunciar-
se sobre o pedido de consentimento para a
transmissdo no prazo maximo de trinta dias, a
contar da recep¢do do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissao se nao
se pronunciar nesse prazo.

Cinco) O consentimento ndo podem ser
subordinados a condigdes ou limitagdes sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Seis) Se a sociedade recusar o consentimento
arespectiva comunicagdo dirigida ao accionistas
incluird uma proposta de amortizacio ou de
aquisicdo das accdes.

Sete) Se o cedente ndo aceitar a proposta
no prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Oito) Caso a sociedade autorize a transmissao
total ou parcial das ac¢des, nos termos dos
numeros anteriores, o accionista transmitente,
no prazo de dez dias, devera notificar, por
escrito, os demais accionistas para exercerem
o seu direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias, dando conhecimento desse facto
a administracdo da sociedade.

Nove) No caso de a sociedade autorizar
a transmissdo das ac¢des e os accionistas

renunciarem ao exercicio do direito de pre-
feréncia que lhes assiste, as ac¢des poderdo ser
transmitidas nos termos legais.

Dez) A oneragio, total ou parcial, das ac¢des
depende da prévia autorizagdo da sociedade,
sendo aplicdvel com as necessarias adaptacdes
o disposto nos nimeros anteriores.

Onze) Serdo Inopo-niveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes e
oneragdes de ac¢des efectuadas sem observancia
do disposto no presente artigo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei, emitir quaisquer modalidades ou tipos de
obrigagdes.

Dois) A sociedade poderd ainda adquirir
obrigagdes proprias, nos termos da lei, ficando
suspensos os respectivos direitos enquanto as
obrigagdes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral
dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Prestacoes acessorias)

Podem ser exigidas aos sécios prestagoes
acessérias de capital até ao montante igual
ao valor do capital social, ficando os sécios
obrigados na propor¢do das respectivas parti-
cipagdes sociais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOTI
Das disposicdes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.
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Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € de trés anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleicdo, com
excepgio do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,
cujo mandato é de um ano, mantendo-se em
funcdes até a Assembleia Geral ordindria
seguinte.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleigdo de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser sécios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgéos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do ndmero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacao e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberacdo das respectivas nomeacdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caucio a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os sécios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgdos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunides da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representa¢do por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral

e deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietarios serdo
representados por um s6 deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) As ac¢des dadas em caucio, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragdo
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositdrio ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas Assembleias Gerais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Direito de voto)

Um) A cada ac¢@o corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos
os accionistas, que deverdo ter as respectivas
ac¢des averbadas a seu favor no livro de
registo de ac¢des ou na competente conta de
registo de emissio de accdes até oito dias antes
da data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunido.

ARTIGO VIGESIMO
(Representacéao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral pelas pessoas
que para o efeito designarem, nos termos da
legislac@o em vigor, devendo indicar os poderes
conferidos, mediante procuracdo outorgada
por escrito ou por simples carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, e
entregue na sede social da sociedade até as
dezassete horas do peniltimo dia 1til anterior
ao da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacéo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e do Conselho
Fiscal ou Fiscal Ijnico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdo de obriga-
¢oes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a
restitui¢ao das prestagdes acessorias
e prestacdo de suprimentos;

h) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolucao, liquidagéo
ou prorrogacdo da sociedade;

Jj) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer acg¢des
contra os administradores ou contra
0os membros dos outros 6rgdos
sociais;

k) Deliberar sobre a admissio a cotagdo
de bolsa de valores das acgdes
representativas do capital social da
sociedade;

[) Deliberar sobre a subscrigdo ou
aquisicdio de participagdes sociais
no capital de outras sociedades;

m) Deliberar sobre outros assuntos
que nao estejam, por disposi¢io
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
o6rgdos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por um Presidente e um secretério.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Convocacao)

Um) As Assembleias Gerais serdo convo-
cadas por meio de antincios publicados num dos
jornais mais lidos do local da sede social ou por
cartas dirigidas aos sécios, com trinta dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar o
local, o dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisao.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As Assembleias Gerais serdo convo-
cadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, ou por quem o substitua, oficiosamente ou
arequerimento do Conselho de Administracéo,
do Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico ou,
ainda, de accionistas, que representem mais de
dez por cento do capital social.
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Quatro) O requerimento referido serd diri-
gido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
e deverd justificar a necessidade da convocagao
da assembleia e indicar, com precisdo, os
assuntos a incluir na ordem de trabalhos da
Assembleia Geral a convocar.

Cinco) Se o Presidente da Mesa ndo convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o Conselho de Administragido, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os accionistas que
a tenham requerido convocé-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos, mais
de metade do capital social.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o niimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria dos votos expressos,
salvo quando a lei ou os presentes estatutos
exijam maioria qualificada.

Dois) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracdo as abstengoes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Local e acta)

Um) As Assembleias Gerais da sociedade
reunir-se-a0 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nas respectivas
convocatorias.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral poderd fixar um local diverso dos
previstos no niimero anterior, que serd indicado
nas convocatdrias da Assembleia Geral.

Trés) De cada reunido da Assembleia
Geral deverd ser lavrada uma acta, a qual serd
assinada pelo presidente e pelo secretdrio da
Mesa da Assembleia Geral ou por quem os
tiver substituido nessas fungdes, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinaria-
mente, nos trés primeiros meses de cada
ano, e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver
em condi¢des de funcionar, mas nido seja
possivel, por motivo justificdvel, dar-se
inicio aos trabalhos ou, tendo sido dado
inicio, 0s mesmos ndo possam, por qualquer
circunstincia, concluir-se, serd a reuniao
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que tenha de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocagao.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
deliberar suspender a mesma reunido duas
vezes, ndo podendo distar mais de trinta dias
entre as sessoes.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo, composto por um ndmero
impar de membros efectivos, que podera variar
entre trés e cinco, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacdo do Conselho de Administragdo, até
a primeira reuniio da Assembleia Geral que
procederd a eleicio do novo administrador,
cujo mandato terminard no final do mandato
entdo em curso.

ARTIGO TRIGESIMO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administragido
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social, que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
Assembleia Geral;

¢) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

d) Executar e fazer cumprir as delibe-
racdes da Assembleia Geral;

e) Proceder a aquisi¢do, oneracdo e
alienagdo de quaisquer bens moéveis
e imoéveis;

/) Constituir e definir os poderes dos
mandatérios da sociedade, incluindo
mandatarios judiciais;

g) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicles e
limites dos poderes delegados.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigagdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa, a sua destitui¢do,
perdendo a favor da sociedade a caugdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagdo
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administracio reune
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais indicagGes e elementos necessarios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagio
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administragcdo
reunird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
deverd ser indicado na respectiva convocatdria.
No caso de impossibilidade de comparéncia
por parte de um ou mais dos administradores
da sociedade em reunido do Conselho de
Administra¢ido, poderdo ser utilizados os
meios de comunicagdo disponiveis, tais como
videoconferéncia ou telefone.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa constituir-se e deliberar validamente, sera
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagio escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.
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Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Mandatarios)

O Conselho de Administragdo poderd
nomear procuradores da sociedade para a
prética de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragéo;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Administracio;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Orgdo de fiscalizacdo)

Um) A fiscalizag@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizac@o, ndo procederd a eleicdo do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicara o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
e o Fiscal Unico sdo eleitos na assembleia
geral ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
reune-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo Presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de
Administrag@o.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessaria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de quali-
dade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Actas do conselho fiscal)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administragdo poderd
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verificagio das contas
da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango, a demonstracdo de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de

cada ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do
balango anual terdo a seguinte aplicacio:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢@o ou reinte-
gracdo da reserva legal, até que
represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Maputo, seis de Junho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Aplica — Isolamentos
e Impermeabilizacoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa datada do dia nove do més
de Abril do ano de dois mil e catorze da
assembleia geral extraordindria da sociedade
comercial por quotas, constituida e regida
segundo a lei mogambicana, sob a firma,
APLICA - Isolamentos e Impermeabiliza¢des,
Limitada, NUIT 400246661, com sede social
na Avenida Gago Coutinho, nlimero trezentos
e sessenta e u, Bairro Chamanculo, na cidade
de Maputo, distrito urbano de Nlhamankulu,
com o capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, no montante de cinquenta
mil meticais, entidade legal inscrita em um de
Dezembro de dois mil e nove na Conservatéria
de Registo das Entidades Legais de Maputo,
sob NUEL 100131218, os sécios titulares da
totalidade do capital social da sociedade com
direito de voto, deliberaram o seguinte:

i) O sécio, Lorenzo Mayol de Zuloaga,
divide a quota de que € titular, no
valor nominal de MZN vinte e cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
em duas novas quotas, desiguais,
sendo uma no valor nominal de
oito mil e quinhentos meticais,
correspondente a dezassete por
cento do capital social da sociedade,
e a segunda, no valor nominal de
dezasseis mil e quinhentos meticais,
correspondente a trinta e trés por
cento do capital social da sociedade,
e cede, livre de quaisquer 6nus
e encargos, a primeira quota a
favor do sécio Mdrio Anténio
Mendes da Silva, e este declara
pretender adquirir, por este meio,
a identificada quota, e a segunda
quota a favor do néo sécio, Anténio
Carlos Coelho Antunes das Neves,
e este declara pretender adquirir,
por este meio, a identificada quota;
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it) O sécio Mario Anténio Mendes da
Silva unifica esta nova quota com
a sua anterior, passando a ser titular
de uma quota, no valor nominal
de trinta e trés mil e quinhentos
meticais, correspondente a sessenta
e sete por cento do capital social da
sociedade;

iii) O sécio cedente declara que, por este
meio, se afasta da sociedade e dela
nada tem a receber ou reclamar,
renunciando, expressamente, ao
cargo de administrador para o qual
tinha sido designado no contrato de
sociedade.

Os actuais socios, Mario Anténio Mendes
da Silva e Anténio Carlos Coelho Antunes
das Neves, actuais titulares de cem por cento
do capital social da sociedade, aprovaram
por unanimidade, ou seja, pelos votos
representativos da totalidade do aludido capital
social, em consequéncia da mencionada cessao
de quota, proceder a alteragdo e ao posterior
registo comercial do artigo quarto do contrato de
sociedade, que passard a ter a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
cinquenta mil meticais, correspondendo
a soma de duas quotas, desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
trinta e trés mil e quinhentos
meticais, correspondente a
sessenta e sete por cento do
capital social, pertencente ao
socio Mario Anténio Mendes
da Silva;

b) Uma quota no valor nominal de
dezasseis mil e quinhentos
meticais, correspondente a
trinta e trés por cento do
capital social, pertencente ao
socio Anténio Carlos Coelho
Antunes das Neves.

Maputo, seis dias do més de Junho do ano
de dois mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Accenture Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que, por
Deliberagdo da assembleia geral da sociedade,
de vinte e sete de Setembro de dois mil e treze,
procedeu-se o aumento do capital social da
sociedade Accenture Mozambique, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, constituida e existente ao abrigo
das leis de Mo¢cambique matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais

sob NUEL 100207879, tendo consequentemente
sido alterado o artigo quarto dos estatutos, o qual
passou a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade, inte-
gralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de catorze milhGes, novecentos
e oitenta mil meticais, representado por
duas quotas desiguais, distribuidas do
seguinte modo:

a) Uma quota, com o valor nominal
de catorze milhdes, oitocentos
e trinta mil e duzentos
meticais, representativa de
noventa e nove por cento do
capital social, pertencente
a sdcia Accenture Holdings
Iberia SL;

b) Outra quota, com o valor nomi-
nal de cento e quarenta e nove
mil e oitocentos meticais,
representativa de um por cento
do capital social, pertencente
a sécia Accenture Minority
I Bv.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

O Nosso Talho, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
acta deliberada no dia vinte e dois de Maio de
dois mil e catorze, na sede social da sociedade
O Nosso Talho, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, de direito
mocambicano, com sede na Avenida Mohamed
Siad Barre niimero mil e catorze, matriculada
pela Conservatdria dos Registos das Entidades
Legais sob NUEL 100073935, com o capital
social de vinte mil meticais, procedeu-se na
sociedade em epigrafe o aumento de capital no
valor de quatrocentos e oitenta mil meticais,
alterando por conseguinte o artigo quarto dos
estatutos passando a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos
mil de meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de trezentos setenta e cinco
mil meticais, pertencente
ao s6cio Mamad Hanif,
equivalente a setenta e cinco
por cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal
de cento e vinte e cinco me-
ticais, pertencente ao sécio
Gulnaz Abdula Tarmamad,
equivalente a vinte e cinco por
cento do capital social.

Que, em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Maio de de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Imobiliaria Hanif — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta deliberada no dia vinte e dois de
Maio de dois mil e catorze, na sede social
da sociedade Imobilidria Hanif—Sociedade
Unipessoal, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, de direito
Mocambicano, com sede no Bairro do Alto
Maé Avenida Eduardo Mondlane nimero
dois novecentos noventa e cinco rés-do-chio,
matriculada pela Conservatéria dos Registos das
Entidades Legais sob NUEL 100056542, com o
capital social de vinte mil meticais, procedeu-se
na sociedade em epigrafe o aumento de capital
no valor de oitocentos e oitenta mil meticais,
alterando por conseguinte o artigo quarto dos
estatutos passando a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de novecentos
mil de meticais, correspondente a soma
de uma tnica quota pertencente ao s6cio
Mamad Hanif, equivalente a cem por
cento do capital social.

Que, em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as dispo-
sicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, trinta e Maio de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Gabe, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por deliberacdo de dois de Junho de
dois mil e catorze, da sociedade GABE,
Limitada, matriculada na Conservatéria dos
Registos das Entidades Legais de Maputo sob
o n.° 100377136, deliberaram o seguinte:

i) A cessdo da quota no valor de nove
mil e seiscentos meticais, que o
s6cio Khembo Anténio Francisco,
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possuia e que cedeu a Nzinga
Mayen Rubi Faduco Mabote,
que passa a deter cem porcento
do capital social;

ii) A transformacdo da sociedade por
quotas, para sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada.

O aumento de capital social em mais
cento e trinta mil meticais, passando o capital
social a ser de cento e cinquenta mil meticais.
Em consequéncia da deliberagdo tomada,
altera a redac¢@o dos estatutos da sociedade,
0s quais passam a ter a seguinte nova redac-
¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

E constituida e serd regida pelo Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel e
por estes estatutos, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Gabe Gabinete de Engenharia
— Sociedade Unipessoal, Limitada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto e sede)

Constitui objecto da sociedade estudos,
elaboracio e gestao de projectos de engenharia
civil e ambiente. A sociedade tem a sua sede
na Rua Eugénio de Castro, Quarteirdo vinte
e um, casa nimero cinquenta e sete, cidade
de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
¢ de cento e cinquenta mil meticais, corres-
pondente a uma quota unitdria de cem
porcento, pertencente a Nzinga Mayen Rubi
Faduco Mabote.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A gerénciadasociedade e sua representacdo
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
serd exercida pela sécia Nzinga Mayen Rubi
Faduco Mabote, podendo desempenhar as
fungdes de directora.

ARTIGO QUINTO

(Balancgo, contas, comissoes de trabalho
e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango anual e as contas de
resultados do exercicio social serdo referidos
a trinta e um de Dezembro de cada ano,
aprovadas pela sécia nos termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto nio estiver realizado

e sempre que seja preciso reintegra-lo e feitas
outras dedugdes que a sociedade delibere, serdo
canalizados para a sdcia, na proporcdo das suas
quotas, sendo na mesma proporgao suportados os
prejuizos se os houver.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e casos omissos)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Em todos os casos omissos neste
estatuto, prevacelerd a legislacdo aplicdvel
vigente na Republica de Mocambique.

Maputo, dois de Junho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Moz Valuers Comunicacoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trinta de Maio de dois mil e catorze,
lavrada a folhas vinte e sete a vinte e nove do
livro de notas para escrituras diversas nimero
oitocentos e oitenta e oito trago B, do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim Lubélia
Ester Muiuane, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariados N1 e notaria do
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade, lda, que passard a
reger-se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Moz Valuers Comunicag¢des, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos juridicos, a data da sua constitui¢do.

ARTIGO TRES
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Central, Rua Timor Leste, nimero cinquenta e
oito, terceiro andar, porta sessenta e cinco, Baixa
da cidade em Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local, por simples deliberagdo
da direcg@o.

Trés) A direccdo poderd deliberar a criagdo
e encerramento de sucursais, filiais, agéncias ou
outras formas de representagdo comercial em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO QUATRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a pro-
ducdo, comercializacdo e distribuicdo de
servicos e materias de comunicagdo, venda
de aparelhos de comunicacio electrénicos,
informadtica, servigos de auditoria a TIs,
importagdo e exportacdo, prestacio de servicos
de comunicacdo e manuteng¢io, comercializacdo
de recargas pré pagas e tudo mais que tenha a
ver com a comunicacio e informatica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas e complementares com o
seu objecto.

Trés) Pode igualmente explorar outras
actividades comerciais e industriais nas quais os
socios acordem e seja permitido por lei.

ARTIGO CINCO
(Capital social, sécios e quotas)

A sociedade tem dois sdcios, que subs-
creveram e realizaram integralmente o capital
social que é de duzentos e cinquenta mil
meticais, distribuido da seguinte forma:

a) Moz Valuers, Limitada, com uma
quota de cento e oitenta e sete mil
e quinhentos meticais. Perfazendo a
sua participagdo de setenta e cinco
por cento do capital social;

b) Jodo Jorge Come, com uma quota de
sessenta e dois mil e quinhentos
meticais, perfazendo a sua parti-
cipagdo de vinte cinco por cento do
capital social.

ARTIGO SEIS
(Aumento de capital social)

Um) O capital social, podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo dos s6cios
reunidos em assembleia geral, mediante
entradas em numerario ou em espécie, por
incorporag@o de reservas ou por outra forma
legalmente permitida.

Dois) Em qualquer aumento de capital social,
os sdcios gozam do direito de preferéncia, na
proporcio das respectivas quotas.

Trés) Os socios poderdo fazer suprimentos
a sociedade de que ela necessite, nas condigdes
que forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SETE
(Cessao de quotas)

A cessio e divisdo de quotas, no todo ou em
parte, a estranhos, depende do consentimento da
sociedade, gozando os sécios em primeiro lugar
e a sociedade em segundo lugar, do direito de
preferéncia.

ARTIGO OITO
(Assembileia geral)

Um) Compete a assembleia geral exercer
todos os poderes conferidos por estes estatutos.
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Dois) A assembleia geral serd convocada,
por escrito, com carta registada e aviso de
recepgdo, até quinze dias tteis antes da data da
sua realizagdo.

Trés) A assembleia geral retine-se no pri-
meiro trimestre de cada ano para apreciagdo
do balango e aprovagdo de contas referentes ao
exercicio do ano anterior.

Quatro) A pedido da direc¢do, a sociedade
podera reunir-se em assembleia geral extra-
ordindria.

ARTIGO NOVE
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberagdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, a pratica dos seguintes actos:

a) A aquisicdo, alienaciio ou oneragdo de
quotas préprias;

b) O consentimento para a alienac@o ou
oneracio das quotas dos sécios;

¢) A exclusao de sécios;

d) A nomeagdo, remuneragio e exone-
racdo dos gerentes;

e) A aprovacido do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

/) A atribuic@o de lucros e o tratamento
dos prejuizos;

g) A alteragdo do contrato de sociedade;

h) O aumento ou reducdo do capital
social;

i) A designacdo dos auditores da socie-
dade.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples do capital
representado, salvo outras exigidas por lei.

ARTIGO DEZ
(Direccao da sociedade)

Um) A direccdo e geréncia da sociedade
serdo exercidas por um gerente.

Dois) Compete a geréncia, a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade é necessaria
a assinatura de um gerente, que poderd delegar
parcial ou totalmente os seus poderes a um ou
mais mandatrios, excepto os da competéncia
da assembleia geral.

Quatro) E nomeado gerente o sécio, Jodo
Jorge Come.

ARTIGO ONZE

(Balanco e aprovacao de contas
e aplicacao de resultados)

Um) O relatério de gestdo a as contas do
exercicio, incluindo o balango e a demonstracdo
de resultados, fechar-se-d0 com referéncia a
data de trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Os lucros liquidos apurados nos termos
da lei, serdo aplicados sucessivamente para:

a) Cobertura dos prejuizos dos exercicios
anteriores, se os houver;

b) Constituicdo de reserva legal e de
outras que a lei determinar;

¢) Distribui¢do proporcional do rema-
nescente aos socios, de acordo com
as suas participagdes sociais.

ARTIGO DOZE
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A sociedade nio se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer sécio.

Trés) Dissolvendo-se por acordo entre os
sécios, estes procederdo a liquidacdo conforme
for deliberado.

ARTIGO TREZE
(Omissoes)

Tudo o que estiver omisso serd regulado pela
legislagdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Junho de dois mil e ca-
torze. —A Ajudante, llegivel.

Associacao Progresso

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e sete de Abril de mil novecentos
e noventa e seis, foi feita a altera¢o integral dos
estatutos da Associacdo Progresso, registada
nos livros de registo das associacdes na
Conservatdria do Registo Comercial e Predial
em vinte e oito de Agosto de mil novecentos
e noventa e dois, com o ndmero um a folhas
duas no livro Q traco um, que passam a ter a
seguinte nova redaccio:

CAPITULO I
Dos principios gerais
PRIMEIRO
(Denominagao)

A associacdo adopta a denominagio
Associacdo Progresso e rege-se pelos presentes
estatuto, seus regulamentos e por demais
legislagcdo aplicavél em tudo e no que for
Omisso.

SEGUNDO
(Natureza)

Um) Na prossecucio dos seus fins sociais e
estatutdrios, a Associacdo Progresso constitui-
-se numa pessoa colectiva de utilidade publica,

sem fins lucrativos e que integra todas as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que a ela adiram e se identifiquem
com o0s seus objectivos.

Dois) A Associa¢do Progresso representa
uma individualidade juridica prépria, distinta
dos seus membros.

TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A Associagdo Progresso tem como
objectivo social geral contribuir para o desen-
volvimento das comunidades de base, com
particular atengdo para a mulher e a crianga,
visando a elevacdo das condi¢des de vida da
populagdo e o aumento da sua capacidade de
gestdo.

Dois) No ambito da generalidade dos seus
objectivos, a Associagdo Progresso prossegue
os seguintes objectivos especificos:

a) Participar na realizagéo de actividades
de iniciativa local, nos dominios
de educagdo, formagdo, saide e
agricultura;

b) Promover, incentivar e apoiar pro-
gramas de desenvolvimento nos
dominios de educagdo, formacio,
saude e agricultura;

¢) Apoiar e participar na investigagdo
e divulgacdo de conhecimentos e
préticas enddgenas tteis a comu-
nidade;

d) Apoiar o desenvolvimento de acti-
vidades de formagdo profissional
tendentes a dinamizacdo e criagdo
de postos de trabalho;

e) Incentivar as actividades que visam
a defesa, preservagdo e correcto
maneio do meio ambiente;

/) Encorajar o auto-financiamento com
vista ao aumento da producdo,
geracdo de rendimentos e seguranca
social;

g) Apoiar e encorajar o desenvolvimento
de associagdes de base e 0 movi-
mento associativo.

QUARTO
(Areas de actuagio)

A Associagdo Progresso prossegue os seus
objectivos nos dominios civico, econémico,
social, cultural e ambiental e a sua acg¢do
abrange todo o territério de Mocambique.

QUINTO
(Sede)

Um) A Associagdo Progresso tem a sua sede
na capital do pafs.

Dois) Para cumprimentos dos seus fins a
Associacdo Progresso pode mudar a sua sede
para qualquer outro lugar do territério nacional,
por deliberagiio da Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Direc¢ao.
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Trés) A Associacdo Progresso poderd, por
resolucdo da Assembleia Geral, estabelecer
delegagdes ou outras formas de representagio
social onde julgar conveniente e necessario, em
territério nacional ou fora dele.

SEXTO
(Duracao)

Um) A Progresso € constituida por tempo
indeterminado.

Dois) O inicio das suas actividades corres-
ponde a data da sua constituic¢o.

SETIMO
(Autonomia)

Um) No ambito da legisla¢do aplicavel a
Associacdo Progresso escolhe livremente as
suas dreas de actuag@o e prossegue as suas
actividades autonomamente.

Dois) A Associagio PROGRESSO podera
estabelecer parcerias com entidades congéneres
nacionais e estrangeiras, por deliberagdo dos
seus competentes 6rgdos sociais.

Trés) A organizagio interna da Associacio
Progresso é estabelecida unicamente em
obediéncia aos seus estatutos e a legislagdo
aplicavel.

CAPITULO II

Dos membros
OITAVO
(Filiacao)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Progresso todas as pessoas singulares e
colectivas, nacionais e estrangeiras que
estejam no pleno gozo da sua capacidade civil,
subscrevam os estatutos da associag@o e sejam
aceites pela mesma.

Dois) A admissdo para membro da
Associagio Progresso € solicitada por proposta
escrito, assinada pelo candidato e por mais dois
membros.

NoNo
(Qualidade de membro)

Um) O candidato a membro da Associacio
Progresso entra no gozo dos seus direitos de
membro apds o pagamento da jéia.

Dois) A qualidade de membro da Progresso
perder-se pelos seguintes factos:

a) Declarac@o expressa de vontade de
rendncia;

b) Suspensao por mais de seis meses por
falta de pagamentos de quotas;

¢) Prética de actos que violem os legitimos
interesses da Associacao Progresso;

d) Conduta que se mostre contrdria
aos fins sociais e estatutdrios da
associacdo e que afecte gravemente
0 seu nome.

Trés) A qualidade de membro da associa¢do
progresso € pessoal e intransmissivel.

Quatro) Por motivos de for¢a maior, o
membro pode fazer-se representar nas sessdes
da Assembleia Geral, por outro membro,
mediante procuracio ou simples carta dirigida
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou
ao Conselho de Direcgao.

DEciMo
(Categorias de membros)

Um) A Associagdo Progresso tem as se-
guintes categorias de membros:

a) Membros ordinarios — Todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que
retinam as condicdes exigidas
para serem membros e realizem a
sua inscri¢do apds a realizacdo da
assembleia constituinte.

b) Membros honoririos — Quaisquer
pessoas ou entidades que se distin-
guirem por servi¢os excepcionais
prestados a Associa¢do Progresso
e que vierem a ser considerados
em Assembleia Geral merecedores
de tal honra.

Dois) Os membros honordarios ficam isentos
do pagamento de j6ia e de quotas.

DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros ordinarios
da Associagdo Progresso.

a) Eleger e ser eleito para os 6rgios
sociais e para os cargos directivos
em delegacdes;

b) Participar na Assembleia Geral nos
termos dos presentes estatutos e
em todas as iniciativas promovidas
pela associagdo;

c) Apresentar sugestdes com vista a
melhorar o trabalho na realizacio
dos fins sociais e estatutdrios da
Associacdo Progresso sempre
que se entenda ser do interesse da
mesma;

d) Usufruir de regalias e outras prer-
rogativas concedidas pela associa-
¢ao;

e) Requerer a convocagio extraordindria
da Assembleia Geral nos termos
dos estatutos;

/) Recorrer para a Assembleia Geral da
decis@o que o tenha excluido de
membro;

g) Apresentar a todo o tempo, por escrito,
ao Conselho de Direccdo a sua
demissao.

DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros ordindrios da
Progresso:
a) Contribuir para o avango e o prestigio
da Associacio Progresso;

b) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais da Associacdo Progresso
e observar o cumprimento dos
estatutos, regulamentos, resolugdes,
directivas e instrucdes da associa-
¢ao;

c) Colaborar nas actividades da associa-
¢ao;

d) Exercer os cargos para que forem
eleitos;

e) Participar nas reunides e outros actos
para as quais forem convocados;

/) Pagar com regularidade as suas quotas.

DECIMO TERCEIRO
(Quotas)

Um) As quotas sdo pagas na sede, nas
delegagdes ou nas representagdes da associagio.

Dois) A falta de pagamento de quotas por
mais de seis meses determina a suspensio da
qualidade de membro.

CAPITULO III
Do regime patrimonial e financeiro
DECIMO QUARTO
(Patriménio)

Um) O patriménio social da Associagdo
Progresso € constituido por todos os valores e
bens, mdveis e imdveis, adquiridos ou doados,
para a realizaciio dos objectivos da associag@o.

Dois) A Associagdo Progresso dispde de
fundos préprios resultado de contribui¢des
diversas provenientes de pessoas, singulares
e colectivas, associados ou ndo, com o fim
de assegurar a realizacdo dos objectivos da
associagao.

Trés) Pelas dividas sociais da Associacdo
Progresso sé responde o patriménio social.

DECIMO QUINTO
(Receitas)

Constituem receitas da Associacido
Progresso:

a) As joias e quotas cobradas aos seus
membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados, subvencdes ou
doacdes de entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;
todos os bens que a Associagdo
Progresso advierem a titulo gra-
tuito ou oneroso, devendo nestes
casos a aceitacdo depender da
sua compatibilizagdo com os fins
prosseguidos pela associagdo;

¢) Todos os rendimentos ou receitas
resultantes da administragdo da
Associacgio Progresso;

d) Os restantes de outras quaisquer
iniciativas ou da sua participacio
em empreendimentos que ndo
contrariem o objectivo social da
organizagao.
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DECIMO SEXTO
(Administracao financeira)

Um) A Associagdo Progresso goza de plena
autonomia financeira, nos termos do regime
legal aplicével.

Dois) No prosseguimento dos seus objec-
tivos a Associagdo Progresso pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, bens méveis ou imoveis;

b) Aceitar quaisquer doagdes, herangas
ou legados, sem prejuizo do
disposto no artigo décimo quinto
alinea b) e d);

c¢) Contrair empréstimos e prestar
garantias, no quadro da optimizagio
e valorizagdo do seu patriménio e
da concretizagio dos seus fins, e

d) Realizar investimentos e outras
aplicacdes financeiras dentro do
pais ou no exterior.

CAPITULO IV

Dos o6rgaos da associacao
DEciMo SETIMO
(Orgaos sociais)

Um) A Associagdo Progresso tem os seg-
uintes 6rgaos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Além destes e sempre que as circuns-
tancias o justifiquem, o Conselho de Direcgido
podera propor a Assembleia Geral a cria¢io
de outros drgdos sociais. Cabe a Assembleia
Geral fixar-lhes a composicdo e a respectiva
competéncia e deliberar sobre a forma de
provimento de tais 6rgdos.

Trés) Todos os 6rgdos sociais da Associagdo
Progresso sdo eleitos entre os membros da
associac¢do. Os seus mandatos sdo de quatro
anos, ndo podendo ser eleitos por mais de dois
mandatos consecutivos.

Quatro) O pagamento dos encargos prove-
nientes do desempenho de fun¢des dos membros
dos 6rgdos sociais € deliberado em Assembleia
Geral sob proposta do Conselho de Direccéo.

DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, constituida pela
totalidade dos seus membros no pleno gozo dos
seus direitos, € o 6rgdo maximo da Associagio
Progresso.

Dois) Todas as deliberacdes da Assembleia
Geral, tomadas em conformidade com os
estatutos e com a lei vigente, sdo de caricter
obrigatdrio e devem ser cumpridas por todos
os membros da associacdo no que lhes for
aplicavel.

Trés) Cada membro, presente na Assem-
bleia Geral tem apenas um voto e ndo pode
representar mais do que um membro ausente.

Quatro) S6é podem participar na Assembleia
Geral os membros que a hora do inicio da sessao
tenham as suas quotas em dia.

DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:
Um) Em geral:

a) Apreciar a informag¢do sobre as
actividades desenvolvidas pela
Associacdo Progresso, que deve
ser elaborada e apresentada pelo
Conselho de Direccao;

b) Pronunciar-se sobre quaisquer outras
questdes que lhe sejam submetidas
pelos demais 6rgdos sociais, e

c) Apresentar sugestdes e fazer reco-
mendagdes no ambito da politica
geral da associacdo.

Dois) Em especial:

a) Apreciar e deliberar sobre a proposta
de alteracdo dos estatutos e
dos regulamentos internos da
Associagdo Progresso;

b) Eleger e exonerar os membros dos
orgdos sociais e 0s seus respec-
tivos presidentes;

¢) Deliberar sobre a cria¢do de outros
orgdos, delegacdes ou repre-
sentacdes da Associagdo Progresso
e as formas do seu provimento;

d) Apreciar e aprovar os relatérios anuais
e plurianuais, balan¢os financeiros,
os programas de actividades e
os or¢amentos da Associagdo
Progresso;

e) Deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos do exercicio
econdmico findo;

/) Apreciar os relatérios e pareceres do
Conselho Fiscal;

g) Eleger e atribuir a categoria de membro
honordério aos candidatos propostos
pelo Conselho de Direccio;

h) Apreciar os recursos das decisdes
tomadas pelo Conselho de Direccéo
sobre a exclusdo e a perda da
qualidade de membro;

i) Deliberar sobre os fundos préprios e
outros fundos a criar;

j) Deliberar sobre a dissolugdo da
Associagdo Progresso;

k) Fixar o montante da jéia e das quotas
a pagar pelos membros;

) Fixar as remuneragdes que entendam
devidas bem como as compensacdes
para despesas ou servigos dos
membros dos érgios sociais;

m) Deliberar sobre todos os assuntos
que ndo sejam da competéncia dos
demais 6rgdos;

n) Resolver as didvidas suscitadas na
aplicag¢do dos presentes estatutos
e deliberar sobre todos e quais-
quer assuntos de interesse para a
Associagdo Progresso, e

o) Delegar ao Conselho de Direccdo
e Conselho Fiscal competéncia
conjunta para solucionar questdes
pontuais de natureza fiscal finan-
ceira ou patrimonial que se venham
a verificar no intervalo entre as
Assembleias Gerais.

VIGESIMO

(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral Ordindria:

a) A Assembleia Geral retine ordi-
nariamente uma vez de dois em
dois anos;

b) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou por quem o substitui;

¢) Para que a Assembleia Geral possa
deliberar € necessdrio que estejam
presentes, em primeira convocagao,
mais de metade dos membros em
pleno gozo dos seus direitos;

d) A Assembleia Geral reune-se em
segunda convocagdo, decorridos
que sejam trinta minutos a partir
da hora em que estiver marcada
a primeira reunido, com qualquer
nimero de membros presentes;

¢) Quando a maioria dos membros
deliberar nesse sentido, a Assem-
bleia Geral podera ser convocada
pelo Presidente da Mesa da
Assembleia novamente para outro
dia, com a mesmo agenda de
trabalho;

/) O Regulamento Interno da Associagio

Progresso determinard a forma e o
modo de funcionamento das sessoes
da Assembleia Geral.

Dois) Assembleia Geral Extraordinéria:

a) A Assembleia Geral Extraordindria
pode ser convocada por iniciativa do
Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direcgéo e
do Conselho Fiscal, ou sob proposta
de mais de um terco dos membros
da Associacdo Progresso, no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios,
desde que solicitem e fundamentem
por escrito a realiza¢do da mesma ao
Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, no prazo de trés meses;

b) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral decidir sobre a
convocagdo da Assembleia Geral
Extraordindria;

c¢) O prazo para a convocacdo da
Assembleia Geral Extraordindria
¢ de quinze dias no minimo e para
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a mesma se reunir é necessiria a
presenca de, pelo menos oitenta
porcento dos membros requerentes.

VIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes, excepto nos casos em que 0S
presentes estatutos ou a lei vigente exijam
maioria qualificada.

VIGESIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

A mesa da Assembleia Geral é constituida
por um minimo de trés membros, sendo um
deles o presidente.

VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncia do presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e adiar as reunides das
Assembleias Gerais nos termos dos
presentes estatutos e da lei vigente;

b) Usar do voto de qualidade no caso de
empate de votagdes;

¢) Dar posse aos membros dos 6rgdos
sociais, incluindo os restantes
membros da Mesa da Assembleia
Geral, fazendo lavrar e assinar com
eles os respectivos autos;

d) Lavrar e assinar os termos de abertura
e de encerramento nos livros da
Assembleia Geral.

Dois) O Regulamento Interno da Associagio
Progresso determinard as demais competéncias
do Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

VIGESIMO QUARTO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) A direcc¢iio e gestdo da Associacao
Progresso sdo exercidas por um Conselho de
Direcgdo constituido por um minimo de cinco
membros eleitos em Assembleia Geral, um
dos quais € o Director Executivo que preside o
Conselho de Direccéo.

Dois) A Associacdo Progresso responsa-
biliza-se por todos os actos do seu Conselho
de Direccdo. Porém a Associacdo Progresso
terd contra os membros do Conselho de
Direccio direito de regresso, nos casos em que
a deliberacio nio tenha respeitado os estatutos
e dela derivem prejuizos para a associagdo.

VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Um) No quadro da direccdo e gestdo
das actividades da Associag¢do Progresso, o
Conselho de Direcgdo promove a realizagio
dos objectivos sociais da associagdo.

Compete nomeadamente ao Conselho de
Direccéo:

a) Dar cumprimento as disposigdes
estatutdrias e legais, aos regu-
lamentos e as deliberac¢des da
Assembleia Geral e fazé-los
cumprir;

b) Aprovar projectos e deliberar sobre
iniciativas especificas, assinando
acordos e contratos com entidades
doadoras e institui¢des financeiras,
organismos privados ou publicos,
nacionais ou estrangeiros com fins
consentaneos;

c) Definir as orientagdes gerais de
funcionamento da Associacdo
Progresso e a sua organizacdo
interna, propor a criacdo dos
orgdos que entender necessarios
e as formas de provimento dos
respectivos cargos;

d) Administrar e gerir o patriménio da
Associacdo Progresso, praticando
todos os actos necessarios aos seus
fins, ouvido o Conselho Fiscal;

e) Preparar e submeter a aprovacio da
Assembleia Geral os relatdrios de
actividades e contas de exercicio,
bem como os planos e programas
de actividades anuais e plurianuais
da Associagdo Progresso e os
respectivos or¢amentos;

/) Representar a Associacdo Progresso
em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente em qualquer acto e
contrato;

g) Deliberar sobre a admissao de novos
membros da Associagdo Progresso
e submeter 2 Assembleia Geral para
sua ratificac@o;

h) Admitir, dirigir e despedir os tra-
balhadores da associagdo e esta-
belecer-lhes a respectiva remu-
neragdo e beneficios laborais;

i) Propor a Assembleia Geral a criacdo e
deliberar sobre o estabelecimento
de delegacdes ou outras formas
de representagdes da Associagdo
Progresso;

) Decidir sobre quaisquer outras questdes
que respeitem a actividade da
Associagdo e que ndo sejam da
competéncia de outros 6rgaos;

k) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordindria quando se
julgue necessario; e

) Delegar no Conselho de Direcgio e
no Conselho Fiscal competéncia
conjunta para solucionar questoes
pontuais de natureza fiscal, finan-
ceira ou patrimonial, que se venham
a verificar no intervalo entre as
assembleias.

Dois) O Conselho de Direccéo ndo poderd
deliberar sem a presenca de pelo menos
metade dos membros que o compdem e as sua
deliberacdes serdo tomadas por maioria, tendo
o Director Executivo voto de qualidade.

Trés) A actividade corrente da Associagio
Progresso estard a cargo do Director Executivo.

Quatro) E da responsabilidade do Conselho
de Direccéo definir, ouvido o Conselho Fiscal,
os direitos, deveres e obriga¢des do Director
Executivo, bem como os necessarios poderes
de representagdo e gestdo dos delegados da
Associagdo Progresso.

VIGESIMO SEXTO
(Formas de obrigacao)

Um) A Associacdo Progresso obriga-se
pela assinatura conjunta de dois membros do
Conselho de Direc¢do, devendo um deles ser
obrigatériamente ser o Director Executivo.

Dois) Em assuntos correntes e de mero
expediente € suficiente apenas a assinatura do
Director Executivo ou em quem este delegar tal
competéncia.

Trés) Na auséncia ou impedimento do
Director Executivo este serd substituido pelo
membro do Conselho de Direc¢do por si
designado.

Quatro) O Conselho de Direc¢do poderd
constituir mandatérios, delegando-lhes compe-
téncias especificas para a préatica de deter-
minados actos.

Cinco) O Conselho de Direc¢ao pode delegar
no Director Executivo os poderes colectivos
de representag¢do da Associacdo Progresso em
juizo e fora dele.

VIGESIMO SETIMO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
sendo um deles o seu presidente que tem voto
de qualidade.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir as reunides do Conselho
de Direccdo sempre que o entendam ou a
solicitacdo do Conselho de Direcgao.

VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal exercer a
fiscalizagdio das actividades e contas da
Associacio Progresso, verificar o cumprimento
dos estatutos e da lei aplicdvel e; nomeadamente:

a) Examinar e emitir pareceres sobre
o relatdrio, balanco e contas de
exercicio, programa de actividades
e orcamento;

b) Examinar a escrita e a documentagdo
da Associac¢do Progresso quando e
sempre que o entender conveniente;
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¢) Verificar se a administracdo e gestdo
da Associac@o Progresso se exerce
de acordo com os estatutos e a lei
em vigor;

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral Extraordinaria, quando se
julgue necessario.

CAPITULO V
Do regime disciplinar
VIGESIMO NONO
(Infraccgoes)

Toda a conduta ofensiva dos preceitos esta-
tutdrios ou regulamentares internos, ou o ndo
acatamento das deliberagdes da Assembleia
Geral e dos demais 6rgdos sociais constitui
infrac¢do disciplinar passivel de sangéo.

TRIGESIMO
(Sancoes)

Um) As infrac¢des disciplinares enqua-
dradas no artigo anterior cabem as seguintes
penalidades, fixadas consoante a gravidade da
infrac¢@o, a sua reincidéncia, a lesdo produzida
ou o perigo dai resultante:

a) Adverténcia registada;
b) Suspensdo dos direitos associativos;
¢) Expulsdo.
Dois) Na pena de expulsdo proceder-se-a
a instru¢do do competente processo com a
legitima defesa escrita do membro infractor.
Trés) Os procedimentos para aplicagio
das penas previstas neste estatuto, serdo
estabelecidos no Regulamento Interno da
Associagdo Progresso.

TRIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao e recurso)

Um) Cabe ao Conselho de Direc¢do a apli-
cacdo das sangdes disciplinares aos membros
infractores.

Dois) Da deliberacdo do Conselho de
Direccdo cabe recurso, em ultima instancia,
para a Assembleia Geral.

Trés) A interposi¢do do recurso suspende
a execugdo da decisdo recorrida mantendo o
membro todos os direitos que lhe sdo inerentes
até ao pronunciamento definitivo da Assembleia
Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e subsidiarias
TRIGESIMO SEGUNDO
(Modificacao)

A modificacdo ou alteragdo dos presentes
estatutos da Associa¢do Progresso sé poderd
verificar-se por deliberagdo tomada pela
Assembleia Geral em sessdo previamente
anunciada para o efeito, em que esteja presente
mais de metade dos membros e com voto
favoravel de dois tercos dos membros presentes.

TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A dissolugio ou extin¢do da Associacdo
Progresso s6 poderd ocorrer por deliberagdo
da Assembleia Geral em sessdo previamente
anunciada para o efeito, e requer o voto favo-
ravel de trés quartos do nimero de todos os
membros.

Dois) Em caso de dissolug@o o Patriménio
da Associacao Progresso terd o destino que, por
deliberacdo da Assembleia Geral for indicado,
salvo as disposi¢des legais em contrério.

Trés) A liquidagdo devera ser efectuada no
prazo de seis meses apds ter sido deliberada
dissolugdo.

Quatro) Se a Assembleia Geral ndo deliberar
por outra forma, na liquidacdo e partilha do
patriménio da Associacdo Progresso, deverdo
aplicar-se as seguintes regras:

a) Pagamento do passivo da Associagdo
Progresso até ao limite possivel;

b) Havendo remanescente, este deve ser
repartido pelos membros existentes
a data da liquidacdo, devendo a
quota parte de cada um daqueles
membros ser proporcional as quotas
pagas nos seis meses anteriores a
dissolugdo.

TRIGESIMO QUARTO
(Simbolos)

A Associacdo Progresso usa o Logotipo
aprovado na sua Assembleia Constituinte,
podendo vir a instituir outros simbolos que
achar convenientes.

TRIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por
deliberacdo da Assembleia Geral e enquadrados
por lei aplicdvel em vigor na reptblica de
Mocambique.

Maputo, dois de Junho de dois mil e ca
torze. — O Técnico, llegivel.

Magude Electronic Center,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria de Registos
das Entdades legais sob NEL 100497808 uma
sociedad denminada Magude Electronic Center,
Limitada, entre:

Cheema Hammad, solteiro, de nacionalidade
paquistanica, e residente em Maputo,
portador do DIRE n.° 11PK00013054A,
emitido aos dez de Junho de dois mil e treze;

Azam Farooq, solteiro, de nacionalidade
paquistanica e residente em Maputo, portador
do DIRE n.° 10PK00063208S, emitido aos
dezanove de Marc¢o de dois mil e catorze.

E celebrado contrato de sociedade por
quotas, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e durac¢ao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social, e tem a sua sede na na cidade de Magude-
-Manbhica, podendo abrir ou fechar delegagdes,
sucursais ou outras formas de representacio
social em qualquer parte do territério nacional
ou no estrangeiro, desde que a assembleia assim
o decida e mediante a prévia autorizacao de que
de direito.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

a) Venda a grosso e a retalho de produtos
alimentares, congelados, com
importagao;

b) Venda a grosso e retalho de roupas,
novas e usadas, sapatos, bijoutarias
e perfumes.

¢) Comércio em geral com importagio e
exportacao.

ARTIGO TERCEIRO
( Capital social )

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas iguais
de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, pertencentes ao sécio
Cheema Hammad, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, pertencente ao sécio
Azam Farooq, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nio haverd prestagdes suplementares po-
dendo, porem, os sécios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece ao juro e demais
condicdes estipuladas pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral com ou sem entrada de novos
sécios.
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ARTIGO SEXTO
(Cesacao de quotas)

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sécios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade que terd em primeiro lugar os sécios
individualmente e em segundo o direito de
preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordi-
nariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciagio,
aprovagdo ou modificac@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada com
aviso de recepcdo dirigida aos sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias e presidida
pelo representante legal da sociedade.

Trés) A geréncia e administragio da
sociedade e a sua representacdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serd exercida
pelo sécio-gerente Azam Farooq, nomeado com
dispensa de caug@o, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade nos actos e contratos,
podendo estes nomear seus representantes se
assim o entenderem desde que preceituado
na lei.

Quatro) O sé6cio gerente ndo poderdm
delegar os seus poderes em pessoas estranhas
a sociedade sem o consentimento de todos os
sécios, porem, poderd nomear procurador com
poderes que lhe forem designados e constem do
competente instrumento notarial.

Cinco) Em caso algum o sécio gerente ou
seus mandatarios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos aos negdcios
sociais designadamente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) O balanco sobre o fecho de contas
a trinta e um de Dezembro de cada ano sera
anualmente apresentado aos socios.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango anual deduzidos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens estabelecidas pela assembleia
geral, serdo divididos pelos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei e serd entdo liquidada como a
assembleia geral deliberar.

Maputo, seis de Junho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Incoman_ing Comercial,
Limitada

Certifico, apra efeitos de publicagdo, que
n dia seis de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na conservatdria de registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100497887 ua
sociedade denominada Incomanine Comercial,
Limitada.

Primeira. Ana Abela Sitoe, solteira, maior,
natural de Maputo no bairro de Mavalane A
quarteirdo trinta e qutro casa nimero trinta
e trés, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100364635C, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo do Maputo, aos dois dois de
Agosto de dois mil e dez;

Segunda. Anabela Anténio Tembe, menor,
natural de Maputo, e residente em Maputo no
bairro de Mavalane quarteirdo vinte es eis casa
ndmero trinta e quatro, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110101890171, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo do Maputo, aos quinze
de Fevereiro de dois mil e doze.

Que, pelo presente contrato, constituem por
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Incomanine Comercial, Limitada e tem a
sua sede no bairro de Mavalane, na Avenida
Acordos de Lusaka, parcela nimero trinta
e nove barra C, talhio ndmero quinze nesta
cidade de Maputo, podendo por deliberagio da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O objecto social da sociedade, consiste
na exploracdo das actividade na drea do
comercio com importagdo e exportagio,
transportes incluindo rent-a-car e servigos.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades, desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-
lacao em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de setecentos e
cinquenta mil meticais , distribuidos da seguinte
forma:

a) Ana Abela Sitoe com uma quota de
seiscentos mil meticais, corres-
pondentes a oitenta porcento do
capital social;

b) Anabela Antonio Tembe com uma
quota de cento e cinquenta mil
meticais, correspondentes a vinte
porcento do capital.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em impor a cessdo ou alteragdo de toda a parte
de quotas, deverd ser do consenso dos socios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagao na
sociedade.

ARTIGO SEXTO

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio
Ana Abela Sitoie que desde ja é nomeada
administradora da sociedade, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria, desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim entenderem.

ARTIGO NONO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagado
de um sécio da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade,
com dispensa de caugdo, podendo este nomear
seu representante se assim o entender, desde
que obedecam o preceitoado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos, sarao regulados pela
lei e em legislac@o aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, seis de Junho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, ligivel.

Evolve, Limitada

Certifico, apra efeitos de publicacdo, que
no dia dis de Junho de dois mil e catroze, foi
matriculadam na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais so NUEL 100497832 uma
sociedde denominada Evolve, Limitada.
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Nos termos do artigo noventa Cdédigo
Comercial, entre:

Olimpio Fastudo dos Hélderes Mutimucuio,
casado, sob o regime de comunhdo geral de
bens, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na Cidade de
Maputo, Avenida Eduardo Mondlane,
numero dois mil novecentos e oitenta e
cinco, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100151598J, emitido em quinze de
Abril de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo;

Pedro José Elias, casado, sob o regime de
comunhdo geral de bens, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, residente na
Cidade de Maputo, Rua da Malhangalene,
Bairro Maxaquene, quarteirdo dez, casa
quarenta e nove, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100569983S, emitido em
vinte e trés de Fevereiro de dois mil e doze,
pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo.

Pelo presente contrato, outorgam e consti-
tuem uma sociedade por quotas, que se rege
pelas seguintes disposi¢des:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade denomina-se, Evolve, Limitada
e € criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Maputo, Avenida Eduardo Mondlane,
nimero dois mil novecentos e oitenta e cinco,
oitavo Andar nimero vinte e quatro, podendo,
por deliberagdo da assembleia geral, criar ou
extinguir, no pafs ou no estrangeiro, qualquer
outra forma de representagdo social, sempre
que se justifique.

Dois) A representagdo da sociedade dentro
do territério nacional ou no estrangeiro podera
ser confiada a um mandatério.

ARTIGO TERCEIRO
(Obecto social)

Um) A sociedade tem por objecto, a
prestagdo de servicos e consultoria na drea
de tecnologias de informacdo, importagdo
e exportagdo de material de informdtica e
actividades relacionadas, comércio a retalho de
material de escritdrio, periféricos e equipamento
de tecnologias de informagéo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao seu
objecto social desde que para tal obtenha
as necessidades autorizagdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais, e
encontra-se integralmente subscrita e realizada

e distribuido em duas quotas, na seguinte
propor¢do:

a) Olimpio Fastudo dos Hélderes
Mutimucuio, titular do valor
nominal de dez mil meticais
equivalente a cinquenta porcento
do capital social;

b) Pedro José Elias, titular do valor
nominal de dez mil meticais,
equivalente a cinquenta porcento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a divisdo de quotas entre os
sécios, depende do expresso consentimento da
sociedade, por escrito, a cessdo e a divisdo de
quotas a favor de pessoas estranhas a ela.

Dois) O sécio que pretende ceder a sua
quota deverd comunicar por escrito em carta
registada e com aviso de recep¢do a geréncia
que, convocard uma assembleia geral no prazo
maximo de trinta dias para tomada de decisao.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdio, geréncia e a repre-
senta¢do da sociedade em juizo e fora dela,
activa e passivamente, caberd a ambos os sécios.

Dois) Os sécios poderdo delegar parte ou
totalidade dos seus poderes entre si ou em
pessoas estranhas a sociedade deliberando em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e distribuicao dos lucros)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se a trinta e um de Dezembro
de cada ano o balango para apuramento dos
resultados.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balanco, depois de deduzido vinte por cento
para fundo de reservas legal e vinte por cento
para fundo de investimento, por deliberagio da
assembleia geral, ou de acordo com a politica
de distribui¢do de dividendos da sociedade, o
remanescente serd distribuido entre os sécios
na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e seis de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

C & J Consultoria e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia sete de Maio de deois mil e catorze,
foi matriculad n aConservatdria de Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100490919
uma sociedade denominada C & J Consultoria
e Servicos, Limitada, entre:

Carlos Miguel Panguana, solteiro, maior, natural
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100714110F, emitido
aos vinte e dois de Dezembro de dois mil e
dez, pela Direc¢do Nacional de Identificaciio
Civil de Maputo;

Jorge Fernando Chirindza, solteiro, maior,
natural de Maputo, residente em Maputo,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100321700C,
emitido aos treze de Julho dois mil e dez,
pela Direcgdo Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
C & J Consultoria e Servigos, Limitada e tem
a sua sede, Avenida Karl Marx, nimero mil e
oitenta e seis, primeiro andar, porta niimero um,
dois e trés em Maputo, bairro Central, podendo
por deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servicos e procurement, venda
de mercadorias, importagdo e
exportacdo de mercadorias do
comércio geral;

b) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagoes financeiras em sociedade
a constituir ou j constituidos ainda
que tenha como objecto social
diferente do da sociedade.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-
lagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondente 4 cem porcento, assim distri-
buidas:

a) Uma quota do valor nominal de dez mil
meticais equivalente 4 cinquenta
porcento pertencente ao socio
Carlos Miguel Panguana;
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b) Uma quota do valor nominal de dez mil
meticais equivalente 4 cinquenta
porcento pertencente ao sécio Jorge
Fernando Chirindza.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quota

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienagdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagéo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administragio, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio Carlos
Miguel Panguana que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de caugdo. Bastando uma
assinatura, para obrigar a sociedade.

Dois) O sdcio e o gerente tem plenos pode-
res para nomear mandatdrio/s a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de repre-
sentacgao.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o0 exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Repitiblica
de Mocambique.

Maputo, seis de Junhode dois mi e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

A & C Logistic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia nove de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo

de Entidades Legais sob NUEL 100490900,
uma entidade denominada A & C Logistic,
Limitada, entre:

Carlos Miguel Panguana, solteiro, maior,
natural Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente em
Maputo, portador do Bilhete de de
Identidade, n.° 110100714110F,
emitido aos vinte e dois de
Dezembro de dois mil e dez, pela
Direccido Nacional de Identificacio
Civil de Maputo;

Alexandre Mazunguene Muianga,
solteiro, maior, natural de
Maputo, residente em Maputo,
de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100697508S, emitido aos
vinte de Dezembro dois mil e
dez, pela Direc¢do Nacional de
Identificacdo Civil de Maputo.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
A & C Logistic, Limitada e tem a sua sede,
Avenida Karl Marx, nimero mil e oitenta e
seis, primeiro andar, porta nimero um, dois
e trés em Maputo, Bairro Central, podendo
por deliberaciio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o transporte
de mercadorias e aluguer de transporte.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedade a constituir ou
ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-
lacdio em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
correspondente 4 cem por cento, assim distri-
buidas:

a) Uma quota do valor nominal de dez mil
meticais equivalente 4 cinquenta
por cento pertencente ao s6cio
Carlos Miguel Panguana;

b) Uma quota do valor nominal de dez mil
meticais equivalente 4 cinquenta
por cento pertencente ao sdcio
Alexandre Mazunguene Muianga.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quota

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dela, activae
passivamente, serd exercida pelos sécios Carlos
Miguel Panguana e Alexandre Mazunguene
Muianga que desde ja ficam nomeados gerentes,
com dispensa de caucdo. Bastando duas
assinaturas, para obrigar a sociedade.

Dois) O sdcio e o gerente tem plenos pode-
res para nomear mandatdrio/s a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de repre-
sentacao.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo sete de Maio de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Perfect Massage Center,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia trés de Junho de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100498057, uma
entidade denominada Perfect Massage Center,
Limitada, entre:

Anhui Wang, de nacionalidade chinesa,
solteiro, natural de Anhui-China, e resi-
dente nesta cidade, portador do DIRE
n.° 11CN00015103, emitido a seis de
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Marco de dois mil e catorze, na Direcc¢do
dos Servicos de Migracdo da Cidade de
Maputo; e

Rong Wang, de nacionalidade chinesa,
solteiro, natural de Anhui-China, e residénte
nesta cidade, portador do Passaporte
n.° E04452125, emitido a vinte e seis de
Setembro de dois mil e doze, em Anhui na
Repiblica Popular da China.

E celebrado nos termos do artigo noventa do
Coédigo Comercial, um contrato de sociedade
que se regerd pelos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade Perfect Massage Center,
Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, criado por tempo
indeterminado, e se rege pelos presentes
estatutos e demais legislacao aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo por deliberagido da assembleia
geral, criar sucursais, delega¢des, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social no
pais e no estrangeiro, sempre que se justifique,
ou transferir a sua sede para outro local do
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comercializagio a grosso e a retalho,
com e importagdo de produtos
de beleza, higiene e limpeza
corporal, seus acessorios, incluindo
equipamento manual e electrénico
para o uso em massagens de
relaxamento e terapéuticas;

b) Prestacdo de servicos nas dreas de
massagem corporal terapéutica e
de relaxamento;

c) Prestacdo de servigos na beleza e
cabeleireiro.

Dois) Por deliberagdo do conselho de
geréncia, a sociedade pode constituir sociedades,
bem como adquirir participa¢des sociais em
quaisquer outras sociedades ou entidades,
sujeitas ou ndo a leis especiais, com objecto
igual ou diferente do seu.

Trés) Associar-se com outras pessoas
juridicas, nomeadamente para formar novas
sociedades, agrupamentos complementares
de empresas, agrupamentos de interesse
econdmico, consorcios e associacdes em parti-
cipacio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, representado por duas quotas assim
distribuidas:

a) Anhui Wang, com uma quota com
o valor nominal de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Rong Wang, com uma quota com o
valor nominal de vinte e cinco mil
meticais, correpondente a cinquenta
por cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo, total
ou parcial, de quotas entre os sdcios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessdo a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e aos
sécios nao cedentes em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o sécio cedente notificard a
sociedade, por carta registada com aviso de
recepc¢do, da projectada cessdo de quota ou
parte dela.

Trés) No caso de a sociedade ou dos sécios
pretenderem exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo, comunicé-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recep¢do da
carta, referida no niimero dois deste artigo.

Quatro) A falta de resposta pela sociedade
e pelos restantes sdcios no prazo que lhes
incumbe dé-la, entende-se como autorizagdo
para a cessdo e rentincia por parte da sociedade
e dos restantes socios aos respectivos direitos
de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar quotas nos
termos previstos na lei.

ARTIGO SETIMO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicacio escrita enviada aos s6cios
com, pelo menos quinze dias de antecedéncia,

salvo nos casos em que a lei exija outras
formalidades, e sem prejuizo das outras formas
de deliberacdo dos sécios legalmente previstas.

Dois) O sécio impedido de comparecer a
reunido da assembleia geral poderd fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante carta
por ele assinada.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente serd exercida pelos dois s6cios
que desde ja sdo nomeados administradores,
com ou sem remuneragio, conforme for
deliberado em assembleia geral.

Dois) Os administradores, individualmente,
sdo investidos dos poderes necessdrios para
o efeito de assegurar a gestdo corrente da
sociedade.

Trés) Os administradores poderdo delegar
poderes de representagdo da sociedade entre
si, e, para pessoas estranhas a delegacdo de
poderes serd feita mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Quatro) Para que a sociedade fique valida-
mente obrigada nos seus actos e contratos,
serd necessaria a assinatura de apenas um dos
administradores, acompanhado do carimbo
oficial de sociedade, ou de um procurador da
sociedade com poderes para o efeito também
acompanhado do carimbo oficial da sociedade.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos sécios ou
por um empregado da sociedade devidamente
autorizado.

ARTIGO NONO
(Morte ou nterdicao)

No caso de morte ou interdicdo de alguns
socios e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se autorizagdo for denegada.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta € um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-
vistos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
sécios todos eles serdo liquidatdrios.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Maputo, seis de Junho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Look and Feel — Design
e Consultoria, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100496739, uma
entidade denominada Look and Feel — Design
e Consultoria, Sociedade Unipessoal, Limitada,
entre:

Unico. Ricardo Jodo Traquino Rodrigues,
natural de Lisboa, de nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte
n.° L840073 emitido no dia dez
de Janeiro dois mil e doze, pelos
Servigos de Migracédo de Portugal,
restidente na cidade de Maputo.

Pelo presente documento particular constitui
a sociedade comercial por quotas unipessoal,
de responsabilidade limitada, sob a firma Look
and Feel — Design e Consultoria, Limitada,
Sociedade Unipessoal, Limitada, que ird reger-
se pelos termos e condi¢cdes constantes dos
artigos seguintes deste contrato:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo e firma

A sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada adota a firma Look
and Feel — Design e Consultoria, Sociedade
Unipessoal, Limitada, durard por tempo
indeterminado, a partir de hoje, e reger-se-4
pelo presente contrato de sociedade e pelas
demais disposic¢des legais aplicdveis a este tipo
de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e formas de representacao

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade de Maputo, Distrito Municipal
Kampfumo, Avenida Ferndo de Magalhdes,
ndmero trinta e quatro, terceiro andar.

Dois) Por simples deliberacdo da admi-
nistragdo, a sede social podera ser livremente
deslocada para outra localidade dentro do
territério nacional.

Trés) A criacdo, transferéncia ou encer-
ramento de sucursais, agéncias, delegacdes
ou quaisquer outras formas de representagdo

da sociedade, em territério nacional ou no
estrangeiro, onde e quando se entender conve-
niente, poderd ser determinada por simples
deliberacdo da administra¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A consultoria de marketing e publi-
cidade;
b) Design.

Dois) A sociedade poderd adquirir ou
participar no capital social de outras sociedades
de responsabilidade limitada, mesmo com
objecto social diferente do seu, em sociedades
reguladas por leis especiais, bem como
fazer parte de consorcios ou associacdes em
participacao.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e é representado por uma quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio UnicoRicardo
Jodo Traquino Rodrigues.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragido da sociedade e a sua
representagdo, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo de quem vier a ser
nomeado administrador pelo sécio tnico.

Dois) A sociedade obriga-se com a inter-
ven¢do de um administrador ou de um ou mais
procuradores agindo de acordo com os poderes
constantes do respectivo mandato.

Trés) O sdcio unico fica, desde ja, nomeado
administrador da sociedade.

Quatro) A remuneragido da administragdo
sera determinada pelo sécio tnico, podendo ser
composta por uma parte fixa e outra variavel.

ARTIGO SEXTO
Decisoes do sécio tinico

As decisdes sobre quaisquer matérias de
interesse para a sociedade, serdo tomadas,
pessoalmente, pelo sécio tnico, sendo por ele
langadas e assinadas em livro préprio.

ARTIGO SETIMO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso, o presente
contrato regular-se-4 pelo Cédigo Comercial e
pelas demais disposicdes legais aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Maputo, seis de Junho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Pikoka — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dois de Junho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100497875,
uma entidade denominada Pikoka — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Andrea Catarina Doas Reis Botelho Tonio,
solteira, maior, nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° M917491, emitido
aos sete de Maio de dois mil e nove, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente no bairro central em Maputo.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui, uma sociedade unipessoal, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Pikoka — Sociedade Unipessoal, Limitada, é
uma sociedade comercial unipessoal.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando apartir da data de
celeberaciio do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua
comandante, casa numero dez, quarteiréio
oito, rés-do-chdo, podendo abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando a geréncia
o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos, comercial e consultoria.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de dez mil meticais,
corresponde a uma quota de igual valor
nominal, pertencente a scia Andrea Catarina.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administra¢@o da sociedade serd exercida
por Andrea Catarina dos Reis, que desde ja fica
nomeado administrador.
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ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei (omissdes).

Dois) Os casos omissos em tudo o que for
omisso regulardo as disposi¢des legais vigentes
em Mocambique.

Em tudo que fica omisso serda regulado
por lei da sociedade vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, dois de Jnho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Farmacia Chali, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dois de Junho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100497875,
uma entidade denominada Pikoka, Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Lino Zacarias Massicane, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110200157851J, emitido
a dezasseis de Abril de dois mil e dez,
pelo Arquivo de Identificacdo de Maputo,
NUIT 102074327, solteiro, residente em
Maputo;

Ligina Josué, de nacionalidade mocambi-
cana, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100403792J, emitido a doze de
Janeiro de dois mil e onze, pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, casada, residente
na cidade da Matola.

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que todos
estabelecem e mutuamente aceitam, a qual se
rege pelas condi¢des e termos plasmados nos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Nos termos da lei vigente na Republica de
Mogambique, no presente contrato de sociedade
e nos demais preceitos legais aplicdveis, é
constituida uma sociedade comercial por
quotas unipessoal, que adopta a denominagdo
de Farm4cia Chali, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede social no Bairro
Central, Avenida Vlademir Lenine, nimero
cento e setenta e quatro, Edificio Millenium
Park, sita na cidade de Maputo, Provincia de
Maputo, podendo por deliberagdo dos sdcios,
transferi-la para outra cidade, bem como abrir
sucursais, filiais, agencias ou quaisquer outras
formas de representag@o, bem como escritérios
e estabelecimentos permanentes, onde e quando
0s sdcios acharem necessario.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e regime)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, sendo a sua existéncia considerada a
partir da data da assinatura do presente contrato
social, e em tudo reger-se-a exclusivamente
pelos dispositivos da lei mogambicana.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a venda de medicamentos farmacéuticos
incluindo entre outras as seguintes:

a) Servico de atendimento ao publico para
aplicacdo de injecdes e pequenos
curativos;

b) Venda de aparelhos e acessérios para
fins terapéuticos ou de corregdo
estética;

¢) Fornecimento de produtos para fins
diagndsticos e analiticos, de higiene
pessoal e de ambiente;

d) Criagdo de laboratdrios de andlise
clinica em dependéncia distinta e
separada;

e) Venda de plantas medicinais.

Dois) A sociedade tém ainda por objecto a
prestacdo de quaisquer servigcos conexos com o
seu objecto principal.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares/conexas do seu objecto social
ou outras legalmente permitidas, desde que
obtidas as necessarias autorizagdes e participar
no capital de outras sociedades ou com elas
associar-se, sob qualquer forma legalmente
admissivel.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas pelos respectivos sécios
fundadores:

a) Uma quota de cinquenta e um
mil meticais correspondente a
cinquenta e um porcento do capital
social, pertencente ao Lino Zacarias
Massicane, representante em
todos actos de administragdo que
vinculem a sociedade.

b) Uma quota de quarenta e nove mil
meticais, equivalente a quarenta e
Nove porcento do capital social,
pertencente ao sécio Ligina Josué.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo

unanime dos sécios fundadores nos termos do
quanto previsto na lei das sociedades por quotas
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) Os sécios gozam de direito de
preferéncia no aumento do capital da sociedade,
na propor¢do das suas quotas, salvo se o
conselho de geréncia deliberar diversamente
em caso de venda de novas ac¢des.

ARTIGO SETIMO

(Suprimentos, prestacoes suplementares
e direito dos sécios)

Um) Depende da deliberag@o dos sécios a
celebracdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos sécios poderdo ser concedidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas, nas condigdes
que forem fixadas pelo conselho de geréncia, sob
forma de concessdo de crédito ou empréstimo
a sociedade, a qual deverd posteriormente
reembolsar o sécio que o disponibilizar.

Trés) Assiste a qualquer dos sécios funda-
dores, o direito de consultar os saldos e extractos
das contas bancdarias da sociedade, bem como
os seus balancetes mensais.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a divisio e a cessdo de quotas
entre os sécios, ou de qualquer destes a favor
da prépria sociedade.

Dois) A sociedade tém o direito de haver
para si as quotas que os sécios proponham ceder
a estranhos. Quando a sociedade nao pretenda
fazer valer tal direito de preferéncia, tem-no os
sécios na proporcdo das quotas que ja possuem.

Trés) Com vista a aplicagdo dos acordos
dispostos nos niimeros anteriores, 0 s6cio que
pretender ceder a sua quota ou parte dela, devera
comunicar de tal decisdo a sociedade por carta
registada, com aviso de recepgdo, no prazo de
trinta dias, identificando o respectivo potencial
adquirente.

Quatro) A sociedade convocari o conselho
de geréncia para deliberar sobre se a sociedade
deverd ou ndo exercer o seu direito de pre-
feréncia, no caso em que o potencial adquirente
seja um estranho a sociedade.

Cinco) O sécio que pretendam exercer o
seu direito de preferéncia, verificando-se que
a sociedade ndo pretende exerce-lo, devera
manifestar sua inten¢éo em sessao do conselho
de geréncia.

Seis) Se decorridos trinta dias contados da
data do conhecimento da comunicacéo escrita a
que se refere o numero trés, sem que o conselho
de geréncia tenha comunicado também por
escrito, que a sociedade ou os sécios exercerao
o direito de preferéncia, pode aquele cede-la ao
potencial adquirente que tiver indicado.

Sete) E nula qualquer divisdo, cessdo ou
alienagdo de quotas, desde que feita sem
observancia do previsto no presente contrato
de sociedade.
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Unico. S6 no caso de algum sécio pretender
ceder a sua quota, ou oferece-la a sociedade e
esta ndo quiser adquiri-la, é que a mesma serd
cedida a estranhos.

Niao hé caducidade de posicdo de sécio,
originada pela morte ou impedimento de um
dos sécios, porque os seus serdo assumidos
pelos seus legitimos herdeiros, que dentre si
designardo um deles para os representar na
sociedade.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota quando esta seja objecto de penhor,
arresto, penhora, arrolamento, apreensido em
processo judicial ou administrativo, ou seja
dada a caucdo de obrigag¢des assumidas pelos
seus titulares sem que a prestagao de tal garantia
tenha sido autorizada pela sociedade, quando
o sécio respectivo fizer ou praticar acgdes
lesivas a0 bom nome e relativamente a imagem
da sociedade e dos restantes sdcios; € ainda
quando, ocorrendo o divércio, a quota lhe ndo
fique a pertencer por inteiro na sequéncia da
partilha dos bens.

Dois) A quota considerar-se-4 amortizada
pela outorga da respectiva prestagdo, € o preco
da amortizagdo serd o valor do ultimo balango
aprovado.

Trés) A amortizacdo deve ser decidida no
prazo maximo de noventa dias, contados a
partir da data em que a sociedade tiver tido
conhecimento do facto que lhe tiver dado causa.

Quatro) O pagamento do preco da amor-
tizagdo serdo feitos na sede social, em prestacoes
anuais, que por acordo poderd ser dividida em
duodécimos, vencendo-se a primeira no dia
imediato ao da celebracdo da escritura publica.

Cinco) Ao prego da amortizagdo deverd
acrescer, nos mesmos prazos e condi¢des de
pagamento, a importancia relativa aos créditos
ou suprimentos que o sécio tenha eventualmente
a haver da sociedade, segundo os elementos
constantes dos livros de escrituragdo, assim
como deverdo abater-se na importancia que
o sécio por ventura lhe dever, sem prejuizo,
contudo, dos dispositivos legais que sejam
aplicdveis ao caso.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciaciio do
relatério de contas da geréncia no exercicio
findo e do or¢camento para o ano seguinte.

Dois) A assembleia geral reunird extra-
ordinariamente sempre que para tal seja
convocada pelo conselho de geréncia ou
justificadamente por um dos sécios.

Trés) A assembleia geral serd convocada
com antecedéncia minima de quinze dias, quer
verbalmente, quer pela forma escrita.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio Lino Zacarias Massicane que fica
desde ja nomeado sécio gerente e representard
a sociedade nas suas relagdes com terceiros,
tanto activa como passivamente.

Dois) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessario no interesse da sociedade,
sendo a respectiva reunido convocada pelo sécio
gerente, ou a pedido de qualquer dos membros.

Trés) A convocagdo para as reunides, serd
feita sem qualquer formalidade, mas devera
ser acompanhada da anunciagdo prévia da
respectiva ordem de trabalhos, assim como de
todos os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Quatro) No caso de auséncia ou incapacidade
tempordria do sécio gerente nomeado, o
conselho de geréncia poderd mandatar um dos
seus membros em sua substitui¢do.

Cinco) Para obrigar validamente a sociedade,
serd necessdrio as assinaturas dos dois sécios.

Seis) A determinac¢do de fungdes assim
como a defini¢do das competéncias do Sécio
Gerente do outro sécio, sera restabelecida por
deliberacdo da assembleia-geral.

Sete) Fica expressamente vedado aos
membros do conselho de geréncia, obrigar a
sociedade de qualquer acto ou contrato estranho
aos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Funcionamento e responsabilidade
da geréncia)

Um) Para que o conselho de geréncia
delibere com validade, devem fazer-se presentes
ou devidamente representados, todos os seus
membros.

Dois) O sécio gerente responde para com
a sociedade pelos danos que a esta causar, por
omissdo ou actos praticados em atropelo aos
seus deveres, salvo se provar que agiu sem
culpa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Definicao e encerramento do ano
de exercicio e distribuicdo de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se em trinta e um de Dezembro
de cada ano, o balango para apuramento de
resultados.

Dois) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios na proporgdo das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal, devendo a
assembleia geral deliberar também no tocante
a constituicdo de outro ou outros fundos de
reserva.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Transformacao da sociedade)

Os sécios poderdo decidir sobre a trans-
formacdo da sociedade numa outra espécie
diferente, admitida por lei, através da deliberacao
dos mesmos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolugao e extincao da sociedade)

Um) A sociedade extingue-se pela forma
e conforme o preceituado na lei, através da
deliberagdo dos sécios em assembleia.

Dois) Em caso da dissolucdo da sociedade,
todos os sécios serdo liquidatarios do seu
patriménio, quer do activo como também do
passivo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Resolucao de litigios)

Quaisquer litigios que possam surgir durante
a vigéncia da sociedade ou durante a vigéncia
da sua liquidagdo, preferirdo os s6cios uma
negociaciio amigdvel em primeiro lugar. Em
caso de ndo obtengdo de um consenso, serdo
submetidas as matérias controvertidas a
jurisdic@o do tribunal da sede social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que seja omisso no presente
contrato da sociedade, aplicar-se-4 a lei da
sociedade por quotas, a lei geral, demais
dispositivos do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, seis deJunho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Sebata Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100495651, uma
entidade denominada Sebata Investimentos,
Limitada, entre:

José Manuel Caldeira, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1103001695711J,
emitido a vinte de Abril de dois mil e
dez, na cidade de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
ndmero trés mil e quatrocentos e doze;

Eduardo Alberto da Costa Cald, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100005188C, emitido a quatro de
Novembro de dois mile nove, na cidade
de Maputo, com domicilio profissional na
Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil e
quatrocentos e doze.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
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sociedade, que se regerd pelas disposicdes legais
aplicaveis e pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO |

Da denominacéao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Sebata Investimentos, Limitada, e constitui-
-se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil e
quatrocentos e doze, em Maputo, na Republica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagio, pode
o conselho de administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Exploracio mineira;

b) Execucdo de operacdes petroliferas;

¢) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

d) Imobilidria, nomeadamente, explo-
ragdo, gestdo e arrendamento
de imodveis, venda de imdveis,
intermediacdo nas operagdes de
compra e venda de imdveis, entre
outras;

e) Prestagdo de servigos;

Jf) Construgido civil e obras publicas,
incluindo consultoria nas areas
de construcdo civil, pontes, obras
hidraulicas, etc.;

g) Actividade agricola; e

h) Importac@o e exportagio de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessarios para as activi-
dades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir

e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de vinte e cinco mil meti-
cais, correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao senhor José Manuel Caldeira; e

b) Uma quota de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao senhor Eduardo Alberto da Costa
Calu.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Ndo serdo exigiveis presta¢des suple-
mentares de capital, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informagio prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o s6cio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou trans-
missao de quotas que nao observe o preceituado
no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sdcio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os oOrgdos sociais sdo a assembleia geral,
o conselho de administragdo e o fiscal dnico.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer outro
sitio a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a deliberagdo
do balango anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
conselho de administracdo ou sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificagdes dos estatutos e
dissolu¢do da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragdo, por carta
registada com aviso de recep¢do ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagao necessaria a
tomada de deliberacio, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracéio e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia dtil anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacdo escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar qualquer
que seja o numero de sécios presentes ou
representados, salvo o disposto no nimero trés
abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com pro-
curac@o dos outros sdcios ausentes, € ndo serd
vélida, quanto as delibera¢des que importem
modifica¢do do pacto social ou dissolucao
da sociedade, a procura¢do que nio contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho
de administragcdo composto por trés admi-
nistradores, sendo desde ja nomeados para o
efeito, os senhores José Manuel Caldeira, José
Manuel Roque Gongalves e Eduardo da Costa
Calu.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovéaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caug¢do para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administracdo, por um
periodo de um ano renovavel. O conselho
de administracdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administracio.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois admi-
nistradores; ou

b) Pela assinatura do director-geral; ou

¢) Pela assinatura do mandatdrio a quem
dois administradores ou o director-
-geral tenham confiado poderes
necessarios e bastantes por meio
de procuracio.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatdrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal unico

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um fiscal tnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em funcdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O fiscal tnico sera auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal Gnico, podendo

dispensé-la.

Quatro)O fiscal tinico podera ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier
a fixar.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracio apre-
sentard a aprovagdo da assembleia geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deli-
berac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolugd@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatarios
e a partilha dos bens sociais e valores apura-
dos proceder-se-4 conforme deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicées finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacao aplicavel.

Maputo, catorze de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Lugecungo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dissolucdo da sociedade de catorze
de Marco de dois mil e catorze, lavrada a folhas
quinze e seguinte do livro de notas de escrituras
diversas nimero cento € onze barra A, deste
Cartério Notarial a cargo de Abel Henriques
de Albuquerque, conservador notdrio superior,
em pleno exercicio de fun¢des, compareceram
como outorgantes Didacio Caldino Mariano
Damas e Artimisa das Dores Damas.

E por eles foi dito que:

Aos vinte e cinco dias do més de Fevereiro
do ano de dois mil e catorze pelas dez horas
e trinta minutos, reuniu-se em assembleia
geral extraordindria da sociedade Lugecungo,
Limitada, em Quelimane, provincia da
Zambézia, estando presentes os sécios Didacio
Caldino Mariano Damas e Artimisa das Dores
Damas, Constituindo o quérum de cem por
cento do capital social, com os seguintes pontos
de agenda de trabalhos.

i) Dissolucdo e liquidagéo da sociedade;
i) Divisdo de quotas.

Verificadas as presengas, achou-se que o



1668 — (36)

111 SERIE — NUMERO 46

quérum era suficiente para dar procedimentos
com os trabalhos, tendo o sécio Didacio Caldino
Mariano Damas, depois dos cumprimentos de
praxe, apresentado a mesa da assembleia uma
proposta na qual manifestam a intengdo de
dissolver a sociedade apds de terem pagas todas
as obrigagdes fiscais e a consequente liquidacéo,
que os lucros resultantes dos exercicios seriam
divididos aos sdcios na propor¢do das suas
participacdes, porem na impossibilidade de
dar continuidade as actividades por motivo
de satde.

Por tanto, os descendentes se mostraram
desinteressados e assim dao por dissolvida a
sociedade propostas essas que foram acolhidas
por unanimidade.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Quelimane, vinte
e quatro de Marco de dois mil e catorze. —
O Notdrio, llegivel.

Transportes Mirofer,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de alteracdo parcial do pacto
social de treze de Fevereiro de dois mil e
catorze, lavrada a folhas setenta e seis verso do
livro para escrituras diversas cento e dez A do
Cartério Notarial de Quelimane, a cargo de Abel
Henriques de Albuquerque, conservador notario
superior, do referido cartério em pleno exercicio
de fung¢des compareceram como outorgantes:

Roberto Sebastidao Covane, casado, natural
de Chibuto e residente em Quelimane, Assiana
Mia Mazide Mia Khan, Ayob lassine Mia
Mazide Mianasnim Paulo Mia Fernandes,
representada pelo seu bastante procurador o
senhor Delio Mahomed Cordeiro Khan.

E por eles foi dito que:

No dia dez de Fevereiro de dois mil e
catorze, pelas dezanove horas, reuniu-se em
assembleia geral extraordindria da sociedade
Transportes Mirofer, Limitada, nos escritorios
da sede social, estando presentes 0s s6cios
Roberto Sebastido Covane, Ayob Iassine Mia
Mazide Mia, Assiana Mia Mazide Mia Khan,
Nasnim Paulo Mia Fernandes, estas ultimas
representadas pelo senhor Délio Mahomed
Cordeiro Khan, constituindo assim um quérum
de cem por ento do capital social para discutir
sobre os seguintes pontos da agenda de traba-
lhos:

Cedéncia de quota, saida e entrada de
sécio. Aberta a cessdo, depois
de todos os sdcios presentes
concordarem com a agenda, o
sécio Roberto Sebastidao Covane,
manifestou o interesse de ceder a
totalidade da sua quota que detém
na sociedade, tendo revelado que

com a aprovagdo da sociedade ira
ceder integralmente a sua quota
a favor do senhor Saleh Nagi
Mohamad, propostas estas que
foram aceites por unanimidade e
em consequéncia desta operacio,
alteram parcialmente o artigo
quarto do pacto social e ddo a nova
redacgdo que passa a ser a seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de quatro milhdes
e quinhentos mil meticais, distribuidos na
proporgio seguinte:

a) Assiana Mia Mazide Mia Khan,
com cinquenta e trés ponto
trinta e trés por cento do
capital social;

b) Saleh Nagi Mohamad, com trinta
e trés ponto trinta e trés por
centodo capital social;

¢) Ayob lassine Mia Mazide Mia,
com oito ponto trinta e quatro
por cento do capital social;

d) Nasnim Paulo Mia Fernandes
com cinco por cento do capitai
social.

Nio havendo mais a tratar encerrou-se a
sessdo da qual se produziu a presente acta que
depois de achada conforme, vai ser assinada por
todos os intervenientes.

Esta conforme.
Cartério Notarial de Quelimane, catorze

de Fevereiro de dois mil e catorze. — A Técnica,
llegivel.

Beauty, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia treze de Agosto de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100476484, uma
entidade denominada Beauty, Limitada, entre:

Clementina Cldudia Domingos Maesso Zavale,
casada, residente na Rua do Jardim, nimero
setecentos e cinquenta e seis, flat dois,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110360068L, emitido pelos
Servicos de Identificacio de Maputo em
vinte e quatro de Junho de dois mil e nove,
com o NUIT 105646437,

Milton José Mauricio Zavale, casado, residente
na Rua do Jardim, nimero setecentos
e cinquenta e seis, flat dois, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100282868 A, emitido pelos Servigos
de Identificacdo de Maputo em vinte
e dois de Junho de dois mil e de, com

NUIT 101238709, é celebrado o presente
contrato de sociedade, o qual se regerd nos
termos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A presente sociedade adopta a denominagao
Beauty, Limitada, e tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Rua do Jardim, nimero setecentos
e cinquenta e seis, flat dois.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem a sua durag¢@o por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da respectiva escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A presente sociedade tem por objecto a
prestacdo de servicos de estética e beleza, bem
como a gestdo de eventos.

Dois) A presente sociedade poderd pros-
seguir e desenvolver outras actividades, desde
que sejam conexas ao escopo definido no
ndmero anterior.

Trés) Sem prejuiso do estatuido no nimero
dois supra, a presente sociedade podera adquirir
ou constituir outras sociedades ou participagdes
sociais, ainda que ndo prossigam o fim definido
no nimero um do presente artigo.

CAPITULO II

Do capital social, suprimentos
e sessao de quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente realizado
em dinheiro, € de vinte mil meticais, assim
destribuidos:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais
pertencentes ao sécio Clementina
Claudia Domingos Maesso Zavale;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais
pertencentes ao sécio Milton José
Mauricio Zavale.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo expressa da assembleia geral
alterando-se, subsequentemente, o pacto social
para o que se observardo as formalidades
legalmente estabelecidas na lei comercial.

Trés) As deliberagdes que importem o
aumento ou diminui¢@o do capital social, devem
ser tomadas por unanimidade dos votos dos
sécios presentes.
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ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social. Porém, os sécios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer,
ao juro e demais condic¢des a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Sessao de quotas)

Um) A sessdo de quotas, total ou parcial,
serd efectuada apenas entre os sécios, sendo
por conseguinte, interdito a pessoas colectivas
ou singulares estranhas a sociedade.

Dois) O sécio que pretender ceder, total ou
parcialmente, a sua quota, deverd comunicar
a referida intencdio & administraciio, mediante
cartaregistada, na qual expressard a sua vontade
de ceder a sua comparticipac@o ao outro sécio,
tendo em atencdo o direito de preferéncia na
sociedade relativamente a aquisi¢do das quotas
do sécio cessante.

Trés) O sécio cesssante poderd, no entanto,
dispor a sua quota a terceiros apenas em caso
de a sociedade e os sécios renunciarem, por
esccrito, do seu direito de preferéncia.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4, ordina-
riamente, uma vez por ano e de preferéncia na
sede da sociedade, para apreciag¢do, aprovagio
e modificacdo do balanco e contas do exercicio
econdmico e fiscal do ano a que respeita e
extraordinariamente sempre que seja necessario.

Dois) Para além das deliberagdes previstas
no nimero anterior e em outros artigos do
presente estatuto compete, exclusivamente a
assembleia geral, deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) Alteragdo dos estatutos societarios;

b) Nomeacio e exoneracdo dos gestores
da sociedade;

¢) Decidir sobre a transformagio da
sociedade em outros tipos socie-
tarios;

d) Alienagdo, cessdo e trespasse de bens
moveis e imdveis da sociedade;

e) Decidir, sobre proposta da admi-
nistragdo, sobre a aplicagdo dos
resultados;

/) Decidir sobre a aquisi¢do de parti-
cipagdes sociais em outras socie-
dades sem preferéncias quanto aos
tipos de actividades prosseguidas.

g) Decidir sobre a dissolucdo da socie-
dade.

Trés) A pratica de todos os actos e deli-
beracdes referidas nos nimeros anteriores
devem ser tomados observando uma maioria
simples em relagdo ao capital social reunido

e representado em assembleia geral, a qual serd
presidida por um dos sdcios, o qual terd direito
a um voto de qualidade.

Quatro) Para efeitos do estipulado neste
artigo, a assembleia geral reunir-se-4 observando
um quérum de setenta e cinco por cento do
capital social e respectivos sécios.

Cinco) A reunifio da assembleia geral serd
presidida pelo s6cio Milton José Mauricio
Zavale, o qual terd direito a um voto nessa
qualidade.

ARTIGO OITAVO
(Forma de convocacéao)

Um) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada com aviso de recepc¢ao,
dirigida aos sécios, com uma antecedéncia
minima de trinta dias, sendo reduzido o referido
prazo para dez dias quando das assembleias
gerais extraordindrias.

Dois) Do aviso da convocatdria deverao
constar, obrigatoriamente, o dia, a hora, o local
da reunido e a respectiva agenda de trabalhos.

Trés) Outros meios de comunicagio poderdo
ser usados, nomeadamente, um aviso escrito
e entregue a estafeta por meio de um livro
protocolo ou recibo na cépia do aviso sempre
que os s6cios se encontrarem proximos um do
outro, dispensando desse modo o previsto no
inicio do niimero um do presente artigo.

Quatro) A assembleia geral extraordindria
poderd ser realizada, sem a observancia das
formalidades impostas nos niimeros anteriores
desde que todos os sécios se encontrem
presentes na sede da sociedade e manifestem
vontade em realiza-la.

ARTIGO NONO

(Administracao)

Um) A administracio da sociedade tem por
fungdo principal assegurar a gestdo corrente da
sociedade.

Dois) A administragdo e geréncia da soci-
dade e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas por
ambos os sécios cabendo, a direc¢do-geral, ao
socio Clementina Cldudia Domingos Maesso
Zavale podendo, os mesmos, fazerem-se
representar no exercicio das suas fungdes e, para
avincular a terceiros, devem, obrigatoriamente,
constar as assinaturas de todos sécios no
instrumento ou documento a vincular.

Trés) O mandato dos administradores € de
trés anos, podendo ser reeleitos por iguais e
sucessivos periodos.

Quatro) O funcionamento da administracéio
bem como os actos a praticar pelos admi-
nistradores serdo regidos, de preferéncia, pelas
disposi¢des da lei comercial.

CAPITULO IV

Da fiscaliza¢ao, balanco e lucros
ARTIGO DECIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo dos negécios e demais
actividades da sociedade sera exercida direc-

tamente pelos sdcios, nos termos da lei, ou por
terceiros, desde que indigitados por deliberacao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

Um) Anualmente serd efectuado um relatério
e balanco de contas com a data de trinta e um de
Dezembro do ano a que corresponder.

Dois) O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Responsabilidade social)

Apds a aprovagdo do balanco nos termos
referidos na cldusula anterior, sem prejuizo
da cldusula seguinte, cinco por cento do valor
apurado como lucro reverterd ao exercicio, de
actos de beneficéncia e responsabilidade social
da sociedade com vista ao apoio de pessoas ou
entidades em situagdo de carenciados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢cio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o estabelecido no nimero
anterior, da parte restante dos lucros determinar-
se-4 a constituicdo de outras reservas julgadas
necessdrias e o remanescente terd aplicagdo que
for determinada pela assembleia geral.

CAPITULO V
Da interdicao e disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Falecimento e interdicao)

Em caso de falecimento, incapacidade
tempordria ou definitiva ou interdi¢do de
qualquer dos sécios, a sociedade prosseguird
com herdeiros ou representantes do sécio
falecido ou interdito, os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos enquanto a
correspondente quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e casos omissos)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos
casos previstos na lei e, para tal, deverd ser por
deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Em tudo quanto se mostrar omisso no
presente estatuto sera regulado pela legislagao
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Abril de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territério nacional (sem porte):

............................... 10.000,00MT
......................... 5.000,00MT

....................................................... 5.000,00MT
............................................ 2.500,00MT

0 o NN T .ad . ... ... 2.500,00MT
— Impressao em Off- :

: A 2.500,00MT
e Digital; ~ . 1.250,00MT
.................................. 1.250,00MT

— Encadernacio e Restau

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, § Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
Brevemente em Pemba.

Preco —60,50 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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