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PUBLICACAQ OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associacdo de Ex - Estudantes da Escola de Amizade Mogambique
- Alemanha (AEAMA) como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata
de uma associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e
legalmente possiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma
cumprem com escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando o
seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo de
Ex - Estudantes da Escola de Amizade Mog¢ambique — Alemanha

Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacido Centro
Social Madre Rita e Padre Damido, requereu ao Governo da Provincia
o0 seu reconhecimento como pessoa juridica, tendo juntando ao pedido
os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Centro Social Madre Rita e Padre Damiao.

(AEAMA).

Maputo, 22 de Novembro de 2013. — A Ministra da Justiga, Maria

Benvinda Delfina Levi.

Governo da Provincia da Zambézia em Quelimane, 6 de Dezembro

de 2013. — O Governador da Provincia, Joaquim Verissimo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Ex-Estutandes
da Escola de Amizade
Mocambique — Alemanha

E celebrado o presente contrato de
Associagdo, nos termos do artigo do Decreto-
Lei nimero trés barra dois mil e seis, de vinte
e trés de Agosto.

Primeiro. Albino Forquilha, solteiro
Maior, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101649516F, residente no bairro Triunfo,
Rua da Paz, nimero quatro mil e quinhentos,
casa numero cinquenta e um, nesta cidade,
Silvina Djedje, casada, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100317355P, residente
no Bairro do Alto Maé, Avenida Lucas Luali,
n°543, décimo primeiro andar, flat cinquenta
e nove, cidade de Maputo, Alice Rahema,
casada, protadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100253197P, residente na Rua Vila

Namuali, n.° 228, primeiro andar, flat quatro,
cidade de Maputo, Baltazar Machava, solteiro
Maior, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101039917768, residente na Rua Rio
Buzi, 201, Matola F, cidade da Matola, Sarita
Ivone Chiziane, solteira maior, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 11011649G, residente
no bairro Singathela, quarteirdo quatro, casa
nimero trinta e oito, Municipio da Matola,
Victor Celestino Muapula, casado, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110138141L,
residente no bairro do Zimpeto, quarteirao dois,
casa nimero sessenta e seis, cidade de Maputo,
Luisa Macie Zandamela, casada, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 11001000302931,
residente na Avenida Eduardo Mondlane,
numero dois mil seiscentos e dezasseis, terceiro
andar, flat seis, cidade de Maputo, Maria
Adélia Langa Vembane, casada, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1101003394048,

residente no bairro de Maxaquene, quarteirdo
tés, casa numero sessenta e dois, cidade
de Maputo, Teresa Tomé Foia, solteira,
maior, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110342053]J, residente na Avenida Emilia
Dausse, nimero oito, cidade de Maputo, Belita
Noronha, solteira, maior, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 11010199755N, residente
na Machava — Bonhiga, quarteirdo niimero
cinquenta e trés, casa nimero dezassete,
Municipio da Matola, Lopes Muapenta,
casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100480914B, residente no bairro
de Malhazine, Rua catorze, célula quatro,
quarteirdo catorze, casa nimero cento e setenta
e seis, cidade de Maputo, Edite S6nia Valdemira
Sitoe, solteira, maior, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100782078Q, residente no
bairro de Khongolote, quarteirdo dezoito traco
-A, casa nimero oitocentos e cinquenta e seis,
Municipio da Matola.
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Que pelo presente contrato, constitue entre
si uma associacdo que se regerd pelas clausulas
constantes dos estatutos:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A associacdo adopta a denominagdo
de Associag@o de Ex-Estutandes da Escola de
Amizade Mocambique — Alemanha, podendo ser
designada na forma abreviada, por AEAMA.

Dois) A AEAMA ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado sem fins lucrativos e
natureza social, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e sede)

Um) A AEAMA é de Aambito nacional e tem
a sua sede na Cidade de Maputo, podendo, abrir
delegacdes provinciais, regionais ou transferir
a sua sede para outro local dentro do territorio
Nacional, mediante delibera¢do do Conselho
de Direcgao.

Dois) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral, a AEAMA poderd filiar-se, ou representar
outras organizagdes, associagdes nacionais ou
internacionais, publicas ou privadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A AEAMA ¢ criada por tempo indeter-
minado, contando-se a partir da data do seu
reconhecimento juridico.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A AEAMA ¢ criada com o objectivo de
proceder apoio, promogdo e desenvolvimento de
actividades dos Antigos Estudantes da Escola de
Amizade Mogambique — Alemanha, e amigos,
sendo que para a prossecucdo do presente
objectivo se propde a:

a) Promover e desenvolver a unificagdo
da familia dos Antigos Estudantes
da Escola de Amizade e seus
Amigos individuais;

b) Promover e desenvolver a cooperagdo
com o Governo Alemao, com outros
estados e organismos internacionais
e ainda com as institui¢des publicas
e privadas mog¢ambicanas nas
areas de formacdo académica,
técnico profissional, cultural e
socioecondémicos;

¢) Criar e promover actividades que visam
a reintegracio socio-econdémica de
forma sustentdvel para os Antigos
estudantes Mogambicanos na
Alemanha;

d) Promover e contribuir para solida-
riedade, proteccio e preservacio
das familias dos associados;

e) Representar os membros associados
em todos os assuntos de interesse
comum, quando submetidos a
entidades publicas ou privadas;

/) Apoiar técnica e juridicamente os
interesses gerais ou particulares dos
seus associados;

g) Promover a formacdo técnica e
profissional dos seus associados;

h) Garantir aos associados, junto das
entidades competentes, a defesa dos
direitos que a lei lhes confere;

i) Apoiar os associados no desenvolvimento
das suas actividades conjuntas de
aprovisionamento, e na utiliza¢do
e gestdo conjunta de bens, fundos
€ Servigos.

CAPITULO II

Da categoria de membros, direitos
e deveres

ARTIGO QUINTO
(Categoria e membros)

A AEAMA adopta as seguintes categorias
de membros:

a) Membros fundadores — sdo pessoas
singulares ou colectivas, do
reconhecimento juridico, tenham
tomado parte e com a documentacao
regularizada;

b) Membros efectivos — sdo pessoas
singulares ou colectivas, que se
inscreverem depois do Reconhe-
cimento Juridico da assinatura da
escritura publica;

¢) Membros honorarios — sdo pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que tiverem sido
eleitos para essa categoria, pelos
servigos ou apoios, relevantes,
que tiverem prestado a associagao,
conforme o preceituado nos presen-
tes estatutos e outros instrumentos
regulamentares da AEAMA;

d) Membros simpatizantes — sdo pessoas
singulares ou colectivas nacionais,
residentes no pais ou fora do
territério nacional, e que mostrem
simpatia e solidariedade com os
objectivos tragados pela AEAMA.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros fundadores)
Sdo direitos dos membros da AEAMA, os
seguintes:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais e outros postos especificos
e técnicos da associagdo;

b) Assistir e tomar parte nas sessdes da
Assembleia Geral e reunides para
que for convocado;

¢) Apresentar proposta ou sugestdes que
ajudem a associacdo a crescer e
a desenvolver prestigio na comu-
nidade;

d) Utilizar os servigos e usufruir dos
demais beneficios, regalias e vanta-
gens emergentes da actividade da
AEAMA, conforme o estipulado
no regulamentado;

¢) Recorrer a Assembleia Geral, das delibe-
ragcdes do Conselho de Direc¢io
contrdrias ao estabelecido nestes
estatutos ou seus regulamentos ou
que entende serem prejudiciais a
AEAMA e aos direitos dos seus
membros;

/) Obter esclarecimento relativamente
a aplicacdo dos fundos sociais e
receber informagdes sobre a vida,
plano de actividades e respectivas
contas da AEAMA;

g) Propor a admiss@o, readmissdo ou
perda de qualidade de membros,
de acordo com o preceituado no
Regulamento Interno.

ARTIGO SETIMO

(Direitos dos membros honorarios e simpa-
tizantes)

Um) Salvo as limita¢des impostas por lei e
pelas disposi¢des estatutdrias e regulamentares,
constituem direitos dos membros honorarios e
simpatizantes:

a) Assistir e participar nas sessoes da
Assembleia Geral e reunides a que
forem convidados, sem direito a
voto;

b) Contemplacdo através da atribui¢do
de diplomas ou certificados
comprovativos da sua qualidade
de membros;

¢) Gozar dos direitos consignados nas
alineas d) e f) do nimero um do
artigo precedente;

d) Receber gratuitamente, os relatérios
anuais e demais publicacdes da
associagao.

ARTIGO OITAVO
(Deveres)

Sao deveres dos membros da AEAMA, com
excepcao dos membros honorarios:

a) Cumprir e fazer cumprir com rigor,
todas as disposi¢des de todos os
instrumentos legais internos em
vigor;

b) Comparecer as sessdes da Assembleia
Geral e reunides para que forem
convocados;
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c) Exercer gratuitamente os cargos da
associagdo para que foram eleitos;

d) Pagar pontualmente a sua quota na
AEAMA;

¢) Colaborar com os restantes membros na
realizagdo dos fins da Associagio;

/) Contribuir para o engrandecimento e
prestigio da AEAMA;

g) Comunicar as suas auséncias
tempordrias ou definitivas;

h) Acatar os preceitos estatutdrios,
regulamentos e as deliberacdes
dos orgdos sociais da AEAMA,
prestando colaboragdo efectiva a
todas as iniciativas que concorram
para o desenvolvimento, prestigio
e prossecucdo do objectivo da
associagdo;

i) Evitar conflitos, uma vez surgidos,
primar pela solucdo pacifica,
harmoniosa e de concérdia.

ARTIGO NONO
(Sancoes)

A violagdo dos deveres estatutdrios e
regulamentares, ou o desrespeito dos principios
da AEAMA, ¢ punida pelas san¢des que vao
desde a repreensdo verbal, repreensio registada,
suspensdo ou expulsdo conforme a gravidade
do acto praticado.

ARTIGO DECIMO
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro da
AEAMA os que:

a) Livremente, decidirem desvincular-se
da associagdo;

b) Praticarem condutas que originem
o desprestigio ou prejuizos da
AEAMA;

¢) Forem excluidos por incumprimento
dos seus deveres.

Dois) A perda de qualidade prevista na
alinea @) do nimero um deste artigo, dever
ser comunicada ao Conselho de Direc¢do por
carta ou por outro meio idéneo e sé produz
efeito decorridos trinta dias apés a recepgdo
do aviso.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Readmissao)

A readmissido dos membros faz-se-o nas
mesmas condicdes estipuladas para a admissao
e s6 ocorre passados seis meses apés a perda da
qualidade de membro, quando esta se verifique
a seu pedido e, nunca antes de decorridos dois
anos, se a perda daquela qualidade tiver sido
por motivos previstos nas alineas b), ¢) e d)
do ndmero um do artigo anterior do presente
estatuto.

CAPITULO III

Da organizacao, funcionamento,
dérgaos sociais, composicao e
competéncia

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Organizacao)

Um) A AEAMA, compreende os seguintes
orgdos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
¢) O Coselho Fiscal.

Dois) Todos os 6rgéos sociais sdo eleitos por
um mandato de trés anos consecutivos, podendo
concorrer para mais um mandato apenas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
deliberativo da AEAMA e é composto por todos
os membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios:

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretério.

Trés) Os orgdos colegial, da AEAMA, sdo
eleitos pela Assembleia Geral, num sufragio de
votacdo individual e secreta.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Local da Realizacao da Assembleia Geral)

Um) A convocacdo de qualquer sessdo da
Assembleia Geral da AEAMA ¢ feita através
duma carta oficial em papel timbrado e carimbo
da associacgdo ou Edital, com uma assinatura do
Presidente ou seu mandatdrio com antecedéncia
de trinta dias; indicado o dia, hora, local e
agenda de trabalhos.

Dois) O presidente e o vice-presidente
poderam advir duma amostra de individualidades
que ndo tenham nenhuma categoria de membros
na AEAMA.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Participacao e representacao)

Em caso de impossibilidade de participacio
na sessdo da Assembleia Geral os membros
informam a mesa por escrito e junto indicam,
se for o caso, 0 nome de quem o vai representar,
com antecedéncia de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral da AEAMA compete
deliberar sobre todos os assuntos respeitantes
a associagd@o e em especial:

a) Aprovar os estatutos, os programas
e os regulamentos internos da
associagao;

b) Eleger os 6rgaos sociais;

¢) Aprovar o plano anual e o orcamento
da associagio;

d) Aprovar os relatérios descritivos
e financeiros do exercicio em
analise, bem como quaisquer actos,
trabalhos e propostas que lhe sejam
submetidos;

¢) Ratificar ou ndo a entrada de novos
membros, a atribuicdo da proposta
de categoria de membro honorario
e outros assuntos relativos
aos membros, que lhe forem
submetidos;

/) Atribuir distin¢des, louvores e titulos
honorificos aos membros da
associagdo ou a terceiros;

g) Fixar a j6ia e a quota dos membros da
associacao;

h) Aprovar a filiagdo ou integracdo da
associagdo com outros organismos
e instituigodes;

i) Apreciar os recursos que a ela forem
interpostos;

j) Deliberar sobre alteracdes aos
estatutos;

k) Deliberar sobre a fusdo, ou dissolugdo
da associagdo e designar liqui-
datérios;

[) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
convocada.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
AEAMA:

a) Convocar a sessdo da Assembleia
Geral, tanto a ordinaria como a
extraordinaria, em conformidade
com o preceituado nos presentes
estatutos e outros instrumentos
legais internos em vigor;

b) Dirigir os respectivos trabalhos durante
as sessOes da Assembleia Geral;

¢) Rubricar os livros das actas da
Assembleia Geral;

d) Conferir ou investir os membros eleitos
para os 6rgdos sociais, assinando os
respectivos termos;

¢) Proceder a abertura e encerramento
solenes das sessdes da Assembleia
Geral;

/) Verificar a regularidade das listas
de candidaturas e das condicdes
de elegibilidade dos candidatos a
elei¢@o para os 6rgios sociais;

Dois) Ao vice-presidente, quando existir,
ou quando temporariamente indigitado para
o efeito, compete exercer o mesmo papel do
Presidente num periodo de tres anos e de forma
integral.
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Trés) Ao secretdrio compete garantir a
regularidade dos avisos convocatdrios, verificar
a existéncia de quérum necessario para que as
sessdes da Assembleia Geral tenham lugar,
lavrar actas, auxiliar o vice-presidente e
substitui-lo, por ordem de precedéncia nas suas
auséncias e impedimentos, marcar as presengas
e conferir as auséncias para procedimentos
administrativos respectivos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
Executivo a quem compete a direc¢do da
AEAMA.

Dois) Os membros do Conselho de Direccéo
sao eleitos em Assembleia Geral, pelos seus
membros de livre e espontinea vontade,
candidatarem-se para o efeito.

Trés) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario.
Quatro) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas pela maioria simples.
Cinco) O Conselho de Direcc¢do é composto
por:
a) Um presidente;
b) Um secretario geral;
¢) Um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
dirigir a AEAMA e assegurar a prossecugio
das suas actividades de modo a:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
os regulamentos, as deliberacdes da
Direccao e dos restantes 6rgaos da
associagdo;

b) Administrar e gerir os bens, patriménio
e actividades da associagdo;

c) Representar a associacdo em juizo e
fora dele, activa ou passivamente;

d) Criar, organizar e dirigir os servigos da
associacdo, designadamente quanto
a admissdo de pessoal, criagdo de
departamentos e defini¢@o das suas
atribuicdes;

¢) Representar ou delegar a representacao
da AEAMA em todos os actos
oficiais dentro e fora do pafs,
conforme o preceituado no
Regulamento Interno;

/) Receber organizar, dar parecer e
submeter aratificagdo da Assembleia
Geral, todo o expediente relativo a
admissdo de novos membros e
demais expediente referente ao
membro;

g) Elaborar os regulamentos internos e
propd-los ao parecer do Conselho
Fiscal e a ratificagdo pela
Assembleia Geral;

h) Submeter a apreciacio da Assembleia
Geral, as propostas que se mostrarem
necessarias;

i) Propor o montante das contribuigdes dos
associados e submeter a aprovacao
da Assembleia Geral;

J) Propor, conjuntamente com o Conselho
Fiscal, a atribui¢@o de categoria de
membros honordrios e a atribui¢do
de distingdes, louvores e titulos
honorificos aos membros da
associagdo ou a terceiro e apresentar
a Assembleia Geral;

k) Propor a filiacao ou integragcdo da
associagcdo com outros organismos
e instituicdes para apreciacdo e
aprovagdo da Assembleia Geral;

[) Propor a Assembleia Geral
fundadamente e conjuntamente
com o Conselho Fiscal a perda de
qualidade de associado;

m) Apreciar e decidir conjuntamente com
o Conselho Fiscal sobre os pedidos
de rentncia dos membros dos
orgdos sociais e proceder, da mesma
forma, a substitui¢do do membro
de um 6rgio social que tenha
cessado o mandato por rendncia
ou impedimento no intervalo duma
sessdo da Assembleia Geral a
outra;

n) Criar, organizar e definir departamentos,
servigos e comissdes ou grupos
de trabalho especializados ou
especificos, necessdrios para
melhor realizacdo dos objectivos
da associagio;

0) Organizar a contabilidade e o
relatdrio de todas as actividades da
associagio;

p) Realizar ou mandar realizar processos
de inquéritos e/ou de averiguagdes
para efeitos de apuramento
de responsabilidades e/ou
procedimento disciplinar;

q) Exercer as demais funcdes e praticar os
actos que lhe incumbem nos termos
da lei e dos estatutos;

r) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o relatdrio e contas, acompa-
nhados do parecer do Conselho
Fiscal, bem como o projecto de
orcamento para cada ano.

Dois) O Conselho de direc¢io pode constituir
mandatdrios mesmo em pessoas estranhas a
associacdo, sempre que se achar especificamente
necessario, desde que fixe em cada caso, os
limites e condi¢des do respectivo mandato.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao)

Sdo competéncias do Presidente do Conselho
de Direcgdo:

a) Dirigir as sessdes do Conselho de
Direccao;

b) Apoiar o Gestor, no processo de gestdo
da AEAMA;

c¢) Participar em actos solenes
e de promog¢do da imagem da
AEAMA.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo da AEAMA, eleito em Assembleia
Geral.

Dois) O Conselho Fiscal realiza a sua sessdao
para a eleicdo do Presidente e vice-presidente,
logo apés o término da sessdo da Assembleia
Geral que os tiver eleito, também sob direc¢ao
do Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Trés) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um relator.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, em qualquer momento, a
contabilidade da AEAMA;

b) Emitir pareceres acerca do orcamento
anual e respectiva alteragdo, bem
como do balango, da demonstracio
de resultados e de relatérios de
contas anuais;

¢) Pronunciar-se sobre qualquer assunto
de interesse da AEAMA que lhe seja
submetido e/ou da sua iniciativa.

CAPITULO IV
Da matéria financeira
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Receitas)

Constituem receitas da associagio:

a) O produto das jdias, quotas e outras
contribuicdes dos membros;

b) Quaisquer valores, doacdes, legados
ou subsidios que lhe venham a ser
atribuidos pelos seus membros ou
por outras pessoas singulares ou
colectivas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer outros rendimentos nao
proibidos pela lei.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Despesas)

Constituem despesas da associagdo:

a) A manutencio das instalagdes, dos
servicos, a aquisicdo de materiais
de expediente e outros;
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b) Os gastos com as delegagdes, comissdes
de servicos, grupos de trabalho em
servico da associagdo;

¢) A atribuicdo de prémios, titulos,
medalhas, bolsas atribuidas e outros
que vierem a ser definidos pelo
Regulamento de Funcionamento
Interno da AEAMA ou couberem
noutras deliberacdes autorizadas
da associagao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fusao ou Dissolucéao)

Um) A fusdo ou dissolucdo da AEAMA ¢
deliberacdo pela Assembleia Geral, e ocorre
numa sessdo especialmente convocada para
o efeito.

Dois) A sessido da Assembleia Geral, referida
no ndmero anterior do presente artigo, deve
observar a presenca de trés quartos do total
dos membros.

Trés) Em caso de dissolugdo voluntdria da
AEAMA, proceder-se-4 a liquidagdo e partilha
dos bens da associac@o pelos membros em pleno
gozo dos seus direitos, podendo ainda, caso haja
consenso, dar-se outro destino ao patriménio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Regulamento interno geral e simbolo)

Um) O Regulamento Geral Interno completa
o disposto 0s presentes estatutos.

Dois) O Simbolo da AEAMA é uma
circunferéncia representada por duas
pombas brancas e duas maos (preta branca)
cumprimentando-se. Na circunferéncia
1é-se “Escola de Amizade Mogcamique —
Alemanha”.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos no presente estatuto
e que ndo couberem nas deliberacdes da
Assembleia Geral, sdo regulados por lei aplicavel
no ordenamento Juridico Mocambicano e por
deliberacdo da Assembleia Geral.

LJP Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Maio de dois mio e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100498723
uma sociedade denominada LJP Construcdes,
Limitada, entre:

Primeiro. José Luis Pereira da Costa, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete

de Identidade n.° 110100031444B, emitido pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil aos
vinte e quatro de Dezembro de dois mil e nove
residente na cidade da Matola;

Segundo. Sergio Moreira Antunes, de
nacionalidade portuguesa, titular do DIRE
n.° 10PT00051857B , emitido aos sete de Junho
de dois mil e treze , pela Direc¢do Nacional de
Migrac@o , residente na cidade de Maputo.

Considerando que:

As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada com base nos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mocambique e devendo-se reger pelos presentes
Estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e Duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagio LJP
Construgdes, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando a partir da data de constituig@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola quarteirdo seis, casa nimero seis,
Mogambique.

Dois) A sociedade poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscricdes
administrativas limitrofes, e poderd abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representacdio quer no estrangeiro
quer no territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a construgao civil.

Dois) A sociedade poderd, com vista
a prossecucdo do seu objecto, mediante
deliberacdo da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer no estrangeiro quer
no territério nacional, quer participando no seu
capital quer em regime de participagdo ndo
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio ou
indudstria, que os sdcios resolvam explorar
e para os quais obtenham as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,

correspondente a soma de quotas, assim
distribuidas:

a) uma quota no valor nominal de catorze

mil meticais, representativa de

setenta por cento do capital social
pertencente ao socio Jose Luis
Perreira da Costa;

b) uma quota no valor nomina seis
mil meticais, representativa de
30% (trinta por cento) do capital
social pertencente ao socio Sérgio
Moreira Antunes.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital da social poderd ser
aumentado.

ARTIGO QUINTO
(Prestacbes Suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a
Assembleia-geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e Cessao de Quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) Os sdcios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO

(Convocacao e eeuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciacgio,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
administrador ou por sécios representando pelo
menos dez por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepcao dirigido aos
s6cios com a antecedéncia minima de trinta
dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatoria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneracgdao dos
administradores;
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b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracao do contrato de sociedade;

¢) Decisio sobre distribuicio de lucros;

/) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO NONO
(Quorum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberagdes da assembleias geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
sécios presentes ou representados.

Dois) Sédo tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberacdes sobre a alteragdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacéo e dissolucio
de sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo serd exercida por um
ou mais administradores ou por um conselho de
administragdo, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a administragiao dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura de
dois sécios, ou pelo administrador tnico.

Cinco) E vedado 2 administracio obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei dois barra dois mil e cinco de
vinte e sete de Dezembro e demais legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais e transitorias)

Para o primeiro mandato e até a proxima
Assembleia Geral, fica desde ja designado como
administrador da sociedade, o s6cio José Luis
Pereira da Costa .

Maputo, dez de Junho de dois mil e catorze. —
O Técnico, Ilegivel. — O Técnico, llegivel.

Centro Social Madre Rita
e Padre Damiao

Certifico, que para efeitos de publicacdo, da
associagdo com a denominac@o Centro Social
Madre Rita e Padre Damiao, com sede na
provincia da Zambézia, foi matriculada nesta
Conservatdria sob numero cinquenta e cinco a
folhas cinquenta verso do livro Q barra um, do
Registo das Entidades Legais de Quelimane,
com o teor seguinte.

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A associagdo denominada Centro
Madre Rita e Padre Damido, abreviadamente
designada por CMRPD, e uma pessoa colectiva
de direito privado, de inspiracdo crista, de
interesse social e natureza associativa, sem fins
lucrativos e com durag@o ilimitada.

Dois) A CMRPD, goza de personalidade
Juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A CMRPD, tem a sua sede no Bairro 1
de Junho Vila de Errego, Distrito do Ile, na
provincia da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto geral)

A CMRPD, tem como objectivo acolher
cringas orfaos vulneravel, proporcionando-lhes
formag@o humana, religiosas, cultural, higiene e
sadde assim como oferecer-lhe alimentagdo para
o0 seu crescimento fisico e psicoldgico.

ARTIGO QUARTO
(Objecto especifico)

Um) Promover a integrag@o entre as criangas
da obra social, seus familiars e a comunidade
do Ile.

Dois) Garantir a boa nutri¢do e integrar as
criangas nas escolas e humaniza-las.

Trés) Construir a personalidades para uma
melhor integracdo na familia e na sociedade.

Quatro) Cultivar valores humanos e
cristdos.

ARTIGO QUINTO
(Fins)

Na realizacido dos seus fins propde em
especial:

a) Ser grande parceiro do Ministério da
Mulher e Acg¢éo social;

b) Mobilizar recursos financeiros a nivel
provincial e internacional com vista
ao desenvolvimento do centro e da
provincia em geral;

c) Integrar na associag¢do todas as
institui¢des interessadas em cola-
borar na execucdo de obras de
bem-estar social no contexto de
desenvolvimento da Zambézia;

d) Realizar actividades a acgdes praticas
para o desenvolvimento das
condi¢des de vida e educagdo da
crianga e da juventude;

e) Colaborar voluntariamente na gestao
e servicos das obras das criancas
abandonadas através da distribuiciio
gratuita de alimentos, assistenténcia
médica e medicamentosa aos mais
necessitados;

/) Fomentar o desenvolvimento cultural
através de programa de educagio,
formacao e desporto para os jovens
especialmente a crianga.

CAPITULO Il
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Membros)

A CMRPD, ¢ constituida por um nimero de
dez membros fundadores e singulares, que para
tal sejam admitidos para colaborar na realizacao
dos seus fins estatutarios.

ARTIGO SETIMO

Os membros da CMRPD podem ser:

a) Membros efectivos;
b) Membros benemeritos;
¢) Membros honorarios.

ARTIGO OITAVO
(Membros efectivos)
Podem ser membros efectivos as pessoas
seguintes:
a) Cidadaos mocambicanos;

b) Cidadaos estrangeiros residentes ou
ndo no territério mogambicano.
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ARTIGO NONO
(Membros benemeritos)

Sdo membros benemeritos as pessoas
singulars ou colectivas que tenham contribui¢ao
de modo importante com subsidios, bens
materias ou servigos para os objectives que a
CMRPD propde realizar.

ARTIGO DECIMO
(Membros honorarios)

Sdo membros honordrios as pessoas
singulars ou colectivas que pelas suas accdes e
motivacdo no plano moral tenham contribuido
relativamente para a criaciio e engrandecimento
e progresso dos fins da CMRPD;

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Admissao de membros efectivos)

A admissiao de cada membro efectivo e
pedida pelo interessado mediante proposta
subscricao pelo préprio e por dois membros
efectivos aprovados pela Direcgéo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Admissao de membros benemeéritos
e honorarios)

A admissdo de membros benemeritos e
honordérios sera proposto pela Direccao ou por
unanimidade dos dez membros fundadores no
pleno gozo dos seus direitos sancionados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos socias)
Sao orgaos sociais da CMRPD;

a) Assembleia Geral;
b) Direcc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A Assembleia Geral e o 6rgdo maximo
da CMRPD, constituida pela totalidades dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos
sendo as suas deliberacdes quando tomadas nos
termos legais e estatutdrios vinculativas para os
restantes 6rgaos.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente, por convocag¢do do presidente,
uma vez por ano e extraordindriamente, quando
a pedido da Direccdo do Conselho Fiscal
ou pedido de pelo menos metade dos seus
associacaodos a antecedéncia de pelo menos
dez dias dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos, os documentos necessarios a tomada
de deliberagdo quando seja esse o caso.

Trés) O quérum necessdrios para que se
realize a sessdo da Assembleia Geral e de
cinquenta por cento dos membros e mais e um
dos associados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mesa da assembleia)

Um) As sessdes da Assembleia Geral
sdo dirigidas por uma mesa constituida por
Presidente, Vice-Presidente e dois secretarios
eleitos no inicio de cada sessao, dentre os
membros da CMRPD, no pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) Compete ao presidente presidir as
sessdes da assembleia, dirigir os trabalhos e
velar pelo que as decisdes tomadas sejam de
acordo e respeitam os estatutos e regulamentos
da CMRPD.

Trés) A mesa da assembleia.

Quatro) Aos secretaries compete coadjuvar
o presidente e vice-presidente na orientagdo
dos trabalhos durante a sessdo e fazer as
inscricdes para o uso da palavra e elaborar acta
da sessdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Direcao)

Um) A Direc¢@o e o orgdo de administracio
e representativa da CMRPD.

Dois) A Direccéo e composta pelos seguintes
membros:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro;

e) Dois vogais;

/) Prestar contas a Assembleia Geral sobre
as realizagOes da associacao;

g) Admitir membros, organizar os
processos e submeter a rectificagido
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Atribuicao do presidente)

Compete ao presidente;

a) Representar a CMRPD em juizo e
for a dele, active e passivamente,
raticando todos os demais
actos dependents a realizacdo
dos objectives que os presentes
estatutos;

b) Coordenar e conduzir os casos da
Direccio;

¢) Assinar com o tesoureiro os estados-
financeiros e o balancete anual,
livros, cheques, e todos os
documentos, vigiando pela boa
administragdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Atribuicao do conselho fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal;
a) Fiscalizar a gestdo financeira da

CMRPD e elaborar relatério
para a Assembleia Geral, dando
parecer sobre o relatério e contas
da Direccdo;

b) Fiscalizar o cumprimento das
deliberacdes da Assembleia Geral;

¢) Requerer a convocacdo da sessdo
extraordindrio de Assembleia
Geral;

d) Cumprir e fazer cumprir os acordos da
Assembleia Geral e os seus;

¢) Propor o processo da CMRPD,
acrescentando o seu prestigio,
cautelando o bem da comunidade
e os seus beneficios.

Dois) Ao Conselho Fiscal, para alem das
atribuicoes definidas na lei enos presentes
Estatutos, cabe ainda dar a Direcco os pareceres
que por esta lhe forem solicitados.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao liquidacao e destino de bens)

Um) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a dissolugdo da CMRPD o que terd apenas
nos termos da alinea /) do artigo dezassete;

Dois) Declarada a dissolugdo da CMRPD,
procedera-se-a a sua liquida¢io gozando os
liquiditarios, nomeados pala Assembleia Geral
dos mais amplos poderes para efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos
membros fundadores designarao entre si os
liquidatarios.

Quatro) Concluida a liquidacdo e pago
todo passivo destino do remanescentes sera
atribuido a uma institui¢ao que prossiga fins de
natureza social ou humanitario, por deliberagao
da assembleia.

ARTIGO TRIGESIMO
(Casos omissos)

Em tudo que fica omisso observervar-se-ao
as disposicdes de capitulo II do titulo II do
livro I Cédigo Civil, no que respeita as pessoas
colectivas e demais legislagdo aplicdvel.

Ile, seis de Novembro de mil novecentos
e noventa e trés.

MASSMANS - Embalagens
e Expedidores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Setembro do ano de
dois mil e trés, exarada a folhas trinta € uma
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas ntimero duzentos e sessenta e trés traco
B, do Segundo Cartério Notarial de Maputo, a
cargo da notdria, Carolina Vitéria Manganhela,
foi operada na sociedade MASSMANS -
Embalagens e Expedidores, Limitada, com
sede nesta cidade, a divisdo, cessdo de quotas
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e alteracdo do pacto social, alterando - se por
conseguinte os artigos quatro e sexto do pacto
social anterior, que passa a ter a seguinte nova
redacc¢ao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, é de
cem milhdes de meticais e corresponde
a soma de quatro quotas desiguais,
pertencentes aos sécios Marcia Isabel
Saranga Massunda, com trinta e dois
milhGes de meticais , Pedro Anténio
Jamisse Massunda Janior ¢ Yan Keiran
Jamisse Massunda, com vinte e trés milhGes
setecentos e cinquenta mil meticais, cada
e Dellma Larcia Massunda com vinte
milhdes de meticais, respectivamente.

ARTIGO SEXTO

Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do director-geral que podera
designar um ou mais mandatarios e nelas
delega total ou parcialmente os seus
poderes.

Para o cargo do director-geral é nomeada a
socia Marcia Isabel Saranga Massunda.

Em tudo mais néo alterado por esta escritura
publica, e continuam em vigor as disposi¢oes
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Setembro de dois
mil e trés. — A Ajudante, Ernestina da Gloria
Samuel.

Transportes Eurico, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de cinco de Maio de dois mil e catorze,
exarada de folhas setenta e seis a folhas setenta
e sete, do livro de notas para escrituras diversas
nlimero cento quarenta e seis A, do Cartério
Notarial da Matola, a cargo do Notédrio Arnaldo
Jamal de Magalhdes, foi celebrada uma escritura
publica de alterag@o parcial dos estatutos da
Sociedade Transportes Eurico, Limitada, em
que os sécios de comum acordo alteram as
redac¢des dos artigos primeiro e segundo, do
pacto social da sociedade os quais passardo a
ter as seguintes novas redaccoes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Transportes Eurico, Limitada, e tem a
sua sede na Avenida de Namaacha,
nimero cento e vinte e quatro virgula

noventa e oito na Matola - Rio, Belo
Horizonte, no distrito de Boane, Maputo
Provincia.
Dois) A sociedade poderd mediante decisdo
tomada pela assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer ponto do pafs.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigo na drea de
transportes de mercadorias,
actividade comercial e
industrial;

b) A sociedade podera ainda prestar
actividade subsididrias da
principal, desde que sejam
permitidas por lei e desde que a
assembleia geral delibere nesse
sentido.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, quatro de Junho
de dois mil e catorze. — A Técnica, llegivel.

JF Transporte Carga
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura publica de vinte e sete de Maio de
dois mil e catorze, lavrada de folha sessenta e
oito a folhas sessenta e nove do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
treze traco A, do Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Batca Banu Amade Mussa, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartorio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
divisdo, cessdo de quotas, entrada de novo
socio e alteracdo parcial do pacto social em
que os sécios Fernando Zefanias Joao Elias,
detentor de uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital social, divide a
sua quota em duas novas quotas desiguais sendo
uma quota no valor nominal de dois mil e cento e
vinte e cinco meticais, que reserva para si e outra
quota no valor nominal de trezentos e setenta
e cinco meticais que cede a favor do senhor
Antoénio José Malia que entra para a sociedade
como novo sécio. O sécio Antonio José Malia,
detentor de uma quota no valor nominal de dois
mil e quinhentos meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social, divide
a sua quota em duas novas quotas desiguais
sendo uma quota no valor nominal de dois mil
cento e vinte e cinco meticais que reserva para
si e outra quota no valor nominal de trezentos
e setenta e cinco meticais que cede a favor do
senhor Anténio José Malia. Este, por sua vez

unifica as quotas ora cedidas de trezentos e
setenta e cinco meticais cada uma, perfazendo
uma quota tnica no valor nominal de setecentos
e cinquenta meticais.

Que, em consequéncia da divisdo, cessdo
das quotas, entrada de novo sécio, unificacdo das
quotas ¢ alterado o artigo quarto dos estatutos,
que passa a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dois mil cento
e vinte e cinco meticais, pertencente
ao socio Fernando Zefanias Jodo
Elias correspondente a trinta e cinco
por cento do capital;

b) Uma quota no valor de dois mil cento
e vinte e cinco meticais, pertencente
a0 socio José Pedro Lucas Matenga,
correspondente a trinta e cinco por
cento do capital;

¢) Uma quota no valor de setecentos e
cinquenta meticais, pertencente
ao s6cio Anténio José Malia,
correspondente a trinta por cento
do capital.

CAPITULO 111

Da administracao e representacao
da sociedade

A sociedade serd administrada por Fernando
Zefanias Jodo Elia, José Pedro Lucas Matenga
e Anténio José Malia, ambos sdcios gerentes,
nomeados desde j4.

E vedado a dois sécios ou mandatarios,
assinar em nome da sociedade quaisquer
actos ou contratos estranhos aos negdcios da
sociedade.

A sociedade obriga-se pela assinatura de
dois sécios gerentes, ou por um mandatério
especialmente constituido pela administragao,
nos termos especificos do respectivo mandato.

Que em tudo o mais nio alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Sabores do Biltong —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia nove de Junho de dois mil e catorze, foi
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matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100499940 uma
sociedade denominada Sabores do Biltong —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Maria Anade Sousa, divorciada, natural da Beira,
de nacionalidade mocambicana e residente
nesta cidade, na Rua de Nachingweia niimero
quatrocentos e sessenta e seis, primeiro andar
esquerdo, bairro Polana Cimento, emitido
pela Direccdo de Identificacdo Civil de
Maputo, aos trinta e um de Mar¢o de dois mil
e onze, constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada pelo presente contrato,
em escrito particular, que se regerd pelos
artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominacdo Sabores do
Biltong — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade em Maputo, na Praceta Maguiguana
nimero cento e trinta e quatro, Bairro Polana
Cimento.

Dois) Mediante simples decisdao do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais

Trés) O socio dnico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representag¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Compra e Venda do Biltong e Seus
Derivados;

b) Prestacdo de Servigos na drea do
Biltong e afins.

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a
outras actividades conexas e complementares a0
objecto desta desde que ndo seja contraria a lei
e aos estatutos, desde que para tal a assembleia
geral assim o delibere e obtenha as necessarias
autorizagoes.

CAPITULO II

Do capital social outros e
administracao da sede

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a quota de tGnico sécio Maria
Ana de Sousa equivalente a cem por cento do
capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante proposta do sécio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestacdes suplementares de capital a sociedade,
nas condicdes que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pela
sécia Maria Ana de Sousa.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tinico ou pela do procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados

fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria integra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
poderd ser decidida a aplicagdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuara com oS

herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-do as disposigdes
do cédigo comercial e demais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Junho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Papelaria Flor dos
Continuadores — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e um de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100494639
uma sociedade denominada Papelaria Flor
dos Continuadores — Sociedade Unipessoal
Limitada.

E celebrado o presente contrato sociedade
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial. Entre:

Virgilio Alexandre Monjane, solteiro maior,
natural de Nhancutse, nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110371498H, emitido aos sete
de Maio de dois mil e nove, pelo Arquivo de
Identifica¢ao Civil de Maputo, residente no
bairro Ferrovidrio.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui, uma sociedade unipessoal, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Papelaria Flor dos Continuadores — Sociedade
Unipessoal, Limitada € uma sociedade comercial
unipessoal.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando a partir da data de
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nherere bairro Hulene, rua dezasseus,
casa nimero dez, quarteirdo oito, rés-do-chao,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao
social onde e quando a geréncia o julgar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto : Fotocdpias,
venda de material escolar e material de
escritorios.
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ARTIGO QUARTO Dois) Mediante simples decisdo do sécio ARTIGO SETIMO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, corresponde a uma quota de igual
valor nominal, pertencente ao sécio Virgilio
Alexandre Monjane.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administra¢do da sociedade serd exercida
por, Virgilio Alexandre que desde ja fica
nomeado administrador.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei (omissdes).

Dois) Os casos omissos em tudo o que for
omisso regulardo as disposicdes legais vigentes
em Mocambique.

Em tudo que fica omisso serd regulado
por lei da sociedade vigente na Republica
de Mogambique.

Maputo, dez de Junho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

RH Talentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que
por escritura publica de seis de Maio de dois
mil e catorze, lavrada de folha cento e treze a
folhas cento e trinta e sete do livro de notas
para escrituras diversas niimero quatrocentos
e onze trago A, do Cartério Notarial de
Maputo perante Batga Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, constituiu entre Ana Isabel
Marques Pedraes, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada RH
Talentos — Sociedade Unipessoal, Limitada
com sede na Rua Valentim Siti, ndmero vinte
e trés traco trés Direito, Distrito Municipal
Ka.Mpfumo, na cidade de Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a designag¢do de RH
Talentos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Rua Valentim Siti, nimero vinte e trés traco
trés Direito, Distrito Municipal Ka.Mpfumo,
na cidade de Maputo.

dnico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territrio nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tinico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de servicos de consultoria
econdmica, financeira e recursos humanos,
atendendo principalmente as dreas de formagao
e desenvolvimento de recursos humanos,
desenvolvimento organizacional, planeamento
estratégico, qualidade e produtividade, auditoria;
acesséria em gestdo de empresas, estudos de
mercado, publicidade e servigos de marketing,
comissdes e consignagdes; importagio e
exportagdo por grosso ou a retalho.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que o objecto seja
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras sociedades para a persecucao
de objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota da tnica sécia Ana
Isabel Marques Pedraes e equivalente a cem por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pela
socia Ana Isabel Marques Pedraes.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da administradora, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo da
unica socia, a sociedade continuara com os
herdeiros ou representantes da falecida ou
interdita, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Maio de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

JER - Consultoria e Servigos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Junho de dois mil e catorze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100500051 uma
sociedade denominada JER - Consultoria e
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, José Emilio Rodrigues Ferreira,
natural de Aveiro Portugal, de nacionalidade
portuguesa e residente na Avenida vinte e quatro
de Julho, nimero cento e quarenta e cinco nono
E, Bairro da Polana, nesta cidade, portador
do DIRE. n.” 11PT00043962 B, emitido em
vinte e nove de Outubro de dois mil e treze
e valido até vinte e nove de Outubro de dois
mil e catorze, constitui uma sociedade por
quotas unipessoal limitada, que se regera pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de JER — Consultoria e Servi¢os -Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando a partir da data da celebracdo da
escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo na Avenida Vinte e Quatro de Julho,
ndmero cento e quarenta e cinco nono E, Bairro
Polana.
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Dois) Poderd mudar a sede social para
qualquer outro local e abrir ou encerrar
sucursais, filiais, delega¢des ou outras formas
de representagdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, sempre que a assembleia
geral julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servigos na drea comercial e de marketing
bem como assisténcia empresarial. A sociedade
poderd, com vista a prossecu¢ido do seu
objecto, e mediante deliberacdo da assembleia
geral, associar-se com outras empresas, quer
participando no seu capital, quer em regime
de participag@o ndo societdria de interesses,
segundo quaisquer modalidades admitidas
por lei.

Dois) A sociedade poderd exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio, indudstria
ou servicos, que o sdécio resolva explorar e para
0s quais obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderado ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a cem vezes o capital social.

Dois) O sécio podera fazer a sociedade
suprimentos, nos termos que forem definidos
pela assembleia geral que fixard os juros e as
condicdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modificacdo do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente, sempre que
for necessdrio.

Dois) O sécio, se ausente, podera fazer-
se representar nas assembleias gerais por
representante nomeado por carta mandadeira
ou procuragdo para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida pelo sdcio unitério.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
do sécio unitdrio ou de um procurador com
poderes para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Do exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir, serdo distribuidos pelo sécio.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
pela legislac@o aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, dez de Junho de dois mil e catorze.
O Técnico, llegivel.

Sociedade Mocambicana de
Educacao e Desenvolvimento
(SMED), S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de sete de Maio de dois mil e catorze,
lavrada a folhas vinte e trés a vinte e cinco do
livro de notas para escrituras diversas niimero
oitocentos e oitenta e cinco traco B, do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariados N1 e
notaria do referido cartério, foi constituida uma
sociedade anénima, que passara a reger-se pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da firma, objecto, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A firma da sociedade é Sociedade
Mogambicana de Educag@o e Desenvolvimento
(SMED) S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade e administracao,
directa ou indirecta, de actividade de instituicdes
de educacdo infantil, educacdo geral, educagado
profissional e ensino superior, podendo dedicar-
se, ainda, a administragdo, directa ou indirecta,
de actividades de treinamento, pesquisas,
consultorias e assessorias a empresas e entidades

publicas e privadas, realizar ou manter cursos
de extensao, treinamento, cursos a distancia,
bem como actividades relacionadas a produgao,
promocao e divulga¢do cultural, podendo,
inclusive, ser proponente de projectos culturais
com base nas leis de incentivo a cultura;

Dois) Fundar, manter e administrar entidades,
centros de cultura, museus, bibliotecas, centros
de lazer e entretenimento, incentivando a
expansdo da cultura, artes e educacao.

Trés) Criar, manter e administrar programas
de comunicagdo social usando os meios apro-
priados para servigo a cultura e a educacio.

Quatro) Comprar, produzir e distribuir
revistas, livros, monografias, filmes, videos,
discos que versem sobre cultura, educacio,
desporto e ac¢do comunitdrias;

Cinco) A participag¢do, na qualidade de
accionista ou quotista, em outras sociedades
ou empreendimentos, em Mocambique ou no
exterior;

Seis) A aquisi¢do e administragdo de
imdveis destinados a consecucio do seu objecto
social;

Sete) A consultoria em tecnologia da
informacao, suporte técnico, manutencio e
outros servicos de tecnologia da informacao,
desenvolvimento de programas de computador
sob encomenda e actividades de teleatendimento
(“callcenter”); e

Oito) A prestac@o de servigo de processamento
de dados.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é em Maputo,
na Rua da resisténcia, nimero oitocentos e
cinquenta e um, bairro da Malhangalene.

Dois) O conselho de administracdo fica
desde ja autorizado a deliberar a mudanca da
sede da sociedade dentro da mesma cidade ou
para circunscri¢des administrativas limitrofes.

Trés) Sem necessitar do consentimento de
qualquer outro 6rgdo social para esse efeito, o
Conselho de Administracdo pode estabelecer,
manter e encerrar filiais, sucursais, agéncias,
delegagdes, dependéncias, escritérios ou
quaisquer outras formas de representagdo, no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

CAPITULO 1T

Do capital, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, é de dois milhdes,
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duzentos e cinquenta mil meticais e estd
representado por sete mil e quinhentas accdes,
com o valor nominal de trezentos meticais
cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Titulos de accoes)

Um) As accdes representativas do capital
da sociedade serdo nominativas ou ao portador
registado reciprocamente convertivel, ficando
as despesas de conversdo a cargo do accionista
que a solicitar.

Dois) As ac¢des representativas do capital da
sociedade poderao ser representadas por titulos
de dez, vinte, trinta, quarenta, cinquenta, cem,
duzentas, trezentas, quatrocentas e quinhentas
acgoes.

Trés) Os titulos representativos das ac¢oes
da sociedade serdo assinados por um ou dois
administradores, podendo as assinaturas destes
ser substituidas por simples representagio
mecanica.

Quatro) As acgdes representativas do capital
da sociedade poderdo revestir a forma de
escritura se a lei o permitir.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
por deliberagdo da Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Administra¢do, do
conselho fiscal ou de accionistas representativos
de pelo menos vinte por cento do capital
social.

Dois) A Assembleia Geral podera encarregar
o Conselho de Administragdo de fixar, nos
termos legais, as condi¢cdes do aumento de
capital.

ARTIGO OITAVO
(Accoes preferenciais)

Um) A sociedade pode emitir acgdes que
beneficiem de algum privilégio patrimonial, fixo
ou variavel, nomeadamente acc¢des preferenciais
sem voto.

Dois) A Assembleia Geral pode deliberar
que as acgdes que beneficiem de algum
privilégio patrimonial, nomeadamente, as
acgoes preferenciais sem voto, fiquem sujeitas a
remissdo, em data fixa ou quando a Assembleia
Geral o deliberar, podendo a remissdo ser feita
pelo valor nominal das ac¢des ou por este valor
acrescido de um premio, o qual, a existir, serd
fixado pela Assembleia Geral que deliberar a
emissao ou a remissdo das acgoes.

ARTIGO NONO
(Valores mobiliarios proprios)

A sociedade pode praticar sobre as suas
proprias accdes, obrigacdes e outros valores
andlogos, todas as operacdes permitidas por
lei.

ARTIGO DECIMO
(Transmissao de acgoes)

Um) Os accionistas gozam de direito de
preferéncia na transmissdo de acgdes, nos
termos e condi¢des descritas no nimero
seguinte.

Dois) Cada accionista proponente s6 podera
vender, transferir ou por qualquer forma dispor
de todas ou algumas das suas acc¢des ou de
direitos sobre as mesmas quando se encontrem
preenchidos os seguintes requisitos:

a) O proponente notificard por escrito
a notificagido de transmissido o
Conselho de Administra¢do, o
qual dard conhecimento dessa
notificagio aos restantes accionistas,
sobre a inten¢do de transmitir
as suas accdes. A notificacdo de
transmissao deverd especificar:

i) O preco (“o preco de transmissao”)
pelo qual o proponente deseja
vender as suas acgdes;

ii) Se o proponente recebeu ou nao
uma oferta de um terceiro para
a aquisi¢do das suas ac¢des
e, caso a tenha recebido, a
identificagdo desse terceiro e
o preco por ele oferecido pelas
acgoes;

iii) Se a oferta do proponente e da
totalidade (e ndo apenas de
parte) das suas accdes;

iv) Se o proponente deseja impor
uma condic¢do de transmissao
total (uma condigdo de acordo
com a qual, a menos que todas
as accdes sejam vendidas nos
termos do presente artigo,
nenhuma delas sera vendida),
sendo que, na auséncia de
tal declaragdo expressa, a
notificag@o de transmissao serd
tida como ndo incluindo uma
condigao de transmissao total.

b) Caso o proponente assim o deseje,
a notificagdo de transmissdo
poderd ser acompanhada de uma
procuraciio que constituird a
sociedade (através do Conselho de
Administra¢do) como representante
do proponente com poderes para
vender as acc¢des (incluindo todos
os direitos pertencentes a essas
accdes na data de notificacdo de
transmissdo ou depois disso) pelo
preco de transmissdo aos restantes
accionistas (os accionistas) nos
termos deste artigo. Uma vez dada,
uma notificagdo de transmissdo néo
pode ser revogada, salvo mediante
o prévio consentimento escrito dos
accionistas.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Orgﬁos da sociedade sao a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracio e o Conselho
Fiscal.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

A mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente e um secretario, eleitos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Representacao na assembleia geral)

Um) Tem direito a estar presentes na
Assembleia Geral e nela discutir e votar os
accionistas que possuam um nimero de acgdes
ndo inferior a cem, averbadas em seu nome
no livro de registo de ac¢des da sociedade,
ou depositadas em institui¢do de crédito, pelo
menos quinze dias antes da data designada
para a reunido da Assembleia Geral, e que
comprovem perante a sociedade tal depdsito
até dez dias antes da data da reunido.

Dois) Os accionistas que, face ao estabelecido
no nimero anterior, ndo possuam o nimero de
accOes necessdrio para estar presentes, participar
e votar na Assembleia Geral, poderdo agrupar-se
por forma a perfazé-lo, devendo designar por
acordo um s6 de entre eles para os representar
na Assembleia Geral.

Trés) Os obrigacionistas ndo poderdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral.

Quatro) Os accionistas que forem pessoas
singulares poderdo fazer-se representar na
Assembleia Geral por outro accionista ou por
qualquer outra pessoa por si designada.

Cinco) Os accionistas que forem pessoas
colectivas far-se-ao representar na Assembleia
Geral pela pessoa que designarem, por carta
mandadeira, para o efeito.

Seis) As representacdes previstas nos
ndmeros anteriores serdo exercidas mediante
comunicardo escrita dirigida ao presidente
da mesa da Assembleia Geral e entregue na
sociedade pelo menos cinco dias tteis antes da
data designada para a reunido da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum)

Um) Sem prejuizo de disposicdo legal
imperativa, a Assembleia Geral sé podera
deliberar, em primeira convocacao, se estiverem
presentes ou representados accionistas que
detenham acg¢des representativas, pelo menos,
de metade do capital da sociedade.
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Dois) Sem prejuizo de disposicdo legal
imperativa, a Assembleia Geral poderd deliberar,
em segunda convocagao, seja qual for o niimero
de accionistas presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

Um) Sem prejuizo de disposi¢ao legal
imperativa e dos presentes estatutos, as
deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas
por maioria absoluta dos votos emitidos.

Dois) As deliberagdes sobre alteracdo
do contrato de sociedade, fusido, cisao,
transformacdo e dissolugdo da sociedade
devem ser tomadas por maioria qualificada de
trés quartos dos votos emitidos, salvo se, em
segunda convocatoria, estiverem presentes ou
representados accionistas que possuam acgoes
correspondentes, pelo menos, a metade do
capital social, caso em que poderdo ser tomadas
por maioria absoluta dos votos emitidos.

Trés) A cada cem accdes corresponde um
voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Para além das atribui¢des da lei geral
compete especificamente a Assembleia Geral:

a) Eleger a mesa da Assembleia Geral,
os membros do Conselho de
Administragdo, e o respectivo
Presidente, e o Conselho Fiscal;

b) Apreciar o relatério do Conselho de
Administragdo, discutir e votar
o balanco e as contas e o parecer
do Conselho Fiscal e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados
do exercicio;

¢) Deliberar sobre as remuneragdes dos
membros dos 6rgaos sociais;

d) Deliberar sobre a emissiao de
obrigagdes;

e) Autorizar a aquisi¢io ou alienacdo de
participacdes sociais, incluindo a
associagdo com outras empresas,
bem como todos os investimentos
em geral cujo montante seja superior
a um décimo do capital social;

/) Deliberar sobre aquisi¢do, alienacio
ou sobre qualquer outra forma de
onerar bens imoveis;

g) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
do pacto social e aumentos ou
redugdo de capital social;

h) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Dois) As deliberacdes sobre as competéncias
mencionadas nas alineas a), b), ¢), e) e g)
deverdo ser aprovadas por maioria de trés
quartos dos votos de capital social.

SECCAOII

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

O Conselho de Administragdo é composto
por um ndmero impar de membros, com o
minimo de cinco e 0 maximo de sete, conforme
for deliberado pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Eleicao dos membros)

Um) Os membros do conselho de
administrag¢@o serdo eleitos pela Assembleia
Geral, que designard o presidente.

Dois) Na falta ou impedimento temporario
de qualquer administrador, o conselho podera
proceder a sua substituicdo. Em caso de
impedimento definitivo a Assembleia Geral

procedera a nomeagdo do substituto.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Um) O Conselho de Administracio tem os
mais amplos poderes de gestdo e representaciao
da sociedade, competindo-lhe a pratica de
todos os actos necessdrios ou convenientes
a prossecucdo do objecto social e em geral
praticar todos os actos que ndo caibam na
competéncia de outros érgaos da sociedade, tal
como ¢ fixado pela lei e no presente contrato de
sociedade, nomeadamente:

a) Aquisi¢do, alienacdo e oneracdo de
bens moveis e imoveis;

b) Prestagdo de caugles e garantias
pessoais ou reais pela sociedade;

c¢) Abertura ou encerramento de
estabelecimentos ou de parte
deste;

d) Extensdes ou redugdes da actividade
da sociedade;

e) Modificacdes na organizacdo da
sociedade;

/) Estabelecimento ou cessacdo de
cooperacdo duradoura com outras
entidades.

Dois) O Conselho de Administragdo pode:

a) Delegar em um ou mais dos seus
membros poderes e competéncias
para a prética de determinados actos
ou categorias de actos de gestdo dos
negdcios sociais;

b) Delegar em um ou mais dos seus
membros ou num ou mais
administradores delegados a gestdo
corrente da sociedade;

¢) Nomear mandatdrios para a pratica de
determinados actos ou categorias
de actos, no ambito dos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao)

Um) O Conselho de Administracdo reunird
trimestralmente e sempre que for convocado pelo
presidente, por sua iniciativa ou a solicitac@o de
mais de metade dos administradores.

Dois) O Conselho de Administracéo s6 pode
deliberar validamente se estiverem presentes
ou representados, pelo menos, dois tercos dos
seus membros.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo sdo tomadas por maioria dos
votos emitidos, tendo o presidente voto de
qualidade.

Quatro) Qualquer membro do Conselho de
Administracio pode votar por correspondéncia e
fazer-se representar por outro administrador.

Cinco) Cada membro do Conselho de
Administracdo ndo pode representar mais de
um administrador.

Seis) Os votos por correspondéncia serdo
exercidos e os poderes de representacdo serdo
conferidos por carta, ou por qualquer outro meio
de comunicardo escrita, dirigida ao presidente
do Conselho de Administragdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um administrador
delegado, caso exista e, dentro dos
limites da delegacao;

¢) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatario, este tltimo em
conformidade com o respectivo
instrumento de mandato;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, em conformidade
com 0s respectivos instrumentos
de mandato.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Responsabilidade)

Os administradores serdo pessoalmente
responsdveis pelos actos que praticarem no
desempenho das suas fungdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A fiscalizagido dos negdcios sociais é
confiada a um Conselho Fiscal, composto por
trés membros efectivos e um suplente ou por
um Fiscal Unico.
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Dois) O Conselho Fiscal reunird, pelo
menos, uma vez por trimestre, e sempre que for
convocado pelo seu Presidente, pelo Conselho
de Administragdo ou pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cobertura de prejuizos transitados de
exercicios anteriores;

b) Formacao ou reconstituicao de reserva
legal;

¢) Distribuico a todos os accionistas, salvo
se a Assembleia Geral deliberar,
por simples maioria, afectar, no
todo ou em parte, a parcela dos
lucros liquidos a distribuir pelos
accionistas a constituicdo e/ou
refor¢o de quaisquer reservas, ou
a realizagdo de quaisquer outras
aplicacdes especificas de interesse
da sociedade.

Dois) No decurso do exercicio, a Assembleia
Geral, depois de obter o parecer favoravel
do 6rgdo de fiscalizagdo da sociedade e com
observancia das demais prescri¢des legais, pode
deliberar fazer adiantamentos sobre os lucros
aos accionistas.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sdo
eleitos por cada trés anos, sendo sempre
permitida duas reelei¢des.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que sejam
eleitos e permanecerdo no exercicio das suas
fungdes até a elei¢do dos que os vierem a
substituir.

Esta conforme.

Maputo, treze de Maio de dois mil e catorze.
— A Ajudante, llegivel.

Cosab - Construcdes do Sabie,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Maio de dois mil
e catorze, lavrada de folhas cento e treze e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos vinte e sete tragco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante

Ricardo Moresse, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notdrio
do referido cartdrio, se procedeu na sociedade
em epigrafe a cessio de quota, entrada de novo
socio e bem como a alterag@o parcial do pacto
social, com o capital social de cem mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
correspondente a soma de duas quotas iguais no
valor de cinquenta mil meticais, pertencentes
cada uma aos s6cios Alexandre Vicente Xavier
e Nilton Diamantino Notico, em que o sécio
Nilton Diamantino Notigo, cede a metade da
sua quota ao socio Aurio Alexandre Xavier,
que entra na sociedade como novo sécio, pelo
que lhe foi dada quitacio.

Pelo sécio Aurio Alexandre Xavier, foi
dito que aceita a presente cessdo de quota e a
quitacdo dada nos termos precisos, passando a
deter uma quota no valor de vinte e cinco mil
meticais.

Que, em consequéncia da operada cessao
de quota, € assim alterada a redac¢@o do artigo
quarto do pacto social, passando a reger-se do
seguinte modo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de cem mil meticais,
dividido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de cinquenta
mil meticais, que corresponde a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Alexandre Vicente Xavier;

b) Uma quota no valor de vinte
e cinco mil meticais, que
corresponde a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Nilton
Diamantino Notico;

c¢) Uma quota no valor de vinte
e cinco mil meticais, que
corresponde a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Aurio
Alexandre Xavier.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam em vigor as disposi¢oes do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, seis de Junho de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Agro-Pecuaria de Panda,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo

de Entidades Legais sob o NUEL 100495880
uma sociedade denominada Agro-Pecudria de
Panda, Limitada.

Entre:

Guitonga Holding, Limitada., sociedade
comercial por quotas, com data do registo
na Conservatéria das Entidades Legais
aos dezasseis de Novembro de dois mil
e onze, com Numero Unico da Entidade
Legal 100258250, neste acto representado
pelo senhor Tarcisio Domingos Braz
Mabhanhe, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100297517B, emitido a cinco de
Julho de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo, para o efeito,
como primeiro outorgante;

Arao Asserone Litsure, natural de Panda,
de nacionalidade mocambicana, casado,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102293905 B, emitido a vinte e dois
de Outubro de dois mil e doze, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, para o
efeito, como segundo outorgante.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida entre os contratantes, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Agro-
Pecudria de Panda, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tera a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) Por deliberacao dos sécios, a sociedade
podera decidir a mudanca da sede social, e
bem assim criar ou encerrar outras formas de
representacao.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:
a) Pecudria e comercializagdo de produtos
pecudrios;
b) Exploracio florestal, processamento
e comercializacdo de produtos
florestais;
¢) A produgdo agricola;
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d) Aquacultura de dgua doce;

e) Producgdo de vegetais hidropdnicos;

f) A comercializagdo de produtos
agricolas, aqudticos, e outros
relacionados.

Dois) O objecto da sociedade inclui ainda:

a)Producdo de plantas de ornamen-
tacdo;

b) Producdo de horticolas e sua
comercializacio;

¢) Avicultura;

d) Processamento de produtos agricolas
e piscicolas;

e) A prestagdo de servicos de consultoria
agricola / piscicola e actividades
relacionadas com a industria.

Trés) A sociedade podera desenvolver
a actividade de importacdo e exportagdo
de equipamentos, bens e outros materiais
relacionados com a sua actividade e, podera
desenvolver outras actividades subsididrias
ou complementares ao seu objecto principal,
desde que tais actividades sejam devidamente
autorizadas pelos sécios.

Quatro) Mediante deliberag¢do dos
sdcios, poderd a sociedade adquirir ou gerir
participacdes no capital de outras sociedades,
independentemente do seu objecto, ou participar
em sociedades, associa¢des industriais, grupos
de sociedades ou outras formas de associagdo.

Cinco) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares,
subsididrias ou distintas do objecto principal,
podendo ainda praticar todo e qualquer
acto comercial e industrial lucrativo e nao
proibido por lei, uma vez obtidas as necessarias
licencas.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e a realizar
totalmente em dinheiro é de um milhdo e
quinhentos mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
setecentos e sessenta e cinco mil
meticais, pertencente ao sécio
Ardo Asserone Litsure, equivalente
a cinquenta e um porcento do
capital;

b) Uma quota no valor nominal de
setecentos e trinta e cinco mil
meticais, pertencente ao sécio
Guitonga Holding Limitada,
equivalente a quarenta e nove
porcento do capital.

ARTIGO SETIMO

(Alteracao do capital social)

O capital social poderd ser alterado sob
proposta da geréncia, fixando na assembleia geral
as condi¢Oes da sua realizag¢@o e reembolso.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, depende de
consentimento da sociedade, gozando os sécios
do direito de preferéncia.

Dois) E livre e permitida a cessdo e divisio
de quotas a favor de outro sécio.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral dos sécios)

Um) A assembleia é constituida pelos dois
socios existentes ou por outros que venham a
fazer parte da sociedade.

Dois) As assembleias gerais dos scios sao
convocadas por qualquer dos sécios por sua
iniciativa, por simples carta, com antecedéncia
minima de trinta dias.

Trés) E permitida a representagio de algum
dos sécios mediante o consentimento dos outros
sGcios por escrito.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Cinco) Os so6cios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sécios, mediante simples carta; os sécios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da assembleia geral)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
gerentes;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteragcdo do contrato de sociedade,
fusdo, transformacio e dissolucao
de sociedade;

e) Aquisi¢do, oneracdo, alienagao,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
gerentes;

g) Deliberar sobre a solicitacdo de
financiamentos acima de cinquenta
mil délares americanos ou
equivalente em outra moeda;

h) Todas as deliberagdes da assembleia
geral devem ser aprovadas por
maioria qualificada de votos
emitidos correspondente a setenta
e sete porcento do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital corresponde um voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e geréncia)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
bem como a sua representa¢do em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida
pelo conselho de geréncia, constituido por um
representante de cada um dos sdcios, para o
qual desde ja ficam nomeadosos senhores Ardo
Litsure e Tarcisio Mahanhe, com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneracdo, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos pela assinatura dedoisadministradores,
membros do conselho de geréncia.

Trés) Em caso algum poderdo os adminis-
tradores, empregado ou qualquer outra pessoa
comprometer a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente
em letras e livrangas de favor, fiancas e
abonacdes.

Quatro) Os gerentes terdo todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
tomar de aluguer ou arrendamento bens
moveis e imdveis incluindo naqueles os
veiculos automoveis e solicitar financiamento
bancdrio até ao limite de cinquenta mil d6lares
americanos ou equivalente noutra moeda.

Cinco) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécies de
negdcios.

Seis) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervencgdo de dois gerentes, excepto no caso
de ser nomeado gerente tinico.

Sete) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em fiangas, abonacdes, letras,
depésitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, os quais nomeardo de entre si um
a que todos represente na sociedade enquanto
a quota permanecer indivisa.
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ARTIGO DECIMO QUARTO de sois mil de desaseis: Constitui-se uma ARTIGO TERCEIRO

(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil, o balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada a
parte para o fundo de reserva legal e as deducdes
acordadas pela sociedade serdo distribuidos
entre os sécios na proporcao das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por acordo dos
socios ou nos casos fixados na lei, e a sua
liquidacdo serd efectuada pelos gerentes
que estiverem em exercicio a data da sua
dissolugdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicaveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Panda, dez de Junho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Ponta Tour Africa, Limitada

Certifco, para efeitos de publicagdo, que
no dia quatro de Junho de Dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100497859 uma
sociedade denominada Ponta’s Tour Africa.
Limitada.

Entre:

Frederik Grundeling, divorciado, nascido em,
Namibia aos quinze de Outubro de mil
novecentos e setenta e seis, de nacionalidade
sul africana residente neste pais em Maputo
( Matutuine-Ponta D’ouro), portador de
Passaporte n.° A02884193, emitido pelas
Entidades Sul Africanas (Venderbjilpak-
Gauteng) aos dez de Outubro de dois mil
e treze vdlido até nove de Outubro de dois
mil e Vinte e trés. E Lazarro David Sitoe
Cossa, solteiro nascido em Mogambique
de nacionalidade mogambicana nascido aso
vinte e nove de Junho de mil e novecentos
e oitenta e seis, residente em Maputo-
Boane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1001019110821 emitido na cidade da
Matola aos vinte e cinco de Janeiro de dois
mil e doze valido até vinte e cinco de Janeiro

sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Ponta’s Tour Africa. Limitada, e tem a sua sede
social em Bairro Cimento A rua Principal, Ponta
d Ouro, Matutuine, Maputo.

Dois) A geréncia podem decidir a mudanga
da sede social para outro local dentro do distrito
de Matutuine ou Provincia de Maputo.

Trés) Os sécios podem deliberar a mudanca
da sede para outro local do territério nacional
fora da provincia da Maputo, bem como abrir
filiais, agencias, delega¢des ou outras formas
de representag@o no pafs e no estrangeiro, nos
termos permitidos por lei.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A
social:

sociedade tem por objectivo

a) O sector da hotelaria, turismo e
Take away, bares, discotecas, e
acomodacio;

b) A sociedade tem por objecto de
investimentos, importacdo e
prestacdo de servigos de hotelaria
e turismo;

c¢) A importagdo, exportacdo de
produtos alimentares e de
higiene, comercializacdo de bens
de equipamentos e de consumo
geral, designadamente matérias
e equipamentos de construgio,
telecomunicacdes, maquinarias
diversa, assim como agenciamento
e representacdo dos referidos bens
de equipamento e de consumo;

d) A prestacdo de servicos nas seguintes
areas: fornecimento de refeigdes,
acomodacdo, pesca recreativa,
mergulho (Scuba Diving) aluguer
de motorizadas, e para-quedismo.

e) Implementacio e desenvolvimento de
tudo o que esta relacionado directo
ou indirectamente com a industria
turistica/ hoteleira.

Dois) A
deliberacdo da geréncia proceder a importag¢ao
e exportac@o de bens e servigos necessdrios a
cabal prossecu¢do do seu objecto.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
sécias noutras sociedades, com objecto igual ou

sociedade pode por simples

diferente do seu, ou associar-se com outras
pessoas juridicas, singulares ou colectivas,
nomeadamente para formar novas sociedades,
agrupamentos complementares de empresas
consoércios e associagdes em participagdo, em
Mogambique ou no estrangeiro.

O capital social, totalmente subscrito e
realizado, e de cem mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de noventa
mil meticais correspondente a
Noventa por cento do capital social
pertencente ao sécio Frederik
Grundeling;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais correspondente a
dez por cento do capital social
pertencente ao sécio Lazarro David
Sitoe Cossa.

ARTIGO QUARTO

Um) E livre a cessio de quotas, no todo ou
em parte, entre 0s SOCios.

Dois A cessdo de quotas no todo ou e parte,
para terceiros, a penas e possivel se nenhum
dos sécios, depois de todos notificados para
o efeito, exercer o direito de preferéncia nos
seguintes termos:

a) O sécio que pretenda alienar as suas
quotas deve informar a geréncia,
por escrito, com pelo menos trinta
dias de antecedéncia relativamente
a data da alienag¢do, indicando a
quota a ser alienada, a identificacéio
do proposto adquirente, o prego e
demais condic¢des de transmissdo;

b) A geréncia no prazo maximo de cinco
dias uteis a contar da recepg¢do
da comunicagdo referida na linha
anterior, comunicara aos outros
sdcios o seu conteudo;

¢) Os sécios que pretendem exercer o seu
direito de preferéncia informardo
a geréncia e o soécio alienante
da sua inteng¢do, por escrito, no
prazo méximo de dez dias uteis a
contar da recep¢@o da comunicacio
referida na alinea anterior;

d) O exercicio do direito de preferéncia
abrangerd todas as quotas
a alienar e serd efectuado nos
termos e condicdes indicados pelo
alienante;

e¢) Se mais de um soécio pretender
exercer o direito de preferéncia,
as quotas serdo distribuias entre
eles na proporcdo das respectivas
participacdes no capital social;

f) Se, apés o periodo indicado nas
alineas precedentes nenhum sécio
tiver declarado pretender exercer
o seu direito de preferéncia, o
alienante pode transmitir as suas
quotas de acordo com a proposta
apresentada.



12 DE JUNHO DE 2014

1698 — (17)

ARTIGO QUINTO

Um) Por deliberacéio dos sdcios as quotas
poderdo ser amortizadas nos seguintes casos:

a) Havendo acordo entre-a sociedade e
0 sécio;

b) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de qualquer s6cio;

¢) Em caso de divércio ou separacio
judicial de bens de qualquer sdcio,
caso a quota constitua um bem no
proéprio deste;

d) Quando, em qualquer processo
de natureza judicial, fiscal ou
administrativa, a quota de um sécio
seja objecto de arresto, penhora ou
qualquer outro procedimento de que
possa resultar a sua aliena¢@o;

¢) Quando o sdcio se tenha apresentado
a insolvéncia ou faléncia ou seja
declarado insolvente ou falido.

Dois) Nos casos das alineas b) e ¢) do
numero anterior e, caso ndo haja acordo entre
a sociedade e os legitimos interessados, o valor
de amortizagdo da quota serd determinado,
a expensas da sociedade, por um avaliador
independente escolhido por acordo entre a
sociedade e aqueles interessados.

ARTIGO SEXTO

Um) A administra¢@o da sociedade compete
ao gerente Frederik Grundeling, conforme
deliberado pelos sdcios.

Dois) O gerente serd ou ndo remunerado
conforme for deliberado pela assembleia geral,
e estd dispensado de cauc@o.

ARTIGO SETIMO

A sociedade obriga-se pela assinatura:
a) De dois sécios;
b) De um ou mais procuradores, nos
termos e limites dos poderes que
lhes tenham sido conferidos.

ARTIGO OITAVO

Aos gerentes procuradores da sociedade
e proibido conceder empréstimos ou contrair
dividas em nome da sociedade, ou obrigar a
sociedade em fiancas, letras de favor, avais
ou outros actos, movimentagdo de contas e
dinheiros sem conhecimento de todos os socios,
contratos ou documentos estranhos ao objecto
social, sendo nulos e de nenhum efeito perante
a sociedade os actos e contratos praticados com
violag@o desta norma.

ARTIGO NONO

Ficam desde ja designados Administradores
um dos socios da sociedade, sendo eles Frederik
Grundeling (director-geral).

Lézaro David Sitoe Cossa (Represen-
tante).

Maputo, dez de Junho de dois ml e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Ln-Fox, Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia quatro de Junho de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria de Registos de
entidades Legais sob o NUEL 100498685 uma
sociedade denominada LN-FOX, Unipessoal,
Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
do Cdédigo Comercial o contrato de sociedade
por quotas entre:

Lauren Nicole Fox, maior, de nacionalidade
norte — americana, nascida aos dezanove
de Dezembro de mil novecentos e oitenta
e trés, em Pennsylvania-Estados Unidos
da América, portadora do Passaporte
n.° 483227933, emitido pelas Autoridades
Norte Americanas, emitido em vinte e
quatro de Outubro de dois mil e onze, com
validade até vinte e trés de Outubro de dois
mil e vinte e um, representada por Laurido
Fraancisco Saraiva, advogado, titular da
Carteira Profissional niimero seiscentos
e trinta e trés, conforme procuracdo em
Anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de LN-
FOX, Unipessoal, Limitada, sociedade comercial
por quotas unipessoal, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado, e
tem a sua sede na Avenida Ahmed Sekou Toré,
ndmero oitocentos e dois, primeiro andar, na
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestagio de
servicos de consultoria e assessoria nas seguintes
areas e actividades: marketing, publicidade e
design; compra, intermediac¢do e agenciamento
de imdveis, e venda de imdveis; prestacido de
servigos imobilidrios; desenvolvimento de
projectos imobilidrios; prestagdao de servigos
em geral; comércio a grosso e a retalho;
industria do turismo; actividades de importagdo
€ exportacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, e integralmente subscrito
e realizado é de mil meticais, correspondente
a uma Unica quota, correspondente a cem
porcento do capital social, pertencente a sécia
tnica Lauren Nicole Fox.

ARTIGO QUARTO
(Cessao e oneracao de quota)

O sdcio unico podera dividir e ceder a sua
quota, bem como constituir quaisquer énus ou
encargos sobre a sua propria quota.

ARTIGO QUINTO
(Decisoes do sécio Unico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberagdo dos sdcios serdo
tomadas pelo sécio Unico e registadas em livro
de actas destinado a esse fim, sendo por aquele
assinadas.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada pela sécia Unica Lauren Nicole
Fox, que terd todos poderes necessdrios a
administracdo dos negdécios da sociedade,
obrigando-a mediante assinatura, podendo
abrir e movimentar contas bancarias, bem
como tomar de aluguer bens méveis e iméveis
da sociedade.

Dois) A sociedade poderd obrigar-se pela
assinatura de um procurador nos termos e
limites que forem conferidos pela assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

(Negécios juridicos entre o so6cio Unico e a
sociedade)

O negécio juridico celebrado directamente
ou por interposta pessoa, entre a socieade e o
sécio tnico deve constar sempre de documento
escrito, e ser necessario, util ou conveniente a
prossecucao do objecto da sociedade, sob pena
de nulidade.

ARTIGO OITAVO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil
e o balancgo fechar-se-a com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, dez de Junho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.
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Le Proger, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de vinte e um dias do més de Maio de
dois e mil e catorze, da sociedade Le Proger,
Sociedade Unipessoal, Limitada, lavrada pelas
nove horas, na sua sede social sita na cibdade
de Maputo no Bairro Sommerschield, Avenida
Julius Nyerere nimero quatro mil rés-do-chéo, o
unico socio, com capital de quinze mil meticais
integralmente realizado, decidiu dissolver
amesma por motivos inerentes ao mercado, nao
tendo sequer iniciado a actividade, ndo havendo
passivo nem activo, nem bens da sociedade,
e sido encerradas as respectivas contas.

Decidiu ainda, ndo designar fiel depositéria
dos livros, documentos e demais elementos
de ecriturac@o, por ndo existirem

Nada mais havendo a decidir, lavrou
a presente acta e por si foi assinada.

Maputo, vinte e um de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Saquile Importacao
e Exportacao— Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que
no dia vinte e nove de Maio de dois mil e
catorze, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100497964, uma sociedade denominada
Saquile Importagdo e Exportagdio—Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial entre:

Lerato Nicolette Izundu, nascido aos seis de
Outubro de mil novecentos e noventa, de
nacionalidade sul-africana com dados do:
Passaporte n.° A04151366 emitido aos vinte
e nove de Abril de dois mil e catorze, pelo
Arquivo de Identificacio da Africa do Sul,
estado civil solteiro.

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominac@o Saquile
Importagdo e Exportacdo — Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede no Bairro
da Polana Cimento, Avenida Paul Samuel
Khankhomba nimero novecentos e setenta e
dois, primeiro andar, podendo por deliberacio
da assembleia geral abriu ou encerrar sucursais
dentro e fora quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se inicio a partir da data da celebracao
da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objectivo:

Um) Prestar servigos de comércio a grosso
(comercio geral).

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha um
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de um milhdo e
quinhentos mil meticais, subscrita pelo tGnico
sécio.
ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienaco de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do dinheiro de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidir a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

CAPITULO III

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e for a dele, activa e
passivamente, passa desde jd a cargo do tinico
socio que é nomeado sécio Lerato Nicolette
Izundu, gerente com os plenos poderes.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrio a sociedade conferindo os
necessdrios poderes de representacdo através do
consentimento pela assembleia geral.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cddigo Comercial e demais legislacdes vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Junho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Vulcan AJC--Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Junho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 1004987731, uma
sociedade denominada Vulcan AJC--Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Aurélio José Cossa, solteiro, natural de Maputo,
residente, no Bairro Central, Avenida
Vladmir Lenine nlimero seiscentos e noventa
e um quarto andar, Distrito Municipal Ka
Mpfumu, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100637309F, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo de Maputo, aos onze de
Novembro de dois mil e dez.

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Vulcan AJC--Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ criada por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, no Bairro Central, Avenida Vladmir
Lenine nimero seiscentos e noventa e um
quarto andar, Distrito Municipal Ka Mpfumu,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

Trés) Mediante simples decisdo do tnico
sécio, a sociedade poderd transferir a sua sede
para qualquer ponto do Pafs, cumprindo os
requisitos necessarios e legais.

Quatro) O sécio unico podera decidir a
abertura de sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o no pafs e no estrangeiro,
desde que esteja devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto principal:

I. Comércio a grosso e a retalho, com
importagdo e exportacao;

II. Prestacdo de servigos nas dreas de
consultoria;

III. Agenciamento e marketing;

IV. Serralharia;

V. Reparac¢do de maquinas e servicos
navais;

VI. Outras actividades conexas.
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CAPITULO II
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de vinte mil meticais e
correspondente a uma quota do Unico sécio no
valor de vinte mil meticais correspondentes a
cem por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

A socia poderd efectuar prestacdes
suplementares ou suprimentos a sociedade nas
condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
tnico soécio Aurélio José Cossa, a sociedade
fica obrigada pela assinatura do administrador,
ou ainda por um procurador especialmente
designado para o efeito.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos dos
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO

(Balancos e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessaria
reitntegra-la.

ARTIGO OITAVO

(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos previstos na lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
dnico sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Codigo Comercial e dimais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Junho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Parly Construcao, Comércio
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Setembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100427567,
uma sociedade denominada Parly Construgao,
Comércio e Servicos, Limitada.

Nuno Gongcalo Abrunhosa Guimaries
Ferreira Henriques, divorciado, de
nacionalidade portuguesa, natural de Lisboa,
residente em Maputo, portador do DIRE
n.° 11PT00048361F, emitido a um de
Abril de dois mil e treze, pelos servigos de
Migragdo Nacional em Maputo.

Luis Manuel Capaz Fernandes, divorciado, de
nacionalidade portuguesa, natural de Minde
Alcanena, onde reside e actualmente nesta
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° M676728, emitido aos vinte e quatro de
Junho de dois mil e treze, pelos servigos de
Fronteira de Lisboa.

Que, constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que reger-
-se 4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade que adopta a denominagdo
de Parly Constru¢cdo, Comércio e Servigos,
Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e rege se a pelos
presentes estatutos e pela legislag@o aplicdvel
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, provincia do Maputo, podendo por
deliberacdo da assembleia geral, transferi-la
para qualquer outro ponto dos pais.

Dois) A sociedade e constituida por tempo
indeterminado, contando-se o inicio para efeitos
legais a partir da data da celebragdo do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Construgao civil;
b) Comercio geral;
c) Prestag@o de servicos.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, complementares ou conexas
do objecto principal, desde que os sdcios
assim deliberem em assembleia geral e obtidas
as necessdrias autorizacdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social e de vinte mil meticais
correspondentes a soma de duas quotas assim
distribuidas pelos seguintes sécios:

a) Luis Manuel Capaz Fernandes, com
quinze mil meticais, correspondente
a setenta cinco por cento do
capital;

b) Nuno Gongalo Abrunhosa Guimarées
Henriques, com cinco mil meticais
correspondentes a vinte e cinco por
cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A transmissao de quotas entre terceiros
carece de consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia
geral.

Trés) Os sécios gozam de direito de
preferéncia na transmissdo de quotas.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

A administragd@o e a geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, sera exercido pelos sécios, que
desde ja ficam nomeados gerentes, podendo
porém, delegarem parte ou todos os poderes a
um mandatdrio para o efeito designado.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira
extraordinariamente uma vez por ano.

Dois) A assembleia geral extraordindria
terdo lugar sempre que necessario.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢do do Codigo Comercial
da lei das sociedades e demais legislagao
aplicdvel e em vigor na legislacdo da Republica
de Mocambique.

Maputo, dez de Junho de dois mil e catorze.
— O Técnico, Ilegivel.
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Moz Dev, Limitada

Para efeitos de publicacdo, que no dia
trinta de Maio de dois mil e catorze, foi
matriculada sob o nimero dnico da entidade
legal: 100497328, uma identidade denominada
Moz Dev, Limitada, que se regerd pelo contrato
em anexo:

Entre os senhores Cldudio Alexandre
Murrure, de nacionalidade mogambicana,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080101353627N,emitido no dia dezanove
de Julho de dois mil e onze, pela Direccao de
Identificagao Civil de Inhambane, residente
em Maputo, Mério Daniel Manuel Sengo, de
nacionalidade mogambicana, solteiro, portador
do Bilhete de Identidade n.°110102253272C,
emitido no dia um de Abril de dois mil e onze,
pela Direcgdo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente em Maputo, e Esternaldo Cesario de
Abreu Muhate de nacionalidade mogambicana,
solteiro, portador de Bilhete de Identidade
n.°110100028014, emitido no dia onze de
Outubro de dois mil e onze, pela Direc¢ao
de Identificagdo civil de Maputo, residente
em Maputo, todos os poderes para o presente
acto, constituem uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
vai reger-se pelas clausulas constantes dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacéo de Moz
Dev Limitada, com sede na cidade de Matola
trago G, rua do rio Laula, quarteirdo nove,
casa nimero vinte e dois, podendo por simples
deliberacido da mesma, abrir agéncias, sucursais
ou outras formas de representac@o no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO

(Objectivo social)

Um) A sociedade tem por objecto as

seguintes actividades:

a) Imobilidria;

b) Turismo;

c) Exploragdo mineira;

d) Consultoria;

e) Terminais de carga;

/) E outros.

Dois) A sociedade pode ainda exercer
qualquer outra actividade afim, em que os sécios
acordem expressamente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de trés quotas, assim
distribuida:

a) Claudio Alexandre Murrure,
correspondente a cinquenta por
cento;

b) Mério Daniel Manuel Sengo,
correspondente a trinta por cento;

c) Esternaldo Cesario de Abreu Muhate,
correspondente a vinte por cento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade,
abrangendo a sua representagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pertence aos
s6cios Claudio Alexandre Murrure, Mdrio
Daniel Manuel Sengo e Esternaldo Cesario de
Abreu Muhate, que desde ja ficam nomeados
gerentes.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
0s seus actos e contratos, sao necessirias no
minimo duas assinaturas dos trés scios gerentes
indicados no nimero anterior.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se a
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia,
na sede da sociedade, para apreciagio,
aprovacdao e modificacdo do balanco e
contas de exercicios e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada, e extraordinariamente, sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada, com aviso de recessdo e
com antecedéncia minima de trinta dias.

ARTIGO SETIMO
(Contas e resultados)

Um) Anualmente serd dado um balanco,
fechado com data de trinta e um de
Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terdo
a seguinte aplicagdo:

a) Para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Para outras reservas que sejam criadas
por determinag@o unanime;

c¢) Para dividendos aos sécios na
proporcdo das quotas das suas
quotas, 0 remanescente.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos fixados na
lei e por deliberagdo da assembleia geral, que
nomeara uma comissao liquidatdria, para efeitos
de cumprimento dos trimites subsequentes.

ARTIGO NONO

(Casos omissos)

sobre todos os casos omissos, regulardo as
disposi¢des da lei nimero dez barra dois mil e
cinco, de vinte e trés de Dezembro, que aprova
o Cédigo Comercial e outras aplicdveis no
ordenamento juridico em vigor.

Esta conforme.

Matola, trés de Junho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Mozx Motorsport—Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Junho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100498464,
uma sociedade denominada Mozx Motorsport—
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Diogo Nunes da Silva Macieira, solteiro, maior,
de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° M704704, emitido aos
dez de Julho de dois mil e treze, em
Maputo, e residente na cidade de Maputo,
constitui sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera
pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominacdo social
de Mozx Motorsport—Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na Avenida Marginal
nimero sete mil oitocentos e sete, Bairro
Triunfo, Maputo, podendo a sede social ser
deslocada para outros pontos do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado
€ 0 seu comeco contar-se-a a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Importacido e exportacdo de bens
e produtos e sua comercializacio;
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b) Prestacdo de servicos na drea
de consultoria a assessoria
multidisciplinar;

c¢) Qualquer ramo da industria e
comércio;

d) A sociedade poderd ainda exercer
qualquer tipo de actividade desde
que esteja devidamente licenciada
para o efeito;

e) A sociedade pode, sem restri¢des,
adquirir ou deter quotas ou accdes
de quaisquer sociedades, nos termos
dalei, bem como pode participar em
agrupamentos complementares de
empresas e, bem assim, constituir
ou participar em quaisquer outras
formas de associagdo tempordria

ou permanente entre sociedades e/
ou entidades de direito publico ou
privado.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade integralmente
subscrito e realizado em dinheiro pelo sécio
Diogo Nunes da Silva Macieira, ¢ de dez mil
meticais correspondente a uma Unica quota
equivalente a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administracdo da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, compete individualmente ao

s6cio Diogo Nunes da Silva Macieira que pode
inclusive por mandato delegar poderes que
achar convenientes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)
A sociedade poderd ser dissolvida nos termos
do Cédigo Comercial em vigor.
ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes do Cédigo Comercial em vigor e
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, dez de Junho de dois mil e catorze.—
O Técnico, llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territério nacional (sem porte):

............................... 10.000,00MT
......................... 5.000,00MT

....................................................... 5.000,00MT
............................................. 2.500,00MT

00NN ... ... 2.500,00MT
— Impressao em Off- :

: A 2.500,00MT
e Digital; el 1.250,00MT
.................................. 1.250,00MT

— Encadernacio e Restau

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, § Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
Brevemente em Pemba.

Preco — 38,50 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



