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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associagdo Centro de Integracdo dos Refugiados na Comunidade
Mogambicana — CIRCOM, como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constiuigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢@o e os requisitos exigidos por lei, nada
obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 58 da lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e do artigo 14 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagiao Centro de
Integracdo dos Refugiados na Comunidade Mocambicana — CIRCOM.

Governo da Provincia de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadios, em representacido da Associacdo Centro de
Brilho e Concentragdo — ACDBC, requereu o reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de um
processo documental que quer prosseguir fins licitos, determinados e
legalmente possiveis e que o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma
cumprem com escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando,
portanto, o seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sdo conferidas
pelo n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconhe¢o como
pessoa juridica a Associa¢ao Centro de Brilho e Concentracdo — ACDBC.

Matola, 31 de Dezembro de 2013. — A Governadora da Provincia,

Maria Jonas Elias.

(2.“ Via)

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Centro
de Integracao dos
Refugiados na Comunidade
Mocambicana — CIRCOM

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A associagdo adopta a denominacio
do Centro de Integracdo dos Refugiados na
Comunidade Mogambicana, abreviadamente
designada por CIRCOM.

Dois) O CIRCOM ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, de cardcter humani-
tario, apolitica, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

Trés) O CIRCOM ¢ de ambito nacional,
exercendo em todo o territério nacional as
atribuicdes que os presentes estatutos lhe
conferem, através da sua sede, delegacdes ou
outra forma de representacdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) O CIRCOM tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo, por deliberacdo da
Assembleia Geral, abrir e encerrar delegagdes
em qualquer local do territério nacional.

Dois) O CIRCOM constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
Um) Séo objectivos principais do CIRCOM:

a) Promover formag@o e capacitagio aos
refugiados de forma livre, dindmica,
transparente sobre os direitos

fundamentais dos refugiados e
dos direitos humanos em geral
para facilitar a sua integragdo na
comunidade mocambicana;

b) Partilhar e disseminar informagao sobre

todas as dindmicas e manifestacdes
da sociedade mocambicana aos
refugiados para facilitar a sua
integracdo pacifica na comunidade
mogambicana;

¢) Promover e fortalecer aos refugiados

as capacidades nas diferentes areas
de formagdo técnico-profissional
com vista a garantir a auto-emprego
uma vez integrado na comunidade
mogambicana;

d) Promover e cultivar o didlogo aberto,

a cooperagdo e coordenacdo entre
os refugiados e a comunidade
moc¢ambicana, bem como com
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outras pessoas ou instituicdes
envolvidas na assisténcia
humanitdria e programas de
desenvolvimento no pafs em prol
da integrag@o dos refugiados na
comunidade mocambicana;

e) Defender os pontos de vista positivos
dos refugiados junto de institui-
¢oes publicas ou privadas, 6rgaos
decisorios, sociedade civil e comu-
nidade mocambicana em geral em
prol da sua integragdo pacifica na
comunidade mog¢ambicana;

/) Desenvolver a cooperagdo nacional,
regional e internacional com outras
organizagdes congéneres no quadro
da solidariedade dos povos daregido
e do mundo em prol da integracio
dos refugiados na comunidade e do
seu desenvolvimento comunitario
integral;

g) Contribuir para a consolidagdo da
paz, esprito de solidariedade e
desenvolvimento entre os refugiados
e a comunidade mocambicana;

h) Promover programas que garantam
a promog¢do da juventude, da
mulher, da crianga, da rapariga, da
educacdo, da saide, dos direitos
humanos, da democracia, da boa
governacao, do acesso a informacao
a partir da internet, da agricultura
e da igualdade de género, da
formac@o técnica-profissional para
auto-emprego em prol do bem-estar
dos refugiados e da comunidade
mogambicana em geral;

i) Promover programas que garantam a
luta contra a pandemia do HIV-
SIDA, tuberculose, malaria e outras
doencas que afectam os refugiados
e a comunidade mocambicana;

J) Fortalecer as capacidades organi-
zacionais e institucionais nas
diferentes areas aos refugiados
e a sociedade civil em prol do
desenvolvimento comunitdrio em
geral e da integracdo dos refugiados
na sociedade em particular;

Dois) O CIRCOM poderd ainda desen-
volver actividades associativas conexas,
complementares ou subsididrias do seu objecto
principal, desde que nao sejam contrarias ao
espirito associativo e que a Assembleia Geral
delibere nesse sentido.

ARTIGO QUARTO
(Accdes fundamentais)

Para alcancar seus objectivos referidos no
artigo terceiro, o CIRCOM propde-se a realizar
as seguintes accoes:

a) Gerir programas de desenvolvimento
comunitdrio em parceria com as
organizagdes de base comunitdrias

nacionais, organizagdes interna-
cionais e as comunidades locais
nas diferentes dreas de formagdo
dos refugiados tais: promog¢do
da juventude,da igualdade de
género, da promog¢do da mulher,
da protec¢do da crianca, da
proteccdo da rapariga, promocgao
da educac@o, promocao dos direitos
humanos, promoc¢ao da democracia,
promocgdo da boa governacdo, do
acesso a informagdo, promocao
da agricultura, promocdo da
informdtica e na luta contra a
pandemia do HIV-SIDA,
tuberculose, maldria e outras
doencas que afectam os refugiados
e a comunidade em geral;

b) Estabelecer todas as formas de
comunicagio como radio, televisdo,
jornais, boletins, folhetos, literatura
e outras, que sirvam para a
disseminacao de informagdes para
garantir a integragio dos refugiados
na comunidade;

¢) Gerir programas de desenvolvimento
comunitdrio em parceria com
as organizacdes da sociedade
civil nacionais e organizacdes
internacionais para reforgar as
capacidades institucionais e
organizacionais das organizagdes da
sociedade civil e das comunidades
em geral nas diferentes areas
referidas no ponto ) deste artigo;

d) Organizar e/ou participar em
seminarios, debates, mesas
redondas, conferéncias, palestras,
concursos ou simpusium em prol
da integracdo dos refugiados e do
desenvolvimento das comunidades
em geral.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Definicao de membros)

Podem ser membros do CIRCOM todas as
pessoas singulares e colectivas que gozando
dos seus plenos direitos civicos, aceitem e
subscrevem os principios, o propdsito e os
presentes estatutos, deste que se inscrevam e
sejam admitidos por deliberaciio da Assembleia
Geral.

ARTIGO SEXTO
(Categorias de membros)

Os membros do CIRCOM podem ser:

a) Fundadores — Todos os signatdrios
da escritura de constitui¢do da
associagdo;

b) Efectivos — Aqueles que forem
admitidos como membros da
associacdo, por deliberagdo da
Assembleia Geral, incluindo os
fundadores;

¢) Honoréarios — Individuos, colectivi-
dades ou qualquer entidade que
tenha dado a associag@o apoio
notavel ou tenha contribuido,
relevantemente para o desen-
volvimento da associa¢io e que para
tal sejam indicados como membros
honordrios pela Assembleia Geral;

d) Beneméritos — Aqueles a quem a
associagdo, através da deliberacio
em Assembleia Geral, lhes
conferisse esse titulo, como
resultado do seu engajamento
por uma sociedade civil forte,
transparente e comprometida com
a sua propria drea de actuacdo.
Este titulo pode ser dado a
individualidades, organizacdes
que ndo tenham trabalhado
directamente com a associacdo,
mas de reconhecivel mérito;

e) Provisdrios — Aqueles que tendo
manifestado o interesse em ser
membros, entretanto ainda nio
foram admitidos.

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) A admissdo dos membros é da
competéncia da Assembleia Geral.

Dois) O requerimento para ser membro da
associag@o deve ser dirigido ao Conselho de
Direccdo, quando a Assembleia Geral ndo se
encontre reunida, para depois ser remetido a
esta para sua deliberagio final.

Trés) O Conselho de Direccéo € que submete
a proposta de novos membros a Assembleia
Geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela associacdo ou em
que ela esteja envolvida e usufruir
dos seus resultados;

b) Exercer o direito de voto;

¢) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
associagao;

d) Fazer propostas ao Conselho de
Direcgdo e a Assembleia Geral
sobre tudo o que for conveniente
para os membros;

e) Examinar os livros e contas de gestdo,
para o que deverd ser dirigida
solicitacdo prévia ao Conselho de
Direccao;

/) Receber dos 6rgdos da associagio,
informacdes e esclarecimentos
sobre a actividade da organizacio;
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g) Fazer recurso a Assembleia Geral
de deliberagdes que considere
contrdrias aos estatutos e aos regu-
lamentos internos da associag@o;

h) Requerer, em conjunto com outros
membros, que representem pelo
menos um ter¢co dos membros,
a realizagdo de uma Assembleia
Geral extraordindria.

Dois) Salvo as limitagdes impostas por lei e
pelas disposic¢des estatutarias e regulamentares,
constituem direitos especiais dos membros
fundadores:

a) Arbitrar os conflitos entre os membros
ou entre a CIRCOM e terceiros,
desde que estes conflitos ponham
em causa a existéncia e manuten¢io
da prépria associagdo, tendo estes
voto de qualidade;

b) Emitir pareceres, sempre que uma
decisdo do Conselho de Direccio
ponha em causa a existéncia da
associagao.

Trés) Os membros honoréarios tem os
mesmos direitos dos demais membros, no
entanto, ndo poderdo votar, nem ser eleitos
para os varios 6rgdos da associagdo. O mesmo
acontecendo com os beneméritos e provisorios.

Quatro) O regulamento interno que da
atribui¢do da qualidade de membro honorario
e benemérito, serd aprovado pela Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho de Direcg¢@o.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Pagar a quota de membro;

b) Exercer com dedicacdo os cargos
directivos ou funcdes para os quais
tenha sido eleito;

c) Acatar os preceitos estatutdrios e
regulamentos da associac¢@o, bem
como as deliberacdes dos seus
orgaos;

d) Fornecer informagdes gerais sobre
planos, actividades, or¢amentos e
financiamentos, quando isso lhes
for solicitado pelo Conselho de
Direccao;

e) Zelar pelo bom nome da associagio,
cumprindo todas as demais obri-
gacdes que lhes caibam por for¢a da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que renunciarem a esta qualidade
por sua prépria vontade;

b) Os que infringirem gravemente os
deveres sociais e bem assim aqueles
cuja conduta se mostre contraria aos
fins da associacio;

¢) Os que deixarem de reunir algum dos
requisitos referido no artigo quinto
dos presentes estatutos.

Dois) Compete a Assembleia Geral deter-
minar outra maneira da perda da qualidade de
membro.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
SECCAOTI
Dos 6rgéos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Enumeracao)

Sao o6rgaos sociais do CIRCOM:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por mandatos de quatro anos, nio
podendo ser reeleitos por mais de dois mandatos
sucessivos, nem ocupar mais de um cargo
simultaneamente.

Dois) Verificando-se a substitui¢ido de
algum membro dos érgdos sociais, referidos
no artigo anterior, o substituto ¢ eleito
através da Assembleia Geral extraordinaria, e
desempenhard as suas funcdes até ao final de
mandato do membro substituido.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e deliberativo da associacdo e é constituida por
todos membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) Considera-se em pleno gozo dos
seus direitos, para efeitos do disposto nestes
estatutos, os membros que tenham em ordem
as suas obrigacdes para com a associacdo, e
ndo estejam a cumprir nenhuma sangdo em
conformidade com o regulamento interno da
Assembleia Geral.

Trés) Em caso de impedimento de parti-
cipacdo de qualquer membro, poder4 este fazer-
se representar por outro, mediante simples carta
dirigida ao Presidente da Mesa.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral é
formada por um presidente, um vice-presidente
e um secretario, eleitos em Assembleia Geral.

Cinco) A Assembleia Geral Constituinte serd
presidida pela comissao instaladora.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retine ordina-
riamente uma vez por ano e extraordinaria-
mente, sempre que for necessdrio.

Dois) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa com, pelo menos quinze
dias de antecedéncia, por meio de convocatérias
enderecadas aos seus membros em antncio
pelos meios de comunicacio social, no qual
consta o dia, hora, local e a respectiva ordem
de trabalho.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida se, no local, dia e
hora marcados para a sua realizacao, estiverem
presentes pelo menos metade dos membros.

Quatro) No caso de a Assembleia Geral nao
puder reunir e deliberar por falta de quérum, a
mesma reunir-se-4 meia hora depois da hora
marcada, podendo entdo deliberar com qualquer
nimero de membros presentes.

Cinco) A Assembleia Geral poderd ser
convocada a pedido do Conselho de Direcc¢ao,
Conselho Fiscal ou a pedido de um terco dos
membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excepto nos
casos em que se exige trés quartos dos votos
dos membros presentes para a alteracdo dos
estatutos e destituicao dos membros dos 6rgdos
da associac@o e trés quartos dos votos de todos
os membros para a extingdo da associag@o.

Dois) A cada membro corresponde um voto.

Trés) O Presidente da Mesa tem o voto de
qualidade, em caso de empate apés a votagao
dos membros presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da respectiva mesa,
bem como do Conselho de Direccao
e o Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre a aprovagio dos esta-
tutos e do programa da associacio
€ sua revisio;

c) Eleger e destituir os titulares dos
orgaos sociais;

d) Apreciar e votar o relatério de acti-
vidade, o balanco e as contas do
Conselho de Direcc@o, os pareceres
do Conselho Fiscal e o plano
anual de actividade e o respectivo
orcamento;

e¢) Admitir, excluir e readmitir os
membros da associagdo;

/) Fixar o valor da quota anual a pagar
por cada membro;
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g) Autorizar a associagdo a demandar
os membros dos 6rgdos sociais,
por factos ilicitos praticados no
exercicio das suas fungdes;

h) Deliberar sobre instrugdes de funcio-
namento e organizac¢io da associa-
¢ao;

i) Deliberar sobre 0s recursos interpostos;

J) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da associagdo e que ndo esteja
exclusivamente cometida a outro
orgdo social;

k) Aprovar o regulamento interno da
associacdo, o qual constard de
documento préprio.

[) Deliberar sobre a dissolucdo da
associacdo e destino a dar ao seu
patriménio.

SECCAO III

Do conselho de direccao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Natureza e composicao)

Um) A associag@o € gerida diariamente por
um Conselho de Direc¢do, composto por cinco
membros eleitos em Assembleia Geral, sendo
um Director Executivo, um secretdrio-geral e
trés coordenadores de programas.

Dois) O estatuto e as fung¢des do Conselho de
Direcgio serdo definidos em regulamento, a ser
aprovado pelo mesmo Conselho de Direcgio.

Trés) O Conselho de Direccéo relne-se
sempre que necessdrio para os interesses da
associacdo e pelo menos trimestralmente, sendo
convocado pelo Director Executivo ou por um
terco dos membros do Conselho de Direccéo.

Quatro) O Conselho de Direccdo pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros e constituir mandatarios.

Cinco) O Conselho de Direccéo tem compe-
téncias e poderes de representagdo do CIRCOM
em todos os seus actos, activa e passivamente,
em juizo e fora dele.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Zelar pelo cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Superintender em todos os actos
administrativos e demais realizagdes
da associagdo;

¢) Contratar e rescindir os contratos com
os componentes do secretariado que
terd tarefa de gerir as actividades
didrias da associagdo;

d) Definir os termos de referéncia, tabela
salarial e o quadro de pessoal dos
programas e projectos na gestao da
associacao;

e) Aprovar os relatérios de contas, bem
como o plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte,
submetidos pelo coordenador
dos programas ou projectos,
ao Conselho de Direc¢do para
posterior submissdo e aprovacao
na Assembleia Geral;

) Solicitar a assisténcia do Conselho
Fiscal em matéria da competéncia
daquele 6rgao;

g) Propor a admissdo de novos membros
a Assembleia Geral;

h) Propor a suspensao da qualidade de
membros e dar parecer sobre a sua
exclusiao a Assembleia Geral;

i) Delegar responsabilidades especi-
ficas aos coordenadores dos pro-
gramas e projectos para assumir
os poderes de representacdo pelos
actos da associacdo no local de
implementacdo;

J) Credenciar membros da associa¢do ou
do secretariado para representar a
associag¢do em actos especificos,
activa ou passivamente, em juizo e
fora dele, podendo os mandatos ser
gerais ou especificos, bem como,
revogando-os a todo, desde que a
urgéncia o justifique, devendo essas
deliberagdes, ser passadas em acta;

k) Aprovar os diferentes regulamentos
internos da associagao.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, sendo um presidente, um vice-
presidente e um relator.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a execugdo pelo Conselho
de Direccao das actividades
da associa¢do, nomeadamente,
emanadas das decisdes pela
Assembleia Geral;

b) Examinar a escrita e documentagdo
da associag@o, sempre que se julgue
conveniente;

¢) Controlar regularmente a conserva-
¢do do patriménio da associa¢do;

d) Emitir parecer sobre o relatdrio
anual do Conselho de Direc¢io
no exercicio da sua geréncia, bem
como o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

e) Assistir ao trabalho que possa vir a ser
desenvolvido durante o processo de
auditoria;

/) Dar parecer sobre outros assuntos que
o Conselho de Direc¢do submeta a
sua apreciacio;

g) Assistir as sessdoes da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Periodicidade das reunioes)

O Conselho Fiscal reunir-se-4, obriga-
toriamente, duas vezes por ano e extra-
ordinariamente sempre que necessirio, assim
como quando convocado pelo Conselho de
Direccao.

CAPITULO IV
Do patriménio e fundos
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Patriménio)

Constitui patriménio da associagdo, os bens
moveis e imdveis atribuidos pelos doadores,
por quaisquer pessoas de boa fé ou institui¢des
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras
ou aqueles que a prépria associacdo venha a
adquirir para si.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Fundos)

Um) Constituem fundos da associagdo:

a) As jbias e quotas dos membros;

b) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribuigdes de
entidades nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer outros recursos que resul-
tem de actividades legalmente
permitidas.

Dois) A administrag@o dos fundos sera feita
pelo Conselho de Direcgdo.

CAPITULO V
Da extincao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Extincao)

Um) A associagdo extingue-se por delibe-
ragdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para este efeito, apds proposta de
trés quartos de todos os membros, e ainda nos
demais casos previstos na lei.

Dois) Extinta a associagdo, compete a
Assembleia Geral nomear liquidatarios para
apurar os activos e passivos e apresentar
propostas sobre a resoluc@o destes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Destino dos bens em caso de extincao)

Um) Em caso de extingdo do CIRCOM,
se existirem bens que lhe tenham sido doados
ou deixados com qualquer encargo ou estejam
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afectados a certo fim, a entidade competente
para o reconhecimento, atribui-los-4, com
0o mesmo encargo ou afectag@o, a outra
pessoa colectiva do direito privado e sem fins
lucrativos.

Dois) Os bens ndo abrangidos pelo nimero
anterior, terdo o destino que a Assembleia Geral
determinar.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Actividades)

Um) O ano de actividades do CIRCOM,
corresponde ao periodo de um de Janeiro a trinta
e um de Dezembro.

Dois) As contas referentes ao ano de acti-
vidades deverio estar encerradas até ao fim de
Margo do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Duvidas e omissoes)

Um) A associagdo rege-se pelos presentes
estatutos, pelos diferentes regulamentos
internos aprovados em Assembleia Geral e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Dois) As duvidas de interpretacdo, bem
como a integracdo das lacunas dos presentes
estatutos e dos regulamentos que vierem a ser
aprovados, serdo resolvidas pela Assembleia
Geral, ou regido pelo regulamento interno
e demais legislagdo em vigor na Republica
de Mocambique.

Ceramica Promaco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de seis de Junho de dois
mil e catorze, lavrada de folhas dezasseis a
folhas dezoito, do livro de notas para escrituras
diversas niimero quatrocentos e quinze, traco A,
do Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Batca Banu Amade Mussa, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio no referido cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, divisao,
cessdo por reversdo de quotas, readimissao
de sécios e alteracdo parcial do pacto social
em que a sécia SOLUMO - Sociedade Luso
Mogcambicana, Limitada, detentora de uma
quota do valor nominal de vinte mil meticais,
divide a totalidade da sua quota em trés
novas quotas desiguais, sendo uma no valor
nominal de dez mil meticais, correspondente
a cinquenta e cinco por cento do capital social
que cede a favor da sociedade Construtora do
Mondego,S.A., outra quota no valor nominal
de seis mil meticais, correspondente a trinta
por cento do capital social que cede a favor

do senhor Manuel Magalhdes Pereira e sendo
a ultima quota no valor nominal de quatro
mil meticais correspondente a vinte por cento
do capital social que cede a favor da senhora
Horténcia Maria Vieira de Vasconcelos que sdo
readimitidos na sociedade como sdcios.

Que, a s6cia SOLUMO - Sociedade Luso
Mocambicana, Limitada, aparta-se da sociedade
e nada tendo a haver dela.

Que, em consequéncia da divisdo, cessdo
por reversao de quotas e readimissdo de s6cios
¢ alterado o artigo terceiro dos estatutos, que
passa a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas desiguais assim distribuidas:

a)Umaquotano valornominal de dez
mil meticais correspondente
a cinquenta por cento do
capital social, pertencente
a s6cia Construtora do
Mondego,S.A.;

b) Uma quota no seis mil meticais
correspondente a trinta por
cento do capital social,
pertencente ao sécio Manuel
Magalhdes Pereira;

¢) Uma quota no valor nominal
de quatro mil meticais
correspondente a vinte por
cento do capital social,
pertencente ao soécio
Horténcia Maria Vieira de
Vasconcelos.

Que em tudo o mais nio alterado continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Junho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Cimoc — Sociedade
de Ceramicas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de seis de Junho de dois mil
e catorze, lavrada de folha dezanove a folhas
vinte e uma, do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e quinze, trago A,
do Quarto Cartdrio Notarial de Maputo, perante
Bat¢a Banu Amade Mussa, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio no referido cartorio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, divisao,
cessdo por reversdo de quotas, readimissdo
de sécios e alteracdo parcial do pacto social
em que a sécia SOLUMO - Sociedade Luso

Moc¢ambicana, Limitada, detentora de uma
quota do valor nominal de vinte mil meticais,
divide a totalidade da sua quota em trés
novas quotas desiguais, sendo uma no valor
nominal de onze mil meticais correspondente
a cinquenta e cinco por cento do capital social
que cede a favor da sociedade Construtora do
Mondego, S.A., outra quota no valor nominal
de cinco mil meticais correspondente a trinta
por cento do capital social que cede a favor
do senhor Manuel Magalhaes Pereira e sendo
a ultima quota no valor nominal de quatro
mil meticais correspondente a vinte por cento
do capital social que cede a favor da senhora
Horténcia Maria Vieira de Vasconcelos que sao
readimitidos na sociedade como sécios.

Que, a s6cia SOLUMO - Sociedade Luso
Mogambicana, Limitada aparta-se da sociedade
e nada tendo a haver dela.

Que, em consequéncia da divisdo, cessdo
por reversdo de quotas e readimissao de sécios
¢ alterado o artigo terceiro dos estatutos, que
passa a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de onze mil meticais cor-
respondente a cinquenta
e cinco por cento do
capital social, pertencente
a s6cia Construtora do
Mondego,S.A.;

b) Uma quota no cinco mil meticais
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Manuel
Magalhdes Pereira;

¢) Uma quota no valor nomi-
nal de quatro mil meticais
correspondente a vinte por
cento do capital social,
pertencente ao soécio
Horténcia Maria Vieira de
Vasconcelos.

Que em tudo o mais nao alterado conti-
nuam a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Junho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

JMC Comércio
e Investimento MOC,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de vinte e seis de Maio de
dois mil e catorze, lavrada de folha quarenta e
seis a folhas quarenta e oito, do livro de notas
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para escrituras diversas niimero quatrocentos e
treze, traco A, do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria do referido
cartério, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
cessdo de quotas e alteracdo parcial do pacto
social, em que o sécio Angelo Jodo Matavele,
cede na totalidade a sua quota no valor de
quinhentos meticais, correspondente a cinco por
cento do capital social a favor do s6cio Jilio
Matias Bernardes da Silva, que unifica a quota
cedida com a sua quota primitiva, passando
a deter na sociedade uma quota de dez mil
meticais, correspondente a cem por cento do
capital social.

Que o sécio Angelo Jodo Matavele, aparta-
se da sociedade e nada tendo a haver dela.

Que em consequéncia da cessdo de quota é
alterado o artigo quinto e sétimo dos estatutos,
que passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro de dez mil meticais,
correspondente & uma Unica quota pertencente
ao socio Julio Matias Bernardes da Silva, e
equivalente a cem por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Votacao geréncia e representacao)

Um) Fica Jalio Matias Bento
Bernardes da Silva para o cargo de
administrador Unico bastando assinatura
do mesmo para vincular a sociedade dos
bancos e em todos os actos e contratos
podendo ainda representar a sociedade em
quaisquer assembleias ordem de trabalho,
incluindo cedencia das quotas detidas pela
sociedade, pelo prego e nas condi¢des que
entender por convenientes.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, trés de Junho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Moz Environmental, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dois de Julho de dois
mil e catorze, lavrada de folhas cento e uma
a folhas cento e trés, do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatrocentos e
dezasseis, traco A, do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio

no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, o acréscimo do objecto e alteragio
parcial do pacto social em que os sécios fazem
o acréscimo do objecto social da sociedade.

Em consequéncia do acréscimo do objecto
social € assim alterado o artigo terceiro do
pacto social, que passa a ter aseguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

A sociedade tem por objecto principal:
a) Mantém-se...
b) Mantém-se...
¢) Eliminagao de residuos e servigos
afins;
d) Comércio de veiculos automo-
veis;
e) Venda de pegas e acessorios para
automoveis;
) Comércio de motociclos e suas
pegas;
g) Comércio a grosso de maquinas-
ferramentas e de maquinas
para a construcdo agricola e
exploragdo florestal;
h) Comércio por grosso de outras
méquinas e equipamentos
para a industria comércio e
navegacgao.
Que em tudo o mais nao alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.
Esta conforme.

Maputo, dois de Julho de dois mil e ca-
torze. — A Técnica, llegivel.

Coa - Construcao
& Arquitectura, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacio de trés de Margo de dois mil e
catorze, da sociedade COA, Limitada, registada
na Conservatdria dos Registos das Entidades
Legais de Maputo sob o n.° 100157330,
os socios deliberaram por unanimidade,
a alteracdo da estrutura da sociedade que
consistiu na cessao, cedéncia e entrada de novos
sécios,alteracdo do endereco da sociedade da
Rua do Sisal, nimero cento e vinte rés-do-
chdo, Jardim, para a Rua do Alecrim, nimero
cento e vinte e um rés-do-chdo, Jardim, na
Cidade de Maputo, assim como o objecto da
sociedade que passa a ser a construcdo civil e
arquitectura. Assim como a composi¢do das
quotas da sociedade que passa a ser de duzentos
mil meticais, uma correspondente a cinquenta
por cento, pertencente ao sécio Amilcar Alberto
Zandamela e a outra de cinquenta por cento,
pertencente a s6cia Sénia Ivete Mangamela.

Em consequéncia da deliberacdo tomada
alteraram a redac¢do dos artigos segundo e
quarto, do seu pacto social, que passam a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede e estabelecimento
na Rua do Alecrim, niimero cento e vinte e um
rés-do-chio, Jardim, na cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto constru¢do
civil e arquitectura.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais, comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das autoridades
competentes.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito ¢ de duzentos mil meticais
correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cem mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio
Amilcar Alberto Zandamela;

b) Uma quota no valor de cem mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio
Sénia Ivete Mangamela.

Em tudo ndo alterado, continuam as
disposi¢oes anteriores.

Maputo, trés de Marg¢o de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Palmeiras Comercial
e Investimentos
Mocambique, Maia Duarte
& Filhos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Fevereiro de dois mil e
catorze, exarada de folhas dezoito a folhas vinte,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento quarenta e seis A do Cartério Notarial
da Matola, a cargo do notdrio Arnaldo Jamal
de Magalhdes, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada
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denominada Palmeiras Comercial e Inves-
timentos Mocambique, Maia Duarte & Filhos,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede com sede
na Matola Rio - Sede - Boane, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio social e quando a
assembleia geral o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

Comércio geral, venda a grosso e a
retalho, imobilidria, construgdo
civil, inddstria hoteleira e similares,
representagdes, prestagdo de
servigos, importagdo, exportacio
e outras actividades de qualquer
natureza ndo proibidas por lei.

Dois) A sociedade poderda desenvolver
outras actividades, subsididrias ou comple-
mentares do seu objecto principal, desde que
devidamente autorizadas.

ARTIGO QUINTO
(Participacao em empreendimentos)

Mediante deliberacdo do respectivo
conselho de geréncia, podera a sociedade
participar, directa ou indirectamente, em
projecto de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com 0 mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondendo a soma de quatro quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a vinte
e nove por cento do capital social,
pertencente ao sécio Maximino
Maia Duarte;

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a vinte
e seis por cento do capital social,
pertencente ao sécio Kevin Issufo
Duarte;

¢) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Saskia Duarte;

d) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente ao socio Claudia Isabel
Champier Cardoso.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os s6cios
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepc¢ido, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, por esta ordem.

Quatro) Havendo discordancia quanto ao
preco da quota a ceder serd o mesmo fixado
por avaliagdo de um ou mais peritos estranhos
a sociedade a nomear por consenso das partes
interessadas.

ARTIGO NONO
(Nulidade)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacio
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo oitavo.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios em todos os casos permitidos por lei.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) Salvo nos casos em que a lei ou estatutos
da sociedade exijam outras formalidades, as
assembleias gerais serdo convocadas por cartas

registadas com aviso de recepg¢do, dirigidas
aos socios com pelo menos trinta dias de
antecedéncia.

Dois) Das reunides da assembleia geral,
serdo deliberadas actas das quais deverdo
constar as deliberacdes tomadas.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdao tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam a maioria
qualificada nomeadamente nos casos de:

a) Admissido de novos socios;

b) Criagdo de reservas;

¢) Alteracgdo dos estatutos;

d) Aumento, reintegracdo ou redugdo do
capital social;

e) Divisao e cessdo de quotas;

/) Alienagdo ou oneracdo de bens iméveis
e a tomada de estabelecimentos em
regime de arrendamento.

g) Aprovacao dos planos de actividade e
de investimento da sociedade;

h) Dissolugido da sociedade e consequente,
liquidacdo e partilha.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, bem como a
sua representacdo em juizo ou fora dele, activa
e passivamente, fica a cargo do sécio Maximino
Maia Duarte, desde ja designado sécio gerente,
com ou sem dispensa de cau¢do, com ou sem
remunerac¢io, conforme vier a ser deliberado
pelos sdcios e seu representante.

Dois) A sociedade obriga-se com uma
assinatura do sécio Maximino Maia Duarte.
indistintamente, podendo ainda estar a ser
obrigada pela assinatura de um procurador com
poderes bastantes para o efeito.

Trés) Fica expressamente proibido aos
gerentes por si ou por procuradores, obrigarem
a sociedade em actos e contratos estranhos ao
objecto social, designadamente letras de favor,
fiancas, abonacdes e avales.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacio
da assembleia geral o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei e nos estatutos ou ainda
por decisdo dos sécios.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatérios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

As omissdes serdo reguladas e resolvidas
de acordo com os presentes estatutos e demais
legislacdo aplicével.

Est4 conforme.

Cartério Notarial da Matola, vinte e oito
de Maio de dois mil e catorze. — O Técnico,
llegivel.

Bluegreen — Gestao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dois de Junho de dois mil
e catorze, exarada de folhas cento vinte e
uma a folhas cento e vinte e quatro do livro
de notas para escrituras diversas nimero
quarenta traco E, do Terceiro Cartério Notarial,
perante Fatima Juma Acha Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos
e notariado N1 e notdria em exercicio no
referido cartério, foi constituida por: Bluegreen
Mogambique Engenharia e Servigos, Limitada,
Petro S.Management Consulting FZE e Petro
S.Management Consulting FZE, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-4 pelos artigos constantes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacado
Bluegreen — Gestdo, Limitada, e a forma
de sociedade comercial por quotas limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo mudar a sede, a abrir
delegagoes, sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo social, quando
a administrac@o o julgar conveniente.

Trés) Mediante simples deliberagdo, a
administra¢do poderd transferir a sede da
sociedade para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacgdo de servigos de gestdo de projectos,
negdcios e outros afins.

Dois) Por decisdo da assembleia geral, a
sociedade poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
ndo referidas no nimero anterior.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral e dentro dos limites da lei a sociedade
podera participar, directa ou indirectamente no
desenvolvimento de projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associacdo podendo as mesmas ter um objecto
diferente o seu uso reguladas por lei especial.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro € de cem mil meticais, o
correspondente a trés quotas conforme se segue:

a) Uma quota no valor de noventa e
oito mil meticais, correspondente
a noventa e oito porcento do
capital social e pertencente ao
sécio Bluegreen Mocambique
Engenharia e Servicos Limitada;

b) Uma quota no valor de mil meticais,
correspondentes a um porcento
do capital social pertencentes a
Bluegreen Services F.Z.E;

¢) Uma quota no valor de mil meticais,
correspondentes a um porcento
do capital social pertencentes a
Petro S.Management Consulting
FZE.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, pelos valores que vierem a
ser propostos pela assembleia geral de acordo
com as necessidades de financiamento das
actividades contidas no objecto da sociedade.

Trés) Em todos os aumentos do capital, o
socio tem direitos de preferéncia na subscrigido
das novas quotas, na propor¢do das quotas que
entdo possuir.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e transmissdo de quotas
carecem de autorizacdo prévia do sécio.

Dois) Sem prejuizo da autorizacio exigida
nos termos do nimero anterior, gozam do direito
de preferéncias na alienag@o total parcial da
quota a ser cedida, o sécio na proporcdo da
respectiva quota.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar a sua intencdo por
escrito a sociedade. A comunicacdo deverd
incluir os detalhes da alienacdo pretendida
incluindo o projecto de contrato.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares e acessorias
e suprimentos)

Um) Mediante deliberagdo do sécio apro-
vada por maioria do capital social, podem ser
exigidas aos sdcios prestacdes suplementares
ou acessorias.

Dois) Os sécios poderdo conceder a socie-
dade os suprimentos de que ela necessite, nos
termos e condicdes fixadas por decisdo da
administragdo.

Trés) Se algum dos sécios ndo contribui
com as prestacdes suplementares ou acessorias,
no prazo de noventa dias contados a partir da
data da tomada da delibera¢do ou qualquer
outro prazo maior estabelecido pelos sécios,
pode a sociedade, nos termos do artigo sétimo,
excluir o sécio faltoso ou inadimplente e
consequentemente amortizar a quota respectiva.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

SECCAOT
Das disposi¢des comuns
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a assem-
bleia geral e o conselho de administragao.

ARTIGO OITAVO
(Titulares dos 6rgaos sociais)

Os titulares dos 6rgdos sociais s6 podem
ser pessoas singulares, ainda que designados
por sécios que sejam pessoas colectivas. Nao
¢ obrigatdério que os 6rgdos sociais sejam
compostos pelos socios.
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ARTIGO NONO
(Eleicao e mandato)

Um) O presidente e secretarias da mesa da
assembleia geral e os presidentes dos conselhos
da administra¢do sdo eleitos pela assembleia
geral com a observancia do disposto na lei e
nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas func¢des por periodos renovaveis
de trés anos.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-30 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢ao.

SECCAO II

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Natureza e direito ao voto)

Um) A assembleia geral representa a univer-
salidade dos sdcios e as suas deliberagdes,
quando tomadas nos termos da lei e dos
estatutos, sfio obrigatdrias para todos os socios,
ainda que ausentes, dissidentes ou incapazes,
bem como para os 6rgdos sociais.

Dois) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde um voto.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistragio deverdo estar presentes nas reunides da
assembleia geral e participar nos seus trabalhos
quando solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, ndo tendem, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) As reunides da assembleia geral sdo
ordinarias, serao realizadas nos termos e com
a periodicidade prevista na lei e de acordo com
0s presentes estatutos.

Dois) Havera reunides extraordindrias da
assembleia geral sempre que o conselho de
administracdo julgue necesséario, ou quando
a convocacio seja requerida por socios que
representem pelo menos dez porcento do
capital social.

Trés) A assembleia geral retine-se-4 ordina-
riamente na sede social ou em qualquer
outro lugar a ser definido pela mesma na
sua primeira reunido, uma vez por ano,
para a apreciacdo, aprovacdo, deliberacido
do balango anual de contas e do exercicio
e extraordinariamente quando convocada
pelo conselho de administragdo sempre que
necessdrio para deliberar sobre qualquer
material para a qual tenha sido convocada.

Quatro) A assembleia geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
previas desde que todos os sdcios estejam

presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se vélidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) Exceptuam-se as deliberacdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

Seis) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente do conselho de administracéo ou por
trés membros do conselho de administra¢do por
carta registada com aviso de recepgao, ou outro
meio de comunicac@o que deixe prova escrita a
todos os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e informagao necessaria a
tomada de deliberagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sé6cio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na assembleia geral pela
pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracio e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia dtil anterior a
data da cessdo.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
mandatdrio que seja advogado, outro sécio ou
administrador da sociedade constituido com
procuracao nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar em
primeira convocacio quando, estejam presentes
ou devidamente representados cinquenta
por cento do capital social, e em seguida
convocacio, qualquer que seja o nimero dos
sécios presente.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Trés) O mandatario do sécio ausente s6
poderd votar em deliberacdes que impliquem
a alterac@o dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, se a procuragcdo contiver poderes
especiais para o efeito.

SECCAO III

Do conselho de administragcao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A sociedade ¢ gerida por um conse-
lho de administragio composta por trés
administradores, dos quais um serd presidente,

a ser designado pela assembleia geral, que
exercera o seu mandato por um periodo de
quatro anos, sem prejuizo de reelei¢io por igual
periodo consecutiva. A responsabilidade pelo
exercicio da administracdo da sociedade esta
dispensada de caug@o.

Dois) Os membros do conselho de admi-
nistracdo poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
assembleia geral, a qual cabe também a fixagao
da remuneracio, quando aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reuniao do conselho de administracao)

Um) O conselho de administracdo retine
sempre que necessdrio para os interesses
da sociedade e, pelo menos, uma vez por
més, sendo convocado pelo seu presidente,
por sua iniciativa ou por solicitacdo de dois
administradores.

Dois) As decisdes do conselho de admi-
nistracdo serdo tomadas por maioria simples.

Trés) Em caso de empate, o presidente
do conselho de administracdo terd voto de
qualidade.

Quatro) Os administradores poderdo ser
ou ndo sdcios, nesse caso devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) O conselho de administracio terd, para
gerir os negdcios da sociedade, os mais amplos
poderes de administracdo, limitados somente
pela legislacdo em vigor e pelas disposi¢des
destes estatutos, podendo:

a) Gerir os negdcios sociais que efectuam
as operagdes relativas ao objecto
social,

b) Representar a sociedade, em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente,
propor ou fazer seguir quaisquer
acc¢des, confessar, desistir ou
transigir ou comprometer-se em
arbitragens voluntdrias:

¢) Constituir mandatdrios para deter-
minados actos.

Dois) O conselho de administragido poderd
delegar, parcialmente, os seus poderes a um ou
mais administradores, especificando a extensao
do mandato e as respectivas atribuigdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Gestao diaria)

A gestdo didria da sociedade sera confiada
a um director-geral da sociedade, designado
pelo conselho de administracdo, que também
determinara as suas funcoes e fixara as
respectivas competéncias e a quem devera
prestar contas.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracdo ou
administrador dnico;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; e

c¢) Pela assinatura do mandatario a
quem o presidente do conselho
de administra¢cdo ou dos admi-
nistradores tenham confiado
poderes necessdrias e bastantes
por meio de procuragao.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores do director-geral ou do
mandatdrio da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

Trés) Em caso algum a sociedade ser obri-
gada em actos ou documentos que ndo digam
respeito as operagdes sociais, nomeadamente
em letras de favor, fiangas.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral
ordindria, a realizar-se até ao dia trinta e um de
Marco do ano seguinte.

Trés) Os administradores apresentardo a
aprovacao da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas acompanhados de
um relatério da situa¢@o comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deli-
beragdo dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
0 cbdigo comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei niimero dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei nimero dois
barra dois mil e nove, de vinte e quatro de Abril,
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) Até a convocagdo da primeira
assembleia geral da sociedade, as fungdes da
administragdo serdo exercidas pelo senhor
Marco Enrico Zaccaria cujo mandato durard,
excepcionalmente, até a elei¢do de novos
administradores, fixando-lhes remuneracdo
e/ou a caugdo que deva prestar ou dispensd-la.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Ajudante, llegivel.

FSIM - Foi Strategic
Internacional (Mozambique),

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura devinte e nove de Maio de dois
mil e catorze, exarada de folhas noventa e
novea folhascento e uma do livro de notas
para escrituras diversas nimero quarenta trago
E, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Fatima Juma Acha Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos
e notariado N1 e notdria em exercicio no
referido cartdrio, foi constituida uma sociedade
andnima de responsabilidade limitada,e rege-se
pelo disposto nos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma
desociedade anénima, adopta a firma FSIM
— Foi Strategic Internacional (Mozambique),
S.A. e rege-se pelo disposto nos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Tenente General Oswaldo nimero oitocentos
e trinta e sete, na cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro
do territério nacional, por deliberacdo da
Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Administracdo podera,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios, abrir,
transferir ou encerrar filiais, estabelecimentos,
sucursais, agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representacdo da sociedade
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a)Desenvolvimento agricola, incluindo
produgio e processamento;

b) Fomento da producao e comercializagiao
de oleaginosas;

¢) Produgdo, melhoramento e distribuicao
de sementes;

d) Exploragio de industrias de proces-
samento de oleaginosas;

e) Prestagdo de servicos no dominio de
oleaginosas as comunidades rurais;

/) Exportagdo de oleaginosas e seus
derivados;

g) Representagdo de firmas e marcas
estrangeiras;

h) Gestao de cadeia de logistica;

i) Operacionalizacdo de armazens
afiancados;

J) Gestdo de participacdes;

h) Importacdo e exportacio;

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes
ou aconstituir ou, ainda, associar-se a terceiras
entidades, sob qualquer forma permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempoinde-
terminado.
CAPITULO IT

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de cem mil meticais,
integralmente subscrito e realizado, representado
por cem acgdes, com o valor nominal de mil
meticais cada uma.
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ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por recurso a novas
entradasou por incorporagdo de reservas
disponiveis, mediante deliberagdo da Assem-
bleia Geral.

Dois) Nao podera ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo do aumento do capi-tal
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporacao de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0S
sécios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

2) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢bes do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso
desubscri¢do incompleta.

Quatro) O aumento do capital social sera
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em Assembleia Geral e, supletivamente,
nostermos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢do das accdes que
possuirem, a exercer nos termos gerais,
podendo, porém, este direito ser limitado ou
suprimido por deliberagido da Assembleia Geral
tomada pela maioria dos votos necessarios a
alterac@o dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgoes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As acgoes tituladas poderao revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acg¢des escriturais
revestir sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acg¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acg¢des serdo emitidas ao par ou
acima do par, devendo o valor de emissao ser
deliberado em assembleia geral.

Cinco) As accdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco,
dez,vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil,
dez mil, cem mil ou um milhdo de accdes, a
todo o tempo substituiveis por agrupamento
ou subdivisdo.

Seis) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua
contaas respectivas despesas.

Sete) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em assembleia geral,
todas as espécies de accdes, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem voto, remiveis ou nao.

Oito) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou por meios tipograficos de impressao.

ARTIGO OITAVO

(Transmissao de accoes)

Um) A transmissdo, total ou parcial, de
acgdes entre os sécios € livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
deacgdes a terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade e encontra-se
sujeitaao exercicio do direito de preferéncia
apenas dos sécios, na proporg¢ao das respectivas
participacdes sociais.

Trés) Para efeitos do nimero anterior,
0 accionista que pretenda transmitir parte
ou atotalidade das suas acc¢des deverd
enviar a sociedade, por escrito, o pedido de
consentimento, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para projectada transmissdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizac@o da transacc@o.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-
-se sobre o pedido de consentimento para a
transmissdo no prazo maximo de trinta dias,
a contar da recepcdo do mesmo, entendendo-
-se que a sociedade consente na transmissao se
ndo se pronunciar nesse prazo.

Cinco) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condic¢des ou limitagdes sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Seis) Se a sociedade recusar o consentimento
arespectiva comunicacio dirigida ao accionista
incluird uma proposta de amortizacio ou de
aquisi¢@o das acgoes.

Sete) Se o cedente ndo aceitar a proposta
noprazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Oito) Caso a sociedade autorize a transmissao
total ou parcial das ac¢des, nos termos dos
ndmeros anteriores, o accionista transmitente,
no prazo de dez dias, deverd notificar, por
escrito, os demais accionistas para exercerem
o seu direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias, dando conhecimento desse facto
a administracdo da sociedade.

Nove) No caso de a sociedade autorizar
atransmissao das accdes e 0s accionistas
renunciarem ao exercicio do direito de pre-
feréncia que lhes assiste, as ac¢des poderdo ser
transmitidas nos termos legais.

Dez) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmis-
soes e oneragdes de accdes efectuadas sem
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) A sociedade sé poderd adquirir accdes
proprias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade, os
direitos inerentes as acgdes ficam suspensos,
salvo o direito de receber novas ac¢des no
casode aumento de capital por incorporagdo
de reservas.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera, nos termos da
lei,emitir quaisquer modalidades ou tipos
deobrigagdes.

Dois) A sociedade podera adquirir obriga-
¢des proprias, ficando suspensos 0s respectivos
direitos enquanto as obrigacdes pertencerem
a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
asobrigagdes préprias todas e quaisquer
operagdesem direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao,
noscasos legalmente previstos, ou amortizacao,
mediante deliberagdo da assembleia geral dos
sOcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des a serem
acordados com o conselho de administragao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOTI
Das disposigcdes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administra¢do; e
¢) O conselho fiscal ou o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos drgédos sociais
sdoeleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.
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Dois) Com excepc¢do dos membros do
conselho fiscal ou fiscal tnico, cujo mandato
serd de um ano, o mandato dos membros
dos demais orgdos sociais é de quatro anos,
contando-se como um ano completo o ano
dadata da eleicdo.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciar
em expressamente ao exercicio do seu cargo
ouforem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
emsentido contrdrio, os membros dos 6rgados
sociais podem ser socios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgaos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representagdo e
comunicar orespectivo nome ao presidente da
mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remunerag¢des dos membros
dosorgaos sociais serdo fixadas por deliberagao
da assembleia geral, tomada nos mesmos
termosda deliberagdo das respectivas nomea-
¢oes.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administracdo deve
fixar ou dispensar a caugdo a prestar pelos
mesmos.

SECCAO I

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ambito)

A assembleia geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os sécios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgaos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da mesa da assembleia geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo
assistirds reunides da assembleia geral
da sociedade, ficando-lhes vedado o seu
agrupamento e/ou representacdo por um dos
agrupados para efeitos de assistir as reunides
da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistracdo e do conselho fiscal, ainda quendo
sejam accionistas, deverdo estar presentes nas
reunides da assembleia geral e deverdo participar
nos seus trabalhos, quando convocados, mas nao
tém, nessa qualidade, direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
co-propriedade, os co-proprietdrios serdo repre-
sentados por um s6 deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) A presenga nas reunides deassembleia
geral de quaisquer outras pessoas, além das
mencionadas nos nimeros anteriores, depende
de autorizagdo do presidente da mesa da
assembleia geral.

Seis) As accdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administracao
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositdrio ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Representacao)

Os accionistas poderdo fazer-se representar,
nas reunides da assembleia geral, por mandatério
que para o efeito designarem, indicando os
poderes conferidos e prazo determinado de,
no maximo, um ano, mediante procura¢do
outorgada por escrito ou por simples carta
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral, e entregue na sede social da sociedade,
até quarentae oito horas antes da data da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direito de voto)

Um) A cada ac¢@o corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na assembleia
geral ou de por outro modo deliberar todos
os accionistas, que deverdo ter as respectivas
ac¢des averbadas a seu favor no livro de
registo de ac¢des ou na competente conta de
registo de emissdo de ac¢des até trés dias antes
da data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunio.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
assembleia geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do conselho fiscal ou do fiscal
tinico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesada assembleia geral, os
administradores e do conselho
fiscal ou fiscal Gnico;

¢) Deliberar sobre a nomeagéo do audi-
toria independente da sociedade;

d) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

e) Deliberar sobre a emissdo de obriga-
¢oes;

/) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

g) Deliberar sobre a criacdo de acgdes
preferenciais;

h) Deliberar sobre a chamada e a resti-
tuicdo das prestagdes acessorias;

i) Deliberar sobre a fusdo, cisdao ou
transformag@o da sociedade;

j) Deliberar sobre a dissolugdo da
sociedade;

k) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgdos
sociais;

[) Deliberar sobre a admissdo a cotagio
de bolsa de valores das acg¢des
representativas do capital social da
sociedade;

m) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo estejam, por disposicdo esta-
tutdria ou legal sucessivamente em
vigor, na competéncia de outros
orgaos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do presi-
dente da mesa, serd o0 mesmo substituido por
qualquer administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convoca-
das por aviso convocatério publicado num dos
jornais mais lidos do local da sede da sociedade,
com trinta dias de antecedéncia, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo mencionar a firma, a sede e o nimero
do registo da sociedade, o local, dia e hora em
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos da reunido, com clareza e precisao.

Dois) O aviso convocatério devera, ainda,
mencionar a espécie de reunido a realizar e
indicar os documentos que se encontram na
sede social para consulta dos sécios.

Trés) Nao obstante o disposto nos nimeros
anteriores, poder-se-a4 dar por validamente
constituida a assembleia geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Quatro) As assembleias gerais serdo convo-
cadas pelo presidente da mesa da assembleia
geral ou por quem o substitua, oficiosamente ou
a requerimento do conselho de administracdo,
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do conselho fiscal ou do fiscaltinico ou, ainda,
de accionistas, que representem mais de dez por
cento do capital social.

Cinco) O referido requerimento serd diri-
gido ao presidente da mesa da assembleia geral e
devera justificar a necessidade da convocacio da
assembleia e indicar, com precisdo, os assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da assembleia
geral a convocar.

Seis) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da assembleia geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo,
poderdo conselho de administragdo, o conselho
fiscal dnico e/ou os accionistas que a tenham
requerido convocd-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral s6 poderd constituire
deliberar validamente, em primeira convocagao,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
setenta por cento do capital social, sem prejuizo
dos casos em que a lei ou os presentes estatutos
exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocagdo a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar valida-
mente, seja qual for o nimero de accionistas
presentese a percentagem do capital social
por eles representada, excepto naqueles casos
em que a lei exija um quérum constitutivo
para asassembleias reunidas em segunda
convocacgao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nas respectivas
convocatdrias.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente da mesa da assembleia
geral poderd fixar um local diverso dos previstos
no nimero anterior, que serd indicado nas
convocatérias da assembleia geral.

Trés) De cada reunido da assembleia
geral deverd ser lavrada uma acta, a qual serd
assinada pelo presidente e pelo secretdrio da
mesa da assembleia geral ou por quem os tiver
substituido nessas funcdes, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunides da assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, nos trés primeiros meses de cada
ano e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios elegais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Suspensao)

Um) Quando a assembleia geral estiver
em condi¢des de funcionar, mas nio seja
possivel, por motivo justificdvel, dar-se
inicio aos trabalhos ou, tendo sido dado
inicio, 0s mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunido
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo presidente da mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocacao.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
suspender a mesma reunido duas vezes,
ndo podendo distar mais de trinta dias entre
assessoes.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo conselho de
administra¢do, composto por um nimero impar
de membros, que poderd variar entre trés e
cinco, conforme o deliberado pela assembleia
geral que os eleger.

Dois) Os administradores tomam posse nos
seus cargos, sob pena de nulidade, mediante
assinatura de termo de posse, lavrado no livro
de actas do conselho de administrac¢do, no qual
devem declarar o nimero de ac¢des, bonus
de subscri¢do e opcdes de compra de accdes,
emitidas pela sociedade e por sociedades
controladas ou do mesmo grupo, de que sejam
titulares ou que tenham adquirido através de
outras pessoas.

Trés) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacdo do conselho de administracio, até
a primeira reunido da assembleia geral qu e
procederd a elei¢do do novo administrador,
cujo mandato terminara no final do mandato
entao em curso.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Poderes)

Um) Ao conselho de administragdo compe-
tem os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo social e nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Executar e fazer cumprir as deli-
beracdes da assembleia geral;

¢) Representar a sociedade, em juizo e
foradele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publi-
cas ou privadas;

d) Constituir e definir os poderes dos
mandatérios da sociedade, incluindo
mandatarios judiciais;

e) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes
elimites dos poderes delegados;

/) Deliberar a cooptacdo de adminis-
tradores;

g) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienacio
ou oneracdo de bens mdveis ou
iméveis;

h) Deliberar sobre a prestacio de caugdes
e garantias pessoais ou reais pela
sociedade;

i) Deliberar sobre a abertura ou encer-
ramento de estabelecimentos;

J) Deliberar sobre qualquer outro assunto
que, nos termos da lei, compete ao
conselho de administra¢do, com
excepcdo das matérias que, nos
estatutos, sejam da competéncia da
assembleia geral.

Dois) Aos administradores € vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa, a sua destitui¢do,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagao
de aindemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Convocacao)

Um) O conselho de administragdo retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
porescrito, com, pelo menos, quarenta e oito
horasde antecedéncia, relativamente a data da
reunifo,devendo incluir a ordem de trabalhos e
as demais indicacdes e elementos necessdrios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convo-
cacdo do conselho de administragdo podem
ser dispensadas pelo consentimento unanime
detodos os administradores.

Quatro) O conselho de administragido
reunird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
devera ser indicado na respectiva convocatoria.
No caso de impossibilidade de comparéncia
por parte deum ou mais dos administradores
da sociedade em reunido do conselho de
administragdo, poderdo ser utilizados os meios
de comunica¢do disponiveis.
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ARTIGO TRIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administraciio
possa constituir-se e deliberar validamente, sera
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do conselho de admi-
nistracdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagdo escrita dirigida ao presidente,
bem como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao presidente, em caso de empate,
votode qualidade.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administragdo constardo de actas, lavradas
em livro proprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Mandatarios)

O conselho de administracdo poderd nomear
procuradores da sociedade para a prética de
certos actos ou categoria de actos, nos limites
dos poderes conferidos pelo respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pelas assinaturas de dois adminis-
tradores;

b) Pelas assinaturas de um administrador e
um mandatério, nos termos e limites
dos poderes a este conferidos;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragio;

d) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer membro do
conselho de administra¢do ou de um mandatario
com poderes bastantes, podendo a assinatura
sera posta por chancela ou meios tipograficos
de impressdo.

SECCAO IV
Da fiscalizac@o
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Orgdo de fiscalizagdo)

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um conselho fiscal ou por um fiscal
unico, que serd um auditor de contas ou uma
sociedade de auditores de contas, conforme o
que for deliberado pela assembleia geral.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fun¢des
defiscalizag@o, ndo procedera a elei¢ao do
conselho fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
eleigcdo do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do cons-
elho fiscal terd de ser auditores de contas ou
sociedades de auditores de contas devidamente
habilitadas.

Quatro) Os membros do conselho fiscal
e o fiscal dnico sdo eleitos na assembleia
geral ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
-se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membro
ou pelo conselho de administrag@o.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenga da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao presi-
dente, em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Actas do conselho fiscal)

As actas das reunides do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes,
as deliberagdes tomadas, os votos de vencido
erespectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Auditorias externas)

A sociedade podera contratar uma sociedade
externa de auditoria para efeitos de auditoria e
verificagdo das contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balan¢o, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
-se com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro

de cada ano e sdo submetidos a apreciacdo da
assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Aplicacao dos resultados)

O lucro liquido apurado em cada exercicio
terd a seguinte aplicagdo:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegracdo do fundo de reserva
legal, até que represente vinte
porcento do capital social;

b) Pelo menos cinco por cento serdo
distribuidos aos accionistas, a titulo
de dividendos obrigatdrios, depois
de deduzidas as quantias necessdrias
a cobertura de eventuais prejuizos
acumulados e a constitui¢iio ou
reintegracdo da reserva legal,
salvos e houver fundado receio
que o seu pagamento venha a criar
graves dificuldades financeiras para
asociedade;

¢) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Maio de dois mil e ca-
torze. — A Técnica, llegivel.

Anglo Exploration
Mocambique,Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e sete de Junho de dois mil e catorze
foi matriculada sob o NUEL n.° 100508362
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada Anglo
Exploration Mocambique, Limitada, que ird
reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Forma, denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma juridica
de uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e a denominacdo
Anglo Exploration Mocambique, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Zedequias Manganhela, nimero duzentos e
sessenta e sete , JAT IV, sétimo andar, Maputo,
Mogambique.
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Trés) A sociedade pode, por deliberagdo
da administragd@o, transferir a sua sede para
qualquer outro local em Mocambique.

Quatro) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade pode abrir delegagdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representa¢do em Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio da data em
que as assinaturas constantes do contrato de
sociedade sdo devidamente reconhecidas por
um notdrio publico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) A actividade ligada a exploracio,
prospeccio e avaliacdo de depdsitos
minerais com valor econdmico; e

b) Servigos de consultoria e assessoria a
projectos mineiros e no sector de
mineracao.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade pode exercer outras activi-
dades comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal, desde
que tais transac¢des ndo sejam proibidas por lei
e apds a obtenc¢do das necessdrias licengas ou
autorizagoes.

Trés) Mediante deliberaciio da assembleia
geral, a sociedade pode associar-se a outras
sociedades, adquirir participacdes ou de
qualquer outra forma participar no capital social
de outras sociedades existentes ou cociedades a
serem constituidas, se permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro, é de
oitocentos mil meticais, e corresponde a soma
de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de setecentos e
vinte mil meticais, correspondente
a noventa por cento do capital
social, pertencente a Ambase
Investment Africa (Mozambique)
(Pty) Limited; e

b) Outra, no valor nominal de oitenta
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente a Dido Nominees
Proprietary Limited.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral
através de novas contribuicdes, incorporacao
de reservas disponiveis ou outras formas
permitidas por lei.

Trés) Os socios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade de acordo com as condi¢des que
forem fixadas em assembleia geral.

Dois) Poder@o ser exigiveis aos sdcios pres-
tagdes suplementares nos termos e condi¢des
aprovados por deliberacdo da assembleia geral,
até ao montante global mdximo de cem milhdes
de meticais.

Trés) Através da deliberag@o da assembleia
geral acima referida, os sdcios irdo aprovar a
qual dos sécios a prestacio suplementar serda
exigida, sendo a todos, o valor das prestagdes
suplementares e o periodo para a respectiva
realizacdo pelo(s) sécio(s), em conformidade
com os termos estabelecidos pelo Cédigo
Comercial em vigor.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e/ou divisdo de quotas,
através dos meios permitidos por lei, carecem
de consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s4cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou 0s socios
ndo chegarem a acordo sobre o prego da quota a
ceder e/ou a dividir, 0o mesmo serd determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos pre-
sentes estatutos.

Dois) O preco da amortizagdo serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
nimero de titulos de crédito que vencerio juros
a taxa aplicavel aos dep6sitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e o conselho de administra-
¢ao.

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral serd composta por
todos os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral devem
ser conduzidas pela mesa constituida por um
presidente e um secretdrio, todos nomeados em
reunidio da assembleia geral, por um periodo
de um ano, ou até que renunciem ao cargo ou
que a assembleia geral, através de deliberacao,
decida substitui-los.

Trés) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior e
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho de
administragdo.

Quatro) A reunido da assembleia geral
ordindria estabelecida no pardgrafo anterior
visa a:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢d@o de lucros;

¢) Nomeacgdo e/ou demissdo do admi-
nistrador e determinagdo da sua
remuneragao.

Cinco) As reunides devem ser realizadas
na sede da sociedade, salvo nos casos em que
todos os sdcios optarem por um local diferente,
dentro dos limites estabelecidos pelo Codigo
Comercial em vigor.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas reunides da assembleias geral por um
representante legal devidamente nomeado por
meio de resolucdo. Tal representante pode,
dentro dos poderes conferidos pela respectiva
resolugdo, autorizar outra pessoa a representar
0 sécio na reunido, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

Sete) A assembleia geral poderd ser convo-
cada por qualquer membro do conselho de
administragdo da sociedade, por meio de carta,
expedida com uma antecedéncia minima de
quinze dias tteis, salvo nos casos em que a lei
exija expressamente outras formalidades.

ARTIGO DECIMO
(Poderes da assembleia geral)

A assembleia geral deve deliberar sobre as
questdes que a lei ou os presentes estatutos lhe
reservem exclusivamente, nomeadamente:

a) Aprovacdo do relatério da adminis-
tracdo e demonstracdes financeiras
anuais da dociedade;
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b) Distribuicao de lucros;

¢) Designag@o e destituicdo dos membros
do conselho de administragio,
incluindo o respectivo presidente;

d) Remunerag@o dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

e) Quaisquer alteracdes aos presentes
estatutos, incluindo fusdes, trans-
formacdes, cisdes, dissolucdes ou
a liquidagdo da sociedade;

) Qualquer aumento ou reducdo do
capital social da sociedade;

g) Aprovacdo de termos e condigdes de
qualquer contrato de suprimentos e
prestacdes suplementares a socie-
dade;

h) Qualquer alienag@o total ou parcial dos
activos da sociedade;

i) Exclusdo de socio e amortizacido da
respectiva quota; e

J) Contratacdo de financiamento nacional
e estrangeiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e representada
por um conselho de administracio constituido
por pelo menos trés administradores, nomeados
pelo periodo de um ano, pela assembleia geral
da sociedade.

Dois) Os administradores podem constituir
representantes e delegar a estes os seus poderes
no todo ou em parte.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de dois administradores, sendo um
deles o presidente do conselho de administra¢do
ou seu respectivo representante devidamente
nomeado.

Quatro) O presidente do conselho de admi-
nistragdo poderd nomear o seu representante
mediante simples carta dirigida a assembleia
geral ou ao conselho de administracéo, confor-
me 0 caso.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes dos administradores)

Um) Os administradores tém poderes para
gerir a actividade da sociedade e perfazer o seu
objecto social, tendo a competéncia e poderes
previstos na lei, com excep¢do das competén-
cias e poderes reservados exclusivamente a
assembleia geral pela lei em vigor ou pelos
presentes estatutos.

Dois) Os poderes dos administradores
incluem a adopg¢do das seguintes, mas nao
limitadas, resolucdes:

a) O inicio ou término de uma nova
sociedade, joint-venture ou par-
ceria com entidades com 0 mesmo
objecto social que o da sociedade;

b) A abertura, encerramento, ou a
mudanga da(s) conta(s) bancéria(s)
da sociedade, incluindo as condi-
¢des de movimentacio;

¢) A aprovagdo do orgamento anual da
sociedade;

d) A celebragdo de contratos comerciais,
ou qualquer outro tipo de contratos,
relacionados com a actividade da
sociedade e seu objecto social; e

¢) Outras resolucdes, com excepcao das
que sdo exclusivamente reservadas
a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Reuniodes e resolucoes do conselho
de administracao)

Um) As reunides do conselho de admi-
nistraciio podem ser convocadas por qualquer
um dos administradores por meio de uma carta
enderecada aos demais dministradores, expedida
com uma antecedéncia minima nio inferior
a quinze dias uteis antes da data da reunido.
As reunides do conselho de administracao
poderio ser realizadas sem aviso prévio, desde
que todos os administradores estejam presentes
e todos consintam na realizac@o da reunido para
decidir sobre determinados assuntos.

Dois) Os administradores poderdo ser
representados na reunido do conselho de
administrag@o por outro administrador, ou por
representante devidamente noemado através
de procuracdo, por meio de um documento
escrito e assinado pelo administrador ausente,
indicando expressamente o nome do respectivo
representante.

Trés) As deliberacdes do conselho de admi-
nistragdo podem ser assinadas em vdrios e
diferentes conjuntos do mesmo documento e
devem ser aprovadas por maioria simples dos
administradores presentes ou representados,
desde que um deles seja o presidente,
presente ou devidamente representado.
A resolug¢do que ndo seja assinada pelo
presidente do conselho de administragdo ou
pelo seu representante devidamente nomeado,
ndo podera ser considerada vélida.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributacdo deverd coincidir
com 0 ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais, repa-
gamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte porcento para uma reserva
legal, até vinte porcento do valor
do capital social, ou sempre que seja
necessario reintegrd-lo;

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd distribuido
ou reinvestido de acordo com o que for delibe-
rado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagio.

Maputo, vinte e sete de Junho de dois mil
e catorze. — O Técnico, Illegivel.

Fugro Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por acta da reunido extraordinaria da
assembleia geral, de nove de Maio de dois mil
e catorze, da sociedade Fugro Mozambique,
Limitada, sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, devidamente
constituida e registada na Republica
de Mocambique, matriculada junto da
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob NUEL100396440, com o capital
social integralmente subscrito e realizado de
vinte mil meticais, foi aprovada a alteragdo
da sede social da sociedade, o aumento do
capital social da sociedade e a possibilidade
de realizagdo de prestagcdes suplementares
pelos sécios a sociedade, e por consequéncia,
alterados os artigos segundo, quinto e sexto, que
passam a ter a seguintenova redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede
social na Rua Kamba Simango, nimero
quatrocentos e quarenta e um 241, rés-
do-chdo, Maputo, Mocambique, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral,
criar, transferir ou encerrar, no pais ou
no estrangeiro, sucursais, delegacdes,
agéncias, ou qualquer outra forma de
representagdo, sempre que se justifique a
sua existéncia.

Dois) (Inalterado).

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, inte-
gralmente subscrito e realizado ¢ de
seis milhdes, quinhentos e catorze mil,
setecentos e quarenta e sete meticais e
quarenta centavos, e estd dividido em
duas quotas desiguais, conforme se segue:
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Um) Uma, no valor nominal de seis
milhdes, cento e oitenta e nove mil, dez
meticais, e trés centavos, correspondente a
noventa e cinco por cento do capital social
detido pela FugroMauritiusLimited; e

Dois) Outra, no valor nominal de
trezentos e vinte e cinco mil, setecentos
e trinta e sete meticais e trinta e sete
centavos, correspondente a cinco por
cento do capital social detido pela Fugro
Consultants International N.V..

ARTIGO SEXTO

(Aumento de capital social
e prestacoes suplementares)

Um) (Inalterado).

Dois) (Inalterado).

Trés) Os sécios da sociedade irdo
realizar prestacdes suplementares a
favor da sociedade, quando exigido e em
conformidade com os termos e condi¢des
aprovados por deliberagio da assembleia
geral, até ao valor maximo de trinta e dois
milhdes de meticais.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia
geral acima referida, os sécios irdo
aprovar a qual dos sdcios as prestacdes
suplementares serdo exigidas, se ndo
a todos, o montante das prestacdes
suplementares e o prazo para pagamento
das respectivas prestagdes suplementares
pelo(s) socio(s) a elas obrigados, de
acordo com o Cédigo Comercial em vigor.

Que em tudo maisque ndo foi alterado,
mantém-se em vigor as disposicdes dos
estatutos da sociedade.

Maputo, trinta de Junho dedoismil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Longo Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta nimero dois barra dois mil e catorze de um
de um de Julho, da sociedade Longo Services,
Limitada., matriculada sob NUEL 100256886,
deliberaram o seguinte, o aumento de capital
social em mais quatrocentos e oitenta mil
meticais e cedéncia de parte da quota do sécio
Anténio Armindo Longo Chuva para os seus
filhos, Michelle da Conceicdo Anténio Longo
Chuva e Kelvin dos Santos Anténio Longo
Chuva, e € alterado a redac¢do dos artigos
primeiro, terceiro, quarto € nono passando o
contrato a ter a seguinte redacgdo, entre:

Primeira. Olimpia Afonso Maholela
Chuva, casada, sob o regime da comunhio
de adquiridos com Anténio Armindo Longo
Chuva, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100524768]J, emitido pela Direccdo
Nacional de Identificac@o Civil de Maputo, aos
trinta de Setembro de dois e dez;

Segunda. Michelle da Concei¢do Anténio
Longo Chuva, filha menor, portador do Bilhete
de Identidade n.° 11010057164 1J, emitido pela
Direccdo Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo, aos vinte e oito de Outubro de dois
mil e dez, representado neste acto pelo seu
pai Anténio Armindo Longo Chuva, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100142279N,
emitido pela Direccéo Nacional de Identificacao
Civil de Maputo, a um de Abril de dois mil e
dez; e

Terceiro. Kelvin dos Santos Anténio Longo
Chuva, filho menor, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100570315B, emitido pela
Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil de
Maputo, aos vinte e cinco de Outubro de dois
mil e dez representado neste acto pelo seu pai
Anténio Armindo Longo Chuva portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100142279N,
emitido pela Direc¢do de Nacional de
Identificacdo Civil de Maputo, a um de Abril
de dois mil e dez.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, que se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Longo Services, Limitada, abreviadamente
designada Longo Services, Limitada.

Dois) Constitui-se como sociedade civil
sob a forma de sociedade por quotas, tendo a
sua sede no Bairro Maquinino, na rua General
Vieira da Rocha, nimero mil quinhentos e
dois, flat vinte e quatro, segundo andar, direito,
cidade da Beira, provincia de Sofala.

Trés) A sociedade podera, por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
a prestagdo de servigos de consultoria, de
contabilidade e auditoria, assessoria juridica e
servigos de arbitragem.

Dois) A sociedade tem ainda por objecto
social a prestacdo de servigos de arquitectura,
engenharia, construgao civil, estradas e pontes.

Trés) A sociedade tem ainda por objecto
social, entre outras actividades:

a) Prestar assessoria no sector de trans-
porte e compra e venda nacional
e internacional de mercadorias e
Servicos;

b) Prestar assessoria na area de
agenciamento, transitdrios,
procurament, licitacio, pesquisa,
intermedi¢do e mediacdo comer-
cial na compra e venda de bens
e Servigos;

c¢) Exercer servicos de consultoria,
auditoria, assessoria técnica para
maneio e certificagdo florestal;

d) Prestar assessoria na drea de aqui-
sicdo do direito de uso e aprovei-
tamento da terra;

e) Prestar assessoria na constituicdo das
sociedades comerciais e pessoas
colectivas;

/) Exercer actividade de pesquisa e
exploragdo mineira; e

g) Exercer os servicos de intermediacio
ou dediacdo de seguros.

Quatro) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou complementares,
bem como participar em outras sociedades,
associacdes e fundagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos
mil meticais, e corresponde a soma de trés
quotas desiguais: uma quota de quarenta por
cento pertencente a sécia Olimpia Afonso
Mabholela Chuva no valor nominal de duzentos
mil meticais; uma quota de trinta por cento
pertencente a sécia Michelle da Conceicdo
Anténio Longo Chuva no valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais e uma quota de
trinta por cento pertencente ao sécio Kelvin dos
Santos Anténio Longo Chuva no valor nominal
de cento e cinquenta mil meticais.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberac@o da assembleia geral, que definira
as formas e condigdes do aumento.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Os sdcios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital, suprimentos e
empréstimos a sociedade, nas condi¢des ou
juros a estabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo de quotas ou parte de quotas
aterceiros, carece do prévio consentimento dado
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso da sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados na propor¢do das respectivas
quotas.
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ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo do respectivo titular;

b) Quando o sécio se tenha apresentado
ou seja considerado insolvente;

c¢) Quando pela sua conduta e
comportamento, prejudique a vida
ou a actividade da sociedade;

d) Quando a quota do sécio seja objecto
de arresto, penhora ou qualquer
outro procedimento judicial de
que possa resultar no seu 6nus ou
alienacdo;

e) Quando o sdécio infringir qualquer
das cldusulas do pacto social ou
deliberacdo da assembleia geral.

) Quando por efeito de partilha em vida
do sécio, por qualquer motivo, a
respectiva quota lhe ndo fique a
pertencer por inteiro;

g) No caso de extingdo ou sucessdo de
um dos s6cios € 0s seus sucessores
pretenderem alienar a quota a
terceiros.

h) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois
de satisfazer a contrapartida
da amortizacdo, a sua situacdo
liquida nao ficar inferior a soma
do capital e das reservas, salvo
se simultaneamente deliberar a
reduc¢do do capital social.

Paragrafo tnico. O preco de amortizacdo
serda o apurado com base no ultimo balanco
aprovado, acrescido da parte proporcional das
reservas que se destinem a cobrir prejuizos
reduzidos ou acrescidos da parte proporcional de
diminui¢@o ou aumento do valor contabilistico
do activo liquido posterior ao referido balanco,
sendo o pre¢o apurado pago em prazo e
condicdes a ser deliberado em assembleia geral
extraordindria.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-d, ordina-
riamente, uma vez por ano € nos primeiros trés
meses apos o fim de cada exercicio para:

a) Apreciar e aprovar, corrigir ou rejeitar
o balango das contas do exercicio
findo;

b) Decidir sobre a aplica¢do dos resul-
tados;

¢) Determinar sobre a remuneracao dos
gerentes.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordindria sempre que for necessario,
competindo-lhe, normalmente, deliberar sobre
assuntos ligados a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos gerentes.

Trés) A assembleia geral serd convocada
por ambos os gerentes, e quando a lei ndo
exija outras formalidades, serd por qualquer
meio aceitdvel, em comunicacio dirigida aos
socios, com uma antecedéncia minima de
trinta dias relativamente a data da sessdo. Em
casos urgentes, ¢ admissivel a convocagdo
com antecedéncia inferior, desde que haja
consentimento de todos os sdcios.

Quatro) As delibera¢des da assembleia geral
sdo tomadas por maioria de cinquenta e um por
cento dos votos presentes oe representados, com
excepgdo daquelas para as quais a lei obrigue
maioria qualificada.

Cinco) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde um voto.

Seis) Os sdécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e manifestem a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Sete) Para efeitos do nimero anterior,
a convocatodria deverd incluir a agenda de
trabalhos, os documentos necessarios a
tomada de deliberacdes, data, hora e local da
realiza¢do sendo que a assembleia geral se
reune, normalmente, na sede da sociedade.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um sdcio-gerente.

Dois) A sécia Olimpia Afonso Maholela
Chuva € a sdcia-gerente da sociedade, podendo
esta delegar num gerente a ser indicado em
assembleia geral, por um periodo de dois anos,
renovavel uma vez, por igual perfodo.

Trés) Os gerentes, que sejam socios, ficam
dispensados da prestag@o de caugao.

ARTIGO DECIMO
Obrigacao da sociedade

Um) Compete aos gerentes representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) Os gerentes poderdo constituir manda-
tarios nos termos da lei, para a pratica de
determinados actos ou categoria de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus actos
e contratos, € imprescindivel a assinatura ou
intervencgdo dos dois gerentes ou dum gerente
e um procurador.

Quatro) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em actos estranhos que envolvam
violag@o quer dalei ou do contrato social, quer das
deliberacdes dos sécios, exemplificadamente,
emissdo de letras de favor, fiancas a terceiros,
abonagoes, etc.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O primeiro ano financeiro iniciard,
excepcionalmente, no momento de inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balango e contas de resultados
encerrardo com referéncia a trinta de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagio da
assembleia geral ordindria.

Quatro) Deduzidos os gastos gerais, amor-
tizacdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo deduzidos os
montantes necessdrios a criagdo dos seguintes
fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo; e

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Cinco) Os lucros distribuidos sdo pagos aos
socios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses a contar da deli-
beracdo da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposi¢oes finais

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
incapaz, 0s quais nomeardo entre si, um que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, se for por acordo dos sécios,
serd liquidada como os mesmos deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial em vigor e demais legislagao
aplicdvel as sociedades comerciais.

Maputo, sete de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Mastermind Computers,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de dois mil e catorze, foi matriculada
na Conservatdria de Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 10050 8265 uma sociedade
denominada Mastermind Computers, Limitada,
entre:

Alberto Fernando Cufene Macia, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, e residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°100200435451M, emitido aos vinte e sete
de Abril de dois mil e dez;
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E celebrado contrato de sociedade unipes-
soal limitada, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacao social, sede e duragao )

Um) A sociedade adopta a denominacido
social Mastermind Computers, Limitada, e tem
a sua sede na Avenida Irmaos Roby nimero
cento e setenta e dois rés-do-chio, na cidade de
Maputo, podendo abrir ou fechar delegacdes,
sucursais ou outras formas de representacao
social em qualquer parte do territério nacional
ou no estrangeiro, desde que a assembleia assim
o decida e mediante a prévia autorizacio de que
de direito.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

a) Vendas a grosso de diversos artigos de
informadtica, computadores, aces-
sorios de computadores;

b) Actividade imobilidria, compra, venda
aluguer de propriedades;

¢) Construgdo de iméveis, reabilitacdo e
reparagdo, prestacdo de servigos na
area imobiliaria;

d) Comércio geral com importacdo e
exportagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma quota de seguinte
modo:

Uma quota no valor nominal de vinte mil
meticais, pertencente ao inico sécio
Alberto Fernando Cugene Macia,
correspondente a cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nio haverd prestacdes suplementares
podendo, porém, os socios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece ao juro e demais
condi¢des estipuladas pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral com ou sem entrada de novos
sécios.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao de quotas)

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade que terd em primeiro lugar os sécios
individualmente e em segundo o direito de
preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordina-
riamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada com
aviso de recepgao dirigida aos sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias e presidida
pelo representante legal da sociedade.

Trés) A geréncia e administragio da socie-
dade e a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelo
sécio-gerente Alberto Fernando Cufene Macia,
nomeado com dispensa de caugdo, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade
nos actos e contratos, abrir e movimentar
contas bancdrias, podendo este nomear seu
representante se assim o entender desde que
preceituado na lei.

Quatro) O sécio gerente poderd delegar
os seus poderes e nomear procurador com
poderes que lhe forem designados e constem
do competente instrumento notarial.

Cinco) O sécio gerente ou seus mandatarios
poderdo obrigar a sociedade em actos e
documentos estranhos aos negdcios sociais
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) O balanco sobre o fecho de contas
a trinta e um de Dezembro de cada ano serda
anualmente apresentado aos sécios.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango anual deduzidos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens estabelecidas pela assembleia
geral, serdo divididos pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei e serd entdo liquidada como a
assembleia geral deliberar.

Maputo, nove de Julho de de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

EPCIS - Engenharia,
Projectos & Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Julho de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatioria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100508532 uma
sociedade denominada EPCIS — Engenharia,
Projectos & Consultoria, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

José Alberto Leal Pacheco, portugués, casado,
com Eugénia Maria Teixeira de Carvalho
Lopes Fernandes, em regime de comunhio
de bens adquiridos, natural de Maputo,
residente no bairro da Matola A, Avenida
Trinta de Janeiro, nimero cento e dezoito
trago B, Cidade da Matola, portador do DIRE
n.° 11PTO0040816A, emitido aos treze de
Setembro de dois mil e treze;

José Manuel de Andrade Pereira, portugués,
divorciado, natural de Lichinga, residente
na Aenida Vinte e Quatro de Julho nimero
trezentos e oitenta, Bairro da Matola A,
Cidade da Matola, portador do DIRE
n.° 10PT00032894N, emitido aos doze de
Novembro de dois mil e treze, pela Direcgao
dos Servigos de Migragdo de Maputo;

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada EPCIS — Engenharia, Projectos
& Consultoria, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Trinta de Janeiro, nimero cento e dezoito traco
B, Bairro da Matola A, Cidade de Matola,
Provincia de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia
geral podera a sociedade, abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais, ou outras formas
de representac@o comercial no pais ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade no territério nacional, obtida
a autorizacdo das autoridades competentes, se
necessdrio.

Trés) A representagdo da sociedade no
estrangeiro podera ainda ser confiada, mediante
o contrato a entidades publicas ou privadas,
legalmente constituidas ou registadas.
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ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da socidade € por tempo inde-
terminado e o seu comeco conta-se para
todos efeitos, a partir da data da escritura da
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social.

Industria, comércio por grosso e aretalho com
importacdo e exportacdo, turismo,constru¢ao
civil e prestacdo de servigos;

Dois) A pressecu¢do do objecto social é
livre a aquisi¢do, por simples deliberaciao da
assembleia geral, da participagdo em sociedades
ja existentes ou a constituir e associar-se em
outras entidades sob qualquer forma permitida
por lei, bem como a alienar das referidas parti-
cipagdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em bens dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas distribuidas de seguinte forma:

a) Uma de dez mil meticais correspon-
dente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
José Alberto Leal Pacheco;

b) Uma de dez mil meticais, correspon-
dente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
José Manuel de Andrade Pereira.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante a deliberacao de assembleia geral
alterando-se, o pacto social, para o que se
observardo as formalidades estabelecidas na lei
das sociedades por quotas.

ARTIGO SEXTO
Participacoes socias

E permitido a sociedade, por deliberacio da
assembleia geral, participar no capital social
de outras sociedades, bem como associar-se a
estas nos termos da legislacdo em vigor, desde
que se mostrem legais e convenientes aos
interesses socias.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade que goza direito de preferéncia na
aquisicao de quotas a ceder, direito esse que,
se ndo for ele exercido, pertencerd aos sécios
individualmente.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

As assembleias gerais serdo covocadas pelos
sdcios gerentes por meio da carta registada com
aviso de recepgdo, telegrama, telefax, dirigida
aos sécios com antecedéncia minima de quinze
dias, salvo os casos em que a lei perscreva
formalidades de convocagio.

ARTIGO NONO

Administracao, geréncia e representacao
conselho de geréncia

Um) A administracao e geréncia da sociedade
¢ conferida a ambos sécios José Alberto Leal
Pacheco e José Manuel de Andrade Pereira.

Dois) O conselho de geréncia e composto
por dois gerentes.

Trés) Compete aos gerentes exercer 0s mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele activa e passivamente e
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do objecto social que, por lei ou pelos presentes
estatutos, ndo estejam reservados a assembleia
geral.

Quatro) Os gerente poderdo constituir
mandatdrios e neles delegar a totalidade ou
parte dos seus poderes, com prévia autoriza¢ao
dos sécios.

Cinco) A sociedade fica obrigado pela
assinatura de um gerente ou pela assinatura
de mandatdrios mais assinatura de um sécio
nos termos que forem definidos em assembleia
geral.

Seis) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que digam
respeito as operagdes sdcias, designadamente:
em letras de favor, fiancas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO
Por interdicao

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio a
sociedade continuard com os capazes sobrevivos
e representantes do interdito ou herdeiros do
falecido,devendo estes nomear um de entre si
que a todos represente na sociedade, enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil e o balanco de contas de resultados,
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-a percentagem legalmente requerida
para a constituicao da reserva legal enquanto
estiver legalizada, ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Trés) A parte restante de lucros serd conforme
deliberacdo social, repartida entre os sécios na
proporcdo das quotas a titulo dividendos, ou
afectos a quaisquer reservas especiais criadas
por decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDRO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade mediante previa delibe-
ra¢do da assembleia geral, poderd amortizar
as quotas dos sécios no prazo de noventa dias,
a contar do conhecimento da ocorréncia dos
seguintes factos.

a) Se qualquer quota ou parte for
arrestada, arrolada, aprieendido,
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiro
ou, ainda se for dada garantia
de obrigag¢des que seu titular
assume sem prévia autorizagdo da
sociedade;

b) Se qualquer quota for cedida a terceiro
sem ter comprido disposicdes do
artigo sétimo.

Dois) O prego da amortizagdo esta pago
em representagdes iguais e sucessivas dentro
do prazo mdximo de trés meses sendo as
mesmas representadas por titulos de credito que
vencerdo juros a taxa aplicavel aos depdsitos
a prazo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Dissolucao da sociedade

No caso da dissolu¢do da sociedade por
acordo, serdo liquidatdrios os sécios que
votarem a dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados
pela legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, nove de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

ALP Blocos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia oito de Julho de dois mil e catroze foi
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100508567 uma
sociedade denominada ALP Blocos, Limitada.

E celebrado o presente de contrato de
sociedade nos termos do artigo noventa do
Cdédigo Comercial, entre:

Ana Lucia Rodrigues Marcelino Pires, portadora
de DIRE 11PT00045508P, emitido pela

Direccao Nacional de Migragdo, de nacio-
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nalidade portuguesa, residente na cidade de
Maputo, bairro Central, Avenida Amilcar
Cabral, nimero mil e dezoito, casada;

José Anténio Andrade Pires, portador do DIRE
n.° 11PT0004200C, emitido pela Direccdo
Nacional de Migracdo, de nacionalidade
portuguesa, residente na cidade de Maputo,
Bairro Central Avenida Amilcar Cabral
nimero mil e dezoito, casado.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
ALP Blocos, Limitada, doravante denominada
sociedade, e € constituida sob forma de socie-
dade comercial de responsabilidade por quotas
e por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua do Rio
Messalo, casa nimero noventa e trés, Matola
F, provincia de Maputo, podendo, mediante
simples deliberacio da assembleia geral criar
sucursais, agéncias, delegagdes ou outra
forma de representagdo social, bem como ser
transferida para qualquer outro local dentro do
territorio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social :

a) Produg@o e fornecimento de derivados
de cimento (blocos, lancis, pavés,
telhas);

b) Venda e comércializac@o de diversos
materias destinados a industria de
construgao;

¢) Importacdo e exportacdo de equipa-
mentos e material de construcio;

d) Aluguer de viaturas;

e) Transporte de cargas.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias ao seu objecto social, desde
que tal obtenha autorizacdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de quinhentos mil meti-
cais, e encontra-se integralmente subscrito,
distribuido por duas quotas desiguais, na
seguinte propor¢ao:

a) Ana Lucia Rodrigues Marcelino Pires,
com uma quota no valor nominal
de duzentos e cinquenta e cinco

mil meticais, correspondente a
cinquenta e um por cento do capital
social,

b) José Antonio Andrade Pires, com uma
quota no valor nominal de duzentos
e quarenta e cinco mil meticais,
correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administragdo, geréncia e a repre-
sentacdo da sociedade em juizo e fora dela,
activa e passivamente, caberd a ambos os socios.

Dois) Os sécios poderdo delegar parte ou
totalidade dos seus poderes entre si ou em
pessoas estranhas a sociedade.

Trés) Para a sociedade ficar obrigada ¢é
suficiente a intervenciao de um gerente, com
excepcao dos seguintes assuntos, para os quais
€ necessdria a interveng@o dos dois sécios:

a) Mudanga de sede;

b) Estrutura da empresa;

¢) Aquisi¢ao de equipamento técnico e
automoveis, seja por compra leasing
ou aluguer por longa duracio;

d) Constitui¢@o de sociedades, aquisi¢cdo
de participacdes sociais de outras
sociedades, criagdo de sucursais,
agéncias, delegacdes ou outro tipo
de representacio.

Trés) Ficam desde j4 nomeados gerentes
ambos socios.

Quatro) Nio € permitido aos sécios obrigar
a sociedade em actos e contratos alheios ao
objecto social, nomeadamente em letras de
favor, fiangas, abonagdes ou actos andlogos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Sem prejuizo das disposicoes legais a cessdao
e divisdo de quotas, no todo ou em parte, deverd
ser do consentimento dos sécios gozando estes
do direito de preferéncias.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Exclusdo ou exoneracao de socio;

b) Por acordo com o respetivo titular
da quota;

¢) Por faléncia da sécio;

d) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qualquer
forma apreendida judicialmente ou
administrativamente;

e) Por cessdo gratuita ndo autorizada, ou
quando, fora dos casos previstos
na lei, for cedida a terceiros sem
o prévio consentimento da socie-
dade.

ARTIGO OITAVO

(Prestacao de contas e aplicacao
de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a prestacdo de contas
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral, até ao dia trinta
e um de Marc¢o do ano seguinte.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-d, em primeiro lugar
uma percentagem legal estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Resolucao de litigios)

Antes do recurso a via judicial, todos os
litigios emergentes do exercicio da actividade
da presente sociedade, em que por ventura
a sociedade interfira como litigiante, serdo
definitivamente resolvidos de forma amigavel,
de acordo com as regras de arbitragem,
conciliagdo e mediacdo, bem assim pela lei
em vigor.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Os todos os casos omissos, serdo regula-
dos pela legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, nove de Julho dedois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

SERCONLOG - Servicos
de Consultoria e Logistica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezanove de Agosto de dois mil e catorze,foi
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100417871, uma
entidade denominada SERCONLOG — Servigos
de Consultoria e Logistica, Limitada.

Primeira. Leonor Candieiro, casada, natural
de Checoslovaquia, aos sete de Junho de
mil e novecentos e oitenta e cinco residente
no bairro de Malhampsene, na cidade da
Matola, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100126101M, emitido pelo Registo
Civil de Maputo, aos cinco de Novembro de
dois mil e doze;
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Segunda. Aniceto Adelino Chau, solteiro,
nascido aos vinte de Setembro de mil novecentos
e oitenta residente no bairro de Malhampsene,
na cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100122800B, emitido pelo
Registo Civil de Matputo, aos dezoito de Margo
de dois mil e doze.

As partes acima identificadas tem, ente
si, justo e acerto o presente contrato de
constitui¢do de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes e pelas condigdes descritas
no presente.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade de prestacdo de servigos por quotas
e adopta a denominacdo de SERCONLOG
—Servigos de Consultoria e Logistica, Limitada.
E durara por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Francisco Matange, nimero duzentos, no bairro
de Central, Municipio Kampfumo.

Dois) Por deliberagao da assembleia geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional e abrir
ou suprimir quaisquer formas de representa¢ao
social no pou fora dele.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
prestacdo de consultoria juridica, econémica,
financeira, auditoria e encerramento de contas,
servicos de despachos aduaneiros, transporte
de bens e mercadorias, realizaciio de eventos
sociais e culturais, limpezas, bem como o
exercicio de quaisquer actividades quem sejam
complementares, subsididrias ou acessdrias
daquelas.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades, mesmo de
objecto diferente e reguladas por leis especiais,
bem como associar-se com outras pessoas
colectivas designadamente em consoércios ou
agrupamentos complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, encontra-se integralmente
realizado em dinheiro, e é de cinco mil
meticais, correspondendo a soma de nominal de
quatro mil meticais ao s6cio Aniceto Adelino
Chau correspondente a oitenta porcento, e
de mil meticais ao socio Leonor Candieiro,
correspondente a vinte por cento.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas, total ou parcial entre os
sdcios ou a favor de terceiros depende deprévia
autorizacdo escrita dos socios cabendo, porém,
o direito de preferéncia na aquisiciio ao sécio
nao desistente.

ARTIGO SEXTO
Amortizacdo de quotas

A sociedade reserva-se no direito de amor-
tizar qualquer quota social nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
Conselho de geréncia

Um) A administracdo da sociedade sera
assegurada por um conselho de geréncia
composto por até dois elementos, sendo um
deles director-geral, e um director financeiro.

Dois) O mandato dos membros do conselho
de geréncia tem a duragdo de quatro anos e o
ndmero de mandatos exercidos sucessivamente
ndo pode exceder o limite de trés, sendo que
se houver aumento do nimero de membros no
decurso do mandato dos demais, o mandato dos
assim eleitos durard até ao termo do mandato
em curso, o mesmo se aplicando em caso de
substitui¢do.

Trés) A sociedade obriga-se, perante ter-
ceiros, em actos de gestdo corrente € nomea-
damente nos de aquisicdo alienacdo ou one-
ragdo de bens moveis, incluindo veiculos,
pela assinatura de um membro do conselho de
geréncia.

Quatro) Os actos que envolvam a aquisicio
ou alienagdo de bens imdveis ou quaisquer
outros de natureza excepcional, como tal
declarados pela assembleia geral, terdo de ser
praticados conjuntamente por dois membros do
conselho de geréncia.

Cinco) A assembleia geral poderd cometer
poderes de direc¢do aos membros do conselho
de geréncia nas dreas administrativo-financeira,
comercial e de operagdes as quais passardo a
ser exercidas cumulativamente e por ineréncia,
constituindo justa causa de exoneragio do cargo
de gerente a recusa ou o deficiente exercicio de
tais cargos de direcc@o.

Seis) Nas deliberacdes do conselho de
geréncia o director-geral tem voto de quali-
dade.

ARTIGO OITAVO
Representacao

Um) A representacdo da sociedade em
juizo ou fora dele é assegurada pelo conselho
de geréncia, a quem estdo cometidos os mais
amplos poderes de geréncia, nos termos de
artigo antecedente.

Dois) A sociedade poderd constituir manda-
tarios conferindo-lhes poderes gerais ou
especificos, os quais deverdo ficar expressos
no respectivo mandato.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

As assembleias gerais serdo convocadas por
meio de carta registada dirigida aos s6cioscom a
antecedéncia minima de quinze dias, regendo-
se o seu funcionamento pelas disposi¢oes legais
aplicaveis.

ARTIGO NONO
Revisor oficial de contas

Compete ao revisor oficial de contas ou a
uma sociedade de revisores oficiais decontas,
que poderdo ter um suplente, designados pela
assembleia geral, proceder ao exame das contas
da sociedade e, especialmente, para além das
demais funcgdesprevistas na lei, a todas as
verificagdes necessdrias a revisao e certificagdo
legais das contas.

ARTIGO DECIMO
Comissao de vencimentos

O estatuto remuneratério dos membros dos
orgaos sociais serd fixado por uma comissdo
de vencimentos nomeada em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes transitorias e finais

Fica desde ja autorizado o conselho de
geréncia a efectuar o levantamento do capital
entretanto realizado e depositado, tendo em vista
satisfazer as despesas inerentes a instalagéo,
aquisic@o de bens e equipamentos necessarios
ao inicio da actividade, as despesas com a sua
constituicdo e registo e as despesas correntes
inerentes ao seu funcionamento.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Para integrarem o conselho de geréncia,
ficam desde ja nomeados:

a) Leonor Candieiro, como directora-
geral; e

b) Aniceto Adelino Chau, como director
financeiro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade assume todos os direitos e
obrigacdes emergentes dos actos e contratos
efectuados antes da celebracao desta escritura
de constitui¢do e até ao registo definitivo do
contrato de sociedade que sejam compreendidos
no seu objecto social, desde que realizados
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Por estar em conformidade com acordo
verbal entre ambos sécios, os estatutos vao
assinados pelos mesmos e reconhecido em
notario.

Maputo, nove de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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PB Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de trinta de Janeiro de dois mil e catorze, da
sociedade PB Construgoes, Limitada, sociedade
unipessoal, limitada, matriculada, deliberaram
o seguinte:

A cessio da quota no valor de cinco mil
meticais, passando o capital social
a ser de quinhentos mil meticais,
pelo aumento do capital social e
mudanga dos objectos sociais.

Em consequéncia ¢ alterada a redacgio dos
artigos quarto e quinto, os quais passam a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objectivo o exercicio
das seguintes actividades:

Construcdo civil e obras piublicas,
edificios, estruturas, pontes,
sistemas de drenagem, estradas,
abastecimento de dgua, furos,
sinalizacao rodovidria, com
a possibilidade de desenvolver
quaisquer outras actividades que
sejam conexas ou subsididrias das
actividades principais.

ARTIGO NONO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro,é de quinhentos mil
meticais, dividido por uma cota.

Maputo, doze de Marco de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Marav Servicos, Limitada

Certifico,para efeitos publicagcdo, que no
dia nove de Julho de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100509172
um asociedade denominda Marav Servigos
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Abudo Hatiro Marave, solteiro, natural de
Pemba, residente na Matola Rio, Boane,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101695796P, emitido aos vinte e
quatro de Novembro de dois mil e onze,
em Maputo;

Maria Filomena Amor Veloso Damas, solteira,
natural de Nampula, residente na Matola-Rio,
Boane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010009489, emitido aos cinco de
Margo de dois mil e dez e vélido ate cinco
de Marco de dois mil e quinze.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de Marav
Servicos Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Ferderich Engles, nimero cento e cinquenta,
bairro Polana Cimento, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

Servigos, estddio fotogrifico, video
consultoria, assessoria, mediagao,
intermediacdo, eventos, encader-
nacdo, fotocdpias. transportes e
turismo.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que esteja devidamente
autorizada nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social em dinheiro subscrito e
integralmente realizado € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal de
dez mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento, pertencente ao
socio-gerente senhor Abudo Hatiro
Marave;

b) Uma quota com valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta porcento, pertencente
a sécia senhora Maria Filomena
Amor Veloso Damas.

ARTIGO QUINTO
Conselho de geréncia

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade competem a um conselho de geréncia,
composto por um maximo de trés membros e
um minimo de um, eleitos em assembleia geral.

Dois) A administragcdo da sociedade serd
exercida pelo sdcio-gerente senhor Abudo
Hatiro Marave, desde j4 nomeado para admi-
nistrador, e a quem compete o exercicio dos
mais poderes de gestdo e representagdo da
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, nove de Junho dedois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

On Track, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Julho de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100509180 uma
sociedade denominada On Track, Limitada,
entre:

Primeiro. Clemence Magomedze Langa,
casada, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100080365Q,
emitido aos dezanove de Fevereiro de dois mil
e dez, pela Direc¢do Nacional de Identificagao
Civil de Maputo, residente na cidade de Maputo,
bairro do Alto-Maé, avenida Ahmed Sekou
Touré, nimero trés mil cento e trinta e quatro,
segundo andar esquerdo;

Segundo. Adelaide Abubacar, casada, de
nacionalidade mog¢ambicana, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 1101001651401,
emitido pela Direccao Nacional de Identificacao
Civil de Maputo, aos vinte de Abril de dois mil
e dez, residente na cidade de Maputo, bairro
do Alto-Maé, avenida Ahmed Sekou Touré,
ndmero trés mil cento e trinta e trés segundo
andar.

E mutuamente acordado e celebrado, entre
as partes, o presente contrato de sociedade
(doravante designado por contrato), o qual se
rege pelos termos e condigdes constantes das
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade , adopta a denominagdo On
Track, Limitada, e serd registada pelos presentes
estatutos e pelas demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, estabelecimento e representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administrag@o,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer parte do territério nacional, bem como
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncia,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e objectivo)

Um) A sociedade é construida por tempo
indeterminado.

Dois) O objectivo principal desta sociedade,
¢ para o comércio, prestacdo de servigo e audi-
torias.

ARTIGO QUARTO
(Realizacao do capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de cento e cinquenta mil meticais,
correspondente 4 soma das seguintes quotas:

a) Clemence Magombedze Langa com
uma quota com valor nominal
de cento e doze mil e quinhentos
meticais, representativa de cin-
quenta por cento do capital social;

b) Adelaide Abuvacar uma quota com o
valor nominal de trinta e sete mil e
quinhentos meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social.

CLAUSULA QUINTA
(Disposicoes que regem a sociedade)

A sociedade serd regida pelas disposi¢oes
constantes dos artigos seguintes, bem como pela
demais legislac@o aplicavel:

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada pelos
socios, conforme deliberado pela assembleia
geral.

Dois) Compete aos administradores repre-
sentar a sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, bem como praticar todos os
actos tendentesa realiza¢do do objecto social
e em especial:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
da sociedade, praticando todos os
actos, directa ou indirectamente,
relacionados com o seu objecto
social.

b) Convocar e conduzir as reunides de
assembleia geral;

¢) Elaborar e apresentar em assembleia
geral ordindria o relatério da admi-
nistragdo e contas anuais.

ARTIGO SETIMO
(vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberag@o da assembleia geral, bem como nos
demais casas previstos por lei.

Dois) A assembleia geral quedeliberar sobre
a dessolucido deliberard sobre a nomeagao dos
liquidatarios, casos esses ndo devam corres-
ponder aos membros que integram a admi-
nistracao.

Maputo, nove de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Farma Luz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de oito de Julho de dois mil e catorze, da
sociedade Farmalight, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100448505, procedeu-se a
alteracdio da denominagdo e mundanga da sede
e consequente alteracdo do artigo primeiro dos
estatutos, que passam a ter a seguinte nova
redacc¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio
de Farma Luz, Limitada, e tem a sua
sede nesta cidade, na Rua Mateus Sansdo
Muthemba, nimero quarenta oito, pri-
meiro andar.

Em tudo mais ndo alterado, continuam em
vigor as disposi¢des do pacto social.

Maputo, nove de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivil.

Boavida Farma, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de oito de Julho de dois mil e catorze, da
sociedade Central Farma, Limitada, matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob NUEL 100448637,
procedeu-se a alteracdo da denominacio e
mundanca da sede e consequente alteracao do
artigo primeiro dos estatutos que passam a ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo
de Boavida Farma, Limitada, e tem a sua
sede na Rua Francisco Matange, nimero
duzentos, rés-do-chao.

Em tudo mais nao alterado, continuam em
vigor as disposi¢des do pacto social.

Maputo, nove de Julho de dois mil ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Zumbo Investimentos, S.A.

Certifico, apra efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Julho de dois mil e catorze foi
matriculada n aconservatdra de registo de
entidades Legais so NUEL 100508281 uma
sociedade denominada Zumbo Investimentos,
S.A.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Asvinkumar Carsane, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade portuguesa,
residente nesta cidade de Maputo, portador de
Passaporte n.° L 655730, de sete de Marco
de dois mil e onze, emitido pela Direc¢do de
Migrag@o de Lisboa.

Segundo. Abubacar Cauio, solteiro,
natural de Cabo Delgado, de nacionalidade
mocambicana, residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100571207N, de vinte sete de Outubro de
dois mil e dez, emitido pela Direc¢do Nacional
de Identificacdo Civil;

Terceiro. Alfredo Junior Uqueio, casado,
natural da natural de Gaza, de nacionalidade
mogambicana, residente na cidade da Matola
Provincia de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101009049968, de dezassete
de Fevereiro dois mil e onze, emitido pela
Direccdo Nacional de Identificagdo Civil.

Que, pelo presente contrato constituem entre
si, uma sociedade anénima de responsabilidade
limitada, denominada Zumbo Investimentos,
S.A., com sede na provincia de Maputo.

ARTIGO UM
Duracao e sede

Um) A sociedade durard por tempo inde-
terminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede na pro-
vincia Maputo.

Trés) O Conselho de Administracdo pode,
sempre que o entender, deslocar a sede para
qualquer outro local dentro do pafs e, bem assim,
criar, deslocar ou extinguir sucursais, agéncias e
quaisquer outras formas de representagao social
em Mogcambique e no estrangeiro.

ARTIGO DOIS
Objectivo

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

Prospeccdo e pesquisa mineira, explo-
racdo mineira, compra e venda de
minerios, advogacia, comércio,
hotelaria, agéncia de viagem,
rent-a-car, aluguer de viaturas e
equipamentos, energia, saude,
agricultura, consultoria, exploracio
florestal, meio ambiente, combu-
stiveis, construcdo civil, obras
publicas e habitacdo, prestagdo
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de servigos de logistica e manu-
seamento de cargas, consultoria e
assessoria de gestdo, fiscalidade,
contabilidade, despacho aduaneiro
de cargas, prestacdo de servigos,
informadtica, importagdo e explo-
racdo de mercadoria.

Dois) O objectivo principal da sociedade
pode ser realizado mediante participagdo no
capital de outras sociedades, em consércio, em
agrupamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associagdo empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma, natureza
ou objecto e lugar de estabelecimento.

ARTIGO TRES
Capital social

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de cem mil meticais.

Dois) Podera o conselho de administraciio
deliberar o aumento do capital social, por uma
ou mais vezes.

ARTIGO QUATRO
Accoes

Um) As accdes sdo nominativas ou ao
portador, sdo reciprocamente convertiveis nos
termos legais, cabendo aos accionistas suportar
as despesas de conversao.

Dois) As acc¢des podem ser representadas
por titulos de uma, dez, vinte e cinquenta ac¢des.

ARTIGO CINCO
Obrigacoes

A sociedade poderd, nos termos legais e por
deliberagdo do Conselho de Administracio,
emitir obrigacdes nos mercados externo e
interno.

ARTIGO SEIS
Orgaos sociais

Os 6rgios sociais sdo a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracio e o Conselho
Fiscal.

ARTIGO SETE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os accionistas com direito de voto e as
suas deliberagdes, quando tomadas nos termos
legais, vinculam todos os accionistas.

Dois) A cada grupo de cinco acgdes corres-
ponde um voto.

Trés) A Assembleia Geral delibera por
maioria de votos, salvo nos casos em que a lei
exija maioria qualificada.

Quatro) A Assembleia Geral, regularmente
convocada, pode deliberar validamente,
em primeira convocagdo, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes ou
representados, por maioria de votos presentes ou
representados, salvo nos casos em que exigida
maioria qualificada.

Cinco) Em segunda convocacio, a
Assembleia Geral pode deliberar validamente
seja qual for o nimero de accionistas presentes ou
representados e o capital por eles representado.

ARTIGO OITO
Convocacao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa, mediante qualquer meio
que permite o registo de recepg¢do, expedido
com a antecedéncia minima de vinte e um dias.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario,
eleitos pela assembleia por um periodo de trés
anos, podendo ser ou ndo accionistas e podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO NOVE
Competéncia da Assembleia Geral

Sem prejuizo de outras competéncias
previstas na lei ou nos estatutos, caberd
a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatério anual de
gestdo e as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicag¢@o de resul-
tados;

¢) Deliberar sobre a alteracio do contrato
de sociedade;

d) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

e) Fixar a remuneracdo dos titulares dos
orgdos sociais.

ARTIGO DEZ
Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracdo serd
composto por trés a cinco membros, eleitos
pela Assembleia Geral, de entre accionistas ou
nao, por um periodo de trés anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracdo ficam dispensados de prestar
caugdo e serdo remunerados, conforme for
deliberado em Assembleia Geral.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois administradores, salvo para
assuntos de mero expediente e para quaisquer
actos cujo valor ndo ultrapasse o definido pelo
Conselho de Administracgdo, para os quais basta
a assinatura de um administrador.

ARTIGO ONZE
Presidente do Conselho de Administracao

O Presidente do Conselho de Administragado
tem voto de qualidade, devendo as deliberacdes
serem tomadas por maioria.

ARTIGO DOZE

Competéncia do Conselho
de Administracao

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas
na lei ou nos estatutos, compete ao Conselho de
Administracao deliberar sobre qualquer assunto
de administragdo da sociedade.

ARTIGO TREZE
Conselho Fiscal

Um) A fiscalizacdo dos negécios sociais
serd por um Conselho Fiscal, composto por trés
membros efectivos e um suplente, que podem
ou ndo ser accionistas, eleitos pela Assembleia
Geral, por um periodo de trés anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral, pode ser indigitado um Fiscal Unico.

Trés) A competéncia do Conselho Fiscal
¢ a que legalmente lhe estd atribuida.

ARTIGO CATORZE
Ano social e distribuicao de resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos, deduzidos
da percentagem legal para reservas, terdo
a aplicagdo que vier a ser deliberada em
Assembleia Geral, tomada por maioria dos votos
presentes ou representados.

ARTIGO QUINZE
Dissolucao

A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberacio da
Assembleia Geral tomada por maioria de trés
quartos dos votos emitidos.

Maputo, nove de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Ténico, llegivel.

Vilaqua, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de julho de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100507595 um
asociedade denominada Vilaqua, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa, do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Valdemiro Jamal Sultane, solteiro,
natural de Quelimane, residente em Maputo,
bairro George Dimitrov, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100317590J, emitido em
trinta ¢ um de Outubro de dois mil e doze, em
Maputo;

Segundo. Machel Armando Luis, solteiro,
natural de Inhassunge, residente em Maputo,
bairro Costa do Sol, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100069419F, emitido em
doze de Julho de dois mil e onze, em Maputo;

Terceiro. Fernando Jodao Goa, solteiro, natu-
ral de Maputo, residente em Maputo, bairro
Militar, portador do Passaporte n.” AB212974,
emitido em dezassete de Dezembro de dois mil
e nove, em Maputo.
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Quarto. Atandsio Eugenio Francisco,
solteiro, natural de Ionge-Nicoadala,
residente em Quelimane, bairro Acordos de
Lusaka, portador do Bilhete de Identidade
n.°040104301710C, emitido em vinte € seis de
Julho de dois mil e treze, em Quelimane.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
denominag¢do de Vilaqua, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Rua projectada da Malhangalene
ndmero setenta e cinco, primeiro andar esquerdo,
Bairro da Maxaquene, podendo transferi-la,
abrir e manter ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma
de representac@o social em territério nacional
ou no estrangeiro, mediante deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)
A sociedade constitui-se por tempo indete-
rminado.
ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
consultoria/prestacdo de servigos na drea
de hidraulica, recursos hidricos e ambiente,
abrangindo as seguintes dreas:

a) Estudos ambientais;

b) Qualidade e tratamento de dgua;

¢) Abasteciento de dgua e irrigagao;

d) Importagdo, exportacdo e comer-
cializacdo de produtos e equipa-
mentos relacionados.

Dois) Por deliberagio da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que se obtenham as
necessdrias autorizacdes.

Trés) A sociedade poderd, com vista a pros-
secussdo do seu objecto, constituir, contratar ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que obtenha a aprovacdo da assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinquenta
mil meticais, que corresponde a soma de
quatro quotas, sendo dezassete mil meticais,
correspondente a trinta e quatro por cento do
capital, pertencente ao sécio Valdemiro Jamal
Sultane, onze mil meticais, correspondente a
vinte e dois por cento do capital pertencente ao
socio Machel Armando Luis, onze mil meticais,
correspondente a vinte e dois por cento do
capital pertencente ao sécio Fernando Jodo Goa
e onze mil meticais, correspondente a vinte e
dois por cento do capital pertencente ao sécio
Atandsio Eugenio Francisco.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) O sécio que pretende alienar a sua quota
a terceiro prevenird a sociedade, num prazo
ndo inferior a trinta dias, por carta registada,
com aviso de recepgdo, declarando o nome do
interessado em adquiri-la, o prego ajustado e as
demais condicdes de cessao.

Dois) Os sécios gozam de direito de
preferéncia, a exercer nos termos gerais, na
divisdo e cessdo de quotas entre os sécios
ou a estranhos, na propor¢do da respectiva
participacio.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessio,
oneracdo ou alienagdo de quota feita sem obser-
vancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
de qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Por falecimento de qualquer sécio,
desde que a posicdo do falecido
ndo seja assumida pelos respectivos
herdeiros;

b) Por dissolugao de sécio pessoa colec-
tiva.

Dois) Se a amortizacdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao do sécio)

Por morte ou interdi¢do de um dos sécios a
sociedade continuard com os seus herdeiros e
representantes que entre si, escolherdo um que
exerca os respectivos direitos.

CAPITULO I
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a assem-
bleia geral, o administrador o conselho fiscal.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sdcios.

Dois) Apenas os sécios que detenham ac¢des
que representem mais de cinco por cento do
capital da sociedade poderdo votar nas reunides
da assembleia geral.

Trés) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretario, os
quais se manterdo nos seus cargos até que
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides e deliberagoes)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior, e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario. As reunides terao
lugar na sede da sociedade em Maputo, salvo
quando todos os sécios acordarem na escolha
de outro local.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de antncios
publicados num jornal mogambicano de grande
tiragem, com uma antecedéncia minima de
quinze dias em relagdo a data da reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocacio,
desde que todos os sécios com direito de voto
estejam presentes ou representados, tenham
dado o seu consentimento para a realiza¢do da
reunido e tenham acordado em deliberar sobre
determinada matéria.

Quatro) A assembleia geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados socios que detenham partes
sociais correspondentes a, pelo menos, sessenta
e cinco por cento do capital social. Qualquer
socio que esteja impedido de comparecer a
uma reunido poderd fazer-se representar por
outra pessoa, munida de carta enderecada ao
presidente da assembleia geral, a identificar
0 sdcio representado e o objecto dos poderes
conferidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes da Assembleia Geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Propositura de ac¢des judiciais contra
0s socios;

b) Nomeacdo de uma sociedade de
auditores externos, se e quando for
necessario.
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SECCAOII

Da administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administrador)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um administrador eleito em
assembleia geral.

Dois) O administrador exerce o seu cargo
por dois anos, podendo ser reeleito, por igual
periodo.

CAPITULO IV
Do exercicio
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exercicio)

Um) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacio da assembleia geral, com o parecer
prévio dos auditores da sociedade, quando
necessario.

Dois) A designacdo dos auditores caberd a
assembleia geral, devendo recair em entidade
independente, de reconhecida competéncia
idénea.

CAPITULO VI
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter, em seu
nome, uma ou mais contas separadas para todos
os fundos da sociedade, num ou mais bancos,
conforme seja periodicamente determinado pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade nio pode misturar fundos
de quaisquer outras pessoas com 0s seus.

Trés) A sociedade deve depositar nas suas
contas bancdrias todos os seus fundos, receitas
brutas de operacdes, contribuicdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.

Quatro) Todas as despesas da sociedade,
reembolsos de empréstimos e distribui¢do de
dividendos aos sécios, devem ser pagos através
das contas bancérias da sociedade.

Cinco) Nenhum pagamento poderd ser feito
a partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autorizac¢do e/ou assinatura do administrador
ou de qualquer representante com poderes
conferidos pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Aplicacao dos resultados do exercicio
social)

Um) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo a seguinte aplicagdo:

a) Outras reservas de que a sociedade
necessite para um melhor equilibrio
financeiro;

b) O restante serd distribuido pelos sécios

na propor¢ao das duas suas quotas.

Dois) Os lucros serdo pagos aos s6cios no

prazo de seis meses a contar da data deliberacao

da assembleia geral que os tiver aprovado

e serdo depositados a sua ordem em conta
bancadria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

As dividas e omissdes sdo resolvidas e
reguladas pelas disposi¢des legais vigentes
sobre a matéria na Reptblica de Mogambique.

Maputo, nove de Junho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Jetecto — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Julho de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100506726 uma
sociedade denominada Jetecto — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

André Ferreira dos Santos, solteiro, maior,
natural de Franga, de nacionalidade
portuguesa, residente na cidade da Matola
A, na Rua dos Coqueiros, nimero duzentos
e oitenta e oito, nimero vinte e um
esquerdo, Maputo, portador do DIRE
n.° 11PT00053610M, emitido em vinte
e dois de Julho de dois mil e treze pelos
Servicos de Migragdo de Maputo, constitui
uma sociedade, que se rege pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma Jetecto
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede, na cidade de Maputo, Bairro Central,
Avenida Mohammed Siad Barre, nimero mil
trezentos e vinte e um.

Dois) Por decisdo do sécio, a sociedade
podera deslocar a sua sede dentro do territério
nacional ou estrangeiro, criar sucursais,
escritdrios de representagdo ou delegagdes.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacdo de servicos, na area de construcio
civil, e acabamentos de interior, importagdo e
exportagdo de bens.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo e/ou aquisicdo de outras sociedades
comerciais.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a cem por cento do
capital social, pertencente ao sécio tnico, André
Ferreira dos Santos.

ARTIGO QUARTO

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade, fica a cargo do sécio André Ferreira dos
Santos.

Dois) Pararepresentar e obrigar validamente
a sociedade em todos os seus actos e contratos é
necessdria e suficiente a assinatura do gerente.

ARTIGO QUINTO

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o baln¢o de contas e resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO SEXTO

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO SETIMO

Em tudo quanto fica omisso, regulardo
as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Maputo, nove de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Versus Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Julho de dois mil e catroze,
foi matriculada na Conservatéria de registo
de entidades Legais sob NUEL 100508737
uma sociedade denominada Versus Servigos,
Limitada,entre:

Primeiro. Joefill Gomes Bazar da Fonseca,
casado, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na Cidade da Matola,
Malhampsene, rua Matola Vila nimero setenta
e trés, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110501310869M, emitido aos dezanove
de Julho de dois mil e onze, pela Direc¢do de
Identificac¢@o Civil em Maputo;

Segundo. Claudia Maria dos Santos Fonseca,
casada, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na Cidade da Matola,
Malhampsene, rua Matola Vila nimero setenta
e trés, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100945875J, emitido em vinte e um de
Fevereiro de dois mil e onze, pela Direccio de
Identificagdo Civil em Maputo.
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E celebrado o presente contrato de cons-
tituicdo de uma sociedade que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Versus Servicos, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e demais legislacdo aplicdvel
na Repiiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tera a sua sede social na
Avenida Ahmed Sekou Toure, nimero mil
quinhentos e oitenta e quatro, primeiro andar
esquerdo, Cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da admi-
nistracdo, poderd a sede social ser transferida
para outro local dentro da mesma cidade ou
para outra, bem como, criar e encerrar agéncias,
delegacdes, filiais, sucursais, ou outras formas
de representaciio em territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto princi-
pal, comércio internacional com importagdo e
exportacdo, consultoria e representagdes.

Dois) Mediante deliberag@o dos respectivos
socios, poderd a sociedade exercer outras
actividades directa ou indirectamente relacio-
nadas com o seu objectivo principal, ou outro
ramo qualquer nas dreas de servigos, do
comércio ou industria, para o qual obtenha as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais
o equivalente a cinquenta cento do
capital pertencente ao sécio Joefill
Gomes Bazar da Fonseca;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais
o equivalente a cinquenta por cento
do capital e pertencente a socia
Claudia Maria dos Santos Fonseca.

ARTIGO SEXTO
(Alteracao ao contrato de sociedade)

Qualquer alteracdo ao contrato de sociedade
tem de ser aprovada por unanimidade pelas
sdcias ou seus representantes.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos e prestacdes suplementares)

Um) o capital social podera ser elevado uma
ou mais vezes por decisdo dos sécios, para o
que observer-se-ao as formalidades legalmente
estabelecidas.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condigdes fixados por deliberagio da assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administra¢@io, geréncia e repres-
entacdo da sociedade em juizo e for a dele,
active passivamente, serdo exercidas pelo s6cio
Joefill Gomes da Fonseca, desde j& nomeado
gerente.

Dois) O gerente tem poderes necessdrios
para em nome da sociedade, assinar cheques,
e praticar todos e quaisquer outros actos no
ambito de representagdo da sociedade.

Trés) O gerente detém poderes especiais
para obrigar a sociedade, dar garantia o
patriménio social, aliena-lo a si préprio ou a
quem entender e nas condicoes por eles fixados,
sem necessidade de qualquer outro tipo de
autorizagao.

Quatro) A sociedade poderd nomear
mandatdrios ou procuradores da mesma para
a pratica de determinados actos, mediante a
outorga de procuracio adequada para o efeito.

Cinco) Para obrigar a sociedade e suficiente
a assinatura do gerente.

Seis) As sociedade podem constituir manda-
tdrio mediante a outorga de procuracdo ade-
quada para o efeito.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O balango e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciagio e aprovagio da
assembleia geral.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio
terdo depois de tributados a seguinte aplicac@o:

a) Reserva legal, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio reinte-
gré-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade;

¢) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do cédigo comercial e
demais legislagdo aplicavel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, nove de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Aginas e Portées Nuvunga,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinteb eum de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria de Registos
de Entidades Legais sob NUEI 100494523
uma sociedade denominada Aginas e Portdes
Nuvunga, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Codigo
Comercial, entre:

Primeiro. Onesmo Armando Nuvunga,
casado, natural de Xaixai, residente em Maputo,
bairro das Mahotas, cidade de Maputo, portador
de Bilhete de Identidaden.® 110235198Q,
emitido no dia, em Maputo;

Segundo. Cristina Inoque Mabasso,casada
natural de Xaixai, residente em Maputo, bairro
das Mahotas, cidade de Maputo, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110365264V, emitido
no dia vinte e sete de Outubro de dois mil e
oito, em Maputo;

Terceiro. Marcelo Onesmo Nuvunga,
solteiro, natural de Maputo, residente em
Maputo, bairro das Mahotas, cidade de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110102634201N, emitido no dia vinte e
cinco de Outubro de dois mil e doze, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adpta denominag@o de Aginas
e Portdes Nuvunga, Limitada,e tem a sua sede
no Chamanculo Rua Silex Numero Trezentos
na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contado-se o seu inicio a partir da data
da constituicio.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo a
fabricagdo e venda de estruturas metdlicas
e as respectivas montagens.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham o objectivo
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quarenta e cinco
mil meticais, correspondentes 4 soma de trés
quotas, uma de vinte e cinco mil meticais, de
Onesmo Armando Nuvunga, dez mil meticais,
para Cristina Inoque Mabasso Novunga, e de
dez mil meticais, de Marcelo Onesmo Nuvunga.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienagio total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozndo estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag¢do aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo socio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administrcao

Um) A administracdo e a gestdo da sociedade
e suarepresentacéio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
Marcelo Onesmo Nuvunga.

Dois) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
e limites especificos do respectivo mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expedigdo poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
do sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para aprecia¢do do
balancgo e contas do exercicio findo e reparti¢do
de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necrssaria desde que as cicunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos soécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regularizados pela
legislagdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, nove de Setembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Cavalo de Batalha,
Empreendimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de pulicagdo, que
no dia oito de Julho de dois mil e catroze, foi
matriculada na Conservatéria de Registos de
Entidads Legais sob o NUEL 100508834 uma
sociedade denominada Cavalo de Batalha,
Empreendimentos, Limitada.

Nos termos do artigo noventa, Cédigo
Comercial, entre:

Sérgio Amone Sueia, casado, natural de
Maputo, residente no bairro Zimpeto, EN1,
nimero novecentos e vinte e um, cidade
de Maputo; titular do Bilhete de Identidade
n.° 110500365378B, emitido no dia vinte
de Julho de dois mil e dez, pela Direccio
Nacional de Identificacdo em Maputo; e

Ancha Ernesto Cossa Sueia, casada, natural de
Maputo, residente no bairro Zimpeto, EN1
umero novecentos e vinte e um, cidade de
Maputo; titular do Bilhete de Identidade n°®
110500406839]J, emitido no dia dezanove
de Agosto de dois mil e dez, pela Direccio
Nacional de Identificacdo em Maputo.

Pelo presente contrato, constituem uma
sociedade por quotas, que rege-se pelas se-
guintes disposicdes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade denomina-se, Cavalo
de Batalha, Empreendimentos, Limitada
e é criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Maputo, Bairro do Zimpeto, EN1, tmero
novecentos e vinte e um, podendo, por
deliberacdo dos sdcios, criar ou extinguir, no
pais ou no estrangeiro, qualquer outra forma de
representagdo social, sempre que se justifique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestac@o de servigos de assisténcia
juridica e judicidria, consultoria e
agenciamento;

b) Industria de panificacio;

¢) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao seu
objecto social desde que para tal obtenha
as necessidades autorizacdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, é de cem mil meticais
meticais, e encontra-se integralmente subscrito
e realizado e distribuido em duas quotas, na
seguinte propor¢ao:

a) Oitenta mil meticais, o equivalente a
oitanta porcento, do capital social,
pertencente ao sdcio, Sérgio Amone
Sueia;

b) Vinte mil meticais, o equivalente a
vinte e porcento do capital social,
pertencente a sécia, Ancha Ernesto
Cossa Sueia.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

E livre a transmissdo de quotas entre os
socios, dependo de expresso consentimento,
destes a transmiss@o a terceiros, estranhos a
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administracdo, geréncia e representa-
¢do da sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, caberd aos socios.
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ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

O ano social coincide com o ano civil, encer-
rando-se a trinta e um de Dezembro de cada ano,
o balang¢o parao apuramento dos resultados.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis na Republica
de Mogambique.

Maputo, dezassete de Junho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

MODI - Transportes,
Logistica e Servicos,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia vinte de Julho de dois mil e
catorze foi matriculada na Conservatdria
de Registo de Entidades legais sob
NUEL 100504154 um asociedade denomi-
nada MODI - Transportes, Logistica e Servigos,
Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Domingos Manjate, solteiro maior, natural
de Maputo residente em Maputo portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100198452C,
emitido aos catorze de Maio de dois mil e
dez, pelos Servicos de Identificacdo Civil
de Maputo.

Que, pelo poresente instrumento constitui
por si uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, quer reger-se-4 pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade é comercial por quotas e
adopta a denominag@o de MODI — Transportes,
Logistica e Servigos, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem sede em Maputo, na
Avenida Joaquim Lapa, nimero vinte e dois
no Distrito Municipal Kampfumu.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Mudangas residenciais e empresa-
riais;

b) Guinchos e remocdes em geral;

¢) Armazenagem, distribui¢@o, recolhas
e entregas;

d) Mio de obra para carga e descarga.

e) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou
subsididrias ao objecto social desde
que tenha as devidas autorizagdes
pelas entidades competentes.

ARTIGO QUARTO

O capital social e de cinquenta mil meticais
em numerario, representada pelo Unico sécio
Domingos Manjate.

ARTIGO QUINTO

Um) No caso de falecimento de sé6cio
enquanto a quota se mantiver em comunhao
hereditario os sucessores gozardo do direito
de preferéncia na alienagio de qualquer quota.

Dois) Mais declaram que a geréncia podera
levantar no todo ou em parte do capital social
j depositado a fim de pagar as despesas para
instalagdo da sociedade e da sua constitui¢do
e registo.

ARTIGO SEXTO

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade sdo exercidas por gerentes eleitos em
assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se 4 assinatura do
gerente Domingos Manjate.

Trés) A sociedade obriga 4 assinatura do
gerente para movimento das contas bancarias
e assinatura de cheques.

Quatro) A assembleia geral deliberara se a
geréncia e remunerada.

ARTIGO SETIMO

O sécio pode livremente designar quem o
representard nas assembleias gerais.

ARTIGO OITAVO

Dos lucros obtidos liquidos apurados anual-
mente cinco porcento sdo para fundo de reserva
e o restante serd para o sdcio unico.

Maputo, nove de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

A.R.C.O Africa Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100408834,
uma entidade denominada A.R.C.O Africa
Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do c6digo
comercial, entre;

Andrei Tadeus Cojanu, de nacionalidade ro-
mena, portador do Passaporte n.° 051406041,
emitido pelos Servigos de Migragdo da
Cidade Bacau, aos cinco de Julho de dois
mil e doze, com validade até cinco de Julho
de deois mile dezassete.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de A.R.C.O Africa Investimentos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem a sua
sede na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderdo abrir filiais,
sucursais, delegac¢des, outras formas de
representagdo em territdrio nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberacdo da sécia
Unica.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ criada por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrag@o de escritura publica de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) Construcao civil;
b) Turismo;
¢) Comércio geral.

Dois) A sociedade poderdo igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, industrial e pecudria, por lei
permitida, desde que para tal obtenha a
aprovagdo das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacées)

A sociedade poderd, mediante deliberacao
do sécio, participar, directamente ou indi-
rectamente, em quaisquer projectos, quer sejam
similares ou diferentes dos desenvolvidos pela
sociedade, bem assim adquirir, deter, reger e
alienar participagdes sociais noutras sociedades.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de cinquenta mil meticais,
correspondente a Unico sécio Andrei Tadeus
Cojanu e equivalente a cem por cento do capital
social.
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Dois) O sécio tnico esta autorizado a fazer
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global de cem vezes o capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administragao)

A geréncia da sociedade, remunerada ou
ndo conforme a decisdo do socio unico, fica
a cargo desta, o qual desde ja fica nomeada
gerente, podendo designar outros gerentes para
a sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica validamente obrigada pela
assinatura do sécio tnico em todos os actos e
contratos, podendo este, para determinados actos,
delegar poderes a procurador especialmente
constituido, nos precisos termos e limites do
respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢cdes do Cdédigo Comercial, e
demais legislagao aplicavel na Repiblica
de Mocambique.

Maputo, nove de Junho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Maxidor Mozambique,
Limitada

Certific, para efitos d epublicacdo, que no
di avinte eoito de Maio de dois mil e cinco foi
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100468458 uma
soicedade denominada Maxidor Mozambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Maxidor S.A., (PTY) LTD,
sociedade comercial sul africana, matriculada
pela Companies and Intellectual Property
Comission, sob o n.® 2012/008950/07, neste acto
representada por Firmino Benjamim Mandlate,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100233183C,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, aos vinte e um de Maio de dois
mil e dez;

Segundo. Logos Industrias, Limitada, socie-
dade comercial mogambicana, matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
sob o n.° 15250 a Folhas cento sessenta e
um do livro C trago trinta e sete, neste acto
representada por Firmino Benjamim Mandlate,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador

do Bilhete de Identidade n.° 110100233183C,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, aos vinte e um de Maio de dois
mil e dez.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A Maxidor Mozambique, Limitada,
adiante designada por sociedade, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos estatutos e pelos
preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal a producdo, venda e montagem de
barras de seguranga e seus acessorios.

Dois) A sociedade podera ainda, no exercicio
das suas actividades, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para nomeadamente
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consércios e/
/ou associagdes em participacdo mediante
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente a duas quotas desiguais,
divididas da seguinte forma:

a) Uma quota de setenta e quatro por cento
do capital social, correspondente ao
valor nominal de setenta e quatro
mil meticais, pertencente a sdcia
Maxidor S.A., (PTY) LTD;

b) Uma quota de vinte e seis por cento
do capital social, correspondente
ao valor nominal de vinte e seis mil
meticais, pertencente a sécia Logos
Industrias, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alteragdo total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele activa
e passivamente, serd exercido pelos senhores
John Tselchous e Gary Bryan Wilshire, que
ficam desde ja nomeados administradores,
bastando as suas assinaturas em todos os seus
actos e contratos.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dos dois administradores ou pela
assinatura de um procurador constituido.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine se ordina-
riamente uma vez por ano para aprecia¢do e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo Comercial vigente e aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e catroze. — O Técnico, llegivel.

DWS Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
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de Entidades Legais sob NUEL 100506750
uma sociedade denominada DWS Consulting
Limitada, entre:

Anténio Moisés Sambo, casado, de nacio-
nalidade mogambicana, natural de Maputo,
provincia de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1103003960758, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo de Maputo
aos trinta de Novembro de dois mil e dez e
valido até trinta de Novembro de dois mil
e quinze, NUIT 100552795, residente no
bairro da Liberdade, quarteirdo trés, casa
ndmero quatrocentos e sete;

Bruno Anténio Sambo, menor, de nacionali-
dade mogambicana, natural do distrito
de Nlhamankulo, provincia de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 100101883678B, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo aos treze de
Dezembro de dois mil e onze e valido até
treze de Dezembro de dois mil e dezasseis,
NUIT 130532251, residente no bairro
da Liberdade, quarteirdo trés, casa nimero
quatrocentos e sete, representado por
Anténio Moises Sambo;

Dinérsia Francisco Lambo, casada, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural do
distrito da Matola, provincia de Maputo,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100198325N, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo aos catorze
de Maio de dois mil e dez e valido até
catorze de Maio de dois mil e quinze,
NUIT 111042551, residente no bairro
da Liberdade, quarteirdo trés, casa nimero
quatrocentos e sete.

Moisés Anténio Sambo, menor, de nacionali-
dade mogambicana, natural do distrito de
Maputo, provincia de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100997462Q,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo aos vinte e nove de Margo de dois
mil e onze e vélido até vinte e nove de Marco
de dois mil e dezasseis, NUIT 130532055,
residente no bairro da Liberdade, quarteirdo
trés, casa nimero quatrocentos e sete,
representado por Dinérsia Francisco
Lambo;

Walter Anténio Sambo, menor, de nacionali-
dade mogambicana, natural do distrito de
Maputo, provincia de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101010005111,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo aos trinta de Margo de dois mil e
onze e vdlido até trinta de Margo de dois
mil e dezasseis, NUIT 130531792, residente
no bairro da Liberdade, quarteirdo trés, casa
nimero quatrocentos e sete, representado por
Dinérsia Francisco Lambo.

Constitue entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
cldusulas e artigos constantes neste contrato.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
DWS Consulting, Limitada, constituida sob
forma de sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada e regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

Dois) A sua duragdo é por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sua sede em Maputo,
avenida Emilia Dausse, nimero seiscentos e
dez, bairro Central.

Dois) A sociedade podera abrir delegacdes
ou outras formas de representa¢@o noutros
locais do pafs ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral
e cumpridos que sejam os requisitos legais
necessarios.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
em educag¢do, administracdo,
contabilidade e tecnologia da
informagdo, com especializacio
em treinamentos, implementacao,
avaliacdo e assessoria técnica da
gestdo publica e privadas;

b) Fornecimento de matéria-prima a
inddstria grafica e de transporte
aéreo;

c) Exploracdo de uma instituicdo de
ensino superior e de uma unidade
hospitalar;

d) Prestacdo de servigcos de impressdao
off-set, digital e serigrafia.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades que, devidamente autorizada
pela assembleia geral e para as quais se obtenha
as nesessdrias autorizagoes legais.

Trés) A sociedade poderdo adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que tenham um objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
-se com outras empresas para a prossecucao
de objectivos comerciais no ambito ou nao do
seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social é de cem mil meticais,
correspondendo a soma de cinco quotas assim
distribuidas:

a) Anténio Moisés Sambo com vinte

por cento, correspondente a vinte
mil meticais;

b) Bruno Moi sés Sambo com vinte por
cento, correspondente a vinte mil
meticais;

¢) Dinersia Francisco Lambo com vinte
por cento, correspondente a vinte
mil meticais;

d) Moises Anténio Sambo com vinte
por cento, correspondente a vinte
mil meticais;

e) Walter Ant6nio Sambo com vinte por
cento, correspondente a vinte mil
meticais.

ARTIGO QUINTO

Os socios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condicdes estabelecidas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A divisdo, cessdo e alienacdo de quotas é
livre entre os socios, que gozam de direito de
preferéncia, a sociedade em primeiro lugar e os
sécios em segundo lugar. Havendo mais do que
um sécio interessado na aquisi¢do da quota, serd
esta dividida pelos interessados na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO

O capital social poderd ser aumentado
sempre que a assembleia geral o decidir,
depois de obtencdo do acordo unanime de
todos os socios e desde que sejam cumpridos
0s requisitos legais proprios.

ARTIGO OITAVO

A sociedade sé poderd ser vendida, apés
a aprovacdo da assembleia geral e consenti-
mento unanime de todos os sdcios.

CAPITULO III

Da assembileia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, a fim de apreciar
o balanco e as contas de exercicio, bem como
deliberar sobre qualquer assunto previsto na
ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
um dos gerentes, por meio de carta registada,
em protocolo ou por meio de fax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, desde que
nao seja outro o procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais extra-
odindrias o perfodo indicado no nimero anterior
podera ser reduzido para sete dias, reunindo por
convocacio do gerente ou a pedido de qualquer
dos sécios.

ARTIGO DECIMO

Um) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
capital subscrito e realizado.
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Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por simples maioria de votos
presentes ou representados, salvo nos casos em
que a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A geréncia dispensada de caucdo sera
exercida pelos sécios Antonio Moisés Sambo
e Dinersia Francisco Lambo que desde ja ficam
nomeados gerentes. Nisto, a sociedade fica
obrigada mediante a assinatura e carimbo do
s6cio Anténio Moisés Sambo, excepto para
questdes de mero expediente que ndo envolvam
aquisi¢do de activos para a sociedade, alienagao
de partes sociais da sociedade e/ ou transagdes
abaixo de sessenta meticais em que € bastante a
assinatura da sécia Dinersia Francisco Lambo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete a geréncia exercer 0os mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecucdo do seu objecto social,
desde que, a lei e os presentes estatutos ndo os
reservem para assembleia geral.

Dois) A geréncia poderdo constituir manda-
tarios nos termos e para os efeitos designados
no Cédigo Comercial.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balanco fechado com data de trinta
e um de Dezembro sera submetido a apreciacao
da assembleia geral, para aprovacao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Findo o balango e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinar
da assembleia geral, depois de deduzidos os
fundos para a constitui¢do ou reintegracio da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Por morte ou interdi¢do de qualquer
s6cio a sociedade nao se dissolve, mas
continuard com socios sobrevivos ou capazes
e o representante legal do sdcio interdito.

Dois) Quanto aos herdeiros do sécio fale-
cido a sociedade reserva-se o direito de:

a) Se lhe interessar a continuagdo deles
na sociedade, estes nomeardo um
entre si que a todos os representara
na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa;

b) Se ndo interessar a continuagdo deles
na sociedade, esta procederd a
respectiva amortizacdo da quota
com o pagamento do valor dele
apurado num balanco expres-

samente realizado para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-
vistos na lei, dissolvendo-se por acordo entre os
sdcios, estes procederdo a liquidacio conforme
lhes aprouver.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei na
Republica de Mogambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislag@o aplicavel.

Maputo,nove de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

ISM Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100508621
uma sociedade denominada ISM Solutions,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Codigo
Comercial, entre:

Primeiro. Jorge César Gongalves, solteiro,
natural de Xai-Xai residente na rua da Unidade
Africana, quarteirdo dezasseis casa quinhentos
e cinquenta e cinco, Matola F, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100101271323B,
emitido no dia vinte e nove de Junho de dois
mil e onze, na cidade da Matola;

Segundo. Ilidio Sérgio Mate, solteiro, natural
de Maputo, e residente na rua dos Abacateiros,
cidade da Matola B, nimero sete, quarteirdo
oito, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101018572618, emitido no dia onze de
Novembro de dois mil e onze, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO UM
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
ISM Solutions, Limitada, e tem a sua sede
na Avenida Unidade Nacional, quarteirdo
dezasseis, casa nimero quinhentos e cinquenta
e cinco, cidade da Matola F.

ARTIGO DOIS
Duracao

A sua duracao serd de tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, infor-
matica, presta¢do de servigos venda de consu-
miveis e computadores e assisténcia técnica.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro de e vinte mil meticais,
dividido pelos sécios Jorge César Gongalves,
com o valor de dez mil meticais, correspondente
a cinquenta porcento do capital, e o outro com
o valor de dez mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital Ilidio Sérgio
Mate.

ARTIGO CINCO
Aumento capital

O capital social poderd se aumentadas ou
diminuidas quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEIS
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das deposicoes legais em
vigor a cessao ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a que e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos correspondentes a sua participagido na
sociedade.

ARTIGO SETE
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente desde jd a cargo do sécio Jorge
César Gongalves.

Dois) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empre-
gados da sociedade devidamente autorizados
pela geréncia.
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ARTIGO OITO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NOVE
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabili-
tagdo de um dos sécios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DEZ
Disssolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO ONZE
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislacao Comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, nove de Junho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Lacoste — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia quatro de Julho de dois mil e
catorze, foi registada sob nimero cem milhdes
quinhentos oito mil duzentos e trinta, nesta
Conservatéria dos Registos de Nampula
a cargo de Macassute Lengo, mestre em
Ciéncias Juridicas e conservador superior,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, denominada Lacoste — Sociedade
Unipessoal, Limitada constituida entre o sécio
Mario Saraiva Ngwenya, casado, natural de
Marracuene-Maputo, residente em Moscovo-
-Russia, portador do Bilhete de Identidade
nimero um um zero um zero trés nove nove
sete dois dois seis J, emitido em vinte e trés
de Julho de dois mil e dez, pela Direc¢ao de
Identificac@o Civil de Maputo, que se rege com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Lacoste
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no distrito
de Nacala-a-Velha, provincia de Nampula.

Dois) Mediante deliberagio da administracao,
a sociedade podera abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representag@o no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data do registo.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

a) A prospeg¢ido, pesquisa e comer-
cializa¢@o mineira, com importacio
e exportacdo nas provincias de
Niassa, Zambézia, Nampula, Cabo
Delgado, Tete, Sofala e Manica;

b) A geracio, exploragdo, transmissao
e venda de energia eléctrica sobre
todas e quaisquer vertentes tecno-
légicas, incluindo a sua impor-
tagdo e exportacdo, bem como a
prestagdo de servigos conexos ou
a realizag@o de outras actividades
relacionadas, acessorias necessa-
rias a concretizacdo do seu objecto;

¢) Adquirir participagdes em quais-
quer sociedades de objecto igual
ou diferente, associar-se com
outras empresas em associacdes
legalmente permitidas, podendo
de igual forma alienar livremente
as participagOes de que for titular;

d) A sociedade poderd igualmente exer-
cer actividades conexas, comple-
mentares ou subsididrias do seu
objecto, e outras legalmente per-
mitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade compe-
tente.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de seiscentos mil,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio tinico Mario Saraiva
Ngwenya.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracdo e representagao
da sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente serd exercida pelo s6cio tnico

Mario Saraiva Ngwenya, sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos.

Dois) O administrador podera delegar todo
ou parte os seus poderes a pessoas estranhas
a sociedade, desde que outorgue o respectivo
mandato de representag@o.

Trés) Os mandatarios podem substabelecer
os poderes a eles concedidos. Os mandatos
podem ser gerais ou especiais e 0 administrador
podera revoga-los a todo o tempo.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas a terceiros por via de
uma transformagdo do pacto social € livre,
dependendo do consentimento do sdcio tnico.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordi-
nariamente uma vez por ano, para apreciagio,
aprovacdo ou modificagdo do balango e
contas do exercicio, bem como deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes
da respectiva convocatdria, e em sessdo extra-
ordindria sempre que se mostre necessario.

Dois) A convocaco da assembleia geral sera
feita nos termos do Cédigo Comercial vigente
em Mocambique.

ARTIGO NONO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado um balan¢o com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicacao:

a) Uma percentagem estabelecida para
constituir o fundo de reserva legal
e social, enquanto ndo estiver
realizando ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelo sécio
para a constituicdo de reservas
que serd entendido criar por deter-
mina¢ao unanime do sécio;

¢) O remanescente a se distribuir ao sécio.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdi¢do do sécio, conti-
nuando com os sucessores, herdeiros e/ou
representante legal do falecido ou interdito,
0s quais exercerdo e comum 0S respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previsto na lei e por deliberagdo da assembleia
geral que nomeard uma comissao liquidatéria.
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Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
legislacdo da Republica de Mogambique.

Conservatéria de Registo e Notariado

de Nampula sete de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Conservador, llegivel.

Bluegreen — Arquitectura,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Junho de dois mil e
catorze, exarada de folhas cento vinte e nove a
folhas cento trinta e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero quarenta trago E, do
Terceiro Cartério Notarial, perante Fatima Juma
Acha Baronet, licenciada em Direito,técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
em exercicio no referido cartdrio, foi constituida
por: Bluegreen Mocambique Engenharia
e Servicos Limitada, Petro S.Management
Consulting FZE e Petro S.Management
Consulting FZE, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
artigos constantes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO UM
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Bluegreen — Arquitectura, Limitada, limitada
¢ a forma de sociedade comercial por quotas
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo mudar a sede, a abrir
delegagdes, sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo social, quando
a administrac@o o julgar conveniente.

Trés) Mediante simples deliberacio, a admi-
nistragdo podera transferir a sede da sociedade
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de desenvolvemento criacao e
desenvolvimento de projectos arquitectonicos,
consultoria e demais servicos com aqueles
relacionados.

Dois) Por decisdo da assembleia geral, a
sociedade poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
ndo referidas no nimero anterior.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral e dentro dos limites da lei a sociedade
podera participar, directa ou indirectamente no
desenvolvimento de projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedade ou ainda participar em
empresas, associacdesempresarias, agrupa-
mentos de empresas ou outras formas de
associa¢do podendo as mesmas ter um objecto
diferente o seu uso reguladas por lei especial.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro, é de cem mil meticais, o cor-
respondente a uma quota conforme se segue:

a) Uma quota no valor de noventa e
oito mil meticais, correspondente
a noventa e oito porcento do
capital social e pertencente ao
sécio Bluegreen Mocambique
Engenharia e Servicos Limitada;

b) Uma quota no valor de mil meticais,
correspondentes a um porcento
do capital social pertencentes a
Bluegreen Services F.Z.E.;

¢) Uma quota no valor de mil meticais,
correspondentes a um porcento
do capital social pertencentes a
Petro S. Management Consulting
F.ZE.

Dois) O capital social poderd ser aumenta-
do uma ou mais vezes, pelos valores que vierem
a ser propostos pela assembleia geral de acordo
com as necessidades de financiamento das
actividades contidas no objecto da sociedade.

Trés) Em todos os aumentos do capital, o
sécio tem direitos de preferéncia na subscrigao
das novas quotas, na proporcdo das quotas que,
entao possuir.

ARTIGO QUINTO

(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e transmissdo de quotas
carecem de autorizacdo previa do sdcio.

Dois) Sem prejuizo da autorizag@o exigida
nos termos do nimero anterior, gozam do direito
de preferéncias na alienag@o total parcial da
quota a ser cedida, o sécio na propor¢iao da
respectiva quota.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota devera comunicar a sua intencdo por
escrito a sociedade. A comunicacdo devera
incluir os detalhes da alienacdo pretendida
incluindo o projecto de contrato.

ARTIGO SEXTO

(Prestacdes suplementares e acessoérias
e suprimentos)

Um) Mediante deliberacdo do sécio apro-
vada por maioria do capital social, podem ser
exigidas aos sécios prestacdes suplementares
ou acessorias.

Dois) Os sécios poderdo conceder a socie-
dade os suprimentos de que ela necessite, nos
termos e condi¢des fixadas por decisdo da
administragdo.

Trés) Se algum dos sdcios ndo contribui
com as prestacdes suplementares ou acessorias,
no prazo de noventa dias contados a partir da
data da tomada da deliberag¢do ou qualquer
outro prazo maior estabelecido pelos sécios,
pode a sociedade, nos termos do artigo sétimo,
excluir o sécio faltoso ou inadimplente e
consequentemente amortizar a quota respectiva.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

SECCAOT

Das disposi¢des comuns

ARTIGO SETIMO
(Orgdos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a assem-
bleia geral e o conselho de administrag@o.

ARTIGO OITAVO
(Titulares dos drgaos sociais)

Os titulares dos 6rgaos sociais s6 podem
ser pessoas singulares, ainda que designados
por sécios que sejam pessoas colectivas. Nao
¢ obrigatério que os Orgdos sociais sejam
compostos pelos socios.

ARTIGO NONO
(Eleicao e mandato)

Um) O presidente e secretarias da mesa da
assembleia geral e os presidentes dos conselhos
da administracdo s@o eleitos pela assembleia
geral com a observancia do disposto na lei e
nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais exer-
cem as suas fungdes por periodos renovdveis
de trés anos.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, renuncia ou destitui¢ao.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Natureza e direito ao voto)

Um) A assembleia geral representa a univer-
salidade dos sdcios e as suas deliberagdes,
quando tomadas nos termos da lei e dos
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estatutos, sfio obrigatdrias para todos os s6cios,
ainda que ausentes, dissidentes ou incapazes,
bem como para os 6rgéos sociais.

Dois) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde um voto.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistragdo deverdo estar presentes nas reunides da
assembleia geral e participar nos seus trabalhos
quando solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, ndo tendem, porem, direito a voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides da assembleia geral)

Um) As reunides da assembleia geral sdo
ordindrias, serdo realizadas nos termos e com
a periodicidade prevista na lei e de acordo com
0s presentes estatutos.

Dois) Havera reuniGes extraordinérias da
assembleia geral sempre que o conselho de
administracdo julgue necessério, ou quando
a convocacdo seja requerida por socios que
representem pelo menos dez porcento do
capital social.

Trés) A assembleia geral retine-se ordinar-
iamente na sede social ou em qualquer outro
lugar a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a apreciacdo,
aprovagdo, deliberacdo do balanco anual de
contas e do exercicio e extraordinariamente
quando convocada pelo conselho de admi-
nistragdo sempre que necessario para deliberar
sobre qualquer material para a qual tenha sido
convocada.

Quatro) A assembleia geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os sdécios estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberacdes tomadas, ainda que realizadas for
ada sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) Exceptuam-se as deliberacdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolug@o da sociedade.

Seis) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente do conselho de administracio ou por
trés membros do conselho de administra¢do por
carta registada com aviso de recepcao, ou outro
meio de comunicacd@o que deixe prova escrita a
todos os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e informagdonecessdria a
tomada de deliberag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na assembleia geral pela
pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administraciio e por este recebida até as
dezassete horas do ultimo dia ttil anterior a
data da sessao.

Dois) Qualquer dos sdcios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
mandatdrio que seja advogado, outro sécio ou
administrador da sociedade constituido com
procuracdo nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar em primeira
convocacdo quando, estejam presentes ou
devidamente representados cinquenta por cento
do capital social, e em seguida convocagdo,
qualquer que seja o numero dos sdcios presente.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Trés) O mandatario do sécio ausente s6
podera votar em deliberagdes que impliquem
a alterac@o dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, se a procuracdo contiver poderes
especiais para o efeito.

SECCAO III

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A sociedade € gerida por um conse-
lho de administra¢do composta por trés admi-
nistradores, dos quais um serd presidente, a ser
designado pela assembleia geral, que exercera
o seu mandato por um periodo de quatro anos,
sem prejuizo de reeleicdo por igual periodo
consecutiva. A responsabilidade pelo exercicio
da administracio da sociedade estd dispensada
de caucdo.

Dois) Os membros do conselho de admi-
nistragdo poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
assembleia geral, a qual cabe também a fixag¢ao
da remuneracio, quando aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reuniao do conselho de administracao)

Um) O conselho de administracio retine
sempre que necessirio para os interesses
da sociedade e, pelo menos, uma vez por
més, sendo convocado pelo seu presidente,
por sua iniciativa ou por solicitacdo de dois
administradores.

Dois) As decisdes do conselho de admi-
nistracio serdo tomadas por maioria simples.

Trés) Em caso de empate, o presidente
do conselho de administracdo terd voto de
qualidade.

Quatro) Os administradores poderdo ser
ou ndo sdcios, nesse caso devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) O conselho de administragao tera, para
gerir os negdcios da sociedade, os mais amplos
poderes de administracdo, limitados somente
pela legislacdo em vigor e pelas disposi¢des
destes estatutos, podendo:

a) gerir os negdcios sociais e efectuam
as operagdes relativas ao objecto
social;

b) Representar a sociedade, em juizo ou
for a dele, activa ou passivamente,
propor ou fazer seguir quaisquer
accdes, confessar, desistir ou
transigir ou comprometer-se em
arbitragens voluntdrias;

¢) Constituir mandatarios para deter-
minados actos.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar, parcialmente, os seus poderes a um ou
mais administradores, especificando a extensao
do mandato e as respectivas atribuicoes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Gestao diaria)

A gestao didria da sociedade serd confiada
a um director geral da sociedade, designado
pelo conselho de administracio, que também
determinara as suas funcdes e fixard as respec-
tivas competéncias e a quem deverd prestar
contas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragdo ou admi-
nistrador Gnico;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; e

c¢) Pela assinatura do mandatério a
quem o presidente do conselho
de administragdo ou dos admi-
nistradores tenham confiado
poderes necessdrias e bastantes
por meio de procuragao.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores do director-geral ou do
mandatdrio da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

Tré€s) Em caso algum a sociedade ser obrigada
em actos ou documentos que ndo digam respeito
as operacdes sociais, nomeadamente em letras
de favor, fiangas.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) O balanco e contas de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral
ordinaria, a realizar-se até ao dia trinta e um de
Margo do ano seguinte.

Trés) Os administradores apresentardo a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas acompanhados de
um relatorio da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deli-
berag@o dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os liqui-
datdrios, nomeados pela assembleia geral, dos
mais amplos poderes par o efeito.

CAPITULO VI
Da disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TECEIRO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
0 cédigo comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei namero dois barra dois mil e cinco,
devinte e sete de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei nimero dois
barra dois mile nove, de vinte e quatro de Abril,
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) Até a convocacio da primeira
assembleia geral da sociedade, as func¢des da
administracdo serdo exercidas pelo senhor
Marco Enrico Zaccaria cujo mandato durara,
excepcionalmente, até a elei¢do de novos
administradores, fixando-lhes remuneracdo
e/ ou a caug@o que deva prestar ou dispensé-la.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Ajudante, Ilegivel.

Lotus Rent-Car, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Julho de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatdria de Registos de
Entidades Legais sob NUEL 100508273 uma
sociedade denominada Lotus Rent-Car, S.A.

E constituido o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Asvinkumar Carsane, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade portu-
guesa, residente nesta cidade de Maputo,
portador de Passaportr n.° L 655730, de sete de
Margo de dois mil e onze, emitido pela Direc¢do
de Migragdo de Lisboa;

Segundo. Abubacar Cauio, solteiro, natural
de Cabo Delgado, de nacionalidade mo¢ambi-
cana, residente nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100571207N,
de vinte sete de Outubro de dois mil e dez,
emitido pela Direc¢do Nacional de Identifica-
¢do Civil;

Terceiro. Alfredo Junior Uqueio, casado,
natural da natural de Gaza, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade da Matola,
provincia de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.°110100904996B, de dezassete
de Fevereiro dois mil e onze, emitido pela
Direcgdo Nacional de Identificacdo Civil.

Que, pelo presente contrato constituem
entre si, uma sociedade anonima de responsabili-
dade limitada, denominada Lotus Rent-Car,
S.A., com sede na provincia de Maputo.

ARTIGO UM
Duracao e sede

Um) A sociedade durara por tempo inde-
terminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
provincia Maputo.

Trés) O Conselho de Administracdo pode,
sempre que o entender, deslocar a sede
para qualquer outro local dentro do pais e
, bem assim, criar, deslocar ou extinguir
sucursais, agéncias e quaisquer outras formas
de representac@o social em Mogambique e no
estrangeiro.

ARTIGO DOIS
Objectivo

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Aluguer de viaturas;

b) Aluguer de equipamentos;

¢) Servicos de rent-a-car;

d) Pacotes turisticos;

e) Consultoria e gestao de frotas;

/) Importagdo e exportagdo de viaturas e
equipamentos;

g) Venda de combustiveis e lubrificantes;

h) Exercicio do comércio de importagdo;

i) Prestagdo de servigos, consultoria,
comissdes consignagdes e agencia-
mento;

J) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral e uma vez obtidas as neces-
sdris autorizacdes das entidades
competentes, a sociedade poderd
exercer outras actividades conexas
e complementares.

Dois) O objecto principal da sociedade
pode ser realizado mediante participagdo no
capital de outras sociedades, em consorcios,
a sociedade poderd exercer outras actividades
conexas, complementares ou subsididrias do
objecto principal.

ARTIGO TRES

Capital social

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, é de cem mil meticais.

Dois) Poderd o Conselho de Administracao
deliberar o aumento do capital social, por uma
ou mais vezes.

ARTIGO QUATRO
Accoes

Um) As accdes sdo nominativas ou ao
portador, sdo reciprocamente convertiveis nos
termos legais, cabendo aos accionistas supportar
as despesas de conversao.

Dois) As accdes podem ser representadas
por titulos de uma, dez, vinte e cinquenta acgdes.

ARTIGO CINCO
Obrigacées

A sociedade poderd, nos termos legais e por
deliberacdo do Conselho de Administragdo,
emitir obrigacdes nos mercados externo e
interno.

ARTIGO SEIS
Orgaos sociais

Os 6rgios sociais sdo a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal.

ARTIGO SETE
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os accionistas com direito de voto e as
suas deliberagdes, quando tomadas nos termos
legais, vinculam todos os accionistas.

Dois) A cada grupo de cinco acgdes cor-
responde um voto.

Trés) A Assembleia Geral delibera por
maioria de votos, salvo nos casos em que a lei
exija maioria qualificada.

Quatro) A Assembleia Geral, regularmente
convocada, pode deliberar validamente, em
primeira convocagdo, qualquer que seja o
nimero de accionistas presentes ou repre-
sentados, por maioria de votos presentes ou
representados, salvo nos casos em que exigida
maioria qualificada.



2162

11l SERIE — NUMERO 57

Cinco) Em segunda convocagdo, a Assem-
bleia Geral pode deliberar validamente seja
qual for o nimero de accionistas presentes ou
representados e o capital por eles representado.

ARTIGO NOVE
Convocacao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa, mediante qualquer meio
que permite o registo de recepg¢do, expedido
com a antecedéncia minima de vinte e um dias.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario,
eleitos pela assembleia por um periodo de trés
anos, podendo ser ou ndo accionistas e podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO DEZ
Competéncia da Assembleia Geral

Sem prejuizo de outras competéncias
previstas na lei ou nos estatutos, cabera
a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatorio anual de
gestdo e as contas do exercicio;

b) deliberar sobre a aplica¢do de resul-
tados;

¢) Deliberar sobre a alteracio do contrato
de sociedade;

d) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

e) Fixar a remuneracéo dos titulares dos
orgdos sociais.

ARTIGO ONZE
Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracdo serd
composto por trés a cinco membros, eleitos
pela Assembleia Geral, de entre accionistas ou
nao, por um periodo de trés anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo ficam dispensados de prestar caugao
e serdao remunerados, conforme for deliberado
em Assembleia Geral.

Trés) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura de dois administradores, salvo para assuntos
de mero expediente e para quaisquer actos cujo
valor no ultrapasse o definido pelo Conselho de
Administragdo, para os quais basta a assinatura
de um administrador.

ARTIGO DOZE
Presidente do Conselho de Administracao

O presidente do Conselho de Administracio
tem voto de qualidade, devendo as deliberacdes
serem tomadas por maioria.

ARTIGO TREZE

Competéncia do Conselho
de Administracao

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas
na lei ou nos estatutos, compete ao Conselho
de Administracdo deliberar sobre qualquer
assunto de administraciio da sociedade.

ARTIGO CATORZE

Conselho Fiscal

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd por um Conselho Fiscal, composto por trés
membros efectivos e um suplente, que podem
ou nao ser accionistas, eleitos pela Assembleia
Geral, por um periodo de trés anos, podendo ser
reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Mediante deliberaciio da Assembleia
Geral, pode ser indigitado um Fiscal Unico.

Trés) A competéncia do Conselho Fiscal
¢ a que legalmente lhe estd atribuida.

ARTIGO QUINZE

Ano social e distribuicao de resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos, deduzidos
da percentagem legal para reservas, terdo
a aplicagdio que vier a ser deliberada em
Assembleia Geral, tomada por maioria dos
votos presentes ou representados.

ARTIGO DEZASSEIS
Dissolucao

A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberagao
da Assembleia Geral tomada por maioria de
trés quartos dos votos emitidos.

Este contrato € celebrado em Maputo, aos
trinta de Junho de dois mil e catorze e € feito
em trés exemplares, que vdo ser assinados
ficando cada um dos outorgantes na posse de
um exemplar.

Maputo, nove de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Kuthuma Construcgoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
nio dia doze de Junho de dois mil e catorze,foi
matriculada na Conservatdria dos Registo de
Entifdades Legais sob NUEL 100501066 um a
sociedade denominada Kuthuma Construgdes,
Limitada, entre:

Josimar Manuel Baute Dimande, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana, portador
de Bilhete de Identidade n.° 1101022587118,
emitido a doze de Janeiro de dois mil e onze
pela Direccdo de Identificacdo Civil de
Maputo, e residente na Avenida Olof Palme
nimero quatrocentos e sete, segundo andar,
flat cento e um, na Cidade de Maputo; e

Eulotério Félix Matimbe, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 110200237893F,
emitido a vinte e quatro de Maio de dois
mil e dez, pela Direccdo de Identificacio
Civil de Maputo, e residente no bairro Luis

Cabral, Rua nimero cinco mil quarenta e
quatro, casa niimero vinte e oito, cidade de
Inhambane.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominagio Kuthuma
Construcdes, Limitada, e tem a sua sede na
Rua nimero cinco mil quarenta e quatro, rés-
-do-chao, casa nimero vinte e oito, bairro Luis
Cabral na cidade de Maputo, podendo abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo da escritura da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servigos de construcdo civil, elaboragio de
projectos, desenhos de construcdo de estradas,
consultoria e outros servigos afins.

ARTIGO QUARTO
(Divisao das quotas)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, sendo:

a) Uma quota de setenta e cinco mil
meticais pertencente ao sdcio
Josimar M. Baute Dimande,
correspondente a cinquenta por-
cento;

b) Uma quota de setenta e cinco mil
meticais pertencente ao sdcio
Eulotério Félix Matimbe, cor-
respondente a cinquenta porcento.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd aumentar ou dimi-
nuir, desde que a assembleia delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessacdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.
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ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

A administragio e gestdo da sociedade,
activa e passivamente, fica a cargo conjunto
dos sécios Josimar Manuel Baute Dimande e
Eulotério Félix Matimbe.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacao do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
0 exijam.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos da lei
ou por comum acordo dos sécios.

Maputo, nove de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Edylson Obras
de Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
no dia oito de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria de Registos
de Entidades Legais sob NUEL 100508559
uma sociedade denominada Edylson Obras
de Engenharia, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Nelson David Nhantumbo, sol-
teiro, natural de Maputo, residente em Maputo,
bairro Guava, distrito de Marracuene, portador
do Bilhete de Identidade n.° 100100189149N,
emitido aos vinte de Agosto de Novembro
de dois mil e doze , em Maputo;

Segundo. Sebastido Francisco Uassala,
solteiro, natural de Maputo, residente em
Maputo, bairro da Malhangalene, portador do
Bilhete de Identidade n.® 040200267395A,
emitido aos quatro de Maio de dois mil e dez,
em Maputo;

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo de firma

A sociedade adoptada € o tipo sociedade
por quota de responsabilidade limitada que
regerd pelo presente estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Edylson Obras de Engenharia Limitada e tem a
sua sede localizada em Maputo, bairro do Alto-
-Maé, avenida Josina Machel nimero oitocentos
e noventa e um, segundo andar, flat seis, telefone
celular 00258 84 324 8636 ¢ 00258 84 480 9516.

Dois) Por simples deliberag¢ao da geréncia,
podem ser criadas sucursais, agéncias, delegacdes
ou outras formas locais de representagdo no
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio da actividade de empreteiro de obras
publicas e de construcdo civil.

Dois) A sociedade poderdo adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir,
ja constituidas e em sociedades reguladas
por leis especiais, ainda que tenham objecto
social diferente daquela que exerce. E integrar
agrupamentos complementares de empresas.

Trés) A sociedade poderdo exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagido em vigor.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, ¢ de quinhentos mil meti-
cais, representado pelas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meti-
cais, pertencente Nelson David
Nhantumbo, corresponde a cin-
quenta por cento da quota da
sociedade;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais
pertencente a Sebastido Francisco
Uassala, corresponde a cinquenta
por cento da quota da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

Um) Por deliberagdo dos sécios, o capital
poderd ser aumentado ou diminuido quantas
vezes forem necessdrias desde que desde que
a assembleias geral delibere sobre o assunto.

Dois) Podem ser exigidos prestacdes suple-
mentares até um montante global igual ao dobro
do capital social.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienacdo total ou parcial de
quotas dependera do prévio consentimento dos
socios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Na cessao onerosa de quotas a estranhos
terdo direito de preferéncia na sociedade os
sdcios sucessivamente. Se nem a sociedade,
nem os s6cios mostrarem interesse pela quota
cedente, este decidird a sua alienacdo a quem
e pelos precos que melhor entender, gozando
novo socio dos direitos correspondentes a sua
participac@o na sociedade.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota:

a) Com consentimento do titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia da
sociedade;

¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora de quotas;

d) Se esta for cedida sem prévio consen-
timento da sociedade.

Dois) A quota amortizada figurardo no
balango como tal, podendo porém os sécios
deliberarem nos termos legais a correspondente
redugdo do capital ou aumento do valor, das
restantes quotas, ou ainda, a criagdo de uma ou
mais quotas de valor nominal compativel para
alienac@o a sécios ou a terceiros.

ARTIGO NONO
Gestao/administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
sdo exercidas pelos dois sécios, podendo estes
nomear gerentes, procuradores, administradores
em assembleia geral.

Dois) A sociedade ficard obrigada pelas
duas assinatura dos sécios ou pelo procurador
especialmente nomeado, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato, que obriga-
toriamente membro da assembleia geral e por
esta designado.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre a
remuneracdo da geréncia.

Quatro) E vedado qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para aprecia¢do e
aprovagdo do balanco e contas dos exercicios
findo e reparti¢do de lucros e perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quan tas vezes forem
necessdrias desde que as circunstacias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Trés) Os s6cios podem livremente designar
quem oS representard nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam opreceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes transitérias

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, fica desde ja a cargo dos dois
sécio.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados
pela legislagdo da industria de construgido
civil vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, nove de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

DRI - Engenharia e Servicos,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Julho de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatdria dos Registos
de Entidades Legais sob NUEL 100508516
uma sociedade denominada Dri-Engenharia e
Servigos-Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Dalilo Abdul Remane Mahomede Ibraimo,
mocambicano, casado, natural da Maputo,
residente no bairro Central, Praceta da
Maguiguane, nimero cento e vinte, terceiro
andar, cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102586282J, emitido
aos doze de Novembro de dois mil e doze,

pela Direc¢do Nacional de Identificagao
Civil de Maputo,e que pelo presente contrato
de sociedade outorga entre si, uma sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade limi-
tada, denominada, DRI — Engenharia e Servigos,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Praga
Judite Tembe, niimero cinquenta e quatro, bairro
Hanhane, Posto Administrativo da Matola-sede,
cidade de Matola, provincia de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
poderd a sociedade, abrir e encerrar dele-
gacdes, sucursais, filiais, ou outras formas de
representa¢do comercial no pais ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade no territério nacional, obtida
a autorizac@o das autoridades competentes, se
necessdrio.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro podera ainda ser confiada, mediante
o contrato a entidades publicas ou privadas,
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da socidade é por tempo inde-
terminado e o seu comego conta-se para
todos efeitos, a partir da data da escritura da
constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio da actividade do comércio por grosso
e a retalho com importacdo e exportagio,
industria, turismo,imobilidria, construgdo civil
e prestacdo de servigos;

Dois) A pressecugao do objecto social é
livre a aquisi¢@o, por simples deliberagdo da
assembleia geral, da participagdo em sociedades
ja existentes ou a constituir e associar-se em
outras entidades sob qualquer forma permitida
por lei, bem como a alienar das referidas parti-
cipagdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em bens dinheiro, € de cento e
cinquenta mil meticais correspondente & soma
de uma e dnica quota no valor nominal do
capital social subscrito pelo tinico sécio Dalilo
Abdul Remane Mahomede Ibraimo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante a delibera¢do de assembleia geral,
alterando-se o pacto social, para o que se
observardo as formalidades estabelecidas
na lei das sociedades por quotas.

ARTIGO SEXTO
Participacoes sociais

E permitido a sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, participar no capital social de
outras sociedades, bem como associar-se a estas
nos termos da legislacdo em vigor, desde que
se mostrem legais e convenientes aos interesses
sociais.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas, sem prejuizo das
disposi¢des legais em vigor a cessagdo ou
alienacao de toda a parte da quota deverd ser
do consenso do sécio gozando este do direito
de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para aprecia¢do e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO

Administracao, geréncia e representacao
do conselho de geréncia

Um) A administracao e geréncia da sociedade
¢ conferida ao tnico sécio Dalilo Abdul Remane
Mahomede Ibraimo.

Dois) O conselho de geréncia é composto
por um gerente.

Trés) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele activa e passivamente e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social que, por lei ou pelos presentes
estatutos, ndo estejam reservados a assembleia
geral.

Quatro) O gerente podera constituir manda-
tarios e neles delegar a totalidade ou parte dos
seus poderes, conferindo os necessarios po-
deres de representagao.

Cinco) A sociedade fica obrigado pela
assinatura do gerente ou pela assinatura de
mandatarios mais assinatura do sécio gerente
nos termos que forem definidos em assembleia
geral.
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ARTIGO DECIMO
Por interdicao

Por interdi¢do ou morte do sécio a
sociedade continuard com os herdeiros do
falecido,devendo estes nomear um de entre si
que a todos represente na sociedade, enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil e o balanco de contas de resultados,
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
aprovacdo da assembleia geral.

Dois)Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-4 percentagem legalmente requerida
para a constituicdo da reserva legal enquanto
estiver legalizada, ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Trés) A parte restante de lucros serd
conforme deliberacao social por decisdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados
pela legislac@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, nove de Junho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

AM Capital Humano
e Consultoria, — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Julho de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100508478 uma
sociedade denominada AM Capital Humano e
Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Unica. Ana Beatriz Uele Morais, psic6loga,
de nacionalidade mocambicana casada em
regime de comunhdo de bens com Delfim
Manuel Rosita, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100642178M, emitido pela
Direccdo de Identificacdo Civil em vinte e
quatro de Novembro de dois mil e dez, residente
na Rua Vila Namwali nimero vinte e um rés-do-
-ch@o bairro Malhangalene, cidade de Maputo.

Que pelo presente escrito particular cons-

titui uma sociedade unipessoal e que se regerd
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede)

Um) A sociedade adopta a firma de AM
Capital Humano e Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Josina Machel nimero novecentos e
oitenta e sete, primeiro andar, cidade de Maputo.

Dois) A geréncia fica autorizada a deslocar a
sede social dentro do mesmo conselho ou para
conselho limitrofe.

Trés) A criag@o de formas locais de repre-
sentacdo ndo dependerd de deliberacdo dos
sécios.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste na
prestagdo de servigos na drea de recrutamento,
selec¢do e promogao de salide ocupacional.

Dois) A prestacido de servicos, nomea-
damente, comissdes, consignagdes, agen-
ciamento, media¢@o, intermediagdo, marketing,
procurement, representagdo comercial, e
consultoria multidisciplinar.

Trés) A sociedade podera exercer qualquer
outro ramo de comércio e ou industria desde
que obtenha as necessdrias autorizagdes,
participar no capital de outras sociedades ou
pessoas ou associar-se com elas sob qualquer
forma legalmente permitida.

Quatro) A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em quaisquer sociedades, e inclusive
como sdcio, independentemente do respectivo
objecto.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro € de dez mil meticais.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade remunerada
ou no conforme for deliberado em assembleia
geral, bem como a sua representacao cabem aos
sécios, que desde ja ficam nomeados gerentes.

Dois) Para vincular a sociedade em todos os
seus actos e contratos, é necessaria a intervengao
de apenas um dos gerentes.

Trés) Em amplia¢do aos poderes normais a
geréncia podera:

a) Comprar, vender e permutar quaisquer
bens moéveis e imoveis, incluindo
automoveis;

b) Celebrar contratos de locagdo finan-
ceira;

¢) Contrair empréstimos ou outro tipo de
financiamentos e realizar operacdes
de crédito que sejam permitidas por
lei, prestando as garantias exigidas
pelas entidades mutuantes.

ARTIGO QUINTO
(Lucros)

Os lucros distribuiveis terdo a aplicagdo
que for deliberada em assembleia geral por
maioria simples dos votos correspondentes ao
capital social.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

Na hipétese de dissolugdo a liquidagdo da
sociedade serd efectuada pelos gerentes a data
da dissolugdo adjudicando-se o activo social
por licitacdo entre os socios, depois de pagos
os credores.

Maputo, nove de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Lindiwe Solugoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Julho de dois mil e catroze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades legais sob o NUEL 100508176
um asociedade denominada Lindiwe Solug¢des,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Martinho Chachiua, casado
com a Dalila da Consolagdo José Alcolete
Chachiua, de nacionalidade moc¢ambicana,
natural de Nampula e residente nesta cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100277899P, emitido aos vinte e oito
de Junho de dois mil e dez em Maputo;

Segundo. Maganga Frederico José Alcolete,
solteiro, de nacionalidade mog¢ambicana,
natural de Maputo e residente nesta cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300618657Q emitido aos trinta de
Setembro de dois mil e dez em Maputo;

Terceiro. Diniel Jorge Cuamba, casado com
Argentina Rafael Cumbane, de nacionalidade
mog¢ambicana e residente na provincia de
Maputo, portador Bilhete de Identidade
n.° 100102257948]J, emitido aos catorze de Abril
de dois mil e catorze em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Lindiwe Solug¢des, Limitada, com a sua sede
na casa nimero seiscentos e quinze quarteirdo
dezanove bairro Tsumene Distrito Municipal
da Matola Provincia de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro lugar do pais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade ¢ criada por tempo indeter-
minado, contando a partir da assinatura deste
contrato de sociedade.

ARTGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como o objectivo:

a) Comércio geral com importacdo e
exportagao;
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b) Madeira e material de construcéo,
ferragens, equipamento sanitario,
acessOrios para canalizacdo e cli-
matizacao;

¢) Prestagdo de servicos de consultoria e
assessoria nas seguintes areas:

i) Arquitectura e construcio civil;

i) Aluguer de equipamento de
construgao civil;

iii) Estudo e elaboragdo de pro-
jectos;

iv) Distribuic@o de equipamentos e
materiais de construgdo civil
e outros relacionados com a
sua area;

v) Preparagdo de locais de cons-
trucgao;

vi) Instalac@o e climatizagio;

vii) Saneamento;

viii) Assessorias e assisténcia téc-
nica e outros afins.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Quatro) A sociedade podera exercer quais-
quer outras actividades desde que para isso
esteja devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, € integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, no valor de vinte mil
meticais, dividido em trés quotas desiguais,
sendo uma subscrita pelo sécio Martinho
Chachiua no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento, 0 s6cio
Maganga Frederico José Alcolete no valor de
nove mil meticais correspondente a quarenta e
cinco por cento e o sécio Diniel Jorge Cumbane
no valor de mil meticais, correspondente a cinco
por cento.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposigdes legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverdo ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se um dos s6cios mostrar interesse
pela cedéncia da sua quota a assembleia geral
decidira a sua alienacdo a um dos sécios e o
preco da mesma. Ndo permitindo a cedéncia
da mesma a terceiros.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde j4 a cargo do sécio
maioritdrio Martinho Chachiua que é nomeado
socio-gerente com plenos poderes da sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representaco através de
consentimento pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retine-se ordi-
nariamente uma vez por ano, para apreciagao,
aprovacao do balango, contas do exercicio findo,
reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstancias assim
exigir, para deliberar sobre qualquer assunto
que diz respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s0 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade,
podendo estes nomear seu representante
se assim o entender desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

ARTGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislacdo vigentes
na Repiuiblica de Mocambique.

Maputo, nove de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Bluegreen — Imobiliaria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dois de Junho de dois mil
e catorze, exarada de folhas cento vinte e
cinco a folhas cento e vinte e oito do livro
de notas para escrituras diversas nimero
quarenta trago E, do Terceiro Cartério Notarial,
perante Fatima Juma Acha Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos

e notariado N1 e notdria em exercicio no
referido cartério, foi constituida por: Bluegreen
Mocambique Engenharia e Servi¢os Limitada,
Petro S.Management Consulting FZE e Petro
S.Management Consulting FZE, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-4 pelos artigos constantes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracgao, sede
e objecto

ARTIGO UM
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Bluegreen — Imobiliaria, Limitada, e a forma
de sociedade comercial por quotas limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo mudar a sede, a abrir
delegacdes, sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo social, quando
a administrag@o o julgar conveniente.

Trés) Mediante simples deliberagdo, a
administragdo poderd transferir a sede da
sociedade para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacéio de servigos no ramo imobilidrio e
demais com aqueles relacionados.

Dois) Por decisdo da assembleia geral, a
sociedade podera exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
ndo referidas no nimero anterior.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral e dentro dos limites da lei a sociedade
podera participar, directa ou indirectamente no
desenvolvimento de projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedade ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais, agru-
pamentos de empresas ou outras formas de
associa¢do podendo as mesmas ter um objecto
diferente o seu uso reguladas por lei especial.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro € de cem mil meticais, o
correspondente a tres quotas conforme se segue:

a) Uma quota no valor de noventa e
oito mil meticais, correspondente
a noventa e oito porcento do
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capital social e pertencente ao
sécio Bluegreen Mocambique
Engenharia e Servicos Limitada;

b) Uma quota no valor de mil meticais,
correspondentes a um porcento
do capital social pertencente a
Bluegreen Services F.Z.E;

¢) Uma quota no valor de mil meticais,
correspondentes a um porcento
do capital social pertencentes a
Petro S.Management Consulting
FZE.

Dois) O capital social poderd ser aumenta-
do uma ou mais vezes, pelos valores que vierem
a ser propostos pela assembleia geral de acordo
com as necessidades de financiamento das
actividades contidas no objecto da sociedade.

Trés) Em todos os aumentos do capital, o
sécio tem direito de preferéncia na subscrigdo
das novas quotas, na propor¢io das quotas que
entao possuir.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e transmissdo de quotas
carecem de autorizacdo prévia do sdcio.

Dois) Sem prejuizo da autorizag@o exigida
nos termos do nimero anterior, gozam do direito
de preferéncias na alienag@o total parcial da
quota a ser cedida, o sécio na propor¢iao da
respectiva quota.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar a sua intencdo por
escrito a sociedade. A comunicacdo deverd
incluir os detalhes da alienacdo pretendida
incluindo o projecto de contrato.

ARTIGO SEXTO

(Prestacdes suplementares e acessérias
e suprimentos)

Um) Mediante delibera¢do do sécio apro-
vada por maioria do capital social, podem ser
exigidas aos sdcios prestacdes suplementares
ou acessorias.

Dois) Os sécios poderdo conceder a socie-
dade os suprimentos de que ela necessite, nos
termos e condicdes fixadas por decisdo da
administragdo.

Trés) Se algum dos sécios ndo contribui
com as prestacdes suplementares ou acessorias,
no prazo de noventa dias contados a partir da
data da tomada da deliberagdo ou qualquer
outro prazo maior estabelecido pelos sécios,
pode a sociedade, nos termos do artigo sétimo,
excluir o sdcio faltoso ou inadimplente e conse-
quentemente amortizar a quota respectiva.

CAPITULO 111

()rgéos sociais, administracao
e representacao da sociedade

SECCAOTI
Das disposi¢des comuns
ARTIGO SETIMO
(Orgdos sociais)

Os 6rgaos sociais da sociedade sdo a assem-
bleia geral e o conselho de administrag@o.

ARTIGO OITAVO
(Titulares dos 6rgaos sociais)

Os titulares dos 6rgaos sociais s6 podem
ser pessoas singulares, ainda que designados
por sécios que sejam pessoas colectivas. Nao
¢ obrigatdério que os 6rgdos sociais sejam
compostos pelos socios.

ARTIGO NONO
( Eleicao e mandato)

Um) O presidente e secretarias da mesa da
assembleia geral e os presidentes dos conselhos
da administracdo s@o eleitos pela assembleia
geral com a observancia do disposto na lei e
nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas func¢des por periodos renovaveis
de trés anos.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais embo-
ra designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, renuncia ou destitui¢ao.

SECCAO II

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
( Natureza e direito ao voto)

Um) A assembleia geral representa a uni-
versalidade dos sécios e as suas deliberagdes,
quando tomadas nos termos da lei e dos
estatutos, sao obrigatdrias para todos os s6cios,
ainda que ausentes, dissidentes ou incapazes,
bem como para os 6rgéos sociais.

Dois) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde um voto.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistragdo deverdo estar presentes nas reunides
da assembleia geral e participar nos seus tra-
balhos quando solicitados para se pronunciarem
nessa qualidade, nao tendem, porem, direito a
voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Reunidoes da Assembleia Geral)

Um) As reunides da assembleia geral sdo
ordinarias, serdo realizadas nos termos e com
a periodicidade prevista na lei e de acordo com
0s presentes estatutos.

Dois) Havera reuniGes extraordindrias da
assembleia geral sempre que o conselho de
administracdo julgue necessério, ou quando
a convocacdo seja requerida por socios que
representem pelo menos dez porcento do
capital social.

Trés) A assembleia geral retne-se ordi-
nariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar a ser definido pela mesma na

sua primeira reunido, uma vez por ano,
para a apreciacdo, aprovacdo, deliberacao
do balango anual de contas e do exercicio
e extraordinariamente quando convocada
pelo conselho de administragdo sempre que
necessdrio para deliberar sobre qualquer
material para a qual tenha sido convocada.

Quatro) A assembleia geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
previas desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberacdes tomadas, ainda que realizadas for
ada sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) Exceptuam-se as deliberacdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

Seis) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente do conselho de administragio ou por
trés membros do conselho de administragdo por
carta registada com aviso de recepgdo, ou outro
meio de comunicacdo que deixe prova escrita a
todos os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e informagaonecessaria a
tomada de deliberacio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na assembleia geral pela
pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracio e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia dtil anterior a
data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
mandatario que seja advogado, outro sécio ou
administrador da sociedade constituido com
procuragdo nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar em
primeira convocag@o quando, estejam presentes
ou devidamente representados cinquenta
por cento do capital social, e em segunda
convocacio, qualquer que seja o nimero dos
sOcios presentes.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Trés) O mandatario do sécio ausente sé
poderd votar em deliberacdes que impliquem
a alterac@o dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, se a procuraciio contiver poderes
especiais para o efeito.
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SECCAO III

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A sociedade ¢ gerida por um conse-
lho de administragdio composta por trés
administradores, dos quais um serd presidente,
a ser designado pela assembleia geral, que
exercera o seu mandato por um periodo de
quarto anos, sem prejuizo de reelei¢ao por igual
periodo consecutiva. A responsabilidade pelo
exercicio da administragdo da sociedade estd
dispensada de caug@o.

Dois) Os membros do conselho de
administracdopoderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
assembleia geral, a qual cabe também a fixag¢ao
da remunerag@o, quando aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reuniao do conselho de administracao)

Um) O conselho de administragdo retine
sempre que necessdrio para os interesses
da sociedade e, pelo menos, uma vez por
més, sendo convocado pelo seu presidente,
por sua iniciativa ou por solicitacdo de dois
administradores.

Dois) As decisdes do conselho de admi-
nistracao serdo tomadas por maioria simples.

Trés) Em caso de empate, o presidente
do conselho de administrac@o terd voto de
qualidade.

Quatro) Os administradores poderdo ser
ou ndo sdcios, nesse caso devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) O conselho de administragao terd, para
gerir os negdcios da sociedade, os mais amplos
poderes de administracdo, limitados somente
pela legislacdo em vigor e pelas disposi¢des
destes estatutos, podendo:

a) gerir os negdcios sociais e efectuam
as operagdes relativas ao objecto
social;

b) Representar a sociedade, em juizo ou
for a dele, activa ou passivamente,
propor ou fazer seguir quaisquer
acc¢des, confessar, desistir ou
transigir ou comprometer-se em
arbitragens voluntdrias;

c) Constituir mandatdrios para deter-
minados actos.

Dois) O conselho de administra¢do podera
delegar, parcialmente, os seus poderes a um ou
mais administradores, especificando a extensao
do mandato e as respectivas atribuigdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Gestao diaria)

A gestao didria da sociedade serd confiada
a um director-geral da sociedade, designado
pelo conselho de administragdo, que também
determinara as suas funcdes e fixard as respec-
tivas competéncias e a quem devera prestar
contas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracdo ou
administrador tnico;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; e

c¢) Pela assinatura do mandatario a
quem o presidente do conselho
de administracdo ou dos admi-
nistradores tenham confiado
poderes necessdrias e bastantes
por meio de procuracio.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores do director-geral ou do
mandatario da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

Trés) Em caso algum a sociedade ser obri-
gada em actos ou documentos que ndo digam
respeito as operagdes sociais, nomeadamente
em letras de favor, fiangas.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral
ordinaria, a realizar-se até ao dia trinta e um de
Marco do ano seguinte.

Trés) Os administradores apresentardo a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas acompanhados de
um relatorio da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela

assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Dissolucao e liquidacao
da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deli-
beracdo dos socios.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquida¢do gozando os liqui-
datdrios, nomeados pela assembleia geral, dos
mais amplos poderes par o efeito.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o codigo comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei niimero dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei nimero dois
barra dois mil e nove, de vinte e quatro de
Abril, e demais legislacdo aplicavel.

Dois) Até a convocagdo da primeira
assembleia geral da sociedade, as fungdes da
administracio serdo exercidas pelo senhor
Marco Enrico Zaccaria cujo mandato durard,
excepcionalmente, até a elei¢do de novos
administradores, fixando-lhes remuneracdo
e/ou a caugdo que deva prestar ou dispensé-la.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Julho de dois e ca-
torze. — O Ajudante, llegivel.

Bluegreen — Catering,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dois de Junho de dois mil e
catorze, exarada de folhas cento e dezassete
a folhas cento e vinte do livro de notas para
escrituras diversas nimero quarenta trago E, do
Terceiro Cartério Notarial, perante Fatima Juma
Acha Baronet, licenciada em Direito,técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
em exercicio no referido cartdrio, foi constituida
por Bluegreen Mocambique Engenharia e
Servicos Lda, Petro S. Management Consulting
FZE e Petro S. Management Consulting FZE,
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uma sociedade por quotas de responsabili-
dade limitada, que reger-se-a pelos artigos
constantes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO UM
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Bluegreen — Catering, Limitada, limitada e
a forma de sociedade comercial por quotas
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo mudar a sede, a abrir
delegagdes, sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representa¢do social, quando
a administra¢do o julgar conveniente.

Trés) Mediante simples deliberagdo, a
administragdo poderd transferir a sede da socie-
dade para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de catering, consultoria em
projectos de engenharia, construgdo civil e dreas
portudrias, gestdo imobilidria, acomodagao,
logistica e demais servigos com aqueles
relacionados.

Dois) Por decisdo da assembleia geral, a
sociedade poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
ndo referidas no ndimero anterior.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral e dentro dos limites da lei a sociedade
podera participar, directa ou indirectamente no
desenvolvimento de projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedade ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais, agru-
pamentos de empresas ou outras formas de
associacio podendo as mesmas ter um objecto
diferente o seu uso reguladas por lei especial.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro é de cem mil meticais, o
correspondente a tres quotas conforme se segue:

a) Uma quota no valor de noventa e
oito mil meticais, correspondente
a noventa e oito porcento do

capital social e pertencente ao
sécio Bluegreen Mocambique
Engenharia e Servicos Limitada;

b) Uma quota no valor de mil meticais,
correspondentes a um porcento
do capital social pertencentes a
Bluegreen Services F.Z.E;

¢) Uma quota no valor de mil meticais,
correspondentes a um porcento
um porcento do capital social
pertencentes a Petro S.Management
Consulting FZE.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, pelos valores que vierem a
ser propostos pela assembleia geral de acordo
com as necessidades de financiamento das
actividades contidas no objecto da sociedade.

Trés) Em todos os aumentos do capital, o
sécio tem direitos de preferéncia na subscrigao
das novas quotas, na proporg¢io das quotas que
entdo possuir.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e transmissdo de quotas
carecem de autorizacdo prévia do sdcio.

Dois) Sem prejuizo da autorizag@o exigida
nos termos do numero anterior, gozam do direito
de preferéncias na alienag@o total parcial da
quota a ser cedida, o sécio na propor¢ido da
respectiva quota.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar a sua intengdo por
escrito a sociedade. A comunicacdo deverd
incluir os detalhes da alienacdo pretendida
incluindo o projecto de contrato.

ARTIGO SEXTO

(Prestacdes suplementares e acessorias
e suprimentos)

Um) Mediante deliberacdo do sécio apro-
vada por maioria do capital social, podem ser
exigidas aos sdcios prestacdes suplementares
ou acessorias.

Dois) Os sécios poderdo conceder a socie-
dade os suprimentos de que ela necessite, nos
termos e condicdes fixadas por decisdo da
administragdo.

Trés) Se algum dos sécios ndo contribui
com as prestacdes suplementares ou acessorias,
no prazo de noventa dias contados a partir da
data da tomada da deliberagdo ou qualquer
outro prazo maior estabelecido pelos sécios,
pode a sociedade, nos termos do artigo sétimo,
excluir o sécio faltoso ou inadimplente e
consequentemente amortizar a quota respec-
tiva.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

SECCAO1

Das disposi¢des comuns

ARTIGO SETIMO
(Orgdos sociais)

Os 6rgaos sociais da sociedade sao a assem-
bleia geral e o conselho de administrag@o.

ARTIGO OITAVO
(Titulares dos 6rgaos sociais)

Os titulares dos 6rgéos sociais s6 podem
ser pessoas singulares, ainda que designados
por sécios que sejam pessoas colectivas. Nao
¢ obrigatério que os 6rgdos sociais sejam
compostos pelos socios.

ARTIGO NONO
(Eleicao e mandato)

Um) O presidente e secretarias da mesa da
assembleia geral e os presidentes dos conselhos
da administrag@osdo eleitos pela assembleia
geral com a observancia do disposto na lei e
nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas func¢des por periodos renovaveis
de trés anos.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais embo-
ra designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢o.

SECCAO II

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Natureza e direito ao voto)

Um) A assembleia geral representa a univer-
salidade dos sdcios e as suas deliberagdes,
quando tomadas nos termos da lei e dos
estatutos, sdo obrigatdrias para todos os sécios,
ainda que ausentes, dissidentes ou incapazes,
bem como para os 6rgdos sociais.

Dois) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde um voto.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistracao deverdo estar presentes nas reunides
da assembleia geral e participar nos seus traba-
lhos quando solicitados para se pronunciarem
nessa qualidade, nao tendem, porem, direito
a voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) As reunides da assembleia geral sdo
ordinarias, serdo realizadas nos termos e com
a periodicidade prevista na lei e de acordo com
0s presentes estatutos.
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Dois) Havera reunides extraordinérias da
assembleia geral sempre que o conselho de
administracdo julgue necessdrio, ou quando
a convocacdo seja requerida por sécios que
representem pelo menos dez porcento do
capital social.

Trés) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer
outro lugar a ser definido pela mesma na
sua primeira reunido, uma vez por ano,
para a apreciacdo, aprovacdo, deliberacdo
do balango anual de contas e do exercicio
e extraordinariamente quando convocada
pelo conselho de administragdo sempre que
necessdrio para deliberar sobre qualquer
material para a qual tenha sido convocada.

Quatro) A assembleia geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os sdécios estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberacdes tomadas, ainda que realizadas for
ada sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) Exceptuam-se as deliberacdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolugdo da sociedade.

Seis) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente do conselho de administracio ou por
trés membros do conselho de administragido por
carta registada com aviso de recepgdo, ou outro
meio de comunicac@o que deixe prova escrita a
todos os sécios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e informagdonecessdria a
tomada de deliberacio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O s6cio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na assembleia geral pela
pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administraciio e por este recebida até as
dezassete horas do ultimo dia util anterior a
data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
mandatario que seja advogado, outro s6cio ou
administrador da sociedade constituido com
procuragdo nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar em primeira
convocagdo quando, estejam presentes ou
devidamente representados cinquenta por cento
do capital social, e em seguida convocagio,
qualquer que seja o nimero dos sdcios presente.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Trés) O mandatario do sécio ausente sé
poderd votar em deliberacdes que impliquem
a alterac@o dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, se a procuragcdo contiver poderes
especiais para o efeito.

SECCAO III

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A sociedade € gerida por um conse-
lho de administragdio composta por trés
administradores, dos quais um serd presidente,
a ser designado pela assembleia geral, que
exercera o seu mandato por um periodo de
quarto anos, sem prejuizo de reeleigio por igual
periodo consecutiva. A responsabilidade pelo
exercicio da administracdo da sociedade esta
dispensada de caugdo.

Dois) Os membros do conselho de admi-
nistracdo poderdo ou ndo receber uma remu-
neracdo, conforme for deliberado pela as-
sembleia geral, a qual cabe também a fixagdo
da remunerag¢do, quando aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Reuniao do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administracio retine
sempre que necessdrio para os interesses
da sociedade e, pelo menos, uma vez por
més, sendo convocado pelo seu presidente,
por sua iniciativa ou por solicitacdo de dois
administradores.

Dois) As decisdes do conselho de admi-
nistracdo serdo tomadas por maioria simples.

Trés) Em caso de empate, o presidente
do conselho de administrac@o terd voto de
qualidade.

Quatro) Os administradores poderdo ser
ou ndo sdcios, nesse caso devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) O conselho de administragao terd, para
gerir os negdcios da sociedade, os mais amplos
poderes de administracdo, limitados somente
pela legislacdo em vigor e pelas disposi¢des
destes estatutos, podendo:

a) Gerir os negdcios sociais e efectuar
as operagdes relativas ao objecto
social;

b) Representar a sociedade, em juizo ou
for a dele, activa ou passivamente,

propor ou fazer seguir quais-
quer acgdes, confessar, desistir ou
transigir ou comprometer-se em
arbitragens voluntdrias;

¢) Constituir mandatarios para deter-
minados actos.

Dois) O conselho de administra¢do podera
delegar, parcialmente, os seus poderes a um ou
mais administradores, especificando a extensdo
do mandato e as respectivas atribuigdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Gestao diaria)

A gestao didria da sociedade serd confiada
a um director-geral da sociedade, designado
pelo conselho de administragdo, que também
determinara as suas funcdes e fixara as res-
pectivas competéncias e a quem devera prestar
contas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracdo ou
administrador dnico;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; e

c¢) Pela asinatura do mandatdrio a
quem o presidente do conselho
de administra¢cdo ou dos admi-
nistradores tenham confiado
poderes necessdrias e bastantes
por meio de procuragao.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores do director-geral ou do
mandatério da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

Tré€s) Em caso algum a sociedade ser obrigada
em actos ou documentos que ndo digam respeito
as operacdes sociais, nomeadamente em letras
de favor, fiangas.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral
ordindria, a realizar-se até ao dia trinta e um de
Margo do ano seguinte.

Trés) Os administradores apresentardo a
aprovacao da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas acompanhados de
um relatério da situag@o comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
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para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deli-
beracdo dos socios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os liqui-
datérios, nomeados pela assembleia geral, dos
mais amplos poderes par o efeito.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lei numero dois barra dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei niimero dois
barra dois mil e nove, de vinte e quatro de Abril,
e demais legislacdo aplicavel.

Dois) Até a convocagdo da primeira
assembleia geral da sociedade, as fungdes da
administrag¢iio serdo exercidas pelo senhor
Marco Enrico Zaccaria cujo mandato durard,
excepcionalmente, até a elei¢do de novos
administradores, fixando-lhes remuneracdo
e/ou a caugdo que deva prestar ou dispensd-la.

Esta conforme.

Maputo, quarto de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Ajudante, llegivel.

Kaitor, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Julho de de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100508656, uma
entidade denominada Kaitor, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial, entre:

Primeiro. Shao Qing Lu, solteiro de nacio-
nalidade chinesa, natural da China, residente
no bairro da Machava, provincia de Maputo,
titular do Passaporte n.° E35981590, emitido
pela Republica Popular da China;

Segundo. Changguo Liu, solteira, de nacio-
nalidade chinesa natural da China, residente
em Maputo, nesta cidade de Maputo, titular
do Passaporte n.° E08222718, emitido pela
Republica Popular da China.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Da denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Kaitor, Limitada, e tem a sede na avenida das
Inddstrias nimero trés mil e duzentos e sessenta
e trés, rés-do-chao, bairro da Machava na
provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituc@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento das actividades
industrial, com importac¢do e
exportagdo de materiais ligados
a inddstria,material para fabrico
de colxdes diversos, materiais
de construgcdo, comércio de
electrodoméstico diversos, maté-
ria-prima fabril para colunas,
ar condicionados e outros nao
mencionados, material de pesca,
e outras actividades permitidas
por lei;

b) Aquisi¢do de autorizacdo de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

c) Proporcionar a acomodagdo aos
turistas;

d) Desenvolver comércio de bens
alimentares, material desportivo,
material de pesca, calcado e
vestudrio.

Dois) Para a realizac@o do seu objecto social,
a sociedade podera associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pafs.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das licengas pelas
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, intergralmente subcrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios Shao Qing Lu, com o valor

de dez mil e duzentos meticais, correspondente a
cinquenta e um por cento do capital e Changguo
Liu, com nove mil e oitocentos meticais,
correspondente a quarenta e nove por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social, podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessao ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracio e gestdo da sociedade
e sia representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
gerente Shao Qing Lu como sécio gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatérios a sociedade conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia, nos limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcio estranhos a mesma,tais como letras de
favor fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembelia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
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necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caug¢do, podendo estes nomer seus
representantes se assim o entenderem desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulares pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, nove de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territério nacional (sem porte):

............................... 10.000,00MT
......................... 5.000,00MT

....................................................... 5.000,00MT
................................................ 2.500,00MT
....................................... 2.500,00MT

, SR 2.500,00MT
e Di gltal; g ... 1.250,00MT
.................................. 1.250,00MT

— Encadernacao e Restau

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, : Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
Brevemente em Pemba.




Preco — 84,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



