Sexta-feira, 21 de Julho de 2014

NS %

S a4
g REPUBLICA DE 5/
" MOCAMBIQUE "

Il SERIE — Numero 58

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associag@o para o Desenvolvimento de Mercados Agricolas
— AGMARK Mogcambique como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0O €scopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo disposto non.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida, como pessoa juridica, Associac@o para o Desenvolvimento
de Mercados Agricolas — AGMARK Mog¢ambique.

Maputo, 7 de Julho 2014. — A Ministra da Justica, Maria Benvinda
Delfina Levi.

Governo da Provincia do Maputo
Direccao Provincial dos Recursos Minerais e Energia

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se saber
que por despacho da Governadora da Provincia do Maputo de 21 de
Fevereiro de 2013, foi atribuido ao senhor Camilo Anténio Abdul o
Certificado Mineiro n.° 5621CM, vilido até 8 de Janeiro de 2015, para
a extraccdo de saibro de construgdo, no distrito de Moamba, provincia
do Maputo, com s seguintes coordenadas geogrificas:

Vértice Latitude Longitude
1 -25° 44’ 45,00 32° 21° 00,00’
2 -25° 44’ 45,00 32° 22’ 00,00’
3 -25° 46> 00,00” 32° 22’ 00,00’
4 -25° 46> 00,00” 32° 217 45,00
5 -25° 45 15,00 32° 21° 45,00
6 -25° 45> 15,00 32° 21° 15,00
7 -25° 45’ 00,00 32° 217 15,00
8 -25° 45° 00,00”” 32° 21’ 00,00’

Direccdo Provincial dos Recursos Minerais e Energia,10 de Maio
de 2013. — O Director Provincial Castro José Elias.

Governo da Provincia de Tete

Direccao Provincial dos Recursos Minerais e Energia
AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se saber
que foi atribuido a favor da empresa Sopir Mocambique, Limitada, por
despacho do Governador da Provincia de Tete, o Certificado Mineiro
com o n.° 6484CM, valida até 25 de Novembro de 2015, para pedra de
constru¢do, na provincia de Tete, distrito de Changara, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -16° 15° 00,00 33° 25° 30,00
2 -16° 15° 00,00”” 33° 26’ 00,00
3 -16° 16’ 00,00 33° 26’ 00,00
4 -16° 16’ 00,00 33° 25° 30,00

Direcg¢do Provincial dos Recursos Minerais e Energia, 2 de Julho
de 2014. — O Director Provincial, Manuel José Sithole.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se saber
que foi atribuido a favor da empresa Sopir Mocambique, Limitada, por
despacho do Governador da Provincia de Tete, o Certificado Mineiro
com o n.°6483CM, vilida até 25 de Novembro de 2015, para pedra de
constru¢do, na provincia de Tete, distrito de Changara, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -16° 17° 00,00’ 33° 27" 30,00
2 -16° 17° 00,00’ 33° 28’ 30,00”’
3 -16° 18 00,00’ 33° 28’ 30,00”’
4 -16° 18 00,00’ 33° 27" 30,00

Direc¢do Provincial dos Recursos Minerais e Energia, 2 de Julho
de 2014. — O Director Provincial, Manuel José Sithole.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Fenix — Projectos
e Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezassete de Julho de dois mil
e catorze, exarada de folhas cento e trinta e
cinco a folhas cento e trinta e sete do livro de
notas para escrituras diversas nimero quarenta
e um trago E, do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Fatima Juma Acha Baronet,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartério, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a practica do seguinte acto:

Cessdo da quota da sécia Rani Investment
(LLC), no valor nominal de nove milhoes
e novecentos e noventa mil meticais,
correspondente a noventa e nove virgula nove
por cento do capital social da participacdo
social na sociedade, a favor da sociedade Rani
Minor Holding II, Limited e reservada para si
dez mil meticais, correspondente a zero virgula
um por cento do capital social, entrando esta na
sociedade como nova sdcia.

Que, em consequéncia do operado acto, fica
assim alterado o artigo quarto dos estatutos da
sociedade, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dez milhdes de meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
nove milhdes e novecentos
e noventa mil meticais,
correspondente a noventa e
nove virgula nove por cento
do capital social, pertencente
a sécia Rani Minor Holding II,
Limited;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
zero virgula um por cento do
capital social, pertencente a
Rani Investment (LLC).

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Julho de dois mil
e catorze. — A Ajudante, llegivel.

MZ. Gabo Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dez de Julho de dois
mil e catorze, lavrada de folhas cento e quarenta
e nove a folhas cento e cinquenta e trés do

livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos e dezassete, traco A, do Cartdrio
Notarial de Maputo perante Bat¢ca Banu
Amade Mussa, licenciada em Direito técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartdrio, constituiu
Marzio Stefanutto, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada MZ.
Gabo Sociedade Unipessoal, Limitada com sua
sede em Maputo, Rua do Parque, nlimero cento
e um, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes.

CAPITULO I
Firma, criacao, natureza e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade tem como firma MZ. Gabo,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Criacao)

A MZ. Gabo, Sociedade Unipessoal
Limitada é criada por tempo indeterminado e
rege-se pelos presentes estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Natureza)

A MZ. Gabo, sociedade unipessoal,
Limitada, é de direito privado, e tem fins
lucrativos.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

A MZ. Gabo, sociedade unipessoal,
Limitada, tem a sua sede em Maputo, Rua do
Parque, nimero cento e um.

CAPITULO 1T
ARTIGO QUINTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prestacdo
de consultoria na de drea de satide e afins, com
enfoque no desenho, implementacgio e gestdo
de programas, assim como na formagao,
capacitagdo e desenvolvimento de protocolos
e guides clinicos.

Dois) A sociedade pode adquirir
participagdes em sociedades com objecto
diferente daquele que exerce ou em sociedades
reguladas por leis especiais.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos)
A empresa propde-se:

a) Prestar consultoria para as mais
diversas institui¢des, sejam

publicas ou de direito privado,
no mercado mocambicano, assim
como fora das fronteiras.

ARTIGO SETIMO
(Capital e aumento do capital)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, ja depositado, e em
espécie € de dez mil meticais, representado por
uma quota de igual valor nominal pertencente
a0 sdcio Unico, correspondendo cem por cento
do capital.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuida quantas vezes forem necessarias,
desde que a assembleia geral delibere sobre a
matéria.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

A administracdo e representagdo da
sociedade ficam a cargo do administrador tinico
Marzio Stefanutto, ou ainda por um procurador
especialmente designado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO 111

Dos lucros, perdas e dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da Lei ou sempre que seja necessario realiza-la.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
casos consignados na lei.

Dois) O sécio tinico ou os procuradores por
si mandados, serd seu liquidatario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
do sécio da sociedade, os seus herdeiros
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assumem automaticamente o lugar na sociedade
em dispensa de caucio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial em vigor desde o ano de
dois mil e seis, e demais legislac@o aplicavel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Julho dois mil e catorze.
— A Ajudante, llegivel.

HB Multi Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria
universal de dez de Julho de dois mil e catorze,
da assembleia geral extraordindria universal
da sociedade HB Multi Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, na Avenida Patrice Lumumba nimero
novecentos e vinte e quatro, matriculada na
Conservatodria do Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o NUEL 100408473, com o
capital social de vinte e cinco mil meticais,
titular do NUIT 400448892, o sécio Henrique
Cassel de Bettencourt Junior titular da totalidade
do capital social da referida sociedade, aprovou
e deliberou sobre a alterac@o parcial do pacto
social da referida sociedade, respectivamente
os artigos primeiro, terceiro, quarto, décimo
segundo, décimo terceiro e décimo quinto que
passaram a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade passa a adoptar a denominagao
de PRO Wheel Drive, Sociedade Unipessoal,
Limitada sendo uma sociedade comercial por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
que se regula pelo presente pacto social e demais
legislacao aplicavel e em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade passa a ter a sua
sede social, nesta cidade de Maputo, na
Rua Valentim Siti ndmero trezentos e
trinta e trés.

Dois) Quando devidamente autorizada,
pelo sécio unico, a sociedade podera
deslocar livremente a sua sede social
dentro da mesma provincia ou para outras
provincias, abrir e encerrar delegagdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras

formas de representacdo em territério
nacional ou no estrangeiro, pelo tempo
que entenda conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestagdo de servicos na drea
de instalacdo de mdquinas
e equipamento para fins
comerciais e industriais;

b) A prestacdo de servigos para
promocdo e realizacdo de
eventos corporativos de
apresentacdo e demonstra¢ao
de marcas automoveis em
ambiente todo o terreno ou
circuitos fechados;

c) A prestacdo de servicos de
consultoria em técnicas de
utiliza¢do de equipamento para
veiculos automdveis e ensaios
de demonstragdo em produtos
do ramo automével.

Dois) Considera-se compreendido no
objecto social, o desempenho de outras
actividades conexas ou subsididrias do
objecto principal, tais como a publicagdo
e comercializacdo de brochuras escritas
e audiovisuais sobre a demonstracio de
utilizagdo e manuseamento de viaturas
4x4.

Trés) A sociedade poderd exercer
outra actividade desde que devidamente
autorizada em assembleia geral e obtidos
os necessdrios licenciamentos nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Transmissao da quota e transformacao

da sociedade

Um) O sécio dnico pode deliberar,
por si ou por mandatério constituido
para o efeito, dividir e ceder, total ou
parcialmente, a sua quota, bem como
transformar a sociedade, reconstituindo a
pluralidade de sécios nas condices que
forem mais convenientes e no respeito
pela lei comercial aplicavel.

Dois) Em caso de impedimento,
interdi¢@o, inabilitacdo ou morte do sécio
Unico a quota ndo se transmite, sendo
adquirida pela sociedade que a cedera
a um terceiro que serd o socio Unico ou,
querendo, reconstituird a pluralidade dos
sOcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

A sociedade s se dissolverd nos casos
€ nos termos previstos na lei e conforme
deliberado pelo sdcio tnico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes transitérias

E designado como Administrador da

sociedade para o periodo de quatro anos

o socio Henrique Cassel de Bettencourt

Junior, contando-se o inicio do mandato

da data do registo das presentes alteragdes.

Em tudo o mais nio alterado, permanecem

em vigor as restantes disposi¢des do pacto
social.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Julho de dois mil
e catorze. — O Ajudante , llegivel.

Inafri Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e dois de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100510847 uma
sociedade denominada Inafri Group, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. TesfazghiTewelde, casado em
regime de comunh@o geral de bens com a senhora
Isabelle Tewelde, natural de Eritreia cidade de
Adi Hihi, residente na cidade de Maputo, bairro
da Polana Cimento, Avenida Julius Nyerere
nlimero novecentos e cinquenta e quatro,oitavo
andar, flat dezasseis, nacionalidade francesa,
portador do Passaporte n.° 11DA41310.

Segundo. Domingos A. Marangabassa,
solteiro maior, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100082013 A, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, residente na
Avenida Karl Marx nimero mil quatrocentos
e sessenta e dois, quinto andar na cidade de
Maputo.

Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial,
constituem entre si, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Inafri Group, Limitada, e constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade e de ambito nacional e tem a
sua sede na cidade de Maputo, Avenida Ahmed
SekouToure nimero trés mil e cinquenta e um,
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terceiro esquerdo, Alto Maé, podendo abrir
delegacdes noutros locais do pais e fora dele,
desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua continuag@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestagd@o de servicos e desminagem;

b) Consultoria;

¢) Levantamento topografico;

d) Formacao de sapadores e sua colocacao
no mercado de emprego;

e) Extraccdo, transformacao/lapidagdo/
comercializacdo, importagdo/
exportagao de todo tipo de minerais;

f) Transporte de mercadorias e
passageiros a nivel nacional e
internacional;

g) Importacdo e exportacdo;

h) Venda de equipamentos de protec¢do
na drea de desminagem;

i) Aquisicdo e venda de imdveis;

J) Agricultura, aquacultura e pesca
artesanal;

k) Restauracao.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedade com objecto diferente do seu proprio
objecto social, em sociedade reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consdrcio joint-ventures, adquirindo quotas de
empresas mediante deliberacdo dos sécios e
cumpridas as formalidade legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital
social, pertence ao sécio Tesfazghi
Tewelde;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao soécio
Domingos A. Marangabassa.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢cdes em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sécios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual e reservado o direito de
preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Assembleia geral dos sécios reunird,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovacdo ou modificagdo de
balango e contas de exercicio respeitante ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extraordindria sempre que necessario.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade compete
aos dois socios, sendo o sécio Domingos A.
Marangabassa nomeado directo- geral e o
socio Tesfazghi Tewelde, nomeado director
executivo .

Dois) O director-geral e o director
executivo terdo todos os poderes necessarios
a representacdo da sociedade, em juizo e fora
dele, bem como todos os poderes necessarios
a administra¢do dos negécios da sociedade,
podendo designadamente abrir e movimentar
contas bancarias; aceitar, sacar, endossar letras
e livrangas.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos e necessdria a assinatura ou
intervengdo dos dois directores.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, quinze de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Cibaba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura piblica de nove de Junho de
dois mil e catorze, lavrada de folhas setenta e
oito a folhas oitenta e duas do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
e dezassete traco A, do Cartério Notarial
de Maputo, perante Batca Banu Amade
Mussa, licenciada em Direito técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio no referido cartério, constituida
entre: Chewbacca — Investimentos, Limitada
e Augusto José Vasconcelos Macedo Pinto,

uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Cibaba, Limitada com
sede em Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma Cibaba,
Limitada, com sede em Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo da
administrag@o, a sede poderd ser deslocada
dentro do territério nacional, podendo ainda da
mesma forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberagdo da
administragdo, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duracéao da sociedade é por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos e consultoria em encontrar solu¢des
financeiras alternativas para pessoas singulares
e colectivas, elaboracgao de analises financeiras,
agenciamento e representa¢do , importagao
e exportagdo, podendo ainda dedicar-se a
qualquer outro ramo de actividade em que os
sécios acordem e seja permitida pela legislacio
em vigor.

ARTIGO QUARTO

Por deliberagao da administracdo € permitida
a participagdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint — ventures
ou outras formas de associac@o, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGO QUINTO

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de duzentos mil
meticais , sendo uma quota no valor nominal
de cento e noventa e quatro mil meticais,
pertencente a scia Chewbacca — Investimentos,
Limitada e sendo uma quota no valor nominal
de seis mil meticais pertencente ao socio.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo da sociedade e a
sua representacdo em juizo ou fora dele, serd
remunerada ou ndo e fica a cargo de Jodo
Manuel Macedo Pinto da Cruz que, desde ja é
nomeado administrador. Os administradores da
sociedade podem constituir procuradores para
a pratica de determinados actos ou categoria
de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
os actos e contratos basta a assinatura do
administrador Jodo Manuel Macedo Pinto da
Cruz ou ainda a assinatura do procurador por si
nomeado e de acordo com os poderes expressos
no referido mandato.
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Trés) Em ampliacdo dos poderes normais
de administra¢@o, os administradores poderdo
ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos
de leasing e tomar de arrendamento
ou trespasse quaisquer bens moveis
e im6veis de e para a sociedade; e

b) Adquirir viaturas automéveis,
maquinas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contratos
de leasing.

ARTIGO SETIMO

Todos os sécios, podem fazer-se representar
em deliberacdo de sécios por mandatdrio
nos termos expressos em carta dirigida ao
presidente da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Qualquer deliberacdo tendo em vista
a alteracdo do contrato social tem de ter
necessariamente o voto favordvel dos sécios
Chewbacca — Investimentos, Limitada e
Augusto José Vasconcelos Macedo Pinto.

ARTIGO NONO

A cessdo de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta, em primeiro lugar, e os restantes
sécios nao cedentes, em segundo lugar, do
direito de preferéncia na respectiva aquisi¢ao.

ARTIGO DECIMO

Os sécios ficam autorizados a fazer
prestagdes suplementares de capital até ao
montante global de cinquenta milhdes de
meticais.

Estd conforme.

Maputo, onze de Junho de dois mil e catorze.
— A Ajudante, llegivel.

Vida Renovada, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de treze de Junho de dois mil e
catorze, a sociedade Vida Renovada, Limitada,
matriculada sob NUEL100248514 deliberardo
a altera¢do do objecto social (sede social) e
consequente alteracao dos artigos quarto, e
sétimo, dos estatutos, os quais passam a ter a
seguinte nova redagio :

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e de vinte mil
meticais pertencentes aos s6cios Ginicos
senhor Jacojohanness Strauss e Katharina
IsabelKuenster, em iguais propor¢des de
dez mil meticais para cada um.

ARTIGO SETE
Administracao

A sociedade e gerida pelos dois sécios,
na seguintes condigdes:

a) JacoJohanness Strauss como
presidente do conselho de
administracdo da sociedade;
e Katharina Isabel Kunstler
como administradora;

b) o presidente do conselho de
administracio tem plenos
poderes paranomear mandatarios
a sociedade,conferindo os
necessdrios poderes de repre-
sentacdo;

c) A sociedade ficara obrigada
pela assinatura de um gerente,
ou procurador especialisante
constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

d) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em
nome da sociedade quaisquer
actos ou contratos que digam
respeito a negdcios a mesma,
tais como letras a favor,
finangas, avales abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

Maputo, quinze de Junho dois mil catorze.
— O Técnico, llegivel.

Oceana Distribution,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta do dia trés de Junho de dois mil e catorze,
a sociedade Oceana Distribution, Limitada,
representada pelos seus sécios decidiram
sobre a alteracdo parcial do pacto social,
designadamente, o artigo terceiro do mesmo,
passando a ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens, € de um
milhdo de meticais, correspondente a
soma de trés quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Mahomed Hassim Omar Torania,
com uma quota de trezentos
e trinta e quatro mil meticais,
correspondente a trinta e trés,
quatro por cento do capital
social;

b) AhmadAioboAbba, com uma
quota de trezentos e trinta e trés
mil meticais, correspondente
a trinta e trés, virgula trés por
cento do capital social;

c¢) Guilherme Pereira Soares,
com uma quota de trezentos
e trinta e trés mil meticais,
correspondente a trinta e trés,
virgula trés por cento do capital
social.

Mantém-se inalterado, tudo o mais previsto
no pacto social anterior.

Maputo, onze de Julho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Aegis (Mozambique) Risk
Management, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
deliberacdo de dezoito de Junho de dois mil e
catorze, tomada na sede da sociedade comercial
Malambe Investimentos, Limitada, sociedade
por quotas, registada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob o nimero
um zero zero trés oito seis oito quatro quatro,
os socios deliberaram por unanimidade,
proceder a altera¢do da denominacgio social da
sociedade de Malambe Investimentos, Limitada
para Aegis (Mozambique) Risk Management,
Limitada, a alteragdo do objecto social e
alteracdo da estrutura da administra¢ao, nos
termos da qual a administragio e representacio
da sociedade deixam de ser exercidas por um
Conselho de Administracio passando a ser
exercidas por um ou mais administradores
e a divisdo, cessdo, unificagdo de quotas,
em que o sécio José Manuel Caldeira cede
integralmente a sua quota com valor nominal
de dez mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social, a favor
da sociedade Aegis General Support Services
JLT e o sécio Eduardo Alberto da Costa Cald
divide a sua quota com valor nominal de dez
mil Meticais, em duas novas quotas desiguais,
designadamente uma com valor nominal de
nove mil e setecentos e cinquenta Meticais,
correspondente a quarenta e oito virgula setenta
e cinco por cento do capital social, que cede
a favor da sociedade Aegis General Support
Services JLT e outra com valor nominal de
duzentos e cinquenta Meticais, correspondente
a um virgula vinte e cinco por cento do capital
social, que cede a favor do senhor Mark Andrew
Bullough com todos os direito e obrigagdes
inerentes as quotas ora cedidas e por igual
preco do seu valor nominal, que os cedentes ja
receberam dos cessiondrios, pelo que lhes foi
dada plena quitagdo e

Como resultado da divisdo, cessdo de
quotas, admissdo de novos socios, alteragao
da denominagdo social, alteracdo do objecto
social e alterag¢@o da estrutura da administragao
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da sociedade, deliberou-se proceder a alteragdo
integral do pacto social, passando a ter a
seguinte nova redaccio:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Aegis (Mozambique) Risk Management,
Limitada e constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Republica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo
social, no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a administrac@o transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Prestacdo de Servicos de andlise e
consultoria;

b) Seguranca privada;

¢) Realizagdo de estudo de viabilidade;

d) Gestao, intermediacdo de negdcios e
apoio logistico;

e) Concepcio, desenvolvimento e gestdo
de projectos;

/) Assisténcia técnica e servigos de
seguranga;

g) Exploracdo mineira;

h) Execuc¢do de operacdes petroliferas;

i) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

j) Imobilidria, nomeadamente,
exploragdo, gestdo e arrendamento
de imdveis, venda de iméveis,
intermediag¢do nas operacdes de
compra e venda de imdveis, entre
outras;

k) Prestag@o de servicos em geral;

) Construgdo civil e obras publicas,
incluindo consultoria nas areas
de construgdo civil, pontes, obras
hidraulicas, etc.;

m) Actividade agricola; e

n) Importagdo e exportacdo de produtos,
incluindo os equipamentos e o0s
materiais necessarios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da
Administragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dezanove mil
setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a noventa e 0ito
virgula setenta e cinco por cento por
cento do capital social, pertencente
a socia Aegis General Support
Services JLT; e

b) Uma quota de duzentos e cinquenta,
correspondente a um virgula vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Mark Andrew
Bullough.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizagdo.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nido serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacao da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sdcios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informara a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagio

que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes socios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisido ou
transmissio de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneracio
de socio.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolucao
dos sécios

Em caso de morte, incapacidade ou
dissolucdo de qualquer um dos sécios, os
herdeiros ou sucessores legalmente constituidos
do falecido ou representantes do incapacitado
ou representantes da sociedade dissolvida,
exercerao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III

Orgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral, a
administragdo e o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar, desde que no territério nacional, a
ser definido pelo presidente, uma vez por ano,
para a deliberacio do balanco anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pela administracdo ou sempre que
for necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sdcios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidas, nessas condic¢des, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.
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Trés) A assembleia geral serd convocada pela
administragdo, por carta registada com aviso
de recep¢@o ou outro meio de comunicacio
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informagdo necesséria a tomada
de deliberagado, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida a administragdo
e por esta recebida até as dezassete horas do
dltimo dia til anterior a data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar
qualquer que seja o nimero de sécios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
trés abaixo.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral
que importem a modificaciio dos estatutos ou
a dissolu¢do da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sdcios podem votar com
procurag@o dos outros sécios ausentes, e
nao serd vélida, quanto as deliberag¢des que
importem modificacdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo
da sociedade sdo exercidas por um ou mais
administradores nomeados pela assembleia.

Dois) Os administradores podem constituir
um conselho de administragdo composto por
um ndmero impar de membros.

Trés) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caug¢do para o exercicio do cargo.

Quatro) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pela administragdo, por um periodo de um ano
renovavel. A administracdo pode a qualquer
momento revogar o mandato do director-geral.

Cinco) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho de administrac@o.

Seis) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador; ou

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

¢) Pela assinatura do director-geral; ou

d) Pela assinatura do mandatério a quem
os administradores ou o director-
-geral tenham confiado poderes
necessarios e bastantes por meio
de procuracao.

Sete) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatdrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal unico

Um) A fiscalizagcdo da sociedade serd
exercida por um fiscal tnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em funcgdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O fiscal tnico sera auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal tinico podera ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier a
fixar.

CAPITULO IV
Exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatdrio da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida

para a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V
Dissolucéo e liquidacao da sociedade
ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo unanime dos seus sdcios.

Dois) Declarada a dissolucé@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugéo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacdo aplicavel.

Aegis Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de dezassete de Junho de dois mil e
catorze, tomada na sede da sociedade comercial
Tinhave Investimentos, Limitada, sociedade
por quotas, registada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob o nimero
um zero zero trés oito sete zero nove trés, os
socios deliberaram por unanimidade, proceder
aalteragdo da denominagio social da Sociedade
de Tinhave Investimentos, Limitada para Aegis
Mozambique, Limitada, a alteragido do objecto
social e alterac@o da estrutura da administragdo,
nos termos da qual a administracdo e
representacdo da sociedade deixam de ser
exercidas por um Conselho de Administragao
passando a ser exercidas por um ou mais
administradores e a divisdo, cessdo, unifica¢do
de quotas, em que, o sécio José Manuel Caldeira
cede integralmente a sua quota com valor
nominal de dez mil Meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital social, a favor
da sociedade Aegis General Support Service
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JLT e o sécio Eduardo Alberto da Costa Cald
divide a sua quota com valor nominal de dez
mil Meticais em duas novas quotas desiguais,
designadamente uma com valor nominal de
nove mil e setecentos e cinquenta Meticais,
correspondente a quarenta e oito virgula setenta
e cinco por cento do capital social, que cede
a favor da sociedade Aegis General Support
Services JLT e outra com valor nominal de
duzentos e cinquenta Meticais, correspondente
a um virgula vinte e cinco por cento do capital
social, que cede a favor da senhor Mark Andrew
Bullough com todos os direitos e obrigacdes
inerentes as quotas ora cedidas e por igual
preco do seu valor nominal, que os cedentes
ja receberam dos cessiondrios, pelo que lhes
foi dada plena quitagdo e apartando-se assim
os mesmos da sociedade e de que nada mais
tem a haver dela.

Como resultado da divisdo, cessao de
quotas, admissdo de novos sécios, alteragido
da denominag@o social, alteracdo do objecto
social e alteragdo da estrutura da administracao
da sociedade, deliberou-se proceder a alteragio
integral do pacto social, passando a ter a
seguinte nova redaccao:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Aegis Mozambique, Limitada e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Republica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo
social, no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Prestagdo de servigos de andlise e
consultoria;

b) Realizacio de estudos de viabilidade;

¢) Gestao, intermediagdo de negdcios e
apoio logistico;

d) Concepgdo, desenvolvimento e gestdo
de projectos;

e) Assisténcia técnica e servicos de
seguranga;

) Execucio de operagdes petroliferas;

g) Exploracéio mineira;

h) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

i) Prestagdo de servigos gerais;

j) Imobilidria, nomeadamente,
exploragdo, gestdo e arrendamento
de imdveis, venda de imoveis,
intermediac¢do nas operacdes de
compra e venda de imdveis, entre
outras;

k) Construcdo civil e obras publicas,
incluindo consultoria nas areas
de construcdo civil, pontes, obras
hidraulicas, etc.;

[) Actividade agricola; e

m) Importagdo e exportacdo de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo a celebracio de contratos
de empréstimos e hipotecas, ou a oneracgio de
activos da sociedade, leasing, compra e venda
e livre disposi¢do dos bens adquiridos pela
sociedade.

Trés) Mediante deliberacdo da
administragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dezanove mil
setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a noventa e oito
virgula setenta e cinco por cento por
cento do capital social, pertencente
a soécia Aegis General Support
Services JLT; e

b) Uma quota de duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a um
virgula vinte e cinco por cento por
cento do capital social, pertencente
ao socio Mark Andrew Bullough.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condicdes fixados
por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os s6cios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divis@o e a transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagéo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisic¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota poderd fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisido ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sdcio.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolucao
dos sdécios

Em caso de morte, incapacidade ou
dissolucdo de qualquer um dos sécios, os
herdeiros ou sucessores legalmente constituidos
do falecido ou representantes da sociedade
dissolvida, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO 111

Orgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral, a
administragdo e o fiscal tnico.
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ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reudne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro sitio dentro do territério nacional a
ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a deliberagdo
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pela
Administra¢do ou sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocac¢do quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se do disposto no nimero
dois anterior as deliberagcdes que importem
modificacdes dos estatutos e dissolugdo da
sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela administragido, por carta registada
com aviso de recepg¢do ou outro meio de
comunicagdo que deixe prova escrita, a todos os
sécios da sociedade com a antecedéncia minima
de quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informacio necessdria a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
mediante simples carta dirigida a administragdo
e por esta recebida até as dezassete horas do
dltimo dia til anterior a data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no ndimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar
qualquer que seja o nimero de sécios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
trés abaixo.

Dois) As delibera¢des da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral
que importem a modificacao dos estatutos ou

a dissolu¢do da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os s6cios podem votar com
procuragdio dos outros sécios ausentes, e
nao serd vélida, quanto as deliberagdes que
importem modifica¢do do pacto social ou
dissolu¢do da sociedade, a procuragdo que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade sdo exercidas por um ou mais
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, a ser designado
pela Assembleia geral, por um periodo de dois
renovaveis. A assembleia geral pode a qualquer
momento revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo poderd ser regulada
nos termos de um regulamento interno a ser
aprovado pela Administragao.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura conjunta de pelo
menos dois administradores,
quando houver mais do que um
administrador;

c) Pela assinatura do director-geral;

d) Pela assinatura do mandatario a quem
o administrador tenha confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuragdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal unico

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um fiscal tUnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em funcdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O fiscal tnico serd auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal tnico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal tinico poderd ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier a
fixar.

CAPITULO IV
Exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marg¢o do
ano seguinte.

Trés) A administracdo apresentara a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatdrio da situacio comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V
Dissolucéo e liquidacao da sociedade
ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislac@o aplicavel.
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Homeland Agriculture,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100507056 uma
entidade denominada, Homeland Agriculture,
Limitada.

Primeiro. Junyong Yang, natural de
nacionalidade chinesa, portador do Passaporte
n.° G32359755, emitido pelos Servigos de
Migracdo da Republica popular da China aos
dez de Marco de dois mil e dez, residente na
dezoito Tamchele Estate, cinquenta e cinco
William Nicol Drive, sandton, Beverley Estate,
Johannesburg, Gauteng, Africa do Sul.

Segundo. Fan Yang, de nacionalidade
chinesa, titular do Passaporte n.° G42320072,
emitido pelos Servi¢os de Migracdo da
Republica popular da China Reptblica
Popular da China, aos quinze de Outubro de
dois mil e dez, residente em Unit, Berkeley Ave,
Johannesburg, Gauteng, Africa do Sul.

Que se regera pelas Clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Homeland Agriculture, Limitada, e € constituida
para durar por tempo indeterminado, reportando
a sua existéncia, para todos os efeitos legais, a
data da escritura de constitui¢do, uma sociedade
por quotas, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Martires de Inhaminga,
Recinto Portudrio, portdo nimero quatro,
podendo, por deliberagdo social, criar ou
extinguir, no pafs ou no estrangeiro, sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo social sempre que se justifique
a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servicos:

A sociedade tem como objecto principal
o comércio de mercadorias, assim como a
importagdo e exportagido de mercadorias assim
como uma outra actividade complementar ou
assessorar o objecto principal.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberag¢do dos sécios, é
permitida a sociedade a participacio em outras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou
ser reguladas por lei especial.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais e corresponde a
soma de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil e duzentos meticais,
correspondendo a cinquenta e
um por cento do capital social,
pertencente ao senhor Fan Yong;

b) Uma quota no valor nominal de
nove mil, oitocentos meticais,
correspondendo a quarenta e
nove porcento do capital social,
pertencente ao senhor Junyong
Yong.

ARTIGO SEXTO
Prestac6es Suplementares

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os socios poderdo fazer os
suprimentos a sociedade, nas condi¢oes fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisio e a cessdo de quotas
entre os sécios, mas depende da autorizagdo
prévia da sociedade, por meio de deliberagdo
da assembleia, quando essa divisdo ou cessdo
seja feita a favor de terceiros.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisicdo, a sociedade e os sécios, por esta
ordem.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem
os socios pretenderem usar do direito de
preferéncia nos quarenta e cinco dias, para a
sociedade, e quinze dias, para os sdcios, apos
a colocacdo da quota a sua disposi¢do, poderd
0 socio cedente cedé la a quem entender, nas
condicdes em que a oferece a sociedade e aos
sécios.

Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienacdo de quota feita sem a
observancia do disposto no presente artigo.

Cinco) o sécio que pretender ceder a sua
quota deve fornecer a sociedade um aviso por
escrito, indicando o potencial beneficidrio, o
projecto de cedéncia e as respectivas condigdes
contractuais.

ARTIGO OITAVO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibe—racéo por maioria da
assembleia geral, alterando se em qualquer dos
casos o pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variacdo do
capital social, o0 montante do aumento ou da
diminuicdo € rateado pelos sécios existentes,
na propor¢io das suas quotas, competindo
assembleia geral deliberar no caso de aumento,
como e em que prazo deve ser feito o seu
pagamento, quando o capital social ndo seja
logo inteiramente realizado.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de sessenta
dias contados do conhecimento do facto legal
ou estatutariamente permissivo de exclusio
ou exoneragdo do sécio, poderd proceder a
amortizacdo de quotas.

Dois) A sociedade sé pode amortizar as
quotas quando hd exclusdo ou exonerado.

Trés) a exclusido de um sécio, somente terd
lugar nos seguintes casos:

a) Mediante um acordo com o proprietario
da quota;

b) Quando a quota é penhorada;
confiscada ou apreendida;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do socio;

d) Dissolugdo da sociedade em que é
sécio.

Quatro) A amortizagdo € feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida
da respectiva comparticipagdo nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no ultimo balanco realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) As reunides da assembleia geral
realizam se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagdo serd feita por um dos seus
administradores, por meio de carta com aviso
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de recepg¢do, fax, carta protocolada, e-mail,
expedida com antecedéncia minima de quinze
dias, dando se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documen—tos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacado quando todos os sécios concordem
por escrito na delibera¢do ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando se
vélidas, nessas condicdes, as delibera-cdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Trés) A assembleia geral reunird uma vez
por ano dentro nos primeiro trés meses depois
do términos do ano fiscal, para:

a) Deliberar sobre o balancete e o reporte
conselho de administragcdo no que
se refere ao ano fiscal;

b) Decidir sobre a aplica¢@o ganhos;

¢) Eleger directores.

Quarto) a convocacido de uma assembleia
geral deve indicar o nome da sociedade, a sede
e o nimero de quotas, o lugar, data e a hora da
reunido, o tipo de reunido, a agenda e conteido
da reunido e indicag¢@o de dos documentos a
analisar, o que deve ser imediatamente tornado
disponivel aos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) ....

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Representacao

Um) Os sécios podem fazer se representar
na assembleia geral, por outros sdcios
mediante poderes para tal fim conferidos por
procuracio, carta, telegrama ou pelos seus
legais representantes, quando nomeados de
acordo com os estatutos, nao podendo contudo
nenhum sdécio, por si ou como mandatarios,
votar em assuntos que lhe digam directamente
respeito.

Dois) Os s6cios que sejam pessoas
colectivas far-se-do representar nas assembleias
gerais pelas pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para
este fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia e por este meio recebida até uma
hora antes da realizagdo da reunido.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Votos

Um) A assembleia geral considera
se regularmente constituida em primeira
convocagdo, qualquer que seja o nimero de
sécios presentes ou devidamente representados,
exceptuando as deliberagdes sobre alteracdo
do contrato de sociedade, fusdo, cisdo,
transformacdo, dissolucdo da sociedade

ou outros assuntos para os quais a lei exija
maioria qualificada e, em segunda convocag@o,
seja qual for o nimero de sécios presentes e
independentemente do capital que representam.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

SECCAOTI

Administragéo e representacéo da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade por quotas é administrada
por um administrador, a eleger pela assembleia
geral, que se reserva o direito de os dispensar
a todo o tempo, sendo este nomeado por cada
sécio.

Dois) O administrador pode fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
havendo desde j4, autorizac@o expressa nos
presentes estatutos. Os mandatos podem
ser gerais ou especiais e tanto a assembleia
geral como o administrador poderd revoga
lo a todo o tempo, este dGltimo mesmo sem
autorizag@o prévia da assembleia geral, quando
as circunstan—cias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracido a
representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Quatro) A assembleia geral na qual
for designado o administrador, fixar-lhe-4
remuneracdo bem como a caugio que devam
prestar ou dispensa-la.

Cinco) Até deliberagdo da assembleia geral
em contrario, ficam nomeados directores os
dois sécios.

Seis) o administrador poderd exercer as suas
fungdes por um periodo de quatro anos, com a
possibilidade de ser reeleito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura do administrador.

b) Assinatura de procurador
especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo
mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

CAPITULO III

Exoneracao e destituicao dos socios
SECCAO1
ARTIGO DECIMO SEXTO
Exoneracao de sécios

Um) Qualquer sécio poderad exonerar-se no
caso de lhe serem exigidas contra o seu voto:

a) Prestacdes suplementares de capital;

b) Um aumento de capital a subscrever,
total ou parcialmente, por terceiros;

¢) A transferéncia da sede da sociedade
para fora do pais.

Dois) O direito de exoneracio ¢ igualmente
atribuido aos sécios que ficarem vencidos nas
deliberagdes de fusdo ou de cisdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Exclusao de sécios

A sociedade podera excluir:

O sécio que tiver sido destituido da
administragdo ou condenado por crime doloso
contra a sociedade ou outro sécio;

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

SECCAOTI
ARTIGO DECIMO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovagdo da assembleia geral, a
realizar se até ao dia trinta e um de Mar¢o do ano
seguinte, devendo a administracdio organizar as
contas anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicacio de
resultados.

ARTIGO DECIMO NONO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, nomeadamente vinte por
cento enquanto se ndo encontrar realizada nos
termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

SECCAOII
Dissolugéo e liquidagao da sociedade
ARTIGO VIGESIMO

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos e nos casos fixados na lei.
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Dois) Declarada a dissolucéo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos deveres e poderes e a responsabilidade dos
administradores da sociedade.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatdrios.

Quatro) O activo, liquido dos encargos
da liquidacdo e das dividas de natureza
fiscal, no siléncio do contrato de sociedade, é
repartido pelos sécios na proporc¢do das suas
participacdes sociais.

CAPITULO V
Disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Recurso Juridico

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais sdcios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacdo da
assembleia geral.

Unico. Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sdcio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Legislacao Aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Qualquer assunto ndo especificamente
apresentado neste contrato de sociedade serd
regido pelo Cédigo Comercial mogambicano.

Maputo, quinze de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Wanga Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Abril de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100487101
entidade denominada, Wanga Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Anténio Henrique Manbhica, casado, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100360929 Q, emitido
aos quatro de Agosto de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo
e residente na Matola Rio-Chinonanguila

Constitui sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominacdo social
de Wanga Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede em Maputo, podendo
a sede ser deslocada para outros pontos do
territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo é por tempo indeterminado
e 0 seu comego contar-se-4 a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio,
com ambito nacional e internacional, das
seguintes actividades:

a) Prestac@o de Servicos de consultoria
em aquisi¢@o de bens e obras;

b) Prestac@o de Servicos de representagao,
limpeza, jardinagem e transporte de
lixo;

¢) A sociedade poderd ainda exercer
qualquer tipo de actividades que
aqui ndo se encontram mencionadas
desde que devidamente licenciadas
por entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado pelo sécio em dinheiro é
de quinze mil meticais, correspondente a uma
Unica quota, equivalente a cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelo senhor Anténio
Henrique Manhica.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade poderd ser dissolvida nos
termos do Cédigo Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Casos Omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial em vigor e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e cinco de Abril de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Clarke Energy Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Junho de dois mil
e catorze, lavrada a folhas sessenta e oito a
folhas setenta do livro de notas para escrituras
diversas nimero oitocentos e noventa trago
B, do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariados N1 e notéria do referido cartorio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passara a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Tipo, firma, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta o tipo de sociedade
por quotas e a firma Clarke Energy
Mozambique,Limitada sendo constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Rualduzentos e trinta e trés, niimero setenta e
dois barra C, bairro Central C, cidade de Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
social onde e quando os sécios o julgarem
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a administragdo transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a distribuicdo oficial de motores e turbinas a
gds da general Electric e o fornecimento de
servicos incluindo:

a) Distribui¢io e fornecimento de motores
de movimento alternado turbinas,
grupos geradores embalados e todos
os equipamentos auxiliares;

b) Engenharia, gestdo de projetos,
instalagdo e comissionamento das
instalacdes de producao de energia;

¢) Manutencio e servico de motores
instalados e de centrais de energia
e de fornecimento e venda de pecas
sobressalentes e consumiveis;

d) Verificagdo, inspeccido, transporte e
distribuicdo de mercadoria, bem
coOmo quaisquer outros Servicos
relacionados com o objecto
principal.
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Dois) A sociedade poderd ainda realizar
actividades de importacdo e exportacdo
independentemente de estarem ou nao
relacionadas com o seu objecto principal.

Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que tais actividades
sejam devidamente autorizadas pelos sécios em
assembleia geral.

Quatro) Mediante deliberagido dos sécios,
pode a sociedade participar ou gerir, directa ou
indirectamente, no capital de outras empresas,
em projectos e empreendimentos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associag@o.

CAPITULO I

Capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trezentos e dez
mil meticais, equivalentes a dez mil délares
americanos, correspondentes a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de trezentos e
nove mil, seiscentos € noventa
meticais, equivalentes a nove
mil, novecentos e noventa dolares
americanos, correspondes a
noventa e nove virgula nove por
cento do capital social, pertencente
ao socio Clarke EnergyLimited;

b) Uma quota no valor de trezentos e dez
meticais, equivalentes a dez ddlares
americanos, correspondentes a zero
virgula um por cento do capital
social, pertencente ao sécio Clarke
Energy Holdings Limited.

Dois) Mediante deliberagdo dos sécios
representando setenta e cinco por cento
do capital social, pode o capital social ser
aumentado uma ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Mediante deliberag¢ido dos sécios
aprovada por maioria do capital social,
podem ser exigidas aos sdcios prestagdes
suplementares.

Dois) O montante global mdximo das
prestagdes suplementares a exigir aos sécios é
o valor correspondente a trés milhdes de ddlares
dos estados unidos da américa.

Trés) Se algum dos sécios ndo contribuir
com as prestagdes suplementares, no prazo de
noventa dias de calendério contados a partir

da data da tomada da deliberacdo ou qualquer
outro prazo maior estabelecido pelos sécios,
pode a sociedade, nos termos do artigo sétimo,
excluir o sécio faltoso ou inadimplente e
consequentemente amortizar a quota respectiva.

Quatro) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condigdes fixadas por deliberacio
da administragdo.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e transmissdo de quotas
carece de autorizag@o prévia dos sécios.

Dois) Sem prejuizo da autorizag@o exigida
nos termos do nimero anterior, gozam do direito
de preferéncia na alienagdo total ou parcial da
quota a ser cedida, a sociedade e os sdcios na
proporc¢do das respectivas quotas, podendo,
sujeito ao prazo fixado no nimero quatro,
exercer ou renunciar a esse direito a qualquer
momento por meio de simples comunicagdo por
escrito a sociedade.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar a sua intengdo por
escrito a sociedade e aos outros sécios. A
comunicacgdo deverd incluir os detalhes da
alienacdo pretendida incluindo o projecto de
contrato.

Quatro) Recebida a comunicacdo, a
sociedade deverd, dentro de quarenta e cinco
dias de calenddrio contados a partir da data
da recep¢do da comunicagdo exercer o seu
direito de preferéncia e caso esta ndo o exerga,
comunicar aos outros sécios que eles tem
quinze dias para manifestar o seu interesse em
exercer ou ndo o direito de preferéncia. Nao
havendo manifestac@o de interesse por parte da
sociedade ou qualquer sécio dentro desse prazo,
entender-se-a que houve rentncia do direito de
preferéncia que lhes assiste.

Cinco) Se o direito de preferéncia nio for
exercido ou se o for apenas parcialmente, a
quota em questdo poderd, ser transmitida no
todo ou em parte por um pre¢o ndo inferior ao
preco comunicado a sociedade e aos sécios.
Se, no prazo de seis meses a contar da data da
autorizagao, a transmissao nao for concretizada
e, se 0 socio ainda estiver interessado em alienar
a quota, o socio transmitente deverd cumprir
novamente com o estipulado neste artigo.

Seis) O sécio que pretenda adquirir a quota
podera fazé-lo em nome préprio ou em nome de
qualquer empresa na qual o s6cio detenha uma
participacio maioritdria.

Sete) E livre a transmissao, total ou parcial,
de quotas a favor de uma sociedade na qual
0 sdcio transmitente detenha, directa ou
indirectamente, uma participa¢do maioritaria
no respectivo capital social, disponha de mais
de cinquenta por cento dos direitos de voto ou
do poder de fazer eleger a maioria dos membros
da administragdo.

Oito) E igualmente livre a transmissdo, total
ou parcial, de quotas a favor de uma sociedade
que detenha, directa ou indirectamente, uma
participacdo maioritaria no capital social do

sdcio transmitente, ou que disponha de mais de
cinquenta por cento dos direitos de voto ou do
poder de fazer eleger a maioria dos membros da
administra¢@o do sécio transmitente.

Nove) E nula qualquer divisdo, cessdo
ou alienagdo de quotas que ndo observe o
preceituado nos nimeros antecedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortiza¢do de quotas nos casos de exclusdao
ou exonerag¢do de socios.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd proceder a exclusao
de sdcios e consequente amortizagdo de quota
nos seguintes casos:

a)Por falta de pagamento, no prazo
fixado pelos socios, de prestacoes
suplementares devidamente
aprovadas;

b) Por falta de pagamento do valor do
suprimento, no prazo fixado no
contrato de suprimento devidamente
aprovado e assinado pela Sociedade
e socio;

¢) No caso de dissolugdo ou faléncia de
qualquer dos sécios que seja pessoa
colectiva;

d) Duas auséncias consecutivas do sécio
ou seu representante nas reunioes
da assembleia geral, ordindria
ou extraordindria, regularmente
convocadas;

e) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o preco e as condi¢oes
de pagamento;

/) No caso do arrolamento ou arresto da
quota ordenada por um tribunal
com fins de executar ou distribuir
a quota.

Trés) O socio podera ainda ser excluido e
a sua quota amortizada nos casos previstos no
artigo trezentos e quatro ponto dois do Cédigo
Comercial.

Quatro) A contrapartida da amortizacao de
quota quer em caso de exclusdo quer em caso
de exoneragdo consiste no pagamento ao sécio
do valor da quota que resultar da avaliagdo
realizada por auditor de contas sem relagdo
com a sociedade.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, da administracéao
e representacao da sociedade

SECCAOT
Assembleia geral
ARTIGO OITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessao
ordindria uma vez em cada ano nos trés
meses seguintes ao termo do ano financeiro
da sociedade, para apreciacdo, aprovagdo ou
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modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatéria,
e, em sessdo extraordindria, sempre que se
mostrar necessario.
Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte:
a)A assembleia geral ordindria sera
convocada pelo presidente do
conselho de administragdo com a
antecedéncia minima de vinte e
um dias de calenddrio enquanto
a assembleia geral extraordinaria
serd convocada com quinze dias
de calendario de antecedéncia. A
assembleia geral extraordindria
poderd ainda ser convocada por
qualquer s6cio com antecedéncia
de quinze dias de calenddrio. A
convocatoria pode ser dispensada
por acordo escrito de todos os
socios presentes ou representados
na reuniao;
b)As convocatodrias para as reunides
da assembleia geral ordindria e
extraordindria deverdo ser enviadas
por meio de carta registada ou fac-
simile ou correio electrénico com
aviso de recepg¢ao;
¢)As convocatodrias deverdo conter a
informagao sobre o local, data
e hora da reunido, bem como
a ordem de trabalhos e dos
documentos necessarios a tomada
de deliberagao.

ARTIGO NONO
(Reunioes)

Trés) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, os sécios reunir-se-ao na sede
da sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, os sécios poderdo reunir-se em
qualquer outro local, se tal facto ndo prejudicar
os direitos e os legitimos interesses de qualquer
dos sécios.

Quatro) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sdcios, presentes ou representados,
concordem reunir-se sem a observacao de
formalidades prévias e deliberem com a maioria
exigida pela lei ou estes estatutos, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Cinco) Uma deliberac@o escrita, assinada por
todos os sdcios e que tenha sido aprovada de
acordo com a lei ou com os presentes estatutos
¢ vdlida e vinculativa. A assinatura dos sécios
serd reconhecida notarialmente quando a
deliberacdo for lavrada em documento avulso,
fora do livro de actas.

ARTIGO DECIMO
(Representacao nas assembleias gerais)

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais

pela pessoa fisica para esse efeito designada,

mediante simples carta dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral e por este recebida até
vinte e quatro horas antes da respectiva reunio.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sécio ou terceiro mediante comunicagdo
escrita dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral podera deliberar
validamente desde que estejam presentes
ou devidamente representados a maioria do
capital social. Se apds trinta minutos nao
houver quérum na primeira convocagdo, a
assembleia geral serd realizada apés quinze
dias de calendério, em segunda convocagdo,
seja qual for o niimero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
social que representem.

Dois) O quérum e votagdo das deliberagoes
sobre a amortizacio da quota referida no artigo
sétimo, serd determinado sem incluir o sécio e a
percentagem da quota do sdcio a ser amortizado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
sdo sempre tomadas por maioria simples do
capital social presente ou representado, excepto
nos casos em que pela lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria diferente.

Dois) Além dos casos em que a lei a exija,
requerem maioria qualificada de setenta e cinco
por cento do capital social as deliberacdes que
tenham por objecto:

a) Fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolugdo;

b) Alteracdo dos estatutos;

¢) Aumento ou redugdo do capital social;

d) Aquisi¢do de quotas pela prépria
sociedade;

e) O exercicio do direito de preferéncia na
transmissdo de quotas entre vivos;

/) Distribui¢do de dividendos;

g) Exigéncia e restitui¢do de prestacdes
suplementares;

h) Aquisicdo de participacdes sociais
em outras sociedades que tenham
objectivos diferentes ou que sejam
reguladas por legislacdo especial;

i) A nomeacdo ou exoneracdo dos
administradores;

J) Aprovacao das contas finais dos
liquidatarios.

SECCAOII

Da administragéo e representagéo
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) Excepto deliberagdo em contrrio dos
sécios, a sociedade serd administrada por um

conselho de administra¢iio constituido por
trés membros dentre os quais serd nomeado o
presidente do conselho de administracéo.

Dois) Os sécios podem, a qualquer momento
nomear e exonerar os administradores da
Sociedade quer seja para substituir um
administrador impedido ou ainda para aumentar
o nimero de administradores da sociedade.

Trés) Os administradores sdo designados por
periodos de quatro anos renovaveis.

Quatro) Pessoas que ndo sdo sécias podem
ser designadas administradores da Sociedade.

Cinco) Excepto deliberagdo em contrario dos
sécios, os administradores sdo dispensados de
prestar caugdo para o exercicio das suas fungdes.

Seis) Compete aos sdcios aprovarem a
remuneracdo dos administradores.

Sete) As fungdes de administrador cessariao
se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas funcgdes em virtude da
aplicacdo da lei ou de uma ordem
de exonerag@o ou desqualificacdo
feita apds sua nomeacio;

b) Renunciar ao cargo através de
comunicacdo escrita a Sociedade;

¢) Ser declarado insolvente ou falido ou
celebrar acordos com credores;

d) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica.

Oito) Fica desde ja nomeado o primeiro
Conselho de Administragdo composto por:

a) Peter John Holliday, de nacionalidade
britanica, portador do Passaporte
n.° 099244244, emitido pelas
autoridades da Gra-Bretanha, aos
dezoito de Novembro de dois mil
e onze, e valido até dezoito de
Novembro de dois mil e vinte e um;

b) James Stuart Clarke, de nacionalidade
britdnica, maior, portador do
Passaporte n.° 099243984, emitido
a nove de Novembro de dois mil
e onze, pelas autoridades da Gra-
Bretanha, com validade até nove de
Agosto de dois mil e vinte e dois;

¢) Haydn John Rees, de nacionalidade
britanica, maior, portador do
Passaporte n.° 511101557, emitido
a quinze de Fevereiro de dois mil
e treze, pelas autoridades da Gra-
Bretanha, com validade até quinze
de Novembro de dois mil e vinte
e trés.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncias reservadas
aos socios nos termos destes estatutos e da lei,
compete aos membros da administragdo, agindo
isoladamente ou conjuntamente, exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
celebrar contratos de trabalho, receber quantias,
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passar recibos e dar quitacdes, e assinar todo
o expediente dirigido a quaisquer entidades
publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda a administracdo
representar a sociedade em quaisquer operagdes
bancarias incluindo abrir, movimentar, e
encerrar contas bancdrias, contrair empréstimos
e confessar dividas da sociedade, bem como
praticar todos os demais actos tendentes a
prossecucdo dos objectivos da sociedade que
por lei ou pelos presentes estatutos ndo estejam
reservados aos socios.

Trés) Os administradores podem delegar
poderes num ou mais dos seus pares € constituir
mandatdrios.

Quatro) Os administradores poderdo ainda
fazer-se representar no exercicio das suas
funcdes. Os poderes de representacdo deverdo
ser concedidos por meio de uma procuragio
contendo as funcdes e poderes atribuidos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao e reunides do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administragdo reunir-
se-4 pelo menos uma vez por ano sendo as
datas das reunides marcadas adiantadamente na
primeira reunido do conselho de administragao
ou informalmente sempre que necessario.

Dois) Sempre que um novo conselho de
administra¢@o seja nomeado os administradores
deverdo nomear dentre eles, o presidente do
conselho de administra¢do, o qual terd voto de
qualidade.

Trés) Qualquer administrador pode a
qualquer momento convocar uma reunido do
conselho de administracao.

Quatro) A convocacao das reunides serd
feita com o pré-aviso minimo de dez dias
de calenddrio, por escrito, excepto em casos
urgentes em que se deverd usar um prazo mais
curto que serd determinado pelo conselho de
administragdo.

Cinco) A convocatéria deverd ser entregue
pessoalmente a cada administrador ou por
correio, por fac-simile ou correio electrénico
para o respectivo enderego fornecido pelo
administrador a sociedade.

Seis) A convocatdria conterd a indicagdo
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja este o caso.

Sete) O contetido da convocatdria sera
preparada pelo presidente do conselho de
administrac¢@o, podendo qualquer administrador
dando um prazo razodvel, solicitar ao presidente
do conselho de administracdo e aos outros
administradores o adicionamento de algum
assunto a agenda da reunifo.

Oito) As reunides da administra¢do terdao
lugar, em principio, na sede da sociedade,
podendo, por decisdo unanime dos
administradores, realizar-se em qualquer outro
local dentro ou fora do territério nacional.

Nove) O administrador que se encontre
temporariamente impedido de comparecer as
reunides pode fazer-se representar por outro
administrador, mediante comunicacio escrita
e recebida antes da reunido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da administracdo
serdo tomadas por maioria de votos dos
administradores presentes ou representados
na reunido.

Dois) As deliberagcdes da administragio
deverdo ser sempre reduzidas a escrito, em
acta lavrada em livro préprio, devidamente
subscrita e assinada por todos os presentes ou
representados.

Trés) Qualquer administrador que de forma
directa ou indirectamente, seja parte interessada
em contratos ou propostas de contratos com
a sociedade ou sua associada, que de forma
substantiva, constitua ou possa constituir um
conflito de interesse para com a sociedade, e
do qual tenha conhecimento, deverd declarar
a sociedade a natureza do seu interesse na
reunido de administracdo. Feita a declarag@o,
o administrador ndo sera responsavel perante a
sociedade pelos ganhos ou prejuizos apurados
por si decorrentes daquela transacgao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum)

Um) O conselho de administragido sé
pode deliberar quando estejam presentes ou
representados a maioria dos administradores.

Dois) Se o quérum nio estiver presente
nos trinta minutos seguintes a hora marcada, a
reunido serd adiada para uma data dentro dos
sete dias de calenddrio seguintes a mesma hora
e no mesmo local, e caso esse dia ndo seja um
diatil, a reunido ficard marcada para o préximo
dia util.

Trés) Se na nova data o quérum ndo
estiver reunido nos trinta minutos seguintes
a hora marcada, a reunido terd lugar com
os administradores presentes e considerado
quoérum constituido para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da sociedade, poderd
ser confiada a um director-geral designado pela
administracao.

Dois) O director-geral pautard no exercicio
das suas fun¢des pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pela administraco.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administragio tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

c) Pela assinatura do director-geral,
em exercicio nas suas fung¢des
conferidas de acordo com o niimero
dois do artigo precedente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director-geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum poderdo os
administradores, director-geral, empregado ou
qualquer outra pessoa comprometer a Sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

CAPITULO IV
Contas e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO
(Ano financeiro)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil ou com qualquer outro que venha a ser
aprovado pelos socios e permitido nos termos
da lei.

Dois) A administragdo deverd manter
registos e livros das contas da sociedade de
forma adequados a:

a) demonstrar e justificar as transacgdes
da sociedade;

b) divulgar com precisdo razodvel a
situagdo financeira da sociedade
naquele momento; e

¢) permitir os administradores assegurar
que as contas da sociedade cumpram
com as exigéncias da lei.

Trés) Os relatérios financeiros deverdo ser
aprovados pela administragdo da sociedade e
submetidos a assembleia geral, de acordo com
o disposto no nimero quatro deste artigo.

Quatro) O balanco, as contas anuais e o
relatério da administragdo fechar-se-d3o com
referéncia ao respectivo exercicio financeiro e
serdo submetidos para apreciagdo e aprovacdo
dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao ou
reintegracdo do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplica¢do que for determinada pelos sdcios,
mas ndo pode, em caso algum, exceder o valor
recomendado pelos administradores.
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Trés) A declaragdo dos lucros apresentada
pelos administradores serd final e vinculativa.

Quatro) Qualquer valor devido a sociedade
por um sdécio serd deduzido dos dividendos e
outras distribuicdes pagdveis a este.

CAPITULO V
Disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao da Sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.
Dois) Serdo liquidatarios os administradores

em exercicio a data da dissolucdo, salvo
deliberac@o em contrario dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso neste Estatutos
regulardo as disposi¢des do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicavel.

Estd conforme.

Maputo, oito de Julho de dois mil e catorze.
— A Ajudante, llegivel.

Japan Tyres Corporation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de trinta de Junho de dois mil
e catorze, exarada de folhas quarenta e seis
a folhas quarenta e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero quarenta e
um traco E, do Terceiro Cartério Notarial,
perante Fatima Juma Achd Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartério, foi constituida por: Ronnie Venter
e Rico Erwee, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagao de Japan
Tyres Corporation, Limitada, e é constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade € de ambito nacional, tem a sua
sede na Avenida das Industrias, nimero mil
quatrocentos e cinquenta e oito, rés-do-chdo, na
cidade da Matola, Republica de Mogambique,

podendo abrir delegagdes noutros locais do
pais e fora dele, desde que seja devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestacdo de servigos,

b) Comércio a grosso e retalho com
Importacdo e Exportacdo,
compra venda e aluguer de
viaturas, motorizadas, bicicletas
e de outros, compra e venda de
pecas e acessOrios para viaturas,
motorizadas e bicicletas;

¢) Representacio.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedade com objecto diferente do seu
préprio social, em sociedade reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consércio Joint — Ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberacdo dos socios e
cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Ronnie
Venter;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Rico
Erwee.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre socios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sécios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual é reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenird 4 sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sdcio
adquirente e as condicdes da cessdo.

Quatro) No caso de falecimento de um dos
socios, os seus herdeiros exercerdo em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) Assembleia geral dos sécios reunira,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovacdo ou modificagdo de
balango e contas de exercicio respeitante ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral sera convocada
por meio de carta registada ou outra forma
a deliberar, dirigidos a cada sécio com
antecedéncia minima de oito dias.

Trés) Os socios far-se-do representar
nas sessdes da assembleia geral por quem
legalmente ou represente ou pelas pessoas que
para o efeito designarem por simples carta para
esse fim a sociedade.

Quatro) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem norma para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) As deliberagdes da assembleia geral
em matéria de alteracdo dos presentes estatutos
requererdo uma maioria absoluta.

Seis) A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritaria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
deturpe os objectivos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade, compete aos dois sécios que desde
ja ficam nomeados administradores, com
dispensa de caugdo.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A gestio e arepresentacgio da sociedade
serdo levadas ao cabo de acordo com direc¢oes/
instrugdes escritas emanadas dos sécios, com
a forma e contetido decididos pela Assembleia
geral de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos dois sécios.

Cinco) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um ou mais sécios, ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO

(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
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percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regular@o os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, nove de Julho de dois mil e catorze.
— O Ajudante, llegivel.

Panda — Investimentos
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica do dia dez de Julho de dois mil
e treze, exarada de folhas cinquenta e nove a
sessenta e uma, do livro de notas para escrituras
diversas nimero nove, traco B, da Conservatéria
dos Registos e Notariado da Maxixe, perante
Agrato Ricardo Covele, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1
em exercicio na mesma Conservatdria com
fungdes notariais, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, Panda — Investimentos e Servigos,
Limitada, abreviadamente designada por:
(PIS, Limitada) que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

E celebrado o presente contrato, nos termos
do artigo noventa e seguintes do Cédigo
Comercial, constituido, entre:

Sérgio Manuel Chilengue, casado com Mericia
da Gléria Rodrigues Macamo Chilengue, em
regime de comunhdo de bens adquiridos,
natural e residente em Panda, portador do
Bilhete de Identidade n.° 081200575175B,
de dezasseis Setembro de dois mil e dez,
emitido pelo Arquivo de Identificacao Civil
de Inhambane; e

Esmeralda Janete Mulambo Maculuve,
casada com Paulo F. Maculuve, em regime
de comunhdo de bens adquiridos, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, residente na no Bairro da Liberdade,
Rua Silva Porto nimero seiscentos e vinte
e seis portador do Bilhete de Identidade
n.° 100001838T de treze de Novembro de
dois mil e nove, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regera pelos artigos em anexo:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracgao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Panda — Investimentos e Servicos, Limitada,

abreviadamente designada por: (PIS, Limitada)
e tem a sua sede na sede Distrital de Panda,
Inhambane, com endere¢o provisério no bairro
Jacubécua, Panda, casa niimero cento e onze,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representagdo no pais ou fora dele.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constituig¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

A sociedade tem como objecto exercer
actividades de consultorias nas
areas de economia, agro-pecuadria,
tecnologias de informacio,
juridico-forense e empresarial,
pesquisa diversa, coordenacdo
de féruns cientificos, palestras
ou semindrios de capacitagio e
publicacdes, entre outras.

Dois) Em especial, a sociedade desenvolvera
as seguintes actividades:
a) Gestdo de participagdes;
b) Consultoria e gestdo de empresas;
¢) Comercializagdo de bens e prestagio de
servicos de escritdrio assentes nas
areas de tecnologias de informacao
e comunicagdo;
d) Assessorias econdémica e juridica;
e) Gestdo de projectos;
/) Realizar servicos de formacao,
aconselhamento, acompanhamento
e orientacdo nas diversas dreas da
sua actuacao;
g) Estudos de viabilidade econémica.

Trés) A sociedade poderd exercer outro tipo
de actividades conexas ou complementares
ao seu objecto principal desde que para o
efeito obtenha as devidas autorizag¢des pelas
autoridades competentes.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participacdes ou assinar acordos de cooperagdo
com outras sociedades legalmente estabelecidas
com objecto igual ou afim aos seus ramos de
actividade.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerario e bens, é de cem mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Sérgio Manuel Chilengue setenta e
cinco mil meticais correspondente a
setenta e cinco por cento do capital
social;

b) Esmeralda Janete Mulambo Maculuve
vinte e cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e ou reducao do capital)

Um) O capital social podera ser alterado por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) A cessdo de quotas entre 0s socios
nao deve alterar a actual estrutura social, e deve
fazer de forma proporcional entre eles mantendo
a actual proporcionalidade.

Trés) Pode a sociedade deliberar, em
assembleia geral, a constituicao de novas quotas
até ao limite do aumento do capital, gozando os
sécios existentes do direito de preferéncia na sua
aquisicdo e s6 depois admitindo novos sécios,
a quem serdo atribuidas as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Uns) Os sécios poderdo conceder a sociedade
adiantamentos e suprimentos nos termos
previstos na legislagdo em vigor sobre a matéria.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas é livre entre os
s6cios mas para estranhos fica dependente de
consentimento dos sécios aos quais € reservado
o direito de preferéncia na sua aquisicao.

Dois) A cessdo das quotas entre 0s s6cios
ndo deve alterar a actual estrutura social, isto
é, deve fazer de forma proporcional entre ele
mantendo a actual proporcionalidade.

Trés) Na divisdo ou cessdo de quotas a
favor de pessoas estranhas a sociedade, gozam
de preferéncia na sua aquisi¢do, os scios € a
sociedade, por esta ordem.

Quatro) No caso de nem os s6cios, nem
a sociedade pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias apds a colocacdo da
quota a sua disposicao, pode o sécio cedente
cedé-la a quem entender, nas condi¢des em que
a oferece aos sdcios e a sociedade.

CAPITULO 111

Da assembleia geral e administracao
da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) A assembleia geral reunira,
ordinariamente, uma vez por ano e durante os
primeiros quatro meses apds o fim do exercicio
anterior, para:

a) Apreciagio, aprovagao, ou rejeicao do
relatério de balango de actividades
e das contas do exercicio;
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b) Decisdo sobre a aplicagio de resultados;
¢) Designagao dos gerentes e determinac@o
da sua remunerag@o.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da geréncia.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo sécio Gerente, por meio de correio
electrénico, telefax, ou carta registada com
aviso de recepcdo, dirigido aos sdcios, com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exigir outras formalidades.

Cinco) A assembleia geral extraordinéria
poderd ainda ser convocada por qualquer um dos
sécios, pelos mesmos canais indicados no ponto
anterior sempre que houver uma necessidade.

Seis) A assembleia geral podera ainda
deliberar sobre a alteragdo da estrutura
accionista da sociedade.

Sete) A assembleia geral delibera sobre
a alienacdo, oneragdo incluindo créditos e
empréstimos.

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por todos os socios, podendo estes
nomearem mandatarios com poderes especiais
para a gestdo didria da sociedade.

Dois) Compete aos sécios gerentes a
representagdo da sociedade em todos os actos,
activa e passivamente em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade é necessaria
a assinatura de pelo menos dois sécios gerentes
que poderdo delegar parcial ou totalmente os
seus poderes a um ou mais mandatarios excepto
as da competéncia da assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo retirados
0s montantes necessarios para a criagdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto este ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegré-lo;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicacio que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Legislacao supletiva)

Em tudo o que nio tiver sido expressamente
regulado nos presentes estatutos, aplicar-se-3o as
normas relativas as pessoas colectivas, vigentes
no ordenamento juridico mocambicano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes Finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei. Se for acordo, serd liquidada
como os sécios deliberarem.

Dois) Em caso de morte, dissolu¢io ou
interdi¢cdo de um sdcio, a sociedade continuara
com os seus herdeiros ou representantes destes,
os quais indicardo dentro de sessenta dias, um
que a todos represente na sociedade.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo aplicdvel e em vigor na Repiblica de
Mogambique.

Conservatéria dos Registos e Notariado da

Maxixe, quinze de Julho de dois mil e treze.
— A Técnica, llegivel.

Prestige Brands, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta do dia trés de Junho de dois mil e
catorze, a sociedadePrestigeBrands, Limitada,
representada pelos seus sécios decidiram
sobre a alteracdo parcial do pacto social,
designadamente, o artigo terceiro do mesmo,
passando a ter a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens, é de um
milhdo de meticais, correspondente a
soma de trés quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Mahomed Hassim Omar Torania,
com uma quota de trezentos
e trinta e trés mil meticais,
correspondente a trinta e trés,
virgula trés por cento do capital
social;

b) AhmadAioboAbba, com uma quota
de trezentos e trinta e quatro mil
meticais, correspondente a
trinta e trés, virgula quatro por

cento do capital social;
c¢) Guilherme Pereira Soares,
com uma quota de trezentos
e trinta e trés mil meticais,
correspondente a trinta e trés,
virgula trés por cento do capital
social.
Mantém-se inalterado, tudo o mais previsto
no pacto social anterior.

Maputo, onze de Julho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

ND & R — Auditores
e Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura dois de Junho de dois mil e
catorze, lavrada a folhas um a folhas dois do
livro de notas para escrituras diversas nimero
oitocentos e noventa e dois traco B, do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em direito,
técnica superior dos registos e notariados N1
e notdria do referido cartério, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
Ida, que passard a reger-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacido de ND
& R — Auditores e Consultores, Limitada, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio,
para todos os efeitos juridicos, a data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Central, Rua Timor Leste nimero cinquenta e
oito, terceiro andar, porta sessenta e cinco, baixa
da cidade em Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
simples deliberacio da direc¢ao.

Trés) A direccio podera deliberar a criacéo
e encerramento de sucursais, filiais, agéncias ou
outras formas de representacdo comercial em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
prestacido de servicos nas dreas de consultoria,
contabilidade, auditoria e assessoria, com
importagdo e exportagao.
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Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas e complementares com o
seu objecto.

Dois) Pode igualmente explorar outras
actividades comerciais e industriais nas quais os
socios acordem e seja permitido por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social, sécios e quotas)

A sociedade tem dois sécios, que
subscreveram e realizaram integralmente o
capital social que € de quinhentos mil meticais,
distribuido da seguinte forma:

a) José Brandao Baptista Mendonga,
com uma quota de quatrocentos
mil meticais. perfazendo a sua
participagdo de oitenta por cento
do capital social;

b) Nichols Branddo Baptista Mendonga,
com uma quota de cem mil meticais,
perfazendo a sua participagdo de
vinte por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacdo dos socios
reunidos em assembleia geral, mediante
entradas em numerdrio ou em espécie, por
incorporagdo de Reservas ou por outra forma
legalmente permitida;

Dois) Em qualquer aumento de capital social,
os socios gozam do direito de preferéncia, na
proporcido das respectivas quotas;

Trés) Os socios poderdo fazer suprimentos
asociedade de que ela necessite, nas condi¢des
que forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessdo e divisdo de quotas, no todo ou em
parte, a estranhos, depende do consentimento
da sociedade, gozando os sécios em primeiro
lugar e a sociedade em segundo lugar, do direito
de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) Compete a assembleia geral exercer
todos os poderes conferidos por estes estatutos;

Dois) A assembleia geral serd convocada,
por escrito, com carta registada e aviso de
recep¢ao, até quinze dias uteis antes da data da
sua realizagdo.

Trés) A assembleia geral retne-se no
primeiro trimestre de cada ano para apreciagdo
do Balanco e aprovacao de contas referentes ao
exercicio do ano anterior.

Quatro) A pedido da direcgio, a sociedade
poderd reunir-se em assembleia geral
extraordindria.

ARTIGO NONO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberag@o dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, a prdtica dos seguintes actos:

a) A aquisi¢@o, aliena¢@o ou oneracio de
quotas préprias;

b) O consentimento para a alienacéo ou
oneragdo das quotas dos sdcios;

¢) A exclusio de sécios;

d) A nomeacdo, remuneracdo e
exoneragdo dos gerentes;

e) A aprovacdo do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo
o balan¢o e a demonstracdo de
resultados;

/) A atribuigio de lucros e o tratamento
dos prejuizos;

g) A alterag@o do contrato de sociedade;

h) O aumento ou reducdo do capital
social;

i) A designacdo dos auditores da
sociedade.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples do capital
representado, salvo outras exigidas por lei.

ARTIGO DECIMO
(Direccao da sociedade)

Um) A direc¢do e geréncia da sociedade
serdo exercidas por um gerente.

Dois) Compete a geréncia, a representagio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucio e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € necessaria
a assinatura de um gerente, que poderd delegar
parcial ou totalmente os seus poderes a um ou
mais mandatérios, excepto os da competéncia
da assembleia geral.

Quatro) E nomeado gerente o sécio, José
Brandao Baptista Mendonga.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Balanco e aprovacao de contas
e aplicacao de resultados)

O relatério de gestdo a as contas do exercicio,
incluindo o balango e a demonstracdo de
resultados, fechar-se-ao com referéncia a data
de trinta e um de Dezembro de cada ano;

Os lucros liquidos apurados nos termos da
lei, serdo aplicados sucessivamente para:

a) Cobertura dos prejuizos dos exercicios
anteriores, se os houver;

b) Constituicdo de reserva legal e de
outras que a lei determinar;

c¢) Distribuicdo proporcional do
remanescente aos socios, de acordo
com as suas participacdes sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer sdcio.

Trés) Dissolvendo-se por acordo entre os
sdcios, estes procederdo a liquidacdo conforme
for deliberado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Tudo o que estiver omisso serd regulado pela
Legislacdo aplicavel e em vigor na Reptiblica
de Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, onze de Julho de dois mil e catorze.
— A Ajudante, llegivel.

Epsa Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100446103 uma
sociedade Epsa Mocambique, Limitada, entre:

Ana Maria LLorens Torne, de nacionalidade
espanhola, representada pelos senhores
Abdul Karim Mohinddin, Mahunguana
Fernando Pelembe e outros constantes da
procuracao; e

INAM, Limitada, empresa de direito
mocambicano, registada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Maputo
sob o n.° 100275473, representado pelos
seus sécios Ana Maria L Lorens Torne
e a L Lutor, S.A., que por sua vez sdo
representados pelos seus procuradores Abdul
Karim Mohinddin, Mahunguana Fernando
Pelembe e outros constantes na procuragao.
E celebrado contrato de sociedade por

quotas, que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacado
social de Epsa Mocambique, Limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado e o seu comego contar-se-a a
partir da data do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Quatro de Julho, niimero quatrocentos
e trinta e seis A, cidade de Maputo.
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Dois) A administracdo poderd mudar
a sede social para qualquer outro local,
dentro da mesma cidade ou circunscrigdes
administrativas limitrofes, e poderd abrir
sucursais, filiais, delegac¢des ou outras formas
de representagdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, desde que devidamente
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
exercicio, com ambito nacional e internacional,
de quaisquer actividades comerciais e industrial,
com o mais amplo objecto permitido por
lei, incluindo a importacdo e exportacdo,
consignagdo, agenciamento e representacao de
quaisquer marcas, patentes ou produtos.

Dois)
agenciamento e obtencao de recursos para

A prestacdo de servigos, o

o investimento bem como a promogéio,
desenvolvimento e gestao de projectos de
investimentos.

Trés) O desenvolvimento e prestacdo de
servigos de aconselhamento e consultoria,
principalmente nas areas econdmica, financeira,
de mercado, gestdo de negdcios e gestdo de
participacdes sociais.

Quatro) Desenvolvimento de actividade
agricola e agro-industrial, actividade industrial,
fornecimento de bens e servigos, gestdo de
empreendimentos de hotelaria e turismo,
pescas, prestagdo de servigos nas areas de
transportes e comunicagdes, consultoria
multiforme em diversas dreas de actividade.

Cinco) A exploragao, prospec¢ado, mineragao,
extracgdo, distribuigdo, processamento de todas
as espécies de recursos minerais;

Seis) Processamento metalirgico ou
outras operac¢des incluindo beneficiacdo,
purificagdo, lavagem, medic@o e todo o tipo de
processamento de produtos minerais.

Sete) Adquirir, arrendar, dar em
arrendamento, transferir quaisquer concessoes
e licengas mineiras, minas e contratos mineiros,
refinarias, estacdes térmicas, equipamentos e
todo outro tipo de instalagdes e equipamentos,
explorar, desenvolver, administrar, gerir ou
controlar os mesmos.

Oito) Exploragdo mineira, venda e
exportagdo de todos 0s recursos minerais;

Nove) A explorag@o, prospeccao, mineracao,
extracgdo, distribui¢cdo, processamento de
areia e pedra, sua transformacdo em betdo,
distribuicio e Venda do betdo;

Dez) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal e, nomeadamente, podera
praticar todos os actos complementares da sua
actividade.

Onze) A sociedade, desde que devidamente
autorizada pelas entidades competentes, pode
também exercer quaisquer outras actividades
subsididrias ou conexas com o objecto principal.

Doze) Mediante deliberagdo da assembleia
geral e desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade poderd,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas do seu objecto social, desde que para
o efeito obtenha as necessdrias licencas.

Treze) Mediante simples delibera¢do do
conselho de administracio, a sociedade podera
participar em agrupamentos complementares
de empresas, sociedades, com o objecto igual
ou diferente do seu, e em sociedades reguladas
por leis especiais.

Catorze) Por simples deliberacdo do
conselho de administragdo, a sociedade podera
adquirir, gerir e alienar participacdes em
sociedades de responsabilidade limitada, ainda
que tenham objecto distinto do seu.

Quinze) Ainda de acordo com simples
deliberagao a sociedade podera efectuar o
transporte de mercadorias e todo tipo de bens
no territdrio nacional e internacional.

Dezasseis) Construcao civil compreendendo
edificios, estradas, pontes e outros afins,
incluindo ainda transporte de material e
equipamento de consrucao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de cem mil
meticais, dividido em duas quotas desiguais da
seguinte forma:

a) INAM, Limitada, com uma quota de
noventa e nove por cento do capital
social correspondente a noventa e
nove mil meticais;

b) Ana Maria L Lorens Torne, com
uma quota de um por cento do
capital social, correspondente a
mil meticais.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou qualquer outra
modalidade permitida por lei.

Dois) Sem prejuizo da competéncia
do conselho de administra¢do para propor
quaisquer aumentos do capital social, competirda
a assembleia geral deliberar sobre quaisquer
aumentos, mediante pareceres prévios do
conselho de administrag@o e do conselho fiscal.

Trés) A delibera¢ao de aumento do capital
social deverd mencionar expressamente:

a) A modalidade e o montante do
aumento;

b) As reservas a serem incorporadas
no capital social, quando o
aumento resulte de incorporagdo
de reservas; e

<

¢) A quem ¢ concedida a faculdade
de concorrer para o aumento do
capital social, caso este ndo seja
integralmente subscrito pelos
sOcios.

Quatro) Em qualquer aumento de capital
social, os sécios gozam do direito de preferéncia,
na propor¢do das respectivas quotas, a ser
exercido até a tomada de deliberac@o sobre o
aumento.

Cinco) Com vista ao exercicio do direito de
preferéncia a que se refere o niimero anterior,
qualquer proposta de aumento de capital
social deverd ser depositada, para consulta
dos sécios, na sede da sociedade, juntamente
com os respectivos pareceres do conselho de
administracdo e do conselho fiscal ou fiscal
unico, com a antecedéncia minima de trinta
dias em relag@o a data marcada para a realizacdo
da reunido de assembleia geral, destinada a
deliberar sobre o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos accionistas
prestagdes suplementares de capital até ao valor
do capital social, a data da deliberag@o, ficando
0s accionistas obrigados nas condi¢des, prazos
e montantes estabelecidos em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos
a sociedade, em termos e condi¢des a serem
acordados com o conselho de administragdo.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOTI
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Sédo 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) Administragdo; e
¢) Fiscalizag@o.

ARTIGO DECIMO
(Nomeacao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo serem reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Com excepg¢do dos membros do
orgao de fiscalizacdo, o mandato dos membros
dos demais 6rgdos sociais sdo de quatro anos,
contando-se como ano completo o ano da sua
elei¢do.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do respectivo cargo
ou forem destituidos.
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Quatro) Salvo disposicio legal em contrério,
os membros dos 6rgdos sociais podem ser
accionistas ou estranhos a sociedade, assim
como podem ser pessoas singulares ou
colectivas.

Cinco) Sempre que uma pessoa colectiva
seja eleita para membro de um 6rgdo social,
devera designar uma pessoa singular para
exercicio do respectivo cargo, a qual serd dada
a conhecer ao presidente da mesa da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Remuneracao e caucao)

Um) A remuneracdo dos membros dos
orgaos sociais serd fixado por deliberagdo da
assembleia geral que proceda a elei¢do dos
mesmos.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragdo deve
fixar ou dispensar a caucio a ser pelos mesmos
prestada.

SECCAO I

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Ambito)

A assembleia geral da sociedade,
regularmente constituida, representa a
universalidade dos sécios e as suas deliberagdes,
quando tomadas em conformidade com a lei e
com o presente contrato de sociedade, serdo
vinculativas para com todos os sécios, ainda
que ausentes ou dissidentes, assim como para
os membros dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
da mesa, serd 0 mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por carta dirigida aos sécios com a antecedéncia
minima de quinze dias tteis em relacdo a data
para a qual seja convocada, sem prejuizo de
quaisquer outras formalidades que, em relagdo
a deliberagdes especificas, sejam legalmente
exigiveis.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, a assembleia geral poder-se-a dar por
validamente constituida, sem observancia das
formalidades convocatdrias prévias, sempre
que se encontrem reunidos ou devidamente
representados todos os sécios da sociedade e
pelos mesmos seja manifestada a vontade de
que a assembleia geral se constitua e delibere
sobre determinados assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia geral
ou por quem o substitua, a requerimento
do conselho de administragdo, do 6rgdo de
fiscalizagdo ou de sdcios que representem, pelo
menos, dez por cento do capital social.

Quatro) O requerimento a que se refere
o numero anterior deverd ser dirigido ao
presidente da mesa da assembleia geral, com a
indicac@o dos motivos do pedido convocatdrio,
assim como dos assuntos a constarem da
respectiva ordem de trabalhos.

Cinco) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da assembleia geral, quando
legalmente o seja obrigado a fazé-lo, poderd
o conselho de administracdo, o 6rgdo de
fiscaliza¢do ou os sécios, que a tenham
requerido, convoca-la directamente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral da sociedade é
constituida pelos seus sécios, como ou sem
direito de voto, pelos membros da mesa da
assembleia geral, assim como por, pelo menos,
um representante dos demais 6rgaos sociais.

Dois) Os sécios podem fazer-se representar
nas reunides da assembleia geral por procurador
ou administrador da sociedade, que para o efeito
designarem, indicando os poderes conferidos
e prazo determinado, mdximo de um ano,
pelo qual a procuracdo serd vélida, mediante
procuracgdo outorgada e enviada ao presidente
da Mesa da assembleia geral, entregue na sede
social da sociedade até as dezassete horas do
pentltimo dia ttil anterior ao da reunido de
assembleia geral.

Trés) Os socios que assumam a forma
de pessoa colectiva, serdo representados
nos termos da lei, assim como do respectivo
pacto constitutivo, devendo o comprovativo
dos poderes do representante ser enviado
ao presidente da mesa de assembleia geral e
entregue na sede social com a antecedéncia
estabelecida no nimero anterior.

Quatro) Todos os s6cios ou seus legitimos
representantes, deverdo assinar o livro de
presengas, no qual anotardo, o nome, domicilio,
bem como a quota que detém na sociedade, assim
como, no caso de se tratar de representante, a
qualidade em que o fazem.

Cinco) Os membros do conselho de
administragdo, do 6rgdo de fiscaliza¢do, ndo
tém, nessa qualidade, direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral sé se poderd
constituir e deliberar validamente, em primeira
convocacgdo, quando estejam presentes ou
representados sécios que representem, pelo
menos, cinquenta por cento do capital social,
sem prejuizo dos casos em que a lei exija um
quérum superior.

Dois) Em segunda convocacdo a
assembleia geral pode constituir-se e deliberar,
validamente, seja qual for a percentagem do
capital social representado, excepto em relagao
as deliberacdes para as quais a lei ou o presente
contrato de sociedade exija quérum deliberativo
superior ao que se mostre representado.

Trés) A assembleia geral s6 podera proceder
a eleicdo dos membros dos d6rgdos sociais,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum deliberativo)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei ou no
presente contrato de sociedade, as delibera¢des
assembleia geral serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos expressos.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
relativamente ao aumento de capital e sobre
quaisquer alteracdes ao presente contrato de
sociedade deverdo ser tomadas por unanimidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direito de voto)

A cada duzentos e cinquenta mil meticais
do valor nominal da quota corresponderd a
um voto.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Reunides de assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estabelecidos por lei ou pelo presente contrato
de sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Local e acta)

Um) A assembleia gerai da sociedade
reunir-se-4, preferencialmente, na sede social,
sem prejuizo de poder reunir noutro local
da localidade onde se situe a sede e a ser
devidamente indicado no aviso convocatdrio.

Dois) Por motivos devidamente justificados,
o presidente da mesa da assembleia geral podera
fixar um local diverso dos previstos no nimero
anterior, que serd indicado no respectivo aviso
convocatério da assembleia geral.

Trés) A cada reunido da assembleia geral
deverd ser lavrada uma acta no respectivo
livro, a qual serd assinada pelo presidente e
pelo secretdrio da mesa da assembleia geral ou
por quem os substitua nessas funcdes, salvo se
outras exigéncias forem exigidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Suspensao)

Quando a assembleia geral se mostre
devidamente constituida, mas ndo seja possivel
esgotar os assuntos constantes da respectiva



2222 — (22)

111 SERIE — NUMERO 58

ordem de trabalhos no dia para o qual a reunido
haja sido convocada, deve a mesma ser suspensa
e continuar a mesma hora e no mesmo local do
primeiro dia util seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e no presente
contrato de sociedade, compete, em especial, a
assembleia geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as contas
do exercicio, incluindo o balango e
a demonstracdo de resultados,
bem como o parecer do érgio de
fiscalizacdo sobre os mesmos e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
ao presente contrato de sociedade;

d) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

e) Deliberar sobre a aquisi¢do, venda,
permuta ou, por qualquer forma,
oneragdo de quaisquer bens ou
direitos, mdveis ou imdveis, sempre
que o entenda conveniente para os
interesses da sociedade;

/) Deliberar sobre a subscricdo ou
aquisicdo de participacdes no
capital social de outras sociedades

g) Deliberar sobre a chamada e a
restituicdo dos suprimentos a
sociedade;

h) Deliberar sobre a contrac¢ido de
quaisquer formas de financiamentos
a sociedade;

i) Deliberar sobre a fusio, cisio ou
transformag@o da sociedade;

j) Deliberar sobre a dissolugiao ou
liquidacao da sociedade;

k) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer acc¢des
contra os membros dos érgdos
sociais;

) Deliberar sobe outros assuntos que
ndo sejam, por disposi¢do legal ou
do presente contrato de sociedade,
da competéncia de outros 6rgdos
sociais.

SECCAO III

Da administragao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serdo exercidas
pelo conselho de administragdo composto por
trés membros efectivos.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por

cooptagcdo do conselho de administragéo,
até a realizacdo da primeira reunido da
assembleia geral que procederd a eleicdo de
novo administrador, que exercera fungdes até ao
termo do mandato dos restantes administradores.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Ao conselho de administracdo compete
os mais amplos poderes de administracdo, gestao
e representacdo da sociedade, nomeadamente:

a) Proceder a designagdo do presidente do
conselho de administracdo;

b) Proceder a cooptacdo de
administradores, até que se realize
a primeira reunidao de assembleia
geral seguinte;

¢) Requerer a convocagdo de assembleia
gerais;

d) Elaborar os relatorios e contas anuais
de cada exercicio;

e) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

g) Elaborar e propor projectos de
fusdo, cisdo ou transformagdo da
sociedade, assim como de aumentos
de capital social;

h) Abrir, encerrar ou deslocar
estabelecimentos ou quaisquer
formas de representacdo da
sociedade;

i) Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas;

J) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros, assim
como em procuradores que, para o
efeito, sejam constituidos por meio
de procurac@o, fixando as condicdes
e limites dos poderes delegados; e

k) Deliberar sobre qualquer outro
assunto sobre o qual seja requerida
deliberacdo do conselho de
administragdo.

Dois) E vedado aos administradores
realizarem em nome da sociedade quaisquer
operacdes alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam,
para o administrador em causa, a sua destituigao,
perdendo a favor da sociedade a caugdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagao
de indemnizar a sociedade pelos prejuizos
resultantes de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reuniodes)

Um) O conselho de administrac@o retine-se
anualmente e sempre que for convocado pelo
seu presidente ou por dois dos seus membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia, relativamente a data da
reunido, devendo incluir ordem de trabalhos e
as demais informacdes ou elementos necessarios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagao
do conselho de administracdo podem ser
dispensadas por consentimento undnime de
todos os administradores.

Quatro) O conselho de administragdo
reunir-se-4 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, a ser indicado na respectiva
convocatdria.

Cinco) Por motivos devidamente
fundamentados o presidente do conselho de
administra¢do poderd fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
na respectiva convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administragdo
possa constituir-se e deliberar, validamente,
serd necessdria a presenga ou representacdo da
maioria dos seus membros.

Dois) Os membros do conselho de
administracdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicacio escrita dirigida ao presidente do
conselho de administragdo, bem como votar por
correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados, cabendo ao presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administragdo constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Mandatarios)

O conselho de administragdo poderd nomear
procuradores da sociedade para a prética de
certos actos ou categoria de actos, nos limites
dos poderes conferidos pelo respectivo mandato.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do
conselho de administracdo;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe hajam sido delegados pelo
conselho de administracio;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.
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Dois) Em actos de mero expediente, a
sociedade poderd ser representada por qualquer
membro do conselho de administracdo ou
mandatdrio com poderes bastantes.

SECCAO IV
Fiscalizacao
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Orgao de Fiscalizagao)

Um) A fiscalizagdo dos negdcios sociais
serd exercida por um conselho fiscal ou por um
fiscal dnico, que seja uma sociedade de auditora
de contas, conforme o que for deliberado pela
assembleia geral.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a fiscaliza¢iio da sociedade a uma
sociedade de auditora de contas, ndo procederd
a eleicdo do conselho fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
eleicdo do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal terao
de ser auditores de contas ou sociedades de
auditoria devidamente habilitadas.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos em assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até que se
realize a assembleia geral ordindria seguinte,
sem prejuizo da sua reeleicao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu Presidente, pela maioria dos seus
membros ou pelo conselho de administragao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir,
validamente, serd necessdria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos, cabendo ao presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Actas)

As actas das reunides do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais

relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Auditorias externas)

O conselho de administragdo podera
contratar uma sociedade externa de auditoria
para auditar e verificar das contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, a demonstragdo de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciacdo da
assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balango
anual terdo a seguinte aplicagao:

a) Pelo menos, cinco por cento serdo
destinados a constituicdo ou
reintegraciio da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos,
vinte por cento do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que

for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO TRIGESSIMO SEXTO
(Balanco)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro. Os meios
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e feitas quaisquer
outras deducdes em que a sociedade acorde,
serao divididos pelos sdcios na proporgdo das
respectivas quotas.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cdédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois
mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro
e demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, quinze de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

MM Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Junho de dois mil e
catorze, exarada de folhas quarenta e oito a
folhas quarenta e nove do livro de notas para
escrituras diversas nimero quarenta e um trago
E, do Terceiro Cartdrio Notarial, perante Fatima
Juma Acha Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notaria em exercicio no referido cartorio,
foi constituida por: Antoni Botes e Armand
Koekemoer, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
MM Motors, Limitada, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional, tem a sua
sede na Estrada Maputo — Witbank, nimero
cento e catorze, célula B, parcela duzentos e
vinte e oito barra B, cidade da Matola, Reptblica
de Mog¢ambique, podendo abrir delegacdes
noutros locais do pais e fora dele, desde que
seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestagdo de servigos;

b) Comércio a grosso e retalho com
Importagdo e Exportacdo,
compra venda e aluguer de
viaturas, motorizadas, bicicletas
e de outros, compra e venda de
pecas e acessérios para viaturas,
motorizadas e bicicletas;

¢) Representac@o.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedade com objecto diferente do seu
préprio social, em sociedade reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
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consorcio Joint — Ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberacdo dos sdcios e
cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Antoni
Botes;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Armand Koekemoer.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢cdes em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdécios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual é reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenird 4 sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sdcio
adquirente e as condic¢des da cessdo.

Quatro) No caso de falecimento de um dos
socios, os seus herdeiros exercerdo em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) assembleia geral dos sécios reunira,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovacdo ou modificagdo de
balango e contas de exercicio respeitante ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma
a deliberar, dirigidos a cada sécio com
antecedéncia minima de oito dias.

Trés) Os socios far-se-do representar
nas sessdes da assembleia geral por quem
legalmente ou represente ou pelas pessoas que
para o efeito designarem por simples carta para
esse fim a sociedade.

Quatro) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem norma para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) As delibera¢des da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo uma maioria absoluta.

Seis) A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
deturpe os objectivos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, compete aos dois socios que desde
ja ficam nomeados adiministradores, com
dispensa de caugdo.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A gestdo e arepresentacdo da sociedade
serdo levadas ao cabo de acordo com direcgdes/
instrucdes escritas emanadas dos sécios, com
a forma e contetido decididos pela assembleia
geral de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos dois s6cios.

Cinco) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um ou mais sécios, ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se nao estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mocambique.

Estd conforme.
Maputo, nove de Julho de dois mil e catorze.
— O Ajudante, llegivel.

P.F Aluminios e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trinta de Junho de dois mil e catorze,
exarada de folhas quarenta e duas a folhas
quarenta e trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero quarenta e um traco E, do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Fatima Juma Acha Baronet, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado

N1 e notaria em exercicio no referido cartorio,
foi constituida uma sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
Limitada, que se regera pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de P.F
Aluminios e Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, doravante referida apenas como
sociedade, e € constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, nimero mil trezentos e trinta
e sete, rés-do-chdo, na cidade de Maputo,
Republica de Mocambique.

Dois) Mediante decisdao do sécio unico,
a sociedade podera abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacéo no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
aactividade: montagem de tecto falso, carpetes,
diviséria, vidros e aluminio; aplicagdo de
gesso (barramentos); aplicagdo de molduras
decorativas; waterproofing; pintura geral e
montagem de tijoleira.

Dois) Mediante decisao do Socio
unico, a sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, ou poderd associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de vinte mil meticais, correspondente a uma
Unica quota, pertencente ao sécio Paulo Filipe
Aratjo Furtado, representativa de cem por cento
do capital social.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo do sécio
unico.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o Sécio Unico
conceder suprimentos a Sociedade, os quais
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vencerdo juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor
independente, sob a forma de relatério,
declarando os eventuais interesses e beneficios
que daf advenham para a sociedade em virtude
de determinado acordo de suprimentos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) O sécio tnico podera dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
sécio tnico e a admissdo de um novo sécio na
sociedade estd sujeita as disposicoes do Codigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decis6es do sécio tnico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberag¢do dos socios serdo
tomadas pessoalmente pelo s6cio unico e
registadas em livro de actas destinado a esse
fim, sendo por aquele assinadas.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada
pelo sécio tnico.

Dois) O sécio tnico podera designar um
administrador ou gerente para gerir os negdcios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizagdo
do objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio tnico, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente dentro
dos limites estabelecidos no respectivo mandato
ou procuragao.

Quatro) Em caso algum poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
sécio tdnico.

Cinco) O administrador ou gerente serd
eleito pelo periodo de quatro anos, com
possibilidade de ser reeleito.

ARTIGO NONO

(Negécios juridicos entre o socio unico
e a sociedade)

Um) O negdcio juridico celebrado,
directamente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e o sécio tnico deve constar sempre
de documento escrito, e ser necessario, util
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negécio juridico referido no niimero
anterior deve ser sempre objecto de relatério
prévio a elaborar por auditor independente
que, nomeadamente, declare que os interesses

sociais se encontram devidamente acautelados
e obedecer o negdcio as condi¢des e preco
normais do mercado, sob pena de ndo poder
ser celebrado.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao ser
aprovadas antes do fim do més de Margo do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte porcento para constitui¢do do
fundo de reserva Legal;

b) Amortizagdo das obriga¢des da
sociedade perante o sdécio,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c) Outras prioridades decididas pelo
sdcio Unico;

d) Dividendos ao sdcio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, onze de Julho de dois mil e catorze.
— A Ajudante, Ilegivel.

Amigos da Fusao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia quinze de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100511290
uma sociedade denominada Amigos da Fusao,
Limitada.

Nilton Admar Marques Mangoba, solteiro,
residente em Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101099346N, de dois
de Fevereiro de dos mil e onze, emitido pelo
Arquivo de Identificacao Civil de Maputo.

Constituiu nos termos do artigo noventa do
Codigo Comercial, uma sociedade que se regerd
pelos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Da denominacao, duracao, sede e objecto

A sociedade adopta a denominacdo de
Amigos da Fusdo, Limitada, e tem a sua sede
na Avenida Samora Machel ndimero onze,
segundo andar, flat oito, cidade de Maputo,
podendo abrir delega¢des ou quaisquer outras
formas de representag¢@o em qualquer parte do
territdrio nacional, ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e de demais legislagao
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo de sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) Promogdo de espetaculos, eventos,
musica, servicos, video, dudio e filmagem.

Dois) A sociedade poderd igualmente
excercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for decidido pelo sécio.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de vinte mil meticais e
corresponde a uma tinica quota e pertecente ao
socio, Nilton Admar Marques Mangoba.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

A administragdo da sociedade ¢ exercida
pelo tnico sécio desde ja € nomeado o senhor
Américo Anténio Fortuna.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos termos
consagrados na lei e o dnico sécio serd o
liquidatario.

ARTIGO SETIMO

Casos omissos

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-4 pelas disposi¢oes legais sobre a
matéria em vigor na Repiblica de Mogambique.

Maputo, quinze de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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Black Box Mocambique
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quinze de Julho de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 1005490455 uma
sociedade denominada Black Box Mog¢ambique
Limitada, entre:

Primeiro. Bruno Miguel Kelly Ramos,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Passaporte n.° 12AB48395 , emitido a dois
de Novembro de dois mil e doze, residente na
cidade de Maputo;

Segundo. Edson Marcos Uqueio, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100362006C,
emitido a seis de Agosto de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo, solteiro,
residente na cidade de Maputo;

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que todos
estabelecem e mutuamente aceitam, a qual se
rege pelas condi¢des e termos plasmados nos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Nos termos da lei vigente na Republica de
Mogambique, no presente contrato de sociedade
e nos demais preceitos legais aplicaveis, é
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo de Black Box Mogambique
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede social no Bairro
Central B, Avenida Samora Machel, prédio
numero dois e dois, terceiro andar, flat vinte e
seis barra vinte e sete, cita na cidade de Maputo,
provincia de Maputo, podendo por deliberacéo
dos sdcios, transferi-la para outra cidade,
bem como abrir sucursais, filiais, agéncias
ou quaisquer outras formas de representacdo,
bem como escritérios e estabelecimentos
permanentes, onde e quando os sécios acharem
necessario.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e regime)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, sendo a sua existéncia
considerada a partir da data da assinatura do
presente contrato social, e em tudo reger-
se-4 exclusivamente pelos dispositivos da lei
mocambicana.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Gréfica;

b) Serigrafia;
¢) Marketing e publicidade;
d) Prestacido de servigos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias, complementares
e conexas do seu objecto social ou outras
legalmente permitidas, desde que obtidas as
necessarias autorizagdes e participar no capital
de outras sociedades ou com elas associar-se,
sob qualquer forma legalmente admissivel.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de Vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas iguais,
assim distribuidas pelos respectivos sécios
fundadores:

a) Uma quota com um valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Bruno
Miguel Kelly Ramos;

b) Uma quota com um valor nominal
de dez mil meticais, equivalente
a cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao socio Edson
Marcos Uqueio.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberagio
unanime dos sécios fundadores nos termos do
quanto previsto na lei das sociedades por quotas
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SETIMO

(Suprimentos, prestac6es suplementares
e direito dos sdcios)

Depende da deliberagdo dos sécios a
celebracdo de contratos de suprimentos.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a divisio e a cessio de quotas
entre os sdcios, ou de qualquer destes a favor
da prépria sociedade.

Dois) A sociedade tém o direito de haver
parasi as quotas que os sécios proponham ceder
a estranhos. Quando a sociedade ndo pretenda
fazer valer tal direito de preferéncia, tem-no os
sécios na propor¢ao das quotas que ja possuem.

Trés) Com vista a aplicagdo dos acordos
dispostos nos nimeros anteriores, o0 s6cio que
pretender ceder a sua quota ou parte dela, devera
comunicar de tal decisdo a sociedade por carta
registada, com aviso de recep¢do, no prazo de
trinta dias, identificando o respectivo potencial
adquirente.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota quando esta seja objecto de penhor,
arresto, penhora, arrolamento, apreensido em
processo judicial ou administrativo, ou seja
dada a caucdo de obrigag¢des assumidas pelos
seus titulares sem que a prestacio de tal garantia
tenha sido autorizada pela sociedade, quando
o sécio respectivo fizer ou praticar acgoes
lesivas ao bom nome e relativamente a imagem
da sociedade e dos restantes sdcios; € ainda
quando, ocorrendo o divércio, a quota lhe ndo
fique a pertencer por inteiro na sequéncia da
partilha dos bens.

Dois) A quota considerar-se-a amortizada
pela outorga da respectiva prestacao, e o prego
da amortizac@o serd o valor do ultimo balango
aprovado.

Trés) A amortizacdo deve ser decidida no
prazo maximo de noventa dias, contados a
partir da data em que a sociedade tiver tido
conhecimento do facto que lhe tiver dado causa.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se em
sessdo ordindria uma vez por ano nos trés
primeiros meses para apreciagao, aprovacio ou
modifica¢do do balango e contas de exercicio
findo e deliberar sobre qualquer outro assunto
para que tenha sido convocada e em sessdo
extraordindria sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada, telex ou telefax dirigida
aos socios com antecedéncia de quinze dias
salvo nos casos que a lei imponha outro prazo
em forma de convocagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio Edson Marcos Uqueio que fica
desde ja nomeado sécio gerente e representard
a sociedade nas suas relagdes com terceiros,
tanto activa como passivamente.

Dois) O conselho de geréncia sdo constituidos
pelos dois sécios nomeadamente:

a) Edson Marcos Uqueio — gerente;
b) Bruno Miguel Kelly Ramos - sub-
gerente.

Trés) O conselho de geréncia reunir-
se-4 sempre que necessirio no interesse
da sociedade, sendo a respectiva reunido
convocada pelo Sécio Gerente, ou a pedido de
qualquer dos membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Funcionamento e responsabilidade
da geréncia)

Um) Para que o conselho de geréncia
delibere com validade, devem fazer-se presentes
ou devidamente representados, todos os seus
membros.
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Dois) As deliberacdes do conselho de
geréncia serdo tomados por maioria simples
dos votos dos membros presentes, tendo o sécio
gerente voto de qualidade.

Trés) O sécio gerente responde para com a
sociedade pelos danos que a esta causar, por
omissdo ou actos praticados em atropelo aos
seus deveres, salvo se provar que agiu sem
culpa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Definicao e encerramento do ano
de exercicio e distribuicao de resultados)

O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se em trinta e um de Dezembro
de cada ano, o balango para apuramento de
resultados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Transformacao da sociedade)

Os sé6cios poderdo decidir sobre a
transformagdo da sociedade numa outra
espécie diferente, admitida por lei, através da
deliberacdo dos mesmos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e extincado da sociedade)

Um) A sociedade extingue-se pela forma
e conforme o preceituado na lei, através da
deliberacdo dos sécios em assembleia.

Dois) Em caso da dissolucio da sociedade,
todos os sécios serdo liquidatarios do seu
patriménio, quer do activo como também do
passivo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Resolucao de litigios)

Quaisquer litigios que possam surgir durante
a vigéncia da sociedade ou durante a vigéncia
da sua liquidag@o, preferirdo os s6cios uma
negociaciio amigdvel em primeiro lugar. Em
caso de ndo obten¢do de um consenso, serdo
submetidas as matérias controvertidas a
jurisdi¢do do Tribunal da sede social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que seja omisso no presente
contrato da sociedade, aplicar-se-a a lei da
sociedade por quotas, a lei geral, demais
dispositivos do Cédigo Comercial e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, quinze de Julho de dois ,il e catorze.
— O Técnico, Ilegivel.

Kekana Transportes
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Junho de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL 1005490455 uma
sociedade Kekana Transportes e Servigos -
Sociedade Unipessoal , Limitada:

No dia trés de Junho de dois mil e catorze
foi constituida uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Kekana Transportes e Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, pelo senhor
Ibrahimo Ismael Ambasse, casado maior
residente na Rua da Mozal quarteirao dois,
numero trezentos e vinte e sete, Matola Rio
Boane , portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100100056126J, emitido aos vinte e seis de
Janeiro de dois mil e dez, nos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Kekana Transportes e Servigcos - Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pela legislac@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Mozal quarteirdo dois, nimero trezentos e vinte
e sete, Matola Rio Boane , podendo transferir-
se para outro local ou cidade do pais.

Dois) Por deliberac@o da assembleia geral e
observadas as disponibilidades legais, poderd a
sociedade criar sucursais ou outras formas de
representacdo social.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal
transporte de mercadorias e a prestacdo de
Servigos.

Dois)E igualmente seu objecto
comercial a prestacdo servicos informaticos,
comercializacdo de equipamento e material
informadtico, representacdo comercial de
entidades e marcas estrangeiras, bem como
investir noutras sociedades comerciais,
industriais existentes ou a constituir no pais
ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd exercer ainda
actividades de natureza acesséria complementar
do objecto principal em que os sécios acordem,
desde que devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO

A sua duragdo ¢ por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da sua constituicéo.

CAPITULO II
Capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social totalmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
correspondentes a cem porcento do capital,
pertencente ao sécio Ibrahimo Ismael Ambasse,

Dois) A transmissdo de quotas a favor de
terceiros depende da vontade e decisdo do sécio.

CAPITULO III

Assembleia geral, administracao
e geréncia

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciacdo do
relatdrio das actividades e balango de exercicios
findos e a programagdo e orcamentos previstos
para o exercicio seguinte. A assembleia geral
deliberard ainda sobre quaisquer outros assuntos
que constam na agenda.

Dois) A assembleia geral ainda poderd
ser convocada extraordinariamente sempre
que os negdcios ou actividade da sociedade
justificarem.

Trés) E dispensada 2 reunido da assembleia
geral as suas formalidades da sua convocagdo
quando a sécia achar por conveniente,
considerando-se vdlidas as suas deliberagdes,
ainda que realizada fora da sede social, em
qualquer ocasido, qualquer que seja o seu
objecto.

ARTIGO SETIMO

Um) A Assembleia geral serd convocada
por carta, e-mail, ou noticia por jornal, com
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) As actas das reunides da assembleia
geral uma vez assinadas produzem, acto
continuo, os seus efeitos com dispensa de
quaisquer outras formalidades sem prejuizo
da observancia das disposicoes legais
pertinentes.

ARTIGO OITAVO

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo ou fora dele, activa
ou passivamente, serd exercida pelo sécio
dnico Ibrahimo Ismael Ambasse que desde
ja fica nomeada administrador, com dispensa
de caucao, sendo suficiente a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) O administrador poderd delegar
no todo ou em partes seus poderes, mesmo
a pessoas estranhas a sociedade, porém, os
delegados ndo poderdo obrigar a sociedade em
actos estranhos a ela, em actos de favor, fianga e
abonacdo sem o prévio conhecimento da sécia.

Trés) As contas bancdrias da sociedade,
abertas ou por abrir em qualquer institui¢ao
bancaria serdo obrigadas por assinatura do sécio
unico Ibrahimo Ismael Ambasse .

CAPITULO IV
Balanco e resultados
ARTIGO NONO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) O balanco e o relatério de contas
fechar-se-do até trinta e um de Dezembro de
cada ano, sendo submetidos a assembleia geral
para aprovacdo, até ao dia um de Margo do
ano seguinte.

Trés) A aplicagao dos lucros aprovados serdo
feitas de seguinte forma:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal até que integralmente
realizado;

b) Uma quantia a determinar pelo
sdcio para constituicdo de reservas
diversas;

¢) O remanescente a se distribuir pelo
sécio.

CAPITULO V

Dissolucao da sociedade
e disposicoes

ARTIGO DECIMO

Unico. A sociedade s6 se dissolverd nos
termos da legislacdo em vigor e por deliberagao
da assembleia geral que nomeara uma comissiao
liquidataria. Declarada a dissolug¢do da
sociedade, proceder-se-4 a sua liquidagdo de
acordo com a legislacdo em vigor sobre a
matéria. O remanescente, pagas as dividas, serd
atribuido a sécia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Unico. Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Cédigo Comercial em
vigor e demais legislacdo aplicdvel em vigor
na legislacdo da Republica de Mogambique.

Maputo, quinze de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

World Medical Import
& Export, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia onze de Marco de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100473062 uma
sociedade denominada World Medical Import
& Export, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Albino Jacinto Manhiga,
moc¢ambicano, solteiro, maior, natural da
localidade de Ribangua/distrito da Manhica
portador e titular do Bilhete de Identidade
n.° 100400410672A, emitido na Matola, no
dia nove de Junho dois mil e dez pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo Civil e residente na
Vila da Manhiga, Ribdngua, zona ndo parcela
da, casa ndmero trezentos e dezassete
Segundo. Francisco André Mabunda,
mocambicano, solteiro, maior, natural de
Maputo, portador e titular do Bilhete de

Identtidade n.° 110301826736N, emitido
na cidade de Maputo, no dia vinte e quadro
de Janeiro de dois mil e doze pela Direccdo
Nacional de Identificacdo Civil e residente na
cidade de Maputo, Bairro da Polana Canico A,
quarteirdo nimero trinta € um, casa nimero
trinta e nove;

Terceiro. Francisco Azarias Tovela,
mocambicano, solteiro, maior, natural de
Maputo, portador e titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100434766 I, emitido na
cidade de Maputo, no dia trinta de Agosto
de dois mil e dez, pela Direc¢do Nacional
de Identificagdo Civil e residente na cidade
Maputo, Bairro da Polana Cani¢o A, quarteirdo
ndmero seis, casa nimero cinquenta e sete.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao,
regime legal e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Nos termos da lei vigente, dos presentes
estatutos e demais preceitos legais aplicaveis;
¢ constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo de World Medical Import &
Export, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, Bairro Central, Avenida
de Maguiguana, casa nimero novecentos e
cinquenta e sete, rés-do-chdo; podendo, por
deliberacdo do seu conselho de geréncia,
criar, transferir ou extinguir, tanto no territério
nacional assim como no estrangeiro, quaisquer
filiais, estabelecimentos, sucursais, delegagoes,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representagdo social, sempre que se justifique
a sua existéncia para a prossecucdo dos seus
objectivos econémicos e sociais.

Dois) A representagdo da sociedade no
estrangeiro, poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao e regime legal

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, sendo a sua existéncia
considerada a partir da data da outorga
da escritura puiblica da sua constitui¢do, e
em tudo reger-se-4 exclusivamente pela lei
mocambicana.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o
desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Importacdo e venda de equipamento
hospitalar;

b) Importacdo e venda de material
médico-cirdrgico;

¢) Importac@o e venda de consumiveis
hospitalares e reagentes.

Dois) Mediante deliberacio do conselho de
geréncia, a sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsidiarias, conexas ou afins ao seu
objecto principal, para as quais venha a obter as
necessarias autorizacdes, ou que os seus socios
ja as possuam inscritas em alvards e licengas
para exercicio de actividades semelhantes as
descritas no nimero anterior.

Trés) Por deliberacdo dos sécios, a sociedade
poderd adquirir ac¢des, quotas ou participagdes
de outras sociedades igualmente constituidas,
que prossigam o mesmo objecto social ou
similar.

CAPITULO II

Do capital social, condi¢des para o seu
aumento, suprimentos, divisdo e cessdo de
quotas, e administragio)

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social € de duzentos e setenta
mil meticais, totalmente subscrito e a realizar
em dinheiro, estando dividido em trés quotas
iguais, subscritas pelos respectivos sécios da
seguinte forma:

a) Albino Jacinto Manhiga, com o valor
de noventa e um mil e oitocentos
meticais, correspondente a trinta e
quatro por cento do capital;

b) Francisco André Mabunda, com o
valor de oitenta e nove mil e cem
meticais, correspondente a trinta e
trés por cento do capital; e

c) Francisco Azarias Tovela, com o
valor de oitenta e nove mil e cem
meticais, correspondente a trinta e
trés por cento do capital.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social e suprimentos

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio feitas a caixa pelos sécios, ou por
capitalizac¢do de toda ou parte dos lucros ou
reservas, se as houver, com ou sem entrada de
novos socios, mediante deliberacdo unanime
dos sécios fundadores; nos termos do quanto
previsto na lei da sociedade por quotas e demais
legislagdo aplicdvel.
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Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia no aumento do capital da sociedade,
na propor¢iio das suas quotas, salvo se o
conselho de geréncia deliberar diversamente.

Trés) Qualquer dos sécios poderd fazer
suprimentos a sociedade nas condi¢des que
forem fixadas pelo conselho de geréncia, sob
forma de concessdo de créditos a sociedade, a
qual devera posteriormente reembolsar o sdcio
que o disponibilizar.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo total ou parcial de
quotas, deverd ser do consentimento dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade e nem os socios
mostrarem interesse pela quota do sdcio
cedente, este decidird a sua alienaciio a quem e
pelos precos que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondentes a sua
participac@o na sociedade.

Trés) Nao hd caducidade da posi¢do de
sécio, originada por impedimento permanente
de um dos sécios, porque em caso de morte,
interdicdo ou inabilitacdo de algum deles, os
respectivos direitos serdo automaticamente
assumidos pelos seus legitimos herdeiros,
que designardo um deles dentre si para os
representar na sociedade, ocupando o lugar
deixado com dispensa de caug@o.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A sociedade ficard obrigada pelas
assinaturas dos sécios: Francisco André
Mabunda e Francisco Azarias Tovela.

Dois) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios, assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade, devidamente autorizados pela
geréncia.

CAPITULO III
Dos drgao sociais
ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacdo do relatério de contas de geréncia
do exercicio findo e do orgcamento para o ano
seguinte.

Dois) A assembleia geral reunird
extraordinariamente sempre que para tal efeito
seja convocada pelo conselho de geréncia ou
justificadamente por qualquer dos sécios.

Trés) A assembleia geral serd convocada
com uma antecedéncia minima de quinze dias,
quer verbalmente, quer pela forma escrita.

Quatro) A presidéncia da assembleia geral
serd exercida por todos os sécios em sistema
rotativo, servindo de secretdrio a pessoa que
for nomeada para esse fim.

ARTIGO DECIMO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
por um conselho de geréncia com dispensa
de caugdo, que representard a sociedade nas
suas relacdes com terceiros, tanto activa como
passivamente, e serd composta pelos trés
socios fundadores, os quais elegerdo entre si o
respectivo sécio gerente, que terd a seu cargo
a administracio e geréncia da sociedade, sua
representacdo em juizo e fora dele.

Dois) O conselho de geréncia reunir-
se-4 sempre que necessdrio no interesse
da sociedade, sendo a respectiva reunido
convocada pelo sécio gerente, ou a pedido de
qualquer dos seus membros.

Trés) A convocacdo para as reunides serd
feita sem qualquer formalidade, mas deverd
ser acompanhada de anunciacdo prévia da
respectiva ordem de trabalhos, assim como de
todos os documentos necessarios a tomada de
deliberag@o, quando seja esse o caso.

Quatro) No caso de auséncia ou incapacidade
temporaria do sécio-gerente nomeado, o
conselho de geréncia poderd mandatar um dos
seus membros em sua substitui¢ado.

Cinco) Para obrigar validamente a sociedade,
serdo necessdrias duas assinaturas de dois
membros do conselho de geréncia, a saber:

Francisco André Mabunda e Francisco
Azarias Tovela.

Seis) A determinagdo de fungdes assim como
adefini¢do de competéncias do sécio-gerente e
as dos restantes socios, serdo estabelecidas por
deliberag@o da assembleia geral.

Sete) Fica expressamente vedado aos
membros do conselho de geréncia, obrigar
a sociedade, de qualquer acto ou contrato
estranho aos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Funcionamento e responsabilidade
da geréncia

Um) Para que o conselho de geréncia
delibere com validade, devem fazer-se presentes
ou devidamente representados, todos os seus
membros.

Dois) As deliberagdes do conselho de
geréncia serdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes, tendo o sécio
gerente, voto de qualidade.

Trés) Caberd ao conselho de geréncia a
designacdo do sécio gerente da sociedade.

Quatro) O sécio gerente responde para com
a sociedade pelos danos que a esta causar, por

omissdo ou actos praticados em atropelo aos
seus deveres, salvo se provar que agiu sem
culpa.

CAPITULO IV

Da definicdo e encerramento do ano
de exercicio, distribui¢do de resultados,
transformacdo, dissolucdo e extingdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Definicao e encerramento do ano
de exercicio e distribuicao de resultados

Um) O ano social ndao coincide com o
ano civil, encerrando-se o balango para o
apuramento de resultados, no dia vinte e oito
de Fevereiro de cada ano.

Dois) Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios na proporgdo das respectivas
quotas, depois de deduzida a percentagem
destinada ao fundo de reserva legal, devendo a
assembleia geral deliberar também no tocante
a constituicdo de outro ou outros fundos de
reserva.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Transformacao da sociedade

Os sécios poderdo decidir sobre a
transformacdo da sociedade numa outra de
espécie diferente, admitida por lei, através da
deliberac@o dos mesmos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucéao e extin¢cao da sociedade

Um) A sociedade extingue-se pela forma
e conforme o preceituado na lei, através da
deliberacd@o dos sécios em assembleia geral.

Dois) Em caso de dissolugdo da sociedade,
todos os sécios serdo liquidatarios do seu
patriménio, quer do activo como também do
passivo.

CAPITULO V
Resolucao de litigios e casos omissos
ARTIGO DECIMO QUINTO
Resolucao de litigios

Quaisquer litigios que possam surgir durante
a vigéncia da sociedade ou durante a vigéncia
da sua liquidacio, preferirdo os sécios uma
negocia¢do amigdvel em primeiro lugar. Em
caso de ndo obtencdo de um consenso, serdo
submetidas as matérias controvertidas a
jurisdicd@o do tribunal da sede social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, quinze de Julho de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.
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SDP - Sociedade
de Desenvolvimento
e Planeamento de Projectos
Turisticos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de dezasseis de Junho de dois mil e
catorze, lavrada de folhas oitenta e trés a noventa
e dois, do livro de notas para escrituras diversas
B barra cento e quatro, do Cartério Notarial
Privativo do Ministério das Finangas, a cargo
de Isaijas Simido Sitdi, licenciado em Direito e
notario do mesmo Ministério, foi constituida
uma sociedade anénima denominada, SDP —
Sociedade de Desenvolvimento e Planeamento
de Projectos Turisticos, Limitada, a qual se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, objecto social
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacgio de SDP
—Sociedade de Desenvolvimento e Planeamento
de Projectos Turisticos, Limitada e rege-se
pelo disposto nos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
vinte e cinco de Setembro, nimero mil e dezoito,
rés-do-chio, Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho de
geréncia, a sociedade poderd, criar, transferir
ou encerrar sucursais, agéncias, delegacdes
ou quaisquer outras formas de representacdo
da sociedade em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto empreender
as seguintes actividades nas dreas aonde a
sociedade exerca as suas actividades:

a) Planeamento e desenvolvimento de
destinos turisticos;

b) Atrac¢do de investidores para o
desenvolvimento de infraestruturas
e superestruturas turisticas e
negdcios relacionados com o
turismo;

c) Administracdo e gestdo de
empreendimentos em destinos e
zonas de estancias integrada;

d) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou
complementares do seu objecto
principal.

Dois) Por deliberagdo do conselho de
geréncia a sociedade podera participar directa
ou indirectamente em outros projectos de
desenvolvimento, que de alguma forma
contribuam para o preenchimento do seu
objecto social bem como com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participagdes de capital, de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de vinte mil meticais,
dividido pelos s6cios nas seguintes proporgdes:
a) Instituto Nacional do Turismo —
cinquenta por cento, equivalente a

dez mil meticais;
b) OrbellAssociates Global Limited—
cinquenta por cento, equivalente a

dez mil meticais.

Dois) O capital social encontra-se
integralmente subscrito e realizado.

Trés) Deliberado qualquer aumento do
capital social, serd o montante rateado pelos
socios existentes na propor¢do das respectivas
quotas, competindo a assembleia geral,
deliberar como e em que prazo deverd ser feito
o0 respectivo pagamento, quando o respectivo
aumento de capital social ndo seja imediata e
integralmente realizado, obrigando-se desde
j& os sécios a garantir a entrega imediata no
minimo de cinquenta por cento, do valor da
actualizag@o.

Quatro) Em vez do rateio estabelecido no
pardgrafo anterior, poderdo os socios deliberar
em assembleia geral, constituir novas quotas
até ao limite do aumento do capital, gozando os
actuais sécios de preferéncia na sua alienagao,
ou na admissdo de novos sécios, a quem serdo
cedidas as novas quotas.

SECCAO1
ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Um) Nio sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer a sociedade os suprimentos pecunidrios
de que aquela carecer, os quais vencerao juros.

Dois) A taxa de juros e as condicdes de
amortizagdo dos suprimentos, serdo fixados,
por deliberacdo da assembleia geral.

SECCAOII
ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A cess@o de quotas a ndo socios bem
como a sua divisdo depende, do prévio e
expresso consentimento da assembleia geral e
s6 produzird efeitos desde a data da outorga da
respectiva escritura e da notificagdo que deverd
ser feita por carta registada.

Dois) A sociedade goza sempre de direito
de preferéncia no caso de cessio de quotas. Se
esta ndo o quiser exercer, caberd aos s6cios nao
cedentes o exercicio deste direito, na propor¢ao
das quotas que ja possuam.

Trés) Havendo discordancia quanto ao
preco da quota a ceder, a assembleia geral
podera designar peritos estranhos a sociedade
que decidirdo esse preco, sendo incondicional
a sua decisdo.

SECCAO III
ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar a quota de
qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢cdo ou
inabilita¢@o do seu titular;

¢) Se a quota for objecto de penhora,
arresto ou qualquer outra forma de
apreensdo judicial;

d) Se o titular deixar de exercer a
sua actividade na sociedade e ou
abandonar a sociedade;

¢) Se sem acordo com os restantes SOcios
detiver quota em sociedade com
o mesmo ramo de actividade, por
conta prépria ou de outrem ou se
cometer irregularidades das quais
resulte prejuizo para o bom nome,
crédito e interesse da sociedade.

CAPITULO 111

Da direccao representacao
da sociedade e assembleia geral

SECCAO IV
Direccao
ARTIGO NONO

Um) A sociedade € dirigida por um conselho
de geréncia designado pela assembleia geral.

Dois) A presidéncia do conselho de geréncia
e nomeada pela assembleia geral dos sécios.

Trés) As deliberacdes do conselho de
geréncia sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes ou representados, tendo o
seu presidente ou quem suas vezes fizer, o voto
de qualidade.

Quatro. O conselho de geréncia indicard
entre os s6cios ou estranhos a sociedade, um
gerente a quem caberd a geréncia didria e
executiva dos negécios da sociedade.
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ARTIGO DECIMO
Reunides do conselho de geréncia

Um) O conselho de geréncia reunird sempre
que necessario e pelo menos, uma vez por
trimestre, por convocagao do seu presidente ou
por quem o substitua naquelas fung¢des.

Dois) A convocacido serd feita com um
pré-aviso minimo de quinze dias por fax, ou
carta registada, salvo se for possivel reunir
todos 0os membros por outro meio sem muitas
formalidades. A convocatdria deverd incluir
a ordem dos trabalhos, bem como devera
ser acompanhada, de todos os documentos
necessarios a tomada das deliberacdes.

Trés) O conselho de geréncia retine-se, em
principio, na sede social podendo sempre que o
presidente entender conveniente e 0s membros
acordarem reunir em qualquer outro local do
territério nacional.

Quatro) Os membros do conselho de geréncia
que por qualquer razdo ndo possam estar
presentes as reunides regulares e extraordindrias
deste 6rgéo, poderdo delegar noutros membros
ou a entidades estranhas a sociedade os
necessarios poderes de representacio, mediante
procuragdo ou simples carta para esse fim
dirigida ao presidente do conselho de geréncia.

ARTIGODECIMO PRIMEIRO
Poderes do conselho de geréncia

Um) O conselho de geréncia dispde dos
mais amplos poderes legalmente permitidos
para execucdo e realizacdo do objecto social
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, tanto na ordem juridica
nacional como internacional, praticando todos
actos tendentes a prossecucao dos fins sociais,
desde que a lei ou os presentes estatutos ndo
o reservem para o exercicio exclusivo da
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia podera
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros para constituir mandatdrios nos
termos e para os efeitos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura individualizada de
um gerente ao qual o conselho de
geréncia tenha delegado poderes
por procuragdo ou deliberagdo
registada em acta nesse sentido;

b) Pela assinatura de procurador
especialmente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer membro
do conselho de geréncia ou por
qualquer empregado devidamente
autorizado.

ARTIGODECIMO TERCEIRO
Responsabilidade dos gerentes

Os gerentes respondem civil e criminalmente
para com a sociedade pelos danos aquela
causados, por actos ou omissdes praticados
com pretericdo dos deveres legais e contratuais.

SECCAO V

Da assembleia geral

ARTIGODECIMO QUARTO
Nocao, atribuicoes, reunides

Um) A assembleia geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o
conjunto dos sécios e as suas deliberagdes sdo
vinculativas para todos os socios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgdos sociais.

Dois) A fiscalizagdo dos actos do conselho de
geréncia compete a assembleia geral dos sécios.
aassembleia geral retine-se ordindriamente uma
vez ao ano de preferéncia na sede da sociedade
para aprecia¢do ou modificagdo dos balanco
de contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente, sempre que
necessdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da assembleia geral

As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas quando assistidas por
socios que representam pelo menos dois ter¢os
do capital social.

Dois) Se a representagdo for inferior,
convocar-se-a nova assembleia, sendo as suas
deliberacdes vdlidas seja qual for a parte do
capital nela representada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Deliberacao da assembleia geral

Um) Depende especialmente das
deliberacdes dos sécios reunidos em assembleia
geral os seguintes actos para além de outros que
a lei indique:

a) A amortizacao de quotas, a aquisicao,
a alienac@o e oneragdo de quotas
proprias, e o consentimento para a
divisdo e cessdo de quotas;

b) A destituicao de gerentes;

¢) A exoneragao de responsabilidade dos
gerentes;

d) A alterag@o do contrato de sociedade;

e) A fusido, cisdo, transformagio e
dissolug@o da sociedade;

) A preposicao de acgdes pela sociedade
contra gerentes e socios, assim
como, a desisténcia e transac¢ao
nessas accoes;

g) A alienag¢do ou oneragdo de
bens imdveis e a tomada de
estabelecimentos em regime de
arrendamento;

h) Indicag¢@o do fiscal tinico;

i) A subscri¢do ou aquisi¢do de
participacOes noutras sociedades e
sua alienag¢@o ou oneracao.

Dois) As deliberacdes dos sécios em
assembleia geral serdo tomadas por uma
pluralidade de votos representativos que
correspondam no minimo, setenta e cinco por
cento do capital social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Orgao de fiscalizagio

A fiscalizacdo dos negdcios sociais serd
exercida por um fiscal nico, que devera ser
uma sociedade de auditores e que terd as
competéncias fixadas por lei.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Balanco e aplicacao de resultados

Um) O ano social coincide com o0 ano civil.

Dois) O balanco, demonstrag@o de resultados
e demais contas do exercicio fecham-se com
referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral durante o primeiro trimestre
do ano seguinte.

Trés) Os lucros liquidos que o balango
registar, terdo a seguinte aplicagdo:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Para outras reservas em que seja
necessario criar as quantidades
que se determinarem por acordo
unanime dos sécios;

¢) O remanescente das reservas supra
indicadas servird para pagar
dividendos aos scios, na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
Omissoes

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
aplicdveis do Cédigo Comercial e restante
legislacdo aplicdvel e em vigor na Reptblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial Privativo do Ministério das
Financas em Maputo, vinte e sete de Junho de
dois mil e catorze. — Quitéria Julieta C. Cumbe,
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Associacao para
o Desenvolvimento
de Mercados Agricolas
AGMARK Mocambique

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e sede

Um) A Associagao para o Desenvolvimento
de Mercados Agricolas abreviadamente
designada por AGMARK Mocambique ,
adiante designada por Associacdo é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede na cidade de Maputo.

Dois) AGMARK Mocambique é uma
Associacio filiada com autonomia relativamente
a qualquer entidade politica ou econémica, que
tem a missao de congregar profissionais, agentes
econdémicos, investidores, financiadores,
centros de investigacdo, universidades e outras
instituicdes de ensino, assim como quaisquer
outras entidades com um objectivo similar e
interessados na drea de agro negocios, para
de forma individual ou colectiva promver
actividades que concorrem para identificacao,
estruturagdo e exploracéo de mercados agricolas.

Trés) Por deliberacido da Assembleia Geral,
associacdo pode estabelecer delegacio e
quaisquer outras formas de representagao social
onde e quando o julgar conveniente.

Quatro) As delegagdes da associagdo serdo
criadas de acordo com as necessidades e terdo a
finalidade de assegurar as fungdes e actividades
da associagdo nas provincias e distritos e
funcionarao nos termos do regulamento interno.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A associagdo subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Fins
Um) A Associacd@o tem por fins:

a) Apoiar no desenvolvimento empresas
agricolas comercialmente vidveis,
capazes de fornecer insumos e
servigos agricolas aos produtores
e bem como comercializar os seus
excedentes;

b) Fortalecer as habilidades de negécio
dos pequenos produtores e empresas
agricolas rurais;

c) Apoiar na expansdo das empresas
comerciais agricolas que fornecem
informacdo, equipamento e outros
Servi¢os necessarios para o aumento
da producdo e do rendimento
financeiro dos pequenos produtores;

d) Fortalecer a capacidade das
associacdes, cooperativas de
produtores e das organizacdes e
agéncias que trabalham diretamente
com as comunidades agricolas
rurais;

e) Providenciar acesso a informacao
e conhecimento, particularmente
em dreas identificadas pelas
comunidades agricolas rurais, de
forma melhor definir as suas opcdes
e fortalecer as suas capacidades de
tomada de decisao;

) Assegurar a gestdo, auto sustento,
criagdo de mercados para produtos
agricolas e oportunidades
sustentdveis de emprego, através
da provisdo de treinamento
para desenvolvimento de
habilidades e crédito rotativo
para o desenvolvimento de
empreendedorismo entre as
mulheres, familias pobres e
jovens afiliados ou envolvidos
nos projetos promovidos pela
Associagdo Mogambicana para o
Desenvolvimento de Mercados
Agricolas de Mogambique;

g) Estabelecer projetos integrados de
geracdo de rendimento como
pequenas quintas, fdbricas de
roupa e inddstria artesanal, como
forma de obter suporte financeiro
para custear algumas atividades da
organizagio;

h) Mobilizar e desembolsar fundos e
outros recursos para a promogao
da associacdo no pais;

i) Estabelecer acordos com o governo,
agéncias governamentais e nao-
governamentais, organizacdes
de caridade, e doadores para
materializacdo dos objetivos da
associagdo;

j) Cooperar com outros parceiros e
institui¢cdes com objetivos
similares.

Dois) A associa¢do poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal desde que permitidas pela
lei vigente.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Podem ser membros da associacdo todas
as pessoas iddéneas, singulares ou coolectivas
desde que manifestem a vontade e concordem
com os estatutos e a missdo da associagao.

ARTIGO QUINTO
Categoria dos membros

Um) Os membros da Associa¢do agrupam-sg
has seguintes categorias:

a) Membros fundadores;

b) Membros efectivos;

¢) Membros beneméritos;

d) Membros honorarios;

¢) Membros estudantes;

/) Membros correspondentes;
g) Membros colectivos.

Dois) A qualidade dos membros d4
Associacdo € pessoal e intransmissivel
podendo, no entanto, qualquer membro em casq
(e auséncia ou impedimento temporario fazer-sg
Fepresentar por outro membro em Assembleid
Geral mediante declaracgio escrita e enderecadd
no respectivo Presidente da Mesa.

Trés) Podem estar acumuladas na mesmd
pessoa mais do que uma das categorias dg
membros tipificadas no nimero um do presentg
nrtigo.

ARTIGO SEXTO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores todas as
pessoas singulares ou colectivas nacionais oy
estrangeiras que, tenham subscrito a escriturg
a constitui¢do da associacdo e que tenham
cumulativamente, cumprido os requisitos
pstabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Membros efectivos

Sao membros efectivos as pessoas singulare
hacionais ou estrangeiras que, por um acto dg
manifestacido voluntdria de vontade, decidani
pderir aos objectivos da associagdo, satisfacani
ps requisitos estabelecidos nos presenteq
pstatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
Membros beneméritos

Sdo membros beneméritos as pessoay
singulares ou colectivas nacionais ou estrangeirag
que, pela sua ac¢do e motivagdo ou mormentg
ho plano moral tenham contribuido de modd
significativo com subsidios, bens materiaig
u servigos para a cria¢do, manutencio, ou
desenvolvimento da associacao.

ARTIGO NONO
Membros honorarios

Sdo membros honordrios as pessoag
singulares ou colectivas nacionais ou estrangeirag
que, pela sua ac¢do e motivagdo ou mormentg
ho plano moral tenham contribuido de formd
Felevante para a criacio, engrandecimento oy

progresso da associagao.
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ARTIGO DECIMO
Membros estudantes

Sdo membros estudantes as pessoas que,
estando a frequentar cursos reconhecidos
oficialmente, ligados a drea da agricultura e agro
negocios, manifestem interesse e concordem
com o estatuto e regulamento interno.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Membros correspondentes

Sdo membros correspondentes as pessoas
singulars nacionais ou estrangeiras que
tenham qualificacoes tecnicas relevantes para
estrangeiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros colectivos

Sdo membros colectivos todas as pessoas
colectivas que tenham domicilio no pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Admissao de membros estudantes,
correspondentes e colectivos

Um) A admissao de membros efectivos
¢ aprovada pela Assembleia Geral mediante
proposta do Conselho de Executvivo, através
das delegacdes da associagdo, de uma proposta
subscrita pelo préprio e apoiada por dois
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) No acto da apresentacao da proposta
o interessado devera realizar cem por cento
da joia.

Trés) A admissdao do membro estudante,
correspondente e colectivo sé poderd ter lugar
depois de observados os requisitos e termos
estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Admissao de membros beneméritos
e honorarios

A admissd@o de membros beneméritos e
honordrios é proposta pelo Conselho Executivo
ou por um minimo de cinco membros fundadores
no pleno gozo dos seus direitos e votada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Direitos e deveres dos membros

Os membros efectivos além dos direitos e
deveres consagrados pela lei, tém ainda:
Um) O direito de:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da Associagdo;

b) Frequentar a sede social e outras
formas da sua apresentagio;

¢) Beneficiar das oportunidades de apoio
ao desenvolvimento e outras assim
como de outros servigos que sejam
prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindarios, conferéncias e outras
acgdes que sejam levadas a cabo,
visando a formagao, investigacgao,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao Conselho de Executivo
planos, propostas e sugestdes sobre
e para as actividades da associagao.

Dois) O dever de:

a) Efectuar o pagamento da jofa e quotas;

b) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado;

¢) Tomar parte nas assembleias gerais;

d) Participar na realizagdo do objecto
social da Associacdo, prestando a
sua colaboracio de acordo com o
seu saber e experiéncia profissional,
desempenhando com zelo as tarefas
que lhe forem atribuidas;

e) Realizar com dedicag@o os trabalhos
que forem confiados, salvo se
motivos poderosos o impecam.

/) Recusar aceitar ou prestar quaisquer
trabalhos e do mesmo modo abster-
se de qualquer ac¢do sempre que
dos mesmos possa resultar prejuizo
para a realizac@o do objecto social
ou dos interesses da Associagdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Direitos e deveres dos membros
beneméritos e honorarios

Os membros beneméritos e honorarios tém:
Um) O direito de:

a) Designar entre os membros da
Associagdo um representante para
o Conselho de Executivo;

b) Tomar parte nas sessdes da Assembleia
Geral sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer um
dos pontos da agenda de trabalho;

¢) Frequentar e usar as instalagdes da
Associacio, tratando-se de pessoa
fisica de modo idéntico aos outros
membros;

d) Submeter por escrito ao Conselho
Executivo qualquer esclarecimento,
informag¢@o bem como sugestao que
julgar util na prossecucio dos fins
da associagdo;

¢) Solicitar a sua demisséo.

Dois) O dever de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
Associacio;

b)Manter em sociedade um

comportamento civico e moral

dignos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Direitos e deveres dos membros estudan-
tes, correspondentes e colectivos

Estas categorias de membros gozam de todos
os direitos e deveres com excepcio de:

a) Serem eleitos para os 6rgaos sociais;

b) Tomar parte nas sessdes da Assembleia
Geral sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer um
dos pontos da agenda de trabalho.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Exoneracao dos membros

Um) O membro efectivo que pretenda
exonerar-se deverd comunica-lo por escrito
ao Conselho Executivo e s6 podera fazé-lo no
fim de um exercicio social, com pré-aviso de
trinta dias e desde que liquide qualquer divida
contraida durante o periodo da sua permanéncia
na associacao.

Dois) Sem limitag@o do direito de exoneragao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO NONO
Sancgoes

Os membros que ndo cumprirem com 0s
preceitos estabelecidos pela associacdo ficam
sujeitos as seguintes sancdes:

Um) Repreensiao Verbal:

Sdo repreendidos verbalmente os
membros que pela primeira vez
violarem os deveres previstos na
lei, estatutos, regulamentos e outras
deliberacdes tornadas publicas dos
orgdos sociais da associagdo, se a
falta cometida, pela sua natureza,
gravidade e circunstincias ndo
houver comprometido a ordem e
disciplina, o mérito, prestigio e os
interesses da associag@o.

Dois) Repreensio escrita:

Sdo repreendidos de forma escrita os
membros que pela segunda vez
violarem os deveres previstos na
lei, estatutos, regulamentos e outras
deliberacdes tornadas publicas dos
orgdos sociais da associagdo, se a
falta cometida, pela sua natureza,
gravidade e circunstancias ndo
houver comprometido a ordem e
disciplina, o mérito, prestigio e os
interesses da associag@o.

Trés) Suspensao:

Sdo suspensos os membros que pela
terceira vez violarem os deveres
previstos na lei, estatutos,
regulamentos e outras deliberacdes
tornadas publicas dos drgdos sociais
da associagdo, se a falta cometida,
pela sua natureza, gravidade e
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circunstancias ndo houver
comprometido a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses da
associagao.

Quatro) Expulsao:
Sédo expulsos da associagdo os membros que:

a) Sejam condenados judicialmente pela
pratica de crime doloso com pena
superior a dois anos de prisdo;

b) Com culpa grave violarem os
deveres previstos na lei, estatutos,
regulamentos e outras deliberacdes
tornadas publicas dos d6rgdos
sociais da associagdo, se a falta
cometida, pela sua natureza,
gravidade e circunstincias houver
comprometido a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses da
Associagido mostrar que o faltoso é
indigno de continuar a ser membro;

¢) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associagdo quando daf
resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

d) Sendo responséveis por danos causados
se recusarem a sua pronta reparagao.
e) A expulsdo prevista nas alineas
b), ¢) e d) s6 pode ter lugar mediante
proposta do Conselho Executivo ou
de um minimo de cinco membros
observados os termos processuais
estabelecidos no regulamento
interno e serd deliberada em
Assembleia Geral por maioria de
trés quartos dos membros efectivos.
A expulsdo de um membro fundador
requer cumulativamente o voto
favoravel de todos outros membros
fundadores.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO VIGESIMO

Fundos

Um) Os fundos préprios da Associagio serdo
constituidos com base:

a) Joias e quotas pagas pelos seus
membros;

b) Comissoes sobre projectos e actividades
geridas pela Associagdo;

¢) Prestac@o de servicos remunerados,
desde que aprovados pela
Assembleia Geral.

Dois) A utiliza¢do de fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras entre a Associagdo
e as delegacdes serdo estabelecidas pelo
regulamento interno.

Trés) Além dos fundos referidos no niimero
anterior o patriménio da associaciio pode ser
constituido por:

a) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados ou doacdes de

entidades publicas ou privadas
mog¢ambicanas ou estrangeiras e
todos os bens que advirem a titulo
gratuito ou oneroso e prestacdo de
Servicos a terceiros;

b) Todos os bens mdveis ou imdveis
adquiridos para o seu funcionamento
e instalagdio ou os rendimentos
provenientes do investimento
dos seus bens proprios visando a
materializa¢do dos objectivos da
associagao.

CAPITULO IV
Orgaos sociais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Orgaos
Os 6rgdos sociais da Associacdo sdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Executivo;

c) Conselho Fiscal;
d) Conselho Consultivo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associacdo e é constituida por todos os seus
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos sao obrigatdrias para todos
os membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Competéncia da Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, os membros
do Conselho Executivo, Conselho
Fiscal e os membros do Conselho
Consultivo;

b) Aprovar o programa geral de actividade
da associagdo;

¢) Apreciar e votar o relatério balango
e contas anuais da Associagdo e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos do exercicio
econdmico findo na prossecugdo
do fim e objectivos da Associacdo;

d) Aprovar o programa e orcamento
anuais da associacao;

e) Definir anualmente o valor da joéia e
quotas a pagar pelos membros;

) Deliberar sobre os recursos de decisdo
tomadas pelo Conselho Executivo;

g) Decidir sobre as remuneracdes a
atribuir aos membros dos 6rgdos
sociais;

h) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da associagdo
e demais regulamentos que entenda
convenientes, cuja deliberacdo
devera ser aprovada por maioria de
dois tercos dos membros votantes;

i) Deliberar sobre aextin¢do da Associa¢do
e sobre a autorizagdo para esta
demandar os administradores por
facto praticado no exercicio do
cargo;

J) Deliberar sobre quaisquer questdes
que lhe seja submetida e ndo seja
da competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vogal e trés
secretarios.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pelo Conselho Executivo ou por
seis membros efectivos, pelo periodo de trés
anos podendo ser reeleitos por mais trés anos
consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
Executivo ou de pelo menos dez
socios fundadores;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao vogal:

a) Substituir o presidente;

b) Coadjuvar o vice-presidente em certas
tarefas sub-delegadas;

¢) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral

Cinco) Compete aos secretdrios:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano e os trabalhos
serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente sempre que convocada
nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com pelo menos mais
de metade dos membros fundadores e com os
membros efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
por aviso publicado num jornal didrio do local
da sua sede ou por carta registada com aviso
de recepgdo com uma antecedéncia minima de
trinta dias. Em caso de reunido extraordindria
o prazo referido anteriormente poderd ser
reduzido para sete dias.
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Cinco) As deliberagdes da assembleia sdo
tomadas por maioria dos votos presentes.

Seis) As deliberacdes sobre alteracdo dos
estatutos exigem sempre o voto favordvel de
pelo menos trés quartos dos membros presentes.

Sete) As deliberacdes sobre a dissolug@o ou
prorrogagdo exigem também voto favoravel de
pelo menos trés quartos dos membros presentes.

Oito) O regulamento interno estabelecerd a
forma e o modo de funcionamento das sessoes
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Conselho executivo

Um) O Conselho Executivo € eleito pela
Assembleia Geral por um periodo de trés anos
sob proposta da prépria Assembleia Geral ou
de pelo menos sete membros fundadores e/ou
efectivos.

Dois) O Conselho Executivo € composto por:

a) Presidente

b) Vice-presidente, programas

c) Vice-presidente, finangas
& organizagdo

Trés) A Assembleia Geral que elege o
Conselho Executivo elegerd também o seu
presidente e vice-presidentes.

Quatro) As deliberacdes do Conselho
Executivo sdo tomadas por maioria simples
dos votos presentes, cabendo a cada membro
um Unico voto.

Cinco) O exercicio de mandatos sucessivos
na mesma fungdo € limitada a quatro.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncias do Conselho Executivo

Compete ao Conselho de Administragio,
em geral, administrar e gerir a associac@o entre
as sessoOes da Assembleia Geral e decidir sobre
todos os assuntos que 0s presentes estatutos ou
a lei ndo atribua a outros érgdos sociais, em
especial:

a) Representa-la activa e passivamente
em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

¢) Nomear e destituir o director-geral
e demais directores executivos
necessdrios para assegurar a sua
gestdo didria;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério, o
balanco econdémico e financeiro
de contas do exercicio, bem como
o programa de actividades e
or¢amento do ano seguinte;

e) Deliberar sobre os programas e
projectos em que a organizagio
deve participar;

/) Adquirir, arrendar, ou alienar mediante
prévio parecer favordvel do
Conselho Fiscal e deliberacao da

Assembleia Geral os bens méveis e
imdveis que se mostrem necessarios
a execuc¢do do objecto social,
sem prejuizo de observancia das
disposi¢des legais pertinentes;

g) Praticar todos os actos necessarios ao
bom funcionamento da associagio;

h) Decidir sobre os casos de admissio de
membros submetidos pelo director-
geral;

i) Elaborar a proposta do regulamento
interno a ser apreciada e aprovada
pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Funcionamento do Conselho Executivo

Um) O Conselho Executivo retne-
se ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que convocada
pelo seu Presidente ou a pedido de, pelo menos,
trés dos seus membros e é convocada pelo seu
Presidente por meio de carta, telex, ou qualquer
outro meio idéneo para o efeito, com pelo menos
quinze dias de antecedéncia podendo este prazo
ser reduzido para cinco dias em caso de reunides
extraordindrias.

Dois) O regulamento interno definird
as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
mediante proposta da prépria Assembleia Geral
ou de pelo menos sete membros fundadores e/
/ou efectivos, sendo o seu mandato de trés anos.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
um Presidente, um secretdrio e um vogal sendo
as suas decisdes tomadas por maioria simples
dos seus membros cabendo a cada um, um
dnico voto.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagdo
da associacdo sempre que o julgue
conveniente;

b) Emitir parecer sobre o balanco
financeiro anual, contas do exercicio
e orgamento para o ano seguinte ou
sobre as demais matérias que lhe
sdo acometidas nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-
se ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que necessario e

mediante convocatdria do seu presidente ou a
pedido dos demais membros ou do Conselho
de Administragéo.

Dois) O regulamento interno estabelecerd
as demais normas do seu bom e eficiente
funcionamento.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Executivo permanente

Um) O director-geral dirigird um executivo
permanente que serd contratado pelo Conselho
Executivo e os seus membros nido necessitam
de ser membros da associagdo.

Dois) Compete ao director-geral:

a) Criar e organizar os servigos da
Associag@o e contratar pessoal
necessario;

b) Exercer a ac¢ao disciplinar sobre os
trabalhadores;

¢) Praticar os actos de gestdo corrente que
a lei e os presentes estatutos nao
reservem a outros 6rgaos sociais;

d) Propor ao Conselho Executivo a
contratac@o de pessoal para assumir
cargos de direc¢io executiva, bem
como o pessoal técnico permanente;

e) Elaborar e apresentar ao Conselho
Executivo os relatérios de
actividades e balancos anuais;

/) Praticar os demais actos que lhe forem
incumbidos pelos 6rgaos sociais.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Representacao

Um) A Associagdo fica obrigada:

a) Pelas assinaturas do seu Presidente
do Conselho de Conselho e um
dos vice-presidentes em caso de
auséncia ou impedimento daqueles;

b) Pela assinatura de um membro do
Conselho Executivo a quem
tenham sido delegados poderes
para a prética do respectivo acto
pelo Conselho Executivo;

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido e nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Pela assinatura do director-geral e um
dos Directores Executivos mediante mandato
espicificando para efeito constituido.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Filiacao e cooperacao

Um) A associacdo estara filiada ao
Agricultural Market Development Trust e rege-
se sobre 0s mesmos principios estrategicos.



2222 — (36)

111 SERIE — NUMERO 58

Dois) A associac@o poderd filiar e associar-
se a outras organisacoes com mesmo objectivos
estaturarios, sem prejuizo das suas actividades
individuas e nem contradicao com a legislacao
vigente no territorio nacional.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissoluc@o a Assembleia Geral
reunird para decidir o destino a dar aos bens

e nomeard uma comissdo liquidatdria para
proceder a liquida¢do da mesma nos termos
prescritos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Assembleia constituinte

A assembleia constituinte para além da
aprovacao dos presentes estatutos procederd
a eleicdo dos 6rgaos sociais e designard a data

e local da realizagdo da primeira sessdo da
Assembleia Geral e determinard a respectiva
agenda de trabalhos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Simbolos

A associac@o terd como simbolos um
emblema e uma bandeira aprovados pela
Assembleia Geral e serdo utilizados nos termos
preconizados no regulamento interno.
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