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MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais de 7 de
Julho de 2014, foi prorrogada a favor de Afrifocus Resources, Limitada,
a Licenca de Prospeccio e Pesquisa n.® 2815L, vélida até 30 de Julho de
2019 para minerais associados, titdnio, no distrito de Moma, provincia
de Nampula com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 16° 46° 45,007 39° 13° 15,00
2 - 16° 46’ 45,00 39° 14’ 30,00’
3 - 16° 47° 15,00 39° 14’ 30,00
4 - 16° 47’ 15,00 39° 16’ 00,00’
5 - 16° 47° 45,00 39° 16’ 00,00’
6 - 16° 47° 45,00 39° 15° 00,00’
7 - 16° 48’ 15,00 39° 15° 00,00””
8 - 16° 48’ 15,007 39° 13° 45,00
9 - 16° 49° 00,00 39° 13° 45,00
10 - 16° 49’ 00,00 39° 13” 00,00’
11 - 16° 49’ 30,00 39°13° 00,00
12 - 16° 49 30,00” 39°12° 15,00
13 - 16° 50’ 00,00’ 39° 127 15,00
14 - 16° 50° 00,00’ 39° 117 30,00
15 -16° 50° 45,00 39° 11° 30,00
16 -16° 50° 45,00 39° 10’ 45,00’
17 -16° 517 15,00 39° 10’ 45,00
18 -16° 51° 15,00 39° 10’ 00,00’
19 -16° 52° 00,00 39° 10’ 00,00’

Vértice Latitude Longitude
20 -16° 52° 00,00’ 39° 09’ 30,00
21 -16° 48> 15,00 39° 09’ 30,00
22 -16° 48° 15,00 39° 11° 15,007
23 -16° 47" 15,00 39° 11° 15,007
24 -16° 47" 15,00 39° 13’ 15,00

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 14 de Julho de 2014.
— O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais de 11 de
Julho de 2014, foi prorrogada a favor de Octdvio Filiano Mutemba, a
Licenca de Prospeccdo e Pesquisa n.° 1053 L, vélida até 13 de Agosto
de 2017 para carvio, no distrito de Changara provincia de Tete com as
seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 16° 25 15,00 33° 15° 15,00
2 - 16° 25’ 15,00 33° 20° 30,00
3 - 16° 26’ 00,00 33° 20’ 30,00
4 -16° 26’ 00,00 33° 22’ 30,00
5 - 16° 28° 00,00 33° 22’ 30,00
6 - 16° 28” 00,00 33° 22’ 45,00
7 - 16° 29’ 15,00 33° 22’ 45,00
8 - 16° 29’ 15,00 33° 20’ 15,00
9 - 16° 29’ 45,00 33° 20’ 15,00
10 - 16° 29’ 45,00 33° 16’ 45,00
11 -16° 29’ 30,00 33° 16° 45,00
12 - 16° 29° 30,00” 33° 16’ 15,00
13 - 16° 26’ 30,00 33° 16’ 15,00
14 - 16° 26’ 30,00 33° 15° 30,00
15 -16°26° 00,00 33° 15° 30,00
16 - 16° 26° 00,00 33° 15° 15.00”

Direccdo Nacional de Minas, em Maputo, 17 de Julho de 2014.
— O Director Nacional, Eduardo Alexandre.
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Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanos apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituigao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associaco que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituic@io e os estatutos da mesma cumprem o €scopo
e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no dispostonon.” 1 do artigo 5 daLein.® 8/91, de 18
de Julho conjugado com artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Academia Estudos
Islamicos Aboobakar Siddiq.

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 18 de Setembro de 2013.
— O Governador Provincial, Felix Paulo.

Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associa¢do Provincial
de Andebol de Nampula, requereu ao Governador da Provincia o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
de constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associag@o que prossegue fins licitos determinados e os estatutos
da mesma, cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada
obstando, portanto, ao seu conhecimento.

Nestes termos, de acordo com o disposto no nimero 1 do artigo 5
da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacio Provincial
de Andebol de Nampula, denominada por APAN com sede na cidade de
Nampula, provincia de Nampula.

Governo da Provincia Nampula 14 de Setembro de 2012.
— O Governador, Felismino Ernesto Tocole.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Academia
de Estudos Islamicos
Aboobakar Siddiq

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
Associagdo Academia de Estudos Islamicos
Aboobakar Siddiq, matriculada sob NUEL,
100434253, entre, Aslam Mahomed Umarji
solteiro, natural da Beira, de nacionalidade
mogambicana, Faiaz Mahomed, solteiro, natural
da cidade de nacionalidade mocambicana, Omar
Mahomed Umarji, solteiro, natural da cidade de
nacionalidade mocambicana, Irfan Mahomed
Umarji, solteiro, natural da cidade da Beira,
de nacionalidade mogambicana, Mussa Esmail
Ahmad, casado, solteiro, maior, natural de
Biizi, de nacionalidade mog¢ambicana, Abdul
Hak, casado, natural da cidade da Beira, de
nacionalidade mocambicana, Mahomed Adam
Issuf, casado, natural da cidade da Beira, de
nacionalidade mogambicana, Salim Mussa Vali,
solteiro, maior, natural da cidade da Beira, de
nacionalidade mogambicana, Bashir Mahomed
Suleman, solteiro, maior, natural da Beira, de
nacionalidade mogambicana, Abdul Rasheed,
casado, natural de Karachi, de nacionalidade
mocambicana, todos residentes na cidade da
Beira, constituida uma associa¢@o nos termos
do artigo um do decreto lei nimero trés, barra
dois mil e seis de vinte e trés de Agosto, as
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacgao, natureza, sede,
ambito, duracgao e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)
Um) A presente academia denomina-

-se Academia de Estudos Islamicos Aboobakar
Siddig.

Dois) E criado nos termos da lei regendo-se
pelos presentes estatutos e por demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A Academia de Estudos Islamicos
Aboobakar Siddiq é uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica
e de autonomia financeira, administrativa,
patrimonial e sem fins lucrativos.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A Academia de Estudos Islamicos Aboobakar
Siddiq tem a sua sede na Cidade da Beira,
podendo por deliberacdo da Assembleia Geral
estabelecer outras formas de representacao
em qualquer ponto do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Ambito e duracao)

A Academia de Estudos Islamicos
Aboobakar Siddiq é de ambito provincial e
tem a durag¢@o por um tempo indeterminado a
partir da data da sua constitui¢do e legalizagdo
junto do ministério da justica.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)
A Academia de Estudos Islamicos Aboobakar
Siddiq tem por objectivos:

a) Receber criangas e jovens em regime
interno que estudem paralelamente
em simultaneo nas escolas para

educacao religiosa, e nas escolas
normais publicas ou privadas (para
educacdo secular de formacido
cultural, técnica-cientifica e pro-
fissional);

b) Formar individuos com alto grau de
qualificac@o cultural, civica e moral
capazes de participarem activamente
na busca de investigacio cientifica
para o desenvolvimento do pais;

¢) Criar a harmonia, fraternidade, paz
e unificacdo nos ensinamentos e
praticas religiosas ao nivel das
comunidades muculmanas da
provincia;

d) Criar e desenvolver a consciéncia
deontoldgicas e brio sécio cultural
em consondncia com os principios
regidos na Religido Islamica;

e) Mobilizar a comunidade nacional
e internacional para o apoio e
enquadramento das criancas
para sua educagdo religiosa bem
como, para a sua formagao sécio —
profissional técnica e cientifica nas
instituicdes escolares publicas e
privadas do ensino secular;

/) Criar condi¢gdes educacionais para
o incentivo e desenvolvimento
grafico da cultura da paz e de
democracia;

g) Colaborar e incentivar as institui¢des
do estado e privadas de ambito
educacional em todas as accdes
que visem o combate aos vicios e
todos os males de que enferma as
criangas e jovens em particular e a
sociedade no geral;
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h) Promover o convivio harmonioso entre
as criangas e 0s jovens nacionais ou
estrangeiros, no ambito da politica
nacional de educagdo vigentes no
pais;

i) Estabelecer parcerias, relagdes de
intercambio cultural e moral com
varias instituicdes nacionais e
estrangeiras que trabalham para o
bem e desenvolvimento da Religido
Islamica;

J) Promover e organizar palestras e
conferéncias de cardcter socio-
-cultural e religioso;

k) Promover e divulgar os ensina-
mentos islamicos diferenciando
ou separando o justo e o injusto, o
correcto e o incorrecto, o praticavel
e o impraticavel;

[) Criar Escolas Islamicas com vista a
protecgdo e promogdo da Religido
Islamica e dos ensinamentos do
Profeta Muhammad (paz esteja
com ele), e dos mais préximos
companheiros;

m) Ensinar as criangas na protec¢do da
Religido e de todas inovagdes de
carécter obsceno e repugnantes;

n) Divulgar e promover os direitos hu-
manos fundamentais consagrados
no livro sagrado dos Muculmanos,
o Alcorio.

CAPITULO II
SECCAO1

Dos membros

ARTIGO SEXTO
(Definicoes)

Podem ser membros da Academia todos os
individuos do ambito nacional, estrangeiro e
local com idade compreendida entre dezoito a
cinquenta anos ou mais que preconizem nos seus
objectivos o desenvolvimento das actividades
patentes e aceitem o presente estatuto.

ARTIGO SETIMO
(Categoria dos membros)

A Academia de Estudos Islamicos
Aboobakar Siddiq tem as seguintes categorias
de membros:

a) Fundadores — Os que participam na
assembleia constituinte e subs-
creveram o pedido de constituicao;

b) Efectivos — Os que contribuem acti-
vamente na execug¢ao dos objectivos
preconizados na Academia de
Estudos Islamicos Aboobakar
Siddiq e que estejam em pleno
gozo dos seus legitimos direitos
nos termos dos presentes estatutos;

c) Participantes — Os que individual
ou colectivamente colaboram de
forma voluntdria na realizagido dos
objectivos da Academia e dos seus
membros;

d) Beneméritos — Os que de forma
substancial destacdvel tenham
contribuido financeira e mate-
rialmente para a constituicdo
ou processos dos objectivos
preconizados para o desenvol-
vimento econémico e patrimo-
nial da academia;

e) Honordrios — As pessoas, querem
colectivas ou singulares que tenham
contribuido e empenhado de forma
destacdvel para a realizacio dos
objectivos em prol da academia.

ARTIGO OITAVO
(Admissao)

Um) A admissdo de membros € da compe-
téncia do Conselho de Direc¢do mediante
proposta subscrita por um membro ou pelo
menos dois efectivos e assinado pelo candidato.

Dois) A recusa de admissio provisodria pelo,
Conselho de Direc¢do € possivel de recurso a
Assembleia Geral.

Trés) Os membros beneméritos e honorarios
sdo eleitos pela Assembleia Geral uma maioria
simples, mediante proposta fundamentada
do conselho de direc¢do ou pelo menos dez
membros.

Quatro) Os membros passam a gozar
plenamente os seus direitos ap0s ter-lhes sido
comunicado a decisdo favordvel da proposta
de candidatura e ter feito o devido pagamento
da joéia ou quota.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membro)

Sdo factos que justificam perda de quali-
dade de membro, os seguintes:

a) Falta de pagamento de quotas por
um periodo superior a seis meses
consecutivos sem qualquer justi-
ficacdo plausivel;

b) Rentincia expressa;

¢) Expulsio por prética de comportamento
desonroso e ilicito ou os que lesam
gravemente e reiteradamente os
interesses e fins preconizados nos
estatutos da Academia.

SECCAO II

Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos de todos membros:
a) Participar nas actividades da Academia;
b) Apresentar por escrito ou oralmente
ao conselho de direccdo ou 6rgaos
sociais propostas e sugestdes

que possam contribuir para o
melhoramento e desenvolvimento
para o alcance de mais prestigios;
¢) Ter acesso da documentacio sobre
todas as informacdes e programas de
todas as actividades desenvolvidas
na Academia quer indoles sociais,
culturais, religiosa e financeira;

d) Eleger e ser eleito bem como subscre-
ver as listas de candidaturas para
cargos dos dorgios da academia;

e) Assistir e participar nas assembleias
gerais;

/) Votar as deliberagdes das assembleias
gerais;

g) Fazer a impugnagdo relativamente as
decisdes, deliberagdes e propostas
que contrariem os estatutos da
Academia;

h) Ter acessibilidade em todas as ana-
lises e apreciacdo de qualquer tipo
de assuntos relacionados com a vida
da Academia;

i) Usufruir plenamente qualquer outro
tipo de direito que por lei, estatuto
ou por uma deliberagdo sao confe-

ridos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Dar uma contribui¢io e apoio por j6ia e
quotas de acordo com o0s requisitos
preestabelecidos;

b) Fazer cumprir e cumprir os estatutos,
regulamentos e deliberagdes dos
orgdos sociais da Academia, bem
como a legislagio estadual;

¢) Defender, proteger, preservar e valo-
rizar o patriménio e os interesses
da Academia;

d) Apresentar relatérios e prestar contas
das actividades incumbidas para a
realizacao;

e) Exercer com dedicagdo, competéncia,
zelo e honestidade as actividades
dos cargos confiados pela academia;

/) Divulgar e defender os objectivos
propostos pela Academia de
Estudos Islamicos Aboobakar
Siddiq;

g) Contribuir com energia para o proces-
$0, unidlo, paz e democracia em prol
do desenvolvimento da provincia

em particular e do pafs no geral.
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CAPITULO 111 ARTIGO DECIMO QUINTO Quatro) Assembleia Geral s6 podera
L . . realizar-se a hora determinada na respectiva

Da disciplina e garantia (Eleicoes)

SECCAOT
Da disciplina

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Sancgdes

Um) A violac@o dos preceitos legais, esta-
tudrios regulamentares e deliberacdes (dos
6rgaos sociais), bem como o comportamento
moral civica incompativeis com qualidade
de membros, (exceptuando os beneméritos e
honordrios), faz incorrer as seguintes medidas
sancionatdrias disciplinares:

a) Adverténcias;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo da qualidade de membro
por um periodo determinado;

d) Demissao do exercicio de tarefas
de responsabilidade nos 6rgdos
sociais;

¢) Expulsdo.

Dois) A deliberagdo das sang¢des disciplinares
cabe recurso da Assembleia Geral sob proposta
da direc¢@o.

Trés) Compete ao Conselho Fiscal instaurar
e aplicar as sancgdes previstas nestes estatutos
e no regulamento interno sendo a ratificagdo
pela Assembleia Geral em conformidade com
os artigos preconizados em certas alineas dos
presentes estatutos.

SECCAOII

Das garantias

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Audicao prévia)

Um) E obrigatério a instauracio de um
processo disciplinar nos casos de suspensio,
demissdo e expulsdo.

Dois) O processo disciplinar deverd ser
instaurado nos prazos a estabelecer no regu-
lamento interno.

Trés) Os procedimentos processuais para
a aplicag@o das medidas punitivas constam do
regulamento interno.

Unico. Nenhum membro serd punido sem
que tenha sido ouvido em processo especifico.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
SECCAOT
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos)

Sao 6rgdos sociais da Academia de Estudos
Islamicos Aboobakar Siddiq:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢do;
¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Consultivo.

Um) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, Conselho de Direccéo e Conselho Fiscal,
sdo eleitos por um mandato de trés anos.

Dois) Nenhum membro podera ocupar mais
de um cargo simultaneamente, excepto os casos
de ineréncia.

Trés) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por sufragio directo e secreto com
excepedo do conselho consultivo que serd por
ineréncia ou por nomeacao.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Definicao e natureza)

Um) Assembleia Geral — E o 6rgéo maximo
de deliberagdo da Academia de Estudos
Islamicos Aboobakar Siddiq e os seus actos sdo
obrigatdrios para os restantes Orgfos sociais e
todos os membros.

Dois) Assembleia Geral — E constituida por
todos os membros efectivos em pleno uso dos
seus legitimos direitos regidos nos estatutos.

Trés) Os membros beneméritos e os membros
honorérios poderdo participar na qualidade de
convidados na Assembleia Geral, podendo até
usar da palavra mas sem direito de voto e nem
podem ser eleitos para os 6rgdos da Academia
de Estudos Islamicos Aboobakar Siddiq.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Funcionamento das seccoes
da Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e, extraordinariamente
por convocacdo requerida e devidamente
fundamentada, pelo Conselho de Direcgdo ou
por um ndmero ndo inferior a um terco dos
membros efectivos conquanto tenha parecer
favoravel do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral — E convocada pelo
presidente da mesa com pelo menos trinta
dias de antecedéncia para Assembleia Geral
ordindria, e quinze dias de antecedéncia para
Assembleia Geral extraordindria, por meio
duma convocatdria, com indicagdo no local,
data e agenda dos trabalhos.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
serd feita por intermédio duma carta ou andncios
de modo a permitir uma participag¢do maior dos
membros efectivos.

Trés) Os adiamentos da Assembleia Geral
ordindria s6 podem ser feitos quinze dias
desde que hajam fundamentos para tal, e a
extraordindria a todo momento desde que o
substrato da convocacdo deixe de existir.

convocatoria, quando simplesmente possam
estar presentes pelo menos metade do niimero
total dos membros efectivos, ou meia hora
mais tarde com qualquer nimero de membros
presentes.

Cinco) Em caso da necessidade duma
mudanca relativamente aos contetdos dos
estatutos da academia apenas se requerem o voto
favordvel de dois ter¢os dos votos de membros
presentes.

Seis) A Assembleia Geral convocada a
pedido dos membros sé funcionard regular e
validamente se estiverem presentes trés quartos
dos requerentes.

SECCAO III

Da mesa da assembleia

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias dos membros)

Um) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar, dirigir e garantir a ordem
dos participantes na Mesa da
Assembleia Geral;

b) Eleger a direc¢do;

c) Conferir posse dos membros dos
orgdos sociais;

d) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades;

e) Conferir posse por cargo dos 6rgaos
da assembleia;

/) Deliberar sobre o método de admissio
de membros beneméritos e hono-
rarios;

g) Definir o quadro deliberativo aplicdvel
aos membros;

h) Analisar, propor e apreciar todos
assuntos de interesse da academia
incluindo a modalidade para
aquisi¢do e alienag@o ou aluguer
dos bens mdveis e imdveis;

i)Assinar o expediente no ambito da
Assembleia Geral;

J) Assinar as actas e subscrever os termos
de abertura e de encerramento dos
livros da Academia de Estudos
Islamicos Aboobakar Siddiq.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nos seus impe-
dimentos;

b) Proceder a feitura e leitura dos autos
de posse;
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¢) Auxiliar o presidente da Assembleia
Geral em todas actividades acha-
dos convenientes para o bom
desempenhar das suas funcdes;

d) Assinar actas da Assembleia Geral.

Trés) Compete ao secretdrio da Assembleia
Geral:

a) Administrar, organizar, colaborar e
gerir todo o expediente relativo a
Assembleia Geral.

b) Lavrar actas em livro préprio bem
como fazer a entrega destas ao
presidente e o vice-presidente da
Assembleia Geral.

¢) Assinar actas.

d) Proceder a verificagdo e anotar os
pedidos para as intervencdes nas
sessOes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Atribuicoes)
Um) Sao atribuicdes da Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral,
Conselho de Direc¢do, Conselho
Fiscal, e ratificar a nomeacdo do
Grupo Conselho Consultivo;

b) Suspender, demitir e fazer cessar
das funcdes os 6rgdos sociais e
demandar judicialmente os titulares
dos 6rgaos sociais por actos dolosos
praticados no inicio das funcdes;

¢) Deliberar sobre eventuais renumera-
¢des a pagar aos membros dos
orgdos da academia mediante
proposta do Conselho de Direccdo e
com parecer favoravel do Conselho
Fiscal;

d) Deliberar, mediante proposta do
Conselho de Direc¢édo, ouvido o
Conselho Fiscal sobre os montantes
de joia e da quotizagdo a pagar
pelos membros;

e) Deliberar sobre os planos de activi-
dades anuais e quinquenais apre-
sentados pelo Conselho de Direccio
de ouvido o Conselho Fiscal;

/) Aprovar os estatutos, regulamentos,
programas e plano estratégico
da academia bem como definir e
aprovar linhas estratégicas e as
orientacdes gerais sobre o funcio-
namento da academia;

g) Aprovar a admissdo dos membros
beneméritos, honorarios e ratificar
a admissdo dos novos membros
efectivos;

h) Exercer o poder disciplinar sobre os
titulares dos cargos sociais sem
prejuizos da responsabilidade civil
durante e depois do mandato pelos
actos praticados no exercicio do
cargo;

i) Deliberar sobre os relatérios de contas
e de actividades, orcamentos, bem
como a realizagdo das despesas
extraordindrias;

j) Deliberar sobre a dissolucdo e a
extingdo da academia bem como
sobre o destino do patriménio.

k) Outorgar louvor ou censura mediante
proposta do Conselho de Direccdo
ou de pelo menos dez porcento dos
membros.

SECCAO IV

Do Conselho de Direccao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Definicao)

Um) Conselho de Direccio — E 6rgio méxi-
mo da elaboracdo e execugdo dos programas,
planos, actividades inerentes a academia.

Dois) O Conselho de Direccio — E coadju-
vado na execug¢do de programas, planos e
actividades pelo secretario.

Trés) O Conselho de Direc¢iio — E composto
por:

a) Um Presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario.

d) Quatro vogais para a chefia dos
departamentos criados pela
Academia de Estudos Islamicos
Aboobakar Siddiq, todos eleitos
em Assembleia Geral por um perio-
do de trés anos.

Cinco) O Conselho de Direccio — E coadju-
vado na execucdo dos programas, planos,
e actividades pelo secretdrio executivo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Atribuicoes)

Um) Sdo funcdes do Conselho de Direcgao:

a) Desenhar os programas, planos de
actividades para cada periodo
de execucdo e a sua submissio a
aprovagdo da assembleia;

b) Submeter para a aprovacdo pela
Assembleia Geral o relatério de
actividades e de contas do exercicio
de cada periodo de actividades do
mandato;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatudrias, regulamentares
e deliberagdes dos 6rgdos sociais;

d) Dirigir todas actividades de acordo
com o estabelecido nos estatutos,
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Elaborar anualmente e submeter a
deliberacdo da Assembleia Geral o
relatdrio de actividades e de contas
e balango do ano anterior, bem
como os planos de actividades e
do respectivo orcamento para o
ano seguinte;

/) Propor & Assembleia Geral a tabela
de joia e de quotas a pagar perio-
dicamente pelos membros bem
como quaisquer outros meios de
obtencdo de receitas;

g) Submeter 4 aprovagdo da Assembleia
Geral o regulamento interno e
os demais instrumentos norma-
tivos necessarios para o bom
funcionamento da Academia de
Estudos Islamicos Aboobakar
Siddigq;

h) Promover a prossecuc¢do dos objec-
tivos da Academia de Estudos
Islamicos Aboobakar Siddiq;

i) Divulgar, defender, zelar e promover
a prossecugao dos objectivos e
interesses da academia;

J) Deliberar a admissdo dos funciond-
rios e exercer o poder disciplinar;

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que se julgar
conveniente.

Dois) A legalidade e validade das decisdes
da direccdo sdo quando forem aprovadas pela
maioria dos seus membros tendo, o presidente
um voto de qualidade.

Trés) Nas sessoes serda lavrada acta em
livro préprio, contendo todos os assuntos
tratados e decisdes tomadas e com assinatura
de todos os participantes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Responsabilidades e obrigacées)

Um) A Academia de Estudos Islamicos
Aboobakar Siddiq fica obrigada consoante
duas assinaturas dos membros do Conselho de
Direccao, sendo a do presidente a principal.

Dois) O Conselho de Direc¢do podera dele-
gar poderes em qualquer dos seus membros
ou constituir mandatérios para a realizagdo de
certas actividades.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Presidente de Direc¢ao)

Um) Compete ao presidente:

a) Promover e assegurar as relagdes
internas e externas da academia,
bem como a cooperagio com
outras organizacdes e academias
congéneres, quer nacionais e
estrangeiras com vista a prossecucio
dos objectivos preconizados por
esta academia;

b) Coordenar a administragdo e gestdo
humana, material, financeira e a
realizacdo das despesas e paga-
mentos efectuados pela academia;

¢) Admitir, contratar, demitir, mandar
cessar fun¢gdes tempordrias ou
definitivos os funciondrios da aca-
demia;

d) Representar a academia em juizo e
fora dele;
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e) Criar comissdes que achar conve-
nientes para o seu controlo, coorde-
nacdo e organizacdo para casos
de emergéncia que necessitam de
apoio urgente nas actividades da
Academia de Estudos Islamicos
Aboobakar Siddiq;

/) Coordenar a criagdo e estruturagéo
dos departamentos e omissdes e
conferir posses aos respectivos
responsaveis;

g) Convocar, coordenar e presidir as
sessdes e todas as actividades da
direc¢do, exercendo sempre o voto
de qualidade em caso que subsista
um empate;

h) Propor propostas submetendo 4
deliberagdo da Assembleia Geral
sancdes disciplinares a membros
que praticarem actos que violem
gravemente os estatutos da aca-
demia;

i) Representar e relacionar-se com o
estado e outras institui¢des;

J) Propor representantes seus em certos
actos, determinando por intermédio
duma procuracio o ambito e termos
legais da respectiva representacao;

k) Representar, assinar actas e prestar
contas do exercicio do Conselho
de Direc¢do perante a Assembleia
Geral;

[) Propor 4 Assembleia Geral os contet-
dos programados e regulamentos
para o pleno funcionamento de
todos os departamentos vigentes
na institui¢do.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do vice-presidente)

Um) Compete ao vice, o seguinte:

a) Substituir o presidente de direcc¢do
de forma alternada no seu impe-
dimento.

b) Apoiar e coadjuvar o presidente de
direc¢do no acto de exercicio de
desempenho das suas fungdes.

SECCAO V
Do Secretariado Executivo

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Definicao)

Um) O Secretariado Executivo € o 6rgao de
execucdo e gestdo permanente dos programas,
planos e actividades do Conselho de Direc¢ao.

Dois) O Secretariado Executivo é o 6rgéo
nomeado pelo Conselho de Direccdo e é
composto por:

a) Vogal dos departamentos; e
b) Secretério-geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Atribuicoes)

Um) Sédo atribui¢des do secretariado exe-
cutivo:

a) Prestar todo tipo de assisténcia ao
Conselho de Direccdo e outros
orgdos quando solicitado;

b) Planificar, coordenar, administrar e
gerir as actividades correntes da
Academia de Estudos Islamicos
Aboobakar Siddiq tendo em vista
a realizagdo dos seus objectivos;

¢) Tratar todo tipo de expediente que lhe
for confiado;

d) Fazer escrituras de livros provenientes
da direcgdo, executar, redigir e
exarar as respectivas actas;

¢) Executar as politica, programas, planos
e actividades desenhados pelo
Conselho de Direccao;

/) Administrar e gerir 0s recursos
humanos, materiais, patriménio e
fundos previstos nos programas
preconizados segundo os principios
de razoabilidade, racionalidade e
austeridade;

g) Elaborar anualmente e submeter a
apreciacdo do Conselho de Direccao,
o plano anual de actividades e de
exercicio orcamental bem como os
relatérios de actividades e de contas
do ano anterior.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias do secretario)

Um) Constitui fun¢des do secretdrio-geral,
o seguinte:

a) Fazer gestdo da Academia de Estudos
Islamicos Aboobakar Siddiq, de
acordo com as deliberac¢des do
Conselho de Direccio;

b) Administrar e gerir a academia, seus
recursos humanos, materiais e
financeiros;

c) Representar a Academia por delega-
¢do de poderes do presidente em
juizo e fora dele;

d) Garantir o correcto funcionamento do
Conselho de Direcgio;

e) Prestar todo o tipo de assisténcia ao
Conselho de Direccdo e outros
orgdos quando solicitado;

/) Planificar, coordenar e gerir as acti-
vidades da academia;

g) Garantir a elaboracio das actas, sintese
e relatdrios das sessdes do Conselho
de Direccdo;

h) Prestar contas do exercicio ao Conselho
de Direccdo.

Dois) Em caso de impedimento, incapaci-
dade ou morte do secretario-geral, as fungdes
serdo exercidas por um dos membros que o
Conselho de Direc¢do nomear até a realizacio
da Assembleia Geral Ordindria.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias dos vogais)

Um) Compete aos vogais (chefes de depar-
tamento) o seguinte:

a) Tratar com eficiéncia, responsabili-
dade, o seu cargo;

b) Executarem propostas de actividades
que ajudem a desenvolver e a
melhorar os servi¢os proponentes
nos departamentos para qual foi
confiado;

c) Participar em todas as sessdes de
Direccio;

d) Assinar as actas da direcc¢io;

e) Submeter para aprovagao da direc¢do
planos e projectos de actividades
com vista a realizagéo no curto ou
médio prazo;

/) Opinar e votar propostas apresenta-
das nas sessdes do Conselho de
Direccao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Funcgbes dos departamentos)

Um) Compete ao departamento de educa-
¢ao:

a) Planificar, coordenar e implementar
programas curriculares de ensino
para a instituicdo;

b) Programar os conteddos de ensino
para cada classe ministrada na
institui¢ao;

¢) Criar as actividades das escolas;

d) Criar comissdes para avaliagdes
semestrais e finais;

e) Propor a defini¢do do perfil de do-
centes para leccionarem nas escolas;

/) Coordenar e comunicar regularmente
com os pais e encarregados de
educacdo sobre as actividades
realizadas pelo departamento e sobre
o desempenho e aproveitamento
pedagégico dos educandos;

g) Dar propostas com vista a sugerir
o tipo de valores para as propinas;

h) Sugerir 4 direc¢do propostas de
parcerias com instituicdes e as-
sociagdes nacionais e internacio-
nais.

Dois) Compete ao departamento de admi-
nistracdo e finangas o seguinte:

a) Recolher, processar e arquivar todos
0s movimentos transaccionados na
academia;

b) Processar e executar todos 0s movi-
mentos contabilisticos da acade-
mia;
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¢) Indicar e definir o quadro tipo de
funciondrio para a academia e
0s seus respectivos requisitos de
qualificagdo, niveis e saldrios;

d) Coordenar, organizar e controlar as
actividades do plano estatistico e
entrada de quotas e os donativos;

e) Executar e ter 4 disposi¢do de um
inventdrio actualizado dos bens
moveis e imdveis, assim como um
balancete mensal das contas;

/) Afixar os balancetes mensais e os
relatdrios anuais ap6s a deliberagdo
e aprovacdo da direc¢do, para o
conhecimento dos membros da
academia;

g) Processar os salarios para pagamento
de todos funciondrios dentro dos
limites estipulados e preconizados
no calendario;

h) Cumprir com rigorosidade e dentro dos
prazos estabelecidos, o pagamento
dos servigos de:

i) Rendas;
ii) Licengas;
iii) Energia;
iv) Agua e outros.
Trés) Compete ao departamento de assuntos
sociais o seguinte:

a) Conceder bolsas de estudo e alojamento
no internato para facilitacdo e
acesso 4 educagdo religiosa, tal
como a educacdo técnica-cientifica
do sistema de ensino-aprendizagem
secular nas escolas publicas ou
privadas, a todas as criancas
desamparadas, 6rfaos e vulnera-
veis;

b) Dar assisténcia social a velhos e vitivas
em estado de desamparo;

¢) Encaminhar e coordenar a distribui¢do
de donativos direccionados aos
carenciados compatriotas e outros
no geral;

d) Proporcionar um apoio logistico para
alimentagdo no més de jejum aos
irmaos mugulmanos carentes e com
dificuldades diversas.

SECCAO VI
Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Definicao e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgao de
controlo, jurisdicional e de disciplina da
Academia de Estudos Islamicos Aboobakar
Siddig.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Relator.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal € jurisdicial, retine-
-se ordinariamente uma vez por cada trimestre
e extraordinariamente sempre que os interesses
da academia, o exija.

Dois) Das suas sessoes € lavrada a acta em
livro préprio e assinado pelos presentes.

Trés) O presidente exerce o voto de quali-
dade em caso de empate.

Quatro) A convocagio € feita pelo presidente
devendo mencionar o local, data, hora e a ordem
dos trabalhos.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Atribuicoes)

Um) Sao fung¢des do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar e examinar as actividades e
gestdo da academia;

b) Fiscalizar o cumprimento dos estu-
dos, regulamentos e demais deli-
beracdes;

¢) Examinar e emitir pareceres sobre 0s
relatérios de actividades, contas
e orcamentos e sobre todos os
assuntos que os 6rgdos sociais
submeterem 4 sua apreciagdo e
aprovacao;

d) Emitir parecer sobre os recursos
interpostos ds sanc¢des disciplinares,
deliberacdes ou decisdes dos 6rgaos
sociais;

e) Emitir parecer juridico sobre qualquer
projecto normativo ou regulamentos
ou sobre propostas de alteracdo dos
estatutos ou regulamentos;

/) Assistir ou fazer-se representar por
um dos seus membros, as reunioes
dos 6rgdos sociais sempre que
julgue necessario;

g) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral extraordindria quando se
julgar necessario;

h) O Conselho Fiscal pode solicitar ao
Conselho de Direcgdo, elementos
de prova e informagdo designa-
damente:

i) Documentos contabilisticos e
sua escrituragdo, bem como
reunido extraordindria dos
Orgdos sociais para assuntos,
cuja pertinéncia se julgue
necessdrio.

ii) Dar a conhecer aos 6rgios
competentes das ilegalidades
e de irregularidades que se
apurar no funcionamento da
Academia;

J) Reunir conjuntamente com o Conselho
de Direc¢do a convite deste ou
sempre que julgar necessario.

k) Exercer o poder disciplinar sobre
os titulares dos cargos sociais

e membros, sem prejuizo de

responsabilidade civil, durante

e depois do mandato pelos actos

praticados no exercicio do cargo.

1) Emitir parecer nos termos dos estatutos,
do regulamento interno e demais
deliberagdes sobre os programas,

planos e actividades da Academia.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncia do presidente)

Compete ao presidente:

Convocar e presidir as sessdes do
Conselho Fiscal e no seu impe-
dimento € substituido pelo vice-

presidente.

SECCAO VII

Do conselho ou grupo consultivo

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Definicao e composicao)

Um) O Conselho ou Grupo Consultivo é um
orgdo de consulta e assessoria sobre 0s assuntos
em areas especificas de interesse da Academia
de Estudos Islamicos Aboobakar Siddiq.

Dois) O Conselho ou Grupo Consultivo
¢ constituido por:

a) Presidentes dos 6rgdos sociais da
Academia de Estudos Islamicos
Aboobakar Siddiq;

b) Personalidades de reconhecido
moral, profissional e id6nio;

c) Peritos com algum dominio rela-
cionados aos assuntos ou areas
muito especificas de interesse da
Academia de Estudos Islamicos
Aboobakar Siddiq.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Funcionamento)

O Conselho ou Grupo Consultivo retne-
se ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente sempre que houver
necessidade para o efeito.

CAPITULO V
(Sigla)
ARTIGO TRIGESIMO NONO

A Academia de Estudos Islamicos Aboobakar
Siddiq passard a usar a sigla ACEIAS.

CAPITULO VI
(Patrimonio e receitas)
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Patriménio)

Um) Constituem patriménio da Academia
de Estudos Islamicos Aboobakar Siddiq os bens
moveis e imdveis adquiridos ou doados.

Dois) Considera-se nula toda alienagdo do
patrimoénio sem consentimento do Conselho
Fiscal.
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ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Receitas)

Um) Constituem receitas da Academia de
Estudos Islamicos Aboobakar Siddiq:

a) A jéia e as quotas, pagas pelos
membros;

b) As propinas, pagas pelos alunos das
escolas;

¢) Doacdes, legados e contribuigdes;

d) A venda de qualquer bem de servigo,
que a Academia promova para a
realizagdo dos seus objectivos;

¢) Rendimento dos bens méveis e iméveis
do seu préprio patrimonio.

Dois) A venda de qualquer bem da Academia
de Estudos Islamicos Aboobakar Siddiq
que deve ser precedida da deliberagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Regime superlativo)

Um) Tudo quanto seja omisso nos presentes
estatutos serd preenchido por regulamento
interno e especifico e por normas legais suple-
tivas.

Dois) As duvidas presentes nos estatutos
serdo resolvidas pela Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Direc¢io da Academia
de Estudos Islamicos Aboobakar Siddiq.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) Constituem causas da Academia
de Estudos Islamicos Aboobakar Siddiq,
o seguinte:

a) Deliberagdo da Assembleia Geral
expressamente convocada para
o efeito, mediante aprovagio
da maioria qualificada, na qual
devera estar presentes metade dos
membros fundadores, mais trés
quartos dos demais membros, todos
em pleno gozo dos seus direitos;

b) O ndo alcance dos objectivos preco-
nizados;

¢) Inexisténcia ou desaparecimento de
todos membros;

d) As demais causas previstas na lei.

Dois) A liquidag@o resultante da dissolucao
serd feita por uma Comissdo Liquidatdria
constituida por trés membros eleitos pela
Assembleia Geral que determinard os poderes,
modo de liquidag@o e o destino a dar, dos bens
moveis e imdveis da Academia de Estudos
Islamicos Aboobakar Siddiq.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Entrada em vigor)
O presente regulamento entra imediata-
mente em vigor.
Esta conforme.

Beira, dezoito de Outubro de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Joaquim Braganca, Arquitecto,
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100515768, uma
sociedade denominada Joaquim Braganca,
Arquitecto — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Joaquim Vicente Braganca Pinto Ribeiro,
Divorciado, natural de Massarelos Porto
Portugal, residente em Maputo na Avenida
Salvador Allende nimero cento e quarenta
e sete, rés-do-chdo , portador de Passaporte
n.° M140188, emitido aos nove de Maio
de dois mil e doze emitido em Sef-Serv
Estrangeiros e Fronteiras, que pelo presente
escrito particular, constitui uma sociedade
unipessoal que ird reger-se pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Joaquim Braganga, Arquitecto — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na
Avenida Salvador Allende nimero cento e
quarenta e sete, rés-do chao, cidade de Maputo,
e durard por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade poderd deslocar
livremente a sua sede social do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe, e bem assim criar
sucursais, agéncias, filiais, delegacdes ou outras
formas de representagdo em Mogambique ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

Um) O objecto da sociedade consiste nas
actividades:

Prestacdo de servicos nas dareas de
arquitectura; e engenhariae técnicas
afins.

Dois) A sociedade poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no niimero anterior.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos

complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consdrcio, associagdo
em participacdo, de grupo paritdrio e de
subordinagio.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado é
de vinte mil meticais, encontrando-se subscrito
totalmente em dinheiro.

ARTIGO QUARTO

A geréncia e a representacdo da sociedade
pertencem ao sécio uUnico Joaquim Vicente
Braganca Pinto Ribeiro, ficando desde ja
nomeado gerente, com ou sem remuneragao
conforme ele decidir, podendo a respectiva
remuneragdo consistir, parcialmente ou na
integra, numa percentagem de participag@o nos
lucros da sociedade.

ARTIGO QUINTO

O gerente serd remunerado, nos termos e
condicdes que vierem a ser estabelecidas em
assembleia geral.

Disposicao transitéria

O gerente fica, desde j4, autorizado a efectuar
levantamentos na conta onde se encontra
depositado o capital social da sociedade ora
constituida para fazer face as despesas de
constituicdo e instalagdo da sociedade.

A sociedade assume, desde j4, as obrigacdes
decorrentes de negdcios juridicos celebrados em
seu nome, pela geréncia, bem como a aquisi¢ao,
para a sociedade de quaisquer direitos, antes
do registo definitivo do contrato social, sem
prejuizo do disposto no artigo quinto do Cédigo
das Sociedades Comerciais, e de harmonia com
o0 artigo dezanove e quaisquer outros aplicdveis
do citado diploma legal.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Idéias & Solucoes, Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e sete de Marco de dois
mil e catorze, exarada de folhas cento e trinta
e quatro a folhas cento e trinta e cinco do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trinta e oito traco E, do Terceiro Cartério
Notarial, perante Fatima Juma Acha Baronet,
Licenciada em Direito,técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, foi constituida por: Nuno
Alexandre Batista Carreira e Célia Maria Olaio
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Domingues, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede

A sociedade adopta a denominacéo de Idéias
& Solugdes, Servicos, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Vladimir Lenine, nimero
quinhentos e trinta, primeiro andar, flat dois,
direito, porta nimero um.

Pardgrafo tnico. A sociedade tem a sua sede
na cidade de Maputo e, por simples delibera¢oes
dos sdcios, poderd transferir a sede para outro
local e abrir ou encerrar filiais, sucursais,
delegacoes ou outras formas de representagdes,
em territério nacional ou estrangeiro desde
que obtenha a autorizag¢do das autoridades
competentes.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando o seu inicio a partir da data
da assinatura da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objeto social

A sociedade tem como objeto a prestacio
de servigos na drea imobilidria, nomeadamente
remodelagdes, reabilitagdes, decoracdes e
outros afins do objecto em questdo, como
ainda importagdo e exportacdo, assessoria,
agenciamento, representagdes e outras
actividades comerciais e industriais que os
socios acordem exercer permitidas por lei que
ndo carecam de autorizacdes especiais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro, é de vinte
e um mil meticais, e corresponde a soma de
duas quotas, uma no valor de dezoito mil
meticais, subscrita pelos sécio Nuno Alexandre
Batista Carreira, e outra no valor de dois mil
meticaissubscrita pela sécia Célia Maria Olaio
Domingues.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessdrio,
desde que a assembleia delibere sobre o assunto.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo parcial ou total das quotas,
entre os socios, é livre.

Dois) Acessdo de quotas a pessoas estranhas
4 sociedade carece do consentimento expresso
da sociedade, que beneficiard sempre do direito
de preferéncia, em primeiro lugar e dos sécios
em segundo lugar.

Trés) Quando, nem a sociedade nem os
sécios pretendam fazer uso do direito de
preferéncia, entdo o sécio que pretenda ceder
total ou parcialmente a sua quota podera faze-lo
livremente a quem e como entender.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4, ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagio, e
aprovagdo do balango e das contas do exercicio
bem como para deliberacdo sobre outros
assuntos para os quais tenha sido convocada,
e extraordinariamente sempre que se mostre
necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada, dirigida
aos sécios com antecedéncia minima de trinta
dias.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade como a representacdo da sociedade em
juizo e fora dela, activa e passivamente, fica
a cargo do sdcio, Nuno Alexandre Batista
Carreira, que desde ja fica nomeado gerente,
com ou sem remuneragdo, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se com a inter-
vencdodo sdcio/gerente.

Trés) E proibido aos gerentes e procura-
dores, mandatdrios e delegados obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos ao
objecto social, tais como letras de favor, fiangas,
avales e semelhantes.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de contas

A sociedade pode mediante deliberacdo da
assembleia geral, amortizar as quotas dos sécios
nos seguintes casos.

a) Se qualquer quota for arrestada,
penhorada, arrolada, ou sujeita a
qualquer acto judicial ou admi-
nistrativo que possa obrigar 4 sua
transferéncia para terceiros.

b) Por acordo com o0s respectivos pro-
prietdrios.

¢) Se o sécio passar a ter interesses, por
si ou interposta pessoa, em qualquer
outra empresa ndo associada que se
dedique ao mesmo ramo, salvo se
obtiver expressa autorizacdo dos
sOcios.

d) Em caso de faléncia ou insolvéncia
dos sécios titulares.

Dois) O valor da amortizag¢@o serd o valor
nominal da quota, acrescido dos lucros do
ultimo balanco aprovado.

Trés) O prego da amortizacdo serd pago em
quatro prestacdes trimestrais e sucessivas.

ARTIGO NONO
Balanco de contas

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta ¢ um de Dezembro, os
lucros liquidos apurados em cada balanco,
depois de deduzido cinco por cento para o fundo
de reserva legal, o remanescente serd para os
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial e pela demais legislagdo
vigente na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, onze de Julho de dois mil e ca-
torze. — A Técnica, llegivel.

Nissi Arts, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e trés de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100514834 uma
sociedade denominada Nissi Arts, Limitada,
entre:

Primeiro. Rogério Jodo Cutane, casado,
natural de Maputo, residente na cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101002348881, emitido pela Direccdo
Nacional de Identificagdo Civil em Maputo
aos vinte e quatro de Maio dois mil e dez;

Segunda. Anna Caroline Almeida de Souza,
casada, natural de Rio de Janeiro, Brasil,
e residente na cidade de Maputo, titular do
DIRE n.° 11BR0057179]J emitido pela Direccao
Nacional de Migracdo em Maputo, aos trinta
e um de Janeiro de dois mil e catorze.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Nissi Arts, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem



2336 — (46)

111 SERIE — NUMERO 60

a sua sede na Avenida Josinal Machel, nimero
mil quatrocentos vinte e um, primeiro andar
unico, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo do presente contracto de consti-
tuicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o desenvolvimento de actividades de prestacio
de servicos e venda de artes gréficas.

Dois) A sociedade podera ainda, no exercicio
das suas actividades, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro € de cinquenta mil meticais, dividido
por duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio, Rogério Jodo Cutane;

b) Uma quota com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio, Anna Caroline Almeida
de Souza.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, por recurso a novas entradas
ou por incorporacdo de reservas disponiveis,
sob proposta do conselho de administracao e
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao de quotas)

Um) Em caso de cesséo, total ou parcial de
quotas, entre socios ou a favor de terceiros a
sociedade goza de direito de preferéncia, nas
condi¢des de oferta documentada feita por
terceiros.

Dois) No gozo de direito de preferéncia
da sociedade, a divisdo da quota em causa
obedecerd a percentagem de cada um dos sécios
remanescentes.

Trés) No caso de a sociedade nio exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sdcios.

ARTIGO SETIMO

(Convocacéo e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer um dos administradores ou ainda por
qualquer sécio representando, pelo menos, dez
por cento do capital mediante carta registada,
com aviso de recepg¢ao dirigida aos outros s6cios
com antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatéria se todos 0s s6cios estiverem
presentes, ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia
se constitua e deliberem sobre determinado
assunto, salvo nos casos em que a lei o proiba.

ARTIGO OITAVO
(Administracao da sociedade)

A administracdo e representacdo da socie-
dade serdo exercidas por ambos sécios que
ficam designados administradores, composto
por um nimero impar de membros, que podera
variar entre trés e cinco, dentro os quais um
deles serd nomeado presidente, conforme o
deliberado pela assembleia geral que os eleger

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura individual de ambos sécios.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado devi-
damente autorizado.

Trés) B vedado aos membros do conselho
de administracdo, director executivo ou ao
mandatdrio obrigar a sociedade em fiangas,
abonacdes, letras, depdsitos e outros actos e
contratos estranhos ao objecto social.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicao de qualquer sdcio,
contribuindo com os sucessores, herdeiros
ou representantes legais do extinto, falecido
ou interdito os quais exercerdo em comum
os respectivos direitos enquanto a quota per-
manecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, sendo liquidada conforme os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
em vigor na Republica de Mocambique

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Norco Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dezoito de Junho de
dois mil e catorze, lavrada de folha oitenta e
sete a folhas oitenta e nove do livro de notas
para escrituras diversas niimero quatrocentos e
dezassete traco A do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe divisdo, cessdo de quotas, entrada
de novo sécio e alteracdo parcial do pacto social
em que o sécio Mark Brian Norton, detentor de
uma quota no valor nominal de dez mil e dois
meticais, correspondente a cem por cento do
capital social divide a sua quota em duas novas
quotas iguais sendo uma quota no valor nominal
de cinco mil e um metical, correspondente
a cinquenta por cento do capital social que
reserva para si e outra quota no valor nominal
de cinco mil e um metical, correspondente a
cinquenta por cento do capital social que cede a
favor do senhor Barry Eric Eichbauer que entra
para a sociedade como novo sécio.

Que em consequéncia da cessdo de quota,
¢ alterado o artigo terceiro, e o nimero dois do
artigo sétimo dos estatutos, que passam a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro de dez mil
e dois meticais e corresponde a soma de
duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Mark Brian Norton, detentor de
uma quota no valor nominal
de cinco mil e um metical,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social;

b) Barry Eric Eichbauer, detentor de
uma quota no valor nominal
de cinco mil e um metical,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social.

ARTIGO SETIMO

Um) Mantém-se.

Dois) Para obrigar a sociedade é
obrigatério a assinatura de um dos
sécios e que poderdo designar um ou
mais mandatérios e nele delegar total ou
parcialmente os seus poderes e confirindo-
lhe a respectiva procuragao.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Julho de dois mil
e catorze. — A Ajudante, llegivel.
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Grupo ManeGune, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100515768
uma sociedade denominada Grupo ManeGune,
Limitada, entre:

Anibal Mauricio Gune, casado, em regime
de comunhdo de bens, natural de Canda-
Zavala portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100079691B; e

Elisio José Maneia estado civil solteiro, natural
de Maputo portador do Bilhete de Identi-
daden.° 110100127665M, que pelo presente
contrato, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que
ird reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagao de Grupo
ManeGune, Limitada, e é constituida sob forma
de sociedade comercial e industrial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

A sociedade é de ambito nacional, tem a
sede na Rua Comandante Jodao Belo, nimero
noventa e um sexto andar, na cidade de Maputo,
Reptblica de Mogambique, podendo abrir
delegacdes noutros pontos do pais e fora do
pais, desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a comercializacdo de produtos e servigos
agro-pecudrios, importagdo e exportacgio.
Especificamente, a sociedade tem por objec-
tivos:

a) Produg¢do e comercializagdo agricola;

b) Exportacdo e importagdo de produtos
e servigos diversos;

¢) Reprodugdo animal incluindo inse-
minagdo artificial;

d) Transporte de carga;

¢) Contabilidade e consultoria.

Dois) A sociedade pode exercer quaisquer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade podera participar em
sociedades com objecto diferente do seu
préprio social, em sociedades reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consércios e joint-ventures, adquirir quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberagdo dos sécios
e cumpridas as formalidades legais.

Quatro) A sociedade pode ser representante
de outras sociedades, empresas nacionais e de
provenientes de fora do pafs.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil me-
ticais, correspondente a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Anibal
Mauricio Gune;

b) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao socio Elisio
José Maneia.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessio de quotas entre sécios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desde que é reservado o direito de
preferéncia.

Trés) Em caso de falecimento de um dos
socios, os seus herdeiros exercerao em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si a
um elemento da familia, para os representarem
em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral dos sécios reunir-
-se-4, em sessdo ordindria, uma vez por ano
para apresentagdo, aprovacdo ou modificagdo
de balanco e contas de exercicio respeitante ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e em
sessdo extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de carta registada, fax ou outro meio que se
deliberar ser conveniente dirigido a cada um dos
sécios com antecedéncia minima de sete dias.

Trés) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas sessoes da assembleia geral por quem
legalmente os representa desde que sejam
comunicados por simples carta dirigida ao
representante e a sociedade.

Quatro) as deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem norma para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral,
s6 poderdo ser alteradas numa maioria absoluta.
O mesmo ¢ vdlido em relagdo a alterag@o dos
presentes estatutos.

Seis) A assembleia geral podera anular
por votacdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta mesma decisdo contrarie
ou deturpe os objectivos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
compete aos dois sécios que desde ji ficam
nomeados administradores, com dispensa de
caucao.

Dois) Os sécios poderdo constituir procu-
radores da sociedade.

Trés) A gestio e representacdo da sociedade
serd feita de acordo com instrugdes escritas
emanadas dos sécios.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos sdcios, com excepgao
de transac¢des bancdrias que requererdo a
assinatura dos dois s6cios ou seus representantes
legais.

Cinco) Os actos de mero expediente rotineiro
basta a assinatura de um ou mais sécios ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Os prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4:

a) Vinte por cento para o fundo de reserva
legal da sociedade;

b) Vinte por cento para investimentos e
desenvolvimentos da sociedade; e

¢) O remanescente para os dividendos
a0s socios.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
socios de amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato da sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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Costa Azul, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e seis de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100401711 uma
sociedade denominada Costa Azul Limitada.

Primeiro. Boris PetrovAtanassov, solteiro
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicano, residente em Maputo, Rua
José Macamo niimero duzentos setenta e sete,
primeiro andar, bairro Polana Cimento, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100997440Q,
emitido aos vinte e nove de Marco de dois mil
e onze, em Maputo, Mogambique.

Segundo. John Henry Farrel, casado maior,
natural de Bloemfontein, de nacionalidade sul-
africana, residente em Maputo, rua Viana da
Mota nimero setenta e dois, primeiro andar,
apartamento nimero um, bairro Central,
portador do Passaporte n.” A02563300, emitido
aos quatro de Fevereiro de dois mil e treze em
Pretéria, Mogambique.

Terceiro. MarioDuarte Ferreira Joaquim,
casado maior, natural de Funchal, de
nacionalidade portuguesa, residente em Maputo,
Rua Almeida Garrett, nimero dezoito, portador
do Passaporte n.° M275492, emitido aos dez
de Agosto de dois mil e doze em Maputo,
Mogambique.

Que, pelo presente contrato,constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Costa
Azul Limitada e tem a sua sede em Matola, Rua
da Mozal nimero quinhentos e dez, Matola Rio,
provincia de Maputo, podendo por deliberagao
dos sdcios abrir ou encerrar sucursais dentro e
fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragido serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:
Um) Prestagdo de servigcos na drea de:

a) Imobilidria- dentro do nosso
componente imobilidrio
envolvemos-nos em investimentos
imobilidrios com foco no turismo,
construgdo, aluguer e venda de
areas residenciais e industriais;
agricultura e plantacdes florestais.

b) Construgdo- Desenvolvimento de
estruturas fixas e movidas para

escritorios,residéncias, armazéns,
estabelecimentos turfsticos e outras
estruturas;

¢) Importacdo e exportagdo de matérias
para constru¢iio, maquinas, viaturas
e outros produtos.

Dois)Asociedade podera adquirir
participacgdes financeiras
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para issoesteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

em sociedade a

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e vinte mil
meticais:

a) Uma quota do valor nominal de cem
mil meticais equivalente a trinta e
trés virgula trinta e trés por cento
pertencente ao sécio Boris Petrov
Atanassov;

b) Uma quota do valor nominal de cem
mil meticais equivalente a trinta e
trés virgula trinta e trés por cento
pertencente ao sécio John Henry
Farrell;

¢) Uma quotado valor nominal de cem
mil meticais equivalente 4 trinta
e trés virgula trinta e trés por
cento pertencente ao sécioMario
Joaquim.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quota

Um) Sem prejuizo das disposi¢coes legais em
vigor a cessacdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas devera ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os s6cios
mostrarem interesse pela quota do cedente,este
decidira a sua alienacdo a quem e pelos precos
que melhor entender,gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagcdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao egeréncia

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida por todos os
sécios. Periodicamente serd nomeada um sécio-
gerente, com dispensa de caucio. Bastando duas
assinaturas,para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrio/s a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representacgdo.
Todas as decisdes serdo feitas com um voto
maioritdrio dos sécios.

ARTIGO SETIMO
Balancgo e contas

Um) O exercicio social coincide como ano
civil.

Dois) O balango e contasde resultados
fechar-se-a0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de cau¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Lei aplicavel

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislac@o aplicavel na Republica
de Mocambique.

Matola, vinte e oito de Julho de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Amggraphic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e cinco de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100515709 uma
sociedade denominada Amggraphic, Limitada.

Entre os sécios: Augusto Paulo de Gavino
Dias, solteiro natural de Namibe - Angola
de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° M958619, emitido a dezasseis
de Janeiro de dois mil e catorze, e residente na
cidade de Joanesburgo, e Jodo Pedro Anacleto de
Azevedo Martins, casado com Laura Susana de
Oliveira e Silva Martins, natural de Sao Joao da
Madeira - Portugal, nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.® H129686, emitido
a trinta de Novembro de dois mil e quatro,
e residente em Maputo. Que pelo presente
contrato, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que ird
reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Amggraphic, Limitada, é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas de
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responsabilidade limitada, tem a sua sede na
Avenida Anibal Aleluia nimero quarenta e seis
rés-do-chio, na cidade de Maputo, e durara por
tempo indeterminado a partir de hoje.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
assembleia geral poderd a sociedade mudar
a sede para qualquer outro lugar do territério
nacional e a geréncia podera criar, onde
entender sucursais, escritdrios de representagdo
e quaisquer formas de representacgio social.

ARTIGO SEGUNDO
(objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Comércio a grosso e a retalho de
produtos para industria grafica,
maquinas de impressdo e
consumiveis, bem como importacio
€ exportacao.

b)Prestagdo de servigos.

Dois) Por decisdo da geréncia, a sociedade
podera representar outras sociedades, grupos ou
qualquer espécie de entidades domicilidrias ou
nao no territdrio nacional, assim como podera
participar no capital de outras sociedades, em
consorcios, agrupamentos complementares
de empresas ou outras formas de associac@o,
constituidas ou a constituir no pais ou no
estrangeiro, bem como assumir a fiscalizagdo
ou gestdo dessas sociedades ou formar novas
sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital integralmente realizado e
subscrito em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente ao somatdrio de duas quotas de
noventa por cento e dez por cento, pertencente
respectivamente a Augusto Paulo de Gavino
Dias e Jodo Pedro Anacleto de Azevedo
Martins.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos e prestacdes suplementares)

Um) Depende da deliberagdo dos sdcios a
celebracdo de contratos de suprimentos.

Dois) Nao poderao ser exigidas aos scios
prestagdes suplementares de capital.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio que seja objecto de penhora,
apreensao, arresto, arrolamento, arrematacao ou
adjudicagdo judicial.

Dois) A sociedade poderd ainda amortizar
qualquer quota, mediante acordo com o
respectivo s6cio e nas formas e condigdes
estipuladas nesse acordo.

Trés) A amortizagdo de quota prevista no
nimero antecedente sera feita pelo respectivo

valor resultante do ultimo balango ou no caso de
ainda ndo haver balanco, do dltimo balancete e
considerar-se-4 efectuada depois de deliberada
em assembleia geral, mediante o depdsito do
valor de amortizagdo a ordem do respectivo
titular.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas € livre
entre os sdcios, bem como entre 0s s6cios e seus
cOnjuges, mas para estranhos fica dependente do
consentimento escrito dos sécios ndo cedentes,
aos quais € reservado o direito de preferéncia
na sua aquisigao.

Dois) No caso de nem a sociedade e nem os
socios ndo cedentes se pronunciarem no espaco
de trinta dias, o sécio que pretender ceder a
sua quota fa-lo-a livremente, considerando-se
aquele siléncio como desisténcia do direito de
preferéncia pela sociedade e pelos sécios ndao
cedentes.

Trés) E dispensada a amortizacdo especial
da sociedade para a divisdo de quotas, no caso
de cessdo entre os sécios e de partilha entre
conjuges de sdcio.

ARTIGO SETIMO

No caso de falecimento de qualquer sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros
designados.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, com ou sem
remuneragio, conforme for deliberado em
assembleia geral, compete aos sécios Jodo Pedro
Anacleto de Azevedo Martins e Augusto Paulo
de Gavino Dias.

Dois) Os gerentes serdo investidos dos
poderes necessarios para assegurar a gestdao
corrente da sociedade.

Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores ou mandatarios da sociedade, para
a prética de determinados actos ou categorias
de actos.

Quatro) E suficiente a assinatura de um dos
gerentes para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos.

ARTIGO NONO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais, salvo quando
a lei exija outras formalidades sdo convocadas
por cartas ou e-mail dirigidos aos socios, com
antecedéncia ndo inferior a quinze dias.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por simples maioria dos votos
dos presentes, salvo quando a lei exija maioria
qualificada.

Trés) Qualquer sdcio pode fazer se representar
por outro sécio ou por um mandatirio nas

assembleias gerais, mediante simples carta
dirigida a sociedade e nesta recebida até ao
inicio dos trabalhos.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes gerais)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade dissolve-se nos casos legais,
fazendo-se a liquidagdo nos termos que forem
deliberados pela assembleia geral e sendo
liquidataria a geréncia.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Moz-Tectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia nove de Julho de dois mil e catorze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100509431 uma
sociedade denominada Moz-Tectos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Inocéncio Daniel Nhantumbo,
nascido aos dois de Janeiro de mil novecentos
sessenta e nove, filho de Daniel Bernardo
Nhantumbo e Rute Elias Muholove, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Manjacaze, solteiro, residente na Rua Cinco,
bairro de Malhazine, casa nimero trezentos
cinquenta e seis,quarteirdo onze Célula
quatro,na cidade da Maputo, portador do Bilhete
de Identidaden.® 110100723461M, emitido
pelo Arquivo de Identificag¢@o Civil de Maputo
a vinte e nove de Dezembro de dois mil e dez,
em Maputo;

Segundo. Danilo dos Anjos Nhantumbo,
nascido aos dezoito de Novembro de mil
novecentos e noventa € um, filho de Inocéncio
Daniel Nhantumbo e Adélia Bernado Cumbe
de nacionalidade mocambicana, natural de
cidade de Maputo, solteiro, residente na Rua
Cinco, bairro de Malhazine casa numero
trezentos cinquenta e seis, quarteirdo cento e
dez na cidade da Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110919130C, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo;

Terceiro. Elisio Inocéncio Nhantumbo,
nascido aos vinte ¢ um de Janeiro de mil
novecentos noventa e seis, filho de Inocéncio
Daniel Nhantumbo e Amélia Jilio Nhapalala,
de nacionalidade mogambicana, natural de
cidade de Maputo, solteiro, residente no
bairro de Malhazine na Rua catorze quarteirao
sete casa numero vinte e seis, na cidade da
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110501328650B, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo a vinte e seis de
Julho de dois mil e onze, em Maputo;
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Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Moz-Tectos, Limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagiio social onde e quando a
geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um)A sociedade tem por objecto principal:

a) Fornecimento de material e montagem
de tecto falso;

b) Construcio civil;

¢) Venda de bens de divisorias, aluminio
e vidro;

Dois) A sociedade podera igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial e industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for decidido pelos sécios.

CAPITULO I
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, é de vinte mil
meticais, dividido pelos sécios:

Inocéncio Daniel Nhantumbocom o valor
de dezasseis mil meticais correspondente a
oitenta por cento do capital, Danilo dos Anjos
Nhantumbo com o valor de dois mil meticais
correspondente a dez por cento do capital; e
Elisio Inocéncio Nhantumbo com o valor de
dois mil meticais, correspondente a dez por
cento do capital.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, alienacao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a concessdo de quota,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre a mesma, carecem de autoriza¢ao
prévia da sociedade, dada por deliberacdo da
respectiva assembleia associativa.

Dois) O sécio quando pretender alienar
a sua quota informara a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recepcdo, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condigdes contratuais.

Trés) A alienac@o de quotas sé pode ser feita
entre 0s s4cios.

ARTIGO SEXTO

(Nulabilidade da divisao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer diviso, cessao, alienag¢ao ou
oneragdo de quotas que ndo observe o preceito
no artigo antecedente.

ARTIGO SETIMO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serdo rateados pela social tnica, competindo
a sdcia decidir como e em que prazo deverd
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

CAPITULO 111
ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) Administracdo da sociedade é exercida
por um ou mais administradores, ainda que
estranhos a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caucgdo, a ser escolhido pelos sécios,
que se reserve o direito de os dispensar a todo
o tempo.

Dois) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) O administrador tem plenos poderes
para nomearmandatarios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representacao.

ARTIGO NONO
(Direccao geral)

Um) A gestao corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administragdo designar o
director-geral e o director-adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um sécio gerente ou procurador
especialmente constituido pera geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Dois) De administrador nomeado pelo sécio.

Trés) Do s6cio e do administrador em
simultaneo.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderido ser assinados pelos directores ou por
qualquer empregado por eles expressamente
autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticipacgdo de lucros ou perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois)O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar o relatério
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacdo de resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢cao de fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelos
sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacédo da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatdrios, nomeados dos mais amplos
poderes para o efeito.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagadode
um dos sécios, a sociedade continuard comos
herdeiros, caso estes manifestem a intengao
de continuar na sociedade. Caso niao hajam
herdeiros, sendo paga a quota do sécio, a quem
tem direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados, caso os herdeiros ou representante
legal ndo se manifeste, no prazo de seis meses
apos a notificagdo, a intencdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicao final)

Os casos omissos serdo regulados e resolvido
de acordo com a legislagdo aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Leg & Log — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e cinco de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100515512 uma
sociedade denominada Leg & Log — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Entre: Said Alhader Ali, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, no bairro Sommerschield,
portador do Passaporte n.° AF 044489, emitido
aos vinte e trés de Setembro, pelo Arquivo de
Direccdo Nacional de Migracio.

Que, pelo presente contrato, celebra uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio
de Leg & Log — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede em Maputo, no

Bairro da Malhangalene na Rua/Avenida da
Malhangalene, nidmero duzentos sessenta e
seis, podendo por deliberagdo da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Prestaco de servicos em dreas legais
e econémicas:

a) Procurement de bens e servigos
juridico-econémicos, profissionais,
comerciais, industriais geral,
importagdo & exportagio;

b) Consultoria e assessoria representaco,
agenciamento e mediacdo;

c) Licenciamento, documentacdo e
pesquisa mercado.

Dois) A sociedade poderad adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituida ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de dez mil meticais,
correspondente a Ginica quota do valor nominal
de dez mil meticais equivalente 4 cem por cento
pertencente a tinico sécio.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representagio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio Said
Alhdder Ali, que desde ja fica nomeado, com
dispensa de caucdo. Bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrio/s a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por consentimento formal
do sécio quando assim o entender.

ARTIGO SETIMO
(Administragao)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do um do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Omissao)

Os casos omissos, serdo regulados pelas
melhores prdticas, bem como pela lei e
demais legislagdo aplicavel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Vila Fitness, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100322781 uma
sociedade denominada Vila Fitness, Limitada.

Quetina Vitorino Langa, solteira maior,
natural de Xai-Xai, residente na cidade de
Maputo, bairro da polana Cimento, Avenida
Tomds Nduda, nimero quatrocentos e
vinte e sete, quarteirdo quarenta e trés, Rua
de Mucumbura, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101047540Q, emitido a
vinte e um de Abril de dois mil e onze pela
Direcgdo de Identificagdo Civil de Maputo;

Hermenegilda da Conceic¢do Joaquim Viola,
casada Mateus Ngovo no regime de
comunhio de bens adquiridos, natural
de Chimoio, residente na Rua Jodo A.
de Carvalho, bairro do Chamanculo B,
quarteirdo quatro, casa nimero oitenta
e cinco, primeiro andar, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300286705Q, emitido a trinta de
Junho de dois mil e dez pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Maputo;

E assim constituem a sociedade que se regera
pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominacdo de Vila
Fitness, Limitada, academia de promocgdo e
gestdo de actividades fisicas, desportivas e
culturais. Tem a sua sede na Escola Secundaria
Josina Machel, Avenida Patrice Lumumba,
ndmero sessenta e oito, primeiro andar (gindsio)
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicdo sendo por tempo indeterminado.



2336 — (52) 111 SERIE — NUMERO 60
ARTIGO SEGUNDO ARTIGO SETIMO E celebrado o presente contrato de sociedade,

Objecto social

A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servigos na drea de promocio e
gestdo de actividades fisicas, desportivas e
culturais.

ARTIGO TERCEIRO
Captital social

O capital social, integramente realizado em
dinheiro € de vinte mil meticais divididos em
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de dez mil meticais,
subscrita por Quetina Vitorino
Langa, correspondente a cinquenta
porcento do capital social;

b) Uma quota de dez mil meticais,
subscrita por Hermenegilda
da Conceicdo Joaquim Viola
correspondente a cinquenta
porcento do capital social.

Unico: O aumento do capital social serd feito
por deliberacio escrita da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas carecem
de autorizag@o prévia da sociedade.

Dois) E livre a cessdo de quotas entre as
sécias.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral de sdcios retine-se
em sessdo ordindria uma vez em cada ano,
para apreciacio, aprovacdo ou modificacio
do balanco e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria e em
sessdo extraordindria sempre que se mostrar
necessdrio.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede da sociedade e a convocagao
serd feita por ambas as sdcias por meio de carta
registada em protocolo ou por telefax com uma
antecedéncia de quinze dias.

ARTIGO SEXTO
Funcionamento

Um) A assembleia geral tem poderes que lhe
sdo conferidos por lei, bem como os de:

a) Deliberar sobre qualquer assunto
constante da ordem de trabalho;

b) Autorizar participagdes no capital
de quaisquer sociedades, bem
como sobre a aquisi¢do de partes
sociais ou qualquer outra forma de
associagdo com entidades nacionais
e/ou estrangeiras;

¢) Aprovar o regulamento interno da
sociedade.

Gestao da sociedade

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
confiada a ambas as sdcias.

Dois) Ambas as sOcias exercerdo os mais
amplos poderes de gestdo, representando a
sociedade em juizo e fora dele e podendo
praticar todos os actos relativos a prossecucio
do seu objecto social, excepto nos casos em que
a lei ou os presentes estatutos o determinem.

Tré€s) Ambas as sécias auferirdo remuneracio
e usufruirdo das regalias que vierem a ser
aprovadas pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de ambas as sdcias.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer das sdcias.

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢@o ou reintegragao
do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros sera
distribuida as s6cias na propor¢do das suas
quotas, salvo se a assembleia geral por
unanimidade determinar de forma diversa.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo das sdcias,
estes procederdo 4 liquidacdo conforme lhes
aprouver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissoes

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢oes da legislagdo comercial em vigor e
demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

S & W-Fumigacoes e Limpezas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100514141 uma
sociedade denominada S & W-Fumigacdes e
Limpezas, Limitada.

nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Emilia Indcio Cumbe, solteira-maior, natural de
Maputo e residente nesta cidade, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101000851833S,
de dezanove de Janeiro de dois mil e onze,
emitido pela Direccao de Identificagdo Civil
de Maputo, que neste acto outorga por si e no
uso do patrio poder em representacio do seu
filho Wanga Gongalo Sitoe, menor, natural
de Maputo onde reside.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de S &
W-Fumigagdes e Limpezas, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo por deliberacao da assembleia geral
criar extinguir sucursais, delega¢des ou
qualquer outra forma de apresentagdo social no
pais e no estrangeiro sempre que se justifique a
sua existéncia bem como transferir a sua sede
para outro lado do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos na drea de
limpeza e fumigacg@o;

b) Limpeza geral nas residéncias
e diversos.

ARTIGO QUARTO

A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares de empresa, novas sociedades,
consdrcios a associacdes em participagao.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
pertencente ao sécio Emilia Inicio
Cumbe, correspondente a cinquenta
por cento do capital social;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais,
pertencente ao sécioWanga
Gongalo Sitoe, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social.
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ARTIGO SEXTO

Podem ser exigidas aos sécios prestagoes
suplementares do capital, até ao montante
correspondente ao quintuplo do capital social,
desde que deliberadas pela vontade unanime de
todos os sécios.

ARTIGO SETIMO

A sociedade poderd exigir aos socios,
isoladamente ou conjuntamente, prestacdes
acessdrias onerosas ou gratuitas, por uma ou
mais vezes, em dinheiro ou espécie, devendo
ser deliberados por unanimidade em assembleia
geral os demais termos da sua realizacéo,
incluindo a possibilidade de cobrar juros
remuneratérios e prazo de reembolso, caso as
mesmas sejam onerosas.

ARTIGO OITAVO

A cessdo de quota ou parte de quota a terceiro
¢ livre aos socios nos termos das disposigdes
legais aplicéveis.

A sociedade goza de direito de preferéncia
nesta cessdo, sendo, quando a sociedade ndo
quiser usar dele, a quota ou parte da quota sera
por eles adquirida propor¢do das quotas de que
ao tempo sejam titulares.

ARTIGO NONO

A quota ndo poderd no todo ou em parte
ser dada em caugdo ou garantia de qualquer
obrigacdo, sem prévio consentimento da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade sua
representagdo em juizo e fora dela activa e
passivamente serd exercida pelo senhor Emilia
Indcio Cumbe, que desde ja fica nomeada
administradora com despensa de caucio.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de dois sdcios ou representantes,
bastando as assinaturas dos dois para obrigar
a sociedade em todos os actos.

Trés) Os sécios tém plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade conferindo os
necessarios poderes de geréncia aos s6cios ou
4 estranhos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Qualquer questdo que possa emergir deste
contrato de sociedade, incluindo as que
respeitem 4 interpretagdo ou validade das
respectivas cldusulas, entre os sécios ou seus
herdeiros e representantes, ou entre eles e
a sociedade, ou qualquer das pessoas que
constituem os seus 6rgdo, serd decidida por
um Tribunal Arbitral, cuja constitui¢do e
funcionamento obedecerd ds disposi¢des legais
aplicaveis.

Maputo, trés de Julho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Hang International Trading,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100512076
uma sociedade Hang International Trading,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Xian Yao, de nacionalidade chinesa, natural de
Guangdong, residente na cidade de Maputo,
titular do DIRE 11CN00056841M, emitido
em dois mil e treze no dia vinte e seis de
Setembro, pela Direc¢do de Migracdo de
Maputo; e

Weiwei Xing, solteiro, de nacionalidade
chinesa, residente em Maputo, portaor
do DIRE 11CNO00063757P, emitido pela
Direccdo de Migracdo de Maputo aos trés
de Abril de dois mil e catorze.

Pelo presente instrumento constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que reger-se-a pelos artigos seguintes:

CAPITULO
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Hang International Trading, Limitada, e tem
a sua sede nesta cidade de Maputo, podendo
por deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos de consultoria,
recursos humanos, marketing,
agenciamento, imobilidria, aluguer
de viaturas e atrelados de camides,
venda de imoveis, etc;

b) Importacio e exportacio.

Dois) Participagdes financeiras em outras
sociedades, actividades de capital de risco,
e, intermediacdo comercial, representagdo de
marcas e patentes importagio e exportacao.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social ¢ fixado em vinte mil
meticais, representados por duas quotas iguais
integralmente subscritas e realizadas em
dinheiro:

a) Xian Yao, quinze mil meticais,
correspondente a setenta e cinco
por cento do capital social;

b) Weiwei Xing, cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cessacdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas devera ser do concenso dos socios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelos sdcios,
com dispensa de caucdo, bastando as duas
assinaturas, para obrigar a sociedade. o/s
gerente/s tem plenos poderes para nomear
mandatario/s a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovacdo do balanco e contas do exercicio
finda e repartic@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comnum acordo dos
sécios quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
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assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de cau¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislacdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

A Microgenius Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100516411
uma sociedade denominada A Microgenius
Mogambique, Limitada.

Entre Nazimo Daudde Mussa, casado,
natural da cidade da Beira, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101360168Q, emitido
aos nove de Agosto de dois mil onze pela
Direccdo de Identificagdo Civil de Maputo e
Joaquim Jorge, casado, natural da cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101001346171, emitido aos trinta e um
de Margo de dois mil e dez pela Direc¢ao de
Identificac@o Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO

A Microgenius Mogambique, Limitada, de
aqui em diante designada por sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, constitui-
se por tempo indeterminado e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

A Microgenius Mogambique, Limitada é
constituida por tempo indeterminado, contando
-se o seu inicio a patir da data de assinatura do
presente estatuto.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade é de ambito nacional, e tem sede
na cidade de Maputo, podendo abrir delegacdes
em outros locais do pais e fora desde que
devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos nas areas de Informatica; sistemas
de seguranga, construcdo civil e consultoria.

Dois) A sociedade pode exercer
outras actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias de actividade
principal desde que devidamente autorizada.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
realizado em bens e numerarios, € de cem mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Nazimo Dadde Mussd, sessenta por
cento, correspondente a sessenta
mil meticais;

b) Joaquim Jorge, quarenta por cento,
correspondente a quarenta mil
meticais.

Dois) O capital social s6 podera ser alterado
por deliberacao em assembleia geral.

Trés) Os socios poderdo realizar suprimentos
a Sociedade, devendo os critérios € 0s seus
limites, ser definidos em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdécios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito dos outros
sOcios.

Dois) O sécio que pretende alienar a
sua quota a estranhos previnird a sociedade
com uma antencedéncia de trinta dias por
carta registada, declarando o nome do sdcio
adquirente e as condic¢des de cessdo.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia.

Quatro) Caso ndo haja entendimento, a
cessdo, divisdo e autorizacdo de quotas, serd
objecto de deliberacdes em assembleia geral
extraordindria.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade € gerida por conselho de
geréncia, constituido pelos socios designados
em assembleia geral com dispensa de caugio.

Dois) Os membros de conselho de geréncia,
assumirdo a gestdo da sociedade, devendo ser
definidas em assembleia geral, as funcdes e
tarefas de cada um dos seus membros.

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovacdo ou modifica¢ido do
balanco e outros assuntos para que tenham sido
convocadas e extraordinariamente, sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral reunird por
iniciaiva de qualquer dos sécios ou do conselho
de geréncia, por meio de carta rigistada ou
telex salvo se for possivel reunir todos os
membros sem formalidade dirigida aos sdcios
com antecedéncia minima de vinte dias que
podera ser reduzida caso tratar-se de reunido
extraordindria e a convocatdria deverd indicar
a dia, a hora e o local e a ordem de trabalho
da reunido.

Trés) A assembleia terd lugar em qualquer
local, em territério nacional. A designar e a
acordar.

ARTIGO NONO

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos podres em juizo a
sociedade e fora dele, activa e passivamente e
praticar os demais actos tendentes a realiza¢ao
do objecto social que a lei ou os presentes
estatutos nio reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia pode delegar
em qualquer dos seus membros, bem como
constituir mandatarios.

Trés) Caso ndo haja consenso a nivel
do conselho de geréncia, os assuntos serdao
remetidos a assembleia geral para deliberag@o.

ARTIGO DECIMO

Um) E da competéncia da assembleia geral
definir quem obriga a sociedade e os seus
respectivos termos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Dos prejuizos ou lucros liquidos em
cada exercicio deduzir-se-4 em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada para constituir
a reserva legal se ndo estiver constituido nos
termos da lei ou sempre que se revele necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados
em assembleia geral respeitando-se as partes
sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e pela resolugao da
maioria dos sécios tomada em assembleia
extraordinaria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade ndo se dissolve pela morte
ou interdicdo de qualquer sécio e continuard
com os restantes s6cios e com o representante
ou herdeiro falecido ou interdito, salvo se estes
preferirem apartar-se na sociedade.

Dois) Nesse caso, proceder-se-4 ao balango
e os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito receberdo, em condig¢des a decidir em
fungdo da situagdo financeira da sociedade o
que se apurar pertencer-lhes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Estes estatutos poderdo ser alterados sempre
que assim seja deliberado em assembleia geral,
exigindo para que estejam reunidos, no minimo,
setenta e cinco por cento do capital.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Em todo o omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposi¢des do Cddigo
Comercial e demais legislagdio em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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Fab Imoconst, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100494752 uma
sociedade denominada Fab Imoconst, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Ramadane Hilario Adamo, de nacionalidade
mocambicana, solteira maior, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110600462056 A,
emitido na cidade de Maputo, aos vinte e
um de Julho de dois mil e dez, residente na
cidade de Maputo;

Flora Albertina Jossia Dode, de nacionalidade
mocambicana, solteira maior, portadora do
Bilhete Identidade n.° 110100524931A,
emitido na cidade de Maputo, aos trinta de
Setembro de dois mil e dez, residente na
cidade de Maputo;

Acussena Aniceta Mutemba, de nacionalidade
mog¢ambicana, solteira maior, portadora
do Bilhete Identidade n.° 1101011396801,
emitido na cidade de Maputo, aos doze de
Maio de dois mil e treze, residente na cidade
da Matola; e

Natalia David Moiane, de nacionalidade
mog¢ambicana, solteira maior, portadora
do Bilhete Identidade n.° 110100524931A,
emitido na cidade de Maputo, aos trinta de
Setembro de dois mil e dez, residente na
cidade de Maputo.

Vém, nesta data, aos oito de Julho de dois
mil e catorze, e ao abrigo do disposto nos artigos
noventa e trezentos e vinte e oito e seguintes do
Cdédigo Comercial vigente em Mogambique,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco de vinte e sete de Dezembro,
celebrar o presente contrato de sociedade que
se rege pelas cldusulas insertas nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A Fab imoconst, Limitada, adiante
designada por Sociedade, é uma sociedade
comercial, de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais em vigor na Républica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, Bairro Central, Avenida Olof Palme,
ndmero trezentos e vinte e nove, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio social e quando a
gérencia o julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto da sociedade € prestacido de
servigos em exercicio de actividades comerciais
de imobilidria e construgdo civil, bem como
na representagdo de outras empresas e
organizacdes para assisti-las no seu proprio
trabalho em Mog¢ambique. A sociedade
desenvolve actividades de assessoria nas
areas reabilitcdo e manutencido de imdveis e
outras actividades conexas que, tendo sido
deliberadas pela respectiva assembleia geral,
sejam permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO

(Participacao noutros empreendimentos)

Mediante deliberacdo dos respectivos
sécios, poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamenente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessoes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresarias,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
que corresponde a quatro quotas, assim
repartidas:

a) Cinco mil meticais correspondentes a
vinte e cinco porcento, pertencente a
socia, Acussena Aniceta Mutemba;

b) Cinco mil meticais, correspondentes a
vinte e cinco porcento pertencente a
sdcia, Natalia David Moiane;

¢) Cinco mil meticais, correspondentes a
vinte e cinco porcento pertencente
ao s6cio, Ramadane Hildrio
Adamo;

d) Cinco mil meticais, correspondentes a
vinte e cinco porcento pertencente a
socia, Flora Albertina Jossia Dode.

ARTIGO SEXTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes fixados.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interdigdo,
inabilitagdo ou insolvéncia do
seu titular, sendo pessoa singular,
ou por dissolucdo ou faléncia do
titular, sendo pessoa colectiva;

c) Se, em caso de partilha judicial
ou extrajudicial das quotas, as
mesmas nao forem adjudicadas aos
respectivos socios;

d) Se as quotas forem objecto de penhora
ou arresto, ou se os socios de
qualquer outra forma deixarem de
poder dispor livremente das quotas.

Dois) O preco da amortizacdo serd apurado
com base no ultimo balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que ndo
se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional da diminuig¢ao
ou aumento do valor contabilistico posterior
ao referido balanco. O preco assim aprovado
serd pago nos termos e condi¢des aprovadas
em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
na sede da sociedade, para a apreciacdo do
balango e contas anuais e, extraordinariamente,
quando convocada pela geréncia, sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada a Flora
Albertina Jossia Dode, que desde ja fica
nomeado gestora. E podendo mudar se em caso
de necessidade.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura da gestora ou do procurador
especialmente constituido pela direc¢io-geral,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e carecem da aprovacdo da
assembleia geral, a qual devera reunir-se para
o efeito até ao dia trinta e um de Marco do ano
seguinte.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO tempo indeterminado, que se rege pelo presente h) Escavagio, transporte e construgao;

(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei e pelo pelos
presentes estatutos.

Dois) No caso de dissolug@o por sentenga,
proceder-se-4 a liquidagdo, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Rebora Construtor, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e oito de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100516373
uma sociedade denominada Rebora Construtor,
Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
e dois do Cddigo Comercial o contrato de
sociedade por quotas entre:

Costruzioni S.N.C Di Rebora Andrea & C,
sociedade comercial constituida a luz do direito
Italiano, com sede na Italia-Vicenza, Viale
dell Industria nimero 42, 36100, representada
por Simone Rebora de nacionalidade italiana,
portador do Passaporte n.° AA5321342 com
validade até sete de Junho de dois mil e vinte
eum; e
Leonardo Guilherme Nhanala, nascido aos

vinte e trés de Fevereiro de mil novecentos

e sessenta e dois, em Panda, nacionalidade

mocambicana, portador do Bilhete de

Identidade n.° 110104363348J, emitido

aos trés de Outubro de dois mil e treze pelo

arquivo de identificagdo de Maputo, com
validade vitalicia;

Representados em conjunto por Laurindo
Francisco Saraiva, Advogado, titular da
Carteira Profissional n.° 663, residente em
Maputo, titula do Bilhete de Identidade
n.° 110100041816B, com validade até doze de
Janeiro de dois mil e quinze.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denomina¢@o Rebora
Construtor, Limitada, sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada por

estatuto e demais preceitos legais em vigor na
Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social no
Edificio Millenium Park, Avenida Vladimir
Lenine, nimero cento e setenta e quatro,
primeiro andar, Maputo.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
administrac@o, a sociedade pode autorizar, a
deslocagdo da sede dentro do territdrio nacional,
cumprindo 0s necessarios requisitos legais.

Trés) A administracao da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representa¢do no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessdrios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
a construgao civil.

Dois) A sociedade poderd igualmente
efectuar, desde que respeitadas as disposi¢des
legais que regulem a matéria:

a) Projectos de construgdo e manutengdo
de escolas, hospitais, instalagdes
turisticas, edificios residenciais e
industriais;

b) Projetos de construg¢do e manutengdo
de obras publicas e privadas, tais
como estradas, pontes, tdneis,
ferrovias, rodovias, portos,
monumentos, barragens e metros;

¢) Projectos de construcio e manutengdo
de instalacdes eléctricas para a
producdo e distribuigdo de
electricidade em baixa, média e
alta tensdo;

d) Projectos de construgdo e manutengao
de energia fotovoltaica, edlica,
hidrica e biogas;

¢) Projectos de constru¢@o e manutengao
de aquedutos, sistemas de irrigagdo,
gasodutos, oleodutos, esgotos,
equipamentos de telecomunicacdes
e de iluminag¢do, estagdes de
tratamento de esgoto, purificaciao
de 4gua e dessalinizagdo da agua;

/) Projectos e construgao de aterros
sanitdrios e usinas para o
aproveitamento dos residuos de
construcdo e materiais de projec¢ao,
constru¢do e manutencdo de
sistemas de canalizacdo em
edificios;

g) Projeto, construcdo e manutengdo
de areas verdes, obras fluviais e
mobilidrio urbano;

i) Demolicdo e maquina de corte de
concreto com especial sinais de
transito;

J) Recolha, transporte e eliminagdo de
residuos;

k) Venda e locagio de equipamentos;

l) Fornecimento de materiais de
construgao;

m) Fabricacdo e fornecimento de
blocos de concreto para paredes e
agregados servicos;

n) Transporte e movimentagdo de
materiais com caminhdo com
guindaste;

0) Importagdo e exportacdo de
mercadorias;

p) Consultorias.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, e desde que para tal obtenha
aprovagao das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, e integralmente subscrito
é de um milhdo e seiscentos mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em duas
quotas desiguais, sendo uma de noventa e cinco
porcento pertencente a sécia Rebora Costruzioni
S.N.C Di Andrea Rebora & C, correspondentes
a um milhdo e quinhentos e vinte mil meticais
e outra de cinco porcento pertencente ao s6cio
Leonardo Guilherme Nhanala, correspondente
ao valor nominal de oitenta mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

A divisdo e a cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer bénus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagao prévia
da sociedade, dada por deliberac@o da respectiva
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienacéio de toda a parte de
quotas a terceiros, fica sujeita ao consentimento
da sociedade, a qual em todo o caso, reserva
para si o direito de preferéncia na aquisicdo de
qualquer quota que se pretenda ceder, direito
este que se nao for por ela exercido pertencera
aos sdcios individualmente.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagio a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.
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Trés) Toda e qualquer cessdo de quotas
que seja efectuada sem o consentimento a que
se refere o numero anterior, determinara a
amortiza¢do da quota em causa, pelo respectivo
valor nominal.

Quatro) O sécio minoritdrio tem
a possibilidade de aumentar a sua quota,
concretamente dos iniciais cinco porcento
para um mdaximo de vinte porcento bastando
para isso que sejam alcancados os objectivos
da sociedade, no que concerne ao nimero de
aquisi¢des a efectuadas pela sociedade em
Mocambique.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral. A realizacao de
prestagdes suplementares ficam igualmente
sujeitas a deliberag¢@o da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, nos
primeiros trés meses imediatos ao inicio de
cada exercicio, para apreciagdo aprovagido ou
modifica¢@o do balanco e contas do exercicio, e
extraordinariamente sempre que for necessario,
podendo realizar-se por chamada-conferéncia
ou por videoconferéncia, quando ndo houver
possibilidade desta realizar-se presencialmente.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracao,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepgdo dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de vinte dias, e devendo
a convocatodria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sdcios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia, ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais; 0s s6cios
pessoas colectivas far-se-do representar
pelo representante nomeado em acta da sua
respectiva assembleia geral. O documento
de representagdo pode ser apresentado até ao
momento de inicio da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberagdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a)Nomeagdo e exoneracdo dos
administradores;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragao de
quotas e prestacdo do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde um voto.

Dois) As deliberagoes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioriade cinquenta e um por
cento dos votos presentes ou representados.

Trés) Sdo tomadas por maioria absoluta
cem por cento do capital as deliberagdes sobre
alteracdo ao contrato de sociedade, aumento de
capital social, fusdo, transformacao e dissolucao
da sociedade, venda, alienac@o ou oneragdo do
imobilizado activo da sociedade, exoneracao,
exclusdo e nomeacdo de administradores,
prestacao de suprimentos pelos socios, oneragio,
cessdo e divisdo de quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um administrador ou mais
administradores, conforme deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) Até deliberagdo em contrdrio da
assembleia geral a sociedade serd administrada
pelo senhor Simone Rebora.

Trés) Os administradores terdo todos poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar conta bancarias, bem como tomar
de aluguer bens méveis e iméveis da sociedade;

Quatro) A sociedade poderd obrigar-se
mediante assinatura Unica ou conjunta dos
administrador/es, conforme seja deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Taibo Cuinica Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e seis de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100468859 uma
sociedade denominada Taibo Cuinica Service
- Sociedade Unipessoal, Limitada.

Taibo Alves Cuinica, casado, de nacionalidade
mocambicana, natural de cidade de Maputo,
residente em Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110101322798N, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Cidade de Maputo a vinte e sete de Julho
de dois mil e onze, constitui uma sociedade
por quotas com um Unico sécio, que passa
areger-se pelas disposi¢des que se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagao de
Taibo Cuinica Service - Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na cidade de Maputo,
Rua da Resisténcia, nimero dezasssete, rés-do-
chdo, podendo abrir delega¢des ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer
parte do territério nacional, ou no estrangeiro
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exercicio de aluguer de viaturas;

b) Venda de pegas e acessorios de
viaturas;

¢) Venda de viaturas.
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Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cinquenta mil meticais e
corresponde a uma dnica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tnico sécio Taibo
Alves Cuinica.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variacdo do capital
social, o montante do aumento ou diminuicdo
serd rateado pelo sécio unico, competindo o
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Nio haverd prestagdes suplementares
de capital.

Dois) O sécio podera fazer os suprimentos
a sociedade, nas condigoes fixadas por ele ou
pelo conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO III
Administracao e representacao
ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores,
ainda que estranhos a sociedade, que ficardo
dispensados de prestar caucio, a ser escolhido
pelo sé6cio, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeado, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

Trés) Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e tanto o scio como os administradores
poderao revoga los a todo o tempo, estes tltimos
mesmo sem autoriza¢@o prévia do sécio, quando
as circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Quatro) Compete a administragdo a
representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo

e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Direccéao geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administracdo designar o
director-geral e o director-adjunto bem como
fixar as respectivas atribuicdes e competéncia.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:
a) Do sécio tnico;
b) De administrador nomeado pelo s6cio;
¢) Do s6cio tnico e do administrador em
simultaneo.
Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
trabalhador, por eles, expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio dnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros, caso estes manifestem a
inten¢@o de continuar na sociedade.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros, sendo paga
a quota do sécio, a quem tem direito, pelo valor
que o balanco apresentar a data do 6bito ou da
certificac@o daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal ndo manifeste, no prazo
de seis meses apds notificagdo, a intengdo de
continuar na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota por acordo.

Dois) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da sociedade,
arrestada ou por qualquer forma apreendida
judicial ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Negdcios juridicos entre o socio Unico e a
sociedade.

O negdcio juridico celebrado, directamente
ou por interposta pessoa, entre a sociedade e
0 socio deve constar sempre de documento
escrito, a ser necessario, util ou conveniente a
prossecucdo do objecto da sociedade, sob pena
de nulidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Decisoes do sécio unico

As decisdes sobre matérias que por lei sio
da competéncia deliberativa dos s6cios devem
ser tomadas pessoalmente pelo socio dnico e
lancadas num livro destinado a esse fim, sendo
por aquele assinado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial, em
vigor.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Monteiro & Matano Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e trés de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100514761 uma
sociedade denominada Monteiro & Matano
Servicos, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Viriato Monteiro Mugabe,
mog¢ambicano, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100665397A emitido a sete
de Dezembro de dois mil e dez, na cidade de
Maputo, casado com Felizarda Francisco Sitoe
em regime de comunhao de adquiridos, ambos
residentes em Maputo;

Segundo. Rafique Silvano Abudo Remane
Matano, mogambicano, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110302399734F, emitido em
doze de Setembro de dois mil e doze e vélido
até doze de Setembro de dois mil e dezassete,
emitido na cidade de Maputo, solteiro.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao

Um) A sociedade adopta a firma Monteiro
& Matano Servicos, Limitada., e vai ter a sua
sede na cidade de Maputo.

Dois) A administracdo poderd deslocar
livremente a sede social dentro da cidade de
Maputo ou para outras cidades, e bem assim
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
e locais de representacdo, no territério nacional
ou no estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
actividade de arquitectura, engenharia e
técnicas afins; actividade de aluguer de veiculos
automoveis; actividade de fornecimento de
recursos humanos e a actividade de limpeza
geral de edificios.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal, desde que
aprovados pelos sdcios.

Trés) A sociedade poderd praticar todo e
qualquer acto lucrativo permitido por lei uma
vez obtidas as necessdrias licengas.

CLAUSULA TERCEIRA
Capital social

Um) O capital social é de vinte mil meticais,
que corresponde a soma das seguintes quotas:

a) Viriato Monteiro Mugabe com dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento; e

b) Rafique Silvano Abudo Remane
Matano com dez mil meticais,
correspondente a cinquenta
porcento.

Dois) Os sécios acima j4 realizaram as sua
quotas em dinheiro e o capital social podera ser
aumentado sempre que haja necessidade, apds
cumpridos os requisitos legais.

CLAUSULA QUARTA
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

CLAUSULA QUINTA
Prestacoes suplementares

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
do capital social mas os sdcios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer, aos
juros e condigdes a estabelecer em assembleia
geral

CLAUSULA SEXTA
Cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, dependem do
consentimento da sociedade, gozando os sécios
em primeiro lugar e a sociedade em segundo
lugar do direito de preferéncia.

Dois) Os sdcios exercerdo o direito de
preferéncia no prazo maximo de sessenta dias
contado a partir da data da notificagdo do facto
a ser enviado pelo sécio cedente ao cessiondrio
ou a sociedade.

CLAUSULA SETIMA
Amortizacao de quotas

A sociedade por deliberacio da assembleia
geral, a realizar no prazo de noventa dias,
contados do conhecimento do respectivo facto,
poderd amortizar qualquer quota nos casos
seguintes:

a) Por acordo de sdcios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagao ou
a adjudicac¢do de qualquer quota; e,

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que ndo foi
adjudicada ao seu titular.

CLAUSULA OITAVA
Administracao

Um) Ficam desde ja nomeados sécios
gerentes o socio Viriato Monteiro Mugabe e o
socio Rafique Silvano Abudo Remane Matano.

Dois) A sociedade poderd nomear
mandatdarios ou procuradores da mesma para a
prética de determinados actos ou categorias de
actos dando tais poderes através de procuracao.

CLAUSULA NONA
Obrigacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se com a assinatura
do administrador nomeado.

Dois) Pela assinatura de procurador com
poderes especiais para pratica deste acto nos
termos e limites especificados no mandato.

Trés) Para actos de mero expediente, serd
bastante, para além da assinatura de qualquer
dos gerentes, também a assinatura de qualquer
empregado devidamente autorizado.

Quatro) A administragdo ndo poderd
obrigar a sociedade em letras de favor, fiangas,
abonagdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

CLAUSULA DECIMA
Assembleia geral

A sociedade reldne-se em assembleia geral
ordindria uma vez por ano e extraordinariamente
quando haja necessidade nos termos e para
efeitos legalmente estabelecidos e ou acordados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Participacao social

Mediante prévia deliberacdo dos sécios
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objectivo
diferente ou reguladas por lei especial e
inclusivamente como sécia de responsabilidade
limitada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Distribuicao de lucros

Os lucros da sociedade, depois de constituido
o fundo de reserva legal e os especificos
acordados por deliberac@o da assembleia geral
serdo destribuidos na propor¢do das quotas de
cada sdcio, constituindo assim, seus dividendos.

CLAUSULA DECIMO TERCEIRA
Omissao

Em tudo o que for omisso nestes estatutos,
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis
na Reptiblica de Mogambique 4s sociedades
comerciais por quota de responsabilidade
limitada.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Premium Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e trés de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100514362
uma sociedade denominada Premium Trading,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Jaafar Yahya, maior de idade,
natural de Haris, Libano, de nacionalidade
libanesa, portador do Passaporte n,” RL2546757,
emitido aos onze de Junho de dois mil e treze
pela Divisdo Geral (DGSG), com residéncia em
Haris, no Libano

Segundo. Hussein Yehya, maior de idade,
natural de Haris, Libano, de nacionalidade
libanesa, portador do Documento de
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Identificac@o para Residéncia de Estrangeiros
DIRE 11LB00019215BR, emitido aos vinte
e sete de Marco de dois mil e catorze pela
Direccdo dos Servigos de Migracdo, residente
na Avenida Salvador Allende, nimero quarenta
e dois, Maputo.

Mohamad Yahya, maior de idade, natural de
Haris, Libano, de nacionalidade libanesa,
portador do Passaporte n.° RL0692893,
emitido aos vinte e um de Abril de dois mil
e onze pela Divisdo Geral (DGSG), com
residéncia em Haris, no Libano.

E celebrado e reciprocamente aceite o
presente contrato de sociedade por quotas que
se regerd pelas seguintes clausulas:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
Premium Trading, Limitada e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo
social, no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
actividade de prestac@o de servicos em diversos
servicos de actividade, com especial enfoque
em servicos a prestar as empresas de telefonia
para a venda de servigos através de mensagens
escritas e de voz.

Dois) A sociedade poderd, de igual modo,
desde que autorizada legalmente, exercer a
actividade de comércio geral, com a maxima
amplitude por lei permitida, bem como de
importacdo e exportagio.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,

agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio, sob quaisquer formas permitidas
por lei.

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social é de cem mil meticais,
encontrando-se dividido em trés quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de trinta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta e cinco
porcento do capital social,
pertencente ao sécio Faafar Yahya;

b) Uma quota com o valor nominal
de trinta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta e cinco
porcento do capital social,
pertencente ao sécio Mohamad
Yahya;

¢) Uma quota com o valor nominal de
trinta mil meticais, correspondente
a trinta porcento do capital social,
pertencente ao s6cio Hussein
Yahya.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou por qualquer
outra modalidade ou forma legalmente permitida
por deliberacio do conselho de administragio,
até ao limite fixado pela assembleia geral,
observadas as formalidades legais e estatutarias.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta do conselho de
administragdo e, em qualquer caso, a assembleia
deverd ouvir o conselho de administracdo,
antes de tomar qualquer deliberacéo relativa ao
aumento do capital social.

Trés) O aumento do capital social sera
efectuado nos termos deliberados em assembleia
geral ou pelo conselho de administracio e,
supletivamente, nos termos gerais.

Quatro) Nos aumentos de capital social,
os socios gozam do direito de preferéncia, na
proporcido das quotas de que sejam titulares, a
exercer nos termos gerais.

Cinco) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO SEXTO
Onus ou encargos dos activos

Os sdcios nao poderdo constituir onds ou
encargos sobre as quotas de que sejam titulares
sem o prévio consentimento da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO OITAVO

Divisao, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A transmissao de quotas entre os s6cios
ndo estd sujeito ao direito de preferéncia.

Dois) A cessao, total ou parcial, de quotas
a terceiros, bem como a constituicdo de 6nus
ou encargos sobre as mesmas, ¢ feita mediante
deliberac@o dos socios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar,
e dos demais sdcios, em segundo lugar.

Trés) Sem prejuizo do acima exposto, o0s
sécios terdo direito de transferir a totalidade ou
parte da quota que detém a qualquer empresa
sua associada sem aprovacdo prévia quer da
socieade quer dos outros sécios e sem que
assista quer a sociedade quer aos restantes
socios o direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia acima
referido € exercido pelo valor da quota resultante
do dltimo balanco ou pelo valor do projecto para
a transmissdo, qualquer que for o mais baixo,
ou em caso de desacordo dos sdécios em relagao
ao valor da quota, os sécios aceitardio o valor da
quota que resultar de avaliagao realizada por um
auditor de contas sem relaciio com a sociedade.

ARTIGO NONO
Amortizacdo de quotas

A sociedade apenas poderd amortizar quotas,
nos casos de exclusio ou exoneracdo de socio.

CAPITULO 111

Orgaos sociais, administracdo
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais

Os 6rgios sociais sdo a assembleia geral e o
conselho de administrag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social da sociedade
ou em qualquer outro local a ser definido pela
mesma ha sua primeira reunido, uma vez por
ano, nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio, para aprecia¢do do balango e
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aprovagdo das contas referentes ao exercicio
anterior, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade e para a qual haja sido convocada e,
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do presidente da
mesa ou a requerimento do conselho de
administra¢do ou dos sdcios que representem
pelo menos dez por cento do capital social,
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para a qual tenha sido
convocada.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recepg¢do, expedida
aos socios com um antecedéncia minima de
quinze dias em relag@o a data da reunido, salvo
nos casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabelecam
prazo maior.

Trés) Todas as convocatdrias deverio
especificar a firma, a sede e niimero de registo
da sociedade, o local, data e hora da reunido, a
espécie de reunido, assim como, um sumadrio das
matérias propostas para a discussdo que serd a
ordem dos trabalhos.

Quatro) Serdo vélidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunidio e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os s6cios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quoérum constitutivo

Um) A assembleia geral constituir-se-a
validamente se quando estiverem presentes ou
representados os sécios que representem, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social, sem prejuizo do disposto na lei.

Dois) Se numa reunido da assembléia
geral ndo estiver reunido o quérum necessdrio
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido deverd ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notificagdo escrita com aviso de recep¢do com
antecedéncia de dez dias aos sécios ausentes na
reunido adiada, a mesma hora e no mesmo local
amenos que o presidente da mesa estipule uma
hora e local diferente.

Trés) Se dentro de trinta minutos apds
a hora marcada para a referida segunda
reunido o quérum ndo estiver reunido, a
reunido da assembleia geral realizar-se-a
independentemente do nimero de sécios
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto as matérias da ordem de
trabalhos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Competéncias

Um) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete, assembleia geral:

a) Aprovar o relatério da administragao
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral e os
administradores;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redu¢do
ou reintegracdo do capital social;

e) Deliberar sobre achamada e arestituicao
das prestacdes suplementares;

/) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidacao da sociedade;

h) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros érgdos da
sociedade;

i) Aprovagdo de suprimentos bem como
0s seus termos e condigdes.

Dois) Os sécios terao o direito de consultar
todos os documentos da sociedade, antes das
reunides das assembleias gerais, nos termos
e para os efeitos do que a esse respeito, se
encontra estabelecido no Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Representacao em assembleia geral

Um) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleia gerais por qualquer outra pessoa
fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administracdo e por este recebida até as
dezessete horas do ultimo dia ttil anterior a
data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembléia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

Trés) As decisdes da assembleia geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas e assinadas por todos os s6cios ou
seus representantes que nela tenham participado
ou as deliberagdes poderdo constar de acta
lavrada em document avulso, devendo neste
caso as assinaturas do socios ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Votacao

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢ao
estatutdria em contrdrio.

Dois) Os sécios podem votar por intermédio
de representante constituido por procuragdo
escrita, e ndo serd valida, quanto as deliberagdes
que importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢ao da Sociedade, a procuracio que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Trés) Sem prejuizo do especificamente
acordado nos presentes estatutos, as deliberacdes
sociais quer em assembléia geral ordinaria,
quer em assembléia geral extraordindria serdo
tomadas mediante deliberac@o simples ou seja
por maioria dos votos dos sdcios presentes ou
representados equivalente a mais de cinquenta e
um por cento de todo o capital subscrito.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A sociedade € administrada por um
conselho de administracdo, composto por
até trés administradores, ou por um unico
administrador, conforme o que for decidido pela
assembleia geral.

Dois) Os administradores permanecem
em funcdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do cargo.

Trés) O conselho de administracdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias do conselho
de administracao

Compete o conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
sociedade e realizar todos os actos necessarios
a boa prossecucdao do seu objecto social de
acordo com o previsto nestes estatutos e na lei
compreendendo esses poderes nomeadamente
os de:

a) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da assembleia geral;

b) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

¢) Proceder a abertura, movimentacao e
encerramento de contas bancarias;

d) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representa¢do da sociedade;

e) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios do conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Convocacao de reunides do conselho
de administracao

Um) Conselho de administragdo reunir-se-a
sempre que seja necessario para os interesses
da sociedade, sendo convocado pelo presidente
do conselho de administragdo ou a pedido de
qualquer dos administradores.
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Dois) As convocagdes deverio ser feitas por
escrito, por forma a serem recebidas por todos
os administradores, com um minimo de quinze
dias de antecedéncia relativamente a data das
reunides, a ndo ser que prazo mais curto seja
decidido entre administradores.

Trés) A convocatdria devera incluir a data,
local e ordem dos trabalhos, bem como ser
acompanhada de todos os elementos necessarios
para a tomada de delibera¢des quando seja esse
o0 caso. As reunides podem realizar-se mediante
conferéncia telefénica ou video-conferéncia.

Quatro) Exceptuam-se dos nimeros
anteriores as reunides em que se encontrem
presentes ou devidamente representados todos os
administradores, caso em que serdo dispensadas
quaisquer formalidades de convocag@o.

ARTIGO DECIMO NONO
Vinculagao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Pela assinatura de um administrador,
no caso de os sdcios optarem
pela nomea¢do de um dnico
administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condigdes e
limites do respectivo mandato;

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatarios com poderes bastantes.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciaciio da assembleia geral,
com o parecer do conselho fiscal, quando exista,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Hai Tong Internacional
Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e trés de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL 100514982 uma
sociedade denominada Hai Tong Internacional
Mogambique.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Hua Zhang, solteiro maior de nacionalidade
chinesa, natural de JiangZu, Republica
Popular da China residente nesta cidade de
Maputo, portador do DIRE 11CN00063949
J emitido aos vinte e cinco de Abril de dois
mil e catorze, pela Direc¢do de Migracao de
Maputo, valido até vinte e cinco de Abril de
dois mil e quinze.

Que pelo presente instrumento celebra entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagado de HAI
Tong Internacional Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua seda na
Avenida Samora Machel o nlimero trezentos e
oitenta e quatro barra A, Bairro Tchumene Um,
Matola, podendo por deliberagio da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando- se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e retalho
com importacdo e exportacdo de
todos os produtos da CAE com
importagdo, & exportacdo quando
devidamente autorizado nos termos
da lei;

b) Construcdo, engenharia, estudos e
projectos.

¢) Prestacdo de servigos em diversas
areas, assisténcia técnica nas areas
de informadtica e outros servicos
afins;

d) A assessoria em diversos ramos,
comissdes, consignacdes e
representacdes de marcas
industriais e comerciais.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais,
correspondente a cota de cem por centos
pertencentes ao unico sécio o senhor Hua
Zhang.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuidas quantas vezes for necessdrio desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cessagdo ou alienacéo de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagcdo na
sociedade.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, passam desde ja a
cargo do senhor Hua Zhang que é nomeado
administrador com dispensa de caug@o.

Dois)O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo
lhes quando for o caso, os necessdrios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do respectivo administrador especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagdo
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim.

CAPITULO IV

De lucros, perdas e dissolucao
da sociedade distribuicao de lucros

ARTIGO NONO

Um) Dos lucros liquidos apurados é
deduzido vinte porcento destinado areserva e os
restantes distribuidos pelos sdcios na propor¢ao
da sua percentagem ou dando outro destino que
convier a sociedade apds a deliberagdo comum.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucao, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro e em
demais legislagdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

BBX Services International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezasseis de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100511916
uma sociedade denominada BBX Services
International, Limitada, entre:

Liang Feng, solteiro maior, de nacionalidade
chinesa, natural da China, residente
na cidade de Maputo, titular do DIRE
11CNO00019431B, emitido em dois mil e
onze vinte e trés de Junho, pela Direccdo dos
Servigos de Migrag¢do de Maputo; e

Weiwei Xing, solteiro, de nacionalidade
chinesa, residente em Maputo, portador
do DIRE 11CN00063757P, emitido pela
Direccdo de Migra¢do de Maputo aos trés
de Abril de dois mil e catorze.

Pelo presente instrumento constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que reger-se-a pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
BBX Services International, Limitada, e tem
a sua sede nesta cidade de Maputo, podendo
por deliberagdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos, consultoria,
agenciamento, mobilidria, cargas e
aluguer de viaturas, atrelados; etc.

b) Importacdo e exportagao.

Dois) Participagdes financeiras em outras
sociedades, actividades de capital de risco,
e, intermediagdo comercial, representacio de
marcas e patentes importagdo e exportagao.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é fixado em vinte
mil meticais, representados por duas quotas
iguais integralmente subscritas e realizadas
em dinheiro.

a) Liang Feng, quinze mil meticais,
correspondente a setenta e cinco
por cento do capital social;

b) Weiwei Xing, cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cessac@o ou alienac@o de toda a parte
de quotas devera ser do concenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representag¢do em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio
maioritdrio senhor Liang Feng, com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura, para obrigar
asociedade. O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balanco e contas do exercicio
finda e reparti¢@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comnum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagao
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislagdo aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

SERVIN - Servicos
& Investimentos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de vinte e sete de Margo de dois mil e
catorze, exarada de folhas cento e trinta e duas a
folhas cento e trinta e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero trinta e oito traco
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E, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Fatima Juma Achd Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria no referido cartdrio, foi
constituida uma sociedade comercial unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adota a denominacdo de
SERVIN - Servicos & Investimentos,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo com endere¢o na Avenida Vladimir
Lenine nimero quinhentos e trinta, primeiro
andar, apartamento segundo direito porta
nimero dois, podendo também por deliberagio
da assembleia geral dos sdcios, criar sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer forma legal de
representacdo social em qualquer ponto do pais,
quando para efeito seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio,
para todos os efeitos legais a partir da data da
celebragdo do presente escrito particular.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objeto social:

A prestagio de servicos no sector imobilidrio,
nomeadamente acessoria, agenciamento,
representagdes, procurement, trading e
investimento, importagdo, exportacdo, e ainda
outras actividades comerciais e industriais que
os sécios acordem exercer permitidas por lei
que ndo caregam de autorizagdes especiais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma tinica quota pertencente a
Rui Manuel Sismeiro de Sousa correspondendo
a cem por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade
e a representagdo, dispensada de caucdo e
deliberado em assembleia geral, ficam a cargo
de Rui Manuel Sismeiro de Sousa, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s atos e contactos ativa e passivamente, em

juizo e fora dela tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e distribuicao de lucros)

O ano social coincide com o ano civil e dos
lucros apurados em cada exercicio econdmico,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do de
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

ARTIGO OITAVO
‘(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacido
do sdcio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa da caugdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)
Em todo o omisso, se regera pelas disposi¢des
da lei aplicavel.

Est4 conforme.
Maputo, onze de Julho de dois mil e catorze.
— A Técnica, llegivel.

Xing Wei International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezasseis de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100511800 uma
sociedade Xing Wei International, Limitada,
entre:

Weiwei Xing, solteiro maior, de
nacionalidade chinesa, natural de China,
residente na cidade de Maputo, titular
do DIRE 11CN00063757P, emitido em dois
mil e catorze dia trés de Abril, pela Direccao
de Migragdo de Maputo; e

Liang Feng, solteiro, de nacionalidade
chinesa, residente em Maputo, portador
do DIRE 11CN00019431B, emitido pela
Direc¢do de Migragdo de Maputo aos vinte
e trés de Junho de dois mil e onze.

Pelo presente instrumento constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que reger-se-a pelos artigos seguintes:

CAPITULO
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Xing Wei International, Limitada, e tem a
sua sede nesta cidade de Maputo, podendo

por deliberagdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
da celebrag@o do presente contrato da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos de recursos
humanos, marketing e
agenciamento; etc.

b) Importacdo e exportacao.

Dois) Participacdes financeiras em outras
sociedades, actividades de capital de risco,
e, intermediagdo comercial, representacio de
marcas e patentes importa¢do e exportagao.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social ¢ fixado em vinte mil
meticais, representados por duas quotas iguais
integralmente subscritas e realizadas em
dinheiro:

a) Weiwei Xing, quinze mil meticais,
correspondente a setenta e
cinquenta por cento do capital
social;

b) Liang Feng, cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco
porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do concenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio
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senhor Weiwei Xing, com dispensa de caugdo,
bastando a sua assinatura, para obrigar a
sociedade. O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrio/s a sociedade, conferindo,
o0s necessarios poderes de representagado.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
finda e repartic@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO OITAVO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comnum acordo dos
socios quando assim o entenderem.
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislag@o aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Vetafrica, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia seis de Maio de dois mil e catorze, foi
registada sob nimero cem milhdes quatrocentos
oitenta e nove mil setecentos e oito, na
Conservatéria dos Registos de Nampula a
cargo de Macassute Lenco, mestre em Ciéncias
Juridicas e conservador superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Vetafrica, Limitada constituida
entre os socios Manuel Brito Ribeiro, casado,
natural de Fazenda de Almeirim, distrito de
Santarém, Portugal, residente na cidade de
Nampula, portador do DIRE niimero zero um
milhdo quatrocentos trinta e um mil duzentos
trinta e trés, Tito Hordcio Fernandes, casado,

natural de Maputo, residente na cidade da
Matola, portador do Bilhete de Identidade
nimero cento e dez mil milhdes cem milhdes
quatrocentos e quarenta e nove mil cento
cinquenta e sete B, emitido em vinte de
Setembro de dois mil dez, pela Direc¢ao de
Identificacdo Civil de Maputo e Rui Manuel
Sereno de Castro e Melo, casado, natural de
Valongo do Vougo-Agueda, Portugal, residente
em Portugal, portador do Passaporte nimero
H quinhentos setenta mil setecentos trinta e
quatro, emitido aos dezanove de Maio de dois
mil e seis, pelo Governo Civil de Viseu, que
se rege com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo
Vetafrica Limitada, com sede na cidade de
Nampula, Rua niimero quatro mil e quinhentos,
nimero mil quatrocentos e sessenta e cinco,
Bairro de Natikiri, podendo por deliberacao dos
seus socios transferi-la, abrir, manter.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data da assinatura da escritura publica ou
do registo na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais e a sua duracio € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a producio de
pintos, venda de medicamentos para animais,
produgdo de vitaminas para animais, para
alimentacdo humana comercializagdo de
produtos alimentares, importacdo e exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito e integral realizado
em dinheiro é de cento e cinquenta mil
meticais, correspondentes a trés quotas, sendo
uma quota de cinquenta mil meticais para o
sécio Rui Manuel Sereno de Castro e Melo,
correspondente a trinta e trés porcento do capital
social e uma de cinquenta mil meticais para o
sécio Tito Horacio Fernandes, correspondente a
trinta e trés porcento do capital social e, outra de
cinquenta mil meticais, correspondente a trinta
e trés porcento, pertencente ao sécio Manuel
Brito Ribeiro, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo, porém os
socios fazerem a caixa social o suplemento
de que ela carece, nas condigdes em que
foram acordadas.

Dois) Os s6cios poderdo acordar em deter
participacdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social.
Participar em consorcios ou agrupamentos de
empresas ou outras formas societdrias gestdo
ou simples participagdo.

ARTIGO SEXTO
(Decisao e cessao)

A divisdo e cessdo de quotas sdo livres entre
0s sOcios mas, a cessdo de quotas a estranhos
a sociedade depende do consentimento dos
sécios.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administra¢cdo e representacdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo do sécio Manuel
Brito Ribeiro, que desde ja € nomeado socio
administrador.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contactos € suficiente a assinatura
do administrador.

Trés) O administrador em exercicio poderd
constituir mandatdrios com poderes que
julgarem convenientes e poderd também
substabelecer ou delegar todos os seus poderes
de administragdo a outro sécio por meio de
procuragao.

Quatro) O administrador terd uma
remuneracio que lhe for fixada pelos sécios,
ficando expressamente proibida de assinar
ou obrigar a sociedade em letras de favor,
fianca abonacdes ou em quaisquer outras
responsabilidades sem que haja aprovacgio da
assembleia geral.

Cinco) Em caso de morte, interdi¢cdo
permanente a sociedade nao se dissolvera mas
continuard com outros sécios e herdeiros ou
representantes legais do sdcio falecido interdito
ou incapaz.

ARTIGO OITAVO

(Despesas resultantes de constituicao
da sociedade)

Todas as despesas resultantes da sociedade,
designadamente as da escritura ou registo
e outros inerentes, serdo suportadas pela
sociedade que constituird despesas de instalacao
em custos plurianuais sujeitos a amortizagao.

ARTIGO NONO
(Ano social, balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas resultantes fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.
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ARTIGO DECIMO correspondendo a cinquenta ARTIGO QUARTO
(Disposicéo geral) porcento do capital social, Objecto social

Os lucros liquidos depois de deduzida a
percentagem de formacdo ou reintegracdo
do fundo legal, serdo divididos pelos socios
na proporc¢do das suas quotas e na mesma
proporcdo serdo suportados os prejuizos se
houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve se nos casos previstos
na lei e nesse caso serd liquidado nos termos a
serem deliberados pelos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo o omisso serd resolvido pela lei
das sociedades por quotas ou outra legislagido
vigente e aplicdvel em Mocambique ou ainda
por deliberacdo dos socios.

Nampula, vinte e sete de Maio de dois mil
e catorze. — O Conservador, llegivel.

SEIl 3 — Empreendimentos
Imobiliarios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
acta de treze dias do més de Junho de dois mil e
catorze, da sociedade SEI 3 — Empreendimentos
Imobiliarios, Limitada, sob NUEL, 100429780,
aprovaram e deliberaram o seguinte:

Ponto um: A cessdo da quota detida pela
“Hvalor, SGPS, S.A., bem como das prestacdes
suplementares realizadas por aquela socia, e dos
créditos resultantes de suprimentos e detidos
pela mesma sécia, a favor da sociedade HCINT,
Investimentos Internacionais, Limitada.”

Ponto dois: A alteracdo da redac¢do do
artigo quinto dos estatutos, o qual passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de cem mil
meticais e corresponde a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondendo a cinquenta
porcento do capital social,
pertencente a HCINT,
Investimentos Internacionais,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais,

pertencente a Manuel
Magalhaes Pereira.

Maputo, vinte e quatro de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

HJ Myburgh, Limitada

Certifico para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e trés de Julho de dois mil e catorze
foi matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100514583 uma
sociedade denominada HJ Myburgh, Limitada,
celebrada mediante o contrato entre:

Primeiro. Hendrik Johannes Myburgh,
natural e residente na Africa do Sul em
Malelane, titular do Passaporte N.° 478301368,
vélido até Julho de dois mil e dezoito, casado
com Jennifer Myburgh, em comuhdo geral de
bens; e

Segundo. Jennifer Myburgh , natural e
residente na Africa do Sul em Malelane,
titular do Passaporte M 00100806, vélido até
Novembro de dois mil e vinte e trés, casada
com Hendrik Myburgh.

Entre ambos celebram o contrato de
sociedade que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicaveis.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de HJ
Myburgh, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Matola no Posto Administrativo da Matola
Rio, no bairro Djuba nimero quatrocentos e
cinquenta e quatro podendo por deliberacdo da
assembleia geral, criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer outras
formas de representacdo social, no pais e no
estrangeiro, sempre que se justifique a sua
existéncia, bem como transferir a sua sede para
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco,
para todos os efeitos legais, a partir da data do
presente contrato.

Um) A sociedade tem como objecto a
realizacdo das seguintes actividades:

a) Aluguer de mdquinas, camides,
betoneiras, carregadoras,
niveladoras, pds escavadoras,
carros, tractores e outras similares;

b) Servigos de hotelaria;

¢) Servicos de turismo;

d) Servigos de transporte maritimo no
ambito do turismo;

e) Servicos de pesca e mergulho;

/) Actividades de caga;

g) Safaris;

h) Gestao de projectos turisticos;

i) Representa¢des comerciais;

J) Agenciamentos;

k) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas e os socios deliberarem.

CAPITULO IT

Do capital social e suprimentos
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ de trinta mil meticais e correspondente
a soma de duas quotas iguais, sendo uma
delas correspondente a quinze mil meticais,
pertencente ao  Hendrik Johannes Myburgh
e outra metade de quinze mil meticais,
pertencentes Jennifer Myburgh.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, por deliberacio
dos sdécios, aprovada em assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital, serdo os mesmos rateados
pelos sécios, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Os sdécios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nos termos e
condicdes fixados em assembleia geral, desde
que aprovados pelo Banco de Mocambique.

CAPITULO 11T
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas a sécios ou terceiros, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigacdes
dos sécios, dependem de autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberag@o da assembleia
geral.
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Dois) O sé6cio que pretender alienar a
sua quota prevenird a sociedade, com a
antecedéncia de trinta dias, por carta registada,
declarando o nome do adquirente, o preco e as
demais condicdes de cessdo.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessio e, quando nio quiser
usar dela, este direito € atribuido aos socios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessio,
oneracdo ou alienagdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO IV
Assembleia geral
ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral da sociedade
reunira, ordinariamente, de doze em doze meses,
para apreciagdo, aprovacdo ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que
alei ndo determine formalidades especiais para
a sua convocagdo, serd convocada, por meios
electrénicos ou carta, com aviso de recepgao,
dirigida aos socios, com a antecedéncia minima
de quinze dias, que poderad ser reduzida para as
assembleias extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, podendo, ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselhem, desde
que tal facto ndo prejudique os direitos e
legitimos interesses dos sdcios.

Quatro) Os sécios, pessoas colectivas,
far-se-do representar nas assembleias gerais
pelo respectivo director-geral ou, no seu
impedimento, por outra pessoa fisica que para o
efeito designarem, mediante simples carta para
esse fim dirigidas ao presidente da assembleia.

Cinco) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando todos os sécios concordem, por
escrito, na deliberac@o, cujo contetido deve estar
claramente explicitado.

ARTIGO NONO
Administracao

Um) Compete a ambos os sdcios exercer 0s
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dela, activa e passivamente, e
praticando todos os demais actos tendentes a
realiza¢do do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservarem a assembleia
geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos sécios.

Trés) O sécio-gerente tem poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcio estranhos a mesma, tais como Letras
a seu favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinadas empregados da sociedade
devidamente autorizados pela geréncia.

CAPITULO V

Dos lucros e perdas herdeiros
e da dissolucao da sociedade

ARTIGO DECIMO
Lucros

Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos sdcios na propor¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, deduzir-se-4, em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto no estiver realizado nos termos
dalei ou sempre que seja necessdrio reintegra-lo
e, seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia geral.

Trés) Os dividendos serdo pagos aos s6cios
no prazo de seis meses a contar da data da
deliberagdo da assembleia geral sobre a matéria
e serdio depositados a sua ordem em conta
banciria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagcido
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢do, podendo este nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedeca o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por resolu¢do unanime
dos sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto fique omisso, regulardo as
disposi¢des normativas do Cédigo Comercial
bem como a demais legisla¢@o aplicavel.

Maputo, vinte e quatro de dois mil e catorze
— O Técnico, Illegivel.

Murray Muhate Servicos
e Consultoria — Sociedade
Unipessoal

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezasseis de Julho de dois
mil e catorze, exarada de folhas vinte e cinco
a folhas vinte e seis do livro de notas para
escrituras diversas nimero quarenta e trés da
Conservatdria dos Registos e Notariado de

Vilankulo, a cargo de Fernando Anténio Ngoca,
técnico superior dos registos e notariado N1,
em pleno exercicio de fungdes notariais, foi
constituida por Catharine Elizabeth Muhate,
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nas
clausulas e condi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Murray Muhate Servigcos e Consultaria
— Sociedade Unipessoal, Limitada
abreviadamente designada por MMSC.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Vilankulos no
Bairro Alta Macassa, talhdes cento e cinquenta
e trés A e cento e cinquenta e quatro A, podendo
por deliberaciio de sécio mudar a sua sede
social, abrir sucursais, filiais, delegagdes ou
qualquer outra forma de representacdo, bem
como escritérios ou estabelecimentos, quando
o0 julgo necessdrio e obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo de sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Servicos e consultoria em gestdo
e administragdo de recursos
humanos, financeiros e materiais e
da implementag@o de actividades,
projectos e programas;

b) Servicos de consultoria e auditoria em
contabilidade e fiscalizagdo;

¢) Servigos de tradug@o e interpretagdo;

d) Servigos informadticas incluindo
a preparagiio e manutencdo de
websites;

e) Servigos turisticos incluindo a provisdo
de guias e organizacao de eventos;

f) Elaboragdo, desenvolvimento e
avaliacGes de planos estratégicos e
operacionais, projectos e programas
a sua implementagdo;

g) Pesquisas e estudos de base;

h) Formagio profissional e capacitacoes;

i) Representacdes e intermediagcdo
comercial.

Dois) A sociedade poderad exercer outras
actividades ainda na mesma drea de consultaria
e servicos, outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias.
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Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é dez mil meticais
correspondentes a cem por cento do capital
social, pertencente ao sdcio unico Catharine
Elizabeth Muhate.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragiio e representacdo
da sociedade em juizo e for a dele activa ou
passivamente serdo exercidas pelo sécio tnico
Catharine Elizabeth Muhate, que desde ja
fica nomeada administrador, com dispensa de
caugdo sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar 4 sociedade em todos actos e contratos.

Dois) O administrador poderd delegar
em todo ou em parte 0s seus poderes mesmo
em pessoas estranhos a sociedade, porém, os
delegados ndo poderdo obrigar & sociedade
em actos ou documento estranhos a ela em
actos de favor, fianga e abonag@o sem o prévio
conhecimento.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para apresentagio,
aprovacio e modifica¢@o do balango e de contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos que tinha sido convocado e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) As assembleias gerais serdo sempre
convocadas por meio de cartas, e-mail, aviso
ou noticia por jornal, com antecedéncia minimo
de quinze dias.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral as formalidades da sua convocagio quando
o sécio achar por conveniente considerando-
se validas nessas condi¢des as deliberagdes
tomadas ainda que realizada fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja seu
objecto.

ARTIGO OITAVO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serd um balan¢o com data
de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balanco registar
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicacio:

a)Uma percentagem estabelecida para
constitui o fundo legal e social,
enquanto nado estiver realizado
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b)Uma quantia determinada pelo sécio
para a constituicdo de reservas
que serd entendido criar por
determinac¢do unanime de sécio;

¢) O remanescente a se distribuir ao
socio..

Disposicoes diversas

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢gdo, morte ou interdi¢do do sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros e/
ou representante legal do falecido ou interdito,
0S quais exercerdo em comum 0s respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previsto na lei e por deliberagdo da assembleia
geral que nomeard uma comissao liquidatéria.

Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposicdes do Cdédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
legislacdo da Republica de Mogcambique.

Esta conforme.
Vilankulo, dezoito de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

José Felisberto Gujamo
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Janeiro de dois mil e treze,
foi matriculada na conservatéria do registo
de entidades legais sob NUEL 100358921,
a entidade legal supra constituida, por: José
Felisberto Gujamo, divorciado, natural de
Mafuiane-Homoine e residente na cidade de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080101866034Q, emitido aos trinta de
Janeiro de dois mil e doze, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Inhambane, que se regera
pelas cldusulas e condi¢des constantes no
documento complementar em anexo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo José
Felisberto Gujamo — Sociedade Unipessoal
Limitada e tem a sua sede na cidade de
Inhambane, Bairro Muelé-1, Provincia de
Inhambane e sempre que julgar conveniente
a sociedade podera criar delegacdes, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de
representacdo social, no territério nacional e
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto

a) Comércio a retalho e a grosso;
b) Assessoria juridica;

e recursos humanos;
d) Despachos aduaneiros;
¢) Construgio civil.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social, participar no
capital social de outras sociedades ou associar
a outras empresas, desde que devidamente
autorizadas pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberagdo da assembleia
geral, poderd a sociedade participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social, bem
como, 0 mesmo objecto, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresdrias,
agrupamento de empresas e outras formas de
associagoes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cinco mil meticais
correspondente a soma de uma s6 quota assim
distribuida:

José Felisberto Gujamo, divorciado,
natural de Homoine e residente
na cidade de Inhambane,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 080101866034Q, emitido aos
trinta de Janeiro de dois mil e doze,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Inhambane, com uma quota
no valor de cinco mil meticais,
correspondente a cem porcento do
capital social.

Dois) Nado sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdao
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a estabelecerem em assembleia geral;

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre entre os
sécios:

Dois) A Assembleia fica reservado o direito
de preferéncia perante terceiros e a geréncia
toma direito quanto a cessacao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com o0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.
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ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para a aprovagdo do balango
das contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessario.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pelo
sécio com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com o aviso
de recepgdo.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao e a forma
de obrigar)

Um) A administragdo e a representagdo
da sociedade é exercida pelo dnico sécio o
qual poderd no entanto gerir e administrar a
sociedade, na auséncia dele podera delegar um
para o representar;

Dois) Compete ao administrador da
sociedade, praticar todos os actos e representar
activa e passivamente em juizo e fora dele
dispondo dos mais amplos poderes para a
prossecucdo dos fins da sociedade, gestdo
corrente dos negdcios e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimenta¢do da conta bancdria serd
exercida pelo tnico sécio, na auséncia podendo
delegar a um representante caso for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleias geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros dasociedade sera repartido pelo
sécio, na proporcao da respectiva quota, depois
de deduzida a percentagem destinada ao fundo
de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberacdo da assembleia geral que
nomeara uma comissio liquidataria.

Estéd conforme.

Conservatéria dos Registos de Inhambane,
vinte e nove de Janeiro de dois mil e treze.
— O Ajudante, llegivel.

Sommerschield Park, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e trés de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100514613 uma
sociedade denominada Sommerschield Park,
Limitada, entre:

Primeira. Nelson Costa, no estado civil
de casado, natural de Maputo e residente na
Avenida Frederi Engels, nimero quarenta
e nove, segundo esquerdo, bairro Polana
Cimento, cidade de Maputo, titular do Bilhete
de Identidade n.® 110100977400M, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo de Maputo em trinta
de Outubro de dois mil e treze.

Segundo. Moniz Alfredo Uane, no estado
civil de solteiro, natural de Maputo e residente
na Matola, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100142746N, emitido pela Direc¢ido
Nacional de Identifica¢do Civil, aos oito de
Abril de dois mil e dez e residente na Matola,
bairro do Fomento , quarteirdo nimero sete,
casa nimero quarenta e oito.

Constituem entre si, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada nos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Sommerschield Park, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na Avenida Vinte e
Quatro de Julho, nimero onze, quarto F, na
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, igualmente,
por deliberagdo dos sécios, abrir agéncias,
delegacdes, sucursais ou outras formas de
representacdo e ainda transferir a sede para
qualquer ponto do territério mogambicano ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura puiblica de constituic@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Desenvolvimento e Investimento
imobiliaria;

b) Consultoria em servigos de
arquitectura;

¢) Fiscalizagdo de obras de engenharia;

d) Comercio geral;

e¢) A representacdo de empresas
nacionais e estrangeiras incluindo
a representagdo de marcas;

/) Investimento directo e gestdo de
empresas do ramo;

g) Consultoria, gestdo, intermediagdo
comercial e consignacio comercial;

h) Detencdo de participacdes no capital
social, sob forma de ac¢des ou
quotas de todo o tipo de sociedades;

i) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada.

Trés) No exercicio das suas actividades,
sociedade poderd ainda participar no capital
social de outras sociedades existentes ou a
constituir, ainda que de objecto social diferente,
bem como associar-se a terceiras entidades, sob
quaisquer formas legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito em dinheiro é
de vinte meticais, dividido por trés quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, representativa
de setenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio,
Nelson Costa;

b) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, representativa
de vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio, Moniz
Alfredo Uane.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por recurso a novas entradas
ou por incorporagdo de reservas disponiveis,
sob proposta do conselho de administragio e
mediante delibera¢do da assembleia geral.

Dois) Nio podera ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os sdcios gozam de direito de preferéncia,
na proporc¢do das suas participagdes sociais
que possuirem, a exercer nos termos gerais,
podendo, porém, este direito ser limitado ou
suprimido por deliberacdo da assembleia geral
tomada pela maioria dos votos necessarios a
alteracdo dos estatutos.
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ARTIGO SEXTO
(Cessacao de quotas)

Um) Em caso de cessio, total ou parcial de
quotas, entre socios ou a favor de terceiros a
sociedade goza de direito de preferéncia.

Dois) No gozo de direito de preferéncia
da sociedade, a divisdo da quota em causa
obedecerd a percentagem de cada um dos sécios
remanescentes.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sdcios.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao e exoneracao do socio)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei, o sécio
pode ser excluido da sociedade nos seguintes
casos:

a) Quando deliberada e intencionalmente,
viole as normas constantes no
presente estatuto;

b) Quando ndo participe e ndo mostre
interesse pela vida da sociedade.

Dois) O sécio pode exonerar-se da sociedade,
quando tenha perdido total interesse pela vida da
sociedade ou se por qualquer motivo justificavel
ndo se possa manter na sociedade, devendo este
caso ser comunicado aos restantes s6cios.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer um dos administradores ou ainda por
qualquer sdcio representando, pelo menos, dez
por cento do capital mediante carta registada,
com aviso de recepg¢do dirigida aos outros scios
com antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatoria se todos os sécios estiverem
presentes, ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia
se constitua e deliberem sobre determinado
assunto, salvo nos casos em que a lei o proiba.

ARTIGO NONO
(Competéncia)

Dependem da deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outras que a
lei indique:

a) Nomeagido e exonerac¢do do conselho
de administragdo;

b) Amortizagdo, aquisi¢do e oneragao,
divisdo e cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Aquisicdo, oneracdo, alienacdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimentos comerciais
da sociedade, bem como, de bens
imoveis;

/) Estabelecimento de acgdes judiciais
contra membros do conselho de
administragdo;

g) Fusdo, dissolucdo e liquidagdo da
sociedade;

h) Aceitar, sacar e endossar letras e
livrangas e outros efeitos
comerciais.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados, excepto nos casos em que
a lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco mais um por cento do capital
as deliberacdes sobre alterac@o ao contrato da
sociedade, fusdo, transformacao e dissolugio
da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas por um conselho de
administragdo, constituido por trés membros
designados por administradores e dentre os
quais um sera designado por presidente do
conselho de administracao.

Dois) Os administradores ficam desde ja
dispensados de caugdo com ou sem remuneraciao
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizacdo de todos os negdcios
da sociedade incumbe a um conselho fiscal
composto por trés membros efectivos ou
fiscal tinico ou ainda a uma firma de auditores
profissionais, conforme deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral, quando eleger
o conselho fiscal, devera indicar um dos seus
membros para as func¢des de presidente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Gestao diaria da sociedade)

Um) A gestdo didria da sociedade serd
confiada a um director executivo a ser designado
pelos administradores.

Dois) O director executivo pautard no
exercicio das suas funcdes pelo quadro de
competéncias que lhe sejam determinadas pelos
administradores.

Trés) No exercicio das suas func¢des o
director executivo dispord ainda dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
execug¢do do objecto social, devendo representar
a sociedade para todos os efeitos em tudo onde
a sociedade seja parte.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura conjunta do
director executivo e de um dos
administradores;

b) Pela assinatura conjunta dos
mandatérios do director executivo
e de um dos administradores,
especialmente constituidos, nos
termos e limites especificos do
respectivo instrumento.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) E vedado aos administradores,
director executivo ou seus mandatarios obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exercicio)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros anuais liquidos que o balanco
registar, terdo a seguinte aplicac@o, em quantas
a determinar pelos sécios:

a) Constituir o fundo de reserva legal
enquanto nao estiver na lei ou
sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Constituir outras novas reservas
cuja criacdo seja decidida pela
assembleia geral;

¢) O remanescente para dividendos a
serem destribuidos aos sécios na
proporgao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicéio de qualquer sdcio,
contribuindo com os sucessores, herdeiros
ou representantes legais do extinto, falecido
ou interdito os quais exercerdo em comum
os respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, sendo liquidada conforme os
socios deliberarem.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei em
vigor na Republica de Mocambique

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

TL — Transportes e Logistica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo da assembleia geral de nove
de Maio de dois mil e catorze, a sociedade TL
— Transportes Logistica, Limitada, matriculada
sob o niimero dez mil oitocentos e cinquenta e
dois, a aprovagdo de cessagdo de mandato do
administrador Alvaro Henriques e nomeagdo
do senhor Jodo Miguel Leitdo Henriques como
seu substituto pelo periodo remanescente do
mandato do administrador que substitui..

Em consequéncia da alteracgédo
precedentemente feita, € alterado os artigos
décimo primeiro do pacto social que passa a
ter a seguinte redacgao:

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada pelos José Manuel Pita Gois
Ferreira, Jodo Miguel Leitdao Henriques
e José Indcio de Vasconcelos Xavier,
por mandatos de trés anos, os quais sdo
dispensados de caugdo.

Maputo, dezanove de Fevereiro de
dois mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Provincial
de Andebol de Nampula
CAPITULO 1
Principios gerais
SECCAO1

Disposicdes gerais

ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao)

A APAN, adiante designada por Associa¢do
Provincial de Andebol de Nampula, é uma
pessoa colectiva de direito privado, fundada em
trinta e um Marco de dois mil e doze, constituida
sob a forma associativa e sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associag@o Provincial de Andebol de
Nampula tem a sua sede na cidade de Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
(Emblema)

O emblema da Associacio Provincial de
Andebol de Nampula, possui, uma cor verde
que simboliza uma nova fase da pratica do
andebol em Nampula, constituido por um
atleta empunhando uma bola em representagao
da modalidade cujo fora deliberado pela
assembleia geral por maioria dos votos dos
seus membros.

ARTIGO QUARTO
(Simbolos)

A Associag¢do Provincial de Andebol de
Nampula, terd como simbolos um emblema
e uma bandeira que serdo aprovados pela
Assembleia Geral e utilizados de acordo com

o estabelecido no regulamento interno.

ARTIGO QUINTO
(Legislagao aplicavel)

A Associagdo Provincial de Andebol de
Nampula, rege-se pela legislacdo desportiva
vigente, pelos seus estatutos, regulamento
geral interno e complementares e, bem assim,
pelas deliberagdes da Assembleia Geral,
pelos estatutos e regulamento da Federagdo
Mogambicana de Andebol, adiante designada
por EMAND, e, subsidiariamente, pelo regime
Juridico das associagdes de direito privado.

ARTIGO SEXTO
(Ambito)

A Associacdo de Andebol de Nampula, € de
carécter provincial.

ARTIGO SETIMO
(Duracao)
A sua durag@o € ilimitada.

ARTIGO OITAVO
(Objectivos)

Associacdo Provincial de Andebol de
Nampula. Tem por fim fomentar, regular e
dirigir a pratica do andebol na provincia de
Nampula, prosseguindo os seguintes objectivos:

a) Promover e defender os legitimos
direitos dos clubes, escolas, equipes
e nucleos desportivos filiados e dos
respectivos atletas;

b) Estabelecer e manter relacdes com
outras associagdes de andebol
do pais, do estrangeiro e inter-
regionais;

¢) Divulgar os regulamentos e as leis que
regem a pratica do andebol.

d) Apoiar tecnicamente e tacticamente
os atletas que vdo representar a
provincia nos jogos escolares

ARTIGO NONO
(Actividades proibidas)

E absolutamente interdita a participacio da
Associacdo Provincial de Andebol de Nampula,
em qualquer manifestagdo de cardcter politico
ou religiosa.

CAPITULO 1T
Membros
ARTIGO DECIMO
(Classes de membros)

A Associacdo Provincial de Andebol de
Nampula, integra cinco categorias de membros:

a) Membros fundadores;

b) Membro efectivos;

¢) Membro agregados;

d) Membros de mérito e

¢) Membros honorarios.

) Sao membros fundadores - todos
aqueles que subscreveram a
constitui¢do da e que tenham
cumulativamente, preenchido
os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos.

g) Sao membros efectivos - Sdo todos
aqueles que, por um acto de
manifestaciio de vontade, decidam
aderir aos objectivos da, Associacio
Provincial de Andebol de
Nampula, satisfagam os requisitos
estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitidos como
tal.

h) Sao membros agregados. As
associacdes de técnicos, drbitros,
dirigentes e clubes que constituidos
legalmente como pessoas que de
direito privado, sem fins lucrativos,
organizados com ambito local,
distrital, Provincial ou regional,
tenham intervencdo no seio de
andebol.

i) Sdo membros de mérito - pessoas
singulares ou colectivas pelos
relevantes servigos prestados a
modalidade, sejam reconhecidos
em Assembleia Geral, ou por um
acto de vontade decidam aderir
os objectivos da proposta da
Associacdo Provincial de Andebol
de Nampula, e de acordo ao
regulamento.

J) Sdo membro honordrios: Pessoas
singulares ou colectivas que
se notabilizem por actos que
enriquecem a modalidade e que
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sejam como tal reconhecidos em
assembleia geral por proposta da
direc¢do administrativa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direito dos membros)

Sdo direitos dos membros efectivos da
Associacdo Provincial de Andebol de Nampula:

a) Sdo direitos apenas dos membros
efectivos, eleger e ser eleito para
cargos de direc¢do da Associacdo
Provincial de Andebol de Nampula;

b) Ter acesso gratuito aos materiais
e instalacdes da Associacdo
Provincial de Andebol de Nampula

¢) Participar em competi¢des organizadas
pela Associacdo Provincial de
Andebol de Nampula;

d) Participar nas reunides ordindrias da
Associagdo Provincial de Andebol
de Nampula;

e) Participar em semindrios e formagdes
organizadas pela Associacgdo
Provincial de Andebol de Nampula
ou seus parceiros;

) Ser ouvido e respeitado por outros
membros da Associacao Provincial
de Andebol de Nampula;

g) Solicitar a sua demissdo formalmente
como membro da Associagdo
Provincial de Andebol de Nampula;

h) Dirigir as autoridades competentes as
reclamacdes e peti¢des contra actos
ou factos considerados lesivos dos
seus direitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros da: Associacdo
Provincial de Andebol de Nampula

a) Cumprir com todas disposi¢cdes dos
presentes estatutos e regulamento
interno, bem como outras normas da
Associagio Provincial de Andebol
de Nampula;

b) Pagar joias e quotas a tempo e hora;

¢) Comparecer as reunides a que for
convocado pela Associacdo
Provincial de Andebol de Nampula;

d) Respeitar os colegas da Associagdo
Provincial de Andebol de Nampula;

e) Cuidar dos bens patrimoniais da
Associagdo Provincial de Andebol
de Nampula;

/) Dignificar a Associagdo Provincial de
Andebol de Nampula onde quer
que seja;

g) Informar a Direcc¢do da e Associac@o
Provincial de Andebol de Nampula
em caso de ausentar-se por mais de
um més para fora da cidade;

h) Defender os interesses e objectivos da
Associacdo Provincial de Andebol
de Nampula.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Filiacao dos clubes)

Um) Podem filiar-se a Associagio Provincial
de Andebol de Nampula nicleos e clubes,
equipas de bairros, escolas e empresas desde
que essa filiacdo se revista de interesse para
o desenvolvimento do desporto e de fins
plasmados nos presentes estatutos.

Dois) A filiacdo de clubes far-se-4 de acordo
com o regulamento especifico, do qual constarao
também as caracteristicas de vinculagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Cessacao de qualidade de membros)

A qualidade de associado da Associacdo
Provincial de Andebol de Nampula cessa:

a) Por pedido escrito dos membros para
o efeito dirigido ao Presidente do
Conselho de Direccio;

b) Por conduta gravemente violadora
das disposi¢Oes estatutdrias
e regulamentares, venha, a ser
objecto de processo disciplinar
que assim o determine, mediante
deliberacdo em Assembleia Geral,
aprovada por trés quartos de todos
os associados.

¢) Por ndo efectivarem o pagamento anual
da respectiva quota por dois anos
consecutivos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Sancoes)

Um) Os membros da Associa¢ao Provincial
de Andebol de Nampula que violarem, ou
desrespeitarem os estatutos, as deliberac¢des
da Assembleia Geral e da direc¢do e dos
regulamentos, em vigor ou que ndo tenham
um comportamento digno, poderdo consoante
a gravidade dos seus actos, ser punidos com as
seguintes sangdes:

a) Repreensio simples;

b) Repreensio registada;

c) Multa;

d) Suspensao dos direitos;

e) Demissdo do cargos que dirige na
Associacdo Provincial de Andebol
de Nampula;

) Expulsdo da Associac@o Provincial de
Andebol de Nampula;

g) As sancdes previstas nas alineas
(e) e (f) do nimero anterior sdo
da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral, cabendo as
restantes a direc¢ao;

h) Nenhuma pena sera aplicada sem que
o associado seja notificado para
apresentar a sua defesa e as provas
que entender no prazo que vier a ser
determinado;

i) Em caso do membro nio comparecer
depois de notificado dentro de trinta
dias a deliberag@o serd a suarevelia
e sem direito a reclamag@o;

J) O produto das multas revertera para os
fundos da Associa¢@o Provincial de
Andebol de Nampula;

k) O ndo pagamento das quotas por um
periodo de seis meses consecutivos,
implica interrup¢do automética do
usufruto dos direitos do associado;

) Os membros penalizados ndo poderdao
desempenhar nenhum cargo dos
corpos gerentes da Associacdo
Provincial de Andebol de Nampula
durante o periodo em que vigore
a pena.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Admissao e exclusdo dos membros)

Os membros serdo admitidos e excluidos em
conformidade com o disposto no regulamento
geral interno, aprovado em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Admissao dos membros da direccao)

Um) Considera-se admitido como membro,
o candidato que satisfazendo os requisitos
exigidos, contribua com o valor estipulado para
a j6ia e pelo menos uma cota mensal.

Dois) A admissd@o de membro honorario
¢ aprovada pela Assembleia Geral mediante
proposta da Direccdo.

CAPITULO 111
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Orgaos)

Sao o6rgdos da Associacdo Provincial de
Andebol de Nampula:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho da Direccao;
¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho jurisdicional;
¢) Conselho técnico;

/) Comissdo de Arbitragem.

ARTIGO DECIMO NONO
(Duracao do mandato)

O periodo de duragido do mandato dos érgaos
estatudrios € de quatro anos, e coincidird com
os ciclos olimpicos, salvo quando outra for
estabelecida de harmonia com a legislacio
em vigor.

ARTIGO VIGESIMO
(Exercicio)

Um) Compdem a Assembleia Geral os
membros efectivos e agregados que cumpram
as condicOes regulamentares de filiagdo
na Associagiio Provincial de Andebol de
Nampula, desde que cumpram as condicdes
regulamentares de filiacdo, estabelecidas no
regulamento geral interno;
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Dois) Podem participar na Assembleia Geral,
sem direito a voto, os membros de mérito e os
membros honorérios.

Trés) Podem, também, participar na
Assembleia Geral, sem direito a voto, 0s
titulares dos outros 6rgaos estatudrios.

Quatro) Cada delegado s6 podera representar
um clube.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia € composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) O presidente da Mesa ¢é substituido,
nas suas faltas ou impedimentos, pelo vice-
- presidente e este pelo secretario.

Trés) Sendo necessdrio, o Presidente da
Mesa convidara um dos membros presentes na
Assembleia Geral para completar a constituicao
da mesa.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia)

Compete a mesa da Assembleia Geral:

a) Definir as linhas gerais de actuagdo da
Associacdo Provincial de Andebol
de Nampula;

b) Eleger, destituir e declarar a perda de
mandato dos titulares dos érgaos
estatuarios;

¢) Apreciar, discutir, votar e aprovar o
relatério, o balanco, o or¢amento
e os documentos de prestagdo de
contas;

d) Alterar os estatutos e regulamentos;

e) Aprovar os regulamentos legalmente
necessdrios ou cuja existéncia
considere adequada, ndo podendo
contrair os estabelecidos os da
FMAD, sob pena de inutilidade;

/) Deliberar sobre a atribui¢do da
qualidade de sécios de mérito e
honorarios;

g) Conceder louvores a pessoas singulares
ou colectivas que tenham prestado
relevantes servicos a associagio ou
a modalidade desportiva;

h) Deliberar sobre a filiacdo da
Associagdo Provincial de Andebol
em organismos nacionais ou
internacionais;

i) Autorizar a aquisi¢do, onerag¢do ou
alienaco de bens iméveis;

J) Elaborar e aprovar o regimento;

k) Ratificar as propostas relativas ao valor
das quotizagdes;

[) Resolver as duvida que possam
surgir na interpretacdo das normas
contidas nos presentes estatutos, ou
em quaisquer outras;

m) Autorizar a direc¢cdo a demandar em
juizo os membros dos 6rgdos por
factos praticados no exercicio das
suas fungoes;

n) Deliberar sobre a constitui¢do de
delegagdes, comissdes ou grupos de
trabalho para o estudo de problemas
relacionados com os interesses
proprios da Associacdo Provincial
de Andebol de Nampula;

0) Deliberar sobre a dissolu¢do da
Associacdo Provincial de Andebol
de Nampula;

p) Aprovar a contratagdo dos membros
dos 6rgdos sociais;

q) Exercer os demais poderes conferidos
por lei, pelos estatutos, ou pelo
regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Direccao)

z

A Direccdo é o 6rgdo colegial de
administracdo da Associagdo Provincial de
Andebol de Nampula, constituido por um
ndmero impar de membros

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A direcgdo € constituida por cinco
elementos:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente desportivo;

¢) Um vice-presidente administrativo;
d) Um secretario geral;

e) Um tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia da Direccao)

Um) Compete a direc¢do administrar e
representar a Associagio Provincial de Andebol
de Nampula, incumbindo lhe designadamente:

a) Gerir e organizar todas as actividades da
Associagio Provincial de Andebol
de Nampula, designadamente a
organizagdo e funcionamento dos
servicos, bem como a escritura¢do
dos livros nos termos da lei;

b) Elaborar anualmente o seu relatério
de actividade, o balango e as contas
de geréncia;

¢) Representar a modalidade em todas as
iniciativas e perante os organismos
onde os interesses da modalidade o
justifiquem;

d) Organizar a selecgdo provincial;

e) Apreciar e punir, de acordo com a lei
e os regulamentos, as infrac¢des
disciplinares em matéria desportiva,
imputada a pessoas singulares
ou colectivas enquadradas pela
Associacdo Provincial de Andebol
de Nampula, e sujeitas ao seu poder
disciplinar;

) Fazer aplicar os estatutos e regulamentos
da Associa¢do Provincial de
Andebol de Nampula, defendendo

o prestigio da modalidade, os
principios ético -desportivos e o
respeito pelos 6rgdos e agentes da
modalidade;

g) Coordenar e organizar as competi¢oes
desportivas regionais;

h) Garantir a efectivacdo dos direitos e
deveres dos membros;

i) Elaborar anualmente e submeter
o parecer do Conselho Fiscal
o orcamento, o balanco e os
documentos de prestagio de contas;

J) Propor o valor das quotizacdes;

k) Propor a nomeagdo de membros de
mérito e honorarios;

1) Propor as concessdes de condecoragdes
ou galarddes que assentem na ética
desportiva;

m) Contratar e gerir o pessoal ao servigo
da Associa¢do Provincial de
Andebol de Nampula;

n) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e das deliberacdes dos 6rgdos da
Associacdo Provincial de Andebol
de Nampula;

0) Convocar a reunido conjunta dos
corpos gerentes quando necessario;

p) Criar as comissdes e grupos de
trabalho necessarios a prossecuc¢io
da actividade compreendida no seu
objecto estatudrio;

q) Emitir, por sua iniciativa, pareceres
sobre quaisquer assuntos da
modalidade.

r) Representar a Associacdo Provincial
de Andebol de Nampula junto da
Administracdo Publica e outros
agentes;

s) Representar a Associa¢ao Provincial
de Andebol de Nampula em juizo;

1) Assegurar e regular o funcionamento da
Associagdo Provincial de Andebol
de Nampula e boa colaborag@o entre
0s seus Orgaos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia do presidente de Direccao)

Um) Compete ao Presidente da Associacio
Provincial de Andebol de Nampula:

a) Convocar e presidir as reunides da
Direccdo nas quais terd o voto de
qualidade;

b) Representar a Associaciio Provincial
de Andebol de Nampula e assinar
os acordos e protocolos celebrados
com parceiros;

¢) Superintender a todos os actos
administrativos e demais realizagdes
da direcgdo;

d) Proceder a distribuic@o de tarefas pelos
restantes membros da direc¢do;

¢) Promover o bom entendimento entre
todos os titulares dos 6rgdos da
Associagio Provincial de Andebol
de Nampula.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncias do vice - presidente
desportivo)

Um) Compete ao vice-presidente desportivo
da Associacdo Provincial de Andebol de
Nampula:

a) Elaborar, propor e dirigir o programa
de ensino, e de competi¢des de
andebol;

b) Elaborar, proposta das necessidades
materiais desportivas de cada
temporada;

c) Propor outras iniciativas de
desenvolvimento desportivo da
Associagio Provincial de Andebol
de Nampula;

d) Executar outras actividades técnicas e
orientar outras ao secretario-geral
pelo Secretdrio da Associagdo
Provincial de andebol de Nampula;

e) Substituir o presidente da Associa¢do
Provincial de Andebol de
Nampula nas suas auséncias ou
impossibilidades.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do vice-presidente
administrativo)

Um) Compete ao vice-presidente
administrativo da Associacdo Provincial de
Andebol de Nampula:

a) Cuidar dos fundos da Associacdo
Provinciais de Andebol de
Nampula;

b) Cuidar dos bens patrimoniais da
Associacdo Provincial de Andebol
de Nampula;

c) Elaborar em coordenag¢do com o
secretdrio e o vice-presidente
desportivo, orcamento das
actividades da Associagdo
Provincial de Andebol de Nampula;

d) Elaborar e actualizar mensalmente o
inventdrio dos bens patrimoniais da
Associacdo Provincial de Andebol
de Nampula;

e¢) Executar outras actividades
orientadas pela direccdo ligadas
a drea patrimonial e financeira da
Associacgdo Provincial de Andebol
de Nampula;

/) Apresentar a Assembleia Geral as
contas da Associacdo Provincial de
Andebol de Nampula.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias do secretario geral)

Um) Compete ao secretdrio geral da
Associagdo Provincial de andebol de Nampula:

a) Assegurar a realizac¢@o da reunido da
Direcgdo e seus expedientes;

b) Orientar os trabalhos dos diferentes
servigos, departamentos, nicleos,
equipas e clubes desportivos e a
ligagdo destes com a Direccdo da
Associacio Provincial de Andebol
de Nampula;

¢) Assegurar o funcionamento quotidiano
da Associagido Provincial de
Andebol de Nampula;

d) Principalmente desde o ponto de vista
administrativo, direcc@o do pessoal
remunerado em caso de existir;

e) Prestar informacdo a imprensa
ou publicitar as actividades da
Associacdo Provincial de Andebol
de Nampula;

f) Solicitar ao vice-presidente
administrativo as contas da
Associacio Provincial de Andebol
de Nampula.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias do tesoureiro)

Um) Sdo competéncias do tesoureiro da
Associacdo Provincial de Andebol de Nampula:

a) Organizar e promover a cobranca das
quotas e outras receitas;

b) Realizar os depdsitos dos fundos da
Associacdo Provincial de Andebol
de Nampula;

c) Pagar despesas autorizadas pela
direc¢do;

d) Assinar cheques junto com outros
membros de direc¢do competente
para o efeito segundo as disposi¢des
estatutdrias;

e) Manter a direcgdo, o Conselho
Fiscal e outros 6rgdos de tutela
informados sobre assuntos de
caracter financeiro;

/) Organizar e controlar os servigos
contabilisticos da Associagdo
Provincial de Andebol de Nampula;

g) Preparar as propostas de orcamento dos
planos da Associagdo Provincial de
Andebol de Nampula;

h) Realizar outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pelo vice-presidente
administrativo;

i) Em todos documentos oficiais de
carécter financeiro, como cheques
¢é obrigatéria a assinatura de duas
das trés pessoas devidamente
autorizadas, do tesoureiro, do
presidente ou do vice-presidente
administrativo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgéo colegial
fiscalizador da administracdo financeira da
Associagdo Provincial de Andebol de Nampula
bem como do cumprimento das normas legais

e estatudrias aplicdveis sobre a matéria,
constituido por um nimero impar de membros
eleitos pela Assembleia Geral.

E constituido por trés elementos:

a) Um presidente;

b) Dois vogais;

¢) Os membros do Conselho Fiscal
deverdo ter habilitagdes e/ou
experiéncia adequada;

d) Os membros do Conselho Fiscal podem
cooptar, se assim entenderem, mais
dois vogais;

e¢) Na sua falta ou impedimento o
presidente serd substituido pelo
primeiro vogal.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia)

Um) Compete em especial ao Conselho
Fiscal:

a) Emitir um parecer sobre o or¢amento,
o balango e os documentos de
prestacdo de contas;

b) Verificar a regularidade dos
livros, registos contabilisticos e
documentos que servem de suporte;

c¢) Acompanhar o funcionamento e
gestdo econdmico-financeira da
Associagdo Provincial de Andebol
de Nampula;

d) Exercer as demais atribuigoes legais,
estatudrias ou regulamentares
ou que lhe sejam atribuidas,
por lei, pelos estatutos ou pelos
regulamentos associativos;

e) Elaborar e apresentar, anualmente
juntamente com parecer sobre as
contas de geréncia, o relatério da
actividade;

/) Emitir parecer sobre projectos de
estatutos e regulamentos na parte
respeitante a vida financeira da
associagdo;

g) Solicitar a convocacio extraordindria
da Assembleia Geral quando a
actividade financeira da direc¢do
justifique.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Forma de se obrigar)

A Associaciao Provincial de Andebol de
Nampula fica obrigada com a assinatura do
presidente e do tesoureiro, ou com as assinaturas
conjuntas de quaisquer trés membros da
direccdo, salvo quanto aos actos de mero
expediente, em que bastard a assinatura de um
membro da direc¢ao.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Conselho jurisdicional)

Composicdo e funcionamento:

a) O Conselho Jurisdicional e de
disciplina é o 6rgdo de consulta e
de recurso em todos os assuntos da
sua competéncia:
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b) O Conselho Jurisdicional e de
Disciplina € constituido por trés
membros sendo: um presidente e
dois vogais eleitos por um periodo
de quatro anos;

¢) O Conselho Jurisdicional, redne
sempre que convocado pelo seu
presidente ou a pedido da direcgdo
para andlise e deliberacdo das
questdes a seu recurso;

d) As delibera¢cdes do Conselho
Jurisdicional s@o obrigatoriamente
fundamentadas em termos de factos
e de direitos.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho Jurisdicional)

Compete ao Conselho Jurisdicional:

a) Julgar os recursos interpostos das
decisdes da Direccdo ou outro
6rgdo em matéria desportiva ou
de interpretacdo e aplicacao dos
estatutos e regulamentos;

b) Emitir pareceres que em matéria de
natureza juridica e de disciplina
forem solicitados pela direccio;

¢) Elaborar o regulamento interno da
Associagio Provincial de Andebol
de Nampula.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Conselho Técnico
(Composicao e funcionamento)

O Conselho Técnico € o 6rgao responsavel
pelo desenvolvimento do desporto para a
modalidade de andebol na Associac@o Provincial
de Andebol de Nampula e € composto por trés
membros sendo: um presidente, um vice-
presidente e um técnico.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Técnico:

a) Divulgar as leis e regras de jogos de
Andebol na Associacdo Provincial
de Andebol de Nampula;

b) Organizar e controlar em coordenago
com a Direc¢do as Competicdes
de jogos;

¢) Propor a direcgdo os calendarios dos
jogos;

d) Apresentar a direccio as necessidades
técnicas da Associacdo Provincial
de Andebol de Nampula e as
propostas de solucio;

e) Propor a direc¢do os planos de formacao
ou capacitagdo dos técnicos da
Associacdo Provincial de Andebol
de Nampula e seus filiados;

Actualizar e estar actualizada das regras de
jogos e outros assuntos técnicos desportivos
ligadas a andebol.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Comissao de Arbitragem

(Composicao e funcionamento)

Um) A Comissdo de Arbitragem € o 6rgao
responsdvel pela coordenagdo das actividades
dos juizes sendo composto por trés membros:
um presidente e dois vogais.

Dois) Em caso de impedimento o presidente
designard seu substituto entre os vogais.

Trés) A comiss@o de arbitragem redne-se
periodicamente dependendo da temporada
desportiva e extraordinariamente quando for
convocada pelo seu presidente, por solicitagdo
da maioria dos seus membros, por solicitagdo
do conselho técnico ou da direc¢@o.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Competéncias)
Compete a Comissdo de Arbitragem:

a) Dirigir, fiscalizar a actuacdo e
reciclagem dos arbitros;

b) Promover junto aos arbitros o
regulamento geral das competi¢des
da Associa¢do Provincial de
Andebol de Nampula;

¢) Divulgar as deliberagdes do Conselho
Técnico da Associagdo Provincial
de Andebol de Nampula relativas
ao regulamento das competi¢des
e outros assuntos ligados a
arbitragem;

d) Actualizar e manter-se actualizados
com as regras de jogos para a
modalidade de andebol;

e) Designar os drbitros para as
competi¢des organizadas pela
Associacio Provincial;

/) Propor a direc¢do planos de formagao
e capacitacdo dos arbitros para a
modalidade de Andebol;

g) Certificar e aprovar a formacdo
e habilitacao dos arbitros na
Associacao Provincial de Nampula;

h) Propor a direccdo os arbitros a
indigitar para as provas nacionais
organizadas no pafs quando para
tal for solicitado.

i) E da responsabilidade da comissdo
de arbitragem, entregar os
comunicados dos jogos;

j) Elaborar os calendérios e organizar os
sorteios dos torneios de abertura
bem como dos campeonatos
provinciais.

CAPITULO 1V
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Fundos)

Constituem fontes de receita da Associagdo
Provincial de Andebol de Nampula:

a) As quotas mensais dos seus associados;

b) Os fundos provenientes das cobrangas
feitas aos servigos que vier a
prestar aos singulares e demais
organizagdes ou institui¢cdes
nacionais e estrangeiras;

¢) As doagoes financeiras que forem feitas
a favor da Associacdo Provincial
de Andebol de Nampula, vindas
dos seus parceiros nacionais e
internacionais;

d) As doagdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e institui¢des
nacionais e estrangeiras, a favor da
Associacdo Provincial de Andebol
de Nampula;

e) As cobrangas de bilhetes nos jogos dos
Campeonatos Provinciais;

/) Aluguer das instalacdes desportivas da
Associagio Provincial de Andebol
de Nampula a outrem;

g) A venda de camisetas da Associacio
Provincial de Andebol de Nampula;

i) O valor das inscri¢des e filiacdo
dos clubes, equipas, ou nicleos e
escolas.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Regulamentos)

Para conveniente aplicagdo dos presentes
estatutos e com vista a prossecucdo dos
objectivos da Associac¢do Provincial de Andebol
de Nampula e da FMAND, poderio estabelecer
se os regulamentos tido por convenientes, nao
podendo contrariar os da Federacdo nessa
matéria.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Regulamento interno)

Um) Trés meses apds a publicacdo do
despacho de reconhecimento da Associagdo
Provincial de Andebol de Nampula devera
ser convocada uma sessdo extraordindria da
Assembleia Geral, cujo objectivo principal é
aprovar o regulamento interno do funcionamento
da associacio.

Dois) O Regulamento Interno do
Funcionamento da Associagdo Provincial de
Andebol de Nampula, deverd entre outras
situacdes, regular os direitos e obrigacdes
dos seus associados perante a associagio,
fixar o valor das jéias e quotas mensais dos
membros e 0 modo como deverdo ser contraidos
empréstimos na banca e demais institui¢des em
nome da associacdo, bem como nesta a favor
dos seus associados.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Um) Os casos que os presentes estatutos
sejam omissos e em que o regulamento interno
ndo preveja, serdo regulados segundo as normas
aplicdveis a casos andlogos, nos termos da
legislacdo subsidiariamente aplicdvel.
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Dois) Na falta de caso andlogo, a situacéo
serd revolvida pela Direc¢do da Associa¢do
Provincial de Andebol a qual poderd solicitar
o parecer aos 6rgaos da FMAND.

Trés)Todos os casos omissos ou que
possam suscitar dividas a pelo menos um
quarto dos membros da associagdo, deverdo
ser encaminhados ao Presidente da Assembleia
Geral.

Quatro) Dada a pertinéncia ou grau
de importancia do assunto a esclarecer, o
Presidente da Assembleia Geral, poderd
solicitar esclarecimento ao Conselho da
Direc¢do, ou submeter para discussdo, numa
das sessdes previstas da Assembleia Geral, nos
termos deste estatuto.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Alteracoes estatuarias)

Um) Os estatutos da Associagdo Provincial
de Andebol de Nampula sé poderdo ser
alterados com a maioria de trés quartos dos
votos dos membros efectivos e agregados, em
Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito com pelo menos quinze dias de
antecedéncia.

Dois) As propostas para alteragdo dos
estatutos e solicitagdo de convocacdo da
Assembleia Geral podem ser subscritas por
qualquer dos 6rgios da Associa¢do Provincial
de Andebol de Nampula, ou por membros a que
correspondam, pelo menos, um ter¢o do total
de votos da Assembleia Geral.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral
nos termos e para os efeitos dos nimeros
anteriores, deve ser acompanhadas da proposta
ou proposta das alteracdes aos estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Pratica do andebol)

Verificando-se o reconhecimento do carédcter
profissional de uma competi¢do de Andebol,
que se dispute no seio e ambito da associagdo e
da FMAND de Andebol, os clubes, sociedades
desportivas e demais agentes filiados na
Associagdo Provincial de Andebol de Nampula,
deverdo enquadrar obrigatoriamente o exercicio
da sua actividade desportiva, no ambito das
deliberagdes, estatutdrias e regulamentos da
Associagdo Provincial de Andebol de Nampula
em vigor, estando vedado a Associacdo
Provincial de Andebol o exercicio ou promogio
de competi¢des desportivas ndo reconhecidas
pela FMAND.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Eleicoes)

Um) As elei¢des dos orgaos sociais da
Associacdo Provincial de Andebol de Nampula
realizam-se de quatro em quatro anos, por
escrutinio de todos os sdcios efectivos de cada
um dos clubes, ntcleos filiados reunidos em
Assembleia Geral, para o efeito.

Dois) Quando houver necessidade de
eleger um membro dos 6rgdos directivos
para substituir outro, cujo mandato tenha
sido retirado pela Assembleia Geral, ou para
preencher um lugar vago, a respectiva elei¢do
tera lugar na propria reunido da Assembleia
Geral, ou na reunido imediatamente a seguir,
sempre com a inclusdo do assunto na ordem
de trabalhos da correspondente convocatdria.

Trés) Quando a vacatura de um cargo
directivo for prejudicial a prossecugdo das
actividades da Associag¢dio Provincial de
Andebol, o mesmo poderd ser exercido
interinamente, até a correspondente elei¢ao, por
um membro ordindrio nomeado pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, ap6s ouvida a
direc¢ao.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Elegibilidade)

Um) Apenas podem ser eleitos para os
cargos dos 6rgdos da Associacdo Provincial
de Andebol de Nampula, membros efectivos.

Dois) No caso de haver um tinico candidato
para um cargo, considera-se eleito se obter na
vota¢do uma maioria absoluta favoravel.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Propostas de candidatura)

Um) O 6rgao social cessante da Associagdo
Provincial de Andebol de Nampula apresenta
obrigatoriamente propostas de listas de nomes
para cada um dos cargos que constituem
o0 6rgao deixado.

Dois) Qualquer membro honordrio da
Associagdo Provincial de Andebol de Nampula,
pode apresentar uma proposta de candidatura.

Trés) As propostas de candidatura sdo
apresentadas ao Presidente da Mesa de
Assembleia Geral até quarenta e oito horas
antes da realizacdo das eleigdes.

Quatro) Havendo necessidade poderdo ser
apresentadas as candidaturas durante a propria
sessdo da Assembleia Geral.
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