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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser

Vértice Latitude Longitude
4 -26°24715.00” 32°39700.00”"
5 -26°25715.00” 32°39700.00”"
6 -26°25715.00” 32°38730.00”

remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacdo no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS E COOPERAGAO

DESPACHO

Tendo sido observados todos os tramites processuais e legais
exigidos para o efeito, bem como no uso das competéncias que me sao
conferidas pelo disposto no artigo 6, do Decreto n.° 55/98, de 13 de
Outubro, autorizo a prorrogacdo do periodo de actuac@o e continuagio
das actividades na Reptiblica de Mocambique da ONG Iris Ministries,
INC, na 4drea da assisténcia social, na cidade de Maputo, nas provincias
de Maputo e Cabo Delgado.

A presente autorizagdo € vélida por dois anos, a contar desta data.

Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagdo, Maputo, 3 de
Julho de 2014. — O Ministro, Oldemiro Baloi.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccado Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica n.° 51, 1.* série, 8.° Suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais
de 11 de Dezembro de 2012, foi atribuida a favor de Focus 21 — Gestdo
e Desenvolvimento, Limitada, a Licenca de Prospeccio e Pesquisa
n.°5795L, valida até 28 de Novembro de 2017, para calcério, no distrito
de Matutuine, provincia de Maputo, com as seguintes coordenadas
geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -26°24700.00” 32°38730.00”
-26°24700.00” 32°38745.00”
3 -26°24715.00” 32°38745.00”

Direcc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 17 de Dezembro de 2012.
— O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repriiblica n.° 51, 1.* série, 8.° Suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais de 28 de Julho de 2014, foi atribuida a favor de Africa Yuxiao
Mining Development Company, Limitada, a Concessdo Mineira
n.°6414C, valida até 11 de Julho de 2039, para ilmenite, titAnio, e zircao,
no distrito de Inharrime, provincia de Inhambane, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 24°24°30.00”" 35°16”°15.00”
2 24°25700.00”" 35°167°15.00”
3 24°25700.00”" 35°16”00.00”
4 24°25715.00” 35°16700.00”"
5 24°25715.00” 35°15745.00”
6 24°25730.00”" 35°15745.00”
7 24°25730.00”" 35°15730.00”
8 24°25745.00” 35°15730.00”
9 24°25745.00” 35°15715.00”
10 24° 267 00.00”" 35°15715.00”
11 24° 267 00.00”" 35°15700.00”"
12 24°26° 15.00” 35°15700.00”"
13 24°26° 15.00” 35°14745.00”
14 24°26°30.00”" 35°14745.00”
15 24°26°30.00”" 35°14730.00”
16 24°26°45.00” 35°14730.00”
17 24°26°45.00” 35°14715.00”
18 24°27°00.00”" 35°14715.00”
19 24°27°00.00”" 35°14700.00”
20 24°27°15.00” 35°14700.00”"
21 24°27715.00” 35°13745.00”
22 24°27730.00” 35°13745.00”
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Vértice Latitude Longitude Vértice Latitude Longitude
23 -24°27730.00” 35°13730.00” 38 24°31745,00 35°11745,00”
24 -24°27745.00” 35°13730.00” 39 24°31745,00 35°11730,00
25 -24°2745.00” 35°13°15.00” 40 24°327 00,00 35711730,00”
26 -24°28715.00” 35°13715.00 4l 24°32°00,00 357117 15,00™
27 _ 240 28’ 15’00” 350 13’ OO’OO/’ 42 240 32, 15,00 350 11, 15,00’/
x| e | e S| Emae | gioe
29 - 2428 30,00 35°12°45,00™ 45 24°32° 30,00 35°09° 30’00”
30 - 24°28°45,00” 35712745,00 46 24° 267 15,00 35°09” 30’00”
31 —240 28,45,00” 350 12,30,00” 47 24°26° 15.00 35° 137 45,00”
32 - 240 29/ 00,00” 350 12/ 30,00” 48 24°25° 15,00 35° 137 45,00”
33 _240 29, O0,00,, 350 12, 15’00,’ 49 240 25’ 15’00 350 14’ 15,00”
35 - 24°29730,00” 35°12700,00”
36 -24°31730,00 35°12700,00” Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 30 de Julho de 2014. —
37 -24°31730,00” 35°11745,00” O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Companhia Industrial
da Matola, S.A.

CONVOCATORIA

Nos termos e ao abrigo do disposto no
n.° 1, do artigo 416° do Cédigo Comercial,
convocam--se os accionistas da Companhia
Industrial da Matola, S.A., para reunirem em
reunido de Assembleia Geral ordinaria, a ter
lugar na sua sede social, sita na Via do Impasse,
Porta setenta e seis, na Matola A, no préximo
dia 17 de Setembro de 2014, pelas 08h00, para
deliberarem sobre os seguintes pontos da ordem
de trabalho:

1. Aprovacgio do balango, relatério e
Contas do Conselho de Admi-
nistragdo, bem como do relatério
e parecer do Conselho Fiscal,
referentes ao exercicio findo a 30
de Junho de 2014;

2. Deliberar sobre a aplicac@o de resul-
tados;

3. Deliberar sobre a eleicdo do Fiscal
Unico para o exercicio iniciado a 1
de Julho de 2014,

4. Deliberar sobre qualquer outro as-
sunto de interesse para a sociedade.

Mais se informa aos accionistas da
Companhia Industrial da Matola, S.A., que
poderdo consultar, na sede da sociedade, os
seguintes documentos:

a) Relatério da administrag¢@o, contendo
0s negdcios e principais factos
ocorridos no exercicio findo a 30
de Junho de 2014,

b) Cépia das demonstracdes conta-
bilisticas, acompanhadas de parecer
dos auditores independentes e do
Conselho Fiscal;

¢) Livro de actas.

Matola, 15 de Agosto de 2014. — O Presi-

dente da Mesa da Assembleia Geral, Pedro
Couto.

Cmc Africa Austral, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trinta de Novembro de dois mil
e dez, da sociedade CMC Africa Austral,
Limitada, deliberaram por unanimidade,
proceder ao aumento do capital social na
ordem de doze milhdes, duzentos e sessenta e
seis mil, oitocentos e noventa e nove dolares
americanos e setenta e sete céntimos equivalente
a quatrocentos e vinte e um milhdes de meticais,
ao cambio médio do dia catorze de Junho de
dois mil e dez, segundo cotacdo do Banco de
Mogambique, proveniente de suprimentos do
socio Cooperativa Muratori e Cementisti —
CMC Di Ravenna S.c.a.r.L, passando o artigo
quinto dos estatutos, a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, realizado em moeda
convertivel € de vinte e sete milhGes,
duzentos e sessenta e seis mil, oitocentos
e noventa e nove ddlares americanos e
setenta e sete céntimos, equivalente a
setecentos e sessenta e nove milhdes,
vinte e seis mil, trezentos e vinte e sete
meticais e vinte e oito centavos, dividido
em duas quotas:

a) Uma quota de vinte e sete
milhdes, duzentos e sessenta
e seis mil, setecentos
e noventa e nove ddlares
americanos e setenta e
sete céntimos equivalente
a setecentos e sessenta e
nove milhdes, vinte e quatro
mil, setecentos e oitenta e
nove meticais e setenta e
oito centavos pertencente a
sécia Cooperativa Muratori
& Cementisti — CMC di
Ravenna, correspondente

a noventa e nove virgula
noventa e nove porcento do
capital social;

b) Uma quota de cem délares
americaos equivalente a mil
e quinhentos e trinta e sete
meticais e cinquenta centavos,
pertencentes a sécia Side
Investments (PTY) Limited,
correspondente a zero virgula
zero um porcento do capital
social.

Maputo, dezanove de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Tombuctu Mining Co,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de doze de Agosto dois mil
e catorze, da sociedade Tombuctu Mining
Co, Limitada, matriculada na Conservatoria
de Registo das Entidades Legais sob o
n.° 100354829, procedeu-se a cedéncia de
quotas alterando-se o artigo quarto do pacto
social, que passa a adoptar a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em bens e dinheiro € de
quinhentos mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos mil meticais,
correspondente a oitenta
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por cento do capital social,
pertencente ao sécio Lingbin
Kong;

b) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social, pertencente
ao sdcio Bassirou Ndiaye;

¢) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a dez por
cento do capital social,
pertencente ao sécio Conse
Cisse.

Maputo, dezanove de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Coimex S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de treze de Agosto de dois
mil e catorze, lavrada de folhas cento e nove a
folhas cento e vinte e quatro do livro de notas
para escrituras diversas niimero quatrocentos e
dezanove trago A, do Quarto Cartdrio Notarial
de Maputo perante, Ricardo Moresse licenciada
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notdrio em exercicio no referido
cartorio, foi constituida uma sociedade anénima
denominada “Coimex S.A”com sede Avenida
Vinte e Quatro de Julho niimero cento e quarenta
e cinco barra cento e quarenta e sete, primeiro
Direito, Maputo, Mocambique, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Firma, tipo, sede, objecto social
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e tipo)

A sociedade adopta o tipo de sociedade
andnima e tem como firma Coimex S.A.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e outras formas locais
de representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Quatro de Julho niimero cento e quarenta
e cinco barra cento e quarenta e sete, primeiro
direito, Maputo, Mocambique.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administragdo pode ser transferida a sede
para qualquer outro local dentro do territdrio
nacional.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
abrir e encerrar, no territério nacional ou no
estrangeiro, agéncias, delegagdes, dependéncias
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
permitidas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de investimentos financeiros, nas dreas
mineira de transporte ferrovidrio, maritimo,
dereo, imobilidria, petrolifera, importagdo
e exportacdo, promog¢do e representacdo de
empresas, gestdo de residuos sélidos, perigosos
e ndo perigosos, consultoria nas dreas de satde,
construcdo civil, arquitetura, promoc¢io de
emprego, formagao.

Dois) A sociedade pode participar em
agrupamentos complementares de empresas
e, bem assim, adquirir, origindria ou
subsequentemente, accdes ou quotas em
sociedade de responsabilidade limitada,
qualquer que seja o objecto destas ainda que
sujeitas a leis especiais.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)
A sociedade durard por tempo indeterminado.

CAPITULO Il

Capital social, ac¢oes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, corresponde a um milhdo
de meticais, e encontra-se representado por cem
accoes, com valor nominal de dez mil meticais
cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital social)

Um) Os aumento de capital social que de
futuro se tornem necessdrios a equilibrada
expansao e gestdo das actividades da sociedade
serdo deliberados em Assembleia Geral.

Dois) Sempre que os aumentos de capital
sejam realizados por entradas em dinheiro,
os accionistas terdo direito de preferéncia na
subscri¢do de novas accdes, na propor¢do das
acgdes que ao tempo possuirem.

ARTIGO SETIMO
(Representacao do capital social)

Um) Todas as accdes representativas do
capital social sio nominativas, podendo,
quando legalmente admissivel e nos termos em
que o seja, ser convertidas na forma escritural.

Dois) As acg¢des sdo registadas,
obrigatoriamente, no livro de registo de ac¢des
da sociedade.

Trés) Haverd titulos de um, dez, ac¢des, mas
os accionistas podem a todo o tempo solicitar o
desdobramento ou a concentracdo dos titulos.

Quatro) Os titulos sdo assinados por dois
administradores, um dos quais necessariamente
o Presidente do Conselho de Administragdo,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela,
por aqueles autorizados.

Cinco) As despesas de conversdo das
accdes, bem como as de desdobramento ou
concentracdo de titulos, correm por conta dos
accionistas que requeiram tais actos.

ARTIGO OITAVO
(Categorias de acgoes)

Um) Quando por lei, e sob proposta do
Conselho de Administracdo, a Assembleia
Geral pode autorizar a sociedade a emitir
accOes preferéncias sem voto, e, bem assim,
accOes remiveis, com ou sem voto, definindo a
forma de determinacio do respectivo dividendo
prioritério.

Dois) Nos aumentos de capital por
incorporagdo de reservas poderdo, quando
permitido por lei e por deliberacdo da Assembleia
Geral, ser emitidas acgdes preferenciais sem
voto, proporcionais, as acgdes desta categoria
ja existentes, a distribuir exclusivamente pelos
titulares destas.

Trés) Quando permitido por lei, as ac¢des
preferenciais sem voto podem, na sua emissao,
ficar sujeitas a remiss@o na data ou prazo que
for deliberado pela Assembleia Geral.

Quatro) As acgdes remiveis sé-lo-do pelo
valor nominal ou com o prémio que for fixado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

A sociedade pode adquirir ac¢des proprias,
nas condicdes e dentro dos limites autorizados
por lei.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade s6 poderd emitir obrigacdes
convertiveis em acc¢des quando autorizada por
deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Administracao.

Dois) Por deliberagcdo Conselho de
Administragdo, a sociedade pode emitir
obriga¢des nao convertiveis em accdes.

Trés) As obrigagdes emitidas pela sociedade
podem ter qualquer modalidade de juro ou
reembolso permitidos por lei.

CAPITULO 111

Limitacoes a oneragao, transmissao
e amortizacao de accoes

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Venda de accoes com contrapartida em
dinheiro)

Um) A venda de acg¢des, quer entre
accionistas quer a terceiros, com contrapartida
em dinheiro, estara sujeito a preferéncia dos
restantes accionistas.

Dois) O accionista que pretenda proceder
4 transmissdo deverd comunicar, por carta
registada com aviso de recepcio, aos
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accionistas ndo transmitentes essa sua intencao,
identificando logo o transmissario, o nimero
de accdes a transmitir e respectiva categoria,
o preco pretendido e condi¢des de pagamento.

Trés) O accionista ndo transmitente que
deseja exercer o respectivo direito de preferéncia
devera fazé-lo, no prazo de quinze dias contado
darecepcdo, dirigida ao accionista transmitente,
indicando o nimero de acgdes que pretende
adquirir.

Quatro) Pretendendo mais de um accionista
preferir, as ac¢des a transmitir serdo entre eles
divididas, na proporcéo das ac¢oes de que forem
detentores, independentemente da respectiva
categoria.

Cinco) Todas as comunicacdes prévias neste
artigo serdo obrigatoriamente feitas por carta
registada com aviso de recepgdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Oneracao de accoes com outras
transmissées)

A oneragdo, por qualquer forma, a
constitui¢do de usufruto, e todos os tipos de
transmissdo, onerosa ou gratuita, que ndao
constituem uma venda com contrapartida em
dinheiro, sobre as ac¢des da sociedade, depende
do consentimento de todos os accionistas,
prestado em Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Sociedades associadas da accionista
Coimex S.A.)

Um) Consideram-se sociedades associadas
das accionistas Coimex S.A:

a) As sociedades dominadas pela Coimex
S.A;

b) As sociedades que dominem a Coimex
S.A;

c¢) As sociedades dominadas pelas
sociedades que dominem a Coimex
S.A;

Dois) Para os efeitos do presente capitulo,
considera-se existir uma relagdo de dominio
sempre que se verifique a detengdo, directa
ou indirecta, de uma participagdo superior a
cinquenta por cento do capital social ou, por
qualquer outra forma juridicamente vélida, o
exercicio de uma influéncia dominante.

Trés) O disposto no presente capitulo nao
se aplica a transmissdo de accdes realizadas:

a) Pela accionista Coimex, S.A. a favor
das sociedades suas associadas.

b) Pelas sociedades associadas da
accionista Coimex, S.A. a favor
desta.

c) Entre sociedades associadas da
accionista Coimex, S.A.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Ineficacia)

As transmissoes efectuadas sem observancia
do disposto no presente contrato de sociedade
ndo produzem quaisquer efeitos face a sociedade
e aos seus accionistas e tal ineficdcia nado
prejudica a possibilidade de amortizagio
prevista no presente contrato.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Amortizacao de accoes sem
consentimento dos seus titulares)

Um) E permitida a amortizacio de ac¢des,
sem consentimento dos seus titulares, nas
seguintes situagdes:

Dois) Morte ou interdi¢@o de um accionista
ou extin¢do de um accionista que seja pessoa
colectiva, por dissolucdo, liquidacdo, declaracio
de nulidade ou anulag@o do acto constitutivo, ou
por qualquer outra causa.

Trés) Apresentagdo a faléncia ou
requerimento da faléncia por terceiros; neste
ultimo caso, desde que ja tenha ocorrido
despacho de prosseguimento proferido pelo
tribunal.

Quatro) Transmissao ou oneragdo de ac¢oes
sem a observancia do disposto no presente
contrato de sociedade.

Cinco) Quando o accionista tiver accionado
judicialmente a sociedade, ndo obtendo
a condenagdo desta; quando desrespeite
deliberacdes da Assembleia Geral; quando
divulgue segredos da sociedade.

Seis) Violagdo de acordos parassociais
referentes a sociedade e que a esta tenham sido
notificados.

Sete) Compete a Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Administragdo, e por
uma maioria representativa de mais de setenta
e cinco por cento do capital da sociedade,
deliberar a amortizagdo e fixar as condi¢des
necessarias para que a operagao seja efectuada.

Oito) A deliberacdo referida no nimero
anterior devera ser tomada no prazo de até seis
meses contado sobre o conhecimento, pelo
Conselho de Administrac¢do, da ocorréncia do
facto que fundamenta a amortizag@o.

Nove) A contrapartida da amortizagio sera
calculada com base no valor nominal das ac¢oes
a amortizar.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Outros valores)

O disposto no presente capitulo aplica-
se a transmissdo e oneragdo de direitos de
subscri¢do inerentes a um aumento de capital
da sociedade ou a outros valores mobilidrios
de que resulte ou possa resultar a atribuicdo de
acg¢des da sociedade, nomeadamente obrigacoes
convertiveis em acgdes.

CAPITULO IV
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Elenco)

Sdo 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Designacao e mandatos)

Um) Podem ser designados como membros
dos drgdos sociais pessoas ou entidades que
sejam, ou ndo, accionistas da sociedade.

Dois) Os mandatos dos membros dos
orgaos sociais sao de quatro anos; os membros
dos 6rgdos sociais designados a meio de um
mandato desempenhardo fungdes até ao final
do mandato em curso.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
designados:

Quatro) Poderdo ser reeleitos por uma ou
mais vezes.

Cinco) Mantém-se em efectividade de
fungdes até a posse dos respectivos substitutos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Constituicao de Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os accionistas com direito a voto, que
satisfacam as condic¢des previstas o presente
contrato de sociedade.

Dois) S6 poderdo participar na assembleia
os titulares de acgdes averbadas em seu nome,
no livro de registo de ac¢des da sociedade, até
quinze dias antes da data da reunifo.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, as acgdes deverdo manter-se registadas
em nome dos accionistas, pelo menos, ate ao
encerramento da reunido da Assembleia Geral.

Quatro) Os accionistas sem direito a voto
e os obrigacionistas ndo podem assistir as
reunides da Assembleia Geral.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal deverdo
estar sempre presentes nas reunides da
Assembleia Geral e nas outras reunides para
as quais a respectiva presenca seja solicitada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
podendo intervir nos trabalhos, apresentar
propostas e participar nos debates.

ARTIGO VIGESIMO
(Representacao na Assembleia Geral)

Um) Os accionistas que pretendam fazer-se
representar nas assembleias gerais poderdo fazé-
lo mediante simples carta, assinada e dirigida
ao Presidente da Mesa e por este recebida com
cinco dias de antecedéncia ao dia designado
para a reunido respectiva.
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Dois) Dentro do prazo fixado no niimero
anterior, pela mesma forma, as pessoas
colectivas devem indicar, ao Presidente da
Mesa, quem as representard.

Trés) O Presidente da Mesa pode, contudo,
admitir a participagdo na assembleia dos
representantes nao indicados dentro do
prazo fixado nos nimeros anteriores, quando
verifique que isso ndo prejudica os trabalhos
da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Voto)

A cada acg¢@o corresponde um voto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) As convocatdrias para as reunides da
assembleia impostas por lei.

Dois) As assembleias gerais poderdo
igualmente ser feitas pela Mesa da Assembleia
Geral, nos termos e com a antecedéncia minima
e a puonvocadas por fax ou correio electrénico,
com a antecedéncia minima de trinta dias de
calenddrio em relacdo a data prevista para a
reunio.

Trés) Reunidos ou devidamente
representados os accionistas detentores da
totalidade do capital social, estes podem
deliberar validamente sobre qualquer assunto,
compreendido ou ndo na ordem de trabalhos, e
tenha ou ndo havido convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum e maiorias)

Um) A Assembleia Geral ndo se pode reunir
sem estarem presentes ou representados os
accionistas titulares de acgdes representativas
de, pelo menos, setenta e cinco e um por cento
do capital social, sejam quais forem os assuntos
da ordem de trabalhos.

Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte
€ nos casos em que a lei exija uma maioria
qualificada superior, todas as deliberagdes da
Assembleia Geral terdo de ser tomadas por uma
maioria correspondente a mais de cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Mesa de Assembleia Geral)
A Mesa de Assembleia Geral serd constituida
por um presidente, e por um secretdrio.
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete, designamente a Assembleia Geral

a) Apreciar o relatério do Conselho de
Administragdo, discutir e votar o
balanco e contas, e o parecer do
Conselho Fiscal e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados do
exercicio.

b) Designar os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes do
contrato de sociedade, incluindo os
aumentos do capital social;

d) Fixar as remuneragdes dos érgdos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunioes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retine ordinariamente
até trinta e um de Marco de cada ano, e
extraordinariamente a pedido de um dos
outros 6rgdos sociais, ou dos accionistas que
representem pelo menos setenta e cinco por
cento do capital.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Composicao do Conselho
de Administrac¢ao)

Um) A Administragdo da sociedade ¢é
exercida por um Conselho de Administragdo,
eleito pela Assembleia Geral, constituido por
um ndmero impar de membros, de trés a onze
administradores, com um presidente e podera
ser eleito um vice-presidente.

Dois) A Assembleia Geral fixara o nimero
de administradores; na falta de deliberagido
expressa, considera-se fixado o nimero de
administradores eleitos.

Trés) A Assembleia Geral designa o
presidente e o vice-presidente do Conselho de
Administragao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Poderes do Presidente do Conselho
de Administracao)

Compete em especial ao Presidente do
Conselho de Administragao:
a) Representar o Conselho de
Administragao.
b) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho de Administragdo e
coordenar a respectiva actividade.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

O Conselho de Administragdo tem a
competéncia definida na lei e neste contrato,
representa a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, cabendo-lhe os mais
amplos poderes de geréncia, assim como lhe
cabe deliberar sobre qualquer assunto da litigios,
bem como comprometer-se em arbitragens.

ARTIGO TRIGESIMO
(Poderes de gestao)

Compete ao Conselho de Administragao
deliberar sobre qualquer assunto de
administragdo da sociedade, designadamente
sobre:

a) Designacdo de um director-geral,
fixando os poderes a este conferidos,
caso assim entenda.

b) Cooptacdo de administradores;

¢) Pedido de convocagao de assembleias
gerais;

d) Elaboragdo dos relatérios e contas
anuais;

e) Aquisicdo, alienagdo e oneracdo de
bens imoveis;

/) Prestagcdo de caucdes e garantias
pessoais ou reais pela sociedade;

g) Abertura ou enceramento de
estabelecimentos ou de partes
importantes destes;

h) Extensoes ou redugdes importantes da
sociedade;

i) Organizagdo da sociedade;

j) Estabelecimento ou cessacdo de
cooperacdo duradoura e importante
com outras sociedades;

k) Qualquer outro assunto o qual algum
administrador requeira deliberacio
do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Delegacao de poderes de gestao)

Um) O Conselho de Administragdo pode
encarregar especialmente algum ou alguns
administradores para se ocuparem de matérias
de administragdo.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do que constituam uma delegacao
de poderes devem fixar os termos e limites da
delegacido, na qual ndo podem ser incluidas
as matérias enunciadas na cldusula anterior,
com excepgdo das referidas na alinea e) e na
alinea f), quando se reportem a situagdes que
se integrem na actividade comercial corrente
de uma companhia seguradora.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reuniao e deliberacao)

Um) O Conselho de Administra¢@o reunird
em sessdo ordindria, pelo menos, uma vez
em cada trimestre, e além disso, sempre que
for convocado pelo presidente ou por trés
administradores.

Dois) Ao administradores poderdo ser
convocadas por carta ou por qualquer outro
meio, contando que seja por escrito.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
prefixar as datas ou a periodicidade das suas
reunides ordindrias, caso em que ndo havera
a convocagdo nos termos do nimero anterior.

Quatro) Para o Conselho de Administraciio
deliberar validade é necessdrio que esteja
presente ou representada a maioria dos membros.

Cinco) As deliberagdes do Conselho de
Administracdo serdo tomadas pela maioria dos
administradores presentes ou representados s
devem constar da acta. Em caso de empate nas
votagdes, o presidente terd voto de qualidade.

Seis) Um administrador pode fazer-se
representar numa reunido do Conselho de
Administragdo por outro administrador, mas
cada instrumento de representacio ndo pode
ser utilizado por mais de uma vez.
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Sete) Os administradores poderdo votar por
correspondéncia. O voto por correspondéncia
deve constar de documento escrito, assinado
pelo administrador respectivo e onde conste de
forma explicita, a matéria sobre a qual incide
0 voto por correspondéncia e o sentido deste.

Oito) As reunides poderdo ter lugar com
recurso a meios telefonicos, video-conferéncia,
ou por qualquer outro meio telemdtico de
comunicagdo que permita as pessoas que
participem nas reunides comunicarem umas
com as outras simultanea e instantaneamente,
mantendo-se, em tal caso, a necessidade de
conseguir as deliberacdes em carta.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se validamente:

Dois) Por trés administradores.

Trés) Pelo Presidente do Conselho
de Administragdo em conjunto com um
administrador.

Quatro) Por um administrador, dentro
dos limites dos poderes que lhe hajam sido
delegados, conjuntamente com pelo menos um
procurador, quanto aos actos ou categorias de
actos definidos na procuragao.

Cinco) Por dois procuradores, quando aos
actos ou categorias de actos definidos nas
procuracoes.

Seis) Por um administrador, para a pratica de
um acto que lhe seja especificamente delegado
pelo Conselho de Administrag@o.

Sete) Os documentos de mero expediente,
bem como saques e endossos de cheques
e vales postais entregues em bancos para
créditos da conta, apélices de seguros e recibos
de créditos de que a sociedades seja titular
poderdo ser assumidos por um s6 administrador
ou mandatdrio, este nos termos e limites do
respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizac@o da sociedade € exercida
por um Conselho Fiscal, composto por trés
membros efectivos e um suplente.

Dois) Um dos membros efectivos e o
suplente tém que ser, obrigatoriamente,
auditores de contas ou sociedade auditora de
contas.

Trés) A Assembleia Geral deverd eleger os
membros efectivos e os respectivos suplentes,
bem como o Presidente do Conselho Fiscal.

Quatro) O Conselho Fiscal exerce as fungdes
que por lei lhe sio cometidas.

CAPITULO V
Aplicacao de resultados
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Aplicacao dos resultados apurados)

Os lucros do exercicio, apurados nos termos
dalei, tém sucessivamente, a seguinte aplicacdo:

a) Cobertura de prejuizos dos exercicios
anteriores;

b) Constitui¢do ou reintegragido da
reserva legal e de outras que foram
exigidas por lei;

c) Remuneragdo dos administradores
e gratificacdes a atribuir aos
trabalhadores, se disso for caso
segundo critério a definir em
Assembleia Geral;

d) O remanescente para constituicdo,
reintegragdo ou reforco de
reservas nao impostas por lei ou
para dividendos dos accionistas,
conforme for deliberado em
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Dissolucao e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se apenas por causas
previstas na lei.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Liquidagao)

Dissolvida a sociedade, serd ela liquidada em
conformidade com as respectivas disposicdes
legais.

Esta conforme.

Maputo, treze de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Omni Helicopter
International Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de doze de Agosto de
dois mil e catorze, lavrada de folha cento e
vinte e cinco a folhas cento e vinte e sete, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos e dezanove, traco A, do Cartério
Notarial de Maputo, perante Ricardo Moresse,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartério, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, cessdo de quotas, entrada de nova
socia e alteracdo parcial do pacto social, em
que o socio José Joaquim Amado dos Santos
Emilio, cede a totalidade da sua quota de um
milhdo e trezentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a quarenta e cinco por cento
do capital social a favor da sécia OMNI
Helicopters International, S.A, pelo prego
de USD duzentos mil délares dos Estados
Unidos da América, valor que ja recebeu e deu
plena quitacdo, apartando-se da sociedade e
declarando nada mais ter a haver dela, seja a
que titulo for;

Segundo.A sécia OMNI Helicopters
International, S.A adquire a referida quota;

Terceiro. A sécia OMNI Helicopters
International, S.A unifica a quota ora adquirida
a sua primitiva quota de valor nominal de um
milhdo e seiscentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta e um por cento do
capital social, passando a deter a totalidade do
capital social da sociedade.

Quarto. O representante da primeira
outorgante declara que, em consequéncia da
operada cessao de quota, que a sua representada
decide alterar o nimero um do artigo quarto do
pacto social da sociedade OMNI Helicopters
International Mocambique, Limitada, o qual
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de trés
milhdes de meticais, e estd representado
por uma tnica quota, pertencente a socia
Omni Helicopters International, S.A.

Que em tudo o mais néo alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Estd conforme.
Maputo, onze de Agosto de dois mil
e catorze. — A Ajudante, llegivel.

MMC Ndambine, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e oito de Junho de dois mil
e catorze, a sociedade MMC Ndambine,
Limitada, matriculada so o NUEL 10027201,
deliberaram o seguinte:

O aumento do objecto social.
Um) A sociedade tem por objecto principal:

Recolha e reciclagem de residuos sélidos;

Importagio e exportacdo de seus afins; e

Desenvolvimento de outras actividades
conexas ou complementares ao
objecto principal, desde que obtidas
as devidas autorizagdes.

Dois) Os sécios poderdo admitir outros
accionistas mediante o seu consentimento nos
termos da legalizag¢do em vigor.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participagdo ndo
societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que os sdcios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagoes.

Em consequéncia, € alterado o artigo quarto
dos estatutos que passa a ter a seguinte nova
redacc¢@o:

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Recolha e reciclagem de residuos
sélidos;



19 DE AGOSTO DE 2014

2650— (37)

b) Prestag@o de servigos de assessoria
contabilistica e fiscal;

¢) Prestacdo de servigos de consultoria
financeira;

d) Recursos humanos;

e) Prestacdo de servigcos de auditoria;

f) Prestacdo de servicos de marketing e
publicidade;

g) Elaboracao e andlises de projectos/
/ planos estratégicos e operacionais;

h) Assisténcia técnica na area de
informatica;

i) Higiene e limpeza;

j) Prestacdo de servigos de rent-a-car;
construcdo civil;

k) Importacdo e exportagdo de seus
afins; e

) Desenvolvimento de outras actividades
conexas ou complementares ao
objecto principal, desde que obtidas
as devidas autorizacdes.

Dois) Os sécios poderdo admitir outros
accionistas mediante o seu consentimento nos
termos da legalizag¢do em vigor.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outras empresas, quer participando no seu
capitalm, quer em regime de participagio
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade podera exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que os sécios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdoes.

Maputo, dezoito de Agosto de dois mil
e catorz. — O Técnico, llegivel.

BPM Decapagem & Pintura
Industrial de Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e nove de Julho de dois
mil e catorze, exarada de folhas cento vinte e
trés a folhas vinte e nove, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento quarenta e
oito A, do Cartério Notarial da Matola, a cargo
do notdrio Arnaldo Jamal de Magalhaes, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
BPM Decapagem & Pintura Industrial de
Mogambique, Limitada.

E é uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade, limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede en Tchumene
II, Estrada Nacional ndimero quatro talhdo
dezanove podendo abrir ou fechar delegagdes,
sucursais ou outra forma de representacio social
em qualquer parte do territério mogambicano
desde que a assembleia geral assim o decida e
mediante autorizagdo prévia de quem de direito.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu comego a
partir da sua constituicao.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio da actividade decapagem e pintura
industrial e comércio de produtos com ela
relacionada, incluindo a sua comercializagdo
por grosso e a retalho, prestagdo de servigos,
comissdes, consignagdes, agenciamentos,
produtos e actividades afins.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades comerciais, conexas ou
subsididrias da actividade principal, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral e
mediante autorizagdo prévia de quem de direito.

CAPITULO II
Capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, € integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e é de dez mil meticais,
correspondendo a soma de duas quotas
pertencentes a Johannes Bernardus Lubbe, no
valor de sesi mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do valor do capital social e
Ramona Lubbe no valor de quatro mil meticais
correspondente a quarenta por cento do valor
do capital social.

ARTIGO SEXTO

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, com ou sem entrada de novos
socios, mediante a delibera¢do da assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juro
e condicdes a estabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Um) A cessdo ou divisdo de quotas ou parte
delas, assim como a sua oneracio em garantia
de qualquer obrigacdo dos sécios, dependem
do consentimento da sociedade, sendo nulas
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o disposto no presente nimero.

Dois) A cessdo ou divisdo de quotas ou
parte delas a estranhos depende do prévio
consentimento da assembleia geral e s6
produzira efeitos a partir da data da respectiva
escritura.

Trés) O consentimento da sociedade é
pedido por escrito, com a indicagdo do
cessionario e de todas as condi¢des de cessdo
ou divisdo.

ARTIGO NONO

A amortizag@o deve ser decidida no prazo
mdximo de noventa dias a partir da data em que
a sociedade tiver tido conhecimento do facto
que lhe der causa.

ARTIGO DECIMO

Um) Por morte ou interdi¢do de qualquer dos
socios falecidos a sociedade continuard com os
herdeiros do sécio falecido ou interdito devendo
nomear entre eles um que a todos os represente.

Dois) Reserva-se aos sécios ou a assembleia
geral o direito de aceitar ou rejeitar a pessoa
designada desde que ache o seu comportamento
incompativel para os fins da sociedade.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A geréncia e administracdo da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dela, activa e passivamente, serd exercida pelos
socios, Johannes Bernardus Lubbe e Ramona
Lubbe que desde j4 ficam nomeados gerentes.

Dois) Para obrigar a sociedade sera
necessdrio a assinatura individuais de cada
socio gerentes. Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados, por qualquer empregado
devidamente credenciado.

Trés) Serd sempre preciso apenas assinatura
individual dos sécios para movimentagdo das
contas bancdrias.

Quatro) Em caso algum a sociedade
poderd ser obrigada em actos e contractos
que ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente, em letras de favor, fiangas
ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A assembleia geral dos sécios retine-
se, em sessdo ordindria, uma vez por ano,
para apresentacio, aprovagdo ou modifica¢do
do balanco e contas de exercicio anterior
e deliberar sobre qualquer outro assunto
para que tenha sido convocada e, em sessdo
extraordindria, sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral sera convocada
por meio de carta registada ou outra forma e
deliberar pela assembleia geral, dirigidas a cada
sécio, com antecedéncia minima de quinze dias.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO Dois ponto e dois) Traduzir para as linguas

Um) As deliberaces da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
e constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo a maioria absoluta dos votos.

Trés) A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou

modifique os objectivos da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
atividades da sociedade.

Trés) O balanco de contas de resultados
fechar-se-4 em referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e serd submetido
a aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Dos lucros de cada exercicio deduzir-
se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir o fundo
de reserva legal, enquanto este ndo estiver
integralmente realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no niimero
anterior, a parte restante constituird dividendos

aos sdcios na proporgdo das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos pela lei e por acordo do sdcio

maioritario.
ARTIGO DECIMO SETIMO

Em caso de dissolucdo da sociedade, os
sécios serdo liquidatarios, procedendo-se a
partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, sete de Agosto

de dois mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico, que no livro A, folhas sessenta e
sete de registo das Organizag¢Oes Religiosas,
encontra-se registada por depdsito dos estatutos
sob nimero sessenta e sete a organizagdo
Missao Dorotheia cujos titulares sdo:

Daniel Jossias Chunguane- Representante
Legal.

Pieter Ernest- Presidente da Comissao.

Samuel Naftal Maundze- vice-presidente e
secretario da comissao.

Wellen Nel- 1° vogal.

Sybil Baloy- 2° vogal.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisi¢@o de bens e outros previstos
nos estatutos da associag@o.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direccao.

Maputo, trinta de Janeiro de dois mil e treze.
— O Director Nacional, Ardo Litsure.

Missao Dorothea

A Missao Dorothea é uma organizagio
interdonominacional. Tem uma equipa
trabalhando em seis paises, nomeadamente
Africa do Sul, Zimbabwe, Namibia, Malawi,
Zambia e Mocambique.

O escritério sede é na Africa do Sul de
onde os trabalhos dos paises diferentes sdo
coordenados  pela Junta geral.

A Missdao Dorothea foi fundada em
Mogambique em mil novecentos e noventa
e cinco e existe e funciona como uma
Associacdo voluntdria (assim como também
em todos os paises que a mesma funciona).

A Missdo deseja agora introduzir o
seguinte como uma constitui¢do para a
Associagdo sucursal em Mogambique:

TiTULO

O titulo da Associagdo  é Dorothea

Mission.
Propésito

O objectivo da associacdo serd para
proclamar o ensino do Evangelho do nosso
senhor e salvador, Jesus Cristo, nos paises
Meridionais e Central da Africa, e para
promover santidade das Sagradas Escrituras
entre estes povos destes paises por todos os
meios possiveis, incluindo:

Dois ponto um) Promover treinos e
educacdo de evangelistas e outros
trabalhadores para que possam pregar e
ensinar a Palavra de Deus; e

destes paises e distribui¢do das Sagradas
Escrituras e outras literaturas Cristas.

Conselho Administrativo

Trés ponto um) Um Conselho
Administrativo tem que representar a
associacdo em Mogambique e tem o poder
paraoperar em qualquer assunto ou processo
legal afavor da associag@o.

Trés ponto dois) O Conselho
Administrativo tem que consistir ndo menos
de quatro membros locais e dois membros
da Junta administrativa. Os membros locais
serdo propostos pelo comité local (referir
a cldusula quarta) e aprovada pela Junta
administrativa. .

Trés ponto trés) Os bens da associagdo
serdo investidos na junta o que tem poder a
favor da associa¢do para levar acabo
qualquer representante que seja autorizado
como na cldusula trés.

Comité

Quatro ponto um) Economia de poderes que
serd exercitada a favor da associagdo pela Junta
como na cldusula quatro, a administracao da
Associagdo de Mogambique serd investida
num comité consistindo uma direc¢do
sucursal na localidade, tesoureiro/guarda-
livros, secretdrio e quatro ou igual ndmero
de membros desde que o Comité considere
apropriado.

Quatro ponto dois) A funcao do comité é para
coordenar as actividades como a associagido
em Mocambique e para aconselhar a Junta
administrativa, em assuntos, dos quais sdo
consultados e procurados para decisdes que
serdo feitas pela junta administrativa.

Quatro ponto trés) O comité serd nomeado
de tempos em tempos pelo comité existente, e
esse Comité tomard o cargo até um novo comité
ser nomeado.

Quatro ponto quatro) Reunides do comité
terd lugar em datas ou em intervalos que o
comité considere apropriado, cabendo este
orgdo propor que o comité se retine pelo menos
uma vez no periodo de trés meses.

Quatro ponto cinco) Minutas convenientes
de prosseguimentosnas reunides serdo
guardadas, as quais serdo confirmados na
reunido seguinte como um documento
correcto e verdadeiro.

Quatro ponto seis)  Fundos acumulados
para a associagdo serdo depositados num banco
cujaaoperacdio ndo serd efectuada ndo menos
de dois membros do comité empregados da
administragdo das actividades da associacdo
em Mogambique como evangelistas, pregadores
e outros empregados serdo nomeados pela
Junta administrativa depois de consultados pelo
comité o qual terd autoridade a favor da Junta
para pagar subsidios e outros beneficios para
tais empregados. Em terminacdo do trabalho
dos empregados da associacido serd levado a
junta administrativa depois de consultado com
0 comité.
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Emenda a constituicao

Qualquer alteracdo ou emenda a esta
constituicdo ou adop¢do de uma nova
constituicdo requererd o apoio ndo menos de
dois tercos dos membros do Comité da Junta.

Bedalud Construao
e Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Junho de dois
mil e catorze, exarada de folhas noventa e seis
a folhas cento e trés, do livro de notas para
escrituras diversas nimero seis A barra BAU,
deste Balcdo, a cargo da conservadora e notdria
superior Elsa Fernando Daniel Venhereque
Machacame, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adapta a denominagdo de
Bedalud — Construc¢ao & Consultoria, Limitada,
adiante designada simplesmente por sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas disposigdes
constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro Central,
Avenida Karl Marx ndero mil novecentos
e setenta e cionco, rés-do-chio, Cidade de
Maputo, podendo por deliberacéio da assembleia
geral, criar ou extinguir sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social no pais e no estrangeiro,
sempre que se justifique a sua existéncia bem
como transferir a sua sede para outro lado
do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
consultoria, construcdo civil e obras publicas.

Dois) Por deliberac@o da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda, exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao seu objecto social.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de cem mil
meticais, correspondendo a soma de trés quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de quarenta
mil meticais, correspondente a
quarenta porcento do capital social,
pertencente ao sécio Benvindo
Tavares Antonio;

b) Uma quota no valor nominal de quarenta
mil meticais, correspondente a
quarenta porcento do capital social,
pertencente ao sécio Ludovino
Francisco Nhacudime;

¢) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
vinte e porcento do capital social,
pertencente ao sécio, Daniel Joao
Nhampossa.

Dois) A assembleia geral poderd a qualquer
momento aumentar o capital social, definindo
previamente as modalidades, termos e condi¢cdes
para a sua realizag@o.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital serdo os mesmos rateados
pelos sécios na propor¢do das suas quotas.

Dois) Ndo sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital mas, os sécios poderdo
fazer suprimentos de que a sociedade carecer
em condicdes a estabelecer pela assembleia
geral.

Trés) Nao havendo consentimento dos
sdcios, a mesma nao terd lugar.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas e exclusao
de so6cio)

Um) A sociedade reserva-se ao direito de
amortizar as quotas de qualquer sécio quando
tenha este sido excluido ou se exonere da
sociedade.

Dois) O sécio poderd ser excluido da
sociedade quando sobre a sua quota recaia
arresto, penhora ou qualquer outra providéncia
cautelar e nos casos em que demonstre total
desinteresse pela vida da sociedade.

Trés) O sécio poderd exonerar-se da
sociedade nos termos previstos por lei.

ARTIGO OITAVO
( Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessao total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigacdes
dos sécios dependem da autorizagio prévia da
sociedade dada por deliberacio da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias uteis, por carta
registada, declarando o nome do adquirente, o
preco e as demais condi¢des da cessdo.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia,
primeiro 4 sociedade depois aos sécios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessio,
onerardo ou alienacdo de quota feita sem a
observagdo do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suplementos)

Nao serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital.

Os sdcios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nos termos em
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird anualmente,
em sessdo ordindria, para a apreciacdo
aprovacao e/ou modificagdo do balanco e
contas do exercicio e deliberar sobre qualquer
outro assunto de interesse social.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se em sessdo extraordindria, sempre que
necessario, observando-se as formalidades
exigidas por lei.

Trés) A assembleia geral poderd ser
convocada extraordinariamente por qualquer
um dos sécios com o pré-aviso de quinze dias
por fax, e-mail ou por carta registada com
aviso de recepgao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, serd exercida conjuntamente pelos
trés sécios, que ficam desde ja nomeados
socios-gerentes, com dispensa de caugao.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada € necessdrio a assinatura obrigatdria
de dois dos trés sdcios.

Trés) A remuneracdo pela geréncia da
sociedade, se ela houver lugar, serd fixada em
assembleia geral.

Quatro) Em nenhum caso a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, designadamente em fiangas,
abonacdes e letras de favor.

Cinco) Os actos de mero expediente serdo
assinados por um dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte ou interdicao de qualquer
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes, dos quais nomeardo um de
entre si que a todos represente na  sociedade,
permanecendo no entanto, a quota inteira.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO Que, em consequéncia desta cedéncia, sessenta e dois rés-de-chdo primeiro andar

(Balanco)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Dissolvida a sociedade por acordo dos sécios
e nos demais casos legais, todos os s6cios serdo
liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resolucao de litigios)

As questdes entre os sOcios e entre estes e
a sociedade, relativamente aos assuntos que
naquela qualidade se suscitarem e ndo possam
ser resolvidos por arbitragem voluntdria
em primeiro lugar perante os sécios, serdo
decididas nos competentes tribunais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposicdes da legislacdo aplicdvel em vigor
na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, dezoito de Junho de dois mil
e catorze. — O Ajudante, llegivel.

Centro Infantil Adonai,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e oito de Julho de dois mil e
catorze, reunida na sede daquela sociedade, as
socias deliberaram a transac¢do da sociedade
por quotas para sociedade unipessoal, passando
a sociedade a designar-se Centro Infantil
Adonai, Lda-Sociedade Unipessoal, Limitada,
e a cedéncia de quotas no valor nominal de
cinco mil meticais, ou seja, cinquenta por cento
do capital social pertencente a sécia Maria
Isabel Tembe Bahule, onde, de comum acordo
a mesma quota seria gerida pela sécia Janeth
Olinda Zacarias, unificando esta quota ora
recebida 4 sua primitiva de cinco mil meticais,
ou seja, cinquenta por cento do capital social
e totalizando cem por cento do capital social,
ou seja, dez mil meticais, transformando desse
modo a sociedade por quotas para sociedade
unipessoal, limitada.

Que, a socia Maria Isabel Tembe Bahule
aparta-se da sociedade, cedendo desse modo
todos os seus direitos e isentando-se ainda mais
de todas as suas obrigacgdes.

Que, a administragio e gestao da sociedade,
serd exercida pela tnica sécia bastando a
assinatura dela para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos, e podendo porem
nomear um ou mais mandatirios com poderes
para tal caso seja necessario.

alteram-se por conseguinte as redacgdes das
cldusulas primeira, quarta e sétima que regem
a dita sociedade que passam ter as seguintes e
novas redacc¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao

A sociedade adopta a denominagao
de Centro Infantil Adonai, Limitada-
Sociedade Unipessoal, Limitada.

CLAUSULA QUARTA
Capital social

Que, o capital social da sociedade
integralmente subscrito e realizado em
bens e dinheiro é de dez mil meticais,
correspondente a uma tnica quota de cem
por cento do capital social pertencente a
sécia Janeth Olinda Zacarias.

CLAUSULA SETIMA
Administracao

A administracd@o e gestdo da sociedade

e sua representagdo, em juizo e fora dele,

activa e passivamente serd exercida pela

Unica sdcia, bastando a sua assinatura para

obrigar a sociedade, podendo também

nomear um ou mais mandatirios com
poderes para tal, caso seja necessario.

Que, em tudo o mais ndo alterado por esta

acta continuam em vigor as disposi¢des do

pacto social.

Esta conforme.
Boane, seis de Agosto de dois mil e catorze.
— O Ajudante, Pedro Marques dos Santos.

Medd Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura piblica de vinte de Junho de
dois mil e catorze, lavrada de folha vinte e
oito a folhas trinta e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
dezasseis traco A, do Quarto Cartdrio Notarial
de Maputo perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartério, constituiu entre Joaquim
Pires Deitado e Maria Esperanga Dias Deitado,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Medd Imobilidria,
Limitada, com a sua sede na Avenida vinte
e quatro de Julho nimero mil seiscentos e

cidade de Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo social
de Medd Imobiliaria, Limitada e tém a sua sede
na Avenida vinte e quatro de Julho nimero
mil seiscentos e sessenta e dois rés-do-chdo
primeiro andar cidade de Maputo, podendo
abrir sucursais, delegagdes ou outras formas
de representac@o social em qualquer parte do
territdrio nacional ou fora dele.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contado-se o seu inicio a partir data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade t€m por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

i) Manutencio e reabilitac@o de edificios;

ii) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou
complementares do seu objecto
principal, desde que, devidamente
autorizadas por lei.

iii) A sociedade poderd ainda associar-se
ou participar no capital social de
outras empresas.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, divididos pelos sécios Joaquim Pires
Deitado com uma quota devinte e cinco mil
meticais, correspondente a cinquenta porcento
do capital, Maria Esperanga Dias Deitado
com uma quota de vinte ecinco mil meticais,
correspondente a cinquenta porcento.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto, e tenha aprovagido de cem porcento
do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢cdes legais em
vigor a cess@o ou alienagdo no todo ou em
parte entre os sécios € livre. Em relacdo a
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cessdo a estranhos a sociedade, devera ser dada
preferéncia a sociedade em primeiro lugar, e ao
s6cio em segundo para a sua aquisi¢do. Caso
nao exista interesse quer por parte da sociedade,
quer por parte do sécio, o cedente fica livre de
proceder de acordo com os seus interesses.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administracido e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, competird aos s6cios em conjunto
0s quais sd@o nomeados administradores com
dispensa de caugdo.

Pardgrafo tnico: E desde ja nomeado os
administradores os sdécios Joaquim Pires
Deitado, Maria Esperanca Dias Deitado, a
eles competindo o exercicio das actividades
inerentes a este cargo.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagdo e aprovagiao
do balanco e contas do exercicio findo,
reparticdo de lucros e perdas. Em caso de
necessidade poderd reunir-se quantas vezes
forem necessarias desde que as circunstancias
assim o exijam, para deliberar sobre quaisquer
assuntos que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Obrigacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pelas assinaturas
dos sécios ou pela assinatura de mandatdrio
especialmente designado para a pratica do acto
certo e determinado.

CAPITULO IV

ARTIGO DECIMO
(Exclusao de sécios)

A sociedade poderd excluir qualquer dos
sOcios nos casos seguintes:

a) Nas hipoteses previstas na Lei das
sociedades;

b) Quando o sécio falte ao cumprimento
das obrigagdes de suprimentos ou
condenado por crime doloso contra
a sociedade ou outro sécio.

c) Em caso de conflito ou
incompatibilidade entre ambos,
em termos de prejudicar ou impedir
a regular conducgdo dos negdcios
sociais;

d) Quando o sécio tiver sido destituido
da administra¢do com justa causa;

e) Quando viole qualquer obrigagdo
social estatutaria designadamente
quando falte de forma reiterada ao
seu dever de colaborag@o social ou
em caso de conflito, desinteresse
pelos assuntos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por decisdo dos sdcios,
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano
civil, e o balanco e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro, sendo submetidas a assembleia geral
para deliberacio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
para a constituicdo de outro tipo de reservas
especiais criados pela assembleia geral, serdo
distribuidos pelos sdcios na propor¢ao das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposi¢des competentes de
legislagdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, vinte e seis de Junho
e catorze. — O Técnico, llegivel.

dois mil

Katekane Construcoes Civil,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e trés de Julho de dois mil e catorze
a sociedade Katekane Constru¢des Civil,
Limitada, matriculada, sob n.° 100329905,
deliberou o seguinte:

Aumento do capital social de cento e
cinquenta mil meticais, para cinco milhdes de
meticais;

Admissao de novo sécio

Em consequéncia destas deliberacdes
alterou-se o nimero um do artigo quarto e suas
respectivas alineas que passam a ter a seguinte
redacg¢@o:

Um) O capital social integrante subscrito
e realizado é de cinco milhdes de meticais,
correspondente a soma de trés quotasiguais a
saber:

¢) Uma quota no valor de um
milhdo seiscentos sessenta
seis mil, seiscentos sessenta
seis meticais e sessenta sete
centavos, correspondente a
trinta e trés ponto trés porcento
pertencente ao sécio Xavier
Pedro Langa;

h) Uma quota no valor de um
milhdo seiscentos sessenta
seis mil, seiscentos sessenta
seis meticais e sessenta sete
centavos, correspondente a
trinta e trés ponto trés porcento
pertencente ao sécio Nirva Iris
Oliveira Guilaze;

i) Uma quota no valor de um
milhdo seiscentos sessenta
seis mil, seiscentos sessenta
seis meticais e sessenta sete
centavos correspondente a
trinta e trés ponto trés porcento
pertencente ao socio Gabriel
Fernando Agostinho Vicente.

Maputo, dezanove de Agosto de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

T.T.E —Tours-Taxi , Turismo
e Execusao, Limitada

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacta a distribui¢do das
quotas de um dos sécios no artigo quarto
referente ao capital social da sociedade T.T.E
—Tours-Taxi, Turismo e Execusdo, Limitada,
publicada no Boletim da Repiiblica n.° 58,
IIT série, de 18 de Julho de 2014, rectifica-
se que: onde se lé:.... «Luis Rafael Ant6nio
Mondlane»,... com o valor de cinquenta e cinco
mil meticais, correspondente a vinte e cinco
porcento do capital...deve se ler:... «Luis
Rafael Anténio Mondlane»,... com o valor de
cinquenta e cinco mil meticais, correspondebnte
a cinquenta e cinco porcento do capital.

Rentco, Aluguer
Equipamento, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por deliberacdo de doze de Maio de
dois mil e catorze, a sociedade Rentco,
Aluguer de Tecnologias, Limitada registada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob o n.° 16224, folhas sessenta e
cinco do livro C trago quarenta procedeu a
mudanc¢a da denominagdo, para Rentco, Aluguer
Equipamento, Limitada, alterando-se, o artigo
primeiro, do pacto social, que passa a ter a
seguinte redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
A sociedade adopta a denominagdo de,
Rentco, Aluguer Equipamento, Limitada.

Maputo, dezoito de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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Osman Yacob, Home And
Building, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo tomada em reunido da Assembleia
Geral da Assembleia Geral Extraordindria
da Osman Yacob, Home and Building, S.A.,
sociedade andénima de direito mogambicano,
com sede em Pemba, na Avenida Vinte e Cinco
de Setembro niimero dois mil cento e cinquenta
e um, com o capital social de dez mil meticais,
matriculada junto da Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, sob o n.° 100401029, foi
deliberada a dezanove de Dezembro de dois
mil e treze, o aumento do capital da sociedade,
alterando-se por consequéncia o artigo quarto
dos estatutos que, doravante passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado € de setenta e cinco
milhdes de meticais, e esta representado
por setentas e cinquenta mil accdes, com o
valor nominal de cem meticais cada uma.”

Esté conforme.
Maputo, oito de Julho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Pragosa Construcoes
Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio, que, por
deliberacao de vinte oito do més de Maio de dois
mil e catorze da sociedade Pragosa Construgdes
Mogambique, S.A., registada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais, sob
o NUEL 100259737, procedeu-se a elei¢do
dos drgios sociais e alteracdo integral do pacto
social, que passa a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Serd regida pelo cédigo comercial, por
estes estatutos e demais legislacdo aplicdvel,
a sociedade comercial denominada Pragosa
Constru¢des Mocambique, S.A., e terd a sua sede
na cidade de Maputo, Bairro do Chamanculo C,
Rua Tindzau niimero quinhentos e cinquenta
e quatro.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e sucursais)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
de Tindzau, bairro Chamanculo C — Cidade
de Maputo.

Dois) Por simples delibera¢do do Conselho
de Administracdo, a sede podera ser deslocada
dentro da mesmalocalidade ou para localidades
limitrofes.

Trés) Por simples deliberacao do Conselho
de Administragdo, a sociedade pode criar
sucursais, agéncias, delegagdes ou outras
formas locais de representacdo, no territério
mocambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestar servigos de construcdo civil,
nomeadamente obras publicas e
privadas; importac@o e exportagio;

b) A sociedade por deliberacdo dos
sécios poderd alargar as suas
actividades nas areas de gestdo
de participagdes e participar,
sem limites, no capital de outras
sociedades, em subsididrias filiadas
e em empresas e agrupamentos
de empresas, em consorcios,
associagdes empresariais ou outras
formas de associagdo e participacio
directa ou indirecta em projectos
de desenvolvimento social que
de alguma forma concorra para
o objecto da sociedade e, com o
mesmo objecto, aceitar concessdes

ARTIGO QUARTO
(Capital social e accoes)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de cinco milhdes de meticais,
representadas por cinquenta mil acgdes, de valor
nominal de cem meticais cada, distribuindo-se
da seguinte forma:

a)Jodo Cerejo Pragosa, coma participagéo
de trinta mil accdes sessenta por
cento do capital social, equivalente
a trés milhdes de meticais;

b) Maria da Piedade Rosa Pragosa
Moreira, com a participacdo de
cinco mil acc¢des dez por cento
do capital social, equivalente a
quinhentos mil meticais;

¢) Joana Edite Machado Pragosa, com a
participagio de quatro mil duzentas
accdes oito virgula cinco por cento
do capital social, equivalente a
quatrocentos e vinte e cinco mil
meticais;

d) Catarina Alexandra Machado Pragosa,
com a participacdo de quatro
mil duzentas acgdes oito virgula
cinco por cento do capital social,
equivalente a quatrocentos e vinte
e cinco mil meticais;

e) Jodo Machado Pragosa, com
a participacido de quatro mil e
duzentas acg¢des oito virgula

cinco por cento do capital social,
equivalente a quatrocentos e vinte
e cinco mil meticais;

/) Vitor Manuel Rino Pinheiro, com a
participacdo de duas mil e duzentas
e cinquenta acc¢des quatro virgula
cinco por cento do capital social,
equivalente a duzentos e vinte e
cinco mil meticais.

Dois) As ac¢des podem ser representadas por
titulos de uma, dez ou multiplos de dez ac¢des.

Trés) Os titulos, definitivos e provisérios,
representativos das accdes, bem como
das obrigagdes, sdo assinadas por dois
administradores ou por um administrador e um
mandatdrio com poderes para o acto.

Quatro) A sociedade podera emitir, nos
termos e condicdes aprovadas em Assembleia
Geral, todas as espécies de acgdes, incluindo
accoes preferenciais sem direito a voto.

Cinco) As acgdes que sejam objecto de
arresto, arrolamento, ou procedimento de
natureza similar, ou que sejam objecto de
nomeacdo a penhora ou de execucdo, podem
ser amortizadas pelo respectivo valor nominal
ou, se inferior, pelo valor a determinar por urn
revisor oficial de contas independente atendendo
a situacdo da sociedadede corrente do ultimo
balango aprovado, sendo o pagamento, nestes
casos, feito em cinco prestagdes anuais, iguais
e sucessivas, vencendo-se a primeira urn més
apos o conhecirnento dos actos em referéncia,
mediante deliberagio do 6rgao de administracdo
e sem necessidade de consentirnento dos seus
titulares. O pagamento da contrapartida da
amortizag¢@o deve ser feito dentro do prazo de
um ano a contar da respectiva deliberag@o.

Seis) O capital social podera ser aumentado
a medida das necessidades da sociedade desde
que seja aprovado em Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissdo de ac¢des € livre entre
accionistas.

Dois) Na transmissdo de acgdes a terceiros,
os accionistas ndo transmitentes gozam de
direito de preferéncia ou de direito de opgdo de
compra,, nos termos previstos e regulados nos
ndmeros seguintes.

Trés) Na transmissdo de acg¢des a titulo
oneroso, por meio de compra e venda ou dacio
em cumprimento, observar-se-4 o seguinte:

a) Para efeitos do exercicio do direito
de preferéncia consignado na
presente cldusula, o accionista
alienante transmitird aos demais,
com a antecedéncia minima de
quarenta e cinco dias relativamente
a projectada venda, a intencdo
de aliena¢do, por meio de carta
registada com aviso de recepgdo,
identificando o adquirente e
indicando as condic¢des essenciais
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de transacc¢do, designadamente, o
preco, forma de pagamento e prazo
de formalizacio;

b) Os outros accionistas interessados em
exercer o seu direito de preferéncia
comunicaro essa sua pretensio ao
accionista alienante pela mesma
forma e dentro do prazo de vinte
dias a contar da recepcio da referida
carta;

¢) Sendo varios accionistas interessados
em exercer o seu direito de
preferéncia, as accdes a alienar
serdo entre eles distribuidas na
propor¢do do numero de acgdes
que cada um deles detiver na data
de expedicdo da carta referida na
anterior alinea a).

Quatro) Na transmissdo de acgdes entre
vivos a titulo gratuito, o(s) accionista(s) nao
transmitentes terdo direito de opg¢do de compra
das acgdes a alienar, aplicando-se, com as
devidas adaptagdes, o disposto no nimero
anterior, sendo o pre¢o a determinado pelo valor
real das acgdes, a determinar por um revisor
oficial de contas independente atendendo a
situacdo da sociedade decorrente do ultimo
balanco aprovado, podendo oo pagamento,
nestes casos, ser feito em cinco prestacoes
anuais, iguais e sucessivas, vencendo-se a
primeira um més apds o conhecimentos dos
factos de referéncia.

Cinco) Na transmissdo de ac¢des entre vivos
aterceiros, onerosa ou gratuita e a outros titulos
(incluindo, sem limitar, por meio de permuta,
por fusdo, cisdo, restruturagdo ou outras
operacdes similares), o accionista alienante
deverd obter o consentimento da sociedade
o qual deverd ser prestado em Assembleia
Geral com o voto favordvel de dois ter¢os dos
accionistas nao alienantes.

Seis) Para o efeito do nimero anterior, o
accionista interessado em transmitir as suas
accoes solicitard o consentimento a sociedade
por meio de carta registada com aviso de
recep¢do dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, com cépia para o conselho
de administracdo, endereg¢ada para a sede
social, na qual identificard devidamente o
transmissdrio, especificard todas as restantes
condigdes da projectada transmissdo e requererda
o consentimento da sociedade em Assembleia
Geral.

Sete) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral convocard uma reunido da Assembleia
Geral para deliberar sobre as prestacdes de
consentimento a transmissdo de acgdes ou, se
possivel nos termos da lei, promoverd a inclusao
na ordem do dia de reunifio ja convocada a
prestacdo de consentimento pela sociedade.

Oito) O consentimento poderd ser recusado
com fundamento em qualquer interesse social
relevante, designadamente no interesse da
conservacgdo das accdes dentro de um nicleo
especifico de accionistas.

Nove) Se os accionistas titulares do direito
de preferéncia e de opcdo previstos nesta
clausula ndo os exercerem no prazo e pela forma
atrds prevista, o accionista alienante serd livre
de transmitir as ac¢des, desde que o faga dentro
do prazo de trés meses a contar do fim do prazo
para o exercicio de preferéncia ou de opgio, e
o0s termos da transac¢@o sejam os mesmos que
transmitiu na comunicagdo prevista na alinea
a) do anterior nimero trés, sem prejuizo do
consentimento da sociedade.

Dez) As limitagdes a transmissdo de acg¢oes
previstas no presente artigo deverdo ser
transcritas nos titulos e nos registos em conta
das acg¢desrespectivas, sob pena de serem
impuniveis a adquirentes de boa-fé.

Onze) As limitagdes a transmissao de ac¢des
previstas neste artigo néio se aplicam, contudo;
as cessdes a efectuar para uma sociedade, cuja
maioria do capital social ou maioria dos votos
pertencam ao accionista transmitente, ou para
uma sociedade que detenha uma participagdo
maioritdria no capital ou, a maioria dos votos
do accionista cedente, desde que, previamente
a tal transmissdo, o transmissdrio celebre um
acordo de reversao com o accionista cedente,
pelo qual se compromete a retransmitir-lhe
as acgdes alienadas no caso de verificacao de
alteragdo factica, concretamente se a referida
participacdio maioritdria no capital ou maioria
dos votos deixem de pertencer aos respectivos
titulares.

ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Um) Séo 6rgaos sociais a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracio e o Fiscal Unico.

Dois) O mandato dos membros da mesa
da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracio e do Fiscal Unico tém a duracio
de trés anos, sendo permitida a sua renovagao
por uma ou mais vezes.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que tenham
sido eleitos e permanecem no desempenho
das suas fungdes até a eleicao de quem deva
substitui-los.

Quatro) Os referidos titulares estdo
dispensados de prestar caugdo pelo exercicio
dos seus cargos.

SECCAO1
ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral - Composicao)

Um) A Assembleia Geral é formada pelos
accionistas.

Dois) Devem participar nos trabalhos
da Assembleia Geral, sem direito a voto, o
Conselho de Administracdo e o Fiscal Unico.

ARTIGO OITAVO
(Competéncia)

Um) A Assembleia Geral delibera sobre
todos os assuntos para os quais a lei, ou os

presentes estatutos lhe atribuam competéncia,
nomeadamente:

a) Apreciar o relatério do Conselho de
Administragdo, discutir e votar
o balango, as contas anuais, o
relatério das actividades e o parecer
do Fiscal Unico e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, do Conselho
de Administracdo, do Presidente
do Conselho de Administragdo e o
Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
dos estatutos e aumentos de capital,
sem prejuizo do nimero trés deste
artigo;

d) Aprovar a emissdo de obrigagdes e
outros titulos de divida;

e) Deliberar sobre as remuneracgdes dos
titulares dos 6rgdos sociais;

/) Deliberar sobre a realizagdo de
prestacdes acessorias;

g) Prestar consentimento para a
transmissdo de accdes;

h) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Dois) Assembleia Geral retune-se,
ordinariamente, uma vez por ano, podendo ser
convocada extraordinariamente sempre que for
necessario.

Trés) As deliberacdes que importem
alteracdes aos estatutos sé poderdo, ser
aprovadas com o voto concordante do
accionistamaioritario.

ARTIGO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente e um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar
Assembleias Gerais, dirigi-las e praticar
quaisquer actos previstos na lei, nos presentes
estatutos ou em deliberacio dos accionistas.

Trés) Os membros da mesa da assembleia
geral sdo eleitos por esta que, nas suas faltas e
impedimentos sdo substituidos respetivamente
pelo fiscal tnico e por um accionista presente,
respetivamente.

ARTIGO DECIMO
(Convocacao)

Um) A convocacio da Assembleia Geral
faz-se mediante carta registada ou publica¢ao
em jornal didrio de grande circulacdo, com a
antecedéncia minima de trinta dias.

Dois) A Assembleia Geral pode ser
também convocada por cartas dirigidas aos
accionistas com mesma antecedéncia referida
no nimero anterior, quando as acgdes sdo todas
nominativas.
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SECCAOII

Do Conselho de Administracao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O Conselho de Administracdo ¢é
composto por um presidente e dois vogais.

Dois) Nas suas faltas ou impedimentos, o
presidente do Conselho de Administragdo é
substituido pelo vogal por si designado para
o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncia do Conselho
de Administra¢ao)

Compete, designadamente, ao Conselho de
Administragao:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos e operagdes
respeitantes ao objecto social
que ndo caibam na competéncia
atribuida a outros 6rgdos da
sociedade, devendo subordinar-se
as deliberacdes dos accionistas ou
as intervencdes do Conselho Fiscal
ou do Fiscal Ijnico;

b) Cooptagdo de administradores ou
nomear mandatarios;

c) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, confessar e
transigir em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convengdes
de arbitragem;

d) Adquirir, vender ou por outra forma
alienar ou onerar direitos ou bens
moéveis ou imdveis e participagdes
sociais;

e) Estabelecer a organizacgdo técnico-
administrativa da sociedade e as
normas de funcionamento interno,
designadamente quanto ao pessoal
e a sua remuneragdo, modificacoes
na organizacio da sociedade;

/) Procede a extensoes ou redugdes da
actividade da sociedade;

g) Projectos de fusdo, cisdo e de
transformac@o da sociedade, bem
como exercer as demais atribuicdes
que lhe sejam cometidas pela lei ou
pela Assembleia Geral;

h) Contrair financiamentos e prestar
garantias;

i) Mudanca de sede, aumento do capital
e emissdo de obrigacdes;

j) Abertura ou encerramento de
estabelecimentos;

k) Pedido de convocacao de assembleias
gerais ordindrias ou extraordindrias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura isolada do presidente
do Conselho de Administracao
ou de um vogal do Conselho de
Administragdo.

b) Pela assinatura de um procurador ou
procuradores, dentro dos limites do
respectivo mandato.

¢) Em assuntos de mero expediente basta
a assinatura de um membro do
Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncia do Presidente do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao presidente do Conselho de
Administra¢do a coordenacao e orientagdo geral
das actividades do conselho e, em especial:

a)Convocar o Conselho de
Administragdo, fixar a agenda dos
trabalhos e presidir as respectivas
reunides;

b) Representar o conselho em juizo e
fora dele, sem prejuizo de outros
representantes ou mandatdrios
poderem ser designados para o

efeito.

Dois) Sempre que o exijam circunstancias
excepcionais e urgentes e ndo seja possivel
reunir o conselho, o presidente pode praticar
quaisquer actos da competéncia deste, mas tais
factos ficam sujeitos a ractificacio na primeira
reunido realizada apds a sua prética.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Funcionamento do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo
retine ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo presidente, por sua iniciativa ou mediante
solicitacdo de dois dos seus membros.

Dois) O Conselho de Administra¢ao s pode
deliberar quando estiver presente a maioria dos
seus membros.

Trés) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos expressos, gozando
o presidente, ou quem o substituir, de voto de
qualidade.

Quatro) As deliberagdes do Conselho de
Administracdo sdo registadas em acta, assinada
pelos membros presentes na reunio.

Cinco) O membro do Conselho de
Administragdo ndo pode votar sobre matérias
em que tenha, por conta prépria ou de terceiro,
um interesse em conflito com o da sociedade.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal e Fiscal Unico

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo da actividade social e 0 exame
das contas da sociedade sdo exercidas por um
Fiscal Unico, que deve ser auditor ou revisor
Oficial de Contas, eleito em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do Fiscal Unico)

Sem prejuizo das competéncias fixadas na
lei geral, cabe, em especial, ao fiscal dnico:

a) Examinar, sempre que o julgue
conveniente e, pelo menos, uma
vez por més, a escrituragio da
sociedade;

b) Emitir parecer sobre o or¢amento, o
balango, o inventdrio e as contas
anuais;

¢) Solicitar ao Conselho de Administr

acdo a apreciacdo de qualquer
assunto que entenda dever ser
ponderado;

d) Pronunciar-se sobre qualquer matéria
que lhe seja submetida pelo
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Lucros, reservas de lucros e de capital)

Um) Do lucro liquido do exercicio, antes
da constituicdo das reservas estatutdrias ou de
outras reservas, sao deduzidos cinco porcento
do valor apurado para constituicdo do fundo
de reserva legal que ndo excederd a vinte por
cento do capital social.

Dois) A reserva legal, destina-se a assegurar
a integridade do capital social e somente
pode ser utilizada para compensar prejuizos
operacionais da sociedade, conforme previsto
no artigo quatrocentos e quarenta e cinco do
Cédigo Comercial.

Trés) Ficam sujeitas ao regime da reserva
legal, as reservas constituidas pelos valores
seguintes:

a) Prémios ou 4gios obtidos na emissao
de acg¢oes;

b) Prémios de emissao ou conversdo de
obrigag¢des convertiveis em accdes;

¢) Valor das contribuicdes em espécie
que exceda o valor nominal das
accOes realizadas em espécie.

ARTIGO DECIMO NONO
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o
ano fiscal.

Dois) O balango anual e as contas de
resultados do exercicio serdo referidos a trinta e
um de Dezembro de cada ano, e aprovadas pela
Assembleia Geral ordinaria nos termos da lei.
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Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidas as verbas destinada a fundos de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado
e sempre que seja preciso reintegra-lo, serdo
aplicados de acordo com a deliberag@o simples
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Extincao, morte ou incapacidade )

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou incapacidade de qualquer
accionista, continuando com 0s sucessores,
herdeiros ou representantes do incapaz, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a ac¢des permanecerem indivisas,
com a observancia do disposto na lei em vigor.

Dois) Em caso de falecimento de qualquer
accionista a sociedade continuard com os
accionistas sobrevivos e os herdeiros do
falecido, devendo estes nomear, de entre
si a cabega de casal, enquanto as acgdes se
mantiverem tituladas a favor do falecido.

Trés) Em caso de interdigdo ou inabilitacio
de qualquer accionista, a sociedade podera do
mesmo modo continuar com o representante
legal do accionista interdito ou inabilitado.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
Assembleia Geral assim o decida, até ao limite
correspondente a vinte e cinco vezes o capital
social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sé serdo reembolsdveis aos
accionistas, desde que, se for feita a restituigdo,
a situacdo liquida da sociedade ndo fique
inferior & soma do capital e das reservas legais.

Trés) Os accionistas poderdo fazer
suprimentos a sociedade, quer para titular
empréstimos em dinheiro quer para diferimento
de créditos de accionistas sobre a sociedade, nas
condicdes que forem fixadas pela Assembleia
Geral, nomeadamente as condicdes de
reembolso.

SECCAO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidag@o da sociedade rege-se
pelas disposicdes da lei e pelas deliberacdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

As duividas e omissdes no presente contrato
serdo reguladas pelas disposi¢des do Cddigo
comercial e demais legislag@o aplicdvel.

Maputo, vinte e seis de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Fundacao para
a Conservacao
da Biodiversidade
— BIOFUND

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura piblica de dezanove de Margo
de dois mil e seis, lavrada de folhas sessenta e
uma traco A do Cartério Notarial de Maputo,
perante Lubélia Ester Muiuane, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notaria do
referido cartorio, foi constituida entre Luis
Bernardo Honwana, Magid Abdul Osman,
José Oscar de Viegas Monteiro, Fernando
Sumbana Junior, Alcinda Anténio de Abreu,
Lourenco Joaquim da Costa Rosario, WWF
Mocambique, Institui¢do Ndo governamental,
Rui Monteiro, Roberto Zolho, Francisco
Augusto Pariela, Bartolomeu Filimio Soto,
Aguiar Jonassanes Reginaldo Real Mazula e
Anabela Afonso Rodrigues, uma associagdo
denominada Fundagdo para a conservagdo
da Biodiversidade-BIOFUND com sede em
Maputo, Mogambique, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A fundagdo adopta a denominacdo de
Fundagio para a Conservagio da Biodiversidade,
abreviadamente designada por Biofund ou
Biofund Mozambique e adiante designada
simplesmente por Fundagio.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

Um) A Fundagdo € uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Fundacdo rege-se pela lei
mog¢ambicana que lhe for aplicavel, pelos
presentes estatutos e ainda pelos regulamentos,
normas e procedimentos que forem adoptados
pelos seus 6rgdos sociais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

Z

A Fundagdo ¢ instituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Sede e ambito geografico

Um) A Fundac@o tem a sua sede em Maputo,
Mogambique, podendo ser transferida, dentro do
territdrio nacional, mediante prévia deliberacdo
da Assembleia Geral.

Dois) O ambito de accdo da Fundacdo
estende-se a todo o territério nacional da
Republica de Mogambique, podendo contudo
ir além deste no caso das dreas de conservagao
transfronteiricas oficialmente declaradas.

Trés) A Fundacao podera criar delegacdes,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer parte do pais ou no
estrangeiro, desde que considerado necessario
ou conveniente a prossecugdo dos seus fins e
mediante prévia deliberagdo do Conselho de
Administragao.

CAPITULO IT
Fins, objectivos e patrimonio
ARTIGO QUINTO
Fins e Objectivos

Um) A Fundacdo tem por fim apoiar a
conservagdo da biodiversidade aquitica e
terrestre e o uso sustentdvel dos recursos
naturais, incluindo a consolidacio do sistema
nacional de areas de conservagao.

Dois) O fim da Fundagio poderd também
estender-se ao financiamento de actividades de
conservagdo fora das dreas de conservacdo, com
base nas prioridades definidas e identificadas no
seu plano estratégico.

Trés) Para alcangar os seus fins e tendo
sempre presente o interesse publico e o
desenvolvimento sustentdvel, a Fundagdo pode
financiar as seguintes actividades:

a) Conservacdo e gestdo sustentdvel
dos recursos naturais e da
biodiversidade aquatica e terrestre;

b) Gestao e desenvolvimento das areas
de conservagdo, incluindo o
investimento em infra-estruturas;

¢) Desenvolvimento das comunidades
em harmonia com os objectivos de
conservagao;

d) Investigacio sobre a biodiversidade e
monitoria ecoldgica;

e) Formacdo de quadros e agentes do
sistema nacional de conservacio e
de outros sectores relevantes;

/) Promocgdo do turismo e de outras
actividades em beneficio da
conservagao;

g) Educacido e sensibilizagdo sobre a
conservagdo e valorizacdo das dreas
de conservacgao.

ARTIGO SEXTO
Formas de actuacao

De modo a alcancar os seus fins, a Fundacao
pode em conformidade com as os presentes
Estatutos e a legislacdo em vigor, adoptar as
seguintes formas de actuagdo :

a) Participar em quaisquer actos
e actividades que possam ser
necessdrias, Uteis ou convenientes
para o cumprimento e prossecugio
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dos seus fins, incluindo solicitar,
mobilizar e investir fundos publicos
e privados independentemente
da sua localizagdo, desde que a
Fundacdo ndo realize de forma
permanente qualquer actividade
comercial substancial;

b) Comprar, alugar, permutar ou
adquirir bens por qualquer forma,
mantendo-os e equipando-os para
serem utilizados para as actividades
da Fundacio;

¢) Vender, alugar, ou dispor por qualquer
férum, na totalidade ou em parte,
os bens pertencentes a Fundago;

d) Colaborar com instituicdes,
organizagdes da sociedade civil e
entidades publicas e privadas que
prossigam objectivos semelhantes
e com elas trocar informacgao e
conselhos;

e) Criar ou apoiar quaisquer Fundagdes,
associagdes ou outras entidades
formadas para a realizacdo de
propdsitos que estejam relacionados
com os fins da Fundagdo;

/) Depositar ou investir fundos, contratar
um gestor profissional de fundos
e permitir que investimentos
ou outros bens propriedade da
Fundacdo sejam aplicados em seu
nome ou em nome de terceiros;

g) Constituir reservas para fazer face
a despesas futuras desde que
efectuadas em conformidade com
a politica adoptada em matéria de
reservas;

h) Realizar todas e quaisquer outras
actividades legais que sejam
necessdrias ou convenientes a
prossecucio dos seus fins.

ARTIGO SETIMO
Patriménio

Um) Constituem patriménio da Fundagio,
todos os bens e direitos que lhe advierem,
a titulo gratuito ou oneroso, por quaisquer
entidades, sejam elas publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, e todas as reservas
previstas na lei que, nos termos dos presentes
estatutos ou por decisdo do Conselho de
Administragcdo, venham a ser constituidas a
titulo de reforco complementar do patriménio.

Dois) O patriménio da Fundagdo deve ser
utilizado nica e exclusivamente para promover
os seus fins estatuidos no artigo quinto dos
presentes estatutos.

Trés) O patriménio inicial da Fundacéo é de
cento e oitenta milhdes de meticais.

Quatro) O patriménio da fundagio pode
ser alocado para fins especificos e estar sujeito
a condi¢des particulares de investimento e
afectac@o, nos termos acordados entre eventuais
doadores e a Fundacdo, devendo nesse caso

os termos do acordo ser compativeis com o0s
presentes estatutos e com as leis e regulamentos
que lhe forem aplicaveis.

Cinco) Os investimentos do patriménio
da Fundacdo devem ser realizados de acordo
com a politica de investimento aprovada e
geridos por um gestor profissional. A politica
de investimento deve ser aprovada pela
Assembleia Geral e obedecer as regras de
prudéncia, em conformidade com os padroes
internacionalmente reconhecidos em matéria
de gestdo financeira de fundos fiducidrios de
conservagao.

CAPITULO 11T
ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Um) Podem ser membros efectivos da
Fundacio pessoas singulares ou colectivas.

Dois) A Fundagdo é sempre composta por
um nimero minimo de vinte € um membros
efectivos e um maximo de trinta e nove.

Trés) Os membros efectivos da Fundacio
sdo igualmente membros da Assembleia Geral.

Quatro) Os membros efectivos da Fundagdo,
incluem pelo menos, vinte e um individuos
escolhidos da seguinte forma:

a) Todos os instituidores da BIOFUND
que participarem na escritura
ptiblica de constituicdo da
Fundagdo e respectivos estatutos,
considerados como fundadores,
dos quais pelo menos dois ter¢os
serdo cidaddos da Republica de
Mogambique;

b) Pelo menos dez individuos adicionais
que tenham aceite o convite do
comité de fundadores de acordo
com os critérios constantes do
nimero cinco do presente artigo.

Cinco) Cada um dos membros efectivos
da Fundacdo deverd possuir competéncias
e experiéncia largamente reconhecidas que
possam contribuir para uma gestdo efectiva
da Fundacdo nas dreas de financas, direito,
conservagao, desenvolvimento da comunidade,
angariacdo de fundos, gestdo sem fins lucrativos,
negdcio, entre outros.

Seis) A qualidade de membro efectivo é
intransmissivel.

ARTIGO NONO
Membros honorarios

Um) Os individuos convidados a ser membros
dos drgdos sociais ou 6rgaos consultivos da
Fundac@o que nao sejam membros efectivos sao
considerados membros honorarios da Fundagao.

Dois) Os membros honorarios da Fundacio
tém direito a participar nas reunides da
Assembleia Geral na qualidade de observador,
sem direito a voto.

Trés) A qualidade de membro honorério é
intransmissivel.

ARTIGO DECIMO

Termo e perda da qualidade de membro
da Fundacao

Um) A qualidade do membro termina:

a) Por morte;

b) Por rentncia expressa, formulada
por escrito e com trinta dias de
antecedéncia;

c) Por auséncia injustificada a trés
reunides regulares consecutivas;

d) Por destituicdo decidida pela
Assembleia Geral, por violagdo dos
presentes estatutos, regulamentos
internos e deliberagdes sociais.

Dois) A perda da qualidade de membro da
Fundacao tera que ser aprovada por deliberacao
da Assembleia Geral, em reunido convocada por
escrito para esse efeito, com pelo menos vinte
e um dias de antecedéncia relativamente a data
em que a matéria serd analisada e debatida,
indicando as razdes pelas quais o assunto foi
proposto, devendo ao membro ser garantido o
direito de defesa.

CAPITULO 1V
Orgaos sociais
SECCAOTI

Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos
A supervisdo, gestdo e administracido da
Fundagido sdo confiadas aos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administracio;

¢) Conselho Fiscal;

d) Para além dos 6rgdos sociais, existem
dois 6rgdos consultivos que sdo o
Conselho Consultivo e o Conselho
de Patronos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Conflitos de interesses

Um) Os titulares de cargos sociais estao
impedidos de:

a) Votar ou participar em reunides em
que se discutam assuntos que
directamente lhes digam respeito
ou em que sejam interessados
os respectivos cdnjuges (ou
companheiros vivendo em unido de
facto), ascendentes, descendentes,
dependentes ou afins e familiares
em qualquer grau;

b) directa ou indirectamente, por
intermédio dos parentes referidos
na alinea anterior ou por interposta
pessoa:

i) adquirir bens ou servi¢os da
Fundacio;
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ii) Vender bens, servicos direitos a
Fundacio;

iii) Ser trabalhador ou receber
qualquer remuneracdo da
Fundacdo;

iv) Receber qualquer outro beneficio
financeiro da Fundagdo
salvo se o pagamento ou a
transaccdo tiverem sido préviae
expressamente autorizados por
escrito, pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulares de cargos sociais devem
informar o respectivo 6rgao sobre qualquer
interesse pessoal, profissional ou financeiro
que ele ou algum membro da sua familia
detenham em empresa, corporacao, sociedade
ou institui¢@o financeira com quem a Fundagio
tenha contratado ou investido ou se proponha
a contratar ou a investir, ou sobre qualquer
matéria submetida a apreciacdo pela Fundagao
que a ele ou a seu familiar diga respeito, de
forma a que se abstenha de participar nos
debates e na votagao.

Trés) Verificando-se alguma das situagoes
previstas no nimero dois, o membro abrangido
nao deve ser tido em conta no cdlculo do quérum
da reunido.

Quatro) A autorizagio a que se faz referéncia
no ponto v, alinea b) do nimero um sé podera
ser concedida se verificadas cumulativamente
as seguintes condigdes:

a) A remuneracdo ou os montantes
pagos ao membro serdo regidos
numa maneira que seja justo e
razodvel para a Fundagdo, com
bens e servicos adquiridos ao valor
justo de mercado. O valor justo de
mercado € aquele pelo qual um bem
ou servigo possa ser negociado entre
partes interessadas, conhecedoras
do negdcio e independentes entre
si, com auséncia de factores que
pressionem para a liquidacio de
transacgdes ou que caracterizem
uma transac¢ao compulsiva.

b) A Assembleia Geral considerar que é
do interesse da Fundagdo contratar
o membro visado e ndo outra
pessoa, c. o fundamento da decisdo
ser exarado na acta da reunido em
que for tomada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Gratuitidade do exercicio do cargo

Tendo em conta o beneficio publico da
Fundacdo, nenhum membro de Assembleia
Geral, do Conselho de Administragdo ou
do Conselho Fiscal serd remunerado pelo
exercicio das suas funcgdes nestes 6rgios
durante o respectivo mandato, contudo podera
ser reembolsado das despesas que forem
consideradas razodveis dispendidas com a sua

participacéo nas reunides dos 6rgdos sociais e
por outras despesas em montante determinado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Incompatibilidades

Nao pode ser designada para o exercicio
de cargo em 6rgdo social da Fundacao,
pessoa que tenha sido responsdvel por graves
irregularidades cometidas no exercicio de cargo
publico ou privado desempenhado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Actos proibidos

De entre outros, os titulares dos cargos dos
orgdos sociais e representantes contratados,
estdo proibidos de:

a) Tomar de empréstimo recursos e bens
da Fundac@o sem prévia autorizagio
do Conselho de Administrac@o, ou
usar os seus servicos e crédito em
proveito préprio ou de terceiros,
bem como receber de terceiros
qualquer tipo de vantagem pessoal
em razdo do exercicio do seu cargo;

b) Praticar actos de liberalidade com os
recursos da Fundagdo;

c) Preterir oportunidades comerciais
para a Fundag¢@o com o objectivo
de obter vantagem pessoal ou de
terceiro;

d) Responsabilizar a Fundagdo em
quaisquer contratos, actos,
documentos ou obrigacdes
estranhos ao objecto da mesma,
nomeadamente em letras a favor,
garantias, fiangas e actos similares.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exoneracao

A destituicdo do cargo de membro do érgio
social terd que ser aprovada por deliberacdo da
Assembleia Geral, em reunido convocada por
escrito para esse efeito, com pelo menos vinte
e um dias de antecedéncia relativamente a data
em que a matéria serd analisada e debatida,
indicando as razdes pelas quais o assunto foi
proposto, devendo ao membro ser garantido o
direito de defesa.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Vacatura de lugar

Em caso de vacatura causada pela morte,
incapacidade, rendncia, afastamento ou
demissdo de um membro do 6rgdo social,
o mandato do novo membro terd inicio
imediatamente apés a sua elei¢do ou indicagdo
e terminard na mesma data do mandato inicial
do membro substituido.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Responsabilidade civil e criminal

Um) Sem prejuizo da responsabilidade
criminal, os membros dos 6rgdos sociais
da Fundagdo sdo responsdveis civilmente —
individual e conjuntamente pelas decisdes
tomadas em violacdo dos presentes estatutos,
de outras normas e procedimentos adoptados
pelos 6rgdos sociais da Fundacido, e de todas
as leis e regulamentos que lhe forem aplicaveis,
excepto se o membro tenha votado contra a
decisdo tomada.

Dois) A delegacdo de poderes ndo isenta os
membros dos 6rgdos sociais da Fundagdo de
responsabilidade.

SECCAO II

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO NONO
Natureza

A Assembleia Geral € responsavel para a
supervisdo da Fundacio.

ARTIGO VIGESIMO
Composicao

Um) A Assembleia Geral € sempre composta
por um niimero minimo de vinte e um membros
e um maximo de trinta e nove.

Dois) A Assembleia Geral é composta pelos
fundadores e pelos membros por eles indicados.

Trés) Os Fundadores actuardo como comité
de nomeagdes com fun¢des e competéncias para
identificar, seleccionar e propor novos membros
para a Assembleia Geral a serem eleitos.

Quatro) Cada um dos membros da
Assembleia Geral devera possuir competéncias
e experiéncia largamente reconhecidas que
possam contribuir para uma gestdo efectiva
da Fundacdo nas dreas de financas, direito,
conservagio, desenvolvimento da comunidade,
angariacdo de fundos, gestdo sem fins lucrativos,
negdcio, entre outros.

Cinco) A qualidade de membro ¢
intransmissivel.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Mandato

Um) Cada membro da Assembleia Geral é
eleito, para o exercicio das suas fungdes, por
um periodo ilimitado de tempo.

Dois) O mandato do presidente e o vice-
presidente da assembleia é de quatro anos,
e poderdo ser eleitos até ao maximo de dois
mandatos consecutivos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

A Assembleia Geral tem as seguintes
competéncias:

a) Aprovar, em conformidade com os
fins da Fundagdo e dos presentes
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estatutos, a direc¢do estratégica da
Fundagdo, as politicas e manuais
de procedimentos e regulamentos;

b) Aprovar as demonstracdes financeiras
anuais da Fundacdo apresentada
pelo Conselho de Administracao,
com o parecer do Conselho Fiscal;

c¢) Aprovar os relatérios anuais
apresentados pelo Conselho de
Administragdo;

d) Aprovar os planos de trabalho e
orcamentos anuais apresentados
pelo Conselho de Administracio;

e) Eleger e destituir o Conselho de
Administragdo;

/) Eleger o Conselho Fiscal;

g) Eleger o presidente e o vice-presidente
da Assembleia Geral;

h) Eleger os novos membros;

i) Resolver quaisquer questdes
relacionadas com os membros da
Assembleia Geral;

J) Alterar os presentes estatutos;

k) Deliberar sobre a fusio ou dissolugdo
da Fundacio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reunides

Um) A Assembleia Geral reunira uma vez
por ano, de preferéncia até o quarto més seguinte
ao final do ano financeiro.

Dois) As convocatdrias para as reunides
serdo efectuadas a cada membro, com pelo
menos trinta dias de antecedéncia, por meio de
carta, fax ou outro meio de comunicag@o escrita
ou virtual desde que a sua recepgdo possa ser
devidamente comprovada.

Trés) Os documentos relacionados com os
pontos da agenda serdo distribuidos quinze dias
antes da reunido.

Quatro) As convocatorias deverdo indicar a
agenda da reunido da Assembleia Geral, o dia,
hora e local da reunizo.

Cinco) A convocatdria e o estabelecimento
da agenda competem do presidente da
Assembleia Geral.

Seis) As reunifes extraordinarias da
Assembleia Geral podem ser solicitadas por
um minimo de cinco membros, competindo ao
presidente a sua convocatéria. Caso o presidente
nao convoque a reunido, nos termos fixados no
ndmero anterior, no prazo de cinco dias apds
a solicitacdo dos membros, esta poderd ser
convocada por um grupo de pelo menos por
cinco membros, com dez dias de antecedéncia,
indicando a agenda o tempo, lugar e propdsito
especifico da reunido.

Sete) A Assembleia Geral s6 podera
deliberar na primeira convocatdéria sobre
assuntos incluidos na agenda da reunifio ou na
convocatéria de uma reunidio extraordindria,
salvo se todos os que compdem a Assembleia
Geral estiverem presentes e concordarem
deliberar sobre outros assuntos.

Oito) As reunides da Assembleia Geral sdo
presididas pelo presidente e na sua auséncia pelo
vice-presidente. Em caso da auséncia de ambos,
os membros nomeardo entre si o presidente
substituto da reunido.

Nove) As actas das reunides da Assembleia
Geral serdo lavradas e assinadas pelo presidente
e pelo secretdrio e aprovadas na reunido
seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Quérum e votacao

Um) A Assembleia Geral s6 podera deliberar
validamente, formando quérum, se estiverem
presentes dois tercos do total dos membros
efectivos que fazem parte da Fundagdo.

Dois) Nenhum membro esta autorizado
a fazer-se representar por outro membro nas
reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros podem participar nas
reunides da Assembleia Geral por meio de
tele-conferéncia ou meios de comunica¢do
semelhantes, desde que todos os participantes
dessas reunides possam comunicar entre si pelo
mesmo meio. Este tipo de participacdo vale
como presenca pessoal na reunido.

Quatro) Na falta de quérum, uma nova
reunido serd convocada pela forma prevista
no artigo vinte e trés, dos presentes estatutos.
Em segunda convocatéria, a Assembleia Geral
poderd reunir e deliberar validamente sobre
quaisquer assuntos, independentemente do
nimero de membros presentes.

Cinco) Cada membro tem direito a um voto.

Seis) Todos os votos devem ser expressos
oralmente. Contudo, o presidente tem
competéncia para determinar a votagido por
escrutinio secreto, e qualquer dos membros
poderd também requeré-la. Quando a votacio
incidir sobre a elei¢do de pessoas serd efectuada
por escrutinio secreto.

Sete) Em caso de igualdade de votos, a
pessoa que preside a reunido terd voto de
qualidade.

Oito) As decisdes previstas no artigo vinte
e dois, alineas (a) a (d) dos presentes estatutos
serdo aprovadas por maioria simples dos votos.

Nove) As decisdes sobre as matérias
previstas no artigo vinte e dois, alinea (e) a (j)
dos presentes estatutos serdo aprovadas por uma
maioria de trés quartos dos votos.

Dez) As decisdes sobre as matérias previstas
no artigo vinte e dois, alinea (k) dos presentes
estatutos, serdo aprovadas por uma maioria
de trés quartos dos votos, de entre os quais se
deverdo incluir obrigatoriamente os de todos
fundadores que se tenham mantido a qualidade
de membro da Fundac@o.

Onze) A deliberacio escrita serd considerada
vélida desde que assinada por cada membro
com direito a voto em reunido de Assembleia
Geral. Tal deliberacéo podera de ser composta
por vérias copias, cada uma delas assinada por
um ou mais membros.

SECCAO III

Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Designacao e composicao

Um) O Conselho de Administracdo é
eleito pela Assembleia Geral e € composto por
membros da Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragdo é
composto por um nimero minimo de sete e um
méximo de nove membros.

Trés) O Conselho de Administrag@o elege
de entre os seus membros o seu Presidente, o
vice-presidente e o secretdrio.

Quatro) O Conselho de Administracdo pode
ser composto, até um terco, por pessoas nao
nacionais da Republica de Mogambique.

Cinco) Pelo menos setenta e cinco por cento
da administra¢do deverd ser composta a todo
o tempo por representantes dos sectores nao-
governamentais.

Seis) Para fazer parte do Conselho de
Administragdo serd sempre convidado
pelo menos um representante do ministério
responsdvel pela gestdo das dreas de
conservagao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Mandato

Um) O mandato de cada administrador é
de quatro anos.

Dois) Cada administrador podera ser elegivel
até ao maximo de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncias

Um) O Conselho de Administragio é
responsavel pela gestdo da Fundagdo e tem as
seguintes competéncias:

a) Definir a linha e direcgdo estratégicas
da Fundag@o, politicas e manuais
de procedimentos e regulamentos,
a serem aprovados pela Assembleia
Geral;

b) Aprovar capital ou outro tipo de
rendimentos, de acordo com as
politicas e a direc¢@o estratégica
aprovadas pela Assembleia Geral;

c) Elaborar planos anuais de trabalho,
orcamentos e relatérios, a serem
aprovados pela Assembleia Geral
e assegurar a implementacio das
decisdes da Assembleia Geral;

d) Aprovar dreas e iniciativas prioritarias
para a aplicacdo de fundos e as
respectivas atribuicdes;

e) Supervisionar os investimentos e o
processo de auditoria;

f) Criar e destituir o Comité de
Investimento, o Comité do
orcamentos e remuneragdes, e
outros comités ou comissdes
técnicas,
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g) Seleccionar e definir o mandato e seus
termos, bem como convocar 0s
membros do Conselho Consultivo;

h) Seleccionar e convidar os membros do
Conselho de Patronos;

i) Recrutar o Director Executivo e analisar
o seu desempenho anualmente, e
aprovar a sua remuneragio e termos
de referéncia, bem como definir
a compensagdo dos funciondrios
seniores;

J) Aprovar as deliberacdes sobre a
celebragdo de acordos necessarios
para realizar o trabalho da
Fundagdo, em conformidade com
os seus fins e com os planos de
trabalho e or¢amentos aprovados
pela Assembleia Geral e definir os
limites de autoridade para vincular
a Fundacgdo.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
delegar algumas das suas competéncias a um
Comité ou a um Director Executivo.

Trés) Para realizar as obrigagdes
estabelecidas no nimero um do presente artigo,
0 Conselho de Administracdo deverd criar uma
equipa executiva em que:

a) As operacdes do dia-a-dia da Fundacdo
serdo geridas por um Director
Executivo a ser recrutado pelo
Conselho de Administragdo, numa
base competitiva, e apoiado por
uma pequena, eficaz e eficiente
unidade administrativa;

b) As responsabilidades do Director
Executivo serdo definidas nos
termos de referéncia e o seu
desempenho serd avaliado com
base em planos anuais de trabalho.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Reunioes

Um) O Conselho de Administracdo reunirad
trés vezes por ano, em datas regulares e locais
a determinar pelo préprio.

Dois) As convocatérias para as reunides e
o estabelecimento da agenda serdo efectuadas
pelo presidente a cada administrador, com pelo
menos trinta dias de antecedéncia, por meio de
carta, fax ou outro meio de comunicagao escrita
ou virtual desde que a sua recepgdo possa ser
devidamente comprovada.

Trés) As convocatérias devem indicar a
agenda da reunido, o dia, hora e local da reunido.
As reunides extraordindrias do Conselho
de Administracdo podem ser solicitadas
por qualquer administrador, competindo ao
presidente a sua convocatdria. Caso o presidente
ndo convoque a reunido, nos termos fixados no
ndmero anterior, no prazo de cinco dias apds
a solicitagdo do administrador esta poderd ser
convocada por um grupo de pelo menos trés
administradores, com dez dias de antecedéncia
indicando a agenda, o tempo, lugar e propdsito
especifico da reunido.

Quatro) O Conselho de Administracido s6
poderd deliberar sobre assuntos incluidos na
agenda da reunidio ou na convocatdria de uma
reunido extraordindria.

Cinco) As reunides do conselho sdo
presididas pelo presidente e na sua auséncia pelo
vice-presidente. Em caso de auséncia de ambos,
presidente e vice-presidente, os administradores
nomearao entre si um presidente da reunido.

Seis) As actas das reunides do Conselho de
Administracdo serdo lavradas pelo secretario
e apds aprovaclo na reunido seguinte serdao
assinados por todos presentes.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Quérum e votacao

Um) O Conselho de Administracdo s6
podera deliberar validamente com a presenca
de dois tercos dos seus membros.

Dois) Nenhum administrador esta autorizado
a fazer-se representar por outro membro nas
reunides.

Trés) Os membros podem participar nas
reunides do Conselho de Administragio
por meio de teleconferéncia ou meios de
comunica¢do semelhantes, desde que todos
os participantes dessas reunides possam
comunicar entre si pelo mesmo meio. Este tipo
de participag@o vale como presenca pessoal na
reunido.

Quatro) Na falta de quérum, serd convocada
nova reunifio observando-se com as necessarias
adaptacdes o disposto no artigo vigésimo oitavo
dos presentes estatutos.

Cinco) Cada membro tem direito a um voto.

Seis) Todos os votos devem ser expressos
oralmente. Contudo, o presidente tem
competéncia para determinar a votacdo por
escrutinio secreto, e qualquer dos membros
poderd também requeré-la. Quando a votagdo
incidir sobre a elei¢do de pessoas serd efectuada
por escrutinio secreto.

Sete) Todas as decisdes do Conselho de
Administragio serdo tomadas por maioria
simples de votos.

Oito) Em caso de igualdade de votos, a
pessoa que preside a reunido terd voto de
qualidade.

Nove) A deliberagio escrita serd considerada
vélida desde que assinada por cada membro
com direito a voto. Tal delibera¢do podera ser
composta por vdrias copias, cada uma delas
assinada por um ou mais membros.

ARTIGO TRIGESIMO
Comités

Um) O Conselho de Administragdo podera
criar uma ou mais comités técnicos, compostas
por cinco a sete membros, dos quais pelo menos
trés deverdo ser membros da Assembleia Geral.

Dois) E obrigatéria a constitui¢io dos
seguintes Comités Técnicos: Comités de
Or¢amento e Remuneracdes e de Investimento.

Trés) A duracdo do mandato dos membros
de cada comité sera definida pelo Conselho de
Administragao.

Quatro) A qualidade de membro de um
Comité Técnico terminara:

a) Pelo termo do prazo da nomeacio;

b) Pela morte;

c¢) Rentncia expressa, formulada
por escrito e com trinta dias de
antecedéncia;

d) Por auséncia injustificada a trés
reunides regulares consecutivas
(salvo se os motivos de nido
comparéncia a estas reunides forem
aprovados pelo Comité);

e) Retirada do mandato pelo Conselho
de Administracdo, por razdes
preponderantes; ou

/) Ap6s quatro anos.

Cinco) A menos que seja definido em
contrdrio pelo Conselho de Administracdo,
cada comité designado pelo Conselho de
Administragdo pode emitir, alterar e revogar
normas para a realizagdo do seu trabalho.
Na auséncia de disposi¢cdes em contrdrio do
Conselho de Administragdo ou de normas
aprovadas pelo préprio Comité observar-se-a
o seguinte procedimento:

a) A maioria de membros autorizados
de cada comité constituird quérum
suficiente para deliberar;

b) O voto é da maioria dos membros
presentes em cada reunido no
momento da votacdo, caso seja
atingido o quérum;

¢) Cada comité realizara o seu trabalho
da mesma forma que o Conselho
de Administracdo o realiza, nos
termos do artigo vigésimo oitavo
dos presentes estatutos.

Seis) Tendo em conta o beneficio ptiblico
da Fundagdo, nenhum membro dos comités
serd remunerado pelo exercicio das suas
funcdes durante o respectivo mandato, contudo
poderd ser reembolsado das despesas que forem
consideradas razodveis dispendidas com a sua
participacdo nas reunides dos comités e por
outras despesas em montante determinado pela
Assembleia Geral.

Sete) Aos membros dos Comités € aplicavel
o disposto no artigo décimo segundoreferente
ao conflito de interesses.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Vinculagdo da Fundacao

A Fundag@o obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de
dois membros do Conselho
de Administrag¢do, sendo,
obrigatoriamente, um dos quais o
préprio Presidente;

b) Pela assinatura de um administrador
no ambito dos poderes que nele
houverem sido delegados;

c) Pela assinatura de procuradores
conforme se estipular nas
respectivas procuragdes emitidas
pelo Conselho de Administrac@o.
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SECCAO IV

Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal é composto por
cinco a sete membros, dos quais pelo menos
trés deverdo ser membros da Assembleia Geral.
Os membros do Conselho Fiscal ndo podem ser
membros do Conselho de Administragao.

Dois) Os outros membros do Conselho Fiscal
podem ser peritos externos, ou avalizados na
area financeira, incluindo os das importantes
organizacdes financiadoras da Fundagdo, onde
pelo menos um deles devera ter competéncias
reconhecidas na drea financeira.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Nomear os auditores externos;

b) Inspeccionar todos os aspectos juridicos,
actividades administrativas e
financeiras da Fundag¢do numa
base anual, incluindo as contas e
relatorios;

¢) Produzir para apreciacdo da
Assembleia Geral um parecer anual
sobre o desempenho financeiro da
Fundacgao e a sua conformidade
com os procedimentos financeiros
estipulados.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Mandato

Cada membro do Conselho Fiscal podera
ser eleito até dois mandatos consecutivos de
quatro anos.

CAPITULO V
Orgaos consultivos
SECCAOT
Conselho Consultivo
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Designacéao e composicao

Um) Além dos 6rgdos previstos no capitulo
IV dos presentes estatutos e com base nas
recomendag¢des dos Fundadores e outros, o

Conselho de Administragdo convidard um
certo nimero de especialistas que se reputarem
importantes para compor e participar num
Conselho Consultivo.

Dois) No Conselho Consultivo poderio ser
incluidos representantes de organizacdes de
financiamento e individuos que em conjunto
detenham as qualidades e competéncias para
desempenhar o papel consultivo ao Conselho
de Administracdo sobre todas as questdes
relacionadas com a gestdo da Fundac@o.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Mandato

Um) Os termos e o mandato de cada membro
do Conselho Consultivo serdo decididos
numa base caso a caso pelo Conselho de
Administracdo e relatado nas actas das reunides
do Conselho de Administrac@o.

Dois) Todos os membros do Conselho
Consultivo serdo convidados a participar
como observadores em todas as reunides da
Assembleia Geral.

SECCAO I

Conselho de Patronos

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Designacao e composicao

Além dos 6rgdos previstos no Capitulo
IV, dos presentes estatutos e com base nas
recomendag¢des dos Fundadores e outros, o
Conselho de Administragdo convidard um certo
ndmero de individualidades de grande renome
para compor um Conselho de Patronos, onde
poderdo ser incluidas personalidades, nacionais
e internacionais, de grande e idénea reputagio
que em conjunto detenham uma vasta gama
de qualidades para a elevacio da reputacio e
contribuicdo para a missao da Fundacao.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Mandato

Um) O mandato dos membros do Conselho
de Patronos € por tempo indeterminado.

Dois) Todos os membros do Conselho
de Patronos serdo convidados a participar
como observadores em todas as reunides da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI

Ano financeiro — declaracoes
financeiras - auditoria

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Ano financeiro

O exercicio financeiro da Fundagio terd
inicio a um de Janeiro e terminard a trinta e
um de Dezembro.

Exceptua-se o primeiro exercicio financeiro,
que abrangerd o periodo compreendido entre a
data da criagdo da Fundacio e o final do ano
econémico.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Demonstracoes financeiras e auditorias

Um) O Conselho da Administracdo é
obrigado a preparar demonstra¢des financeiras
anuais da Fundag@o, de acordo com as normas
vigentes na Republica de Mocambique e as
normas internacionais de contabilidade, no
prazo de trés meses apds o final do exercicio.

Dois) A auditoria das demonstracdes
financeiras € realizada por uma empresa de
auditoria credenciada em Mogambique que seja
filiada a uma empresa de auditoria reconhecida
internacionalmente.

CAPITULO VII
Fusao e dissolucao
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Fusao

A fusdo, por absor¢do ou a criagdo de uma
nova entidade, é permitida apenas com uma
instituicdo que prossiga fins similares aos da
Fundagio.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) Em caso de dissolu¢@o decidida pela
Assembleia Geral os bens da Fundagdo, apds
o pagamento de todas os encargos e eventuais
restituicdes aos doadores, serdo alocados para
a criagdo de uma nova fundagdo com fins
semelhantes aos da Fundag@o.

Dois) No caso de ndo poder ser criada
uma nova fundacdo, e depois da liquidagdo
das obrigacdes e de quaisquer devolucdes
aplicdveis aos doadores, os recursos serdo
alocados nas mesmas condi¢des que no nimero
anterior para outras fundagdes com fins tdo
préximos quanto possivel aos prosseguidos
pela Fundacio.

Maputo, quinze de Novembro de dois mil
e treze. — A Técnica, llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
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Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territério nacional (sem porte):

............................... 10.000,00MT
......................... 5.000,00MT

....................................................... 5.000,00MT
................................................ 2.500,00MT
....................................... 2.500,00MT

, L 2.500,00MT
e D|g|ta|; e ... 1.250,00MT
.................................. 1.250,00MT

— Encadernacao e Restau

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, : Tel.: 23 320905
| Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
Brevemente em Pemba.
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