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ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE MAPUTO

RESOLUGAO N.° 006 /AMM/2014 DE 16 DE MAIO

Havendo a necessidade de operacionalizar as actividades do Programa
Quinquenal do Municipio de Maputo (2014-2018) e do Plano de
Actividades para o Ano Econémico de 2014, torna-se necessdrio aprovar
o respectivo Orcamento Rectificativo, face a conjuntura econémica e

social actual.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 3, do artigo 45 da Lei

n.°2/97, de 18 de Fevereiro, a Assembleia Municipal de Maputo delibera:

ARTIGO 1

Aprovar o Orcamento Rectificativo do Municipio de Maputo para
0 Ano Econémico de 2014, em anexo a presente Resolugéo e que dela

faz parte integrante.
ARTIGO 2
Autorizar o Conselho Municipal a arrecadar as receitas previstas
de 2 862 093 402,83 MTN, provenientes de:

a) Receitas Correntes............ccue.e.e.
b) Receitas de Capital............c.........

1 339 105 886,83MTN
1522987 516,00MTN

ARTIGO 3

1. O limite da despesa para o exercicio econdmico de 2014 ¢ fixado
em 2 862 093 402,83MT, sendo:

a) Despesas correntes............couevunenne
b) Despesas de capital...........c..........

827117 401,73MTN
2034976 001,10MTN

2. As despesas correntes sdo assim distribuidas:

537579 313,00MTN
208 514 132,86MTN
6837 140,00MTN
73315 174,23MTN
871 641,64MTN

a) Despesas com pessoal....................
b) Bens € Servigos.......ceevevverierenenenne
¢) Outras despesas correntes...............
d) Transferéncias correntes .
e) Exercicios findos...........c.c.ceuenennee.
3. As despesas de capital sdo assim distribuidas:

1355895 103,79MTN
36538 570,00MTN
642 542 327,31MTN

a) Despesas com bens de capital.........
b) Transferéncias de capital...............
¢) Outras despesas de capital..............

ARTIGO 4

a) E autorizado o Conselho Municipal a proceder 2 transferéncia
de dotacdes das Unidades Organicas que sejam extintas,
integradas ou separadas, para outras ou novos 6rgidos que
tenham as mesmas fungdes.

b) Fica o Conselho Municipal autorizado a fazer movimentacdes
de verbas entre os diferentes objectivos gerais do Programa
Quinquenal do Municipio, areas estratégicas, sub-areas
estratégicas e Programas do Municipio.

¢) E igualmente autorizado o Conselho Municipal a transferir
dota¢des orcamentais de uma Unidade Organica para outra.

d) Nos casos em que se verifique a ndo utiliza¢io total da dotagio
orcamental de um 6rgdo Municipal, € autorizado o Conselho
Municipal a proceder a transferéncia de verbas em causa para
outras Unidades Organicas que dela carecam.

ARTIGO 5

A presente Resolucdo entra imediatamente em vigor.

Pacos do Municipio, em Maputo, 16 de Maio de 2014. — O Presidente
da Assembleia Municipal, Edgar Vasco Muxlhanga.
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Orcamento do Municipio - 2014

Resumo de Receitas e Despesas da Autdrquia

1. Ano Econémico: 2014

IIL. Institituicao

Cédigo Descricao Orcamento rectificativo 2014
Saldo do exercicio anterior -
Receita total 2 862 093 403
1| Receitas correntes 1339 105 887
1.1 | Receitas fiscais 396 690 105
1.1.1 | Impostos sobre o rendimento -
1.1.2 | Impostos sobre bens e servicos 316 084 000
1.1.3 | Outros impostos 80 606 105
1.2 | Receitas nao fiscais 304 040 712
1.2.1 | Taxas por licencas concedidas 210 587 850
1.2.2 | Tarifas e taxas pela prestacdo de servicos 54 688 556
1.2.3 | Outras receitas ndo fiscais 38 764 305
1.3 | Receitas consignadas 280 474 000
1.4 | Produto de transferéncias correntes de entidades publicas 357901 070
1.4.1 Transferéncias correntes do Estado 357901 070
1.4.1.1 | Fundo de compensagdo autdrquica 344 952 680
1.4.1.2 | Imposto especial sobre o jogo 12 468 390
1.4.1.3 | Imposto de selo casinos 480 000
1.4.2 | Transferéncias correntes de outras entidades publicas -
1.5 | Donativos -
2| Receitas de capital 1522987 516
2.1 | Alienacio do patrimoénio da autarquia 1 000 000
2.2 | Outras receitas de capital 27 641 450
2.2.1 | Rendimento de servigos pertecentes a autirquia -
2.2.2 | Rendimentos de bens méveis e imdveis 17 641 450
2.2.3 | Rendimentos de participagdes financeiras 10 000 000
2.3 | Produto de transferencias de capital de entidades publicas 1361777 330
2.3.1 | Transferéncias de capital do Estado 529 086 389
2.3.2 | Transferéncias de capital de outras entidades publicas 832 690 940
24| Donativos 116 768 736
2.5| Produto de empréstimos 15 800 000
Despesa total 2 862 093 403
1| Despesas correntes 827 117 402
1.1 | Despesas com o pessoal 537 501 313
1.1.1 | Saldrios e remuneragdes 516 755 332
1.1.2. | Outras despesas com o pessoal 20745 981
1.2 | Bens e servicos 208 514 133
1.2.1| Bens 103 182262
1.2.2| Servigos 105 331 871
1.4 | Transferéncias correntes 6 837 140
1.6 | Outras despesas correntes 73315174
1.7 | Exercicios findos 949 642
2| Despesas de capital 2034976 001
2.1 | Bens de capital 1356 852913
2.1.1 | Construgdes 1247 190 782
2.1.2 | Maquinaria e equipamento 109 662 131
2.2 | Transferéncias de capital 36 538 570
2.2.1 | Administragdes publicas 36 538 570
2.2.1 | Outras transferéncias de capital -
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2.3 | Outras Despesas de Capital 641 584 519
3| Operacoes financeiras -
3.1 | Operacoes Activas
3.2 | Operacoes Passivas
Saldo do exercicio -
Tabela de receitas
Unidade: MT
Codigo Descricao Orcamento rectificativo 2014
1| Receitas correntes 1339 105 887
1.1 | Receitas Fiscais 396 690 105
1.1.1 | Impostos sobre o Rendimento 0
1.1.1.1 | Imposto Autarquico de Comércio e Industria
1.1.1.2 | Imposto sobre o Rendimento de Trabalho (Seccdo B)
1.1.2 | Impostos sobre Bens e Servicos 316 084 000
1.1.2.1 | Imposto Predial Autdrquico 128 900 000
1.1.2.3 | Imposto Autarquico de Veiculos 50 000 000
1.1.2.4 | Imposto Autarquico de Sisa 137 184 000
1.1.3 | Outros Impostos 80 606 105
1.1.3.1 | Imposto Pessoal Autarquico 44 961 105
1.1.3.1.1 | Administracdo do Distrito Municipal Kampfumu (90%) 16 644 105
1.1.3.1.2 | Administracdo do Distrito Municipal Nlhamankulu (90%) 3150 000
1.1.3.1.3 | Administracdo do Distrito Municipal Kamaxakene (90%) 4 100 000
1.1.3.1.4 | Administrag¢@o do Distrito Municipal Kamavota (90%) 3 500 000
1.1.3.1.5| Administrac@o do Distrito Municipal Kamubukwana (90%) 4 000 000
1.1.3.1.6 | Administrag¢@o do Distrito Municipal da Katembe (90%) 450 000
1.1.3.1.7 | Administragdo do Distrito Municipal de Kanyaca (90%) 117 000
1.1.3.1.8 | Departamento de Receitas 13 000 000

1.1.3.2 | Taxa por Actividade Econémica 34 535 000
1.1.3.2.1 | Administragdo do Distrito Municipal Kampfumu 25 000 000
1.1.3.2.2 | Administragido do Distrito Municipal Kanlhamankulu 5035 000
1.1.3.2.3 | Administrag@o do Distrito Municipal Kamaxakene 1 600 000
1.1.3.2.4 | Administracdo do Distrito Municipal Kamavota 1200 000
1.1.3.2.5| Administracdo do Distrito Municipal Kamabukwana 1200 000
1.1.3.2.6 | Administra¢@o do Distrito Municipal da Katembe 200 000
1.1.3.2.7 | Administracdo do Distrito Municipal de Kanyaca 300 000

1.1.3.3 | Derramas

1.1.3.4 | Adicionais sobre os Impostos do Estado

1.1.3.5| Coimas e Multas 10 000

1.1.3.6 | Cobranca da Divida Tributaria 1 000 000

1.1.3.7 | Contribuicao de Melhorias
1.1.3.99 | Outros impostos 100 000

1.2 | Receitas Nao Fiscais 304 040 712

1.2.1 | Taxas por Licencas Concedidas 210 587 850
1211 D}:Je(a;l)lizagﬁo de infra-estruturas e equipamentos simples (Licengas de Construgio -DMI- 20 300 000
1.2.1.2 | Loteamento
1.2.1.3 | Execugio de obras particulares e ocupacéo da via publica
1.2.1.4 | Utilizagdo de edificios (Licenga de Utilizagdo DMI-DUC) 2 000 000
1.2.1.5| Uso e aproveitamento do solo autarquico 41 500 000
1.2.1.6 | Ocupacio e aproveitamento do dominio piblico 8 045 000

1.2.1.6.1 | Ocupagio e aproveitamento do dominio publico DMI-DEPJ 8 000 000
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12162 Eron;lg:fsﬁ% ;/[ z;p-r(]))véiée;mento do dominio publico (Licenca de Construc@o de Pequenas 45 000
1.2.1.7 | Prestacdo de servigos (50%) DMPUA - TOPONIMIA 100 000
1.2.1.8 | Ocupacio e utilizacao de locais reservados nos mercados e feiras - 90% 39 300 000
1.2.1.9 | Autorizacao da venda ambulante nas vias e recintos publicos 800 000
1.2.1.10 | Aferigdo e conferi¢do de pesos, medidas e aparelhos de medicao 3 000 000
1.2.1.11 | Autorizagio de publicidade destinada a propaganda comercial (DMI- DEPJ) - 95% 72 500 000
1.2.1.12 | Cemitérios e realizacdo de enterros 2 482 850
1.2.1.12.1 | Chapa de identificacao 500 000
1.2.1.12.2 | Taxa do coval 375 000
1.2.1.12.3 | Taxa de Inumagdes/exumagdes 600 000
1.2.1.12.4 | Taxa de trasladagdes 25 000
1.2.1.12.5 | Taxa de uso da capela 187 500
1.2.1.12.6 | Reserva de espago 400 000
1.2.1.12.7 | Taxa de autorizag@o de construcio de campa 200 000
1.2.1.12.99 | Outras 195 350
1.2.1.13 Instalagdes destinadas ao conforto, comodidade e receio ptiblico
1.2.1.14 | Licencas sanitérias de instalacoes
1.2.1.15 | Registos determinados por lei
1.2.1.16 | Transportes urbanos colectivos de pessoas e mercadoria (DMTT -DMI)
1.2.1.17 | Transportes urbanos colectivos de pessoas e mercadoria - 50% DM Nlhamankulu 300 000
(Terminal de Xipamanine)
1.2.1.18 | Taxa dos transportadores-KaTembe 21 000
1.2.1.19 | Estacionamento rotativo 3000 000
1.2.1.20 | Taxa de bloqueio 5000 000
1.2.1.20 | Licencas precarias 7 691 000
1.2.1.20.1 | Administra¢do do Distrito Municipal KaMpfumu (70%) 882 000
1.2.1.20.2 | Administracdo do Distrito Municipal Nlhamankulu (70%) 1 600 000
1.2.1.20.3 | Administra¢do do Distrito Municipal Kamaxakene (70%) 1 050 000
1.2.1.20.4 | Administrac¢@o do Distrito Municipal Kamavota (70%) 1435 000
1.2.1.20.5 | Administra¢ao do Distrito Municipal Kamubukwana (70%) 2 500 000
1.2.1.20.6 | Administra¢@o do Distrito Municipal Katembe (70%) 140 000
1.2.1.20.7 | Administrag@o do Distrito Municipal Kanyaka (70%) 84 000
1.2.1.99 | Outras 4 548 000
1.2.1.99.1 | Telecentros KaTembe 50 000
1.2.1.99.2 | Telecentros Ntsindza 100 000
1.2.1.99.3 | Telecentros Zimpeto 75 000
1.2.1.99.4 | Telecentros KaMavota 75 000
1.2.1.99.6 | Outras (DMAE) 1300 000
1.2.1.99.7 | Outras (Feira Popular) 250 000
1.2.1.99.8 | Emolumentos - KaMfumu 750 000
1.2.1.99.9 | Emolumentos -Nlhamankulu 100 000
1.2.1.99.10 | Emolumentos - KaMaxakeni 300 000
1.2.1.99.11 | Emolumentos - KaMavota 500 000
1.2.1.99.12 | Emolumentos - KaMubukwana 350 000
1.2.1.99.13 | Emolumentos - KaTembe 63 000
1.2.1.99.14 | Emolumentos - KaNyaka 35000
1.2.1.99.15 | Departamento de receitas 600 000
1.2.2 | Tarifas e taxas pela prestacio de servicos 54 688 556
1.2.2.2 | Ligacao, conservacao e tratamento de esgostos 3 000 000
1.2.2.3 | Manutengdo de jardins e mercados DMI-DEPJ 1 000 000
1.2.2.4 | Manutengdo de vias - DMI-DE 2 700 000
1.2.2.5| Taxa de Licenciamento de Veiculos Pesados (DMTT) 27 115920
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1.2.2.6 | Taxa de licenciamento de transportadores (DMTT) 5 000 000
1.2.2.7 | Interrupgdo de vias e liciamento de oficinas auto (DMTT) 3000 000
1.2.2.8 | Terminais Rodoviarias (DMTT) 10 392 636
1.2.2.8.1 | Terminal Rodoviaria Interprovincial da Junta 7292 636
1.2.2.8.2 | Terminal Rodovidria da P. Combatentes 800 000
1.2.2.8.3 | Terminal Rodoviria Internacional da Baixa 1 500 000
1.2.2.8.4 | Terminal Rodovidria do Zimpeto 800 000
1.2.29 | Velocipedes (DMTT) 500 000
1.2.2.10 | Parques de estacionamento Aterro Maxaquene 1 900 000
1.2.2.99 | Outras 80 000
1.2.2.99.1 | Outras tarifas e taxas pela prestagdo de servicos DMI -DEPJ 80 000
1.2.2.99.2 | Outras tarifas e taxas pela prestagio de servicos DMMF
1.2.3 | Outras receitas nio fiscais 38 764 305
1.2.3.1 | Reembolsos, reposi¢des e indemnizagdes 4602 939
1.2.3.2 | Coimas e multas 13 254 366
1.2.3.2.1 Cobrang¢a de multas - DEPJ (Obras e Publicidade - 50%) 3000 000
1.2.3.2.2 | Cobranga de multas DMPUA (30%) (Construgdo e Urbanizagao)
1.2.3.2.3 | Cobranga de multas -PMunicipal (50%) 7 634 800
1.2.3.24 | Cobranga de multas -DMSC (30%) 583 566
1.2.3.2.5| Cobranga de multas DMI-DUC (30%) 2 000 000
1.2.3.2.6 | Multas de licengas precarias- KaMubukwana 36 000
1.2.3.99 | Outras 20907 000
1.2.3.99.1 | Outras Receitas DMI-DUC 2 000 000
1.2.3.99.2 | Outras DMMF 1 500 000
1.2.3.99.3 | Outras DMI - DEPJ 30 000
1.2.3.99.4 | Outras - DMPUA 12 100 000
1.2.3.99.5| Outras 2 000 000
1.23.99.6 | Outras - DMTT 3 000 000
1.2.3.99.7 | Cobranga de bilhetes (Feira Popular) 100 000
1.2.3.99.8 | Taxa de transportadores- DM KaTembe 27 000
1.2.3.99.9 | Regularizagdo de terrenos - DM KaMubukwana 150 000
1.3 | Receitas consignadas 280 474 000
1.3.0.0 | Aos intervenientes no processo de cobranca do IPA (10%) 3551234
1.3.0.0.1 | DM Kampfumu 1 849 345
1.3.0.0.2 | DM Nhlamankulu 350 000
1.3.0.0.3| DM Kamaxakeni 455 556
1.3.0.04 | DM Kamavota 388 889
1.3.0.0.5]| DM Kamabukwana 444 444
1.3.0.0.6 | DM Katembe 50 000
1.3.0.0.7| DM Kanyaca 13 000
1.3.0.1 | Aos intervenientes de cobranca de licencas precarias(30%) 3296143
1.3.0.1.1 | DM Kampfumu 378 000
1.3.0.1.2| DM Nhlamankulu 685714
1.3.0.1.3| DM Kamaxakeni 450 000
1.3.0.1.4| DM Kamavota 615 000
1.3.0.1.5 DM Kamabukwana 1071429
1.3.0.1.6 | DM Katembe 60 000
1.3.0.1.7| DM Kanyaca 36 000
1.3.0.2 | Estacionamento de veiculos - Reserva de espaco (100% sinalizacao rodoviaria) 100 000 000
1.3.0.2.1| DMI (40%) 40 000 000
1.3.0.2.2| DMTT (60%) 60 000 000
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1.3.0.3 | Aos intervenientes na cobranca de multas 12 066 738
1.3.0.3.1 | Policia Municipal - 35% 5344 360
1.3.0.3.2 | DMI - (Obras e Publicidade - 15%) 900 000
1.3.0.3.3 | DMAE - (Obras e Publicidade - 35%) 2 100 000
1.3.0.3.4| DMI-DUC - 50% 3333333
1.3.0.3.5| DMSC -20% 389 044
1.3.0.3.6 | DMPUA - 50% 0
1.3.0.4 | A Melhoria de Servicos 4696 384
1.3.04.1 DMPUA - 20% (construgao e Urbanizagio) 0
1.3.04.2| DMI-DUC -20% 1333333
1.3.04.3 | DMPUA - 50% (toponimia) 100 000
1.3.04.4 | DMSC-50% 972 611
1.3.0.4.5 | Policia Municipal - 15% 2290 440
1.3.0.5 | A recolha e tratamento de lixo(100%) - DMSC 126 564 789
1.3.0.5.1 | EDM -CMM (85%) 116 564 789
1.3.0.5.2 | Provade Servigo 3800 000
1.3.0.5.3 | Taxa da Lixeira Municipal de Hulene 2700 000
1.3.0.5.4 | Contratos de recolha de residuos sélidos 3000 000
1.3.0.5.5 | Licencas de provisdo de servigos de recolha 300 000
1.3.0.5.6 | Remocio Especial 200 000
1.3.0.6 | As comissoes de vendedores dos mercados (10%) 4 366 667
1.3.0.7 | Ao DM Nlhamankulu (50%) Tran. urbanos colectivos de pessoas e mercadorias 100 000
1.3.0.8 | A Publicidade (5%) 3815789
1.3.0.8.1 | DMI (45%) 1717 105
1.3.0.8.2 | DMAE (55%) 2 098 684
1.3.0.9 | Vistorias - DM KaMpfumu (100%) 100 000
1.3.0.10 | Vistorias - DM Nhlamankulu (100 %) 200 000
1.3.0.11 | Vistorias - DM KaMaxakeni (100 %) 210 000
1.3.0.12 | Vistorias - DM KaMubukwana (100%) 486 000
1.3.0.13 | Vistorias - DM KaMavota (100%) 300 000
1.3.0.14 | Vistorias - DM KaTembe (100%) 100 000
1.3.0.15 | Vistorias - DM KaNyaka (100%) 50 000
1.3.0.16 | EDM - Prestacao de Servicos (15%) 20 570 257
1.4 | Produto de transferéncias correntes de entidades piblicas 357901 070
1.4.1 | Transferéncias correntes do Estado 357 901 070
1.4.1.1 | Fundo de compensacao autirquica 344 952 680
1.4.1.2 | Transferéncia de competéncias e atribuigdes
1.4.1.3 | Transferéncias extraordinarias
1.4.1.4 | Imposto especial sobre o jogo 12 468 390
1.4.1.5 | Imposto de selo casinos 480 000
1.4.2 | Transferéncias correntes de outras entidades piblicas 0
1.4.2.99 | Outras
1.5 | Donativos 0
1.5.0.1 | Herangas, legados, doacdes e outras liberalidades
1.5.0.2 | Donativos em espécie a projectos
1.5.0.3 | Donativos consignadas a projectos
1.5.0.99 | Outros
2| Receitas de capital 1522 987 516
2.1 | Alienacio do Patriménio da Autarquia 1 000 000
2.1.0.1 | Alienagdo de bens iméveis
2.1.0.2 | Alienagdo de outros bens de patriménio 1 000 000
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2.2 | Outras receitas de capital 27 641 450
2.2.1 | Rendimento de servicos pertecentes a autarquia
2.2.1.1 Servigos directamente administrados pela autarquia
2.2.1.2 | Servigos dados em concessdao
2.2.2 | Rendimentos de bens méveis e iméveis 17 641 450
2.2.2.1 | Bens moveis, incluindo equipamentos 0
2.2.2.2 Bens iméveis, incluindo rendas e foros sobre terras 17 641 450
2222.1| DMAE 8 000 000
2.2.2.2.2 | Feira Popular 2980 800
22223 | Rendas DMF 5000 000
22224 | DMGRSUS 794 400
22225 Rendas DMTT 866 250
2.2.3 | Rendimentos de participacdes financeiras 10 000 000
2.2.3.1 | Participacdes financeiras em empresas publicas autdrquicas 0
2.2.3.99 | Outras participacoes financeiras 10 000 000
2.2.3.99.1 | Contrapartidas do PPP 10 000 000
2.3 | Produto de transferencias de capital de entidades piblicas 1361 777 330
2.3.1| Transferéncias de capital do Estado 529 086 389
2.3.1.1 Fundo de investimento de iniciativa autarquico 127 089 130
23.1.2 | Transferéncias extraordindrias
2.3.1.4 | Outras transferéncias de capital do Governo Central 401 997 259
2.3.1.4.1 PROMAPUTO 34 890 015
23.14.2 PERPU 20738 570
2.3.143 Cemiterio de Michafutene
2.3.144 Fundo de Estradas 22 000 000
2.3.14.5 Reabilitacdo e Construcio de Estradas de Maputo 282 368 674
2.3.14.6 Protecgdo Costeira 42 000 000
2.3.1.4.99 Outras
2.3.2 | Transferéncias de capital de outras entidades publicas 832 690 940
23.2.1 IDA 484 257 666
2322 Fundos Belgas
2323 OPEC
2324 BADEA 121 626 240
2325 AGRESU
2325 SFD 147 000 000
2.3.2.6 Uniao Europeia
2327 UN Habitat
23.2.8 Cooperagio Trilateral - Cities Alliance 16 008 059
2.3.29 Cooperagdo Trilateral - Itdlia 32598 976
2.3.2.10 Governo de Barcelona
23.2.11 JICA 31200 000
2.4 | Donativos 116 768 736
2.4.0.1 Herangas, legados, doagdes e outras liberalidades 0
2.4.0.2 | Donativos consignados a projectos 116 668 736
2.4.0.21 Cooperagdo Espanhola
2.4.0.22 UN Habitat 2 187 095
2.4.0.23 MEDICUSMUNDI 6853415
2.4.0.24 CFM/VALE 66 000 000
2.4.0.25 IGEPE (Instituto de Gestao de Participacoes do Estado) 23 486 427
2.4.0.26 AFLRA (Associacdo das Autoridades Locais e regionais Finlandesas) 1306 799
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2.4.0.27 CPMZ (Companhia de pipeline Mogambique-Zimbabwe) 3120 000
2.4.0.28 INGC (Instituto Nacional de Gestdao de Calamidades) 13 715 000
2.4.03 | Donativos em espécie a projectos
2.4.099 | Outros 100 000
2.5| Produto de emprestimos 15 800 000
2.5.0.1 | Banco Central
2.5.0.2 | Outros bancos e institui¢des financeiras
2.5.0.3 | Emissao de obrigacdes
2.5.04 | Reembolsos do PERPU 15 800 000
Receita total 2862 093 403
Despesa de funcionamento da autarquia
Ficha OCA -1
Despesas com o pessoal
I. Ano econémico:
II. Programagio financeira: Unidade: MT
Classificagido econémica
Cédigo Orgamento rectificativo 2014
Descricao
1.1 Despesas com o pessoal 537 501 313
1.1.1 Salarios e remuneracées 516 755 332
1.1.1.0.01 Vencimento base do pessoal do quadro 201 240 074
1.1.1.0.02 Vencimento base do pessoal fora do quadro 102 846 819
1.1.1.0.03 Remuneragoes do pessoal estrangeiro -
1.1.1.0.04 Pessoal aguardando aposentagdo 1091 454
1.1.1.0.05 Saldrios e remuneragdes do pessoal militar -
1.1.1.0.06 Gratificagdo de chefia 3493 446
1.1.1.0.07 Outras remuneragdes certas 81 096 420
1.1.1.0.08 Remuneracdes extraordinarias 11 065 286
1.1.1.0.94 Retroactivos salariais do exercicio corrente 914 160
1.1.1.0.95 Retroactivos salariais de exercicios anteriores 664 954
1.1.1.0.96 Remuneracoes extraordindrias de exercicios anteriores 104 306
1.1.1.0.97 Bénus de rendibilidade 60234 510
1.1.1.0.99 Outras remuneragdes 33045 252
1.1.1.1.14 Abono 13° para pessoal civil activo 17 462 886
1.1.1.2.09 Abono 13° para pessoal militar activo 3495 765
1.1.2 Outras despesas com o pessoal 20 745 981
1.1.2.0.01 Ajudas de custo dentro do pais 3665 052
1.1.2.0.02 Ajudas de custo fora do pais 9 632 045
1.1.2.0.04 Pessoal militar -
1.1.2.0.05 Representacio 2295 500
1.1.2.0.06 Subsidio de combustivel e manutengao de viaturas 3102 039
1.1.2.0.07 Suplemento de vencimentos 450 593
1.1.2.0.99 Outras despesas 1600 752
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Despesa de funcionamento da autarquia

Ficha OCA -2
Bens, servigos, transferéncias, outras despesas correntes e exercicios findos
I. Ano Econémico:
II. Programag@o financeira: Unidade: MT
Classificagdo econdmica
Cadigo Desoricao Orgamento rectificativo 2014
1.2 | Bens e servicos 208 514 133
1.2.1 | Bens 103 182 262
1.2.1.0.01 Combustiveis e lubrificantes 20 809 540
1.2.1.0.02 | Manutengdo e reparacao de imoveis 3024 030
1.2.1.0.03 | Manutengdo e reparac@o de equipamentos 4553492
1.2.1.0.0.4 | Construcdes e equipamento militares 100 000
1.2.1.0.05 | Material nao duradouro de escritério 23470 576
1.2.1.0.06 | Material duradouro de escritério 2987974
1.2.1.0.07 | Fardamento e calcado 12 605 486
1.2.1.0.08 Outros bens ndo duradouros 30224 512
1.2.1.0.99 | Outros bens duradouros 5406 651
1.2.2 | Servicos 105 331 871
1.2.2.0.01 Comunicacdes 10536 771
1.2.2.0.02 | Passagens dentro do pais 2032111
1.2.2.0.03 | Passagens fora do pais 6 558 643
1.2.2.0.04 | Renda de instalagdes 1125 000
1.2.2.0.05 | Manutengao e reparacio de imdveis 2 383 068
1.2.2.0.06 | Manutengio e reparagio de equipamentos 12 599 727
1.2.2.0.07 | Transporte e carga 845 030
1.2.2.0.08 | Seguros 7 455 845
1.2.2.0.09 | Representacao 10 570 383
1.2.2.0.10 | Consultoria e assisténcia técnica residente 3540 094
1.2.2.0.11 | Consultoria e assisténcia técnica ndo residente 305 000
1.22.0.12 | Agua e electricidade 8 145 144
1.2.2.0.99 | Outros servigos 39 235055
14 | Transferéncias correntes 6 837 140
1.4.2 | Administracdes privadas 691 000
1.4.2.0.01 | Partidos politicos 691 000
1.4.2.0.99 | Outras transferéncias -
1.4.3 | Familias 5790 140
1.4.3.1 | Pensdes civis -
1.4.3.1.0.9 | Abono 13° para pessoal civil aposentado -
1.4.3.2 | Pensodes militares -
1.4.3.2.0.8 | Abono 13° inactivos militares -
1.4.3.3 | Despesas sociais 2 076 000
1.4.3.3.01 Subsidio de alimentag@o 79 000
1.4.3.3.0.3 Subsidio de funeral 1 857 000
1.4.3.3.99 | Outras despesas sociais 140 000
1.4.3.4 | Outras transferéncias as familias 3714140
1.4.3.4.01 Bolsas de estudo 1700 000
1.4.3.499 | Outras transferéncias 2014 140
1.4.4 | Exterior 356 000
1.4.4.0.01 | Organismos internacionais gerais 206 000
1.4.4.0.02 | Organismos internacionais sectoriais 150 000
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Classificagdo econdmica
Cédigo Orgamento rectificativo 2014
Descricao
1.6 | Outras despesas correntes 73315174
1.6.0.0.01 | Dotagao provisional 19 405 963
1.6.0.0.03 | Visitas de chefes de estado -
1.6.0.0.04 | Despesas pagas pelas receitas consignadas 33338954
1.6.0.0.99 | Outras despesas correntes 20 570 257
1.7 | Exercicios findos 949 642
1.7.0.0.01 | Salarios e remuneragoes 949 642
1.7.0.0.02 | Outras despesas com o pessoal -
1.7.0.0.03 | Bens -
1.7.0.0.04 | Servigos -
Total (1.2 + 1.4 + 1.6 + 1.7) 289 616 089
Despesa Corrente 827 117 402
Despesas de Investimento da Autarquia
Ficha OCA -3

I. Ano econémico:
II. Programago financeira:

III. Instituigdo:

Despesas de capital

Unidade: MT

Cédigo Classificagio econémica Orgamento rectificativo 2014
Descricdo
2| Despesas de capital 2034 976 001
2.1 | Bens de capital 1356 852 913
2.1.1 | Construcdes 1247 190 782
2.1.1.0.01 | Habitagdes -
2.1.1.0.02 | Edificios 17 392 250
2.1.1.0.99 | Outras constru¢des 1229798 532
2.1.2 | Magquinaria e equipamento 109 662 131
2.1.2.0.01 | Meios de transporte 15323732
2.1.2.0.99 | Outra maquinaria e equipamento 94 338 399
2.2 | Transferéncias de capital 36 538 570
2.2.1.0.00 | A Administragdes publicas 36 538 570
2.2.2.0.00 | Outras transferéncias de capital -
2.3 | Outras despesas de capital 641 584 519
2.3.0.0.01 | Dotagdo provisional 37 898 670
2.3.0.0.99 | Outras despesas de capital 603 685 849
Total Geral 2862 093 403
Quadro resumo da distribuicao da despesa de funcionamento por instituicao
Nede N 2014
Ordem Institui¢ao Despesas com o Bens e servicos, transf. Despesas correntes
pessoal (a) C, outras d. C (b) (c=a+b)
1.0 Orgﬁos de apoio ao presidente do cm 15 884 812 17 990 833 33 875 645
1.1 Gabinete do Presidente do Conselho Municipal 13 120 031 13498 833 26 618 864
1.2 Secretariado do Conselho Municipal 2764 781 4492 000 7256 781
2.0 Unidades organicas sob orientacao do PCM 96 575 389 60 371 422 156 946 811
2.1 Policia Municipal 70 374 160 29212 142 99 586 302
2.2 Inspec¢do Municipal 7229 100 1 565 000 8794 100
23 Provedor do Municipe 1501 142 796 012 2297 154
24 Gabinete Juridico 5492 730 4 045 000 9537730
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NEde N 2014
Ordem Instituigdo Despesas com o Bens e servicos, transf. Despesas correntes
pessoal (a) C, outras d. C (b) (c=a+b)
2.5 Gabinete de Comunicagio 2583747 3 830 000 6413 747
2.6 Direccdo de Arquivo, Documentacéo e Bibliotecas 4302314 2 049 657 6351971
2.7 Secretaria Municipal 5092 196 18 873 611 23 965 807
3.0 Secretariado Técnico da Assembleia Municipal 56 386 652 3293317 59 679 969
4.0 Direc¢ido Municipal de Recursos Humanos 70 169 999 6 389 448 76 559 447
5.0 Direc¢ido Municipal de Sistemas ee Informacéo 5039 666 5912234 10 951 900
6.0 Direc¢do Municipal de Finangas 48 073 045 46 158 730 94 231 775
7.0 Direccido Municipal de Actividades e conémicas 12 123 400 9 160 860 21284 260
8.0 Direccido Municipal de Mercados e Feiras 19 161 107 12 046 667 31207 774
9.0 Direc¢do Municipal de Transporte e Transito 8741 027 3674179 12 415 206
10.0 Direc¢do Municipal de Infra-Estruturas 50 735 267 22 086 959 72 822 226
11.0 Direc¢do Municipal de Planeamento U. E Ambiente 21 300 000 7256 000 28 556 000
12.0 Direc¢do Municipal de Grsu e Salubridade 25 155 607 29 949 564 55105171
13.0 Direc¢do Municipal Gestdo de Cemitérios 21567 015 3127 650 24 694 665
14.0 Direccdo Municipal de Satude e Accdo Social 7 897 354 7769 040 15 666 394
15.0 Direccio de Educagdo e Cultura 5008 731 4 324 006 9332737
16.0 Centro Ntsindya 2730 654 2 580 000 5310654
17.0 Distrito Municipal Kanpfumu 14 385 561 5708 444 20 094 005
18.0 Distrito Municipal Nlhamankulu 8 856 124 3778 624 12 634 748
19.0 Distrito Municipal Kamaxaquene 11 085 325 3577 654 14 662 979
20.0 Distrito Municipal Kamavota 10 493 855 4349 908 14 843 763
21.0 Distrito Municipal Kamabukwana 8 327 880 4784 873 13112753
22.0 Distrito Municipal da Katembe 10 324 964 2275122 12 600 086
23.0 Distrito Municipal de Kanyaca 5347 608 2629749 7977 357
24.0 Feirra Popular 2130271 1014 843 3145114
Subtotal 537 501 313 270210 126 807 711 439
Dotagido provisional 19 405 963 19 405 963
Total geral 537 501 313 289 616 089 827 117 402
Quadro resumo da distribuicao da despesa de investimento por instituicao
Unidade: MT
2014
N.°de -
ordem Institui¢do Fonte . TOté.ll de
Interna IDA Outros Investimento
1.0 ()rgﬁos de apoio ao presidente do CM 873 600 52 649 418 - 53523018
1.1 Gabinete do Presidente do Conselho Municipal 873 600 52 649 418 53523018
1.2 Secretariado do Conselho Municipal -
2.0 Unidades organicas sob orientacio do PCM 29 333 659 5616 000 - 34 949 659
2.1 Policia Municipal 283 985 283 985
2.2 Inspec¢do Municipal -
2.3 Provedor do Municipe -
24 Gabinete Juridico -
2.5 Gabinete de Comunicagdo 4290 000 1248 000 5538 000
2.6 Direccio de Arquivo, Documentacéo e Bibliotecas -
2.7 Secretaria Municipal 24759 674 4 368 000 29 127 674
3.0 Secretariado Técnico da Assembleia Municipal -
4.0 Direc¢do Municipal de Recursos Humanos 788 830 17 638 452 18 427 282
5.0 Direc¢do Municipal de Sistemas de Informagéo 2209 882 21 666 456 23 876 338
6.0 Direc¢do Municipal de Finangas 72 494 552 27571 253 3220 000 103 285 804
7.0 Direc¢do Municipal de Actividades Econdmicas 2496 000 5961 758 23 486 427 31944 185
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2014
N.°de .
ordem Instituicao Fonte . Tote'ﬂ de
Interna IDA Outros investimento

8.0 Direc¢do Municipal de Mercados e Feiras 18 600 286 18 600 286
9.0 Direc¢do Municipal de Transporte e Transito 62 963 005 4 680 000 67 643 005
10.0 Direc¢do Municipal de Infra-Estruturas 671 195 803 140919 574 334626240 | 1146741616
11.0 Direc¢do Municipal de Planeamento U. E Ambiente 40017 354 155798 167 50794 129 246 609 651
12.0 Direc¢do Municipal de Grsu e Salubridade 135900 375 2575342 31200 000 169 675 716
13.0 Direc¢ao Municipal Gestao de Cemitérios 2115 666 2115 666
14.0 Direc¢do Municipal de Satide e Accdo Social 6199 931 17 981 246 21875214 46 056 392
15.0 Direcgio de Educagio e Cultura 1 500 000 1 500 000
16.0 Centro Ntsindya -
17.0 Distrito Municipal Kanpfumu -
18.0 Distrito Municipal Nlhamankulu 6475 000 6 475 000
19.0 Distrito Municipal Kamaxakeni 9 000 000 9 000 000
20.0 Distrito Municipal Kamavota 6 000 000 6 000 000
21.0 Distrito Municipal Kamabukwana 7 542 853 7542 853
22.0 Distrito Municipal da Katembe 1110 859 1110 859
23.0 Distrito Municipal de Kanyaka 2 000 000 2 000 000
24.0 Feirra Popular -
Dotagdo Provisional 6 698 670 31200 000 - 37 898 670
Subtotal 1078 817 654 453 057 666 | 465202011 | 1997 077 331

Total Geral 1085516 324 484257666 | 465202011 | 2034976 001

Quadro resumo da distribuicao da despesa corrente por instituicao
Despesas com pessoal
Unidade: MT
N.°de o Orgamento rectificativo
ordem Instituicdo 2014

1.0 ()rgﬁos de apoio ao presidente do CM 15 884 812
1.1 Gabinete do Presidente do Conselho Municipal 13 120 031
1.2 Secretariado do Conselho Municipal 2764781
2.0 Unidades organicas sob orientacao do PCM 96 575 389
2.1 Policia Municipal 70374 160
2.2 Inspecc@o Municipal 7229 100
23 Provedor do Municipe 1501 142
24 Gabinete Juridico 5492730
2.5 Gabinete de Comunicagdo 2 583 747
2.6 Direcg¢do de Arquivo, Documentagéo e Bibliotecas 4302314
2.7 Secretaria Municipal 5092 196
3.0 Secretariado Técnico da Assembleia Municipal 56 386 652
4.0 Direc¢do Municipal de Recursos Humanos 70 169 999
5.0 Direc¢do Municipal de Sistemas de Informagao 5039 666
6.0 Direc¢ido Municipal de Finangas 48 073 045
7.0 Direc¢do Municipal de Actividades Econémicas 12 123 400
8.0 Direc¢ido Municipal de Mercados e Feiras 19 161 107
9.0 Direc¢do Municipal de Transporte e Transito 8741 027
10.0 Direc¢do Municipal de Infra-Estruturas 50 735 267
11.0 Direc¢do Municipal de Planeamento U. E Ambiente 21 300 000
12.0 Direc¢do Municipal de Grsu e Salubridade 25 155 607
13.0 Direc¢do Municipal Gestdo de Cemitérios 21567015
14.0 Direc¢ido Municipal de Satide e Accdo Social 7897 354
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N.°de L Orgamento rectificativo
ordem Instituicdo 2014
15.0 Direccdo de Educagdo E Cultura 5008 731
16.0 Centro Ntsindya 2 730 654
17.0 Distrito Municipal Kampfumu 14 385 561
18.0 Distrito Municipal Nlhamankulu 8 856 124
19.0 Distrito Municipal Kamaxakeni 11 085325
20.0 Distrito Municipal Kamavota 10 493 855
21.0 Distrito Municipal Kamabukwana 8327 880
22.0 Distrito Municipal da Katembe 10 324 964
23.0 Distrito Municipal de Kanyaca 5347 608
24.0 Feira Popular 2130271
Subtotal 537 501 313
Total geral 537501 313
Salarios e remuneracoes
Unidade: MT
N° de ordem Instituigio Orgamento rectificativo
2014
1.0 Orgaos de apoio ao presidente do CM 13 504 265
1.1 Gabinete do Presidente do Conselho Municipal 11070 163
1.2 Secretariado do Conselho Municipal 2434102
2.0 Unidades organicas sob orientacdo do PCM 93 497 059
2.1 Policia Municipal 69 511 060
2.2 Inspec¢do Municipal 6720975
2.3 Provedor do Municipe 1175892
24 Gabinete Juridico 5205 130
2.5 Gabinete de Comunicacgio 2169 684
2.6 Direcgio de Arquivo, Documentacio e Bibliotecas 4072214
2.7 Secretaria Municipal 4642 104
3.0 Secretariado Técnico da Assembleia Municipal 55370712
4.0 Direc¢do Municipal de Recursos Humanos 69 379 399
5.0 Direc¢do Municipal de Sistemas de Informacao 4437 057
6.0 Direc¢do Municipal de Finangas 46 744 401
7.0 Direc¢ao Municipal de Actividades Econémicas 10 945 004
8.0 Direc¢do Municipal de Mercados e Feiras 18 850 966
9.0 Direc¢do Municipal de Transporte e Transito 7920 027
10.0 Direc¢do Municipal de Infra-Estruturas 49234 267
11.0 Direc¢do Municipal de Planeamento U. E Ambiente 20 484 200
12.0 Direccdo Municipal de Grsu e Salubridade 23 973 407
13.0 Direc¢do Municipal Gestdo de Cemitérios 20495 015
14.0 Direccido Municipal de Satude e Accéo Social 6 810 554
15.0 Direccdo de Educagio e Cultura 4537776
16.0 Centro Ntsindya 2313 385
17.0 Distrito Municipal Kampfumu 14023 111
18.0 Distrito Municipal Nlhamankulu 8 669 624
19.0 Distrito Municipal Kamaxakeni 10 585 325
20.0 Distrito Municipal Kamavota 10 127 655
21.0 Distrito Municipal Kamabukwana 8 065 280
22.0 Distrito Municipal da Katembe 10 052 364
23.0 Distrito Municipal de Kanyaca 4 604 208
24.0 Feira Popular 2130271
Subtotal 516 755 332
Total Geral 516 755 332
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Outras despesas com o pessoal
Unidade: MT
N° de ordem nstituigio Orcamento rectificativo
2014
1.0 ()rgﬁos de apoio ao presidente do CM 2 380 547
1.1 Gabinete do Presidente do Conselho Municipal 2 049 868
1.2 Secretariado do Conselho Municipal 330 679
2.0 Unidades organicas sob orientacao do PCM 3078 330
2.1 Policia Municipal 863 100
2.2 Inspec¢do Municipal 508 125
2.3 Provedor do Municipe 325 250
24 Gabinete Juridico 287 600
2.5 Gabinete de Comunicagao 414 063
2.6 Direcc¢io de Arquivo, Documentacio e Bibliotecas 230 100
2.7 Secretaria Municipal 450 092
3.0 Secretariado Técnico da Assembleia Municipal 1015940
4.0 Direc¢do Municipal de Recursos Humanos 790 600
5.0 Direc¢do Municipal de Sistemas de Informagao 602 609
6.0 Direc¢do Municipal de Financas 1328 644
7.0 Direc¢do Municipal de Actividades Econémicas 1178 396
8.0 Direc¢do Municipal de Mercados e Feiras 310 141
9.0 Direc¢do Municipal de Transporte e Transito 821 000
10.0 Direcgdo Municipal de Infra-Estruturas 1 501 000
11.0 Direcgdo Municipal de Planeamento U. E Ambiente 815 800
12.0 Direc¢do Municipal de Grsu e Salubridade 1182200
13.0 Direcgdo Municipal Gestdo de Cemitérios 1 072 000
14.0 Direc¢do Municipal de Saidde e Acgdo Social 1 086 800
15.0 Direc¢do de Educacio e Cultura 470 955
16.0 Centro Ntsindya 417 269
17.0 Distrito Municipal Kampfumu 362 450
18.0 Distrito Municipal Nlhamankulu 186 500
19.0 Distrito Municipal Kamaxakeni 500 000
20.0 Distrito Municipal Kamavota 366 200
21.0 Distrito Municipal Kamabukwana 262 600
22.0 Distrito Municipal da Katembe 272 600
23.0 Distrito Municipal de Kanyaca 743 400
24.0 Feira Popular -
Subtotal 20 745 981
Total geral 20 745 981
Bens e servigos, transferéncias correntes, outras despesas correntes e exercicios findos
Unidade: MT
N° de ordem Instituigdo Orgamento rectificativo
2014

1.0 Orgios de apoio ao presidente do CM 17 990 833
1.1 Gabinete do Presidente do Conselho Municipal 13 498 833
1.2 Secretariado do Conselho Municipal 4 492 000
2.0 Unidades organicas sob orientacio do PCM 60 371 422
2.1 Policia Municipal 29212 142
2.2 Inspec¢do Municipal 1 565 000
2.3 Provedor do Municipe 796 012
24 Gabinete Juridico 4 045 000
2.5 Gabinete de Comunicagéo 3 830 000
2.6 Direcgdo de Arquivo, Documentag@o e Bibliotecas 2049 657
2.7 Secretaria Municipal 18 873 611
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N° de ordem nstituigio Orcamento rectificativo
2014

3.0 Secretariado Técnico da Assembleia Municipal 3293317
4.0 Direcc¢do Municipal de Recursos Humanos 6389 448
5.0 Direc¢ido Municipal de Sistemas De Informacao 5912234
6.0 Direc¢do Municipal de Finangas 46 158 730
7.0 Direc¢do Municipal de Actividades Econémicas 9 160 860
8.0 Direccdio Municipal de Mercados e Feiras 12 046 667
9.0 Direc¢do Municipal de Transporte eTransito 3674179
10.0 Direc¢do Municipal de Infra-Estruturas 22 086 959
11.0 Direc¢do Municipal de Planeamento U. E Ambiente 7256 000
12.0 Direc¢do Municipal de Grsu e Salubridade 29 949 564
13.0 Direc¢do Municipal Gestdo de Cemitérios 3127 650
14.0 Direc¢do Municipal de Satde e Accdo Social 7769 040
15.0 Direcg¢do de Educagdo e Cultura 4 324 006
16.0 Centro Ntsindya 2 580 000
17.0 Distrito Municipal Kanpfumu 5708 444
18.0 Distrito Municipal Kanlhamankulu 3778 624
19.0 Distrito Municipal Kamaxaquene 3577 654
20.0 Distrito Municipal Kamavota 4 349 908
21.0 Distrito Municipal Kamabukwana 4784 873
22.0 Distrito Municipal da Katembe 2275122
23.0 Distrito Municipal de Kanyaca 2629 749
24.0 Feira Popular 1014 843
Subtotal 270210 126

19 405 963

Total geral 289 616 089

Bens e servicos
Unidade: MT
N° de ordem Instituicdo Orcamento rectificativo
2014

1.0 Orgaos de apoio ao presidente do CM 16 656 833
1.1 Gabinete do Presidente do Conselho Municipal 12 194 833
1.2 Secretariado do Conselho Municipal 4462 000
2.0 Unidades organicas sob orientacido do PCM 51 490 980
2.1 Policia Municipal 20421 700
2.2 Inspecgdo Municipal 1 545 000
23 Provedor do Municipe 786 012
24 Gabinete Juridico 4 030 000
2.5 Gabinete de Comunicagao 3 800 000
2.6 Direcgio de Arquivo, Documentacio e Bibliotecas 2044 657
2.7 Secretaria Municipal 18 863 611
3.0 Secretariado Técnico da Assembleia Municipal 2757317
4.0 Direc¢do Municipal de Recursos Humanos 4 674 448
5.0 Direccdio Municipal de Sistemas de Informacdo 5872234
6.0 Direccdo Municipal de Finangas 46 058 730
7.0 Direc¢do Municipal de Actividades Econdmicas 4 882176
8.0 Direccdo Municipal de Mercados e Feiras 7 600 000
9.0 Direccdo Municipal de Transporte e Transito 3630179
10.0 Direc¢do Municipal de Infra-Estruturas 14 563 187
11.0 Direccdo Municipal de Planeamento U. E Ambiente 7 106 000
12.0 Direccdo Municipal de Grsu E Salubridade 7 817 652
13.0 Direcgdo Municipal Gestdo de Cemitérios 2 987 650
14.0 Direccido Municipal de Satide e Accéo Social 6 177 400
15.0 Direcgdo de Educagio e Cultura 4294 006
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N° de ordem nstituigio Orcamento rectificativo
2014

16.0 Centro Ntsindya 2 580 000
17.0 Distrito Municipal Kanpfumu 3251099
18.0 Distrito Municipal Kanlhamankulu 2392910
19.0 Distrito Municipal Kamaxaquene 2422 098
20.0 Distrito Municipal Kamavota 2970519
21.0 Distrito Municipal Kamabukwana 2 753 000
22.0 Distrito Municipal da Katembe 2045122
23.0 Distrito Municipal de Kanyaca 2515749
24.0 Feira Popular 1014 843

Subtotal 208 514 133

Total geral 208 514 133

Transferéncias correntes
Unidade: MT
N° de ordem Tnstituigio Orgamento rectificativo
2014

1.0 Orgﬁos de apoio ao presidente do CM 1256 000
1.1 Gabinete do Presidente do Conselho Municipal 1226 000
1.2 Secretariado do Conselho Municipal 30 000
2.0 Unidades organicas sob orientacio do PCM 390 000
2.1 Policia Municipal 300 000
2.2 Inspec¢do Municipal 20 000
2.3 Provedor do Municipe 10 000
2.4 Gabinete Juridico 15 000
2.5 Gabinete de Comunicagao 30 000
2.6 Direcc¢do de Arquivo, Documentacio e Bibliotecas 5000
2.7 Secretaria Municipal 10 000
3.0 Secretariado Técnico da Assembleia Municipal 536 000
4.0 Direc¢do Municipal de Recursos Humanos 1715 000
5.0 Direc¢ido Municipal de Sistemas de Informagao 40 000
6.0 Direcgdo Municipal de Financas 100 000
7.0 Direc¢do Municipal de Actividades Econémicas 80 000
8.0 Direc¢do Municipal de Mercados e Feiras 80 000
9.0 Direc¢do Municipal de Transporte e Transito 44 000
10.0 Direc¢ao Municipal de Infra-Estruturas 240 000
11.0 Direcgdo Municipal de Planeamento U. E Ambiente 50 000
12.0 Direc¢do Municipal de Grsu e Salubridade 200 000
13.0 Direc¢do Municipal Gestao de Cemitérios 140 000
14.0 Direc¢ido Municipal de Satide e Accdo Social 1591 640
15.0 Direccdo de Educagio e Cultura 30 000
16.0 Centro Ntsindya -
17.0 Distrito Municipal Kampfumu 130 000
18.0 Distrito Municipal Nlhamankulu 50 000
19.0 Distrito Municipal Kamaxakeni 40 000
20.0 Distrito Municipal Kamavota 59 500
21.0 Distrito Municipal Kamabukwana 30 000
22.0 Distrito Municipal da Katembe 20 000
23.0 Distrito Municipal de Kanyaca 15 000
24.0 Feira Popular -

Subtotal 6 837 140

Total geral 6 837 140
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Outras despesas correntes

Unidade: MT
N° de ordem Instituicdo Orgamento rectificativo
2014

1.0 Orgaos de apoio ao presidente do CM -
1.1 Gabinete do Presidente do Conselho Municipal -
1.2 Secretariado do Conselho Municipal -
2.0 Unidades organicas sob orientacdo do PCM 7 634 800
2.1 Policia Municipal 7 634 800
2.2 Inspecgdo Municipal -
23 Provedor do Municipe -
2.4 Gabinete Juridico -
2.5 Gabinete de Comunicagio -
2.6 Direccdo de Arquivo, Documentag@o e Bibliotecas -
2.7 Secretaria Municipal -
3.0 Secretariado Técnico da Assembleia Municipal -
4.0 Direccdo Municipal de Recursos Humanos -
5.0 Direccdio Municipal de Sistemas de Informacio -
6.0 Direc¢do Municipal de Finangas -
7.0 Direccdo Municipal de Actividades Econémicas 4198 684
8.0 Direccdo Municipal de Mercados e Feiras 4366 667
9.0 Direccdo Municipal de Transporte e Transito -
10.0 Direccido Municipal de Infra-Estruturas 7283772
11.0 Direccdo Municipal de Planeamento U. E Ambiente 100 000
12.0 Direccdo Municipal de Grsu e Salubridade 21931912
13.0 Direccdo Municipal Gestdo de Cemitérios -
14.0 Direccdo Municipal de Satide e Accéo Social -
15.0 Direccao de Educagdo e Cultura -
16.0 Centro Ntsindya -
17.0 Distrito Municipal Kampfumu 2327 345
18.0 Distrito Municipal Nlhamankulu 1335714
19.0 Distrito Municipal Kamaxakeni 1115556
20.0 Distrito Municipal Kamavota 1303 889
21.0 Distrito Municipal Kamabukwana 2001 873
22.0 Distrito Municipal da Katembe 210 000
23.0 Distrito Municipal de Kanyaca 99 000
24.0 Feira Popular -
Subtotal 53909 211

Dotacio provisional 19 405 963

Total geral 73315174

Exercicios findos

N° de ordem Instituicdo Orcamento rectificativo
2014
1.0 Orgﬁos de apoio ao presidente do CM 78 000
1.1 Gabinete do Presidente do Conselho Municipal 78 000
1.2 Secretariado do Conselho Municipal -
2.0 Unidades organicas sob orientacdo do PCM 855 642
2.1 Policia Municipal 855 642
2.2 Inspec¢@o Municipal -
2.3 Provedor do Municipe -
24 Gabinete Juridico -
2.5 Gabinete de Comunicagao -
2.6 Direc¢do de Arquivo, Documentag@o e Bibliotecas -
2.7 Secretaria Municipal -
3.0 Secretariado Técnico da Assembleia Municipal -
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N° de ordem nstituigio Orcamento rectificativo
2014

4.0 Direcc¢do Municipal de Recursos Humanos -
5.0 Direcc¢do Municipal de Sistemas de Informacao -
6.0 Direc¢ido Municipal de Finangas -
7.0 Direc¢do Municipal de Actividades Econdmicas -
8.0 Direc¢ido Municipal de Mercados e Feiras -
9.0 Direccéio Municipal de Transporte e Transito -
10.0 Direc¢do Municipal de Infra-Estruturas -
11.0 Direc¢do Municipal de Planeamento U. E Ambiente -
12.0 Direc¢ido Municipal de Grsu e Salubridade -
13.0 Direc¢do Municipal Gestdo de Cemitérios -
14.0 Direc¢do Municipal de Satde e Accdo Social -
15.0 Direcc¢do de Educagdo e Cultura -
16.0 Centro Ntsindya -
17.0 Distrito Municipal Kampfumu -
18.0 Distrito Municipal Nlhamankulu -
19.0 Distrito Municipal Kamaxakeni -
20.0 Distrito Municipal Kamavota 16 000
21.0 Distrito Municipal Kamabukwana -
22.0 Distrito Municipal da Katembe -
23.0 Distrito Municipal de Kanyaca -
24.0 Feira Popular -

Subtotal 949 642

Dotacao provisional -

Total geral 949 642
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Municipio da Vila de Vilankulo

Assembleia Municipal

Il Sesséao Ordinaria
Resolucdo n.” 03/AMVV/2014

Reunida na sua II Sessdo Ordindria, no dia 10 de Margo de 2014,
com 15 membros presentes dos 17 em efectividade de fungdes, a forca
da alinea b) do n.° 3 do artigo 45 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro a
plendria sob proposta do Conselho Municipal analisou e aprovou o Plano
Econémico Social do Municipio e PESOM 2014.

O Plano Econémico Social do Municipio para o ano 2014 foi aprovado
com o montante de 43 615,74 contos.

UNICO: E aprovado o Plano Econémico e Social do Municipio
PESOM 2014, cujo contetido faz parte integrante da presente Resolugéo.

Aprovada pela Assembleia Municipal da Vila de Vilankulo na sua IT
Sessdo Ordindria aos 10 de Margo de 2014.

Assembleia Municipal da Vila de Vilankulo, 10 de Marco de 2014.
— O Presidente da Assembleia Municipal, Roberto Pedro Matsinhe.

Proposta do Plano Econémico Social e Orcamento 2014
I. Introducio

O Plano Econémico Social Municipal abreviadamente PESOM-2014
¢ um instrumento de gestdo operacionalizacdo dos objectivos gerais
tracados no Plano Quinquenal 2014/2018 do Conselho Municipal, do
Plano Estratégico do Governo de Mocambique, entre outros instrumentos
que serviram de fontes de inspira¢do para a sua elaboragéo.

Neste contexto, o PESOM-2014, aborda de forma clara os mecanismos
de governagdo transparente, com maior objectividade e efectividade,
e visa dar maior incremento e coeréncia na operacionalizagdo dos
diferentes instrumentos de planeamento ora retromencionados e vai de
certo modo criar mecanismos de monitoria e avaliagdo do Programa
Quinquenal Municipal.

O mesmo, corresponde a op¢do da maioria dos municipes pois,
reflete o sentimento que consta do manifesto eleitoral transformado
em Programa Quinquenal Municipal — PQM, e nele estdo definidos
os objectivos e prioridades, as linhas de ac¢do e as actividades que
pretendemos desenvolver em colaboragdo com todas as forgas vivas da
sociedade, parceiros econémicos e de cooperacdo com vista a tornar a
Vila mais limpa e atractiva nos dominios da urbaniza¢do e ordenamento
do territério municipal, rumo a cidade do futuro.

A materializagdo do Plano Anual de Actividades 2014 e porque
este se consubstancia no Plano Quinquenal 2014/2018 e aquelas que
pontualmente vdo sendo apresentadas no contacto feito pelos Executivos
Singular e Colegial as comunidades cuja sua estrutura vai abranger 12
areas de acg¢do, a saber:

1. Governagdo Autdrquica Participativa;

. Tranquilidade, Seguranca e Combate a Criminalidade;

. Combate a Corrupgio;

. Finangas Autdrquicas;

. Desenvolvimento da Economia Local;

. Desenvolvimento Infra-Estruturais Municipais;

. Ambiente, Urbanizagio e Habitac?o;

. Sadde e Salubridade;

. Acesso a Educacio e Formacio;

10. Cultura, Desporto e Recreacio;

11. Valorizac¢do da Mulher e do Jovem e Protec¢ido do Idoso e da

O 00 31 N L A W

Crianga;
12. Cooperacdo Inter-municipal e Internacional.

II. Actividades planificadas

De conformidade com dreas retromencionadas, para o ano 2014 estéo
planeadas as seguintes actividades:

1. Governacdo Autdrquica:
1.1 Governagdo Autdrquica e Participativa

1.1.1 Garantir a transparéncia e participagdo inclusiva dos
Municipes na governagdo e didlogo com a sociedade
civil e sector privado persuadindo para nas suas accdes a
responsabilidade social em prol dos Municipes;

1.1.2 Realizar Sessdes do Conselho Municipal;

1.1.3 Realizar Sessoes do Conselho Consultivo;

1.1.4 Revitalizar a equipe da UGEA;

1.1.5 Projectar a requalificagdo dos Bairros;

1.2 Tranquilidade, Seguranca e Combate a Criminilidade:

1.2.1 Revitalizar os Conselhos de Policiamento Comunitarios nos
Bairros ja existentes e criar novos em coordenagdo com a
PRM-Vilankulo;

1.2.2 Realizar patrulhas conjuntas com a PRM;

1.2.3 Afectar membros da Policia Municipal nas Localidades
Administrativas Municipais nomeadamente: Bairro de
Chibuene e 25 de Junho, com vista a coordenar as acgdes
de combate a criminalidade;

1.2.4 Controlar o hordrio do fecho dos mercados municipais.

1.2.5 Promover reunides nos bairros, incentivando a populagdo
para denunciar individuos que consomem droga e divulgar
o cddigo de posturas para o seu cumprimento;

1.2.6 Promover campanhas de educacdo civica aos municipes em
locais publicos sobre o cédigo de estradas;

1.2.7 Promover campanhas de vacinagdo animal (cdes, gatos e
macacos) e abate de cdes vadios em coordenacdo com SDAE,
SDSMAS e PRM.

1.3 Combate a Corrupcao

1.3.1 Realizar Sesssdo de divulgacdo e debate de Estrategia de
Combate a Corrup¢do em coordenagdo com a Procuradoria
Distrital e com todos Funciondrios e Agentes Municipais.

1.3.2 Montar Caixas de reclamagdes e sugestdes em todos edificios
funcionais do Conselho Municipal e fazer a sua divulgagao;

1.4 Cooperacio Inter-municipal e Internacional;

1.4.1 Consolidar a coopera¢ido com o municipio de Coppet;

1.4.2 Encetar contactos de cooperacdo com outros municipios
nacionais e internacionais.

2. Administracdo Geral, Financas e Desenvolvimento da
Economia Local
2.1 Administragdo Autarquica

2.1.1 Garantir o pagamento de saldrios e subsidios aos autarcas;

2.1.2 Garantir o pagamento de saldrios e subsidios aos funciondrios
e agentes Municipais;

2.1.3 Garantir o pagamento de saldrios e subsidios ao pessoal
contratado;

2.1.4 Garantir o pagamento de Ajudas de Custos em missdo de
Servico;

2.1.5 Garantir o pagamento de passagens em missdo de Servigo;

2.1.6 Rever e submeter a aprovagdo o Estatuto Organico e o
Quadro do Pessoal Municipal e sua Publicagdo;

2.1.7 Afectar Recursos Humanos na Localidade Municipal de
Mahaque;

2.1.8 Adquirir fardamento para as autoridades comunitdrias;

2.1.9 Financiar a bolsa de estudo;

2.1.10 Efectuar a classificagdo anual de todos os funcionarios e
Agentes Minicipais;

2.1.11 Distinguir os melhores funcionarios, Secretdrios dos Bairros
e Municipes;
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2.1.12 Pagar bonus de rendibilidade aos funciondrios com a
classificagdo anual “Muito Bom”;

2.1.13 Efectuar mudancga de carreira de técnicos para carreira de
Técnico superior N1;

2.1.14 Abrir concurso interno para Assistentes Técnicos
Administrativos (mudanga de carreira);

2.1.15 Abrir concurso interno para Técnicos Administrativos;

2.1.16 Efectuar a progressdo de agentes de servigo, e Auxiliares
Administrativos;

2.1.17 Abrir concurso de ingresso de serventes de mesa,
cozinheiros, mainato, servente de quarto;

2.1.18 Abrir concurso publico de ingresso de Técnicos médios de
construcdo de Estradas e Pontes e de Planeamento Fisico;

2.1.19 Abrir concurso de ingresso do Jurista;

2.1.20 Nomear operarios- motoristas profissionais;

2.1.21 Nomear agentes de servico Municipal em exercicio;

2.1.22 Estruturar os Bairros residenciais em 10 Casas, Quarteiroes
e Blocos;

2.1.23 Efectuar a compra de aparelhos de Ar condicionado para
as Secgoes Administrativa, DEL e Cultura, Desporto e
Recreacdo;

2.1.24 Adquirir fardamento para o pessoal das limpezas e auxiliar
dos edificios funcionais;

2.1.25 Continuar com a selec¢do e consequente eliminagio de
documentos cuja vida util assim permite.;

2.1.26 Abrir concurso de ingresso de Agentes para Policia
Municipal;

2.1.27 Nomear cobradores de taxas Municipais;

2.1.28 Elaborar Plano Municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos.

2.2 Transportes e Comunicagéo

2.2.1 Identificar espago para a Constru¢do de Parque de
Estacionamento de Transporte de Carga;

2.2.2 Usar a oficina Municipal para parque de Estacionamento de
Viatura Municipais;

2.2.3 Negociar com ASTROI formas de combater a prética
de encurtamento de rotas, definir novas rotas e paragens
estratégicas;

2.2.4 Definir praca taxitas com base nas suas licengas de
actividades;

2.2.5 Garantir a sinalizac@o das ruas municipais;

2.2.6 Garantir a manutenc¢ao dos Meios de Transportes;

2.2.7 Garantir o abastecimento de Meios de transportes
€ maquinaria.

2.3 Finangas e Patriménio Autdrquicos

2.3.1 Publicitar a informagio financeira em tempo ttil;

2.3.2 Actualizar a base de dados do Imposto Predial Autdrquico;

2.3.3 Adquirir pastas para a formagdo de cadastro de taxas e
Impostos;

2.3.4 Submeter a Conta de Geréncia a apreciagdo e deliberag@o;

2.3.5 Divulgar Impostos e Taxas municipais e fiscalizar o seu
cumprimento;

2.3.6 Adquirir livros de Recibos para cobranga externa;

2.3.7 Actualizar e inventariar Bens Patrimoniais;

2.3.8 Adquirir cadernetas de senhas de Mercados;

2.3.9 Adquirir vinhetas e respectivos impressos para Imposto
Autérquico de Veiculos;

2.3.10 Adquirir cadernetas de Imposto Pessoal Autarquico;

2.3.11 Adquirir e montar o Pacote Informdtico para Gestdao
Financeira e treinar o Pessoal;

2.3.12 Adquirir pastas de arquivo para o funcionamento da
institui¢ao;

2.3.13 Adquirir Secretdrias sendo para o Vice-Presidente da
Assembleia Municipal, Chefe da Seccio e outra Tesoureira;

2.3.14 Adquirir Moto para a fiscalizag¢do e distribui¢do de
expediente;
2.3.15 Efectuar troca de Experiencia em matéria de Gestdo
Financeira e Prestac@o de Contas;
2.3.16 Adquirir Computadores Portateis;
2.3.17 Proceder ao abate de bens patrimoniais méveis obsoletos;
2.3.18 Adquirir Livros de Guias de Receita para a cobranca interna;
2.3.19 Adrquirir Mobilidrio para o Gabinete do Presidente,
Vereacdes e Sala de Sessdes;
2.3.20 Garantir o material de funcionamento de escritorio;
2.3.21 Adquirir Impressora para Assembleia Municipal.
2.4 Desenvolvimento da Economia Local
2.4.1 Comércio, Industria e Turismo
2.4.1.1 Sensibilizar os agentes econémicos e operadores turisticos
no sentido de promover as suas actividades através dos
orgdos de comunicacio social;
2.4.1.2 Incentivar os Municipes através do FDD, para criar
empresas de micro, media e pequenas dimensoes rumo ao
combate a pobreza Urbana.
2.4.1.3 Emitir licencas para o exercicio das actividades
econdmicas;
2.4.1.4 Promover a baixa de Macuro como potencial Turistico;
2.4.1.5 Organizar o festival anual de praia;
2.4.1.6 Criar Centro de informacao turistica.
2.4.2 Agro-Pecudria
2.4.2.1 Incentivar a populag@o a produzir culturas alimentares, na
cintura verde do Municipio;
2.4.2.2 Incentivar os grupos de agricultores a se organizarem em
associagdes agricolas;
2.4.2.3 Promover a realizagao de feiras agricolas em coordenagio
com SDAE;
2.4.2.4 Garantir a assisténcia técnica aos horticultores.
2.4.3 Pescas
2.4.3.1 Sensibilizar os pescadores artesanais para revitalizarem
a sua associagdo;
2.4.3.2 Incentivar os municipes a pratica de piscicultura
aproveitando as lagoas existentes na autarquia.
2.4.3.3 Garantir a verifica¢io periodica de balangas, pesos
e bombas de combustiveis liquidos nos estabelecimentos
especializados.
2.4.4 Mercados e Feiras
2.4.4.1 Enumerar as bancas nos Mercados e actualizar os dados
dos vendedores;
2.4.4.2 Demarcar a drea do terminal rodovidrio municipal de
passageiros;
2.4.4.3 Atribuir espagos para construgido de bancas no Mercado
3. Urbanizacdo, Habitagdo, Ambiente e Desenvolvimento de
Infra-estruturas municipais
3.1 Desenvolvimento de Infra-Estruturas Municipais
3.1.1 Garantir a Manutencao de edificios Municipais;
3.1.2 Construir muro de vedagdo do Mercado Central;
3.1.3 Melhorar as vias de acesso
3.1.4 Construir o Alpendre do Mercado Piblico de Xiphamanine;
3.1.5 Adquirir Tractor 4x4 e Niveladora robucavel;
3.1.6 Construir muro de vedagdo do Cemitério Municipal do
Alto Macassa;
3.1.7 Construir o muro de vedacéo no terreno da Terminal de
Passageiros;
3.1.8 Construir Sanitario Publico no Mercado Central;
3.1.9 Concluir com a Constru¢do do Balnedrio Publico do
Mercado Muine;
3.1.10 Construir o Balnedrio Publico do Mercado Ptblico de
Xiphamanine;
3.1.11 Construir valas de drenagem;
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3.1.12 Projectar a Constru¢do do Muro de Vedacdo da sede da
Localidade Administrativa;
3.1.13 Construir Guarita no Aterro Sanitério.
3.2 Urbanizagdo, Habitacdo e Construcdo Civil
3.2.1 Adquirir equipamento topografico;
3.2.2 Parcelar talhdes;
3.2.3 Identificar Reservas Municipais e do Estado;
3.2.4 Divulgar a Lei de Terras;
3.2.5 Divulgar projectos de construgdo edificios e muros a baixo
custo concebidos pelo municipio;
3.2.6 Divulgar técnicas de construgdo de casas resistentes a ciclone.
3.3 Ambiente e Saneamento do Meio
3.3.1 Produzir mudas de plantas de sombra e de fruta;
3.3.2 Reparar Furos e Bombas Manuais de dgua;
3.3.3 Realizar limpeza nos Cemitérios Municipais;
3.3.4 Adquirir placas de identificagdo de sepulturas;
3.3.5 Promover campanhas de saneamento do meio;
3.3.6 Realizar campanhas de divulgacdo da politica dos 3Rs-
Reduzir; Reutilizar e Reciclar;
3.3.7 Adquirir uma viatura funeraria;
3.3.8 Colaborar com as Empresas EMA; EDM e ENH na expansio
das redes de abastecimento de dgua, energia e gis natural;
3.3.9 Renegociar o contrato do Sistema de abastecimento de dgua;
3.3.10 Solicitar a autorizac@o ao AIAS para instalacéo do sistema
de abastecimento de Agua e Saneamento;
3.3.11 Abrir Furo de agua;
3.3.12 Realizar palestra sobre a captac@o e conservagdo de dguas
pluviais;
3.3.13 Actualizar o Plano de Estrutura do Municipio da Vila de
Vilankulo.
4. Educacdo, Formacio, Satide, Mulher e Accdo Social
4.1 Sadde e Accido Social
4.1.1 Efectuar campanhas de fumigacao extra-domicilidria contra
0 mosquito causador da maldria;
4.1.2 Promover palestra sobre doeng¢as infecciosas em
coordenagdo com os SDSMAS;
4.1.3 Articular com a AMETRAMO na educag@o, prevencio e
promogdo da sadde;
4.1.4 Revitalizar os Comites de gestdo de riscos de calamidades
em coordenagdo com INGC;
4.1.5 Articular com SDSMAS para tratamento correcto do lixo
hospitalar.
4.2 Acesso a Educagdo e Formagao
4.2.1 Apoiar em material basico aos Centros de AEA;
4.2.2 Mobilizar os municipes a aderirem aos programas de AEA;
4.2.3 Promover o processo de ensino-aprendizagem nos
subsistemas pré-escolar e primdrios em parceria SDEJT,
SDMAS e CARE;
4.2.4 Promover a criag@o e constru¢ao de mais Centros Infantis;
4.2.5 Construir salas de aulas.
4.3 Valorizagdo da Mulher, Proteccio do Idoso e da Crianga
4.3.1 Identificar os idosos e municipes em situacdo de
vulnerabilidade;
4.3.2 Garantir o acolhimento de idosos e municipes vulnerdveis.;
4.3.3 Fazer manutencdo das casas do Centro do idoso
4.3.4 Desenvolver iniciativas de apoio aos idosos, portadores de
dificiéncia e municipes vulneraveis residentes no Centro de
acomodacio localizado no Bairro Alto Macassa.;
4.3.5 Garantir a frequéncia de criangas no Jardim infantil,
4.3.6 Construir alpendre no Centro dos idosos;
4.3.7 Incentivar programas de recuperagdo das criangas da e na
rua em articulacio e coordenagdo com o Governo Distrital
e parceiros da autarquia integra-las em familias biol6gicas
ou substitutas;
4.3.8 Promover a igualidade do género e a emancipagio da mulher.

5. Cultura, Desporto, Juventude, Tempos Livres e Recreagéo

5.1 Cultura, Desporto e Recreacdo

5.1.1 Garantir a conservagéo de locais histéricos e/ou sagrados
existentes no municipio com apoio das autoridades
comunitérias;

5.1.2 Criar grupo polivalente de canto e danca para promover
a imagem e o mosdico artistico-cultural do Municipio de
Vilankulo;

5.1.3 Promover e apoiar o associativismo desportivo e o desporto
de massas;

5.1.4 Garantir a realizag@o de festivais de canto, danca, moda,
gastronomia, teatro e poesia;

5.1.5 Regular a gestdo das Infra-estruturas desportivas
municipais;

5.1.6 Fomentar a prética de outras modalidades para além de
futebol onze, incluindo os jogos tradicionais;;

5.1.7 Identificar e regularizar os espacos desportivos nos Bairros;

5.1.8 Apoiar o desporto recreativo e federado.

5.2 Valorizagdo do Jovem

5.2.1 Estimular a formacdo de jovens no Centro de Formagao
Profissional da FDC;

5.2.2 Adquirir e atribuir Kits de engrachadores de sapatos;

5.2.3 Atribuir talhdes para habitacdo;

5.2.4 Promover programas de prevencio e combate a0 consumo
e venda de drogas;

5.2.5 Promover encontros com jovens.

III. Fontes de Financiamento do PESOM 2014

O PESOM 2014 do Conselho Municipal serd em termos de
financiamento suportado primeiro, pelas receitas locais, e em segundo,

pelos fundos transferidos pelo Or¢amento do Estado a favor da
Autarquia, e pelas doacdes dos Parceiros de cooperagio.
Nestes termos, as previsdes das receitas Municipais para 2014, sdo
as seguintes:
Receitas Locais ou Proprias........cccceeveeuennnen. 11 502,11 (26,37%)
Fundo de Compensagdo Autdrquica................ 17 691,38 (40,56%)
Fundo de investimento de iniciativa local ......

9424,25 (21,61%)
2 870,00 (6,58%)
2 128,00 (4.88%)
43 615,74 (100%)

De realgar que, as receitas locais ou préprias, constituem a base
principal para o auto-finaciamento das Autarquias Locais, nos termos
da Legislac@o Autdrquica. Nestes termos, a cada um de nés, é chamado a
fazer parte activa na identificacdo das potenciais fontes de arrecadagdo
de receitas, e envolvermo-nos nas ac¢des conducentes a sua cobranga,
para que se alcance as metas desejadas.

Como é, e pela regra, na elabora¢do do or¢amento de receitas, é
preciso primeiro, prever a receita, € em consequéncia disso, definir as
despesas em termos quantitativos a serem suportadas por essas receitas
ao longo da Geréncia.

Assim, tendo em conta a observancia dos principios de equilibrio na
elaboracio de or¢amento, as despesas foram fixadas no mesmo valor de
receitas, nomeadamente:

Despesas de Funcionamento....

Despesas com 0 Pessoal........c.cceeveeienenenene

Bens € Servigos......coevvervieeeeeieieieieieneniee

Transferéncias correntes ............cocceeereeuennee

Outras despesas COITENLES .........cceeververereenne

29 239,15 (67,04%)
17 442,11 (39,99%)
10 674,91(24,47%)
1072,13(2,46%)
50,00 (0.11%)

14 376,59 (32,96%)
8 048,00 (18,45%)
4287,11 (9,83%)

2 041,48 (4,68%)
43 615,74 (100%)

Despesas de Capital ....




25 DE AGOSTO DE 2014

2770 — (35)

IV. Formato do PESOM/2014

Para facilitar o trabalho de consulta, monitoria e avaliagdo, o presente
plano foi elaborado com base na estrutura constante do manifesto
eleitoral, pelos objectivos anteriormente definidos.

Contudo, tendo em atengdo a imperiosa necessidade do seu
acompanhamento e realizacio pelo Orgdo Colegial Executivo,
Conselho Municipal, a estrutura acima destacada vai ser
administrativamente em 5 capitulos de actuacdo estratégica,
nomeadamente:

1. Governacgdo Municipal e Participativa;

2. Administragdo Geral, Finangas e Desenvolvimento da Economia
Local;

3. Urbanizacgdo, Infra-estruturas Municipais, Habita¢do e Meio
Ambiente;

4. Educacio, Formagdo, Satide, Mulher e Accédo Social;

5. Cultura, Desporto, Juventude, Tempos Livres e Recreagao.

Esta disposicéio vai permitir que haja uma maior coordenagdo

baseada

e monitoria pelos vereadores, na execugdo das actividades sectoriais
que integram o PESOM 2014.

Por outro lado para os objectivos anteriormente indicados, as
respectivas actividades sectoriais sdo apresentadas numa matriz em
apéndice e que faz parte integrante do presente plano e Orcamento,
onde consta o sector responsdvel por sua materializagdo, o periodo
de execugdo, a fonte de financiamento e o valor definido para cada

actividade.

V. Conclusao

Como referimos anteriormente este Plano vai ter um maior enfoque
nas actividades viradas para a satisfacdo das necessidades basicas
dos municipes, que conduzirdo a Vila de Vilankulo ao tdo almejado
desenvolvimento, rumo a cidade do futuro. Nestes termos, honra-nos
submeter, para apreciag@o e posterior aprovacdo do presente Projecto
do Plano e Orcamento, referente ao ano de 2014 a esta magna Sessdo

Ordindria da Assembleia Municipal, 6rgdo competente para deliberar.

Vilankulo, Marco de 2014. — O Presidente, Abilio Manuel Machado.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Fincon Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezasseis de Julho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100511673
uma entidade denominada Fincon Consultoria
e Servicos, Limitada, que ird reger-se pelos
seguintes estatutos:

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

PRIMEIRA

Benilde Joana Artur Maunde, natural de
Maputo, a residir em Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 040102665517P
emitido em dezasseis de Outubro de dois mil
e doze.

SEGUNDA

Caciana Adelina Artur Maunde, natural
de Maputo, a residir em Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110104563182F
emitido em trinta de Dezembro de dois mil e
treze.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede, objecto e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
FinCon-Consultoria e Servicos, Limitada,
e durard por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Agostinho Neto, mil e oitocentos e quarenta
e oito, rés-do-chdo, Bairro Central, em Maputo.

Dois) A Administracio pode, sempre que o
entender, deslocar a sede para qualquer outro
local dentro do pais e, bem assim, criar, deslocar
ou extinguir sucursais, agéncias e quaisquer
outras formas de representagdo social em
Mogambique e no estrangeiro € como tambem
criar outros tipos de negdcios com a mesma
denominagao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

A sociedade tem por objecto social a

prestacdo de servicos na drea de Consultoria
Financeira.
CAPITULO Il

Capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de vinte mil meticais, distribuidos
por duas quotas no valor de dezanove mil
meticais, uma pertencente a socia Benilde
Joana Artur Maunde, correspondendo a noventa
e cinco por cento do capital social, e a outra
no valor de mil meticais pertencente a sdcia
Caciana Adelina Artur Maunde, correspondendo
a cinco por cento do capital social.

Dois) Os sdcios poderdo deliberar o aumento
do capital social, por uma ou mais vezes, até ao
limite de um milhdo de meticais.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral
¢ a Administragio.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral € constituida por
todas as sdcias com direito de voto e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos legais,
vinculam todas as sécias.

Dois) A assembleia geral delibera por
maioria de votos, salvo nos casos em que a lei
exija maioria qualificada.

ARTIGO SETIMO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é convocada pelo
Presidente da mesa, mediante carta registada
com aviso de recepcdo e expedida com a
antecedéncia minima de vinte e um dias.

Dois) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e um secretdrio, eleitos
pela assembleia por um periodo de trés anos,
podendo ser ou ndo accionistas e podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO OITAVO
Competéncia da assembleia geral

Sem prejuizo de outras competéncias
previstas na lei ou nos estatutos, cabera a
assembleia geral:

a) Deliberar sobre o relatorio anual de
gestdo e as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

¢) Deliberar sobre a alteracdo do contrato
de sociedade;

d) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

e) Fixar a remuneracéo dos titulares dos
orgdos sociais.

ARTIGO NONO
Administracao

Um) A administragio serd composta por dois
membros, ficando desde ja nomeadas as sdcias
Benilde Joana Artur Maunde e Caciana Adelina
Artur Maunde.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de qualquer uma das administradoras.

Trés) A administracdo terd os mais amplos
poderes conferidos pela lei e pelos presentes
estatutos propicios para a realizagdo dos
objectivos sociais da sociedade, representando
a sociedade activa ou passivamente, podendo
delegar estes poderes, no todo ou em parte,
aos administradores executivos ou gestores
profissionais.

CAPITULO IV
Apreciacao anual da sociedade
ARTIGO DECIMO
Ano social e distribuicao de resultados

Um) O ano social coincide com o0 ano civil.

Dois) Os lucros liquidos, deduzidos
da percentagem legal para reservas, terdo
a aplicagdo que vier a ser deliberada em
assembleia geral, tomada por maioria dos votos
presentes ou representados.

CAPITULO V
Dissolucao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberacdo da
assembleia geral tomada por maioria de trés
quartos dos votos emitidos.

Maputo, vinte de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Archi Studio, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo que
por escritura de vinte de Agosto de dois mil
e catorze, exarada de folhas dezanove a folhas
vinte do livro de notas para escrituras diversas
nimero quarenta e trés traco E, do Terceiro
Cartério Notarial, perante Fatima Juma Acha
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Baronet, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio no referido cartério, foi constituida
por: Moisés de Sousa Caetano, Sajeed Nasserali
Mamodbai e Ussene Mamed, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
reger-se-4 pelos artigos constantes:

CAPITULO I

Da denominacéao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Archi Studio, Limitada, e é constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, adiante designada
por sociedade e reger-se-a por estes estatutos e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia, a
sede podera ser transferida para qualquer outro
lugar do pafs, bem como poderd ser criada ou
encerrada delegag@o ou outras representagdes
sociais em territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragdo € por termo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
dos seguintes servigos:

a) Elaboracdo de Projectos de
Arquitectura e Planeamento Fisico;

b) Consultoria na drea de Construgdo
Civil;

¢) Fiscalizagdo de Obras;

d) Avaliagdo de Iméveis;

e) Andlise de Impacto Ambiental;

Dois) A sociedade podera ainda prestar todos
os servicos relacionados com a construgdo civil,
consultoria diversa e ainda participacdes em
empreendimentos dentro e fora do pafs.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades, subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde que previamente
autorizadas.

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quinze mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas igauis,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de de
cinco mil meticais, pertencente ao
socio Moisés de Sousa Caetano;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, pertencente ao sécio
Sajeed Nasserali Mamodbai;

¢) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, pertencente ao sécio
Ussene Mamed.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio, bens ou direitos e pela incorporagdo
dos suprimentos feitos pelos s6cios ou por
capitalizagao de todos ou parte de lucros ou das
reservas, com ou sem criagdo de novas quotas,
para que se observem as formalidades previstas
no artigo quarenta e um da lei das sociedades
por quotas.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares a sociedade em condicdes a
estabelecer em assembleia geral e sujeitos a
disciplina do artigo tricentésimo nonagésimo
quarto do Cédigo Comercial, livro segundo,
décimo primeiro.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Um) Nio carece de consentimento da
sociedade ou dos sécios a cessdo de quotas,
total ou parcial, entre sdcios.

Dois) A cessio de quotas a terceiros carecem
do consentimento da sociedade, mediante
deliberacdo tomada em assembleia geral. A
sociedade em primeiro lugar, e os sécios em
segundo, gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢@o das quotas.

Trés) O prazo para exercer o direito sido de
vinte e um dias a contar da data da recep¢io da
solicitagdo escrita da cedéncia da quota pela
sociedade ou pelos sécios.

Quatro) Qualquer acto ou negdcio juridico
que implique a transmiss@o parcial ou total
que viole o disposto neste artigo, é nulo e de
nenhum efeito.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A amortiza¢do da quota é mediante
deliberacdo da assembleia geral, permitida nos
seguintes termos:

a) Por acordo com o respectivo
proprietério;

b) Quando alguma quota ou parte dela
haja sido penhorada, arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo ou incluida em
massa falida ou insolvente que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou tenha sido dada

em garantia de obrigacdes que
o seu titular assumiu sem prévia
autorizacdio da sociedade; ou em
caso de dissolug¢do e liquidacdo da
sociedade;

Dois) A sociedade sé pode amortizar quotas
quando a data da deliberagdo, a sua situagdo
liquida, depois de satisfazer a contrapartida
da amortiza¢do, ndo ficar inferior a soma
do capital e da reserva legal, a ndo ser que
simultaneamente se delibere a reducdo do
capital.

Trés) O preco e outras condi¢des serdo
acordadas entre a sociedade e o titular da
quota amortizada e, na falta de acordo, serd
determinado um balango especial elaborado
para o efeito por uma entidade designada por
acordo entre a sociedade e o titular da quota a
amortizar.

CAPITULO IT
Das obrigacoes
ARTIGO DECIMO
Obrigacoes

A sociedade pode emitir ou adquirir
obrigagdes nos termos das disposicdes fixadas
na Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reuniao e convocacao

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano para a
apreciagdo, aprovagdo ou modificacdo do
balancgo e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outras questdes para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou pelos sécios representando
cinquenta por cento do capital social, ou por
meio de telex, telegrama ou carta registada,
com aviso de recep¢do, dirigida aos s6cios com
antecedéncia de, pelo menos, vinte e um dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias

Dependem especialmente de deliberagoes
dos sécios em assembleia geral os seguintes
actos, além de outros que a lei indique:

a) Aprovagdo de programa de actividades
e investimentos;

b) A nomeagao e exoneracdo dos gerentes;

c) A fusdo, cisdo, transformacdes,
dissolugdo da sociedade;

d) A alteracdo do contrato da sociedade;
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e) A amortizacdo de quotas, aquisicdo,
alienagdo e oneragdo de quotas e
0 consentimento para a cessio de
quotas;

f) A afectacdo de resultados e a
distribuicao de lucros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo os que
envolvem alteracdes aos presentes estatutos,
dissolug¢do ou liquidacio da sociedade, as quais
terdo tomadas por maioria de trés quartos de
votos. A cada quota correspondera um voto por
cada fracgdo de duzentos e cinquenta meticais
do capital respectivo;

Dois) A assembleia geral retine na sede
social, e excepcionalmente em qualquer outro
lugar indicado na convocatoria, ordinariamente
sempre que surjam quaisquer assuntos
imprevistos que devem ser analisados por este
orgdo;

Trés) Os socios deverdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por pessoas fisicas para
o efeito designadas por simples carta dirigida
ao presidente da assembleia geral;

Quarto) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria, todos os sécios estejam presentes
ou devidamente representados.

SECCAOII
ARTIGO DECIMO QUARTO
Geréncia

Um) A sociedade serd gerida por um gerente,
podendo ser sécio ou um estranho a sociedade,
que serd nomeado em primeira assembleia geral,
com dispensa de caugdo.

Dois) Para que a sociedade se considere
obrigada e devidamente representada, em juizo e
fora dele, € necessario que os respectivos actos,
contratos e demais documentos se mostrem
assinados pelo gerente e um dos sdcios caso o
gerente seja estranho a sociedade.

Terceiro) E proibida a geréncia obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos ao
objecto da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Responsabilidades dos gerentes

Um) Os gerentes respondem para com a
sociedade pelos danos causados por actos ou
omissdes praticados com preteri¢do dos deveres
legais ou contratuais, salvo se provarem que
procederam sem culpa.

Dois) E proibido aos gerentes e procuradores
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, tais como letras
a favor, finangas, avales e semelhantes, sob
pena de indemnizar a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida.

CAPITULO IV

Do exercicio social, contas
e resultados

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) os gerentes devem prestar a qualquer
sécio que o requeira, informagdo verdadeira,
completa e elucidativa sobre a gestdo da
sociedade, e bem assim facultar-lhe na sede
social a consulta da respectiva escrituragdo,
livros, contas e relatorios.

Dois) A consulta de escrituracdo, livros e
outros documentos deve ser feita pelo sécio
ou por representante do sécio devidamente
credenciado e o sécio pode requerer fotocépias
ou informag@o escrita.

Trés) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Quatro) Os lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzida a percentagem exigida por lei para
o fundo de reserva legal, serdo aplicados nos
termos que forem apoiadas pela assembleia
geral.

CAPITULO V

Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade s se dissolve nos casos e nos
temos estabelecidos por lei ou por comum
acordo dos sdcios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagado
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO NONO
Casos omissos

Em todo o omisso regularfo as disoposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Agosto de dois mil e
catorze. — O Ajudante, llegivel.

Ferval, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que
por escritura de sete de Agosto de dois mil
e catorze, exarada de folhas cinquenta e
tres a folhas cinquenta e cinco do livro de
notas para escrituras diversas nimero doze
tragco B, da Conservatéria dos Registos de
Boane, a cargo de Lourdes David Machavela,

conservadora e notdria superior, em pleno
exercicio de funcdes notariais, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Ferval, Limitada, pelos
socios Valente Jodo Sitoe e Fernando Augusto
dos Santos, que se regerd pelas cldusulas dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao social

A sociedade adopta a denominagio de
Ferval, Limitada, constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

A sociedade tem a sua sede no Bairro Chali,
nimero cento e cinquenta e nove, Distrito
Municipal Ka-Tembe-Maputo, podendo por
deliberag¢do dos sécios, abrir delegagdes,
representagdes ao nivel de todo o territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:
a) Limpezas;
b) Vedacgdes;
¢) Prestagdo de servicos.

ARTIGO QUINTO
Capital social
Aumento de capitais

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro é de cem mil
meticais, que corresponde a soma de duas
quotas iguais de cinquenta mil meticais cada
uma, ou seja, cinquenta por cento do capital
social cada uma pertencente aos sécios Valente
Jodo Sitoe e Fernando Augusto dos Santos,
respectivamente.

Dois) Os sdcios tem o direito de preferéncia
na subscri¢do de novas quotas, resultantes de
aumento de capital social, proporcionalmente a
sua participac@o no capital da sociedade.

Trés) Se algum dos sécios ndo quiser usar
do direito de preferéncia previsto no nimero
anterior, caberd esse direito a cada um dos
sécios restantes proporcionalmente a sua
participacdo no capital social.
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ARTIGO SEXTO ARTIGO DECIMO PRIMEIRO e racionalizagdo dos custos de manuseamento
L L e armazenagem de cereais. Para tanto, a

Amortizacao de quotas Omisso6es

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota, nos seguintes casos: por acordo com o
sécio, extingdo, morte, insolvéncia e faléncia
do sécio titular, arresto, arrolamento, penhora,
venda ou adjudicagio judicial da quota.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e gestédo da sociedade

Um) A administracio e geréncia da
sociedade e sua representacdo, dispensa de
caugdo e com ou sem remuneragio, conforme
vier e ser deliberado em assembleia geral, sera
exercida por um administrador ou gerente de
entre os sdcios ou neutro da sociedade, bastando
a assinatura deste para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos.

Dois) O sécio gerente poderd designar um
ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) O sdcio gerente, ou seus mandatarios,
ndo poderdo obrigar a sociedade em actos e
contratos que ndo digam respeito aos negdcios
sociais, nomeadamente, em letras de favor,
fiangas, abonacdes, sob pena de se tornarem
pessoalmente responsaveis pelo que assinarem
e responderem pelos prejuizos causados.

ARTIGO OITAVO
Periodicidade das reunides

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente sempre
que for necessario.

ARTIGO NONO
Lucros

Dos lucros apresentados em cada exercicio
decidir-se-do, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir o fundo de
reserva legal e quaisquer fundos ou destinos
especiais, que os socios resolvam criar, terdo
o destino que for decidido pelos sdcios em
assembleia geral.

Cumprido o disposto no nimero anterior,
a parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se em caso e nos
termos da lei e pela resolucdo do sécio tomada
em assembleia geral. Dissolvida a sociedade
por acordo dos socios e nos demais casos
legais, todos os sécios serdo liquidatarios e
na liquidagdo e partilha, procederao como
acordarem.

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos, reger-se- 4 pelo disposto no
cédigo comercial e outra legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Boane, catorze de Agosto de dois mil e
catorze. — O Ajudante, Pedro Marques dos
Santos.

STEMA - Silos e Terminal
Graneleiro da Matola, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacéo, que por
escritura de treze de Maio de dois mil e catorze,
lavrada de folhas sessenta e quatro a oitenta e
nove, do livro de notas para escrituras diversas B
barra cento e seis, do Cartdrio Notarial Privativo
do Ministério das Finangas, a cargo de Isafas
Simido Sitdi, licenciado em Direito e Notario
Privativo do mesmo Ministério, foram alterados
os estatutos da sociedade para adequagdo ao
novo Cédigo Comercial e ao Cédigo das Boas
Praticas de Governagdo, o qual passa a ter a
seguinte redac¢do:

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Empresa Silos e Terminal Grane-leiro da
Matola, SA, adiante designada STEMA, SA, é
uma sociedade anénima de responsabilidade
limitada, constituida por escritura pablica de
nove de Abril de mil novecentos e noventa
e seis, que se rege pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)
Um) A STEMA, S.A., tem a sua sede social

na cidade da Matola, provincia de Maputo.

Dois) O Conselho de Administragido podera
deliberar sobre o estabelecimento de agéncias,
filiais e outras formas de representagdo social
onde e pelo tempo que entender convenientes,
e bem assim transferir o seu domicilio para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos para o aprovisionamento € para uma
gestdo de stocks de cereais, redugdo das quebras

STEMA, SA, iré:

a) Receber, armazenar e expedir cereais e
outros produtos graneleiros por via
maritima, ferroviaria e rodovidria;

b) Gerir os stocks de cereais e outros
produtos graneleiros numa base
comercial;

c) Garantir a prestacdo de servigos
a clientes e demais organismos
utilizadores com qualidade e a
precgos competitivos;

d) Promover a prestacdo de servigos
de apoio multiforme para cereais
e outros produtos graneleiros em
transito de e para paises da regido,
bem como realizar operacdes
comerciais no mercado nacional e
internacional dos cereais;

e) Importar e exportar cereais.

Dois) A STEMA, SA, podera igualmente
exercer outras actividades industriais ou
comerciais, quer directamente quer através
da participagdo em outras sociedades, sempre
que o Conselho de Administracido assim o
deliberar e ap6s ter sido obtida a autorizac@o das
autoridades competentes, quando necessario.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duragdo da STEMA, SA ¢é por tempo
indeterminado, contandose o seu inicio a partir
da data da escritura da sua constitui¢do.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes, obrigacoes
e penalidades

ARTIGO QUINTO
(Capital social e accionistas)

Um) O capital social, ¢ de duzentos
e quarenta e cinco milhdes e novecentos e trinta
e cinco mil meticais, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, distribuido em
duzentas e quarenta e cinco mil e novecentas
e trinta e cinco ac¢des com o valor nominal de
mil meticais cada uma.

Dois) Séao accionistas do STEMA, SA:

a) O Estado de Mogambique, representado
pela Direcgdo Nacional de Tesouro,
com quarenta e quatro por cento
do capital social, correspondente
a cento e oito milhdes, duzentos e
onze mil e quatrocentos Meticais;

b) O Instituto de Gestdo de Participagdes
do Estado (IGEPE),com cinquenta
e seis por cento do capital social,
correspondente a cento e trinta e
sete milhdes, setecentos e vinte e
trés mil e seiscentos Meticais.
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ARTIGO SEXTO
(Alteracoes do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacdo e nas
condi¢cdes em que a Assembleia Geral
determinar, emitindose para o efeito novas
acgoes.

Dois) Nos aumentos de capital social, os
accionistas gozardo do direito de preferéncia na
subscricdo de novas acg¢des, proporcionalmente
ao numero das que j4 possuem.

Trés) Se parte dos accionistas ndo usar
do direito de preferéncia referido no nimero
anterior, os demais accionistas interessados
poderdo proceder a sua subscri¢do nas condi¢des
que deverdo ser previamente estabelecidas pelo
Conselho de Administracao e concordadas pelo
Conselho Fiscal.

Quatro) Os aumentos de capital social
poderdo ser resultantes de reavalia¢des do
patriménio, legalmente decididas. Neste caso,
o aumento de capital que vier a resultar ndo
carece de qualquer deliberagdo ou autorizagdo
e serd apenas um acto administrativo interno,
cujo resultado sera levado ao conhecimento
dos 6rgéos sociais da empresa e particularmente
da Assembleia Geral, ficando salvaguardada
a manutengdo da posicdo accionaria de cada
accionista.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo sempre nominativas
e ordindrias.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
as acgdes poderdo ser escriturais.

Trés) Os accionistas gozardo do direito
de preferéncia na emissdo de novas acgdes,
proporcionalmente ao nimero das que lhes
pertencerem a data dos aumentos de capital.

Quatro) A titularidade das ac¢des constara
do livro de registo das acc¢des existente na sede
da empresa.

Cinco) Haverdo titulos representativos de
dez, cem, quinhentas, mil, cinco mil e dez
mil ac¢des, os quais serdo assinados por dois
administradores, podendo as assinaturas ser
apostas por chancela ou reproduzidas por meios
mecanicos, desde que autenticados com selo
branco em uso na empresa.

ARTIGO OITAVO

(Transmissao de accoes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de accdes entre os
accionistas € livre.

Dois) A transmissdo de acgdes a terceiros
fica sujeita ao consentimento prévio dos
restantes accionistas, os quais terdo sempre
direito de preferéncia.

Trés) O accionista que quiser vender ou por
qualquer forma alienar parte ou a totalidade das
suas ac¢des deverd por carta registada ou similar
dirigida aos accionistas darlhes conhecimento
dessa intengdo, identificando o comprador
interessado e indicando o valor e as condigdes
em que pretende efectuar a transacg¢@o.

Quatro) Os accionistas gozardo do direito
de preferéncia para aquisi¢do dessas acgoes,
proporcionalmente as ac¢des que ja possuirem
no capital da sociedade e dispondo de um prazo
de sessenta dias a contar da data de recepgao
da referida carta registada ou similar, em que
lhes é comunicada a intencdo de vender ou
qualquer outra forma de alienar para tomarem
uma decisdo, optando ou nao pelo exercicio do
seu direito de preferéncia.

Cinco) Em caso de rentdncia por parte
dos restantes accionistas em exercer o
direito de preferéncia ou caso nada tenham
comunicado dentro do prazo referido no nimero
anterior, passara esse direito de preferéncia
automaticamente para a prépria sociedade, a
qual dispord igualmente de um prazo de sessenta
dias para se pronunciar sobre se pretende ou ndo
exercer esse direito.

Seis) Caso nada venha a ser comunicado
dentro desse prazo ou em caso de rentncia do
exercicio desse direito, fica (m) o (s) accionista
(s) interessado (s) na venda de todas (ou uma
parte) das suas accdes livre (s) de transaccionar
as mesmas com outrem.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral e nas condig¢des por esta fixadas, a
sociedade poderd, se a sua situagdo econémica
e financeira permitir, adquirir ac¢des proprias,
bem como acg¢des, quotas ou participacdes
em outras sociedades ou empreendimentos, e
realizar sobre elas, no interesse da sociedade,
quaisquer operagdes permitidas por lei.

Dois) As acg¢des proprias ndo terdo direito a
voto e nem a distribuicio de dividendos e ndo
contardo para a determinacao do quérum.

Trés) A alienagdo de acgdes proprias
depende da deliberagdo da Assembleia Geral,
salvo se for imposta por lei ou pelos estatutos,
caso em que poderd ser decidida pelo Conselho
de Administrac@o, o qual, todavia, informard
na primeira Assembleia Geral seguinte ao
acto sobre 0s motivos e as condi¢des da venda
efectuada.

Quatro) Sempre que haja lugar a venda pela
sociedade de acgdes proprias, observar-se-4
o disposto no nimero quatro do artigo oitavo
quanto ao direito de preferéncia dos accionistas
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos
da legislagdo aplicdvel, emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, com ou sem
garantias, nas condigdes que forem determinadas
pela Assembleia Geral.

Dois) Na emissdo das obrigacdes referidas
no nimero um gozam de preferéncia os
accionistas consoante a sua participagdo na
sociedade.

Trés) O direito de preferéncia referido no
numero anterior podera ser suspenso por decisdo
da Assembleia Geral se tal for considerado de
interesse para a sociedade.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
representativos de obrigacdes serdo assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas
serem apostas por chancela ou reproduzidas por
meios mecanicos, desde que autenticadas com
o selo branco da sociedade.

Cinco) Por deliberagdo do Conselho de
Administragdo e com parecer favordvel do
Conselho Fiscal, a sociedade poderd adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas todas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
designadamente proceder a sua amortizagdo e
conversio, nos termos da lei.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, deliberagoes,
funcionamento e competéncias

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgdos sociais)

Sdo Orgdos sociais da sociedade: a
Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo
e o Conselho Fiscal.

SECCAO1
Disposi¢des comuns

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicao e mandato)

Um) Os 6rgdos sociais sdo eleitos pela
Assembleia Geral com observancia do disposto
na lei e nos presentes estatutos, sendo permitida
a sua reelei¢do por uma ou mais vezes.

Dois) Com excep¢do dos membros do
Conselho Fiscal, os membros dos dérgéos
sociais exercem as suas fungdes por periodos
renovaveis de quatro anos.

Trés) Os membros dos érgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para que foram eleitos,
até nova eleicdo e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢ao, rentincia ou destitui¢o.
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Quatro) Se qualquer entidade eleita para
fazer parte dos 6rgdos sociais ndo entrar em
exercicio de fungdes, por facto que lhe seja
imputavel, nos noventa dias subsequentes a
elei¢do, caducara automaticamente o respectivo

mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides conjuntas)

Um) Havera reunides conjuntas do Conselho
de Administrac@o e do Conselho Fiscal sempre
que os interesses da sociedade o aconselhem
e/ou a lei ou os estatutos o determinarem.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
pelo presidente de qualquer um dos 6rgéos e
sdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o.

Trés) Os Conselhos de Administracdo
e Fiscal, ndo obstante poderem reunir-se
conjuntamente, conservam nesta circunstancia
a sua independéncia, sendo lhes aplicavel,
sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as disposi¢des que regem cada um deles,
nomeadamente as que respeitem ao quérum

e a tomada de deliberagdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao dos accionistas)

Um) Sendo eleito para qualquer dos
O6rgdos sociais um accionista ou que seja
pessoa colectiva, deve ele designar em sua
representacdo, por carta registada ou fax, com
confirmac@o de recepgao, dirigida ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, uma pessoa
singular que exercerd o cargo em representacao
da pessoa colectiva; no entanto a pessoa
colectiva responde solidariamente com a pessoa

designada pelos actos desta.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
mudar de representante ou desde logo indicar
mais do que uma pessoa para a substituir
relativamente ao exercicio de cargos nos 6rgéos
sociais, observando-se todavia, para o caso do
Conselho Fiscal, as disposi¢des da legislagdo

apropriada aplicavel.
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Remuneracao dos 6rgaos sociais)

Os membros dos 6rgdos sociais serdo
remunerados, cabendo a Assembleia Geral fixar
as respectivas remuneragdes e a periodicidade
podendo nomear, querendo, uma Comissdo
de Remuneragdes, com poder consultivo,
constituida por trés membros, designados para
o efeito por periodos de quatro anos.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas e as suas
decisdes, quando tomadas nos termos da lei e
dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos eles e para os 6rgaos sociais.

Dois) As Assembleias Gerais poderdo ser
ordindrias ou extraordindrias e reunir-se-ao nos
termos e com a periodicidade estabelecida na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Trés) Haverd Assembleias Gerais
Extraordindrias sempre que o Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal o julguem
necessdrio ou quando a convocacdo seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, a vigésima parte do capital social, sem
prejuizo do disposto no niimero dois, do artigo
nono do Decreto nimero vinte e dois barra
oitenta e sete, de vinte e um de Outubro, sempre
que este preceito for aplicavel.

Quatro) A Assembleia Geral realizarsed
por regra na sede social, mas podera reunirse
em outro local a designar pelo presidente, de
harmonia com o interesse e conveniéncia da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e por um secretdrio,
cujas faltas sdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral convocar e dirigir as
reunides da Assembleia Geral, conferir posse
aos membros do Conselho de Administragio e
do Conselho Fiscal, assinar os autos de posse,
bem como exercer as demais fungdes conferidas
por lei e pelos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocacao de Assembleias Gerais)

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
ordindria far-se-4 com antecedéncia minima de
trinta dias, por meio de avisos com indicagdo
expressa do local, data, hora e dos assuntos a
tratar, publicados num jornal didrio de grande
circulagdo.

Dois) No aviso convocatério da Assembleia
Geral sera fixado um prazo de oito dias antes
da reunido para a recepcio, pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, dos instrumentos
de representagdo dos accionistas, bem como
a indicagdo dos representantes dos incapazes
e das pessoas colectivas.

Trés) As assembleias gerais poderdo
funcionar em primeira convoca¢do quando
estejam presentes ou representados accionistas

cujas acc¢des correspondam a sessenta por cento
do capital social, salvo nos casos em que na lei
ou nos estatutos se exija maior representagao.

Quatro) Quando a Assembleia Geral ndo
possa realizar-se por insuficiente representacio
do capital social, serd convocada nova reunido
para o mesmo fim, que se efectuara dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido qualquer
que seja o nimero de accionistas presentes
ou representados e o quantitativo do capital
representado.

Cinco) Tratando-se de uma sociedade
participada pelo Estado, aplicar-se-4
subsidiariamente o disposto no nimero dois ,
do artigo nove, do Decreto niimero vinte e dois
barra oitenta e sete, de vinte € um de Outubro.

ARTIGO DECIMO NONO
(Interrupcao e suspensao das sessoes)

Um) Quando os assuntos da ordem de
trabalhos da Assembleia Geral ndo possam ser
esgotados no dia para que a reunido tiver sido
convocada, deve esta continuar a mesma hora
e no mesmo local no primeiro dia util seguinte.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, pode ser deliberada a suspensdo dos
trabalhos e marcada nova sessdo para data que
ndo diste mais de trinta dias.

Trés) Uma mesma reunidao da Assembleia
Geral s6 pode ser suspensa por duas vezes.

ARTIGO VIGESIMO
(Participacao na Assembleia Geral)

Um) Todo o accionista com ou sem direito de
voto tem direito de comparecer na Assembleia
Geral.

Dois) Tem direito a voto os accionistas
que retinam cumulativamente as seguintes
condi¢des:

a) Ser titular de, pelo menos, cem acgdes;

b) Ter esse nimero minimo de acgdes
registado em seu nome no livro
de registo de accdes da sociedade
ou, encontrando-se depositadas,
conforme forem nominativas ou
ao portador, até dez dias antes
do dia marcado para a reunido, e
manter esse registo ou depdsito,
pelo menos até ao encerramento
da reunido;

¢) Os accionistas possuidores de um
nimero de ac¢des que ndo atinja
o fixado na alinea @) do presente
nuimero poderdo agrupar-se por
forma a reunirem entre si 0 nimero
necessario ao exercicio do direito
de voto, devendo entdo fazer-se
representar por um dos accionistas
agrupados;
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d) A presenga em assembleias gerais
de qualquer pessoa ndo indicada
nos nimeros anteriores depende
de autorizagdo do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral,
podendo a assembleia revogar essa
autorizagao;

e) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho
Fiscal deverdo estar presentes nas
reunides da Assembleia Geral
e participar nos seus trabalhos
quando solicitados para se
pronunciarem nessa qualidade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Instrumentos de representacao)

Um) E facultado ao accionista ser
representado na Assembleia Geral por
mandatario que seja advogado, accionista ou
administrador da sociedade, constituido por
procuragdo outorgada com prazo determinado
de, no maximo, doze meses e com a indicagao
dos poderes conferidos.

Dois) A concessdo da representagdo é
revogével, considerando-se revogada quando o
representado esteja presente na reunido.

Trés) Os instrumentos de representacao
voluntéria devem conter pelo menos:
a) A indicagdo precisa da pessoa a quem
é conferida a representacio;
b) A especificacdo da assembleia
mediante a indicagdo do lugar, dia
e hora da reunido, com referéncia
ao respectivo aviso convocatdrio;
c¢) A menc¢ido de que, no caso de
circunstincias imprevistas, o
representante votara no sentido
que julgue satisfazer melhor os
interesses do representado;
Quatro) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e dos instrumentos de representa¢do
dos accionistas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete em especial a Assembleia
Geral deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Relatorio do Conselho de
Administrac¢@o, balanco e as contas,
e sobre o parecer dos 6rgdos de
fiscalizagdo da sociedade;

b) A aplicacdo dos resultados do
exercicio, numa base anual;

¢) Plano de negdcios da sociedade:

d) Alteragdo ou reforma dos estatutos da
sociedade;

e) O aumento, redugdo ou reintegracdo
do capital social;

) A cisdo, fusdo, transformacio,
dissolugdo ou aprovagao das contas
de liquidacdo da sociedade;

g) Eleicdo ou destitui¢io dos membros
do Conselho de Administracdo e
membros do Conselho Fiscal ou
fiscal dnico;

h) A emissdo de obrigacdes;

i) A constituigdo, refor¢o ou reduc@o tanto
de reservas como de provisdes;

J) A venda de imdveis, o trespasse de
estabelecimentos, a aquisigdo,
alienacdo ou oneragio de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transacc¢io seja de
valor superior a dez por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Votos)

Um) Por cada cem ac¢des conta-se um voto.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos accionistas
presentes ou representados, excepto quando os
estatutos ou a lei exigirem maioria qualificada.

Trés) Enquanto o Estado mantiver uma
posig¢do accionista superior a dez por cento na
sociedade carecem do seu voto favoravel, para
serem vélidas as deliberagdes sobre:

a) Alterag@do ou reforma dos estatutos;

b) Aumento, reducdo ou reintegragdo do
capital social;

c¢) Cisdo, fusdo, transformacdo,
dissolugdo ou aprovagdo das contas
de liquidacdo da sociedade;

d) A venda de iméveis, o trespasse
de estabelecimentos, a alienacdo
ou oneracdo de bens imdveis
que tenham sido adquiridos ao
Estado ou que por este tenham sido
transmitidos para a sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum)

Um) Sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, para além dos casos em que a lei a
exige, sO serdo validas, desde que aprovadas
por maioria simples de votos, contados em
Assembleia Geral, que comparecam ou se
facam representar accionistas possuidores de,
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social, as deliberagdes que tenham por objecto:

a) Alteragdo ou reforma dos estatutos;

b) Aumento, reducdo ou reintegracao do
capital social;

c¢) Cisdo, fusido, transformacio,
dissolug¢do ou aprovagdo das contas
de liquidag@o da sociedade;

d) A emissido de obrigacdes;

e) A constitui¢do, refor¢o ou reducio
tanto de reservas como de provisdes;

/) A venda de imdveis, o trespasse de
estabelecimentos, a aquisig¢éo,
alienacdo ou oneragéio de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transaccdo seja de
valor superior a dez por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade.

Dois) Nio tendo comparecido ou feito
representar-se em Assembleia Geral convocada
para deliberacdes sobre matérias abrangidas
pelo nimero anterior, accionistas que
representem setenta e cinco por cento dos
votos correspondentes ao capital social, podera
a deliberacdo ser tomada por maioria simples
dos accionistas presentes ou representados em
nova Assembleia Geral, a efectuar-se dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze, desde
que a ela comparegam ou se fagam representar
possuidores de mais de metade do capital social.

SECCAO III

Conselho de Administracao

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A administragdo da sociedade é
exercida por um Conselho de Administracdo,
composto por um niimero impar de trés ou cinco
membros, devendo a maioria ser membros nao
executivos.

Dois) O Conselho de Administragio € eleito
pela Assembleia Geral, que designard também
o seu presidente, e fixard a caugdo que deve
prestar ou o dispensard da prestagdo da mesma;

Trés) O Presidente do Conselho de
Administrag¢@o ndo € executivo.

Quatro) Os administradores poderdo nao
ser accionistas da Sociedade, devendo, nesse
caso, ser pessoas singulares com capacidade
juridica plena.

Cinco) Tratando-se de uma sociedade
participada pelo Estado, este poderd, se e
quando entender, usar a prerrogativa do nimero
um, do artigo nono, do Decreto niimero vinte
e dois barra oitenta e sete, de vinte e um de
Outubro.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administracdo compete
exercer os mais amplos poderes, representando a
sociedade, sem reservas, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, celebrar contratos e praticar todos
0s actos atinentes a realizacdo do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
Assembleia Geral.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Determinar e gerir a estratégia da
sociedade, os principais planos
de acc¢do, a politica de risco, os
orcamentos e negocios, de modo a
incorporar conceitos e préticas de
sustentabilidade;
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b) Actuar como principal 6rgdo promotor
da Governacio Corporativa;

¢) Cultivar e promover uma cultura
empresarial ética, nomeadamente
aprovando ou aderindo a Cédigos
de conduta e regulamentos internos;

d) Definir os objectivos da sociedade e
fiscalizar a sua execucio;

e) Supervisionar todos os gastos de
capital, aquisi¢des e alienagoes;

/) Fiscalizar a eficacia das préticas de
governo da sociedade e proceder
as necessdrias mudancas;

g) Certificar-se de que a sociedade
estd de conformidade com a lei e
regulamentos, normas e padrdes,
incluindo questdes relativas ao
relato e comunicagao;

h) Definir as necessidades de comités
especificos encarregados de
estudar e preparar propostas para
a Assembleia Geral.

i) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer assuntos
de interesse relevante para
a Sociedade, nomeadamente a
constitui¢do, refor¢o ou redugdo de
reservas e provisoes;

j) Adquirir, vender, permutar ou por,
qualquer forma, onerar bens e
direitos, mobilidrios ou imobilidrios,
da sociedade;

k) Adquirir e ceder participacdes
em quaisquer sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

[) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como de aluguer ou locar quaisquer
bens ou parte dos mesmos;

m) Trespassar estabelecimentos
propriedade da sociedade ou tomar
de trespasse estabelecimentos de
outrem, bem como adquirir ou
ceder a exploragdo destes;

n) Obter a concessdo de créditos
e contratar todas e quaisquer
operagdes bancdrias, bem como
prestar as necessdrias garantias nas
formas e pelos meios legalmente
permitidos;

Trés) Fica excluida da competéncia
do Conselho de Administracdo, salvo
deliberagdo expressa da Assembleia Geral
em contrario, a venda de imdveis, o trespasse
de estabelecimentos, a aquisi¢do, alienacdo
ou oneracdo de bens, incluindo participagdes
sociais, sempre que a transac¢do seja de
valor superior a dez por cento do montante
correspondente ao capital social e reservas da
sociedade.

Quatro) Compete ainda ao Conselho de
Administrag¢@o definir a estrutura organizativa
da empresa, a hierarquia de funcdes e as
correspondentes atribuigdes.

ARTIGOVIGESIMO SETIMO
(Periodicidade das reunioes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administragdo
reine-se sempre que necessirio para os
interesses da sociedade, e, pelo menos, uma
vez trimestralmente, sendo convocado pelo
Presidente, por sua iniciativa ou por solicitagdo
de dois administradores ou do Presidente do
Conselho Fiscal, exigindo-se a presenga ou
representa¢do da maioria dos seus membros
para que possa validamente deliberar.

Dois) Salvo nos casos contemplados no
ndmero seguinte, as deliberagdes do Conselho
de Administracdo serdo tomadas por maioria
simples de votos, tendo o presidente, ou quem
suas vezes fizer, voto de qualidade, em caso de
empate na votagao.

Trés) E permitida a representagio entre os
administradores mediante simples carta, telefax
ou telegrama dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo, mas cada instrumento de
mandato apenas podera ser utilizado uma vez;

Quatro) Nenhum administrador podera
representar mais do que um outro membro, nas
reunides do Conselho de Administracio.

Cinco) As reunides do Conselho de
Administragdo realizar-se-ao por regra na sede
da sociedade, podendo, no entanto, ter lugar
noutro local quando o interesse da sociedade e
a conveniéncia o justificarem.

Seis) De cada reunido realizada sera lavrada
arespectiva acta, devendo ser assinada por todos
os membros do Conselho de Administragdo que
nela tenham participado.

Sete) Todos e quaisquer interesses ou
potencial conflito de interesse de um membro do
Conselho de Administragdo sobre determinado
assunto a ser analisado pelo 6rgdo deverd ser
apresentado, por escrito, a todos os membros.

Oito) O Conselho de Administragdo podera,
a seu exclusivo critério, decidir se 0 membro
que tenha interesse ou potencial conflito de
interesses deva abster-se de votar ou permanecer
na reunidao enquanto a assunto permanecer em
analise.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Comissoes do Conselho de
Administracao)

Um) Para além da Comissao de Remuneracoes
a ser criada pela Assembleia Geral, e composta
integralmente por membros do Conselho de
Administragdo ndo executivos, o Conselho
de Administragdo deve criar, sem prejuizo de
outras que eventualmente sejam necessarias,

no ambito do desenvolvimento da sociedade,
as seguintes comissdes especializadas, com
regulamento de funcionamento préprios:

a) Comissdo de boas praticas;

b) Comissido de auditoria e controlo
interno;

¢) Comissdo de gestdo de riscos.

Dois) A Comissdo de boas praticas terd a
funcdo de avaliar sistematicamente os padrdes
de governagdo da sociedade e recomendar
medidas para o seu aperfeicoamento, assumir
a lideranga dos processos de implementagio
das medidas que decorram do enunciado de
procedimentos operacionais, responsabilidade
social e de gestdo ambiental da sociedade. Deve
também dirimir dividas acerca de condutas de
conflitos de interesse.

Trés) A Comissdo de auditoria e controlo
Interno, actuando em articulagdo com o Conselho
Fiscal, terd a fungdo de implementar e controlar
os sistemas internos de controlo da eficiéncia
e de auditoria interna da actividade, zelar pela
qualidade e integridade da informac@o financeira
da sociedade, assegurar o relacionamento com
os auditores externos e o acompanhamento
da respectiva actividade, promover dentro da
empresa as condi¢des adequadas a prestacio
dos servicos dos auditores, e apreciar o seu
desempenho.

Quatro) A Comissdo de gestdo de riscos terd
vocagdo para estabelecimento de mecanismos
preventivos de detecgdo e controlo dos factores
internos e externos ligados a actividade da
sociedade que representem ameagca, de forma a
atenuar os riscos de perdas ou a extensao destas,
salvaguardando assim o patriménio e o alcance
dos objectivos.

Cinco) A presidéncia das comissdes
deve ser exercida por um administrador Nao
executivo e poderdo integrar casuisticamente
ou permanentemente peritos ou consultores
especializados;

Seis) O Presidente do Conselho de
Administragdo ndo deve presidir a comissdao
de auditoria e controlo interno e a comissao de
gestdo de riscos.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administrac¢ao)

Um) O Presidente do Conselho de
Administragdo ¢ membro ndo Executivo do
Conselho de Administragéo.

Dois) Ao Presidente do Conselho de
Administragdo cabe a responsabilidade de
assegurar a eficdcia, o bom funcionamento
e desempenho do 6rgio e de cada um dos seus
membros.
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Trés) Sado atribuicdes especificas
e competéncias do Presidente do Conselho de
Administrag@o:

a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho de Administragdo e
assegurar o funcionamento regular
do 6rgao que dirige, de acordo com
os critérios de boa governagao;

b) Assegurar-se de que os membros do
Conselho de Administragdo estao
sendo devidamente integrados e
orientados para o exercicio das
suas fungoes;

c) Definir, em coordenagio com a
Comissido Executiva, o plano
anual das sessdoes do Conselho de
Administrag@o, donde constardo os
objectivos e as metas que deverdo
constar das agendas das reunides do
Conselho de Administragéo;

d) Agir como elo de coordenacdo entre
os accionistas e o Conselho de
Administragdo;

e) Certificar-se que os diversos interesses
dos accionistas e demais partes
interessadas estejam equilibrados;

/) Monitorar o desempenho dos demais
administradores da sociedade e
implementar politicas de avaliacdo
de desempenho.

ARTIGO TRIGESIMO
(Substituicao e delegacao)

Um) A gestdo corrente e didria da sociedade
¢ exercida por uma Comissdo Executiva a ser
designada pelo Conselho de Administracio
na sua primeira sessdo, apds o acto de
tomada de posse, a qual serd composta por
Administradores Executivos, devendo também
eleger o presidente da Comissdo Executiva
ou Administrador Delegado, cujas fungdes
e competéncias estdo consagradas no artigo
trigésimo terceiro.

Dois) Para além do consagrado no
artigo trigésimo primeiro, o Conselho de
Administragdo podera fixar para a Comissao
Executiva outras funcdes e competéncias que
julgar convenientes consoante o evoluir dos
negdécios da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Comissao Executiva)

Um) A Comissdo Executiva é o 6rgédo
executivo e serd formado pelo Administrador
Delegado, que a preside, e por administrador(es)
em ndmero ndo superior a dois, que terdo a
designacdo de administradores executivos,
eleitos pelo Conselho de Administrago, na sua
primeira sessdo, apds a tomada de posse.

Dois) Aos membros da Comissao
Executiva caberd o controlo e supervisdo de
pelouros a serem definidos pelo Conselho de
Administragdo, sob proposta do administrador
delegado.

Trés) Compete em especial a Comissiao
Executiva:

a) Gerir as actividades da sociedade e
praticar todos os actos relativos
ao objecto social que ndo caibam
na competéncia atribuida a outros
orgaos da sociedade;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convengdes de
arbitragem;

c) Estabelecer a organizagdo técnico
administrativa da sociedade e as
normas do seu funcionamento
interno, designadamente sobre o
pessoal, seus beneficios sociais e
sua remuneragao;

d) Fixar os objectivos e as politicas de
gestdo da empresa;

e) Elaborar os planos de actividade e
os orcamentos anuais, incluindo
as componentes de exploracdo, de
investimento e financeira;

/) Preparar o plano estratégico da
sociedade e suas actualizagdes;

g) Agir como elo de ligacdo entre os
principais gestores e o Conselho de
Administrag3o;

h) Executar as directrizes fixadas pelo
Conselho de Administragao
e prestar contas; e

i) Exercer as demais competéncias
que lhe sejam atribuidas por lei,
estatutos e pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Periodicidade das reunioes e deliberagoes
da Comissao Executiva)

Um) A comissido executiva fixa a
periodicidade das suas reunides ordindrias,
sendo, no entanto, obrigatéria uma reunifio
semanal e retine extraordinariamente sempre
que convocada pelo administrador delegado,
por sua iniciativa ou a pedido de qualquer um
dos seus membros;

Dois) A comissdo executiva ndo pode
deliberar sem que esteja presente a maioria dos
seus membros;

Trés) Os membros da comissio executiva que
ndo possam estar presentes na reunifio, podem,
em caso de deliberacdo considerada urgente,
expressar o seu voto por correspondéncia
postal ou electrénica, dirigido ao administrador
delegado.

ARTIGOTRIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias do administrador
delegado)

Um) Ao administrador delegado sdo-
lhe reservadas as mais amplas atribui¢des
inerentes a gestdo corrente da sociedade

necessdrias para assegurar o bom funcionamento
e o correcto exercicio das atribui¢gdes da
sociedade, competindo-lhe ainda a gestdo do
seu patrimdnio, incluindo a aquisi¢do de bens
com a ressalva dos poderes que pelo Estatuto
sejam atribuidos a outros 6rgdos da empresa;

Dois) O administrador delegado, em conjunto
com os outros administradores executivos, serdo
responsaveis pela elaboragdo e implementagao
de todos os processos operacionais, comerciais.
administrativos e financeiros, apds a sua
aprovagdo pelo Conselho de Administracdo;

Trés) Sem o prejuizo do consagrado no
nimero um do presente artigo, compete em
especial a0 administrador delegado:

a) Convocar e presidir as sessdes da
comissao executiva;

b) Zelar pela correcta execucdo das
deliberagdes da comissao executiva;

¢) Coordenar todos o meios ao seu dispor
em ordem a serem atingidos todos
os objectivos fixados;

d) Representar a empresa em quaisquer
actos ou contratos em que ela haja
de intervir;

e¢) Submeter ao Conselho de
Administracdo os assuntos que
entenda convenientes e propor ao
mesmo Conselho as providencias
que julgue de interesse para a
empresa;

f) Estabelecer com a comissio
executiva a organizagdo técnico
administrativa da empresa, as
normas de funcionamento interno,
designadamente sobre o pessoal;

g) Aprovar e fazer implementar os planos
de actividades anuais dos vdrios
servicos da empresa;

h) Apreciar os relatérios de prestacdo de
contas das direc¢des e de outros
6rgaos dependentes;

i) Apreciar com a comissdo executiva
e submeter ao Conselho de
Administragdo os relatdrios
trimestrais e propor a aplicagdo
dos resultados dos exercicios
econdmicos anuais;

J) Assegurar uma apropriada manutengio
e reparacdo do equipamentos e
instalacdes de modo a garantir a
minimizacao das paragens;

k) Propor os objectivos estratégicos,
de gestdo e de desenvolvimento
institucional.

) Assegurar-se de que a documentagdo
relativa aos assuntos agendados
para as reunides do Conselho de
Administragido € dada a conhecer
com a devida antecedéncia aos
membros;

m) Nomear e exonerar os directores de
areas, chefes de sector, supervisores
e outros postos de chefia e/ou
confianca.
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ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administracéo;

b) Pela assinatura do administrador
delegado dentro dos limites ou
quanto as matérias da delegacio do
Conselho de Administragéo;

c) Pela assinatura conjunta de dois
Administradores Executivos;

d) Pela assinatura de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites do respectivo
mandato;

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador executivo
ou por qualquer empregado devidamente
autorizado e nos termos regulamentares.

Trés) Para alienar ou onerar bens
imobilidrios é sempre necessdrio a assinatura
de trés administradores, sendo duas delas a do
Presidente do Conselho de Administragéo e do
administrador delegado;

Quatro) E interdito em absoluto aos
administradores e mandatarios obrigar a
sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violagdo desta norma, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar, civel
ou criminal dos seus autores pelos prejuizos
que causarem.

SECCAO IV

Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal, composto
por trés membros efectivos e um suplente
eleitos em Assembleia Geral, que designara de
entre eles o presidente, podendo ser feita por
um Fiscal Unico, caso em que nio serd eleito o
Conselho Fiscal.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
ou o Fiscal Unico sdo eleitos anualmente na
Assembleia Geral ordindria, mantendo-se
em fungdes até a Assembleia Geral ordindria
seguinte.

Trés) Tratando-se de uma sociedade
participada pelo Estado, este poderd, se e
quando o entender, usar da prerrogativa do
ndmero um, do artigo nove, do Decreto nimero
vinte e dois barra oitenta e sete, de vinte € um
Outubro.

Quatro) A fiscalizagdo da sociedade podera

ainda ser feita por uma sociedade de auditoria
independente.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Periodicidade das reunioes
e deliberacoes)

Um) O Conselho Fiscal deve reunir
ordinariamente uma vez por trimestre, mediante
convocacdo oral ou escrita do presidente.

Dois) Para além das reunides periddicas
prescritas no nimero anterior o Conselho
Fiscal reunird extraordinariamente a pedido
de qualquer dos seus membros ou a pedido
de, pelo menos, dois membros do Conselho de
Administrag@o.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos.

Quatro) O Conselho Fiscal retine, por regra,
na sede social, podendo reunir em outro local,
conforme decisdo do respectivo presidente, por
interesse ou conveniéncia justificaveis.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir livremente a qualquer reunidao
do Conselho de Administragdo.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Fiscal unico)

As referéncias feitas nestes estatutos ao
Conselho Fiscal ter-se-do por inexistentes,
sempre que a Assembleia Geral tenha
deliberado nos termos do niimero um do artigo
trigésimo quinto, designar um fiscal tinico para
a fiscalizag@o sociedade.

CAPITULO V
Aplicacao de resultados
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Exercicio e aplicacao de lucros)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango e contas fechar-se-d0 com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois) Os lucros do exercicio, apurados em
conformidade com a lei, terdo sucessivamente
a seguinte aplicagao:

a) Cobertura de eventuais prejuizos de
exercicios anteriores;

b) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal;

¢) Constitui¢do, refor¢o ou reintegragdo
de reservas técnicas, tais como para
investimentos, estabilizacdo de
dividendos, entre outras, conforme
a for deliberado em Assembleia
Geral;

d) Constituicdo de dividendos para os
accionistas;

e) Outras finalidades que a Assembleia
Geral deliberar, incluindo a
atribuicdo de boénus de eficiéncia
aos trabalhadores e membros dos
orgdos sociais.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Dissolugao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

Dois) Os administradores da sociedade serdo
os seus liquidatdrios, salvo deliberagdo em
contrario da Assembleia Geral, devendo agirem
conformidade com o disposto no artigo duzentos
e trinta e nove e seguintes do Cédigo Comercial.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-ao as disposi¢des contidas
na legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Cartério Notarial Privativo do Ministério das
Finangas em Maputo a onze de Agosto de dois

mil e catorze. — A Auditora, Quitéria Julieta
C. Cumbe.

L & N — Empreendimentos
e Participacoes, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo noventa, do Cédigo Comercial e
registada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais da Matola com NUEL
100454580, no dia trinta e um de Dezembro
dois mil e treze, € constituida uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada por
Hermenegildo Franklin Coutinho Marure,
casado com Elisia Epifdnia Monica Anténio
Mafueca, sob o regime de comunh@o de bens,
natural da Beira, nascido aos vinte de Janeiro
de mil novecentos e setenta e oito, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110500560626N,
emitido aos quinze de Outubro de dois mil e
dez, pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo, residente, no bairro da Central
A, Rua Dadores de sangue casa niimero vinte,
rés-do-chdo Maputo cidade, que se rege pelas
cldusulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
L & N- Empreendimentos e Participagdes,
Sociedade Unipessoal, Limitada que se regera
pelos presentes estatutos e demais Legislagdo
aplicavel.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se no Bairro da Matola,
Avenida de Namaacha, casa nimero sessenta
e sete, rés-do-chdo, Municipio de Maputo
provincia.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
Entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagio em territ6rio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagdo
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representagdo da Sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, a entidades piiblicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Venda de artigos eléctricos e
electrénicos: frigorificos, geleiras,
fogdes eléctricos e vagas,
candeeiros, lanternas, ldmpadas,
pilhas, esquentadores, ferros de
engomar, GPS, lupas, microscépios,
binéculos, telescopios.

b) Prestagdo de servigos de impressdo
de canetas, camisetas, convites,
cartdes de visita, banners,
rollups, flyers, outdoor, panfletos,
chapéus, bonés, gravatas, reclames
luminosos, placas de identificagdo,
uniformes, bandeiras, disticos,
chaveiros, pastas de conferéncias,
diplomas, emblemas, criagdo de
logotipos, revistas, livros, boletins,
jornais, web design, auto colantes,
medalhas, tagas, faixas, painéis
luminosos.

Dois) O sécio poderd admitir outros
accionistas mediante o seu consentimento nos
Termos da legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd igualmente exercer
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto, e outras legalmente
permitidas, desde que devidamente autorizadas
por entidades competentes.

No exercicio do seu objecto a sociedade
poderd associar-se com outras empresas,
adquirindo quotas, ac¢des ou partes, ou ainda
constituir com outros, novas sociedades,
em conformidade com as deliberagdes da
Assembleia Geral e mediante as competentes
autorizagdes, licengas ou alvards exigidos por
lei.

Quatro) A sociedade pode exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde que
o0 sécio resolva explorar e para os quais obtenha
a necessdria autorizagao.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social é de cinquenta mil
meticais subscrito em dinheiro e ja realizados,
correspondendo a uma quota a favor do senhor
Hermenegildo Franklin Coutinho Marure.

ARTIGO SEXTO

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas o sécio podera fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, ao juizo e demais
condicdes a estabelecer.

CAPITULO III
SECCAOTI

Da administragé@o geréncia e representagao

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo unico. A administragdo e a
representagdo da sociedade em juizo e fora dele
activa e passivamente serdo exercidas pelo sécio
Hermenegildo Franklin Coutinho Marure.

ARTIGO OITAVO

Paragrafo tnico. Os Actos de mero expediente
poderio ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizado pela geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando nao devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessarios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢do ou falecimento dos sécios, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢ao
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Paragrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovagdo da geréncia, que para o
efeito se deve faze-lo ndo apdés um de Abril do
ano seguinte.

Paragrafo terceiro. Caberd ao gerente decidir
sobre aplicagdo dos lucros apurados, dedugio
dos impostos e das provisdes legalmente
estipuladas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo primeiro. A sociedade s6 se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulario
as disposic¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Matola, treze de Dezembro de dois mil
e treze. — A Assistente Técnica, llegivel.

Jorge Saguate de Oliveira
Estacao Servico Total
Chimoio-Sociedade
Unipessoal

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Agosto de dois mil e
catorze, lavrada das folhas cinquenta e quatro
a cinquenta e nove do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e quarenta
e sete, desta Conservatéria dos Registos e
Notariado de Chimoio, a cargo de Arafat
Nadim D’ Almeida Juma Zamila, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceu como outorgante:
Jorge Saguate de Oliveira, solteiro, natural de
Morrumbala, de nacionalidade mogambicana,
filho de Agostinho Ferreira de Oliveira e Licia
Saguate, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0601008667661, emitido pelos Servicos
Provincias de Identificacdo Civil de Chimoio,
aos dezoito de Janeiro de dois mil e onze,
residente no bairro Tambara II, nesta cidade
de Chimoio.

E por ele foi dito: Que pela presente escritura
publica, constitui uma sociedade unipessoal,
denominada Jorge Saguate de Oliveira - Estacdo
Servigo Total Chimoio, que se regerd nos termos
dos seguintes estatutos e legislacéio aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Jorge Saguate de Oliveira - Estacdo Servico
Total Chimoio, abreviadamente designada de
JSO - Estacgdo Servico Total Chimoio com sua
sede na Estrada Nacional niimero seis, bairro
ndmero quatro, cidade de Chimoio;

Dois) A sociedade poderd mediante
deliberacio do sécio transferir a sede, abrir
agéncias, delegacdes, sucursais ou outras formas
de representag@o.
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ARTIGO SEGUNDO ARTIGO QUINTO bem como em sociedades com objecto diferente,

(duragéo)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da
celebragdo da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Compra e venda de combustiveis,
lubrificantes e seus derivados;

b) Manutengdo, reparagdo, lavagem e
lubrificacdo de viaturas;

¢) Compra e venda de viaturas e seus
acessorios;

d)Transporte de combustiveis e seus
derivados;

e) Venda de produtos alimentares,
higiene e conforto e diversos;

/) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza
acessOria e ou complementar da
actividade principal;

g) Por deliberacdo da assembleia geral
a sociedade podera dedicar-se a
outras actividades comerciais nos
termos da lei ou ainda associar-se
por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital
de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
quatrocentos mil meticais, correspondente a
quota unica de cem porcento do sécio Jorge
Saguate de Oliveira;

Dois) S6 sera admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido de acordo com as necessidades
e mediante a deliberagdo da assembleia geral.

(Administracao e direccao)

A administragdo e direc¢do da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
socio Jorge Saguate de Oliveira, que desde ja
fica nomeado director, a sociedade fica obrigada
em todos os seus actos e contratos pela sua
assinatura.

ARTIGO SEXTO
(Mandatarios ou procuradores)

Por acto do director, a sociedade podera
nomear mandatarios ou procuradores da
mesma para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos, atribuindo tais poderes
através de procurag@o.

ARTIGO SETIMO
(Cessao divisao transmissao de quotas)

Um) A cedéncia de quotas € livre na
sociedade, havendo a faculdade de amortizar
quota, conforme preceituado no Cdédigo
Comercial, nos seguintes termos:

a) Por acordo do respectivo proprietario;

b) Quando parte quota tenha sido
penhorada ou por qualquer
forma apreendida em processo
administrativo ou judicial.

Dois) Em qualquer dos casos no nimero
anterior, a amortizacdo serd feita pelo preco
determinado por auditores independentes a
partir do valor do ultimo balanco aprovado,
acrescido da parte proporcional dos lucros a
distribuir, das reservas constituidas a crédito
particular do sécio, deduzido dos seus débitos
particulares, o que serd pago em prestagdes
dentro do prazo e em condi¢des a determinar
em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Participacao em outras sociedades
ou empresas)

Mediante prévia deliberagdo o sécio fica
permitido a participagdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,

ou reguladas por lei especial, e inclusivamente
como social de responsabilidade limitada.

ARTIGO NONO
(Prestacdes suplementares)

Naio sdo exigidas prestacdes suplementares de
capital, mas o s6cio podera fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer ao juro e demais
condi¢des a estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) As contas da sociedade poderdo ser
verificadas e certificadas por um auditor.

Dois) Pode o sécio, quando assim o entender
pedir uma auditoria para efeito de fiscaliza¢do
dos negdcios e contas da sociedade.

Trés) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Quatro) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo serd dissolvida em caso de
morte, interdicao ou incapacidade do sécio ou
sécios, quando os houver, podendo continuar a
funcionar com os herdeiros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade serd liquidada nos casos
determinados por lei ou por deliberacdo
do sécio, que devera neste caso indicar o
liquidatario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Um) Aos casos omissos aplicar-se-4 o
Cédigo Comercial e demais legislagdo aplicdvel
e em vigor na Republica de Mocambique

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Chimoio, quinze de Agosto de dois mil
e catorze. — A Conservadora, llegivel.
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