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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga o reconhecimento
da Associa¢do dos Farmacéuticos de Mogcambique — Afarmo, como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0O €scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do dos
Farmacéuticos de Mogambique — Afarmo.

Ministério da Justi¢a, em Maputo, 12 de Agosto de 2009. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levi.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associagdo Vitrina Social, como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constituig¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0O €Scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Vitrina
Social.

Ministério da Justica, em Maputo, 2 de Setembro de 2014. —
A Ministra da Justigca, Maria Benvinda Delfina Levi.

Governo da Provincia da Zambézia
Direccao Provincial da Agricultura

Servigcos Provinciais de Geografia e Cadastro

DESPACHOS

Deferido, provisoriamente, por despacho de 13/11/2013 de Sua
Exceléncia o Governador da Provincia da Zambézia, o requerimento
formulado pela Missdo Santa Teresinha de Menino de Jesus de
Macuse, para um terreno com 2,13 ha, situado em Brigodo, Localidade
de Macuse, Posto Administrativo de Macuse, Distrito de Namacura,
para fins sociais. Isento de pagamento da taxa anual(Processo n.°
5767).

Deferido, provisoriamente, por despacho de 11/12/2013 de Sua
Exceléncia o Governador da Provincia da Zambézia, o requerimento
formulado pela Missdo Santa Teresinha de Menino de Jesus de
Macuse, para um terreno com 2,90 ha, situado em Brigodo, Localidade
de Macuse, Posto Administrativo de Macuse, Distrito de Namacura,
para fins sociais. Isento de pagamento da taxa anual(Processo n.°
5779).

Deferido, provisoriamente, por despacho de 27/06/2014 de Sua
Exceléncia o Governador da Provincia da Zambézia, o requerimento
formulado pelo Sr. Jaime White, para um terreno com 1,3ha, situado
em Napuatxe-Namaloga, localidade de Tetete, Posto Administrativo
de Lioma Distrito de Gurte, para fins Agricolas. A taxa anual a pagar
€ de 39,00MT(Processo n.° 6022).

Deferido, provisoriamente, por despacho de 27/06/2014 de Sua
Exceléncia o Governador da Provincia da Zambézia, o requerimento
formulado pelo Sr. Vermelho Anténio Joaquim, para um terreno
com 3,31ha, situado em Miranda, localidade de Tetete, Posto
Administrativo de Lioma, Distrito de Guri¢ para fins agricolas. A
taxa anual a pagar é de 99,00MT(Processo n.® 6045).

Deferido, provisoriamente, por despacho de 05/06/2013 de Sua
Exceléncia o Governador da Provincia da Zambézia, o requerimento
formulado pela UNIZAMBEZE, para um terreno com 56ha, situado
em Laze, localidade de Mocuba, Posto Administrativo de Mocuba-
Sede, Distrito de Mocuba para fins de Servigos Sociais. Isento de
pagamento da taxa anual(Processo n.° 5660).

Deferido, provisoriamente, por despacho de 27/06/2014 de Sua
Exceléncia o Governador da Provincia da Zambézia, o requerimento
formulado pelo Sr. Camposse Muamoha, para um terreno com 6,38ha,
situado em Elande, localidade de Magige, Posto Administrativo de
Lioma, Distrito de Guri¢ para agricolas. A taxa anual a pagar é de
191,40MT(Processo n.° 6044).

Deferido, provisoriamente, por despacho de 27/06/2014 de Sua
Exceléncia o Governador da Provincia da Zambézia, o requerimento
formulado pelo Sr. Jaime Paulo, para um terreno com 5,69ha, situado
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em Nivava, localidade de Magige, Posto Administrativo de Lioma,
Distrito de Gurti¢ para fins agricolas. A taxa anual a pagar é de
128,25MT(Processo n.° 6052).

Deferido, provisoriamente, por despacho de 27/06/2014 de Sua
Exceléncia o Governador da Provincia da Zambézia, o requerimento
formulado pela senhora Mariana Capina, para um terreno com 18ha,
situado em Mahara B, localidade de Tetete, Posto Administrativo de
Lioma, Distrito de Gurte para fins agricolas. A taxa anual a pagar ¢ de
405,00MT(Processo n.° 6051).

Deferido, provisoriamente, por despacho de 26/09/2014 de Sua
Exceléncia o Governador da Provincia da Zambézia, o requerimento
formulado pelo senhor Ilidio Afonso José Bande, para um terreno com
1,31ha, situado na Praia de Muceliua, localidade de Macuse-Sede,
Posto Administrativo de Macuse, Distrito de Namacurra para fins de
Turisticos. A taxa anual a pagar ¢ de 500,00MT(Processo n.° 6143).

Deferido, definitivamente, por despacho de 11/12/2013 de Sua
Exceléncia o Governador da Provincia da Zambézia, o requerimento
formulado pelo senhor Moniz Alberto Cossoma, para um terreno
com 64ha, situado em Maxilone, localidade de alto Molécue, Posto
Administrativo de Alto Molécue Distrito de Alto Mol6cue, para fins
Agro-pecudrios. A taxa anual a pagar ¢ de 1.440,00MT(Processo
n.° 5368).

Deferido, definitivamente, por despacho de 04/04/2014 de Sua
Exceléncia o Governador da Provincia da Zambézia, o requerimento
formulado pela senhora Isaura Paiva Cassamo, para um terreno com
0,8940ha, situado em Voabil, localidade de Macuse, Posto Administrativo
de Macuse, Distrito de Namacurra para fins de habitac@o. A taxa anual
a pagar € de 75,00MT(Processo n.° 5594).

Quelimane, 3 de Outubro de 2014. — O Chefe dos Servicos, Carlos
Paulino Enoque.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos Farmacéuticos
de Mocambique

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

A Associacdo dos Farmacéuticos de
Mogambique, adiante designada por Afarmo
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
que integra pessoas e entidades que abrangem
os licenciados em farmdcia ou em ciéncias
farmacéuticas, com personalidade juridica e
autonomia juridica, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e delegacoes)

A Afarmo com sede na cidade de Maputo,
podendo criar delegagdes ou outras formas de
representagdo social em territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Afarmo ¢é constituida por tempo inde-
terminado, contendo-se seu inicio a partir da
data outorgada do presente estatuto.

ARTIGO QUARTO
(Filiacao)

A Afarmo poderd filiar-se a outras
associagdes e organizacdes nacionais ou
estrangeiras que prossigam fins consentaneos
com os seus.

ARTIGO QUINTO
(Representacao)

A Afarmo é representada em juizo e fora dele
pelo seu presidente ou por quem ele delegar.

ARTIGO SEXTO
(Objectivos gerais e especificos)

Um) A Afarmo tem por objectivos gerais:

a) Defender a dignidade da profissdo
farmacéutica;

b) Fomentar e defender os interesses da
Profissao farmacéutica;

¢) Contribuir na defini¢do e execucio da
politica de satde em cooperacio
com o estado;

d) Contribuir para o cumprimento do
exercicio da profissdo farmacéutica;

¢) Intervir em beneficio da classe farma-
céutica ao nivel socio-econdémico,
cientifico, deontolégico, profis-
sional, cultural e politico;

/) Promover a sadde publica.

Dois) Os objectivos especificos sdo os se-
guintes:
i) Sociais

a) Elaborar estudos, emitir pareceres
e propor solucdes em matéria de
politicas de saude;

b) Coadjuvar o Estado em todas as
acgdes que visem o acesso dos
cidaddos aos cuidados médicos,
curativos e de reabilitacio,
bem como nas de disciplina e
controlo de producdo e uso dos
produtos quimicos, bioldgicos,
alimentares, farmacéuticos € meio
de diagnésticos;

¢) Colaborar com organizacdes congé-
neres, nacionais ou estrangeiras e
com Estado na defini¢do e execucgio
da politica de sauide;

d) Manter e promover relagdes com
organizacdes estrangeiras, de
ambito nacional ou intencional,
que se dediquem aos problemas
de saude;

e) Colaborar com todos os paises na

area farmacéutica em em todas
aquelas que, no ambito das suas
competéncias profissionais, contri-
buam para a defesa da satde publica
desses paises.

i) Cientificos e culturais

a) Criar, manter, organizar e actualizar

uma biblioteca e um servigo de
biblioteca cientifica e tecnoldgica;

b) Editar publicacdes cientificas e perio-

dicas ou esporadicas;

¢) Organizar, por si s6 ou em colabo-

racdo com universidades, ordens,
sindicatos, associagdes e outras
institui¢des, estagios, cursos de pos-
graduacdo e de aperfeicoamento
e reciclagem, bem como prover
a realizacdo ou participagdo em
congressos, semindrios, confe-
réncias e outras actividades da
mesma natureza;

d) Intensificar a cooperagdo a nivel

nacional ou internacional no
dominio das Ciéncias Farma-
céuticas, nomeadamente com
os estabelecimentos de ensino e
instituicdes cientificas;

e) Credenciar farmacéuticos espe-

cialmente qualificados para inter-
virem em acg¢des especifica que
se situem no quadro da actividade
farmacéutica;

/) Acreditar e creditar ac¢des de formagao

continua.

iii) Deontolégico

a) Defender e incentivar o respeito e

a observancia dos principios que
informam a dignidade farmacéutica
e o exercicio da profissdo, desig-
nadamente nos dominios da ética e
da deontologia profissional;
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b) Velar pelo cumprimento das leis, do
presente estatuto e regulamentos
aplicdveis, nomeadamente no que
se refere ao titulo da profissdo
farmacéutica, promovendo proce-
dimento judicial contra quem o use
ou exerca ilegalmente;

¢) Exercer ac¢@o disciplinar sobre os seus
associados sempre que violem os
seus deveres ou normas imperativas
que dizem respeito a pratica de atos
farmacéuticos.

iv) Profissionais e econémicos

a) Colaborar com Estado na certificagdao
de servicos farmacéuticos pu-
blicos e privados, incluindo o
reconhecimento da respectiva
idoneidade, e coadjuva-lo no
controlo da qualidade dos servigos
farmacéuticos prestados sempre que
solicitados;

b) Exercer ac¢des de inspecdo que lhe
sejam delegadas pelo Ministro
da Sadde, designadamente nas
farmécias de oficina hospitalar,
nos laboratdrios de andlise clinica
e de inddstria, bem como nos
estabelecimentos de comércio por
grosso de medicamentos de uso
humano e veterindrio, ¢ ainda em
todos os organismos onde sejam
praticados atos farmacéuticos;

¢) Elaborar relatorios sobre as actividades
mencionadas na alinea anterior e
propor solucdes que se lhe afigurem
adequadas;

d) Propor aos 6rgdos de poder politico as
medidas legislativas adequadas ao
exercicio da profissdo e colaborar
na execug¢do dessas medidas, tendo
em vista a defesa dos superiores
interesses da saude publica;

e)Participar na regulamentacdo de
especialidades e de competéncias
farmacéuticas, bem como das
condi¢des do respetivo exercicio
sempre que solicitado;

/) Cooperar com o Estado na regu-
lamentacido do ingresso e do acesso
dos farmacéuticos nas carreiras
da funcdo publica quanto aos
técnicos superiores de satde no
ramo laboratorial e farmacéutico
hospitalar;

g) Colaborar com o Estado no combate
contra a concorréncia desleal no
dominio das remuneragdes e precos
dos servigos prestados no ambito
da saude, designadamente quando
tal prestacdo seja regulada por
conveccgdes, acordos ou concursos;

h) Estudar, propor e se necessario,
reclamar a ado¢do de medidas
que estejam relacionadas com o

exercicio da actividades farma-
céutica ou ofendam os legitimos
direitos e interesses dos farma-
céuticos;

i) Colaborar com todas as organizacdes
profissionais, cientificas e sindicais
que representem os farmacéuticos;

J) Elaborar os seus proprios regulamentos
internos.

CAPITULO IT

Dos membros

ARTIGO SETIMO

Definicao

Podem ser membros da Afarmo, todos
os farmacéuticos nacionais e estrangeiros
registados na autoridade competente, com
personalidade juridica, sem qualquer distingao
de racas, religido, origem étnica e condigdes

sociais, desde que aceitem os estatutos e os
regulamentos da associag@o.

ARTIGO OITAVO
Categorias dos membros

As categorias de membros da Afarmo sdo
as seguintes:

a) Honorarios — Os membros ou
outras personalidades que pelo
seu empenho e prestigio tenham
contribuido para a propagagdo e
desenvolvimento dos objectivos da
associagao;

b) Fundadores — Os membros que
tenham colaborado na criacdo
da associacdo ou que se acharem
inscritos ou presentes a data da
realizacdo da Assembleia Cons-
tituente;

c) Efectivos — Membros que venham
ser admitidos apos a outorga da
associagao.

ARTIGO NONO
Admissao

Um) Os membros efetivos sdo admitidos
provisoriamente pelo Conselho Diretivo sob
proposta de dois membros fundadores ou
efetivos no pleno gozo dos seus direitos esta-
tutdrios.

Dois) Da decisdo da ndo-aceitacdo, cabera
recurso para a Assembleia Geral imediatamente
seguinte.

Trés) Os membros honorarios sdo admitidos
pela Assembleia Geral, sob proposta funda-
mental do Conselho Directivo.

ARTIGO DECIMO
Direitos dos membros

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvol-
vidas pela Afarmo;

b) Receber o cartao de membro;

c) Frequentar a sede e/ou delegacdes,
utilizando os servigos e beneficiar
dos apoios da associa¢@o nos termos
regulamentares;

d) Solicitar a sua desvinculagao;

e) Recorrer das decisoes ou deliberagdes
que se reputem injustas;

/) Exercer os outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgdos sociais no uso das suas
competéncias.

Dois) Sao direitos exclusivos dos membros
fundadores e efectivos, desde em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios:

a) Discutir e votar nas deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais da Afarmo;

¢) Abonar os pedidos de admissdao de
novos membros;

d) Ter acesso aos livros de escrituragdo
de associa¢@o e demais documentos
referentes ao exercicio da sua acti-
vidade;

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral Extraordindria.

Trés) Considera-se que os membros se
encontram em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios quando estiver consumada a sua
admissdo e tenham em dia o pagamento das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias, regulamentos e outras
que de formas adequada sejam
estabelecidas pelos 6rgaos da
Afarmo;

b) Concorrer pela forma mais eficiente
para o prestigio da Afarmo;

¢) Tomar parte activa nas actividades da
Afarmo;

d) Pagar atempadamente as quotas da
Afarmo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Atribuic6es nos dominios da ética
e da deontologia profissional

Um) Defender e incentivar o respeito e
a observancia dos principios que informam
a dignidade farmacéutica e o exercicio da
profissdo, designadamente nos dominios da
ética e da deontologia da profissao.

Dois) Velar pelo cumprimento das
leis (estatutos e regulamentos aplicaveis),
nomeadamente no que se refere ao titulo e
a profissdo do farmacéutico, promovendo
procedimento judicial contra quem o use ou
exerca ilegalmente.
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Trés) Exercer agdo disciplinar sobre os seus
associados sempre que violem os seus deveres
ou normas imperativas que dizem respeito a
prética de atos farmacéuticos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Infragao disciplinar

E considerada infrag¢do disciplinar o ato
praticado pro um membro inscrito que, por acdo
ou omissio, viole, dolosa ou negligentemente,
os deveres estabelecidos neste estatuto, nos
regulamentos e normas internas da associagao,
bem como em quaisquer disposicdes legais que
digam respeito ao exercicio da profissao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Penas disciplinares

Um) As penas previstas sdo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Repressio registada;

¢) Multa variavel ente os limites minimos
e maximos previstos para ilicitos de
mera ordenagdo social;

d) Suspensdao ate trés anos;

¢) Expulsdo.

Dois) As penas de adverténcia e repressio
registada serdo aplicadas quando a falta disci-
plinar seja leve.

Trés) As penas de multa ou suspensio serdo
aplicada nos casos de negligéncia grave, de dolo
ou danos graves que atentem contra a digni-
dade e o exercicio da profissdo farmacéutica,
consoante as circunstancias apuradas e a
gravidade da infragéo.

Quatro) Sempre que seja movido processo
disciplinar a0 membro, pelo Conselho Disci-
plinar competente, este pode surpreendé-lo
preventivamente em harmonia com o regu-
lamento disciplinar.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Causas para a exclusao dos membros

Um) Constituem fundamentos para a exclu-
sdo de membros por iniciativa do Directivo
ou por proposta, devidamente fundamentada,
de qualquer um dos membros fundadores e
efectivos:

a) A falta de comparéncia as reunides
para que for convocada por um
periodo igual ou superior a dezoito
meses;

b) A pratica de actos que provoquem dano
moral ou material a Afarmo;

c) A inobservancia das deliberagdes
tomadas pela Assembleia Geral;

d) O ndo pagamento das quotas
devidas por um periodo superior
a dezoito meses, nao satisfazendo
0 respectivo pagamento mesmo
depois de interpelado, por escrito
pelo Conselho Directivo;

e) O servir-se da Afarmo para fins
estranhos aos seus objectivos.

Dois) As situagdes previstas nas alineas
b), ¢) e e) do nimero anterior sdo passiveis de
instaurag@o do competente processo disciplinar;

Trés) As decisdes do Conselho Directivo
deverdo ser submetidas para ratificacdo da
Assembleia Geral imediatamente seguinte,
tomando-se definitiva.

Quatro) A destituicdo dos membros hono-
rarios e da exclusiva competéncia da Assembleia
Geral.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, organizacao
e funcionamento

ARTIGO DECIMO SEXTO
Orgaos sociais
Sao 6rgdos da Afarmo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Directivo;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mandatos

Um) Os membros dos 6rgados sociais
serdo eleitos por um mandato de trés anos,
ndo podendo ser reeleito por mais de dois
mandatos sucessivos para 0 mesmo cargo, nem
podendo os seus membros mais de um cargo
simultaneamente.

Dois) Verificando-se substituicio de alguns
dos titulares no artigo ite desempenhara fungdes
até ao final de mandato do substituido.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
Natureza

Um) A Assembleia Geral e 0 6rgao maximo
da associag@o e dela fazem parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei
e os estatutos, sdo obrigatérias em todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este poderd fazer-se representar por
outro membro, mediante carta reconhecida e
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

Quatro) Os membros honordrios poderam
assistir as sec¢oes da Assembleia Geral, mas
sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO NONO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por:
a) Um presidente,
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Dois) O Presidente da Mesa dirigira a
Assembleia Geral, podendo em caso de impe-
dimento ser substituido pelo vice-presidente.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais;

¢) Apreciar e votar o relatério, o balanco
e as contas do Conselho Directivo,
o parecer do Conselho Fiscal, bem
como o plano anual de actividades
e o respectivo orgamento;

d) Deliberar sobre admissao e readmissao
de membros;

e) Conceder a distin¢do de membro
honordrio;

/) Fixar o valor anual da joia e do valor
das quotas;

g) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberacdes do Conselho
Directivo;

h) Sancionar a aquisi¢@o onerosa de bens
imobilidrios e sua alienac@o;

i) Deliberar sobre a extin¢@o da associa¢@o
e destino a dar o seu patrimonio;

J) Ratificar a ades@o da Afarmo a orga-
nismos nacionais e no estrangeiro;

k) Autorizar a Afarmo a explusar os
membros e 6rgaos directivos por
actos ilicitos praticados no exercicio
do cargo.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Presidir as secgdes da Assembleia
Geral;

b) Empossar os membros do Conselho
Directivo e do Conselho Fiscal;

c) Exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente em caso de impedimento e exercer
as respectivas competéncias.

Quatro) Compete ao secretdrio organizar
o expediente relativo a Assembleia Geral e
elaborac@o das actas das respectivas secgoes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Periodicidade

Um) A Assembleia Geral retne-se ordina-
riamente, no primeiro trimestre de cada ano, por
convocatéria do seu presidente.

Dois) Sempre que as circunstancias o
exigirem a Assembleia Geral poderd reunir-
-se extraordinariamente, por iniciativa do
Presidente, do Conselho Directivo ou de um
grupo de membros ndo inferior a um tergo da
sua totalidade.
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Trés) A convocagdo da Assembleia Geral
ordindria sera feita com antecedéncia minima
de trinta dias.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral considera-se real-
mente constituida, em primeira convocacao,
quando se encontrem presentes ou representadas
pelo menos metade dos membros e, em seguida
convocacdo, meia hora depois, com qualquer
numero dos membros.

Dois) Tratando-se de uma Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada a pedido de um grupo
de membros, s6 funcionara se estiver presente a
maioria absoluta dos membros que subscrevem
o pedido, considerando-se, no caso de isso ndao
acontecer que desistiram do mesmo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Quoérum deliberativo

As deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes ou representados no pleno gozo dos
seus direitos estatutdrios, excepto nos casos em
casos que se exige uma maioria qualificada de
trés quartos dos votos dos membros presentes,
designadamente na:

a) Alteracdo do estatuto;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Exclusao dos membros.

SECCAO II

Do Conselho Directivo

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Natureza

O Conselho de Directivo € o érgdo executivo
da Afarmo, competindo-lhe a sua gestdo e
administrag@o correcta. sto pelo presidente,
Secretdrio e um tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Composicao do Conselho Directivo

O Conselho de Directivo e constituido por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario geral,
d) Um vogal.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias do Conselho Directivo

Compete ao Conselho de Directivo admi-
nistrar e gerir a Afarmo e decidir sobre todos
0s assuntos que os presentes estatutos ou outras
normas a eles referentes ndo os reservem para
Assemblei Geral e, em especial:

a) Representar a Afarmo, activa e pas-
sivamente, em juizo ou fora dele,
em todos 0s seus actos e contratos;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrias e regulamentares
e as deliberacdes préprias ou da
Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter para parecer do
Conselho Fiscal e a aprovacdo
da Assembleia Geral, o relatorio
de contas resteitante ao exercicio
contabilistico findo, bem assim o
plano de actividades e respectivo
orcamento para o ano seguinte;

d) Elaborar regulamentos e submete-los
a aprovacdo da Assembleia Geral;

e) Admitir provisoriamente os membros
efectivos e submeter a ratificagdo da
Assembleia Geral as propostas de
atribui¢do da qualidade de membros
honordrios bem como aceitar os
pedidos de admissdo que lhe foram
submetidos;

/) Autorizar a realizaciio das despesas;

g)Contratar pessoal necessario as activi-
dades da Afarmo;

h) Propor a Assembleia Geral os
membros que deverdo ser eleitos
para substituir os titulares quando
se verifique a situagdo prevista
nos numeros dois e trés do artigo
quinze;

i) Promover e desenvolver todas as
outras acdes que concorrem para
a realizagdo dos objectivos da
Afarmo que nao caibam no ambito
da competéncia de outros 6rgaos.

ARTIGO VIGESIMO SETMIO

Competéncias dos membros do Conselho
Directivo

Um) Compete ao presidente:

a) Representar a Afarmo nos termos
previstos no presente estatuto;

b) Exercer o voto de qualidade nas
decisdes do Conselho de Direccao;

¢) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho Directivo, convocar e
presidir as respectivas reunides;

d) Autorizar os pagamentos e assinar
com o secretdrio-geral, os cheques,
ordens de pagamento e outros
titulos que representem obrigagoes
financeiras da Afarmo;

e) Zelar pela correta execucdo das
Assembleia Gerais.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente;
b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Trés) Compete ao secretario geral:

a) Superintender os servigos gerais de
tesouraria;

b) Assinar com o presidente, os
cheques bancdrios e outros titulos
e documentos que representem
responsabilidade financeira para a
Afarmo;

¢) Ter a sua guarda e responsabilidade,
os bens e valores socias;

d) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho de Direcgao;

e) Elaborar anualmente o balanco patri-
monial e financeiro da Afarmo para
aprovagdo para Assembleia Geral,
com o parecer do Conselho Fiscal.

Quatro) Compete ao vogal:

a) Dirigir a drea administrativa;

b) Lavrar e ler as actas das reunides do
Conselho de Direccio;

¢) Redigir os avisos e a correspondéncia
da Afarmo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Natureza e competéncia

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgédo de
fiscalizagdo e é constituido por trés elementos,
designadamente o presidente, o secretirio e o
relator.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal serdao
eleitos pela Assembleia Geral, sob proposta da
respectiva mesa ou do Conselho Directivo ou de
um grupo de pelo menos dez membros, podendo
ser apresentada a votagdo, uma ou mais listas
concorrentes.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita, a proposta
do plano de actividades e do
orcamento para o ano seguinte e
demais documentos da Afarmo,
apresentando o respectivo parecer;

b) Diligenciar para que a escrita da
Afarmo esteja organizada e
arrumada segundo principios de
contabilidade;

¢) Solicitar quaisquer esclarecimentos a
terceiros, relacionados a Afarmo;

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral Extraordinaria, sempre que
julgar necessario.

ARTIGO TRIGESIMO
Outras normas

O funcionamento dos dérgdos sociais da
Afarmo reger-se-a por um regulamento préprio
e com base no Cédigo deontoldgico.

CAPITULO IV
Do patrimoénio financeiro
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Fundos

Constituem fundos da Afarmo:

a) A j6ia, quotas e outras contribuigdes
por parte dos seus membros;
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b) As comparticipacdes, subsidios ou
doacgdes das instituicdes;

¢) Outras receitas legalmente previstas e
permitidas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Despesas

Constituem despesas da Afarmo os encargos
com:
a) A sua administragdo;
b) O seu funcionamento;
c) Outras despesas autorizadas pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Extincao

Um) A Afarmo extinguir-se-4 em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favordvel de trés quartos de
todos os membros.

Dois) Assembleia Geral decidird sobre
a forma de liquidag@o e o destino a dar ao
patriménio da Afarmo.

Trés) Deliberada a dissolu¢dao da Afarmo,
serd nomeada uma comissdo liquidatéria.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Incompatibilidades

Um) Os cargos de Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, de vice-presidente da mesa
da Assembleia Geral, secretaria, presidente
do Conselho Directivo, vice-presidente do do
Conselho Directivo, secretario geral e vogal,
sdo incopativeis entre si.

Dois) A qualidade de membro do Governo
¢ incompativel com o exercicio dos cargos refe-
ridos no nimero anterior.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Casos omissos

Os casos omissos no presente estatuto
serdo regulados pelas disposi¢des da lei geral
aplicavel na Republica de Mocambique.

Associacao Vitrina Social

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duragao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e Natureza Juridica

Um) A Associagdo Vitrina Social, abrevia-
damente designada por Viso, é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
de caracter social e humanitario, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Vitrina Social rege-se pelo presente
estatuto e demais legislagdo aplicdvel as
associacgdes sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duragio

Um) A Associagdo Vitrina Social ¢ uma
Associacdo de ambito nacional, cuja duracio
¢é por tempo indeterminado e tem a sua sede
na cidade de Maputo, bairro da Malhangalene
A Largo Tiago Muller, nimero trinta e cinco.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a Viso pode estabelecer sempre que julgar
conveniente, outras formas de representacio
nacional ou internacionais.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Sdo objectivos da Viso:

a) Divulgar e promover actividades
de responsabilidade social das
empresas e individualidades em
Mocambique e no Mundo;

b) Estimular a prética e o desenvolvimento
de actividades de responsabilidade
social corporativa;

¢) Ostentar o selo Viso as institui¢des que
tiverem feito maior investimento
virada para responsabilidade social;

d) Incentivar actividades de responsa-
bilidade social;

e) Certificar as empresas com selo Viso.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Podem ser membros da Viso:

a) Todas as pessoas singulares, colecti-
vas nacionais e estrangeiras que
mostrem interesse pelos objectivos
por este prosseguidos e preencham
os requisitos do estatuto e demais
regulamentos internos;

b) Sem prejuizo do previsto no
nimero um do presente artigo,
por regulamento a aprovar em
Assembleia Geral, estabelecidos
os demais requisitos necessarios a
admissa o dos membros da Viso.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

A Associagdo Vitrina Social integra cinco
categorias de membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores — Sao todas
as pessoas que tenham subscrito
o requerimento do pedido do
reconhecimento juridico da As-
sociagdo Viso e que tenham

cumulativamente, preenchido os
requisitos estabelecidos no presente
estatuto;

b) Membros efectivos — Sdo todas as
pessoas que por um acto de mani-
festacdo de vontade, decidam aderir
aos objectivos da Viso, satisfacam
os requisitos estabelecidos no pre-
sente estatuto e sejam admitidos
como tal;

¢) Membros honorarios — Sao todas as
personalidades ou institui¢des cujo
contributo para o desenvolvimento
da Viso seja de tal forma relevante
que, por deliberagdo da Assembleia
Geral, lhes seja atribuida esta cate-
goria;

d)Membros participantes — Sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas
que participam voluntariamente
na realiza¢do dos objectivos da
associacao;

¢) Membros beneméritos — S@o todos
os agentes econdmicos que mani-
festaram interesse voluntdria em
contribuir para a realiza¢do dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO SEXTO
Aquisicao da qualidade de membro

Um) A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscri¢do dos estatutos de cons-
tituicao da Viso;

b) Por adesdo, a qual produz efeitos a
partir do momento que se julgue
verificados os requisitos de admis-
sdo.

Dois) A declaracdo de adesdo serd dirigida
a direc¢do da Viso e € feita por escrito e as-
sinada pelo aderente ou por quem legalmente
o representa.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros da Viso:

a) Tomar parte nos trabalhos e nas
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

¢) Propor a admissao de novos membros;

d) Participar na realiza¢do de todas as
actividades;

e) Ser informado e questionar sobre a
gestdo;

) Impugnar as decisdes e iniciativas
incompativeis com a lei, os estatutos
ou que se tornem obstaculo ou
impedimento a prossecu¢do dos
objectivos da Viso.
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ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros da Viso:

a)Ter actuag@o e postura compativel com
0s estatutos;

b) Difundir e cumprir os estatutos, o
programa e deliberacdes;

¢) Servir com dedicacdo, honestidade,
disciplina e zelo o cargo para que
foi eleito.

ARTIGO NONO
Perda da qualidade de membro

Perde-se a qualidade de membro por:

a) Rentncia expressa;

b) Exclusdo por pratica de actos
incompativeis com os objectivos e
interesses da Viso;

¢) Por extingdo da Viso.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO

Orgaos sociais

Sao 6rgaos sociais da Viso:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢do;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
Viso e € constituida por todos os seus membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente, um vice-presidente e por
um secretario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Competéncia do Presidente
da Assembleia Geral

Compete ao Presidente da Mesa da As-
sembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direccdo
ou de pelo menos dez membros
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncia do vice-presidente
da Assembleia Geral

Compete ao vice-presidente coadjuvar o
presidente.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncia do secretario da Assembleia
Geral

Compete ao secretdrio da Assembleia Geral:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Funcionamento da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente,
sempre que convocada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores ou
efectivos presentes.

Trés) A Assembleia Geral é convocada por
carta expedida com antecedéncia minima de
trinta dias, mas para todos os efeitos, em caso
de reunido extraordindria, o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Cinco) As deliberacdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favordvel de trés quartos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberacdes sobre a dissolug@o ou
exting@o da Viso e o destino a dar o patriménio
requerem o voto favordvel de trés quartos do
ndmero de todos os seus membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
estatutos;

b) Deliberar sobre a aprovagdo do regu-
lamento interno;

¢) Deliberar sobre a extingdo da Viso;

d) Tragar os programas de ac¢do da Viso;

¢) Admitir os membros da Viso;

/) Deliberar sobre a perda da qualidade
de membro da Viso;

g) Eleger os titulares dos 6rgdos sociais
da Viso;

h) Elaborar, examinar e aprovar os
relatérios anuais de actividades
da Viso;

i) Analisar e sancionar os planos de
actividades para o ano seguinte;

Jj) Examinar e aprovar os relatdrios
anuais das actividades e contas do
Conselho de Direccio;

k) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo orgamento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de Direccao

O Conselho de Direcgio € o 6rgdo de admi-
nistragio executiva.

ARTIGO DECIMO NONO
Composicao do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccéo € constituido
por um presidente, um secretdrio que substitui o
presidente nas suas auséncias e impedimentos,
por um tesoureiro.

Dois) O Conselho de Direc¢do da Viso
retine ordinariamente uma vez em cada més
e extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de trés dos
seus membros.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro, um tnico voto e ao presidente,
o direito a voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncias do Presidente
do Conselho de Direccao

Compete ao Presidente do Conselho de
Direcgdo:

a) Representar a Viso em juizo ou fora,
activa e passivamente;

b)Garantir a realizagdo dos objectivos
da Viso;

c¢) Cumprir com as deliberagdes da
Assembleia Geral;

d) Monitorar e supervisionar o cumpri-
mento do programa, plano anual
de actividades e o respectivo orga-
mento;

e) Representar a Viso em eventos,
campanhas, reunides e demais
actividades do interesse da Viso;

/) Coordenar, gerir e administrar a Viso;

g) Celebrar convénios e realizar filiagdo a
instituicdes ou organizagio;

h) Contratar empregados e outros funcio-
ndrios;

i) Propor reformas ou alteracdes do
presente estatuto;

J) Assinar, com o tesoureiro, cheques,
depdsitos, ordens de pagamento
e outros titulos de igual natureza;

k) Propor a fusdo, incorporacio e extin¢ao
da Viso observando-se o presente
estatuto quanto ao destino do seu
patriménio;

) Elaborar o regulamento interno e o
organograma funcional da Viso.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Competéncias do secretario do Conselho
de Direccao
Compete ao secretdrio:

a) Executar o expediente administrativo
da Viso;
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b) Secretariar as reunides da direcgdo e
de Assembleia Geral, elaborando
as respectivas actas e responsabi-
lizando-se pelo seu registo;

¢) Emitir parecer sobre quaisquer maté-
rias referentes a estatutos e codigos
que regem a Viso;

d) Elaborar planos e relatdrios das
actividades;

e) Manter cadastro permanentemente
actualizado dos membros;

/) Propor e discutir sugestdes para o
crescimento do quadro associativo
da Viso;

g) Substituir o presidente em suas ausén-
cias e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Competéncia do tesoureiro do Conselho
de Direccao

Compete ao tesoureiro:

a) Providenciar a arrecadacdo das anui-
dades dos membros;

b) Zelar pela execugdo actualizada dos
servicos de contabilidade;

¢) Assinar, com o presidente, cheques,
depdsitos, ordens de pagamento
e outros titulos de igual natureza;

d) Providenciar a arrecadagdo da receita
de selos e da renda obtida;

e) Registar devidamente a receita e a
despesa da Viso em livro apropriado
para tal, apresentado um balanco
geral no final de cada ano civil;

/) Manter em perfeita ordem e boa guarda
os bens e valores da Viso;

g) Elaborar planos de multiplicacdo de
receita e patrimoénio da Viso.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de auditoria
das actividades de administragdo da associa-
¢ao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Reuniao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se ordina-
riamente de trés em trés meses, sob a convo-
cacdo e direccdo do seu presidente e, extra-
ordinariamente, sempre que um dos membros
o requerer.

Dois) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas a pluralidade de votos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da Viso;

b) Verificar a utilizagdo dos fundos
nos parametros estatutarios e dos
programas e planos de actividades;

¢) Apresentar a Assembleia Geral o seu
parecer sobre o relatério das acti-
vidades da Viso.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Fundos

Sao fundos da Viso:

a) As contribui¢des mensais dos seus
membros;

b) As doacdes financeiras que forem
feitas a favor da Viso, vindas dos
seus parceiros nacionais e interna-
cionais;

¢) As doacgdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e institui¢des
nacionais e estrangeiras, a favor
da Viso;

d) Por quotas pelo uso da certificagdo
Viso.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Patriménio

Um) O patriménio da Viso € constituido,
dentre outros, de bens méveis, imdveis, acgdes
e titulos.

Dois) No caso de dissolucdo da Viso, o
respectivo patriménio serd alocado a outra
pessoa juridica que tenha o mesmo objectivo,
conforme decisdo de Assembleia Geral espe-
cialmente convocada para a finalidade.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO
Vinculacao

A Associacdo Vitrina Social fica obrigada
pela assinatura do seu presidente do Conselho
de Direccdo ou do seu representante legal.

ARTIGO TRIGESIMO
Dissolucao

A Associac¢do Vitrina Social somente serd
dissolvida por deliberagio da Assembleia Geral,
ou se o nimero de membros for inferior a trés
quartos ou nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Simbolo

A Associacdo Vitrina Social tem um logétipo
e marca de certificacdo que o identifica.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em todos os casos omissos aplicar-se-4 a lei
vigente na Republica de Mocambique.

ARTIGO TRIGESIMO
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor, apds o
despacho de reconhecimento juridico da Viso,
pelas autoridades governamentais competentes.

I0G - International Oil & Gas,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e trés de setembro do ano
dois mil e catorze, lavrada de folhas catorze
a folhas trinta e oito, do livro de notas para
escrituras diversas nimero um trago vinte e dois,
desta Conservatodria do Registo e Notariado de
Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, licenciado em Direito conservador/
notdrio superior, foi constituida um sociedade
andnima denominada IOG — International Oil
& Gas, S.A., nos termos constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e natureza)

A I0G - International Oil & Gas, S.A.,
doravante designada por sociedade, ¢ uma
sociedade anénima, de direito mogambicano,
que se rege pelo presente contrato de sociedade
e pela demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua do
Porto nimero trinta e nove, Nacala — Porto.

Dois) O Conselho de Administragdo da
sociedade, sem dependéncia de prévia auto-
rizagdo de quaisquer outros 6rgdos sociais,
poderd transferir a sede da sociedade para
qualquer outro local, dentro do territério da
Reptiblica de Mocambique, assim como poderd
criar, deslocar e encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
da sociedade, dentro e fora do territorio da
Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal e
com a maior amplitude permitida por lei:

a) A exploragdo e comercializacdo de
6leo e gas;
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b) Importagdo e exportacdo, transporte
e logistica.

Dois) A sociedade poderd também exercer
quaisquer outras actividades subsididrias,
complementares ou conexas com o seu objecto
principal.

Trés) Por simples deliberacdo do Conselho
de Administrac@o, a sociedade podera adquirir,
gerir e alienar participagdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham
objecto distinto.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade perdurard por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, a data da
escritura notarial da sua constituicéo.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢coes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de setecentos e
cinquenta mil meticais, sendo representado
por sete mil e quinhentas ac¢des com o valor
nominal de cem meticais cada.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou qualquer outra
modalidade permitida por lei.

Dois) Sem prejuizo da competéncia do
Conselho de Administracio para propor quais-
quer aumentos do capital social, competird a
Assembleia Geral deliberar sobre quaisquer
aumentos, mediante pareceres prévios do
Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal.

Trés) A delibera¢do de aumento do capital
social devera mencionar expressamente:

a) A modalidade e o montante do
aumento;

b) O nimero de novas accdes a serem
emitidas ou, quando o aumento
resulte na alteracdo do valor
nominal das acc¢des existentes, o
novo valor nominal das ac¢des;

¢) Os prazos para a subscri¢do e realiza-
¢do do aumento;

d) As reservas a serem incorporadas no
capital social, quando o aumento
resulte de incorporagao de reservas;

e¢) A quem ¢é concedida a faculdade
de concorrer para o aumento do
capital social, caso este ndo seja
integralmente subscrito pelos accio-
nistas.

Quatro) Em qualquer aumento de capital
social, os accionistas gozam do direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
accoes, a ser exercido até a tomada de deli-
berag@o sobre o aumento.

Cinco) Com vista ao exercicio do direito de
preferéncia a que se refere o niimero anterior,
qualquer proposta de aumento de capital
social devera ser depositada, para consulta dos
accionistas, na sede da sociedade, juntamente
com os respectivos pareceres do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal ou Fiscal
Ijnico, com a antecedéncia minima de trinta
dias em relag¢@o a data marcada para a realizacdo
da reunido de Assembleia Geral, destinada a
deliberar sobre o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um)As acgdes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As acgdes devem a todo o tempo
revestir a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As accdes tituladas poderdo, a todo o
tempo, ser convertidas em acgdes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
legais.

Quatro) As acg¢des, quando tituladas,
serdo representadas por titulos de uma, dez,
cinquenta, cem, duzentas, cinquentas, mil,
mil e quinhentas, duas mil, cinco mil, dez mil,
cinquenta mil ou cem mil ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Cinco) O desdobramento dos titulos de ac¢des
far-se-4 a pedido dos respectivos accionistas,
correndo por sua conta as respectivas despesas.

Seis) A sociedade podera emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de acgdes, incluindo acgdes
preferenciais sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de accoes)

Um) Os sécios gozam de direito de prefe-
réncia sobre a transmissdo, total ou parcial,
de accdes, na propor¢do das suas respectivas
participacdes.

Dois) O direito de preferéncia é exercido pelo
valor, prazo e restantes condi¢des acordadas
para a transmissdo projectada, devendo o sécio
ou socios que pretendam transmitir, total ou
parcialmente, as suas acg¢des, notificar, por
escrito, os demais socios da sociedade, a fim
de estes exercerem o seu direito de preferéncia.

Trés) Caso exista uma oferta para aquisicdo
de acgdes por parte de terceiro, a notificagao
referida no nimero anterior deverd ser
acompanhada de um memorando escrito com
os termos e condic¢des de aquisi¢cdo das acgdes
que hajam sido oferecidas pelo terceiro ao
sécio transmitente, e, designadamente, da
identificacdo do terceiro que se propde adquirir
as acgoes.

Quatro) Caso, ndo exista qualquer oferta
de terceiro para aquisi¢do das accdes, 0 s6cio
que pretenda transmitir as accdes deverd
para tanto dar conhecimento aos demais
socios, notificando-os de uma proposta de
transmissdo das acg¢des, a qual deverd conter os
termos e condi¢des que propde para a referida
transmissao.

Cinco) O sécio ou sécios que pretendam
exercer o seu direito de preferéncia, deverdo
no entanto notificar, por escrito, o sécio
transmitente, no prazo maximo de trinta dias,
a contar da data da notifica¢do prevista nos
niimeros anteriores.

Seis) Dentro dos quinze dias posteriores ao
término do prazo previsto no nimero anterior,
sem que os demais socios hajam exercido o
direito de preferéncia, pode ser realizada a
transmissdo das acgdes a terceiro.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) Por delibera¢do da Assembleia Geral
e dentro dos limites legais, a sociedade podera
adquirir ac¢des proprias, bem como oneré-las,
aliend-las ou praticar com as mesmas quaisquer
outras operacdes em direito permitidas.

Dois) A deliberagao da Assembleia Geral a
que se refere o nimero anterior deve identificar
o numero de acc¢des a adquirir, onerar ou a
alienar, a finalidade da operagdo, a identificacdo
das partes, as respectivas contrapartidas, assim
como os demais termos e condi¢des da operacio
projectada.

Trés) Enquanto pertencam a sociedade, as
accOes ndo conferem qualquer direito a voto,
dividendo ou preferéncia, nem representam
qualquer outro direito social, excepto o de
participar em aumentos de capital por incor-
poragdo de reservas, se a Assembleia Geral ndo
deliberar o contrrio.

Quatro) Na alienacdio de accdes proprias,
os socios gozam de direito de preferéncia, na
propor¢cdo das suas respectivas participagdes,
a exercer nos termos dos nimeros quatro e
cinco do artigo sexto do presente contrato de
sociedade, com as necessarias adaptacdes.

Cinco) No relatério anual do Conselho de
Administracdo, deve ser indicado o nimero
de ac¢des proprias adquiridas, alienadas ou
oneradas, durante o mesmo exercicio, os
respectivos motivos e condi¢des, bem como
o nimero de acgdes proprias detidas no final
do exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera, nos termos da
lei e mediante deliberagdo do Conselho de
Administrag@o, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagao do Conselho
de Administrac@o, ouvido o Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico, a sociedade poderd, nos termos
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da lei, adquirir obrigagdes proprias, ficando
suspensos os respectivos direitos enquanto as
obrigagdes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacOes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, assim como a sua
amortizac¢ao, mediante simples deliberacao do
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, em termos e condi¢cdes a serem
acordados com o Conselho de Administrag@o.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sédo 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Nomeacao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo serem reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Com excepg¢do dos membros do
Conselho Fiscal, o mandato dos membros dos
demais 6rgaos sociais € de quatro anos, contados
a partir da data da tomada de posse.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do respectivo cargo
ou forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicio legal em contrario,
os membros dos 6rgios sociais podem ser
accionistas ou estranhos a sociedade, assim
como podem ser pessoas singulares ou colec-
tivas.

Cinco) Sempre que uma pessoa colectiva
seja eleita para membro de um 6rgdo social,
deverad designar uma pessoa singular para
exercicio do respectivo cargo, a qual serd dada a
conhecer ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao e caucao)

Um) A remuneracdo dos membros dos
6rgdos sociais serd fixadas por deliberacdo da
Assembleia Geral que proceda a elei¢do dos
mesmos.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caugio a ser pelos mesmos
prestada.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regu-
larmente constituida, representa a universali-
dade dos accionistas e as suas deliberagdes,
quando tomadas em conformidade com a lei
e com o presente contrato de sociedade, serdao
vinculativas para com todos os accionistas,
ainda que ausentes ou dissidentes, assim como
para os membros dos érgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, sera o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao)

Um) As reunides de Assembleias Gerais
serdo convocadas por meio de anuncios,
publicados num dos jornais mais lidos da
localidade onde se situe a sede da sociedade,
com trinta dias de antecedéncia, sem prejuizo de
quaisquer outras formalidades que, em relagao
a deliberacdes especificas sejam legalmente
exigiveis.

Dois) Nédo obstante o disposto no nimero
anterior, a Assembleia Geral poder-se-4 dar
por validamente constituida, sem observancia
das formalidades convocatérias prévias, sempre
que se encontrem reunidos ou devidamente
representados todos os accionistas da sociedade
e pelos mesmos seja manifestada a vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre determinados assuntos.

Trés) As Assembleias Gerais serdo convo-
cadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou por quem o substitua, a requerimento
do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal, do Fiscal Unico ou de accionistas que
representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Quatro) O requerimento a que se refere
o numero anterior deverd ser dirigido ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com a
indicag@o dos motivos do pedido convocatério,
assim como dos assuntos a constarem da
respectiva ordem de trabalhos.

Cinco) Se o Presidente da Mesa nio convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente o seja obrigado a fazé-lo, podera

o Conselho de Administragiio, o Conselho
Fiscal, Fiscal Unico ou os accionistas, que a
tenham requerido, convoca-la directamente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos seus accionistas, como ou
sem direito de voto, pelos membros da Mesa da
Assembleia Geral, assim como por, pelo menos,
um representante dos demais 6rgdos sociais.

Dois) Os accionistas singulares podem
fazer-se representar nas reunides da Assembleia
Geral por procurador ou administrador da
sociedade, que para o efeito designarem,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado, mdximo de um ano, pelo qual a
procurag@o serd valida, mediante procuragdo
outorgada e enviada ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, entregue na sede social da
sociedade até as dezassete horas do pentltimo
dia util anterior ao da reunido de Assembleia
Geral.

Trés) Os accionistas que assumam a
forma de pessoa colectiva, serdo representados
nos termos da lei, assim como do respectivo
pacto constitutivo, devendo o comprovativo
dos poderes do representante ser enviado ao
presidente da Mesa de Assembleia Geral e
entregue na sede social com a antecedéncia
estabelecida no nimero anterior.

Quatro) Todos os accionistas ou seus
legitimos representantes, deverdo assinar o
Livro de Presencas, no qual anotardo, o nome,
domicilio, bem como a quantidade, categoria
e série de accdes de que sejam titulares, assim
como, no caso de se tratar de representante, a
qualidade em que o fazem.

Cinco) Os membros do Conselho de Admi-
nistracio, do Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico,
ndo tém, nessa qualidade, direito a voto.

Seis) Aos obrigacionistas ndo é conferido
o direito de participarem nas reunides da
Assembleia Geral da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral sé se podera
constituir e deliberar validamente, em primeira
convocacgdo, quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social, sem prejuizo dos casos em que a lei ou
o presente contrato de sociedade exijam um
quérum superior.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar, valida-
mente, seja qual for a percentagem do capital
social representado, excepto em relacdo as
deliberacdes para as quais a lei ou o presente
contrato de sociedade exija quérum deliberativo
superior ao que se mostre representado.
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ARTIGO VIGESIMO
(Quérum deliberativo)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei ou no
presente contrato de sociedade, as deliberagdes
da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos expressos.

Dois) Exceptuam-se do niimero anterior as
deliberacdes sobre as seguintes matérias que
ficam sujeitas ao voto favordvel de pelo menos
setenta e cinco por cento do capital social:

a) A alteracio dos estatutos da sociedade;

b) A eleicdo dos 6rgdos sociais que sejam
da competéncia da Assembleia
Geral;

¢) A aprovagdo do investimento pluria-
nual da sociedade;

d) Aumento e diminuicdo do capital
social;

e) Aprovagdo da contrataciio de emprés-
timos e suprimentos e 0s respectivos
termos e condi¢des, de valores
acima de quinhentos mil ddlares
norte americanos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Direito de voto)

Um) A cada accdo corresponderd um voto.

Dois) No caso de existirem acgdes em
compropriedade, o direito de voto caberdo a,
apenas, um dos comproprietarios, que devera ser
indicado por meio de carta, assinada por todos
os comproprietérios e enviada ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, a ser entregue na
sede social da sociedade até as dezassete horas
do pentltimo dia ttil anterior ao da reunido de
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes de Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e, extra-
ordinariamente, sempre que seja convocada,
com observancia dos requisitos estabelecidos
por lei ou pelo presente contrato de sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Local e acta)

Um) As Assembleias Gerais da sociedade
reunir-se-ao, preferencialmente, na sede social,
sem prejuizo de poderem reunir noutro local
da localidade onde se situe a sede e a ser devi-
damente indicado no aviso convocatorio.

Dois) Por motivos devidamente justificados,
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
podera fixar um local diverso dos previstos no
ndmero anterior, que serd indicado no respectivo
aviso convocatério da Assembleia Geral.

Trés) A cada reunido da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretario da Mesa da Assembleia Geral ou
por quem os substitua nessas funcdes, salvo se
outras exigéncias forem exigidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Suspensao)

Quando a Assembleia Geral se mostre
devidamente constituida, mas ndo seja possivel
esgotar os assuntos constantes da respectiva
ordem de trabalhos no dia para o qual a reunido
haja sido convocada, deve a mesma ser suspensa
e continuar a mesma hora e no mesmo local do
primeiro dia ttil seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e no presente
contrato de sociedade, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre os mesmos e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragcdes
ao presente contrato de sociedade;

d) Deliberar sobre a emissdao de obri-
gacoes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestitui¢do
das prestacOes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusao, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolugdo ou liqui-
dagdo da sociedade;

J) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo sejam, por disposicdo legal ou
do presente contrato de sociedade,
da competéncia de outros érgdos
sociais;

k) Aprovar o plano de investimento plu-
rianual;

) Aprovar a prestacdo de garantias;

m) Sem prejuizo das matérias e compe-
téncias exclusivas dos respectivos
6rgdos sociais, aprovar a matriz de
competéncias que orientard os actos
de gestdo da sociedade, bem como
a constitui¢do do Conselho Fiscal
nos termos definidos nos presentes
estatutos.

SECCAO III
Da administragao
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serdo exercidas

pelo Conselho de Administraciio, composto por
trés efectivos, conforme o que for deliberado em
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacdo do Conselho de Administracdo,
até a realizagdo da primeira reunido da
Assembleia Geral que procederd a elei¢do de
novo administrador, que exercera fungoes até
ao termo do mandato dos restantes administra-
dores.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administracdo compete
os mais amplos poderes de administracdo, gestao
e representacdo da sociedade, nomeadamente:

a) Proceder a designagdo do Presidente
do Conselho de Administracdo;

b) Proceder a cooptagdo de admi-
nistradores, até que se realize a
primeira reunido de Assembleia
Geral seguinte;

¢) Requerer a convocacio de Assembleia
Gerais;

d) Elaborar os relatdrios e contas anuais
de cada exercicio;

e) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

) Adquirir ou, por qualquer forma, onerar
quaisquer bens ou direitos, moveis
ou imdveis, sempre que o entenda
conveniente para os interesses da
sociedade;

g) Executar e fazer cumprir as delibe-
racdes da Assembleia Geral;

h) Elaborar e propor projectos de fusao,
cisdo ou transformacdo da socie-
dade, assim como de aumentos de
capital social;

i) Abrir, encerrar ou deslocar estabe-
lecimentos ou quaisquer formas
de representag@o da sociedade;

J) Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas;

k) Subscrever ou adquirir participagdes
no capital social de outras socie-
dades;

[) Adquirir, onerar e alienar obrigagdes,
observando as disposi¢des legais e
do presente contrato de sociedade,
bem como realizar quaisquer opera-
cdes sobre as mesmas;

m) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamentos que se mostrem
necessarios ao decurso da gestdao
corrente do negdcio da sociedade
e dentro dos limites que venham a
ser fixados pela Assembleia Geral
e ou pela matriz de competéncias;
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n) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros, assim
como em procuradores que, para o
efeito, sejam constituidos por meio
de procuracao, fixando as condi¢des
e limites dos poderes delegados; e

0) Deliberar sobre qualquer outro as-
sunto sobre o qual seja requerida
deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracio;

p) Aprovar normas gerais de operagio,
administragdo e controlo da socie-
dade;

gq) Aprovar normas de pessoal da
sociedade, inclusive as relativas a
fixac@io do quadro de remuneragdes,
direitos e regalias;

r) Aprovar a organizagdo interna da
sociedade e a respectiva atribui¢ao
de competéncias;

s) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques, livrancas e
outros titulos mercantis;

1) Designar auditores externos da socie-
dade, ouvido o Conselho Fiscal.

Dois) E vedado aos administradores reali-
zarem em nome da sociedade quaisquer ope-
racdes alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam, para
o administrador em causa, a sua destitui¢do,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigag¢ao
de indemnizar a sociedade pelos prejuizos
resultantes de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reuniodes)

Um) O Conselho de Administracio reune
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, sete dias tteis de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
informagdes ou elementos necessarios a tomada
das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagao
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas por consentimento uninime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunird na sede social ou noutro local da
localidade da sede, a ser indicado na respectiva
convocatdria.

Cinco) Por motivos devidamente funda-
mentados o Presidente do Conselho de
Administragdo podera fixar um local diverso
dos previstos no nimero anterior, que sera
indicado na respectiva convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa constituir-se e deliberar validamente,
serd necessdria a presenca ou representagdo da
maioria dos seus membros.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagdo escrita dirigida ao Presidente do
Conselho de Administragdo, bem como votar
por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados, cabendo ao presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunio.

ARTIGO TRIGESIMO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administracdo pode
delegar parte das suas competéncias, em
trés membros que formardo uma Comissao
Executiva.

Dois) A deliberagao que constituir a
Comissdo Executiva deve fixar os limites da
delegacio e definir as regras de funcionamento
da Comissdo Executiva.

Trés) As deliberagdes da Comissdo Exe-
cutiva, nos limites dos poderes delegados,
gozam de forca idéntica e equiparam-se, para
todos os efeitos, as deliberagdes do Conselho
de Administra¢do, devendo constar de actas
lavradas em livro proprio.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Mandatarios)

O Conselho de Administragdo podera
nomear procuradores da sociedade para a
prética de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de Admi-
nistragao;

b) Pela assinatura de um membro do
Conselho de Administracdo e de
um mandatdrio com poderes para
o efeito;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
Administradores ou membros da
Comissdao Executiva nos termos
e nos limites dos poderes que lhe
foram concedidos pelo Conselho

de Administragio ou pela Comissio
Executiva, no ambito dos poderes
delegados a esta;

d) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos.

Dois) Em actos de mero expediente, a
sociedade poder4 ser representada por qualquer
membro do Conselho de Administracdo ou
mandatdrio com poderes bastantes.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Revogacao do mandato)

O mandato dos administradores pode ser
revogado a qualquer momento, por deliberagao
da Assembleia Geral, observados os requisitos
legais.

SECCAO IV

Da fiscalizacédo

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Orgao de fiscalizagao)

Uma) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal ou por
um Fiscal Unico, que seja uma sociedade
de auditora de contas, conforme o que for
deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a fiscaliza¢do da sociedade a uma
sociedade de auditora de contas, ndo procederd
a elei¢do do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
Presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal terdo
de ser auditores de contas ou sociedades de
auditoria devidamente habilitadas.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal e o
Fiscal Unico sio eleitos em Assembleia Geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até que se
realize a Assembleia Geral ordindria seguinte,
sem prejuizo da sua reeleigo.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
retne-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo seu Presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de Admi-
nistracao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir, validamente, € necessdria a presenca da
maioria dos seus membros efectivos.
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Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos, cabendo ao presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Actas)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual terdo a seguinte aplicagao:

a) Pelo menos, cinco por cento serdo
destinados a constitui¢@o ou reinte-
gracdo dareserva legal, até que esta
represente, pelo menos, vinte por
cento do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada em Assembleia
Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicdes da legislacdo
aplicavel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for deliberado em Assembleia Geral.

Esta conforme.
Nacala-Porto, vinte e trés de Setembro

de dois mil e catorze. — O Técnico, Jair
Rodrigues Conde de Matos.

ISG - International Stones
& Gold, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e trés de setembro de
dois mil e catorze, lavrada de folhas sessenta

e uma a folhas oitenta e seis, do livro de notas
para escrituras diversas nimero um trago vinte,
desta Conservatdria do Registo e Notariado de
Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, licenciado em Direito, conservador/
/notério superior, foi constituida um sociedade
anonima denominada ISG — International Stones
& Gold, S.A., nos termos constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e natureza)

A ISG — International Stones & Gold, S.A.,
doravante designada por sociedade, é uma
sociedade andénima, de direito mocambicano,
que se rege pelo presente contrato de sociedade
e pela demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua do
Porto nimero trinta e nove, Nacala-Porto.

Dois) O Conselho de Administragdo da
sociedade, sem dependéncia de prévia autori-
zagdo de quaisquer outros 6rgdos sociais, podera
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, dentro do territério da Republica de
Mogambique, assim como podera criar, deslocar
e encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
outras formas de representacdo da sociedade,
dentro e fora do territério da Republica de
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
e com a maior amplitude permitida por lei:

a) A exploragdo de pedras preciosas e
outros recursos minerais;

b) Compra e venda de pedras preciosas
nomeadamente ouro e outros re-
cursos minerais.

Dois) A sociedade poderd também exercer
quaisquer outras actividades subsididrias,
complementares ou conexas com o seu objecto
principal.

Trés) Por simples deliberacdo do Conselho
de Administrag@o, a sociedade podera adquirir,
gerir e alienar participagdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham
objecto distinto.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade perdurard por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio, a data da
escritura notarial da sua constituic@o.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de setecentos e
cinquenta mil meticais, sendo representado
por sete mil e quinhentas ac¢des com o valor
nominal de cem meticais cada.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou qualquer outra
modalidade permitida por lei.

Dois) Sem prejuizo da competéncia do
Conselho de Administracéio para propor quais-
quer aumentos do capital social, competird a
Assembleia Geral deliberar sobre quaisquer
aumentos, mediante pareceres prévios do
Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal.

Trés) A delibera¢do de aumento do capital
social deverd mencionar expressamente:

a) A modalidade e o montante do
aumento;

b) O ndmero de novas acc¢des a serem
emitidas ou, quando o aumento
resulte na alteracdo do valor no-
minal das ac¢Oes existentes, 0 novo
valor nominal das acg¢des;

¢) Os prazos para a subscri¢do e realiza-
¢do do aumento;

d) As reservas a serem incorporadas no
capital social, quando o aumento
resulte de incorporacao de reservas;

e¢) A quem ¢é concedida a faculdade
de concorrer para o aumento do
capital social, caso este ndo seja
integralmente subscrito pelos accio-
nistas.

Quatro) Em qualquer aumento de capital
social, os accionistas gozam do direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
accdes, a ser exercido até a tomada de deli-
berag@o sobre o aumento.

Cinco) Com vista ao exercicio do direito de
preferéncia a que se refere o niimero anterior,
qualquer proposta de aumento de capital
social deverd ser depositada, para consulta dos
accionistas, na sede da sociedade, juntamente
com os respectivos pareceres do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, com a antecedéncia minima de trinta
dias em relag@o a data marcada para a realizacao
da reuniao de Assembleia Geral, destinada a
deliberar sobre o aumento.



4132 — (50)

111 SERIE — NUMERO 104

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgoes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As acc¢des devem a todo o tempo re-
vestir a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As accdes tituladas poderdo, a todo o
tempo, ser convertidas em acc¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
legais.

Quatro) As acg¢des, quando tituladas,
serdo representadas por titulos de uma, dez,
cinquenta, cem, duzentas, cinquentas, mil,
mil e quinhentas, duas mil, cinco mil, dez mil,
cinquenta mil ou cem mil ac¢es, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Cinco) O desdobramento dos titulos de ac¢des
far-se-4 a pedido dos respectivos accionistas,
correndo por sua conta as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condigdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de accdes, incluindo acgdes
preferenciais sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de accoes)

Um) Os sécios gozam de direito de prefe-
réncia sobre a transmissdo, total ou parcial,
de accdes, na propor¢do das suas respectivas
participacdes.

Dois) O direito de preferéncia é exercido pelo
valor, prazo e restantes condi¢des acordadas
para a transmisséo projectada, devendo o sécio
ou sdcios que pretendam transmitir, total ou
parcialmente, as suas acg¢des, notificar, por
escrito, os demais socios da sociedade, a fim
de estes exercerem o seu direito de preferéncia.

Trés) Caso exista uma oferta para aquisicio
de accdes por parte de terceiro, a notificagdo
referida no nimero anterior devera ser
acompanhada de um memorando escrito com
os termos e condi¢des de aquisicao das acgdes
que hajam sido oferecidas pelo terceiro ao
sécio transmitente, e, designadamente, da
identificacdo do terceiro que se propde adquirir
as acgoes.

Quatro) Caso, ndo exista qualquer oferta
de terceiro para aquisi¢do das accdes, o s6cio
que pretenda transmitir as ac¢des deverd
para tanto dar conhecimento aos demais
socios, notificando-os de uma proposta de
transmissdo das acg¢des, a qual deverd conter os
termos e condicdes que propde para a referida
transmissao.

Cinco) O sécio ou sécios que pretendam
exercer o seu direito de preferéncia, deverdo
no entanto notificar, por escrito, o sdcio
transmitente, no prazo maximo de trinta dias,
a contar da data da notificagdo prevista nos
ndmeros anteriores.

Seis) Dentro dos quinze dias posteriores ao
término do prazo previsto no nimero anterior,
sem que os demais socios hajam exercido o
direito de preferéncia, pode ser realizada a
transmissdo das acgdes a terceiro.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) Por deliberagdo da Assembleia Geral
e dentro dos limites legais, a sociedade poderd
adquirir ac¢des proprias, bem como onerd-las,
aliend-las ou praticar com as mesmas quaisquer
outras operacdes em direito permitidas.

Dois) A deliberagao da Assembleia Geral a
que se refere o nimero anterior deve identificar
o nimero de acc¢des a adquirir, onerar ou a
alienar, a finalidade da operago, a identificacao
das partes, as respectivas contrapartidas, assim
como os demais termos e condicdes da operacao
projectada.

Trés) Enquanto pertencam a sociedade, as
accdes ndo conferem qualquer direito a voto,
dividendo ou preferéncia, nem representam
qualquer outro direito social, excepto o de
participar em aumentos de capital por incor-
poragdo de reservas, se a Assembleia Geral nao
deliberar o contrario.

Quatro) Na alienacido de acg¢des proprias,
os sdcios gozam de direito de preferéncia, na
proporcdo das suas respectivas participacdes,
a exercer nos termos dos nimeros quatro e
cinco do artigo sexto do presente contrato de
sociedade, com as necessarias adaptacdes.

Cinco) No relatério anual do Conselho de
Administra¢do, deve ser indicado o nimero
de ac¢des proprias adquiridas, alienadas ou
oneradas, durante o mesmo exercicio, oS
respectivos motivos e condi¢des, bem como
o nimero de acgdes proprias detidas no final
do exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administra¢do, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberacdo do Conselho
de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico, a sociedade poderd, nos termos
da lei, adquirir obrigagdes proprias, ficando
suspensos os respectivos direitos enquanto as
obrigagdes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversdo, nos
casos legalmente previstos, assim como a sua
amortizac¢do, mediante simples deliberacio do
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, em termos e condicdes a serem
acordados com o Conselho de Administragao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Nomeacao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo serem reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Com excep¢do dos membros do
Conselho Fiscal, o mandato dos membros dos
demais 6rgaos sociais € de quatro anos, contados
a partir da data da tomada de posse.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do respectivo cargo
ou forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicido legal em contrério,
os membros dos 6rgdos sociais podem ser
accionistas ou estranhos a sociedade, assim
como podem ser pessoas singulares ou
colectivas.

Cinco) Sempre que uma pessoa colectiva
seja eleita para membro de um 6rgdo social,
devera designar uma pessoa singular para
exercicio do respectivo cargo, a qual serd dada a
conhecer ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao e caucao)

Um) A remuneragdo dos membros dos
orgdos sociais serd fixadas por deliberacido da
Assembleia Geral que proceda a elei¢do dos
mesmos.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caugio a ser pelos mesmos
prestada.

SECCAO II

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa a universali-
dade dos accionistas e as suas deliberagdes,
quando tomadas em conformidade com a lei
e com o presente contrato de sociedade, serdo
vinculativas para com todos os accionistas,
ainda que ausentes ou dissidentes, assim como
para os membros dos 6rgdos sociais.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € const-
ituida por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao)

Um) As reunides de Assembleias Gerais
serdo convocadas por meio de anuncios,
publicados num dos jornais mais lidos da
localidade onde se situe a sede da sociedade,
com trinta dias de antecedéncia, sem prejuizo de
quaisquer outras formalidades que, em relagdo
a deliberacdes especificas sejam legalmente
exigiveis.

Dois) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, a Assembleia Geral poder-se-4 dar
por validamente constituida, sem observancia
das formalidades convocatdrias prévias, sempre
que se encontrem reunidos ou devidamente
representados todos os accionistas da sociedade
e pelos mesmos seja manifestada a vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre determinados assuntos.

Trés) As Assembleias Gerais serdo convo-
cadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou por quem o substitua, a requerimento
do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal, do Fiscal Unico ou de accionistas que
representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Quatro) O requerimento a que se refere o
ndmero anterior deverd ser dirigido ao Presi-
dente da Mesa da Assembleia Geral, com a
indica¢do dos motivos do pedido convocatdrio,
assim como dos assuntos a constarem da
respectiva ordem de trabalhos.

Cinco) Se o Presidente da Mesa niao convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente o seja obrigado a fazé-lo, podera o
Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal,
Fiscal Unico ou os accionistas, que a tenham
requerido, convoca-la directamente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos seus accionistas, como ou
sem direito de voto, pelos membros da Mesa da
Assembleia Geral, assim como por, pelo menos,
um representante dos demais 6rgdos sociais.

Dois) Os accionistas singulares podem
fazer-se representar nas reunides da Assembleia
Geral por procurador ou administrador da
sociedade, que para o efeito designarem,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado, mdximo de um ano, pelo qual a
procuragdo serd valida, mediante procuragdo
outorgada e enviada ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, entregue na sede social

da sociedade até as dezassete horas do pentiltimo
dia 1til anterior ao da reunido de Assembleia
Geral.

Trés) Os accionistas que assumam a
forma de pessoa colectiva, serdo representados
nos termos da lei, assim como do respectivo
pacto constitutivo, devendo o comprovativo
dos poderes do representante ser enviado ao
Presidente da Mesa de Assembleia Geral e
entregue na sede social com a antecedéncia
estabelecida no niimero anterior.

Quatro) Todos os accionistas ou seus
legitimos representantes, deverdo assinar o
Livro de Presencas, no qual anotardo, o nome,
domicilio, bem como a quantidade, categoria
e série de acgdes de que sejam titulares, assim
como, no caso de se tratar de representante, a
qualidade em que o fazem.

Cinco) Os membros do Conselho de Admi-
nistragéo, do Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico,
ndo tém, nessa qualidade, direito a voto.

Seis) Aos obrigacionistas ndo é conferido
o direito de participarem nas reunides da As-
sembleia Geral da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 se podera
constituir e deliberar validamente, em primeira
convocacdo, quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social, sem prejuizo dos casos em que a lei ou
o presente contrato de sociedade exijam um
quérum superior.

Dois) Em segunda convocag@o a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar, valida-
mente, seja qual for a percentagem do capital
social representado, excepto em relacdo as
deliberagdes para as quais a lei ou o presente
contrato de sociedade exija quérum deliberativo
superior ao que se mostre representado.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum deliberativo)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei ou no
presente contrato de sociedade, as delibera¢des
da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos expressos.

Dois) Exceptuam-se do niimero anterior as
deliberacdes sobre as seguintes matérias que
ficam sujeitas ao voto favordvel de pelo menos
setenta e cinco por cento do capital social:

a) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

b) A eleicao dos 6rgdos sociais que sejam
da competéncia da Assembleia
Geral;

¢) A aprovagio do investimento plurianual
da sociedade;

d) Aumento e diminuicdo do capital
social;

e) Aprovagdo da contratacdo de emprés-
timos e suprimentos e oS respectivos
termos e condi¢des, de valores
acima de quinhentos mil ddlares
norte americanos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Direito de voto)

Um) A cada accéo corresponderd um voto.

Dois) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, o direito de voto caberio a,
apenas, um dos comproprietdrios, que devera ser
indicado por meio de carta, assinada por todos
os comproprietdrios e enviada ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral, a ser entregue na
sede social da sociedade até as dezassete horas
do pentltimo dia ttil anterior ao da reunido de
Assembleia Geral.

ARTIGOVIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes de Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e, extra-
ordinariamente, sempre que seja convocada,
com observancia dos requisitos estabelecidos
por lei ou pelo presente contrato de sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Local e acta)

Um) As Assembleias Gerais da sociedade
reunir-se-ao, preferencialmente, na sede
social, sem prejuizo de poderem reunir noutro
local da localidade onde se situe a sede e a ser
devidamente indicado no aviso convocatdrio.

Dois) Por motivos devidamente justificados,
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
podera fixar um local diverso dos previstos no
numero anterior, que serd indicado no respectivo
aviso convocatério da Assembleia Geral.

Trés) A cada reunido da Assembleia Geral
deverd ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretario da Mesa da Assembleia Geral ou
por quem os substitua nessas fungdes, salvo se
outras exigéncias forem exigidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Suspensao)

Quando a Assembleia Geral se mostre
devidamente constituida, mas ndo seja possivel
esgotar os assuntos constantes da respectiva
ordem de trabalhos no dia para o qual a reuniao
haja sido convocada, deve a mesma ser suspensa
e continuar 2 mesma hora e no mesmo local do
primeiro dia ttil seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e no presente
contrato de sociedade, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
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resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre os mesmos e deliberar
sobre a aplicacio dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragcdes
ao presente contrato de sociedade;

d) Deliberar sobre a emissdo de obriga-
¢oes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a restitui-
¢do das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusao, cisdo ou trans-
formacdo da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolugdo ou liqui-
dagdo da sociedade;

J) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo sejam, por disposi¢do legal ou
do presente contrato de sociedade,
da competéncia de outros 6rgédos
sociais;

k) Aprovar o plano de investimento
plurianual;

) Aprovar a prestacio de garantias;

m) Sem prejuizo das matérias e compe-
téncias exclusivas dos respectivos
Orgdos sociais, aprovar a matriz de
competéncias que orientard os actos
de gestdo da sociedade, bem como
a constitui¢do do Conselho Fiscal
nos termos definidos nos presentes
estatutos.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A administraciio e representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serdo exercidas
pelo Conselho de Administracio, composto por
trés efectivos, conforme o que for deliberado em
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacdo do Conselho de Administragao, até
a realizacdo da primeira reunido da Assem-
bleia Geral que procederd a elei¢do de novo
administrador, que exercerd fungdes até ao
termo do mandato dos restantes administra-
dores.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administragdo compete
os mais amplos poderes de administracao, gestao
e representacdo da sociedade, nomeadamente:

a) Proceder a designagdo do Presidente
do Conselho de Administraco;

b) Proceder a cooptacdo de adminis-
tradores, até que se realize a pri-
meira reunidio de Assembleia Geral
seguinte;

¢) Requerer a convocagao de assembleias
gerais;

d) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

e) Adquirir ou, por qualquer forma,
onerar quaisquer bens ou direitos,
moveis ou imdveis, sempre que
o entenda conveniente para os
interesses da sociedade;

/) Executar e fazer cumprir as delibera-
¢oes da Assembleia Geral,

g) Elaborar e propor projectos de
fusdo, cisdo ou transformagdo da
sociedade, assim como de aumentos
de capital social;

h) Abrir, encerrar ou deslocar estabe-
lecimentos ou quaisquer formas
de representacgdo da sociedade;

i) Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas;

J) Subscrever ou adquirir participa¢des
no capital social de outras socie-
dades;

k) Adquirir, onerar e alienar obrigacdes,
observando as disposicdes legais e
do presente contrato de sociedade,
bem como realizar quaisquer ope-
ragdes sobre as mesmas;

[) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamentos que se mostrem
necessdrios ao decurso da gestdo
corrente do negdcio da sociedade
e dentro dos limites que venham a
ser fixados pela Assembleia Geral
e ou pela matriz de competéncias;

m) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros, assim
como em procuradores que, para o
efeito, sejam constituidos por meio
de procurac@o, fixando as condicdes
e limites dos poderes delegados; e

n) Deliberar sobre qualquer outro
assunto sobre o qual seja requerida
deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracao;

0) Aprovar normas gerais de operagdo,
administragdo e controlo da socie-
dade;

p) Aprovar normas de pessoal da
sociedade, inclusive as relativas a
fixac@o do quadro de remuneragdes,
direitos e regalias;

q) Aprovar a organizagdo interna da
sociedade e a respectiva atribui¢do
de competéncias;

r) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques, livrancas e
outros titulos mercantis;

s) Designar auditores externos da
sociedade, ouvido o Conselho
Fiscal.

Dois) E vedado aos administradores reali-
zarem em nome da sociedade quaisquer opera-
¢oes alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam, para
o administrador em causa, a sua destitui¢do,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigacao
de indemnizar a sociedade pelos prejuizos
resultantes de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunides)

Um) O Conselho de Administracdo retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, sete dias tteis de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
informacgdes ou elementos necessarios a tomada
das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convoca-
¢do do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas por consentimento undnime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administrac@o
reunird na sede social ou noutro local da locali-
dade da sede, a ser indicado na respectiva
convocatdria.

Cinco) Por motivos devidamente funda-
mentados o presidente do Conselho de Admi-
nistracdo poderd fixar um local diverso dos
previstos no niimero anterior, que serd indicado
na respectiva convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracio
possa constituir-se e deliberar validamente,
serd necessdria a presenga ou representagio da
maioria dos seus membros.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistragdo poderdo fazer-se representar nas
reunides por outro membro, mediante comu-
nicagao escrita dirigida ao presidente do
Conselho de Administragdo, bem como votar
por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados, cabendo ao presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As delibera¢des do Conselho de
Administra¢do constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os admi-
nistradores que hajam participado na reunido.
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ARTIGO TRIGESIMO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administragdo pode
delegar parte das suas competéncias, em
trés membros que formardo uma Comissdo
Executiva.

Dois) A deliberagdo que constituir a
Comissdo Executiva deve fixar os limites da
delegacio e definir as regras de funcionamento
da Comissdo Executiva.

Trés) As deliberagoes da Comissdo Exe-
cutiva, nos limites dos poderes delegados,
gozam de forca idéntica e equiparam-se, para
todos os efeitos, as deliberagdes do Conselho
de Administragdo, devendo constar de actas
lavradas em livro proprio.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Mandatarios)

O Conselho de Administra¢do podera
nomear procuradores da sociedade para a
prética de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de Admi-
nistragao;

b) Pela assinatura de um membro do
Conselho de Administragdo e de
um mandatdrio com poderes para
o efeito;

c) Pela assinatura de um ou mais
administradores ou membros da
Comissdao Executiva nos termos
e nos limites dos poderes que lhe
foram concedidos pelo Conselho
de Administra¢io ou pela Comissio
Executiva, no ambito dos poderes
delegados a esta;

d) Pela assinatura de um ou mais manda-
tdrios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos.

Dois) Em actos de mero expediente, a socie-
dade poderd ser representada por qualquer
membro do Conselho de Administracdo ou
mandatario com poderes bastantes.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Revogacao do mandato)

O mandato dos administradores pode ser
revogado a qualquer momento, por deliberagao
da Assembleia Geral, observados os requisitos
legais.

SECCAO IV

Da fiscalizacao

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Orgao de fiscalizagao)

Uma) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal ou por
um Fiscal Unico, que seja uma sociedade
de auditora de contas, conforme o que for
deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a fiscaliza¢do da sociedade a uma
sociedade de auditora de contas, ndo procedera
a eleicdo do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
Presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal terdo
de ser auditores de contas ou sociedades de
auditoria devidamente habilitadas.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal e o
Fiscal Unico sdo eleitos em Assembleia Geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até que se
realize a Assembleia Geral ordindria seguinte,
sem prejuizo da sua reeleig@o.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
reune-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo seu presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de Admi-
nistracao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir, validamente, € necessdria a presenca da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos, cabendo ao presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Actas)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual ter@o a seguinte aplicag@o:

a) Pelo menos, cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou reinte-
gracdo dareserva legal, até que esta
represente, pelo menos, vinte por
cento do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada em Assembleia
Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicdes da legislagao
aplicdvel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for deliberado em Assembleia Geral.

Esta conforme.

Nacala-Porto, vinte e trés de Setembro
de dois mil e catorze. — O Técnico, Jair
Rodrigues Conde de Matos.

Estrela Comercial, E.I

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
sob o nimero setenta e oito, a folhas quarenta
do livro B Primeiro, de Matriculas em Nome
Individual, se acha matriculada no livro de
Entidades Legais, com a data de quinze de
Dezembro de dois mil e catorze, que usa
como firma o seu nome individual: Estrela
Comercial, E.I, titular do NUIT um, zero, sete,
oito, zero, nove, um, dois, zero. Que exerce a
actividade de comércio A retalho de produtos
alimentares, incluindo produtos enlatados,
pao, leite e seus derivados, produtos frescos,
incluindo frutas e legumes, hortalicas, batata,
tomate, cebola, peixe, mariscos, carnes e seus
derivados. Data de inicio das actividades, cinco
de Janeiro de dois mil e quinze e tem a sua sede
no central, Municipio de Vilankulo, provincia
de Inhambane. Mais declara por sua honra que
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¢ civilmente capaz de se obrigar e ndo ser das
pessoas a quem € proibida o exercicio das suas
actividades.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, quinze de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Conservador, llegivel.

Papel & Caneta, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e nove de Setembro de
dois mil e catorze, lavrada de folhas cinquenta
a cinquenta e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero oitocentos e noventa
e nove trago B, do Primeiro Cartdrio Notarial de
Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria do referido
cartdrio, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, lda, que passard
a reger-se pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma de Papel & Caneta
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislag@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Avenida Paulo Samuel Kankomba, nimero mil
e oitocentos e vinte e um, cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser transfe-
rida para qualquer outro local, por deliberagao
da assembleia geral.

Trés) A administragdo poderd deliberar a
criagdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias, ou outras formas de representagio
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos juridicos, a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de venda de material e consumiveis de

escritorio, prestacdo de servigos de serigrafia
e gréfica.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedades empreendimentos, desde
que devidamente outorgada e as sdcias e assim
deliberem.

CAPITULO II

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais e achas-se
dividido nas seguintes quotas iguais:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, representativa de
cinquenta por cento cinquenta por
cento, pertencente a sécia Ivete
Verénica Bila;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, representativa de
cinquenta por cento, pertencente a
socia Cesartina Augusto Macamo.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

Um) O capital social, podera ser aumentado
uma vez ou mais vezes mediante a entrada em
numerario ou em espécie, por incorporagdo
de reservas ou por outras formas legalmente
permitida.

Dois) As sdcias gozam de direito de prefe-
réncia, na subscri¢do dos aumentos do capital,
podendo, este ser limitado ou suprimido por
deliberacido da assembleia geral tomada pela
marioria dos votos expressos.

ARTIGO SETIMO
(Suprimento e prestacoes suplementares)

As s6cias podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidas
em assembleia geral, ndo havendo obrigacao
das sécias realizarem prestagdes suplementares.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
quotas entre as socias ou terceiro, depende
sempre do consentimento da sociedade.

Dois) Somente as socias gozam do direito de
preferéncia, sobre a transmissao total ou parcial,
de quotas, na proporcao das suas respectivas
quotas.

ARTIGO NONO
(Morte e interdicao de socias)

Em caso de interdi¢do, extingdo ou morte
de alguma das socias, e quando sejam varios
0s respectivos sucessores, estes designarao,
de entre si, um que todos represente perante
a sociedade enquanto a divisdo da respectiva
quota ndo for autorizada ou se a autorizacio
for recusada.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Sédo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) Administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral das sociedades,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de dois anos, contando-se como um
completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos drgaos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem deva os substituir, salvo se renunciarem
expressamente o exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral é formada pelas
socias e competem-lhes todos o poderes que
lhes sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por meio de cartas, até quinze dias ou
sete dias uteis antes da realizacdo da mesma,
conforme se trate de reunido ordindria ou
extroadinaria, respectivamente, salvo se os for
legalmente exigida com antecedéncia maior,
pelos administradores ou outras entidades
legalmente competentes para o efeito, devendo
a convocacdo mencionar o local, o dia, e a hora
em se realizara a reunido, bem como a ordem
de trabalhos.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-se
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagao das contas referentes ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacdo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Dependem de deliberagdodas socias,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) Consetimento para a divisdo, aliena¢do
ou oneragdo das quotas das socias;
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b) A eleic@o, aremuneracdo e a destituicdo
de administradores;

¢) A aprovacio do relatério da admi-
nistracdo e das contas do exer-
cicio, incluindo o balango e a
demonstracao de resultados.

d) A atribuic@io dos lucros e tratamento
dos prejuizos;

e) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

) A fusdo, cisdo, transformacio, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade;

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo disposi¢do da lei ou dos pre-
sentes estatutos que estabeleca uma maioria
qualificada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada pelas
sdcias Ivete Verdnica Bila e Cesartina Augusto
Macamo, que representardo a sociedade activa
e Passiva, Judicial e Extra-Judicialmente,
vedado o uso do nome comercial da empresa
em assuntos alheios aos interesses da sociedade
ora constituida, seja em favor de qualquer uma
das sdcias quotistas ou de terceiros.

Dois) As administradoras permanecerdo em
fungdes até a eleicao de quem as deva substituir,
salvo se houver uma rentincia expressa ao
exercicio do cargo.

Trés) As administradoras podem delegar
parte das suas competéncias incluindo a gestéo
corrente da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da Administracao)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
compete a administracéo.

Dois) Cabe a administragdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizagdo do objecto social,
em especial:

a) Executar e fazer cumprir as deli-
beracdes da assembleia geral;

b) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

¢) Proceder a abertura, movimentac@o e
encerramento de contas bancarias;

d) Assinar todo e qualquer tipo de contra-
tos e documentos em nome de
representagdo da sociedade;

e) Constituir e defenir os poderes dos
mandatdrios da administracéo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
das administradoras.

Dois) Os actos de mero expedientes € sufi-
ciente a assinatura da administradora ou de
mandatarios com poderes bastantes.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ano civil)

Um) O ano social conscide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com conferéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, trés de Outubro de dois mil e ca-
torze. — A Ajudante, llegivel.

Namo Resources, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do que por
escritura publica de oito de Fevereiro de dois mil
e treze, exarada de folhas noventa e trés a folhas
noventa e cinco do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e trés traco D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim, Ricardo Moresse, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1 e
notdrio do referido cartdrio, foi constituida uma
sociedade entre Argil Investment LTD e Vilas
Prabhuji Naiknavare, que regerd a seguinte
redac¢do:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de Namo
Resources, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Guerra Popular, nimero mil e vinte e oito,
cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sede social poderdo ser transferido para
qualquer outro local do pais, podendo abrir

sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comercializagdo de materiais de
construgdo;

b) Comercializagdo de maquinaria
industrial e agricola;

¢) Exploragio florestal;

d) Explorac@o agricola;

e) Comercializacdo de 6leos minerais,
combustiveis e lubrificantes;

/) Comercializacio de produtos alimen-
tares e bebidas;

g) Comercializacdo sementes e equipa-
mento para agricultura;

h) Comercializac@o de produtos minerais
processados e metais comuns;

i) Comercializag@o sucata;

J) Importacio e exportagao.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas do objecto social.

Trés) Mediante delibera¢do da administragao,
a sociedade poderd associar-se com terceiras
entidades, sob quaisquer formas permitidas por
lei, assim como participar em outras sociedades
existentes ou a constituir, bem como exercer
cargos sécias que decorram dessas mesmas
associacgdes ou participacdes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Que o capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte e quatro mil, setecentos e
cinquenta meticais, correspondente
a noventa e nove por cento do
capital social pertencente ao sécio
Argil Investment LTD;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a um por cento do
capital social pertencente ao sécio
Vilas Prabhuji Naiknavare.
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ARTIGO SEXTO Cinco) Serdo validas as deliberacdes dos ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Prestacdes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sécios € livre, ndo carecendo de
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessao total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencera
individualmente aos sécios, se a sociedade nio
fizer uso desta prerrogativa estatutdria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indi-
visa.

CAPITULO 11T
Dos drgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) S@o da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
compete a qualquer dos administradores e deve
ser feita por meio de carta, expedida com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidos quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) A administragdo da sociedade e obri-
gada a convocar assembleia geral sempre que
a reunido seja requerida com a indicag¢do do
objecto, por sécios que, em conjunto, sejam
titulares de, pelo menos, dez por cento do capital
social, sob pena de estes a poderem convocar
directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se até trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciacgdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para sociedade e para a qual haja
sido convocada.

sécios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto. Os sécios podem deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sdcios indicardo por carta dirigida
a geréncia quem os representara em assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou devidamente representados
sécios titulares de pelo menos setenta e cinco
por cento do capital social e em segunda
convocagdo independentemente do capital
social representado, sem prejuizo da outra
maioria legalmente exigida.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
por cento mais um, dos votos presentes ou
representados.

Dois) Sao tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberagdes
sobre a alteracdo do contrato da sociedade,
fusdo, transformacao, dissolugdo da sociedade
e sempre que a lei assim o estabeleca.

SECCAOII

Da administracao e representacao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e a representagdo
da sociedade é exercida por um conselho de
administragdo, composto por um minimo de
dois administradores, sem qualquer limite
méximo, nomeados em assembleia geral, pelo
periodo de um ano, sendo permitida a sua
reeleigdo.

Dois) Os administradores serdo nomeados
de entre pessoas previamente designadas pelos
sécios.

Trés) O presidente do conselho de adminis-
tragdo serd nomeado pelo sécio maioritdrio.

Quatro) Os administradores, desde j4, ficam
dispensados de prestar caucdo do exercicio das
funcdes, sem prejuizo das responsabilidades
que lhe possam ser atribuidas ao abrigo da lei
ou dos presentes estatutos.

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique obrigada por
uma das seguintes formas:

a) Pela assinatura de um administrador
no que tange as contas bancdrias;

b) Por mandatario devidamente consti-
tuido e nos termos e limites do
respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente a socie-
dade ficara obrigada pela simples assinatura de
um director, do director-geral ou de qualquer
trabalhador devidamente autorizado.

CAPITULO IV

Do exercicio social e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a aprecia¢do da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberagio
tomada na assembleia-geral que aprovar as
contas da sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagio sera feita na forma apro-
vada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Fevereiro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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WBHO Infraestrutura, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de onze de Dezembro de dois
mil e catorze, lavrada a folhas oitenta e sete
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero novecentos e sete trago B
do Quarto Cartério Notarial de Maputo, a
cargo de Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, técnica superior A do referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
a pratica dos seguintes actos: i) a um aumento
do capital social de vinte e cinco mil meticais
para o montante de dez milhdes de meticais,
correspondente a um acréscimo no valor global
de nove milhdes novecentos e setenta e cinco
mil meticais; e ii) a altera¢@o do artigo sexto dos
estatutos da sociedade em virtude do aumento
acima referido, o qual passa a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, em dinheiro, € de dez
milhdes de meticais representado por
quatrocentas mil ac¢des, com o valor
nominal de vinte e cinco meticais cada
uma.

Esta conforme.

Maputo, doze de Dezembro de dois mil
e catorze. — Ajudante da Notdria, llegivel.

Baskeni Express — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e cinco de Novembro de dois
mil e catorze, foi matriculada na Conserva-
téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100554607, uma entidade denominada,
Baskeni Express — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Unico. Décio Paulo Africano Coelho
Camplé, casado, com Felismina Narciso
Camplé, em regime de comunhdo geral de
bens, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana residente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 11010193112P,
emitido em Maputo, aos seis de Maio de dois
mil e onze e valido até seis de Maio de dois
mil e dezasseis.

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Baskeni Express — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,

bairro da Polana Cimento B, podendo abrir as
delegagdes em qualquer ponto do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Que a sociedade tem por objecto:

a) Servigos de correio expresso;

b) Importacdo de materiais e equipamentos
de ciclismo;

¢) Representagdo de marcas desportivas e
agenciamento de desportistas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades que sejam conexas ou subsi-
didrias da actividade principal (da alinea a).

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consorcio, associag¢do
em participagdo, de grupo paritario e de subor-
dinag@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado € de dez mil meticais, correspondente a
uma quota tnica de cem por cento, pertencentes
ao socio tnico Décio Paulo Africano Coelho
Camplé, sendo que poderdo, oportunamente
e por deliberagdo do mesmo, ser adicionados
outros socios.

ARTIGO QUINTO
(Gestao e representacao da sociedade)

A administragdo, geréncia e a representacio
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sdcio unico,
ficando desde ja nomeado director-geral, com
ou sem remuneragdo conforme ele decidir,
podendo a respectiva remuneragdo consistir,
parcialmente ou na integra, numa percentagem
de participag@o nos lucros da sociedade, e
bastando a sua assinatura, para validamente
obrigar a sociedade em todos seus actos e
contratos.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social corresponde ao ano civil,
e o balango de contas de resultado, serd fechado
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao, liquidacao e casos omissos)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os casos omissos nos presentes esta-
tutos serdo regulados pelo Cédigo Comercial
vigente e pelas demais disposicdes legais em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Maputo, dezanove de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Peoplequest — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100562448, uma
entidade denominada, Peoplequest — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Américo Celestino Chirruque, casado,
natural de Vilanculos, residente em Maputo,
Rua de Settbal, nlimero cento e setenta e sete,
primeiro andar, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100014382M,
emitido no dia dezassete de Fevereiro de dois
mil e doze, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Peoplequest — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Rua de Setibal nimero
cento e setenta, primeiro andar, bairro dia
Malhangalene, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo a
prestacdo de servigos de consultadoria e
assessoria juridica, comércio a grosso e a
retalho, importacdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.
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Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde ja a cargo da s6cio
unico Américo Celestino Chirruque.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, dezanove de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Kalp Consultoria e Servigos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100562375,
uma entidade denominada, Kalp Consultoria e
Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
comercial, entre:

Primeiro. Kimani Alexandra Lénis Pechisso,
solteira, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110200656308F, emitido aos vinte e dois
de Novembro de dois mil e dez, pelo Arquivo
de Identificagao Civil de Maputo;

Segunda. Alexandra Antonieta Mahache,
casada, em regime de comunhdo de adqui-
ridos, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100239848Q, emitido aos vinte e sete
de Outubro de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Kalp Consultoria e Servigos, Limitada, é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
contrato e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
social onde e quando a administra¢do o julgar
coveniente.

Dois) Mediante simples deliberagio, podem
os sécios transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
consultorias e prestacdo de servicos:

a) Procuramento nacional e internacional
de tecnologias, bens e insumos;

b) Provisdo de servicos de logistica;

¢) Servigos de marketing, publicidade e
gestdo de imagem;

d) Apoio no desenho e gestao estratégica
de programas e projectos;

¢) Desenvolvimento de sistemas de
monitoria e avaliacdo de projectos;

/) Provisdo de servicos de extensdo
agréria;

g) Apoio na angariac@o de recursos;

h) Importagdo e exportagdao de equi-
pamentos, bens e outros mate-
riais relacionados com o desen-
volvimento da sua actividade.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizada.

Trés) A sociedade pode, mediante deliberagdo
do sécios, participar directa ou indirectamente
em outros projectos que complementem o
objecto social, aceitar contratos de concessao,
adquirir ou gerir participacdes sociais em
outras sociedades, independéntemente do
objecto social destas, ou adquirir interesses
em associacdes industriais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas.

Dois) Uma quota de dez mil meticais, e cor-
respondente a cinquenta por cento do capital
social, pertecente a sécia Alexandra Antonieta
Mabhache.

Trés) Uma quota de dez mil meticais, e
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a socia Kimani Alexandra
Lénis Pechisso.

ARTIGO QUINTO
(Administragao)

A sociedade serd administrada pela sécia
Alexandra Antonieta Mahache, que desde ja é
nomeada socia gerente.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um mandatirio devidamente
autorizado.

Dois) Em caso algum poderdo os admi-
nistradores, empregados ou qualquer outra
pessoa obrigar a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente em
letras e livrangas de favor, fiangas e abonagdes.
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ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regularam as
disposicdes de legislacdo vigente e aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, dezanove de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Gitta Consult — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatoria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100562421,
uma entidade denominada, Gitta Consult
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contracto de socie-
dade nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Alberto Ernesto Malate, solteiro maior natural
de Maputo, nacionalidade mogambicana,
residente no bairro Inhagoia A, em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110500858414J, emitido aos quatro de
Julho de dois mil e onze.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipes-
soal, que se regerd pelos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adapta a denominacdo de Gitta
Consult — Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Central, Rua Anténio Furtado, nimero cento
e sessenta, rés-do-chdo, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sdcio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Consultoria;
b) Arquitectura e engenharia das cons-
trucoes;

¢) A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de
empresas, bem como em quaisquer
sociedades, inclusive como sdcio
de responsabilidade ilimitada,
independentemente do respectivo
objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito é
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente & uma tnica quota
de um tnico Alberto Ernesto Malate.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O soécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

A administragdo da sociedade, bem como
a sua representacdo, serd exercida pelo tnico
sécio que fica designado administrador bastando
a sua assinatura para validamente obrigar a
sociedade nos seus actos e contrato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango de contas de resultados

fechar-se-do com referencia trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
Unico s6cio a sociedade continuara com os
herdeiros ou representantes do falecido ou

interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer em indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do
Codigo Comercial e de mais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, dezanove de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Inquati & Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezanove de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100562480, uma
entidade denominada, Inquati & Consultoria
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre:

Egas Albino Nhantende, solteiro de vinte e
sete anos de idade, natural de Zavala provincia
de Inhambane, residente no bairro Vinte e
Cinco de Junho B, quarteirdo vinte e trés, casa
ndmero trinta, célula R, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110501787989C, emitido no dia
vinte e dois de Dezembro de dois mil e onze,
na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Inquati & Consultoria — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede no bairro de Jardim,
Rua de Agricultura ndimero trezentos e trinta e
seis, Maputo-Mocambique.

Dois) A sociedade poderd deslocar livre-
mente a sua sede social do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe, e bem assim criar
sucursais, agéncias, filiais, delegacdes ou outras
formas de representacdo em Mocambique ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Inquati & Consultoria — Sociedade Unipes-
soal, Limitada, constitui-se por tempo inde-
terminado, contando o seu inicio a partir da data
da constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste nas
actividades de producio, processamento e
comercializacdo de produtos agrérios, pro-
mocdo de educacdo nutricional através de
cuidados alimentares.
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Dois) A sociedade poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no niimero anterior.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consdrcio, associagdo
em participagdo, de grupo paritario e de subor-
dinag@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
¢é de cem mil meticais, encontrando-se subscrito
totalmente em dinheiro.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que, a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A geréncia e a representacdo da socie-
dade pertencem ao socio unico Egas Abino
Nhantende, ficando desde ja nomeado gerente,
com ou sem remuneracéo conforme ele decidir,
podendo a respectiva remuneragdo consistir,
parcialmente ou na integra, numa percentagem
de participagdo nos lucros da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiro)

Em caso de morte, interdi¢do do sdcio, os
seus herdeiros assumem automaticamente o
lugar na sociedade com dispensa de caugdo,
podendo este nomear seus representantes se
assim o entenderem, desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por consentimento do sécio
quando assim o entender.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagao Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Disposicao transitéria

O gerente fica, desde ja, autorizado a efectuar
levantamentos na conta onde se encontra
depositado o capital social da sociedade ora
constituida para fazer face as despesas de
constituicdo e instalagdo da sociedade.

A sociedade assume, desde j4, as obrigacoes
decorrentes de negdcios juridicos celebrados em
seu nome, pela geréncia, bem como a aquisi¢ao,
para a sociedade de quaisquer direitos.

Maputo, dezanove de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Agimex — Import & Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100560011,
uma entidade denominada, Agimex — Import
& Export, Limitada.

Primeiro. Nuno Alexandre Cardoso, de
nacionalidade mogambicana, casado, em
regime de comunhdo geral de bens com
Solange Portraite de Sdo Miguel Cardoso,
natural da cidade de Maputo, titular do Bilhete
de Identidade n.° 1101022919648, emitido aos
dezoito de Setembro de dois mil e doze, pelos
Servigos de Identificacao Civil da Cidade da
Beira, residente na cidade da Beira no bairro
da Ponta Gea;

Segundo. Luis filipe de Sousa Nunes, de
nacionalidade portuguesa, casado em regime
de comunhdo de bens adquiridos, com Célia
Cristina Pais Ribeiro Penas Aiveca de Sousa
Nunes, residente em Angola acidentalmente
em Maputo, titular do Passaporte n.” M985909,
emitido em sete de Fevereiro de dois mil e
catorze.

E disseram os outorgantes que:

Pelo presente contrato outorgam e consti-
tuem uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos e nas condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Serd regida por este contrato, pelo cédigo
comercial e demais legislacdes aplicaveis,
a sociedade comercial denominada Agimex
— Import & Export, Limitada, e terd a sua sede
em Maputo, na Rua do Sol, nimero quinze,
podendo abrir delegagdes, sucursais, agencias
ou outras formas de represntacdo social quando
a administracdo o julgar conviniente, em
qualquer parte do territério Mogambicano ou
no estrangeiro, mediante simples deliberagdo
dos sécios.

CLAUSULA SEGUNDA

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢ao.

CLAUSULA TERCEIRA

Um) A sociedade tem por objecto, a inter-
mediagao na compra e venda de bens e servigos,
importacido e exportacio de produtos e servigos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
ao objecto social, desde que obtenha as autori-
zagOes das autoridades competentes.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente no desenvolvimento de outros

projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, adquirir
participacdes no capital de quaiquer sociedades,
independentimente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagao.

CLAUSULA QUARTA

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, é de vinte mil meticais e
corresponde a duas quotas iguais, sendo uma
de dez mil meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital social, pertencente ao socio
Nuno Alexandre e outra de dez mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Luis Filipe de
Sousa Nunes.

Dois) O capital social podera ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja conveniente e aprovado em
assembleia geral, definindo as modalidades,
termos e condicdes da sua realizacio.

Trés) As quotas ndo poderdo ser caucio-
nadas, empenhadas, penhoradas ou de qualquer
outra forma oneradas, total ou parcialmente, a
qual-quer titulo, salvo com autorizag@o expressa
da assembleia geral.

CLAUSULA QUINTA

Um) A cess@o e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, assim como
a sua oneragdo em garantias de quaisquer
obrigacdes, dependem do consentimento
prévio da sociedade, dado por deliberacdo da
assembleia geral, cabendo, em igualdade de
condicdes o direito de preferéncia os sécios que
queiram adquiri-las.

Dois) O sécio que pretenda ceder ou trans-
ferir parte ou a totalidade da sua quota, devera
manifestar sua inteng¢do por carta registada
ou outro meio de comunicacdo que deixa
prova escrita, dando a conhecer o projecto de
venda e as respectivas condigdes contratuais
aos outros socios assistindo a estes o prazo
de sessenta dias para que possam exercer o
direito de preferéncia, ou ainda, optarem pela
amortizagdo da quota do sécio cedente por
efeitos de exclusio.

E nula qualquer divisdo, transmissdo, one-
racdo ou alienagdo de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

CLAUSULA SEXTA

Um) Qualquer sécio poderd exonerar-se da
sociedade, devendo notificar os demais sdcios
com antecedéncia minima de sessenta dias.

Dois) Nos trinta dias seguintes ao recebi-
mento da notificacdo, os demais sécios podem
optar pela dissolu¢do da sociedade, pela
amortiza¢do da quota do sdcio exonerado ou
pela aquisi¢do da sua quota.
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Trés) A sociedade por deliberacdo da
assembleia geral poderd excluir o sécio que
incorra em justa causa.

Quatro) Para efeitos do nimero anterior,
entende-se por justa causa, 0 comportamento
desleal ou gravemente perturbador do funcio-
namento da sociedade, que tenha causado ou
possa vir a causar prejuizos significativos a
propria sociedade.

Cinco) Ao sécio em processo de exclusao,
com quinze dias de antecedéncia, serd dada
ciéncia da justa causa que lhe € imputada e serd
especialmente convocada assembleia geral para
deliberar sobre a exclusao, na qual por si ou por
procurador, o mesmo terd direito a ampla defesa
e ao contraditério, mas ndo terd direito a voto.

Seis) Aprovada a exclusio, o s6cio excluido
deve ser comunicado da exclusdo pessoalmente
ou por meio do seu procurador ou representante,
dado a este o prazo médximo de dez dias para se
retirar da sociedade.

CLAUSULA SETIMA

Um) A sociedade ndo se dissolverd por
falecimento ou incapcidade superviniente de
qualquer dos sécios, continuando com os s6cios
remanescentes, devendo os direitos reultantes
da quota do sécio falecido ou incapacitado
ser apurados por balanco, com base a data do
falecimento ou impedimento, e pagos em doze
prestagdes mensais e sucessivas, corrigidas
monetariamente por indice que reflita fielmente
a inflacdo do periodo, vencendo se a primeira
parcela ap6s trinta dias da data do balango, aos
sucessores do sdcio falecido ou incapacitado.

Dois) O ingresso na sociedade dos suces-
sores do soécio falecido ou incapacitado, em
substitui¢do aos respectivos direitos, deverd
por ela(s) ser requerido por escrito, no prazo de
trinta dias a contar da data do falecimento ou
reconhecimento da incapacidade, e dependera
da aprovagido minima de dois tergos do capital
social remanescente, entendido este como sendo
o capital social total subtraido da participagao
deste sécio falecido ou incapacitado.

Trés) Se em partilha decorrente de separacio
judicial, divéreio ou dissolucdo de unido de facto
de um sécio, forem atribuidas quotas sociais a
conjuge ou ao unido de facto nio sécio, a este
ndo serd permitido o ingresso na sociedade,
porém a0 mesmo serdo pagos os respectivos
direitos sociais, apurados, por balango, com
base até a data da setenga ou escritura publica,
e pagos em até doze prestagdes mensais e
sucessivas, corrigidas monetariamente por
indice que reflita fielmente a inflacdo do
periodo, vencendo-se a primeira parcela apds
trinta dias da data do balanco e, imediatamente
apds, as quotas serdo restabelecidas a0 mesmo
sécio.

CLAUSULA OITAVA

Um) A assembleia geral retne-se, ordina-
riamente, na sede social ou em qualquer outro
sitio a ser definido pela proéria assembleia geral

ou por acordo escrito entre todos os sdcios,
uma vez por ano, nos trés meses imediatos
ao termo de cada exercicio, para apreciagdo
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
presidente de mesa, pela administracdo da
sociedae ou, sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral, que tem poderes
para decidir todos os negdcios da sociedade, sera
convocada com quinze dias de antecendencia
, mediante a expedi¢cdo de comunicados aos
sécios por meio de email com aviso de recepgao,
ou por qualquer outro meio ou forma, desde
que comprovado o envio e informando o local,
a data, a hora e a ordem do dia.

Trés) A assembleia geral pode reunir-se sem
observancia de quaisquer formalidades prévias
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados, considerando-se validas, nessas
condigdes, as deliberagdes tomadas, ainda que
realizadas fora da sede social em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto salvo
as deliberagdes que importem modifica¢des dos
estatutos e dissolugdo da sociedade.

Quatro) A assembleia geral terd um mesa
composta por um presidente de mesa, a ser
eleito na primeira assembleia, cujo mandato
se prolongard até que a outra assembleia geral
o destitua e nomeie outro presidente e por um
secretario que coordenard as actividades e
lavrard as actas.

Cinco) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro s6cio, mediante comunicagio escrita
dirigida pela forma e com antecedéncia indi-
cadas no nimero anterior.

Seis) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por, no minimo, cinquenta e um
por cento do capital social.

CLAUSULA NONA

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas por pelo menos um
administrador, nomeiado pela assembleia geral.

Dois) Aos administradores sdo atribuidos
todos poderes necessdrios a realizacdo do
objecto da sociedade, porém ser-lhe-4 vedado
utilizar a denominacdo social ou obrigar a
sociedade em negdcios estranhos aos interesses
da sociedade, ou assumir responsabilidade
estranha ao objectivo social, seja em favor dos
sécios ou de terceiros.

Trés) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de trés anos, podendo ser reeleitos por
iguais e sucessivos periodos, salvo deliberagao
em contrdrio da assembleia geral, podendo a
eleigdo recair em pessoas estranhas a sociedade,
sendo dispensada de prestar qualquer caugio
para o exercicio do cargo.

Quatro) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos admi-
nistradores, isoladamente;

b) Pela assinatura de um madatario, salvo
nos actos de aquisicéo, alienacdo
e onerag¢do de bens do activo
permanente, hipéteses nas quais a
sociedade serd sempre represen-
tada por dois administradores, em
conjunto se houver mais de um.
Cinco) A outourga de procuracio, em nome
da sociedade, somente podera ser feita, desde
que:
a) Assinada por qualquer dos adminis-
tradores;
b) Contenha prazo determinado para
vigéncia, excepto para fins judi-
ciais; e
c) Especifique estritamente os actos a
serem praticados.

Seis) Nos actos de mero expediente ¢ sufi-
ciente a assinatura de qualquer um dos funcio-
ndrios.

CLAUSULA DECIMA

Nao serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares de capital, mas os sécios poderdo conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite,
nos termos e condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERIA

Um) O exercicio social coincide com o ano
fiscal, tendo inicio em um de Janeiro e encerrard
a trinta de Dezembro, quando serdo levantados
pelos administradores o balango e as respectivas
demonstragdes financeiras, de acordo com as
prescri¢oes contabilisticas legais e contratuais.

Dois) A administracdo apresentard a apro-
vagdo da assembleia geral o balango de contas
de ganhos e perdas, acompanhados de um
relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparticao de lucros e perdas.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessaria reintegra-la.

Quatro) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA SUGUNDA

Um) A sociedade s6 se dissolve por vontade
dos sdcios e extingue-se nos casos previstos
na lei ou por deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo devendo a
mesma assembleia geral eleger o liquidatario,
deliberar sobre os seus honordrios e fixar a data
de encerramento do processo de liquidagéo.

Trés) Se um ou mais sdcios quiserem dar
continuidade a sociedade, deverdao manifestar
tal intencdo na mesma assembleia geral que
deliberar pela dissolucio, havendo entdo lugar a
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exoneragdo dos socios que expressem a vontade
de dissolver a sociedade, podendo os demais
sdcios optar pela amortizagdo da sua quota do
socio exonerado ou pela aquisicdo da mesma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Um) Sem prejuizo de imposigdes legais
sobre meios de resolugdo de conflitos, todas
as questdes emergentes da aplicagdo ou
interpretaciio deste contrato social serdo, em
primeira instancia, resolvidas amigavelmente.

Dois) As duvidas e omissdes no presente
contrato serdo reguladas pelas disposicdes do
Codigo comercial e demais legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Os enderecos dos sécios, constantes neste
instrumento, serdo vélidos para encaminhamento
de notifica¢des, cartas, avisos, etc, relacionados
a actos societdrios de seu interesse.

Para este fim, sob pena de nada poderem
reclamar, devem os s6cios comunicar a socie-
dade as alteragdes posteriores ocorridas em
seus enderegos.

Maputo, quatro de Novembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Samana Investimnetos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezassete de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100562219, uma
entidade denominada, Samana Investimnetos,
S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
(Sociedade)

A sociedade e constituida sob forma de
sociedade andénima, denomina-se Samana
Investimentos, S.A., e serd regida pelos pre-
sentes estatutos e legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.

Dois) O Conselho de Administracio, pode
sempre que o entender e se mostrar conveniente,
deslocar a sede para qualquer outro local dentro
do pais, e bem como criar, deslocar ou extinguir
sucursais, agéncias e quaisquer outras formas
de representac@o social em Mogambique e no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos efeitos juridicos, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

Construgdo civil, obras publicas e habi-
tacdo, sistema de frios, prospec¢do
e pesquisa mineira, exploracio
mineira, compra e venda de
minérios, comércio e turismo,
hotelaria, imobilidrio, aluguer de
viaturas e equipamentos, transporte
de pessoas e bens, agricultura,
consultoria, prestagdo de servicos,
importagdo e exportagao.

Dois) O objecto principal da sociedade
pode ser realizado mediante participa¢do no
capital de outras sociedades, em consércios, em
agrupamentos complementares de empresas ou
outras modalidades de associagdo empresarial,
qualquer que seja a respectiva forma, natureza
ou objecto e lugar de estabelecimento.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cento e vinte mil meticais.

Dois) Podera o Conselho de Administragao,
deliberar o aumento do capital social, por uma
ou mais vezes.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As ac¢des sdo nominativas ou ao
portador, sdo reciprocamente convertiveis nos
termos legais, cabendo aos accionistas suportar
as despesas de conversdo.

Dois) As ac¢des podem ser representadas por
titulos de uma, dez, vinte e cinquenta accdes.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

A sociedade poderd, nos termos legais e por
deliberacdo do Conselho de Administra¢do,
emitir obriga¢cdes nos mercados interno e
externo.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais sdo, a Assembleia Geral, o
Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € constituida por
todos os accionistas com direito de voto, e as
suas deliberagdes, quando tomadas nos termos
legais, vinculam todos os accionistas.

Dois) A cada grupo de cinco acgdes corres-
ponde a um voto.

Trés) A Assembleia Geral delibera por
maioria de votos, salvo nos casos em que a lei
exija maioria qualificada.

Quatro) A Assembleia Geral, regularmente
convocada, pode deliberar validamente, em
primeira convocagdo, qualquer que seja o
nimero de accionistas presentes ou repre-
sentados, salvo nos casos em que € exigida
maioria qualificada.

Cinco) Em segunda convocagio, a
Assembleia Geral pode deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presentes
ou representados e o capital por ele representado.

ARTIGO DECIMO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € convocada pelo
presidente da mesa, mediante qualquer meio
que permite o registo de recepgio, expedido
com antecedéncia minima de vinte e um dias.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario,
eleitos pela assembleia por um periodo de trés
anos, podendo ser ou ndo accionistas e podendo
ser reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sem prejuizo de outras competéncias
previstas na lei ou nos estatutos, caberd a
Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatério anual de
gestdo e as contas do exercicio
econdmico;

b) Deliberar sobre a aplicagio de resul-
tados;

¢) Deliberar sobre a alteracio do contrato
de sociedade;

d) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

e) Fixar a remuneracdo dos titulares dos
orgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo serd
composto por trés a cinco membros, eleitos
pela Assembleia Geral, de entre os accionistas
ou ndo, por um periodo de trés anos, podendo
ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Os membros do Conselho de Admi-
nistracdo ficam dispensados de prestar caugao
e serdo remunerados, conforme for deliberado
pela Assembleia Geral.

Trés) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura de dois administradores, salvo para assuntos
de mero expediente e para quaisquer actos cujo
valor ndo ultrapasse o definido pelo Conselho de
Administragdo, para os quais basta a assinatura
de um administrador.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Presidente do Conselho de Administracao)

O Presidente do Conselho de Administracdo
tem voto de qualidade, devendo as deliberagoes
serem tomadas por maioria.
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ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Sem prejuizos de outras competéncias fixa-
das na lei ou nos estatutos, compete ao Conse-
lho de Administracdo deliberar sobre qual-
quer assunto de administra¢ao da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd efectuada pelo Conselho Fiscal, composto
por trés membros efectivos e um suplente,
que podem ou ndo ser accionistas, eleitos pela
Assembleia Geral, por um periodo de trés anos,
podendo ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral, pode ser indigitado um fiscal tnico.

Trés) A competéncia do Conselho Fiscal é
a que legalmente lhe esta atribuida.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos, deduzidos da per-
centagem legal para reservas, terdo a aplicagdo
que vier a ser deliberada em Assembleia Geral,
tomada por maioria dos votos presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, tomada por maioria de trés
quartos dos votos emitidos.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Minerais Coal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de dez de Dezembro de dois
mil e catorze, lavrada de folha dez a folhas doze,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos e trinta e um trago A, do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Batca
Banu Amade Mussa, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior A, em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, cessdo de quotas, entrada de nova
sécia e alteracdo parcial do pacto social em
que os sécios Pedro Anténio Lampido Cardoso,
detentor de uma quota no valor nominal de
doze mil meticais, correspondente a oitenta
por cento do capital social, divide e cede na
totalidade a sua quota em duas novas iguais
no valor nominal de seis mil meticais, cada

afavor das senhoras Mdénica Suleimane Amade
Telfer e Helena Jodo Tamele que entram para
a sociedade como novas sdcias. O sécio Jair
de Fatima José Mondlane detentor de uma
nominal de oito mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social, divide e cede
na totalidade a sua quota em duas novas iguais
no valor nominal de quatro mil meticais cada a
favor das senhoras Ménica Suleimane Amade
Telfer e Helena Jodao Tamel. E as s6cias Ménica
Suleimane Amade Telfer e Helena Jodo Tamele
por sua vez unificam as quotas cedidas de seis
mil meticais cada e quatro mil meticais cada,
perfazendo uma quota no valor de dez mil
Meticais cada uma, correspondente a cinquenta
por cento do capital social.

Que, em consequéncia da cessdo de quota,
¢ alterado o artigo quarto dos estatutos, que
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro é de de vinte
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas iguais distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal
de dez mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por
cento do capital social,
pertencente a s6cia Mdénica
Suleimane Amade Telfer;

b) Uma quota no valor nominal
de dez mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por
cento do capital social, per-
tencente a socia Helena Jodo
Tamele.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

VNX Systems, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100561999, uma
entidade denominada, VNX Systems, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Gabriel Firmo Gonzaga dos
Santos, solteiro, natural de cidade de Maputo,
residente em Maputo, na Avenida, de Namaacha
casa, nimero trinta e sete, bairro Luis Cabral,

cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 11010050894N, emitido no dia
trinta de Julho de dois mil e treze, na cidade
de Maputo;

Segundo. Kulani Pemla Mabasa, solteira
maior natural de Africa do Sul, residente
na Africa do Sul portadora do Passaporte
n.° NR AO4061508, emitido no dia dezanove de
Fevereiro de dois mil e catorze na Africa do Sul.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adapta a denominagdo de VNX
Systems, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
de Namaacha nimero trinta e sete cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd de tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto venda de
equipamento informadtico, escritério, assisténcia
técnica e aluguer de equipamento informético.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ji constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
dividido pelos sécios Gabriel Firmo Gonzaga
dos Santos com o valor de dez mil meticais
correspondente a cinquenta por cento do capital
e Kulani Pempla Mabasa com o valor de dez
mil meticais correspondente a cinquenta por
cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento capital

O capital social poderd se aumentadas ou
diminuidas quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.
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ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cess@o ou alienag@o total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag@o a que e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activae
passivamente desde ja a cargo do sécio Gabriel
Firmo Gonzaga dos Santos.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para aprecia¢do e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, dezanove de Dezembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Heritage Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100562367, uma
entidade denominada, Heritage Mozambique,
Limitada, entre:

Cassidy Business Solutions Limitada, socie-
dade unipessoal de responsabilidade limi-
tada, de direito mogambicano, titular
do NUEL 100193019, atribuido pela
Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, representado pelo
senhor Khiuri de Medeiros Zucula, maior
natural de Lichinga, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110235241J, emitido aos doze de
Agosto de dois mil e oito, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo;

Heritage Snacks & Food CO., LTD, Thailand,
34/1-34/2 MOO.5 Putthomonthon, SAI4RD,
Sampran, Nakornpathon 73220, Thailand,
sociedade comercial por quotas, registada e
com sede social na Thailandia, representada
pela Senhora Varee PhonPhaisain, maior,
de nacionalidade thailandesa, residente em
Thailandia; e

Heritage Internacional (USA), INC,United
States of América, 1125 W. Victoria
Street, Compton CA 90723, USA, socie-
dade comercial por quotas, registada e
com sede social nos Estados Unidos de
América, representada pelo senhor Vittaval
PhonPhaisain, maior, de nacionalidade
thailandesa, residente nos Estados Unidos
de América.

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade comercial por quotas que se regerd
pelos seguintes cldusulas:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Heritage Mozambique, Limitada, e tem a sua
sede social no bairro da Sommerschield, Rua
Daniel Napatima niimero trezentos e vinte e
oito, cidade de Maputo, podendo transferir-se

para outro local e abrir ou encerrar delegacdes,
sucursais ou outro tipo de representacdo em
qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Paragrafo primeiro. Comprar, adquirir,
receber, arrendar, arrendar para compra,
apropriar-se, apossar-se, melhorar, utilizar e
gerir por todos os meios todo o tipo de imével
e beneficios referentes ao mesmo.

Paragrafo segundo. Vender, transferir,
constituir empréstimos de habitagdo, utilizar
como garantia, trocar e dispor de imoveis de
todas as formas.

Paragrafo terceiro. Agir como intermedidrios,
agentes, agentes-comissdrios em todas as
categorias de actividade e empresas com
a excepgdo dos seguros, recrutamento de
membros para a associa¢do ou o comércio de
titulos financeiros.

Pardgrafo quarto. Contrair empréstimos,
endividar-se com a banca, pessoas juridicas
ou outras institui¢des financeiras e conceder
empréstimos e divida com ou sem garantia
incluindo a aceitacdo, emissio, transferéncia e
endossar letras e outros titulos negocidveis, com
a excepgdo dos negdcios da banca, financeiro e
de conceicio de crédito.

Pardgrafo quinto. Estabelecer escritérios ou
indicar agentes dentro e fora do pafs.

Paragrafo sexto. Tornar-se sécio de respon-
sabilidade limitada em sociedades colectivas,
sociedades por quotas e sociedades anénimas.

Pardgrafo sétimo. Na drea operacional de
industria e artesanato a sociedade pretende:

(i) investir-se em processamento de
oleo alimentar, de arroz, de cana-
de-agtcar e na fabricacéo de gelo,
alimentos processados, bebidas
alcodlicas e cigarros;

(ii) investir-se em processamento,
tecelagem, pintura e impressdo de
tecidos e embalagem;

(ii) investir-se no processamento de
madeira, sua conservagdo, corte
de madeira, e fabrico de portas e
janelas;

(iv) investir-se no fabrico de papel,
inddstria grafica com impressdo e
venda de livros, e na publicagdo
de jornais;

(v) investir-se no fabrico de pneus e de
trilhos, e na producdo de artigos
plésticos;

(vi) investir-se na produgdo de loica de
vidro, artigos ceramicos, objectos
de porcelana e de terra;

(vii) investir-se na producdo do ago,
producdo do ferro, galvanizagio
de ferro, montagem de viatura e
construcdo de chassis de viaturas;
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(viii) investir-se na produ¢do de gas;

(ix) investir-se na exploracao de pedra;

(x) investir-se na mineragio, fabri-
co, separa¢do de minerais, trans-
formagao de minerais, fusdo de
minerais, revestimento de minerais,
exploracdo mineira, analise de
ferro, transporte de ferro, producao
de sal;

(x7) investir-se na produgao, importagao,
exportagdo e venda de amendoim,
castanha de caju, améndoa, feijoes,
améndoas numa gama de sabores e
empacotamento em latas, flocos de
arroz, carnes de girassol, sementes
de meldo, sabores de abobora, e
outros processados, sementes e
pastilhas.

Pardgrafo oitavo. A sociedade pode exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, bem como fazer parte de consércios,
tanto nacionais como internacionais.

CLAUSULA TERCEIRA
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu tempo de comego
a partir da data da presente escritura.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social é no valor de cinquenta mil
meticais, que serd realizado em bens, dinheiro
e direitos. O capital social esta subdividido em
trés quotas a saber:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao socio Cassidy
Business Solutions, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais correspondente a
sessenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio maioritdrio
Heritage Snacks & Food CO..,
LTD, Thailand;

¢) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Heritage
Internacional (USA) INC, Estados
Unidos da América.

Paragrafo primeiro. O capital social pode ser
aumentado ou reduzido mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Paragrafo segundo. O aumento do capital
social poderd consistir em dinheiro, bens ou
direitos ou na capitaliza¢@o dos lucros liquidos
ou das reservas estatutdrias.

Paragrafo terceiro. Deliberando qualquer
aumento, serd o montante rateado pelos sécios
existentes na propor¢do das suas quotas,
competindo a assembleia geral deliberar como e
em que prazo deverd ser feito o seu pagamento,
quando o respectivo capital ndo seja logo,
inteiramente realizado;

Pardgrafo quarto. Em vez de rateio esta-
belecido no pardgrafo anterior, poderd a
sociedade deliberar, em assembleia geral,
constituir novas quotas até ao limite do aumento
do capital oferecendo-as aos sdcios existentes
que terdo preferéncia na sua aquisicdo ou
admitindo novos sécios, a quem serdo atribuidas
as respectivas quotas.

CLAUSULA QUINTA
(Prestacoes suplementares e suprimento)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares do capital social mas os sécios poderdo
fazer a sociedade os suprimentos pecunidrios
que aquela carecer, os quais vencerao juros.

Pardgrafo primeiro. A taxa de juros e as
condicdes de amortizacio dos suprimentos serdo
fixados por deliberagio social e para cada caso.

Paragrafo segundo. A sociedade podera nos
termos da legislagao aplicavel emitir obrigacoes
nas condi¢des em que forem determinadas pela
assembleia geral dos sécios.

Paragrafo terceiro. A sociedade poderd
adquirir obrigacdes préprias e realizar todas
as operagdes necessdrias ou convenientes ao
interesse social, designadamente proceder a sua
amortizacao e conversao.

CLAUSULA SEXTA
(Cessao, divisao e amortizacao das quotas)

Pardgrafo primeiro. A divis@o, cessdo e
alienacdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
gozando a sociedade de direito de preferéncia
em primeiro lugar e os sécios em segundo lugar.

Pardgrafo segundo. A divisdo e a cessdo de
quotas a terceiros, bem como a constitui¢io de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem de autorizacdo prévia da sociedade,
dada por deliberagio da respectiva assembleia
geral, com parecer prévio favoravel do conselho
de geréncia.

Paragrafo terceiro. O sécio que pretende
alienar a sua quota informara a sociedade, com
um minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recep¢ao, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condigdes contratuais.

Pardgrafo quarto. Havendo discordancia
quanto ao preco da quota a ceder, a assembleia
geral podera designar peritos estranhos a
sociedade, sendo uma firma globalmente
acreditada, que decidirdo e determinardo o seu
valor obrigando-se tanto a sociedade como
os socios a aceitar incondicionalmente a sua
decisdo.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, geréncias
e representacao da sociedade

CLAUSULA SETIMA
(Assembleia geral)

Pardagrafo primeiro. A assembleia geral é
orgdo deliberativo da sociedade sendo composto
por todos os sécios.

Pardgrafo segundo. A assembleia geral da
sociedade compete nomeadamente:

(i) Zelar pelo cumprimento das dispo-
sicdes dos presentes estatutos e das
disposicoes legais aplicaveis;

(ii) Proceder a alteracdo dos estatutos
quando necessdrios;

(iii) Apreciar e deliberar sobre modifi-
cacdes do capital social e dos bens
patrimoniais;

(iv) Apreciar e deliberar sobre a cisdo,
cessdo e alienacdo de quotas;

(v) Apreciar e deliberar sobre a fusdo,
estabelecimento de consércios e a
dissolugdo da sociedade;

(vi) Apreciar e deliberar sob proposta do
conselho de direcgdo, os planos de
actividades e de investimentos da
sociedade;

(vii) Apreciar e deliberar sobre o balanco
e contas de resultados de exercicios
findos e or¢amentos anuais;

(viii) Eleger e designar os membros
dos drgios sociais e de direccdo e
revogar os respectivos mandatos; e

(ix) Fixar a remunera¢do dos membros
dos 6rgaos sociais e de direcgdo.

Pardgrafo terceiro. Quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos as suas
deliberagdes sdo obrigatdrias para todos os
sécios.

Pardgrafo quarto. A assembleia geral é
presidida por um eleito dentre os s6cios num
processo rotativo.

Pardgrafo quinto. O mandato do presidente
da assembleia é de um ano, podendo querendo
ser renovada pelos sécios.

Pardgrafo sexto. A assembleia geral reunira
em sessdao ordindria, uma vez anualmente,
dentro dos primeiros dois meses findo exercicio
anterior, para a apreciacdo, aprovacio ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
bem como deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatoria,
e em sessdo extraordindria sempre que seja
necessario.

Paragrafo sétimo. Sera dispensada a reuniao
da assembleia geral, bem como as formalidades
da convocagdo, quando os sécios concordem por
escrito na deliberacido tomada ou concordem
também por escrito, que sessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o objecto.
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Pardgrafo oitavo. Exceptuam-se, relati-
vamente ao disposto no nimero anterior, as
deliberacdes que importem a modifica¢do do
pacto social, a dissolu¢do das sociedade ou
divisdo, alienagdes e cessdo de quotas, para as
quais ndo poderdo dispensar-se as reunides da
assembleia geral.

Pardgrafo nono. A assembleia geral serd
convocada pelo seu presidente por meio de carta
registada com aviso de recepg¢ao aos s6cios com
a antecedéncia minima de vinte e cinco dias,
que poderd ser reduzido para quinze dias para
as assembleias extraordinarias.

Pardgrafo décimo. A assembleia geral extra-
ordindria serd convocada pelo seu presidente ou
ao pedido dos sécios que detenham pelo menos
trinta por cento do capital social.

Pardgrafo décimo primeiro. Os sécios
poderdo fazer-se representar nas reunides da
assembleia geral, pelas pessoas fisicas que para
o efeito designarem mediante simples carta para
esse fim dirigida ao presidente da assembleia
geral com uma antecedéncia de pelo menos
quarenta e oito horas.

Pardgrafo décimo segundo. Qualquer dos
soécios poderd ainda fazer-se apresentar na
assembleia geral por outro dos sdcios, mediante
comunicacdo escrita pela forma e com a
antecedéncia indicada no nimero anterior.

Pardgrafo décimo terceiro. A assembleia
geral dos considera-se regularmente constituida
quando em primeira estejam presentes ou
devidamente representadas pelo menos setenta
por cento do capital social.

Paragrafo décimo quarto. A assembleia geral
terd lugar em qualquer local a designar, mas
sempre dentro da Repiblica de Mocambique.

CLAUSULA OITAVA

As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sdcios presentes ou
nela representados, capital de cada um e as
deliberag¢des que forem tomadas, devendo ser
assim assinadas por todos os s6cios ou seus
legais representantes que a elas assistam.

CLAUSULA NONA
(Votos)

Pardgrafo primeiro. As deliberacdes da
assembleia geral serdo tomadas por maioria
simples de votos dos sdcios presentes ou
representados excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Pardgrafo segunda. Além dos casos em que
a lei exija, requerem maioria qualificada de
trés quartas partes dos votos correspondentes
no capital social da sociedade as deliberagdes
da assembleia geral que tenham por objecto:

a) A emissao de obrigacdes;

b) A aceitar a transferéncia ou desisténcia
de concessoes;

¢) A divisdo e cessdo de quotas da socie-
dade.

CLAUSULA DECIMA
Geréncia e representacao da sociedade

Pardgrafo primeiro. A sociedade serd admi-
nistrada por um conselho de administraciao
a eleger pela assembleia geral, podendo a
designacdo recair em pessoas estranhas a
sociedade e sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugio para o exercicio do cargo e os
quais se reservardo os direitos de os dispensar
em qualquer momento.

Pardagrafo segundo. O conselho de
administracido serd constituido por trés ou
cinco individuos eleitos pelos sdcios. Serdo
necessarios pelo menos trés votos para eleger
um membro do conselho de administracao.

Pardgrafo terceiro. A assembleia geral bem
como os gerentes por esta nomeados por ordem
ou com autorizacdo desta, podem constituir
um ou mais procuradores nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais tanto a assembleia geral como os
gerentes poderdo revogd-lo a todo o tempo,
estes ultimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia geral quando as circunstincias
o justifiquem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

(Forma de obrigar a sociedade)

Pardgrafo primeiro. A sociedade fica obri-
gada

a) Pela assinatura conjunta dos dois
membros do conselho de adminis-
tragao;

b) Pela assinatura de um dos membros do
conselho de administrag¢do ao qual
este tenha conferido delegacgio de
poderes para o efeito;

¢) Pela assinatura do director executivo
no exercicio das fung¢des conferidas
ao abrigo do nimero dois da clau-
sula anterior ou de procuradores
especialmente constituidos nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Paragrafo segundo. Os actos de mero expe-
diente poderdo ser assinados pelo director
executivo gerente, ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Para que os gerentes possam participar
activamente em nome da sociedade em deli-
beragdes a tomar em companhias ou empresas
em que participa directamente ou indirectamente
com mais de cinquenta por cento do respectivo
capital, terdo de observar e executar estritamente
as instrugdes emanadas da assembleia geral da
sociedade, as quais para esse efeito lhes serdo
transmitidas com devida antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

E proibido aos gerentes e procuradores
obrigar a sociedade em actos e contractos
estranhos aos negdcios sociais, tais como letras

de favor, fiangas, avales e semelhantes, sob
pena de indemnizag¢@o a sociedade pelo dobro
das responsabilidades assumidas mesmo que
tais obriga¢des ndo sejam exigidas a sociedade
que, em todo o caso as considera nulas e de
nenhum efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Exercicio social)

Pardgrafo primeiro. O ano do exercicio
social coincide com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balango e a conta de
resultados fechar-se-ao com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano e serdo submetidas
aapreciagdo da assembleia geral ordindria, com
o parecer prévio dos auditores da sociedade.

Paragrafo terceiro. A designagdo dos audi-
tores caberd ao conselho de administragdo,
devendo recair em entidade independente, de
reconhecida competéncia e idoneidade, e estara
sujeita a confirmacao da assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei. Os liquidatarios sdo
nomeados pela assembleia geral e gozam para
o efeito dos mais poderes concluida a liquidacao
e pago todo o passivo social, o produto liquido
e partilhado pelos sécios na propor¢do das suas
quotas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

No caso de morte ou sendo interdito qual-
quer sdcio, a sociedade continuard suas activi-
dades comos sobrantes sécios e os herdeiros.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

Em tudo o que for omisso no presente
contrato, observar-se-4 o Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro,
e legislagdo complementar.

CLAUSULA DECIMA NONA
(Foro)

Paragrafo primeiro. Sempre que se suceder
quaisquer disputas entre ambas as partes
(incluindo disputas relacionadas com a lei,
interpretacdo do presente contracto e de natureza
tecnica), estas devem se encontrar (com ou sem
ajuda de mediadores ou especialista) o mais
rdpido possivel com o intuito de resolver estas
disputas através de negociagoes de forma a
chegar a um senso comum.

Pardgrafo segundo. Qualquer disputa que
nao tenha sido resolvida atraves de negociagdes
ou com a ajuda de mediadores,deve ser entao
resolvida através de arbitragem de acordo com
as regras e estipulagdes acordadas por ambas
as partes.
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Em caso de falta de senso comum, haverdo
trés mediadores que estardo de acordo com as
regras de arbitragem do Centro de Mediacdo
e Conciliacdo e Arbitragem de Mocambique.

Pardgrafo terceiro. Em caso de surgirem
questdes fora destes artigos, as partes inte-
ressadas deverdo resolver seguindo as diretrizes
mencionadas acima. Caso estas nio se resolvam,
as partes interessadas terdo de recorrer ao
Tribunal da Cidade de Maputo.

Por estarem assim justos e contratados,
firmam o presente instrumento, em trés vias
de igual teor.

Maputo, dezanove de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Nacala Import & Export, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e trés de setembro do
ano dois mil e catorze, lavrada de folhas cento
e trinta e nove a folhas cento e cinquenta, do
livro de notas para escrituras diversas numero
um trago vinte e um, desta Conservatéria do
Registo e Notariado de Nacala-Porto, a cargo
de Jair Rodrigues Conde de Matos, licenciado
em Direito conservador/notdrio superior, foi
constituida um sociedade andonima denominada
Nacala Import & Export, S.A., nos termos
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e natureza)

Nacala Import & Export, S.A., doravante
designada por sociedade, é uma sociedade
andnima, de direito mogambicano, que se rege
pelo presente contrato de sociedade e pela
demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua do
Porto niimero trinta e nove, Nacala-Porto.

Dois) O Conselho de Administragdo da
sociedade, sem dependéncia de prévia auto-
rizagdo de quaisquer outros 6rgdos sociais,
poderd transferir a sede da sociedade para
qualquer outro local, dentro do territério da
Republica de Mogambique, assim como podera
criar, deslocar e encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou outras formas de representagio
da sociedade, dentro e fora do territério da
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
e com a maior amplitude permitida por lei a
actividade comercial a grosso de importacio e
exportagdo de produtos diversos.

Dois) A sociedade poderd também exercer
quaisquer outras actividades subsididrias,
complementares ou conexas com o seu objecto
principal.

Trés) Por simples deliberacdo do Conselho
de Administracdo, a sociedade poderd adquirir,
gerir e alienar participagdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham
objecto distinto.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade perdurard por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, a data da
escritura notarial da sua constituicéo.

CAPITULO II

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de setecentos e
cinquenta mil meticais, sendo representado
por sete mil e quinhentas ac¢des com o valor
nominal de cem meticais cada.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacio de reservas ou qualquer outra
modalidade permitida por lei.

Dois) Sem prejuizo da competéncia do
Conselho de Administracdo para propor
quaisquer aumentos do capital social, competirda
a Assembleia Geral deliberar sobre quaisquer
aumentos, mediante pareceres prévios do
Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal.

Trés) A deliberagao de aumento do capital
social deverd mencionar expressamente:

a) A modalidade e o montante do
aumento;

b) O ndmero de novas acc¢des a serem
emitidas ou, quando o aumento
resulte na alteracdo do valor nomi-
nal das acgdes existentes, 0 novo
valor nominal das acg¢des;

¢) Os prazos para a subscrigdo e realizacao
do aumento;

d) As reservas a serem incorporadas no
capital social, quando o aumento
resulte de incorporacio de reservas;

e) A quem ¢é concedida a faculdade
de concorrer para o aumento do
capital social, caso este ndo seja
integralmente subscrito pelos accio-
nistas.

Quatro) Em qualquer aumento de capital
social, os accionistas gozam do direito de pre-
feréncia, na proporg¢ao das respectivas accdes, a
ser exercido até a tomada de deliberagdo sobre
0 aumento.

Cinco) Com vista ao exercicio do direito de
preferéncia a que se refere o niimero anterior,
qualquer proposta de aumento de capital
social deverd ser depositada, para consulta dos
accionistas, na sede da sociedade, juntamente
com os respectivos pareceres do Conselho de
Administrag¢do e do Conselho Fiscal ou Fiscal
Ijnico, com a antecedéncia minima de trinta
dias em relag¢@o a data marcada para a realizacdo
da reuniao de Assembleia Geral, destinada a
deliberar sobre o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um)As acgdes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As acgdes devem a todo o tempo
revestir a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As accdes tituladas poderdo, a todo o
tempo, ser convertidas em acc¢des escriturais, €
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
legais.

Quatro) As acg¢des, quando tituladas,
serdo representadas por titulos de uma, dez,
cinquenta, cem, duzentas, cinquentas, mil,
mil e quinhentas, duas mil, cinco mil, dez mil,
cinquenta mil ou cem mil ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Cinco) O desdobramento dos titulos de acgdes
far-se-4 a pedido dos respectivos accionistas,
correndo por sua conta as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de ac¢des, incluindo acg¢des
preferenciais sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de acgoes)

Um) Os s6cios gozam de direito de prefe-
réncia sobre a transmissdo, total ou parcial,
de accdes, na propor¢do das suas respectivas
participacdes.

Dois) O direito de preferéncia é exercido pelo
valor, prazo e restantes condi¢des acordadas
para a transmissdo projectada, devendo o s6cio
ou sécios que pretendam transmitir, total ou
parcialmente, as suas acg¢des, notificar, por
escrito, os demais socios da sociedade, a fim
de estes exercerem o seu direito de preferéncia.

Trés) Caso exista uma oferta para aquisicio
de ac¢des por parte de terceiro, a notificagdao
referida no nimero anterior devera ser
acompanhada de um memorando escrito com
os termos e condicdes de aquisicao das acgdes
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que hajam sido oferecidas pelo terceiro ao
sécio transmitente, e, designadamente, da
identificacdo do terceiro que se propde adquirir
as acgoes.

Quatro) Caso, ndo exista qualquer oferta
de terceiro para aquisi¢do das accdes, 0 s6cio
que pretenda transmitir as accdes deverd
para tanto dar conhecimento aos demais
socios, notificando-os de uma proposta de
transmissdo das acc¢des, a qual deverd conter os
termos e condi¢des que propde para a referida
transmissao.

Cinco) O sécio ou sécios que pretendam
exercer o seu direito de preferéncia, deverdo
no entanto notificar, por escrito, o sdcio
transmitente, no prazo maximo de trinta dias,
a contar da data da notifica¢do prevista nos
ndmeros anteriores.

Seis) Dentro dos quinze dias posteriores ao
término do prazo previsto no nimero anterior,
sem que os demais socios hajam exercido o
direito de preferéncia, pode ser realizada a
transmissao das accdes a terceiro.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) Por deliberagdo da Assembleia Geral
e dentro dos limites legais, a sociedade poderd
adquirir ac¢des proprias, bem como oneré-las,
aliend-las ou praticar com as mesmas quaisquer
outras operacdes em direito permitidas.

Dois) A deliberagao da Assembleia Geral a
que se refere o nimero anterior deve identificar
o numero de accdes a adquirir, onerar ou a
alienar, a finalidade da operagdo, a identificacdo
das partes, as respectivas contrapartidas, assim
como os demais termos e condicdes da operacdo
projectada.

Trés) Enquanto pertencam a sociedade, as
accdes ndo conferem qualquer direito a voto,
dividendo ou preferéncia, nem representam
qualquer outro direito social, excepto o de
participar em aumentos de capital por incor-
poragdo de reservas, se a Assembleia Geral nao
deliberar o contrario.

Quatro) Na alienacéio de accdes proprias,
os sécios gozam de direito de preferéncia, na
proporcao das suas respectivas participacdes,
a exercer nos termos dos nimeros quatro e
cinco do artigo sexto do presente contrato de
sociedade, com as necessdrias adaptacdes.

Cinco) No relatério anual do Conselho de
Administracdo, deve ser indicado o nimero
de accdes proprias adquiridas, alienadas ou
oneradas, durante o mesmo exercicio, os
respectivos motivos e condi¢des, bem como
o nimero de ac¢des proprias detidas no final
do exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico, a sociedade poderd, nos termos
da lei, adquirir obrigagdes proprias, ficando
suspensos os respectivos direitos enquanto as
obrigagdes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacOes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, assim como a sua
amortizag¢do, mediante simples deliberacio do
Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, em termos e condi¢des a serem
acordados com o Conselho de Administragao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Nomeacao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo serem reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Com excepc¢do dos membros do
Conselho Fiscal, o0 mandato dos membros dos
demais 6rgaos sociais € de quatro anos, contados
a partir da data da tomada de posse.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em func¢des até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do respectivo cargo
ou forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicdo legal em contrario,
os membros dos 6rgdos sociais podem ser
accionistas ou estranhos a sociedade, assim
como podem ser pessoas singulares ou
colectivas.

Cinco) Sempre que uma pessoa colectiva
seja eleita para membro de um 6rgdo social,
devera designar uma pessoa singular para
exercicio do respectivo cargo, a qual serd dada a
conhecer ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao e caucao)

Um) A remuneracdo dos membros dos
orgaos sociais serd fixadas por deliberacido da
Assembleia Geral que proceda a elei¢do dos
mesmos.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caugdo a ser pelos mesmos
prestada.

SECCAO I

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa a universalidade
dos accionistas e as suas deliberacdes,
quando tomadas em conformidade com a lei
e com o presente contrato de sociedade, serdo
vinculativas para com todos os accionistas,
ainda que ausentes ou dissidentes, assim como
para os membros dos érgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € cons-
tituida por um presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao)

Um) As reunides de assembleias gerais serdo
convocadas por meio de antncios, publicados
num dos jornais mais lidos da localidade onde
se situe a sede da sociedade, com trinta dias de
antecedéncia, sem prejuizo de quaisquer outras
formalidades que, em relacdo a deliberagdes
especificas sejam legalmente exigiveis.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, a Assembleia Geral poder-se-4 dar
por validamente constituida, sem observancia
das formalidades convocatorias prévias, sempre
que se encontrem reunidos ou devidamente
representados todos os accionistas da sociedade
e pelos mesmos seja manifestada a vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre determinados assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convo-
cadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou por quem o substitua, a requerimento
do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal, do Fiscal Unico ou de accionistas que
representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Quatro) O requerimento a que se refere o
nimero anterior devera ser dirigido ao Presi-
dente da Mesa da Assembleia Geral, com a
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indica¢do dos motivos do pedido convocatdrio,
assim como dos assuntos a constarem da
respectiva ordem de trabalhos.

Cinco) Se o Presidente da Mesa ndo convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente o seja obrigado a fazé-lo, poderd o
Conselho de Administracao, o Conselho Fiscal,
Fiscal Unico ou os accionistas, que a tenham
requerido, convoca-la directamente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos seus accionistas, como ou
sem direito de voto, pelos membros da Mesa da
Assembleia Geral, assim como por, pelo menos,
um representante dos demais 6rgdos sociais.

Dois) Os accionistas singulares podem fazer-
-se representar nas reunides da Assembleia
Geral por procurador ou administrador da
sociedade, que para o efeito designarem,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado, mdximo de um ano, pelo qual a
procurac@o serd valida, mediante procuragdo
outorgada e enviada ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, entregue na sede social da
sociedade até as dezassete horas do pentltimo
dia util anterior ao da reunido de Assembleia
Geral.

Trés) Os accionistas que assumam a
forma de pessoa colectiva, serdo representados
nos termos da lei, assim como do respectivo
pacto constitutivo, devendo o comprovativo
dos poderes do representante ser enviado ao
Presidente da Mesa de Assembleia Geral e
entregue na sede social com a antecedéncia
estabelecida no niimero anterior.

Quatro) Todos os accionistas ou seus legi-
timos representantes, deverdo assinar o livro de
presengas, no qual anotardo, o nome, domicilio,
bem como a quantidade, categoria e série de
accOes de que sejam titulares, assim como, no
caso de se tratar de representante, a qualidade
em que o fazem.

Cinco) Os membros do Conselho de Admi-
nistra¢@o, do Conselho Fiscal ou o Fiscal [jnico,
ndo tém, nessa qualidade, direito a voto.

Seis) Aos obrigacionistas ndo é conferido
o direito de participarem nas reunides da
Assembleia Geral da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral sé se podera
constituir e deliberar validamente, em primeira
convocacgdo, quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social, sem prejuizo dos casos em que a lei ou
o presente contrato de sociedade exijam um
quérum superior.

Dois) Em segunda convocagio a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar, valida-
mente, seja qual for a percentagem do capital

social representado, excepto em relacdo as
deliberacdes para as quais a lei ou o presente
contrato de sociedade exija quérum deliberativo
superior ao que se mostre representado.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum deliberativo)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei ou no
presente contrato de sociedade, as deliberacdes
da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos expressos.

Dois) Exceptuam-se do niimero anterior as
deliberacdes sobre as seguintes matérias que
ficam sujeitas ao voto favordvel de pelo menos
setenta e cinco por cento do capital social:

a) A alteracgio dos estatutos da sociedade;

b) A eleicdo dos 6rgdos sociais que sejam
da competéncia da Assembleia
Geral;

¢) A aprovagdo do investimento pluria-
nual da sociedade;

d) Aumento e diminuicdo do capital
social;

e) Aprovagdo da contrataciio de emprés-
timos e suprimentos e os respectivos
termos e condi¢des, de valores
acima de quinhentos mil ddlares
norte americanos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Direito de voto)

Um) A cada accéo corresponderd um voto.

Dois) No caso de existirem accdes em
compropriedade, o direito de voto caberdo a,
apenas, um dos comproprietdrios, que devera ser
indicado por meio de carta, assinada por todos
os comproprietdrios e enviada ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, a ser entregue na
sede social da sociedade até as dezassete horas
do pentltimo dia util anterior ao da reunido de
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes de Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e, extra-
ordinariamente, sempre que seja convocada,
com observancia dos requisitos estabelecidos
por lei ou pelo presente contrato de sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Local e acta)

Um) As Assembleias Gerais da sociedade
reunir-se-do, preferencialmente, na sede
social, sem prejuizo de poderem reunir noutro
local da localidade onde se situe a sede e a ser
devidamente indicado no aviso convocatdrio.

Dois) Por motivos devidamente justificados,
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
podera fixar um local diverso dos previstos no
ndmero anterior, que serd indicado no respectivo
aviso convocatério da Assembleia Geral.

Trés) A cada reunidao da Assembleia Geral
deverd ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretario da Mesa da Assembleia Geral ou
por quem os substitua nessas funcdes, salvo se
outras exigéncias forem exigidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Suspensao)

Quando a Assembleia Geral se mostre
devidamente constituida, mas nao seja possivel
esgotar os assuntos constantes da respectiva
ordem de trabalhos no dia para o qual a reunidao
haja sido convocada, deve a mesma ser suspensa
e continuar 2 mesma hora e no mesmo local do
primeiro dia ttil seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e no presente
contrato de sociedade, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracao de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre os mesmos e deliberar
sobre a aplicag@o dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragcdes
ao presente contrato de sociedade;

d) Deliberar sobre a emissdao de obri-
gacoes;

¢) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestitui¢do
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusio, cisao ou
transformac@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolu¢do ou liqui-
dagdo da sociedade;

J) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo sejam, por disposi¢do legal ou
do presente contrato de sociedade,
da competéncia de outros érgédos
sociais;

k) Aprovar o plano de investimento
plurianual;

) Aprovar a prestacdo de garantias;

m) Sem prejuizo das matérias e compe-
téncias exclusivas dos respectivos
orgaos sociais, aprovar a matriz de
competéncias que orientard os actos
de gestdo da sociedade, bem como
a constitui¢do do Conselho Fiscal
nos termos definidos nos presentes
estatutos.
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SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serdo exercidas
pelo Conselho de Administracio, composto por
trés efectivos, conforme o que for deliberado em
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacdo do Conselho de Administracédo,
até a realizacdo da primeira reunido da
Assembleia Geral que procederd a elei¢do de
novo administrador, que exercera funcdes até ao
termo do mandato dos restantes administradores.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administragdo compete
os mais amplos poderes de administracdo, gestdo
e representacdo da sociedade, nomeadamente:

a) Proceder a designagdo do Presidente
do Conselho de Administracdo;

b) Proceder a cooptacdo de admi-
nistradores, até que se realize a
primeira reunifio de Assembleia
Geral seguinte;

¢) Requerer a convocagdo de assembleias
gerais;

d) Elaborar os relatorios e contas anuais
de cada exercicio;

e) Orientar e gerir todos 0s negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

/) Adquirir ou, por qualquer forma, onerar
quaisquer bens ou direitos, moveis
ou imdveis, sempre que o entenda
conveniente para os interesses da
sociedade;

g) Executar e fazer cumprir as delibe-
racdes da Assembleia Geral;

h) Elaborar e propor projectos de fusao,
cisdo ou transformacdo da socie-
dade, assim como de aumentos de
capital social;

i) Abrir, encerrar ou deslocar esta-
belecimentos ou quaisquer formas
de representacio da sociedade;

J) Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas;

k) Subscrever ou adquirir participagdes
no capital social de outras socie-
dades;

) Adquirir, onerar e alienar obrigacdes,
observando as disposi¢des legais e
do presente contrato de sociedade,
bem como realizar quaisquer ope-
ragdes sobre as mesmas;

m) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamentos que se mostrem
necessdrios ao decurso da gestdo
corrente do negdcio da sociedade
e dentro dos limites que venham a
ser fixados pela Assembleia Geral
e ou pela matriz de competéncias;

n) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros, assim
como em procuradores que, para o
efeito, sejam constituidos por meio
de procuracdo, fixando as condicdes
e limites dos poderes delegados; e

o) Deliberar sobre qualquer outro as-
sunto sobre o qual seja requerida
deliberacdo do Conselho de Admi-
nistragao;

p) Aprovar normas gerais de operacdo,
administragdo e controlo da socie-
dade;

gq) Aprovar normas de pessoal da
sociedade, inclusive as relativas a
fixac@o do quadro de remuneragoes,
direitos e regalias;

r) Aprovar a organizagdo interna da
sociedade e a respectiva atribui¢do
de competéncias;

s) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques, livrangas e
outros titulos mercantis;

1) Designar auditores externos da socie-
dade, ouvido o Conselho Fiscal.

Dois) E vedado aos administradores reali-
zarem em nome da sociedade quaisquer ope-
racdes alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no ndmero anterior importam, para o
administrador em causa, a sua destituicdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagdo
de indemnizar a sociedade pelos prejuizos
resultantes de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reuniodes)

Um) O Conselho de Administra¢do retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, sete dias tteis de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
informagdes ou elementos necessarios a tomada
das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convo-
cacdo do Conselho de Administragdo podem
ser dispensadas por consentimento uninime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administrac@o
reunird na sede social ou noutro local da loca-
lidade da sede, a ser indicado na respectiva
convocatdria.

Cinco) Por motivos devidamente funda-
mentados o Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo podera fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
na respectiva convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administra¢ao
possa constituir-se e deliberar validamente,
serd necessdria a presenca ou representacdo da
maioria dos seus membros.

Dois) Os membros do Conselho de
Administra¢do poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicacio escrita dirigida ao Presidente do
Conselho de Administragdo, bem como votar
por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados, cabendo ao Presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os admi-
nistradores que hajam participado na reunido.

ARTIGO TRIGESIMO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administracdo pode
delegar parte das suas competéncias, em
trés membros que formardo uma Comissdo
Executiva.

Dois) A deliberacao que constituir a Comis-
sdo Executiva deve fixar os limites da delegagdo
e definir as regras de funcionamento da Comis-
sdo Executiva.

Trés) As deliberagdes da Comissao Execu-
tiva, nos limites dos poderes delegados, gozam
de forca idéntica e equiparam-se, para todos os
efeitos, ds deliberagdes do Conselho de Admi-
nistra¢do, devendo constar de actas lavradas
em livro préprio.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Mandatarios)

O Conselho de Administragdo podera
nomear procuradores da sociedade para a
prética de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de Admi-
nistragao;

b) Pela assinatura de um membro do
Conselho de Administracdo e de
um mandatdrio com poderes para
o efeito;
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c) Pela assinatura de um ou mais
Administradores ou membros da
Comissao Executiva nos termos
e nos limites dos poderes que lhe
foram concedidos pelo Conselho
de Administragio ou pela Comissao
Executiva, no ambito dos poderes
delegados a esta;

d) Pela assinatura de um ou mais manda-
tdrios, nos termos e limites dos
poderes a estes conferidos.

Dois) Em actos de mero expediente, a socie-
dade podera ser representada por qualquer
membro do Conselho de Administracdo ou
mandatario com poderes bastantes.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Revogacao do mandato)

O mandato dos administradores pode ser
revogado a qualquer momento, por deliberagao
da Assembleia Geral, observados os requisitos
legais.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Orgao de fiscalizagao)

Uma) A fiscalizagdo dos negdcios sociais
sera exercida por um Conselho Fiscal ou por
um Fiscal Unico, que seja uma sociedade
de auditora de contas, conforme o que for
deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a fiscaliza¢do da sociedade a uma
sociedade de auditora de contas, ndo procedera
a elei¢do do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, sera
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal terdo de
ser auditores de contas ou sociedades de audi-
toria devidamente habilitadas.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal e o
Fiscal Unico sdo eleitos em Assembleia Geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até que se
realize a Assembleia Geral ordindria seguinte,
sem prejuizo da sua reeleigao.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
reune-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo seu presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de Admi-
nistracao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir, validamente, é necessdria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos, cabendo ao presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Actas)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, a demonstracdo de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual terdo a seguinte aplicag@o:

a) Pelo menos, cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou reinte-
gracdo dareserva legal, até que esta
represente, pelo menos, vinte por
cento do capital social;

b) O remanescente tera a aplicacdo que
for deliberada em Assembleia
Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicdes da legislacdo
aplicdvel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for deliberado em Assembleia Geral.

Estd conforme.

Nacala-Porto, vinte e trés de Setembro de
dois mil e catorze. — O Técnico, Jair Rodrigues
Conde de Matos.

Exito Maia & Kimi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Republica, que por escritura de
dezaseis do més Dezembro do ano de dois
mil e catorze, lavrada a fls oito a dez do livro
de notas para escrituras diversas nimero
duzentos desta Conservatdria, perante mim,
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
notdria superior, foi constituida uma sociedade
unipessoal por quotas denominada Exito Maia
& Kimi, Limitada, pelo sécio tunico Cassamo
Aiuba Abdul Camal, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adoptada a denominagdo de
Exito Maia & Kimi, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Pemba, Avenida Vinte e Cinco
de Setembro nimero seiscentos e vinte e oito,
podendo abrir delegacdes em qualquer ponto do
territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado e tem o seu inicio a contar da data
da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Obje\cto social)

Um) A sociedade tem por objecto a comer-
cializagdo de combustiveis e lubrificantes,
exploracdo mineira incluindo inertes, agro-
pecudria e processamento, imobilidria, trans-
porte e logistica.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias das actividades principais
incluindo a importacio e exportacio de bens,
equipamentos € maquinarias para a boa pros-
secucdo do seu objecto.

Trés) Por decisio do s6cio a sociedade
podera alterar parcial ou totalmente o seu
objecto, nos termos da lei mogambicana.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a cem por cento da
totalidade da quota, pertencente ao Cassamo
Aiuba Abdul Camal.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administracio serd exercida pelo sécio
Cassamo Aiuba Abdul Camal, para representar
em juizo e fora dele, activa ou passivamente, e
para obrigar a sociedade em todos e quaisquer
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actos € suficiente a assinatura do sécio unico,
que pode delegar total ou parcialmente tais
poderes aos seus mandatarios ou procuradores
ou assinatura de quem estiver a fazer por sua
vez.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Anualmente serd dado um balango de contas
de resultado de cada exercicio encerrado com a
referéncia ao més de Dezembro.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por livre cessdo total
ou parcial por vontade do sécio.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo o que estiver omisso, regular-se-a
segundo as disposi¢des legais em vigor na
Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Pemba, dezassete de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Ibelt, limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezoito de Setembro de dois
mil e catorze, lavrada de folhas um a seis, do
livro para escrituras diversas niimero um barra
B, da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Gurué, a cargo de Afana lassine Esmael,
conservador e notdrio superior da mesma
conservatdria, compareceram os outorgantes
Belmiro Pereira Vaz, casado, natural de
Luabo e residente em Chiuaula, na cidade
de Lichinga, titular de Bilhete de Identidade
n.° 010100189609M, emitido aos dezanove de
Abril de dois mil e dez em Lichinga, e Isaura
Maria Francisco Goca, solteira maior, natural
da cidade de Quelimane e residente na cidade
de Gurué, titular de Bilhete de Identidade
n.° 040101800639J, emitido aos trinta de
Dezembro de dois mil e onze em Quelimane.

E por eles foi dito que:

Entre si constituem uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
por, Ibelt, Limitada, com sede no bairro de
Artes Oficios na cidade de Gurué, provincia
da Zambézia, que serd regida pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Ibelt, Limitada, com a abreviatura Ibelt, Lda, e
¢ uma sociedade de Aluguer de Equipamento

de Construgdo Civil e Servigos afins por quotas
de responsabilidade limitada, e reger-se-a pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

Dois) A presente sociedade, terd sua duragdo
de tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social, na cidade
de Gurué, provincia da Zambézia, podendo
porém por deliberacdo da assembleia geral
transferi-la para qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
actividade de aluguer de equipamento para
transportes e construcéo civil bem como pres-
tacdo de servigos, treinamento de operadores de
equipamento e areas afins relacionadas.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, complementares ou conexas
do objecto principal, desde que, os sécios assim
deliberem em assembleia geral e obtidas as
necessdrias autorizacdes as entidades compe-
tentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, ¢ de um milhao
e quinhentos mil meticais, constituida em
dinheiro e bens imdveis, correspondente a soma
de duas quotas desiguais, assim distribuidas
pelos sécios seguintes:

a) Belmiro Pereira Vaz, com cinquenta
e cinco por cento, correspondente
a oitocentos e vinte e cinco mil
meticais;

b) Isaura Maria Francisco Goca, com
quarenta e cinco por cento, corres-
pondente a seiscentos e setenta e
cinco mil meticais.

Dois) O capital social, poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral, alterando-se em todo caso o
pacto social.

ARTIGO QUINTO
Cessao ou divisao de quotas

Um) A cesso ou divisdo de quotas entre os
sécios € livre, sem prejuizo do estabelecido na
legislagdo em vigor.

Dois) A cessdo de quotas, a estranhos a
sociedade esta sujeita a exercicio prévio do
direito de preferéncia, em primeiro lugar pelos
socios e em segundo lugar pela sociedade.

Trés) O sécio cedente, deverd avisar por
escrito ao socio preferente, com antecedéncia
minima de noventa dias, da sua inten¢do de
ceder a quota ou parte dela e informa-lo-a de
todas as condicdes de negdcio.

ARTIGO SEXTO
Amortizacdo de quotas

Um) A sociedade, mediante deliberacio da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas, no prazo de cento vinte
dias a contar da verificagdo ou conhecimento
dos segundos factos:

a) Morte ou interdi¢do de um sécio, ou
tratando-se de pessoa colectiva ou
sociedade, em caso de dissolugdo
ou liquidagdo, salvo o herdeiro,
o sucessor for aceite como novo
socio, por deliberacdo a tomar pela
assembleia geral;

b) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo, que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou ainda se for dada
em garantia de obrigagdes que o seu
titular tenha assumido sem prévia
autorizagdo da sociedade.

¢) Por acordo com o respectivo titular.

Dois) A amortizacio serd feita nos termos a
serem deliberados pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares

Um) Nao serdo exigidas prestacdes suple-
mentares, mais o sécios poderdo fazer os
suprimentos que a sociedade carecer nos moldes
estabelecidos na lei.

Dois) Os suprimentos feitos pelos sécios,
para giro da actividade da sociedade, ficam
sujeitos 4 disciplina do empréstimo da prépria
actividade.

ARTIGO OITAVO
Administracéo e geréncia

Um) A administracio e geréncia da
sociedade, a sua representacido em juizo e
fora dele, activa e passivamente serd exercida
pelo sécio Belmiro Pereira Vaz, que desde
ja fica nomeado gerente com dispensa de
caugdo, podendo porém, delegar parte ou
todos os poderes a um mandatdrio para o efeito
designado.

Dois) Fica expressamente proibido ao
gerente ou seu mandatdrio, obrigar a sociedade
em actos e contratos alheios aos negdcios
sociais, particularmente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO NONO
Responsabilidade do gerente

Um) A sociedade responde perante terceiros,
pelos actos ou omissoes praticados pelo gerente
ou seu mandatario, nos termos em que o
comitente responda pelos actos ou omissdes
dos seus comissarios.

Dois) O gerente responde pessoalmente
perante a sociedade, pelos actos ou omissdes
por eles praticados e que envolvam violagdo de
lei, do pacto social ou das delibera¢des sociais.
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ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral, reunird ordina-
riamente uma vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade para apreciacdo, aprovagio do
balanco e contas do exercicio, e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada.

Dois) A assembleia geral extraordindria, tera
lugar sempre que necessario.

Trés) A assembleia geral ordindria, serd
convocada pelo gerente com antecedéncia de
vinte dias, podendo ser reduzida para quinze
dias, para a assembleia geral extraordindria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deliberacao de assembleia geral

Um) As deliberagdes da assembleia geral,
serdo tomadas a pluralidade dos votos expostos,
nos casos em que a lei exija maioria classificada,
podendo os sécios votar com procuragdo
de outros. Contudo, a procuracido ndo sera
vélida quanto as deliberacdes, que importem
modifica¢des do pacto social ou dissolugdo da
sociedade.

Dois) Depende especialmente dos sécios, em
assembleia geral e com a maioria dos votos, do
capital social, os seguintes actos:

a) Amortizacdo, alienago, cessdo e
onerardo de quotas;

b) A dissolugio de fungdo e transformacao
da sociedade;

¢) A substitui¢do ou aquisi¢do de parti-
cipagdes sociais noutras sociedades;

d) A admissao de novos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dispensa da assembleia geral

E dispensada areunidio da assembleia geral,
quando todos os sdcios acordem por escrito,
que por esta forma se delibere, considerando-
se validas, nessas condi¢des as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social que seja seu objecto, salvo quando
importem modificacdes do pacto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Contas e resultados

Um) Anualmente e até o final do primeiro
trimestre, serd encerrado o balanco, referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior e serd
submetido a aprecia¢do da assembleia geral.

Dois) Os lucros que o balango apurar, liquido
de todas as despesas, depois de deduzida a
percentagem para fundo de reserva legal e a que
for deliberada pela assembleia geral para outros
fins, serdo atribuidos aos s6cios na proporc¢iao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade nido se dissolve pela vontade,
morte ou interdi¢do de qualquer dos sdcios,
mas apenas no caso taxativamente marcado
na lei, devendo continuar com os herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito,
devendo nomear de entre eles, um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissos

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Gurué, dezoito de Setembro de dois mil
e catorze. — O Conservador, llegivel.

Pleasure Bay Murrungulo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, por escritura lavrada
no dia treze de Dezembro de dois mil e treze,
exarada a folhas uma a seis e seguintes do
livro de notas nimero um da Conservatéria do
Registo Civil Notariado de Gondola, a cargo de
Anténio José Aleixo, técnico médio dos registos
e notariado, conservador em pleno exercicio de
funcdes notariais, a cessdo e divisdo de quotas,
admissdo do novo sécio e alteracdo do pacto
social na referida sociedade em que os senhores
Marius Annandale, solteiro, maior, natural de
Africa de Sul, de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte n.° 455165244, emitido
pela Autoridade Sul-africana em Pretdria, aos
oito de Setembro de dois mil e cinco e residente
em Pretéria-Africa de Sul acidentalmente nesta
Vila Municipal de Gondola, Aletta Cathrina
Wilhermina Mommen, solteira, maior, natural
de Africa de Sul, de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte n.® 455164285, emitido
pela Autoridade Sul-Africana em Pretdria, aos
oito de Setembro de dois mil e cinco e residente
em Pretéria-Africa de Sul acidentalmente nesta
Vila Municipal de Gondola e Abraham Petrus
Johannescronjé, casado com Vera Cronjé
sob regime de comunhdo de bens, natural de
Africa de Sul, de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte n.® M00053425,
emitido pela Autoridade Sul-africana em
Pretoria, aos dezanove de Janeiro de dois mil
e doze e residente no Posto Administrativo
de Zembe no distrito de Gondola, sendo o
primeiro e segundo outorgantes os Unicos e
atuais socios da sociedade comercial e quotas
de responsabilidade limitada, denominada

Pleasure Bay Murrungulo, Limitada, com a
sua sede no distrito de Massinga, provincia de
Inhambane, constituida por escritura publica
do dia onze de Janeiro do ano de dois mil e
onze, lavrada das folhas cinquenta e oito verso
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas numero noventa da Conservatéria
dos Registos e Notariado de Massinga, com
atribuicdes notariais, com o capital social
subscrito e integralmente realizado em dinheiro
de vinte mil Meticais, correspondentes a soma
de duas quotas iguais de valores nominais de dez
mil meticais cada uma, equivalentes a cinquenta
por cento do capital social cada, pertencentes
aos sécios Marius Annandale e Aletta Cathrina
Wilhermina Mommen, respectivamente.

Que por esta escritura publica e de acordo
com o deliberado por acta da sociedade datada
de vinte e sete de Novembro de dois mil e
treze, os primeiro e segundo outorgantes
nomeadamente os s6cios Marius Annandale
e Aletta Cathrina Wilhermina Mommen, ndo
estando mais interessados em continuarem
na referida sociedade cedem as suas quotas
na totalidade no valor de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital social
ao novo sécio Abraham Petrus Johannescronjé.

Que os sécios decidiram proceder a sessdo
de quotas, alteracdio parcial do pacto social
e admissdo de novo sécio Abraham Petrus
Johannescronjé, que desde ja passa a fazer
integrante da sociedade, com todos os direitos
e obrigacdes inerentes.

Que em consequéncia desta operacdo
0s socios alteram por mesma escritura a
composicao dos artigos, quarto e nono, do pacto
social que regem a sociedade, que passam a ter
a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO QUARTO

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro e de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma e Unica
quota valor nominal de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Abraham Petrus
Johannescronjé.

ARTIGO NONO

A administra¢do e geréncia da sociedade
bem como a sua representa¢do em juizo e fora
dele, activa e passivamente estard a cargo do
s6cio Abraham Petrus Johannescronjé, com
dispensa de caucdo com ou sem remuneracao,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam em vigor as dispo-
si¢cdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Gondola, treze de Dezembro de dois mil
e treze. — O Conservador, llegivel.
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Mozam Super Gemstone,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de oito de Maio de dois mil e doze,
lavrada de folhas trinta e oito e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e cinquenta e seis B do Cartdrio Notarial
de Xai-Xai, a cargo do notdrio, Fabido Djedje,
técnico superior de registos e notariado N2, foi
entre Scot Hunter Steward lawrence e Mark
Robert Dando, constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Mozam Super Gemstone,
Limitada, € uma sociedade comercial por
quotas limitada, a qual se rege pelos estatutos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mozam Super Gemstone, Limitada, regendo-se
pelos seguintes estatutos e demais legislacdo
aplicavel.

Dois) A sua durac@o serd por tempo inde-
terminado contando-se o seu inicio a partir da
data de sua constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade e distrito
de Xai-Xai, provincia de Gaza, Republica de
Mocambique, podendo por deliberagio da
assembleia geral, criar sucursais, delegacoes ou
qualquer outra forma de representagdo social no
pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prospecc¢ao e exploragdo de minerais;

b) Comercializagio, importacio e expor-
tacdo;

¢) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades conexas ao seu objecto,
desde que para o efeito obtenha as
necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado pelos sécios, € de vinte mil meticais
em numerdrio, correspondente a soma de
duas quotas de valores nominais desiguais
equivalentes as percentagens seguintes sobre

o capital social:

a) Scot Hunter Steward Lawrence, ses-
senta por cento; e

b) Mark Robert Dando, quarenta por
cento.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Um) O capital social podera ser alterado uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral mediante.

Dois) A deliberagido do aumento do capital
social indicard se sdo criadas novas quotas ou
se € aumentado o valor nominal das existentes
e/ou se serd feito por entradas de novos sécios
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Os sdécios poderdo fazer a caixa os supri-
mentos de que ela carecer ao juro e demais
condicdes a estabelecer em assembleia-geral.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos socios no prazo de
noventa dias a contar da verificacdo ou do
conhecimento de um dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou ainda, se for
dada garantia de obrigacdes que
o seu titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade;

b) Nos casos de insolvéncia do sécio,
cessdo de quotas sem prévia
anuéncia da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas a sécios ou estranhos é
mediante consentimento dos sécios, por deli-
berag¢do em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Divisao de quotas)

Um) Os sdcios obrigam-se a exercer as suas
fungdes sem remuneragdo até a empresa iniciar
a gerar rendimentos.

Dois) A quota pode ser dividida mediante
consentimento da sociedade.

Trés) Carece de autorizacdo especial da
sociedade a divisdo da quota a favor de um
outro sécio bem como a divisdo de quotas por
herdeiros do sécio

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral dos sdcios retne
ordinariamente uma vez por ano e, extraordi-
nariamente sempre que for necessario.

Dois) O ano social coincidem com o ano
civil.

Trés) O balango e as contas de resultados
fecham-se com a data de trinta e um de
Dezembro de cada ano e carecem de aprovacio
da assembleia geral a realizar até o dia trinta e
um de Marg¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral dos sdcios retne
ordinariamente uma vez por ano e, extra-
ordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada
pela maioria absoluta ou pelo director geral e,
quando nido fizerem a convocagdo requerida
podem os requerentes fazé-la directamente.

Trés) A assembleia geral é convocada por
meio de cartas, com aviso de recepgdo, dirigidas
aos sécios com antecedéncia de quinze dias,
devendo mencionar a agenda, o local, a data e
hora de realizacgdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formalidade)

A assembleia geral é convocada por meio
de cartas, com aviso de recepcdo, dirigidas
aos socios com antecedéncia de quinze dias,
devendo mencionar a agenda, o local, a data e
a hora de realizag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fecham-se com a data de trinta e um de
Dezembro de cada ano e carecem de aprovagao
da assembleia geral a realizar até o dia trinta e
um de Marg¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administragao)

Um) A gestdo dos negdcios da sociedade
serd exercida pelo sécio Scot Hunter Steward
Lawrence desde ja nomeado director geral
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos sociais bem como a sua representagao
em juizo e fora dele.

Dois) Os sécios ou administradores, poderdo
delegar em mandatdrios os seus poderes no
total ou parcialmente, por consentimento da
sociedade.

Trés) Para obrigar validamente em todos
0S actos e contractos sociais, sera bastante a
assinatura do director-geral ou pelos manda-
tarios com poderes especificos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao)

A remunerac@o dos socios serd fixada pela
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO SEXTO ou outras formas de representac@o social onde ARTIGO OITAVO
e quando for necessdrio desde que deliberado L
(Lucros) Amortizacao de quotas

Os lucros da sociedade, depois de deduzida a
importancia para a constitui¢io da reserva legal
e feitas as dedugdes que os sdécios acordarem,
serdo repartidos entre 0s s6cios na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Quando a dissoluc@o derive da deli-
beragdo dos sécios, todos serdo nomeados
liquidatarios.

Trés) Em caso da morte ou interdicao de um
dos sdcios, a sociedade ndo se dissolvera, antes
continuara com os herdeiros do falecido ou
representante legal do interdito que nomearao
um dentre si a todos representante na sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissos)

Em tudo o omisso regulardo as demais leis
aplicaveis na Republica de Mogambique

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, oito de
Dezembro de dois mil e catorze. — A Técnica,
llegivel.

Vilancool Waters Sports,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Setembro de dois mil
e catorze, exarada de folhas quarenta e um a
folhas quarenta e trés verso do livro de notas
para escrituras diversas numero quarenta e trés
da Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilanculo a cargo de Fernando Anténio
Ngoca, conservador e notdrio superior, em
pleno exercicio de fung¢des notorias, foi cons-
tituida entre Zefanias Moises Nhamirre e
Thomas Bergman, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd nas
clausulas e condi¢des constantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominag@o Vilancool
Waters Sports, Limitada, € uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada com
sede no bairro Dessa, drea Municipal de
Vinculos, provincia de Inhambane, podendo
por deliberagdo da assembleia geral mudar a
sede para outro ponto do territério nacional
ou estrangeiro, poderd ainda criar ou encer-
rar sucursais, filiais, delega¢des, agéncias

em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado contando o seu comeco a partir da data
da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social mergulho
a garrafa, Kit Surfing Exportacdo a sociedade
poderd ainda exercer outras actividades,
conexas complementares ou subsididrias do
objecto principal, participar no capital de
outras sociedades ou empresas, desde que esteja
devidamente autorizado e que os sécios tenham
assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Vinte por cento do capital social para o
socio, Zefanias Moises Nhamirre; e

b) Oitenta por cento do capital social
para o sécio o Thomas Bergman,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo das quotas € livre para os sdcios,
mas para estranhos carece do consentimento
da sociedade a qual é concedida o direito de
preferéncia.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se 4 ordinariamente
uma vez por ano para aprecia¢ao e aprovagao do
balanco e das contas do exercicio, bem como para
deliberac@o sobre outros assuntos para os quais
tenha sido convocada, e extraordinariamente
sempre que for necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) administragdo e geréncia da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelo sécio
Zefanias Moises Nhamirre, com dispensa de
caugio, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos 0s actos ou contractos.

Dois) O gerente podera delegar total ou par-
cialmente os seus poderes em pessoas de sua
confianga ou escolha, mediante um instrumento
legal para tal efeitos.

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas:

a) Por acordo dos sécios;

b) Por morte de um dos sécios

¢) Quando qualquer quota for penhora,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO NONO
Balanco de contas

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balango, depois
de deduzido cinco por cento para o fundo de
reserva legal o remanescente serd para os s6cios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva ou interdicdo de um dos
socios, a sua parte social continua com o0s
herdeiros ou representantes legais nomeando um
que represente a todos na sociedade, enquanto
a quota manter-se indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regulardo, as
disposi¢oes legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Vilankulo, vinte e dois de Setembro de dois
mil e catorze. — O Notdrio, llegivel.

The Meat Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo do dia vinte do més de Novembro
do ano de dois mil e catorze, pelas onze horas,
na Rua dos Desportistas nimero oitocentos
e trinta e trés, Edificio JAT-1, décimo quinto
andar, Maputo, reuniu em assembleia geral
extraordindria, ao abrigo do disposto no artigo
cento e vinte e oito numero dois do Cédigo
Comercial a scia tinica da sociedade comercial
The Meat Company, Limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob o ID nimero dezoito
mil novecentos e sessenta e trés.

Em consequéncia da deliberagdo dessa
reunido, decidiu-se alterar a sede da sociedade
para a Rua dos Desportistas niimero oitocentos
e trinta e trés, Edificio JAT-1, décimo quinto
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andar, Maputo, e por conseguinte, ficou alterada
acomposi¢do do artigo segundo do pacto social,
o qual terd a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Rua dos
Desportistas niimero oitocentos e trinta e trés,
Edificio JAT-1, décimo quinto andar, Maputo.

Em tudo o mais nao alterado, continuam em
vigor as disposi¢des do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Around City, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacao, que por
deliberacdo de oito de Dezembro de dois mil e
catorze, na sociedade Around City, Limitada,
com sede nesta cidade, constituida pelos sécios
Xiao Feng Yang.Jian Xin Cai, Jian Guo Li e
Guan Fang com um capital social de vinte mil
meticais divididos em quatro partes iguais,
representando vinte e cinco por cento por cada
socio, realizou-se uma sessao extraordindria
da assembleia geral que tinha como ponto de
agenda, a ampliagc@o do objecto social.

Reunido o quérum suficiente dos sécios
acima, estes decidiram pela ampliacdo do
objecto social para que possa corresponder aos
seus reais obectivos passando a incluir:

Industria de micro e pequena dimensdo
para a produg@o de combustiveis e derivados,
incluindo tratamento de residuos sélidos;

Por consequéncia do precedente o artigo
terceiro passa a ostentar a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e retalho
com importagao e exportagao
de todos os produtos da CAE
com importacéo & exportacio
quando devidamente autori-
zado nos termos da lei;

b) Inddstria de micro e pequena
dimensdo para a produgdo
de combustiveis e derivados,
incluindo tratamento de resi-
duos solidos.

Dois) Com esta operagdo o artigo
segundo dos estatutos passa a ostentar
a seguinte redaccao.

E tudo mais ndo alterado por esta delibe-
ragdo, continua em vigor as disposi¢des do pacto
social anterior.

Maputo, dezanove de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Medlife Matola, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia dezoito de Novembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100552132, uma
entidade denominada Medlife Matola, S.A.

Primeiro. Nurmomade Abdala Hassamo,
solteiro, de nacionalidade mogambica-
na, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010059795B, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo;

Segundo. Hassamo Nurmamade Hassamo,
solteiro, de nacionalidade mocambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101000322285C emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo; e

Terceiro. Saleem Essa Noor Mahomed,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° M00080942 emitido pelo
Arquivo de Identificac@io Civil Sul-Africana.

Pelo presente instrumento e nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial,
constituem entre si uma sociedade comercial
anénima de responsabilidade limitada, que se
rege pelas clausulas seguintes e pela lei vigente
na Repiublica de Mocambique.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duragao,
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Dominacao e sede social)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Medlife Matola, S.A., constitui-se sob o tipo
de sociedade andnima, e € regida pelo disposto
neste estatuto social e pelas disposi¢des legais
e regulamentares aplicdveis.

Dois) A sociedade tem a sede na cidade
da Matola, Rua Namibia niimero trezentos e
quinze podendo, por deliberagdo do conselho
de administracdo, transferir para outro local
do territério nacional e, bem assim apds
autorizagdo das entidades competentes,
estabelecer sucursais, delegacdes agéncias ou
qualquer outra forma de representacdo social
no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da data
da publicac@o dos seus estatutos no Boletim
da Repiiblica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a presta-
¢do de servigos de clinica e consultoria médica,
assisténcia médica e medicamentosa, farmacia,

laboratérios, promogao de sadde, reabilitacdo,
diagnéstico laboratorial, transporte de doente,
exploragdo de clinica privada, importagdo de
equipamentos e produtos hospitalares, incluindo
produtos farmacéuticos, e desenvolvimento de
outras actividades conexas.

Dois) A sociedade poderd, com vista a
prossecucdo do objecto, mediante delibera¢do
da assembleia geral, associar-se com outras
empresas, quer participando no seu capital,
quer em regime de participacdo nao societdria
de interesses, segundo quaisquer modalidades
admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio ou
inddstria, que os socios resolvam explorar e para
os quais obtenham as necessdrias autorizagdes.

CAPITULO IT
Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dois milhdes de
meticais, representado por quatro mil ac¢des no
valor nominal de quinhentos meticais por cada.

Dois) As ac¢des sdo nominativas, ou ao
portador nos termos a estabelecer pelo Conselho
de Administragao.

Trés) As ac¢Oes nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertiveis nos termos
da lei.

ARTIGO QUINTO
(Titulos de accoes)

Um) Cada accionista terd direito a um ou
mais titulos de acc¢des pelo nimero de acgdes
por ele detidas, podendo ser emitidos titulos
representativos de uma, cinco, dez, vinte,
cinquenta e cem accdes.

Dois) Os titulos de acgdes serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislacio
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidacdo, subdivisdo ou subs-
tituicao.

Trés) Nenhum titulo de ac¢des serd conso-
lidado, subdividido ou substituido se 0 mesmo
ndo for entregue 4 sociedade. Os custos
com a emissdo de titulos de ac¢des serdo de
responsabilidade dos titulares das acg¢des
consolidadas, subdivididas ou substituidas,
excepto no caso de substituicdo dos titulos
por deliberacao da assembleia geral, sendo em
ambos 0s casos os respectivos termos e condicdes
fixados pelo conselho de administrac¢ao.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo sé serd emitido quando
requerido pelo titular sendo os custos fixados
pelo conselho de administragio, por conta do
respectivo titular.
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Cinco) Os titulos das accdes, bem como
quaisquer alteragdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do conselho de administra¢@o cujas assinaturas
poderdo ser apostas, por chancela ou meios
tipogréficos de impressdo e neles serd posto o
carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmisséao de accoes)

Um) Todos os accionistas titulares de ac¢oes
nominativas gozam de direitos de preferéncias
na transmisséio de acgdes a terceiros, sendo
as accdes livremente transmissiveis entre os
accionistas titulares de ac¢des nominativas, sem
prejuizo do disposto na alinea a) do niimero
seguinte.

Dois) A alienagdo de acgdes a terceiros deve
obedecer as seguintes condicdes;

a) O accionista que pretender vender as
suas acgdes a terceiros, deve, em
primeiro lugar oferecer tais ac¢des
em venda a sociedade, concedendo-
-lhe quinze dias para o exercicio do
direito de aquisi¢@o de tais ac¢des
em venda;

b) Caso a sociedade nao manifeste a
inten¢do de adquirir as accdes em
venda dentro do prazo fixado no
ndmero anterior poderd o accionista
vendedor oferecer as ac¢des em
venda aos accionistas, concedendo-
-lhe, igualmente, quinze dias para os
exercicios do direito de aquisic@o;

¢) Caso os accionistas nao manifestem
a intenc¢do de adquirir a totalidade
ou parte das accdes em venda, as
mesmas poderdo ser vendidas a
terceiros.

Trés) O direito de preferéncia sera exercido
pelos accionistas através de rateio com base no
nimero de acgdes de cada accionista.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

A sociedade poderd emitir ou adquirir obri-
gacdes nos termos das disposigdes legais da lei
e nas condicdes que foram estabelecidas pelo
Conselho de Administra¢do, com aprovagao
prévia do Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Accoes obrigacoes proprias)

A sociedade representada pelo conselho
de administragdo, poderd, nos termos da lei
adquirir ac¢des ou obrigagdes proprias e realizar
sobre umas e outras quaisquer operagdes que se
mostrem convenientes para a prossecucdo dos
interesses sociais da sociedade.

CAPITULO III

Da Assembleia Geral, Conselho
de Administracao e Conselho Fiscal

SECCAOT
ARTIGO NONO

(Convocatoria e reunides
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral ordinaria reunir-
-se-4 uma vez por ano dentro dos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio anterior;

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
da administracdo referentes ao
exercicio, para;

b) Deliberar sobre aplicagdo de resul-
tados; e

c) Eleger os administradores e os
membros do Conselho Fiscal para
as vagas que nesses 0rgaos se veri-
ficarem.

Dois) No aviso convocatério para a
reunido referida no nimero anterior deve ser
comunicado aos accionistas que se encontram
a sua disposicdo, na sede da sociedade, os
respectivos documentos.

Trés) A Assembleia Geral da sociedade
retne, extraordinariamente, sempre que devi-
damente convocada por iniciativa do Presi-
dente da Mesa ou a requerimento do Conselho
de Administragdo, do Conselho Fiscal ou de
accionistas detendo, pelo menos, dez por cento
do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-a, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida.

Cinco) As Assembleias Gerais serdo convo-
cadas por meio de publicaciio de antincio num
jornal de grande circulag@o e escritos no fax ou
por e-mail aos accionistas com antecedéncia
minima de trinta dias de calendario em relacio
a data prevista para reunido.

Seis) E obrigatério aos accionistas proce-
derem ao depdsito em qualquer instituicdo de
crédito a operar no pais, das ac¢des ao portador
de que sao titulares, até oito dias antes da data
da realizag¢@o da Assembleia Geral.

Oito) Reunidos ou devidamente repre-
sentados os accionistas detentores da tota-
lidade de capital social, podem estes deli-
berar validamente sobre qualquer assunto,
compreendido ou nao na ordem de trabalhados
e tenha ou ndo havido convocatdria.

ARTIGO DECIMO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral nao podera deli-
berar em primeira convocagao, sem que estejam
presentes ou representados os accionistas repre-
sentando cinquenta e um por cento do total
do capital social sem prejuizo do disposto no
artigo seguinte.

Dois) Para que a Assembleia Geral possa
deliberar em primeira convocatdria sobre a
alterag@o do contracto de sociedade, fusdo,
cisdo, transformac@o, dissolugdo da sociedade,
e a emissdo das obriga¢des ou outros assuntos
pelos quais a lei exigia maioria qualificada
sem a especificar devem estar presentes ou
representados os accionistas que detenham pelo
menos participa¢des correspondentes a sessenta
e cinco por cento do capital social.

Trés) Em segunda convocacio a Assembleia
Geral podera deliberar seja qual for o numero
de accionistas presentes ou representados e o
capital social por eles representado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Presidente e secretario)

Um) A mesa da Assembleia Geral é dirigida
por um presidente, e por um secretdrio eleitos
pelos accionistas, por um periodo revogavel de
trés anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Em caso de impedimento do presidente
e ou/do secretdrio, servird de presidente da mesa
qualquer administrador nomeado para o acto
pelos accionistas presentes ou representados
na reunido.

Trés) Competem ao presidente ou quem
as suas vezes fizerem, convocar e presidir as
reunides da Assembleia Geral e empossar 0s
membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal e assinar os termos de abertura
e de enceramento de livros estatutdrios da
sociedade bem como os autos de posse.

Quatro) As actas da Assembleia Geral serdo
registadas no respectivo livro e assinadas pelo
presidente e pelo secretdrio, podendo as mesmas
ser lavradas em documento avulso, contando
que as assinaturas do presidente e do secretario
sejam reconhecidas pelo notario publico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Representacao e votacao
nas Assembleias Gerais)

Um) Apenas terdo direito a voto os accio-
nistas titulares de, pelo menos quinhentas
acgoes.

Dois) os accionistas quando ndo possuam
nimero minimo de ac¢des exigido nos termos
do nimero anterior, poderdo agrupar-se de
forma a completd-lo, devendo nesse caso
fazer-se representar por um sé accionista
dos agrupados, cujo nome serd indicado em
carta dirigida ao Presidente da Mesa, com as
assinaturas de todos reconhecidos por notario
e por aquela recebida até oito dias antes da data
da reunido.

Trés) Os accionistas que pretenderem
agrupar-se devem, para que o agrupamento
tenha lugar, satisfazer as condi¢des de depdsitos
indicados no nimero sete do artigo nono dos
estatutos, independentemente de se tratar de
acc¢des nominativas ou ao portador.
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Quatro) A cada acc¢do ¢ atribuido um
voto mas o exercicio do direito a voto, mas
o exercicio do direito a voto estd sujeito a
assinatura do livro de presencas de accionistas,
contendo o nome, domicilio, quantidade e
categorias das accdes de que sio titulares.

Cinco) Os accionistas poderdo ser repre-
sentados na reunido de Assembleia Geral por
mandatdrio que seja advogado, accionista ou
administrador da sociedade, constituido com
procuragdo por escrito outorgado por prazo
determinado de maximo, doze meses e com
indicagdo dos poderes conferidos.

Seis) No caso de o accionista da sociedade
ser uma pessoa colectiva ou um 6rgao colectivo,
um representante deverd ser nomeado através
de resolugdo aprovado pelo 6rgdo social
competente da respectiva sociedade na qual se
especifica os poderes que lhe sio conferidos.

Sete) Qualquer procurac@o ou deliberacéo
de nomeagdo de representante deverd ser
dirigida ao Presidente da Mesa e entregue ao
secretdrio na sede ou em qualquer outro lugar
em Mocambique, conforme determinado na
convocatdria, com antecedéncia minima de
uma hora antes da hora fixada a reunido para
qual foram emitidas.

Oito) As decisdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes
ou representados, sem prejuizo da exigéncia
da maioria qualificada prevista na lei ou nos
presentes estatutos.

Nove) As eleicdes realizar-se-ao por escru-
tinio secreto ou por aclamagdo quando os
accionistas presentes se manifestarem por
unanimidade neste tltimo sentido, sob proposta
de um deles.

Dez) Os obrigacionistas ndo poderdo parti-
cipar nas assembleias gerais.

SECCAO II

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de Administracao)

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida por um Conselho de Administragio
eleito pela Assembleia Geral composto
por um minimo de trés e um méaximo de
sete administradores, conforme deliberacao
da Assembleia Geral, devendo um deles,
desempenhar as fungdes de presidente.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo maximo de trés anos, sendo
permitida a sua reelei¢do. Os administradores
nomeados manter-se-do no exercicio das
respectivas fungdes até a elei¢do e posse dos
seus substitutos.

Trés) As remuneracoes, saldrios, gratificagdes
ou outros ganhos dos administradores serao
estabelecidos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do conselho
de Administracao)

Um) Sujeito as limita¢des constantes
destes estatutos com relacdo as matérias
que requerem a aprovacgdo dos accionistas,
compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
sociedade, previstos na lei realizar todos os
actos necessarios a boa prossecucdo do seu
objecto social de acordo com o previsto nestes
estatutos.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
sem prejuizo da legislagdo aplicdavel ou dos
presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
ou parte dos seu poderes a um administrador ou
grupo de administradores.

Trés) O Conselho de Administracao podera,
através da procuracdo atribuir os seu poderes
a um agente consoante venha especificado na
procuracio, incluindo nos termos e para efeito
do disposto no artigo quatrocentos e vinte do
Cédigo Comercial.

Quatro) Compete ao Presidente do Conselho
de Administra¢do promover a execucdo do
conselho.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Presidente do conselho de Administracao)

Um) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo serd eleito pela Assembleia Geral.

Dois) Se o Presidente do Conselho de
Administrac@o estiver impossibilitado tempo-
rariamente de estar presente nas reunides
do Conselho de Administragdo, um outro
administrador poderd substitui-lo em determi-
nada reunido, desde que designado por maioria
dos membros do conselho.

Trés) O Presidente do Conselho de Admi-
nistracio ndo terd voto de desempate.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Convocacao das reunides do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracio reune
sempre que for convocado pelo seu presidente,
por sua iniciativa ou a pedido de outros admi-
nistradores, devendo reunir, pelo menos uma
vez a cada trés meses.

Dois) O Conselho de Administragio reunir-
-se-4, em principio na sede da sociedade po-
dendo no entanto sempre que o presidente o
entenda conveniente reunir em qualquer outro
local.

Trés) A menos que seja dispensada por
todos os administradores a convocatdria das
reunides do Conselho de Administragdo devera
ser entregue em mao ou enviada por fax a todos
os administradores, com uma antecedéncia
minima de quinze dias de calendario, devendo
ser acompanhada pela agenda dos assuntos a
serem discutidos na reunido, bem como todos

os documentos necessdrios a serem circulados
ou apresentados durante a reunidio. Nenhum
assunto poderd ser discutido pelo Conselho de
Administragdo a menos que tenha sido incluido
na referida agenda de trabalhos ou quando todos
os administradores assim acordem.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum constitutivo)

Um) O Conselho de Administra¢do nao
pode deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) Nao obstante o previsto no nimero um
anterior, o Conselho de Administragdo podera
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente. O Conselho
de Administracdo poderd, em lugar de tomar
deliberacdes por maioria de votos em reunides
formais, deliberar por meio de declaracao
assinada por todos os administradores, desde
que todos consintam nessa forma de deliberar,
com dispensa de convocatdria.

Quatro) Qualquer membro do Conselho
de Administracio temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao Presidente do Conselho de
Administragao.

Cinco) O mesmo membro de Conselho de
Administra¢do poderd representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Deliberacoes do Conselho
de Administracoes)

As deliberacdes e quaisquer outros assuntos
que tenham tido origem numa reunido do
Conselho de Administrac@o serdo decididos por
maioria dos votos presentes ou representados,
e deverdo ser lavradas em actas inseridas no
respectivo livro de actas e assinadas por todos
os administradores presentes ou representados
nessa reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe forem atribuidos
pelo Conselho de Administracdo ou
pelos presentes estatutos;

b) Assinatura conjunta do presidente do
Conselho de Administracido e de
um administrador, ou assinatura
conjunta de administradores;

¢) Assinatura de um mandatdrio dentro
dos limites dos poderes que hajam
sido conferidos;
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d) Assinatura de algum funciondrio ou
agente da sociedade autorizado por
actuagdo do Conselho de Admi-
nistragao.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero expe-
diente.

ARTIGO VIGESIMO
(Gestao diaria da sociedade)

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
confiada a um director-geral.

Dois) A designacdo do director-geral
compete ao Conselho de Administracdo,
podendo recair em elementos estranhos a
sociedade.

Trés) O director-geral pautard a sua actuacéo
pelo quadro de poderes de funcdes que lhe forem
determinados pelo Conselho de Administracéo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A supervisdo de todos os negdcios
da sociedade incumbe a um Conselho Fiscal,
composto de trés ou cinco membros, devendo
um membro do Conselho ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Os membros do Conselho fiscal sdo
eleitos pela Assembleia Geral e permanecem
em funcdes até a primeira Assembleia Geral
ordindria realizada apés a sua eleicao.

Trés) A Assembleia Geral, quando eleger
o Conselho Fiscal, devera indicar também
aquele que dos respectivos membros exercera
as fungdes de presidente.

Quatro) O exercicio das fun¢des de membro
de Conselho Fiscal ndo devera ser caucionado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

O conselho fiscal terd as competéncias
atribuidas por lei, sem prejuizo de outras deli-
beradas em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Convocatério)

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre
que necessdrio e a pedido de qualquer dos
seus membros ao presidente, por convocatério
escrita entregue com, pelo menos, catorze dias
de antecedéncia a data de reunido, e pelo menos
uma vez por trimestre.

Dois) A convocatéria devera incluir a ordem
de trabalhos e ser acompanhadas de quaisquer
documentos ou elementos necessdrios a tomada
de decisdes, se aplicdvel.

Trés) As reunides do Conselho Fiscal
deverdo em principio realizar-se na sede da
sociedade, mas poderdo realizar-se noutro local
do territério nacional conforme seja decidido
pelo presidente deste conselho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum constitutivo e deliberativo)

Um) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar serd indispensdvel que estejam pre-
sentes ou representados a maioria dos seus
membros.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal
incluindo o seu presidente tem direito a um voto.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas pela
maioridade de votos dos membros presentes
ou representados.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal nao
possui voto de desempate.

Cinco) Nao € permitida a representacdo de
membro de Conselho Fiscal que sejam pessoas
singulares.

SECCAO IV

Das deposi¢cdes comuns

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Disposicoes comuns)

Um) Poderdo ser realizadas reunides
conjuntas do Conselho de Administracio e do
Conselho Fiscal, sempre que os interesses da
sociedade o aconselhem, quando a lei ou os
presentes estatutos o determinem.

Dois) As reunides conjuntas serdo convo-
cadas e presididas pelo Presidente do Conselho
de Administracao.

Trés) Néo obstante reunirem conjuntamente
e sem prejuizo do disposto no numero anterior,
os dois 6rgdos conservam a sua independéncia,
sendo aplicdveis as disposi¢des que regem cada
um deles nomeadamente as que respeitem a
quérum e a tomada deliberacdes.

CAPITULO V

Das contas e distribuicoes
de resultado

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com ano
civil.

Dois) As contas da sociedade fechar-se-do
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano, e serdo submetidas a provacao da
Assembleia Geral, convocadas para reunir em
sessao ordindria, apds a apreciacao e deliberagio
do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Livros de contabilidade)

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com legislagdo aplicdvel.

Dois) Os livros de contabilidade deveram
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transi¢des que
hajam sido efectuadas.

Trés) Os direitos dos accionistas de examinar
tanto os livros como os documentos das
operacdes da sociedade, serdo exercidas dentro
do periodo previsto em conformidade com
os documentos mencionados no disposto dos
artigos cento e sessenta e sete e cento e setenta
e quatro do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Distribuicoes de lucros)

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme a deliberagdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragio pela seguinte ordem de
prioridade:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos
até a0 momento em que este fundo
contenha montante o equivalente
a vinte por cento do capital social:

b) Amortizagdo das obrigagdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos e
outras contribui¢cdes para a socie-
dade, que tenham sido realizadas:

¢) Outras prioridades conforme definidas
pelo Conselho de Administragao;

d) Dividendos ao accionistas, nos termos
afixar pelo Conselho de Adminis-
tragao.

CAPITULO VI

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Liquidacao)

Salvo deliberag@o que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no nimero um do artigo
duzentos e trinta e oito do Cédigo Comercial,
serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administra¢do e exercicio de func¢des no
momento de dissolug@o e ou liquidacdo da
sociedade, que assumirdo os poderes, deveres
e responsabilidades gerais especiais definidos
no artigo duzentos e trinta e nove do codigo
comercial.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais transitorias
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Qual quer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
codigo comercial e legislacdo em vigor em
Mogambique.

Maputo, dezanove de Novembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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Bonnel Construcoes
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, a constitui¢do do
contrato da sociedade Bonnel Construgdes
e Servicos, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede no quarto bairro, unidade dezassete de
Setembro, rua quatro mil e trinta e nove, cidade
Quelimane, provincia da Zambézia, inscrita
nesta conservatoria sob nimero trés mil,
duzentos cinquenta e sete a folhas dezoito do
livro E barra catorze e matriculada sob nimero
mil duzentos setenta e nove, a folhas cento e
quinze verso do livro C barra quatro, cujo teor
é seguinte.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na cidade
de Quelimane, podendo abrir representagdes,
agéncias ou sucursais em qualquer ponto do
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado a contar da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Venda de material de construg@o;

b) Procurement fornecimento de bens e
Servigos;

¢) Importagdo e exportagdo;

d) Prestac@o de servicos na drea de cons-
trucao;

¢) Construgdo e reabilitagdo;

/) Prestacdo de servigos no ramo de imo-
biliaria;

g) Consultoria e acessdria na expedicio
de documentos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades acessorias e/ou complementares ao
objecto principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
corresponde a soma das quotas dos sdcios
Nelson Inocéncio Chagunda com uma cota de
dez mil meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social, Bonifacio Chivambo
Lazaro Massamba com uma cota de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social.

Dois) O capital social podera ser alterado
com ou sem entrada de novos sécios por decisdo
dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
e sua representacdo, em juizo e fora dele activa
e passivamente serd confiada a um ou mais
gerentes nomeados pela assembleia geral, que
se reserva ao direito de a todo o tempo revogar
os respectivos mandatos. O gerente possuird os
mais amplos poderes de decisdo admitidos em
direito para gerentes de sociedades por quotas.

Dois) O gerente poderd delegar total ou
parcialmente os seus poderes a qualquer
procurador devendo para efeito submeter sua
proposta a assembleia geral.

Trés) O gerente ndo poderd, em caso algum,
obrigar a sociedade em actos estranhos ao
objecto social da sociedade, nem conferir a
favor de terceiros qualquer garantias, fiangas
ou abonagdes.

Quatro) O gerente € dispensado de caugdo.

Cinco) Os gerentes procuradores nao
poderdo, em nome e ou em representagio
da sociedade praticar os actos de seguida
enumerados, sem previa autorizagdo da
assembleia geral:

a) Efectuar toda e qualquer transacgdo
que envolva as quotas da prépria
sociedade;

b) Adquirir, alienar, permutar e dar
garantia bens e imdveis ou direitos
reais sobre os mesmos, cujo valor
exceda cinquenta mil meticais;

¢) Adquirir empresas industriais € ou
comerciais;

d) Fundar e ou alienar empresas
industriais ou comerciais, altera
substancialmente essas empresas e
ou constituir sobre elas garantias de
qualquer obrigacdes;

e) Participar ou de qualquer forma
interessar a sociedade, directa ou
indirectamente em companhias
ou empresas cujo objecto social
coincida com o mencionado no
artigo terceiro destes estatutos;

/) Contrair empréstimos publicos mesmo
que em observancia das normas
legais.

ARTIGO DECIMO NONO

(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
legais.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios
todos eles serdo liquidatdrios, e concluida a
liquidacdo e pagos todos encargos o produto
liquido € repartido pelos sdcios na sua propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

a) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeita a
venda judicial.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais sécios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacdo da
assembleia geral.

Paragrafo tnico. Igual procedimento serd
adoptado antes de qualquer sécio requerer a
liquidacao judicial.

Apresentaram-me e arquivo: Requerimento,
estatutos, escritura, certidio de denominac@o,
contrato de sociedade e fotocépias de Bilhetes
dos socios e que serviram de base neste acto
todos documentos em fotocdpias excepto o
requerimento.

Indice a letra B a folhas quinze verso, sob
ndmero trinta e dois.

Por ser verdade se passou a presente certiddo,
que depois de revista e concertada assino. E eu
Técnico a extrai e conferi.

Quelimane, vinte de Agosto de dois mil
e catorze. — A Conservadora, llegivel.

Gramu - Africa e Mulitservicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezoito de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100562200,
uma entidade denominada Gramu — Africa e
Mulitservigos, Limitada.

E constituido o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial, entre:

Primeira. Arminda Carlos Gulele, casada,
natural de Vilanculo, provincia de Inhambane,
de nacionalidade mocambicana, residente
no bairro de Malhampsene, quarteirdo trés,
casa numero quinhentos e vinte e cinco,
Matola, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100400031C, emitido aos dezassete
de Agosto de dois mil e dez pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo;

Segundo. Vicente Salvador Munguambe,
solteiro, natural de Maputo, de nacionali-
dade mocambicana, residente no bairro



30 DE DEZEMBRO DE 2014

4132 — (81)

de Malhampsene, quarteirdo dois, casa niimero
quinhentos e noventa e trés, Matola, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110200379393C,
emitido em trés de Agosto de dois mil e dez,
pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo.

Por eles foi dito:

Pelo presente contrato que outorgam, cons-
tituem entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelas
clausulas dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
GRAMU - Gréfica e Multiservicos, Limi-
tada, e tem a sua sede localizada no Bairro
Malhampsene, quarteirdo, casa nimero quin-
hentos e vinte e cinco, Matola.

Dois) Por deliberagdo dos socios e mediante
autorizacdo, poderdo ser criados sucursais ou
quaisquer outras formas de representacdo no
territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Unico. A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, sendo a data do seu inicio, a do
registo do mesmo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Unico. A sociedade tem por objecto desen-
volver, de entre outras, as seguintes acti-
vidades:

(i) Grafica e serigrafia — servigos e
venda; e
(if) Auto-servigos e venda.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
que resulta da soma de duas quotas iguais
distribuidas da seguinte forma:

(i) Uma quota no valor de dez mil
meticais, pertencente a socia
Arminda Carlos Gulele;

(if) Outra quota no valor de dez mil
meticais, pertencente ao socio
Vicente Salvador Munguambe.

Dois) O capital social poderd ser acres-
centado uma ou mais vezes até ao montante
provisional determinado pelas necessidades
do empreendimento, nos termos da legislagao
em vigor.

Trés) A assembleia geral deliberara quando
e porque forma, poderdo ser realizados os
referidos acréscimos, podendo ser utilizados
os lucros acumulados, incorporados os fundos
de reserva e os suprimentos, beneficiando os
sécios do direito de preferencia na respectiva
subscri¢do e na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Unico. A cessdo total ou parcial das quotas
¢ livre entre os socios, porém, em caso de
alienac@o total ou parcial a terceiros, carecera
do acordo mutuo dos sécios, do direito de pre-
feréncia, na propor¢do das respectivas quotas
em conjunto ou isoladamente.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao,
competéncia e vinculacao)

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida por ambos os sécios, Arminda Carlos
Gulele e Vicente Salvador Munguambe, indi-
vidualmente, que ficam desde ja nomeados
director administrativo e director técnico,
respectivamente, com dispensa de caugio e com
remuneracdo fixa, deliberadas em assembleia
geral.

Dois) Tanto o director administrativo, assim
como, o director técnico, serdo confiados, indi-
vidualmente, na gestdo didria da sociedade.

Tré€s) Compete aos directores a representacio
da saciedade em todos os seus actos, activos e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos de amplos poderes legalmente
consentidos para pressecucdo e realizacdo do
objecto social da sociedade.

Quatro) Compete a qualquer dos directores,
promover a execucdo das deliberagdes do
conselho directivo.

Cinco) A sociedade fica obrigada perante
terceiros, nos seus actos e contratos, pela
assinatura de um dos sécios, podendo qualquer
destes, delegar formalmente um representante,
para o efeito.

ARTIGO SETIMO

(Assebleia geral)

Um) Compete a assembleia geral decidir
sobre todas as grandes questdes relactivas a
vida da sociedade

Dois) A assembleia geral reune na sede
em sessdo ordindria, no decurso do pripeiro
trimestre de cada ano ou, extraordinariamente,
quando formalmente convocada por qualquer
dos sécios representando a décima parte do
capital social.

Trés) A convocagdo da assembleia geral,
salvo nos casos previstos na lei comercial,
seréa efectuada pelos directores, administrativo
e técnico, por carta registada, com aviso de
recepgdo, dirigida aos sécios, com antecedéncia
minima de sete dias.

Quatro) Os sdcios poderdo acordar, por
escrito, ser esta forma de deliberacdo, sendo
dispensada a reunido de assembleia geral, salvo
se a deliberacdo importar a modificacdo dos
estatutos ou a dissoluc@o da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Uma vez deduzidos os resultados, ou encargos
e amortizagdes, dos lucros liquidos apurados
em conformidade com o balanco aprovado,

poderd a sociedade constituir as reservas e
fundos que a assembleia geral deliberar, sendo,
porém, obrigatdria a constituicdo da seguinte
reserva de fundos:

Dez por cento para a reserva de inves-
timento.

ARTIGO NONO
(Responsabilidades)

Um) A sociedade responde civilmente
perante terceiros pelos actos ou omissdes de
gestores e delegados desta, de acordo com a
lei geral.

Dois) Os titulares de qualquer 6rgdo da
sociedade respondem civil e disciplinarmente,
perante esta, pelos prejuizos causados por actos
que constituam violac@o as disposigdes legais
ou estatutdrias.

ARTIGO DECIMO
(Anos financeiros)

Um) Os exercicios fiscais corresponderdo
aos anos civis, devendo o balango e contas do
exercicio, serem apresentados a assembleia
geral até ao fim do primeiro trimestre do ano
seguinte aquele que se refere.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente na data da constituicdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Subcontratacao)

Unico. A sociedade poderé celebrar con-
tratos de associag@o ou outros, incluindo a
subcontratacdo com entidades nacionais ou
estransgeiras para execucdo das ac¢des no
ambito do objecto da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte)

Um) Em caso de morte de algum dos sécios,
a sociedade poderd continuar validamente a
sua existéncia com herdeiros do sécio falecido
0s quais, enquanto nao partilharem a quota
herdada, designardo num prazo razodvel,
qual dentre eles, os representard em face da
sociedade.

Dois) Na falta de designag¢do em prazo
razodvel, a geréncia designard qual o co-titular
que exercerd os direitos sociais em nome de
todosos co-proprietarios, mediante notificagao
dirigida a todos os co-titulares.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se no termos
previstos na lei comercial ou por acordo dos
sécios.

Dois) A sociedade dispord livrimente dos
direitos que integram o seu patrimonio mobi-
lidrio.

Trés) Os bens e direitos que integram o
patriménioimobilidrioe os imoveis sujeitos a
registo, observardo os termos e condigdes da
lei em vigor.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Alteracoes aos estatutos)

Unico. Carece dos acordos dos sécios as
alteragdes aos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Lei aplicavel)

Unico. A sociedade reger-se-4 em tudo
o que for omisso no presente estatuto, pela
lei comercial mocambicana aplicdvel, e pela
legislacdo geral vigente.

Maputo, dezasseis de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Casa Himatrai, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo, a
sociedade com a denominag@o Casa Himatrai,
Limitada, com sede na Avenida Um de Julho,
cidade de Quelimane, provincia de Zambézia.
Foi matriculada nesta Conservatdria sob nimero
mil e duzentos e noventa e trés a folhas cento
e vinte e trés verso, do livro C barra quatro e
inscrita sob nimero trés mil e duzentos sessenta
e cinco, a folhas trinta e oito do livro E barra
catorze do Registo das Entidades Legais de
Quelimane.

Primeiro. Himatrai Irachande, casado
de oitenta anos de idade, de nacionalidade
portu-guesa, natural da India e residente na
cidade de Quelimane, portador do Passaporte
n.° N212057, emitido pelo Arquivo de Identifi-
cacdo Civil de Maputo, sete Julho de dois mil
e catorze;

Segundo. Manuel Himatrai, solteiro, de
trinta e oito anos de idade, de nacionalidade
mocambicana, natural da cidade de Quelimane
e residente na Avenida Um de Julho, quarteirao
A, casa nimero mil e cinquenta e sete, bairro
Primeiro de Maio, cidade de Quelimane, portador
de Bilhete de Identidade n.° 040100294975N,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Quelimane, aos vinte e um de Junho de dois
mil e dez.

Constituem entre si, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade limi-
tada denominada Casa Himatrai, Limitada, que
se regerd pelos estatutos seguintes e aplicaveis
na Republica de Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Casa
Himatrai, Limitada, ema sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, e reger-se-a pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Um de Julho, cidade de Quelimane, provincia
da Zambézia, podendo por deliberagdo da
assembleia geral, transferi-la a sede para outro
local, criar sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representacdes em
qualquer ponto do pais.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o inicio para efeitos
legais a partir da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectos)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Comércio a retalho dos artigos
abrangidos pelas classes II (s6
radios, pilhas secas, fitas gravadas e
cassetes audio), I1I (s6 televisores),
V, VII, X1V, XV e XX (s6 malas de
senhoras, porta moedas e cintos),
constante do Regulamento de
Licenciamento da Actividade
Comercial.

Dois) A sociedade podera ainda desenvolver
outras actividades, complementares ou conexas
do objecto principal, desde que os sdcios
assim deliberem em assembleia geral e obtidas
as necessdrias autorizacdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, e de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas pelos sdcios seguintes:

a) Manuel Himatrai, com noventa
mil meticais, correspondentes a
sessenta por cento do capital social
subscrito;

b) Himatrai Irachande, com sessenta
mil meticais, correspondentes a
quarenta por cento do capital social
subscrito.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante a deliberagdo em
assembleia geral, alterando-se em todo o caso
0 pacto social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas entre os
sécios € livre, sem prejuizo do estabelecido na
legislagdo em vigor.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos a
sociedade estd sujeita a exercicio prévio do
direito de preferéncia, em primeiro lugar pelos
socios, e em segundo, pela sociedade.

Trés) O sécio cedente, deverd avisar por
escrito ao socio preferente, com antecedéncia
minima de sessenta dias, da sua inten¢do de
ceder a quota ou parte dela e informa-lo-a de
todas as condi¢des do negdcio.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante deliberacio da
assembleia geral, fica reservado o directo de
amortizar as quotas, no prazo de noventa dias
a contra da verificagdo ou conhecimento dos
segundos factos.

a) A Morte ou interdi¢cdo de um sdcio,
tratando-se de pessoa colectiva ou
sociedade, em casos de liquidac@o,
salvo o herdeiro ou sucessor legal
for aceite como novo sécio, por
deliberacdo a tomar da assembleia
geral.

b) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestado, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo, que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou ainda se for dada
em garantia de obrigagdes que o seu
titular tenha assumido sem prévia
autorizagdo da sociedade.

¢) Por acordo com o respectivo titular,

Dois) A amortiz a¢do serd feita nos termos a
serem deliberados pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nao serdo exigidas prestagdes suple-
mentares, mas os socios poderdo fazer supri-
mentos que a sociedade carecer nos moldes
estabelecidos na lei.

Dois) Os suprimentos feitos pelos sdcios,
para giro da actividade da sociedade, ficam
sujeitos a disciplina de empréstimo da prépria
actividade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da
sociedade, e sua representagiio em juizo
e forca dele, active e passivamente, serd
exercido pelo sécio Manuel Himatrai, que
desde j4 fica nomeado gerente, com dispensa
de caugdo, podendo porém, delegar parte ou
todos os poderes a um mandatario para o efeito
designado.

Dois) Fica expressamente proibido do
gerente ou seu mandatdrio, obrigar a sociedade
em actos e contraltos alheios aos negdcios
socios sociais, particularmente em letras de
favor, fiangas e abonacdes.

ARTIGO NONO
(Responsabilidade do gerente)

Um) A sociedade responde perante tercidrios,
pelos actos ou omissdes praticados pelo Gerente
ou seu mandatdrio, nos termos em que o
comitente responda pelos actos e omissdes dos
seus comissarios.
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Dois) O gerente responde pessoalmente
perante a sociedade, pelos actos ou omissdes
por lei praticados e que envolvam violagao
da lei, do pacto social ou das deliberacdes da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunira ordina-
riamente uma vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade para apreciacao, aprovagao,
do balanco de contas do exercicio e, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral extraordindria, terd
lugar sempre que necessario.

Trés) A assembleia geral ordindria, serd
convocada pelo gerente, com antecedéncia de
quinze dias, podendo ser reduzida para dez, para
a assembleia geral extraordindria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) As deliberacdes da assembleia geral,
serdo tomadas a pluralidade dos votos exposto,
nos casos em que a lei exija maioria classificada,
podendo os sécios votar com procuragdo
de outros. Contudo, a procuracdo ndo serd
valida quanto as deliberacdes, que importem
modifica¢des do pacto social ou dissolugdo da
sociedade.

Dois) Depende especialmente dos sécios, em
assembleia geral e com a maioria dos votos, do
capital social os seguintes actos:

a) Amortizacdo, alienagdo, cessdo e
oneracdo de quotas;

b) Dissolucio de fungdes e transformacao
da sociedade;

¢) Substituicdo ou aquisi¢do de parti-
cipagdes sociais noutras sociedades:

d) Admissio de novos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Despesa da assembleia geral)

E dispensada a reunido da assembleia geral,
quando todos os sdcios acordem por escritos,
que por esta forma se delibere, considerando-
-se validas nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social que seja seu objecto, salvo quando
importem modificacdes do pacto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Contas resultados)

Um) Anualmente e até o final do primeiro
trimestre, serd encerrado o balance, referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior e serd
submetido a aprecia¢do da assembleia geral.

Dois) Os lucros que o balango apurar, liquido
de todas as despesas, depois de deduzida a
percentagem para fundo de reserve legal a que

for deliberada pela assembleia geral para outros
fins, serdo atribuidos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve pela vontade,
morte ou interdicdo de quaisquer sécio, mas
apenas no casos taxativamente mercados na
lei, devendo continuar com os herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito,
e nomear de entre eles, um que a todos repre-
sentantes na sociedade, enquanto, a quota
permanecer indivisa

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoes)

Por tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Quelimane, vinte e nove de Setembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Mucarrungo Armazéns
e Prestacao de Servicos,
Limitada

Certifico, que a folhas nove, do livro E
barra catorze, sob nimero trés mil duzentos e
quarenta e oito, fica inscrita provisoriamente
por falta de publicagio no Boletim da Repriblica
a sociedade Mucarrungo Armazéns e Prestacdo
de Servicos, Limitada, sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
em Mucupia, distrito de Inhaddunge, provincia
da Zambézia, matriculada nesta conservatoria
sob nimero mil duzentos setenta e quatro, a
folhas cento e catorze, do livro C barra quatro,
cujo teor é seguinte:

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para todos
os efeitos legais, a partir da data da assinatura
da escritura publica de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto o exer-
cicios das seguintes actividades:

a) Venda a grosso de produtos diversos;
b) Importacio e exportagao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer,
outras actividades de caracter lucrativo e nao
proibidas por lei, quando obtidas as necessdrias
autorizacdes das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, € integralmente subs-
crito e realizando em dinheiro, no valor de
sessenta mil meticais correspondente a soma de
trés quotas pertencentes aos socios seguintes:

a) Hélder Mario Joaquim Vicente, com
vinte mil meticais, do capital social
subscrito;

b) Acécio Armando Colago com vinte mil
meticais, do capital social subscrito;

¢) Abdul Armando Colago, com vinte mil
meticais, do capital social subscrito.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagdo
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas entre
os sécios depende do consentimento da
sociedade, no entanto, fica reservado o direito
de preferéncia na divisdo de quotas que pretende
ceder, direito esse que se ndo for exercido por
ela, pertencera ao s6cio maioritario.

Dois) O outro sécio ndo poderd efectuar
transferéncia ou venda de quotas a terceiro,
devendo unica e exclusivamente ser feito para
0 sécio maioritdrio.

ARTIGO SETIMO

Administracao, geréncia assembleia geral

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente serd exercida pelo s6cio Acicio
Armando Colago, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa caugdo, bastando
assinatura deste, para validamente obrigar
sociedade em todos os seus actos e contratos.

Dois) O sécio gerente poderd delegar seus
poderes no todo ou em parte a outro s6cio ou
pessoa estranha sociedade em procuragdo para
o efeito, quando o procurador for estranho a
sociedade.

Trés) Em caso algum, o gerente ou o seu
mandatdrio poderd obrigar a sociedade em
actos ou contratos estranhos aos negdcios da
sociedade designadamente em letras de favor,
fiancas, avales e abonacdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei dissolvendo-se por acordo dos
socios, todos serdo liquidatarios.

Dois) Em caso der morte ou interdicdo de
socio maioritario, a sociedade ndo se dissolve,
continuando a sua quota com os seus herdeiros
ou familiares.
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Trés) Por morte de outro sécio minoritario,
a sua quota passardo para o sécio maioritdrio,
pagando aos herdeiros daquele o devido preco,
se assim consentirem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes transitorias e omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial e demais normais que lhe
sdo subsididrias na Reptiblica de Mogambique.

O estatuto pode ser alterado e adaptado a
situacdes do momento sempre que as condi¢des
o permitirem.

A administracido poderd, sempre que julgar
necessario, propor a assembleia geral a intro-
ducdo ou alteragdo de normas complementares
do presente estatuto.

Apresentaram-me e arquivo: Requerimento,
estatutos, contracto de sociedade, certidio de
quita¢do, e fotocépias de Bilhete de Identidade
dos sécios e que serviram de base neste acto
todos documentos em fotocdpias excepto o
requerimento.

Por ser verdade se passou a presente certi-
ddo, que depois de revista e concertada assino.
E eu técnico a extrai e conferi. Indice a letra
M a folhas noventa e oito sob niimero setenta
e quatro.

Quelimane, dezasseis de Outubro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

AMJ - Sociedade Unipessoal
de Responsabilidade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quatro de Maio de dois mil e onze,
lavrada das folhas cento e quatro e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e noventa, desta Conservatdria dos
Registos e Notariado de Chimoio, a cargo da
Nilza José do Rosario Fevereiro, conservadora
e notdria superior, em pleno exercicio de
fun¢des notariais, compareceu como outorgante
Angelo Miguel Jerénimo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identi-
dade n.° 06010058083B, emitido pelos Servigos
Provincias de Identificacao Civil de Manica em
Chimoio, vinte um de Janeiro de dois mil e dez
e residente em Chmoio.

Que pela referida escritura publica, constitui

uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade Limitada, denominada AMJ

— Sociedade Unipessoal de responsabili-
dade, Limitada, que se regerd nos termos dos
seguintes estatutos e legislacdo aplicdvel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

A sociedade serd constitui¢cdo sob a forma
de sociedade por quotas unipessoal de respon-
sabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacdo de AMJ
— Sociedade Unipessoal de Responsabilidade,
Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade vai ter a sua sede no bairro
Eduardo Mondlane em Chmoio.

Dois) Por deliberagdo do sécio, a sociedade
podera decidir a mudanca da sede social, e
bem assim criar ou encerrar outras formas de
representacao.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracio da presente escritura publica.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servicos informaticos e forne-
cimento de bens.

Dois) Por deliberagdo do sécio, a sociedade
poderdo ainda exercer outras actividades
conexas, subsididrias ou distintas da actividade
principal, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto comercial e industrial lucrativo
e ndo proibido por lei, uma vez obtidas as
necessdrias licencas.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondentes a uma tnica quota
equivalente a cem por cento, pertencente ao
sécio tnico.

ARTIGO SETIMO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado pelo
sécio, que fixara as condi¢des da sua realizagio
e reembolso.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo e cessdo de quotas, no todo ou em
parte, a estranhos, depende da vontade do sécio.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
sécio unico, que desde ja fica nomeado sécio
administrador, com dispensa de caugdo, com
ou sem remuneragio.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos pela assinatura do sécio
administrador, ou um representante munido de
poderes expressos para determinado acto.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao de sdcio)

Em caso de morte ou interdicao do sécio, a
sociedade continuard com as suas actividades,
com os herdeiros ou representantes, os quais
nomearao entre si um a que todos represente
na sociedade enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

O exercicio econémico coincide com o
ano civil e o balanco de contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdao submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisao do
sécio ou ainda nos casos fixados na lei e a sua
liquidagdo serd efectuada pelos gerentes que
estiverem em exercicio a data da sua dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Chimoio, cinco de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Conservador e Notdrio, llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territério nacional (sem porte):

............................... 10.000,00MT
......................... 5.000,00MT

....................................................... 5.000,00MT
............................................. 2.500,00MT

00NN ... ... 2.500,00MT
— Impressao em Off- :

: A 2.500,00MT
e Digital; e 1.250,00MT
.................................. 1.250,00MT

— Encadernacio e Restau

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, § Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
Brevemente em Pemba.




Preco — 87,540MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



