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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em coépia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicacdes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim da
Republica».

Governo da Provincia do Maputo
Direccao Provincial dos Recursos Minerais

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica n.° 51, I* série, 8.° Suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Governadora da Provincia do Maputo, de
24 de Outubro de 2012, foi atribuida a favor da senhora Narcisa Cicilia
Pedro Matuassa Mantege, o Certificado Mineiro n.° 5596CM, vélida
até 9 de Outubro de 2014, para extrac¢do de areias de construgdo, no
distrito de Moamba, provincia do Maputo, com as seguintes coordenadas
geogréficas:

Ordem Latitude Longitude
1 25°31° 15.00” 32°09’ 15.00”
2 25°31° 15.00” 32°09’ 30.00”
3 25°31’ 30.00” 32°09’ 30.00”
4 25°31’ 30.00” 32°09’ 15.00”

Direcg¢io Nacional de Minas, em Maputo, 5 de Novembro de 2012.—
O Director Provincial, Castro José Elias.

Governo do Distrito de Mabalane

Posto Administrativo de Combomune

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, em representacao da Associacdo Hlanganane
Hassane, requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao seu pedido os estatutos da sua constitui¢o.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente passiveis
e que o acto de constituiciio e os estatutos da mesma cumprem os requisitos
exigidos por lei, nada obstando, portanto, o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 2 do artigo 8 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associacdo Hlanganane Hassane.

Combomune, 26 de Mar¢o de 2012. — O Chefe do Posto, Paulo

Samussone Cuinica.

Governo do Distrito de Chicualacuala

Posto Administrativo de Mapai

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representaciao da Associagdo Tchivirika
Panhame, requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
seu pedido os seus estatutos da sua constituic¢o.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente passiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando, portanto, o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.” 2 do artigo 8 do Decreto-Lei
n.” 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Tchivirika Panhame.

Mapai, 13 de Janeiro de 2012. — O Chefe do Posto, Carlos Cossa.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Faberol- Fabrica de Oleos da
Beira, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura ptblica de dezanove de Dezembro de
dois mil e doze, lavrada de folhas cento trinta e
nove a folhas cento quarenta e duas, do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos

cinquenta e oito, tragco A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante, Carla Roda de
Benjamim Guilaze, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria em exercicio neste cartério, procedeu na
sociedade em epigrafe, Fusdo por Incorporagio
da sociedade Eco-plastics, Limitada, na sociedade
Faberol — Fabrica de Oleos da Beira, S.A, com

substituicdo parcial do contrato de sociedade
da sociedade Incorporante aumento do
capital social e alteracdo do pacto social, na
sociedade, em que deram como efectuada a
fusdo da sociedade Faberol- Fabrica de Oleos
da Beira, S.A. e Eco-Plastics, Limitada, nos
precisos termos constantes do projecto de fusdo,
mantendo a sociedade incorporante Faberol-
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Fabrica de Oleos da Beira, S.A, o seu contrato
social primitivo.

E ainda os accionistas aumentaram o
capital social da Faberol dos actuais cento e
dois milhGes e oitenta e oito mil meticais para
cento e vinte e sete milhdes cento e setenta mil
meticais.

Que em consequéncia da fusdo e aumento
do capital social alteraram os artigos segundo e
quarto dos estatutos, que passam a ter a seguinte
nova redaccao:

CAPITULO I
Da firma, objecto, sede e duracao
ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
principal a producido, comercializacio,
importacdo e exportagdo de produtos
alimentares, designadamente a producao
e processamento de gorduras alimentares
e produtos de higiene e limpeza,
bem como o exercicio de quaisquer
actividades complementares, subsididrias
ou conexas.

Dois) E ainda, o desenvolvimento
da inddstria de embalagens, através da
aplica¢do, manufactura, processamento,
reprocessamento e reciclagem de materiais
plésticos, termoplasticos, metdlicos e
outros; comercializacdo geral, a grossoe a
retalho, e a sua importac@o e exportacao.

Trés) Na prossecu¢do do objecto
social poderd a sociedade exercer as
actividades de prestacdo de servigos,
a aquisicdo e alienacd@o, por simples
deliberagao do conselho de administragao,
de participagdes sociais em sociedades
ja existentes ou a constituir e associar-se
com outras entidades, sob qualquer forma
permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, accoes
e obrigacoes

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
realizado em bens e dinheiro, é de cento
e vinte e sete milhdes, cento e setenta mil
meticais, representado por cento e vinte
mil e setenta ac¢des, com o valor nominal
de mil meticais cada uma.
Que em tudo o mais no alterado continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior
Esta conforme.
Maputo sete de Janeiro de dois mil e treze.
— A Ajudante, Ilegivel.

Associacao Tchivirica
Panhame
CAPITULO 1

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A Associacdo Tchivirica Panhame ¢é
uma pessoa colectiva de direito privado, de
interesse social e sem fins lucrativos.

Dois) A Associagdo Tchivirica Panhame,
goza de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associagdo Tchivirica Panhame tem
a sua sede na Localidade de Mapai Rio,
Posto Administrativo de Mapai, distrito de
Chicualacuala, provincia de Gaza.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Para alcangar os seus objectivos a Associacio
Tchivirica Panhame propde-se em especial:

a) Apresentar e defender junto dos
orgaos do Estado, pontos de vista
e interesses da associacao;

b) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agro-pecudrio, tanto na associacio
como na sociedade em geral;

c) Incentivar a participacdo activa dos
seus associados no processo do
desenvolvimento econémico do
distrito;

d) Promover a formacdo técnica e
profissional dos seus associados;

e) Negociar junto da comunidade doadora,
organizagdes nao-governamentais,
entidades do governo, institui¢des
financeiras ou de prestagdo de
servicos, de crédito, doagdes ou
empréstimos para a associagio e/
/ou seus associados;

f) Dinamizar o correcto e racional
aproveitamento do recurso terra,
ocupado pelos seus associados
através da introdugio de tecnologias
adequadas de produgio;

g) Promover intercambio com outras
associacdes afins, nacionais
ou estrangeiras com interesses
mutuamente vantajosos.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Membros

Os membros da associagdo podem ser:
a) Membros fundadores — aqueles que
tenham assinado a escritura publica

da constituiciio da associagdo;

b) Membros efectivos —aqueles que forem
admitidos depois do despacho de
reconhecimento da associacdo pelo
governo;

¢) Membros contribuintes — aquelas
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que se
predisponham a prestarmos auxilio
financeiro, material ou humanas as
actividades da associac@o;

d) Membros honordarios — aqueles que se
distinguem por servigos excepcionais
prestados a associagao.

ARTIGO QUINTO
Admissao

Um) Sao membros da associacdo todos os
camponeses que adiram voluntariamente aos
principios da associacdo, devendo ser admitidos
por deliberardo da assembleia geral.

Dois) O pedido de admissdo para membro
da associac@o serd dirigido ao conselho de
direc¢@o que submeterd a assembleia geral para
ratificacdo.

Trés) A qualidade de membro sé produz
efeitos depois de o candidato cumprir o seu
dever previsto na alinea b) do artigo oito destes
estatutos.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO SEXTO
Direitos dos membros

Sdo direitos dos membros da associagdo os
seguintes:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela associagdo;

b) Participar nas discussdes de todas as
questdes da vida da associag@o;

c) Exercer o direito de voto, ndo podendo
os membros votarem como
mandatarios de outrem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgédo
da associagdo;

¢) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades em comum dos
associados;

f) Beneficiar e usufruir dos bens da
associagdo que se destinem para o
uso comum dos associados.

ARTIGO SETIMO
Deveres dos associados

Sao deveres dos membros da associag¢do os
seguintes:

a) Observar o previsto nos presentes
estatutos e regulamentos da
associagao;

b) Pagar a jéia e as respectivas quotas
mensais;
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¢) Contribuir para o bom nome e para o
desenvolvimento da associa¢do na
realizacdo das suas actividades;

d) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncia os cargos
para que for eleito;

e) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

/) Esforcar-se pela elevagio do seu nivel
técnico profissional e participar
nas accdes de formagdo que forem
organizadas pelas associacdes;

g) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagio;

h) Suportar todos os encargos relativos
ao aproveitamento e utilizardo da
sua parcela de terra.

CAPITULO IV
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO OITAVO
Orgaos
Os 6rgdos da Associagio Tchivirica Panhame
sdo os seguintes:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
Mandato

Os 6rgdos sociais sdo eleitos durante a
primeira sessdo da Assembleia Geral, por um
periodo inicial de cinco anos.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da Associacdo Tchivirica Panhame, é composta
por todos os seus membros e presidida pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Em caso de doenga deste € substituido
pelo vice-presidente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral ¢ dirigida pela
Mesa da Assembleia Geral que € composta
por um presidente, um vice-presidente, € um
secretario.

Dois) A Assembleia Geral reunir-
-se-4 ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que for convocada
pelo presidente.

Trés) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos
exceptuando-se a alteracdo dos estatutos e a
exting@o da associac@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos ou extingdo da associagao,
por maioria de dois tercos dos
membros;

c) Deliberar sobre a aquisi¢io onerosa e
alienacao de bens;

d) Aprovar regulamentos internos;

e) Deliberar sobre a contrac¢ido de
empréstimos;

/) Aprovar o relatério anual de actividades
bem como o relatdrio anual de contas
e o or¢amento da associagdo.

Dois) A Assembleia Geral delibera sobre
outros assuntos ndo inclusos no ambito da
competéncia de outros 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Presidente da Mesa da Assembleia Geral

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Investir os membros nos cargos
para que forem eleitos, assinando
conjuntamente com eles os
respectivos autos de posse, que
mandara lavrar;

d) Assinar as actas das seccdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho de Direc¢ao

Um) O Conselho de Direccdo dirige,
administra e representa a associagdo em juizo
e fora dele.

Dois) O Conselho de Direcgao retine-se, uma
vez por més e extraordinariamente, sempre que
necessario.

Trés) O Conselho de Direcgdo € composto
por um presidente, um vice-presidente,
um secretdrio, um chefe de produgdo e um
tesoureiro.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Funcionamento

O Conselho de Direccao retine-se duas vezes
por més e extraordinariamente sempre que for
necessdrio.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncias

Compete ao Conselho de Direcgéo da

Associagdo Tchivirica Panhame:
a) Administrar e gerir as actividades
correntes da associagdo de modo

a garantir a realizagdo dos seus
objectivos;

b) Garantir o cumprimento das disposigdes
legais, estatutos e das deliberacdes
da assembleia geral;

c) Elaborar e submeter ao conselho
fiscal e a aprovacao da Assembleia
Geral, os relatdrios de contas bem
como o orgamento e o programa de
actividades para o ano seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associacdo
e alienar aqueles que se julgue
dispensdveis, bem como contratar
Servicos para a associagdo;

e) Representar a associac@o em quaisquer
actos ou contratos perante as
autoridades ou em juizo;

/) Administrar e gerir o fundo da associag¢do
e contrair empréstimos;

g) Elaborar planos periddicos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente e dois vogais vogal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal o controlo
e a fiscalizacdo das actividades internas da
associagdo designadamente:

a) Examinar a escrituragdo e os
documentos e fazer a verificagdo
dos valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatério de
contas do exercicio bem como do
programa de acgdo e orcamento
para o ano seguinte;

¢) Verificar o cumprimento doregulamento
interno e alertar o Conselho de
Direcgio e a Assembleia Geral sobre
qualquer anomalia registada.

CAPITULO V
Dos fundos, associacao e cooperacao
ARTIGO DECIMO NONO
Fundos

Sao considerados fundos da Associac¢do
Tchivirica Panhame:

a) O produto das j6ias e quotas mensais
dos membros;

b) Doacgdes, subsidios ligados a
quaisquer outras subvengdes de
pessoas singulares, colectivas
privadas, publicas, nacionais ou
estrangeiras;

¢) O produto de venda de qualquer bem
ou servigo.
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ARTIGO VIGESIMO
Associacao e cooperacao

A Associagdo Tchivirica Panhame pode
associar-se ou filiar-se em organizacoes
nacionais ou estrangeiras que prossigam fins
semelhantes.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Regulamento

Um) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposi¢des a estes inerentes,
emanardo do Conselho de Direcg¢@o.

Dois) As sansdes aplicadas aos membros que
violem os presentes estatutos serdo estabelecidas
no regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao

A associag@o extinguir-se a da seguinte
maneira:
a) Por deliberacdo da Assembleia
Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Omissoes

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-4 a legislag@o aplicavel na
Republica de Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Aprovacao

O presente estatuto foi aprovado em
Assembleia Geral da associagdo realizada
em Dezembro na sede da associagdo sita em
Panhame, Posto Administrativo de Mapai, no
distrito de Chicualacuala, provincia de Gaza.

Associacao Hlanganane
Hassane
CAPITULO I

ARTIGO UM
Denominacao

Um) A Associa¢do Hlanganane Hassane
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, de
interesse social e sem fins lucrativos.

Dois) A Associagdo Hlanganane Hassane,
goza de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
Sede

A Associa¢do Hlanganane Hassane, tem a
sua sede na Localidade de Combomune Rio,

Posto Administrativo de Combomune, Distrito
de Mabalane, Provincia de Gaza.

ARTIGO TRES
Objectivos

Para alcangar os seus objectivos a Associagio
Hlanganane Hassane propde-se em especial:

a) Apresentar e defender junto dos
orgdos do Estado, pontos de vista
e interesses da associacdo;

b) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agro-pecudrio, tanto na associacio
como na sociedade em geral;

c) Incentivar a participacdo activa dos
seus associados no processo do
desenvolvimento econémico do
Distrito;

d) Promover a formagdo técnica e
profissional dos seus associados;

e) Negociar junto da comunidade doadora,
organizac¢des ndo-governamentais,
entidades do governo, institui¢des
financeiras ou de prestagdo de
servicos, de credito, doagdes ou
empréstimos para a associacio e/
/ou seus associados;

f) Dinamizar o correcto e racional
aproveitamento do recurso terra,
ocupado pelos seus associados
através da introdugio de tecnologias
adequadas de produgio;

g) Promover intercimbio com outras
associacdes afins, nacionais ou
estrangeiras com interesses mutua-
mente vantajosos.

CAPITULO II
ARTIGO QUATRO
Membros

Os membros da associacido podem ser:

a) Membros fundadores — aqueles que
tenham assinado a escritura publica
da constituicao da associagdo;

b) Membros efectivos —aqueles que forem
admitidos depois do despacho de
reconhecimento da associacdo pelo
governo;

c¢) Membros contribuintes — aquelas
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que se
predisponham a prestarmos auxilio
financeiro, material ou humanas as
actividades da associacdo;

d) Membros honordrios — aqueles que se
distinguem por servigos excepcionais
prestados a associagdo.

ARTIGO CINCO
Admissao

Um) Sdo membros da associacdo todos os
camponeses que adiram voluntariamente aos

principios da associacd@o, devendo ser admitidos
por deliberardo da assembleia geral.

Dois) O pedido de admissdo para membro
da associagdo sera dirigido ao conselho de
direc¢@o que submeterd a assembleia geral para
ratificagdo.

Trés) A qualidade de membro sé produz
efeitos depois de o candidato cumprir o seu
dever previsto na b) do artigo oito destes
estatutos.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO SEIS
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros da associa¢@o os
seguintes:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela associagdo;

b) Participar nas discussdes de todas as
questdes da vida da associa¢do;

c) Exercer o direito de voto, ndo podendo
os membros votarem como
mandatarios de outrem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgédo
da associagdo;

¢) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades em comum dos
associados;

f) Beneficiar e usufruir dos bens da
associagdo que se destinem para o
uso comum dos associados.

ARTIGO SETE
Deveres dos Associados

Sao deveres dos membros da associag¢do os
seguintes:

a) Observar o previsto nos presentes
estatutos e regulamentos da
associagao.

b) Pagar a jéia e as respectivas quotas
mensais;

¢) Contribuir para o bom nome e para o
desenvolvimento da associacdo na
realizacdo das suas actividades;

d) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncia os cargos
para que for eleito;

e) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

/) Esforcar-se pela elevagio do seu nivel
técnico profissional e participar
nas acc¢des de formagdo que forem
organizadas pelas associacdes;

g) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagdo;

h) Suportar todos os encargos relativos
ao aproveitamento e utilizardo da
sua parcela de terra.



15 DE JANEIRO DE 2013

140 — (29)

CAPITULO IV
Da organizacao e funcionamento
ARTIGO OITO
Orgaos
Os 6rgdos da Associagdo Hlanganane
Hassane sdo os seguintes:
a) Assembleia geral;

b) Conselho de direcgdo;
c) Conselho fiscal.

ARTIGO NOVE
Mandato

Os 6rgdos sociais sdo eleitos durante a
primeira sessdo da assembleia geral, por um
periodo inicial de trés anos.

ARTIGO DEZ
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgdo maximo
da Associagdo Hlanganane Hassane, é composta
por todos os seus membros e presidida pelo
presidente da mesa da assembleia geral.

Dois) Em caso de doenca deste € substituindo
pelo vice-presidente.

ARTIGO ONZE
Funcionamento

Um) A assembleia geral é dirigida pela
mesa da assembleia geral que é composta
por um presidente, um vice-presidente, e um
secretdrio.

Dois) A assembleia geral reunir-
-se-4 ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que for convocada
pelo presidente.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos
exceptuando-se a alteracdo dos estatutos e a
extingdo da associacdo.

ARTIGO DOZE
Competéncias

Um) Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
drgdos sociais;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos ou extingdo da associacdo,
por maioria de dois tergos dos
membros;

c) Deliberar sobre a aquisiciao onerosa e
alienac@o de bens;

d) Aprovar regulamentos internos;

e) Deliberar sobre a contrac¢ido de
empréstimos;

/) Aprovar o relatdrio anual de actividades
bem como o relatdrio anual de contas
e o or¢amento da associagdo.

Dois) A assembleia geral, delibera sobre
outros assuntos ndo inclusos no ambito da
competéncia de outros 6rgaos sociais.

ARTIGO TREZE
Presidente da mesa da assembleia geral

O presidente da mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da assembleia
geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

c) Investir os membros nos cargos
para que forem eleitos, assinando
conjuntamente com eles os
respectivos autos de posse, que
mandara lavrar;

d) Assinar as actas das seccdes da
assembleia geral.

ARTIGO CATORZE
Conselho de direccao

Um) O Conselho de Direccdo dirige,
administra e representa a associagdo em juizo
e fora dele.

Dois) O Conselho de Direccéo redne-se, uma
vez por més e extraordinariamente, sempre que
necessario.

Trés) O Conselho de Direccdo é composto
por um presidente, um vice-presidente,
um secretario, um chefe de producido e um
tesoureiro.

ARTIGO QUINZE
Funcionamento

O Conselho de Direc¢ao retine-se duas vezes
por més e extraordinariamente sempre que for
necessario.

ARTIGO DEZASSEIS
Competéncias

Compete ao Conselho de Direcgdo da
Associagdo Hlanganane Hassane:

a) Administrar e gerir as actividades
correntes da associa¢do de modo
a garantir a realizagdo dos seus
objectivos;

b) Garantir o cumprimento das disposicoes
legais, estatutos e das delibera¢des
da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e a aprovagdo da Assembleia
Geral, os relatérios de contas bem
como o orgamento e o programa de
actividades para o ano seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associacdo
e alienar aqueles que se julgue
dispensdveis, bem como contratar
servicos para a associagdo;

¢) Representar a associagao em quaisquer
actos ou contratos perante as
autoridades ou em juizo;

/) Administrar e gerir o fundo da associa¢@o
e contrair empréstimos;
g) Elaborar planos periédicos.

ARTIGO DEZASSETE
Conselho fiscal

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente e dois vogais vogal.

ARTIGO DEZOITO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal o controlo
e a fiscalizacdo das actividades internas da
associac¢do designadamente:

a) Examinar a escritura¢do e os
documentos e fazer a verifica¢do
dos valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatério de
contas do exercicio bem como do
programa de acc¢do e or¢amento
para o ano seguinte;

c¢) Verificar o cumprimento do
regulamento interno e alertar o
conselho de direc¢@o e a assembleia
geral sobre qualquer anomalia
registada.

CAPITULO V
Dos fundos, associacao e cooperacao
ARTIGO DEZANOVE
Fundos

Sdo considerados fundos da Associag¢do
Hlanganane Hassane:

a) O produto das j6ias e quotas mensais
dos membros;

b) Doagdes, subsidios ligados a quais-
quer outras subvengdes de pessoas
singulares, colectivas privadas,
publicas, nacionais ou estran-
geiras;

¢) O produto de venda de qualquer bem
ou servigo.

ARTIGO VINTE
Associacao e cooperacao

A associa¢do Hlanganane Hassane, pode
associar-se ou filiar-se em organizagdes
nacionais ou estrangeiras que prossigam fins
semelhantes.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E UM
Regulamento

Um) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposi¢Oes a estes inerentes,
emanardo do Conselho de Direc¢do.

Dois) As sansdes aplicadas aos membros que
violem os presentes estatutos serdo estabelecidas
no regulamento interno.
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ARTIGO VINTE E DOIS
Dissolucao

A associagdo extinguir-se a da seguinte
maneira:
a) Por deliberacio da assembleia geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VINTE E TRES

Omissoes

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-4 a legislacdo aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Aprovacao

O presente estatuto foi aprovado em
assembleia geral da associag@o realizada em
Dezembro na sede da associacdo sita em
Hassane, Localidade de Combomune Rio, Posto
Administrativo de Combomune, no Distrito de
Mabalane, provincia de Gaza.

Esta conforme.

Gibbeef Cattle Range,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100344580 uma
sociedade denominada Gibbeef Cattle Range,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Primeiro: Scott Kevin Gibb, casado, sob
o regime de separacdo de bens, natural da
Reptiblica da Africa do Sul, de nacionalidade
sul-africana, e residente na Africa do Sul,
portador do Passaporte n.° 458233117, emitido
em oito de Fevereiro de dois mil e seis, pelo
Departamento of Home Affairs, da Africa do
Sul, representado por:

Segundo: Jacobus Theodorus Petterson,
casado sob o regime de separacdo de bens,
natural da Republica da Africa do Sul, de
nacionalidade sulafricana, e residente na Africa
do Sul, portador do Passaporte n.” M00059232,
emitido em trinta de Marco de dois mil e doze,
pelo Departamento of HomeAffairs, da Africa
do Sul.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por quotas unipessoal, que se
regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Gibbeef
Cattle Range — Sociedade Unipessoal, Limitada
e constitui-se por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Sabié,
Distrito de Moamba, provincia do Maputo,

podendo abrir sucursal, delega¢do, ou outra
forma de representagio.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto: Agricultura,
pecudria,processamento, venda, projectos
comunitarios, turismo, importacao e exportagao,
podendo, ainda, praticar outras actividades
permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de mil meticais,
correspondente a uma Unica quota pertencente
ao sécio dnico.

ARTIGO QUINTO

A adminsitragdo e geréncia da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
Scott Kevin Gibb, bastando a sua assinatura,
para validamente, obrigar a sociedade em todos
0s seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO SETIMO

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Codil Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Dezembro de
dois mil e doze, exarada de folhas quarenta
e seis a folhas quarenta e oito, do livro de
notas para escrituras diversas nimero vinte e
cinco traco E, do Terceiro Cartério Notarial,
perante Fatima Juma Acha Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos
e notariado N1 e notdria em exercicio no
referido cartério, foi constituida por: Jilio
da Costa Pinho, Carlos Fernando Baptista
Ferreira Childo e Vitor Manuel Fernandes dos
Santos Mota, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
artigos constantes:

CAPITULO I
Denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de Codil
Mocgambique, Limitada, e € constituida sob a

forma de sociedade por quota e reger-se-a pelos
presentes artigos e pela legislac@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes

A sociedade tem sede em Maputo, podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se para o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Producdo e comercializacdo de
utilidades domésticas e diversos
artigos em material plasticos;

b) Produgio e comercializagido de moldes
e pecas diversas em plasticos;

¢) Importacio, exportagdo e distribui¢do
de produtos diversos, comércio a
grosso e a retalho, cash & carry;

d) Prestacdo de servigos nas dreas
de consignag¢des, mediagio,
angariagido de investimentos,
gestdo de participacdes sociais,
agenciamento, intermediacao,
representagdo e procurement;

e¢) Investimento nos sectores do
turismo, agricultura, energia,
recursos minerais, transporte e
comunicacio;

f) Comércio geral,

g) Comissdes e representagdo de marcas
e patentes;

h) Administracdo de imdveis proprios
ou alheios, incluindo o préprio
arrendamento.

Dois) A sociedade, mediante deliberacdo
da assembleia geral, podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, bem
como em consércios ou em outros grupos
de sociedades que resultem dessas mesmas
participacdes ou associagdes.

Trés) A sociedade podera ainda desenvolver
outras actividades distintas do seu objecto,
bastando para o efeito obter as necessdrias
autorizacOes das entidades competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais, e
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

cinquenta e um mil meticais,
correspondente a cinquenta e um por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Juilio da Costa Pinho;

b) Uma quota com valor nominal
de quarenta mil meticais,
correspondente a quarenta por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Carlos Fernando Baptista
Ferreira Chilao;

c¢) Uma quota com valor nominal de
nove mil meticais, correspondente
a nove por cento do capital social,
pertencente ao sécio Vitor Manuel
Fernandes dos Santos Mota.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital social

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
incorporacdo de reservas ou qualquer outra
modalidade de aumento de capital ou forma
legalmente permitida.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social, os sdcios gozam do direito de preferéncia
na propor¢do das participagdes sociais de que
sejam titulares, o qual deve ser exercido nos
termos gerais de direito.

ARTIGO SETIMO
Quotas proéprias

Um) A sociedade pode, mediante deliberacio
da assembleia geral, adquirir quotas préprias a
titulo oneroso e, por mera deliberacdao do
Conselho de Administragdo, a titulo gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
proprias integralmente realizadas se sua situaciio
liquida ndo se tornar, por efeito da aquisi¢ao
inferior a soma do capital social, da reserva legal
e das reservas estatutdrias obrigatdrias.

Trés) Enquanto pertencer a sociedade, as
quotas préprias ndo conferem qualquer direito
social, excepto o de participar em aumentos de
capital social por incorporagdo de reservas.

ARTIGO OITAVO
Transmissao de quotas

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A transmiss@o de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia
geral.

Trés) os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissdao de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condicdes oferecidas
por terceiros.

Nio serdo exigidas quaisquer prestacdes
suplementares aos sécios, podendo estes, no
entanto, realizar quaisquer suprimentos de que
a sociedade necessite, nos termos e condi¢des a
serem deliberados em assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacao do balango e as contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncia da assembleia geral

Além das matérias que lhe estdo especialmente
atribuidas por lei, ou por outras cldusulas deste
estatuto, compete a assembleia geral:

a) A aprovacdo e modificacdo dos
orcamentos anuais de tesouraria e
de investimento, preparados pelo
conselho de administragao;

b) A pratica de qualquer acto de
disposi¢d@o sobre bens e/ou direitos
da sociedade, nomeadamente
a sua compra, venda, aluguer,
arrendamento ou cessao;

¢) A celebragio, modificagio ou cessagdo
de contratos ou qualquer negdcio
juridico, incluindo a realizacdo
de empréstimos e a prestagdo de
garantias, cujo valor exceda os dois
milhdes e quinhentos mil meticais
ou, independentemente deste valor,
quando o seu objecto extravase
o ambito da gestao corrente da
sociedade, pela geréncia;

h) Concessdo de empréstimos a gerentes
e/ou trabalhadores da sociedade;

i) Aprovacao do relatdrio anual de gestdo
e as contas do exercicio;

l) Aprovacdo da aplicagdo de
resultados;

m) Aprovar a alterag@o dos estatutos da
sociedade;

n) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

o) Fixar a remuneracio dos titulares dos
orgaos sociais.

Composicao

z

Um) A administracdo da sociedade &
composta por dois ou mais administradores,
conforme o que for deliberado em assembleia
geral, podendo ser escolhidos de entre sécios
ou pessoas entranhas a sociedade, bem como de
entre singulares ou pessoas colectivas.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de trés anos, sendo permitida a sua
reelei¢do, ficando desde ja nomeados como
administradores:

a) Jualio da Costa Pinho;

b) Carlos Fernando Baptista Ferreira
Chilao;

¢) Vitor Manuel Fernandes dos Santos
Mota.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de dois dos administradores ou de procuradores
nomeados dentro dos limites dos poderes das
respectivas procuracdes e condi¢do necessdria
e suficiente para a movimentac¢do das contas
bancarias, contratos de financiamento ou outros
de caracter vinculativo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Atribuicoes

Um) O conselho de administra¢do para
gerir os negécios da sociedade dispde dos mais
amplos poderes de gestdo, limitados, somente,
pela legislagdo em vigor e pelas disposi¢des do
presente pacto social, podendo:

a) Gerir os negdcios da sociedade e
efectuar todas as operacdes relativas
ao objecto social;

b) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
propor e fazer seguir quaisquer
acc¢oes, confessar, desistir, transigir
ou comprometer-se em arbitragens
voluntarias;

¢) Adquirir, onerar, vender, tomar ou dar
de arrendamento bens imdveis, nos
termos da lei;

d) Adquirir, vender ou, por qualquer
outra forma, alienar ou onerar
bens méveis, imdveis e respectivos
direitos, nos termos da lei;

e) Contrair empréstimos, obter
financiamentos ou realizar quaisquer
outras operacdes financeiras ou
de crédito, junto de institui¢des
bancdrias ou financeiras, nacionais
ou estrangeiras, nos termos da lei;

f) Celebrar contratos com colaboradores
ou consultores técnicos;

g) Constituir mandatarios para
determinados actos;

h) Executar ou fazer cumprir os
preceitos legais ou estatutarios e as
deliberacdes da assembleia geral.
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Dois) Compete ao conselho de administragido
deliberar sobre:
a) Transmissdo ou constituicdo de
6nus sobre bens imdveis da
sociedade, ou sobre os direitos a
eles correspondentes;
b) Celebragao de contratos de empréstimo
e a concessdao de garantias deles
resultantes, cujo montante seja
inferior ao previsto nesta cldusula e
a sua pratica caia dentro dos poderes
de gestdo corrente da sociedade.
Trés) Os membros do Conselho de
administragdo poderdo delegar os seus
poderes, no todo ou em parte, permanente ou
temporariamente, a um ou mais administradores,
especificando a extensdo do mandato e as
respectivas atribuicdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balancgo e contas

Um) Os relatdrios de geréncias e das contas
anuais incluido balanco e resultados fechar-se-
-do com referéncia a trinta € um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previsto na
lei e por deliberacio dos sécios, em assembleia
geral, convocada para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Liquidacao

Um) A liquidacdo serd judicial ou
extrajudicial, conforme for deliberado pelos
accionistas, em assembleia geral, convocada
para o efeito.

Dois) A remunerag@o dos liquidatarios serda
fixada por deliberag@o dos sécios em assembleia
geral convocada para o efeito e constituird
encargo da liquidagdo.

Trés) A assembleia geral pode deliberar
que bens resultantes da liquidacdo sejam
distribuidos em espécie pelos sécios, na
proporcdo aproximada das quotas detidas.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Lacunas

Em todos casos omissos regulardo as
disposi¢cdes do c6édigo comercial, as
deliberacdes sociais tomadas em forma legal
e demais legislag@o aplicdvel na Reptiblica de
Mocambique.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Resolucao de litigios

Um) Qualquer litigio entre sécios, ou entre
estes e a sociedade, em relacio aos presentes
estatutos, ou ao cumprimento de alguma das
suas disposi¢des, nomeadamente, qualquer
alegada violagdo dos mesmos, serd resolvido
mediante acordo entre as partes.

Dois) Caso as partes em litigio ndo consigam
alcancar um acordo no prazo de sessenta dias
a contar da data em que foi trocada a primeira
correspondéncia entre as partes declarando a
existéncia de um litigio e iniciando negociagdes
para uma resolucéio amigdvel, esse litigio serd,
em ultima instincia, submetido a arbitragem,
nos termos da lei Arbitragem.

Trés) A arbitragem terd lugar em Maputo,
sendo o portugués a lingua da instancia
arbitral.

Quatro) A decisdo arbitral é definitiva e
vincula os socios e a sociedade, podendo ser
executada por qualquer tribunal competente
ou apresentada em tal tribunal a fim de ser
judicialmente confirmada ou executada.

Cinco) Em caso de execugdo da decisdo
arbitral, ou da sua confirmacdo judicial,
instaurada em tribunal competente, os
accionistas renunciam a todos os direitos de
oposi¢do, na medida em que tal seja permitido
pela legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, sete de Janeiro de dois mil e treze.
— O Ajudante, Ilegivel.

Messa Energia — Import
e Export, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e oito de Novembro de dois mil
e doze, exarada de folhas setenta e oito a folhas
oitenta do livro de notas para escrituras diversas
ndmero vinte e quatro E, do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Fatima Juma
Acha Baronet, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
em exercicio no referido cartdrio, foi constituida
por: Isaltino Afonso Morais, Fernando Manuel
Rodrigues Gouveia, Sérgio José Mateus Ngoca,
Natacha Morais e Emanuel Francisco dos
Santos Rocha de Abreu Goncalves, constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Messa Energia — Import e Export, Limitada, e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, e
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade terd a sua sede na Rua Padre
André Fernandes, nimero vinte e nove rés-do-
-chio, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

Por deliberacdo da geréncia, a sociedade
poderd deslocar a sua sede social dentro do
territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
a importagio, exportacdo, distribuigio e
comercializacdo de produtos industriais e
eléctricos em geral, além de outras que estejam
directa ou indirectamente, no todo ou em parte,
relacionadas com o seu objecto social.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, e poderd associar-se
a outras entidades legais com o objectivo de
participar em outras sociedades, consércios ou
outras associacdes em participacdo similares.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de cinco quotas
iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de dez
mil meticais, pertencente ao sécio
Isaltino Afonso Morais;

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, pertencente ao
socio Fernando Manuel Rodrigues
Gouveia;

¢) Uma quota com o valor nominal de dez
mil meticais, pertencente ao Sérgio
José Mateus Ngoca;

d) Uma quota com o valor nominal de dez
mil meticais, pertencente a sdcia
Natacha Morais;

¢) Uma quota com o valor nominal de dez
mil meticais, pertencente ao sécio
Emanuel Francisco dos Santos
Rocha de Abreu Gongalves.

ARTIGO SEXTO
Prestac6es suplementares de capital

Os sécios poderdo deliberar que sejam
efectuadas prestagdes suplementares de capital,
até ao montante maximo de cem mil ddlares
norte-americano, nas condi¢des a fixar pela
assembleia geral.
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ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A cess@o de quotas entre socios, bem
como a sua divisdo no caso de cessdo parcial,
ndo estd sujeita ao prévio consentimento da
sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros estd
sujeita ao prévio consentimento da sociedade.

Trés) Se o referido consentimento for
recusado, a sociedade obriga-se a adquirir
ou amortizar a referida quota pelo seu valor
nominal.

ARTIGO OITAVO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora dele, serd
exercida por dois gerentes e/ou procuradores
com poderes especificos, eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Os gerentes e/ou procuradores serdo
remunerados, sendo a sua remuneracao a fixar,
salvo deliberacdo em contrario da assembleia
geral.

Trés) Os gerentes e/ou procuradores dispdem
de poderes necessarios para assegurar a gestao
corrente dos negdécios da sociedade, podendo
em particular:

a) Celebrar contratos no ambito da
actividade corrente da sociedade e
dentro dos limites do seu objecto,
incluindo a venda dos activos
produzidos pela sociedade;

b) Abrir e movimentar contas
bancdrias;

c) Aceitar, transaccionar todos e
quaisquer produtos relacionados
com a actividade da sociedade e/ou
outros com efeitos comerciais;

d) Contratar e despedir pessoal;

e) Comprar e vender bens produzidos
pela sociedade.

Quatro) A geréncia poderda delegar num
Representante ou Procurador legal a ser nomeado
com poderes especificos e determinados para
representar a sociedade, mas essa delegacdo ndo
limitard a capacidade da geréncia para tomar as
decisdes finais referentes a esses assuntos.

Cinco) A geréncia poderd constituir
procuradores da sociedade para pratica
de determinados actos correntes da sua
actividade.

ARTIGO NONO

Representacao da sociedade

Um) A sociedade serd validamente obrigada
nos seus actos e contratos nos seguintes casos:
a) Pela assinatura de um gerente ou pela
assinatura do procurador; neste
dltimo caso, dentro dos limites da
respectiva delegacdo de poderes,
nos termos do nimero quatro do

artigo sexto supra;

b) Pela assinatura de um procurador da
sociedade com poderes especificos
para o efeito, nos termos do nimero
cinco do artigo sexto supra.

Dois) A sociedade podera ser representada
pelo gerente ou procurador investido dos
poderes suficientes, nas assembleias gerais das
sociedades, nas quais detenha participagdo:

o procurador fica expressamente proibido
de obrigar a sociedade em quaisquer
caucdes, avales, fiangas, letras ou
quaisquer outros actos, contratos
ou documentos estranhos ao objecto
social, sendo nulos todos os actos e
contratos executados em violagdo
desta disposicdo, sem prejuizo
da sua responsabilidade pelos
prejuizos que causar a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Assembleias gerais

Um) Salvo disposicdo legal em contrério,
as assembleias gerais serdo convocadas pela
geréncia, por meio de carta registada, com um
pré-aviso minimo de quinze dias. No entanto,
caso se encontrem presentes ou devidamente
representados os sécios representativos da
totalidade do capital social, e decidindo estes
nesse sentido, poderd a assembleia geral
funcionar e deliberar validamente.

Dois) O sécio ou sdcios que se encontrarem
impedidos de comparecer a assembleia geral
poderio fazer-se representar por outro sécio ou
por terceiro, mediante simples carta mandato
ou fax, a qual sé poderd ser utilizada uma
vez e deverd ser dirigida a sociedade e com a
identificacdo completa do representante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Lucros

Apdés a constituicdo da reserva legal, os
lucros liquidos apurados no final de cada
exercicio serdo aplicados conforme deliberado
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais e transitérias

Um) Ficam desde ja nomeados para compor
a geréncia da sociedade os senhores Sérgio José
Mateus Ngoca e Emanuel Francisco dos Santos
Rocha de Abreu Gongalves.

Dois) A sociedade, pelo presente acto,
assume os custos de constitui¢do, incluindo
os relacionados com o presente acto notarial,
publicacdes e registo.

Trés) Os gerentes e/ou procuradores estio
expressamente autorizado a levantar o montante
correspondente ao capital social da sociedade a
depositar no Banco BCI.

Quatro) A geréncia estd expressamente
autorizada a praticar, entre a presente data e a
data do registo da sociedade na Conservatdria do

Registo Comercial, quaisquer actos ou contratos
necessarios ou convenientes a prossecu¢do do
seu objecto.

Esta conforme.

Maputo, trés de Dezembro de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

CONSULFI - Consultoria
e Fiscalizacao, Limitada

Cetifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezasseis de Novembro de dois mil e
doze, foi matriculada sob NUEL 100341654,
uma sociedade denominada CONSULFI —
Consultoria e Fiscalizagdo, Limitada, que reger-
-se-4 pelo contrato em anexo:

Primeiro: Eugénio Anténio da Conceigdo,
casado com Farida Algy Abdul Urci em regime
de separacdo de bens, natural de Inhambane,
residente na cidade de Maputo, Rua Paulo
Samuel Kankhomba, nimero trezentos e
sessenta e cinco, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110300614471P, emitido pela Direc¢do
de Identificagdo Civil de Maputo em onze de
Novembro de dois mil e dez;

Segundo: Ricardo Pedro Zita Combomune,
casado com Gilda Lorena Massarongo em
regime de comunhdo geral de adquiridos,
natural de Maputo, residente na cidade de
Maputo, Avenida do Rio Limpopo, nimero
cento e noventa e oito, décimo andar andar,
Porta quarenta, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110103990513A, emitido pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Maputo em catorze de
Dezembro de dois mil e nove.

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
CONSULFI - Consultoria & Fiscalizacio,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo por deliberacido da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro ou fora do
pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu inicio conta desde a data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objeto prestacio
de servicos de consultoria na drea de projectos de
arquitectura, ambiente, intermediacdo, compra
e venda de iméveis, avaliagdo patrimonial de
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imdveis, urbanismo, construcio e fiscaliza¢ao
de obras publicas e particulares.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou diversas
do objecto social desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em Vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidas ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade.

CAPITULO Il
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmene subscrito e
realizado em bens e dinheiro, é de quinhentos
mil meticais dividido em duas quotas: uma
de trezentos mil meticais o correspondente a
sessenta por cento do capital social pertencente
ao s6cio Eugénio Anténio da Conceigédo e outra
de duzentos mil meticais correspondentes a
quarenta por cento do capital social pertencente
ao socio Ricardo Pedro Zita Combomune.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessario
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das desposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienagdo de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes de direito de preferéncia.

Dois) Senem a sociedade nem os sdcios nao
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira pela sua alienac@o a quem pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administra¢o e gestio da sociedade
e sua representaciio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
sécios com dispensa de caucdo, que ficam
nomeados desde ja administradores.

Dois) Os Administradores tém plenos
poderes para nomearem mandatdrios da
sociedade, conferindo-lhes, caso seja necessario,
os poderes de representagao.

CAPITULO IV

Dos lucros, perdas e dissolucao da
sociedade

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO

Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da Lei ou sempre que seja necessario reintegra-
-la.

Dois) Cumprido com o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuido entre os sécios de acordo com a
percentagem das respetivas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dos herdeiros

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo de um dos sécios da sociedade
os seus herdeiros deverdo nomear por escrito
num prazo maximo de sessenta dias, um
representante seu para assumir o lugar na
sociedade com dispensa de caugdo, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

Dois) O outro sécio devera comunicar
obrigatoriamente dentro de quarenta e cinco dias
por escrito através dos meios de comunicagdo
social aos herdeiros assim que ocorra uma das
situacdes referidas no ponto acima.

Trés) Caso ndo hajareac¢do dos herdeiros, o
outro s6cio ou a sociedade reserva-se ao direito
de livremente alienar, vender ou comprar as
quotas em questdo de acordo com a lei.

Quatro) Durante o periodo da ocorréncia
de um dos factos indicado no ponto um, fica
automaticamente autorizado a movimentar as
contas bancdrias, assinar expedientes, e tudo o
demais por forma a garantir a funcionalidade
da empresa. Nao poderd tirar indevidamente
dividendos ou vantagens pessoais ou para
terceiros em virtude da ocorréncia indicada no
ponto um.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Coédigo Comercial em vigor desde o ano de
dois mil e seis e demais legislacdo aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, onze de Janeiro de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Importadores Associados,
Limitada

Cetifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Novembro de dois mil e
doze, foi matriculadasob NUEL 100349477,
uma sociedade denominada Importadores
Associados, Limitada, que reger-se-a pelo
contrato em anexo:

Denir Hermano Lopes, solteiro, maior, natural
de Uberaba, Minas Gerais, de nacionalidade
brasileira, portador de Passaporte n.°
CZ272193 emitido aos quinze de Setembro
de dois mil e nove, residente na Republica
Federativa do Brasil;

Domingas Zubeida Cadango da Conceigdo,
solteira, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.°1101002959801
emitido aos vinte e oito de Junho de dois
mil e dez, residente na Avenida Joaquim
Chissano, nimero noventa e sete, segundo
andar, Bairro da Malhangalene, cidade do
Maputo;

Lidia Mério Lopes, solteira, maior, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100007781Q, emitido aos quatro
de Novembro de dois mil e nove, residente
na Rua, nimero cento e oitenta e nove, rés-
do-chdo, Bairro do Sommerschild, cidade
do Maputo;

Carlos Moisés Ratl Savanguane, casado, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 1101022953558, emitido aos treze de
Novembro de dois mil e doze, residente
no Quarteirao trinta e seis, casa nimero
quarenta e dois, rés-do-chdo, Bairro da
Maxaquene B, cidade do Maputo.

Que pelo presente escrito particular
constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e que se regera pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo
Importadores Associados, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade limitada
e constitui-se por tempo indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua José
Mateus numero setenta e cinco, Bairro da
Polana, na cidade do Maputo, podendo por
simples deliberagao, abrir sucursal, delegagio,
ou outra forma de representa¢do comercial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:
A Importacdo de productos lacticinios,
avicolas e seu derivados.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de quarenta mil
meticais, correspondente a quatro quota s
iguais de dez mil meticais pertencente a Denir
Hermano Lopes, Domingas Zubeida Cadango
da Conceigdo, Lidia Mario Lopes e Carlos
Moisés Raul Savanguane.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo e geréncia da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sdcios
Denir Hermano Lopes, Domingas Zubeida
Cadango da Conceicdo, Lidia Mario Lopes e
Carlos Moisés Ratl Savanguane, que ficam
desde ja nomeados administradores, bastando
a sua assinatura de dois deles, para validamente
obrigarem a sociedade em todos os seus actos
e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Exercicio social)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balancgo de contas de resultado serd fechado
com a referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovacao.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica o omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Maputo, onze de Dezembro de dois mil e
doze. — O Técnico, llegivel.

SDY Business Service
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Janeiro de dois mil e treze,
foi matriculada sob NUEL 100354101, uma
sociedade denominada SDY Business Service
— Sociedade Unipessoal, Limitada, que reger-
-se-a pelo contrato em anexo:

Nos termos do artigo noventa do codigo
comercial.

Alisio dos Santos Nhantumbo, solteiro maior,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente
em Maputo, Bairro 25 de Junho A, nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110403519T, emitido aos dezassete
de Abril de dois mil e nove, pelo presente
contrato, em escrito particular, constitui uma
sociedade por quotas unipessoal limitada,
que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominac@o SDY Business
Service — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade de Maputo, avenida de Mocambique
rua oito, nimero trezentos e cinco Bairro 25 de
Junho A.

Dois) Mediante simples decisao do sécio
Unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cuamprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio unico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que observardas as leis € normas em vigor ou
quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servigos nas seguintes dreas:

a) Venda de diversos e aluger de
equipamentos;

b) Limpeza ao domicilio e fumigagdo;

c) Gestdo imobiliaria;

d) Consultoria (contabilidade, auditoria,
recursos humanos, aduaneira);

¢) Aluguer de mao-de-obra;

f) Assisténcia informdtica e venda de
material informatico, consumives;

g) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias
da actividade principal desde que,
obtidas as necessdrias autorizacoes
das entidades competentes.

CAPITULO II

Do capital social e outros
administracao da sede

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a quota do tinico sécio
Alisio dos Santos Nhantumbo, equivalente a
cem por cento do capital social.

Dois) O capital social podera, ser aumentado
mediante proposta do socio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio podera efctuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital a sociedade,
nas condicdes que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Alisio dos Santos Nhantumbo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tinico ou pela do procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e destribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto n#o estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessiria
reintegra-la.

Dois) S6 ap6s os procedimentos referidos
podera ser decidida a aplicacdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.
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ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
dnico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-do as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Janeiro de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

GSG - Consultores
e Correctores de Seguros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e trés de Outubro do ano
dois mil e doze, do livro de notas para escrituras
diversa nimero do Quarto Cartério Notarial
da Cidade de Maputo, a cargo de Carla Roda
de Benjamin Guilaze, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdrio em exercicio
no referido cartério foi constituida entre
Georgina Zainabo da Silva Flores, Carla Maria
Barbosa Maio Gongalves e Haissa Mussagy
Momade Pardisvala uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera nos
termos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
GSG - Consultores e Correctores de Seguros,
Limitada e constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo abrir delegac¢des, sucursais,
agéncias ou outras formas de representacdo
social, quando a administragdo o julgar
conveniente.

Trés) Mediante simples deliberagdo, o
Conselho de Administragdo poderd transferir a
sede da sociedade para qualquer outro local do
territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracgido da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da industria de seguros e resseguros em

todo o territorio mocambicano e no estrangeiro,
nos ramos vida e nio vida na modalidade em
que for autorizada pela entidade competente,
podendo interessar-se directa ou indirectamente
em quaisquer actividades e operagdes que se
relacionem com o exercicio da atividade de
seguros e sua intermediagao.

Dois) A sociedade podera estabelecer
convencdes especiais com outras sociedades
congéneres anuir a sua representacdo, exercer
a sua direcc@o e a praticar os actos e contratos
complementares da actividade de seguros.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberac@o da assembleia geral, exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que se encontre
devidamente autorizada para tal.

Quatro) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com 0 mesmo objectivo, aceitar concessoes,
adquirir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quatrocentos e
cinquenta mil meticais e encontra-se dividido em
trés quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de cento e oitenta
mil meticais, equivalente a quarenta
por cento do capital, pertencente a
sécia Georgina Zainabo da Silva
Flores;

b) Outra quota no valor de cento e trinta
e cinco mil meticais, equivalente
a trinta por cento do capital,
pertencente a sécia Carla Maria
Barbosa Maio Gongalves;

¢) Outra quota no valor de cento e trinta
e cinco mil meticais, equivalente
a trinta por cento do capital,
pertencente a sécia Haissa Mussagy
Momade Pardisvala.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Niao serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que

necessite, nos termos e condi¢des a determinar
pela assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que o0s socios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) A sociedade em primeiro lugar e os scios
posteriormente, na propor¢do das respectivas
quotas, gozam do direito de preferéncia em caso
de transmissao de quotas entre vivos.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota informard por escrito a sociedade, com
um minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada ou outro meio de comunica¢do
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou qualquer
outro sitio a ser definido pela assembleia geral
na sua primeira reunido, uma vez por ano, nos
trés meses imediatos ao termo de cada exercicio,
para a apreciagdo do balanco anual de contas e
do exercicio, e, extraordinariamente, quando
convocada pelo concelho de administragio,
sempre que for necessario, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunifio da assembleia
geral quando todos os sécios declarem por
escrito o sentido do seu voto no documento
que inclua a proposta de deliberacao dirigido
a sociedade.

Trés) A assembleia geral pode reunir-se sem
observancia de quaisquer formalidades prévias
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados e todos expressem a vontade de
constitui¢do da assembleia e de que esta delibere
sobre determinado assunto, considerando-se
validas, nessas condi¢des, as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modifica¢des dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

Cinco) A assembleia geral sera convocada
pelo conselho de administracdo por carta
registada com aviso de recep¢do, ou outro meio
de comunicac@o que deixe prova escrita, a todos
os sb6cios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
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ordem de trabalhos e a informac@o necessaria
a tomada de deliberacdo, quando seja esse o
caso.

ARTIGO OITAVO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-se-a
representar na assembleia geral pela pessoa fisica
para esse efeito designada, mediante simples
carta dirigida ao conselho de administra¢io e por
este recebida até as dezassete horas do tltimo
dia util anterior a data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sécio, mediante comunicacio escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no niimero anterior.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Sem prejuizo do nimero trés seguinte,
as deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificacdo dos estatutos ou
a dissolugdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um administrador,
a ser eleito pela assembleia geral.

Dois) O administrador € eleito por um periodo
de quatro anos, renovaveis, salvo deliberacio em
contrario da assembleia geral, podendo a elei¢ao
recair em pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestacio de qualquer caucio para
o exercicio do cargo.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura do
administrador ou pela assinatura do mandatario
a quem o administrador tenha confiado os
necessarios e bastantes poderes por meio de
procuracao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) O administrador apresentara a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de

um relatdrio da situa¢do comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, ou por deliberagdo undnime
dos seus s6cios.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatdrios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-
Lei nimero doze barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, e demais legislagdo
aplicdvel.

Maputo, vinte e trés de Outubro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Aluminios do Norte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Margo de dois mil e doze foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob NUEL 100330210, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Aluminios do Norte,
Limitada , a cargo do Conservador Calquer
Nuno de Albuquerque, técnico superior dos
registos e notariado N1, constituida entre os
socios Bilquis Bani Mohamade Moty, casada,
de cinquenta e nove anos de Idade, natural
de Nampula, distrito de Nampula, titular do
Bilhete de Identidade n.° 030100899773P
emitido pela Direccao de Identificagdo Civil
de Nampula, aos quatro de Abril de dois mil e
onze, residente em Nampula, no Bairro Urbano
Central, Rua Mdrtires de Inhaminga, rés-do-chdo

Direito, Cidade de Nampula e Carlos Afonso
Brites Ramos, solteiro, de quarenta e oito anos
de idade, natural de Portugal, Fatela-Fundio,
titular do Passaporte n.° J719132, emitido aos
quinze de Setembro de dois mil e oito, que se
rege pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Aluminios do Norte, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula, podendo por deliberagio da assembleia
geral e obtidas as necessdrias autorizacdes,
instalar, manter e ou encerrar filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma
de representagdo, bem como escritérios e
estabelecimentos indispensaveis ao exercicio da
sua actividade, em qualquer parte do territorio
nacional e ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividade:

a) Compra e venda de aluminio e seus
acessorios;

b) Importacdo e exportagdo de produtos
afins.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal em que os
socios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagoes.

Trés) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associacdes, entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
correspondente a soma de duas quotas,
sendo a primeira de cinquenta e um porcento
correspondente ao valor de cinquenta e um
mil meticais, pertencente a sécia Bilquis Banu
Mohamade Moty, e os remanescentes quarenta
e nove porcento correspondentes a quarenta e
nove mil meticais, do capital social, pertencente
ao socio Carlos Afonso Brites Ramos.
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ARTIGO SEXTO caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, por unanimidade.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigdo,
a situagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessido de quotas a favor de terceiros
dependem do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito aos sécios nio cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio néio cedente dispdem do
prazo de sessenta dias Uteis consecutivos a
contar da data de recep¢io da comunicacgdo do
sdcio cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta da resposta escrita,
presume-se que o sécio nao cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de
trinta dias consecutivos a contar data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissao de quota sem observancia
do estipulado neste artigo sao nulas, nio
produzindo qualquer efeito perante a sociedade
e perante os socios nao cedentes.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas no
caso de exclus@o ou exoneragdo do sécio.

Dois) A sociedade nido pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redugdo do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazgé-
-la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro

inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a sua situacdo liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizagao, inferior
a soma do capital social e da reserva legal.

Cinco) O pre¢o de amortizagcdo consistem
no pagamento ao socio do valor da quota que
resultar da avaliacao realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagao definitiva da
contrapartida.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢ao de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdao os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade desde
que se elabore uma acta da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral € convocada
por qualquer administrador ou por sécios
representando pelo menos trinta por cento do
capital, mediante carta registada com aviso de
recep¢ao dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdécios individuais poderdao
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outros sdcios, mediante carta simples dirigida
ao presidente da mesa da assembleia, ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuragdo com poderes especiais; 0s s6cios
pessoas colectivas far-se-ao representar pelo
representante indicado em carta, sendo que
o documento de representacdo pode ser
apresentado até ao momento de inicio da
assembleia geral.

Cinco) Para que se considere valida qualquer
deliberagdo da assembleia geral deve ser
mediante aprovacdo de pelo menos setenta e
cinco porcento dos socios.

(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Amortizagdo, aquisicao e oneracio de
quotas e presta¢do do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacoes
suplementares de capital;

d) Alterag@o ou modificag¢@o do contrato
de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
os administradores;

/) Alteracdio ou modificag@o dos estatutos
da sociedade;

g) Contratac@o de empréstimos bancarios
e prestacOes de garantias com
bens do activo imobilizado da
sociedade;

h) Aquisi¢ao, oneracdo, alienacao,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisic¢éo,
oneragdo, alienacdo de bens
im6veis da sociedade ou ainda
alienagdo e oneragdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracédo da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores
a eleger em assembleia geral, por mandatos de
um ano, os quais sdo dispensados de cauc@o,
podem ou ndo ser reeleitos.

Dois) O administrador geral terd todos
os poderes necessirios a representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragdao dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias; aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas e outros feitos
comerciais, com a devida autorizagio dos sécios
ou seus representantes legais.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para prética de actos
determinados ou categorias de actos e delegar
entre si os respectivos poderes para determinados
negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervencdo de dois administradores com o
consentimento dos sdcios ou seus procuradores
legais.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberacdo da assembleia geral
em contrario, fica nomeado administrador
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os dois sdcio Bilquis Banid Mohamade Moty e
Carlos Afonso Brites Ramos.

Sete) Os sécios com cargos de Direc¢do na
sociedade, devem dedicar no minimo quatro
horas de trabalho por dia para sociedade, e sdo
remunerados segundo a tabela salarial em vigor
na sociedade para o cargo que ocuparem:

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio, contas e resultado)

Um ) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a
reserva legal e outras reservas que a assembleia
geral deliberar constituir, ou investir, serdo
distribuidos pelos s6cios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Previsao)

Em tudo que estiver omisso, serd resolvido
por deliberacio dos sdcios ou pela, Legislacio
vigente aplicdvel, priorizando sempre uma
resolucdo amigdvel, caso ndo se alcance
consenso, optar-se-d4 por uma arbitragem
legal.

Conservatdria dos Registos de Nampula,
onze de Dezembro de dois mil e doze.
— O Conservador, Ilegivel.

Nova - Escola de Neg6cios
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por escritura de quatro de Janeiro de
dois mil e treze, exarada de folhas setenta
e trés a folhas setenta e cinco, do livro de
notas para escrituras diversas nimero vinte e
cinco traco E, do Terceiro Cartério Notarial,
perante Fatima Juma Acha Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notaria em exercicio no referido
cartdrio, foi constituida por: Nova Férum —
Instituto de Formagao de Executivos da UNL e
NForumExecutivos — Formagao e Consultoria,
Unipessoal Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-4
pelos artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo de Nova -
Escola de Negocios de Mocambique, Limitada,

doravante denominada sociedade, € constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Avenida
Paulo Samuel Kankhomba mil sessenta e trés,
em Maputo, Mog¢ambique, podendo a mesma
ser transferida, por simples deliberaciao da
assembleia geral, para outro local dentro do
territorio nacional.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
investigacdo, formagao e consultoria, podendo
ainda exercer quaisquer outras actividades
complementares ou acessdrias ao objecto
principal.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar noutras
actividades comerciais relacionadas ao seu
objecto principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil e oitocentos meticais,
correspondente a noventa e nove por
cento do capital social, pertencente
a socia Nova Férum — Instituto de
Formacgao de Executivos da UNL;

b) Uma quota no valor nominal de duzentos
meticais, correspondente a um por
cento do capital social, pertencente
a s6cia Nova Férum Executivos
— Formacdo e Consultoria,
Unipessoal, Limitada.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral da
sociedade.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
nos aumentos de capital em propor¢do da sua
participac@o no capital social.

Quatro) A sociedade poderd, nos termos
e condic¢des previstos na lei, adquirir quotas
proprias e realizar operacdes sobre elas.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio sdo permitidas prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite,
os quais poderdo vencer juros, nos termos e
condig¢des fixados por deliberagio da assembleia
geral aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e acessao de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagio prévia
da assembleia geral sociedade.

Dois) A sociedade e os sécios gozam do
direito de preferéncia na aquisicao de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
preco de alienacdo e as respectivas condi¢des
contratuais.

Quatro) A sociedade e os demais sécios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de trinta dias, contados a partir da data
da recepcdo da notificagdo da intencdo de
transmissao prevista acima.

Cinco) Se os outros sécios ndo pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente podera transferir a quota ao proposto
adquirente ao preco acordado mutuamente entre
sécio transmitente e o proposto adquirente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizag¢do de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclus@o ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberac@o da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;

d) Dissolug¢@o de sécio pessoa colectiva.

Trés) O preco da amortizagdo serd pago
em trés prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a sua fixacdo definitiva por um
auditor independente e estd sujeito a aprovagao
de assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd mediante delibera¢do
da assembleia geral adquirir quotas préprias
a titulo oneroso, e por mera deliberacdo do
administrador Unico, a titulo gratuito.
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ARTIGO NONO

(Convocatéria e reunides da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-4
uma vez por ano dentro dos trés primeiros meses
apos o fecho de cada ano financeiro para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do administrador referentes ao
exercicio do ano financeiro em
questao;

b) Deliberar sobre a aplicagcdo de
resultados/ fundos; e

¢) Renovagio (ou nido) do mandado do
administrador unico.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer s6cio ou pelo administrador
unico, por meio de carta expedida com uma
antecedéncia minima de trinta dias, salvo se a
lei exigir outras formalidades para determinada
deliberag@o.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessdrio, por iniciativa do administrador
unico ou de qualquer sécio detendo pelo menos
dez por cento do capital social, observadas as
formalidades previstas no nimero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério deverda no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indica¢do dos documentos a serem analisados e
que devem ser imediatamente disponibilizados
a0s socios.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o administrador Gnico assim o decida,
e com o acordo de todos os sécios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) As decisdes da assembleia geral podem
ser tomadas por actas circulares, desde que
assinadas e acordadas por todos os sécios, nas
quais deverdo declarar o sentido do seu voto
relativamente a deliberagdo proposta levada
a votagao.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer se representar
nas reunides da assembleia geral por um
representante. A nomeagdo de representante
deve ser feita por escrito, e dirigida a assembleia
geral, indicando os poderes delegados ao
respectivo representante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
socios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um ter¢o do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de cinquenta
e um por cento dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou reducdo do capital
social;

b) Cessdo de quotas;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destitui¢gdo de
administradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada por
um administrador Unico, eleito pela assembleia
geral.

Dois) O administrador tnico terd os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes
estatutos, conducentes a realizacdo do objecto
social da sociedade, representando-a em juizo
e fora dele, activa e passivamente, podendo
delegar estes poderes a outros directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelos proprios.

Trés) O administrador tinico estd dispensado
de caucdo.

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura do administrador dnico ou de
mandatdrio, nos limites do respectivo mandato
ou procuragao.

Cinco) A sociedade nao fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Seis) O mandato do administrador tnico é de
quatro anos, podendo o mesmo ser reeleito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Primeira administracao)

Os socios acordam desde jda nomear a
Doutora Catia Pacheco de Carvalho da Silva
Batista como administradora tnica.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Poderes do administrador tinico)

Sujeito as limitagdes previstas nestes
estatutos relativas a aprovacdo dos sécios,
os negdcios da sociedade serdo geridos pelo
administrador, que poderao exercer os poderes
necessdrios para a realizacdo do seu objecto
social, nos termos das disposi¢des destes
estatutos e da lei, incluindo:

a) Gerir e administrar as operagdes e
negdcios da sociedade mandante;

b) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral recomendagdes sobre qualquer
matéria que requeira deliberacio da
assembleia ou sobre qualquer outro
assunto conforme exija a lei;

c) Abrir em nome da sociedade
movimentar e cancelar, quaisquer
contas bancdrias de que a sociedade
seja titular;

d) Celebrar qualquer tipo de contrato no
decurso das operagdes ordindrias da
sociedade, excluindo empréstimos
bancadrios e outros, € o fornecimento
de garantias relativamente a esses
empréstimos;

¢) Nomear os auditores externos da
sociedade;

/) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral as contas e o relatério anual
da sociedade, e o plano e orcamento
anuais, de acordo com a lei e com o
plano estratégico da sociedade;

g) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral as contas e o relatério anual
da sociedade, e o plano e orcamento
anuais, de acordo com a lei e com o
plano estratégico da sociedade;

h) Nomear o director-geral, e quaisquer
outros gerentes conforme venha a
ser necessdrio, com poderes para
actuar em nome da sociedade;

i) Estabelecer subsidiarias da sociedade
e/ou participagdes sociais noutras
sociedades;

j) Submeter a aprovacdo da
assembleia geral, recomendagdes
relativamente a: a) aplicacdo
de fundos, designadamente a
criagdo, investimento, emprego
e capitalizagdo de reservas ndo
exigidas por lei; e b) dividendos
a serem distribuidos aos sécios
de acordo com os principios
estabelecidos pela assembleia
geral;

k) Iniciar ou entrar em acordo para a
solucdo de disputas, litigios, ou
processos arbitrais com qualquer
terceiro, desde que tais disputas
tenham um impacto substancial nas
actividades da sociedade;
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[) Gerir quaisquer outros conforme
previsto nos presentes estatutos e
nalei; e

m) Representar a sociedade em juizo
ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assina-
tura de:

a) Um administrador, no caso de
administrador Unico, nos limites
da delegacido de poderes;

b) Pelas assinaturas de mandatérios, no
ambito dos poderes que lhes tenham
sido conferidos pelos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizac¢do da actividade social
compete a um conselho fiscal constituido por um
presidente, dois vogais efectivos e um suplente,
ou a um fiscal tnico efectivo e suplente, eleitos
pela assembleia geral, conforme for deliberado
por esta tltima.

Dois) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal ou o fiscal tinico deve ser auditor
de contas ou sociedade de auditores de contas.

Trés) O fiscal dnico devera encontrar-se
livre de quaisquer impedimentos previstos na
legislagdo vigente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Livros e registos)

Um) A sociedade mantera as contas e os
registos que a assembleia geral considere
necessdarios, por forma a reflectir a situagio
financeira da sociedade, sem prejuizo dos
dispositivos legais aplicdveis aos livros de
registos na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade deverd manter as actas das
reunides da assembleia geral, da administracio
e de outras comissoes directivas, incluindo os
nomes dos administradores presentes em cada
reunido.

Trés) Os livros, os registos e as actas devem
ser mantidas na sede da sociedade ou num outro
lugar previamente estabelecido pela assembleia
geral, e poderdo ser consultados a qualquer
momento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria dentro dos trés
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia-geral ordindria,
0 administrador Gnico submeterd a aprovagao
dos sécios o relatério anual de actividades e as
demonstragdes financeiras do ano transacto e
ainda a proposta de distribui¢@o de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo administrador
unico a todos os sécios, até quinze dias antes
da data de realizag@o da reunido da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacio da assembleia geral,
sob proposta do administrador Ginico, dos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os seguintes montantes, pela seguinte ordem
de prioridades:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal até que atinja
pelo menos um quinto do capital
social da sociedade;

b) Amortizacdo das suas obrigacgdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuig¢des
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberac@o da assembleia
geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidag¢do gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, oito de Janeiro de dois mil e treze.
— O Ajudante, llegivel.

Ufuk Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da Assembleia Geral Extraordindria
de vinte e seis dias do més de Novembro de
dois mil e doze, procedeu-se na sociedade Ufuk
Group, Limitada, matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Maputo sob
o NUEL 100128098, a deliberagdo sobre uma

proposta de cessdo das quotas, e a alterando-se
aredacg¢do do artigo quarto do pacto social que
rege a dita sociedade o qual passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais, correspondente a soma de trés
quotas, com a seguinte distribuicio:
a) Uma no valor nominal de quarenta
mil meticais, representando
quarenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Seyhattin Ball;
b) Uma no valor nominal de quarenta
mil meticais, representando
quarenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Ibraim Hakki Ozelgul;
c¢) Uma no valor nominal de vinte
mil meticais, representando
quarenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Muhammed Mustafa Akar.
Maputo, vinte e sete de Dezembro de dois
mil e doze. — O Técnico, llegivel.

Solpharma, S.A

Certifico, para efeitos de publica¢do que por
escritura publica de seis de Novembro de dois
mil e doze, lavrada de folhas quarenta e quatro
a folhas cinquenta e sete, do livro de notas para
escrituras diversas niimero trezentos cinquenta
e dois trago A, do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito, Técnica
Superior dos Registos e Notariado N1 e notdria
em exercicio neste cartdrio, foi constituida, uma
sociedade anénima denominada Solpharma,
S.A. tém a sua sede sua sede na Rua Padre
André Fernandes nimero vinte e nove rés-do-
-chdoem Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, duragao,
sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Solpharma, S.A. e constitui-se sob a forma de
sociedade an6nima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
Padre André Fernandes niimero vinte e nove rés-
-do-chdo Maputo, na Reptiblica de Mogambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social,
no territério nacional ou no estrangeiro.
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Trés) Mediante simples deliberagdo, pode o
conselho de administragdo transferir a sede para
qualquer outro local no territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades nas seguintes areas:

a) A identificagdo de oportunidades
de negbcio e a promocdo do
empresariado mogambicano
através de investimentos vidveis
e lucrativos;

b) A administracido e gestdo de
participagdes no capital social
de outras sociedades quer sejam
elas de direito mocambicano ou
estrangeiro;

c) A Prestagdo de servigos de assessoria
técnica e formagdo profissional
na drea farmacéutica e hospitalar
e outras actividades nido
mencionadas;

d) A instalagdo e exploracdo de redes de
farmdécias; laboratdrios de andlises
clinicas;

e) Importacdo, exportagdo, distribui¢do
e comercializacdo por grosso e
a retalho de medicamentos,
dispositivos medicos, produtos
cosméticos e perfumaria ,bijuteria,
produtos nutracéuticos, puericultura,
material ortopédico, material
medico e hospitalar , equipamentos
de farmdcia e material de optica,
material para determinacgdo
dos parametros bioquimicos,
hematolégicos e microbianos; e
demais produtos relacionados com
a area farmacéutica e hospitalar;

/) Introduc@o e registo de medicamentos no
mercado e servicos relacionados;

g) Representacdo de marcas e patentes;

Dois) A sociedade, podera ainda, observado
orespectivo regime geral, exercer qualquer outra
actividade comercial, industrial ou financeira
relacionada directa ou indirectamente, no
todo ou em parte, com a sua actividade, bem
como deter participagdes sociais em outras
sociedades independentemente do seu objecto
social, ou filiar-se a qualquer associacdo ou
organizacdo, nacional ou internacional, com
vista a prossecucdo do seu objecto social.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais.

Dois) O capital social estd dividido em
cem acgdes com o valor nominal de duzentos
meticais cada uma.

Trés) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

Quatro) Em todos os aumentos do capital,
os accionistas t€m direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na propor¢do das
accdes que, entdo, possuirem.

Cinco ) O conselho de administragdo fica
desde ja autorizado a elevar o capital social
por uma tnica vez cujo limite serd indicado em
reunido de assembleia geral.

Seis) Sdo accionistas fundadores aqueles que
outorgarem a escritura publica de constitui¢ao
da sociedade, aos quais estdo reservados direitos
especiais, beneficiando de direitos especiais
em relac@o aos aumentos de capital e de direito
de preferéncia na subscricio e na aquisi¢do de
accdes de outros accionistas.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As ac¢des serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores
executivos, podendo as assinaturas ser
apostas por chancela ou meios tipograficos de
emissdo.

Trés) As despesas de substituicio de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitaram
a substituicio.

Quatro) A sociedade poderd emitir ac¢des ao
portador, se assim deliberado pela assembleia
geral, aplicando-se as regras legais para tal
definidas.

ARTIGO SEXTO
Accoes proprias

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
e nas condi¢des por esta fixadas, a sociedade
poderd, se a situagdo econdmica e financeira
o permitir, adquirir, nos termos da lei, ac¢des
préprias desde que inteiramente liberadas e
realizar sobre elas, no interesse da sociedade,
quaisquer operagdes permitidas por lei.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de accoes

Um) O accionista que pretenda alienar
as suas acgdes, deve comunicar a sociedade

e aos outros accionistas, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condig¢des
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do das acgdes a serem transmitidas,
os restantes accionistas e a sociedade, por
esta ordem. A preferéncia deverd ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base no
nimero de ac¢des de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Trés) No caso de nem os restantes accionistas
nem a sociedade pretenderem usar o mencionado
direito de preferéncia, entdo o accionista que
desejar vender a sua acg¢do, podera fazé-lo
livremente.

Quatro) E nula qualquer transmissdo de
accdes que ndo observe o preceituado no
presente artigo.

Cinco) Caso sejam emitidas obrigacdes pela
sociedade, a transmissdo das acc¢des deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissao das
obrigagdes subscritas pelo accionista.

ARTIGO OITAVO

Accoes preferenciais

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais com ou sem direito a voto e
remiveis, desde que aprovado pela assembleia
geral, nos termos legalmente fixados.

ARTIGO NONO
Obrigacoes

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes
ou quaisquer outros titulos de crédito, nos
termos das disposi¢des legais aplicdveis e nas
condi¢des fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisérios ou definitivos,
deverdo conter a assinatura de pelo menos dois
dos administradores executivos da sociedade, as
quais podem ser apostas por chancela.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral
podera a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
as operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO DECIMO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Ndo serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo os accionistas, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberag@o da assembleia geral.

Entendem-se por suprimentos o dinheiro ou
outra coisa fungivel que os accionistas possam
emprestar a sociedade.
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CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Os orgdos sociais s3o a Assembleia Geral, o
Conselho de Administrag¢@o e o Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Eleicao e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por Assembleia Geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos d6rgdos sociais
exercem as suas funcdes por periodos renovaveis
de quatro anos e serdo nomeados por uma
maioria de oitenta e cinco por cento dos votos
presentes.

Tré€s) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Natureza e direito ao voto

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) A cada uma ac¢@o corresponde um
voto.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal deverao
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, ndo tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Reunides da Assembleia Geral

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Havera reunides extraordinarias da
assembleia geral por iniciativa do presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do
conselho de administracao ou do Conselho
Fiscal ou fiscal tnico, ou quando a convocagao
seja requerida por accionistas que representem,
pelo menos, dez por cento do capital social.

Trés) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar a ser definido pelo presidente, uma
vez por ano, para a aprecia¢do e aprovagio
do balanco anual de contas e de exercicio,

e extraordinariamente quando convocada
pelo Conselho de Administragdo sempre que
necessdrio para deliberar sobre qualquer matéria
para a qual tenha sido convocada.

Quatro) A Assembleia Geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) Exceptuam-se as deliberacdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

Seis) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso
convocatério publicado com pelo menos trinta
dias de antecedéncia relativamente a data em
que a mesma se realizara.

Sete) Caso todas as acc¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedi¢do de cartas registadas
com aviso de recepcdo ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dirigidas
aos accionistas com a antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessdria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Oito) Por acordo expresso dos sécios, podem
ser dispensados 0s prazos previstos nos nimeros
anteriores.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Representacado em assembleia geral

Um) Qualquer dos accionistas podera fazer-
-se representar na assembleia geral por outro
accionista ou por administrador da sociedade,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administraciio e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia util anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

Trés) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem também fazer-se ainda
representar nas reunides da assembleia geral por
mandatdrio que seja advogado, constituido por
procuragdo por escrito outorgada com o prazo
médximo de doze meses e com indicagdo dos
poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
oitenta e cinco por cento por cento do capital
social, salvo os casos em que a lei exija quérum
maior.

Dois) Sem prejuizo do nimero trés seguinte,
as deliberacdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolucao da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de oitenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os accionistas podem votar com
procuracdo dos outros accionistas ausentes,
mas, em relagdo a deliberagdes que impliquem
a alterac@o dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, a procuragdo que ndo contenha
poderes especiais para o efeito ndo serd
valida.

Cinco) Quando a Assembleia Geral nao
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
accionistas ficam imediatamente convocados
para uma nova reunido, que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido, qualquer que
seja o numero de accionistas presentes e o
quantitativo do capital representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Reunides do conselho de administracao

Um) O Conselho de Administragio retne
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente,
sendo convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou por solicitacdo de dois
administradores ou do presidente do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) E admitida qualquer forma de
convocagdo das reunides do conselho de
administrac@o, pelo respectivo Presidente ou
quem o substitua, incluindo a convocacdo
verbal.

Trés) As reunides do Conselho de
Administragio tem lugar na sede da sociedade,
podendo, se o presidente assim decidir, realizar-
se em qualquer outro local, por conferéncia
telefonica, video conferéncia ou qualquer outro
meio que permita aos presentes se comunicarem.
Considera-se o local da reunido onde estiver a
maioria dos membros, ou quando tal maioria
ndo se verifique, o local onde se encontre o
presidente do Conselho de Administra¢ao.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente para cada
reunio.

Seis) O presidente do Conselho de Adminis-
tracao tem voto de qualidade.

Sete) Os administradores poderdo ser ou
ndo accionistas, nesse caso devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.
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ARTIGO DECIMO OITAVO g) Assinar, aceitar, sacar, endossar e ARTIGO VIGESIMO

Administracao e representacao

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administrac@o composto por cinco a serem
eleitos pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
assembleia geral, a qual cabe também a fixagado
da remunerag¢do, quando aplicdvel.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Compete ao Conselho de Administra¢do
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos nao reservem a assembleia geral
porém, competindo-lhe especialmente:

a) Orientar superiormente a actividade
da sociedade.

b) Aprovar os planos de desenvolvimento
e financiamento, os programas
anuais de trabalho e os respectivos
or¢amentos, assim como
as modifica¢des que nele seja
necessdrio introduzir, por forca da
evolucdo dos negdcios sociais.

¢) Constituir ou concorrer para a evolucao
da qualquer sociedade, nacional
ou estrangeira, participar no
capital social de outras sociedades
constituidas ou a constituir,
subscrever, comprar e vender
accdes, obrigacdes e participacdes,
obrigagdes e, sempre que o julgue
conveniente aos interesses da
sociedade, entrar em quaisquer
participacdes e sindicatos.

d) Deliberar sobre a aquisicio, alienacao,
obrigacdo ou oneragdo de bens
iméveis, de direitos de concessio,
ou outros de natureza semelhante.

¢) Escolher, de entre os accionistas da
sociedade, quem deve preencher até
e a primeira reunido da Assembleia
Geral que posteriormente se realizar,
as vagas que concorrem entre os
administradores eleitos.

f) Contrair empréstimos, pactuar com
devedores e credores, em juizo e
fora dele, desisitir de quaisquer
pleitos, transigir, confessar e assinar
compromissos arbitros.

receber letras, cheques e livrangas
e todos os titulos mercantis.

h) Prestar caugdo e aval nos termos
definidos pela Assembleia Geral sob
parecer do 6rgao de fiscalizag@o.

i) Deliberar sobre a colocacgao de
fundos disponiveis e o emprego
de capitais que constituam o fundo
de reserva, bem como os fundos
de previdéncia e amortizagdo, sem
prejuizo das obrigacdes contratuais
assumidas, das disposicdes da lei e
dos estatutos;

j) Organizar as contas que devem ser
submetidas a Assembleia Geral e
apresentar ao Conselho Fiscal os
documentos a que legalmente esteja
obrigado;

k)Designar os representantes das socie-
dades nas empresas participadas;

[) Exercer todas as demais que lhe
sejam atribuidas por lei ou pela
Assembleia Geral;

m) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral o relatério e contas e a
proposta de distribuicdo de
resultados;

n) O Conselho de Administra¢do poderd
criar uma comissdo técnica para
assessoria de questdes especificas,
sempre e quando se revelar
necessario;

o) E ainda da competéncia e
responsabilidade do Conselho
de Administracdo estabelecer
as condic¢des contratuais dos
trabalhadores;

p) O Conselho de Administracéio podera
delegar a dois dos seus membros
ou a dois administradores, a gestdo
didria da sociedade, a ser designado
pelo Conselho de Administragdo,
que também determinard as suas
funcdes e fixard as respectivas
competéncias e a quem devera
prestar contas;

q)As deliberacdes do conselho de
administra¢do s6 serdo vélidas se
estiverem em conformidade com o
estabelecido nos presentes estatutos
e nas deliberacdes da Assembleia
Geral;

r) Ao Conselho de Administragdo ou a
qualquer dos seus membros estd
vedado, em nome da sociedade,
empenhar, hipotecar, doar, alienar,
dar de garantia ou sob qualquer
forma onerar o patriménio da
sociedade;

s) Para que os actos praticados pelo do
Conselho de Administragdo sejam
vélidos, requerem duas assinaturas
dos seus membros.

Forma de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se:
a)Pela assinatura conjunta de dois
administradores executivos; ou
b)Pela assinatura do mandatério a quem
dois administradores tenham
confiado poderes necessarios e
bastantes por meio de procuragao.
Nos actos e documentos de mero expediente
¢ suficiente a assinatura de qualquer um dos
administradores, ou do mandatario da sociedade
com poderes bastantes para o acto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Orgao de fiscalizagio

Um) A fiscalizacdo da sociedade sera
exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, ou por uma sociedade de auditores de
contas, que exercerd o seu mandato de quatro
anos, sem prejuizo da reelei¢do por igual
periodo consecutivo.

Dois) Cabe ao conselho de administracao
propor a Assembleia Geral a designacdo dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo érgio
colectivo, serd composto por trés membros, ou
Fiscal Unico, negociando previamente os termos
e as condic¢des dos respectivos contratos.

Trés) O orgdo de fiscalizacdo terd as
competéncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta € um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracio
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢ao de
lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.
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CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberacao
unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacdo aplicdvel.

Est4 conforme.

Maputo, oito de Novembro de dois mil
e doze. — A Técnica, llegivel.

Engenharia e Construcao
Moderna, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escritura do dia doze de Dezembro de dois
mil e doze, lavrada de folhas cento e vinte a
folhas cento e vinte e sete, do livro de escrituras
diversas nimero oitenta e sete, do Segundo
Cartério Notarial da Beira, foi constituida
entre Patricio Nharavane e Privilege Patricio
Nharavane, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade Limitada, a qual reger-se-a
nos termos das cldusulas seguintes:

ARTIGO UM

Denominacao, sede, duracao e objectivos

A sociedade adopta a denominacio
Engenharia e Constru¢do Moderna Limitada,
e tem a sua sede na cidade da Beira, podendo
transferir, abrir e manter ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, escritdrios ou outra forma de de
representacdo onde e quando os sécios acharem
necessario,

ARTIGO DOIS

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a

partir da data da escritura piblica da sua
constitui¢o.

ARTIGO TRES

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Realizagdo e execucdo de obras
de engenharia e de construcdo
civil, manutenc¢do, reparagdo e
reabilitacdo dos mesmos;

b) Assisténcia técnica em engenharia;

¢) Importacdo e comercializagdo de
equipamentos para os transportes
rodovidrios, de veiculos automdveis,
de plataformas, de reboques e
de pecas sobressalentes para os
mesmos;

d) Manufactura, manutengao, reparacéo e
venda de plataformas e reboques.

¢) Importagdo e venda de equipamentos
e alfaias agricolas;

/) Instalac@o de todo tipo de sistema de
frio tanto industriais e domestica,
sua manuten¢do, reparacao
e fornecimento de respectivos
acessorios e pegas sobressalentes.

Dois) A sociedade poderdo exercer outras
actividades do ramo ndo proibidas por lei, desde
que para tal obtenha necessdria autorizacdo e
licenciamento.

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, subscrito e totalmente
realizado em dinheiro, é de quatrocentos e
cinquenta mil meticais, dividido em duais
quotas desiguais a saber:

a) Uma quota de quatrocentos e cinco
mil meticais, correspondente
a noventa por cento do capital
social, pertencente ao sécio Patricio
Nharavane;

b) Uma quota de quarenta e cinco mil
meticais, correspondente a dez
por cento, pertencente ao sécio
Privilege Patricio Nharavane.

ARTIGO CINCO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado de
acordo com as necessidades da sua evolucao,
pelos lucros e suas reservas com ou sem
admissdo de novos sécios.

ARTIGO SEIS
Orgaos sociais

Um) A sociedade terd uma assembleia geral
que serd dirigida por um presidente eleito por
Voto;

Dois) A Assembleia Geral € 6rgdo maximo
da sociedade com poderes suficientes para
promover, demitir ou exonerar das funcdes

assim que seja aprovado o bom ou mau
funcionamento de cada um dos sectores que
compdem a sociedade.

Trés) A assembleia geral reunird em sessao
ordindria uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
em exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos, para a qual tenha sido
convocada, e em sessdo extraordindria, sempre
que for necessario.

ARTIGO SETE

Sdo nulas as deliberagdes dos sécios
quando:
a) Tomadas em assembleia nao
convocadas;
b) Na auséncia de um dos sécios.

ARTIGO OITO
Direitos e deveres dos sécios

Um) Séao direitos dos socios:

a) Eleger ou ser eleito para os 6rgdos de
Direccao da sociedade;

b) Usufruir dos demais beneficios e
regalias que a sociedade venha a
criar para os seus socios.

Dois) Sao deveres dos sécios:

a) Trabalhar para o desenvolvimento e
evolucdo da sociedade combatendo
e denunciando todos os que
impede o bom funcionamento da
sociedade;

b) Trabalhar e guiar-se pelo estatuto em
vigor na sociedade;

c) Aceitar e desempenhar as tarefas que a
sociedade achar relevantes.

ARTIGO NOVE
Gestao e representacao da sociedade

Um) A administraco e geréncia da sociedade
estard a cargo do socio Patricio Nharavane,
que desde ja é nomeado administrador, com
dispensa de caucdo, o qual dispde de poderes
necessdrios para a realiza¢do dos objectivos
sociais, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente e praticando
todos os actos tendentes a prossecucdo dos
fins sociais, desde que nos termos do presente
estatuto ndo sejam da competéncia exclusiva da
assembleia geral.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura do administrador ou de um
mandatério por ele constituido, dentro dos
limites do respectivo mandato.

ARTIGO DEZ

A admissao de novos socios € da exclusiva
responsabilidade da assembleia geral.
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ARTIGO ONZE

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
de entre eles nomear um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DOZE

Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
casos fixados por lei.

Dois) Dissolvendo-se por um acordo comum
o patriménio serd liquidado dividido aos sécios
segundo as suas quotas.

ARTIGO TREZE

Em todos os casos considerados omissos
regular-se-do com as disposi¢des em vigor na
lei vigente.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, doze
de Novembro de dois mil e doze. — A Notdria,
llegivel.

Guitonga Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de trés de Outubro de dois mil e doze,
da sociedade Guitonga Holding, Limitada,
matriculada sob o NUEL 100258250, os sécios
deliberaram a proceder a alterag@o do estatuto
da sociedade.

Em consequéncia, das operadas deliberagdes,
alteram os artigos terceiro e quinto do
pacto social, o qual passam a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
prestagdo de servigos de consultorias,
assessorias e assisténcia técnica,
participagdo e gestdo do capital de
outras sociedades, consignacdes,
agenciamentos, mediacdo e intermediacdo
comercial, procurement e afins, agéncias
de publicidade e marketing, representacio
comercial, contabilidade, auditoria e
outros servigos afins.

Dois) A sociedade podera desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias ao seu objecto, participar em
projectos de desenvolvimento que, directa
ou indirectamente ou ainda, de alguma
forma concorram para o preenchimento
do seu objecto social, bem como, com o
mesmo objectivo, aceitar concessdes e
participar em associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras
formas de associag@o.

ARTIGO QUINTO

(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade € administrada e
representada por um ou mais gerentes a eleger
pelos sdcios e, poderd ainda ser administrada e
representada pelos socios.

Em tudo o mais néo alterado continuam em
vigor as disposigdes do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Janeiro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Guitonga Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte de Dezembro de dois mil e
doze, da sociedade Guitonga Holding, Limitada,
matriculada sob o NUEL 100258250, os socios
deliberaram a inclusdo de um novo sécio na
sociedade, a senhora Raulina Alberto Maracane
Gomes.

Em consequéncia, das operadas deliberacdes,
alteram o artigo quarto do pacto social, o qual
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de trés
quotas, assim distribuidas:
a) Uma quota, no valor de seis
mil e oitocentos meticais,
representando trinta e quatro
porcento do capital social,
pertencente ao sécio Livio
Mahanbhe;
b) Uma quota, no valor de seis
mil e seiscentos meticais,
representando trinta e trés
porcento do capital social,
pertencente ao socio Tarcisio
Mahanhe;
c¢) Uma quota, no valor de seis
mil e seiscentos meticais,
representando trinta e trés
porcento do capital social,
pertencente ao sécio Raulina
Alberto Maracane Gomes.
Em tudo o mais ndo alterado continuam em
vigor as disposi¢des do pacto social.
Esta conforme.
Maputo, trés de Janeiro de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Ntemansaka Investiment
Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e oito de Dezembro de
dois mil e doze, exarada de folhas cento e

quarenta e cinco e seguintes, do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
dois traco D do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante Ricardo Moresse, licenciado
em Direito, técnico superior dos Registos e
Notariado N1, notaria do referido cartério, foi
constituida entre: Castro Qualquer Anténio
Ntemansaka, Idalina Marizane Ntemansaka,
Helena Alfredo Mate Soares, Fidel Castro
Luis Qualquer Anténio Ntemansaka, Sergio
Castro Luis Qualquer Anténio Ntemansaka,
Castro Qualquer Ant6énio Ntemansaka Junior,
Nélvia Rosa Castro Luis Qualquer Anténio
Ntemansaka, Yolanda Fidelina Castro Qualquer
Anténio Ntemansaka, Edna Yolanda Alfredo
Castro Qualquer Ntemansaka e Edilson Castro
Anténio Ntemansaka, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera
pelos termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede
e representacoes

ARTIGO UM
(Denominacao, sede e representacoes)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Ntemansaka Investiment Group, Limitada,
abreviadamente NIG, Limitada, € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, e tem a sua sede na Cidade de Tete,
Bairro Francisco Manyanga, Unidade Popular,
Provincia de Tete, Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberag¢do da assembleia geral, transferir a
sua sede para qualquer outro ponto do pais, bem
como abrir e encerrar onde achar necessario,
agéncias, delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representacdo dentro ou fora
do pais.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo da assembleia geral associar-se
com outras sociedades quer participando no
seu capital, quer em regime de participaciio
ndo societdria de interesses segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei e criar novas
sociedades que se achem titeis a prossecugio
do seu objecto social.

CAPITULO 1T
Do objecto social e duracao

ARTIGO DOIS

(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal as
seguintes actividades:
a) Administragdo e gestdo mobilidria e
imobilidria (permuta, promogao,
aluguer, compra, venda e
arrendamento de bens mdveis e
imoveis);
b) Prestacdo de servicos de consultoria,
assessoria técnica juridica,
financeira e ambiental;
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c) Gestdo de participagdes sociais,
investimento e aplicagdes
financeiras em sociedades vidveis.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade podera criar outras sociedades e
exercer quaisquer outros ramos de actividades
que os sécios acordem e para os quais obtenham
as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A sociedade ¢ criada por um tempo
indeterminado.

CAPITULO 111

Do capital social, prestacoes
suplementares, divisao, cessao
e amortizacao de quotas

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro na totalidade € de vinte
e um mil meticais da nova familia, o equivalente
a data da constituicdo a setecentos e quarenta
virgula setenta e quatro délares americanos, e
corresponde a soma de dez quotas realizadas
pelos sécios e distribuidas da forma seguinte:

a) Castro Qualquer Anténio Ntemansaka,
com cinquenta e dois virgula
trés por cento do capital social,
correspondente a onze mil meticais
da nova familia;

b) Idalina Marizane Ntemansaka, com
sete virgula um por cento do
capital social, correspondente a
mil e quinhentos meticais da nova
familia;

c) Helena Alfredo Mate Soares, com
sete virgula um por cento do
capital social, correspondente a
mil e quinhentos meticais da nova
familia;

d) Fidel Castro Luis Qualquer Anténio
Ntemansaka, com quatro virgula
oito por cento do capital social,
correspondente a mil meticais da
nova familia;

e) Sergio Castro Luis Qualquer Ant6nio
Ntemansaka, com quatro virgula
oito por cento do capital social,
correspondente a mil meticais;

/) Castro Qualquer Anténio Ntemansaka
Junior, com quatro virgula oito
por cento do capital social,
correspondente a mil meticais;

g) Nélvia Rosa Castro Luis Qualquer
Anténio Ntemansaka, com quatro
virgula oito por cento do capital
social, correspondente a mil
meticais;

h) Yolanda Fidelina Castro Qualquer
Anténio Ntemansaka, com quatro

virgula oito por cento do capital
social, correspondente a mil
meticais;

i) Edna Yolanda Alfredo Castro Qualquer
Ntemansaka, com quatro virgula
oito por cento do capital social,
correspondente a mil meticais da
nova familia;

Jj) Edilson Castro Anténio Ntemansaka,
com quatro virgula oito por cento do
capital social, correspondente a mil
meticais da nova familia.

Dois) A sociedade poderd aumentar ou
reduzir por uma ou vdrias vezes o capital,
mediante entrada em dinheiro ou em espécie,
pela incorporacio de suprimentos feitos a caixa
pelos sécios ou capitalizagdo de toda a parte dos
lucros ou reservas, devendo-se observar para
o efeito, as formalidades exigidas pela lei das
sociedades por quotas.

Trés) A deliberacao sobre o aumento ou
reducdo do capital deverd indicar expressamente
se sdo criadas novas quotas ou se apenas
aumentando ou diminuindo o valor nominal das
existentes na sua propor¢ao.

Quatro) Por deliberagcdo da assembleia
geral e desde que represente vantagens para
os objectivos da sociedade, poderdo ser
admitidos como sdcios, cidaddos nacionais ou
estrangeiros, pessoas singulares ou coletivas nos
termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO CINCO
(Prestacdes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para titular o deferimento de
crédito de socios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEIS
(Emissao de obrigacoes)

E permitida a emissdo de obrigacdes
nominativas ou ao portador bem como de outros
titulos de divida, nos termos da lei aplicavel.

ARTIGO SETE
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissao de quotas, total ou parcial,
entre socios ndo depende do consentimento da
sociedade.

Dois) A transmissdo total ou parcial a
terceiros depende sempre do consentimento da
sociedade, dado pela assembleia geral, e fica
condicionada a ulterior preferéncia dos outros
socios nos termos do artigo seguinte.

ARTIGO OITO
(Processo de transmissao de quotas)

Um) Para efeitos do nimero anterior, o sécio
que pretenda ceder ou transmitir a sua quota
ou parte desta, deverd enviar a sociedade, por
escrito o pedido de consentimento, indicando a
identidade do adquirente, o preco e as condigdes
ajustadas para a projectada transmissao,
nomeadamente as condi¢des de pagamento,
as garantias oferecidas e recebidas e a data da
realizacdo da transmissao.

Dois) A sociedade devera pronunciar-se sobre
o pedido de consentimento para a transmissao
no prazo miximo de quarenta e cinco dias, a
contar da recep¢do do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissao se nao
se pronunciar naquele prazo.

Trés) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condig¢des, sendo irrelevantes as
que se estipularem.

Quatro) Se sociedade recusar o consentimento,
a respectiva comunicacao dirigida aos sécios
incluird uma proposta de amortizacio ou de
aquisicdo da quota.

Cinco) Se o socio cedente ndo aceitar
a proposta no prazo de quinze dias, esta
fica sem efeito, mantendo-se a recusa do
consentimento.

Seis) A cessdo para a qual o consentimento
foi pedido torna-se livre:

a) Se for omitida a proposta de amortizacao
ou de aquisicdo;

b) Se o negbcio proposto ndo for
efectivado dentro dos sessenta dias
seguintes a aceitagdo, excepto se
0 socio transmitente, directa ou
indirectamente, der causa a sua nao
efectivacio;

c) Se a proposta ndo abranger todas as
quotas para cuja cessdo o socio
tenha simultaneamente pedido o
consentimento;

d) Se a proposta ndo oferecer uma
contrapartida em dinheiro igual
ao valor resultante do negdcio
encarado pelo cedente, salvo se a
cessdo for gratuita ou a sociedade
provar ter havido simulacido do
valor, caso em que deverd oferecer
o valor real da quota, calculado
nos termos previstos no artigo
mil e vinte e um do Cédigo Civil,
com referéncia ao momento da
deliberagdo;

e) Se a proposta comportar deferimento
do pagamento e ndo for no mesmo
acto oferecido garantia adequada.

ARTIGO NOVE
(Oneracao de quotas)

Qualquer onerago de quotas em garantia de
quaisquer obrigacdes dos sécios, da sociedade
ou de terceiros depende sempre da autoriza¢ao
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prévia da sociedade, dada pela deliberagdo da
assembleia geral por maioria do capital social.

ARTIGO DEZ
(Direito de preferéncia)

Um) Sobre a transmissdo total ou parcial
de quotas, a sociedade goza em primeiro
lugar de direito de preferéncia sobre a referida
transmissdo e em segundo lugar os sécios, na
proporgdo das suas respectivas quotas.

Dois) No caso de a sociedade autorizar a
transmissao total ou parcial da quota, nos termos
da clausula anterior, o sdcio transmitente, no
prazo de quinze dias, devera notificar, por
escrito, a sociedade e os demais sécios para
exercerem o seu direito de preferéncia, nos
termos do nimero anterior € no prazo maximo
de trinta dias.

Trés) O direito de preferéncia € exercido pelo
valor, prazo e restantes condi¢des acordadas
para a projectada transmissio, devendo em
primeiro lugar a sociedade, ou caso esta ndo
exerca o direito de preferéncia, o sécio ou
sécios que pretendam exercer o seu direito
de preferéncia notificar, por escrito, o sécio
transmitente no prazo determinado no nimero
anterior.

Quatro) Se mais de um sécio quiser fazer
uso desse direito, a geréncia da sociedade ou
qualquer dos sécios convocard os pretendentes
para uma reunidio a fim de que entre todos seja
acordada a decis@o da quota, ndo havendo
acordo, a quota alienada serd entre eles dividida
na propor¢do das suas respectivas quotas.

Cinco) Se nem a sociedade, nem qualquer
dos sécios quiser usar o respectivo direito de
preferéncia ou na falta de quaisquer declaracdes
de preferéncia, entdo a quota podera ser
livremente cedida, cujos termos sio os previstos
no ndimero seis, do artigo oito dos presentes
Estatutos.

ARTIGO ONZE
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) por acordo do respectivo titular;

b) quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido, insolvente,
inabilitado, interdito ou condenado
por prética de qualquer crime;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em
geral apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sdcio transmita a sua quota
ou a dé em garantia ou caugio
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

e) Se o titular envolver a sociedade
em actos e contratos estranhos ao
objecto social ou violar os presentes
estatutos;

f) Se o sécio se encontrar em mora hd
mais de seis meses na realizacio
da sua quota, nas entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestagdes a que foi chamado;

g) Quando o sécio ou gerente pela conduta
grave e reiterada, lesar os interesses
da sociedade, nomeadamente se o
socio ou gerente exercer directa
ou indirectamente uma actividade
similar ou de concorréncia com o
objecto da sociedade;

h) Em caso de morte do titular da
quota;

i) Caso o sécio titular da quota se
encontrar ausente em parte incerta
e sem noticias hd mais de seis
meses.

Dois) A sociedade sé pode amortizar quotas
a data da deliberacdo e depois de satisfazer a
contrapartida da amortizagdo, a sua situagdo
liquida no ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente redugdo de
capital, as quotas dos restantes sdcios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte dos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e de
acordo com as demais condicdes a determinar
pela assembleia geral.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes comuns
ARTIGO DOZE
(Orgdos sociais)

Sdo 6rgaos sociais da sociedade
a) Assembleia geral;
b) Conselho de geréncia.

ARTIGO TREZE
(Formas de designacao e mandato)

Um) Os titulares dos 6rgaos sociais sdo
designados pela assembleia geral por um
mandato de trés anos, salvo norma legal
impeditiva diversa, podendo ser designados
uma ou mais vezes.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a designagdo e
tomada de posse de quem os deva substituir,
salvo se renunciarem expressamente ao
exercicio do seu cargo.

Trés) Salvo disposicdo legal expressa em
contrdrio, os titulares dos 6rgaos sociais podem
ou ndo ser socios.

ARTIGO CATORZE
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneracdes e ou senhas de
presencga dos titulares dos 6rgdos sociais serdo
fixadas anualmente pelo conselho de geréncia
e aprovadas pela assembleia geral.

Dois) Por regra a designacao dos membros
do conselho de geréncia serd efectuada com
dispensa de caugdo, salvo se a assembleia geral

decidir em contrario.

SECCAO II
Da assembleia geral
ARTIGO QUINZE
( Composicao)

A assembleia geral representa auniversalidade
dos sdcios, € o 6rgao maximo da sociedade e
terd uma mesa composta por um presidente e um
secretdrio, eleitos por um ano, sendo permitida
a reeleigdo.

ARTIGO DEZASSEIS
(Reuniao e convocacao)

Um) As reunides da assembleia geral
serdo convocadas pelo presidente da mesa da
assembleia geral, ou por quem suas vezes o fizer,
pelo presidente do conselho de geréncia, ou por
quem suas vezes o fizer, ou ainda por metade
dos sdécios, por meio de telefax, fax, email ou
carta registada com aviso de recep¢do, com
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exigir outras formalidades.

Dois) O presidente da mesa da assembleia
geral ou o presidente do conselho de geréncia
conforme os casos, sdo obrigados a convocar
a assembleia geral sempre que a reunido seja
requerida com a indica¢@o do objecto, por sdcios
que representem, pelo menos, a décima parte
do capital social, sob pena de estes a poderem
convocar directamente.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano e nos primeiros
trés meses para apreciar, além de outras
matérias que lhe cabem por lei, o seguinte:

a) Apreciagdo, aprovacio, correcciao
ou rejeicdo do balango e contas
referentes ao exercicio do ano
anterior;

b) Aprovagdo do programa de actividades
para o ano seguinte;

¢) Deliberagdo sobre qualquer assunto de
interesse para a sociedade.

Quatro) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleia geral irregularmente
convocada, desde que todos os sdcios
comparecam na reunido e sejam por todos
aprovadas sem oposicao.
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Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Seis) A assembleia geral s6 podera deliberar
em primeira convocagdo sempre que se
encontrem presentes ou representados, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social, sem prejuizo das disposi¢Oes legais ou
estatutdrias que exijam um quérum superior.

Sete) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que necessario.

Oito) As reunides extraordinarias serao
efectuadas para deliberar sobre assuntos relativos
a actividade da sociedade que ultrapassem as
competéncias do conselho de geréncia e nao
digam respeito directamente a gestdo corrente
das actividades sociais e outros que se acharem
necessarios.

Nove) Os obrigacionistas da sociedade ndo
podem assistir as assembleias gerais.

ARTIGO DEZASSETE
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) As deliberagdes da assembleia geral da
sociedade sdo registadas em livro préprio.

Dois) As actas da assembleia geral devem
identificar os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um,
as deliberacdes que foram tomadas, devendo ser
assinadas pela mesa da assembleia geral.

Trés) Nas deliberagdes relativas a distribuigao
de dividendos e a alienag¢@o de patriménio da
sociedade, os credores pignoraticios poderao
substituir-se aos sdcios, cuja quota tenha
sido empenhada, desde que tal tenha sido
convencionado no contrato de penhor.

ARTIGO DEZOITO
(Atribuicoes e competéncias)

Um) Sdo atribui¢des e competéncias
exclusivas da assembleia geral, e carecem
de aprovagdo por maioria qualificada de
dois tercos dos votos, salvo se da lei resultar
imperiosamente outro quérum de aprovagio as
seguintes matérias:

a) Qualquer alteracdo aos estatutos e ao
contrato social;

b) Deliberacdo sobre o aumento e ou
diminui¢@o do capital social;

¢) Decisdo sobre a chamada e restri¢do das
prestagdes suplementares de capital,
bem como de suprimentos;

d) Nomeacdo e exoneragdo dos
membros do conselho de geréncia,
de directores e mandatarios da
sociedade, bem como dos membros
da mesa da assembleia geral;

e) Participag¢@o da sociedade no capital
de novas sociedades ou no das ja
existentes;

f) definicdo da politica e do plano
estratégico de desenvolvimento da
sociedade;

g) Aprovagdo da remuneragdo e de
senhas de presenga dos membros
dos dérgaos sociais;

h) Deliberacdo sobre a fusdo, cisdo,
transformacdo, dissolucio e
liquidacdo da sociedade;

i) Admissdo ou exclusdo de sécios, quer
se trate de pessoas singulares, quer
de pessoas colectivas;

J) Revisdo das competéncias fixadas para
os directores ou gerentes;

k) Consentimento para alienacido ou
oneracdo das quotas dos sécios;

1) Propositura e a desisténcia de quaisquer
acgdes contra os gerentes, directores
ou contra os membros da mesa da
assembleia geral.

Dois) Compete ainda em especial a
assembleia geral:

a) Deliberar sobre a transmissdo ou
cessdo de quotas;

b) Apreciar, aprovar ou rejeitar o
relatério de gestdo, e da conta do
exercicio incluindo o balanco e a
demonstracdo de resultados;

c¢) Aprovar o orcamento anual da
sociedade;

d) Definir as politicas e estratégias de
desenvolvimento sob proposta do
conselho de geréncia;

e¢) Decidir sobre a aplica¢do dos
resultados;

f) Determinar as avencas dos
mandatarios;

g) Deliberar sobre a amortizacao,
aquisi¢@o, alienacdo ou oneragdo
de quotas préprias;

h) Decidir sobre a distribui¢@o dos lucros
e o tratamento dos prejuizos;

i) Deliberar sobre a transformagio,
modernizagdo e desenvolvimento
da sociedade;

j) Deliberar sobre a transferéncia,
abertura e encerramento de
agéncias, delegacdes e sucursais
e ou de quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade, dentro
ou fora do pais;

k) Decidir sobre a contratagdo de bens
e servigos para a realiza¢do do
objecto da sociedade;

[) Decidir sobre a contratacdo dos
auditores da sociedade;

m) Deliberar sobre a constitui¢ciio de novas
sociedades e ou sobre a adesdo da
sociedade a outras sociedades por
quotas ou anénimas.

n) Fixar as competéncias dos directores
ou gerentes da sociedade que
nao estiverem expressamente nos
presentes estatutos.

Trés) As matérias referidas nas alineas a), b),
d), e), g), h), i)e m)donimero um, do presente
artigo, carecem de aprovacdo consensual
de todos os sécios, salvo norma imperativa
contréria.

SECCAO III
Do conselho de geréncia
ARTIGO DEZANOVE

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade ¢ reservada ao conselho de geréncia,
orgdo executivo da sociedade e € constituido
por trés a cinco membros, designados de
entre os sécios ou terceiras pessoas, dispondo
dos mais amplos poderes de gestdo corrente
das actividades societdrias, representando a
sociedade activa e passivamente, em juizo e
fora dele, praticando todos os actos e contratos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia serd presidido
por um presidente, designado pelos sdcios, a
quem competird administrar e gerir os negdécios
da sociedade, representar a sociedade dentro e
fora do pais e serd coadjuvado nestas fung¢des
por directores de dreas ou pelouros, que se
incumbirdo de matérias especificas de gestdo.

Trés) Os sdcios poderdo fazer-se representar
no conselho de geréncia por outro sécio ou por
terceiros directamente ligados a sociedade,
mediante procuracdo onde deverd constar
o feixe (gama) de poderes especiais para o
efeito.

Quatro) Podera ainda o conselho de geréncia
dentro das matérias da sua competéncia
constituir mandatarios para a pratica de
actos especificos e nos estritos termos do seu
mandato.

ARTIGO VINTE
(Atribuicoes e competéncias)

Um) Para além das demais que resultem
dos presentes estatutos e da lei, sdo atribuigdes
e competéncias especificas do conselho de
geréncia as seguintes:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Abrir e movimentar contas bancdrias,
aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros actos comerciais,
contratar e despedir os colaboradores
da sociedade;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
assembleia geral o plano estratégico,
o programa de actividades e de
gestdo da sociedade;

d) Elaborar e submeter a aprovaciao
da assembleia geral, o relatdrio,
balango e contas de exercicio,
bem como o respectivo orcamento
anual;

¢) Submeter a aprovacgdo da assembleia
geral a contratagdo de bens e
servicos para a realizagio do objecto
da sociedade;
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f) Administrar o fundo e os bens da
sociedade;

g) Representar a sociedade em qualquer
acto ou contrato perante as
autoridades, em juizo ou fora
dele;

h) Propor e submeter a aprovagdo da
assembleia geral, a transferéncia,
abertura e encerramento de
agéncias, delegacdes ou sucursais
ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade, dentro
ou fora do pafs;

i) Propor e submeter a aprovagdo da
assembleia geral a criagdo de
novas sociedades, bem como o
processo de adesdo da sociedade
a outras sociedades por quotas ou
andonimas.

Dois) Caso seja deliberado em assembleia
geral e aprovado por maioria de dois ter¢os do
total do capital social, o conselho de geréncia
pode em especial:

a) Adquirir, vender, permutar ou ceder
ou por qualquer forma onerar
bens mdveis ou imdveis e meios
circulantes adquiridos pela
sociedade;

b) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como alugar ou alocar, quaisquer
bens ou parte dos mesmos;

c) Subscrever ou adquirir participagdes
noutras sociedades, bem como
proceder a sua alienacdo ou
oneragao;

d) Trespassar estabelecimentos da sua
propriedade ou tomar por trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploragao
dos mesmos;

e) Contrair empréstimos ou prestar
quaisquer garantias através de
meios e negocidveis ou formas
legalmente permitidas.

Trés) Os actos e poderes a praticar nos
termos do nimero anterior devem estar
devidamente definidos e delimitados e constardo
de uma acta aprovada e assinada pela mesa da
assembleia geral.

Quatro) Cabem ainda nas atribuicdes e
competéncias do conselho de geréncia todas as
matérias relativas a sociedade, que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservarem a qualquer
outro 6rgao.

ARTIGO VINTE E UM
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:
a) Do presidente do conselho de
geréncia;
b) Do director executivo, nos estritos
termos da sua delegacdo;

c¢) Do seu mandatario, nos termos do
respectivo mandato;

d) De um dos gerentes, para casos de
mero expediente de gestdo corrente
e ordinaria da sociedade;

¢) Nos demais termos a serem deliberados
pela assembleia geral.

Dois) Ser4, porém, necessaria a assinatura de
dois directores, sendo obrigatdria a assinatura do
presidente do conselho de geréncia para obrigar
a sociedade nos seguintes actos, contratos e
documentos:

a) A realizagdo de contratos e débito
em contas bancarias da sociedade
cujo valor mdximo se venha a
estabelecer anualmente por
deliberacdo da assembleia geral
tomada por maioria de dois ter¢os
do total do capital social existente
na sociedade e constante de acta por
todos assinada;

b) A nomeacdo de procuradores ou
mandatdrios da sociedade.

Trés) Caso seja deliberado em assembleia
geral e aprovado por dois ter¢os do total do
capital social, podem ainda os dois directores
ou gerentes, sendo igualmente obrigatdria a
assinatura do presidente do conselho de geréncia
efectuar:

a) A alienagdo ou oneragao por qualquer
forma, de bens moveis;

b) A movimentacdo a débito de contas
bancdrias, sempre que o valor seja
superior a montante a estabelecer
anualmente em assembleia geral
e aprovado por maioria de dois
ter¢os do total do capital social da
sociedade.

Quatro) Estes actos, para além de serem
aprovados, deverdo constar de acta devidamente
assinada sob pena de serem ineficazes para a
sociedade os actos praticados, sem prejuizo da
responsabilidade para o gerente ou gerentes que
violarem o estatuido.

Cinco) Os directores e mandatérios estdo
proibidos de obrigar a sociedade em negécios
estranhos ao seu objecto social em letras de
favor e abonacdes, garantias, fiangas e outras
similares, sendo nulos e de nenhum efeito os
actos e contratos assinados e praticados em
violagao da presente clausula, sem prejuizo
da responsabilidade do seu autor pelos danos
causados, nos termos da legislagdo ao caso
aplicavel.

ARTIGO VINTE E DOIS
( Reuniao e convocacao)

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que necessario tendo em conta os
interesses da sociedade, e trimestralmente,
devendo todas as reunides ser convocadas pelo
presidente ou por dois dos seus membros.

Dois) O quérum para as reunides do conselho
de geréncia serd o da maioria dos votos dos seus
membros.

Trés) Salvo os casos previstos nos presentes
estatutos ou na lei, as deliberacdes do conselho
de geréncia sdo tomadas por maioria simples dos
votos tendo, o presidente, voto de qualidade.

Quatro) Qualquer membro do conselho de
geréncia podera fazer-se representar pelo outro
membro, por meio de uma simples carta, fax
ou e-mail enderecado ao presidente, mas cada
instrumento de representagdo apenas podera ser
usado uma Unica vez.

Cinco) Nenhum membro do conselho de
geréncia poderd representar mais que um
membro.

CAPITULO V

Do balanco e distribuicao
de resultados

ARTIGO VINTE E TRES
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O relatério de gestio e as contas do
exercicio, incluindo o balango e a demonstracao
de resultados, encerrar-se-ao com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e
serdo submetidos a apreciagdo e aprovacio da
assembleia geral durante o primeiro trimestre
do ano seguinte.

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Aplicacao e distribuicao de resultados)

Um) Deduzidos os gastos gerais, amortizagdes
e encargos, dos resultados liquidos apurados em
cada exercicio, serdo retirados os montantes
necessarios a criacdo dos fundos, tais como:

a) A percentagem para a reserva legal,
enquanto nao estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-la;

b) Aumento do capital, havendo;

c) As quantias que, por deliberagdo da
assembleia geral, devam integrar
a constitui¢do de fundos especiais
de reserva;

d) Reinvestimento da sociedade para a
sua expansao;

e) Outras reservas com vista a garantir
o equilibrio econdmico-financeiro
da sociedade.

Dois) Feitas todas as operacdes referidas
no nimero anterior, a parte remanescente dos
lucros sera rateada e distribuida livremente
pelos sécios na proporcio das suas quotas e
ou de acordo com a deliberac@o da assembleia
geral.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Financiamento da sociedade)

E permitido 2 administracio, quando tal se
julgar manifestamente necessario aos interesses
e desenvolvimento da sociedade, o recurso as
fontes convencionais e outras que apresentarem
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vantagens competitivas para o financiamento
de projectos, negdcios e empreendimentos de
manifesto interesse para a sociedade.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitdrias

ARTIGO VINTE E SEIS
(Gerentes da sociedade)

Até a realizac@o da primeira assembleia geral
de nomeag@o dos corpos sociais da sociedade,
exercerdo transitoriamente o cargo de gerentes
da sociedade, com dispensa de caugio o0s s6cios:
Castro Qualquer Anténio Ntemansaka, para
presidente do Conselho de Geréncia; Idalina
Marizane Ntemansaka, directora para Area de
Administragdo, Finangas e Recursos Humanos;
Helena Alfredo Mate Soares, directora para Area
Comercial, Marketing e Comunicacio e Fidel
Castro Luis Qualquer Anténio Ntemansaka,
director para drea de Producdo, Planeamento,
Desenvolvimento Empresarial e Institucional.

ARTIGO VINTE E SETE
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei, e serd liquidada como os sécios
deliberarem.

Dois) Em caso de morte, dissolu¢ido ou
interdi¢cdo de um sdcio, a sociedade continuara
com os seus herdeiros, sucessores ou
representantes, os quais indicardo dentro de
sessenta dias, um que a todos represente na
sociedade.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pela lei de acordo com a legislagdo ao caso
aplicavel.

Estd conforme.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil e treze.
— O Técnico, Ilegivel.

Gamextir — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia onze de Janeiro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100354160, uma
sociedade denominada Gamextir- Sociedade
Unipessoal, Limitada

Genson Asafe Sitoe, solteiro, maior,
natural de Gaza-Guija, de nacionalidade
mocambicana, , tituar do Bilhete de Identidade
n.° 100101257945C, emitido pela Direcgdo
Nacional de Identificagdo Civil da cidade de
Maputo, aos dois de Marco de dois mil e onze
e residente na cidade de Maputo no bairro da
Malhangalene.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Gamextir — Sociedade Unipessoal,

z

Limitada, € uma sociedade comercial por

quotas de responsabilidade limitada, dotada
de personalidade juridica e autonomia
administrativa e financeira, que se regera
pelo estabelecido nos presentes estatutos e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao e sede

Um) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
celebracdo da presente escritura.

Dois) A sociedade terd a sua sede, na cidade
de Maputo-Avenida de Namaacha niimero oito
mil duzentos e setenta e quatro, podendo por
deliberacdo da assembleia geral, abrir e encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto o exercicio das
actividades:

a) Compra e venda de combustiveis;

b) Venda de viaturas;

¢) Oficinas mecénicas e agricolas;

d) Compra e venda de maquinas
agricolas;

e) Prestacdo de servicos na dreia
agricola;

f) Prestagdo de servigos na dreia
mineira;

g) Venda de vestudrios e de alimentos;

h) Importac@o e exportacio; e

i) Compra e venda de produtos mineiros;

j) A sociedade poderda adquirir
participagdes financeiras em
sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que com objeto
diferente do da sociedade, assim
como, associar-se com outras
sociedades para persecugdo dos
objetivos no ambito ou ndo, do
seu objeto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de cem mil meticais, correspondente
a uma quota do dnico s6cio Genson Asafe
Sitoe e equivalente a cem porcento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sdcio unico poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condic¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da
sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio unico, Genson Asafe Sitoe.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou ainda procurador,
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pelo sdcio tinico, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro, de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros em cada exercicio, deduzir-se-ao
em primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessdria reitegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
dnico sécio, a sociedade continuard com
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si, um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-do as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, onze de Janeiro de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Majun, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Janeiro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100342472, uma
sociedade denominada Majun, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cédigo
Comercial.

Primeiro: Firmino Abeude Guambe, estado
civil, solteiro, natural de Inhambane, residente
na Matola, Bairro Tsalala, parcela setecentos
e nove barra A, casa nimero quarenta e trés,
provincia de Maputo, portador de Bilhete de
Identidade n.° 1101004560821, emitido no dia
vinte e quatro de Setembro de dois mil e dez,
em Maputo.
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Segundo: Sheila Lurdes Jordao Maluleque,
estado civil, solteira, natural de Maputo,
residente na Matola, Bairro Tsalala, quarteirdo
quarenta e dois, casa nimero vinte e sete,
provincia do Maputo, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 110100808577N, emitido no
dia dezassete de Janeiro de dois mil e onze,
em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao,
sede e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade passa a denominar-se
Majun, Limitada, constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Matola, Bairro Fomento,
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, nimero
duzentos e vinte e seis, provincia do Maputo.

Dois) Por decisao dos socios, a sociedade
pode constituir, transferir ou extinguir
estabelecimentos, sucursais, filiais, delegagdes
ou qualquer outra forma de representacao
social dentro do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por um tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) O exercicio, com ambito nacional
e internacional de quaisquer
actividades comerciais ou
industriais, com o mais amplo
objectivo permitido por lei,
incluindo a importac@o e exportacao,
consignagdo, agenciamento e
representacdo de quaisquer marcas,
patentes ou produtos;

b) A prestacdo de servicos, 0 agenciamento
e obtencdo de recursos para o
investimento bem como a promocao
desenvolvimento e gestdo de

projectos de investimentos;
¢) Venda de equipamentos de trabalho,
vestudrios, capacetes bota, luvas
e outros acessorios de protegao,
artigos de eletricidade e venda de
eletrodomésticos e outros aparelhos
elétricos, todo sistema electrénico.
Dois) A sociedade poderd, mediante a
decisdo dos sécios, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto

principal, desde que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Trés) Mediante a decisdao dos sdcios
a sociedade podera participar, directa ou
indiretamente, no desenvolvimento de Projectos
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objectivo social, bem
como adquirir participagdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes de empresas,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O Capital social é de setenta mil
meticais, corresponde a soma de duas quotas
organizadas da seguinte maneira:

Uma quota no valor de cinquenta
mil meticais, correspondente a
setenta porcento do capital social,
pertencente ao sécio Firmino Abeud
Guambe. E uma quota no valor de
vinte mil meticais, correspondente
a trinta porcento do capital social,
pertencente a sécia Sheila Lurdes
Jorddao Maluleque.

Dois) Os sécios poderdo decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Nido serdo exigiveis prestacdes
suplementares do capital social, mas os s6cios
poderdo concedera sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condi¢cdes por
eles fixados.

Dois) Entendem-se por suprimentos
as importancias complementares que 0s
sécios possam adiantar, no caso do capital
social se revelar insuficiente, constituindo-se
tais suprimentos verdadeiros empréstimo a
sociedade.

CAPITULO 111

Da administracao e representacéo da
sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade sdo exercidas pelo socio maioritirio
Firmino Abeude Guambe.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada
bastam que os respectivos actos documentos
sejam praticados e assinados pelos sécios.

Trés) A sociedade poderd nomear por
meio de procuracdo dos s6cios mandatdrios
ou procurados da mesma para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO SETIMO
(Balancgo e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagao dos sécios, a realizar-se
ate trinta e um de Margo do ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se 4 em primeiro lugar a percentagem
estabelecida para a constituicdo de fundo
da reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei ou sempre que for
necessdrio.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que foram aprovados pelos
sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO
(Negécios com a sociedade)

Os s6cios podem celebrar negdcios com
sociedade, sujeitos a forma escrita e as
formalidades prescritas na lei para a celebracéo
de tais negdcios.

ARTIGO DECIMO

(Fusao, cessao transformacao dissolucao
e liquidacao da sociedade)

Um) Os sécios podem decidir sobre fusao,
cessdo de quota tnica transformacio, dissoluc@o
e liquidagdo da sociedade, nas condi¢des que
lhe aprouve e de acordo com o formalismo
legal em vigor.

Dois) Na eventualidade de declarada a
dissolucdo da sociedade, proceder-se-d a sua
liquidacdo, gozando os liquidatdrios nomeados
pelos s6cios mais amplos poderes para o
efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o c6digo
comercial em vigor pelo Decreto —Lei nlimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislagdo aplicdvel a
matéria.

Maputo, onze de Janeiro de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.
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Farmacia Doi- Doi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Janeiro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100354136, uma
sociedade denominada Farmaécia Doi- Doi,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade Limitada, nos
termos do artigo noventa do Codigo Comercial
entre:

Mario Salomao Madime, casado, sob o
regime de comunhdo geral de bens, com
Anatércia Gil Massinga Madime, natural
de Manjacaze e residente em Maputo, de
nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100210450A,
de vinte de Maio de dois mil e dez, emitido
pela Direccao Nacional de Identificagdo
Civil; e

Anatércia Gil Massinga Madime, casado, com
Mairio Salom3o Madime, sob o regime
de comunhdo geral de bens, natural e
residente em Maputo, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100017813B, de um de Dezembro
de dois mil e nove, emitido pela Direccdo
Nacional de Identificagdo Civil.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituiem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao
Farmacia Doi- Doi, Limitada, é uma
sociedade constituida sob forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Matola, Bairro Boquisso, Rua da Mozal, nimero
duzentos sessenta e sete em Maputo, podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar, delegagdes, filiais, sucursais, agéncias
ou outras formas de representagdo social no
Pafs ou no estrangeiro, bem como transferir na
sua sede para outro local do territério nacional,
depois de obtidas as necessdrias autorizagdes
das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social,
o exercico da actividade de comercializagio de

produtos de beleza, cosméticos, farmacéuticos,
importacdo de medicamentos.

Dois) Para a prossecucdo do seu escopo
social, a sociedade pode associar-se a outras
sociedades.

Trés) A sociedade pode exercer outras
actividades afins e conexas ao seu objecto
social.

Quatro) A sociedade podera ainda exercer
actividades comerciais conexas, complementares
ou subsididrias da actividade principal, desde
que sejam permitidas por lei e desde que a
assembleia geral delibere nesse sentido.

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, e integralmente subscrito em
dinheiro, ¢ de cem mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinquenta mil correspondente a
cinquenta porcento do capital social
pertecente ao sécio Mdrio Salomédo
Madime;

b) Uma quota com o valor nominal de
cinquenta mil correspondente a
cinquenta porcento do capital social
pertecente 4 sécia Anatércia Gil
Massinga Madime.

ARTIGO SEXTO

Aumento do capital

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
dinheiro ou em espécie, pela incorporacdo
de suprimentos feitos a caixa pelos sécio, ou
capitalizagdo de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para o efeito, observar-se
as formalidades por que se regem as sociedades
por quotas.

Dois) A decis@o do sdcio atinente ao
aumento do capital social deve mencionar
expressamente se sdo criadas novas quotas ou
se ¢ somente aumentado o valor nominal do
capital existente.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Nao se pode exigir do sécio prestacdes
suplementares, entretanto, pode emprestar
a sociedade dinheiro de que a caixa carecer,
mediante juros por ele a estabelecer.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisao e cessao de quotas dependem
da anuéncia da sociedade.

Dois) No concernente a cessdo de quotas
gozam do direito de preferéncia a sociedade e
depois o sécio.

Trés) No caso de a cessdo de quota nao
interessar nem a sociedade nem ao socio, a quota
pode ser cedida a estranhos a sociedade.

ARTIGO NONO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, € exercido pela sécia Anatércia
Gil Massinga Madime que, por este meio,
fica nomeado administradora com dispensa
da caugdo, com a remuneragio que vier a ser
fixada pelo sécio.

Dois) A administradora, mediante
autorizacdo dos sécios, pode nomear mandatario
da sociedade conferindo-lhes os necessarios
poderes de representacio.

ARTIGO DECIMO
Forma de obrigar a sociedade

Um) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura da sdcia-gerente sem prejuizo dos
poderes que tiver conferido ao mandatario
estranho a sociedade.

Dois) O sécio gerente ou mandatario nao
podem obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fundo da reserva legal

Dos lucros apurados sdo deduzidos:

a) Cinco porcento para o fundo da
reserva legal enquanto ndo estiver
preenchido ou sempre que for
necessario reintegra-lo;

b) As quantias que por decisdo dos sécios
se destinarem a constituir quaisquer
outros fundos de reserva.

Pardgrafo Unico: O remanescente constitui
dividendo para os socios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

A dissolucio e liquidacdo da sociedade sdo
feitas nos termos da Lei e serd liquidatario
quem estiver no exercicio do cargo de gerente
no momento que se pretender realizar a
liquidacio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Casos omissos

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos € regido pela legislacdo por que se
rege a matéria.

Maputo, onze de Janeiro de dois mil e treze.
— O Técnico, Ilegivel.

Modas Adams — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Janeiro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100354098,
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uma sociedade denominada Modas Adams-

Sociedade Unipessoal, Limitada.

Iquebal Ussemane Adamo, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100169933],
emitido a vinte e trés de Abril de dois mil
e dez pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

Constitui sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominacdo social
de Modas Adams — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo a sede social ser deslocada para outros
pontos do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado
€ 0 seu comeco contar-se-d a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto acomercializagiao
de artigos de moda como vestudrio para homens,
senhoras, e criangas.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado pelo sécio Iquebal
Ussemane Adamo, em dinheiro € de vinte mil
meticais, correspondente a uma Unica quota,
equivalente a cem porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente compete ao sécio Iquebal
Ussemane Adamo que pode inclusive por
mandato delegar poderes a quem achar
conveniente.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)
A sociedade poderd ser dissolvida nos termos
do cédigo comercial.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial em vigor e
demais legislacdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, onze de Janeiro de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Gobo Matsinane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100342472,
uma sociedade denominada Gobo Matsinane,
Limitada.

Primeiro: Silva André Gobo, casado
com Elisa Filipe Chiau em regime de bens
adquiridos, natural de Marracuene, residente
na cidade de Maputo no Bairro da Maxaquene
B, quarteirdo vinte e cinco, casa nimero
quinze, titular do Bilhete de Identidade n.°
110300434067B emitido em trinta e um de
Agosto de dois mil e dez;

Segundo: Domingos Castigo Joaquim
Chongoze, casado com Nica Leonarda Floréncio
Mondlane Chongoze em regime de adquiridos,
natural de Maputo, residente na rua 4864, casa
numero oitenta, célula A, titular do Bilhete
de Identidade n.°110101324803B, emitido
em vinte e dois de Julho de dois mil e onze
,contribuinte n.° 300182623;

Terceiro: Paulo Andre Gobo, casado com
Emilia Marcos Machiza Gobo em regime de
comunhao geral de bens, natural de Marracuene,
residente na cidade de Maputo, bairro das
Mabhotas, quarteirdo oito, casa nimero cento e
sessenta e sete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110300458500M emitido em Maputo em
oito de Setembro de dois mil e dez, NUIT
106986061

Quarto: Marcelino Jonasse Gobo, casado
com Celeste Munguambe em regime de
comunhdo geral de bens, natural de Marracuene
e residente no bairro da Macaneta, titular do
Bilhete de Identidade n.° 100263487R, emitido
em Maputo em vinte e um de Dezembro de
dois mil e cinco.

E disseram os outorgantes:

Pela presente escritura, é constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Serd regida pelo c6digo comercial, por
estes estatutos e demais legislacdo aplicavel,
a sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada Gobo
Matsinane, Limitada, por tempo indeterminado
e terd a sua sede em Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

A geréncia poderd deslocar livremente a sede
social dentro do territorio nacional, € bem assim
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representagao no territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo civil e obras publicas;

b) Construcio e manunteng¢do e reparagao
de estradas;

c) Limpeza de valas;

d) Consultoria e prestacdo de servicos de
construgdo civil;

¢) Venda e aluguer de equipamentos para
construcao civil.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
objecto social, desde que obtenha as devidas
autorizacdes das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, ¢ de quinhentos mil meticais e
corresponde a soma das seguintes quotas: Uma
de cento e vinte e cinco mil meticais pertencente
ao socio Silva Andre Gobo equivalente a vinte
e cinco porcento do capital social, outra de
cento e vinte e cinco mil meticais pertencente
ao socio Domingos Castigo Joaquim Chongoze,
equivalente a vinte e cinco porcento do capital
social; outra de cento e vinte e cinco mil
meticais pertencente ao sécio Paulo André
Gobo equivalente a vinte e cinco porcento do
capital social e outra de cento e vinte e cinco mil
meticais pertencente ao sécio Marcelino Jonasse
Gobo equivalente a vinte e cinco porcento do
capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja aprovado em assembleia geral.

Trés) O aumento de capital serd
preferencialmente subscrito pelos sdécios na
propor¢do das quotas por cada um subscrito
e realizado.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no todo
ou em parte, a estranhos, assim como a sua
oneracio em garantias de quaisquer obrigagdes
dos sdécios, dependem do consentimento da
sociedade, dado por deliberacio da assembleia
geral.

Dois) Gozam os sécios em primeiro lugar
e a sociedade em segundo lugar, do direito de
preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade por deliberacao da assembleia
geral poderd amortizar qualquer quota nos
seguintes casos:

a) Por acordo dos sécios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagéo ou
adjudicac¢@o de qualquer quota;
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c) Na eminéncia de separacio judicial de
bens de qualquer dos socios.

ARTIGO SETIMO
(Interdicdo ou morte)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo de qualquer sdcio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do inabilitado ou interdito, os
quais exercerdo em comum o0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com a observancia do disposto na lei em
vigor.

Dois) Em caso de falecimento de qualquer
sécio a sociedade continuard com os sécios
sobrevivos e os herdeiros do falecido, devendo
estes nomear, de entre si o cabega de casal,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Trés) Em caso de interdi¢do ou inabilitaciio
de qualquer sécio, a sociedade poderd do
mesmo modo continuar com o representante
legal do sécio interdito ou inabilitado ou usar
da faculdade prevista na cldusula anterior do
presente estatuto quanto a amortizacdo da
quota.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral ordindria ou
extraordindria é convocada por carta com aviso
de recepcao dirigida aos sécios com um minimo
de quinze dias de antecedéncia, pela geréncia ou
a qualquer momento, sem formalidades, desde
que todos sdcios concordem.

Dois) Se por motivo de for¢ca maior, algum
sécio ndo poder comparecer a assembleia
geral poderd fazer-se representar através de
procuragdo com poderes especificos para
deliberar em assembleia geral.

Trés) As actas das assembleias gerais
deverdo ser assinadas por todos os sécios, ou
seus representantes legais, que nela tenham
participado.

Quatro) Todos os sécios poderdo por si
ou como mandatarios, deliberar e votar sobre
todos os assuntos incluindo os que lhes digam
directamente respeito.

Cinco) Compete aos socios deliberar sobre
todos os assuntos de especial interesse para a
vida da sociedade e em particular sobre:

a) Subscri¢do ou aquisi¢ao de participagdes
sociais, noutras sociedades, sua
alienac@o ou oneracdo, bem como
associagdes sob qualquer forma
com outras entidades publicas ou
privadas.

b) A proposicdo de accdes contra gerentes,
socios e bem como a desisténcia e
transac¢do dessas accdes.

c) As alteracdes ao contrato de
sociedade.

d) A fusao, cisdo, transformagio e
dissolugdo da sociedade.

ARTIGO NONO
(Administracao e vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais gerentes a eleger
em assembleia geral, os quais sdo dispensados
de caucido, podendo ser dentre os sdcios ou
individuos estranhos a sociedade.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessarios para representar a sociedade, em
juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessarios a administragdo dos negécios da
sociedade, podendo abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras e
livrangas e outros efeitos comerciais.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessaria a assinatura ou
intervengdo do gerente.

Quatro) O gerente ndo poderd delegar no
todo ou em parte os seus poderes, exceptuando-
se os casos autorizados pela assembleia geral.

Cinco) O gerente nido poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos as
suas operagdes sociais, nomeadamente em
abonacdes fiangas e letras de favor.

Seis) Até deliberacdo em assembleia geral
em contrario, ficam nomeados gerentes os
sécios Domingos Castigo Joquim Chongoze e
Paulo André Gobo.

ARTIGO DECIMO
(Representacao)

Um) A geréncia da sociedade, fica a cargo
de dois gerentes a nomear em assembleia
geral que ficam dispensados de prestar cauc@o,
com ou sem remuneragdo conforme nela seja
deliberado.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a intervencgdo de um gerente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e s6 serdo reembolsdveis aos
socios, desde que, se for feita a restituicdo, a
situacdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e das reservas legais.

Trés) Os socios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para diferimento de créditos
de socios sobre a sociedade, nas condi¢des
que forem fixadas pela assembleia geral,
nomeadamente os juros e as condigdes de
reembolso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
fiscal.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio serdo referidos a trinta e
um de Dezembro de cada ano, e aprovadas pela
assembleia geral ordindria nos termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidas as verbas destinada a fundos de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado
e sempre que seja preciso reintegrd-lo, serdo
divididos pelos sécios na proporcdo das suas
quotas, sendo na mesma propor¢do suportados
0s prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se por vontade
dos sécios e extingue-se nos casos previstos
na lei.

Dois) Em caso de dissolucdo, todos eles
serdo liquidatarios devendo proceder a sua
liquidagdo como entdo deliberarem.

Trés) Em caso de disputas dos sécios em
relagdo a sociedade, serd a disputa resolvida
em primeiro lugar por meio de arbitragem,
ndo podendo a decisdo dos drbitros ser objecto
de recurso por qualquer dos socios e ou em
tribunais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

As dividas e omissdes no presente contrato
serdo reguladas pelas disposi¢des do Cddigo
comercial e demais legislag@o aplicavel.

Maputo, onze de Janeiro de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

MRG - Construcao
e Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢@o, que
por escritura piblicada de vinte e nove de
Outubro de dois mil e doze, lavrada de folhas
sessenta e sete a folhas setenta e cinco do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e cinquenta e um trago A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Carla
Roda de Benjamim Guilaze, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio neste cartorio, foi
constituida, entre Fernando Manuel Rodrigues
Gouveia, Emanuel Francisco dos Santos
Rocha de Abreu Gongalves e Sérgio José
Mateus Ngoca, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada MRG —
Constru¢do e Engenharia, Limitada, e tem a sua
sede na na Rua Padre André Fernandes, niimero
vinte e nove rés-do-chio, Cidade de Maputo,
que se regerd pelas clausulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e sede

Um) A sociedade adota a denominagdo de
MRG - Construcdo e Engenharia, Limitada.
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Dois) A sociedade tera a sua sede na Rua
Padre André Fernandes, nimero vinte e nove,
rés-do-chio, cidade de Maputo.

Trés) Por deliberacdo da geréncia, a
sociedade poderd deslocar a sua sede social
dentro do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Capital

O capital social € de cinquenta mil meticais,
representado pelas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
trinta mil meticais, pertencente
a Fernando Manuel Rodrigues
Gouveia, cidaddo portugués,
portador do Passaporte n.” G791678,
vélido até seis de Outubro de dois
mil e treze;

b) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, pertencente
a Emanuel Francisco dos Santos
Rocha de Abreu Gongalves, cidadio
portugués, portador do Passaporte
n.” H451835, valido até doze de
Outubro de dois mil e quinze;

¢) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, pertencente a
Sérgio José Mateus Ngoca, cidadao
mocambicano, portador do Bilhete
de Identidade n.” 110823695N,
vélido até dezassete de Agosto de
dois mil e dezasseis.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objeto a construgio
em geral, sejam obras publicas ou particulares,
servicos de arquitetura, servicos de engenharia,
servicos de desenho técnico relacionados a
arquitetura e engenharia, consultoria, locacdo de
equipamentos, andlise de projetos de construcdo
civil, gestdo em obras publicas ou particulares,
formacgdo de quadros técnicos e operarios
especialistas, além de outras que estejam
directa ou indirectamente, no todo ou em parte,
relacionadas com o seu objecto social.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, e poderd associar-se
a outras entidades legais com o objectivo de
participar em outras sociedades, consércios ou
outras associacdes em participacdo similares.

ARTIGO QUARTO
Prestac6es suplementares de capital

Os sécios poderdo deliberar que sejam
efectuadas prestagdes suplementares de capital,
até ao montante maximo de cem mil US Dollars
(délar norte-americano), nas condi¢des a fixar
pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A cess@o de quotas entre socios, bem
como a sua divisdo no caso de cessdo parcial,
ndo estd sujeita ao prévio consentimento da
sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros estd
sujeita ao prévio consentimento da sociedade.

Trés) Se o referido consentimento for
recusado, a sociedade obriga-se a adquirir
ou amortizar a referida quota pelo seu valor
nominal.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade e a sua repre-
sentacdo, em juizo e fora dele, serd exercida por
dois gerentes e/ou Procuradores com poderes
especificos, eleitos pela assembleia geral.

Dois) Os gerentes e/ou procuradores serdo
remunerados, sendo a sua remuneracao a fixar,
salvo delibera¢do em contrario da assembleia
geral.

Trés) Os gerentes e/ou procuradores dispdem
de poderes necessarios para assegurar a gestao
corrente dos negdcios da sociedade, podendo
em particular:

a) Celebrar contratos no ambito da
actividade corrente da sociedade e
dentro dos limites do seu objecto,
incluindo a venda dos activos
produzidos pela sociedade;

b) Abrir e movimentar contas
bancdrias;

c¢) Aceitar, transaccionar todos e
quaisquer produtos relacionados
com a actividade da sociedade e/ou
outros com efeitos comerciais;

d) Contratar e despedir pessoal;

e) Comprar e vender bens produzidos
pela sociedade.

Quatro) A geréncia podera delegar num
Representante ou procurador legal a ser nomeado
com poderes especificos e determinados para
representar a sociedade, mas essa delegacdo nao
limitard a capacidade da geréncia para tomar as
decisdes finais referentes a esses assuntos.

Cinco) A geréncia poderd constituir
Procuradores da sociedade para pritica
de determinados actos correntes da sua
actividade.

ARTIGO SETIMO

Representacao da sociedade

Um) A sociedade sera validamente obrigada
nos seus actos e contratos nos seguintes casos:

a) Pela assinatura de um gerente ou pela
assinatura do procurador; neste
ultimo caso, dentro dos limites da
respectiva delegacdo de poderes,
nos termos do nimero quatro do
artigo sexto supra.

b) Pela assinatura de um procurador da
sociedade com poderes especificos
para o efeito, nos termos do nimero
cinco do artigo sexto supra.

Dois) A sociedade podera ser representada
pelo gerente ou procurador investido dos
poderes suficientes, nas assembleias gerais das
sociedades, nas quais detenha participagao.

Trés) O procurador fica expressamente
proibido de obrigar a sociedade em quaisquer
caugdes, avales, fiangas, letras ou quaisquer
outros actos, contratos ou documentos estranhos
ao objecto social, sendo nulos todos os actos
e contratos executados em violagdo desta
disposicao, sem prejuizo da sua responsabilidade
pelos prejuizos que causar a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Assembleias gerais

Um) Salvo disposicdo legal em contrério,
as assembleias gerais serdo convocadas pela
geréncia, por meio de carta registada, com um
pré-aviso minimo de quinze dias. No entanto,
caso se encontrem presentes ou devidamente
representados os sécios representativos da
totalidade do capital social, e decidindo estes
nesse sentido, poderd a assembleia geral
funcionar e deliberar validamente.

Dois) O sécio ou sdcios que se encontrarem
impedidos de comparecer a assembleia geral
poderio fazer-se representar por outro sécio ou
por terceiro, mediante simples carta mandato
ou fax, a qual sé poderd ser utilizada uma
vez e deverd ser dirigida a sociedade e com a
identificacdo completa do representante.

ARTIGO NONO
Lucros

ApOs a constituicdo da reserva legal, os
lucros liquidos apurados no final de cada
exercicio serdo aplicados conforme deliberado
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais e transitorias

Um) Ficam desde ja nomeados para compor
a geréncia da sociedade os senhores Fernando
Manuel Rodrigues Gouveia e Emanuel Francisco
dos Santos Rocha de Abreu Gongalves.

Dois) A sociedade, pelo presente acto,
assume os custos de constitui¢do, incluindo
os relacionados com o presente acto notarial,
publicacdes e registo.

Trés) Os gerentes e/ou procuradores estiao
expressamente autorizados a levantar o montante
correspondente ao capital social da sociedade a
depositar em institui¢do bancdria.

Quatro) A geréncia estd expressamente
autorizada a praticar, entre a presente data e a
data do registo da sociedade na conservatdria do
registo comercial, quaisquer actos ou contratos
necessarios ou convenientes a prossecu¢do do
seu objecto.

Esta conforme.

Maputo, um de Novembro de dois mil e
doze. — A Ajudante, llegivel.
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Marine Equipment, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Janeiro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100354195 uma
sociedade denominada Marine Equipment,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Paulo Alexandre Jilio David Arsénio Magaia,
solteiro maior, natural de Maputo, residente
no Maputo, Bairro das Mahotas, provincia
de Maputo, portador do Passaporte
n.° AF 001336, emitido no dia cinco de
Junho de dois mil e nove em Maputo;

Delfina Victor Muianga, solteira, natural de
Maputo, residente em Maputo, Bairro das
Mabhotas, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100114993P,
emitido no dia treze de Marg¢o de dois mil e
dez em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adapta a denominagio de
Marine Equipment, Limitada, e tem a sua
sede no Bairro de Mahotas, quarteirdo quatro,
nimero cento e quarenta e quatro.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo a
consultoria, prestacdo de servigos, venda
de equipamento maritimo, reparacdo de
equipamentos de comunicacdo, venda e
assisténcia de extintores de combate ao
incéndio e seus consumiveis, venda de
equipamento informdtico, manutengao de redes
domésticas e empresariais e formagdo em dreas
tecnoldgicas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de oitenta mil
meticais dividido pelos sécios Paulo Alexandre
Magaia com valor de quarenta mil meticais,
correspondente a cinquenta porcento do capital,
Delfina Victor Muianga com valor de quarenta
mil meticais, correspondente do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessao ou alienacdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de referéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A Administragdo e gestdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do s6cio
Paulo Alexandre Magaia.

Dois) Em caso de algum impedimento por
forca maior do sécio gerente acima citado, a
sociedade poderd ser representado pela socia
Delfina Victor Muianga.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer um dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios, os seus bens herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, onze de Janeiro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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