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Governo da Provincia de Gaza

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacio da Associagido Agro-Pecudria
Josina Machel de Bombofo, com a sua sede na provincia de Gaza, distrito
de Choékwe, posto Administrativo de Lionde, localidade de Bombofo,
requereu ao Governador da Provincia de Gaza, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de constitui¢@o.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a Associagdo prossegue fins licitos, e legalmente possiveis e que
0 acto de constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos
fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e em observancia do disposto no artigo 4 e n.° 1 do
artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa
juridica, a Associacdo Agro-Pecudria Josina Machel de Bombofo.

Governo da Provincia de Gaza, em Xai-Xai, 4 de Julho de 2005.
— O Governador da Provincia, Djalma Félix Luiz Lourengo.

Governo do Distrito de Inhambane

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Agro-Pecudria Eduardo
Mondlane de Mangoro requereu ao governo do distrito de Inharrime
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associacao agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associag@o, eleitos por um periodo de
trés anos renovaveis uma tnica vez, sd3o os seguintes:

Nestes termos e disposto no artigo um da Lei n.° 2/2006, de trés de
Maio, vai reconhecida a associagdo, Eduardo Mondlane de Mangoro
—Associa¢do Agro-Pecudria.

Inharrime, 18 de Maio de 2007. — A Administradora, Joana Sitoe.

DESPACHO

Um grupo de cidadios da Associagdo Agro-Pecudria de 1.° de Maio
de Ngulela, Josina Machel de Chongola 2, 4 de Outubro e Graga Simbine,
requereu ao Governo de Inharrime o seu reconhecimento pessoa Juridica,
juntando ao pedido os respectivos estatutos de constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Unido Distrital das Associacdes Agro-Pecudrias de Inharrime, que
prossegue fins licitos, ndo lucrativos, determinados e legalmente possiveis
eque o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo
e os requesitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Os orgdos sociais da referida Unido, eleitos por um periodo de cinco
anos renovaveis uma tnica vez sdo os seguintes:

Nestes termos e desposto no artigo 5 do n.° 1, 9 e 3 do Decreto
da lei n.° 2/2006 de 3 de Maio, vai reconhecida a Unido Distrital das
Associacdes Agro-Pecudrias de Inharrime.

Governo do distrito de Inharrime, 28 de Dezembro de 2007.
— A Administradora, Joana Sitoe.

Distrito de Bilene

Posto Administrativo de Messano

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, da Associacdo Agro-Pecudria Akiko de
Manzir, requereu a sede do posto administrativo de Messano o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os referidos
estatutos de constituigao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que trata de uma
associacdo agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢cdo e os
estatutos da mesma cumprem o0 escopo e os requisitos exigidos por lei
nada obstando o seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associagao, eleitos por um periodo de
trés anos renovaveis uma unica vez, sao os seguintes: a Assembleia
Geral, o Conselho de Direccdo e o Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5, n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa
colectiva a Associacdo Agro-Pecudria Khanimambo.

Messano, 25 de Agosto de 2007. — A Chefe do Posto, Filomena
Basilio Langa.

Governo do Distrito de Xai-Xai

DESPACHO

A associacdo Agro-Pecudria Lhuvucane Machaca, representada pelo
senhor Samuel Cuna, com sede no posto administrativo de Chicumbane,
localidade de Muzingane, comunidade de Julius Nherere, distrito de Xai-
Xai, requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido estatutos da sua constitui¢io.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma, cumprem
0 escopo e os requesitos exigidos por lei, nada obstando portanto no seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5, conjugado com o
n.°3 do artigo 9 ambos do Decreto-Lei n.° 2/2006, de Maio, do Conselho
de Ministros, vai reconhecida a Associagdo Agro-Pecudria Lhuvucane
Machaca com sede na localidade de Muzingane, posto administrativo
de Chicumbane, distrito de Xai-Xai.

Chongoene, 14 de Dezembro de 2012. — O Administrador do Distrito,
Ricardo Anténio Nhacuongu.
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Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanos apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos

da constituicao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis

cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo €

o0s requisitos na lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.
Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de

18 de Julho, conjugado com o artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Clube

Ferroviario da Beira-CFvB.

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 30 de Agosto de 2012. —
O Governador da provincia, Carvalho Mudria.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agro-Pecuaria
Josina Machel de Bombofo
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagio
de Associacdo Agro-Pectaria Josina Machel
de Bombofo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A associagdo tem a sua sede na provincia
de Gaza, distrito de Chékwe, no posto
administrativo de Lionde, na localidade de
Bombofo.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
Objectivos

A Associagdo Agro-Pecudria, Josina
Machel de Bombofo tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades agro-pecudrias
com vista a melhoria das condigdes de vida dos
seus associados. A Associa¢@o poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal com vista a melhorar os
rendimentos dos seus associados, desde que
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos da associagdo

Os orgaos sociais da associa¢@o sdo os
seguintes:
a) Assembleia geral;
b) Mesa da Assembleia Geral;
c) Conselho Directivo;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A assembleia Geral € o 6rgao mais alto
da associac@o e € constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A assembleia retine duas vezes ao
ano.

Trés) Reunido extraordindria podera realizar-
-se a pedido de pelo menos um terco dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovacio do relatério de contas;

¢) Contribui¢ido dos membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da assembleia geral serd
constituida por trés membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: um presidente, um
vice presidente, um secretdrio.

Dois) A idade minima permitida € de dezoito
anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho Directivo

Um) A gestdo da associag@o ¢ assegurada
pelo Conselho Directivo composto por cinco
membros.

Dois) O Conselho Directivo serd composto
por um presidente, um vice-presidente,
um secretario, um tesoureiro, um chefe de
produgdo.

Trés) A idade minima € de dezoito anos.

Quatro) O Conselho directivo reune
ordinariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho fiscal é composto por trés
membros: um presidente e dois vogais.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més.

ARTIGO DECIMO
Duracéo e limitacdo dos mandatos.

Um) A duragdo do mandato dos érgdos
¢ de cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da Associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Um) Constitui fundo da associag@o todas
contribuicdes em forma de Jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de dez meticais.

Trés) No acto de inscri¢do para membros da
associacao, cada associado deverd pagar o valor
de cem meticais pagos numa Unica prestagao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdao membros fundadores todos aqueles
que autorgaram a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberagao
da assembleia geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos
e cumpram as obgrigacoes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntdria:

Um) Os membros podem sair da Associac@o,
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisao deve ser comunicada ao
Conselho Directivo.

Exclusdo:

O membro s6 pode ser excluido da Associagio
por decisdo da Assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao
A Associacao dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminuicdo do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redugdo dure mais de
cento e oitenta dias;

c) Fusdo com outra associagdo;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.
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Associacao Agro-Pecuaria
Eduardo Mondlane de
Mangoro

ARTIGO PRIMEIRO

A Associacdo adopta a denominagdo de
Associagido Agro-Pecudria Eduardo Mondlane
de Mangoro.

ARTIGO SEGUNDO

A associac@o tem a sua sede na provincia
de Inhambane, distrito de Inharrime, no posto
administrativo de Mucumbine, na localidade
de Mahalamba, comunidade de Mangoro na
baixa de Mangoro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A associacdo constitui-se por um tempo

indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

A Associagdo Agro-Pecudria Eduardo
Mondlane, tem como objectivos o
desenvolvimento das actividades agro-pecudrias
com vista a melhoria das condigoes de vida dos
seus associados. A associagdo poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal com vista a melhorar os
rendimentos dos seus associados, desde que
permitidas pela lei vigente.

ARTIGO QUINTO

Os Orgdos sociais da associacio sdo 0s
seguintes:
a) Assembleia Geral- Mesa da Assembleia
Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgido mais alto
da associac@o e € constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A assembleia retine uma vez ao ano.

Trés) Reunido extraordindria poderd realizar-
se a pedido de pelo menos um ter¢o dos
membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria

Cinco) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovagdo do relatério de contas;

c¢) Contribui¢io dos membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da assembleia geral serd
constituida por trés membros eleitos pela

Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice presidente, um secretario.

Dois) A idade minima permitida € de dezoito
anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho Directivo

Um) A Gestdo da Associagdo € assegurada
pelo Conselho Directivo composto por cinco
membros.

Dois) O Conselho Directivo serd composto
por: um presidente, um vice-presidente,
um secretario, um tesoureiro, um chefe de
produgdo.

Trés) A idade minima € de dezoito anos.

Quatro) O Conselho directivo retune
ordinariamente de quinze em quinze dias. (Duas
vezes por més).

ARTIGO NONO
Conselho fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros: um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Dois) O Conselho Fiscal reune uma vez
por més.

ARTIGO DECIMO
Duracéo e limitacdo dos mandatos.

Um) A duracdo do mandato dos drgios é
de cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Dos fundos da Associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Um) Constitui fundo da associagao todas
contribuicdes em forma de Jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de dez meticais.

Trés) No acto de inscri¢do para membros
da associacao, cada associado deverd pagar o
valor de cinquenta meticais pagos numa tnica
prestacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que autorgaram a escritura da constituicio da
associacdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
assembleia e desde que se conformem com o
estabeleciso nos presentes estatutos e cumpram
as obgrigacgoes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:

Um) Os membros podem sair da associag@o,
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisao deve ser comunicada ao
Conselho Directivo.

Exclusao:
O membro s6 pode ser excluido da associagio
por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag¢do dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redu¢do dure mais de
cento e oitenta dias;

c¢) Fusdo com outra associagio;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Estatuto da Uniao das
Associacoes Agro-Pecuarias
(U.D.A.P.L)

Orgaos da Unido

Assembleia geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo mais alto da
Unido e € constituido pela totalidade dos seus
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Um ponto um) A Assembleia reune uma
Vez a0 ano.

Um ponto dois) Reunido extraordindria
podera realizar-se a pedido de pelo menos um
terco dos membros ou do Conselho Fiscal.

Um ponto trés) As decisdes serdo tomadas
pela maioria.

Um ponto quatro) A Assembleia deverd
discutir os seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovacgio do relatério de contas;

c¢) Contribui¢do dos membros em valor
ou em trabalho;

d) Plano de actividades.

Dois) Mesa da Assembleia Geral

Dois ponto um) A mesa da assembleia geral
serd constituida por trés membros eleitos pela
Assembleia geral, sendo: um presidente, um
vice presidente, um secretario.

Dois ponto dois) Idade minima permetida
¢ de dezoito anos.

Trés) Conselho gestao

Trés ponto um) A Gestdo da Unido &
assegurada pelo Conselho de Gestdo composto
por sete  membros.

Trés ponto dois) O Conselho Gestdo
serd composto por: um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio, um tesoureiro,
um chefe de produgdo e dois vogais.

Trés ponto trés) Idade minima ¢é de dezoito
anos.
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Trés ponto quatro) O Conselho gestdo retne
ordinariamente uma vez por més.

Quatro) Conselho Fiscal

Quatro ponto um) O Conselho fiscal é
composto por trés membros eleitos pela
assembleia geral que fazem a fiscalizag@o as
actividades da Unido: um presidente e dois
vogais.

Quatro ponto dois) O Conselho fiscal reune-
-se uma vez por més.

Cinco) Duragio e limitacdo dos mandatos.

Cinco ponto um) A durag@o do mandato dos
orgaos é de cinco anos.

Cinco ponto dois) Os membros ndo podem
ser eleitos para mais de dois mandatos
consecutivos.

Contribui¢des da Unido

Um) Constitui fundo da Unido todas
contribuicdes em forma de Joias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de cinquenta meticais.

Trés) No acto de inscri¢do para membros da
Unido, cada associado deverd pagar o valor de
cem meticais pagos numa Unica prestacao.

Saida dos membros

Voluntaria:

Um) Os membros podem sair da Unido por
sua livre vontade.

Dois) Essa decisao deve ser comunicada ao
conselho de gestdo.

Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da Unido
por decisdo da Assembleia geral.

Objectivos

A Unido tem como objectivos, a produgdo
agro-Pecudria podendo desenvolver outras
actividades de apoio a comercializacdo
agraria.

Poderes-Deveres:

Um ponto um) No seguimento dos seus
objectivos a unido dispde-se:

a) Representar os seus associados em
todos os assuntos de interesse
comum que devem ser submetidos a
entidades publicas ou privadas;

b) Apoiar o desenvolvimento das
actividades dos associados nas
areas econdmicas, comerciais,
associativas e culturais;

c¢) Promover a formacgido técnica
profissional dos seus associados;

d) Obter junto de entiades financiadores
créditos e bens de investimentos
para os seus associaciados;

¢) Contribuir para a prote¢do do meio
ambiente;

f) Criar orgdos de conciliacdo para
solucionar conflitos de interesse
dos associados.

Dissolucdo:

A Unido dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do ndmero de dois, desde
que tal reducdo dure mais de cento
e oitenta dias;

¢) Fusao com outra Unido;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Associacao Agro-Pecuaria
agropecuaria AKIKO
de Manzir

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagio
de Associacdo Agro-Pecuaria AKIKO de
Manzir.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Associagdo tem a sua sede na provincia de
Gaza, distrito de Bilene, no posto administrativo
de Messano, na localidade de Magul,
Comunidade de Manzir.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associagdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

A Associacdo Agro-Pecudria, AKIKO de
Manzir, tem como objectivos o desenvolvimento
das actividades Agro-Pecudrias com vista
a melhoria das condi¢oes de vida dos seus
associados. A Associacdo poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal com vista a melhorar os
rendimentos dos seus associados, desde que
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos da associagdo

Os Orgdos sociais da associacdio sdo os
seguintes:
a) Assembleia geral;
b) Mesa da Assembleia Geral;
c) Conselho directivo;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais
alto da associagdo e € constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A Assembleia reine duas vezes ao
ano.

Trés) A Reunido extraordindria poderd
realizar-se a pedido de pelo menos um ter¢o
dos membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisoes serdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovacio do relatério de contas;

c¢) Contribui¢ido dos membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da assembleia geral serd
constituida por trés membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: um presidente, um
vice presidente, um secretario.

Dois) A idade minima permitida é de
dezoito anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho Directivo

Um) A gestio da associag@o é assegurada
pelo Conselho Directivo composto por cinco
membros.

Dois) O Conselho Directivo serd composto
por: um presidente, um vice-presidente,
um secretario, um tesoureiro, um chefe de
produg@o.

Trés) Idade minima € de dezoito anos.

Quatro) O Conselho directivo retne
ordinariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho fiscal é composto por trés
membros: um presidente e dois vogais.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se uma vez
por meés.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos.
Um) A duracdo do mandato dos drgdos
¢ de cinco anos.
Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.
CAPITULO IV
Dos fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Um) Constitui fundo da associag@o todas
contribuicdes em forma de jéias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.
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Dois) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de dez meticais.

Trés) No acto de inscri¢do para membros da
associagao, cada associado deverd pagar o valor
de cem meticais pagos numa Unica prestacao.

CAPITULO V
Dos membros

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que autorgaram a escritura da constituicio da
associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por delibera¢ao
da assembleia geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obgrigacoes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Saida dos membros

Voluntdria:

Um) Os membros podem sair da associag@o,
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisao deve ser comunicada ao
conselho directivo.

Exclusdo:

O membro s6 pode ser excluido da associagio
por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag¢@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do numero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagio;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Associacao Agro-Pecuaria
Lhuvucane Machaca

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagio
de Associagdo Agro-Pecuaria Lhuvucane
Machaca.

ARTIGO SEGUNDO

A associagdo tem a sua sede na provincia de
Gaza, distrito de Xai-Xai, no posto administrativo
de Chicumbane, na localidade de Muzingane,
comunidade de Julius Nherere.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associacdo constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da presente escritura.

ARTIGO QUARTO

Objectivos

A Associagdo Agropecudria Lhuvucane
Machaca, tem como objectivos o desenvol-
vimento das actividades agro-pecudrias com
vista a melhoria das condigoes de vida dos
seus associados. A Associag¢@o podera exercer
outras actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal com vista a melhorar os
rendimentos dos seus associados, desde que
permitidas pela lei vigente.

ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais
Os Orgdos sociais da associacio sdo os
seguintes:
a) Assembleia Geral- Mesa da Assembleia
Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral € o orgdo mais alto
da associacio e € constituido pela totalidade
dos seus membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A assembleia retine duas vezes ao
ano.

Trés) A reunido extraordindria poderd
realizar-se a pedido de pelo menos um ter¢o
dos membros ou do Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes serdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

a) Balanco do plano de actividades;

b) Aprovagio do relatério de contas;

¢) Contribui¢@o dos membros (em valor
ou em trabalho);

d) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO

Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por trés membros eleitos pela
Assembleia Geral, designadamente: um
presidente, um vice presidente, um secretdrio.

Dois) A idade minima permitida é de
dezoito anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho Directivo

Um) A Gestdo da Associagdo € assegurada
pelo Conselho Directivo composto por cinco
membros.

Dois) O Conselho Directivo serd composto
por: um presidente, um vice-presidente,
um secretario, um tesoureiro, um chefe de
produgdo.

Trés) A idade minima € de dezoito anos.

Quatro) O Conselho directivo retine
ordinariamente de quinze em quinze dias. (duas
vezes por més).

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € composto por trés
membros: um presidente, um vice-presidente
e um secretario.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se
trimestralmente.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A duragdo do mandato dos dérgdos
¢ de cinco anos.

Dois) Os membros nido podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Um) Constitui fundo da associag@o todas
contribuicdes em forma de Joias e quotas bem
como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam
de quota o valor de dez meticais.

Trés) No acto de inscri¢do para membros da
associacao, cada associado devera pagar o valor
de cem meticais pagos numa Unica prestagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que autorgaram a escritura da constituicao da
associacao bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
assembleia e desde que se conformem com o
estabeleciso nos presentes estatutos e cumpram
as obgrigacgoes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntéria:

Um) Os membros podem sair da associagao,
por sua livre vontade.

Dois) Essa decisdo deve ser comunicada ao
conselho directivo.

Exclusdo:

O membro s6 pode ser excluido da associagio
por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A Associag@o dissolve-se por:
a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;
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b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redu¢do dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagio;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

MAC- Mozambique
Automoveis Center, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade MAC-Mogambique Automdveis
Center, Limitada, matriculada sob
NUEL 100352222 entre Chandresh Kumari,
casada, natural de Himmer Hamirpur de
nacionalidade indiana, e Américo Sebastido
Nhacudima, casado, natural de Maputo,
nacionalidade mogambicana, ambos residentes
na cidade da Beira, é constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial
as clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede,
objecto e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo de MAC, LDA — Mozambique
Automéveis Center, Limitada, que se rege pelos
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tém a sua sede na cidade
de Beira, podendo transferir para outro local ou
cidade do pafs.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral e
observadas as disponibilidades legais, podera
a sociedade criar sucursais ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal a
importa¢do e exportacdo de material auto.

Dois) E igualmente seu objecto o exercicio
da representacdo comercial de entidades
e marcas estrangeiras, bem como investir
noutras sociedades comerciais, industriais ou a
constituir no pafs ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd exercer ainda
actividades de natureza acesséria complementar
do objecto principal em que os sécios acordem,
desde que devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da sua constituicao.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte e cinco mil
meticais, divido em duas quotas na seguinte
propor¢ao:

a) Uma quota de vinte e quatro mil e
setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a noventa e nove
porcento do capital, pertencente a
sécia Chandresh Kumari;

b) Uma quota de duzentos e cinquenta
meticais , correspondente a um
porcento do capital, pertencente
ao s6cio Américo Sebastido
Nhacudima.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
e devidamente autorizada a sociedade podera
aumentar ou reduzir por uma ou varias vezes
o capital.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
e desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderdo ser admitidos
como sdcios, cidaddos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos da
legislagdo em vigor.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer suprimentos
asociedade sempre que esta carecer dos mesmos
nos termos a fixar pela assembleia geral, ndo
sendo exigiveis prestacdes suplementares de
capital.

Cinco) A divisdo, cessdo total ou parcial das
quotas entre os socios € livre, mas a estranhos
a sociedade depende do consentimento desta, a
qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisicdo das quotas, direito em que, se ndo for
por ela exercido sé-lo-a preferencialmente pelos
socios fundadores da sociedade.

Seis) Em caso de falecimento, incapacidade
fisica ou mental definitiva ou interdi¢do de
qualquer um dos sdcios, a sociedade continuara
com os seus herdeiros ou representantes que
deverdo constar no processo deste, os quais
deverdo nomear entre sf quem a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO SEXTO

Um) O sécio que desejar ceder a sua quota,
deve comunicar a administra¢do e outros s6cios
mediante carta registada em que se identifique
o0 adquirente.

Dois) A geréncia fard convocar a assembleia
geral para deliberar sobre se a sociedade exerce
ou nao o direito de preferéncia previsto no artigo
quinto, ndmero cinco.

Trés) Os sécios que pretendem exercer esse
direito, no caso de a sociedade ndo exercer o
que lhe cabe, devem comparecer na assembleia
geral, a que se refere o nimero anterior e nela
manifestar a sua vontade nesse sentido.

Quatro) Decorrido o prazo de quarenta e
cinco dias sobre a recep¢do da comunicacdo a
que se refere o nimero um, sem que a geréncia
se manifeste, considerar-se-4 autorizada a
cedéncia da quota nos termos solicitados pelo
sécio.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e geréncia

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral é constituida por todos
os socios e as suas deliberacdes séio obrigatdrias
para todos os sécios.

ARTIGO OITAVO

Compete a geréncia convocar e dirigir as
reunides da assembleia geral, ou quando em
casos em que a administraciio seja de natureza
colegial, pelo respectivo presidente.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciagcdio do relatério das actividades e
balango de exercicios findos e a programacéo
e or¢amentos previstos para o exercicio
seguinte. A assembleia geral deliberard ainda
sobre quaisquer outros assuntos que constam
na agenda.

Dois) A assembleia geral ainda podera
ser convocada extraordinariamente sempre
que os negdcios ou actividade da sociedade
justificarem.

Trés) A reunido da assembleia geral terd lugar
na sede social da Mozambique Automdveis
Center, Limitada, podendo ter lugar noutro
local quando as circunstincias o aconselhem,
desde que tal facto ndo prejudique os direitos e
legitimos interesses dos sdcios.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral serd convocada
por telefax ou carta registada, com aviso de
recepcdo, e com antecedéncia minima de
quinze dias.

Dois) Os avisos serdo assinados por um dos
gerentes ou por quem a geréncia delegar poderes
para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os sécios devem se fazer representar
nas assembleias gerais por pessoas singulares
nomeadas para o efeito ou por representante
de um outro sécio com direito a voto mediante
simples carta, telegrama ou telex dirigidos a
geréncia e que seja por esta recebida, até dois
dias antes da data fixada para a reunido.

Dois) Compete a geréncia, verificar ou
tomar as medidas necessdrias para garantir a
legalidade das representacdes.
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Trés) A assembleia geral considera-se com
quérum artificial para deliberar quando estejam
presentes ou representados, s6cios que possuem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital,
salvo nos casos em que por forga da lei ou destes
estatutos, sejam exigiveis um outro quérum.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria de votos dos sdcios representados.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
respectivo capital.

Trés) As actas das reunides da assembleia
geral uma vez assinadas produzem, acto continuo,
os seus efeitos com dispensa de quaisquer outras
formalidades sem prejuizo da observancia das
disposi¢oes legais pertinentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A administragio e geréncia da sociedade
serd exercida por trés gerentes, a indicados pelos
socios ou pelos proprios sdcios.

Dois) Compete aos sdcios a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagio
do objecto social, designadamente quanto
ao exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € necessaria
a assinatura de um dos gerentes que podera
designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente as seus poderes.

Quatro) Os gerentes ndo podem obrigar a
sociedade a quaisquer operagdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, livrancas, letras, fiangas
ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade poderd constituir
mandatdrios nos termos e para efeitos do
previsto no cédigo comercial ou para quaisquer
outros fins, fixando em cada caso o ambito e
duragdes do mandato que a represente activa e
passivamente, em juizo e fora dele.

Dois) Qualquer um dos gerentes poderd
delegar outro gerente ou em estranhos, mas
neste caso, com a autoriza¢do da assembleia
geral, a totalidade ou parte dos seus poderes.

CAPITULO IV
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e o relatério de contas
fechar-se-3o até trinta e um de Dezembro de
cada ano, sendo submetidos a assembleia geral

para aprovacido, até ao dia um de Margo do
ano seguinte.

Trés) A aplicagdo dos lucros aprovados serd
feita de seguinte forma:

a) Cinco porcento para o fundo de
reserva legal até que integralmente
realizado;

b) Cinco porcento para o fundo para
custear encargos sociais.

Quatro) A distribuicio dos lucros serd na
proporcao suas quotas dos socios.

CAPITULO V
Da dissolucao da sociedade e disposicoes
finais
ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade s6 se dissolverd nos termos
da legislagdo em vigor ou por acordo total
dos sécios fundadores. Declarada a dissolugdo
da sociedade, proceder-se-a a sua liquidagdo
de acordo com a legislacdo em vigor sobre a
matéria. Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo liquidatarios. O remanescente,
pagas as dividas, serd distribuido pelos sécios

na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Codigo Comercial em vigor e
demais.

Esta conforme.

Beira, vinte quatro de Janeiro de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

GESTMOZ-Imobiliaria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade GESTMOZ-Imobilidria e Servigos,
Limitada, matriculada sob NUEL 100358190,
entre Bartolomeo Lorenzo Cullati, solteiro,
maior, de nacionalidade italiana, Angelo
Verdina, maior, de nacionalidade italiana, Félix
Vicente Jinior Zunguze, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, todos residentes
na cidade da Beira, constituida uma sociedade
comercial, por quotas, nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial, que se regera
pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

A sociedade adopta a denominagao social de
GESTMOZ —Imobilidria e Servigos, Limitada,
constituida sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Sede e representacoes sociais

A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, provincia de Sofala, podendo ser
transferida para outra cidade, bem como
abrir ou encerrar quaisquer filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo social, onde e quando os sdcios
acharem necessario.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos de intermediagdo na compra,
venda, permuta, arrendamento e administragao
imobiliaria, bem como de assessoria na
comercializagdo imobilidria e qualquer outro
servico complementar e compativel com
a sua actividade principal, entre outras, as
seguintes:

a) Gestdo hoteleira e restauracio;

b) Gestao de actividades aquéticas;

c) Gestao e compra de meios turisticos e
de desporto aquatico;

d) Gestao de cruzeiros;

¢) Promocao de eco-turismo;

/) Gestido de servigos ecoldgicos;

g) Gestio de porto turistico;

h) Gestao de armazenamento de barcos.

Dois) A sociedade poderd, ainda, mediante
deliberagdo dos sdcios, exercer actividades
conexas e/ou subsididrias com o seu objecto
social desde que devidamente autorizada,
bem como deter participagdes sociais em
outras sociedades ou com elas associar-se,
independentemente do seu objecto social e
forma.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de trinta mil meticais,
e corresponde a soma de trés quotas desiguais,
assim discriminadas:

a) Uma quota de trinta e cinco por cento
do capital social, correspondente
ao valor nominal de dez mil e
quinhentos meticais, pertencente
ao socio Angelo Verdina;

b) Uma quota de trinta por cento do
capital social, correspondente ao
valor nominal de nove mil meticais,
pertencente ao socio Bartolomeo
Lorenzo Cullati;

¢) Uma quota de trinta e cinco por cento
do capital social, correspondente
ao valor nominal de dez mil e
quinhentos meticais, pertencente
ao socio Félix Vicente Jdnior
Zunguze.
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Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo dos s6cios
em assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes do capital social, serdo os mesmos
rateados pelos sécios, na proporgdo das suas
quotas.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) Caso ndo seja possivel obter fundos, que
a sociedade necessite, através de financiamento
de terceiros, a assembleia geral podera deliberar
que os sécios efectuem suprimentos de que
a sociedade carecer, em termos e condicdes
determinadas e fixard os juros e as condigdes
de reembolso.

Trés) Os suprimentos feitos pelos sécios a
sociedade serdo efectuados de acordo com a
propor¢do do capital detido, salvo quando outra
forma for deliberada.

Quatro) Os suprimentos acima referidos
constardo de acordo reduzido a escrito, devendo
constar, obrigatoriamente, a possibilidade
de conversdo do suprimento em entrada de
capital, sem embargo das disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO SEXTO

Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas € livre
entre os socios, mas para terceiros, a decisdo
carece de consentimento escrito da sociedade,
em assembleia geral.

Dois) A sociedade e os socios nao cedentes
gozam do direito de preferéncia na cessdo de
quotas a terceiros, na propor¢ao das suas quotas
e com direito de acrescer entre si.

Trés) No caso de nem a sociedade nem
os sdcios desejarem fazer o uso do direito de
preferéncia, o sécio cedente poderd livremente
vender a sua quota fora da sociedade.

CAPITULO III

Da assembileia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO

Convocacao e reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacio, aprovagdo, modifica¢@o do balango
e contas do exercicio findo, orcamento do ano
ou periodo subsequente e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral, nos casos em
que a lei ndo determine formalidades especiais

para a sua convocacio, serd convocada pelo
administrador, ou pelos sdcios que representem
cinquenta e um porcento do capital social
subscrito, por meio de carta registada, com aviso
de recepcdo, dirigida a todos os sécios, com
antecedéncia minima de dez dias, que poderd
ser reduzida para cinco dias para as sessoes
extraordindrias.

Trés) A assembleia reunira na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro local,
quando as circunstancias o aconselhem.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou, devidamente representados, pelo
menos, cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO OITAVO

Votos

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos
casos que a lei ou estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) Sao dispensadas as formalidades da
assembleia geral, quando os sécios concordem,
por escrito, que ela delibere, considerando-se
validas as delibera¢des tomadas, desde que
tais deliberacdes nao impliquem alteragdes do
pacto social, dissolugdo da sociedade, cessdo e
divisdo de quotas, casos em que se observard o
estatuido na lei.

ARTIGO NONO
Competéncias

Para além de outros actos que a lei determine,
dependem de deliberacdo da assembleia geral
0s seguintes actos:

a) alterac@o do objecto social;

b) admissao de novos sécios;

¢) aprovacdo das propostas da comissao
de remuneracdes para saldrios e
honorérios dos membros dos 6rgaos
sociais;

d) criacdo e encerramento de quaisquer
filiais, sucursais, agéncias,
delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo social e afiliacio
em outras sociedades e/ou fusio;

e) liquidacio e dissolugdo da sociedade;

f) a eleicdo e exoneracdo do
administrador;

g) a alterag@o do contrato de sociedade.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) A sociedade ¢ administrada e gerida
por um director-geral a eleger pela assembleia
geral, por um mandato de dois anos, renovavel,
o qual podera ou nio ser dispensado de caugao,
podendo ou ndo ser sécio.

Dois) O director-geral representa a sociedade
em todos os seus actos e, passivamente, em
juizo e fora dele, na ordem juridica interna

como internacionalmente, dispondo dos mais
amplos poderes consentidos para a prossecugao
e realizagdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio de gestdo corrente dos
negdcios sociais, incluindo os plenos poderes
para abertura, movimentacdo e encerramento de
contas bancérias em nome da sociedade.

Trés) Fora dos casos de mero expediente, a
sociedade obriga-se validamente pela assinatura
do administrador, que poderd designar um
ou mais mandatérios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes por meio de uma
procuragao.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e distribuicao de lucros

Um) O exercicio social correspondente
ao ano civil e o balangco de fecho de contas
de resultados serd encerrado com a data de
referéncia de trinta e um de Dezembro de cada
ano, e sera submetido a aprovagio da assembleia
geral.

Dois) Do lucro liquido apurado em cada
balanco, cinco por cento serdo levados para
a conta destinada ao fundo de reserva legal,
trinta por cento serdo levados para o que vier a
ser deliberado pela assembleia geral e, sessenta
e cinco por cento serdo repartidos entre os
s6cios na propor¢do das suas quotas, a titulo
de dividendos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se por vontade
dos sécios e/ou nos casos e termos estabelecidos
por lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Litigios
Em caso de litigios, a sociedade obriga-
-se a seguir, necessdria e sucessivamente, 0s
seguintes tramites:

a) Resolucdo amigavel do conflito em
reunido da assembleia geral;

b) Nomeacdo de uma comissido
conciliatdria para a resolugdo do
diferendo pela assembleia geral;

¢) Submissdo as instincias judiciais
competentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Casos omissos

Todos casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Beira, vinte e oito de Janeiro de dois mil e
treze. — O Ajudante, llegivel.
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Pin Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
acta de trinta dias do més de Janeiro do ano de
dois mil e treze da sociedade Pin Construgdes,
Limitada, matriculada sob NUEL 100321505,
deliberaram o aumento de pacto social de vinte
mil meticais para um milh3o e quinhentos
mil meticais, o qual passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO

Um) Uma quota de um milhdo e
quatrocentos e noventa mil meticais
pertencente ao sécio Pedro Shajamano.

Dois) Uma quota de cinco mil
meticais pertencente ao scio Providencia
Shajamano

Trés) Uma quota de cinco mil meticais
pertencente ao sécio Pedro Shajamano.

Maputo, trinta de Janeiro de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Ponto Arquitectos
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Fevereiro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100364093,
uma sociedade denominada Ponto Arquitectos-
-Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial, entre Ana Teresa Martins Do
Santos Gongalves, natural de Mogambique,
de nacionalidade Portuguesa, portador do
Passaporte n. M339506, emitido pelos Servigos
de Estrageiros e Fronteiras de Portugal aos
dezanove de Outubro de dois mil e doze.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Ponto Arquitectos- Sociedade Unipessoal,
Limitada, € uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
provincia de Maputo, Avenida Vladmir Lenine
nimero mil sessenta e quatro, rés-do-chdo.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
sucursais, delegagdes ou outras formas de
representagcdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberacio da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de celebragdo de escritura publica
de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
actividade:

a) Elaboracdo de projectos de
arquitectura& engenheira;

b) Construcdo civil e actividade de
compra e venda de Imdveis;

c) Pesquisa de terrenos para constru¢do
residencial e Turismo;

d) Consultorias, fiscalizagdes, e servigos
complementares ou subsididrias a
actividade principal.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, industrial, pecudria por lei permitida,
desde que para tal tenha aprovagao das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacées)

A sociedade poderd, mediante deliberagdo da
sécia, participar, directamente ou indirectamente,
em quaisquer projectos, quer sejam similares
ou diferentes dos desenvolvimentos pela
sociedade, bem assim adquirir, deter, reger e
alienar participagdes noutras sociedades.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de cinquenta mil meticais,
correspondente a uma quota, da Unica sdcia
Ana Teresa Martins do Santos Gongalves e
equivalente a cem por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A gestdo e administra¢do da sociedade bem
assim a sua representacdo em juizo ou fora
dele activo e passivamente, fica a cargo do(a)
administrador(a) eleito(a) em assembleia geral
pela sdcia.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigado
pela assinatura da administradora, em todos
os actos e contratos, podendo esta, para

determinados actos, delegar poderes a procurador
especialmente constituido, nos preciso termos e
limites do respectivo mandato.

Dois) As decisdes da sécia, de natureza
as deliberagdes da assembleia geral, serdo
registados em acta por ela assinada.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO

(Balanco e Aplicacao de resultado)

Um) O ano coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Dos Lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao
do fundo da reserva legal, enquanto nao
estiver realizado nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo, os lucros
anuais liquidos que o balanco registar, terdo a
seguinte aplicagdo, em quantias a determinar
pela sdcia.

Quatro) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros serd
aplicdvel segundo as leis da Republica de
Mogambique.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicdes do codigo Comercial,
e demais Legislac@o aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e um de Fevereiro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Continental Logistics and
Freigt, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte e sete de Abril de dois
mil e doze, lavrada a folhas quinze e seguintes
do livro de escrituras nimero oitenta ¢ um
do Segundo Cartério Notarial da Beira, foi
constituido entre Samuel Simango e Crispen
Petrosse Chiutanhi, uma sociedade comercial
por quotas, que se regerd nos termos das
cldusulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacgao, duracéao, sede e
objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo, natureza e duragcéo

A sociedade adopta a denominagio de
Continental Logistics and Freight, Limitada,
constituida sob a forma de sociedade por
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quotas de responsabilidade limitada, por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes sociais

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, podendo ser transferida para outra cidade
bem como abrir ou encerrar quaisquer filiais,
sucursais, agéncias, delegacdes ou qualquer
outra forma de representagdo social, onde e
quando os sécios acharem necessario.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Agenciamento de cargas de navio;

b) Agenciamento de mercadorias em
transito,

c) Agenciamento de frete de mercadorias
em transito,

d) Agenciamento aéreo e ferrovidrio,

e) Armazenamento de mercadorias em
transito,

/) Servicos auxiliares de estivas;

g) Servicos de conferéncia;

h) Peritagem e superinténcia.

Dois) A sociedade poderd, ainda, mediante
deliberagdo dos sdcios, exercer actividades
conexas e/ou subsididria com o seu objecto
social desde que devidamente autorizada,
bem como deter perticipagdes sociais em
outras sociedades ou com elas associar-se,
independentemente do seu objecto social e
forma.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de cinquenta mil
meticais subdividido em duas quotas, de igual
valor nominal de vinte e cinco mil meticais, cada
uma correspondente a cinquenta porcento do
capital social, pertencentes aos sdcios, Samuel
Simango e Crispen Petrosse Chiutanhi.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares suprimentos

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) Caso nio seja possivel obter fundos, que
a sociedade necessite, através de financiamento
de terceiros, a assembleia geral podera deliberar
que os socios efectuem suprimentos de que
a sociedade carecer, em termos e condicdes
determinadas e fixard os juros e as condigdes
de reembolso.

Trés) Os suprimentos feitos pelos sécios
a sociedade serdo efectuadas de acordo com
a proporgdo do capital detido, salvo quando
outra forma for deliberada.

Quatro) Os suprimentos acima referidos
constardo de acordo reduzido a escrito, devendo
constar, obrigatoriamente, a possibilidade
de conversdo do suprimento em entrada de
capital, sem embargo das disposicdes legais
aplicaveis.

ARTIGO SEXTO

Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo ou divisdo de quotas € livre
entre os sécios, mas para terceiros, a decisao
carece de consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade e os s6cios ndo cedentes
gozam do direito de preferéncia na cessdo de
quotas a terceiros, na propor¢ao das suas quotas
e com direito de acrescer entre si.

Trés) No caso de nem a sociedade nem
os socios desejarem fazer o uso do direito de
preferéncia, o socio cedente podera livremente
vender a sua quota fora da sociedade.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO SETIMO

Convocacao e reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovagao, modifica¢@o do balango
e contas do exercicio findo, orcamento do ano
ou periodo subsequente e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que
a lei nao determine formalidades especiais para
a sua convocagao, serd convocada pelo gerente,
ou pelos s6cios que representem cinquenta e um
por cento do capital social subscrito, por meio de
carta registada, com aviso de recepc¢io, dirigida
a todos os socios, com antecedéncia minima de
quinze dias, que podera ser reduzida para cinco
dias para as sessdes extraordindrias.

Trés) A assembleia reunird na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro local,
quando as circunstancias o aconselhem.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por pessoas
fiscais que para o efeito designarem, mediante
simples carta reconhecida notarialmente para
esse fim dirigida ao presidente da assembleia
geral.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou, devidamente representados, pelo
menos, sessenta e cinco porcento do capital
social.

ARTIGO OITAVO
Votos

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos
casos que a lei ou estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) Sao dispensadas as formalidades da
assembleia geral, quando os sécios concordem,
por escrito, que ela delibere, considerando-se
validas as delibera¢des tomadas, desde que
tais deliberacdes nao impliquem alteragdes do
pacto social, dissolugdo da sociedade, cessdo e
divisdo de quotas, casos em que se observard o
estatuido na lei.

ARTIGO NONO
Competéncias

Um) Para além de outros actos que
a lei determine, dependem de deliberagdo da
assembleia geral os seguintes actos:

a) Alterac@o do objecto social;

b) Admissio de novos socios;

¢) Aprovacgio das propostas da comissao
de remuneracdo para saldrios e
honorarios dos membros dos 6rgaos
sociais;

d) Aprovagdo dos principios da politica
financeira da sociedade, criagdo e
alocacdo de lucros e reservas e sua
utilizagdo, constitui¢éio de provisoes,
distribui¢do de dividendos e
ainda a aprovagdo de principios
contabilisticos, sem prejuizo das
normas legais aplicavefs sobre estas
materias;

e) Emissdo de garantias, fiangas, avais
ou assumpgdo de responsablidade
por danos para além das que se
mostrarem necessdrias no decurso
da gestdo corrente do negdcio ou de
montante superior ao que venha a
ser fixado pela assembleia geral;

/) Quotacao de empréstimos, incluindo os
seus termos e condigdes;

g) Cessao, transferéncia, venda ou outras
formas de alienacdo do negdcio da
sociedade;

h) Criacdo e encerramento de quaisquer
filiais, sucursais, agéncias,
delegacdes ou qualquer outra forma
de representac@o social e afiliacdo
em outras sociedades e/ou fusio;

i) Liquidacdo e dissolugdo da
sociedade;

j) Decisdo de iniciar ou entrar em
acordo para resolver qualquer
disputa ou procedimentos com
qualquer terceira parte no que
respeita a assuntos que tenham
impacto substancial na actividade
da sociedade.
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k) A eleicdo e exoneracdo do
administrador;
[) A alterag@o do contrato de sociedade.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, é conferido ao sGcio-gerente,
por um mandato de dois anos com dispensa de
caucdo, podendo ou ndo ser reeleito.
Dois) A sociedade fica obrigada perante
a assinatura de um dos sdcio gerente ou
mandatdrio.

Trés) Fica desde ja nomeado o sécio Samuel
Simango, como sécio gerente.

Quatro) A sociedade serd estranha a qualquer
acto ou contractos praticados pelo sécio gerente
em letra de favor ou quaisquer garantias a favor
de terceiros sem consentimentos expresso da
assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e distribuicao de lucros

Um) O exercicio social correspondente
ao ano civil e o balango de fecho de contas
de resultados serd encerrado com a data de
referéncia de trinta e um de Dezembro de
cada ano, e serd submetido a aprovacdo da
assembleia geral.

Dois) Do lucro liquido apurado em cada
balango, cinco porcento serdo levados para
a conta destinada ao fundo de reserva legal,
trinta porcento serdo levados para o que vier a
ser deliberado pela assembleia geral e, sessenta
e cinco por cento serdo repartidos entre os
s6cios na proporcdo das suas quotas, a titulo
de dividendos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se por vontade
dos socios e/ou nos casos e termos estabelecidos
por lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Litigios
Em caso de litigios, a sociedade obriga-
-se a seguir, necessdria e sucessivamente, 0s
seguintes tramites:

a) Resolucdo amigavel do conflito em
reunido da assembleia geral;

b) Nomeacdo de uma comissdo
conciliatéria para a resolugdo do
diferendo pela assembleia geral;

c) Submissdo as instancias judiciais
competentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Casos omissos

Todos casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicaveis e em vigor na
Reptiblica de Mogcambique.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, trinta
de Abril de dois mil e doze. — O Técnico, José
Luis Jocene.

VISAS - Viva Saudavel
Alcance e Sucesso-
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade VISAS — Viva Saudével e Alcance
Sucesso, matriculada sob NUEL 100316676
entre, Marques da Silva Obed Tembe, de
nacionalidade Mog¢ambicana, natural de
Manhiga, provincia de Maputo, constitui,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, uma sociedade unipessoal por
quotas denominada Visas a qual se vai reger
pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a firma VISAS -
Viva Saudavel, Alcance Sucesso- Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida do Centro Comercial, 1859, cidade da
Beira, podendo transferir-se para outro local do
territério nacional ou abrir filiais ou quaisquer
outras formas de representacio no pais ou no
estrangeiro, sempre que as circunstancias o
justifiquem.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a pratica
de actividades de prestacdo de servigos de
consultoria na drea social, promover educagdo
comunitdria sobre higiene, limpeza e salubridade,
podendo realizar outras actividades conexas tais
como a limpeza, fumigacio, ornamentacao,
jardinagem, fiscalizacdo de infra-estruturas
de dgua e saneamento, quando devidamente
autorizado.

Para a prossecuc¢do do seu objecto, a
sociedade poderd celebrar contratos com
diferentes actores e/ou estabelecer parcerias
com instituicdes do estado ou outras pessoas,
singulares ou colectivas.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da Visas é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constituig¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de dez mil meticais,
representado por uma quota de igual valor
nominal pertencente ao sécio Marques da Silva
Obed Tembe.

O capital social encontra-se integralmente
realizado em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A geréncia e a representacao da sociedade
pertencem ao sécio Marques da Silva Obed
Tembe, desde ja nomeado gerente.

Para obrigar a sociedade ¢ suficiente a
assinatura do gerente. A sociedade pode
constituir mandatario mediante a outorga de
procuracdo adequada para o efeito.

Est4 conforme.

Beira, onze de Dezembro de dois mil e doze.
— O Ajudante, llegivel.

Pedra a Pedra, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quatro de Julho de dois mil e
doze lavrada a folhas oitenta e nove do livro de
escrituras nimero 8B, deste Cartério Notarial
a cargo de Abel Henriques de Albuquerque,
técnico superior dos registos e notariado N1,
em pleno exercicio de fun¢des compareceram
como outorgantes Jan Laurens de Vries,
solteiro, maior, natural de Gouda-Paises baixos,
de nacionalidade Holandesa, titular do DIRE
n.°07NL00007317 P, emitido aum de Novembro
de dois mil e onze em Sofala e Enrique Pedro
Gustavo de Mul, natural de Caracas, de
nacionalidade Holandesa, titular do Passaporte
n.° NX5BLY9R45, emitido aos dezasseis de
Setembro de dois mil e dez na Holanda.

E por eles foi dito: Que entre si constituem
uma sociedade por quotas e responsabilidade
limitada denominada por: Pedra a Pedra,
Limitada, com a sede na cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia e que serd regida pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Pedra a Pedra, Limitada, e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada de acordo com a lei
da Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Quelimane, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social.

Trés) Mediante a deliberagdo da assembleia
geral, pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional ou
estrangeiro.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data da celebracao da escritura publica e a sua
duragdo € por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
actividade de corte e processamento de madeira
de coqueiro e seus derivados; repovoamento,
consultoria agro-florestal, comércio geral
import/export; serragio, carpintaria e construcao
de infra-estruturas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, e bens € de trinta e trés
mil meticais, que corresponde a soma de duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
dezasseis mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta porcento
do capital social, pertencente ao
sécio Enrique Pedro Gustavo de
Mul;

b) Uma quota no valor nominal de
dezasseis mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta porcento
do capital social, pertencente ao
sécio Jan Laurens de Vries.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sdcios
concederem a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberac@o da respectiva assembleia.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao de
quotas)

Um) A divisdo e cess@o de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas carecem do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dando a

conhecer o projecto de venda e as respectivas
condigdes contratuais nomeadamente, o preco
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisicao da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, nesta ordem. No caso de nem
a sociedade nem o outro socio desejar usar o
direito de preferéncia, entdo, o sécio que desejar
vender a sua quota podera fazé-lo livremente a
quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade
de amortizar as quotas, nos termos do artigo
vinte e cinco da lei das Sociedades por quotas,
lei de onze de Abril de mil novecentos e um,
nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sdcio;

¢) Quando recaia sobre a quota uma ac¢ao
judicial de penhora, arresto ou haja
que ser vendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢io de qualquer
um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢oes legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas do presidente da
assembleia geral e mais um gerente, que podem
ser apostas por chancela.

Trés) Por deliberagcdo da assembleia geral,
poderd a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
as operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizagao.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retlne-se
ordinariamente na sede social ou qualquer outro
sitio a ser definido pela mesma na sua primeira

reunido, uma vez por ano, para aprovaciao
do balanco anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada por um
dos sécios, sempre que for necessario.

Dois) E dispensada a reunifo da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacdo quando todos os sécios concordarem
por escrito na deliberagdo ou concordem que por
esta forma se delibere, considerando-se vélidas,
nessas condicdes, as deliberacdes tomadas,
ainda que realizadas fora da sede social em
qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificagdes dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente da assembleia geral, ou por um
dos membros do quadro da geréncia, por carta
registada com aviso de recepg¢do, ou outro meio
de comunicacdo da sociedade que deixe prova
escrita, a todos os sécios da sociedade com a
antecedéncia minima de trinta dias, dando a
conhecer a ordem de trabalhos e a informagao
necessdria a tomada de deliberacdo, quando
seja esse o caso.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida a geréncia e por este
recebida até as dezassete horas do dltimo dia
util anterior a data da sessao.

Dois) Qualquer dos socios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro s6cio, mediante comunicagio escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
a maioria dos seus sécios.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificacdo dos estatutos
ou a dissolugdo da sociedade, serdo tomadas
por maioria qualificada dos votos do capital
social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracido dos outros socios ausentes, €
ndo serd valida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que ndao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo, serd exercida pelo socio
gerente Enrique Pedro Gustavo de Mul, com
dispensa de caucdo. Bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) O sécio gerente poderd designar um
ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes;

Trés) O sécio gerente, ou seu mandatdrio ndo
poderd obrigar a sociedade em actos e contratos
que ndo digam respeito aos negdcios sociais,
nomeadamente em letras de favor, fiangas,
abonacdes ou outras semelhantes.

Quatro) O sécio gerente tem o direito
de assinar e pagar despesas e investimentos
até contra valor em MZM de USD dois mil
e quinhentos, assinar contratos de (renda,
fornecimento de matéria prima e outros) no
montante até contra valor em MZM de mil
USD.

Cinco) Acima dos montantes definidos
neste artigo, serdo objecto de aprovagdo dos
dois sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resultados)

Um) Os lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndao encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacao
unanime dos sdcios.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolu¢@o por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados

proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto Lei nimero
dois de dois mil e cinco de vinte e sete de
Dezembro e demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Quelimane, dois de
Marco de dois mil e doze. — O Técnico,
llegivel.

J P Herman International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e um de Janeiro de dois mil
e treze, exarada de folhas cento e dez a folhas
cento e onze do livro de notas para escrituras
diversas niimero vinte e cinco trago E do Terceiro
Cartério Notarial, perante Dércia Elisa Alvaro
Freia, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria substituta
da notaria do referido cartério, foi constituida
por: Jilio Herman de Azevedo Pascoal e Celso
Brunno Yok Chan, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
artigos constantes:

CAPITULO I
(Da denominacao, duracao, sede e objecto)
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) J P Herman International, é uma
sociedade por quotas de direito mogambicano,
sendo regida pelos presentes estatutos, assim
como pela legislacdo aplicdvel.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Mao Tse Tung, nimero cinquenta e sete, no
bairro da Polana Cimento, cidade de Maputo,
Mocambique.

Dois) Mediante deliberacdo da administracio,
asede social poderad ser transferida para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

Trés) A sociedade poderd criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representac@o comercial em qualquer
parte do territdrio nacional ou no estrangeiro,
quando a administragio o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) A comercializac¢do de diamantes, ouro
e de outros recursos minerais;

b) A prospecc¢ao, pesquisa e produgdo de
recursos minerais;

¢) A construgdo civil e obras publicas;

d) A agricultura e a pesca;

¢) A hotelaria e o turismo;

f) A promoc¢do e intermediacdo
imobilidria, comércio geral a grosso
e aretalho; e

g) A importacdo e a exportagao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente, relacionadas com o seu objecto
principal, assim como praticar todos os actos
conexos, subsididrios ou complementares,
mediante proposta da administracdo, aprovada
pelos sécios em assembleia geral.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de cento e cinquenta mil meticais, e
encontra-se distribuido pelas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor de cento e doze
mil e quinhentos meticais, que
corresponde a setenta e cinco
porcento do capital social, titulada
pelo sécio Julio Herman De
Azevedo Pascoal; e

b) Uma quota no valor de trinta e sete
mil e quinhentos meticais, que
corresponde a vinte e cinco porcento
do capital social, titulada pelo sécio
Celso Brunno Yok Chan.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
mediante deliberacdo dos sécios tomada
em assembleia geral, sob proposta da
administragdo.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
o0s sdcios gozam de direito de preferéncia, na
proporcao das respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO

(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo de quotas entre
08 SOCios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, em primeiro lugar, e,
caso esta ndo o exerg¢a, ao exercicio do mesmo
direito pelos demais sdcios.



590

111 SERIE — NUMERO 18

Trés) Os direitos de preferéncia a que
se refere o nimero anterior deverdo ser
exercidos em conformidade com o disposto
no artigo duzentos e noventa e oito do Cédigo
Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os s6cios, mediante celebracdo de contrato
escrito, podem prestar suprimentos a sociedade,
nos termos e condicdes a serem previamente
fixados pela administrag¢@o da sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Prestac6es acessorias)

Um) A administragdo da sociedade poderd,
mediante notifica¢do, exigir de todos os
sdcios, prestacdes acessOrias pecunidrias,
ndo remuneradas, até ao limite do montante
equivalente ao capital social, sem que a sua
prestacdo tenha que corresponder a qualquer
contrato tipificado.

Dois) As presta¢des acessorias deverdo ser
realizadas, pelos s6cios no prazo maximo de
quarenta e cinco dias, contados a partir da data
da recepcio da respectiva notificagao.

Trés) Uma vez prestadas, as prestacdes
acessorias devem ser restituidas pela sociedade,
aos sécios que as tenham prestado, no prazo
maximo de dez anos ou, alternativamente, se
nisso o respectivo sdcio tiver interesse, serem
convertidas em capital social, por meio de
aumento do capital social, a ser deliberado em
conformidade com o disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares)

Um) Mediante prévia deliberacio da
assembleia geral, a administracio da sociedade
podera, mediante notificacao, exigir de todos os
sécios, prestacdes suplementares, até ao limite
do montante equivalente do capital social.

Dois) Emrelagdo as prestagdes suplementares,
aplicar-se-ao as disposi¢des acima previstas em
relacdo as prestacdes acessorias em tudo que
ndo se mostre contrrio a legislagdo aplicavel
e com excepedo do prazo de realizag@o, o qual,
com relag@o as prestacdes suplementares, serd
de noventa dias.

CAPITULO IIT
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
(Natureza)
A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos sdcios, sendo as
suas deliberagdes vinculativas para todos eles

e para os membros dos 6rgdos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao dos sdcios)

Um) Os sdcios, tratando-se de pessoas
singulares, apenas se podem fazer representar
nas assembleias gerais por outro sdcio,
por mandatdrio que seja advogado ou por
administrador da sociedade e, tratando-se
de pessoas colectivas, pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacgao,
sem prejuizo da delegacdo de poderes de
representagdo, em conformidade com a
legislagdo aplicavel.

Dois) Como instrumento de representaciio
bastard uma procuragdo, outorgada nos termos
legais e com indicag@o dos poderes conferidos,
dirigida a administrador, até dois dias antes da
data fixada para a reunido.

Trés) As assinaturas apostas nos instrumentos
de representacéio voluntdria ndo terdo que ser
reconhecidas notarialmente, salvo nos casos em
que administrador ou quem o substitua assim o
indique na convocatéria da assembleia ou em
que tal formalidade resulte da lei aplicdvel.

Quatro) Compete a qualquer administrador
ou a quem o substitua verificar a regularidade
dos mandatos e das representagdes, com ou
sem consulta da assembleia geral, segundo o
seu prudente critério.

Cinco) Compete, de igual modo, a qualquer
administrador ou a quem o substitua, autorizar
a presenca, na assembleia geral, de qualquer
pessoa ndo abrangida nos nimeros anteriores,
sem prejuizo do direito de oposi¢do por parte
dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne
ordinariamente, nos termos da lei, uma vez
por ano, e, extraordinariamente, a pedido de
qualquer um dos membros dos 6rgdos sociais
ou de sécios que representem, pelo menos, dez
porcento do capital social.

Dois) Em reunio ordindria apreciard e votara
sobre o balango, relatério da administracéo,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior, sobre a aplicagdo dos resultados,
bem como, quando aplicavel, dos membros da
administrag¢@o, podendo ainda deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
Sociedade, desde que constem expressamente
da respectiva convocatdria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Local da reuniao)

A assembleia geral retine-se, em principio, na
sede social, mas podera reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que
assim seja deliberado pela administragéo.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Convocatéria da assembleia geral)

Um) Compete a qualquer administrador
convocar as reunides da assembleia geral.

Dois) A convocatdria da assembleia geral
serd feita por meio de cartas enviadas a cada um
dos sécios com antecedéncia de, pelo menos,
quinze dias em relagdo a data da reunido.

Trés) Da convocatdria devera constar:

a) A firma, a sede e o niimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunio;

c) A espécie de reunido;

d) A ordem de trabalhos da reunido, com
mencdo especifica dos assuntos a
submeter a deliberac@o dos sécios;
e

e) A indica¢@o dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos sdcios.

Quatro) Os avisos convocatérios serao
assinados por qualquer administrador.

Cinco) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representacdo do capital
social, nos termos do artigo seguinte, serd
imediatamente convocada uma nova reunido para
se realizar dentro dos trinta dias imediatamente
subsequentes, mas ndo antes de terem decorrido
quinze dias.

Seis) Ndo obstante o disposto no nimero
anterior, na convocatdria da assembleia geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda
data da reunido para o caso da assembleia
geral ndo poder funcionar em primeira data,
por insuficiéncia de representagdo do capital
social, dispensando-se, neste caso, segunda
convocatdria.

Sete) A reunidio de assembleia geral que
se realize em segunda data constante do aviso
convocatdrio, em conformidade com o disposto
no numero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reunido em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Validade das deliberacoes)

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou representados os sécios titulares
de, pelo menos, cinquenta e um por cento
do capital social. Em segunda convocacao, a
assembleia geral podera funcionar e deliberar
validamente seja qual for o nimero de sécios
presentes ou representados e o capital por eles
representado e o montante do capital que lhes
couber, salvo disposi¢des legais ou estatutdrias
em contrario.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) O disposto no niimero anterior ndo
¢ aplicavel as deliberagdes que, por forga
de disposicao legal ou cldusulas estatutarias
imperativas, exijam maioria qualificada superior,
as quais deverdo obedecer a tal maioria.

Quatro) As deliberagdes sobre reintegragoes,
aumentos ou redugdes do capital social, alteracao
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dos estatutos, cisdo, fusdo, transformacdo ou
dissolu¢do da sociedade, serdo tomadas por
unanimidade dos votos representativos da
totalidade do capital social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Suspensao da reuniao)

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condicdes legais de constituir-se, mas ndo
seja possivel, por motivo justificavel, dar-se
conveniente inicio aos trabalhos ou, tendo-se-
lhes dado inicio, eles nao possam, por qualquer
circunstincia, concluir-se, serd a reunidao
suspensa, para prosseguir, em segunda sessao,
em dia, hora e local que forem deliberados pelos
sécios e anunciados por qualquer administrador,
sem que haja de se observar qualquer outra
forma de publicidade.

Dois) A assembleia geral sé podera deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes, ndo
podendo distar mais de trinta dias entre cada
sessao.

SECCAO I
Da administracéo
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Natureza)

Um) A gestdo e administracdo dos negdcios
sociais, assim como a representaco da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente, é
da competéncia da administragdo, composta por
dois administradores.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reelei¢@o.

Trés) Os administradores permanecem
em funcdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do cargo.

Quatro) Faltando tempordria ou
definitivamente todos os administradores,
qualquer sécio pode praticar os actos de caracter
urgente que nio podem esperar pela elei¢ao
de novos administradores ou pela cessacdo
da falta.

Cinco) A administra¢ido poderd delegar
parte das suas competéncias, incluindo a gestéo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Compete a administra¢do da sociedade gerir
e representar a sociedade, assim como praticar
todos os actos tendentes a realizag@o do objecto
social e, em especial:
a) Apresentar os relatérios e contas
anuais;
b) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformag@o da sociedade;
c) Abrir e encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras

formas de representagdo comercial
em qualquer parte do territrio
nacional ou no estrangeiro;

d) Propor aumentos de capital social;

e) A aquisicdo, oneracdo e alienacdo
de quaisquer bens modveis ou
imoveis;

f) A aquisi¢do, oneracdo, alienagdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

g) Contrair empréstimos;

h) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos;

i) A aquisicdo de participagdes em
sociedades de objecto semelhante
com o seu e desde que ndo sejam
sociedades de capital e industria
ou sociedades reguladas por lei
especial;

J) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
Estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

k) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

1) Executar e fazer cumprir as delibera¢oes
da assembleia geral; e

m) Constituir mandatdrios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura de um administrador;
b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nas condicoes e limites
do respectivo mandato.
Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatario com poderes bastantes.

SECCAO III
Da fiscalizagao
ARTIGO VIGESIMO
(Dispensa)

A sociedade ndo tera conselho fiscal nem
fiscal tnico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balancgo, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral, até dia trinta e
um de Mar¢o do mesmo ano.

Trés) Os lucros liquidos apurados no
exercicio terdo a seguinte aplicacdo:

a) Vinte porcento para a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) O remanescente terd a aplicagio
que for deliberada em assembleia
geral em conformidade com as
disposi¢oes legais aplicdveis.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢des da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e pelo que
for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Disposicao transitoria)

Ficam, desde ja, nomeados como
administradores da sociedade, para o quadriénio
de dois mil e doze a dois mil e quinze, os
seguintes:

a) Senhor Jilio Herman De Azevedo
Pascoal; e
b) Senhor Celso Brunno Yok Chan.

Esté conforme.

Maputo, vinte e dois de Janeiro de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

MAI & JOE 1977 CO,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura publica de vinte e cinco de Janeiro
de dois mil e treze, lavrada de folhas cinquenta
e cinco a folhas cinquenta e sete do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
e sessenta e trés traco A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Carla Roda de
Benjamim Guilaze, licenciado em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notdrio em exercicio no referido cartdrio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, mudanga
de sede, acréscimo do objecto e alteragio parcial
do pacto social em que os sécios deliberaram
a mudanga da sede na sociedade da cidade
de Pemba para a cidade de Montepuez, Rua
do Mercado, Bairro Central e o acréscimo do
objecto social.

Que em consequéncia da mudanca de sede
e acréscimo do objecto social foi deliberado
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pelos sdcios alterar o o nimero dois do artigo
primeiro e o artigo terceiro, do pacto social
que passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéo e sede

Um) Mantem-se.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Montepuez, rua do Mercado,
bairro Central, podendo abrir delegacdes,
fililais, sucursais ou outras formas de
representacdo social no pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) Mantem-se;

a) Mantem-se;

b) Mantem-se;

c¢) Mantem-se;

d) Mantem-se;

¢) Mantem-se;

/) a) Prospeccido e pesquisa mineira;
g) b) Concessido mineira.

Dois) Mantem-se;

Que em tudo o mais nao alterado
continuam a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Estéd conforme.
Maputo, vinte de Fevereiro de dois mil
e treze. — A Ajudante, llegivel.

Mozambique Honey
Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica por escritura lavrada
no dia vinte de Dezembro de dois mil e
doze, exarada a folhas cento e vinte e trés e
seguintes do livro de notas nimero trezentos
na Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, a meu cargo, conservador, Armando
Marcolino Chihale, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1, em
pleno exercicio de funcdes notariais, que:

Primeiro: V & M GRAIN CO. Limitada,
sociedade comercial de responsabilidade
limitada, com sede na provincia de Manica,
representada neste acto por Andreas Wilhelmus
Vonk, de nacionalidade holandesa, na qualidade
de sécio gerente.

Segundo: ECO MICAIA, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede em Chimoio, representada
neste acto por, Andrew Kingman, na qualidade
de procurador, conforme procuracao .

Terceiro: Africa Agricultural Development
Company Mogambique, Limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede no Bairro Central, Avenida Maguiguana
nliimero novecentos e trinta e um, primeiro

andar, cidade de Maputo, constituida em vinte
e dois de Agosto de dois mil e onze, sob o
NUEL 100241617, da Conservatéria de Registo
de Entidades Legais em Maputo, representada
neste acto por Peter Mcsporran, casado, de
nacionalidade zimbabweana, residente na
zambia e acidentalmente em Chimoio, com
poderes bastantes para o acto conforme
substabelecimento em anexo, decorrente da
acta da assembleia geral de trinta de Maio de
dois mil e doze.

Sendo os, primeiro e segundo outorgantes os
actuais sécios da sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Mozambique Honey Company, Limitada,
constituida por escritura de seis de Maio de dois
mil e dez, lavrada no Livro de notas nimero
duzentos e setenta e seis da Conservatéria de
Chimoio, por deliberaciio dos sécios reunidos
em assembleia geral extraordindria realizada em
trinta de Maio de dois mil e doze, em anexo a
presente escritura publica.

O sécio V & GRAIN CO, Limitada cede
dezasseis por cento da sua quota correspondente
a trés mil e duzentos meticais, a favor da
sociedade Africa Agricultural Development
Company Mogambique, Limitada.

Tanto a sociedade, como o sécio V &
GRAIN CO, Limitada, renunciam ao seu direito
de preferéncia relativamente a aquisi¢do da
quota em referéncia;

O s6cio ECO-MICAIA, Limitada, cede
dez porcento da sua quota correspondente
a dois mil meticais, a favor da sociedade
Africa Agricultural Development Company
Mogambique, Limitada;

Tanto a sociedade, como o sécio ECO.
MICALIA, Limitada, renunciam ao seu direito
de preferéncia relativamente a aquisi¢do da
quota em referéncia.

Por unanimidade, admitem o novo sdcio,
a sociedade Africa Agricultural Development
Company Mocambique, Limitada,
abreviadamente designada, AgDevCo, Lda, e
unificam os dezasseis por cento ora detidos
pelo sécio V & GRAIN, Limitada, e os dez por
cento ora detidos pelo s6cio ECO-MICAIA,
Limitada, passando a representar uma quota
correspondente a vinte e seis por cento do
capital social.

A sociedade Africa Development Company
Mocgambique, Limitada (AgDevco), reunida
em assembleia geral extraordindria de dois de
Abril de dois mil e doze, deliberou a aquisicao
das quotas acima referidas, e por conseguinte
adquire as mesmas.

Em consequéncia destas deliberacdes, por
unanimidade e para efeitos de conformagio
com a nova realidade da sociedade, os sécios

acordaram em alterar o artigo quarto do pacto
social, passando o mesmo a ter o seguinte
teor:

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
encontrando-se dividido em trés quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma de oito mil meticais,
correspondente a quarenta por cento
do capital do capital, pertencente
ECO MICAIA, Limitada;

b) Uma quota de seis mil e oitocentos
meticais, correspondente a trinta e
quatro por cento do capital social,
pertencente ao sécio V & GRAIN,
Limitada; e,

¢) Uma quota de cinco mil e duzentos
meticais, correspondente a
vinte e seis por cento do capital
social, pertencente ao s6cio
Africa Agricultural Development
Company Mogambique, Limitada.

Em tudo quanto ndo alterado pela presente
escritura publica continuam em vigor as
disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Chimoio, um de Fevereiro de dois mil
e treze. — O Conservador, llegivel.

BRIC, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que no
dia vinte e um de Fevereiro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatoria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100365146, uma
sociedado denominada BRIC, Limitada ,entre:

Bruno Miguel Silva Gléria, casado, natural
de Portugal, de nacionalidade portuguesa,
titular do Passaporte n.” M073098, emitido aos
dezanove de Margo de dois mil e doze pelo
Governo Civil do Lisboa. e

Carla Alexandra Gongalves Costa, casada,
natural de Portugal, de nacionalidade portuguesa,
titular do Passaporte n.° J847323, emitido aos
cinco de Fevereiro de dois mil e nove, pelo
Governo Civil de Lisboa.

Que pelo presente instrumento, constituem
entre si, e de acordo com o artigo noventa do
Coédigo Comercial, uma sociedade por quotas
limitada que rege-se-d pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes, bem como pela
demais legislacdo aplicdvel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas, adopta a denominacio
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BRIC, Limitada, e serd regida pelos presentes
estatutos e pela demais legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede, estabelecimentos e representacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Marginal nimero quatro mil cento e
cinquenta e nove, em Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administragao,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer parte do territério nacional, bem como
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo da sociedade, em qualquer parte
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal comércio geral a grosso e a retalho
e actividade acessdria a promocdo e venda
imobilidria.

Dois) A sociedade poderd proceder a
importagdo, exportagdo e comercializagdo de
bens e servigos relacionados com o objecto
principal, desde que para o efeito obtenha as
necessdrias licencas.

Trés) A sociedade podera ainda, no exercicio
das suas actividades, participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consércios e/ou
associacdes em participagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
corresponde a soma das seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Bruno
Miguel Silva Gléria;

b) Uma quota com o valor nominal de
dez mil meticais, representativa
de cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Carla
Alexandra Goncalves Costa.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, convocada expressamente para este efeito

e tomada por maioria qualificada de setenta
e cinco por cento, o capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes, mediante novas
entradas, por incorporag@o de reservas ou por
qualquer outra modalidade ou forma permitida
por lei.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
o0s socios gozam de direito de preferéncia, na
proporcao das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade pode, mediante
deliberagdo dos sécios, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso e, por mera deliberagdo da
administragdo, a titulo gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
proprias integralmente realizadas se a sua
situacdo liquida ndo se tornar, por efeito da
aquisi¢do, inferior a soma do capital social,
da reserva legal e das reservas estatutdrias
obrigatdrias.

Trés) Enquanto pertencerem a sociedade, as
quotas préprias nao conferem qualquer direito
social, excepto o de participar em aumentos de
capital social por incorporagio de reservas.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Néo serdo exigidas quaisquer prestagdes
suplementares aos sécios, podendo estes, no
entanto, realizar quaisquer suprimentos de que
a Sociedade necessite, nos termos e condi¢des a
serem deliberados em assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO NONO

(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo, total ou parcial, de
quotas entre os socios € livre.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas
a terceiros depende sempre do consentimento
da sociedade, concedido por deliberacdo da
assembleia geral, ficando condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da Sociedade,
em primeiro lugar, e dos demais socios, em
segundo lugar, nos termos do presente artigo,
bem como do artigo décimo, dos presentes
estatutos.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o scio que pretenda transmitir a sua
quota ou parte dela, deverd enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento,
indicando a identidade do adquirente, o pre¢o
e as demais condi¢des acordadas em relagdo a
cessdo de quota em causa, nomeadamente, as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data prevista parta a realizagao
da cessao.

Quatro) A sociedade devera pronunciar-
se sobre o pedido de consentimento, bem
como sobre o exercicio do respectivo direito
de preferéncia no prazo miximo de quarenta
e cinco dias, a contar da data da recepcdo
do mesmo, entendendo-se que a sociedade
consente na transmissao, bem como renincia ao
exercicio do direito de preferéncia, caso ndo se
pronuncie dentro do referido prazo.

Cinco) O consentimento da sociedade,
relativamente a cessdo, total ou parcial, de
quotas, ndo pode ser subordinado a quaisquer
condigdes, considerando-se como inexistentes as
que venham a ser estipuladas pela sociedade.

Seis) Caso a sociedade recuse o consentimento
quanto a cessdo, total ou parcial de quotas,
a respectiva comunicacdo dirigida ao sdcio,
incluird mencdo relativa ao exercicio do
direito de preferéncia por parte da sociedade
ou, alternativamente, proposta de amortizagao
da quota.

Sete) Na eventualidade da sociedade, ao
abrigo do disposto no nimero anterior, propor
a amortizagdo da quota, o sécio cedente tem o
direito de recusar tal amortizagdo, mantendo-
se, no entanto, a recusa no consentimento da
sociedade, quanto a cessdo da quota.

Qito) A cessdo, total ou parcial de quota, para
a qual o consentimento tenha sido solicitado,
torna-se livre:

i) Se a comunicagdo da sociedade omitir
o exercicio do direito de preferéncia
ou a proposta de amortizagao;

ii) Se o negdcio proposto pela sociedade
ndo for concretizado dentro dos
noventa dias seguintes a sua
aceitac¢do, por parte do socio
cedente;

iii) Se a proposta da sociedade ndo
abranger todas as quotas para
cuja cessdo o sécio tenha,
simultaneamente, solicitado o
consentimento;

iv) Se a proposta da sociedade ndo
oferecer uma contrapartida, em
dinheiro, igual ao valor resultante
do negécio encarado pelo sécio
cedente, salvo se a cessdo for
gratuita ou se a sociedade provar
ter havido simulagdo do valor, caso
em que devera oferecer o valor real
da quota, calculado nos termos
previstos pelo artigo mil e vinte e
um, do Cédigo Civil, com referéncia
ao momento da deliberagdo sobre o
consentimento; e

v) Se a proposta incluir diferimento do
pagamento, e ndo for prestada
garantia adequada.

Nove) Qualquer oneracdo de quota, em
garantia de quaisquer obrigagdes pessoais
dos sdcios, depende sempre de autorizagido da
sociedade, a ser concedida por deliberacao dos
sécios reunidos em assembleia geral, dentro dos
prazos estabelecidos nos niimeros anteriores,
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relativamente ao consentimento da sociedade e
exercicio do seu direito de preferéncia, quanto
a cessdo de quotas.

Dez) Qualquer cessao total ou parcial de
quotas que viole o disposto no presente artigo
serd considerada nula e de nenhum efeito
juridico.

ARTIGO DECIMO

(Direito de preferéncia dos sécios)

Um) Os sécios gozam de direito de preferéncia
sobre a transmissao, total ou parcial, de quotas,
na proporg¢do das respectivas quotas.

Dois) No caso de a sociedade autorizar a
cessdo, total ou parcial, de quota, nos termos
previstos pelo artigo nono dos presentes
estatutos, o socio transmitente, no prazo de
quinze dias, devera notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem 0s respectivos
direitos de preferéncia, no prazo maximo de
trinta dias, dando conhecimento desse facto a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade, mediante deliberacio da
assembleia geral, poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdio transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido, insolvente ou for
condenado pela pratica de algum
crime;

¢) Quando a quota for, arrestada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sécio transmita a quota
ou a dé em garantia ou caugdo
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

e) Se o titular envolver a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao
objecto social;

/) Se o sdcio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio de
sua quota, das entradas em aumento
do capital social ou de suprimentos
acordados com a sociedade; e

g) Quando o titular violar o disposto no
nimero nove, do artigo nono dos
presentes estatutos.

Dois) Se a amortizacdo de quotas ndo
for acompanhada da correspondente redugado
do capital social, as quotas dos restantes
socios serdo proporcionalmente aumentadas,
competindo a assembleia geral fixar o novo
valor nominal das mesmas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exclusao e exonoracao do sdcio)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei, o sécio
pode ser excluido da sociedade nos seguintes
casos:

i) Quando deliberadamente e
intencionalmente viole as normas
constantes no presente contrato,

ii) Quando ndo participe e nao mostre
interesse pela vida sociedade.

Dois) O sdcio pode exonorar-se da sociedade,
quando tenha perdido total interesse pela vida da
sociedade ou se por qualquer motivo justificavel
ndo se possa manter na socieade, devendo este
caso ser comunicado aos restantes sécios.

ARTIGO DECIMOTERCEIRO

(Assembileia geral)

Um) Sdo da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
compete a qualquer dos administradores e deve
ser feita por meio de carta, expedida com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidas quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida com a indicagdo
do objecto, por sécios que, em conjunto, sejam
titulares de, pelo menos, dez por cento do capital
social, sob pena de estes a poderem convocar
directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se até trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciagdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para a sociedade e para a qual haja
sido convocada.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto. Os sdcios podem deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleia gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios poderdo indicar qualquer
pessoa, por carta dirigida & administragdo da
sociedade, para os representar em assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocacdo, sempre que
se encontrem presentes ou devidamente

representados sdcios titulares de pelo menos
setenta por cento do capital social e em segunda
convocagdo independentemente do capital
social representado, sem prejuizo das outras
maiorias legalmente exigidas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberacdo dos
socios, para além de outras que a lei ou os
presentes estatutos estabelecam, as seguintes
deliberagoes:

a) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos sdo prestados;

b) A exclusdo de sécio e amortizagdo das
respectivas quotas;

¢) O consentimento para a oneragdo ou
alienag¢do de quotas, bem como o
exercicio do direito de preferéncia
na transmissdo de quotas entre
Vivos;

d) A nomeacdo e destitui¢do dos
administradores da sociedade;

¢) Remuneragdo dos administradores da
sociedade;

f) A aprovagdao do relatério da
administragdo e das contas de ganhos
e perdas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

g) A afectacdo dos resultados e a
distribuic@o de dividendos;

h) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra 0s sOcios
ou administradores da sociedade;

i) A alteracido dos estatutos da
sociedade;

J) O aumento do capital social;

k) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

[) A aprovacido das contas finais dos
liquidatarios;

m) A subscri¢do ou aquisicdo de
participa¢des em sociedades de
objecto diferente do da sociedade,
em sociedades de capital e industria
ou em sociedades reguladas por lei
especial, bem como proceder a sua
alienac@o e oneragdo;

n) As delibera¢des que nao estejam,
por disposicdo legal ou estatutdria,
compreendidas na competéncia de
outros 6rgaos da sociedade;

o) Contrair empréstimos ou outras formas
de financiamento;

p) Adquirir, alienar, dar ou tomar em
locacido e onerar bens méveis.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos expressos,
salvo disposicdo legal ou estatutdria que
estabeleca uma maioria qualificada superior.
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Trés) As deliberacdes da assembleia geral
constardo de acta lavrada em Livro préprio,
devendo identificar os nomes dos sécios ou
dos seus representantes, o valor das quotas
pertencentes a cada um e as delibera¢des que
forem tomadas, assim como ser assinadas por
todos os presentes.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
poderio constar de acta lavrada em documento
avulso, devendo a assinatura dos socios ser
reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A administracdo da sociedade ¢é
composta por dois ou mais administradores,
conforme o que for deliberado em assembleia
geral, podendo ser escolhidos de entre sécios
ou pessoas estranhas a sociedade, bem como de
entre singulares ou pessoas colectivas.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de quatro anos, sendo permitida a
sua reelei¢do.

Trés) Sempre que a administracdo da
sociedade seja composta por um conselho de
administragdo, o qual integre mais do que dois
administradores, a assembleia geral que proceda
a nomeagdo dos mesmos deverd, de entre eles,
escolher aquele que exercerd as funcdes de
presidente do conselho de administrag¢@o.

Quatro) Na eventualidade da administracéo
da sociedade ser constituida por um unico
administrador, nao carecerdo de deliberagao
da administragdo os actos que, pelos presentes
estatutos, a ela se encontrem sujeitos.

Cinco) Na eventualidade de qualquer pessoa
colectiva ser nomeada para administrador da
sociedade, a mesma deverd, no prazo maximo
de cinco dias, contados a partir da data em que
tenha sido nomeada, comunicar a sociedade,
por meio de carta dirigida a administragdo, a
identidade da pessoa singular que exercerd o
respectivo cargo em sua representacéo.

Seis) A pessoa singular designada pela
pessoa colectiva nomeada para o cargo de
administrador poderd a qualquer momento ser
por esta ultima substituida, por simples carta
dirigida a Administracao da sociedade.

Sete) Pelos actos e omissdes da pessoa
singular designada pela pessoa colectiva
nomeada para o cargo de administrador, serd
esta dltima solidariamente responsavel.

Oito) Os administradores da sociedade
podem, a qualquer momento, ser destituidos,
com ou sem justa causa, mediante deliberagao
de assembleia geral.

Nove) O administrador que seja destituido
sem justa causa, terd direito a ser indemnizado
em valor correspondente a trés meses de
remuneracao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
sdo da competéncia da sua Administrag¢do, a
qual compete representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realizagido do
seu objecto social.

Dois) Sao da competéncia da administracio
todos os actos que, por lei ou pelos presentes
estatutos, nao sejam atribuidos a assembleia
geral. Designadamente compete ao conselho
de administracdo, designadamente:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
da sociedade, praticando todos os
actos, directa ou indirectamente,
relacionados com o seu objecto
social;

b) Convocar e conduzir as reunides de
assembleia geral;

c) Elaborar e apresentar em assembleia
geral ordindria o relatdrio e contas
anuais;

d) Elaborar e apresentar em assembleia
geral quaisquer projectos de
fusdo, cisdo e transformagdo da
sociedade;

e) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

f) Transferir a sede da sociedade para
qualquer parte do territério
nacional;

g) Criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagido
em qualquer parte do territrio
nacional;

h) Gerir a estrutura organizativa da
sociedade, em tudo quanto ndo
contrarie a lei, os presentes estatutos
ou as deliberagdes da assembleia
geral;

i) Gerir as participagdes sociais detidas
pela sociedade em sociedades
existentes ou a constituir, ndo
contrariando eventuais deliberacdes
sociais tomadas em assembleia
geral;

j) Sempre que necessdrio, delegar poderes
em quaisquer dos seus membros;

k) Constituir mandatarios da sociedade
e definir os limites dos seus
poderes.

Trés) Sempre que a administracdo seja
composta por um conselho de administragao,
este poderd delegar parte ou a totalidade dos
seus poderes e competéncias, incluindo a
gestao corrente da sociedade, em um ou mais
administradores, que assumirdo as func¢des de
administradores delegados.

Quatro) A deliberagio por for¢a da qual sejam
delegados poderes ao ou aos administradores
delegados devera estabelecer os limites da
delegacio de poderes.

Cinco) A administra¢do, assim como o
ou os administradores delegados poderdo, no
ambito das respectivas competéncias, constituir
procuradores e mandatdrios para a pratica de
determinados actos ou categoria de actos, nos
termos dos limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Funcionamento do conselho
de administracao)

Um) Sempre que a administragdo da
sociedade seja composta por um conselho de
administragdo, para que este possa deliberar
validamente, € necessario que, pelo menos,
metades dos seus membros se encontrem
presentes ou devidamente representados.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar nas
reunides por outros administradores, mediante
comunicacio escrita dirigida ao Presidente do
conselho de administrac@o.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administrag@o serdo tomadas pela maioria dos
votos expressos, cabendo ao presidente do
conselho de administra¢do, em caso de empate,
o voto de qualidade.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administracdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administragio
ou em documento avulso, devendo, em
ambos os casos, serem assinadas por todos os
administradores presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se, por uma assinatura
numa das seguintes formas:
a) Pela assinatura de um administrador;
b) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatario, no ambito dos
respectivos poderes;
c) Pela assinatura de um ou dois
mandatdrios, no ambito dos poderes
que lhes foram conferidos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Fiscalizacao)

Nao serd obrigatdria a fiscalizagdo da
sociedade, salvo nos casos em que a lei assim
0 exija ou se os sdcios, reunidos em assembleia
geral, deliberarem instituir um conselho fiscal
ou confiarem a fiscalizacdo da sociedade a
um fiscal Unico ou a uma firma de auditores
profissionais.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincidird com o
ano civil.
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Dois) O balan¢o, a demonstragio de
resultados e todos os demais documentos de
prestacido de contas referentes a cada exercicio
social, fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral até trinta e um
de Marco do ano imediatamente seguinte.

ARTIGO VIGESIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual de
cada exercicio terdo a seguinte aplicagao:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta represente
vinte por cento do capital social;

b) O remanescente terd a aplicagio
que for deliberada em assembleia
geral, incluindo a possibilidade de
constituicdo ou refor¢o de quaisquer
outras reservas extraordindrias que
forem julgadas convenientes a
prossecucao do objecto social.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberagdo da assembleia geral, tomada por
maioria qualificada de setenta e cinco porcento,
bem como nos demais casos previstos por lei.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolug@o deliberard sobre a nomeagdo dos
liquidatarios, caso estes nao devam corresponder
aos membros que integram a administragao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Disposicao transitoria)

Ficam, desde j4, nomeados para o cargo de
administrador da sociedade, para o quadriénio
dois mil e treze a dois mil e dezasseis:

a) Senhor Bruno Miguel Silva Gléria;
b) Senhora Carla Alexandra Goncalves
Costa;

CLAUSULA IV

(Lei aplicavel e foro)

O presente contrato rege-se, em tudo o que
for omisso, pela lei mo¢ambicana e, para todas
as questdes emergentes da sua interpretagdo
ou aplicagdo, as Partes escolhem como foro
competente, o do Tribunal Judicial da Cidade
de Maputo, com expressa rentncia a qualquer
outro.

Maputo, vinte e um de Fevereiro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Misselo, Gestao
e Desenvolvimento, Limitada
Certifico, para efeitos de publicacdo, que

por acta de vinte e cinco de Fevereiro de
dois mil e treze, exarada na sede Social da

Sociedade denominada Misselo, Gestdo e
Desenvolvimento, Limitada, com a sua sede
social nesta cidade de Maputo, sita no bairro
Central, rua da Imprensa, nimero duzentos e
cinquenta e seis, prédio trinta e trés andares,
terceiro andar, porta trezentos e trés, registada
na Conservatdria do Registo Comercial sob o
n.° 100277891, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a rectificagdo da denominacdo por
simples erro de escrita, onde 1é-se Misselo
passando a ler-se Missello.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Fevereiro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Simoco & Langa Advogados
e Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de oito de Fevereiro do ano dois mil e
treze, lavrada de folhas cento quarenta e duas a
folhas cento quarenta e seis, do livro de notas
para escrituras diversas nimero I tragco dez,
desta Conservatdria do Registos e Notariado
de Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues
Conde de Matos, licenciado em Direito,
foi constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Simoco & Langa Advogados e Consultores,
Limitada, abreviadamente designada por S&L
Advogados e Consultores, Lda, entre Evaristo
Joao Cherene Simoco, solteiro, maior, natural de
Chimoio, residente em Nacala-Porto, portador
do Bilhete de Identidade nimero zero trés zero
um zero zero oito oito cinco trés nove oito
P, emitido em vinte e um de Janeiro de dois
mil e onze, pela Direc¢do de Identificacdo
Civil da Cidade de Nampula e Paulo Epifanio
Benedito Langa, solteiro, maior, natural de
Chicumbane, residente em Nacala-Porto,
portador do Passaporte nimero um zero AA
cinco cinco sete sete seis, emitido em onze de
Agosto de dois mil e onze, pela Direcgdo de
Migracdo da Cidade de Maputo, nos termos dos
artigos constantes abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o Simoco
& Langa Advogados e Consultores, Limitada,
abreviadamente designada por S&L Advogados
e Consultores, Lda. e tem a sua sede no Bairro
Maiaia, posto administrativo de Mutiva, rua
onze, numero sessenta e dois, cidade Baixa/Alta,
Nacala — Porto, provincia de Nampula.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sociedade é constituida por tempo
indeterminado cujo inicio de actividades conta-

se a partir da data da celebrag@o da respectiva
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades:
a) Patrocinio forense, consultoria em
gestdo de recursos humanos,
assessoria e assisténcia juridica e
outros servigos afins;
b) Formacgdo e capacitagdo profissional
e demais actividades que ndo se
mostrarem contrdrias a lei bem
como ao escopo desta sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas iguais de dez mil
meticais, cada uma correspondente a cinquenta
por cento do capital social, para cada um dos
socios Evaristo Jodo Cherene Simoco e Paulo
Epifanio Benedito Langa, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
de acordo com as necessidades, mediante a
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
confiada a um Administrador, eleito em
assembleia geral.

Dois) Para o periodo que antecede a
administrag@o fica a cargo dos sécios Evaristo
Jodo Cherene Simoco e Paulo Epifanio Benedito
Langa, devendo realizar todas as diligéncias
necessarias para a pratica dos actos conducentes
a constitui¢do e inicio de actividades.

ARTIGO SEXTO

(Mandatarios ou procuradores)

Por acto da administracdo, a sociedade
poderd nomear mandatarios ou procuradores
da mesma para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos, atribuindo tais poderes
através de procuragao.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacgoes)

A sociedade obriga-se com assinatura e actos
do(s) administrador(s).

ARTIGO OITAVO

(Obrigacoes de letras de favor, fiancas,
abonacoes)

Um) A administracdo ndo poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, fiangas,
abonacdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

Dois) As obrigacdes mencionadas no
ndmero anterior do presente artigo ocorrerdo
exclusivamente quando a assembleia geral
assim o deliberar, por uma maioria absoluta.
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ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo bem como para deliberar sobre a reparticao
de lucros e perdas.

Dois) Sempre que se julgar necessdrio,
a assembleia geral, poderd reunir-se,
extraordinariamente, para deliberar sobre
quaisquer assuntos que digam respeito a
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente a respectiva posicdo na
sociedade com dispensa de caucdo, podendo
estes nomear representantes se assim o
entenderem, desde que obedegam os ditames
legais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade S&L Advogados e Consultores,
Limitada, dissolve-se nos casos previstos na lei
comercial ou por acordo dos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos ao presente contrato serdo
regulados pelas disposi¢des da lei comercial, em
vigor na Republica de Mocambique, e demais
legislagdo aplicdvel.

Esta conforme.

Nacala-Porto, oito de Fevereiro de dois mil
e treze. — O Conservador, llegivel.

Nazena Construcoes
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de quinze de Janeiro de dois mil e treze,
lavrada de folhas setenta e seis a setenta e sete
do livro de notas para escrituras diversas nimero
dez traco B da Conservatdria dos Registos de
Boane, a cargo de Horténcia Pedro Mondlane,
conservadora, procedeu-se na sociedade em
epigrafe o aumento de capital social e alteragao
parcial do pacto social, alterando-se por
conseguinte os artigos quinto e nimero um do
artigo sétimo, aos quais sio dados as seguintes
novas redaccdes:

ARTIGO QUINTO
Capital

O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em

bens e dinheiro, é de cento e cinquenta e
dois mil meticais que corresponde a uma
Unica quota de cem por cento do capital
social, pertencente a sécia Enia Jilio
Manbhica.

ARTIGO SETIMO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade e sua representacio em juizo
e fora dele, activa e passivamente serd
exercida por um conselho de administragdo
composto por um ou mais administradores
a serem eleitos pela assembleia geral.
Esta conforme.
Boane, vinte e trés de Janeiro de dois mil
e treze. — O Ajudante, Pedro Marques dos
Santos.

Nazena Construcoes,
Limitada- Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Maio de dois mil e doze,
lavrada de folhas setenta e sete a setenta e oito
do livro de notas para escrituras diversas nimero
nove traco B da Conservatdria dos Registos de
Boane, a cargo de Horténcia Pedro Mondlane,
conservadora, foi constituida por Enia Jdlio
Manhicga, uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Nazena Construgdes, Limitada- Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominagio de
Nazena Construgdes, Limitada — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social e delegacoes

A sociedade tem a sua sede no Bairro do
Belo Horizonte trés, quarteirdo dezoito, parcela
nimero cinquenta e nove, Distrito de Boane,
provincia de Maputo, podendo por deliberacio
da sdcia, abrir delegacdes, representacdes ao
nivel de todo o territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:
Construgdes e manutengdo de obras ptblicas
e privadas.

ARTIGO QUINTO
Capital

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em bens e dinheiro é de
cento e vinte mil meticais que corresponde a uma
unica quota de cem por cento do capital social,
pertencente a sécia Enia Jiilio Manhica.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota, nos seguintes casos: por acordo com a
sécia, extin¢do, morte, insolvéncia ou faléncia
da sdcia titular, arresto, arrolamento, penhora,
venda ou adjudicagio judicial da quota.

ARTIGO SETIMO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A administracio e geréncia da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa e
passivamente serdo exercidos pelo senhor Ned
Amos Zavale.

Dois) Para obrigarem a sociedade basta a
assinatura dele, podendo também nomear um
ou mais mandatérios com poderes para tal, caso
seja necessario.

Trés) E vedado ao gerente obrigar a sociedade
em fiancas, abonacdes, letras de favor e outros
actos e contratos estranhos ao objecto social.

ARTIGO OITAVO
Periodicidade das reunides

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente sempre
que for necessdrio.

ARTIGO NONO
Lucros

Dos lucros apresentados em cada exercicio
decidir-se-do, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir o fundo
de reserva legal enquanto este ndo estiver
realizado, nos termos da lei, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Cumprido o disposto no nimero anterior,
a parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se em caso e nos
termos da lei e pela resolucdo do sécio tomada
em assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos, reger-se-a pelo disposto no
codigo comercial e outra legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Boane, dez de Maio de dois mil e doze.
— O Ajudante, Pedro Marques dos Santos.

Mar do indico Construcdes

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de um de Junho de dois mil e doze,
exarada de folhas catorze verso a quinze do
livrop de notas para escrituras diversas numero
trinta e sete A da Conservatoria dos Registos e
Notariados de Vilanculos, a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador em pleno
exercicio de fungdes notariais, procedeu- se
na sociedade em epigrafe a alteracdio parcial
do pacto social em que o sécio Guilherme Luis
Jorge Penicela, decidiu aumentar o capital
social da sociedade de cinquenta mil meticais
para cento e cinquenta mil meticais, em que
em consequéncia desta operagdo fica alterada a
redac¢@o do artigo quarto do pacto social para
uma nova seguinte redacg¢ao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de cento e cinquenta mil
meticais, correspondente a uma tnica
quota de cem por cento pertencente
a Guilherme Luis Jorge Penicela.
Que em tudo o mais ndo alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.
Esta conforme.
Vilanculos, vinte e nove de Outubro de dois
mil e doze. — O Conservador, llegivel.

Associacao do Clube
Ferroviario da Beira—CFvB

Certifico, para efeitos de publicagdo,
da Associagdo do Clube Ferrovidrio da Beira-
-CFvB, matriculada sob NUEL 100359006,
entre, Candido Gumissai Jone, casado, de
nacionalidade Mogambicana, natural de Chirara-
-Manica, Carlos Alberto Fortes Mesquita,
Divorciado, de nacionalidade Mogambicana,
natural de Gurué-Zambézia, Gabriel Mauricio
Jdlio, solteiro, de nacionalidade Mocambicana,
natural da Beira, Pedro Miguel Taibo
Afonso Abreu, casado, de nacionalidade
Mocambicana, natural da Beira, Jeremias
Fernando Nunes do Régo, divorciado, de
nacionalidade Mo¢ambicana, natural de
Inhaminga-Cheringoma, Valdemar Celso

Etiene de Oliveira, casado, de nacionalidade
Mocambicana, natural da Beira, Boaventura
Nascimento de Jesus Mahave, casado, de
nacionalidade Mog¢ambicana, natural de
Dondo, Ilidia Maria Erneste Semente, solteira,
de nacionalidade Mocambicana, natural da
Beira, Muino Ussemane Taquidir, casado
de nacionalidade Mogambicana, natural de
Inhambane, e Osvaldo Fernando Dimitre do
Régo, solteiro, de nacionalidade Mogambicana,
natural de Chimoio, todos residentes na Cidade
da Beira, constituida uma associa¢@o nos termos
do artigo um de decreto lei nimero trés, barra
dois mil e seis de vinte trés de Agosto as
cldusulas seguinte:

CAPITULO I

Denominacao, regime juridico, ambito,
sede, fins e distintivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) O Clube Ferroviario da Beira é uma
associacdo de cardcter educativo, recreativo,
cultural, artistico e desportivo, fundado em treze
de Outubro de mil novecentos e vinte e quatro,
na cidade da Beira.

Pardgrafo Unico. Como abreviatura da sua
designacdo usard as iniciais CFvB.

Dois) O CFvB, rege-se pelo presente
estatuto, pelo seu regulamento, pela legislagao
desportiva nacional e, em geral, pela demais
legislacdo nacional em vigor e, em especial
pela que resulta da sua filiagdo em organizacoes
desportivas nacionais e internacionais.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

Um)
provincia de Sofala e tem a sua sede na cidade

O CFvB circunscreve-se na

da Beira.

Dois) Por deliberagdo de pelo menos trés
quartos dos membros de pleno direito a voto
na Assembleia Geral, pode se estabelecer
sempre que julgar conveniente, outras formas
de representag@o social dentro e fora da Cidade
da Beira bem como criar clubes satélites em
todo o territério da provincia, podendo ainda
estabelecer acordos de gemelagem com clubes
estrangeiros, através das cidades onde se
encontrem as respectivas sedes.

ARTIGO TERCEIRO
(Fins)
O CFvB tem por fins:

Um) Desenvolver a cultura geral, profissional
e fisica dos seus associados.

Dois) Fomentar o mais elevado espirito
ferrovidrio entre os seus associados, em especial
e na classe em geral.

Trés) Fomentar as melhores relacdes entre
os ferrovidrios e populag¢@o em geral.

Quatro) Fomentar a elevacdo social nas
localidades servidas pelos meios de transporte
e comunicagdes da administracdo ferrovidria,
especialmente naquelas onde ndo haja
associagdes congéneres.

ARTIGO QUARTO

Para a realizacdio do preceituado no artigo
anterior o CFvB promover4, na medida dos seus
recursos, suas necessidades e possibilidades
do meio:

Um) Festas, especticulos e diversdes para
recreio dos seus associados.

Dois) Pratica de todos os jogos gimno-
-desportivos, terrestres, aquaticos e aéreos, de
recreio e alta competicio.

Trés) Especticulos, concertos, saraus,
concursos, exposicdes de cardcter diverso,
conferéncias e exibicdes de filmes de educagdo
e cultura geral.

Quatro) Apetrechamento do CFvB, de
instalagdes, materiais e artigos indispensdveis
ao minimo satisfatério a eficiéncia do ensino
das vdrias modalidades.

Cinco) Organizacdo de cursos de
aprendizagem artistica, desportiva e de outras
actividades, especialmente destinados aos
praticantes de desportos, ministrados por
professores habilitados.

Seis) Criac¢@o e manutencdo de um servico de
assisténcia médica aos praticantes de desportos,
antes e durante os treinos e competigdes e ainda
para tratamentos dos acidentes consequentes.

Sete) Criacdo e manutencio de bibliotecas
orientadas no sentido de proporcionar os mais
vastos conhecimentos sobre todos os aspectos
dos fins do CvFB nomeadamente, profissionais,
culturais, recreativos, de educagdo fisica e
técnica desportiva.

Oito) Organizagdo e manutencao de servicos
sociais, tais como casas de repouso, gabinetes
de leitura, lares, infantarios, restaurantes, saloes
de jogos e outros analogos.

Nove) Promocio da publicacdo de revistas,
jornais ou boletins divulgadores das actividades
do CFvB, vida profissional e social dos
ferrovidrios, aos quais as suas congéneres
devem prestar a maior colaboracdo para se
intensificar a realizag@o dos seus fins.

Dez) Criacdo de um fundo destinado a
instituicdo de bolsas e subsidios de estudos
de carécter profissional, desportivo, artistico,
cientifico e literario.

Pardgrafo Unico. As actividades que se
relacionem com a vida profissional do ferrovidrio
ou com os objectivos da administracdo
ferrovidria devem ser subsidiadas pela Direc¢ao
Executiva do CFM-Centro, na medida do valor
que represente a colaboracio desta.

ARTIGO QUINTO
(Dos Simbolos)

O CFvB tera emblema, bandeira, estandarte
e galhardete com as cores e insignias adoptadas
como simbolos da instituig¢ao.
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Paragrafo Primeiro. O emblema é constituido
por um escudo ponteagudo, dividido em quatro
campos, sendo o superior da dextra e o inferior
da sinistra esmaltados a verde e os outros dois
esmaltados a branco, tendo ao centro uma
locomotiva prateada vista de frente, em relevo
com as iniciais CFvB gravadas a negro na porta
da caixa de fumo e o ano de mil novecentos e
vinte e quatro também gravado a negro por cima
do cabegote, sendo este de fundo vermelho com
o aparelho de trac¢@o ao centro, prateado, € o
dente da bomba a negro, na parte superior da
porta da caixa de fumo da locomotiva figura
um farol circular, prateado com a linha de
contorno gravada a negro e sob o cabecote um
limpa-calhas de forma angulosa, cujo angulo
maior tem o vértice na mesma direc¢ido do
angulo inferior do escudo, sendo o contorno
deste prateado, bem como as linhas divisdrias
dos campos.

Paragrafo Segundo. Os dois postigos frontais
dalocomotiva, as aberturas do limpa-calhas e as
frentes dos cilindros sdo abertos e esmaltados
a negro e todas as restantes linhas definidoras
do aspecto frontal da locomotiva sdo gravadas
anegro.

Paragrafo Terceiro. A bandeira, confec-
cionada em filele, destina-se a ser hasteada
nas instalacdes do CFvB e utilizada em festas
e cerimonias flinebres. Serd de fundo verde
com cinco listas no sentido longitudinal, tendo
ao centro um quadrado com as diagonais
sobrepostas aos eixos, sobre o qual figura uma
locomotiva vista de frente, de cor verde, com
as iniciais CFvB na porta da caixa de fumo e o
ano mil novecentos e vinte e quatro por cima do
cabecote, sendo este de fundo vermelho com o
aparelho de trac¢@o ao centro.

Pardgrafo Quarto. As listas, o quadrado,
as iniciais, o ano, o aparelho de tracgdo,
as aberturas do limpa-calhas, as frentes os
cilindros, os postigos frontais e o farol, bem
como as linhas definidoras do aspecto frontal
da locomotiva, sdo de cor branca, sendo verde
o dente da bomba de trac¢@o.

Paragrafo Quinto. O estandarte, confec-
cionado em seda ou cetim, destina-se
exclusivamente a representar o CFvB nos
actos verdadeiramente solenes e ceriménias
desportivas de grande relevo. Obedecerd as
mesmas cores e motivos da bandeira, sendo a
locomotiva, com as iniciais CFvB e o ano mil
novecentos e vinte e quatro a ouro, ladeada a
dextra por uma palma de carvalho e a sinistra
por uma de louro, ambas a ouro enlagadas pelos
extremos de um listel que lhe corre por baixo,
onde serd inscrito, também a ouro, o nome do
CFvB.

Paragrafo Sexto. O listel terd a face da
frente de cor verde e a de tras de cor branca.
Tera as seguintes dimensdes: comprimento
1,30 e largura 90 cm; o quadrado central terd
38 cm de lado; as listas terdo 3 cm de largura a
equidistancia de 12,5 cm.

Deverio ser-lhe apostos os simbolos de
condecoragdes e outras distingdes concedidas
ao Clube.

Paragrafo Sétimo. CFvB possuird um
distintivo e prata e outro em ouro aplicados
sobre placas-miniaturas dos mesmos metais
e proporcionais ao tamanho do emblema
com o distico 25 anos-Dedica¢do e 50 anos —
Dedicag@o, destinados a galardoar os s6cios nos
termos do artigo trigésimo oitavo .

Paragrafo Oitavo. O galhardete serd em
forma de tridngulo isdsceles e devera obedecer
sempre as cores do CFVB, mantendo no centro
o emblema no sentido vertical e apresentado
de modo a constituir uma obra digna de apreco
que o dignifique.

Pardgrafo Nono. Quando for listrado, devera
constituir uma miniatura da bandeira no sentido
vertical.

Destina-se a presentar associacdes
e individuos que o Clube deseje distinguir
particularmente sem atribuir os prémios
referidos na Secc¢@o II do capitulo V.

ARTIGO SEXTO
(Equipamento)

O equipamento do CFvB sera constituido por
camisola com manga ou sem manga, de acordo
com a modalidade, verde, listrada de branco
no sentido vertical, com ou sem gola e punhos
debruados a branco, o cal¢@o serd branco com
ou sem motivos a verde.

Pardgrafo Unico. Quando qualquer equipa
tiver que mudar de camisola devido a semelhanga
com a do adversdrio, usard uma igual a descrita,
sem listras.

CAPITULO 1T
Dos sécios
ARTIGO SETIMO
(Da classificacao)

O ndmero de sécios € ilimitado, dividindo-se
em seis categorias:

Primeiro, efectivos — Os individuos que,
sendo ferroviarios, se inscrevam como s6cios.

Segundo Extraordindrios — As pessoas
de familia dos socios efectivos, maiores de
dezoito anos e menores de vinte e um, que se
inscrevam como socios e as pessoas de familia
dos sécios.

Terceiro, contribuintes — Os individuos que,
nao sendo ferroviarios, se inscrevam como
sOcios.

Quarto, mérito — Os individuos que, pelo
seu reconhecido merecimento na prdtica de
quaisquer ramos de actividade do CFvB, ou
por assinalados servigos a ele prestados, a
Assembleia Geral sob proposta da Direcgdo
entenda dever distinguir com esse titulo.

Quinto, beneméritos — Os individuos,
colectividades e entidades, sécios ou estranhos ao
CFvB, que prestem a este servi¢os considerados

de verdadeira benemeréncia e que a Assembleia
Geral sob proposta da Direc¢do entenda dever
distinguir com esse titulo.

Sexto, honordrios — Os individuos,
colectividades e entidades, sécios ou estranhos
ao CFvB, que a este ou as causas artistica,
desportiva, cientifica e profissional tenham
prestado relevantes servigos e que a Assembleia
Geral sob proposta da Direc¢do entenda dever
distinguir com esse titulo.

Paragrafo, primeiro. Para os efeitos do
disposto neste artigo, sdo considerados
ferrovidrios os individuos que prestem servi¢o
no CFM e nas organizagdes semelhantes
existentes administradas pelo CFM, incluindo os
seus aposentados que, a data da sua aposentacao,
estejam inscritos como sécios hd mais de quinze
anos.

Pardgrafo, segundo. Sao considerados
familias dos sécios efectivos, o conjuge e filhos,
quando vivam em comum e inteiramente a cargo
do sécio e ndo sejam manifestamente desafectos
ao CFvB.

Paragrafo Terceiro. Os sdcios serdo
eliminados ou mudarao de categoria, conforme
0s casos, sempre que percam as condi¢des que
os tenham classificado.

Parigrafo, quarto. Consideram-se sécios
fundadores todos aqueles que estavam inscritos
na relacdo de sdécios em vinte e quatro de
Novembro de mil novecentos e vinte e quatro,
data da aprovagdo dos estatutos do CFvB e
nunca deixaram de ser scios.

ARTIGO OITAVO
(Admissao dos soécios)

A admissao de socios efectivos,
extraordindrios e contribuintes € da competéncia
da Direcgao.

Paragrafo, primeiro. A proposta para sécio
efectivo € assinada pelo proponente, que deve
ser um sdcio efectivo e pelo proposto.

Paragrafo, segundo. A proposta para sécio
extraordindrio € assinada pelo sécio que
a familia indicar como proponente e pelo
proposto.

Parégrafo, terceiro. As propostas para socios
de mérito, benemérito e honorarios devem ser
devidamente fundamentadas e aprovadas pela
maioria de dois tercos de votos dos membros
da Direccé@o proponente.

ARTIGO NONO
(Demissao dos sécios)

Os sécios serdo demitidos pelas Direc¢des
por forca do disposto no §terceiro do artigo
oitavo, quando pedirem a demissdo por escrito
ou quando se atrasem no pagamento da quota
ou prestagdes da joia de trés meses. Por ac¢do
disciplinar s6 podem ser demitidos de acordo
com o primeiro periodo do §terceiro do artigo
quarenta e um.
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ARTIGO DECIMO
(Readmissao)

A readmissdo dos sdcios constantes do artigo
décimo s6 pode fazer-se:

Primeiro — Por proposta normal de admissio
quando o proposto tenha sido demitido a seu
pedido, tenha decorrido um ano e ndo haja
motivos impeditivos.

Segundo — Por ilibacdo de culpa.

Terceiro — Por cessa¢do dos motivos que
tenham determinado a demissao.

Quarto — Por beneficiarem de qualquer
amnistia.

Paragrafo Primeiro. Os sdcios das outras
categorias s6 beneficiam do disposto no nimero
dois, sendo automaticamente readmitidos se o
desejarem.

Paragrafo Segundo. As propostas de
readmissdo ndo podem ser aceites se 0 proposto
for devedor ao CFVB.

Paragrafo Terceiro. Em todos os casos de
readmissdo proceder-se-4 como na admissao,
com excepcdo do caso previsto no nimero
dois, que € isento de qualquer formalidade ou
pagamento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sécios efectivos)

Os sécios efectivos podem representar
outros, mas cada um ndo pode apresentar mais
que uma procuragdo de sécios residentes na
localidade onde se realiza a sessdo e de mais
de dois residentes fora.

Unico. Destas procuragdes, constard 0 nome
do representante e representados e bem assim
o fim a que se destinam devendo as mesmas
ser apresentadas na secretaria do CFvB até
duas horas antes da fixada para a realizacdo da
Assembleia, a fim de ser certificada a situagio
dos sécios.

SECCAO III
Da quotizacao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Contribuicoes)

Um) Todos os sécios estdo sujeitos ao
pagamento da quota mensal, distintivo, estatutos
e carteira de identidade, conforme estabelecido
no Regulamento interno ao preco que for fixado
pela Direcg@o.

Dois) Consideram-se em dia e no pleno uso
dos seus direitos associativos os socios que
tiverem pago a quota do més anterior aquele
em que tiverem de fazer valer esses direitos,
desde que tenha chegado a época normal da sua
cobranga, nada devam ao CFvB e nio estejam
sofrendo penas disciplinares.

SECCAO IV

Dos Direitos

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direitos)

Sao direitos dos sécios efectivos, em pleno
uso dos seus direitos associativos:

a) Tomar parte nos trabalhos da
Assembleia-geral;

b) Votar todos os assuntos tratados em
Assembleia-geral;

¢) Ser votado para o exercicio de cargos
de nomeagdo;

d) Apresentar, a quem de direito,
reclamagdes contra factos que
julgue lesivos dos seus direitos ou
da legislacdo vigente;

e) Participar em todas organizacdes
do CFvB ou por ele sancionadas,
nos termos dos respectivos
regulamentos;

f) Propor sécios;

g) Reclamar contra a admissido de
socios;

h) Examinar os livros de contas,
documentos e arquivos do CFvB
na época para isso estabelecida,
quando tal exame ndo resulte
quebra do caracter confidencial que
a Direc¢@o tenha dado a qualquer
assunto antes da sua resolucdo
final;

i) Solicitar acompanhado pelo minimo de
trinta sdcios efectivos a convocacio
da Assembleia Geral, juntando
a importancia de vinte saldrios
minimos nacionais para cobrir as
despesas com a reunido;

j) Frequentar as instalacdes do
CFvB, cursos de habilitacao ou
aperfeicoamento de quaisquer
matérias, tomar parte em todos
os divertimentos, nos termos
especialmente regulamentados e
usar o respectivo distintivo;

k) Apresentar na sede qualquer pessoa de
passagem, desde que a demora ndo
exceda trinta dias em cada ano;

) Assistir com a sua familia, a todas as
manifestacdes organizadas pelo
CFvB nas suas instalacdes proprias
e pelas associagOes regionais em
que o CFvB esteja filiado, nos
termos que forem regulamentados,
devendo a Direccdo procurar
atribuir ou alcangar as maiores
regalias.

Pardgrafo primeiro. Os sécios s6 usufruem
dos direitos consignados nos nimeros 2.%,11.°
e 12.° um ano apds a admissdo ou readmissao,
excepto nas readmissdes ao abrigo do niimero
dois do artigo décimo.

Pardgrafo segundo. As pessoas de familia,
para gozarem das regalias que lhes sdo
conferidas por estes estatutos, necessitam de

estar registadas e, para que ndo lhes possam
ser cortadas por falta de identificacdo, devem
possuir carteira de identidade.

SECCAO V

Dos deveres

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deveres)

Sao deveres dos sécios:

a) Pagar as contribui¢des devidas por
estes estatutos e pelos regulamentos
do CFvB;

b) Desempenhar gratuitamente os cargos
ou as comissdes para que forem
eleitos ou nomeados;

¢) Cumprir e fazer cumprir as prescri¢des
dos presentes estatutos e as
deliberacdes dos corpos gerentes,
sem prejuizo do direito a protesto
e recurso que lhes assistir;

d) Promover o prestigio do CFvB por
todos os meios ao seu alcance e em
todos os seus actos;

e) Propor aos 6rgdos dos corpos
gerentes medidas tendentes ao
desenvolvimento do CFvB;

/) Ndo tomar parte em organizagdes de
outras agremiacdes de cardcter
desportivo sem prévia autorizacio
da Direc¢do, que deverd ser
solicitada e comunicada por escrito
em cada caso;

g) Cumprir as penalidades que lhes
forem impostas pela Direccdo e
pelas entidades competentes, sem
prejuizo do direito a protesto e
recurso que lhes assistir;

h) Apresentar-se e portar-se com
correcgdo e decéncia dentro das
salas e demais dependéncias,
honrando o clube em todas as
situagdes, nunca concorrendo para
o seu descrédito;

i) Comparecer as reunides para que for
convocado;

j) Pedir a sua demissdo, por escrito,
quando ndo quiser continuar
vinculado ao Clube como sécio.

CAPITULO III

Dos Corpos Gerentes
SECCAO1

Disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Corpos gerentes)

O CFvB realiza os seus fins por meio dos
corpos gerentes, assim designados:

a) Assembleia Geral;

b) Direccao;

¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Jurisdicional.
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SECCAOII

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € constituida por todos
os socios efectivos, beneméritos e honorarios
residentes na respectiva area de jurisdi¢do e
que estejam no pleno uso dos seus direitos
associativos. Além destes socios, podem tomar
parte nos trabalhos da Assembleia Geral os
sécios contribuintes.

Unico. N&o podem intervir na discussio e
votacdo os sécios que tiverem interesse directo
e pessoal nos assuntos a resolver.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunides da Assembleia Geral)

As reunides da Assembleias Gerais podem
ser ordindrias ou extraordindrias.

Paragrafo Primeiro. As reunides ordindrias
realizar-se-do:

a) De quatro em quatro anos, no més de
Dezembro, para proceder a eleicio
dos corpos gerentes, para o mandato
seguinte;

b) Em Fevereiro de cada ano para
apreciagdo e votacdo do relatério
e contas da Direccdo e parecer
do Conselho Fiscal e ainda para
o preenchimento de vagas que
eventualmente se tenham verificado
nos corpos gerentes.

Paragrafo Segundo. As reunides
extraordindrias realizar-se-3o:

a) Por iniciativa da Mesa da Assembleia

Geral;

b) A pedido do Conselho Fiscal ou da
Direcgdo;

¢) O requerimento do minimo de trinta
sOcios, nos termos do
nimero nove do artigo décimo
terceiro;

d) Pela demissio colectiva de qualquer
dos 6rgaos dos corpos gerentes;
¢) Em caso de recurso competentemente

interposto das decisdes do
Conselho Fiscal ou da prépria
Assembleia.

Paragrafo Terceiro. As reunides realizadas
de acordo com as alineas a) a ¢) do paragrafo
anterior, o respectivo 6rgao deve fazer-se
representar de modo a poder expor claramente
0s assuntos e prestar os esclarecimentos que
entender ou lhe forem pedidos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocacao da Assembleia Geral)

A Assembleia reunir-se-4 sempre na sua
sede, e considerar-se-4 legalmente constituida

quando estiverem presentes ou representados
vinte e um soécios efectivos, beneméritos e
honordrios, devendo a presenga e a procura¢do
serem feitas por assinatura no livro de actas a
seguir a da sessdo anterior ou autos de posse
relativos aquela.

Pardgrafo Primeiro. Meia hora depois da
fixada na convocatoria, a Assembleia funcionara
com qualquer nimero.

Paragrafo Segundo. Os avisos convocatdrios
devem ser colocados na sede e tornados publicos
pelo jornal de maior circulagdo do Pafs, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
devendo indicar os assuntos que vao ser
tratados, o dia, a hora e o local da reunido e a
segunda convocatdria nos termos do pardgrafo
anterior.

Paragrafo Terceiro. Para que possa funcionar
a Assembleia convocada a pedido dos sécios, de
acordo com a alinea d) do §segundo do artigo
seguinte, € necessaria a presenca do minimo
de dois ter¢os dos requerentes, ndo podendo,
porém, estes constituir a maioria dos sécios
presentes.

Pardgrafo Quarto — Quando a Assembleia
ndo se realizar por forca do disposto no
paragrafo anterior ou se ndo for reconhecida
razdo aos requerentes, s6 decorrido um ano é
que pode ser feito novo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral compete:

a) Eleger e exonerar os corpos gerentes,
apreciar e votar os seus actos,
contas e relatérios;

b) Votar propostas da Direccio,
devidamente informadas pelo
Conselho Fiscal, de alteracdo dos
estatutos e regulamento geral do
CFvB;

c) Elaborar e alterar os regulamentos
indispensdveis as actividades do
CFvB, perante a informacdo do
Conselho Fiscal;

d) Fiscalizar a observancia dos estatutos e
regulamentos e demais disposicdes
aprovadas legalmente por parte dos
associados;

e) Designar o emprego do capital e
autorizar a Direc¢do a contrair
empréstimos quando a sualiquidagdo
abranger total ou parcialmente
exercicios seguintes, em face do
processo ou proposta devidamente
fundamentada e informados pelo
Conselho Fiscal;

/) Em geral, resolver todos os assuntos
de ordem econdmica, financeira,
técnica e associativa, desde que ndo
contrarie as disposicdes vigentes.

ARTIGO VIGESIMO
(Membros da Mesa da Assembleia Geral)

Aos membros da Mesa da Assembleia Geral
compete:
Primeiro — Ao presidente:

a) Convocar a reunido da Assembleia
Geral para cumprimento ~ do que
dispde o artigo anterior;

b) No ambito do CFvB, abrir suspender,
reabrir e encerrar sessoes, fazendo
sempre manter a ordem, elevacao,
disciplina e
regularidade dos trabalhos, dando
liberdade na discussao, orientando-
os e dirigindo-os de acordo com os
estatutos e regulamentos;

c¢) Dar posse aos corpos gerentes
eleitos;

d) Assinar os avisos convocatorios das
sessoes;

e) Assinar os termos de abertura e
encerramento dos livros de actas
das sessoes.

Segundo — Ao primeiro vice-presidente:

Compete substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Terceiro — Ao segundo vice-presidente
compete colaborar estreitamente com o primeiro
vice-presidente, coadjuvé-lo e substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos.

Quarto — Ao Secretario:

Compete lavrar actas no prazo de oito dias
depois de terminadas as sessdes e os autos de
posse, procedendo a sua leitura.

Paragrafo Unico. Na falta do presidente,
a sessdo serd aberta pelo vice-presidente e
ainda, na falta deste, pelos secretdrios, na falta
de qualquer destes, deve ser aberta pelo sécio
mais antigo que estiver presente. Neste caso e
depois de aberta a sessio, serd escolhido quem
deva presidir e os secretdrios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Reeleicao para Assembleia Geral)

S6 podem ser eleitos para os cargos de
presidente da Assembleia Geral, da Direc¢do e
do Conselho Fiscal, aqueles que forem sécios
efectivos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Eleicao dos corpos gerentes)

Os Corpos gerentes serdo eleitos pelo
prazo de quatro anos, em reunifio ordindria
da Assembleia Geral, ou em qualquer reunido
extraordindria cuja ordem de trabalhos inclua
essa elei¢@o e isto sempre que se verifique a
demissdo colectiva ou da maioria dos seus
membros componentes.

Pardgrafo Unico. Quando a nomeacio
dos corpos gerentes seja feita em reunido
extraordindria da Assembleia Geral, por se ter
verificado a demissdo colectiva ou da maioria
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dos seus membros componentes, o prazo do
mandato serd somente até ao fim da geréncia
normal respectiva.

Nenhum sécio podera ser eleito para mais
de um cargo nos corpos gerentes, todavia, é
permitida a sua reeleig@o.

Sé podem ser eleitos para os corpos gerentes,
os socios de nacionalidade mogambicana,
maiores de vinte e cinco anos, no pleno gozo
dos seus direitos civis e politicos.

(Administracao e fiscalizacao)

A administracdo e fiscalizacdo do CFvB ¢é
exercida pela respectiva Assembleia Geral que
delega a parte administrativa na Direc¢do e a
fiscalizagdo no Conselho Fiscal.

SECCAO III

Da direccao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Direccao)

O CFvB serd administrado por uma Direccao,
composta por um presidente, quatro vice-
presidentes, um secretario-geral, um secretario
adjunto, um tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia da Direc¢ao)

A Direc¢io compete:

a) Dirigir, administrar e zelar os
interesses do CFvB, impulsionando
o progresso de todas as suas
actividades desportivas;

b) Reunir, ordinariamente, uma vez por
semana e extraordinariamente,
sempre que o seu presidente o julgar
conveniente;

c¢) Representar o CFvB em todos os
actos publicos e perante instancias
oficiais, entidades particulares e
organismos em que 0 mesmo esteja
filiado, para o que designard um dos
membros ou nomeard competentes
delegados;

d) Outorgar como representante do
CFvB, nas escrituras puiblicas ou
contratos previamente autorizados
pela Assembleia;

e) Criar seccdes desportivas, culturais,
educativas e recreativas;

f) Administrar todos os fundos do CFvB,
organizando devidamente a sua
contabilizacgdo, tendo em atencio
as determina¢des do Conselho
Nacional do Desporto;

g) Depositar em nome do CFvB as
suas receitas em bancos ou caixas
por si designados, devendo os
levantamentos ser feitos por meio de
cheques assinados pelo presidente,
ou primeiro vice-presidente, em
conjunto com o secretdrio geral;

h) Resolver sobre a admissio e readmissao
dos sécios;

i) Organizar os processos de proposta
de nomeagdo de sécios de mérito,
benemérito e honorarios, depois de
aprovados pela Assembleia Geral;

j) Efectivar e manter a filiacdo ou
inscricdo do CFvB em organismos
orientadores das suas actividades;

k) Promover arealiza¢@o de competicdes,
espectaculos, conferéncias,
exposicdes, reunides sociais com
cardcter interno, nacional ou
internacional, privado ou publico,
com vista ao desenvolvimento
fisico, artistico cultural e cientifico
dos associados;

[) Elaborar os regulamentos necessarios
a actividade do CFvB;

m) Assegurar a assisténcia médica aos
atletas;

n) Nomear delegados seus para assistir
as actividades do CFvB quando se
tornar necessario;

o) Conceder prémios, aplicar penalidades,
aceitar protestos e recursos e dar-
lhes imediato andamento nos termos
do capitulo I'V;

p) Franquear ao exame do Conselho
Fiscal os livros de escrituragao,
registos e arquivo e prestar todos
os esclarecimentos que por ele lhe
sejam pedidos;

g) Facultar os livros de escrituragdo, os
registos e os documentos que lhe
sirvam de base ao exame dos sécios
efectivos;

r) Elaborar até ao dia dez de cada més
balancetes da situacdo financeira
do clube relativa ao més anterior,
submeté-los a san¢do do Conselho
Fiscal, facultd-los ao exame dos
socios e envid-los a Assembleia
Geral;

s) Elaborar o orgamento do CFvB;

t) Propor & Assembleia Geral a fixagdo ou
alteracdo da joia, quota e quaisquer
outras contribuicdes dos sdcios;

u) Pedir ao presidente da Assembleia
Geral a convocagdio da reunido
extraordindria da mesma.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia do membros da Direccao)

Aos membros da Direc¢do compete:

Primeiro ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunides
da Direc¢do, mantendo a
maior ordem, elevagdo e
disciplina dos trabalhos e
liberdade na discussao;

b) Presidir a todos os actos de
vitalidade do CFvB;

c) Assinar todos documentos de
despesa e correspondéncia

que envolva responsabilidade
para o CFvB;

d) Assinar juntamente com o
secretdrio geral os cheques
e as ordens de levantamento
de fundos;

e) Assinar com o secretdrio geral os
documentos de identificagdo
dos sécios;

f) Resolver os casos urgentes
de acordo com o espirito
da Direcc¢do, levando ao
conhecimento desta na
primeira reunido.

Segundo Aos vice-presidentes, além de
outras fungdes que lhes forem atribuidas pela
Direcg@o, incluindo algumas das mencionadas
no nimero sete;

a) Ao primeiro vice-presidente;

Um) Coadjuvar e substituir o presidente nas
suas auséncias e impedimentos;

Dois)De acordo com o presidente e em sua
representagdo, orientar as relacdes do CFvB
com as instancias oficiais e particulares e
associagOes congéneres;

Trés) Coordenar a actividade de todos os
departamentos de acordo com os outros vice-
presidente e providenciar para que eles fornecam
os elementos relativos a sua actividade.

b) Ao segundo vice-presidente

Colaborar estreitamente com o primeiro
vice-presidente, coadjuva-lo e
substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos;

¢) Ao terceiro vice-presidente

Um) Coadjuvar e substituir qualquer vice-
presidente, de acordo com a orienta¢do do
presidente;

Dois) Colaborar estreitamente com o
primeiro vice-presidente, coordenando as
actividades dos departamentos;

Trés)De acordo com a Direc¢do colaborar
com o vice presidente

d) Ao quarto vice-presidente.

Um) Coadjuvar e substituir qualquer vice-
presidente, de acordo com a orientagdo do
presidente;

Dois) Colaborar estreitamente com o
Primeiro Vice-presidente e de acordo com ele
coordenar a actividade das sec¢des desportivas
do clube.

Terceiro ao secretario-geral:

a) Dirigir todo expediente da Direcgdo;

b) Assinar a correspondéncia urgente;

¢) Assinar as convocatdrias;

d) Assinar com o presidente as carteiras
de identidade e os cartdes de livre
transito emitidos pelo CFvB;

e) Dar seguimento na impossibilidade
do presidente
vice presidente, a qualquer
expediente para conhecimento dos
departamentos que nido possa sob
risco de causar prejuizo, esperar a

ou Primeiro
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préxima reunidio, devendo contudo
dar conhecimento antes da proxima
reuniao;

f) Apresentar e dar andamento ao
expediente da Direccdo assinando
0 que ndo envolva compromissos
para o CFvB;

g) Organizar e dirigir todo o servico de
secretaria, bem como o0 arquivo;

h) Enviar a imprensa para efeitos
de publicidade e com prévia
autorizacdo da Direc¢do, quaisquer
avisos, convites ou noticias de
interesse para o CFvB.

Quarto Ao secretario adjunto:

a) Coadjuvar o secretdrio-geral e
substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos;

b) Elaborar as ordens de pagamento,
que assinard juntamente como
presidente;

c) Elaborar e assinar as guias de receita,
exigindo recibo ao tesoureiro;

d) Preencher os documentos de cobranca
relativos a quotas, joias e outras
contribui¢des dos sécios, e manter
em ordem os registos indispensadveis
a sua vigilancia perfeita;

e) Verificar assinando as procuracdes,
destinadas a representagdo dos
sécios em reunides da Assembleia
Geral;

/) Escriturar o livro de actas;

g) Manter em ordem os livros, mapas,
fichas, e outros registos que se
relacionem com a actividade dos
varios departamentos e seus atletas,
bem como das fichas médicas;

h) Manter em ordem os registos e
processos individuais dos sécios
inscritos no clube e respectivo
cadastro fotografico;

i) Dar execucdo ao disposto nos niimeros
10° 11° do artigo anterior;

J) Preencher as carteiras de identidade;

k) Elaborar o relatério anual.

Quinto Ao tesoureiro:

a) Proceder a cobranga de todas receitas
do CFvB, assinando os respectivos
documentos;

b) Conferir mensalmente com o secretario
adjunto a receita proveniente da
contribuicio dos socios;

¢) Liquidar as despesas do CFvB
autorizadas pela Direccdo por
documento legal visado pelo
presidente ou por quem o
substitua;

d) Manter em ordem os livros de
escrituragdo, extraindo deles
balancetes até ao dia dez de cada
més para apreciacdo da Direcgdo;

e) Afixar na sede o extracto do livro
(caixa) depois de aprovado pela
Direccdo até ser substituido pelo
més imediato;

/) Elaborar o processo anual de contas.
Sexto Como os vogais sdo elementos a quem
nao se pode definir atribuigdes com precisdo,
dada a sua variedade e, dadas as necessidades
do clube elas devem ser definidas em reunido
da Direc¢édo sendo as seguintes:

Assistir directamente os chefes de
departamentos ou comissdes, especialmente
nos periodos de maior actividade de acordo com
0s respectivos vice-presidentes;

a) Elaborar planos de obras e conservacao
do patriménio, propondo
a Direcgao as medidas que julgarem
necessarias;

b) Manter em boa ordem os inventarios;

c) Regular a distribuic@o e vigiar a
aplicag@o e conservagdo dos artigos
indispensdveis as actividades,
mantendo sempre a Direcc¢do a par
da situagdo;

d) Colaborar com o segundo vice-
-presidente na orientacdo e
fiscalizag@o dos servigos sociais;

e) Coadjuvar e substituir o secretdrio-
geral adjunto e o tesoureiro nas suas
auséncias e impedimentos.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal compde-se de um
presidente, um vice-presidente, um secretario
e um relator.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Atribuicoes do Conselho Fiscal)

Sao atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Reunir, ordinariamente, uma vez por
trimestre e extraordinariamente,
sempre que o seu presidente o
determine;

b) Examinar todos os actos administrativos
da Direccao;

c) Examinar com regularidade as contas
e a escrituracdo dos livros da
tesouraria;

d) Dar parecer sobre todos os assuntos que
lhe sejam presentes pela Assembleia
Geral e pela Direcg¢do;

e) Assistir, por intermédio de todos
os seus membros, as sessdes da
Assembleia Geral, pedindo a sua
reunido extraordindria sempre que
o julgue conveniente aos interesses
do clube e especialmente quando
nao lhe sejam apresentadas contas
nos prazos estabelecidos;

/) Elaborar o relatério contendo a simula
dos seus pareceres e envid-los a
Direc¢do quando devolver o desta
devidamente;

g) Das reunides do Conselho Fiscal serdo
sempre lavradas actas no livro
respectivo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Admissao de pessoal)

A Direcg¢do quando julgar conveniente, pode
admitir pessoal para execugdo de quaisquer
servigos, assim como técnicos das vdrias
modalidades de actividades do CFvB.

SECCAO V

Do Conselho Jurisdicional

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncia do Conselho Jurisdicional)

Ao Conselho Jurisdicional compete:

a) Reunir sempre que o seu presidente
0 julgar necessario;

b) Assistir, por intermédio de um ou
mais dos seus elementos, as
reunides da Direc¢do sempre que
o julgar necessario, pedindo os
esclarecimentos e os elementos que
necessitar e dando as opinides que
lhe forem pedidas;

c) Dar parecer sobre matérias estatuidas
e regulamentadas;

d) Dar parecer sobre todos os assuntos que
lhe sejam presentes pela Direc¢ao;

¢) Duma maneira geral, acompanhar a
actividade geral do CFVB e
pugnar para que sejam observados
devidamente os estatutos,
regulamentos, acordos, leis e tudo
quanto regula a vida do CFvB;

f) Elaborar até trinta de Novembro
de Quatro em quatro anos
o relatério do seu exercicio,
contendo os pareceres emitidos.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncia dos membros do Conselho
Jurisdicional)

Aos membros do Conselho Jurisdicional
compete:
Primeiro Ao Presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho, mantendo a maior ordem,
elevacdo e disciplina dos trabalhos
e liberdade na discussao;

b) Assistir todo o expediente do
Conselho.

Segundo Ao vice-presidente

Coadjuvar e substituir o presidente na sua
auséncia e ou impedimento. De acordo com as
orientagdes do presidente.

Terceiro ao secretdrio:

a) Lavrar as actas das sessoes;

b) Receber e informar todo o expediente
e submeté-lo imediatamente a
despacho do presidente;
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¢) Executar todo o servico de secretaria
do Conselho e fazer o seu arquivo.

Quarto Ao Secretério adjunto:

Coadjuvar e substituir o secretdrio na sua
auséncia e ou impedimento e de acordo com ele
dar satisfacio a alinea b) do presente artigo.

Quinto Ao Relator:

a) Examinar todos os processos
submetidos ao parecer do Conselho
e informa-los antes das sessoes;

b) Elaborar o relatério anual.

CAPITULO IV

Fundos associativos, disciplina,
regulamento interno, exercicio
financeiro e extincao

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Fundos Associativos)

Os fundos dos CFvB sio constituidos por:

a) Quotas dos associados;

b) Produto da venda de estatutos
diplomas, distintivos e carteiras de
identidade;

c) Depésitos para garantias de sessdes
extraordindrias da Assembleia
Geral;

d) Depositos de protestos e recursos
julgados improcedentes;

¢) Receitas de publicidade;

f) Receitas e percentagens de
organizacoes;

g) Taxas de aluguer de instalagdes do
CFvB;

h) Rendimentos dos depésitos;

i) Receitas de publicacdes e de
anuncios;

J) Subsidios donativos;

k) Receitas nao especificadas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Regulamentos Especiais)

O CFvB criard, por regulamentos especiais,
os fundos que forem determinados por lei e
aqueles que a Assembleia Geral determinar com
vista & maior expansiio das suas actividades,
especialmente um fundo destinado a expansao
desportiva.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao dos Fundos)

A Direccdo sé pode aplicar os fundos do
CFvB em termos e para fins diferentes dos
determinados pelos regulamentos quando estiver
expressamente autorizada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Patriménio)

Todos os bens que constituem patriménio
do CFvB, ndo poderdo de nenhuma forma
serem alienados sem o prévio consentimento
do CFM-Centro.

CAPITULO V
Da Disciplina
SECCAOT

Generalidades

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Accao Disciplinar)

Todos os elementos da hierarquia associativa
estdo sujeitos a acgdo disciplinar do CFvB.

O pormenor das normas a observar na accio
disciplinar constard do Regulamento Geral do
CFvB, devendo ainda observar-se o que constar
dos estatutos e regulamentos dos organismos
em que o CFvB possa estar filiado e das leis e
determinacdes que regulam as actividades dos
clubes desportivos.

SECCAO I

Dos Prémios

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Prémios)

Aos sécios que na pritica de qualquer
modalidade de actividade do CFvB ou no
exercicio de qualquer cargo de elei¢do ou
nomeacdo, se distinguirem de forma meritéria,
e, ainda, aos individuos e colectividades que
contribuam para o engrandecimento do CFvB
em especial e das modalidades da sua actividade
em geral, podem ser atribuidos os seguintes
prémios:

a) Louvor;

b) Diploma;

c¢) Medalha de mérito e dedicacgao,
de cobre;

d) Medalha de mérito e dedicacdo,
de prata;

e) Medalha de mérito e dedicacgdo,
de ouro.

Pardgrafo Primeiro. A concessdo dos prémios
¢ da competéncia da Assembleia Geral.

Segundo. A concessdo da medalha de
cobre ¢ feita sob proposta da Direcco, a de
prata pode ser feita sob proposta da Direccao
e da Assembleia Geral, a de ouro pode ser
feita sob proposta da Direc¢do, Assembleia
Geral, acompanhada do parecer do Conselho
Jurisdicional.

Pardgrafo Terceiro. A concessdo das
medalhas referidas neste artigo implica a do
respectivo diploma.

Primeiro-Louvor — cumprimento de qualquer
fungio dentro dos prazos e normas estabelecidas
e de forma que mereca distingao;

Segundo-Diploma — quando o associado,
em qualquer das actividades do CFVB ou
no exercicio de qualquer fung¢do, se tenha
conduzido de forma a merecer uma distingao
especial.

Terceiro — As medalhas podem ser atribuidas
aos socios que tenham prestado relevantes
servicos ao CFvB, devendo considerar-se

simultaneamente, a importancia e a projecgio
dos servigos no plano associativo nacional
ou internacional e extensdo do periodo em
que se verificar a dedicagdo meritéria. Podem
igualmente, ser atribuidas a individuos que nao
sejam sécios mas que tenham prestado ao CFvB
relevantes servicos e aos que tenham se tenham
distinguido no plano nacional ou internacional
nos campos desportivos artistico, cientifico
intelectual ou cultural.

Pardgrafo dnico. Os prémios referidos
nos nimeros 1.° e 2.° podem ser conferidos
pela Direccéo e colectividades por relevantes
servigos prestados ao CFvB, ao desporto as
artes, as ciéncias a sociedade.

Quando julgue que esse mérito deve ser mais
bem galardoado, a Direc¢do ou Assembleia
Geral deve propor ao Conselho Geral a
concessdo duma insignia de mérito para ser
usada no estandarte.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Medalhas)

Além dos prémios referidos no artigo
anterior, a Direccdo pode estabelecer medalhas
a atribuir de acordo com as classifica¢cdes em
cada prova ou conjunto de provas organizadas
pelo CFvB, pelos outros clubes ou associa¢des
em que esteja filiado.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Distintivos)

Aos socios que completem vinte e cinco
e cinquenta anos de filiacdo continua e que
nunca tenham sido desafectos ao clube serdo
conferidos pelo conselho geral sob proposta
fundamentada da Direccdo, distintivos de prata
e de ouro, respectivamente.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Actos de Vulto)

Para assinalar actos de vulto na vida
do CFvB, tais como a inauguracdo de instalacoes
de importancia bastante, deslocacdes e visitas
memordveis e o quinquasésimo aniversario,
o CFVB pode conceder medalhas, medalhdes,
placas ou insignias comemorativas aos individuos
e entidades que mais tenham contribuido para a
realizaglo desses acontecimentos ou se tenham
distinguido no engrandecimento do clube ao
longo de muitos anos.

Todos os diplomas, medalhas, medalhdes,
placas, distintivos e insignias referidos nestes
estatutos e nos regulamentos subsididrios, t&ém
que obedecer a modelos tnicos para todo o
CFVB, fixados pela Assembleia Geral sob sua
iniciativa ou proposta da Direcg¢do.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Entrega dos Prémios)

A entrega dos prémios, distintivos e objectos
comemorativos deve ser feita com a solenidade
adequada.
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SECCAO III

Das penalidades

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Sécios Transgressores)

Os sécios transgressores das disposi¢oes
estatuidas e regulamentadas e das deliberagdes
dos 6rgdos dos corpos gerentes, que se portem
incorrectamente nas instalacdes do CFvB
durante o exercicio ou assisténcia de qualquer
actividade ou, ainda, de modo a comprometer
o bom nome da instituicdo, estdo sujeitos as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Repreensio verbal ou por escrito;

¢) Proibicao de pratica da modalidade na
execugdo da qual prevaricou;

d) Suspensdo até um ano;

¢) Suspensdo de um a trés anos;

/) Demissdo compulsiva.

Pardgrafo Primeiro. A aplicacdo de
penalidades € da competéncia da Assembleia
geral, podendo , contudo, ser feita:

a) A adverténcia por todos os 6rgaos dos
corpos gerentes e seus membros,
bem como por qualquer individuo,
em relagdo aos que ocupem em
qualquer actividade do CFVB uma
posig¢do de obediéncia;

b) As dos niimeros 2° a 5° pela Direccdo
e Assembleia Geral, sob justificagdo
do proponente;

c¢) A demissdo compulsiva pode ser
aplicada pela Assembleia Geral,
em face de processo devidamente
organizado pela Direcc¢do e
informado pelos conselhos
fiscais, aos socios efectivos,
extraordinarios, contribuintes, sera
aplicada pela Direcgdo de acordo
com o primeiro periodo do artigo
décimo segundo.

Paragrafo Segundo. Em regra, as penas
devem ser aplicadas pela ordem constante
do corpo do artigo, salvo se a gravidade da
infrac¢do exigir mais severidade.

Pardgrafo Terceiro. Nenhum sécio pode
sofrer pena superior a do nlimero um sem ser
ouvido por escrito, salvo as aplicadas pela
Assembleia Geral por infrac¢des cometidas
nas suas sessoes.

a) Os sécios terdo que indemnizar o clube
pelas multas que o atinjam e para
cuja aplicacdo tenham contribuido,
e pelos estragos ou extravios dos
bens pertencentes ou a guarda
do CFvB, independentemente
de qualquer accdo disciplinar
e do direito a reclamacdo que

lhes possam assistir, sob pena de
serem suspensos e até demitidos
compulsivamente.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Incumprimento das Deliberacgoes)

Os membros dos corpos gerentes, dos
departamentos do CFvB e de comissdes,
bem como todos os individuos com fungdes
directivas e técnicas, que se neguem a cumprir
quaisquer deliberag¢des, embora possam supor
que houve violacao da regulamentagao vigente,
serdo imediatamente demitidos daquelas
fungoes, pedida a sua substitui¢io e organizado
o respectivo processo, durante o que ficam
suspensos.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Perda de Direitos)

Durante qualquer periodo de suspensdo os
socios perdem todos os direitos associativos,
mas compete-lhes a observancia rigorosa de
todos os deveres, sob pena de agravamento ou
motivo de novo procedimento disciplinar.

O sdcio suspenso dos direitos associativos
ndo pode frequentar, assim como a sua familia,
as dependéncias do CFvB, sendo considerado
para todos os efeitos como estranho. Tais
disposi¢des ndo sdo extensivas as pessoas de
familia que forem sécias, mas estas ndo podem
invocar esta qualidade para conseguir entrada
aos parentes incursos nestas disposicdes.

Pardgrafo Unico. A suspensdo cessa quando
cessarem 0s motivos que a determinaram, ou
quando o sécio for perdoado.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

(Demissao dos socios)

Os s6cios sao demitidos:

a) Nos termos do artigo nono;

b) Por determinacdo de instancia
competente;

¢) Por ndo liquidarem quaisquer débitos
no prazo fixado pela Direccéo,
Assembleia Geral ou Congresso;

d) Por levarem as questdes associativas
para quaisquer instancias oficiais ou
organismos em que o CFvB esteja
filiado, ou pretenderem resolvé-lo
sem ser pelos meios estatuidos e
regulamentados sem que esteja
prévia e expressamente autorizado
pelo competente 6rgdo dos corpos
gerentes;

¢) Por terem sido condenados por delito
de direito comum e a pena nado
lhes tenha sido comutada, ou
sejam demitidos das suas fungdes
profissionais mais por ma conduta
moral ou civil;

f) Por promoverem o descrédito do clube
ou a ele tiverem causado graves
prejuizos;

g) Por ndo observarem o disposto nos dois
artigos anteriores;

h) Quando pela Assembleia Geral, forem
julgados indesejaveis ao CFvB, em
especial e a sociedade em geral.

Paragrafo Unico. A demissdo nio isenta
o punido do pagamento dos seus débitos ao
clube, podendo a Direc¢do promover a cobranga
judicial.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Efeitos da Penas)

As penas s6 produzem efeitos depois de
comunicadas ao interessado por escrito, embora
se possam tornar publicas pelos meios de que
o clube dispuser oficialmente, devendo fixar-se
sempre a data o seu inicio.

As penalidades aplicadas pelas instancias
oficiais a associacdes que regulem actividades
do clube sdo sempre registadas no processo
individual e constituem elementos de avaliagao
no comportamento.

SECCAO VI

(Regulamento Interno)

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

(Convocacao Extraordinaria)

Um) Trés meses apds a publicacdo dos
Estatutos no Boletim da Republica, devera
ser convocada uma sessdo extraordindria da
Assembleia Geral, cujo objectivo principal
¢ aprovar o Regulamento Interno de
funcionamento do CFvB.

Dois) O Regulamento Interno do CFvB,
deverd especialmente fixar a estrutura,
competéncias e o modo de funcionamento
dos 6rgaos previstos do CFvB, observando
e cumprindo rigorosamente o que ¢ pratica
nas organizagdes desportivas nacionais e
internacionais superintendem a actividade
desportiva.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
do presente artigo, o Regulamento Interno do
CFvB, deverd entre outras situagdes, regular
os direitos e obrigacdes dos seus membros,
fixar o valor da jéias e quotas mensais dos
membros e 0 modo como deverao ser contraidos
empréstimos na banca e demais institui¢des em
nome do CFvB, bem como neste a favor dos
seus membros.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

(Ano econdémico)

O ano econémico do CFvB comega em um
de Janeiro e termina a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Paragrafo tnico. O exercicio dos drgdos
dos corpos gerentes compreende quatro anos
civis.
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ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Da coligacao)

O CFvB, pela natureza da sua constitui¢io,
nunca podera fundir-se com qualquer outro.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Dissolucao dos CFvB)

O CFvB s6 poderd ser dissolvido por
dificuldades insuperdveis e em Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse
fim, por resolugdo tomada por maioria de dois
tercos dos sdcios existentes, ou em segunda
convocatdria por igual maioria dos sdcios
presentes.

ARTIGO QUINQUA SEGIMO
(Destino do patriménio dos CFvB)

No caso de dissolucdo, o patriménio do
CFvB terd o seguinte fim:

a) Entrega ao CFM-Centro de todos
os bens que lhe pertengcam, por
meio do competente inventario e
auto, bem como os prémios que
ndo sejam necessarios vender nos
termos da alinea seguinte;

b) Promove a venda dos bens do clube,
até ao montante indispensavel para
liquidar débitos;

c) Cobra todas as receitas pelos meios
que as leis permitirem;

d) Liquidar todos os débitos legalmente
exigiveis proporcionalmente ao seu
montante se as disponibilidades
forem inferiores aqueles.

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral,
depois de aprovadas as contas e o relatério
da comissdo liquidatdria, indicard a que deva
ser entregue o remanescente; o presidente da
mesa que dirigir os trabalhos da dltima sessdao
entregard o remanescente mediante recibo que
juntard ao relatorio.

ARTIGO QUINQUASEGIMO PRIMEIRO
(Omissao)

Os casos omissos nestes estatutos e no
regulamento geral, que devam ser considerados,
serdo resolvidos pela Direcc¢do, devendo

tais resolucdes ser submetidas a sancgdo da
Assembleia Geral na primeira sessoes.

ARTIGO QUINQUASEGIMO SEGUNDO
(Da nulidade das disposicoes)

Todas as disposi¢des dos presentes Estatutos
que, em qualquer ocasido, contrariem as
disposi¢des do Conselho Nacional de Desporto,
os estatutos e regulamentos, legalmente
aprovados, dos organismos em que o clube
estiver filiado, serdo dadas como nulas em
relagd@o a essas entidades.

Preco — 36,36 MT

ARTIGO QUINQUASEGIMO TERCEIRO
(Publicacao dos Estatutos)
Os presentes Estatutos entram em vigor com
a sua publicacdo no Boletim da Repiiblica.
Esté conforme.

Governo da Provincia de Sofala, na, Beira,
trinta de Agosto de dois mil e doze. —
O Governador, Carvalho Mudria.

Comeércio Internacional
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezoito de Novembro de dois mil e
oito, exarada de folhas noventa e oito a folhas
noventa e nove do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e seis traco D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, ora
notaria Antonieta Antonio Tembe, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartorio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
onde foi dissolvida a dita sociedade para todos
os efeitos legais e de direito, nos termos da
alinea a) do nimero um do artigo duzentos e
vinte e nove do Cédigo Comercial.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Fevereiro de dois
mil e treze. — A Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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