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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga o reconhecimento
da Associagdo Costa do Sol como pessoa juridica, juntando ao pedido os

estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis

cujo acto de constituic@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s

requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.’ 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18

de Julho, e artigo 1 do Decreton.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Costa do Sol.

Ministério da Justica, em Maputo, 21 de Dezembro de 2009. — A
Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Costa do Sol
CAPITULO I

Da denominacéao natureza, sede,
duracéo e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

E constituida a associacio denominada Costa
do Sol, adiante designada por Costa do Sol ou
Associacdo, que se regera pelos presentes
estatutos e pela lei aplicdvel.

ARTIGOSEGUNDO
Natureza juridica

A Associagdo Costa do Sol € uma pessoa
colectiva de direito privado, dotada de
personalidade juridica, autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial e sem fins
lucrativos.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito territorial e sede

A Associag¢do Costa do Sol tem sua sede
social no Bairro da Costa do Sol, na cidade de
Maputo e sucursais nas provincias de Maputo e
Gaza, podendo, abrir ou encerrar delegacdes
nas restantes partes do pais.

ARTIGOQUARTO
Duracao

A Associacdo constitui-se por tempo
indeterminado e a sua existéncia conta-se a partir
da data da celebracao da escritura publica.

ARTIGO QUINTO

Objectivos

Um) A Associagido Costa do Sol pretende
prosseguir os seguintes objectivos:

a) Sensibilizar as comunidades para o
desenvolvimento de actividades com
vista ao combate as calamidades
naturais, doengas endémicas e
proteccdo do meio ambiente;

b) Promover o desenvolvimento das
actividades agricolas e pecudrias dos
seus associados que se realizam no
terreno;

¢) Apoiar as comunidades no uso e
aproveitamento da terra;

d) Promover, proteger e coordenar os
interesses comuns dos associados;

e) Aconselhar e acompanhar aos
associados nas dareas econdmicas,

juridica e agro-pecudria.

Dois) No prosseguimento dos seus objec-

tivos, a Costa do Sol propde-se designadamente

a:

a) Apoiar o desenvolvimento das
actividades econémicas dos seus
associados nas dreas econdmicas,
comercial, associativa e cultural;

b) Representar os seus associados em
todos os assuntos de interesse
comum que devem ser submetidos
aentidades publicas ou privadas;

c) Apoiar técnica e juridicamente os
interesses geral dos seus associados;

d) Contribuir para o fornecimento e
consolidagcdo das relacdes e
solidariedade entre seus associados;

e) Promover a formagdo técnica e
profissional dos seus associados;

f) Garantir junto das entidades
competentes os direitos aos terrenos
descritivos na alinea b) do artigo
quinto;

g) Apoiar os
desenvolvimento das suas
actividades  conjuntas de
aproveitamento, comercializac@o, e
na utiliza¢do e gestdo conjunta de
bens de investimentos para os seus
associados;

associados no
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h) Promover a obtencdo pelos seus
associados de equipamentos,
instrumentos de produc@o, meios de
transporte e outros;

i) Contribuir para protec¢do do meio
ambiente;

Jj) Criar 6rgdos de conciliagdo para
solucionar conflitos de interesse
entre os associados;

k) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem-estar dos
seus associados;

[) Criar érgdos para o desenvolvimento
comunitario das zonas de jurisdi¢do
da associagdo.

CAPITULO I

Dos associados

ARTIGOSEXTO
Membros

Sao membros da Associac¢do Costa do Sol
todos aqueles que outorgaram a sua escritura de
constituicao e as pessoas singulares que como
tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que concordem com
o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigacdes neles prescritas.

ARTIGO SETIMO
Categoria dos membros

Os membros da Associa¢@o agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores, aqueles que forem
signatdrios destes estatutos e os que
se acharem inscritos a data da
primeira Assembleia Geral,

b) Efectivos, as pessoas singulares e
colectivas, que conformando-se
com 0s objectivos da agremiacio
serdo admitidas;

c¢) Honorérios, todas as pessoas
singulares e colectivas que tenham
prestado servigos relevantes para o
desenvolvimento da associacio;

d) Auxiliares, os que fizerem parte do
corpo gerente das pessoas colectivas

membros;
e) Correspondentes, os individuos e
organismos  nacionais ou

estrangeiros que se interessem pela
promoc¢do da Associagdo e
desempenhem um papel importante
na divulgacdo e massificacdo da
informacdo sobre os objectivos da
Associagao.

ARTIGOOITAVO

Admissao

Um) Para a admissdo de novos membros
deverd ser apresentada a proposta assinada por
pelo menos um dos associados fundadores da
associagdo e pelo candidato a membro.

Dois) A proposta depois de examinada pelo
Conselho de Direcgdo serd submetida com o
parecer deste 6rgdo na primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar.

Trés) Os membros s6 entram em gozo dos
seus direitos depois de aprovada e paga a
respectiva joia e a primeira quota.

ARTIGONONO
Direitos dos associados

Todos os associados tém direito a:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos da
Associag@o, apenas os membros
fundadores e efectivos;

¢) Auferir dos beneficios das actividades
ou Servigos;

d) Ser informado das actividades
desenvolvidas pela Associacdo e
verificar as respectivas contas;

e) Fazer reclamacdes e propostas que
julgar conveniente;

f) Participar na reparticiio dos beneficios
que advenham das actividades
comuns associados;

g) Poder usar bens da Associacdo que se
destinam a utilizacdo comum dos
associados.

ARTIGODECIMO
Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente a jéia e a respectiva
quota mensal desde o més da sua
admissao;

b) Observar as disposigdes dos estatutos
e cumprir as deliberacdes dos
orgaos sociais;

c) Contribuir para o bom nome da
Associacio;

d) Exercer os cargos para que foi eleito
com competéncia, zelo e dedicagio;

e) Prestar contas das tarefas e respon-
sabilidades de que foi incumbido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exclusao dos associados

Um) Serao excluidos com adverténcia
prévia, os associados que:

a) Nao cumprirem com o estabelecido nos
presentes estatutos;

b) Faltarem ao pagamento da jéia ou das
quotas por um periodo superior a
seis meses;

c¢) Nao realizarem o correcto uso e
aproveitamento da terra que lhes for
afectada;

d) Ofenderem o prestigio da Associacio
ou dos seus 6rgdos ou lhe causem
prejuizos.

Dois) Compete a Comissao de Gestdo
advertir aos associados que estejam a faltar ao
cumprimento dos seus deveres:

Trés) A exclusio da qualidade de associado
¢ decidida em Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da Associagao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais
Sdo 6rgaos da Associacdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgao;
c) Conselho Fiscal.

SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é a reuniao de
todos os associados sendo as suas deliberagdes
obrigatdérias para todos os membros da
Associagdo.

Dois) A Assembleia Geral delibera por
maioria de votos dos associados presentes.

Trés) A Assembleia Geral € constituida por
todos os associados e serd dirigida por uma
Mesa composta por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Quatro) Ao presidente cabe convocar as
assembleias gerais e dirigir os respectivos
trabalhos, cabendo ao vice-presidente substitui-
lo nas suas faltas e impedimentos, bem como
em conjunto com o secretdrio auxiliar o
presidente no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os titulares dos 6rgéos associ-
ativos;

b) Ratificar a admissao de novos asso-
ciados e atribuir a categoria de
associado honorario;

c) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades, balanco e contas anuais
referentes ao exercicio findo,
apresentados pelo Conselho de
Direc¢@o, bem como o parecer do
Conselho Fiscal sobre os mesmos;

d) Apreciar e aprovar o plano de
actividades e orcamento para o
exercicio seguinte;

e) Destituir os titulares dos 6rgaos
associativos;

f) Alterar os estatutos;

g) Fixar e alterar, sob proposta do
Conselho de Direc¢do, o montante
da joéia de admissdo e das quotas;
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h) Apreciar e ratificar a aplicagdo de
sangoes, decorrentes de processos
disciplinares, por parte do Conselho
de Direccao;

i) Deliberar sobre a extingdo da asso-
ciacdo e designar os liquidatarios;

j) Em geral, deliberar sobre todas as
questdes referentes ao
funcionamento da associag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral retne
ordina;riamente uma vez por ano, para deliberar
0s assuntos previstos nas alineas c¢) e d) do artigo
anterior, bem como outras questoes que tenham
sido agendadas e, extraordinariamente, por
iniciativa do presidente da Mesa da Assembleia,
ou por solicita¢do do Conselho de Direccéo, do
Conselho Fiscal ou de, pelo menos, um terco
dos associados.

Dois) A convocacdo das reunides da
Assembleia Geral é feita com antecedéncia
minima de dez dias através da carta com aviso
de recepc¢do ou mediante publicacdo da
respectiva agenda num jornal de grande
circulagdo, a qual indicard a data, hora, local e
os assuntos a serem discutidos.

Trés) A Assembleia Geral ndao pode
funcionar, em primeira convocagdo, sem a
presenca de pelo menos, metade dos associados,
podendo funcionar uma hora depois, em segunda
convocagdo, com qualquer numero de
associados.

Quatro) No caso de assembleia geral
extraordindria, convocada por solicitacdo de
associados, deverdo estar presentes, mesmo em
segunda convocacdo, dois tercos dos
subscritores, para que Assembleia Geral possa
funcionar.

Cinco) S6 podem participar nas sessdes da
Assembleia Geral membros efectivos, por si ou
através de um membro representante, designado
por carta dirigida ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Seis) O membro representante ndo poderd
acumular mais do que um mandato de
representacao.

Sete) De todas as reunides da Assembleia
Geral serd lavrada uma acta.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Votacao)

Um) S6 podem ser apreciados e votados em
Assembleia Geral os assuntos constantes da
ordem de trabalho enviada aos associados.

Dois) Cada associado, no pleno gozo dos
seus direitos, tem direito a um voto.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados
presentes, com excepcdo das que respeitem a
alteracdo de estatutos, que s6 podem ser tomadas
com voto favordvel de trés quartos dos votos
presentes ou representados e a extingdo da
Associacdo que s6 podem ser tomadas com voto

favoravel de trés quartos do nimero de todos os
associados.

SECCAOTI

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao e mandato)

Um) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e um vogal que dirige,
administra e representa a Costa do Sol para todos
efeitos legais.

Dois) A durac¢do do mandato dos membros
do Conselho de Direc¢ao € de um ano renovavel.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Um) No exercicio das suas fungdes, o
Conselho de Direcgdo gere a actividade da
Associagdo, tendo em geral poderes para
deliberar sobre todas as questdes que, por forca
de lei ou dos presentes estatutos, ndo estejam
reservadas a Assembleia Geral.

Dois) Compete, em especial, ao Conselho
de Direcgdo:

a) Dirigir, gerir administrar a Associacao;

b) Propor a Assembleia Geral a politica
Geral da Associagdo e executar a
que por aquele 6rgéo for aprovada;

¢) Propor a Assembleia Geral a admissdo
de novos associados, bem como a
atribuigdo da categoria de associado
honordrio;

d) Constituir grupos de trabalho ou
comissdes para a realizagdo de
determinadas tarefas;

e¢) Preparar e apresentar, anualmente, para
aprovacdo em assembleia geral, o
relatério de actividades, balango e
contas, plano de actividades e
orcamentos para o ano seguinte;

f) Executar e fazer cumprir os estatutos e
as deliberacdes da Assembleia
Geral;

g) Instruir e dirigir os processos
disciplinares contra quaisquer dos
associados, bem como formular a
respectiva conclusao;

h) Propor a Assembleia Geral sancdes a
serem aplicadas aos associados,
bem como a exoneragdo e
substitui¢do dos titulares dos 6rgaos
associativos;

i) Representar a Associa¢do em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

j) Elaborar e aprovar regulamentos
internos;

k) Exercer demais fun¢des que lhe
compete nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reunioes)

Um) O Conselho de Direccido retine, pelo
menos, uma vez por més, sob a convocagdo do
respectivo presidente, sé podendo deliberar na
presenca da maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos titulares presentes,
cabendo ao presidente, em caso de empate, o
voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO
(Presidente)

Ao presidente do Conselho de Direcgdo
compete em especial:

a) Convocar e dirigir as sessdes de traba-
lho do Conselho de Direcgao;

b) Realizar em nome da Associagio todos
os actos e subscrever contratos que
sejam da competéncia do Conselho
de Direcg¢ao e aqueles que tenham
sido sancionados pela Assembleia
Geral e que caregcam da sua
aprovagao;

c) Representar a Costa do Sol sempre que
for necessario;

d) Realizar outras acgdes que lhe sejam
incumbidas por lei ou por
deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vice-presidente)

Ao vice-presidente compete, em especial,
auxiliar ao presidente e substitui-lo em todas as
suas faltas ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Secretario)

Ao secretdrio compete, em especial, organizar
o arquivo de toda a documentagdo interna e
externa da Associagdo, secretariar as reunioes,
assegurar a distribuicao da informagdo em tempo
util e fazer distribuir as convocatdrias para as
reunides dos 6rgdos da Associagdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Tesoureiro)

Um) Ao tesoureiro compete:

a) A movimentagdo dos fundos da Asso-
ciacdo, arrecadando as receitas,
satisfazendo as despesas autorizadas
pelo Conselho de Direcgio,
assinando todos os recibos
comprovativos de pagamento de
quotas e de quaisquer outras receitas
da associacdo e depositando os
fundos nas contas bancarias desta;

b) A elaboragdo da proposta do orca-
mento, a escrituracdo dos livros de
contabilidade e a prestac@o de contas
do exercicio.
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Dois) A movimentagao das contas de depdsito
a débito carece da assinatura de dois membros
do Conselho de Direccao.

SECCAOIII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Definicao)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgdo de
auditoria interna composto por um presidente e
dois vogais:

a) Ao presidente do Conselho Fiscal
compete convocar e presidir as
reunides deste 6rgdo, dirigindo os
seus trabalhos;

b) Cabe aos vogais coadjuvar o presidente
nas suas fungdes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar todos os actos administ-
rativos da Associacio;

b) Examinar regularmente as contas e
situacgdo financeira da Associag@o;

c) Apresentar a assembleia geral ordindria
o seu parecer sobre o relatdrio de
actividades e de contas do Conselho
de Direcgéo;

d) Solicitar a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, quando julgue
necessario;

e) Dar parecer as consultas do Conselho
de Direccao;

) Velar pelo cumprimento das disposicdes
legais e estatutarias;

g) Participar, sempre que o entenda, nas
reunides do Conselho de Direcgéo,
nao tendo, no entanto, direito a voto;

h) Exercer as demais fungdes e praticar os
demais actos que lhe incumbam, nos
termos da lei e dos presentes
estatutos.

CAPITULO 1V

Das disposicoes diversas

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Exercicio anual)

Um) O exercicio anual da Associacdo
coincide com o ano civil.

Dois) As contas referentes ao exercicio anual
deverao ser encerradas até Mar¢o do ano
seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Fundos)

Constituem fundos da associacio:
a) A joéia de admissao;
b) As quotas e outras contribuicdes dos
associados;
¢) As doacdes e patrocinios;
d) Quaisquer outros rendimentos even-
tuais regulares.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Extincao)

Um) A Associagdo extingue-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar a
extin¢do da Associag@o deliberd os termos da
liquidag@o e partilha dos bens da Associag@o.

ARTIGO VIGESIMONONO
(Direito subsidiario)

Em tudo o que ndo vier especificamente
regulado nos presentes estatutos, sao aplicaveis
as disposi¢des do Cddigo Civil referentes as
associagdes, bem como as da legislacéio vigente
sobre a matéria.

Aluminex-Aluminios Vale
do Zambeze, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Outubro de dois mil nove foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais de Tete sob

nimero tinico 100123649 uma sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada
denominada Aluminex — Aluminios Vale do
Zambeze, Sociedade Unipessoal, Limitada que
se regerd pelas cldusulas constantes das artigos
seguintes:

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial.

José Eugénio Amado Lourenco, casado, com
Georgina da Lurdes Gongalves Lourengo em
comunhao de regime de bens adquiridos, natural
de Africa do Sul, de nacionalidade sul-africana
e residente em Moatize, provincia de Tete,
portador do Passaporte n.® 464480675, de vinte
e cinco de Novembro de dois mil e seis, emitido
pelos Servicos de Dept of Home Affairs.

Por ele foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Aluminex-Aluminios Vale do Zambeze, Socie-
dade Unipessoal, Limitada, uma sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
com sede no Bairro Francisco Manyanga,
Estrada Nacional niimero sete, cidade de Tete.

Dois) A sociedade poderd por deliberacao
do sécio, abrir filiais, agéncias ou outras formas
de representac@o social no pais ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislacdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Montagem de portas, janelas, tectos
falsos, vidros especiais e reclames
luminosos;

b) Espores, montras, cozinhas, varandas,
marquises e divisorias;

c) Prestag@o de servigos;

d) Carpintaria e marcenaria;

e) Construgdo civil e manutengdo de
edificios.

Dois) A sociedade poderd por deliberagio
do sdcio, exercer outras actividades comerciais
conexas ou subsididrias ao seu objecto principal,
ou ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
anecessdria autorizago para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de setenta mil meticais
e corresponde a uma quota no valor nominal de
igual valor, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente ao inico sécio José Eugénio
Amado Lourenco.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscricao de novas
entradas pelo socio, em dinheiro ou em outros
valores, por incorporac@o de reservas ou por
conversdo de créditos que o sécio tenha sobre a
sociedade, bem como pela subscri¢do de novas
quotas por terceiros.

ARTIGOQUINTO
Suprimentos

Nio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sdcio podera fazer suprimentos
de que a sociedade carecer de acordo com as
condig¢des que por ele forem estipuladas.

ARTIGOSEXTO
Divisao e cessao de quota

Um) A divisdo e cessdo total e parcial de
quota € livre, ndo carecendo de consentimento
da sociedade ou do sécio.

Dois) A cessdo de quota a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade mediante
deliberagao do sécio, reservando-se a direito de
preferéncia a sociedade em primeiro lugar ao
sécio em segundo lugar, sendo o valor da mesma
apurado em auditoria processada para o efeito.
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ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quota

A sociedade mediante prévia deliberag@o do
sdcio, fica reservado o direito de amortizar a
quota do sécio no prazo de noventa dias a contar
da data do conhecimento dos seguintes factos se
a quota for penhorada, empenhada, arrestada,
apreendida ou sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros.

ARTIGOOITAVO

Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao

Um) A sociedade sera administrada e
representada pelo seu tinico sécio José Eugénio
Amado Lourengo, que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caucdo,
competindo ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, na
ordem juridica interna ou internacional. e
praticando todos os actos tendentes a realizacao
do seu objecto social.

Dois) O administrador podera fazer-se
representar no exercicio das suas fung¢des
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus
actos, documentos e contratos pela assinatura
do seu administrador José Eugénio Amado
Lourengo, ou pela assinatura da pessoa ou
pessoas a quem serdo delegados poderes para o
efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade poderd
ser obrigada em actos ou documentos que ndo
digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiangas e
abonagdes.

Cinco) Compete ao administrador

a) Propor a criag¢@o de representacdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessdrio
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

e) Alterar os estatutos;

/) Deliberar a fusdo, cisdo, transformagao
e dissolucido da sociedade.

ARTIGONONO
Fiscalizacao

A fiscalizagdo da sociedade serd exercida por
um auditor de contas a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e se
necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utilizagdo e conservagdo do
patrimonio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balanco do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigagdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGODECIMO
Direitos e obrigacdes do socio.

Um) Constituem direitos do sécio:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Séo obrigagdes do sécio:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizag@o dos fins e
progressos da sociedade;

c¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

O exercicio social coincide com o ano civil, o
balango serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referencia ate trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serd submetidos a
apreciagdo do sdcio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que a sécia
constituir serd distribuidos pelo sécio na
propor¢io da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilita¢do ou interdi¢ao
do sécio a sua parte social continuard com as
seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante comum
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGODECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Por deliberag@o do sdcia ou seus repre-
sentantes legais;

b) Nos demais casas previstos na lei vi-
gente.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando o
liquidatario dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberagdo do sdcio serd ele o liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, dezasseis de Outubro de dois mil e nove.
— A Conservadora Brigida Nélia Mesquita.

Arroba — Consultoria
Informatica Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quatro e Janeiro de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100135558 uma
sociedade denominada Arroba — Consultoria
Informatica, Limitada contrato de sociedade
entre:

Angelo Nhapacho Francisco Cumbe,
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, solteiro, nascido aos dois de Maio
de mil novecentos e setenta e seis gedlogo de
profissdo, passaporte nimero AB 103640,
emitido pela Direc¢io Nacional de Migragio
em vinte e nove de Julho de dois mil e trés,
valido até trinta e um de Outubro de dois mil
e doze, residente na cidade de Maputo no
bairro da Malhangalene B, na Avenida de
Malhangalene nimero setecentos e vinte e
dois; e

Luis Neves Cabral Domingos, nacionalidade
mocambicana, natural de Chicuque, Maxixe,
provincia de Inhambane, solteiro, nascido
catorze de Julho de mil novecentos e setenta,
informatico de profissdo, Bilhete de
Identificacdo nimero 110197438E, emitido
em vinte e sete de Novembro de dois mil e
seis, valido até vinte e sete de Novembro de
dois mil e onze, residente na cidade de
Maputo, no Bairro Residéncia universitaria,
Bloco doze, nimero quinhentos setenta e nove
rés-do-chao, constituem uma sociedade
limitada, mediante as seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Arroba — Consultoria Informatica Limitada., e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo podendo abrir ou fechar
sucursais,delegacdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo social.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGOSEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.



16 — (64)

111 SERIE — NUMERO 1

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servigos de consultoria informatica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-se
ou participar no capital social de outras empresas.

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, bens, direitos e outros

valores é de cinco mil meticais, encontrando-
-se dividido em duas quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de dois mil e quinhentos
meticais, equivalente a cinquenta por
cento do capital, pertencente ao
Angelo Nhapacho Francisco
Cumbe; e

b) Uma quota de dois mil e quinhentos
meticais, equivalente a cinquenta por
cento do capital, pertencente a Luis
Neves Cabral Domingos.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Nio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, podendo, porém, os socios concederem
a sociedade os suprimentos de que necessite,
nos termos e condicdes fixados por delibera¢ao
da respectiva geréncia.

ARTIGOSEXTO

Divisao, cessao, oneracao e alienacao de
quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer nus ou encargos
sobre as mesmas carecem do prévio
consentimento da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunica¢do que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, o preco e
a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisicao da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, nesta ordem. No caso de nem a
sociedade nem o outro sécio desejar usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota podera fazé-lo
livremente a quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneragdo ou alienagdo de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas, nos termos do artigo vinte e
cinco da lei das sociedades por quotas, lei de
onze de Abril de mil novecentos e um nos
seguintes casos:

a)Por acordo com os respectivos proprie-
tarios;

b) Por morte ou interdicdo de qualquer
socio;

¢) Quando recaia sobre a quota uma acc¢ao
judicial de penhora, arresto ou haja
que ser vendida judicialmente.

ARTIGOOITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
interdito, exercerao os referidos direitos e deveres
sociais, devendo mandatar um de entre eles que
a todos represente na sociedade enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGONONO
Obrigacoes

Um) A sociedade podera emitir obrigagdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das

disposigdes legais aplicaveis e nas condi¢des
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das obriga-
¢Oes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas do presidente do quadro
da geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por deliberacdo da geréncia, poderd a
sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operagdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou qualquer outro sitio a
ser definido pela mesma na sua primeira reuniao,
uma vez por ano, para aprovagdo do Balango
anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessario, para se
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacao quando todos os sécios concordarem
por escrito na delibera¢do ou concordem que
por esta forma se delibere, considerando-se
vdlidas, nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modificagdes dos estatutos e
dissolucao da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela presidente do quadro da geréncia, ou por
trés membros do quadro da geréncia, por carta
registada com aviso de recep¢ao, ou outro meio
de comunicacao que deixe prova escrita, a todos
os so6cios da sociedade com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informacé@o necessdria a
tomada de deliberacdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida a geréncia e por este
recebida até as dezassete horas do tltimo dia ttil
anterior a data da sess@o.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por outro
sécio, mediante comunicacdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A Assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificag¢do dos estatutos ou a
dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sdcios podem votar com
procuracdo dos outros sdcios ausentes, € niao
serd valida, quanto as delibera¢des que importem
modificacdo do pacto social ou dissolucao da
sociedade, a procuragdo que ndao contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberac@o.

Cinco) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais de capital
respectivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Geréncia e representacao

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
e a sua representagdo, dispensada de caugdo e
com ou sem remuneragio conforme, vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo do
sécio gerente Angelo Nhapacho Francisco
Cumbe, bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na ordem
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juridica interna como internacional, dispondo
dos mais amplos poderes legalmente
consentidos.

Dois) O sécio gerente poderd designar um
ou mais mandatérios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) O sécio gerente, ou seu mandatario ndo
podera obrigar a sociedade em actos e contratos
que ndo digam respeito aos negdcios sociais,
nomeadamente em letras de favor, fiangas,
abonacdes ou outras semelhantes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e Prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Maputo, seis de Janeiro de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Fabricante Organico, Limitada.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Dezembro de dois mil e
nove, exarada de folhas cinquenta e cinco a
folhas cinquenta e oito do livro de notas para
escrituras diversas numero cem A, desta
Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notdria Bat¢ca Banu Amade
Mussa, foi celebrada uma escritura de Divisdo e
cessdo de quotas, altera¢do de pacto social e
penhor de quotas da sociedade Fabricante
Organico, Limitada, em que os sécios de comum
acordo ractificam e alteram a redaccao do artigo
quarto do pacto social da sociedade, o qual
passara a ter a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma das seguintes
quotas:

(1) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital social,
detida pela sécia Operation Lionheart
Limited;

(i) Uma quota no valor nominal de sete
mil e quinhentos meticais,
representativa de quinze por cento
do capital social, detida pela sécia
Amélia Van Niekerk;

(iii) Uma quota no valor nominal de sete
mil e quinhentos meticais,
representativa de quinze por cento
do capital social, detida pela sécia
Toni-Lee Ann Hurley;

(iv) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, representativa de dez
por cento do capital social, detida
pelo sécio Gerhard Hendrik Van
Niekerk; e

(v) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, representativa de dez
por cento do capital social, detida
pelo sécio Xenophon Christo
Dippenaar.

Certifico, ainda, também para efeitos de
publicacdo, que pela acima referida escritura, os
sécios Gerhard Hendrik Van Niekerk e
Xenophon Christo Dippenaar constituiram, a
favor da sociedade Operation Lionheart Limited,
penhor sobre as quotas que detém no capital
social da sociedade Fabricante Organico,
Limitada, cada uma com o valor nominal de cinco
mil meticais, representativas de dez por cento do
capital social desta, como garantia do pontual e
integral cumprimento das obrigagdes por eles
assumidas no contrato de Investimento, datado
de quatro de Novembro de dois mil e nove, e
garantia do pontual e integral cumprimento das
obrigacdes contraidas pela sociedade no acima
citado contrato de Investimento e no contrato de
suprimentos datado de oito de Dezembro de dois
mil e nove.

Esta conforme.

Matola, vinte e oito de Dezembro de dois mil
e nove. — O Ajudante, [legivel.

Centro de Saude Masana,
Limitada

Certifico, para efeitos de Publicagio, que por
escritura de um de Outubro de dois mil e nove,
exarada a folhas vinte e nove a trinta, do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e sessenta traco D do Segundo Cartério Notarial
de Maputo, perante mim Madalena André
Bucuane Monjane, técnica superior dos registos
e notariado N1 e notaria do mesmo, foi
constituida uma sociedade que regera a seguinte
redac¢@do:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Centro de Satde Masana — Sociedade
Unipessoal, Limitada, daqui em diante designada
por sociedade, € uma sociedade por quotas, de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdveis.

ARTIGOSEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, por delibera¢do da assembleia

geral, abrir ou extinguir delega¢des ou sucursais
em qualquer ponto do pais. A sociedade tem a
sua sede situada na Avenida Marien Ngouabi,
ndmero trinta e trés em Maputo, com a finalidade
de realizar todas as reunides gerais da associacao
de uma sociedade, para a abertura e o
encerramento de todos os aspectos relacionados
com as delegacdes circulares a elaboragdo ser
enviada a qualquer parte do pais e para o exterior.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado e tem o seu inicio na data da
celebragdo da presente escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objetivos

Um) Constitui o objecto da sociedade o
seguinte:

a) Prestacdo da assisténcia médica e
medicamentosa;

b) Execugdo de actos operatorios;

c) Assisténcia a partos em regime de
internamento;

d) Prestacao da assisténcia medicamentosa
a partir da farmdacia da sociedade;

e) Prestacido de servigos de enfermagem;

f) Prestagdo de servicos de oftalmologia;

g) Prestacdo de servigos de estomatologia;

h) Transporte de doente;

i) Servicos de radiologia.

Dois) Poderd a sociedade exercer outras
actividades conexas, desde que devidamente
autorizada pelas instancias competentes.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO QUINTO

O capital social integralmente realizado em
dinheiro e bens, € de trinta mil meticais, tendo
sido distribuido da seguinte maneira: Nao
Norman Sipula com cem por cento.

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social podera ser aumentado
em uma ou mais vezes, por deliberacdo dos
socios, tomada em assembleia geral.

Dois) O capital de investimento pode ser
aumentado por um montante determinado pelos
accionistas constituido formalmente numa
reunido dos sécios.

CAPITULO 111

Da cessao e divisao de quotas

ARTIGO SETIMO

A menos que venha ser deliberado de outra
maneira, neste acordo as partes detidas no capital
de parte emitido serdo vendidas pelos accionistas
como se segue:

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas a s6cios ou terceiros, assim como a sua
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oneragdo em garantias de quaisquer obrigagdes
dos sécios, dependem de autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
de sessenta dias, por carta registada, declarando
o facto de que pretende se dissociar, o pre¢o
ajustado e as demais condi¢des de cessao.

Trés) Tal observacdo ndo serd revogada,
excepto com o consentimento dos accionistas
restantes que serdo constituidos desse modo
como seu agente devidamente autorizado para
agir em seu interesse em vender as quotas e em
ceder o cliente de empréstimo. Concorda-se que
o accionista vendedor,ao alienar todas as suas
quotas, ou uma pega disso, serd obrigado a alienar
também seu cliente de empréstimo, ou a parte
proporcional disso.

Quatro) Para além da exigéncia de
consentimento prévio referido no pardgrafo um
deste artigo, reservam-se ainda os sécios o direito
de preferéncia na cessdo de quotas e oneragao
em garantias de quaisquer obrigacdes dos sécios.

Cinco) Além da necessidade para uma
aprovagao prévia por accionistas como indicados
no ndmero um acima, os accionistas restantes
terdo direitas preferenciais para a compra de tais
quotas e cliente de empréstimo.

Seis) Os sdcios terdo um periodo irrevogavel
de trinta dias, contados a partir da data da
recepgdo da carta, para manifestarem a sua opgao
na aquisicdo da quota em causa, em valor “pro
rata” das quotas detidas na sociedade, estando
obrigadas a aceitar as por¢des em inteiro e ndao
em quotas. O accionista restante que deseja a
adquirir tal quota e cliente de empréstimo ou
qualquer parcela disso, através duma
manifestacdo o fard em escrita dirigida ao
accionista vendedor.

Sete) Os accionistas restantes serao dados a
um periodo irrevogavel de trinta dias incluindo
o dia em que a manifestacdo da interdicao da
venda foi recebida, para exercer a sua op¢ao a
compra tais quotas.

0Oito) Se um ou mais sécios nao exercerem o
seu direito de op¢do na aquisi¢do da parte da
quota oferecida e empréstimo dos sdcios, esta,
sera posta a disposi¢ao dos outros sécios que,
dentro de um perfodo de catorze dias contados a
partir da data de expiragdo do periodo referido
no paragrafo quarto, poderao adquiri-la em valor
“pro rata” das suas quotas na sociedade.

Nove) Expirado o periodo de opcdo ora
estendido ou um outro periodo opcional, 0 s6cio
podera durante um periodo de noventa dias,
vender a parte remanescente da sua quota a
terceiros por um preco ndo inferior e em termos
ndo menos onerosos que os estipulados pelo
aviso.

Dez) Oferta a empresa. Se os restantes
accionistas nao aceitarem a oferta da compra das
quotas e empréstimo oferecidas nos termos do
artigo sete acima, dentro do tempo estipulado
nesse artigo, ou se os restantes accionistas
oferecerem a compra duma parte das quotas e
empréstimo oferecidos, o accionista vendedor
deve entdo, oferecer sua quota e empréstimo a

venda a sociedade nos termos e nas condigdes
menos favoraveis do que aquelas que propunha
oferecer para os restantes accionistas como
estipula o artigo sete cldusula um, do presente
acordo. Os termos e as condi¢des, devem ser
aplicados consoante as necessidades. Neste
contexto, o accionista vendedor deve por meio
de uma manifestagao escrita dirigida a empresa,
indicar o pre¢o de compra junto com os termos e
as circunstancias desejadas que relacionavam a
venda e da transferéncia das quotas e do cliente
de empréstimo, includindo o inter alia dos termos
do pagamento. Tal manifestacdo ndo sera
revogada, excepto com o consentimento da
empresa, com observancia estrita preconizado
na cldusula oitava abaixo.

Onze) A decisdo a respeito da empresa
adquirird as quotas e o cliente de empréstimo,
total ou parcialmente, serd feita por uma definicao
passada ndo por menos de setenta e cinco por
cento dos restantes accionistas da empresa.

Doze) A empresa terd sessenta dias apds a
data de recebimento da manifestac@o da intencéo
do sécio vendedor para que de acordo com
clausula oitava para decidir se estd interessado
ou ndo na oferta do accionista vendendor. Se a
empresa desejar adquirir as quotas e o cliente de
empréstimo, ou qualquer parte disso, deverd
manifestar por escrito esse desejo dirigido ao
accionista vendendor.

Treze) se a venda referida no paragrafo seis
ndo acontecer no periodo estabelecido, podera o
sécio vender a sua quota remanescente a qualquer
parte bastando estabelecer uma opcdo ao
comprador para adquirir a quota de acordo com
as normas estipuladas no presente artigo.

Catorze) Caso o accionista vendedor ndo
consiga vender ou transferir tais ac¢oes e cliente
de empréstimo a pessoas singulares ou
colectivas, confianca ou outras entidades
Juridicas no prazo de cento e vinte dias e porque
ndo pode vender a terceiros, deve reiniciar outra
vez, caso persista a inten¢do de vender, o
processo de oferta da quota e clientes de
empréstimo observando os procedimentos
instituidos nos estatutos.

Quinze) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo, ou alienacdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

Dezasseis) Transferéncia das quotas a familia.

Apesar de que qualquer coisa pelo contrério
que consta nisto, um accionista deve estar
intitulado para transferir todas ou algumas das
suas quotas ao seu familiar, sujeito a ligagao
cessiondrio ou a si proprio, por meio duma nota
com provisdo deste acordo, mutatis mutandis, e
nessa transferéncia, tal accionista deve julgar
para ter confidéncia de si préprio, como ele por
este meio, como seguranga para o principal
devedor com transferéncia para devido
comprimento todas suas dltimas obrigagcdes em
termos de ou levantamento fora deste acordo
(incluido algum cancelamento disto).

Dezassete) Sequestro e liquidag@o.

Concorda-se que no caso de um accionista
que temporiamente ou definitivamente seja
sequestrado/liquidado, o executor da propriedade

dos accionistas estard obrigado imediatamente
de vender as quotas e as provisoes das clausulas
um a onze deste acordo e se aplicardo mutatis
mutandis, com o efeito a partir da data do
sequestro/liquidacdo do tal accionista. A
avaliac¢do das quotas e dos clientes de
empréstimo serd efectuado de acordo com
percetuado na cldusula dezasseis abaixo.

Dezoito) caso algum accionista vende a sua
quota a empresa nos termos previstos na cldusula
um a cinco acima, o accionista vendedor deve
ser obrigado para que faca todo esforco razodvel
para obter a liberdade de todas as garantias e/ou
outra forma de seguranga que o accionista
vendedor possa ter durante este acordo e para
obter recolocagdo todas garantias e/ou seguranga
em forma escrita para satisfacdo dos restantes
accionistas.

Dezanove) Avaliacdo das quotas.

Para determinag@o a avaliacdo prevista na
clausula dez, os sécios apontardo um banco
mercantil ou empresa de auditoria independente
para avaliar as quotas e estes irdo como perito e
nao como um arbitro cuja decisdo final cobera
a0s s6cios.

Vinte) Provisdo do Capital e das Garantias.

No caso de a empresa pretender requerer ao
capital de funcionamento adicional, o formuldrio
que este fard exame deve ser decidido pelos
accionistas da empresa consoante o que a base
necessita.

Todos os accionistas com clientes de
empréstimo devem dentro de catorze dias da
ultima assinatura dos socios deste acordo, para
fornecer a empresa com um empréstimo dos
accionistas (o empréstimo) na quantidade
reflectida no custo devidos até a primeira data
do negécio que € operacional. O empréstimo
carregard o interesse na taxa principal do saque
descoberto, carregada pelo banco ( Barclays
Bank) a seus clientes mais avaliados como uma
base ndo coberto pelo seguro.

O empréstimo serd reembolsado pela empresa
em bases de uma revista mensal

CAPITULO 1V

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAO 1

Da assembleia geral

ARTIGOOITAVO

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciacao,
aprovacido ou modifica¢do do balanco e contas
de exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que for
necessario e por acordo entre 0s s6cios.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que
a lei ndo determina as formalidades especiais
para a sua convocacido, serd convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por meio
de carta registada, com aviso de recepgao,
dirigidas aos sécios com atencedéncia minima
de trinta dias, que poder4 ser reduzida para cinco
dias para assembleia extraordindria.
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Trés) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro local quando
as circunstancias o aconselham, desde que tal
facto ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos sécios .

Quatro) Os sécios, pessoas colectivas, far-
se-d0 representar na assembleia geral pelos
respectivos mandatdrios ou, no seu impedimento,
por outras pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante a carta simples, e-mail ou
telefax, conferéncia telefénica para este fim
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral.

Cinco) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar ou tomar as medidas
necessdrias para garantir a legalidade das
representacdes, segundo o prudente critério.

Seis) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocagdo,estejam presentes ou devidamente
trés sdcios, representando sessenta por cento dos
sdcios presentes na pessoa ou em procurador,
estipulado que: se dentro de trinta minutos apds
o momento estipulado para a reunido, a reunidao
estard adiada para o mesmo local e mesma hora
quinze dias apds a data e a hora da reunido inicial,
em segunda convocacio, se o tal adiamento se
encontrar com um quérum ndo esteve presente
dentro de trinta minutos na pessoa ou por um
procurador e independentemente do capital que
representem.

Quando uma reunido estd adiada na maneira
contemplada na clausula cinco virgula um acima,
o presidente da companhia deve em uma data
nao mais tarde de dois dias depois do adiamento,
emitir uma carta escrita pelo endereco registado
a cada accionista da companhia a indicar o
seguinte:

a) A data, ahora e o lugar a que a reunidio
foi adiada;

b) A matéria antes da reunido quando foi
adiada;

c) As razdes na qual foi adiada;

d) Reunides e procedimentos.

Os accionistas determinardo o presidente de
tal reunido de accionistas, que o presidente
preside em cada reunido geral da empresa.

Se o presidente nao estiver presente dentro
de quinze minutos apds o0 momento apontado
para o inicio da reunido de accionistas, os
accionistas presentes na reuniao dos accionistas
dita apontardo um presidente.A nomeagao como
o presidente serd valida somente para tal reuniio
de accionistas.

ARTIGONONO

Um) As deliberagdes de assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, quando tiverem por
objectivo as matérias que requerem o
consentimento de setenta e cinco por cento dos
accionistas:

Dois) Para a maioria de reunides gerais dos
acionistas, cada sécio tem um peso igual aos
outros independetemente da sua quota de capital.

Trés) No caso de uma igualdade de votos, o
presidente da reunido de accionistas nao sera
intitulado a um segundo ou a um voto decisivo.

Quatro) No caso de uma igualdade de votos,
aresolugdo ou mocao na pergunta serd referido
auma reunido adiada para a consideragdo de tal
reunido adiada. Tal reunido adiada serd reunida
somente para a consideracio da matéria em que
nenhuma resolucio poderia ser alcancada de tal
reunido para ocorrer no mesmo lugar e no mesmo
dia na seguinte semana, excepto se o mesmo dia
na seguinte semana for um sibado, um domingo
ou um feriado puiblico, a reunido estard adiada a
primeiro dia de trabalho em seguida.

Cinco) Os sécios encontrar-se-a0 sempre que
for possivel, contanto que em todas as vezes
cumpram com as exigéncias da lei que governa
as Empresas Mogambicanas tomando em conta
o ndmero das reunides e as notificagdes no
respeito de tais reunides que dizem respeito,
excepto como pode especificamente ser fornecido
pelo contrdrio no artigo de associagdo da
companhia.

Seis) Notificacoes referidas na clausula quatro
acima deverdo ser por escrito e serdo entregues
em maio ou emitidas pelos correios registado
pré-pagos pelo menos vinte e um dias antes de
tais reunides.

Sete) Todo o accionista serd intitulado para
empregar meios eletrénicos em vez de assistir
as reunides dos accionistas na pessoa.

Oito) Os accionistas, se pedidos assim,
votardo para e obterdo a passagem de resolucdes
especiais como pode ser necessario para emendar
o memorando dos artigos de associacdo da
empresa para se conformar com as provisdes
deste acordo com relag@o aos casos da empresa.

Nove) Todavia, qualquer coisa pelo contrario
constante neste acordo ou artigo da associa¢ao
da empresa, as partes concordam que a seguinte
matéria requererd a aprovagdo daquele accionista
que detem ndo menos de setenta e cinco por
cento do capital social existente na companhia,
isso se todo os accionistas estiverem presentes
na reunido dos accionistas apropriado e cobertos
dos termos dito no memorando da associa¢ao
ou nao.

Estes assuntos sao:

a) Aumento/diminui¢do no nimero
minimo/maximo dos directores;

b) Mudanga no objecto principal ou no
negdcio;

c) Outros assuntos ou a divisdo das
quotas;

d) Concessdo pela empresa de alguma
opcdo a qualquer pessoa para
adiquirir as quotas distribuidas fora
de uma nova introducao das quotas;

e) Aumento/alteragdo/reducd@o no capital
social;

/) Penhor, hipoteca, impedir dos recursos
da empresa, incluindo sem limitagao,
emitir pela empresa de algumas
garantias, as fiangas ou as
indemnizagdes para as obrigacdes de
terceiras pessoas;

g) Incorrer de toda a despesa em
investimento sera a decisdo dos
accionistas.

h) Aquisicdo ou disposic¢do de interesse,
incluindo quotas, em alguma
entidade legal, incluindo sem
limitacdo, a aquisi¢do ou
estabelecimento de uma empresa
como uma subsidiaria;

i) Empréstimo do dinheiro sem que seja
para fins de negécio ordindario;

Jj) Compra/venda/aluguer/ imdveis;

k) Acesso a investimentos de alguns fun-
dos aexcepg¢do no curso de negdcio
ordindrio;

[) Criar condicdes para facilidades de
crédito;

m) Alguma alteracdo no nivel da engre-
nagem da empresa;

n) Reembolso de reivindicacdes dos
directores;

0) Determinagido da politica a respeito da
declaragdo de dividendos;

p) Politica geral a respeito do crédito aos
clientes;

g) Emenda/renovagdo/terminac¢do dos
alugueres propriedades/crédito
financeiro;

r) Tipos de seguro e de riscos a ser
cobertos;

s) Mudanc¢a material na natureza ou no
espaco do principal negécio da
empresa;

t) Suspensdo ou cessacdo do negdcio ou
da companhia;

1) Acompanha nas actividades de negdcio
ndo associadas com o negdcio
principal da empresa;

v) Nomeagao ou remocio dos directores;

w) Decisdo para dispor quotas de todos/
/maior accionista a um comprador
exterior;

x) Alguma variacio aos direitos de algu-
mas quotas na empresa;

v) A criagdo das quotas de uma classe
diferente se com ou sem direitos
diferentes;

z) A mudanca em alguns direitos de voto
aplicdveis as quotas;

aa) O estabelecimento ou emenda da
politica do dividendo da empresa;

bb) O estabelecimento ou a execugao de
alguns mudam nas politicas de
contabilidade da Empresa;

cc) A venda ou a eliminagio de uma quota
inteira ou substancial do negdcio da
companhia ou de alguma de suas
subsidiarias;

dd) A liquidagao voluntiria da companhia
ou de colocar a empresa sob o auto
judicial;

ee) A conclusio de algum contrato fora
do curso ou do espago ordindrio do
negdcio principal da empresa;

ff) A institui¢do ou a defesa de alguns
processos legais;

gg) A venda ou a eliminagdo de algum
recurso material da companhia (que
inclui mas néo limitada aos bens da
empresa e/ou de alguma de seus
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recursos intangiveis) a excepg¢ao de
acordo com o negdécio principal da
companbhia;

hh) O estabelecimento de algum fundo de
pensdo, subscricio ao esquema de
(dispositivo automatico de entrada)
médico para empregados, ao
esquema incentive da parte ou ao
outro arranjo do beneficio do
emprego;

ii) Uma mudanca dos revisores de contas;

Jj) A aprovagdo das indicagoes financeiras
da empresa;

kk) A quantidade de alguma taxa de gerén-
cia a ser paga a alguma pessoa;

1) A decisdo para empregar toda a pessoa
para a empresa ou qualquer
subsididaria da companhia, dos
termos e das condigdes de tal
emprego, do estabelecimento de uma
politica do recrutamento para a
empresa e alguma das suas
subsididrias, e de alguma mudancga
das tais politicas do recrutamento da

empresa ou de tais subsidiarias.
Beco sem saida.

Se houver um beco sem saida que a maioria
necessdria nao pode ser obtida para a passagem
de nenhuma definicao dos accionistas proposta,
apesar de que o adiamento de tal reunido de
accionistas, como contemplada nos termos da
cldusula cinco virgula sete acima, a defini¢do na
pergunta falhe. Uma falha ou beco sem saida
nao constituirdo um motivo para o enrolamento
acima da empresa.

Nove) As actas das reunides da assembleia
geral uma vez assinadas produzem actos
continuo os seus efeitos com dispensa de
quaisquer outras formalidades sem prejuizos da
observancia das disposi¢des legais pertinentes.

SECCAOII
Do conselho de geréncia

ARTIGODECIMO

Um) A empresa do tempo ao tempo serd
representada por um oficial nomeado pelo
accionista.

Dois) A sociedade devera ser administrada
por um conselho directivo, constituido por néo
menos de trés directores nomeados pelos sécios.

Trés) A remuneracdo dos diretores serd a
responsabilidade dos accionistas.

Quatro) A placa de diretores ndo serd
intitulada para ligar a empresa em nenhum acordo
financeiro ou contractual fora do espago de seu
mandato.

Cinco) A empresa serdo limitados somente
legalmente por assinaturas de uma accionista
apontado.

CAPITULO VII

Dos lucros e perdas e dissolucao da
companhia

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O ano social coincide com o ano civil e o
balanco e relatdrio de contas fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Politica de dividendos

Doze virgula um) A empresa ndo sera
requerida fazer nenhumas distribuicdes dos
lucros aos accionistas:

Doze virgula um virgula um) Excepto fora
dos fundos que forem excessivos, as suas
exigéncias entdo para requerimentos
imprevisiveis que nao podem ser alcancados de
fora de outros recursos desponiveis a empresa
apds a recuperagdo das perdas em anos prévios.

Doze virgula um virgula dois) Em uma base
proviséria; desde o momento em que as
indicacoes das audutorias financeiras da empresa

refletirem perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A empresa serd dissolvida somente por razoes
legais ou por um voto de maioria setenta e cinco
por cento como por a cldusula do artigo nove...
acima.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em tudo o que se encontrar omisso regulardo
o acordo assinado entre sécios e a disposi¢do da
lei vigente.

Paragrafo tnico: O foro da cidade de Maputo
¢ o competente para derimir qualquer litigio que
surja no ambito dos presentes estatutos.

Estd conforme.

Maputo, treze de Outubro de dois mil e nove.
— A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Associacao Natureza Amiga

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de quinze de Dezembro de dois mil e
nove, lavrada de folha setenta e sete e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e trinta e trés trago B do Cartério Notarial
de Xai-Xai, a cargo de Fabido Djedje, técnico
superior dos registos e notariado N2 e notédrio
do referido cartdrio, foi entre Ercilio Santana
Guimarées, Julio Natingane Maela, Anténio Raul
Fernando, Maria Rosalina de Natividade Langa,
Eulalia Celeste Muianga Maela, Bonifacio
Novela, Pedro Manuel Muchanga, Ernesto
Bernardo Cuave, Albertina Gomes Gazane e

Ester Agostinho Manjate, constituida uma
associacdo sem fins lucrativos, a qual se rege
pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Designacao, sede social e ambito)

Um) Associacdo Natureza Amiga,
abreviadamente designada por ANA € de ambito
provincial com sede no distrito do Xai-Xai,
Bairro Unidade Onze, BP Tavene, provincia de
Gaza, Republica de Mocambique.

Dois) A ANA pode se estabelecer em
qualquer outro ponto do paifs, desde que seja
deliberado pela Assembleia Geral, como forma
de garantir o cumprimento dos seus objectivos.

Trés) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura da respectiva escritura
publica.

ARTIGOSEGUNDO
(Definicao)

ANA ¢ uma associag@o de cardcter social,
cultural, educativo, sem fins lucrativos,
apartidaria, com personalidade juridica,
autonomia administrativa, patrimonial e
financeira proprias.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) Criar e desenvolver iniciativas sociais,
educativas, culturais, ambientais e ecolégicas.

Dois) Participar na reposicdo dos danos
ambientais, reflorestar com arvores exéticas e
endémicas, cultivar espécies em perigo de
extin¢do, combater a erosdo, desenvolvimento
integrado e sustentdvel.

Trés) Conservagdo e repovoamento da fauna
bravia no seu estado livre ou em cativeiro.

Quatro) Promogao do turismo contemplativo
ou safares de estudo, fazer investigagdes
ambientais, divulgar resultados, assim como
outras informacdes pertinentes as comunidades.

Cinco) Fazer intercambios, agrarios, agro-
ecoldgicos, ambientais, culturais, sociais,
convivios educativos, histdricos, desportivos,
artesanato e dangas.

Seis) Promog¢do e conservacdo de
ecossistemas maritimos, aqudticos, lacustres etc.

Sete) Fazer parte nos simpdsios, semindrios,
redes e outras organizagdes compativeis aos
objectivos da ANA.

Oito) Importagdo de espécie de animais,
plantas, sementes, assim como meios materiais
de divulgacdo para serem usados na manutencao
do ambiente sustentdvel.

Nove) Criar e fomentar as iniciativas para a
mitigacdo de combate a pobreza absoluta, HIV/
/SIDA e outras doengas endémicas.

Dez) Promover a solidariedade, desen-
volvimento local, educagdo civica para a
preservacdo da paz, unidade nacional,
democracia, gestao de conflitos e outros.
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Onze) A ANA poderd desenvolver outras
actividades complementares do seu objecto
principal, trabalhando também com menores e
outros.

ARTIGOQUARTO
(Membros da ANA)

Um) Podem fazer parte da ANA, todos os
cidaddos mocambicanos e estrangeiros com
idade igual ou superior a dezoito anos, desde
que aceite os estatutos e regulamento interno.

Dois) Os membros da ANA tomam as
seguintes categorias:

Dois ponto um) Membros fundadores — que
participam na criacdo e registo da ANA.

Dois ponto dois) Membros efectivos — que a
data do registo ou depois desta manifestem
interesse e se inscrevam como tais.

Dois ponto trés) Membros honordrios — que
tenham dado ou que prestem apoio moral,
material ou financeiro e ndo manifestem interesse
de se filiar a ANA.

ARTIGO QUINTO
(Direitos e deveres dos membros)

Um) Sao direitos dos membros da ANA,
designadamente:

Um ponto dois) Eleger e ser eleito para 6rgios
sociais;

Um ponto trés) Participar nas sessdes dos
orgaos sociais;

Um ponto quatro) Ser ouvida e respeitada a
sua opinido em prol do desenvolvimento da
ANA;

Um ponto cinco) Ter acesso a informagdo
sobre as actividades da ANA;

Um ponto seis) Ter acesso as oportunidades
existentes com justica e transparéncia;

Um ponto sete) Demitir-se ou abster-se de
continuar a ostentar a qualidade de membro;

Um ponto oito) Receber os honorarios que
lhe forem atribuidos, por decisdo dos 6rgdos
competentes;

Unico. Para ser membro da ANA, basta
preencher um formuldrio simples presente nos
seus escritorios.

ARTIGOSEXTO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros:

Um ponto um) Respeitar os estatutos e o
regulamento interno;

Um ponto dois) Respeitar e cumprir as
decisdes da Assembleia Geral e dos outros
orgdos sociais;

Um ponto trés) Cumprir as decisdes com zelo
a causa dos objectivos da ANA;

Um ponto quatro) Nao usar a ANA para fins
politico ou partidarios;

Um ponto cinco) Nao participar em actos
dolosos ou ilegais em nome da ANA;

Um ponto seis) Responder pessoalmente
pelos actos ilicitos que os praticar;

Um ponto sete) Pagar a quotizacdo dos
membros.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos da ANA)

Um) A associacdo ANA € composta pelos
seguintes 6rgaos:

Um ponto um) Assembleia Geral;

Um ponto dois) Direccdo Executiva.

Um ponto trés) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine achando-se
presentes todos os membros convocados para o
efeito.

Dois) Porém, a Assembleia Geral reunir-se-
4 com qualquer nimero de membros presentes
no local, uma hora depois do periodo constante
da convocatodria, sendo nesse sentido validas e
vinculativas para todos os membros, todas as
deliberacdes dai resultantes.

Trés) As deliberacdes sdo vdlidas apenas
quando tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes.

Quatro) A Assembleia Geral é representada
por uma Mesa que expressa e exerce poder de
presidéncia em sessdes da Assembleia Geral e
nos intervalos subsequentes.

Cinco) A Mesa da Assembleia Geral €
composta por trés elementos, sendo um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio.

Seis) As sessoes da Assembleia Geral, sdao
convocadas e presididas pelo presidente da
Assembleia Geral, que faz constar, na
convocatdria, o local, a agenda, o programa, a
hora da reunido, usando o convite formal, radio,
espaco publico, mensagens electrnicas, e outras
formas de comunicacdo, com antecedéncia
minima de quinze dias.

Sete) Em caso de impedimento do presidente
da Assembleia Geral, imediatamente serdao
nomeados entre 0s membros uma comissao
composta por dois ou trés membros para esse
efeito.

ARTIGONONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sdo Competéncias da Assembleia Geral,
dentre elas:

a) Aprovar os relatérios de actividades e
de contas da ANA;

b) Aprovar os planos e projectos de activi-
dades da ANA;

c) Eleger e destituir os 6rgaos sociais;

d) Dissolver a ANA e distribuir os seus
bens, pela via mais correcta e legal;

e) Aprovar o parecer do Conselho Fiscal;

f) Aprovar a admissao dos membros
honorérios;

g) Participar em todos os actos legais,
cobertos pelos estatutos, regula-
mento interno e a legislacio em
vigor.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da Direccao Executiva)

Sdo competéncias da Direcgdo Executiva as
seguintes:

a) Elaborar relatorios de actividades,
relatérios de contas e apresentar a
Assembleia Geral;

b) Elaborar e apresentar, projectos e planos
operacionais a Assembleia Geral;

c) Elaborar e encaminhar todos os
documentos de pertinéncia para os
destinatarios e dar o conhecimento
ao presidente da Assembleia Geral
aos membros da sua Mesa;

d) Participar em eventos com o conheci-
mento do presidente ou dos
membros da Mesa da Assembleia
Geral,;

e¢) Contratar ou rescindir contratos do
pessoal trabalhador/staff;

) Garantir aimplementagao de programas
e projectos ou deliberagdes da
Assembleia Geral;

g) Analisar as candidaturas e propor a
exclusdao de membros;

h) Criar em concordancia com a mesa da
Assembleia Geral uma comissao ad-
-hoc para tomar decisdes durante a
tomada de posse de novos 6rgaos
sociais ou durante a dissolugdo da
ANA.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao da Direccao Executiva)

A Direccdo Executiva é composta por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um tesoureiro;

d) Um secretario;

e) Um vogal, todos eleitos pela Assem-
bleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Composicao e competéncia
do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um relator, todos eleitos pela Assemb-
leia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar com imparcialidade as
actividades da ANA de acordo com
os seus estatutos, regulamento
interno e legislacido em vigor;

b) Apresentar parecer a Assembleia Geral;
¢) Ouvir, analisar e apoiar os membros na
gestao de eventuais conflitos;

d) Propor, sempre que necessirio, a
realizagdo da assembleia geral
extraordindria.
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ARTIGO DECIMO QUARTO MOZABASKET - Associacao CAPITULO I

(Mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Todos os titulares dos érgaos sociais,
sdo eleitos para um mandato de dois anos,
podendo ser reeleitos por mais de um mandato
sempre que a Assembleia Geral assim o
deliberar.

Dois) O mandato dos titulares dos 6rgaos
eleitos termina com a tomada de posse dos novos
orgios sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Sancoes)

Um) Os membros da ANA sujeitam-se,
cumulativamente ou separadamente, as seguintes
sangoes:

Um ponto um) Adverténcia verbal;

Um ponto dois) Repreensdo registada;

Um ponto trés) Suspensio;

Um ponto quatro) Expulsdo.

Dois) As penas constantes de um ponto trés
e um ponto quatro, ocorrem quando:

Um ponto um) O membro deixa de pagar
as quotas;

Um ponto dois) O membro tenha praticado
actos que atentem contra o bom nome da ANA,
decorrendo dai algum prejuizo a esta ou a
terceiros.

Unico. As infrac¢des poderio ser constatadas
e denunciadas por qualquer membro em pleno
gozo dos seus direitos, cabendo a Assembleia
Geral a aplica¢@o das penas de acordo com
natureza e circunstancias de cada infrac¢ao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Receitas)

Um) As receitas da ANA provirdo:

Um ponto um) Quotiza¢do dos membros.

Um ponto dois) Servigos prestados.

Um ponto trés) Subven¢des/parcerias.

Um ponto quatro) Financiamentos, apoios/
/projectos.

Unico. As quotas dos membros, sdo
aprovadas pela Assembleia Geral sob a proposta
da Direccao Executiva.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A ANA dissolve-se:

Um ponto um) Pela forma como convier a
Assembleia Geral, respeitando a legislacao
vigente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Patrimoénio)

Unico: O patriménio liquido da ANA ser
distribuido de acordo com as deliberagdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMONONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo tratados de acordo
com a lei.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, quinze de
Dezembro de dois mil e nove. — A Ajudante,
llegivel.

dos Veteranos do Basquetebol
de Mocambique

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de seis de Agosto de dois mil e
nove, lavrada de folhas cento e trés a folhas cento
e vinte e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e sessenta e sete trago
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida entre Ana Anténia Tembe,
Anténio Alves da Fonseca, Carlos Alfredo
Manuel Tomo, Jodo Paulo Roquette Vaz, Maria
Albertina Nicolau, Maria de Lurdes da
Encarnacdo Santos, Marlene Augusta Mendes
Manave, Natércia Maria Elias Vagilal Remane,
Nuno Panachande Narcy e Rui Jorge da Costa
Pimentel uma associagdo sem fins lucrativos
denominada MOZBASKET - Associagdo dos
Veteranos do Basquetebol de Mocambique, com
sede em Maputo, na Alameda do Aeroporto,
Largo da Deta, niimero cento e treze, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A MOZBASKET, Associacdo dos
Veteranos de Basquetebol de Mocambique € uma
instituicdo de cardcter social constituida por
antigos agentes federados da modalidade de
basquetebol.

ARTIGOSEGUNDO
(Natureza Juridica)

A MOZBASKET ¢ uma instituicdo com
personalidade juridica e com autonomia
patrimonial, administrativa e financeira.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A MOZBASKET tem como objectivo
principal:

a) Promover a actividade social, despor-
tiva e recreativa;

b) Fomentar a amizade e relacionamento
sadio entre os veteranos de
basquetebol e suas familias;

c) Estimular a prética do basquetebol.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

A MOZBASKET tem a sua sede na cidade
de Maputo podendo, criar delegagdes em
qualquer outro local que achar oportuno. A
mudanca do local da sede é decidida em
assembleia geral, por voto favordvel de pelo
menos dois tercos dos votos dos membros com
direito a voto.

Membros

ARTIGOQUINTO
(Categorias)

Um) Compde a MOZBASKET as seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores — sido todos os
agentes veteranos que participaram
e assinaram a acta da constitui¢do na
Assembleia Geral constituinte;

b) Membros efectivos — sao todos os
agentes veteranos ex-federados
regularmente inscritos e cadastrados;

¢) Membros de mérito — sdo todos os
agentes veteranos ndo federados que
ao longo dos anos dedicaram de uma
forma abnegada e voluntdria na
promocido e desenvolvimento do
basquetebol nacional;

d) Membros honordrios — sdo pessoas
singulares ou colectivas que nao
sendo sdcios, tenham prestado
servicos relevantes a MOZBAS-
KET.

Dois) O titulo de membro honorario é
concedido na Assembleia Geral por deliberagio
de dois tercos dos sécios presentes, sob proposta
da Direccdo Executiva.

ARTIGOSEXTO
(Requisitos)

Um) Pode requerer filiagdo a MOZBASKET,
na condi¢ao de membro efectivo, o veterano de
basquetebol que de uma forma ou de outra, tenha
estado ligado a actividade federada da
modalidade em Mocambique.

Dois) E considerado veterano, o ex-agente
que apds um ano do término da sua carreira
federada, completar no ano de filiacao trinta e
cinco anos de idade, se for do sexo masculino e
trinta anos de idade, se for do sexo feminino.
Caso o veterano volte a pratica federada perde o
estatuto de socio.

Trés) A filiagdo de novos membros é proposta
a Direcgdo da MOZBASKET e tem ainda os
seguintes requisitos obrigatorios:

a) O minimo de dois membros propo-
nentes filiados hd pelo menos um
ano;

b) Apresentacao de uma prova que tenha
sido um agente federado;

c) Preenchimento da ficha de filiagdo;

d) Pagamento da jéia.

Quatro) A filiagdo de membros de mérito
requer o minimo de trés membros fundadores
como proponentes, o preenchimento da ficha de
filiacdo e o pagamento da jéia.

Cinco) O retorno de um ex-membro
desligado da MOZBASKET, que néo tenha sido
expulso da associagdo, é condicionado ao
cumprimento das mesmas exigéncias impostas
anovos filiados, dispensada apenas a indicagao
por partes dos membros ja filiados.
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ARTIGO SETIMO
(Direitos)

Sdo direitos dos membros fundadores,
efectivos e de mérito:

a) Requerer a convocagao, participacio e
votar na Assembleia Geral, nos
termos dos estatutos;

b) Propor, eleger e ser eleito para membro
dos corpos gerentes;

c) Examinar, na sede da MOZBASKET,
os relatdrios de actividades e contas,
ou outros documentos que sirvam
de base a temas constantes na
agenda de trabalhos da Assembleia
Geral;

d) Receber comunicados, relatérios ou
publica¢des emitidas pela MOZ-
BASKET;

e) Participar em eventos organizados pela
MOZBASKET.

ARTIGOOITAVO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros fundadores,
efectivos e de mérito:

a) Cumprir os estatutos da MOZBAS-
KET;

b) Pagar as quotas e todas as contribuicdes
devidas a MOZBASKET;

¢) Zelar pela boa imagem da MOZBAS-
KET.

CAPITULO I

Da estrutura organica

ARTIGONONO
(Orgaos)
Um) Sdo érgiaos sociais da MOZBASKET:

a) Assembleia Geral;

b) Direccdo Executiva;

¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Jurisdicional e Disciplinar.

Dois) Em caso de necessidade a Direccao

Executiva pode criar cargos temporarios, de
natureza operacional, considerados necessarios
ao bom desempenho da associagdo, tais como
comissoes, assessorias e similares.

ARTIGO DECIMO
(Duracgao)

Um) Os 6rgdos sociais sdo eleitos para
mandatos com a duragio de quatro anos;

Dois) Em caso da ndo realizag¢do atempada
das eleigoes, os 6rgaos sociais manter-se-20 em
funcdo apés o fim do mandato e por um periodo
que ndo exceda os trinta dias, findo o qual o
presidente da Mesa da Assembleia Geral deve
convocar a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Responsabilidade)

Um) Aos titulares dos érgios de direccao é
exigido todo empenho e dedica¢do, devendo
aplicar no exercicio das fungdes o principio da
honestidade e transparéncia.

Dois) Os titulares dos orgdos da
MOZBASKET respondem civilmente perante
prejuizos causados pelo incumprimento dos seus
deveres legais ou estatutdrios.

Trés) A responsabilidade prevista no niimero
anterior cessa nos termos legais, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e penal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Requisitos de elegibilidade)

Os requisitos da elegibilidade para os érgaos
sociais da MOZBASKET sao os seguinte:

a) Ser membro hd pelo menos 4 anos;

b) Nao ser devedor a MOZBASKET;

¢) Nao ter sido punido, enquanto agente
federado, por infrac¢do desportiva
de natureza criminal ou disciplinar
em matéria de violéncia, corrupg¢ao
ou dopagem, até dez anos apds
cumprimento da pena;

d) Nao ter sido condenado a pena de prisao
maior.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao)

Um) Os titulares dos 6rgdos da MOZBAS-
KET sao eleitos em listas dnicas, através de
sufragio directo e secreto.

Dois) A eleicdo realiza-se pelo sistema de
maioria simples.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Votacao)

Um) Considera-se eleita a lista que obtiver a
maioria dos votos correspondentes aos eleitores
presentes.

Dois) Se no primeiro escrutinio se registar
um empate entre as listas, procede-se a nova
votagdo para se apurar o vencedor.

Trés) Caso persista o segundo empate
consecutivo, serdo convocadas novas eleigoes,
num periodo néo superior a trinta dias.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Incompatibilidade)

E incompativel com a fungdo de titular de um
orgido na MOZBASKET:

a) O exercicio de outro cargo noutra
associagao similar;

b) O exercicio de fungdes de dirigente
numa institui¢iio desportiva nacional.

ARTIGODECIMO SEXTO
(Renuncia)

Um) Os titulares dos 6rgdos da MOZBAS-
KET podem livremente renunciar aos cargos em

que foram investidos, mediante um pré aviso de
trinta dias, através de carta dirigida ao presidente
da Direccdo Executiva.

Dois) O presidente da Direc¢do Executiva,
em caso de renuncia, comunicard, nos termos do
nimero anterior, ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral, pelo que serd convocada uma
assembleia geral extraordindria.

Trés) A renuncia do presidente da Direccao
Executiva implica a eleicdo de novos d6rgédos
sociais no prazo maximo de trés meses apos a
aceitacdo do pedido pelo presidente da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Perda de mandato)

Perdem o mandato os titulares dos 6rgaos da
MOZBASKET, entre outras causas previstas
na lei, nas seguintes situagdes:

a) Sejam colocados em situagdo que os
torne inelegiveis;

b) Sejam colocados em situacdo de
incompatibilidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Destituicao)

Por deliberagdo da Assembleia Geral e sob
proposta do presidente da Direccdo Executiva,
sdo destituidos os titulares dos érgdos nas
seguintes situagdes:

a) Auséncia injustificada por um periodo
de um ano;

b) Falta de zelo no cumprimento das
fun¢des inerentes ao cargo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Substituicao)

Em caso de rentncia, perda de mandato ou
destitui¢do de um membro, o presidente da
Direc¢do Executiva pode indicar um membro
para o substituir, devendo a referida substituicao
carecer de ratificagdo na Assembleia Geral que
se realizar imediatamente apds tal acto.

CAPITULO 1V

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € constituida pelos
membros fundadores, efectivos e de mérito e
que estejam em dia com as suas obrigac¢des junto
a MOZBASKET.

Dois) Os 6rgaos sociais da MOZBASKET
gozam do direito de votar.

Trés) A Assembleia Geral constitui o 6rgio
soberano da MOZBASKET, com poderes para
decidir sobre todas as matérias relativas ao seu
objecto social e visando o interesse dos seus
socios.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO urgente e que ndo sejam da competéncia da Dois) Compete ao presidente da Mesa da

(Votos)

Um) Cada membro dispord do seguinte
ndmero de votos:

Membro fundador (SF) =5 + N

Sendo: 5 - correspondente a voto de filia¢do

N — niimero de anos na MOZBASKET

Membro efectivo e de mérito (SO/SM)=1+N

Sendo: 1 —correspondente a voto de filiacdo

N — niimero de anos na MOZBASKET

Dois) Anualmente o presidente da
Assembleia Geral informara o universo global
dos votos, bem como o nimero de votos que
cada sécio dispde.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacao)

Um) Os membros ndo podem ser
representados por procuragao.

Dois) A Assembleia Geral, para deliberar
sobre as altera¢des dos estatutos e da sede social
da MOZBASKET, necessita para aprovagao de
trés quartos dos votos dos membros presentes;
a extin¢éio da Mozbasket s6 € possivel com os
votos de trés quartos de todos membros
associados.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
constardo da acta que serd assinada pelo
presidente e secretario-geral da Assembleia
Geral e presidente da Direccéo Executiva.

Quatro) As decisdes serdo divulgadas a todos
sécios por meio de comunicado afixado na sede,
ou outros meios que a Direcgao Executiva decidir
assumir.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Convocacgao)

Um) As assembleias gerais ordindrias sdo
convocadas pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral, com antecedéncia minima de
trinta dias, por meio de comunicado afixado na
sede da MOZBASKET e antincio publicado em
jornal didrio de maior tiragem.

Dois) Deve constar da convocatdria, os
seguintes elementos:

a) Data, hora e local de realizag?o;

b) A indicagdo de que espécie de Assemb-
leia geral &;

¢) Documentos a consultar, se os houver;

d) Agenda de trabalhos.

Trés) A Assembleia Geral ordinaria é
realizada anualmente e tem por finalidade a
deliberacdo sobre as seguintes matérias:

a) Apreciagdo dos relatérios de actividades
e contas da Direcgio Executiva, com
parecer do Conselho Fiscal;

b) Elei¢do dos 6rgdos sociais, no caso de
ano de eleigdes;

¢) Diversos assuntos da competéncia da
Assembleia Geral.

Quatro) A assembleia geral extraordinaria
pode ser convocada sempre que houver
necessidade de decidir sobre matérias de caracter

Direccao Executiva.
Cinco) Podem também requer a convocagao
da Assembleia Geral:
a) A Direcg¢ao Executiva;
b) O Conselho Fiscal;
c) Cinquenta por cento mais um do
universo dos membros com direito
a voto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral redne-se em
primeira convocatdéria, com um minimo de
cinquenta por cento mais um do universo total
dos votos.

Dois) Retine-se em segunda convocatéria
com qualquer niimero de votos presentes, trinta
minutos depois da hora marcada.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) Faltando na Assembleia Geral o
Presidente e ou Secretario, os trabalhos serdao
dirigidos pelo vice-presidente. No caso de
auséncia de dois dos membros da Mesa da
Assembleia Geral, um delegado serd eleito pelos
membros presentes, para a composi¢ao da mesa.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) Os trabalhos sdo conduzidos pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Nao haverd deliberagio sobre assuntos
nao incluidos na agenda de trabalhos.

Trés) Por proposta de qualquer membro e
em caso de aprovacdo pela Assembleia Geral,
pode sempre ser deliberado a concessao de um
periodo de quinze minutos, para a discussdo de
temas gerais de interesse paraa MOZBASKET,
apds esgotada a agenda de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias)
Um) Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) A elei¢do e a destituic@o dos titulares
dos 6rgdos sociais;

b) A aprovagio do relatério de actividades
e contas e do or¢amento;

c¢) A aprovacgdo dos estatutos e dos
regulamentos, bem como as
respectivas alteragdes;

d) A ratificac@o da admissido de membros
honorérios;

e) A aprovagdo da proposta de extin¢do
da MOZBASKET;

f) A convocagdo de elei¢des nos casos
previstos no estatuto;

Assembleia Geral:

a) O controlo da legalidade da actuacdo
dos orgaos sociais da
MOZBASKET;

b) A convocacao das assembleias gerais,
com base no requerimento dos
6rgaos competentes;

c¢) A condugdo dos trabalhos nas
assembleias gerais;

d) A emissdo de parecer sobre as
alteracOes regulamentares.

CAPITULO V

Da Direccao Executiva

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao)

A Direccao Executiva, presidida pelo
presidente, é um 6rgao colegial e constituido da
seguinte forma:

a) Presidente;

b) Vice-presidente para administracio e
financas;

c) Vice-presidente para drea técnica;

d) Vice-presidente para actividades sociais
e eventos;

e) Secretario-geral;

f) Dois vogais.

ARTIGO VIGESIMONONO

(Funcionamento)

Um) A Direc¢do Executiva tem uma reunifio
ordindria mensalmente e retine-se em reunido
extraordindria por convocatéria do presidente ou
da maioria dos seus membros.

Dois) A Direcc¢do delibera por maioria dos
votos presentes, cabendo ao presidente da
Direc¢do Executiva, em caso de empate, o voto
de qualidade.

Trés) A Direc¢do Executiva considera-se
validamente reunida com metade dos seus
membros.

Quatro) As reunides de Direc¢do sdo
presididas pelo presidente da Direcg¢do
Executiva, ou em caso de auséncia justificada
por um dos vice-presidentes que vier a indicar.

Cinco) Das reunides da Direcc@o lavram-se
actas, as quais serdo assinadas pelos membros
presentes.

ARTIGO TRIGESIMO
(Forma de obrigar)

Um) A MOZBASKET considera-se
validamente obrigada, em todos os actos e
contratos, por duas assinaturas de entre a do
presidente da Direc¢éio Executiva ou de dois vice-
-presidentes, no caso de impedimento do
presidente da Direcc@o.

Dois) Para actos de mero expediente basta a
assinatura do secretdrio-geral.
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ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncia)

A Direccdo Executiva tem poderes gerais de
administragdo da MOZBASKET, competindo-
lhe designadamente:

a) Deliberar sobre a necessidade de se
promover alteragdes estatutdrias,
submetendo as propostas a
Assembleia Geral;

b) Elaborar o plano de actividades anual;

c) Elaborar anualmente, e com parecer
favoravel do Conselho Fiscal, o
orcamento e os documentos de
prestacgdo das actividades e contas;

d) Autorizar a celebracio de contratos e

convengoes;

e) Examinar e julgar os recursos
interpostos;

f) Requer a convocacdo da Assembleia
Geral;

g) Cumprir e fazer cumprir a lei, os
estatutos e os regulamentos em
vigor;

h) Propor a aprovagdo da Assembleia
Geral os regulamentos internos que
considerem necessarios;

i) Propor a Assembleia Geral a concessdo
do titulo de membro honorério;

j) Formar comissoes e indicar os membros
que as constituem;

k) Propor o valor das joéias, quotas ou
contribui¢cdes dos membros para ser
aprovado pela Assembleia Geral,

1) Aplicar as penalidades no ambito da sua
competéncia;

m) Assegurar e supervisionar todas as
accoes da MOZBASKET ou seus
membros no que diz respeito a sua
organizacdo e participagdo em
torneios e outros eventos desportivos
e sociais, quer a nivel nacional, quer
anivel internacional.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Presidente da direc¢ao)

Um) O presidente representa a MOZBAS-
KET e assegura o seu regular funcionamento,
competindo-lhe em especial:

a) Representar a MOZBASKET em juizo
na administragdo publica e junto de
organizagdes congéneres nacionais
€ internacionais;

b) Negociar a assinatura de contratos;

c) Assegurar a organizacio e funciona-
mento dos servicos;

d) Administrar o patriménio e os fundos
da MOZBASKET, de acordo com
0 orcamento;

¢) Promover e convocar reunides ordi-
ndrias e extraordindrias da Direc¢@o;

f) Presidir as reunides da Direc¢do, com
direito a voto.

Dois) O presidente da Direcgdo justificara os
seus actos apenas e se for solicitado, perante a
Assembleia Geral e as autoridades competentes
da administragdo publica.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Vice-presidente para administracao
e financas)

O vice-presidente para administracdo e
finangas tem a incumbéncia de:

a) Manter o controlo sobre as contas
bancidrias, zelando pela sua adequada
conciliacdo;

b) Organizar, manter arquivada e dispo-
nivel a documentag@o contabilistica
da MOZBASKET;

c¢) Elaborar e propor o or¢amento anual e
acompanhar a sua execugio;

d) Fornecer a Direcg¢io balancetes mensais;

e) Assegurar a saude financeira da
associacao, zelando pela manutencdo
da sua solvéncia;

f) Elaborar anualmente o relatério de
contas que serd parte integrante do
da Direccio, para ser presente na
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Vice-presidente para area técnica)

O vice-presidente para drea técnica tem a
incumbéncia de executar e fazer executar as
seguintes actividades:

a) Elaborar o calendario anual de
actividades desportivas da
MOZBASKET, para aprovagdo da
Direcgao;

b) Promover e coordenar actividades de
natureza desportiva entre os
associados;

c) Coordenar ac¢des que visam garantir a
participacdo da MOZBASKET em
torneios nacionais e internacionais;

d) Assegurar todas as questoes em matéria
de regulamentos de prova,
instalagcdes e equipamento
desportivos e em matéria de
arbitragem;

¢) Emitir pareceres sobre assuntos da sua
competéncia;

f) Elaborar anualmente o relatério da sua
actividade que serd parte integrante
do da Direccéo, para ser presente na
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Vice-presidente para actividades sociais
e eventos)

O vice-presidente para actividades sociais e
eventos, tem a incumbéncia de executar as
seguintes actividades:

a) Elaborar o calendario anual de
actividades sociais da
MOZBASKET;

b) Promover e coordenar actividades de
natureza social entre os associados;

¢) Assegurar a organizagdo logistica de
todos os torneios;

d) Coordenar ac¢des que visam a garantir
acontribuicio da MOZBASKET em
accdes de indole social;

e) Organizar eventos para angariacdo de
fundos para a MOZBASKET.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Secretario geral)

Compete ao secretario-geral:

a) Elaborar e fazer assinar as actas das
reunides da Direccdo Executiva;

b) Organizar e manter organizado o
arquivo da MOZBASKET;

¢) Manter actualizado o inventario dos
bens sob a sua administragio;

d) Organizar e manter actualizada as fichas
de cadastro dos membros;

e) Garantir a circulagdo de informagdo
entre a Direc¢@o e os membros;

f) Gerir o patriménio da MOZBASKET;

g) Assegurar a tesouraria da MOZBAS-
KET.

CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente e dois vogais.

Dois) Pelo menos um dos seus membros
deve ser um técnico nas areas de economia,
finangas, contabilidade ou auditoria.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal tem uma reuniao
ordindria trimestralmente.

Dois) Em caso de impedimento, o presidente
designard o seu substituto.

ARTIGO TRIGESIMONONO
(Competéncias)
Um) Sio atribui¢des do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os actos da Direccdo
Executiva e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais, estatutdrios
e regimentais;

b) Examinar o relatério e o processo de
contas anual da Direc¢do Executiva
e sobre estes, apresentar o seu
relatorio a Assembleia Geral;

¢) Emitir pareceres sobre as propostas dos
orgdos da Direccdo Executiva a
serem submetidos a Assembleia
Geral;

d) Denunciar a Direc¢do Executiva ou a
Assembleia Geral os erros, fraudes,
ou crimes praticados contra a
MOZBASKET;

e) Requer a convocagdo da Assembleia
Geral ordindria, quando a Direccio
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Executiva retardar por mais de um
més esta convocagdo sempre que
estiver perante motivos graves ou
urgentes;

f) Examinar regularmente os balancetes e
demais demonstragdes financeiras
elaboradas pela Direc¢do Executiva;

Dois) O Conselho Fiscal pode deliberar com
dois dos seus elementos, tendo o presidente ou
seu substituto o direito a voto de qualidade, em
caso de empate.

Trés) A Direccdo Executiva deve
disponibilizar aos membros do Conselho Fiscal,
no prazo de dez dias, toda e qualquer
documentagdo que for solicitada.

CAPITULO VII

Do Conselho Jurisdicional
e de Disciplina

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Composicao)

Um) O Conselho Jurisdicional e de
Disciplina € composto por um presidente e dois
vogais.

Dois) Pelo menos um dos seus membros
deve ser um técnico em direito.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Jurisdicional e Disciplina
retine-se sempre que para tal for convocado pelo
seu presidente ou, no impedimento deste, pelo
seu substituto, ou ainda por solicitagdo do
presidente da Direc¢@o Executiva.

Dois) Os membros do Conselho podem
lavrar voto de vencido.

Trés) As decisdes do conselho sdo funda-
mentadas em termos de facto e de direito.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Sao atribui¢des do Conselho Jurisdicional e
Disciplina:

a) Apreciar e deliberar, de acordo com a
lei e regulamentos as infrac¢des
disciplinares;

b) Emitir pareceres que lhe forem
solicitados pelos outros 6rgaos, no
ambito dos regulamentos da
MOZBASKET;

c) As delibera¢des do Conselho sdo
comunicadas a Direc¢do Executiva
que procederd a sua divulgacao;

d) As deliberagdes do Conselho ndo sdo
susceptiveis de recurso.

CAPITULO VIII
Do regime econémico e financeiro
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Receitas)

As receitas da MOZABASKET comp-
reendem:

a) Quotizacdes dos associados;
b) Joias, vendas de senhas de eventos,
brochuras ou publicacdes;

¢) Patrocinios e publicidade;

d) O produto de multas, ou outras
importancias que nos termos
regulamentares devem reverter para
a MOZBASKET;

¢) Donativos ou subvencdes;

/) Juros dos valores depositados;

g) O produto da alienagdo de bens;

h) Rendimentos de valores patrimoniais.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Quotizacgoes)

Um) Todo o membro € obrigado a pagar as
joias estabelecidas.

Dois) Os membros honorédrios estao
dispensados do pagamento das quotas.

Trés) A quotizagdo deve ser paga mensal-
mente até ao dia cinco de cada més do ano, ou
noutra modalidade que o membro preferir.

Quatro) O valor da quotizagdo € proposto
pela Direccdo Executiva e aprovado em
Assembleia Geral.

Cinco) O atraso no pagamento acarretard uma
cobranca de multa de dez por cento sobre o seu
valor anual ou mensal conforme a modalidade

de pagamento.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Despesas)

Constituem despesas da MOZBASKET:

a) Os encargos resultantes das actividades
sociais, desportivas e recreativas;

b) Os encargos administrativos referentes
ao funcionamento da MOZBAS-
KET;

¢) Outros servigos prestados a MOZBAS-
KET.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Orcamento)

Um) O ano econdmico coincide com o ano
civil.

Dois) A Direc¢do Executiva deve apresentar
até o dia trinta de Outubro de cada ano, o
or¢amento para o ano seguinte, o qual € subme-
tido a aprovagdo da Assembleia Geral.

Trés) O orcamento deve respeitar os requisitos

contabilisticos legais.

CAPITULO IX

Do regime desportivo

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Actividades desportivas)

A MOZBASKET incentiva, de uma forma
sistemadtica e regular, a pratica do basquetebol
entre os seus membros e convidados.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Principios fundamentais)

As actividades desportivas recreativas,
incentivadas e patrocinadas pela MOZBASKET,
sdo regidas pelos seguintes principios:

a) A pratica do basquetebol como
instrumento de fomento da amizade,
do respeito e do relacionamento
sadio entre os associados e
convidados;

b) O espirito desportivo e a abstencao de
accdes ou actividades que possam
porem risco a integridade fisica dos
demais participantes, sejam eles
companheiros de equipa ou
adversdrios;

c) O equilibrio na formagao das equipas,
nomeadamente, no que respeita ao
sexo e a faixa etdria dos praticantes.

ARTIGO QUADRAGESIMONONO
(Requisitos de participacao)

A participa¢ao dos membros nas actividades
desportivas fica condicionada ao cumprimento
das condig¢des e regulamentagio especifica.

CAPITULO X
Da estrutura regulamentar
ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Regulamentos)

A MOZBASKET tem, pelo menos, os
seguintes regulamentos:

a) Regulamento interno;

b) Regulamento administrativo e
financeiro;

c) Regulamento de disciplina;

d) Regulamento de provas.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Aprovacao dos regulamentos)

Um) Os regulamentos sdo aprovados e
alterados por maioria simples dos votos em
Assembleia Geral.

Dois) Excepcionalmente e em casos de
comprovada urgéncia, os regulamentos podem
ser alterados pela Direc¢do Executiva com o
parecer favoravel do presidente da Mesa da
Assembleia Geral e do Conselho Fiscal.

Trés) As alteragdes deliberadas nos termos
do niimero anterior ficam sujeitas a ratifica¢ao
na Assembleia Geral.

CAPITULO XI
Das disposicoes finais
ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Vigéncia)

Os presentes estatutos entram em vigor
imediatamente apds a sua aprovacao.

Est4 conforme.

Maputo, dez de Agosto de dois mil e nove. —
O Ajudante, Ilegivel.
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Mafura, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Dezembro de dois mil e nove,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais de Inhambane sob o Niumero
Unico De Entidade Legal 100134802 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, constituida entre Werren Dean Brider
e Tracy Esther Christina Brider, denominada
Mafura, Limitada, que se regerd pelas cldusulas
dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

A sociedade adopta a denominacao Mafura,
Limitada, constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tem a
sua sede na Praia da Barra, Bairro Conguiana,
cidade de Inhambane, sempre que julgar
conveniente a sociedade poderd criar delegacdes,
filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representacao social, no territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGOSEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal:

a)Actividade turistica, tais como,
exploracdo de complexos turisticos
e similares englobando servigos de
hotelaria e jogos; exploracdo de
barcos, pesca desportiva e recreio,
desporto aquatico, mergulho e
natagio, scuba diving;

b) Construgdo de casas de férias;

¢) Importacdo e exportacdo e outras desde
que devidamente autorizado.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complemen-
tares ou subsididrias do objecto
social principal, participar no capital
social de outras sociedades ou
associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais, agrupamentos de
empresas e outras formas de associacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de vinte mil meticais,

correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Warren Dean Brider, com uma quota
no valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Tracy Esther Christina Brider, com uma
quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas sé pode
ter lugar mediante deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) A assembleia fica reservada o direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com o0s respectivos
proprietdrios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio,
apreendida judicialmente.

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para aprovacao do balango de
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGONONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
sdo exercidas pelo sécio Warren Dean Brider o
qual poderd, no entanto, gerir e administrar a
sociedade.

Dois) Compete a geréncia a representagio da
sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecucdo dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimentagdo da conta bancdria obriga-se
pela assinatura dos dois sécio Warren Dean
Brider, podendo delegar a um representante caso
for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balanco e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
sdcios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada ao
fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucgao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacdo da assembleia geral
que nomeard uma comissao liquidataria.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
vinte e trés de Dezembro de dois mil e nove. —
O Ajudante, Ilegivel.

Yummy Yummy, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicac@o, que
por escritura de doze de Novembro dois mil e
nove, lavrada a folhas setenta e trés e seguintes,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
doze A do Segundo Cartério Notarial da Beira,
a cargo de Silvestre Marques Feijao, técnico
superior de registos e do notariado N2 e notario
do referido cartério, foi constituida uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Yummy
Yummy, Limitada, que se regerd pelas clausulas
dos artigos que seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Yummy Yummy, Limitada, tem a sua sede na
cidade da Beira, podendo transferir-se para outro
local, abrir ou encerrar delega¢des, sucursais,
agéncias, escritérios ou outras formas de
representagdo social, no territério nacional ou
no estrangeiro quando os sécios acharem
conveniente.

ARTIGOSEGUNDO

A sociedade tern por objecto, o exercicio da
actividade de restaurante para venda de refeicoes,
bebidas e refrescos.

ARTIGO TERCEIRO

A duragdo da sociedade € por tempo
indefinido, contando-se o seu inicio a partir da
data da assinatura da escritura publica.
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ARTIGOQUARTO

O capital, integralmente realizado é de cem
mil meticais repartido em trés quotas desiguais
uma de quarenta mil meticais do capital social
pertencente a sécia Tsuei Miao Chung, uma de
trinta mil meticais do capital social, da scia Annie
Yilin Lan e outra de trinta mil meticais do capital
social para a socia Tina Yihsin Lan.

Paragrdfo primeiro. Quando o desenvol-
vimento da sociedade assim o exija, o capital
social poderd ser aumentado, uma ou mais vezes,
por deliberagao dos sécios.

Pardagrafo segundo. Nao haverd lugar a
prestacdes suplementares do capital, mas os
socios poderdo fazer a suprimentos que ela

carecer.

ARTIGOQUINTO

A cessdo de quotas € livre aos sécios, mas a
estranhos dependerd do consentimento da
sociedade, a qual se reserva o direito de
preferéncia na aquisic¢@o de quotas a ceder.

ARTIGOSEXTO

A geréncia e administragdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pela sécia Annie
Yilin Lan, para obrigar a sociedade em todos os
actos contratos, bastard a sua assinatura na
passagem de cheques e demais documentos.

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez por ano, para apreciacao,

Preco — 9,00 MT

aprovacido ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, bem como para deliberar quaisquer
outros assuntos para a qual tenha sido
convocada; e em sessdo extraordinaria, sempre
que for necessario.

Pardgrafo tnico. A sociedade poderd importar
e exportar quaisquer produtos que achar
necessarios para o restaurante.

ARTIGOOITAVO
Em todos os casos considerados omissos,
regulardo as disposi¢des em vigor na lei vigente.
Esta conforme

Segundo Cartério Notarial da Beira, na
Manga, vinte e trés de Novembro de dois mil
e nove. — O Notadrio, Silvestre Marques Feijdo.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



	BR - N.º 1 III SERIE 4.º SUPLEMENTO - 2010
	MINISTÉRIO DA JUSTIÇA
	DESPACHO

	ANÚNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
	Associação Costa do Sol
	Aluminex-Aluminios Valedo Zambeze, SociedadeUnipessoal, Limitada
	Arroba – ConsultoriaInformática Limitada
	Fabricante Orgânico, Limitada.
	Centro de Saúde Masana,Limitada
	Associação Natureza Amiga
	MOZABASKET – Associaçãodos Veteranos do Basquetebolde Moçambique
	Mafura, Limitada
	Yummy Yummy, Limitada





