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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da ASTROIM - Associagdo dos
Transportadores Interprovincial de Maputo requereu a Ministra da
Justi¢a, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constituigao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o0 €scopo € 0s
requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no dispostonon.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a ASTROIM —Associag@o dos Transportadores
Inter-provincial de Maputo.

Ministério da Justi¢a, em Maputo, 27 de Abril de 2004.
Ministro da Justica, José Ibraimo Abudo.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, o
reconhecimento da Associagdo Cruz Verde Mocambique, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituigao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o0 €scopo € 08
requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no dispostonon.® 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Cruz Verde Mogcambique.

Ministério da Justica, em Maputo, 21 de Agosto de 2008. —
A Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, o
reconhecimento da Associacdo Centro Internacional Para Sauide
Reprodutiva — ICRH, como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constituic¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s
requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacido Centro Internacional Para Satde
Reprodutiva — ICRH.

Ministério da Justica, em Maputo, 27 de Outubro de 2009. —
A Ministra da Justi¢ca, Maria Benvinda Delfina Levy.

Instituto Nacional das Comunicagcoes de
Mocambique

Rectificacéo
Tendo sido publicado com inexactiddo no suplemento ao Boletim da
Repiiblica, 3.% série, n.° 3, de 21 de Janeiro de 2010, o titulo do Anexo I,
apenso a Resolu¢@o n.° 44/CA/INCM/2009, que aprova o Regulamento
de Concurso Publico para o Licenciamento do Terceiro Operador de
Telecomunicacdes Mdveis Celular, rectifica-se o seguinte:
Onde se 1é:
«ANEXO II
Modelo de Carta de conducio
[Cabegalho do Banco]
[Nimero de carta de condugdo ]
[Data]»
Deve ler-se:
«ANEXO II
Modelo de Carta de Crédito
[Cabegalho do Banco]
[Ntimero da Carta de Crédito]
[Data]»
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Governo da Cidade de Maputo
DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Grupo Desportivo Beira —
Mar da Catembe, requereu a Senhora Governadora da Cidade de Maputo,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constituicéo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicao e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo e
os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Grupo Desportivo Beira — Mar da
Catembe.

Maputo, 31 de Margo de 2008. — A Governadora da Cidade, Rosa M.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associaciio Clube de Desportos Eagles,
requereu a Senhora Governadora da Cidade de Maputo, ao seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associaco que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S
requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida

como pessoa juridica a Associagdo Clube de Desportos Eagles.

Maputo, 29de Junho de 2009. — A Governadora da Cidade de Maputo,

Andrade da Silva.

Rosa M. Andrade da Silva.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

ASTROIM - Associacao
dos Transportadores Inter —
— Provincial de Maputo

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de treze de Maio do ano dois mil e
quatro, lavrada de folhas trinta e uma a trinta e
quatro do livro de notas para escrituras diversas
nimero quinhentos e sessenta e quatro trago D,
a cargo de Santanha Momade, técnico superior
N1 e notario do referido cartério, foi constituida
por Ricardo Raul José Chitsumba, Reginaldo
Armando Ubisse, Arlindo Cossa, Fatima Jamal
Giva, Bernardo José Sambo, Rita Augusto Mota,
Victéria Chitre, Martins Francisco Machava,
Mohamed Zuber Valmahomed, Daniel Jaime
Dimande, Carla Maria dos Santos e Adolfo José
Bila, uma associagdo que se regerd pelos
seguintes estatutos:

CAPITULO I

Da denominacéao, natureza sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A Associacdio adopta a denominagdo de
Associagdo dos Transportadores Inter-Provincial
de Maputo, abreviadamente ASTROIM.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A ASTROIM € uma pessoa colectiva de
direito privado, de cardcter ndo lucrativo dotada
de personalidade juridica, autonomia financeira
e administrativa, constituida por adesiao
individual e voluntdria dos transportadores Inter-
-Provincial da Cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A ASTROIM tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Julius Nyerere nimero seis
mil quatrocentos e vinte e quatro podendo criar
delegacdes ou outras formas de representacio,
podendo operar em todo o territério Nacional.

ARTIGOQUARTO
(Objectivos)

A ASTROIM tem por objecto a defesa dos
interesses relativos aos seus associados,
competindo-lhe para tanto promover e praticar
tudo quanto possa contribuir para o respectivo
progresso técnico, econdmico e social
consubstanciado no desenvolvimento mais
amplo e estdvel da sua actividade transportadora:

a) Apresentar e defender junto ao governo
do pais, bem como junto das
embaixadas os pontos de vista e 0s
interesses gerais dos seus
associados;

b) Praticar actos e celebrar os contratos,
acordos e convicgdes ndo excluidas
pela lei, nomeadamente negociar
convengdes colectivas de trabalho e
outras matérias em nome dos seus
associados;

c) Prestar assessoria técnica aos seus
associados nomeadamente em
matéria ligadas 4 sua actividade
fiscal, relacdes de trabalho entre
outras.

CAPITULO I

Dos membros sua classificacao,
direitos, deveres, disciplina
e distincao
ARTIGO QUINTO
(Membros)

Pode ser membro da ASTROIM toda a
pessoa singular ou colectiva de direito privado

em pleno gozo dos seus direitos, que se
inscreva na Associag¢do e preencha os
seguintes requisitos.

a) Ser cidaddo mogambicano;

b) Ser transportador rodovidrio
devidamente licenciado;

c) Aceitar os objectivos e actividade da
ASTROIM,;

d) Pagar a joia e as quotas mensais
estabelecidas pela Assembleia
Geral;

e) Servir fielmente, dentro do possivel, os
fins e objectivos da Associacdo;

f) Conformar-se com todos os procedi-
mentos exigidos nos regulamentos.

ARTIGO SEXTO
(Classificacao)

Um) Os membros da ASTROIM classificam-
seem:
a) Fundadores;
b) Ordindrios;
¢) Beneméritos;
d) Honorarios.

Dois)Sdo membros fundadores os que
fizerem a sua inscricdo antes da Assembleia
Geral constituinte.

Trés) Sdo membros ordindrios aqueles que
se inscreverem depois da constituicdo da
Associagao.

Quatro) Membros beneméritos sdo os que
tiverem praticado ac¢des relevantes para o
desenvolvimento da Associacio, quer alocando
recursos financeiros, quer materiais.

Cinco) Honordrios sdo os membros que
tiverem prestado servigos relevantes a
Associacdo e por deliberacdo da Associagdo
Geral lhes seja concedida tal disting@o.
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ARTIGO SETIMO
(Direitos)
Sao direitos dos Associados da ASTROIM:

a) Participar nas actividades da
Associagdo;

b) Exercer o direito de voto por si ou por
mandatario;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgios
directivos ou executivos da
Associagio;

d) Propor o que for conveniente para a
realizaco e prossecug¢ao dos fins da
Associagdo;

e) Exigir informacdes e esclarecimentos
sobre a actividade dos 6rgdos
executivos da Associacao;

/) Recorrer a Assembleia Geral de decisdes
e deliberagdes lesivas aos seus
direitos ou contrarios aos estatutos
e regulamentos da Associagdo e na
falta de resolucdo desta, perante os
tribunais competentes as infrac¢des
ou irregularidades contra as
disposi¢oes legais e estatutdrias
cometidas quer pelos corpos
directivos quer pelos membros;

g) Receber a parte que lhe caiba no saldo
da liquidag¢do da Associagio,
ocorrendo a sua extingao;

h) Examinar a escrituracdo da ASTROIM
sempre que se mostre necessario, por
si ou interposta pessoa;

i) Propor a alteracao dos estatutos;

j) Os membros gozam destes direitos e
regalias desde que tenham as quotas
emdia;

k) Os membros fazem parte da associagido
até a morte, ou exclusao.

ARTIGO OITAVO
(Deveres)

Sao deveres dos membros da ASTROIM:

a) Pagar regularmente as quotas
estabelecidas;

b) Cumprir fielmente os estatutos e
regulamentos, bem como as
deliberacdes dos oOrgdos da
ASTROIM;

¢) Comparecer pontualmente nos lugares
onde tiver sido regularmente
convocado;

d) Desempenhar com zelo e dedicacgdo os
campos para os quais tenha sido
eleito ou nomeado;

e) Intervir de forma construtiva nas
reunides dos 6rgiaos da ASTROIM;

f) Comportar-se com correccao dentro das
instalacdes da sede ou em qualquer
parte onde esteja em causa a
representacdo e o prestigio da
ASTROIM.

ARTIGONONO
(Disciplina)

A accio disciplinar compete a Assembleia
Geral e ao Conselho de Direc¢do, nos termos
estatudrios.

ARTIGO DECIMO
(Sancoes)

Um)As penas disciplinares aplicdveis aos
associados infractores s@o as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Repreensao registada;
¢) Suspensio;

d) Exclusio.

Dois) E competente para aplicar as penas das
alineas a) a ¢) do artigo dez nimero um dos
estatutos o Conselho de Direcgao.

Trés) E competente para aplicar a pena da
alinea d) a Assembleia Geral sob proposta do
Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conteudo das penas)

Um) A pena de adverténcia consiste numa
chamada de aten¢@o verbal, por qualquer membro
da Direcg¢@o e é aplicdvel aos casos de falta leve
de somenos importancia.

Dois) A repreensdo registada consiste na
chamada de atencio ao membro por infracgdes
relativamente graves mas que nao pdem em causa
o prestigio ou os interesses da ASTROIM.

Trés) A pena de suspensdo consiste na
cessagdo temporaria de todas as actividades de
membro da ASTROIM, enquanto correm seus
tramites ac¢des de investigacdo de infracgdes
graves em processo disciplinar.

Quatro) A pena de exclusdo consiste na perda
definitiva da qualidade de membro por infrac¢ao
que o torne indigno de militar nas fileiras da
ASTROIM.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Factos puniveis)

Um)As penas do artigo décimo dos Estatutos
tém a seguinte aplicacao:

a) A repreensdo registada aplica-se aos
casos de violagdo das disposicdes
estatutdrias e regulamentares de
cardcter imperativo e as deliberagoes
dos corpos directivos;

b) A pena de suspensdo € aplicavel aos
casos de injuria ou agressdo fisica
aos membros directivos ou dos
empregados da ASTROIM, no
exercicio das suas func¢des dentro
ou fora da sede da ASTROIM;

¢) A pena de exclusdo € aplicdvel aos casos
que, pela sua natureza e gravidade
comprometam gravemente o
prestigio e os interesses da
Associacdo e ponham em causa a
existéncia da ASTROIM.

Dois) Na aplicacdo das penas devem-se ter
em conta as circunstancias da infraccdoo  grau
de responsabilidade do membro, devendo-se
sempre que possivel, adoptar o critério da
conciliacdo sem prejuizo dos interesses e
prestigio da ASTROIM.

Trés) A falta de audi¢@o do infractor constitui
nulidade insuprivel.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Prescricao)

O procedimento disciplinar prescreve no
prazo de um ano, a contar da data do
conhecimento da infracc@o, e as penas aplicadas
extinguem-se em igual periodo se por
negligéncia ndo forem executadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Distingao)

Um) Pelo cumprimento exemplar das suas
obrigacdes de dedicacdo 4 ASTROIM e outros
méritos aos membros bem como 4s pessoas
singulares ou colectivas de direito privado que
contribuem para o engrandecimento da
Associacio, serdo atribuidas distingdes a definir
em regulamento especial.

Dois) A concessao das distingdes compete a
Assembleia Geral sob proposta da Direcgéo.

CAPITULO III
Das receitas
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Fundos)
Sdo considerados fundos da ASTROIM:

a) O produto das quotas e das joias dos
membros;

b) Doacao, subsidios, legados e quaisquer
outras subveng¢des de pessoas
singulares, colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras;

c) O produto das vendas de quaisquer
bens, ou servicos que a Associagido
realize para fins de manuteng@o.

CAPITULO IV
Dos drgaos da associacao
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Orgaos sociais)
Sédo 6rgdos da Associagdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio;
¢) Conselho Fiscal.
SECCAO I
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Definicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano
da ASTROIM e € constituida por todos os seus
membros.
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Dois) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos quatro
primeiros meses para apreciar, deliberar ou
modificar o relatério e as contas do exercicio
anterior, bem como o parecer do Conselho
Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral da ASTROIM
redne-se extraordinariamente quando convocada
pelo Presidente da mesa ou a pedido de qualquer
dos outros 6rgdos associativos ou de associados
que representem, pelo menos, um ter¢o dos
membros inscritos.

Quatro) O mandato para o exercicio dos
cargos associativos tem a duragio de dois anos,
sendo permitida a reeleiciio por 1 mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao da Mesa da Assembleia)

A Mesa da Assembleia é composta por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um primeiro e segundo secretarios,
eleitos por um periodo de dois anos;

d) Dois vogais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgaos associativos;

b) Discutir e votar o balango, o relatério
da Direc¢do, e as contas da
Administracdo;

c¢) Aprovar, reformar ou alterar os
estatutos e demais disposi¢des
regulamentares da ASTROIM,;

d) Aprovar or¢amento ordindrio de cada
ano econdmico;

e) Deliberar sobre a fusao da associagdo
com outra ou a sua dissolucdo
determinando os termos da sua
liquidagio;

f) Fixar as remunerag¢des dos membros
da Direcgéo;

g) Admitir, readmitir e desvincular os
membros da Associacdo mediante
proposta da Direcgio;

h) Deliberar sobre todos os assuntos que
lhe forem apresentados pela
Direcg¢do ou pelo Conselho Fiscal
ou pelos associados, com base nas
disposi¢des estatutarias;

i) Proclamar os associados beneméritos e
honorérios;

j) Deliberar sobre os demais assuntos que
sejam da competéncia da Direc¢ao
e sobre 0s casos omissos.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias dos membros da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral e dirigir
os seus trabalhos, nas suas faltas
ou impedimento serd substituido
pelo vice-presidente.

b) Assinar juntamente com 0s outros
membros da mesa as actas da
Assembleia Geral;

c)Assinar os termos de abertura e
encerramento dos livros da
ASTROIM;

d) Zelar pelo cumprimento das
deliberacdes da Assembleia Geral;

e) Empossar os restantes membros da
ASTROIM.

Dois) Os membros que compdem o elenco
da Assembleia Geral sdo empossados pelo
associado mais velho presente na sala.

Trés) A convocacdo da Assembleia Geral
referida na alinea a) do presente artigo sera feita
por carta dirigida e expedida com quinze dias de
antecedéncia da data da sua realizagdo ou por
anudncio publicado no jornal de maior tiragem
na cidade de Maputo, neste aviso devera constar
o dia, a hora, o local e a agenda dos trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do Vice- Presidente)

Ao vice-presidente da Assembleia Geral
compete coadjuvar e substituir o Presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias dos secretarios)
Aos secretdrios compete:

a) Lavrar actas da Assembleia Geral e
preparar a agenda de trabalhos em
coordenagdo com as estruturas da
ASTROIM,

b) Proceder a leitura dos documentos
remetidos a mesa durante as
sessoes;

¢) Proceder a leitura dos termos de posse;

d) Fazer a chamada dos associados e dos
representantes que assinarem o livro
das presencas;

e) Providenciar todo o expediente
necessario para o acto das elei¢oes
ou votagoes;

f) Assinar todos os documentos em que
tenham intervido na elaboragédo
nomeadamente: Actas da

Assembleia Geral.

SECCAO 11
Do Conselho de Direcgao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Definicdo e composicao)

Um) O Conselho de Direccido é o 6rgdo
executivo da ASTROIM
Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario;
d) Um tesoureiro;
e) Um vogal.

Trés) O mandato dos membros do conselho
de direccdo € conferido por um periodo de dois
anos podendo ser reeleito por mais um mandato.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sao
remunerados por deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao Conselho de Direccéo:

a) Dirigir a actividade didria da
associagdo, exercer os poderes que
a lei e os presentes estatutos lhe
reservaram;

b) Representar a Associag@o interno e
externamente;

c) Organizar a contabilidade e outros
documentos relativos a actividade
econdmica e financeira da asso-
ciagdo;

d) Designar mandatdrios e outros
representantes para em nome da
associacdlo praticarem certos actos
de natureza determinada;

e) Propor a admiss@o de mais membros e
expulsdo de qualquer membros nos
termos dos presentes estatutos;

f) Exercer a disciplina sobre os membros
e propor medidas correctivas
quando as circunstancias assim o
determinem;

g) Contratar e demitir pessoal
administrativo;

h) Cumprir e fazer cumprir as
deliberagdes da Assembleia Geral
dos estatutos e demais legislacdo
pertinente.

i) Apresentar a Assembleia Geral, na sua
sessdo de Abril, o relatorio anual
dos trabalhos desenvolvidos bem
como o relatdrio sobre as contas, o
inventario, o balango e o orcamento
de cada ano econémico;

J) Solicitar ao presidente da Assembleia
Geral, a realizacdo de sessdes
extraordinarias desta;

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncia do presidente
do Conselho de Direccao)

Compete ao presidente de Conselho de
Direcgao:

a) Representar a ASTROIM nos termos
da alinea b) do artigo vinte e trés;
b) Superintender toda a administracio da

ASTROIM, devendo visar
previamente todos os documentos
de despesas;

c) Assinar correspondéncia dirigida as
instancias oficiais, empresas e
outros;

d) Receber e despachar correspondéncia
dirigida a ASTROIM,;
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e) Submeter a direc¢cdo quaisquer
assuntos sobre os quais esta devera
deliberar;

f) Convocar e presidir as reunides da
direcgdo, elaborando a ordem dos
trabalhos e assinando as actas

respectivas;
g) Tomar medidas que julgue urgentes e
inadidveis submetendo-as a

apreciagdo e rectificagdo da Direc¢io
na sessdo imediata a seguir.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente;

a) Cooperar com o presidente, exercer as
funcdes que por este lhe forem
delegadas;

b) Substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do secretario)

Compete ao secretdrio:

a) Lavrar e ler as actas das reunides da
direcgao;

b) Ler a correspondéncia e redigir o
expediente necessario;

¢) Tomar notas dos nomes dos membros
que queiram intervir nas sessdes da
direcgo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) Superintender os servigos da
contabilidade e tesouraria, providen-
ciando no sentido de serem cobradas
as receitas e pagas todas as despesas;

b) Visar os documentos de despesas,
ordenando os respectivos paga-
mentos;

c¢) Fiscalizar a escrituracio das receitas e
despesas que deverao estar em dia e
conferir no fim da cada més o
dinheiro em caixa e os depdsitos
bancarios;

d) Ter a sua guarda e responsabilidade o
dinheiro e quaisquer outros valores
da ASTROIM que ndo estejam
depositados em banco;

e) Prestar a direcc@o e ao conselho fiscal
as informacdes que lhe forem
pedidas relativamente ao seu
trabalho e situacdo financeira da
ASTROIM.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Condicbes de contratacao)

Um)A Associagdo obriga-se, para efeitos de
validade dos movimentos a débitos das contas

bancdrias bem assim dos actos e contractos de
dividas com assinatura conjunta de dois
membros sendo indispensdvel em qualquer caso
aintervengdo do tesoureiro.

Dois) Na auséncia ou impedimento do
tesoureiro os movimentos referidos no nimero
anterior sO serdo com a intervengao de qualquer
membro do conselho fiscal.

Trés) Para actos de mero expediente, bastard
a assinatura do presidente, e na sua falta ou
impedimento a de quem o substituir nos termos
previstos neste estatuto.

Quatro) A falta ndo justificada de qualquer
membro de direc¢do a mais de 4 sessdes
consecutivas ou a mais 8 interpoladas implica a
perda de mandato.

SECCAO 1II

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho fiscal € eleito pela
Assembleia Geral nos termos da alinea b) do
artigo décimo sétimo dos presentes estatutos e é
composto por trés membros;

a) Um presidente;
b) Um relator;
¢) Um vogal.

Dois) O mandato do Conselho Fiscal € bienal

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Sao Competéncias do conselho fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos
de ASTROIM;

b) Participar a Assembleia Geral todas as
informacdes ou irregularidades de
que tenha conhecimento;

c¢) Examinar e dar parecer sobre
escrituracdo da ASTROIM,
designadamente as contas anuais,
inventario e balanco;

d) Propor ao presidente da Assembleia
Geral o que for conveniente para o
melhoramento dos servicos da
ASTROIM no sentido da realizagio
dos fins estatudrios;

e) Participar nos colectivos da direc¢ao
sempre que entender sem direito a
Voto;

f) Verificar-se o patriménio da
ASTROIM se estd correctamente
inventariado, registado, avaliado e
conservado.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes do Conselho Fiscal)

O Conselho fiscal reunir-se-4 ordinariamente
nos quinze dias antecedentes a realizacido das
sessOes ordinarias da Assembleia Geral e
extraordinariamente sempre que se mostre
necessario.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo
tomadas por unanimidade dos seus membros.
Unico. O presidente do conselho fiscal é
substituido nas suas auséncias ou impedimentos
pelo vogal.
SECCAO IV

Da extin¢éo e liquidacé@o
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Causas de extingcdo da ASTROIM
Um) Séo causas de extingdo da ASTRIOM:

a) A decisdo de dissolver a associagdo
serd tomada pela Assembleia Geral
reunida em sessdo extraordindria e
na qual devem participar membros
inscritos com os seus direitos em
dia que representam pelo menos
75% do numero de todos os
associados;

b) Decisdo judicial que declare a sua
insolvéncia;

¢) A sua existéncia de forma contraria a
ordem publica.

Dois) Decidida a dissolugdo, a Assembleia
Geral determinard as condicdes para a sua
efectivagido e designard uma comissio
liquidatdria com defini¢do dos seus poderes.

O relatério da comissdo liquidatéria serd
submetido a Assembleia Geral para deliberac@o.

SECCAO V
Da utilizagéo de fundos
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Um) O Saldo apurado em cada fim do ano
econémico suportard diversos encargos para
realiza¢do de planos anuais a elaborar pela
direcgdo para beneficio da ASTROIM ou
membros.

Dois) O Saldo referido no nimero anterior,
devera ter a seguinte aplicag@o;

a) Vinte e cinco por centos para o fundo
de reserva;

b) Cinquenta por centos para formagao
técnica e diversos encargos.

Trés) A Assembleia Geral poderd alterar a
percentagem estabelecida nas alinea a) e b) do
numero anterior, de acordo com plano que vier
a ser aprovado para a execugdo nesse mesmo
ano.

SECCAO VI

Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Deliberacao da Assembleia Geral)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas com o numero de Y% do numero de
votos de associados e com os seus direitos em
dia.
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ARTIGO TRIGESIMO SETIMO Associagéo Cruz Verde seguranga alimentar, aumento da

(Condi¢des de participacdo e votacao
na Assembleia Geral)

S6 os associados que estejam no gozo dos
seus direitos estatudrios tem direito a votar os
assuntos submetidos a aprovagio.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Encargos em caso de morte
do associado)

Em caso de morte do associado, a ASTROIM
devera custear as despesas com o funeral e
disponibilizard uma ajuda em dinheiro para as
outras despesas ligadas com o falecimento, nao
ultrapassando os trinta por centos de um funeral
de 1° classe.

Unico: Na eventualidade de os herdeiros ou
legatérios reclamarem a jéia do falecido nos
termos previstos nestes estatutos, a ASTROIM
poderd proceder ao seu resgate pelo valor
nominal.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Ano social e fecho dos balancos)

O Ano social coincidird com o ano civil e os
balancos serdo fechados com referéncia a trinta
e um de Marco de cada ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Restricoes no desempenho de cargos)
Os associados estrangeiros ¢ lhes vedado o
exercicio de cargos directivos.
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Suprimento de lacunas)

Em tudo o que ndo estiver expressamente
previsto nos presentes estatutos competird a
Assembleia Geral deliberar em acta, ou
reconduzir-se-4 as disposi¢des da lei geral
nomeadamente pelos principios definidos na
Constitui¢do da Republica.

SECCAO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Simbolos
A ASTROIM tem como simbolos;
a) A bandeira;
b) O logétipo.
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Vigéncia)
Os presentes estatutos entram em vigor logo
ap0s o seu reconhecimento governamental.
Aprovado em Assembleia Geral realizada

em Maputo, aos vinte de Novembro de dois mil
e trés.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Maio de dois mil
e quatro. — O Ajudante, Luisa L. N. Chicombe.

Mocambique

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida nos termos aplicaveis da lei e
dos presentes estatutos, a Associacdo Cruz
Verde Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza juridica

A Associagdo Cruz Verde Mocambique é
uma pessoa colectiva de direito privado, dotada
de personalidade juridica,
administrativa, financeira, patrimonial e sem fins
de lucro.

autonomia

ARTIGO TERCEIRO
Ambito e sede

A Associagdo Cruz Verde Mocambique é
de ambito nacional e tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo criar delegacdes ou qualquer
outra forma de representagao social em qualquer
ponto do pais e/ou no estrangeiro.

ARTIGOQUARTO
Duracao

A Associagdo Cruz Verde Mocambique é
criada por tempo indeterminado, contando-se o
seu inicio a partir da data da realizagdo da
assembleia geral constituinte.

CAPITULO Il
Dos objectivos
ARTIGO QUINTO
Objectivos

A Associagdo Cruz Verde Mocambique
prossegue os seguintes objectivos:

a) O desenvolvimento integrado e
sustentdvel das comunidades,
principalmente no meio rural,
através da actividade produtiva;

b) Apresentar e defender junto dos 6rgaos
do Estado, a quem competéncia lhe
couber, pontos de vista e interesses
da associagdo;

c¢) Participar no desenvolvimento e
disseminacdo de tecnologias
modernas
produtividade e promovam um
melhor uso dos recursos naturais e
humanos disponiveis de que
dispdem as comunidades em geral;

d) Promover a elevacdo técnico-
profissional dos membros das
comunidades por forma a garantir a

que aumentem a

renda familiar e reducio da pobreza
absoluta em Mocambique;

e) Promover uma cultura de paz e
tolerdncia, beneficiando com a sua
actividade a todos os produtores e
as suas familias sem distin¢do de
religido, raca, origem e sexo ou
qualquer outra forma de discri-
minagao;

f) Inculcar nos jovens o amor pela
actividade produtiva, principalmente
agricola, no seu meio de origem e
elevar o seu nivel de conhecimentos
gerais, técnicos e cientificos;

g) Realizar projectos com impacto
determinante na preservaciao do
meio ambiente e que permitam um
aumento dos rendimentos da
populagdo da regido beneficidria do
projecto;

h) Apoiar todas as acgdes de educagio
formal e ndo formal que permitam
melhorar a produgdo e a vida da
populagdo e principalmente dos
jovens e mulheres;

i) Cooperar com as outras organizacdes
nacionais e estrangeiras que queiram
desenvolver actividades sécio-
econémicas, e de preservaciao do
ambiente em Mocambique;

J) Promover intercambios e parcerias com
outras organizacdes afins, nacionais
e estrangeiras para o desenvol-
vimento da associacdo e das suas
actividades.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SEXTO
Membros

Os membros da Associa¢ido Cruz Verde
Mocambique agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Membros fundadores — aqueles que
subscreveram o pedido de
constituicdo da associacdo e
participaram na sua assembleia
constituinte:

b) Membros conselheiros — aqueles que,
sendo ou nao membros fundadores,
exercem actividades de aconse-
lhamento e assisténcia técnica nas
areas educativas e/ou produtivas e
tenham para isso sido aceites pela
assembleia geral nessa qualidade;

c¢) Membros honordrios — as pessoas,
associadas ou ndo a Associag¢do Cruz
Verde Mocambique, singulares ou
colectivas, que tenham prestado
servicos de relevo para o
desenvolvimento da associacao;
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ARTIGO SETIMO
Admissao

Um) Podem ser membros da Associagdo
Cruz Verde Mogambique, todas as pessoas
singulares ou colectivas que adiram
voluntariamente aos principios da associagao,
devendo ser admitidos por deliberagao da
Assembleia Geral.

Dois) O pedido de admissao serd dirigido
ao Conselho de Direc¢do que submeterd a
Assembleia Geral para aprovacgao.

CAPITULO 1V

Dos direitos, deveres, infraccoes
disciplinares e penas

ARTIGO OITAVO
Direitos dos membros

Sdo direitos dos membros da associagdo
Cruz Verde Mogambique:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela associa¢ao;

b) Participar, nos termos destes estatutos,
nas discussdes de todas as questdes
da vida da associacio;

¢) Exercer o direito de voto, nao podendo
os membros votar como
mandatarios de outrém;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgao
da associagdo;

e) Participar e votar nas sessdes da
Assembleia Geral;

f) Ser informado dos planos e das
actividades da associagdo e verificar
as respectivas contas;

g) Protestar e ndo acatar as decisdes dos
orgaos da associagdo, sempre que
achd-los contrérios aos principios
prescritos nos presentes estatutos;

h) Beneficiar da utilizagdo dos bens da
associacdo que se destinem para o
uso dos membros;

i) Pedir o seu afastamento da associag@o.

ARTIGONONO
Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros da Associac@o
Cruz Verde Mocambique:
a) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programas e regulamentos
e cumprir as deliberacdes dos
drgaos sociais;
b) Pagar as joias e as respectivas quotas
mensais;
¢) Contribuir para o bom nome e para o
desenvolvimento da associag@o na
realizagdo das suas actividades;
d) Exercer com zelo, dedicagio,
dinamismo e competéncia os cargos
a que for eleito;
e) Prestar contas pelas tarefas a que foi
incumbido;

f) Esforcar-se pela elevacio do seu nivel
técnico-profissional e participar nas
accdes que forem organizadas pela
associagdo;

g) Cuidar e utilizar racionalmente os
recursos da associagdo;

h) Prestigiar a associagdo e manter
fidelidade aos seus principios.

ARTIGO DECIMO
Infracgao disciplinar

Um) Constitui infrac¢@o disciplinar toda a
conduta ofensiva aos principios consagrados
nos estatutos, ao regulamento interno ou as
deliberagdes e resolucdes dos 6rgdos da
associagao.

Dois) Serdo expulsos da associa¢do com
adverténcia prévia, os membros prevericadores
que da associacio:

a) Ndo cumpram com o estabelecido nos
estatutos e regulamentos;

b) Faltarem ao pagamento das jéias, ou
deixarem de pagar as suas quotas
por um periodo superior a noventa
dias;

¢) Ofenderem o prestigio e 0 bom nome
da associagdo ou dos seus membros
ou lhes causarem prejuizos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Penas a aplicar

Um) As infraccdes disciplinares, consoante
a sua gravidade, s@o aplicdveis penalidades de
acordo com a seguinte escala :
a) Adverténcia;
b) Censura publica, sob forma de
comunicacdo lida em Assembleia
Geral;
c) Multa;
d) Suspensio;
e) Expulsdo.

Dois) Em caso de reincidéncia a pena serd
agravada.

Trés) O produto das multas reverterd para
os fundos da associag@o.

Quatro) Nenhuma pena serd aplicada sem
que o membro seja notificado para apresentar a
sua defesa e as provas que entender no prazo
que vier a ser determinado.

CAPITULO V
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos da associacdo
Os 6rgdos da associacdo sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccéo;
c) O Conselho Fiscal.

SECCAO I

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Constituicao

A Assembleia Geral € o 6érgao superior da
associag@io e as suas deliberagdes, quando
tomadas em conformidade com a lei e os
estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Funcionamento

Um) S6 podem participar nas assembleias
o0s membros no pleno uso dos seus direitos. E
considerada obrigatéria a actualizagdo das
quotas a data das assembleias, sem o que os
membros nelas ndo poderdo participar.

Dois) Os membros com direito a participar
nas assembleias gerais poder-se-do fazer
representar nas mesmas por outros membros,
também na posse de todos os seus direitos,
podendo tal representagdo ser feita por mera
carta mandatada e dirigida ao presidente da Mesa
ou a quem o substituir.

Trés) Cada membro tem direito a um voto.

Quatro) Nenhum membro poder4, todavia,
representar nas assembleias gerais mais do que
dois membros.

Cinco) A assembleia geral ordindria reunir-
se-4 uma vez por ano até trinta e um de Marco
para apreciagdo, e aprovacdo do plano de
actividades e do balanco de contas do ano
anterior.

Seis) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida e com poderes para
deliberar desde que esteja na sala da sessdo,
pelo menos, mais de metade dos membros com
direito a voto.

Sete) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes ou representados, excepto
as relativas a alterac@o dos estatutos que exigem
maioria qualificada de trés quartos de votos dos
membros presentes e da dissolucdo da
Associacdo que exigem maioria qualificada de
trés quartos de votos de todos os membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger por um perfodo de cinco anos a
Mesa e os membros do Conselho
de Direccio e do Conselho Fiscal;

b) Suspender ou substituir a Mesa, o
Conselho de Direc¢do ou o
Conselho Fiscal, ou qualquer dos
membros dos respectivos 6rgaos,
por razdes comprovadamente
justificadas;

¢) Deliberar sobre a aprovagao do relatdrio
e do balanco de contas de cada
exercicio que lhe sejam
apresentados pelo Conselho de
Direcgao;
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d) Fixar, mediante proposta do Conselho
de Direcg¢do, os montantes da joia e
de quotizacdo a pagar pelos
membros;

e) Apreciar e votar as linhas gerais de
actuagfo, orgamento e programas de
gestdo anualmente propostos pelo
Conselho de Direcgdo;

f) Deliberar sobre se e como, 0s cargos
sociais sdo remunerados;

g) Delegar poderes ao Conselho de
Direcgao para celebrar acordos com
terceiros em matérias que sejam da
sua competéncia;

h) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
devidamente convocada e que sejam
da sua competéncia;

i) Deliberar a suspensdo ou destitui¢cdo
de corpos sociais, ou de vogais que
os integram;

j) Eleger ou promover a elei¢do dos
respectivos substitutos, cujos
mandatos cessardo decorridos o
periodo da suspensdo do exercicio
de funcdo do corpo social, ou dos
vogais substituidos, ou no termo do
mandato dos membros dos corpos
sociais destituidos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Eleicoes

Um) As eleicdes para os 6rgaos sociais
realizam-se de cinco em cinco anos, na base do
voto secreto e individual.

Dois) No acto das elei¢des € reconhecido
aos membros e o direito de fazerem-se
representar na base do principio de que cada
membro poderd representar um s6 voto.

Trés) A lista dos candidatos devera ser
proposta e apresentada, pelo Conselho de
Direcg¢io, com antecedéncia minima de quinze
dias.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Formas de convocacéao

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente:

a) Sempre que convocada por iniciativa
do presidente da Mesa ou a pedido
do Conselho de Direc¢do ou do
Conselho Fiscal;

b) A requerimento de membros que
representem, pelo menos, um ter¢o
do ndmero total de membros no
pleno gozo dos seus direitos, que
deverdo indicar qual o objectivo da
reunido.

Dois) A convocatdria é feita pelo presidente
da Mesa e serd realizada por publicagido em dois
principais jornais didrios ou por carta registada
ou por telefone ou ainda telefax, dirigida aos
membros com uma antecipacdo minima de
quinze dias antes da data da assembleia.

Trés) Se na hora marcada para a realizacio
da assembleia geral ndo estiverem presentes a
maioria dos membros da associagdo, ela serd
realizada uma hora mais tarde com qualquer
nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicao da Mesa

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e dois secretarios.

Dois) A sua eleigdo far-se-4 em Assembleia
Geral por periodo de cinco anos.

Trés) A proposta da composicao da Mesa
da Assembleia Geral serd feita por um grupo
que represente pelo menos vinte por cento dos
membros.

ARTIGO DECIMONONO

Competéncias da Mesa da Assembleia
Geral

Um) Compete ao presidente da Mesa orientar
os trabalhos coadjuvado pelo vice-presidente
que o substituird nos casos de impedimento.

Dois) Compete aos secretarios a gestdo do
expediente relativo a Assembleia Geral,
nomeadamente a redac¢@o das actas, os quais
dividirdo entre si as fungdes, em harmonia com
as instrugdes do presidente.

SECCAO 1I

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMO
Composicao

Um) O Conselho de Direc¢do serd composto
por um presidente e dois vice-presidentes, eleitos
em Assembleia Geral.

Dois) A composi¢do do Conselho de
Direcc¢ao devera reflectir, tanto quanto possivel,
a distribuicao dos membros pelos principais
sectores de actividade da associag@o.

Trés) O presidente do Conselho de Direc¢ao
nao podera ser eleito para esse cargo, por mais
de dois mandatos consecutivos, mas pode ocupar
outro cargo na Direc¢ao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Conselho de Direcgcao

O Conselho de Direcgio tem os mais amplos
poderes de administragdo e gestdo, em
conformidade com o disposto na lei e nos
presentes estatutos, competindo-lhe
designadamente:

a) Representar a associa¢@o em juizo e
fora dele, bem como constituir os
mandatarios;

b) Submeter a Assembleia Geral, para
aprovacgdo, as linhas gerais de
actuagdo da associagdo, bem como
os respectivos planos anuais e
estratégicos;

c) Submeter a Assembleia Geral, para
aprovacio, o orcamento ordindrio
de cada exercicio e os orcamentos
suplementares que venham a
mostrar-se necessarios;

d) Gerir os fundos da associacao;

¢) Executar e fazer cumprir as disposigdes
legais e estatutdrias, as deliberacdes
da Assembleia Geral e as suas
proprias resolucdes;

/) Negociar e celebrar convencdes
colectivas de trabalho e outros
compromissos de cardcter social,
bem como quaisquer acordos com
terceiros, no Ambito dos poderes que
lhe sdo atribuidos pelos presentes
estatutos ou do mandato que lhe
tenha conferido pela
Assembleia Geral;

g) Apresentar a Assembleia Geral o seu
relatério anual e o balango de contas
do exercicio;

h) Deliberar sobre a admiss@o proviséria
dos membros, declarar a caducidade
das respectivas inscricdes e decidir
sobre os pedidos de demissao;

i) Aplicar aos membros as sanc¢des a que
0s mesmos venham a estar sujeitos,
nos termos dos presentes estatutos
ou de qualquer regulamento interno
aprovado pela Assembleia Geral;

J) Nomear comissdes para o estudo dos
problemas da associagdo e das
actividades nela representadas;

k) Conferir as organizacdes de grau
superior em que a associacio se
encontre filiada, os necessarios
poderes de representacdo, designa-
damente para os efeitos do disposto
no nimero seis;

[) Contratar e demitir pessoal técnico e de
apoio, correndo os respectivos
encargos por conta da associacao,
incluindo o director executivo para
tarefas especificas. Estes podem
estar presentes em reunides, mas
sem direito de voto;

m) Elaborar os regulamentos necessarios
para o melhor funcionamento dos
servicos da associagdo.

sido

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Reunioes

Um) O Conselho de Direcgdo reunir-se-a
sempre que os interesses da associa¢@o o exijam,
mediante convocatdria do seu presidente, por
sua iniciativa, ou a pedido de qualquer dos seus
membros, mas nunca menos do que uma vez
por més.

Dois) das reunides serdo lavradas actas que
ficardo a constar do respectivo livro,
devidamente assinado.

Trés) As decisdes do Conselho de Direc¢do
sdo tomadas por maioria simples, tendo o
presidente voto de qualidade.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Representacao

A Cruz Verde Mogambique obriga-se pela
assinatura de dois membros da Direccdo, sendo
uma delas a do presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Substituicao

O presidente do Conselho de Direccéo serd
substituido nas suas faltas e impedimentos por
um dos vice-presidentes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Conselho Fiscal

Um) A fiscalizagdo da Cruz Verde
Mogambique é assegurada por um Conselho
Fiscal constituido por um presidente, um relator
e um secretdrio, tendo o presidente direito a voto
de qualidade.

Dois) A sua eleicio serd feitaem Assembleia
Geral por proposta da Mesa ou por um grupo
que represente pelo menos trinta por cento dos
membros efectivos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a documentagdo
da associac¢do sempre que julgue
conveniente;

b) Velar pela correcta gestdo dos fundos
criados;

c) Emitir pareceres sobre o relatdrio,
balanco e contas do exercicio, plano
de actividades e orgamento para o
ano seguinte preparados pelo
Conselho de Direccao;

d) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral quando
necessario;

e) Verificar o cumprimento dos estatutos
e demais legislagdo aplicavel.

Dois) Em caso de necessidade, o Conselho
Fiscal podera ser assessorado por técnicos
especializados.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal reunird pelo menos
duas vezes por ano e a qualquer momento sob
solicitagdo do Conselho de Direc¢éo para
quaisquer consultas.

Dois) O Conselho Fiscal poderd assistir as
reunides do Conselho de Direc¢do sempre que
o entenda.

Trés) De todas as suas sessoes sera lavrada
uma acta que conste do livro apropriado,
numerado, rubricado e assinado pelos presentes.

CAPITULO VI
Dos fundos
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Fundos

Constituem fundos da associagdo todos os
valores que resultem de:

a) Joias e quotas colectadas aos membros;

b) Contribui¢des suplementares anuais
cobradas a cada membro ao fim de
cada ano fiscal, num montante
fixado e aprovado pela Assembleia
Geral destinado a cobrir os encargos
da associagdo;

¢) Donativos, legados, subsidios e quais-
quer outras contribui¢des de
entidades nacionais e estrangeiras;

d) Venda de servigos de assisténcia
técnica prestada ao publico em geral
que a associagdo aufira na realiza¢do
dos seus objectivos;

¢) Financiamentos obtidos pela associa-
¢a0;

/) Quaisquer outras actividades promo-
vidas pela associacdo, ou que lhe
forem atribuidas.

CAPITULO VII
Das disposic¢oes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO
Alteracao dos estatutos

As deliberagdes sobre as alteracdes dos
estatutos exigem o voto favordvel dos trés
quartos do nimero dos membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO
Regulamento interno

Um) A elaboragio dos regulamentos
compete ao Conselho de Direc¢@o.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposi¢des a estes inerentes
emanardo do Conselho de Direc¢ao.

Trés) O valor das multas a ser aplicadas aos
membros que violem os presentes estatutos sera
estabelecido em regulamento interno.

Quatro) O nimero, composicdo e
funcionamento dos departamentos da associagao
serdo estabelecidos em regulamento interno da
associagao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A associagdo extinguir-se-4 da seguinte
maneira:

a) Por deliberac@o da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A liquidag@o resultante da dissolucao
serd feita por uma comissao liquidataria
composta por cinco membros eleitos pela
Assembleia Geral, que determinard o seu poder,
modos de liquidag@o e destino de bens.

Trés) As deliberagdes sobre dissoluc@o ou
prorrogacdo da associacdo requerem o voto
favordvel de trés quartos do nimero de todos os
membros.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Omissoes

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-4 ao Cédigo Civil e a lei
avulsa aplicdvel na Reptblica de Mogcambique.

Associacao Clube
de Desportos Eagles

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagao e natureza juridica)

Um) O Clube de Desportos Eagles é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, de caracter social e pluri-desportivo,
dotado de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) O Clube de Desportos Eagles rege-se
pelo presente estatuto, pelo seu regulamento
interno, pela legislagdo desportiva nacional e,
em geral, pela demais legislacdo nacional em
vigor e, em especial, pela que resulta da sua
filiagdo em organizacdes desportivas nacionais
e internacionais.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragio)

Um) O Clube de Desportos Eagles
circunscreve-se ao territério da cidade de
Maputo, durando por tempo indeterminado e
tem a sua sede nesta cidade.

Dois) Por deliberag@o de pelo menos trés
quartos dos membros de pleno direito a voto na
Assembleia Geral do clube, pode estabelecer
sempre que julgar conveniente, outras formas
de representag¢@o social dentro e fora da cidade
de Maputo, bem como criar clubes satélites em
todo o territdrio nacional, podendo estabelecer
acordos de gemelagem com clubes nacionais e
estrangeiros, através das cidades onde se
encontrem as respectivas sedes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

O Clube de Desportos Eagles prossegue os
seguintes fins sociais e pluri-desportivos:

a) Promover a pratica da educacao fisica
e desportiva no seio dos seus
associados, sobretudo, fomentar a
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pratica de diversas modalidades
desportivas com reconhecimento
olimpico e, em particular, disseminar
a pratica do futebol, futsal, andebol,
basquetebol, atletismo, voleibol,
nata¢do, polo aqudtico, badmiton,
ténis de mesa, ciclismo, esgrima,
heterofilismo, pesca, boxe, xadrez,
artes marciais, ténis e hoquei em
patins;

b) Prestar, sempre que pode, apoio em
accdes de cariz humanitario ou de
caridade, que tenham um fim
patridtico, auxiliando as demais
associagdes de beneficiéncia das
comunidades locais;

¢) Gozar da liberdade de disputar qualquer
evento desportivo da sua algcada
sempre que preencha os requisitos
exigidos para o efeito, proporcionar
a0s socios e suas familias, na medida
das possibilidades do clube, todo o
género de diversdes, tais como
jogos desportivos e outros
passatempos nao contrarios as leis,
usos e bons costumes.

CAPITULO 1T

Dos membros

ARTIGO QUARTO
(Categoria de membros)

O Clube de Desportos Eagles integra trés
categorias de membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores — todas as pes-
soas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que
tenham subscrito a escritura da
constitui¢do do clube e que tenham
cumulativamente, preenchido os
requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos;

b) Membros efectivos — as pessoas sin-
gulares, nacionais ou estrangeiras
que, por um acto de manifestacio
de vontade, decidam aderir aos
objectivos do clube, satisfagcam os
requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam
admitidos como tal;

¢) Membros honordrios — as persona-
lidades ou institui¢cdes cujo
contributo para o desenvolvimento
do clube seja de tal forma relevante
que, por proposta qualificada de dois
tercos dos membros com direito a
voto na Assembleia Geral, lhes seja
atribuida esta categoria.

ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Um) Tem o direito de se filiar no clube, todas
as pessoas nacionais e estrangeiras que mostrem
interesse pelos objectivos prosseguidos pelo
clube.

Dois) Sem prejuizo do previsto no artigo
anterior e no nimero um do presente artigo, por
regulamento a aprovar em Assembleia Geral,
serdo estabelecidos os demais requisitos
necessdrios a admissao dos membros do clube.

ARTIGO SEXTO
(Aquisicao da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscricdo da escritura de
constituicdo do Clube de Desportos
Eagles;

b) Por adesdo, a qual produzird efeitos a
partir do momento que se julgue
verificados os requisitos de
admiss@o.

Dois) A declarag@o de adesdo serd dirigida a
Direcg¢ao do clube e € feita por escrito e assinada
pelo aderente ou por quem legalmente o
representa.

ARTIGO SETIMO

(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros os
que derivam do cumprimento pleno das suas
obrigacdes associativas para com o Clube, que
facultam ao membro os seguintes direitos; geral
e nas demais deliberagdes, de eleger e ser eleito
para os cargos directivos existentes nos 6rgaos
do clube:

a) O livre ingresso na sede e nas demais
instalacdes e respectivos anexos
incluindo o livre acesso as contas
de geréncia do clube;

b) Exigir que os 6rgaos do clube cumpram
com a lei, com os presentes
estatutos, regulamentos internos de
seu funcionamento, com as normas
emanadas da sua filiacdo em
organismos desportivos internos e
externos das modalidades despor-
tivas praticadas pelo clube, bem
como com as deliberagdes que forem
tomadas, acordos, contratos ou
convengdes que vinculem o clube;

c¢) Recorrer, sempre que se mostre
necessario, ao uso destes estatutos
e demais regulamentos internos do
clube, para fazer valer as suas
reclamacgdes, contribuicdes, a bem
do clube;

d) Frequentar cursos de capacitagdo
dirigidos aos dirigentes do clube,
tomar parte nas actividades
desportivas, culturais e recreativas
por este promovidas, usar os
uniformes e demais simbolos
distintivos do mesmo, usufruir das
regalias que provenham dos ganhos
que o clube de modo legitimo as
conquistar no exercicio da sua
actividade social e desportiva;

e) Submeter a Direccdo do clube
propostas para admissdo de
membros efectivos, e honordrios,
tomar nas deliberacdes da
Assembleia Geral quando tenha
decorrido um ano apds a sua
admissao;

/) Serem informados e esclarecidos sobre
qualquer assunto que directa ou
indirectamente lhe diz respeito e de
recorrer para Assembleia Geral
contra quaisquer actos, omissdes ou
deliberagdes com as quais ndo se
conformam ou julguem lesivos dos
interesses do clube ou que violem
os direitos dos membros;

g) Receber gratuitamente os estatutos e
regulamentos do clube no acto da
admissdo como membros e sempre
que estes sofram alteracdes, bem
como receber todo o tipo de
documentagdo escrita que for
produzida pelo clube ou em prol
deste.

Dois) Os membros honordrios, singulares
ou colectivos, podendo se representar
fisicamente, podem tomar parte nas sessoes da
Assembleia Geral, mas sem direito de eleger ou
serem eleitos para cargos sociais do clube.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Os membros efectivos, no pleno uso dos
seus direitos associativos e com todas as suas
obrigacdes em dia para com o clube, tém os
seguintes deveres:

a) Contribuir com dedicacdo, lealdade e
desinteresse para a prosperidade e
prestigio do clube;

b) Comunicar a Direcg¢ido do clube
quando queiram demitir-se ou pedir
a suspensdo do pagamento de
quotas;

¢) Servir gratuitamente, por periodos de
quatro anos, os cargos de caricter
directivo ou administrativo para que
foram eleitos, quando tenha
decorrido um ano apds a sua
admissao como sécio;

d) Efectuar o pagamento da jéia fixada
para a admissdo a categoria de
membro e da quota mensal
estabelecida no regulamento interno
do clube;

e) Abster-se de quaisquer discussdes de
cardcter politico, religioso ou outras
que possam perturbar a ordem e
coexisténcia social do clube;

f) Cumprir e respeitar os estatutos e o
regulamento interno do clube, as
deliberagdes da Assembleia Geral e
dos demais 6rgdos, bem como as
penalidades que lhe forem impostas;
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g) Adquirir o cartdo de identidade e o
distintivo do clube nas condi¢des
estabelecidas no regulamento
interno do clube, quando haja
decorrido um més apds a sua
admissdo como membro.

ARTIGONONO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro do clube perde-se:

a) Quando cessar a verificacdo dos
requisitos estabelecidos;

b) Por declaragao escrita do sécio que
manifeste de forma livre a sua
intencdo de abandonar o clube;

¢) Por extincdo do clube.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, competéncias
e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgdos sociais)
Sao 6rgdos sociais do clube:

a) Assembleia Geral;

b) Direc¢io;

¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Jurisdicional e de Disciplina.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao supremo
do clube e é constituida pelos membros
fundadores e efectivos em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sao obrigatdrias para todos
os membros do clube.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia da Assembleia Geral)
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, da Direcgao, do
Conselho Fiscal, Conselho
Jurisdicional e de Disciplina;

b) Aprovar o programa anual de
actividade do clube;

¢) Apreciar e votar o relatério, balango e
contas anuais do clube e deliberar
sobre a aplicag@o dos resultados
liquidos do exercicio econémico
findo usados na prossecucéo do fim
e objectivos do clube;

d) Aprovar o programa e or¢gamentos
anuais do clube e definir anualmente
o valor de jéia e da quota mensal a
pagar pelos membros;

¢) Deliberar sobre os recursos de decisoes
tomadas pela Direccio e alterar os

estatutos e aprovar o regulamento
interno e demais normas que
vinculam o clube sempre que
entenda conveniente, para cuja
deliberagao devera ser aprovada por
maioria simples dos membros
votantes;

f) Deliberar sobre a extingao do clube e
sobre a autorizag@o para este
demandar os administradores ou
gestores, por facto praticado no
exercicio do cargo;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes
que lhe sejam submetidas e nido
sejam da competéncia dos outros
orgaos sociais do clube.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
-presidente que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos e por um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pela Direcgdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de quatro anos nido
podendo ser reeleitos por mais que dois
mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direcc¢do
ou pelo menos
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgaos
sociais;

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

dez sdécios

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de
administragcdo necessdrios ao bom
funcionamento e eficiéncia da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano e os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retdne-se em
primeira convocacio com pelo menos mais de
metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
por aviso publicado no jornal didrio no local da
sua sede ou por carta registada com aviso

divulgado na rddio nacional com uma
antecedéncia minima de trinta dias, para todos
os efeitos, em caso de reunido extraordinaria o
prazo referido anteriormente podera ser reduzido
para sete dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos exigem o voto favordvel dos trés
quartos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Sete) As deliberagdes sobre a extingdo do
clube requerem o voto favordvel de trés quartos
do nimero de todos os seus membros.

Oito) O regulamento interno do clube
regulard entre outras matérias, a forma e o modo
de funcionamento das sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Direcgao)

Um) A Direccéo ¢ eleita pela Assembleia
Geral, através do voto directo e secreto pelo
periodo de quatro anos sob proposta da Mesa
da Assembleia Geral, ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos
sendo elegivel qualquer cidadao nacional, que
ndo tenha impedimentos de caracter legal para o
cargo a que se candidata.

Dois) A Direc¢do é composta por um
presidente, um vice-presidente que substitui o
presidente nas suas auséncias e impedimentos,
por um secretdrio-geral, um tesoureiro e trés
vogais.

Trés) As deliberacdes da Direc¢do sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados, cabendo a cada membro um
unico voto e ao presidente, o direito a voto de
qualidade.

Quatro) E licito que o presidente do clube
possa exercer mandatos sucessivos e
simultaneos desde que haja deliberacdo por
maioria simples dos membros com direito a voto
na Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Direcgao)

Compete a Direc¢ao, em geral, administrar e
gerir o clube entre duas assembleias gerais e
decidir sobre todos os assuntos que os presentes
estatutos ou a lei ndo reservem para outros
drgios sociais, em especial:

a) Representar o clube, activa e
passivamente, em juizo e fora dele e
fazer camprir as disposi¢des legais,
estatutarias e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Decidir sobre os programas e projectos
em que o clube deve participar e
propor a alteragdo dos presentes
Estatutos e outros regulamentos que
normam o funcionam do clube;
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¢) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal os bens
moveis e imdveis, que se mostrem
necessarios a execucdo das
actividades do clube, sem prejuizo
da observancia das disposi¢des
pertinentes;

d) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por convenie-
nte serem do pelouro desta e praticar
todos os demais actos necessarios
ao bom funcionamento do clube
com vista a prossecucdo dos seus
objectivos;

e) Elaborar a proposta de regulamento
interno a ser apreciado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento da Direcgao)

Um) A Direcg¢do do clube retine ordinaria-
mente duas vezes por més e, extraor-
dinariamente, sempre que convocada pelo seu
presidente ou a pedido de trés dos seus membros.

Dois) A Direc¢do € convocada pelo seu
presidente por meio de carta ou qualquer outro
meio idéneo para o efeito com pelo menos sete
dias de antecedéncia, podendo este prazo ser
reduzido para trés dias em caso de reunides
extraordindrias.

Trés) O regulamento interno do clube definira
as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do colectivo de direccao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
pelo periodo de quatro anos, mediante proposta
da Direccdo ou apresentada por, pelo menos,
sete membros fundadores e/ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente, um secretdrio e um vogal.

Trés) As delibera¢des do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto e ao
presidente o voto de qualidade em caso de
empate.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagio
or¢amental da clube sempre que o
julgue necessario;

b) Pronunciar-se formalmente sobre o
balanco financeiro anual e contas do
exercicio e o orcamento para o0 ano
seguinte;

c) Formular parecer sobre operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pela Direc¢do nos
termos do regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre que
for necessario para o cumprimento das suas
atribuigdes e pelo menos uma vez em trés meses.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocagdo do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido da
Direcgdo do clube.

Trés) O regulamento interno estipulard as
demais normas necessdrias ao bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Jurisdicional e de Disciplina)

Um) O Conselho Jurisdicional e de
Disciplina é um 6rgdo que visa promover e
manter a ética, disciplina e justica desportiva no
seio do clube.

Dois) O Conselho Jurisdicional e de
Disciplina € constituido por um presidente, um
secretdrio e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho
Jurisdicional e de Disciplina sdo tomadas por
maioria simples de votos, cabendo a cada
membro um Gnico voto e ao presidente o voto
de qualidade em caso de empate

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do Conselho
Jurisdicional e de Disciplina)

Compete ao Conselho Jurisdicional e de
Disciplina:

a) Exercer o poder jurisdicional e
disciplinar no ambito da actividade
desportiva sobre os praticantes,
técnicos, dirigentes e aos membros
da agremiagio;

b) Investigar e aplicar sangdes
disciplinares e pela
observancia dos estatutos e
regulamentos do clube;

¢) Derimir e julgar conflitos emergentes
da actividade desportiva;

d) Instruir processos disciplinares e
propor sanc¢des a aplicar em
Assembleia Geral para os membros
que contrariem a disciplina
associativa.

zelar

Unico. As sangdes disciplinares constardo
do regulamento especifico a ser aprovado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Funcionamento do Conselho
Jurisdicional e de Disciplina)

Um) O Conselho Jurisdicional e de
Disciplina ordinariamente,
trimestralmente e, extraordinariamente, sempre
que os interesses do clube o exijam.

reuine-se

Dois) Das suas sessoes € lavrada uma acta
em livro préprio que deverd ser assinada pelos
presentes.

Trés) Em caso de empate na votacdo, o
presidente exerce o voto de qualidade.

CAPITULO IV

Do patrimoénio, exercicio financeiro,
fundos, representacao, extincao,
simbolos e regulamento interno

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Patrimoénio)

Constitui patriménio do clube todos os bens
moéveis e imoveis atribuidos pelo clube ou
doadores, por quaisquer pessoas ou institui¢does
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
e os que o clube adquirir.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Exercicio financeiro)

O exercicio financeiro do clube inicia-se a
um de Janeiro e encerra a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Fundos)

Constituem fontes de receita do clube:

a) As contribui¢des mensais dos seus
membros;

b) Os fundos provenientes das cobrangas
feitas aos servigos que vier a prestar
aos singulares e demais
organizagdes desportivas ou
instituicdes nacionais e estrangeiras;

c) As doagdes financeiras que forem feitas
a favor do clube, vindas dos seus
parceiros nacionais e internacionais;

d) As doagdes feitas por particulares, pelas
organizagdes e instituicdes nacionais
e estrangeiras, a favor do clube.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Representacao)

Um) O Clube de Desportos Eagles fica
obrigado:

a) Pela assinatura do presidente de
Direccdo ou do seu vice-presidente
no caso de auséncia ou impedimento
daquele;

b) Pela assinatura de um membro de
Direc¢cdo a quem tenham sido
delegados poderes para o respectivo
acto;

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos vogais ou
por empregado qualificado e autorizado para o
efeito.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Extingcao)

Um) O Clube de Desporto Eagles sé se
extingue por deliberacdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para o efeito e esta
serd tomada por maioria de trés quartos ou nos
casos previstos na lei.

Dois) A proposta de extincdo deve ser
submetida a Direc¢do com pelo menos seis
meses de antecedéncia da realizagao da
Assembleia Geral que deliberard sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida deve ser
subscrita por, pelo menos, cinquenta por cento
dos membros fundadores e igual percentagem
dos sécios efectivos.

Quatro) Decidida a extin¢do do clube, a
Assembleia Geral designard uma comissao de
liquidacao, e a respectiva forma de liquidacao,
bem como o destino a dar ao patriménio do
clube, que deverd ser prioritariamente afecto a
instituicdes nacionais que promovam o
desenvolvimento desportivo.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Simbolos)

O Clube de Desportos Eagles terd como
simbolos um emblema em forma de dguia
cinzenta com bico amarelo, bola de basquetebol
vermelha com tiras branca/preta que serdo
aprovados pela Assembleia Geral e utilizados
de acordo com o estabelecido no regulamento
interno.

ARTIGO TRIGESIMO

(Regulamento interno)

Um) Trés meses apds a publicacdo do
despacho de reconhecimento do clube, devera
ser convocada uma sessdo extraordindria da
Assembleia Geral, cujo objectivo principal é
aprovar o regulamento interno de funcionamento
do mesmo.

Dois) O regulamento interno do clube devera
especialmente fixar a estrutura, competéncias e
o modo de funcionamento dos 6rgéos previstos
nas alineas a), b), c¢) e d) do artigo nono do
presente estatuto, observando e cumprindo
rigorosamente o que € pratica nas organizagoes
desportivas nacionais e internacionais
superintendem a actividade desportiva.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
do presente artigo, o regulamento interno do
clube, devera entre outras situacdes, regular os
direitos e obrigacdes dos seus membros, fixar o
valor da j6ias e quotas mensais dos membros e
o modo como deverdo ser contraidos
empréstimos na banca e demais instituigdes em
nome do clube, bem como neste a favor dos
seus membros.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral constituinte)

A assembleia geral constituinte, para além
da aprovacio dos estatutos do clube, procedera
a eleicdo dos seus orgdos sociais e designard a

data e local darealizag@o da primeira sessdo da
Assembleia Geral, e determinard a respectiva
agenda de trabalhos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Um) Todos os casos omissos ou que
possam suscitar dividas a pelo menos um quarto
dos membros do Clube, deverdao ser
encaminhados ao presidente de Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) Dada a pertinéncia ou grau de
importancia do assunto a esclarecer, o presidente
de Mesa da Assembleia Geral podera solicitar
esclarecimento da Direccdo do clube, ou
submeter para discussdo, numa das sessdes
previstas da Assembleia Geral, nos termos
destes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento
do clube, pelas autoridades governamentais
competentes.

Clube Desportivo Beira — Mar
da Catembe

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duragao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacao e natureza juridica)

Um) O Clube Desportivo Beira — Mar da
Catembe € uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, de cardcter social e
pluri-desportivo, dotado de personalidade
juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Dois) O Clube Desportivo Beira — Mar da
Catembe rege-se pelo presente estatuto, pelo seu
regulamento interno, pela legislagido desportiva
nacional e, em geral, pela demais legislacao
nacional em vigor e, em especial pela que resulta
da sua filia¢do em organizagdoes desportivas
nacionais e internacionais.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragio)

Um) O Clube Desportivo Beira — Mar da
Catembe circunscreve-se ao territério da cidade
de Maputo, durando por tempo indeterminado
e tem a sua sede no distrito da Catembe.

Dois) Por deliberagdo de pelo menos trés
quartos dos membros de pleno direito a voto na
Assembleia Geral do clube, pode estabelecer
sempre que julgar conveniente outras formas de

representagdo social dentro e fora da Cidade de
Maputo, bem como criar clubes satélites em todo
o territério nacional, podendo estabelecer
acordos de gemelagem com clubes nacionais e
estrangeiros, através das cidades onde se
encontrem as respectivas sedes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

O Clube Desportivo Beira-Mar da Catembe
prossegue os seguintes fins sociais e
pluridesportivos:

a) Promover a pratica da educac@o fisica
e desportiva no seio dos seus
associados, sobretudo, fomentar a
pratica de diversas modalidades
desportivas com reconhecimento
olimpico e, em particular disseminar
a pratica do futebol, basquetebol,
atletismo, voleibol, nata¢do, boxe,
xadrez, artes marciais, ténis e
héquei em patins;

b) Prestar, sempre que pode, apoio em
accdes de cariz humanitario ou de
caridade, que tenham um fim
patridtico, auxiliando as demais
associagdes de beneficiéncia das
comunidades locais;

¢) Gozar de liberdade de disputar
qualquer evento desportivo da sua
alcada sempre que preencha os
requisitos exigidos para o efeito,
proporcionar aos sécios e as suas
familias, na medida das
possibilidades do clube, todo o
género de diversdes, tais como
jogos desportivos e outros
passatempos nao contrarios as leis,
usos e bons costumes.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO QUARTO
(Categoria de membros)

O Clube Desportivo Beira—Mar da Catembe,
integra trés categorias de membros,
nomeadamente:

a) Membros fundadores — todas as
pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que
tenham subscrito a escritura da
constitui¢do do clube e que tenham
cumulativamente, preenchido os
requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos;

b) Membros efectivos — as pessoas
singulares, nacionais ou estrangeiras
que, por um acto de manifestacio
de vontade, decidam aderir aos
objectivos do clube, satisfagcam os
requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam
admitidos como tal;
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¢) Membros honordrios — as persona-
lidades ou institui¢cdes cujo
contributo para o desenvolvi-mento
do clube seja de tal forma relevante
que, por proposta qualificada de dois
tercos dos membros com direito a
voto na Assembleia Geral, lhes seja
atribuida esta categoria.

ARTIGO QUINTO
( Admissao de membros)

Um) Tem o direito de se filiar no clube, todas
as pessoas nacionais e estrangeiras que mostrem
interesses pelos objectivos prosseguidos pelo
clube.

Dois) Sem prejuizo do previsto no artigo
anterior e no nimero um do presente artigo, por
regulamento a aprovar em Assembleia Geral,
serdo estabelecidos os demais requisitos
necessdrios a admissao dos membros do clube.

ARTIGO SEXTO
(Aquisicao da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro adquire-se :

a) Pela subscricdo da escritura de
constituicdo do Clube Desportivo
Beira—Mar da Catembe; e

b) Por adesdo, a qual produzira efeitos a
partir do momento que se julgue
verificados os requisitos de
admissao.

Dois) A declarag@o de adesao serd dirigida a
direccdo do Clube e € feita por escrito e assinada
pelo aderente ou por quem legalmente o
representa.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros os
que derivam do cumprimento pleno das suas
obrigacdes associativas para com o Clube, que
facultam ao membro os seguintes direitos:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e nas demais deliberagdes, de
eleger e ser eleito para os cargos
directivos existentes nos 6rgdos do
clube;

b) O livre ingresso na sede e nas demais
instalacdes e respectivos anexos
incluindo o livre acesso as contas
de geréncia do clube;

c¢) Exigir que os 6rgdos do Clube
cumpram com a lei, com os
presentes estatutos, regulamentos
internos de seu funcionamento, com
as normas emanadas da sua filiacao
em organismos desportivos internos
e externos das modalidades
desportivas praticadas pelo clube,
bem como com as deliberacdes que
forem tomadas, acordos, contratos
ou convengdes que vinculem o
clube;

d)Recorrer sempre que se mostre
necessario ao uso destes estatutos e
demais regulamentos internos do
clube, para fazer valer as suas
reclamacdes, contribuicdes, a bem
do Clube;

e) Frequentar cursos de capacitacdo
dirigidos aos dirigentes do clube,
tomar parte nas actividades
desportivas, culturais e recreativas
por este promovidas, usar os
uniformes e demais simbolos
distintivos do mesmo, usufruir das
regalias que provenham dos ganhos
que o Clube de modo legitimo as
conquistar no exercicio da sua
actividade social e desportiva;

f) Submeter a direc¢io do Clube propostas
para admissdo de membros
efectivos, e honordrios, tomar parte
nas deliberacdes da Assembleia
Geral quando tenha decorrido um
ano apds a sua admissio;

g) Serem informados e esclarecidos sobre
qualquer assunto que directa ou
indirectamente lhes diga respeito e
de recorrer para Assembleia Geral
contra quaisquer actos, omissdes ou
deliberagdes com as quais ndo se
conformam ou julguem lesivos dos
interesses do Clube ou que violem
os direitos dos membros;

h) Receber gratuitamente os estatutos e
regulamentos do clube no acto da
admissdo como membros e sempre
que estes sofram alteracdes, bem
como receber todo o tipo de
documentagdo escrita que for
produzida pelo Clube ou em prol
deste.

Dois) Os membros honordrios singulares
ou colectivos podendo se representar fisicamente
podem tomar parte nas sessdes da Assembleia
Geral, mas sem direito de eleger ou serem eleitos
para cargos sociais do Clube.

ARTIGOOITAVO
(Deveres dos membros)

Os membros efectivos, no pleno uso dos
seus direitos associativos e com todas as suas
obrigagdes em dia para com o Clube, t€ém os
seguintes deveres:

a) Contribuir com dedicagio, lealdade e
desinteresse para a prosperidade e
prestigio do Clube;

b) Comunicar a direc¢do do Clube
quando queiram demitir-se ou pedir
a suspensdo do pagamento de
quotas;

¢) Servir gratuitamente, por periodos de
quatro anos, os cargos de cardcter
directivo ou administrativo para que
foram eleitos, quando tenha
decorrido um ano apds a sua
admissdo como sécio;

d) Efectuar o pagamento da jéia fixada
para a admissdo a categoria de
membro e da quota mensal
estabelecida no regulamento interno
do Clube;

e) Abster-se de quaisquer discussdes de
cardcter politico, religioso e outras
que possam perturbar a ordem e
coexisténcia social do Clube;

f) Cumprir e respeitar os estatutos e o
regulamento interno do Clube, as
deliberagdes da Assembleia Geral e
dos demais 6rgdos, bem como
as penalidades que lhe forem
impostas; e

g) Adquirir o cartdo de identidade e o
distintivo do Clube nas condi¢des
estabelecidas no regulamento
interno do clube, quando haja
decirrido um més apds a sua
admissdao como membro.

ARTIGONONO
( Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro do Clube perde-se:

a) Quando cessar a verificacdo dos
requisitos estabelecidos;

b) Por declaragio escrita de sécio que
manifeste de forma livre a sua
intengdo de abandonar o Clube; e

c) Por extingdo do Clube.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, competéncias
e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos sociais do Clube:

a) Assembleia Geral;

b) Direcgao;

c) Conselho Fiscal; e

d) Conselho Jurisdicional e de Disci-
plina.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assenmbleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
do Clube e, € constituida pelos membros
fundadores e efectivos em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei com os
presentes estatutos, sao obrigatdrias para todos
os membros do Clube.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, da Direcg¢do, do
Conselho Fiscal, Conselho
Jurisdicional e de Disciplina;

b) Aprovar o programa anual de
actividade do Clube;
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¢) Apreciar e votar o relatdrio, balanco e
contas anuais do Clube e deliberar
sobre a aplicagdo dos resultados
liquidos do exercicio econdémico
findo usados na prossecucao do fim
e objectivos do clube;

d) Aprovar o programa e orcamentos

do Clube e definir
anualmente o valor de jéia e da quota
mensal a pagar pelos membros;

e¢) Deliberar sobre os recursos de
decisdes tomadas pela Direccido e

alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno e demais
normas que vinculam o Clube
sempre que entenda conveniente,
para cuja deliberacao devera ser
aprovada por maioria simples dos
membros votantes;

/) Deliberar sobre a extingdo do Clube e
sobre a autorizacdo para este
demandar os administradores ou
gestores, por facto praticado no
exercicio do cargo; e

g) Deliberar sobre quaisquer questdes
que lhe sejam submetidas e nido
sejam da competéncia dos outros
6rgdos sociais do Clube.

anuais

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
( Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice —
presidente que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos e por um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pela Direcgdo ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de quatro anos nido
podendo ser reeleitos por mais que dois
mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Assembleia
Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido de direccdo
ou pelo menos dez sécios
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgaos
sociais;

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os actos de
administragdo necessarios ao bom
funcionamento e eficiéncia da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano e os trabalhos

serdo dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocaciao com pelo menos mais de
metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
por aviso publicado no jornal didrio no local da
sua sede ou por carta registada com aviso
divulgado na rddio nacional com uma
antecedéncia minima de trinta dias, para todos
os efeitos, em caso de reunido extraordinaria o
prazo referido anteriormente podera ser reduzido
para sete dias.

Cinco) As deliberagcdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberagdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favordvel dos trés
quartos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Sete) As deliberagdes sobre a extingdo do
Clube requerem o voto favoravel de trés quartos
do niimero de todos os seus membros.

Oito) O regulamento interno do Clube
regulard entre outras matérias, a forma e o modo
de funcionamento das sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

( Direccao)

Um) A Direccdo € eleita pela Assembleia
Geral, através do voto directo e secreto pelo
periodo de quatro anos sob proposta da Mesa
da Assembleia Geral, ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos
sendo elegivel qualquer cidadao nacional que
nao tenha impedimentos de caracter legal para o
cargo a que se candidata.

Dois) A Direc¢do é composta por um
presidente, um vice-presidente que substitui o
presidente nas suas auséncias e impedimentos,
por um secretario-geral, um tesoureiro e trés
vogais.

Trés) As deliberagdes da Direcgdo sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados, cabendo a cada membro um
tnico voto e ao presidente, o direito a voto de
qualidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
( Competéncias da Direcgao)

Compete a Direc¢ao, em geral, administrar e
gerir o Clube entre duas assembleias gerais e
decidir sobre todos os assuntos que os presentes
estatutos ou a lei ndo reservem para outros
orgdos sociais, em especial:

a) Representar o Clube activa e
passivamente em juizo e fora dele e
fazer cumprir as disposi¢oes legais,
estatutdrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

b) Decidir sobre os programas e projectos
em que o Clube deve participar e
propor a alteragdo dos presentes
estatutos e outros regulamentos que
normam o funcionamento do Clube;

¢) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal os bens
mdveis e iméveis, que se mostrem
necessarios a execucdo das
actividades do clube, sem prejuizo
da observancia das disposi¢des

pertinentes;
d) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por

conveniente serem do pelouro desta
e praticar todos os demais actos
necessdrios ao bom funcionamento
do clube com vista a prossecucao
dos seus objectivos;

e) Elaborar a proposta de regulamento
interno a ser apreciado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento da Direccao)

Um) A Direcgdo do Clube retine ordina-
riamente duas vezes por més e, extraor-
dinariamente, sempre que convocado pelo seu
presidente ou a pedido de trés dos seus membros.

Dois) A Direc¢do € convocada pelo seu
presidente por meio de carta ou qualquer outro
meio idéneo para o efeito com pelo menos sete
dias de antecedéncia, podendo este prazo ser
reduzido para trés dias em caso de reunides
extraordindrias.

Trés) O regulamento interno do Clube
definird as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do colectivo de Direcgdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
pelo periodo de quatro anos, mediante proposta
da Direc¢ao ou apresentada por pelo menos sete
membros fundadores e/ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
um presidente, um secretdrio e um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um tnico voto e ao
presidente o voto de qualidade em caso de
empate.

ARTIGO DECIMONONO

(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagdo
orcamental do Clube sempre que se
julgue necessdrio;

b) Pronunciar-se formalmente sobre o
balanco financeiro anual e contas do
exercicio e 0 orgamento para 0 ano
seguinte; e
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c) Formular parecer sobre operacdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pela Direccdo nos
termos do regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre que
for necessdrio para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos uma vez em trés meses.

Dois) Conselho Fiscal retine mediante
convocagao do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido da
Direcgdo do clube.

Trés) O regulamento interno estipulard as
demais
funcionamento e eficiéncia do Concelho Fiscal.

normas necessarias ao bom

CAPITULO 1V

Do exercicio financeiro, fundos,
representacao, extingao, simbolos
e regulamento interno

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio financeiro)

O exercicio financeiro do clube inicia-se a
um de Janeiro e encerra a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Fundos)

Constituem fontes de receita do clube:

a) As contribuicdes mensais dos seus
membros;

b) Os fundos provenientes das cobrancas
feitas aos servicos que vier a prestar
aos singulares e demais organi-
zacdes desportivas ou institui¢des
nacionais e estrangeiras;

¢) As doagdes financeiras que forem
feitas a favor do Clube, vindas dos
seus parceiros nacionais e interna-
cionais; e

d) As doagdes feitas por particulares, pelas
organizagdes e institui¢des nacionais
e estrangeiras, a favor do Clube.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
( Representacao)

Um) O Clube Desportivo Beira — Mar da
Catembe fica obrigado:

a) Pela assinatura do presidente de
Direccdo ou do seu vice-presidente
no caso de auséncia ou impedimento
daquele;

b) Pela assinatura de um membro de
Direc¢ao a quem tenham sido
delegados poderes para o respectivo
acto;

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos vogais ou
por empregado qualificado e autorizado para o
efeito.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

( Extincao)

Um) O Clube Desportivo Beira — Mar da
Catembe, s6 se extingue por deliberacdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para
o efeito e esta serd tomada por maioria de trés
quartos ou nos casos previstos na lei.

Dois) A proposta de extin¢cdo deve ser
submetida a Direc¢do com pelo menos seis
meses de antecedéncia da realizacdo da
Assembleia Geral que deliberard sobre a matéria.

Trés)A proposta para ser valida deve ser
subscrita por, pelo menos, cinquenta por cento
dos membros fundadores e igual percentagem
dos sécios efectivos.

Quatro) Decidida a extingdo do Clube, a
Assembleia Geral designard uma comissdo de
liquidag@o, e a respectiva forma de liquidagao,
bem como o destino a dar ao patriménio do
Clube, que devera ser prioritariamente afecto a
instituicdes nacionais que promovam 0O
desenvolvimento desportivo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Simbolos)

O Clube Desportivo Beira— Mar da Catembe
terd como simbolos um emblema em forma de
agua e sol e uma bandeira de cor verde e laranja
que serdo aprovados pela Assembleia Geral e
utilizados de acordo com o estabelecido no
regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
( Regulamento interno)

Um) Trés meses apds a publicacdo do
despacho de reconhecimento do Clube, deverd
ser convocada uma sessdo extraordindria da
Assembleia Geral, cujo objectivo principal é
aprovar o regulamento interno de funcionamento
do mesmo.

Dois) O Regulamento interno do Clube
deverd especialmente fixar a estrutura,
competéncias e 0 modo de funcionamento dos
orgidos previstos nas alineas a), b), c¢) e d), do
artigo nono do presente estatuto, observando e
cumprindo rigorosamente o que € pratica nas
organizagdes desportivas nacionais e
internacionais que superintendem a actividade
desportiva.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
um do presente artigo, o regulamento interno do
Clube, devera entre outras situagdes, regular os
direitos e obrigacdes dos seus membros, fixar o
valor das j6ias e quotas mensais dos membros e
o modo como deverdo ser contraidos
empréstimos na banca e demais instituicdes em
nome do Clube, bem como neste a favor dos
seus membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Assembleia geral constituinte)

Assembleia geral constituinte, para além da
aprovagao dos estatutos do Clube, procedera a
elei¢@o dos seus 6rgdos sociais e designard data
e local da realizacdo da primeira sessdo da
assembleia geral, e determinard a respectiva
agenda de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
( Casos omissos)

Um) Todos os casos omissos ou que
possam suscitar dividas a pelo menos um quarto
do Clube,
encaminhados ao presidente de Mesa da

dos membros devrido ser
Assembleia Geral.

Dois) Dada a pertinéncia ou grau de
importancia do assunto a esclarecer, o presidente
de Mesa da Assembleia Geral podera solicitar
esclarecimento da Direc¢do do Clube, ou
submeter para discussdo, numa das sessoes
previstas da Assembleia Geral, nos termos
destes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento
do Clube, pelas autoridades governamentais
competentes.

Associacao Centro
Internacional Para Saude
Reprodutiva — ICRH

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza juridica)

O Centro Internacional Para Sadde
Reprodutiva, adiante também designado por
ICRH, ¢é uma associag@o sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, de
carécter cientifico que, sem prejuizo da lei vigente,
se rege pelos presentes estatutos e respectivo
regulamento interno.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sede do ICRH funciona na cidade de
Maputo, podendo abrir e encerrar delegagoes e
ou sucursais em qualquer parte do pais ou no
estrangeiro, por decisdo do Conselho de
Direccao.
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ARTIGO TERCEIRO
(Estabelecimento de parcerias)

O ICRH podera filiar-se a organizacdes
congéneres, nacionais ou estrangeiras, que
prossigam fins que ndo colidam com os seus
objectivos e principios.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)
O ICRH constitui-se por tempo
indeterminado.

CAPITULO II

De atribuicoes e competéncias do
ICRH

ARTIGO QUINTO
(Atribuicoes)

Sdo atribui¢des do ICRH, realizar
investigacdo cientifica, contribuir na promocéo
e transferéncia de conhecimento cientifico, bem
como prestar servicos no dominio da sadde
sexual e reprodutiva, e dos direitos sexuais e
reprodutivos:

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Na prossecuc¢do das suas atribuigdes,
compete ao ICRH:

a) Realizar actividades de investigagdo
aplicada, clinica e basica no dominio
da biomedicina e das ciéncias
sociais;

b) Realizar formagdes em saude publica,
saude reprodutiva e epidemiologia,
a nivel nacional, regional e
internacional;

¢) Organizar ou facilitar conferéncias,
semindrios e reunides relacionados
com actividades de saide sexual e
reprodutiva, e de direitos sexuais e
reprodutivos;

d) Prestar servicos no dominio da satude
sexual e reprodutiva, e dos direitos
sexuais e reprodutivos, nomeada-
mente:

- Elaboracdo de documentos de
politicas e estratégias de saude,
para uso pelas autoridades
nacionais, regionais e

internacionais;

- Realizac?o de consultorias nas dreas
de programacao, identificacéo,
monitoria e avaliagdo de
projectos, incluindo a formu-
lacdo de propostas escritas para
os efeitos de obtencdo de
contribui¢des para os fundos da
Institui¢do em forma de fundos
de doagio;

- Implementacdo de projectos de
desenvolvimento;

e) Estabelecer acordos necessarios com
as autoridades que possam levar aos
propdsitos da institui¢do, e obter das
autoridades quaisquer direitos,
privilégios e concessdes que sejam
benéficos para a instituigdo;

f) Praticar todos os actos, actividades e
operagdes necessarios para que os
objectivos da institui¢do sejam
cumpridos.

ARTIGO SETIMO
(Planos e programas)

As actividades do ICRH constam de planos
e programas plurianuais, anuais e de programas
operativos aprovados pelos 6rgaos competentes
dainstituic@o.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO OITAVO
(Elegibilidade)

Sdo elegiveis a associados do ICRH as
pessoas em gozo dos seus direitos civis e
politicos, nacionais ou estrangeiras, desde que
aceitem as normas destes estatutos e sejam
admitidas de acordo com os procedimentos
préprios a estabelecer em regulamento dos
membros.

ARTIGONONO
(Categorias dos membros)

Um) O ICRH congrega as seguintes
categorias de associados:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros honorarios.

Dois) Sao membros fundadores — os que
estiverem presentes na assembleia constitutiva
da instituigao, enumerados na acta da assembleia.

Trés) Sdo membros efectivos — os que forem
admitidos depois do reconhecimento oficial da
Instituicdo, mediante proposta apresentada por
qualquer membro fundador ou dois membros
efectivos, os quais devem ser aprovados pelo
Conselho de Direcgao.

Quatro) Sdo membros honordrios — os que
se notabilizam permanentemente na promogao e
defesa dos objectivos do ICRH, na elevagio da
qualidade de vida e de trabalho e no
desenvolvimento dos grupos alvo do ICRH.

Cinco) Na prossecucdo das suas actividades
o ICRH pode contratar pessoal-trabalhador,
mediante a celebracio de contratos, acordos e
condi¢des especificos, nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

(Forma de adesao e perda da qualidade
de membro do ICRH)

Um) A adesdo para associado do ICRH é
livre.

Dois) O regulamento interno do ICRH,
aprovado pelo Conselho Cientifico, estabelecerd
os termos de adesdo e aplica¢do de sanc¢des aos
associados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Representacao de pessoas colectivas
que sejam associadas)

As pessoas colectivas designardo uma
pessoa singular para representd-las nas
actividades do ICRH, mediante a respectiva
credenciagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres)

Todo o associado do ICRH deve:

a) Promover e participar nas actividades
da instituigdo;

b) Participar em missdes e ou comissoes
de trabalho para que tiver sido eleito
ou designado;

c¢) Cumprir com as condigdes
estabelecidas em regulamentos ou
em contratos;

d) Participar em reunides a que tiver sido
convocado;

e) Ser fiel, prudente e diligente em relacdo
as ideais e tarefas da instituicdo;

f) Cumprir pontualmente as tarefas
incumbidas e prestar contas;

g) Comunicar, por escrito, o desejo de se
desligar da institui¢do;

h) Cumprir planos, programas,
regulamentos e instrugdes legitimas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direitos)
Um) Sao direitos dos associados do ICRH:

a) Ter acesso a informacdo sobre a
realizac@o e controlo de planos e
programas;

b) Verificar os livros da institui¢do;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
directivos;

d) Representar outros membros, através
de uma procuragdo escrita com
poderes especiais;

e) Ser ouvido sempre que estiver
envolvido em  problemas
disciplinares e defender-se nos
termos da lei e de regulamentos;

/) Apresentar peti¢des e reclamagdes sobre
o desempenho dos 6rgaos e agentes
da Instituigdo;

g) Propor alteracdes aos estatutos e
regulamentos;

h) Requerer a anulag@o ou a declaragdo
de nulidade de decisdes contrarias a
lei, aos estatutos e aos regulamentos
do ICRH;

i) Outros a serem definidos em
regulamentos do ICRH.
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Dois) Os direitos consagrados na alinea c)
ndo abrangem os membros honordrios.

Trés) Direitos especiais: os contratos de
trabalho, de investigador ou de colaborador
podem conferir ao pessoal direitos especiais,
desde que a sua natureza ndo seja discriminatéria
ou de favorecimento que firam os principios
constitucionais ou legais.

CAPITULO V
Dos orgaos
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Enumeracao dos orgaos)

Sdo orgaos do ICRH, os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Cientifico;
¢) Administrador e Conselho Directivo;
d) Departamentos Cientificos;
¢) O Conselho Fiscal ou Auditoria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral do ICRH ¢é
constituida por todos os associados e na sua
primeira reunido elegerd a comissao instaladora.

Dois) A Assembleia Geral do ICRH retine
uma vez por ano mediante convocatéria do
respectivo presidente por meio de carta registada
enviada a cada um dos associados.

Trés) A Assembleia Geral aprecia e ratifica:

a) A informag@o proveniente do Conselho
Cientifico, sobre as estratégias e
politicas da institui¢do;

b) A informag@o proveniente do Conselho
Directivo, sobre a gestdo da
instituicao

¢) Informacg@o proveniente do Conselho
Fiscal, sobre a situac@o financeira

d) As peti¢des e reclamacdes sobre o
desempenho dos 6rgaos e agentes
da institui¢do

Quatro) Na designagdo dos membros do
Conselho Cientifico a Assembleia Geral elege
os membros individuais e ratifica os membros
convidados em representacio das autoridades
nacionais e locais.

Cinco) A cisio, fusdo ou extingdo do ICRH,
pode ser proposta pelo Conselho Cientifico ou
por um minimo de um terco dos membros, e estd
dependente de voto favordvel de uma maioria
qualificada de dois ter¢os dos associados em
assembleia geral convocada, no minimo, com
um més de antecedéncia.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho Cientifico)

Um) O Conselho Cientifico € composto por
um nimero maximo de nove membros, sendo:

a) Trés membros, pessoas singulares,
eleitos pela Assembleia Geral entre
os associados da institui¢ao;

b) No méaximo trés pessoas, ndo-
associados da instituigdo, eleitos pela
Assembleia Geral dos associados da
institui¢ao;

¢) Um méximo de trés representantes das
pessoas colectivas que vierem a ser
associadas da Instituigdo;

d) Representantes das autoridades
nacionais e locais, convidados por
membros da instituicdo, que terdo a
qualidade de membros observadores
sem direito de voto.

Dois) Sdo competéncias do Conselho:

a) Aprovar os planos de actividade e
relatérios do Conselho Directivo do
ICRH no dominio da investigagdo
-cientifica;

b) Assessorar o Conselho Directivo em
relacdo aos assuntos técnico-
-cientificos;

¢) Aprovar os regulamentos do ICRH;

d) Pronunciar-se sobre os resultados da
investigacao;

e) Aceitar doagdes;

f) Decidir sobre a adesdo da ICRH a

organiza¢gdes  nacionais e
internacionais;

g) Propor pela aplicag@o de sangdes aos
associados;

h) Decidir sobre todos os outros assuntos
relevantes da vida da institui¢do e
que ndo caibam nos restantes
orgdos.

Trés) O mandato dos membros eleitos do
Conselho Cientifico é de trés anos, podendo ser
renovados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Organizacao interna do Conselho)

O Conselho Cientifico na sua primeira sessdo
elegerd o seu presidente e aprovard o regulamento
da sua organizacio e funcionamento, compativel
com 0s presentes estatutos e as leis aplicdveis.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(SessoOes e convocatérias)

Um) O Conselho Cientifico retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, podendo
reunir-se extraordinariamente sempre que iSso
se mostrar necessdrio. A convocatdéria do
Conselho é feita pelo respectivo presidente, por
iniciativa prépria ou a pedido do Conselho
Directivo ou de dois tercos dos associados do
ICRH.

Dois) As sessdes do Conselho sao
convocadas com pelo menos quinze dias de
antecedéncia, devendo a convocatdria especificar
aagenda e o local da reunido.

Trés) A convocatéria serd enviada aos
membros do Conselho Cientifico por via
electrénica, para o endereco que os associados
fornecerem ao Conselho Cientifico até quinze
dias apds a respectiva admissao.

Quatro) Com a convocatdria seguird,
havendo, documentos de suporte de debate na
$essdo.

ARTIGO DECIMONONO

(Quérum)

Um) O Conselho retne-se e decide
validamente na presenca de maioria simples dos
seus membros.

Dois) As decisdes sdo tomadas por maioria
simples, excepto as referentes a cisdo, fusdo ou
extingdo da associa¢dio em que se exige um
minimo de maioria de dois ter¢os de votos dos
membros presentes.

Trés) As decisdes podem ser tomadas por
via electrénica e ratificadas na primeira reunido
fisica seguinte do Conselho.

Quatro) Se a hora marcada para o inicio da
sessdo ndo se verificar o quérum, a sessdo
deliberara validamente trinta minutos depois com
qualquer nimero de presengas, independen-
temente da qualidade dos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO
(Administrador e Conselho Directivo)

Um) A administracio da associagdo serd
exercida por um administrador coadjuvado por
um Conselho Directivo constituido por trés
membros, todos designados pelo Conselho
Cientifico.

Dois) O administrador e o Conselho
Directivo sdo os responsdveis pela execugdo das
deliberacdes do Conselho Cientifico, da
Assembleia Geral e pela boa Gestdo da
instituigdo.

Trés) Em particular, competem ao
administrador e ao Conselho Directivo:

a) Propor a aprovagao do plano bienal de
actividades e or¢amento da insti-
tuigao;

b) Dinamizar a presenca positiva da
institui¢do no pafs e no mundo;

¢) Promover a expansdo do ICRH;

d) Pronunciar-se sobre propostas de teses
para obtencdo de graus cientificos
dos especialistas da institui¢do;

e) Prestar contas ao Conselho Fiscal;

f) Realizar a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial do ICRH;

g) Regulamentar procedimentos de
processos correntes;

h) Admitir pessoal-trabalhador,
investigador ou colaboradores.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do administrador)
Um) Compete ao administrador do ICRH:

a) Representar o ICRH no plano nacional
e internacional, em juizo e fora dele;

b) Celebrar acordos e contratos;

c) Exercer o poder disciplinar sobre os
trabalhadores  nos  termos
regulamentares;

d) Assegurar a gestdo corrente e
previsional da associag@o;

e) Proceder a instalacao ou encerramento
de delegacdes ou sucursais apds
deliberagdo do Conselho Cientifico;
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f) Autorizar a realizagdo de despesas e
receitas de acordo com o plano
financeiro estabelecido pelo
Conselho Cientifico.

Dois) Nos impedimentos, o
administrador serd representado por um dos
membros do Conselho Directivo.

Trés) O administrador poderd delegar parte
dos seus poderes.

sSeus

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Duracao do mandato)

O administrador e os titulares do Conselho
Directivo cumprem um mandato de trés anos,
renovavel, mediante informacdo positiva de
desempenho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal ou Auditoria)

Um) O Conselho Fiscal é o drgdo
responsavel pelo controlo da observancia da lei,
dos estatutos e de assessoria ao Conselho
Cientifico.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente, um relator e um vogal.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal sao
eleitos para um mandato de trés anos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a observancia da lei, dos
estatutos, do regulamento interno e
das deliberagdes do Conselho
Cientifico;

b) Examinar a escrita contabilistica sempre
que julgar conveniente;

c) Controlar a gestdo financeira e a
conservacdo do patriménio da
instituigao;

d) Emitir parecer sobre o balango e o
relatério anual de prestacdo de
contas do Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Sessoes do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine uma vez por ano, a
anteceder a Assembleia Geral dos membros e,
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo respectivo presidente.

CAPITULO VI
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Fontes)

Os fundos do ICRH provém das seguintes
fontes:
a) Doagoes;
b) Rendimento de bens préprios e de
eventual venda de servicos;

c¢) Eventuais dotagdes orcamentais
concedidas pelo Estado ou pelas suas
instituicdes auténomas;

d) Subsidios concedidos por pessoas
singulares e ou colectivas;

e) Valores depositados e respectivos juros;

/) Saldos de contas bancarias;

g) Legados e donativos;

h) Outras fontes, mediante a aceita¢do do
Conselho Cientifico.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Patrimoénio)

Um) O ICRH poderd adquirir patriménio
moével e imdvel para a prossecucdo dos seus
fins.

Dois) Em caso de dissolugdo do ICRH, aos
bens adquiridos sera dado o destino, compativel
com os fins do ICRH, que for decidido pelo
Conselho Cientifico nos termos da lei, garantidos
que estiverem os direitos de terceiros resultantes
da lei ou de contratos. Para efeitos de liquidacio
do patriménio, o Conselho Cientifico deverd
designar uma comissao de cinco associados.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Gestao econémico financeira)

A gestdo econdmico-financeira baseia-se
num plano previamente aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO
(Interpretacao e integracao de lacunas)

A interpretacdo de dividas na aplicacio dos
estatutos pelas diversas estruturas do ICRH e a
integracao de casos omissos sdo da competéncia
exclusiva do Conselho Cientifico, sempre que a
lei ndo dispuser de forma diversa.

Fresmetal — Construcoes,
Limitada

Por ter saido incluso no segundo suplemento
ao Boletim da Repiiblica, nimero quarenta e
quatro, terceira série, de trinta e um de Outubro
de dois mil e oito, no predmbro, onde se 1€ «Jodo
Alficha Levessene», sOcio da sociedade,
rectifica-se que o mesmo ndo € sécio e ndo deve
constar na sociedade.

Maputo, quinze de Fevereiro de dois mil
edez. — O Técnico, llegivel.

Sonimol, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de quatro de Fevereiro de dois
mil e dez, lavrada de folha setenta e sete a setenta
e oito do livro de notas para escrituras diversas

ndimero setecentos quarenta e sete trago D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, a cargo
de Carolina Vitéria Manganhela, notaria do
referido cartério, foi constituida entre Celso
Cadmiel Mutemba e Celso Cadmiel Mutemba
Jinior uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Sonimol, Limitada.

E uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo ainda transferi-la,
abrir e manter ou encerar sucursais, agéncias,
escritérios ou qualquer outra forma de
representagdo comercial onde e quando os sécios
acharem vantagem, em Mocambique ou no
exterior.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem seu inicio a partir da data da
elaboragdo da escritura publica notarial e a sua
durag@o é por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto social:

a) O exercicio de comércio geral a grosso
e retalho com importacdo e expor-
tacao;

b) Venda de material e mobilidrio de
escritério com importagdo e
exportagao;

c¢) Investimentos, representa¢do de marcas
e empresas nacionais ou estran-
geiras;

d) Representagdio de empresas,
participagdo em outras sociedades do
ramo, no territorio nacional e
estrangeiro;

e¢) Promocio e produgdo de todo tipo de
entretenimento com musicos
nacionais e internacionais;

/) O exercicio de actividade de exploragio
mineira , pescatdéria e
comercializa¢do;

g) Consultoria e prestac@o de servicos nos
ramos acima descritos, servicos de
mensageiro e correio a nivel
internacional, intermediacdes de
negdcios de empresa para empresa,
consignacgdes, assisténcia tecnol6-

sua

gica no ramo informadtico;

h) Limpeza Interior e Exterior de Imdveis
e seus Apetrechos incluindo
Viaturas;

i) O exercicio de outras actividades
distintas de todas acima referidas
desde que se tenham as referidas
autorizagdes de acordo com a
legislacdo vigente.



168 — (46)

111 SERIE — NUMERO 8

ARTIGO QUARTO

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de cem mil meticais
correspondentes a soma de duas quotas desiguais
de noventa mil e dez mil meticais, pertencentes
aos socios, Celso Cadmiel Mutemba e Celso
Cadmiel Mutemba Junior, equivalentes a
noventa e dez porcento para cada sdcio
respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Com a deliberagdo dos sécios, poderd o
capital social ser aumentado em dinheiro ou em
bens, com ou sem admissao de novos socios,
procedendo a respectiva alteracéo do pacto social.

ARTIGO SEXTO

Nao existindo prestagdes suplementares do
capital, poderdo os socios fazer os suplementos
de que a sociedade necessite nos termos que
vierem a ser estabelecidos por estes.

ARTIGO SETIMO

A sessdo ou divisdo de quotas a titulo
honeroso ou gratuito serd livre entre os socios,
mas a estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso do outro sécio, gozando
este o direito de preferéncia.

ARTIGOOITAVO
(Administracdo e geréncia)

A administragio e geréncia da sociedade, bem
como a sua representa¢do em juizo ou fora dele,
activa e passivamente pertence ao sécio Celso
Cadmiel Mutemba.

ARTIGONONO

Para obrigar a sociedade em todos actos e
contratos bastard a assinatura da scio-gerente
ou seus mandatdrios.

Pardgrafo tnico. Em caso algum, a sociedade
poderd ser obrigada em actos e contratos
estranhos ao seu objecto social nomeadamente
fiangas, abonagdes ou letras de favor.

ARTIGO DECIMO

Por morte ou interdi¢do de qualquer sdcio,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
de entre eles nomear um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Na faléncia ou insolvéncia de um dos sécios,
bem como na penhora, arresto, venda ou
adjudicagdo judicial de uma das quotas poderd a
sociedade amortizar sob pagamento de
prestacdes a deliberar entre os s6cios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apreciagao ou modificacdo
do balanco e contas do exercicio ou para deliberar
sobre qualquer assunto, e extraordinariamente
quando achar-se necessario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os lucros apurados depois de deduzidos os
fundos de reserva necessdrio, serdo para
dividendos aos sécios na proporcio das quotas.

Pardgrafo tnico -A remuneragdo por acto de
geréncia se a ela houver, serd fixada em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

As deliberagdes serdo tomadas por
unanimidade dos sécios e no caso de opinides
opostas inconcilidveis, poder-se-4 recorrer a
arbitragem de um perito imparcial ou autoridade
judicial para mediagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade somente se dissolvera nos casos
previstos por lei.

Dissolvendo-se por acordo serd liquidada
conforme os socios deliberarem..

ARTIGO DECIMO SEXTO

A sociedade poderd elaborar regulamento
interno, para o seu funcionamento sem ferir a lei
laboral e outras legislacdes vigentes no estado
Mogambicano.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Em tudo que fica omisso, regulardo as
legislagoes vigentes aplicaveis na Republica de
Mogambique

Esta conforme.

Maputo, nove de Fevereiro de dois mil e dez.
—A Ajudante, Isabel Chirrime.

Docmoz, Limitada — Arquivos
e Consultoria

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dez de Fevereiro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100140721 uma
sociedade denominada Docmoz, Limitada —
Arquivos e Consultoria.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Edmundo Francisco Macuacua,
solteiro, natural da cidade de Maputo, residente
no Bairro de Maxaquene B, Quarteirdo vinte e
trés, casa numero oitenta e oito, cidade de

Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110147030F, emitido no dia vinte e dois de
Setembro de dois mil e seis, em Maputo;

Segunda: Jilia Jonas Mucavele, solteira,
natural de Espungabera-Sede Mussurize,
residente em Maputo cidade, Bairro da
Malhangalene, Rua Olof Palme niimero mil e
cinco, quinto andar esquerdo, cidade de Maputo,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
110442507A, emitido no dia onze de Abril de
dois mil e oito, em Maputo;

Terceira: Alexandrina Cestelina Buque,
casada, com Cremildo Luciano Ngulele em
comunh@o de bens adquiridos, natural da cidade
de Maputo, residente no Bairro do Aeroporto,
quarteirdo niimero trinta e um, casa mil quinhentos
e um, cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110426758D, emitido no dia sete
de Fevereiro de dois mil e oito, em Maputo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Docmoz, Limitada — Arquivos e Consultoria e
tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo
abrir sucursais ou delega¢des onde considerar
vantajoso

ARTIGOSEGUNDO

Duracao

A sua durac@o € de tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da presente data.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) O seu objectivo é a prestacdo de
servigos de gestdo documental, digitalizac@o,
formagdo profissional, producdo e edicdo de
material bibliografico e de ensino.

Dois) O exercicio da representagdo comercial
de marcas ou produtos ligados a gestdo de
informag¢do e a producdo de material
bibliografico.

Trés) A representagdo de sociedades bem
como a comercializacdo de produtos e
equipamentos de gestdo documental.

Quatro) O exercicio de formag@o profissional
na drea de gestdo documental, informaética,
secretariado, relacdes publicas e marketing e
tecnologias de informagio e comunicacido
aplicadas a gestdo documental.

Cinco) A elaboragdo, avaliagido e
implementagdo de projectos de gestdo
documental em arquivos, bibliotecas e centros
de documentag¢@o e informagao.

Seis) A producdo e edi¢do de material de apoio
ao ensino e formagdo profissional.

Sete) A concepcdo de programas de
construcdo de arquivos, bibliotecas e centros de
documentagdo.

Oito) A prestacdo de servigos de arquivo
nas vertentes de consultoria, outsourcing e
custédia de documentos produzidos em
institui¢des publicas ou privadas.
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ARTIGOQUARTO
Capital social

O Capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais dividido em trés
quotas, sendo de quinze mil meticais para o
socio maioritdrio Edmundo Francisco Macudcua
e de dois mil e quinhentos meticais cada para
uma das sécias Alexandrina Cestelina Buque e
Jilia Jonas Mucavele.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Havera prestacdes suplementares a efectuar
pelos sdcios para o reforgo do capital podendo
os mesmos fazerem a sociedade os suprimentos
de que ela carece, ao juro e demais condigdes
estipuladas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

A cedéncia total ou parcial de quotas entre os
socios € livre, ficando, porém, dependente do
consentimento do sécio maioritario, a cessao de
quotas as pessoas ou entidades estranhas a
sociedade, reservando-se a este o direito de
preferéncia na aquisi¢ao das quotas em cedéncia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para deliberar
sobre 0 balango e relatdrio de contas de exercicio,
analisar a eficiéncia da gestdo, exonerar e nomear
corpos gerentes e definir a politica empresarial a
observar no exercicio subsequente, analisar
planos de investimentos e pronunciar-se sobre
qualquer aspecto da vida da empresa que os
socios proponham.

Dois) A assembleia geral reunird
extraordinariamente sempre que pelo menos dois
dos sdcios a convoque.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
carta registada, com aviso de recepg¢io, com o
minimo de quinze dias de antecedéncia.

ARTIGO OITAVO
Administracao

A administragdo e geréncia da sociedade serd
exercida por um ou mais gerentes nomeados pelo
sdécio maioritdrio, os quais ficardo dispensados
de prestar qualquer caug@o.

ARTIGONONO
Gestao da sociedade

Um) A gestdo didria da sociedade € conferida
a um director-geral assistido por um director
técnico e um director administrativo, todos eles
empregados da sociedade.

Dois) Cabera ao so6cio maioritario a
designacdo do director-geral e seus assistentes
bem como a determinac@o das suas fungdes.

ARTIGO DECIMO
Obrigacoes da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois gerentes;

b) Pela assinatura de um gerente ao qual o
socio maioritdrio tenha conferido
uma delegacio de poderes;

c) Pela assinatura do director-geral no
exercicio das funcdes
conferidas ao abrigo da alinea b) do

suas

artigo nono ou de procurador
especialmente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um agente, pelo director-geral
ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.

Trés) Os gerentes, o director-geral e os
procuradores ndo poderdo em caso algum,
obrigar a sociedade em actos estranhos aos seus
negdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Contas da sociedade

Um) As contas de cada exercicio serao
encerradas em referéncia a trinta e um de
Dezembro.

Dois) Caberd a assembleia geral a decisdo
sobre a utilizacdo a dar aos lucros apurados,
deduzidos de impostos e vinte e cinco por cento
para o fundo de reserva.

Trés) Quando assim seja decidido, os lucros
apurados serdo distribuidos pelos s6cios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
fixados pela lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos s6cios
todos eles serdo liquidatdrios.

Trés) Por morte ou incapacidade de qualquer
dos so6cios, a sociedade continuara a sua
actividade com os gerentes nomeados ou
procuradores até que se processam O0s
necessarios requisitos legais para a actualizacao
do pacto social, podendo os herdeiros do s6cio
falecido ou incapaz tomar o lugar deste na
sociedade.

ARTIGODECIMO TERCEIRO

Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes legais vigentes na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, doze de Fevereiro de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Zakumi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
documento particular de quinze de Fevereiro de
dois mil e dez, foi constituida a sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Zakumi, Limitada, que se regerd pelo seguinte
pacto social:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de
Zakumi, Limitada, sendo uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regula pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Repiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se, para todos os
efeitos, o seu inicio a partir da data da celebragado
do acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, sita na Avenida Patrice
Lumumba, niimero seiscentos oitenta e seis, rés-
do-chdo, Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada, por
simples deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera deslocar livremente a sua sede
social dentro da mesma provincia ou para outras
provincias, abrir e encerrar delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, pelo tempo que entenda conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagiao
dos seguintes servicos:

a) Promog¢do e mediacdo imobilidria,
incluindo a compra e venda,
arrendamento, manutenc@o, gestao e
administracdo de imdveis,
consultoria imobilidria bem como a
prestacdo de servigos conexos com
estas actividades;

b) Prestagdo de servigos de consultoria e
assessoria em gestdo, projectos de
investimento, fiscalidade e auditoria
e, ainda, estudos de mercado e
estudos de viabilidade econdmica;

c¢) Desenvolvimento de projectos de obras
e de urbanizac¢do, reparacgdo e
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manutencao de iméveis, projectos de
investimento de engenharia, de
construgdo civil, electrénicos e de
electricidade, de desenvolvimento de
biotecnologias e energias renova-
veis, sabodes, 6leos, e outras
actividades e industrias;

d) Importagdo/exportacdo de bens de
consumo, de bens e produtos
alimentares, de veiculos motorizados
e eléctricos, de equipamentos
electréonicos, de acessorios, de
ferramentas e instrumentos de
medida, materiais de construcao;

e) Actividade de representagio, de
intermediac@o e distribuicdo;

f) Prestagdo de servicos de gestdo de
equipamentos e frotas;

g) Aluguer de equipamentos, de veiculos
e miquinas;

h) Turismo, industria hoteleira e similar.

Dois) A sociedade poderd exercer outra
actividade desde que devidamente autorizada em
assembleia geral e obtidos os necessarios
licenciamentos nos termos da lei.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGOQUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio, é de sessenta mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
iguais assim divididas:

a) Uma quota no valor de trinta mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Rogério Brito
Nunes;

b) Uma quota no valor de trinta mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a sécia Maria Odete
Tarita Frazdo Nunes.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
sendo os quantitativos, modalidades termos e
condic¢des deliberados em assembleia geral,
preferindo os scios nesse aumento na proporgao
das suas participagdes, salvo se os sdcios
deliberarem, de modo diferente, com os votos
favordveis de pelo menos um sécio fundador.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Poderdo ser efectuadas prestacoes
suplementares de capital de que a sociedade
carega para o desenvolvimento da sua actividade,
até ao montante do capital social subscrito e
realizado, na proporcdo das respectivas quotas e
conforme for deliberado em assembleia geral
quanto ao prazo, montante e demais condig¢oes
relevantes e desde que tenha o voto favoravel de
um sdécio fundador.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Os sécios poderdo fazer os suprimentos que
a sociedade carecer, mediante condicdes a
estabelecer em assembleia geral desde que
tenham os votos favordveis de um sdcio
fundador.
ARTIGOOITAVO

Divisao, cessao e oneracao de quotas

Um) A divisdo, cessdo e oneracdo, total ou
parcial, de quotas sdo livres entre socios.

Dois) A divisdo e cessao, total ou parcial, de
quota a terceiros depende do consentimento
prévio da sociedade, obtida em assembleia geral,
por maioria dos votos representativos do capital
social, gozando a sociedade, em primeiro lugar,
e os socios em segundo lugar, do direito de
preferéncia nessa cessdo, na proporcdo das
respectivas quotas.

Trés) A oneracdo de quotas a terceiros s
podera ser dada mediante consentimento prévio
da sociedade, dado em assembleia geral com os
votos favordveis de um sécio fundador, podendo
a sociedade, em alternativa, adquirir a quota pelo
valor que a quota tiver na conta do capital.

Quatro) Em caso de transmissao, mortis
causa, a excep¢do dos socios fundadores, a
quota de qualquer outro sécio, pessoa singular,
ndo se transmitird aos seus sucessores, devendo
a sociedade, no prazo maximo de sessenta dias
seguintes a data do falecimento, deliberar
amortiza-la por exclusao nos termos do artigo
nono, adquiri-la ou fazé-la adquirir por sécio ou
terceiro.

Cinco) Em caso de se optar por fazer adquirir
a quota por s6cio ou terceiro, o respectivo
contrato serd outorgado pelo representante da
sociedade e pelo adquirente.

Seis) Se nenhuma das medidas referentes no
ponto cinco do presente artigo for efectivada no
prazo estipulado, a quota considera-se transmitida
e serd representada por quem for designado pelos
herdeiros, por simples carta dirigida a sociedade.

Sete) Em caso de transmissao por sentenga
ou decisdo equivalente que decrete o divorcio
ou separag¢do judicial de pessoas ou bens e que
implique alteragdo na estrutura societaria, a
meagdo ou partilha da quota do sécio pessoa
singular ndo se transmitird ao conjugue nao sécio,
devendo a sociedade, no prazo mdximo de
sessenta dias seguintes a data do divércio ou
separacao judicial de pessoas e bens, deliberar
amortiza-la por exclusao nos termos do artigo
nono, adquiri-la ou fazé-la adquirir por sécio ou
terceiro.

ARTIGONONO

Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo tomada em assembleia geral,
amortizar a quota, nos termos legalmente
previstos:

a) Em caso de exclusdo de socio, nos
termos do artigo décimo do presente
contrato;

b) Em caso de exoneracdo de sdcio, nos
termos do artigo décimo primeiro do
presente contrato.

Dois) A amortizacdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
devendo o pagamento da quota em causa ser
realizado em trés prestagcdes iguais, na
periodicidade que a assembleia geral decidir nos
termos da lei.

Trés) A amortizagdo torna-se efectiva
mediante comunicagio escrita ao sdcio por ela
afectada e efectuado o pagamento da primeira
prestagdo a ordem de quem de direito.

ARTIGO DECIMO
Exclusao de sécio

Um) A sociedade poderd deliberar a exclusdo
de um sdécio, nos seguintes casos:

a) Quando o seu comportamento for
desleal ou gravemente perturbador
do funcionamento da sociedade, lhe
tenha causado ou possa vir a causar
prejuizos significativos;

b) Se o sécio, por qualquer modo,
comprometer a sociedade através de
algum contrato ou negdcio contrario
ao seu objecto social ou se
desenvolver
manifestamente concorrenciais, quer
de forma directa, quer por interposta
pessoa;

c) Se o sécio for declarado judicialmente
insolvente ou falido ou em caso de
interdi¢@o e inabilitagdo, consoante
se trate de pessoa singular ou
colectiva;

d) Em caso de morte, divércio ou
separacdo judicial de pessoas e bens
que possa determinar a substituicao
do sécio, nos termos da cldusula
oitava;

e) Ocorréncia de qualquer outro motivo
deliberado pela assembleia geral
como sendo justo para a exclus@o.

actividades

Dois) Sem prejuizo do disposto no niimero
anterior, a exclusao de um sdcio ndo prejudica o
dever deste indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

Trés) A exclusdo deve ser deliberada por
maioria desde que tenham os votos favoraveis
de pelo menos um sécio fundador, nos noventa
dias seguintes aquele em que algum dos
administradores tomou conhecimento do facto
que permite a exclusdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exoneracao de sécio

Um) O sécio pode exonerar-se da sociedade,
nos seguintes casos:

a) A sociedade delibere contra o seu voto,
um aumento de capital a subscrever,
total ou parcialmente por terceiros,
a mudancga do objecto social, a
transferéncia da sede para fora do
pais;
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b) Havendo justa causa de exclusdo de
um sécio, a sociedade nio deliberar
exclui-lo ou n3o promover a sua
exclusdo judicial.

Dois) O sécio s6 pode exonerar-se se as suas
quotas estiverem integralmente. realizadas, e no
prazo de noventa dias apds o conhecimento das
deliberagdes referidas no nimero um da presente
clausula, salvo se obtiver autorizacio escrita e
expressa da sociedade, sem prejuizo do dever de
as suas quotas estarem integralmente realizadas.

Trés) A exoneragao sé se torna efectiva no
fim do ano social em que é feita a comunicagao
respectiva, mas nunca antes de decorridos trés
meses sobre esta comunicagao, salvo se obtiver
autorizacio escrita e expressa da sociedade.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncia

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete, em especial, a assembleia
geral:

a) Elei¢do e destitui¢do do conselho de
administracdo ou de qualquer
administrador;

b) Remuneragdo dos administradores ou
mandatarios;

¢) Alteragdes ao pacto social incluindo ao
objecto social;

d) Mudanca do lugar da sede, abertura ou
encerramento de estabelecimentos;

e) Divisao e cessdo, total ou parcial, de
quotas a terceiros;

/) Oneragdo de quotas a terceiros;

g) Amortizacdo de quotas;

h) Exclusao de sécios;

i) Aumento ou diminuigdo do capital social;

J) Prestar garantias reais sobre iméveis da
sociedade e constituir penhor
mercantil;

k) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo e
distribui¢do de dividendos;

1) Aprovagao de suprimentos e respectivas
condig¢des de remuneracao;

m) Aprovacdo de prestagdes suplemen-
tares;

n) Cisao, fusdo, transformagio, dissolu-
¢do, liquidacio e faléncia da socie-
dade;

0) Aquisi¢ao de participagdes em
sociedades de objecto diferente do
da sociedade ou em qualquer outra
entidade juridica.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao

Um) A assembleia geral reunird,
ordinariamente, nos trés meses imediatos ao

termo de cada exercicio, para deliberar sobre o
relatério de gestdo e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que solicitado nos
termos do nimero dois do presente artigo.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por qualquer administrador, por sua
iniciativa, ou a pedido de sécios que representem,
pelo menos, dez por cento do capital social, por
carta, com antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades de
convocagdo das assembleias gerais sempre que
todos os sdcios estejam presentes ou
representados e manifestem vontade de assim
deliberar sobre determinado assunto.

Quatro) Os sécios s6 podem fazer-se
representar por outro s6cio ou por mandatario,
devidamente constituido com procuragdo por
escrito, outorgada com prazo determinado de,
no maximo, doze meses e com indicagdo dos
poderes conferidos, e, sendo estes pessoas
colectivas, pela pessoa fisica que for designada
para o efeito por carta mandadeira dirigida a
sociedade, até a hora da realizacdo da assembleia
geral.

Cinco) A presidéncia da assembleia geral
caberd ao sécio que representar a maioria do
capital social ou quem os sdcios designarem para
o efeito de entre os s6cios ou administradores
da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deliberacao

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
representativos do capital social, excepto nos
casos em que os presentes estatutos ou a lei
exijam outra maioria e sem prejuizo do voto
favoravel de pelo menos um dos sdcios
fundadores.

Dois) Para além dos casos previstos nos
presentes estatutos, as deliberacdes sobre fusao,
cisdo e transformag@o da sociedade, bem como a
dissolugdo, liquidacao e faléncia da sociedade,
serdo aprovadas por setenta e cinco por cento
dos votos representativos do capital social, e
desde que tenha os votos favoraveis de pelo
menos um sécio fundador.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, ou noutro local, conforme antincio
convocatdrio, desde que tal ndo prejudique os
legitimos direitos e interesses dos sdcios.

Quatro) Das reunides da assembleia geral
serdo lavradas actas, nas quais constardo os
nomes e assinaturas dos presentes ou
representantes do capital social de cada s6cio e
as deliberagdes que forem tomadas.

SECCAO 1I
Da administracao da sociedade
ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de administracao

Um) Os membros do conselho de
administragdo sdo eleitos em assembleia geral,
preferencialmente de entre os sécios fundadores,
podendo eleger outros s6cios e nao s4cios.

Dois) Aos administradores compete os mais
amplos poderes de administrac@o e representacio
da sociedade perante terceiros, nomeadamente:

a) Exercer os direitos da sociedade
relativas as participacdes de que ela
for titular;

b) Adquirir, alienar ou onerar quaisquer
bens mdéveis, ainda que sujeitos a
registo, que ndo se integrem no
capital social ou nas reservas da
sociedade;

¢) Adquirir e dispor dos bens imdveis
desde que tais actividades se
integrem na prossecucao do objecto
social da sociedade;

d) Constituir mandatérios da sociedade,
outorgando o0s respectivos
instrumentos de mandato;

e) Propor, contestar, desistir ou transigir
em acg¢des judiciais bem como
comprometer-se com arbitros;

f) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral o relatdrio, balango e contas,
respeitantes  ao
contabilistico anterior;

g) Celebrar financiamentos, realizar
operagdes de crédito e assumir
encargos, a excepgao de penhor
mercantil, hipotecas e outras
garantias reais, nao vedados pelos
presentes estatutos ou pela lei;

h) Exercer as demais competéncias de
gestdo da sociedade que lhe sejam
atribuidas por lei e pelo pacto social
da sociedade;

i) Fazer-se representar no exercicio das
suas funcdes, por instrumento de
procuragdo ou delegacao de poderes.

exercicio

Trés) Os administradores poderdo ser ou nao
remunerados, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Quatro) A sociedade poderd constituir um
ou mais mandatarios estranhos a sociedade,
outorgando para o efeito os necessarios
instrumentos de procuragao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Forma de obrigar a sociedade

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, ¢ sempre
necessdria a assinatura de pelo menos um
administrador se for um dos sécios fundadores
ou de dois administradores se ndo forem sdcios
fundadores, ou de um mandatario, nos termos
previstos nestes estatutos e nos limites do
respectivo mandato.

Dois) Qualquer dos administradores pode
delegar os seus poderes, no todo ou em parte,
no outro administrador.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer trabalhador da
sociedade, devidamente autorizado e credenciado
para o efeito.
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ARTIGO DECIMO SETIMO ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO E celebrado o presente contrato de sociedade,

Duracao dos mandatos

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sdao
eleitos pela assembleia geral por um periodo
maximo de quatro anos, podendo ser reeleitos
pelo mesmo periodo de tempo, sem prejuizo de
poderem ser exonerados, nos termos da lei e do
pacto social.

Dois) Os membros dos 6rgéos sociais
consideram-se empossados logo que eleitos, sem
pendéncia de outras formalidades, e manter-se-
4o em fungdes até a eleicdo de quem os deva
substituir.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Representacao de pessoas colectivas

Um) As pessoas colectivas far-se-do
representar nos 6rgaos sociais pela pessoa fisica
que for designada pelos legais representantes
das referidas pessoas colectivas.

Dois) Os sécios, que sdo pessoas colectivas,
far-se-do representar nas assembleias gerais pela
pessoa fisica que for designada, por carta
mandadeira ou procuragdo, dirigida a sociedade,
até quarenta e oito horas antes da referida
assembleia.

ARTIGO DECIMONONO

Actividades concorrentes

Os administradores ndo podem exercer, por
conta prépria ou alheia a sociedade, comércio
ou industria igual ao objecto social da sociedade,
salvo os casos de especial autorizacdo concedida
expressamente em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
Violacao do mandato

Os administradores ndo podem fazer por
conta da sociedade operagdes alheias ao seu
objecto ou fim, ou praticar quaisquer outros actos
ou negdcios que atentem contra os interesses da
sociedade e dos s6cios, nem obrigar a sociedade
em operacdes alheias ao seu objecto social, nem
constituir, a favor de terceiros, quaisquer
garantias, fiangas ou abonacdes, constituindo tais
factos, violag¢@o expressa do mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Balanco e contas de resultado

Um) O exercicio do ano social coincide com
o0 ano civil, salvo para efeitos fiscais e desde que
a sociedade obtenha as autorizagdes para o efeito,
nos termos legais.

Dois) O balanco e contas de resultados de
cada exercicio carecem de aprovagdo da
assembleia geral que se deve reunir para o efeito.

Distribuicao dos lucros

Os lucros liquidos apurados e aprovados pela
assembleia geral em cada ano de exercicio, terdo
a seguinte aplicacao:

a) Vinte por cento para constitui¢do e
reintegracdo dareserva legal, até um
quinto do capital social;

b) O restante para dividendos aos sécios
ndo podendo ser inferior a vinte e
cinco por cento nem superior a
setenta e cinco por cento, salvo se a
assembleia geral deliberar afecta-lo,
total ou parcialmente, a constitui¢do
e refor¢o de quaisquer reservas ou
destind-lo a outras aplicacdes
especificas no interesse da
sociedade;

¢) Por deliberagdo da assembleia geral,
tomada por maioria simples dos
votos representativos do capital
social, poderdo anualmente ser
constituidas reservas especiais para
investimentos, aquisicdes de
participacdes sociais noutras
empresas, ou quaisquer outras
aplicagdes no patriménio da empresa.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
e nos termos previstos na lei e conforme
deliberado em assembleia geral.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
serdo liquidatarios o(s) administrador(es) em
exercicio, salvo deliberagdo em contrério, na qual
se nomeie outro liquidatario, ficando desde ja
autorizado a pratica dos actos previstos na lei
geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Casos omissos

Em tudo o mais que fica omisso regulario as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislac@o aplicdvel na Republica de Mogam-
bique.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Disposicoes transitorias

Até arealizagdo da primeira assembleia geral
da sociedade sdo administradores da sociedade
os socios fundadores Rogério Brito Nunes e
Maria Odete Tarita Frazdo Nunes.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Fevereiro de dois mil
e dez. — O Ajudante, llegivel.

M.K Motor’s, Limitada

Certificado, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Fevereiro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100141361 uma
sociedade denominada M.K Motor’s, Limitada.

nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeira: Khushbakht Idress, solteira, maior,
residente em Maputo, Passaporte n.° 075827,
emitido aos vinte e quatro de Abril de dois mil e
nove;

Segunda: Zohora Nissa, solteira, natural de
Nampula, residente na cidade de Mapu-
to, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100361076R, emitido no dia vinte e dois de
Outubro de dois mil e sete, em Maputo;

Terceira: Manzoor Ahmed Arain, solteira,
maior, natural de Paquistéo, residente no Bairro
de Laulane B, nimero cinquenta e sete, cidade
de Maputo, portadora de Passaporte
n.° AH1998571, emitido no dia dezassete de
Abril de dois mil e oito,em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio de M.K
Motor’s, Limitada, adiante designada por
sociedade e reger-se-a por estes estatutos e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem sua sede em Maputo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia, a sede
poderd ser transferida para qualquer outro lugar
do pais, bem como poderdo ser criadas ou
encerradas delegagdes ou outras representacdes
sociais em territérios nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO QUARTO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a venda de
viaturas, com importag¢do e exportacdo dos
seguintes produtos: Viaturas usadas e
recondicionadas;

Dois) A sociedade poderd ainda exercer as
actividades de assisténcia técnica, aluguer de
viaturas e prestagdo de servigos.

Trés) A sociedade pode igualmente exercer o
exercicio de todas a actividades relacionadas com
exploracdo de estacdes de servicos, actividades
conexas, consultoria diversa e ainda participacdes
em empreendimentos dentro e fora do pafs.
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Quatro) A sociedade poderd exercer outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que previamente
autorizadas.

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente subsecrito e
realizado em dinheiro, e de trezentos mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
realizado do seguinte modo:

a) Uma quota de cento sessenta e cinco
meticais, pertecente a sdcia
Khushbakht Idress equivalente a
cinquenta e cinco por cento do capital
social;

b) Uma quota de noventa meticais,
pertecente a sécia Zora Nissa
equivalente a trinta por cento do
capital social;

c) Outra quota de quarenta e cinco
meticais, pertecente a sdcia
Manzoor, equivalente a quinze por
cento do capital social;

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

O capital social pode ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante entradas em numerario,
bens ou direitos e pela incorporacgdo dos
suprimentos feitos pelos sdécios ou por
capitalizagdo de todos ou parte dos lucros ou
das reservas, com ou sem criacdo de novas
quotas, para que se observardo as formalidades
previstas no artigo quarenta e um da lei das
sociedades por quotas.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Poderdo ser exigidas prestacoes
suplementares a sociedades em condi¢des a
estabelecer em assembleia geral e sujeitos a
disciplina do artigo trezentos e noventa e quatro
do Cédigo Comercial, livro segundo, décimo
primeiro.

ARTIGOOITAVO

Cessao de quotas

Um) Nao carece de consentimento da
sociedade ou dos sdcios a cessdo de quotas, total
ou parcial, entre os sécios.

Dois) A cessao de quotas a terceiros carecem
do consentimento da sociedade, mediante
deliberag¢do tomada em assembleia geral. A
sociedade em primeiro lugar e os seus sécios em
segundo, gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo das quotas.

Trés) O prazo para exercer o direito sio de
vinte um dia a contar da data da recepcao da
solicitacdo escrita da cedéncia da quota pela
sociedade ou pelos sécios.

Quatro) Qualquer acto ou negdcio juridico
que implique a transmissao parcial ou total que
viole o disposto neste artigo, é nulo e de nenhum
efeito.

ARTIGONONO
Amortizacao

Um) A amortizagdo da quota ¢ mediante
deliberac@o da assembleia geral, permitida nos
seguintes termos:

a) Por acordo com o respectivo
proprietario;

b) Quando alguma quota ou parte dela haja
sido penhorada, arrestada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo ou
incluida em massa falida ou
insolvente que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros, ou tenha
sido dada em garantia de obrigacdes
que o seu titular assumiu sem prévia
autorizagdo da sociedade; ou em caso
de dissolucdo e liquidacdo da
sociedade.

Dois) A sociedade sé pode amortizar quotas
quando a data da deliberacdo, a sua situagdo
liquida, depois de satisfazer a contrapartida da
amortizag¢do, ndo ficar inferior 4 soma do capital
e dareserva legal a ndo ser que simultaneamente
se delibere a redugdo do capital.

Trés) O preco e outras condicdes serdo
acordadas entre a sociedade e o titular da quota
amortizada e, na falta de acordo, sera determinado
um balango especial elaborado para o efeito por
uma entidade designada por acordo entre a
sociedade e o titular da quota a amortizar.

CAPITULO II
Das obrigacoes
ARTIGO DECIMO
Obrigacoes

A sociedade pode emitir ou adquirir
obrigacdes nos termos das disposi¢des fixadas
na assembleia geral.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAO I
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reuniao e convocacao

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano para
apreciacao, aprovagao ou modificacio do balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outras questdes para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
gerente ou pelos sdcios representando cinquenta
por cento do capital social, ou por meio de telex,
telegrama ou carta registada, com aviso de
recepcdo, dirigida aos s6cios com antecedéncia
de, pelo menos, vinte e um dia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias

Dependem especialmente de delibera¢des dos
socios em assembleia geral os seguintes actos,
além de outros que a lei indique:

a) Aprovagdo de programa de actividades
e investimentos;

b) A nomeagio e exoneragdo dos gerentes;

c¢) A fusdo, cisdo, transformacdes
dissolucdo da sociedade;

d) A alteragdo do contrato da sociedade;

e) A amortizagao de quotas, aquisi¢do,
alienagdo e oneracdo de quotas e o
consentimento para a cessdao de
quotas;

f) A afectagdo de resultados e a
distribui¢do de lucros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo os que
envolvem alteracdes aos presentes estatutos,
dissolucao ou liquidacao da sociedade, as quais
terdo tomadas por maioria de trés quartos de
votos. A cada quota corresponderd um voto por
cada fraccdo de duzentos e cinquenta meticais
do capital respectivo.

Dois) A assembleia geral retine na sede social,
e excepcionalmente em qualquer outro lugar
indicado na convocatdria, ordinariamente sempre
que surjam quaisquer assuntos imprevistos que
devem ser analisados por este orgao.

Trés) Os sécios deverdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por pessoas fisicas para
o efeito designadas por simples carta dirigida ao
presidente da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria, todos os sécios estejam presentes
ou devidamente representados.

SECCAO 11

Da geréncia

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade serd gerida por um gerente,
podendo ser sécio ou um estranho a sociedade,
que serda nomeado em primeira assembleia geral,
com dispensa de caucao.

Dois) Para que a sociedade se considere
obrigada e devidamente representada, em juizo e
fora dele, é necessario que os respectivos actos,
contratos e demais documentos se mostrem
assinados pelo gerente e um dos s6cios caso o
gerente, seja estranho a sociedade.

Trés) A sociedade pode constituir mandatario
nos termos do artigo duzentos e cinquenta e um
do Cédigo Comercial.

Quatro) E proibida a geréncia obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos ao
objecto da sociedade.
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ARTIGO DECIMO QUINTO Rila Imobiliéria, Limitada b) Ricardo Marino Hamann, nove mil

Responsabilidade dos gerentes

Um) os gerentes respondem para com a
sociedade pelos danos causados por actos ou
omissdes praticados com preteri¢do dos deveres
legais ou contratuais, salvo se provarem que
procederam sem culpa.

Dois) E proibido aos gerentes e procuradores
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, tais como letras
a favor, fiangas, avales e semelhantes, sob pena
de indemnizar a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida.

CAPITULO 1V

Do exercicio social, contas
e resultados

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Os gerentes devem prestar a qualquer
socio que o requeira, informagdo verdadeira,
completa e elucidativa sobre a gestdo da
sociedade, e bem assim facultar-lhe na sede social
a consulta da respectiva escrituragdo, livros,
contas e relatorios.

Dois) A consulta de escrituragdo, livros e
outros documentos deve ser feita pelo sécio ou
por representante do sécio devidamente
credenciado e o sécio pode requerer fotocépias
ou informacio escrita.

Trés) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Quatro) Os lucros que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzida a percentagem exigida por lei para o
fundo de reserva legal, serdo aplicados nos
termos que forem apoiados pela assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade s se dissolve nos casos e nos
termos estabelecidos por Lei ou por comum
acordo dos sécios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagio
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei

ARTIGO DECIMONONO

Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil e
dez. — O Técnico, llegivel.

Certificado, para efeitos de publicago, que
no dia dezasseis de Fevereiro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100141507 uma
sociedade denominada Rila Imobiliaria,
Limitada.

Entre:

Ricardo Marino Hamann, de nacionalidade
portuguesa, casado em regime de comunhao
de adquiridos com Ana Paula Lopes Duarte
Hamann, portador do DIRE, n.° 034881,
emitido em dez de Fevereiro de dois mil e
dez, em Maputo, residente na Avenida
Vladimir Lenine, ndmero trezentos e doze,
trigésimo andar direito, em Maputo; e

Lara Cristina Muaves de Brito e Abreu, de
nacionalidade mog¢ambicana, casada em
regime de comunhdo de bens adquiridos com
Jodo Manuel de Brito e Abreu, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110125047N,
emitido em Maputo, residente no bairro da
Costa do Sol, parcela sescentos e sessenta D,
talhdo quatrocentos sessenta e quatro, em
Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Rila Imobiliaria, Limitada, constitui-se sob a
forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem sede no Bairro
da Costa do Sol, em Maputo.

Dois) Sempre que o julgar conveniente a
sociedade podera criar delegagdes, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de
representagdo social no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da respectiva actividade a
partir da presente data.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto social o exercicio
das seguintes actividades:

a) A compra e venda de imdveis;

b) A concepgio e elaboracdo de estudos e
projectos imobilidrios;

¢) A gestdo de condominios, administragio
de propriedades, a mediacdo
imobiliaria;

d) A prestagao de servigos relacionados
com a obteng¢do do direito de uso e
aproveitamento de terra, identificac@o
de terrenos, etc.

ARTIGOQUARTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondentes a soma das quotas dos s6cios

assim divididas:

a) Lara Cristina Muaves de Brito e Abreu,
onze mil meticais, correspondentes
acinquenta e um por cento do capital
social;

meticais, correspondentes a quarenta
e nove por cento do capital social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGOQUINTO

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € livre
entre 0s socios.

Dois) A sociedade em primeiro lugar e aos
socios em segundo fica reservado o direito de
preferéncia perante terceiros

ARTIGO SEXTO

A sociedade fica com a faculdade de amortizar
quotas nos seguintes casos:

a) Por morte ou interdicdo de qualquer
socio;

b) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

¢) Quando qualquer quota seja objecto de
penhora, arresto, ou haja que ser
vendida judicialmente.

Unico. Em qualquer dos casos a amortizacio
serd feita pelo valor do dltimo balango aprovado,
acrescido da parte do fundo de reserva e de
quaisquer créditos particulares de soécio,
deduzidos os seus débitos particulares, a qual
serd paga em prestagdes dentro do prazo e
condigdes a determinar em assembleia geral

ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
e a suarepresentagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pela sécia Lara
Cristina Muaves de Brito e Abreu, com dispensa
de caugdo e que dispord dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para a execug@o e
realizagdo do seu objecto social.

Dois) A assembleia geral, bem como a
administradora, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei.

Trés) Os seus mandatos podem ser gerais ou
especiais e tanto a assembleia geral como a
administradora poderdo revoga-los a todo o
tempo, esta tltima mesmo sem autorizagao prévia
da assembleia geral quando as circunstancias ou
aurgéncia o justifiquem.

ARTIGO OITAVO

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos basta a
assinatura da administradora.

ARTIGONONO

Um) Os procuradores ndo poderdo, em nome
e em representa¢io da sociedade praticar os actos
a seguir enumerados, sem prévia aprovacao da
assembleia geral:

a) Efectuar toda e qualquer transaccio
relacionada com as quotas da
sociedade;
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b) Adquirir, alienar, permutar ou dar em
garantia bens imdveis ou direitos
reais sobre 0s mesmos;

¢) Adquirir quaisquer empresas industriais
ou comerciais;

d) Fundar ou alienar quaisquer empresas,
altera-las ou constituir sobre elas
garantias de quaisquer obrigagoes.

Dois) Participar ou de qualquer forma
interessar a sociedade, directa ou indirectamente
noutras sociedades.

ARTIGO DECIMO

Para que os procuradores possam participar
activamente em nome da sociedade, em
deliberacdes a tomar com companhias ou
empresas em que a sociedade participe, directa
ou indirectamente, com mais de cinquenta por
cento do respectivo capital, terd de executar e
observar estritamente as instrucdes emanadas da
assembleia geral, as quais para esse efeito, lhe
serdo transmitidas com a devida antecedéncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

E proibido aos procuradores obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, tais como letras de favor,
fiangas, avales e semelhantes, sob pena de
indemnizarem a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigagdes ndo sejam exigidas a sociedade, que,
em todo o caso, as considera nula e de nenhum
efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

As reunides da assembleia geral realizar-se-
o de preferéncia na sede da sociedade e, quando
a lei ndo prescreva outra forma e outro prazo
serdo convocadas por meio de carta, registada,
ou correio electrénico com recibo de entrega,
com uma antecedéncia nunca inferior a quinze
dias.

Unico. E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacao, quando todos os sécios concordem
que por esta forma se delibere, considerando-se
validas, nessas condi¢des as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social,
em qualquer ocasidio e qualquer que seja o seu
objecto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os sécios poderdo fazer-se representar nas
assembleias gerais por outros socios ou pelos
administradores, mediante poderes para tal fim
conferidos por procuracio, carta, telefax ou
correio electronico ou pelos seus representantes
legais.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A assembleia geral ordindria retiine-se pelo
menos uma vez anualmente, dentro dos
primeiros trés meses findo o exercicio anterior e
terd por objecto a apreciagdo do relatério e contas,
discuss@o e aprovagdo do balanco, destino e

reparticdo dos lucros e perdas podendo, além
disso, deliberar sobre qualquer assunto que lhe
seja submetido.

Unico. A assembleia geral extraordinria
redne-se sempre que o administrador ou qualquer
socio a julguem necessaria.

ARTIGO DECIMO QUINTO

As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sdcios presentes ou
nela representados e as deliberacdes que forem
tomadas, devendo ser assinadas por todos os
sdcios ou pelos legais representantes que a elas
assistam.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Anualmente serd dado um balango com a data
de trinta e um de Dezembro.

Os lucros que o balango registar, liquidos de
todas as despesas e encargos terdo a seguinte
aplicacdo:

Primeiro: Para o fundo de reserva legal
sempre que for necessario reintegra-lo vinte por
cento;

Segundo: Para outras reservas que seja
resolvido criar, as quantias que se determinarem
em assembleia geral nos termos do artigo décimo
quarto deste pacto;

Terceiro: Para dividendos dos sdcios, na
proporcao das suas quotas, 0 remanescente.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve pela vontade dos
sdcios e nos casos determinados na lei, e sera
entdo liquidada como os sdcios deliberarem.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Em todo o omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Dois) Todos os litigios emergentes do
presente contrato serdo definitivamente
resolvidos de acordo com as regras de arbitragem
do CACM por um ou mais drbitros designados
nos termos dos referidos regulamentos.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
edez. — O Técnico, llegivel.

Rumo D’arte, Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezasseis de Fevereiro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100141590 uma
sociedade denominada Rumo D’arte, Sociedade
Unipessoal Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Unico: Augusto Alberto Munguambe, casado
com a Senhora Lurdes Ana Avienal Chaquisse

em regime de Comunhdo de Bens, natural de
Maputo, residente no Bairro Acordos de Lusaka
célula A casa nimero cinquenta e um, rés-do-
chdo, provincia de Maputo, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110100001092Q, emitido no
dia nove de Outubro de dois mil e nove, em
Maputo;

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta adenominac¢do
Rumo D’arte, Sociedade Unipessoal Limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado contando o seu inicio a partir da
data da celebracio do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Cidade de Matola, Bairro Acordos de Lusaka,
casa nimero cinquenta e um, Célula A.

Dois) A geréncia poderd mudar de sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade e poder4 abrir sucursais, filiais,delegacdes
ou outras formas de representagdo quer no
estrangeiro quer no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
principal as seguintes actividades: presta¢ao de
servigos, tipografia, papelaria, serigrafia e
grafica, incluindo sua comercializa¢do, comércio
a grosso e a retalho com importagdo e exportacdo
de material de escritdrio, escolar, limpeza,
informatico e consumiveis, venda de
combustiveis e lubrificantes, bijutarias e adornos
similares de fantasia, perfumes, produtos de
beleza e higiene, produtos alimentares,
imobilidria, publicidade, venda e aluguer de
material de construgdo, constru¢do civil, estudo
de projectos de viabilidade econémico, agro-
-pecudria, representacdo comercial, eventos
desportivos e culturais.

Dois) A sociedade podera participar e adquirir
participa¢des no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham o objecto
social diferente do da sociedade bem como pode
associar-se, seja qual for a forma de associagao,
com outras empresas ou sociedades para
desenvolvimento bem como Investimento directo
de projectos.
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CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QURTO
(Quotas)

Um) O capital social integralmente subscrito
¢ de vinte mil meticais, subscrito da seguinte
forma:

vinte mil meticais, representando cem por
cento do capital social pertencente ao sécio
Augusto Alberto Munguambe;

Dois) O capital encontra-se integralmente
realizado em dinheiro.

CAPITULO III

Da responsabilidade pelas obrigacoes
sociais e administracao

ARTIGOQUINTO

Um) a geréncia e a representagio pertence ao
socio Augusto Alberto Munguambe desde ja
nomeado gerente.

Dois) A sociedade obriga-se com assinatura
do gerente.

Trés ) A sociedade pode nomear mandatérios
ou procuradores da mesma para pratica de
determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes mediante autogra de
procuragdo adequada para o efeito.

Quarto) A geréncia ndo podera obrigar a
sociedade em letras de favor, fiancas nem em
quaisquer actos semelhantes ou estranhos aos
negdcios socias.

ARTIGO SEXTO

(Exercicio, contas e resultados)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei em vigor em
Mogambique.

ARTIGO OITAVO
(Normas supletivas)

Em todos os casos ndo expressamente
previsto no presente estatuto regulardo as demais
legislagdo aplicdvel conforme o caso.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil e
dez. — O Técnico, llegivel.

3 AS - Consultoria & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que no
dia dezasseis de Fevereiro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL 100141558 uma
sociedade denominada 3 AS — Consultoria &
Servigos, Limitada.

Entre:

Primeiro: Adelina Noé Mucavele Macule,
casada sob o regime de comunhao geral de bens
com Dionisio Macule, natural de Xai-Xai, de
nacionalidade mocambicana, residente nesta
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110379539D, emitido aos trés de
Abril de dois mil e nove, pela Direc¢do Nacional
de Identificacdo Civil em Maputo;

Segundo: Angelina Estevdo Mucavele,
solteira, maior, natural de Xai-Xai, de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade de Maputo, portadora do Passaporte
n.° AE 075010, emitido aos vinte e seis de Mar¢o
de dois mil e nove, pela Direc¢do Nacional de
Migragdo, em Maputo;

Terceiro: Manuel Anténio de Figueiredo
Paulo, solteiro, maior, natural de Xai-Xai, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente nesta
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 090001779L, emitido aos nove
de Fevereiro de dois mil e seis, pela Direc¢ao
Nacional de Identifica¢ao Civil, em Maputo.

E celebrado o presente contrato de
constituicao de uma sociedade comercial por
quotas, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagao social)

A sociedade adopta a denominacdo de 3 AS—
— Consultoria & Servigos, Limitada, e serd regida
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicdvel na Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberaciao da
administragdo, poderd a sede social ser deslocada
para outro local dentro da mesma cidade ou para
outra cidade, bem como, criar e encerrar
sucursais, agéncias, filiais, delegacdes, ou outras
formas de representagdo em territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO QUARTO

(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) A actividade de consultoria e pesquisa
na drea de dgua e saneamento;

b) A formagio, educacdo comunitiria nas
componentes de dgua e saneamento;

¢) O comércio de bombas de dgua e seus
acessorios, incluindo a importacio
€ exportacao;

d) A prestagdo de servigos, nomea-
damente, comissdes, consignagdes,
agenciamento, mediacdo e interme-
diagcdo comercial, marketing e
procurement.

Dois) A sociedade pode participar noutras
sociedades de idéntica ou natureza diferente,
adquirir e alienar participagoes, designadamente,
noutras sociedades, ou outras formas de
representacio, ja existentes ou a constituir, seja
qual for o seu objecto, tipo e lei reguladora, bem
como participar directamente ou fazer-se
representar nos respectivos orgdos sociais e
praticar todos os actos necessdrios para tais fins.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de trés quotas distribuidas
do seguinte modo:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
o equivalente a cinquenta por cento
do capital, pertencente a sécia
Angelina Estévao Mucavele;

b) Uma quota no valor de seis mil meticais,
o equivalente a trinta por cento do
capital, pertencente a sécia Adelina
Noé Mucavele Macule;

c¢) Uma quota no valor de quatro mil
meticais, o equivalente a vinte por
cento do capital, pertencente ao s6cio
Manuel Anténio de Figueiredo
Paulo.

ARTIGO SEXTO

(Suprimentos e prestacoes
suplementares)

Um) Depende da deliberacdo dos sécios a
celebragdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos sécios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo, total
ou parcial, de quotas entre os sdcios, ficando,
desde ja, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessdo a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e aos
socios nao cedentes, em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o sécio cedente notificard a
sociedade, por carta registada com aviso de
recepg¢do, da projectada cessdo de quota ou parte
dela.
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Trés) No caso de a sociedade ou dos sécios
pretenderem exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverao comunica-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepgao da
carta, referida no nimero dois deste artigo.

Quatro) A falta de resposta pela sociedade e
pelos restantes sdcios no prazo que lhes incumbe
dé-la, entende-se como autorizagao para a cessao
e rentincia por parte da sociedade e dos restantes
sdcios aos respectivos direitos de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) Para além do caso de amortizacdo de
quotas por acordo com os respectivos titulares,
a sociedade terd ainda o direito de amortizar
qualquer quota quando esta seja objecto de
penhor, arresto, penhora, arrolamento, apreensiao
em processo judicial ou administrativo, ou seja
dada em caugdo de obriga¢des assumidas pelos
seus titulares sem que a prestacd@o de tal garantia
tenha sido autorizada pela sociedade, quando o
socio respectivo fizer ou praticar ac¢des lesivas
do bom nome e imagem da sociedade e dos
restantes socios, e ainda quando, ocorrendo o
divércio do sécio, a quota lhe ndo fique a
pertencer por inteiro na sequéncia da partilha de
bens.

Dois) Fora do caso de amortizacdo de quota
por acordo com o respectivo titular, a
contrapartida da amortizagdo da quota é igual ao
valor que resulta da avaliagio realizada por auditor
de contas sem rela¢do com a sociedade.

ARTIGONONO
(Administragao)

Um) A administragdo da sociedade, com ou
sem remuneracio, conforme for deliberado em
assembleia geral, compete a s6cia Angelina
Estevdo Mucavele, ficando a mesma, pelos
presentes estatutos nomeada administradora.

Dois) A administradora € investida dos
poderes necessarios para o efeito de assegurar a
gestao da sociedade.

Trés) A administradora poderd constituir
procuradores ou mandatdrios da sociedade, para
a pratica de determinados actos ou categorias de
actos.

Quatro) Para a sociedade ficar validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante a
assinatura da administradora, ou de um
procurador da sociedade com poderes para o
efeito.

ARTIGO DECIMO

(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicagio escrita enviada aos sécios com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades,
e sem prejuizo das outras formas de deliberacdo
dos sécios legalmente previstas.

Dois) O sécio, impedido de comparecer a
assembleia geral, podera fazer-se representar por
qualquer pessoa, mediante carta por ele assinada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes nido especialmente
contempladas pelo presente contrato social serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pelas demais
legislacdo comercial em vigor na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e dez.— O Técnico, llegivel.

Yanicom Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Fevereiro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob NUEL 100141698 uma
sociedade denominada Yanicom Logistics,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do cédigo
Comercial entre:

Wessel Lourens Visser, solteiro, de naciona-
lidade sul-africana e residente acidentalmente
nesta cidade, portador do Passaporte
n.° 458707984, emitido pela Direc¢do de
Migracao Sul-Africana aos quatro de Marco
de dois mil e seis;

Wessel Lourens Visser Jr., solteiro, de
nacionalidade sul-africana e residente
acidentalmente nesta cidade, portador do
Passaporte n.° 439850942, emitido pela
Direc¢do de Migrag@o Sul-Africana aos trés
de Abril de dois mil e trés;

Mwaba Jane Chintu, solteira, de nacionalidade
zambiana e residente acidentalmente
nesta Cidade, portadora do Passaporte
n.° ZN0033280, emitido pela Direcgdo de
Migragdo de Lusaka aos dezoito de Setembro
de dois mil e oito;

José Carlos Manjate, solteiro, natural e residente
na cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110256702S, emitido pela
Direcc¢do de Identificac@o Civil de Maputo,
aos dezasseis de Junho de dois mil e oito.
Pelo presente contrato de sociedade outorgam

e constituem entre si uma sociedade por quotas

de responsabilidade limitada, que se regera pelas

clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, duracéo,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéao e natureza)

<

Um) Yanicom Logistcs, Limitada, ¢ uma
empresa que se dedica ao agenciamento de navios
e cargas sob a forma de sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A Yanicom Logistics, Limitada, € uma
empresa que se dedica ao agenciamento de navios
e cargas, prestacdo de servicos, participacdes,
exportacdo e importagao, comércio internacional
e servigos, sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que se
rege pelos presentes estatutos, pelas normas
aplicdveis as sociedades comerciais e
subsidiariamente e demais legislacdo aplicavel e
vigentes.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracgao)

A Yanicom Logistics, Lda é constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A Yanicom Logistics, Lda tem a sua
sede na cidade de Maputo.

Dois) A Yanicom Logistics, lda pode, por
deliberacdo da assembleia geral, criar
representagdes no pafs e no estrangeiro sempre
que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A Yanicom Logistics, Limitada, ¢ uma
empresa que se dedica ao agenciamneto de navios
e cargas, prestacdo de servicos, participacdes,
exportacdo e importac¢io, coméreio internacional
e servigos, e actividades afins a esta.

CAPITULO II
Dos recursos financeiros e das quotas
ARTIGO QUINTO

(Capital social e responsabilidade
dos sécios)

Um) O capital social da Yanicom Logistics,
lda é dez mil meticais, integralmente subscrito e
realizado a data da constitui¢do da sociedade,
repartido por quatro quotas de:

a) Uma de trés mil meticais, corres-
pondente a trinta por cento do capital
social, pertencente a Wessel Lourens
Visser;

b) Uma de trés mil meticais,
correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente a Wessel
Lourens Visser Jr.;

c¢) Uma de trés mil meticais, corres-
pondente a trinta por cento do capital
social, pertencente a Mwaba Jane
Chintu;

d) Uma de mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente a José Carlos Manjate.

Dois) A responsabilidade social da Yanicom
Logistics, Limitada, é solidaria, salvo as
excepgdes previstas na lei que regula as
sociedades por quotas.
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ARTIGO SEXTO
(Fundos proprios)

A Yanicom Logistics, Limitada, dispord ainda
dos seguintes recursos:

a) As participagdes de capital e as
contribucdes dos seus sdcios, em
numerario ou em espécie;

b) Da parte de lucros liquidos apurados
em cada exercicio, nas condi¢oes que
vierem a ser fixadas em assembleia
geral;

¢) Empréstimos, créditos ou outros fundos
que sejam concedidos a titulo
oneroso ou gratuito.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social da Yanicom Logistics,
Limitada, poderd aumentado uma ou mais vezes
mediante deliberacdo da assembleia geral dos
socios, com a devida autorizag@o nos termos da
legislacdo em vigor na Reptblica de Mogambique
e repeitando a actual propor¢do das quotas.

Dois) O aumento do capital referido no
nimero anterior poderd ser feito com recurso
aos dividendos acumulados e reservas.

Trés) Néo ha presta¢do suplementar de capital,
podendo, no entanto, os sécios efectuarem
suprimentos a sociedade em condic¢des a serem
acordadas e fixadas pela assembleia geral.

ARTIGOOITAVO
(Admissao de socios)

Um) A admissdo como sécio da Yanicom
Logistics, Limitada, efectua-se mediante
apresentagdo ao conselho de administragdo de
uma proposta abonada por dois sécios e firmada
pelo interessado.

Dois) Da recusa expressa pelo conselho de
administrag@o a uma proposta de filiacdo cabe
recurso a primeira assembleia geral que se realize
apds a referida decis@o, por iniciativa de pelo
menos, dois socios.

ARTIGONONO

(Cessao e divisao das quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas assim
como a sua oneragdo em garantia de quaisquer
obrigagdes dos sécios, depende do consentimento
da sociedade, sendo nulos quaisquer actos de tal
natureza que contrariem o presente nimero.

Dois) A cessdo ou divisdo de quotas a
estranhos a sociedade depende do prévio
consentimento da assembleia geral e s6
produzirdo efeitos a partir da data da sua escritura.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Enumeracao e funcionamento)

Um) Sdo 6rgdos sociais da Yanicom
Logistics, Limitada:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administracéo.

Dois) A organizacdo e funcionamento dos
orgdos sociais atrds descritos obedecerdo aos
principios que salvaguardem os interesses de
uma boa gestao da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo maximo
da Yanicom Logistics, Limitada, sendo dotada
de poderes deliberativos.

Dois) A assembleia geral é constituida pelos
socios da Yanicom Logistics, Limitada, que
querendo, podem se fazer representar por
mandatarios a sua escolha, mediante uma carta
dirigida a sociedade.

Trés) As sessdes da assembleia geral sdao
ordindrias, uma vez por ano e convocadas pelo
seu presidente, com um minimo de trinta dias de
antecedéncia e com indicagdo da agenda de
trabalhos, podendo, quando assim o juistifique,
se reunir extraordinariamente a pedido do
conselho de administragio ou a pedido dos sécios
que representem um tergo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) A assembleia geral competira:

a) Aprovar os estatutos ou quaisquer
alteracOes estatutarias;

b) Discutir, aprovar, modificar ou rejeitar
contas apresentadas pelo conselho
de administrag@o;

c¢) Aprovar a filiagdo da Yanicom
Logistics, Limitada em outras
sociedades;

d) Eleger ou discutir os membros dos
orgaos sociais;

e) Aprovar a forma de distribuicdo dos
excedentes e a constituigdo e
afectagdo de reservas;

f) Aprovar e controlar os instrumentos de
execucao or¢amental e financeira da
Yanicom Logistics, Limitada;

g) Apreciar e aprovar as normas de
trabalho e as remuneragdes dos
sécios que integram os 6rgaos
sociais da Yanicom Logistics,
Iimitada;

h) Ordenar auditoria, as contas da
sociedade e sindicancias ao funcio-
namento da Yanicom Logistcs,
Limitada;

i) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que sejam do interesse da
Yanicom Logistics, Limitada ou dos
seus socios.

Dois) A assembleia geral pode delegar parte
das suas competéncias ao conselho de
administrac@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de administracao)

Um) O conselho de administragdo é o 6rgdo
de gestdo da Yanicom Logistics, Limitada, sendo
eleito pela assembleia geral e dirigido por um
presidente.

Dois) O conselho de administragdo é
composto por um nimero de trés e maximo de
membros.

Trés) Os membros do conselho de
administracdo podem ser s6cios ou pessoas
estranhas a sociedade, a quem se reconheca
elevada competéncia técnica, prestigio e

idoneidade social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Director executivo)

Um) O conselho de administragdo poderd
desgnar um director executivo de entre 0s s6cios
ou pessoa estranha a sociedade, a quem se
reconhega elevada competéncia técnica, prestigio
e idoneidade social.

Dois) Compete ao director executivo
assegurar a gestdo corrente da Yanicom
Logistics, Limitada, em obediéncia as instrucdes
do conselho de administragdo da mesma.

Trés) O conselho de administracdo pode
dlegar parte das suas competéncias no director
executivo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias da conselho
de administracao)

Compete ao conselho de administragdo:

a) O exercicio dos poderes de
representacio em juizo ou fora dele;

b) Deliberar acerca da constituicdo dos
pelouros e da respectiva distribui¢ao
pelos membros do conselho de
administragdo;

c) Definir a politica de gestao de pessoal
da Yanicom Logistics, Limitada, e
aprovar o respectivo quadro de
vencimentos;

d) Admitir, colocar, transferir, promover,
suspender, exonerar, demitir ou
despedir e aposentar o pessoal em
servico na Yanicom Logistics,
Limitada, e exercer sobre eles a
competente ac¢ao disciplinar;

e) Aprovar o regulamento interno e outras
normas de servigo tendentes a bom
funcionamento da Yanicom Lo-
gistcs, Limitada;

f) Exercer as competéncias que lhe sejam
atribuidas pela assembleia geral, nos
termos do presente estatuto.

CAPITULO IV
Da dissolucéao da sociedade
ARTIGO DECIMO SEXTO

(Dissolucao da sociedade)

A dissolugdo da Yanicom Logistcs, Limitada,
serd por mutuo acordo, serdo liquidatérios todos
os socios e nos termos fixados pela lei.
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CAPITULO V
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO

Em tudo quanto fica omisso no presente
estatuto serd regulado pelas disposicdes da Lei
das sociedades comerciais e demais legislagao
aplicavel.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil e
dez. — O Técnico, llegivel.

Kolobe Minerais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e dois de Janeiro de dois mil e
dez, exarada a folhas quarenta e uma a quarenta
e duas do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos sessenta e dois trago D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, a cargo
danotéria Lucréncia Novidade de Sousa Bonfim,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria do referido
cartdrio, foi constituida uma sociedade que se
regerd pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta o nome de Kolobe
Minerais, Limitada, e tem sua sede em Maputo,
podendo, mediante deliberagcdo da assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do territorio nacional se tal se mostrar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sua duragdo é por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da celebragido
da escritura constituitiva.

CAPITULO II
Do objecto
ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto os
seguintes:

a) Fornecimento de equipamento e
prestacdo de servigos na drea
mineira;

b) Transporte e aprovisionamento de
minerais;

¢) Tratamento de disperdicios minerais;

d) Teraplanagem geral;

e) Aluguer de equipamento pesado de
minas;

/) Construgio civil.

Dois) A sociedade poderd adiquirir

participacgdes financeiras em outras sociedades,
nacionais ou estrangeiras, ou associar-se a outras

sociedades, a constituir ou ja constituidas, ainda
que estas tenham um objecto social diferente
desta.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para tal esteja
devidamente licenciada e que tal seja de comum
acordo dos sécios.

CAPITULO III
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Quotizagao)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
sendo cada uma delas no valor de vinte e cinco
mil meticais, correspondentes a cinquenta por
cento do capital social, pertencentes aos sdcios
Jalio Faustino Muambale e Milagre Alberto
Tembe, respectivamente.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suplementos)

Um) Podem ser exigidas prestacoes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o delibere, e tal se mostre conveniente
para a realizac¢ao do objecto social da sociedade.

Dois) As prestacdes suplementares nao
vecem juros e s6 sdo reebolsaveis aos sécios
desde que for restituida a situagdo liquida da
sociedade e areserva legal.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de quotas

Um) A divisdo, cessdo, total ou parcial, de
quotas entre 0s sdcios € livre, mas a estranhos a
sociedade depende do consentimento desta, a
quem fica reservado o direito de preferéncia na
aquisicdo das mesmas.

Dois) O sécio que desejar ceder a sua quota,
deve comunicé-lo a geréncia e aos outros s6cios
mediante carta registada em que se indique o
adquirinte:

a) Apos a recepcao da carta a geréncia
deve convocar uma assembleia geral
para deliberar se exerce ou nido o
direito de preferéncia a que se refere
o nimero um deste artigo;

b) Os sécios que pretendam exercer esse
direito, devem comparecer ou se
fazerem representar na assembleia
geral a que se refere a alinea anterior,
e nela manifestar o seu desejo nesse
sentido em caso de representagdo,a
geréncia deverd verificar e validar
os termos da mesma;

¢) Decorrido o prazo de trinta dias sobre a
recep¢do da comunicacio a que se
refere o nimero dois, sem que a
geréncia se manifeste, considerer-se-
a autorizada a cedéncia da quota nos
termos requeridos pelo sécio.

Trés) Em caso de falecimento, incapacidade
fisica ou mental, definitiva ou parcial de um dos
sdcios, a sociedade nao se dissolve, continuando
com os sdcios sobrevivos ou capazes e herdeiros
ou representantes que devao constar do processo
do agregado deste, os quais deverdo nomear entre
si quem os represente na sociedade, enquanto a
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO
(Assembeia geral )

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez ao ano, até trinta e um
de Marco seguinte, para a apresentagdo ou
modificacdo do balango e, as contas de
resultados, e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente, sempre que 0s négocios
o justificarem.

Dois) A reunido da assembleia geral terd lugar
na sede social da empresa, podendo ter lugar
noutro local quando as circunstancias assim o
aconselharem e desde que tal ndo prejudique os
legitimos interesses dos scios.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
telefax ou carta registada com aviso de recepg¢ao,
com uma antecedéncia minima de vinte dias ou
cinco conforme se tratar de assembleia ordindria
ou extraordindria, respectivamente.

Quatro) A assembleia geral é convocada pela
geréncia e vai por esta assinada ou por quem
esta indicar poderes para o efeito, podendo ainda
ser convocada por qualquer dos sécios, devendo
esta indicar o dia, a hora e a ordem de trabalhos.

ARTIGO OITAVO
(Deliberacao)

Um) As deliberac¢des serdo tomadas por
maioria de votos dos sdcios presentes ou
representados e as suas deliberacdes s6 sao
validas se se encontrarem presentes ou
representados pelo menos dois tercos dos
detentores do capital social, excepto nos casos
em que outra forma € exigida por lei.

Dois) A cada quota corresponderd um voto,
por cada duzentos e cinquenta meticais do
respective capital.

Trés) As actas da assembleia geral, uma vez
assinadas, produzem um acto continuo, e seus
efeitos com dispensa de quaisquer outras
formalidades, mas sem prejuizo da observancia
das disposi¢oes legais pertinentes.

ARTIGONONO
(Geréncia)

A assembeia geral deliberard sobre a
nomeacio de administradores ou gerentes. Mas
a geréncia pode ficar a cargo de qualquer dos
sdcios ficando, no entanto, dispensados de
qualquer caugdo.
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ARTIGO DECIMO
(Representacao e obrigacao)

Um) Compete ao gerente representar a
sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem interna como internacional, dispondo dos
mais amplos poderes legalmente consentidos para
a pressecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos

z

negécios e seu mandato € por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
do gerente, mas porém, fica vedado ao mesmo
obrigar a sociedade em fiancgas, obrigagdes, letras
e outros actos ou contratos estranhos a sociedade
e ao seu objecto.

Trés) O gerente, por ordem ou com
conhecimento da assembleia geral, pode
constituir um ou varios procuradores, nos termos
da lei e nos moldes a serem aprovados pela
assembleia geral.

Quatro) O mandato dos procuradores é
limitado aos poderes conferidos pela procuracao
e tem a validade ai anunciada.

CAPITULO V
Dos dispositivos gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s se dissolve se assim a
assembleia geral o deliberar e nos termos da lei.

Dois) Em caso de liquidacéo todos os scios
sdo liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)
Em todo o omisso regulard pela lei das

sociedades por quotas e pelas disposi¢des
aplicdveis na Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, um de Fevereiro de dois mil e dez. —
A Ajudante, Catarina Pedro Jodo Nhamposse.

Corte de Cana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de treze de Janeiro de dois mil e
dez, lavrada de folhas cinquenta e cinco e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e sessenta e trés trago
D do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante Lucrécia Novidade de Sousa Bomfim,
notéaria em exercicio no referido cartorio, foi
constituida entre Caylee Britt de Ricquebourg e
Dawn May de Ricquebourg uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Corte de Cana, Limitada,

que tem a sua sede na cidade de Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacéo de Corte
de Cana, Limitada, e terd sua sede na provincia
do Maputo, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, abrir ou fechar sucursais ou
filiais em qualquer outro ponto do territério
nacional ou no estrangeiro e a sua sede social
poderd ser deslocada dentro do pais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
aprovacdo e consequente celebragio da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exercicio da actividade agricola;

b) Cultivo de cana-de-agtcar;

¢) Corte e queima da cana-de-agtcar;

d) Importacdo e exportagao de produtos
diversos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais que nao
sejam proibidas por lei ou participar no capital
social de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de vinte mil meticais,
realizado em dinheiro, correspondendo a duas
quotas iguais divididas da seguinte forma:

a) Uma quota de cinquenta por cento do
capital social, correspondente ao
valor de dez mil meticais, perten-
cente a socia Caylee Britt de
Ricquebourg;

b) Uma quota de cinquenta por cento do
capital social, correspondente ao
valor de dez mil meticais,
pertencente a s6cia Dawn May de

Ricquebourg.

ARTIGO QUINTO

Transferéncia, cedéncia e venda
de quotas

Um) O sécio que quiser ceder a sua quota
avisaral por escrito ao outro soicio desse
propoisito indicando a pessoa ou pessoas a quem
pretende ceder a quota, o preco de cessdo e a
forma do respectivo pagamento.

Dois) A sociedade e aos sécios, por essa
ordem, fica reservado o direito de preferéncia da
compra da quota ou parte dela; o direito de

preferéncia tera que ser exercido no prazo de
trinta dias; findo esse prazo, se o direito de
preferéncia nao for exercido, o sécio poderai
ceder a sua quota a quem desejar.

Trés) A cessdo da quota a favor do outro
socio, bem como a sua divisdo por herdeiros,
ndo carece de autorizago especial da sociedade,
nao sendo aplicavel o disposto nos items um e
dois deste artigo.

Quatro) Contratos de venda, cedéncia ou
transferéncia de quotas sem observancia do
disposto nos items um, dois e trés deste artigo,
serdo considerados nulos e invalidos.

Cinco) A sociedade, mediante deliberagio da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos soicios no prazo de
sessenta dias a contar da data de verificagdo ou
do conhecimento dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros; ou

b) Ainda se for dada em caugdo de
obrigagdo que o titular assuma sem
prévia autorizacio da sociedade.

ARTIGO SEXTO

Assembleia geral e convocacao
da assembleia

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
anualmente, na sede da sociedade ou
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) Sempre que seja necessario reunir a
assembleia geral, serdo os sécios convocados
por carta registrada, com aviso de recepgdo e
com antecedéncia de quinze dias, salvo os casos
que a lei prescreva formalidades especiais de
convocagao.

Trés) As resolugdes serdo aprovadas por
maioria simples, excepto nos casos em que a lei
requer uma maioria qualificada.

ARTIGO SETIMO
Capital suplementar

Nao hai afectacéio do patriménio de nenhuma
das partes da sociedade nem sdo exigiveis
prestacdes suplementares, podendo, porém,
qualquer dos sécios fazer sé a sociedade os
suprimentos de que ela carece nas quantias, juros
e de mais condi¢des de reembolso que forem
acordadas em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Gestdo e administracdo da sociedade

Um) A administracdo dos negdcios da
sociedade e a sua representag@o em juizo e fora
dele, activa e passivamente, incumbe a todos os
socios que fiquem nomeados gerentes sem
observagdo de prestar cau¢iio e com remuneraciao
que lhes vier a ser fixada em assembleia geral.
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Dois) Para obrigar a sociedade ei obrigatdria
a assinatura de todos os soicios administradores
que poderdo designar um ou mais mandatarios e
neles delegar total ou parcialmente os seus
poderes (conferindo-lhes a respectiva
procuracio).

Trés) Em caso algum, os sécios adminis-
tradores ou seus mandatdrios poderdo obrigar a
sociedade em actos ou documentos estranhos ao
seu objecto social, designadamente, em letras de
favor, fiancas, abonagdes ou qualquer outro acto
de responsabilidade alheia.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade soi se dissolverda em casos
previstos pela lei ou sendo por acordo entre os
socios. Os sécios serdo liquidatdrios procedendo
a partilha dos bens sociais da sociedade de acordo
com o deliberado em assembleia.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

Por morte ou interdi¢ao de algum dos soicios,
a sociedade continuard com herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, devendo
nomear dentre deles um que a todos represente
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DEICIMO PRIMEIRO

Fecho de contas, fundo de reserva
e distribuicao de lucros

Anualmente serd feito um balango fechado
com data de trinta e um de Dezembro e dos lucros
serdo deduzidos quinze por cento para o fundo
de reserva geral e feitas quaisquer dedugdes
acordadas em assembleia geral, a parte
remanescente destina-se a distribuicdo pelos
soicios nas propor¢des das respectivas quotas.

ARTIGO DEICIMO SEGUNDO
Resolucao de conflitos

Caso alguma disputa surja entre os s6cios, as
partes acordam em submeter-se voluntariamente
auma comissio de arbitragem. Esta arbitragem
serd executada pela comissdo mogambicana de
arbitragem. A decisdo da arbitragem serd final e
os sécios acordam em aceitd-la como tal.

ARTIGO DEICIMO TERCEIRO

Disposicao final

Em casos omissos serai observada a
legislagdo vigente na Repuiblica de Mogambique.
Em caso de disputa de interpretagio da lingua, o
portugués terd preferéncia.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Janeiro de dois mil
edez. — O Técnico llegivel.

Mafu Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de quatro de Fevereiro de dois mil e
dez, lavrada a folhas setenta a setenta e trés do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos cinquenta e um traco B, do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Esperanga Pascoal Nhangumbe, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e
notariados N1 e notaria em exercicio no referido
cartério, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que passard
a reger-se pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Mafu
Investimentos, Limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislac@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéo e inicio)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, com inicio a partir da data da
outorga da competente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo na Avenida Salvador Allende nimero
cento e dois primeiro andar flat Gnica.

Dois) Por deliberacéo dos sécios, a sociedade
poderd abrir sucursais, delegacdes ou outras
formas de representag@o em territério nacional
ou estrangeiro, bem como transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto:

Um) Investimentos, participagdes e
consultoria na 4rea financeirea.

Dois) Representagdo, distribuicdo de
produtos diversos.

Trés) Para a realizacdo do seu objecto, a
sociedade poderd associar-se a outras,
adquirindo quotas, ac¢des ou partes sociais ou
ainda constituir novas sociedades.

CAPITULO II

Do capital social, cessao
e amortizacao de quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado, € de vinte mil meticais,
que corresponde a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de doze mil
meticais, correspondente a sessenta

por cento do capital social,
pertencente ao sécio Denis Jacinto
de Alberto Saranga;

b) Uma quota no valor de dois mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
asécia Carmen Alberto Saranga;

¢) Uma outra quota no valor de quatro mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Stélio Miguel David
Saranga;

d) Uma quota no valor de dois mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social pertencente a
sécia Tania Vanessa de Alberto
Saranga.

Dois) O capital poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em dinheiro
ou por capitaliza¢do da parte ou totalidade dos
lucros ou reservas ou ainda por reavaliacido do
imobilizado, devendo-se observar para tal efeito,
as formalidades exigidas por lei.

Trés) Deliberado qualquer aumento do capital
social, serd o montante rateado pelos sécios
existentes na proporcdo das suas quotas,
competindo a assembleia geral deliberar como e
em que prazo deverd ser feito o seu pagamento,
quando o respectivo aumento de capital ndo seja
imediatamente e integralmente realizado,
obrigando-se, desde ji os sécios a garantir, no
minimo a entrega imediata de cinquenta por cento
do valor da actualizagio.

Quatro) Em vez do rateio estabelecido no
pardgrafo anterior, poderdo os sécios deliberar
em assembleia geral, constituir novas quotas até
ao limite do aumento do capital, gozando os
actuais sécios de preferéncia na sua alienagdo
ou na admissdo de novos sécios, a quem serdao
cedidas as novas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a ndo sécios bem
como a sua divisdo depende, do prévio e expresso
consentimento da assembleia geral e s6 produzird
efeitos desde a data de outorga da respectiva
escritura e da notificagdo que devera ser feita
por carta registada.

Dois) Havendo discordancia quanto ao preco
da quota a ceder, a assembleia geral poderd
designar peritos estranhos a sociedade, que
decidirdo e determinardo esse valor.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade podera amortizar a quota de
qualquer s6cio nos casos previstos na lei.

CAPITULO III
Da administracdo da sociedade
ARTIGOOITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade bem
como, a sua representacao em juizo ou fora dele,
fica a cargo do sdcio, Denis Jacinto de Alberto
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Saranga, desde ja nomeado para administrador,
ficando sob a sua responsabilidade a gestdo
didria e executiva dos negdcios da sociedade.

Dois) O administrador da sociedade podera
constituir procuradores para pratica de
determinados actos ou categoria de actos.

Trés) A fiscaliza¢ao dos actos da adminis-
tragdo compete a assembleia geral.

ARTIGONONO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) Para vincular a sociedade, em todos os
actos ¢ suficiente a assinatura do administrador
nomeado assim como, a assinatura de procurador
especialmente constituido, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Dois) E proibido aos membros da
administragdo ou seus mandatdrios obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, tais como letras, fiangas, avales
e semelhantes.

Trés) Os administradores respondem civil e
criminalmente para com a sociedade, pelos danos
aesta causados por actos ou omissoes praticados
com a preteri¢do dos deveres legais e contratuais.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
(Periodicidade e competéncias)

Um) A assembleia geral reune-se,
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciagdo ou
modificac¢@o do balango e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que convocada e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) Sdo competéncias da assembleia geral
as definidas nos termos do artigo cento vinte e
nove, do Cédigo Comercial, e outras submetidas
a sua andlise e que por lei ou contracto ndo sejam
da competéncia de outros 6rgéos da sociedade.

tenha sido

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas, quando assistidas por
socios que representam pelo menos dois ter¢os
do capital.

Dois) Se a representagdo for inferior,
convocar-se-a nova assembleia, sendo as suas
deliberagoes vilidas seja qual for a parte do
capital nela representada.

Trés) Os socios poderdo deliberar sem que
seja no mesmo local fisico, através dos seus
representantes, por via fax, telefax ou e-mail.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes dos sdcios em
assembleia geral serdo tomadas por uma

pluralidade de votos representativos que
correspondam no minimo setenta e cinco por
cento do capital social

Dois) Dependem especialmente da
deliberaga@o dos socios em assembleia geral os
seguintes actos para além de outros que a lei
indique:

a) A amortizacao de quotas, a aquisi¢ao, a
alienacdo e a oneragdo de quotas
préprias e o consentimento para a
divisdo ou cessdo de quotas;

b) A destitui¢ao dos gerentes;

¢) A exoneragdo de responsabilidade dos
gerentes;

d) A proposicdo de ac¢do pela sociedade
contra gerentes e sécios, bem assim
como; a desisténcia e transacc¢io
nessas acgoes;

e) A alterag@o do contrato da sociedade;

f) A fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolucdo da sociedade;

g) A alienagdo ou oneragdo de bens
imdveis e a tomada de estabele-
cimentos em regime de arrenda-
mento;

h) A subscricdo ou aquisi¢do de
participacdes noutras sociedades e a
sua alienacdo ou oneracao.

CAPITULO V

Do balanco, liquidacao e dissolugcao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco)

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado numa data a fixa pela administragéo da
sociedade.

Dois) Os lucros liquidos apurados no balanco
terdo a seguinte aplicagao:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto
nao estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Para outras reservas em que seja
necessdrio criar as quantidades que
se determinarem por acordo unanime
dos sécios;

¢) O remanescente das reservas supra
indicadas servird para pagar os
dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Liquidacao e dissolugao)

Um) A liquidagdo da sociedade sera feito nos
termos da lei e das deliberacdes da assembleia
geral.

Dois) A sociedade dissolve-se nos termos
dalei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Todos os casos omissos serdo regulados pelo
Coédigo Comercial e por demais legislagao em
vigor na Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dez de Fevereiro dois mil e dez. —
A Ajudante do Notdrio, llegivel.

Gloryland Wildlife Safaris and
Adventures, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quatro de Fevereiro de dois mil e
dez, lavrada de folhas sessenta e oito a folhas
setenta do livro de notas livro de notas para
escrituras diversas nimero setecentos € quarenta
e sete trago D do Terceiro Cartério Notarial,
perante Antonieta Anténio Tembe, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartério, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a divisdo, cessdo de
quotas, entrada de novos sécios, alteracdo da
denominagdo do pacto social, onde o sécio Ivan
Frederick Bezuidenhout divide a sua quota, no
valor nominal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, em duas novas, sendo uma de sete mil
meticais que cede ao Michael Harold Grosse,
uma de dois mil meticais, que cede a Berta de
Jesus Vaz Gafur, e outra de mil meticais, que
reserva para si, e tambem o sécio Marthinus
Philippus Janse Van Rensburg cede a totalidade
da sua quota, a favor de Michael Harold Grosse,
que passa a deter uma quota de dezassete mil
meticais, entrando estes na sociedade como
novos socios, com todos o0s seus
correspondentes direitos e obrigagdes inerentes
as quotas ora cedidas e por igual preco do seu
valor nominal que os cedentes ja receberam dos
cessiondrios, pelo que lhes foram dada plena
quitacdo e apartando-se assim o mesmo da
sociedade e de que nada mais tem a haver dela.

Que, ainda de acordo com a acta acima referida
da assembleia geral extraordindria, foi deliberado
amudanca da denominac@o de Gloryland Wildlife
Safaris and Adventures, Limitada para Gowela
Safaris, Limitada.

Em consequéncia desta divisdo, cessdo de
quotas, entrada de novos sécios, alteragdo da
denominagdo parcial do pacto social, ficam
alterados os artigos primeiro, quarto e sétimo,
passando a ter a seguinte e nova redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacido Gowela
Safaris, Limitada.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social )

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezassete mil meticais, correspon-
dente a oitenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Michael Harold Grosse;

b) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social, perten-
cente a sdcia Berta de Jesus Vaz
Gafur;

¢) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, correspondente a cinco por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Ivan Frederick Bezui—
denhout.

ARTIGO SETIMO
(Administracdo e geréncia )

Um) A administragio da sociedade € exercida
pelo s6cio maioritdrio ou por administradores,
por este nomeados.

Que em tudo nao alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposig¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil
e dez.— O Ajudante, llegivel.

Starcon Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezassete de Novembro de dois mil e nove,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100128810 uma
sociedade denominada Starcon Mogambique,
Limitada.

Contracto de sociedade

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Paulo Sérgio Marques Estrela, de
nacionalidade sul-africana, residente
acidentalmente em Maputo, casado com Lucy
C. Estrela, com regime de separagdo geral de
bens, portador do Passaporte n.® 425929266,
seis de Outubro de dois mil, emitido na Africa
do Sul, Anténio Manuel marques Estrela, de
nacionalidade sul-africana,
acidentalmente em Maputo, casado com Maria
Madalena Estrela, em regime de comunhao geral
de bens, portador do Passaporte n.° 42670641,
de nove de Novembro de dois mil, emitido na
Africa de Sul e Lufs Manuel Sousa da Silva, de

residente

nacionalidade brasileira, residente acidentalmente
em Maputo, casado com Rosana Aparecida Silva
Machado, em regime de comunh@o geral de bens,
portador do Passaporte n.” CP 194725, de oito
de Julho de dois mil e Dez, emitido na republica
do Brasil.

Pelo presente contrato de sociedade, outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede, duracao e objecto

E constituida e serd regida pelo Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel e por
estes estatutos, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Starcon Mogambique, Limitada, por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sua sede e estabele/
cimento em Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
observadas as disposi¢des legais aplicdveis, a
sociedade poderd abrir delegacdes ou quaisquer
outra forme de representa¢do em qualquer ponto
do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIOGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto a
construcdo civil e seus afins, importacdo e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais, comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das autoridades
competentes.

ARTIGO QUARTO

Capital social, cessao e amortizacao
de quotas, sucessao

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais e uma desigual assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de sessenta mil
meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Paulo Sérgio
Marcos Estrela;

b) Uma quota no valor de sessenta mil
meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Anténio
Manuel Marcos Estrela;

c¢) Uma quota no valor de trinta mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Luis Manuel Sousa da
Silva.

Dois) O capital social podera ser aumentado
amedida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja aprovado em assembleia geral.

Trés) O aumento do capital social serd
preferencialmente subscrito pelos sécios na
propor¢do das quotas por cada um subscrito e
realizado.

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a terceiros, assim como a sua oneragiao
em garantia de quaisquer obriga¢des dos sécios
dependem da autorizagdo prévia da sociedade,
dada por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Para além da exigéncia de
consentimento prévio no nimero um deste artigo,
reservam-se ainda aos socios o direito de
preferéncia na cessdo de quotas.

ARTIGO SEXTO

A sociedade, mediante delibera¢do da
assembleia geral, pode proceder a amortizag¢do
de quotas nos seguintes casos:

Um) Por acordo com o respectivo titular;

Dois) No caso da quota ser de qualquer
procedimento judicial, nomeadamente, arresto,
penhora ou venda judicial;

Trés) Na eminéncia de separagdo judicial de
bens de qualquer dos sécios.

ARTIGO SETIMO

Um) Em caso de falecimento de qualquer
sécio a sociedade continuard com os sécios
sobrevivos e os herdeiros do falecido, devendo
estes nomear, de entre si o cabega de casal,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) Em caso de interdi¢@o ou inabilidade
de qualquer sdcio, a sociedade podera, do mesmo
modo, continuar o representante legal do sécio
interdito ou inabilitado ou usar da faculdade
prevista esta no artigo sexto dos presentes
estatutos quanto a amortizag¢do de quotas.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral e representacao
da sociedade

Um) As assembleias gerais ordindrias e
extraordindrias sdo convocadas por correio
electrénico dirigida aos sécios com quinze dias
minimo de antecedéncia, pela geréncia e ou a
qualquer momento, sem formalidades, desde que
todos os sécios assim o concordem.

Dois) se por motivo de for¢ca maior, algum
socio ndo poder comparecer a assembleia geral
podera fazer-se representar através de procuragao
com poderes especificos para deliberar em
assembleia geral.

Trés) As actas das assembleia gerais deverdo
ser assinadas por todos os sdcios, ou seus legais
representantes, que nela tenham participado.

Quatro) Todos os sdcios poderdo, por si, ou
como mandatarios, e votar sobre todos os
assuntos inclusive os que lhes digam
directamente respeito.
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Cinco) Compete aos sécios deliberar sobre
os assuntos de especial interesse para a vida da
sociedade e em particular sobre:

a) A alienag@o ou oneragdo de imdveis ou
maveis sujeito a registo, alienacao
oneragdo e locacdo do estabeleci/
mento;

b) Subscrigdo ou aquisicdo de
participacdes sociais, noutras
sociedades, sua alienacdo ou
oneracdo, bem como associagdes
sob qualquer forma como outras
entidades publicas ou privadas;

¢) A proposicido de ac¢des contra gerentes,
sécios e bem como a desisténcia e
transaccao dessas accdes;

d) As alteragdes ao contrato de sociedade;

e) A fusdo, cisdo, transformacgio e
dissolucdo da sociedade.

ARTIGONONO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta do sécio Luis
Manuel Souza da Silva e outra
qualquer dos sécios Paulo Sérgio
Marques Estrela e de Antdnio
Manuel Marques Estrela;

b) Pela assinatura conjunta dos sdcios
Paulo Sérgio Marques Estrela e de
Anténio Marques Estrela.

Dois) O administrador ndo podera delegar
no todo ou em parte os seus poderes,
exceptuando-se os casos autorizados pela
assembleia geral.

Trés) O administrador ou seu procurador ndo
podera obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos as suas operagdes sociais,
designadamente em abonacdes, fiancas e letras
de valor.

ARTIGO DECIMO

A administracdo da sociedade e sua
representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por um ou todos os
sécios ou por quaisquer terceira pessoa,
nomeados pela assembleia geral da sociedade,
que ficam desde ja dispensados de prestar
caugao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Balanco e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil ou outras qualquer desde que aprovada pelo
Ministério competente.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio social serdo referidos a
trinta e um de Dezembro de cada ano ou outra
data, e aprovadas pela assembleia geral ordindria
nos termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado e
sempre que seja preciso reintegra-lo, serdo
divididos pelos sécios na propor¢ao das suas
quotas, sendo na mesma propor¢ao suportados
os prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade s6 se dissolve por extin¢éo, morte
ou interdi¢do de qualquer sécio, continuando
com os sucessores, herdeiros ou representantes
do inabilitado ou interdito, os quais exercerao
em comum os respectivos direitos, enquanto a
quota permanecer indivisa com a observancia
do disposto na lei em vigor.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dissolvendo-se por acordo dos sécios, todos
eles serdo liquidatdrios devendo devendo
proceder a sua liquidagdo como entdo
deliberarem.

Trés) Em caso de disputa dos s6cios em
relacdo a sociedade, serd a disputa resolvida em
primeiro lugar por meio de arbitragem, nao
podendo a decisdo dos drbitros ser objecto de
recursos por qualquer dos sécios e ou em
tribunais.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢des
do Decreto — Lei niumero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislacao aplicavel.

Maputo, dezoito de Novembro de dois mil
e nove. — O Técnico, llegivel.

Partido Trabalhista

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
descri¢do de quatro de Marco do ano de mil
novecentos e noventa e quatro, lavrada de folhas
oitenta e oito do primeiro livro dos partidos
politicos, Modelo P da Conservatéria dos
Registos Centrais, a meu cargo Feniosse Jossias
de Amorim Cumbe, conservador, que constitui
titulares dos 6rgdos da organizacdo Politica
denominada Partido Trabalhista, com sede na
cidade de Maputo, capital da Reptiblica de
Mocambique. O Presidente, Miguel Rafael
Simbine, secretdrio-geral, Jodo Paulino Jasse.

O Conservador, Feniasse Jossias de Amorim
Cuambe.

CAPITULO I

Disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Nocao)

O Partido Trabalhista é um partido
constituido por mog¢ambicanos com fim
democratico, sem distin¢do da cor, pele, sexo,
origem étinica grau social ou domicilio.

ARTIGO DOIS
(Regras basicas)

O Partido Trabalhista na sua formagdo,
estrutura e funcionamento, observa, respeita e
cumpre as normas e leis vigentes na Repuiblica
de Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Designacao e simbolos)

Um) O Partido Trabalhista tem como sigla
PT que significa Partido Trabalhista.

Dois) Constituem simbolos do Partido
Trabalhista-PT:

- A Bandeira;
- O Emblema.

a) A Bandeira tem duas cores:

- Vermelha —Sangue derramado pelo
povo mogambicano;
- Branca — Paz e solidariedade.

b) O Emblema tem a forma de um
rectangulo na posigdo vertical com a
cor vermalha e fundo branco onde
assenta uma estrela vermelha que
significa internacionalismo e a sigla
PT.

ARTIGO QUATRO
(Sede)

A sede do Partido Trabalhista — PT € na
cidade de Maputo, capital da Reptiblica de
mocambique.

ARTIGO CINCO
(Filiagcao)

A adesao para membro do Partido Trabalhista
¢é voluntdaria.

Um) Pode se candidatar e ser membro do
Partido Trabalhista PT todo cidadido
mogambicano.

Dois) Tenha no minimo dezoito anos de idade,
que depois de estudar, aceite os estatutos e
programa do Partido Trabalhista PT.

Trés) A candidatura a membro do Partido
Trabalhista PT, pode ser através da sede mais
préxima ou a representacdo do Partido
Trabalhista PT no exterior.

Quatro) Considera-se membro do Partido
Trabalhista PT, quando aprovado pela Comissdo
Politica e conste a identificagdo no registo central
do Partido.

Cinco) A Comissdo Politica reserva-se o
direito de aceitar ou ndo a candidatura a membro
do Partido.

ARTIGO SEIS

(Objectivos)

Um) De entre outros, sdo objectivos do
Partido Trabalhista PT, defender os interesses
nacionais, contribuindo através da participagdo
para o exercicio dos direitos politicos dos
cidad@os.

Dois) Concorrer para a formagao da opinido
publica em grande medida sobre os assuntos
nacionais e internacionais.

Trés) Lutar sobre a inspiragdo do nacionalismo
e do trabalhismo pelo desenvolvimento
equilibrado do pafs e restabelecimento dos usos
e costumes pela valorizagio da independéncia,
unidade nacional e manutengdo da paz, pela
dignificagdo do povo mocambicano e pelos
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direitos e conquistas do trabalho e do
conhecimento, principais fontes de todos bens e
riquezas, visando a construc@o de uma sociedade
democratica, prospera e de justica social.

CAPITULO II

Dos deveres, direitos, sangcoes
e garantias

ARTIGOSETE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros do Partido
Trabalhista PT:

Um) Estudar, cumprir e fazer cumprir os
estatutos do Partido Trabalhista PT

Dois) Servir de modelo no seu local de
trabalho;

Trés) Respeitar a hierarquia do Partido
Trabalhista PT e todo o cidaddo;

Quatro) Motivar o ingresso de novos
membros;

Cinco) Pagar regularmente as quotas de
membros;

Seis) Participar das actividades e
formulagdes das posi¢oes do Partido
bem como dar apoio as suas
definicdes, através do 6rgdo a que
pertence;

Sete) Defender o programa e resolucdes
emanadas pelos 6rgdos partidarios;

Oito) Desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para os quais
tenha sido eleito ou designado e as
fungoes que lhe tenha sido confiada;

Nove) Difundir por todos os meios as
posi¢des e publicagdes do Partido
Trabalhista PT;

Dez) Defender a unidade partidaria, apoiar
e promover os candidatos do partido
nos pleitos eleitorais em todos
niveis.

ARTIGO OITO
(Direitos)

Constituem direitos fundamentais dos
membros do Partido Trabalhista PT:

Um) Participar na discussdo, elaboragdo e
implementacdo da politica do partido;

Dois) Ser informado e formado;

Trés) Opinar, criticar e dar contribui¢des
na solu¢@o dos problemas internos
do partido de acordo com a sua drea;

Quatro) Eleger, ser eleito, nomeado para
orgaos e cargos do partido, exercer
com cardcter preferencial cargos
politicos de livre provimento nos
orgaos de Estado em que o partido
venha ter responsabilidades de
administrar, atendendo os requisitos
de capacitagdo e pertinéncia;

Cinco) A rentincia do membro do Partido
Trabalhista PT € voluntaria e escrita,
submetida a Comissdo Politica.

ARTIGONOVE
(Sancoes)

Um) A ndo observancia do disposto nos
presentes estatutos, serdo aplicadas por ordem
de gravidade as seguintes sangdes:

a) Repreensao simples;
b) Repreensio registada;
¢) Suspensio;

d) Expulsio.

Dois) Sem prejuizo das sangdes fixadas no
nimero anterior aos dirigentes poderdo ser
aplicadas as seguintes sanc¢des:

a) Suspensio de funcdes ou qualidade de
membro de um 6rgdo:

b) Desafectac@o das funcdes ou qualidade
de membro de um 6rgdo do partido.

Trés) Para as alineas ¢) e d), é da exclusiva
competéncia da Comissao Politica ou Comité
Central e que ser também do parecer da
presidéncia do Partido.

Quatro) A expulsdo s6 pode ocorrer em casos
que afectem gravemente os principios do
Partido.

Cinco) Todo o membro do partido suspeito
de qualquer infraccd@o € inocente, salvo depois
de ouvido e condenado ou até deliberacdo da
Comissao Politica.

ARTIGODEZ
(Garantia)

O Partido Trabalhista PT garante:

Um) Nao preconizar, nem recorrer a
violéncia para alterar a ordem social
ou politica no pais;

Dois) Reconhece e respeita o pluralismo
de ideias, liberdade de consciéncia,
de pensamento e de expressdo entre
os seus membros sempre que em
nada contrarie os estatutos, programa
e o acatamento das decisdes
partidarias, preservando a disciplina
e aunidade de ac¢ao do partido;

Trés) Desenvolvimento equilibrado do
pais;

Quatro) Resolugao pacifica de conflitos
no pafs;

Cinco) Valoriza a luta secular e herdica
do povo mocambicano para a
conquista da independéncia e
liberdade;

Seis) Na composicdo de todos os seus
orgaos, dirigentes, listas de
candidatos, cargos colectivos e

executivos do Estado, das
Autarquias, e das Assembleias
Provinciais, bem como no

preenchimento de livre nomeagao
nas administragdes de
responsabilidade marcara a sua
preferéncia pelos membros com
razoavel tempo de filiacdo e providos

sua

de todas as camadas sociais com
necessario preparo pessoal ou
representacio social entre trabalha-
dores, camponeses, sindicalistas,
profissionais, empresarios, aposen-
tados, jovens, artistas e mulheres,
devendo na composicdo de tais
orgaos e listas de candidato atingir
um minimo de trinta por cento de
mulheres;

Sete) O Partido Trabalhista PT, guia-se
pelo principio da unidade da ac¢do e
do trabalho colectivo sendo
estranhos ao cardcter do partido a
imposi¢do de opinido dos militantes
e trabalhos individualistas;

Oito) As decisdes serdo tomadas sempre
que possivel por consenso e, se este
ndo for alcangado, a minoria aceitard
a opinido da maioria devendo todos
trabalharem para sua aplicagdo
prética.

CAPITULO III

Dos orgaos do Partido Trabalhista PT
e duracao do mandato

ARTIGOONZE
(Orgdos do partido)
Constituem 6rgaos do Partido Trabalhista PT:

Um) O Congresso;

Dois) O Comité Central — CC;

Trés) A Comissao Politica — CP;

Quatro) A Comissdo de Controle e Etica
- CCE.

ARTIGODOZE
(Congresso)

O Congresso é o 6rgdo maximo deliberativo
do Partido Trabalhista PT, reine-se de cinco e
cinco anos ou extraordinariamente quando
convocado pela presidéncia do partido, por dois
ter¢os dos membros do Comité Central ou sob
proposta da Comissao Politica.

ARTIGO TREZE
(Composicao)
Compdem o Congresso:

Um) Comité Central — CC;

Dois) Comissiao Politica — CP;

Trés) Comissdo de Controle e Etica —
CCE;

Quatro) Primeiros Secretarios Provinciais;

Cinco) Representantes no Exterior;

Seis) Dez membros sendo um de cada
provincia com direito a palavra e nao
avoto, podendo se alargar de acordo
com as condi¢des.

ARTIGO CATORZE

(Comité Central — CC)

O Comité Central — CC tem cardcter
deliberativo a seguir ao Congresso.
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O Comité Central € eleito pelo Congresso,
retine-se uma vez por ano e extraordinariamente
quando convocado pela presidéncia do Partido
ou um ter¢o dos seus membros. A duracido do
mandato € de cinco anos podendo ser reeleito
individual ou colectivamente. Este érgao é
composto por cento e trés membros.

ARTIGO QUINZE
(Comissao Politica — CP)

A Comissao Politica tem caracter deliberativo
aseguir ao Comité Central e € eleita pelo Comité
Central sob proposta da Presidéncia do Partido,
devendo os seus membros pertencerem a este.
Retne-se de quinze em quinze dias ou
extraordinariamente quando convocada pelo
presidente ou sob proposta do secretdrio-geral
ou ainda a requerimento de pelos menos um
ter¢o dos seus membros. A duracio do mandato
¢é de cinco anos podendo ser reeleito individual
ou colectivamente. Este 6rgdo é composto por
quinze membros.

ARTIGO DEZASSEIS
(Presidéncia do partido)
Um) A presidéncia € constituida por:

a) Um presidente;
b) Um secretdrio-geral.

Dois) A duraciio do mandato € de cinco anos.

CAPITULO IV
Competéncia dos érgaos
ARTIGO DEZASSETE
(Congresso)
Compete ao Congresso:

Um) Eleger o presidente;

Dois) Elaborar, discutir e formular
politicas do partido no plano
nacional e internacional;

Trés) Eleger os membros do Comité
Central;

Quatro) Modificar e alterar os estatutos
do partido;

Cinco) Examinar o nivel de cumprimento
das tarefas do Congresso no
intervalo entre estes;

Seis) Nas sessoes o Congresso é
presidido pela presidéncia do
Partido;

Sete) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos presentes;

Oito) Aprovar os critérios de quotizagao
dos membros do Partido;

Nove) Aprovar o relatério do Comité
Central.

ARTIGO DEZOITO
(Comité Central — CC)

Compete ao Comité Central:

Um) Eleger o secretdrio-geral e membros
da Comissao Politica;

Dois) Examinar o nivel do cumprimento
das deliberacdes e orientacdes do
Congresso, pela Comissao Politica,
pela Prisidéncia e membros do
Partido;

Trés) Suspender os membros da
Presidéncia do Partido e da
Comissao Politica;

Quatro) Nas suas Sessdes, o Comité
Central € presidido pelo presidente
do Partido;

Cinco) Eleger membros para representar
o Partido no Parlamento, nas
Autarquias e nas Assembleias
Provinciais;

Seis) Fazer cessar os representantes do
Partido no Parlamento, nas
Autarquias e nas Assembleias
Provinciais;

Sete) Representar o Partido onde seja
convocado quando orientado pela
presidéncia do Partido;

Oito) Convocar o Congresso com dois
ter¢os dos seus membros;

Nove) Decidir ou nao sobre a coligacao
com outros Partidos;

Dez) Apresentar o relatdrio ao Congresso;

Onze) As deliberagdes do Comité Central
sdo tomadas por maioria simples.

ARTIGO DEZANOVE
(Comissao Politica— CP)

A Comissdo Politica tem as seguintes
competéncias:

Um) Controlar as resolucdes, discussdes
e orientagdes do Congresso e do
Comité Central;

Dois) Elaborar o or¢amento e o programa
econémico do Partido;

Dois) Prestar contas ao Comité Central sobre
o funcionamento dos departamentos
através do secretdrio-geral;

Quatro) Nas suas sessdes a Comissao
Politica € presidida pelo presidente
ou secretdrio-geral em coordenagao
com um membro deste 6rgdo sob
orientacao do presidente;

Cinco) Analisar o trabalho do secretério -
-geral nas fun¢des administrativas;

Seis) Elaborar e emitir comunicados sob
aval da presidencia do Partido;

Sete) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
respeitar e fazer respeitar a
hierarquia do Partido;

Oito) Fazer cessar os primeiros secretarios
provinciais, distritais, de localidades
e representantes no exterior;

Nove) Representar o Partido onde seja
convocado;

Dez) Convocar o Congresso sob
aprovacao da presidéncia do Partido;

Onze) Aceitar ou nao as dandidaturas a
membros do Partido;

Doze) Examinar as actividades da
presidéncia do Partido;

Treze) Propor ao Comité Central a
suspensiao dos membros da a
Presidéncia;

Catorze) As decisdes sdo tomadas por
maioria simples dos membros.

ARTIGO VINTE
(Comissdo de Controle e Etica)

Um) Os membros da Comissido de Controle
e Etica sio eleitos pela Comissio politica, sob
proposta da predidéncia do partido e é composta
por sete membros.

Dois) Compete a Comissdo de Controle e
Etica o seguinte:

a) Fazer respeitar e fazer cumprir os
estatutos, o regulamento interno e
outros regulamentos e directivas do
Partido;

b) Fazer a verificacdo do grau do
cumprimento dos estatutos;

¢) Zelar e acompanhar a execuc@o correcta
das decisdes dos 6rgdos do partido;

d) Pronunciar-se sobre os relatérios dos
orgaos executivos do Partido nas
sessdes dos respectivos 6rgdos da
Direccdo através do chefe da
Comissao;

e) Verificar sobre o uso correcto dos
meios financeiros do Partido e dos
recursos materiais;

/) Dar parecer sobre a interpretagido dos
estatutos e directivas do partido;

g) Subordina-se a presidéncia do Partido;

h) Assegurar o apoio técnico e material a
Presidéncia do Partido, aos grupos
de trabalho do Partido a nivel Central;

i) Dar apoio técnico ao grupo parlamentar,
das Assembleias Provinciais e
Municipais;

J) Retine-se sempre que necessario;

k) Nas suas reunides sdo dirigidas pelo
chefe da Comissao sob a autorizacdo
da presidéncia do Partido;

1) Tem a duracao de cinco anos o mandato

dos membros da Comisséo.
Podendo ser reeleito individual ou
colectivamente.

ARTIGO VINTEE UM

(Presidéncia do Partido)
Compete a presidéncia do Partido:

Um) Presidir as sessdes do Congresso,
Comité Central e da Comissdo
Politica;

Dois) Autorizar a emissdo de comuni-
cados:

Trés) Defender os estatutos do Partido, e
zelar pelo seu cumprimento;

Quatro) Dar parecer na elei¢do dos
membros da Comissio Politica;

Cinco) Propor a Comissdo Politica a
cessagdo dos primeiros secretarios
provinciais, distritais, de localidades
e representantes no exterior;

Seis) Representar o Partido onde seja
convocado;

Sete) Celebrar acordos e compromissos
em observancia dos estatutos;
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Oito) Convocar o Comité Central e a
Comissao Politica;

Nove) Respeitar e fazer respeitar a
hierarquia do Partido;

Dez) Autorizar a reunido da Comissio de
Controle e Etica.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Presidente do Partido)

Compete ao presidente do Partido:

Um) Dirigir a presidéncia do Partido;

Dois) Representar o Partido no plano
interno e externo onde seja
convocado;

Trés) Presidir as sessdes do Comité
Central e da Comissao Politica;

Quatro) Nomear e exonerar os prinmeiros
secretdrios provinciais, distritais, de
localidades e representantes no
exterior;

Cinco) Cumprir e fazer cumprir os
estatutos do Partido;

Seis) Delegar os membros do Comité
Central para representar o Partido
onde seja convocado;

Sete) Respeitar e fazer respeitar a
hierarquia do Partido;

Oito) Nomear e exonerar os chefes dos
departamentos e outros quadros.

Nove) Pode ser reeleito até dois mandatos;

Dez) Em caso de rendncia, morte ou
invalidez comprovada O Comité
Central indica o presidente interino;

Onze) O presidente interino indicado pelo
Comité Central cessa as suas
fungoes no Congresso.

ARTIGO VINTEE TRES
(Secretario-geral)
Um) Tem fun¢des administrativas:

a) Coordenar as actividades dos departa-
mentos;

b) Informar ao presidente sobre as
actividades dos departamentos;

¢) Propor ao presidente a nomeagdo e
exoneracdo dos chefes dos departa-
mentos e outros quadros do Partido;

d) Substituir o presidente do Partido na
sua auséncia em coordenagdo com
um membro da Comissdo Politica
sob indicagdo deste;

¢) Pode ser reeleito até dois mandatos.

CAPITULO V

Disposicao financeira, dissolucao,
fusao ou coligacao

ARTIGO VINTE EQUATRO
(Disposicao financeira)

Um) Os fundos do partido provém de
quotizacao dos membros e outras contribuigdes.

Dois) Nas provincias os fundos do Partido
sdo depositados e os secretdrios provinciais
prestam contas trimestralmente a Comissdo
Politica sobre a sua utilizagdo.

ARTIGO VINTEE CINCO
(Disposicao sobre a dissolugao)

O Partido Trabalhista — PT pode dissolver-
se apenas quando essa dissolugdo for requerida
ou pronunciada por maioria simples dos
membros ou por dois tercos dos presentes no
Congresso.

S6 o Congresso pode dissolver o Partido
Trabalhista PT com dois tercos dos seus
membros.

ARTIGO VINTEE SEIS

(Fusao ou coligacao)

O Partido Trabalhista — PT pode formar
coligacdo com qualquer Partido Politico, desde
que seja no interesse nacional e sem prejuizos.

ARTIGO VINTEE SEIS

Um) O Partido Trabalhista— PT é um Partido
neutro de qualquer outra institui¢cao interna ou
externa.

Dois) O Partido Trabalhista — PT pode
estabelecer acordos de parcerias e cooperagao
com institui¢des congéneres nacionais e
internacionais.

Aprovado pelo III Congresso Ordindrio.

Maputo, quinze de Maio de dois mil e nove.
— O Presidente, Ilegivel.

Gestusin Farms, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e oito de Janeiro de dois mil e
dez, exarada de folhas setenta e quatro a folhas
setenta e cinco do livro de notas para escrituras
diversas nimero cinco tracoB, da Conservatéria
dos Registos de Boane, a cargo de Horténcia
pedro Mondlane, Conservadora em pleno
exercicio de funcdes notariais, foi constituida
por Gerhardus Pretorius — Filho, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Gestusin Farms, Limitada,
que se regerd pelas clausulas dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Do tipo, denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Os abaixo assinados constituem entre uma
sociedade por quotas de
responsabilidade limitada de ora em diante
designada estusin Farms, Limitada, por tempo
indeterminado, contado desde a data da assinatura
da escritura puiblica de sua constitui¢do notarial.

comercial

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em
Mafuiane, distrito de Namaacha. Provincia de
Maputo, Republica de Mocambique, e vai
estabelecer uma sucursal operativa em Muabsa,
Distrito de Vilanculos, Provincia de Inhambane
e pode, sempre que o superior objectivo da
sociedade o determinar, criar agéncias ou
delegacdes em qualquer ponto do pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:
a) Agro-pecudria;
b) Pecuaria;
c¢) Comércio geral, importacdo e
exportagdo;
e) Silvicultura;
f) Representagdo e agenciamento.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) Que o capital social totalmente subscrito
em dinheiro, € de vinte mil meticais totalmente
subscrito em dinheiro que corresponde a duas
quotas iguais de cinquenta por cento pertencentes
a Gerhardus Pretorius e Gerhardus Pretorius,
adiante designados pai e filho respectivamente.

Dois) Que os socios sdo livres de dividir ou
cessar a sua quota-parte na sociedade mas
devendo dar o direito de preferéncia a outra parte.

CAPITULO III
De representacao da sociedade
ARTIGO QUINTO

Que a sociedade fica obrigada em actos e
contratos que digam respeito aos seus objectos
sociais, nomeadamente fiangas, livrancas,
abonagdes e letras a favor, pelo sécio Gerhardus
Pretorius-pai, incluindo a administragio,
geréncia, fiscalizaglo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente.

ARTIGO SEXTO

Um) Pode a sociedade ou cada um dos sécios
constituir um representante ou, se necessario, a
sociedade, pode nomear um gerente, nos termos
aacordar.

Dois) Em caso de morte, incapacidade ou
interdi¢do de um dos sdcios, a sociedade ndo se
dissolve, continuard com o sécio sobrevivo e
herdeiros ou representantes legais do sécio
falecido, incapaz ou interdito.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO
A sociedade tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia geral;
b) Geréncia.
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ARTIGO OITAVO

Uma) A assembleia geral € convocada por
iniciativa de qualquer dos sdcios, por carta ou
outro meio reputado de idéneo, com uma
antecedéncia de quinze dias.

Dois) Os sécios podem exercer a
representacdo nas reunides da assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO

A sociedade sé se dissolverd nos termos
definidos na lei e, neste caso, serd liquidada
conforme determina a lei e pela deliberag¢do dos
socios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em todo o omisso regulario as disposi¢des
do Cédigo Comercial, da lei das sociedades por
quotas e restante legislac@o aplicdvel e em vigor
na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Boane, vinte e sete de Janeiro de dois mil e dez.
— A Ajudante, Olivia Rodrigo Manjate.

Mangal da Raia 2, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e sete de Janeiro de dois mil e
dez, lavrada a folhas trinta e seis e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento oitenta e seis da Conservatéria dos Registos
de Inhambane, a cargo do conservador Carlos
Alexandre Sidénio Velez, licenciado em Direito
e técnico superior dos registos e notariado N1
em pleno exercicio de fungdes notariais, foi
celebrada uma escritura de altera¢do do pacto
social entre:

Primeira: Hanlie Steyn, casada com Henning
Louis Lubbe em regime de separagdo de bens,
natural e residente na Africa do Sul, portador do
Passaporte n.° 464636191, emitido na Africa do
Sul, no dia doze de Janeiro de dois mil e sete,
que outorga por si em representacdo do senhor
Barend Johannes Haywood SNR, pai do menor
Barend Johannes Haywood JNR, sécio da
predita sociedade conforme a procuragio de vinte
e cinco de Novembro de dois mil e oito, que
apresentou e arquivo no mago préprio;

Segundo: Chantelle Haywood, solteiro, de
nacionalidade sul-africana, natural da Africa do
Sul e residente na Africa do Sul, portadora do
Passaporte n.° 435348281, emitido na Africa
do Sul;

Terceiro: Henning Louis Lubbe, casado em
Regime de separac@o de bens, natural e residente
na Africa do Sul, portador do Passaporte
1n.°482796378, emitido na Africa do Sul, no dia
dezanove de Janeiro de dois mil e nove.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibicdo dos seus documentos bem como pela
qualidade em que o primeiro outorgante
representa.

E por eles foi dito:

Que o representado do primeiro e segundo
outorgantes sdo os Unicos e actuais sécios da
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada sociedade
Mangal da Raia 2, Limitada, com sede social na
Praia da Barra, cidade de Inhambane, constituida
por escritura de dezanove de Fevereiro de dois
mil e oito, a folhas dezoito a vinte do livro de
notas numero cento oitenta e um, desta
conservatoria, com capital social de vinte mil
meticais, assim distribuido:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Barend
Johannes Haywood JNR.

b) E uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Chantelle
Haywood.

E pela presente escritura publica e de acordo
com acta avulsa sem nimero de quinze de
Janeiro de dois mil e dez, que me apresentou e
arquivo no mago préprio de documentos
referentes a este acto e é parte integrante deste
processo os s6cios Barend Johannes Haywood
JNR e Chantelle Haywood dividem e cedem na
totalidade a quota que possuem na sociedade
com todos os direitos e obrigagdes a favor dos
senhores Hanlie Steyn, Henning Louis Lubbe e
Barend Johannes Haywood SNR, apartando-se
da mesma, alterando-se por conseguinte o artigo
quarto do pacto social anterior que passa a ter a
seguinte nova redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, distribuida pelos
socios seguintes:

a) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, correspondente a
quarenta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Hanlie
Steyn;

b) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, correspondente a
quarenta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Henning
Louis Lubbe;

¢) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a dez
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Barend
Johannes Haywood SNR.

Que em tudo mais nao alterado continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social.

Esta conforme.

Conservatdria dos registos de Inhambane, um
de Fevereiro de dois mil e dez. — O Ajudante,
llegivel.

ABA, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberag@o de oito de Fevereiro de dois mil e
dez, na sociedade ABA, Limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo Comercial de
Maputo, sob NUEL 100129752, os sécios
deliberaram por unanimidade o alargamento do
objecto social, aumento de capital social de vinte
mil para dois milhdes quatrocentos e quarenta e
oito mil novecentos e setenta meticais e dois
centavos e entrada de novos sécios Johane
Francisco Chibaio Zonjo, Bethy Manuel
Rodrigues, Amade Miquidade, Sérgio Mario
Mate, Josefane Francisco Faiane, Maria Manuela
dos Santos, Pedro Mério Paulino e Gueta Jacinto
Selemane.

Em consequéncia do alargamento do objecto,
aumento de capital e pela entrada de novos
sdcios, ficam alterados os artigos terceiro e
quinto do pacto social, os quais passam a ter a
seguinte e nova redac¢io:

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto o seguinte:

a) Concepgdo, implementaciio e monitoria
de projectos;

b) Organizagdo e gestdo de eventos;

¢) Consultoria multidisciplinar;

d) Concepgio e produgdo de material
gréfico digital;

e) Estratégia de comunicacdo e marketing;

f) Producao industrial téxtil e outros;

g) Comércio geral, a grosso e a retalho,
com importagdo e exportagio;

h) Realizagdo de investimentos nas dreas
acima mencionadas e outros afins;

i) Promogao e facilitacdo investimentos
benchmarking;

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dois milh&es
quatrocentos e quarenta e oito mil novecentos e
setenta meticais e dois centavos, dividido pelos
sécios:

a) Johane Francisco Chibaio Zonjo, uma
quota no valor de seiscentos e vinte
e quatro mil quatrocentos e oitenta e
sessenta centavos correspondentes
a vinte e cinco virgula cinco por
cento do capital social;

b) Bethy Manuel Rodrigues, uma quota
no valor de seiscentos e vinte e
quatro mil quatrocentos e oitenta e
nove meticais e sessenta centavos,
correspondentes a vinte e cinco
virgula cinco por cento do capital
social;

¢) Amade Miquidade, uma quota no valor
de duzentos mil meticais,
correspondente a oito virgula
dezassete por cento do capital social;
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d) Sérgio Mario Mate, uma quota no valor
de duzentos mil meticais,
correspondente a oito virgula
dezassete por cento do capital social;

e) Josefane Francisco Faiane, uma quota
no valor de duzentos mil meticais,
correspondente a oito virgula
dezassete por cento do capital social;

f) Maria Manuela dos Santos, uma quota
no valor de duzentos mil meticais,
correspondente a oito virgula
dezassete por cento do capital social;

g) Pedro Mério Paulino, uma quota no
valor de duzentos mil meticais,
correspondente a oito virgula
dezassete por cento do capital social;

h) Gueta Jacinto Selemane, uma quota no
valor de duzentos mil meticais,
correspondente a oito virgula
dezassete por cento do capital social.

Em tudo ndo alterado por esta deliberacdo
continua em vigor as disposicdes do pacto social
anterior.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Conservatoria dos Registos
e Notariado de Pemba

CERTIDAO

Deferindo ao requerido na peti¢ao apresentado
no didrio de vinte e dois de Junho dois mil e
nove:

Certifico que a sociedade denominada por
Wardere Construcdes, Limitada com sede no
Bairro Eduardo Mondlane , expansio I, cidade
de Pemba, provincia de Cabo Delgado, € por
tempo indeterminado, matricula nos livros do
Registo Comercial sob o nimero mil quarenta e
nove a folhas quinze verso do livro C trago trés
e nimero mil trezentos oitenta e seis a folhas
seis e seguintes do livro E traco dez, esta inscrito
o0 pacto social da referida sociedade.

Mais certifico que, o capital social é de
duzentos mil meticais, realizado e subscrito em
dinheiro, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo cento e vinte mil meticais para
0s06cio Issa Abdi Abdulle e oitenta mil meticais
para o sécio Hassan Abdi Abdulle. O capital
social podera ser aumentado ou reduzido
conforme a deliberacdo da assembleia geral,
alterando-se em qualquer dos casos. A
administragdo e a geréncia da sociedade e sua
representagdo em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, é exercida por Issa Abdi Abdulle,
ja nomeado gerente com dispensa de caucio,
bastando a sua assinatura para validamente a
obrigar em todos actos e contratos, o sécio
gerente poderd delegar total ou parcialmente os
seus poderes a qualquer procurador, para o efeito

deve submeter a sua proposta a Assembleia
Geral, o sécio gerente ndo pode em caso algum,
obrigar a sociedade em garantias, fiangas ou
abonagdes.

O Substituto do Conservador, llegivel.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba, vinte e dois de Junho de dois mil e nove.
O Ajudante do Conservador, llegivel.

Lero Farms, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e oito de Janeiro de dois mil e
dez, exarada de folhas setenta e duas a folhas
setenta e trés do livro de notas para escrituras
diversas niimero cinco traco B da Conservatdria
dos Registos de Boane, a cargo de Horténcia
Pedro Mondlane, conservadora em pleno
exercicio de funcdes notariais, foi constituida
por Hendrik Stephanus Le Roux e Matty
Johannes de Wet Le Roux, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Lero Farms, Limitada, que
se regera pelas cldusulas dos artigos seguintes.

CAPITULO I

Do tipo, denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E por este meio constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade adopta a denominagdo de Lero
Farms, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura da respectiva escritura de
constituicdo.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem a sua sede em Mafuiane,
distrito de Namaacha, provincia do Maputo,
Repiblica de Mogambique, e cria desde ja uma
delegacio na Provincia de Inhambane com igual
representatividade a da sede, e pode de igual
modo estabelecer agéncias ou outras delegacdes
em qualquer ponto do pais ou no estrangeiro,
sempre que o interesse da sua actividade o
requerer.

ARTIGO QUINTO

A principal actividade da sociedade é a Agro-
pecudria, podendo realizar investimentos em
agricultura, pecudria, fazendas de bravio,
silvicultura, turismo, comércio a grosso e a
retalho, representagdo, importacao e exportacao.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO SEXTO

Um) Que o capital social é de vinte mil
meticais totalmente subscrito em dinheiro que
corresponde a duas quotas iguais de cinquenta
por cento cada uma, pertencentes a Matthys
Johannes de Wet Le Roux e Hendrik Stephanus
Le Roux, respectivamente.

Dois) Que a sociedade poderd aceitar a
inclusdo de novos membros por via da cessao
de parte da quota dos titulares.

CAPITULO III
Da representacao da sociedade
ARTIGO SETIMO

Que a sociedade fica obrigada em actos e
contratos que digam respeito aos seus objectos
sociais, nomeadamente fiangas, livrancas,
abonacgdes e letras a favor, assinaturas de cheques
de contas bancdrias, incluindo a administragao,
geréncia, fiscalizaglo e representacdo da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente por qualquer um dos sécios.

ARTIGO OITAVO

Um) Podera a sociedade constituir um
representante ou nomear um gerente.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos directivos
ARTIGONONO

A sociedade tem os seguintes 6rgaos sociais:
a) Assembleia geral;
b) Geréncia.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral s6 na presenca dos
dois sécios e delibera por maioria de votos.

Dois) A geréncia é o 6rgdo executivo da
sociedade e responde pelo seu exercicio normal
dando andamento a todo o expediente e assuntos
correntes e presta contas a assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade s6 se dissolvera nos termos
definidos na lei e, neste caso, serd liquidada
conforme determina a lei e pela deliberacdo dos
sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em todo o omisso regulario as disposi¢des
do Cédigo Comercial, da lei das sociedades por
quotas e restante legislacao aplicavel e em vigor
na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Boane, vinte e oito de Janeiro de dois mil e dez.
— A Ajudante, Teresa Ndireva Antonio Magive.
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Beta — Seguranca e Sistemas
Integrados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezanove de Fevereiro de dois mil e
dez, exarada de folhas trinta e quatro e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos quarenta e nove traco D do Terceiro
Cartorio Notarial de Maputo, a cargo da Carolina
Vitéria Manganhela, notdria em exercicio no
referido cartério, foi constituida entre David
Mateus Nhonguane e Marta Benjamim Alfredo
Sondeia uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominag@o de Beta—
Segurancga e Sistemas Integrados, Limitada, e
sera regida pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicivel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberaciao da
administracdo, poderd a sede social ser
transferida para outro local dentro da mesma
cidade ou para outra cidade, bem como, criar e
encerrar sucursais, agéncias, filiais, delegagdes
ou outras formas de representa¢do em territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ado.

ARTIGO QUARTO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servigos de seguranga e vigilancia industrial,
comercial, transporte de valores, instalagdes e
assisténcia de sistemas electrénicos de seguranga
em estabelecimentos comerciais, bancarios,
institui¢des privadas e estatais, missdes
diplomaticas, consulares, servico de transporte
de valores, guarda-costas e afins.

Dois) A seguranga a ser efectuada tem como
principal objectivo o seguinte:

a) Proteccdo e seguranga através de
patrulha, guarnicao e sentinelas;

b) Vigilancia e controlo de acessos,
permanéncia e circulacao de pessoas
e bens em instalacdes, edificios,
locais fechados ou vedados ao
publico;

c) Elaboracdo de estudos de seguranga,
treinamento de pessoal e assisténcia;

d) Montagem, monitoria e assisténcia de
sistemas electronicos de seguranga;

e) Comercializagio,
regulamentados, de equipamentos
destinados a seguranga;

f) Transporte de fundos e valores;

g) Servico de guarda-costas.

nos termos

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,

corresponde a soma de duas quotas iguais
divididas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
o equivalente a cinquenta por cento
do capital, pertencente ao sécio
David Mateus Nhonguane;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais,
o equivalente a cinquenta por cento
do capital, pertencente a sécia Marta
Benjamim Alfredo Sondeia.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

ARTIGO SEXTO

(Suprimentos e prestacoes
suplementares)

Um) Depende da deliberagdo dos sécios a
celebragdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos sécios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo, total
ou parcial, de quotas entre os sdcios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessdo a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e aos
socios nao cedentes, em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o sécio cedente notificard a
sociedade, por carta registada com aviso de
recepg¢do, da projectada cessdo de quota ou parte
dela.

Trés) No caso de a sociedade ou dos sécios
pretenderem exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo, comunica-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepgdo da
carta, referida no nimero dois deste artigo.

Quatro) A falta de resposta pela sociedade e
pelos restantes sdcios no prazo que lhes incumbe

dé-la, entende-se como autorizac@o para a cessao
e renidncia por parte da sociedade e dos restantes
socios aos respectivos direitos de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) Para além do caso de amortizagdo de
quotas por acordo com os respectivos titulares,
a sociedade terd ainda o direito de amortizar
qualquer quota quando esta seja objecto de
penhor, arresto, penhora, arrolamento, apreensao
em processo judicial ou administrativo, ou seja
dada em caugdo de obriga¢des assumidas pelos
seus titulares sem que a prestagdo de tal garantia
tenha sido autorizada pela sociedade, quando o
socio respectivo fizer ou praticar ac¢des lesivas
do bom nome e imagem da sociedade e dos
restantes socios, e ainda quando, ocorrendo o
divércio do sécio, a quota lhe ndo fique a
pertencer por inteiro na sequéncia da partilha de
bens.

Dois) Fora do caso de amortizagdo de quota
por acordo com o respectivo titular, a
contrapartida da amortizagdo da quota € igual ao
valor que resulta da avaliacdo realizada por auditor
de contas sem relagdo com a sociedade.

ARTIGONONO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicagio escrita enviada aos s6cios com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades,
e sem prejuizo das outras formas de delibera¢ao
dos sécios legalmente previrtas.

Dois) O sécio impedido de comparecer a
reunido da assembleia geral podera fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante carta
por ele assinada.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécios, David
Mateus Nhonguane, que desde ja é nomeado
administrador, com ou sem remuneracio,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) O administrador € investido poderes
necessdrios para o efeito de assegurar a gestdao
corrente da sociedade.

Trés) O administrador podera delegar poderes
de representacao da sociedade ao outro sécio e
para pessoas estranhas, a delegacdo de poderes
serd feita mediante deliberacdo da assembleia
geral.

Quatro) Para que a sociedade ficar
validamente obrigada nos seus actos e contratos
¢ necessdria a assinatura de qualquer um do
administrador, ou de um procurador da sociedade
com poderes para o efeito.
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Cinco) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer um dos sécios ou por
empregado da sociedade devidamente
autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdi¢do de alguns
socios e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade enquanto a
divisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se autorizagdo for denegada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucgao)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
socios resultando serem todos eles liquidatérios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes nido especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela demais
legislagcdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Fevereiro de dois mil e
dez. — O Técnico, llegivel.

Paverod, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de quinze de Janeiro de dois mil e dez,
exarada de folhas cinquenta e oito a folhas
cinquenta e nove do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e quarenta e cinco
trago D do Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo,
acargo de Carolina Vitéria Manganhela, notaria
do referido cartorio, foi constituida entre Jeremias
Munguno Mula Jinior e Mutanguro Taurai uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

<

A Paverod, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e demais legislacao em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Paverod, Limitada, tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo ainda por
deliberagdo da assembleia geral , abrire encerrar
delegacbes e outras formas de representacao
nas outras provincias, mediante autoriza¢ao
das autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da Paverod, Limitada é por tempo
indeterminado , contando-se o seu inicio a partir
data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A Paverod, Limitada tem por objecto social
a prestagcdo de servicos de obras publicas e
construgo civil.

ARTIGO QUINTO
Capital

Um) O capital da Paverod, Limitada, ¢ de
trinta mil meticais, integralmente realizado,
correspondente a soma de duas quotas

distribuidas como se segue:

a) Jeremias Munguno Mula Jdnior, com
uma quota com o valor nominal de
dezoito mil meticais, correspondente
a sessenta por cento;

b) Mutanguro Taurai, com uma quota com
o valor nominal de doze mil meticais,
correspondente a quarenta por cento.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo dos
sécios em assembleia geral.

Trés) Os socios gozam do direito de
preferéncia na subscri¢do das quotas em casos
de aumento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a estranhos depende
de prévio e expresso consentimento da
assembleia geral e s6 produzird os seus efeitos
a partir da data da sua escritura.

Dois) O sécio que pretender ceder a sua
quota, avisard por escrito aos demais sécios
desse seu propdsito, indicando as condi¢des de
cedéncia, nomeadamente a pessoa a quem
pretende ceder, a forma de pagamento e o
respectivo prego.

Trés) A sociedade fica reservado o direito de
preferéncia, no caso de cessdo de quotas e, ndo
querendo esta, caberd entdo aos s6cios.

Quatro) No caso de nem a sociedade nem os
demais sécios quiserem usar o direito de
preferéncia nos sessenta dias subsequentes a
colocacdo das quotas a disposi¢do, poderd o
sécio cedente, ceder a quem entender nas
condi¢des em que oferecer a sociedade.

ARTIGO SETIMO

Constitui¢do da assembleia geral:

A assembleia geral € constituida por todos
socios.
ARTIGO OITAVO

Geréncia

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
por um socio gerente a ser designado pela
assembleia geral na sua primeira sessao.

Dois) No exercicio das demais fungdes, ao
gerente serd aplicado o regime de registo
previsto no Cédigo Comercial e demais legislagdo
aplicdveis aos mandatarios.

ARTIGONONO
Obrigacoes da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do sdcio gerente mais o
outro dos socios;

b) pela assinatura do procurador dentro
dos limites fixados pela assembleia
geral.

Dois) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados individualmente por qualquer dos
s6cios.

ARTIGO DECIMO

Reunido da assembleia geral

Um) A assembleia geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano e, extraordinariamente,
quando um dos sécios a convoque.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo sécio gerente, com um més de antecedéncia
, através de carta registada e com aviso de
recepgao.

Trés) Na convocatoria deve constar:

a) O local da reunido;
b) O dia da reuniao; e
¢) A agenda da reunido.

Quatro) Sera exigida a presenca dos dois
socios , para que se delibere validamente para:

a) Alteragdo de estatutos;

b) Alteragdo do pacto social;

¢) Dissolucao da sociedade;

d) Aprovagdo de contas de exercicio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de interdi¢do, inabilitacdo ou
qualquer tipo de incapacidade ou ainda
falecimento de qualquer sdcio, a sociedade
continuard com os seus herdeiros ou
representantes do interdito, nomeando aqueles,
um entre eles mas que a todos represente na
sociedade mantendo-se, portanto, a quota
indivisivel.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO ARTIGOQUARTO Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo ou
Dissolugdo e liquidagdo (Objecto) alienacdo de quota que ndo absolve o preceituado

Um) A sociedade dissolve-se nos termos da
lei.

Dois) No caso de liquidacdo todos s6cios
sdo liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em tudo o que for omisso serd regulado pelas

disposi¢des aplicdveis na Republica de
Mogambique.
Estd conforme.

Maputo, dezanove de Janeiro de dois mil e
dez. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Kitchen & All, Industria
de Mobiliario, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Fevereiro de dois mil e
dez, exarada de folhas oitenta e oito a folhas
oitenta e nove do livro de notas para escrituras
diversas niimero setecentos e quarenta e sete trago
D do Terceiro Cartério notarial de Maputo, a
cargo de Carolina Vitéria Manganhela, notaria
do referido cartoério, foi constituida entre Jodo
Manuel Mendes Marques e Duarte Filipe Pereira
Neves uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Kitchen & All, Indistria de Mobilidrio, Limitada
¢ uma sociedade de responsabilidade limitada,
tem a sua sede na Avenida Mao Tsé Tung,
nimero mil duzentos e sessenta e trés, primeiro
andar, direito, nesta cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Formas)

A sociedade poderd estabelecer filiais,
sucursais, ou quaisquer outras formas de
representagdes sociais em qualquer ponto do
pais, desde que obtidas as autorizagdes legais.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura piblica da sua constituicdo e
do respectivo registo.

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construgdo de mobilidrio geral;

b) Produgao de equipamento de decoragio;

¢) Importagdo e exportagdo de produtos
relacionados com as classes nove
mil e quinhentos e treze e nove mil
e quinhentos e quinze,

d) Importacdo e Exportacao de mobilidrio
de todo tipos de decoragdo.

Dois) A sociedades podera desenvolver
outros tipo de actividade subsididrias a actividade
principal, desde que aprovado em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social € de vinte mil meticais
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de dez mil meticais, o que
corresponde a cinquenta por cento,
pertencente ao sécio Jodo Manuel
Mendes Marques;

b) Uma quota de dez mil meticais, o que
corresponde a cinquenta por cento
pertencente ao sécio Duarte Filipe
Pereira Neves.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes com ou sem entrada de
novos socios.

Trés) Sempre que represente vantagens para
0 objecto da sociedade poderdo ser admitidos
novos sécios, mediante deliberacdo da
assembleia geral seguida de autorizacido dos
respectivos s6cios.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer énus ou encargos
sobre a mesma carecem de uma autorizagao
prevista da sociedade, dada por deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
propria quota informara a sociedade, com um
minimo de quinze dias, por carta registada com
aviso de recepgdo, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢des, gozando a
sociedade, em primeiro lugar, do direito de
preferéncia de aquisi¢do da quota em alienagdo.

Trés) Compete a assembleia geral determinar
os termos ou condigdes que regulam o exercicio
do direito de preferéncia, incluindo os
procedimentos que determinardo o valor a ser
dado na cessdo de quotas.

Preco — 22,00 MT

nos nimeros anteriores.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administraco, geréncia da sociedade
e asuarepresentacdo, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, compete aos dois sécios,
ficando desde jd investido de poderes de gestdao
com dispensa de caugdo que dispordo dos mais
amplos poderes consentidos para execugdo e
realiza¢do do objecto social.

Dois) Os sdcios, poderdo delegar, entre si,
os poderes de gerenciar mas em relagdo a
estranhos, depende do consentimento da
assembleia geral e em tal caso deve conferir os
respectivos mandatos.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, é necessdrio:

A assinatura dos dois sdcios.

ARTIGOOITAVO
(Fiscalizacao)

A fiscaliza¢do dos negdcios serd exercida
pelos dois sécios, podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

ARTIGONONO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdi¢do de um dos
socios e quando sejam Vvdrios 0s respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade enquanto a
divisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizag¢do for denegada.

ARTIGO DECIMO
( Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciaciio da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto esteja omisso neste estatuto,
regular-se-a pelas disposicdes aplicaveis em vigor
na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, oito de Fevereiro de dois mil e dez.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.
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