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SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento
da Associagio Africa em Fogo — Casas de Esperanca — A.A.F.CE.,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o0 €scopo € 08
requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.” 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacio Africa em Fogo — Casas de Esperanca
- A AF.CE.

Ministério da Justi¢a, em Maputo, 27 de Fevereiro de 2010. — A
Ministra da Justigca, Maria Benvinda Delfina Levi.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Reptiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de 10 de
Fevereiro de 2010, foi atribuida @ Manuel Fernando Ferreira Afonso a
Licenca de Prospeccao e Pesquisa n.® 3574L, vélida até 29 de Janeiro de
2012, para corindo, no distrito de Ngauma, provincia do Niassa, com

as seguintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 13°48’ 00.00" 35°17° 00.00"
2 13°48’ 00.00" 35°18 00.00"
3 13°50° 00.00" 35°18’ 00.00"
4 13°50’ 00.00" 35°17° 00.00"

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direcgéo Nacional de Minas Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 17 de Fevereiro de 2010.

— O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais, de 25 de Janeiro de 2010, foi atribuida 8 Momede Rafico
Mussa Bagus, a Licenga de Prospecgao e Pesquisan.® 3506L, vélida até
13 de Janeiro de 2012, para Pedras Preciosas e pedras semi-preciosas,
no distrito de Gilé provincia daZambézia, com as seguintes coordenadas

MINISTERIO DO TRABALHO
Direccao do Trabalho Migratério

AVISO

Para os devidos efeitos comunica-se que por despacho de 6 de

geogréficas: Novembro de 2009, foram autorizadas as renovagdes das licengas de
Vértices Latitude Longitude agente de recrutadores da agéncia de colocag@o de trabalhodores para a
1 15°43’ 00.00" 38°05° 30.00" Africa do Sul — Algos — Marcelino Mocome, Pedro Datico Langa,
2 15°43° 00.00" 38°07° 30.00" Alexandre Luis Bulande e Maria dos Anjos Nuvunga para recrutarem
3 15°45° 00.00" 38°07° 30.00" trabalhadores nas provincias de Inhambane, Gaza, Maputo e Maputo
4 15°45’ 00.00" 38°05° 00.00" Cidade.

> 15743745.00" 38705 00.00" Estas licencas s@o vélidas por um ano a contar de 1 de Janeiro de 31

6 15°43’ 45.00" 38°05° 30.00" . .
de Dezembro de 2010 e substituem as licencas n.* 5, 6, 7, 8 e 12/2010.

Maputo, 14 de Dezembro de 2009. — O Director Nacional, Boaventura

Direccéio Nacional de Minas, Maputo, 29 de Janeiro de 2010. . .
irecgdo Nacional de Minas, em Maputo e Janeiro de Paulo Tito Abner Manhique.

— O Director Nacional , Eduardo Alexandre.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Africa em Fogo -
Casas de Esperanca — AAFCE

CAPITUIO 1

Da denominacéo, natureza, duracéo,
sede e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A associagdo adopta a denominacio de
Associacio Africaem Fogo — Casas de Esperanga
— designada por A.A.F.C.E.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A.A.F.C.E é uma pessoa colectiva de direito
privado, de Ambito nacional sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e de
caracter civico e humanitaria.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e sede)

Um) A.A.F.C.E. € constituida por um tempo
indeterminado.

Dois) A.A.F.C.E. tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo criar delega¢des ou outras
formas de representagdo onde for julgado
necessario sob proposta do Conselho de
Direccao.

ARTIGO QUARTO

(Objectivos)
Sédo objectivos da A.A.F.C.E:

a) Participar nas tarefas da reconstrugio
nacional e do bem-estar social do
povo;

b) Apoiar as camadas desfavorecidas da
sociedade em particular as criangas
orfas e abandonadas;

¢) Contribuir na educag@o moral civica das
camadas jovens;

d) Criar condicoes de habitagdo que servird
delas para acolher as criangas 6rfas
e abandonadas;

¢) Incentivar a solidariedade social e
educagdo familiar e comunitaria para
a prevencdo de vdrias doencas
endémicas em particular ateng@o as
camadas desfavorecidas;

f) Promover a construg¢do de uma escola
de ensino primdrio e clinica médica
e odontoldgica para beneficiar as
criancas 6rfas e abandonadas;

g) Promover a construcdo de centro
profissionalizante para a formagao e
capacitacdo para as criancas orfas e
abandonadas;

h) Criar projecto agro-pecudrio familiar
para minimizar a fome nas
comunidades.

CAPITUTO II
Dos membros

(Admissao, categoria, direitos
e deveres)

ARTIGO QUINTO
(Admissao)

Um) Podem ser membros da A.A.F.C.E.,
todas as pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas nacionais ou estrangeiras
residentes no pafs ou ndo desde que se
identifiquem com os presentes estatutos.

Dois) A admissdo de membros é feita
mediante o pedido dirigido ao Conselho de
Direccio, subscrito pelo candidato e aceito pelo
secretdrio e presidente.

ARTIGO SEXTO
(Categoria)

Os membros da A.A.F.C.E. agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores — aqueles que
outorgaram a escritura publica da
constitui¢ao da associagao;

b) Membros efectivos — aqueles que
aceitam participar activa e
efectivamente nos programas das
actividades da associagao;

¢) Membros honorarios — aqueles que
embora nao fazem parte da
associag@o tém prestado servigos
relevantes para a realizacido dos
objectivos da A.A.F.C.E;

d) Membros beneméritos — aqueles que
contribuam com ideias ou com bens
materiais ou patrimoniais com
caracter de donativo.

ARTIGO SETIMO
(Direitos)
Constituem direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos
directivos da associacdo;

b) Serem informados das realizagdes da
associagao;

¢) Exercerem o direito individual de voto,
com excepg¢ao dos membros
honorérios e membros beneméritos,
ndo podendo membro algum, votar
como mandatario de outrem;

d) Participar na assembleia geral com
direito a voto;

e) Exigirem o bom funcionamento dos
orgaos da associagdo.

ARTIGOOITAVO
(Deveres)
Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
estatuarias, bem como as
deliberacdes ou resolugdes dos
orgios de Direccdo;

b) Eleger e ser eleito para os drgos sociais
e grupos de trabalho que venham a
ser criados na associacio;

c) Discutir e votar na assembleia geral
sobre os assuntos da sua
competéncia;

d) Promover a convocag¢do da assembleia
geral nos termos dos estatutos;

e) Propor a admissao de novos membros
conforme o que estd consagrado nos
estatutos;

ARTIGONONO
(Sancoes)

A violacdo do presente estatuto ou do
respectivo regulamento interno ou pratica de actos
desprestigiantes para associagao serd sujeito as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
b) Suspensio;
c) Demissao;
d) Expulsao.

ARTIGO DECIMO
(Suspensao)

Nos casos em que existem fortes indicios de
cumplicidade por parte do membro e a infrac¢ao
seja aplicdvel a sancdo de demissdo ou expulsio,
o infractor pode ser suspenso por um periodo de
trinta dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Perda da qualidade de membro)
Perdem a qualidade de membro:

a) Os que livremente, solicitarem a sua
demissao, mediante o pedido formal
ao Conselho de Direcgéo ;

b) Aquele que faltar aos seus deveres e
seja excluido por deliberagdo da
Assembleia Geral;

¢) Os que por forca dos estatutos ou outras
normas regulamentares, tenham de
ser expulsos.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1
Da disposicao Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)
Orgios sociais da A.A.F.C.E sio:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Duracao do mandato)

Todos os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por voto secreto e directo para um mandato
de dois anos, com direito a reelei¢do uma vez.

SECCAO 1II

Da assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Definicao e reunioes)

Um) A Assembleia Geral € o mais alto 6rgio
deliberativo da Associacdo, e é composto por
todos em pleno gozo dos seus direitos civis e
estatutarios.

Dois) As sessoes da Assembleia Geral sao
dirigidas pelo presidente coadjuvado por um
secretario, que constitui a Mesa da Assembleia
Geral.

Trés) Os membros honorarios e beneméritos
assistem as sessdes da Assembleia Geral, mas
sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

A Mesa da Assembleia Geral é composto
por:
a) Um presidente;
b) Um vogal;
¢) Um secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao e funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocada pelo seu
presidente ou pela Direcgdo, ou ainda a
requerimento do Conselho Fiscal ou de trés
quartos dos membros, com antecedéncia minima
de quinze dias.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos membros
presentes.

Trés) Para avaliar as deliberagdes sobre
alteragoes dos estatutos, s30 necessarios votos
de trés quartos dos membros.

Quatro) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida, se no local, dia e hora
marcados para a sua realizac@o, estiverem
presentes metade dos seus membros
convocados.

Cinco) No caso de a Assembleia Geral nao
poder reunir-se por falta de quérum, a Mesa
reunir-se-4 uma hora depois da hora marcada,
podendo entdo validamente deliberar com
qualquer que seja o nimero dos membros
presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia)
Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os titulares dos 6rgdos sociais;

b) Aprovar o balango apresentado pela
Direc¢do, bem como o relatério do
Conselho Fiscal;

c) Deliberar sobre a dissolugdo da
A.A.F.CE, bem como o destino a
dar aos bens existentes;

d) Aprovar a admissao de membros;

e) Apreciar e aprovar o relatério de contas,
bem como o programa e o orgamento
do ano seguinte;

f) Deliberar sobre outros assuntos que nao
sejam da competéncia de outros
orgios.

Dois) Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocar e presidir as sessdes da
assembleia geral ordindria e
extraordindria assistido por um vogal
€ um secretario;

b) Assinar conjuntamente com o vogal e o
secretario, as actas da Assembleia
Geral;

¢) Empossar os membros eleitos para os
orgios sociais.

Trés) Compete ao vogal:

a) Coadjuvar o presidente da Mesa;
b) Substituir o presidente da Mesa nas
suas auséncias ou impedimento.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Zelar por todo trabalho burocrdtico da
Assembleia Geral;

b) Lavrar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

¢) Servir de escrutinador nas votacdes.

SECCAO 1II

Do Conselho de Direccao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Definicao, composicao e constituicao)

Um) O Conselho de Direcc¢do € um 6rgdo de
gestdo e administragdo da associagdo, e €
composto por um niimero impar de pessoas, no
maximo até sete pessoas.

Dois) No intervalo entre duas assembleias, o
Conselho de Direc¢éio e o Conselho Fiscal,
devem dar relatérios sobre quaisquer e outros
assuntos que lhe sejam submetidos pela
Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Direcgdo € dirigido pelo
seu titular, que terd a designag@o de director do
Conselho de Direcg¢do e € coadjuvado pelo vice-
director.

ARTIGO DECIMONONO

(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) As suas deliberac¢des sdo tomadas por
maioria absoluta.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)
Um) Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes
legais, estatutarias e das deliberacoes
e resolucdes da Assembleia Geral;

b) Admitir novos membros, a serem
aprovados pela assembleia no
ambito das deliberagdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar relatérios de actividades e
contas da associag¢@o e submeter a
Assembleia Geral;

d) Propor a convocacdo da assembleia
geral extraordinaria da associacao;

e) Realizar as actividades de gestdo
financeira e administrativa;

f) Suspender a qualidade de membro e
comunicar sobre a sua exclusao;

Dois) Compete ao Director do Conselho de
Direcgao:

a) Representar a associacdo em juizo e
fora dele;

b) Orientar o funcionamento da
associagao;

¢) Assinar contratos de trabalho;

d) Presidir as reunides do Conselho de
Direcgao;

e) Assinar cheques de pagamentos ou
levantamentos de valores em
Comissdao Administrativa;

f) Assinar acordos de parceria e de
financiamento;

g) Nomear e exonerar os membros do
Conselho de Direc¢do a excepcio
do vice-director do Conselho de
Direc¢io, podendo-o suspender das
funcdes até sessenta dias tteis.

Trés) Compete ao vice-director do Conselho
de Direccgao:

a) Coadjuvar o director do Conselho de
Direcgao;

b) Substituir o director do Conselho de
Direcc¢do nas suas auséncias e
impedimentos.

SECCAO 1V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Definicao e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € érgio de auditoria
e controlo de todas as actividades que a
associacgdo desenvolve e zela pelo cumprimento
das orientagdes.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por:

a) Um Presidente, que dirige o 6rgéo;
b) Um Relator; e
¢) Um Secretario.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente trés vezes por ano, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria absoluta de voto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)
Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
do regulamento interno e outras
disposicdes vigentes;
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b) Fiscalizar todos os planos de
desempenho da Direccio;

¢) Zelar pela manutencio do patriménio
da associagdo;

d) Inspeccionar todos os actos
administrativos e financeiros da
associagdo anualmente e, eventual-
mente sempre que tal se mostres
necessario;

e) Propor a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, sempre que
julgar necessario;

f) Elaborar o relatério sobre a accdo
fiscalizadora, dar parecer sobre
relatdrios de actividades, balancos,
contas e propostas apresentadas pela
direcgio.

Dois) Compete ao presidente do Conselho
Fiscal:

a) Presidir as reunides do Conselho
Fiscal;
b) Garantir, em geral a correcta ac¢do
fiscalizadora da Associacdo;
¢) Comunicar o Conselho de Direcgdo
sobre a accao fiscalizadora.
CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Patrimoénio)

O patriménio da A.A.F.C.E € constituido
por todos os bens adquiridos onerosa ou
gratuitamente.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Receitas)
As receitas das associagdes provém de:
a) Doacgdes, donativos, legados e outras
liberalidades;
b) Outras contribui¢des extraordindrias.
CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

A.A.F.C.E.poderd dissolver-se nos
seguintes casos:
a) Por deliberac@o da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Duvidas na interpretacao)

As dividas na interpretagdo dos presentes
estatutos serdo resolvidas pelo Conselho de
Direcg¢@o, ou com recurso da lei.

Gesinvestimentos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Fevereiro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL 100142759 uma
sociedade denominada Gesinvestimentos,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo noventa do
Cédigo comercial:

Jorge Guilherme Aguiar Ribeiro Dias Duarte,
solteiro, maior, de nacionalidade portuguesa,
natural de Lisboa, portador do Passaporte
n.° J380584, emitido onze de Outubro de
dois mil e sete, pelo Governo Civil de Lisboa,
constitui uma sociedade por quotas com um
unico sdcio, que passa a reger-se pelas
disposi¢des que se seguem:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Gesinvestimentos, Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede proviséria na Rua da
Imprensa, nimero duzentos e cinquenta e seis,
prédio trinta trés andares, terceiro andar, porta
trezentos e treze, na cidade de Maputo, podendo
abrir delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer parte do territério
nacional, ou no estrangeiro e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legisla¢do aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data de constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio pelo/s sécio/s da profissao
de advogado e de consultor;

b) A prestacdo de servigos na drea;

¢) Advocacia;

d) Estudos juridicos;

e) Consultoria;

f) Assessoria;

g) Gestdo de projectos;

h) Agenciamento;

i) Intermediacio.

Dois) A prestagdo de servicos na drea de
arbitragem, mediac@o e conciliaco.

Trés) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizacdes, conforme
for decidido pelo sécio.

CAPITULO I

Do capital social, quotas, aumento e
reducéo do capital social

ARTIGOQUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente realizado
em bens e dinheiro, € de dez mil meticais e

corresponde a uma tnica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tnico sécio Jorge
Guilherme Aguiar Ribeiro Dias Duarte.

Dois) A sociedade poderd adquirir ou
participar no capital social de outras sociedades
comerciais ou industriais, mesmo com objecto
social diferente do seu, em sociedades reguladas
por leis especiais, bem como fazer parte de
consorcios, agrupamentos complementares de
empresas ou associa¢des em participacgao.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabeleci-das
por lei.

Dois) Decidida qualquer variac@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
sera rateado pelo socio tnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo deverd ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestacdes suplementares de
capital. O s6cio poderd fazer os suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ela ou pelo
conselho de administra¢@o a nomear.

CAPITULO 111
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores,
podendo ser o préprio sécio ou ainda pessoas
estranhas a sociedade, que ficarao dispensados
de prestar caucdo, a ser escolhido pelo sécio,
que se reserva o direito de os dispensar a todo o
tempo.

Dois) O sécio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autoriza¢do deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto o sécio como os administradores poderdo
revoga los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstin-cias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a
representagdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Direccao geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.



11 DE MARCO DE 2010

222 (5)

Dois) Cabera a administragdo designar o
director-geral e o director-adjunto bem como
fixar as respectivas atribuicdes e competéncia.

ARTIGONONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do s6cio unico, ou pela do seu
procurador/a quando exista.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacado de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta e
um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
devendo a administragdo da sociedade organizar
as contas anuais e elaborar um relatério
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacao de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto se nao encontrar realizada
nos termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegrd la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucio da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida-cao gozando os
liquidatarios, nomeados pela sécia, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte, interdicdao ou inabilitacao

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio, a sua quota serd paga a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar a
data do 6bito ou da certificagio daqueles estados,
caso os herdeiros ou representante legal ndo
manifeste, no prazo de seis meses apds
notifica¢do, a intencdo de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

MAZURI - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e trés de Fevereiro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100142821 uma
sociedade denominada MAZURI — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Outorgante Unico — Jacobus Johannes
Oosthuizen, maior, de nacionalidade sul-
africana, residente na Rua Lot H cento e dez,
Hluhluwe, Kwa-Zulu-Natal, na Africa do Sul,
portador do Passaporte n.° 467691809, emitido
aos vinte e seis de Abril de dois mil e sete, pelos
Servicos de Migracio da Africa do Sul, neste
acto representado pelo senhor Ahmad Mahomed
Essak, conforme procurac@o que se anexa.

Pelo presente acto constitutivo de sociedade,
constitui-se, uma sociedade unipessoal por
quotas, denominada MAZURI — Sociedade
Unipessoal, Limitada, conforme certiddo de
reserva do nome que se anexa, com sede
Hindane, Boane, com o capital social de quinze
mil meticaiss, correspondente a uma quota
Unica, pertencente ao sécio Jacobus Johannes
Oosthuizen.

A sociedade reger-se-a pelas disposicdes
constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
MAZURI - Sociedade Unipessoal, Limitada e
tem a sua sede em Hindane, Boane, provincia
de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagio da
administragdo, transferir a sua sede para
qualquer outro local dentro do territério nacional.

Trés) Por deliberacdo da administragdo, a
sociedade pode abrir delegag¢des, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo onde seja necessario.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrag@o do contrato de sociedade
com a assinatura reconhecida presencialmente
perante o notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a producdo e comercializacdo de anands,
pecudria, importagdo e exportagdo de
mercadorias de ambito agricola, industrial e
comercial, bem como o exercicio de outras
actividades de natureza acessdria ou
complementar a sua actividade principal.

Dois) A sociedade poderd, por decisdao da
administracdo, exercer outras actividades
comerciais dentro dos limites estabelecidos por
lei, ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que
legalmente permitido pela legislacao em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro é de quinze mil meticais,
e corresponde a uma quota Unica, pertencente
ao socio Jacobus Johannes Oosthuizen;

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante contribui¢do do sdcio, em dinheiro ou
em bens, de acordo com os investimentos
efectuados pelo sécio ou por meio de
incorporagao de suprimentos, mediante decisao
do sécio tnico.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigidas prestacdes suple-
mentares de capital, porém, o sécio tinico poderd
prestar a sociedade, os suprimentos de que a
mesma carecer nos termos previstos por lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessao de quotas € livre, devendo o socio
unico informar a sociedade, por meio de carta
registada ou por protocolo, dirigido a
administra¢do, com um minimo de sessenta dias
de antecedéncia face a data a partir da qual se
realizard a cessdo, dando a conhecer, essa data,
o preco e as condi¢des de pagamento.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) O sécio tinico exerce pessoalmente as
competéncias das assembleias gerais podendo,
designadamente:

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar
o balango e contas do exercicio;

b) Determinar o destino dos resultados
apurados em cada exercicio que
puderem nos termos da lei ser
disponibilizados;

¢) Nomear o administrador e determinar
a sua remunerag@o, bem como
destitui-los.

Dois) As deliberagdes do sdcio de natureza
igual &s deliberacdes da assembleia geral devem
ser registadas em acta por ele assinada nos
termos previstos por lei.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a aliena¢do dos
principais activos da sociedade.

ARTIGOOITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada e
representada pelo sécio Unico ou pelo
administrador nomeado pelo sdcio tnico.

Dois) O administrador pode constituir
mandatarios, fixando os termos da respectiva
delegacdo.

Trés) A administracdo serd composta por
um administrador.
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Quatro) Ao administrador compete exercer
os mais amplos poderes de administragdo e
representagdo da sociedade, sem reservas, em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente,
podendo praticar todos os actos atinentes a
realizacao do objecto social, excepto aqueles que
a lei e estes estatutos reservem a assembleia
geral.

Cinco) A sociedade vincula-se :

a) Com a assinatura do administrador;

b) Pela assinatura dos mandatarios
eventualmente constituidos, nos
precisos termos dos poderes que
lhes forem conferidos.

Seis) Fica desde ji& nomeado como
administrador, o sdcio unico Jacobus Johannes
Oosthuizen.

ARTIGONONO

(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados 0s montantes necessarios para a criacio
dos seguintes fundos:

a) Vinte por cento para a reserva legal,
até vinte por cento do valor do
capital social, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo; e

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposic¢oes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e a sua liquidagdo serd efectuada
pelo administrador que estiver em exercicio a
data da sua dissolug@o.

Dois) Os casos omissos serdo regulados nos
termos das disposi¢des do Cédigo Comercial
em vigor e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

BASIC - Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagado, que por
acta de dezasseis de Janeiro de dois mil e nove,
procedeu-se na sociedade epigrafe a cessdo de
quota e nomeacdo de administrador, onde
Susanna Carrocia cedeu a totalidade da sua quota
ao Monir Razak, com todos os seus

correspondentes direitos e pelo seu valor
nominal e de seguida nomeou-se o novo
administrador da sociedade, alterando-se deste
modo a redaccdo do artigo quarto e oitavo do
pacto social, passando a reger-se do seguinte
modo:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de trés mil meticais, dividido em
duas quotas iguais, assim distribuidas.

a) Uma quota no valor de mil e
quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta por
cento de capital social, pertencente
ao sécio Mdrio Basile;

b) Uma quota no valor de mil e
quinhentos meticais,

correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Monir Razak.

ARTIGO OITAVO

A administragdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertencem ao sécio Monir
Razak.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Fevereiro de dois mil
edez. — O Técnico, llegivel.

Parkgest, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberag@o de cinco de Dezembro de dois mil e
nove, na sede social da sociedade Parkgest-
Gestdo de Parques, Limitada uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo sob o NUEL 100127148, com, com
capital social de duzentos mil meticais divididos
em duas quotas, sendo que uma no valor de
cento e oitenta mil meticais, correspondente a
noventa por cento do capital social pertencente
a0 José Jorge Cossa, e outra no valor de vinte
mil meticais, correspondente a dez por cento do
capital social pertencente ao sécio Mauro Amoés
Vilanculos Cossa. Os sécios deliberam por
unanimidade a correc¢io do nome da sociedade
e a enumeragdo dos artigos por eliminagio de
um artigo, os quais passam a ter a seguinte e
nova redaccio:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacao e duracgao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade

limitada, com a denominacgdo Parkgest-Gestao
de Parques, Limitada, sendo constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre
sécios € livre.

Dois) A divisdo e a cessdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, bem como a constitui¢ao
de quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas
estd sujeita ao prévio consentimento escrito da
sociedade.

Trés) O consentimento escrito da sociedade
depende:

a) Da decisao dos sécios de exercerem
ou ndo o direito de preferéncia
estabelecido no nimero seguinte;

b) De o cessionario assumir todas as
obrigacdes do cedente perante a
sociedade; e

¢) Do acordo por escrito do cessionario
em se vincular a todos os direitos e
obrigagdes do cedente inerentes 2
sua qualidade de sdcio, incluindo
as resultantes de quaisquer garantias
prestadas ou outras obrigacdes
relevantes, bem como em outorgar
quaisquer documentos tidos por
necessarios ou convenientes para
concluir os compromissos
assumidos.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia, na
alienacdo total ou parcial da quota a ser cedida,
asociedade e, caso esta 0 ndo exerca, 0s s6cios,
na proporg¢do das respectivas quotas, podendo,
sujeito ao prazo fixado no niimero seis, exercer
ou renunciar a esse direito a qualquer momento,
por meio de simples comunicagdo por escrito a
sociedade.

Cinco) O sécio que pretenda ceder a sua
quota a terceiros deverd comunicar, por escrito,
a sua inteng@o aos restantes socios e a sociedade,
com um pré-aviso de pelo menos cinco dias. A
comunicagao devera ser efectuada por qualquer
meio idoneo, na qual constario a identificagdo
do potencial cessiondrio e todas as condigdes
que hajam sido propostas ao cedente,
designadamente o pre¢o e os termos de
pagamento. Se existirem propostas escritas
formuladas pelo potencial cessiondrio, deverdo
ser juntas copias integrais e fidedignas das
mesmas.

Seis) Os restantes sdcios deverdo exercer o
seu direito de preferéncia no prazo de trinta dias
a contar da data de recepgdo da carta referida no
nimero anterior, através de comunicagfo escrita
enviada ao cedente. A notificac¢@o por escrito a
sociedade e ao cedente deve estabelecer um
prazo de formalizagdo do negdécio, ndo superior
a sessenta dias, ap0s a data de recepgdo da carta
referida no nimero anterior. A sociedade, através
de comunicagio escrita enderegada ao cedente e
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demais sdcios, deverd pronunciar-se sobre o
seu consentimento & cessao proposta, no mesmo
prazo de quinze dias. Caso a sociedade ndo
preste o seu consentimento a cessio da quota e
esta tenha sido detida durante mais de trés anos
pelo cedente, a recusa de consentimento da
sociedade deve ser acompanhada por uma
proposta de aquisicdo ou de amortizacido da
mesma.

Sete) Durante aquele periodo de quinze dias,
o cedente ndo poderd retirar a sua oferta aos
restantes socios, ainda que o potencial
cessiondrio venha a retirar a sua oferta para
aquisicdo da quota.

Oito) Se nenhum dos sécios exercer o seu
direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposicio a cessao
proposta no prazo previsto no nimero seis
supra, o cedente poderd, nos trinta dias
subsequentes ao termo desse prazo, transmitir
ao potencial cessiondrio, identificado a quota
em causa, por um preco néo inferior e em termos
e condicdes que ndo sejam mais favordveis do
que os constantes nos documentos da alienag@o.

Nove) Decorrido o prazo de trinta dias
referido no nimero anterior sem que a quota
tenha sido cedida, o ndo exercicio do direito de
preferéncia pelos sécios deixa de produzir efeitos
e o cedente deverd dar de novo cumprimento ao
disposto nos nimeros anteriores, caso pretenda
ceder areferida quota.

Dez) E nula qualquer divisio, cessio,
alienac@o ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado nos niimeros antecedentes.

ARTIGO SEXTO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios nao constituirdao nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se autorizados pela sociedade,
mediante deliberacdo da assembleia geral
aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota, deve notificar a sociedade,
por carta, os respectivos termos e condi¢des,
incluindo informac@o detalhada da transac¢ao
subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral para a
deliberacao referida no nimero um do presente
artigo serd convocada no prazo de quinze dias a
contar da data de recep¢do da referida
comunicagao.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, da administracao
e representacao da sociedade

SECCAO 1
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral de sécios e a administragdo.

ARTIGOOITAVO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretario.

ARTIGONONO
(Reunides e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessario. As reunioes
terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
todos os sécios acordarem na escolha de outro
local.

Dois) A convocacio da assembleia geral serd
feita por qualquer administrador por meio de
carta, fac-simile ou e-mail com aviso de recepcao,
expedido aos sécios com a antecedéncia minima
de quinze dias, a qual podera ser reduzida para
cinco, quando se trate de reunido extraordindria,
devendo ser acompanhada da ordem de trabalhos
e dos documentos necessdrios a tomada da
deliberagdo, quando seja esse o caso.

Trés) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades da
sua convocagdo, quando todos os sdcios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordarem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Quatro) Considera-se que os sdcios se
reuniram em assembleia geral quando, estando
fisicamente em locais distintos, se encontrem
ligados por meio de conferéncia telefonica ou
outro tipo de comunicag¢des que permita aos
presentes ouvir, escutar e por qualquer outro
meio comunicar entre si. Neste caso, sera tida
como realizada a assembleia geral no local onde
se encontre 0 maior nimero de sdcios ou no
local onde estiver representada a maioria do
capital social.

Cinco) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
para as quais a lei obriga que se realize a
assembleia geral.

Seis) A assembleia geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados sécios que detenham, pelo menos,
trés quartos do capital social. Qualquer sécio
que esteja impedido de comparecer a uma reuniao
podera fazer-se representar por outra pessoa,
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

A assembleia geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Aprovagio do relatério anual da
administracdo, do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribui¢ao de lucros;

¢) Designagio e a destitui¢@o de qualquer
administrador;

d) Remunera¢ido dos membros dos
orgaos sociais;

e) Alteragoes dos estatutos da sociedade,
nomeadamente em matérias de
fusdes, transformagoes, dissolucao
e liquidacdo da sociedade;

f) Aumento ou redugdo do capital social;

g) Aprovagdo dos termos, condicdes e
garantias de suprimentos;

h) Aprovar a nomeagdo do verdadeiro e
legal mandatdrio da sociedade e
determinar especificamente os
poderes necessdrios para os quais é
nomeado;

i) Exclusao de um sécio;

J) Amortizagdo de quotas;

k) Consentimento da sociedade quanto a
cessoes de quotas; e

l) Aprovacao da nomeacdo anual de
auditores externos.

SECCAO 1I

Da administragao e representacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada por um administrador e desde ja é
nomeado o José Jorge Cossa.

Dois) Os administradores mantém-se no seu
cargo por mandatos de dois anos renovaveis ou
até que a estes renunciem ou, ainda, até a data
em que a assembleia geral delibere destitui-los.

Trés) Os administradores estao isentos de
prestar caugao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes)

Os administradores terdo todos os poderes
para:

a) Gerir e representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa ou passivamente;

b) Celebrar contratos de trabalho;

c) Receber quantias, passar recibos e dar
quitagdes;

d) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancarias;

e) Contrair empréstimos e confessar
dividas; bem como;
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f) Praticar todos os demais actos tendentes a
prossecucio do objecto social, salvo os poderes
e competéncias que estejam exclusivamente
atribuidos por lei ou pelos presentes estatutos a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura do
administrador.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil.

Dois) O balango, as contas anuais e o
relatério da administracido fechar-se-ao com
referéncia ao respectivo exercicio social e serao
submetidos a aprovagao da assembleia geral até
ao terceiro més do ano seguinte em anélise.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se:

a) Nos casos previstos na lei; ou
b) Por delibera¢@o unanime da assembleia
geral.

Dois) Os sécios executardo e diligenciarao
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos aplicar-se-3o as
disposic¢des constantes do Cédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e dez. — O Técnico, llegivel.

Lex Mocambique, Advogacia
e Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de dezanove de Janeiro de dois mil e
dez, exarada de folhas sessenta e oito a folhas
setenta, do livro de notas para escrituras diversas
nimero setecentos e quarenta traco D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notaria do referido cartorio, foi
constituida entre Abdul Magid Mya Osman

Mussa e Selma Bacar uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Forma, denominacéao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
denominagdo de Lex Mocambique, Advogacia
e Consultoria, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, nimero mil e
quatrocentos e um, terceiro andar, porta um,
Maputo.

Trés) A sociedade podera, por deliberacao
da assembleia geral, criar sucursais, filiais ou
outras formas de representacio social em
qualquer parte do territério nacional.

Quatro) A sociedade durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
em comum da advocacia, em especial consultoria
juridica, patrocinio judicidrio, solicitadoria,
procuradoria em todos os ramos de direito,
arbitragem, mediacdo, conciliaciio e prestagdo
de servicos na drea de propriedade intelectual e
industrial, e outros servicos afins e conexos,
legalmente permitidos por lei.

Dois) A sociedade poderd ainda prestar
servicos profissionais multidisciplinares e
desenvolver actividades comerciais subsididrias
ou complementares do seu objecto principal,
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, inteiramente realizado
em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondendo a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de nove
mil novecentos e noventa e nove
meticais, correspondente a noventa
e nove virgula nove por cento do
capital social da sociedade,
pertencente ao s6cio Abdul Magid
Mya Osman Mussa; e

b) Uma quota no valor nominal de um
metical, correspondente a zero
virgula um por cento do capital
social, pertencente a sécia Selma
Bacar.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo da assembleia geral que definird
as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUARTO

Prestacoes suplementares

Nio serdo exigiveis aos sdcios prestagdes
suplementares, mas aqueles poderdo fazer
suprimentos a sociedade, ao juro e condicdes a
definir em assembleia geral.

ARTIGOQUINTO
Cessao de quotas

Um) A cessd@o e/ou divisdo de quotas entre
o0s sdcios ou a terceiros carece do consentimento
da sociedade, a qual goza de direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Dois) No caso de a sociedade ndo exercer o
seu direito de preferéncia, este passara a
pertencer a cada um dos sdcios.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade, mediante aprovagio da
assembleia geral, podera proceder a amortizacao
de quotas em caso de arresto, penhora ou
oneragao dessa quota.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) As assembleias gerais serdo convo-
cadas pelo administrador tnico, por meio de
carta registada ou outro documento reduzido a
escrito, com a antecedéncia minima de quinze
dias.

Dois) A assembleia geral considera-se
validamente constituida pela representagdo de,
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social.

Trés) Os sdcios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia de
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
sécios, mediante simples carta de representagdo
na qual sejam conferidos poderes para o efeito.

ARTIGOOITAVO
Administrador uUnico

Um) A sociedade é administrada e
representada por um administrador tnico.

Dois) Cabe ao administrador representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social.

Trés) Ao administrador unico é vedado
responsabilizar a sociedade em actos,
documentos e obrigac¢des estranhos ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiancas, abonagdes e actos semelhantes.

Quatro) Fica desde j4 nomeado como
administrador tnico o sécio Abdul Magid Mya
Osman Mussa.

ARTIGONONO
Representacado da sociedade

Um) Compete a administragdo exercer os
mais amplos poderes, representado a sociedade
activa e passivamente, e praticando todos os
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actos tendentes a realizaciio do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

Dois) A administragdo poderd constituir e
delegar, no todo em parte, os seus poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador unico, ou pela
assinatura de mandatarios nos termos que forem
definidos pela assembleia geral.

Quatro) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que nao
digam respeito as operagdes sociais
designadamente em letras de favor e abonagdes.

ARTIGO DECIMO
Distribuicao de resultados

Dos resultados liquidos apurados em cada
exercicio serdo deduzidos os montantes
necessdrios para constitui¢io do fundo de
reserva legal e os lucros distribuidos conforme
for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade apenas se dissolve nos
casos previstos na lei ou por deliberacdo dos
sécios.

Dois) A assembleia geral que deliberar a
dissolug¢do da sociedade determinard a forma de
liquidagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Disposicoes finais

Um) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao mogambicana.

Dois) Qualquer litigio que surja entre os
socios, ou entre estes e a sociedade, em relagdo
a estes estatutos, ou ao cumprimento por
qualquer dos sdcios de alguma disposic@o destes
estatutos, nomeadamente, qualquer alegada
viola¢@o dos mesmos, serd decidido por acordo
entre as partes em litigio.

Trés) Caso as partes em litigio ndo consigam
alcangar um acordo no prazo de sessenta dias,
contados a partir da data em que se deu a primeira
troca de correspondéncia entre elas na qual tiver
sido declarada a existéncia do litigio e encetadas
negociagdes tendentes a sua resolugdo por
acordo, esse litigio serd, em ultima instancia,
submetido a arbitragem, nos termos do
Regulamento de Arbitragem do Centro de
Arbitragem, Concilia¢do e Media¢do (CACM),
por um ou mais arbitros, nomeados de acordo
com o referido regulamento de arbitragem. A
arbitragem terd lugar em Maputo, Mogambique,
sendo o portugués a lingua da instancia arbitral.
Para efeitos do referido regulamento de
arbitragem, fica expressamente estabelecido que
o Centro de Arbitragem Conciliacao e Mediagdo
(CACM)desempenhard igualmente a fungdo de
autoridade de nomeacao.

Quatro) A decis@o e sentenca resultantes

dessa arbitragem serdo definitivas e vincularao
os sécios. A sentenga arbitral poderd ser
executada por qualquer tribunal que seja
competente, ou podera ser apresentada em tal
tribunal a fim de ser judicialmente confirmada
ou executada. No caso de execugdo daquela
sentenga ou da sua confirmacdo judicial,
instaurada em tribunal competente, os sécios e
a sociedade renunciam a todos os direitos de
oposicao, na medida em que tal seja permitido
pelalegislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil
edez. — A Ajudante, llegivel.

Green Plan, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e cinco de Fevereiro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100143534 uma
sociedade denominada Green Plan, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Ester Ernesto Paulo, solteira,
natural de cidade de Inhambane, residente na
Cidade de Maputo, Bairro Polana Cimento A,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
110030568V, emitido no dia dezassete de
Outubro de dois mil e seis, em Maputo;

Segundo: Elisa Ernesto Marrime, vilva,
natural de Chilubuane, residente em Massinga,
provincia de Inhambane, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 2574660, emitido no dia
dezasseis de Dezembro de mil novecentos e
oitenta e oito, em Inhambane.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio de Green
Plan, Limitada, e tem a sua sede na cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da constituigo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servigos de consultorias em ambiente e
planeamento fisico.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
dividido pelas sécias Ester Ernesto Paulo, com
o valor de dezanove mil meticais, correspondente
a noventa e cinco por cento do capital e Elisa
Ernesto Marrime, com o valor de mil meticais,
correspondente a cinco por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des em vigor
a cessdo ou alienacdo de toda a parte de quotas
deverd ser do consentimento dos sécios gozando
estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGO SETIMO

Administracao

Um) A administracao e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo da sécia
Ester Ernesto Paulo, como sécio gerente e com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacgao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatérios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras,
fiangas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.
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ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciaciao
e aprovacdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e cinco de Fevereiro de dois
mil e dez. — O Técnico, llegivel.

Inter Invest Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
contrato de sociedade de dezassete de Fevereiro
de dois mil e dez, foi constituida nos termos do
artigo noventa do Cédigo Comercial entre Guy
Charles Harvey e Amilton Fenias Tembe uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacéo de Inter
Invest Mozambique, Limitada, e ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
mantém-se por tempo indeterminado, contando-
-se 0 seu comeco a partir da data da sua
constitui¢@o e rege-se pelos presentes estatutos
e pacto social e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede e escritorios na
cidade de Maputo e poderd estabelecer sucursais
em qualquer ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal
da sociedade consiste no desenvolvimento das
seguintes actividades de:

a) Comércio a grosso e a retalho;

b) Turismo;

¢) Transporte aéreo, rodovidrio, maritimo
e ferroviario;

d) Venda e aluguer de viaturas;

e¢) Ferragem;

f) Talho;

g) Livraria, papelaria e tipografia;

h) Impressao gréfica;

i) Desminagem;

j) Consultoria;

k) Prestagdo de servigos;

/) Participac@o em investimentos;

m) Importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas e/ou complementares
ou ainda subsididrias do objecto principal desde
que para tal obtenha a necessdria autorizagao.

Trés) Por decisdo da assembleia geral, a
sociedade poderd adquirir participacdes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de cem mil meticais correspondente
a duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de oitenta mil
meticais, correspondente a oitenta,
por cento do capital social e
pertencente ao sécio Guy Charles
Harvey;

b) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social e pertencente
a0 s6cio Amilton Fenias Tembe.

ARTIGO QUINTO

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberacdo e nas condigdes
em que a assembleia geral o determinar.

ARTIGO SEXTO

A divisdo e a cessdo de quotas a efectuar por
algum dos sécios ficam condicionados ao prévio
consentimento escrito dos restantes sécios
mesmo tratando-se de sécios gerentes.

Parigrafo tnico. E nula qualquer divisdo ou
alienag@o de quota feita sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelos dois socios que desde ja sdao
nomeados administradores e com remuneragoes
a serem fixadas pela assembleia geral.

Dois) Compete aos administradores a
representagdo da sociedade em todos os actos,

activa ou passivamente em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecugio e
realizacao do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negocios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade ¢ suficiente a
assinatura dos seus administradores que poderao
designar um ou mais mandatérios estranhos a
sociedade, desde que autorizado pela assembleia
geral dos s6cios e nestes delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os administradores ou mandatérios
individualmente ndo poderdo obrigar a sociedade
bem como realizar em nome desta quaisquer
operagdes alheias ao seu objecto social, nem
conferir a favor de terceiros quaisquer garantias
financeiras ou abonatérias, sob pena de
responder civil e criminalmente.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um dos administradores ou
por um empregado devidamente autorizado para
o efeito.

ARTIGOOITAVO

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos s6cios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagao do balango, relatério e con-
tas do exercicio findo em cada ano
civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar os administradores
e ou mandatdrios da sociedade;

d) Fixar a remuneraco para os adminis-
tradores ou mandatérios;

e¢) Destino e reparti¢ao de lucros e perdas;

f) Deliberar sobre a alteragdo ou reforma
dos estatutos;

g) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer sécio, ou pela geréncia da
sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo do ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocacdo, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registradas com antecedéncia
minima de quinze dias.

Cinco) As actas das sessoes da assembleia
geral devem identificar os nomes dos sécios
presentes ou nela representados, as deliberacdes
que forem tomadas; devendo ser assinadas por
todos os sécios ou seus legais representantes
que assistam.
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ARTIGO DECIMO

Anualmente serd dado um balango fechado
com data de trinta e um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balango deduzidos
vinte por cento para o fundo de reserva e os
restantes serdo divididos pelos s6cios na
propor¢édo das suas quotas ou como 0s socios
resolvam em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Por interdi¢do de qualquer dos sécios a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
escolher de entre eles um que todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
sdcios serdo todos eles liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o que for omisso ou ndo esteja
regulado nos presentes estatutos aplicar-se-ao
as normas de Direito Comercial que regulam as
sociedades por quotas e demais legislacdes
aplicdveis.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Fevereiro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

M.N.D Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezoito de Fevereiro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100143267 uma
sociedade denominada M.N.D Consulting,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Adelino Eden Jacinto Mandlate,
solteiro, natural de Maputo, residente em
Maputo, na Rua de Ana Paula, Bairro Vinte e
Cinco de Junho B, quarteirdo vinte, casa nimero
quatrocentos e oitenta, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110474196K, emitido aos
dezassete de Julho de dois mil e nove.

Segundo: Vania Victéria Macave, solteira,
natural de Maputo, residente em Maputo, na rua
das flores, Bairro Central, nimero vinte,
segundo andar, flat dois, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110877279Y, emitido aos
dezanove de Dezembro de dois mil e seis.

Que para além das disposicdes legais, reger-
-se-4 pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade denominar-se-& M.N.D
Consulting, Limitada. A sociedade é uma pessoa
colectiva de personalidade juridica. E uma

sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pela disposi¢do dos
presente contrato de sociedade e diplomas legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Bairro Vinte e Cinco de Junho B,
nlimero quatrocentos e oitenta e dois, rés-do-
-chdo, podendo por delibera¢do da assembleia
geral, abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representagdo social em territorio Nacional e ou
no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestagdo de servicos de consultoria.

Dois) Os servigos de consultoria objectos da
sociedade, sdo: representacdes comerciais,
contabilidade, advogacia, recursos humanos e
outras consultorias afins.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, e
havendo a devida autorizagdo, a sociedade
poderd exercer actividades conexas, tais como
consultorias e fiscalizacdes, e outras
complementares ou subsididrias a actividade
principal.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens, € de cinquenta mil meticais,
assim distribuidos:

a) Uma quota de quarenta e cinco mil
meticais, equivalente a noventa por
cento, pertecente 4 Adelino Eden
Jacinto Mandlate;

b) Uma quota de cinco mil meticais,
equivalente a dez por cento,
pertencente a Viania Victdria
Macave.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberagdo da assembleia geral, por
entrada em valores monetdrios ou bens.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre s6cios
élivre.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carece de consentimento, por escrito,
da sociedade, gozando do direito de preferéncia
em primeiro lugar a sociedade e depois os s6cios.

Trés) O sécio que pretender ceder a sua quota
deverd comunicar esta intencéo a sociedade.

Quatro) Nao desejando a sociedade e os
restantes socios exercer o direito de preferéncia
que lhes é conferida nos termos do nimero dois
do presente artigo, a quota poderd ser livremente
cedida.

Cinco) A divisdo e cessdo de quotas que
ocorre sem observancia do estabelecido no
presente artigo, € nula e de nenhum efeito.

ARTIGOOITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade, em todos
actos e contratos, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, € confiada ao sécio Adelino Eden
Jacinto Mandlate, que fica assim nomeado
administrador, com dispensa de prestar caugao,
bastando a sua assinatura para obrigar
validamente a sociedade.

Dois) O administrador pode delegar em
terceiros, mediantes procuragdo, todo ou parte
dos seus poderes de administragdo.

Trés) Fica expressamente vedado ao
administrador, obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos a sociedade.

ARTIGONONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
do balanco de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente sempre que convocada pelo
administrador ou pelos sécios.

Trés) O férum necessdrio para assembleia
reunir € a presenca dos sdcios, ou a presenca de
mandatdrio e o administrador.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvendo-se, a liquidacio serd feita
na forma aprovada por deliberacdo dos sécios
sem assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Omissoes)

Todos casos omissos serdo regulados pela
legislagdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, um de Marg¢o de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.
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M.N.D, Engenharias
e Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido, que no
dia vinte e quatro de Fevereiro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100143275 uma
sociedade denominada M.N.D, Engenharias e
Construgdes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cdédigo
comercial, entre:

Primeiro. Adelino Eden Jacinto Mandlate,
solteiro, natural de Maputo, residente em
Maputo, na Rua de Ana Paula, Bairro Vinte e
Cinco de Junho B, quarteirdo vinte, casa nimero
quatrocentos e oitenta, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110474196K, emitido aos
dezassete de Julho de dois mil e nove;

Segundo: Vania Victéria Macave, solteira,
natural de Maputo, residente em Maputo, na rua
das flores, Bairro Central, nimero vinte,
segundo andar, flat dois, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110877279Y, emitido aos
dezanove de Dezembro dois mil e seis.

Que para além das disposi¢des legais, reger-
-se-4 pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade denominar-se-a M.N.D,
Engenharias e Construcdes, Limitada. A
sociedade é uma pessoa colectiva de
personalidade juridica. E uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pela disposicao do presente contrato de
sociedade e diplomas legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracgao da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrac@o do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Bairro Vinte e Cinco de Junho B,
nimero quatrocentos e oitenta e dois, rés-do-
-chido, podendo por deliberacio da assembleia
geral, abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representacdo social em territdrio nacional e ou
no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
construgdo civil e obras publicas.

Dois) Por deliberac@o da assembleia geral, e
havendo a devida autorizacdo, a sociedade
poderd exercer actividades conexas, tais como

consultorias e fiscalizacdes, e outras
complementares ou subsididrias a actividade
principal.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro e bens, € de trezentos mil meticais, assim
distribuidos:

a) Uma quota de duzentos e setenta mil
meticais, equivalente a noventa por
cento, pertencente a Adelino Eden
Jacinto Mandlate;

b) Uma quota de trinta mil meticais,
equivalente a dez por cento,
pertencente a Vania Victdria
Macave.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral, por
entrada em valores monetarios ou bens.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre s6cios
é livre.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carece de consentimento, por escrito,
da sociedade, gozando do direito de preferéncia
em primeiro lugar a sociedade e depois 0s s6cios.

Trés) O sécio que pretender ceder a sua quota
deverd comunicar esta intencéo a sociedade.

Quatro) Ndo desejando a sociedade e os
restantes socios exercer o direito de preferéncia
que lhes é conferida nos termos do niimero dois
do presente artigo, a quota poderd ser livremente
cedida.

Cinco) A divisdo e cessdo de quotas que
ocorre sem observancia do estabelecido no
presente artigo, € nula e de nenhum efeito.

ARTIGOOITAVO
(Administracao)

Um) A administragio da sociedade, em todos
actos e contratos, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, é confiada ao sécio Adelino Eden
Jacinto Mandlate, que fica assim nomeado
administrador, com dispensa de prestar caugo,
bastando a sua assinatura para obrigar
validamente a sociedade.

Dois) O administrador pode delegar em
terceiros, mediantes procuragdo, todo ou parte
dos seus poderes de administragao.

Trés) Fica expressamente vedado ao
administrador, obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos a sociedade.

ARTIGONONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao

do balancgo de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente sempre que convocada pelo
administrador ou pelos sécios.

Trés) O férum necessario para assembleia
reunir € a presenca dos s6cios, ou a presenca de
um mandatdrio e o administrador.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvendo-se, a liquidagao sera feita
na forma aprovada por deliberagdo dos sécios
sem assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Omissoes)

Todos casos omissos serdo regulados pela
legislagdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, um de Marc¢o de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Soko Afrique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e dez, lavrada de folhas cento e catorze e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e sessenta e trés trago
D do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante Anabela Aradjo Junqueira, notédria do
referido cartério, foi constituida entre Jacqueline
Naserian Tukai e Anderson Kimathi Mburugu
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Gilé Soko Afrique,
Limitada, com sede em Maputo, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, duracao, sede e objecto

A Soko Afrique, Limitada é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelas disposi¢cdes dos presentes estatutos e
pela lei aplicavel vigente na Republica de
Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

A sede da sociedade é na cidade de Maputo,
podendo criar no territério nacional ou fora dele,
delegacdes ou outras formas legais de
representagao social.
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ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de importag@o e exportacio de
artigos de vestudrio e calgado, bijutarias, joias e
artigos de artesanato.

Dois) Consultoria nas areas culturais.

Trés) Decoracdo de interiores.

Quatro) Venda a grosso e a retalho de artigos
de vestudrio, calgado, bijutarias, jéias e artigos
de artesanato.

Cinco) Promocdo e realizagio de feiras de
artesanato.

ARTIGO QUINTO

O capital social é de vinte mil meticais,
subscrito e integralmente realizado em dinheiro
e distribuido como se segue pelos s6cios:

a) Jacqueline Naserian Tukai, com uma
quota de catorze mil meticais,
correspondente a setenta por cento
do capital;

b) Anderson Kimathi Mburugu, com uma
quota de seis mil meticais,
correspondente a trinta por cento do
capital.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade podera proceder ao
aumento do capital social, uma ou mais vezes,
por deliberag@o da assembleia geral.

Dois) Nao haverd lugar a prestagdes
suplementares do capital subscrito pelos sdcios,
podendo estes, no entanto, fazer suprimentos a
sociedade nas condigdes fixadas pela assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

Transmissado de quotas

Um) A transmissdo de quotas a terceiros, a
titulo oneroso, fica sujeita ao direito de
preferéncia dos sécios nos niimeros seguintes.

Dois) Caso qualquer um dos sécios (sécio
transmitente) pretenda transmitir intervivos a
totalidade ou algumas das suas quotas na
sociedade a um terceiro, deverd comunicé-lo por
escrito aos restantes soécios, indicando a(s)
quota(s) que deseja transmitir, valor nominal
da(s) mesmag(s), a identidade do transmissario,
o prego da contraprestac@o por cada quota, bem
como as restantes condi¢des essenciais de
transmissdo das quotas. A referida comunicagio
(comunicacao de venda) terd os efeitos de uma
oferta irrevogavel de venda.

Trés) No prazo méiximo de trinta dias,
corridos, contados da recepgdo pelos sdcios nao
transmitentes da comunicacdo de venda, estes
poderdo, discricionariamente, exercer os seus
direitos de preferéncia sobre a(s) quota(s)
oferecida(s), mediante comunicagdo escrita
dirigida ao sdcio transmitente.

Quatro) Decorrido o referido prazo de trinta
dias sem que o outro sdcio haja exercido o seu
direito de preferéncia, o socio transmitente podera
transmitir livremente a(s) sua(s) quota(s) na

sociedade a um terceiro a indicar na comunicacao
de venda, sujeito aos termos e condigdes
incluidos na referida comunicacao.

Cinco) A sociedade ndio reconhecerd, para
efeito algum, incluindo o exercicio do direito ao
dividendo, a transmissdo de quotas que violem
o estipulado no presente artigo.

ARTIGOOITAVO
Orgaos sociais
Sdo os seguintes os 6rgios da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de geréncia.

ARTIGONONO

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios.

Dois) A assembleia geral € dirigida por um
presidente.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente do conselho de geréncia com a
antecedéncia minima de quinze dias ou quando
estiverem reunidas as condicdes para o efeito.

Quatro) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que o conselho de
geréncia o julgar necessario ou quando seja
requerido por sécios que perfagam vinte e cinco
por cento do capital social.

Cinco) Os sdcios podem fazer-se representar
nas reunides da assembleia geral, por outro sécio,
mediante carta dirigida ao presidente da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Compete a assembleia geral:

a) Apresentar e votar o relatério e contas
do conselho de geréncia e decidir
sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Definir politicas gerais relativas a
actividade da sociedade;

c¢) Nomear e exonerar os membros do
conselho de geréncia e definir a
composicdo deste;

d) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos estatutos;

e) Deliberar sobre as remuneracdes dos
membros do conselho de geréncia;

/) Fixar as condi¢des em que os sdcios
devam fazer suprimentos;

g) Fixar a caugdo que os membros do
conselho de geréncia devem prestar
ou dispensé-la;

h) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A cada quota corresponderd um voto por cada
frac¢do de duzentos e cinquenta meticais de
capital social.

SECCAO 1

Do conselho de geréncia

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A gestdo da sociedade e a sua representacao
em juizo e fora dele, activa ou passivamente, é
confiada ao conselho de geréncia composto pelo
nimero de administradores que forem definidos
pela assembleia geral, dos quais um deles serd
nomeado presidente do conselho de geréncia
nomeado por consenso entre os sécios
maioritarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Ao conselho de geréncia compete:

a) Gerir os negdcios com respeito as
competéncias especificas dos
administradores e participar em todos
os actos relativos ao objecto social
que nao caibam na competéncia
exclusiva da assembleia geral;

b) Delegar poderes a qualquer trabalhador
da sociedade e constituir mandatarios
nos termos da lei, fixando em cada
caso o ambito e duragdo do mandato
ou da delegacdo de poderes;

¢) Adquirir, vender ou por outra forma
alienar ou onerar direitos ou bens
moveis, dentro dos limites e de
acordo com o que for estabelecido
por deliberagdo da assembleia geral;

d) Designar os administradores dos quais
um deles serd designado presidente
do conselho de geréncia;

e) Compete apenas e por exclusividade ao
presidente do conselho de geréncia
a gestdo da drea financeira da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Reuniao e deliberacdao do conselho
de geréncia

Um) O conselho de geréncia reunird, sempre
que seja necessario para se discutir os assuntos
incluidos na ordem de trabalhos da reunido e
qualquer outro assunto acordado entre todos os
administradores da sociedade.

Dois) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides do conselho de geréncia,
por outros administradores, mediante carta
dirigida ao presidente do conselho de geréncia.

Trés) O conselho de geréncia deliberard por
maioria simples dos administradores.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes gerais
A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de geréncia junto dos
bancos e em todos os assuntos de
ambito financeiro;
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b) Pela assinatura de um procurador ou
mandatdrio especialmente consti-
tuido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato;

c) Pela assinatura de qualquer um dos
administradores, que ndo seja
presidente do conselho de geréncia,
em assuntos de gestdo corrente e de
mero expediente a excepcdo de
assuntos financeiros.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O exercicio econémico coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e as contas dos resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral ordindria dentro
dos limites de tempo imposto por lei.

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Coédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme

Maputo, vinte e cinco de Fevereiro de dois
mil e nove. — O Técnico, llegivel.

Super Formacao Africana,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e cinco de Marco de dois
mil e oito, lavrada de folhas noventa e duas a
cem do livro de notas para escrituras diversas
nlimero cento e trés traco A da Conservatdria
dos Registos e Notariado da Matola, a cargo de
Relina Joaquim Chipanga Mahocha, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada entre
Cremilde Elisa Francisco Matusse, Efraimo da
Encarnacdo Joaquim, Justino Jodo Macamo,
Issufo Momade, José Orlando Conde
Nhassengo, Luter
Lhavanguane e Pedro José Manhique, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

Ernio Mundirwa

CAPITULO I

(Da denominacao, sede, duracao
e objecto)

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
Super Formac@o Africana, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Beleluane, distrito de Boane, Provincia de
Maputo, podendo mediante deliberagdo da
assembleia geral, abrir qualquer forma de
representagdo social no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragido da sociedade € por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracao da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

a) A formacdo, treinamento de pessoas e
empresas para aquisicdo de cartas
de conducdo de Mdquinas e
certificados de formagao;

b) Importacdo e comercializagdo de pecas
para maquinas;

¢) A sociedade pode ainda desenvolver
actividades comerciais, subsididrias
ou complementares do seu objecto
principal mediante autorizacao;

d) A sociedade poderd participar e adquirir
participa¢des no capital social de
outras sociedades, de direito
nacional ou estrangeiro ainda que
tenham objecto diferente do da outra
sociedade, bem como associar-se a
outras pessoas juridicas para,
nomeadamente formar novas
sociedades, agrupamentos comple-
mentares de empresas;

e) Prestacdo de todos e quaisquer tipos de
Servigos.

CAPITULO III
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Quotizacoes

O capital social, é de vinte mil meticais, e
dividido em sete quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
e quatrocentos meticais represen-
tativa de cinquenta e dois por cento
do capital social e pertencente a
Cremilde Elisa Francisco Matusse;

b) Uma quota no valor nominal de mil e
seiscentos meticais, representativa de
oito por cento e pertencente a
Efraimo da Encarnagéo Joaquim;

¢) Uma quota no valor nominal de mil e
seiscentos meticais representativa de
oito por cento e pertencente a Justino
Jodao Macamo;

d) Uma quota no valor nominal de mil e
seiscentos meticais representativa de
oito por cento e pertencente a Issufo
Momade;

¢) Uma quota no valor nominal de mil e
seiscentos meticais representativa de
oito por cento e pertencente a José
Orlando Conde Nhassengo;

/) Uma quota no valor nominal de mil e
seiscentos meticais representativa de
oito por cento e pertencente a Luter
Erndo Mundirwa Lhavanguane;

g) Uma quota no valor nominal de mil e
seiscentos meticais representativa de
oito por cento e pertencente a Pedro
José Manhique.

Dois) O capital social poderd ser alterado
mediante deliberagdes dos sécios.

ARTIGO QUINTO
Transmissao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas os s6cios
élivre.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros dependem do prévio consentimento
da sociedade através da assembleia geral e s6
produzirdo efeitos a partir da data da respectiva
escritura.

Trés) Aos socios reserva-se o direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Quatro) Na divisao e cessdo de quotas a favor
de terceiros, a sociedade goza do direito de
preferéncia a qual pertencendo individualmente
aos socios se a sociedade ndo fizer uso desta
prorrogativa estatutdria.

Cinco) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdi¢ao de qualquer
sécio a sociedade continuard com os seus
herdeiros ou representantes os quais deverdo
nomear quem a todos represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO SEXTO
Obrigacoes

Um) Todos os actos e documentos que
obriguem a sociedade, incluindo cheques, letras,
livrangas e aceites bancarios, terdo validade
quando assinado por:

a) Dois gerentes;

b) Um sdécio gerente se para intervir no
acto ou actos tiver sido designado
em acta pela assembleia geral;

¢) Um ou mais mandatdrios ou procurador
do respectivo mandato.

Dois) Os documentos de mero expediente
poderdo ser assinados por um s6 socio gerente.

ARTIGO SETIMO

Comunicacéo e reunido da assembleia
geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez em cada ano para
apresentacdo, provagdo ou modificagdo do
balanco e contas de exercicio para quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada e extra-
-ordinariamente, sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral reunird por iniciativa
de um dos sécios, por meio de carta registada
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com aviso de recepg¢do, dirigido aos sécios, com
antecedéncia minima de vinte dias e a
convocatdria deverd indicar o dia a hora e a ordem
dos trabalhos de reunido.

Trés) Quando se trata da assembleia
extraordindria, o prazo minimo para
conservatdria serd reduzido a quinze dias.

Quatro) A assembleia geral podera reunir-se
validamente deliberar sem dependéncia de prévia
convocacdo se todos os sécios estiverem
presentes ou representados manifestarem
unanimemente, a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto
salvo em casos em que a lei proibe.

Cinco) Os sécios poderao fazer-se
representar nas assembleias gerais por outras
mediante procuracio com poderes especiais.

ARTIGO OITAVO
Conferéncias

Para além de outros que a lei indique,
dependem da deliberacio da assembleia geral os
seguintes actos:

a) Nomeacio e exoneracao dos gestores;

b) Chamada e restitui¢do de prestagdes
suplementares de capital e aprovagio
de suplementos e condi¢des do seu
reembolso;

¢) Alteragao do pacto social;

d) Amortizacdo, aquisicao e oneragdo de
quotas e prestacdes de consenti-
mentos a cessio de quotas;

e) Propésito de accdes judiciais contra os
gestores;

f) Aprovacao de quaisquer contratos que
envolvam grandes somas mone-
tarias.

ARTIGONONO
Geréncia

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade ficam a cargo do sdcio que serd eleito
em assembleia geral pelos respectivos, sécios, e
nomeado sécio gerente podendo também ficar a
cargo do outro sécio, com dispensa de caucao.

Dois) E vedado a qualquer gerente e a
qualquer gestor obrigar a sociedade em fiancas
abonacdes, letras de favor e outros actos e
contactos estranhos aos objectos sociais.

Trés) O mandato dos gerentes € por tempo
determinado.

ARTIGO DECIMO

Compete ao gerente exercer os meios amplos,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, a praticar todos os demais
actos tendentes a realizac¢@o do objecto social.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Balanco

Um) O exercicio econdémico corresponde ao
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados fechar-
-se-4o em trinta e um de Dezembro de cada ano
e serdo submetidas a aprovacdo da assembleia
geral até trina e um de Marco de cada ano
seguinte.

Trés) As contas da sociedade serdo auditadas
e encerradas pelos auditores externos.

Quatro) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio deduzido a parte destinada a reserva
legal e para outras que a assembleia geral
pretender constituir, serdo distribuidos pelos
sdcios na proporcédo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolve por vontade
expressa dos socios e no caso de ser determinado
nos termos da lei

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacdo dos sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

A todos os omissos nestes estatutos regulario
do cdédigo comercial sobre sociedades e
particularmente a lei sobre as sociedades por
quotas e as demais disposicdes legais aplicaveis
em vigor na Republica de Mogambique.

Sudden Impacto Mo¢, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia trés de Margo de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 1001444167 uma
sociedade denominada Sudden Impacto Mog,
Limitada

Contrato de sociedade

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Mathew Adedamola Agoro,
solteiro, maior, natural de Londres-Inglaterra,
de nacionalidade nigeriano e residente nesta
cidade, portador do passaporte n.° A4148681
emitido aos dois de Maio de dois mil e sete na
Nigéria.

Segundo: Elijah Gbolahan Agoro, solteiro,
maior natural de Nigéria, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade, portador
do passaporte n.” A00259146 emitido ao vinte e
nove de Fevereiro de dois mil e oito na Nigéria.

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominacdo Sudden
Impacto Mog, Limitada, e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo, podendo por deliberagdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto comércio
geral a grosso e a retalho com importagdo e
exportacdo de produtos alimentar e nio alimentar,
prestacdo de servigos nas dreas: publicidade,
industria grafica, industria serigrédfica,
informdtica, comissdes, consignagdes, repre-
sentagdes comerciais, consultorias, auditorias,
assessorias, assisténcia técnica, despachos
aduaneiros, contabilidade, agenciamento,
marketing e procurment, mediac¢do e inter-
mediacdo comercial, protocolo e secretariado,
desalfandegamento de mercadorias, transportes,
aluguer de equipamentos, imobilidria,
intermediacdo e mediagdo comercial, recru-
tamento e seleccdo do pessoal, orientacdo
vocacional e profissional, treinamento e
desenvolvimento, arquectatura, eventos,
decoragdes, promoc¢do de espectaculos,
serralharia, outros servicos pessoais e afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha como
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacéo
em vigor.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinquenta mil meticais,
dividido em duas quotas desiguais, sendo uma
quota no valor de trinta cinco mil meticais,
subscrita pelo s6cio Mathew Adedamola Agoro
e uma quota no valor de quinze mil meticais
subscrita pelo sécio Elijah Gbolahan Agoro.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderda ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienagd@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
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decidird a sua alienac@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO

Geréncia

Um) A administracio, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde jd a cargo de ambos
o0s sdcios que sdo nomeados sécios gerentes com
plenos poderes.

Dois) Os gerente tem plenos poderes para
nomearem mandatarios a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representago através
de consentimento pela assembleia geral.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacao do balancgo e contas do exercicio findo
e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdcios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial e demais legisla¢@o vigentes
na Republica de Mogambique.

Maputo, quatro de Marg¢o de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Maer Servicos Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia trés de Mar¢o de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100138441 uma
sociedade denominada Maer servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Belarmino Américo Manhique,
divorciado, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110056626Q emitido
aos vinte e quatro de Agosto de dois mil e quatro,
em Maputo.

Segundo: Harnecher Samuel Afonso
Malumbe, solteiro, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana e residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.°110476687M emitido ao dezoito de Fevereiro
de dois mil e nove, em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denomina¢do Maer
Servicos Limitada e tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, podendo por deliberagdao da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto comércio
geral a grosso e a retalho com importagdo e
exportacdo de produtos alimentar e niio alimentar,
prestacdo de servigos nas areas: publicidade,
industria grafica, industria serigréfica,
informdtica, comissdes, consignacdes,
representagdes comerciais, consultorias,
auditorias, assessoOrias, assisténcia técnica,
despachos aduaneiros, contabilidade,
agenciamento, marketing e procurment,
media¢do e intermediagdo comercial, protocolo
e secretariado, desalfandegamento de
mercadorias, transportes, aluguer de
equipamentos, imobilidria, intermediacdo e
mediacdo comercial, recrutamento e selec¢do do
pessoal, orientagdo vocacional e profissional,
treinamento e desenvolvimento, arquectatura,
eventos, decoragdes, promogdo de espeticulos,
serralharia, outros servicos pessoais e afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedade a constituir ou
j4 constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacéo
em vigor.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,

dividido em duas quotas iguais, no valor de
cinquenta mil meticais cada, subscrita pelos
sécios, Belarmino Américo Manhique e
Harnecher Samuel Afonso Malumbe

ARTIGOQUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisdo e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagd@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragao, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo de ambos
0s sécios que sdo nomeados sécios gerentes com
plenos poderes.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representagdo através de
consentimento pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacao do balancgo e contas do exercicio findo
e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessario
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Coédigo Comercial e demais legislacdo vigente
na Republica de Mogambique.

Maputo, quatro de Marco de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Sambiz Ventures Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia trés de Margo de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100144336 uma
sociedade denominada Sambiz Ventures
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Samuel O Nwocha, solteiro maior natural
de Nigéria de nacionalidade nigeriano e residente
nesta cidade, portador do passaporte nimero
453585152 emitido aos vinte e quatro de
Novembro de dois mil e quatro na Nigéria.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitue entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

Sambiz Ventures Sociedade Unipessoal,
Limitada é uma sociedade comercial unipessoal,
de responsabilidade limitada, e tem a sua sede
em Maputo, podendo por deliberacdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragado do contrato da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
importagdo e exportagdo, comércio em geral a
grosso e aretalho, prestacdo de servicos em todas
as areas.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislagao
em vigor.

Trés) Mediante deliberagdo do respectivo
socio, podera a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar em
empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associagao.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde a tinica quota de igual valor nominal,
pertencente ao sécio Samuel O Nwocha.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso do sdcio gozando
este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem o sécio
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua aliena¢@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participag¢do na
sociedade.

ARTIGO SETIMO

Geréncia

Um) A administracio, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo de s6cio
Samuel O Nwocha, que é nomeado sécio ge-
rente com plenos poderes.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGONONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagido
de um dos s6cios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial e demais legisla¢@o vigentes
na Reptblica de Mogambique.

Maputo, quatro de Marg¢o de dois mil e dez.
—O Técnico, llegivel

SMB Investimentos, S.A — SMB,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia trés de Margo de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100140233 uma
sociedade denominada SMB Investimentos, S.A
— SMB, S.A.

Primeiro: Sulemane Nasser Gulamo Malache
Seleja, casado sob regime de comunhao geral de
bens, com Thokozile Guilande, natural de Tete,
residente em Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110383195P, emitido aos dez de
Outubro de dois mil e oito, pela Direccado
Nacional de Identificacdo Civil, de Maputo.

Segundo: Thokozile Guilande Seleja, casada
com o primeiro outorgante sob regime de
comunhio geral de bens, natural de Maputo onde
reside, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110423390E, emitido aos dezasseis de Abril
de dois mil e nove, pela Direc¢ao Nacional de
Identificag@o Civil de Maputo.

Terceiro: Bonito Sorriso, Lda, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, matriculada
sob NUEL 100112981, com sede nesta cidade
de Maputo, representada neste acto pelo senhor
Sulemane Nasser Gulamo Malache Seleja,
conforme em anexo deliberada no dia dois de
Fevereiro de dois mil e oito.

Que, pelo presente instrumento constituem
entre si uma sociedade andnima de
responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo SMB
Investimentos, S.A., podendo girar sob a
denominagdo abreviada de SMB, S.A., e rege-
-se pelos presentes estatutos e pela legislagdo
aplicavel em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da acta da assembleia
constitutiva nos termos do artigo trezentos e
quarenta e seis do Cédigo Comercial.
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ARTIGO TERCEIRO
Sede social

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida de Maguiguana, nimero
duzentos e treze, podendo, estabelecer ou encerrar
sucursais, agéncias, delegagcdes ou formas de
representagdo social, no pais ou no estrangeiro,
e bem assim transferir a sede para qualquer outra
parte do territdrio nacional, mediante deliberagao
do conselho de administragao.

ARTIGO QUARTO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Gestdo de parqueamento de estaciona-
mento de viaturas e outros meios de
circulagdo;

b) Investimentos financeiros a médios e
pequenas empresas;

c) Assessoria e consultoria nas dreas em
que explora bem como a prestacio
de servigos conexos;

d) Comércio geral a grosso e ou retalho
incluindo importag@o e exportagao.

Dois) A sociedade pode exercer ainda outras
actividades de natureza acessoria e complementar
do objecto principal ou outras, desde que tais
actividades sejam legalmente permitidas,
devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes e tenha havido uma deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) A sociedade pode ainda exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, desde que devidamente autorizadas.

Quatro) A sociedade pode, por simples
deliberac¢do do conselho de administragdo,
participar na constitui¢do e por outras formas
adquirir participagdes em outras sociedades de
qualquer tipo, com objecto idéntico ou diferente,
incluindo sociedades reguladas por lei especial,
bem como associar-se com outras pessoas
juridicas, nomeadamente em agrupamentos
complementares de empresas, agrupamentos
multinacionais de interesse econdémico,
consorcios e associagdes em participacgao.

CAPITULO Il

Do capital e ac¢oes
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado, € de um milhdao de meticais e esta
dividido e representado em dez mil ac¢des com
o valor nominal de cem meticais cada uma.

Dois) O capital social pode ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
igualmente fixard os termos e as condi¢des da
emissdo, subscricio e realizagdo, bem como a
espécie das accdes e dos titulos.

Trés) Os accionistas gozam do direito de
preferéncia na aquisicdo de novas acgdes,
proporcionalmente ao nimero das que lhes
pertencem a data dos aumentos de capital.

Quatro) Se, apds ter subscrito o capital,
determinado accionista ndo o realizar dentro do
prazo indicado nas condigdes de subscricao, serd
essa parte subscrita e realizada por outros
accionistas, em partes iguais.

ARTIGO SEXTO
Accoes e titulos

Um) As acgdes podem ser nominativas ou
ao portador, sendo reciprocamente convertiveis
a pedido dos interessados.

Dois) As acgdes podem ser representadas
por titulos de uma, dez, cinquenta e mil ac¢des a
todo o tempo substituiveis por outros
agrupamentos ou subdivisido a pedido do
interessado. As despesas de substitui¢do dos
titulos para agrupamento ou subdivisdo correm
por conta do accionista requerente.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos
sdo assinados por dois administradores, dos
quais uma € do presidente do conselho de
administragdo, podendo ser aposta por chancela
ou outro meio mecanico, devendo ser
autenticadas com selo branco ou carimbo da
sociedade.

Quatro) A titularidade das ac¢des consta do
livro de registo de ac¢des existente na sede da
sociedade.

Cinco) Por deliberagdo da assembleia geral,
podem ser criadas categorias ou séries de acgdes,
sendo entdo aprovadas as correspondentes
alteragOes estatutarias que plasmardo o tipo de
acgoes, as condi¢cdes em que as mesmas devem
ser subscritas e realizadas e outros aspectos que
sejam pertinentes regulamentar.

ARTIGO SETIMO
Venda de accoes

Um) O accionista que quiser alienar parte ou
totalidade das accdes, deve comunicar a
sociedade, por qualquer meio protocolar
devidamente certificado, a sua pretensao de venda
e as respectivas condigdes.

Dois) Recebida a comunicacdo referida no
numero antecedente, a sociedade transmiti-la-a
aos outros sdcios através de qualquer meio
protocolar, no prazo de trinta dias, devendo os
que desejarem exercer o direito de preferéncia
participa-lo a sociedade pelo mesmo meio no
prazo de quinze dias.

Trés) Em caso de rendncia por parte dos
accionistas em exercer o seu direito de preferéncia
ou caso nada tenham comunicado dentro do prazo
de quinze dias referido no nimero dois do
presente artigo, o direito de preferéncia cabe a
sociedade que dispord do prazo de trinta dias
para se pronunciar.

Quatro) Caso a sociedade ndo pretenda exercer
o seu direito de preferéncia ou nada comunique

dentro do prazo referido no nimero trés deste
artigo, ficam os accionistas interessados na venda
das suas acgdes ou partes delas, livres de as
transaccionar com outrem.

ARTIGO OITAVO
Aquisicao de accdes préprias

Um) E permitido  sociedade adquirir ac¢des
e obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operagdes que se mostrem convenientes aos
interesses sociais.

Dois) Qualquer resolu¢do do conselho de
administragdo relativa a tais operagdes carece
sempre de parecer favoravel do conselho fiscal.

Trés) As acgdes préprias que a sociedade
tenha em carteira ndo dao direito a voto nem a
percepgdo de dividendos.

ARTIGONONO
Obrigacoes

A sociedade pode emitir obrigacdes, nos
termos das disposi¢des legais aplicdveis e nas
condigdes fixadas pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
Constituicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os accionistas e as suas deliberagdes,
quando tomadas nos termos da lei e dos estatutos,
sdo obrigatdrias para todos os accionistas, ainda
que ausentes, discordantes ou incapazes.

Dois) Todo o accionista, com ou sem direito
de voto, tem direito de comparecer a assembleia
geral e discutir as matérias submetidas a
apreciacio, desde que provada a sua qualidade
de accionista.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e por um secretario.

Dois) O presidente e o secretdrio da mesa
sdo eleitos em assembleia geral, de entre os
accionistas ou outras pessoas.

Trés) Compete ao presidente convocar, com
pelo menos trinta dias de antecedéncia mediante
envio de uma simples carta e dirigir as reunides
da assembleia geral, dar posse aos membros do
conselho de administrac@o e do conselho fiscal
e assinar os termos de abertura e de encerramento
dos livros de actas da assembleia geral, do
conselho de administrag¢@o e do conselho fiscal,
bem como exercer as demais fun¢des conferidas
pela lei ou pelos presentes estatutos.

Quatro) Ao secretario incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizagdo e
conservagdo de toda a escrituragdo e expediente
relativos a assembleia geral.



11 DE MARCO DE 2010

222 —(19)

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reuniao ordinaria e extraordinaria

Um) A assembleia geral deve reunir
ordinariamente nos quatro meses imediatos ao
termo de cada exercicio, salvo se a autoridade
fiscal permitir a dilatagdo deste periodo.

Dois) A assembleia geral reune-se
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do presidente da mesa
ou a requerimento do conselho de administrag@o,
conselho fiscal, ou de accionistas que
representem, pelo menos dez por cento do capital
social.

Trés) A assembleia geral retine-se, regra geral,
na sede social, mas poderd reunir-se em qualquer
outro local. Do territério nacional, desde que o
presidente da mesa assim o decida.

Quatro) Os accionistas deliberam sobre as
matérias que lhes sdo especialmente atribuidas
pelalei ou fixadas na respectiva convocatéria a
luz dos presentes estatutos e sobre as quais nao
estejam compreendidas nas atribui¢des de outros
orgaos da sociedade.

Cinco) Sobre matérias de gestdo da sociedade,
os accionistas s6 podem deliberar a pedido do
conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direito de voto

Um) Tem direito de voto o accionista que
retina cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ser titular de, pelo menos, cinco ac¢des;

b) Ter esse nimero minimo de acgdes
registadas ou depositadas em seu
nome desde o décimo quinto dia
anterior ao da reunido da assembleia
geral;

¢) Haver pago o valor da subscrigdo das
suas acgdes, conforme determinado
pelos accionistas até ao sétimo dia
anterior a data da reunido, excepto
se esta data for posterior a da
reunifo. Neste caso, o pagamento
deve ser feito de acordo com a
determinagdo dos accionistas.

Dois) As votacdes sdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa, excepto quando
respeitem a elei¢cdes ou a deliberacdes relativas a
pessoas certas ou determinadas, casos em que
sdo efectuadas por escrutinio secreto, se a
assembleia geral ndo deliberar previamente
adoptar outra forma de votagdo.

Trés) Por cada accéo conta-se um voto.

Quatro) Os accionistas, quando nido possuam
o minimo de acgdes exigido nos termos dos
nlimeros anteriores, podem agrupar-se de forma
a completd-lo, devendo, nesse caso, fazer-se
representar por um dos agrupados, cujo nome
serd indicado em carta dirigida ao presidente da
mesa e por aquele recebida até ao momento de
dar inicio a sessdo.

Cinco) As accdes dos accionistas que
pretendam agrupar-se devem, para que o
apuramento tenha lugar, satisfazer a condig¢ao
indicada na alinea b) do nimero um deste artigo.

Seis) O accionista com direito a voto pode
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outro accionista com direito a voto, mediante
simples carta, enviada por correio ou fac-simile,
dirigida ao presidente da mesa e por este recebida
até a data e hora fixada para a reunido.

Sete) Os incapazes e as pessoas colectivas
sdo representadas pelas pessoas a quem caiba a
respectiva representacdo mediante simples carta,
enviada por correio ou fac-simile, dirigida ao
presidente da mesa e por este recebida até a data
e hora fixada para a reunido.

Oito) Nao h4 limitagdes quanto ao nimero
de votos de que cada accionista possa dispor em
assembleia geral, quer pessoalmente, quer como
procurador.

Nove) Puderam assistir as reunides da
assembleia geral pessoas cuja a presenga seja
autoridade pelo presidente da mesa da assembleia
geral, nomeadamente técnico sem direito a voto
e sob proposta do conselho de administracio,
para esclarecimento de questdes especificas que
estejam em apreciagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Quoérum deliberativo

Um) A assembleia geral sé pode funcionar
em primeira convocacao se estiverem presentes
ou representados accionistas que rednam, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital social
e, em segunda convocagio, qualquer que seja o
nimero de accionistas presentes ou
representados.

Dois) Qualquer que seja a forma de votacao
as deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo se disposi¢do legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

SECCAO 1I
Do conselho de administracao
ARTIGO DECIMO QUINTO
Composicao

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida por um conselho de administragao
composto por trés ou cinco membros, conforme
deliberagao da assembleia geral, sendo que um
deles € designado presidente que lhe ¢ atribuido
voto de qualidade nas deliberacdes deste érgao.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Trés) O mandato dos administradores pode,
em qualquer momento, ser revogado por
deliberacio dos accionistas, mas se a revogacao
ndo tiver sido fundada em justa causa, o
administrador tem direito a receber, a titulo de
indemnizacao, as remuneragdes que receberia até
ao térmo do seu mandato.

Quatro) Os deveres fiducidrios do
administrador sdos os que constam do nimero
um do artigo quatrocentos e trinta e trés, em
conjugacao com o artigo quatrocentos e vinte e
seis, ambos do Cédigo Comercial.

Cinco) Os membros do conselho de
administragdo sdo dispensados da prestacio de
caugdo pelo exercicio dos seus cargos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Periodicidade das reunioes
e deliberacées

Um) O conselho de administragdo retine
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por outros dois administradores, devendo
reunir, pelo menos, uma vez por trimestre.

Dois) O conselho de administragdo retne,
regra geral, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir em qualquer outra parte do territério
nacional.

Trés) Qualquer administrador temporaria-
mente impedido de comparecer pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
comunicagdo escrita dirigida ao presidente do
conselho de administracdo. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representacao
de mais do que um administrador.

Quatro) Para que o conselho de administragdo
possa deliberar deve estar presente ou
representada mais de metade dos seus membros.

Cinco) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados.

Seis) De cadareunido é lavrada acta no livro
respectivo, assinada por todos os administradores
que nela tenham participado.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias do conselho
de administracao

Um) Compete ao conselho de administracio
gerir as actividades da sociedade, obrigar a
sociedade e representd-la em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, devendo subordinar-se
as deliberacdes dos accionistas ou as intervengdes
do conselho fiscal, em geral praticar todos os
demais actos tendentes a realiza¢ao do objecto
social que a lei e os estatutos ndo reservem a
assembleia geral e, em especial:

a) Estabelecer em territério nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo
social, bem como deslocar a sede
social para qualquer parte do
territério nacional, conforme
estabelecido no artigo terceiro destes
estatutos;

b) Adquirir, alienar ou onerar por qualquer
forma bens mobilidrios;

¢) Adquirir bens imobilidrios e, com o
parecer favoravel do conselho fiscal,
aliend-los por quaisquer actos ou
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contratos, bem como onera-los, ainda
que mediante a constitui¢cdo de
garantia;

d) Negociar com quaisquer instituigdes de
crédito, nomeadamente bancos,
casas bancdrias e instituigdes de
intermediacao financeira, todas e
quaisquer operacdes de financia-
mento, que entenda necessarias,
designadamente contrair emprés-
timos nos termos, condi¢des, prazos
e forma que reputar conveniente;

e) Movimentar contas bancdrias, depositar
e levantar dinheiro, emitir, sacar,
aceitar e endossar letras, livrangas,
cheques, extractos de factura e
outros quaisquer titulos de créditos;

/) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer acc¢des bem como
vincular-se a procedimentos arbi-
trais;

g) Suprimir as faltas de administradores
permanentemente impedidos de
participar nas reunides do conselho,
escolhendo um substituto que exerca
o cargo até a préxima reunido da
assembleia geral;

h) Desempenhar as demais funcdes
previstas nestes estatutos ou na lei,
que ndo estejam reservadas a outros
orgaos da sociedade.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar num ou mais administradores, a gestdo
corrente da sociedade, porém, a delegacio de
poderes ndo exclui a competéncia do conselho
de administracdo para tomar quaisquer
resolugdes sobre os mesmos assuntos.

Trés) O membro do conselho de
administragdo que tiver recebido poderes nos
termos do nimero anterior, é designado
administrador delegado e, no exercicio das suas
fun¢des, dirige uma direc¢do executiva da
sociedade.

Quatro) Cabe ao conselho de administracio
a designag@o, composi¢@o e determinacgdo das
competéncias e tarefas da direc¢do executiva.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Forma de obrigar a sociedade

Um) Sem prejuizo da estipula¢@o do niimero
um do artigo décimo sétimo dos presentes
estatutos, a sociedade fica obrigada:

a) Pela unica assinatura de um
administrador delegado;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

¢) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela tnica assinatura de um administrador ou de
um mandatdrio com poderes gerais de
administrag@o, quando um ou outro actuem em

conformidade e para execug¢do de uma
deliberagdo da assembleia geral ou do conselho
de administragao.

Trés) Para a movimentagdo das contas
bancdrias e/ou relacdo com institui¢cdes de
crédito, sdo exigiveis duas assinaturas, sendo
sempre obrigatdria a do administrador delegado.

SECCAO III

Do conselho fiscal e fiscal tnico

ARTIGO DECIMO NONO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizagdo da sociedade compete a
um conselho fiscal, composto por trés membros,
podendo a assembleia geral determinar a sua
substituicdo por um fiscal tnico.

Dois) A assembleia geral, quando eleger os
membros do conselho fiscal e seus suplentes,
deve designar, de entre eles, o presidente.

Trés) Os membros do conselho fiscal e os
seus respectivos suplentes podem ser reeleitos.

Quatro) Um membro do conselho fiscal ou
fiscal tnico deve ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias

As competéncias do conselho fiscal ou fiscal
tnico estdo estabelecidas na lei comercial,
nomeadamente no artigo quatrocentos e trinta e
sete do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Deveres e responsabilidades

Os membros do conselho fiscal tém,
individualmente, nos termos da lei comercial, e
no que couber, os mesmos deveres dos
administradores. Respondem, individualmente,
nas mesmas condic¢des, pelos danos resultantes
de omissdo no cumprimento dos seus deveres e
pelos actos praticados com culpa ou dolo ou
com violacdo da lei ou dos presentes estatutos.

SECCAO 1V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei e por deliberacdo dos accionistas que,
entretanto, regulardo a sua liquidag¢@o em tudo
quanto ndo estiver disposto na lei comercial.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reserva legal

Um) Do lucro liquido do exercicio sdo
deduzidos cinco por cento do valor apurado para
constituicdo do fundo de reserva legal, que ndo
excederd vinte por cento do capital social.

Dois) A reserva legal destina-se a assegurar
a integridade do capital social e somente pode
ser utilizada para compensar prejuizos
operacionais da sociedade.

Trés) Para além dareserva legal, a assembleia
geral pode, por proposta do conselho de
administragao, deliberar e reter parcela do lucro
liquido para constitui¢do das reservas de lucros
e reservas de capital, nos termos descritos na
Seccdo VIII do Capitulo VI do Cédigo
Comercial.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Destino do lucro

Juntamente com as demonstracdes
contabilisticas, o conselho de administragao
apresentard a assembleia geral ordindria,
observado o que dispde a lei comercial, proposta
sobre o destino a ser dado ao lucro liquido do
exercicio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Pagamento do dividendo

A sociedade somente pode pagar dividendos
aconta de lucro liquido do exercicio e de reservas
de lucros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Dividendo obrigatério

Os accionistas tém direito de receber, como
dividendo obrigatério, em cada exercicio, a
importancia que vier a ser determinada com a
aplicagdo das regras fixadas no nimero um do
artigo quatrocentos e cinquenta e dois, do Cédigo
Comercial.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Remuneracoes dos corpos sociais

Os membros dos 6rgdos sociais sdo
remunerados conforme deliberacdo da
assembleia geral que poderd criar uma comissao
especifica para o respectivo estudo e formulacdo
de propostas nesse sentido.

Maputo, quatro de Marg¢o de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Esteticbel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade de vinte e seis de Fevereiro
de dois mil e dez, foi constituida nos termos do
artigo noventa do Cédigo Comercial, entre
Fernando Urgel Antunes e Regina Célia Gomes,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa do
Codigo Comercial, um contrato de sociedade que
se regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Esteticbel, Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo, na
Rua Garcia de Resende niimero cento e cinquenta
e oito, podendo, por decisdo da assembleia geral,
mudé-la para qualquer outra localidade do
territorio nacional e abrir filiais, sucursais ou
agéncias quando e onde lhe convier, no referido
territdrio.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social a
prestagdo de servigos na drea de:

a) Consultoria e prestacdo de servicos na
area da beleza e tratamento de estética
corporal;

b) Formacido profissional nas mesma
areas;

c¢) Importagdo e exportagdo de
equipamentos e produtos relacio-
nados com a sua actividade;

d) Representacdes e consignagdes
comerciais e industriais.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida e para que obtenha
as necessdrias licengas, conforme deliberagio em
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Duracgao)

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da presente
escritura.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro e estd
dividido e representado em duas quotas, sendo
uma de dois mil meticais, equivalente a dez por
cento do capital social pertencente a Regina Célia
Gomes e outra de dezoito mil meticais,
equivalente a noventa por cento do capital social,
pertencente a Fernando Urgel Antunes.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela necessitar
mediante as condic¢des e o juro que estipularem.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessdo, total ou parcial, de quotas entre
sdcios € livre, mas depende do consentimento
da sociedade para ser feita a estranhos, tendo a
mesma o direito de preferéncia, deferido aos
socios, se a sociedade dele ndo quiser usar.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A geréncia e administragiio serdo
exercidas por um gerente desde j4 designado, o
socio Fernando Urgel Antunes, dispensado de
caugdo, sendo sempre necessdrio a assinatura
do gerentes nomeado, para obrigar validamente
a sociedade. A alteragdo a esta disposi¢do, em
caso de necessidade, serd validada por acta da
assembleia geral.

Dois) O gerente poderd delegar a uma pessoa
estranha a sociedade, mediante procuragio, todos
ou alguns dos seus poderes de geréncia.

Trés) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos ou operagdes de interesse
alheio, nomeadamente em avales, fiancas,
abonacdes e outros actos semelhantes.

Quatro) O sécio gerente fica desde ja
autorizado a movimentar as contas bancarias,
quer a inicial quer outras, podendo requerer e
levantar cheques, consultar saldos e movimentos,
depositar e levantar valores, requerer a instalagcao
de equipamentos de pagamentos no local de
venda.

ARTIGONONO

(Assembleia geral)

As reunides da assembleia geral serdo
convocadas por carta registada, com aviso de
recepcdo em prazo a definir pela assembleia geral
que devera ter em conta a suficiente dilacdo nos
casos de auséncia de qualquer dos sdcios da
localidade da sede social, de modo a assegurar-
-se a possibilidade de comparéncia.

ARTIGO DECIMO

(Representacao nas reunides
da assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar nas
reunides da assembleia geral por qualquer pessoa
a quem hajam conferido poderes especificos para
os representar relativamente aos assuntos a
deliberar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade reserva-se o direito de amortizar
a quota de um qualquer sécio sobre o qual recaia
medida de arresto, penhora ou qualquer
providéncia cautelar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direitos de herdeiros)

Por falecimento de qualquer dos sdcios,
poderdo os seus herdeiros continuar na sociedade
ou exigirem que esta amortize a quota herdada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao, liquidacao e partilha)

Dissolvida a sociedade, por acordo dos sécios
e nos demais casos legais, todos os sécios
liquidatarios e a liquidagio e partilha, procederdo

como acordarem, ou, na falta de acordo e se
algum dos sécios o pretender, serd o activo em
globo, com obrigacio de pagamento de passivo,
e adjudicagdo ao s6cio que, melhor preco
oferecer, em igualdade de condi¢des.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Anos sociais e balancos)

Os anos sociais corresponderdo aos anos civis
e os balancos serdo dados em trinta e um de
Dezembro de cada ano, devendo estar aprovados
e assinados até ao fim de Margo imediato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Foro)

Para todas as questdes emergentes deste
contrato, quer entre os sdcios, seus herdeiros ou
representantes, quer entre eles e a propria
sociedade, fica estipulado o foro de Maputo, com
expressa rentincia a qualquer outro.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso regerdo as
deliberagdes sociais, as disposi¢des legais e
demais legislacdo aplicavel vigente na Repuiblica
de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e dez.— O Técnico, llegivel.

Complete Building Fabricated —
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia quatro de Mar¢o de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria de Registos das
Entidades Legais sob NUEL 100144824 uma
entidade legal denominada Compete Building
Fabricated — Sociedade Unipessoal, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial:

Carlo Vos, solteiro, maior, natural de Africa
do Sul, de nacionalidade sul-africana, residente
na Rua da Unidade Nacional nidmero
quatrocentos e noventa e sete, na cidade da Matola
A, portador do Passaporte n.° 466737065, de
quinze de Margo de dois mil e sete, emitido pelo
Department Of Home Affairs, na Africa do Sul.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A sociedade adopta a denominagdo de
Compete Building Fabricated-Sociedade
Unipessoal, Limitada, sendo constituida sob a
forma da sociedade por quotas de respon-
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sabilidade limitada a reger-se pelos presentes
estatutos e pela legislacio em vigor na Reptiblica
de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Unidade Nacional nimero quatrocentos e
noventa e sete, na cidade da Matola A, podendo
a mesma criar sucursais ou outra forma de
representacdo no territério nacional e no
estrangeiro.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro, podera ainda ser confiada mediante
o contrato, a entidades publicas ou privadas
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura puiblica de
constitui¢do

ARTIGO QUARTO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Montagem de tecto falso;

b) Acabamento de interiores;

¢) Importac@o de material de construg@o;

d) Prestacdo de servigos nas dreas de
pintura, carpintaria, canalizacdo,
decoragio, electricidade e serralharia.

Dois) A sociedade poderd ainda, por acordo
do sécio, dedicara-se a outras actividades desde
que sejam observadas as respectivas
formalidades legais.

Trés) A sociedade, para a realizag@o do seu
objecto, poderd associar-se com outra ou outras
sociedades, adquirindo quotas, ac¢des ou partes
sociais ou ainda constituir novas sociedades.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma uma quota no valor
nominal de vinte mil meticais, correspondente a
cem por cento do capital social, pertencente ao
sécio Carlo Vos.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social pode ser aumentado uma ou
mais vezes, devendo ser respeitada a propor¢ao
subscrita por cada um.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quota ou parte dela a
estranhos a sociedade carece sempre do
consentimento do sécio, sem o que poderd a

qualquer momento ser anulada a transac¢ao.

Dois) O sécio podera fazer suprimento a
sociedade quando esta disso carecer, sendo tais
suprimentos considerados empréstimos e
vencendo os juros que forem fixados pela
assembleia geral.

Trés) O sécio pode considerar os suprimentos
como participacdo integral ou parcial nos
aumentos do capital social, casos em que se tal
tiver sido defendido logo de inicio, os
suprimentos nao vencerao juros.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € constituida pelo
socio com todos os seus direitos e deveres em
dia.

Dois) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, nos trés primeiros
meses, para analise do balanco e contas do
exercicio findo e apreciar qualquer outro assunto
de interesse para a sociedade, e
extraordinariamente sempre que for convocada
com por qualquer sécio da sociedade.

Trés) Compete a assembleia geral, de modo
particular, eleger os membros do conselho de
administragdo e definir o ambito do presidente
de 6rgdo, bem como de director-geral.

Quatro) O mandato dos membros do
conselho de administragio é de trés anos
renovavel uma ou mais vezes, sem qualquer
limite. O director-geral podera ser nomeado ou
exonerado a qualquer momento e no interesse
da sociedade.

Cinco) As reunides da assembleia geral t€ém
lugar na sede social ou em qualquer outro local
do territdrio nacional desde que indicado no aviso
convocatério, do qual deverd constar ainda a data
e a hora bem como a agenda dos trabalhos.

Seis) As reunides da assembleia geral sdo
convocadas e presididas pelo presidente do
conselho de administracao.

ARTIGONONO
(Composicao)

A gestdo didria dos assuntos da sociedade é
assegurada por um conselho de administra¢do
composto pelo sécio Evan Coetzer ou pessoas
singulares ou colectivas ainda que alheias a
sociedade.

ARTIGO DECIMO

(Competéncias)

Compete ao conselho de administragdo de
modo particular:

a) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, junto de instituicdes e
representacdes publicas e privadas;

b) Praticar todos os actos de gestdo que a
lei ou presentes estatutos lhe
atribuem, assinando tudo quanto seja
necessdrio para o bom desenvol-
vimento dos negdcios sociais;

¢) Administrar o patriménio da sociedade
e os seus fundos financeiros e
outros;

d) Abrir e encerrar contas bancarias
obrigd-las e geri-las de forma
profissional;

e) Contrair empréstimos juntos das
institui¢oes legalmente autorizadas
a operar no ramo;

/) Dar de garantia ou penhor os bens da
sociedade sempre que tal seja no
interesse desta;

g) Admitir e exonerar oS recursos
humanos e sobre eles exercer
autoridade legalmente estabelecida;

h) Adquirir, alienar, onerar e praticar
qualquer acto legalmente admissivel
sobre o patriménio da sociedade;

i) Propor a assembleia geral o orcamento
para o exercicio do ano seguinte e
prestar contas da sua gestao aquele
orgdo social;

j) Elaborar o balango e as contas do
exercicio e submeté-los a delibe-
racdo da assembleia geral;

k) Praticar quaisquer outros actos de que
for incumbido pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois membros do
conselho de administragao;

b) Pela assinatura do mandatario nos
exactos limites da sua procuragdo.

Dois) Os actos de mero expedientes sdo
assinados por qualquer empregado da sociedade
a quem tenha sido conferidos poderes para o
efeito.

Trés) A sociedade ndo fica obrigada em actos
de contratos ilegais e ou estranhos ao seu
interesse, sendo nulos e nenhum efeito todos os
actos assim praticados. A sociedade reserva-se
o direito de tomar as medidas previstos na lei
para se ressarcir dos prejuizos que lhe forem
causados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Reunides)

Um) O conselho de administragdo retne-se
ordinariamente uma vez em cada trimestre por
convocac¢do do seu presidente, e extraordina-
riamente sempre que os assuntos da sociedade
assim o aconselharem. As reunides tém lugar na
sede da sociedade ou em qualquer outro local
indicado na convocatdria.

Dois) Da convocatoria devera constar a data,
hora, local e agenda dos trabalhos.

Trés) Qualquer membro do conselho de
geréncia que se encontre temporariamente
impossibilitado de comparecer as reunides
podera delegar os seus poderes em outro membro
do mesmo 6rgdo por simples carta enviada ao
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presidente e por este recebida até ao momento
do inicio dos trabalhos. Cada instrumento de
mandato s6 € valido para uma tnica reunido.

Quatro) As vacaturas, temporarias ou
definitivas, sdo supridas por deliberacdo da
assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil e
as contas sdo encerradas com preferéncia ao dia
trinta e um de cada ano.

Pardgrafo tnico. Excepcionalmente, o
primeiro exercicio social iniciard na data da
assinatura da escritura publica de constitui¢ao
da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(()rgéos sociais provisérios)

Até a data da regulariza¢do da primeira
assembleia geral da sociedade, as funcdes do
presidente do conselho de administragdo serdao
exercida por Crispin Hallowes Robinson.

Pardgrafo unico. A primeiro reunido da
assembleia geral deve ser realizada até seis meses
apds a constitui¢do da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoes)

Em todo o omisso nos presentes estatutos
aplicam-se nas normas contidas na legislagao
comercial em vigor na Republica de Mogambique

Maputo, cinco de Marco de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Sapataria Hélio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e dois de Fevereiro de dois mil
e dez, lavrada de folhas trinta e um a folhas trinta
e trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero setecentos e cinquenta traco D do
Terceiro Cartério Notarial Maputo, perante
Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim, licenciada
em Direito técnica superior dos registos e
notariado N1, e notdria do referido cartério
procedeu-se na sociedade em epigrafe a cessao
de quotas e alteragio parcial do pacto social, onde
os socios Abdul Aziz Mahomed e Haroon
Mahomed cedem a totalidade das suas quotas,
no valor nominal de dez mil meticais por cada,
ao sécio Ashrafali Mahomed, que as unifica com
a primitiva, passando a deter uma quota no valor
nominal de trinta mil meticais e o sécio Yusuf
Mahomed, cede a totalidade da sua quota, no
valor nominal de dez mil meticais, a favor da
senhora Nazmin Abdul Satar, se apartando assim
os mesmos da sociedade e de que nada mais tem
a haver dela.

Que a Nazmin Abdul Satar, entra na
sociedade como nova sécia.

Que por consequéncia a redaccao do artigo
quarto do pacto social que rege a dita sociedade,
o qual passa a ter a seguinte e nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social )

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, € de quarenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, correspondente a
setenta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao soécio
Ashrafali Mahomed ;

b) Outra quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Nazmin Abdul
Satar.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposic¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dois de Margo de dois mil e dez. —
A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga Chicombe.

Revita Projectos e Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia quatro de Marco de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria de Registos das
Entidades Legais sob NUEL 10014492 uma
sociedade legal denominada Revita Projectos e
Consultoria Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Samuel Lopes Baiile, solteiro, maior, natural
de Homoine, nascido aos vinte e seis de
Novembro de mil novecentos e sessenta e
dois, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101558018, emitido pelo arquivo de
identifica¢@o Civil de Maputo, aos doze de Julho
de dois mil e seis, residente no Bairro da Polana
Cimento, Rua Carlos Albers nimero trinta e trés,
rés-do-chdo, cidade de Maputo.

Fernando Agostinho Macudcua, solteiro,
maior, natural de Maputo, nascido aos dezanove
de Maio de mil novecentos e oitenta, portador do
Bilhete de Identidade n° 110569043F, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo,
aos vinte e quatro de Junho de dois mil e quatro,
residente no Bairro do Infulene D, Rua um, Casa
duzentos e doze, Quarteirdo, cinco cidade da
Matola.

Pelo presente contrato de sociedade, outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
Revita Projectos e Consultoria Limitada e tem a
sua sede na cidade de Maputo.

Dois) Em fun¢@o da sua expansdo a empresa
poderd fixar a sua sede em qualquer ponto do
pais.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Prestag@o de servigos de consultoria e
assisténcia técnica especializada nas
areas de arquitectura, urbanismo e
engenharia, abrangendo o
planeamento, gestdo de projectos,
procurement de obras, bens e
servicos, fiscalizagdo de obras,
administragdo e contratos e obras
publicas;

b) Desenvolvimento de acg¢des de
promogao imobilidria.

Dois) A sociedade podera adquirir
participagdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais, dividido pelos sécios em quotas de
sessenta por cento para Samuel Lopes Baile e
quarenta por cento para Fernando Agostinho
Macuécua, correspondente ao valor nominal de
quinze mil meticais, e dez mil meticais
respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.
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ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienagio de toda ou parte das
quotas deverd ser com consentimento dos sécios
que gozam do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedida, esta
poderd ser alienada a quem interessar e pelos
precos que melhor entender, gozando o novo
sécio dos direitos correspondentes a sua
participacd@o na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam a cargo do sécio gerente
a ser designado pelos sdcios.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferidos os necessdrios poderes de
representacgao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dos sécios ou procurador
especialmente constituido por aqueles, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
aestranhos na empresa, tais como letras de favor,
fiancas, avales ou abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGOOITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacio do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Trés) Caso hajam assuntos em cujo falta de
entendimento carecam, os sécios procurardao
parecer técnico especializado, devendo dai
prevalecer a posicdo que mostrar-se ndo lesiva
aos interesses da mesma.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGONONO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

Dois) A retirada, exclusao, falecimento ou
interdicao de um dos sécios, ndo dissolverd a
sociedade, que prosseguird com o remanescente,
pelo prazo previsto em lei, a menos que este
resolva liquidd-la. Em caso de falecimento ou
incapacidade judicialmente declarada de qualquer
dos sécios, os herdeiros ou sucessores do socio
falecido ou incapacitado poderdo ingressar na
sociedade em sua substitui¢ao.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislac@o vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mocambique

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

E, por estarem assim justos e contratados,
assinam o presente instrumento em trés
exemplares por vias de igual forma e teor,
devendo primeiro deles ser arquivada na
Conservatdria do Registo comercial.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Moamba Transport,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Marco de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria de Registos das
Entidades Legais sob NUEL 100144581 uma
sociedade denominada Moamba Transport,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: José Maria Bartolomeu Xavier,
casado, natural de Monapo, Provincia de
Nampula, de nacionalidade mogambicana e
residente na cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110097107V, emitido
aos dez de Outubro de dois mil e um em Maputo

Segundo: Raimundo Filipe Maluana, natural
de Magude, Provincia de Maputo, de
nacionalidade mogambicana e residente no Bairro
Cimento em Moamba, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1104580908, emitido aos vinte e
quatro de Abril de dois mil e trés.

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Moamba Transport, Limitada, ¢ uma
sociedade de transporte de passageiro e de carga,
de responsabilidade limitada

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Moamba Transport, Limitada, tem a sua sede
no Distrito de Moamba, Provincia de Maputo,

Republica de Mocambique, e poderd instalar ou
encerrar sucursais ou qualquer representagao,
onde achar e julgar conveniente e necessario a
realizacdo dos seus objectivos para o que foi
criada depois de obtidas as necessdrias
autorizagdes legais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da Moamba Transport, Limitada,
¢ por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da presente escritura.

ARTIGOQUARTO
Objecto

Um) A sociedade Moamba Transport,
Limitada,, tem por objecto de trabalho, o exercicio
de transporte de passageiro e carga, importagao,
aluguer de transporte, treinamento de motoristas
e outros servigos profissionais, representa¢ao
de entidades estrangeiras em territorio nacional
ou no estrangeiro no concernente ao transporte
de passageiros e cargas.

Dois) Moamba Transport, Limitada, pode
exercer outras actividades complementares ou
subsidiarias da actividade principal, desde que
esteja devidamente autorizada pelas autoridades
competentes para tal

Trés) Moamba Transport, Limitada, pode
adquirir participag¢des financeiras de outras
sociedades, ainda que tenha um objecto diferente,
assim como associar-se a terceiros desde que
seja autorizada pela assembleia geral e cumpridas
as formalidades legais para o efeito.

CAPITULO 1I

Do capital social, quotas, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUINTO
Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢é de trinta mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas desiguais, assim distribuidos:

a) Uma quota no valor de vinte e um mil
meticais, pertencente ao sécio José

Maria Bartolomeu Xavier,
correspondente a setenta por cento
do capital;

b) Outra quota no valor de nove mil
meticais, pertencente ao sécio
Raimundo Filipe Maluane,
correspondente a trinta por cento do
capital social.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Niao serdo exigidas prestacdes
suplementares de capital, mas os membros
poderdo fazer os suprimentos pecunidrios de que
a sociedade carega, os quais vencerao juros.
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Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortizagdes dos suprimentos serdo avaliadas
para cada caso concreto em assembleia geral.

Trés) Entende-se por suprimentos, as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar no caso de o capital social
revelar insuficiente para as despesas de
exploracdo, constituindo tais suprimentos
verdadeiros a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Cessao e divisao das quotas

Um) E proibido a cessio de quotas a
estranhos, sem consentimento dos membros da
sociedade, mas € livremente permitida entre os
socios

Dois) O sécio que pretender alienar parte ou
a totalidade da sua quota a pessoas estranhas a
sociedade, prevenird a sociedade com urgéncia
de trinta dias, pela escrita ou qualquer meio
informativo formal, declarando o nome do
adquirente e as condi¢des de cessdo ou divisdo
em que o fara.

Trés) A sociedade tem o direito de preferéncia
nesta cessdo ou divisdo e quando ndo quiser
usar dele, este direito € atribuido aos socios.
Quatro) Se mais que um sécio pretender adquirir
a quota, serd ela dividida por todos os
pretendentes na propor¢do das suas quotas.

CAPITULO III
Das competéncias da geréncia
ARTIGO OITAVO

Um) A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, sdo conferidas ao sdcio gerente
José Maria Bartolomeu Xavier ou por este a
ser indicado através de uma procuragao
reconhecida pelos servigos notariais.

Dois) A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio gerente da sociedade.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGONONO
Convocacao da reuniao

Um) A assembleia geral da sociedade é
consolidada por todos os sdcios e reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciacdo, aprovagao
e modificag@o do balango e contas do exercicio,
destino dos lucros e perdas e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos a que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que for
necessario.

Dois) A assembleia geral sera convocada por
meio de uma carta ou outro meio de comunicacao,
com aviso de recepc¢io dirigida aos sécios com
antecedéncia de trinta dias, poderd ser reduzida
para quinze dias no caso das assembleias
extraordindrias e, a convocatoria devera indicar
o dia, a hora e a ordem de trabalhos da reunido.

Trés) A assembleia geral da sociedade é presidida
pelo sécio gerente, competindo-lhe assinar os
termos de abertura e de encerramento dos livros
e das actas das sessdes.

Quatro) Actas das sessdes da assembleia geral
devem identificar os nomes dos sécios presentes
ou nela representados, as deliberagdes que forem
tomadas, devendo ser assinadas por todos os
sécios ou seus representantes

CAPITULO V
Dos lucros e perdas
ARTIGOS DECIMO
Reparticao dos lucros e perdas

Um) Anualmente serdo apuradas as contas
do balancgo, com data de trinta e um de Dezembro.
Dois) Os lucros liquidos que o balango registar
de todas as despesas e impostos terdo a seguinte
distribuigdo:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal, sempre que for necessirio
reintegra-lo;

b) Para outras reservas que sejam
necessdrias criar, o valor que seja
determinado em assembleia geral,
nos termos do artigo decimo deste
pacto;

¢) O remanescente para dividendo aos
socios, € na propor¢do das quotas
de cada um dos contribuintes da
sociedade

CAPITULO VI
Das dissolucao da sociedade
ARTRIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
da lei e pela resolu¢do da maioria dos sécios,
decisdo tomada em assembleia geral e uma vez
disssolvida serdo liquidatarios dos sécios.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais e finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em todo o que for omisso nestes estatutos
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Maputo, cinco de Marg¢o de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

PROLOG - Servicos,
Procurement e Logistica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberagdo de sete der Junho de dois mil e nove,
na sede social da sociedade PROLOG -
Servigos, Procurement e Logistica, Limitada,
matriculada na Conservatdria do Registo das

Entidades Legais de Maputo, sob NUEL
100008319, os sécios deliberaram o seguinte: a
alteracdo do objecto social; o sécio Inguila Jodo
Augusto Sevene cedeu a sua quota de trinta mil
meticais a favor da Status Consultores de
Comunicagdo, Limitada; o sécio Sessinando
Paulo Mambo cedeu a sua quota de trinta mil
meticais, a favor da Status Consultores de
Comunicagao, Limitada; o sécio Anselmo
Adelino Vasco Mutisse cedeu a sua quota de
dez mil meticais a favor de Indcio Manuel Chire;
e 0 socio José Narciso Muchanga cedeu a sua
quota de trinta mil meticais, a favor da Status
Consultores de Comunicac@o, Limitada.

Em consequéncia da alteracio do objecto e
cessoes de quotas verificadas, ficam alterados
os artigos terceiro e quarto do pacto social, os
quais passam a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O comércio de bens e servi¢os diversos;

b) A organizag@o de concursos internos e
internacionais;

¢) A elaboragao de estudos de viabilidade
econdmica e ambiental;

d) A prestagdo de servigos, nomea-
damente comissdes, e intermediagdo
comercial logistica, marketing e
procurement,

e) Andlise de risco, peritagens e venda de
materiais e sistemas de combate a
incéndios;

f) Consultoria, acesséria da definicdo,
instalacdo e gestdo de sistemas de
sadde, seguranga ocupacional e meio
ambiente;

g) Auditorias a sistemas de satdde,
seguranga ocupacional;

h) Representacdo e gestdo de contratos de
prestacdo de servigos gerais e de
engenharia.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades pretendidas, desde que sejam
devidamente autorizadas pela assembleia geral e
que se obtenham as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
divididas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de oitenta
mil meticais, equivalente a oitenta
por cento do capital social,
pertencente a sécia Status Consul-
tores de Comunicagio, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, equivalente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao socio Indcio Manuel Chire;
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¢) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, equivalente a dez por
cento do capital social, pertencente
a0 socio José Narciso Muchanga.

E tudo ndo alterada por esta deliberacio,
continua em vigor as disposi¢des do pacto social
anterior.

Conservatéria do Registo Comercial de
Maputo, quatro de Mar¢o de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Farout Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Marco de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatdria de Registos das
Entidades Legais sob NUEL 100144468 uma
sociedade denominada Farout Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Aos vinte e seis de Fevereiro de dois mil e
dez é celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial.

David Frédéric Henry, solteiro, maior, natural
de Maputo onde reside, portador do Passaporte
n.°F4017390, emitido aos oito de Dezembro de
dois mil e nove, pelo Governo Civil da Suica,
que pelo presente contrato, ele constitui uma
sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se 4 pelos

seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacao de Farout
Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede
no Bairro Central, Avenida da Marginal nimero
cinco mil e oitocentos e vinte e cinco, nesta
cidade de Maputo, podendo, por deliberagido da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pafs quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto social da
sociedade consiste no exercicio de actividades
do ramo turistico, mais especificamente de gestao
hoteleira e restaurag@o, formagao profissional
neste dominio, prestagdo de servigos hoteleiro e
de restaurante, catering, actividades recreativas
e desportivas ligadas ao turismo.

Dois) A sociedade podera adquirir
participacoes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha como
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacéo
em vigor.

ARTIGOQUARTO

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte e cinco mil
meticais, correspondente a uma tnica quota do
valor ja referido, equivalente a cem por cento do
capital social subscrita pelo s6cio David Frédéric
Henry.

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
a cessdo ou alienag?o de toda a parte de quotas
devera ser do consenso dos sécios gozando estes
do direito de preferéncia se nem a sociedade,
nem os socios mostrarem interesse pela quota
do cedente, este decidira a sua alienagio a quem
e pelos precos que melhor entender, gozando o
novo socio dos direitos correspondentes a sua
participacao na sociedade.

ARTIGO SEXTO

A administrac¢@o, gestdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, sera exercida por David Frédéric
Henry, que desde ja fica nomeado gerente, com
dispensa de caug¢@o, bastando a sua assinatura,
para obrigar a sociedade. O/s gerente/s tem
plenos poderes para nomear mandatario/s a
sociedade, conferindo, os necessdrios poderes
de representag@o.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retline-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGOOITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdécios quando
assim o entenderem.

ARTIGONONO

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagido
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTGODECIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei e
em demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, cinco de Marg¢o de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Glorioso Auto Spares
— Sociedade
Unipessoal,Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia cinco de Marc¢o de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100128799 uma
sociedade denominada Glorioso Auto Spares
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nurmamade Azide Begos, solteiro, maior,
natural de Maputo e residente nesta cidade
de Maputo, portador do Passaporte
n.° AB 364610, emitido aos vinte e trés de
Outubro de dois mil e seis, pela Direccido
Nacional da Migracao de Maputo.

Que pelo presente contrato, constitui uma
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que ird reger-se pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Glorioso Auto Spares — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede no Bairro Vinte e
Cinco de Junho A, casa niimero trezentos e treze,
Rua sete, Distrito Urbano Cinco, nesta cidade
de Maputo, podendo por deliberagido do sécio
abrir sucursais, filias, agéncias ou qualquer outra
forma de representacio bem como escritérios
estabelecimentos onde julgue conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se no seu comegou a
partir da data do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos, reparacdo de viaturas, transportes,
aluguer de equipamentos, compras e venda de
sucatas e importagdo de pecas de viaturas.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos ternos da legislagiao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
que corresponde a tinica quota pertencente ao
socio Nurmamade Azide Begos, correspondente
acem por cento.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mas vezes sempre que sociedade o
deliberar sem ou a entrada de novos socios.
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ARTIGO QUINTO
Administracao

A administragio e geréncia da sociedade e a
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja ao cargo do sécio
Nurmamade Azide Begos, com os mais amplos
poderes para obrigar a sociedade em quaisquer
actos, contrato e contas bancdrias.

ARTIGO SEXTO
Herdeiros

No caso de morte ou interdi¢do de qualquer
sdcio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do interdito, nomeadamente
um entre eles mais que a todos represente na
sociedade e mantendo-se portanto a quota
indivisa.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei em vigor no pais e por acordo
dos socios.

ARTIGO OITAVO

Normas subsidiarias

Em tudo o omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicaveis e vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, cinco de Mar¢o de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Universal Courier, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacd@o, que no
dia cinco de Marco de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100144778 uma
sociedade denominada Universal Courier,
Limitada.

Entre:

Primeiro: Dipakkumar Jayantilal Vara,
casado sob regime de comunhao geral de bens,
com Vina Harilal Damodar, natural de Bhauvad,
residente em Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 080032266V, emitido aos trinta
de Julho de dois mil e sete, pela Direc¢do
Nacional de Identificacdo Civil em Maputo.

Segundo: Dinesh Velji Vaghela, solteiro,
maior, natural de Guj aratt-India, de nacionalidade
indiana, residente na [ndia e acidentalmente nesta
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.°H1176199, emitido aos dez de Novembro de
dois mil e oito, pelo Governo Civil da India.

Que, pelo presente contrato, constituem, entre
si, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Universal Courier, Limitada, e tem a sua sede
nesta cidade de Maputo, podendo por deliberagio
da assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato de constituigao.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos de correio aéreo,
marritimo e terrestre;

b) O transporte aéreo regular e ndo
regular de passageiros e carga no
ambito doméstico;

¢) O transporte aéreo regular e ndo
regular de passageiros e carga no
ambito regional;

d) O transporte aéreo regular e nao regular
de passageiros e carga no ambito
intercontinental;

e) Comercializagdo de produtos
alimenticios, pecudrios, bebidas ndo
alcodlicas, produtos quimicos e
farmacéuticos, cosméticos veteri-
ndrios, maquinaria e equipamento
agricola, animais vivos, vestudrios,
calcado, livros biblicos e material
audiovisual evangélico, material de
construciio, equipamento de
telecomunicacio, telefonia mével e
fixa, incluindo importacdo e
exportacao e quaisquer Servigos;

f) Exercicio de actividades agricola e
turistica, agéncia de viagens,
prestagdo de servicos turisticos;

g) Transportes rodovidrio de passageiros
e cargas

h) Exploragdo de recursos minerais
(pedras preciosas e semi-preciosas);
contabilidade e auditoria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades ndo relacionadas com o seu objecto
social em face de uma deliberacdo da assembleia
geral e da autorizacio das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
distribuidas da seguinte forma: Uma quota
equivalente a oitenta por cento do capital social,
correspondente a oito mil meticais, pertencente
ao sécio Dipakkumar Jayantilal Vara; e outra
quota equivalente a vinte por cento do capital
social, correspondente a dois mil meticais,
pertencente a Dinesh Velji Vaghela.

ARTIGO QUINTO

A divisdo e cessdo de quotas sem prejuizo
das disposi¢des legais em vigor a cessdo ou
alienag@o de toda a parte de quotas devera ser do
consenso dos sécios gozando estes do direito de
preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua aliena¢@o a quem e pelos pregos

que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO

A administraco, gestdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo sécio maior,
com dispensa de caucdo, bastando a sua
assinatura, para obrigar a sociedade. O/s gerente/
s tém plenos poderes para nomear mandatério/s
a sociedade, conferindo, os necessarios poderes
de representag@o.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e repartig@o.

Dois)A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for qualquer
assunto que diga respeito a sociedade.

ARTIGOOITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sdcios quando
assim o entenderem.

ARTIGONONO

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagido
de um dos sécios da sociedade com dispensa de
caugdo, podendo estes nomear seu representante
se assim o entender desde que obede¢am o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei e
em legislagdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, cinco de Mar¢o de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Pharmacia Ideal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dois de Marg¢o de dois mil e dez,
exarada a folhas cento e doze a cento e catorze
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e sessenta e dois traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Antonieta Anténio Tambe, lincenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria do mesmo, se procedeu na
sociedade em epigrafe cedéncia de quotas,
entrada de novo sécio, alteraco parcial do pacto
social, de comum acordo altera-se a redaccao
dos artigos terceiro e quinto, que passa a ter o
seguinte teor:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, pertecente ao sécio



222 —(28)

111 SERIE — NUMERO 10

Anténio Augusto Martins dos
Santos Marques, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais, pertecente ao sécio
Sharadchandra Sharadchandra,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracado e geréncia

A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio
Sharadchandra Sharadchandra, que desde ja fica
nomeado administrador com dispensa de cauc@o.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as
disposic¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, trés de Marco de dois mil e dez.
— A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Sosha — Sociedade de
Investimentos, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que por
deliberacd@o de quinze de Fevereiro de dois mil e
dez, na sede social da sociedade Sosha —
Sociedade de Investimentos, Limitada,
matriculada na Conservatoria do Registo
Comercial de Maputo, sob o nimero dezassete
mil e quatrocentos e vinte e um, a folhas noventa
do livro C trago quarenta e trés, os socios
deliberaram por unanimidade a alteragdo do
objecto social e conseqiiente a alteragdo do artigo
terceiro, o qual passa a ter a seguinte e nova
redaccio:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto o desenvol-
vimento das seguintes actividades:

a) Inddstria na drea dos guardanapos ou
de outros produtos derivados do
papel;

b) Quaisquer outros negdécios que o0s
socios resolvam explorar e sejam
permitidos por lei.

Maputo, vinte e cinco de Fevereiro de dois
mil e dez. — O Técnico, llegivel.

Frame, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberagdo de dezasseis de Dezembro de dois
mil e nove, da sociedade Frame, Limitada,

registada na Conservatéria dos Registos das
Entidades Legais de Maputo sob o nimero
100034131, os sdécios deliberaram por
unanimidade, a alteracdo do endereco da
sociedade da Rua Campo do Primeiro de Maio
nimero quatrocentos e dezoito, Maxaquene D
para a Rua de Chimoio, nimero noventa e um,
rés-do-chdo, Malhangalene, bem como da
alteracdo do capital social de quatrocentos e
quarenta mil meticais, para quinhentos mil
meticais.

Em consequéncia da delibera¢do tomada.
Alteraram a redaccdo dos artigos segundo,
terceiro, quarto e décimo, do seu pacto social,
que passam a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede e estabelecimento
na Rua de Chimoio, nimero noventa e um, rés-
-do-chdo, Bairro da Malhangalene, cidade de
Maputo.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto estudos de
engenharia e construcio civil.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ de quinhentos mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de quatrocentos
e cinquenta mil meticais, corres-
pondente a noventa por cento
do capital social pertencente ao
socio Roberto Domingos Janudrio
Napualo;

b) Uma quota no valor de cinquenta mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social pertencente
ao sécio Anténio José da Rocha.

ARTIGO DECIMO

A geréncia da sociedade e sua representacio
em juizo e fora dele, activa e passivamente, serd
exercida pelo sécio Roberto Domingos Janudrio
Napualo, podendo desempenhar as fungdes de
director-geral.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposicdes anteriores.

Maputo, um de Mar¢o de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Quimica Moderna, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de oito de Julho de mil novecentos e
oitenta e nove, exarada a folhas vinte e cinco
verso 4 vinte e seis, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e trinta e seis
traco B do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Guilherme Luis dos Santos, notario
substituto do mesmo, procedeu se na sociedade
em epigrafe cedéncia de quotas e alteragio parcial
do pacto social, de comum acordo altera-se a

redacg¢do dos estatutos, que passa a ter o seguinte
teor:

Que em oito de mil novecentos e oitenta e
nove, foi arrendado ao senhor Ismail
Mohammad Habibo, em hasta ptblica, pelo
preco de quinze milhdes de meticais, quantia essa
que foi depositada na conta do juizo privativo
das execucdes fiscais de Maputo. E por ele foi
mais dito que aceita esta cessdo de quotas e a
quitacao do prego na precisa forma ora exarada.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as
disposic¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Marg¢o de dois mil e dez.
— A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Xibandza Bovinos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberagdo de vinte e sete de Janeiro de dois mil
e dez, da sociedade Xibandza Bovinos, Limitada,
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob nimero tinico 100102471,
os socios Vamagogo Estate, Limitada e Terrence
Claude Leisegang, totalizando assim cem por
cento do capital social, deliberaram por
unanimidade a cessdo de quotas do sécio
Terrence Claude Leisegang, detentor de uma
quota no valor nominal de seiscentos meticais,
correspondente a trés por cento do capital social,
onde este cede na integra a sua quota a favor do
novo sécio o senhor Len Robert Leisegang.

Que em consequéncia desta cedéncia de
quotas ¢ alterada a redaccdo do artigo quinto do
pacto social que rege a dita sociedade, o qual
passa a ter a seguinte nova redacg¢@o.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, correspondente a duas quotas e
pertencentes 4:

a) Vamagogo Estate, Limitada, com uma
quota no valor nominal de dezanove
mil e quatrocentos meticais,
correspondente a noventa e sete por
cento do capital social; e

b)Len Robert Leisegang, com uma quota
no valor nominal de seiscentos
meticais, correspondente a trés por
cento do capital social.

Que, em tudo mais ndo alterado por esta
escritura publica continuam a vigorar as
disposicdes do pacto social anterior.

Em tudo nao alterado continuam as
disposic¢des do pacto social anterior.

Maputo, vinte e dois de Fevereiro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.



11 DE MARCO DE 2010

222 —(29)

Wildfire Trading Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
contrato de sociedade de dezassete de Fevereiro
de dois mil e dez, foi constituida nos termos do
artigo noventa do Cédigo Comercial entre Guy
Charles Harvey e Chipitane Hojuane uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Wildfire Mozambique, Limitada, e é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada , mantém-se por tempo indeterminado,
contando-se o seu comeco a partir da data da sua
constituicdo e rege-se pelos presentes estatutos
e pacto social e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede e escritérios na
cidade de Maputo e poderd estabelecer sucursais
em qualquer ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal
da sociedade consiste no desenvolvimento das
seguintes actividades de:

a) Comércio a grosso e a retalho;

b) Turismo;

¢) Transporte aéreo, rodovidrio, maritimo
e ferrovidrio;

d) Venda e aluguer de viaturas;

e) Ferragem;

f) Talho;

g) Livraria, papelaria e tipografia;

h) Impressao gréfica;

i) Desminagem;

j) Consultoria;

k) Prestac@o de servigos;

/) Comunicag@o e venda de redes;

m) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda outras
actividades conexas e/ou complementares ou
ainda subsididrias do objecto principal desde que
para tal obtenha a necessdria autorizacao.

Trés) Por decisdo da assembleia geral, a
sociedade poderd adquirir participacdes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGOQUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de cem mil meticais correspondente
a duas quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de noventa e seis
mil meticais, correspondente a
noventa e seis, por cento do capital
social e pertencente ao sécio Guy
Charles Harvey;

b) Uma quota no valor de quatro mil
meticais, correspondente a quatro por
cento do capital social e pertencente
ao sécio Chipiritane Hojuane.

ARTIGO QUINTO

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes por deliberacdo e nas condigdes
em que a assembleia geral o determinar.

ARTIGO SEXTO

A divisdo e a cessdo de quotas a efectuar por
algum dos sécios ficam condicionados ao prévio
consentimento escrito dos restantes sécios
mesmo tratando-se de sdcios gerentes.

Parégrafo tnico. E nula qualquer divisio ou
alienag@o de quota feita sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida pelos dois socios que desde ja sdo
nomeados administradores e com remuneracdes
a serem fixadas pela assembleia geral.

Dois) Compete aos administradores a
representagdo da sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente, em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucao e
realizagdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura dos seus administradores que poderdao
designar um ou mais mandatdrios estranhos a
sociedade, desde que autorizado pela assembleia
geral dos sécios e nestes delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os administradores ou mandatarios
individualmente ndo poderdo obrigar a sociedade
bem como realizar em nome desta quaisquer
operagdes alheias ao seu objecto social, nem
conferir a favor de terceiros quaisquer garantias
financeiras ou abonatdrias, sob pena de
responder civil e criminalmente.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um dos administradores ou
por um empregado devidamente autorizado para
o efeito.

ARTIGOOITAVO

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sdcios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovacdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
daactividade;

c) Nomear e exonerar os administradores
e ou mandatarios da sociedade;

d) Fixar a remuneragio para os administra-
dores ou mandatarios;

e) Destino e reparticdo de lucros e perdas;

f) Deliberar sobre a alteragao ou reforma
dos estatutos;

g) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer sécio, ou pela geréncia da
sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberagdo do ponto um deste artigo

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos socios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

Cinco) As actas das sessdes da assembleia
geral devem identificar os nomes dos sécios
presentes ou nela representados, as deliberacdes
que forem tomadas; devendo ser assinadas por
todos os sécios ou seus legais representantes
que assistam.

ARTIGO DECIMO

Anualmente serd dado um balango fechado
com data de trinta e um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balango deduzidos
vinte por cento para o fundo de reserva e os
restantes serdo divididos pelos sdcios na
propor¢do das suas quotas ou como 0s s6cios
resolvam em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Por interdi¢do de qualquer dos sécios a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
escolher de entre eles um que todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
socios serdo todos eles, liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o que for omisso ou ndo esteja
regulado nos presentes estatutos aplicar-se-ao
as normas de Direito Comercial que regulam as
sociedades por quotas e demais legislacdes
aplicaveis.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Fevereiro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Pro Line Design, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e quatro de Fevereiro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100143291uma
sociedade denominada Pro Line Design,
Limitada.

Entre:

Primeiro: Muhammed Mustafa Akar, de
nacionalidade turca, portador do Passaporte
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n.° 718260, emitido pela Migracdo de Erzincan,
Turquia, em catorze de Maio de dois mil e nove,
solteiro, residente na Rua Consigliere Pedroso,
sessenta e sete, rés-do-ch@o, em Maputo.

Segundo: Kadir Cakirbay, de nacionalidade
turca, portador do Passaporte n.° 293033,
emitido pela Migragao de Istanbul, Turquia, em
oito de Outubro de dois mil e sete, solteiro,
residente na Rua Consigliere Pedroso, sessenta
e sete, rés-do-chdo, em Maputo.

Terceiro: Ibrahim Hakki Ozelgul, de
nacionalidade turca, portador do Passaporte
n.° 006803, emitido pela Migracdo de Erzincan,
Turquia, em trinta de Dezembro de dois mil e
sete, solteiro, residente na Rua Consigliere
Pedroso, nimero oitenta e um, rés-do-chao, em
Maputo, que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Pro Line Design,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Rua
Consigliere Pedroso, niimero setenta e trés, rés-
do-chdo, cidade de Maputo, podendo criar ou
extinguir sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagio social no
pais e no estrangeiro, bem como transferir a sua
sede para outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

3

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, a partir
da data da constituicao.

ARTIGO QUARTO

O objecto da sociedade consiste na pratica de
actos de comércio geral, prestag@o de servicos,
agenciamentos e todas as actividades de natureza
comercial, industrial e mineira permitidas e de
acordo com a lei.

CAPITULO 1II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado,
corresponde a vinte mil meticais, assim repartidos
Muhammed Mustafa Akar — seis mil meticais
que corresponde a trinta por cento do capital,
Kadir Cakirbay — seis mil meticais que
corresponde a trinta por cento e Ibrahim Hakki
Ozelgul — Oito mil meticais que corresponde a
quarenta por cento.

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, por decisdo
dos sécios, aprovada em assembleia geral.

Dois) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes de capital, serdo os mesmos desvios
rateados pelos socios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO SETIMO

Niao haverd prestacdes suplementares,
podendo, porém, os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela necessite.

CAPITULO III
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO OITAVO

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre os
sécios € livre e a terceiros dependem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias tteis, por carta registada,
declarando o nome do adquirente, o preco
ajustado e as demais condi¢des da cessao.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneragdo ou alienagdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia
e representacdao da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, para a aprovagao,
apreciacdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio e para deliberar quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessério.

Dois) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, ou noutro local, desde que ndo
prejudique o direito legitimo dos s6cios.

ARTIGO DECIMO

Um) A gestdo da sociedade compete aos
socios, através de seus representantes, ou
representante, sendo necessdria a interveng¢ao no
maximo de apenas um para obrigar a sociedade
em actos e contratos.

Dois) A remuneracdo da geréncia serd
estabelecida em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os lucros da sociedade serao divididos
pelos sécios, na proporgdo das suas quotas.

Dois) Antes de repartido o lucro liquido
apurado em cada exercicio, deduzir-se-4 em
primeiro lugar, a percentagem indicada para
constituir o fundo de reserva legal, enquanto este
ndo estiver realizado nos termos da lei, ou sempre
que seja necessario reintegra-lo, e seguidamente
apercentagem das reservas especialmente criadas
por decisdo unanime da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O ano comercial coincide com o ano civil e o
balanco e contas dos resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano, sendo de seguida submetidos a apreciagao
da assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela lei e pela resolugdo unanime
dos sdcios.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais aplicdveis na Reptblica de Mogambique.

Maputo, vinte e cinco de Fevereiro de dois
mil e dez. — O Técnico, llegivel.

Star Bell Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de seis de Janeiro de dois mil e dez,
exarada a folhas dezoito 4 dezanove, do livro
de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e sessenta e dois trago D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Anabela Aratjo Junqueira, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria do mesmo, se procedeu na
sociedade em epigrafe cedéncia de quotas
entrada de novo sécio e alteragdo parcial do
pacto social, de comum acordo altera-se a
redacgdo do artigo quarto, que passa a ter o
seguinte teor:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, € de
Cinquenta mil meticais, correspodente a
soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de quarentae
cinco mil meticais, pertencente
ao soécio Igbal Sulemane
Muhammad, correspondente a
noventa por cento do capital
social;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, pertencente ao sécio
Ernesto Eduardo Muianga,
correspondente a dez por cento
do capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as
disposicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Fevereiro de dois mil
e dez. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.



11 DE MARCO DE 2010

222 —(31)

NBC-Representacoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e um de Novembro de dois mil
e cinco, lavrada de folhas trinta e quatro trintae
seis do livro de notas para escrituras diversas
ndmero cento e sessenta e cinco traco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Esperanga Pascoal Nhangumbe, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, em exercicio neste cartdrio, se procedeu na
sociedade em epigrafe, a divisdo, cessdo de
quotas, entrada do novo sdcio e altera¢@o parcial
do pacto social, em que o s6cio Henriques
Cassel de Bettencourt Jdnior, se divide a sua
quota no valor de dois milhdes e quinhentos mil
meticais, correspondente a vinte e cinco por cento
do capital social em duas novas quotas desiguais,
sendo uma no valor de dois milhdes trezentos e
setenta e cinco mil meticais, correspondente a
vinte e trés virgula setenta e cinco por cento do
capital social que cede pelo seu valor nominal a
favor da prépia sociedade e outra de cento e
vinte e cinco mil meticais , correspondente a um
virgula, vinte e cinco por cento do capital social,
que cede também pelo seu valor nominal a favor
do senhor Lufs Manuel Borralho Batista, que
entra para a sociedade como novo sécio.

Que o sécio Henriques Cassel de Bettecourt
Junior,retira-se da sociedade e nada tem a haver
dela.

Que,o sécio Francisco José Casquinha
Cera,divide a sua quota no valor nominal de
dois milhdes e quinhentos mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital social, em duas quotas desiguais, sendo
uma no valor nominal de dois milhdes trezentos
e setenta e cinco mil meticais , correspondente a
vinte e trés virgula setenta e cinco por cento do
capital social que reserva para si e outra no valor
nominal de cento e vinte e cinco mil meticais,
correspondente a, um virgula vinte e cinco por
cento do capital social, que cede pelo seu valor
nominal a favor do senhor Luis Manuel Borralho
Batista.

Que o sé6cio José Carlos Veiga
Borralho,divide a sua quota no valor nominal de
dois milhdes quinhentos mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital social , em duas quotas desiguais, sendo
uma no valor nominal de dois milhdes trezentos
e setenta e cinco mil meticais, correspondentes a
vinte e trés virgula setenta e cinco por cento do
capital social, que reserva para si e outra no
valor nominal de cento e vinte e cinco mil meticais
,correspondente a um virgula vinte cinco por
cento do capital social, que cede pelo seu valor
nominal a favor do senhor Luis Manuel Borralho
Batista .

Que, o sécio Luis Figueiredo Jardim, divide
a sua quota no valor nominal de dois milhdes e
quinhentos mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,em duas quotas
desiguais, sendo uma no valor nominal de dois
milhdes trezentos e setenta e cinco mil meticais,
correspondente a vinte e trés virgula setenta e
cinco por cento do capital social que reserva
para si, e outra no valor nominal de cento e vinte

e cinco mil meticais, correspondente a um virgula
vinte e cinco do capital social, que cede também
pelo seu valor nominal a favor de Luis Manuel
Borralho Batista.

Que, o socio Luis Manuel Borralho Batista
unifica quotas ora recebidas numa tnica quota
do valor de dois milhdes, trezentos e setenta e
cinco mil meticais.

Que em consequéncia da cessdo de quota ora
operada alteram o artigo quarto dos estatutos da
sociedade, que passam a ter a seguinte nova
redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de dez milhées de meticais,
dividido em cinco quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dois milhdes,
trezentos e setenta e cinco mil
meticais, correspondente a vinte
e trés virgula setenta e cinco por
cento do capital social,
pertencente a sociedade;

b) Uma quota no valor de dois milhdes,
trezentos e setenta e cinco mil
meticais,correspondente a vinte
e trés virgula setenta e cinco por
cento do capital, pertencente ao
socio Francisco José Casquinha
Cera;

¢) Uma quota no valor de dois milhdes,
trezentos e setenta e cinco mil
meticais, correspondente a vinte
e trés virgula setenta e cinco por
cento do capital social,
pertencente ao scio José Carlos
Veiga Borralho;

d) Uma quota no valor de dois
milhdes,trezentos e setenta e
cinco por meticais,
correspondente ao socio Luis
Figueiredo Jardim;

¢) Uma quota no valor de quinhentos
mil meticais, correspondente a
cinco por cento do capital social
pertencente ao sécio Luis
Manuel Borralho Batista.

mil

Que, em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura, continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Maio de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.

MOZ Contab, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e quatro de Fevereiro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL 100143925 uma
sociedade denominada MOZ Contab, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Entre:

Mariam Bibi Umarji, casada, natural de
Mocambique, de nacionalidade mogam-
bicana, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110582922A, emitido em oito de
Setembro de dois mil e nove, que outorga
neste acto (a «outorgante»).

Disse a outorgante:

Que pelo presente instrumento é constituida
uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, denominada MOZ
Contab, Sociedade Unipessoal, Limitada, cujos
estatutos se regerdo pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
MOZ Contab, Sociedade Unipessoal, Limitada
e constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Acordos de Ncomati, nimero novecentos e dez,
casa nove, Bairro Triunfo, em Maputo, na
Republica de Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacao social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode o
socio unico transferir a sede para qualquer outro
local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacio de servicos nas areas de contabilidade
e auditoria financeira.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: realizar
contratos de mutuo e hipotecas ou onerar os bens
da sociedade, arrendar, comprar, vender e dispor
livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberagio do sécio tinico, a
sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como
aceitar concessoes, adquirir e gerir participacoes
sociais no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
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ou ainda participar em empresas, associagoes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma tinica quota, pertencente a
Mariam Bibi Umarji.

Dois) O sécio tinico poderd decidir sobre o
aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condicdes da sua
realizacao.

ARTIGOQUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Niao serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo o sécio tnico,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condigdes por ele
fixados.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que o sécio inico
possa emprestar a sociedade.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
Administracdo e representacao

Um) A administragdo e representacido da
sociedade sdo exercidas por Mariam Bibi
Umarji.

Dois) A gestdo corrente da sociedade ¢
confiada a Mariam Bibi Umarji.

Trés) A gestdo serd regulada nos termos de
um regulamento interno a ser aprovado pela
Mariam Bibi Umarji.

Quarto) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sécio tnico; ou

b) Pela assinatura do mandatario a quem
0 sdcio tnico tenha confiado poderes
necessarios e bastantes por meio de
procurag@o para o efeito.

Cinco) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral ou
do mandatario da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO SETIMO

Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano e
carecem de aprovagao do sécio tinico, a conceder
até ao dia trinta e um de Margo do ano seguinte.

ARTIGOOITAVO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessario reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem determinados pelo sécio
dnico.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGONONO
Dissolucao e liquidagcao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por decisao
do sécio tnico.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-d a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio tnico, dos

mais amplos poderes para o efeito.

CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, um de Marg¢o de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

MB Consulting, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e quatro de Fevereiro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100143933 uma
sociedade denominada MB Consulting,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Mariam Bibi Umarji, casada, natural de
Mocambique, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110582922A, emitido em oito
de Setembro de dois mil e nove, que outorga
neste acto (a outorgante).

Disse a outorgante:
Que pelo presente instrumento € constituida
uma sociedade por quotas unipessoal de

responsabilidade limitada, denominada MB
Consulting, Sociedade Unipessoal, Limitada,
cujos estatutos se regerdo pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag¢do MB
Consulting, Sociedade Unipessoal, Limitada e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Acordos de Ncomati, nimero novecentos e dez,
casa nove, Bairro Triunfo, em Maputo, na
Republica de Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode o
sdcio unico transferir a sede para qualquer outro
local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo de servigos de consultoria nas dreas
de gestdo, financas publicas, projectos e
formac@o, incluindo:

a) Reforma do sector publico;

b) Administragao publica;

c) Gestao de recursos humanos,
capacitacdo e formag@o;

d) Gestio de financas publicas;

¢) Reforma do sistema publico de gestao
financeira;

f) Avaliacdo de sistemas de gestdo de
finangas publicas;

g) Estudos e projectos; e

h) Formacio.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: realizar
contratos de mutuo e hipotecas ou onerar os bens
da sociedade, arrendar, comprar, vender e dispor
livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberagdo do sécio tnico, a
sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como
aceitar concessoes, adquirir e gerir participacoes
sociais no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
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ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associag@o.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma tinica quota, pertencente a
Mariam Bibi Umarji.

Dois) O sécio tinico poderd decidir sobre o
aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢cdes da sua
realizaco.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Niao serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo o sécio tnico,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des por ele
fixados.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que o sécio tinico
possa emprestar a sociedade.

CAPITULO 111

Da administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacido da
sociedade sdo exercidas por Mariam Bibi
Umarji.

Dois) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a Mariam Bibi Umarji.

Trés) A gestdo serd regulada nos termos de
um regulamento interno a ser aprovado pela
Mariam Bibi Umarji.

Quatro) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sécio tinico; ou

b) Pelaassinatura do mandatdrio a quem
0 sdcio tnico tenha confiado poderes
necessarios e bastantes por meio de
procuragdo para o efeito.

Cinco) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral ou
do mandatdrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacdo de resultados
ARTIGO SETIMO

Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano e
carecem de aprovagao do sécio Unico, a conceder
até ao dia trinta e um de Margo do ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessario reintegra-
la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem determinados pelo s6cio
unico.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao da
sociedade

ARTIGONONO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por decisdo
do sécio tnico.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sdcio tnico, dos

mais amplos poderes para o efeito.
CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO
Das disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, um de Marg¢o de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Janus, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezassete de Julho de dois mil e
nove, lavrada a folhas doze a folhas catorze do
livro de notas para escrituras diversas niimero
setecentos e vinte e nove traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de Carolina
Vitéria Manganhela e notéria do referido cartdrio,
foi constituida entre Bruno Augusto Tembe e
Gaspar Américo Sitefane uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéao e duracao)

Um) A Janus, Limitada, adiante designada
por sociedade, é uma sociedade comercial por
quotas, de responsabilidade limitada, que se rege
pelos presentes estatutos e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representaco social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social o
desenvolvimento de actividades nas seguintes
areas:

a) Consultoria juridica;

b) Consultoria em organizagao financeira;

c) Consultoria em organizacido empre-
sarial;

d) Desenvolvimento de estudos sociais e
prestacdo de consultoria nesta
matéria;

¢) Consultoria em recursos humanos e
desenvolvimento organizacional,
incluindo prestacdo de formacio
comportamental e técnica;

/) Consultoria na drea ambiental;

g) Prospeccdo e exploragdo de recursos
minerais;

h) Prestagdo de servigos ligados ao ramo
informatico, sistemas de informagao
e novas tecnologias;

i) Comércio geral a grosso e retalho, de
quaisquer produtos industriais ou
manufacturados nao proibidos por
lei;

J) Importag@o e exportagdo de quaisquer
produtos industriais ou manu-
facturados ndo proibidos por lei;

k) Representacdes comerciais, agencia-
mento e consignagdes em quaisquer
ramos ndo proibidos por lei.

Dois) A sociedade poderda adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou j4 constituidas ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacéo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, realizado e subscrito em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de quatro quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Hélder Amilcar
Daniel Jauana;
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b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Gaspar
Américo Sitefane;

¢) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Bruno Augusto
Tembe;

d) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Raul do Carmo
Peres.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Nao serdo exigiveis prestagdes suplementa-
res de capital, mas os sdcios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite,
nos termos e condi¢des fixados por acordo entre
o sécio e a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) Caso algum dos sécios pretenda ceder a
sua quota a terceiros, os demais sécios gozam
de direito de preferéncia, em igualdade de
condicdes com o negdcio pretendido, devendo o
pretendente alienante informar os demais socios
do negdécio pretendido e suas condigdes,
estipulando-se prazo nio inferior a trinta dias
para o exercicio do direito de preferéncia.

Dois) Se mais do que um dos sécios
pretender exercer o direito de preferéncia serd a
quota a alienar dividida equitativamente.

Trés) Se as condicoes do negécio pretendido
forem consideradas desproporcionadas face ao
valor da quota os s6cios que pretendam exercer
o direito de preferéncia podem solicitar auditoria
independente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢do, inabilitacio
ou insolvéncia do seu titular, sendo
pessoa singular, ou por dissolugdo
ou faléncia do titular, sendo pessoa
colectiva;

c) Se, em caso de partilha judicial ou
extrajudicial da quota, a mesma nao
for adjudicada aos respectivos
sécios;

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se os socios de qualquer
outra forma deixarem de poder
dispor livremente da quota.

Dois) O prego da amortizagdo serd apurado
com base no tltimo balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que nao se
destinem a cobrir prejuizos, reduzidos ou
acrescidos da parte proporcional da diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico posterior ao
referido balango. O preco assim aprovado serd
pago nos termos e condigdes aprovados em
assembleia-geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird,
ordinariamente, na sede da sociedade, para a
apreciacdo do balanco e contas anuais e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessario, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia s6 pode reunir e deliberar
validamente quando se encontrar presente ou
representado mais de metade do capital.

Trés) A cada mil meticais de capital
corresponde um voto.

Quatro) As deliberagdes sdao tomadas por
maioria simples de votos, a excepcdo das
deliberacoes respeitantes a alterac@o de estatutos,
aumentos ou reducdes de capital, altera¢do do
lugar da sede, fusdo ou cisdo da sociedade e
extincdo ou dissolucdo, que terdo que ser
tomadas por uma maioria de setenta e cinco por
cento dos votos expressos em assembleia geral.

ARTIGONONO
(Geréncia)

Um) A administracdo serd confiada a Hélder
Amilcar Daniel Jauana e ao Bruno Augusto
Tembe, que desde ja ficam nomeados
administradores, dispensados de prestagao de
caucao.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura da administra¢io, ou mandatario
especialmente constituido pela administracao,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) A administracdo nomeada nos termos
anteriores tem um mandato que perdura até a
assembleia geral a realizar em dois mil e doze,
devendo nessa assembleia ser designada nova
geréncia, que pode ser ou ndo constituida pelas
mesmas pessoas, devendo o prazo do respectivo
mandato e dos subsequentes ser estipulado nessa
mesma assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e carecem da aprovacdo da
assembleia geral, a qual devera reunir-se para o
efeito até ao dia trinta e um de Marc¢o do ano
seguinte, sendo esta a assembleia geral ordindria
a que se refere o artigo oitavo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢cdo do
fundo de reserva legal, enquanto nio estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo.

Dois) Os sdcios deliberardo sobre a aplicag@o
do remanescente dos lucros, podendo constituir
quaisquer reservas que entendam para além da
reserva legal e distribuir resultados entre os
sdcios, conforme entendam deliberar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolug¢@o por sentenca,
proceder-se-4 a liquidacdo, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Julho de dois mil e nove.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

JJI - Judite & Joao Francisco
Inroga, Microfinancas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia vinte e seis de Fevereiro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatoria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100143984 uma
sociedade denominada JJI — Judite & Jodo
Francisco Inroga, Microfinancas, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeira: Silvina de Sousa Inroga Rente, de
cinquenta anos de idade, casada com José Manuel
Fernandes Rente, em regime de comunhao geral
de bens, natural da Maganja da Costa e residente
na Rua dos Combatentes, nimero cento e trinta,
rés-do-chao, direito Bairro Central, cidade de
Nampula, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030061830W, emitido no dia dois de
Novembro de dois mil e um, em Nampula.

Segundo: Jodo Inroga, de quarenta e seis anos
de idade, casado com Irene Augusta Atija
Francisca Cadango Inroga, em regime de
comunh@o geral de bens, natural do Maputo e
residente na Avenida Vinte e Quatro de Julho
numero dois mil e duzentos e noventa e trés,
vigésimo primeiro andar, flat Gnica, Bairro
Central B, cidade do Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110300018547F, emitido no
dia dois de Dezembro de dois mil e nove, em
Maputo.

Terceira: Ménica Rufina de Sousa Inroga
Samaja, de quarenta e trés anos de idade, casada
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com Mirio Samaja, em regime de comunhdo
geral de bens, natural de Mocuba e residente na
Rua Anténio Carvalho, niimero oitenta e nove,
terceiro andar, flat inica, Bairro da Malhangalene,
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 070112897L, emitido no dia
catorze de Outubro de dois mil e oito, em Maputo.

Quarto: Armando Inroga, de quarenta anos
de idade, casado com Maura Lilia Oscar Jorge
Inroga, em regime de comunhdo de bens
adquiridos, natural de Nampula e residente na
Avenida Josina Machel, nimero cento e
quarenta, quinto andar, flat quinhentos e quinze,
Bairro Central B, cidade do Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110059126D,
emitido a vinte e oito de Mar¢o de dois mil e
seis, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao da sociedade

A sociedade adopta a denominacéo de JJI —
Judite & Jodo Francisco Inroga, Microfinangas,
Limitada, e terd a sua sede na Vila Sede do
distrito da Maganja da Costa, na Maganja da
Costa, provincia da Zambézia, podendo ser
transferida para outro local, dentro ou fora desta
vila.

Paragrafo tnico. A sociedade poderd abrir
ou fechar sucursais, agéncias ou outras formas
de representagio social onde e quando a geréncia
determinar.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio nesta data.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

O objecto social é o exercicio de
microfinancas e participa¢des financeiras,
poupanca e empréstimo, microcrédito, captacio
de dep6sito, servicos postais, podendo exercer
qualquer outra actividade, que a sociedade resolva
e que esteja devidamente autorizada.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cem mil meticais, dividido em
quatro quotas iguais de vinte e cinco mil meticais

cada, correspondentes a vinte e cinco por cento
do capital social pertencentes aos sécios Silvina
de Sousa Inroga Rente, Jodo Inroga, Ménica
Rufina de Sousa Inroga Samaja e Armando
Inroga, respectivamente.

Paragrafo primeiro. O capital social pode ser
aumentado ou reduzido por uma ou mais vezes
por simples deliberacdo da assembleia geral.

Pardgrafo segundo. Nos aumentos de capital,
os socios gozam de preferéncia, na propor¢ao
das suas participacdes e, se 0 respectivo aumento
ndo for realizado imediatamente competird a
assembleia geral a deliberagdo dos prazos de
pagamento.

Paragrafo terceiro. Poderd a sociedade
deliberar em assembleia geral a constitui¢do de
novas quotas no momento do aumento de capital
social, ou admitir novos sécios a quem serdo
atribuidas as respectivas quotas.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital, mas qualquer dos sécios podera fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer aos
juros e demais condi¢des deliberadas pela
assembleia geral, suprimentos que serdo
creditados na sua conta particular.

Pardgrafo dnico. A taxa de juros e as
condicdes de amortizagao dos suprimentos serao
fixados por deliberacdo social.

ARTIGO SEXTO

A cessio e divisdo de quotas, assim como a
sua onera¢do em garantia de quaisquer
obrigacdes dos soécios, dependem do
consentimento da sociedade, sendo nulas
quaisquer de tal natureza que contrariem o
prescrito no presente artigo.

ARTIGO SETIMO

A cessdo de quotas a estranhos bem como a
sua divisdo, dependem do prévio e expresso
consentimento da assembleia geral e sé
produzirdo efeitos desde a data da outorga da
escritura.

Paréagrafo unico. A sociedade fica sempre em
primeiro lugar, reservado o direito de preferéncia
do caso de cess@o de quotas e ndo o querendo
exercer, caberd aos socios.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia e
representacao da sociedade
SECCAO 1

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

A assembleia geral serd convocada por carta
registada, expedida com uma antecedéncia
minima de trinta dias relativamente a data de sua
realizag@o, excepto no caso em que a lei exija
formas e prazos diversos.

Pardgrafo tinico. Os sécios podem fazer-se
representar, nos termos da lei.

ARTIGONONO
Assembleia geral ordinaria

A assembleia geral ordindria redne-se pelo
menos uma vez anualmente, dentro dos primeiro
quatro meses, findo o exercicio anterior e tera
por objecto a apreciacdo do relatério de contas,
discuss@o e aprovacdo do balanco, destino e
reparticdo dos lucros e perdas podendo além
disso deliberar sobre qualquer assunto que lhe
seja submetida.

ARTIGO DECIMO
Presidéncia

As assembleias gerais serdo presididas pelo
sdcio que na sociedade possua a quota de maior
valor, ou por qualquer representante seu e, na
auséncia daquele ou qualquer seu representante
serd o presidente da assembleia geral designado
pelos sécios presentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Actas

As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sdcios presentes ou
representados, capital de cada um e as
deliberacdes dos representantes que a elas
assistirem.

SECCAO 1II

Da geréncia e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Geréncia

A administra¢do e geréncia da sociedade e
sua representagio em juizo e fora dele, passivae
activamente serdo exercidas por um conselho de
administracio, composto por um nimero impar
de administradores, todos eleitos pela assembleia
geral.

Pardgrafo primeiro. O conselho de
administragdo poderd delegar parte ou todos os
poderes a directores executivos, para as areas
julgadas convenientes.

Paragrafo segundo. Em caso algum, porém,
o conselho de administragdo ou directores
executivos ou procuradores, poderdo obrigar a
sociedade em actos e documentos que nao digam
respeito as operagdes sociais, designadamente
em letras de favor, fiancas e abonacdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Balanco

Anualmente serd dado um balango fechado
com a data de trinta e um de Dezembro. Os lucros
liquidos apurados em cada balango depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para o
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fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
deducdes em que a sociedade acorde, serdo
divididos pelos sécios na propor¢ao das suas
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Herdeiros

Por morte ou interdi¢do de qualquer sdcio,
os herdeiros do falecido ou representante do
interdito exercerdo em comum 0S respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa,
devendo escolher dentre eles um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao da sociedade

A sociedade sé serd dissolvida nos casos
fixados na lei. Dissolvendo-se por acordo dos
socios, todos eles serdo liquidatarios, devendo
proceder a sua liquidagdo como entdo
deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢des
da Lei de onze de Abril de mil novecentos e um
e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, um de Marg¢o de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Haansbro Foods, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trinta de Outubro de dois mil e nove,
lavrada a folhas quarenta e nove a cinqiienta do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos quarenta e seis traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, Licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notaria do referido cartorio, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada, denominada Haansbro Foods,
Limitada, com sede nesta cidade de Maputo, que
passard a reger-se pelas disposicdes constantes
dos artigos seguintes;

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a firma Haansbro
Foods, Limitada , e tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) A geréncia fica autorizada a deslocar a
sede social dentro do mesmo conselho ou para
qualquer cidade.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
da assinatura da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) O objecto da sociedade consiste na
industria de producdo e empacotamento de bens
alimenticios, incluindo a sua importagdo e
exportacao.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias ao seu objecto principal.

ARTIGO QUARTO
Participacao noutras sociedades

A sociedade poderd, mediante deliberagdo da
assembleia geral, adquirir ou alienar participagdes
em quaisquer sociedades, ainda que reguladas
por leis especiais, bem como associar-se a
quaisquer pessoas, singulares ou colectivas,
para, nomeadamente, formar agrupamentos
complementares de empresas, novas sociedades,
consdrcios e associagdes em participacdo,
independentemente do respectivo objecto.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito, é de
setenta mil meticais, dividido em duas quotas de
valor unitario de trinta e cinco mil meticais cada
uma, e distribuido entre os sécios da seguinte
forma:

a) Sameer Chandru Vaswani, uma quota
de trinta e cinco mil meticais;

b) Alkarim Gulamali Abdula Ramgi, uma
quota de trinta e cinco mil meticais;

Paragrafo tnico. A responsabilidade de
cada sécio é restrita ao valor de suas
quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagio do
capital social.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

Um) O aumento do capital social carece de
deliberac@o da assembleia geral, que determinara
como tal deverd se efectuar.

Dois) Em caso de aumento do capital social,
os sécios gozam do direito de preferéncia na sua
subscrigdo.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Nao haverd prestacdes suplementares de
capital contudo, qualquer dos sécios poderd
fazer a sociedade os suprimentos de que esta
carecer, nos termos e condi¢des a fixar em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Administracdo e geréncia

Um) A administracdo, representacdo e
geréncia da sociedade cabe ao conselho de
geréncia, constituido por ambos os sdcios, que
desde ja sao nomeados gerentes.

Dois) Para vincular a sociedade em todos os
seus actos e contratos, é necessdria a intervencao
de ambos os sdcios.

Trés) O conselho de geréncia retine-se
ordinariamente uma vez por semestre, €
extraordinariamente, sempre que se mostrar
necessario.

Paragrafo tnico. Fica facultado ao conselho
de geréncia, actuando em conjunto ou
individualmente, nomear mandatarios ou
procuradores, para um periodo determinado, que
nunca poderd exceder a um ano, devendo o
instrumento de procuragao especificar os actos
a serem praticados pelos procuradores assim
nomeados.

ARTIGONONO
Limitacao de poderes de geréncia

Um) Carece de prévio consentimento da
assembleia geral a pratica pela geréncia, seus
mandatdrios ou procuradores, dos actos que a
seguir se descriminam:

a) Comprar, vender e permutar quaisquer
bens modveis e imdveis, incluindo
automoveis;

b) Celebrar contratos de locacdo
financeira;

¢) Contrair empréstimos ou outro tipo de
financiamentos e realizar operacdes
de crédito que sejam permitidas por
lei, prestando as garantias exigidas
pelas entidades mutuantes;

d) Participar no capital de outras
sociedades nos termos supra
indicados no artigo quarto.

Dois) A remuneragdo da geréncia poderd
consistir, total ou parcialmente, em participacao
nos lucros da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Responsabilidade dos gerentes

Os gerentes respondem para com a sociedade
pelos danos a esta causados, resultantes de actos
ou omissdes praticados com a pretericdo de
deveres legais ou contratuais, salvo se provarem
que procederam sem culpa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral
A assembleia geral é o 6rgdo méaximo da
sociedade, e ¢ composta por todos os associados.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias

Compete a assembleia geral deliberar sobre:
a) Alteracdo do pacto social;
b) Aumento do capital social;
¢) Divisdo e cessdo de quotas;
d) Entrada de novos sécios; e
e) Fusdo e dissolucdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento e deliberacoes

Um) A assembleia geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que for necessdrio.
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Dois) A assembleia geral reunird em local
definido pelo conselho de geréncia.

Trés) Considera-se regularmente constituida
a assembleia geral quando se acham presentes
ou regularmente representados todos os s6cios.

Quatro) Os sécios poderdo se fazer
representar nas assembleias gerais por
mandatarios por eles designados por meio de
simples carta dirigida ao presidente da mesa.

Cinco) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por unanimidade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Convocacao

As assembleias gerais serdo convocadas por
meio de cartas registadas, dirigidas aos socios,
com a antecedéncia minima de quinze dias,
devendo constar do respectivo aviso o dia, hora
e local e ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Amortizacao de quotas

A sociedade, por deliberacdo da assembleia
geral, a realizar no prazo de noventa dias,
contados do conhecimento do respectivo facto,
poderd amortizar qualquer quota nos seguintes
€casos:

a) Acordo com o titular;

b) Falecimento do s6cio a quem nao
sucedam herdeiros legitimarios;

¢) Interdicao, inabilitagdo ou insolvéncia
do socio titular;

d) Quando a quota for legada ou cedida
gratuitamente a nao s6cios.

e) Arresto, arrolamento ou penhora da
quota, ou quando a mesma for
arrematada, adjudicada ou vendida
em processo judicial, administrativo
ou fiscal;

f) Partilha judicial ou extrajudicial de
quota, na parte em que nao for
adjudicada ao seu titular;

g) Cessio de quota sem prévio consenti-
mento da sociedade;

h) Quando o sécio violar qualquer das
obrigacdes que lhe derivam do pacto
social, da lei ou de deliberagdo social
validamente proferida.

Paragrafo tnico. Serd sempre considerada
violagdo grave a violagdo ilicita do
dever de sigilo por parte do sécio
que desempenhe func¢des de geréncia
ou de fiscalizagao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Valor da amortizagao

O valor da amortizago, salvo disposicao legal
ou acordo em contrdrio, serd o que resultar de
um balango especialmente feito para esse fim,
no prazo de trinta dias, e serd pago ao seu titular
em duas prestacdes iguais e semestrais, com
vencimento seis meses e um ano apds o referido
balango.

Pardgrafo unico: A contrapartida da
amortizagdo da quota, nos casos previstos nas
alineas do niimero anterior, se a lei ndo dispuser
de outro modo, serd igual ao valor nominal da
quota.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A cessao de quotas a ndo sécios carece
de consentimento da sociedade, contudo, os
socios poderdo ceder livremente, entre si, as suas
quotas.

Dois) O sécio ndo cedente, em primeiro lugar,
e asociedade, em segundo, gozam do direito de
preferéncia na cessao de quotas quer entre socios,
quer a estranhos.

Trés) No caso de exercicio do direito de
preferéncia, bem como no caso do nimero um, a
quota serd paga pelo valor que lhe corresponder
segundo um balan¢o especialmente feito para
esse fim, no prazo de quinze dias, em trés
prestagdes trimestrais e iguais, vencendo-se a
primeira sessenta dias apds a respectiva
resolugdo.

Quatro) Se a sociedade nao consentir na
cessdo da quota e o sdcio cedente dela pretender
afastar-se, ficam os preferentes indicados no
nimero dois obrigados a adquiri-la pelo valor
do ultimo balanco aprovado.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Falecimento de soécio

Um) Falecendo um sécio, este sera
representado pelos seus herdeiros a quem ¢é
conferido o direito de, querendo, se afastarem
da sociedade, exigindo a amortizagdo da quota
do falecido.

Dois) Os representantes de quota em situagdo
de indivisdo hereditdria ou de contitularidade
poderdo nomear um de entre si ou um estranho
que a todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
Concorréncia

Afastando-se qualquer sécio da sociedade,
ndo poderd exercer idéntica actividade por conta
prépria ou noutra sociedade nos dois anos
seguintes.

ARTIGO VIGESIMO
Balancos

Anualmente sera dado um balango de
exercicio, fechado até ao dia trinta e um de
Dezembro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Aplicacao de resultados

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzido um minimo de vinte por
cento destinado ao fundo de reserva legal, e feitas
todas as deducdes deliberadas em assembleia
geral, serfo divididos pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao da sociedade

Um) Na hipétese de dissolugdo, a liquidacio
da sociedade serd efectuada pelas pessoas
nomeadas para o efeito em assembleia geral.

Dois) Caso a dissolugdo proceda de acordo
entre os socios, serdo estes os liquidatarios da
sociedade.

Trés) Pagos os credores, adjudicar-se-a o
activo social por licitacdo entre os sdcios, na
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Normas dispositivasAs normas legais
dispositivas poderdo ser derrogadas por
deliberagdo dos sdcios, salvo nos casos em que
contrariem o disposto no contrato de sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Omissoes

A tudo quanto ndo esteja previsto no presente
pacto social, aplicar-se-ao as disposicdes relativas
as sociedades por quotas e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mogambique.Declararam
finalmente os outorgantes:

Que as operagdes sociais poderao iniciar-se
a partir de hoje, para o que a geréncia fica
autorizada a celebrar quaisquer negdcios juridicos
em nome da sociedade. Assim o outorgaram.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Novembro de dois mil
e dez. — A Ajudante, llegivel.

Xai-Xai Eco Estate, S.A.

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e seis de Fevereiro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100144034 uma
sociedade denominada Xai-Xai Eco Estate, S.A.

Primeiro: Xai—Xai Eco Estate, Limitada,
por quotas de
responsabilidade limitada, registada na
Conservatéria do Registo Comercial de Maputo,
sob nimero dezassete mil oitocentos sessenta
um a folhas cento e vinte verso do livro C trago
quarenta e quatro em treze de Dezembro de dois
mil e cinco, com sede na Avenida Salvador
Allende, nimero duzentos e setenta e dois,
primeiro andar, direito, representada pelo senhor
Geraldo Augusto Fumo, na qualidade de s6cio;

Segundo: XXEE 9 Properties (PTY) LTD,
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, registada na
Repiiblica da Africa do Sul, aos vinte e cinco de
Setembro de dois mil e nove, representada pelo
senhor Richard David Grose, na qualidade de
gerente, residente na Reptiblica da Africa do Sul,
acidentalmente em Maputo;

Terceiro: XXEE 5 Properties (PTY) LTD,
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, registada na

sociedade comercial
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Reptiblica da Africa do Sul, aos vinte e cinco de
Setembro de dois mil e nove, representada pelo
senhor Richard David Grose, na qualidade de
gerente, residente na Repiiblica da Africa do Sul,
acidentalmente em Maputo

Quarto: Robyn Rainsford Mc Harry, de
nacionalidade sul-africana, portadora do ID
n.° 8607160054080, emitido pelo Departamento
de Negécios da Repiiblica da Africa do Sul, aos
vinte e trés de Dezembro de dois mil e trés,
residente na Repiiblica da Africa do Sul,
acidentalmente em Maputo;

Quinto: Gesina Susanna Maria Wentzel, de
nacionalidade sul-africana, portadora do
Passaporte n.° 476429231, emitido pelo
Departamento de Negocios da Reptblica da
Africa do Sul, aos vinte e nove de Abril de dois
mil e oito, residente na Republica da Africa do
Sul, acidentalmente em Maputo;

Sexto: Maria Serefina Martins Lucas da
Silva, de nacionalidade portuguesa, portadora
do Passaporte n.° R237577, emitido pela
Embaixada de Portugal na Repiiblica da Africa
do Sul, aos vinte e nove de Abril de dois mil e
trés, residente na Republica da Africa do Sul,
acidentalmente em Maputo;

Sétimo: Sean Francis Drumond-Hay, de

nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° 467568059, emitido pelo
Departamento de Negécios da Reptblica da
Africa do Sul, aos vinte e cinco de Abril de dois
mil e sete, residente na Reptblica da Africa do
Sul, acidentalmente em Maputo;
Mark Beverly Geyser, de
nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° 474323663, emitido pelo
Departamento de Negécios da Reptiblica da
Africa do Sul, aos cinco de Fevereiro de dois
mil e oito, residente na Republica da Africa do
Sul, acidentalmente em Maputo;

Nono: Brian Harm Whiting, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° 463159165, emitido pelo Departamento de
Negécios da Repiiblica da Africa do Sul, aos
seis de Outubro de dois mil e seis, residente na
Reptiblica da Africa do Sul, acidentalmente em
Maputo;

Décimo: Barbara Ann Steveni, de
nacionalidade sul-africana, portadora do
Passaporte n.° 439236814, emitido pelo
Departamento de Negécios da Reptiblica da
Africa do Sul, aos doze de Marco de dois mil e
trés, residente na Republica da Africa do Sul,
acidentalmente em Maputo;

Décimo primero: Mario Justin Gunther
Carena, de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.° 462542117, emitido pelo
Departamento de Negocios da Reptblica da
Africa do Sul, aos trinta e um de Agosto de dois
mil e seis, residente na Repiiblica da Africa do
Sul, acidentalmente em Maputo;

Décimo segundo: Hermanus Johannes
Coetzer, de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.° 442090449, emitido pelo
Departamento de Negdcios da Republica da

Oitavo:

Africado Sul, aos vinte e seis de Agosto de dois
mil e trés, residente na Republica da Africa do
Sul, acidentalmente em Maputo;

Décimo terceiro: Marius Swanepoel, de
nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° 429585078, emitido pelo
Departamento de Negécios da Reptblica da
Africa do Sul, aos vinte e cinco de Maio de dois
mil e um, residente na Reptblica da Africa do
Sul, acidentalmente em Maputo;

Décimo quarto: Andelien Van Straaten, de
nacionalidade sul-africana, portadora do
Passaporte n.° 456635160, emitido pelo
Departamento de Negécios da Reptiblica da
Africa do Sul, aos dezanove de Novembro de
dois mil e cinco, residente na Reptiblica da Africa
do Sul, acidentalmente em Maputo;

Décimo quinto: Penelope Joan Geedts, de
nacionalidade sul-africana, portadora do
Passaporte n.° M00003484, emitido pelo
Departamento de Negécios da Reptblica da
Africa do Sul, aos dezanove de Junho de dois
mil e nove, residente na Republica da Africado
Sul, acidentalmente em Maputo;

Décimo sexto: Philip Alec Hemsley, de
nacionalidade britanica, portador do Passaporte
n.° 740199354, emitido pelo Alto Comissariado
do Reino Unido na Repiiblica da Africa do Sul,
em um de Marco de dois mil e um, residente na
Reptiblica da Africa do Sul, acidentalmente em
Maputo;

Décimo sétimo: Michael Spencer Whiting de
nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° 477629825, emitido pelo
Departamento de Negécios da Reptblica da
Africa do Sul, aos vinte e quatro de Junho de
dois mil e oito, residente na Republica da Africa
do Sul, acidentalmente em Maputo;

Décimo oitavo: Denzil Keith Williams, de
nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° 438608283, emitido pelo
Departamento de Negécios da Reptiblica da
Africado Sul, aos vinte e oito de Janeiro de dois
mil e oito, residente na Republica da Africa do
Sul, acidentalmente em Maputo;

Décimo nono: Cornelius Christissn De Wet
Wessles, de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.” KLO 2046783, emitido pelo
Departamento de Negécios da Reptblica da
Africa do Sul, aos seis de Maio de dois mil e
nove, residente na Republica da Africa do Sul,
acidentalmente em Maputo;

Vigésimo: John Bruyns, de nacionalidade sul-
-africana, portador do Passaporte n.° 481755222,
emitido pelo Departamento de Negdcios da
Repiiblica da Africa do Sul, aos cinco de Maio
de dois mil e oito, residente na Reptiblica da
Africa do Sul, acidentalmente em Maputo;

Vigésimo primeiro: John Luis Van Reeven,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° 4412419279, emitido pelo
Departamento de Negécios da Reptiblica da
Africa do Sul, aos vinte e oito de Julho de dois
mil e trés, residente na Republica da Africa do
Sul, acidentalmente em Maputo.

Constituem entre si uma sociedade anénima
que se rege pelos seguintes estatutos e demais
legislacao aplicavel.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

Xai-Xai Eco Estate, S.A., adiante designada
simplesmente por sociedade, ¢ uma sociedade
que ¢ constituida sob forma anénima, e se rege
pelos presentes estatutos e pela legislagdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, gestdo de
empreendimentos turisticos e hoteleiros,
incluindo a constru¢@o, venda, aluguer de hotéis,
lodges, restaurantes, campos de golfe, casas de
héspedes e estabelecimentos similares, exercicio
de actividades desportivas de recreagdo ndutica,
incluindo mergulho, natag¢@o, hipismo, canoagem
e barcos a vela;

Dois) A sociedade exercera ainda agencia-
mento, consignagdes, prestagdo de servigos e
comissdes em quaisquer actividades decorrentes
do seu objecto social, gestao de participagdes no
capital de quaisquer sociedades, participar de
forma directa ou indirecta em projectos de
desenvolvimento e de investimento em quaisquer
firmas.

Trés) A sociedade no ambito do seu objecto
social exercerd a importacdo e exportagdo dos
produtos e equipamentos relacionados com as
actividades acima mencionados, fazendo ainda
o planeamento, implementacdo e execugdo de
todas as actividades de distribui¢do e logistica
associadas, dentro e fora do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, abrir sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representacio social dentro e fora do pafs,
quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral a
sede da sociedade pode ser transferida para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGOQUARTO
(Duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado,
contando-se o seu comeco, para todos os efeitos
legais a partir da data da celebracdo do contrato
de sociedade.
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CAPITULO II
Do capital social, ac¢oes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
representado por duzentas accdes no valor
nominal de cem meticais cada uma.

Dois) As acc¢des poderdo ser nominativas ou
ao portador, nos termos a estabelecer pelo
conselho de administragéo.

Trés) As ac¢des nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertiveis nos termos da
lei.

ARTIGO SEXTO

(Aumento do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporag¢do de reservas, através da emissao de
novas acgdes, aumento do respectivo valor
nominal ou conversdo de obriga¢des em accdes,
bem como por qualquer outra modalidade ou
forma legalmente permitida, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado pela assembleia geral mediante
proposta do conselho de administrag¢do e, em
quaisquer dos casos, antes da tomada de
qualquer deliberago a assembleia geral devera
ouvir o conselho de administrag¢do e o conselho
fiscal.

Trés) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo do conselho
de administragdo até ao limite fixado pela
assembleia geral, observadas as formalidades
legais e estatutdrias.

Quatro) Da deliberacao do aumento do capital
social devem pelo menos constar as seguintes
condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas partici-
pacgoes;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0s s6cios
ou teceiros participam no aumento;

) O tipo de acgdes a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condicdes do
exercicio do direito de subscri¢do e
preferéncia; e

Jj) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Cinco) Em quaisquer situagdes de aumento
do capital social, os accionistas gozam do direito
de preferéncia na propor¢do das accdes que
possuem, nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Accbes)

Um) As accgdes serdo tituladas ou
escrituradas.

Dois) As ac¢des tituladas, poderao revestir a
forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as ac¢des escriturais revestir
sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As acgdes tituladas poderdo a todo o
tempo serem convertidas em ac¢des escriturais,
e vice-versa, desde que observados os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As accdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil, ou um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade podera emitir, nos termos
e condigdes estabelecidos em assembleia geral,
todas as espécies de ac¢des, incluindo acgdes
preferenciais sem voto.

ARTIGOOITAVO
(Transmissao de acgoes)

Um) Os sécios gozam do direito de
preferéncia sobre a transmiss@o, total ou parcial
de acgoes, na propor¢do das suas respectivas
participacdes.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o s6cio que pretenda transmitir as suas
acgdes, ou partes destas, deverd enviar, por carta
dirigida ao presidente do conselho de
administracio, o respectivo projecto de venda, o
qual devera conter a identidade do adquirente, o
preco e as condi¢des ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente, as condi¢gdes de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas e
a data da realizag@o da transaccao.

Trés) Nos quinze dias seguintes a data em
que houver recebido o projecto de venda, o
conselho de administrag@o deverd notificar, por
escrito, os demais sdcios para exercerem o seu
direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia é exercido
pelo valor, prazo e restantes condigdes acordadas
para a projectada transmissao, devendo o sdcio,
ou sécios que o pretendam fazer, notificar, por
escrito, o sécio transmitente, no prazo maximo
de trinta dias, a contar da data da notificac¢do
prevista no nimero anterior, sob pena de
caducidade.

Cinco) O regime previsto no presente artigo,
nao serd aplicdvel as ac¢des admitidas a cotagao
na Bolsa de Valores de Mocambique, em relacio
as quais os sécios ndo gozardo do direito de
preferéncia sobre a respectiva transmissao.

Seis) Os titulos das acgdes, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por dois membros do conselho
de administragdo, cujas assinaturas poderdo ser
apostas por chancela ou meios tipogréficos de
impressao.

ARTIGONONO
(Acgoes proprias)

Um) Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade podera adquirir ac¢des préprias, bem
como poderd onera-las, alienar ou praticar com
as mesmas quaisquer outras operagdes em direito
permitidas, respeitando sempre as disposi¢des
legais aplicdveis.

Dois) A deliberacdo da assembleia geral deve
identificar o nimero de ac¢des a adquirir, a alienar
ou que por outra forma pretende dispor, a
finalidade da operacio, a identificagio das partes
e as respectivas contrapartidas e demais termos
e condicdes da operagdo projectada.

Trés) Enquanto pertencerem a sociedade as
accdes ndo conferem direito a voto, dividendo
ou preferéncia, nem tém qualquer outro direito
social, excepto o de participar em aumentos de
capital social por incorporagdo de reservas, se a
assembleia geral ndo deliberar o contrério.

Quatro) Na alienacdo de acgdes préprias, 0s
socios gozam do direito de preferéncia na
propor¢ao das suas respectivas participagoes a
exercer nos termos do artigo oitavo dos presentes
estatutos, com as necessarias adaptacoes.

Cinco) No relatério anual do conselho de
administragdo, deve ser indicado o nimero de
accdes proprias adquiridas e alienadas ou
oneradas, durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condi¢des, € o nimero de
accdes proprias detidas no final do exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacgoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei e
mediante deliberacdo do conselho de
administragdo, emitir quaisquer modalidades ou
tipos de obrigacdes.

Dois) Por simples deliberagdo do conselho
de administragdo, ouvido o conselho fiscal, a
sociedade podera adquirir obriga¢des proprias,
ficando suspensos os respectivos direitos
enquanto as obrigagoes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com as
obrigagdes proprias todas e quaisquer operagoes
em direito permitidas, que se mostrem
convenientes ao interesse social, e
nomeadamente proceder a conversdo, nos casos
legalmente previstos, ou amortiza¢ao mediante
deliberacao do conselho de administracao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos socios presta¢des
suplementares de capital até ao valor do capital
social, a data da deliberac¢@o, ficando os sécios
obrigados na propor¢do, condi¢des, prazos e
montantes estabelecidos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidos
pelo conselho de administrag@o.
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CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragao;
¢) O conselho fiscal ou fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Ressalvando no que se refere ao
mandato do conselho fiscal ou fiscal unico, o
mandato dos 6rgdos sociais é de quatro anos,
contando-se como um ano completo, o ano da
data de eleicdo.

Trés) Os membros dos érgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleicdo de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do cargo ou forem
destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa em
contrario, os membros dos 6rgdos sociais podem
ser s6cios ou ndo, bem como podem ser eleitas
pessoas colectivas para qualquer 6rgdo da
sociedade.

Cinco) No caso de ser eleita uma pessoa
colectiva, esta deve designar uma pessoa singular
para exercer 0 cargo em sua representacio e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneracdes dos membros dos
orgaos sociais serdo fixadas por deliberacdo da
assembleia geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administracdo deve
fixar ou dispensar a caugdo a prestar, conforme
alei em vigor.

SECCAO I
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

A assembleia geral da sociedade representa o
conjunto dos accionistas, e as suas deliberagdes
sdo vinculativas para todos os sécios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida pelos
accionistas e pelos membros da mesa de
assembleia geral.

Dois) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e por um secretario.

Trés) Compete ao presidente, convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administragéo e do
conselho fiscal ou fiscal dnico e assinar os termos
de abertura e encerramento dos livros estatutarios
da sociedade, bem como do livro de autos da
posse.

Quatro) Os membros do conselho de
administragdo e do conselho fiscal, ainda que
nao sejam accionistas, deverdo estar presentes
nas reunides da assembleia geral e deverdo
participar nos seus trabalhos, quando
comvocados, mas ndo t€m nessa qualidade,
direito a voto.

Cinco) Apenas terdo direito a voto, os
accionistas titulares de pelo menos, mil ac¢des.

Seis) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdao
representados por um so deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas reunides de assembleia
geral.

Sete) Os accionistas quando ndo possuam o
nimero minimo das ac¢des exigidas nos termos
do presente artigo, poderdo agrupar-se por forma
a completd-lo, devendo nesse caso fazer-se
representar por um s accionista dos agrupados,
cujo nome serd indicado por carta dirigida ao
presidente da mesa, com as assinaturas de todos
devidamente reconhecidas pelo notdrio e entregue
antes do inicio da sessdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Convocatéria e reunioes da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, dentro
dos trés meses apds o final de cada exercicio
para:

a) Aprovar relatério de gestdo e as contas
de exercicio incluindo o balanco e
demonstragdo de resultados, bem
como o parecer do conselho fiscal
ou fiscal dnico, sobre as mesmas, €
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da mesa
da assemblei geral, os administra-
dores e os membros do conselho
fiscal ou fiscal unico;

c¢) Deliberar sobre quaisquer alteragoes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdao de
obrigagdes;

e) Deliberar sobre aumento, redu¢@o ou
reintegragdo do capital social;

f) Deliberar sobre a criagdo de acgdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a

restituicdo das  prestacdes
suplementares;

h) Deliberar sobre a fusio, cisao,
transformacao, dissolucao,
liquidagdo ou prorrogacao da
sociedade;

i) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer accdes
contra os administradores ou contra
membros de outros 6rgios sociais;

J) Deliberar sobre a admissdo a cotagdo na
bolsa de valores das accdes
representativas do capital social da
sociedade;

k) Deliberar sobre quaisquer outras
matérias que ndo constem dos
estatutos indicadas na respectiva
convocatdria.

Dois) Havera reunides extraordindrias sempre
que o presidente da mesa o julgue necessario,
ou quando a convocagdo seja requerida pelo
conselho de administragdo, conselho fiscal ou
fiscal tnico, ou por accionistas que representem
pelo menos, a décima parte do capital social.

Trés) Na primeira sessdo da assembleia geral
pode ser marcada desde logo uma segunda data
para a realizacdo da reunidio, no caso de a
assembleia geral ndo poder funcionar
regularmente na data para a qual foi inicialmente
convocada.

Quatro) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio da publicac@o de anincio
num dos jornais de maior circulag@o no pafs e
por escrito, aos accionistas, ambos com uma
antecedéncia minima de trinta dias de calenddrio
em relac@o a data prevista para a sua realizagdo.

SECCAO 11

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMONONO
(Conselho de administracao)

Um) A administracao e gestdo da sociedade
serdo exercidos por um conselho de
administragdo com um nimero de membros
compreendido entre um minimo de trés, conforme
deliberagdo da assembleia geral, um dos quais
assumird as funcdes de presidente.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo maximo de trés anos, sendo permitida a
sua reeleic@o, por mais de uma vez.

Trés) Quando algum administrador fique
definitivamente impedido de participar nas
reunides do conselho de administrag¢do, deverao
0s accionistas na primeira assembleia geral
seguinte, eleger um ou mais administradores,
para exercerem fungdes até ao termo do mandato
dos restantes administradores.

Quatro) Os administradores podem ser ou
ndo accionistas da sociedade.

Cinco) Aos administradores serd dispensada
caugdo para o exercicio do cargo, sem prejuizo
da legislacao aplicavel.
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ARTIGO VIGESIMO

(Competéncia do conselho
de administracao)

Um) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os demais actos
tendentes a realizag@o do objecto social que a lei
€ 0s presentes estatutos néo reservem a assembleia
geral.

Dois) O conselho de administragdo pode
delegar num ou mais administradores os seus
poderes a gestdo corrente da sociedade, sem
prejuizo das excepcdes previstas na lei.

Trés) O conselho de administracido pode
constituir mandatarios, através de procuracao nos
termos e para efeitos do disposto artigo
quatrocentos e vinte do Cédigo Comercial.

Quatro) Compete ao presidente do conselho
de administragdo promover a execucdo das
deliberagdes do conselho.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Convocacao das reuniées do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administragdo retine-se
semestralmente e sempre que for convocado pelo
seu presidente ou por pelo menos dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas por
escrito, com pelo menos quarenta e oito horas
de antecedéncia relativamente a data da reunido,
devendo incluir a ordem dos trabalhos e as
demais indicagdes e elementos necessarios a
tomada de deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagao
das reunides do conselho de administragdo,
podem ser dispensadas pelo consentimento
unanime de todos os administradores.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunides e quérum)

Um) O conselho de administragio retne-se
na sede social ou noutro local da localidade da
sede, o qual deverd ser indicado na convocatdria.

Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente do conselho de
administragdo poder fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
narespectiva convocatoria.

Trés) O conselho de administra¢do ndo pode
deliberar sem que esteja presente ou representada
a maioria dos seus membros.

Quatro)
temporariamente impedido de comparecer podera
fazer-se representar por outro administrador,
mediante simples carta, fax ou telegrama
enderecado ao presidente do conselho de

Qualquer  administrador

administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Deliberacées do conselho
de administracao)

Um) Para que o conselho de administra¢do
possa constituir-se e deliberar validamente serd
necessario que a maioria dos seus membros esteja
presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do conselho de
administragio poderdo fazer-se representar nas
reunides, por outro membro, mediante
comunicacao escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberacoes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao presidente em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administragdo constardo de actas lavradas em
livro préprio, assinadas por todos os
administradores que tenham participado na
reunido.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de adminis-
tracao;

b) Pela assinatura do gerente ao qual os
administradores tenham conferido
uma delegacdo de poderes de
procurador, especialmente consti-
tuida nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente € suficiente
a assinados pelo director-geral ou por um
mandatdrio com poderes bastantes para o efeito.

SECCAO III

Do conselho fiscal ou fiscal unico

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A supervisio e fiscalizagio de todos os
negécios da sociedade serdo confiadas a um
conselho fiscal ou a um fiscal tnico, que serd
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela assembleia geral.

Dois) Caso a assembleia geral deliberar
confiar a uma sociedade de auditores de contas
o exercicio das fung¢des de fiscalizag¢do, ndo
procederd a eleicéo do conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
eleicdo do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e 0 membro
suplente do conselho fiscal terdo de ser auditores
ou sociedade de auditores devidamente
habilitados.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
fiscal dnico sdo eleitos em assembleia geral
ordindria, mantendo-se em func¢des até a
assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal quando exista, retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administrag@o.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
e deliberar validamente ¢ necessdrio que esteja
presente a maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente em caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em qualquer
outro local previamente indicado no respectivo
aviso convocatorio.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Actas das reunides do conselho fiscal)

As actas das reunides do conselho fiscal, serdo
registadas no respectivo livro de actas, devendo
mencionar os membros presentes, as
delibera¢des tomadas, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal, e
devem ser assinadas por todos os membros
presentes.

CAPITULO IV
Das das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas dos resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
de cinco por cento para o fundo de reserva legal,
ndo devendo ser inferior a quinta parte do capital
social.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a aplicagio
que for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos previstos na lei.
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ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO ARTIGOQUARTO Dois) As ac¢des podem ser representadas
(Liquidagao) Objecto por titulos de uma, dez, cinquenta e mil ac¢des a

Salvo deliberagdo tomada nos termos do
nimero um do artigo duzentos e trinta e oito do
Cédigo Comercial, serdo liquidatdrios os
membros do conselho de administragdo em
exercicio de fun¢des a data da dissolucio e/ou
liquidagdo da sociedade, que assumirdo os
poderes, deveres, e responsabilidades gerais e
especiais, nos termos do artigo duzentos e trinta
e nove do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Omisso

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicoes legais do Cédigo Comercial e demais
legislac@o aplicavel.

Maputo, um de Marg¢o de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

MonteAdriano Engenharia
e Construcao Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
contrato de sociedade de dezassete de Fevereiro
de dois mil e dez, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 000000000 uma entidade legal
MonteAdriano Engenharia e Construgio
Mocambique, S.A., que se regerd pelas cldusulas
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo
MonteAdriano Engenharia e Construgéo
Mogambique, S.A., podendo girar sob a
denominacio abreviada de MonteAdriano, S.A.,
e rege-se pelo presente estatuto e pela legislacao
aplicavel em vigor na Reptblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do respectivo registo comercial.

ARTIGO TERCEIRO
Sede social

A sociedade tem a sua sede proviséria na
Avenida Samora Machel, nimero cento e vinte,
em Maputo, podendo estabelecer ou encerrar
sucursais, agéncias, delegagcdes ou formas de
representagdo social, no pafs ou no estrangeiro,
e bem assim transferir a sede para qualquer
outra parte do territério nacional, mediante
deliberagdo da assembleia geral, sob proposta
do conselho de administragao.

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade de engenharia e
construcao civil, executando:

a) Empreitadas de obras publicas e
particulares;

b) Elaboragdo de estudos e projectos de
engenharia civil;

c¢) Fiscalizagdo de execucdo de
empreitadas, consultoria e assis-
téncia técnica;

d) Prestacao de todos os servigos afins;

e) Importacdo e exportacdo de bens e
Servigos.

Dois) A sociedade pode exercer ainda outras
actividades de natureza acessoria e complementar
do objecto principal ou outras, desde que tais
actividades sejam legalmente permitidas,
devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes e tenha havido uma deliberag@o da
assembleia geral.

Trés) A sociedade pode, por simples
deliberag¢do do conselho de administragdo,
mediante parecer favordvel da assembleia geral,
participar na constitui¢cdo e por outras formas
adquirir participagdes em outras sociedades de
qualquer tipo, com objecto idéntico ou diferente,
incluindo sociedades reguladas por lei especial,
bem como associar-se com outras pessoas
juridicas, nomeadamente em agrupamentos
complementares de empresas, agrupamentos
multinacionais de interesse econdmico,
consorcios e associagdes em participacgao.

CAPITULO II

Do capital e ac¢oes
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado, é de dez milhdes de meticais e esta
dividido e representado em dez mil ac¢des com
o valor nominal de mil meticais cada uma.

Dois) O capital social pode ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
igualmente fixard os termos e as condi¢des da
emissdo, subscricdo e realizagcdo, bem como a
espécie das accdes e dos titulos.

Trés) Os accionistas gozam do direito de
preferéncia na aquisicdo de novas acgdes,
proporcionalmente ao nimero das que lhes
pertencem a data dos aumentos de capital.

Quatro) Se, apds ter subscrito o capital,
determinado accionista ndo o realizar dentro do
prazo indicado nas condigdes de subscricao, serd
essa parte subscrita e realizada por outros
accionistas, em partes iguais.

ARTIGO SEXTO
Accoes e titulos

Um) As acgdes podem ser nominativas ou
ao portador, sendo reciprocamente convertiveis
a pedido dos interessados.

todo o tempo substituiveis por outros
agrupamentos ou subdivisdo a pedido do
interessado. As despesas de substitui¢do dos
titulos para agrupamento ou subdivisao correm
por conta do accionista requerente.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos
s@o assinados por cinco administradores, dos
quais um € do presidente do conselho de
administragdo, podendo ser aposta por chancela
ou outro meio mecanico, devendo ser
autenticadas com selo branco ou carimbo da
sociedade.

Quatro) A titularidade das acg¢des consta do
livro de registo de ac¢des existente na sede da
sociedade.

Cinco) Por deliberagdo da assembleia geral,
podem ser criadas categorias ou séries de acgdes,
sendo entdo aprovadas as correspondentes
alteragdes estatutdrias que plasmardo o tipo de
acgdes, as condigdes em que as mesmas devem
ser subscritas e realizadas e outros aspectos que
sejam pertinentes regulamentar.

ARTIGO SETIMO
Venda de acc¢des

Um) O accionista que quiser alienar parte ou
totalidade das accdes, deve comunicar a
sociedade, por qualquer meio protocolar
devidamente certificado, a sua pretensao de venda
e as respectivas condigoes.

Dois) Recebida a comunicacao referida no
numero antecedente, a sociedade transmiti-la-a
aos outros socios através de qualquer meio
protocolar, no prazo de trinta dias, devendo os
que desejarem exercer o direito de preferéncia
participa-lo a sociedade pelo mesmo meio no
prazo de quinze dias.

Trés) Em caso de rentncia por parte dos
accionistas em exercer o seu direito de preferéncia
ou caso nada tenham comunicado dentro do prazo
de quinze dias referido no nimero dois do
presente artigo, o direito de preferéncia cabe a
sociedade que dispord do prazo de trinta dias
para se pronunciar.

Quatro) Caso a sociedade néo pretenda exercer
o seu direito de preferéncia ou nada comunique
dentro do prazo referido no nimero trés deste
artigo, ficam os accionistas interessados na venda
das suas ac¢Oes ou partes delas, livres de as
transaccionar com outrem.

ARTIGOOITAVO
Aquisicao de accdes préprias

Um) E permitido a sociedade adquirir accdes
e obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operagdes que se mostrem convenientes aos
interesses sociais.

Dois) Qualquer resolu¢do do conselho de
administragdo relativa a tais operagdes carece
sempre de parecer favoravel do conselho fiscal.

Trés) As acgdes préprias que a sociedade
tenha em carteira ndo dao direito a voto nem a
percepgdo de dividendos.
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ARTIGONONO
Obrigacoes

A sociedade pode emitir obrigacdes, nos
termos das disposi¢des legais aplicaveis e nas
condigdes fixadas pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
Constituicdo da assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os accionistas e as suas deliberagdes,
quando tomadas nos termos da lei e dos estatutos,
sd0 obrigatdrias para todos os accionistas, ainda
que ausentes, discordantes ou incapazes.

Dois) Todo o accionista, com ou sem direito
de voto, tem direito de comparecer a assembleia
geral e discutir as matérias submetidas a
apreciacdo, desde que provada a sua qualidade
de accionista.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e por um secretario.

Dois) O presidente e o secretdrio da mesa
sdo eleitos em assembleia geral, de entre os
accionistas ou outras pessoas.

Trés) Compete ao presidente convocar, com
pelo menos trinta dias de antecedéncia, e dirigir
as reunides da assembleia geral, dar posse aos
membros do conselho de administracio e do
conselho fiscal e assinar os termos de abertura e
de encerramento dos livros de actas da
assembleia geral, do conselho de administracao
e do conselho fiscal, bem como exercer as demais
funcdes conferidas pela lei ou pelos presentes
estatutos.

Quatro) Ao secretdrio incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizagio e
conservagdo de toda a escrituracao e expediente
relativos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunides ordinarias e extraordinarias

Um) A assembleia geral deve reunir
ordinariamente nos quatro meses imediatos ao
termo de cada exercicio, salvo se a autoridade
fiscal permitir a dilatagdo deste periodo.

Dois) A geral
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do presidente da mesa
ou a requerimento do conselho de administrag@o,
do conselho fiscal ou de accionistas que
representem, pelo menos dez por cento do capital
social.

assembleia retine

Trés) A assembleia geral retine-se, regra geral,
na sede social, mas poderd reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da mesa assim o decida.

Quatro) Os accionistas deliberam sobre as
matérias que lhes sdo especialmente atribuidas
pelalei ou fixadas na respectiva convocatéria a
luz dos presentes estatutos e sobre as quais nao
estejam compreendidas nas atribuicdes de outros
orgdos da sociedade.

Cinco) Sobre matérias de gestdo da sociedade,
os accionistas s6 podem deliberar a pedido do
conselho de administragéo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direito de voto

Um) Tem direito de voto o accionista que
retina cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ser titular de, pelo menos, cinco ac¢des;

b) Ter esse nimero minimo de acgdes
registadas ou depositadas em seu
nome desde o décimo quinto dia
anterior ao da reunido da assembleia
geral;

c) Haver pago o valor da subscri¢do das
suas acgdes, conforme determinado
pelos accionistas até ao sétimo dia
anterior a data da reunido, excepto
se esta data for posterior a da
reunido. Neste caso, o pagamento
deve ser feito de acordo com a
determinagdo dos accionistas.

Dois) As votacdes sao feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa, excepto quando
respeitem a elei¢cdes ou a deliberacdes relativas a
pessoas certas ou determinadas, casos em que
sdo efectuadas por escrutinio secreto, se a
assembleia geral ndo deliberar previamente
adoptar outra forma de votagdo.

Trés) Por cada accdo conta-se um voto.

Quatro) Os accionistas, quando néo possuam
o minimo de acgdes exigido nos termos dos
nimeros anteriores, podem agrupar-se de forma
a completd-lo, devendo, nesse caso, fazer-se
representar por um dos agrupados, cujo nome
serd indicado em carta dirigida ao presidente da
mesa e por aquele recebida até ao momento de
dar inicio a sessdo.

Cinco) As accdes dos accionistas que
pretendam agrupar-se devem, para que o
apuramento tenha lugar, satisfazer a condig¢ao
indicada na alinea b) do nimero um deste artigo.

Seis) O accionista com direito a voto pode
fazer-se representar nas assembleias gerais por
outro accionista com direito a voto, mediante
simples carta, enviada por correio ou fac-simile,
dirigida ao presidente da mesa e por este recebida
até a data e hora fixada para a reunido.

Sete) Os incapazes e as pessoas colectivas
sdo representadas pelas pessoas a quem caiba a
respectiva representacdo mediante simples carta,
enviada por correio ou fac-simile, dirigida ao
presidente da mesa e por este recebida até a data
e hora fixada para a reunido.

Oito) Nao ha limitagdes quanto ao nimero
de votos de que cada accionista possa dispor em
assembleia geral, quer pessoalmente, quer como
procurador.

Nove) Poderdo assistir as reunides da
assembleia geral pessoas cuja presenga seja
autorizada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, nomeadamente técnicos sem direito a voto
e sob proposta do conselho de administracio,
para esclarecimento de questdes especificas que
estejam em apreciagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Quérum deliberativo

Um) A assembleia geral s6 pode funcionar
em primeira convocacao se estiverem presentes
ou representados accionistas que retinam, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital social
e, em segunda convocag¢ao, desde que estejam
presentes ou representados accionistas que
detenham, pelo menos cinquenta por cento do
capital social.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagio
as deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo se disposicdo legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

SECCAO 11

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO QUINTO
Composicao

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida por um conselho de administragao
composto por trés, cinco ou sete membros,
conforme deliberac@o da assembleia geral, sendo
que um deles é designado presidente que lhe é
atribuido voto de qualidade nas deliberagdes deste
orgao.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Trés) O mandato dos administradores pode,
em qualquer momento, ser revogado por
deliberac@o dos accionistas, mas se a revogacao
ndo tiver sido fundada em justa causa, o
administrador tem direito a receber, a titulo de
indemnizagdo, as remuneragdes que receberia até
ao termo do seu mandato.

Quatro) Os deveres fiducidrios do
administrador sdos os que constam do nimero
um do artigo quatrocentos e trinta e trés, em
conjugacdo com o artigo quatrocentos e vinte e
seis, ambos do Codigo Comercial.

Cinco) Os membros do conselho de
administragdo sao dispensados da prestacdo de
caugdo pelo exercicio dos seus cargos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Periodicidade das reunioes
e deliberacées

Um) O conselho de administragdo retine
sempre que for convocado pelo seu presidente
ou por outros dois administradores, devendo
reunir, pelo menos, uma vez por més.
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Dois) O conselho de administragdo retne,
regra geral, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir em qualquer outra parte do territério
nacional.

Trés) Qualquer administrador temporaria-
mente impedido de comparecer pode fazer-se
representar por outro administrador, mediante
comunicagdo escrita dirigida ao presidente do
conselho de administracdo. Ao mesmo
administrador pode ser confiada a representacao
de mais do que um administrador.

Quatro) Para que o conselho de administragdo
possa deliberar deve estar presente ou
representada mais de metade dos seus membros.

Cinco) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados.

Seis) De cada reunido € lavrada acta no livro
respectivo, assinada por todos os administradores
que nela tenham participado.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias do conselho de
administracao

Um) Compete ao conselho de administragio
gerir as actividades da sociedade, obrigar a
sociedade e representd-la em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, devendo subordinar-se
as deliberacdes dos accionistas ou as intervengdes
do conselho fiscal, em geral praticar todos os
demais actos tendentes a realiza¢do do objecto
social que a lei e os estatutos ndo reservem a
assembleia geral e, em especial:

a) Estabelecer em territério nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo
social, bem como deslocar a sede
social para qualquer parte do
territério nacional, conforme
estabelecido no artigo terceiro destes
estatutos;

b) Adquirir, alienar ou onerar por qualquer
forma bens mobilidrios;

¢) Adquirir bens imobilidrios e, com o
parecer favoravel do conselho fiscal,
aliena-los por quaisquer actos ou
contratos, bem como onera-los, ainda
que mediante a constitui¢cdo de
garantia;

d) Negociar com quaisquer institui¢des de
crédito, nomeadamente bancos,
casas bancdrias e instituigdes de
intermediacao financeira, todas e

quaisquer operacgoes de
financiamento, que entenda
necessdrias, designadamente

contrair empréstimos nos termos,
condicdes, prazos e forma que
reputar conveniente;

¢) Movimentar contas bancdrias, depositar
e levantar dinheiro, emitir, sacar,
aceitar e endossar letras, livrangas,
cheques, extractos de factura e
outros quaisquer titulos de créditos;

f) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer acg¢des bem como
vincular-se a procedimentos
arbitrais;

g) Suprimir as faltas de administradores
permanentemente impedidos de
participar nas reunides do conselho,
escolhendo um substituto que exerca
o cargo até a proxima reunidio da
assembleia geral;

h) Desempenhar as demais funcodes
previstas nestes estatutos ou na lei,
que ndo estejam reservadas a outros
orgaos da sociedade.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar num ou mais administradores, a gestao
corrente da sociedade, porém, a delegacdo de
poderes nao exclui a competéncia do conselho
de administracdo para tomar quaisquer
resolugdes sobre 0s mesmos assuntos.

Trés) O membro do conselho de
administragdo que tiver recebido poderes nos
termos do nimero anterior, é designado
administrador delegado e, no exercicio das suas
fungdes, dirige uma direc¢do executiva da
sociedade.

Quatro) Cabe ao conselho de administracio
a designagdo, composi¢@o e determinacgdo das
competéncias e tarefas da direc¢do executiva.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Forma de obrigar a sociedade

Um) Sem prejuizo da estipulagdo do nimero
um do artigo décimo sétimo dos presentes
estatutos, a sociedade fica obrigada:

a) Pela tdnica assinatura de um
administrador delegado;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, sendo obrigatdria
a assinatura do administrador-
delegado;

c) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela tnica assinatura de um administrador ou de
um mandatdrio com poderes gerais de
administrag@o, quando um ou outro actuem em
conformidade e para execug¢do de uma
deliberagio da assembleia geral ou do conselho
de administragao.

Trés) Para a movimentagdo das contas
bancdrias e/ou relacdo com institui¢des de
crédito, bem como para a pratica de quaisquer
actos previstos nas alineas b), ¢) e d) do artigo
décimo sétimo destes estatutos, sdo exigiveis
duas assinaturas, sendo sempre obrigatdria a do
administrador delegado.

SECCAO 111
Do conselho fiscal e fiscal unico
ARTIGO DECIMO NONO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizagdo da sociedade compete a
um conselho fiscal, composto por trés membros,
podendo a assembleia geral determinar a sua
substitui¢cdo por um fiscal dnico.

Dois) A assembleia geral, quando eleger os
membros do conselho fiscal e seus suplentes,
deve designar, de entre eles, o presidente.

Trés) Os membros do conselho fiscal e os
seus respectivos suplentes podem ser reeleitos.

Quatro) Um membro do conselho fiscal ou
fiscal tnico deve ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias

As competéncias do conselho fiscal ou fiscal
tnico estdo estabelecidas na lei comercial,
nomeadamente no artigo quatrocentos e trinta e
sete do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Deveres e responsabilidades

Os membros do conselho fiscal tém,
individualmente, nos termos da lei comercial, e
no que couber, os mesmos deveres dos
administradores. Respondem, individualmente,
nas mesmas condic¢des, pelos danos resultantes
de omissdo no cumprimento dos seus deveres e
pelos actos praticados com culpa ou dolo ou
com violacdo da lei ou dos presentes estatutos.

SECCAO 1V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei e por deliberacdo dos accionistas que,
entretanto, regulardo a sua liquidag¢do em tudo
quanto ndo estiver disposto na lei comercial.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reserva legal

Um) Do lucro liquido do exercicio sdo
deduzidos cinco por cento do valor apurado para
constituicio do fundo de reserva legal, que ndo
excederd vinte por cento do capital social.

Dois) A reserva legal destina-se a assegurar
a integridade do capital social e somente pode
ser utilizada para compensar prejuizos
operacionais da sociedade.

Trés) Para além dareserva legal, a assembleia
geral pode, por proposta do conselho de
administragdo, deliberar e reter parcela do lucro
liquido para constitui¢do das reservas de lucros
e reservas de capital, nos termos descritos na
sec¢do oitava do capitulo sexto do Cédigo
Comercial.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Destino do lucro

Juntamente com as demonstragdes
contabilisticas, o conselho de administragdao
apresentard a assembleia geral ordindria,
observado o que dispde a lei comercial, proposta
sobre o destino a ser dado ao lucro liquido do

exercicio.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Pagamento do dividendo

A sociedade somente pode pagar dividendos
a conta de lucro liquido do exercicio e de reservas
de lucros.
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Dividendo obrigatério

Os accionistas tém direito de receber, como
dividendo obrigatério, em cada exercicio, a
importancia que vier a ser determinada com a
aplicagdo das regras fixadas no nimero um do
artigo quatrocentos e cinquenta e dois, do Cédigo
Comercial.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Remuneracées dos corpos sociais

Os membros dos 6rgdos sociais sdo
remunerados, conforme deliberacdo da
assembleia geral que poderd criar uma comissao
especifica para o respectivo estudo e formulacio
de propostas nesse sentido.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Fevereiro de dois mil
edez. — O Técnico, llegivel.

Associacao Nova Vida de
Mucuzi

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura do dia vinte e quatro de Novembro do
ano dois mil e nove, composta por catorze folhas
utilizadas uma sé face, extraida da escritura avulsa
de folhas trezentas e quarenta e quatro a trezentas
e cinquenta e sete do livro nimero um, extraida
da Conservatdria dos Registos e Notariado do
Dondo, a cargo do substituto do conservador
Luis Bangue Jocene, foi constituida uma
associacao entre Titosse Filipe Muchepa, Pedro
Augusto Liconde, Catarina Varela Martins,
Zacarias Jodo Nhamunda, Joaquim Lambo,
Tomé Jofrice Malissani, Lazaro Vinho Chiuzene,
Esmeralda Jodo, Fumba Magona e Lucas
Manuel Simango.

CAPITULO

Da denominacao, duracao, sede,
objecto e ambito

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A associagdo adopta a denominagido de
Associacdo Comunidade de Mucuzi daqui em
diante designada abreviadamente por Associagido
Nova Vida de Mucuzi e rege-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicdvel as
associagoes sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da associa¢do da comunidade é
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data do registo.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A associac@o da comunidade tem a sua sede
na comunidade de Mucuzi, localidade de Xiluvo,
posto administrativo sede, distrito de
Nhamatanda, provincia de Sofala.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

A associacdo da comunidade tem por
objectivos:

a) A promocdo e protec¢do dos recursos
naturais, florestais e faunisticos,
contra a sua exploracdo desor-
denada;

b) A promocdo da organizagdo dos
membros da comunidade em grupo,
conforme as actividades desenvol-
vidas pelos mesmos;

¢) O encorajamento de assisténcia aos seus
membros em todas as matérias
susceptiveis de contribuirem para o
bom desempenho das actividades
desenvolvidas pelos seus membros.

ARTIGO QUINTO
Ambito
A associacdo da comunidade tem ambito local,
circunscrevendo-se ao espaco territorial de
Mucuzi, localidade de Xiluvo, posto

administrativo sede, distrito de Nhamatanda,
provincia de Sofala.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO SEXTO
Membros

Pode ser membro da Associagdo Comunitdria
de Mucuzi toda a pessoa que tenha residéncia
nas povoacdes Mecuzi sede e Manguena, Xiluvo
Sede, Muda Mafufo, Chicomo e Chinghombe,
Nhauriri Um e Dois, Mapanga Panga,
Chirurunodjina, Nhamanondja, Monte Bia,
Mangomo, Nhamarendja, Marona, Metuchira
Hermoque, Nharichonga, Jasse, Tsunguza,
Mazinjaze, Serragao Portuguesa, ou noutro local
reconhecido pela autoridade local da comunidade
de Mucuzi/Xiluvo

ARTIGO SETIMO
Admissao e categorias dos membros

Um) Os cidaddos que pretendam ser
membros da Associacdo da Comunidade de
Mucuzi solicitardo, por escrito, ou quatro
testemunhas ja membros a pretensdo,
comprovando reunir os requisitos descritos nos
estatutos.

Dois) Os membros da Associacdo da
Comunidade de Mucuzi, agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

Trés) Poderao ser membros fundadores da
Associa¢do da Comunidade de Mucuzi, as
pessoas singulares ou colectivas nacionais, que
tenham subscrito a escritura da constituicao da
Associagao Comunitdria de Mucuzi e que tenham
cumulativamente, cumprido os requisitos
estabelecidos nos presentes estatutos, e desde
que tenham residéncia em Mucuzi.

Quatro) Poderao ser membros honorarios da
Associa¢do da Comunidade de Mucuzi, as
pessoas singulares ou colectivas nacionais que
pela ac¢do e motivagio ou apoio moral prestado,
tenham contribuido de forma relevante para a
criacdo, engrandecimento ou progresso da
associacdo comunitdria.

Cinco) Poderdo ser membros efectivos da
Associacdo da Comunidade de Mucuzi pessoas
singulares ou colectivas, sejam elas de direito
publico ou direito privado, desde que tenham
residéncia em Mucuzi.

ARTIGOOITAVO

Direitos e deveres dos membros
honorarios

Um ) Os membros honorarios tém o direito
de:

a) Tomar parte nas reunides da assembleia
geral sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalhos;

b) Submeter por escrito ao Comité de
Gestdo qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem Uteis ao prosseguimento
dos fins da associagdo;

¢) Solicitar a sua demissdo.

Dois) Tem dever de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos Orgdos da
associacao;

b) Manter um comportamento civico e
moralmente digno com a distin¢éo
da sua categoria de membro.

ARTIGONONO
Direitos dos membros efectivos

Um) Os membros tém direitos a:

a) Elegerem e serem eleitos para os 6rgaos
da Associacdo Comunidade de
Mucuzi;

b) Participarem nas assembleias gerais,
bem como proporem medidas e
requererem a sua convocagao nos
termos destes estatutos;

c) Fazerem o uso dos meios e servicos
técnicos, administrativos, operacio-
nais ou logisticos disponibilizados
aos membros nas condi¢des que
forem estabelecidas;

d) Terem acesso a documentacdo e
informagdes recebidas através da
Associagdo da Comunidade de
Mucuzi;
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e) Beneficiarem da proteccdo e defesa dos
seus interesses quando 0s mesmos
individuos estiverem em causa;

f) Receberem e distribuirem gratuitamente
aos membros da comunidade a carne
de caca que for apreendida aos
infractores;

g) Apresentarem reclamagdes ao Comité
de Gestao caso alguém corte floresta
nasua area;

h) Apresentarem reclamacdes sempre que
alguém estiver a violar os limites da
sua machamba, zona de pasto, ou a
efectuar a exploracdo sem observar
o que estiver estabelecido no plano
de maneio;

i) Demitirem, por votacdo, os membros
do Comité de Gestdo quando estes
ndo estiverem a responder as
preocupacdes da comunidade e
exigir-lhes a prestagdo de contas.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros efectivos

Dois) Sio deveres dos membros:

a) Aceitar, respeitar, cumprir e fazer
cumprir as disposicdes
regulamentares, estatutdrias e
constantes da lei geral;

b) Colaborar activa e empenhadamente na
vida da comunidade;

¢) Contribuir para a realizag@o do objecto
da comunidade;

d) Defender e zelar escrupulosamente a
consecugdo dos objectivos previstos
no artigo quarto destes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Infracgcoes

As infraccdes disciplinares, consoante a sua
gravidade, serdo culminadas com as penas de
adverténcia, censura publica, multa, suspensao
e exclusdo, devidamente graduadas em processo
disciplinar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exclusao de membros

Um) Perdem a qualidade de membros os que
voluntariamente manifestem essa vontade por
comunicag@o escrita ou testemunha ao Comité
de Gestdo ou que deixem de residir na zona da
circunscri¢do de Mucuzi e os que sejam
excluidos mediante processo disciplinar
instaurado, para o efeito, pelo Comité de Gestao,
perdendo, em ambos 0s casos, todos os direitos
inerentes a qualidade de membros.

Dois) Sao motivos de exclusdao o nao
cumprimento intencional das normas
estatutdrias, regulamentares e legais, bem como
as condutas ofensivas das deliberagdes
validamente tomadas pelos 6rgdos sociais da
comunidade.

CAPITULO III
Dos orgaos da comunidade
SECCAO 1

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Enumeracao

Sdo 6rgdos da Associacdo da Comunidade
de Mucuzi:

a) A Assembleia Geral;
b) O Comité de Gestao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mandatos

Um) Os membros dos érgdos da comunidade
sdo eleitos por um periodo de trés anos, podendo
haver reelei¢@o por uma e mais vezes.

Dais) Os membros dos oérgidos da
comunidade manter-se-do em fungdes até a
tomada de posse de novos membros, salvo se a
cessacdo for determinada por dentncia ou
revogacao

Trés) Os cargos dos 6rgdos da comunidade
ndo sdo remunerados.

SECCAO 1I

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
Natureza

A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
comunidade e as suas deliberacdes, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos, sdao
obrigatdrias para todos os restantes 6rgdos e
membros da Associacdo da Comunidade, e
representa a universalidade de todos os seus
membros com direito a voto, residindo naquela
todos as poderes da Associagdo da Comunidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retdne-se,
ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
ano, para apreciaco, discussdo e votacdo do
relatério do Comité de Gestdo, do balango e
contas do ano anterior, aprovar a orgamento e
plano de actividades do ano.

Dois) A Assembleia Geral extraordinéria
reune-se quando, expressamente, convocada
pelo presidente da Mesa ou a pedido do Comité
de Gestao, Conselho Fiscal, ou pelo menos, de
um ter¢co dos membros da comunidade em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) As reunides ordinarias da Assembleia
Geral serdo convocadas por escrito e oral mente
pelo presidente de Mesa com antecedéncia
minima de trinta dias e as extraordinarias, com
antecedéncia de quinze dias

Quatro) Considerar-se-a constituido o
quérum, esteja para a Assembleia Geral poder

deliberar quando estiverem presentes ou
representados trés quartos dos membros em
pleno gozo dos seus direitos.

Cinco) Passada meia hora, sem que o quérum
esteja constituido, podera deliberar com qualquer
nimero dos seus membros presentes ou
representados.

Seis) As deliberacoes sdo tomadas por maioria

simples dos membros presentes ou
representados.
ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, o
Comité de Gestdo e o Conselho
Fiscal;

b) Ratificar a admissao de novos
membros;

c) Suspender ou destituir os membros dos
COrpos sociais;

d) Aprovar o relatério, balanco e contas
de cada exercicio;

e) Fixar os montantes da j6ia, quotas e de
outras comparticipacdes que forem
estabelecidas;

f) Aprovar orcamento e o plano anual de
actividades;

g) Aprovar eventuais alteragdes dos
estatutos ou de regulamentos;

h) Deliberar sobre quaisquer assuntos de
interesse para a comunidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Mesa de Assembleia Geral

A Mesa de Assembleia Geral serd constituida
por um presidente, um secretdrio e um vogal.

SECCAO 1II

Do Comité de Gestao

ARTIGO DECIMO NONO
Natureza

O Comité de Gestdo € o érgio executivo e de
representacdo da comunidade.

ARTIGO VIGESIMO
Composicao

Um) O Comité de Gestdo é composto por
onze membros fundadores dos quais um
presidente, um secretario e um vogal.

Dois) O régulo € membro honoréario da
associacdo € observador directo do Comité de
Gestdo, ndo carecendo de elei¢do, e, como tal,
ndo considerando como membro efectivo ou
suplente do Comité de Gestao.

Trés) Na composi¢do do Comité de Gestido
deverd observar-se a situaco paritaria em relacao
ao género.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) O Comité de Gestao reunir-se-a,
ordinariamente, de trinta em trinta dias e,
extraordinariamente, sempre que se revelar
necessario, por iniciativa do presidente ou por
um terco dos seus membros.

Dois) O Comité de Gestao considera-se
legalmente reunido, para o efeito de resolucdes
a tomar, quando estejam presentes mais de
metade dos seus membros.

Trés) As resolugdes do Comité de Gestdo
serdo validas se forem tomadas pela maioria
dos seus membros, tendo o presidente voto de
desempate.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

O Comité de Gestdo tem os mais amplos
poderes de administragdo e gestdo da
comunidade, competindo-lhe, designadamente:

a) Representar a comunidade dentro e fora
em juizo, activa e passivamente,
bem como constituir mandatarios;

b) Submeter a aprovag@o da Assembleia
Geral o plano de actividades e
or¢camento anual, relatério de
balanco e as contas de exercicios;

¢) Deliberar sobre a proposta de admissao
de novos associados, executar e
fazer cumprir as disposicdes legais
estatutarios, bem como as
deliberagdes da Assembleia Geral;

d) Instaurar processos disciplinares, a
infractores, nomear instrutores e
aplicar as penas;

e) Elaborar propostas de regulamentos
necessdrios ao funcionamento do
Comité de Gestao e de todos os
servicos da comunidade;

f) Constituir comissdes ou grupos de
trabalho ou de estudo de problemas
especificos da comunidade e dos
seus membros;

g) Propor a Assembleia Geral a aprovagdo
ou alteracdo de disposigdes
estatutdrias que se reconhecerem
serem Uteis ou nocivos aos
interesses da comunidade;

h) Resolver todas as questdes urgentes,
sejam de que natureza forem, dando
o conhecimento das resolucdes na
primeira sessdo da Assembleia
Geral que se realizar, quando néo
estiverem no ambito das suas
atribuicdes;

i) Delegar o presidente ou qualquer outro
membro do Comité de Gestéo, por
meio da acta, que serd lavrada no
respectivo livro, todos os poderes
necessarios para atingir qualquer

objectivo, incluindo os de
representar a comunidade dentro e
fora, perante as autoridades e
entidades publicas e privadas;

j) Em consenso despender as importancias
que forem necessdrias ao bom
exercicio de mandato que lhe tiver
sido conferido de gerir, administrar
e dirigir os bens da comunidade;

k) Elegerem, de entre os membros da
comunidade, aqueles que, por sua
qualidade e virtudes, se distinguirem
para o desempenho de cargos
directivos, interinamente, até a
primeira reunidio da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Deveres especiais do Comité de Gestao

Sao deveres especiais do Comité de Gestio:

a) Consultar a comunidade sobre a
autorizacdo de pessoas ndo
residentes a explorar na zona
abrangida pelo plano de maneio;

b) Informar e dar destino que beneficie a
todos membros da comunidade, os
valores cobrados na exploragdo dos
recursos por ano;

¢) Coordenar a fiscalizacdo dos recursos
florestais e faunisticos da zona
compreendida pelo plano de maneio,
e tomar medidas quando qualquer
membro da comunidade denuncia;

d) Distribuir, gratuitamente, a carne
apreendida a cagadores furtivos pelos
membros da comunidade ou doé-la
a escolas ou creches locais;

e) Resolver problemas relacionados com
a sobreposi¢ao ou conflitos em dreas,
entre membros da comunidade ou
terceiros autorizados;

f) Coordenar com o Ministério da
Agricultura a emissao de licengas de
corte, caca, carvao, guias de transito,
fixac@o de quotas de abate, volumes
de cortes e outros para os membros
da comunidade;

g) Participar e envolver a comunidade em
todas as acc¢des de formulagdes,
implementacao e monitoria do plano
de maneio;

h) Organizar a educagio ambiental contra
a prdtica de queimadas descon-
troladas.

SECCAO 1V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Composicao e funcionamento

Um) A fiscaliza¢@o da comunidade cabe ao
Conselho Fiscal constituido por um presidente e
por dois vogais, todos eleitos pela Assembleia
Geral.

Dais) O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo
menos, duas vezes por ano, sendo as suas
deliberacdes tomadas por maioria simples.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo participar nas reunides do Comité de
Gestao, contudo, sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Obrigacoes da comunidade

A comunidade obriga-se pelas assinaturas de
trés membros do Comité de Gestao, sendo uma
delas a do presidente, que serd substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo membro
que designar.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Em caso de dissolugdo da Associagdo da
Comunidade cabera a Assembleia Geral, reunida
expressamente para o efeito, designar uma
comissdo liquidataria e decidir sobre o destino a
dar aos bens da comunidade

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Omissos

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-4 ao Cédigo Civil e a lei
avulsa aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Conservatéria dos Registos do Dondo, vinte
e seis de Novembro de dois mil e nove. —

O Substituto do Conservador, Luis Bangue
Jocene.

FAPAL - Fabrica de Produtos
Alimentares, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte de Fevereiro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100143852 uma
sociedade denominada FAPAL — Fébrica de
Produtos Alimentares, Limitada.

Entre:

Mehul Naresh Ramniclal, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador do Taldo de Bilhete de Identidade
n.° 0015367910, emitido pela Direccéo de
Identificacgdo Civil de Maputo, em dez de Abril
de dois mil e nove.

Paresh Dhirajlal, casado com Nila Chotacal em
regime supletivo, natural de Diu, na india, de
nacionalidade portuguesa, residente nesta
cidade, portador do DIRE n° 00355688,
emitido pela Direc¢do Nacional de Migrag@o,
em quatro de Setembro de dois mil e valido
até trinta de Setembro de dois mil e dez.

Nila Chotacal, casada com Paresh Dhirajlal em
regime supletivo, natural de Maputo,
Mogambique, de nacionalidade portuguesa,
residente nesta cidade, portadora do DIRE
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n.° 06577699, emitido pela Direc¢do Nacional
de Migragdo, em quatro de Agosto de dois
mil e oito e valido até trinta e um de Julho de
dois mil e treze.

E, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
clausulas do presente contrato:

CAPITULO I
Do nome, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
FAPAL - Fabrica de Produtos Alimentares,
Limitada (a sociedade) e € constituida sob forma
de sociedade por quotas, por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicavel em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Angola nimero dois mil barra catorze, na
cidade de Maputo, em Mocambique.

Dois) Mediante decisao da administragdo, a
sociedade podera abrir sucursais, filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
comercial, bem como transferir a sede social para
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Fabrico venda e comercializag¢do de
produtos alimentares e bebidas;

b) Fabrico venda e comercializag¢do de
bolos e seus derivados;

¢) Importacao e exportacao.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
sujeita a aprovagdo pela assembleia geral, a
sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, desenvolver outras actividades
subsididrias ou conexas da sua actividade
principal, participar no capital de outras
sociedades, associagdes empresariais, grupos de
empresas ou qualquer outra forma de associacao
legalmente permitida.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado € de vinte mil meticais e corresponde
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de onze
mil meticais, representativa de

cinquenta e cinco por cento do capital
social da sociedade, pertencente ao
sécio Mehul Naresh Ramnical;

b) Uma outra quota no valor nominal de
sete mil meticais, representativa de
trinta e cinco por cento do capital
social da sociedade, pertencente ao
socio Paresh Dhirajlal; e

¢) Uma outra quota no valor nominal de
dois mil meticais, representativa de
dez por cento do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio Nila
Chotacal.

Dois) O capital social da sociedade pode ser
aumentado mediante deliberagdo da assembleia
geral, e os sdcios gozam do direito de preferéncia
relativamente a qualquer eventual aumento, de
acordo com a lei.

ARTIGOQUINTO
Quotas proéprias

A sociedade, devidamente representada pela
administracdo e sujeita a aprovagdo da
assembleia geral, poderd, nos termos legais,
adquirir quotas proprias e realizar, a respeito das
mesmas, quaisquer operagdes que considere
convenientes para prosseguir os interesses da

sociedade.

ARTIGO SEXTO

Prestacoes suplementares, acessorias
e suprimentos

Nao serdo exigiveis aos s6cios quaisquer
pagamentos complementares ou acessorios,
podendo, no entanto, os socios conceder
quaisquer empréstimos que forem necessarios a
sociedade, em termos e condicdes a estabelecer
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Transmissao de quotas

Um) A transmissdo de quotas entre 0s s6cios
élivre.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissao de quaisquer quotas
da sociedade a favor de terceiros, a exercer na
proporg¢do das respectivas quotas.

Trés)O sdcio que pretenda transmitir a sua
quota na sociedade deverd comunicar, por
escrito, aos restantes socios, com a indicagio do
respectivo prego, identificacdo do potencial
adquirente e demais condi¢des da pretendida
transmissdo, de modo a que os outros sécios
possam exercer o seu direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser transmitida.

Quatro) O prego e condi¢des de pagamento
das quotas em caso de exercicio de direito de
preferéncia pelos sécios serdo regulados por
mutuo acordo.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizacio de quotas na sociedade
terd lugar apenas nos casos de exclusido ou
exoneracao de um sécio e deverd processar-se
de acordo com o estabelecido na lei.

Dois) A sociedade é reservada a prerrogativa
de, ao invés de amortizar a quota, adquiri-la para
si, atribui-la a um sdcio ou a um terceiro
interessado.

Trés) O preco da amortizagdo serd conforme
vier a ser determinado por um auditor
independente, devendo ser liquidado em trés
prestacdes iguais, que se vencem em seis, doze
e dezoito meses apds a sua determinagido
definitiva por tal auditor independente.

ARTIGONONO
Exclusao e exoneracao de sécio

Um) A exclusio de um sécio da sociedade,
poderd ter lugar nas seguintes circunstancias:

a) Quando o sécio venha a ser declarado
insolvente por meio de decisdo
judicial final (rés-judicata);

b) Nos casos em que a quota seja
transmitida sem o cumprimento das
disposic¢des previstas nos presentes
estatutos;

¢) Nos casos em que a quota seja onerada
sem o prévio consentimento da
sociedade, a ser dado por meio de
deliberac@o da assembleia geral;

d) Caso o titular da quota envolva a
sociedade em actos ou contratos que
estejam para além do seu objectivo
social.

Dois) A exclusdo de um sécio poderd,
igualmente, ter lugar mediante decisdo judicial
obtida com fundamento no comportamento
desleal ou gravemente perturbador do referido
sécio.

Trés) A exoneragdo de um sécio poderd ter
lugar sempre que os restantes sécios, contra o
seu voto, deliberem:

a) Um aumento de capital a ser total ou
parcialmente subscrito por terceiros;

b) A transferéncia da sede da sociedade
para outro pais.

Quatro) Em qualquer dos casos, o sécio sé
pode exonerar-se se a sua quota estiver
integralmente realizada.

CAPITULO III
Dos drgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reune,
ordinariamente, nos primeiros trés meses
seguintes ao fim de cada exercicio para:

a) Analisar e deliberar sobre o balango
anual e o relatério da administragdo;
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b) Analisar e deliberar sobre a aplica¢ao
de resultados.

Dois) A assembleia geral podera reunir,
extraordinariamente, sempre que a administragao
considere necessdrio ou quando requerida pelos
sdécios que representem, pelo menos, dez por
cento do capital social.

Trés) A assembleia geral retine, em principio,
na sede da sociedade, podendo, no entanto, reunir
em qualquer outro local dentro do territério
nacional, se assim for decidido pela
administragdo e devidamente notificado aos
socios.

Quatro) As actas de todas as reunides da
assembleia geral serdo lavradas em livro préprio
e assinadas por
Alternativamente, as actas poderdo ser lavradas
em folhas soltas e assinadas pelos s6cios, sendo
as assinaturas reconhecidas na presenca de um
notdrio.

Cinco) Os sdécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por um
advogado, por outro sécio ou por um dos
administradores da sociedade, por meio de
procuracdo emitida especificamente para cada
reunido. Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-2o representar nas assembleias gerais por
qualquer pessoa nomeada para esse efeito,
mediante simples carta dirigida ao presidente da
mesa da assembleia geral, até ao tltimo dia util
anterior a data da realizaciio da assembleia geral.

Seis) Salvo disposicdo em contrario nos
presentes estatutos ou na legislagio aplicavel, as
seguintes deliberacdes deverdo ser aprovadas
por unanimidade dos votos d convocada por
qualquer administrador, por meio de carta
registada, enviada com a antecedéncia minima
de quinze dias.

todos o0s sdécios.

Sete) Ndo obstante as formalidades de
convocag¢do acima, todas as deliberagdes serdo
validas desde que todos os sécios estejam
presentes na respectiva reunido. Serdo
igualmente validas as deliberagdes tomadas sem
recurso a reunido da assembleia geral, desde que
todos os sécios declarem por escrito o sentido
do seu voto, em documento que inclua a proposta
de deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A sociedade é administrada e
representada por um administrador tnico

Dois) Cabe ao administrador representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os actos
tendentes a realizac@o do objecto social.

Trés) Ao administrador tnico é vedado
responsabilizar a sociedade em actos, documentos
e obrigacdes estranhos ao objecto da mesma,
designadamente em letras de favor, fiancas,
abonacdes e actos semelhantes.

Quatro) Fica desde ja nomeado como
administrador Ginico o sécio Paresh Dhirajlal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) Compete a administragdo exercer os
mais amplos poderes, representado a sociedade
activa e passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realizag¢@o do objecto social que a lei
ou 0s presentes estatutos nao reservem a
assembleia geral.

Dois) A administracido poderd constituir e
delegar, no todo em parte, os seus poderes.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador dnico, ou pela
assinatura de mandatarios nos termos que forem
definidos pela assembleia geral.

Quatro) Em caso algum, a sociedade poderd
ser obrigada em actos ou documentos que niao
digam respeito as operagdes sociais
designadamente em letras de favor e abonagdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO DECIMO QUARTO

Balango e aprovagdo de contas

Um) O exercicio financeiro da sociedade
conscide com o0 ano civil.

Dois) O relatério da administrac@o e as contas
de exercicio da sociedade, fechar-se-do com
referéncia ao trinta e um de Dezembro de cada
ano, e serdo submetidos a aprovacdo da
assembleia geral, apds a aprovagido pela
administragdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Alocacao de resultados

Um) No final de cada exercicio a sociedade
deverd alocar um montante correspondente a,
pelo menos, vinte e cinco por cento do lucro
liquido da sociedade a reserva legal.

Dois) Os lucros remanescentes serao
distribuidos conforme vier a ser deliberado pelos
sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes transitérias

Um) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao mogambicana.

Dois) Qualquer litigio que surja entre os
socios, ou entre estes e a sociedade, em relagao
a estes estatutos, ou ao cumprimento por
qualquer dos sécios de alguma disposi¢ao destes
estatutos, nomeadamente, qualquer alegada
violacdo dos mesmos, serd decidido por acordo
entre as partes em litigio.

Trés) Caso as partes em litigio ndo consigam
alcancar um acordo no prazo de sessenta dias,

contados a partir da data em que se deu a primeira
troca de correspondéncia entre elas na qual tiver
sido declarada a existéncia do litigio e encetadas
negociagdes tendentes a sua resolucdo por
acordo, esse litigio serd, em ultima instancia,
submetido a arbitragem, nos termos do
regulamento de arbitragem do Centro de
Arbitragem Concilia¢do e Mediacéo (CACM),
por um ou mais arbitros, nomeados de acordo
com o referido Regulamento de Arbitragem. A
arbitragem terd lugar em Maputo, Mocambique,
sendo o portugués a lingua da instancia arbitral.
Para efeitos do referido regulamento de
arbitragem, fica expressamente estabelecido que
o Centro de Arbitragem Conciliagdo e Mediagdo
(CACM)desempenhard igualmente a funcéo de
autoridade de nomeacgao.

A decis@o e sentencga resultantes dessa
arbitragem serdo definitivas e vinculardo os
socios. A sentenga arbitral podera ser executada
por qualquer tribunal que seja competente, ou
poderd ser apresentada em tal tribunal a fim de
ser judicialmente confirmada ou executada. No
caso de execugdo daquela sentenca ou da sua
confirmacdo judicial, instaurada em tribunal
competente, 0s socios e a sociedade renunciam a
todos os direitos de oposi¢ao, na medida em que
tal seja permitido pela legislag@o aplicavel.

Maputo, um de Marg¢o de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Lacell Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte e dois de Fevereiro de
dois mil e dez, lavrada de folhas cento e quarenta
e quatro a folhas cento e cinquenta e uma do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e oitenta e um tragco A do Cartério
Notarial de Maputo, perante Fatima Juma Acha
Baronet, licenciada em direito técnica superior
dos registos e notariado N1 e notaria em exercicio
no referido cartorio, foi constituida entre Cist,
Limitada e Leading Faith Incorporated uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Lacell Mocambique,
Limitada, com sede Rua da Mesquita, niimero
duzentos e treze, sobreloja, em Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da natureza, denominacao, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Natureza e denominacao

E constituida nos termos da lei e dos presentes
estatutos uma a sociedade que adopta a
denominagdo de de Lacell Mogambique,

Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede e formas de representacao

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Mesquita, nimero duzentos e treze, sobreloja,
em Maputo.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade podera abrir e fechar delegacdes,
sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral com importagdo e
exportagao;

b) Servigos de consultoria e marketing;

c¢) Pesquisa e desenvolvimento de
solugdes energéticas sustentaveis
para consumidores rurais;

d) Montagem e assisténcia técnica de
antenas parabdlicas para captacdo de
sinal via satélite através de uma
central network e servicos de
imagem e som, internet, celular e
telefones;

e) Formacgio e promog@o profissional;

f) Prestagdo de servigos em todas as dreas
de envolvimento da empresa;

g) Prestacdo de servicos de transporte
aéreo, maritimo, ferroviario e
terrestre;

h) Pesquisa, prospecgdo e exploracgdo de
minérios;

i) Construgdo civil;

Jj) Outras actividades afins.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
dividido em duas quotas, pertencentes aos socios
nas seguintes proporg¢oes:
a) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, equivalente a vinte por
cento, pertencente a socia Cist,
Limitada;
b) Outra no valor nominal de dezasseis
mil meticais, equivalente a oitenta
por cento do capital social,
pertencente a sécia Leading Faith
Incorporated.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral, o
capital social poderd ser elevado.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os socios é
livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
dependera do consentimento da sociedade, a
quem cabe o exercicio do direito de preferéncia.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais
Sao 6rgdos sociais:
a) Assembleia geral;

b) Conselho de administracio;
c) Conselho fiscal.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacao, aprovagao ou modificagio do balango
e contas do exercicio e, extraordinariamente,
sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por meio
de carta registada, com aviso de recepgao,
dirigida aos sécios com antecedéncia minima de
trinta dias.

Dois) Em caso de impedimento, os s6cios
poderdo fazer-se representar nas assembleias
gerais por outros socios mediante carta simples
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral, ou por terceiros estranhos a sociedade,
mediante procuracdo com poderes especiais.

ARTIGONONO
Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) Apreciar e aprovar o balanco e contas e
as respectivas propostas de aplicacdo
dos resultados;

b) Zelar pelo cumprimento das
deliberacoes legais aplicaveis a
sociedade e pela implementagdo dos
presentes estatutos;

c) Estabelecer, mediante proposta do
conselho de administragdo, os
planos de actividade e os
investimentos sociais;

d) Deliberar sobre a fusido, cisio,
transformacdo ou dissolugdo da
sociedade;

e) Aprovagao dos estatutos da sociedade

ARTIGO DECIMO

Conselho de administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
¢é exercida por um conselho de administracao,
indicado pela assembleia geral, e composto por
trés membros, sendo um presidente.

Dois) O mandato dos membros do conselho
de administragdo € de trés anos, renovavel por
iguais periodos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias

Compete ao conselho de administragdo o
exercicio de todos os poderes necessarios para
assegurar a direccio superior, a gestio de todos
os negdcios e interesses da sociedade, a sua
representacdo em juizo e fora dele e
administracao do seu patrimonio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Delegacao de poderes

O conselho de administragio podera designar
um administrador delegado, conferindo-lhe
poderes e competéncias de gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunides

Um) O conselho de administragdo retne-se
ordinariamente uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu Presidente, quer por sua iniciativa, quer
arequerimento da maioria dos administradores.

Dois) Os administradores consideram-se
sempre devidamente convocados para reunides
ordindrias que se realizem em dias e horas pré-
estabelecidos e para as extraordindrias pela forma
que for previamente acordada em sessdo do
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deliberacoes

Um) Para o conselho de administragdo
deliberar validamente € indispensdvel a presenca
pessoal e efectiva da maioria dos membros do
conselho de administragdo em exercicio.

Dois) As deliberacdes do conselho de
administragao sdo tomadas por maioria de votos
dos membros presentes.

Trés) De todas as reunides sao lavradas actas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Obrigacoes da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

b) Pelas assinaturas determinadas por
deliberacdo do conselho de
administrac@o.

Dois) E interdito aos administradores e
mandatdrios, obrigar a sociedade em negdcios
que a ela sejam estranhos, incluindo letras de
favor, fiangas, avales e outros procedimentos
similares, sendo nulos e de nenhum efeito os
actos e contratos praticados em violagdo desta
norma, sem prejuizo da responsabilidade dos
autores pelos danos que causarem.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho fiscal

A fiscalizacao é exercida por um conselho
fiscal composto por trés membros efectivos
sendo um presidente, eleitos pela assembleia geral
por um periodo de trés anos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Reunidées conjuntas

Um) Poderd haver reunides conjuntas dos
conselhos de administragdo e fiscal sempre que
os interesses da sociedade o aconselhem, e/ou a
lei ou os estatutos o determinem.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
por qualquer destes 6rgdos e serdo presididas
pelo presidente do conselho de administragdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Remuneracoes dos membros dos 6rgaos
sociais

Os membros dos 6rgdos sociais poderdo ser
remunerados, cabendo a assembleia geral fixar
as respectivas remuneragdes ou a uma comissao
constituida por trés membros designados para o
efeito.

ARTIGO DECIMO NONO
Contas e aplicacao de resultados

O lucro liquido, acrescido dos resultados
possiveis transitados, terd a seguinte aplicagdo:
a) Compensacao de prejuizos que hajam
transitado de exercicios anteriores;
b) Constitui¢do ou reforco da reserva
legal;
c) Constitui¢do ou refor¢o da reserva
estatutaria;
d) Dividendos;
e) Outras aplicagdes.

ARTIGO VIGESIMO
Omissoes

Em tudo o que os presentes estatutos se
mostrem omissos regulardo as disposi¢des
pertinentes do Cédigo Comercial e da lei civil.

Esta conforme.

Maputo, um de Margo de dois mil e dez. —
O Ajudante, llegivel.

MNR Internacional, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezasseis de Fevereiro de dois mil e
dez, exarada de folhas dezasseis a folhas dezoito,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos quarenta e nove tragco D do Terceiro
Cartdrio Notarial de Maputo, a cargo Carolina
Vitéria Manganhela e notéria do referido cartdrio,
foi constituida entre Shabana Mohamed Ebate e
Muhammed Junaid Munshi, uma sociedade por

quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de MNR
Internacional, Limitada, € tem a sua sede na
Avenida Amilcar Cabral, nimero mil e trinta e
sete, rés-do-chdo, em Maputo, podendo abrir as
delegacdes em qualquer ponto do territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a partir
da data da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Fabrico e embalamento de produtos
alimentares, bebidas
gaseificadas, xaropes e sumos.

b) Comércio geral, importagdo, expor-
tagdo, prestacdo de servigos e
consultoria;

c) Representacdo e ou agenciamento
comercial de entidades nacionais e
estrangeiras, compreendendo: corre-
tagens, agenciamento, comissdes,
consignagdes,
exportagao;

d) Participacdo no capital de outras
sociedades, gestdo de participacdes
sociais, elaboracdo e desenvol-
vimento de projectos, e em geral
todas as actividades permitidas por
lei, desde que devidamente
licenciadas.

carbo

importacdo e

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
qualquer outra actividade distinta do seu objecto
social desde que para o efeito obtenha as
necessdrias licencas tanto na drea comercial ou
industrial.

Trés) A sociedade podera adquirir, gerir e
alienar participagdes em outras sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que estas
tenham por objecto uma actividade diversa da
sua.

ARTIGO QUARTO

Capital

Um) O capital da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas pelas percentagens
abaixo indicadas pertencentes a:

a) Shabana Mohamed Ebate, cinquenta e
um por cento;

b) Muhammed Junaid Munshi, quarenta
e nove por cento.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo e nas condi¢des em que a
assembleia geral o determinar.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) E proibida a cessdo parcial ou total de
quotas a estranhos a sociedade, bem como a sua
divisdo, sem o consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-4 a rateio em fungdo da quota
de cada sécio na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracado e geréncia

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
por um ou mais sécios eleitos pela assembleia
geral, com dispensa de cau¢do e com a
remuneracao que vier a ser fixada. Fica desde ja
nomeada como gerente a sécia Shabana
Mohamed Ebate.

Dois) Compete aos gerentes a representaciao
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucio e realizag¢do do
objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade é apenas
necessaria a assinatura de um dos seus gerentes.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é a reuniio méxima
dos socios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagido do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar os administradores
e ou mandatarios da sociedade;

d) Fixar a remunerag@o para os gerentes;

¢) Destino e reparti¢ao dos lucros e perdas;

f) Definir e decidir sobre assuntos que
estejam fora da competéncia da
geréncia ou cuja importancia carece
da sua aprovagdo pela assembleia
geral;

g) Deliberar sobre a alterac@o ou reforma
dos estatutos;

h) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer dos sdcios, ou pela geréncia da
sociedade.
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Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-a0 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre os assuntos mencionados
no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos socios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

Cinco) As actas das sessdes da assembleia
geral devem identificar os nomes dos sécios
presentes ou nela representados, as deliberacdes
que forem tomadas; devendo ser assinadas por
todos os sécios ou seus legais representantes
que a assistam.

ARTIGOOITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGONONO
Distribuicao de dividendos

Um) Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-2o pela ordem que se segue:

a) A percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal;

b) A criacdo de outras reservas que a

entender

assembleia  geral

necessarias.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissolugéo por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Procedendo-se a liquidagdo e partilha dos bens
sociais serdo em conformidade com o que tiver
sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
DisposicGes gerais

Em tudo o que for omisso nestes estatutos,
regulardo as disposic¢des da lei das sociedades
por quotas e restante legislacdo comercial em
vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e dez. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Real State Lana, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trés de Margo de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100144328 uma
sociedade denominada Real State Lana,
Sociedade Unipessoal, Limitada — Real State
Lana, Limitada.

Iliana Valentinova Kehaiova, solteira, maior, de
nacionalidade alema, portadora do Passaporte
n.° 130849400, emitido pelo Governo de
Hamburg, aos dezoito de Junho de dois mil e
sete, representada por Haje Amade Pedreiro,
constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regera pelo
estatuto seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio Real State
Lana, Sociedade Unipessoal, Limitada, podendo
girar sob a denominagdo abreviada de Real State
Lana, Limitada e rege-se pelo presente estatuto e
pela legislagd@o aplicdvel em vigor na Republica
de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo estabelecer ou encerrar
sucursais, agéncias, delegagdes ou formas de
representacdo social, no pafs ou no estrangeiro,
e bem assim transferir a sede para qualquer outra
parte do territdrio nacional, mediante deliberagdo
do sécio.

Dois) A sede da sociedade constitui o seu
domicilio, sem prejuizo de, no contrato, se, ou
ndo, estipular domicilio particular para
determinados negdcios.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal :

a) Gestdo e comercializac@o de patriménio
imobiliario;

b) Identificagdo, aquisi¢do, promogao de
constru¢cdo e reconstrucao de
patriménio imobilidrio;

c¢) Prestac@o de servigos de intermediagdo
imobiliaria;

d) Consultoria imobilidria.

Dois) A sociedade pode exercer ainda outras
actividades de natureza acesséria e/ou
complementar do objecto principal ou outras,

desde que tais actividades sejam legalmente
permitidas, devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes e tenha havido uma
deliberacao da sécia.

Trés) A sociedade pode ainda exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsidiarias da actividade
principal, desde que devidamente autorizadas.

Quatro) A sociedade pode, por simples
deliberagdo da scia, participar na constituicio e
por outras formas adquirir participa¢des em
outras sociedades de qualquer tipo, com objecto
idéntico ou diferente, incluindo sociedades
reguladas por lei especial, bem como associar-
se com outras pessoas juridicas, nomeadamente
em agrupamentos complementares de empresas,
agrupamentos multinacionais de interesse
econdémico, consdrcios e associacdes em
participacao.

ARTIGO QUINTO
Capital social, divisao e cessao de quotas

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
constituido por quota tnica, de que € subscritor
titular Iliana Valentinova Kehaiova.

Dois) O capital pode ser aumentado por
deliberacdo da sdcia.

Trés) A socia participa nos lucros e nas
perdas da sociedade, segundo a proporg¢ao
nominal do capital social subscrito.

Quatro) E livre a cessdo total ou parcial da
quota pela sécia.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracao e gestdo da sociedade
e sua representacio, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, sdo conferidas a sécia Iliana
Valentinova Kehaiova.

Dois) A administradora tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura da administrador, ou alternativamente
de um gerente ou procurador especialmente
constituido pela geréncia, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) As condi¢des de movimentacao de
contas bancdrias serdio definidas por deliberacao
do sdcio.

Cinco) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, tais como letra
de favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Seis) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pela lei ou por deliberagdo do sécio.
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ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, trés de Marco de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Geotec Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezoito de Outubro de dois mil e
sete, lavrada a folhas vinte e nove e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e quinze trago B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, a cargo de Anddia Statimila
Estévao Cossa, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado e notdria do
referido Cartorio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada entre
Chandracant Meggi e George Fredy Steytler,
pretendem constituir entre si uma sociedade, por
quotas de responsabilidade limitada a qual serd
regida pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a designacio de
Geotec (Mog.), Limitada, e t€ém a sua sede
instalada em Maputo, podendo fazer se
representar em todo pafs e no estrangeiro onde e
quando julgue conveniente, através de filiais,
sucursais, delegagdes ou por representacdes.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser conferida mediante o
contrato a entidades publicas ou privadas
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragdo e por tempo indeterminado e
tem o seu inicio nesta data.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O seu objecto € exercicio das actividades
de prospeccdo extrac¢do exploracdo,
comercializac¢@o, dos recursos minerais e metais
preciosos e semi-preciosos e outros associados,
bem como rochas ornamentais, lapidacio,
importacdo/exportagio respectivos
equipamentos, prestacdo de servicos, assisténcia
técnica, formagdo profissional e monitoragem
dos cursos, comissdes, consignagdes, comércio
triangular, incluindo representacdes.

Dois) Dedicar-se-a em outras actividades, tais
como comércio, e industria, conexas ou
subsididrias da actividade principal, desde que
estejam devidamente autorizadas, podendo ainda
participar no capital das outras sociedades.

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente subscrito e a
realizar em bens e em dinheiro e de cem mil

meticais, dividido em duas quotas, sendo uma
de setenta e cinco mil meticais a pertencer ao
socio Chandracant Meggi, outra quota de vinte e
cinco mil meticais pertencente ao sécio George
Fredy Asteytler, respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social podera ser ampliado,
com ou sem entrada de novos sdcios.

Dois) Nio sdo exigiveis prestacoes
suplementares de capital, podendo no entanto os
sdcios fazer-se suprimentos a sociedade nos
termos e condicdes fixadas pela assembleia geral.

Trés) A sociedade tem a faculdade de
amortizar quotas, para o que deve deliberar nos
termos do artigo trinta e nove e seus paragrafos
segundo e terceiro, da lei das sociedades por
quotas, nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo proprie-
tario;

b) Por morte ou interdicdo de qualquer
socio;

¢) Por faléncia, liquidagdo ou dissolugdo
de qualquer sécio;

d) Quando qualquer quota seja objecto de
penhora, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

Quatro) A sociedade tem ainda faculdade de
amortizar a quota de qualquer sécio que por ma
gestdo, cause prejuizos a sociedade.

Cinco) O valor da amortizacdo serd
determinado pela forma prevista na lei ou em
caso omissivo, de acordo com os resultados do
balanc¢o especialmente elaborado para o efeito.

ARTIGO SETIMO

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
ou passivamente serdo exercidas por todos os
socios que desde ja ficam nomeados gerentes
com dispensa de caugdo e dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos, sempre
com as assinaturas de dois sécios, nomeados
em assembleia geral e/ou bastando assinaturas
de qualquer sécio maioritdrio, legalmente
representado, para execucdo e realizagdo do
objecto social, podendo ainda esses gerentes,
havendo necessidades, outorgar e/ou assinar
procuragdo que pretendem conferir a pessoas
estranhas a sociedade da sua livre escolha.

Dois) Em caso algum poderdo os gerentes
ou mandatdrios obrigar a sociedade em actos e
documentos que ndo digam respeito as operacdes
sociais, tais como letras de favor, fiancas e
abonagdes.

ARTIGO OITAVO

A assembleia geral retine-se ordinariamente,
uma vez por ano, afim de apreciar ou modificar
o Balango e as contas de exercicio e
extraordinariamente sempre que necessario,
serdo convocadas por meio de cartas registadas
aos sécios com a antecedéncia minima de oito
dias.

ARTIGONONO

Anualmente serd apresentado um balanco
fechado com data de trinta € um de Dezembro.
Dos lucros liquidos apurados serdo deduzidos
cinco por cento no minimo para o fundo de
reserva legal e as que forem deliberadas para
outros fundos ou provisdes, serdo distribuidos
pelos sdcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
6bito ou interdicdo de qualquer dos sécios
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do extinto, falecido ou interdito,
0s quais exercerdo em comum os respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade dissolver-se-d4 nos casos
previstos na lei ou por acordo dos sécios, sendo
no ultimo caso seus liquidatarios todos os
socios, procedendo a partilha e divisao dos seus
bens sociais como entdo for deliberado em
reunido dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Em tudo que fica omisso, regulardo as
disposicdes legais aplicaveis e em vigor na
Republica de Mocambique.
Estd conforme.

Maputo, vinte e quatro de Fevereiro de dois
mil e dez. — A Ajudante, llegivel.

Leisegang Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo de dezasseis dias do més de Janeiro
de dois mil e dez, da sociedade Leisegang
Construcdes, Limitada, na sua sede social sita
na Matola Rio, Djuba, os sdcios deliberaram o
aumento do capital social, a divisdo e cessdo de
quotas nos seguintes termos:

Os sdcios deliberaram por unanimidade
aumentar o capital social da sociedade dos actuais
noventa e quatro mil, duzentos e cinquenta
meticais para cento e cinquenta mil meticais por
entrada em dinheiro, passando o capital social a
ter a seguinte distribui¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de
sessenta mil meticais correspon-
dente a quarenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Brenton
Paul Leisegang;

b) Uma quota no valor nominal de
sessenta mil meticais correspon-
dente a quarenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Paul
Francis Leisegang;

¢)Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais correspondente a dez



222 — (54)

111 SERIE — NUMERO 10

por cento do capital social
pertencente a sécia Tracey Margaret
Leisegang

d) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais correspondente a dez
por cento do capital social
pertencente ao sécio Francisco
Valente Mussana

Referente a cessdo de quotas, o sécio
Francisco Valente Mussana apresentou uma
proposta de cedéncia da totalidade da sua quota
no valor nominal de quinze mil meticais
correspondente a dez por cento do capital social,
pelo respectivo valor nominal, a favor da
sociedade de direito mogambicano denominada
Cafis — Consultoria Fiscal e Contabilidade,
Limitada, tendo sido a referida proposta
deliberada e aprovada por unanimidade
apartando-se assim o socio Francisco Valente
Mussana, da sociedade.

Posteriormente, o s6cio Brenton Paul
Leisegang apresentou uma proposta de divisao
da sua quota no valor nominal de sessenta mil
meticais correspondente a quarenta por cento do
capital social em duas novas quotas de igual valor
nominal de trinta mil meticais equivalente, cada
uma, a vinte por cento do capital social,
reservando uma para si e cede a outra, pelo valor
nominal, a favor da Cafis — Consultoria Fiscal e
Contabilidade, Limitada.

Por outro lado, o sécio Paul Francis
Leisegang apresentou também uma proposta de
divisdo da sua quota no valor nominal de sessenta
mil meticais correspondente a quarenta por cento
do capital social em duas novas quotas de igual
valor nominal de trinta mil meticais equivalente,
cada uma, a vinte por cento do capital social,
reservando uma para si e cede a outra, pelo valor
nominal, a favor da Cafis — Consultoria Fiscal e
Contabilidade, Limitada.

E, por ultimo, a sécia Tracey Margaret
Michele Leisegang apresentou uma proposta de
divisdo da sua quota no valor nominal de quinze
mil meticais equivalente a dez por cento do capital
social em duas novas quotas, sendo a primeira
no valor nominal de treze mil e quinhentos
meticais equivalente a nove por cento do capital
social que reserva para si e outra no valor nominal
de mil e quinhentos meticais equivalente a um
do capital social a qual cede, pelo valor nominal,
a favor da Cafis — Consultoria Fiscal e
Contabilidade, Limitada.

Foram as referidas propostas deliberadas e
aprovadas por unanimidade dos sécios presentes
e representados.

Foram as referidas cessdes das quotas
comunicadas a sociedade, com trinta dias de
antecedéncia, nao tendo a sociedade ou 0s socios
exercido o direito de preferéncia nos termos do
nimero dois do artigo sexto dos estatutos da
sociedade em relacdo a aquisicdo das quotas
cedidas.

Em consequéncia do operado aumento e
cedéncia de quotas fica alterado o nimero um do
artigo quarto dos estatutos da sociedade que
passard a ter a seguinte nova redacgdo

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cento
e cinquenta mil meticais, correspondente a
soma de quatro quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
trinta mil meticais equivalente a
vinte por cento do capital social
pertencente ao sécio Brenton
Paul Leisegang;

b) Uma quota no valor nominal de
trinta mil meticais equivalente a
vinte por cento do capital social
pertencente ao sécio Paul
Francis Leisegang;

c) Uma quota no valor de setenta e
seis mil e quinhentos meticais
equivalente a cinquenta por
cento do capital social perten-
cente a sécia Cafis — Consultoria
Fiscal e Contabilidade, Limitada.

d) Uma quota no valor de treze mil e
quinhentos meticais, equivalente
anove por cento do capital social
pertencente a sécia Tracey
Margaret Michele Leisegang.

Maputo, dois de Marco de dois mil e dez

Via da Pedra, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que por
acta de nove de Julho de dois mil e oito, da
sociedade Via da Pedra, Limitada, matriculada
sob o nimero doze mil duzentos e vinte e trés a
folhas cento e oitenta do livro C trago, com a
data de dezasseis de Novembro de mil
novecentos e noventa e nove, 0os s6cios
deliberaram a cessdo de uma quota no valor
nominal de cinco mil e cem meticais,
correspondente a cinquenta e um por cento do
capital social, que a sécia SCI — Sociedade de
Controlo e Gestdo de Participagdes Financeiras,
S.A.R.L., possufa no capital social da referida
sociedade e que a cedeu pelo mesmo valor a
sociedade Sal & Caldeira — Advogados e
Consultores, Limitada.

Em consequéncia, da cessdo de quota
operada, alteram o artigo quarto do pacto social,
o qual passa a ter a seguinte redacc@o:

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

A capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil
meticais e estd dividido em sete quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinco mil e cem meticais,

pertencente a sécia Sal e
Caldeira — Advogados e
Consultores, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de mil
e quatrocentos e vinte meticais,
pertencente a sécia MG —
Mogambique Gestores, Limi-
tada;

¢) Uma quota no valor nominal de mil
e quatrocentos e vinte meticais,
pertencente a sécia SPI - Gestao
e Investimentos, Limitada;

d) Uma quota no valor nominal de
novecentos € noventa e cinco
meticais, pertencente a sdcia,
MozConsult, Limitada;

e) Uma quota no valor nominal de
trezentos e cinquenta e cinco
meticais, pertencente a sdcia
Construtores Chemane;

/) Uma quota no valor nominal de
trezentos e cinquenta e cinco
meticais, pertencente a sécia
CONCIREP;

g) Uma quota no valor nominal de
trezentos e cinquenta e cinco
meticais, pertencente a sécia
Prumo, Limitada.

Em tudo o mais ndo alterado continuam em
vigor as disposi¢des do pacto social.

Esta conforme

Maputo, quinze de Fevereiro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

EMMOAL - Empresa
Mocambicana de Aluminios,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta avulsa de quinze de Fevereiro de dois mil e
dez, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
registada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100002469, a
deliberagdo sobre alteragdo parcial do objecto
social, e em consequéncia da operada
deliberacao, é assim alterada a redacg¢@o do artigo
quinto do pacto social que rege a dita sociedade,
o qual passa a ter a seguinte e nova redaccio:

ARTIGO QUINTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de
duzentos mil meticais, dividido em duas
quotas iguais no valor nominal de cem
meticais cada, subscritas pelos sécios
David Tiago Pecego Pereira e Carla
Cristina de Oliveira Tomés Pereira.

Que em tudo o mais ndo alterado por aquela
deliberagdo continuam a vigorar as disposig¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, doze de Maio de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.
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Globalsoft Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de nove de Fevereiro de dois mil e
nove, lavrada de folhas cento e trés e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e sessenta e trés traco D do Segundo
Cartorio Notarial de Maputo, perante Anabela
Aradjo Junqueira, notdria do referido cartdrio,
se procedeu na sociedade em epigrafe a divisdo
e cedéncia de quota em que o socio Victor
Mesquita Pereira da Silva divide a sua quota de
trinta e dois mil meticais, em duas novas
desiguais, sendo uma de vinte e cinco mil e
seiscentos meticais, que reserva para si, e outra
de seis mil e quatrocentos meticais que cede a
favor da Globalsoft — Business Software
Consulting, Limitada, pelo seu valor nominal
que jarecebeu o que por isso da devida quitag@o.

A cessiondria aceita a quota que foi cedida
bem como a quitag¢@o do preco nos termos ora
exarados e a qual entra para a sociedade como
nova sécia.

O sécio Fernando Jorge Braz dos Reis da
devido consentimento para inteira validade deste
acto.

Em consequéncia de divisdo e cedéncia de
quota bem como por comum acordo, 0s s6cios
alteram a redaccdo dos artigos, quarto e décimo
primeiro do pacto social anterior, que passam a
ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de quarenta mil
meticais, correspondente a soma de trés
quotas desiguais divididas e distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma no valor de vinte e cinco mil e
seiscentos meticais, equivalente
a sessenta e quatro por cento do
capital social pertencente a
Victor Mesquita Pereira da
Silva;

b) Outra no valor de oito mil meticais,
equivalente a vinte por cento do
capital social, pertencente a
Fernando Jorge Braz dos Reis;

c¢) Outra no valor de seis mil e
quatrocentos meticais, equiva-
lente a dezasseis por cento do
capital social, pertencente a
Globalsoft —Business Software
Consulting, Limitada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade é administrada e
representada pela geréncia a eleger pela
assembleia por mandatos de trés anos, aos
quais sdo dispensados de caucgio podendo
ser ou nao sécio e podendo ou ser reeleitos.

Dois) A geréncia podera ser
remunerada nos termos e condi¢des a fixar
em assembleia geral.

Trés) Os gerentes terdo todos os
poderes necessdrios a gestdo corrente e
administracao dos negdcios da sociedade,
podendo, designadamente, abrir, e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar
endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais, sempre até ao limite maximo
de cento e sessenta mil meticais. No que
nao ultrapasse esse montante, a sociedade
sO se obrigard com a assinatura do socio
Victor Mesquita Pereira da Silva. Para
actos que envolvam a compra, venda e
oneragao de méveis e iméveis e automoveis
apenas vincula a assinatura do sécio Victor,
Mesquita Pereira da Silva.

Quatro) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica
de actos determinados ou categorias de
actos e delegar entre si os respectivos
poderes para determinados negdcios ou
espécies de negdcios.

Cinco) Para obrigar a sociedade nos
seus actos e contratos basta a assinatura ou
intervengdo de um gerente, dentro das
limitacGes ja estabelecidas no nimero trés.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Fevereiro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Anvers Comércio e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberagao de quinze de Fevereiro do ano dois
mil e dez, da sociedade Anvers Comércio e
Servicos, Limitada, matriculada na Conser-
vatdria de Registo das Entidades Legais, sob o
numero unico 100065711, os s6cios Fadi
Ahmad Omeis, Moujtaba Fakih e Mohamed
Fakih, totalizando assim cem por cento do capital
social, deliberam por unanimidade a cedéncia ou
transmissao de quotas:

O sécio Moujtaba Fakih, referindo-se a sua
pretensido de ceder a totalidade da quota por si
titulada, no valor nominal de quarenta mil
meticais, a favor de Lina Ahmed, estado civil,
solteira, de nacionalidade serra leonesa, natural
da Serra Leoa, residente em Maputo, portadora
do Passaporte n.° 0186623, emitido aos vinte e
nove de Maio de dois mil e sete, pelas autoridades
de Serra Leoa, a qual passa a integrar o pacto
social, afastando-se no entanto da sociedade, o
socio Moujtaba Fakih que detinha a quota com o
valor supracitado.

Em consequéncia da operada cedéncia de
quotas, alteram a redac¢do do nimero um do
artigo terceiro do pacto social que rege a
sociedade epigrafe o qual passa a ter a seguinte
redacgio:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais, correspondente a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e um mil meticais,
correspondente a cinquenta e um
por cento do capital social
pertencente ao sécio Fadi
Ahmad Omeis;

b) Uma quota no valor nominal de
quarenta mil meticais, corres-
pondente a quarenta por cento
do capital social pertencente a
sécia Lina Ahmed,;

¢) Uma quota no valor nominal de
nove mil meticais, correspon-
dente a nove por cento do capital
social pertencente ao sécio
Mohamed Fakih.

Em tudo ndo alterando, continuam as
disposicdes do pacto social anterior.

Maputo, quinze de Fevereiro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Mano — Empresa
de Transportes Publico,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de cinco de Fevereiro de dois mil e dez,
lavrada de folhas oitenta e oito e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e dezoito trago B do Cartério Notarial de
Xai-Xai, a cargo do notario, Fabido Djedje,
técnico superior de registos e notariado N2, foi
entre Salomdo Santo Ezequias Novela, Pedro
Manbhica, Jeremias Tavatane Marindze e Pedro
Teodoro Magaia, constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Mano — Empresa de
Transportes Piblico, Limitada , com sede na
cidade e distrito de Chékwe, a qual se rege pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, sede e duracao

Um) Mano — Empresa de Transportes
Publico, Limitada , € uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede na cidade e distrito de Chékwe, provincia
de Gaza, Reptiblica de Mocambique.
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Dois) Por deliberagdo da assembleia geral os
socios poderdo transferir a sede para qualquer
outro ponto do territério nacional.

Trés) A sua duragdo é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura de escritura ptblica.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transporte publico de passageiros e de
carga, nacional e internacional;
b) Prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades conexas ao seu objecto, desde que
para o efeito obtenha as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social subscrito em meticais e
realizado pelos socios, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de cinco quotas de valores
nominais desiguais assim distribuidas:

a) Domingos Simione Malene, vinte por
cento;

b) Salom@o Santo Ezequias Novela, vinte
por cento;

¢) Pedro Manhica, vinte por cento;

d) Jeremias Tavatane Marindze, vinte por
cento; e

e) Pedro Teodoro Magaia, vinte por cento.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por deliberag@o dos sdcios
em assembleia geral.

ARTIGOQUARTO
Administracao/geréncia e sua obrigacao

Um) A administrag@o, geréncia bem como a
sua representacdo em juizo e fora dele passiva e
activamente com dispensa de caugdo, serdo
exercidas por todos os sécios desde ja
nomeados administradores; Domingos Simione
Malene, Salomido Santo Ezequias Novela e
Pedro Manhica.

Dois) Os sécios ou administradores, poderdo
delegar em mandatarios os seus poderes no total
ou parcialmente, por consentimento da
sociedade.

Trés) Para obrigar validamente em todos os
actos e contractos sociais, excepto as contas
bancarias, sera bastante a assinatura de um dos
administradoras, salvo documentos de mero
expediente que poderdo ser assinados por pessoa
indicada pela sociedade, ou pelos mandatérios
com poderes especificos.

ARTIGOQUINTO
Assembleia geral e sua convocacao

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
no primeiro trimestre, para aprovagiao do
exercicio anterior e contas de resultados bem
como do plano para o ano corrente e,
extraordinariamente sempre que se mostre
necessdrio.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
convocadas por meio de fax, correio electrénico
ou por carta registada, com antecedéncia minima
de dez dias a contar da data da recep¢io do aviso,
devendo indicar a hora, data, local e a respectiva
agenda da reunido.

Trés) Poderdo ser dispensadas as
formalidades de convocagdo desde que os
respectivos socios se encontrem juntamente e
que o contetido da reunido seja do dominio e
consensual entre os scios.

Preco — 28,00 MT

ARTIGO SEXTO
Balanco e contas

Anualmente serd dado balanco de contas de
exercicio com referéncia a trinta e um de
Dezembro, dos lucros apurados em cada balango
serdo deduzidos pelo menos cinco por cento,
para constitui¢@o do fundo de reserva legal e o
remanescente serd dividido aos sécios em
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdicao de um dos
socios, os seus direitos manterio com oS
herdeiros nos termos da lei, devendo estes,
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa até a deliberagdo da sociedade em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por iniciativa
dos sdcios, todos serdo liquidatarios, podendo
proceder a liquidagdo nos termos por eles
definidos em assembleia geral.

ARTIGONONO

Omissoes

Em tudo o que ficou omisso neste contracto,
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, cinco de
Fevereiro de dois mil e dez. — O Ajudante,
Ilegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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