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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidadios em representagdo da Associacdo Humanitaria
Mocambicana — AHMO requereu a Ministra da Justi¢a, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituic@o.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Humanitaria Mogcambicana.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associa¢do Lhayiseka
Mafuiane, requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portanto, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 1 do artigo 5 da Lein.’ 8/91, de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°
21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associacdo Lhayiseka Mafuiane.

Matola, 13 de Agosto de 2010. — A Governadora Provincial, Maria

Ministério da Justica, em Maputo, 23 de Dezembro de 1993. —

O Ministro da Justi¢a, Ussumane Aly Dauto.

Elias Jonas.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Direccao de Assuntos
Religiosos

CERTIDAO

Certifico, que no livro A, folhas sete, de
Registo das Confessdes Religiosas, encontra-
se registada por depdsito dos estatutos sob
nimero sete, a Igreja Unido Baptista de
Mogambique, cujos titulares sdo:

Absalone Aniva — Superintendente geral;

Francisco Muapilote — Administrador;

José Duma Chilengue — Tesoureiro;

Frederico Rafael da Marcha — Secretario
nacional.

A presente certidaddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancadrias, aquisi¢@o de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direcgao.

Maputo, trés de Julho de dois mil e dez. —
O Director Substituto, Simdo Cananeu
Chachuai.

IUBM
Igreja Uniao Baptista
de Mocambique

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, ambito,
sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza)

Um) A Igreja Unido Baptista de
Mogambique, adiante designada por [IUBM, é
constituida sob forma de uma denominagao
eclesidstica que se rege pelas disposi¢cdes dos
presentes estatutos e demais legislagao aplicavel
na Republica de Mocambique.

Dois) A ITUBM ¢é uma denominagdo da
natureza religiosa Crista Evangélica.

Trés) A IUBM ¢ uma pessoa colectiva do
direito privado sem fins lucrativos com
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Quatro) A IUBM adopta e segue a doutrina
biblica evangélica em geral e em particular como
expressa na Declara¢do de Fé Baptista adoptada
pela maioria dos baptistas no mundo cristdo.

Cinco) Na prossecucdo dos seus fins
eclesidsticos e estatutarios a IUBM pode
cooperar com outras igrejas, missoes,
institui¢des nacionais, estrangeiras e ser
membro de organizagdes para-eclesidsticas com
idénticos objectivos e principios e nas condi¢des

previstas na lei.

ARTIGO SEGUNDO

(Ambito, sede)
A TUBM ¢ de ambito nacional e tem a sua
sede na cidade de Maputo, Rua do Castelo
Branco, nimero sessenta e nove A, podendo

criar delegagdes ou filiais em qualquer outro
ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

Um) A IUBM ¢ criada por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
de 3 de Margo de mil novecentos data da sua
fundag@o.

Dois) A IUBM poderd transferir a sua sede
por simples deliberacdo da Conferéncia Anual,
apos a proposta do Conselho Geral ou de dois
tercos dos seus membros.
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ARTIGO QUARTO

(Objectivos)

Um) A IUBM tem os seguintes objectivos:

a) Evangelizar (divulgar a mensagem de
Deus);

b) Capacitacao (formagdo) dos membros;

¢) Servir a comunidade;

d) Representar o reino de Deus na terra;

e) Pregar evangelho da salvacdo da
humanidade;

f) Criar institui¢des de ensino teolégico;

g) Desenvolver accdes viradas ao
desenvolvimento social e
econdémico;

h) Promover boa comunhio entre as
pessoas;

i) Providenciar e promover educagio
moral e civica;

j) Promover e cultivar paz na sociedade;

k) Ensino e divulgac@o da doutrina biblica;

/) Promover o equilibrio do género nas
actividades daigreja.

Dois) A IUBM podera exercer quaisquer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objectivo principal, em que o
Conselho Geral da Igreja concorde podendo
ainda praticar todo e qualquer acto da natureza
nao lucrativa e ndo proibida pela lei, uma vez
obtidas as autorizagdes necessarias.

CAPITULO I

Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Definicao)

Um) A TUBM tem trés categorias de
membros, designadamente, membros activos,
membros nao-activos e membros honorarios:

a) Sao membros activos todos os
baptizados que participam
regularmente nos cultos, reunides,
trabalhos, dizimos, ofertas e outras
contribuicdes da igreja;

b) Sdo membros ndo activos todos os
baptizados que ndo participam
regularmente nos cultos e ndo
fazem contribui¢des de membro,
dizimo, ofertas e outras contri-
buigdes da igreja;

¢) Sao membros honorarios aqueles que
ndo sendo efectivos se destacarem
nas ac¢des de apoio a Igreja.

ARTIGO SEXTO
(Admissdao dos membros)
Um) Sdo condi¢des de admissdo para
membros da igreja as seguintes:

a) Receber Jesus Cristo como Senhor e
Salvador;

b) Aceitar a palavra de Deus, a Biblia
toda, como autoritaria em matérias
de fé, salvacao, doutrina, vida ética
e moral;

¢) Ser baptizado;

d) Aceitar os respectivos estatutos;

e) Subscrever a declaracdo da fé da
IUBM,;

f) Ser um idade
suficientemente adulta para fazer

individuo de

decisao de fé.

Dois) A admissdo dos membros sera feita
na base da igreja local, por deliberacdo da
diaconia, mediante apresentacdo pelo
evangelista ou pastor do seu parecer emitido
sobre os pedidos formulados pelos candidatos.

Trés) Podem ainda serem admitidos como
membros os que se desmembrarem doutras
igrejas desde que apresentem a carta da sua
desvinculagio da anterior igreja.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Todos os membros da [IUBM gozam, entre
outros, dos seguintes direitos:

a) Participar nas sessdes da conferéncia
anual na qualidade de delegados se
forem eleitos;

b) Eleger e ser eleito para desempenhar
cargos no Conselho Geral e/ou nas
comissdes e os departamentos;

¢) Beneficiar de cuidados pastorais e de
mais servicos de caridade;

d) Renunciar a qualidade de membro.

ARTIGO OITAVO

(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros da IUBM,
designadamente:

a) Conhecer, respeitar, estudar e aplicar a
Biblia;

b) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos, delibe-
racdes da Conferéncia Anual e de
outros 6rgaos sociais;

c) Participar regularmente nos cultos,
reunides e eventos da igreja;

d) Fazer pontualmente as contribui¢des
dos membros;

e) Tirar mensalmente dizimo;

f) Dar ofertas todos os domingos sempre
que possivel e outras contribui¢des
especiais para trabalhos da igreja e
caridade.

ARTIGONONO
(Medidas disciplinarias)

Um) Os membros que violarem a disciplina
da Igreja serdo tomadas as seguintes medidas:

a) Repreensdo simples (passo um:
encontro verbal);

b) Repreensio registada (passo dois: por
escrito com testemunhas);

¢) Suspensio (passo trés: em plendria);

d) Desvinculag@o.

Dois) Séo suspensos os membros da IUBM,
do ministério e da Mesa do Senhor, se
cometerem um acto disciplinar segundo a
doutrina biblica e segundo o regulamento interno
da ITUBM.

Trés) A desvinculacdo dum membro serd
somente depois duma ofensa disciplinar, quando
as tentativas de corrigir e ajudar fracassarem.

Quatro) Serdo readmitidos todos os
membros suspensos ou desvinculados se
arrependerem-se e pedirem a sua readmissao
para membros e mostrarem evidéncias de seu
arrependimento e recuperacao.

ARTIGO DECIMO

(Perda de qualidade de membro)

Um membro podera perder a sua qualidade
de membro da IUBM nos casos seguintes:

a) Grave violacdo dos principios do
utrindrios, biblicos, disciplina da
igreja e normas destes estatutos que
ditarem a sua expulsdo;

b) Morte;

c) Quando assume atitude e
comportamentos incompativeis a
dos interesses da IUBM conforme
o estabelecido pelo regulamento
interno;

d) Falta de participagdo nos cultos e
outros eventos da igreja;

e) Ndo pagamento da contribuicido do
membro, dizimo, colectas ordinarias
e especiais por um perfodo igual ou
superior a um ano, sem razoes
plausiveis;

f) Desvinculacao disciplindria.

CAPITULO 111

Da estrutura organica
e seu funcionamento

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos da IUBM)
Um) A IUBM tem como drgéos sociais:
a) Conferéncia Anual;
b) Conselho-Geral;
¢) Direcgdo-Geral.
Dois) A Direcc¢do-Geral € composta por:
a) Superintendente;
b) Administrador;
c) Secretario;
d) Tesoureiro.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conferéncia Anual)

Um) A Conferéncia Anual é o 6rgdo
supremo da IUBM que se retine ordinariamente
uma vez por ano, para:

a) Analisar o relatério anual das
actividades da Direccdo-Geral e
aprovar as contas:
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b) Ouvido o parecer do Conselho Geral
deliberar qualquer assunto que
conste na agenda.

Dois) A Conferéncia Anual podera ainda
reunir extraordinariamente por iniciativa do
Conselho Geral da Igreja ou a pedido de dois
ter¢os dos seus membros.

Trés) A Conferéncia Anual é convocada e
presidida pelo superintendente geral, salvo no
momento da discussao e aprovagao do relatério
e contas da Direcgdo-Geral.

Trés ponto um) A votagdo para aprovagdes
do relatdrio e contas da Direccdo-Geral assim
como do parecer do Conselho Geral sobre os
mesmos ¢é presidida por uma mesa eleita de trés
membros da Conferéncia Anual (sendo
respectivamente o presidente, vice-presidente e
secretario).

Quatro) As deliberagdes da Conferéncia
Anual sdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos delegados, salvo nos casos em que a lei
exija maioria qualificada, tais como:

a) Alteracao dos estatutos que exige uma
maioria qualificada de trés quartos
de votos dos delegados presentes;

b) Dissolugdo da igreja que exige uma
maioria qualificada de trés quartos
de votos de todos os membros.

Cinco) Sdo competéncias da Conferéncia
Anual as seguintes:

a) Eleger, de cinco em cinco anos, 0s
titulares dos 6rgdos sociais da
IUBM - Conselho Geral (todos os
titulares e comissoes);

b) Eleger a Direcgdo-Geral;

¢) Aprovar o relatdrio anual de actividades
e contas da Igreja bem como o plano
anual de actividades;

d) Deliberar sobre a execug¢ao da auditoria
externa a [IUBM ouvido o parecer
do Conselho Geral;

e) Aprovar regulamentos e outras normas
internas;

f) Deliberar sobre todos os recursos
interpostos contra actos praticados
pelos titulares dos 6rgaos sociais da
IUBM; sob presidéncia ad-hoc de
Mesa da Conferéncia Anual;

g) Fixar contribui¢do de membros para o
desenvolvimento e sustento dos
obreiros;

h) Proceder a alteracdio dos presentes
estatutos;

i) Deliberar sobre mudanga do nome da
IUBM;

j) Formular de vez em quanto o plano
estratégico da [UBM.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicoes e mandatos)

Os membros dos 6rgdos sociais, comissdes
nacionais e departamentos nacionais, so eleitos

por mandato de cinco anos renovaveis uma vez
s6 no maximo dois mandatos a contar do
primeiro mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao da Conferéncia Anual)

Um) As sessoes da Conferéncia Anual sdo
convocadas pelo superintendente geral por meio
de anuncios publicados em jornais de grande
circulacdo nacional, com uma antecedéncia
minima de trinta dias, sem prejuizo de outras
formas mais expeditas.

Dois) Do antincio que convoca a Conferéncia
Anual deverao constar as datas e local da reuniao
e a ordem do trabalho (agenda).

Trés) Se a Conferéncia Anual for convocada
para deliberar sobre a alteracdo dos estatutos, a
convocatéria deverd indicar especificamente os
artigos a serem alterados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum)

Um) Para que a Conferéncia Anual possa
funcionar e deliberar validamente, exige-se em
primeira convocagdo, a presenga, pelo menos,
de mais de metade dos delegados presentes.

Dois) Passando trés dias da data marcada,
da segunda convocagdo, a Conferéncia Anual
podera funcionar e deliberar validamente, com
qualquer nimero de delegados presentes. (dez
provincias vezes seis delegados, mais Conselho
Geral, mais Direc¢ao-Geral).

Trés)Todos os Delegados na conferéncia
Nacional devem ser representantes de cada
Departamento existente ao nivel da Igreja. Os
delegados de cada provincia devem ser
compostos por dois homens, duas senhoras e
dois jovens (uma menina e um menino).

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao do Conselho Geral da
Igreja)

Um) O Conselho Geral da Igreja € o 6rgédo a
quem cabe a tarefa de governacdo -
supervisionando a Direcgdo-Geral.

Dois) O Conselho Geral da Igreja é dirigido
por seu presidente.

Trés) O Conselho Geral da Igreja € composto
por presidente, vice-presidente, secretario, vice-
-secretdrio, tesoureiro geral e superintendente
geral. Sendo o tesoureiro e o superintendente
membros ex officio.

Quatro) Nas suas reunides pode convidar
os membros que achar necessédrios de acordo
com agenda deste

Cinco) Se um membro do Conselho Geral
da Igreja falecer, ausentar do pais por um periodo
superior a seis meses, ou for encarregue de
desempenhar fun¢des incompativeis ou se
desvincular da ITUBM, a Conferéncia Anual
deverda indicar outro membro em sua
substituigdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias do Conselho Geral
da Igreja)

O Conselho Geral da Igreja devera reunir-
se, ordinariamente, trés vezes entre as
Conferéncias Anuais e extraordinariamente
quantas vezes for necessdrio, para dentre outras
tarefas:

a) Apreciar os documentos que devem
ser submetidos a andlise e
aprovac¢do da Conferéncia Anual;

b) Autorizar a aquisicdo e alienacdo de
bens méveis e imdveis;

¢) Todas as fun¢des da governagio;

d) Constituir comissoes e departamentos
tais como: de senhoras, homens,
juventude, para trabalho julgadas
necessdrias;

e) Fiscalizar o desempenho do supe-
rintendente, dentro do plano
aprovado pela Conferéncia Anual.

ARTIGO DECIMO OITAVO

( Das comissoes e Departamentos)

Das vérias comissdes e departamentos
constituido pelo Conselho Geral, deve-se
estabelecer um comité, que se retine pelo mesmo
calenddrio. E as competéncias dos mesmos serao
prescritas no regulamento interno.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dos dirigentes)

Um) O superintendente € o dirigente
executivo da [IUBM.

Dois) Nos seus impedimentos, auséncias ou
morte, o superintendente serd substituido pelo
presidente do Conselho Geral.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do presidente
do Conselho Geral)

Compete, em especial, ao presidente:
a) Presidir nas Conferéncias Anuais;
b) Presidir no Conselho Geral da Igreja;
d) Aconselhar o superintendente sempre
que for necessario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias dos secretarios)

Compete, em especial, aos secretarios:

a) Manter actas das reunides do érgdo
social respectivo;

b) Assinar as correspondéncias oficiais e
legais da IUBM sob a delegagio do
superintendente;

¢) Manter as estatisticas da Igreja.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias dos tesoureiros)
Compete, em especial, aos tesoureiros:
a) A arrecadacdo das contribuicdes de

membros, orcamento e outras
receitas da IUBM;
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b) Submeter ao superintendente
provincial ou geral balancetes
mensais e anuais;

c¢) Fiscalizar as contas mantidas pelos
contabilistas executivos da IUBM.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias dos administradores)

Sao competéncias dos administradores:

a) Controlar e supervisar o patriménio
daIgreja;

b) Controlar e supervisar os trabalhadores
do executivo e seguir as leis
laborais;

¢) Gerir todo o trabalho no escritério;

d) Manter uma boa contabilidade e gerir
os fundos da Igreja de acordo com
planos de conta.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do superintendente)

Compete, em especial, ao superintendente
da IUBM:

a) Representar a IUBM em juizo e fora
dele;

b) O recrutamento e a formacdo e do
pessoal necessario para o trabalho;

¢) Consultar sempre o Conselho Geral da
Igreja, preparando agendas de
reunides, minutando os seus
relatdrios;

d) Administrar e controlar em tudo no
que respeita a implicagdes
financeiras, preparar o orcamento e
apresentar aos 6rgaos deliberativos,
anivel local e internacional;

e) Supervisar todos os actos de
administracdo ordindria;

f) Elaborar o relatdrio e contas e submeté-
los a aprovagdo do Conselho Geral
daIgreja;

g) Celebrar, em nome e em representagiao
da IUBM, contratos de trabalho ou
de prestag@o de servicos;

h) Nomear o quadro do pessoal e exercer
o poder disciplinar;

i) Celebrar, em nome e em representagao
da IUBM, outros tipos de contratos
que ndo excedem o valor monetério
do or¢amento anual ou quinquenal
da IUBM. Caso contrério consultar
ao Conselho Geral;

Jj) Participar nas reunides do Conselho
Geral da Igreja;

k) Exercer outros actos por mandato do
Conselho Geral da Igreja ou da
Conferéncia Anual;

1) Preparar e submeter a aprovagdo da
Conferéncia Anual, regulamentos e
outras normas internas;

m) Apresentar anualmente a Conferéncia
Anual, o parecer do relatério e
contas;

n) Pronunciar-se sobre os programas e
planos estratégicos;

o) Responder publicamente para [UBM
perante seus interessados;

p) Fornecer orientagdes para
departamentos nacionais, tais como
de senhoras, homens, juventude e
apreciar os seus relatdrios e
desfazer a quando for necessario;

g) Junto com duas outras pessoas (ndo
sendo o tesoureiro) ser assinante das
contas do executivo. S30 neces-
sarias duas destas pessoas para
assinar cheques.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Seminario Teologico)

O Semindrio Teoldgico Evangélico de
Mogambique € uma pessoa colectiva de direito
privado, sub tutela da IUBM, dotada de
personalidade juridica, e goza de autonomia
teoldgica, ciéntifica, pedagdgica e administrativa.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Principios)

Um) O Semindrio Teoldgico Evangélico de
Mogambique, como uma institui¢cao de ensino
Teoldgico Ministerial, actua de acordo com os
seguintes principios:

a) Interdenominacionalismo e respeito
pelas diferencas doutrindrias;

b) lgualdade de género e ndo
descriminagio;

¢) Valorizacdo e promocdo da teologia
evangélica;

d) Promocido dos valores biblicos ética
Crista;

e¢) Contextualizacdo e relevancia;

f) Holismo e missao integrado;

g) Exceléncia académica, fidelidade, e
liberdade de pensamentos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Regulamentos internos)

A Direc¢do-Geral deve preparar para o
Conselho Geral da Igreja submeter a aprovacao
da Conferéncia Anual na sua sessdo seguinte o
regulamento interno de organizagao, as normas
internas de funcionamento e o regulamento de
disciplina da [IUBM.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Simbolos)

Um) Sao simbolos da IUBM:

a) A Cruz que simboliza a entrega e
sacrificio do Senhor Jesus Cristo
para a salvagdo da humanidade;

b) Biblia, a palavra de Deus;

¢) Pombo simbolizando o Espirito Santo;

d) Tocha representa a luz do evangelho;

e) O mapa de Mocambique é o espago
geografico onde a igreja estd
implantada e se propde a cobrir a
sua totalidade na prossecugdo dos
seus objectivos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Dissolucao)

Um) A IUBM podera dissolver-se:
a) Por deliberagdo da Conferéncia Anual;

b) Nos termos previstos na legislagdo
em vigor.

Dois) Em casos de dissolugdo, a liquidacao
serd feita por uma comissdo liquidatdria
composta por cinco membros eleitos pela
Conferéncia Anual, devendo apresentar o seu
relatério nos seis meses posteriores, a
dissolugdo, devendo os d6rgdos sociais desta,
manter-se em funcionamento até a realiza¢do da
Conferéncia Anual a ser convocada para
apresentagdo das contas e relatdrio final pelo
Conselho Geral da Igreja.

Trés) A Conferéncia Anual devera decidir o
destino a dar ao patriménio da IUBM, desde
que seja para uma outra organizacao sem fins
lucrativos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Omissoes)

Para casos omissos nos presentes estatutos,
recorrer-se-a a lei geral avulsa a matéria aplicdvel.
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Revisoes)

Os presentes estatutos poderao ser revistos
caso se mostre ultrapassados ou inadaptaveis
em alguns dos seus artigos ou por outras razdes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Entrada em Vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data da sua aprovacao pela Conferéncia
Anual e pela Direc¢ao Nacional de Assuntos
Religiosos.

Maputo, vinte de Novembro de dois mil
e nove.

M & A — Manjate & Afonso,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e cinco de Outubro de
dois mil e dez, lavrada de folhas cento e dezasseis
a cento e vinte e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e nove trago
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Fatima Juma Achd Baronet, licenciado
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, e notdria em exercicio neste
cartorio, foi constituida entre Nicolau Manjate e
Radl Manuel Vilas Afonso uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada M & A — Manjate & Afonso,
Limitada, com sede Avenida Tomas Nduda,
nimero mil cento e cinquenta e seis primeiro
andar, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
A M & A, Manjate & Afonso, Limitada, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade

limitada, que se regerd pelas disposi¢des dos
presentes estatutos e diplomas legais aplicdveis.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na rua Tomas
Nduda, nimero mil cento cinquenta e seis,
primeiro, andar, podendo por deliberagdo da
assembleia geral, transferir, abrir filiais, agéncias
ou outras formas de representacdo social em
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade e por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracio da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servigcos nas seguintes areas:
a) Participacdes financeiras;
b) Extraccdo e comercializagao de areias,
pedras e 4gua mineral;
¢) Importacio e exportagdo;
d) Comércio geral a grosso e a retalho.
Dois) A sociedade poderd exercer actividades
subsididrias ou complementares das principais,
incluindo comissdes, consignacdes, agen-
ciamento e representag¢do comercial de entidades
nacionais e estrangeiras.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais assim distribuidas:

a) Uma no valor de vinte e cinco mil
meticais, pertencente ao sécio
Nicolau Manjate, correspondente a
cinquenta por cento do capital social,

b) Uma no valor de vinte e cinco mil
meticais, pertencente ao sécio Raul
Manuel Vilas Afonso, correspon/
dente a cinquenta por cento do capital
social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido mediante deliberacdo dada em
assembleia geral, por entradas em valores
monetarios ou bens.

Trés) Ndo sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os socios poderao
fazer suplementos de que a sociedade carecer
em condi¢0es a estabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) E livre a cesso total ou parcial de quotas
entre os socios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade dado pela
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢do.

Trés) No caso de nem a sociedade nem os
sdcios pretenderem usar o direito de preferéncia
nos trinta dias subsequentes a colocagio da quota
a disposicdo, podera o sécio cedente, cede-la a

quem entender nas condi¢des a que oferecer a
sociedade e aos socios.

ARTIGO SETIMO
Morte, incapacidade ou interdicao

Em caso de morte, interdi¢ao ou interdicao
de qualquer dos sdcios, quando sejam varios os
respectivos sucessores, a sociedade continuara
com os herdeiros ou representantes, e estes
designar@o de entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4
anualmente, em sessdo ordindria para
apreciagdo, aprovacio e modificagdo de balango
de contas do exercicio final e deliberar sobre
qualquer outro assunto de interesse social, e em
sessdo extraordindria, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral poderd ser
convocada extraordinariamente por qualquer um
dos sécios com o pré aviso de quinze dias, por
fax, e-mail ou por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGONONO
Geréncia e administracao

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade, dispensada de caugdo em sua
representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelos sdcios
Nicolau Manjate e Raul Manuel Vilas Afonso.

Dois) Fora os actos de mero expediente, a
sociedade obriga-se validamente pela assinatura
de ambos sécios gerentes.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou desintegracdo de qualquer dos sdcios, antes
continuara com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido, incapacitado ou interdito, que
nomearao de entre eles um que a todos represente
na sociedade.

Dois) Dissolvendo-se a sociedade, a sua
liquidacdo serd feita na forma aprovada por
deliberagdo dos sécios em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Anualmente sera dado um balango encerrado
com a data de trinta e um de Dezembro, e os
lucros apurados deduzidos de cinco por cento
para o fundo da reserva legal, e feitas quaisquer
outras deducdes em que os sécios acordarem,
serdo divididos por estes na propor¢do das suas
quotas e serdo suportados pelas partes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados por lei
das sociedades por quotas de responsabilidade

limitada, de onze de Abril de mil novecentos e
um e demais disposic¢des aplicaveis e em vigor
na Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, vinte e seis de Outubro de dois mil
edez. — O Ajudante, llegivel.

SPM — Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Outubro de dois mil e dez, por
contrato de sociedade de trinta de Setembro do
mesmo ano, foi matriculada na Conservatdria
dos Registos e Notariado de Manjacaze, a cargo
de Momede Faruco Mamudo Mujavar,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1 e conservador com
fungdes notariais em exercicio na referida
conservatdria, uma Sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominag¢do SPM — Consultores, Limitada,
constituida entre sécios Virgilio Pedro Matsinhe,
André Chirindza, Carlos Pedro Mucavele,
Anténio Moisés Sambo, Silvestre Micas Panza
e Construgdes Fuel, que se regerd pelos termos
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominag@o
SPM — Consultores, Limitada, constituida sob
forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislac@o aplicavel.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituig@o.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sua sede em
Mandlakazi-localidade de Macuacua, Bairro
Trés, Escola Secundaria Timé6teo Valente Fuel,
provincia de Gaza.

Dois) A sociedade poderd abrir delegagdes
ou outras formas de representacdo noutros
locais do pais ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral e
cumpridos que sejam os requisitos legais
necessarios.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto:
Um) Consultoria nas areas de:

a) Gestdo empresarial;

b) Formacao, treinamento e desenvolvi-
mento profissional;

c) Gestdo educacional
marketing educacional.

incluindo

Dois) Prestacao de servigos nas areas de
contabilidade, agenciamento, representagao,
educacgd@o e ensino superior € outros servicos
afins.
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Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades que, devidamente autorizada
pela assembleia geral e para as quais se obtenha
as necessdrias autorizacdes legais.

Quatro) A sociedade poderdo adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenham um
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras empresas para a
prossecugao de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social é de cem mil meticais,
correspondendo a soma de seis quotas assim
distribuidas:

a) Virgilio Pedro Matsinhe, com
dezasseis virgula sessenta e sete por
cento, correspondente a dezasseis
mil e seiscentos e sessenta e sete
meticais;

b) André Chirindza, com dezasseis
virgula sessenta e sete por cento,
correspondente a dezasseis mil e
seiscentos e sessenta e sete meticais;

¢) Carlos Pedro Mucavele, com dezasseis
virgula sessenta e sete por cento,
correspondente a dezasseis mil e
seiscentos e sessenta e sete meticais;

d) Anténio Moisés Sambo ,com dezasseis
virgula sessenta e sete por cento,
correspondente a dezasseis mil e
seiscentos e sessenta e sete meticais;

¢) Silvestre Micas Panza, com dezasseis
virgula sessenta e sete por cento,
correspondente a dezasseis mil e
seiscentos e sessenta e sete meticais.

f) Construgdes Fuel, com dezasseis
virgula, sessenta e sete por cento,
correspondente a dezasseis mil e
seiscentos e sessenta e sete meticais.

ARTIGO QUINTO

Os socios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condicdes estabelecidas pela
assembleia geral, sobre os quais ndo recai
nenhum énus.

ARTIGO SEXTO

A divisdo, cessdo e alienagdo de quotas €
livre entre os sécios, que gozam de direito de
preferéncia, a sociedade em primeiro lugar e os
socios em Segundo lugar. Havendo mais do
que um sécio interessado na aquisi¢do da quota,
serd esta dividida pelos interessados na
propor¢ao das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO

O capital social poderd ser aumentado
sempre que a assembleia geral o decidir, depois
de obtencdo do acordo unanime de todos os
sécios e desde que sejam cumpridos os requisitos
legais préprios.

ARTIGOOITAVO

A sociedade s6 poderd ser vendida, apds a
aprovagdo da assembleia geral e consentimento
unanime de todos os sdcios.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGONONO

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, a fim de apreciar o
balanco e as contas de exercicio, bem como
deliberar sobre qualquer assunto previsto na
ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente de conselho de geréncia, por
meio de carta registada, em protocolo ou por
meio de fax, com uma antecedéncia minima de
quinze dias, desde que ndo seja outro o
procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais extraordi-
narias o periodo indicado no nimero anterior
podera ser reduzido para sete dias, reunindo por
convocacdo do presidente ou a pedido de
qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO

Um) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do capital
subscrito e realizado.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomados por simples maioria de votos
presentes ou representados, salvo nos casos em
que a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A administra¢@o e geréncia dispensada de
caugdo serdo exercidas por um conselho de
administracdo formado pelos sécios. O
presidente do conselho de administracio serd
eleito pela assembleia geral de forma rotativa
entre os sécios num periodo de 4 anos sujeitos
arenovagdo tnica.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete a geréncia exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecucdo do seu objecto social,
desde que, a lei e os presentes estatutos ndo os
reservem para assembleia geral.

Dois) A geréncia poderdo constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
designados no Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura do presidente do conselho de geréncia
e de um sdcio, a serem eleitos em assembleia
geral. Para efeitos de mero expediente € bastante
a assinatura do director executivo.

CAPITULO IV

Das disposicoes diversas

ARTIGO DECIMO QUARTO
Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.
Dois) O balango fechado com data de trinta
e um de Dezembro sera submetido a apreciacao
da assembleia geral, para aprovacao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Findo o balanco e verificados os lucros, estes
serdo aplicados conforme o determinar da
assembleia geral, depois de deduzidos os fundos
para a constitui¢do ou reintegragdo da reserva
legal.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Por morte ou interdi¢@o de qualquer sécio a
sociedade ndo se dissolve, mas continuard com
sOcios sobrevivos ou capazes e o representante
legal do sécio interdito.

Quando aos herdeiros do sécio falecido a
sociedade reserva-se o direito de:

a) Selhe interessar a continuacao deles
na sociedade, estes nomeardo um
entre si que a todos os representard
na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa;

b) Se ndo interessar a continuagido
deles na sociedade, esta procederd a
respectiva amortizacdo da quota
com o pagamento do valor dele
apurado num balango expressa-
mente realizado para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo
entre os sécios, estes procederdo a liquidagdo
conforme lhes aprouver.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Os casos omissos serdo regulados pela lei
na Republica de Mogambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Manjacaze, vinte de Outubro de dois mil e dez. —
O Conservador, llegivel.

Associacao Lhayiseka
Mafuiane

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
despacho de treze de Agosto de dois mil e dez,
da governadora provincial, foi constituida uma
associacdo entre Cacilda Jorge Matola, Gldria
Laimone Chirindza, Hélder Lucas Mavulule,
Nuro Juvéncio Luis dos Santos, Henriques Filipe
Chavango, Rodrigues Justino Matola, Izalda
Efraime Cumbule, Mario Artur Matine,
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Apolinario César Mathe e Fernando Alberto
Muamba, que se regerd pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida, a partir de vinte e oito de
Novembro de dois mil e nove, uma associa¢ao
denominada Associag¢do Lhayiseka Mafuiane,
abreviadamente designada por ALMA.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza juridica

Um) A ALMA ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fim lucrativo, dotada de
personalidade juridica, autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial.

Dois) A natureza juridica da ALMA podera
evoluir em funcdo do que for definido pelo
governo para institui¢des andlogas.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A ALMA tem a sua sede actual na localidade
de Mafuiane, distrito de Namaacha, provincia
do Maputo.

ARTIGO QUARTO

Objectivos e funcoes

E objectivo da ALMA a defesa e represen-
tagdo dos interesses dos seus membros e da
comunidade em geral, sendo econdémicos,
sociais, sanitarios, ambientais, socio-culturais,
e educacionais perante o Estado, institui¢des
publicas e privadas nacionais e estrangeiras.

ARTIGO QUINTO
Areas tematicas

Sdo dreas temdticas as seguintes:
a) Educacio;
b) Saude;
¢) Social;
d) Ambiental;
e) Cultural;
f) Autonomia econémica.

ARTIGO SEXTO
Actividades fins

A ALMA, para arealiza¢do e concretizacio
dos seus fins, propde:

a) Desenvolver acgdes de ambito sécio
cultural, por teatro, danga, canto,
musica, debates, palestras e outras
de caricter cultural;

b) Divulgar valores e objectivos culturais
e promover intercdmbio com o0s
demais associados e singulares;

c) Divulgar e promover a importancia/
valores do ensino e valorizagdo das

linguas nacionais e estrangeiras no
seio das comunidades, educagdo
para boa comunicacio;

d) Apoio aos membros associados e a
comunidade em geral promovendo
assisténcia social. Favorecendo as
camadas mais vulneraveis;

e) Defesa e protec¢do dos recursos
naturais e também promover acgdes
que garantam que o ambiente seja
cuidado por todas camadas sociais;

f) Promover assisténcia em accdes de
mobilizagdo, aconselhamento,
consciencializagio, visitas
domiciliares em diversas dreas de
defesa da satide dos associados e
da comunidade em geral;

g) Coordenar e acompanhar tecnicamente
e operacionalmente todas ac¢des e
desenvolver-se pelos seus
associados;

h) Prestar servicos de consultoria e
auditoria multidisciplinar dos
membros e pessoas interessadas;

i) A intermediacdo com autoridades
nacionais na preparacgao de decisdes
que interfiram com os interesses
especificos da actividade;

j) promogdo da actividade...em inventos
de cardcter nacional ou estrangeira
internacional;

k) Elaboragdo de estudos, projectos de
formagao, treinamento dos seus
membros e demais interessados;

/) Promover ac¢des de cooperaciio com
organiza¢cdes nacionais e
estrangeiras;

m) A ALMA nio sé forma, como também
promove accdes antipatias.

ARTIGO SETIMO
Limitacoes de competéncias

A ALMA devera assumir apenas fungoes
de representacido em defesa dos interesses dos
membros associados e da comunidade em geral
de Maputo provincia.

ARTIGO OITAVO
Membros

A ALMA define como membros desta:

a) A ALMA define que podem ser
membros todos os cidadios
nacionais e estrangeiros desde
0s....anos de idade aos...anos de
idade, basta que aceitem os estatutos
e que sejam também admitidos pela
assembleia geral;

b) Serdo membros fundadores, todos
aqueles que participaram na sua
criac@o/constituicdo e subscreveram
a sua acta de cons/titui¢do;

c) Serdo sécios efectivos, todos
singulares ou colectivos, nacionais
ou estrangeiros que por acto de
manifestacdo de vontade, decidam
aderir aos objectivos da ALMA;

d)Satisfacam os requisitos estabelecidos
nos presentes estatutos e sejam
admitidos como tal;

e) Serdo sécios honordrios, as perso/
nalidades ou institui¢des cujo
contributo para o desenvolvimento
da ALMA seja de tal forma
relevante que, por proposta
qualificada, lhes seja atribuida tal
distin¢do pela Assembleia Geral.

ARTIGONONO
Ambito territorial

A ALMA ¢ uma Associagdo de ambito
provincial, podendo, por deliberagdo da
Assembleia Geral estabelecer delegagdes e
quaisquer outras formas de representagio social
onde e quando o julgar conveniente.

CAPITULO I1
Dos 6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO
Orgaos
Sédo orgaos sociais da ALMA:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccio;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral é 6rgdo supremo
da ALMA e, é constituida por todos seus
membros no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, sao obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Administra¢do e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa geral de
actividades da ALMA;

¢) Aprovar e votar o relatério, balango e
contas anuais da ALMA, e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados
liquidos do exercicio econdmico na
prossecugdo dos fins e objectivo da
ALMA;

d) Aprovar o programa e or¢amentos
anuais da ALMA;

e) Definir anualmente o valor da jéia e
quotas a pagar por membro;

/) Deliberar sobre os recursos de decisdes
tomadas pelo Conselho de
Administracao;

g) Decidir sobre as remuneracdes a
atribuir aos membros dos 6rgaos
sociais;



886

111 SERIE — NUMERO 44

h) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da ALMA e
demais regulamentos que entenda
convenientes, para cuja deliberacio
deverd ser aprovada por maioria
simples dos membros votantes;

i) Deliberar sobre a extin¢gdo da ALMA e
sobre a autorizacdo para esta
demandar os administradores, por
facto praticado no exercicio do
cargo; e

Jj) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam da competéncia dos outros
orgaos sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da assembleia Geral ¢é
constituida por um presidente, um vice-
presidente, um secretario e um vogal.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pelo Conselho de Direc¢do ou por
seis membros efectivos, pelo periodo de...anos
ndo podendo ser reeleito por mais que dois
mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Administracao ou pelo menos dez
sécios fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgios
sociais; e

c¢) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete aos secretarios:

a) Redigir e assinar as actas de sessdes
da Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os actos de
administra¢do necessdrio ao bom
funcionamento e eficiéncia da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, e os trabalhos
serdo dirigidos pela Mesa da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extraor-
dinariamente sempre que convocada nos termos
dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral reline-se em
primeira convocagido com pelo menos mais de
metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
por aviso publicado no jornal diario no local da
sua sede ou por carta registada com aviso
divulgado na rdadio nacional, com uma
antecedéncia minima de trinta dias. Em caso de
reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberacdes sobre alteragdes de
estatuto exigem o voto favordvel de trés quartos
de todos seus membros fundadores/efectivos.

Sete) As deliberacdes sobre a extin¢do da
ALMA requerem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos os seus membros.

Oito) O regulamento interno da ALMA
regulard, entre outras matérias, a forma e o modo
de funcionamento das sessoes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de Administracéo

Um) O Conselho de Administragio € eleito
pela Assembleia Geral pelo periodo de...anos
sob proposta da Mesa da Assembleia Geral, ou
apresentada por pelo menos sete membros
fundadores e ou efectivos.

Dois) O Conselho de Administragdo é
composto por um presidente, um vice-presidente
que substitui o presidente nas suas auséncias e
impedimentos, por um tesoureiro e um
secretario.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcg¢ao sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um dnico voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Compete ao Conselho de Administragéo, em
geral, administrar e gerir a ALMA entre duas
Assembleias Gerais e decidir sobre todos os
assuntos que os presentes estatutos ou a lei ndo
reservem para outros 6rgdos sociais, em
especial:

a) Representar a ALMA activa e
passivamente em juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

c¢) Nomear e distinguir o director
executivo da ALMA, bem como os
demais trabalhadores quando para
tal se mostre necessario contratar
para assegurar a gestdo didria da
ALMA;

d) Decidir sobre os programas e projectos
em que a ALMA deve participar;

e) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal, os bens
moéveis e imdveis, que respecti-
vamente se mostrem necessarios a
execucao das actividades da
associaco, sem prejuizo da obser-
vancia das disposigdes pertinentes;

f) Propor a alteracdo dos presentes
estatutos;

g) Submeter a Assembleia Geral, todos
os assuntos que entende por
conveniente serem pelouros desta;

h) Praticar todos os demais actos
necessdrios ao bom funcionamento
da ALMA e com vista a prosse-
cussdo dos seus objectivos;

i) Decidir sobre os casos de admissio de
membros submetidos pelo director
executivo; e

j) Elaborar propostas de regulamento
interno a ser apreciado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral pelo
periodo de trés anos, mediante proposta da
Assembleia Geral ou apresentada por, pelo
menos, sete membros fundadores e ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente e dois vogais.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo a cada membro um voto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagio da
ALMA sempre que os julgar
necessdrios;

b) Emitir parecer sobre o balango
financeiro anual e contas do
exercicio e o or¢amento para ano
seguinte; e

c¢) Emitir parecer sobre operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pelo Conselho
Administrativo nos termos do
regulamento interno.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre que
for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos duas vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocagdo do seu presidente ou por incitativa
de dois dos seus membros ou a pedido do
Conselho de Administrag@o.

Trés) O regulamento interno estipulard as
demais normas necessdrias ao bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO
Director executivo

Um) O director executivo dirigird as
actividades administrativas ligadas a gestdo didria
da ALMA e serd contratado por decisdo do
Conselho de Administracio podendo ser ou ndo
membro da ALMA, mas, sendo para todos os
efeitos, considerado sem emprego.

Dois) Compete ao director executivo:

a) Criar e organizar os servigos da
ALMA, e contratar o pessoal
administrativo necessario ao
funcionamento da mesma;

b) Exercer a accdo disciplinar sobre
trabalhadores da ALMA;
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c¢) Praticar os actos de gestdo ordindria
corrente da ALMA, que a lei e os
presentes estatutos ndo reservem
para os diferentes 6rgaos sociais;

d) Propor ao Conselho de Administragdo
a contratacdo do... para assumir
cargos de direc¢do executiva
necessarios ao bom funcionamento
da ALMA, bem como o pessoal
técnico permanente;

e) Assegurar a administracdo da
associagdo;

f) Manter a ligagdo com a banca e outras
instituicdes financeiras;

g) Elaborar e apresentar ao Conselho de
Administragio da ALMA os
relatdrios de actividades e balancos
anuais da ALMA.;

h) Praticar os actos de que for incumbidos
pela Assembleia Geral, Conselho de
Administracdo e do Conselho
Fiscal.

CAPITULO III
Da representacao da ALMA

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Representacao

Um) A ALMA fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente do
Conselho de Administracio ou do
seu vice-presidente no caso de
auséncia ou impedimento daquele;

b) Pela assinatura de um membro de
Conselho de Administragdo a quem
tenham sido delegados poderes para
o respectivo acto pelo Conselho de
administragdo; e

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados pelo director-geral da ALMA ou
por empregado qualificado e autorizado para o
efeito.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Exercicio financeiro

O exercicio financeiro da associacéo encerra
a trinta e um de Dezembro de cada ano ou...

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Exercicio do ambito social, cultural,
educacional, sanitario, ambiental e do
desenvolvimento econémico

Neste ambito, a associag@o definird os seus
procedimentos na lei interna obedecendo o
instituido nos estatutos gerais da ALMA.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Extincao da ALMA

Um) A ALMA s6 se extingue por
deliberagdo da Assembleia Geral especialmente

convocada para o efeito e a sua deliberagao sera
tomada por maioria de trés quartos ou nos casos
previstos na lei.

Dois) A proposta de extincdo deve ser
submetida ao Conselho de Administra¢do com
pelo menos seis meses de antecedéncia da
realizacdo da Assembleia Geral que deliberara
sobre a matéria.

Trés) A proposta, para ser vdlida, deve ser
subscrita por pelo menos cinquenta por cento
dos membros efectivos

Quatro) Decidida a extin¢do da ALMA, a
Assembleia Geral designard uma comissdo de
liquidacao, e a respectiva forma de liquidacao,
bem como o destino a dar o patriménio da
ALMA, que deverd ser prioritamente afecto a
institui¢cdes nacionais que promovam
desenvolvimento rural.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Assembleia Geral Constituinte

A Assembleia Geral Constituinte, para além
da aprovacdo dos estatutos da ALMA,
procedera a elei¢do dos 6rgdos sociais e
designard a data e local da realizac@o da primeira
sessdo da Assembleia Geral, e determinard a
respectiva agenda de trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Fundos

Constituem fontes de receita da ALMA:

a) As contribui¢cées mensais dos
associados;

b) Os fundos provenientes das cobrangas
feitas aos servicos que vier a prestar
ao singular e demais organizagdes
ou instituicdes nacionais e
estrangeiras;

¢) As doacgdes financeiras que forem feitas
afavor da ALMA, vindas dos seus
parceiros nacionais ou estrangeiros;

d) As doacdes feitas por particulares, pelas
organizagdes e instituicdes nacionais
e estrangeiras, a favor da ALMA.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Simbolos da ALMA

A ALMA terd como simbolo um emblema e
uma bandeira que serdo aprovados pela
Assembleia Geral e utilizados de acordo com o
estabelecido no Regulamento Interno.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Regulamento interno

Um) Trés meses apds a publicacdo do
despacho de reconhecimento da ALMA, devera
ser convocada uma sessdo extraordindria da
Assembleia Geral, cujo objectivo principal é
aprovar o Regulamento Interno de
funcionamento da Associagao.

Dois) O Regulamento Interno de funcio/
namento da ALMA deverd entre outras
situacdes, regular os direitos e obrigagdes dos
seus associados, fixar o valor das j6ias e quotas
mensais dos membros e 0 modo como deverao
ser contraidos empréstimos na banca e demais
institui¢des em nome da associa¢do, bem como
nesta a favor dos seus associados.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Mandato e eleicao

Um) Neste artigo a organizagao define como
¢é que deve decorrer o processo de elei¢do e o
mandato dos érgdos sociais e suas idades.

Dois) Sdo eleitos os 6rgdos sociais da
organizacdo todos os membros com idades
compreendidas entre os dezoito aos trinta e cinco
anos. Estes mesmos 6rgdos sociais durante a
Assembleia Geral por um periodo de trés anos,
podendo ser reeleito por varios outros mandatos
seguidos sem limite, desde que para tal, a
Assembleia Geral assim o delibere.

ARTIGO TRIGESIMO
Organizacao, cooperacao e associacao

A organizacao pode associar-se ou filiar-se
as organizacdes nacionais e estrangeiras que
prossigam fins semelhantes.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Um) Todos casos omissos ou que possam
suscitar dividas a pelo menos um quarto dos
membros da Associac¢io, deverdo ser submetidos
ao presidente da Assembleia Geral.

Dois) Dada a pertinéncia ou grau de
importancia do assunto a esclarecer, o presidente
da Assembleia Geral, poderd solicitar
esclarecimentos ao Conselho de Administrac@o,
ou submeter para a discussao, numa das sessoes
previstas da Assembleia Geral, nos termos deste
estatuto.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor, logo

que obtido o despacho de reconhecimento desta
associacao.

Esta conforme.

Boane seis de Outubro de dois mil e dez. —
O Ajudante, Pedro Marques dos Santos.

Associacao Humanitaria
Mocambicana - AHMO

CAPITULO I

Da denominacéo, sede e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Associa¢do Humanitaria Mogambicana, é
uma pessoa colectiva de cardcter associativo e
humanitdrio, de direito privado, regendo-se
pelos presentes estatutos, pelo respectivo
regulamento e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)
A AHMO E constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da publicac@o dos respectivos estatutos
no Boletim da Repiiblica.
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ARTIGO TERCEIRO
(Sede e delegacoes)

Um) A AHMO tem a sua sede na cidade de
Maputo, com delegacdes em todas as capitais
provinciais de Mogambique.

Dois) A AHMO podera criar outras formas
de representacdo, aos nivel distrital e de
localidade, onde se revelar necessério quando a
Assembleia Geral assim o deliberar.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) A AHMO, ndo prossegue fins
lucrativos e tem como objectivo a apoiar as
comunidades rurais mais desfavorecidas das
aldeias e bairros, através de ac¢des no ambito
de desenvolvimento rural tendo em vista a
melhoria do nivel de vida.

Dois) Promover e incentivar abertura de
escolinhas comunitdrias para acolhimento e
apoio e desenvolvimento da educagdo pré-
escolar para criangas Orfdos e vulnerdveis,
participarem no processo educativo e com vista
preparé-las para o ensino primério.

Trés) Dar apoio nutri¢do as criancas em
situacdo de emergéncias para o direito a vida e
protecgao.

Quatro) Fazer acompanhamentos de criangas
ao controle de andlises e tratamento, a0s postos
de satde mais préximos.

Cinco) Conceder ajuda alimentar e a longo
prazo as pessoas com problemas de HIV/SIDA
e as pessoas voluntdrias na doac@o de sangue e
através da produgdo agro-pecudria.

Seis) Para a consecussdo dos objectivos
previstos no nimero precedente a AHMO
propde-se criar protocolo de parceria com a
Direccéo de Satide e Accdo Social para o apoio
técnico e de coordenacdo assim como os lideres
comunitdrios para facilitar.

CAPITULO II
Dos membros
SECCAOI

Da classificagdo dos membros

ARTIGO QUINTO
Categoria dos membros
Os membros da AHMO classificam-se nas
seguintes categorias:
a) Fundadores;
b) Efectivos; e
c) Honorificos.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)
Sdo membros fundadores — os que forem

signatdrios a data da publicagdo destes estatutos
no Boletim da Repiiblica.

ARTIGO SETIMO
(Efectivos)

Sdo membros efectivos — todos os que
tomarem vida activa na AHMO sejam eles
fundadores ou os que vierem a ser admitidos.

ARTIGOOITAVO
(Membros honorificos)

Sdo membros honorificos — as pessoas
singulares ou colectivas a quem, pela sua
contribui¢@o para a concecugdo dos objectivos
da AHMO seja atribuida esta distingdo mediante
proposta do Conselho Directivo, aprovada em
Assembleia Geral.

SECCAOTI

Da admissao e readmissao

ARTIGONONO
(Admissao de membros efectivos)

A admissdo de membros efectivos € feita
pelo Conselho Directivo mediante simples
inscricdes e preenchimento da ficha pelo
candidato.

ARTIGO DECIMO
(Inicio da validade de admissao)

O candidato membro considera-se admitido,
depois de deliberacdo favordvel do Conselho
Directivo e do pagamento da jéia e da quota
estabelecida, quando for esse o caso.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao para aprovacao de candidatos)

As deliberagdes do Conselho Directivo sobre
candidaturas a membro s2o tomadas por maioria
simples de votos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Readmissdao de membros)

A readmissdo de qualquer membro ¢ feita
pela Assembleia Geral, mediante parecer
favordvel com Conselho Directivo.

SECCAOIII

Dos deveres

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Enumeracao)

Sao deveres do membro:

a) A observancia estrita das disposi¢des
dos estatutos e regulamentos e o
atacamento das deliberacdes dos
orgios sociais;

b) O desempenho, com zelo, nas
condigoes estabelecidas, do cargo
para que for eleito;

¢) A participag@o assidua, nas sessoes da
Assembleia Geral e em todas as
reunides e actividades da vida
associativa de que fara parte;

d) O pagamento pontualmente da quota
fixada e outras;

e) A assuncdo de um comportamento
correcto e civico, dentro e fora da
AHMO;

/) A contribuicao decisiva para o prestigio
e desenvolvimento econémico,
cientifico e cultural da AHMO;

g) A informacao, por escrito e de boa-fé,
ao Conselho Directivo, de qualquer
acto grave praticado ou a ser
praticado contra a vida da AHMO.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Dispensa excepcional do pagamento
de quotas)

Sdo dispensados do pagamento de quotas
os membros com doenga prolongada.

SESSAOIV

Dos direitos

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Enumeracao)

O membro tem direito a:

a) Possuir e usar documento de
identificagdo de membro;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
da AHMO;

c) Intervir nas sessoes da Assembleia
Geral, discutindo e fazer sugestoes
de interesses para a AHMO;

d) Requerer a convocagdo de reunides
extraordindrias da assembleia geral;

e) Propor a assembleia a readmissdo de
membros;

f) Gozar as regalias estabelecidas para os
membros, em geral, e os inerentes
a0 cargo que exercer;

g) Exonerar-se quando assim o entender.

CAPITULO 111
Do drgaos sociais
SECCAOI
Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Tipos de 6rgaos)
Sédo érgaos sociais da AHMO:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mandato)

Um) Os érgaos sociais da AHMO tem
mandato de cinco anos, podendo todos por
eleigoes.

Dois) Os cargos nos 6rgaos sociais sdo
providos por elei¢des.
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SECCAOII

Da Assembleia Geral

SUBSECCAOT

Da definicao e funcionamento

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Definicao)

A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
AHMO e € constituida por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

As sessdes da Assembleia Geral sdo dirigidas
pelamesa da Assembleia Geral, cuja composicao
consta do artigo vigésimo sexto.

ARTIGO VIGESIMO

(Prioridade das sessoes da Assembleia
Geral)

A Assembleia Geral retine em sessdes
ordindrias uma vez por ano, em sessdes
extraordindrias, sempre que se tornar necessario,
de acordo com o disposto no artigo vigésimo
segundo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocatéria)

As sessOes da Assembleia Geral sdo
convocadas pelo presidente da Mesa, com a
antecedéncia minima de quinze dias, por meio
de circulares aos membros ou avisos publicados
no jornal de maior circulagio no pais, ou pela
radio, com a indicacao do local, data e hora da
sua realizac@o, bem como da agenda dos
trabalhos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum para funcionamento)

Para o funcionamento da Assembleia Geral,
em primeira convocatdria, é necessdria a
presenca de, pelo menos, dois tercos dos
membros em pleno gozo dos seus direitos,
podendo, em segunda convocatdria, funcionar
com metade do nimero de membro, meia hora
depois da hora marcada.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Sessoes ordindrias e extraordinarias)

Um) As sessdes ordinarias da Assembleia
Geral terdo lugar no primeiro trimestre de cada
ano para discussdo e aprovagdo de contas e
elei¢cdes dos corpos sociais, quando seja esse
caso.

Dois) As sessdes extraordindrias da
Assembleia Geral serdo convocadas pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral em
qualquer data, sob proposta de:

a) Pelo Conselho Directivo;

b) Pelo Conselho Fiscal;

¢) Por um minimo de um ter¢co dos
membros em pleno gozo dos
direitos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral s6 podera
deliberar sobre assuntos estranhos a ordem de
trabalhos, em casos de urgéncia.

Dois) Qualquer assunto reputado urgente
para AHMO e estranho a ordem de trabalho
serd submetido ao 6rgdo competente da
associacdo até meia hora antes do inicio da
$essdo.

Trés) As deliberagdes sé serdo validas
quando aprovadas pela maioria simples dos
membros presentes, excepto no caso previsto
na alinea d) do artigo seguinte que sdo
necessarios trés quartos dos membros presentes.

Quatro) As deliberagdes tomadas pela
Assembleia Geral s6 podem ser modificadas,
substituidas ou revogadas por nova sessio
daquele 6rgio.

Cinco) As deliberacoes da Assembleia Geral
ficardo consignadas em livro de actas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Atribuicoes )
Sdo atribui¢des da Assembleia Geral:

a) Eleger quinquenalmente por escrutinio
secreto e pessoal, os membros dos
corpos sociais;

b) Discutir e aprovar as contas, pareceres
e relatdrios dos corpos sociais, bem
como propostas de regulamentos da
AHMO;

c¢) Fixar a j6ia e a quota mensal;

d) Alterar os estatutos;

¢) Deliberar sobre propostas de atribui¢ao
da distingdo de membros honori/
ficos a que se refere o artigo oitavo
dos presentes estatutos;

/) Distinguir e autorizar a demanda de
titulares dos 6rgdos sociais da
AHMO;

g) Deliberar sobre dividas ou casas
0missos que surjam na interpretacio
dos estatutos e regulamentos;

h) Atribuir distingdes, louvores, titulos e
condecoragdes aos membros da
AHMO;

i) Deliberar sobre a dissolugdo da AHMO
sobre outras questdes a ela
inerentes.

SUBSECCAOTI

Da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)
A Mesa da Assembleia Geral é composta
por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente; e
¢) Um secretério.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Eleicoes dos membros da Mesa)

Os membros da mesa da Assembleia Geral
sdo eleitos entre os membros em pleno gozo
dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competencia do presidente da Mesa)

Um) A presidente da Mesa da Assembleia
Geral, compete:
a) Convocar as sessoes da Assembleia
Geral, indicado a ordem de trabalho;
b) Presidir as sessdes da Assembleia
Geral,;
¢) Investir os membros nos cargos sociais
para que forem eleitos.
Dois) O presidente da Mesa da Assembleia
Geral é o presidente da AHMO a ele
competindo representd-la.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncia do vice-presidente)

Ao vice-presidente compete:
a) Prestar assisténcia ao presidente;
b) Substituir o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos;
c¢) Executar actos incumbidos pelo
presidente ou a este propostos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Atribuicoes dos secretarios)

Aos secretarios compete:

a) Preparar as sessdes da Assembleia
Geral,;

b) Lavrar as actas das sessoes das
assembleias gerais.

¢) Proceder a leitura da acta da sessdo
anterior, da convocatoria e de todos
os documentos presentes a
Assembleia Geral;

d) Lavrar os autos de posse a que alude a
alinea c¢) do artigo vigésimo sexto;

¢) Executar outros actos que o presidente
da Mesa determinar.

SECCAOTII

Do Conselho Directivo

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)
Um) O Conselho Directivo é composto por
um director-geral e por quatro directores
sectoriais.

Dois) O nimero dos directores sectoriais
serd definido pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Atribuicoes)
Sao atribuicdes do Conselho de Direcg¢ao:

a) Administrar e representar a AHMO
em juizo e fora dele, activa e
passivamente;



890

111 SERIE — NUMERO 44

b) Fazer cumprir os estatutos e
regulamentos da aprovagio;

¢) Aprovar ou rejeitar candidaturas de
membros;

d) Zelar pelos interesses da AHMO em
quaisquer actos em que for
convidado;

e) Designar dirigentes para os varios
cargos nos 6rgdos sociais, incluindo
a definicdo do quadro de pessoal e
remuneracdo a submeter a

Assembleia Geral;

f) Propor a atribui¢ao da distingdo de
membros honorificos, nas
condi¢des expressas no artigo
oitavo;

g) Elaborar propostas das alteragdes dos
estatutos;

h) Elaborar as propostas do regulamento
interno, bem como alteracoes
posteriores e submeté-las a
aprovacdo da Assembleia Geral;

i) Afixar, em lugar préprio, as
deliberagdes dos 6rgdos sociais;

Jj) Gerir correctamente os fundos e o
patriménio da AHMO;

k) Elaborar os relatérios de contas e de
actividades da AHMO.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Periodicidade das sessoes)

O Conselho Directivo retine em sessdo
ordindria uma vez par més e, extraor-
dinariamente, sempre que as circunstancias o
exigirem.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes )

Um) As deliberag¢des do Conselho Directivo
sdo tomadas por maioria simples.

Dois) De todas as sessdes do Conselho
Directivo serao lavradas actas, em livro préprio,
de que constardo as presengas, justificagdes das
auséncias, as assuntos tratados e as deliberacoes
tomadas.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncia do director-geral)

Ao director-geral compete:

a) Presidir o Conselho Directivo;

b) Orientar as actividades do Conselho;

¢) Assinar as actas, cartoes de identidades
dos membros e outros documentos
da AHMO;

d) Exercer a voto de qualidade, nos casos
de empate na votagao.

SECCAOIV
Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMOS SEXTO
(Composicao)
O Conselho Fiscal compde-se de:

a) Um presidente;
b) Um vogal; e
¢) Um relator.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncia)

Um) Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar as actividades da
organizagio;

b) Examinar, com regularidade, as contas
e a escrituracdo da AHMO;

¢) Dar parecer sobre o relatério, contas
do Conselho Directivo e sobre
outros assuntos a submeter a

Assembleia Geral.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal,
colectiva ou individualmente, poderao participar
nas reunides do Conselho Directivo quando
convocados pelo respectivo presidente, ou em
sessdes conjuntas, se forem constatadas
irregularidades ou sempre que o Conselho Fiscal
o entenda por conveniente ou a pedido do
Conselho Directivo.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Sessao)

Um) O Conselho Fiscal redne, ordina-
riamente, trimestralmente e, extraordina-
riamente, quando o seu presidente o julgar
necessario.

Dois) Das reunioes do Conselho Fiscal serdo
sempre lavradas, pelo relator, actas no livro
proprio, assinadas pelos membros presentes.

CAPITULO IV
Das receitas da AHMO

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Receitas)

As receitas da AHMO sio constituidas por:

a) Jéia e quotas;
b) Donativos; e
¢) Subsidios.

CAPITULO V

Das disposicoes disciplinares

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Infraccao)

Um) Comete infraccao disciplinar o membro
que, por acc¢do ou omissdo, violar dolosa ou
culposamente alguns dos deveres previstos
nestes estatutos, nos regulamentos ou de mais
disposicdes aplicaveis.

Dois) O disposto no nimero anterior niao
prejudica o que a lei estabelecer para outras
disponibilidades.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Sancoes)

Aos membros que infringirem as disposi¢des
dos presentes estatutos e dos regulamentos da
AHMO serdo aplicadas as sangdes seguintes:

a) Adverténcias;

b) Repreensio registada;

¢) Multa;

d) Suspensio até seis ou dezoito meses;
¢) Demissao.

Cazema Group e Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia sete de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéra do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100181630 uma
sociedade denominada Cazema Group e
Consultores, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre:

Primeiro: Carlos Alfredo Filimone Ussaca,
solteiro, maior, natural de Pemba, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100021840B,
vélido até quatro de Dezembro de dois mil e
doze, residente na cidade de Maputo;

Segundo: Manuel Samussone Pedro Boane,
solteiro, maior, natural de Govuro, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1100687882M, valido
até quatro de Janeiro de dois mil e onze, residente
na cidade de Maputo;

Terceira: Orlanda Flimone Ussaca, casada,
com Custédio Vasco Dgege, no regime de
comunhdo de bens adquiridos, natural de
Pemba, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100091128B, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, valido até dois
de Margo de dois mil e dez, residente na cidade
de Maputo;

Quarto: Zélio Amandio da Silva Guirrugo,
solteiro, natural de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade nU 110322152F, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo,
residente cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagido Cazema
Group e Consultores, Limitada, com sede na
Avenida Vladimir Lenine, casa nimero dois mil
e oitocentos e oitenta e dois, Bairro da Coop,
cidade de Maputo, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto:

a) Importagdo e exportagdo, comércio
geral de produtos alimentares,
higiénicos, plasticos, electrodomés/
ticos, ferragens;
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b) Venda de todo tipo de artigos de
papelaria, farmécia;

¢) Venda de todo tipo de material eléctrico,
escritdrio, informatica, construg@o,
maquinaria e seus acessorios;

d) Agenciamento, franchising,
representacgio de marcas;

e) Construcdo civil;

f) Compra, venda e aluguer de viaturas;

g) Consultoria, intermediacdo, prestagido
de servicos na drea de imobilidria e
comercial;

h) Assessoria, consultoria na area
financeira, contabilidade e auditoria,
informadtica, juridica, turismo,
agéncia de viagens, restaurante;

i) Venda de todo tipo de material
escritorio;

j) Importacdo e exportacdo, venda a grosso
e retalho;

k) Agenciamento, franchising e represen-
tacdo de marcas;

1) A sociedade pode exercer participagdo
social noutras sociedades, mesmo
fora do ambito do seu objecto.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de mil meticais, correspondendo
a soma de quatro quotas distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de trezentos meticais,
correspondendo a trinta por cento
do capital social, subscrita pelo sécio
Carlos Alfredo Filimone Ussaca;

b) Uma quota de duzentos meticais,
correspondendo a vinte por cento
do capital social, subscrita pelo sécio
Manuel Samussone Pedro Boane;

c¢) Uma quota de duzentos meticais,
correspondendo a vinte por cento
do capital social, subscrita pela sécia
Orlanda Filimone Ussaca;

d) Uma quota de trezentos meticais,
correpondendo a trinta por cento do
capital social, subscrita pelo sécio
Z¢lio Amandio de Silva Guirrugo.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessério desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes de capital serdo os mesmos rateados
pelos sécios na proporgao das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nao serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os sécios
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constituicdo de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacio da respectiva assembleia geral.

Dois) A cessdo de quota entre 0s s6cios ou
seus herdeiros € livremente permitida, ficando
desde ja autorizada, mas se for a favor de
estranhos carece do consentimento da
Sociedade, a qual estd reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua quota
informara a sociedade, com um minimo de trinta
dias de antecedéncia, por carta registada com
aviso de recep¢do, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢Oes contratuais.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisao, cessdo, aliena¢ao
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

CAPITULO III

Dos d6rgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social, uma vez cada
ano, para apreciagdo do balanco anual das contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada por um dos gerentes, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades da
convocagdo da reunido da assembleia geral
quando todos os s6cios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando validas, nessas
condig¢des, as deliberagdes tomadas, ainda que
fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de delibera¢do por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, nao se
aplicard o previsto no nimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por um dos sécios, por comunicagdo escrita
dirigida e remetida a todos os sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGONONO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sécio, mediante

poderes para esse efeito conferidos por
procuracao, carta, telecépia ou telex, ou pelo
seu legal representante, quando nomeado de
acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente a maioria simples dos
votos do capital social e, em segunda
convocagio, independentemente do niimero de
sdcios presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, designadamente:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;
b) Outras alteracdes aos estatutos;
¢) Fusio ou dissolu¢do da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) A direcgdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele pertence a
todos sécios, que desde ja ficam nomeados
gerentes com dispensa de caugdo.

Dois) Os gerentes poderdo nomear
procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos ou categorias de actos,
podendo delegar em algum ou alguns deles
competéncias para certos negdcios ou categorias
de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura de qualquer um dos sécios
desde que actuem no ambito dos poderes que
lhes tenham sido conferidos.

Quatro) Para proceder a abertura,
movimentagdo e enceramento de contas basta a
assinatura de pelo menos dois socios.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balango e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar até ao dia trinta e um de Margo do ano
seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao da
assembleia geral o balango de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situacdo comercial, financeira e econémica da
sociedade, bem como a proposta quanto a
reparticao de lucros e perdas.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Dissolvendo-se por acordo dos sécios, todos
eles serdo seus liquidatarios.

Trés) Por falecimento de qualquer sécio, a
sociedade continuard com os herdeiros, do que
devem nomear entre si um, que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver em comunhao hereditaria.

Quatro) A sociedade devera ser notificada
no prazo de trinta dias, a contar da data do 6bito,
quanto ao nome do representante dos herdeiros
do sécio falecido.

ARTIGO DECIMO QUINTO
( Exclusao do sécio)

Um) Um sdécio pode ser excluido por
deliberag¢@o da assembleia geral desde que a
sociedade proponha sua exclusio.

Dois) Pode ainda o sécio ser excluido por
decisdo judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposic¢oes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo o
codigo comercial em vigor em Mocambique e
demais legislagdo aplicdvel.

Maputo, oito de Outubro de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Guest House Bar Mavi,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia dezasseis de Junho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Tete sob o nimero tGnico
100162431 uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Guest
House Bar Mavi, Limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato na
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial.

Entre:

Primeira: Marcela Ruth de Oliveira
Santiago, solteira, maior, natural de Maputo,
residente no Bairro Ponta Géa, cidade da Beira,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110210968M, emitido em Maputo, pelo
Arquivo de Identificac¢do Civil de Maputo, aos
dois de Marg¢o de dois mil e nove;

Segundo: Jean Rodrigo Mattos Losekann,
solteiro, maior, natural de Venancio Aires, de
nacionalidade brasileira, portador do Passaporte
n.° CT313912, de dezassete de Maio de dois
mil e seis, emitido em Brasil e residente no Bairro
Josina Machel, nesta cidade de Tete.

Por eles foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Guest House Bar Mavi, Limitada, tem a sua
sede no Bairro Francisco Manyanga, Rua dos
Macondes, cidade de Tete.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
dos sdcios em assembleia geral, abrir, manter
ou encerrar sucursais, filiais, agéncias ou
qualquer outro tipo de representagdo, em
territrio nacional ou estrangeiro e quando julgar
conveniente, observando os condicionalismos
da lei.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de hotelaria, restaurante, snack-bar,
marisqueira, banquete, reunides, casamentos e
prestacéo de servigos.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades complementares conexionadas
directa ou indirectamente com o objecto principal
ou outros desde que devidamente autorizada e
os socios assim o deliberem.

Trés) A sociedade podera participar no capital
de outras empresas e nelas adquirir interesses.

ARTIGOQUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, correspondendo a soma de duas
quotas iguais, uma no valor nominal de setenta
e cinco mil meticais, equivalente a cinquenta
por cento, pertencente ao sécio Jean Rodrigo
Mattos Losekann, outra no valor de setenta e

cinco mil meticais, equivalente a cinquenta por

cento, pertencente a socia Marcela Ruth de
Oliveira Santiago.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Um) Nio serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os s6cios poderao
fazer suprimentos a sociedade, mediante
condig¢des fixadas pela assembleia geral.

Dois) Entenda-se por suprimentos as
importancias complementares que 0s sécios
possam adiantar no caso de o capital se revelar
insuficiente para as despesas de exploragao e

manutengdo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas é livre
entre os sdcios ou pelos seus herdeiros, ficando
condicionados ao prévio consentimento escrito
da sociedade primeiro e depois os sécios gozardo
do direito de preferéncia.

Dois) Niao ha caducidade da posicao do sécio
originada pela morte ou impedimento
permanente porque os seus direitos serdo
assumidos pelos seus legitimos herdeiros que
designardo entre si ou a um estranho para
representd-los na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao

A sociedade poderd amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada, arrolada ou por qualquer
outro meio apreendida judicialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem o
consentimento exigido no artigo
sexto.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano, para aprecia¢do ou
aprovacao ou modificag¢@o do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos de interesse para a sociedade.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente da mesa a escolher de entre os
socios, por carta registada, com antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A sociedade sera administrada pelos
dois socios, que desde ja ficam nomeados
administradores com dispensa de cauc@o poderes
para pratica de todos os s6cios necessarios para
a prossecucdo do objecto social.

Quatro) Para que a sociedade fique obrigada
basta a assinatura de um dos administradores.

Cinco) Durante a auséncia dos
administradores ou impedimento, ambos
poderdo delegar a pessoas estranhas, parte dos

seus poderes.
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Seis) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e documentos que nio digam
respeito as operagdes sociais, sobretudo em
letras de favor, fiancas ou abonacdes.

ARTIGONONO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
dalei.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢ao de qualquer sdcios.

Verificando qualquer destes factos os
herdeiros do falecido ou representante do
interdito, nomeardo um de entre eles que a todos
representa na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes gerais

Um) O exercicio econémico coincide com
nono ano civil.

Dois) Anualmente serd dado um balango
fechado a data de trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Trés) Os lucros anuais que o balango registar
terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para aplica¢do do
fundo de reserva legal enquanto nido
estiver realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

b) Para outras reservas de acordo com a
vontade unanime dos sécios.

c¢) Para dividendos dos s6cios na
proporg¢io da sua quota.

Quatro) Em todos os casos omissos
vigorardo as disposi¢des do Cédigo Comercial
e demais legislagdo em vigor.

Esta conforme.
Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais de Tete, dezasseis de Junho de dois mil

e dez. — A Conservadora, Brigite Nélia
Mesquita Vasconcelos.

Zaida Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia onze de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100182173 uma
sociedade denominada Zaida Construgdes,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Audéncio Raimundo Machonisse,
solteiro de trinta anos de idade, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110522228Y, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, aos dezoito de
Outubro de dois mil e cinco, residente no Bairro
Luis Cabral, Quarteirdo vinte e cinco, casa
nimero quarenta;

Segunda: Zaida Lourena Vitorino Malate,
solteira, de trinta e dois anos de idade, de

nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110153916Q, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo,
aos oito de Novembro de dois mil e seis,
residente no Bairro do Alto-Maé.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade denominar-se-a Zaida
Construcdes, Limitada. A sociedade é uma
pessoa colectiva de personalidade juridica. E
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pela disposi¢dao do
presente contrato de sociedade e diplomas legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag@o do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Nelson Mandela nimero trés
mil e quinhentos e dois , podendo por
deliberac@o da assembleia-geral, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social em territério Nacional e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
o exercicio da actividade de construgdo civil.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, e
havendo a devida autorizagdo, a sociedade
poderd exercer actividades conexas, tais como
consultorias e fiscalizagdes, e outras
complementares ou subsididrias a actividade
principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens, € de um milhdo, quinhentos
mil meticais assim distribuido: um milhdo
quatrocentos e cinquenta mil meticais,
pertencente ao senhor Audéncio Raimundo
Machonisse, correspondente a noventa e seis
virgula sessenta e sete por cento cinquenta mil
meticais, pertencente a Zaida Lourena Vitorino
Malate, correspondente a trés virgula trinta e
trés por cento.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacio da assembleia geral, por
entrada em valores monetarios ou bens.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
sécios € livre.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carece de consentimento, por escrito,
da sociedade, gozando do direito de preferéncia
em primeiro lugar a sociedade e depois os sécios.

Trés) O sécio que pretender ceder a sua quota
deverd comunicar esta intencao a sociedade.

Quatro) Nio desejando a sociedade e os
restantes socios exercer o direito de preferéncia
que lhes € conferida nos termos do nimero dois
do presente artigo, a quota podera ser livremente
cedida.

Cinco) A divisdo e cessdo de quotas que
ocorre sem observancia do estabelecido no
presente artigo, € nula e de nenhum efeito.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade, em
todos actos e contratos, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, € confiada a Sécia Zaida
Lourena Vitorino Malate, que fica assim
nomeado directora-geral, com dispensa de
prestar caucio, bastando a sua assinatura para
obrigar validamente a sociedade.

Dois) A directora-geral pode delegar em
terceiros, mediantes procuracao, todo ou parte
dos seus poderes de administrag@o.

Trés) Fica expressamente vedado ao director-
-geral, obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos a sociedade.

ARTIGONONO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para apre-
ciagio do balango de contas do exercicio anterior
e para deliberar sobre quaisquer assuntos para
que tenha sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a,
extraordinariamente, sempre que convocada
pelo, director-geral ou pelos s6cios.

Trés) O férum necessdrio para assembleia
reunir é a presenca dos sdcios, ou a presenca de
mandatarios em representagdo e o director-geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)
Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.
Dois) Dissolvendo-se, a liquidagdo serd feita
na forma aprovada por deliberacio dos sécios
sem assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Todos casos omissos serdo regulados pela
legislagcdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Outubro de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.
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Armazéns Mocamique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do, que
por escritura de um de Outubro de dois mil e
dez, lavrada a folhas sessenta e oito a sessenta e
nove verso do livro de notas para escrituras
diversas niimero cento quarenta e quatro trago
D do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Arnaldo Jamal de Magalhdes,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1 e Notario do referido
Cartdrio, compareceram como outorgantes Rafik
Mohamed Abdul Rashul e Rosemin Sabudin
Pirbhay, no qual deliberaram alteragio do pacto
social no seu artigo oitavo, relativamente a
administragio e geréncia.

Que em consequéncia desta deliberagdo fica
alterada a redacgio do artigo oitavo que passa a
ter a seguinte nova composicao:

ARTIGOOITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A Administragdo e geréncia da
sociedade serd exercida por qualquer um
dos sécios, com dispensa de caugio, a
quem se reconhecem plenos poderes de
gestdo e representacdo social, em, em juizo
e fora dela e o direito a remuneragio apenas
para o gerente que estiver em fungdes.

Dois) A sociedade fica obrigada, dentro
dos limites legais, pela assinatura de
qualquer um dos sécios, sendo vedada ao
gerente, obrigar a sociedade em actos ou
contratos estranhos ao objecto social,
excepto se tal for autorizado pela
assembleia geral.

Que em tudo o ndo mais alterado por esta
escritura, continua a vigorar as disposicdes do
pacto social.

Esta conforme

Maputo, um de Outubro de dois mil e dez. — A
Ajudante do Notdrio, llegivel.

Construcodes Tete, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Julho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Tete sob o nimero tinico
100063700 uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada
Construgdes Tete,

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cdédigo Comerecial.

Entre:

Primeiro: Shoupu Zhu, casado, natural de
China, de nacionalidade chinesa e residente no
bairro Francisco Manyanga nesta cidade de Tete,
portador do DIRE n.® 014157, emitido pelos
Servigos de Migragdo de Tete;

Segundo: Qingsong Zhu, casado, natural da
China, de nacionalidade chinesa e residente no
Bairro Chingodzi, nesta cidade de Tete, portador
do DIRE n.° 019082, emitido pelos Servicos de
Migragéo de Tete;

Terceira: Filomena Zongolo Macanguisse,
solteira, natural de Machanga-Sofala,
nacionalidade mogambicana e residente no Bairro
Francisco Manyanga nesta cidade de Tete.

Que, pelo presente contrato de sociedade que
outorga, constitui uma sociedade denominada
por Construgdes Tete, Limitada, com sede no
Bairro Chingodzi, nesta cidade de Tete, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Construgdes Tete, Limitada, tem sua sede social
no bairro Chingodzi, nesta Cidade de Tete.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
sucursais, agéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representacio, no territério nacional
ou no estrangeiro, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral e observando os condicio-
nalismos da Lei.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data de sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Construgdo civil, reabilitacido de
edificios, estradas e pontes, importagdo e
exportacdo de produtos diversos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades complementares conectadas directa
ou indirectamente com o objecto principal, ou
outros desde que devidamente esteja autorizada
e os socios deliberem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente realizado
e subscrito em dinheiro no valor de cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas desiguais assim distribuidas: uma quota
nominal no valor de vinte mil meticais
equivalente a quarenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Shoupu Zhu, e a outra quota
de vinte mil meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital social pertencente ao s6cio
Qingsong Zhu, e uma quota no valor de dez mil
meticais equivalente a vinte por cento pertencente
a socia Filomena Zongolo Macanguisse.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através do avessado de mais
socios, reservadas conforme previsto na lei.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Um) Nao haverd prestagdes suplementares
de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder 4
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condicdes a fixar por deliberagao
do conselho de administracao.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas ou
ainda, a constituicdo de quaisquer 6nus ou
encargos sobre mesma, requerem autoriza¢ao
prévia da sociedade, que serd dada por
deliberaco da assembleia geral mediante parecer
prévio do conselho de administragao.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intenco 4 sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepgao
dando a conhecer as condigdes da cessao.

Trés) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscri¢do dos aumentos de capital social,
na proporcdo do valor das suas quotas no
momento da deliberacio.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando qualquer quota for penhorada,
arrastada ou arrolada ou ainda por
qualquer outro meio apreendido
judicialmente.

b) Quando a quota for transmitida sem
consentimento exigido no artigo
sexto.

ARTIGOOITAVO
(Obrigacgoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis a nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Por resolucdo do conselho de
administragdo podera a sociedade dentro dos
limites legais, adquirir obriga¢des proprias e
realizar sobre elas as operagdes convenientes
aos interesses sociais, nomeadamente proceder
a sua conversdo ou amortizacao.

ARTIGONONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessdao
ordindria uma vez por ano para apreciacio ou
alterag@o e aprovagdo do balanco a da conta de
resultados anual bem como para deliberar sobre
outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessao extraordindria, sempre
que necessario.

Dois) A sociedade serd gerida pelo sdcio
Gerente Shoupu Zhu, o sécio Presidente
Qingsong Zhu e pela Administradora Filomena
Zongolo Macanguisse que ficaram desde ja
nomeados com dispensa de caucio com poderes
suficientes para a pratica de todos os actos
necessarios para a prossecuc¢io do objecto social
de sociedade.
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Tré€s) Durante a sua auséncia ou impedimento
o gerente poderd constituir mandatédrios e
delegar neles no todo ou em parte 0s s6cios.

Quatro) Em caso algum a sociedade poderd
ser obrigada em actos e que ndo digam respeito
as operagdes sociais sobretudo em letras, de
favos, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente da mesma a escolher de entre varios
por cartas remetidas com antecedéncia minima
de quinze dias.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante os terceiros nos seus actos e contratos
pela assinatura do seu gerente ou pela assinatura
das pessoas delegadas para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Conselho de administracao)

Um) O conselho de administragdo reunird
sempre que os interesses da sociedade o
requeiram, mas nao menos que uma vez em cada
trés meses, devendo ser convocado pelo
respectivo presidente por iniciativa deste ou da
vice-presidente.

Dois) As reunides do conselho de
administrac@o serdo convocadas por escrito, com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balango e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balango
deverao ser fechados com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos 4 andlise e aprovacgdo da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessaria a constituicdo da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegrd-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberacio da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e sua liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos da
lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatdrios os
membros do conselho de administra¢do que na
altura da dissolucdo exer¢cam o cargo de
directores, excepto quando a assembleia geral
deliberar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposic¢oes finais)

Um) Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-20 as disposi¢des legais em
vigor na Republica de Mogambique.

Dois) Em caso de delito as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso ¢ competente o foro do Tribunal
Judicial de Tete, com rentincia a qualquer outro.

Esta conforme.

O Ajudante, Anténio Caetano Terceiro
Assado.

Adroma Project, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia seis de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100181487 uma
sociedade denominada Adroma Project,
Sociedade Unipessoal, Limitada

Nos termos do artigo noventa do Codigo
Comercial:

Adelino Romao Matusse, solteiro, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente no Bairro de
Urbanizagdo, em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110431262M,
emitido pelo Arquivo deldentificacdo Civil
de Maputo, aos seis de Junho de dois mil e
nove.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada denominada Adroma Project,
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mogambique.

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominag@o
Adroma Project, Sociedade Unipessoal,
Limitada regendo-se pelos presentes estatutos e
demais legislagdo aplicdvel.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem sua sede em Maputo,
sita na Avenida Acordos de Lusaka, nimero
trés mil e treze, Bairro de Urbanizacao, cidade
de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
Unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a venda,
aluguer de maquinas e equipamentos e prestacio
de servicos nas dreas de. construgdo civil e
obras publicas.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades conexas com o seu objecto
principal e desde que para tal obtenha a aprovagao
das entidades competentes.

Trés) A sociedade poderda adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenham um
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras empresas para a
prossecugao de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social
O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente a uma unica quota do sécio

unico Adelino Romao Matusse e equivalente a
cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacdes suplementares

Os socios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condicdes estabelecidas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Administracao, representacao
da sociedade
Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio.
Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio unico.

CAP{TULOIIL
Das disposicoes gerais

ARTIGO SETIMO
Balanco e contas
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e contas de resultados

fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
econdmico deduzir-se-do, em primeiro lugar, a
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percentagem legalmente indicada para
constuituir a reserva legal, enquanto nao estiver
realizada nos termos da lei ou sempre que seja
necessdria reintegra-la.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢io de
unico sécio, a sociedade continuara com 0s
herdeiros do falecido ou interdito, os quais
nomeardo entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, seis de Outubro de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

JAFFIC, SGPS, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura publica de vinte e trés de Setembro
de dois mil e dez, lavrada de folhas cento e
quarenta e uma a cento e cinquenta e seis do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e noventa e quatro trago A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Fatima Juma Acha Barronet, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notéria em exercicio neste Cartorio, foi
constituida uma sociedade anénima de
responsabilidade limitada, denominada Jaffic,
Sgps, S.A, com sede na Avenida Karl Marx,
nliimero cento e setenta e trés, sétimo andar, que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéo, natureza e duracao)

Um) A JAFFIC, SGPS, S.A., ¢ uma
sociedade anénima de direito mogambicano, que
se rege pelos presentes estatutos, assim como
pelos preceitos legais aplicaveis.

Dois) A JAFFIC, SGPS, S.A. é constituida
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Karl Marx, nimero cento e setenta
e trés, sétimo andar.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional, assim como abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacdes
ou quaisquer outras formas de representagdo
social, no pafs ou no estrangeiro, mediante
deliberacao do conselho de administracao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a gestdo de participagdes sociais proprias e de
outras sociedades constituidas ou a constituir.

Dois) O objecto da sociedade inclui a
prestacdo de servigos técnicos de administragao,
gestdo e assisténcia a favor das sociedades
constituidas ou a constituir.

Trés) A sociedade podera, ainda, mediante
proposta do conselho de administragao,
aprovada em assembleia geral, exercer qualquer
actividade para a qual seja devidamente
autorizada, incluindo a compra e venda de bens
moveis e iméveis.

Quatro) O objecto da sociedade ndo inclui o
exercicio de actividades reservadas, pela
legislagao aplicdvel, exclusivamente as
instituicdes de crédito ou sociedades financeiras.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, representado por cinco mil ac¢des, cada
uma com o valor nominal de dez meticais.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As ac¢des serdo nominativas, quanto a
sua espécie, e poderao assumir a forma de acgoes
tituladas ou escriturais.

Dois) Quando assumam a forma de acgdes
tituladas, as acgdes serdo representadas por
titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem,
quinhentas, mil e multiplos de mil ac¢des.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral e no Ambito de quaisquer aumentos do
capital social, poderdo ser emitidas ac¢des
preferenciais, com ou sem direito a voto,
remiveis ou ndo, que confiram, aos seus titulares,
dividendos prioritdrios de, pelo menos, dez por
cento do respectivo valor nominal, retirado dos
lucros que possam ser distribuidos aos
accionistas, bem como o reembolso prioritario
do seu valor de emissdo, na liquidacido da
sociedade.

Quatro) Além de outras mengdes
obrigatdrias, previstas por lei, a deliberacio da
assembleia geral, sobre a emissdo de acgdes
preferenciais, deverd mencionar expressamente:

a) A percentagem sobre o respectivo valor
nominal, que deverad ser distribuida
aos respectivos titulares, a titulo de
dividendos prioritarios; e

b) Se as accdes preferenciais a serem
emitidas ficam, ou ndo, sujeitas a
remissao e, no caso de ficarem:

i) A data em que deverdo ser remidas, a
qual ndo pode distar em mais do
que dez anos, em relagdo a data da
respectiva emissao; e

ii) Se, além do valor nominal pelo qual
serdao remidas, sera concedido
algum prémio de remissdo e, sendo,
o montante do mesmo.

Cinco) As acgdes preferenciais remiveis, que
sejam eventualmente emitidas nos termos dos
ndmeros anteriores, devem estar integralmente
realizadas, a data em que sejam remidas e a
contrapartida da respectiva remissdo, incluindo
o prémio que possa ter sido concedido, ndo pode
tornar a situacio liquida da sociedade inferior a
soma do capital social e dareserva legal.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos do capital social)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, por deliberacio da assembleia
geral, sob proposta do conselho de
administrag@o.

Dois) Nos aumentos do capital social, os
accionistas gozarao do direito de preferéncia na
subscrigdo das novas acg¢des, proporcionalmente
ao numero das acgdes de que sejam titulares.

Trés) No caso de nem todos os accionistas
exercerem, total ou parcialmente, o seu direito
de preferéncia na subscri¢ao das novas acg¢oes,
o direito de preferéncia devolve-se aos restantes
accionistas, na mesma propor¢ao mencionada
no nimero dois anterior.

Quatro) Na eventualidade de as acgdes
resultantes de um aumento do capital social ndo
serem integralmente subscritas pelos accionistas
da sociedade, o conselho de administragdo
poderé convidar terceiros, ndo accionistas, a
subscreverem tais accdes.

ARTIGO SETIMO
(Emissao de obrigacoes)

A sociedade poderd emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposigdes legais aplicdveis e nas condigdes
que forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Accbes e obrigagoes proprias)

Um) A sociedade poderd, nos termos da lei,
adquirir acgdes e obrigagdes proprias, realizando,
sobre esses titulos, as operagdes que sejam
consideradas convenientes aos interesses da
sociedade.
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Dois) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir nem deter acgdes
proprias, representativas de mais de dez por
cento do seu capital social ou que ndo se
encontrem integralmente realizadas.

Trés) A sociedade pode adquirir accdes
préprias, que ultrapassem o montante
estabelecido no niimero anterior ou que nio se
encontrem integralmente realizadas, quando:

a) A aquisicdo resultar da falta de
realizacdo de acgdes pelos seus
subscritores;

b) Seja adquirido um patrimoénio, a titulo
universal;

¢) A aquisi¢@o seja feita a titulo gratuito;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo, se o devedor nio tiver
outros bens suficientes; ou

e) A aquisicao resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposi¢des
legais.

Quatro) A sociedade s6 pode adquirir accdes
préprias se, por esse facto, a sua situacio
patrimonial liquida ndo se tornar inferior a soma
do capital social e das reservas obrigatorias.

ARTIGONONO
(Transmissao de accoées)

Um) A transmissdo de acgdes a terceiros,
encontra-se sujeita ao exercicio do direito de
preferéncia, pelos demais accionistas.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir a
totalidade ou parte das suas ac¢des, a terceiros,
deverd enviar, por carta dirigida ao conselho de
administracdo da sociedade, o respectivo
projecto de venda, o qual deverd conter a
identidade do adquirente, o prego e as condicdes
ajustadas para a transmissdo pretendida,
nomeadamente as condi¢des de pagamento, as
garantias a serem oferecidas ou recebidas, assim
como a data da transmissao.

Trés) Nos oito dias seguintes a data em que
houver recebido o projecto de venda, o conselho
de administragdo devera notificar, por escrito,
os demais accionistas, para que exercam,
querendo, os respectivos direitos de preferéncia.

Quatro) Uma vez recebida a notificacdo a
que se refere o nimero anterior, os accionistas
deverdo, no prazo maximo de quinze dias,
pronunciar-se sobre a inten¢do de exercerem o
respectivo direito de preferéncia, mediante carta
dirigida ao conselho de administracdo, a qual
serd por este dada a conhecer ao accionista
transmitente, nos oito dias seguintes.

Cinco)A transmissdo de ac¢des a pessoas
singulares ou colectivas que, directa ou
indirectamente, exercam uma actividade
concorrente com a actividade exercida pela
sociedade, depende de consentimento desta.

Seis) A transmissdo de acc¢des, em
contraven¢do do disposto nos numeros
anteriores, confere a sociedade o direito de
amortizar as ac¢des transmitidas nessas
condigdes, pelo valor, por ac¢do, que resulte da
divisdao do valor patrimonial liquido da
sociedade pelo nimero de ac¢des emitidas.

Sete) Compete a assembleia geral prestar,
ou ndo, o consentimento a que se refere o
ntimero cinco e deliberar sobre a amortizagdo a
que se refere o nimero seis, ambos do presente
artigo.

ARTIGO DECIMO

(Prestac6es acessodrias)

Um) A administragdo da sociedade podera,
mediante notificagdo, exigir, dos accionistas,
prestagdes acessdrias pecunidrias, nao
remuneradas, até ao limite do montante
equivalente ao do capital social, sem que a sua
prestagdo tenha que corresponder a qualquer
contrato tipificado.

Dois) As prestagdes acessorias deverao ser
realizadas, pelos accionistas notificados a presta-
las, no prazo maximo de noventa dias, contados
a partir da data da recepcdo da respectiva
notificagdo ou, quando a sua prestacao dependa
de autorizagdes e/ou registos por parte de
entidades publicas, a partir da data em que tais
autorizacdes e/ou registos tenham sido
concedidos e/ou efectuados.

Trés) As autorizacdes e/ou registos publicos,
de que dependam as prestacdes acessorias,
deverdo ser solicitadas e obtidas pela sociedade,
sem que possa ser imputdvel qualquer
responsabilidade aos accionistas, obrigados a
prestd-las, pela sua obtencg@o.

Quatro) Uma vez prestadas, as prestagdes
acessorias devem ser restituidas pela sociedade,
aos accionistas que as tenham prestado, no prazo
méximo de dez anos ou, alternativamente, se
nisso o respectivo accionista tiver interesse,
serem convertidas em capital social, por meio
de aumento do capital social, a ser deliberado
em conformidade com o disposto nos presentes
estatutos.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOI
Das assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza)

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos accionistas,
sendo as suas deliberagdes vinculativas para
todos eles e para os 6rgdos sociais, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direito de voto)

Um) Tem direito a voto todo o accionista
que redna, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

a) Seja titular de duzentas e cinquenta
acgoes, pelo menos; e

b) Tenha, pelo menos, duzentas e
cinquenta acgdes registadas em seu
nome, desde o oitavo dia anterior
ao dareunido da assembleia geral e
mantenha esse registo até ao
encerramento da reunido.

Dois) Os accionistas que ndo possuam o
nimero minimo de ac¢des referido na alinea a),
do niimero anterior, podem agrupar-se de forma
a completd-lo, devendo, neste caso, fazer-se
representar por um s6 deles, cujo nome sera
indicado em carta dirigida ao presidente da
Mesa,
reconhecidas por notério e por aquele recebida

com as assinaturas, de todos,

até dois dias antes da data fixada para a reunio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Representagdo de accionistas)

Um) Os accionistas com direito a voto,
tratando-se de pessoas singulares, apenas se
podem fazer representar nas assembleias gerais
por outro accionista, por mandatdrio que seja
advogado ou por administrador da sociedade e,
tratando-se de pessoas colectivas, pelas pessoas
a quem legalmente couber a respectiva
representagdo, sem prejuizo da delegagdo de
poderes de representag¢@o, em conformidade com
alegislag@o aplicavel.

Dois) Como instrumento de representacdo
bastard uma procuragdo, outorgada nos termos
legais e com indica¢@o dos poderes conferidos,
dirigida ao presidente da mesa e por este
recebida, até dois dias antes da data fixada para
areunido.

Trés) Os documentos da representacio legal,
nos termos do ndmero anterior, devem ser
recebidos no prazo previsto no nimero dois
deste artigo, pelo presidente da mesa, que podera
exigir o respectivo reconhecimento notarial.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no niimero
dois, do artigo décimo segundo, dos presentes
estatutos, as assinaturas apostas nos
instrumentos de representagdo voluntdria ndao
terdo que ser reconhecidas notarialmente, salvo
nos casos em que o presidente da mesa da
assembleia geral o exigir na convocatdria da
assembleia ou em que tal formalidade resulte da
lei aplicavel.

Cinco)Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
consulta da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.
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Seis) Compete, de igual modo, ao presidente
da mesa da assembleia geral autorizar a presenca,
na assembleia geral, de qualquer pessoa nao
abrangida nos niimeros anteriores, sem prejuizo
do direito de oposi¢do por parte dos accionistas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e um secretdrio, cujas faltas
serdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente, para além de
outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pela
lei e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunides da assembleia geral, dar posse aos
membros do conselho de administrag@o e fiscal
inico e assinar, com 0s mesmos, 0s respectivos
termos de posse.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Reunioes)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, nos termos da lei, uma vez por ano e,
extraordinariamente, a pedido de qualquer dos
outros 6rgdos sociais ou de accionistas que
representem, pelo menos, dez por cento do capital
social.

Dois) Em reunido ordindria, a assembleia
geral apreciard e votara o relatdrio do conselho
de administragdo, o balango e as contas do
exercicio anterior, com o respectivo parecer do
fiscal unico, deliberara quanto a aplicacio dos
resultados, elegerd o fiscal inico e, quando for
caso disso, os membros da mesa da assembleia
geral e do conselho de administragdo, podendo
ainda tratar de quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade, desde que constem
expressamente da respectiva convocatoria.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Local da reuniao)

A assembleia geral retine-se, em principio,
na sede social, mas podera reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da mesa da assembleia geral assim o
decida, com a concordancia do conselho de
administracao e do fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocatoéria)

Um) A convocatoria da Assembleia Geral
serd feita por meio de antincio publicado no
Boletim da Reptiblica e num jornal nacional de
grande tiragem no local da sede da sociedade,
com a antecedéncia de, pelo menos, trinta dias
em relaco a data da reunido.

Dois) Da convocatoria devera constar:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;
b) O local, dia e hora da reunido;

¢) A espécie de reunidio;

d) A ordem de trabalhos da reuniao, com
mencio especifica dos assuntos a
submeter a deliberacdo dos
accionistas; e

e) A indicag@o dos documentos que se
encontram na sede social, para
consulta dos accionistas.

Trés) Os avisos convocatdérios serao
assinados pelo presidente da mesa da assembleia
geral ou, no seu impedimento, por qualquer dos
administradores, pelo fiscal dnico ou pelos
socios que convocaram a assembleia geral.

Quatro) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, niao poder funcionar
por insuficiente representagao do capital social,
nos termos do artigo seguinte,
imediatamente convocada uma nova reunio para

sera

se realizar dentro dos trinta dias imediatamente
subsequentes, mas nao antes de terem decorrido
quinze dias.

Cinco)Ndo obstante o disposto no nimero
anterior, na convocatoria da assembleia geral
poderd, desde logo, ser fixada uma segunda data
dareunido para o caso da assembleia geral ndo
poder funcionar em primeira data, por
insuficiéncia de representagdo do capital social,
dispensando-se, neste caso, a publicacdo de
segundo aviso convocatorio.

Seis) A reunido de assembleia geral que se
realize em segunda data constante do aviso
convocatdrio, em conformidade com o disposto
no nimero anterior, deverd, para todos os
efeitos, ser considerada como se tratando de
reuniao em segunda convocatdria.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Validade das deliberacées)

Um) A assembleia geral podera funcionar
em primeira convocacao, quando estiverem
presentes ou representados accionistas titulares
de mais de cinquenta por cento do capital social.
Em segunda convocagdo, a assembleia geral
poderd funcionar e deliberar validamente seja
qual for o niimero de accionistas presentes ou
representados e o montante do capital que lhes
couber, salvo disposi¢des legais ou estatutrias
em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagdo,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados.

Trés) O disposto no niimero anterior ndo é
aplicdvel as deliberagdes que, por forca de
disposi¢do legal ou cldusula estatutdria
imperativas, exijam maioria qualificada superior,
as quais deverdo obedecer a tal maioria.

Quatro) As deliberagdes sobre reintegragoes,
aumentos ou redugdes do capital social, alteracao
dos estatutos, cisdo, fusdo, transformacio ou

dissolugdo de sociedade, dependerdo de uma
maioria qualificada correspondente a mais do
que cinquenta por cento dos votos
representativos da totalidade do capital social.

ARTIGO DECIMO NONO
(Votacao)

Um) A cada accéio corresponderd um voto.

Dois) Nao haverd limitagdes quanto ao
nimero de votos de que cada accionista dispde
na assembleia geral, quer em nome proprio, quer
como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa da assembleia
geral, excepto quando respeitem a elei¢cdes ou
deliberacdes relativas a pessoas certas ou
determinadas, casos em que serdo efectuadas
por escrutinio secreto, se a assembleia geral ndo
deliberar previamente adoptar outra forma de
votagao.

Quatro) As actas da assembleia geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretario,
produzem, acto continuo, os seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade adicional.

ARTIGO VIGESIMO

(Suspensao da reuniao)

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condig¢des legais de constituir-se, mas ndo seja
possivel, por insuficiéncia do local designado
ou por motivo justificdvel, dar-se conveniente
inicio aos trabalhos ou, tendo-se-lhes dado inicio,
eles ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido suspensa, para
prosseguir, em segunda sessdo, em dia, hora e
local que forem deliberados pelos accionistas e
anunciados pelo presidente da Mesa, sem que
haja de se observar qualquer outra forma de
publicidade.

Dois) A assembleia sé poderd deliberar
suspender a mesma sessdo duas vezes, nao
podendo distar mais de trinta dias entre cada
$essdo.

SECCAOII
Do conselho de administragao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade competem a um conselho de
administracdo composto por um nimero impar
de membros, de entre trés a nove, eleitos em
assembleia geral e conforme o que nesta for
fixado.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragao
designara o respectivo presidente e fixard a
caugdo que os mesmos devem prestar, sem
prejuizo de poder dispensé-los da prestagdo de
qualquer caug@o.
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Trés) Cabe ao presidente do conselho de
administrag@o convocar e dirigir as reunides do
Conselho e promover a execugdo das
deliberacgdes tomadas pelo mesmo.

Quatro) Sobrevindo a falta de algum
administrador, proceder-se-4 a sua substitui¢ao
por cooptacdo, salvo se os administradores em
exercicio ndo forem em niimero suficiente para
que o conselho possa funcionar. Nao sendo a
cooptacio possivel ou sendo-a, se ndo tiver lugar
até a realizac@o da primeira assembleia geral
seguinte, dever-se-4, nesta ultima, eleger o
administrador substituto, que exercera fungdes
até ao termo do mandato dos restantes
administradores.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Poderes de gestao)

Um) Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo dos negdcios da sociedade, para
o desempenho das atribui¢cdes que, por lei e
pelos presentes estatutos, lhe sdo conferidas e
bem assim as que a assembleia geral nele
delegar.

Dois) Compete ao conselho de adminis-
tragdo, nomeadamente e sem prejuizos de outras
competéncias que lhe sejam atribuidas por lei
ou pelos presentes estatutos:

a) Proceder a substitui¢do de adminis-
tradores, por cooptagao;

b) Pedir a convocagido de assembleias
gerais;

¢) Apresentar os relatdrios e contas anuais;

d) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformac@o da sociedade;

e) Abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou outras formas de
representagdo social no pais ou no
estrangeiro;

/) Propor aumentos do capital social;

g) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar, iméveis da
sociedade;

h) Adquirir e ceder participacdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

i) Trespassar estabelecimento de sua
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploragdo
dos mesmos;

Jj) Contrair empréstimos;

k) Prestar quaisquer garantias e caugoes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos; e

/) Pronunciar-se a respeito de outros
assuntos sobre os quais algum dos
administradores tenha requerido a
deliberagdo do Conselho.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Delegacao de poderes e mandatarios)

Um) O conselho de administragdo podera
conferir mandatos, fixando os precisos limites,

com ou sem a faculdade de substabelecimento,
a qualquer dos seus membros, quadros da
sociedade ou pessoas a ela estranhas, para o
exercicio de poderes ou tarefas que, no interesse
da sociedade, julgue conveniente atribuir-lhes.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar numa comissao executiva, formada por
um nimero impar de administradores, a gestao
corrente da sociedade.

Trés) A deliberacdo do conselho de
administragio que instituir a comissdo executiva
de accionistas, devera estabelecer a sua
composicdo, eleger o presidente, caso o
presidente do conselho de administragdo nao
faga parte da comissdo, definir o modo de
funcionamento e fixar os limites de delegacao,
0s quais ndo podem abranger as matérias
previstas pelas alineas c¢), d) e k) do nimero
dois do artigo vigésimo segundo dos presentes
estatutos.

Quatro) Além de assegurar a gestdo corrente
da sociedade, compete ainda a comissdo
executiva, quando instituida, preparar e executar
as deliberacgdes do conselho de administragio e,
em caso de urgéncia, praticar os actos da
competéncia deste que, nos termos do nimero
anterior, ndo lhe sejam vedados, devendo, neste
ultimo caso, submeté-los a apreciacdo do
conselho de administra¢do, na primeira reuniao
aefectuar.

Cinco) A delegagdo prevista nos nimeros
anteriores ndo exclui a competéncia do conselho
de Administragdo para deliberar sobre os
mesmos assuntos, nem a responsabilidade do
mesmo conselho como 6rgdo de superin-
tendéncia geral sobre a gestdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Responsabilidades)

Os administradores respondem para com a
sociedade e para com os accionistas, pelos
danos que lhe causarem por actos ou omissdes
praticados no exercicio das funcdes, com
pretericao dos deveres legais ou estatutarios,
salvo se provarem que agiram sem culpa.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunioes)

Um) O conselho de administragdo reunir-
se-4 pelo menos uma vez por més e sempre que
for convocado pelo presidente ou por outros
dois administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser efectuadas
por escrito e de forma a serem recebidas com o
minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
a forma e prazo indicados sejam dispensados
por todos os administradores.

Trés) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada da
deliberagao, quando for esse o caso.

Quatro) As reunides do conselho de
administragdo serdo efectuadas, em principio,

na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territério nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite e seja comunicado ao
Fiscal Unico com oito dias de antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administragao
possa deliberar, deve estar presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador podera fazer-
se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta, telex ou fax
dirigido ao presidente do conselho, mas cada
instrumento de mandato apenas poderd ser
utilizado uma vez.

Trés) Nenhum administrador poderd
representar, nas reunides do conselho, mais do
que um outro administrador.

Quatro) As deliberacgdes serao tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
e representados, tendo o presidente voto de
qualidade, em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade vincula-se, perante
terceiros, pela assinatura de:

a) Dois administradores; ou de

b) Mandatarios ou procuradores, quanto
a actos e categorias de actos
determinados e dentro dos limites
estabelecidos nos respectivos
instrumentos de representagio.

Dois) Para os actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um administrador ou de
um procurador.

SECCAOTI
Da fiscalizagédo
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Composicao)

Um) A fiscalizac@o da sociedade compete a
um fiscal tnico eleito pela assembleia geral.

Dois) O fiscal tnico devera ser auditor de
contas ou sociedade de auditores de contas.

Trés) Sempre que uma sociedade de auditores
de contas seja nomeada como fiscal tnico,
deverd designar um seu socio ou trabalhador,
que seja auditor de contas, para o exercicio das
respectivas fungdes.

Quatro) Nao podem ser eleitos fiscal tinico
as pessoas, singulares ou colectivas, que estejam
abrangidas pelos impedimentos estabelecidos
na lei.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncia)
As competéncias do fiscal tinico, assim como

os respectivos direitos e obrigacdes, sdo os que
resultam da lei e dos presentes estatutos.
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ARTIGO TRIGESIMO

(Relatério do fiscal unico)

O fiscal tnico deverd, pelo menos uma vez
por trimestre, exarar no livro da fiscalizacao ou
nele incorporar, de qualquer outra forma, um
relatério sucinto de todas as verificagdes,
fiscalizacdo e demais diligéncias efectuadas,
assim como dos respectivos resultados.

SECCAOIV

Disposicbes comuns

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Cargos sociais)

Um) O presidente e o secretdrio da mesa da
assembleia geral, os membros do conselho de
administrag@o, assim como o fiscal tnico sao
eleitos em assembleia geral, sendo permitida a
sua reeleicao por uma ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio das fungoes
dos cargos de membros da mesa da assembleia
geral e do conselho de administragdo t€m a
duragdo de quatro anos, contando-se por
completo o ano em que forem eleitos.

Trés) O fiscal Unico, exercerd as suas funcdes
até a assembleia geral ordindria seguinte a da
sua nomeagao, sem prejuizo da sua reeleicao.

Quatro) Se qualquer entidade eleita como
membro da mesa da assembleia geral, do
conselho de administragdo ou como fiscal tinico
nao iniciar o exercicio de func¢des, nos noventa
dias subsequentes a data da respectiva nomeagao,
por facto imputdvel a entidade nomeada,
caducard automaticamente o respectivo mandato,
devendo-se proceder a nomeacio de entidade
substituta, na primeira reunido de assembleia
geral seguinte, sem prejuizo da competéncia de
cooptacido de administradores atribuida ao
conselho de administracéo.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Remuneracodes)

As remuneragdes dos administradores, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdo fixadas, atentas as respectivas fungdes,
pela assembleia geral ou por uma comissao de
accionistas eleita, por aquela, para esse efeito.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Pessoas colectivas em cargos sociais)

Um) Sendo escolhida para a mesa da
assembleia geral ou para o conselho de
administragdo, uma pessoa colectiva, serd esta
representada, no exercicio do respectivo cargo,
por pessoa singular, a ser designada pela pessoa
colectiva nomeada, por meio de carta registada
ou devidamente protocolada, dirigida ao
presidente de mesa da assembleia geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou, desde logo,
indicar mais uma pessoa para o substituir,
relativamente aos cargos da assembleia geral ou
do conselho de administragao.

CAPITULO IV

Da aplicacao dos resultados

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacgdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicagdo:

a) Realizacdo ou reintegrag¢ao do fundo
de reserva legal, mediante a afectagdo
da quantia que venha a ser deliberada
em assembleia geral que nao serd
nunca inferior a cinco por cento dos
lucros liquidos apurados;

b) Afectacdo para a constitui¢@o ou para
a reintegracido da reserva de
investimentos, até ao limite de
duzentos por cento do capital social,
mediante proposta do conselho de
administra¢do e deliberacdo da
assembleia geral;

¢) Do remanescente, cinco por cento
deverdo ser distribuidos pelos
accionistas, a titulo de dividendos
obrigatdrios, sem prejuizo dos
dividendos preferenciais ou

prioritdrios
distribuidos pelos titulares de ac¢des
preferenciais ou de percentagem
superior que venha a ser deliberada;
d) O remanescente terd a aplicacido que
lhe for atribuida por deliberacdo da

que devam ser

assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo deliberagio em contrario, tomada
nos termos do artigo duzentos e trinta e oito do
Cédigo Comercial, serdo liquidatarios os
membros do conselho de administragdo que
estiverem em exercicio, quando a dissolug@o se
operar.

Trés) Os fundos de reserva legal e estatutdria,
que estiverem realizados no momento do
encerramento da liquidag@o da sociedade, serao
partilhados entre os accionistas, com observancia

do disposto na lei geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Exame de escrituracao)

O direito dos accionistas a examinar a
escrituracio e a documentac@o concernente as
operagdes sociais, recai sobre os documentos
referidos no niimero um, do artigo cento e vinte

e dois, do Cédigo Comercial.
Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois

mil e dez.— O Ajudante, llegivel.

Logconsult, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa sem niimero de vinte e cinco de
Agosto de dois mil e dez da sociedade
Logconsult, Limitada, matriculada sob
NUEL100096374, deliberaram o seguinte: A
divisdo e cessdo de quota no valor de catorze
mil meticais, que o s6cio Manuel Salema Viera
possui e que dividiu em duas quotas desiguais,
sendo uma no valor de dez mil meticais que
reserva para si e outra no valor de quatro mil
meticais que cede a Mahomed Rafic; a cessao
da quota no valor de seis mil meticais que a
socia Logconsult Lda, possuia no capital social
da referida sociedade e que cedeu a Mahomed
Rafic.

Em consequéncia, da divisdo e cessdo de
quotas fica alterado o artigo quinto do pacto
social, passando a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspon-
dendo a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Manuel Salema Viera;

b) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspon-
dendo a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio a0 Mahomed Rafic.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto anterior.

Maputo, vinte e oito de Setembro de dois
mil e dez. — O Técnico, Ilegivel.
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Ama & Filhos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quinze de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100182947 uma
sociedade denominada Ama & Filhos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Mohamed Hassan Shuman,
casado com a senhora Wafaa Shuman, em regime
de separagdo de bens, natural de Inglaterra,
residente em Maputo, Bairro Central A, Rua
Pedro de Anay, nimero noventa e cinco, na
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.°099145815, emitido em dezoito de Fevereiro
de dois mil e dez;

Segunda: Alie Shuman, casada, com a
senhora Jamila Shuman, em regime de separagio
de bens, natural de Inglaterra, residente na Rua
da Pedro Anay, niimero noventa e cinco, Bairro
Central A, cidade de Maputo, portador do
Passaporte n.° 705328286, emitido em quinze
de Setembro de dois mil e cinco.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Ama & Filhos, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro lugar, bem como abertura de
sucursais no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade ¢ criada por tempo indeter-
minado, contando o seu inicio a partir da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
o comércio a grosso e a retalho com importagao
€ exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou conexas, mediante
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de trinta mil meticais e
correspondente a soma de duas quotas iguais,
dividido da seguinte forma:

a) Quinze mil meticais, realizados em
dinheiro, pertencentes ao sécio
Mohamed Hassan Shuman;

b) Quinze mil meticais, realizados em
dinheiro, pertencentes ao sécio Alie
Shuman.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante delibera¢do da

assembleia geral e registada em acta, podendo
ser realizado em dinheiro ou outros bens ou por
incorporacao de reservas disponiveis.

ARTIGO QUINTO
Suplementos

Os sdcios efectuardo prestacdes suplemen-
tares, na proporg¢do das suas quotas, mediante
deliberacao da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Divisdo e transmissao de quotas

Um) A transmissdo de quotas a estranhos a
sociedade, bem como a sua divisdo, depende do
prévio consentimento da sociedade.

Dois) Em caso de cessdo de quotas, a
sociedade goza de direito de preferéncia, em
primeiro lugar, que o deverd exercer num prazo
de quarenta e cinco dias. Vencido este prazo, os
socios poderdo, em segundo lugar, preferir num
prazo de quinze dias.

Tres) Havendo mais de um sécio que
pretenda adquirir as quotas, proceder-se-4 a rateio
em fun¢do da quota de cada sdcio na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas:

a) Mediante acordo com o0s respectivos
sécios detentores;

b) Quando ocorram motivos de exclusao
ou exoneragao de sécios.

ARTIGO OITAVO

Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdi¢cdo ou
inabilitacao de qualquer sdcio, a sua parte social
continuard com os seus herdeiros ou
representantes legais, nomeando estes um entre
eles que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGONONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido méxima
dos sdcios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagao do balancgo, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano econdémico;

b) Deliberar sobre alteracio dos estatutos;

c¢) Deliberar sobre aumento do capital;

d) Deliberar sobre a exigibilidade de
prestagdes suplementares;

e) Deliberar sobre a restitui¢do de
prestagdes suplementares;

/) Deliberar sobre a utiliza¢do da reserva
legal;

g) Deliberar sobre a aplicacdo e divisdo
de lucros.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos administradores.

ARTIGO DECIMO

Administracdo da sociedade

Um) A administragdo da sociedade sera
exercida por todos os socios, que de entre eles
designar@o um sdcio gerente, por um mandato
de trés anos.

Dois) Compete aos administradores, em
conjunto ou separadamente, representar a
sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucio e realiza¢do do
objecto social, designadamente quanto a
realizac@o do exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) A sociedade s6 pode ser obrigada
mediante assinatura de dois administradores, que
poderdo designar um ou mais mandatirios
estranhos a sociedade, desde que autorizada pela
assembleia geral dos sécios e estes delegaria
total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Para actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um administrador.

Cinco) Os administradores ou mandatarios
ndo poderdo obrigar a sociedade, bem como
realizar em nome desta quaisquer negocios
alheios ao seu objecto social, nem conferir a
favor de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

Seis) Os administradores podem conjunta
ou separadamente, constituirem mandatdrios
judiciais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano econdmico coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se em trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do ou
realizagdo de reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fusao, cisao e dissolucao

Um) A sociedade sé se funde ou se cinde ou
se dissolve nos casos e de acordo com o previsto
na lei para o acto. Em todas as circunstancias,
serdo liquidatarios os administradores ou por
acordo dos sécios ou seus mandatarios, com
poderes especiais.

Dois) Procedendo-se a liquidacao e partilha
de bens sociais, serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Casos omissos

Unico. Em todo o omisso, regulardo as
disposi¢oes do Codigo Comercial e demais
legislacdo pertinente em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezoito de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Nova Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia onze de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 1001822386 Xuma
sociedade denominada Nova Servigos, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Méario Chauque, casado com
Constancia Alberto Langa Chatlque em
comunhdo de bens adquiridos, natural de
Maputo e residente em Maputo, Portador do
Bilhete de Identidade n.° 110213986X, emitido
aos vinte e dois de Abril de dois mil e nove em
Maputo;

Segundo: Mauro Emidio Manjate, solteiro,
maior, natural de Maputo e residente em Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100055055M, emitido aos vinte e dois
de Janeiro de dois mil e dez em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Nova Servigos, Limitada.

Dois) A sua duragdo € indeterminada, a partir
da data da celebrac@o da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.
Dois) A geréncia poderd mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou do mesmo distrito, e podera abrir

sucursais, filiais, delegagdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
aprestagdo de servigos nas areas de: informatica;
filmagem e fotografia; publicidade e marketing;
organizacdo de eventos; aluguer, comercia-
lizag¢@o e venda a grosso e retalho de acessorios,
produtos e equipamentos; importagdo e
exportacao.

Dois) A sociedade podera desenvolver e
explorar outras dreas complementares ou afins
com objecto principal, ou totalmente distintas,
desde que devidamente autorizada pelas
autoridades competentes e se enquadrem no que
se acha estabelecido na lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital inicial da sociedade € de vinte mil
meticais, integralmente subscrito e realizado em
dinheiro e distribuido da maneira seguinte:

a) Mério Chaique, com dezanove mil
meticais, correspondente a noventa
e cinco por cento;

b) Mauro Emidio Manjate, com mil
meticais, correspondente a cinco por
cento.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢do das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SEXTO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano para
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apreciagdo, aprovagido ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, e extraordina-
riamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
gerente ou por sécios representando pelo menos
cinco por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepcio dirigido aos
socios com a antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios
estiverem presentes ou representados e
manisfestarem unanimimente a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que a
lei o proibe.

ARTIGO SETIMO

(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais gerentes a eleger
pela Assembleia geral por mandatos de trés anos
os quais sdo dispensados de caucdo, podendo
ou ndo ser socios e podem ou nao ser reeleitos.

Dois) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em fiangas, abonacdes, letras,
dep6sitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidagao)
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacao dos sdcios.

ARTIGONONO
(Casos omissos)
Os casos omissos serdo regulados pela

legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, doze de Outubro de dois mil e dez. —
O Técnico llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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