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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida
em coépia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde
conste, além das indicacdes necessarias para esse efeito, o
averbamento seguinte, assinado e autenticado: Para publicagao
no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, o reconhe-
cimento do Férum dos Desmobilizados de Guerra de Mocambique
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis,
cujo acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s
requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no dispostonon.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Férum dos Desmobilizados de Guerra de

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais, de 23 de Setembro de 2010, foi atribuida a favor da Sociedade
Aurora 2000, Limitada, a concessao Mineira n.° 3395C, valida até 16 de
Setembro de 2035, para ouro, no distrito de Guro, provincia de Manica,

com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 16° 59’ 00.00*” 33°10* 00.00””
2 16° 59’ 00.00*” 33°12’ 00.00°°
3 17°01° 00.00*” 33°12’ 00.00””
4 17°01° 00.00*” 33°11° 00.00°"
5 17°02* 00.00’ 33°11° 00.00°°
6 17°02° 00.00*” 33°09’ 00.00””
7 17°00* 00.00’ 33°09’ 00.00°”
8 17° 00’ 00.00’ 33°10’ 00.00””

Mogambique.

Ministério da Justica, em Maputo, 23 de Abril de 2008. — A Ministra

da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

Direcg¢do Nacional de Minas, em Maputo, 28 de Setembro de 2010. —

O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Direccao de Assuntos
Religiosos

CERTIDAO

Certifico, que no livro A, folhas quatro do
Registo das Confissoes Religiosas, encontra-se
registada por depésito dos estatutos sob nimero
quatro, a Igreja Presbiteriana de Mogambique
cujos titulares sao:

Jonas Ruben Ngomane — Presidente do
Sinodo;Oriente Sibane — Presidente Interino do
Conselho Sinodal;

Mairio Nyamuxwe — Vice-Presidente do
Conselho Sinodal;Ernesto Langa — Adminis-
trador da IPM.

A presente certiddo destina-se a facilitar os
contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancadrias, aquisi¢@o de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e seladas,
com selo branco em uso nesta.

Maputo, 2 de Fevereiro de 2007. — O
Director Substituto, Simdo Cananeu Chachuaio.

Igreja Presbiteriana de
Mocambique — SINODO

Resolugao n.°1/2008, de 8 de
Novembro

Considerando a missdo histérica que a Igreja
Presbiteriana de Mocambique — doravante
designada por IPM ou simplesmente Igreja —
tem desempenhado no pais e no mundo, na
evangelizagdo e no ecumenismo, na promogao
da paz, da solidariedade, justica e dignidade
humana;
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Considerando as profundas transformagoes
ocorridas no seio da Igreja, no pais e no mundo
em geral, desde a aprovacgdo da anterior
constituicdo da IPM, a 3 de Agosto de 1963;

Havendo necessidade de prosseguir com a
materializagd@o do principio presbiteriano Igreja
Reformada sempre se Reformando;

Havendo necessidade de adequar a estrutura,
organizacdo e demais principios aos desafios
actuais da missdo de anunciar a Boa Nova a
actual dinamica;

Usando da competéncia que lhe € atribuida
pelo artigo 116 da constitui¢ao da IPM, de 3 de
Agosto de mil novecentos e sessenta e trés, o
Sinodo determina:

1. E aprovada a Constituicdo da IPM, anexa
a presente Resolug@o e que dela faz parte
integrante.

2. E revogada a Constituicio da IPM
aprovada em 3 de Agosto de 1963 e todos os
demais dispositivos que contrariem a presente
constitui¢do.

A presente constitui¢@o entra imediatamente
em vigor.

Maputo, oito de Novembro de 2008. — O
Presidente do Sinodo, Rev. Jonas Ruben
Ngomane.

Igreja Presbiteriana
de Mocambique

(Aprovada pela Resolucdo do Sinodo
n.° 1/2008, de 8 de Novembro)

z

E da parte de Jesus Cristo, que € a fiel
testemunha, o primogénito dos mortos e o
Principe dos reis da terra! Aquele que nos ama,
e no seu sangue nos lavou dos nossos pecados,
e nos fez reis e sacerdotes para Deus e seu Pai;
a Ele gléria e poder, para sempre! Amen.
(Apocalipse 1:5-6)

Prefacio

A Igreja Presbiteriana de Mogambique
(IPM), fundada como “Missdo Sui¢a”, em mil
oitocentos e oitenta e sete, foi obra de
missionarios, filhos da nossa terra, entdo
emigrantes na regidao do Transval, onde tiveram
contacto com o Evangelho e converteram-se.
Em contacto com a familia e a gente da sua terra,
eles entregaram-se ao trabalho missiondrio e
fundaram as primeiras comunidades do que viria
a ser a IPM. Josefa Mhalamhala, Loice
Xintomana, Eliachibe Madlakusasa, Jimboy
Ximungana, entre outros, contam-se entre os
abnegados primeiros missiondrios a quem se
deveu a emergéncia dessas comunidades. Mais
tarde, a pedido destes missiondrios africanos,
missiondrios sui¢os que ja actuavam na regiao
do Transval vieram apoiar as pequenas
comunidades cristas no Sul de Mocambique.

Assim, a IPM desenvolveu-se também
gracas ao trabalho missiondrio das Igrejas
Reformadas da Suiga Romande, particularmente
dos Cantoes de Vaud e Nauchatél, através dos
primeiros enviados, Ernest Creux e Paul
Berthoud, em mil oitocentos e setenta e cinco, €

mais tarde, Paul Berthoud, Arthur Grandjean e
Henri-Alexandre Junod que vieram estabelecer-
se nos anos mil oitocentos e oitenta e sete a mil
oitocentos e oitenta e nove. Mas desde mil
novecentos e quarenta e oito, ano do “Lumuku”
(Autonomia), a lideranga da Igreja passou para
as maos dos mogambicanos, embora a
transferéncia completa dos meios da “Missao
Suica” para a IPM tenha se concretizado muito
mais tarde, com a Convencao de mil novecentos
e setenta.

O trabalho evangelistico com recurso a
linguas locais, a educagio formal e informal, e o
envolvimento profundo em empreendimentos
sociais contribuiram grandemente para a
formagdo duma consciéncia de cidadania entre
os membros da IPM. Esta peculiar ac¢ido
evangelistica da IPM num tempo em que o pais
ainda estava sob a dominagéo colonial tem sido
reconhecida ao nivel nacional, como tendo
contribuido para a emergéncia do nacionalismo
em Mocambique. Com efeito, os esforcos e
programas educacionais da Igreja contribuiram
ndo somente para suprir as imensas
necessidades educacionais mas também para
oferecer uma formagio alternativa ao do sistema
colonial, tendo contribuido para o despertar de
varias liderancas nacionalistas. Eduardo
Mondlane, arquitecto da nagdo mogambicana,
permanece um simbolo e marco inspirador dessa
obra.

Foi por esse empenho e ambiente
evangelistico que a IPM atraiu também a atencao
e a perseguicdo da policia politica colonial (a
PIDE), que resultou em prisdes de membros e
dirigentes da Igreja. O pastor Zedequias
Manganhela, primeiro presidente do Conselho
Sinodal, € o ancido José Sidumo acabaram
martires, tendo morrido em prisao, sob torturas
infringidas pela PIDE, em mil novecentos e
setenta e dois.

Hoje, a IPM continua a proclamar o Reino
de Deus, um Reino de Paz e de Justica para
todos e representa uma maneira mogambicana
de caminhar como igreja cristd reformada,
comprometida com a fé ecuménica e promotora
do testemunho engajado do Evangelho de Jesus
Cristo. Para isso fortalece os fundamentos
essenciais da vida eclesial e promove a formacao
continua de sua identidade doutrindria, litirgica
e evangelistica e busca o estabelecimento de
parcerias que viabilizem a sua acgéo.

CAPITULO I

Das disposicoes gerais

Aquele que é poderoso para fazer tudo muito
mais abundantemente, além daquilo que pedimos
ou pensamos, segundo o poder que em nds
opera, a esse gléria na igreja, por Jesus Cristo,
em todas as geracdes, para todo o sempre, Amen.
(Ef. 3: 20-21).

ARTIGO PRIMEIRO
(Igreja)
A Igreja Presbiteriana de Mocambique,
adiante designada [PM:

a) E um ramo da Igreja Universal de Jesus
Cristo que se governa, sustenta e se
propaga por si mesma;

b) Aceita, defende e promove a tradi¢do
presbiteriana conforme incorporada
nos Credos da Igreja Universal,
representadas nas confissodes
histéricas das igrejas reformadas.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza e sede)

Um) A IPM ¢é uma pessoa colectiva, de
direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial que se rege pelas disposi¢des da
presente constitui¢do, seus regulamentos e
demais legislacdo em vigor na Republica de
Mocambique.

Dois) A IPM € constituida por um conjunto
de pardquias implantadas em todo o pais e
adopta, na sua gestdo, a forma representativa,
participativa e conciliar.

Trés) A IPM tem a sua sede na Avenida
Ahmed Sekou Touré, nimero mil oitocentos e
vinte e dois, na cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Simbolo)

O simbolo da IPM € constituido por:

a) Mapa de Mogambique, representativo
da sua abrangéncia nacional;

b) Cruz, representativa da morte vicdria
de Cristo;

c) Pomba branca, representativa da sua
inspiragdo no Espirito Santo;

d) Biblia aberta, representativa da sua
base nas Escrituras Sagradas;

e) Cilice, representativo da comunhdo
com oS santos;

) Mar, representativo da abertura da Igreja
para o mundo; e

g) IPM, sigla da Igreja Presbiteriana de
Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Representacao)

Um) A IPM é€ representada em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pelo presidente do
Conselho Sinodal.

Dois) Nas suas auséncias e impedimentos,
o presidente do Conselho Sinodal € substituido
pelo vice-presidente do Conselho Sinodal.

ARTIGO QUINTO
(Missao)
A missao da IPM traduz-se na grande
comissao de Jesus, quando disse: “Ide, ensinai

todas as nagoes, baptizando-as em nome do
Pai, do Filho e do Espirito Santo, ensinando-
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-as a guardar as coisas que eu vos tenho
mandado e eis que eu estou convosco todos os
dias, até a consumagdo dos séculos” (Mt 28:18-
20).

ARTIGO SEXTO
(Objectivos)

Os objectivos da IPM sio:

a) Proclamar a Boa Nova em Jesus
Cristo, ao individuo e a sociedade;

b) Celebrar o culto a Deus Pai, Filho e
Espirito Santo, em espirito e
verdade;

¢) Ministrar os sacramentos do Baptismo
e da Santa Ceia;

d) Preparar, através do ensino e da
doutrina, os seus membros para a
sua missdo no mundo;

¢) Promover a unidade e a comunhio de
todos os cristaos;

f) Participar com ac¢des concretas na
promogdo e desenvolvimento da
justica, da paz e da valorizagdo do
ser humano e da vida.

ARTIGO SETIMO
(Posicoes doutrinarias e litirgicas)

A IPM valoriza a primazia da pratica do
Evangelho e a prioridade do amor e da justica
sobre as formulacdes teoldgicas e adopta,
entretanto, algumas posicdes doutrindrias e de
acg¢do crista:

a) Proclama a obra redentora de Deus
expressa na vida, na morte e na
ressurrei¢do de Jesus Cristo como
dom supremo do amor de Deus ao
mundo;

b) Afirma que esta obra redentora de Deus
se expressa na Igreja, o corpo de
Cristo, uma comunidade de fé, amor
e esperanca; de reconciliagdo e
fraternidade, de perdao e ajuda
mutua; de liberdade e alegria; de
comunhdo e de servi¢o ao ser
humano;

¢) Conforme a tradic¢@o apostdlica, adopta
dois sacramentos, o Baptismo e a
Santa Ceia, ambos meios de graca
eficaz pela actualizag@o da morte e
ressurrei¢do de Jesus Cristo; o
Baptismo para o individuo, uma sé
vez, e a Santa Ceia para a
comunidade;

d) Adopta o Baptismo por aspersdao mas
reconhece outras formas quando se
tratar de admissdo de novos
membros em sua comunhdo por
motivo de transferéncia;

e) Adopta o Baptismo de criangas
sustentando que € por ele que a
comunidade e pais assumem a
incorporagdo da crianga no Corpo
de Cristo;

/) Celebra o culto comunitério e adopta a
Profissao de Fé como confirmacao
dos votos baptismais por aqueles

que foram baptizados e como
expressdo de seu desejo de inserir-
-se livremente nos diversos
ministérios da Igreja;

g) Reconhece que o ministério da Igreja
total ndo pode ser reduzido ao
ministério pasto-ral, mas que a
diversidade de dons e vocagdes do
Espirito € concedida a todos os
membros do povo de Deus, sem
exclusdo de nenhum deles por
motivo de sexo, raga, etnia, filiagdo
politica, e de posi¢ao social;

h)Reconhece a necessidade de orientac@o
pastoral e pedagdgica mais
uniforme, para mais eficiente
testemunho do Reino de Deus e
edificag¢do das comunidades;

i) Admite a bé€nc¢do matrimonial e também
celebra casamento com efeito civil
nos termos da lei;

j) Entende que a ceriménia do funeral
deve ser um culto de ac¢do de gragas
e louvor a Deus pela vida da pessoa
falecida, enfatizando, nesta
celebracdo, a eficdcia da morte
vicaria de Jesus Cristo e a crenga na
ressurrei¢do como ponto central de
toda celebracio litdrgica. Por isso,
ndo pratica cultos nem missas aos
defuntos.

ARTIGO OITAVO
(Ministérios)

A IPM procura vivificar a pessoa humana
em todos os aspectos, levando a cabo os
seguintes Ministérios:

a) Ministério Pastoral, proclamando o
Evangelho e convidando os homens
a viver segundo as Escrituras
Sagradas;

b) Ministério ao Servico dos Doentes,
visitando, confortando, assistindo
material e espiritualmente os doentes
e orando pela melhoria do seu
estado de satde;

¢) Ministério das Actividades Sociais, nos
dominios da saude, educacio e
combate ao alcoolismo e as drogas;

d) Ministério da Solidariedade,
promovendo acgdes de
benemeréncia e de caridade para com
todas as pessoas moralmente
abatidas em virtude de doenca,
morte, pobreza ou qualquer outro
tipo de adversidades, calamidades e
perturbagdes sociais.

ARTIGONONO
(Cultos especiais)

Um) A IPM celebra cultos especiais por
ocasido dos seguintes dias festivos:
a) Natal;
b) Domingo de Ramos;

c) Sexta-feira Santa;
d) Pascoa;

e) Ascensio do Senhor;
f) Pentecostes;
g) Accao de Gragas.

Dois) Sao ainda considerados cultos
especiais, nomeadamente, os que se celebram
por ocasido do dia de:

a) Animagdo Teoldgica;

b) Oragdo das Senhoras;

c) Cruz Azul;

d) Crianga;

¢) Madodana;

f) Juventude;

g) Activistas;

h) Reforma;

i) Biblia;

Jj) Evangelizacio.

Trés) A IPM poderd ainda, no seu calendario
liturgico, institucionalizar outras datas festivas
que se mostrem necessdrias por virtude do
crescimento do Ministério.

CAPITULO I

Dos membros

Eu sou a videira verdadeira e meu Pai é o
lavrador. Toda a vara em mim, que ndo d4 fruto,
atira; e limpa toda aquela que da fruto. Vs ja
estais limpos, pela palavra que vos tenho falado.
Estais em mim, e eu em vés; como a vara de si
mesma ndo pode dar fruto, se ndo estiver na
videira, assim também v4s, se ndo estiverdes
em mim. Eu sou a videira, vés as varas; quem
estd em mim, e eu nele, esse da muito fruto;
porque sem mim, nada podeis fazer. (Jodo 15:
1-5).

ARTIGO DECIMO
(Qualidade de membro)

Um) E membro da IPM toda a pessoa que
tenha recebido o Baptismo em nome do Pai, do
Filho e do Espirito Santo, regularmente admitida
nos termos da presente Constituigdo.

Dois) Os membros da IPM podem ser
comungantes ou nao comungantes.

Trés) E membro comungante aquele que, para
além do baptismo, tiver feito a profissdo de fé.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aquisicao da qualidade de membro)

A qualidade de membro da IPM adquire-se
por uma das formas seguintes:
a) Baptismo em crianga;
b) Profissdo de Fé e Baptismo em adulto;
¢) Transferéncia de outras comunhoes
reconhecidas, nos termos do artigo
décimo, da presente Constituicio;
d) Reabilitacido de membro que houver
sido excomungado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda de qualidade de membro)

Um) S@o causas da perda de qualidade de
membro da IPM as seguintes:
a) Rentncia;
b) Abandono por um periodo superior a
um ano;
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¢) Excomunhio;

d) Aquisi¢ao da qualidade de membro
de outra confissdo religiosa; e

e) Morte.

Dois) A perda de qualidade de membro com
fundamento nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior, s6 podera ocorrer por decisao do
Consistorio, devendo esta ser comunicada a
todas as paroquias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direitos dos membros)

Um) Todos os membros da IPM tém direito a:

a) Participar dos cultos e de actividades
espirituais, sociais, recreativas e
culturais;

b) Receber instrucdo religiosa, orientaciio
e assisténcia espiritual.

Dois) Somente aos
comungantes tém o direito a:

a) Participar da Santa Ceia;

b) Participar, tomar palavra e votar em
Assembleia Geral da Par6quia;

c) Eleger e ser eleito para desempenhar
funcdes de lideranca e de direccdo
em todos os niveis, nos termos do
regulamento eleitoral;

d) Celebrar cultos de domingo, oragdes
e demais actos solenes;

e) Auxiliar o Pastor na celebragdo de

membros

sacramentos.

Trés) Os direitos mencionados no niimero
precedente podem ser suspensos por decisdao
disciplinar ou por medida administrativa, quando
se chegar a conclusdo de que o membro nao
mais conserva a fé professada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Deveres dos membros)

Todos os membros da IPM devem:

a) Obedecer aos principios da presente
constituicdo, estatutos e demais
regulamentos;

b) Testemunhar, por palavras e obras, o
Reino de Deus no mundo,
trabalhando para a paz, justica,
liberdade e promogdo da dignidade
humana;

¢) Responder ao chamamento de Deus
para o servigo aos outros;

d) Levar uma vida irrepreensivel, em
palavras e obras, dentro e fora da
Igreja, conforme os principios das
Sagradas Escrituras;

e) Participar activamente das reunides
semanais de orac¢des na zona,
estudos biblicos e demais
actividades;

f)  Contribuir material e/ou financeira-
mente para a sustentacdo das
actividades da Igreja;

g) Testemunhar e disseminar a fé crista,
dentro e fora da Igreja;

h) Levar ao Baptismo, seus filhos e
dependentes.

CAPITULO I

Dos oficiais

Porque nds somos cooperadores de Deus.
Apascentai o rebanho de Deus que esta entre
v0s, tendo cuidado dele, ndo por forca, mas
voluntariamente; nem por torpe ganancia, mas
de animo pronto. Se alguém deseja o episcopado,
excelente obra deseja. Convém, pois, que o
obreiro seja irrepreensivel, conjuge de uma
pessoa, vigilante, sébrio, honesto, hospitaleiro,
apto para ensinar, ndo dado ao vinho, ndo
espancador, ndo cobicoso de torpe ganincia, mas
moderado; ndo contencioso, nao avarento. (I
Cor. 3: 9,1 Ped. 5: 2-3 e I Tim. 3:1-3).

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes gerais)

Um) Todos os membros da IPM participam
dos ministérios que Jesus Cristo concedeu a
Igreja e exercitam os dons espirituais para a
edificagdo da comunidade.

Dois) A Igreja exerce as suas fungdes na
esfera da doutrina, gestdo e assisténcia espiritual,
mediante oficiais que se classificam em Obreiros
e Ancidos.

Trés) Os Obreiros da IPM sao oficiais
vocacionados especialmente para o servico do
Evangelho, consagrados vitaliciamente pela
Igreja, e compreendem:

a) Pastores;
b) Evangelistas; e
c) Instrutores.

Quatro) O Pastor € consagrado pelo Sinodo
Geral; o Evangelista e o Instrutor pelo
Presbitério, com consentimento do Sinodo
Geral; e 0 Ancido pelo Pastor da Paréquia, com
consentimento do Presbitério.

Cinco) Estes oficios, de Obreiros e Ancidos,
sdo perpétuos, mas as funcdes de Ancido sido
temporarias.

Seis) Os diversos oficios indicam fungdes
diversas e ndo graus diferentes de dignidade no
servico pelo Evangelho.

Sete) Os obreiros — Pastor, Evangelista ou
Instrutor — independentemente do local ou
responsabilidades especificas que realizam,
estdo a servico de todos os ministérios da Igreja,
realizando tarefas que se julgarem necessarias
para a materializacao da missdo da Igreja.

Oito) Podem ser consagrados homens ou
mulheres para exercer os oficios estipulados no
nimero dois do presente artigo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Pastor)

O Pastor preside a celebracdo dos
sacramentos, € servidor da apostolicidade e da
unidade do ensino, do culto e da vida
comunitdria. Tem a responsabilidade de direccéio
na missdo da Igreja. Sempre em comunhdo com
os ancidos e toda a comunidade, zela pelo
exercicio regular dos varios ministérios da
Igreja.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Evangelista)

O Evangelista, sob a supervisdo de um
Pastor, é responsavel pelo ensino da Palavra e,
juntamente com os ancidos, vela pela vida
espiritual e disciplinar e pela administracio da
Igreja.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Instrutor)

O Instrutor, sob a supervisao de um pastor,
¢é responsavel pelo ensino da Palavra e pela
Educacao Crista direccionadas as criangas,
adolescentes e jovens.

ARTIGO DECIMO NONO
(Anciao)

Um) O Ancido € responsavel, juntamente
com o pastor pela vida espiritual e disciplinar e
pela administracdo da igreja e constitui, com o
Pastor e os demais Obreiros, o Consistorio.

Dois) O Ancido sera eleito, em escrutinio
secreto, por uma assembleia de membros
comungantes em plena comunhdo, para um
mandato de cinco anos, podendo ser reeleito,
conforme os procedimentos regulares.

Trés) As funcdes de Ancido cessam quando:

a) Terminar o mandato e nao for reeleito;

b) Mudar-se para lugar que o
impossibilite de exercer o cargo;

c) Faltar sem justificacdo, durante seis
meses, nas reunides do Consistério;

d) For exonerado administrativamente
pelo Consistdrio ou a seu pedido,
ouvida a Assembleia da Pardquia;

e) Perder a qualidade de membro da
Igreja; e

f) Renunciar ao oficio.

Quatro) O Ancido que tenha cessado as
funcdes pelas razdes indicadas nas alineas a) e
b) do niimero anterior passa a disponibilidade
activa, podendo, no gozo dos privilégios do seu
oficio:

a) Tomar parte na consagragido de
oficiais;

b) Ser convidado para participar nas
reunides do Consistdrio; e

c) Integrar comissdes de trabalho da
IPM.

Cinco) O Ancido conserva os privilégios do
ndmero anterior, ainda que transferido para
outra paréquia.

ARTIGO VIGESIMO
(Candidatos a obreiros)

O candidato a Obreiro da IPM deve satisfazer
as seguintes exigéncias:
a) Ter formacdo teoldgica adequada em
instituicdo reconhecida pela IPM;
b) Declarar que aceita e se submete a
posicao teoldgica, doutrinaria e
litirgica da IPM;
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¢) Submeter-se a um estigio probatério,
definido nos termos regulamentares
darespectiva carreira; e

d) Reunir os demais requisitos estabe-
lecidos pelo Sinodo Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Carreira dos obreiros)

Um) Os Obreiros da IPM podem ser
enquadrados em trés carreiras profissionais
especificas, designadamente:

a) Carreira de Pastor;
b) Carreira de Evangelista; e
¢) Carreira de Instrutor.

Dois) Os demais trabalhadores da IPM serao
enquadrados em carreiras profissionais em
regime geral aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Trés) O qualificador de fun¢des das carreiras
referidas no nimero um do presente artigo sera
estabelecido em regulamento a ser aprovado pelo
Sinodo Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Incompatibilidade)

Um) Todos os Obreiros da IPM estao
interditos de, enquanto estiverem no activo,
exercer em paralelo, as seguintes actividades:

a) Funcdes em 6rgio de soberania;

b) Fungdes ou lideranca politico-
-partidaria; e

¢) Militancia em forgas de Defesa e
Seguranga.

Dois) Pretendendo exercer as funcdes
estipuladas no niimero anterior, o Obreiro devera
solicitar a sua escusa do ministério da Igreja
pelo periodo que durar tal exercicio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Colégio de obreiros)

Os obreiros da IPM poderdo se associar,
conforme a carreira profissional de cada um, em
Colégios de Pastores, de Evangelistas ou de
Instrutores.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias dos Colégios
de Obreiros)

Um) Os membros de cada um dos colégios
retinem-se pelo menos trés vezes por ano, com
afinalidade de:

a) Auxiliarem-se mutuamente, por meio
de discussdes, de estudos em
comum, sobre assuntos de Teologia,
de Doutrina e de prdtica do
ministério;

b) Exortarem-se mutuamente num
espirito fraterno, perante tentacdes;

c¢) Pronunciar-se sobre matérias de
Disciplina relativos a seus membros
e outros assuntos, a pedido dos
orgdos da Igreja.

Dois) Cabe especificamente ao Colégio de
Pastores pronunciar-se sobre matérias de
Doutrina e Liturgia a pedido dos érgaos da Igreja.

Trés) Os Colégios de Obreiros tém a
possibilidade de apresentar propostas no Sinodo
Geral, mas nao podem tomar decisdes.

Quatro) Cada Colégio de Obreiros indica
dois representantes para o Sinodo Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Eleicoes e convocacao dos Colégios)

Um) Os Colégios elegem, por mandatos de
cinco anos, seus proprios presidentes, vice-
-presidentes e secretdrios.

Dois) Os Colégios sdao convocados pelos
seus respectivos presidentes, por meios
considerados mais expeditos e com uma
antecedéncia minima de trinta dias.

CAPITULO IV
Da organizacao

Que € isto, que tu fazes ao povo? Por que te
assentas s, e todo o povo estd em pé diante de
ti, desde a manha até a tarde? Nao é bom o que
fazes. Totalmente desfaleceras, assim tu, como
este povo que estd contigo. Este negdcio € muito
dificil para ti; tu, s6, ndo o podes fazer. Procura
homens capazes e pde-nos sobre eles por
maiorais de mil, maiorais de cem, maiorais de
cinquenta e maiorais de dez. (Bxodo 18:14-21)

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Enumeracao dos orgaos)

Os 6rgdos da IPM sdo os seguintes:
a) O Sinodo Geral;
b) O Conselho Sinodal; e
¢) O Conselho de Verificagdo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Caracterizacao e composicao
dos orgaos)

Um) O Sinodo Geral € o 6rgao deliberativo
constituido pelos seguintes elementos:

a) Obreiros que sdo presidentes dos
Consistérios Gerais;

b) Um ou mais delegados por cada
Pardquia, conforme estabelecido no
artigo trigésimo quinto da presente
constituigao;

¢) Dois representantes das sociedades
internas;

d) Presidentes e secretarios das
comissoes de trabalho; e

e) Dois representantes de cada Colégio
de Obreiros.

Dois) O Conselho Sinodal é o 6rgdo
executivo e de administracdo da IPM,
constituido pelos seguintes elementos:

a) Presidente, que é um Pastor;

b) Vice-presidente, que é um Pastor;

c) Presidentes dos Presbitérios;

d) Presidentes das sociedades internas;

e) Representante dos delegados;

f) Chefe do Departamento de
Administracao e Finangas;

g) Chefe do Departamento de Evan-
gelizacdo e Missoes; e

h) Chefe do Departamento de
Planificagdo e Desenvolvimento.
Trés) O Conselho de Verificagdo é o 6rgao
de fiscalizacdo da IPM, constituido pelos
seguintes elementos:
a) Presidente, que é Pastor;
b) Vice-Presidente, que é Ancido;
¢) Contabilista ou auditor encartado ha
mais de cinco anos;
d) Jurista encartado ha mais de cinco
anos; e
e) Relator, que é Ancido.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Concilios)

Um) Os Concilios da IPM sao assembleias
constituidas por Obreiros e Ancidos.

Dois) Estes Concilios sdao: Consistorio,
Presbitério, Sinodo e Sinodo Geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Autoridade da Igreja)

Um) A autoridade da IPM € exercida pelos
Concilios, constituidos por Obreiros e Ancidos.

Dois) Os Concilios estabelecem-se em
gradacdo hierdrquica ascendente:

a) O Consistdrio, que exerce autoridade
sobre a pardquia;

b) O Presbitério, que exerce autoridade
sobre os Consistérios que o
integram;

¢) O Sinodo, que exerce autoridade
sobre os Presbitérios que o
integram;

d) O Sinodo Geral, que exerce autoridade
sobre todos os Concilios e Oficiais
da Igreja.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncias dos Concilios)

Compete aos Concilios:

a) Supervisionar, a seu nivel, o trabalho
da Igreja, garantindo a sua
conformidade com a constitui¢do e
demais normas da IPM;

b) Exigir obediéncia a Palavra de Deus;

¢) Admitir pessoas ao gozo de privilégios
eclesidsticos ou deles priva-las;

d) Examinar as actas dos concilios que
lhes sdo imediatamente inferiores,
compelindo-os a sua apresentacio
para tal fim;

e) Rever, em grau de recurso, as
deliberac¢des dos que lhes sdo
imediatamente inferiores.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Outros organismos)

Um) A semelhanca do nivel do Sinodo
Geral, existem ao nivel dos outros Concilios (o
Sinodo, o Presbitério e o Consistorio) as
instancias de execug¢do, realizadas por
Comissoes Executivas, e de fiscalizagao,
realizadas por Comissdes de Verificagdo.
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Dois) Tanto as Comissdes Executivas como
as Comissoes de Verificacdo subordinam-se
directamente ao respectivo Concilio, a quem
prestam contas.

Trés) Ao nivel da pardquia existe ainda a
Assembleia da Paréquia, composta por todos
os membros comungantes em plena comunhao,
a quem o Consistério e a Comissdo de
Verificac?o a este nivel prestam contas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Comissoes Executivas)

Um) A Mesa do Presbitério e a Mesa do
Sinodo constituem-se, no intervalo entre as
reunides dos respectivos Concilios, em
Comissdes Executivas.

Dois) Os Concilios, no intervalo entre suas
reunides, sdo representados pelas suas
Comissdes Executivas, a quem compete, velar
pela fiel observancia e execucdo das
deliberagoes conciliares, podendo decidir sobre
casos urgentes, que entretanto deverdo ser
submetidos a homologac¢do do respectivo
Concilio.

Trés) As Comissdes Executivas, ou qualquer
um dos seus integrantes poderdo cessar as
fungdes antes do fim do seu mandato, por
deliberagdo do respectivo Concilio, sendo
necessario o voto favordvel de dois tergos dos
seus membros e, nomeadamente, nos seguintes
€asos:

a) Falta grave que ponha em causa o
funcionamento normal ou a imagem
e 0 bom nome da IPM;

b) Quando a sua actuacdo viole os
principios estabelecidos na presente
constitui¢ao.

Quatro) Os oficiais que individualmente
sejam responsabilizados nos termos do niimero
anterior tornam-se, assim, inelegiveis a qualquer
orgao da IPM, por cinco anos, se periodo maior
ndo for deliberado pelo respectivo Concilio.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Conselho de Verificacao)

Um) Sao competéncias do Conselho de
Verificagdo as seguintes:

a) Verificar a conformidade comaleie
com a presente constituicao, das
deliberacdes e demais actos
normativos dos 6rgdos da Igreja;

b) Auditar a execugdo orcamental da
Igreja;

¢) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades, balanco e de contas
antes da sua apresentac@o ao Sinodo
Geral.

Dois) As competéncias descritas no nimero
anterior aplicam-se, com as necessarias
adaptacdes, cada uma a seu nivel, as Comissdes
de Verificacio.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Comissoes de trabalho)

Um) Os Concilios poderdo nomear
comissdes de trabalho, que os assistem na
realizacdio de matérias especializadas.

Dois) Distinguem-se entre comissdes de
caracter permanente, aquelas que tém duragao
igual ao mandato dos Concilios, e as comissdes
ad hoc, aquelas que se dissolvem quando
termina o trabalho para o qual foram criadas.

Trés) Todas as comissdes deverdo prestar
contas do seu trabalho a cada reunido ordindria
do respectivo Concilio, ou quando este o exigir.

Quatro) As fung¢des, competéncias e
atribuicdes das comissdes permanentes serao
indicadas no regulamento apropriado, aprovado
pelo Sinodo Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Delegados aos Concilios)

Um) Os delegados sdo Ancidos eleitos para,
junto com os Obreiros, representarem a
Pardquia no Presbitério, no Sinodo, e no Sinodo
Geral.

Dois) Os delegados serdo eleitos pelo
Consistorio, dentre os seguintes oficiais:

a) Vice-presidente;

b) Secretario ou secretdrio adjunto;

¢) Tesoureiro ou tesoureiro adjunto;

d) Presidente de Zona; e

e) Presidente da Comissdo de
Evangelizacao.

Trés) O nimero de delegados de cada
Paréquia aos Concilios serd proporcional ao
nimero de membros comungantes que tiver,
correspondendo a um delegado por cada
duzentos e cinquenta membros.

Quatro) O nimero minimo de delegados é
um e 0 maximo quatro, independentemente do
ntimero dos membros comungantes.

Cinco) Outras pessoas poderdo ser
convidadas aos Concilios, mas nio terdo direito
a voto.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Paréquia)

Um) O estabelecimento de uma Paréquia é
prerrogativa do Sinodo Geral, sob proposta da
comunidade interessada, que tenha o aval do
respectivo Presbitério.

Dois) Podera constituir-se numa Pardquia,
quando a comunidade reunir:

a) Um nimero estavel de membros que
permita realizar as funcdes
fundamentais duma Pardquia;

b) Estabilidade orcamental e financeira
que permita cobrir, pelo menos, as
despesas correntes, incluindo
saldrios de Obreiros.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Consistoério)

Um) O Consistdrio tem como suas principais
atribuicoes:
a) Admitir, transferir, disciplinar e
demitir membros;
b) Velar pelafé e conduta da comunidade
sob sua direc¢do, para que nenhum

membro negligencie o ensino e as
normas da Igreja, e para que os pais
ndo se descuidem de levar seus
filhos ao Baptismo;

¢) Organizar e supervisionar o ensino
aos catecimenos;

d) Organizar a eleicdo de Ancidos,
disciplind-los e velar para que
cumpram os seus deveres;

e) Eleger a Mesa do Consistério; o(s)
delegado(s) ao Presbitério, Sinodo,
e Sinodo Geral; os presidentes das
Comissdes de trabalho do
Consistorio;

f) Receber os Obreiros designados pelo
Sinodo;

g) Supervisar toda a administracdo
patrimonial e financeira da Paréquia,
examinando as actas e contas de
todas as organizagdes internas da

Pardquia;
h) Cumprir e fazer cumprir as
deliberacdes dos Concilios

superiores, designadamente, o
Presbitério, o Sinodo e o Sinodo
Geral,;

i) Manter registos actualizados de todo
o movimento eclesidstico,
nomeadamente, a admissao,
transferéncia e demissdo de
membros; o registo, em actas, das
deliberacdes do Consistério e da
Assembleia da Pardquia;

j) Organizar e manter em boa ordem os
arquivos, registos e estatistica da
Igreja;

k) Organizar e manter em dia o registo
de membros;

) Criar, acompanhar, juntar, agrupar
zonas e igrejas locais;

m) Elaborar e executar o plano anual de
actividades e orcamento da
Pardquia;

n) Submeter a apreciacdo da Assembleia
da Pardéquia o relatério de
actividades e contas, incluindo
informagdes sobre o movimento
geral eclesidstico do ano findo.

Dois) O Consistério é presidido por um
pastor, nomeado pelo Sinodo Geral, que ¢
coadjuvado por um vice-presidente, eleito pelo
Consistorio dentre os seus membros.

Trés) A Mesa do Consistério € constituida,
pelo menos, pelo presidente, vice-presidente,
secretdrio, e presidente da Comissao de
Financas.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Assembleia Geral da Paréquia)

Um) A Assembleia Geral da Par6quia € uma
reunido de todos os membros comungantes, em
plena comunhdo, que se encontram,
ordinariamente, duas vezes por ano para, dentre
outros assuntos:

a) Aprovar o plano anual e o relatério

anual de actividades da Pardquia;
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b) Avaliar o desempenho do Consistdrio
e Obreiros da Paréquia;

¢) Receber os Obreiros que o Sinodo
confia a Paréquia;

d) Receber os Ancidos eleitos pelas
Zonas e assistir a sua consagragio.

Dois) A Assembleia Geral da Par6quia é
convocada pelo Consistério, com uma
antecedéncia minima de trinta dias, e presidida
por um membro de pleno direito, que nao seja
Ancido, escolhido por esta Assembleia.

Trés) Na convocatdria da Assembleia Geral
da Paréquia devem ser claramente indicados os
pontos de agenda sobre os quais incidirdo todas
as discussoes.

Quatro) Todos os Ancidos e Obreiros em
servico na Pardquia deverdo estar presentes nas
sessoes da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Presbitério)

Um) O Presbitério € o concilio constituido
por Obreiros e anciaos, representando paréquias
de uma regido determinada pelo Sinodo Geral.

Dois) O Presbitério é convocado com uma
antecedéncia minima de trinta dias e € presidido
pelo seu presidente.

Trés) Para o estabelecimento e funcionamento
de um Presbitério serd exigido um nimero
minimo de quatro Paréquias.

Quatro) O Presbitério elegerd, dentre os
Ancidos das Paroquias que o integram, um
secretdrio e um tesoureiro.

Unico. Tanto o secretdrio como o tesoureiro
nao devem acumular as suas fun¢des com iguais
fungdes ao nivel da Paréquia, do Sinodo, ou do
Sinodo Geral.

Cinco) Os Obreiros aposentados podem
participar das sessoes do Presbitério da area
onde residem habitualmente, sendo-lhes, porém,
vedado o direito de voto.

Seis) A Mesa do Presbitério é composta
pelos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretario;

d) Tesoureiro.

Sete) O Presbitério tem como suas principais
atribuigoes:

a) Analisar e acompanhar o andamento
da missdo evangelistica nas suas
paréquias;

b) Analisar e acompanhar todo o
movimento eclesidstico e financeiro
das paréquias do presbitério;

¢) Ouvir, analisar e decidir sobre
assuntos que lhe sdo apresentados
pelos Consistdrios das paréquias;

d) Submeter ao Sinodo os assuntos que,
sendo apresentados pelos
Consistérios Gerais, ndo puderem
ser dirimidos a seu nivel ou
ultrapassem as suas competéncias;

e) Velar pela execugdo das decisdes do
Sinodo ou Sinodo Geral que devam
ser implementadas pelos Consis/
torios;

f) Executar tarefas que lhe sdo
acometidas pelo Sinodo;

g) Examinar as actas dos Consistérios e
comissdes sob sua supervisao,
verificando a conformidade de suas
actividades e actos com a
Constitui¢do da IPM e demais
deliberacoes dos Concilios
superiores;

h) Mobilizar meios para o progresso do
trabalho geral;

i) Auxiliar o sustento pastoral das
Paréquias com recursos escassos;

j) Estabelecer e sustentar trabalho de
evangelizacdo dentro do seu
territério;

k) Propor aos Concilios superiores as
medidas que julgue vantajosas para
toda a Igreja.

Oito) O Presbitério retine-se ordinariamente
quatro vezes por ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Sinodo)

Um) O Sinodo € a assembleia de Obreiros e
Ancidos representantes de cada Presbitério sob
sua jurisdic@o, que se retine ordinariamente uma
Vez por ano.

Dois) Para a organizacio de um Sinodo sera
exigido um niimero minimo de trés Presbitérios.

Trés) A Mesa do Sinodo é composta pelo
presidente, primeiro vice-presidente, segundo
vice-presidente, secretario, secretario-adjunto e
tesoureiro, eleitos dentre os seus membros.

Quatro) O Sinodo tem como suas principais
atribuigoes:

a) Analisar e aprovar o relatério anual
de actividades da Comissdo
Executiva Sinodal;

b) Analisar e aprovar o relatério anual
de actividades das diferentes
Comissodes do Sinodo;

¢) Analisar e aprovar o relatdrio de contas
do ano findo;

d) Analisar e aprovar o orcamento do
ano seguinte;

e) Debrucar-se sobre o cumprimento da
missdo evangélica ao nivel dos
Presbitérios que o integram;

f) Tratar e deliberar sobre qualquer
assunto relativo a vida da Igreja e

dos seus Obreiros sob sua
jurisdigdo;

g) Deliberar sobre os recursos
hierarquicos interpostos dos 6rgios

inferiores.
Cinco) O Sinodo é convocado, com uma
antecedéncia minima de noventa dias e presidido
pelo respectivo presidente.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Sinodo Geral)

Um) O Sinodo Geral é o Concilio Superior
e 0 6rgao de unidade da IPM.
Dois) O Sinodo Geral tem como suas
principais atribuigdes:
a) Decidir, com fundamento nas
Sagradas Escrituras, sobre questdes

de doutrina e pratica, bem como
estabelecer regras de governo,
disciplina e liturgia;

b) Organizar, disciplinar, fundir ou
dissolver Sinodos, Presbitérios e
Pardquias;

¢) Examinar as actas dos Sinodos;

d) Fazer cumprir as suas préprias
deliberagdes e velar para que seja
prestigiada a autoridade dos
concilios inferiores;

e) Concertar planos para o interesse
geral do trabalho, instituir e
supervisar 0s  0rganismos
necessdrios ao trabalho geral,
nomear Obreiros, com anuéncia de
seus Concilios, bem como Anciaos,
para o desempenho de diferentes
fungdes;

f) Promover os meios de sustento dos
organismos da IPM, mediante
arrecadagdo percentual das receitas
das paréquias;

g) Deliberar sobre questdes de
cooperagdo com outras igrejas e
organizacgdes eclesidsticas e nio-
eclesiasticas;

h) Supervisionar e gerir todas as
actividades da Igreja;

i) Organizar e supervisionar o ensino
teoldgico e a educagio crista;

j) Deliberar sobre a aquisi¢do ou
alienagdo de bens iméveis da Igreja;

k) Examinar as actas e homologar as
deliberagdes do Conselho Sinodal;

[) Receber e consagrar novos Obreiros
ao servico da Igreja;

m) Deliberar sobre a colocacdo dos
Obreiros, sob proposta do
Conselho Sinodal; e

n) Aprovar Regulamentos e demais
diplomas normativos da IPM.

Trés) A Mesa do Sinodo Geral compde-se
de presidente, vice-presidente, segundo vice-
presidente, secretdrio e secretdrio adjunto, eleitos
dentre seus membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Convocacao Sinodo Geral)

Um) O Sinodo Geral retine-se ordinaria-
mente de dois em dois anos, por convocatdria
do seu presidente, depois de consultado o
Conselho Sinodal.

Dois) Podera ainda, o Sinodo Geral ser
convocado a pedido de um terco dos seus
membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Funcionamento do Sinodo Geral)

Um) O Sinodo Geral é convocado com uma
antecedéncia minima de noventa dias e é
presidido pela Mesa do Sinodo Geral.

Dois) O Sinodo Geral s6 pode funcionar
e deliberar validamente, se estiverem
representados, mais de metade dos seus
membros.
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Trés) As deliberacdes do Sinodo Geral s@o
tomadas, apds suficiente discussdo do assunto,
por maioria simples.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

(Actos normativos do Sinodo Geral)

Designa-se por Resolu¢@o o acto normativo
do Sinodo Geral, que deve ser identificado pelo
nimero de ordem e pelo ano da sua aprovagao.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

(Competéncias do Conselho Sinodal)

Um) O 6rgdo executivo da IPM designa-se
por Conselho Sinodal e tem as seguintes
atribuicdes principais:

a) Preparar a agenda de trabalho do
Sinodo Geral em coordenag¢ido com
a Mesa deste Concilio, apds ter
analisado todos os assuntos que
devem ser a ele submetidos;

b) Tratar de todos os assuntos que lhe
sejam transmitidos pelo Sinodo
Geral e velar pela execugdo das
deliberacdes deste 6rgao;

¢) Tomar decisdes sobre assuntos que,
pelo seu cardcter urgente, ndo
possam esperar a sessdo seguinte
do Sinodo Geral devendo, neste
caso, submeter a decisao tomada a
sua homologagdo;

d) Nomear os chefes dos departamentos
centrais;

e) Dirigir, em coordenacido com a Mesa
do Sinodo Geral, a cooperacdo com
o Estado, e com outras igrejas e
organizagdes ou instituigdes
eclesiasticas ou nao-eclesidsticas;

f) Propor para aprovagdo do Sinodo
Geral a colocacg@o e transferéncia dos
Obreiros.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Funcionamento do Conselho Sinodal)

Um) O Conselho Sinodal retdne-se
ordinariamente quatro vezes ao ano.
Dois) O Conselho Sinodal tem uma Direccéo
Executiva composta pelos seguintes membros:
a) Presidente do Conselho Sinodal;
b) Vice-presidente do Conselho Sinodal;
¢) Chefe do Departamento de Adminis-
tracao e Finangas;
d) Chefe do Departamento de Evange-
lizagdo e Missoes; e
e) Chefe do Departamento de Plani-
ficagdo e Desenvolvimento.
Trés) A Direccdo Executiva do Conselho
Sinodal retine-se ordinariamente uma vez por
més.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Enumeracédo das Comissées do Sinodo
Geral)

Um) O Sinodo Geral terda pelo menos as
seguintes comissdes permanentes, que 0

assistem nas suas delibera¢oes sobre os diversos
dominios e supervisao da ac¢io da Igreja nessas
dreas:
a) Comissao de Etica, Doutrina e
Disciplina;
b) Comissdo de Culto e Hinologia;
¢) Comissao de Evangelizagdo e Missdes;
d) Comissao dos Ministérios;
e) Comissdo de Assuntos Constitucio-
nais e de Legalidade;
/) Comissdo de Animacdo Teoldgica e
Educacdo Crista;
g) Comissdo de Administragdo e
Financas;
h) Comissdo de Planificacido e Desen-
volvimento;
i) Comissao da Cruz Azul; e
j) Comissdo de Cooperacdo e Ecume-
nismo.

Dois) A presidéncia das Comissdes descritas
nas alineas a), b), c¢), d), e) e f) estardo a cargo
de pastores.

Trés) As funcdes, competéncias, atribuicdes
e composic¢do destas e de outras Comissdes do
Sinodo Geral serdo estabelecidas no
Regulamento das Comissoes a ser aprovado pelo
Sinodo Geral sob proposta do Conselho Sinodal.

Quatro) A nomeacdo, substitui¢do ou
demissdo dos membros das Comissdes do
Sinodo Geral sdo competéncia deste, sob
proposta da Comissao dos Ministérios.

Cinco) Os presidentes e secretdrios das
Comissdes de Trabalho s3o nomeados por um
mandato de cinco anos, que pode ser renovado
consecutivamente apenas uma vez.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Departamentos Centrais)

A Administracio Central da IPM terd pelo
menos os seguintes departamentos:
a) Administracdo e Financas;
b) Evangelizagdo e Missoes; e
¢) Planificagdo e Desenvolvimento.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

(Chefia e subordinacao dos
Departamentos Centrais)

Um) Os chefes dos departamentos centrais
subordinam-se ao Conselho Sinodal.

Dois) Os chefes dos departamentos sdo
nomeados pelo Conselho Sinodal, seguindo
principios claros de competéncia e experiéncia
profissional e observando um processo
transparente de seleccao.

Trés) Os chefes de departamento serdo
seleccionados dentre os Obreiros com pelo
menos cinco anos de servico, com formagao
superior e experiéncia relevantes para o exercicio
das funcdes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Grupos de Trabalho)
Um) O Conselho Sinodal pode criar Grupos

de Trabalho para tratar de questdes que julgar
pertinentes, no Ambito das suas atribui¢des.

Dois) Os Grupos de Trabalho referidos no
ndmero anterior terdo caracter ad hoc e o seu
campo de actuaciio ndo deverd sobrepor-se ao
das comissoes criadas pelo Sinodo Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Cargos de lideranca)

Um) Todos os cargos de lideranga na IPM
deverdo ser preenchidos por membros sobre os
quais a Igreja tem bom testemunho, e de
inquestiondvel dedicagdo a missdo da Igreja e
inequivoco compromisso com os principios,
normas e fé professada pela IPM, conforme
estabelecido na presente Constituicéio e em outros
instrumentos normativos da IPM.

Dois) De modo particular, a presidéncia dos
orgaos deve ser preenchida por membros de
elevado sentido de servigo a Igreja, capacidade
de moderac@o, isencdo e reconhecida experiéncia
e competéncia para as matérias especificas nos
dominios para que forem eleitos ou nomeados.

Trés) O perfil e outros requisitos serdo
definidos em Regulamento do Sinodo Geral a
propor pelo Conselho Sinodal.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Presidéncia dos 6rgaos)

Um) O presidente do Sinodo Geral, do
Conselho Sinodal, do Conselho de Verificagdo
e do Sinodo, o primeiro vice-presidente do
Sinodo Geral, do Conselho Sinodal e do Sinodo
serdo pastores com pelo menos dez anos de
servico efectivo, contados a partir da sua
consagracao.

Dois) O segundo vice-presidente do Sinodo
Geral e do Sinodo serdo Ancidos com pelo
menos dez anos de servico, contados a partir da
sua consagragao.

Trés) O presidente do Presbitério serd um
Pastor, com pelo menos cinco anos de servigo
efectivo, contados a partir da data da sua
consagracao.

Quatro) O vice-presidente do Presbitério serd
um Ancido, com pelo menos cinco anos de
servigo efectivo, contados a partir da data da
sua consagragao.

Cinco) O presidente do Consistério Geral
serd um Pastor.

Seis) Excepcionalmente e por determinagdo
do Presbitério, a presidéncia do Consistério
Geral poderd, ser exercida por um Evangelista
um instrutor ou um Ancido.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Eleicoes)

Um) A Igreja Presbiteriana de Mocambique
guia-se pelo principio electivo para a designacéo
dos titulares dos 6rgdos da Igreja.

Dois) As eleicoes na IPM devem ser
organizadas de forma transparente, livre e justa
de modo a assegurar uma realizagdo eficaz do
sistema representativo e participativo
estabelecido na presente Constitui¢ao.

Trés) A direcgdo e supervisdo das eleicdes a
todos os niveis estdo a cargo de Comissdes
Eleitorais independentes.
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Quatro) A organizagdo das eleigdes ¢ feita
nos termos do Regulamento das Elei¢Ges
aprovado pelo Sinodo Geral.

CAPITULO V

Do funcionamento

Ha um sé corpo e um sé Espirito, como
também fostes chamados em uma sé esperanca
da vossa vocag@o, um s6 Senhor, uma s6 fé, um
s6 baptismo, um s6 Deus e Pai de todos, o qual
é sobre todos, e por todos, e em todos. (Efésios
4: 4-6)

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Origem dos fundos da IPM)

Para a angariac@o de fundos necessarios para
o seu funcionamento, a IPM recorre
nomeadamente a qualquer uma das seguintes
fontes:
a) Donativos e contribuicdes de seus
membros;
b) Donativos de seus simpatizantes e
organizacdes parceiras;
¢) Projectos;
d) Venda de bens e servigos proprios; e
e) Arrendamento de seus iméveis.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO

(Linguas de evangelizacao e de trabalho
na IPM)

Um) A IPM consagra a lingua portuguesa
como lingua de trabalho nas relacdes com
terceiros, bem como no relacionamento entre
pardquias de diferentes regides do pafs.

Dois) A IPM consagra as linguas faladas
nas zonas de implantacio, como linguas de
evangelizacdo, de culto e de trabalho.

Trés) Existindo na mesma comunidade,
membros oriundos de diferentes regides do pais,
poderao ser criados servicos de culto dominical
em lingua portuguesa ou outra que se mostrar
necessaria.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Sociedades Internas)

Um) A Sociedade Presbiteriana de Jovens;
a Sociedade Presbiteriana de Activistas; a
Sociedade Presbiteriana de Mulheres de
Caridade e a Sociedade Presbiteriana de Homens
(Madodana), sao Sociedades Internas da IPM,
tuteladas pelo Sinodo Geral, que congregam
seus socios sob critérios definidos nos seus
estatutos, sendo orientadas e supervisionadas
pelo Consistorio.

Dois) Sa@o objectivos
Sociedades Internas:

a) Cooperar com a Igreja, como parte
integrante da mesma, nos seus
objectivos de servir a Deus e ao
préximo em todas as suas
actividades, promovendo a plena
integragdo de seus membros;

b) Promover o ensino da Biblia e dos
principios doutrindrios e da IPM;

comuns das

¢) Incentivar os seus membros a se
apresentarem ao Baptismo e
Profissdo de Fé e ao Matriménio
cristao;

d) Incentivar o cultivo sadio de
actividades espirituais, evange-
listicas, missionarias, culturais,
artisticas, sociais e desportivas;

¢) Promover uma salutar convivéncia
com os outros Departamentos e
Organizac¢des da IPM e também
com denominagdes cristas fraternas.

Trés) A excepcio da Juventude, o presidente
e o secretario de cada Sociedade Interna serdo
escolhidos dentre os Ancidos membros da
respectiva sociedade.

Quatro) Os regulamentos, normas de
procedimentos e condi¢des de cada grupo sdo
determinados pelos estatutos aprovados pelo
Sinodo Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(Direccao das Sociedades Internas)

Um) Cada Sociedade Interna serd dirigida
por uma Direcg¢do Geral, subordinada ao Sinodo
Geral e eleita nos termos do regulamento das
elei¢des.

Dois) A representagdo das Sociedades
Internas nos Concilios serd feita por dois
representantes, a indicar pelas assembleias de
cada sociedade.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Doutrina, ética e disciplina)

Um) Pela autoridade recebida de Cristo, a
Igreja tem o poder disciplinar sobre seus
membros, oficiais e Concilios.

Dois) No exercicio do poder disciplinar, a
IPM aplica as sang¢des previstas no Cédigo de
Disciplina.

Trés) No exercicio da disciplina, a Igreja visa
preservar a integridade dos seus membros, a
remocdo de escandalos, erros ou faltas, a bem
dos infractores e a honra e gléria de Deus.

Quatro) A Comissdo de Doutrina, Etica e
Disciplina, € responsavel pela supervisdo da
correcta aplicacao dos principios doutrinarios,
da ética e de disciplina na [IPM.

Cinco) Os assuntos de ordem ética,
doutrindria, litdrgica e outros, que exijam
resolu¢do para preservar a unidade da Igrejae a
plenitude da vida crista, sdo encaminhados para
a Comissdo de Doutrina, Etica e Disciplina da
IPM. Se os Pastores, Paréquias e Presbitérios
discordarem das resolucdes desta Comissao, os
assuntos serdo encaminhados para discussdo e
decisdo do Sinodo Geral da IPM.

Seis) Questdes de natureza disciplinar dos
Obreiros serdo encaminhados a Comissao de
Doutrina, Etica e Disciplina que, apés
auscultac@o e exame apropriados recomendard
ao Sinodo Geral para devida deliberagdo.

Sete) Podem encaminhar processos ou
pedidos de andlise e deliberagdo de casos
disciplinares de Obreiros os seguintes 6rgaos:

a) Consistorios;
b) Comissdes
Presbitérios;

Executivas  dos

¢) Comissdes Executivas do Sinodo; e
d) Conselho Sinodal.

Oito) Em caso de faltas graves que atentem
contra a integridade do ministério pastoral, a
Comissio de Doutrina, Etica e Disciplina poderd
tomar iniciativa de instaurar processos, podendo
inclusivamente decidir, ouvido o Colégio
Pastoral, pela suspensdo do arguido até que o
Sinodo Geral possa deliberar em definitivo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
(Campo de Missao)

Um) Para a execugio do plano da IPM nas
regides de Missao ou naquelas que ainda nao
retinam condicdes para constituir Concilios, é
estabelecida uma unidade administrativa do
Campo de Missao, sediada numa dessas regides
e integrada no Departamento de Evangelizacao
e Missoes.

Dois) O Conselho Sinodal deve submeter
para aprovacdo do Sinodo Geral, no prazo de
um ano apds a aprovacdo da presente
constitui¢@o a estrutura e funcionamento da
Unidade do Campo de Missao.

ARTIGO SEXAGESIMO
(Comunhao com outras Igrejas)

Tendo em conta o principio da comunh@o
universal, a IPM:

a) Promove relagoes fraternas com todas
as Igrejas Cristds, particularmente
com aquelas da familia Reformada;

b) Mantém relacdes fraternas com todas
Igrejas que fazem parte do Conselho
Cristdo de Mocambique (CCM), da
Sociedade Biblica de Mogambique
(SBM), do Seminario Unido de
Ricatla (SUR), da Conferéncia das
Igrejas de Toda a Africa (CITA),
do Conselho Mundial das Igrejas
(CMI), da Comunidade de Igrejas
em Missiao (CEVAA) e da Alianga
Reformada Mundial (ARM);

¢) Pode ainda filiar-se a organizagdes
nacionais e internacionais, quando
isso puder contribuir para a
materializaciio da sua missao;

d) A filiacdo da IPM a qualquer das
organizacdes referidas no nimero
precedente carece de aprovagdo do
Sinodo Geral, sob proposta do
Conselho Sinodal.

CAPITULO VI

Das disposicoes finais e transitorias

Eis que cedo venho, e o meu galardio esta
comigo, para dar a cada um segundo a sua obra.
Eu sou o Alfa, e 0 Omega, o principio e o fim, 0
primeiro eo derradeiro. (Apocalipse 22, 12-13)

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
(Sobre o Sinodo Geral)

Enquanto existir apenas um unico Sinodo:
a) O Sinodo exercera autoridade sobre
toda a Igreja, portanto, sobre seus
Oficiais e Concilios; e



902 — (114)

111 SERIE — NUMERO 44

b) O Conselho Sinodal ¢ simultanea-
mente o 6rgdo executivo do Sinodo
e do Sinodo Geral.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO

(Assuncao das atribuicoes do Sinodo
Geral)

Um) De dois em dois anos, ou quando
matéria relevante o exigir, o Sinodo assume as
atribuicdes do Sinodo Geral.

Dois) Nos casos indicados no nimero
anterior a convocatéria do Sinodo deverd
clarificar as razdes para assung¢@o das atribuicdes
do Sinodo Geral.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO

(Impugnacao das deliberacoes
dos orgaos)

Um) A toda e qualquer deliberagdo dos
o6rgdos da IPM cabe recurso hierdrquico
necessario.

Dois) As deliberagdes do Sinodo Geral s@o
definitivas.

Trés) Sem prejuizo de legislacdo especifica
em vigor na Republica de Mog¢ambique, s6
poderdo ser impugnadas judicialmente as
deliberagdes do Sinodo Geral.

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO
(Propositura de regulamentos)

Um) Compete ao Conselho Sinodal
apresentar propostas, no prazo de um ano, dos
regulamentos previstos na presente
Constitui¢ao.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
instrumentos referidos no ndmero anterior,
compete ao Conselho Sinodal emitir instrugdes
de execugdo para a efectiva implementacao da
presente Constitui¢ao.

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO

(Quoérum necessario para alteracao
da constituicao)

Um) A alterac@o de algumas disposicdes da
presente Constituigdo podera ser feita desde que
tal seja por voto concordante de dois tergos dos
membros do Sinodo Geral, apds pronunciamento
de pelo menos um ter¢o dos presbitérios.

Dois) Se as alteragdes implicarem uma
revisdo geral desta Constitui¢o, exigir-se-a, o
voto concordante de dois ter¢os dos membros
do Sinodo Geral, apds pronunciamento
favoravel de pelo menos metade dos
presbitérios.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO
(Traducoes)

Um) A presente Constituicdo poderd ser
traduzida em linguas nacionais e internacionais.
Dois) A presente versdo em portugués
prevalecerd em caso de dividas na interpretacao.

Sonda Desminagem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de onze de Outubro de dois mil

e dez, lavrada de folhas cento vinte e oito a
cento e trinta e uma do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e noventa
e cinco traco A do Quarto Cartdrio Notarial de
Maputo, perante Fatima Juma Acha Baronet,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notdria do referido cartério, comparecereu como
outorgante na sociedade em epigrafe, a divisao
e cessdo de quotas, da sociedade Sonda
Desminagem, Limitada, em que os sécios Abdul
Azzis e Mahomed Salim Abdul Carimo Omar,
cedem a totalidade das suas quotas pelo seu
preco de seis mil délares norte-americanos ou
equivalente em meticais ao cambio de venda do
BIM por quotas a favor dos sécios José
Phahlane Moyane e Sousa Salvador Pelembe,
que esta cessdo de quotas € feita com todos os
correspondentes direitos e obrigacdes inerentes
as quotas cedidas.

Em consequéncia da cessdo de quotas ora
operada fica alterado o artigo quarto dos
estatutos, que passa ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGOQUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,

corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma no valor nominal de dez mil
meticais, correspodente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio José Phahlane
Moyane;

b) Uma no valor nominal de dez mil
meticais, correspodente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao scio Sousa Salvador
Pelembe.

Que em tudo o mais néo alterado continuam
as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de dois mil e dez. —
O Ajudante, Ilegivel.

State Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria dos Registos de
Entidades Legais sob NUEL 100183633, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial entre:

Primeira: Natalia Marzena Fechner, solteira,
maior, de nacionalidade polaca, com residéncia
habitual na Poldnia, acidentalmente na
cidade de Inhambane, portador de Passaporte
n.° AS8866471, emitido aos trinta de Maio de
dois mil e sete na Poldnia;

Segundo: Carlos José Margal Teixeira da
Silva, de nacionalidade portuguesa, casado com
Sara Emanuela Castro Nunes da Silva, sob o
regime de separacdo de bens, natural de Portugal
e residente na provincia de Sofala, cidade da
Beira, portador do DIRE n.° 018750, emitido
aos dez de Julho de dois mil e nove em Sofala,
outorgando neste acto em representagdo da
sociedade Zevra Holdings — Sociedade

Unipessoal, Limitada, com a sede no Bairro
Conguina, Praia de Barra, na cidade de
Inhambane, na qualidade de sécio da mesma,
conforme a certiddo apresentada.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio de State
Holdings, Limitada, com sede na Praia da Barra,
Bairro Conguina, na cidade provincia de
Inhambane.

Pardgrafo tnico. A geréncia poderd deslocar
a sede social para qualquer outro bairro, cidade,
distrito ou provincia, bem como poderdo ser
estabelecidas e encerradas, em territdrio nacional
ou estrangeiro, sucursais, agéncias, delegagdes
e escritdrios, por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO

O objecto da consiste na participacdo em
outras sociedades, como o objecto social
andlogo ou diferente, e ainda em sociedades
reguladas por leis especiais e em agrupamentos
complementares de empresas.

Pardgrafo tnico. Podendo ainda a sociedade,
sem prévia deliberagdo da assembleia geral,
explorar directa ou indirectamente, quaisquer
outros ramos do comércio, industria, ou servigos
que sejam legais.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinquenta mil d6lares
americanos, o equivalente a um milhdo e
setecentos e cinquenta mil meticais,
correspondentes a duas quotas, uma no valor de
trinta mil d6lares americanos, o equivalente a
um milhdo e cinquenta mil meticais, pertencente
a sociedade unipessoal por quotas, de direito
mog¢ambicano, Zevra Holdings — Sociedade
Unipessoal, Limitada e outra no valor de vinte
mil délares americanos, o equivalente a
setecentos mil meticais, pertencente a Natdlia
Marzena Fechner, solteira, maior, com
residéncia habitual na Polénia, portadora do
Passaporte n.° AS8866471, emitido pelo
Consulado da Pol6nia em Lisboa, em Portugal,
em trinta de Maio de dois mil e sete.

ARTIGO QUARTO

A administrac@o da sociedade serd exercida
pelo gerente ou gerentes a designar em
assembleia geral sendo necessaria e suficiente a
assinatura de um gerente para obrigar a sociedade
em todos o0s seus actos e contratos.

Pardgrafo tnico. Fica desde ja nomeado
gerente, ndo remunerado pela sociedade Carlos
José Marcal Teixeira da Silva, casado, com
residéncia habitual em Mogambique, portador
do Documento de Identifica¢do e Residéncia
para Estrangeiros (DIRE) n.° 033902, com
Autorizagdo de Residéncia Temporaria n.°
01875011, e portador do Passaporte n.°
1525600, emitido pelo Governo Civil do Porto
em Portugal, em sete de Abril de dois mil e oito.
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ARTIGO QUINTO

A geréncia fica permitido comprar ou vender
veiculos automdéveis, bem como comprar ou
vender qualquer outro tipo de bens méveis ou
imdveis, sem a prévia deliberagio da assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO

Os sécios ficam obrigados a prestacdes
suplementares de capital, até ao montante que
for fixado em assembleia geral, e mediante o
voto favordvel da maioria do capital social.

ARTIGO SETIMO

E livre a cessdo de quotas, desde que em
observancia de todos os requisitos legais,
devendo, no entanto, ser dado preferéncia ao
sOcio maioritario.

Pardgrafo primeiro. O sdcio cedente devera
apresentar ao sdcio maioritdrio proposta por
escrito, que contenha o preco, forma e prazo de
pagamento, e ainda identifica¢do do eventual
comprador, devendo ser dada resposta por
escrito no prazo de trinta dias subsequentes a
recep¢do da proposta.

Paragrafo segundo. E permitida a divisio de
quotas para efeitos de cessdo.

ARTIGO OITAVO

Os sécios ndo poderdo dar de penhor, ou de
qualquer outra forma onerar a respectiva quota,
salvo se aprovado em assembleia geral.

Pardgrafo unico. Em caso de penhora, a
sociedade poderd efectuar a respectiva
amortizagdo pelo valor que vier a ser apurado
em balanco efectuado para este fim.

ARTIGONONO

A sociedade podera amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando a quota for objecto de arresto
ou adjudicagdo em juizo, faléncia ou
cessdo gratuita ndo autorizada;

¢) Quando o respectivo sdcio praticar
actos que violem o pacto social ou
as obrigacdes sociais;

d) Em caso de morte do respectivo sécio,
e aquém ndo sucedam herdeiros
legitimos;

e) Quando em partilha, a quota seja
adjudicada a quem ndo seja s6cio;

f) Por interdicdo ou inabilitagdo do
respectivo s6cio;

g) Por exoneracgdo ou exclusdo do
respectivo socio; e

h) Quando a quota tiver sido cedida a
terceiros sem prévio o consenti-
mento da sociedade, decidido por
maioria em assembleia geral.

Pardgrafo primeiro. Os sécios podem
deliberar que a quota amortizada figure no
balancgo, e que, posteriormente, sejam criadas
uma ou varias quotas, destinadas a serem
alienadas a um ou mais socios, € ou a terceiros.

Pardgrafo segundo. Salvo acordo em
contrério, ou disposi¢do legal imperativa, a

contrapartida da amortizacgio sera o valor que
resultar do ultimo balango aprovado por maioria
em assembleia geral.

Pardgrafo terceiro. Se por falecimento de um
socio, a respectiva quota nao for amortizada no
prazo de noventa dias, a contar da data do
falecimento, os herdeiros deverdo designar entre
si um representante comum.

ARTIGO DECIMO

Sem detrimento de outras disposicdes legais,
serdo apresentadas aos sécios, em assembleia
geral anual de aprovagio de contas, as contas e
o relatdrio de gestdo, relativos a actividade da
sociedade em cada ano civil.

Pardgrafo tnico. Aos lucros liquidos que
vierem a ser apurados anualmente pelas contas
da sociedade, e depois de deduzido o montante
necessario a constitui¢ao de reservas legais, sera
dado o destino que vier a ser deliberado por
maioria na assembleia geral anual de aprovacio
de contas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

As assembleias gerais serdo convocadas por
simples carta revistada, com aviso de recep¢ao,
salvo aquelas para as quais a lei exija ou preveja
outras formalidades.

Conservatéria dos Registos de Inhambane,
dezanove de Outubro de dois mil de dez. — O
Ajudante, llegivel.

Enterprise Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia oito de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100182041 uma
entidade denominada Enterprise Solutions,
Limitada.

Entre:

Primeiro: Wilson Osério Gaspar, de
nacionalidade mogambicana, maior, solteiro com
domicilio habitual na Avenida Amilcar Cabral,
nlimero oitocentos e oitenta e nove, segundo
andar, Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100126439A, emitido a vinte
e quatro de Margo de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificac@o da Cidade de Maputo;

Segundo: Paulo Sérgio Mabota Tezinde, de
nacionalidade mogambicana, maior, solteiro com
domicilio habitual na Eduardo Mondlane,
nimero mil setecentos e sessenta e oito, segundo
andar E, Maputo, portadora do bilhete de
identidade n.® 110100322380N, emitido a quinze
de Julho de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificacao da cidade de Maputo;

Terceiro: Anténio Jorge do Rosdrio
Grispos, de nacionalidade mocambicana, maior,
solteiro com domicilio habitual na Avenida
Julius Nyerere, nimero trés mil e trezentos e
setenta, Maputo, portadora do Passaporte n.°
AF 07695957, emitido a onze de Dezembro de
dois mil e nove, pelo Arquivo de Direcgao
Nacional da Migracao de Maputo.

As partes acima identificadas t€m, entre si,
justo e acertado o presente Contrato de
sociedade, que se regerd pelos termos e condicoes
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Enterprise Solutions, Limitada e constitui-se sob
a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Armando Tivane
ndmero cento e vinte, podendo abrir delegagdes,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo social, quando a administragdo o
julgar conveniente.

Trés) Mediante simples deliberagao, o
conselho de administracdo podera transferir a
sede da sociedade para qualquer outro local do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividade relacionado com a
prestagdo de servicos e fornecimento de
produtos de apoio a gestdo empresarial na sua
globalidade bem como,

a) Assisténcia técnica,

b) Intermediagdo e ou agenciamento
comercial;

c¢) Consultoria, auditoria nas dreas
juridica, financeira, contabilidade,
marketing, e afins;

d) Construgdo, gestdo e intermedeio
imobilidrio;

e) Gestdo de jardins e parques;

f) Gestdo de transporte de carga e
manuseamento de equipamento;

g) Representacio de franquias e Gestdo
de marcas;

h) Importagdo de exportacdo e
comercializacio a grosso e aretalho
de bens e produtos;

i) Gestdo hoteleira,
restauracao;

j) Aquisicdo de negdcios, gestdo de
participacdes e investimentos;

k) Gestdo agricola e mineira..

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacao da assembleia geral, exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que se encontre
devidamente autorizada para tal.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral a sociedade poderd participar, directa ou

turismo e
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indirectamente, no desenvolvimento de projectos
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com o mesmo objectivo, aceitar concessdes,
adquirir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacao.

CAPITULO I

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de dezoito mil meticais
e encontra-se dividido em duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) uma quota no valor de seis mil
meticais, € sessenta e sete centavos,
equivalente a 33.33 por cento do
capital, pertencente a Wilson Osério
Gaspar;

b) outra quota no valor de seis mil
meticais, € sessenta e sete centavos,
pertencente a Paulo Sérgio Mobata
Tezinde;

¢) outra quota no valor de seis mil
meticais, e sessenta e sete centavos,
pertencente a Anténio do Rosério
Grispos.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nao serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, mas os sdcios poderdao
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des a determinar
pela assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

Trés) Os investimentos ou empréstimos
efectuados pelos sdcios a sociedade devem ser
ratificados em assembleia geral assim como as
modalidades de pagamento ao credito concedido.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) A sociedade em primeiro lugar e os
sécios posteriormente, na propor¢do das
respectivas quotas, gozam do direito de
preferéncia em caso de transmissdo de quotas
entre vivos.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota informard por escrito a sociedade, com
um minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou qualquer outro sitio a
ser definido pela assembleia geral na sua primeira
reunido, uma vez por ano, nos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio, para a
apreciacdo do balango anual de contas e do
exercicio, e, extraordinariamente, quando
convocada pelo concelho de administrag@o,
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral quando todos os socios declarem por
escrito o sentido do seu voto no documento que
inclua a proposta de deliberacdo dirigido a
sociedade.

Trés) A assembleia geral pode reunir-se sem
observancia de quaisquer formalidades prévias
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados e todos expressem a vontade de
constituicao da assembleia e de que esta delibere
sobre determinado assunto, considerando-se
vdalidas, nessas condicdes, as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Quatro) Exceptuam-se as delibera¢des que
importem modificacdes dos estatutos e
dissolucao da sociedade.

Cinco) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragdo por carta
registada com aviso de recepg¢do, ou outro meio
de comunicagdo que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de quinze dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagao necessdria a
tomada de deliberac@o, quando seja esse o caso.

ARTIGOOITAVO
(Representacdao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida ao conselho de
administrac@o e por este recebida até as dezassete
horas do tltimo dia ttil anterior a data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sdcios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro s6cio, mediante comunicagao escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

ARTIGONONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Sem prejuizo do niimero trés seguinte,
as deliberacdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificag@o dos estatutos ou a
dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um director
executivo, a ser eleito pela assembleia geral.

Dois) O administrador é eleito por um
periodo de quatro anos, renovdveis, salvo
deliberag@o em contrario da assembleia geral,
podendo a elei¢do recair em pessoas estranhas a
sociedade, sendo dispensada a prestagdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador ou pela assinatura do
mandatario a quem o administrador tenha
confiado os necessarios e bastantes poderes por
meio de procurac@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Balango e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O Administrador apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢ao do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposic¢oes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, ou por deliberagdo unanime
dos seus sdécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo os liquidatarios.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposic¢oes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-Lei
nimero doze barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro, e demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, cinco de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Malamba Beach Lodge,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e quatro de Setembro de
dois mil e dez, exarada de folhas cinquenta verso
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero trinta e um da Conservatéria
dos Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo
de Orlando Fernando Messias, Conservador B,
em pleno exercicio de fun¢des Notariais, foi
constituida por Américo Maluzane Malate, uma
sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nas
clausulas e condi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Malamba Beach Lodge, Limitada, sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada com sua
sede em Madzene, distrito de Massinga,
provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade podera por decisdo do
sdcio Unico, transferir a sua sede para qualquer
ponto do Pais ou no estrangeiro, incluindo a
abertura ou encerramento de agéncias, filiais,
sucursais, delegacdes ou outra forma de
representagdo social

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

Exploracao de estancia turistica (compre-
endendo a actividade hoteleira ou similar);
promocao de pesca desportiva; fomentagao de
mergulho; aluguer de barcos de recreio e veiculos
automoveis; construcdo de casas de férias;
constru¢do de casa de mergulho para fins de
preparagdo e instrucdes; comercializacdo de
varios artigos nacionais e estrangeiros;
importagao e exportagao.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que se
obtenham as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) Capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente a Américo Maluzane Malate.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢do em dinheiro ou bens, de acordo
com novos investimentos, ou por incorporagao
de reservas

ARTIGO QUINTO
(Decisao do sécio unico)

Um) Caberd ao sécio tinico que se mostre
necessario o exercicio dos autos seguintes:

a) Apreciacao, aprovagdo ou rejei¢ao do
balanco e das contas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacdo dos
resultados;

c¢) Designacdo dos gerentes e
determinagdo da sua remuneragdo.

Dois) Compete ao sécio tnico, sempre que
necessario, decidir sobre assuntos da actividade
da sociedade que ultrapassam a competéncia dos
gerentes.

Trés) Em caso de sua auséncia de condi¢des
favordveis para a contratagdo de gerentes, a
geréncia da sociedade ficard sob cargo do sécio
tnico.

Quatro) E de exclusiva competéncia do sécio
tnico deliberar sobre a alienag@o dos principais
activos da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A geréncia da sociedade, sem caugdo e com
remuneragdo ou sem ela, fica a cargo do sécio
unico que podera delegar os seus poderes em
uma ou mais pessoas, por meio de um
instrumento legal.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pela legislag@o aplicdvel nas sociedades por
quotas e em vigor na Reptiblica de Mogambique.

Estd conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e dez. — O Ajudante, legivel.

Athena Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido, que no
dia trés de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100186055 uma
sociedade denominada Athena Investimentos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Alberto Joaquim Chipande
Janior, solteiro, maior, de nacionalidade

mocambicana, natural da cidade de Maputo, em
Mogambique, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100014611P, emitido em vinte e cinco
de Novembro de dois mil e nove, pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo Civil em Maputo, e
do NUIT 103127165, residente na cidade
Maputo;

Segundo: Rizuane Mubarak, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Mucojo, distrito de Macomia, provincia de Cabo
Delgado, em Mocambique, titular do Bilhete de
Identidade n.° 070100012161N, emitido em,
nove de Novembro de dois mil e nove, pela
Direccao Nacional de Identificagdo Civil da
Beira, e do NUIT 103640636 residente na Beira;

Terceiro: Luela Saide, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural da cidade
de Pemba, provincia de Cabo Delgado, em
Mogambique, titular do Bilhete de Identidade
n.° 070022704D, emitido em dezasseis de
Junho de dois mil e seis, pela Direcgdo Nacional
de Identificacdo Civil em Maputo, e do
NUIT 102966181, residente na Beira.

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Athena Investimentos, Limitada.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacéao)

A sociedade adopta a denominacdo Athena
Investimentos, Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, considerando-se o seu inicio a
partir da data da sua constituicao.

CLAUSULA TERCEIRA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, ser deslocada para qualquer
ponto dentro ou fora do pafs.

Dois) A sociedade poderd ainda criar
sucursais, delegagdes, filiais, agéncias ou outra
forma de representag@o social, dentro ou fora
do territério nacional, desde que os sécios
acordem em assembleia geral e obtidas as
necessdarias autorizagdes.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto)

Um) Constituem objecto da sociedade:

a) Exercicio de actividade na area de
educacio e investigacdo cientifica;

b) Importacdo e exportacdo de artigos
diversos;

¢) Despacho aduaneiro;
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d) Aquisicdo, gestdo e administragdo de
participacgdes sociais de sociedades
nacionais e internacionais;

e) Exercicio de actividade na area
financeira e procurement;

f) Administrag@o e/ou compra, venda e
arrendamento de bens imobiliarios
e/ou material de construg@o;

g) Comissdes, consignagdes e
representacdes comerciais;

h) Consultoria, assessoria e prestacao de
servicos multidisciplinares;

i) Quaisquer outras actividades
subsididrias ou conexas as
actividades principais acima
descritas.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administra¢do, a sociedade podem:

a) Constituir sociedades bem assim
adquirir participacdes sociais em
quaisquer outras sociedades ou
entidades, sujeitas ou ndo a leis
especiais, com objecto igual ou
diferente do seu;

b) Associar-se a outras pessoas juridicas
para formar, nomeadamente, novas
sociedades, agrupamentos
complementares de empresas,
agrupamentos de interesse
econdémico, consorcios e associa/
¢des em participacao.

CAPITULO I

Do capital social

CLAUSULA QUINTA
(Subscricao)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de um milhdao de meticais),
correspondente, a soma desigual de quatro
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
seiscentos mil meticais, pertencente
ao sécio Alberto Joaquim Chipande
Junior, representativa de sessenta
por cento do capital social da
sociedade;

b) Uma quota no valor nominal de
trezentos mil meticais, pertencente
ao sb6cio Rizuane Mubarak,
representativa de trinta por cento do
capital social da sociedade;

¢) Uma quota no valor nominal de cento e
cinquenta mil meticais reservada a
Sociedade, representativa de quinze
por cento do capital social da
sociedade;

d) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, pertencente ao s6cio
Luela Saide, representativa de dez
por cento do capital social da
sociedade.

Dois) O capital social poderd ser aumentado

por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Trés) No aumento do capital social a que se
refere o nimero precedente, poderdo ser
utilizados dividendos acumulados e reservas.

Quatro) Desde que represente vantagens para
asociedade, poderao ser admitidos novos sécios,
pessoas singulares ou colectivas, nos termos da
legislacdo em vigor, mediante deliberacio da
assembleia geral seguida de autorizagdo
competente.

Cinco) Niao s@o exigiveis prestacdes
suplementares de capital social mas os s6cios
poderdo fazer suplementos de que a sociedade
carecer, mediante condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

Seis) Os suplimentos feitos pelos sécios a
sociedade serdo efectuados de acordo com a
proporcao do capital detido, salvo quando outra
forma for deliberada.

Sete) Os suplimentos acima referidos
constardo de acordo reduzido a escrito, devendo
constar, obrigatoriamente, a possibilidade de
conversao do suprimento em entrada de capital,
sem embargo das disposi¢des legais aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas bem como
a constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carece de autorizagao prévia da
sociedade, dada por deliberacio da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
prépria quota informard a sociedade com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepg¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des, gozando a sociedade, em primeiro
lugar, do direito de preferéncia na aquisicio da
quota em alienag@o.

Trés) Caso a sociedade ndo queira exercer o
direito que lhe é conferido pelo nimero
precedente, o mesmo poderd ser exercido pelos
socios individualmente ou por seus herdeiros.

Quatro) Compete a assembleia geral estipular
os termos e condicdes que regulam o exercicio
do direito de preferéncia, incluindo os
procedimentos que estimardo o valor de qualquer
prémio a ser dado na cessio de quotas.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessdo ou
alienag¢do de quota que ndo observe o
preceituado nos niimeros anteriores.

CLAUSULA SETIMA
(Obrigacgoes)

Um) A sociedade poderd emitir nos termos
precisos da lei aplicdvel, qualquer titulo de
divida, nomeadamente, obrigagdes convertiveis.

Dois) A sociedade poderd adquirir obrigagdes
proprias e efectuar sobre elas as operagdes que
sejam necessdrias e convenientes aos interesses
sociais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

CLAUSULA OITAVA
(Composicao dos d6rgaos sociais)

Sédo drgaos sociais os seguintes:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de administracio;
c) Conselho fiscal.

CLAUSULANONA
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgéio supremo
da sociedade e € formada pelos sdcios.

Dois) A assembleia geral € dirigida por um
presidente nela eleito.

Trés) A assembleia geral reunird em sessio
ordindria uma vez por ano, para apreciagdo ou
modificac@o do balango de contas do exercicio
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria
e em sessdo extraordindria, sempre que se
justifique.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de administra¢do
ou pelo presidente da assembleia geral se a ele
for conferido um mandato duradouro ou ainda,
por sécios que representem, pelo menos dois
ter¢os do capital social, por meio de carta
registada, com aviso de recepcdo, com uma
antecedéncia minima de cinco dias uteis.

Cinco) As assembleias extraordindrias dos
socios serdo convocadas a pedido de qualquer
um dos sécios e comunicadas por carta, fax ou
correio electronico, com antecedéncia minima
de cinco dias uteis.

Seis) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede da sociedade devendo ser
acompanhada da ordem de trabalhos e dos
documentos necessdrios a tomada de
deliberagdes quando seja o caso.

Sete) Quando circunstancias aconselharem,
a assembleia geral ordindria ou extraordindria
podera reunir-se em local fora da sede social, se
tal facto também nao prejudicar os direitos e os
legitimos interesses de qualquer dos sécios.

Oito) Sdo dispensadas de formalidades de
convocagdo, contanto que todos os sécios
convenham por escrito na deliberacido ou
concordem por esta forma que as deliberagdes
nela tomadas serdo validamente consideradas,
salvo as que importem delibera¢des consagradas
no nimero dez deste artigo.

Nove) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por qualquer
outro socio, ou estranho, mediante uma carta ou
procuragao.

Dez) Quanto as delibera¢des que importem
modifica¢@o do contrato social, fusdo, cisdo ou
dissolugdo da sociedade, a procurag@o sé serd
vélida quando contenha poderes especiais para
o efeito.
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Onze) Para além de outros actos que a lei
determine, estdo sujeitos de deliber¢do da
assembleia geral os seguintes actos:

a) Alterag@o do objecto social;

b) Admissao de novos socios;

¢) Aprovacgio das propostas da comissao
de remuneragdes para saldrios e
honorarios dos membros dos 6rgaos
sociais;

d) Aprovacdo dos principios de politica
financeira da sociedade, criacdo e
alocagdo de lucros e reservas e sua
utilizac@o, constitui¢do de provisdes,
distribui¢do de dividendos e ainda a
aprovacdo de principios conta-
bilisticos, sem prejuizo das normas
legais aplicdveis sobre estas
matérias;

e) Emissdo de garantias, fiangas, avais
ou assumpcao de responsabilidade
por danos para além das que se
mostrarem necessarias no decurso
da gestdo corrente do negécio ou de
montante superior ao que venha a
ser fixado pela assembleia geral;

/) Contrac¢do de empréstimos, incluindo
os seus termos e condigdes;

g) Cessao, transferéncia, venda ou outras
formas de aliena¢@o do negdcio da

sociedade;
h) Criagao e encerramento de quaisquer
filiais, sucursais, agéncias,

delegacdes ou qualquer outra forma
de representacgdo social e afiliacdo
em outras sociedades e/ou fusdo;

i) Liquidagdo e dissolucdo da sociedade;

j) Decisdo de iniciar ou entrar em acordo
para resolver qualquer disputa ou
procedimentos com qualquer
terceira parte no que respeita a
assuntos que tenham impacto
substancial na actividade da
sociedade.

k) Alteragao do contrato de sociedade;

1) Eleger presidente da assembleia geral;

m) Eleger presidente do conselho fiscal.

CLAUSULA DECIMA
(Conselho de administracao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo dos mais amplos
poderes consentidos para a prossecugdo e
realizac¢@o do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio de gestdo corrente dos
negdcios sociais, pertence ao conselho de
administra¢@o que é composto por trés elementos
designados pela assembleia geral, que ficam
desde ja, investidos de poderes de gestdo com
dispensa de cau¢ao e dispondo dos mais amplos
poderes consentidos para a execucio do objecto
social.

Dois) A assembleia geral designard o
presidente do conselho de administrag@o.

Trés) Os administradores poderdo delegar,
entre si ou a um socio, os seus poderes de gestao

mas, em relacdo a estranhos, depende do
consentimento da assembleia geral e em tal caso
deve conferir os respectivos mandatos.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos
é necessaria:

a) Assinatura do presidente do conselho
de administragio; ou

b) Assinatura conjunta de dois membros
do respectivo conselho de adminis-
trac@o; ou ainda;

c) Assinatura de um dos membros do
conselho de administracdo com a de
um mandatario especialmente
constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos administradores
devidamente autorizado.

Seis) Em caso algum os administradores e/
/ou mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e contratos ou documentos alheios aos
negdcios da sociedade, designadamente letras
de favor, fiangas, avales e abonacdes, sob pena
de indemnizar a sociedade pelo dobro da
responsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigacdes ndo sejam exigidas a sociedade, que,
em todo o caso, as considera nulas e de nenhum
efeito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo dos negdcios serd exercida
pelo conselho fiscal, nos termos da lei, podendo
mandar um ou mais auditores para o efeito.

CAPITULO IV

Das disposicoes gerais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Balanco)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil econémico.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria, dentro dos limites impostos pela lei.

Trés) Os resultados do exercicio, quando
positivos, poderdo ser aplicados em cinco
porcento) ou mais, para a constituicéio do fundo
de reserva legal enquanto nio estiver realizado,
nos termos da lei ou sempre que seja necessario.

Quatro) Cumprido o disposto no niimero
precedente, o remanescente terd aplicagdo que
for determinada pela assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Morte ou Interdicao)

Por morte ou interdi¢do de qualquer sdcio,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo em comum o0s respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
entre eles nomear um que a todos represente na
sociedade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados pela lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de administracéio em exercicio na data
da dissolucgdo, salvo deliberagdo diferente da
assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Omissoes)

Um) Todos os casos omissos seriao
regulados pelas disposi¢des legais aplicdveis e
em vigor na Republica de Mogcambique.

Dois) O presente contrato é celebrado na
cidade de Maputo, em de Junho de dois mil e
dez, em quatro exemplares de igual valor e
contetdo, e em lingua portuguesa, cabendo um
exemplar a cada contratante e o quarto reserva-
se para efeitos de registo do presente acto junto
da conservatdria competente.

Maputo, trés de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Férum dos Desmobilizados
de Guerra de Mocambique

CAPITULO I

Da denominacéao, natureza, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao, natureza)

E constituido o Férum dos Desmobilizados
de Guerra de Mocambique, abreviadamente a
sigla FDGM que € uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos e dotada de
autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, que se rege pelos presentes estatutos
e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO DOIS

(Ambito e representacao)

Um) O FDGM tem a sua sede na provincia
do Maputo, Machava-Sede e é de ambito
nacional.

Dois) O FDGM poderd, por deliberacao do
Conselho de Direcgio, criar delegagdes ou outra
forma de representacdo social nas diversas
provincias do pais, sempre que tal seja
considerado necessario para o desenvolvimento
das suas actividades.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A sua duracio é de tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do seu
reconhecimento juridico.
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ARTIGO QUATRO ¢) Honordarios — as personalidades ou ARTIGO ONZE

(Objectivos)

Um) O FDGM tem como objecto geral, a
promogdo e participagdo em actividades de
inddle social, técnico-ciéntifico, cultural e de
desenvolvimento econémico dos desmo-
bilizados, e essencialmente contribuir em ac¢des
com vista a erradicagdo da pobreza absoluta.

Dois) O FDGM tem ainda como objectivo
especifico o seguinte:

a) Ajudar a defender os direitos dos
desmobilizados integrados depois
de sete de Setembro de mil
novecentos e setenta e quatro;

b) Providenciar mecanismos comuns para
a discussao de assuntos praticos de
interesse para os desmobilizados;

¢) Apoiar os seus membros na busca de
solucdes concretas para o seu bem-
estar social;

d) Promover e apoiar os seus membros
na formagdo professional para
melhor pratiar em plenos de
desenvolvimento urbanistico
municipais, distritais e nacionais ao
nivel de todo pais;

e) Estimulr uma maior cooperagdo e
coordenagio entre 0s
desmobilizados e o Governo de
Mogambique na busca de solugdes
concretas aos seus membros.

Trés) Na prossecugdo dos seus fins, o
FDGM assenta a sua actuagdo nos principios
de apio ao desenvolvimento humano sustentavel,
de respeito pelos direitos, habitos, custumes e
tradigdes locais e de dialogo permanente com os
seus principais interlocutores, nomeadamente o
Governo, as comunidades locais.

Quatro) O FDGM oriena as suas acgdes
também de acordo com os principios da ordem
democritica.

CAPITULO 11

Dos membros

ARTIGO CINCO
(Requisitos de admissao)

Um) Podem ser membros do FDGM as
pessoas colectivas devidamente reconhecidas e
singulares; nacionais ou estrangeiras que adiram
aos ideais do FDGM aceitem os presentes
estatutos.

Dois) Podem ser membros do FDGM todos
os desmobilizados de guerra.

ARTIGO SEIS
(Categorias dos membros)

O FDGM tem as seguintes categorias de
membros:

a) Fundadores — os subscritores da
escritura publica da constitui¢do do
FDGM;

b) Efectivos — as pessoas singulares ou
colectivas que podendo sé-lo sejam
como tal admitidas;

institui¢des que de forma relevante
tenham providenciado apoio a
comissdo ou a causa do FDGM.

ARTIGO SETE
( Formas de admissao)

Um) A admissao de candidatos a membros
efectivos € aprovada pelo Conselho de Direccao
e ractificada pela Assembleia Geral, mediante
proposta de dois membros efectivos.

Dois) A qualificagdo para membro honorério
e feita pela Assembleia Geral, mediante proposta
de qualquer 6rgdo social ou a pedido de, pelo
menos, vinte membros efectivos e pode ter lugar
a qualquer altura do ano.

ARTIGO OITAVO
(Direitos)

Um) S@o direitos dos membros os seguintes:

a) Frequentar as intalacdes do FDGM e
participar nas sessdes da Assem-
bleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os orgaos
sociais;

¢) Receber esclarecimentos dos orgaos
sociais sobre quaisquer questdes
respeitantes a actividade e a vida
do FDGM;

d) Requerer a convocacdo de sessdes
extrardinarias da Assembleia Geral;

e) Propor a admissdo, exclusdo e
readmissdo de membros.

Dois) Os membros honordrios gozam de
todos os direitos dos membros, salvo o de
votarem e serem votados em assuntos e para
cargos de natureza administrativa, a nao ser que
sejam simultaneamente membros efectivos

ARTIGONOVE
(Deveres)

Sdo deveres dos membros:

a) Agir em conformidade com os
estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos corpos directivos;

b) Participar em actividades do FDGM ;

c) Defender os bens e intereces do
FDGM,;

d) Pagar pontualmente a jdia as cotas e as
outras contribui¢des que forem
estipuladas.

ARTIGODEZ
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro do FDGM:

a) Os que por escrito o requeram ao
conselho de direcgdo;

b) Os interditos, os insolventes ou os que
sendo pessoas colectivas, forem
disolvidos;

¢) Os que pela sua conduta concoram para
o desprestigio ou prejuizo do
FDGM.

(Regime disciplinar)

Um) Os membros efectivos do FDGM que
violarem os deveres estatutidrios ou as
deliberagcdes da Assembleia Geral incorreram
as penas seguintes:

a) Adverténcia simples;

b) Adverténcia publica;

c) Adverténcia registada;

d) Suspensdo da qualidade de membro;
e) Expulsdo.

Dois) A aplicacdo das penas das alineas b) a
d), carecem de um processo disciplinar e
contraditdrio.

Trés) A decisao deve ser imediatamente
comunicada ao membro por meio de carta
registada, com aviso de recepg¢ao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

ARTIGODOZE
(Orgaos)
Sédo 6rgaos sociais do FDGM os seguintes:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direcc¢do;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO TREZE
(Mandato)

O mandato dos titulares dos orgdos sociais e
de cinco anos.

ARTIGO CATORZE
(Asembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
do FDGM ¢é composta por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos associativos.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com os presentes
estatutos e com a lei, sdo obrigatorias para todos
os membros.

ARTIGO QUINZE

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral e
composta por trés membros, sendo:

a) Um presidente;
b) Um vice presidente;
¢) Um secretrio.

Dois) Compete a Mesa, representar e dirigir
a Assembleia Geral, orientar e disciplinar os
seus trabalhos, designadamente:

a) Conferir posse aos membros dos
orgaos sociais;

b) Tomar decisdes sobre os protestos e
reclamacde respeitantes aos actos
eleitorais em conformidade com o
que estabelecer em regulamento
eleitoral, e outros.
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ARTIGO DEZASSEIS
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral do FDGM retine-
se uma vez por ano durante o més de Marco e
extraordinariamente a qualquer altura do ano, a
pedido de qualquer dos seu 6rgdos sociais ou
de pelo menos mais de metade dos seus
membros.

Dois) Em cada reunido da Assembleia Geral
serd lavrada uma acta a que se considera vélida
ap0s assinado pelo presidente, pelo secretario e
mais um dos membros presentes.

ARTIGO DEZASSETE
(Compenténcias)

Um) Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa por meio de convocatdria
através do jornal de maior circulag@o no pafs,
telefax, e-mail ou uma carta de que consta a
ordem de trabalho, o dia, a hora e o local do
invento, com pelo menos quinze dias de
antecedéncia em relagdo a data designada paraa
sua realizag@o.

Dois) A Assembleia Geral concidera-se
legalmente constituida quando se encontrarem
presentes ou representados pelo menos a maioria
dos membros e, em caso de a Assembleia Geral
ndo poder reunir e deliberar validamente por
falta de quérum, sem justa causa, a mesma
reunir-se-4 uma hora e meia depois da hora
marcada, com quaquer nimero de membros
presentes.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncia)

Sdo competéncias da Assembleia Geral as
seguintes:

a) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos;

b) Eleger os titulos dos 6rgdos sociais;

c¢) Fixar os quantitativos da joias e quotas;

d) Apreciar votar anualmente a proposta
de orgamento e o programa de acgao
para o exercicio seguinte, bem como
o relatério de contas do Conselho
de Direccao;

e) Deliberar sobre a expulsdo e readmicao
de membros;

f) Deliberar sobre os recursos as
deliberagdes do 6rgaos;

g) Deliberar sobre a abertura de
delegagdes ou representacdes;

h) Deliberar sobre a adesao do FDGM
outras organizacdes;

i) Deliberar sobre a disolugao do
CODEGMO, formas de liquidagio
e distino dos seus bens;

j) Deliberar todas questdes que lhe sejam
apresentadas pelos outros 6rgédos
sociais quando nao seja da
compenténcia destes, ou pelos
membros, quando sejam de interesse
do FDGM.

ARTIGO DEZANOVE
(Conselho de Direccao)

Um) O conselho de direc¢@o é o corpo de
gestdo permanente do FDGM e € composto
pelos seguintes membros, todos eleitos:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um director executivo;
d) Um secretario;

¢) Um tesoureiro.

Dois) O presidente do Conselho de Direc¢ao
é o presidente da FDGM.

ARTIGO VINTE
(Competéncias)

Um) Sdo competéncias do Conselho de
Direcg¢ao as seguintes:

a) Elaborar programas de accdo e dirigir
as actividades do FDGM;

b) Zelar pelo cumprimento das normas
estatutdrias e regulamentos, bem
como das intrucdes produzidas
pelos 6rgaos do FDGM,;

c) Excutar e mandar executar as
delibera¢des da Assembleia Geral;

d) Elaborar propostas de regulamentos
internos;

e) Apresentar relatdrios anuais de contas
e de actividades;

f) Decidir sobre os projectos a realizar;

g) Propor a convocagdo de assembleias
gerais extraordindrias;

h) Articular com os potenciais
interlocutoras na difini¢éo e
realizagdo de accdes em que
participa;

i) Executar as demais funcoes atribuidas
ou competéncias delegadas pela
Assembleia Geral.

Dois) Compete especialmente ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunioes do
Conselho de Direccao;

b) Representar o FDGM em actos e
contractos , em juizo e fora dele;

¢) Dirigir as actividades de administragdo
do FDGM ;

d) Elaborar relatorios financeiros e
submeté-los para andlise a
Assembleia Geral;

e) Certificar-se aregularidade da escritae
documntagdo do FDGM.

Trés) Compete especialmente ao presidente:

a) Assistir o presidente e substitui-lo
durante as suas auséncias ou
impedimentos;

b) Realizar as fung¢des que lhe foram
dirigidas por ordem ou por
delegacdo de competéncias.

ARTIGO VINTEE UM
(Conselho fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o orgdo de
auditéria interna do FDGM.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros dos quais:

a) Um presidente;
b) Um secretario;
¢) Um vogal.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias)

Sdo competéncias do Conselho Fiscal as
seguintes:

a) Apreciar e pronuciar-se continuamente
sobre a contabilidade do FDGM;

b) Elaborar pareceres sobre o relatério de
contas do Conselho de Direc¢do,

c¢) Fiscalizar os actos de Administragdo
do Conselho de Direccao;

d) Pedir a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria quando o
entender necessario;

e) Apresentar em Assembleia Geral
parecer sobre as contas e relatérios
de gerencia do Conselho de
Direcgao;

f) Colaborar com o conselho de Direc¢éo
na elboragdo de projectos de
regulamentos interno;

g) Exercer as demais copenténcias que
lhe forem incumbidas pela a
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTEETRES
(Reunioes)

Um) O Conselho fiscal retine-se a qualquer
altura do ano sempre que tal se afigurar
necessario, a ordem do seu presidente que o
convoca ou a pedido do conselho de Direc¢ao
ou de pelo menos trés dos seus membros.

Dois) Das reunides do Conselho fiscal serem
sempre lavradas acta em livros préprio, pelo
secretario.

CAPITULO IV

Dos fundos sociais

ARTIGO VINTE EQUATRO
(Fundos)

Constituem fundos sociais do FDGM os
seguintes:

a) As joias e quotas dos membros;

b) As receitas provenientes do exercicio
de actividades convista a angari¢io
de fundos;

c¢) As doacoes donativos, legados,
subsidios e quaisquer outras receitas
que lhe sejam atribuidas para a
prossecucdo dos seus fins.

CAPITULO V
Das disposic¢oes finais
ARTIGO VINTEE QUATRO
(Eleicoes)

Um) As candidaturas para titulares dos
orgaos sociais sao feitas por listas.
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Dois) Considera-se vencedora a lista que
obtiver a maioria simples dos votos expressos.

Trés) As eleicdes dos titulares dos érgdos
sociais s6 serdo validas quando realizadas em
Assembleia Geral.

Quatro) Em regulamento especifico fixar-
se-20 os demais principios e regras relativas a
organizagao de processos eleitorais internos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucgao)

Um) O FDGM s6 podera ser dissolvida por
voto favoravel de maioria absoluta dos seus
membros em pleno gozo dos seus direitos
associativos, reunidos em Assembleia Geral
convocada especialmente para o efeito.

Dois) Dissolvida o FDGM a Assembleia
Geral deverd nomear imediatamente uma
comissao liquidatdria que devera saldar os
compromissos existentes e dar destino ao
remanescente de bens, se o houver.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos por
deliberacdo da Assembleia Geral na
impossibilidade de que se aplicardo as regras
do direito mogambicano.

Devine Favuor, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de vinte e dois de Outubro de dois mil
e dez, lavrada de folhas oitenta e seis e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas,
nimero duzentos e sessenta e nove traco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
Antonieta Anténio Tembe, notaria do referido
cartério, entre Joel Nzewi, Kingsley Chikezie
Chigbo e Collins Anayo Nkemjika foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Devine
Favuor, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Devine Favuor, Limitada, sendo uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos seguintes estatutos e demais
legislacao em vigor no pais, com sede na cidade
de Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representag@o em territrio nacional
ou no estrangeiro, de acordo com a deliberagao
tomada para esse efeito pela assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeteminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituig@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A soceidade tem por objecto:
a) Comércio a grosso e a retalho de:

- Electrodomésticos;

- Material eléctrico;

- Material de construgéo;

- Mobilidrio doméstico e suas
decoragdes;

- Cosméticos.

b) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades comerciais, subsididrias
ou complementares do seu objecto
principal, desde que dividamente
autorizadas e aprovadas pela
assembleia geral e que se obtenham
as necessdrias autorizagdes para o
efeito.

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social € de vinte e cinco mil meticais
divididos em trés quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oito
mil e seiscentos meticais,
correspondente a trinta e quatro
virgula quatro por cento do capital,
pertencente ao sécio Joel Nzewi;

b) Uma quota no valor nominal de oito
mil e duzentos meticais, corres-
pondente a trinta e dois virgula oito
por cento do capital, pertencente ao
sécio Kingsley Chikezie Chigbo; e,

¢) Uma quota no valor nominal de oito
mil e duzentos meticais, correspon-
dente a trinta e dois virgula oito por
cento do capital, pertencente ao
socio Collins Anayo Nkemjika.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital pode ser aumentado ou reduzido
mediante deliberagdo em assembleia geral,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei:

a) O aumento ou reducdo serd rateado

pelos sécios existentes na
propor¢ao das suas quotas;

b) Podera a sociedade deliberar, a
constitui¢do de novas quotas até ao
limite ao aumento do capital,
oferecendo aos sécios existentes a
preferéncia na sua aquisi¢ao, ou
admitindo novos sécios a quem

atribuird as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade achar, com ou
sem carecer de juros e demais condigdes a

estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Cessao e divisao de quotas

A cessdo e divisdo de quotas, assim como a
sua oneracdo em garantia de quaisquer
obriga¢gdes dos socios, dependem do
consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem o
disposto no presente nimero e sé produzirdo
efeitos na data da respectiva escritura.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral, geréncia
e representacao

Paragrafo primeiro. A assembleia geral
reunird ordinariamente, de preferéncia na sede e
a sua convocacao serd feita por um dos gerentes,
por meio de carta com aviso de recepgdo,
expedida com antecedéncia minima de quinze
dias, uma vez por ano, para deliberar sobre o
balango e o reldtorio de contas do exercicio,
analisar a eficiéncia de gestdo, exonerar ou
nomear corpos gerentes, definir a politica
empresarial observar nos exercicios
subsequentes, modificagdo do pacto social,
dissolugdo da sociedade, variaces do capital
social, divisdo ou cessao de quotas, pronunciar-
se sobre qualquer aspecto da vida da sociedade
que os socios venham a propor.

Parégrafo segundo. E dispensada a reunido
da assembelia geral e dispensadas as
formalidades da sua convocag¢ao quando todos
s6cios concordam por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélida nessas condigdes as
deliberac¢des tomadasainda que realizadas fora
da sede em qualquer ocasido que seja o seu
objecto.

Paragrafo terceiro. Os sdcios poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
socios mediante poderes para tal fim conferidos
por procuragdo, carta, telegrama, telefone, fax
ou pelos legais representantes, nomeados de
acordo com os estatutos.

Pardgrafo quarto. As deliberacdes da
assembleia geral serdo tomadas por maioria
simples de votos presentes ou representados,
excepto nos casos em que a lei e ou os estatutos
exijam maioria qualificada.

Paragrafo quinto. Das reunides da assembleia
geral serd lavrada acta em que constem os nomes
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dos sécios presentes ou representantes, capital
de cada um e as deliberacdes que forem tomadas
devendo ser assinada por todos s6cios ou seus
representantes legais que a ela assistam.

ARTIGONONO
Administracao, geréncia e representacao

A administracdo e geréncia da sociedade e a
sua representagdo, em juizo e fora dele activa e
passivamente serdo exercidas pelo sécio Joel
Nzewi.

ARTIGO DECIMO
Obrigac6es da sociedade

A sociedade obriga-se pela assinatura do
socio Joel Nzewi. As assinaturas bancdrias sdo
da responsabilidade do mesmo sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacado de contas

Um) O ano social conicide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a atrinta e um de Dezembro de cada ano
e carece de aprovagdo da assembleia geral e a
realizar-se até ao dia quatro do més seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para constitu¢do do fundo de reserva legal,
enquanto néo se encontrar realizadas, nos termos
da assembleia geral para necessdria reintegracao,
bem como a percentagem a ser definida pela
assembleia geral para a constituicdo de qualquer
fundo de reserva especial.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembelia geral;

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Dissolucao e liquidagcao da sociedade

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer quota,
bastando para o efeito a decisao da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Surgindo divergéncia entre a sociedade e um
ou mais sécios, ndo podem estes recorrer a
instancia judicial sem que previamente o assunto
tenha sido submetido a apreciac@o da assembelia
geral.

Pardgrafo tnico. Igual procedimento serd
adoptado antes de qualquer sdcio requerer a
liquidagao.

Em tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei das sociedades
comerciais e demais legisla¢@o aplicavel.

Esta conforme.

Maputo vinte e cinco de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Sociedade Mocambicana
de Investimentos, S.A.

CONVOCATORIA

Nos termos do n.° 2 do artigo 7° dos
estatutos, convoca-se a Assembleia Geral da
Sociedade Mocambicana de Investimentos, S.A.
para reunir, em sessao, no dia 16 de Novembro
de 2010, pelas 15.00 horas, no n.° 8§77 - 1°
andar, na Avenida Armando Tivane, em
Maputo, com a seguinte ordem de trabalhos:

Unico - Apreciacdo, discussio e delibe-
racdo sobre o balango e Contas do

primeiro semestre de 2010.

Os adequados documentos estdo a
disposi¢do dos accionistas para
consulta, na sede social, a partir da
data da publicacdo desta convo-
catéria.

Maputo, 16 de Outubro de 2010. —
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
llegivel.

Bevepe, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de doze de Outubro de dois mil e dez,
exarada a folhas dez a seis e seguintes do livro
de notas nimero duzentos e oitenta e trés da
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, a meu cargo conservador Armando
Marcolino Chihale, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1,
em pleno exercicio de fungdes notariais que:

Primeiro: Bernardo Moisés Avista Abujate,
solteiro, maior, natural de Maquival, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100032266S,
emitido a vinte e oito de Dezembro de dois mil e
nove, pelos Servicos de Identificacdo Civil de
Maputo, e residente em Maputo, e
acidentalmente na cidade de Chimoio;

Segunda: Dalila Lheiasse Sitoe, solteira,
maior, natural de Maputo, onde reside, no Bairro
Vinte e Cinco de Junho A, e acidentalmente na
cidade de Chimoio, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110271084E;

Terceiro: Délson Silvano Muianga, solteiro,
maior, natural da Manhica, portador do Bilhete
de Identidade n.® 110843077M, emitido a
dezasseis de Outubro de dois mil e seis, pela

Direccao de Identificacio Civil de Maputo, e
residente em Maputo, e acidentalmente na cidade
de Chimoio.

Pela referida escritura, constituiram entre si
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Bevepe,
Limitada, que se rege nos termos dos seguintes
estatutos e legislacdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta a denominagio de
Bevepe Limitada, e ¢ uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos presentes estatutos e demais
legislac@o aplicdvel

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Rua Dr. Aradjo de Lacerda, nimero mil trezentos
e setenta e seis, Bairro Dois, na cidade de
Chimoio.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administracdo e observadas as disposi¢des
legais aplicdveis, a sociedade podera transferir
a sua sede bem como abrir e encerrar delegagdes,
sucursais ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida, por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da respectiva escritura
publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social, o
exercicio de actividades de prestagio de servigos
de consultoria e empreitadas nas dreas de:

a) Construgdo de edificios e monumentos;

b) Construcio e manutengdo de estradas
e pontes;

c) Pesquisas geoldgico-mineiras;

d) Construgdo e reabilitagdo de fontes de
agua;

e) Estudos Hidrogeoldgicos e pesquisas
geofisicas;

f) Saneamento e participagdo e educagdo
comunitaria;

g) Estudos ambientais.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades subsididrias e conexas ao
objecto principal, desde que obtenha para tal as
necessdarias autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, € de quarenta e
cinco mil meticais, correspondente a soma de
trés quotas de valores nominais de quinze mil
meticais cada uma, equivalente a trinta e trés
virgula trés por cento do capital cada,
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pertencentes aos sécios Bernardo Moisés Avista
Abujate, Delson Silvano Muianga e Dalila
Lheiasse Sitoe, respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

O capital social, podera ser aumentado por
uma ou mais vezes por deliberacio expressa da
assembleia geral, alterando-se o pacto social
anterior para o que se observardo as
formalidades estabelecidas no c6digo comercial
para as sociedades por quotas.

ARTIGO SETIMO
Cessao e divisao de quotas

Um) E livre a cessdo ou divisdo total ou
parcial de quotas entre os s6cios com justa causa
e o seu valor serd o que resultar do dltimo
balanc¢o aprovado.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, a qual fica
reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicao.

Trés) No caso de nem a sociedade e nem os
socios, exercerem o seu direito de preferéncia,
0 sdcio cedente podera ceder a sua quota a quem
e pelo preco que julgar conveniente.

ARTIGO OITAVO
Administracdo e geréncia

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente estard a cargo de um
conselho de administragdo, composto por todos
socios e presidido pelo s6cio Bernardo Moisés
Avista Abujate, que desde ja fica nomeado
presidente do conselho, com dispensa de caucao
com ou sem remuneragio conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) O presidente do conselho, terd os mais
amplos poderes legalmente cometidos a execugao
e realizac@o do objecto da sociedade.

Trés) Para a gestdo didria dos negdcios da
sociedade e de acordo com o seu nivel de
desenvolvimento, o conselho de administragao,
poderd designar um director-geral e gerentes
que julgar conveniente bem como especificar as
suas competéncias.

Quatro) O director-geral, serd considerado
para todos os efeitos, um convidado permanente
nas reunides do conselho, mas sem direito a
voto.

Cinco) Para obrigar a sociedade em todos
seus actos e contratos, serdo necessdrias no
minimo duas assinaturas dos membros do
conselho, sendo indispensavel a do presidente.

ARTIGONONO
Assembleia Geral
Um) A assembleia geral reunir-se-a

ordinariamente uma vez por ano para apreciacio
do relatério balango e de contas do exercicio e

extraordinariamente sempre que for necessario
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada, sendo convocado
pelo respectivo presidente do conselho.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados dois
tercos, reunindo a totalidade do capital social e
em segunda convocagio, seja qual for o nimero
de sdcios presentes.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicdao de resultados

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
achar-se-3o com referéncia a data de trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagdes e outros encargos, dos resultados
obtidos, o remanescente terd a seguinte
distribuigao:

a) Constitui¢@o do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver constituido nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

b) Constituicdo de outras reservas,
necessdrias para garantir o
equilibrio econémico, financeiro da
sociedade.

¢) Distribuicido pelos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolver-se-4 nos termos e nos
casos determinados na lei e por mutuo
consentimento dos sécios. Dissolvendo-se por
mutuo consentimento todos serdo liquidatérios
nos termos estabelecidos pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso nestes estatutos,
regulardo as disposi¢des do Cédigo Comercial,
e demais legislac@o aplicdvel e em vigor na
Repiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, onze de Outubro de dois mil e dez. —
O Conservador, llegivel.

ATOZ-Consultoria e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia seis de Julho de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL 100183145 uma
sociedade denominada Atoz-Consultoria e
Servicos, Limitada.

Primeiro: Adérito Zeca Albazino Notico,
natural de Maputo-cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110431065S, emitido aos treze
de Setembro de dois mil e nove, valido até treze
de Setembro de dois mil e catorze, casado, com
Lidia Baptista Nhanombe Notico sob regime de
comunhdo geral de bens, residente na Rua de
Monapo, nimero cento vinte e trés Bairro da
Liberdade, Municipio da Matola;

Segundo: Inocéncio Jaime Luis Bernardo,
natural de Niassa-Lichinga, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110095738M, emitido aos
vinte e seis de Setembro de dois mil e sete,
valido até vinte e seis de Setembro de dois mil e
doze, casado, com Ivone Baptista Nhanombe
Bernardo, sob regime de comunhdo geral de
bens, residente na Avenida Emilia Dausse,
Praceta dos Dadores de Sangue, niimero sessenta
rés-do-chao dois, Bairro Central, cidade de
Maputo.

Uma sociedade por quotas de responsa-
bilidade limitada, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a designagdo de
Atoz-Consultoria e Servicos, com sede na
Avenida da Namaacha, parcela setecentos e
trinta, nimero nove, Maputo/Matola, primeiro
andar, segundo escritério.

Dois) A sociedade poderd estabelecer
delegacdes ou outras formas de representagdo
noutros pontos da provincia ou de interesse ou
ainda transferir a sua sede para outro lugar dentro
ou fora do pais, mediante autorizacido das
autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem duragdo por tempo
indeterminado e o seu inicio conta-se a partir da
assinatura da escritura piblica de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto a
prestagdo de servicos e consultoria.

Dois) Na édrea de prestagdo de servicos
exerce as seguintes actividades:

a) Assessoria no
licenciamento;

b) Tramitacdo de expedientes;

c) Traduc¢do de documentos (Inglés
Portugués Inglés);

d) Gestao de contratos;

e) Avalia¢do imobilidria.

processo de

Trés) Na area de consultoria exerce as
seguintes actividades:

a) Arquitectura e projectos de construcao;

b) Estratégias de publicidade e marketing
empresarial;

c) Planificacio estratégica de negdcios.
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Quatro) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou subsididrias das
actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

Cinco) A sociedade poderd sob qualquer
forma legal associar-se com outras pessoas para
formar sociedade ou agrupamentos comple-
mentares de empresas, além de poder adquirir
ou alienar participagdes de capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O Capital social integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais:

a) Adérito Zeca Albazino Notig¢o, com
dez mil meticais, equivalente a
cinquenta por cento;

b) Inocéncio Jaime Luis Bernardo com
dez mil meticais equivalente a cin-
quenta por cento.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessdo de quotas deverd ser de
comum acordo entre os sécios, gozando estes
do direito de preferéncia.

Dois) Caso nao se demonstre interesse entre
os socios pela quota do cedente, este decidird a
sua alienacdo a quem e pelo preco que achar
conveniente.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo dentro e fora dela
compete aos sdcios gerentes.

Dois) O sécios gerentes ficam autorizados a
admitir, exonerar, ou demitir todo o pessoal da
empresa bem como constituir mandatarios para
a prética de actos determinados ou de
determinada categoria.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retline-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo e aprovagdo do balango e contas do
exercicio findo e reparti¢ao dos lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessario
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

Trés) As decisdes da assembleia geral sao
tomadas por consenso.

ARTIGOOITAVO
(Formas de obrigar)

A sociedade obriga-se pela assinatura de
qualquer um dos sécios gerentes.

ARTIGONONO
(Balancgo)

Anualmente sera feito um balango fechado
com a data de trinta e um de Dezembro e meios
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva geral e feitas quaisquer outras deducdes
em que a sociedade acorde, sendo os lucros
divididos pelos sécios na propor¢do das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pela lei ou por comum acordo entre os sdcios,
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da lei vigente na Reptblica de Mogcambique que
respeite a matéria, e demais legislacao aplicavel.

Maputo, vinte de Outubro de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

IC Imobiliaria e Construcao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e sete de Setembro de dois
mil e dez, lavrada a folhas oitenta a oitenta e
duas do livro de notas para escrituras diversas
nimero setecentos sessenta e nove, do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhdes, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1 e notério do referido cartdrio, compareceram
como outorgantes, Rodrigues Ernesto Paruque
e Adelino Silva Santos, na qual constituiram
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que passard a reger-
se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao,
objecto e capital social

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A entidade adopta o nome de IC —
Imobiliaria e Construcéo, Limitada, sendo uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e rege-se pelos presentes estatutos e
legislaciio comum aplicavel.

Dois) Na presente sociedade a sigla IC,
Limitada corresponde a designagdo abreviada
de I de imobilidria, C de Construcdo e Limitada
de Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Unico. A sociedade tem a sua sede , na
cidade de Maputo, e a sua acc¢do abrange todo o
territério nacional, podendo abrir delegacdes e

outras formas de representagdo, desde que
devidamente autorizada pelos sécios e cumpridas
que sejam os requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO

Unico) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO

Um) A presente sociedade tem como objecto
social as seguintes actividades:

a) Promocao imobilidria;

b) Avaliacao patrimonial de imévesis;

¢) Realizac@o de estudos relacionados com
projectos de arquitectura,
planeamento fisico e engenharia
civil;

d) Execugdo de trabalhos de medigdes e
orcamentos;

e) Assisténcia técnica e fiscalizacio de
obras publicas e privadas;

f) Execugdo de obras publicas e de
construcao civil;

g) Promover a introdu¢do de novas
tecnologias e novos materiais de
construgao;

h) Quaisquer outras actividades de
natureza complementar de
engenharia civil, hidraulica e
electrotécnica.

Dois) A presente sociedade pode explorar
ramos da mesma natureza ou outra actividade
de prestacio de servicos tal como a de venda de
materias de construgio, de servigos de limpeza
e recolha de residuos sélidos, fumigacdes e
outras que sejam permitidas pela lei.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social da presente sociedade
¢é de vinte mil meticais que corresponde a soma
das quotas dos dois soécios abaixo
descriminados:

Uma de doze mil meticais detida pelo
socio Rodrigues Ernesto Paruque,
correspondente a sessenta por cento
do capital social e outra quota de
quarenta por cento do capital social
detida pelo sécio Adelino Silva
Santos, correspondente a um valor
de oito mil meticais.

Dois) O capital podera ser aumentado ou
reduzido uma ou mais vezes por deliberagdo da
sociedade.

Trés) O capital poderad ser alterado de comum
acordo entre os socios e mediante a autorizagao,
nos termos da legislagdo em vigor, sendo
realizado por forma a manter actual propor¢ao
entre as quotas, nos termos da sociedade por
quotas.

Quatro) O capital social deverd ser realizado
em cinquenta por cento no acto da constitui¢ao
da sociedade devendo o restante no prazo de
doze meses. Salienta-se que o mesmo de ser
realizado em numerdrio ou bens.

Cinco) No aumento do capital social nos
termos do nimero anterior a que a sociedade
haja que proceder, poderdo ser utilizados
dividendos acumulados e reservados.
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ARTIGO SEXTO

Unico) A cessio das quotas é livre entre os
s6cios, mas a estranhos depende do
consetimento da sociedade que goza de primazia
e os socios individualmente em segundo lugar.

ARTIGO SETIMO

Um) Por falecimento ou interdi¢do de
qualquer dos sécios a sociedade contiuard entre
0s sOcios sobreviventes ou capazes e 0S
herdeiros ou representante legal do sécio
falecido.

Dois) Quanto aos herdeiros do sécio
falecido, estes nomeardo um entre si que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
dos seus sécios nos seguintes casos:

a) Quando for declarada falida ou
insolvente;

b) Quando a quota for arrastada,
penhorada ou por qualquer forma
for objecto de apreensao judicial;

¢) Quando qualquer dos sdcios prejudicar
ou lesar gravemente a sociedade.

Dois) Nos casos referidos anteriormente a

quota do sécio serd liquidada pelo valor
contabilistico apurado no balango aprovado.

CAPITULO I

Da assembleia geral, conselho
de geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGONONO

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente uma vez por ano afim de apreciar
o balanco e as contas de exercicio, bem como
para deliberar sobre qualquer assunto previsto
na ordem de trabalho.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia por meio
de carta registada em protocolo, fax ou correio
electrénico, com uma antecedéncia de quinze
dias, desde que ndo seja outro procedimento
exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais
extraordindrias o periodo indicado podera ser
reduzido a sete dias, reunindo por convocagao
por presidente do conselho de geréncia a pedido

de qualquer sdcio.

ARTIGO DECIMO

Unico) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por simples maioria de votos
presentes ou representados salvo nos casos em
que a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade serd dirigida e
administrada por um conselho de geréncia
constituida pelos membros da sociedade que
designardo entre si o presidente.

Dois) A sociedade designara de entre os
socios um gerente que passard a designar-se de
director geral a quem cabera a gestdo corrente
da sociedade, definindo os respectivos poderes
e atribuicdes sem prejuizo do preceituado no
artigo décimo.

Trés) O conselho de geréncia dispensa de
caugdo renumerada conforme a sociedade
deliberar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
O conselho de geréncia terd os mais amplos
poderes para administrar a sociedade
nomeadamente:

a) Orientar superiormente a actividade da
sociedade e fixar despesas de gestao
e administragdo;

b) Arrendar instalagdes para o funcio-
namento da sociedade;

¢) Negociar e contrair empréstimos junto
a terceiros ou socios, pautar como
deveres em juizo ou fora dele,
desistir, transigir, confessar em
quaisquer ac¢des em que seja autor
ou réu;

d) Assinar, aceitar, sacar, endossar,
receber letras, cheques e livrangas
ou quaisquer outros titulos
mercantes;

e) Prestar caucio e avales;

f) celebrar e executar contratos e praticar
actos relativos a aquisicdo de
equipamentos, a prestagido de
servigos e programas de trabalho a
sociedade;

g) Estabelecer a organizacio dos servicos
da sociedade e aprovar os
respectivos regulamentos;

h) Admitir novos sécios em conformidade
com a lei da sociedade por quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Unico. Ao director da sociedade sdo
atribuidas as fungdes e os poderes seguintes:

a) Garantir a gestdo corrente didria da
sociedade;

b) Assegurar a efeciéncia e a corrente
gestdo dos meios materiais e
humanos;

c) Assegurar a mdxima rentabilidade do
patriménio;

d) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, passiva e activamente, ao
territério nacional e internacional.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Para obrigar a sociedade serd necessaria
a assinatura do sécio maioritario.

Dois) os documentos de mero expediente
deverdo ser assinados pelo director-geral.

Trés) E vedada ao director-geral obrigar a
sociedade em finangas, abonagdes, letras de
favor ou em quaisquer outros actos estranhos
em negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que seu presidente determinar.

Dois) Asreunides do conselho de geréncia
serdo anunciadas com antecedéncia de trés dias
e indicando o local de realizagdo e a respectiva
agenda.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) O ano social € o ano civil, devendo ser
dado um balang¢o anual com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano.

Dois) Efectuado o balaco anual, os lucros
liquidos apurados terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para a constitu¢do do
fundo de reserva legal, enquanto
nao estiver preenchido ou sempre
que seja necessdria reintegralo;

b) O remanescente para dividir entre os
sécios na proporcdo das suas
quotas, salvo o conselho de geréncia
por acordo unanime deliberara sua
afectagdo na reconstrug¢ido do
reforco de outras reservas que haja
resolvido criar.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Unico) A fiscalizagio da sociedade cabe a
um orgdo independente.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos por lei.

Dois) E de exclusiva competéncia da
sociedade ocupar-se da dissolucdo e liquidagdo
da sociedade, nomear os liquidatdrios e
estabelecer os procedimentos, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGONONO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais em vigor na Republica de
Mocambique no referente a sociedade por
quotas.

Esta conforme

Maputo, trinta de Setembro de dois mil
e dez. — A Ajudante do Notario, llegivel.

J. Blocos Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia doze de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100182297, uma
sociedade denominada J. Blocos Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Edgar Adriano Matos Sumbana, casado,com a
JuditeAli, em comunhé&o de bensadquiridos,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente em Maputo, Bairro
Central, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 11013990692I,
emitido aos vinte e dois de Dezembro de
doismil enove.
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Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, denominada J.Blocos Sociedade
Unipessoal,Limitada, que se regerd pelos artigos
seguintes, e pelos preceitos legais em vigor na
Reptblica de Mocambique.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo
J. Blocos Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, cita na Avenida Eduardo Mondlane,
nimero mil trezentos e quatro, primeiro Andar,
Bairro Central.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
Unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representag@o no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a

i) Fabrico de blocos;
ii) Venda de material de construgao;
iii) Prestagdo de servi¢o na mesma area.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com objecto
diferente da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no Ambito ou nao do seu
objecto.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a uma quota do tnico sécio
Edgar Adriano Matos Sumbana e equivalente a
cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sdcio unico que fica desde jd nomeado gerente
bastando a sua assinatura, para validamente
obrigar asociedade em todos os seus actos e
contratos.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais

ARTIGO OITAVO

(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-20 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGONONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva legal,
enquanto nao estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de tinico
sécio a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e de mais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, onze de Outubro de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

BCA & Spares, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia oito de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100181959 uma
sociedade denominada BCA & Spares, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Casimiro Armando Matlasse,
solteiro, natural de Maputo distrito de Boane,
residente no Bairro Central, Avenida Eduardo
Mondlane, ndmero mil seiscentos € noventa e
quatro, décimo andar esquerdo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300011915Q,
emitido pela Direccdo Nacional de Identificacdo
em Maputo, aos dezoito de Novembro de dois
mil e nove;

Segundo: Bento Dadivas Zefanias, solteiro,
natural de Inhambane, distrito de Homoine,
residente no Bairro do Alto Maé, Avenida
Ahmed S. Touré, niimero trés mil seiscentos e
seis, quarto andar esquerdo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 080033599Q, emitido pela
Direc¢ado Nacional de Identificagdo em Maputo,
aos vinte e dois de Maio de dois mil e sete;

Terceiro: Alfredo Malambique José,
solteiro, natural de Sofala, cidade da Beira,
residente no Bairro de Momemo distrito de
Marracuene niimero quinhentos e sessenta e seis,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110733896M, emitido pela Direcg¢ao
Nacional de Identificagdo de Maputo, aos vinte
e um de Novembro de dois mil e cinco.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem ente si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que-regera pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo e firma

A sociedade é comercial e adopta o tipo de
sociedade por quotas com a firma BCA &
Spares, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem sede em Maputo, na
Avenida Eduardo Mondlane, nimero mil
seiscentos e noventa e quatro traco décimo
andar, direicto, cidade de Maputo.

Dois) A geréncia pode livremente deliberar
mudar a sede para outro local dentro da cidade
de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) O objecto da sociedade consiste na
actividade de venda de acessdrios, importagdo e
exportacdo e prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade pode associar-se ou
participar no capital de outras empresas ainda
que com objecto social diferente do seu.
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ARTIGO QUARTO Quatro) Nos restantes casos de amortizag@o, Quatro) Para actos de mero expediente basta

Capital social

O capital social é de dez mil meticais, e
encontra-se integralmente realizado em dinheiro,
e estd representado pelas seguintes trés quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
trés mil meticais, pertencente a
Casimiro Armando Matlasse;

b) Uma quota com o valor nominal de
quatro mil meticais, pertencente a
Bento Dadivas Zefanias;

¢) Uma quota com valor nominal de Trés
mil meticais, pertencente a Alfredo
Malambique José.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) Sdo livres as transmissdes de quotas
efectuadas entre sécios.

Dois) A cessao de quotas a terceiros, quer
onerosa quer gratuita, fica sujeita ao
consentimento da sociedade a prestar em
assembleia geral especialmente convocada para
o efeito.

Trés) Na cessdo onerosa de quotas a terceiros
terdo direito de preferéncia os sécios e a
sociedade sucessivamente.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade podera deliberar amortizar
quotas com o acordo dos seus titulares, desde
que ndo existam impedimentos legais a essa
amortizacao.

Dois) A sociedade poderd, ainda, nos termos
e condicdes estabelecidos na lei, desde que nao
existam impedimentos legais, deliberar amortizar
quotas, mesmo sem o consentimento dos seus
titulares, quando ocorram os seguintes factos:

a) Se a quota for cedida sem prévio
consentimento da sociedade, nos
casos em que 0 mesmo € exigivel;

b) Se o sécio detentor da quota utilizar as
informacdes obtidas através do
exercicio do direito de informacao
que lhe assiste para fins estranhos a
sociedade e com prejuizo desta ou
de algum outro sécio;

c¢) Se a quota for transmitida em
consequéncia de qualquer processo
judicial ou administrativo ou ficar
de qualquer modo subtraida a livre
disposic¢do do sécio, em termos de
ser alienada independentemente da
sua vontade;

d) Se a quota através de partilha dos bens
do casal motivada por divércio ou
separa¢ao judicial ficar a pertencer
a0 ex - conjuge do sécio.

Trés) Nos casos previstos na alinea c¢) do
nimero anterior, se a amortizagdo recair sobre
quotas arroladas, arrestadas, penhoradas ou
incluidas na massa falida ou insolvente, a
determinacdo e o pagamento da contrapartida
obedecerd ao disposto na lei.

quer voluntdria quer compulsiva, as quotas serao
amortizadas pelo seu valor contabilistico
apurado através do ultimo balanco aprovado,
sendo a contrapartida da amortizagdo paga pela
sociedade nos termos e condic¢des a deliberar
em assembleia geral, mas nunca num prazo
superior a dois anos.

ARTIGO SETIMO
Assembleias gerais

Um) A assembleia geral retine ordina-
riamente, no primeiro trimestre de cada ano, para
deliberar sobre o relatdrio de gestdo, as contas
do exercicio e a proposta de aplicagdo dos
resultados apresentados pela geréncia e
extraordinariamente, sempre que qualquer
gerente ou socio solicitem a sua realizagao.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por qualquer gerente através de carta
registada enviada para a morada dos sécios, com
a antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) Qualquer sécio pode fazer-se
representar na assembleia por outro sécio ou
por um procurador mediante simples carta de
representagdo a apresentar na assembleia geral
respectiva.

Quatro) As deliberagdes sdao tomadas por
maioria dos votos representativos do capital
social excepto nas deliberacdes em que a lei
exija uma maioria qualificada superior.

Cinco) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagido quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberacao ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidas, nessas condigdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO OITAVO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo incubem a dois ou mais gerentes,
socios ou ndo, eleitos em assembleia geral.

Dois) Aos gerentes sdo atribuidos os
poderes necessarios para assegurar a gestdao
corrente da sociedade e em especial para:

a) Celebrar os contratos comerciais
necessdrios a prossecu¢do do
objecto da sociedade;

b) Contratar e despedir pessoal;

¢) Abrir e movimentar contas bancarias;

d) Comprar e vender bens moéveis;

e) Aceitar, sacar e endossar letras e outros
efeitos comerciais;

f) Contratar os empréstimos de
financiamento que tenham sido
deliberados pela assembleia geral de
socios.

Trés) A sociedade fica vinculada com a
assinatura de dois gerentes ou de um procurador
designado pela totalidade dos gerentes para a
prética de acto certo e determinado.

a assinatura de um gerente.

ARTIGONONO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados

por lei ou por deliberacao tomada por trés quartos
dos votos representativos do capital social.

ARTIGO DECIMO
Derrogacao

Por deliberacdo dos sécios podem ser
derrogadas as normas legais dispositivas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pela

legislacao vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, doze de Outubro de dois mils dez. —
O Técnico, llegivel.

Centro de Estudos de
Migracoes Inter — Etinicidade
Transnacionalismo — CEMT

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de dezoito de Maio de dois mil e dez,
exarada a folhas cinquenta e duas a cinquenta e
quatro do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e sessenta e seis trago D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Antonieta Antonio Tembe, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
Nle notaria do referido cartorio, foi constituida
uma associagdo que regerd a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e natureza)

Um) E adoptada a denominacio de Centro
de Estudos de Migracdes Inter-Etinicidade
Transnacionalismo, adiante designado por
CEMIT ou associag@o.

Dois) O CEMIT € uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, que goza
de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, patrimonial, cientifica e
financeira, regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislagdo aplicdvel.

Trés) O CEMIT integra todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que nela adiram, sem qualquer
discriminag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) O CEMIT é de ambito nacional e com
sede na Cidade de Maputo.

Dois) O CEMIT podera abrir delegacoes
ou outras formas de representagdo em qualquer
ponto do territério nacional.
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ARTIGO TERCEIRO
(Filiacao)

O CEMIT podera filiar-se ou estabelecer
relagdes com outras associacdes nacionais,
estrangeiras ou internacionais, que prossigam
fins consentaneos com os seus.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

O CEMIT constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da autorizagdo pela entidade competente.

CAPITULO II

Dos objectivos

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

O CEMIT tem como objectivos:

a) Desenvolver projectos de investiga¢ao
tedrica e aplicada nas areas de
migragdes, inter-etnicidade e
transnacionalismo;

b) Assistir tecnicamente, socialmente,
civicamente e aconselhar aos
migrantes;

¢) Promover publicacdes cientificas inter-
-disciplinares sobre migragdes,
inter-etnicidade e
transnacionalismo;

d) Estabelecer parcerias com as univer-
sidades, institutos de investigacao
cientifica nas dreas de formagdo e
investigagao;

e) Desenvolver investigagao inter-disci-
plinar e em dreas cientificas afins;

/) Organizar debates, conferéncias;

g) Mobilizar recursos financeiros e
materiais junto aos parceiros para a
prossecug¢do das suas actividades;

h) Promover a solidariedade social entre
0s seus membros;

i) Velar pelos problemas sociais dos seus
associados e dos migrantes;

j) Elaborar projectos sociais.

CAPITULO I

Dos membros

ARTIGO SEXTO
(Quem pode ser membro)

Pode ser membro do CEMIT qualquer
pessoa singular ou colectiva, sem distingdo
étnica, credo, raga desde que aceite
expressamente e se prontifique a cumprir os
presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Categorias)
Um) O CEMIT compreende as seguintes
categorias de membros:

a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Honorarios ou beneméritos.

Dois) Sao membros:

a) Fundadores, todos aqueles que
outorgarem a escritura constitucional
do CEMIT, e aqueles que, no prazo
de seis meses apds a constituicido
assim o desejarem;

b)Efectivos, sdo todos aqueles que
participam efectiva e activamente nas
actividades da instituigdo;

¢) Membros beneméritos, serdo todos
aqueles que singular ou
colectivamente contribuam para o
CEMIT, com quaisquer donativos
que ndo revistam a natureza da
quantificagdo normal e destaquem-
-se na promocao da inovagao.

d) Membros honordrios, todos aqueles
que a associacdo os distinga com
qualificacdes para sua atribuicao.

ARTIGO OITAVO
(Admissao dos membros)

Um) A admissao dos membros efectivos é
da competéncia do Conselho de Direcgdo
mediante proposta justificada assinada pelo
candidato e por um membro fundador, e com o
parecer do Conselho Cientifico.

Dois) O Conselho de Direc¢@o pronunciar-
-se-4, no prazo de um més apds a recepg¢do da
proposta devendo no prazo de quinze dias apds
a decisdo final comunicéd-lo directamente ao
membro admitido se for o caso disso, ou ao
membro proponente no caso da rejei¢ao, o qual
poderd recorrer da decisdo para a assembleia
geral.

Trés) Cada membro ordindrio pagard uma
joia inicial no acto de admissao, e ainda uma
quota mensal nos montantes que forem fixados
pela Direcc¢@o.

Quatro) A qualidade de membro prova-se
pelainscri¢@o no respectivo livro.

ARTIGONONO

(Admissao de membros honorarios
e beneméritos)

A admissdo de membros honorarios e
beneméritos é da competéncia da Assembleia
Geral, mediante proposta devidamente
justificada ao Conselho de Direccao.

SECCAOTI

Dos deveres e direitos dos membros

ARTIGO DECIMO
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Honrar a institui¢do em todas as cir-
cunstancias e contribuir quanto
possivel para o seu prestigio;

b) Observar e fazer cumprir as dispo-
sicdes estatutdrias e regulamentares
e as deliberagdes dos corpos
gerentes;

¢) Exercer com dedicacio, zelo e eficicia,
as suas fungoes;

d) Zelar pelos interesses do CEMIT,
comunicando por escrito ao
Conselho de Direcgdo qualquer
irregularidade de que tenham
tomado conhecimento;

e) Comparecer as reunides da assembleia
geral;

f) Pagar pontualmente as quotas tratando-
se de membros fundadores e
ordindrios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos)

Sao direitos dos membros:

a) Participar nas reunides da assembleia
geral;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
que for confiado;

c¢) Propor medidas que visam o
crescimento e desenvolvimento do
CEMIT.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda da qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que solicitarem a sua demissao;

b) Os que tenham falecido, sendo pessoas
singulares ou sido extintas, tratando-
-se de pessoas colectivas;

¢) Os que tenham sido expulsos;

d) O que desenvolverem investigacdes
fraudulentas;

e) Os que estejam suspensos, mas apenas
durante o periodo de suspensao;

f) Os membros dos Conselhos de
Direccdo e Fiscal s6 poderdo
desvincular-se apds aprovagio, pela
assembleia geral, das contas e
relatdrios de gestdo referentes ao seu
exercicio.

CAPITULO IV

Da estrutura interna

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Estrutura interna)

Um) O CEMIT estrutura-se internamente
em:

a) Pdlos institucionais;
b) Grupos de investigagdo.

Dois) Os po6los institucionais do CEMIT sdo
unidades de organizagdo interna que congregam
os membros do CEMIT em funcdo das
Institui¢Ges e dreas de parceirias, devendo cada
polo institucional integrar, pelo menos, um
membro fundador.

Trés) Os grupos de investigacdo do CEMIT
sdo formas de organizagdo cientifica interna,
orientadas para o desenvolvimento de grandes
areas de investigagdo tematica, podendo acolher
membros de diferentes p6los institucionais.

Quatro) Cada grupo de investigacdo terd
um investigador responsavel, com funcdes de
coordenacio.
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CAPITULO V

Da estrutura organica
e funcionamento

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos)

Sédo 6rgaos do CEMIT:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Cientifico;
d) Conselho Fiscal.

SECCAOI
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € constituida
por todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos e ¢ dirigida pela respectiva Mesa,
composta de um presidente, um vice- presidente,
um secretario e dois vogais.

Dois) Na falta ou impedimento o presidente
¢ substituido pelo vice presidente nas suas
funcdes.

Trés) Na falta ou impedimento o vice-
-presidente e substituido pelo secretario.

Quatro) Na falta de todos os membros da
Mesa da Assembleia, competird ao elemento
mais categorizado do Conselho de Direcgdo
presente eleger os substitutos de entre os
membros presentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Compete a Assembleia Geral :

a) Aprovar os estatutos, definir as linhas
gerais da politica associativa e
estratégias;

b) Deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas atribui¢des
legais ou estatutarias dos outros
orgaos;

c) Definir as linhas fundamentais de
actuagdo da institui¢@o;

d) Eleger e destituir por votacdo secreta
os membros da respectiva Mesa e a
totalidade ou maioria dos membros
da direc¢do ou do Conselho Fiscal;

e) Apreciar e votar anualmente o
orgamento e programa de acg¢io
para o exercicio seguinte, bem como
o relatorio e contas da Direc¢ao;

f) Fixar a jéia e quota mensal;

g) Aprovar os regulamentos internos;

h) Ratificar e aprovar os acordos de
cooperacdo com organizacdes
nacionais ou estrangeiras;

i) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos, extingdo e fusao do
CEMIT;

J) Apreciar e votar o relatdrio e balanco
anual de contas, contas da
administracdo e o parecer do
Conselho Fiscal;

k) Decidir sobre a aquisi¢do onerosa de
bens imobilidrios e ou a sua
alienac@o;

[) Decidir no caso de extingdo, o destino
adar ao patriménio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria reunira
em Dezembro de cada ano para:

a) Realizar elei¢do de 6rgdos sociais do
CEMIT, apreciac@o e votagdo de
orcamento e programar ac¢io para
0 ano seguinte;

b) Discussdo e votacdo do relatdrio e
contas do Conselho de Direccio e
parecer do Conselho Fiscal,
referentes ao ano fiscal em exercicio;

c) A Assembleia Geral reunira extraor-
dina-riamente, quando convocada
pelo respectivo presidente, a pedido
do Conselho de Direcc¢do ou do
Conselho Fiscal ou a requerimento
de, pelo menos vinte por cento dos
membros em pleno gozo dos seus
direitos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral deve ser convo-
cada com, pelo menos quinze dias de
antecedéncia pelo presidente nos termos do
artigo anterior.

Dois) A convocatdria € feita por meio de
aviso postal, expedido a cada um dos associados
ou por anuncio no jornal de maior circulagido no
pais, devendo nela constar o dia, local e a
respectiva ordem de trabalho da Assembleia
Geral.

Trés) A convocatéria da assembleia geral
extraordindria, nos termos da alinea c¢) do artigo
dezasseis, deve ser feita no prazo de quinze dias
apos o pedido, devendo a reunido realizar-se no
prazo maximo de trinta dias a contar da data da
recepcao do pedido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quoérum)

Um) A Assembleia Geral reunira a hora mar-
cada na convocatdria se estiverem presentes
mais de metade dos membros com direito a voto
ou uma hora depois com qualquer nimero de
presengas.

Dois)
Mesa da Assembleia, competird a esta eleger os

Na falta de qualquer membro da

respectivos substitutos de entre os membros
presentes, 0s quais cessardo as suas fun¢des no
término da reunido.

Trés) A assembleia geral extraordindria que
seja convocada a requerimento dos membros,
s6 poderd reunir se estiverem trés quartos dos
membros que a convocaram.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberagoes)

Um) Sao anuldveis todas as deliberacoes
tomadas sobre matérias que ndo constam da
ordem de trabalho constantes da convocatoria,
salvo se estiverem presentes ou representados
todos os membros e concordarem com a inclusdo
de matéria fora da agenda.

Dois) Salvo o disposto no nimero
anterior, as deliberacoes da Assembleia Geral
sdo aprovadas por maioria dos votos dos
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do presidente da Mesa)

Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocar as reunioes da Assembleia e
dirigir os respectivos trabalhos;

b) Assinar os termos de abertura do
encerramento e rubricar os livros
das actas;

c) Dar posse aos membros dos 6rgios
do CEMIT eleitos;

d) Verificar a elegibilidade dos candidatos;

e)Decidir sobre os protestos e
reclamagdes respeitantes aos actos
eleitorais, sem prejuizo do recurso
nos termos legais;

) Convocar os respectivos substitutos no
caso de impedimento prolongados
ou pedidos de escusa justificada de
qualquer dos membros dos corpos
gerentes;

g) Exercer as competéncias que lhes sejam
conferidas ou por deliberagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do secretario)

Compete ao secretario:

a) Preparar todo o expediente da Mesa e
dar-lhe seguimento;

b) Servir de escrutinador dos actos
eleitorais;

¢) Tomar nota do nimero de membros e
dos que durante a sess@o pedirem a
palavra pela respectiva ordem;

d) Enviar as entidades competentes 0s
nomes dos membros eleitos para os
corpos gerentes e dos que tomarem
posse no prazo de trinta dias a contar
da data das eleicdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Voto)

Um) Salvo disposigdo legal em contrdrio,
as deliberacdes dos 6rgdos do CEMIT, sdo
tomadas por maioria de votos dos titulares
presentes tendo o presidente, além dos seus
votos, direito a votos de desempate.

Dois) As votagdes respeitantes a elei¢oes
dos 6rgaos sociais ou assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros serdo feitas por
escrutinio secreto.
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Trés) Serdo sempre lavradas actas das
reunides de qualquer 6rgéo da institui¢do, que
serdo obrigatoriamente assinadas por todos os
membros presentes ou quando respeitarem a
reunides de Assembleia pelos membros da
respectiva Mesa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracées dos corpos gerentes)

Um) Os membros dos corpos gerentes,
exercerdo as suas funcdes voluntariamente.

Dois) As despesas planificadas quando haja
suporte financeiro, serdo por conta do CEMIT.

Trés) Caso se verifique a necessidade de um
membro da direcc¢do se dedicar a tempo pleno
ao servico do CEMIT, o mesmo poderd ser
remunerado, quando haja suporte financeiro.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Calendario das elei¢oes)

Um) As elei¢des dos 6rgdos sociais terdo
lugar na primeira quinzena de Dezembro.

Dois) A durag¢do do mandato dos membros
dos 6rgaos do CEMIT, é de quatro anos, os
mesmos poderdo ser reeleitos para um segundo
e tltimo mandato.

Trés) O mandato inicia-se com a tomada de
posse perante o presidente da Mesa da
Assembleia ou seu substituto, o que devera ter
lugar até a primeira quinzena do més imediato
ao das eleigdes.

Quatro) Caso as eleicdes ndo sejam realizadas
antecipadamente considera-se prorrogado o
mandato em curso, até a posse dos novos
membros dos 6rgdos do CEMIT.

Cinco) As eleigdes poderdo ser extraor-
dindrias fora de Dezembro.

Seis) Na condic¢do do nimero anterior, a
tomada de posse devera ter lugar dentro do prazo
de trinta dias apds as mesmas, observando-se
os niimeros dois e trés do presente artigo.

SESSAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

( Composicao do Conselho de Direccéao
do CEMIT)

O Conselho de Direccdo do CEMIT ¢
composto por:
a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um director executivo;
d) Um tesoureiro e
e¢) Um secretario.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Executar e fazer executar todas as
deliberag¢des tomadas pela Assem-
bleia Geral;

b) Tomar as decisdes necessdrias para que
sejam atingidos os fins estatutarios;

¢) Elaborar até trinta de Novembro de
cada ano o relatério e contas
correspondentes ao exercicio do ano
em curso, e submeté-lo a apreciagio
da Assembleia Geral em Dezembro
de cada ano;

d) Elaborar anualmente o or¢amento
geral e suplementar, julgados
necessarios e submeté-los a
aprovagao da Assembleia Geral;

e) Zelar pelo bom funcionamento dos
Servigos dependentes,
nomeadamente, das delegacdes;

f) Deliberar sobre aceitagdo de
herancas, doagdes, legados e
providéncias sobre outras receitas;

g) Recolher dados e elementos que
permitam avaliar a actividade
exercida e elaborar anualmente o
relatério geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Director executivo)

O Conselho de Direcgdo devera designar um
dos membros como director executivo com
atribui¢des e competéncias que julgar
conveniente conferir-lhes.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Reunides do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direc¢do reunird mensalmente
e sempre que julgar conveniente e necessario
para o cumprimento das fungdes que lhes sao
proprias.

ARTIGO TRIGESIMO

(Deliberagdes do Conselho de Direcc¢ao)

As deliberacdes do Conselho de Direccio
serdo tomadas pela maioria dos votos dos seus
membros presentes na sessao em que forem
votados.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncia do presidente
do Conselho de Direcc¢éao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direccao:
a) Representar o CEMIT, em todos os
actos publicos e em juizo;
b) Presidir e dirigir as reunides da
Direccao;
c¢) Solicitar a reunido da Assembleia
Geral extraordindria segundo a
alinea c) artigo dezasseis.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do vice-presidente
do Conselho de Direccao)

O vice — presidente assumird as competéncias
e deveres do presidente na auséncia deste.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia do director executivo)

Compete ao director executivo:

a) Coordenar a execucdo de todas as
actividades da associagdo;

b) Responsabilizar-se pela implementacio
das decisdes do Conselho de
Direcgao;

¢) Superintender todo o expediente da
associagao;

d) Lavrar actas nas reunides da Direc¢do
submetendo-as a aprovac¢do na
reuniao seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncia do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) Apresentar mensalmente a direc¢ao o
balancete em que se discriminardo
as receitas e despesas do més
anterior;

b) Pagar as despesas autorizadas;

¢) Assinar a autorizagdo de pagamento e
as receitas conjuntamente com o
presidente do Conselho de Direcgdo;

d) A orientagdo e controlo da escrituracio
de todos livros de receitas e
despesas conferindo frequen-
temente o caixa e as contas
bancarias;

e) Efectuar o necessdrio provimento de
fundos para que, a CEMIT possa
resolver 0s seus compromissos em
datas estabelecidas.

f) A efectivacdo do inventdrio do patri-
monio da instituicao.

SESSAOTII

Do Conselho Cientifico

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Conselho Cientifico)

O Conselho Cientifico é constituido por
todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos, é dirigido por um presidente.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Cientifico)

Compete ao Conselho Cientifico:
a) Propor a Direc¢do as politicas
cientificas do Centro;
b) Pronunciar-se sobre os planos de
desenvolvimento plurianual do
Centro.

ARTIGO TRIGEGIMO SETIMO

(Reunides do Conselho Cientifico)

O Conselho Cientifico retine ordinariamente
uma vez por ano e, extraordinariamente, a
pedido da Direcgao.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Convocacgao)

As convocatérias do Conselho Cientifico

serdo publicadas pelo Conselho de Direc¢éo com

antecedéncia minima de oito dias e deverdo
especificar a ordem de trabalho.



902 — (132) 111 SERIE — NUMERO 44
ARTIGO TRIGESIMO NONO CAPITULO VII Pelo presente contrato de sociedade outorga

(Deliberacoes)

As deliberacdes do Conselho Cientifico sdo
tomadas por maioria simples de votos.

SECCAOIII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal serd constituido por um
Presidente, um vice-presidente, um secretario,
um adjunto secretdrio e trés vogais eleitos por
trés anos pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar os actos de gestdo
ordinéria do CEMIT;

b) Participar nas reunides do Conselho
de Direccdo como observador;

¢) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
anuais;

d) Emitir pareceres sobre actos
excepcionais do Conselho de
Direccdao no ambito de gestdo
financeira;

e) Examinar as contas, a situagido
financeira, a proposta de plano de
actividades e do or¢amento para o
ano seguinte e demais documentos
do CEMIT emitindo o respectivo
parecer;

f) Verificar a rigorosa observancia da
escrita contabilistica e dos registos
da contabilidade.

CAPITULO VI

Do patrimoénio e fundos

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Fundos)

Constituem fundos do CEMIT:

a) As quotas das contribuicdes que
vierem a ser fixadas aos seus
membros;

b) Donativos de pessoas singulares ou
colectivas;

c¢) Doagdes atribuidas ao CEMIT;

d) Herancas e legados;

e) Receitas das suas publicagdes;

f) Outros bens legais e estatutariamente
permitidos.

ARTIGO QUARDAGESIMO TERCEIRO
(Patrimoénio)
O patriménio do CEMIT € constituido pela
universalidade de bens, direitos e obrigacdes

que adquira ou contraia na prossecugao dos seus
fins sociais.

Das disposicoes gerais

ARTIGO QUARDAGESIMO QUARTO
( Proponente de emendas)

A emenda de estatutos sé serd feita por
proposta da Direc¢@o, ou do Conselho Fiscal,
ou por iniciativa de um terco do membros da
CEMIT em Assembleia Geral ordindria ou
extraordindria convocada para esse fim.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Extingdo do CEMIT)

Um) O CEMIT s6 serd extinto pelo voto
favordvel de trés trago dos membros presentes
ou por decisdo judicial.

Dois) No caso de extingdo, os bens da
CEMIT terdo o destino que a Assembleia Geral
que a extinguir entender dar-lhes.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados:

a) Pornormas especificas em forma de
regulamento;

b) Por deliberacdo da Assembleia Geral;

c¢) Pela legislagdo aplicdavel ao caso
vigente.

Esta Conforme.

Maputo, sete de Julho de dois mil e dez. —
A Ajudante,Catarina Pedro Jodo Nhampossa

Farouk Brothers Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia sete de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100184052 uma
sociedade denominada Farouk Brothers Mining,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Mohamad Farouk Bachir Agamad, solteiro,
maior, natural da india de nacionalidade
indiana com o Passaporte n.° H8412234,
emitido aos doze de Janeiro de dois mil e
dez e valido até onze de Janeiro de dois e
dois mil evinte;

Armando da RochaAmbrésio, solteiro, maior,
natural de Quelimane, Provincia da
Zambézia, de nacionalidade mogambicana,
com o passaporte n.° AB395622, emitido
em Nampula aos seis de seis de Agosto de
dois mil e sete vélido até trinta e um de
Agosto de doismil edoze; e

Akbar Ali Mohamed Salik, solteiro maior,
natural dalndiade nacionalidadeindianacom
0 passaporte n.° C70797528, emitido na
Indiaaos doistrintade Margo dedoismil e
dez e vdlido até vinte e nove de marco de
doismil edez.

e constituem entre si uma sociedade por quotas,
que se regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade passa a denominar-se
Farouk Brothers Mining,Limitada, constituida
sob forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na cidade
em Maputo.

Dois) Por decisao dos sécios, a sociedade
pode constituir, transferir ou extinguir
estabelecimentos, sucursais, filiais, delegagdes
ou qualquer outra forma de representacio social,
dentro do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades de prospecg¢io, extraccido e
exploragdo, comercializacdo de recursos
minerais, minerais € metais preciosos e semi
preciosos e outros associados, bem como rochas
ornamentais, lapidagio, importagao e exportacao
de equipamentos, prestacdo de servicos,
assisténcia técnica, aluguer e venda de
equipamento industrial.

Dois) Dedicar-se-a em outras actividades tais
como: comércio e inddstria, conexas ou
subsididrias da actividade principal, desde que
estejam devidamente autorizadas, podendo ainda
participar no capital das outras sociedades..

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais assim distribuidas:

— Uma quota de noventa por cento
pertencente ao sécio Mohamad
Farouk Bachir Agamad;outra quota
de cinco por cento pertecente ao
socio Akbar Ali Mohamed Salik,
outra quota de cinco por cento
pertecente ao sécio Armando da
Rocha Ambrosio.

Dois) Os sécios poderam decidir sobre o
aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizac@o.

ARTIGO QUINTO

Um) Nio serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os s6cios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condigdes por eles
fixados.
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CAPITULO I

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administrag@o e representacido da
sociedade sdo exercidas pelo sécio Mohamad
Farouk Bachir Agamad.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
basta que os respectivos actos e documentos
sejam praticados e assinados pelo sécio
Mohamad Farouk Bachir Agamad.

Trés) A sociedade poderd nomear, por meio
de procuracdo dos sécios, mandatdrios ou
procuradores da mesma para a prdtica de
determinados actos ou categoria de actos.

ARTIGO SETIMO

(Balango e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo dos sécios, a realizar-
-se até trinta e um de Margo do ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto se néo encontrar realizada
nos termos da lei, ou sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que foram aprovados pelos
sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais

ARTIGONONO

(Negodcios com a sociedade)

Os sécios podem celebrar negécios com a
sociedade, sujeitos a forma escrita e as
formalidades prescritas na lei para celebracdo
de tais negdcios.

ARTIGO DECIMO

(Fusao, cessao, transformacao,
dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) Os sécios podem decidir sobre a fusio,
cessao das quotas, transformacio, dissolugdo e
liquidacao da sociedade, nas condigdes que lhes
aprouver e de acordo com o formalismo legal
em vigor.

Dois) Na eventualidade de declarada a
dissolugdo da sociedade, proceder-se-a a sua
liquidagdo, gozando os liquidatarios nomeados
pelos socios mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado pelo Decreto-
Lei niimero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro e demais legislacdo aplicavel
amatéria.

Maputo, cinco de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

CF Comunicagao Mocambique
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia cinco de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100160560 uma
sociedade denominada CF Comunicacdo
Mocambique Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeira:Cristina Maria Ribeiro Sales
Dantas, solteira, de nacionalidade portuguesa;

Segundo: José Anténio Simdes Rodrigues,
solteiro, nacionalidade portuguesa;

Terceiro: Pavel Cristovao Mondlane,
solteiro, de nacionalidade mocambicana.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
CF Comunicagdo Mocambique Limitada, e ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, regendo-se pelos presentes estatutos e
pela legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade tem sua sede na cidade de
Maputo, podendo por deliberacao da assembleia
geral, transferir a sua sede para qualquer outro
local do territério nacional.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegacgdes, filiais,
sucursais, agéncias e outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sua duragio serd por tempo indeterminado,

contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
informac?o e comunicagio financeira, gestao de
derivados da bolsa de valores, comercio geral,
brindes, comunicagdo e imagem,marketing,

representacdo, importacdo e exportagio,
representacdes e consignagdes nacionais e
estrangeiras.

Dois) Para além destas actividades a
sociedade poderd exercer outras actividades de
que estejam directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal desde
que a assembleia geral assim o delibere e que
para tal se encontrem devidamente autorizados
pelas entidades competentes.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de cem mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma no valor de quarenta mil meticais,
pertencente a scia Cristina Maria
Ribeiro Sales Dantas, correspodente
a quarenta por cento do capital
social;

b) Outra no valor de quarenta mil meticais
correspondente a quarenta por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio José Anténio Simdes
Rodrigues;

¢) Outra no valor de vinte mil meticais,
correspodente a vinte por cento do
capital social pertencente ao socio
Pavel Cristévao Mondlane.

Dois) O capital social poderd ser alterado,
conforme deliberacdo social neste sentido,
tomada em reuniio da assembleia geral ordinaria
ou extraordindria, e de acordo com o preceituado
nos artigos constantes da lei das sociedades por
quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital social. Os sdcios
poderdo efectuar a sociedade suprimentos de
que ela carecer, nos termos e condi¢des fixadas
por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor a cessagdo ou alienacao de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
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e passivamente, passardo a cargo da Cristina
Maria Ribeiro Sales Dantas, até a realizagdo da
primeira reunido da assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos, assinaturas de contratos ou outros
documentos serdo feitos com as assinaturas de
contratos dos soécios gerentes ou por
procuradores legalmente constituidos.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) As assembleias gerais serdo
convocadas pelos sdcios gerentes por meio de
cartas registadas, com aviso de recepgao, dirigido
aos sécios com antecedéncia minima de quinze
dias salvo os casos em que a lei prescreve
formalidades sobre a convocacao.

ARTIGONONO
(Disposicoes finais)

A sociedade podera dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e a
sua liquidacao sera feita conforme deliberagio
unanime dos s6cios.

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, quatro de Junho de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel

Universal Plasticos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de treze de Outubro de dois mil e
dez, lavrada a folhas trinta e quatro a trinta e
cinco do livro de notas para escrituras diversas
nimero setecentos e setenta e um trago B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhes, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notario do referido cartorio, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que passard a reger-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada sob a denominagio
de Universal Plasticos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo sempre que se justifique criar
e/ou extinguir por de deliberagdo da assembleia
geral, delega¢des, sucursais ou outra forma de
representacdo social em qualquer ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO

O objectivo principal da sociedade é a
industria de plasticos, com importacao,
exportagdo e prestagdo de servicos conexos.
A sociedade poderd eventualmente exercer
outras actividades relacionadas directa ou
indirectamente com o objecto principal desde
que devidamente autorizadas e os assim o
deliberem.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e a
realizar em dinheiro, € de cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas: uma quota de trinta mil
meticais, correspondente a sessenta por cento
do capital social, pertencente ao sécio Mussa
Rashid Mwamwetta; uma quota de dez mil
meticais, correspondente a vinte por cento do
capital social, pertencente ao sécio Nathan
Mwamwetta e outra de dez mil meticais,
correspondente a vinte por cento do capital
social, pertencente ao sécio Ahmed Igbal.

CAPITULO III

Da cessao, alienacao, oneracéao
ou divisao de quotas

ARTIGO QUINTO

Um) A divis@o e/ou cessio total ou parcial
de quotas a sécios ou terceiros, assim como a
sua oneracdo em garantia de quaisquer
obrigagoes, dependem da autorizag@o previa da
sociedade, dada por deliberagio da assembleia
geral e aprovada por unanimidade.

Dois) A sociedade reserva-se o directo de
preferéncia em caso de cessdo ou alienacdo de
quotas, e, quando ndo quiser usar dele, € este
direito atribuido aos sécios.

CAPITULO V

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral reunird-se
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovacdo e/ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocado, e, extraordinariamente sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente em exercicio ou por
representantes de mais de cinquenta porcento
do capital social, por meio de carta registrada
com aviso de recep¢ao, dirigida aos s6cios com
antecedéncia minima de trinta dias que podera
ser reduzida para quinze dias em caso de
assembleia geral extraordindria.

Trés) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro local quando

as circunstancias o aconselhem, desde que tal
facto ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos sécios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente reunida quando, em primeira
convocatdria estejam presentes representantes
de mais de cinquenta porcento do capital social,
e, em segunda convocatdria, seja qual for o
ntimero de sdcios presentes e independente do
capital que representem, devendo sempre
observar-se o disposto no nimero dois.

Cinco) A assembleia geral designard por
maioria de dois ter¢os de votos, dois sdcios
para membros do concelho de geréncia, os quais
nomearam entre si, por maioria simples de votos
o presidente da assembleia geral que serd
cumulativamente o gerente da sociedade, ao qual
competird exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, e, praticando todos e
demais actos tendentes a realizagdo do objecto
social que os estatutos nao reservaram a
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) As decisdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou representados, excepto nos casos seguintes
em que se exige a unanimidade dos votos
correspondentes a todo o capital social:

a) A modificacdo de qualquer artigo dos
estatutos da sociedade;

b) A decisdio sobre a participa¢dio em
outras sociedades ou empreen-
dimentos;

¢) A contratagcdo de financiamentos e
constitui¢do de garantia, a favor de
terceiros que incida sobre o
patriménio da sociedade;

d) A admissio de novos sécios;

e) A criacdo de reservas; e

f) A dissolugao da sociedade.

Dois) As actas da assembleia geral deverdo
ser lavradas e assinadas por todos os socios
presentes ou representados.

ARTIGO OITAVO
A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente da
sociedade;

b) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados por qualquer

funcionario devidamente creden-

ciado para tal por forca das suas

fungdes.

ARTIGONONO

E proibido ao gerente ou seus mandatarios
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
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compromissos sociais tais como letras de favor,
fiancas, avales e outros procedimentos
semelhantes.

CAPITULO V

Da aplicacao de resultados

ARTIGO DECIMO

O exercicio fiscal coincide com o ano civil.

A anualmente serd dado um balan¢o com
data de trinta e um de Dezembro e sera submetido
a assembleia geral conforme o que havendo
lucros:

a) Se deduzird em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal em quanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que
seja necessario reintegra-lo;

b) A parte restante sera distribuida na por
pog¢do das quotas e paga no prazo
méximo de noventa dias a contar da
data da deliberacdo da assembleia
geral.

CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do de qualquer sdcio, antes pelo
contrario, continuara com os representantes do
falecido ou representantes legais do interdito
que nomearao entre se um que a todos represente
na sociedade assumindo este a sua quota.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo quanto for omisso regulardo as leis
da Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Outubro de dois mil
e dez. — A Ajudante do Notdrio, llegivel.

Agéncia Renova, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia dois de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100185849 uma
sociedade denominada Agéncia Renova,
Limitada.

Murzamilo Momed Abubakar Ussene, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente nesta
Cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101003214578, de doze de Julho de
dois mil e dez, emitido pelo Arquivo de
Identificacéo Civil de Maputo;

Ben-Hur Mahomed, solteiro, maior, natural de
Maputo, residente nesta cidade, portador
do Tal&o de pedido de Bilhete de I dentidade
n.° 0016611000, de vinte e cinco de Mar¢o
de doismil e oito, emitido pelo Arquivo de
Identificac&o Civil de Maputo.

E celebrado nos termos do artigo noventado
Cédigo Comercial, um contrato de sociedade
que se regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéao social)

A sociedade adopta a denominagido de
Agéncia Renova, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e demais legislagdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Maguiguana, nlimero novecentos e
dezanove, rés-do-chdo, cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberac¢do da adminis-
tracdo, poderd a sede social ser transferida para
outro local dentro da mesma cidade ou para outra
cidade, bem como, criar e encerrar sucursais,
agéncias, filiais, delegacdes, ou outras formas
de representag@o em territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando - se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituicdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:
a) Imobilidria;
b) Reabilitacdo de imoveis;
¢) Prestag@o de servigos.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizac¢des, conforme
deliberagdo dos sécios.

Trés) Por deliberac@o da assembleia geral, a
sociedade poderd adquirir participagdes,
maioritdrias ou minoritarias, no capital de outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro € de dez mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas iguais com
o valor nominal de cinco mil meticais, cada uma
e pertencentes aos s6cios Murzamilo Momed
Abubakar Ussene e Ben-Hur Mahomed.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios, por decisdo unanime da
assembleia geral dos sécios.

ARTIGO SEXTO

(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo, total
ou parcial, de quotas entre os sdcios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessdo a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e aos
socios ndo cedentes em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o sécio cedente notificard a
sociedade, por carta registada com aviso de
recepgdo, da projectada cessdo de quota ou parte
dela.

Trés) No caso de a sociedade ou dos s6cios
pretenderem exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo, comunicé-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepgdo da
carta, referida no nimero dois deste artigo.

Quatro) A falta de resposta pela sociedade e
pelos restantes sécios no prazo que lhes incumbe
dé-la, entende-se como autorizacdo para a cessao
e renuncia por parte da sociedade e dos restantes
socios aos respectivos direitos de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar quotas nos
termos previstos na lei.

ARTIGOOITAVO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo
convocadas por comunicagdo escrita enviada aos
sécios com, pelo menos quinze dias de
antecedéncia, salvo nos casos em que a lei exija
outras formalidades, e sem prejuizo das outras
formas de deliberagdo dos sécios legalmente
previstas.

Dois) O sdcio, impedido de comparecer a
reunido da assembleia geral, poderd fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante carta
por ele assinada.

ARTIGONONO

(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, sera exercida por ambos s6cios,
que desde ja sao nomeados administradores com
ou sem remunerag¢do, conforme for deliberado.

Dois) Os administradores sao investidos dos
poderes necessarios para o efeito de assegurar a
gestao corrente da sociedade.

Trés) Os administradores poderdo delegar
entre si poderes de representacio da sociedade
e para pessoas estranhas a delegac@o de poderes
serd feita mediante deliberag¢@o da assembleia
geral.

Quatro) Para que a sociedade ficar valida-
mente obrigada nos seus actos e contratos, serda
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necessdria a assinatura de ambos adminis-
tradores, ou de um procurador da sociedade com
poderes para o efeito.

Cinco) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer um dos sécios ou por
empregado da sociedade devidamente
autorizado.

ARTIGO DECIMO

(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdi¢do de alguns
socios e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade enquanto a
divisdo da respectiva quota nao for autorizada
ou se autorizagdo for denegada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Balango)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
sécios resultando serem todos eles liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serao
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela demais
legislagdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, dois de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Hindmoz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 10018586 uma
sociedade denominada Hindmoz, Limitada.

Mohammad Yahya Mohammad Zakariya
Punjani, casado, com SaimaAbdul Gafoor,
sob o regime de comunh&o geral de bens,
natural da india, de nacionalidade Indiana,
residente em Maputo, portador de DIRE
n.° 05510599, de vinte e dois de Agosto de
dois mil e trés, emitido pela Direcgdo
Nacional de Migragéo;

Riaz Ahmad, solteiro, maior, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100381563S, de nove
de Agosto de dois mil e dez, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.

E celebrado nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, um contrato de sociedade
que se regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Hindmoz, Limitada, e serd regida pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para

todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:
a) Construcio Civil;
b) Prestagdo de servicos;
¢) Importacdo e exporta¢ao.

Dois) A sociedade podera igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizacdes, conforme
deliberagdo dos sécios.

Trés) Por deliberac@o da assembleia geral a
sociedade poderd adquirir participagdes,
maioritarias ou minoritrias, no capital de outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGOQUARTO

(Capital social)

Um) O capital social integralmente realizado
e subscrito em dinheiro é de dez mil meticais, €
corresponde a soma de duas quotas iguais com
o valor nominal de cinco mil meticais, cada uma
e pertencente aos sécios, Mohammad Yahya
Mohammad Zakariya Punjani e Riaz Ahmad.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios, por decisdo unanime da
assembleia geral dos s6cios.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo, total
ou parcial, de quotas entre os sdcios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessdo a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e aos
sécios nao cedentes em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o sdcio cedente notificard a
sociedade, por carta registada com aviso de
recepgdo, da projectada cessdo de quota ou parte
dela.

Trés) No caso de a sociedade ou dos socios
pretenderem exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo, comunica-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepgdo da
carta, referida no nimero dois deste artigo.

Quatro ) A falta de resposta pela sociedade e
pelos restantes sécios no prazo que lhes incumbe
dé-la, entende-se como autorizacdo para a cessao
e renuincia por parte da sociedade e dos restantes
socios aos respectivos direitos de preferéncia.

ARTIGO SEXTO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade podera amortizar quotas nos
termos previstos na lei.

ARTIGO SETIMO

(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo
convocadas por comunicagdo escrita enviada aos
sécios com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, salvo nos casos em que a lei exija
outras formalidades, e sem prejuizo das outras
formas de deliberagdo dos sécios legalmente
previstas.

Dois) O sécio, impedido de comparecer a
reunido da assembleia geral, poderd fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante carta
por ele assinada.

ARTIGOOITAVO

(Administracao e representacao)

Um) A administrag@o da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente serdo exercidas pelo sécio, Riaz
Ahmad, que desde é nomeado administrador
com ou sem remunera¢do, conforme for
deliberado.

Dois) O administrador € investido dos
poderes necessarios para o efeito de assegurar a
gestdo corrente da sociedade.

Trés) O administrador poderd delegar
poderes de representacéo da sociedade para outro
socio, e, para pessoas estranhas a delegacéo de
poderes serd feita mediante deliberagdo da
assembleia geral.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos,
serd necessdria a assinatura do administrador,
ou de um procurador da sociedade com poderes
para o efeito.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos sécios ou
por empregado da sociedade devidamente
autorizado.



8 DE NOVEMBRO DE 2010

902 — (137)

ARTIGONONO

(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdicdo de alguns
socios e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade enquanto a
divisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se autorizagdo for denegada.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucgao)
A sociedade s6 se dissolve nos casos

previstos na lei, dissolvendo-se por acordo dos
socios resultando serem todos eles liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela demais
legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, quatro de Novembro de dois mil
edez. — O Técnico, llegivel.

Blue Water Beach Lodge,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trés de Novembro de dois mil e
seis, exarada de folhas oitenta e quatro verso e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero quinze da Conservatéria dos
Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador e com fungdes
notariais, na sociedade em epigrafe, procedeu-
se uma cessao total de quotas, saida e entrada de
novos sécios e alteracdo parcial do pacto social,
em que os sécios Hendry Vivian Van Tonder e
Victor Pack Seek Won, cederam na totalidade
as suas quotas no valor global de cinquenta mil
meticais a Koen Alixe Mauritz Marie Dhooge e
a Hester Maria Petro Louw, pelo mesmo valor
nominal incluindo todos os direitos e obrigacdes
e apartaram-se da sociedade, consequentemente
os artigos quarto e quinto que regem a dita
sociedade ficaram alterados para uma nova
redac¢do seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta

mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas iguais, sendo cinquenta por
cento do capital social, equivalente a vinte
e cinco mil meticais, para cada um dos
socios Koen Alixe Mauritz Marie Dhooge

e Hester Maria Petro Louw,
respectivamente.
ARTIGO SEXTO

Administracdo e geréncia

Um) A administragcdo e geréncia da

sociedade e sua presentagdo, em juizo e

fora dele, activa e a passivamente,

pertencem a ambos sécia.

Dois) Os gerentes poderdo delegar total

ou parcialmente os seus poderes em

pessoas de sua escolha, desde que para tal

lhe confire um instrumento com todos os

poderes de competéncia.

Que o mais ndo alterado por esta escritura,

continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Vilankulo,
vinte e oito de Outubro de dois mil e dez. —
O Ajudante, Ilegivel.

Casa Jamabalaya, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte de Outubro do corrente ano,
exarada de folhas noventa e quatro e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
trinta e um da Conservatéria dos Registos de
Vilankulo, a cargo de Orlando Fernando
Messias, conservador e com fung¢des notariais,
na sociedade em epigrafe, procedeu-se uma
cessdo total de quota, saida, entrada de novo
socio e alterac@o parcial do pacto social, em que
o sécio Andries Stephanus Du Plessis, cedeu
na totalidade a sua quota no valor de sete mil e
quinhentos meticais a Andries Stephanus Smith,
pelo mesmo valor nominal incluindo todos os
direitos e obrigagdes e apartou-se da sociedade,
consequentimente, os artigos quarto e sétimo
que regem a sociedade passem a ostentar a
seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de trinta mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas, sendo vinte e cinco por cento do
capital social, equivalente a sete mil e
quinhentos meticais, para cada um dos
sécios Andries Stephanus Smith, Marinda
Du Plessis, Charl Jacob Reitz e Retha
Reitz, respectivamente.

ARTIGO SETIMO

Administracdo e geréncia
da sociedade

A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representagdo, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, pertencem
aos sécios Charl Jacob Reitz e Andries
Stephanus Smith, cujas assinaturas
obrigam a sociedade para todos os seus
actos ou contratos, queira em conjunto ou
separadamente.

Que o mais ndo alterado continuam a vigorar
as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatédria dos Registos de Vilankulo,

vinte e dois de Outubro de dois mil e dez. —
OA|judante Ilegivel.

Dolphin Beach Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de seis de Novembro de dois mil e
seis, exarada de folhas oitenta e seis verso e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero quinze da Conservatdria dos
Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador e com fungdes
notariais, na sociedade em epigrafe, procedeu-
se uma cessdo total de quotas, saida e entrada de
novos sécios e altera¢@o parcial do pacto social,
em que os sécios Hugo Enrique Valdes
Riquelme e Clara Susanna Van Tonder, cederam
na totalidade as suas quotas no valor global de
cinquenta mil meticais a Koen Alixe Mauritz
Marie Dhooge e a Hester Maria Petro Louw,
pelo mesmo valor nominal incluindo todos os
direitos e obrigacdes e apartaram-se da
sociedade, consequentemente 0s artigos quarto
e quinto que regem a dita sociedade ficaram
alterados para uma nova redaccio seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas iguais, sendo cinquenta por
cento do capital social, equivalente a vinte
e cinco mil meticais, para cada um dos
socios Koen Alixe Mauritz Marie Dhooge

e Hester Maria Petro Louw,
respectivamente.
ARTIGO SEXTO

Administracdo e geréncia

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e sua presenta¢do, em juizo e fora dele, activae
passivamente, pertencem a ambos sécios.

Dois) Os gerentes poderdo delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas de
sua escolha, desde que para tal lhe confire um
instrumento com todos os poderes de
competéncia.



902 — (138)

111 SERIE — NUMERO 44

Que o mais nio alterado por esta escritura,
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Vilankulo, s
vinte e oito de Outubro de dois mil e dez. —
O Ajudante, llegivel.

Sunrise Beach Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de trés de Novembro de dois mil e
seis, exarada de folhas oitenta e duas verso e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero quinze da Conservatdria dos
Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador e com fungdes
notariais, na sociedade em epigrafe, procedeu-
se uma cessdo total de quotas, saida e entrada de
novos sécios e altera¢@o parcial do pacto social,
em que os socios Hendry Vivian Van Tonder
e Clara Susanna Van Tonder, cederam na
totalidade as suas quotas no valor global
de cinquenta mil meticais a Koen Alixe
Mauritz Marie Dhooge e a Hester Maria Petro
Louw, pelo mesmo valor nominal incluindo
todos os direitos e obrigagcdes e apartaram-se da
sociedade, consequentemente 0s artigos quarto
e quinto que regem a dita sociedade ficaram
alterados para uma nova redaccio seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas iguais, sendo cinquenta por
cento do capital social, equivalente a vinte
e cinco mil meticais, para cada um dos
socios Koen Alixe Mauritz Marie Dhooge

e Hester Maria Petro Louw,
respectivamente.
ARTIGO QUINTO

Administracdo e geréncia

Um) A administra¢do e geréncia da
sociedade e sua representagio, em juizo e
fora dele, activa e apassivamente, pertencem
a ambos sécios.

Dois) Os gerentes poderdo delegar total
ou parcialmente os seus poderes em
pessoas de sua escolha, desde que para tal
lhe confire um instrumento com todos os
poderes de competéncia.

Que o ndo mais alterado por esta escritura,

continuam a vigorar as disposi¢cdes do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Vilankulo,
vinte de Outubro de dois mil e dez. —
O Ajudante, llegivel.

Conservatdria dos Registos
e Notariado de Vilankulo

RECTIFICACAO

Na publicag@o feita no Boletim da Repiiblica
nimero 42, suplemento, III série, de 21 de
Outubro de 2010, pagina 840-(2), publicou-se
o extracto da sociedade Gwala Gwala, Limitada,
onde se 1&: <<Stephanus Du Plessis>>, rectifica-
-se e passa a ler-se: <<Stephan Du Plessis.>>

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Vilankulo,
vinte e oito de Outubro de dois mil e dez. —
O Ajudante, Ilegivel.

Bon Espoir, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e oito de Outubro do corrente
ano, exarada de folhas setenta e trés e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
trinta e um da Conservatdria dos Registos de
Vilankulo, a cargo de Orlando Fernando
Messias, conservador e com fungdes notariais,
na sociedade em epigrafe, procedeu-se uma
cessdo total de quotas, saida, entrada de novos
socios e alteracdo parcial do pacto social, em
que os sdcios Patrick Jean Francois Harel e
Aletta Maria Oosthuizen, cederam na totalidade
as suas quotas no valor de sessenta mil meticais
a Willem Petrus Du Plessis; Johannes Nicolaas
Hermanus Grobler; Oliver Webb Grobler e Jan
Antonie Botha, pelo mesmo valor nominal
incluindo todos os direitos e obrigacdes e
apartaram-se da sociedade, consequentemente
os artigos quinto e sétimo que regem a dita
sociedade ficaram alterados para uma nova
redac¢ao seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de sessenta mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas desiguais, sendo quarenta por cento
do capital social, equivalente a vinte e quatro
mil meticais, para o sécio Jan Antonie
Botha, vinte por cento do capital social,
equivalente a doze mil meticais, para cada
um dos sécios Willem Petrus Du Plessis;
Johannes Nicolaas Hermanus Grobler;
Oliver Webb Grobler, respectivamente.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) A administraciio e geréncia da
sociedade e sua representacdo, em juizo e
fora dele, activa e apassivamente, pertencem
ao conselho de administracdo, o qual
conferira poderes a um dos sdcios através
de uma acta de assembleia geral e ou a um
mandatdrio através de um instrumento com
poderes de competéncias, desde ja fica

indicado Gerente da sociedade Jean
Antonie Botha, com poderes de director-
-geral, cuja sua assinatura obriga a
sociedade para todos os actos e contratos.

Dois) Os gerentes poderdo delegar total
ou parcialmente os seus poderes em
pessoas de sua escolha, desde que para tal
outorgue um intrumento notarial com
todos os poderes de competéncias, depois
de ouvida a assembleia geral e anexar-se
uma acta para tal efeito.

Trés) Os gerentes poderdo delegar total
ou parcialmente os seus poderes em
pessoas de sua escolha, desde que para tal
confiram um intrumento devidamente e

com todos os poderes de competéncia.

Que o mais nao alterado por esta escritura,
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto

social anterior.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Vilankulo,
vinte e oito de Outubro de dois mil e dez. —
O Ajudante, Ilegivel.

Trespasse

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte e nove de Outubro de dois mil
e dez, exarada de folhas noventa e oito verso a
noventa e nove do livro de notas para escrituras
diversas nimero trinta e um da Conservatdria
dos Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador em pleno
exercicio de fun¢des notariais, foi feito um
trespasse de uma licenga entre Ricardo Majoque
Chemane e Philippus Markram, para exploracdo
da actividade de prestagcdo de servigos,
contabilidade e consultoria na area de construcao
civil.

O referido trespasse engloba tudo quanto
faz parte da referida licenca com excepgio
porém das dividas passivas e activas que ficam
a cargo do senhor Ricardo Majoque Chemane.

Esta conforme.

Conservatdria de Registos deVilankulo,
vinte e oito de Outubro de dois mil e dez. —
O Ajudante, llegivel.

Passport Travel, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de trés de Novembro de dois mil e
dez, exarada de folhas setenta e oito a folhas
sessenta e nove do livro de notas para escrituras
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diversas nimero setecentos e setenta traco D
do Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo, a cargo
de Antonieta Antonio Tembe, licenciada em
Direito, técnica superior de registos e notariado
N1 e notaria em exercicio no referido cartorio,
foi constituida entre Faira Ussene Adamo Narcy
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos

termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Passport Travel, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) E uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, podendo ainda transferi-
la, abrir e manter ou encerar sucursais, agéncias,
escritérios ou qualquer outra forma de
representacdo comercial onde e quando os sécios
acharem vantagem, em Mogambique ou no

exterior.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem seu inicio a partir da data da
elaboragdo da escritura publica notarial e a sua
durag@o € por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

A sociedade tem por objecto social:

a) O exercicio de actividade de agéncia
de viagem, turismo e servigos;

b) O exercicio de actividade de transporte
de passageiros, incluindo os
servigos de aluguer de todo o tipo
de viaturas;

¢) A representagio de empresas nacionais
e estrangeiras em feiras nacionais e
internacionais;

d) Consultoria, intermediacio e
negociaco de agentes de viagens e
turismo, cruzeiros e todo tipo de
negdcios na drea do turismo
nacional e estrangeiro, servi¢os de
mensageiros e correio;

e) Representacdo de empresas,
participa¢do em outras sociedades
do ramo, no territorio nacional e
estrangeiro;

f) O exercicio de outras actividades
distintas de todas acima referidas
desde que se tenham as referidas
autorizagdes de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente a uma tinica quota e pertencente
a socia Faira Ussene Adamo Narcy.

Dois) Com a deliberacio da sécia, poderd o
capital social ser aumentado em dinheiro ou em
bens, com ou sem admissdo de novos socios,
procedendo a respectiva alteragdo do pacto
social.

ARTIGO QUINTO

(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente,
uma vez por ano para apreciacéo ou modificac@o
do balango e contas do exercicio ou para deliberar
sobre qualquer assunto e, extraordinariamente,
quando achar-se necessario.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representacdo em
juizo ou fora dele, activa e passivamente,
pertencerd a tinica sdcia.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos actos
e contratos bastara a assinatura da scia gerente
ou seus mandatarios.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade somente se dissolverd nos
casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo serd
liquidada conforme a sécia decidir.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd elaborar regulamento
interno, para o seu funcionamento sem ferir a
lei laboral e outras legislacdes vigentes no estado
mocambicano.

ARTIGONONO

Em tudo que fica omisso, regulardo as
legislagdes vigentes aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Maputo, quatro de Novembro de dois mil
e dez. — Ajudante, llegivel.

Ojas Energy, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100171651 uma
sociedade denominada Onjas Energy —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Coédigo
Comercial.

Harsha Varrdhan Shanmugan, solteiro, maior,
natural daindia, denacionalidadeindiana,

com o Passaporte n.° G8922495, emitido

aos doze de Agosto de dois mil e oito e va-

lido até onze de Agosto de doismil edezoito.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitue entre si uma sociedade unipessoal
por quotas, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade passa a denominar-se Ojas
Energy, Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob forma de sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada, com
sede em Maputo.

Dois) Por decisdo do sécio unico, a sociedade
pode constituir, transferir ou extinguir
estabelecimentos, sucursais, filiais, delegagdes
ou qualquer outra forma de representacio social,
dentro do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades de prospecg¢io, extraccdo e
exploragdo, comercializacdo de recursos
minerais, minerais e metais preciosos e semi-
preciosos e outros associados, bem como rochas
ornamentais, lapidagdo, importagdo e exportacao
de equipamentos, prestacdo de servicos,
assisténcia técnica, aluguer e venda de
equipamento industrial.

Dois) Dedicar-se-a em outras actividades tais
como: comércio e inddstria, conexas ou
subsididrias da actividade principal, desde que
estejam devidamente autorizadas, podendo ainda
participar no capital das outras sociedades.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a uma quota de cem
por cento e pertencente ao Gnico sécio Harsha
Varrdhan Shanmugam.

Dois) O sécio tinico poderd decidir sobre o
aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
Nao serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, mas o sécio Unico podera
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condic¢des por ele fixados.
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CAPITULO I

Da administracao e representacéao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas pelo sécio tnico.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
basta que os respectivos actos e documentos
sejam praticados e assinados pelo sdcio tnico.

Trés) A sociedade podera nomear, por meio
de procurag@o do sécio unico, mandatarios ou
procuradores da mesma para a pratica de
determinados actos ou categoria de actos.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balanc¢o e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo do sécio Unico, a
realizar-se até trinta e um de Margo do ano
seguinte.

ARTIGO OITAVO

(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto se néo encontrar realizada
nos termos da lei, ou sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelo
sécio tnico.

CAPITULO IV
Das disposic¢oes finais
ARTIGONONO
(Negocios com a sociedade)

O sécio tnico pode celebrar negécios com a
sociedade, sujeitos a forma escrita e as
formalidades prescritas na lei para celebragao
de tais negécios.

Preco — 18,00 MT

ARTIGO DECIMO

(Fusao, cessao, transformacao,
dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) O sécio tnico pode decidir sobre a
fusdo, cessdo da quota unica, transformacao,
dissolu¢do e liquidag¢do da sociedade, nas
condi¢des que lhe aprouver e de acordo com o
formalismo legal em vigor.

Dois) Na eventualidade de declarada, a
dissolugdo da sociedade, proceder-se-a a sua
liquidagdo, gozando os liquidatarios, nomeados
pelo sécio tinico mais amplos poderes para o
efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado pelo Decreto-
-Lei nimero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro e demais legislacdo aplicdvel
amatéria.

Maputo, vinte de Outubro de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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