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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga, o seu
reconhecimento da Associacdo dos Cristdo de Mogambique — ACMO
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo o acto de constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem o escopo e
os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.’21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do dos Cristdos de Mogambique
— ACMO.

Ministério da Justica, em Maputo, 13 de Dezembro de 2008.

mudanc¢a do seu home para passar a usar o0 nome completo de
Eduardo RupavaAiane.

Direccéo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 20
de Julho de 2010. — A Directora Nacional Adjunta, Zaira Ali
Abudala.

Nos termos do artigo 362° do Cédigo de Registo Civil, € concedida
autorizag@o a senhora Hafizaband Ussemane Adamo, para efectuar a
mudanca do seu nome para passar a usar o nome completo de Hafiza
Adamo.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 19 de
Outubro de 2010. — O Director Nacional, Arlindo Alberto Magaia.

Governo da Provincia de Inhambane

— A Ministra da Justi¢a, Maria Benvinda Delfina Levy.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHOS

Nos termos do artigo 362° do Codigo de Registo Civil, é
concedida autorizagdo ao senhor RupavaAiane, para efectuar a

DESPACHO

No uso da competéncia que me é conferida pelo n.° 2 parte final do

artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 8 de Julho, reconhego a Associagdo Vidas
— Visio para o Desenvolvimento e Ajuda Social.

Governo da Provincia de Inhambane, 2 de Julho de 2008.
— O Governador da Provincia, Francisco Itai Meque.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos Cristaos
de Mocambique — ACMO

CAPITULO I

Da denominacéo, natureza, duracéo,
sede e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Associagdo de Cristdos de Mocambique,
adiante designa por ACMO, é uma pessoa
colectiva de direito privado, dotada de
personalidade juridica, autonomia adminis-
trativa, financeira e sem fins lucrativos

ARTIGO SEGUNDO
Natureza
A Associagdo de Cristdos de Mogambique
— CMO, ¢ de genealogia Cristd, formada por

todo o cristdo das Igrejas de Mogambique, desde
que manifeste o seu interesse por escrito.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao
A ACMO é criada por tempo indeterminado,
contando o seu inicio, a partir da data da
realizacdo da Assembleia Geral constitutiva.
ARTIGOQUARTO
Sede

A sede de ACMO, é em Maputo, podendo
estabelecer delegagdes ou outras formas de
representagdo onde e quando for julgado
necessario.

ARTIGO QUINTO
Objectivo
Sdo objectivos da ACMO os seguintes:

a) Expandir a Boa Nova do Evangelho
de Cristo através da imprensa,

reduzindo assim o fosso de
informagdo que existe entre as
comunidades cristds e suas
instituicdes religiosas;

b) Fazer da ACMO um lugar privi-
legiado para todo o cristdo sem
descriminacao de género, raga, nivel
académico, social, étnico e religido
manifestar a sua opinido sobre
assuntos relevantes da vida cristd e
das suas igrejas.

CAPITULO I

Dos membros
ARTIGOSEXTO
Definicao
Pode ser membro da ACMO todo o cristao

das Igrejas de Mocambique desde que aceite os
Estatutos e manifeste por escrito o interesse em
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constituir a associagado através de assinatura de
acta constitutiva e ou preenchimento do impresso
de candidatura.

ARTIGOSETIMO
Categoria de membro

Um) Existem trés categorias de membro:

a) Fundadores, as pessoas que tenham
subscrito a escritura publica da
constituigdo;

b) Efectivos, as pessoas que se
proponham colaborar na realizagado
dos fins de associagdo;

c) Beneméritos, as pessoas que através
de servigos ou donativos, déem a
plena contribuicdo relevante para a
prossecucdo dos fins da associag@o.

Dois) Exceptuando os beneméritos, tanto a
primeira como a segunda categoria devem pagar
regularmente as suas quotas e joias.

ARTIGOOITAVO
Admissao de membros

A admissdao dos membros serd efectuada
mediante proposta escrita do Secretariado
Executivo.

ARTIGONONO
Direitos dos membros

Um) Sao direitos dos membros da ACMO:

a) Participar nas actividades promovidas
pela ACMO;

b) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

c) Eleger e ser eleito para 6rgaos sociais
da ACMO;

d) Examinar os livros e contas de gestio,
para o efeito interessados deverdo
dirigir uma carta de solicitagdo
prévia ao Secretariado Executivo;

e) Requerer a convocagao da assembleia
geral extraordindria, nos termos
estatutarios.

Dois) O membro fundador tem o voto de
qualidade e propde a admissao dos novos
membros.

Trés) Os direitos previstos nas alineas
anteriores sdo inerentes aos membros de pleno
direito em gozo dos seus direitos estatutarios.

ARTIGO DECIMO

Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros os seguintes:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

b) Respeitar escrupulosamente os
Estatutos da ACMO e os 6rgdos
eleitos;

¢) Contribuir para a eleva¢do da imagem
e do bom nome da ACMO;

d) Desempenhar com lealdade as missdes
que lhe for incumbida no seio da
ACMO;
e) Pagar regularmente a quota e a joia
fixada pela Assembleia Geral.
Dois) Os deveres constantes nesse artigo
ndo sdo extensivos aos membros beneméritos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda de qualidade de membro

Um) Perde a qualidade de membro aquele
que:

a) Requerer por escrito a sua exoneragiao

b) Praticar ac¢Oes contrdrias aos fins da
ACMO, susceptiveis de afectar
gravemente o seu prestigio e, por
deliberacdo de Assembleia Geral.

¢) Deixar de pagar as suas quotas por
um periodo de cento e oitenta dias,
tendo sido notificado por secre-
tariado Executivo, ndo procederem
aquele pagamento que lhes haver
sido fixado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Os membros que violarem as
disposicdes estatutdrios, regulamentos e
deliberagdes sociais como o comportamento
moral e civico compativel com qualidade de
membro podem sofrer as seguintes penalidades.

a) Adverténcia;
b) Suspensiao até sassenta dias;
c¢) Exclusdo.

Dois) As penas de adverténcia e suspensao
até sassenta dias podem ser aplicadas pelo
Secretariado Executivo, delas cabendo recurso
para Assembleia Geral.

Trés) As penas de suspensdo por tempo
superior a sassenta dias e a exclusdo sdo da
competéncia exclusiva de Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Sédo drgaos sociais da ACMO:

a) Assembleia Geral;
b) Secretariado Executivo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o dérgio
deliberativo, composto por todos 0s membros
no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) As reunides ordinérias da Assembleia
Geral terdo lugar uma vez por ano na sede da
ACMO.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Eleicao dos 6rgaos sociais

Os 6rgaos sociais da ACMO serdo eleitos
em Assembleia Geral por lista apresentada com

quinze dias de antecedéncia, por voto secreto e
por um periodo de trés anos renovaveis, por
igual tempo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Sistema de votacao

Um) As decisoes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples de votos salvo os
casos previstos neste estatuto.

Dois) As deliberagdes visando a altera¢ao
do estatuto exige a presenga de trés quarto dos
membros presentes.

Trés) A decisido sobre dissolugdo da ACMO
requer o voto favordvel de mais detrés quarto
de todos os seus membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Convocacao da Assembleia Geral

Um) A convocagao da Assembleia Geral da
ACMO ¢ da inteira responsabilidade do
Secretariado Executivo e do presidente do
Conselho Fiscal.

Dois) Podera ser convocada, colectivamente,
por cinquenta por cento dos membros.

Quatro) As convocatérias do Secretariado
Executivo e as colectivas deverdo ser com uma
antecedéncia de quinze dias para o que afixar-
-se-4 edital e/ou antncio no jornal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Reunides ordinarias e extraordinarias

A Assembleia Geral poderd ser ordindria
(anual) e/ou extraordindria (pontual), conforme
0s seus objectivos.

a) A Assembleia ordindria ocorre uma
vez por ano e tem em vista efectuar
o balanco das actividades anuais da
ACMO, incluindo a apreciagdo do
relatério de contas e fiscal do
Secretariado Executivo e Conselho
Fiscal;

b) A extraordindria ocorre intempestiva-
mente e atende as questdes de
caracter pontual que devido a sua
natureza nao podem aguardar a
realizacdo da assembleia geral
ordindria.

ARTIGO DECIMONONO
Competéncia da Assembleia Geral

Um) Compete a assembleia geral ordindria:

a) Apreciar e deliberar sobre o relatério
de actividades desenvolvidas pelo
Secretariado Executivo bem como
o parecer do Conselho Fiscal;

b) Aprovar regulamentos, procedi-
mentos, critérios e métodos legais
de trabalho, no interesse da ACMO;

¢) Eleger periodicamente os 6rgios da
ACMO em conformidade com o
presente estatuto;

d) Aprovar emendas aos estatutos e/ou
sua alteragdo;
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e) A destituicdo e substituicdo de
membros dos 6rgdos sociais eleitos;

f) O preenchimento de vagas em
qualquer 6rgdo social;

g) O apuramento e deliberagdo sobre
irregularidades administrativas
detectadas;

h) A apreciagdo de recursos ou
discussdes de assuntos endossados
pelo Secretariado Executivo;

i) Excluir membros da ACMO;

j) Dissolver a ACMO e dispor sobre a
sua liquidagao.

ARTIGO VIGESIMO
Secretariado Executivo e sua natureza

O Secretariado Executivo da ACMO ¢€ o
6rgao executivo que assegura a implementagao
dos programas e decisdes da ACMO.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao

Um) O funcionamento do Secretariado
Executivo da ACMO ¢ assegurado por:

a) Um Secretario Executivo eleito pela
Assembleia Geral da ACMO;

b) Dois técnicos de administracdo
(recursos humanos e financeira
preferencialmente).

Dois) O Secretariado Executivo da ACMO
reunir-se-4 sempre que convocado pelo
Secretariado Executivo ou por todos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

Compete ao Secretariado Executivo da
ACMO:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais, estatutarias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Superintender todos os actos
administrativos e demais realizagdes
da ACMO;

¢) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatério de
contas da sua geréncia, bem como o
plano de actividades e o or¢amento
para os anos seguintes;

d) Receber e aprovar as candidaturas de
novos membros;

e) Propora Assembleia Geral as penas
de suspensao superiores a 60 dias e
de exclusio;

f) Estabelecer critérios objectivos sobre
as modalidades de acesso aos
recursos e beneficios criados pela
ACMO.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Conselho fiscal, natureza, composicao
e competéncias

Um) Conselho Fiscal é um dos Orgios
sociais da ACMO, independente do Secretariado

Executivo que vela pela boa Administragao das
realizacdes da ACMO, através da fiscalizagido
dos actos das suas congénere.

Dois) O funcionamento do Conselho Fiscal
é assegurado por:

a) Secretario;
b) Um primeiro Vogal;
¢) Um segundo Vogal.

Trés) Ambos eleitos pela Assembleia Geral
de acordo com os estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Inspeccionar o funcionamento dos
diferentes 6rgdos da ACMO e
controlar o cumprimento das suas
obrigagdes;

b) Organizar o arquivo da ACMO;

¢) Dar parecer ao relatério de contas e
propostas apresentadas pelo
Secretariado Executivo;

d) Propor solucdes face as irregula-
ridades fiscais;

e) Elaborar relatério sobre acgdes de
fiscalizagdo realizadas e apresenta-
-lo na Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Competéncias do secretariado
do conselho fiscal
Compete ao Secretdrio do Conselho Fiscal:

a) Dirigir e coordenar todas as actividades
do Conselho Fiscal

b) Chamar e questionar os membros em
irregularidades;

c) Informar a mesa da Assembleia Geral
das irregularidades detectadas

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Reunioes

O Conselho Fiscal da ACMO retne-se
ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que o seu
secretariado ou a maioria dos seus membros o
julgar necessario

CAPITULO IV
Dos fundos
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Fundos

Constituem receitas da ACMO:
a) A j6ia dos membros;
b) A quotiza¢do mensal dos membros;
¢) Quaisquer outras doacdes e patro-
cinios.
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Gestao de fundos
A ACMO efectua a gestdio das suas receitas
através de um plano de proventos e despesas,

aprovado pela Assembleia Geral e cuja execugdo
compete ao Secretariado Executivo da ACMO.

ARTIGO VIGESIMONONO
Patrimoénio

Em caso de dissolu¢ido da ACMO os meios
materiais e financeiros serdo distribuidos
equitativamente pelos sécios da ACMO.

ARTIGO TRIGESIMO
Casos omissos

Em tudo o que nio estiver especialmente
previsto nestes estatutos serd resolvido por
deliberac¢do da Assembleia Geral, a lei civil
vigente e demais legislagdo aplicdvel as
associagoes.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor a partir da
data da sua aprovagdo pela Assembleia Geral da
ACMO.

Associacao Vidas — Visao
para o Desenvolvimento
e Ajuda Social

CAPITULO I

Da denominacéao, natureza, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e natureza

Um) Na provincia de Inhambane os jovens
organizaram-se e formaram uma associacdo; A
associacdo aqui referida é conhecida pelo nome
de Visdo para o Desenvolvimento e Ajuda
Social (VIDAS).

Um ponto um) VIDAS ¢ uma pessoa
colectiva organizada de acordo com as idades
dos membros sem distincao de raga, posi¢ao
social, estado civil, cor partiddria e sem fins
lucrativos.

De direito privado, é especializada em
prestacdo de servicos de cardcter humanitario,
cientifico e técnico a pessoas singulares,
institui¢des publicas privadas incluindo as
ONGs, OBCs, organizagdes juvenis, religiosas,
sindicatos, e partidos politicos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e ambito

VIDAS tem a sua sede na cidade de
Inhambane, e atua no ambito provincial.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos
Um) Objectivo geral:

a) Luta pelo desenvolvimento e ajuda
social;
b) Combater a pobreza absoluta.
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Dois) Objectivos especificos:

a) Desenvolver actividades de geragao
de rendimentos para ajuda
comunitaria;

b) Realizar estudo sobre assuntos que
enfermam a sociedades e mitiga-los;

¢) Promover a boa confraternizacdo sécio
cultural e recreagdes que sejam
acatdveis as comunidades e que
protejam a vida rural, valores e
direitos da sociedade.

Dois ponto um) Visao

Tornar- se uma referéncia na prestacao de
servigos com exceléncia segundo o sonho do
cliente e no apoio social.

VIDAS posiciona-se como uma organizacao
que visa defender, assegurar os idéiais da
comunidade, criar e promover o desenvolvi-
mento.

Dois ponto dois) Missao

Ajudar a sociedade a concretizar os seus
sonhos e objetivos excelentemente. Formar e
construir o futuro de cada um ou colectivo.

Dois ponto trés) Valores

Os principios e valores fundamentais da
VIDAS sio: responsabilidade, criatividade,
empenho e dinamismo no trabalho.

ARTIGO QUARTO
Actividades

a) Manter parcerias junto aos 6rgios
governamentais na elaborag¢do de
forma a combater a pobreza
absoluta usando como chave
fundamental a advocacia social;

b) Colaborar com 6rgdos governamentais
e ndo-governamentais em acgdes de
educagio e apoio aos necessitados;

¢) Promover conferéncias, seminarios,
formacgdes, capacitagdes, ou
quaisquer eventos de estudo para o
bem da sociedade;

d) Dar abertura e facilitar a populag@o a
acompanhar e ajudar o programa
de governo.

CAPITULO II
Do lema, simbolo e significado

ARTIGO QUINTO

O lema de VIDAS ¢ juntos na luta pelo
desenvolvimento e pobreza absoluta.

ARTIGOSEXTO
Simbolo

O simbolo de VIDAS *’dois bragos de sexo
opostos preto e branco cruzados em forma de
um V7.

ARTIGO SETIMO
Significado

Um) Simbolo

O cruzamento dos bragos preto e branco € a
unido dos homens e mulheres sem distin¢ao da
cor, raga, rumo ao desenvolvimento.

Dois) Cores:
a) Branco - Liberdade;
b) Preto —Perseveranca.

CAPITULO I

Dos membros, admissao, deveres,
direitos, perca de qualidades

ARTIGOOITAVO
Admissao

Podem ser membros da VIDAS todos
aqueles que satisfacam as seguintes condigdes:

a) Ter idade igual ou superior a quinze
anos;

b) Ter habilitacdes literdrias igual ou
superior a 7% classe;

c¢) Ser social, bem visto na sociedade e
que aceite trabalhar em equipe;

d) Nao ter sido preso por actos de crime
ou conhecido como criminoso.

ARTIGONONO
Deveres dos membros

Um) Sao deveres dos membros da VIDAS:

a) Observar as deposi¢des dos presentes
estatutos, acatar e respeitar o
regulamento interno e externo;

b) Pagar quotas e joias dentro de dias
estipulados.

Dois) A falta de pagamento durante trés
meses implica automaticamente a suspensao dos
direitos de membros até regularizagcdo da
quotizagdo, salvo em casos devidamente
justificados:

a) Ser pontual, assumir um comporta-
mento disciplinar e ser voluntario
em tarefas que forem desenhadas;

b) Estar presente nas secgdes e tomar
parte activa nesta e outra actividade;

¢) Aceitar desempenhar com zelo e
dedicacdo os cargos que lhe forem
atribuido.

ARTGODECIMO
Direito dos membros

a) Propor o que julgar util para o
desenvolvimento da associacio;

b) Beneficiar-se de formacdes,
capacitagdes, intercambios e outros
bens que a associac@o tiver
disponivel;

¢) Reclamar ou criticar nas reuniées ou
na entidade responsdvel sobre
assuntos ou ac¢des que julgar ilegal;

d) Eleger e ser eleito para qualquer fungio;

e) Ter ajuda da associagdo para
ultrapassar problemas pessoais.

ARTGO DECIMO PRIMEIRO
Perca de qualidades

Um) Do membro:
Perde qualidade de ser membro de VIDAS,
0 membro que:
a) For a desviar as directrizes deste
estatuto;
b) Desviar qualquer bem da associa¢ao;

c) Abuso, desrespeito, falta de
consciéncia associativa, indisciplina,
corrup¢do de qualquer natureza;

d) Todo o membro que dentro ou fora é
conhecido como criminoso, ou que
se entrega em vicios como
prostitui¢do, drogas, embriagués etc.

Dois) Do cargo:

a) Fica fora do cargo o lider que usar a
chefia para fazer e desfazer das suas
necessidades;

b) Desrespeitar colegas de trabalho;

¢) Desempenhar mal as fungdes;

d) Inviabilizar as regras de conduta da
associacdo referente ao cargo que
lhe foi atribuido;

e) O chefe que ndo cumprir com o0s
deveres, dado que ele é exemplar,
passa a perder qualidades.

ARTGO DECIMO SEGUNDO
Sancoes

Um) Sao aplicadas todos os membros da
VIDAS que incorrem em violagdes de disci-
plina a falta de comprimento dos deveres
estatudrios ou de algum modo manifestarem
comportamentos ilegais estardo sujeitos a
aplicagdo de sangdes disciplinares consoante a
gravidade do caso.

Dois) Sdo seguintes as sanc¢des disciplinares
aplicdveis aos membros:

a) Repreensao simples;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensido dos direitos de quinze a
trinta dias dependendo do caso;

d) Suspensdo de qualidades de membro
até seis meses;

e) Suspensdo de fungdes;

/) Expulsdo.

Trés) As sangdes previstas nas alineas c) e
d) sdo decididas depois do membro ter recorrido
adireccao por escrito num prazo de quarenta e
oito horas a pois o seu conhecimento para a
andlise do caso.

Quatro) As sancdes das alineas e) e f) sdo
aplicadas em torno de trés processos
disciplinares acumulados.

Cinco) As sancdes sdo decididas pelo
presidente da VIDAS.

CAPITULO IV

Da estrutura organica, érgaos
sociais, definicao, composicao,
funcionamento e competéncias

ARTGO DECIMO TERCEIRO
Definicao
Um) A assembleia geral ¢ um 6rgdo maximo
de VIDAS, composto por todos membros e
presidido pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral.
Dois) A Assembleia Geral € constituida

por um presidente, um vice presidente e dois
relatores.
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ARTGODECIMO QUARTO
Composicao
Os 6rgaos sociais de VIDAS sio seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Direccio;

¢) Conselho Fiscal;

d) Conselhos distritais.

ARTGO DECIMO QUINTO
Funcionamento

a) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente, sempre que for
convocada pelo presidente;

b) A assembleia geral estard regularmente
reunida quando estiver um nimero
correspondente a metade mais um
dos membros da associacio;

¢) No caso de a Assembleia Geral nao
reunir-se na hora marcada por
insuficiéncia de elementos, a mesma
poderad reunir trinta minutos depois,
com a presencga de qualquer nimero;

d) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria e o
presidente tem direito de um voto
excepto nos casos referentes a
alteracdo dos estatutos e da extensao
da assembleia.

ARTGODECIMO SEXTO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral definir as linhas
fundamentais de actuagio de VIDAS em
especial:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos por maioria favordvel de
dois ter¢os de votos dos membros;

¢) Deliberar sobre bens imoveis;

d) Aprovar o regulamento interno;

e) Deliberar sobre a contratagdo e
empréstimos;

f) Aprovar relatério anual de actividades
bem como o relatério anual de
contas e o orgamento da associagio;

g) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no Ambito de competéncias
dos restantes 6rgéos socias.

SECCAOII
Do Conselho da Direcgao
ARTGO DECIMO SETIMO
Definicao

O Conselho da Direcgéo é composto por um
secretdrio geral e gestores dos departamentos.

ARTGODECIMO OITAVO

Funcionamento

A Direccdo retine-se ordinariamente duas
vezes por més e extraordinariamente sempre que
as circunstancias o exijam.

ARTGO DECIMONONO
Competéncias

Compete a Direc¢do da VIDAS,

a) Garantir o comprimento dos
objectivos da associagdo;

b) Definir as fung¢des, actividades do
pessoal recrutado ou contratado;

¢) Elaborar anualmente os relatérios e
as contas do exercicio, bem como o
programa de ac¢do e o orgamento
para o ano seguinte;

d) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de eleicao de membros
honorarios e beneméritos;

e) Assegurar o controle e bom
funcionamento do secretariado
executivo;

f) Propor a associagdo a realizacio de
assembleias extraordinarios;

g) Estabelecer relagdes de cooperagao
com organismos congéneres,
nacionais e estrangeiras;

h) Representar a associagdo junto de
organismos oficiais e privados.

ARTGO VIGESIMO
Presidente

Compete ao presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos;

b) Presidir todas sessoes da assembleia;

¢) Fazer acompanhamento de todas
acgdes da associagdo e trabalhos dos
orgdos;

d) Assegurar a gestdo e a economia da
VIDAS;

e) Conduzir os objectivos da associagdo.

SECCAOTII

Do Conselho Fiscal

ARTGO VIGESIMO PRIMEIRO
Constituicao

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

ARTGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a documentagdo de VIDAS
sempre que julgar necessario;

b) Fazer a verificacdo dos valores
patrimoniais;

¢) Emitir parecer sobre operagdes
financeiras ou comercias;

d) Agir junto a Assembleia Geral sobre
quaisquer anomalias registadas;

e) Dar parecer sobre o relatério de contas
do exercicio bem como os
programas ou orcamentos.

ARTGO VIGESIMO TERCEIRO
Funcionamento

a) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o
cumprimento das suas atribui¢des e
pelo menos duas vezes por ano;

b) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacao feita pelo seu
presidente ou pela iniciativa do
presidente da VIDAS;

¢) O regulamento interno estipulard as
demais normas necessdrias a0 bom
funcionamento e eficiéncia do
Conselho Fiscal.

SECCAOIV

Dos Conselhos Distritais

ARTGO VIGESIMO QUARTO
Constituicao

Um) O conselho distrital é composto por
um secretario, um tesoureiro e um vogal.

Dois) Os membros da direc¢do do conselho
distrital sdo eleitos pela Assembleia Geral.

ARTGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias

a) Coordenar as actividades a nivel dos
distritos;

b) Garantir os objectivos e planos da
VIDAS;

¢) Garantir a circulacéo de informagdo a
nivel do distrito;

d) Garantir a entrada de receita e fundos;

¢) Prestar relatorio das actividades a nivel
do distrito;

f) Comunicar qualquer incompatibilidade,
desvio ou mudanga de qualquer
funcao do conselho distrital.

ARTGO VIGESIMO SEXTO
Funcionamento

Um) Os Conselhos Distritais funcionam de
acordo com regulamento interno local elaborado
pela Assembleia Geral.

a) O Conselho Distrital ¢ integrado por
membros residentes no distrito;

b) O nimero dos membros sera definido
pela Assembleia Geral.

SECCAOV
Eleicao
ARTGO VIGESIMO SETIMO
Mandato

Os 6rgdos socias sdo eleitos durante a
primeira Assembleia Geral por um periodo
inicial de dois anos, podendo ser reeleito por
varios mandatos seguintes, sem limite, desde
que para tal, a Assembleia Geral assim o
deliberar.
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CAPITULO V

Da cooperacao e fundos

ARTGO VIGESIMO OITAVO
Cooperacao

A VIDAS pode-se associar-se ou filiar-se
em organizacdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins similares.

ARTIGO VIGESIMONONO
Fundos

Os fundos de VIDAS provem de:

a) Produto de quotas dos membros;

b) Doagdes, subsidios, ligados a
quaisquer outras subvencdes de
pessoas singulares, colectivas,
privadas, publicas nacionais ou
estrangeiras.

¢) Projectos ou actividades internas ou
externas.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais

ARTGO TRIGESIMO
Duvidas e omissoes

Todas as dividas e omissdes que vierem a
ser suscitados nos termos do presente estatuto,
deverio ser resolvidos pela Assembleia Geral
devendo para o efeito, obedecer ao que estd
previsto na legislagio nacional em vigor no pais.

ARTGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Regulamento interno

Noventa dias apés a aprovagdo do presente
estatuto, a Assembleia Geral da VIDAS,
deve aprovar o regulamento interno de
funcionamento, bem como de todos os demais
instrumentos que se mostrem necessarios para
o bom funcionamento da mesma.

City Center Eletronics, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que por
escritura lavrada no dia dezoito de Novembro
de dois mil e cinco, exarada a folhas nove e
seguintes do livro de notas niimero duzentos e
dezassete da Conservatéria dos Registos e
Notariado de Chimoio, a cargo de conservador,
Armando Marcolino Chihale, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1, em pleno exercicio de fung¢des notariais,
que os senhores Salim Bhai Ibrahimo Patel,
solteiro, maior, natural da fndia, de nacionalidade
Indiana, portador do DIRE n.° 07503699,
emitido em treze de Dezembro de dois mil e
quatro, pela Migragdo, e Suhel Ibrahim Patel,
solteiro, maior, natural da fndia, de nacionalidade
indiana, portador do Passaporte n.® E8837754
emitido em um de Maio de dois mil e quatro,
pela Migragdo da India e residente nesta cidade
de Chimoio.

Pelo referido acto os outorgantes constituiram
entre si uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que se regula nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo City
Center Eltronics, Limitada e tem a sua sede na
cidade de Chimoio, podendo a geréncia da
sociedade decidir a mudancga da sede social e
assim criar quaisquer outras formas de
representacdo onde e quando julgue conveniente.

ARTIGOSEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebrag@o da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
venda de material electrodoméstico.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas desde que obtidas as
devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Participacao em outras empresas)

Por delibera¢do maioritdria da geréncia é
permitida a participacdo da sociedade em
quaisquer outras empresas societarias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures ou outras formas de
associacao, unido ou de concentragdo de capitais.

ARTIGOQUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais, de valores nominais de cem mil meticais
cada uma, equivalente a cinquenta por cento do
capital cada, pertencentes aos sécios Salim Bhai
Ibrahim Patel e Suhel Ibrahimo Patel.

ARTIGO SEXTO
Alteracao do pacto social

O capital social podera ser alterado uma ou
mais vezes, sob proposta da geréncia fixando
na assembleia geral as condi¢des da sua
realizac@o e reembolso sem prejuizo, porém dos
socios gozarem de preferéncia, nos termos em
que forem deliberadas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)
A administragdo e geréncia da sociedade bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele,

activa e passivamente, serdo exercidas pelo sécio
Paz Francisco Mahope, que desde ja fica

nomeado sdcio gerente, com dispensa de caugio,
com ou sem remuneragio, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGOOITAVO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Os socios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que esta carecer nos termos e
condigdes a fixar pela assembleia geral.

ARTIGONONO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas dependem
do consentimento da maioria dos socios, sendo
nulas quaisquer operacdes que contrariem o
presente artigo.

Dois) No caso de cessao de quotas, os s6cios
gozam do direito de preferéncia.

ARTIGODECIMO
(Orgaos sociais)
A sociedade tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) A assembleia geral;
b) A administracdo e geréncia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral dos sécios)

Um) As assembleias gerais dos s6cios sdo
convocados por qualquer dos sdcios por sua
iniciativa, por simples carta, com antecedéncia
minima de vinte dias.

Dois) E permitida a representaciio dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente serdo exercidas pelo
s6cio Salim Bhai Ibrahim Patel, que desde ja
fica nomeado sécio gerente com dispensa de
caucdo, com ou sem remuneracgio, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigado em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do sécio
gerente.

Trés) O gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que nao digam
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca e abonagoes. Os gerentes
poderdo nomear um procurador por meio de
uma procuragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
qualquer sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou, interdito os quais nomearao de entre si um
que a todos represente na sociedade, enquanto a
quota permanecer indivisa.
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ARTIGODECIMO QUARTO
(Aplicacoes de resultados)

Um) O exercicio econdmico coincide com o
ano civil e o balanco de contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos
de todas as despesas e encargos sociais, separada
aparte de cinco por cento para o fundo de reserva
legal e separadas ainda de quaisquer dedugdes
acordadas pela sociedade serdo distribuidos
pelos sécios na proporgdo das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exclusao)

Um) A exclusdo de um sécio podera
verificar-se nos seguintes casos:

a) Quando o sécio for condenado por
crime doloso;

b) Quando o sdcio pratique actos dolosos
a sociedade;

¢) Quando o s6cio entre em conflito com
os outros sécios de tal modo que
prejudique o normal funcionamento
da sociedade.

Dois) A quota do sécio excluido seguirdao
0s mesmos tramites da amortizacio de quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por acordo da
maioria dos sécios ou nos casos fixados nalei e
a sua liquidacio serd efectuada pelos gerentes

que estiverem em exercicio a data da sua
dissolucao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, vinte e sete de Agosto de dois mil
e dez. — O Conservador, llegivel.

AC Power Link International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia um de Novembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100185695 uma
entidade denominada AC Power Link
International, Limitada.

Entre:

Primeiro: Felister Makumbinde, solteiro,
maior, natural de Zimbabwe, portador do
Passaporte n.” AN997806, emitido em vinte e
quatro de Marc¢o de dois mil e cinco, em
Zimbabwe;

Segundo: Edmond Mkaratigwa, solteiro,
maior, natural de Zimbabwe, portador do
Passaporte n.” BN729908;

Terceiro: Stephen Mandjoro, solteiro, maior,

natural de Chimoio e residente nesta cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110150177A, emitido em Maputo aos vinte
e nove de Junho de dois mil e nove;
Quarto: John Marima, solteiro, maior,
Zimbabwe, de nacionalidade zimbabweana,
portadordo Passaporte n.” AN247938, emitido
aos dezanove de Junho de dois mil e um, em
Zimbabwe.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposic¢des abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta a denominagdo de AC
Power Link International, Limitada, e constitui-
se por tempo indeterminado.

ARTIGOSEGUNDO

A sociedade tem a sua sede nesta cidade de
Maputo, podendo transferir a sua sede para
qualquer ponto dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto,
fornecimento e instalac@o de postes e linhas de
energia de alta, baixa e média tensdo; a venda e
montagem de material e equipamento de energia
electrica; prestagdo de servigos.

Dois) A importagdo e exportagio, comissoes,
consignacoes, representacdes.

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas iguais
de vinte e cinco mil meticais cada uma,
pertencentes uma um dos socios Felister
Makumbinde, Edmond Mkaratigwa, Stephen
Mandjoro e John Marima.

ARTIGO QUINTO
Cessao

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor a cessacgdo ou alienacdo de toda ou
parte de quotas devera ser do consenso dos
socios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem o0s socios
ndo mostrarem interesse pela quota do cedente,
este decidira pela sua alienag¢do a quem pelos
precos que melhor entender, gozando o novo
socio dos direitos correspondente a sua
participag@o na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracdo e geréncia

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam desde ji a cargo do
socio John Marima, que desde ja fica nomeado
administrador tnico.

Dois) Para obrigar a sociedade, sera
necessaria duas assinaturas, sendo obrigatdria
ado administrador.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia-geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano para apreciacio
e aprovaciao do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia-geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for
necessario, desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGOOITAVO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessdrio reintegra-la.

Dois) Cumprido com o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros sera
distribuido entre os socios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s0 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados nos
termos do cédigo comercial em vigor e demais
legislagcdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, nove de Novembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Bomboniera Albasini, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de cinco de Outubro de dois mil e dez,
lavrada de folhas dezoito a vinte e trés do livro
de notas para escrituras diversas nimero zero
sete, traco B da Conservatdria dos Registos de
Boane, com fung¢des notariais, a cargo de
Horténcia Pedro Mondlane, os socios da
Bomboniera Albasini, Limitada, procederam a
divisdo e cessdo de quotas, de que resultou a
saida da sécia Clélia Maria Vieira Queiroz e o
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ingresso do novo sécio Nuno Heider Albasini
Khan, assim como a alteragao parcial do pacto
social, designadamente no que respeita ao teor
dos artigos quarto e nono, os quais passardo a
constar com seguinte nova redac¢do:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de vinte e cinco mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas
desiguais, sendo a primeira titulada pela
sdcia Carolina Albasini, no valor de doze
mil setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a cinquenta e um por cento
do capital social, e a segunda titulada pelo
so6cio Nuno Heider Albasini Khan no valor
de doze mil duzentos e cinquenta meticais,
correspondente a quarenta e nove por
cento do capital social.

ARTIGONONO

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade e a sua representagio em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serdo
exercidas pelos socios, obedecendo aos
termos da lei e do presente contrato de
sociedade, os quais, exercendo a fungdo
de administradores ficam, desde ja,
dispensados de prestar caucio, em todos
0s seus actos e contratos.

Dois) A sociedade sera validamente
obrigada em todos 0s seus actos e contratos
através da assinatura individualizada da
sécia Carolina Albasini.

Trés) Em expediente de gestdo corrente
a sociedade serd igualmente obrigada pela
assinatura individualizada do sécio Nuno
Heider Albasini Khan ou de qualquer
outro empregado ou procurador
expressamente autorizado para o efeito.

Quatro) Em cheques, contratos
comerciais, outros titulos de crédito e actos
que ndo sejam de mera gestdo ou
expediente corrente da sociedade, a
assinatura do sécio Nuno Heider Albasini
Khan sé serd vdlida se for aposta
conjuntamente com a assinatura da sécia
Carolina Albasini.

Cinco) A sociedade poderd também ser
obrigada pela assinatura de procurador a
constituir, com poderes gerais ou especiais,
pela assembleia geral ou pela sécia e
administradora Carolina Albasini.

Seis) Em caso de necessidade, a socia
administradora Carolina Albasini podera
constituir o sécio administrador Nuno
Heider Albasini Khan como seu
procurador, para a pratica de determinados
actos ou para o exercicio dos normais
poderes de geréncia comercial, em
conformidade com os limites especificos
que constardo do respectivo mandato,
valendo e sendo bastante, nessas
circunstancias especiais, a assinatura
individualizada do referido sécio
administrador.

Sete) Sem prejuizo do que esteja
especialmente legislado sobre o exercicio

de actividades concorrentes, ambos o0s
socios reiteram formalmente o principio
segundo o qual se abstém de exercer
funcdes de geréncia ou em regime
assalariado em sociedades de objecto
social similar ou concorrente.

Que em tudo o mais ndo alterado,
permanecem vélidas as disposi¢des do pacto
social em vigor.

Estd conforme.

Maputo, treze de Outubro de dois mil e dez.
— A Conservadora, llegivel.

WeChange — People, Process
and Performance, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de treze de Outubro de dois mil e dez,
exarada de folhas cinquenta e sete a folhas
cinquenta e oito do livro de notas para escrituras
diversas niimero setecentos sessenta e oito trago
D do Terceiro Cartério Notarial, perante Lucrécia
Novidade de Sousa Bonfim, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria em exercicio no referido cartério,
foi constituida entre Celso Edson Lourenco
Sitoe e Dério Ismael Bicd Bijal uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo
WeChange — People, Process and Performance,
Limitada, sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, é constituida por
tempo indeterminado, reportando a sua
existéncia, para todos os efeitos legais, a data da
escritura, e se regera pelos presentes estatutos e
pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGOSEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ferndo de Magalhdes, nimero duzentos e
sessenta e trés, primeiro andar, cidade de
Maputo, podendo, por deliberagio da assembleia
geral, criar ou extinguir, no pafs ou no
estrangeiro, sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro podera ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal
a consultoria, formagao e prestacio de servigos
nas areas das relagdes empresariais e do
desenvolvimento pessoal e profissional.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras

actividades de natureza complementar ou
acessoria a actividade principal, desde que
devidamente autorizadas e os sécios assim o
deliberem.

Trés) Mediante prévia deliberagio dos sdcios,
¢é permitida a sociedade a participagdo, inclusive
como sdcia de responsabilidade limitada, noutras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Celso Edson Lourengo Sitoe, uma
quota no valor de dez mil meticais,
correspondendo a cinquenta por
cento do capital;

b) Dario Ismael Bicd Bijal, uma quota no
valor de dez mil meticais,
correspondendo igualmente a
cinquenta por cento do capital.

ARTIGOQUINTO

Niao serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo, no entanto,
os sécios efectuar a sociedade os suprimentos
que ela carecer, nos termos e condicdes fixados
por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGOSEXTO

Um) E livre a cessio total ou parcial de quotas
entre 0s sécios.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢@o de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carece de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberag@o da respectiva assembleia geral, a
qual fica desde ji reservado o direito de
preferéncia na sua aquisicao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
seu direito de preferéncia, este passara a
pertencer a cada um dos sécios, na propor¢ao
das respectivas quotas.

Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer
a cessdo ou alienagdio de quota feita sem
observancia dos disposto nos presentes
estatutos.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais e administracao
da sociedade

SECCAOI
Da assembleia geral
ARTIGOSETIMO

Um) A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria, uma vez por ano, para aprecia¢do,
aprovacio ou modificac@o do balango e contas
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do exercicio, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdéria e, em sessdo
extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados todos
0s sdcios, reunindo a totalidade do capital social.

ARTIGOOITAVO

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
sdcios presentes ou devidamente representados,
excepto nos casos em que a lei ou pelos presentes
se exija maioria qualificada.

Dois) Requerem maioria qualificada de
setenta e cinco por cento dos votos
correspondentes ao capital social as deliberacdes
da assembleia geral que tenham por objecto a
divisdo e cessdo de quotas da sociedade.

ARTIGONONO

Um) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades da
sua convocag¢do, quando todos os sdcios
concordem, também por escrito, que dessa forma
se delibere, ainda que as deliberacdes sejam
tomadas fora da sede, em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Dois) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no ndmero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢@o do pacto social, a
dissolugdo da sociedade ou a divisdo e cessao
de quotas, para as quais nio poderdo dispensar-
se as reunides da assembleia geral.

SECCAOII

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGODECIMO

Um) A gestdo e administracdo da sociedade
ficam a cargo do sécio Celso Edson Lourengo
Sitoe, o qual fica desde ja investido na qualidade
de director-geral.

Dois) Compete ao director-geral exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
assim como praticar todos os demais actos
tendentes a realizac@o do objecto social que a lei
ou 08 presentes estatutos ndo reservarem 2
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade obriga-se pela assinatura do
director-geral, em todos os actos e contratos,
podendo este, para determinados actos, delegar
poderes a procurador especialmente constituido,
nos preceitos termos e limites do respectivo
mandato.

CAPITULO IV

Das contas e aplicacao de resultados

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto no estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo, e seguidamente, a
percentagem das reservas especificamente
criadas por decisdo da assembleia geral.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serd liquidatario o administrador em
exercicio a data da dissolucdo, salvo deliberacdo
em contrario da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial aprovado pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro, e demais legislacao
aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Outubro de dois mil
e dez. — A Ajudante, Illegivel.

Limpopo Oil Consulting,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéra do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100183935 uma
sociedade denominada Limpopo Oil Consulting,
Limitada.

Eugénio Numaio, titular do Bilhete de
Identidade n.°110100396310F, emitido
em Maputo, aos vinte e quatro de Agosto
de dois mil e dez, casado, com Fatima
Timéteo Vilanculos Numaio, sob regime
de comunhio de bens adquiridos, natural
de Manjacaze e residente em Maputo;

Félix Ananias Langa, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110521902W, emitido em
Maputo, aos dez de Junho de dois mil e

dez, casado com Percina Joao Manhenje
Langa, sob regime de comunh@o geral de
bens, natural de Mangunze e residente em
Maputo;

Eleutério Raulina Sebastiao Uaila, titular do
Bilhete de Identidade n.°110403109G,
emitdo em Maputo, aos dezoito de Margco
de dois mil e dez, solteiro, natural do
distrito, Chibuto e residente em Maputo;

Percina Jodo Manhenje Langa, titular do
Bilhete de Identidade n.® 090006449C,
emitido em Maputo, aos quatro de Julho
de dois mil e seis, casada com Félix
Ananias Langa, sob regime de comunhao
de bens, natural de Chidenguele-
Manjacaze e residente em Maputo.

Criaram a sociedade que adopta a

denominac¢do Limpopo Oil Consulting,
Limitada, assim estruturada:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracéo, sede,
objecto responsabilidade das partes

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

Limpopo Oil Consulting, Limitada, é uma
sociedade por quota de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelos presentes estatutos e demais
preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida Julius
Nyerere, nimero quatrocentos € quarenta e seis,
primeiro andar A, cidade de Maputo, podendo,
na prossecuc¢do do seu objecto, abrir sucursais,
delegacdes ou qualquer outra forma de
representagdo onde julgar necessdrio, dentro e
fora do pais nos termos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem
o desenvolvimento de:

como objecto

a) Actividades da industria petrolifera
e comércio com importagdo
€ exportacao;

b) Gestdo de participacdes;

¢) Prestacdo de servigos.

CAPITULO II
Do capital social e de investimento
ARTIGOQUARTO
(Capital social)
Um) O capital social integralmente realizado
em dinheiro, é de catorze mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital social,

subdividido por quatro quotas desiguais, assim
distribuido:

a) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais correspondente a vinte
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e oito por cento do capital social,
pertencente ao sécio Eugénio
Numaio;

b) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, correspondente a vinte
e seis por cento do capital social,
pertencente ao sécio Félix Ananias
Langa;

¢) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, correspondente a vinte
e seis por cento do capital social,
pertencente ao sécio Eleutério
Raulina Sebastido Uaila;

d) Uma quota no valor nominal de
quatro mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social,
pertencente a socia Percina Jodo
Manhenje Langa.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido mediante a deliberac@o dos sécios
em assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd fazer parcerias com
outras pessoas colectivas ou singulares mediante
o acordo dos sécios em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital de investimento)

Um) Para a realizagdo do objecto social, a
Limpopo Oil Consulting, Limitada, ird contrair
financiamentos, quer seja proveniente das
institui¢des financeiras ou investidores, neste
caso podendo-se fixar o juro a aplicar e periodos
de moratdria para o pagamento do capital, cujo
investimento sera tratado como uma divida da
respectiva empresa.

Dois) O capital de investimento ndo tem, de
nenhuma forma, qualquer relagdo com a estrutura
accionista.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas total ou parcial podera
ser feita mediante a deliberagdo consensual dos
sécios em assembleia geral, traduzido numa acta
assinada por todos 0s socios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

Um) Em casos de aquisi¢cdo de fundos de
investimento usando institui¢des financeiras, a
sociedade podera proceder a amortizagdo do
capital de investimento nos termos e condigdes
fixados pelas respectivas institui¢des financeiras
mediante os acordos estabelecidos com as
mesmas fontes de financiamento.

Dois) Em casos de cedéncia de quotas ou
desisténcia do pacto social, a amortiza¢do podera
ser feita mediante o acordo com o sécio cedente
ou desistente, fixando-se no acordo o prego e as
condig¢des ou modalidade de pagamento.

Trés) A amortizacio poderd ainda ocorrer
com ou sem consentimento do sécio em causa
no caso de arrolamento judicial, arresto ou
penhora da quota, sendo, neste caso a amortizagio

efectuada pelo valor contabilizado da quota com
base no tltimo balan¢o aprovado pela assembleia
geral.

Quatro) A deliberagdo social que tiver por
objecto a amortizagdo da quota fixard os termos
e condigdes do respectivo pagamento.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada e
dirigida por um presidente de mesa, o qual serd
eleito de entre os s6cios, com um mandato de
um ano.

Dois) A assembleia geral reunird
ordinariamente, quatro vezes por ano, para
apreciagdo, aprovacao, modificacdo e/ou andlise
da performance dos projectos relacionados com
o seu objecto, balango das contas do exercicio
anual e tratamento de outros assuntos
importantes, e/ou extraordinariamente sempre
que for necessdrio, cuja solicitagio pode ser feita
por um minimo de dois sécios.

Trés) A convocacdo da assembleia geral
devera ser feita com o minimo de quinze dias de
antecedéncia, cuja participagdo € obrigatoria,
salvo a auséncia por motivos devidamente
justificado.

ARTIGONONO
(Administracao e representacao)

Um) A administracao das empresas/objecto
da sociedade serd exercida por um corpo de
directores, de entre os quais um terd a
responsabilidade de director-geral executivo, o
qual fard a gestdo diaria da respectiva empresa
coadjuvado pelo corpo de directores.

Dois) O corpo de directores presta contas a
assembleia geral.

Tres) A representagdo da sociedade em juizo
e fora dele, activa ou passivamente, serd exercido
pelo director-geral, podendo/querendo, a
assembleia geral nomear procuradores e/ou
delegar poderes a uma empresa de advocacia,
por meio de uma acta de deliberacdo da
assembleia geral.

Quatro) Na prossecucdo do objecto da
sociedade, a assembleia geral ird deliberar
sobre a cria¢do das empresas, sua forma de
organizacdo e funcionamento para o cumpri-
mento da misséo.

ARTIGO DECIMO

(Deliberacao)

Um) A assembleia geral delibera por maioria
absoluta.

Dois) Depende especialmente da deliberagao
dos s6cios em assembleia geral, os seguintes
actos:

a) Criagdo dos 6rgios e/ou empresas para
a prossecucdo do objecto da
sociedade;

b) Alteragdo dos estatutos;

¢) Fusio, transformagdo, dissolugdo da
sociedade;

d) A subscri¢cdo ou aquisi¢do de
participacdes sociais;

e) Deliberagdo sobre as contas dos
resultados das suas empresas.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

Um) O ano social coincide com o ano
econdmico e o ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano e
carecem de aprovag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Recomendacoes)

Um) O encerramento do exercicio financeiro
anual deverd ser precedido por uma auditoria
independente, a qual sera convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral.

Dois) Em casos de conflitos, os sdcios
acordam resolver na base amigavel, e/ou criar
uma comissio de arbitragem. No caso de falta
de entendimento, recorrerdo aos tribunais
jurisdicionais do respectivo objecto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolverd por decisdo
uninime dos sécios ou nos casos fixados na lei
e a sua liquidacio serd efectuada com base na
deliberagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte de Outubro de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

T.V. Terra Viva, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e dois de Setembro de dois mil e dez
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades legais sob NUEL 100178923, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.
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E celebrado o presente contrato de
sociedades, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial entre:

Primeiro: Jorge Fernando Gaboleiro Freitas
da Paz e Gualdina Lemos Ribeiro Freitas da
Paz, de nacionalidade portuguesa, casados entre
si sob o regime de comunhao de bens adquiridos,
naturais de Portugal e residentes na cidade de
Maputo, portadores de DIRE n.°s 00448500 e
00448500, emitidos no Maputo aos sete de
Dezembro de dois mil e sete e trinta de
Novembro de dois mil e sete.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas dos seguintes artigos constantes no
documento complementar em anexo.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominag@o
T.V. Terra Viva, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade Limitada.

Dois) A sociedade poderd por maioria
simples, deliberar a mudanca da sede social,
dentro ou fora do pafs, criar e extinguir filiais,
sucursais, agéncias, dependéncias, escritdrios
ou qualquer forma de representagdo, no territdrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sede social é na Rua Bairro Josina Machel,
EN ntmero duzentos e quarenta e dois, Tofo,
Inhambane, Reptblica de Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O objecto ou actividades da sociedade
estaleiro de materiais de construgdo civil e
prestagdo de servigos a pessoas singulares ou
colectivas de personalidade juridica, em todo o
territério nacional.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal em que os
sécios acordem, podendo praticar todo e
qualquer acto comercial ou industrial de natureza
nao proibida por lei, uma vez obtidas as
necessarias licengas.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGOQUARTO

Um) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro,
sociedades reguladas por leis especiais, em
sociedades de responsabilidade limitada, bem
como associar-se com pessoas juridicas, para
nomeadamente formar agrupamentos
complementares de empresas, novas sociedades,
consorcios e associa¢do em paritcipacao.

Dois) A sociedade podera ser transformada
em sociedade an6nima, por simples deliberacao
dos sécios e de acordo com a lei vigente.

ARTIGOQUINTO

Um) O capital social, € de vinte mil meticais,
e encontra-se totalmente inscrito e realizado.
Dois ) O capital social € dividido em duas
quotas, assim distribuidas:
a) Jorge Fernando Gaboleiro Freitas da
Paz, com cinquenta por cento do
capital social;
b) Gualdina Lemos Ribeiro Freitas da Paz,
com cinquenta por cento do capital
social.

CAPITULO 11

Da geréncia, prestagoes
suplementares, aumento do capital,
cessao de quotas.

ARTIGOSEXTO

Um) A geréncia fica a cargo dos dois sécios,
bastando as assinaturas de um dos dois sécios,
para obrigar a sociedade em qualquer acto de
gestdo da empresa perante terceiros.

Dois) O capital social podera ser elevado
por deliberagao simples maioritaria.

Trés) por morte de qualquer dos sécios, 0s
seus herdeiros serdo novos s6cios nas mesmas
condigdes.

Quatro) A cessdo de quotas entre 0s s6cios
é livre, perante terceiros os sécios tém o direito
de preferéncia, nas mesmas condi¢des.

CAPITULO 1V

Da amortizacao

A sociedade podera amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Quando se trate de uma quota que a
sociedade haja adquirido;

b) Quando por qualquer motivo, deva
proceder-se a arrematacdo
adjudicacdo ou venda em processo
judicial, administrativo ou fiscal;

¢) Quando o titular da quota prejudicar
dolosamente ou desacreditar de
forma notdria a sociedade;

d) Quando falecer o titular da quota ou
quando em vida deste, tal quota seja
objecto de penhora judicial ou extra-
judicial.

CAPITULO V
Do funcionamento das assembleias

ARTIGOOITAVO

A geréncia podera ser remunerada ou nao
conforme o que se deliberar em assembleia geral,
por maioria, podendo assumir a forma de
ordenado fixo, percentagem nos lucros
benéficos, ou em apenas em algumas dessas
modalidades.

ARTIGONONO

Um) A assembleia geral, reunird anualmente
em sessdo ordindria até trinta e um de Margo de
cada ano, para apreciacdio do balango e das
contas do exercicio do ano anterior, €
extraordinariamente sempre que necessario para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) Sem prejuizo das disposi¢des do
capitulo quatro da lei das sociedades por quotas
de onze de Abril de mil novecentos e um, para
0s casos ai previstos, a assembleia geral s6
poderd validamente se estiverem presentes ou
representados sécios que perfagam no minimo
sessenta por cento do capital social.

CAPITULO VI

Das contas e resultados

ARTIGO DECIMO

Um) Anualmente e até o final do primeiro
trimestre serd encerrado o balanco referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior e serd
submetido a aprovacao da assembleia.

Dois) Aos lucros liquidos, depois de pagos
todos os encargos, serdo divididos pelos sécios
nas propor¢des das suas quotas, ou reinvestido
na sociedade se assim for deliberado pelos
sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo o que fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas
vigentes no pafs, a data da constitui¢do desta
sociedade.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
vinte e dois de Setembro de dois mil e dez. — O
Ajudante, llegivel.

Verus Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de trinta de Janeiro de dois mil e oito, da
sociedade Verus Mocambique, Limitada, foi
deliberada a adequagdo do capital social a nova
familia do metical, divisdo e transmissao de
quota, saida da s6cia Verus Farm Holding (Pty)
Limited e entrada para a sociedade do sécio
Petrus Johan Van Huyssteen e alterac@o integral
do pacto social passando a vigorar a seguinte
redacgao:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Verus Mocambique, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, no Distrito Urbano
Niimero Um, Bairro da Coop.
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Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacao da assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer ponto do pais, bem como
abrir e manter, sempre que necessdrio, agéncia,
delegacdo, sucursal ou qualquer outra forma de
representagdo dentro e fora do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade ¢é criada por periodo
indeterminado, contado a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) Constitui objecto da sociedade:

a) A prética de actividades agricolas,
nomeadamente, a preparacdo,
montagem e gestdo de campos de
cultivos de:

i) Jatropha, incluindo outras
culturas oleaginosas usadas
para a producdo de bio-
energia, com maior énfase
para bio-diesel;

ii) Cereais, vegetais, cana-de-
-agucar e outras culturas.

b) Concepcio, construgdo, montagem e
gestdo e/ou exploragdo de:

i) Fabrica de descasque e produgio
de 6leo a partir de sementes
de Jatropha e outras

oleaginosas;

i) Refinarias de producao de bio-
combustiveis (bio-diesel), e
compostos agricolas de
outros usos;

iii) Central eléctrica de bio-massa
usada para gerar energia
eléctrica (electricidade) com
base em produtos agricolas
(original ou processado) por
via de métodos reconhecidos
e aprovados incluindo
gaseificagdo, ebulicio, etc;

iv) Infra-estruturas (tanques,
tubagem, gruas, etc), de
recep¢do, armazenagem e
expedi¢do de dleo e

combustiveis liquidos.

d) Comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportacgao de:

i) Bio-combustiveis (bio-diesel) e
produtos petro-liferos;

ii) Energia eléctrica (electri-cidade);

iii) Equipamentos agricolas,
industriais e veiculos auto-
moveis;

iv) Pesticidas, fertilizantes;

v) Produtos alimentares, cereais,
Jatropha, vegetais e outros.

e) Prestacdo de servigos de:

i) Recep¢do, armazenagem e
expedi¢do de o6leo e
combustiveis liquidos;

ii) Concepcao, construgdo, gestao,
manutencao e reparagio de
projectos e instalagdes agro-
-industrial;

ii) Procurement no que respeita a
comércio internacional,
incluindo importacdo e
exportacdo de produtos
alimentares, pesticidas,
fertilizantes sementes,

equipamentos e servigos; e
iii) Consultoria em matéria de
importagao e exportagao.

f) Representacdo comercial de empresas,
marcas e produtos diversos
nacionais e internacionais.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,

a sociedade poderd dedicar-se a outras

actividades conexas ou auxiliares as actividades

acima mencionadas, ou poderd associar-se e

participar do capital de outras sociedades.

CAPITULO 11

Do capital social, prestacoes
suplementares

ARTIGOQUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de trinta mil meticais, equivalente,
na data da constitui¢@o, a mil duzentos ddlares
dos Estados Unidos da América, dividido em
duas quotas desiguais detidas segundo abaixo
indicado:

a) Uma quota de valor nominal de vinte e
nove mil e setecentos meticais,
equivalente, na data da constitui¢cio
da sociedade novecentos e noventa
délares dos Estados Unidos da
América, correspondente a noventa
e nove por cento do capital social,
detido pelo senhor Justin Vermaak;

b) Outra quota no valor nominal
de duzentos e vinte meticais,
equivalente, na data da constitui¢cio
da sociedade, a dez doélares dos
Estados Unidos da América,
correspondente a um por cento do
capital social, detido pelo Petrus
Johan Van Huyssteen.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
pelos sécios por entrada de capitais, bens, por
novos investimentos efectuados pelos sécios,
ou por incorporagdo de reservas, segundo for
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGOQUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Nao haverio prestagdes suplementares mas
os sécios poderdo prestar a sociedade os
suplementos de que esta necessitar, de acordo

com a deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGOSEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisao e cessdo de quotas entre os
sécios e entre estes a terceiros deverd ser
autorizado pela sociedade de acordo com a lei, e
a sociedade, em primeiro e aos s6cios em
segundo, é reservado o direito de preferéncia.

Dois) Em caso da sociedade nio executar o
seu direito de preferéncia dentro de trinta dias de
calendario contados da comunicacéo do projecto
de divisdo e/ou cessao, este direito transfere-se
automaticamente para os socios, que o deverdo
exercer dentro dos subsequentes quinze dias de
calendario. Caso exer¢am o direito de preferéncia
mais de dois sdcios, a quota devera ser rateada
na proporg¢ao da participagio de cada sécio.

ARTIGO SETIMO

Amortizacao de quota

Um) Por decisdo da assembleia geral, ¢
reservada a sociedade o direito de amortizar uma
quota dentro de noventa dias de calenddrio apds
tomar conhecimento de um, ou mais, dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
arrestada, arrolada, apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada em caucido de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;

b) Caso o sécio exerca por si ou por
interposta pessoa, concorréncia a
sociedade, sem prévio consentimento
desta; e

¢) Havendo acordo com o respectivo
titular.

Dois) A sociedade s6 podera amortizar
quotas se, a data da deliberacdo e depois de
satisfeita a contrapartida da amortizagdo, a sua
situac@o liquida ndo ficar inferior ao valor do
capital social, salvo se simultaneamente deliberar-
se aredugdo do capital social.

Trés) O prego de amortizagdo serd o que
resultar do balango a que se procederd para esse
efeito, e serd pago em ndo mais de quatro
prestacdes mensais iguais e sucessivas,
representadas por iguais

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOI
Das disposicdes gerais
ARTIGOOITAVO
Orgaos sociais
Um) Os 6rgaos sociais sdo:

a) Assembleia geral; e
b) Conselho de administrac@o.

Dois) De acordo com a lei, ndo havera o
conselho fiscal como um dos érgéo sociais. Mas,
aassembleia geral, sempre que necessario, criard
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uma comissao de auditoria e fiscalizagdo para a
fiscaliza¢do das actividades e contas da
sociedade.

ARTIGONONO
Eleic6es e mandatos

Um) Os membros dos 6rgaos sociais serdo
eleitos pela assembleia geral por um periodo de
trés anos, excepto norma legal imperativa em
contrario, podendo serem reeleitos por mais
vezes.

Dois) Os membros dos érgdos sociais
manter-se-30 em fungdes até a elei¢do de quem
os deva substituir, excepto nos casos de
resignacio, devendo manterem-se até a data a
ser indicada na aceitac¢do da resignagéo.

Trés) Salvo disposi¢do legal em contrdrio,
o membro do 6rgao social poderd, ou nio, ser
sécio, como poderd ser indicada uma pessoa
colectiva.

Quatro) No caso mencionado no nimero
precedente, a pessoa colectiva indicada para um
orgdo social devera designar uma pessoa
singular para a representar, devendo comunicar
o nome da pessoa indicada por carta a ser
enderecada ao presidente da mesa da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
Remuneracao e caucao

Um) A remuneracdo e ou a senha de
presenca dos membros dos 6rgdos sociais serd
fixada anualmente pela assembleia geral.

Dois) Por regra, a elei¢do dos membros do
conselho de administracao sera efectuada com
dispensa de prestacdo de caugdo, excepto se a
assembleia geral deliberar o contrario.

SECCAOIL

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Natureza

A assembleia geral representa a universa-
lidade dos sécios e, as suas decisdes, quando
tomadas nos termos da lei e dos presentes
estatutos, vinculam todos os sécios e toda a
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e um secretario, cujas
auséncias serdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral convocar e dirigir as sessdes
da assembleia geral, empossar os membros dos
orgaos sociais, assinar os termos de abertura e
encerramentos dos livros de actas, bem como
os livros obrigatérios da sociedade definidos
por lei e pelos presentes estatutos.

Trés) Compete ao secretdrio da mesa da
assembleia geral, para além de auxiliar ao
presidente da mesa, organizar todo o trabalho
administrativo da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunioes

Um) A assembleia geral ordindria reunira
uma vez por ano, nos primeiros trés meses
para, além de outras matérias definidas por lei,
se ocupar do seguinte:

a) Apreciacao, aprovagao, correccao ou
rejei¢ao do relatdrio de actividades
e contas do exercicio; e

b) Paradeliberar sobre a distribui¢do de
lucros.

Dois) A assembleia geral reunird extraor-
dinariamente, sempre que necessario, para
deliberar sobre assuntos relacionados com as
actividades da Sociedade que ndo sdo da
competéncia do conselho de administragdo e que
nao se referem a gestdo corrente da sociedade, e
demais assuntos que reputarem necessarios.

Trés) Asreunides da assembleia geral serdo
convocadas pelo presidente da mesa, ou por
quem sua vez o fizer, pelo presidente do conselho
de administrag@o, ou quem sua vez o fizer, ou
por sécios detendo o minimo de quinze por cento
do capital social, por meio de fax, carta com
aviso de recepg¢do, e-mail com a antecedéncia
minima definida por lei, salvo outra formalidade
prevista em lei.

Quatro) O quorum para as reunides serd de
cinquenta e um por cento do capital social,
excepto se da lei resulta quorum diverso.

ARTIGODECIMO QUARTO

Atribuicdes e competéncias
da assembleia geral

Para além do que resultar da lei ou dos
presentes estatutos, cabe a assembleia geral
deliberar sobre:

a) Modificagio ou emenda dos estatutos;

b) Aumento, reducdo ou reintegragio do
capital social;

¢) Fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolugdo ou da sociedade;

d) Aprovacao dos relatdrios anuais de
actividades e contas, distribuicao e
aplicacdes dos lucros;

e) Emissdo de obrigacdes;

f) Constituicdo, refor¢o e redugdo do
capital social, reservas e provisoes,
nomeadamente, as destinadas a
estabilizagdo dos dividendos;

g) Alienagdo de iméveis e estabeleci-
mentos comerciais, aquisicdo e
alienagdo de bens e direitos, sempre
que o valor da transacg¢do seja
superior a dez por cento do valor
correspondente ao capital social e
reservas da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Deliberacoes especiais

Um) Sem prejuizo do previsto nos presentes
estatutos e a par dos casos previstos na lei, as
deliberagdes referidas no artigo décimo quarto
dos presentes estatutos sdo validas quando
tomadas por maioria simples de votos presentes

e representados na reunidio da assembleia geral
por sécios detendo o minimo de setenta e cinco
por cento do capital social.

Dois) Nao tendo estado presentes e ou
representados, na reunido da assembleia geral,
sécios detendo setenta e cinco por cento de votos
correspondentes ao capital social, as deliberagdes
poderao ser tomadas por maiorias simples numa
nova reuniao a ser convocada dentro de trinta
dias de calendario, mas nao antes de sete dias de
calenddrio, devendo estar presentes e
representados cinquenta por cento de votos
correspondentes ao capital social.

Trés) Sempre que o aumento do capital social
seja para restabelecer a racio de quarenta por
cento da soma do capital social, reservas e valor
dos bens e direitos, a respectiva deliberagdo
deverd ser tomada na primeira convocagdo da
reunido, por maioria simples de votos
correspondentes a sessenta por cento do capital
social.

SECCAOIII

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO SEXTO

Administracdo e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade s@o reservadas a um conselho de
administragdo composto por um nimero de trés
a sete membros, sendo um presidente e os
restantes administradores.

Dois) O conselho de administragao € eleito
pela assembleia geral, que também indicard o
presidente e fixara ou dispensard da prestagao
de caugio.

Trés) O presidente do conselho de
administrag@o tem voto de qualidade.

Quatro) Os administradores podem ser nao
socios, devendo ser pessoas singulares com a
devida capacidade legal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Delegacao de poderes

Um) O conselho de administra¢@o escolherd,
de entre seus membros, a pessoa que
representard o seu presidente nas suas auséncias
e impedimentos de natureza tempordria.

Dois) O conselho de administracdo podera
delegar a gestdo corrente da sociedade a um dos
seus membros ou a uma terceira pessoa, que
terdo a designagdo de administrador delegado e
de director executivo, respectivamente.

Trés) O conselho de administragdo devera
definir as matérias, areas e limites de competéncia
das delegacdes acima referidas.

Quatro) O conselho de administracdo
poder4, dentro dos limites legais, delegar a cada
um dos seus membros competéncias especificas
para lidar com assuntos concreto da sociedade.

Cinco) Enquanto o conselho de administragdo
ndo proceder as delegacdes acima mencionadas,
a gestdo didria da sociedade caberd a si, devendo
serem definidos os pelouros de cada um dos
membros.
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ARTIGO DECIMO OITAVO ARTIGO VIGESIMO Quatro) Todos os negdcios e actos

Vacatura e novo administrador

Um) Havendo vacatura de administrador,
o conselho de administracdo deverd designar,
de entre os s6cio, um o administrador substituto
até a reunido seguinte da assembleia geral que
devera votar no preenchimento da vaga.

Dois) Caso durante o mandato, haja aumento
do capital social com entrada de novos sécios, e
continue existindo vacatura de administrador, o
conselho de administrag@o deverd, sempre que
se justifique, designar o administrador
representativo do novo sécio, que devera
preencher a vaga até a reunido seguinte da
assembleia geral, na qual dever-se-a deliberar
quando terminard o mandato do administrador
substituto ou de todo o conselho de
administracdo.

ARTIGO DECIMONONO
Atribuicdes e competéncias

Um) Compete ao conselho de adminis-
tragdo exercer os mais amplos poderes de gestao
corrente, representando a sociedade sem
reservas, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, celebrando, cumprindo e
executando contratos, e praticando todos os
actos tendentes a realizag¢do do objecto social,
que a lei e os presentes estatutos nao reservem a
assembleia geral.

Dois) Em particular, compete ao conselho
de administragdo:

a) Propor a assembleia geral deliberar
sobre qualquer assunto de
relevancia para a sociedade,
nomeadamente, constituicdo,
reforco ou reducdo de reservas e
provisdes;

b) Aquisicdo, venda, troca por qualquer
forma, oneracdo de bens moveis e
iméveis, direitos da sociedade e de
terceiros;

c¢) Obter financiamentos e controlar
todas as operagdes bancdrias;

d) Dar e tomar de aluguer quaisquer
bens;

/) Transigir ou iniciar uma demanda
judicial, bem como por via de
arbitragem;

h) Constituir mandatdrios para a pratica
de actos especificos.

Trés)
bens, incluindo participagdes sociais, sempre

A aquisi¢do, venda e oneragdo de

que a transaccao seja superior ao equivalente a
cem mil délares dos Estados Unidos da América,
estd excluida da competéncia do conselho de
administragdo, sendo da exclusiva competéncia
da assembleia geral.

Quatro) Também compete ao conselho de
administragdo definir a estrutura organica e de
gestdo da sociedade, bem como a hierarquia,
funcionamento e competéncia.

Vinculacado da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada com a
assinatura:

a) Do presidente do conselho de
administragdo, em representacio
deste 6rgdo; e

¢) Do administrador delegado e do
director-geral, dentro dos limites
dos poderes delegados.

Dois) Os administradores, o director
executivo e os mandatarios estio proibidos de
obrigar a sociedade em assuntos estranhos ao
seu objecto e actividades, incluindo letras de
favor, garantias, fiancas e outras transacgdes
similares, sendo nulas e de nenhum efeito os
actos ou negdcios juridicos celebrados com
violagdo sem prejuizo de responsabilidade os
subscritores violadores.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Reunides

Um) O conselho de administracéo reunird
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade, e pelo menos trimestralmente, sendo
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa
ou por solicitagdo de dois Administradores,
devendo estar presentes a maioria dos seus
membros para que possa deliberar validamente.

Dois) Excepto nos casos previstos na lei e
nos presentes estatutos, a deliberagdo do
conselho de administragdo devera ser tomada
por maioria simples de votos, detendo o
presidente, voto de qualidade.

Trés) A representagdo entre os adminis-
tradores poderd ser feita mediante simples carta,
fax ou e-mail endere¢ado ao presidente mas,
cada instrumentos apenas podera ser usado em
uma sé reunido.

Quatro)Nenhum administrador poderd
representar mais que um dos seus colegas.

Cinco)As reunides do conselho de
administragdo serdo realizadas normalmente na
sede da sociedade. Contudo, poderdo ser
realizadas noutros locais sempre que se mostrar
necessdrio face aos interesses da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Incompatibilidades e negoécios com
a sociedade

Um) Sem a autorizagdo escrita da
assembleia geral, nenhum administrador poderd
exercer, por si ou por interposta pessoa, negécio
que seja concorrente com a sociedade, ou prestar
servicos de consultoria e ou outros a sociedade.

Dois) Para efeitos dos presentes estatutos,
por negdcio concorrente com a sociedade devera
entender-se qualquer actividade que caiba na
previsao estatutdria do objecto social, ainda que
nao esteja a ser implementada pela sociedade.

Trés) Durante o seu mandato, nenhum
administrador poderd celebrar negécio com a
sociedade, por si ou por interposta pessoa, se
ndo estiver previamente autorizado por escrito
pelo conselho de administragdo, nao devendo
votar o administrador interessado.

celebrados com violagdo ao presentemente
previsto serdo nulos e de nenhum efeito para a
sociedade, sendo, o administrador envolvido e
qualquer outra pessoa, responsdvel para com a
sociedade pelos prejuizos a que esta incorrer.

Cinco)Nos relatérios anuais de actividades
e contas, o conselho de administracido deverd
especificar as autorizagdes concedidas, por si e
pela assembleia geral, no ambito desta artigo, e
os auditores deverdo nos seus relatdrios,
mencionar as opinides relativas as autorizagdes
concedidas e aos actos e negdcios praticados,
os terminados e os ainda em curso.

SECCAOIV

Da aplicacéo de resultados e disposicbes
finais

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Aplicacao de resultados

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil
e o balango e contas deverao ser fechados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois) Os resultados financeiros de cada
exercicio, a serem determinados de acordo com
alei, terdo as seguintes aplicagdes:

a) Cobertura de eventuais percas
financeiras do exercicio;

b) Cinco por cento para areserva legal,
enquanto ndo estiver integralmente
realizada ou caso haja necessidade
de reintegra-la;

¢) Constitui¢o, reforco ou reintegracao
de provisoes e servas técnicas, nos
termos a ser deliberado pela
assembleia geral;

d) Gratificagdo aos administradores e
demais gestores, técnicos e
trabalhadores no geral, nos termos
a ser deliberado pela assembleia
geral;

e) Dividendos a serem distribuidos pelos
socios de acordo com a deliberacdo
da assembleia geral; e

f) Outras aplicacdes a serem deliberadas
pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao

Um) A sociedade poderd ser dissolvida nos
casos previstos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Sendo decidida pelos sdcios a
dissolugdo da sociedade, a respectiva deliberacao
apenas serd vélida quando tomada nos termos
dalei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Casos omissos

Todos os casos omissos nos presentes
estatutos serdo regulados pelas disposicdes das
lei aplicaveis.

Esta conforme.

Maputo, doze de Julho de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.
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A Feitoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura datada de trinta de Setembro de dois
mil e dez, lavrada de folhas oitenta e nove a
folhas cento e dez do Livro de notas para
escrituras diversas nimero L cento e nove trago
A da Conservatéria dos Registos e Notariado
da Matola, perante mim, Bat¢a Banu Amade
Mussa, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria do referido
cartério, o senhor Mdrio Ferreira Gomes e a
senhora Angela Maria Lopes de Freitas
Mendongca, constituiram entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada A Feitoria, Limitada, que sera
regida pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacgido A
Feitoria, Limitada e constitui-se sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Marginal nimero nove mil quinhentos e
dezanove, cidade de Maputo, podendo abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representaco social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacgdo, pode a
administragdo transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGOSEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das actividades de hotelaria, de
turismo e similar.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades distintas, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

Trés) Mediante delibera¢do da administragao,
a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvi-
mento que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como
aceitar concessoes, adquirir e gerir participacdes
sociais no capital de quaisquer Sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associacdo, sob quaisquer
formas permitidas por lei, bem como exercer
cargos sociais que decorram dessas mesmas
associagdes ou participagdes.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social em dinheiro é de cinquenta
mil meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
trinta e cinco mil meticais,
representativa de setenta por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Mario Ferreira Gomes;

b) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil e quinhentos meticais,
representativa de trinta por cento do
capital social, pertencente a sdcia
Angela Maria Lopes de Freitas
Mendonga.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacd@o de reservas ou por qualquer
outra modalidade ou forma legalmente permitida
por deliberacdo da administragdo, até ao limite
fixado pela assembleia geral, observadas as
formalidades legais e estatutdrias.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta da administragao
e, em qualquer caso, a assembleia deverd ouvir
a administragdo o conselho fiscal ou fiscal tnico,
antes de tomar qualquer deliberacio relativa ao
aumento do capital social.

Trés) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral ou pela administracio e,
supletivamente, nos termos gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam do direito de preferéncia,
na proporg¢ado das participagdes sociais de que
sejam titulares, a exercer nos termos gerais.

Cinco) A assembleia geral podera decidir
sobre o0 aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizaco.

ARTIGO SEXTO
(Onus ou encargos dos activos)

Um) Os s6cios ndo poderdo constituir onts
ou encargos sobre as quotas de que sejam
titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Para tal consentimento, a administragdo
devera ser notificado pelo sécio, através de carta
registada com aviso de recepcao, indicando-se
as condicdes do onts ou encargo.

Trés) A administragio no prazo de cinco dias
apods a recepcdo da carta referida no nimero
anterior, transmitird ao presidente da mesa da
assembléia geral o conteudo da referida carta
para que este proceda a convocagdo de uma
reunido da assembleia geral para deliberar sobre
o referido consentimento.

Quatro) O presidente da assembleia geral,
devera convocar assembléia geral por forma a
que esta tenha lugar no prazo de trinta dias
contados da data da recep¢do da comunicagdo
da administrag@o.

ARTIGO SETIMO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sdcios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberag@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGOOITAVO

(Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas)

Um) A transmissao de quotas entre os s6cios
nao esta sujeito ao direito de preferéncia, desde
que se encontrem preenchidos todos os termos
e condi¢des estabelecidos no artigo oitavo dos
presentes estatutos.

Dois) A cessao, total ou parcial, de quotas a
terceiros, bem como a constitui¢do de 6nus ou
encargos sobre as mesmas, ¢ feita mediante
deliberag@o dos socios tomada em assembleia
geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia da sociedade, em primeiro lugar,
e dos demais sécios, em segundo lugar.

Trés) Sem prejuizo do acima exposto, 0s
socios terdo direito de transferir a totalidade ou
parte da quota que detém a qualquer empresa
sua associada sem aprovagdo prévia quer da
sociedade quer dos outros sécios e sem que
assista quer a sociedade quer aos restantes s6cios
o direito de preferéncia.

Quatro) O direito de preferéncia acima
referido € exercido pelo valor da quota resultante
do 1ltimo balango ou pelo valor do projecto
para a transmissdo, qualquer que for o mais
baixo, ou em caso de desacordo dos sdcios em
relacdo ao valor da quota, os sécios aceitardo o
valor da quota que resultar de avalia¢do realizada
por um auditor de contas sem relagdo com a
sociedade.

Cinco) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagdo que
deixe prova escrita, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢des contratuais,
nomeadamente, o preco e a forma de pagamento.

Seis) A sociedade devera exercer o respectivo
direito de preferéncia no prazo maximo de
quarenta e cinco dias, e os demais sécios deverdo
exercer o direito de preferéncia no prazo de
quinze dias, a contar da data da recepg¢do da
comunicacao.

Sete) Na eventualidade de existirem dois ou
mais socios interessados em exercer o direito
de preferéncia, a quota serd transferida numa
base pro rata das respectivas quotas.
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Oito) No caso de nem a sociedade nem os
restantes socios pretenderem exercer o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota poderd fazé-lo
livremente.

Nove) E nula qualquer divisdo, transmissao,
oneragdo ou alienagdo de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGONONO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade apenas poderd amortizar quotas,
nos casos de exclusio ou exoneracio de sécio.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Orgdos sociais)

Os 6rgios sociais sdo a assembleia geral e a
administragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social da sociedade ou em
qualquer outro local a ser definido pela mesma
na sua primeira reunido, uma vez por ano, nos
trés meses imediatos ao termo de cada exercicio,
para apreciacido do balanco e aprovacdo das
contas referentes ao exercicio anterior, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para a sociedade e para a qual haja
sido convocada e, extraordinariamente sempre
que devidamente convocada, por iniciativa do
presidente da mesa ou a requerimento da
administrag@o ou dos s6cios que representem
pelo menos dez por cento do capital social,
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para a qual tenha sido
convocada.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de carta
registada com aviso de recepcao, expedida aos
socios com um antecedéncia minima de quinze
dias em relacdo a data da reunido, salvo nos
casos em que sejam legalmente exigidas
quaisquer outras formalidades ou estabelegcam
prazo maior.

Trés) Todas as convocatdrias deverao
especificar a firma, a sede e nimero de registo
da sociedade, o local, data e hora da reunido, a
espécie de reunido, assim como, um sumario
das matérias propostas para a discussdo que
serd a ordem dos trabalhos.

Quatro) Serdo vélidas as deliberagdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatdrias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunifo e todos manifestem vontade de que a
assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) Os sécios podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos

declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral constituir-se-4
validamente se quando estiverem presentes ou
representados os sécios que representem, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social, sem prejuizo do disposto na lei.

Dois) Se numa reunifo da assembleia geral
ndo estiver reunido o quérum necessdrio
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido deverd ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notificac@o escrita com aviso de recepgdo com
antecedéncia de dez dias aos sdcios ausentes na
reunido adiada, a mesma hora e no mesmo local
amenos que o presidente da mesa estipule uma
hora e local diferente incluida na notificacao aos
socios.

Trés) Se dentro de trinta minutos apés a hora
marcada para a referida segunda reunido o
quérum ndo estiver reunido, a reunido da
assembléia geral realizar-se-4 independente-
mente do nimero de sécios presentes ou
representados, podendo estes decidir quanto as
matérias da ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Sem prejuizo das competéncias
previstas na lei e nos presentes estatutos,
compete, assembleia geral:

a) Aprovar o relatério da administragao
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer do
conselho fiscal ou fiscal inico sobre
as mesmas e deliberar sobre a
aplicagdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da mesa
da assembleia geral, os
administradores e os membros do
conselho fiscal;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, reducio
ou reintegracgdo do capital social;

e¢) Deliberar sobre a chamada e a
restituicdo das prestacodes
suplementares;

f) Deliberar sobre a fusdo, cisao ou
transformac@o da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissolugido e
liquidacdo da sociedade;

h) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal, compreendidos
na competéncia de outros 6rgaos da
sociedade;

i) Aprovagdo de suprimentos bem como
os seus termos e condigdes;

j) Nomeagdo e a aprovacdo de
remunerag¢do dos membros da
administragdo, do conselho fiscal,
fiscal Unico e do auditor externo;

k) aprovagao do plano estratégico e plano
de negdcios;

[) Aprovagdo das contas finais dos
liquidatérios; e

m) Outros assuntos que estejam referidos
na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os sécios terao o direito de consultar
todos os documentos da sociedade, antes das
reunides das assembleias gerais, nos termos e
para os efeitos do que a esse respeito, se encontra
estabelecido no Cédigo Comercial. No caso,
porém, de ser requerida pelos sdécios,
informac@o escrita sobre a gestdo da sociedade
e ou sobre qualquer operagao social em particular,
poderd a sociedade, no caso de a administra¢do
entender que a revelag@o de tal informagao
poderd influenciar o sucesso da operagdo,
recusar a consulta e ou a revelacdo da
informagio, até a0 momento em que a operacao
em questdo se mostre concluida.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Representacao em assembleia geral)

Um) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleia gerais por qualquer outra pessoa
fisica, nos termos legalmente permitidos,
mediante simples carta dirigida a administracdo
e por este recebida até as dezassete horas do
tltimo dia ttil anterior a data da sessdo.

Dois) As decisdes da assembleia geral
deverio ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas e assinadas por todos os sécios
ou seus representantes que nela tenham
participado ou as delibera¢des poderdo constar
de acta lavrada em documento avulso, devendo
neste caso as assinaturas do sécios ou seus
representantes ser reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Votacao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢ao
estatutdria em contrario.

Dois) Os sécios podem votar por intermédio
de representante constituido por procuragdo
escrita, e ndo serd valida, quanto as deliberag¢oes
que importem modifica¢do do pacto social ou
dissolugdo da sociedade, a procuracio que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagio.

Trés) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde a um
voto.
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ARTIGODECIMO SEXTO
(Quérum deliberativo)

Sem prejuizo do especificamente acordado
nos presentes estatutos, as deliberagdes sociais
quer em assembleia geral ordindria, quer em
assembléia geral extraordindria serdo tomadas
mediante deliberagao simples ou seja por maioria
dos votos dos sécios presentes ou representados
equivalente a mais de cinquenta e um por cento
de todo o capital subscrito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administrag@o e representacido da
sociedade sdo exercidas por uma administragao
composta por um ou mais administradores a
serem eleitos pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sao eleitos por um
periodo de trés anos renovdveis, livremente
revogavel pelos sdcios, salvo deliberacdo em
contrdrio da assembleia geral, podendo ser
eleitas pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestagdo de qualquer caugdo para
o exercicio do cargo.

Trés) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes.

Quatro) O administrador da sociedade que
tenha um qualquer interesse directo ou indirecto
no contrato ou acordo a celebrar pelo ou em
nome da sociedade devera informar numa reuniao
da administracdo a natureza e tal potencial
conflito de interesses.

Cinco) Os administradores nao terdo direito
a remuneracio, a ndo ser que a administragdo
decida de outra forma.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Compete a administragdo exercer os mais
amplos poderes de gestdo da Sociedade e realizar
todos os actos necessdrios a boa prossecucdo
do seu objecto social de acordo com o previsto
nestes estatutos e na lei compreendendo esses
poderes nomeadamente os de:

a) Submeter a assembléia geral quaisquer
recomendacdes sobre matérias que
devam ser deliberadas pela mesma;

b) Celebrar quaisquer contratos de
gestdo corrente da sociedade,
incluindo os necessdrios para
contrair empréstimos dos bancos
que normalmente lidam com a
sociedade, bem como oferecer
garantias por quaisquer garantias
mutuadas nos limites estabelecidos
pela assembléia geral;

¢) Submeter a aprovacio da assembléia
geral quaisquer propostas de planos
estratégicos, planos de aumento de
capital social, de transferéncia,
cessao, venda ou outra forma de
alienag@o de bens e/ou negdcio da
sociedade;

d) Submeter a aprovacio da assembleia
geral os relatérios anuais e as

demonstragdes financeiras da
sociedade bem como os planos
anuais de operacdes e de
orgamentos;

e) Deliberar sobre a compra de quotas e
obrigagdes em quaisquer outras
Sociedades;

f) Designar o director-geral e conferir-
lhe os poderes para actuar em nome

da sociedade;
g) Deliberar sobre a constituicdo de
empresas participadas pela

sociedade e/ou na aquisi¢do de
participacdes noutras empresas;

h) Submeter para aprovacdo da
assembleia geral a forma de
distribuicdo de dividendos,
nomeadamente no que diz respeito,
a criagdo, investimento, contratagao
e capitalizacdo de reservas que nao
a reserva legal, bem como o
montante dos dividendos a
distribuir aos sécios;

i) Celebrar contratos de empréstimo bem
como onerar a sociedade em valores
a serem previamente aprovados pela
assembléia geral;

j)  Definir os planos de desenvolvimento
da sociedade;

k) Dar inicio ou acordar na deliberagdo
de qualquer disputa, litigio,
arbitragem, ou outro procedimento
judicial com qualquer terceira parte,
relativamente a matérias com
relevancia para o desempenho das
actividades da sociedade;

) Gerir quaisquer outros negdcios nos
termos determinados nestes
estatutos e na lei aplicavel;

m) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

n) A administra¢do poderd, por acta da
reunido do 6rgdo, sem prejuizo da
lei ou dos presentes estatutos,
delegar num ou demais dos seus
membros a totalidade ou parte dos
seus poderes.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do presidente
do conselho de administracao)

O presidente do conselho de administragdo
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir a reunides da
administragio;

b) Assegurar o cumprimento e execugao
das deliberacdes da administragio
bem como de quaisquer outras
responsabilidades que lhe sejam
atribuidas nos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO

(Convocacao de reunides
da administracao)

Um) A administragio reunir-se-a sempre que
seja necessario para os interesses da sociedade

e pelo menos uma vez por trimestre, sendo
convocado pelo presidente do conselho de
administracdo ou a pedido de dois
administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser feitas por
escrito, por forma a serem recebidas por todos
os administradores, com um minimo de quinze
dias de antecedéncia relativamente a data das
reunides, a ndo ser que prazo mais curto seja
decidido entre administradores.

Trés) A convocatoria deverd incluir a data,
local e ordem dos trabalhos, bem como ser
acompanhada de todos os elementos necessarios
para a tomada de deliberagdes quando seja esse
0 caso. As reunides podem realizar-se mediante
conferéncia telefénica ou video-conferéncia.

Quatro) Exceptuam-se dos nimeros
anteriores as reunides em que se encontrem
presentes ou devidamente representados todos
os administradores, caso em que serao
dispensadas quaisquer formalidades de
convocagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum constitutivo)

Um) As reunides da administracdo serdo
consideradas validamente constituidas se nelas
tiverem presentes ou representados mais de
metade dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador, estando
temporariamente impedido de participar nas
reunides da administragido podera fazer-se
representar por qualquer pessoa fisica, mediante
simples carta, e-mail ou telefax dirigida ao
presidente do conselho de administragdo ou a
sociedade, podendo o mandatdrio representar
mais do que um administrador na mesma reunizo.

Trés) No caso do quérum niao estar
constituido a reunido devera ser adiada por um
prazo néo superior a trés dias tteis. A notificaciio
do adiamento serd entregue e qualquer niimero
de administradores presentes ou representados
nessa mesma reunido serd suficiente para se
considerar o quérum reunido, desde que tal
reunido ocorra na sede social ou por meio de
conferéncia telefénica ou videoconferéncia.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberagdes da administra¢@o serdo
tomadas por maioria dos votos dos
administradores presentes ou devidamente
representados, cabendo ao presidente do
conselho de administracio, em caso de empate,
o voto de qualidade.

Dois) Cada membro da administragdo tem
direito a um voto.

Trés) As deliberagdes da administragdo
constardo de acta lavrada em livro proprio,
devendo identificar os administradores presentes
e representados, as deliberagdes que forem
tomadas, assim como serem assinadas por todos
os administradores presentes ou representados,
ou em folha solta ou em documento avulso
devendo, neste dltimo caso, a assinatura dos
administradores presentes ou representados ser
reconhecida notarialmente.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Director-geral)

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral.

Dois) O director-geral deverd actuar nos
termos dos poderes e limites das competéncias
que lhe hajam sido conferidos pela
administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura de um administrador;

b) Assinatura do director-geral nos
termos e limites das competéncias
que lhe tenham sido atribuidas pela
administragdo;

¢) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites e termos dos poderes
que lhe hajam sido conferidos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal, serd composto, por
trés membros efectivos e um suplente, eleitos
pela assembléia geral, que também designara de
entre eles o respectivo presidente.

Dois) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do conselho fiscal deverdo
ser auditores de contas ou sociedades de
auditoria devidamente habilitada.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, retine-se trimestral-
mente e sempre que convocado pelo seu
presidente, pela maioria dos seus membros ou
pela administragdo mediante convocagado verbal
ou por escrito e sem quaisquer formalidades no
que respeita a pré-aviso.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
e deliberar validamente é necessdria a presenca
da maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderio realizar-se na sede social ou em qualquer
outro local indicado no respectivo aviso
convocatorio.

Cinco) O conselho fiscal e a administra¢do
sempre que o interesse social assim o exija
poder@o ter reunides conjuntas para discussao
das actividades da sociedade mantendo cada
6rgao a sua autonomia.

Seis) O exercicio das fun¢des de membro
nao sera caucionado.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Actas do conselho fiscal)

As actas das reunides do conselho fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as

deliberagdes tomadas, os votos de vencido e as
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Auditoria externa)

A assembleia geral designard uma empresa
profissional de auditoria registada em
Mogambique para efectuar auditoria externa das
demonstracoes financeiras da sociedade,
devendo apresentar o seu relatdrio e opinides a
administra¢@o ao conselho fiscal, ao fiscal tinico
e aassembleia geral.

CAPITULO 1V

Do exercicio e aplicacao
de resultados

ARTIGO VIGESIMONONO
(Balango e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacido da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO TRIGESIMO
(Resultados)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicacao:

a) Vinte por cento serdo afectos a
constitui¢do ou reintegragio do
fundo de reserva legal, enquanto
este ndo se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) O remanescente terd a aplica¢do que
resultar de deliberacio tomada em
assembleia geral, podendo uma
percentagem nao superior a setenta
e cinco por cento dos lucros liquidos
serem distribuidos pelos sécios na

propor¢cdo das respectivas
participacdes sociais, se assim for
deliberado.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
da sociedade
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por

deliberagdo dos sécios que representem mais de
cinquenta e um por cento do capital social da
sociedade.

Dois) Declarada a dissolu¢do da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
ndmero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro, e demais legislac@o aplicdvel.

Dois) Até a convocagio da primeira
assembleia geral, as fun¢des de administra¢do
serdo exercidas pelos senhores Mdrio Ferreira
Gomes e Angela Maria Lopes de Freitas
Mendonca.

Esta conforme.

Maputo, doze de Outubro de dois mil e dez.
— A Ajudante, llegivel.

Chuquela Agropecuaria
e Eco —Turismo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de sete de Outubro de dois mil e dez,
exarada de folhas setenta verso a setenta e duas
verso do livro de notas para escrituras diversas
numero trinta e um, da Conservatéria dos
Registos e Notoriado de Vilankulo, a cargo de
Orlando Fernando Messias, conservador B em
pleno, José Anténio Chuquela, Celio José
Anténio Chuquela e Gertrudes José da
Constancia Chuquela uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd nas
clausulas e condic¢des dos registos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo
Chuquela Agropecudria e Eco-Turismo,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua localizag@o na
localidade sede de Vilankulo, no povoado de
Pambara distrito de Vilankulo, provincia de
Inhambane e por simples deliberagdo da
geréncia, a sede poderd ser deslocada dentro do
territério nacional, podendo ainda da mesma
forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberagdo da
geréncia, a sociedade pode criar sucursais,
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agéncias, delegagdes ou outras formas locais de
representacido no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGOSEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos, a partir da data da presente
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social o
seguinte:

a) Realizacdo de actividades agro-
-pecudrias e prestagdo de servico de
turismo;

b) Fornecimento de carne e produtos
frescos;

¢) Venda de aves e ovos;

d) Producdo e venda de queijo e leite
fresco.

Dois) Por deliberacdo dos sécios, a
sociedade podera exercer outras actividades
subsididrias ou complementares do seu objecto
principal ou participar em quaisquer outras
empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associacio, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, equivalente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio maioritario José
Anténio Chuquela;

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, equivalente a trinta e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Célio José
Anténio Chuquela;

¢) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, equivalente a quinze
por cento do capital social,
pertencente a sécia Gertrudes José
da Constancia Chuquela.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) Nio € permitida a cessdo de quotas a
empresa sem o consentimento da sociedade que
tera sempre o direito de preferéncia.

Dois) A cessdo de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta, em primeiro lugar, e os restantes
sécios ndo cedentes, em segundo lugar, do
direito de preferéncia na respectiva aquisi¢ao.

ARTIGOSEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para a
apreciacdo ou balango das contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer assuntos que
tenha sido convocada e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Dois) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
ou outro procurador, mediante comunicagdo
escrita dirigida a geréncia até a hora do fecho de
expediente do ultimo dia 1til anterior a data da
sessao.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar
validamente quando, estejam presentes ou
devidamente representados, um minimo de
cinquenta por cento do capital social; sendo que
para a altera¢do do contrato social tem de ter
necessariamente o voto favoravel de todos os
sécios.

ARTIGO SETIMO

(Balanco e prestacao de conta)

Anualmente serd dado um balan¢o encerrado
a data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos deduzidos cinco por cento para
quaisquer outras deducdes que 0s socios
acordem e serdo divididos por estes na
propor¢do das suas quotas e na mesma
proporc¢do serdo suportadas as perdas.

ARTIGOOITAVO
(Administracao)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, pertencem ao socio José Anténio
Chuquela que desde ja fica nomeado gerente
com dispensa de caucio.

Dois) O gerente da sociedade podera delegar
os seus poderes em pessoas da sua escolha desde
tal lhe confere instrumento de representatividade
com todos os poderes possiveis.

Trés) Para vincular a sociedade em todos os
actos e contratos € exigida a assinatura do gerente
nomeado.

Quatro) Em ampliacao dos poderes normais
da geréncia com deliberagdo da assembleia geral,
os gerentes poderao ainda:

i) Comprar, vender, efectuar contratos
de leasing e tomar de arrendamento
ou trespasse quaisquer bens moveis
e iméveis de e para a sociedade;

ii) Adquirir viaturas automodveis,
maquinas e equipamento, podendo
assinar os competentes contratos de
leasing.

ARTIGONONO
(Interdicao ou morte de soécio)

A sociedade nio se dissolve por interdicao
ou morte de qualquer dos sdcios, continuara
com os herdeiros do falecido ou representante

do interdito, devendo estes mandatarem um
representante da sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
demais disposicdes aplicdveis na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Vilankulo,
oito de Outubro de dois mil e dez. — O
Conservador, llegivel.

Casa Jilane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de um de Setembro do ano dois mil e
dez, lavrada a folhas noventa e duas e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
I traco quarenta e oito do Cartdrio Notarial a
cargo do notdrio, Sérgio Jodo Soares Pinto,
licenciado em Direito, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre Waida Abdul Aziz Adamo e
Muhammad Rafik Sulemane Dinani, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo Casa
Jilane, Limitada, abreviadamente designada por
Casa Jilane, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito e sede

A Casa Jilane, Limitada, exerce a sua
actividade na Republica de Mocambique e tem a
sua sede na cidade de Nampula, Bairro Urbano
Central, Rua de Wiriamo, nimero mil cinquenta
e seis, podendo, por deliberacido dos sécios,
abrir sucursais, filiais, delega¢des ou qualquer
outra forma de representacdo, bem como
escritdrios e estabelecimentos, quando o julgue
necessdrio e obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
efeitos legais a partir da data da presente
escritura.

ARTIGOQUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto a comerciali-
zacdo de minerais preciosos tais como: berilo e
suas variedades, turmalina e suas variedades,
quartzo, ouro, granada, rubi, 4gata, morganite,
com exportacdo e importacdo. A sociedade
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poderd aumentar a lista dos minérios assim que
os socios deliberarem em assembleia geral e o
comércio justificar.

ARTIGOQUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de sessenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuida, uma quota no valor de trinta e seis
mil meticais pertencente a scia Waida Abdul
Aziz Adamo uma quota no valor de vinte e quatro
mil meticais, pertencente ao sécio Muhammad
Rafik Sulemane Dinani.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas assim
como a sua oneragdo em garantia de quaisquer
obriga¢cdes dos sécios, depende do
consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem o
disposto no presente nimero.

Dois) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas a
estranhos e nio querendo exercer esse direito
poderd o mesmo ser exercido pelos sécios
individualmente.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administra¢@o da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertence ao sécio Muhammad
Rafik Sulemane Dinani, que desde ja fica
nomeado administrador com dispensa de caucao
e com remunerag¢io de conformidade com o que
for deliberado pela assembleia geral.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante:
a) A assinatura do administrador;

b) A assinatura de procurador especial-
mente constituido nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) Em caso algum, a sociedade serd
obrigada em actos e documentos que nao digam
respeito as operacdes sociais, designadamente,
em letras de favor, fiancas e abonacdes.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para apreciagdo, aprovacdo e
modificag¢@o do balango e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepg¢do dirigida aos sdcios com
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos os sécios
concordarem que por outra forma se delibere,
considerando-se vdlidas, nessas condi¢des as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGONONO
Contas e resultados

Um) Anualmente sera dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Preco — 10,00 MT

Dois) Os lucros anuais que o balanco
registar, liquidos de todas as despesas e encargos
terdo a seguinte aplicagio:

a) Uma percentagem estabelecida para
constituir o fundo de reserva legal e
social, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelos
socios para constituicdo de outras
reservas que seja entendido criar por
determinag@o unanime dos sécios;

c¢) O remanescente para dividendos a
serem distribuidos aos sécios na
propor¢ao das suas quotas.

ARTIGODECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdi¢ao de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
0s quais exercerdo em comum oS respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberag@o da assembleia
geral que nomeara uma comissio liquidataria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as pertinentes
disposi¢des do Cédigo Comercial da lei das
sociedades por quotas e demais legislacdo
aplicdvel e em vigor na Republica de

Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, um de
Setembro de dois mil e dez. — O Notdrio,
llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



	BR - N.º 45 III SERIE SUPLEMENTO - 2010
	MINISTÉRIO DA JUSTIÇA
	DESPACHO
	Direcção Nacional dos Registos e Notariado
	DESPACHOS


	Governo da Província de Inhambane
	DESPACHO

	ANÚNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
	Associação dos Cristãosde Moçambique — ACMO
	Associação Vidas — Visãopara o Desenvolvimentoe Ajuda Social
	City Center Eletronics, Limitada
	AC Power Link International,Limitada
	Bomboniera Albasini, Limitada
	WeChange — People, Processand Performance, Limitada
	Limpopo Oil Consulting,Limitada
	T.V. Terra Viva, Limitada
	Verus Moçambique, Limitada
	A Feitoria, Limitada
	Chuquela Agropecuáriae Eco —Turismo, Limitada
	Casa Jilane, Limitada



