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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida
em cépia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde
conste, além das indicagbes necessarias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicacdo no «Boletim
da Republica».

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.% série, 8.° suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de 26 de
Fevereiro de 2013, foi atribuida a favor de Suni Resources, Limitada, a
Licenca de Prospeccido e Pesquisa n.° 5572L, vélida até 8§ de Fevereiro
de 2018, para corindo e turmalina, no distrito de Montepuez, provincia
de Cabo Delgado, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 12°54745.00” 39°02”00.00”
2 12°54745.00” 39°08”00.00"
3 13°00” 00.00” 39°08”00.00”"
4 13°00” 00.00”" 39°02700.00”"

Direccao Nacional de Minas, em Maputo, 4 de Marco de 2013. —
O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

Governo da Provincia de Manica
Direccao Provincial de Agricultura

Contrato de Concessao Florestal n.” 03/SPFFBM/2011

Entre:

O Estado Mocambicano, reprensetado pela Governadora Provincial
de Manica, senhora Ana Comoane, com poderes para o efeito, ora em

diante designado por Concedente; e

M.A.T. com sede no Distrito de Nhamatada, Bairro 1.°, Tel. 827368766,
Representada pela senhora Maria Alice Tinejane com poderes bastantes
para o efeito, ora em diante designado por Concessiondria.

E celebrado o presente contrato de concessio florestal, ao abrigo das
clausulas seguintes:

CLAUSULA 1.

Objecto

O Concedente concede ao Concessiondrio, em regime de concessio
florestal, uma 4rea de exploragdo florestal com 18.000 ha, conforme o
Mapa de Delimitagdo Constante no Plano de Maneio anexo ao presente
contrato e, que dele € parte integrante, situado no posto administrativo
de Dacata, distrito de Mossurize, provincia de Manica.

CLAUSULA 2.

Duracao

z

O presente contrato € celebrado por um periodo de 20 anos,
prorrogéveis a pedido do concessiondrio.

CLAUSULA 3.2
Espécies e quotas

Um) Ao abrigo do presente contrato e de acordo com o Plano de
Maneio aprovado, em anexo, o concessiondrio estd autorizado a proceder,
nos primeiros trés anos de vigéncia do presente contrato, a explo-
racdo sustentdvel das espécies florestais constantes ao anexo II
do Decreto n.° 12/2002 de 6 de Junho.

Dois) O concedente pode interditar, total ou parcialmente, a
explorag@o de uma ou mais espécies desde que se reconheca que da sua
extraciio possam resultar prejuizos para a floresta.

Trés) Ficardo interditas a explorac¢@o os exemplares que o concedente
mandar reservar e marcar como arvores “porte sementes”” bem como as
manchas localizadas de floresta em que a actividade de exploragdo se
revele altamente prejudicial ao equilibrio ecoldgico.

CLAUSULA 4.2
Taxas

Um)Pela drea de exploragio florestal objecto do presente contrato,
0 concessiondrio pagard ao concedente uma taxa anual a ser aprovada,
correspondente a 18.000 ha, sem prejuizo das taxas de exploragdo
devidas ao Estado pela exploragao de outros recursos florestas existentes
na rea.

Dois) O ndo pagamento da taxa referida no nimero anterior, sem
justa causa, sujeita o concessiondrio ao pagamento de juros de mora
nos termos da lei.
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CLAUSULA 5.2
Exclusividade

1. O concessiondrio tem o direito exclusivo de exploracio,
investigacdo, estudos dos recursos florestais constantes no objecto deste
contrato, e com este objectivo desenvolver as operacdes e trabalhos que
se mostrem necessario.

2. Opor-se a atribui¢dio parcial ou total, a terceiros da drea
de concessao para fins incompativeis, com o objecto desde contracto.

CLAUSULA 62
Terrenos

O concessiondrio tem direito de usufruir, na area de concessio,
dos terrenos necessdrios para a realizacio dos trabalhos de exploragdo
florestal, nomeadamente, a implanta¢do das respectivas instalacdes
industriais, sociais e de gestao, sujeito ao pedido de uso e aproveitamento
da terra, nos termos da legislagdo respectiva.

CLAUSULA 72
Instalacoes

O concessiondrio deverd, num prazo ndo superior a um (1) ano,
contados da data de celebracdo do presente contrato, realizar uma
exploragdo sustentdvel dos recursos florestais de acordo com o Plano de
Maneio aprovado e estabelecer uma unidade industrial de processamento
na drea concedida, conforme projecto industrial apresentado no pedido,
que sera parte integrante do presente contrato.

CLAUSULA 82
Terceiros e comunidades locais

O concessionario devera:

a) Respeitar os direitos de terceiros existentes na drea, quer
de pessoas singulares, agentes econémicos privados desde
que ndo colidam com o objecto deste contrato;

b) Permitir o acesso das comunidades locais dentro da area
de concessdo, aos recursos naturais de que estes carecam
para o consumo préprio, nos termos da lei;

¢) Permitir, dentro da drea de concessdo, a livre circulacio
de pessoas e bens;

d) Dar preferéncias as comunidades locais, no recrutamento
da mao-de-obra para a concessao.

CLAUSULA 92
Delimitacao

1. A drea de concessao florestal serd provisoriamente delimitada, por
meio de picada perimetral de 2 metros de largura.

2. O concessiondrio devera proceder a delimitagdo da drea respectiva
da concessdo no prazo maximo de 2 anos, devendo suportar o custo das
mesmas.

3. O concessiondrio deve afixar tabuletas em locais definidos
de acordo com plano de Maneio da concessao, com seguintes dizeres:

a) Nome do concessionario;

b) Contrato de concessao florestal n.°;
c¢) Data de autorizag@o;

d) Término.

4. A delimitagdo da area de concessdo devera ser feita usando
as normas contidas no anexo técnico ao Regulamento da lei de Terras
aprovado pelo Diploma Ministerial n.° 29-A/2000, de 17 de Margo, com
as necessdrias adaptagdes.

CLAUSULA 10
Inicio de exploracao

A exploragdo s6 terd inicio apds a verificacdo pelo concedente,
das seguintes condigdes:
a) Que tenham sido vistoriadas as instalagdes sociais e industriais
estabelecidas;

b) A delimitagdo dos blocos de exploragdo anual, devidamente
assinalados com tabuletas, de acordo com o Plano
de Maneio;

¢) A determinacdo do quantitativo e qualitativo das espécies
objecto de exploragdo;

d) O pagamento da taxa de exploracdo, de acordo com o volume
de corte anual constante no Plano de Maneio aprovado pelo
sector;

e) A emissdo da licenga de explorag@o.

CLAUSULA 112
Fiscalizacao

O concessiondrio obriga-se a contratar fiscais ajuramentados para
garantir a fiscalizacdo da concessao, conformidade com as disposi¢des
legais.

CLAUSULA 122

Informacao

O concessiondrio enviara mensalmente aos servigos Provinciais de
Floresta e Fauna Bravia mapa-resumo das suas operacdes, 0s quais
deverdo conter obrigatoriamente informagao estatistica completa sobre
a produgdo, transformacdo, comercializacio, exportagdo e stock.

CLAUSULA 13.*
Responsabilidade

O concessiondrio € responsavel pelas transgressdes a Legislacdo
Florestal e Faunistica e pelos actos contrdrios as disposi¢des deste
contrato, provocados pelos seus trabalhadores ou pessoal sob a sua
responsabilidade.

CLAUSULA 142
Renovacao

1. O concessiondrio deverd requerer doze meses antes do fim do prazo
fixado do presente contrato, que seja renovado, indicando o periodo
proposto demonstrando que continua a exercer a actividade objecto da
concessao.

2. O concessiondrio poderd conceder a renovagdo do contrato
de concessdo por determinado periodo fixando os termos e condi¢des
que entender apropriados ou recusar a sua renovagao, num e noutro caso
devera comunicar o respectivo despacho ao requerente, até noventa dias
antes do término da concessao.

CLAUSULA 152
Transmissao

A transmissdo do contrato de concessao florestal carece de autorizacio
do Governador Provincial, analisada a idoneidade do transmitente, sem
prejuizo das regras gerais de sucessao.

CLAUSULA 162
Rescisao

1. O concedente podera rescindir o contrato se verificar:

a) Transmissdo de contrato sem autorizacao prévia;

b) Notéria insuficiéncia do equipamento de arraste e transporte
ou das instalacdes industriais e de preservagio prevista no
contrato;

¢) Inicio da exploracio sem o cumprimento do clausulado;

d) Paralisag¢do da exploragdo ou das operagdes industriais por
periodo superior a dois anos;

e) Faléncia do concessiondrio.

2. O concessiondrio podera solicitar a recisdo do contrato se:
a) Por motivo de for¢a maior, se tornar impossivel a continuagao
das actividades;

b) Por motivos que tornem invidvel econdmica e financeiramente
continuagio da actividade.
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CLAUSULA 172
Publicacao

O concessiondrio devera, no prazo de trinta dias contado da data
da assinatura do presente contrato, proceder a sua publicagdo no Boletim
da Repuiblica.

CLAUSULA 18.
Alteracoes

O presente contrato poderd ser objecto de alteragdes, total e parcial,
especificando as cldusulas alteradas e a sua nova redaccdo, as quais
constardo numa adenda, escrita e assinada por ambas partes.

CLAUSULA 19*
Omissoes

As questoes suscitadas sobre interpretacao e execugdo das cldusulas
deste contrato, bem como quaisquer casos omissos, serdo resolvidas por
despacho do Governador Provincial, mediante informag¢ao da Direc¢ao
Nacional de Terras e Florestas.

2. Qualquer diferendo entre as partes que surja no decurso da execucdo
do presente contrato serd resolvido em tribunal mogambicano competente
ou segundo os mecanismos de arbitragem.

Assim o dizem e reciprocamente aceitam nas suas referidas qualidades,
e vao assinar o presente contrato em quintuplicado.

Direccdo Provincial de Agricultura, em Chimoio, 18 de Julho
de 2011. — A Governadora da Provincia, Ana Comoane.

Governo da Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes em Pemba, em representagdo
da GSB, Grupo de Saneamento de Bilibiza, que requereu ao governador
da provincia de Cabo Delgado, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido, os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata
de uma associagdo que prossegue fins licitos e determinados, legalmente
passiveis e que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma,
cumprem o escopro e requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu

CLAUSULA 20.*

Legislacao aplicavel

1. Além do que dispde este contrato as partes cumprirdo todas
as disposi¢des que lhe forem aplicdveis pela Legislacdo Florestal e
Faunistica, pelo seu Regulamento e demais legislagcdo em vigor no

pais.

reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o dispositivo no n.° 1 da Lei

Machava.

n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica o Grupo
de Saneamento de Bilibiza.

Pemba, 2 de Novembro de 2012. — O Governador, Eliseu Joaquim

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Grupo de Saneamento
de Bilibiza

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repuiblica, que por escritura de
vinte e trés de Novembro de dois mil e doze,
lavrada a folhas noventa e duas a noventa e
seis do livro de notas para escrituras diversas
nimero cento e noventa da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Pemba, perante
mim, Diamantio da Silva, técnico médio dos
registos e notariado e conservador C em pleno
exercicio das fungdes notariais, foi constituida
uma associacdo denominada por Grupo de
Saneamento de Bilibiza entre: Bachir Afonso,
Tcheizi Camilo Mutemba, Casemiro Mesa,
Antoénio Uanlati, Bruno Mica Senguaio, Alima
Mezane Ali, Joaquim Miguel Vilhena, Tamimo
Luis, Carlota Ibraimo e Joaquina Ndaluchi, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A associacdo adopta a denominagido
de Associacdo Grupo de Saneamento de
Bilibiza, abreviadamente GSB. E uma pessoa
colectiva de direito privado sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e Representacoes)

Associagdo GSB é do ambito nacional e
tem a sua sede em Quissanga, podendo criar
delegagdes e outras formas de representagdo
em qualquer local do territério nacional ou no
estrangeiro para melhor expor minuciosamente
as suas actividades.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A Associacdo GSB ¢ criada por tempo
indeterminado, a contar a partir da data do
seu reconhecimento juridico pela entidade
competente.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A Associagdo GSB tem por objecto mobilizar
e organizar as comunidades a
estar na vanguarda do desenvolvimento do pafs
e da sociedade na sua generalidade:

a) Promover acgdes que visem garantir
a pratica da agricultura bésica e
habilidades para os camponeses em
situacdo de vulnerabilidade;

b) Intervir com ac¢des que visem reduzir
e mitigar os efeitos do deficiente

saneamento do meio, assim como

na preservagdo do meio ambiente;

c) Promover acg¢des de desenvolvimento
comunitdrio por via da potenciacio
de actividade de geracdo de
rendimento;

d) Promover acgdes que visem reduzir
a vulnerabilidade das pessoas
vitimas de pandemias e calamidades
naturais, e melhorar as condicdes
de satide e bem-estar das mesmas;

e) Promover acgdes que visem garantir
a igualdade de género, cidadania
e bem-estar social.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Definicao)

Podem ser membros da GSB os cidaddos
nacionais ou estrangeiros desde que sejam
maiores de dezoito anos de idade e que
aceitem os presentes estatutos e o respectivo
regulamento.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Sdo admitidos a membros todas pessoas
mencionadas no artigo anterior desde que

apresentem as candidaturas por escrito ao
Conselho de Direcgdo e se comprove a sua
conduta pela Assembleia Geral.
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ARTIGO SETIMO
(Categorias)

Os membros da GSB agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores — Os que tenham
colaborado na criacao da associagao
GSB e que subscrevem o acto
constitutivo da mesma;

b) Membros efectivos — Os membros que,
obedecem os requisitos do artigo
anterior, venham a ser admitidos
mediante o cumprimento das
formalidades fixados nos presentes
estatutos;

¢) Membros honorarios — As pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que tenham prestado
servicos relevantes a associagdo.

ARTIGO OITAVO
(Direitos)

Um) Séo direitos dos membros da GSB:

a) Participar activamente nas actividades

e tarefas da
associagao;

b) Participar na Assembleia Geral da
GSB;

c) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
social;

d) Propor a admissdo de membros nos
termos dos estatutos e
regulamentos;

e) Ser respeitado e respeitar proposta de
qualquer membro.
Dois) os membros fundadores e efectivos
poderdo gozar de direitos especiais que vierem
a ser concedido no regulamento interno.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Conhecer, respeitar e cumprir com os
estatutos, regulamentos e programas
da GSB;

b) Participar activamente na
materializacdo dos objectos e
tarefas da associagao;

c¢) Exercer com dedicac@o e zelo as tarefas
e fungdes para que forem eleitos ou
designados;

d) Contribuir para o prestigio da
associagao;

e) Pagar regularmente as quotas e a
joia.

CAPITULO III
Dos 6rgéaos sociais
ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Sao 6rgaos sociais:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho da Direcgao;

c) Conselho Fiscal.

SECCAOI
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e deliberativo da associacdo GSB, e as suas
deliberagdes quando tomadas em conformidade
com a lei e os estatutos sdo obrigatérios
para os membros e para os restantes 6rgaos
associativos.

Dois) A Assembleia Geral sao constituidos
por todos membros em pleno gozo dos seus
direitos e dirigida pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retine ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente
quando for requerido por Conselho da Direc¢ao
ou por um quarto dos membros fundadores
efectivos;

Dois) A Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente sempre que convocada pelo
presidente da mesa ou a pedido do Conselho de
Direccdo ou de um grupo de associados de pelo
menos dois tergos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocacao)

A convocatdria serd feita pelo presidente
da mesa por meio de aviso postal
ou convocatério registada e enviada a cada
membro ou jornal de maior circula¢do, com
antecedéncia minima de trinta dias devendo
constar obrigatoriamente o dia, a hora, o local
bem como a respectiva agenda de trabalho.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida se a
hora marcada estiverem presentes, pelo menos
metade dos membros fundadores e efectivos.

Dois) Se até uma hora depois da hora
marcada, ndo estiverem na sala de trabalho a
maioria dos membros, a sessdo terd lugar com
qualquer nimero dos membros presentes.

Trés) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por maior absoluto de votos,
exceptuando as modificacdes e da dissolugio,
que exigem uma maior qualidade de trés
quartos de votos presentes e de todos membros
respectivamente.

Quatro) Em cada sessdo de Assembleia
Geral serd lavrada uma acta a ser assinada pelo
Presidente de Mesa depois aprovada pelos
presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A assembleia é composta por um
Presidente, um vice-presidente e um Vogal.

Dois) Os membros da assembleia sdo eleitos
uma vez por cada trés anos, excepto em caso de
invalidez, cabendo ao presidente do Conselho de
Direcg¢io nomear o sucessor com conhecimento
dos membros fundadores e efectivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia de Assembleia Geral)

Compete especificamente a Assembleia
Geral:

a) Aprovar, modificar os estatutos,
programas, e regulamentos internos
da associagio;

b) Eleger os membros dos 6rgiaos
sociais

¢) Determinar as orienta¢des e objectivos
gerais a serem prosseguidos pela

associagdo;
d) Apreciar e aprovar o balanco anual e
o relatério de contas a

serem submetidos pelo conselho da
Direccao e o Conselho Fiscal;

e) Atribuir a categoria de membros
honorarios;

f) Apresentar e reconhecer recursos
impostos, bem como todas questdes
submetidas a sua consideragio;

g) Ratificar as medidas disciplinares
tomadas pelo 6rgdo executivo no
que diz respeito a suspensdes e
explosoes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do presidente da mesa)

Compete ao presidente:
a) Convocar e presidir as sessoes da
Assembleia Geral;
b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais eleitos;
c¢) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:
a) Auxiliar o presidente na condugdo de
sessoes de trabalhos;
b) Substituir o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia do vogal)

Compete ao vogal:

a) Zelar em todos aspectos de ordem
burocréticos necessarios ao melhor
funcionamento da Assembleia
Geral;

b) Registar em livro préprio as actas das
sessdes da Assembleia Geral.

SECCAO II

Do Conselho da Direcgao

ARTIGO VIGESIMO

(Natureza e composicao)

Um) O Conselho da Direcc¢do é um 6rgéo
executivo da Direccio;

Dois) O Conselho da Direcg¢do sao
constituidos por um Presidente, um secretario-
geral e um tesoureiro;
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Trés) O Presidente do Conselho de Direccio
¢é o Presidente da Associag@o.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia do Conselho da Direcc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Dirigir, planificar, executar e controlar
as actividades da associagdo;

b) Zelar pela observacdo dos estatutos e
programas da associacio;

¢) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢oes
da Assembleia Geral e as orientagdes
dos dérgdos sociais;

d) Elaborar e propor a aprovacido da
Assembleia Geral o relatério
de contas, balanco e projectos
e alteragdo dos estatutos e
regulamentos da associagao;

e) Emitir instrugdes sobre a cobranga
de quotas;

f) Gerir correctamente os fundos do
patriménio da associagio;

g) Apoiar, orientar, dar instrucdes e
controlar as actividades dos 6rgaos
da associacdo do escaldo inferior;

h) Propor a Assembleia Geral, a
execucdo de qualquer membro
em termos dos principios dos
estatutos e regulamentos internos
da associacio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncia do Presidente do Conselho
da Direccao)

Um) Compete ao Presidente:

a) Abrir contas bancarias da associag@o;

b) Autorizar a movimentacdo ou a
emissio de cheques;

c) Estabelecer acordos de cooperacio
e parcerias com organizagdes
congéneres;

d) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Definicao e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é 6rgo dafiscalizagio
das actividades da associag@o.

Dois) O Conselho Fiscal sdo composto por
um presidente, um relator e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
programas e regulamento interno;

b) Fiscalizar as actividades da associacio,
nomeadamente as decisdes ou
deliberacdes da assembleia geral;

¢) Controlar regularmente a conservagao
do patriménio  da associagdo;

d) Emitir parecer sobre o relatério
anual do conselho de direc¢do, no
exercicio das suas fun¢des bem
como o plano de actividades e
orgamento para o ano seguinte.

CAPITULO IV
Do patrimoénio e fundos
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Patriménio)

Constitui patriménio da associacdo GSB
todos os bens méveis e imdveis ou dados por
pessoas singulares ou institui¢cdes puiblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras e 0s que a
propria associacdo adquira.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Fundos)

Os fundos da associa¢do provém de:

a) Quotizacio dos membros;

b) As contribui¢des dos membros,
pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas nacionais ou
estrangeiras;

c¢) Donativos subsidios e doacdes
atribuidas.

CAPITULO V
Dos métodos de trabalho e simbolos
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Método de trabalho)

A organiza¢do e método de trabalho da
associagdo assentam nos seguintes principios:

a) Elegibilidade de todos 6rgaos;

b) Prestac@o de contas dos 6rgaos eleitos
aos orgdos do escaldo superior;

¢) Subordinacio os 6rgdos inferiores aos
orgaos de escaldo superior;

d) Divisdao democratica de todos os
problemas no seio da associacdo
devendo as decisdes ser tomadas
por consenso ou ndo sendo possivel
por maioria simples de votos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Simbolo)

Um) O Simbolo é o emblema.

Dois) A descricdo dos elementos do
emblema constardo em Regulamento Interno
sob aprovag@o da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Modo)

A associag@o extingue-se por:

a) Deliberacdo da Assembleia Geral,
devendo a decisdo ser tomada por
trés quartos dos membros;

b) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO
(Duvidas)

As duavidas na aplicacdo dos presentes
estatutos serdo resolvidas por despacho
do Conselho de Direccdo nos termos de
competéncias que lhe cabem ou ainda recorrendo
a legislacdo aplicdvel sobre a matéria na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria de Registos e Notariado de
Pemba, seis de Dezembro de dois mil e doze.
— O Conservador, llegivel.

Urbana — Servicos de Gestao
de Bens e Propriedades,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura publica de trinta de Janeiro de dois mil
e treze, lavrada de folhas vinte e seis a folhas
vinte e nove, do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos e sessenta e um, trago
A deste Cartério Notarial de Maputo, perante
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciado
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, e notario em exercicio no referido
cartorio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
a divisdo, cessdo de quotas, entrada de novo
sécio e alteracd@o parcial do pacto social em que
o socio Teodosio Jalio Bule, divide a sua quota
no valor nominal de vinte e cinco mil meticais
em duas novas quotas, sendo uma quota no
valor nominal de dezassete mil e quinhentos
meticais que reserva para si e outra no valor
nominal de sete mil e quinhentos meticais que
cede a favor do senhor Manuel Dinis Muhai, e
a sdcia Carolina Augusto Menezes Macudcua
Matos, divide a sua quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais em duas novas quotas,
sendo uma quota no valor nominal de dezassete
mil e quinhentos meticais que reserva para si e
outra no valor nominal de sete mil e quinhentos
meticais que cede a favor do senhor Manuel
Dinis Muhai, que unifica as quotas cedidas
passando a deter na sociedade uma quota no
valor nominal de quinze mil meticais, que entra
como novo socio na sociedade.

Que, em consequéncia da divisdo, cessao
de quotas, entrada de novo sécio € alterado o
artigo Quinto, o nimero dois do artigo Nono e o
ndmero dois do artigo décimo dos estatutos, que
passam a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cinquenta mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezassete mil e quinhentos
meticais, correspondente a
trinta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao
socio Teodosio Jalio Bule;
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b) Uma quota no valor nominal
de dezassete mil e quinhentos
meticais, correspondente a trinta
e cinco por cento do capital
social, pertencente a socia
Carolina Augusto Menezes
Macudcua Matos;

¢) Uma quota no valor nominal
de quinze mil meticais,
correspondente a trinta por cento
do capital social, pertencente ao
socio Manuel Dinis Mubhai;

ARTIGO NONO

Um) ...

Dois) Para vincular a sociedade em
todos o0s actos e contratos € necessario a
assinatura dos socios Teoddsio Jilio Bule
e Carolina Augusto Menezes Macuéicua
Matos.

Trés) ...

ARTIGO DECIMO

Um) ...

Dois) O balango a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem da aprovagdo de todos os sdcios até ao
dia trinta e um de Marc¢o do ano seguinte.

Trés) ...

Que em tudo o mais nio alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, treze de Fevereiro de dois mil
e treze. — A Ajudante, llegivel.

Transport Connection
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de doze de Dezembro
de dois mil e doze, lavrada de folhas oitenta
e quatro a folhas oitenta e sete do livro
de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e sessenta, traco A deste Cartdério
Notarial de Maputo perante Carla Roda de
Benjamim Guilaze, licenciada em Direito
técnica superior dos registos e notariado N1
e notdria em exercicio no referido cartdrio,
constituiu Bruno Cassamo Carreira Sucd, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Transport Connection
— Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede na
Avenida Samora Machel, nimero cento e viinte
e cinco, na Matola, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagao social de
Transport Connection — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tém a sua sede na Avenida Samora
Machel, namero cento e vinte e cinco, na
Matola, podendo abrir sucursais, delegacdes

ou outras formas de representacdo social em
qualquer parte do territério nacional ou fora
dele.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contado-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos nas areas de:

a) Transporte de carga diversa, pas-
sageiros, rodovidria, ferrovidria e
aérea;

b) Gestdo imobilidria, compra, venda
e aluguer de propriedades;

c¢) Prestag@o de servigos;

d) Mediacdo e consultoria na area
de transporte, importagdo expor-
tacdo;

e) Agenciamento;

/) Gestao de frotas;

g) Desenvolvimento de outras actividades
subsididrias ou afins do objecto
principal;

h) A sociedade poderd adquirir participacao
financeira em sociedades a constituir
ou j4 constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de trinta mil meticais, constituido
por uma unica quota de cinco mil meticais,
pertencente ao tnico sécio Bruno Cassamo
Carreira Sucd.

ARTIGO QUINTO
Divisao, e cessao de quotas

A sdcia tnica pode a todo tempo modificar
a sociedade em sociedade por quotas plural,
através de divisdo e cessdo de quotas ou de
aumento de capital por entrada de novo sécio.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
Bruno Cassamo Carreira Sucé que fica desde ja
nomeada gerente, com dispensa de caugao.

Dois) O gerente tem pleno poder para nomear
mandatarios a sociedade, conferindo-lhes
0s necessdrios poderes de representaco.

ARTIGO SETIMO
Obrigacao da sociedade

A sociedade obriga-se pela assinatura
da unica socia.

ARTIGO OITAVO
Reunides

A assembleia geral reunird ordinariamente,
na sede da sociedade, para a apreciacido do
balango e contas anuais e, extraordinariamente,
quando convocada pela geréncia, sempre que for
necessdrio para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO
Aplicacao de resultado

O lucro de cada exercicio terd aplicagdo que
a sdcia livremente deliberar.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em todo o omisso serd supletiva a legislacdo
comercial em vigor no pais.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Fevereiro dois mil
e doze. — A Técnica, llegivel.

Cenorvia MZ - Consultoria
de Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Fevereiro de
dois mil e treze, exarada a folhas cinquenta a4
cinuqgneta e dois do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e cinco traco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante a
mim, Ricardo Moresse, lincenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1 e
notdrio e exercicio neste cartério, se procedeu
na sociedade em epigrafe a cessdo de quotas,
nomeacdo da geréncia e alteracio parcial do
pacto social, alterando por conseguinte o artigo
quarto do capital social dos estatutos que passa
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dois milhdes
de meticais, correspodente a soma de trés
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de oitocentos mil meticais,
pertencente a sécia Norvial
— Consultores de Engenharia,
S.A., correspondente a qua-
renta por cento do capital
social;

b) Uma quota no valor nominal
de oitocentos mil meticais,
pertencente a sécia Cenor
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— Consultores, S.A., corres-
pondente a quarenta por cento
do capital social;

¢) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos mil meticais,
pertencente ao s6cio Uhuru
—Investimentos, S.A., corres-
pondente a vinte por cento do
capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as
disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, seis de Margo de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Auto Beleza Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Margo de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100277506,
uma sociedade denominada Auto Beleza
Mogambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato da sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Jody Smith Rodrigues da Silva, sul-africano,
solteiro, maior, natural de Africa do Sul,
residente no Bairro da Mozal, Matola-Rio,
portador do Passaporte n.° 456727548,
emitido aos sete de Dezembro de dois mil e
cinco, pelo Dept of Home Affairs de Africa
do Sul;

Jemaine Stefford Manikus, sul-africano, casado,
com Razael Josy Manikus, em regime de
separagdo de bens, natural de Africado Sul,
residente no Bairro da Mozal, Matola-Rio,
portador do Passaporte n.® 443776847,
emitido aos vinte e nove de Dezembro de
dois mil e treze, pelo Dept of Home Affairs
de Africa do Sul.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada Auto
Beleza Mocambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
das industrias, nimero quinhentos e dois,
quarteirdo oito, Bairro do Trevo, cidade da
Matola, provincia do Maputo.

Dois) Por deliberagio da assembleia
geral poderd a sociedade, abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, filiais ou outras formas
de representag@o comercial no pais ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade no territério nacional, obtida
autorizagdo das autoridades competentes se
necessario.

Trés) A representagdo da sociedade
no estrangeiro poderdo ainda ser confiada,
mediante o contrato a entidades publicas
ou privadas legalmente constituidas ou
registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comego conta-se para
todos efeitos, a partir da data da escritura da
constituicao.

ARTIGO QUARTO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social
o exercicio do comércio por grosso e a retalho
com importacdo e exportagao, industria, turismo
e prestagdo de servigos.

Dois) A prossecucdo do objecto social sdo
livres a aquisi¢do, por simples deliberacdo da
assembleia geral, da participagdo em sociedades
jé existentes ou a constituir e associar-se em
outras entidades sob qualquer forma permitida
por lei, bem como a alienar das referidas
participagdes.

ARTIGO QUINTO
Capital

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
distribuidas de seguinte forma:

a)Umade dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jody
Smith Rodrigues da Silva;

b) Uma de dez meticais correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao socio Jemaine
Stefford Manikus.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante a deliberacdo da assembleia geral
alterando-se o pacto social, para o que se
observardo as formalidades estabelecidas na lei
das sociedades por quotas.

ARTIGO SEXTO
Participacoes socias

E permitido a sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, participar no capital social
de outras sociedades, bem como associar-se a

estas nos termos da legislacdo em vigor, desde
que se mostrem legais e convenientes aos
interesses socias.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade que goza direito de preferéncia na
aquisicdo de quotas a ceder, direito esse que,
se ndo for ele exercido, pertencera aos sécios
individualmente.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

As assembleias gerais serdo convocadas
pelos sdcios gerentes por meio de carta registada
com aviso de recepcdo, telegrama, telefax,
dirigida aos sdcios com antecedéncia minima
de quinze dias, salvo os casos em que a lei
prescreva formalidades de convocagio.

ARTIGO NONO

Administracao, geréncia e representacao
conselho de geréncia

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade sdo conferidos a ambos sécios Jody
Smith Rodrigues da Silva e Jemaine Stefford
Manikus.

Dois) O conselho de geréncia e composto
por dois gerentes.

Trés) Compete aos gerentes exercerem 0s
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele activa e passivamente e
praticando todos os actos tendentes a realizagdo
do objecto social que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a assembleia
geral

Quatro) Os gerentes poderdo constituir
mandatdrios e neles delegar a totalidade ou
parte dos seus poderes, com previa autoriza¢ao
dos sécios.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente ou pela assinatura
de mandatdrios mais assinatura de um sécio
nos termos que forem definidos em assembleia
geral.

Seis) Em caso alguma a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que digam
respeitam as operagdes socias, designadamente:
em letra de favor, fianca e abonagdes.

ARTIGO DECIMO
Interdicao

Por interdicdo ou morte de qualquer sécio
asociedade continuara com os capazes sobrevivo
e representantes do interdito ou herdeiros do
falecido, devendo este nomear um de entre si
que a todos represente na sociedade, enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social

Um) O exercicio social corresponde
ao ano civil e o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-a percentagem legalmente requerida
para a constituicdo da reserva legal enquanto
estiver legalizada ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Trés) A parte restante de lucros serd conforme
deliberacdo social, repartida entre os s6cios na
propor¢ao das quotas e titulo dividendos ou
afecto a quaisquer reservas especiais criadas
por decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade mediante previa deliberagio
da assembleia geral, poderd amortizar as quotas
dos sécios no prazo de noventa dias, a contar
do conhecimento da ocorréncia dos seguintes
factos:

a) Se qualquer quota ou parte for
arrestada, arrolada, apreendida, ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiro
ou ainda se for dada garantia
de obrigagdes que seu titular
assume sem prévia autorizag¢do da
sociedade;

b) Se qualquer quota for cedida a terceiro
sem ter cumprido disposicdes do
artigo sétimo.

Dois) O prego da amortizagdo esta pago em
representacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo dentro de trés meses sendo as
mesmas representadas por titulos de crédito que
vencerdo juros a taxa aplicdvel aos depdsitos
a prazo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

No caso da dissolugdo da sociedade por
acordo, serdo liquidatdrios os sdécios que
votarem a dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, oito de Margo de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

C & D Empreiteiros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Marco de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100368781, uma
sociedade denominada C & D Empreiteiros,
Limitada.

Emilio Aniceto Fernando Dava, nacional, maior,
portador do Passaporte n.° 10AA637703,
emitido aos trinta de Setembro de dois mil e
onze, pela Direcgdo Nacional de Migragao,
residente na Avenida Martires de Mueda
niimero quatrocentos e oitenta e oito, flat
cento e oitenta e dois, casado, com Vania
Magaua Pereira Cardoso Dava, em regime
de comunhio de adquiridos;

Jacinto Chilengue, nacional, maior, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100122522B,
emitido aos vinte e trés de Marco de dois mil
e dez, pela Direccdo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente na Rua de Oliveira,
nimero mil e seiscentos e onze, primeiro
andar, direito, Malhangalene, cidade de
Maputo, solteiro;

Mairio Herminio Djedje, nacional, maior,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100234814F, emitido aos trinta e um
de Maio de dois mil e dez, pela Direcgio de
Identificacao Civil de Maputo, residente na
Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero
novecentos e setentae nove, flat dois, casado,
com Maria Djedje, em regime de comunhdo
de adquiridos.

Tém entre si decidido e mutuamente aceite,
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos
artigos noventa e duzentos e oitenta e trés, todos
do Cédigo Comercial, o contrato de sociedade
nos termos e condi¢des adiante indicados:

CAPITULO I
Do estatuto, firma e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e estatuto)

A C & D Empreiteiros, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas, de direito privado
mog¢ambicano que se rege pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicdvel na

Reptublica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede no Bairro da

Malhangalene, Rua de Concérdia nimero mil

e dezassete, primeiro andar, direito, cidade do
Maputo, podendo criar delegacdes ou sucursais

noutros pontos do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

a) Empreitada de obras publicas; e
b) Construcio civil.
Unico. Poderd a sociedade constituir e
participar em outras cujo objecto ndo esteja

compreendido nas alineas anteriores.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de quinhentos mil meticais,

correspondendo a soma das seguintes quotas:

a) Uma quota no valor de cento e sessenta
e seis mil meticais e sessenta e sete
centavos, correspondendo a um
ter¢o do capital social, pertencente
ao socio Emilio Aniceto fernando
Dava;

b) Uma quota no valor de cento e sessenta
e seis mil meticais e sessenta e sete
centavos, correspondendo a um
terco do capital social, pertencente
ao socio Jacinto Chilengue;

¢) Uma quota no valor de cento e sessenta
e seis mil meticais e sessenta e sete
centavos, correspondendo a um
ter¢o do capital social, pertencente
a0 sécio Mario herminio Djedje.

ARTIGO QUINTO
(Valores mobiliarios)

Por deliberac@o da assembleia, em vontade
expressa por dois tercos do capital social, a
sociedade poderd livremente emitir valores
mobilidrios, cuja execuc¢do das respectivas
operacdes estard a cargo da direc¢do.

ARTIGO SEXTO

(Cessao, divisao e constituicao de onus
sobre as quotas)

Um) Os sécios podem, por acto entre vivo,
livremente transmitir, ceder ou dividir a sua
quota no entanto, terd a sociedade e os outros
socios o direito de preferéncia nesta ordem.

Dois) A constitui¢do de 6nus ou encargos
sobre a quota carece de autorizagido da
sociedade.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar uma quota
por efeito de exclusio ou exoneragdo do sécio,
extinguindo-a.

Dois) O disposto no nimero anterior niao
prejudica os direitos j4 adquiridos em virtude da
titularidade da quota objecto de amortizacao.

Trés) Pordera a sociedade, no lugar de
amortizar a quota, fazé-la adquirir por sécio ou
por terceiro sendo que no primeiro caso, ficam
suspensos todos direitos e deveres inerentes a
quota.

ARTIGO OITAVO
(Exoneracao de socio)

O sécio pode livremente exonerar-se somente
quando tiver a sua quota totalmente realizada e

sobre ela ndo incidir nenhum énus.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Enumeracao)

Um) Sdo érgados sociais a assembleia
e a direcgdo.

Dois) Poderdo ser criados outros 6rgdos
de cardcter executivo e fiscalizador.

ARTIGO DECIMO
(Asembleia definicao e competéncias)

Um) A assembleia é o 6rgdo maximo
da sociedade, composta pelos sécios.

Dois) A assembleia compete fundamen-
talmente a definicdo de objectivos e metas a
alcancar pela sociedade, bem como deliberar

sobre:

a) Fusdo, cisao e dissolucdo da socie-
dade;

b) Aumento ou reducdo do capital
social;

¢) Emissao de valores mobilidrios;

d) Abetura de delegacdes ou sucursais;

¢) Exclusao e admissao de socios;

/) Homologagdo no prazo de trinta dias
da exoneracao de um sécio;

g) Conta e balanco de cada exercicio
econdmico;

h) Constitui¢do e participagdo em outras
sociedade;

i) Alteracdo dos estatutos;

j) Nomear os titulares dos 6rgdos

sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) A assembleia retine-se ordinariamente
uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre
que necessario mediante convocagao de sécios
representativos de pelo menos um terco do
capital social.

Dois) As deliberagdes sdo vélidas havendo
votos de sdcios representativos de pelos menos
cinquenta e um por cento do capital social.

Trés) As reunides sdo ordindrias sio
convocadas com o minimo de trinta dias de
antecedéncia, por carta registada, email, fax,
jornal ou qualquer meio de reputada eficiéncia.
As extraordindrias, pelos mesmos meios mas
com antecedéncia de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direccao, definicdo, competéncias e
composic¢ao)

Um) A direccdo € o 6rgéo gestor e executor
das decisdes tomadas em assembleia.

Dois) A direcciio compete fundamentalmente
a execucdo de todos actos e contratos da
sociedade bem como o exercicio da funcdo
administrativa da mesma.

Trés) A direccéio é composta pelo director-
-geral que a dirige, a quem cabe:

a) Representar a sociedade em juizo;

b) Vincular a sociedade pela aposi¢do
de sua assinatura;

¢) Submeter a assembleia os relatdrios
e demais documentos que esta
solicitar a direccao;

d) Constituir e orientar as areas
de actividade, ouvidos os socios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos ndo previstos nos presentes estatutos
serdo regulados pela correspondente legislagao
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, oito de Mar¢o de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Higi Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Marco de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100368757, a
sociedade denominada Higi Trading Sociedade

Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Francisco Manuel Martins Vinhas,
de Nacionalidade portuguesa, casado com Maria
Margarida Rodrigues Vinhas, em regime de
comunhdo de adquiridos, com o Passaporte
n.° J897381, emitido a dois de Abril de dois
mil e nove, pelo Governo Civil de Braganca,
residente na Rua Avelino Mondlane, cento e
dezasseis, Maputo, que outorga por si;

Segundo: Pelo presente contrato de sociedade
outorga e constitui uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominagio de Higi
Trading — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sede na Rua Avelino Mondlane, cento e
dezasseis, Alto-Mae, Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, comércio
a grosso e a retalho de produtos e maquinas de
higiene e de hotelaria, importacdo e exportagao,
bem como todas as atividades conexas.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
subscrito pelo unico sécio Francisco Manuel
Martins Vinhas.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.
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ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo total ou parcial
de quotas deverd ser do conhecimento do sécio
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o sdcio
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo, a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do tinico
sécio Francisco Manuel Martins Vinhas, que é
nomeado gerente com plenos poderes.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, nomear
gerentes e administradores, conferindo os
necessdrios poderes de representacdo através de
consentimento pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
s6cios quando assim validamente deliberarem
em assembleia geral, especialmente convocada
para o efeito.

ARTIGO NONO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, oito de Marco de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Capec — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Marco de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL 100368773, uma
sociedade denominada Capec — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

César Antonio Pereira Correia, de nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte
n.° M452700, emitido no SEF — Servico de
Estrangeiros e Fronteiras, aos dezassete de
Dezembro de dois mil e doze, residente na
cidade Maputo, Mogambique.

Pelo presente contrato de sociedade outorga

e constitui uma sociedade por quotas unipessoal,

de responsabilidade limitada, que se regera

pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Capec
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e formas)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Vinte e Quatro de Julho nimero mil
e sescentos e trinta e oito, Bairro Central B,
cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade podera ser
transferida para qualquer outro local do
territério nacional, mediante deliberacao da
administragdo.

Trés) A administragdo por simples
deliberag@o, podera abrir ou encerrar sucursais,
agéncias ou outras formas de representacdo em
territorio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura puiblica da sua constitui¢cdo
e do respectivo registo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos e actividades nas dreas de:

a) Prestacdo de servigos em geral;

b) Elaboragido de projectos
de engenharia;

c) Gestio e fiscalizag¢@o de obras;

d) Coordenagdo e revisdo de projectos;

e) Consultoria;

f) Assessorias;

g) Formagao profissional;

h) Desenvolvimento das actividades
comerciais co-relacionadas com
0 ambito das actividades do presente
objecto;

i) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares ao seu
objecto principal, mediante a deliberagdo da
administragdo.

Trés) Por deliberagdo da administracdo
¢ permitida a participacdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint ventures ou outras formas de

associacdo ou de concentragdo de capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integrado e realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondendo
auma quota Unica, pertencente ao senhor César
Anténio Pereira Correia.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacao da assembleia
geral, que determinara os termos e condigdes em
que se efectuard o respectivo aumento.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A representacao da sociedade em juizo
e fora dele, activa ou passivamente, com ou
sem remuneracio, conforme for deliberado em
assembleia geral, fica a cargo do sécio, ficando
desde jd nomeado administrador com dispensas
de caucio.

Dois) O administrador da sociedade pode
constituir procuradores para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

Trés) Para vincular a sociedade em todos
os contratos € necessdria a assinatura do
administrador.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial
de quotas entre sécios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia
geral.

Trés) Os sécios gozam do direito
de preferéncia na transmissdo de quotas,
aexercer na propor¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condigdes oferecidas
propostos por tal terceiro.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao)

Em caso de morte ou interdi¢do de um sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
nomearao entre si um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.
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ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto estiver omisso no presente
estatuto regular-se-a pelas disposicoes aplicaveis
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, oito de Marco de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Monterg, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de onze de Fevereiro de dois
mil e treze, exarada de folhas trinta e uma
a folhas trinta e seis, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento trinta e seis
A deste Cartério Notarial da Matola, a cargo
da notdria Bat¢ca Banu Amade Mussa, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas

disposi¢Oes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adoptaa denominagdo de
Monterg, Limitada adiante desiganada
simplesmente por sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se

rege pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional Nimero Quatro, Tchumene-dois,
nuimero oito mil trezentos oitenta e oito,
na cidade da Matola, provincia de Maputo,
podendo por deliberagao da assembleia
geral, criar ou extinguir sucursais, delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social no pafs e no estrangeiro,
sempre que se justifique a sua existéncia bem
como transferir a sua sede para outro lado
do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem como objecto:

a) Construgao civil e obras publicas;

b) Compra e venda e arrendamento de

iméveis.
ARTIGO QUINTO

Capital e distribuicao de quotas

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de cento e cinquenta mil meticais,
dividido em duas quotas desiguais, distribuidas

da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
cento quarenta e sete mil meticais,
correspondente a noventa e 0ito por
cento do capital social, pertencente
a0 socio, Antonio Fernando Pereira
Lopes Pinto;

b) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, correspondente a
dois por cento do capital social,
pertencente ao sécio Davide Gordo
dos Santos.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por decisdo dos sdcios tomada
em assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos
ou reducdes de capital serdo os mesmos
rateados pelos s6cios na propor¢do das suas
quotas.

Quatro) Nao sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital mas os sécios
poderdo fazer suprimentos de que asociedade
carecer em condi¢des a estabelecer pela

assembleia.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos ou 4 sociedade, assim
como a sua oneragdo em garantia de quaisquer
obrigacdes dos sécios, dependem da autorizacao
prévia da sociedade dada por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar 4 sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias Uteis, por carta
registada, declarando o nome do adquirente, o
preco e as demais condicdes da cessao.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia,
primeiro 4 sociedade depois aos socios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
onerardo ou alienagdo de quota feita sem
a observagdo do disposto nos presentes

estatutos.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdi¢ao de qualquer
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou seus representantes os quais nomeardo um
de entre si que a todos represente na sociedade,
permanecendo, no entanto a quota inteira.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird anual-
mente, em sessdo ordindria, para a apreciagao
aprovacdo e/ou modificacdo do balanco e
contas do exercicio e deliberar sobre qualquer
outro assunto de interesse social €, em sessao
extraordindria, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral poderd ser
convocada extraordinariamente por qualquer
um dos sécios com o pré-aviso de quinze dias
por fax, e-mail ou por carta registada com aviso
de recepgdo.

ARTIGO NONO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade dispensada
de caugdo, serd exercida pelos sécios Anténio
Fernando Pereira Lopes Pinto e Davide Gordo
dos Santos, que ficam desde ja nomeados
sOcios-gerentes.

Dois) A remuneracido pela geréncia da
sociedade, se a ela houver lugar, serd fixada em
assembleia geral.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos dois sdcios-gerentes ou de um
procurador, tendo em conta, neste dltimo caso,
os termos precisos do respectivo instrumento
de mandato.

Quatro) Os sécios-gerentes poderdo em caso
de necessidade, nomear gerentes estranhos a
sociedade, por instrumento de procuracio.

Cinco) Em nenhum caso a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, designadamente em fiancas,
abonacdes e letras de favor.

Seis) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em todo o omisso serd regulado pela lei
em vigor, para os efeitos, na Republica de
Mocgambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial da Matola, treze
de Fevereiro de dois mil e treze. — O Técnico,
llegivel.
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Jomitrans, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e sete de Fevereiro de
dois mil e doze, exarada de folhas dezassete
a folhas vinte e seis, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento trinta e seis
A deste Cartério Notarial da Matola, a cargo
da notdria Bat¢ca Banu Amade Mussa, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Jomitrans, Limitada € uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na cidade
da Matola, podendo abrir ou fechar delegagdes,
sucursais ou outra forma de representacéo social
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro desde que a assembleia geral assim
o decida e mediante autorizac@o prévia de quem
de direito.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da celebragdo
da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social
o exercicio de actividades de transporte de
mercadorias, venda de viaturas e pegas auto,
com importacdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades comerciais, industriais conexas ou
subsididrias da actividade principal, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral e
mediante autorizacdo prévia da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de quarenta mil meticais,
corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte mil e quatrocentos meticais,
pertencentes ao s6cio Armando
Lameiras Eleutério, que corresponde
a cinquenta e um por cento do
capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil e seiscentos meticais,
pertencentes ao sécio Jodo Carlos

Vicente Coelho, que corresponde
a quarenta e nove por cento do
capital social.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, com ou sem entrada de novos
socios, mediante a delibera¢do da assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares

Nio sdo exigiveis prestacdes suplementares
do capital social, mas os sécios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer ao
Juro e demais condicdes a estabelecer pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Cessao ou divisao de quotas

Um) A cessio ou divisdo de quotas ou parte
delas, assim como a sua oneracio em garantia
de quaisquer obrigagdes dos sdcios, dependem
do consentimento da sociedade, sendo nulas
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o disposto no presente nimero.

Dois) A cessdo ou divisdo de quotas ou
parte delas a estranhos dependem do prévio
consentimento da assembleia geral e s6
produzira efeitos a partir da data da respectiva
escritura.

Trés) A sociedade fica, sempre em primeiro
lugar reservado o direito de preferéncia no caso
de cessdo ou divisdo de quotas e, ndo querendo,
poderd o mesmo ter direito de ser exercido pelos
sécios individualmente.

Quatro) O consentimento da sociedade
¢ pedido por escrito, com a indica¢do do
cessiondrio e de todas as condi¢des de cessdo
ou divisdo.

ARTIGO NONO
Morte ou interdicao

Um) Por morte ou interdi¢io de qualquer dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
do sécio falecido ou interdito, devendo nomear
dentre eles um que a todos represente.

Dois) Reserva-se aos sdcios ou assembleia
geral o direito de aceitar ou rejeitar a pessoa
designada desde que ache o seu comportamento
incompativel para os fins da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Representacao da sociedade

Um) A geréncia e a administracdo da
sociedade e a sua representacéo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pertence aos scios
da empresa, podendo este ser sdcio ou nao.

Dois) Nio sendo sécio o gerente, compete
a assembleia geral nomea-lo, podendo delegar
nele no todo ou em parte os seus poderes
conferidos no niimero anterior deste artigo.

Trés) Para obrigar a sociedade em actos e
contratos serd sempre necessario uma assinatura
de um dos sécios . Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelos mesmos, ou
gerente, quando este ndo sécio mas devidamente
credenciado.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos que nio digam
respeito as operacdes sociais, designadamente,
em letras de favor,fiancas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral dos sécios retine-
se, em sessdo ordindria, uma vez por ano, para
apresentagdo, aprovacdo ou modificacio do
balanco e contas de exercicio anterior e deliberar
sobre qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada e, em sessdo extraordindria, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma a
deliberar pela assembleia geral, dirigida a cada
socio, com antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) Serdo contudo vélidas as deliberacoes
que constem de indepedentemente da sua
convocacgao.

Quatro) Os sdcios far-se-do representar em
caso de impedimento, nas sec¢des da assembleia
geral, por quem legalmente os represente ou
pelas pessoas para o efeito designadas por
simples carta para esse efeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deliberacées

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
e constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo de maioria absoluta.

Trés) A assembleia geral poderd anular
por votagdo maioritaria, qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
modifique os objectivos da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes gerais

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balanco e contas de resultados
fechar-se-4 em referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e serd submetido
a aprovacdo da assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO QUARTO

Lucros

Um) Dos lucros de cada exercicio deduzir-
se-4 em primeiro lugar a percentagem legalmente
fixada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto este ndo estiver integralmente
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
aos sbécios na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos pela lei e por acordo entre os sdcios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em caso de dissoluc@o da sociedade, todos
os socios serdo liquidatérios, procedendo-se a
partilha e divisao dos bens sociais de acordo com
o que for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
-se-4 nos termos da legislacio aplicdvel na
Republica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, vinte e seis
de Fevereiro de dois mil e treze. — O Técnico,
llegivel.

Moz Improving Investments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura piblica de cinco de Margo de
dois mil e treze, lavrada de folhas sete a folhas
onze, do livro de notas para escrituras diversas
ndmero trezentos sessenta e cinco, trago A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado, N1 e notaria em exercicio neste
cartorio, procedeu se na sociedade em epigrafe,
divisdo, cessdo de quotas, entrada do novo sécio
mudanga de denominag@o e alteragdo do pacto
social na sociedade, em que o sécio José Pedro
Tomar Caldeira Cabrita, cede a totalidade da sua
quota com o valor nominal de sete mil meticais
a favor do senhor Luis Miguel de Sousa Santos
Reis, e o sécio Luis Manuel Paulino dos Santos,
divide a sua quota com o valor nominal de sete
mil meticais em duas novas quotas sendo uma
com o valor nominal de dois mil trezentos e
setenta e nove meticais e trinta centavos que
reserva para si, e outra quota com o valor
nominal quatro mil seiscentos e vinte meticais
a favor do senhor Luis Miguel de Sousa Santos
Reis, e por sua vez o sécio Luis Miguel Amaral

Fernandes, divide a sua quota com o valor
nominal de sete mil meticais em quatro novas
quotas sendo uma com o valor nominal de cento
e quarenta mil meticais e setenta centavos a
favor de Luis Miguel de Sousa Santos Reis,
outra no valor nominal de dois mil trezentos e
setenta € nove meticais e trinta centavos, que
reserva para si, e outra no valor nominal de
dois mil trezentos e setenta e nove meticais e
trinta centavos a favor de Gustavo Barreios de
Vilhena Ayres, e por fim uma quota com o valor
nominal de dois mil e cem meticais a favor da
sociedade Mahalla Invest Limitada, que entra
para a sociedade como nova sécia.

Que o sécio Luis Miguel de Sousa Santos
Reis, unifica as quotas ora cedidas passando a
deter na sociedade uma quota tnica no valor
nominal de onze mil setecentos e sessenta e
dois meticais e um centavo.

Que em consequéncia da divisdo cessdo
da quota, entrada de novos sécios, mudanca
de denominagdo e altragdo parcial dop pactto
social, altera-se os artigo primeiro quarto quinto
e décimo terceiro dos estatutos, que passam ter
a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo
Area AF-10 Mocambique, Limitada, e
constitui-se sob forma de sociedade por
quotas de Responsabilidade limitada que
serd regigida pelos presentes estatutos e
pelas demais legislacdo aplicdvel.

ARTTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto
prestacao de servico na area de desporto
e actividade recreativas, negociacdo
gestdo promog¢ao, importagdo, exportacao
aluguer, compra e venda em geral qualquer
equipamentos e direitos relacionados com
actividades desportivas e recreativas;
desenvolvimento de projectos de
responsabilidade social de gestdo de
marcas.

Dois)
redacg¢@o.

Mantém-se a anterior

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, de vinte ¢ um mil
meticais, correspondente a soma de cinco
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de onze mil setecentos e
sessenta e dois meticais € um
centavo, pertencente ao s6cio
Luis Miguel de Sousa Santos
Reis ;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil trezentos e setenta e
nove meticais e trinta centavos
pertencente ao sécio Gustavo
Barreios de Vilhena Ayres;

¢) Uma quota no valor nominal de
dois mil trezentos e setenta e
nove meticais e trinta centavos,
pertencente ao socio Luis
Manuel Paulino dos Santos;

d) Uma quota no valor nominal de
dois mil trezentos e setenta e
nove meticais e trinta centavos,
pertencente ao sécio Luis
Miguel Amaral Fernandes;

e¢) Uma quota no valor nominal
de dois mil e cem meticais
pertencente a sécia Mahalla
Invest, Limitada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
e a sua representacio, dispensa de caugdo e
com ou sem remunagdo, conforme vier a ser
aprovado pelos sécios fica a cargo do senhor
Luis Miguel de Sousa Santos Reis, que obriga
a sociedade com a sua assinatura.

Dois) Sao ainda nomeados gerentes os
senhores Luis Manuel Paulino dos Santos e
Arténio Victorino Palmira em representagdo
da sociedade Mahalla Invest Limitada, que
obrigam a sociedade com duas assinaturas, salvo
quando a actos de mero expediente e gestdo
corrente em que € suficiente a assinatura do
gerente Luis Manuel Paulino dos Santos.

Trés) ....

Quatro) ....

Cinco) Eliminado...

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo sete de Margo de dois mil e treze. —
A Ajudante, llegivel.

MSA Catering e Eventos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por escritura publica de vinte e dois de
Novembro de dois mil e doze, lavrada de
folhas setenta e trés a folhas setenta e seis
do livro de notas para escrituras diversas
nlimero trezentos e cinquenta e quatro, trago
A deste Cartério Notarial de Maputo perante
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada
em Direito técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartério, constituiu Manuel Pedro de Sousa,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada MSA Catering e Eventos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede
social nesta cidade de Maputo, Rua da Sé,
nimero cento e catorze, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes.

MSA Catering e Eventos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a denominagdo social de MSA Catering
e Eventos — Sociedade Unipessoal, Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO ARTIGO DECIMO CAPITULO II

(Sede)

A sociedade tém a sua sede social nesta
cidade de Maputo, Rua da sé nimero centos
e catorze, podendo abrir sucursais, delegagdes
ou outras formas de representagdo social em
qualquer parte do territério nacional ou fora
dele.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos nas seguintes areas:
i) Catering;
ii) Organizagdo de eventos;
iii) Exploragdo de centros sociais;
iv) Gestdo de espagos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a quota do tnico sécio Sérgio
Manuel Pedro de Sousa, equivalente a cem por
centodo capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias,
mediante proposta do sécio tnico.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administracdo e representagdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
competird ao sécio Sérgio Manuel Pedro de
Sousa.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

O exercicio social coincide com o ano civil,
e o balanco e contas de resultados serdo fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.
ARTIGO OITAVO

(Apuramento e distribuicao de resultados)

Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-a em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nio estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.
S6 apds os procedimentos referidos podera ser
decidida a aplicagio do lucro remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
por lei ou por decisdo do sécio tnico.

(Disposicoes finais)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposi¢cdes competentes de
legislacdo aplicdvel e em vigor na Repiiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Novembro dois mil
e doze. — A Técnica, llegivel.

Megabyte, S.A.

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia seis de Margo de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100368625, uma
sociedade denominada Megabyte, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao, sede

Um) E constituida uma sociedade anénima,
que adopta a denominac@o de Megabyte, S.A.,
regida pelos presentes estatutos e pela legislacao
aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo
e durard por tempo indeterminado, a contar da
data da sua constituicao.

Trés) Observadas as disposicdes legais, por
deliberacao do Conselho de Administragdo,
poderd esta sociedade abrir ou encerrar qualquer
forma de representagdo social ou comercial, no
pais ou no estrangeiro, bem como transferir a
sua sede para outro local de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a
comercializacdo de material informdtico e de
escritdrio, assisténcia técnica, montagem de
redes e outros servicos inerentes ao objecto
social.

Dois) A sociedade pode desenvolver
actividades conexas, subsididrias ou
complementares ao seu objecto principal,
desde que permitidas por lei e obtidas as
autorizagdes pelas entidades competentes,
quando necessdrio.

Trés) Mediante delibera¢do do Conselho de
Administracdio, a sociedade pode participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir ou
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, ou, ainda, participar em consércios,
agrupamentos complementares de empresas,
ou quaisquer outras formas de associagio
empresarial.

Do capital social
ARTIGO TERCEIRO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro cinquenta mil meticais,
dividido em vinte ac¢des, com o valor nominal
de dois mil e quinhentos meticais cada uma.

Dois) As ac¢des sdo nominativas e 0s
respectivos titulos podem representar mais de
uma acgio e ser substituiveis por agrupamento
ou por subdivisdo, mediante deliberacdo do
Conselho de Administrag@o.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos
sdo assinados por dois administradores, cujas
assinaturas podem ser apostas por chancela ou
meios tipograficos de impressao.

Quatro) As despesas de emissao, substituicdo,
registo, desdobramento, conversdo ou outras
relativas aos titulos representativos de ac¢des
sdo suportadas pelos interessados, segundo
o critério a fixar pela Assembleia Geral.

Cinco) Todas as acc¢des sdo remuneradas
de igual modo.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

Um) Na deliberagdo da assembleia geral
que aprove o aumento do capital social sdo
fixadas as condicdes e prazo da respectiva
subscrig¢do e realizagdo, bem como as formas e
periodos de exercicio do direito de preferéncia
dos accionistas.

Dois) As propostas de aumento do capital
social a subscrever e realizar integralmente
em dinheiro podem ser apresentadas por
qualquer accionista ou pelo Conselho de
Administrag@o.

Trés) As propostas de aumento do capital
social por incorporagdo de reservas ou de
resultados nao distribuidos sao apresentadas
pelo Conselho de Administracdo e instruidas
com parecer do Fiscal Unico.

ARTIGO QUINTO

Aquisicoes de accoes e obrigacoes
proprias

Desde que para tanto autorizada pela
Assembleia Geral, por deliberag@o que fixe os
critérios e limites a observar, a sociedade pode
adquirir ac¢des ou obrigagdes proprias e realizar
sobre umas e outras quaisquer operagdes que se
mostrem convenientes para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de accoes

Um) A sociedade, primeiramente, e 0s
seus accionistas, de seguida, tém direito
de preferéncia na transmissdo de accdes da
sociedade.
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Dois) O accionista que pretenda alienar
ac¢oes sociais a entidades que ndo as referidas
no niimero anterior, deve comunicar a sociedade
o projecto da venda e as clausulas do respectivo
contrato, indicando nomeadamente a identidade
do proposto adquirente ou dos propostos
adquirentes, o nimero de ac¢des que se pretende
alienar, o preco unitério e global das propostas
transmissdes e as formas e prazos de pagamento,
através de carta registada dirigida ao Conselho
de Administragao.

Trés) Recebida a comunicacdo, o Conselho de
Administracdo remete-a aos demais accionistas,
no prazo de quinze dias, por carta registada,
devendo aquelas que desejarem exercer o direito
de preferéncia participd-lo a sociedade pelo
mesmo meio no prazo de quinze dias.

Quatro) Havendo exercicio plural do direito
de preferéncia é feito rateio entre os accionistas
preferentes, com base no niimero de ac¢oes de
que cada um destes entdo seja titular,

CAPITULO III

Orgaos sociais e disposicdes comuns
ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais

Sao 6rgaos sociais da sociedade a Assembleia
Geral, o Conselho de Administra¢io e o Fiscal
Unico.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes comuns

Um) A Assembleia Geral e o Conselho
de Administra¢do sdo dirigidos cada por um
Presidente eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) O mandato dos membros dos orgaos
sociais € de trés anos podendo ser reeleitos.

Trés) A elei¢do, seguida de posse, para
novo periodo de fun¢des, mesmo que nio
coincida rigorosamente com o termo do periodo
trienal fixado em conformidade com o niimero
anterior, faz cessar as fungdes dos membros
anteriormente em exercicio, porém, sempre que
anova elei¢do ou tomada de posse ndo se realize
antes do fim do respectivo periodo trienal, os
referidos membros, embora designados por
prazo certo e determinado, manter-se-20 em
exercicio até a nova eleicio e tomada de posse,
salvo os casos de substituicdo, rentncia ou
destituic@o.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para
fazer parte dos 6rgdos ndo entrar no exercicio
de fungdes por facto que lhe seja imputével, nos
sessenta dias subsequentes a elei¢do, caducard
automaticamente o respectivo mandato.

Cinco) Haverd reunides conjuntas do
Conselho de Administracdio e Fiscal Unico,
sempre que os interesses da sociedade o
aconselhar e/ou alei ou os estatutos o determinem.
As reunides conjuntas sdo convocadas pelo
Conselho de Administragdo e dirigidas pelo
respectivo presidente.

Seis) O Conselho de Administracdo e
Fiscal Unico, ndo obstante poderem reunir
conjuntamente, conservam nesta circunstancia
a sua independéncia, sendo-lhes aplicaveis,
sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as disposicdes que regem cada um deles,
nomeadamente, as que respeitam o quérum e a
tomada de deliberagdes.

Sete) Sendo eleito para qualquer dos 6rgaos
sociais accionista que seja pessoa colectiva ou
sociedade, deve designar, em sua representacao,
por carta registada ou telefax dirigidos ao
Presidente da mesa da Assembleia Geral, uma
pessoa singular que exercerd o cargo em nome
préprio; no entanto, a sociedade ou pessoa
colectiva responde solidariamente com a pessoa
designada pelos actos desta.

Oito) A pessoa colectiva ou sociedade
pode livremente mudar de representante ou
deve logo indicar mais de uma pessoa para a
substituir relativamente ao exercicio dos cargos
nos 6rgaos sociais, observando-se, todavia,
para o caso de Fiscal Unico as disposicoes da
legislagdo apropriada aplicavel.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral € constituida
pela universalidade dos accionistas. As suas
deliberacdes quando tomadas nos termos da lei
e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos os accionistas.

Dois) S6 tem direito a participar nas
Assembleia Gerais os accionistas que possuam
accdes registadas em seu nome no livro de
registo de ac¢des da sociedade, até quinze dias
antes do dia marcado para a reunifo.

Trés) Para votar os accionistas poderdao
agrupar-se entre si e indicar um seu representante
a Assembleia Geral.

Quatro) Os accionistas com direito a
participagdo em Assembleias Gerais, ordindrias
e extraordindrias, poderdo fazer-se representar
por outros accionistas com igual direito,
mediante simples carta, telex, telefax ou
e-mail dirigidos ao presidente da mesa e por
este recebido com, pelo menos, cinco dias
de antecedéncia da data da reunido, sendo
vedada a representa¢@o por pessoas estranhas
a sociedade.

Cinco) Exceptuam-se da regra do nimero
anterior accionistas que tenham dado todas
as suas acg¢des em usufruto, caso em que os
usufrutarios poderdo participar em assembleias
gerais desde que autorizadas pelos respectivos
proprietdrios em representacdo destes.

Seis) Os membros do Conselho de Adminis-
tracdo deverdo estar presentes nas reunides de
Assembleia Geral e participar nos seus trabalhos
quando solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, nao tendo, porém, direito a voto, se
ndo forem accionistas com esse direito.

Sete) A Assembleia Geral reune-se
obrigatériamente uma vez cada ano para
analisar e aprovar o relatério e contas do
exercicio findo, a proposta de distribui¢ao de
resultados, bem como o plano de negécios e 0s
respectivos orcamentos de funcionamento e de
investimento do exercicio seguinte.

Oito) A Assembleia Geral reune-se
extraordinariamente a pedido do seu Presidente,
do Conselho de Administragdo, do Fiscal Unico
ou pelos accionistas representando, pelo menos,
vinte e cinco por cento do capital social.

Nove) A Assembleia Geral tem os mais
amplos poderes de deliberacdo, eleicdo e
demissdo dos drgios sociais. As deliberagdes
da Assembleia Geral sdo tomadas por
maioria de votos dos accionistas presentes ou
representados.

Dez) Requer maioria qualificada de setenta
e cinco por cento dos votos correspondentes
ao capital social, a modificacdo dos presentes
estatutos, a extingdo da Sociedade, a alteragdo
da estrutura accionista de que a sociedade for
detentora em qualquer sociedade, ou seja, a
alienac@o, reducio, ou aumento de participagdo
na sociedade participada ou ainda nas situagdes
que a lei o exija.

Onze) As assembleias gerais poderdo
funcionar em primeira convoca¢io quando
estejam presentes ou representados accionistas
cujas acgdes correspondam a cinquenta por
cento do capital, salvo nos casos em que na lei
ou nos estatutos se exija maior representagao.

Doze) Quando a Assembleia Geral nao se
possa realizar por insuficiente representagao
do capital, serd convocada nova reunido
para o mesmo fim, que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nessa segunda reunido, qualquer que
seja o numero de accionistas presentes e o
quantitativo do capital representado.

Treze) Estando presente a totalidade dos
accionistas e desde que todas manifestem a
vontade de que a Assembleia Geral se constitua
e delibere sobre determinado assunto, poderdao
aqueles reunir-se em Assembleia Geral sem
observancia de formalidades prévias.

Catorze) Quando a Assembleia Geral
esteja em condi¢des de funcionar, mas ndo
seja possivel, por qualquer motivo justificavel,
dar-se conveniente inicio aos trabalhos ou
tendo-se-lhes dado inicio eles ndo possam,
por qualquer circunstancia, concluir-se, sera a
reunido suspensa para prosseguir em dia, hora
e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo presidente da mesa, sem que
haja de se observar qualquer outra forma de
publicidade.

Quinze) As convocatérias, actas, e 0 seu
registro no livro de actas das reunides da
Assembleia Geral serdo da responsabilidade do
seu secretdrio, eleito pela Assembleia Geral.
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Dezasseis) As convocatérias da Assembleia
Geral serdo tornadas publicas nos termos e
com a antecedéncia prevista na lei. Para a sua
convocacio e distribuicdo dos documentos
poderao ser utilizados os meios de comunicagao
electrénica.

Dezassete) A Assembleia Geral realizar-se-a
por regra na cidade de Maputo, na sede social,
mas poderd reunir em outro local a designar
pelo presidente, de harmonia com interesse e
conveniéncia da sociedade.

Dezoito) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio.

Dezanove) Compete ao presidente convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
dar posse aos membros do Conselho de
Administragdo e assinar os termos de abertura
e de encerramento dos livros de auto de posse,
bem como exercer as demais fungdes conferidas
pela lei e pelos presentes estatutos.

Vinte) A Assembleia Geral devera fixar
as regras especificas para o seu funcio-
namento.

ARTIGO DECIMO
Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracdo
reune-se regularmente uma vez por més ou
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou pela maioria simples dos
seus membros.

Dois) As reunides sdo convocadas por
escrito, pelo presidente, ou pela maioria simples
dos administradores, no caso de recusa deste,
com antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) As suas decisdes sdo tomadas por
maioria simples gozando o presidente de voto
de qualidade.

Quatro) O Conselho de Administracéo serd
composto por um nimero impar até cinco
membros, podendo ou ndo ser accionistas, sendo
um de entre eles o presidente.

Seis) A Assembleia Geral estabelecera ou
alterard o mandato, poderes e limites de gestao
do Conselho de Administracdo.

Sete) Das reunides do Conselho do Conselho
de Administragdo serdo lavradas actas e havera
um livro de actas ao qual qualquer accionista
podera ter acesso.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administracdo terd
os mais amplos poderes para administrar
os negdcios da sociedade competindo-lhe,
especialmente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos, e
bem como celebrar convencdes de
arbitragem;

b) Orientar superiormente a actividade
da sociedade;

¢) Aprovar os planos de desenvolvimento
e financiamento, os programas
anuais de trabalho e os respectivos
orcamentos, assim como as
modificagdes que nele sejam
necessdario introduzir, por forca da
evolucdo dos negdcios sociais;

d) Constituir ou concorrer para a evolucdo
de qualquer sociedade, nacional
ou estrangeira, entrar em todas
as sociedades constituidas ou a
constituir, subscrever, comprar
e vender accdes, obrigacdes e
participacdes e, sempre que O
julgue conveniente aos interesses
da sociedade, entrar em quaisquer
participacdes e sindicatos;

¢) Deliberar sobre a aquisic¢ao, alienacao,
obrigacdo ou oneragdo de bens
iméveis, de direitos de concessao,
ou outros de natureza semelhante;

/) Escolher, de entre os accionistas da
sociedade, quem deve preencher
até a primeira reunido da assembleia
geral que posteriormente se realizar,
as vagas que concorrem entre os
administradores eleitos;

g) Contrair empréstimos, pactuar com
devedores e credores, em juizo
e fora dele, desistir de quaisquer
pleitos, transigir, confessar e assinar
compromissos arbitros;

h) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques e livrangas
e todos os titulos mercantis;

i) Prestar caugdo e aval nos termos
definidos pela Assembleia Geral.

j) Deliberar sobre a colocagido de
fundos disponiveis e o emprego
de capitais que constituam o fundo
de reserva, bem como os fundos
de previdéncia e amortizagio, sem
prejuizo das obrigagdes contratuais
assumidas, das disposi¢des da lei e
dos estatutos;

k) Organizar as contas que devem ser
submetidas a Assembleia Geral
e apresentar ao Fiscal Unico os
documentos a que legalmente esteja
obrigado;

1) Designar os representantes da sociedade
nas empresas participadas e exercer
todas as demais competéncias que
lhe sejam atribuidas por lei ou pela
Assembleia Geral.

m) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral o relatério e contas e a
proposta de distribuicdo de
resultados;

Dois) O Conselho de Administragédo podera
criar Comissdo Técnica para assessoria de
questdes especificas, sempre e quando se revelar
necessdrio.

Trés) E da competéncia e responsabilidade
do Conselho de Administracdo estabelecer as
condicdes contratuais dos trabalhadores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Restricoes ao Conselho de Administracao

Um) As deliberacdes do Conselho de
Administragio s6 sdo validas se estiverem em
conformidade com o estabelecido nos presentes
estatutos e nas deliberagdes da Assembleia
Geral.

Dois) Ao Conselho de Administragio ou a
qualquer dos seus membros estd vedado, em
nome da sociedade, empenhar, hipotecar, doar,
alienar, dar de garantia ou sob qualquer forma
onerar o patriménio da sociedade, superior a
dez por cento do valor dos activos.

Trés) Para serem validos os actos
do Conselho de Administrag¢do requerem duas
assinaturas dos seus membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fiscal Unico

Um) O Fiscal Unico serd designado
pela Assembleia Geral dentre um universo
de empresas de auditoria de reconhecida
credibilidade e competéncia.

Dois) A fiscalizagido dos negdcios e contas
da sociedade serd feita nos termos da lei.

CAPITULO 1V
Dos diversos

ARTIGO DECIMO QUARTO

Remunerag6es dos membros dos orgaos
sociais

Um) Havera uma Comissao de Vencimentos
com poderes para fixar as remuneragdes e
regalias de todos os membros dos orgdos
sociais bem como as condi¢des para o seu
pagamento.

Dois) Os seus membros sdo eleitos pela
Assembleia Geral. O termo do mandato dos
seus membros € o mesmo que os demais Orgaos
sociais.

Trés) A admissdo, avaliacdo, demissdo,
promogio e fixagdo de saldrios e honordrios
dos restantes colaboradores da sociedade é da
competéncia do Conselho de Administragdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Obrigacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros
do Conselho de Administracio;

b) Pela assinatura do mandatario
constituido, no ambito do respectivo
mandato.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
deliberar, nos termos e dentro dos limites
legais, que certos documentos da sociedade
sejam assinados por processos mecanicos ou
chancela.
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ARTIGO DECIMO SEXTO

Duracao do exercicio social e aplicacao
dos resultados

Um) O exercicio social coincide com
0 ano civil e os balangos e contas fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de feitas as provisdes tecnicamente
aconselhdveis, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para o fundo
de reserva legal, enquanto nado
estiver realizado ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) O restante conforme deliberagao
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo disposi¢do em contrario tomada
nos termos da lei, serdo liquidatarios os membros
do Conselho de Administragdo que estiverem
em exercicio a data da decis?o, os quais terdo as
competéncias e exercerdo as funcdes de acordo
com o legalmente previsto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Omissoes

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-ao as disposi¢des contidas
na legislacdo aplicdvel.

Maputo, oito de Marco, de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Megaimobiliaria, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Marco de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100368617, uma
sociedade denominada Megaimobilidria, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Da denominacao, duracao, sede

Um) E constituida uma sociedade anénima,
que adopta a denominacdo de Megaimobilidria,
SA regida pelos presentes estatutos e pela
Legislacdo aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo
e durard por tempo indeterminado, a contar da
data da sua constituicao.

Trés) Observadas as disposicdes legais, por
deliberagcao do Conselho de Administracio,
poderd esta sociedade abrir ou encerrar qualquer

forma de representagdo social ou comercial, no
pais ou no estrangeiro, bem como transferir a
sua sede para outro local de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a compra
e venda de propriedades, o arrendamento de
imdveis construidos ou adquirir pela sociedade,
aindustria de construgdo civil, obras e projectos,
loteamento, intermediacdo imobilidria e todos
0s servigos inerentes a estas actividades.

Dois) A sociedade pode desenvolver acti-
vidades conexas, subsididrias ou comple-
mentares ao seu objecto principal, desde que
permitidas por lei e obtidas as autorizag¢des pelas
entidades competentes, quando necessario.

Trés) Mediante delibera¢do do Conselho de
Administrac@o, a sociedade pode participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir ou
gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, ou, ainda, participar em consorcios,
agrupamentos complementares de empresas,
ou quaisquer outras formas de associagao
empresarial.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de quinhentos mil
Meticais, dividido em cem acgdes, com o valor
nominal de cinco mil cada uma.

Dois) As ac¢des sdo nominativas e os
respectivos titulos podem representar mais de
uma acgio e ser substituiveis por agrupamento
ou por subdivisdo, mediante deliberacdo do
Conselho de Administrag@o.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos
sdo assinados por dois administradores, cujas
assinaturas podem ser apostas por chancela ou
meios tipograficos de impressao.

Quatro) As despesas de emissdo, substituicao,
registo, desdobramento, conversdo ou outras
relativas aos titulos representativos de ac¢des
sdo suportadas pelos interessados, segundo o
critério a fixar pela Assembleia Geral.

Cinco) Todas as ac¢des sdo remuneradas
de igual modo.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

Um) Na deliberacdo da assembleia geral
que aprove o aumento do capital social sdao
fixadas as condicdes e prazo da respectiva
subscrig¢do e realizagdo, bem como as formas e
periodos de exercicio do direito de preferéncia
dos accionistas.

Dois) As propostas de aumento do capital
social a subscrever e realizar integralmente
em dinheiro podem ser apresentadas por
qualquer accionista ou pelo Conselho de
Administragao.

Trés) As propostas de aumento do capital
social por incorporacdo de reservas ou de
resultados nao distribuidos sdo apresentadas
pelo Conselho de Administragio e instruidas
com parecer do Fiscal Unico.

ARTIGO QUINTO

Aquisicoes de accoes e obrigacées
proprias

Desde que para tanto autorizada pela
Assembleia Geral, por deliberagdo que fixe os
critérios e limites a observar, a sociedade pode
adquirir ac¢des ou obrigacdes proprias e realizar
sobre umas e outras quaisquer operagdes que se
mostrem convenientes para a prossecu¢do dos
interesses sociais.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de accoes

Um) A sociedade, primeiramente, e 0s
seus accionistas, de seguida, tém direito
de preferéncia na transmissdo de accdes da
sociedade.

Dois) O accionista que pretenda alienar
accoes sociais a entidades que ndo as referidas
no numero anterior, deve comunicar a sociedade
o projecto da venda e as cldusulas do respectivo
contrato, indicando nomeadamente a identidade
do proposto adquirente ou dos propostos
adquirentes, o nimero de ac¢des que se pretende
alienar, o preco unitério e global das propostas
transmissdes e as formas e prazos de pagamento,
através de carta registada dirigida ao Conselho
de Administragao.

Trés) Recebida a comunicac@o, o Conselho de
Administracao remete-a aos demais accionistas,
no prazo de quinze dias, por carta registada,
devendo aquelas que desejarem exercer o direito
de preferéncia participd-lo a sociedade pelo
mesmo meio no prazo de quinze dias.

Quatro) Havendo exercicio plural do direito
de preferéncia é feito rateio entre os accionistas
preferentes, com base no nimero de ac¢des de
que cada um destes entdo seja titular.

CAPITULO III

Orgaos sociais e disposicdes comuns
ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais

Sdo 6rgdos sociais da sociedade a Assembleia
Geral, o Conselho de Administrag@o e o Fiscal
Unico.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes Comuns

Um) A Assembleia Geral e o Conselho
de Administragdo sdo dirigidos cada por um
presidente eleitos pela Assembleia Geral.
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Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € de trés anos podendo ser reeleitos.

Trés) A elei¢do, seguida de posse, para
novo periodo de fun¢gdes, mesmo que nio
coincida rigorosamente com o termo do periodo
trienal fixado em conformidade com o nimero
anterior, faz cessar as fungdes dos membros
anteriormente em exercicio, porém, sempre que
anova elei¢do ou tomada de posse nao se realize
antes do fim do respectivo periodo trienal, os
referidos membros, embora designados por
prazo certo e determinado, manter-se-0 em
exercicio até a nova eleigéo e tomada de posse,
salvo os casos de substituicdo, rentincia ou
destituicdo.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para
fazer parte dos 6rgdos ndo entrar no exercicio
de funcdes por facto que lhe seja imputavel, nos
sessenta dias subsequentes a elei¢ao, caducara
automaticamente o respectivo mandato.

Cinco) Haverd reunides conjuntas do
Conselho de Administracdio e Fiscal Unico,
sempre que os interesses da sociedade o
aconselhar e/ou alei ou os estatutos o determinem.
As reunides conjuntas sdo convocadas pelo
Conselho de Administragdo e dirigidas pelo
respectivo presidente.

Seis) O Conselho de Administracdo e
Fiscal Unico, ndo obstante poderem reunir
conjuntamente, conservam nesta circunstancia
a sua independéncia, sendo-lhes aplicaveis,
sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as disposicdes que regem cada um deles,
nomeadamente, as que respeitam o quérum e a
tomada de deliberagdes.

Sete) Sendo eleito para qualquer dos 6rgaos
sociais accionista que seja pessoa colectiva ou
sociedade, deve designar, em sua representacao,
por carta registada ou telefax dirigidos ao
Presidente da mesa da Assembleia Geral, uma
pessoa singular que exercerd o cargo em nome
préprio; no entanto, a sociedade ou pessoa
colectiva responde solidariamente com a pessoa
designada pelos actos desta.

Oito) A pessoa colectiva ou sociedade
pode livremente mudar de representante ou
deve logo indicar mais de uma pessoa para a
substituir relativamente ao exercicio dos cargos
nos 6rgaos sociais, observando-se, todavia,
para o caso de Fiscal Unico as disposicdes da
legislagdo apropriada aplicavel.

ARTIGO NONO

Assembleia Geral

Um) A assembleia geral é constituida
pela universalidade dos accionistas. As suas
deliberacdes quando tomadas nos termos da lei
e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos os accionistas.

Dois) S6 tem direito a participar nas
Assembleia Gerais os accionistas que possuam
accOes registadas em seu nome no livro de
registo de acgdes da sociedade, até quinze dias
antes do dia marcado para a reunifo.

Trés) Para votar os accionistas poderdao
agrupar-se entre si e indicar um seu representante
a assembleia geral.

Quatro) Os accionistas com direito a
participagdo em assembleias gerais, ordinarias e
extraordindrias, poderdo fazer-se representar por
outros accionistas com igual direito, mediante
simples carta, telex, telefax ou e-mail dirigidos
ao presidente da mesa e por este recebido com,
pelo menos, cinco dias de antecedéncia da data
da reunido, sendo vedada a representa¢do por
pessoas estranhas a sociedade.

Cinco) Exceptuam-se da regra do nimero
anterior accionistas que tenham dado todas
as suas acgdes em usufruto, caso em que 0s
usufrutdrios poderdo participar em assembleias
gerais desde que autorizadas pelos respectivos
proprietdrios em representacdo destes.

Seis) Os membros do conselho de
administracdo deverdo estar presentes nas
reunides de assembleia geral e participar nos
seus trabalhos quando solicitados para se
pronunciarem nessa qualidade, ndo tendo,
porém, direito a voto, se ndo forem accionistas
com esse direito.

Sete) A assembleia geral reune-se
obrigatériamente uma vez cada ano para
analisar e aprovar o Relatério e Contas do
exercicio findo, a proposta de distribui¢ao de
resultados, bem como o plano de negdcios e 0s
respectivos orcamentos de funcionamento e de
investimento do exercicio seguinte.

Oito) A assembleia geral reune-se
extraordinariamente a pedido do seu Presidente,
do Conselho de Administragdo, do Fiscal Unico
ou pelos accionistas representando, pelo menos,
vinte e cinco por cento do capital social.

Nove) A assembleia geral tem os mais amplos
poderes de deliberacio, elei¢do e demissdo dos
orgdos sociais. As deliberacdes da assembleia
geral sdo tomadas por maioria de votos dos
accionistas presentes ou representados.

Dez) Requer maioria qualificada de setenta
e cinco por cento dos votos correspondentes
ao capital social, a modificacdo dos presentes
Estatutos, a extin¢do da Sociedade, a alteragao
da estrutura accionista de que a sociedade for
detentora em qualquer sociedade, ou seja, a
alienag@o, reducio, ou aumento de participagdo
na sociedade participada ou ainda nas situagdes
que a Lei o exija.

Onze) As assembleias gerais poderdo
funcionar em primeira convocag¢dao quando
estejam presentes ou representados accionistas
cujas acgdes correspondam a cinquenta por
cento do capital, salvo nos casos em que na lei
ou nos estatutos se exija maior representagao.

Doze) Quando a assembleia geral ndo se
possa realizar por insuficiente representagdo
do capital, serd convocada nova reunido
para o mesmo fim, que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nessa segunda reunido, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes € o
quantitativo do capital representado.

Treze) Estando presente a totalidade dos
accionistas e desde que todas manifestem a
vontade de que a Assembleia Geral se constitua
e delibere sobre determinado assunto, poderdao
aqueles reunir-se em Assembleia Geral sem
observancia de formalidades prévias.

Catorze) Quando a Assembleia Geral
esteja em condi¢des de funcionar, mas ndo
seja possivel, por qualquer motivo justificdvel,
dar-se conveniente inicio aos trabalhos ou
tendo-se-lhes dado inicio eles ndo possam,
por qualquer circunstancia, concluir-se, serd a
reunido suspensa para prosseguir em dia, hora
e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo Presidente da mesa, sem que
haja de se observar qualquer outra forma de
publicidade.

Quinze) As convocatdrias, actas, € 0 seu
registro no livro de actas das reunides da
Assembleia Geral serdo da responsabilidade do
seu Secretdrio, eleito pela Assembleia Geral.

Dezasseis) As convocatérias da Assembleia
Geral serdo tornadas publicas nos termos e
com a antecedéncia prevista na Lei. Para a sua
convocacgao e distribuicdo dos documentos
poderdo ser utilizados os meios de comunicag¢do
electrénica.

Dezassete) A Assembleia Geral realizar-se-a
por regra na cidade de Maputo, na sede social,
mas poderd reunir em outro local a designar
pelo Presidente, de harmonia com interesse e
conveniéncia da sociedade.

Dezoito) A mesa da Assembleia Geral
¢ composta por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretério.

Dezanove) Compete ao Presidente convocar
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
dar posse aos membros do Conselho de
Administrag@o e assinar os termos de abertura
e de encerramento dos livros de auto de posse,
bem como exercer as demais fun¢des conferidas
pela lei e pelos presentes estatutos.

Vinte) A assembleia Geral devera fixar as
regras especificas para o seu funcionamento.

ARTIGO DECIMO
Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracdo
retine-se regularmente uma vez por més ou
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente ou pela maioria simples
dos seus membros.

Dois) As reunides sdo convocadas por
escrito, pelo Presidente, ou pela maioria simples
dos administradores, no caso de recusa deste,
com antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) As suas decisdes sdo tomadas por
maioria simples gozando o presidente de voto
de qualidade.

Quatro) O conselho de administracio serd
composto por um nimero impar até cinco
membros, podendo ou néo ser accionistas, sendo
um de entre eles o Presidente.

Cinco) A assembleia geral estabelecerd ou
alterard o mandato, poderes e limites de gestao
do Conselho de Administracdo.
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Seis) Das reunioes do conselho do Conselho
de Administrac@o serdo lavradas actas e havera
um livro de actas ao qual qualquer accionista
podera ter acesso.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administracdo terd
os mais amplos poderes para administrar
os negocios da sociedade competindo-lhe,
especialmente:

a) Representar a sociedade, em juizo
e fora dela, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir
e confessar em quaisquer pleitos,
e bem como celebrar convengoes
de arbitragem;

b) Orientar superiormente a actividade
da sociedade;

c¢) Aprovar os planos de desenvolvimento
e financiamento, os programas
anuais de trabalho e os respectivos
or¢amentos, assim como as
modificagdes que nele sejam
necessdario introduzir, por forca da
evolucdo dos negdcios sociais;

d) Constituir ou concorrer para a evolucdo
de qualquer sociedade, nacional
ou estrangeira, entrar em todas
as sociedades constituidas ou a
constituir, subscrever, comprar
e vender accdes, obrigacdes e
participagdes e, sempre que O
julgue conveniente aos interesses
da sociedade, entrar em quaisquer
participacdes e sindicatos;

¢) Deliberar sobre a aquisicio, alienacio,
obrigacdo ou oneracdo de bens
imoveis, de direitos de concessao,
ou outros de natureza semelhante;

f) Escolher, de entre os accionistas da
sociedade, quem deve preencher
até a primeira reunido da assembleia
geral que posteriormente se realizar,
as vagas que concorrem entre os
administradores eleitos;

g) Contrair empréstimos, pactuar com
devedores e credores, em juizo
e fora dele, desistir de quaisquer
pleitos, transigir, confessar e assinar
compromissos arbitros;

h) Assinar, aceitar, sacar, endossar
ereceber letras, cheques e livrangas
e todos os titulos mercantis;

i) Prestar caugdo e aval nos termos
definidos pela Assembleia Geral.

j) Deliberar sobre a colocacdo de
fundos disponiveis e o emprego
de capitais que constituam o fundo
de reserva, bem como os fundos
de previdéncia e amortizagdo, sem
prejuizo das obrigacdes contratuais
assumidas, das disposicoes da lei e
dos estatutos;

k) Organizar as contas que devem ser
submetidas a assembleia geral
e apresentar ao Fiscal Unico os
documentos a que legalmente esteja
obrigado;

[) Designar os representantes da sociedade
nas empresas participadas e exercer
todas as demais competéncias que
lhe sejam atribuidas por lei ou pela
Assembleia Geral.

m) Elaborar e submeter a assembleia geral
o relatdrio e contas e a proposta de
distribuicéo de resultados.

Dois) O conselho de administracdo podera
criar comissdo técnica para assessoria de
questdes especificas, sempre e quando se revelar
necessario.

Trés) E da competéncia e responsabilidade
do conselho de administragdo estabelecer as
condicdes contratuais dos trabalhadores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Restricoes ao Conselho de Administracao

Um) As deliberacdes do conselho de
administrag¢@o s6 sdo vdlidas se estiverem em
conformidade com o estabelecido nos presentes
Estatutos e nas deliberacdes da assembleia
geral.

Dois) Ao conselho de administragdo ou a
qualquer dos seus membros estd vedado, em
nome da Sociedade, empenhar, hipotecar, doar,
alienar, dar de garantia ou sob qualquer forma
onerar o patriménio da sociedade, superior a
dez porcento do valor dos activos.

Trés) Para serem validos os actos do conselho
de administra¢@o requerem duas assinaturas dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fiscal Unico

Um) O Fiscal Unico serd designado pela
assembleia geral dentre um universo de empresas
de auditoria de reconhecida credibilidade e
competéncia.

Dois) A fiscalizagdo dos negdcios e contas
da sociedade ser4 feita nos termos da lei.

CAPITULO IV
Diversos
ARTIGO DECIMO QUARTO

Remuneracoes dos membros dos orgaos
sociais

Um) Havera uma Comissdo de Vencimentos
com poderes para fixar as remuneracdes e
regalias de todos os membros dos orgdos
sociais bem como as condi¢des para o seu
pagamento.

Dois) Os seus membros sdo eleitos pela
assembleia geral. O termo do mandato dos
seus membros € o mesmo que os demais 6rgaos
sociais.

Trés) A admissdo, avaliacdo, demissdo,
promocdo e fixagdo de saldrios e honorarios
dos restantes colaboradores da Sociedade € da

competéncia do Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Obrigacao da Sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros
do Conselho de Administracéo;

b) Pela assinatura do mandatario cons-
tituido, no ambito do respectivo
mandato.

Dois) O conselho de administragdo podera
deliberar, nos termos e dentro dos limites
legais, que certos documentos da sociedade
sejam assinados por processos mecanicos ou

chancela.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Duracéao do exercicio social e aplicacao
dos resultados

Um) O exercicio social coincide com
0 ano civil e os balangos e contas fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de feitas as provisdes tecnicamente
aconselhdveis, terdo a seguinte aplicago:

a) Cinco por cento para o fundo
de reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) O restante conforme deliberacdo

da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da Sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo disposi¢do em contrario tomada
nos termos da lei, serdo liquidatarios os membros
do conselho de administracdo que estiverem em
exercicio a data da decisdo, os quais terdo as
competéncias e exercerdo as fun¢des de acordo

com o legalmente previsto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Omissoes

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-ao as disposi¢des contidas
na legislacdo aplicdvel.

Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, Maputo, oito de Marco de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Simple Grafic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura piblica de vinte e um de Agosto
de dois mil e doze, lavrada de folha cento e
quarenta e sete a folhas cento e cinquenta e duas
do livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e quarenta, traco A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo perante Carla Roda de
Benjamim Guilaze, licenciada em direito técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartdrio, constituida
entre Lélia Parker Correia e Konrad Geyser,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada de nominada, Simple Grafic, Limitada
com sede na Rua da Sé nimero, cento e catorze,
Hotel Rovuma, quarto andar, sala vinte e oito, na
cidade de Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a designacio de Simple
Grafic — Sociedade por quotas Limitada, criada
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio, para todos os efeitos legais, a partir da
data da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, cita na Rua da Sé n.° 114 Hotel Rovuma
4.° andar, sala 28, Maputo

Dois) Mediante simples decisao dos sdcios, a
sociedade podera deslocar a sua sede para dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) A sociedade podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada pelas autoridades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social:

a) O exercicio do comércio a retalho de
vendaeimpressdode artigos graficos,
brindes e paineis publicitdrios e
artigos com impressao;

b) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu
objecto principal e desde para tal
obtenha aprovacdo das entidades
competentes;

¢) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedades
a constituir ou constituidas, ainda
que o objecto diferente do da
sociedade, assim como associar-
se com outras sociedades para
persecugdo de objectos comerciais
no ambito ou néo do seu objecto.

CAPITULO II
Capial social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a duas quotas uma, de cinco
mil meticais do sécio Konrad Geyser e outra
de cinco mil meticias, pertencente a sécia Leila
Parker Correia, podendo de mituo acordo entre
os sdcios, procederem ao aumento de capital
social e admitirem novos sécios.

Dois) Ndo haverd prestagdes suplementares
mas os socios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nas condi¢des a
estabelecer em assembleia geral, ficando desde
jé estabelecido que os suprimentos feitos pelos
sécios a sociedade ficam sujeitos a disciplina
dos empréstimos comerciais.

Trés) A cessdo ou divisdo de quotas por
qualquer dos sdcios carecerd do consentimento
mutuo dos mesmos, devendo tal pedido ser
formulado por carta registada. A transmissao
total ou parcial de quotas a estranhos, depende
do pré-aviso da sociedade, através da deliberacao
da assembleia geral, gozando a sociedade
em primeiro lugar e os sécios em segundo,
sempre na propor¢do das respectivas quotas,
do direito de preferéncia, na sua aquisi¢do. No
caso de nem a sociedade, nem os s6cios nao
cedentes se pronunciaresm no prazo de quinze
dias, o sécio que pretender ceder a sua quota
falo-4 livremente, considerando-se o siléncio
como desistenciado direito de preferéncia pela
sociedade e pelos sécios nao cedentes.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) Administra¢ao e geréncia da sociedade
serd exercida pela sdcia gerente Lelia Parker
Correia, com dispensa de caugdo e com ou sem
remuneracao.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos incluindo a movimentagdo das
contas bancdrias € obrigatéria a assinatura da
socia gerente Lelia Parker Correia.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Quatro) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO
Disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou intermediacio
de tnico sécio, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomaerdo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e dois de Agosto de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Boutique de Moda Cabide
Magico, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Marco de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100367734, a
sociedade denominada Boutique de Moda
Cabide Magico, Limitada.

Primeira: Lizete Samuel Natingue, casada,
em regime de comunhdo geral de bens, de
nacionalidade mocambicana, residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100533102B, emitido aos oito de
Outubro de dois mil e dez;

Segunda: Dércia Marilia Inocéncio Vale,
maior, solteira, de nacionalidade mocam
bicana, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100100624382Q emitido aos vinte de
Outubro dois mil e dez.

E comumente aceite e constituida a uma
sociedade por quotas, que se regerd pelas
seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Boutique de Moda Cabide Mdgico Limitada, e
constitui se sob forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Matola, Bairro de Malhampsene estrada
Nacional Numero Quatro, parcela quinhentos
e vinte e cinco, talhdo trezentos e sessenta, loja
numero seis, exercendo a sua actividade em todo
o territério nacional, podendo abrir ou fechar
surcursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacao social.

Trés) Por simples deliberacdo da gerencia
podem ser criadas sucursais, agéncias, delegacdes
ou outras formas locais de representagdo no
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar da
data da sua constituigdo.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) A venda a retalho ou a grosso de
diversos artigos de vestuario para
homens e mulheres,

b) Artigos des sapataria e bijuteria;

c) Perfumaria;

d) Inportacdo e exportacao.

¢) Gestdo e administracio de sociedades
e patriménios pessoais;

/) Participagdo no patriménio de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas assim
divididas:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais
correspondente a cinquenta por
cento do capital social pertencente a
socia Lizete Samuel Natingue;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais
correspondente a cinquenta por
cento do capital social pertencente
a sécia Dércia Marilia Inocéncio
Vale.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Um) Haverd prestagdes suplementares de
capital, sempre que as condigdes o exigirem.

Dois) Os sécios poderdo conceder a socie-
dade os suprimentos de que esta necessite nos
termos e condicdes a fixar por deliberacao da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas ou ainda,
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre mesmas, requerem autorizagdo prévia
da sociedade, que serd dada por deliberacio da
assembleia geral mediante parecer prévio do
conselho de administracéo.

Dois) A assembleia geral reunird em cessao
ordindria uma vez em cada ano para apreciagio
ou alteracdo e aprovacao do balango e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em cessdo extraordindria, sempre
que necessdario.

Trés) Poderd ser dispensada a reunido, assim
como as formalidades da sua convocacio,
quando todos os sdcios concordem por escrito
sobre as deliberagdes a tomar ou, concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
mesmo que tal deliberag@o seja tomada fora
da sede social, em qualquer ocasidio e sobre
qualquer matéria.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocatdria estejam presentes ou representados
pelo menos setenta e cinco por cento do capital
social e, em segunda convocagdo, quando
esteja reunido cinquenta por cento dos sécios
presentes ou representados.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto para os
casos em que maioria diferente se exija por lei
ou pelos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um conselho de administragdo
composto por ambos 0s sécios, podendo este
ndmero ser alargado por deciséo da assembleia
geral.

Dois) O conselho de administraciio designara
um dos seus membros para o cargo de presidente,
sendo, o qual lhe serd dispensada a prestagdo de
caugao.

Trés) Compete ao presidente do conselho de
administragdo exercer os mais amplos poderes
e representar a sociedade para todos os efeitos,
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
e praticar todos os demais actos tendentes a
realiza¢do do objecto social que ndo sejam
reservados por lei ou pelos presentes estatutos
a assembleia geral, podendo os mesmos
poderes serem exercidos pelo director-geral sob
delegacio de poderes.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A gestdo didria da sociedade sera
confiada a um director geral designado pelo
conselho de administragdo, por delegagdo de
poderes conferidas pelo presidente do conselho
de administragdo.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente
do conselho de administragao

b) Pela assinatura do director-geral no
exercicio das funcdes que lhe forem
conferidas ao abrigo do disposto no
ndmero dois do artigo anterior, ou
por pessoa com mandato especial
para o efeito e dentro dos limites
especificados no mesmo.

Trés) Os actos de mero expediente serdo
assinados, pelo diretor-geral.

Quatro) Em nenhum caso podera o director-
-geral obrigar a sociedade em actos ou contratos
que digam respeito a negdcios estranhos
a sociedade, nomeadamente assun¢ido de
responsabilidade e obriga¢des estranhas aos
interesses da sociedade.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)
Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.
Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta

e um de Dezembro de cada ano devendo ser

submetidos a andlise e aprovagdo da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

Trés) A designacdo dos auditores serd da
responsabilidade do conselho de administragido
que deverd propor uma entidade de reconhecido
mérito, cabendo a assembleia geral confirmar a
nomeagao.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se- 4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicao da reserva legal se ndo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatdrios os
membros do conselho de administragdo que
na altura da dissolucdo exer¢am o cargo de
directores, excepto quando a assembleia geral
deliberar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, um de Mar¢o de dois mil
e treze. — O Técnico llegivel.

Técnica — Engenheiros
Consultores, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, que
por acta do dia dezoito de Agosto de dois mil
e seis, da sociedade Técnica — Engenheiros
Consultores, Limitada, matriculada nesta
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob o ndmero cinco mil, novecentos e setenta e
dois, deliberaram a cessio de quotas dos sécios
Alberto Andissene, no valor de noventa e dois
mil, quatrocentos e quarenta e nove meticais, e
treze centavos, e Julio César Taju Fanequigo,
no valor de vinte e nove mil, trezentos e
dezoito meticais, e quinze centavos, quotas
essas adquiridas pela sociedade no exercicio do
direito de preferéncia, de acordo com as actas
acima mencionadas bem como do artigo quinto
dos estatutos da sociedade.
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Em consequéncia, fica alterada a redaccdo do
artigo quarto do pacto social, que passa a ter a
seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, é de trés milhdes e
seiscentos mil meticais, e € constituido
pela soma de oito quotas pertencentes
aos socios:

a) Alexandra Maria Pacheco Neves,
no valor de trezentos e noventa
e oito mil, seiscentos e vinte
e um meticais, e dezoito
centavos, correspondente
onze virgula zero sete por
cento:

b) Anuar Vino Rasia Mussagy, no
valor de trezentos e noventa
e oito mil, seiscentos e vinte
e um meticais, e dezoito
centavos, correspondente
onze virgula zero sete por
cento;

¢) Belmiro Manuel Pequenino
Madau, no valor de quarenta
e quatro mil, novecentos e
quarenta e quatro Meticais,
sessenta e um centavos,
correspondente a um virgula
vinte e cinco por cento;

d) Carlos Alberto Vicente de
Quadros, no valor de um
milhdo, duzentos e trinta
e cinco mil, setecentos e
trinta e dois meticais,
quarenta e quatro centavos,
correspondente a trinta e
quatro virgula trinta e trés
por cento;

¢) Francisco Ricardo, no valor de
trezentos e noventa e oito
mil, seiscentos e vinte ¢ um
meticais, e dezoito centavos,
correspondente onze virgula
Zero sete por cento;

) José Augusto Walters Monteiro,
no valor de trezentos e noventa
e oito mil, seiscentos e vinte
e um Meticais, e dezoito
centavos, correspondente
onze virgula zero sete por
cento;

g) Paulo Alexandre Matabele, no
valor de trezentos e dezoito
mil, oitocentos e noventa e
oito meticais, quarenta e seis
centavos, correspondente a
oito virgula oitenta e seis por
cento;

h) Técnica — Engenheiros
Consultores, Limitada, no
valor de quatrocentos e cinco
mil, novecentos e quatro
Meticais, e seis centavos,
correspondente a onze virgula
vinte e oito por cento.

Maputo, cinco de Mar¢o de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Grupo Vip — Actividades
de Hotelaria, S.A.R.L.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Dezembro de dois
mil e oito, exarada de folhas oitenta e oito e
oitenta e nove, do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e vinte tragco D
do Terceiro Cartério Notarial de Maputo, ora
notdria Antonieta Antonio Tembe, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos
e notariado N1 e notdria em exercicio no
referido cartdrio, procedeu-se na sociedade em
epigrafe o aumento de capital social e alteracao
parcial do pacto social, de seiscentos e trinta
mil meticais para dois milhdes de meticais,
tendo se verificado um aumento de um milhdo
trezentos e setenta mil meticais, alterando-se
assim a redaccdo do artigo quinto e niimero um
do artigo sexto do pacto social, que rege a dita
a sociedade os quais passam a ter a seguinte e
nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, é de dois
milhdes de meticais, estando
integralmente subscrito pelos
accionistas e realizado em
dinheiro, depositado nos termos
legais.

Dois) O capital social pode ser
aumentado uma ou mais vezes
por deliberag@o do Conselho de
Administragdo.

ARTIGO SEXTO
Accoes

Um) O capital social encontra-
se integralmente subscrito
e realizado em numerario,
estando dividido em vinte mil
ac¢cdes nominativas com o
valor nominal de cem meticais
cada um.
Dois) Que, mantém-se inalteradas as demais
disposi¢des do pacto social ndo alteradas pela
presente escritura publica.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Fevereiro de dois mile
treze. — O Ajudante, llegivel.

A.B CON - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de doze de Dezembro
de dois mil e doze, lavrada de folhas sessenta e
nove a folhas setenta e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e sessenta,

tragco A, do Cartério Notarial de Maputo
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, constituiu Antoni Botes,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada A.B CON — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na Estrada
Nacional, Nimero Quatro, nimero novecentos
e oito na Matola, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracéo
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
A.B CON - Sociedade Unipessoal Limitada, é
uma sociedade de responsabilidade Limitada,
e tem a sua sede na Estrada Nacional Nimero
Quatro, nimero novecentos e oito na Matola.

Dois) A sociedade poderd estabelecer
filiais, sucursais, ou quaisquer outras formas
de representacdes sociais em qualquer ponto
do pafs, conforme deliberacdo da assembleia
geral e a obtengdo de autorizagdes repartigdes
publicas responsdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade e constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da escritura publica da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Servigos de engenharia mecanica;

b) Engenharia electrénica de refri-
geracgao;

c¢) Comercializacdo de aparelhos,
equipamentos, acessorios e
materiais de frio;

d) Reparacio de sistemas de frios e
refrigeragdo, doméstico e indus-
triais;

e) Importacio e exportagdo de maquinas
industrias de refrigeragdo.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
comerciais directa ou indirectamente relacio-
nadas com o seu objecto principal ou participar
no capital social de outras empresas, desde
que legalmente permitidas pela legislacdo em
vigor.
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CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a uma quota
pertencente ao socio Gnico Antoni Botes.

Dois) O sécio realizou jd a sua quota
integralmente em dinheiro nesta data da
escritura publica da constitui¢do da sociedade.

Trés) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Quatro) Sempre que represente vantagens
para o objecto da sociedade poderdo ser
admitidos novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral seguida de autorizagdo dos
respectivos socios e formalizag¢@o publica da
entrada de novos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carecem de uma autorizacio
prévia da sociedade, dada por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
propria quota informard a sociedade e a outra
parte, com um minimo de quinze em quinze
dias, por carta registada com aviso de recepc¢ao,
dando a conhecer o projecto de alienagao
ou cedéncia da quota, indicando o valor, o
cessiondrio e a forma de pagamento da quota,
gozando a sociedade, em primeiro lugar, do
direito de preferéncia de aquisicdo da quota
em alienag@o.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessio
ou alienagdo de quota que ndo observe o
preceituado nos nimeros anteriores.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, compete ao conselho de geréncia
que é composto pelo sécio Antoni Botes.

Dois) Ficando desde ja investidos de poderes
de gestdo com dispensa de caucdo que dispordo
dos mais amplos poderes consentidos para
execugdo e realizacdo do objecto social.

Trés) Os gerentes poderdo delegar, entre
si, os poderes de gerenciar mas em relacao
a estranhos, depende do consentimento da
assembleia geral e em tal caso deve conferir os
respectivos mandatos.

Quatro) Para que a sociedade fique valida-
mente obrigada nos seus actos e contratos, ¢
necessaria:

a) Apenas a assinatura de um gerente;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer dos gerentes
devidamente autorizado, excepto
documentos estranhos aos negdcios
da sociedade, designadamente
letras a favor, fiancas, avales que
sdo proibidos.

ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizag@o dos negécios serd exercida
pelo sécio, podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral, constituida pelo sécio,
devera reunir-se pelo menos uma vez por
ano, no primeiro trimestre para discussio e
aprecia¢do do balanco, mediante convocatdria
previa de oito dias e agenda especifica.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdicdo de algum
socio e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designario entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizacgdo for denegada.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposi¢des aplicdveis em
vigor na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e dois de Fevereiro dois mil
e doze. — A Técnica, llegivel.

C.S Cooling — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de doze de Dezembro de
dois mil e doze, lavrada de folhas setenta e nove
a folhas oitenta e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e sessenta
trago A do Cartério Notarial de Maputo perante
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria em exercicio no referido cartdrio,
constitufu Christiaan Albrecht Herselman Steyn,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada C.S Cooling — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na Estrada
Nacional ndimero quatro, nimero novecentos
e oito na Matola, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacao
de C.S Cooling — Sociedade Unipessoal,
Limitada, € uma sociedade de responsabilidade
Limitada, e tem a sua sede na Estrada Nacional
nimero quatro, nimero novecentos e oito na
Matola.

Dois) A sociedade podera estabelecer
filiais, sucursais, ou quaisquer outras formas
de representagdes sociais em qualquer ponto
do pafs, conforme deliberacdo da assembleia
geral e a obtencdo de autorizagdes reparti¢oes
publicas responsaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade e constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da escritura publica da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Servicos de engenharia mecanica;

b) Engenharia electrénica de refri-
geragao;

¢) Comercializacdo de aparelhos, equipa-
mentos, acessérios e materiais de
frio;

d) Reparacio de sistemas de frios e
refrigeragdo, doméstico e indus-
triais;

e) Importacio e exportagdo de maquinas
industrias de refrigeragao.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
comerciais directa ou indirectamente relacio-
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nadas com o seu objecto principal ou participar
no capital social de outras empresas, desde
que legalmente permitidas pela legislacdo em
vigor.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais correspondente a uma quota
pertencente ao sécio unico Christiaan Albrecht
Herselman Steyn.

Dois) O sécio realizou ja a sua quota
integralmente em dinheiro nesta data da
escritura publica da constitui¢do da sociedade.

Trés) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Quarto) Sempre que represente vantagens
para o objecto da sociedade poderdo ser
admitidos novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral seguida de autorizagdo dos
respectivos socios e formalizag¢do publica da
entrada de novos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carecem de uma autoriza¢do
prévia da sociedade, dada por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
propria quota informard a sociedade e a outra
parte, com um minimo de quinze dias, por
carta registada com aviso de recep¢ao, dando a
conhecer o projecto de alienagao ou cedéncia da
quota, indicando o valor, o cessiondrio e a forma
de pagamento da quota, gozando a sociedade,
em primeiro lugar, do direito de preferéncia de
aquisic@o da quota em alienagio.

Trés) E nula qualquer divisio, cessdo
ou alienagdo de quota que ndo observe o
preceituado nos niimeros anteriores.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, compete ao conselho de geréncia
que é composto pelo sécio Christiaan Albrecht
Herselman Steyn.

Dois) Ficando desde ja investidos de poderes
de gestdo com dispensa de caucdo que dispordo
dos mais amplos poderes consentidos para
execugdo e realizacdo do objecto social.

Trés) Os Gerentes poderdo delegar, entre
si, os poderes de gerenciar mas em relacio
a estranhos, depende do consentimento da
assembleia geral e em tal caso deve conferir os
respectivos mandatos.

Quatro) Para que a sociedade fique valida-
mente obrigada nos seus actos e contratos, ¢
necessaria:

a) Apenas a assinatura de um gerente;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer dos gerentes
devidamente autorizado, excepto
documentos estranhos aos negdcios
da sociedade, designadamente
letras a favor, fiancas, avales que
sdo proibidos.

ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizag@o dos negdcios serd exercida
pelo sécio, podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral, constituida pelo sécio,
deverd reunir-se pelo menos uma vez por
ano, no primeiro trimestre para discussio e
apreciagdo do balanco, mediante convocatdria
previa de oito dias e agenda especifica.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdicdo de algum
sécio e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designario entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizagdo for denegada.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposi¢des aplicdveis em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Fevereiro dois mil
e doze. — A Técnica, llegivel.

E.W. Air — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de doze de Dezembro de
dois mil e doze, lavrada de folhas cinquenta e
trés a folhas cinquenta e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
sessenta, traco A do Quarto Cartério Notarial
de Maputo perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio no referido cartdrio, constitufu Andries
Johannes Zietsman, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada E.W.
Air —Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede
na Estrada Nacional, nimero quatro, nimero
novecentos e oito na Matola, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
E.W. Air — Sociedade Unipessoal, Limitada, é
uma sociedade de responsabilidade Limitada,
e tem a sua sede na Estrada Nacional nimero
quatro, nimero novecentos e oito na Matola.

Dois) A sociedade podera estabelecer
filiais, sucursais, ou quaisquer outras formas
de representagdes sociais em qualquer ponto
do pafs, conforme deliberacdo da assembleia
geral e a obtencdo de autorizagdes reparti¢oes
publicas responsaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade e constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da escritura publica da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Servigos de engenharia mecanica;

b) Engenharia electrénica de refri-
geragao;

¢) Comercializacdo de aparelhos, equi-
pamentos, acessOrios e materiais
de frio;

d) Reparacio de sistemas de frios e
refrigeragdo, doméstico e indus-
triais;

e) Importacio e exportagdo de maquinas
industrias de refrigeragao.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
comerciais directa ou indirectamente relacio-
nadas com o seu objecto principal ou participar
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no capital social de outras empresas, desde
que legalmente permitidas pela legislacdo em
vigor.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota pertencente ao
sécio unico Andries Johannes Zietsman.

Dois) O sécio realizou ja a sua quota
integralmente em dinheiro nesta data da
escritura publica da constituicio da sociedade.

Trés) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Quatro) Sempre que represente vantagens
para o objecto da sociedade poderdo ser
admitidos novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral seguida de autorizagdo dos
respectivos socios e formalizag¢do publica da
entrada de novos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carecem de uma autorizacao
prévia da sociedade, dada por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
prépria quota informara a sociedade e a outra
parte, com um minimo de quinze dias, por
carta registada com aviso de recep¢do, dando a
conhecer o projecto de alienagio ou cedéncia da
quota, indicando o valor, o cessionario e a forma
de pagamento da quota, gozando a sociedade,
em primeiro lugar, do direito de preferéncia de
aquisic@o da quota em alienagio.

Trés) E nula qualquer divisio, cessdo
ou alienagdo de quota que ndo observe o
preceituado nos nimeros anteriores.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, compete ao conselho de geréncia
que é composto pelo s6cio Andries Johannes
Zietsman.

Dois) Ficando desde ja investidos de poderes
de gestdo com dispensa de caucdo que dispordo
dos mais amplos poderes consentidos para
execugao e realizacdo do objecto social.

Trés) Os gerentes poderdo delegar, entre
si, os poderes de gerenciar mas em relagdo
a estranhos, depende do consentimento da
assembleia geral e em tal caso deve conferir os
respectivos mandatos.

Quatro) Para que a sociedade fique valida-
mente obrigada nos seus actos e contratos,
é necessaria:

a) Apenas a assinatura de um gerente;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer dos gerentes
devidamente autorizado, excepto
documentos estranhos aos negdcios
da sociedade, designadamente
letras a favor, fiancas, avales que
sdo proibidos.

ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo dos negdcios serd exercida
pelo sécio, podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral, constituida pelo sécio,
devera reunir-se pelo menos uma vez por
ano, no primeiro trimestre para discussio e
apreciagdo do balanco, mediante convocatdria
previa de oito dias e agenda especifica.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdicdo de algum
sécio e quando sejam varios 0s respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizacgdo for denegada.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposicdes aplicdveis em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Fevereiro dois mil
e doze. — A Técnica, llegivel.

Magamatica — Maquinas
& Ferramentas, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
as catorze horas do dia treze de Fevereiro
de dois mil e treze, procedeu-se a alteragdo
do objecto social da sociedade Magamaética
— Madaquinas & Ferramentas, Sociedade
Unipessoal, Limitada, sita na Avenida Joaquim
Chissano, nimero mil seiscentos e quarenta
e cinco rés-do-chdo, em consequéncia disso,
altera-se o artigo terceiro, que passa a ter a
seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto prin-
cipal:

a) Construcdo civil & obras
D) ...

Nada mais havendo por alterar continuam em
vigor as disposi¢des do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, um de Margo de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Ves Pro Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Outubro de dois mil e
doze, exarada a folhas cento e catorze 4 cento e
quinze do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos noventa e seis tragco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim, Ricardo Moresse, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1
e notario do referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade por Salvador Pedro Maiaze e
Alfredo Edson Janudrio Patricio, que regera a
seguinte redacg@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Ves Pro Mozambique, Limitada e constitui-
-se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao
quando a sociedade o julgar conveniente.

Trés) Mediante uma deliberacio, pode a
sociedade transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢do.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
0s seguintes servicos e nas seguintes areas:

a) Promog@o de eventos e especticulos;

b) Cobertura de eventos;

¢) Producio de som, luz e imagem;

d) Compra e venda de todo o tipo de
acessorios;

e) Aluguer de viaturas e servico de taxi;

/) Assisténcia técnica de todo tipo de
viaturas e equipamentos;

g) Comércio de equipamentos musicais,
desportivos e de recreio;

h) Agenciamento de servicos e gestdo;

i) Hotelaria, restauragdo e limpezas;

J) Reciclagem;

k) Comércio e assisténcia de todo tipo de
sistemas de seguranga com e sem
video, comunicag¢do, informacio e
telecomunicagdo;

1) Construcio civil, electricidade e engen-
haria;

m) Agricultura e alimentag@o;

n) Reboque e assisténcia em viagem.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacio da respectiva
geréncia, poderd a sociedade participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil e meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota de dezoito mil meticais,
equivalente a noventa por cento
subscrita e realizada por Salvador
Pedro Maiaze;

b) Uma quota de dois mil meticais,
equivalente a dez por cento subscrita
e realizada por, Alfredo Edson
Janudrio Patricio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sdcios
concederem a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condicoes fixados

por deliberacao da respectiva geréncia.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepc¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicao da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes sdcios, por esta ordem.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
alienagdo ou oneracdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das obri-
gacdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo a assinatura de um gerente, que pode
ser aposta por chancela.

Trés) Por resolucdo da geréncia, poderd a
sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizagao.

ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social, uma vez por ano, para
a apreciagdo do balango anual de contas e
do exercicio, e, extraordinariamente, quando
convocada pela geréncia, sempre que for
necessdrio, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocag¢do quando todos os sécios concordarem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando-se
validas, nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia, por carta registada com aviso
de recepcio, expedida a todos os socios da

sociedade com a antecedéncia minima de
trinta dias, dando se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessdria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios ou nao
sécios, mediante poderes para esse efeito
conferidos por procuragdo, carta, telecépia,
fax ou telex.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
em primeira convocacdo, estejam presentes
ou devidamente representados sessenta e seis
por cento do capital social e, em segunda
convocacio, independentemente do nimero de
socios presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos e
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de sessenta e seis por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com pro-
curacdo dos outros sécios ausentes, € ndo serda
vélida, quanto as delibera¢des que importem
modifica¢do do pacto social ou dissolucio
da sociedade, a procuracdio que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberag@o.

Cinco) A cada quota corresponderd um voto
por cada mil meticais de capital respectivo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia e representacao)

A geréncia da sociedade é exercida pelo
Senhor Salvador Pedro Maiaze indicado
director-geral ou por um gerente a nomear
pela assembleia geral, obrigando-se a sociedade
pela assinatura do director-geral ou de dois
gerentes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balancgo e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.
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Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral o balanco de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e situacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos termos
fixados na lei ou por delibera¢do unanime dos
seus membros.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com a lei de
onze de Abril de mil e novecentos e um e demais
legislagdo aplicavel.

Estd conforme.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Natthaphon — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por escritura publica de vinte e oito de
Fevereiro de dois mil e treze, lavrada de folha
cinquenta e seis a folhas cinquenta e nove do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e sessenta quatro, traco A, deste
Cartério Notarial de Maputo perante Carla
Roda de Benjamim Guilaze, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria em exercicio no referido Cartorio,
constitufu Natthaphon Nawaphornudom, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Natthaphon — Sociedade

Unipessoal, Limitada, sua sede na cidade de
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede social

Um) A sociedade adopta a denominacio
Natthaphon — Sociedade Unipessoal,
Limitada, podendo agir sob a denominagdo
abreviada de Natthaphon, Limitadada, ¢ uma
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada e reger-se-4 pelos
presentes estatutos, bem como por demais
legislacdo aplicdvel em vigor.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Montepuez, no Bairro Central, podendo
abrir delegagdes, filiais, sucursais ou outras
formas de representac@o social no pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto prestar
servigos de:
a) Importacdo e exportacdo;
b) Comércio por grosso e a retalho;
¢) Prestagdo de servigos;
d) Hotelaria e turismo;
e) Restauracio.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas e subsididrias do
objecto principal desde que sejam legalmente
permitidas, devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes e tenha havido uma
deliberag@o do sécio.

Trés) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no nimero um.

ARTIGO QUARTO
Capital social, divisdo e cessao de quotas

Um) O capital social, inteiramente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, constituido por uma quota Unica,
de que € subscritor e titular Natthaphon
Nawaphornudom.

Dois) O capital social pode ser aumentado
por deliberacdo do sécio, sendo livre a cessido

total ou parcial da quota pelo sécio.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, sdo conferidas ao s6cio
Natthaphon Nawaphornudom, com dispensa de
cauc¢ao com ou sem remuneragao.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatdrios a sociedade, conferindo
o0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador, ou alternativamente
de um gerente ou procurador especialmente
constituido pela geréncia, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) As condicdes de movimentacao de
contas bancdrias sdo por delibera¢do do sécio.

Cinco) E vedado a qualquer dos adminis-
tradores ou mandatdrios assinar em nome
da sociedade qualquer acto ou contratos que
digam respeito a negdécios estranhos a mesma,
tais como letra de favor, fiancas, avales ou
abonacdes.

Seis) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
administracao.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por deliberac@o do sécio.

ARTIGO SETIMO

Em todo o omisso regulardo as dispo-
sicdes legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, um de Margo dois mil e treze.
— A Ajudante, llegivel.

Econocom-106
CC- Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de doze de Dezembro
de dois mil e doze, lavrada de folhas setenta
e quatro a folhas setenta e oito do livro de notas
para escrituras diversas niimero trezentos e
sessenta traco A do Quarto Cartério Notarial
de Maputo perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio no referido cartorio, constituiu
Andries Jacobus Brummer, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Econocom-106 CC- Sociedade
Unipessoal, Limitada com sede na Estrada
Nacional, nimero quatro, nimero novecentos
e oito na Matola, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Econocom-106 CC-Sociedade Unipessoal,
Limitada, ¢ uma sociedade de responsabilidade
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limitada, e tem a sua sede na Estrada Nacional
nimero quatro, nimero novecentos e oito na
Matola.

Dois) A sociedade podera estabelecer
filiais, sucursais, ou quaisquer outras formas
de representagdes sociais em qualquer ponto
do Pais, conforme deliberacdo da assembleia
geral e a obtengdo de autorizagdes repartigdes
publicas responsaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade e constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da escritura publica da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Servigos de engenharia mecanica;

b) Engenharia electrénica de refri-
geracao;

¢) Comercializacdo de aparelhos, equi-
pamentos, acessOrios e materiais
de frio;

d) Reparacdo de sistemas de frios e
refrigeragdo, doméstico e indus-
triais;

e) Importacio e exportagdo de maquinas
industrias de refrigeragdo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
comerciais directa ou indirectamente relacio-
nadas com o seu objecto principal ou participar
no capital social de outras empresas, desde
que legalmente permitidas pela legislacdo em
vigor.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota pertencente ao
sécio tnico Andries Jacobus Brummer.

Dois) O sdécio realizou ja a sua quota
integralmente em dinheiro nesta data da
escritura publica da constituicio da sociedade.

Trés) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Quatro) Sempre que represente vantagens
para o objecto da sociedade poderdo ser
admitidos novos sécios, mediante delibera¢ao
da assembleia geral seguida de autorizagdo dos
respectivos socios e formalizag@o publica da
entrada de novos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de qualquer énus ou encargos
sobre a mesma carecem de uma autorizagdo
prévia da sociedade, dada por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
prépria quota informara a sociedade e a outra
parte, com um minimo de quinze dias, por
carta registada com aviso de recepg¢ao, dando a
conhecer o projecto de alienagdo ou cedéncia da
quota, indicando o valor, o cessiondrio e a forma
de pagamento da quota, gozando a sociedade,
em primeiro lugar, do direito de preferéncia de
aquisi¢ao da quota em alienagao.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessio
ou alienagdo de quota que nido observe o
preceituado nos niimeros anteriores.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, compete ao conselho de geréncia
que é composto pelo sécio Andries Jacobus
Brummer.

Dois) Ficando desde ja investidos de poderes
de gestdo com dispensa de caucdo que dispordo
dos mais amplos poderes consentidos para
execugdo e realizacdo do objecto social.

Trés) Os gerentes poderdo delegar, entre
si, os poderes de gerenciar mas em relacao
a estranhos, depende do consentimento da
assembleia geral e em tal caso deve conferir os
respectivos mandatos.

Quatro) Para que a sociedade fique valida-
mente obrigada nos seus actos e contratos, é
necessaria:

a) Apenas a assinatura de um gerente;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer dos gerentes
devidamente autorizado, excepto
documentos estranhos aos negdcios
da sociedade, designadamente
letras a favor, fiancas, avales que
sdo proibidos.

ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizag@o dos negécios serd exercida
pelo sécio, podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral, constituida pelo sécio,
deverd reunir-se pelo menos uma vez por
ano, no primeiro trimestre para discussio e
apreciagdo do balanco, mediante convocatdria
previa de oito dias e agenda especifica.

CAPITULO IV
Das disposi¢coes gerais
ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdi¢do de algum
socio e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizacgdo for denegada.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposicdes aplicdveis em
vigor na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, vinte e dois de Fevereiro dois mil
e doze. — A Técnica, llegivel.

Enplan Group Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte e oito de Fevereiro
de dois mil e treze, lavrada de folhas oitenta
a folhas oitenta e cinco do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
sessenta e quatro traco A, do Quarto Cartério
Notarial de Maputo perante Carla Roda de
Benjamim Guilalze, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1
e notaria em exercicio no referido cartorio,
constituida entre Enplan Group Inc e Salomao
Anténio Dlhovo, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada,
Enplan Group Moz, Limitada, com sede na
Avenida Agostinho Neto, nimero onze, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Enplan Group Moz, Limitada, e tem a sua sede
na Avenida Agostinho Neto niimero onze.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.
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ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objectivo prestar
consultoria e servicos nas seguintes dreas,
incluindo formag@o profissional: abastecimento
de 4gua, infra-estruturas rurais, alteragdes
climaticas, estradas, pontes, transporte,
barragens, ambiente, biodiversidade e
conservagdo da natureza, portos planeamento,
edificios, trabalhos fluviais e participagdo
comunitaria.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdo em sociedade a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham objectivo social
diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividade desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
dividido pelos sécios, Enplan Group Inc,
com o valor de dez mil e oitocentos meticais
correspondentes a cinquenta e um por cento
do capital e, Salomao Anténio Dlhovo, com
o valor de nove mil e oitocentos meticais
correspondente a quarenta e nove por cento
do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral assim o delibere.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo, alienagio de toda ou parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, o
sécio cedente decidird a sua alienag@o a quem
e pelo prego que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondentes a sua
participacdo na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrag@o e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, fica desde ja a cargo do sécio
Salomdo Ant6nio Dlhovo como sécio gerente
e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de repre-
sentagao.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois sécios ou procuradores
especialmente constituidos nos termos limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade,
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
a favor, financas, avales ou abonagoes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade autorizados pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral retne-se extra-
ordinariamente quantas vezes forem necessarias
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre quaisquer assuntos que digam
respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em casos de morte, interdi¢do ou inabilidade
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo pela legis-
lacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.
Maputo, vinte e oito de Fevereiro de dois
mil e treze. — A Ajudante, llegivel.

Maos a Obra, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e sete de Agosto de dois mil e
dez, exarada de folhas quarenta e seis a folhas
quarenta e sete do livro de notas para escrituras
diversas nlimero setecentos e sessenta e quatro
traco D do Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, foi constituida entre Jaime

Zacarias Macuacua e Paulo Custédio Macuacua,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Maos a Obra, Limitada, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo e rege-se
pelo presente estatuto e pelos preceitos legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade poderd abrir sucursais,
ou outra forma de representagdo dentro do
territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto exercer
a actividade de construcgdo civil e obras
publicas.

Dois) A sociedade exercera ainda outras
actividades conexas ou complementares ou
subsidiarias do seu objecto principal.

CAPITULO Il
Do capital social e suprimentos
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais correspondente a soma de duas
quotas iguais, assim distribuidas:

a) Jaime Zacarias Macudcua, com
uma quota de setenta e cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Paulo Custédio Macuacua, com
uma quota de setenta e cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.

Dois) O capital social da sociedade pode
ser aumentado, mediante a deliberagdo da
assembleia geral, alterando-se em qualquer
dos casos o pacto social da sociedade, para
0 que observardo as formalidades do artigo
quadragésimo primeiro da lei das sociedades
e quotas.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Naio sdo elegiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que esta carecer.
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CAPITULO III

Da administracao, geréncia
e assembleia

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo da sociedade bem
como a sua representagdo em juizo e fora dele,
ficam a cargo do sécio que for eleito para o
efeito.

Dois) O administrador podera delegar os
seus poderes, no todo ou em parte, a outro
sécio.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos dois sdcios.

Quatro) Em caso nenhum, o administrador
ou o seu mandatario podera obrigar a sociedade
em actos e contratos estranhos aos seus objectos,
designadamente em letras de favor, fiangas,
avales e abonagoes.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, no final de cada semestre,
para a apresentacdo, aprova¢do ou modi-
ficacdo do balanco e contas de exercicio e
extraordinariamente, sempre que for neces-
sario.

Dois) A assembleia serd convocada por
carta registada pelo administrador, com
antecedéncia minima de quinze dias, que podera
ser reduzida para sete dias para as assembleias
extraordindrias.

Trés) As assembleias gerais consideram-
se regularmente constituidas, quando em
primeira convocatdria estiverem presentes
ou representados pelo nimero de sécios
correspondentes.

ARTIGO OITAVO

Casos omissos

Em todo omisso regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, oito de Setembro de dois mil
e dez. — A Ajudante, llegivel.

Bella Madallena, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por escritura de doze de Setembro de dois mil
e doze, exarada de folhas noventa e seis a folhas
noventa e oito do livro de notas para escrituras
diversas nimero vinte e dois traco E do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Fatima
Juma Acha Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notaria em exercicio no referido cartorio, foi
constituida por Activ — Actividades Fisicas e
Restaurac@o Limitada, Ricardo Jorge Gongalves
de Ornelas, Francisco Duarte Ideia Freitas

e Joao Manuel Teixeira Peixoto, uma sociedade
por quotas de responsabilidade Limitada, que
se regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéao sede e representacoes)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Bella Madallena, Limitada, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede social
em Maputo.

Dois) A geréncia pode decidir a mudanga
da sede social para outro local dentro da cidade
de Maputo.

Trés) Os sécios podem deliberar a mudanga
da sede para outro local do territério nacional
fora da cidade de Maputo, bem como abrir
filiais, agéncias, delegacdes ou outras formas
de representagdo no Pafs e no estrangeiro, nos
termos permitidos por lei.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituido por tempo indeter-
minado, contando-se o seu comeco a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
gestdo e exploragdo de espagos de restauracdo,
nomeadamente restaurantes, cafés, cervejarias
e bares; gestdo e exploracdo de instala¢des
desportivas ligadas & manutencdo fisica e
formac@o em todas as modalidades desportivas;
gestdo e exploragdo de saldes de cabeleireiro,
institutos de beleza, termalismo e outras
actividades conexas.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
sociais noutras sociedades, com objecto igual ou
diferente do seu, ou associar-se com outras
pessoas juridicas, singulares ou colectivas,
nomeadamente para formar novas sociedades,
agrupamentos complementares de empresas,
consércios e associacdes em participagdo, em
Mogambique ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quinze mil meticais, pertencente a
sécia Activ — Actividades Fisicas e
Restauraco, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
trés mil meticais, pertencente ao
sécio Ricardo Jorge Gongalves de
Ornelas;

¢) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, pertencente ao sécio
Francisco Duarte Ideia Freitas;

d) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, pertencente ao sécio Jodo
Manuel Teixeira Peixoto.

ARTIGO QUINTO
(Cessao quotas)

Um) E livre a cessdo de quotas, no todo ou
em parte, entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas, no todo ou em
parte, para terceiros, apenas € possivel se
nenhum dos sécios, depois de todos notificados
para o efeito, exercer o direito de preferéncia,
nos seguintes termos:

a) O sécio que pretenda alienar as suas
quotas deve informar a geréncia,
por escrito, com pelo menos trinta
dias de antecedéncia relativamente a
data da alienag@o, indicando a quota
a ser alienadas, a identifica¢do do
proposto adquirente, o preco e
demais condic¢des de transmissdo;

b) A geréncia, no prazo maximo de cinco
dias tteis a contar da recepgdo da
comunicacdo referida na alinea
anterior, comunicara aos outros
sdcios o seu conteudo;

¢) Os sécios que pretendam exercer o seu
direito de preferéncia informarao
a geréncia e o socio alienante
da sua intengdo, por escrito, no
prazo méaximo de dez dias uteis a
contar da recep¢ao da comunicacio
referida na alinea anterior;

d) O exercicio do direito de preferéncia
abrangerd todas as quotas
a alienar e sera efectuado nos
termos e condic¢des indicados pelo
alienante;

e) Se mais de um s6cio pretender
exercer o direito de preferéncia,
as quotas serdo distribuidas entre
eles na propor¢ao das respectivas
participacdes no capital social;

/) Se, apds o periodo indicado nas
alineas precedentes nenhum sdcio
tiver declarado pretender exercer
o seu direito de preferéncia, o
alienante pode transmitir as suas
quotas de acordo com a proposta
apresentada.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos e prestacdes suplementares)

Um) Aos sécios poderdo ser exigidos supri-
mentos ou prestacoes suprimentares, cujo o
montante sera fixado em acta de assembleia
geral.

Dois) Os suprimentos poderdo ser reem-
bolsados com juros conforme deliberado em
assembleia geral.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao quotas)

Um) Por deliberacio dos sécios as quotas
poderdo ser amortizadas nos seguintes casos:

a) Havendo acordo entre a sociedade e
0 sécio;

b) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de qualquer sécio;

¢) Em caso de divércio ou separacgio
judicial de bens de qualquer sdcio,
caso a quota constitua um bem néo
proéprio deste;

d) Quando, em qualquer processo
de natureza judicial, fiscal ou
administrativa, a quota de um sécio
seja objecto de arresto, penhora ou
qualquer outro procedimento de que
possa resultar a sua alienacio;

e) Quando o sdcio se tenha apresentado
a insolvéncia ou faléncia ou seja
declarado insolvente ou falido.

Dois) Nos casos das alineas b) e ¢) do
nimero anterior e, caso ndo haja acordo entre
a sociedade e os legitimos interessados, o valor
de amortizagdo da quota serd determinado,
a expensas da sociedade, por um avaliador
independente escolhido por acordo entre a
sociedade e aqueles interessados.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se 4 ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modificaciio do balango e outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for neces-
sario.

Dois) A assembleia geral terd lugar em
qualquer lugar a designar, mas sempre na cidade
de Maputo.

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Um) A geréncia da sociedade compete a um
ou mais gerentes, conforme deliberado pelos
sécios, com 0 maximo de trés.

Dois) Os gerentes serdo ou ndo remunerados
conforme for deliberado pela assembleia geral,
e estdo dispensados de caugao.

Trés) A sociedade obriga-se pela assina-
tura:

a) Do gerente Unico, em caso de
administragdo singular;

b) De dois gerentes, em caso de geréncia
plural;

¢) De um ou mais procuradores, nos
termos e limites dos poderes que
lhes tenham sido conferidos.

Quatro) Aos gerentes ou procuradores da
sociedade € proibido conceder empréstimos
ou contrair dividas em nome da sociedade,
ou obrigar a sociedade em fiangas, letras de

favor, avais ou outros actos, contratos ou
documentos estranhos ao objecto social, sendo
nulos e de nenhum efeito perante a sociedade
0s actos e contratos praticados com viola¢ao
desta norma.

Cinco) Ficam desde ja designado gerente o
sécio Ricardo Jorge Gongalves de Ornelas.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regularo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Setembro de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Nhikani Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de vinte e seis de Fevereiro de
dois mil e treze, lavrada a folhas cinquenta
e trés a cinquenta e quatro do livro de notas
para escrituras diversas nimero oitocentos e
quarenta e nove trago B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Arnaldo
Jamal de Magalhdes, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariados N1
e notario do referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
Ida, que passard a reger-se pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada sob a denominagdo
de Nhikani Construgdes, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na Avenida de
Mogambique, talhdo nimero dois, da parcela
seiscentos quarenta e seis, cidade de Maputo,
podendo sempre que se justifique criar e/ou
extinguir por de deliberagdo da assembleia
geral, delegagdes, sucursais ou outra forma
de representagdo social em qualquer ponto
do pais.

ARTIGO TERCEIRO

O objectivo principal da sociedade € o
comércio de materiais de construcio civil, com
importagdo, exportagdo e prestacio de servicos
conexos. A sociedade poderd eventualmente
exercer outras actividades relacionadas directa

ou indirectamente com o objecto principal desde
que devidamente autorizadas e os sdcios assim
o deliberem.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
a realizar em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas: uma quota de oitenta mil meticais,
correspondentes a oitenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Abdul Qadir e outra
de vinte mil meticais, correspondentes a vinte
por cento do capital social pertencente ao s6cio
Alfredo Ata.

CAPITULO 111

Da cessao, alienacao, oneracao
ou divisao de quotas

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e/ou cessao total ou parcial de
quotas a sécios ou terceiros, assim como a sua
oneracgao em garantia de quaisquer obrigagdes,
dependem da autorizagdo previa da sociedade,
dada por deliberagdo da assembleia geral e
aprovada por unanimidade.

Dois) A sociedade reserva-se o directo de
preferéncia em caso de cessdo ou alienacdo de
quotas, e, quando ndo quiser usar dele, é este
direito atribuido aos sécios.

CAPITULO IV

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagao,
aprovag¢io e/ou modificagdo do balango e
contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocado, e, extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente em exercicio ou por representantes
de mais de cinquenta porcento do capital social,
por meio de carta registrada com aviso de
recep¢ao, dirigida aos s6cios com antecedéncia
minima de trinta dias que podera ser reduzida
para quinze dias em caso de assembleia geral
extraordindria.

Trés) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselhem, desde
que tal facto ndo prejudique os direitos e
legitimos interesses dos sdcios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente reunida quando, em primeira
convocatdria estejam presentes representantes
de mais de cinquenta porcento do capital social,
e, em segunda convocatdria, seja qual for o
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numero de sdcios presentes e independente
do capital que representem, devendo sempre
observar-se o disposto na alinea b).

Cinco) Os dois sécios sdo designados
membros do conselho de geréncia.

Seis) O sécio Abdul Qadir é nomeado
presidente da assembleia geral que serd
cumulativamente o gerente da sociedade,
ao qual competird exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, e, praticando
todos e demais actos tendentes a realizagdo do
objecto social que os estatutos nao reservaram
a assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) As decisdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou representados, excepto nos casos seguintes
em que se exige a unanimidade dos votos
correspondentes a todo o capital social:

a) A modificac@o de qualquer artigo dos
estatutos da sociedade;

b) A decisao sobre a participagdo em outras
sociedades ou empreendimentos;

c) A contratagdo de financiamentos e
constituicdo de garantia, a favor
de terceiros que incida sobre o
patriménio da sociedade;

d) A admissdo de novos socios;

e) A criacdo de reservas; e

/) A dissolucido da sociedade.

Dois) As actas da assembleia geral deverdo
ser lavradas e assinadas por todos os s6cios
presentes ou representados.

ARTIGO OITAVO

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente da socie-
dade;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer funciondrio
devidamente credenciado para tal
por forca das suas fungdes.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente ou seus mandatarios
obrigarem a sociedade em actos estranhos
a0s compromissos sociais tais como letras de
favor, fiancas, avales e outros procedimentos
semelhantes.

CAPITULO V
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO

Um) O exercicio fiscal coincide com o ano
civil.

Dois) A anualmente serd dado um balanco
com data de trinta e um de Dezembro e sera
submetido a assembleia geral conforme o que
havendo lucros:

a) Se deduzird em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva

legal enquanto nio estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) A parte restante serd distribuida na por
pocdo das quotas e paga no prazo
maximo de noventa dias a contar da
data da deliberacdo da assembleia
geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer sécio, antes pelo
contrario, continuara com os representantes do
falecido ou representantes legais do interdito
que nomeardo entre si um que a todos represente
na sociedade assumindo este a sua quota.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo quanto for omisso regulardo as leis
da Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Mar¢o de dois mil
e treze. — A Ajudante, llegivel.

Charas, Sociedade Gestora
de Participggées Sociais,
A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
contrato de sociedade de oito de Fevereiro de
dois mil e treze, foi matriculada na Conservatoria
de Registo das Entidades Legais sob
NUEL 100361353 uma entidade legal
denominada Charas, Sociedade Gestora de
Participacoes Sociais, S.A., que se regera pelas
clausulas dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacao Charas,
Sociedade Gestora de Participagdes Sociais,
S.A., podendo comercializar com a denominagao
abreviada de Charas, SGPS, S.A., e constitui-
-se por tempo indeterminado, sob a forma de
sociedade anénima e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacio mocambicana
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Paulo Samuel Khamkhomba,
nimero oitenta e trés.

Dois) Mediante simples deliberagdo do
Conselho de Administragdo, a sociedade podera
abrir e encerrar delegacdes, sucursais, filiais ou
outras formas de representa¢do comercial, no
territério nacional ou no estrangeiro, bem como
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto adquirir
e deter participagdes em outras sociedades e
exercer os direitos sociais inerentes a essas
participacdes, com o objectivo de intervir na
gestdo ou obter o controlo das sociedades
participadas, podendo estas prosseguir qualquer
objecto social, sob qualquer forma, e serem
nacionais ou subordinadas a normas de direito
estrangeiro.

Dois) A sociedade podera realizar quaisquer
outras actividades consideradas complementares
ou acessorias ao objecto social acima descrito,
incluindo a concessdo de garantias, a prestagao
de servigos técnicos, de gestdo financeira e
administrativa as sociedades por ela participadas,
e ainda a realizagdo de estudos de viabilidade
por conta de outrem, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e devidamente
licenciada para o efeito.

Trés) A sociedade poderd adquirir e alienar,
sob qualquer forma em direito permitido,
iméveis ou outro tipo de propriedade urbana
ou rustica, bem como administra-la e arrendé-la
para seu uso proprio ou de terceiros.

Quatro) A sociedade podera ainda exercer
a actividade de comércio de importagdo e
exportacdo nos termos estabelecidos na lei.

CAPITULO IT

Do capital, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado, é de cem mil meticais, dividido
e representado em cem mil acgdes, cada uma
delas com o valor nominal de dez meticais.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
nos termos e condi¢des deliberados pela
Assembleia Geral, e de acordo com a legislagao
aplicavel.

Trés) As accdes s@o ordindrias nominativas
ou ao portador, e estdo distribuidas em titulos de
uma, cinco, dez, cem e quinhentas acgdes.

Quatro) A sociedade poderd emitir ac¢oes
preferenciais, sem direito a voto, nos termos
da legislagdo geral e nas condicdes fixadas pela
Assembleia Geral.

Cinco) Os titulos, definitivos ou provisorios,
representativos das acgdes, conterdo sempre a
assinatura de dois administradores, podendo ser
apostas por chancela ou outro meio tipografico
de impressao.
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Seis) O custo das operagdes de registo,
averbamento de transmissoes, desdobramentos,
conversdes, emissdo de titulos ou outras das
accOes representativas do capital da sociedade
serd suportado pelos interessados.

ARTIGO QUINTO
(Accoes proprias)

Por deliberacdo da Assembleia Geral e
dentro dos limites da lei, a sociedade poderd
adquirir e deter ac¢des ou obrigagdes proprias,
e realizar sobre elas as operacdes convenientes
aos interesses sociais e em direito permitidas.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes)

Por deliberacdo da Assembleia Geral e
dentro dos limites da lei, a sociedade poderd
emitir obrigagdes nominativas ou ao portador,
podendo realizar sobre as mesmas as operagoes
convenientes aos interesses sociais e em direito
permitidas.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao de accoes)

Um) Observados os requisitos legais e os
previstos em quaisquer acordos que a sociedade
e ou os accionistas tenham celebrado ou venham
a celebrar, ou a que de qualquer forma estejam
vinculados, a alienagdo de acc¢des deverd
observar os termos e condigdes estabelecidos
nos nimeros seguintes.

Dois) E livre a alienacio de ac¢des entre os
accionistas ou para sociedades que estejam em
relacdo de dominio ou de grupo com o cedente,
mas a sua alienacdo a estranhos ndo terd efeitos
em relac@o a sociedade, nem o adquirente obtera
o direito ao respectivo averbamento, sem que
se observe previamente 0 prescrito nos nimeros
seguintes.

Trés) A transmissdo de accdes a pessoas
singulares ou colectivas que, directa ou
indirectamente, exercam uma actividade
concorrente com a actividade exercida pela
sociedade, depende do consentimento da
sociedade, mediante deliberacdio da Assembleia
Geral.

Quatro) O accionista que pretenda transmitir
a totalidade ou parte das suas ac¢des a terceiros,
devera informar a sociedade, por carta registada
com aviso de recepgao, o respectivo projecto
de venda, o qual devera conter a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a transmissao prentendida, nomeadamente
as condi¢des de pagamento, as garantias a serem
oferecidas ou recebidas, assim como a data da
transmissao.

Cinco) Nos dez dias seguintes a data em
que houver recebido a notificagdo referida no
nimero trés do presente artigo, a sociedade
devera notificar, por carta registada com aviso
de recep¢do, os demais accionistas, para que
exercam no prazo de quinze dias, querendo, os

respectivos direitos de preferéncia na propor¢ao
das respectivas participagdes, mediante carta
registada com aviso de recepgdo dirigida a
sociedade.

Seis) Decorrido o prazo de quinze dias
referido no nimero quatro supra, o Conselho
de Administra¢do informard de imediato
0 accionista transmitente, por escrito, da
identidade dos accionistas que exerceram o
direito de preferéncia, do nimero de acg¢des
que cada um deles pretenda adquirir e do prazo
para a conclusio da transaccdo, que ndo pode ser
inferior a sete dias, nem superior a trinta dias,
contados da data da referida comunicacéo. No
referido prazo, o accionista transmitente devera
proceder a entrega dos titulos ao Conselho de
Administra¢do, mediante confirmagao por este
do cumprimento das condicdes da alienac@o,
procedendo o Conselho de Administracdo
a entrega daqueles titulos aos accionistas
adquirentes.

Sete) No caso de nenhum dos accionistas
exercer o direito de preferéncia nos termos e
prazos estabelecidos nos niimeros anteriores,
as accdes poderao ser livremente vendidas no
prazo maximo de seis meses a contar da data
da comunicagdo referida no anterior nimero
trés, sem o que, decorrido aquele prazo, a venda
das accdes fica novamente condicionada as
restricdes estabelecidas no presente artigo.

Oito) Nao havendo titulos emitidos, o
Conselho de Administracdo emitird documento
que ateste a qualidade de accionista.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os socios podem, mediante proposta do
Conselho de Administrag@o, prestar suprimentos
asociedade, nos termos e condi¢des estabelecidas
por deliberacio da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOTI
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Um) Sido 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal/Fiscal Unico.

Dois) Os membros dos 6rgaos sociais sio
eleitos pela Assembleia Geral.

Trés) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais tem a duragdo de trés anos, sendo
permitida a reeleig@o.

Quatro) Os titulares dos 6rgdos sociais ndo
se poderdo fazer representar por terceiros, no
respectivo 6rgio, sem prejuizo da sociedade
poder constituir mandatdrios para a prética
de determinados actos, desde que os poderes
conferidos sejam, convenientemente, especi-
ficados.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberac¢des
vinculativas para todos eles e para os 6rgdos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

Dois) As Assembleias Gerais sao ordinarias
e extraordindrias e reunir-se-0 nos termos e
com a periodicidade estabelecida na lei e de
acordo com os presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral realizar-se-a por
regra em Maputo, na sede social da sociedade,
mas poderd reunir em outro local a designar
pelo presidente, de harmonia com o interesse
ou conveniéncia da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direito de voto e deliberacoes)

Um) A cada accdo corresponderd um voto.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos accionistas
presentes ou representados, nao se contando as
abstengdes, excepto quando os estatutos ou a
lei exija maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao de accionistas)

Um) Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar apenas
nas reunides da Assembleia Geral por outro
accionista, por mandatdrio que seja advogado
ou por administrador da sociedade, constituido
por procuragdo por escrito outorgada com o
prazo méaximo de doze meses e com indicag¢do
dos poderes conferidos.

Dois) A procuracdo deverd ser recebida até
cinco dias antes da data marcada para a reunido,
pelo presidente da mesa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides da assembleia geral)

Um) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso
convocatorio publicado com pelo menos 30 dias
de antecedéncia relativamente a data em que a
mesma se realizara.

Dois) Caso todas as ac¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedi¢do de cartas registadas
com aviso de recepgiao dirigidas aos accionistas
dentro do mesmo prazo definido no nimero
anterior.

Trés) Estando presente a totalidade dos
accionistas e desde que manifestem a vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre determinado assunto, poderdo aqueles
reunir-se em Assembleia Geral Universal, sem
observancia de formalidades prévias.
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ARTIGO DECIMO QUARTO ARTIGO DECIMO OITAVO ARTIGO VIGESIMO TERCEIO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por um presidente e um secretdrio eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao secretario, nomeadamente,
substituir o presidente em todos os casos de
impedimento deste.

SECCAO III

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A administragdio e representacao
da sociedade competem a um Conselho de
Administracio composto por um ndmero
minimo de trés e um maximo de sétimo
membros, entre os quais um sera o presidente.

Dois) Cabe ao presidente do Conselho de
Administragdo convocar e dirigir as reunides
do Conselho e promover a execugdo das
deliberacdes tomadas pelo mesmo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia)

Um) Compete ao Conselho de Administracio
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representa-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragido podera
delegar num ou mais dos seus membros
a totalidade ou parte das suas funcdes e
poderes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao)

Um) O Conselho de Administragio reunird
ordinariamente uma vez por més e, extra-
ordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por qualquer um dos
administradores.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
social, se outro lugar ndo for escolhido por
conveniéncia do Conselho.

Trés) O Conselho de Administracdo s6
podera deliberar desde que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberagdes sao tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Os Administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro Administrador,
mediante carta dirigida ao presidente para cada
reunio.

Seis) E admitida qualquer forma de
convocacdo das reunides do Conselho de
Administragdo, pelo respectivo presidente
ou quem o substitua, incluindo a convocagdo
verbal.

(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente;

b) Pela assinatura conjunta de trés
administradores;

c) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, sendo um deles o
Presidente;

d) Pela assinatura conjunta do presidente
e de um procurador, agindo
dentro dos limites dos respectivos
instrumentos de mandato;

e) Pela assinatura de um procurador, nos
termos e limites dos poderes a este
conferidos.

Dois) Para os actos de mero expediente,
bastard a assinatura de qualquer um dos
administradores.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO DECIMO NONO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizagdo da sociedade sera
exercida por um Conselho Fiscal composto
por trés membros ou, em alternativa, por um
Fiscal Unico, em qualquer dos casos eleitos
pela Assembleia Geral.

Dois) O 6rgdo de fiscalizagdo terd as
competéncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Do ano financeiro e divisao dos lucros
ARTIGO VIGESIMO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Deduzidas as parcelas que, por lei, se
devam destinar a formagao da reserva legal, os
resultados liquidos evidenciados pelo balango
anual terdo a aplicac@o que a Assembleia Geral
deliberar, podendo ser distribuidos, total ou
parcialmente.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e a liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposicdes da lei aplicdvel
que estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
Assembleia Geral.

(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, e demais legislacdo
aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, oito de Fevereiro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Lojas Baratas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Fevereiro de dois
mil e treze, exarada de folhas cento e seis
a folhas cento e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero vinte e seis traco E
do Terceiro Cartério Notarial, perante Fatima
Juma Acha Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notaria em exercicio no referido cartorio,
foi constituida por Safi Mohamad Kerdi e
Hassan Fares, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
artigos constantes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Lojas Baratas, Limitada, e é constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

Dois) A sua duracdo ¢ indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, nimero quinhentos e cinquenta e
trés, rés-do-chio, cidade de Maputo.

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e podera abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os sdcios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

Dois) A sociedade tem por objecto a
importagio e exportagdo de mercadorias
diversas, material escolar, brinquedos e
molduras, manutenc@o de viaturas e lavagens,
venda de pneus, baterias e acessorios para
viaturas.

Trés) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
nao com o objecto principal, desde que os sécios
assim deliberem.
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Quatro) A sociedade poderd participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham
um objecto social diferente do da sociedade,
bem como pode associar-se, seja qual for a
forma de associag¢@o, com outras empresas ou
sociedades, para desenvolvimento de projectos,
consorcios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cento e
oitenta mil meticais, correspondente
a noventa por cento do capital
social, pertencente ao sécio Safi
Mohamad Kerdi;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Hassan
Fares.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderao ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, na proporcdo das suas
respectivas participagdes sociais, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a trés vezes o capital social,
ficando os sécios obrigados nas condigdes e
prazos estabelecidos em assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, nos termos e condigdes a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios nao
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessio total ou parcial de quotas a
favor de terceiros depende do consentimento da
sociedade, a qual goza do direito de preferéncia,
mediante delibera¢do dos sécios tomada em
assembleia geral.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o direito
de preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
este passa para os socios, na proporcao das suas
quotas e com o direito de acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota a terceiros, estranhos 4 sociedade,
deverd comunicar, por escrito a sociedade a
sua intencdo de cedéncia, identificando o nome
do potencial adquirente, o pre¢o e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) A sociedade devera pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia no prazo maximo
de vinte dias consecutivos a contar da recepgao
do mesmo, entendendo-se que a sociedade nao
pretende adquirir a quota caso ndo se pronuncie
dentro do referido prazo.

Seis) Caso a sociedade ndo exerca o direito
de preferéncia que lhe assiste, o sécio que
pretende transmitir a sua quota, no prazo de
cinco dias apds a recep¢do da comunicagdo da
sociedade de que ndo pretende exercer o direito
de preferéncia, ou findos os trinta dias sem que
tenha dado qualquer resposta, deve notificar
por escrito os sdcios ndo transmitentes, para
exercerem o seu direito de preferéncia, no prazo
de vinte dias consecutivos a contar da data de
recep¢do da comunicagdo. Na falta de resposta
escrita, presume-se que os s6cios nio cedentes
ndo exercem direito de preferéncia, podendo
entdo o socio cedente celebrar a venda.

Sete) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de
trinta dias consecutivos a contar da data da
dltima resposta, ou findos os prazos para
exercicio do direito de preferéncia, sob pena
de caducidade.

Oito) A transmissao de quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
socios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Exclusio ou exoneracdo de qualquer
dos seus socios;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia de
qualquer sécio, ou dissolucdo do
sécio sendo pessoa colectiva;

d) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de qualquer sécio.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Caso o sécio pratique actividade ou
acto concorrente com o objecto
social sem estar devidamente
autorizado;

b) Se o sdcio praticar qualquer acto que
afecte ou seja susceptivel de afectar
a actividade ou o bom nome da
sociedade;

¢) Se o sdcio obrigar a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao
objecto social;

d) Se 0 sécio der a sua quota como garantia
ou caugdo, sem o consentimento da
sociedade;

e¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, ou por qualquer outra
forma for apreendida;

) Quando por decisdo transitada em
julgado, ou sécio for declarado
falido ou insolvente.

Trés) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redugdo do capital social.

Quatro) Se a sociedade tiver direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-
la ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.
No primeiro caso, ficam suspensos todos os
direitos e deveres inerentes a quota, enquanto
ela permanecer na sociedade.

Cinco) A sociedade s6 pode deliberar amor-
tizar uma quota quando, a data da deliberagdo, a
sua situa¢do liquida da sociedade ndo se tornar,
por efeito da amortizag@o, inferior a soma do
capital social, e da reserva legal.

Seis) O prego de amortizag@o consiste no
pagamento ao s6cio do valor da quota que
resultar da avaliacdio realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagao definitiva da
contrapartida.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciacdo
aprovagdo ou modificagdo do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral € convocada
por qualquer administrador ou por sécios
representando pelo menos dez por cento do
capital social, mediante carta protocolada
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se repre-
sentar nas assembleias gerais por outro sécio,
administrador, ou mandatério que seja advogado,
constituido por procuragio outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses e com
indicagdo dos poderes conferidos.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagdo e exonera¢@o dos adminis-
tradores;

b) Amortizacao, aquisi¢do e oneragdo de
quotas, e prestagio do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores;
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/) Contratag@o de empréstimos bancérios e
prestacdo de garantias com bens do
activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragdo, alienagdo,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
onera¢do, alienacdo de bens
imdveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneragdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quoérum, representacao e deliberacdes)

Um) As deliberacdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria simples
cinquenta e um por cento dos votos presentes
ou representados.

Dois) Sao tomadas por maioria qualificada
setenta e cinco por cento do capital as deli-
beragdes sobre fusio, transformag@o e dissolugao
da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A administrag@o da sociedade compete
a todos os sdcios, que desde ja sdo designados
administradores, assim ficando constituida a
primeira administragao.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessarios a representagio da
sociedade, em Juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias; aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura ou
intervengdo do administrador Hassan Fares.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiangas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sdcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Esté conforme.

Maputo, vinte e dois de Fevereiro de dois
mil e treze. — O Ajudante, llegivel.

Press Contabilidade
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de doze de Fevereiro
de dois mil e treze, lavrada de folhas cento
e trés a folhas cento e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
sessenta e dois traco A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo perante Carla Roda de
Benjamim Guilalze, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1
e notdria em exercicio no referido cartdrio,
constituida entre: Pedro Jossefa Nombora e Isac
Raiil Nombora, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada , denominada Press
Contabilidade e Servicos, Limitada, com sede
em Maputo, avenida Martires da Machava,
ndmero quatrocentos e oitenta e cinco, rés-do-
-chio, que se regera pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Press Conta-
bilidade e Servicos, Limitada, e é constituida
para durar por tempo indeterminado, reportando
a sua existéncia, para todos os efeitos legais, a
data da escritura de constitui¢do, uma sociedade
por quotas de responsabilidade Limitada, que
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, avenida Mdrtires da Machava, nlimero
quatrocentos e oitenta e cinco, rés-do-chao,
podendo por deliberacdo social, deslocar
livremente a sede da sociedade dentro da mesma
provincia, bem como criar sucursal, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representag¢do social no territério nacional ou
no estrangeiro.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existente.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objectivo a prestacdo
de servigos, consultoria e auditoria na drea de
contabilidade, agenciamento e licenciamento
das empresas, importacdo e exportacdo de
todo equipamento informdtico e de material de
escritério com os seus derivados.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumentos
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social € de trinta mil meticais
e representado por duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma no valor de vinte e sete mil
meticais, correspondente a noventa
por cento de capital social,
pertencente ao socio Pedro Jossefa
Nombora;

b) Uma no valor de trés mil meticais,
correspondente a dez por cento de
capital social, pertencente ao sécio
Isac Ratll Nombora.

ARTIGO QUINTO

A sociedade poderd exigir prestacdes
suplementares dos sécios, na propor¢do das
quotas de cada um, até ao limite de trinta vezes
o capital social.

ARTIGO SEXTO

A cessao de quotas € livre entre s6cios mas
carece do consentimento de todos os sécios
quando feita a estranhos a sociedade

ARTIGO SETIMO

Para efeitos do disposto nos artigos anteriores,
os sécios que pretenda ceder a sua quota devera
enviar aos titulares do direito de preferéncia
carta registada com aviso de recep¢do de onde
constard o montante da venda, as condi¢des da
mesma e o prazo para o exercicio do mesmo
direito que ndo serd inferior a quinze dias
contados da data da recepgdo das cartas.

ARTIGO OITAVO

Falecendo um sécio, a sociedade continuara
com os herdeiros desse sécio que de entre
eles nomeardo um que a todos representard,
entendendo-se na falta de nomeacéo no prazo de
sessenta dias a contar do falecimento do sécio,
que escolhido o sucessor de mais idade.

CAPITULO III
Dos drgaos sociais
ARTIGO NONO

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) A administragdo.
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ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade poderd autorizar a quota
de qualquer sécio no caso de se verificar algum
dos seguintes factos:

a) A condenacdo do sécio por crime
contra 0 bom nome ou patriménio
da sociedade ou de qualquer outro
sdcio;

b) Vendo execugdo judicial da quota
doag¢do em cumprimento nacio-
nalizacdo;

¢) Perda a favor do Estado ou de qualquer
outra entidade da quota social;

d) Acordo entre a sociedade e o sécio.

Dois) O valor a pagar como contrapartida da
amortizagdo serd o montante acordado no caso
de amortizagdo por acordo entre sociedade e
sécio e o valor nominal da quota nos restantes
casos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

As assembleias gerais serdo convocadas a
requerimento de qualquer sécio ou gerente por
carta registada com aviso de recepgao, enviada
para a morada de cada um dos sécios constante
dos ficheiros sociais, com quinze dias de
antecedéncia, devendo constar da convocatoria
o dia, hora e local da reuniio e respectiva ordem
de trabalhos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A administracdo dos negécios da
sociedade e a sua representacdo em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, incumbe ao
sécio gerente Pedro Jossefa Nombora, desde ja
nomeado, sem prestacdo de caugdo.

Dois) Em caso algum o administrador pode
obrigar a sociedade em actos ou obrigacdes
estranhos ao objecto social, designadamente
em letras, fianca, abonagdes ou qualquer acto
de responsabilidade.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A assembleia geral que aprova as contas
sociais pode deliberar que seja destinada a
reservas livres uma verba excedente a metade
do lucro distribuivel.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A assembleia geral que delibere
a dissolugdo da sociedade poderd também
determinar as condi¢des e termos em que se
efectuard a liquidag@o e partilha.

Dois) Nos restantes casos, a liquidagdo
e partilha serd realizada nos termos das
disposi¢oes legais aplicaveis.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais sécios, ndo podem estes recorrer
a instincias judiciais sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacio da
assembleia geral.

Unico. Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Tudo que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei vigor e demais
legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, oito de Marg¢o de dois mil
e treze. — A Ajudante, llegivel.

GAMA - Ecologic Building
Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um dias do més de Novembro de
dois mil e doze, na Conservatdria em epigrafe
procedeu-se a cessdo de quotas e entrada
de novos sécios na GAMA - Ecologic
Building Solutions, Limitada, matriculada sob
o NUEL 100330881, no dia vinte e sete
de Outubro de dois mil e doze, sita na Rua
Mateus Sansdo Muthemba, nimero trezentos e
cinquenta, rés-do-chdo, nesta cidade de Maputo,
em que o sécio Ricardo Campos, dividiu a sua
quota em trés partes e cede duas de diferente
valor para os senhores Mario Daniel Ferro
Dimene e José Joaquim Dai, e a outra reserva
para si no valor de sete mil e quinhentos
meticais. Em consequéncia a estas operagdes
verificadas alteram - se os artigos quinto e onze
dos estatutos que passam a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de cinquenta mil
meticais, dividido nas seguintes formas:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil e quinhentos
meticais, correspondente a
cinquenta e um por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Bernardo Marques da
Gama Figueirinhas Correia;

b) Uma quota no valor nominal
de sete mil e quinhentos
meticais, correspondente
quinze por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Ricardo Campos;

¢) Uma quota no valor nominal
de nove mil e quinhentos
meticais, correspondente a
dezanove por cento do capital
social, pertencente a socia
Maria Luisa Gouveia Pinto
Marques da Gama Vilar;

d) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Mario Daniel
Ferro Dimene;

e¢) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
José Joaquim Dai.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Validade das deliberacoes)

Um) A geréncia da sociedade compete ao
socio Bernardo Marques da Gama Figueirinhas
Correia.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do socio Bernardo Marques da Gama
Figueirinhas Correia ou de um procurador
nomeado pelo proprio.

Tr€S) v

Que em tudo ndo mais por alterar continuam
em vigor as disposi¢des do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, um de Marco de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

FIB TEL, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de quinze de Fevereiro de dois
mil e treze, lavrada de folhas cinco e seguintes,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e quatro traco D, deste Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Ddrcia Elisa
Alvaro Freia, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1, e notdria
em exercicio neste cartorio, foi constituida
entre: Vitor Manuel dos Santos Figueiredo e
Ana Teresa Mendes Teixeira Catarino, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada FIB TEL, Limitada, com
sede em Nampula, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
social de FIB TEL, Limitada.
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Dois) A sua durac@o é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do contrato particular de constitui¢ao
de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Nacala
— Porto, Provincia de Nampula.

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e podera abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os sdcios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prin-
cipal:

a) Construcdo de infra-estruturas
e redes de telecomunicacgdes, em
redes fixas e mdveis, em edificios
residenciais, empresariais/industriais
e publicos;

b) Execugdo de projectos para redes fixas
e moveis, edificios residenciais,
empresariais/industriais e publicos;

c) Execu¢do de projectos e instalagdo
de redes de comunicagio internas,
externas e subterraneas;

d) Elaboracdo de mapas cadastrais
de redes de comunicag@o;

e¢) Execucdo de testes e ensaios
técnicos;

/) A execug@o de juntas e fusdes em cabos
de cobre e em fibra 6ptica, on-shore
e off-shore;

g) Aprestagdode servigos de treino técnico
em sistemas de telecomunicacdes;

h) Formagcao profissional;

i) O comércio a grosso e a retalho, a
importacdo e exportagdo e repre-
sentagdes comerciais.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
nao com o objecto principal, desde que os sdcios
assim deliberem.

Trés) A sociedade poderd participar
e adquirir participacdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢@o, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais corres-
pondente a cinquenta por cento

do capital social, pertencente ao
sécio Vitor Manuel dos Santos
Figueiredo;

b) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
asécia Ana Teresa Mendes Teixeira
Catarino;

c) Os so6cios sdo casados entre si
no regime de separacgdo de bens.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderao ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a cinco vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efectuada a restitui¢ao,
asituagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os s6cios poderao fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios nio
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito aos socios nao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio nio cedente dispde do
prazo de dez dias uteis consecutivos a contar
da data de recep¢do da comunicag@o do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio nao cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de 30
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissao de quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
sOcios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas
no caso de exclusdo ou exoneragao de socio.

Dois) A sociedade nido pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazgé-
-la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberacdo, a sua situacdo liquida e ndo se
tornar, por efeito da amortizagdo, inferior a
soma do capital social e da reserva legal.

Cinco) O preco de amortizagdo consiste
no pagamento ao socio do valor da quota que
resultar da avaliacao realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagao definitiva da
contrapartida.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer gerente ou por sécios representando
pelo menos dez por cento do capital, mediante
carta dirigida aos sdcios com a antecedéncia
minima de 15 dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os socios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-
-se representar nas assembleias gerais por
outros sdécios ou gerentes, mediante carta
simples dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, ou mandatdrio que seja
advogado, constituido com procuragdo por
escrito outorgada com prazo determinado de,
no maximo, doze meses e com indica¢do dos
poderes conferidos.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
gerentes;
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b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragao de
quotas e prestacdo do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restitui¢do de prestagcdes
suplementares de capital;

d) Alteracao do contrato de sociedade;

¢) Propositura de acg¢des judiciais contra
gerentes;

/) Contratagdo de empréstimos bancarios
e prestacdo de garantias com bens do
activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragdo, alienagio,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
oneracdo, alienacdo de bens
iméveis da sociedade ou ainda
alienacdo e onerag¢do de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital social corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria simples
cinquenta e um por cento dos votos presentes
ou representados.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre altera¢dio ao contrato de
sociedade, fusdo, transformagao e dissolugdo da
sociedade e as deliberacdes sobre as matérias
referidas nas alineas f) e g) do precedente
artigo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais gerentes a eleger
pela assembleia geral, por mandatos de quatro
anos, os quais sao dispensados de caucio,
podem ou nio ser sécios € podem ou ndo ser
reeleitos.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessarios a representacdo da sociedade, em
Juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessarios a administragdo dos negdécios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias; aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais.

Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessaria a assinatura ou
intervencdo de um dos gerentes nomeados,
excepto no caso de ser nomeado gerente
dnico.

Cinco) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em fiancas, abonacgdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberag¢do da assembleia geral em
contrario, ficam nomeados gerentes ambos 0s
s6cios, obrigando-se a sociedade apenas com a
sua assinatura de um deles.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sOcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Fevereiro de dois mil
e treze. — A Notaria, llegivel.

Score, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por deliberacao de seis de Margo de dois mil e
treze, na sociedade Score, Limitada, matriculada
sob o NUEL 100338297, os sécios Isidro
Marques Ribeiro, Pedro Alexandre de Almeida
Gongalves Rato, Paulo Alexandre Salvador
Leitdo e Antonio Alberto Ferreira Ventura,
deliberaram alterar parcialmente os estatutos
sociais, no que conserna a sede social, objecto
e administracdo.

Em consequéncia da deliberacdo, fica
alterada a redaccio dos artigos segundo, terceiro
e décimo os quais passam a ter a seguinte e
nova redacgéo:

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Caetano Veloso, niimero
sessenta, rés-do-chdo, podendo a mesma
ser transferida para qualquer outro ponto do
territério nacional ou abrir delegagdes bastando
para isso uma decisio da geréncia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem como objecto a construcio
civil e obras puiblicas, podendo desenvolver outras

actividades nomeadamente: Comercializagio de
materiais de constru¢do; exploracdo mineira;

corte e transformacgdo de madeira; comércio a
grosso e a retalho; industria de transformagio;
agricultura e pecudria; hotelaria e turismo;
importa¢do e exporta¢do; prestacio de servicos
no sector imobilidrio media¢do imobilidria;
avaliagdo de imdveis; compra e venda de
imdveis; decorac¢do de interiores; elaboragao
de projectos de arquitectura; comercializag@o e
exploragdo de inertes areias e pedras pesadas.
ARTIGO DECIMO

(Administracao e geréncia)

A administracdo e geréncia social, dispensada
de caucdo serdo exercidas pelos sécios Isidro
Marques Ribeiro e Pedro Alexandre de
Almeida Gongalves Rato, desde jd4 nomeados
administradores obrigando-se a sociedade em
todos os seus actos e contratos, com pelo menos
uma assinatura destes.

Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer empregado da sociedade
devidamente autorizado.

Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, Maputo, seis de Marco de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Koekemoer Airconditioning
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura ptblica de doze de Dezembro de
dois mil e doze, lavrada de folhas cinquenta e
oito a folhas sessenta e duas do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
sessenta, traco A, do Quarto Cartério Notarial
de Maputo perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio no referido cartdrio, constitufu
Armand Koekemoer, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Koekemoer Airconditioning — Sociedade
Unipessoal Limitada com sede na Estrada
Nacional niimero quatro, niimero novecentos
e oito na Matola, que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Koekemoer Airconditioning — Sociedade
Unipessoal Limitada € uma sociedade de
responsabilidade Limitada, e tem a sua sede
na Estrada Nacional nimero quatro, nimero
novecentos e oito na Matola.
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Dois) A sociedade podera estabelecer
filiais, sucursais, ou quaisquer outras formas
de representacdes sociais em qualquer ponto
do pafs, conforme deliberaciio da assembleia
geral e a obtengdo de autorizagdes repartigdes
publicas responsdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade e constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da escritura publica da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Servigos de engenharia mecanica,

b) Engenharia electrénica de refrige-
ragao;

c) Comercializacdo de aparelhos,
equipamentos, acessorios e
materiais de frio;

d) Reparacdo de sistemas de frios e
refrigeracdo, doméstico e
industriais;

¢) Importacio e exportagdo de maquinas
industrias de refrigeragdo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal ou
participar no capital social de outras empresas,
desde que legalmente permitidas pela legislagdo
em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente auma quota pertencente
ao sécio dnico Armand Koekemoer.

Dois) O sdécio realizou ja a sua quota
integralmente em dinheiro nesta data da
escritura publica da constitui¢do da sociedade.

Trés) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Quatro) Sempre que represente vantagens
para o objecto da sociedade poderdo ser
admitidos novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral seguida de autorizagdo dos
respectivos socios e formalizagdo publica da
entrada de novos sécios.

ARTIGO QUINTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carecem de uma autorizacio
prévia da sociedade, dada por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
propria quota informard a sociedade e a outra
parte, com um minimo de quinze dias, por
carta registada com aviso de recepgdo, dando a
conhecer o projecto de alienagio ou cedéncia da
quota, indicando o valor, o cessiondrio e a forma
de pagamento da quota, gozando a sociedade,
em primeiro lugar, do direito de preferéncia de
aquisicao da quota em alienagao.

Trés) E nula qualquer divisio, cessdo
ou alienagdo de quota que ndo observe o
preceituado nos niimeros anteriores.

CAPITULO I
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, compete ao conselho de
geréncia que € composto pelo sécio  Armand
koekemoer.

Dois) Ficando desde ja investidos de poderes
de gestdo com dispensa de caucao que dispordo
dos mais amplos poderes consentidos para
execugdo e realizacdo do objecto social.

Trés) Os gerentes poderdo delegar, entre
si, os poderes de gerenciar mas em relacio
a estranhos, depende do consentimento da
assembleia geral e em tal caso deve conferir os
respectivos mandatos.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos,
¢ necessdria:

a) Apenas a assinatura de um gerente;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer dos gerentes
devidamente autorizado, excepto
documentos estranhos aos negdcios
da sociedade, designadamente
letras a favor, fiancas, avales que
sdo proibidos.

ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizag@o dos negécios serd exercida
pelo sécio, podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

A assembleia geral, constituida pelo sécio,
devera reunir-se pelo menos uma vez por
ano, no primeiro trimestre para discussio e
apreciagdo do balanco, mediante convocatdria
previa de oito dias e agenda especifica.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Morte ou interdicéo)

No caso de morte ou interdi¢do de algum
socio e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designar@o entre si um que a

todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizagdo for denegada.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

Em tudo quanto esteja omisso nesse estatuto,
regular-se-a pelas disposi¢des aplicaveis em
vigor na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, vinte e dois de Fevereiro dois mil
e doze. — A Técnica, llegivel.

Ralpsail Consultancy —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Marco de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100368920, uma
sociedade denominada Ralpsail Consultancy
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do cddigo
comercial:

Raphel Taona Bareyi, nascido a dez
de Setembro de mil novecentos e
sessenta e seis em Makoni — Zimbabwe,
de nacionalidade zimbabueana, portador do
Passaporte n.” BN827538, emitido a catorze
de Janeiro de dois mil e dez.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO UM

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade comercial por quotas
unipessoal adopta a denominagdo Ralpsail
Consultancy — Sociedade Unipessoal, Limitada
e tem a sua sede em Maputo.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
da Argélia, nimero quatrocentos e sessenta e
seis, segundo andar, Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, no territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode o
conselho de administragao transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional.
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ARTIGO DOIS
(Duracao)

Um) A sua duracio é por tempo indeter-
minado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
da sua constituic@o.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
o exercicio da actividade: prestagdo de servicos
de consultoria financeira, agenciamento,
intermediac¢do comercial, angariagdo de clientes
e aconselhamento em matérias de negdcios.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
atividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, pertencente
ao socio, Raphel Taona Bareyi, equivalente a
cem por cento do capital.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por delibera¢do da sécia
dnico, nomeadamente para permitir a admissao
de novos sdcios.

ARTIGO CINCO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagdo, total
ou parcial, de quotas.

Dois) A divisdo ou cessdo, parcial ou total
da quota a favor dos herdeiros do socio nao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEIS
(Amortizacao das quotas)

A sociedade pode proceder a amortizacdo
da quota em caso de arresto, penhora ou
onerardo dessa quota.

ARTIGO SETE
(Assembleia geral)

A sociedade reunir-se 4 uma vez por ano,
em sessdo ordindria, que se realizard nos
primeiros quatro meses apos o fim de cada
exercicio para:

a) Apreciagdo, aprovagdo, corre¢do ou
rejeicdo do balanco e das contas
desse exercicio;

b) O sécio pode reunir-se sem observancia
das formalidades prévias.

ARTIGO OITO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade bem
como a sua representacdo em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serdo exercidas

pelo sécio Raphel Taona Bareyi, que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa de
caugdo com ou sem remuneragio.

Dois) A gestdo e arepresentagio da sociedade
serdo levadas a cabo de acordo com dire¢des/
/instrugdes e escritas e emanadas do sécio, com
a forma e contetdo decididos pela assembleia
geral de tempos a tempos:

a) Pela assinatura do administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes;

c) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um ou mais s6cios
e de um empregado da sociedade
devidamente autorizado para o
efeito.

ARTIGO NOVE
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-3o em trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos 4 apreciacdo pela
sécia dentro do prazo legal.

ARTIGO DEZ
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
da falecida ou interdito, o qual nomeard um que
a todos representantes na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
A sécia deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da lei.

Maputo, oito de Mar¢o de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

SOAVES - Sociedade
de Aves do Boane,
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Margo de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100367904, uma
sociedade denominada SOAVES — Sociedade
de Aves do Boane, Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo das
Sociedade Comerciais entre:

Primeiro: Jalio Esteves Nunes, Casado,
maior, de nacionalidade portuguesa, residente
na Rua Principal, trezentos e dois, Cabeco de
Mouro, 2785-113, Sdo Domingos de Rana,

Portugal, portador do Passaporte n.” M 368418,
com validade até vinte e cinco de Janeiro de
dois mil e dezoito;

Que pelo presente instrumento € constituida
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada que se rege pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo
de SOAVES - Sociedade de Aves do Boane,
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede na
cidade de Maputo, na Avenida Do Rio Tembe
ndmero sessenta e oito, podendo por deliberagao
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir desta data de celebragdo do contrato da
sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
social a criacdo, produgdo, transformagao
e comercializagdo de aves, ovos, bovinos,
caprinos, ovinos, inteiros ou transformados
e seus derivados.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades conexas, podendo por deliberacio
da sociedade alargar o seu objecto conforme
a sua evolugdo e autorizacdes legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

Um) O capital social, inteiramente realizado
¢ de dez mil meticais, correspondendo uma
quota de dez mil meticais pertencente ao s6cio
Jdlio Esteves Nunes.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessario desde
que seja deliberado em conformidade.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre 0s
sécios ou seus herdeiros € livremente permitida,
ficando desde j4 autorizada, mas se for a favor de
estranhos carece do consentimento da sociedade
a qual estd reservado o direito de preferéncia.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo de quotas a serem cedidas, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
na sede social, uma vez por ano, para apreciagio
do balanco anual das contas e do exercicio e
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extraordinariamente, quando convocada por
um dos gerentes, sempre que for necessdrio e
para deliberar sobre outros assuntos para a qual
tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por um dos sécios, por comunicagao registada,
dirigida a todos os s6cios com uma antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, pertence
os sdcios que € desde ja nomeado gerente com
dispensa de caugdo.

Dois) O gerente poderd nomear procuradores
da sociedade para a pratica de determinados
actos ou categoria de actos, podendo delegar
em algum ou alguns deles competéncias para
certos negdcios ou categorias de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
pela assinatura do sécio desde que actue no
ambito dos poderes e do objecto da sociedade.

Quatro) Para proceder a abertura,
movimentacdo e encerramento de contas
bancdrias podera ser feito com a assinatura
do sécio.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na Lei.
ARTIGO NONO

(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo com
0 Cédigo Comercial em vigor em Mogambique
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, cinco de Mar¢o de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Starlinkz Ventures, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Mar¢o de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100367645,
uma sociedade denominada Starlinkz Ventures,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do cddigo
comercial entre:

Osita Christopher Obunna, solteiro, de vinte e
nove anos de idade, nacionalidade nigeriana
portador do Passaporte n.° A 01790300,
emitido na Nigéria aos quatro de Abril
de dois mil e dez, residente no Bairro da
polana- canico A, quarteirdo vinte e dois,
casa nimero dezoito, distrito Municipal
Kamaxakeni, nesta cidade de Maputo;

Kingsley Chidiebere Okafor, solteiro, de trinta
e sete anos de idade, nacionalidade nigeriana
portador do Passaporte n.” A 00918953,

emitido na Nigéria aos quatro de Abril
de dois mil e dez, residente no Bairro da
Polana-Cani¢o A, Quarteirdo vinte e dois,
casa niimero dezoito, distrito Municipal Ka
Maxakeni, nesta cidade de Maputo.
Chukwuebuka Onia, solteiro, de trinta e seis
anos de idade, nacionalidade nigeriana
portador do Passaporte n.° A 003165487,
emitido na Nigéria ao quatro de Agosto
de dois mil e onze, residente no Bairro da
polana- canico A, Quarteirdo vinte e dois,
casa nimero dezoito, distrito Municipal Ka
Maxakeni, nesta cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Starlinkz Ventures, Limitada, é criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indetermindo, contando-se com o0 seu inicio a
partir da data da celebrac@o do presente contrato
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Cidade de
Maputo, na Avenida Vladimir Lenine nimero
mil cento e catorze rés-do-chdo, podendo por
deliberac@o da assembleia geral, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representacio
social em territério Nacional e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) Constitui objecto principal da sociedade:
Comércio a grosso e a retalho com importagdo
e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo da inddstria ou comércio permitido
por lei que a geréncia delibere explorar.

ARTIGO QUINTO
(Captal social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de vinte mil meticais, desiguais
e dividido da seguinte forma:

a) Uma quota de seis mil e oitocentos
meticais, pertencente ao sécio
Osita Christopher Obunna,
correspondente a trinta e quatro
por cento do capital social.

b) Uma quota de seis mil e seiscentos
meticais, pertencente ao sécio
Kingsley Chidiebere Okafor,
correspondente a trinta trés por
cento do capital social;

c) Uma quota de seis mil e seiscentos
meticais, pertencente ao sécio
Chukwuebuka Onia, correspondente
a trinta trés por cento do capital
social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital social, poderd ser aumentado
mediante deliberagdo da assembleia geral, por
entrada em valores monetdrios ou bens.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
socios € livre.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor de
terceiros carecem de consentimento por escrito a
sociedade, gozando do direito de preferéncia em
primeiro lugar a sciedade e depois os socios.

Trés) O sécio quer pretender ceder a sua
quota deverd comunicar esta integragio a
sociedade.

Quatro) Nio desejando a sociedade e os
restantes socios exercer o direito de preferéncia
que lhes € conferido nos termos do nimero dois
do presente artigo, a quota podera ser livremente
cedida.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade, em todos
actos e contratos, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, estard a cargo do sdcio, Osita
Christopher Obunna, com dispensa de prestar
caugdo, bastando a sua assinatura para obrigar
validamente a sociedade.

ARTIGO NONO
(Assemblaia Geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
do balango de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assunto para que tenha
sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a
extraordinariamente sempre que for convocada
pelos sécios.

Trés) O Férum necessario para assembleia
reunir € a presenga dos socios, ou a presenca
de mandatérios em representagdo de um dos
socios.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvendo-se, a liquidagdo serd feita
na forma aprovada por deliberag@o dos sécios
sem assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Margo de dois mil e treze.
— O Técnico, Ilegivel.

Paramédicos,Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Marco de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100369567,
uma sociedade denominada Paramédicos,
Limitada.

Entre:

Antonieta Anténio Tembe, solteira, maior,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100222345Q),
emitido em vinte e oito de Maio de dois mil
e dez, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, residente nesta Cidade.

Hailton Cardilio Couana, menor,
de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100631061,
emitido em dezoito de Novembro de dois mil
e dez, pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo, residente nesta Cidade,
representado pela mae, Antonieta Ant6nio
Tembe no uso do seu (Patrio) poder.

Yekille Oustin Ananias Couana, menor,
de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100631066,
emitido em dezoito de Novembro de dois mil
e dez, pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo, representado pela mae,
Antonieta Anténio Tembe no uso do seu
(patrio) poder.

E celebrado nos termos nos termos do artigo
noventa do cédigo comercial, o contrato de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a firma Paramédicos,
Limitada, e vai ter a sua sede na cidade Maputo,
Avenida Julius Nyerere, nimero seiscentos
e cinquenta e sete, segundo andar, porta
um, podendo por deliberagdo da assembleia
geral, deslocar a sede social, bem como criar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
da elaboragdo deste contrato de sociedade e a
sua duracdo é por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
o exercicio das seguintes actividades:

a) Venda de material e equipamento
médico;

b) Assisténcia técnica de equipamento
médico e afins;

c) Representagdo de patentes/marcas
nacionais € internacionais;

d) Prestacido de servigos;

e) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias a actividade principal.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedades com objecto diferente ao seu, em
agrupamentos complementares de empresas, em
consodrcios, em joint-ventures ou qualquer outra
forma tempordria ou ndo de associagio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota de dez e cinco mil meticais,
equivalente a cinquenta porcento do
capital social, pertencente a sécia
Antonieta Antonio Tembe;

b) Uma quota de cinco mil meticais,
equivalente a vinte e cinco porcento
do capital social, pertencente ao
sécio Hailton Cardilio Couana.

c¢) Uma quota de cinco mil meticais,
equivalente a vinte e cinco porcento
do capital social, pertencente ao
sécio Yekille Oustin Ananias
Couana.

ARTIGO QUINTO
(Alteracao do capital social)

Com a deliberacdo dos sécios o capital
social podera ser aumentado em dinheiro ou
em materiais, com ou sem admissao de novos
socios procedendo-se a respectiva alteracio do
pacto social se for o caso.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
ao capital, mas poderdo os socios fazer os
complementos de que a sociedade necessita
nos termos que vierem a ser estabelecidos
pelos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor, a cessdo, divisdo ou alienacdo de
toda ou em parte de quotas a titulo oneroso ou
gratuito, serd livre efectuado entre os sdcios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade, gozando os sdcios em primeiro lugar
e a sociedade em segundo lugar, do direito de
preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao da sociedade
ARTIGO OITAVO
(Administracao e Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores
aeleger pelos sécios, por mandatos de dois anos,
os quais sio dispensados de caugdo, podendo ou
ndo ser sécios e podendo ou nio ser reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes necessarios a administragao dos negdécios
da sociedade, podendo designadamente, celebrar
e extinguir contractos, desde que ratificados
pelos sécios.

Trés) Compete ao administrador ou adminis-
tradores a representagdo da sociedade em todos
0s actos, activa e passivamente.

Quatro) Para obrigar a sociedade, € obrigatéria
a assinatura de um dos administradores, que
poderdo designar mandatarios e nestes delegar
total ou parcialmente, os seus poderes, sob a
anuéncia dos sécios.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que for necessdrio com seguintes poderes:

a) Apreciar ou modificar do balango e
contas do exercicio findos em cada
ano civil;

b) Deliberar sobre a estratégia de desen-
volvimento da actividade;

c) Eleger ou nomear os administradores e
ou mandatarios da sociedade; e

d) Fixar remuneragio para os adminis-
tradores ou mandatdrios.

Dois) A assembleia geral ordindria realizar-
-se-4 nos primeiros quatro meses de cada ano
e deliberardo sobre os assuntos mencionados
nas alineas a), b), ¢) e d) do nimero um deste
artigo.



740 — (44)

11l SERIE — NUMERO 21

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe nomeadamente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos gerentes.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei a sua convocacdo, serd dirigida aos sécios
em cartas registadas com antecedéncia minima
de oito dias.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacao)

As deliberagdes sobre alteracdes ao contrato
de sociedade, fusdo, transformag@o e dissolug¢ao
da sociedade sdo tomadas por maioria simples
de cinquenta por cento dos votos presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Divisao de lucros)

Um) Os lucros do exercicio, depois de
deduzidos os fundos de reserva necessarios
serdo para dividendos entre os sécios na
proporgdo das quotas.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral
os lucros poderio ser canalizados para a criagao
de outras reservas que os socios entenderem
necessarias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido,
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
de entre eles nomear um que a todos represente
na sociedade desde que obedegam o preceituado
aluz da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Faléncia)

Na faléncia ou insolvéncia de um dos
s6cios, bem como na penhora, arresto, venda
ou adjudicacdo judicial de uma das quotas
poderd a sociedade aumentar sob pagamento de
prestacdes e deliberar entre os socios.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade somente se dissolvera no caso
previsto na lei. Dissolvendo-se por acordo sera
liquidado como os sécios entdo deliberardo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade poderda elaborar
regulamento interno para o seu funcionamento
obedecendo a lei laboral e outras legislagdes
vigentes no Estado mogambicano.

Dois) Em tudo que fica omisso serd
suprido com a legislagdo vigente aplicaveis no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, oito de Marco de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Habimaison — Sociedade
Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de quinze de Fevereiro de
dois mil e treze, lavrada de folhas trinta e trés
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e quatro traco D, do
Segundo Cartdrio Notarial de Maputo, perante
mim Darcia Elisa Alvaro Freia, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notdria em exercicio neste cartdrio,
foi constituida entre: Habimaison, Mediac¢do
Imobilidria, Unipessoal, Limitada, e Manuel
Carlos da Cruz Carvalho, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Habimaison — Sociedade Imobiliaria, Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de Habimaison — Sociedade Imobilidria,
Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do contrato particular de constituicao
de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo.

Dois) A Administragido poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e poderd abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, devendo notificar os sécios
por escrito dessa mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto
principal:
a) Compra e venda de imdveis,
gestdo imobilidria com servigos

de intermediacdo, construcdo,
promoc¢ao, comercializa¢do e ou,

arrendamento de empreendimentos
imobilidrios e demais actividades
conexas ao ramo imobilidrio;

b) Administragido de condominios;

¢) Consultoria e avaliagdo imobilidria;

d) Formagao profissional.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal, desde que os s6cios
assim deliberem.

Trés) A sociedade poderd participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cento
e quarenta e dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a noventa
e cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Habimaison,
Sociedade de Mediag@o Imobilidria
Unipessoal, Lda, pessoa colectiva
n.° 502238412, com sede no Porto
— Portugal;

b) Uma quota no valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais
correspondente a cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Manuel Carlos Carvalho.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Os sécios poderdo realizar prestacoes
suplementares de capital, mediante deliberagao
da assembleia geral, até ao limite correspondente
a cinco vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efectuada a restitui¢do,
a situagdo liquida da sociedade nao fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberagdo dos sécios.
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Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito aos sécios nio cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio nao cedente dispde do
prazo de dez dias uteis consecutivos a contar
da data de recep¢do da comunicag@o do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sdcio nao cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem observancia
do estipulado neste artigo € nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas no
caso de exclusdo ou exoneragdo de sécio.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducio do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazgé-
la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberacdo, a sua situagdo liquida e ndo se
tornar, por efeito da amortizacdo, inferior a
soma do capital social e da reserva legal.

Cinco) O prego de amortizacdo consiste
no pagamento ao sécio do valor da quota que
resultar da avaliacao realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagao definitiva da
contrapartida.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da Assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer gerente ou por sécios representando
pelo menos dez por cento do capital, mediante
carta dirigida aos sécios com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral podera reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatéria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por
outros sécios ou gerentes, mediante carta
simples dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, ou mandatdrio que seja
advogado, constituido com procuragdo por
escrito outorgada com prazo determinado de,
no maximo, doze meses e com indicagao dos
poderes conferidos.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
gerentes;

b) Amortizacio, aquisi¢do e oneragdo de
quotas e prestac@o do consentimento
a cessdo de quotas;

c) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

¢) Propositura de ac¢des judiciais contra
gerentes;

/) Contratagdo de empréstimos bancarios e
prestacgdo de garantias com bens do
activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragdo, alienagdo,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
onera¢do, alienacdo de bens
imdveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneracdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital social corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria simples
cinquenta e um por cento dos votos presentes
ou representados.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre altera¢dio ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacdo e dissolugdo da
sociedade e as deliberacdes sobre as matérias
referidas nas alineas f) e g) do precedente
artigo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ administrada e
representada por dois gerentes: Bruna Ribeiro
de Carvalho e Manuel Carlos da Cruz Carvalho,
os quais sdo dispensados de caugao.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessarios a representagdo da sociedade, em
Juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias; aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais.

Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade
nos seus actos e contratos € necessdria a
assinatura de qualquer um dos gerentes acima
mencionados.

Cinco) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Fevereiro de dois mil
e treze. — A Notdria, llegivel.

Hazmat, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezanove de Fevereiro de dois mil
e treze, exarada de folhas cento e nove a folhas
cento e onze, do livro de notas para escrituras
diversas niimero vinte e seis trago E, do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Fatima
Juma Acha Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notdria em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida por: Garry Anthony Hamer e
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Lambertus [zak Volschenk, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que reger-
-se-a pelos artigos constantes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Hazmat, Limitada, e tem a sua sede na Rua
do Flamengo, nimero mil oitocentos e trinta
e um, rés-do-chdo, em Maputo. A sociedade
pode por deliberagdo da assembleia geral abrir
ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente, incluindo a mudanga
de domicilio da respectiva sede social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebracio da escritura da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:
Prestagdo de servigos:

a) Recolha de residuos hospitalares;

b) Limpeza maritima de barcos, mudanca
de 6leos, mastreacdes de dleo,
lavagens de tanques;

¢) Incineracdo de residuos hospitalares
e tratamentos;

d) Controle de polui¢do de 6leos, maritima
e terrestre.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de economia
nacional desde que observe o preceituado na lei
sobre a actividade que pretenda exercer.

Trés) A sociedade podera subcontratar outras
empresas para realizar a mesma actividade em
caso de necessidades, com vista a reforgar o
fluxo de trabalho que possa existir em momentos
de pico.

CAPITULO II

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quarenta mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas

iguais, distribuidas da seguinte forma:
a) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Garry

Anthony Hamer;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital social,
pertencente ao sécio Lambertus
Izak Volschenk.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberac@o da respectiva assembleia geral.

Dois) A cessdo de quota entre os sdcios
ou seus herdeiros é livremente permitida,
ficando desde j4 autorizada, mas se for a favor
de estranhos carece do consentimento da
sociedade, a qual estd reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepc¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condigdes contratuais.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacio
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral retine se ordinaria-
mente na sede social, uma vez de cada ano,
para apreciagdo do balango anual de contas e
do exercicio e, para a reparti¢ao de lucros e
perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quais quer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd representada em todos
0s seus actos e contratos, em juizo e fora dele
por qualquer dos sécios no ambito dos poderes
que lhe tenham sido conferidos, ou qualquer
presentante legal devidamente autorizado por
via duma procuragao.

Dois) Para actos de mero expediente é
bastante a assinatura de qualquer um dos
sécios.

Trés) E vedado a qualquer dos sécios,
obrigar a sociedade em fiancas, letras, livrangas
e outros actos, garantias e contratos ao objecto
social, sob pena de a infractora ser responsavel
perante a sociedade, pelos prejuizos que lhe
der causa.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral o balanco de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situac@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢ao do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo com
o cédigo comercial em vigor em Mocambique
e demais legislacao aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, um de Margo de dois mil
e treze. — O Ajudante, Illegivel.
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Accao Social Anglicana
- ASA

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trés de Maio de dois mil e doze,
lavrada a folhas dezasseis a vinte e uma do
livro de notas para escrituras diversas nimero
oitocentos e vinte e um tragco B, do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariados N1
e notario do referido cartorio, foi constituida
uma Associa¢do, que passard a reger-se pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguinte:

CAPITULO 1

Da denominacao e simbolos, objecto,
sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e simbolos)

Um) A Acc¢do Social Anglicana que,
doravante adopta a sigla ASA, é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, constituida nos termos da lei em
vigor na Republica de Mocambique, regendo-
se pelos presentes estatutos e demais legislagiao
aplicavel.

Dois) Sao simbolos da ASA, Jesus Cristo,
Simao Cireneu e a Cruz, tal como se apresentam
na quinta estacdo da Via-Sacra.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A ASA tem por objecto apoiar as comunidades
na busca de solucdes sustentdveis dos seus
problemas sociais, com enfoque nas dreas de
agricultura, 4gua e saneamento, educagdo, satide
e advocacia e comunicagio e espiritualidade.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A ASA tem a sua sede social na Cidade
de Xai-Xai, Bairro de Inhamissa, Unidade
quatro, Quarteirdo D, nimero sessenta e oito,
Caixa Postal niimero cento e noventa e sete.

Dois) Sempre que se mostrar necessirio
e conveniente e observados os devidos
condicionalismos legais, a ASA poderd criar
delegacdes ou outras formas de representagdo
em qualquer ponto do pais, por deliberagdo
da Assembleia Geral apds proposta dos
membros.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A ASA ¢ estabelecida por tempo
indeterminado, a partir da data de celebragado
da escritura publica de constitui¢do.

CAPITULO II

Dos objectivos, missao, valores, visao
e actividades

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Constituem objectivos da ASA:

a) Estimular o desenvolvimento integral
das comunidades;

b) Promover o desenvolvimento
sustentavel das comunidades, em
cooperac¢do com outras institui¢des
similares e/ou religiosas e
humanitarias;

c) Incentivar o reforco da capacidade
organizativa e institucional das
comunidades, com vista a auto-
satisfacdo das suas necessidades
bésicas e ao desenvolvimento de uma
vida comunitdria participativa;

d) Promover acc¢des que contribuam para
o desenvolvimento humano, bem
como, da harmonia e dignidade
entre as pessoas.

ARTIGO SEXTO
(Missao)

A missdo da ASA é de servir as comunidades,
através da capacitacdo e facilita¢do de programas
participativos, por forma a permitir o aumento
da sua capacidade de andlise e intervencdo
em questdes sociais, para o seu proprio
desenvolvimento humano e sustentdvel.

ARTIGO SETIMO
(Valores)

Sao valores da ASA:

a) Advogar a igualdade do género no
acesso a0s Servigos e recursos
nacionais, guiando-se pela verdade,
integridade e transparéncia,
dando oportunidade as pessoas
necessitadas, incluindo os
refugiados em todas as vertentes;

b) Encorajar os membros a desenvolver
ambientes e iniciativas internas,
através dos quais o seu exemplo
promove a justiga;

c) Trabalhar para estabelecer ambientes
sociais seguros, onde as
comunidades vivam e trabalhem em
harmonia, aceitando, respeitando e
apoiando-se mutuamente;

d) Prestar assisténcia as comunidades
afectadas pelas calamidades naturais
e humanas, contribuindo para
aliviar o seu sofrimento, bem como,
capacitd-las através de programas
multiformes de desenvolvimento;

e) Promover e encoraja a educacio,
formagio e instrucdo dos cidaddos
inseridos numa familia que
respeitem a santidade da vida
humana;

f) Promover um relacionamento
responsdvel e sdo entre os seus
membros, parceiros nacionais e
internacionais.

ARTIGO OITAVO
(Visao)

A visdo da ASA é facilitar o desenvolvimento
sustentdvel das comunidades e promover vida
integral e abundante.

ARTIGO NONO
(Actividades)

A ASA nos seus programas de treinamento,
formac@o, advocacia, pesquisa, documentagdo
e desenvolvimento contribui para melhorar as
condicdes de vida nas comunidades, através da
promogdo do desenvolvimento das capacidades
de lideranga dos seus membros.

CAPITULO III
Das financas e patriménio da asa
ARTIGO DECIMO
(Receitas)

Um) Séao receitas da ASA:

a) As jéias;

b) As contribui¢des dos membros;

c) Os bens, valores e infra estruturas e
propriedades;

d) Os donativos ou subsidios que lhe
forem atribuidos;

¢) Os legados;

f) Os rendimentos de bens ou capitais
proprios;

g) Os pagamentos de quaisquer servigos
prestados pela agremiagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Despesas)

Constituem despesas da ASA os encargos
indispensaveis a realizagio dos seus objectivos,
de acordo com o Plano de actividades aprovado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Patriménio)

A aquisicdo e alienacdo de bens imdveis,
dependem de autorizagdo da Assembleia Geral,
sem prejuizo do disposto na lei em matéria de
tutela.

CAPITULO IV

Dos membros
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Membros)

Um) Podem ser membros da ASA, todos
os cidaddos de boa vontade, cometidos com
a causa social das comunidades, nacionais
ou estrangeiros, com idade igual ou superior
a dezoito anos, independentemente da sua
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raca, sexo, cor da pele, etnia, crenga religiosa,
que por adesdo voluntdria e expressa aceitem
os estatutos e programa da ASA, depois de
observadas as formalidades pertinentes para
a inscrigdo.

Dois) Podem, ainda, ser filiadas associa¢oes
e instituicdes ou redes nacionais, desde que
aceitem os estatutos e regulamento da ASA.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Categorias de membros)

Um) Existem as seguintes categorias de
membros, a saber:

a) Fundador especial;

b) Fundadores ordindrios;
c) Efectivos;

d) Honor4rios.

Dois) E membro fundador especial a Diocese
dos Libombos.

Trés) Sao membros fundadores ordinarios,
todos aqueles que participaram na assembleia
constitutiva, contribuiram com o seu saber para
o funcionamento e desenvolvimento da ASA
e que tenham assinado a escritura publica da
constitui¢ao.

Quatro) Sao membros efectivos, todos aqueles
que venham a ser admitidos posteriormente a
realizagdo da assembleia constituinte.

Cinco) Sdao membros honorarios, todas
as pessoas singulares ou colectivas, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras que
tenham contribuido de forma relevante para o
desenvolvimento das actividades da ASA.

Seis) Por deliberagdo da assembleia geral,
sob proposta de um minimo de dez membros,
dos quais dois ter¢os membros fundadores,
podem existir membros honordrios, patronos
e conselheiros.

Sete) Sdo patronos da ASA todos aqueles
que defendem os interesses da ASA sem que
tenham responsabilidade administrativa em
relagdo a ela.

Oito) Sdo conselheiros desta institui¢ao,
todos aqueles que aconselham os érgaos sociais
da ASA.

Nove) A qualidade de membro da ASA
¢ intransmissivel.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Aquisicao da qualidade de membro
efectivo)

A qualidade de membro efectivo da ASA,
adquire-se por ades@o voluntdria expressa
através do preenchimento da ficha de inscrigio e
aceitaco dos estatutos, programas e regulamento
interno.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Direito dos membros)

Sao direitos dos membros fundadores e
efectivos, desde que tenham a sua quotizagdo e
outros encargos sociais em dia:

a) Participar, com direito a voto, em todas
as sessdes das assembleias gerais;

b) Ser eleito e eleger os 6rgdos sociais,
fazer propostas e tomar parte
da discussdo dos assuntos que
constituam a ordem do dia e outros
que sejam submetidos a apreciagdo
da Assembleia Geral;

c) Fazer propostas ao conselho de
direc¢do e ou ao conselho fiscal
e a Assembleia geral, sobre tudo
0 que julgar conveniente para a
realizacgdo dos fins pelo que a ASA
foi criada;

d) Solicitar e receber dos 6rgaos sociais
quaisquer esclarecimentos, por
escrito, sobre assuntos de interesse
da ASA;

e) Recorrer ao Conselho Fiscal e ou
a assembleia geral, das decisoes
do Conselho de Direcg¢do que
considerem contrdrias aos estatutos
e regulamento da ASA;

/) Receber o cartdo de membro;

g) Gozar de todos os beneficios,
oportunidades e garantias que lhes
conferem os presentes estatutos e
o regulamento interno, bem como,
aqueles que vierem a ser decididos
pela Assembleia Geral;

h)Receber gratuitamente um exemplar dos
estatutos, programas e regulamento
da ASA;

i) Propor a admissdo de novos
membros;

J) Representar um membro ou fazer-
se representar por outro nas
assembleias gerais, quando o
representante e o representado
estejam no gozo de todos os seus
direitos, desde que a representacio
seja comprovada por procuragio ou
carta dirigida ao presidente da mesa
da Assembleia Geral, até uma hora
antes da hora indicada para o inicio
da respectiva reunido;

k) Receber anualmente uma cépia do
relatério de contas quando esteja
ja impresso, cinco dias anteriores
areunido da Assembleia Geral que
o ira discutir;

) Requerer a convocacdo extraordindria
da Assembleia Geral nos termos dos
estatutos da ASA;

m) Reclamar perante o Conselho de
Direccao e desta para a Assembleia
Geral de todas as infrac¢des a este
estatuto;

n) Recorrer a Assembleia Geral da
decisdo do Conselho de Direccio
que o excluiu de exercer o seu
direito como membro;

o) Informar por escrito, a qualquer
momento, da decisdo de deixar de
ser membro da ASA.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da ASA:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamento da ASA e
deliberacdes da assembleia geral e
decisdes do Conselho de direcgio;

b) Contribuir e velar pelo bom nome,
prestigio e prosperidade da ASA e
para o seu desenvolvimento;

c¢) Concorrer para a realizagido dos
objectivos da ASA;

d) Aceitar desempenhar com fidelidade,
assiduidade e zelo, as fung¢des para
que forem eleitos, salvo escusa por
for¢a maior;

e) Participar nas assembleias gerais e
outras reunides da ASA;

f) Cuidar e usar racionalmente o
patriménio da ASA.

g) Prestigiar a ASA e manter fidelidade
aos seus objectivos;

h) Encaminhar as preocupacdes aos
orgdos competentes e contribuir
para a sua solugdo;

i) Contribuir com a sua influéncia e
experiéncia na mobilizacdo de
recursos ou outros meios, para o
desenvolvimento sustentavel da
ASA;

j) Cumprir, difundir as deliberag¢des
dos 6rgdos sociais e observar o
cumprimento dos seus estatutos,
programa e regulamento interno;

k) Respeitar a autoridade dos 6rgédos
sociais e dos mandatdrios quando
no desempenho das suas funcdes;

1) Pagar pontualmente as quotas e demais
encargos aprovados;

m) Abster-se nas salas e recintos da
ASA de discussdes sobre quaisquer
assuntos politicos que possam
perturbar a ordem e boa harmonia
que se obriga manter entre os
membros, ou contrarios a ordem
publica estabelecida;

n) Promover a entrada de novos
membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se por:

a) Pratica de actos atentdrios, lesivos e
que ponham em causa os interesses
da ASA;

b) Falta de pagamento de quotas por
periodo superior a doze meses;

c) Declaragdo por escrito de vontade
propria, ao Conselho de Direcgao,
observados os tramites previstos no
regulamento, sendo a deliberacdo
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tomada em Assembleia Geral,
por maioria de dois tergos dos
membros efectivos e trés quartos
dos membros fundadores.

d) Ofensa ao prestigio da ASA ou
impedir, prejudicar ou perturbar
o livre exercicio das func¢des do
mesmo;

e) Os que estando obrigados, recusem
aceitar ou desempenhar qualquer
cargo na ASA, salvo motivo
justificado aceite pelo conselho de
direcg¢do;

f) Os que tenham sido julgados por
crimes graves e puniveis nos termos
da lei vigente na Republica de
Mogambique.

CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao dos 6rgaos sociais)

Um) Os 6rgios sociais da ASA sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccao;
c) O Conselho Fiscal.
Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais dura até a data de tomada de posse dos
novos membros que os substituam.

ARTIGO VIGESIMO

(A Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da ASA e € constituida por todos os seus
membros no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) No caso de membros colectivos, cada
associacdo ou institui¢do afim, poderd fazer-se
acompanhar por dois delegados, com direito a
Voto apenas um.

Trés) Os patronos, conselheiros e membros
honordrios, assistem as sessdes da Assembleia
Geral a titulo facultativo e sem direito a voto.

Quatro) A Assembleia Geral, quando
regularmente constituida, representa
a universalidade dos seus membros e as
suas deliberagdes, desde que tomadas em
conformidade com a lei e com os presentes
estatutos, sdo vinculativas para todos os
membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre alteragdes aos
estatutos;

b) Admitir novos membros, sob proposta
do conselho de direc¢do;

¢) Definir o valor da j6ia e quotas a pagar
pelos membros;

d) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

e) Atribuir a qualidade de patronos,
conselheiros e membros hono-
rarios.

/) Eleger e admitir os titulares dos 6rgaos
sociais;

g) Aprovar o Programa e Regulamento
Geral da ASA;

h) Apreciar e votar sobre o relatério,
balanco e contas anuais do Conselho
de Direc¢ido mediante parecer do
Conselho Fiscal e deliberar sobre
a aplicac@o em actos sociais os
resultados liquidos do exercicio
econdémico findo;

i) Aprovar os objectivos e principios
fundamentais das politicas da
ASA;

Jj) Aprovar o programa de acg¢do e
orcamento para o ano seguinte;

k) Decidir, sob proposta do Conselho de
Direcc¢do e parecer do Conselho
Fiscal, de acordo com os requisitos
legais, quaisquer transagdes de
compra e venda de bens modveis
e imoéveis da ASA, contrair
empréstimos, constituir hipotecas
e consignar;

[) Conceder ao Conselho de Direc¢ao as
autorizag¢des necessarias nos casos
em que os poderes a estes atribuidos
se mostrem insuficientes;

m) Eleger os membros para a coordenacao
da ASA;

n) Aprovar projectos de investimentos
susceptiveis de gerar rendimentos
para a organizagao;

0) Nomear um comité de conselheiros
composto por individualidades
e representantes de institui¢des
publicas, privadas e da sociedade
civil com capacidade de
aconselhamento no Ambito dos
objectivos da ASA;

p) Resolver as ddvidas suscitadas na
aplicacdo dos presentes estatutos
e deliberar sobre todos e quaisquer
assuntos de interesse da ASA para
que tenha sido convocada;

g) Votar a dissolu¢@o da ASA e, quando
aprovada e eleger a comissdo
liquidataria.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da assembleia geral é constituida
pelo presidente, vice-presidente, sendo que
este substitui o outro nas suas auséncias e
impedimentos. O presidium inclui, ainda, um
secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos mediante proposta a apresentar
pelo Conselho de Direc¢ao, ou por trés quartos
dos membros fundadores, por um mandato de
trés anos, podendo ser reeleitos, apenas, uma
vez.

Trés) Compete ao presidente da mesa
da assembleia geral dirigir os trabalhos,
coadjuvado pelo vice-presidente.

Quatro) Ao secretdrio compete elaborar as
actas das reunides e servir de escrutinador.

Cinco) O presidente da mesa e o vice-
-presidente quando o substitui terd direito a voto
de qualidade em caso de empate nas votagdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez, no primeiro trimestre de
cada ano e extraordinariamente sempre que a
sua convocagdo for requerida pelo Conselho
de Direccdo ou pelo menos um quarto dos
membros.

Dois) A Assembleia Geral extraordinaria
sO terd lugar quando estejam presentes dois
tercos dos membros que requererem a sua
realizacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Convocatéria)

A convocatéria € feita pelo presidente da
Assembleia Geral, com indicacido da data,
local, hora da realiza¢do da Assembleia Geral,
mediante publica¢do da respectiva agenda
no jornal de maior circulacdo no pais e com
antecedéncia minima de quinze dias, em relagao
a data da reunido, sem prejuizo de outros meios
de comunicag@o aceites.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida em primeira convocatéria desde
que estejam presentes pelo menos metade dos
seus membros e meia hora depois em segunda
convocatdria seja qual for o niimero de membros
presentes.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria de dois tercos de votos dos membros
presentes.

Trés) As deliberagdes sobre a alteracdo dos
Estatutos requerem o voto favoravel de trés
quartos do nimero de membros fundadores e
trés quartos de membros efectivos presentes.

Quatro) As deliberagdes sobre a dissolucio
da pessoa colectiva e do destino a dar ao seu
patriménio exigem o voto favoravel de trés
quartos do nimero de membros fundadores e
trés quartos de membros efectivos presentes.
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Cinco) Porém, todas as deliberagdes ndo
serdo aprovadas, em primeira convocagdo ou
em convocagdes subsequentes, contra os votos
do membro fundador especial.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Conselho de direccao)

Um) O Conselho de Direcgiio é um Orgio
eleito pela Assembleia Geral a quem cabe
garantir o cumprimento das decisdes tomadas no
intervalo entre as reunides da Assembleia Geral
e a supervisdo das actividades da coordenagdo
da ASA.

Dois) Os cargos do Conselho de Direccdo
sdo reservados aos membros fundadores e
efectivos nacionais.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao e mandato)

Um) O Conselho de Direcgido é composto
por cinco membros, sendo um presidente,
um vice-presidente e trés vogais eleitos pela
Assembleia Geral, por um mandato de trés anos
renovdveis uma tnica vez.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Administrar e gerir a ASA e decidir
sobre todos os assuntos que 0s
presentes estatutos ou regulamento
ndo reservem para a Assembleia
Geral em especial;

b) Representar a ASA em juizo e fora
dele;

¢) Cumprir e fazer cuamprir as disposi¢des
legais, estatudrias e as delibera¢oes
da Assembleia Geral;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério, o
balango financeiro anual e contas
do exercicio, bem como o programa
de actividades e orcamento para o
ano seguinte;

e) Apreciar, dar pareceres e submeter a
decisdo da Assembleia Geral sobre
a admissdo de novos membros
bem como a exclusido dos mesmos,
eleicdo de patronos, conselheiros
e membros honorarios, propostos
pela coordenagdo da ASA;

/) Decidir sobre os programas e projectos
em que a ASA deve participar,
quando por uma questdo de
oportunidade ndo possam ser
submetidos a decisdo da Assembleia
Geral;

g) Supervisar o trabalho da coordenacio
da ASA;

h) Aprovar o quadro do pessoal, os termos
e condi¢des de servico;

i) Constituir comissdes especializadas
nos dominios de trabalho da ASA
por proposta da coordenacdo da
ASA;

J) Apreciar as propostas de investimentos
susceptiveis de gerar rendimentos
para a organizacao;

k) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender por
convenientes;

1) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer favoravel do Conselho
Fiscal, os bens méveis e imdveis
que, respectivamente, se mostrem
necessdrios ou desnecessdrios a
execugdo das actividades da ASA
obedecendo-se ao disposto nas leis
do c6digo civil e demais legislaciao
em vigor;

m) Praticar todos os demais actos
necessdrios ao bom funcionamento
da ASA e com vista ao cabal
cumprimento do seu fim e
objectivo;

n) Aplicar as penalidades da sua
competéncia e propor as que sejam
da competéncia da Assembleia
Geral;

0) Submeter ao parecer do Conselho Fiscal
os assuntos da sua competéncia;

p) Propor e conceder louvores a quem
julgue dignos de tal pela sua conduta
ou pelo seu trabalho;

g)Nomear, sobsuainteiraresponsabilidade,
comissdes nas quais podera delegar
provisoriamente uma parte dos seus
poderes;

r) Apreciar propostas de regulamentos
que forem considerados necessarios
elaborados pela coordenagdo da
ASA e submeter a aprovacdo da
Assembleia Geral;

s) Prestar todos os esclarecimentos
e coadjuvar os restantes 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Funcionamento do conselho de direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgio retine-se quatro
vezes ao ano e extraordinariamente sempre que
for necessrio. E convocado pelo seu Presidente
ou a pedido de trés dos seus membros.

Dois) O Conselho de Direcgao é convocado
pelo seu presidente por meio de uma carta,
email, fax, ou outro meio idéneo, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, em caso
de reunides ordindrias.

Trés) O Conselho de Direccéo sé poderd reunir
quando estiverem presentes ou representados
mais de metade dos seus membros.

Quatro) As delibera¢des do Conselho de
Direccéo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um unico voto.

Cinco) Os membros do Conselho de Direcgao
tém poderes iguais e sdo solidariamente
responsaveis pelos actos que tiverem aprovado
e respondem individualmente pelos actos
praticados no exercicio das fun¢des que lhe
foram confiadas.

Seis) A responsabilidade dos membros do
conselho de direc¢do cessa quando a Assembleia
Geral aprove os seus actos.

Sete) Cada membro do Conselho de Direc¢io
podera representar outro membro, mas sé um,
e fazer-se representar nas sessdes do Conselho
de Direccdo e desde que a representagdo seja
comprovada por procuracdo ou carta dirigida
ao presidente do Conselho de Direc¢do até uma
hora antes da hora indicada para a respectiva
reunido, constando da mesma, os nomes dos
membros representantes e representados. Neste
caso, o representante terd direito a dois votos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgédo de
controlo e auditoria internas, composto por
trés membros, sendo um eleito presidente que
convoca e preside as reunides do 6rgdo e dois
vogais.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal, nao
podem pertencer simultaneamente a outros
orgdos sociais da ASA, nem ter pertencido no
mandato anterior, ao conselho de direccéo da
mesma.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se ordinaria-
mente trimestralmente e extraordinariamente
a pedido do seu presidente ou da maioria dos
seus membros.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal,
podem participar nas reunioes do conselho de
direcgdo, como observadores e sem direito a
voto.

Cinco) O Conselho Fiscal, delibera por
maioria simples dos seus membros, desde que
estejam mais de metade dos seus membros.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal, sdo
eleitos por um mandato de cinco anos e podendo
ser reeleitos uma vez.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do conselho fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da ASA,
nomeadamente o cumprimento das
decisdes emanadas pela Assembleia
Geral;

b) Emitir parecer sobre relatérios do
conselho de direccdo, nomea-
damente o balango, relatério e
contas do exercicio, bem como, o
plano e o orcamento de actividades
do ano seguinte;

¢) Controlar regularmente a conservagao
do patriménio da ASA;
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d) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento e deliberacdes da
Assembleia Geral;

e) Analisar as queixas dos membros da
ASA, relativamente as decisoes do
Conselho de Direccao;

f) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o seu parecer sobre as acti-
vidades da direc¢do e em especial
sobre as contas desta.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Para obrigar a ASA, designadamente quanto
a autorizacdo de despesas, movimentagdo de
contas bancdarias e documentos semelhantes,
serd a Assembleia Geral a indicar, bastando duas
das trés assinaturas indicadas por este érgao.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Revisao e alteracao dos estatutos)

Um) Os estatutos poderdo ser revistos ou
alterados, em Assembleia Geral, convocada
expressamente para o efeito, sob proposta do
Conselho de Direc¢@o, ou pelo menos dois
tercos dos seus membros efectivos, e em
concordancia de trés quartos dos membros
fundadores.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sobre a revisdo ou alteragdo dos estatutos,
requerem a maioria de dois tercos dos votos
presentes e concordancia de trés quartos dos
membros fundadores.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Extincao e Dissolucao da ASA)

Um) A ASA, poderd extinguir-se por
deliberag¢do da Assembleia Geral, tomada por
maioria dos membros presentes e trés quartos
dos fundadores, bem como, nos demais casos
previstos na lei.

Dois) Pode, ainda, ser causa de extincdo
da ASA:

a) A impossibilidade de realizacdo dos
seus objectivos;

b) Fusdo com outra institui¢do de apoio
social ou outras redes similares.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Processo de liquidacao)

Um) A dissoluc@o da ASA, far-se-4 mediante
a nomeac¢do de uma comissdo liquidataria que
observara o processo de liquidacao contemplado
na legislacdo em vigor.

Dois) Caso a liquidacdo tenha lugar por
deliberagdo da Assembleia Geral, compete a
esta nomear a comissdo liquidatdria, definir
0s seus poderes e 0 prazo para o processo de
liquidagao.

Trés) Em caso de dissolugdo, os bens
pertencentes a ASA, reverterdo a favor da
Diocese dos Libombos ou seus sucessores.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Disposicoes finais e transitorias)

Tudo que fica omisso, observar-se-ao as
disposicdes legais vigentes no ambito de
associagdes e instituicdes de apoio social.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Regulamento interno)

O Regulamento Interno da ASA estabelecera
os procedimentos com vista a materializar dos
objectivos da ASA e se regerd na sua actuacio
em conformidade com as disposicdes dos seus
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

Estd conforme.

Maputo, vinte e um de Maio de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Active Power Projects,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dezoito de Fevereiro
de dois mil e treze, lavrada de folhas trinta e
uma a folhas trinta e sete do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e sessenta
e trés, trago A, do Cartério Notarial de Maputo
perante Carla Roda De Benjamim Guilaze,
licenciada em direito técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, constituida entre Silvan
Darrell Pillay, Luis Adelino Silva e Mhlupheki
George Shirilela, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada, Active
Power Projects, Limitada com sede em Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Active
Power Projects, Limitada, e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo indeter-
minado, contando-se 0 seu comeg¢o a partir
da data da celebragao da referida estrutura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo
podendo criar delegac¢des ou qualquer forma de
representagdo social no territério nacional. Por
deliberacdo da assembleia geral observadas as
deliberacdes legais aplicaveis.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivos prin-
cipais:

a) Montagem de instalacdes eléctricas de
baixa, média e alta tensao:

b) Prestar servicos de comercializagdo
e distribuicdo de produtos elé-
ctricos;

¢) Prestar servico de consultoria no sector
eléctrico;

d) Fiscalizacao de obras;

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais subsididrias ou
complementares das actividades principais
desde que devidamente autorizadas pelo
conselho de geréncia.

Trés) A sociedade poderdo ainda deter
participagdes sociais em outras sociedades
independentemente dos seus objectos sociais.
Associar-se pela forma que julgar mais
conveniente a quaisquer entidades singulares
ou colectivos, nacionais ou estrangeiras nas
condicdes previstas na lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de cinquenta mil meticais em quatro
quotas iguais, assim distribuidos:

a) Uma quota no valor de cinquenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por centos do capital
social, pertencente ao sécio gerente
Silvan Darrell Pillay;

b) Uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte cinco por
centos do capital social, pertencente
ao sécio Luis Adelino Silva;

c¢) Uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte cinco por
centos do capital social, pertencente
ao sécio Mhlupheki George
Shirilela.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital e suprimento)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral deter-
minar.

Dois) Ndo serdo obrigatdrias prestacdes
suplementares, qualquer socio € livre, mas para
o estranho fica dependente do consentimento
da sociedade a qual fica reservado o direito de
preferéncia na aquisi¢do da quotas.

ARTIGO SETIMO
(Cessacao e divisao de quotas)

Um) A divisdo de quotas € livre, mas para
estranho fica dependente do consentimento da
sociedade a qual fica reservado o direito de
preferéncia na aquisi¢do das quotas.
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Dois) O prazo para o exercicio do direito de
preferéncia a que se refere o niimero um sio de
trinta dias contados a partir da data de recepgao
da comunicag@o do sécio cedente;

Trés) A comunicagdo a que se refere o
ndmero anterior deverd ser feita por carta no
correio electrénico com aviso de recep¢io;

Quatro) No caso de haver discordancia
quanto ao valor de quotas a ceder serd a mesma
feita por um ou mais peritos a serem nomeados
pelos sécios.

ARTIGO OITAVO
(Sucessao)

Em caso de morte ou interdi¢do de um sécio
a sociedade continuard com os herdeiros ou os
seus representantes. Os quais nomeario entre
si, um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
(Exoneracéo e exclusao dos sécios)

Um) Os sécios tem o direito a exonerar-se
da sociedade no fim de cada ano social devendo
participa-lo com antecedéncia minima de
noventa dias.

Dois) Compete a assembleia geral deliberar
sobre a exclusdo dos sécios remissos ou dos que
pela sua conduta causem ou ameacem causar
graves prejuizos a sociedade.

Trés) Os sdcios exonerados ou excluidos da
sociedade tem o direito a retirar a parte que lhe
competir de acordo com o ultimo balanco, sem
prejuizo da responsabilidade que eventualmente
lhe couber.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A administrag@o, geréncia e repre-
sentagdo da sociedade em Juizo e fora dele,
activa e passivamente para prossecucio e
realizacdo do objectivo social é exercida pelo
socio gerente com dispensa de cauc@o.

Dois) E obrigatério a assinatura do sécio
gerente para a obrigar a sociedade em todos
0s seus actos e contratos, podendo-se nomear
mandatdrios ou procuradores para pratica de
determinados actos categorias de actos através
de procurag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € 6rgio geral
médximo da sociedade e as suas delibera¢des
tomadas nos termos da lei e dos presentes
estatutos, sdo vinculativos para todos os
sOcios.

Dois) A assembleia geral € convocada por
meio de carta dirigida a cada um dos sécios com
antecedéncia minima de quinze dias, na qual de
mencionar a ordem de trabalho, o diaa horae o
local de realizag@o.

Trés) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede da sociedade uma vez por ano
para discutir, aprovar ou modificar o balango
e contas do exercicio para deliberar sobre
quaisquer outro assunto para que tenha sido
convocado.

Quatro) As delibera¢des que importem
alteragdes do pacto social dissolugiao da
sociedade cessdo ou divisdao de quotas sao
tomadas pelo sécio gerente.

Preco — 78,78 MT

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo dos negdcios da sociedade
serd exercida directamente pelo sécio gerente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao dos resultados)

Um) O balanco encerra a trinta e um de
Dezembro de cada ano. Sendo submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Deduzido os gastos gerais dos
resultados liquidos apurados serdo retirados
0s montantes necessdrios a criacio de reserva
legais enquanto esta ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Trés) O remanescente serdo distribuidos
pelos sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) Em casos de dissolug@o por acordo entre
sécios, todos serdo liquidatarios procedendo a
liquidacdio como oportunamente deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des das sociedades por quotas e demais
legislacdes em vigor no pais.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Fevereiro dois mil
e treze. — A Ajudante, llegivel.
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