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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

2.° SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicagdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacdo no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Férum Nacional das Associacdes de Jovens Empreendimentos -
FONAIJE, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da

constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e cujo acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo e

os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da lei n.” 8/91, de 18
de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91 de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Forum Nacional das Associacdes de Jovens
Empreendimentos - FONAJE.

Maputo, 21 de Dezembro de 2009. — Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levi.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblican.® 51, 1. série, 8.° suplemento, faz-se saber que

por despacho de S.Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais de 30 de Agosto
2013, foi transmitida a favor de SB — Sabao Investimentos, Limitada, a
Concessdo Mineiran.® 1037C, vélida até 3 de Agosto 2031 para tantalite e
Minerais Associados, no distrito de Alto Molocue, provincia de Zambézia
com as seguintes coordenadas geograficas:

Ordem Latitude Longitude
1 -15° 217 30,00’ 37° 30 00,00
2 -15° 217 30,00’ 37° 31° 00,00
3 - 15° 22’ 15,00 37° 31’ 00,00
4 -15° 22 15,00 37° 32’ 45,00
5 -15° 24’ 15,00 37° 32’ 45,00
6 -15° 24’ 15,00 37° 30’ 15,00
7 -15° 227 30,00’ 37° 30” 15,00
8 - 15° 22’ 30,00 37° 30’ 00,00

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 16 de Setembro de 2013.
— O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

Administracao do Distrito Municipal
KaMavota

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, composto por dez elementos, requereu nesta
administrac@o o reconhecimento como pessoa juridica da sua associacdo
denominada, Associagdo Agro-Pecudria Djaulane, juntando, ao pedido,
os estatutos e outros documentos legalmente previsto inerentes a sua
constitui¢do.

Compulsado e apreciados os documentos em referéncia, verificou-se
que se trata de uma associag@o que prossegue fins licitos, determinados
e legalmente possiveis e que o facto de constitui¢do e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos estabelecidos pelo Decreto-
-Lein.° 2/ 2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, nao obstando,
o seu reconhecimento.

Nestes termos e, segundo o disposto no artigo 5 do Decreto acima
citado, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacao Agro-Pecudria
Djaulane, com a sua sede no Bairro de Albasine.

Administracdo do Distrito Municipal KaMavota, 14 de Maio
de 2009. — A Vereadora, Estrelinda Dove Chauque.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Férum Nacional
de Associacoes de Jovens
Empreendedores, (FONAJE)

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede,
duracéo e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

Um) E constituida nos termos dos presentes
estatutos o Férum Nacional de Associa¢des
de Jovens Empreendedores, abreviadamente
designada FONAJE.

Dois) A FONAJE é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracgao)

A FONAIJE tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo, por delibera¢do da assembleia
geral, abrir delegacdes ou outras formas de
representagdo em qualquer ponto do territério
nacional, sempre que se mostre necessaria
e importante para o bem da organizagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) Para a concretizagao dos seus objectivos,
a FONAIJE propde-se a:

a) Coordenar e promover o intercambio
entre associagdes juvenis;

b) Estimular o associativismo no seio da
juventude;

¢) Promover assisténcia e estimular
0os programas estratégicos nas
associagdes juvenis;

/) Promover ac¢des de mitigagdo de
efeitos do HIV/SIDA;

g) Promover actividades culturais,
desportivas e recreativas para a
ocupagao util dos tempos livres
dos jovens;

h) Promover ac¢oes de protec¢ao do meio
ambiente.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Membros)

Um) Podem ser membros da FONAIJE
todos os cidaddos mogambicanos, maiores de

dezoito anos, que aprovam os estatutos desta
organizagao.

Dois) Os membros da FONAIJE tém as
seguintes categorias:

a) Fundadores sdo aqueles que sejam
admitidos e estejam a exercer
fun¢des da organizacio;

b) Efectivos sdo aqueles que sejam
admitidos e estejam a exercer
fung¢des da organizacao;

¢) Honorérios sdo pessoas singulares
ou colectivas, que tenham se
notabilizado de forma particular
na defesa dos interesses da
organizagao;

d) Beneméritos sdo as pessoas singulares
ou colectivas nacionais ou
estrangeiras, cuja actuag@o tenha
contribuido de forma significativa
para maior e melhor funcionamento
e desenvolvimento da organizagao.

Trés) A qualidade de membros honorarios e
beneméritos € atribuida pela Assembleia Geral
sob proposta do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO QUINTO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da
FONAIJE:

a) Participar em todas as actividades da
organizagao;

b) Participar na discussdo de questdes
da vida no seio da sua estrutura
e apresentar propostas e criticas
construtivas;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais, com excep¢ao dos membros
honoréarios e beneméritos;

d) Propor a admissdo dos membros;

e) Ser ouvido nos actos que estejam em
discussdo sobre questdes relativas
ao seu comportamento, actividades e
cumprimento das normas estatutrias
e regulamentais;

/) Utilizar os bens, patriménio e infra-
estruturas dentro dos fins para os
quais foram criados;

g) Renunciar por escrito a sua qualidade
de membro.

ARTIGO SEXTO
(Deveres dos membros)
Um) Constituem dever dos membros da
FONAIJE.

a) Conhecer, defender os estatutos e
interesses da FONAIJE;

b) Preservar a unido e coesdo da orga-
nizacio;

¢) Guiar a sua conduta pelos estatutos,
regulamentos e difundi-los na socie-
dade;

d) Actuar no maximo para 0 progresso e
prestigio da organizagdo;

e) Pagar regularmente as quotas e outras
contribuicdes;

/) Participar de forma activa e com inicia-
tiva nas actividades da FONAJE;

g) Desempenhar com eficécia, qualidade,
zelo e dedicagdo, os cargos de
direccdo e outras atribuicdes que
lhes forem conferidas;

h) Nao contrair divida ou assumir
responsabilidade econdémica e
financeira em nome da FONAJE
sem a competente delegagdo ou
autorizacdo expressa;

i) Angariar novos membros para a
organizagio; e

J) Participar qualquer infracg@o estatutaria
ou disciplinar ou quaisquer outros
actos praticados pelos titulares dos
6rgdos e membros da organizagao.

ARTIGO SETIMO
(Perda de qualidade de membro)

Perde a qualidade de membro aquele que:

a) Renunciar expressamente essa vontade;

b) Faltar ao pagamento de quotas por
periodo superior;

¢) For expulso por actos graves e lesivos
a organizag@o.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Enumeracao)

Os 6rgaos sociais da FONAIJE sdo os
seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Mandato)

Os membros dos 6rgaos sociais da FONAJE
sdo eleitos pela Assembleia Geral de cinco anos,
podendo ser reeleitos por mais dois mandatos,
desde que para tal a Assembleia Geral assim o
delibere.
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ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio
méximo da FONAIJE e composto por todos os
membros.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente, um Secretario
e um Relator.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se ordina-
riamente uma vez por ano, e extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo presidente da
mesa.

Dois) A assembleia Geral considera-se
regularmente constituida quando estiver
presente um niimero correspondente a metade
mais um dos membros da organizagao.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos,
exceptuando-se nos casos de alteracdo dos
estatutos e da extincdo da organizacio por
maioria qualificada de votos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral da
FONAIJE:

a) Eleger os membros dos 6rgéos
sociais;

b) Deliberar sobre a altera¢@o ou extingdo
da organizacdo por maioria
qualificada de trés quartos de votos
dos membros presentes e de todos
membros respectivamente;

¢) Deliberar sobre a aquisicdo e alienagdo
de bens;

d) Aprovar regulamento interno;

e) Conferir distincdo de membros
honorarios e beneméritos;

/) Aprovar o relatério anual de actividades
e o seu relatério de contas, aprovar
planos de orcamentos para o ano
seguinte; e

g) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no ambito de competéncias
dos restantes 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de direccao)

O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgdo executivo
da FONAIJE e é composto por um Presidente,
um Secretdrio e um Tesoureiro.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Um) Compete ao Conselho de Direccdo da
FONAIE.

a) Garantir o cumprimento dos objectivos

e planos aprovados em Assembleia
Geral;

b) Elaborar anualmente os relatorios, as
contas dos exercicios, o programa
de actividades e o orcamento para
0 ano seguinte;

¢) Representar a organizacdo junto de
organismo oficial e privado;

d) Submeter a Assembleia Geral as
propostas de eleicdo de membros
honorarios e beneméritos;

e) Aprovar a admissao de novos membros
efectivos;

/) Propor a realizacdo de reunides de
Assembleia Geral e extraor-
dindria;

g) Submeter assuntos a Assembleia Geral
que entender pertinente para sua
apreciagdo; e

h) Estabelecer relacdes de cooperagdo
com organismos congéneres
nacionais e estrangeiros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizacio
e controlo da FONAJE, é constituido por um
presidente, um vice-presidente e um vogal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal da FONAJE.

a) Examinar a escrituracdo de documentos,
fazer verificag¢@o dos valores patri-
moniais da organizagdo;

b) Dar parecer sobre o relatério das
contas e exercicios, bem como o
plano de actividades e ac¢des do
ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que outros 6rgdos sociais submetam
a sua apreciacdo; e

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e o regulamento interno, alertar o
conselho de direc¢@o e Assembleia
Geral sobre quaisquer anomalias
registadas.

CAPITULO III
Dos fundos
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Fundos)
Sdo considerados fundos da FONAJE os

seguintes:

a) O produto de quotas e das jéias dos
membros;

b) Doagdes subsidios, legados e quaisquer
outras subvenc¢des de pessoas
singulares e colectivas, privadas,
publicas nacionais e estrangeiras.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vigéncia)

Os presentes estatutos entram em vigor na
data de assinatura da escritura e submete-se a
legislagdo em vigor em Mocambique e em tudo
quanto nele é omisso.

3032 — (45)
Associacao Agro-Pecuaria
Djaulane
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

Um) A Associag@o Agro-Pecudria Djaulane
¢ uma associac@o de camponeses e agricultores
mogambicanos sem discriminagdo de raga, sexo,
regido ou religido.

Djaulane € uma associacdo que goza de
personalidade juridica, auténoma, financeira e
administrativa regida nos termos de Decreto-
-Lei nimero dois barra dois mil e seis de trés
de Marco, da legislagdo em vigor no pais e dos
estatutos.

Dois) Tem a sua sede no Bairro de Albazine,
Distrito Municipal de Kamavota, na cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Orgdos da associagao)

Um) A Associa¢do Agro-Pecudria Djaulane
tem como seu 6rgdo maximo a Assembleia
Geral.

Dois) A Assembleia Geral € uma reunido
anual de todos os membros desta associagao.

Trés) A reunido extraordindria realiza-se a
pedido de um niimero ndo inferior a um ter¢os
dos membros de Conselho Fiscal.

Quatro) As decisdes sdo tomadas pela
maioria.

Cinco) A Assembleia Geral discute a vida
da associacio:

a) Balanc¢o do plano anual de activi-
dades;

b) Aprovacio do relatério de contas;

¢) Contribuicao dos relatérios, valor ou
trabalho; e

d) Plano de actividades.

ARTIGO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral tem
uma composi¢do de trés membros eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral devem possuir, pelo menos, dezoito anos
de idade.

ARTIGO QUARTO
(Orgao de gestio)

Um) O Conselho de Gestao € constituido
por um niimero de sete membros eleitos pela
Assembleia Geral e faz gestdo das actividades
da associacdo.

Dois) Os seus membros devem ter, pelo
menos, dezoito anos de idade.

Trés) A periodicidade das suas reunides
¢ mensal.
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ARTIGO QUINTO Jatocret Africa, Limitada vi) Representar a sociedade em juizo,

(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
um grupo de trés membros no maximo eleito
pela Assembleia Geral, fiscaliza as actividades
da associacio.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
devem possuir, no minimo, dezoito anos de
idade.

Trés) Periodicidade das suas reunides
¢ quinzenal.

Quatro) Tem a tarefa de discutir todas
actividades desta associ¢ao.

ARTIGO SEXTO
(Duracao e limitacao de mandatos)

Um) A duragdo do mandato dos dérgdos
¢ de cinco anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO SETIMO
(Contribuicoes)

Um) Constituem fundos da associagdo:

a) Quotas dos membros;

b) Subsidio, doagdes, donativos;

¢) Rendimentos provenientes das activi-
dades de angariagio de fundos para
a associagdo; e

d) Os valores podem ser pagos de uma
s6 vez em prestagdes mensais,
trimestrais ou anual.

Dois) A entrada esta fixada em cento e
cinquenta meticais podendo pagar-se em
prestacdes de dez meticais.

ARTIGO OITAVO
(Entradas)

A entrada para esta associagdo ¢ de livre
vontade.

ARTIGO NONO
(Saida dos membros)

Os membros podem ser excluidos da
associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar os seus
objectivos;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo de dez, desde que tal reducéio
dure mais de cento e oitenta dias;

¢) Fusdo para outra associa¢ido para
formar uma unido; e

d) Decisido da Assembleia Geral tomada
por dois tercos dos membros.

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
por acta de quatro de Setembro de dois mil e
treze, da sociedade Jatocret Africa, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 7428, deliberam
sobre divisdo e cessdo de parte da quota que
0 socio Anténio Carlos Aratjo Costa Santos
detém na sociedade a favor da sécia Nair
Monteiro Teles, deliberam sobre a nomeag@o do
s6cio Anténio Carlos de Aradjo Costa Santos
como administrador da sociedade.

Em consequéncia, fica alterado o artigo
quarto dos estatutos da sociedade, passando o
mesmo a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de onze milhdes e
vinte e cinco mil meticais e acha-se dividido
nas seguintes quotas desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
milhdes, seiscentos vinte e dois
mil, setecentos e cinquenta meticais
representativa de cinquenta e um por
cento do capital social, pertencente
a0 sécio Anténio Carlos Aradjo
Costa Santos; e

b) Uma quota no valor nominal de
cinco milhdes, quatrocentos e
dois mil, duzentos e cinquenta
meticais representativa de quarenta
e nove por cento do capital social,
pertencente a sécia Nair Monteiro
Teles.

Dois) Tendo sido aprovado por unanimidade
nomear o sécio Anténio Carlos Aradjo Costa
Santos como administrador tnico da sociedade,
com amplos poderes para gerir a sociedade sem
necessidade de solicitar qualquer autoriza¢ao
ou consentimento da outra sdcia para exercer
qualquer direito societario.

Tré€s) Assim, o administrador podera desi-
gnadamente:

i) Assinar contratos no ambito de
opera¢des financeiras;

ii) Alienar bens moveis e imoveis
pertencentes a sociedade;

iii) Assinar correspondéncias, sacar,
aceitar e endossar letras e livrangas,
prestar avales, fiangas e garantias
bancdrias, depositar e levantar
dinheiro, ajustar e liquidar contas
com devedores e credores, fixar
saldos;

iv) Constituir hipotecas, finangas,
penhores ou quaisquer garantias
reais ou pessoais;

v) Promover todos os actos de registo
predial e comercial, fazer nas
reparti¢des de financas reclamacdes,
manifestos, alterando-os e cance-
lando-os;

usando para o efeito de todos
os poderes forenses em direito
permitido; e

vii) Abrir, movimentar, a crédito ou
débito e cancelar quaisquer contas
bancarias de que a sociedade seja
titular, efectuar depdsitos, emitir e
cancelar ordens de transferéncia ou
de pagamento e assinar cheques.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Medis Farmacéutica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
por documento complementar de dezassete de
Maio de dois mil e trés, procedeu-se na Medis
Farmacéutica, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na
Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero quatro
mil, cento cinquenta e cinco, cidade de Maputo,
com o capital social de dezasseis milhdes,
setecentos e quinze mil, quinhentos e cinquenta
meticais, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob o nimero
dez mil oitocentos e sessenta, a folhas oitenta e
um do livro C trago vinte e seis, a alteracao da
redac¢@o dos artigos décimo, décimo primeiro,
décimo segundo, décimo quarto, décimo sexto,
décimo sétimo, vigésimo primeiro, vigésimo
segundo, vigésimo terceiro, vigésimo quarto e
vigésimo quinto do pacto social, passando os
mesmos a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos da sociedade sdo os
seguintes:

a) A assembleia geral; e
b) O conselho de administracio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Determinacao dos cargos)

Um) A titularidade dos cargos sociais
¢ determinada por elei¢@o, no caso dos
membros da mesa da assembleia geral e,
por designacdo, no caso do conselho de
administragdo.

Dois) E permitida a reeleiciio ou a rede-
signacdo por mais de uma vez.

Trés) Fixa-se em trés anos a durac@o de
cada mandato dos cargos sociais.

Quatro) O conselho de administracio
podera integrar elementos estranhos a
sociedade.

Cinco) Os sécios pessoas colectivas,
quando forem eleitos para cargos sociais,
far-se-30 representar por pessoas fisicas
com poderes bastantes.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Remuneracao)

As remunera¢des dos membros do
conselho de administragdo sdo fixadas em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia)

Compete a assembleia geral:

a) Zelar pelo cumprimento
das deli-beracdes legais
aplicdveis a sociedade e pela
implementacdo dos presentes
estatutos, podendo, se os
sdcios acharem conveniente,
altera-los;

b) Estabelecer, mediante proposta
do conselho de administrag@o,
os planos de actividade e os
investimentos sociais;

c¢) Ratificar o conselho de
administra¢@o designado pelos
sdcios e nomear o respectivo
presidente;

d) Fixar as condi¢des em que
os socios poderdo fazer
suprimentos;

e) Apreciar o balanco e contas e
as respectivas propostas de
aplicac@o dos resultados;

) Deliberar sobre a aliena¢ao ou
oneracao dos bens imdveis da
sociedade;

g) Deliberar sobre a cessdo e
amortiza¢do de quotas;

h) Deliberar sobre a fusio, cisdo,
transformac@o ou dissolugdo
da sociedade; e

i) Deliberar sobre a exigibilidade
das prestagdes suplementares,
fixar o montante tornado
exigivel e o prazo de pres-
tacao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Periodicidade das reunides)

Um) A assembleia geral reunird
ordinaria-mente uma vez por ano, para
discussdo, apreciagdo e aprovagdo do
balango e contas do exercicio e para
deliberar sobre quaisquer assuntos
para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que for
necessdrio e seja para o efeito devidamente
convocada.

Dois) Para além do que dispde o
nimero anterior, a assembleia geral
poderd reunir por iniciativa de qualquer
socio ou grupo de sdcios representativo de,
pelo menos, dez por cento do capital social
ou do conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente a mesa, ou no caso de
impedimento, pelo seu legal substituto.

Dois) A convocacdo serd realizada
através de carta registada com aviso de
recepgdo, podendo também ser por e-mail
ou telefax, dirigida aos sdcios, com a
antecedéncia minima de trinta dias para
as sessOes ordindrias e quinze dias para
as sessoes extraordindrias.

Trés) A convocatoria devera indicar o
dia, a hora, o local e a ordem de trabalho
da reunido.

Quatro) Para as reunides da assembleia
geral, os sdcios indicardo por escrito ao
presidente da mesa os seus representantes
com poderes bastantes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Conselho de administracao)

Um) A sociedade é gerida por um
conselho de administragdo composto por
trés a cinco membros.

Dois) Cada sécio ou grupo de
sécios detentor de quotas com valor
correspondente a vinte por cento do capital
social tem direito a designar um membro
para o conselho de administragdo.

Trés) Os membros do conselho de
administracdo sdo designados por periodos
de trés anos renovaveis.

Quatro) O presidente serd nomeado
pela assembleia geral por um periodo
igual ao do mandato do conselho de
administracdo, podendo substitui-lo em
qualquer altura.

Cinco) A assembleia geral que ratificar
adesignagdo do conselho de administracio
fixar--lhe-4 a cauc@o que os seus membros
devem prestar ou dispensé-los-a dela.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Reunides do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administracdo
reunird:
a) Em sessao ordindria no primeiro
més de cada trimestre; e
b) Em sessdo extraordindria sempre
que for convocado pelo seu
presidente ou por maioria
simples dos seus membros.

Dois) A convocagido serd efectuada
com a antecedéncia minima de quinze
dias por meio de e-mail, fax ou carta
registada com aviso de recepgao, salvo se
for possivel reunir todos os membros do
conselho de administraciio sem quaisquer
formalidades.

Trés) A convocatéria indicara o dia,
a hora, o local e a ordem de trabalhos
da reunido e deverd ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada
de deliberagdes, quando for esse o caso.

Quatro) O conselho de administragdo
retine--se, em principio, na sede, podendo
todavia, sempre que o presidente o entenda
conveniente, reunir-se em qualquer outro
local.

Cinco) O presidente do conselho de
administragdo tem voto como membro do
conselho de administracdo, mas em caso
de empate goza de voto de qualidade.

Seis) O presidente quando impedido de
comparecer numa reunido do conselho de
administragdo, pode fazer-se representar
por outro administrador mediante e-mail,
fax ou simples carta dirigida ao seu
substituto. O presidente substituto goza
também de voto de qualidade na reunidio
em que estiver a presidir.

Sete) Qualquer administrador
temporaria-mente impedido de comparecer
numa reunido do conselho de administragio
pode fazer-se representar por outro
administrador mediante e-mail, fax ou
simples carta dirigida ao presidente.

Oito) Para o conselho de administragido
poder deliberar deverdo estar presentes
ou representados a maioria dos seus
membros.

Nove) As deliberacdes do conselho de
administracdo sdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes ou
representados, excepto nos casos em que
se exija maioria qualificada de dois ter¢os
dos votos.

Dez) Requerem maioria qualificada de
dois tercos dos votos as deliberagdes que
tenham por objecto:

a) A delegagdo de poderes ou a
consti-tuicdo de mandatarios,
nos termos do artigo vigésimo
terceiro ndmero dois;

b) A designacdo dos membros
da comissdo executiva
e a determinagio das suas
fungdes; e

c) A proposta a assembleia geral
para prestagdo de suprimentos
pelos sécios para aumento
do capital social e sobre
prestagdes suplementares de
capital.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Compete ao conselho de
administragdo exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente
e praticar todos os demais actos tendentes
a realiza¢do do objecto social que a lei
ou os presentes estatutos nao reservem a
assembleia geral.

Dois) O conselho de administraciao
pode delegar poderes em qualquer dos
seus membros, bem como constituir
mandatdrios para efeitos do artigo
duzentos e cinquenta e seis do Cédigo
Comercial.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Direccao executiva)

Um) A gestdo corrente da sociedade
¢é confiada a uma comissio executiva
composta por trés a cinco membros, sendo
um deles designado presidente.

Dois) Caberda ao conselho de
administragdo a designaco do presidente
e dos demais membros desta comissdo,
bem como a determinacdo das suas
fungoes.
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Trés) O presidente da comissdo
executiva tem voto como membro da
comissdo executiva, mas em caso de
empate goza de voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragdo;

b) Pela assinatura de dois
membros do conselho de
administragdo;

c) Pela assinatura de dois membros
da comissdo executiva no
exercicio das fungdes que lhe
forem conferidas ao abrigo do
disposto no artigo vigésimo
quarto nimero dois;

d) Pela assinatura de administrador
delegado no exercicio das
funcdes que lhe foram
conferidas ao abrigo do
disposto no artigo vigésimo
terceiro; e

e) Pela assinatura de procurador
especialmente constituido e
dentro dos limites especificos
do respectivo mandato.

Esta conforme.

Maputo, onze de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

RIKAUTO Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
por escritura piblica de dezanove de Setembro
de dois mil e treze, lavrada de folhas cento
e dezasseis a folhas cento vinte e quatro, do
livro de notas para escrituras diversas niimero
trezentos oitenta e quatro traco A, do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Bat¢a Banu
Amade Muss4, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1, e notaria
em exercicio neste cartério, foi constituida,
entre Globescala — Importacdo, Exportacao
e Distribuicdo de Pecas para Automoveis,
Limitada; Guru Gest, Limitada e SGP — Global
Parts, Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Rikauto
Moc¢ambique, Limitada, tem a sua sede na
Avenida do Trabalho, nimero mil e dezassete,
primeiro andar, Bairro da Malhanga, Maputo,
Mogambique, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Rikauto Mogambique, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida do Trabalho, nimero mil e
dezassete, primeiro andar, Bairro da Malhanga,
Maputo, Mocambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo e por simples deliberagdes dos
socios, podera transferir a sede para outro local
e abrir ou encerrar filiais, sucursais, delegagdes

ou outras formas de representagdes em territdrio
nacional ou estrangeiro, desde que obtenha a
autorizacdo das autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da assinatura da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a importagao,
exportacdo, distribuicdo, comercializacdo
e representagdes de componentes, pecas
e equipamentos para veiculos industriais,
nomeadamente, ligeiros, pesados e maquinas
industriais, lubrificantes, produtos de limpeza
e afins, manutencdo e reparagdo de veiculos,
consultadoria e formacdo das actividades do
presente artigo e ainda outras actividades
comerciais e industriais que os sécios acordem
exercer, permitidas por lei que ndo carecam de
autorizacdes especiais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de vinte cinco mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro
e dividido e representado por rés quotas.

a) Uma quota no valor nominal de
vinte e dois mil meticais, equi-
valente a noventa por cento do
capital social, pertencente a
socia Globescala — Importacio,
Exportagdo e Distribuicdo de Pegas
para Automdveis, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de mil
duzentos e cinquenta meticais,
equivalente a cinco por cento do
capital social, pertencente a sécia
Guru Gest, Limitada; e

¢) Uma quota no valor nominal de mil
duzentos e cinquenta meticais,
equivalente a cinco por cento do
capital social, pertencente a sécia
SGP - Global Parts, Limitada.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde que a assembleia delibere sobre o
assunto.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total das quotas
entre os socios € livre.

Dois) Acessdo de quotas a pessoas estranhas
a sociedade carece do consentimento expresso
da sociedade que beneficiard sempre do direito
de preferéncia, em primeiro lugar, e dos sécios,
em segundo lugar.

Trés) Quando, nem a sociedade, nem os
sécios pretendam fazer uso do direito de
preferéncia, entdo, o sécio que pretenda ceder
total ou parcialmente a sua quota poderd faze-lo
livremente a quem e como entender.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciacio e
aprovacao do balango e das contas do exercicio,
bem como para deliberagdo sobre outros
assuntos para os quais tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que se mostre
necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada dirigida
aos sécios com antecedéncia minima de trinta
dias.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade, assim como sua representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, ficam a
cargo de José Carlos Schaller Dias Gongalves e
Nuno Ricardo Lopes Cabral, que desde ja ficam
nomeados gerentes com ou sem remuneragio,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade obriga-se com a inter-
ven¢do de um dos gerentes.

Trés) E proibido aos gerentes e procuradores,
mandatdrios e delegados obrigar a sociedade em
actos e contratos estranhos ao objecto social
tais como, letras de favor, fiancas, avales e
semelhantes.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de contas)

Um) A sociedade pode, mediante deliberacio
da assembleia geral, amortizar as quotas dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
penhorada, arrolada, ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar 4
sua transferéncia para terceiros;

b) Por acordo com o0s respectivos
proprietérios;

¢) Se o sécio passar a ter interesses, por
si ou interposta pessoa, em qualquer
outra empresa ndo associada que se
dedique ao mesmo ramo, salvo se
obtiver expressa autorizacdo dos
socios; e

d) Em caso de faléncia ou insolvéncia dos
sdcios titulares.

Dois) O valor da amortizac@o serd o valor

nominal da quota, acrescido dos lucros do
dltimo balango aprovado.
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Trés) O prego da amortizagdo serd pago em
quatro prestacdes trimestrais e sucessivas.

ARTIGO NONO
(Balanco de contas)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta € um de Dezembro, os
lucros liquidos apurados em cada balanco,
depois de deduzido cinco por cento para o fundo
de reserva legal, o remanescente, serd para os
sdcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
do sdcio, os seus herdeiros assumem automa-
ticamente o lugar na sociedade, com dispensa
de caucdo, podendo, estes, nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial e pela demais legislagdo
vigente na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Setembro de dois mil e
treze. — A Técnica, llegivel.

Eflux MZ — Equipamentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100411075, uma
sociedade denominada Eflux Mz-Equipamentos,
Limitada, entre:

Cldudia Rodrigues Marques Maia, cidada
portuguesa, natural de Paranhos Porto,
titular do Passaporte n.° L720530, emitido
aos dezasseis de Maio de dois mil e onze,
em Nova York, Estados Unidos da América,
neste acto representada por Eugénia Elizabeth
Alberto Nkutumula, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100168834 11, emitido aos
vinte e sete de Abril de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
com domicilio profissional na Avenida Julius
Nyerere, nimero trés mil quatrocentos e
doze, com poderes bastantes para o efeito,

conferidos pela procuragdo datada de dezoito
de Junho de dois mil e treze ,que ora aqui
se junta; e

Gongalo de Faria Fragoso, cidaddo portugués,
natural de Se Porto, titular do Passaporte
n.° M455379, emitido aos trés de Janeiro de
dois mil e treze, pelos Servico Estrangeiro
e Fronteiras, neste acto representado por
Eugénia Elizabeth Alberto Nkutumula,
melhor identificada acima, com poderes
bastantes para o efeito, conferidos pela
procuragdo datada de dezoito de Junho de
dois mil e treze, que ora aqui se junta.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes
legais aplicdveis e pelos termos e condi¢des
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Eflux Mz — Equipamentos, Limitada, e
constitui-se sob forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, nimero trés mil, quatrocentos
e doze, Maputo, Reptblica de Mogambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
no territdrio nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagio, pode,
a administracao, transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade € por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Imobilidria e construgao;

b) Importagdo de equipamento industrial,
agricola e automovel e respectiva
comercializacdo ou exportacao;

¢) Prestacdo de servigcos de formagao,
repara¢do, manutengdo e apoio
técnico;

d) Aluguer de equipamentos industriais,
agricolas e automdveis, com e sem
manobrador;

e) Agro-pecudria;

/) Turismo, restaurac@o e hotelaria;

g) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

h) Importagio, distribuicio e comércio de
bebidas e produtos alimentares;

i) Prestacdo de servicos em geral; e

J) Importagdo, exportagdo e comer-
cializacao de produtos, incluindo
0s equipamentos e 0s materiais
necessdrios para as actividades da
sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo realizar contratos
de mutuo e hipotecas ou onerar os bens da
sociedade, arrendar, comprar, vender e dispor
livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberacdo da adminis-
tragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de quatrocentos mil meticais,
correspondente a oitenta por cento
do capital social, pertencente a
socia Claudia Rodrigues Marques
Maia; e

b) Uma quota de cem mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Gongalo de Faria Fragoso.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital até ao montante
global mdximo de dois milhdo de meticais. A
assembleia geral fixard os termos, condi¢des e
o montante global maximo de tais prestagdes
suplementares. Os sdcios poderdo conceder, a
sociedade, suprimentos de que esta necessite,
nos termos e condi¢des estabelecidos pela
assembleia geral.
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Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informacdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia através de carta
registada ou outro meio de comunicagido
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade, nem os restantes socios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdlo, o sécio que desejar vender
a sua quota poderd fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisio ou trans-
missdo de quotas que néo observe o preceituado
no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sécio.

ARTIGO OITAVO

(Morte, incapacidade ou dissolucao
dos soécios)

Em caso de morte, incapacidade ou dissolugao
de qualquer um dos sdcios, os herdeiros ou
sucessores legalmente constituidos do falecido
ou representantes da sociedade dissolvida
exercerao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III

Dos drgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os 6rgios sociais sdo a assembleia geral e
a administracao.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, na sede social ou em qualquer outro sitio
dentro do territério nacional a ser definido pela
mesma na sua primeira reunido, uma vez por
ano, para a delibera¢do do balanco anual de
contas e do exercicio e, extraordinariamente,

quando convocada pela administra¢io ou
sempre que for necessario, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagao quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se do disposto no nimero
dois anterior, as deliberagdes que importem
modificacdes dos estatutos e dissolugdo da
sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela administragio por carta registada com aviso
de recepcdo ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita a todos os socios da
sociedade com a antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessdria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sdcio,
mediante simples carta dirigida a administragao
e por esta recebida até as dezassete horas do
dltimo dia util anterior a data da sesséo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-4d representar na assembleia geral pela pessoa
fisica, para esse efeito, designada, mediante
comunicacdo escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar qualquer
que seja o nimero de sécios presentes ou
representados, salvo o disposto no nimero trés
abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolugdo da sociedade serdo tomadas por
maioria qualificada de oitenta por cento dos
votos do capital social.

Quatro) Os sdcios ou terceiros estranhos a
sociedade podem votar com procura¢do dos
outros sécios ausentes e, ndo serd vélida, quanto
as deliberacdes que importem modificacao
do pacto social ou dissolugdo da sociedade, a
procuracdo que ndo contenha poderes especiais
quanto ao objecto da mesma deliberagdo.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral,
que impliquem maioria qualificada, poderao dar
direito, aos sécios discordantes da deliberacao,
de se desligarem da sociedade e obterem o
reembolso da quantia correspondente a sua
participacdo no capital da sociedade, calculado
com base nos valores do ultimo balanco
aprovado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administragio e representacdo
da sociedade sdo exercidas por um ou mais
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caucdio para o exercicio do cargo,
ficando desde ja nomeado como administrados
nao remunerado, para o primeiro mandato,
Gongalo de Faria Fragoso, cidaddo de nacio-
nalidade portuguesa, natural de Se Porto, titular
do Passaporte n.° M455379, emitido aos trés
de Janeiro de dois mil e treze, pelos Servicos
Estrangeiro e Fronteiras.

Trés) A gestdo serd feita nos termos da
regulamentacdo interna a ser aprovada pela
administragdo.

Quatro) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um adminis-
trador; e

b) Pela assinatura do mandatdrio a quem
o administrador tenha confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuracio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Fiscal unico)

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um fiscal tnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em fungdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O fiscal tnico serd auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberara sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal inico poderd ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier a
fixar.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Abertura/encerramento e movimentacao
de contas bancarias)

Um Os s6cios conferem os poderes neces-
sarios ao administrador nomeado para em seu
nome e representagio:

a) Abrir e encerrar contas bancdrias em
Mogambique;
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b) Movimentar contas bancdrias, por
depdsitos e levantamentos de
capitais;

¢) Sacar, endossar e revogar cheques; e

d) Praticar quaisquer outros actos
necessdrios a movimentagdo ou
encerramento das contas abertas no

ambito da geréncia da empresa.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da assembleia geral a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Tres) A administra¢do apresentara a apro-
vacdo da assembleia geral o balanco de contas
de ganhos e perdas, acompanhados de um
relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legalmente
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacao
tomada por maioria qualificada de oitenta por
cento dos votos do capital social.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquida¢@o, gozando, os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucédo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagido da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco de vinte e sete de
Dezembro e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, dezanove de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Nicule, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
por escritura publica de trés de Julho de dois
mil e treze, lavrada de folhas cinquenta e seis
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e doze traco D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Dircia Elisa Alvaro Freia, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notdria em exercicio neste cartorio, foi
constituida, entre José Manuel Cabacgo Rato,
José Manuel Indcio Martins Rato e Nelson
José Inécio Rato, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Nicule,
Limitada com sede na cidade de Nacala, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Nicule, Limitada, e sob forma de sociedade
comercial por quotas limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Nacala, podendo mudar a sede, abrir
delegagdes, sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo social, quando
a administrac@o o julgar conveniente.

Trés) Mediante simples deliberagdo, a
administragdo poderd transferir a sede da
sociedade para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de hotelaria e turismo incluindo

exploragdo de empreendimentos turisticos em
regime de habitacdo periddica, exploracdo de
unidades hoteleiras, resorts, lodges e outras
unidades com fins turisticos, gestdo imobilidria,
acomodacio, restauracio, catering, logistica e
demais servicos com aqueles relacionados.

Dois) A sociedade tem ainda por objecto
complementar a actividade imobilidria,
designadamente, compra, arrendamento, venda
ou sob qualquer outra forma de cedéncia, total
ou parcialmente, quaisquer propriedades ou
direitos imobilidrios de que seja titular ou lhe
hajam sido confiados para esse efeito, dentro
dos limites da lei.

Trés) A sociedade poderd ainda dedicar-se
a actividade de comércio em geral de bens e
produtos, quer a retalho, quer a grosso e também
a actividade de prestac@o de servicos nas dreas
de representagdo comercial, agenciamento,
importagdo e exportacdo de bens e servigos com
aqueles relacionados.

Quatro) Por decis@o da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias da actividade principal
ndo referidas no nimero anterior.

Cinco) Mediante deliberacdo da assembleia
geral e dentro dos limites da lei, a sociedade
poderad participar, directa ou indirectamente, no
desenvolvimento de projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, adquirir participagdes no capital
de quaisquer sociedades ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associagdo, podendo as mesmas ter objecto
diferente ou ser reguladas por lei especial.

CAPITULO 1T
Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais,
conforme se segue:

a) Uma quota no valor de dez mil e dois
meticais, correspondente a trinta e
trés virgula trinta e quatro por cento
do capital social, pertencente ao
sécio José Manuel Cabago Rato;

b) Uma quota no valor de nove mil
novecentos noventa e nove meticais,
correspondente a trinta e trés virgula
trinta e trés por cento do capital
social, pertencente ao sécio José
Manuel Inicio Martins Rato; e

¢) Uma quota no valor de nove mil
novecentos noventa e nove
meticais, correspondente a trinta e
trés virgula trinta e trés por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Nelson José Indcio Rato.
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Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes pelos valores que vierem a
ser propostos pela assembleia geral, de acordo
com as necessidades de financiamento das
actividades contidas no objecto da sociedade.

Trés) Em todos os aumentos do capital, os
sécios t€m direito de preferéncia na subscrigao
das novas quotas na propor¢ao das quotas que,
entdo, possuirem.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divis@o e transmissdo de quotas
carecem de autorizacdo prévia dos sécios.

Dois) Sem prejuizo da autorizacio exigida
nos termos do niimero anterior, gozam do direito
de preferéncia na alienacdo total ou parcial da
quota a ser cedida, os sécios na proporgao das
respectivas quotas.

Trés) O sécio que pretender alienar a sua
quota deverd comunicar a sua intencdo por
escrito a sociedade. A comunicagdo devera
incluir os detalhes da alienacdo pretendida
incluindo o projecto de contrato.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares e acessorias
e suprimentos)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios
aprovada por maioria do capital social, podem ser
exigidas, aos sdcios, prestagdes suplementares
ou acessorias.

Dois) Os sécios poderdo conceder, a
sociedade, os suprimentos de que ela necessite
nos termos e condi¢des fixadas por decisdo da
administragdo.

Trés) Se algum dos sécios ndo contribuir
com as prestagdes suplementares ou acessorias
no prazo de noventa dias contados a partir da
data da tomada da deliberagdo ou qualquer
outro prazo maior estabelecido pelos sécios,
pode, a sociedade, nos termos do artigo
sétimo, excluir o sécio faltoso ou inadimplente
e consequentemente amortizar a quota
respectiva.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, administracao e
representacao da sociedade

SECCAOT
Da disposi¢cdes comuns
ARTIGO SETIMO
(6rgaos sociais)

Os 6rgaos sociais dasociedade sdo aassembleia
geral e o conselho de administragdo.

ARTIGO OITAVO
(Titulares dos 6rgaos sociais)

Os titulares dos 6rgaos sociais sé podem
ser pessoas singulares, ainda que designados

por sécios que sejam pessoas colectivas. Nao
¢é obrigatdrio, aos Orgdos sociais que sejam
compostos pelos sécios.

ARTIGO NONO
(Eleicao e mandato)

Um) O presidente e secretdrios da mesa da
assembleia geral, os presidentes e membros
dos conselhos de administragdo sdo eleitos pela
assembleia geral com a observancia do disposto
na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas func¢des por periodos renovaveis
de trés anos.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos
até a nova elei¢do e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, renuncia ou destitui¢o.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Natureza e direito ao voto)

Um) A assembleia geral representa a
universalidade dos sdcios e as suas deliberacdes,
quando tomadas nos termos da lei e dos
estatutos, sfio obrigatdrias para todos os s6cios,
ainda que ausentes, dissidentes ou incapazes,
bem como para os 6rgéos sociais.

Dois) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde um
voto.

Trés) Os membros do conselho de
administracdo deverdo estar presentes nas
reunides da assembleia geral e participar nos
seus trabalhos quando solicitados para se
pronunciarem nessa qualidade, ndo tendo,
porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides da assembleia geral)

Um) As reunides da assembleia geral sdo
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Havera reunides extraordinarias da
assembleia geral sempre que o conselho de
administracao julgue necessdrio ou quando
a convocacdo seja requerida por socios que
representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Trés) A assembleia geral retdne-se,
ordinariamente, na sede social ou em qualquer
outro lugar a ser definido pela mesma na
sua primeira reunido, uma vez por ano,
para a apreciacdo, aprovacao, deliberacao
do balan¢o anual de contas e do exercicio
e, extraordinariamente, quando convocada

pelo conselho de administragdo, sempre que
necessdrio para deliberar sobre qualquer matéria
para a qual tenha sido convocada.

Quatro) A assembleia geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) Exceptuam-se as deliberacdes
que importem modifica¢cdes dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

Seis) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente do conselho de administracio ou por
trés membros do conselho de administragdo
através de carta registada com aviso de recepgio,
ou outro meio de comunicagio que deixe prova
escrita a todos os socios da sociedade, com a
antecedéncia minima de quinze dias, dando-se
aconhecer a ordem de trabalhos e a informagao
necessdria a tomada de deliberacéo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na assembleia geral pela
pessoa fisica, para esse efeito, designada,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administragdo e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia ttil anterior a
data da sessdo.

Dois) Qualquer dos socios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
mandatario que seja advogado, outro scio ou
administrador da sociedade constituido com
procuragdo nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar, em
primeira convocacao, quando estejam presentes
ou devidamente representados cinquenta
por cento do capital social e, em segunda
convocacio, qualquer que seja o nimero dos
sOcios presentes

Dois) Sem prejuizo do nimero trés seguinte,
as deliberacdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolugdo da sociedade serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) O mandatario do sdcio ausente s
podera votar em deliberacdes que impliquem
a alterag¢do dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade se a procurag@o contiver poderes
especiais para o efeito.



24 DE SETEMBRO DE 2013

3032 — (53)

SECCAO III

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A sociedade é gerida por um
conselho de administragdo composto por trés
administradores, dos quais um serd presidente
a ser designado pela assembleia geral, que
exercerd o seu mandato por um periodo de
quatro anos, sem prejuizo de reelei¢io por igual
periodo consecutivo. A responsabilidade pelo
exercicio da administracdo da sociedade esta
dispensada de caug@o.

Dois) Os membros do conselho de
administracdo poderdo ou ndo receber
remuneragdo, conforme for deliberado pela
assembleia geral, a qual cabe também a fixagao
da remuneragdo, quando aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reuniao do conselho de administracao)

Um) O conselho de administracio retine
sempre que necessdrio, para os interesses
da sociedade e, pelo menos, uma vez por
més, sendo convocado pelo seu presidente
por sua iniciativa ou por solicitacdo de dois
administradores.

Dois) As decisdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
simples.

Trés) Em caso de empate, o presidente
do conselho de administracdo terd voto de
qualidade.

Quatro) Os administradores poderdo ser
ou ndo sdcios, nesse caso devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) O conselho de administragao terd, para
gerir os negdcios da sociedade, os mais amplos
poderes de administracdo, limitados somente
pela legislacdo em vigor e pelas disposi¢des
destes estatutos, podendo:

a) Gerir os negdcios sociais e efectuar
todas as operacdes relativas ao
objecto social;

b) Representar a sociedade, em juizo ou
fora dele, activa ou passivamente,
propor ou fazer seguir quaisquer
acc¢des, confessar, desistir ou
transigir ou comprometer-se em
arbitragens voluntarias; e

¢) Constituir mandatarios para deter-
minados actos.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar, parcialmente, os seus poderes a um ou
mais administradores, especificando a extensao
do mandato e as respectivas atribuigdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Gestao diaria)

A gestdo didria da sociedade serd confiada
a um director geral da sociedade designado
pelo conselho de administracio, que também
determinard as suas funcdes e fixard as
respectivas competéncias e a quem devera
prestar contas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura do mandatario a
quem o presidente do conselho de
administragdo ou dois adminis-
tradores tenham confiado poderes
necessarios e bastantes por meio
de procuracao.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, do director geral ou do
mandatdrio da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

Trés) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operacdes sociais,
nomeadamente, em letras de favor, fiancas.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultado
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da assembleia geral
ordindria a realizar-se até ao dia trinta e um de
Margo do ano seguinte.

Trés) Os administradores apresentardo a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 a percentagem legalmente
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberacao
dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo, gozando, os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cddigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
-Lei ndmero dois barra dois mil e cinco de
vinte e sete de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei nimero dois
barra dois mil e nove de vinte e quatro de Abril,
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) Até a convocacdo da primeira
assembleia geral da sociedade, as fungdes de
administra¢do serdo exercidas conjuntamente
por José Manuel Indcio Martins Rato e
Nelson José Indcio Rato, cujo mandato durara,
excepcionalmente, até a elei¢do de novos
administradores, fixando-lhes remunerac@o e/ou
a caugdo que deva prestar ou dispensd-la.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Julho de dois mil
e treze. — A Notdria, Ilegivel.

Pure Crete Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dezanove de dois mil
e treze, lavrada de folhas cento e vinte e cinco
a folhas cento e trinta e quatro do livro de notas
paraescrituras diversas nimero trezentos oitenta
e quatro trago A do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida entre Globescala
— Importacdo, Exportacdo e Distribuicdo de
Pecas para Automdveis, Limitada e Guru
Gest, Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Pure Crete Mogambique, Limitada, tem a sua
sede nimero mil e dezassete primeiro andar,
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no Bairro da Malhanga, Maputo, Mocambique,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade é comercial, sob o tipo de
sociedade por quotas, e adopta a denominagio
de Pure Crete Mogambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
do Trabalho, nimero mil e dezassete, primeiro
andar, no Bairro da Malhanga, Maputo,
Mogambique.

Dois) O geréncia pode deslocar a sede social
para qualquer outro local, bem como criar ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, delegagdes
ou outras formas de representa¢@o no pais, ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto social
a distribuicdo e comercializagdo de produtos
agricolas, orgdnicos e inorganicos, enzimas
simples, complexos ou compostos, para uso
industrial, agricola, construcéo ou outros fins,
o exercicio de comércio a grosso, misto e a
retalho, importagdo e exportagdo, industria,
compra e venda de equipamentos industriais e
de construgdo.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades relacionadas com o seu objecto,
com cardcter subsididrio ou complementar, em
que os sécios acordem, desde que ndo proibidas
por lei, bem como adquirir participagdes em
agrupamentos de empresas ou em entidade
com a mesma natureza juridica ou adquirir
accdes ou quotas em sociedades constituidas
ou a constituir, com objecto diferente do seu
ou reguladas por leis especiais, desde que
permitido por legislacio em vigor na Republica
de Angola.

ARTIGO QUARTO

Um) A existéncia juridica da sociedade
conta-se a partir da data da escritura de
constituicdo e a sua duracdo é por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo dos sdcios,
em assembleia geral convocada para o efeito,
sendo a liquidag@o extrajudicial e realizada
em obediéncia ao que seja deliberado pelos
sécios.

Trés) A remuneracdo dos liquidatarios
¢ fixada por deliberacdo dos sdcios, em
assembleia geral convocada para o efeito, e
constitui encargo da liquidac@o.

Quatro) Na falta de acordo, e se algum dos
sécios o entender, serd o activo social licitado
em globo com obrigacdo do pagamento do
passivo e adjudicado ao sécio que melhor prego
oferecer, em igualdade de condigdes.

Cinco) A sociedade ndo se dissolverd por
morte ou impedimento de qualquer dos socios,
continuando a sua existéncia com o sobrevivo
e herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, devendo estes nomear um que a
todos represente, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO QUINTO

O capital social, ¢ de vinte cinco mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro,
dividido e representado por trés quotas.

a) Uma quota no valor nominal de vinte
e quatro mil e quinhentos meticais,
equivalente a noventa e oito por
cento do capital social, pertencente
a firma Globescala — Importacao,
Exportacio e Distribui¢do de Pecas
para Automdveis, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais, equivalente
a dois por cento do capital
social, pertencente a Guru Gest,
Limitada.

ARTIGO SEXTO

Um) Os sécios tém direito de preferéncia
em qualquer aumento de capital da sociedade,
proporcionalmente as quotas que nela detiverem
ao tempo do aumento.

Dois) O prazo para o exercicio dos direitos
de preferéncia € de trinta dias.

Trés) Se qualquer sdcio deixar de exercer os
seus direitos de preferéncia dentro do periodo
fixado para o exercicio, esses direitos sdo
proporcionalmente transferidos, livres de énus,
aos outros socios.

Quatro) Havendo mais do que um sécio
interessado em exercer o direito de preferéncia
no aumento de capital, a distribui¢do de quotas
faz-se por rateio em fungéo da participacao que
os sdcios detém na sociedade.

ARTIGO SETIMO

Em caso de transmissdo de quotas a terceiros,
existe direito de preferéncia ou direito de co-
venda dos demais sécios, bem como exigéncia
de consentimento da sociedade, nos termos dos
artigos seguintes.

ARTIGO OITAVO

Um) Existe direito de preferéncia dos
s6cios em qualquer transmissdo de quotas a
terceiros, desde que o exercicio de tal direito
de preferéncia abranja a totalidade das quotas
a vender ou ceder.

Dois) Se um s6cio pretender transmitir
as suas quotas a alguém que ndo seja sécio,
deve comunicar a geréncia, por carta a esta
dirigida, os elementos relevantes da transmissao
proposta, nomeadamente o nome do pretenso
adquirente, o valor de quota que se propde
transmitir, o prego, os prazos de pagamento, as

demais condi¢des dessa venda e, se aplicavel,
o valor dos créditos sobre a sociedade, a
transmitir.

Trés) No prazo de cinco dias tteis a contar
darecepcdo de uma comunicacdo de intencdo de
venda, a geréncia deve enviar copia da mesma
aos restantes socios, para que estes possam,
querendo, exercer direito de preferéncia.

Quatro) No prazo de trinta dias tteis apés a
recep¢ao da copia da comunicagdo de intencao
de venda, os sécios que pretendam exercer o
seu direito de preferéncia devem comunicar
essa decisdo, por escrito, a geréncia.

Cinco) A comunicagiio de exercicio do
direito de preferéncia deve conter a aceitagdo
expressa da condi¢do constante do pardgrafo um
e torna-se vinculativa para os preferentes logo
que seja recebida pela geréncia.

Seis) A geréncia notifica imediatamente
o sécio vendedor da intencdo de qualquer
dos demais sécios de exercer o seu direito de
preferéncia.

Sete) Caso dois ou mais socios pretendam
exercer o direito de preferéncia, o rateio das
quotas ¢é efectuado pela geréncia, em termos
proporcionais ao valor da participag@o de cada
um na Sociedade, excepto se outro critério
for acordado entre eles e for tempestivamente
comunicado a geréncia.

ARTIGO NONO

Um) Em alternativa ao direito de preferéncia
na compra, os socios t€m direito de acompanhar
na venda (direito de co-venda), em qualquer
transmissao de quotas a terceiros, nos termos e
condicdes previstos na comunicacdo de venda
referida no pardgrafo dois do artigo anterior.

Dois) O direito de acompanhar na venda
(direito de co-venda) inclui, se aplicdvel, todos
os créditos que os sécios detenham sobre a
sociedade.

Tré€s) No mesmo prazo indicado no paragrafo
quatro do artigo anterior, os sdécios que
pretendam exercer o direito de co-venda devem
comunicar essa sua decisdo, por escrito, a
geréncia. A notificac@o torna-se vinculativa logo
que seja recebida pela geréncia.

Quatro) Se o direito de co-venda for exercido,
avenda é feita conjunta e simultaneamente, nos
termos e condicdes previstos na comunicag¢do
de venda.

Cinco) Se o terceiro adquirente se recusar a
adquirir a totalidade das quotas dos sécios que
notificaram da inten¢@o de co-venda, ndo pode
o sécio vendedor alienar separadamente a sua
quota. Neste caso, aplica-se ao sécio vendedor o
disposto no pardgrafo cinco do artigo seguinte,
caso este comunique a geréncia a manutengao
da inten¢do de venda.

Seis) Caso nenhum dos demais sécios faca
tempestivamente a comunicacéio referida no
pardgrafo trés, o sécio vendedor tem direito a
vender ao comprador indicado na comunicagdo
de venda, a totalidade, e ndo apenas parte, da
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quota a vender, nos precisos termos e condi¢des
indicados na comunica¢do de venda, desde
que tal venda seja efectuada no prazo maximo
de sessenta dias a contar da data em que a
geréncia haja comunicado ao sécio vendedor
que nenhum dos demais sdcios exerceu o direito
de preferéncia ou de co-venda.

ARTIGO DECIMO

Um) Salvo em caso de transmissdo entre
socios, incluindo em exercicio do direito de
preferéncia, a transmissdo das quotas s produz
efeitos apds consentimento da sociedade, a ser
prestado pela assembleia geral.

Dois) No caso de co-venda, regulado
no artigo anterior, o consentimento dado
pela Sociedade abrange necessariamente
a transmissdo das quotas de todos os co-
vendedores, sendo invélida qualquer deliberagao
em sentido diverso.

Trés) Se a assembleia geral ndo deliberar
sobre o pedido de consentimento nos sessenta
dias seguintes a recep¢do do pedido de
consentimento, a transmissao torna-se livre.

Quatro) A assembleia geral pode recusar
0 consentimento a transmissdo se o potencial
adquirente estiver, directa ou indirectamente,
ligado a entidades concorrentes com a
Sociedade, ou com base em interesse relevante
da Sociedade que possa ser por ela afectado.

Cinco) Em caso de recusa de consentimento,
a sociedade fica obrigada a fazer adquirir as
quotas por terceiro, nas condigdes estipuladas
para a transmissdo para que foi pedido o
consentimento, sem prejuizo do disposto na Lei
das Sociedades Comerciais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os sécios apenas podem empenhar ou
onerar por qualquer outra forma as quotas de que
sdo titulares apds obten¢do do consentimento
da sociedade.

Dois) Néo obstante o disposto no nimero
anterior, os s6cios podem empenhar ou onerar
por qualquer outra forma as quotas de que sdo
titulares, caso essa oneragdo seja necessdria para
a obteng¢do de financiamento para a sociedade,
mas apenas se 0 s6cio em questdo reservar o
exercicio dos inerentes direitos de voto.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
amortizar a quota de qualquer sécio, quando
sobre ela recaia arresto, penhora ou providéncia
cautelar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As necessidades de investimento ou
outras necessidades financeiras da sociedade
sdo cobertas pelos sécios, na proporcao da
respectiva participagdo no capital social da
sociedade, mediante deliberacao da geréncia.

Dois) Com excepgdo dos financiamentos
destinados a aumentos de capital social, todos
os meios financeiros que forem colocados
a disposi¢@o da sociedade pelos sécios sdo

considerados empréstimos a sociedade e como
tal remunerados e reembolsados de acordo
com o previsto em deliberacdo da assembleia
geral, nos presentes estatutos e nas disposigdes
da lei das sociedades comerciais relativas a
suprimentos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade pode recorrer a financiamentos
externos, designadamente sob a forma de
financiamento bancdrio, leasing ou factoring,
de acordo com as competéncias referidas nos
artigos destes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A geréncia e administra¢do da
sociedade, em todos os seus actos e contratos,
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
incumbe aos gerentes a serem nomeados em
assembleia geral.

Dois) Os gerentes poderdo delegar mesmo
em pessoa estranha a sociedade todos ou parte
dos seus poderes de geréncia, conferindo para
o efeito, o respectivo mandato.

Trés) Fica vedado ao gerente obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negocios da sociedade, tais como, letras de
favor, fianca, abonagdes ou actos semelhantes.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois gerentes;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, agindo dentro dos
limites dos respectivos instrumentos
de mandato;

¢) Pela assinatura de um dos membros
da geréncia e um mandatdrio,
procedendo este nos termos
previstos na alinea anterior.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por simples cartas dirigidas aos sécios, com pelo
menos oito dias de antecedéncia, isto quando
a lei ndo preserva formalidades especiais de
comunicacao.

Dois) Se qualquer dos sdcios estiver ausente
da sede social a comunicacdo deverd ser
feita com tempo suficiente para que possa
comparecer.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os lucros liquidos apurados, depois de
deduzida a percentagem para fundos ou destinos
especiais criados em assembleia geral, serdo
divididos pelos sécios na proporcdo das suas
quotas, e em igual propor¢do serdo suportadas
as perdas se as houver.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Para todas as questdes emergentes do
presente contrato, quer entre os socios, seus

herdeiros ou representantes, quer entre eles e
a propria sociedade, fica estipulado o foro da
Comarca de Luanda, com expressa rentincia a
qualquer outro.

ARTIGO DECIMO NONO

Os anos sociais serdo os civis e os balangos
serdo dados em trinta € um de Dezembro de
cada ano, devendo encerrar a trinta ¢ um de
Margo imediato.

ARTIGO VIGESIMO

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial e pela demais legislagdo
vigente na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Setembro de dois mil
e treze. — A Ajudante, llegivel.

Escala Mz - Projectos
e Investimentos, Limitada

Certifico, para efeito de publica¢ao que, por
acta de dois de Setembro de dois mil e treze, da
sociedade Escala Mz - Projectos e Investimentos,
Limitada, matriculada sob o NUEL 100375273,
com sede social no Bairro Central, Rua dos
Desportistas, nimero oitocentos trinta e trés,
décimo quinto andar, edificio Jat um, Maputo,
deliberou-se o seguinte:

Uma proposta de alteragido da sede da
sociedade para a Rua Valentim Siti, nimero
trezentos quarenta e dois, rés-do-chao, esquerdo,
Maputo.

Por consequéncia da operada alteracdo
da sede, fica alterado o artigo primeiro do
pacto social que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominac@o
de Escala Mz - Projectos e Investimentos,
Limitada, tem a sua sede na Rua Valentim
Siti, nimero trezentos quarenta e dois,
rés-do-chdo, esquerdo, Maputo e a sua
duragdo € por tempo indeterminado.

Dois) Por simples deliberacdo da
geréncia, a sociedade pode abrir, manter,
transferir ou encerrar agéncias, escritorios,
estabelecimentos, delegacdes, sucursais,
filiais e outras formas de representacéo
no pafs ou no estrangeiro, bem como
transferir a sua sede nos termos da lei.

Maputo, dezanove de Setembro de dois mil
e treze. — A Ajudante, llegivel.
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Mbatine & Filhos, Limitada
— Empresa de Investimentos
e Participacoes

RECTIFICACAO

Por ter sido publicado erradamente no Boletim
da Repiiblica n.° 66, segundo suplemento, de
vinte de Agosto de dois mil e treze, a sociedade
Mbatine & Filhos, Limitada, rectifica-se que
onde se 1&: «Mbatine & Filhos, Limitada —
Empresa de Investimentos e Participacdes», deve
ler-se: «Mbatine Investimentos, Limitada».

JML Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de dezoito de Setembro de dois mil e treze,
da Sociedade Unipessoal, JML Mozambique
Limitada, matriculada sob NUEL 100362864
deliberam o seguinte:

A cessdo da quota no valor de nove mil e
oitocentos meticais, que o sécio Jorge Samuel
possuia e que cedeu a Sajjad Ahmad;

O capital social mantém em vinte mil
meticais, pela entrada de novo sécio Sajjad
Ahmad em consequéncia ¢ alterada a redac¢ao
dos artigos quinto e sexto do pacto social, o qual
passa a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, dividido em duas partes
assim distribuidas:

a) Uma quota correspondente
a cinquenta e um por cento do
capital social pertencente ao
socio Jorge Samuel;

b) Uma quota correspondente
a quarenta e nove por cento do
capital social pertencente ao
socio Sajjad Ahmad.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e gestao)

Um) A administragio, gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dela, activa e passivamente, serd
exercida por Jorge Samuel e Sajjad Ahmad
que desde ja ficam nomeados gerentes,
com dispensa de cau¢@o, bastando as suas
assinaturas, para obrigar a sociedade.

Dois) Os gerentes tém plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo, os necessarios poderes de
representacao.

Maputo, vinte de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Xivanene Empreendimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezoito de Setembro de dois mil
e treze, da Sociedade Unipessoal, Xivanene
Empreendimentos, Limitada, matriculada
sob NUEL 100362856 deliberam o seguinte:

A cessdo da quota no valor de nove mil e
oitocentos meticais, que o sécio Jorge Samuel
possuia e que cedeu a Sajjad Ahmad;

O capital social mantém em vinte mil
meticais, pela entrada de novo sécio Sajjad
Ahmad em consequéncia € alterada a redac¢do
dos artigos quinto e sexto do pacto social, o qual
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, dividido em duas partes
assim distribuidas:

a) Uma quota correspondente
a cinquenta e um por cento do
capital social pertencente ao
socio Jorge Samuel;

b) Uma quota correspondente
a quarenta e nove por cento do
capital social pertencente ao
socio Sajjad Ahmad.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e gestao)

Um) A administra¢do, gestdo da
sociedade e sua representacio em juizo
e fora dela, activa e passivamente, serd
exercida por Jorge Samuel e Sajjad Ahmad
que desde ja ficam nomeados gerentes,
com dispensa de cau¢do, bastando as suas
assinaturas, para obrigar a sociedade

Dois) Os gerentes t€m plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo, os necessarios poderes de
representacao.

Maputo, vinte de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Imopetro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
documento particular sem nimero de dezassete
de Setembro de dois mil e treze, se procedeu na
sociedade em epigrafe a alteragdo do niimero
um do artigo quarto do pacto social, passando
a ter a seguinte redacg@o:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, totalmente
subscrito e realizado, é de dois milhdes,
duzentos e sessenta e seis mil, seiscentos

e sessenta e seis meticais e sessenta e
um centavos, correspondendo a soma de
dezoito quotas, das quais, dezasseis, no
valor nominal de cento trinta e trés mil
trezentos trinta e trés virgula trinta e trés
meticais, pertencente aos socios Petrogal
Mogambique, Lda.; BP — Mocambique,
Limitada; Petromoc & Sasol, SARL;
Shell Mogambique, Limitada; Engen
Petroleum Mocambique, Limitada.;
Empresa Nacional de Petréleos de
Mocambique — Petromoc E.E.; Total
Mocambique, S.A.; Petrogds, Limitada.,
BOC Gases Mocambique, Limitada;
Vidagas, Limitada; Exor Petroleum
Mog¢ambique, Limitada; Mocacor
Distribuidora de Combustiveis, S.A.;
Mobil Oil Mocambique, Limitada; Sasol
Oil Mocambique, Limitada; Ener Invest,
S.A.; IPM - Independent Petroleum
Mocambique, Limitada, uma no valor
nominal de trinta mil meticais, pertencente
a s6cia Puma Energy (Mocambique)
Limitada., e outra no valor nominal de
cento e trés mil e trezentos trinta e trés
virgula trinta e trés meticais, pertencente a
Imopetro — Importadora Mocambicana de
Petréleos Limitada. (quota prépria).

Maputo, dezoito de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Aude Consulting
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de dez de Setembro de dois
mil e treze, da Sociedade Aude Consulting-
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob o NUEL 100379252, encontrava-se
presente a sécia inica, Aude Morgane Debloos,
representando a totalidade do capital social.

Deliberou alterar a sede da mesma, da
Avenida Julius Nyerere, nimero dois mil
trezentos noventa e nove, Maputo, para Rua
seis, Praia de Nanhimbe, Pemba, Cabo Delgado,
Mogambique, e em consequéncia das alteracdes
verificadas fica alterada a composicdo do
artigo primeiro, que passard a reger-se pelas
disposicoes constantes do artigo seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Rua seis, Praia de Nanhimbe, Pemba,
Cabo Delgado, Mocambique.
Dois) (mantém-se).
Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des dos artigos anteriores.

Maputo dezasseis de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.
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Cha de Magoma, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte de Junho de dois mil
e treze, lavrada de folhas catorze e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas niimero
trezentos e sete traco D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante Dércia Elisa Alvaro
Freia, licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio

no referido cartério notarial, procedeu-se na
sociedade em epigrafe, aumento do capital
social, de vinte e trés milhdes de meticais para
cinquenta e trés milhdes de meticais. Altera-se
o artigo quinto dos estatutos que passam a ter a
seguinte nova redac¢ao.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro, é de cinquenta e

trés milhoes de meticais, dividido em
cinquenta e trés mil accdes no valor de
mil meticais cada.

Que, em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam as disposicdes do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Junho de dois mil
e treze. — A Notdria, llegivel.
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