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além das indicacdes necessarias para esse efeito, o averbamento
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do titular Delih, Limitada com as seguintes coordenadas geogréficas:

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccao Nacionald e Minas

AVISO

A Direccéio Nacional de Minas, faz saber que nos termos do artigo
15 do Regulamento da Lei de Minas em vigor, aprovado pelo Decreto

Vértice Latidude Longitude
1 - 15° 04’ 15,00 30° 57° 15,00
2 - 15° 11”0 0,00 30° 57° 15,00”
3 -15° 11° 00,00” 30° 48> 30,00”
4 - 15° 07° 30,00” 30° 48 30,00
5 -15° 07° 30,00 30° 52” 00,00
6 - 15° 04’ 15,00 30° 52* 00,00”

Direc¢dio Nacional de Minas, em Maputo, 8 de Marco de 2013. —
O Director Provincial, Eduardo Alexandre.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

ACT-IN - Agéncia de
Cooperacao para o Trabalho
& Inovacao

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de um de Agosto de dois
mil e treze, lavrada de folhas cento e quarenta
e quatro a folhas cento e cinquenta e oito do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e oitenta e trés, traco A, do Quarto
Cartério Notarial de Maputo perante Batca
Banu Amade Mussa, licenciada em Direito
técnica superior dos registos e notariado N1
e notaria em exercicio no referido cartério,
constituida entre: Sénia Maria Rodrigues da
Fonseca e Silva, Clara Alexandra Vicente
Rodrigues Viegas, José Paulo Marques Lopes de
Oliveira, Manuel de Almeida Damasio, Carlos
Fernando Barreiros Godinho Vieira, Teresa do
Rosario Carvalho de Almeida Damasio, Luis
Abel dos Santos Cezerilo, Maria dos Anjos
Ernesto Hauengue, Maria José Amado Vitorino
Ali, Arlindo da Costa Gongalo Mazungane
Chilundo e Pedro Filipe Pereira Pinheiro da
Cruz, C Uma Associacdo denominada, ACT-
IN - Agéncia de Cooperacdo Para o Trabalho
& Inovagdo com sede na cidade de Maputo,
na Avenida Mao Tse Tung, nimero mil cento

e trinta e sete a mil cento e cinquenta e nove,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Da natureza, denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A Agéncia de Cooperagdo para o Trabalho
& Inovacdo, a seguir denominada por ACT-IN’
(sigla), ¢ uma organizac¢@o ndo-governamental
de cardcter educativo, de direito privado, sem
fins lucrativos, de duracdo indeterminada,
regida pelos presentes estatutos e pelas demais
disposi¢oes legais que lhe forem aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A ACT-IN’ tera a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Mao Tse Tung, nimero
mil cento e trinta e sete a mil cento e cinquenta
e nove, podendo operacionalizar delegacdes
noutras provincias, cidades ou localidades de
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Finalidade e objectivos)

A ACT-IN’ tem como principal finalidade
apoiar o desenvolvimento do mercado de

trabalho em todo o territério de Mogambique,
através da promocdo da empregabilidade,
emprego, empreendedorismo e inovacdo, e
proteccdo social no trabalho, com o objectivo
de contribuir para:

a) A redugdo dos indices de pobreza
e elevacdo do nivel médio de
rendimentos dos jovens de todos os
niveis de qualificagdo e dos adultos
activos com escolaridade reduzida
ou inexistente;

b) A defesa da igualdade de género e a
protec¢do dos grupos vulneraveis
no mercado de trabalho;

¢) O refor¢o da cooperacdo entre os
sectores educativo e empresarial;

d) A implementagdo de politicas
estruturais de desenvolvimento na
area do trabalho.

ARTIGO QUARTO
(Actividades)

Um) Para a consecuc¢@o das suas finalidades,
a ACT-IN’ poderd sugerir, promover, colaborar,
coordenar ou executar acgdes e projectos de
cariz educativo, formativo, social, cultural,
ambiental, civico e econémico, visando:

a) Promover a inser¢do na vida activa
de jovens de todos os niveis de
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qualificacdo através de apoio a
formac@o para a empregabilidade,
ao emprego, empreendedorismo,
voluntariado, prossecucdo de
estudos e integracdo em actividades
de investigacdo;

b) Apoiar a (re)qualificacdo de
adultos no activo e a integragdo
das componentes de inovagdo e
associativismo nas respectivas
profissdes de modo a incrementar a
sua capacidade competitiva;

c)Promover a insercdo e integragio
profissional das mulheres e de
grupos vulnerdveis, designadamente
os portadores de deficiéncia, os
portadores de HIV/SIDA, jovens
detidos em centros correccionais,
entre outros;

d) Apoiar os sectores educativo e
empresarial no desenvolvimento
e execucdo de estratégias de
insercdo profissional e recruta-
mento de recursos humanos,
respectivamente;

d) Intensificar a articulag¢@o entre ensino
e actividade empresarial, sobretudo
nos dominios do desenvolvimento
curricular, formacgdo, (auto)
emprego, investigacéo e desenvol-
vimento tecnoldgico;

¢) Desenvolver estudos relativos as
realidades do mercado de trabalho
do pafs para apoiar e enquadrar
estratégias de desenvolvimento,
com destaque para os que concernem
as necessidades de educagdo/
formac?o, bem como os dominios
da inovacdo e empreendedorismo;

/) Sensibilizar os sectores educativo
e empresarial, bem como outros
actores, para principios e praticas de
responsabilidade social no dominio
do trabalho;

g) Desenvolver outras actividades
relevantes em funcdo do objecto
social da ACT-IN’.

Dois) A dedicacdo as actividades acima
previstas configura-se mediante a execu¢do
directa de projectos, programas, planos
de acg¢des correlatas, pela colaboragido e
partilha de recursos com outros actores do
desenvolvimento, ou, ainda, pela prestagdo de
servicos intermedidrios.

ARTIGO QUINTO
(Principio da nao discriminac¢ao)

Na admissdo de associados, no seu
funcionamento e no desenvolvimento das suas
actividades, a ACT-IN" cumprird o principio
da ndo discriminag@o em fungdo da raca, grupo
étnico, nacionalidade, lugar de nascimento,
religido, sexo, posi¢do social, grau de instrugdo
e concepcao politica partidaria.

CAPITULO IT

Da constituicao social
ARTIGO SEXTO
(Associados)

A ACT-IN’ serd constituida por um
nimero ilimitado de associados, dispostos a
contribuir para a realizaciio dos fins sociais da
organizacao.

ARTIGO SETIMO
(Tipos de Associados)

Sao associados da ACT-IN’:

a) Associados fundadores: os que
participaram na assembleia geral
de constituicio da ONG, tendo
assinado a respectiva acta;

b) Associados efectivos: cidadaos
dispostos a colaborar na imple-
mentagdo dos fins da ONG, que ndo
sejam seus membros fundadores;

¢) Associados institucionais: instituigdes
dispostas a colaborar na imple-
menta¢do dos fins da ONG,
representadas por um colaborador
designado;

d) Associados honorarios: pessoas e
entidades que, propostas pelo
conselho executivo e aprovadas em
assembleia geral, tenham prestado
servigos relevantes em prol da causa
da ONG;

e) Associados colaboradores: pessoas e
entidades que venham a contribuir
para a execugdo de projectos e a
realizacdo dos objectivos da ONG,
nos termos estabelecidos pelo
conselho executivo.

ARTIGO OITAVO
(Admissao dos associados)

Um) A admissao dos associados efectivos,
institucionais e colaboradores depende de
deliberacdo, aprovada por maioria absoluta, do
conselho executivo.

Dois) A admissao dos associados honorarios
depende de deliberacdo da assembleia geral,
mediante proposta do conselho executivo.

ARTIGO NONO

(Direitos dos associados fundadores, efec-
tivos e institucionais)

Sado direitos de todos os associados
fundadores, efectivos e institucionais:

a)Apresentar ao conselho executivo,
por escrito, sugestdes e propostas
de actividades relevantes para a
ONG, tendo em considerag¢do os
fins sociais da mesma;

b) Solicitar ao conselho executivo a
prética de actos que julguem estar
de acordo com os estatutos;

¢) Tomar parte dos debates e resolugdes
da assembleia geral;

d) Apoiar, divulgar, propor e efectivar
eventos, programas e propostas
conformes ao fim estatutario;

e) Ter acesso as actividades da ONG;

/) Votar e candidatar-se para qualquer
cargo electivo (ap6s um ano de
filiacao);

g) Convocar assembleias gerais,
mediante requerimento assinado
por pelo menos um décimo dos
associados fundadores, efectivos e
institucionais.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos associados)

Sao deveres dos associados:

a) Exercer com competéncia os cargos
sociais para os quais foram
eleitos;

b) Prestigiar e defender a ONG, zelando
pelo seu bom nome;

¢) Contribuir para a prossecucido dos
fins da ONG, promovendo o seu
alargamento e desenvolvimento;

d) Cumprir os estatutos, os regulamentos
internos e as deliberacdes dos
drgdos sociais;

e) Participar nas assembleias gerais;

/) Participar nas iniciativas promovidas
pela ONG;

g) Satisfazer os compromissos que
contrairam com a associacdo,
incluindo o pagamento de quotas,
quando existam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exclusao de associados)

Perdem a qualidade de associados:

a) Os que manifestarem essa decisdo, por
escrito, ao conselho executivo;

b) Os que faltarem ao pagamento da
quotiza¢do, nos termos a definir
pela assembleia geral;

¢) Os que, ap6s serem-lhes reconhecidos
os direitos de audiéncia prévia e
de defesa, forem excluidos por
deliberagdo da assembleia geral,
aprovada por maioria absoluta dos
membros presentes e mediante
proposta fundamentada do conselho
executivo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgdos)
Sao 6rgaos da ACT-IN":
a) A assembleia geral;

b) O conselho executivo;
¢) O conselho fiscal.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

A assembleia geral € constituida por todos os
associados e € dirigida por uma mesa composta
por um presidente, pelo primeiro secretério e por
um segundo secretdrio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos
orgaos sociais;

b) Votar o relatério e contas de geréncia
do ano findo e o programa de
actividades e o orcamento para o
ano seguinte, apresentados pelo
conselho executivo;

¢) Deliberar sobre a reforma e alteragdes
dos estatutos;

d) Aprovar os regulamentos internos
necessdrios ao bom funcionamento
da ONG;

e¢) Deliberar sobre a admissdo de
associados honordrios e a exclusio
de todos os tipos de associados;

/) Autorizar a aquisi¢io, alienacdo
ou permuta de imdveis ou a
institui¢do de encargos sobre os
bens pertencentes a ONG;

g) Aprovar o montante da jéia, das quotas
e de outras prestagdes pecunidrias a
serem pagas pelos associados;

h) Apreciar os recursos interpostos
as delibera¢des do conselho
executivo;

i) Deliberar sobre a extin¢ao da entidade
e o destino do seu patriménio
social;

Jj)Exercer todos os demais poderes
previstos nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunira:

a) Ordinariamente, uma vez por ano,
para:

i) Apreciar e votar o relatério e as
contas de geréncia do ano findo,
apresentadas pelo conselho
executivo com o respectivo
parecer do conselho fiscal;

ii) Apreciar e votar o programa de
actividades e o or¢amento para
0 ano seguinte, apresentados
pelo conselho executivo.

b) Ordinariamente, a cada quatro anos,
para a elei¢@o dos 6rgaos sociais;

¢) Extraordinariamente sempre que o
conselho executivo, o conselho
fiscal ou um décimo dos
associados fundadores, efectivos
e institucionais o solicitem, por
escrito, ao presidente da mesa.

Dois) De todas as reunides sera lavrada uma
acta que, depois de aprovada pela assembleia
geral, serd assinada pelo presidente e pelos
secretarios.

Trés) A assembleia geral é convocada pelo
presidente da mesa ou por quem o substitua,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia.

Quatro) As convocatorias sdo enviadas aos
associados por correio electrénico, ou, nesta
impossibilidade, por via postal, com a indicagdo
do dia, da hora, do local e da ordem de trabalhos
da reunido.

Cinco) Em primeira convocagio, a assembleia
geral s6 pode deliberar com a presenga de mais
de metade dos associados, podendo, na falta
de quérum, e em segunda convocag@o trinta
minutos depois, deliberar com qualquer nimero
de associados.

Seis) As deliberag¢des serdo tomadas por
maioria simples, salvo quando outra maioria
for exigida por lei.

Sete) Terdo direito a participar das assem-
bleias gerais todos os associados, desde que
estejam em dia com suas as contribuicdes e
compromissos estatutarios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho Executivo)

O conselho executivo € um 6rgdo colegial
composto por um presidente, um vice-presidente,
um secretdrio, um tesoureiro e um vogal. Esta
subordinado a assembleia geral e é responsavel
pela representagdo social e administragdo da
ONG.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias do conselho executivo)

Compete ao conselho executivo:

a) Representar a ONG, em juizo e fora
dele;

b) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos;

¢) Aprovar o seu regulamento interno
e propor a assembleia geral a
aprovacdo dos demais regula-
mentos da ONG;

d) Coordenar e dirigir a actividade da
ONG, de acordo com os fins sociais
da mesma;

e) Elaborar e apresentar a assembleia geral
orelatdrio e contas de geréncia, bem
como o programa de actividades e o
orcamento para o ano seguinte;

/) Dar cumprimento as deliberacdes da
assembleia geral;

¢) Administrar e gerir os fundos da
associacao;

h) Adquirir, permutar ou alienar iméveis
e instituir encargos sobre os bens
da ONG, mediante autorizacdo
expressa da assembleia geral.

i) Deliberar sobre a admissdao de
associados efectivos, institucionais
e colaboradores, bem como propor
a assembleia geral a admissdo de
sécios honordrios;

j)Deliberar sobre a celebracdo de
protocolos de cooperacdo e a
filiacdo da ONG junto de outras
institui¢des ou organizagoes;

) Deliberar sobre a criacdo de niicleos
ou delegacdes da ONG noutras
localidades.

m)Deliberar sobre a contratacio,
nomeacgdo e licenciamento, de
entidades, empresas, servicos,
parceiros e pessoal administrativo
e técnico da ONG;

n) Propor a assembleia geral o montante
das joias, das quotas e das demais
prestacdes pecunidrias a pagar pelos
associados;

0) Convocar assembleias gerais dos
associados em qualquer momento,
por motivos relevantes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento do conselho executivo)

Um) As deliberagdes do conselho executivo
sdo tomadas por maioria simples.

Dois) O conselho executivo pode delegar em
qualquer associado os poderes necessarios para
representar a ONG.

Trés) Para que a ONG fique obrigada é
necessario que os respectivos documentos
sejam assinados por dois membros do conselho
executivo, devendo um deles ser o presidente
ou o vice-presidente quando mandatado pelo
primeiro.

Quatro) O conselho executivo pode criar
comissoes técnicas formadas pelos associados da
ONG com o objectivo de assessorar a execugao
das actividades em assuntos especificos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho fiscal)

O conselho fiscal é o 6rgéo fiscalizador da
gestdo administrativa e financeira da ONG,
sendo constituido por um presidente e dois
vogais.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do conselho fiscal)

Compete ao conselho fiscal:

a) Auxiliar o conselho executivo na
administragdo da ONG;

b) Analisar e fiscalizar as ac¢des do
conselho executivo, bem como
os demais actos administrativos e
financeiros da ONG;

¢) Emitir pareceres acerca do or¢gamento,
contas de geréncia e questdes/
/operagdes patrimoniais da ONG.
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d)Convocar assembleias gerais dos
associados em qualquer momento,
por motivos relevantes;

¢) Emitir pareceres sobre a dissolugdo e
liquidacdo da ONG.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento do conselho fiscal)

O conselho fiscal deliberard por maioria
simples.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Eleicao e mandatos dos orgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral para mandatos de
quatro anos, sendo permitida a sua reeleic@o.

Dois) Podem votar e ser eleitos para os 6rgéos
sociais da ACT-IN todos os associados, com
excepg¢ao dos honordarios e colaboradores.

Trés) Desde que em pleno gozo dos seus
direitos associativos, cada associado tem
direito a um voto singular, excepg¢ao feita aos
associados fundadores que tém direito a trés
Votos.

Quatro) Os associados institucionais podem
ser eleitos para os 6rgaos sociais da ACT-IN
através do respectivo representante designado.

Cinco) Nenhum associado podera candidatar-
-se por mais do que uma lista e para mais de um
cargo electivo.

Seis) A elei¢do dos membros dos 6rgaos
sociais é efectuada por escrutinio secreto,
directo e universal, sendo permitido o recurso a
voto por correspondéncia ou por delegagao.

Sete) A elei¢do é efectuada através de
votacdo em listas plurinominais completas,
que contemplem todos os 6rgaos sociais e
respectivos cargos, considerando-se eleitos os
candidatos da lista mais votada.

Oito) Os procedimentos especificos apli-
cdveis a realizag@o das eleicdes dos 6rgaos
sociais constardo de um regulamento eleitoral
a aprovar pela assembleia geral, sob proposta
do conselho executivo.

Nove) O exercicio dos cargos sociais ndo é
remunerado, sem prejuizo da possibilidade de os
titulares desses cargos poderem prestar servigos
a ACT-IN’ e por tal serem remunerados, nos
mesmos termos de qualquer outro prestador.

CAPITULO IV
Do patriménio e receitas
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Patrimonio e receitas)
Um) O patriménio da ONG serd constituido
por:

a)léias, quotas e demais prestacdes
pecunidrias pagas pelos associa-
dos;

b) Subvencdes, subsidios, doagdes,
herangas e respectivos rendimentos,

de pessoas fisicas e/ou juridicas,
de direito publico ou privado,
nacionais e estrangeiras;

¢) Quaisquer outros rendimentos ou
valores que provenham da sua
actividade ou que por lei ou contrato
lhe sejam atribuidos;

d) Todos os bens mdveis e imdveis
adquiridos para o seu funcionamento,
exceptuando-se os cedidos a titulo
de empréstimo;

e)Quaisquer outros legalmente enqua-
draveis.

Dois) A ACT-IN’ nao distribuird, entre
os seus associados, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio.

Trés) A ACT-IN’ aplicara integralmente as
suas receitas, recursos e eventuais resultados
operacionais, na manutencao e desenvolvimento
dos objectivos institucionais.

Quatro) A ACT-IN’ ndo poderd receber
qualquer tipo de doagdo ou subvengdo que
possa comprometer a sua independéncia e
autonomia no cumprimento dos seus objectivos
institucionais.

Cinco) Em caso de dissolugdo, desde
que aprovada a extincdo pela assembleia
geral, ou haja lugar a extin¢do por imposicao
legal, proceder-se-4 ao levantamento do seu
patriménio, que obrigatoriamente serd destinado
a outras instituicdes legalmente constituidas,
sem fins lucrativos e que tenham objectivos
sociais semelhantes, com excepcdo dos bens
que ndo tiverem sido doados, os quais serdo
atribuidos aos associados fundadores.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Pagamento de joias e quotas)

Um) Os associados fundadores, colabo-
radores e honordrios estdo isentos do pagamento
de joia de inscrigdo.

Dois) Ficam sujeitos ao pagamento de quotas
anuais os associados fundadores, efectivos e
institucionais.

Trés) A assembleia geral pode, mediante
proposta do conselho executivo, alterar os
montantes das joias e das quotas a pagar pelos
associados.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Alteracoes aos estatutos)

Os presentes estatutos sdo alterados por
deliberagdo da assembleia geral, aprovada
por maioria de dois tercos dos membros
presentes, desde que superior & maioria absoluta
dos associados, em reunido extraordindria
convocada para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
conselho executivo, com recurso voluntario
para a assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, onze de Setembro dois mil
e treze. — A Técnica, llegivel.

Royalle Steel Industries,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio que, por
deliberacdo de vinte e nove de Agosto de dois
mil e treze, da Assembleia Geral da Royalle
Steel Industries, Limitada, sociedade comercial
por quotas, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais em Maputo sob
o n.° 100133776, NUIT400248346, com sede
no Bairro da Matola B Rua de Sofala niimero
cento e cinquenta e cinco, Posto Administrativo
da Machava, Municipio da Matola, Provincia
de Maputo, os sécios Allen Fernandes e
Jeevan Gerald DSousa, procederam a cessdo da
totalidade das respectivas quotas sociais a favor
de Rizwan Nuruddin Adatia, em consequéncia
do que foi alterado o teor dos artigos quinto
e décimo terceiro do contrato de sociedade,
que passardo a constar com a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado é de cinquenta mil
meticais correspondendo a duas quotas,
sendo a primeira pertencente ao sécio
Ikbal Patani no valor de trinta e cinco
mil meticais, correspondente a setenta
por cento do capital social e a segunda
pertencente ao sécio Rizwan Nuruddin
Adatia no valor de quinze mil meticais,
correspondente a trinta por cento do
capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A administracio da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dele
pertence aos sécios Ikbal Patani e Rizwan
Nuruddin Adatia os quais sdo, desde j4,
nomeados administradores, dispensados
de prestar caucio.

Dois) Mantém-se inalterado.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante a assinatura individualizada do
sécio administrador Ikbal Patani ou
mediante a assinatura de procurador(es)
ou representante(s) com poderes especiais
ou gerais para o efeito.
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Em tudo o mais nao alterado, mantém-se
validas as disposi¢des do pacto social em
vigor.

Esta conforme.

Maputo, Setembro de dois mil e treze. —
O Técnico, llegivel.

Ping & Wha - Sociedade
Agricola, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de vinte e um de Fevereiro
de dois mil e treze, lavrada de folhas uma a
folhas sete do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos e sessenta e quatro,
trago A, do Quarto Cartério Notarial de Maputo
perante Carla Roda de Benjamim Guilalze,
licenciado em Direito técnico superior dos
registos e notariado N1 e notaria em exercicio
no referido cartdrio, constituida entre: Jaime
Chadaly Manuel Sumalgy, Laura Gomes Duarte
e Cldudio Agusto Mota, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada , Ping &
Wha- Sociedade Agricola, Limitada com sede
em Mocambique, Maputo Cidade, Distrito
Urbano niimero um, Polana Cimento, quarteirdo
numero trinta e trés, Avenida Salvador Allende,
ndimero cento e quarenta e sete, terceiro andar,
flat oito, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes.

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacao de Ping
& Wha - Sociedade Agricola, Limitada e tem
a sua sede em Mocambique, Maputo Cidade,
Distrito Urbano nimero um, Polana Cimento,
Quarteirdao nimero trinta e trés, Avenida
Salvador Allende, nimero cento e quarenta
e sete, terceiro andar, flat oito; podendo por
deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro do pafs ou fora do
pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo é de tempo indeterminado
podendo ser renovado mediante termos e
condigdes a acordar entre as partes renovaveis
tacitamente, se nenhuma das partes manifestar
desejo em contrario, contando se o seu inicio a
partir da data da celebrac@o da escritura da sua
constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
Producdo e comercializagdo de cana-
de-acucar da parcela com drea

de cento e cinquenta e quatro
hectares, localizada em Bobole
distrito de Marracuene, Provincia
de Maputo.

Dois) Actividade geral da agricultura:

a) Criagdo de animais de pequena
espécie;

b) Criagao de gado bovino;

¢) Criacao de gado caprino;

d) Transporte, comercializagdo dos
produtos produzidos.

Trés) A mesma poderd ainda, quando
devidamente autorizada pela assembleia geral,
realizar outras actividades, participagdes sociais
e outras sociedades, independentemente do seu
objecto social, desde que permitido por lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
divididos em trés partes cabendo a cada sécio
a quota conforme a proporg¢do seguinte:

a) Jaime Chadaly Manuel Sumalgy,
trés mil e trezentos meticais,
correspondente a trinta e trés
porcento do capital social;

b) Laura Gomes Duarte - mil setecentos
meticais, correspondente a dezassete
porcento do capital social;

¢) Claudio Agusto Mota, - cinco mil
meticais, correspondente a cinquenta
porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social, podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dela, activa

e passivamente, passam desde jd a cargo: sdo
dois sécios que sdo nomeados gerentes com
dispensa de caugdo, sendo cada um nomeado
por cada um dos sécios.

Dois) Os gerentes tém plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo-
os quando for o caso, os necessdrios poder de
representacao.

Trés) E proibido aos gerentes ou procuradores
obrigar a sociedade em actos ou contratos
estranhos aos negdcios sociais, tais como
letras de favor avales e semelhantes sendo
pena de indemnizarem a sociedade pelo tempo
da responsabilidade assumida mesmo que tais
obriga¢des ndo sejam exigidas a sociedade, que
em todo o caso as considera nulo e de nenhum
efeito.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura dos mandatdrios de cada um dos
socios especialmente constituido nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente duas vezes por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo aprovadas por unanimidade.

CAPITULO IV

De lucros, perdas e dissolucao
da sociedade

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucros

Um) Dos lucros liquidos apurados é
deduzido cinco porcento destinado a reserva
e os restantes distribuidos pelos sécios com
as seguintes percentagens: Jaime Chadaly
Manuel Sumalgy — trinta e trés; Laura Gomes
Duarte —dezassete porcento; Cldudio Agusto
Mota com cinquenta porcento. A distribuicio
apenas produzira efeitos apds a deducio total
do investimento e dos custos de producdo da
cana-de-acucar.

Dois) Na sequéncia do nimero anterior os
socios abdicam da receita até que os custos
de producdo de cada campanha agricola e
investimento inicial sejam completamente
cobertos.

Trés) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.
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ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados
pela legislagdo aplicdvel na Repiblica de
Mocambique.

Estd conforme.

Maputo, vinte e seis de Fevereiro de dois
mil e treze. — A Ajudante, llegivel.

Zaulane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de dezoito de Junho de dois
mil e treze, lafrada a folhas cinquenta e cinco a
cnquenta e sete do livro para escrituras diversas
nimero cento noventa e quatro barra A, da
Conservatdria de Registo e Notariado de Pemba,
matriculada sob o nimero mil quinhentos e
catorze a folhas cinquenta e nove do livro
C trago quatro e mil oitocentos cinquenta e
sete a folhas cento sessenta e dois e seguintes
do livro E traco onze, a cargo de Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, técnica superior dos
registos e notariado, e conservadora, em pleno
exercicio de fungdes notariais, foi constituida
uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada denominada Zaulane Limitada, entre
0s socios: Cassamo Sulemane, Sulemane
Cassamo e Abibo Sualé, nos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de Zaulane, Limitada adiante designada por
sociedade, tem a sua sede na estrada nacional
numero cento e seis, bairro de Muxara, cidade
de Pemba, provincia de Cabo Delgado, é
uma sociedade que se rege pelos presentes
estatutos.

Dois) A sociedade poderd transferir a
sua sede para qualquer outro local dentro do
territdrio nacional.

Trés) A sociedade pode abrir delegacdes,
filiais, sucursais ou outras formas de
representagdo no pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A durag@o da sociedade Zaulane, Limitada,
¢ por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da celebragdo da escritura da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de fabrico de blocos de constru¢ao
civil, pavés, tijolos, ceramica, e seus derivados
com importagcdo e exportacdo materiais de
construgdo civil para as quais venham a ser
licenciados.

Dois) por deliberagdo da sociedade, podera
exercer outras actividades em qualquer outro
ramo de comércio ou industrial que, os s6cios
resolvam explorar e, € feita apds a obtencdo da
necessdria autorizacdo por quem de direito e
que ndo contrariem a lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em equipamentos e instalagdes e
numerdrio, € de vinte e cinco mil meticais, o
correspondente a trés quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de quinze mil
meticais, correspondente a sessenta
por cento pertencente ao sécio
Cassamo Sulemane;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a vinte
por cento pertencente ao sécio
Sulemane Cassamo;

¢) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a vinte
por cento pertencente ao socio
Abibo Sualé;

d) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por deliberacdo da
sociedade alternando-se em
qualquer dos casos, o pacto social
se deve observar as disposi¢des
estabelecidas pela legislacdo
vigente;

e) Deliberados quaisquer aumentos o
quantitativo € dividido pelos s6cios
na proporg¢do das suas quota;

f) poderd ser exigido aos sécios
prestagdes suplementares do capital,
nos montantes e demais termos e
condicdes que forem aprovados por
deliberagdo social. Os sécios podem
fazer suprimento de que a sociedade
carecer ao juro e demais condi¢oes
a estabelecer.

CAPITULO 111

Da amortizacao, cessao e divisao
de quotas

ARTIGO QUINTO

Um) E livre a cessdo de quota no todo ou
fracdo, permitindo-se a divisdo de quota, bem
assim, onera¢do em garantias de quaisquer
obrigag¢des dos sdcios, dependem da autorizagio
prévia da sociedade dada por deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos casos:

a) Acordo com o0s sécios;

b) Faléncia ou insolvéncia do titular de
quota judicialmente declarado;

¢) Penhora, arresto ou qualquer outro meio
de apreensio parcial da quota;

d) Oneracdo da quota sem o prévio
consentimento da sociedade;

e) Incumprimento pelo respectivo titular,
por qualquer forma das disposicdes
deste pacto social, designadamente
por cessdo de quota com violagdo
do disposto no presente artigo,
assim como, das deliberagdes
sociais.

Trés) Nos casos em que é conferido o
direito de amortizar qualquer quota, poderd a
sociedade, em vez disso, adquiri-la ou fazé-la
adquirir a terceiros estranhos a sociedade.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SEXTO
(Organizacao)

Sao 6rgaos da sociedade: Assembleia geral
e o conselho de geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral regularmente
constituida, representa a universidade dos sdcios
e as suas deliberagdes, salvo irregularidades
ou omissdes, serdo obrigatdrias para os sécios
ausentes ou mesmo divergente, bem assim, para
os demais 6rgdos sociais.

Dois) A assembleia sé pode deliberar em
primeira convocagdo com a participa¢do dos
sécios que representam pelo menos metade do
capital social.

ARTIGO OITAVO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa de assembleia geral serd
constituida por um presidente e um secretario,
eleito trienalmente.

Dois) As assembleias funcionarao ordinaria-
mente uma vez por ano, nos primeiros trés
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meses de cada ano civil e, extraordinariamente
nos casos previsto na lei e neste contrato
social.

ARTIGO NONO

(Assembleia geral ordinaria
e extraordinaria)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-
-se-4 para:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balanco e as contas do exercicio;

b) Proceder e definir quaisquer assuntos
de interesse da sociedade e delibera-
-los;

¢) Analisar a eficiéncia de gestdo, exonerar
ou nomear corpos gerentes.

Dois) As assembleias gerais reunirdo extra-
ordinariamente sempre que o conselho de
gerencia o julgue necessario.

CAPITULO V
Da geréncia e fiscalizagcao
ARTIGO DECIMO

(Conselho de geréncia)

Um) A geréncia em representacdo da
sociedade competem a um conselho de geréncia
€ composto por dois membros, designados pelo
socio que elegerd um presidente do conselho
de geréncia.

Dois) Podem ser nomeados gerentes pessoas
que ndo sejam socios da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Geréncia)

Compete aos gerentes exercerem a gestao
e condugdo dos negdcios da sociedade, com o
mais amplos poderes, representando-a em juizo
ou fora dele, activa e passivamente, praticando
tos os actos tendentes a prossecugio do objecto
social, além das atribui¢des derivadas da lei
e do presente contrato social, é exercida por
Sulemane Cassamo, ja nomeado gerente, com
dispensa de causdo, bastando a sua assinatura
para validamente a obrigar em todos os actos
e contratos:

a) Gerir o negdécio com base em planos
tracados na assembléia geral e,
efectuar todas as operagdes relativas
ao objecto social;

b) Constituir mandatarios para deter-
minados actos;

¢) Assim, o sécio-gerente, pode delegar
total ou parcialmente os seus
poderes a qualquer procurador, para
os efeitos, deve submeter a proposta
ao conselho de gerentes;

d) Em caso de algum, o sécio-gerente,
obriga a sociedade em garantias,
fiangas ou abonancas;

e) Cumprir e fazer cumprir todas as
disposicdes estatutdrias, regula-
mentares e legais, bem assim, as
deliberacdes da assembleia;

/) Convocar a assembleia geral ordindria
ou extraordindria com antecedéncia
minima de vinte dias que pode ser
reduzida para treze as reunides
extraordinarias;

g) A gestdo didria da sociedade serd
exercida pelo gerente jd nomeado;

h) Adquirir, vender ou por qualquer forma
alienar os bens iméveis ou direitos
que previamente tenha sido objecto
submetido ao consentimento do
socio em assembleia geral;

i) Estabelecer ou cessar a cooperagdo com
outras entidades;

j) Submeter os balan¢os anuais a
assembléia geral, para sua analise,
verificacdo, retificacdo das contas
de resultados e aprovagao, tomando
em consideragdo o plano geral de
Contabilidade e de conformidade
com a alinea f) deste artigo e com o
ndmero dois, do artigo seguinte.

CAPITULO VI
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciac@o da assembleia geral.

Trés) os Lucros liquidos apurados em cada
exercicio econdémico terdo depois de tributados
a seguinte aplicagao:

a) Reservas legais, enquanto ndo estiver
realizando nos termos da lei
ou sempre que seja necessdrio
reintegra-los;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico —
financeiro da sociedade;

¢) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia
geral.

CAPITULO VII
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade serd reali-
zada nos termos deliberados em assembleia
geral.

CAPITULO VIII
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicoes)

Um) A primeira assembleia geral serd
convocada pelos socios.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais sio
eleitos a cada trés anos, sendo sempre permitida
a sua reeleig@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais aplicaveis e pelas acordadas
na assembleia geral da sociedade.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de
Pemba, quatro de Julho de dois mil e treze. —
A Conservadora, llegivel.

Cabo Delgado Hoteis e
Resorts, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e trés de Setembro de
dois mil e treze, exarada de folhas oitenta e
oito a folhas noventa do livro de notas para
escrituras diversas nimero trinta e trés trago
E, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Fatima Juma Ach4d Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
o aumento do capital social no valor de cem mil
meticais para setecentos milhdes de meticais do
seguinte modo:

a) Por conversdo dos suprimentos,
feitos pela sécia Rani Investment
(LLC) a sociedade, no montante de
seiscentos e noventa e seis milhdes
e quatrocentos mil e quinhentos
meticais, passando esta a deter
uma quota tnica no valor nominal
de seiscentos e noventa e seis
milhdes e quinhentos mil meticais,
correspondente a noventa e nove
virgula cinco por cento do capital
social;

b) Por entrada em dinheiro feito pelo
s6cio Rui Monteiro, no valor
de trés milhdes quatrocentos e
noventa e nove mil e quinhentos
meticais, passando a deter uma
quota tnica no valor nominal de trés
milhdes e quinhentos mil meticais,
correspondente a zero virgula cinco
por cento do capital social.
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Que, em consequéncia do operado aumento
de capital social, fica assim alterado o nimero
um do artigo quinto do pacto social, passando
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é
de setecentos milhdoes de meticais,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
seiscentos e noventa e seis
milhdes e quinhentos mil
meticais, correspondente a
noventa e nove virgula cinco
por cento do capital social,
pertencente a sécia Rani
Investment (LLC);

b) Uma quota no valor nominal de
trés milhdes e quinhentos mil
meticais, correspondente a
zero virgula cinco por cento do
capital social, pertencente ao
socio Rui Monteiro.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze. — A Ajudante, llegivel.

Aalim Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e um de Junho de dois mil e
doze, exarada a folhas sessenta e duas 4 sessenta
e quatro do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos oitenta e nove traco
D, do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante mim, Antonieta Anténio Tembe,
lincenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartério, se procedeu na sociedade em
epigrafe transformacdo da sociedade aalim
comercial sociedade unipessoal, limitada em
Aalim comercial sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, entrada de novo
sécio e alteragdo total do pacto social, altera-
-se na totalidade do pacto social passando a
mesma a reger-se pelos artigos constantes
do documento complementar elaborado nos
termos do nimero dois do artigo setenta e oito
do c6digo do notariado, que fica a fazer parte
integrante desta escritura.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Aalim Comercial — Sociedade Unipessoal,

Limitada, tem a sua sede na cidade de Maputo.
A sociedade poderd mediante deliberacido do
conselho de geréncia mudar a sua sede social
dentro do pais, criar e extinguir sucursais,
agéncias, dependéncias, escritdrios ou qualquer
outra forma de representagdo, no territorio
nacional ou no estrangeiro, observando os
requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos, a partir da data da sua escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto da sociedade

Um) A sociedade tem como objecto
principal, o exercicio da actividade de prestacao
de servigos e comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagdo:

a) Capulanas, tecidos, artigos de vestudrio,
panos, cortinados;

b) Perfumaria, artigos de beleza e
higiene;

c) Tapetes, vassouras e artigos de
limpeza;

d) Produtos alimenticios, incluindo
vinhos e outras bebidas;

e) Géneros frescos, incluindo frutas e
legumes, mariscos, carnes e seus
derivados;

/) tabacos e artigos para fumadores,
animais vivos, plantas e todo
tipo de ervas, produtos minerais
processados e metais;

g) E outros.

Dois) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou industriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para quais obtenha as
necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Pardgrafo primeiro — capital social, integral-
mente realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, e corresponde a uma quota pertencente
ao senhor Tajdin Muradali Khoja.

Pardgrafo segundo — O sécio podera conce-
der a sociedade os suprimentos de que ela
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo do mesmo.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital poderd ser aumentado por acordo
do sdcio.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao do capital

A cessdo ou divisdo da quota, observados as
disposicdes legais em vigor € livre do sécio, mas
a estranhos, dependendo do consentimento da
sociedade que tera o direito de preferéncia em
primeiro lugar, e o sécio em segundo.

ARTIGO SETIMO
Orgio de soberania

Pardgrafo primeiro — A administracdo,
geréncia da sociedade e sua representagdo em
juizo ou fora dela activa ou passivamente sera
exercida pelo so6cio Tajdin Muradali Khoja,
que desde entdo fica nomeado Administrador
da sociedade com dispensa de caugdo.

Pardgrafo segundo — O administrador pode
delegar os seus poderes a pessoas ligadas a
sociedade ou a estranhos, devendo o instrumento
de delegac¢@o indicar expressamente o ambito e
a extensao desses poderes.

Pardgrafo terceiro — Os administradores sdo
competentes para obrigar a sociedade em todos
seus actos.

Pardgrafo quarto — Os administradores
sdo vinculados por estes estatutos e outros
regulamentos internos da empresa, ja
definidos.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessio
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO NONO
Representacao

Em caso de falecimento ou interdi¢do do
socio, a sociedade continuard a exercer as
actividades como e onde estd com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si, um que todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota permanecer indivisa. Esta cldusula é
vélida para casos em que 0s sécios sdo casados
oficialmente ou com filhos destes.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei, na dissolu¢do o sécio serd
liquidatario como entio foi deliberado.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO cinco milhdes de meticais correspondendo ARTIGO SEGUNDO
Balango a soma de trés quotas desiguais assim (Objecto)

Dos lucros apurados em cada exercicio
depois de deduzidos cinco por cento para fundo
de reserva legal e feitas outras dedugdes que
se julgar necessdrio. Em assembleia destes
os fundos terdo enquadramento necessdrio a
situac@o que for merecido por estes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exoneracao dos socios

O sécio s6 poderd ser exonerado, a seu
pedido ou por acordo de dois ter¢os da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omisséo
Em todo o caso omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes e aplicdveis na
Repiblica de Mocambique.
Estd conforme.

Maputo, dois de Agosto de dois mil e treze.
— A Técnica, llegivel.

Velmax, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por esta acta de vinte e oito de Janeiro de dois
mil e treze, da sociedade Velmax Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, matriculada nos livros de Registo
Comercial, sob o numero treze mil cinquenta
e nove, a folhas vinte e sete do livro C trago
trinta e dois, com data de dezanove de Outubro
de dois mil, e que no livro E trago cinquenta e
trés, a folhas cento e trinta e trés sob o nimero
vinte e oito mil seiscentos e oitenta e nove esta
inscrito o pacto social da referida sociedade,
deliberaram o seguinte:

Tendo os s6cios Manuel Eugénio Pereira
Gongalves Nunes, Bruno Miguel Ferreira
Morgado, Marcos Martins Morgado, Pedro
Martins Morgado, Ruben Ferreira Morgado e
Anténio Abel de Sampaio Morgado manifestado
a intenc¢do de vender a parte ou total das suas
quotas, os socios deliberaram por unanimidade,
a divisdo das quotas detidas pelos senhores
Manuel Eugénio Pereira Gongalves Nunes e
Bruno Miguel Ferreira Morgado, Marco Martins
Morgado, Pedro Martins Morgado e Ruben
Ferreira Morgado. Em consequéncia e alterado
o0 artigo quinto do pacto social da sociedade que
passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, € de vinte e

distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez milhdes
de meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital
social, pertencente ao senhor
Manuel Nunes Eugénio Pereira
Gongcalves Nunes;

b) Uma quota no valor de oito
milhdes setecentos e cinquenta
mil meticais correspondente
a trinta e cinco por cento, do
capital social pertencente ao
senhor José Lyuiz Ferreira
Goncalvez;

c¢) Uma quota no valor de seis
milhdes duzentos e cinquenta
mil meticais correspondente
a vinte e cinco por cento, do
capital social pertencente a
empresa Udrive Limited.

Maputo, dezassete de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Escala Mz - Projetos
e Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura publica de vinte e uma de Margo de
dois mil e treze, lavrada de folha um a folhas
seis do livro de notas para escrituras diversas
ndmero trezentos e sessenta e sete, traco A, do
Cartério Notarial de Maputo perante Carla Roda
de Benjamim Guilaze licenciada em Direito
técnica superior dos registos e notariado N1
e notdria em exercicio no referido cartdrio,
constituida entre Factor Escala, Unipessoal,
Ld e Jodo Nicola Santos Covacich uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Escala Mz — Projetos
e Investimentos, Limitada com sede na Rua
dos Desportistas, nimero oitocentos e trinta
e trés, décimo quinto piso, Edificio JAT V —
1, em Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Escala Mz - Projetos e Investimentos, Limitada,
tem a sua sede na Rua dos Desportistas, niimero
oitocentos e trinta e trés, décimo quinto piso,
Edificio JAT V — 1, em Maputo e dura por
tempo indeterminado.

Dois) Por simples deliberag¢@o da geréncia,
a sociedade pode abrir, manter, transferir ou
encerrar agéncias, escritdrios, estabelecimentos,
delegacdes, sucursais, filiais e outras formas de
representa¢@o, no pafs ou no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede nos termos da lei.

O objecto social consiste na consultoria,
planeamento e investimento urbanistico,
elaboracio de projectos urbanisticos e artisticos,
promogao e gestdo imobilidria, compra, venda,
permuta, arrendamento e quaisquer outras
formas de cria¢@o ou disposicdo de bens imdveis
e de direitos sobre estes, aquisi¢do de imdveis
para revenda, consultoria e elaboracdo de
projetos; comércio, importagao, transformagao
e exportacio de produtos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social inteiramente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
e corresponde as seguintes quotas:

a) Jodo Nicola Santos Covacich, com
uma quota de dois mil e quinhentos
meticais;

b) Factor Escala, Unipessoal, Limitada,
com uma quota de dois mil e
quinhentos meticais.

ARTIGO QUARTO
(Transmissao de quotas)

A cessao total ou parcial inter-vivos € livre,
ndo dependendo do prévio consentimento da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Direito dos sdcios aos lucros)

Um) Por decisdo da assembleia geral pode
ser dado ao lucro o destino que for deliberado.
Dois) Observados os limites legais, a
geréncia poderd fazer aos sécios adiantamentos
sobre os lucros.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade pertence
a pessoa ou pessoas que forem designadas
gerentes, COmM OU Sem remuneragao e caucao, por
deliberagdo dos sécios. Sao desde ja designados
gerentes 0s s0cios, sem remuneragao.

Dois) A remuneragdo dos gerentes a ser
deliberada em assembleia geral da sociedade
pode consistir, total ou parcialmente, em
participac@o nos lucros da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Atribuicoes e competéncias da geréncia)

Um) A geréncia tem por atribui¢des a
prética de todos os actos de gestdo necessarios
ao prosseguimento do objeto social e a gestdo
corrente da sociedade, entre outros:

a) Adquirir, prometer adquirir, permutar
quaisquer participac¢des sociais,
bens moveis, imodveis e direitos
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sobre eles, assim como vender,
prometer vender participagdes
sociais, méveis, imdveis ou direitos,
incluindo veiculos automdveis;

b) Abrir contas bancarias, passar cheques,
contrair empréstimos, inclusive
por suprimento do sécio, realizar
quaisquer operacdes de crédito
e praticar outros actos que nao
sejam vedados por lei, podendo,
ainda, contrair empréstimos que
impliquem garantia hipotecaria ou
penhor mercantil, conceder avales
ou caugdes, sem prévia aprovacio
em assembleia geral;

d) Negociar e outorgar, nos termos
que julgar convenientes, todos os
contratos no ambito das atribui¢oes
anteriormente especificas;

e) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer litigios ou pendéncias,
ainda que n@o tenham atingido base
judicial;

f) Comprometer a sociedade em
arbitros;

g) Exercer quaisquer outras atribui¢oes
que lhe sejam conferidas por lei,
pelos presentes estatutos ou por
expressa deliberagdo em assembleia
geral.

Dois) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos ¢ necessdria a assinatura dos
dois gerentes, salvo quanto aos actos de mero
expediente, em que serd sempre suficiente a
intervengdo de um gerente ou de procurador.

Trés) A geréncia, pelo modo adequado a
obrigar a sociedade, pode constituir procurador
ou procuradores da sociedade para actos ou
categorias de actos especificados nas respectivas
procuracdes. Se o procurador for designado por
deliberacdo dos sécios, bastard a intervengao
de um gerente para outorgar ou conferir a
respectiva procuragao.

Quatro) Os gerentes podem delegar nalgum ou
em alguns deles competéncia para determinados
negdcios ou espécie de negdcios.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo dos casos em que a lei
ou os estatutos exijam ou possibilitem outros
requisitos, as assembleias gerais sdo convocadas
por qualquer meio idéneo aceite pelos sécios.

Dois) Os sécios podem fazer-se representar
nas assembleias gerais por qualquer pessoa
que entendam constituir seus mandatarios,
inclusive terceiros estranhos a sociedade. Para a
representacio € suficiente simples carta dirigida
a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se apenas nos
casos previstos na lei.

Dois) Por decisdo dos sécios pode
determinar-se que todo o patriménio activo e
passivo da sociedade dissolvida seja transmitido
para os sdcios, contanto que a transmissao seja
precedida de acordo escrito de todos os credores
da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e treze. — A Técnica, llegivel.

Construcoes Luso
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Setembro de dois
mil e treze, exarada de folhas setenta e nove
a folhas oitenta e uma do livro de notas para
escrituras diversas nimero trinta e trés traco
E, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Fatima Juma Acha Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
o aumento do capital social no valor de cento
e cinquenta mil meticais para um milhdo e
quinhentos mil meticais, tendo se verificado um
aumento de um milh#o e trezentos e cinquenta
mil meticais.

Que, o aumento do capital social é feito
por entradas em dinheiro nas seguintes
proporg¢oes:

a) A sécia Fatima da Conceiglo Oliveira
dos Santos, participou no aumento
de capital social, com um milhdao
e trezentos e trinta e seis mil e
quinhentos meticais, passando
a deter uma quota dnica no
valor nominal de um milhdo e
quatrocentos e oitenta e cinco mil
meticais, correspondente a noventa
€ nove por cento;

b) O sécio José Miguel Hopffer Navarro,
participou no aumento de capital
social, com treze mil e quinhentos
meticais, passando a deter uma
quota tnica no valor nominal de
quinze mil meticais, correspondente
a um por cento.

Que, em consequéncia do operado aumento
de capital social, fica assim alterado o artigo
quarto do pacto social, passando a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, é de um milhao e

quinhentos mil meticais, correspondente

a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de

um milhdo e quatrocentos e

oitenta e cinco mil meticais,
correspondente a noventa
e nove por cento do capital
social, pertencente a sdcia
Fatima da Concei¢do Oliveira
dos Santos;

b) Uma quota no valor nominal
de quinze mil meticais,
correspondente a um por cento
do capital social, pertencente
ao sécio José Miguel Hopffer
Navarro.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois
mil e treze. — A Ajudante, Ilegivel.

Malacom S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100401878, uma
sociedade denominada Malacom S.A.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Inacio Luis Malate, solteiro, maior,
natural de Maputo, residente em Maputo, bairro
de Inhagoia A, cidade de Maputo; portador
do Bilhete de Identidade n.° 1105018273808,
emitido no dia dezanove de Janeiro de dois mil
e doze, em Maputo; que outorgam este acto por
si e em representacgio dos seus filhos menores no
gozo do seu poder parental nomeadamente:

Segundo. Paulo de Lirico Indcio Malate,
solteiro, menor, natural de Maputo, residente
em Maputo, Bairro de Inhagoia A, cidade
de Maputo. Portador da Cédula Pessoal
n.° L2712012 R7699/2012, emitido em
Maputo.

Terceiro. Lirico Gito Indcio Malate,
solteiro, menor, natural de Maputo, residente
em Maputo, bairro de Inhagoia A, cidade
de Maputo; portador da Cédula Pessoal
n.° R3496 1.12/2013, emitido em Maputo;

Quarto. Lena de Lirico Inacio Malate,
solteira, menor, natural de Maputo,
residente em Maputo, Bairro de Inhagoia
A, cidade de Maputo; portadora da Cédula
n.° L12/2013 R3497, emitido em Maputo.

Constituem uma sociedade anénima que se
rege pelas seguintes disposi¢des:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Malacom S.A. e tem a sua durag@o por tempo
indeterminado, sede na Rua Anténio Furtado
numero vinte e sete, rés-do-chao, Bairro Central
em Maputo.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Rua Anténio Furtado niimero vinte e sete, rés
do chio, Bairro Central.

Dois) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administragdo, pode ser transferida a sede
para qualquer outro local do territério nacional
e bem assim, podem ser abertas delegagdes,
filiais, sucursais ou quaisquer outras formas
de representagdo da sociedade no territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto: A
prestacdo de servigos nas dreas de  Imobilidria
e sua gestdo (venda e aluguer de imdveis),
consultoria, contabilidade, publicidade,
Marketing, recursos humanos, recrutamento,
limpezas, reciclagem, sistemas de frios,
logistica, representagdes e prestacdo de outros
Servicos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de vinte mil meticais.

Dois) O capital social estd dividido em
vinte acc¢des, do valor nominal de mil meticais
cada uma.

Trés) As accdes sdo nominativas ou ao
portador, podendo os titulos de accdes conter
mais de uma accdo e sendo os titulos a todo
o tempo substituiveis por agrupamento ou
subdivisao.

Quatro) As cautelas provisérias ou os
titulos definitivos sdo assinados por dois
administradores, podendo as assinaturas ser
apostas por chancela ou meios tipograficos de
impressao.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os accionistas.

Dois) As deliberag¢des da assembleia geral,
quando tomadas nos termos da lei e dos estatutos,
sd0 obrigatorias para todos os accionistas, ainda
que ausentes, dissidentes ou incapazes.

ARTIGO SEXTO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e um secretdrio, eleitos ou

reeleitos uma ou mais de entre accionistas ou
ndo pela assembleia geral, por mandatos de
trés anos.

Dois) Compete ao presidente convocar a
assembleia geral mediante aviso convocatorio
publicado nos termos da lei; dirigir as reunides;
verificar a regularidade das representagdes
voluntdrias e legais; proceder a abertura e
encerramento das reunides; dar posse aos
membros do conselho de administracdo e lavrar
os respectivos termos de posse no livro de actas
do conselho; assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros de actas da assembleia
geral e do conselho.

Trés) Compete ao secretario em exercicio
tomar notas dos acontecimentos na sessdo e
preparar e elaborar a respectiva acta.

ARTIGO SETIMO
Direito de voto

Um) Tem direito a voto todo o accionista
que tenha uma ou mais acgdes registadas no
respectivo livro, desde o oitavo dia anterior ao
da reunido da assembleia geral.

Dois) Os accionistas que ndo possuam uma
accdo podem agrupar-se de forma a completar.
Neste caso, sé um dos accionistas agrupados
representa a ac¢do, devendo o representante
ser indicado em carta dirigida ao presidente
da mesa, e apresentada ao momento do inicio
da sessdo.

Trés) A cada ac¢@o corresponde um voto.

ARTIGO OITAVO
Quoérum

Um) Em primeira convocagao, a assembleia
pode funcionar com um minimo de dois
accionistas presentes ou representados que
retinam, pelo menos, cinquenta € um por cento
do capital social. No caso de deliberagdes
sobre as matérias constantes do nimero dois do
artigo subsequente o quérum necessdrio serd de
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode funcionar seja qual for o nimero de
accionistas e a percentagem de capital presente
ou representado.

ARTIGO NONO
Administracao

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele activae
passivamente, passam desde ja a cargo de Inacio
Luis Malate, com plenos poderes.

Dois) Administrador tem plenos poderes para
nomear mandatares a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagdo.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, avales ou abonagdes:

Cinco) Os contactos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
empregos da sociedade devidamente autorizados
pela geréncia.

ARTIGO DECIMO

Reunides e deliberacoes do conselho de
administracao

Um) O Conselho de Administracdo reunira
trimestralmente e ainda sempre que seja
convocado pelo respectivo presidente ou por
dois administradores.

Dois) As convocagdes para as reunides do
conselho deverdo ser feitas por escrito e de forma
a serem recebidas com um minimo de quarenta e
oito horas de antecedéncia relativamente a data
das reunides, a nao ser que este prazo e a forma
escrita sejam dispensados por consentimento
unanime dos administradores.

Trés) O Conselho retine-se, em principio,
na sede social, podendo, todavia, reunir em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que tal conste do aviso convocatério da
reunido.

Quatro) Para que o Conselho de
Administracdo possa deliberar devem estar
presentes ou representados mais de metade
dos seus membros. Qualquer administrador
temporariamente impedido de comparecer pode
fazer-se representar por outro administrador,
mediante simples carta ou escrito dirigido ao
presidente. Ao mesmo administrador pode
ser confiada a representacdo de mais de um
administrador.

Cinco) As deliberacdes do conselho
serdo tomadas por maioria de votos dos
administradores presentes ou representados. 0
Presidente ou o administrador que represente o
Presidente tem o voto de desempate.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Competéncia do conselho de administra-
cao

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
a execugdo e o cumprimento do preceituado
legalmente e estatutariamente e das deliberacoes
da Assembleia Geral e bem assim a administracao
e representagdo da sociedade, em juizo ou fora
dele.

Dois) Sem prejuizo das competéncias
legais estatuidas no artigo quatrocentos e
trinta e um do Cédigo Comercial, compete ao
Conselho de Administra¢do deliberar sobre
qualquer assunto de administragdo da sociedade,
nomeadamente:

a) Relatdrios e contas anuais;

b) Mudanca de sede, bem como
abertura ou encerramento de
estabelecimentos;
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¢) Modificacdes na organizacdo da
empresa;

d) A representacdo da sociedade em
juizo, activa e passivamente, quer
na propositura quer no seguimento
de pleitos, bem como confessar,
desistir ou transigir em processo
judicial ou arbitral;

e) Aquisicdo, alienagdo e oneracdo de
bens imdveis da sociedade;

/) Prestagdo de garantias, pessoais ou
reais;

g) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamento e realizar outras
operacdes de crédito que ndo sejam
vedadas pela lei;

h) Planear e gerir as actividades da
sociedade, tendo em conta nomea-
damente a situagdo dos mercados e
o volume dos recursos disponiveis
ou mobilizdveis e minimos de
rentabilidade anual;

i) Aperfeicoar a organizacdo e os
métodos de trabalho da sociedade,
elaborar regulamentos e deter-
minar as instrugdes que julgar
convenientes;

J) Decidir sobre participagdo em outras
sociedades comerciais;

k) Decidir sobre a aquisi¢do de patriménio
pararealizagdo de objecto social da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizagdo de todos os negécios da
sociedade incumbe ao Conselho Fiscal ou a um
fiscal unico, que podera ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas, eleito ou
reeleito uma ou mais vezes pela assembleia
geral.

Dois) A assembleia geral, quando eleger
o conselho fiscal, compete também indicar
também o membro que exercera as fungdes de
presidente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Da aplicacao de resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, os lucros liquidos serdo distribuidos
aos respectivos titulares, sob a forma de
dividendos, ou terdo o destino que a assembleia
geral entender dar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Da dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos no Cédigo Comercial.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Grape Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze, foi matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100428377, uma sociedade denominada Grape
Mozambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas, nos termos do artigo noventa do
Codigo Comercial:

Primeiro. Moisés José Chambisso, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, residente
em Maputo no Bairro Hulene A, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110725245W emitido
aos oito de Outubro de dois mil e oito em
Maputo;

Segundo. Nelton Paulino Langa, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110362745M emitido
aos treze de Margo de dois mil e nove, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Sede

A empresa adopta a denominagio de Grape
Mozambique, Limitada tem a sua sede na
Avenida Maguiguane nimero oitocentos e
cinquenta e sete Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a promog¢do do desenvolvimento sustentdvel
das comunidades locais mogambicanas, tendo
como base importagdo e exportacdo de diversos
produtos alimenticios bem como produtos
diversos de mercearia, assim como a sua
comercializacdo a grosso e a retalho, fabrico e
comercio de refrescos e sumos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais
da nova familia, divididos pelos s6cios com o
valor de quinze mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital e com o valor de
quinze mil meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas devera ser de consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ji a cargo de
qualquer um dos sécios.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de qualquer um dos sécios.

Trés) B vedado a qualquer dos sécios ou
administrador assinar em nome da sociedade
tais como letras de favor, fiangas, avales ou
abonacdes.

Quatro) Nos actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinadas por
empregados da sociedade devidamente
autorizados pela geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedegam o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Royal Office Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia vinte e quatro de Setembro de
dois mil e treze, foi matriculada na Conser-
vatéria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100428431, uma sociedade denominada
Royal Office Solutions, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Entre:

Primeiro. Samir Abbasbhai Dhanani, natural
da India, portador do Dire n.° 11IN00010557C
emitido em quinze de Fevereiro de dois mil e
treze, valido até quinze de Fevereiro de dois
mil e dezoito, natural de Kanpur-india, de
nacionalidade indiana residente no bairro do
Alto-Maé, Avenida Ho Chi Min nimero mil
quinhentos e quarenta e seis, terceiro E, nesta
cidade de Maputo;

Segundo. Sameer Bahadurali Mawani, natural
da fndia, portador do Dire n.° 11PK00026381M,
valido até trinta de Maio de dois mil e catorze
residente na Avenida Eduardo Mondlane
nimero dois mil e seiscentos e vinte e trés .

Constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas, que se regerd pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sede)

A sociedade adopta a denominagao de Royal
Office Solutions, Limitada, tem a sua sede na
cidade de Maputo, a sociedade podera mediante
deliberacdo do conselho de geréncia mudar a
sua sede social dentro do pafs, criar e extinguir
sucursais, agéncias, dependéncias, escritorios
ou qualquer outra forma de representacdo, no
territrio nacional ou no estrangeiro, observando
0s requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos, a partir da data da sua escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal:

Um) Comércio a retalho e a grosso
com importacdo e exportacdo de livraria,
papelaria, artigos de escritério, material de
desenho, pintura, e escolar, computadores e
seus acessorios, material informdtico e seus
consumiveis.

Dois) A sociedade poderd participar em
outras sociedades j4 constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou industrias
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para quais obtenha as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Pardgrafo primeiro. Capital social, integral-
mente realizado em dinheiro € de duzentos e
cinquenta mil meticais, e corresponde a soma
de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cento
e oitenta e sete mil e quinhentos
meticais, correspondente a setenta
e cinco por cento do capital
social pertencente ao sécio Samir
Abbasbhai Dhanani;

b) Uma quota no valor nominal de
sessenta e dois mil e quinhentos
meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social
pertencente ao sécio Sameer
Bahadurali Mawani.

Paragrafo segundo. Os sécios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que
ela necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberac@o dos sdcios.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital poderd ser aumentado por
consensual acordo dos socios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao do capital)

A cessdo ou divisdo de quotas, observados
as disposicdes legais em vigor € livre entre
os sécios, mas a estranhos, dependendo do
consentimento da sociedade que terd o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e os sécios
em segundo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Pardgrafo primeiro. A administragio,
geréncia da sociedade e sua representagdo em
juizo ou fora dela activa ou passivamente serda
exercida pelo sécio,Samir Abbasbhai Dhanani,
que desde entdo fica nomeado administrador da
sociedade com dispensa de caugio.

Pardgrafo segundo. O administrador pode
delegar os seus poderes a pessoas ligadas a
sociedade, devendo o instrumento de delegacao
indicar expressamente o ambito e a extensdo
desses poderes.

Paragrafo terceiro. Basta a assinatura do
administrador para obrigar a sociedade em
todos seus actos.

Paragrafo quarto. O administrador € vinculado
por este estatuto e outros regulamentos internos
da empresa, ja definidos.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatoria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO NONO
(Representacao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do de um
dos socios, a sociedade continuara a exercer as
actividades como e onde estd com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si, um que todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota permanecer indivisa. Esta cldusula é
vélida para casos em que os sdcios sdo casados
oficialmente ou com filhos destes.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei, na dissolugao por acordo, os
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socios serdo liquidatdrios procedendo se a
partilha e divisdo dos seus bens sociais, como
entdo foi deliberado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

Os s6cios deverdo reunir se no dia trinta de
cada més para analisarem os dados, decisdes ou
alteracdes imprevistas no decurso das actividades
e anualmente haverd balanco fechado com a data
de trinta e um de Dezembro e os lucros apurados
depois de deduzidos cinco por cento para fundo
de reserva legal e feitas outras deducdes que
se julgar necessdrio. Em assembleia destes
os fundos terdo enquadramento necessario a
situacdo que for merecido por estes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exoneracao dos sécios)

Os Sécios sé poderdo ser exonerados, a
seu pedido ou por acordo de dois tercos da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissao)

Em todo o caso omisso regularido as
disposi¢des legais vigentes e aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

King Storm, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezanove de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100427087,
uma sociedade denominada King Storm,
Limitada.

Entre:

Primeiro. He Weiping, casado, portador do
Passaporte n.° G 37570640, DIRE n.° B 10477
emitido em Maputo, aos vinte e quatro de
Fevereiro de dois mil e nove, vélido até vinte e
oito de Fevereiro de dois mil e catorze, residente
em Maputo, Avenida Vladimir Lenine niimero
cento e trinta;

Segundo. Adriano Boane, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100134956B,
emitido aos cinco de Abril de dois mil e treze,
e valido até cinco de Abril de dois mil e vinte,
casado, residente em Maputo;

Terceira. Flavia Zacarias Limeme
Boane, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102257710C, emitido a vinte e oito de
Agosto de dois mil e doze e valido até vinte e
oito de Agosto de dois mil e vinte e dois, casada

e residente em Maputo.

Constituem entre si e de acordo com o
artigo noventa do Cédigo Comercial, uma
sociedade por quotas que se regera pelas
seguintes cldusulas e pela legislacdo comercial
aplicdvel:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A King Storm, Limitada, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
criada por tempo indeterminado e reger-se-a
pelos presentes estatutos e demais legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, na Rua Alfredo Lawley nimero
oitocentos e sessenta e cinco.

Dois) O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autorizagcdo da assembleia
geral transferir a sede social para outro local,
no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social:

a) Extracgdo de areias e pedras, captagdo
de agua;

b) Exploragdo e comercializagdo de
pedra e areia, pesquisa, exploragdo
e comercializacio de outros
minerais;

¢) Transportes terrestres, ferrovidrios,
rodovidrios e maritimos;

d) Manuseamento de carga conten-
torizada;

e) Armazenagem de carga diversa e
contentorizada;

/) Construgio civil e obras publicas;

g) Hotelaria e turismo;

h) Comércio geral a grosso e a retalho;

i) Representagdo e aluguer de bens,
produtos e equipamentos;

J) Importacio e exportagio;

k) Actividade imobilidria;

[) Prestacdo de servicos;

m) Podendo dedicar-se a outras
actividades comerciais e industriais,
sempre que a lei o permita e obtenha
das autoridades as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, é fixado em um bilhdo
de meticais, representados por trés quotas
integralmente subscritas e realizadas pelos
sOcios nas seguintes proporgdes:

a) He Weiping — seiscentos mil meticais,
equivalente a sessenta por cento do
capital social;

b) Adriano Boane, duzentos mil meticais,
equivalente aos restantes vinte por
cento do capital social;

c¢) Flavia Zacarias Limeme Boane,
duzentos mil meticais, equivalente
aos restantes a vinte por cento do
capital social .

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, pela incorporagdo
de suprimentos feitos a caixa de sécios ou
por capitalizagdo de toda a parte dos lucros
ou reservas, devendo-se para tal ser feito,
observar-se as formalidades presentes na lei das
sociedades por quotas.

Dois) A delibera¢do sobre o aumento do
capital, deverd indicar expressamente se sao
criadas novas quotas, ou se € apenas aumentado
o valor nominal dos ja existentes.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Naio se poderio exigir dos sécios prestacoes
suplementares. Quaisquer deles, porém,
poderdo emprestar a sociedade, mediante juros,
as quantias que em assembleia dos sdcios se
julgarem indispensdveis.

ARTIGO SETIMO

(Divisao de sessao por quotas)

Um) Dependem do consentimento da
sociedade as sessdes e divisdes de quotas.

Dois) Na sessdo de quotas terdo direito de
preferéncia a sociedade e em seguida os s6cios
segundo a ordem de grandeza das ja detidas.

Trés) S6 no caso de sessdo de quotas nio
interessar tanto a sociedade como aos sécios, €
que as quotas poderio ser oferecidas as pessoas
estranhas a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida pelos trés sécios, que assumem a
funcao de administradores, respectivamente com
as remuneracdes que vierem a ser fixadas.

Dois) Compete aos trés administradores a
representagdo da sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente em juizo e fora dele tanto
na ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos poderes consentidos
para a prossecugdo e a realizagdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade em actos e
contractos, serd necessdria a assinatura de dois
administradores.
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ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as
quotas dos sécios que ndo queiram continuar
associados.

Dois) As condi¢des de amortizacdo das
quotas referidas no nimero anterior, serdao
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Uma) A assembleia geral é composta por
todos os sécios.

Dois) Quaisquer sécios poderdo fazer-se
representar na assembleia geral por outro
socio, sendo suficiente para a representacao,
uma carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autenticidade da mesma.

Trés) Ossdcios que sejam pessoas colectivas
indicardo ao presidente da mesa quem os
representard na assembleia geral.

Quatro) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos e
constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco)A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritdria qualquer decisdo da
direccdo, quando essa decisdo contrarie ou
modifique os objectivos da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano social e balancos)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balanco de contas de resultado
fechar-se-4 em referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fundo de reserva legal)

Um) Dos lucros de cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir o fundo
de reserva legal, enquanto este ndo estiver
integralmente realizado ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
aos soécios na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos pela lei e por acordo entre sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Liquidacao)

Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os socios serdo liquidatdrios procedendo-se
a partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
-se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Element Consulting
Engineers Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100428423, uma sociedade denominada
Element Consulting Engineers Mozambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade

nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Element Consulting Engineers
(PTY) LDT. Com numero de registro
2001/012268/07 na Africa do Sul representado
neste acto por Dennis Smith, de nacionalidade
sul-africana portador do I.D n.° 6807075099087,
emitido no dia trés de Abril de dois mil e
trés na Africa do Sul e Pieter Arnold, de
nacionalidade sul-africana, portador do
I.D n.° 6112035014080, emitido aos nove de
Abril de dois mil e dez, com poderes para o
efeito conforme acta em anexo.

Segundo. 1dalécio Daniel das Neves
Guiamba, solteiro, maior, natural de Maputo-
-cidade residente na Rua do Arroz, quarteirdo
trinta e cinco, Bairro Triunfo, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1110089308C, emitido no dia quinze de
Fevereiro de dois mil e doze, valido até quinze
de Fevereiro de dois mil e dezassete.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Element Consulting Engineers Mozambique
Limitada, e tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
pode a sociedade mudar a sua sede e abrir ou
encerrar agéncias ou filiais dentro ou fora do
pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto da sociedade

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Desenhos e concepgdo de projectos
multidisciplinares de engenharia;

b) Elaboracdo, avaliagdo, gestdo,
implementag@o e assisténcia técnica
de projectos de construgdo ;

¢) Prestacdo de servigos de consultoria
multidisciplinares;

d) Execugdo de obras ptiblicas.

Dois) A sociedade poderdo, no exercicio
da sua actividade, adquirir, gerir e alienar
participagdes em sociedades ja existentes ou
a constituir, ainda que o objecto social seja
diferente do seu, ou associar-se com elas sob
qualquer forma permitida por lei.

Trés) A sociedade poderdo exercer outras
actividades conexas ou complementares ou
subsididrias do objecto principal ou de qualquer
outro ramo permitido por lei que a geréncia
delibere explorar.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, é de quinhentos mil meticais
repartido pelos scios em duas quotas nas
seguintes proporgoes:

a) Uma quota nominal de duzentos e
cinquenta e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta e um
cento do capital social pertencente
ao Idalécio Daniel das NEVES
Guiamba;

b) Uma quota nominal de duzentos e
quarenta e cinco mil meticais,
correspondente a quarenta e nove
cento do capital social pertencente
a Element Consulting Engineers
(Pty) Ladt.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital social

O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante subscricdo de
novas entradas dos sécios, em dinheiro ou
outros valores, por incorporacdo de reservas
ou conversdes de créditos que algum ou alguns
dos sécios tenham sobre a sociedade, bem como
pela subscri¢do de novas quotas de terceiros.
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ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo de quotas entre os
sécios.

Dois) A divisdo ou cessio total ou parcial de
quotas ou parte de quotas a estranhos a sociedade,
fica dependente do prévio consentimento por
escrito da mesma a qual fica reservado, em
primeiro lugar, o direito de preferéncia.

Trés) Consentida a cessdo, mas nao usando
a sociedade do direito de preferéncia, passara
esse direito para o outro sécio preferindo mais
que uns, serd a quota dividida na propor¢ao das
quotas que os preferentes possuirem.

Quatro) O sécio que pretenda ceder a
sua quota a estranho devera comunicd-lo a
sociedade por carta registada com aviso de
recepcdo indicando o nome do pretendente,
preco, condi¢des da cessdo. A sociedade
convocard imediatamente uma assembleia geral,
afim desta deliberar se consente na cessdo ou
deseja usar o direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e a sua representacdo em juizo ou fora serd
exercida por um conselho de direccédo, cujos
membros serdo designados pelos sécios em
assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
assuntos torna-se imprescindivel a assinatura
de dois membros do conselho de direc¢ido que
dispdem dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a execugdo e realizagdo do
objecto social da sociedade.

Trés) E proibido aos membros do conselho
de direc¢do obrigarem a sociedade em actos
estranhos que envolvam violagdo quer da lei
ou do contrato social, quer das deliberagdes
dos sdcios, designadamente emissdo de letras
de favor, fiangas a terceiros, etc.

Quatro) A sociedade poderdo constituir
mandatdrios nos termos da lei.

Cinco) Membros do conselho de direc¢ao
serdo ou ndao remunerados conforme for
deliberado pela assembleia geral e estdo
dispensados de caugdo.

ARTIGO OITAVO
Convocacao da assembleia geral

Quando a lei ndo exigir outras formalidades
as reunides da assembleia geral serdo
convocadas por meio de carta registada
com aviso de recepcdo, dirigida aos sdcios,
com uma antecedéncia minima de quatro
dias considerando-se, porém regularmente
convocada a assembleia geral a qual esteja
presente todos os sécios e representada a
totalidade do capital social.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo do respectivo titular;

b) Quando o sdcio se tenha apresentado,
ou seja, considerado falido ou
insolvente;

¢) Quando pela sua conduta e compor-
tamento prejudique a vida ou a
actividade da sociedade;

d) Quando a quota do sdcio seja objecto
de arresto, penhora ou qualquer
outro procedimento judicial de que
possa resultar a sua oneracdo ou
alienacdo;

e) Quando o sdcio infringir qualquer
das cldusulas do pacto social ou
deliberacdo da assembleia geral;

/) Quando por efeito de partilha em vida
do sécio por motivo de divércio ou
outro, a respectiva quota que lhe
ndo fique a pertencer por inteiro.

Paragrafo tnico — O valor da quota para
efeito de amortizacio serd o respectivo valor
nominal.

ARTIGO DECIMO
Distribuicao de resultados

Um) Anualmente e até final do primeiro
trimestre, serd encerrado o balango referente a
trinta e um de dezembro anterior.

Dois) Os lucros que o balango apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos, depois
de deduzida a percentagem para o fundo de
reserva legal ou as que forem deliberadas para
outros fundos de reserva, serdo distribuidos
entre sGcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Liquidacao da sociedade

Um) No caso de deliberacdo da sociedade
serdo liquidatérios todos sécios que, procederao
a liquidagdo e partilha conforme acordarem.

Dois) Na falta de acordo dos sécios sera
o valor de sociedade adjudicada ao sécio que
melhor proposta apresentar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Herdeiros

Em caso morte, interdicdo ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdao regulados pela
legislacdo subsididria aplicdvel as sociedades
comerciais.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

lkon Distribuidores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100428458, uma sociedade denominada
Ikon Distribuidores, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas nos termos do artigo noventa do
Coédigo Comercial, entre:

Primeiro. Abdul Remane Selemane Momade,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, Bairro Mikadjuine,
portador do Bilhete de Identidade n.° 110194972,
emitido aos dois de Julho de dois mil e sete, em
Maputo;

Segundo. Jaime Salvador Senita Sumbane,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 100101344509B, emitido aos vinte € um de
Junho de dois mil e onze, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede)

A empresa adopta a denominagdo de Ikon
Distribuidores, Limitada, tem a sua sede
na Avenida Marques de Pombal, nimero
setecentos e cinquenta, Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
promover o desenvolvimento das comunidades
locais mogambicanas, assim como importacdo e
exportagdo de diversos produtos alimenticios e
de mercearia, bem como a sua comercializacio
a grosso e a retalho.

Dois) A sociedade poderda adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades, desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
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divididos pelos sécios Abdul Remane Selemane
Momade, com o valor de quinze mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
e Jaime Salvador Senita Sumbane, com o
valor de quinze mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas devera ser de consentimento dos s6cios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracio, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo de
qualquer um dos sdcios.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de qualquer um dos sécios.

Trés) E vedado a qualquer dos sécios ou
administrador assinar em nome da sociedade
documentos, tais como, letras de favor, fiancas,
avales ou abonagdes.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se, ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciacao,
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdécios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Tantra, Ei

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezassete de Setembro de
dois mil e doze, exarada a folhas cinquenta e
duas 4 cinquenta e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos noventa e
quatro traco D do Segundo Cartério Notarial
de Maputo, perante mim, Ricardo Moresse,
lincenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N.1 e notdrio e exercicio
neste cartério, procedeu na sociedade em
epigrafe transformagdo da empresa Tantra, EI,
para Tantra — Sociedade Unipessoal, Limitada,
altera-se natotalidade do pacto social passando
a mesma a reger-se pelos artigos constantes
do documento complementar elaborado nos
termos do niimero dois do artigo setenta e oito
do cédigo do notariado, que fica a fazer parte
integrante desta escritura.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Tantra — Sociedade Unipessoal, Limitada, tem
a sua sede na cidade de Maputo. A sociedade
poderd mediante deliberacdo do conselho de
geréncia mudar a sua sede social dentro do
pafs, criar e extinguir sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representag@o, no territrio nacional
ou no estrangeiro, observando os requisitos
legais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos, a partir da data da sua escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto da sociedade

Um) A sociedade tem como objecto prin-
cipal, o exercicio da actividade de prestagio
de servicos, comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagdo:

a) Prestacdo de servigos de serigrafia
gréafica e publicidade, marketing,
agenciamento, mediagdo e interme-
diacdo comercial, procurment,
comissdes e consignagdes;

b) Comércio: Estruturas publicitarias,
equipamentos e materiais de
comunicacio, artigos fotograficos,
de optica e instrumentos de precisao,
material informatico;

¢) E outros servicos afins.

Dois) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou inddstriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para quais obtenha as
necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Pardgrafo primeiro. O capital social, inte-
gralmente realizado em dinheiro € de vinte mil
meticais e corresponde a uma quota pertecente
ao senhor Miguel Kangi.

Paragrafo segundo. O sécio podera conceder
a sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condig¢des fixados por deliberagdo
do mesmo.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital poderd ser aumentado por acordo
do sécio.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao do capital

A cessdo ou divisdo da quota, observados as
disposicdes legais em vigor € livre do sécio, mas
a estranhos, dependendo do consentimento da
sociedade que tera o direito de preferéncia em
primeiro lugar, e o sécio em segundo.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Pardgrafo primeiro. A administragio,
geréncia da sociedade e sua representacdo em
juizo ou fora dela activa ou passivamente serda
exercida pelo sécio Miguel Kangf fica nomeado
administrador da sociedade com dispensa de
caugao.

Pardgrafo segundo. O administrador pode
delegar os seus poderes a pessoas ligadas a
sociedade ou a estranhos, devendo o instrumento
de delegac¢do indicar expressamente o ambito e
a extensdo desses poderes.
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Pardgrafo terceiro. Os administradores sdo
competentes para obrigar a sociedade em todos
seus actos.

Pardgrafo quarto. Os administradores
sdo vinculados por estes estatutos e outros
regulamentos internos da empresa, ja
definidos.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessio
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovacdo ou modifica¢do do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatoria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO NONO
Representacao

Em caso de falecimento ou interdi¢do do
socio, a sociedade continuard a exercer as
actividades como e onde estd com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si, um que todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota permanecer indivisa. Esta cldusula é
vélida para casos em que os sdcios sdo casados
oficialmente ou com filhos destes.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos na lei, na dissolug¢do o sécio serd
liquidatario como entdo foi deliberado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Dos lucros apurados em cada exercicio
depois de deduzidos cinco por cento para fundo
de reserva legal e feitas outras deducdes que
se julgar necessario. Em assembleia destes
os fundos terdo enquadramento necessario a
situacdo que for merecido por estes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exoneracao dos socios

O sécio s6 poderd ser exonerado, a seu
pedido ou por acordo de dois tercos da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissao
Em todo o caso omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes e aplicdveis na
Reptblica de Mogambique.
Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois
mil e treze.— A Técnica, llegivel.

F2M Calcado e Vestuario,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia doze de Julho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100407051,
uma sociedade denominada F2M Calcado,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Carlos Manuel Resende Oliveira,
portugués, portador do Passaporte n.” M027628,
emitido em um de Marg¢o de dois mil e doze e
valido até um de Marco de dois mil e dezassete,
emitido pelos Servicos de Estrangeiros e
Fronteiras de Lisboa, casado com Maria
Filomena da Costa Monteiro de Oliveira em
regime de comunhdo de adquiridos residentes
em Portugal.

Segundo. Raiz Vantagem, Limitada,
sociedade por quotas (comercial), registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais com o NUEL 100386763, com sede
na Rua Kamba Simango nimero setenta e um
em Maputo, representada por Carlos Manuel
Resende Oliveira, portugués, portador do
Passaporte n.° M027628, emitido em um de
Margo de dois mil e doze e valido até um de
Marco de dois mil e dezassete, emitido pelos
Servigos de Estrangeiros e Fronteiras de
Lisboa.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a firma F2M
Calcado e Vestudrio, Limitada, e vai ter a sua
sede na cidade de Maputo.

Dois) A administragdo poderd deslocar
livremente a sede social dentro da cidade de
Maputo ou para outras cidades, e bem assim
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
e locais de representagdo, no territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a actividade
de comercializagdo por grosso e a retalho de
moda, calgcado e vestudrio, electrodomésticos
e artigos eléctricos, importagdo e exportagao
dos mesmos, participagdo em outras sociedades
como sdcia ou accionista.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal, desde que
aprovados pelos sdcios.

Trés) A sociedade poderd praticar todo e
qualquer acto lucrativo permitido por lei uma
vez obtidas as necessdrias licengas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, é de vinte mil meticais
que corresponde a soma das seguintes quotas:

a) Carlos Manuel Resende de Oliveiracom
dez mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento;

b) Raiz Vantagem, Limitada, com dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento.

Dois) Os sécios acima jé realizaram as suas
quotas em dinheiro e o capital social podera ser
aumentado sempre que haja necessidade, ap6s
cumpridos os requisitos legais.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestacdes suplementares
do capital social mas os sécios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer, aos
juros e condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cess@o e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, depende do
consentimento da sociedade, gozando os sécios
em primeiro lugar e a sociedade em segundo
lugar do direito de preferéncia.

Dois) Os sécios exercerdao o direito de
preferéncia no prazo maximo de sessenta dias
contado a partir da data da notificagdo do facto
a ser enviado pelo sécio cedente ao cessiondrio
ou a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade por deliberacio da assembleia
geral, a realizar no prazo de noventa dias,
contados do conhecimento do respectivo facto,
poderd amortizar qualquer quota nos casos
seguintes:

a) Por acordo de sdcios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo ou
a adjudicacido de qualquer quota; e

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que ndo foi
adjudicada ao seu titular.
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ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) Fica desde j4 nomeado administrador
o sécio Carlos Manuel Resende de Oliveira,
com dispensa de caucdo, que dispord dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
execugdo e realizacdo do objecto social.

Dois) A sociedade poderd nomear manda-
tarios ou procuradores da mesma para a pratica
de determinados actos ou categorias de actos
dando tais poderes através de procuragao.

ARTIGO NONO
Obrigacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se com a assinatura
do administrador nomeado.

Dois) Pela assinatura de procurador com
poderes especiais para pritica deste acto nos
termos e limites especificados no mandato.

Trés) Para actos de mero expediente, serd
bastante, para além da assinatura de qualquer
dos gerentes, também a assinatura de qualquer
empregado devidamente autorizado.

Quatro) A administragdo ndo podera
obrigar a sociedade em letras de favor, fiancas,
abonacdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

A sociedade retine-se em assembleia geral
ordindria uma vez por ano e extraordinariamente
quando haja necessidade nos termos e para efeitos
legalmente estabelecidos e ou acordados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Participacao social

Mediante prévia deliberagdo dos sécios
fica permitida a participagdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objectivo
diferente ou reguladas por lei especial e
inclusivamente como sécia de responsabilidade
limitada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Os lucros da sociedade, depois de constituido
o fundo de reserva legal e os especificos
acordados por deliberacdo da assembleia
geral serdo destribuidos na proporciao das
quotas de cada sécio, constituindo assim, seus
dividendos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissao

Em tudo o que for omisso nestes estatutos,
regulardo as disposi¢des legais aplicaveis
na Republica de Mogambique as sociedades
comerciais por quota de responsabilidade
limitada.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

F.J. Investimentos
e Servicos Sociedade
Unipessoal

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Junho de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100398591, uma
sociedade denominada F.J. Investimentos e
Servicos Sociedade Unipessoal.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, por Francisco Domingos Elija
Jeque, representada por Amancio Augusto
Mazivila, seu procurador legal, solteiro, maior,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100251208M,
emitido aos dez de Junho de dois mil e dez,
em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitue por si uma sociedade limitada, que
se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de FJ Investimentos e Servigcos Sociedade
Unipessoal, € uma sociedade de responsabilidade
limitada, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade tem sua sede na cidade
de Maputo, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio e promogdo de investimentos nacionais
e estrangeiros; consultoria e concepcdo de
projectos; imobilidria e turismo; prestacdo de
servigos, venda e representacdo de refrigerantes
e bebidas alcodlicas e energéticas, rent a
car, concep¢do de projectos de engenharia e
arquitectura, venda de material de escritério e
informatico, assisténcia técnica, venda de todo
tipo de material eléctrico e electrodomésticos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de cinquenta
mil meticais, correspondente a cem por cento
do capital social, pertencente ao sécio unico
Francisco Domingos Elija Jaque.

Dois) O capital social podera ser alterado,
conforme deliberacdo social neste sentido,
tomada em reunido da assembleia geral
ordindria ou extraordindria e de acordo com o
preceituado nos artigos constantes da lei das
sociedades limitada.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital social. Os sécios poderdo efectuar, a
sociedade, suprimentos de que ela carecer nos
termos e condicdes fixadas por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessagdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia;

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando, o novo sdcio,
dos direitos correspondentes a sua participa¢ao
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracao, geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passardo a cargo do sécio
Francisco Domingos Elija Jeque até a realizagdo
da primeira reunido da assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
os actos, assinaturas de contratos ou outros
documentos serdo feitos com as assinaturas
de contratos dos sdcios gerentes ou por
procuradores legalmente constituidos.

ARTIGO OITAVO
(Dividendos)

Dos lucros apurados no exercicio econémico,
feitas todas as deducdes das operagdes, serdo
distribuidos pelos s6cios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade poderd dissolver-se
de acordo com o que estiver legalmente
estabelecido e a sua liquidagdo serd feita
conforme delibera¢do unanime dos sécios.

Dois) Em tudo quanto os presentes estatutos
se mostrem omissos, regulardo as disposicdes
legais em vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.
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Einsten Education —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia dezasseis de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100425629,
uma sociedade denominada Einsten Education
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo noventa do
Cdédigo Comercial:

Elizabeth Kotze, casada, com Stadler Kotze
em regime de comunh@o de bens, natural
de Kimberley — Africa do Sul, de nacio-
nalidade sul-africana, portadora do
DIRE n.° 10ZA00035717N, emitido pela
Direccdo Nacional de Migragdo, aos nove
de Maio de dois mil e treze.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A Einstein Education — Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada
por sociedade, € uma sociedade comercial
unipessoal, que se rege pelos estatutos e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
social onde e quando a geréncia o julgar
conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo:
a) Consultoria, treino e formag@o juvenil
em vdrias dreas;
b) Exploracao de jardins-de-infancia e
creches;
¢) Formagio profissional,
d) Consultoria, assessoria e assisténcia
técnica;
e) Comercio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagao.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais, comerciais ou turisticas
que ndo sejam proibidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,

correspondente a uma quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio Elizabeth
Kotze.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢@o, inabilitacdo
ou insolvéncia do seu titular, sendo
pessoa singular, ou por dissolu¢io
ou faléncia do titular, sendo pessoa
colectiva.

Dois) Se, em caso de partilha judicial
ou extrajudicial da quota, a mesma nio for
adjudicada ao respectivo sécio;

Se a quota for objecto de penhora ou arresto,
ou se o sécio de qualquer outra forma deixar de
poder dispor livremente da quota.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada ao sécio tinico,
que desde j fica nomeado gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e carecem da aprovacdo da
assembleia geral, a qual deverd reunir-se para
o efeito até ao dia trinta e um de Marco do ano
seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidag@o, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze.— O Técnico, llegivel.

Ogy Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Abril de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL 100378930, uma

sociedade denominada Ogy Moz, Limitada,

entre:

Nampula Investimentos, SA, com sede na
cidade de Nampula, na Rua de Pemba,
ndmero nove;

SOTICAL, Sociedade Turistica, Industrial,
Comercial e Agricola de Angoche, Limitada.,
com sede na Avenida Principal, cidade de
Angoche;

Ana Cristina Alfaro Fernandes Neto, de
nacionalidade portuguesa, portadora do
Passaporte n.° M384795, emitido pelos
Servicos de Estrangeiro e Fronteiras de
Portugal;

Abubacar Macassar, portador do Bilhete de
Identidade n.° 10010229684N.
Decidiram entre si constituir uma sociedade

comercial por quotas limitada, que se regerd
pelo presente contrato.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de Ogy
Moz, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem sede e domicilio na Rua
da Mesquita nimero duzentos vinte e dois,
Flat vinte e trés, cidade de Maputo, podendo,
mediante altera¢do contratual assinada por todos
os socios, manter e encerrar filiais e escritorios
em qualquer localidade do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Ensino técnico e formacio
profissional;

b) Consultoria e prestagdo de servigos;

c) Outras areas a fins.

ARTIGO QUARTO
(Duracao da sociedade)

A sociedade durard por tempo indeter-
minado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado,
¢ de um milhao de meticais, dividido em quatro
quotas:

a) Uma de quinhentos mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a s6cia Nampula Investimentos,
S.Aj

b) E uma de duzentos e trinta mil meticais,
correspondente vinte e trés por



27 DE SETEMBRO DE 2013

3087

cento do capital social, pertencente
a SOTICAL, Limitada, Sociedade
Turistica, Industrial, Comercial e
Agricola de Angoche;

c¢) Uma de duzentos mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social, pertencente a Ana
Cristina Alfaro Fernandes Neto;

d) E uma de setenta mil meticais,
correspondente a sete por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Abubacar Macassar.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, por incorporagio
de reservas ou por outra forma legalmente
permitida, mediante deliberagio em unanimidade
dos sécios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
social do capital social enquanto néo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral de
aumento de capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas partici-
pacoes;

c) As reservas a incorporarem, se 0
aumento do capital social for por
incorporagdo de reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0S
socios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais; e

f) Os prazos dentro dos quais as entradas
deverdo ser realizadas.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberadas
em assembleia geral e supletivamente nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO

(Prestacoes suplementares e prestacées
acessorias de capital)

Podem ser exigidas, aos sdcios, prestacdes
acessOrias e/ou prestagdes suplementares
de capital na propor¢do das suas respectivas
participacdes sociais até ao dobro do valor do
capital social a data da deliberacdo, ficando
os sécios obrigados nas condicdes, prazos e
montantes estabelecidos em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade nos termos e condi¢des a serem
fixadas em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Orgaos da sociedade)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) A administracdo.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird de prefe-
réncia na sede social.

Dois) As assembleias gerais, salvo nos casos
em que a lei exija formalidades especiais, serdo
convocadas por carta registada e dirigida aos
s6cios com a antecedéncia minima de quinze
dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia da assembleia geral)

Dependem de deliberacdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A realizagdio e a restituicdo das
prestacdes suplementares e de
prestacdes acessorias de capital;

b) A amortizacdo de quotas;

¢) A exclusio de sécios;

d) A eleic@o, aremuneracdo e a destituicdo
de administradores;

e) A fixacdo ou dispensa de caugio;

) A aprovacao do relatério da adminis-
tracdo e das contas de exercicio,
incluindo o balango e as contas de
resultado;

g) A atribui¢@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

h) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra os socios;

i) A alteracdo dos estatutos da
sociedade;

J) O aumento e a reducio do capital;

k) A fusdo, cisdo, transformacgio e
liquidacdo da sociedade;

[) A aquisicdo de participacdes em
sociedade com objecto diferente do
da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e a sua representacdo, em juizo e fora dela,
activa e passivamente, tanto na ordem juridica
interna, como na internacional, serdo exercidas
por um ou mais administradores, podendo ser
nomeados estranhos a sociedade conforme for
deliberado por unanimidade em assembleia
geral.

Dois) Ficam desde jd nomeados os senhores
Anténio Pereira Momade, Ana Cristina Alfaro
Fernandes Neto e Domingos Ossufo, que
dispdem dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a execucdo e realizagdo do
objecto social, ficando desde ji os mesmos
dispensados de caugdo.

Trés) Os administradores podem constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
legais.

Quatro) Os seus mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como o
administrador podera revogé-los a todo o tempo,
este ultimo mesmo sem autorizacio prévia da
assembleia geral quando as circunstancias ou a
urgéncia justifiquem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos em relagdo aos contratos e outros
assuntos de gestdo didria da sociedade basta
uma assinatura de um dos administradores,
mas para assuntos relacionados com os
bancos € necessdrias duas assinaturas dos trés
administradores.

Dois) A administracdo serd remunerada
conforme deliberado em assembleia geral.

Trés) Fica vedado aos administradores
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, nomeadamente,
em abonagdes, fiancas e letras de favor.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessacdo total ou parcial de quotas
entre socios € livremente consentida, na
cessacdo a estranhos, a sociedade terd sempre o
direito de preferéncia com eficicia, em primeiro
lugar, e os restantes sdcios, em segundo lugar.

Dois) O preco ou valor da cessagdo das
quotas a sociedade ou aos sécios que tenham
preferido serd o que resultar de um balango
especialmente organizado para o efeito, na
falta de acordo, o pre¢o ou valor serd fixado por
arbitros nos termos legalmente previsto

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aplicacao de lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada balanco
anual, depois de retiradas as percentagens
legais ou convencionadas, terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Para o fundo de reserva legal sempre
que for necessdrio reintegra-lo,
vinte por cento;

b) Para outras reservas que seja
resolvido criar, as quantias que
se determinarem em assembleia
geral;

c¢) Para dividendos dos sécios na
proporg¢do das suas quotas.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota pelo valor nominal acrescida da parte
correspondente aos fundos sociais constantes
no ultimo balanco aprovado em quaisquer dos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Insolvéncia ou faléncia do respectivo
titular judicialmente decretada e
nao suspensa;

¢) Anuncio da venda da quota em
qualquer execug¢do judicial, fiscal
ou administrativa.

Dois) A quota amortizada podera figurar no
balanco e ser cedida a um sécio ou a terceiro.
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolverd por deliberacdo
da assembleia geral ou nos casos previstos na
lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Liquidacao da sociedade)

A assembleia geral que deliberar a dissolucéio
decidird o prazo e forma de liquidacdo e
designard os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO NONO
(Disposicoes gerais)

Os casos omissos serdo regulados pelas
deliberacdes dos sécios, devidamente, tomadas
pelas disposicdes legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Gold Meat — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte de Setembro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100426692, uma
sociedade denominada Gold Meat - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, por Mahomede Rafique
Ebrahim Gafari Surya, solteiro, maior, natural
de Chimoio, de nacionalidade mo¢ambicana,
residente nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101001597138,
emitido em doze de Julho de dois mil e treze,
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil
em Maputo.

Que pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, denominada Gold Meat — Sociedade
Unipessoal, Limitada, que se regerd pelos
artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacéo de Gold
Meat — Sociedade Unipessoal, Limitada, criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida Salvador Allende,
numero duzentos noventa e nove, rés-do-chio
na cave.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
dnico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tunico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Talho;
b) Peixaria;
¢) Produtos conservados.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal,
desde que para tal obtenha aprovacgido das
entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucido de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a uma Unica quota
do sécio Mahomede Rafique Ebrahim Gafari
Surya, equivalente a cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Mahomede Rafique Ebrahim Gafari
Surya, que desde ja é¢ nomeado administrador.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador ou ainda, por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao a percentagem legalmente
indicada para constituir a reserva legal,
enquanto nao estiver realizada nos termos da lei
ou sempre que seja necessaria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
dnico sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-do as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.
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D & N Jardins E Servicos,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Margo de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100375540,
uma sociedade denominada D & N Jardins
e Servicos, Sociedade Unipessoal, Limitada,

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, por Guirino Dinis José
Nhatave, solteiro, natural de cidade de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, residente
nesta cidade de Maputo, Bairro de Malhazine,
Rua da Paz, Quarteirdo doze, casa nimero
seiscentos e nove, Distrito Municipal Ka
Mubukuane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103997420B, de vinte e seis de Julho de
dois mil e dez, emitido na cidade de Maputo.

Que pelo presente contrato constitui entre
si uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de D &
N Jardins e Servicos, Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede em Maputo, podendo,
por deliberacido da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracdo do presente contrato de
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Inddstria, comércio e turismo, incluindo
a actividade de importacdo e
exportagdo de todos os artigos do
CAE;

b) Prestacdo de servicos de consultoria,
assessorias, comissdes e consi-
gnacdes, limpeza ao domicilio,
agenciamentos, mediacao e
intermedia¢cdo comercial, repre-
sentagdo comercial de marcas de
empresas, rent a car, consultoria e
imobilidria de construgdo civil.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou j4 constituidas, ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades, desde que para isso obtenham
as devidas autorizagdes nos termos da legislagao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma e Ginica subscrita
pelo tnico sécio Guirino Dinis José Nhatave.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo e cessdo de quotas, sem prejuizo
das disposi¢des legais em vigor, deverdo ser
do consenso do sécio, gozando este do direito
de preferéncia.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, gestao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas por Guirino
Dinis José Nhatave, que desde ja fica nomeado
gerente, com dispensa de caugio, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do s6cio da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Omissos)
Os casos omissos serdo regulados pela lei
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Clasty Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte de Setembro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100427443, uma
sociedade denominada Clasty Consultoria e
Servicos, Limitada, entre:

Primeira. Sandra Amélia Tinga, solteira, de
nacionalidade mocambicana, residente no Bairro
de Kamaxaquene, Avenida Emilia Dausse, casa
nimero vinte e seis, rés-do-chdo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102332606B,
emitido em Maputo, aos trinta e um de Julho
de dois mil e doze;

Segundo. Claudio Versois do Rosdrio e
Sengue, solteiro, de nacionalidade mogambicana,
residente no Bairro da Central, nimero
duzentos, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102387288A, emitido em Maputo, aos
vinte e sete de Agosto de dois mil e doze;

Terceiro. Mauricio Amancio Tai, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, residente na
cidade da Matola, nimero cinco, portador do
Bilhete de Identidade n.° 10010101711614A,
emitido em Maputo, aos trinta e um de Janeiro
de dois mil e doze; e

Quarta. Lili da Graca Malate, casada,
de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade de Maputo, Bairro Vinte e Cinco
de Junho A, quarteirdo cinco, casa nimero
oitocentos e dezoito, célula A, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100662678B,
emitido em Maputo, aos seis de Dezembro de
dois mil e dez.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Clasty Consultoria e Servicos, Limitada, tem
a sua sede em Maputo, na Rua Joaquim Lapa,
ndmero duzentos, rés-do-chao.
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Dois) Mediante a decisdo da assembleia
geral, a sociedade podera transferir a sua sede
e estabelecer delegacdes ou outras formas
de representacdo onde e quando se justificar,
sempre que tal seja considerado necessdrio para
o melhor exercicio do seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social:

a) Fornecimento, montagem, manutencao
e reparacdo de aparelhos de ar-
condicionados;

b) Projectos de construcdo civil;

¢) Decoragio de interiores;

d) Aluguer de material de construgdo; e

e) Contabilidade.

CAPITULO Il

Do capital e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, bens e direitos, € de trinta
mil meticais, o qual corresponde a soma de trés
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de sete mil e
quinhentos meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital,
pertencente a sécia Sandra Amélia
Tinga;

b) Uma quota no valor de sete mil e
quinhentos meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital,
pertencente ao sécio Claudio
Versois do Rosério e Sengue;

¢) Uma quota no valor de sete mil e
quinhentos meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital,
pertencente ao sécio Mauricio
Amancio Tai; e

d) Uma quota no valor de sete mil e
quinhentos meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital,
pertencente a sécia Lili da Graga
Malate.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém os sdcios conceder a
sociedade os suprimentos de que necessita nos
termos e condigdes fixados por deliberacdes da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas carecem de
autorizacdo prévia da sociedade. Dada por
deliberacdes da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota comunicara a sociedade por carta com o
minimo de trinta dias de antecedéncia, na qual
lhe dara a conhecer o projecto de venda e as
respectivas condi¢des contratuais.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢@o da quota a ser cedida demais socios,
proporcionalmente a sua participagio no capital
social e a sociedade, se tal for decidido por
deliberacdes da assembleia geral.

Quatro) Quando algum dos sécios quiser
ceder parte ou totalidade da sua quota ou os
direitos a ela inerentes a um terceiro adquirente,
0 outro sécio terd também o direito de ceder
em termos proporcionais a sua participacao no
capital social a parte ou totalidade da sua quota
os direitos a ela inerentes, conforme o caso,
nos mesmos termos e condi¢gdes e a0 mesmo
terceiro adquirente.

Cinco) Os demais sécios e a sociedade nao
poderdo exercer o seu direito de preferéncia
para além de trinta dias contados a partir da
data da recepcao da notifica¢do da intengdo de
transferéncia, conforme previsto respectivamente
nos nimeros dois anteriores.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao
ou oneracgao de quotas)

E nula qualquer divisdo, alienagido ou
oneracdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo anterior.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Sem prejuizo no nimero dois deste
artigo, a sociedade pode amortizar quotas em
consequéncia da verificagdo dos seguintes
factos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;

d) Dissolug¢do do sécio colectiva; e

e) Sucessdao de sdcio pessoa singular.

CAPITULO III

Dos 6rgaos socias, geréncia
e representacéao da sociedade

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, na sede social uma vez a cada ano, para
apreciagdo do balango anual das contas e do

exercicio e, extraordinariamente, sempre que for
necessdrio para deliberac@o de quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdao convocados as assembleias
gerais pelo presidente da mesa da assembleia
geral por comunicagdo escrita ou telefénica
dirigida e remetida a todos os sécios da
sociedade com antecedéncia minima de
cinco dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informagdo necessaria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse caso.

Trés) O cargo de presidente de mesa da
assembleia geral serd exercido rotativamente
por cada um dos sécios, por um periodo de
um ano.

Quatro) Serdo dispensadas as formalidades
da convocag@o da reunido da assembleia geral,
quando todos os sécios concordarem por escrito
e dar como, validamente, constituida a reuniao,
bem como, também concordem por esta forma
em que se delibere consideradas vélidas nessas
condicdes, as deliberacdes tomadas, ainda que
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) O cargo de presidente da mesa da
assembleia geral € incompativel com o cargo
de gerente.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros s6cios ou terceiros,
mediante poderes para esse efeito, conferidos
por procuragdo com poderes especificos para
tal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente a maioria simples
dos votos do capital social e, em segunda
convocagio, independentemente do niimero de
socios presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei ou os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) Serd necessdria a qualificacdo de dois
tercos dos votos correspondentes ao capital
social para aprovar as deliberacdes relativas a:

a) Aumento ou reducdo do capital
social;

b) Cessdo de quotas;

¢) Fusdo ou dissolugdo da sociedade; e

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO ¢) No caso de retirada, morte ou exclusao ARTIGO DECIMO OITAVO
(Geréncia) de sdcios ou dissolucdo da sociedade, (Disposigdes finais)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo ou fora dele,
estardo a cargo de um socio, o qual desde ja
nomeado gerente, com dispensa de caugdo e
fica autorizado a delegar poderes e a construir
mandatdrios para efeitos do disposto no
artigo duzentos cinquenta e seis do Codigo
Comercial.

Dois) Para cada sociedade fica, validamente,
obrigada nos seus actos e contratos bastando
a assinatura do procurador especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Trés) E vedado ao gerente e seus mandatarios
obrigar a sociedade em actos ou contratos
estranhos aos negdcios sociais, respondendo
estes para com a sociedade pelos danos causados
por actos ou omissdes praticadas com pretericio
dos valores legais ou contratuais, salvo se
provarem que procederam sem culpa.

Quatro) A assembleia geral delibera sobre a
remuneracio ndo do gerente.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Falecimento ou exclusao do sécio)

Um) O falecimento de qualquer dos sécios
ndo dissolverd a sociedade, mas podera
continuar com os herdeiros do de cujus, salvo
se 0s sOcios remanescentes optarem pela
dissolu¢@o da mesma.

a) Até que se ultime, no processo de
inventdrio, a partilha dos bens
deixados pelo de cujus, incumbird
ao inventariante, para todos os
efeitos legais, a representacdo
activa e passiva dos interessados
perante a sociedade; e

b) Os herdeiros, através de seu inven-
tariante ou representante legal,
poderio retirar-se da sociedade.

Dois) Pode, o sécio, ser excluido, quando
a maioria dos sécios representando mais da
metade do capital social, entender que um ou
mais sécios estdo pondo em risco a continuidade
da empresa, em virtude de actos graves e que
configurem justa causa.

a) A exclusdo somente poderd ser
determinada em assembleia
especialmente convocada para
este fim, ciente o acusado em
tempo hdbil para permitir seu
comparecimento e o exercicio do
direito de defesa;

b) Serd também de pleno direito excluido
da sociedade o sécio declarado
falido ou aquele cuja quota tenha
sido liquidada para o pagamento de
credor particular do sécio;

o valor das quotas, considerada pelo
montante efectivamente realizado,
liquidar-se-4 com base na situacéo
patrimonial da sociedade verificada
em balanco especialmente levantado
a data da resolug@o e seus haveres
lhe serdo pagos em doze parcelas
iguais, mensais e sucessivas,
vencendo a primeira trinta dias
apos a apuracdo do valor; e

d) Podem, os sécios remanescentes,
suprirem o valor da quota.

Trés) A retirada, exclusdo ou morte do
sécio ndo o exime ou a seus herdeiros da
responsabilidade pelas obrigacdes sociais
anteriores até dois anos apds averbada a
resolucdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da assembleia geral a
realizar-se até ao dia trinta de Marco do ano
seguinte.

Trés) O gerente apresentard a aprovagdo
da assembleia geral as contas de ganhos e
perdas, acompanhados de um relatério da
situagdo comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resultados e sua aplicacao)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
ndo se encontrar realizada nos termos da lei ou
sempre que for necessdrio reintegra-la.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados por lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo, gozando, os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes transitorias)

Sao conferidos poderes de geréncia com toda
a amplitude permitida pelos presentes estatutos
e por lei aos sécios até a nomeagdo da geréncia
da primeira reunido da assembleia geral a ter
lugar no prazo de noventa dias a contar da data
da constituiciio da sociedade.

Os casos omissos serdo regulados pela lei de
onze de Abril de mil novecentos e um e demais
legislacdes aplicdveis em Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Iriss-Fast, Sistema
de Fixacao Industrial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de dez de Junho de dois mil e
treze, na sede da sociedade Iriss-Fast, Sistema
Fixacao Industrial, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob NUEL 100346796, com o
capital social de quatrocentos e cinquenta
mil meticais, dividida em trés quotas iguais
de cento e cinquenta mil meticais cada uma,
respectivamente, pelos sécios Ana Cristina
Torres Abrantes Magalhaes, Manuel Ricardo
Nunes Magalhdes e Emanuel Rodrigues
Pereira.

Em consequéncia dos pontos agendados,
mudanga da sede, cessdo e divisdo de quotas
e admissdao de novo sécio, ficam alterados os
artigos segundo e quinto da constitui¢do dos
sécios.

Constituicdo: Face a cessdo da quota do
s6cio Empreendimentos Turisticos do Lapedo
S.A., ao senhor Emanuel Rodrigues Pereira,
a sociedade fica constituida pelos s6cios Ana
Cristina Torres Abrantes Magalhdes, Manuel
Ricardo Nunes Magalhdes e Emanuel Rodrigues
Pereira, admitido como novo sdécio.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade passa a sua sede para
Avenida Emilia Datsse, nimero
quinhentos quarenta e oito, rés-do-chao,
Maputo.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
inscrito e realizado em dinheiro e bens, € de
quatrocentos mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de cento e cinquenta mil
meticais, pertencente a sécia
Ana Cristina Torres Abrantes
Magalhaes;

b) Uma quota no valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais,
pertencente ao sécio Manuel
Ricardo Nunes Magalhies;
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¢) Uma quota no valor de cento
e cinquenta mil meticais,
pertencente ao sécio Emanuel
Rodrigues Pereira.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Txopela Investments, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia vinte e quatro de Setembro de
dois mil e treze, foi matriculada na Conser-
vatéria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 1004284407, uma sociedade denominada
Txopela Investments, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo
de Txopela Investments, S.A., doravante
denominada sociedade e é constituida sob
forma de sociedade comercial anénima
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Mao Tse Tung, niimero seiscentos vinte
e dois, primeiro andar, cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberagao da Assembleia,
a sua sede poderd ser transferida para outro
local.

Trés) Mediante delibera¢do do Conselho
de Administrac@o, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagio no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a activi-
dade de administracdo e gestdo imobilidria,
desenvolvimento de empreendimentos
imobilidrios incluindo, constru¢do, compra
e venda e arrendamentos, reabilitacdo de
imdveis, execugao de obras puiblicas e privadas,
importagdo e exportagdo, comércio a grosso e a
retalho com importagao e exportacao incluindo
aprospeccio, a pesquisa e a exploragio mineira
de qualquer mineral vidvel ou pedras preciosas,
compreendendo todas as suas disciplinas
incluindo toda a actividade conexa, bem como a
exportacio de minérios, gestao de participagdes
sociais e financeiras, consultoria nas dreas
econdmicas e gestdo de projectos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, desde que legalmente
autorizadas e a decisio aprovada pelo Conselho
de Administragao.

Trés) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO Il
Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de dez milhdes
de meticais, representado por dez mil ac¢des no
valor nominal de mil meticais cada uma.

Dois) As acgdes poderdo ser nominativas
ou ao portador nos termos a estabelecer pelo
Conselho de Administragao.

Trés) As accdes nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertieis nos termos da
lei.

ARTIGO QUINTO
(Titulos de accoes)

Um) Cada accionista terda direito a um ou
mais titulos de acc¢des pelo nimero de acgdes
por ele detidas, podendo serem emitidos titulos
representativos de uma, cinco, dez, vinte,
cinquenta, e cem acg¢des. Caso justifique,
poderdo ser emitidos titulos de cinco mil, dez
mil, cinquenta mil, cem mil, duzentas mil e
quinhentas mil ac¢des.

Dois) Os titulos de acgdes serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislacio
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidag¢do, subdivisdo ou
substitui¢do.

Trés) Nenhum titulo de acg¢des serd
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os
custos com a emissdo de novos titulos de
accoes serdo da responsabilidade dos titulares
das acgdes consolidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substituicdo
dos titulos por deliberagdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condicdes fixados pelo Conselho de
Administragao.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo sé serd emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo Conselho de Administra¢do, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das acgdes, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do Conselho de Administragdo cujas assinaturas
poderdo ser apostas, por chancela ou meios
tipograficos de impressao e neles serd aposto o
carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de accoes)

Um) Todos os accionistas titulares de accdes
nominativas gozam de direito de preferéncia
na transmisséio de acgdes a terceiros, sendo
as accdes livremente transmissiveis entre os
accionistas titulares de ac¢des nominativas, sem
prejuizo do disposto na alinea @) do nimero
seguinte:

Dois) A alienagdo de acgdes a terceiros deve
obedecer as seguintes condigdes:

a) O accionista que pretende vender as
suas accdes a terceiros deve, em
primeiro lugar, oferecer tais ac¢oes
em venda a sociedade, concedendo-
lhe quinze dias para o exercicio do
direito de aquisi¢do de tais ac¢Oes
em venda;

b) Caso a sociedade ndo manifeste a
intengdo de adquirir as acgdes
em venda dentro do prazo fixado
no ndmero anterior, poderd, o
accionista vendedor, oferecer as
accOes em venda aos accionistas,
concedendo-lhe, igualmente, quinze
dias para o exercicio do direito de
aquisi¢do; e

¢) Caso os accionistas ndo manifestem
a intencdo de adquirir a totalidade
ou parte das accdes em venda, as
mesmas poderdo ser vendidas a
terceiros.

Trés) O direito de preferéncia serd exercido
pelos accionistas através de rateio com base no
ndmero de accdes de cada accionista.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, Conselho
de Administracao e Conselho Fiscal

SECCAOT
ARTIGO SETIMO

(Convocatoria e reunides
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral Ordindria reunir-
-se-4 uma vez por ano dentro dos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da Administragéo referentes ao
exercicio anterior;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tados; e

c) Eleger os Administradores e os
membros do Conselho Fiscal para
as vagas que nesses 0rgdos se
verificarem.

Dois) No aviso convocatério para a reunido
referida no numero anterior, deve ser comu-
nicado aos accionistas que se encontram a sua
disposicio, na sede da sociedade, os respectivos
documentos.
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Trés) A Assembleia Geral da sociedade retine
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada por iniciativa do Presidenta da
Mesa ou a requerimento do Conselho de
Administra¢ido, do Conselho Fiscal ou de
accionistas detendo, pelo menos, dez por cento
do capital social.

ARTIGO OITAVO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral ndo podera
deliberar, em primeira convocagdo, sem que
estejam presentes ou representados accionistas
representando cinquenta e um por cento do total
do capital social, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

Dois) Para que a Assembleia Geral possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
alteracdo do contrato de sociedade, fusdo,
cisdo, transformac@o, dissolu¢do da sociedade
e a emissdo de obrigagdes ou outros assuntos
para os quais a lei exigia maioria qualificada,
sem a especificar, devem estar presentes ou
representados accionistas que detenham, pelo
menos, participagdes correspondentes a setenta
e cinco por cento do capital social.

Trés) Em segunda convocagdo, a Assembleia
Geral podera deliberar seja qual for o nimero
de accionistas presentes ou representados e o
capital social por eles representado.

ARTIGO NONO
(Presidente e secretario)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € dirigida
por um presidente, um vice-presidente e
por, pelo menos, um secretdrio, eleitos pelos
accionistas, por um periodo revogavel de trés
anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Em caso de impedimento do presidente,
do vice presidente e/ou do secretdrio, servird de
presidente da Mesa qualquer administrador
nomeado para o acto pelos accionistas presentes
ou representados na reunido.

ARTIGO DECIMO

(Representacao e votacao
nas Assembleias Gerais)

Um) Apenas terdo direito a voto os accionistas
titulares de, pelo menos, cem acgdes.

Dois) Os accionistas quando ndo possuam
o numero minimo de ac¢des exigidas nos
termos do nimero anterior, poderdo agrupar-
-se de forma a completd-lo, devendo nesse
caso, fazer-se representar por um s accionista
dos agrupados, cujo nome serd indicado em
carta dirigida ao Presidente da Mesa, com as
assinaturas de todos reconhecidas por notério e
por aquele recebida até oito dias antes da data
da reunido.

Trés) Os accionistas que pretendam agrupar-
-se devem, para que o agrupamento tenha lugar,
satisfazer as condi¢des de depdsito indicadas

no niimero sete do artigo nono dos estatutos,
independentemente de se tratar de acgdes
nominativas ou ao portador.

Quatro) A cada ac¢@o ¢ atribuido um voto,
mas o exercicio do direito a voto estd sujeito a
assinatura do livro de presengas de accionistas,
contendo o nome, domicilio, quantidade e
categoria das acgdes de que sdo titulares.

SECCAOII

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de Administracao)

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida por um Conselho de Administraciao
eleito pela Assembleia Geral, composto
por um minimo de trés e um maximo de
sete administradores, conforme deliberagio
da Assembleia Geral, devendo um deles,
desempenhar as fungdes de Presidente.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo maximo de trés anos, sendo
permitida a sua reeleicdo. Os administradores
nomeados manter-se-d0 no exercicio das
respectivas fungdes até a elei¢do e posse dos
seus substitutos.

Trés) As remuneracoes, saldrios, gratificagdes
ou outros ganhos dos administradores serdo
estabelecidos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Sujeito as limitagdes constantes destes
estatutos com relac@io as matérias que requerem
a aprovac¢do dos accionistas, compete ao
Conselho de Administracdo exercer os mais
amplos poderes de gestdo da sociedade, previstos
na lei e realizar todos os actos necessarios a boa
prossecugdo do seu objecto social de acordo
com o previsto nestes estatutos.

Dois) O Conselho de Administra¢@o poderd,
sem prejuizo da legislacdo aplicavel ou dos
presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes a um administrador ou grupo
de administradores.

Trés) O Conselho de Administragdo poderd,
através de procuragdo, atribuir os seus poderes
a um agente consoante venha especificado na
respectiva procuracdo, incluindo nos termos e
para efeitos do disposto no artigo quatrocentos
e vinte do Cédigo Comercial.

Quatro) Compete ao Presidente do Conselho
de Administracdo promover a execu¢do das
deliberagdes do Conselho.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocacéo das reunides do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracio retne
sempre que for convocado pelo seu Presidente,
por sua iniciativa ou a pedido de outros dois
administradores, devendo reunir, pelo menos,
uma vez a cada trés meses.

Dois) O Conselho de administrac@io reunir-
se-4, em principio, na sede da sociedade,
podendo, no entanto, sempre que o Presidente
o entenda conveniente, reunir em qualquer
outro local.

Trés) A menos que seja dispensada por
todos os Administradores, a convocatéria das
reunides do Conselho de Administracio devera
ser entregue em mao ou enviada por fax a todos
os administradores, com uma antecedéncia
minima de quinze dias de calenddrio, devendo
ser acompanhada pela agenda dos assuntos a
ser discutida na reunido, bem como todos os
documentos necessdrios a serem circulados
ou apresentados durante a reuniio. Nenhum
assunto poderd ser discutido pelo Conselho de
Administragdo a menos que tenha sido incluindo
na referida agenda de trabalhos ou quando todos
os Administradores assim o acordem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum constitutivo)

Um) O Conselho de Administra¢do ndo
pode deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) Nao obstante o previsto no nimero
um anterior, o Conselho de administracdo
poderd dirigir os seus assuntos e realizar as
suas reunides através de meios electrénicos ou
telefonicos que permitam a todos os participantes
ouvir e responder simultaneamente. O Conselho
de Administragdo poderd, em lugar de tomar
deliberacdes por maioria de votos em reunides
formais, deliberar por meio de declaragao
assinada por todos os administradores, desde
que todos consintam nessa forma de deliberar,
com dispensa de convocatdria.

Trés) Qualquer membro do Conselho de
Administragdo, temporariamente, impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao Presidente do Conselho de
Administragao.

Quatro) O mesmo membro do Conselho de
Administrag¢@o podera representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Deliberacoes do Conselho
de Administracao)

As deliberacdes e quaisquer outros assuntos
que tenham tido origem numa reunido do
Conselho de Administrac@o serdo decididos por
maioria dos votos presentes ou representados
e deverdo ser lavradas em actas inseridas no
respectivo livro de actas e assinadas por todos
os administradores presentes ou representados
nessa reunifo.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administragdo ou
pelos presentes estatutos;

b) Assinatura conjunta do Presidente do
Conselho de administragdo e de
um administrador ou assinatura
conjunta de dois administradores;

¢) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos; e

d) Assinatura de algum funciondrio ou
agente da sociedade autorizado
por actuagdo vélida do Conselho
de Administragéo.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A supervisdo de todos os negdcios
da sociedade incumbe a um Conselho Fiscal,
composto de trés ou cinco membros, devendo
um membro do Conselho ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sdao
eleitos pela Assembleia Geral e permanecem
em funcdes até a primeira Assembleia Geral
Ordindria realizada apds a sua eleigdo.

Trés) A Assembleia Geral, quando eleger
o Conselho Fiscal, devera indicar também
aquele que dos respectivos membros exercerd
as fungdes de Presidente.

Quatro) O exercicio das func¢des de
membro do Conselho Fiscal ndo deverd ser
caucionado.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocatorias)

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre
que necessario e a pedido de qualquer dos
seus membros ao Presidente, por convocatéria
escrita entregue com, pelo menos, catorze dias
de antecedéncia a data da reunido e, pelo menos,
uma vez por trimestre.

Dois) A convocatéria devera incluir a ordem
de trabalhos e ser acompanhada de quaisquer
documentos ou elementos necessarios a tomada
de decisoes, se aplicavel.

Trés) As reunides do Conselho Fiscal
deverdo, em principio, realizar-se na sede da
sociedade, mas poderdo realizar-se noutro local
do territério nacional, conforme seja decidido
pelo Presidente deste Conselho.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum constitutivo e deliberativo)

Um) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar serd indispensdvel que estejam
presentes ou representados a maioria dos seus
membros.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal,
incluindo o seu Presidente, tem direito a um
voto.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas pela
maioridade de votos dos membros presentes
ou representados.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal ndo
possui voto de desempate.

Cinco) Nao € permitida a representacdo de
membros do Conselho Fiscal que sejam pessoas
singulares.

SECCAO IV

Das disposi¢coes comuns

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes comuns)

Um) Poderao ser realizadas reunides
conjuntas do Conselho de Administragido e do
Conselho Fiscal, sempre que os interesses da
sociedade o aconselhem ou quando a lei ou os
presentes estatutos o determinem.

Dois) As reunides conjuntas serdo convocadas
e presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo.

Trés) Nao obstante reunirem conjuntamente
e sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os dois 6rgdos conservam a sua independéncia,
sendo aplicdveis as disposi¢des que regem cada
um deles, nomeadamente, as que respeitem a
quérum e a tomada de deliberagdes.

CAPITULO V

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) As contas da sociedade fechar-se-do
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
Assembleia Geral convocada para reunir em
sessdo ordindria apds apreciacdo e deliberagio
do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Livros de contabilidade)

Um) Serdo mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverdo
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transac¢des
que hajam sido efectuadas.

Trés) Os direitos dos accionistas de examinar,
tanto os livros, como os documentos das
operagdes da sociedade, serdo exercidos dentro
do periodo previsto e em conformidade com
os documentos mencionados no disposto dos
artigos cento sessenta e sete e cento setenta e
quatro do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragdo, pela seguinte ordem de
prioridades:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos
até ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente a
vinte por cento do capital social;

b) Amortizagdo das obrigagdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos e
outras contribui¢des para a sociedade
que tenham sido realizadas;

¢) Outras prioridades conforme definidas
pelo Conselho de Administragio;
e

d) Dividendos aos accionistas nos
termos a fixar pelo Conselho de
Administragao.

CAPITULO VI

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

Salvo deliberacdo que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no nimero um do artigo
duzentos trinta e oito do Cédigo Comercial,
serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administragdo em exercicio de fungdes
no momento da dissolugdo e/ou liquidagio da
sociedade, que assumirdo os poderes, deveres
e responsabilidades gerais e especiais definidos
no artigo duzentos trinta e nove do Cédigo
Comercial.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.
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Einstein Tutoring —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezassete de Setembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100426110,
uma sociedade denominada Einstein Tutoring,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal nos termos do artigo noventa do
Cddigo Comercial, por Elizabeth Kotze, casada,
com Stadler Kotze em regime de comunhao de
bens, natural de Kimberley — Africa do Sul,
de nacionalidade sul-africana, portadora do
DIRE n.° 10ZA00035717N, emitido pela
Direcgdo Nacional de Migragdo, aos nove de
Maio de dois mil e treze.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A Einstein Tutoring — Sociedade
Unipessoal, Limitada, adiante designada
por sociedade, é uma sociedade comercial
unipessoal, que se rege pelos estatutos e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
social onde e quando a geréncia o julgar
conveniente.

Dois) Pode, a geréncia, transferir a sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Consultoria, treino e formagao juvenil
em vadrias areas;
b) Exploracdo de jardins-de-infincia e
creches;
¢) Formagao profissional;
d) Consultoria, assessoria e assisténcia
técnica; e
e) Comercio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagao.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais, comerciais ou turisticas
que ndo sejam proibidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota de igual valor
nominal, pertencente a socia Elizabeth Kotze.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao da quota)

A sociedade poderd amortizar a quota do
sOcio nos seguintes casos:

a) Por acordo com seu titular;

b) Por falecimento, interdic@o, inabilitacdo
ou insolvéncia do seu titular, sendo
pessoa singular, ou por dissolugdo
ou faléncia do titular, sendo pessoa
colectiva;

¢) Se, em caso de partilha judicial ou
extrajudicial da quota, a mesma
ndo for adjudicada ao respectivo
socio; e

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se o socio de qualquer
outra forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada ao sdcio tinico,
que desde j fica nomeado gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e carecem da aprovagdo da
assembleia geral, a qual deverd reunir-se para
o efeito até ao dia trinta e um de Marco do ano
seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidag@o e os liquidatérios,
nomeados pela assembleia geral, terfio os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

EGP — Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Agosto de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100420872,
uma sociedade denominada EGP — Servicos,
Limitada, entre:

Ezequiel de Rosario Cristiano Novele,
solteiro, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente em

Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11020251487P, emitido aos onze de
Novembro de dois mil e doze, pela Direc¢ao
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo;

Gonzale Anténio Gongalves Maxlhaieie,
solteiro, maior, natural de Maputo, residente
em Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102874123F, emitido aos oito de
Outubro de dois mil e doze, pela Direccéo
Nacional de Identificac@o Civil de Maputo;

Prudéncio Alberto Macome, solteiro, maior
natural de Xai-Xai, residente em Maputo,
de nacionalidade mogambicana, portador
da Cédula Pessoal n.° 520136, emitido aos
dezassete de Outubro de dois mil e nove,
pela Conservatdria do Registo Civil de
Xai-Xai; e

Celso Constantino Zimba, solteiro, maior,
natural de Maputo, residente em Maputo,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Passaporte n.° AF 094142, emetido aos vinte
e oito de Fevereiro de dois mil e dez, Pela
Direccao Nacional de Migragio.

Que, pelo presente Contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se- 4 pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
EGP - Servicos, Limitada, e tem a sua sede
em Maputo, Avenida Vlademir Lenine, Bairro
Polana Canico B, quarteirdo cinquenta e dois,
casa numero duzentos e dez, Rua vinte € nove,
podendo, por deliberagdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a consi-
gnagio, agenciamento de marca, representagio
comercial, consultoria, assessoria e assisténcia
técnica.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou j4 constituidos, ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislagdo
em vigor.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
assim distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de trinta
mil meticais, pertencente ao sécio
Ezequiel De Rosario Cristiano
Novele, equivalente a trinta por
cento do capital;

b) Uma quota do valor nominal de
trinta mil meticais, pertencente ao
socio Gonzale Anténio Gongalves
Maxlhaieie, equivalente a trinta por
cento do capital;

¢) Uma quota do valor nominal de
trinta mil meticais, pertencente ao
sécio Prudéncio Alberto Macome,
equivalente a trinta por cento do
capital;

d) Uma quota do valor nominal de dez mil
meticais, pertencente ao sécio Celso
Constantino Zimba, equivalente a
dez por cento do capital.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quota)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessagdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando, o novo sdcio,
dos direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo socio
Gonzale Anténio Gongalves Maxlhaieie, que
desde ja fica nomeada gerente, com dispensa
de caucio.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do administrador e o sécio Ezequiel
de Rosdrio Cristiano Novele.

Trés) Os sécios e o gerente t€ém plenos po-
deres para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de repre-
sentagao.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagao e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos termos

fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Oracle Auto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100428059,
uma sociedade denominada Oracle Auto,
Limitada.

Entre:

Primeiro: Azeem Muhammad, natural de
Paquistao, de nacionalidade paquistanesa,
portador do DIRE n.° 10PK00052944F,
emitido em Maputo, pela Direcgao Nacional de
Migragao, aos onze de Junho de dois mil e doze,
residente em Maputo, maior, solteiro.

Segundo: Ilyas Muhammad, natural de
Africa do Sul, de nacionalidade sul africana,
portador do Passaporte n.® A02264464,
emitido na Reptiblica da Africa do Sul no dia
onze de Junho de dois mil e doze, residente
acidentalmente em Maputo, solteiro, maior.

Constituem, entre si, uma sociedade
comercial por quotas que se vai reger pelos
seguintes artigos e pela legislacdo comercial
aplicavel.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

<

Oracle Auto, Limitada, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
criada por tempo indeterminado e reger-se-a
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Quatro de Julho, Parcela nimero
quinhentos e dezassete barra dois, na cidade
de Maputo.

Dois) O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autorizacdo da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade pretende desenvolver as
seguintes actividades, com importagao e
exportagao:

a) Importacao e venda de todo o tipo de
viaturas;

b) Importagdo e venda de pecas e
sobressalentes de viatruras;

¢) Prestacdo de servigos na drea de rent

a car;

d) Prestagdo de servigos na area de
transportes;

e) Consultoria em Gestdo de Projectos;

) Turismo;

g) Agenciamento e representagio
comercial;

h) Servigo financeiro;

i) Qualquer outro ramo de comércio ou
inddstria que a sociedade venha
a explorar e para qual obtenha a
necessaria autorizagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é fixado em cinquenta
mil meticais, representado por duas quotas
integralmente subscritas pelos sécios nas
seguintes proporgdes:

a) Azeem Muhammad, trinta mil meticais,
correspondentes a sessenta por
cento do capital social;

b) Ilyas Muhammad, vinte mil meticais,
correspondentes a quarenta por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, pela incorporagdo de
suprimentos feitos a caixa pelo tnico sécio, ou
por capitalizac@o de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo se para tal efeito, observar-se
as formalidades presentes na lei das sociedades
por quotas.

Dois) A deliberacido sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente
se sdo criadas novas quotas ou se é apenas
aumentado o valor nominal dos j4 existentes.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nao se podera exigir do sécio das prestacoes
suplementares. O sdcio tGnico, porém, poderd
emprestar a sociedade, mediante juro, as
quantias que para o desenvolvimento da

sociedade se julgar indispensaveis.
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ARTIGO SETIMO
(Divisao de quotas)

Um) Dependem do consentimento da
sociedade as cessoes e divisdes de quotas.

Dois) Na cessao de quotas tera direito de
preferéncia a sociedade e em seguida os sécios
segundo a ordem de grandeza das ja detidas.

Trés) S6 no caso de a cessdo de quotas ndo
interessar tanto a sociedade como aos socios, €
que as quotas poderio ser oferecidas as pessoas
estranhas a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administraciio da sociedade sera
exercida pelo sécio Azeem Muhammad, que
assume a funcdo de sdcio gerente, e com a
remuneracio que vier a ser fixada.

Dois) Compete ao sécio gerente, a
representacdo da sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente, e juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos poderes consentidos
para a prossecugdo e realiza¢do do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios da sociedade.

Trés) Para obrigar a sociedade em actos e
contratos, basta a assinatura do sdcio gerente.

ARTIGO NONO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as
quotas dos sécios que ndo queiram continuar
associados.

Dois) As condi¢des de amortizacdo das
quotas referidas no nimero anterior serdo
fixadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sdcios.

Dois) Quaisquer sécios poderd fazerse
representar na assembleia por outro sécio,
sendo suficiente para a representa¢do, uma
carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autenticidade da mesma.

Trés) Os sécios que sejam pessoas
colectivas indicardo ao presidente da mesa
quem os representard na assembleia geral.

Quatro) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos e
constituem norma para a sociedade, desde que
nao sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) A assembleia geral poderd anular
por votagdo maioritaria qualquer decisdo da
direccdo, quando esta decisdo contrarie ou
modifique os objectivos da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano social e balancos)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balanco de contas de resultados
fechar-se-4 em referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fundo de reserva legal)

Um) Dos lucros de casa exercicio, deduzir-
-se-4, em primeiro lugar, a percentagem fixada
para constituir o fundo de reserva legal, enquanto
este ndo estiver integralmente realizado ou
sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante constituira dividendos
aos sdcios na proporc¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos pela lei e por acordo entre os sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Liquidacao)

Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os sbcios serdo liquidatérios procedendo se a
partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia
geral.
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Casos omissos)

Em tudo que fica omisso, esta sociedade
regular-se-a nos termos da legislac@o aplicavel na
Republica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, vinte e quatro de Setembro de dois
mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Construtel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Fevereiro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100421270, uma
sociedade denominada Construtel, Limitada.
Miguel Chiutano Diogo, casado com Antonieta

Jorge Diogo, em regime de comunhdo de

bens adquiridos, natural de Furancungo, de

nacionalidade mogambicana, residente em

Maputo, portador do Bilhete de Identidade

n.° 110103996550Q, emitido aos nove

de Julho de dois mil e dez, pela Direc¢ao

Nacional de Identificacio Civil de Maputo;

Antonieta Jorge Diogo, casada com primeiro
outorgante, natural de Modumbe, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100298877Q, emetido aos sete
de Julho de dois mil e dez, pela Direccéo
Nacional de Identificagcdo Civil de Maputo.

Que, pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-d pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Construtel, Limitada, € tem a sua sede em
Maputo, Avenida Emilia Datsse, Praceta
Dadores de Sangue, nimero vinte, rés-do-chdo,
Bairro Central , podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pafs quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:
prerstacdo de servigos nas areas de construgao,
telecomunicagdes, energia e minas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades
a constituir ou ja constituidas ainda que
tenha como objecto social diferente do da
sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de dez mil meticais.

a) Uma quota do valor nominal de
cinco mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Miguel
Chiutano Diogo;

b) Outra quota do valor nominal de
cinco mil meticais equivalente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Antonieta
Jorge Diogo.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quota

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag¢@o a quem e pelos pregos
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que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo sécio Miguel
Chiutano Diogo, que desde ja fica nomeado
sécio gerente, com dispensa de cauc@o, bastando
uma assinatura, para obrigar a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representacdo

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo e aprovacio do balanco e contas do
exercicio findo e reparticio de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislac¢@o aplicavel na Republica
de Mocambique.

Maputo, aos vinte e quatro de Setembro de
dois mil e treze. — O Técnico, llegivel.
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o territério nacional (sem porte):

........................................... 2.150,00MT
...................................... 2.150,00MT

I:

....................... 2.150,00MT

..................... 1.075,00MT

............................... 1.075,00MT
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