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3. SUPLEMENTO

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica, n.° 51, 1.* suplemento, faz-se saber
que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais, de 24 de
Abril de 2009, foi atribuida & Empresa Vale do Zambeze, Limitada a
Licenca de Prospeccio e Pesquisa n.® 1442L., valida até 14 de Janeiro de
2014, para metais bdsicos e metais preciosos no distrito de Changara,
provincia de Tete, com as seguintes coordenadas geograficas:

série, 8.°

Vértices Latitude Longitude
1 16° 54° 30.00" 32° 54° 30.00"
2 16° 54° 30.00" 32° 58 15.00"
3 16° 59  0.00" 32° 58 15.00"
4 16° 59°  0.00" 32° 54° 30.00"

Direccdo Nacional de Minas, em Maputo, 28 de Abril de 2009. — O
Director Nacional, Eduardo Alexandre.

Governo Provincial da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo de Capoeira Mando de Palmares,
requereu a Senhora Governadora Provincial da Cidade de Maputo o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da
constituicdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associac@o que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €scopo e 0s
requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacio de Capoeira Mando de Palmares.

Maputo, 30 de Novembro de 2008. — A Governadora Provincial da
Cidade de Maputo, Rosa M. Andrade da Silva.

Governo do Distrito de Zavala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacio dos Criadores de Gado de
Zavala— AGADOZA, com sede no bairro Dombe, localidade de Quissico,
representada pelo senhor Alberto Celina Guelume, requer ao administrador
do distrito de Zavala o seu reconhecimento tendo anexado ao pedido os
respectivos estatutos de constituicao.

Apreciados os documentos apresentados, verifica-se que se trata de
uma associagdo que pretende prosseguir com a realizagio de actividades
agro-pecuaria e fins licitos determinados, e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢do e os estatutos dA mesma cumprem o escopo e 0s
requisitos exigidos por lei nada obstando ao se reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associacdo, eleitos por um mandato de
cinco anos sdo: Assembleia Geral, Conselho de Direccéo, Conselho Fiscal
e Comissdo Técnica.

Nestes termos, e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5,
conjugado com os n.°2 e 3 do artigo 8 do Decreto n.® 2/2006, de 3 de
Maio, vai reconhecida a Associag¢di dos Criadores de Gado de Zavala —
AGADOZA.

Governo do distrito de Zavala, em Quissico, 16 de Outubro de 2008.
— O Administrador do Distrito, Arlindo Mdrio Maluleque.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Capoeira Mando
de Palmares

CAPITULO I
Da denominacao e natureza
ARTIGO PRIMEIRO

Um) Nos termos da lei e do presente estatuto
é constituida de Associac@o de Capoeira Mando
de Palmares.

Dois) A Associa¢do de Capoeira Mando de
Palmares é uma pessoa colectiva de caricter
socio-cultural, de direito privado, dotado de
personalidade juridica, autonomia administrativa
financeira e patrimonial sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A Associacdo de Capoeira Mando de
Palmares é de Ambito Nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e duracao)

Um) A Associagdo de Capoeira Mando de
Palmares terd sua sede e foro no Municipio de
Maputo, provincia do Maputo, Avenida Vinte e
Quatro de Julho, nimero quinhentos sessenta e
trés, podendo abrir nicleos em outras cidades
ou provincias, bem como no exterior.

Dois) A Associacio de Capoeira Mando de
Palmares tera duracao por tempo indeterminado.
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ARTIGOQUARTO
( Objectivo geral )

A Associacdo de Capoeira Mando de Palmares
tem como objectivo a difusdo da capoeira como
cultura e desporto, promovendo realiza¢des com
interresse de garantir a obtengdo de objectivos de
ordem social, educativa e formativa.

ARTIGOQUINTO
Objectivos

Os objectivos da Associagdo de Capoeira
Mando de Palmares séo os seguintes:

a) Criar e dinamizar uma esrututra organica
de forma a garantir uma estreita
continua ligacdo de todos os
fazedores de arte, cultura e desporto;

b) Apoiar a construcdo de ntcleos
desportivos, e culturais e promove
festivais, torneios € outros convénios;

c) Manter relagdes e cooperar com outras
associagdes nicleos e clubes locais,
nacionais e estrangeiros;

d) Cooperar com quaisquer entidades
publicas ou privadas nacionais ou
internacionais em tudo que poder ser
util ao progresso da cultura e
desporto;

e) Promover e participar em solucdes
colectivas de questdes de interesse
geral relativas as condicdes sécio-
-culturais dos associados.

CAPITULO 1I

Dos sécios

ARTIGO SEXTO
( Associados )

Podem ser sdcios da Associacdo de Capoeira
Mando de Palmares todos os interessados e
todos aqueles que em Mocambique exercem ou
tenham exercido fun¢des dinamizadoras da
cultura arte e desporto.

ARTIGOSETIMO
( Admissao e exclusao )

Um) A admiss@o dos sécios far-se-4 por
solicitacdo dos interessados, competindo a
direccao julgar a validade da pretensdo.

Dois) A demissdo dos sécios depende da
aprovacdo em assembleia geral, da proposta
fundamentada pela direccdo numa das
circunstancias seguintes:

a) Ao cumprimento dos estatutos e
problemas disciplinares;

b) Contribuicdo directa e para o
desperdicio prejudicando-a de
alguma forma moral ou material.

ARTIGOOITAVO
( Categorias )

Um) Fundadores - sdo associados
fundadores as pessoas fisicas que assinaram os
actos constitutivos desta associacio.

Dois) Efectivos - sao associados efectivos as
pessoas fisicas que se associem aos objectivos
desta associagdo e solicitem seu ingresso.

Trés) Colaboradores - sao associados
colaboradores as pessoas fisicas ou juridicas,
sem impedimento legal, que venham a contribuir
na execugdo de projectos e na realizacdo dos
objectivos da Associagdo de Capoeira Mando
de Palmares e solicitem seu ingresso.

Quatro) Honorarios - sdo associados
honorarios pessoas singulares ou coletivas que
pelo seu contributo tenham honrado e prestado
servicos relevantes a Associa¢do de Capoeira
Mando de Palmares.

Cinco) Beneméritos - sdo considerados
associados beneméritos as pessoas ou
instituicdes que se destacaram em trabalhos que
se identifiquem aos objectivos desta associa¢do
e sejam assim distinguidas.

ARTIGONONO
( Direitos )
Um) Sao direitos dos associados:

a) Participar e tomar parte, com direito a
voz, da Assembleia Geral e de todas
as actividades associativas;

b) Eleger e ser eleito;

c) Apresentar propostas, programas e
projectos de ac¢do para a Associacio
de Capoeira Mando de Palmares;

d) Usufruir de todos os beneficios e
regalias que a Associagdo de
Capoeira Mando de Palmares
proporciona ou venha a
proporcionar aos seus membros.

Dois) Os socios honorarios e beneméritos
nao podem exercer os direitos previstos nas
alineas a) e b) do presente artigo.

ARTIGO DECIMO
( Deveres )

Um) Sao deveres de todos os associados:

a) Observar o estatuto, regulamentos,
regimentos, deliberagdes e
resolucdes dos 6rgdos da Associacio
de Capoeira Mando de Palmares;

b) Cooperar para o desenvolvimento e
maior prestigio da Associac¢do de
Capoeira Mando de Palmares e
difundir seus objectivos e ac¢des;

c) Satisfazer as condi¢des de admissdo e
quotizagdo fixadas em Assembleia
Geral.

Dois) Sao deveres dos associados fundadores
e dos efectivos:

a) Participar das reunides da Assembleia
Geral,;

b) Empenhar-se, por todos 0s meios, para que
os objectivos da entidade sejam coroados
de éxito, no ambito de sua actuagio;

¢) Fazer as contribuicdes sociais, podendo
ser financeiras, estipuladas em ordens
normativas internas e destinadas aos
objectivos e operacionalidade da Asso-
ciacdo de Capoeira Mando de Palmares.

Trés) Sdo deveres dos associados colaboradores:

a) Acompanhar as actividades da
Associac@o de Capoeira Mando de
Palmares;

b) Fazer as contribui¢des sociais,
podendo ser financeiras, estipuladas
em ordens normativas internas e
destinadas aos objectivos e
operacionalidade da Associagdo de
Capoeira Mando de Palmares.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Joias e quotizacao)

Um) Os associados pagardo jéia de entrada
no valor de duzentos meticais, sendo a
quotiza¢ao mensal de cem meticais;

Dois) A quotizagdo poderd ser normalmente
alterada por decisdo da direccao.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos da associacao
e da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
( Composicao )

A Associacdao de Capoeira Mando de
Palmares é composta pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal,
c) Direc¢do Executiva.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
( Constituicao da assembleia)

A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo desta
associacdo e é constituida pelos associados da
Associacado de Capoeira Mando de Palmares que
estejam em pleno gozo de seus direitos como
previsto neste e estatuto, a mesma serd composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que necessario, com
competéncia privativa para deliberar sobre os
seguintes temas:

a) Aprovagdo do relatério anual de
actividades, do balango anual e
demais relatorios financeiros do
exercicio anterior;

b) Admissdao de novos associados
efectivos, colaboradores e
beneméritos, propostos conforme
disposto neste estatuto;

c) Destituicdo ou exclusdo, quando
necessaria, dos membros do
Conselho Fiscal, da Directoria
Executiva, e de associados;

d) Alteragdes do estatuto;

e) Aprovacgdo de ordens normativas para
funcionamento interno da instituicéo,
propostas pela Directoria Executiva;



18 DE MAIO DE 2009

364 — (47)

f) Elei¢do e nomeagao, quando necessdria,
do Conselho Fiscal e da Directoria
Executiva;

g) Aprovagdo do plano anual de trabalho
para o novo exercicio;

h) Extingdo desta associacio e destinaciio
do patriménio social;

i) Resolug@o de casos omissos e nio
previstos neste estatuto.

Dois) As Assembleias Gerais serao
convocadas pela Directoria Executiva da
Associacdo de Capoeira Mando de Palmares,
sendo garantido a um quinto dos associados o
direito de promové-la.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Votos)

Um) A Assembleia Geral se instalard em
primeira convocac@o com a maioria absoluta dos
associados com direito a voto presentes e, em
segunda convocagdo, trinta minutos depois, seja
qual for o nimero de associados presentes.

Dois) Tera direito a um voto cada associado
fundador ou efectivo que constitui a Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) Todas as delibera¢des da Assembleia
Geral deverdo ser aprovadas pela maioria simples
dos votos dos associados presentes.

Dois) Para alteracdes estatutdrias, destitui¢do
de membros do Conselho Fiscal e da Directoria
Executiva, e para dissolucdo desta associacio, exige-
se 0 voto concorde de dois ter¢os dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse fim,
nao podendo a Assembleia deliberar, em primeira
convocagio, sem a presenga da maioria absoluta
dos associados com direito a voto, ou com menos
de um ter¢o nas convocagdes seguintes.

CAPITULO IV

Do conselho fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Fiscalizacao)

Um) O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador
da administragdo contdbil-financeira da
Associacdo de Capoeira Mando de Palmares,
serd composto por trés membros de idoneidade
reconhecida, convidados e nomeados pela
Assembleia Geral a cada trés anos, tendo o
presidente o voto de qualidade.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
elegerdo, por maioria simples, o seu Presidente,
que coordenard os trabalhos desse Conselho.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar e dar parecer formal sobre os
relatérios, balango e contas do
exercicio anual da associagdo, plano
de actividades e or¢amento para o

ano seguinte da Associacdo de
Capoeira Mando de Palmares,
oferecendo as ressalvas que
julgarem necessarias;

b) zelar pela correcta gestdo dos fundos
da Associagdo;

c) Opinar sobre qualquer matéria que
envolva o patriménio da Associagdo
de Capoeira Mando de Palmares,
sempre que necessario;

d) Requisitar para a Directoria Executiva,
a qualquer tempo, documentacio
comprobatéria das operacdes
financeiras realizadas por esta
associacao.

CAPITULO V

Da administracao

ARTIGO DECIMO NONO

A Directoria Executiva da Associagdo de
Capoeira Mando de Palmares, 6rgdo responsavel
pela direccdo e execugdo das actividades desta
Associagio, como definidas neste Estatuto e nas
Assembleias Gerais, serd composta por trés
associados fundadores ou efectivos, eleitos pela
Assembleia Geral para um periodo de trés anos,
podendo ser reeleitos sem restri¢ao de mandatos.

ARTIGO VIGESIMO
( Poder de representacao)

Os membros da Directoria Executiva t€ém
poderes para representar a Associacido de
Capoeira Mando de Palmares em juizo ou fora
dele, isoladamente e/ou em conjunto, activa e
passivamente, bem como perante terceiros em
geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)
Um) Compete a Directoria Executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
do presente Estatuto e demais
normas internas da Associagdo de
Capoeira Mando de Palmares;

b) Coordenar e dirigir as actividades gerais
e especificas da Associacdo de
Capoeira Mando de Palmares;

c) Representar a Associacio de Capoeira
Mando de Palmares em eventos e
reunioes, e demais actividades do
interesse desta associacao;

d) Celebrar, firmando por qualquer de
seus membros, convénios, contratos
ou termos de parceria e realizar a
filiacdo da Associagdo de Capoeira
Mando de Palmares a instituicdes
ou organizagdes congéneres;

e) Promover e realizar a captagdo de
recursos e toda e qualquer
movimentacio financeira e bancéria
necessdria a administragdo desta
associagao;

f) Efectuar o controle sistemético e contdbil
dos recursos financeiros e patrimo-

niais do Associag¢do de Capoeira
Mando de Palmares, bem como das
despesas efectuadas em razdo do
exercicio de suas actividades;

g) Elaborar e submeter aos associados
planos de trabalho;

h) Encaminhar anualmente aos associados
relatérios de actividades, relatérios
financeiros e demonstrativos conta-
beis das despesas administrativas e
de projectos;

i) Adquirir, alienar ou gravar os bens
iméveis desta associacdo, apos
aprovacdo em Assembleia Geral;

j) Outorgar procura¢gdo em nome da
associacio, estabelecendo poderes
especificos com validade ndo
superior ao mandato;

k) Instalar Comité de Avaliagdo, sempre
que julgar necessario;

[) Propor regulamentos internos da
Associac@o de Capoeira Mando de
Palmares a Assembleia Geral;

m) Propor aos associados em Assembleia
Geral alteragdes do presente estatuto;

n) Convocar a Assembleia Geral conforme
previsto neste estatuto e o Conselho
Fiscal sempre que julgar necessdrio;

o) Exercer outras atribuicdes inerentes ao
cargo, e ndo previstas expressamente
neste estatuto.

Dois) E vedado a qualquer membro da
Directoria Executiva ou a qualquer associado
praticar actos de liberalidade as custas da
Associacao de Capoeira Mando de Palmares.

CAPITULO VI

Dos fundos e patriménio

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Receitas)

Um) As receitas da Associagdo de Capoeira
Mando de Palmares serdo:

a Quotizacdo dos seus associados;

b) As contribuicdes sociais feitas pelos
associados;

¢) As doagdes e dotacdes, legados, heran-
cas, subsidios e quaisquer auxilios
que lhe forem concedidos por pessoas
fisicas ou juridicas, de direito privado
ou de direito publico, nacionais ou
estrangeiras, bem como os rendimen-
tos produzidos por esses bens;

d) As receitas provenientes dos servigos
prestados, da eventual venda de
publicac¢des, produtos audiovisuais
ou outros materiais, realizada como
meio para consecucao dos objectivos
estatutarios, bem como as receitas
patrimoniais;

e) As receitas provenientes de contratos,
convénios e termos de parceria
celebrados com pessoas fisicas e
juridicas, de direito publico ou privado;

f) Os rendimentos financeiros e outras
rendas eventuais.
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Dois) A Associagdo de Capoeira Mando de
Palmares nao podera receber qualquer tipo de
doagdo ou subvengdo que possa comprometer
sua independéncia e autonomia perante os
eventuais doadores ou subventores.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Patrimoénio)

Um) O patrimdénio da Associacdo de
Capoeira Mando de Palmares serd constituido
por bens méveis, iméveis, veiculos, accdes e
titulos da divida publica.

Dois) A Associagdo de Capoeira Mando de
Palmares nao distribuira entre seus socios,
associados, conselheiros, directores, empregados
ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Aplicacao)

A Associacdo de Capoeira Mando de Palmares
aplicard integralmente suas rendas, recursos e
eventual resultado operacional integralmente no
territério nacional e na manutencdo e
desenvolvimento dos objectivos institucionais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Remuneracao)

A Associacdo de Capoeira Mando de Palmares
poderd instituir remunerac@o para os dirigentes
da entidade que actuem efectivamente na gestao
executiva e para aqueles que a ela prestam servicos
especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0s
valores praticados pelo mercado, na regido
correspondente a sua drea de actuagdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

No caso de dissolugdo, aprovada a extingao
pela Assembleia Geral, proceder-se-d ao
levantamento do patriménio desta associagao, que
obrigatoriamente serd destinado a outras institui-
¢des legalmente constituidas, sem fins lucrativos,
que tenham objectivos sociais semelhantes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Principios)

A Associacdo de Capoeira Mando de Palmares
fard observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economi-
cidade e da eficiéncia, e adoptard praticas de gestao
administrativa necessdrias e suficientes a coibir a
obteng¢do, de forma individual ou colectiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia
da participac@o no respectivo processo decisorio.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

E expressamente proibido o uso da
denominagdo social em actos que envolvam a
Associacio de Capoeira Mando de Palmares em

obrigagdes relativas a negdcios estranhos ao seu
objectivo social, especialmente a prestagdo de
avais, endossos, fiancas e cau¢ado de favor.

ARTIGO VIGESIMONONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pela
Directoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Maputo, Novembro de dois mil e oito.

Associacao dos Criadores
de Gado do Distrito de Zavala
— AGADOZA

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede,
ambito,objectivo e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A associagio adoptaa denominagio de Associagio
dos Criadores de Gado de Zavala, que usard também
adesignagao abreviada de AGADOZA.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A AGADOZA ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A AGADOZA tem a sua sede social no
distrito de Zavala, provincia de Inhambane.

ARTIGO QUARTO
Ambito
As actividades da AGADQOZA circunscrevem-

se ao territorio da provincia de Inhambane, com
particular realizagdo no distrito de Zavala.

ARTIGO QUINTO
Duracao

A AGADOZA constitui-se por tempo indeter-
minado, contando desde a celebracdo da primeira
assembleia geral de aprovagio dos seus estatutos.

ARTIGOSEXTO
Objectivo

A AGADOZA tem por objectivo prosseguir
com arealizacgdo de actividades agro-pecudrias.

CAPITULO I

Da associacao

ARTIGO SETIMO
Competéncias da associacao

Compete a AGADOZA:

a) Defender os interesses dos seus associa-
dos em matéria que cabe a associacdo;

b) Representar os seus associados em
todos os assuntos de interesse
comum que devem ser submetidos
a entidades publicas ou privadas;

c) Contratar e garantir a disponibilidade
de recursos para os trabalhos dos
seus associados;

d) Promover a formacdo técnico-
profissional dos seus associados;

e) Apoiar os associados no
desenvolvimento das suas actividade
individuais ou colectivas;

f) Apoiar os seus associados na obtengao
de créditos agrarios ou bens de
investimento junto a entidades
financiadoras;

g) Promover a obtenc¢do pelos seus
associados de equipamentos,
instrumentos de producio, meios de
transporte e outros;

h) Abrir contas bancdrias e adquirir por
compra, aluguer ou doagio
quaisquer bens méveis ou iméveis;

i) Apoiar técnica ou juridicamente os
interesses gerais ou particulares dos
seus associados;

Jj) Contribuir para o fortalecimento e conso-
lidac@o das relagdes de solidariedade
entre os seus associados;

k) Participar nos 6rgdos de conciliac@o para
solucionar conflitos de interesse
entre os associados e outras
entidades;

[) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem-estar dos
seus associados.

ARTIGOOITAVO
Direitos da associacao

Séo direitos da associacio:

a) Cobrar aos seus associados joia e quotas
acordados em Assembleia Geral;

b) Celebrar com qualquer entidade acordos
e/ou contratos para fornecimento de
bens e de servigos;

c) Exigir a qualquer entidade o
cumprimento dos acordos e/ou
contratos estabelecidos entre ambas
as partes;

d) Contrair empréstimos, podendo sempre
que necessdrio, hipotecar os bens da
Associag@o e/ou individuais dos
associados, quando por estes
autorizada;

e) Defender-se contra qualquer acto que
ponha em causa o alcance dos
objectivos da associac@o.

CAPITULO III

Dos associados

ARTIGONONO
Membros

Sdo membros da AGADOZA, todos os
criadores de gado registados no distrito de Zavala
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que outorgarem na escritura da constituicio da
Associagio e, bem assim, os que como tal sejam
admitidos por deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGODECIMO
Admissao

Um) Para admissdao de novos membros,
sendo satisfeito o artigo nono, deverd ser
apresentada uma proposta assinada por, pelo
menos, dois associados e pelo candidato a
membro.

Dois) A proposta depois de ser examinada
pelo Conselho de Direcgdo serd submetida com
parecer deste 6rgdo a primeira reunido da
Assembleia Geral que tiver lugar.

Trés) Os membros s6 entram no gozo dos
seus direitos depois de aprovada a sua admissao
e paga arespectiva joia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direitos dos associados

Todos os associados tém direito a:

a) Participar e votar na Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos da
Associagdo;

¢) Auferir dos beneficios das actividades
ou servigos da Associacao;

d) Ser informado das actividades pela
Associagdo e verificar as respectivas
quotas;

e) Fazer reclamacdes e propostas que
julgar convenientes dentro dos
prazos;

f) Usar de outros direitos que se
circunscrevem nos objectivos e
deveres definidos nos presentes
estatutos;

g) Participar na reparticao dos beneficidrios
que advenham das actividades
exercidas e comum pelos
associados;

h) Usar os bens da Associagdo que se
destinam a utilizagdo comum dos
associados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Pagar a joia e quotas a partir da sua
admissao;

b) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos e cumprir as deliberacdes
dos 6rgaos sociais;

c¢) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da Associagdo e
para arealizac@o dos seus objectivos;

d) Exercer os cargos para que for eleito
com competéncia, zelo e dedicagdo;

e) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades de que for
incumbido;

/) Participar activamente nas actividades
da associagdo;

g) Partilhar as responsabilidades pelos
prejuizos da associag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Um) Voluntaria:

Um ponto um) Os membros podem sair
da associagdo por sua livre vontade;

Um ponto dois) Essa decisdo deve ser
comunicada ao Conselho de
Direccao.

Dois) Exclusao:

O membro sé pode ser excluido da associa-
¢do por decisdo da assembleia geral.

CAPITULO IV

Dos érgaos da associacao

ARTIGODECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Um) Sido 6rgdos da AGADOZA:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccao;
¢) O Conselho Fiscal; e
d) A Comissao Técnica.

Dois) Os membros da direc¢@o ndo podem
fazer parte de mais que de um 6rgao em
simultaneo.

Trés) O mandato dos 6rgaos eleitos é de cinco
anos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associagdo;

Dois) A Assembleia Geral é a reunido de
todos os membros da associagao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a assembleia geral:

a) eleger os membros para os cargos
sociais da associaco;

b) definir anualmente o programa da
associagao;

c¢) apreciar e votar os relatérios e as contas
anuais dos Conselhos da Direcgéo e
Fiscal;

d) sancionar a admissdao de novos
associados ou exoneragao de outros;

e) destituir os membros dos cargos sociais;

f) definir o valor da j6ia e da quota a serem
pagas pelos associados;

g) aprovar por maioria, as alteracdes aos
estatutos;

h) deliberar sobre a dissolucdo e liquidagio
da associagdo;

i) deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para a associagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, no més de
Fevereiro.

Dois) A Assembleia Geral pode se reunir
extraordinariamente a pedido da Direcgdo, de
um nimero nao inferior aum ter¢o dos membros
ou do Conselho Fiscal.

Trés) A reunido da Assembleia Geral sera
dirigida por uma mesa designada Mesa da
Assembleia Geral.

Quatro) As deliberacoes da Assembleia Geral
sdo tomadas pela maioria e s30 obrigatdrias para
todos os associados.

Cinco) Cada associado tem o direito de um
voto.

Seis) Em casos de empate, o presidente terd o
voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral serd composta
por:

a) Um presidente;
b) Um secretario; e
¢) Um vogal.

ARTIGO DECIMONONO

Competéncias do presidente de Mesa da
Assembleia Geral

Compete ao presidente da Masa da
Assembleia Geral:

a) Dirigir a Assembleia Geral;

b) Defender os interesses e direitos dos
associados;

¢) Garantir o cumprimento dos estatutos,
regulamentos e outros documentos
da associagao;

d) Convocar as reunidoes da Assembleia
Geral conforme os estatutos e o
regulamento interno da Associagao;

¢) Moderar os debates na reunido fazendo
respeitar os direitos preceituados
nos Estatutos para cada associado;

/) Submeter as deliberagdes a votagdo dos
membros da Assembleia;

g) Sancionar o relatério do Conselho
Fiscal e fazer cumprir as
recomendag¢des vdlidas do seu
contetido;

h) Submeter a votacdo da Assembleia
Geral, os relatérios e propostas da
Direccao.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncias do secretario de Mesa da
Assembleia Geral

Compete ao sectdrio da Mesa da Assembleia
Geral:

a) Responsabilizar-se pelo secretariado da
Assembleia Geral;

b) Receber documentos e propostas da
Direccdo e do Conselho Fiscal e
submeter a direc¢do da Mesa da
Assembleia;

¢) Preparar as convocatdrias das reunides
e arespectiva agenda, bem como os
documentos inerentes;

d) Enviar as convocatdrias aos membros;



364 — (50)

111 SERIE — NUMERO 19

e) Preparar o lugar das reunides e registar
as presencas dos membros verifi-
cando se existe quérum para realizar
areunido em primeira convocatoria;

f) Controlar e registar os pedidos de
intervengao;

g) Elaborar as actas das reunides e
submeté-las a assinatura dos
membros da Mesa;

h) Responsabilizar-se pela tramitacdo do
expediente referente a Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Competéncias do vogal de Mesa
da Assembleia Geral

Compete ao vogal de Mesa da Assembleia
Geral:

a) Coadjuvar o presidente de Mesa da
Assembleia Geral na moderagio das
reunides da Assembleia e em outras
tarefas do 6rgdo.

b) Responsabilizar-se pela preparacio das
reunides e respectiva documentagio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo de
administracéio da Associagdo.

Dois) O Conselho de Direccio € constituido
por seis membros eleitos de cinco em cinco anos,
sendo o seu mandato renovavel por apenas um
periodo igual.

Trés) Composi¢do do Conselho de Direcgao:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

c¢) Secretario;

d) Tesoureiro;

¢) Conselheiro;

f) Chefe da comissio técnica.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho de Direccéo

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete a
administragido e gestdo das actividades da
associacao.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Elaborar anualmente, o plano de
actividades e orgcamento, o relatério
de contas, o inventdrio do patriménio
e apresentar a aprovagido pela
Assembleia Geral;

b) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

¢) Advertir os associados que estejam a
faltar aos seus deveres;

d) Penalizar os associados que ndo
cumprirem com as suas obrigacdes;

e) Contratar, controlar e pagar a mao-de-
-obra e os servigos necessdrios a
realizagdo dos objectivos da
associagao;

f) Exercer todos os actos necessarios a
boa prossecu¢do dos objectivos que
norteiam a associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho de Direccao

O funcionamento do Conselho de Direcgéo,
obedecerd com rigor aos estatutos da associagao:

a) O Conselho de Direc¢do retine-se uma
vez por més, podendo se reunir mais
vezes sempre que necessario;

b) As sessdes do Conselho de Direccgido
serdo convocadas e dirigidas pelo
presidente deste 6rgdo;

¢) O Conselho de Direc¢do poderd sempre
que achar conveniente, convocar qual-
quer associado para esclarecer alguma
questdo que for constatada por esta.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Competéncias do presidente
do Conselho de Direccao

Compete ao presidente do Conselho de Direc¢ao:

a) Representar a associacido em todos os
interesses desta na relagdo com
outras instituicdes e entre os diversos
orgdos internos;

b) Coordenar os membros da Direccédo da
associag@o, com uma periodicidade
regular;

¢) Indicar, individualmente e periodica-
mente, aos membros da Direcgdo,
as tarefas a serem executadas e
acompanhar a execucao das mesmas;

d) Garantir o respeito das regras definidas nos
documentos especificos da Associagio;

¢) Manter informado o Conselho Fiscal
da associac¢do sobre as actividades
desempenhadas e a situacdo
financeira da Associagdo;

f) Arbitrar os conflitos entre os membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Competéncias do vice-presidente
do Conselho de Direccao

Compete ao vice-presidente do Conselho de
Direcgao:

a) Coadjuvar o presidente da associagido
nas tarefas operacionais;

b) Substituir o presidente em caso de
auséncia ou impedimento;

c) Coordenar a actividade da Comissao
Técnica principalmente na organi-
zacao do trabalho e na manutengio
do equipamento de trabalho;

d) Responsabilizar-se pela avaliagido do
nivel de produg¢do, relatando
periodicamente ao presidente do
Conselho de Direccéo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Competéncias do Secretario do Conselho
de Direccao

Compete ao secretdrio do Conselho de
Direcc¢ao:
a) Responsabilizar-se pela gestdo dos

documentos administrativos da
Associacdo (documentos de

legalizac@o, de obtencdo do direito de
uso e aproveitamento da terra,
estatutos, regulamentos internos, actas
de reunides, livro dos associados,
expediente dirigido a associac@o, etc.);

b) Manter actualizado o livro dos associa-
dos, a partir do cadastro actualizado
dos membros, das informagdes
provenientes das actividades do
tesoureiro, da Comissao Técnica e
do vice-presidente;

c) Redigir e arquivar as actas das reunides
da Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Competéncias do tesoureiro do Conselho
de Direccao

Compete ao tesoureiro do Conselho de
Direccao:

a) Responsabilizar-se pela contabilidade da
associacdo, gestdo do patriménio,
cobranga das quotas e j6ias e a prepa-
racdo dos exercicios or¢gamentais;

b) Preparar o or¢amento previsional no
inicio de cada ano civil;

c) Preparar o relatério de prestagdo de
contas no fim de cada ano civil para
aapresentacdo a Assembleia Geral;

d) Gerir as contas bancdrias da associagao,
principalmente os livros de banco e
livros de caixas, no minimo,
semanalmente;

e¢) Manter actualizado o livro do
patriménio da Associacao;

f) Organizar o processo de cobranga das
quotas e joias da associag@o.

ARTIGO VIGESIMONONO
Comissao Técnica

Um) A Comissao Técnica
executivo e consultivo da associag
Dois) Tem como objectivos:

¢ um orgdo

a0.

a) Executar o trabalho decidido pelo
Conselho de Direcgdo;

b) Emitir pareceres e dar assessoria a
Assembleia Geral e ao Conselho de
Direcgido sobre o funcionamento da
associacao.

ARTIGO TRIGESIMO
Composicdo da Comissao Técnica

Um) A Comissao Técnica é formada por uma
equipa permanente que se retine pelo menos uma
vez por semana:

a) Um chefe da comissio;
b) Um adjunto-chefe da comissdo; e
¢) Um secretério.

Dois) A Comissao Técnica pode incluir uma
equipa de apoio, com um nimero variavel de
membros designados ou contratados pelo
Conselho de Direc¢do de maneira a incluir:

a) Técnicos nas dreas de operagio e
manuten¢do dos sistemas de
produg@o;
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b) Peritos na drea de pecudria e noutras
areas com ela relacionadas;

c¢) Representantes da administra¢do
publica, autoridades locais e outras
entidades que colaborem ou apoiem
a actividade da Associacdo de
diferentes formas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Competéncias do chefe da comissao
técnica

Compete ao chefe da Comissao Técnica:

a) Responsabilizar-se pelas questdes de
organizagido da produgdo e na
captagdo de projectos de apoio
(crédito, comercializacao);

b) Agrupar e organizar as necessidades
de aluguer dos meios de trabalho;

¢) Agrupar e organizar acompra dos insumos;

d) Procurar e facilitar aimplementacdo dos
projectos de apoio;

e) Procurar e divulgar novas tecnologias e
novas variedades de produtos a usar.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
verificacdo da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos por um mandato de cinco
anos renovavel apenas uma vez.

Trés) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Um presidente;
b) Um secretério; e
¢) Um vogal.

Quatro) O Conselho Fiscal retne-se
quinzenalmente, podendo se reunir mais vezes
sempre que necessario.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal tem a responsabilidade de:

a) Auditar as contas da associagio;

b) Verificar todos os registos sobre as
realizagdes do Conselho de Direcgio,
incluindo a Comissao Técnica;

¢) Verificar o cumprimento dos estatutos,
normas, programas e deliberacdes
da Assembleia Geral da Associag@o.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Competéncias do Presidente
do Conselho Fiscal

Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

a) Verificar a legalidade dos actos da
Direcg¢do e de todos os Associados;

b) Realizar, periodicamente auditorias aos
processos e contas da Direccéo;

c) Rever as actas das reunides da direccéio
para verificar a legalidade (nos
termos dos estatutos e dos
regulamentos internos) das
deliberacdes da Direc¢ao;

d) Verificar, através das actas de reunides
e relatérios de trabalho, o grau de
cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral;

e) Verificar o cumprimento das normas
técnicas de trabalho acordadas na
Associagio;

f) Reportar o resultado das auditorias a
Mesa da Assembleia Geral;

g) Solicitar a realizacdo de reunides
extraordindrias da assembleia,
quando assuntos de interesse da
maioria ditarem a deliberacéo
daquele 6rgio.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Competéncias do vogal do Conselho
Fiscal

Compete ao vogal do Conselho Fiscal:

a) Coadjuvar o presidente do Conselho
Fiscal narealizag@o das suas fungoes
e fazer diligéncias que se acharem
necessarias;

b) Executar as auditorias e inspecc¢des dos
processos e contas da Direccio;

¢) Controlar o cumprimento das deliberacoes
da Assembleia Geral pela Direcgdo;

d) Participar em reunides da direc¢ao
quando convidados ou a seu pedido
quando autorizados;

e) Realizar diligéncias necessdrias junto
de institui¢des bancdrias e outras;

f) Solicitar a realizagdo de reunides
extraordindrias da Assembleia Geral
quando isso for exigéncia de forca
maior;

g) Submeter a apreciag¢do e sancionamento
pela Mesa da Assembleia Geral os
seus relatorios de trabalho.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Competéncias do secretario do Conselho
Fiscal

Compete ao secretdrio do Conselho Fiscal:

a) Responsabilizar-se pela gestdo dos
documentos administrativos do
Conselho Fiscal;

b) Manter actualizado o livro das
ocorréncias;

c) Redigir e arquivar as actas das reunides
do Conselho Fiscal.

CAPITULO V

Dos fundos e patriménio da associa¢ao

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Fundos da associacao

Um) A entrada cada, membro paga, numa
Unica presta¢do, um valor correspondente a jéia
de duzentos meticais.

Dois) Mensalmente cada membro contribui
com uma quota de vinte meticais, podendo este
valor ser acumulado para pagamento semestral
de cento e vinte meticais ou anual de duzentos e
quarenta meticais.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Patrimonio da associacao

Constitui patriménio da associagdo a sede,
outros bens patrimoniais adquiridos ou
recebidos.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais

ARTIGO TRIGESIMONONO
Unides
A AGADOZA pode se unir com outras

associagdes congéneres, desde momento que seja
por decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Dissolucao
A AGADOZA dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢ao do nimero de membros
abaixo de um minimo de dez, desde
que tal redugdo dure mais de cento e
oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associacio;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por mais de dois tercos dos seus
membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data da sua aprovagdo pela Assembleia
Geral.

Solucoes Mundiais de Minas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberac@o de cinco de Janeiro de dois mil e
nove, na sede da sociedade Solugdes Mundiais
de Minas, Limitada, matriculada na
Conservatoria do Registo das Entidades Legais
sob n.° 100025442, os sécios da referida
sociedade deliberaram a mudanga do objecto
social e em consequéncia alterou se o artigo
terceiro do pacto social, que passa a ter a seguinte
redac¢io:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto
comércio a grosso e retalho com importagdo
e exportagdo de produtos alimentares e nao
alimentares, extrac¢ao de minerais e pedras
preciosas, sua comercializagdo, construgao
civil, manuten¢do geral de imdveis,
electricidade doméstica e industrial,
canalizagdo, prestagdo de servigos nas dreas
de publicidade, industria grafica, mediagdo
e intermediacdo comercial, marketing,
procurement, assessoria e assisténcia
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técnica, representacdo comercial, ambito das comunica¢des moveis, CAPITULO III

agenciamento, consignagdes, consultoria,
auditoria, contabilidade, actividades de
controle de qualidade de desminagem a
canina, outros servigos pessoais e afins,
aluguer de equipamento,
desalfandegamento de mercadorias.

Dois) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou j4 constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da
sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades desde que
para isso esteja devidamente autorizada nos
termos da legisla¢do em vigor.

Que em tudo o ndo alterado por esta
deliberacdo, continuam a vigorar as disposicdes
do pacto social.

Maputo, onze de Maio de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

Multinegécios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia sete de Maio de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria de Entidades
Legais sob NUEL 100098946 uma sociedade
denominada Multinegdcios, Limitada.

Entre:

Vali Mussa Saji, solteiro, maior, natural de
Monapo, residente nesta cidade de Maputo,
titular do Bilhete de Identidade nimero
110218759E, emitido aos um de Margo de
dois mil e sete, pela Direc¢do Nacional de
Identificacao Civil em Maputo.

Luis José Mambo, solteiro, maior, natural de
Maputo onde reside, titular do Bilhete de
Identidade ntiimero 1103199774K, emitido
aos quatro de Abril de dois mil e sete, pela
Direc¢@o Nacional de Identificao Civil de
Maputo.

Que pelo presente instrumento, constituem
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo social

ARTIGO PRIMEIRO

Multinegécios, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada criada
por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e demais preceitos legais
aplicéaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o

exercicio das seguintes actividades:
a) Negociagdo, intermediacdo, comerciali-
zacdo e venda de bens e servi¢os no

fixas e internet, inclusive contetidos
digitais para telemdveis;

b) Negociagdo, intermediagdo, comerciali-
zagdo e venda de material
informatico e de escritério;

¢) Reciclagem comercializacdo e venda de
consumiveis informaticos;

d) Negociacao, intermediacdo, comerciali-
zacdo e venda de discos compactos,
cassetes audio, DVD de miisica,
DVD de filmes, bem como de
instrumentos musicais;

e) Negociacdo, intermediacdo,
comercializagdo e venda de videos e
spots publicitdrios;

f) Importacio e exportacio no ambito das
alineas anteriores;

g) Promogdo de eventos, espectaculos
musicais, e outros eventos de
enterteinemento;

h) Agenciamento de artistas musicais;

i) A prestagdo de servicos de consultoria
multiforme, nomeadamente nas areas
econdémica e financeira, comercial,
de auditoria e outras;

J) A prestacdo de servicos de assisténcia
técnica multiforme.

Dois) A sociedade poderd, ainda, exercer
qualquer outra actividade distinta do seu objectivo
social, desde que para o efeito obtenha as
necessdrias licengas.

Trés) A sociedade podera adquirir, gerir e
alienar participagdes em outras sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que estas
tenham como objecto social uma actividade
diversa da sua.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, dividido em
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
pertencente ao sécio Luis José
Mambo, correspondente a cinquenta
por cento do capital social;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais,
pertencente ao sécio Vali Mussa
Sauji, correspondente a cinquenta
por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
Prestacoes suplementares

Nio serdo exigiveis prestacdes suplementares
do capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suplimentos de que necessite, nos
termos e condi¢des da respectiva geréncia,
alterando-se, em qualquer dos casos o pacto
social em conformidade com a legislacdo
comercial vigente.

Da divisao e cessao de quotas

ARTIGOQUINTO

Um) A divisdo e a cess@o de quotas, bem
como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral, com
parecer prévio favoravel da geréncia.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta registada,
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condig¢des
contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a sociedade e o
outro sécio, por esta ordem;

Quatro) E nula qualquer divisdo ou cesso,
alienagdo ou oneragdo de quotas que ndo observe
o preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular; morte
ou dissolu¢do e bem como
insolvéncia ou faléncia do titular; se
a quota for arrestada, penhorada ou
por qualquer outra forma deixar de
estar na livre disponibilidade do seu
titular; no caso de recusa de
consentimento a cessdo, ou de
cessao a terceiros sem observancia
do estipulado no artigo quinto do
pacto social;

b) Caso a sociedade recuse o consenti-
mento a cessao poderd amortizar ou
adquirir para si a quota;

c) A sociedade s6 pode amortizar as
quotas se a data da deliberacdo e
depois de satisfazer a contrapartida
da amortizacdo a sua situacdo
liquida, ficar inferior a soma do
capital e das reservas, salvo se
simultaneamente deliberar a reducao
do capital social;

d) O preco de amortizagdo serd apurado
com base no ultimo balango
apurado, acrescido da parte
proporcional das reservas que ndo
se destinam a cubrir prejuizos
reduzidos ou acrescidos da parte
proporcional de diminui¢cdo ou
aumento do valor contabilistico do
activo posterior do referido balango.
Sendo o preco apurado pago em
prestacdes mensais e consecutivas
vencendo a primeira trinta dias apds
adata da deliberag@o.
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CAPITULO IV

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral reunir-se-4 em sessdo
ordindria na sede da sociedade uma vez em cada
ano para apreciagdo, aprovagdo ou modificagao
do balanco e contas do exercicio bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatéria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGOOITAVO

Convocacao e reuniao da assembleia
geral

Um) A assembleia geral serd convocada pela
geréncia, por meio de carta registada ou telefax,
com uma antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como a formalidade da
sua convocagido quando ambos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordarem também por escrito que dessa forma
se delibere, ainda que as deliberagdes sejam
tomadas fora da sede social, em qualquer ocasido
e qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior as deliberagdes que
importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolugdo da sociedade ou a divisdo e cessdo
de quotas, para as quais nao poderdo dispensar-
se as reunides da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocagdo, estejam presentes ou devidamente
representados setenta e cinco por cento do
capital social e, em segunda convocacio, seja
qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados e independentemente do capital
que representem.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples de votos
dos sdcios presentes ou representados,
excepto nos casos em que pela lei exija maioria
diferente.

ARTIGONONO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade é composta
por Luis José Mambo e Vali Mussa Sauji, com
dispensa de caugdo, os sécios gerentes podem
ser denominados directores.

Dois) A geréncia poderd constituir
mandatarios.

Trés) A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura de qualquer dos sécios gerentes ou
dos respectivos mandatdrios nos termos e limites
das respectivas procuragdes.

Quatro) Compete a geréncia exercer os mais
amplos poderes de gestdo representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa ou

passivamente, e praticando todos os demais actos
tendentes a realizag¢@o do objecto social que a lei
ou 0s presentes estatutos nao reservem a
assembleia geral.

Cinco) A geréncia ndo poderd obrigar a
sociedade em letras de favor, fiangas, abonagdes,
nem em quaisquer actos semelhantes ou

estranhos aos negdcios sociais.

ARTIGODECIMO
Contas e aplicacao de resultados

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-2o com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacgdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a aplicacao
que for determinada pela assembleia geral.

CAPITULO V

Da resolucao de litigios

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Antes do recurso 4 via judicial todos os
litigios emergentes do exercicio da actividade da
presente sociedade comercial, quer sejam estes
entre 0s s6cios quer com terceiros ou que por
ventura a sociedade interfira como litigante serdo
definitivamente resolvidos de acordo com as
regras de arbitragem do centro de arbitragem,
conciliagdo e mediag¢@o por um ou mais arbitros
designados, nos termos dos respectivos
regulamentos e Lei niimero onze barra noventa e
nove, de oito de Julho.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros da
geréncia em exercicio a data da dissolugao, salvo
deliberacao diferente da assembleia geral.

ARTIGODECIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
normas constantes dos cédigos comerciais, civil
e demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Maio de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

Golden Touch, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de quinze de abril de dois mil e nove,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o n.® 100009668 os sécios
da Golden Touch, Limitada deliberaram:

A alteragio do objecto social em consequéncia
alteram o artigo terceiro do pacto social passando
ater a seguinte redacg@o:

ARTIGO TERCEIRO

Constitue objecto da sociedade:

a) Servigos de limpeza;

b) Assisténcia técnica contabilistica,
juridica e consultoria;

¢) Prestagdo de servicos;

d) Participagdes financeiras,
agenciamento, representacdes;

e) Propriedade intelectual;

/) Importacdo e exportacao;

g) Comercializa¢do de material de
escritério, equipamento infor-
-matico, electronico, acessorios
e consumiveis;

h) Assisténcia técnica;

i) Transporte de passageiros e de
mercadorias.

Altera-se também o nimero um do artigo
quinto passando este a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO QUINTO

Um) A administracdo, gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, passam
desde ja a cargo de cada um dos sécios
individualmente que sdo nomeados sécios
gerentes com plenos poderes.

Em tudo néo alterado continuam as disposicoes
do pacto social anteriormente publicado.

Esta conforme.

Maputo, treze de Maio de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

Munnas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de vinte e cinco dias do més de Margo de
dois mil e nove, da sociedade Munnas Limitada,
matriculada sob NUEL 100010100, foi efectuada
adivisao e cessdo da quota no valor nominal de
catorze mil e setecentos meticais, que o sécio
Amisse Omar Amisse possuia, em quatro
desiguais, sendo uma no valor correspondente a
sessenta e quatro por cento que cedeu ao sécio
Jorge Muanahumo, vinte por cento que cedeu
ao s6cio Maldini Elcidio Jorge Muanahumo,
nove por cento para a sdcia Angélica Mario
Mendes; e sete por cento para a socia Suzana
Janudrio do Amaral.
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Em consequéncia da referida divisao e cessao,
fica alterado o artigo quarto do pacto social, o
qual passa a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente
realizado e constituido em bens, € de trinta
e cinco mil meticais correspondente a soma
de quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de vinte e nove
mil setecentos e oito meticais, o
correspondente a oitenta e quatro
virgula nove por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Jorge Muanahumo;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil novecentos e quarenta
meticais, o correspondente a oito
virgula quatro por cento do
capital social, pertencente ao
sécio Maldini Elcidio Jorge
Muanahumo;

¢) Uma quota no valor de mil trezentos
e vinte e trés meticais, o
correspondente a trés virgula
oito por cento do capital social,
pertencente a sécia Angélica
Mirio Mendes;

d) Uma quota no valor de mil e vinte
nove meticais, o correspondente,
dois virgula nove por cento do
capital social, pertecente a socia
Suzana Januario do Amaral.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado por deliberacao da assembleia
geral, que determinard os termos e
condi¢des em que se efctuara o aumento.

Esta conforme.

Maputo, dois de Abril de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

Gafanhao Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de onze de Novembro de dois mil e
oito, exarada de folhas setenta e seguinte do livro
de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e seis traco D do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, a cargo de Carolina Vitéria
Manganhela, notdria do referido cartdrio, foi
constituida entre: Cristina Francisco Moiane,
Hélder Manuel Rocha da Maia Gafanhao e
Alberto Moreira da Rocha uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e objectivo

Gafanhao Construgdes, Limitada, ¢ uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, mantendo-se por tempo
indeterminado e regendo-se pelos presentes
estatutos e por demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo, podendo
abrir delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo dentro do territdrio nacional

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto a prestacio de
servicos na area de construc@o civil e obras puiblicas.

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, é de duzentos cinquenta mil
meticais, sendo trinta mil meticais em dinheiro e
duzentos e vinte mil meticais, em bens,
correspondente a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota de cinquenta por cento,
correspondente a cento vinte e cinco
mil meticais, subscrita pela sécia
Cristina Francisco Moiane;

b) Uma quota de vinte e cinco por cento,
correspondente a sessenta e dois mil
e quuinhentos meticais, subscrita
pelo sécio Hélder Manuel Rocha da
Maia Gafanhio;

¢) Uma quota de vinte e cinco por cento,
correspondente a sessenta e dois mil
e quinhentos meticais, subscrita pelo
sécio Alberto Moreira da Rocha.

ARTIGOQUINTO
Aumento e reducao de capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberagio da assembleia geral,
quando votado por unanimidade alterando-se em
qualquer dos casos o pacto social pelo que se
observam as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao serd
rateado pelos sdcios existentes, na propor¢ao das
suas quotas, competindo a assembleia geral
deliberar como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo ndo seja algo
inteiramente realizado, salvo quando a
percentagem correspondente a cinquenta por cento
do seu valor, que os sécios realizardo inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em vez
de rateio estabelecido no paragrafo anterior, podera
a sociedade deliberar, em assembleia geral a
constituicdo de novas quotas até ao limite do
aumento do capital oferecendo aos sdcios existentes
a preferéncia na sua aquisi¢do ou admitindo novos
s6cios a quem serdo atribuidas as respectivas.

ARTIGOSEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessio total ou parcial de
quotas entre 0s s6cios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade dado em
assembleia geral a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisig@o.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
seu direito de preferéncia, este passara a pertencer
a cada um dos sécios e querendo exercé-lo mais
do que um a quota serd dividida pelos interessados
na proporc¢io das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberacdes, quando
legalmente tomadas, serdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a suaconvocagao serd feita pelo administrador
por meio de carta aviso de recep¢do expedido
com a antecedéncia de trinta dias dando-se a
conhecer a ordem de trabalho e os restantes
documentos necessarios a tomada de deliberacao
quando seja esse caso.

Trés) E dispensada a reunifio da assembleia
geral e sdo dispensados de sua convocagido
quando todos os sdcios concordem por escrito
na deliberagdo ou concordem que, por esta forma,
se delibere, considerando-se valida nessas
condi¢des as deliberagdes tomadas ainda que
realizadas fora da sede social em qualquer ocasido
que seja o seu objectivo.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes que
imputam modifica¢oes do pacto social, dissolugao
da sociedade, divisdo e cessdo de quotas, cuja
reunido sera previamente convocada por meio de
antincios em conformidade com a lei.

Cinco) As assembleias gerais sdo presididas
pelo sécio designado pela assembleia geral ou por
qualquer representante seu. Em caso de auséncia
do sécio designado, o presidente da assembleia
geral serd nomeado ad-hoc pelos sécios presentes.

Seis) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez em cada ano, para a
apreciacdo do balanco e contas de exercicio e
extraordinariamente, quando convocada pelo seu
Conselho de géneros, sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGOOITAVO
Representacao

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos por procuracao
carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes, quando nomeados de acordo com
os estatutos ndo podendo, contudo, a nenhum
socio por si ou mandatario, votar em assuntos
que lhe digam directamente respeito.

ARTIGONONO
Votos

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberagio quando
em primeira convocag@o estejam presentes ou
devidamente representados cinquenta e um por
cento do pacto social e seja qual for o nimero de
sdcios presentes ¢é indispensavelmente do capital
que se representam.
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Dois) Um acordo compreensivo entre os directores
formard abase de deveres responsabilidades e direitos
dos directores daempresa. Este acordo pode ser revisto
ou refeito como demanda circunstanciais mas pelo
menos de cinco em cinco anos.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes, excepto nos casos em que a lei e os
estatutos exijam maioria qualificada.

Quatro) A cada quota corresponde um voto
por cada cento e cinquenta mil meticais do capital
social respectivo.

ARTIGO DECIMO
Administracao, geréncia e representacao

Um) A administragdo e a geréncia da
sociedade sdo exercidas pelo sécio Hélder
Gafanhao, que ficard dispensado de prestar
caugdo com ou sem remuneragio conforme vier
a ser deliberado em assembleia geral.

Dois) A assembleia geral bem como o gerente,
podem constituir um ou mais procuradores, nos
termos e para os efeitos da lei. Os mandantos
podem ser gerais ou especiais e tanto a
assembleia geral bem como o gerente pode
constituir um ou mais procuradores nos termos
e para os efeitos da lei. Os mandatos podem ser
gerais ou especiais e tanto a assembleia geral
bem como o gerente pode constituir um ou mais
procuradores nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto assembleia geral como gerente poderdo
renové-los a todo tempo e este Gltimo mesmo
sem autorizac¢do prévia da assembleia geral
quando as circunstancias ou urgéncia o
justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representagdo da
sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e for a dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para prossecug¢do do objecto social
designadamente, quanto ao exercicio de gestao
corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacdo de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
em que o periodo nio exceda os doze meses.

Dois) O balanco e a conta de resultados fecham
a trinta e um de Dezembro de cada ano, e carecem
de aprovacao da assembleia geral, a realizar-se até
ao dia um de Marco do ano seguinte.

Trés) A gerénciaapresentard a aprovagdo da
assembleia geral o balango de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situac@o comercial, financeira e econémica da
sociedade bem como a proposta quanto a
reparticdo de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apresentados em cada
exercicio deduzir-se-a4 em primeiro lugar, a
percentagem legal, estabelecida para constituigao
do fundo de reserva legal, enquanto nao se
encontrar realizada nos termos da lei, ou sempre
que for necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug¢do da sociedade,
proceder-se-a a sua liquida¢iio gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral dos
mais amplos direitos para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios
todos eles serdo seus liquidatdrios.

ARTIGODECIMO QUARTO
Morte ou incapacidade

A sociedade ndo se dissolve em casos de
morte e interdicdo ou incapacidade de exercer
funcdes de qualquer dos sécios, caso em que
continuard com os herdeiros do falecido ou
representante do interdito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada dada
empenhos assim consentimento e
sujeito a valor judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resolucao de litigio

Seguindo divergéncias entre a sociedade e um
ou mais sdcios, ndo podem estes recorrer a instancia
judicial sem que previamente o assunto tenha sido
submetido a aprecia¢do da assembleia geral.

Unico. Igual procedimento serd adoptado antes
de qualquer sécio requerer a liquidagdo judicial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso, regulado e resolvido
de acordo com a lei comercial e demais legislagdo
aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Dezembro de dois mil
e oito. — A Ajudante, Isabel Chirrime.

Unicomunicacgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no dia
treze de Maio de dois mil e nove, foi matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais sob
NUEL 100099721 uma sociedade denominada
Unicomunicacdes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Hassina Abdul Satar, solteira,
natural de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.°110003723], valido até aos cinco
de Abril de dois mil e dez, emitido em Maputo e
residente na Rua John Issa, nimero trinta,
primeiro andar, em Maputo.

Segundo: Rachida Abdul Satar, solteira,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110440793Z, valido até onze de
Novembro de dois mil e dez, residente na Rua
da Dao, nimero quarenta e sete, primeiro andar,
em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes;

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagido de
Unicomunicagdes, Limitada, com sede na
Avenida José Mateus, nimero cento e dezoito,
rés-do-chdo, nesta cidade de Maputo, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Venda e reparacdo de telemoveis;

b) Venda de recargas e assessOrios para
telemoveis;

¢) Venda de computadores e reparagdo e
seus acessorios;

d) Importacdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd exercer entre outras
actividades em qualquer outro ramo de economia
nacional desde que relacionadas com o seu
objecto social e para os quais se obtenham as
necessarias autorizagdes.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens, dinheiro, direitos e outros valores, é de
vinte e cinco mil meticais, correspondendo a soma
de duas quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de doze mil e quinhentos
meticais, correspondendo a
cinquenta por cento do capital social,
subscrita pela s6cia Hassina Abdul
Satar;

b) Uma quota de doze mil e quinhentos
meticais, correspondendo a
cinquenta por dento subscrita pela
s6cia Rachida Abdul Satar.
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ARTIGOQUINTO
(Suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestagcdes suplementares
de capital, podendo, porém, os Sécios conceder
a Sociedade os suprimentos de que necessite,
nos termos e condicdes fixados por deliberagdo
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A cessdo de quota entre 0s s6cios ou
seus herdeiros € livremente permitida, ficando
desde ja autorizada, mas se for a favor de
estranhos carece do consentimento da sociedade,
aqual estd reservado o direito de preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua quota
informara a sociedade, com um minimo de trinta
dias de antecedéncia, por carta registada com
aviso de recepgdo, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢des contratuais.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisao, cessdo, alienagio ou
oneracdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, geréncia e
representacado da sociedade

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social, uma vez em cada
ano, para apreciacao do balango anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo gerente ou pelos outros dois
sécios conjuntamente, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades da
convocagdo da reunidio da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reunido,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando vélidas, nessas
condigdes, as deliberacdes tomadas, ainda que
fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de deliberag¢@o por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, ndo se aplicara
0 previsto no nimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo sécio maioritdrio, por comunicacao escrita
dirigida e remetida a todos os s6cios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGONONO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sécio, mediante poderes
para esse efeito conferidos por procuracdo, carta,
telecdpia ou telex, ou pelo seu legal representante,
quando nomeado de acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se regularmente
constituida para deliberagdo quando, em primeira
convocacdo, estejam presentes ou devidamente
representados, pelo menos, o correspondente a maioria
simples dos votos do capital social e, em segunda
convocagao, independentemente do niimero de s6cios
presentes e do capital que representam.

Dois) Cada quota corresponderd um voto por cada
duzentos e cinquenta meticais do capital respectivo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

Um) A Direc¢do da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele pertence aos
dois sécios, que desde ja ficam nomeados
gerentes com despensa de caugdo.

Dois) Os gerentes poderdo nomear procurado-
res da sociedade para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos, podendo delegar em
algum ou alguns deles competéncias para certos
negdcios ou categorias de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura conjunta de qualquer um dos
socios desde que actuem no ambito dos poderes
que lhes tenham sido conferidos.

Quatro) Para actos de mero expediénte é
bastante a assinatura de qualquer um dos gerentes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados fecham
atrinta e um de Dezembro de cada ano, e carecem
de aprovacao da assembleia geral, a realizar até
ao dia trinta e um de Marg¢o do ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovagao da
assembleia geral o balango de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situa¢do comercial, financeira e econdmica da
sociedade, bem como a proposta quanto a
reparticao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo de reserva
legal, enquanto se ndo encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-d a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatdrios.

Quatro) Por falecimento de qualquer sécio, a
sociedade continuard com os herdeiros, do que
devem nomear entre si um, que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver em comunhao hereditéria.

Cinco) A sociedade devera ser notificada no
prazo de trinta dias, a contar da data do ébito,
quanto ao nome do representante dos herdeiros
do sdcio falecido.

ARTIGO DECIMO QUINTO
( Exclusado do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido por
delibera¢do da assembleia geral desde que a
sociedade proponha sua exclus@o.

Dois) Pode ainda o sécio ser excluido por
decisdo judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) As omissoes serdo resolvidas de acordo
0 Cédigo Comercial em vigor em Mocambique
e demais legislagdo aplicavel.

Dois) Até a convocagdo da primeira
assembleia geral, as fun¢des de geréncia serdo
exercidas por um dos sécios que convocard a
referida assembleia geral no periodo maximo de
trés meses a contar da data da constituicdo da
sociedade.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Maio de dois mil e nove.
—O Técnico, llegivel.

NARO - Import & Export —
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de seis de Maio de dois mil e nove,
lavrada a folhas quarenta e duas e seguinte do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e trinta e seis traco B do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhdes, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1 e notario do referido cartdrio, compareceu
Bong Chae Chi, na qual constituiu uma sociedade
unipessoal, limitada que passard a reger-se pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo

A sociedade € civil, adoptando o tipo unipes-
soal por quotas de responsabilidade limitada.
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ARTIGOSEGUNDO
Firma

A sociedade adopta a firma NARO — Import
& Export - Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo, por simples decisao, por escrito, do sécio
Unico, transferir a sua sede para outro local, ou
ainda criar em territ6rio nacional ou no estrangeiro,
escritdrios de representag@o, delega¢des ou outras
formas legais de representacio.

ARTIGOQUARTO

Duracao

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data de assinatura da presente escritura publica.

ARTIGO QUINTO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Importacdo e exportagdo de bens;
b) Comércio geral a grosso;

c¢) Prestagdo de servigos;

d) Representagdo e agenciamento;
e) Pesca.

Dois) A sociedade poderd realizar qualquer
actividade conexa ou complementar ndo
mencionada no objecto social, mediante simples
decisao, por escrito e, lancada em livro préprio,
do sécio tinico.

ARTIGOSEXTO

Capital social

O capital social é de cinco mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
representado por uma quota Unica de igual valor
nominal, pertencente ao sdcio unico, o senhor
Bongchae Chi.

ARTIGO SETIMO
Geréncia e representacao

Um) A sociedade € gerida pelo sdcio tinico.
Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sécio dnico;

b) Pela assinatura de um procurador ou
procuradores com poderes especiais
para intervir no acto, nos termos do
respectivo instrumento de mandato.

ARTIGOOITAVO
Disposicoes finais

qualquer omissdo ou lacuna patente nos
presentes estatutos serd suprido com recurso as
normas comerciais e civis aplicdveis na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, treze de Maio de dois mil e nove. —
A Ajudante do Notdrio, Maria Inés Augusto.

ISAM MOZAMBIQUE -
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia doze de Maio de dois mil e nove, foi
matriculada na Conservatéria de Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 100099519, uma
sociedade denominada ISAM Mozambique-
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Sheikh Kaiser Mehmood, casado sob regime de
comunhio geral de bens com Tomoe
Nishimura, de nacionalidade Pakistanesa,
natural de Chiniot-Pakistdo onde reside e
acidentalmente nesta cidade de Maputo,
titular do passaporte nimero AW0151821,
emitido aos dezassete de Setembro de dois
mil e cinco pelo Governo Civil de Pakistao.
Que pelo presente instrumento constitui por
si uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada que reger-se-a
pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo ISAM
Mozambique-Sociedade Unipessoal, Limitada,
constitui-se por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da data da celebracao da
presente escritura publica e reger-se-4 pelos
presentes estatutos e pela demais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane nimero mil quinhentos e
setenta e nove, primeiro andar, cidade de Maputo,
podendo, mediante simples deliberagio do sécio
Unico, abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o, no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O desenvolvimento de industria plastica
para a construcdo civil e para o uso
domestico;

b) Agricultura;

c) Exploracdo de todas actividades da drea
de turismo;

d) Exploragdo da actividade mineira;

¢) Exploracdo de transportes;

f) Prestacdo de servigos e representacao;

g) Actividade téxtil,;

h) Construgdo civil;

i) Actividade bancaria e financeira; e

j) Importacdo e Exportacio.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacdo das
entidades competentes.

ARTIGOQUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacdo do
sécio Unico, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projectos, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter, gerir e
alienar participacgdes sociais noutras sociedades.

CAPITULO I

Do capital social, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota, com o valor nominal
igual ao montante do capital social, pertencendo
ao sécio unico Sheikh Kaiser Mehmood.

ARTIGOSEXTO
(Administracao)

A gestdo e administracio da sociedade bem
assim a sua representacéo em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, fica a cargo do sécio tnico,
o qual fica desde ja investido na qualidade de
administrador.

ARTIGO SETIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica validamente obrigada pela
assinatura do administrador, em todos os actos
e contratos, podendo este, para determinados
actos, delegar poderes a procurador
especialmente constituido, nos precisos termos
e limites do respectivo mandato.

ARTIGOOITAVO
(Decisdes do sécio Unico)

As decisdes do sécio tnico, de natureza igual
as deliberacdes da assembleia geral, serdo
registadas em acta por ele assinada.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais

ARTIGONONO
(Balanco e aplicacao de resultados)

Um) O ano social coinscide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto nio estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra--lo.

Quatro) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros terd a
aplicacao que for determinada pelo sécio tnico.



364 — (58)

111 SERIE — NUMERO 19

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cdédigo Comercial, e demais
legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Maio de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

Associacao Nfuma Yedu
Chirassicua

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura do dia onze de Julho de dois mil e oito,
composta por doze folhas utilizadas uma sé face,
extraida da escritura avulsa de folhas sessenta e
trés a setenta e sete do livro nimero um, extraida
da Conservatdria dos Registos de Dondo, a
cargo do substituto do conservador Luis Bangue
Jocene, foi constituida uma associac¢do entre
Américo Oliveira Gundana, Isabel Zacarias,
Mateus Lalengue, Victorino Anténio Meque,
Manuel Elias, Duarte Chacha Francisco Liquice,
Anténio Portugal Wisque, Jodo Zimute Cussara,
Marta Manuel Chimucubvo e Armando
Filimone.

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede,
objecto e ambito

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A associagdo adopta a denominagido de
Associacdo Comunidade de Chirassicua daqui
em diante designada abreviadamente por
Associa¢do Nfuma Yedu Chirassicua e rege-se
pelos presentes estatutos e pela legislagdo
aplicdvel as associacdes sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da associa¢do da comunidade é
por tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data do registo.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A associac@o da comunidade tem a sua sede
na comunidade de Chirassicua, localidade de
Chirassicua, posto administrativo sede, distrito
de Nhamatanda, provincia de Sofala.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

A associacdo da comunidade tem por
objectivos:

a) A promocio e proteccio dos recursos
naturais, florestais e faunisticos,
contra a sua exploragdo desorde-
nada;

b) A promocdo da organizagdo dos
membros da comunidade em grupo,
conforme as actividades
desenvolvidas pelos mesmos;

¢) O encorajamento de assisténcia aos seus
membros em todas as matérias
susceptiveis de contribuirem para o
bom desempenho das actividades
desenvolvidas pelos seus membros.

ARTIGO QUINTO
Ambito
A associacdo da comunidade tem ambito local,
circunscrevendo-se ao espaco territorial de
Chirassicua, localidade de Chirassicua, posto

administrativo sede, distrito de Nhamatanda,
provincia de Sofala.

CAPITULO I

Dos membros

ARTIGOSEXTO
Membros

Pode ser membro da Associagdo Comunitdria
de Chirassicua toda a pessoa que tenha residéncia
nas povoagdes de Chirassicua sede, Muthua,
Crione, Ntambalino, Bie-pie, Mectzi-2, Mauyo,
Bombamite, Nhamissenguere e Chissanda ou
noutro local reconhecido pela autoridade local
da comunidade de Chirassicua.

ARTIGO SETIMO
Admissao e categorias dos membros

Um) Os cidaddos que pretendam ser
membros da Associacdo da Comunidade de
Marombe solicitardo, por escrito, ou quatro
testemunhas ja membros a pretensdo,
comprovando reunir os requisitos descritos nos
estatutos.

Dois) Os membros da Associagdo da
Comunidade de Chirassicua, agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros honorarios;
¢) Membros efectivos.

Trés) Poderao ser membros fundadores da
Associacdo da Comunidade de Chirassicua, as
pessoas singulares ou colectivas nacionais, que
tenham subscrito a escritura da constituicio da
Associacdo Comunitaria de Chirassicua e que
tenham cumulativamente, cumprido os requisitos
estabelecidos nos presentes estatutos, e desde
que tenham residéncia em Chirassicua.

Quatro) Poderdao ser membros honorarios
da Associagido da Comunidade de Chirassicua,
as pessoas singulares ou colectivas nacionais
que pela ac¢do e motivagdo ou apoio moral
prestado, tenham contribuido de forma relevante
para a criacdo, engradecimento ou progresso da
associacao comunitdria.

Cinco) Poderdo ser membros efectivos da
Associagdo da Comunidade de Chirassicua
pessoas singulares ou colectivas, sejam elas de
direitos publico ou direito privado, desde que
tenham residéncia em Chirassicua.

ARTIGOOITAVO

Direitos e deveres dos membros
honorarios

Um) Os membros honorarios t€ém o direito de:

a) Tomar parte nas reunides da assembleia
geral sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalhos;

b) Submeter por escrito ao comité de
gestdo qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdo que
julgarem uteis ao prosseguimento
dos fins da associagdo;

c) Solicitar a sua demissao.

Dois ) Tém dever de:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdoes dos orgaos da
associacao;

b) Manter um comportamento civico e
moralmente digno com a distin¢ao
da sua categoria de membro.

ARTIGONONO
Direitos dos membros efectivos

Um) Os membros tém direitos a:

a) Elegerem e serem eleitos para os 6rgéos
da Associacdo Comunidade de
Chirassicua;

b) Participarem nas Assembleias Gerais,
bem como proporem medidas e
requererem a sua convocagdo nos
termos deste estatutos;

c) Fazerem o uso dos meios e servigos
técnicos, administrativos, operacio-
nais ou logisticos disponibilizados
aos membros nas condi¢des que
forem estabelecidas;

d) Terem acesso a documentacdo e
informagdes recebidas através da
Associagdo da Comunidade de
Chirassicua;

¢) Beneficiarem da protec¢do e defesa dos
seus interesses quando 0s mesmos
individuos estiverem em causa;

/) Receberem e distribuirem gratuitamente
aos membros da comunidade a carne
de caca que for apreendida aos
infractores;

g) Apresentarem reclamacdes ao Comité
de Gestao caso alguém corte floresta
nasua area;

h) Apresentarem reclamagdes sempre que
alguém estiver a violar os limites da
sua machamba, zona de pasto, ou a
efectuar a exploracio sem observar
o que estiver estabelecido no plano
de maneio;

i) Demitirem, por votacdo, os membros
do Comité de Gestdo quando estes
ndo estiverem a responder as
preocupacdes da comunidade e
exigir-lhes a prestagdo de contas.
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ARTIGODECIMO
Deveres dos membros efectivos

Dois) Sio deveres dos membros:

a) Aceitar, respeitar, cumprir e fazer cumprir
as disposi¢des regulamentares,
estatudrias e constantes da lei geral;

b) Colaborar activa e empenhadamente na
vida da comunidade;

¢) Contribuir para a realizag¢@o do objecto
da comunidade;

d) Defender e zelar escrupulosamente a
consecugdo dos objectivos previstos
no artigo quarto deste estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Infraccoes

Asinfraccdes disciplinares, consoante a sua gravi-
dade, serdo culminadas com as penas de adverténcia,
censura publica, multa, suspensdo e exclusao,
devidamente graduadas em processo disciplinar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exclusao de membros

Um) Perdem a qualidade de membros os que
voluntariamente manifestem essa vontade por
comunicagdo escrita ou testemunha ao comité de
gestdo ou que deixem de residir na zona da
circunscricdo de Chirassicua e os que sejam
excluidos mediante processo disciplinar
instaurado, para o efeito, pelo comité de gestao,
perdendo, em ambos os casos, todos os direitos
inerentes a qualidade de membros.

Dois) Sao motivos de exclusao o nao
cumprimento intencional das normas estatudrias,
regulamentares e legais, bem como as condutas
ofensivas das delibera¢des validamente tomadas
pelos 6rgdos sociais da comunidade.

CAPITULO I

Dos 6rgaos da comunidade

SECCAO1

Das disposi¢gdes comuns

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Enumeracao

Sdo 6rgaos da Associacdo da Comunidade
de Chirassicua:

a) A Assembleia Geral;
b) O Comité de Gestao;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Mandatos

Um) Os membros dos érgdos da comunidade
sdo eleitos por um periodo de trés anos, podendo
haver reelei¢do por uma e mais vezes.

Dois) Os membros dos 6rgdos da comunidade
manter-se-3o em fung¢des até a tomada de posse
de novos membros, salvo se a cessacdo for
determinada por dentincia ou revogacao.

Trés) Os cargos dos 6rgdos da comunidade
nao sdo remunerados.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
Natureza

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
comunidade e as suas deliberacdes, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos, sdao
obrigatérias para todos os restantes Orgdos e
membros da associacdo da comunidade, e
representa a universalidade de todos os seus
membros com direito a voto, residindo naquela
todos os poderes da associacido da comunidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retdne-se,
ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
ano para apreciacdo, discussdo e votag¢do do
relatério do comité de gestdo, do balanco e contas
do ano anterior, aprovar o or¢amento e plano de
actividades do ano.

Dois) A Assembleia Geral extraordinaria
retine-se quando, expressamente, convocada
pelo presidente de mesa ou a pedido do comité
de gestdo, Conselho Fiscal, ou pelo menos, de
um ter¢o dos membros da Comunidade em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) As reunides ordinarias da Assembleia
Geral serdo convocadas por escrito e oralmente
pelo presidente de mesa com antecedéncia
minima de trinta dias e as extraordindrias, com
antecedéncia de quinze dias.

Quatro) Considerar-se-a constituido o
quérum, esteja para a Assembleia Geral poder
deliberar quando estiverem presentes ou
representados trés quartos dos membros em
pleno gozo dos seus direitos.

Cinco) Passada meia hora, sem que o quérum
esteja constituido, podera deliberar com qualquer
nimero dos seus membros presentes ou
representados.

Seis) As deliberacdes sido tomadas por maioria
simples dos membros presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, o
Comité de Gestdo e o Conselho
Fiscal;

b) Ratificar a admissao de novos membros;

¢) Suspender ou destituir os membros dos
corpos sociais;

d) Aprovar o relatério, balanco e contas
de cada exercicio;

e) Fixar os montantes da j6ia, quotas e de
outras comparticipa¢des que forem
estabelecidas;

f) Aprovar orgamento e o plano anual de
actividades;

g) Aprovar eventuais alteracdes dos
estatutos ou de regulamentos;

h) Deliberar sobre quaisquer assuntos de
interesse para a Comunidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Mesa de Assembleia Geral

A Mesa de Assembleia Geral serd constituida
por um presidente, um secretdrio e um vogal.

SECCAOIII

Do Comité de Gestao

ARTIGO DECIMONONO
Natureza

O Comité de Gestao € o 6rgio executivo e de
representacdo da Comunidade.

ARTIGO VIGESIMO
Composicao

Um) Comité de Gestdo é composto por dez
membros fundadores dos quais um presidente,
um secretdrio e um vogal.

Dois) O régulo é membro honordrio da
associacdo e € observador directo do Comité de
Gestdo, ndo carecendo de eleigdo, e, como tal,
ndo considerando como membro efectivo ou
suplente do Comité de Gestao.

Trés) Na composi¢do do Comité de Gestio
deverd observar-se a situaco paritaria em relacao
ao género.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) O Comité de Gestdao reunir-se-a,
ordinariamente, de trinta em trinta dias e,
extraordinariamente, sempre que se revelar
necessario, por iniciativa do presidente ou por
um terco dos seus membros.

Dois) Comité de Gestdo considera-se
legalmente reunido, para o efeito de resolugdes
a tomar, quando estejam presentes mais de
metade dos seus membros.

Trés) As resolugdes do Comité de Gestao
serdo validas se forem tomadas pela maioria dos
seus membros, tendo o presidente voto de
desempate.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

O Comité de Gestdo tem os mais amplos
poderes de administracdo e gestdo da
comunidade, competindo-lhe, designadamente:

a) Representar a comunidade dentro e fora
em juizo, activa e passivamente, bem
como constituir mandatarios;

b) Submeter a aprovagdo da Assembleia
Geral o plano de actividades e
orcamento anual, relatério de
balanco e as contas de exercicios;

c¢) Deliberar sobre a proposta de admissao
de novos associados, executar e
fazer cumprir as disposicdes legais
estatudrios, bem como as
deliberacdes da Assembleia Geral;

d) Instaurar processos disciplinares, a
infractores, nomear instrutores e
aplicar as penas;
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e) Elaborar propostas de regulamentos
necessdrios ao funcionamento do
Comité de Gestdo e de todos os
servicos da Comunidade;

f) Constituir comissdes ou grupos de
trabalho ou de estudo de problemas
especificos da comunidade e dos
seus membros;

g) Propor a Assembelia Geral a aprovagio
ou alteracdo de disposicdes
estatudrias que se reconhecerem
serem titeis ou nocivos aos interesses
da comunidade;

h) Resolver todas as questdes urgentes,
sejam de que natureza forem, dando
o conhecimento das resolucdes na
primeira sessdo da Assembleia
Geral que se realizar, quando nao
estiverem no ambito das suas
atribuicoes;

i) Delegar o presidente ou qualquer outro
membro do Comité de Gestdo, por
meio da acta, que serd lavrada no
respectivo livro, todos os poderes
necessdrios para atingir qualquer
objectivo, incluindo os de
representar a comunidade dentro e
fora, perante as autoridades e
entidades publicas e privadas;

j) Em consenso despender as importancias
que forem necessdrias ao bom
exercicio de mandato que lhe tiver
sido conferido de gerir, administrar
e dirigir os bens da comunidade;

k) Elegerem, de entre os membros da
comunidade, aqueles que, por sua
qualidade e virtudes, se distinguirem
para o desempenho de cargos
directivos, interinamente, até a
primeira reunido da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Deveres especiais do Comité de Gestao

Sdo deveres especiais do Comité de Gestao:

a) Consultar a comunidade sobre a
autorizacdo de pessoas ndo
residentes a explorar na zona
abrangida pelo plano de maneio;

b) Informar e dar destino que beneficie a
todos membros da comunidade, os
valores cobrados na exploragio dos
recursos por ano;

¢) Coordenar a fiscalizag@o dos recursos
florestais e faunisticos da zona
compreendida pelo plano de maneio,
e tomar medidas quando qualquer
membro da comunidade denuncia;

d) Distribuir, gratuitamente, a carne
apreendida a cagadores furtivos pelos
membros da comunidade ou dod-la
a escolas ou creches locais;

e) Resolver problemas relacionados com
a sobreposi¢ao ou conflitos em dreas,
entre membros da comunidade ou
terceiros autorizados;

f) Coordenar com o Ministério da
Agricultura a emissao de licengas de
corte, caca, carvao, guias de transito,
fixacdo de quotas de abate, volumes
de cortes e outros para os membros
da comunidade;

g) Participar e envolver a comunidade em
todas as ac¢des de formulagoes,
implementacao e monitoria do plano
de maneio;

h) Organizar a educag@o ambiental contra
apraticade queimadas descontroladas.

SECCAOIV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Composicao e funcionamento

Um) A fiscalizagdo da Comunidade cabe ao
Conselho Fiscal constituido por um presidente e
por dois vogais, todos eleitos pela Assembleia
Geral.

Dois) O Conselho Fiscal reunir-se-a, pelo
menos, duas vezes por ano, sendo as suas
deliberacdes tomadas por maioria simples.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo participar nas reunides do Comité de
Gestao, contudo, sem direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Obrigacées da comunidade

A comunidade obriga-se pelas assinaturas de
trés membros do Comité de Gestdo, sendo uma
delas a do presidente, que serd substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo membro
que designar.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Em caso de dissolucdo da associagdo da
comunidade cabera a Assembleia Geral, reunida
expressamente para o efeito, designar uma
comissdo liquidataria e decidir sobre o destino a
dar aos bens da comunidade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Omissos

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-4 ao Cédigo Civil e a lei
avulsa aplicavel na Republica de Mogambique.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos do Dondo, oito
de Dezembro de dois mil e oito. — O Substituto
do Conservador, Luis Bangue Jocene.

Mandhla Agéncias, Limitada
RECTIFICACAO

Certifico, para efeito de publicacio, que por
ter saido inexacto o nome no suplemento ao
Boletim da Repiiblica, nimero treze, de vinte e
nove de Marco de dois mil e sete, rectifica-se o

artigo quinto na alinea a), onde se 1&: uma com o
valor nominal de dez mil meticais da nova familia,
pertencente a sécia Macio da Conceicdo
Ildefonso Holmes; deve-se ler, a) Uma com o
valor nominal de dez mil meticais da nova
Familia, pertencente ao s6cio Brion Antony

Holmes.

Maputo, doze de Maio de dois mil e nove.
— O Técnico, llegivel.

l. Messina Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
ter saido inexacto o Boletim da Repiiblica, n.° 44,
3.* série, de trinta e um de Outubro de dois mil e
oito, rectifica-se, onde se 1€: Artigo Quarto, deve
se ler:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
correspondente & soma de duas quotas desiguais,
pertencentes a:

a) Ignazio Messina & C. (Pty), Ltd, titular
de uma quota com o valor nominal
de dezanove meticais,
representativa de noventa e cinco por
cento do capital social; e

b) Unione Sarda Investimenti Marittimi,
Stl, titular de uma quota com o valor
nominal de mil meticais,
representativa de cinco por cento do
capital social.

mil

Maputo, doze de Maio de dois mil e nove. —
O Técnico, llegivel.

Safa Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia trés de Setembro de dois mil
e oito, lavrada de folhas sessenta e quatro a folhas
sessenta e cinco do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e quarenta e seis tragco
D do Segundo Cartério Notarial de Maputo, a
cargo de Isménia Luisa Garoupa, licenciada em
Ciéncias Juridicas, técnica superior dos registos
e notariado N1 e notaria do referido cartorio, foi
constituida uma sociedade que regerd a seguinte
redacgio:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominag@o de Safa
Comercial, Limitada, e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo, podendo, deliberagdo dos
socios em assembleia geral, abrir ou exercer
delegacdes, filiaias, sucursais ou outras formas
de representac@o social no pais ou no estrangeiro,
cuja existéncia se justifique observadas as
disposicdes legais aplicdveis.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da assinatura
da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

O objecto social € importagdo e exportagdo,
venda de artigos de eléctricidade e radios,
aparelhos electricos de uso domésticos,
lanternas, lampadas, pilhas secas, candieiros
eléctricos e decorativos, discos e fitas gravadas,
cassetes audio, venda de artigos fotograficos,
de optica, televisores, videos, video-cassete,
equipamentos e material de comunicagio, venda
de material de escritério, venda de perfumes e
artigos de beleza e higiene, ourvesaria e relojoaria,
venda de roupa usada e nova, venda de sapatos,
venda agrosso e a retalho dos artigos constantes
das classes do alvard, podendo dedicar-se a
outras actividades desde que os sécios
concordem e que sejam devidamente autorizados
por lei.

ARTIGOQUARTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais e estd
dividido em duas quotas desiguais subscritas e
realizadas em vinte mil meticais da seguinte
forma:

a) O Sé6cio Muhammed Sohail Suleman
subscreve com a sua quota-parte de
setenta e cinco por cento do capital
0 que corresponde a quinze mil
meticais;

b) O S6cio Muhammad Shoaib Panjwani
subscreve com a sua quota-parte de
vinte e cinco por cento do capital, o
que corresponde a cinco mil
meticais.

ARTIGO QUINTO

(Suprimentos)

Um) Niao sdo exigiveis prestacdes
suplememtares, mas qualquer dos sécios podera
fazer a sociedade os suprimentos de que ela
carecer, ao juro e demais condigdes deliberadas
em assembleia geral, suprimento que poderao
ou ndo ser creditados na sua conta particular.

Dois) O capital social podera ser aumentado
utilizando os lucros provenientes dos exercicios
anteriores, bem como recorrendo as institui¢oes
de crédito.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cess@o, doagdo ou qualquer outra
forma de transmiss@o total ou parcial de quotas
é livre entre os s6cios, mas os estranhos ficam
sujeitos ao consentimento da sociedade, a qual
fica reservado o direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ceder direito esse que, se

ndo for por ela exercido durante um periodo de
noventa dias pertencera aos socios individual-
-mente e s6 depois a estranhos.

Dois) O sécio que pretender alinear a sua
quota informard a sociedade, com minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais.

Trés) A cessdo e divisdo de quotas assim
como a sua oneragdo em garantia de quaisquer
obrigacdes dos soécios, dependem do
consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem o
presente ndimero.

Quatro) Por interdi¢do, incapacidade ou
morte de qualquer sécio, a sociedade continuard
com 0s capazes ou sobrevivos e representantes
do interdito, incapaz ou herdeiro do falecido,
devendo estes, nomear um de entre si e que a
todos represente na sociedade, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

Cinco) Na imposibilidade ou urgéncia de tal
nomeacao em tempo Util poderd ser pedido a
nomeagdo judicial de um representante cuja
competéncia serd do mesmo modo definido.

Seis) A sociedade tem a faculdade de
amortizar as quotas pelo seu valor nominal para
o que deve deliberar nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Por morte, extin¢do ou interdicdo de
qualquer sécio;

¢) Quando qualquer quota seja objecto de
penhora, arresto, declaragao de
faléncia, ou haja de ser vendida
judicialmente.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, geréncia, deliberacao
representacao)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pelas assinaturas de qualquer um dos
socios que desde ja ficam nomeados
gerentes com dispensa de caugdo,
excepto em actos e documentos
estranhos aos negdcios sociais,
designadamente, em letras de favor,
fiangas, abonagdes e outros actos
semelhantes, em actos e documentos
que dependem especialmente da
deliberacdo da assembleia geral
como a alteracdo do contrato da
sociedade, amortizagdo de quotas,
subscricdo ou alienac@o de capital
noutras sociedades;

b) Pela assinatura individualizada de
mandatdrio, nos precisos termos e
limites do mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por um gerente ou
empregado devidamente autorizado.

Dois) A assembleia geral reune-se em sessao
ordindria uma vez por ano, nos trés primeiros

meses para apreciagdo ou modificacdo do
relatério, balanco e contas do exercicio findo,
como para deliberar qualquer assunto para que
tenha sido convocada. Reune-se em sessdo
extraordindria sempre que for necessdrio.

Trés) As assembleias serdo convocadas pelo
presidente de mesa da assembleia por meio de
carta registada com aviso de recepgdo, telex,
telefax, dirigidos aos sdcios, ou antincio no jornal
de maior circula¢@o, com antecedencia minima
de quinze dias, salvo se for possivel reunir a
totalidade dos sécios sem observancia de outras
formalidades.

Quatro) Serdo vélidas as deliberagdes tomadas
pelos sécios, ainda que ndo reunidos em
assembleia, desde que as mesmas constem de
documentos assinados por todos eles.

Cinco) A remuneracdo pela geréncia se a ela
houver lugar, serd fixada em Assembleia Geral.

Seis) A assembleia geral poderd delegar no
todo ou em parte os poderes que por lei lhe sdo
reconhecidos em um ou mais dos membros,
estranhos ou ndo a sociedade, deliberando sobre
a dispensa ou ndo da caucdo, desde que tal
delegacgdo seja conferida por instrumento
bastante e dele constem os poderes delegados.

Paragrafo tnico. A delegacido de poderes
ndo impede a assembleia de assumir as suas
responsabilidades sempre que o entenda
necessdrio para os negécios sociais.

Sete) E expressamente proibido a qualquer
membro da assembleia geral ou sécios, bem
como aos mandatdrios, obrigar a sociedade em
actos e contratos estranhos aos negdcios sociais,
nomeadamente letras de favor, fiancas,
abonagdes, avales ou outros actos semelhantes,
bem como sonegar o exercicio de qualquer
actividade de cardcter comercial ou transagdo
comercial que possa prejudicar os negécios
sociais.

Oito) Sempre que tal acontega os seus autores
serdo pessoalmente responsabilizados pelos
prejuizos que causarem a sociedade,
indeminizando-o obrigatoriamente pelo dobro do
valor em causa, para além do procedimento
judicial que couber, cujo impulso caberd a
assembleia geral.

Nove) Compete ao gerente representar a
sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, tanto na ordem juridica interna
como internacional, praticando todos os actos
tendentes a prossecucio dos fins sociais, desde
que a lei ou o presente estatuto ndo os reservem
para exercicio exclusivo da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

( Resultados e sua aplicacao)

Anualmente serd dado um balango 4 data
deliberada pela assembleia geral. Aos lucros
liquidos em cada balango, serdo deduzidos pelo
menos cinco por cento para o fundo de reservas
legais e feitas quaisquer distribuicdes deliberadas
pela assembleia geral.
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ARTIGONONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer dos sécios excepto
nos casos fixados pela lei.

Dois) A liquidagdo extra judicial da sociedade
serd feita nos termos da lei e das delibera¢des da
assembleia geral.

Trés) No caso de dissolucdo da sociedade
por acordo, serdo liquidatarios os socios que
votarem a dissolug@o.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de conflitos, a assembleia geral,
0s sdcios ou os mandatarios, procurarao em
primeira linha, soluciona-los pela via amigéavel.

Dois) Esgotado o mecanismo acima prescrito,
poderd recorrer-se as instituicdes judiciais
competentes, ficando desde ja eleito como foro
competente o Tribunal Judicial da Cidade de
Maputo, com rentincia expressa a qualquer outro.

Trés) Nos casos omissos, regulardo as
disposicdes legais aplicdveis em vigor na
Repiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Maio de dois mil e nove. —
A Ajudante, Catarina Pedro Jodo Nhampossa.

K&R Construgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, por
escritura de dezassete de Abril de dois mil e
nove, lavrada de folhas vinte e oito e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e vinte e sete trago B do Cartério Notarial
de Xai-Xai a cargo de Fabido Djedje, técnico
superior de registos e notariado N2 e notario do
referido cartério, foi na sociedade comercial por
quotas de responsabilidade, denominada K&R
Construcdes, Limitada, operada alteragdo do
objecto e consequentimente a alteragdo parcial
do pacto social de seguinte forma:

No dia dezassete de Abril de dois e mil e
nove, nesta cidade de Xai-Xai e no Cartorio
Notarial de Primeira classe, perante mim, Fabido
Djedje, técnico superior de registos e notariado
N2, notario do referido cartério, perante mim
compareceram como outorgantes.

Primeiro : Karin Pretorius, de nacionalidade
sul-africana, natural de Africado Sul, residente
em Chizavane, distrito de Manjacaze, portador
do DIRE niimero 01336, de doze de Outubro de
dois mil e sete, que outorga neste acto na
qualidade de s6cio da sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada denominada
K&R Construcdes, Limitada, com sede na Praia
de Chidenguele, distrito de Manjacaze, com o
capital social de vinte mil meticais, constituida
por escritura de vinte e oito de Julho de dois mil
e oito, lavrada de folhas oitenta e oito e seguintes

do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e dezanove trago B, deste mesmo Cartdrio.

Segunda — Riaan Kilian, de nacionalidade
sul-africana, natural de Africa do Sul e residente
em Chizavane, distrito de Manjacaze, titular do
Passaporte nimero 438208243, de nove de
Janeiro de dois mil e trés, igualmente que outorga
na qualidade de sécio da sociedade acima referida:

Pelos outorgantes foi dito:

Que pela presente escritura puiblica, e de
comum acordo deliberam, a alteragio do objecto
e consequentemente a alteragdo parcial,
nomeadamente o artigo quarto que passa a ter a
seguinte nova redacc¢éo:

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto: a
construgdo civil e obras publicas.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais ou industriais
mediante autorizagdes competentes.

Que tudo o ndo alterado por esta escritura,
mantém-se para todos efeitos as disposi¢des do
contrato social anterior.

Esta conforme.

Cartdrio Notarial de Xai-Xai,dezassete de
Abril de dois mil e nove. — A Ajudante, llegivel.

Centro de Mergulho, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o que por
escritura de vinte e nove de Dezembro de dois
mil e oito, lavrada a folhas noventa e uma e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento oitenta e trés barra A da
Conservatéria dos Registos de Inhambane a
cargo do conservador Francisco Manuel
Rodrigues, foi celebrada uma escritura de
alteracdo do pacto social entre:

Primeiro: Armindo da Silva Hamene, casado,
natural de Morrumbene e residente em
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110054709P, em representacdo da sociedade
Baia dos Cocos, Limitada;

Segundo: lan Maurice Brown, casada com,
Kaye Danice Brown, sob o regime de separag¢do
de bens, natural do Africa de Sul e residente em
Gumula, distrito de Jangamo, portador do DIRE
n.° 00683188;

Terceiro: Kaye Danice Brown, casada com
Ian Maurice Brown sob o regime de separagdo
de bens natural de Africa do Sul e residente em
Gumula, distrito de Jangamo, portadora do
DIRE n.° 00683188.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢do dos seus documentos acima ja
mencionados.

E por eles foi dito:

Que sdo os Unicos e actuais socios da
sociedade Centro de Mergulho, Limitada, na sua
sede social na localidade de Ngumula, distrito

Preco — 9,00 MT

de Jangamo com o capital social de vinte e cinco
mil meticais, constituida por escritura de
dezassete de Novembro de dois mil e cinco a
folhas oitenta e trés e seguintes do livro de notas
para escrituras diversas nimero cento sessenta
e nove, da conservatdria e veio a sofrer uma
alterac@o da denominac@o da sociedade Coconut
Bay’ Dive Center, Limitada, alterado e passou a
denominaga@o Centro de Mergulho, Limitada de
acordo com a acta da assembleia geral
extraordindria da sociedade em epigrafe realizada
no dia dezasseis de Maio de dois mil e oito na
cede da mesma, matriculada na Conservatdria
de Entidades Legais sob o n.° 100068842.

Que de acordo com acta da assembleia geral
extraordindria da sociedade do dia dezasseis de
Maio de dois mil e oito, deliberou-se o seguinte:

Alteragdo do pacto social.

Nao foi efectuada aviso convocatdrio, mas
os socios representados, e representando a
totalidade do capital social manifestaram
expressamente a inteng¢ao de que a reunido se
considerasse validamente constituida para
discutir e deliberar sobre os seguintes pontos da
ordem de trabalhos:

Ponto um: Apreciar e deliberar sobre uma
proposta de divisdo e cessdo na totalidade da
quota do sécio sociedade Raia dos Cocos,
Limitada, representada pelo senhor Armindo da
Silva Haméne, detentora de quarenta por cento
do capital social que cede para a sociedade:

Ponto dois: Apreciar e deliberar sobre uma
proposta da aquisi¢do das quotas a favor da
sociedade, Centro de Mergulho, Limitada. e por
sua vez a sociedade distribui a quotas cedidas
para os restantes s6cios.

Relativamente a ordem de trabalhos em virtude
da operada cessdao de quotas nos termos supra
referidos foi deliberado por unanimidade de
votos proceder a alteragdo integral dos estatutos
da sociedade. Passando a sociedade a constituir-
se pelos sécios seguintes:

a) lan Maurice Brown, passa a deter uma
quota de cinquenta por cento do
capital social, correspondente a doze
mil e quinhentos meticais;

b) Kaye Danice Brown, passa a deter uma
quota de cinquenta por cento do
capital social, correspondente a doze
mil e quinhentos meticais.

Em tudo o que nio foi alterado mantém-se a
versdo dos estatutos anteriores.

E pelo primeiro e segundo outorgantes foi
dito:

Que aceita esta cessdo de quotas nos termos
exarados.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
vinte e trés de Fevereiro de dois mil e nove. —
O Ajudante, Ilegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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