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Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidadaos residentes nesta provincia de Manica, em
representacdo da Associagdo Para o Desenvolvimento Local (ASDELO),
requereu ao Governo Provincial de Manica o reconhecimento como
pessoa juridica da associag@o, nos termos da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho,
que regula o direito a livre associacdo, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associaciio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 seu reconhecimento.

Nestes termos, reconhe¢o a personalidade juridica da Associag@o
Para o Desenvolvimento Local (ASDELO), com sua sede na cidade
de Chimoio, ao abrigo do disposto no artigo 4 e n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho.

Governo da Provincia de Manica, em Chimoio, 15 de Janeiro
de 2007. — O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mocambicanos apresentou o reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo
e os requisitos fixados por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, conjugado com o artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Kweaedja
Guara Guara.

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 6 de Setembro de 2010. —
O Substituto Legal do Governador da Provincia, Carvalho Mudria.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanos apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituic@o.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo
e os requesitos fixados por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, conjugado com o artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacao de Gestido
dos Recursos Naturais de Mutindire.

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 1 de Novembro de 2013.
— O Governador, Félix Paulo.

Governo da Provincia de Niassa

Contrato de Concessao Florestal n.c 01/Niassa/2016

Entre:

O Estado Mocambicano, representado pelo Governador Provincial
do Niassa, Sua Exceléncia Arlindo Gongalo Chilundo, com poderes
bastantes para o efeito, nos termos do art. 28, n.° 1 do Decreto n.° 12/2002,
de 6 de Junho, ora em diante designado por Concedente, com domicilio
legal em Lichinga; e

A Weihai International Economic & Technical Cooperative co. Lda,
representado pelo senhor Yu Fuchang, com poderes bastantes para o
efeito, de ora em diante designado por concessiondrio, com sede em
Pemba.

E celebrado o presente Contrato de Cocessdo Florestal, ao abrigo do
art. 28, n.° 1 do Decreto n.® 12/2002, que se rege pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA 17
Objecto

O Concedente atribui ao concessiondrio, uma area de exploragdo
florestal com 76.033 ha, conforme Mapa de Delimitagdo Anexo que é
parte integrante do presente contrato, situada entre os Distrito de Metarica
e Cuamba, Provincia do Niassa.

CLAUSULA 2°
Duracao

O presente contrato € celebrado por um periodo de 40 anos, pror-
rogaveis a pedido do concessiondrio e nos termos da lei.

CLAUSULA 3°
Plano de maneio

1. O concessiondrio obriga-se a apresenta¢@o de um plano de maneio.
2. O concessiondrio obriga-se, no exercicio das suas actividades
a cumprir integralmente o plano de maneio devidamente aprovado.
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3. O incumprimento do plano de maneio preceituado no nimero
anterior, implicard de acordo com o calendério estabelecido:

a) Cancelamento do contrato e da concessao florestal se o
cumprimento do plano estiver abaixo dos 25%;

b) Redimensionamento da area e revisdo do plano de maneio
correspondente se o cumprimento do plano estiver entre
25 a 50%;

¢) Aviso e recomendagdes técnicas para 0 cumprimento integral do
plano de maneio se o cumprimento estiver entre os 50 a 75%.

CLAUSULA 4.2
Espécies e quotas

1. Ao abrigo do presente contrato e de acordo com o Plano de Maneio
aprovado o concessiondrio estd autorizado a proceder até ao ano 2055,
a exploragdo sustentavel das espécies florestais constantes no anexo |
do Decreto 12/2002, de 6 de Junho (tabela abaixo). Apds este periodo a
exploracdo florestal ficard condicionada a revisdo do plano de maneio.

Nome comercial Nome cientifico Nome vernacular Classe Diametro minimo CAA (m%¥ano)
Tanga tanga Albizia versicolor 1 40 796,82
Chanfuta Afzelia quanzensis 1 50 753,29
Umbila Pterocarpus angolensis Mbila 1 40 617,01
Pau-ferro Swartizia madagascariensis 1 30 60,54
Mucarala Burkea africana Mucarati 3 40 213,36
Messassa Brachystegia spiciformis Tsondo 2 40 3.896,15
Messassa Jubernandia globiflora Ntoma 2 40 103,2
Mafuti Brachystegia boemi 2 40 459,21
Mungoroze Pteleopsis myrtifolia 2 40 618,98
Metonha Sterculia quinqueloba 3 50 1.290,20
Hacare Erythrophloeum suaveolens 3 40 1.163,55

2. O concedente pode interditar, total ou parcialmente, a exploragdo
de uma ou mais espécies desde que se reconheca que da sua extracgdo
possam resultar prejuizos para a floresta.

3. Ficardo interditos a exploracdo os exemplares que o concedente
mandar reservar e marcar como arvores “porta sementes’’ bem como
as manchas localizadas de floresta em que a actividade de exploragdo
se revele altamente prejudicial ao equilibrio ecolégico.

CLAUSULA 52
Taxas

1. Pela 4rea de concessdo florestal objecto do presente contrato, a
operadora pagard ao concedente uma taxa anual a ser aprovada, sem
prejuizo das taxas devidas ao Estado pela exploragdo de recursos
florestais existentes na area;

2. O valor referente a taxa de exploragdo florestal devera ser pago até
31 de Margo, do ano a que diz respeito.

3. O ndo pagamento da taxa no prazo referido no nimero anterior,
implicard a interdi¢ao de exploracio florestal, a qual se tornara definitiva
se ndo houver regularizacdo até doze meses.

CLAUSULA 62
Exclusividade

1. O concessiondrio tem o direito exclusivo de exploragdo, inves-
tigacdo, estudo dos recursos florestais constantes no objecto deste
contrato, e com este objectivo desenvolver as operacdes e trabalhos que
se mostrem necessarios.

2. Opor-se a atribuicdo parcial ou total, a terceiros da drea de
exploragdo para fins incompativeis, com o objecto deste contrato.

CLAUSULA 7.2
Delimitacao

1. A drea de concessio florestal serd delimitada, por meio de picada
perimetral de 2 metros de largura.

2. O concessiondrio deverd proceder a delimitag@o da drea respectiva
no prazo maximo de 2 anos.

3. O concessionario deve afixar tabuletas em locais definidos de
acordo com o Plano de Maneio da drea de exploracdo em regime de
concessao, com os seguintes dizeres:

Nome do concessionario;

Contrato de concessao florestal n.°;
Data da autorizagdo;

Término.

4. A delimitacdo da drea de concessdo deverd ser feita usando as
normas contidas no Anexo Técnico ao Regulamento da Lei de Terras
aprovado pelo Diploma Ministerial n.° 29-A/2000, de 17 de Marco, com
as necessdrias adaptagdes.

CLAUSULA 8.
Implantacao de infra-estruturas

O concessiondrio tem direito de usufruir, na drea de exploracio,
dos terrenos necessarios para a realizagdo dos trabalhos de exploragdo
florestal, nomeadamente, a implantagdo das respectivas instalacdes
industriais, sociais e de gestdo, sujeitos ao pedido de uso e aproveitamento
da terra, nos termos da legislagdo respectiva.

CLAUSULA 9.
Terceiros, comunidades e autoridades locais

1. O concessionario devera:

a) Respeitar os direitos de terceiros existentes na drea, quer de
pessoas singulares quer de agentes econdémicos privados,
desde que ndo colidam com o objecto deste contrato;

b) Permitir o acesso das comunidades locais, aos recursos naturais
de que estes caregam para o consumo proprio, nos termos
da lei;

¢) Permitir a livre circulag@o de pessoas e bens, dentro da drea
de concessao;

d) Dar preferéncia as comunidades locais, no recrutamento da
mao-de-obra para a concessio;

e) Em consenso com as comunidades locais e na presenga das
Autoridades Administrativas Locais preencher anualmente
em formuldrio préprio os beneficios para as comunidades
locais e submeter a entidade licenciadora;
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/) Ao abrigo do contrato assinado com o concedente, a
operadora deverd cumprir com os acordos consensualmente
estabelecidos com as comunidades locais nos termos da sua
comparticipagdo na partilha de beneficios.

2. O concessiondrio tem o direito de beneficiar das comunidades
locais:
a) Da comparticipag@o na vigilancia, sobre a exploracio susten-
tavel dos recursos através de fiscais comunitarios;
b) Do combate as queimadas descontroladas e quaisquer outras
formas de perturbacgdes e degradagio da floresta.

3. O concessiondrio terd as garantias das autoridades locais:

a) Do beneficio de integra¢do nos planos estratégicos dos progra-
mas de desenvolvimento local;

b) Do encaminhamento dos 20% atribuidos as comunidades pela
exploragdo florestal dos recursos.

CLAUSULA 102
Inicio da exploracao

1. A exploragao florestal s6 tera inicio apds a verificagdo pelo
concedente, das seguintes condi¢des:

a) Que tenham sido vistoriadas as instalagdes sociais e industriais
estabelecidas;

b) A delimitacdo dos blocos de exploracdo anual, devidamente
assinalados com tabuletas, de acordo com o Plano de Maneio;

¢) A determinacdo do quantitativo e qualitativo das espécies
objecto de exploragdo;

d) O pagamento da taxa de exploracdo, de acordo com o volume
de corte anual constante do Plano de Maneio aprovado pelo
sector;

e) A emissdo da licenga anual de explorag@o;

/) Contratacdo de fiscais ajuramentados pelo concessionario, nos
termos da lei.

2. A falta de cumprimento de qualquer dos requisitos mencionados no
numero anterior implicard a ndo emissdo da licenca anual, sem prejuizo
da consequéncia prevista na alinea d) do artigo 29 do regulamento da
Lei de Florestas e Fauna Bravia.

CLAUSULA 112
Publicacao

1. O concessiondrio deverd, no prazo de trinta dias contados da data
da assinatura do presente contrato, proceder a sua publicagdo no Boletim
da Republica.

2. Apés a publicacdo do contrato no Boletim da Repiiblica, o
concessiondrio deve emitir uma comunicacdo a Direc¢do Provincial da
Agricultura do Niassa, com uma cépia anexa do Boletim da Repiiblica
publicada pela Imprensa Nacional.

CLAUSULA 122
Fiscalizacao

1. A drea de concessdo estd sujeita a fiscalizacdo relativamente a
todos os aspectos da competéncia do Concedente, nomeadamente o
cumprimento da lei e do contrato.

2. O concessiondrio deve prestar toda a informac@o e facultar todos
os documentos que lhes forem solicitados, bem como permitir o livre
acesso dos funciondrios e fiscais na drea de explorac@o.

CLAUSULA 132
Informacao

1. O concessiondrio enviard mensalmente nos prazos definidos pelos
Servicos Provinciais de Floresta e Fauna Bravia os mapas resumo das
suas operagoes, os quais deverdo conter obrigatoriamente informacao
estatistica completa sobre a produgio, transformacao, comercializagao,
exportagdo e stocks.

2. A falta da informac@o implica a ndo renovacao da licenca anual.

CLAUSULA 142
Responsabilidade

O concessiondrio € responsdvel pelas transgressoes a legislagdo
florestal e faunistica e pelos actos contrdrios as disposi¢des deste
contrato, provocados pelos seus trabalhadores ou pessoal sob a sua
responsabilidade.

CLAUSULA 15.*
Repovoamento florestal

1. Se da actividade de exploracdo florestal resultar a degradacdo
dos recursos, o concessiondrio € obrigado a proceder ao repovoamento
florestal quer das espécies nativas ou exdticas.

2. O concessiondrio deverd fazer a reposicdo das espécies conforme
o plano de maneio.

CLAUSULA 16.°
Renovacao

1. O concessiondrio deverd requerer doze meses antes do fim do prazo
fixado do presente contrato, que lhe seja renovado, indicando o periodo
proposto demonstrando que continua a exercer a actividade objecto da
concessio, preenchendo os demais requisitos postulados no artigo 30
do Decreto n.° 12/2002 de 6 de Junho.

2. O concedente podera renovar o contrato de concessdo florestal
por determinado periodo fixando os termos e condi¢des que entender
apropriados ou recusar a sua renovagdo, num e noutro caso devera
comunicar o respectivo despacho ao requerente, até noventa dias antes
do termo da licenca.

CLAUSULA 17.2
Transmissao

1. A transmissdo do contrato de concessio carece de autorizag¢do do
Governador Provincial, analisada a idoneidade do transmissiondrio, sem
prejuizo das regras gerais de sucessdo.

2. Autorizada a transmissao, o transmissionario mantém os direitos
e obrigagdes do transmitente.

CLAUSULA 182
Rescisao

1. O concedente podera rescindir o contrato se se verificar:

a) Transmiss@o do contrato sem prévia autorizacao.

b) Faléncia ou insolvéncia da operadora;

¢) O ndo pagamento da taxa anual dentro de 3 anos consecutivos;

d) Notdria insuficiéncia para as operagdes silviculturais, explo-
racdo e de preservacio previstas no plano de maneio;

e) Inicio da exploracdo sem o cumprimento do clausulado.

/) Paralisagdo da exploragdo ou das operagdes industriais por
periodo superior a 1 (um) ano.

2. O concessiondrio poderd solicitar a rescisdo do contrato se:

a) Por motivo de for¢a maior, se tornar impossivel a continuagio
das actividades;

b) Se se tornar invidvel econdmica e financeiramente a continuagao
da actividade.

CLAUSULA 192
Alteracoes

O presente contrato poderd ser objecto de alteracio, total ou parcial,
especificando as cldusulas alteradas e a sua nova redacgdo, as quais
constardo numa Adenda, escrita e assinada por ambas as partes.

CLAUSULA 20.*
Seguranca laboral

O concessiondrio obriga-se a respeitar a legislacao laboral e a segu-
ranga social aplicavel aos seus trabalhadores.
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CLAUSULA 212

Resolucao de conflitos

As partes sdo obrigadas a notificar uma a outra por escrito, a existéncia
de qualquer diferendo resultante da aplicac@o deste contrato.

CLAUSULA 22

Omissoes

2. Qualquer diferendo entre as partes que surja no decurso da execucdo

do presente contrato serd sempre que possivel resolvido por negociagio

entre as partes.

da drea respectiva.

As questdes suscitadas sobre interpretacdo e execugdo das cldusulas

deste contrato, bem como quaisquer casos omissos, serdo resolvidas com

base na interpretacdo da legislacdo aplicavel.

CLAUSULA 232

Legislacao aplicavel

3. Caso persista o diferendo, serd competente o tribunal mogambicano

CLAUSULA 242

Disposicao final

As partes declaram conhecer o sentido das cldusulas do presente

contrato e comprometem-se a cumpri-lo na integra.

Assim o dizem e reciprocamente aceitam nas suas referidas qualidades

e vio assinar o presente contrato em quadruplicado, com o director

provincial da agricultura do niassa e outras testemunhas.

1. Além do que dispde este contrato as partes cumprirdo todas

as disposi¢oes que lhes forem aplicdveis pela Legislacdo Florestal e
Faunistica, e demais legislacdo em vigor no pafs.

Lichinga, 11 de Mar¢o de 2016. — O Governador da Provincia,

Arlindo Gongalo Chilundo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Para
o Desenvolvimento Local
(ASDELO)

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associacdo de desenvolvimento local,
adiante designada por ASDELO.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A associacio de desenvolvimento local,
adiante designada por ASDELOQ, € uma pessoa
colectiva de direito privado sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, cons-
tituida nos termos da lei, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislacdo apli-
cavel.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A Associagdo ASDELO, tem a sua sede
na cidade de Chimoio e podendo ser transferida
para qualquer outro local por deliberagdo da
Assembleia Geral.

Dois) Podera por decisdo da Assembleia
Geral, estabelecer delegagdes ou outras formas
de representacdo social onde julgar conveniente,
em territorio nacional ou fora dele, e associar-
-se a outras organizacdes que desempenhem
actividades similares.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A Associacdo ASDELO ¢ constituido por
tempo indeterminado contando-se o seu inicio
a partir da data da celebracdo da respetiva
escritura publica.

CAPITULO Il
Dos objectivos e actividades
ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

A Associagdo ASDELO tem como objec-
tivos:

a) Objectivo global:

i) Promover o Desenvolvimento
local sustentdvel envolvendo
as comunidades e o governo
na elaboracdo de planos de
desenvolvimento local susten-
tdvel e na tomada de decisdes
conjuntas, tendo como principal
alvo a equidade de género.

b) Objectivos especificos :

i) Estimular a consolidacdo da
ASDELO e comunicagdo entre
seus membros;

ii) Facilitar cursos de educacdo
formal e informal para as-
sociagdes, Conselhos Consul-
tivos, Liderangas Comunitdrias,
OCBs, IPCC e outros;

iii) Promover a preservagdo da cul-
tura popular, conhecimentos
locais, a biodiversidade e eco-
turismo;

iv) Promover intercambios entre
grupos, associacdes, ¢ demais
entidades de organizacio
comunitdria e do governo em
proé da formagdo de uma rede de
desenvolvimento local susten-
tavel.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Condicdes de admissao)

Um) Podem ser membros da Associagdo
ASDELO as pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras
residentes ou ndao em territério nacional,
desde que aceitem os estatutos, os principios
e programa da associacdo e se conformem
com eles.

Dois) Os candidatos a membros deverao
solicitar a sua admissdo ao conselho de direc-
¢do através de preenchimento de uma ficha
acompanhada de duas fotografias e jéia e secun-
dada por dois membros fundadores.

ARTIGO SETIMO
(Categoria de membros)

Um) Os membros da associacdo distinguem-
se pelas seguintes categorias:

a) Membros fundadores — Sdo todas as
pessoas singulares ou colectivas
que tenham contribuindo signi-
ficativamente para a sua criagdo e
que tenham subscrito a escritura da
constitui¢ao;

b) Membros efectivos — Sido todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que
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aceitam, respeitam e se conformam
com os estatutos da associac@o e
que manifestam vontade de fazer
parte nela pagando regularmente
as suas quotas;

¢) Membros beneméritos — Sao todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que presta
a associagdo uma contribuicdo
material, pecunidria ou presta¢do
de servigos para a criagdo, manu-
tencdo e desenvolvimento da as-
sociacao.

d) Membros honorérios — Sdo aquelas
pessoas singulares ou colectivas
que pela sua accdo e motivacido
tenham contribuido de forma
relevante para a criagdo, engran-
decimento ou progresso da as-
sociacao.

Dois) A admissao de membros honorarios é
feita pela Assembleia Geral, mediante proposta
do Conselho de Direcgdo.

Trés) O pagamento das quotas pelos
membros honordrios é de cardcter voluntdrio,
podendo contribuir com sugestdes para o
melhoramento do funcionamento da associa-
¢do e participar nas sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO OITAVO

(Intransmissibilidade de qualidade
de membro)

Um) A qualidade de membro da Associacio
ASDELO ¢ intransmissivel.

Dois) O membro pode, porém, fazer-se
representar na Assembleia Geral por outro
membro mediante simples carta assinada pelo
membro em causa e dirigida ao presidente da
mesa de Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Um) Séo direitos dos membros em geral:

a) Participar nas reunides e nas delibe-
racdes da Assembleia Geral ou do
orgdo em que fizer parte;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos
sociais;

¢) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral nos termos estabelecidos nos
estatutos;

d) Recorrer das deliberagdes da As-
sembleia Geral que considerem
contrarias aos estatutos e regula-
mentos da associagdo;

e) Propor a alteracdo do regulamento
interno;

/) Beneficiar-se de oportunidades de
formagdo que forem criadas pela
associagao;

g) Recorrer a Assembleia Geral sempre
que se sentir lesado nos seus
direitos;

h) Frequentar a sede da associacdo com
os seus convidados;

i) Apresentar propostas e reclamacdes
aos 6rgdos da associagdo sobre os
assuntos relacionados com os fins
da associagdo;

J) Receber dos 6rgdos da associagido
informacdes e esclarecimentos
sobre as actividades da mesma.

Dois) Os direitos consagrados no presente
artigo ndo sdo extensivos aos membros bene-
méritos e honordrios.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros em geral:

a) Respeitar e cumprir com os estatutos,
regulamentos e delibera¢des dos
corpos sociais;

b) Contribuir com 0s meios possiveis de
que dispdem para o prestigio e o
progresso da associagdo;

c) Efectuar regularmente o pagamento
das quotas e demais encargos
voluntariamente assumidos;

d) Desempenhar com zelo e assiduidade
as tarefas assumidas;

e) Tomar parte nas reunides para que
forem convidados;

/) Exercer com dedicacio e transparéncia
0s cargos para que forem eleitos;

g) Contribuir para a prossecugao dos fins
estatutdrios;

h) Niao injuriar ou difamar a associacdo e
0s seus membros em geral;

i) Facultar a associacdo sempre que
forem solicitadas informacoes
dteis relativas as actividades da
associagao;

J) Participar activamente nas actividades
da associagio, contribuir com ideias
para o seu bom nome e efectiva
realizagdo dos seus objectivos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que durante um periodo maximo
de trés meses ndo pagarem as suas
quotas, decorrido que seja o prazo
de dez dias a partir da data do aviso
acompanhado da nota de débito;

b) Os que demostrarem comportamento
doloso ou gravemente negligente
com objectivo de provocar danos
morais ou material a associag@o;

¢) Os que usarem a associag@o para fins
estranhos aos seus objetivos;

d) Os que sistematicamente criarem
querelas reiteradas e indtteis,
que prejudiquem gravemente
ou dificultem o harmonioso e con-
vivio sao dos membros;

e) Os que declararem expressamente
vontade em exonerar-se da quali-
dade de membro.

Dois) A decisdo do Conselho de Dire¢ciio
terd de ser ratificada na Assembleia Geral
seguinte, com voto favordvel igual ou maior de
trés quartos do nimero de todos os membros,
tornando-se, entdo definitiva.

Trés) E competéncia do Conselho de Direc-
¢do declarar a perda de qualidade de membro,
decisdo que o membro poderd recorrer a As-
sembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos fundos e Patriménio
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fundos e patrimoénio)

Um) Os fundos da associacio ASDELO
provém:

a) Das jodias, quotas e outras contribui-
¢des ou donativos recebidos dos
membros;

b) Das receitas resultantes de prestagdo
de servicos e da venda de quaisquer
bens que a associagdo promova para
realizagao dos seus objectivos;

¢) As ajudas financeiras, material ou
qualquer outra subvencdo de pes-
soas singulares ou colectivas, pri-
vadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras;

d) Os legados ou heranga que lhe sejam
destinados nos termos estatutarios
e demais legislacdo;

¢) Os rendimentos dos bens moéveis e
iméveis que facam parte do patri-
monio da associagao.

Dois) S@o considerados patriménio da
associagdo ASDELO todos os bens moveis e
imdveis registados em nome da associacao.

Trés) A sua utilizag@o deve obedecer crité-
rios a constar em regulamento interno.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgdos)

Sao 6rgaos sociais da associagdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
¢) O Conselho Fiscal.
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SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Definicao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
associagdo e é constituido por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos sociais.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Composicao da mesa
da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral serd eleita
sempre que necessario no acto da realizacio da
Assembleia Geral e sera constituido por:

a) Um (a) presidente;

b) Um (a) vice-presidente;

¢) Um (a) secretario (a).

Dois) Com mandato de 2 anos, renovaveis
ate a0 maximo de 4 anos de mandato.

Trés) O Presidente da mesa dirigird as
reunides da Assembleia Geral. podendo em
caso de impedimento, ser substituido pelo
vice-presidente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral retne ordinaria-
mente até 15 de Dezembro de cada ano e
extraordinariamente sempre que for neces-
sario mediante a convocag¢ao do Conselho de
Direcgido, ou de pelo menos a metade dos seus
membros efectivos.

Dois) A Assembleia considera-se legalmente
constituida, em primeira convocacio, desde
que estejam presentes ou representados metade
dos membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
( Deliberacoes)

Um) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes ou
representados.

Dois) As deliberagdes sobre alteracdo dos
estatutos da associacdo, a expulsdo de um
membro, ou a dissolugdo da associac@o, exigem
o voto favoravel de pelo menos dois tergos,
ou mais, do numero de todos os membros
presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre as seguintes matérias, nomeadamente:

a) Alterar os presentes estatutos;

b) Eleger e exonerar os membros dos
orgaos sociais da associagao;

¢) Deliberar sobre a admissao, readmissao
e exclusdo de membros;

d) Apreciar e votar anualmente o balanco,
relatério e as contas da Direccao,
bem como o parecer do Conselho
Fiscal;

e) Fixar o valor da jéia e das quotas a
pagar pelos membros;

/) Deliberar sobre as reclamacdes e
recursos interpostos;

g) Aprovar o regulamento interno;

h) Apreciar e aprovar o programa e o
orcamento anual da associaco;

i) Dissolver a associacio;

J) Deliberar sobre a extin¢ao, liquidacio
da associagdo e posterior destino
dos bens;

k) Eleger a mesa da Assembleia Geral;

[) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para a associagio;

m) Aprovar a admissdo dos membros
honorarios mediante ou sob pro-
posta do Conselho de Direccéo;

n) Aprovar a abertura de delegagdes
ou representagdes fora do local
da sede.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO NONO
(Definicao)

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
de gestdo e administragdo da associagdo e é
composto por 5 membros efectivos e eleitos,
sendo um (a) presidente, um (a) vice-
presidente, um (a) tesoureiro (a), um Conse-
lheiro (a) e um secretario (a).

Dois) Os membros do Conselho de Direc-
¢do sdo eleitos por um mandato de 2 anos
renovdveis, ndo podendo ultrapassar dois
(2) mandatos consecutivos.

Trés) A composicao do Conselho de Direc-
¢do podera ser alterada por uma deliberagdo
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
( Competéncia)

Compete ao Conselho de Direc¢io, em geral,
administrar e gerir a associacao e resolver sobre
todos os assuntos que os pre-sentes estatutos ou
regulamento geral interno ndo reservam para a
Assembleia Geral, e em especial:

a) Dirigir a associacio e representd-la
no plano nacional, regional, inter-
nacional e institucional;

b) Administrar os recursos financeiros e
o patriménio da associacdo;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
legais estatutarias, regulamentares
e as deliberacdes da Assembleia
Geral;

d) Elaborar o regulamento interno e sub-
meté-lo a aprovagdo da Assembleia
Geral;

e) Deliberar sobre as reclamacdes e
recursos interpostos cabendo a
Assembleia Geral a decisao final;

) Praticar todos os demais actos neces-
sarios ao bom funcionamento da
associa¢do e com vista ao cabal
cumprimento dos seus fins e objec-
tivos;

g) Assumir os poderes de representagdo
da associagdo, nomeadamente
assinar contratos, escrituras, res-
ponder em juizo e perante outros
orgdos e instituigdes publicas ou
privadas pelos actos da associacdo;

h) Credenciar outros membros da as-
sociagcdo ou pessoas contratadas
para representarem a associagio
activa e passivamente, em juizo
ou fora dele, podendo os mandatos
serem gerais ou especificos a todo
o tempo, devendo essas declaracdes
serem lavradas em acta.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direcg¢ao retne ordina-
riamente, pelo menos de dois em dois meses
e, extraordinariamente, sempre que para tal for
convocado pelo seu presidente.

Dois) O presidente € substituido na sua
auséncia ou impedimento pelo vice-presi-
dente.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgio de fisca-
lizag¢@o da associagdo, sendo composto por trés
membros efectivos e eleitos pela Assembleia
Geral.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sao
eleitos para um mandato de 2 anos renovaveis
até ao maximo de dois mandatos consecutivos.

Trés) O Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um vogal e um secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as actividades exercidas pelo
Conselho de Direc¢@o bem como a
documentagio inerente;

b) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral ou o Conselho
de Direcg¢do, quando o julgue
necessario;

a) Fiscalizar a administracdo geral da
associagdo, verificando a correcta
utilizagdo dos meios e fundos
ou valores da quaisquer espécies
pertencentes a associacao;
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b) Debrugar-se sobre o balan¢o financeiro
anual;

¢) Fiscalizar a observancia dos estatutos,
do regulamento interno e das deli-
berag¢des da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine ordinaria-
mente, pelo menos, uma vez por cada més e,
extraordinariamente, sempre que for convo-
cado pelo presidente.

Dois) E o presidente que dirige as sessoes.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A associacdo ASDELO se dissolve:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
ouvidos os membros fundadores;

b) Pelos demais casos expressamente
previsto na lei em vigor no pais.

Dois) A Assembleia Geral deliberara
ouvidos os membros fundadores sobre a forma
de dissolucdo e liquidacio bem como o destino
a dar ao patriménio da associa¢do nos termos
da lei.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Para os casos omissos serd aplicada a lei das
associagoes e demais legislacdo em vigor ou por
regulamento interno da associagdo ASDELO,
na falta destes, pelas decisdes tomadas pelo
Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Alteracao dos estatutos)

A alteracdo dos estatutos da associagdo
ASDELO ¢ feita em Assembleia Geral e a
sua aprovacdo requer o voto favordvel de
pelo menos dois tercos do nimero de todos os
membros.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Relacdes nacionais e internacionais)

A Associacdo ASDELO cria lagos de
amizade e solidariedade com outras redes,
associagdes nacionais e internacionais, ONG’s e
instituicdes governamentais que operam dentro
e fora do pais.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Omissos)

Em tudo quanto fica omisso nos regula-
mentos as disposi¢oes legais aplicdveis e em
vigor na Republica de Mocambique.

Associacdo Comunitaria

de Gestao de Recursos

Naturais Kwaedja Guara
Guara

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
associacdo constituida entre Domingos Pedro
Sande, natural de Caia,Manuel Simbe Dete,
natural de Caia,Pedro Firmino Ntopa, natural
de Caia,Mateus Pita Tomocene, natural de
Chatala-Caia, Anténio Jorge Gemuce, natural
de Caia, Jodo Firmino Ntopa, natural de Caia,
Menita Miguel Tomocene, natural de Murraga,
Lopes Marques Lopes, natural da Beira, Rosario
Alface Anténio, natural de Caia, e Ricardo
Antonio Cambala, natural de Caia, todos
de nacionalidade mocambicana e residentes
em Guara Guara, acordam constituir uma
associac¢do nos termos das clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza)

Um) E constituida uma associacio deno-
mina¢do Associa¢do Comunitdria de Gestao de
Recursos Naturais Kwaedja Guara Guara, que
se regerd pelos presentes estatutos e, em tudo o
que neles for omisso, pela legislagdo aplicada.

Dois) A associa¢@o é uma pessoa colectiva
de direito privado e interesse social, sem fins
lucrativos, dotado de personalidade juridica e
autonomia administrativa financeira e patri-
monial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A associacdo tem a sua sede na
localidade Guara Guara, podendo abrir
delegagoes ou qualquer outras formas de
representa¢do em qualquer outro bairro desta
localidade.

Dois) Por delibera¢do da Assembleia Geral,
a sede associag@o pode ser transferida para
qualquer outra parte do territério da localidade
Guara Guara, desde que tal se mostre necessario
para o cumprimento dos objectivos.

ARTIGO TRECEIRO
(Duracao)

A associacdo é constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) Associac@o prosseguird fins de natu-
reza socio-econémico, ambiental e cultural.
Para a prossecugdo dos seus objectivos, podera:

a) Desenvolver ac¢des de promocao da
Gestdo Sustentdvel de Recursos
Naturais;

b) Promover acc¢des que visam o desen-
volvimento local;

¢) Monitorar a ac¢do dos operadores
ligados aos recursos naturais locais;

d) Celebrar memorando de entendimento
e acordos de parcerias com publicos
e privados no ambito das actividades
comunitdrias, socio-econémico e
culturais;

e) Coordenar e supervisar a gestdo de
projectos comunitdrios imple-
mentados pelos seus parceiros;

) Promover o intercambio entre as comu-
nidades e outras comunidades no
ambito da gestdo dos recursos
naturais;

g) Conceber e promover actividades
geradoras de auto emprego para
os membros da associagdo e
comunidades locais.

CAPITULO Il
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Admissao)

Um) Podem ser membros as pessoas singu-
lares e pessoas colectivas com residéncia,
sede ou actividades permanente na drea, da
comunidade.

Dois) A competéncia para admissdo de
membros pertence a Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Categorias de membros)

Um) Sdo membros fundadores, os que
estejam presentes ou que fagam representar na
reunido da Assembleia Geral constituinte.

Dois) Sdo membros efectivos os que sejam
admitidos posteriormente a realizacdo da
Assembleia Geral constituinte.

Trés) Sao membros honordrios os que sejam
admitidos como reconhecimento de servigos
e apoios prestados para a prossecucdo dos
objectivos da associacao.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas;

b) Colaborar na prossecugdo dos objec-
tivos da associag@o;

¢) Propor ac¢des visando a melhoria cres-
cente da realizagdo dos objectivos
da associagdo;

d) Utilizar os servigos e informacdes pro-
porcionados associagio;

e) Eleger e ser eleitos para 6rgaos sociais;

/) Requerer, nos termos estatudrios, a
convocacdo da Assembleia Geral;

g) Gozar dos demais direitos no presente
estatuto e na lei.
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Dois) Os direitos previstos no nimero ante-
rior ndo sdo extensivos aos membros hono-
rarios, a quem apenas é concedida a faculdade
de participar sem direito de voto, nas reunides
da Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Colaborar na orossecugdo dos objec-
tivos da associagdo;

b) Pagar a joia de admissdo e as quotas
(mensais ou anuais);

¢) Exercer os cargos associativos para os
quais tenham sido eleitos;

d) Cumprir as disposicdes estatutdrias,
regulamentos internos e as delibe-
racdes dos orgdos sociais;

e) Cumprir os demais deveres previstos
nos estatutos e na lei.

ARTIGO NONO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membros:

a) Os que renunciarem;

b) Os que mudarem definitivamente de
residéncia transferindo-se para fora
da drea Comunitéria;

¢) A comunicagdo da rendncia produz
efeitos trinta dias apds a sua apre-
sentagdo;

d) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda da qualidade de
membro;

e) Aquele que perder a qualidade de
membro ndo tem o direito de exigir
a restitui¢do de quaisquer contri-
buicdes anteriormente prestadas a
associagao.

CAPITULO III
Das receitas e bens patrimoniais
ARTIGO DECIMO
(Receitas)

Um) Constituem receitas da associag@o:

a) Os valores resultantes das comissoes
das multas aplicadas aos infractores
da exploracdo e/ou transporte de
produtos abrangidos pela lei de
exploragdo de recursos naturais;

b) Os 20% provenientes das taxas de
acesso, exploragdo e utilizagcdo de
recursos florestais e faunisticos;

¢) Os valores resultantes da contribui¢do
dos membros;

d) De receitas provenientes das iniciativas
e Projectos da associacgio;

e) Quaisquer subsidios, financiamentos,
patrocinios, heranca, legados,
doacdes e todos os bens que
a associacdo advierem, devendo

a sua aceita¢do dependerem da sua
compatibilizacdo com os fins da
associagao.

Dois) Integram o patriménio da associa¢do
todos os bens moéveis e iméveis adquiridos a
titulo gratuito ou oneroso, doados, ou legados
quer por pessoas singulares, quer por pessoas
colectivas, sejam elas nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao financeira)

Na prossecucdo dos seus objectivos, a as-
sociagdo pode:
a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, dos bens mdveis ou iméveis;
b) Contrair empréstimos e prestar garan-
tias no quadro da valorizacdo do
seu Patriménio e da concentragdo
dos seus objectivos;
¢) Realizar investimentos e outras apli-
cacdes financeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;

b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio dos cargos)

Um) Os titulares dos érgdos sociais sdo
eleitos, de entre os membros da associac@o.

Dois) Os membros ndo podem simulta-
neamente pertencer a mais do que um orago
social e ndo podem ocupar mais do que um
cargo em cada 6rgdo.

Trés) Os cargos serdo exercidos gratui-
tamente, sem prejuizos de reembolso de des-
pesas efectuadas, pelos titulares por conta da
associagao.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao e direc¢ao)

Um) A Assembleia Geral é constituida
por todos os membros da comunidade local
(da associag@o) serd dirigida por uma mesa
composta por um presidente, vice presidente e
um secretario.

Dois) Ao presidente da mesa da Assembleia
Geral compete convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral, conferir posse aos Titulares
dos drgaos eleitos e exercer outras tarefas que
lhe sejam atribuidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente em casos de auséncia ou impe-
dimento e exercer as respectivas competéncias.

Quatro) Ao secretdrio cabe a fun¢do de
auxilio ao presidente e ao vice-presidente, sendo
responsavél pela organizagdo do expediente
relativo a Assembleia Geral e pela produgido
das actas dos encontros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos da associagdo;

b) Admitir e expulsar os membros,
conforme os casos;

¢) Eleger os titulares dos 6rgados sociais;

d) Deliberar sobre as prioridades na
utilizacdo dos fundos;

e) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades, balanco e contas
anuais;

/) Destituir os titulares dos érgdos sociais;

g) Fixar e alterar o montante da contri-
bui¢do dos membros;

h) Ratificar o memorando de entendi-
mento e acordos de parcerias com
entidades publicas e privadas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
por iniciativa do Presidente da Mesa ou por
solici-tagcdo da direc¢do, do Conselho Fiscal
ou de pelo menos dois ter¢os do nimero de
membros.

Dois) Os membros podem fazer se repre-
sentar nas reunides da Assembleia Geral por
qualquer outro membro, desde que este tenha
sido designado por carta dirigida ao presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Votacao)

Um) S6 podem ser apreciados e votados
os assuntos indicados na ordem de trabalhos
constante da convocatdria.

Dois) Cada membro no pleno gozo dos seus
direitos tem direito a um voto.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta, salvo as que especificamente
exigirem a deliberacéo por consenso.

SECCAOII
Da direccao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

A direc¢do da associac@o serd conduzida
pelo Conselho Directivo da associacio abrevia-
damente designada por CD, composto por sete
membros da associagio, sendo um presidente,
um vice-presidente, um tesoureiro, um secretirio
e trés restantes vogais.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia)

Compete a CD:

a) Propor a Assembleia Geral, a politica
geral da associagdo e executar a
que for, por aquele 6rgédo aprovado;

b) Fazer a gestdo, administrac¢@o e utili-
zacao dos fundos comunitarios;

¢) Administrar o patriménio da associa-
¢do, praticando todos nos actos
necessarios a esses objectivos;

d) Preparar e apresentar anualmente, para
aprovagdo em Assembleia Geral, o
relatério de actividades, balanco
e contas, plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

e) Propor a Assembleia Geral a exclusado
de membros e exoneragdo ou subs-
tituicdo dos titulares dos 6rgdos
associativos;

/) Representar a associa¢do em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

g) Elaborar e aprovar os regulamentos
internos;

h) Decidir sobre quaisquer outras maté-
rias que respeitem a actividade da
associaglio e que sejam compe-
téncias dos restantes 6rgaos;

i) Exercer as demais fungdes que compe-
tem nos termos da lei e do presente
estatuto.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunioes)

Um) O Conselho Directivo retine mensal-
mente, sob comunicacdo do respectivo presi-
dente, s6 podendo deliberar na presenca da
maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
consenso, na falta deste recorrer-se a votagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da associacao)
Associagdo obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de todos
membros do CD;

b) Pela assinatura de quatro membros do
CD, de entre os quais se inclui pelo
menos o presidente, vice presidente,
tesoureiro ou o secretario.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros, sendo um presidente, vice-presidente
e um vogal.

Dois) Para o Conselho Fiscal podem ser
eleitos pessoas ndo associadas, como empre-
sas de auditorias ou outras pessoas com expe-
riéncias na revisdo e certificaciio de contas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Ao conselho fiscal cabe em geral a fisca-
lizagdo da situacdo financeira da associagdo e
em especial:

a) Dar parecer sobre o relatério, balango
e contas apresentadas pela Direc¢io
a Assembleia geral;

b) Examinar e verificar a escrita da as-
sociag¢@o, bem como os documentos
que lhe sirvam de base;

c) Assistir as reunioes da Assembleia
Geral e do CD, sempre que entenda
necessario ou quando seja, para o
efeito, convocado;

d) Velar pelo camprimento das diversas
disposicdes aplicdveis a associac¢io;

e) Exercer as demais fungdes e praticar
os demais actos que lhes sejam
incumbidos nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reunioes)

Um) O Conselho Fiscal reunira, pelo menos,
uma vez por trimestre, sob convocacido do
respectivo presidente, s6 podendo deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade, em caso
de empate.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Exercicio anual)

Um) O exercicio anual da associacdo coin-
cide com o ano Civil.

Dois) A conta referente ao exercicio econé-
mico deverd ser encerada até Margo do ano
seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

A associagdo dissolve-se nos casos pre-
vistos na lei.

Beira, 18 de Fevereiro de 2016. — O Conser-
vador, llegivel.

Sema Med, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Abril de dois mil e dezasseis, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 1006730413, uma
sociedade denominada Sema Med, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Selim Ust, solteiro maior, natural
de Horasan de nacionalidade turca, portador do
Passaporte n.° U 01943155, emitido aos 22 de
Abril de 2011, em Istambul na Turquia;

Segundo. Metin Bakzaylu, solteiro maior,
natural de Beykoz de nacionalidade turca,
portador do Passaporte n.° U09780962, emitido
aos 23 de Setembro de 2014, em Istambul,
na Republica da Turquia;

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Sema Med, Limitada, e tem a sua sede nesta
Cidade de Maputo, podendo por deliberagdo da
Assembleia Geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.

Dois) A sua duragdo serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

A prestacdo de servicos de medicina
clinica em radiologia, Imagiologia,
Tomografia, Diagnésticos clinicos e
andlises laboratoriais. A sociedade
visa também o comércio geral,
imobilidria, servicos financeiros,
importac¢do e exportagdo, engen-
haria, consultoria, marketing,
procurement, comunicagoes, repre-
sentagdes comerciais nacionais e
estrangeiras, exploracdo e prestacdo
de servigos na drea de pescas,
agricola, transportes, construcao
civil, exploragdo mineira e florestal,
comissdes e consignacdes.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-
lagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito

e realizado em bens e dinheiro, é de vinte mil

meticais (20 000,00 MTN) dividido em duas (2)

quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota de 10 200,00 MTN (dez

mil e duzentos meticais), corresp-

ondente a 51% do capital social
pertencente ao sécio Selim Ust;
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b) Uma quota de 9 800,00 MTN
(nove mil e oitocentos meticais),
correspondente a 49% do capital
social, pertencente ao sécio Metin
Bakzaylu.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberacio dos sécios
em Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital social. Os sécios poderdo
efectuar a sociedade suprimentos de que ela
carecer, nos termos e condicdes fixadas por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacéo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passardo ao cargo do sécio
Selim Ust até a realizagdo da primeira reunido
da assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
0s actos, assinaturas de contratos, abertura de
contas bancdrias e sua movimentagio, ou outros
documentos, serd obrigatdria a assinatura do
sécio Selim Ust.

Trés) Somente com a concordancia da
assembleia geral se poderd delegar todo ou parte
dos poderes a pessoas estranhas a sociedade,
desde que outorguem a respectiva procuragao
a este respeito, com todos os possiveis limites
de competéncia. Os actos de mero expediente
poderio ser assinados por qualquer empregado
da sua escolha.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo sécio gerente por meio de cartas registadas,
com aviso de recepgao, dirigido aos sécios com
antecedéncia minima de quinze dias salvo os
casos em que a lei prescreve formalidades sobre
a convocagao.

Dois) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pelas
disposicoes da lei e outros aplicdveis na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 28 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Associacao Comunitaria
de Gestao de Recursos
Naturais de Mutindire

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
associacdo constituida entre Mdrio Miguel
Tomocene, maior, solteiro, natural de Chatala,
Gildo Mendes Simoco Tambo, solteiro, maior,
José Albano Fernando, natural de Caia, Antdnio
Fernando Faife, natural de Caia, Joana Araujo
Candeiro, natural de Murraca, Jeremias Miguel
Aratijo, natural de Murraga, Lazaro Mério Bola,
natural da Beira, Samuel Horacio Fernando,
natural da Beira, Paulo Bitone Jonasse, natural
de Murraga, e Artur Lapsone Macaliche,
natural de Murraca, todos de nacionalidade
mogambicana e residente em Mutindir, acordam
constituir uma associa¢do nos termos das
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza)

Um) E constituida uma associacio deno-
minagdo Associa¢do Comunitaria de Gestdo de
Recursos Naturais de Mutindire, que se regera
pelos presentes estatutos e, em tudo o que neles
for omisso, pela legisla¢do aplicada.

Dois) A associa¢@o é uma pessoa colectiva
de direito privado e interesse social, sem fins
lucrativos, dotado de personalidade juridica e
autonomia administrativa financeira e patri-
monial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A associagdo tem a sua sede no
Mutindire, localidade de Mutindire, podendo
abrir delegagdes ou qualquer outras formas de
representagdo em qualquer outro bairro desta
localidade.

Dois) Por deliberac@o da Assembleia Geral,
a sede associagdo pode ser transferida para
qualquer outra parte do territério da localidade
Mutindire, desde que tal se mostre necessario
para o cumprimento dos objectivos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A associacdo € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Associacdo prosseguird fins de natureza
socio-econdmico, ambiental e cultural para a
prossecucao dos seus objectivos, podera:

a) Desenvolver ac¢des de promogio
da gestdo sustentdvel de recursos
naturais;

b) Promover ac¢des que visam o desen-
volvimento local;

¢) Monitorar a ac¢do dos operadores
ligados aos recursos naturais locais;

d) Celebrar memorando de entendimento
e acordos de parcerias com publicos
e privados no ambito das actividades
comunitdrias, socio-econémico e
culturais;

e) Coordenar e supervisar a gestdo de
projectos comunitdrios imple-
mentados pelos seus parceiros;

/) Promover o intercambio entre as comu-
nidades e outras comunidades
no ambito da gestdo dos recursos
naturais;

g) Conceber e promover actividades
geradoras de auto emprego para os
membros da associacdo e comu-
nidades locais.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Admissao)

Um) Podem ser membros as pessoas singu-
lares e pessoas colectivas com residéncia,
sede ou actividades permanente na darea, da
comunidade.
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Dois) A competéncia para admissdo de
membros pertence a Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Categorias de membros)

Sao membros fundadores — Os que estejam
presentes ou que fagcam representar na reuniao
da Assembleia Geral constituinte.

Sdo membros efectivos — Os que sejam
admitidos posteriormente a realizacdo da
Assembleia Geral constituinte.

Sdo membros honoririos — Os que sejam
admitidos como reconhecimento de servicos
e apoios prestados para a prossecucao dos
objectivos da associag@o.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas;

b) Colaborar na prossecugdo dos objec-
tivos da associagdo;

¢) Propor accdes visando a melhoria
crescente da realizacdo dos objec-
tivos da associag@o;

d) Utilizar os servicos e informagdes
proporcionados associacdo;

e) Eleger e ser eleitos para 6rgaos sociais;

/) Requerer, nos termos estatudrios, a
convocacao da Assembleia Geral;

g) Gozar dos demais direitos no presente
Estatuto e na lei;

h) Os direitos previstos no nimero
anterior ndo sdo extensivos aos
membros honordrios, a quem
apenas ¢é concedida a faculdade de
participar sem direito de voto, nas
reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Colaborar na prossecugdo dos objec-
tivos da associagdo;

b) Pagar a j6ia de admissdo e as quotas
(mensais ou anuais);

¢) Exercer os cargos associativos para os
quais tenham sido eleitos;

d) Cumprir as disposicdes estatutdrias,
regulamentos internos e as delibe-
racdes dos 6rgdos sociais;

e) Cumprir os demais deveres previstos
nos estatutos e na lei.

ARTIGO NONO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membros:

a) Os que renunciarem;

b) Os que mudarem definitivamente de
residéncia transferindo-se para fora
da drea comunitdria.

¢) A comunicagdo da rentincia produz
efeitos trinta dias apds a sua apre-
sentagao;

d) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda da qualidade de
membro;

e) Aquele que perder a qualidade de
membro ndo tem o direito de exigir
a restitui¢do de quaisquer contri-
buicdes anteriormente prestadas
a associag@o.

CAPITULO III
Das receitas e bens patrimoniais
ARTIGO DECIMO
(Receitas)

Constituem receitas da associago:

a) Os valores resultantes das comissoes
das multas aplicadas aos infractores
da exploracdo e/ou transporte de
produtos abrangidos pela lei de
exploragdo de recursos naturais;

b) Os 20% provenientes das taxas de
acesso, exploragdo e utilizagio de
recursos florestais e faunisticos;

¢) Os valores resultantes da contribuicdo
dos membros;

d) De receitas provenientes das iniciativas
e projectos daassociacio;

¢) Quaisquer subsidios, financiamentos,
patrocinios, heranca, legados,
doacdes e todos os bens que a
associacdo advierem, devendo a
sua aceitacdo dependerem da sua
compatibilizacdo com os fins da
associagao;

/) Integram o patriménio da associagdo
todos os bens mdveis e imoveis
adquiridos a titulo gratuito ou
oneroso, doados, ou legados quer
por pessoas singulares, quer por
pessoas colectivas, sejam elas
nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao financeira)

Na prossecucdo dos seus objectivos, a as-
sociacdo pode:
a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, dos bens maéveis ou iméveis;
b) Contrair empréstimos e prestar
garantias no quadro da valorizacio
do seu patrimoénio e da concentragido
dos seus objectivos;
¢) Realizar investimentos e outras apli-
cacdes financeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio dos cargos)

Um) Os titulares dos érgios sociais sdo
eleitos, de entre os membros da associacdo.

Dois) Os membros ndo podem simulta-
neamente pertencer a mais do que um orago
social e ndo podem ocupar mais do que um
cargo em cada 6rgdo.

Trés) Os cargos serdo exercidos gratui-
tamente, sem prejuizos de reembolso de des-
pesas efectuadas, pelos titulares por conta da
associagao.

SECCAO1
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao e direc¢ao)

Um) A Assembleia Geral € constituida
por todos os membros da comunidade local
(da associag@o) serd dirigida por uma mesa
composta por um presidente, vice presidente e
um secretario.

Dois) Ao presidente da mesa da Assembleia
Geral compete convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral, conferir posse aos titulares
dos 6rgdos eleitos e exercer outras tarefas que
lhe sejam atribuidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente substituir
o Presidente em casos de auséncia ou impe-
dimento e exercer as respectivas competéncias.

Quatro) Ao secretdrio cabe a fungdo de
auxilio ao presidente e ao vice-presidente, sendo
responsavel pela organizacdo do expediente
relativo a Assembleia Geral e pela produgdo
das actas dos encontros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos da associacio;

b) Admitir e expulsar os membros,
conforme os casos;

¢) Eleger os titulares dos 6rgéos sociais;

d) Deliberar sobre as prioridades na
utiliza¢@o dos fundos;

e) Apreciar e aprovar o relatério de acti-
vidades, balango e contas anuais;

/) Destituir os titulares dos 6rgdos sociais;

g) Fixar e alterar o montante da contri-
buicio dos membros;

h) Ractificar o memorando de entendi-
mento e acordos de parcerias com
entidades publicas e privadas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
por iniciativa do Presidente da Mesa ou por
solici-tagdo da direc¢do, do Conselho Fiscal
ou de pelo menos dois ter¢os do nimero de
membros.
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Dois) Os membros podem fazer se repre-
sentar nas reunides da Assembleia Geral por
qualquer outro membro, desde que este tenha
sido designado por carta dirigida ao presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Votacao)

Um) S6 podem ser apreciados e votados
os assuntos indicados na ordem de trabalhos
constante da convocatdria.

Dois) Cada membro no pleno gozo dos seus
direitos tem direito a um voto.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta, salvo as que especificamente
exigirem a deliberacéo por consenso.

SECCAOII
Da direccao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

A Direc¢do da Associacdo serd conduzida
pelo conselho directivo da associac@o abrevia-
damente designada por CD, composto por sete
membros da associagdo, sendo um presidente,
um vice-presidente, um tesoureiro, um secretirio
e trés restantes vogais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia)

Compete a CD:

a) Propor a Assembleia Geral, a politica
geral da associagdo e executar a
que for, por aquele 6rgdo aprovado;

b) Fazer a gestdo, administrac¢ao e utili-
zacdo dos fundos comunitarios;

¢) Administrar o patriménio da associa-
¢do, praticando todos nos actos
necessarios a esses objectivos;

d) Preparar e apresentar anualmente, para
aprovag@o em Assembleia Geral, o
relatério de actividades, balanco
e contas, plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

e) Propor a Assembleia Geral a exclusao
de membros e exoneracéo ou subs-
tituicdo dos titulares dos 6rgdos
associativos;

/) Representar a associa¢do em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

g) Elaborar e aprovar os regulamentos
internos;

h) Decidir sobre quaisquer outras maté-
rias que respeitem a actividade da
associagdo e que sejam compe-
téncias dos restantes 6rgaos;

i) Exercer as demais fungdes que compe-
tem nos termos da lei e do presente
estatuto.

ARTIGO VIGESIMO
(Reunioes)

Um) O Conselho Directivo retine mensal-
mente, sob comunica¢@o do respectivo presi-
dente, s6 podendo deliberar na presenca da
maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes s@o tomadas por
consenso, na falta deste recorrer-se 4 votacao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculagao da associacao)

A associagdo obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de todos
membros do CD;

b) Pela assinatura de quatro membros do
CD, de entre os quais se inclui pelo
menos o presidente, vice presidente,
tesoureiro ou o secretario.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por trés
membros, sendo um presidente, vice-presidente
e um vogal.

Dois) Para o Conselho Fiscal podem ser
eleitas pessoas ndo associadas, como empre-
sas de auditorias ou outras pessoas com expe-
riéncias na revisdo e certificaciio de contas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Ao conselho fiscal cabe em geral a fisca-
liza¢do da situacdo financeira da associagdo e
em especial:

a) Dar parecer sobre o relatdrio, balango
e contas apresentadas pela Direc¢do
a Assembleia geral;

b) Examinar e verificar a escrita da
associacdo, bem como os docu-
mentos que lhe sirvam de base;

¢) Assistir as reunides da Assembleia
Geral e do CD, sempre que entenda
necessario ou quando seja, para o
efeito, convocado;

d) Velar pelo cumprimento das diversas
disposicdes aplicaveis a associagao;

e) Exercer as demais funcdes e praticar
os demais actos que lhes sejam
incumbidos nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reunioes)

Um) O Conselho Fiscal reunira, pelo menos,
uma vez por trimestre, sob convocagido do
respectivo presidente, sé podendo deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade, em caso
de empate.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Exercicio anual)

Um) O exercicio anual da associacio coin-
cide com o ano civil.

Dois) A conta referente ao exercicio econo-
mico deverd ser encerada até Margo do ano
seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

A associacdo dissolve-se nos casos pre-
vistos na lei.

Teixeira e Dias Metalo
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica dez de Marco de dois
mil e dezasseis, lavrada de folhas noventa e
nove a folhas cento e um do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos e
sessenta e dois, traco A, deste Cartdrio Notarial
de Maputo perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito técnica superior dos
registos e Notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe, divisdo, cessdo de quotas e
alteracdio parcial do pacto social em que o s6cio
Sérgio Manuel Ramos Dias divide a sua quota
em duas partes desiguais uma no valor nominal
de mil meticais correspondente a cinco por cento
do capital social que cede a favor da prépria
sociedade e outra no valor nominal de nove
mil meticais correspondente a quarenta e cinco
por cento do capital social que cede a favor do
sécio Jodo Manuel Moreira Texeira.

Pelo sécio Jodo Manuel Moreira Texeira,
foi dito que, aceita a quota que lhe acaba de
ser cedida bem como a quitacio dos pre¢os nos
termos aqui exarados e a unifica 4 sua primitiva
passando a deter na sociedade uma quota no
valor nominal de dezanove mil meticais,
correspondente a noventa e cinco por cento do
capital social.

Que, em consequéncia da divisdo e cedéncia
de quotas, € alterado o artigo terceiro dos esta-
tutos, que passa ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro € de vinte
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de dezanove mil meticais,
correspondente a noventa
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e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Joao Manuel Moreira Texeira;
b) Uma quota prépria no valor
nominal de mil meticais, corres-
pondente a cinco por cento
do capital social, pertencente
a sociedade Teixeira e Dias
Metalo Mocambique, Limitada.

Que em tudo o mais ndo alterado conti-
nuam a vigorar as disposicdes do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Mar¢co de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Pan Afric Gems — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quinze de Junho de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos de
Nampula, sob o niimero cem milhdes seiscentos
e vinte e dois mil cento e vinte e dois, a cargo
de Macassute Lenco, conservador superior e
mestrado em Ciéncias Juridicas uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Pan Afric Gems — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre:

Pedro Abrdo Nsaji, de 54 anos de idade,
portador do Bilhete de Identidade
n.°020100446741A, emitido pelos Servigos
de Identificacdo Civil de Nampula, aos
18 de Agosto de 2010, de nacionalidade
mocambicana, residente em Nampula, no
bairro Urbano Central.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, que reger-se-a pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade tem a denominacdo Pan Afric
Gems— Sociedade Unipessoal, Limitada, com
sede na cidade de Nampula, podendo por
deliberagdo do seu socio transferi-la, abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiais, escritorios
ou qualquer outra forma de representacio, onde
e quando o sécio achar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado e tem o seu inicio a partir da data da
celebracdo do seu Registo na Conservatdria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade Pan Afric Gems — Socie-
dade Unipessoal, Limitada, tem por objecto
o exercicio de actividades de:

a) Comercializa¢do de minérios, pedras
preciosas e semi-preciosas de
acordo com o regulamento de licen-

ciamento de actividades comerciais,
podendo desenvolver outros ramos
de actividades cujo exercicio seja
legal;

b) Comercializar minerais e metais pre-
ciosos e semi-preciosos em todo
o territdrio nacional tais como:

Aguas marinhas, turmalinas, esme-
raldas, rubis, berilo, granadas,
quartzo, (citrino, ametista e
outros) morganites, tantalite,
ouro e diamantes com expor-
tacdo e importagdo;

¢) Garantir o comércio com importacdo
e exportagdo abrangidos pelo regu-
lamento da actividade mineira
aprovada pelo respectivo Diploma
Ministerial.

Dois) A sociedade poderdo ainda exercer
outras actividades complementares ao seu
objecto principal, mediante a deliberacao da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, ¢ de cinquenta mil
meticais (50 000,00 MTN), correspondente a
soma de quota tnica, correspondente a cem por
cento para o sécio Pedro Abrao Nsaji.

ARTIGO QUINTO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre ao s6cio, mas a
terceiros, dependerd do consentimento expresso
do sécio que goza do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO

Faléncia ou insolvéncia do sécio
ou da socie-dade, penhora, arresto, venda
ou adjudicacao judicial duma quota

Em caso de faléncia ou insolvéncia do
socio ou da sociedade, penhora, arresto, venda
ou adjudicacdo judicial duma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

ARTIGO SETIMO
Falecimento/interdicao de sécio.

Em caso de falecimento e/ou interdi¢cido do
s6cio, a sua quota parte passa aos seus suces-
siveis na escala destes nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdo e representacdo
da empresa, em juizo ou fora dela, activa e
passivamente, ficam a cargo do s6cio Unico
Pedro Abrdo Nsaji, que desde ja é nomeado
administrador, com dispensa de caugdo.

Dois) Para que a empresa fique obrigada,
basta a assinatura do administrador.

Trés) O administrador pode constituir manda-
tarios, com poderes que julgar convenientes e
pode também substabelecer ou delegar os seus
poderes de administra¢do a outro sécio ou
terceiro por meio de procurag@o, com a anuéncia
do outro sécio.

Quatro) O administrador tera também uma
remuneracao que lhe for fixada pela sociedade.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
por iniciativa do sécio, sendo uma vez por ano
para prestac@o, modificacio do balango e contas
sem descurar da convocagdo extraordindria
sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para formagdo ou reintegragao
do fundo de reserva legal, serdo canalizados ao
sécio, na propor¢do da sua quota, e na mesma
proporcao serdo suportados 0s prejuizos se 0s
houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao da sociedade

A dissolug@o da sociedade serd nos casos
previstos nalei, e a liquidac@o, seguird os termos
deliberado pelo sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados,
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso, serd
resolvido por deliberacio do representante ou
pela lei das sociedades por quotas e legislagao
vigente e aplicavel.

Nampula, 11 de Junho de 2015 — O Conser-
vador, llegivel.

ZTE Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Marco de dois
mil e dezasseis, lavrada a folhas cento trinta e
seis a cento trinta e sete do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos cinquenta e
cinco traco “D”, do Segundo Cartdrio Notarial,
perante Anténio Mdrio Langa, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior
em exercicio, foi parcialmente alterado o
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objecto social e por consequéncia acrescentado
a alinea f) no nimero um do artigo terceiro
do pacto social cuja redaccio € a seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
social:

a) Actividades dos agentes envol-
vidos na compra e venda,
importagdo e exportacdo de
software, maquinas, equi-
pamentos, ferramentas, instru-
mentos, alta tecnologia para
telecomunica¢des, maquinas
eléctricas, tecnologias de infor-
magdo (IT), sinalizagdo, como
quaisquer outros produtos,
incluindo servicos de consul-
torias;

b) Comércio por grosso e a retalho;

¢) Instalacdio, manutencdo e repara-
¢do do mesmo equipamento
e produto;

d) Servicos de pesquisa de mercado
e servicos de consultorias em
teleco-municacdes;

e) Outras modalidades de formagao
(incluindo treinamento para o
uso do equipamento de teleco-
municacdo);

/) Planificagdo de redes, levanta-
mentos preliminares de engen-
haria civil e de solugdes de TIC
(tecnologias de informacgio
e comunicagio).

Que tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continua em vigor as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Margo de dois mil
e dezasseis. — O Notdrio, llegivel.

(Fica sem efeito a publicagdo, inserida no Boletim
da Repiiblica, n.° 43,de 11 de Abril de 2016 por ter saido

inexacto).

Trans-Sun, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 13 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100724294, uma sociedade
denominada Trans-Sun, Limitada, entre:

Khiumara Investimentos e Participagdes
Limitada, representado por Paulo Francisco
Zucula, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100000087B, emitido aos 19 de
Novembro de 2010, na Direc¢do Nacional
de Identificagdo de Maputo, casado, natural
de Chobela e residente em Maputo, rua
n.° 1236, casa n.® 174/A Costa do Sol, andar
unico;

Suneya Mohamed Livramento Ferreira, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100164886J,
emitido aos 23 de Setembro de 2015, na
Direc¢do Nacional de Identificagdo de
Maputo, solteira, natural de Maputo e
residente em Maputo, Rua Rainha dona
Macuto, Alto Maé, casa n.® 99.

Criaram a sociedade que adopta a deno-
mina¢do Trans — Sun, Limitada, assim estru-
turada:

CAPITULO 1

Da denominacao social, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade comercial por quotas,
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominag¢do de Trans-Sun, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede de representacoes)

Pardgrafo primeiro. A sociedade tem a sua
sede em Maputo, Republica de Mogcambique,
na Rua dos Governadores, n.° 61.

Pardgrafo segundo. A sociedade poderd
transferir a sede para outro local e abrir ou
encerrar em territorio mogambicano ou estran-
geiro agéncias, filiais, sucursais, delegagdes ou
qualquer outra espécie de representag@o social
quando o assembleia geral julgar conveniente.

Pardgrafo terceiro. A representagdo da
sociedade em pafs estrangeiro, poderd ser
conferida mediante contrato a entidades
publicas ou privadas localmente constituidas
e registadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Pardgrafo primeiro. A sociedade tem por
objecto principal o desenvolvimento, gestdo,
exploragdo e comercializagdo de servigos
de transporte, turismo, comercio e exporta¢ao
de bens e servicos relacionados com desenvol-
vimento e promoc¢ao de turismo.

Pardgrafo segundo. A sociedade pode gerir
e explorar infraestruturas préprias ou niao, bem
como comercializar equipamentos necessarios
ou convenientes na prestacdo dos servigos
referidos no pardgrafo primeiro do presente
antigo.

Paragrafo terceiro. A sociedade pode exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, bem como fazer parte de consércios,
tanto nacionais como internacionais.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu tempo de comego
a partir da data da presente escritura.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, € de cinquenta mil meticais
(50 000,00 MTN) subscrito na totalidade a partir
da data da sua escritura e realizados em dinheiro.
O capital social esta dividido em quotas iguais
assim distribuidas:

a) Suneya Ferreira, com 50% equivalente
a 25 000,00 MTN;

b) Khiumara Investimentos e partici-
pacdes, com 50% equivalente
a 25 000,00 MTN.

Pardgrafo primeiro. O capital social pode ser
aumentado ou reduzido mediante a delibera¢ao
da assembleia geral, alterando-se em qualquer
dos casos, o0 pacto social para o que observario
as formalidades estabelecidas pela lei.

Pardgrafo segundo. O aumento do capital
social poderd consistir em dinheiro, bens ou
direitos ou na capitalizacio de todo ou parte
dos lucros liquidos ou das reservas estatutdrias.

Paragrafo terceiro. Deliberando qualquer
aumento, serd o montante rateado pelos sécios
existentes na propor¢éio das suas quotas,
competindo a assembleia geral deliberar como e
em que prazo devera ser feito o seu pagamento,
quando o respectivo capital ndo seja logo intei-
ramente realizado.

Pardgrafo quarto. Em vez de rateio estabe-
lecido no paragrafo anterior, poderd a sociedade
deliberar em assembleia geral, constituir novas
quotas ate ao limite do aumento do capital
oferecendo-as aos sdcios existentes que terdo
preferéncia na sua aquisi¢do ou admitindo novos
sécios, a quem serdo atribuidas as respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Pardgrafo primeiro. Nao serdo exigiveis
prestacdes suplementares do capital social
mas os socios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos pecunidrios que aquela carecer.

Pardgrafo segundo. A sociedade podera nos
termos da legislagdo aplicdvel emitir obrigacdes
nas condi¢des em que forem determinadas pela
Assembleia Geral dos sdcios.

Paragrafo terceiro. A sociedade podera
adquirir obrigacdes proprias e realizar todas
as operagdes necessdrias ou convenientes ao
interesse social, designadamente proceder a sua
amortizag¢ao e conversao.

ARTIGO SETIMO
(Cessao, divisao e amortizacao das quotas)

Pardgrafo primeiro. A divisdo, cessdo e
alienac@o de quotas € livre entre os socios,
gozando a sociedade de direito de preferéncia
em primeiro lugar e os sécios em segundo.
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Pardgrafo segundo. A divisdo e a cessdo de
quotas a terceiros, bem como a constituicio de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem de autorizag¢@o prévia da sociedade,
dada por deliberacio da respectiva Assembleia
Geral, com parecer prévio favoravel do
Conselho de Geréncia.

Paragrafo terceiro. O sécio que pretende
alienar a sua quota informara a sociedade, com
um minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recep¢ao, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Pardgrafo quarto. Havendo discordancia
quanto ao preco da quota a ceder, a Assembleia
Geral poderd designar peritos estranhos a
sociedade que decidirdo e determinardo o seu
valor obrigando-se tanto a sociedade como os
sécios aceitar incondicionalmente a sua decisdo.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, gerentes
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Pardgrafo primeiro. A assembleia geral é
orgdo deliberativo da sociedade sendo composto
por todos os sécios.

Pardgrafo segundo. A assembleia geral da
sociedade compete nomeadamente:

i) Zelar pelo cumprimento das disposigdes
dos presentes estatutos e das dispo-
sicoes legais aplicdveis;

if) Proceder a alteracdo dos estatutos
quando necessario;

iii) Apreciar e deliberar sobre modi-
ficagdes do capital social e dos bens
patrimoniais;

iv) Apreciar e deliberar sobre a cisdo,
cessdo e alienacdo de quotas;

v) Apreciar e deliberar sobre a fuso,
estabelecimento de consércios e a
dissolug@o da sociedade;

vi) Apreciar e deliberar sob proposta do
conselho de direc¢do, os planos de
actividades e de investimento da
sociedade;

vii) Apreciar e deliberar sobre o balanco
e contas de resultados de exercicios
findos e orcamentos anuais;

viii) Eleger e designar os membros dos
orgaos sociais e de direc¢do e revo-
gar os respectivos mandatos; e

ix) Fixar a remuneracdo dos membros
dos 6rgdos sociais e de direcgdo.

Pardgrafo terceiro. Quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos as suas
deliberagdes sdo obrigatdrias para todos os
s6cios.

Pardgrafo quarto. A assembleia geral é
presidida por um presidente eleito dentre os
s6cios num processo rotativo.

Pardgrafo quinto. O mandato do presidente
da assembleia geral é de um ano podendo no
entanto ser revogado pelos sécios, mas nunca
podendo ser superior a dois anos consecutivos.

Pardgrafo sexto. A assembleia geral reunira
em sessdao ordindria, uma vez anualmente,
dentro dos primeiros dois meses findo exercicio
anterior bem como deliberar sobre quaisquer
outros assuntos constantes da respectiva
convocatdria, e em sessao extraordindria sempre
que seja necessario.

Paragrafo sétimo. Sera dispensada a reuniao
da assembleia geral, bem como as formalidades
da convocagao, quando todos os s6cios concor-
dam por escrito na deliberagido tomada ou
concordam também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o objecto.

Pardgrafo oitavo. Exceptuam-se, relati-
vamente ao disposto no nimero anterior, as
deliberacdes que importem a modifica¢do do
pacto social, a dissolucdo da sociedade ou a
divisdo, alienagdes e cessdo de quotas, para as
quais ndo poderdo dispensar-se as reunides da
assembleia geral.

Pardgrafo nono. A assembleia geral serd
convocada pelo seu presidente por meio de carta
registada com aviso de recepcao aos sécios com
a antecedéncia minima de 25 dias, que podera
ser reduzido para 15 dias para as assembleias
extraordindrias.

Pardgrafo décimo. A assembleia geral extra-
ordindria serd convocada pelo seu presidente ou
a pedido dos socios que detenham pelo menos
trinta por cento do capital social.

Pardgrafo décimo primeiro. Os sécios,
poderdo fazer-se representar nas reunides da
assembleia geral, pelas pessoas fisicas que para
o efeito designarem mediante simples carta para
esse fim dirigida ao presidente da assembleia
geral com uma antecedéncia de pelo menos
48 horas.

Pardgrafo décimo segundo. A assembleia
geral considera-se regularmente constituida
quando em primeira estejam presentes ou
devidamente representadas pelo menos setenta
por cento do capital social.

Pardgrafo décimo terceiro. A assembleia
geral terd lugar em qualquer local a designar,
mas sempre na cidade de Maputo.

ARTIGO NONO

As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sdcios presentes ou
nela representados, capital de cada um e as
deliberag¢des que forem tomadas, devendo ser
assim assinadas por todos os sécios ou seus
legais representantes que a elas assistam.

ARTIGO DECIMO
(Votos)

Paragrafo primeiro. A cada quota corres-
ponderd um voto por cada vinte e cinco mil
meticais do respectivo capital social.

Paragrafo segundo. As deliberagdes da
assembleia geral serdo tomadas por maioria
simples de votos dos sdécios presentes ou
representados excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Paragrafo terceiro. Além dos casos em que
a lei exige, requerem maioria qualifica de trés
quartas partes dos votos correspondente no
capital social da sociedade as deliberacdes da
assembleia geral que tenham por objecto:

a) A emissao de obrigacdes;

b) A aceitagio e a transferéncia ou desis-
téncia de concessoes;

¢) A divisdo e cessdo de quotas da socie-
dade;

d) Dissolu¢do da empresa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Director executivo)

Paragrafo primeiro. A gestdo didria da
sociedade, € confiada a um director executivo.
por delibera¢@o da assembleia geral, o director
executivo poderd ser assistido por um director
técnico e outro administrativo ou comercial,
todos eles empregados da sociedade.

Pardgrafo segundo. Os directores executivo,
técnico, administrativo ou comercial podem ser
designados dentre os socios ou a designag¢do
recair em pessoas estranhas a sociedade.

Pardgrafo terceiro. Caberd a assembleia
geral a designacdio do director executivo e a
determinacio das suas funcdes.

Paragrafo quarto. Caber4 ao director execu-
tivo designar os outros directores da sociedade
apos a aprovacdo da sua necessidade pela as-
sembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar a sociedade)

Paragrafo primeiro. A sociedade fica obri-
gada:

a) Pela assinatura de todos membros da
assembleia;

b) A assembleia geral pode delegar ao
director executivo poderes especiais
que obrigue a sociedade ou delegar
a procuradores especialmente cons-
tituido nos termos e limites espe-
cificos do respectivo mandato.

Pardgrafo segundo. Os actos de mero expe-
diente poderdo ser assinados pelo director
executivo gerente, ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Para que os gerentes possam participar
activamente em nome da sociedade em delibe-
ragdes a tomar em companhias ou empresas em
que participa directamente ou indirectamente
com mais de cinquenta por cento do respectivo
capital, terdo de observar e executar estritamente
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as instrugdes emanadas da assembleia geral da
sociedade, as quais para esse efeito lhes serdo
transmitidas com a devida antecedéncia.

ARTIGO DECIMO QUARTO

E proibido aos gerentes e procuradores obri-
gar a sociedade em actos e contratos estranhos
aos negdcios sociais, tais como letras de favor,
fiancas, vales e semelhantes, sob penas de
indemnizagdo a sociedade pelo dobro das
responsabilidades assumidas mesmo que tais
obrigacdes ndo sejam exigidas a sociedade
que, em todo o caso as considera nulas e de
nenhum efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exercicio social)

Pardgrafo primeiro. O exercicio social
coincide com o0 ano civil.

Pardgrafo segundo. O balango e a conta de
resultados fechar-se-ao com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano e serdo submetidas
a aprecia¢@o da assembleia geral ordindria, com
o parecer prévio dos auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Lucros)

Pardgrafo primeiro. Dos lucros apurados
em cada exercicio deduzir-se-do, em primeiro
lugar, a percentagem de dez por cento para a
constituicdo de um fundo de reserva ate este
atingir o dobro do capital social da sociedade,
ou sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Paragrafo segundo. Cumprido o disposto no
ndmero anterior, a parte restante dos lucros terd
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei. Os liquidatdrios sdo
nomeados pela assembleia geral e gozam para
o efeito dos mais poderes concluida a liquidagao
e pago todo o passivo social, o produto liquido
e partilhado pelos sécios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO

No caso de morte ou interdi¢do do sécio
Suneya Ferreira a sociedade continuara com
os restantes, sendo para a quota do ex-sécio
transferida para Stefan Paulo Mavie, sendo
que enquanto menor o senhor Paulo Estevao
Mavie serd representante legal do mesmo, pelo
seu valor nominal.

ARTIGO DECIMO NONO

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢oes da lei vigente e aplicivel em
Mogambique.

Maputo, 28 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Brilho Dental, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por documento particular de vinte e nove de
Fevereiro de dois mil e dezasseis, foi consti-
tuida uma sociedade anénima denominada
Brilho Dental, S.A., devidamente registada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo sob NUEL 100708434, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
andénima de responsabilidade limitada.

Dois) A denominagdo da sociedade serd
Brilho Dental, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
do Largo do Algarve, n.° 116, 1.° andar,
Malhangalene, Maputo, Mocambique.

Dois) O Conselho de Administracio podera,
a todo o tempo, deliberar que a sede da socie-
dade seja transferida para qualquer outro local
em Mocambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho
de Administracdo poderdo ser criadas e
extintas, em Mog¢ambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representacdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem, por objecto social, a
prestacao de servicos de medicina dentéria e de
consultoria na drea da sadde, incluindo a gestao
e investimentos de servicos conexos.

Dois) Importagdo e exportagdo de todo
o material de assisténcia médico-hospitalar,
ambulatdrio e de apoio diagndstico e terapéutico.

Trés) Por deliberacido da Assembleia Geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras activi-
dades permitidas por lei.

Quatro) Por delibera¢do do Conselho de
Administracdo, a sociedade poderd adquirir
participagdes, maioritdrias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢oes e espécies
de accoes)

Um) O capital social da sociedade,
€ de 10 000,00 MTN (dez mil meticais), integral-
mente subscrito e parcialmente realizado em
dinheiro, representado por 1000 (mil) ac¢des,
cada uma com o valor nominal de um 10,00 MTN
(dez meticais).

Dois) As acg¢des da sociedade serdo nomi-
nativas e serdo representadas por certificados de
1,5, 10, 50, 1000 ou miltiplos de 1000 accdes.

Trés) A sociedade poderd emitir accdes
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries de acordo com a
deliberacdo do Conselho de Administracio,
conforme estipulado na lei.

Quatro) Os certificados serdo assinados pelo
Director Executivo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria de accionistas
que representem, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) das acgdes com direito de voto, a
Sociedade podera emitir, nos mercados interno
e externo, obrigacdes ou qualquer outro tipo
de titulo de divida legalmente permitido, em
diferentes séries e classes, incluindo obrigagoes
convertiveis em acgdes e obrigagdes com direito
de subscrigdo de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de prefe-
réncia, na proporcdo das respectivas parti-
cipagdes de capital, relativamente a subscrigido
de quaisquer obrigacdes convertiveis em accdes
ou com direito de subscri¢do de accdes, cuja
emissdo tenha sido deliberada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigagoes préprias)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, aprovada por unanimidade das acc¢des
com direito de voto, a sociedade podera adquirir
accdes ou obrigacdes proprias e realizar as
operagdes relativas as mesmas que forem
permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas ac¢des em caso de
aumento de capital por incorporacdo de reservas,
nao sendo as acgdes proprias consideradas
para efeitos de votacido em Assembleia Geral
ou de determinag@o do respectivo quérum.
Os direitos inerentes as obrigacdes detidas pela
sociedade permanecerdo suspensos enquanto
as mesmas forem por si tituladas, sem prejuizo
da possibilidade da sua conversdo ou amorti-
7agao.
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ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado,
através de novas entradas, em dinheiro ou em
espécie, ou através da incorporagdo de reservas,
resultados ou conversio de passivo em capital,
mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
aprovada por uma maioria de accionistas que
representem, pelo menos, 75 % (sessenta e seis
ponto sete por cento) das ac¢des representadas
na assembleia.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral pela mesma maioria
referida no niimero anterior, os accionistas terao
direito de preferéncia na subscricdo de novas
accOes em cada aumento de capital.

ARTIGO NONO

(Transmissao de acgoes e direito
de preferéncia)

Um) Nenhum accionista poderd transmitir
as suas acgdes a terceiros sem proporcionar aos
outros accionistas o exercicio do seu direito de
preferéncia previsto nos nimeros seguintes.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, qualquer transmissdo de
accoes deverd obrigatoriamente ser acompanha
da transmissao a favor do adquirente das ac¢des,
da totalidade dos créditos, presentes ou futuros,
certos ou por liquidar, que o transmitente
detenha sobre a sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as acgoes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as accdes de que
sejam titulares sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) Por forma a obter o consentimento
da sociedade, o accionista que pretenda consti-
tuir 6nus ou encargos sobre as suas acc¢des
devera notificar o Presidente do Conselho de
Administrag@o, através de carta registada com
aviso de recepgdo, indicando as condi¢des em
que pretende constituir o énus ou encargo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
ac¢des em violagdo do disposto
no artigo 9.° ou criado 6nus ou
encargos sobre as mesmas em
violag@o do disposto no artigo 10.;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir 0s seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
delibera¢do da Assembleia Geral
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizag¢do das
accOes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a As-
sembleia Geral, o Conselho de Administra¢do
e o Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € 6rgao de decisao
mais alto da sociedade e é composta por todos
os accionistas com direito de voto. Os titulares
de obrigacdes ndo poderdo assistir as reunides
da Assembleia Geral.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
1 (um) Presidente e por 1 (um) secretario, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides e deliberagoes)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade em Maputo,
salvo quando todos os accionistas acordarem
na escolha de outro local.

Dois) As reunices da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de anincios
publicados no Boletim da Repiiblica e num
jornal mogambicano de grande tiragem, com
uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
em relacdo a data da reunido.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracao dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisdo, transfor-
macao ou dissolugio da sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

¢) Nomeagdo, demissdo e aprovacido
da remuneracdo do Conselho de
Administracdo e do Conselho
Fiscal, Director Executivo e vice-
-Director Executivo;

d) Nomeacdo de uma sociedade de
auditores externos, se e quando for
necessario;

e) Distribui¢do de dividendos.

SECCAO I

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um Conselho de Administracao,
composto por um niimero minimo de 3 (trés)
administradores, um dos quais exercera as
fungoes de presidente.

Dois) Os administradores mantém-se nos
seus cargos por um periodo de 3 (trés) anos
automaticamente renovaveis até que a estes
renunciem ou até que a Assembleia Geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

Um) O Conselho de Administracdo terd
todos os poderes para gerir a sociedade e
prosseguir o seu objecto social, com excepgao
daqueles poderes e competéncias que a lei
ou estes estatutos atribuam em exclusivo a
Assembleia Geral.

Dois) Os Administradores ndo poderdo ser
representados no exercicio do seu cargo, salvo
em reunides do Conselho de Administragdo e
por outro Administrador.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administrag@o reunira
sempre que necessario. As reunides do Conse-
lho de Administragio serdo realizadas na
sede da sociedade em Maputo, excepto se 0s
administradores decidirem reunir noutro local.

Dois) As reunides do Conselho de Admi-
nistracdo serdo convocadas por 2 (dois)
administradores, por carta, correio electrénico
ou via telecdpia, com uma antecedéncia de,
pelo menos, 7 (sete) dias relativamente a data
agendada para a sua realizagio. As reunides do
Conselho de Administracdo podem realizar-
-se sem convocagio prévia, desde que no
momento da votacao todos os administradores
estejam presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatdrio para uma
reunido do Conselho de Administracdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.
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Trés) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo sdo aprovadas por maioria
simples.

ARTIGO DECIMO NONO
(Director Executivo)

O Conselho de Administragdo designara
um Director Executivo responsavel pela gestao
corrente da sociedade, devendo a designagio
fixar os poderes que lhe sdo conferidos.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de 2 (dois) admi-
nistradores;

b) Pela assinatura de um ou mais pro-
curadores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) Os administradores ficam dispen-
sados de prestar caucio.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Os poderes do Conselho Fiscal serdo exer-
cidos por uma firma de auditoria licenciada
a exercer actividade em Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por lei,
o Conselho Fiscal terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administragdo ou
da Assembleia Geral qualquer assunto que deva
ser ponderado e dar o seu parecer em qualquer
matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO IV
Dos exercicio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil ou a outro periodo que possa ser
determinado pelas autoridades relevantes no
paifs.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se: i) Nos casos
previstos na lei, ou ii) Por deliberagao
da Assembleia Geral de accionistas que
representem 100% (cem por cento) do capital
social.

Os accionistas executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Contas bancarias)

A sociedade deve abrir e manter, em seu
nome, uma ou mais contas separadas para todos
os fundos da sociedade, num ou mais bancos,
conforme seja periodicamente determinado pelo
Conselho de Administrac@o.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Despesas, distribuicao de dividendos)

Os dividendos e prejuizos da sociedade serao
partilhados pelos accionistas de acordo com as
percentagens das accdes de cada accionista, de
acordo com o estatuto da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Director financeiro)

A sociedade designard um Director Finan-
ceiro que serd nomeado e exonerado pelo
Conselho de Administracéo e que é responsédvel
pela gestdo da situacdo financeira da sociedade,
sob direcg¢do do Director Executivo. O Director
Financeiro deverd apresentar um relatério ao
Director Executivo e ao Conselho de Admi-
nistracdo. O Director Financeiro devera
assegurar que as actividades financeiras da
sociedade sdo suficientemente detalhadas
e registadas nos livros de contabilidade da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Lei vigente, alteracao de leis e aprovacao
do Estado)

Os presentes estatutos deverdo ser inter-
pretados e regidos pelas leis vigentes em
Mocambique, podendo ser alterados sempre
que as leis vigentes sejam omissas em rela¢ao
a qualquer assunto. Nestes casos, poderdo ser
aplicadas outras leis, dando-se prioridade as
leis de principio de territdrio dos accionistas.

ARTIGO TRIGESIMO
(Resolucao de litigios)

Os accionistas deverdo envidar todos os
esforgos possiveis para resolver de forma
amigdvel através de negociacdo qualquer
questdo, disputa, controvérsia, diferencas ou
queixas resultantes ou consequéncias deste
estatuto, ou devido a validade do mesmo
(litigio).

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Notificacoes)

N

As notificagdes a sociedade deverdo ser
de forma escrita e deverdo ser entregues
em mao ou enviadas através de servigos de
correios devidamente registados, em casos de
entrega domestica ou, em casos de entregas
internacionais, através de um servico de correio/
/entrega internacionalmente reconhecido ou
através de transmissdo por telecopia para o seu
endereco legal.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Emenda)

O presente estatuto poderd ser emendado ou
modificado apenas por decisdo da Assembleia
Geral e sujeito a aprovagdo da entidade compe-
tente, caso seja requerido pelas leis em vigor
no parfs.

Esta conforme.

Maputo, Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

SCGPP - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 8 de Mar¢o de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100712067, uma sociedade
denominada SCGPP — Sociedade Unipessoal,
Limitada, entre:

Gui Gualter Serrao da Silva Teixeira, casado, de
nacionalidade sul africana, natural de Africa
do Sul, residente no bairro da Sommerchield,
Avenida Kenneth Kaunda, n.° 1506,
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° A04998108, emitido na Africa do Sul
em 26 de Outubro de 2015, valido até 25 de
Outubro de 2025, constitui uma sociedade
por quotas com um unico sdcio, que passa
areger-se pelas disposi¢des que se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
SCGPP — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo, no bairro
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da Sommerchield, Avenida Kenneth Kaunda,
n.° 1506, podendo abrir delegagdes ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer
parte do territério nacional, ou no estrangeiro
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da constituico.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos informaticos.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, ¢ de MZN 6 000,00 MTN e corres-
ponde a uma tnica quota com o mesmo valor
nominal, pertencente a um unico sécio Gui
Gualter Serrdo da Silva Teixeira.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social, pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio unico, competindo o
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Nio haverd prestacdes suplementares
de capital.

Dois) O sécio podera fazer os suprimentos
a sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou
pelo Conselho de Geréncia a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores,
ainda que estranhos a sociedade, que ficardo

dispensados de prestar caucdo, a ser escolhido
pelo sécio, que se reserva o direito de os dispen-
sar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeado, por ordem ou com auto-
rizacdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

Trés) Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e tanto 0 sécio como os administradores
poderio revoga los a todo o tempo, estes tltimos
mesmo sem autorizacao prévia do sécio, quando
as circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Quatro) Compete a administracio a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Direccao-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade poderd
ser confiada a um Director-geral, eventualmente
assistido por um Director-Adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Cabera a Administracdo designar o
Director-Geral e o Director-Adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura:
a) Do sécio tnico;
b) De administrador nomeado pelo sécio;
¢) Do s6cio tnico e do administrador em
simultaneo.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
trabalhador, por eles, expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um rela-
tério respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacdo de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo

de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdrio reintegra la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem decididos pelo
sécio dnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidacio gozando os liqui-
datarios, nomeados pelo sécio, dos mais amplos
poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sécio, a sociedade continuard
com os herdeiros, caso estes manifestem a
inten¢do de continuar na sociedade.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros, sendo paga
a quota do socio, a quem tem direito, pelo valor
que o balanco apresentar a data do ébito ou da
certificac@o daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal ndo manifeste, no prazo
de seis meses apds notificagdo, a intencdo de
continuar na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade podera amortizar qualquer
quota por acordo.

Dois) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da sociedade,
arrestada ou por qualquer forma apreendida
judicial ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Negodcios juridicos entre o socio Unico
e a sociedade.

O negdcio juridico celebrado, directamente
ou por interposta pessoa, entre a sociedade e
0 socio deve constar sempre de documento
escrito, a ser necessario, util ou conveniente a
prossecucdo do objecto da sociedade, sob pena
de nulidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Decisoes do sécio tinico

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos sécios devem
ser tomadas pessoalmente pelo socio tnico e
langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por aquele assinado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial, em
vigor.

Maputo, 28 de Abril de 2016. — O Técnico,
Llegivel.
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Centro de Beleza
Tchuna-Me — Sociedade
Unipessaol, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 27 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100730510, uma sociedade
denominada Centro de Beleza Tchuna-Me
— Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Alzira Catarino da Concei¢do Mendes, natural
de Cidade de Maputo, nascida a 1 de
Setembro de 1979, filha de Fernando José
Mendes e de Pascoa Maria da G. Conceicao
Manjate, estado civil solteira, residente no
bairro do Alto-Maé, Avenida do Trabalho,
n.° 42, rés-do-chdo, Distrito Municipal
Kampfumo.

Pelo contrato da sociedade, outorga e
constitui sociedade unipessoal que adopta a
denominagdo de Centro de Beleza Tchuna-ME
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de, Centro de Beleza Tchuna-Me — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade unipessoal limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Avenida do Trabalho n.° 42 rés-
-do-chdo, quarteirdo 9 podendo abrir ou fechar
sucursais, delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio social.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade ¢ vdlida por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
exercicio de actividade de tratamento de beleza
e estética.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades comerciais ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, bens, direitos e outros
valores sao de 80 000,00 MTN (oitenta mil
meticais).

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os sdécios
concederem a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberagdo da respectiva geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou incapacidade do soécio)

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indi-
visa.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
coordenada pelo um dos sécios, ficando desde
j4 nomeada director-geral com renumeragao,
podendo a respectiva renumeragdo consistir,
parcial ou integramente, numa percentagem de
participac@o nos lucros da sociedade.

Dois) A administragdo e representagdo
da sociedade serdo confiadas a um colégio
composto pela Directora Executiva e mais uma
gerente, nomeado por consentimento dos s6cios.

Trés) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modificagdes dos estatutos e dis-
solucdo da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes transitorias)

Um) O director-geral fica desde j4, autori-
zado a efectuar levantamentos na conta onde
se encontra depositado o capital social da
sociedade ora constituida para fazer as despesas
de constituicao e manutencao da sociedade.

Dois) A sociedade assume desde ja, as
obrigacdes decorrentes de negdcios juridicos
celebrados em seu nome, pela geréncia, bem
como a aquisicao para a sociedade de quaisquer
direitos antes do registo definitivo do contrato
social, sem prejuizo do disposto no artigo quinto
do Cdédigo das Sociedades Comerciais, e de
harmonia com o artigo dezanove e quaisquer
outros aplicaveis do citado diploma legal.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos sdcios.

Dois) Em caso de dissolugdo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacio dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial aprovado pelo Decreto-Lei nlimero
dois, dois mil e cinco de 27 de Dezembro
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo,28 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

STP GE Internacional
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 26 de Abril de 2016, foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100729466, uma sociedade deno-
minada STP GE Internacional Mogambique,
Limitada, entre:

José Manuel Graga da Fonseca e Silva, de
nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° N524326, emitido aos Dezoito
de Fevereiro de dois mil e quinze, pelos
Servigos Estrangeiros e Fronteiras (SEF) da
Republica Portuguesa; e

Zeferino Andrade de Alexandre Martins, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100000046A,
emitido aos onze de Mar¢o de dois mil e
dez, pelo Arquivo de Identifica¢do Civil da
Cidade de Maputo.

E constituida uma sociedade, que ird reger-
-se nos termos constantes das disposi¢cdes
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
STP GE Internacional Mogambique, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Agostinho Neto, n.° 11/22, 1.° andar esquerdo,
na Cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a administragdo transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, cuja contagem comecga a partir
da data da sua constituigdo.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a impor-
tacdo e exportacgio de:

a) Material de constru¢do;

b) Medicamentos;

¢) Méveis hospitalares;

d) Equipamento eléctrico;

¢) Equipamento e material agricola;
/) Equipamento de telecomunicacdes;
g) Trading.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas nos termos do presente contrato de
sociedade e na legislacdo comercial.

Trés) A sociedade podera ainda associar-
-se ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado e subscrito em dinheiro, no valor de
240 000,00 MTN (duzentos e quarenta mil
meticais), encontrando-se dividido em duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 144 000,00 MTN (cento
e quarenta e quatro mil meticais),
equivalente a 60% do capital,
pertencente ao sécio José Manuel
Graca da Fonseca e Silva; e

b) Uma quota de 96 000,00 MTN
(noventa e seis mil meticais), equi-
valente a 40% do capital, perten-
cente ao socio Zeferino Andrade
de Alexandre Martins.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido mediante deliberaciio da assembleia
geral, ao que acarretard a alteragdo do pacto
social, observadas as formalidades legais.

Dois) Deliberada qualquer modifica¢do do
capital social, o montante serd rateado pelos
socios, competindo-lhes determinar sobre o
modo e o prazo de pagamento, caso nao seja
efectuado por inteiro e imediatamente.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os socios
concederem a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da respectiva geréncia.

ARTIGO SETIMO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus

ou encargos sobre as mesmas carecem do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 45 dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, o prego
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, nesta ordem. No caso de nem
a sociedade nem o outro sicio desejar usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota podera fazé-lo
livremente a quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
onera¢do ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas, nos termos do artigo 300
em conjugacdo com os artigos 302, 304 e 305
todos do Cédigo Comercial, nos seguintes
casos:

a) Por acordo dos sécios;
b) Por exclusao de sécio; e
¢) Por exoneracdo do sécio.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade dos soécios)

Em caso de morte ou interdi¢ao de qualquer
um dos sdcios, os herdeiros legalmente consti-
tuidos do falecido ou representantes do interdito,
exercerdo os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢cdes legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das obriga-
¢Oes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterdo as assinaturas do presidente do quadro
da geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por deliberagdo da geréncia, poderd
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes préprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente procederd sua conversao ou
amortizagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou qualquer outro sitio
a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovacgao
do balanco anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessario, para se
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacdo quando todos os sécios concor-
darem por escrito na deliberagido ou concordem
que por esta forma se delibere, considerando-
se vdlidas, nessas condicdes, as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modificagdes dos estatutos e dis-
solucdo da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela presidente do quadro da geréncia, ou por
trés membros do quadro da geréncia, por carta
registada com aviso de recepg¢do, ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informag@o necessdria a
tomada de deliberac?io, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida a geréncia e por
esta recebida até as dezassete horas do dltimo
dia util anterior a data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-a representar na assembleia geral pela pes-
soa fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacdo escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
cem por cento do capital social.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissoluc@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de cem por cento dos votos
do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com pro-
curac@o dos outros socios ausentes, € ndo sera
vélida, quanto as delibera¢des que importem
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modifica¢do do pacto social ou dissolucao
da sociedade, a procura¢do que nio contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberac@o.

Cinco) A cada quota corresponderda um
voto por cada duzentos e cinquenta meticais
de capital respectivo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade e a sua representagdo, dispensada de
caugio, ficard cargo da Administradora Mariza
Helena de Alexandre Martins, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) A administradora podera designar um
ou mais mandatéarios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) A administradora, ou seu mandatario
ndo poderd obrigar a sociedade em actos e
contratos que ndo digam respeito aos negdcios
sociais, nomeadamente em letras de favor,
fiangas, abonacdes ou outras semelhantes.

Quatro) Serd aberta uma conta bancaria,
exclusivamente para actos de administragdo
corrente. Concomitantemente, a sociedade tera
uma outra conta bancdria que ficard ao cargo
dos sécios a sua gestao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Marco
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndao encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por deli-
beragdo unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme delibera¢do da ass-
embleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2009, de 24 de Abril e demais legislacio
aplicdvel.

Maputo, 28 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Showtime Investiment
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registos de Entidades
Legais sob NUEL 100729806, uma sociedade
denominada Showtime Investiment, Limitada,
entre:

Rafia Mohamed Karimo Hussein, casada, natural
da Beira, de nacionalidade mocambicana,
residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110105709486D, de trinta
de Dezembro de dois mil e quinze, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo; e

Shahbaz Ahmed, casado, natural de Gujrat
Paquistio, residente em Joanesburgo, porta-
dor de Passaporte n.° KH283658, emitido
aos Pretéria ao doze de Abril de dois mil
e doze.

E celebrado nos termos do artigo nonagésimo
do Cédigo Comercial, um contrato de sociedade
que regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Showtime Investiment, Limitada, e serd regida
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede social no
bairro Central, Avenida 25 Setembro n.® 100,
primeiro andar, Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo de admi-
nistragdo, poderd a sede social ser transferida
para outro local dentro da mesma cidade ou
para outra cidade, bem como, criar e encerrar
sucursais, agencias, filiais, delegacdes, ou outras
formas de representag@o em territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
comércio geral, restauragdo, transporte de
mercadorias e passageiros.

Dois) A sociedade tém ainda por objecto
gestdo imobilidria, e prestacdo de servigos e
consultoria.

Trés) Por deliberacdio da assembleia geral
a sociedade poderd adquirir participagoes,
maioritarias, ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro é de quinhentos mil
meticais, corresponde a soma de duas quotas
iguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
o correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a sécia Rafia Mohamed Karimo
Hussein;

b) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
o correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio, Shahbaz Ahmed.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada
de novos sécios, por decisao unanime da as-
sembleia geral dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade em juizo e fora dela, activa e pas-
sivamente, serd exercida pelos sdcios Réfia
Mohamed Karimo Hussein e Shabaz Ahmed,
que desde ja ficam nomeados gerentes com
dispensa de caucao.

Dois) Os gerentes tém poderes para nomear
mandatarios a sociedade, conferindo os neces-
sarios e os limites dos poderes de representacao.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessao, total
ou parcial, de quotas entre os sdcios, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito,
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porém, a cessdo a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e aos
socios nao cedentes em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou nao usar de tal direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o sécio cedente notificard a
sociedade, por carta registada com aviso de
recep¢do, da projectada cessdo de quota ou
parte dela.

Tré€s) No caso de a sociedade ou dos sécios
pretenderem exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo, comunicd-o ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepgdo da
carta, referida no niimeo dois deste artigo.

Quatro) A falta de resposta pela sociedade e
pelo restante sdcio no prazo que lhes incumbe
da-la, entende-se como autorizagdo para a
cessdo e renuncia por parte da sociedade e
do restante s6cio aos respectivos direitos de
preferéncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunira ordinaria-
mente, uma vez por ano, nos primeiros 3 meses
depois do findo o exercicio anterior para:

a) Apreciagdo, aprovagdo, correc¢ao ou
rejeicdo de balango e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢@o de lucros;

¢) Nomeacgdo dos gerentes e distribui¢ao
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral podera reunir se
extraordinariamente sempre que for necessario,
que ultrapassem a competéncia do conselho de
geréncia.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributacéo coincidira com
0 ano civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados da
sociedade fechar-se-ao com referéncia ao 31 de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 28 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

EV Transportes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Janeiro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de entidades
Legais sob NUEL 100568918, uma sociedade
denominada EV Transportes, Limitada, entre:

Primeiro. Margarida Oliveira da Silva, de
nacionalidade moc¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110103997660F,
emitido em Maputo, no dia um de Junho de dois
mil e quinze, e vélido até ao dia um de Junho de
dois mil e vinte, e do Passaporte n.° 12AB34006,
residente no bairro da Sommerchield, Rua
Kibiriti Diwane, casa Nimero 59, cidade de
Maputo;

Segundo. Edgar Fernandes Adolfo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100696061C,
emitido em Maputo, aos vinte e trés de Agosto
de dois mil e doze, e vélido até aos vinte e
trés de Agosto de dois mil e dezassete, e do
Passaporte n.° 12AB34006, residente no bairro
da Sommerchield, Rua Kibiriti Diwane, casa
Numero 59, cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacdo de,
EV Transportes, Limitada, doravante deno-
minada sociedade, e é constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes

estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
do Trabalho, n.° 137, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administrac@o, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das actividades de transporte de carga/
/mercadoria diversa por via terrestre e transporte
rodovidrio.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas activi-
dades principais, tendentes a maximiza-las
através de novas formas de implementagéo de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e a decisdo seja
aprovada pelo Conselho de Administragdo.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, total-
mente subscrito e parcialmente realizado em
bens e dinheiro, é de 100 000,00 MTN (cem
mil meticais) correspondente a soma de 2 (duas)
quotas de 50 000 00 MTN cada, equivalente a
50% do capital social, pertencentes aos sécios
Edgar Fernandes Adolfo Virgilio e Margarida
Oliveira da Silva respectivamente.

Dois) Mediante deliberaciio da Assembleia
Geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia nos aumentos de capital da sociedade,
na propor¢do das percentagens das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerdo juros, nos termos e condi¢des
fixados por deliberacdo da assembleia geral
aprovada por maioria absoluta de votos repre-
sentativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre os
socios € livre.

Dois) E livre a transmissdo das quotas
por morte ou por doagdo, desde que os trans-
missdrios sejam o conjuge, descendentes ou
ascendentes do sécio.

Trés) A divisdo e a cessdo de quotas a
favor de terceiros, bem como a constituicao de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem de autorizag@o prévia da assembleia
geral da sociedade.

Quatro) Os sécios gozam do direito de pre-
feréncia na aquisi¢do de quotas, a qualquer
titulo.

Cinco) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
projecto de alienagdo e as respectivas condicdes
contratuais.

Seis) Os demais sécios deverdao exercer
o seu direito de preferéncia dentro de trinta
dias, contados a partir da data da recepcio da
notificagdo da inten¢do de transmissao prevista
acima.

Sete) Se mais do que um sécio pretender o
exercer o direito de preferéncia, as quotas serdo
rateadas na propor¢do das que, ao tempo, cada
um deles possuir.
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Oito) No caso da transmissao gratuita entre
vivos, o direito de preferéncia serd exercido
pela forma prevista neste artigo, sendo o seu
valor calculado de acordo com o balanco
especialmente realizado para o efeito.

Nove) Se os outros sécios ndo pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd transferir a quota ao pro-
posto adquirente ao preco acordado mutua-
mente entre s6cio transmitente € 0 proposto
adquirente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer um dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o préprio sécio que
dela for titular;

b) Tratando-se de quota adquirida pela
sociedade;

¢) Se o sécio que a possuir for julgado
falido ou insolvente, ou se a quota
de qualquer um dos sécios for dada
em penhor, penhorada ou arrestada,
sem que nestes dois dltimos casos,
seja deduzida oposi¢do judicial-
mente julgada procedente pelo
respectivo socio;

d) Quando por divorcio, separacdo de
pessoas e bens ou separagdo de
bens de qualquer sécio, a respectiva
quota ndo fique a pertencer ao sécio
inicial;

e) Se sendo pessoa colectiva, se dissolver;

/) Venda ou adjudicagao judiciais;

g) Por morte, interdi¢@o ou inabilitacio
do seu titular;

h) Por exonera¢do ou exclusdo de um
sdcio;

i) Quando a quota seja cedida com
violagdo do artigo sexto deste
contrato;

J) Quando o titular dolosamente preju-
dicar a sociedade no seu bom nome
ou no seu patrimonio.

Dois) A amortiza¢io considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
o pagamento do valor da quota em causa
serd efectuado em trés prestagdes iguais que
se vencem, respectivamente, 6 (seis) meses,
1 (um) ano e 18 (dezoito) meses apds a fixagao
definitiva do valor da quota por um auditor de
contas sem relacio com a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade podera mediante deliberagdo da
assembleia geral adquirir quotas prdprias a titulo
oneroso, e por mera deliberacdo do conselho
de administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

Convocatdria e reunioes
da assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apds ao
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administragdo refe-
rentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicag@o de resul-
tados;

¢) Elei¢@o dos administradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagio.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessdrio, por iniciativa do conselho de
administragdo ou de qualquer sécio detendo
pelo menos 10% (dez por cento) do capital
social, observadas as formalidades previstas no
ndmero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicagdo dos documentos a serem analisados
e que se devem encontrar disponiveis na sede
para apreciagdo, caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administracdo assim
o decida, ou no estrangeiro com o acordo de
todos o0s sdcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por outro sécio,
pelo conjuge, administrador ou mandatario
que seja advogado mediante simples carta
mandadeira ou, terceiro com procuragdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a 1/3 (um ter¢o) do capital social
e, em segunda convocacio, independentemente
do nimero de sécios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberacdes serdo toma-
das por maioria qualificada de 75% (setenta
e cinco por cento) dos votos correspondentes
ao capital social:

a) Aumento ou reduc¢@o do capital social;

b) Cessao de quota;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolug¢do
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destitui¢do de admi-
nistradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados sécios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais administradores
ou conselho de administracio a eleger pela
assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo tera
os poderes gerais atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos, conducentes a realizagdo
do objecto social da sociedade, representando-a
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo delegar estes poderes a directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelo préprio conselho de
administragdo.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistracdo estdo dispensados de caugdo.

Quatro) A sociedade nio fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Cinco) O mandato dos administradores é
de 4 (quatro) anos, podendo 0os mesmos serem
reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de qualquer um dos
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios, em conformidade
com 0s respectivos instrumentos
de mandato.
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ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncias do conselho
de administracao

Ao conselho de administragdo, competem
os mais amplos poderes para a conducdo e
execugdo do objecto social, designadamente:

a) Representar a sociedade, activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele;

b) Praticar todos os actos e celebrar
contratos necessarios aa pros-
secu¢do da normal actividade da
empresa, de acordo com o seu
objecto social;

¢) Contratar empregados, fixando as
respectivas remuneracdes, bem
como fazer cessar 0s respectivos
contratos;

d) Deliberar sobre a abertura de sucursais,
agencias, filiais ou outras formas de
representacao;

e) Adquirir e alienar ou onerar bens
imoveis;

/) Adquirir e alienar bens moéveis;

g) Subscrever, adquirir, alienar ou
onerar participacdes no capital
social de outras sociedades de
responsabilidade limitada, seja qual
for o seu objecto social, bem como
participar em sociedades reguladas
em leis especiais, agrupamentos
complementares de empresas ou
qualquer outra forma de associagdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Convocacao das reunides do conselho
de administracao

Um) O conselho de administracdo devera
reunir-se, no minimo, 2 (duas) vezes por
ano, podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
administra¢@o deverd ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
de calendério, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessarios
a serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto poderd ser discutido
pelo conselho de administragdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Nao obstante o previsto no nimero
2 acima, o conselho de administragdo podera
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente, desde que as

respectivas delibera¢gdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas nota-
rialmente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quérum

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, pelo
menos, 2 (dois) administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administra¢do poderd fazer-se representar por
qualquer administrador ou terceiro por meio
de carta ou fax enderecado ao presidente do
conselho de administracao.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administra¢do podera representar mais do que
1 (um) administrador.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deveriao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria até ao final do més
de Mar¢o do ano seguinte a que se referem os
documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovagdo dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstragdes financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de distribuiciio de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pelo conselho de
administragdo a todos os sdcios, até 15 (quinze)
dias antes da data de realizag@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Distribuicao de lucros

Conforme deliberacdo da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administragdo,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) 5% (cinco por cento) para constitui¢do
do fundo de reserva legal, até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a 20% (vinte por cento) do capital
social ou sempre que seja necessario
restabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os socios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes

para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberagdo da Assem-
bleia Geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
Assembleia Geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liqui-datarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais e transitorias)

Ficam desde ja nomeados os dois sécios
como administradores da sociedade, para
o primeiro mandato que termina em 31 de
Dezembro de 2018, nomeadamente o senhor
Edgar Fernandes Adolfo Virgilio e a senhora
Margarida Oliveira da Silva.

Maputo, 28 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Bzakumuy Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Abril de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100675439, uma sociedade
denominada uma sociedade denominada
Bzakumuy Comercial, Limitada, entre:

Primeira. Albertina de Jesus Tiago, solteira
maior, natural de Tete, residente no bairro
Laulane, rua da Beira, Distrito Municipal
Kamavota, quarteirdo sessenta e trés, cidade,
pessoa cuja Identidade verifiquei por exibi¢ao
do Bilhete de Identidade n.° 050100747061B,
de vinte de Outubro de dois mil e dez, emitido
pela Direc¢@o Nacional de Identificacio Civil
de Tete; e

Segunda. Lara Vanessa de Jonito Anténio,
menor de idade, natural da beira, residente no
Bairro Laulane, rua da Beira, Distrito Municipal
Kamavota, quarteirdo sessenta e trés, titular
do Bilhete de Identidade n.° 070102114596A,
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de vinte e trés de Abril de dois mil e doze,
emitido pela Direccdo Nacional de Identificacdo
Civil da Beira, devidamente representada neste
acto pela sua mae Albertina de Jesus Matos
Tiago em virtude do poder parental que lhe
assiste.

Que, pelo presente instrumento € nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4, pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Bzakumuy Comercial, Limitada, e é constituida
sob forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo em vigor
na Repiiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

A sociedade € de ambito nacional, tem- a sua
sede na cidade de Maputo, Distrito Municipal
Kamavota, bairro de Laulane, rua da Beira,
casa/talhdo n.° 63, em Maputo, podendo abrir
delegacdes noutros locais do pais e fora dele,
desde que seja devidamente autorizado.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se seu comeco a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
venda e comercializacdo de produtos alimentares
a grosso e a retalho.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, completares ou subsi-
didrias da actividade principal, desde que seja
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade, poderd participar em
sociedade com objecto diferente do seu préprio
objecto social, em sociedade reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consorcio joint-ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberagdo dos sécios e
cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de de-
zoito mil meticais, correspondente

a noventa por cento do capital
social, pertencente a sdcia Albertina
de Jesus Matos Tiago;

b) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente a sécia Lara Vanessa
de Jonito Anténio.

Dois) O capital social podera ser aumentado.
Uma ou mais vezes, por deliberac@o e nas condi-
¢des em que a assembleia geral o determinar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécio € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual é reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenira a sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes da cessdo.

Quatro) No caso de falecimento de -um dos
sdcios, os seus herdeiros exercerdo em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) Assembleia geral dos sécios reunira,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentacdo, aprovacdo ou modificagido
balanco e contas de exercicio respeitante ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma a
deliberar, dirigidos a cada sécio com antece-
déncia minima de oito dias.

Trés) Os soécios far-se-do representar nas
sessoes da assembleia geral por quem legal-
mente ou represente ou pelas pessoas que o
efeitos designarem por simples carta para esse
fim a sociedade.

Quatro) A deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem norma para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
em matéria de alteracdes dos presentes estatutos
requererdo uma maioria absoluta.

Seis) A assembleia geral poderd anular
maioritdria qualquer decisdo da geréncia,
quando estdo decisdo contrarie ao deturpe os
motivos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade, compete a s6cia Albertina de Jesus Matos
Tiago, que desde ja nomeado administrador.

Dois) Os sécios poderdo constituir procu-
radores da sociedade.

Trés) A gestdo e a representagdo da socie-
dade serdo ao cabo de acordo com direc¢des/
/instrucdes escritas emanadas dos sécios, com
a forma e contetdo decididos pela assembleia
geral de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade obriga-se pela assina-
tura do administrador Gnico.

Cinco) Para actos de nitro expediente
basta a assinatura de um ou mais socios, ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Caso omissos)

Em todo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os desitivos
legais pertinentes em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Mando Oficce Solutions,
Limitada,

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Outubro de 2015, foi matriculada,
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100661039, uma sociedade
denominada Mando Oficce Solutions, Limitada,
entre:

Orlando Serafim Manhica, solteiro, residente em
Maputo, bairro de Hulene, quarteirao trinta
e dois, casa n.° 215, rua 22, de nacionali-
dade mogambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110110009292B, emitido aos
vinte oito de Novembro de dois mil e catorze;

Manuel Martinho Matombene, casado, resi-
dente em Maputo, bairro de Ferroviario,
quarteirdo n.° 4, casan.® 24, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador da Carta de
Condugdon. ° 10151337/3, emitido aos vinte
seis de Junho de dois mil e quinze.
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Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade unipessoal por quota de respon-
sabilidade limitada, que reger-se- 4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Mando Oficce Solutions, Limitada, e tem a sua
sede em Maputo, bairro Central, avenida Ahmed
Sekou Toure, n.° 123, podendo por decisdo do
sécio abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto o exercicio
das seguites actividades:

a) Comércio geral a grosso ou a retalho
de todas as classes das actividades
econdmicas, com importagio e
exportagao;

b) Prestagdo de servicos em diversos
ramos, servicos de limpeza e
lavagem e reparagdo de carros,
consultoria de negdcios e a gestao,
contabilidade e auditoria, fisca-
lidade, assessoria e consultoria
em diversos ramos, comissodes
consignagdes e representagdes de
marcas industriais e comerciais,
consultoria nas dreas de engenharia
e construcdo civil, informatica,
marketing e publicidade, imobilidrio
e mobilidrio, e outros servicos afins;

¢) Transporte e logistica;

d) Construcio civil, fiscaliza¢@o e obras
publicas;

e) Prestacdo de servi¢os e consultoria
em diversos ramos, despachos
aduaneiros e outros servicos;

/) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizado
nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é vinte mil meticais
correspondentes a soma de duas quotas iguais
divididas da seguinte forma:

a) Uma quota de dez mil meticais, corres-
pondente a 50% por cento do capi-
tal social, pertencente ao sdcio
Orlando Serafim Manhiga;

b) Uma quota de dez mil meticais, corres-
pondente a 50% por cento do capi-
tal social, pertencente ao sécio
Manuel Martinho Matombene.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, passa desde jd a cargo dos s6cios
com dispensa de caucio, que ficam nomeados
desde ja administradores.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes finais

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entender.

Dois) Em caso de morte, interdicao ou inabi-
litacao do sdcio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo este nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedeca o preceituado nos termos da lei.

Trés) Os casos omissos, serdo regulados
pela lei e em demais legislacdo aplicdvel na
Republica de Mogambique.

Maputo, 28 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Nikiss Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 21 de Abril de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100573768, uma sociedade
denominada Nikiss Constru¢des — Sociedade
Unipessoal, Limitada, entre:

Almirante Tene Vilanculo, casado com Maria
Eugénia Vilanculo, sob o regime comunhdo
geral de bens, residente no bairro de
Magoanine C, casa n.° cinco, quarteirdo 31,
de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100392976B,
de dezassete de Agosto de dois mil e dez,
emitido pela Direc¢éio Nacional de Migragdo
de Maputo.

Que, pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de res-
ponsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Nikiss Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada e é constituida sob a forma de socie-

dade comercial Unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, com a sua de no
bairro Zimpeto, avenida de Mogambique,
parcelan.®7, loja n.° 4 nesta cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social do pais, bem como no estrangeiro, trans-
ferir a sua sede para qualquer local dentro do
territério nacional de acordo com legislacdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo social

Um) A sociedade tem por objectivo:

Prestac@o de servicos, construcdo civil,
reabilitacdo de imoveis, venda de
material de construgdo e afins.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que pra isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-
lac@o em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, pertencente
ao unico soécio Almirante Tene Vilanculo,
representativa de cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo e a alienacio total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento do socio unico, mediante
decisao tomada pela mesma. Gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de o socio estiver interessada em exerce-lo
individualmente.

Trés) A divisdo ou cessao parcial ou total da
quota dos herdeiros do tinico socio ndo carece
do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao das quotas

Um) A sociedade mediante previa decisdo da
Unica socia, podera amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a conta do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita a
qualquer acto judicial ou admi-
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nistrativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;
b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢oes do artigo quinto
Dois) O preco da amortizacdo serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerao
juros a taxa aplicavel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) A administraco e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pelo
socio Almirante Tene Vilanculo, que desde
ja fica nomeado unico administrador, com
dispensa de caug@o com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do tnico adminis-
trador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procur-
acgoes.

ARTIGO OITAVO

Balanco

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-d0 em
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e serdao
submetidos a apreciac@o pela sécia.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte, a sociedade conti-
nuard com os herdeiros ou representante da
falecida ou interdito, o qual nomeara um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, sera liquidada como
o tnico socio deliberar.

Trés) Os casos omissdes serdo reguladas
pelas disposi¢des da lei.

Maputo, 28 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Campismo Administracao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Abril de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100723050, uma sociedade
denominada Campismo Administragdo,
Limitada.

Primeira. Melanie Anne Loumeau, casada,
com Christiaan Frederik Nieuwoudt, de nacio-
nalidade sul-africana, natural da Africa
do Sul, portadora do Passaporte n.” A00637949,
emitido na Republica de Africa do Sul,
a0s 25 de Janeiro de 2010, residente em Maputo,
bairro Central, avenida Vlademir Lenine,
n.° 179, 2.° andar;

Segunda. 1lse Van Wyk, casada, Louis
Johannes Van Wyk, de nacionalidade
sul-africana, portadora do Passaporte
n.° A05081121, emitido na Reptblica de Africa
do Sul, aos 11 de Agosto de 2011, residente
em Maputo, bairro Central, avenida Vlademir
Lenine, n.° 179, 2.° andar;

Terceiro. Christiaan Frederik Nieuwoudt,
casado, Malaine Anne Loumeau de nacio-
nalidade sul-africana, natural da Africa do Sul,
portador do Passaporte n.” M00020372, emitido
na Repiiblica de Africa do Sul, aos 15 de Abril
de 2010, residente em Maputo;

Quarto. Brian Groenewald, de nacionalidade
sul-africana, natural de Africa do Sul, portador
do Passaporte n.° A02962872, emitido na
Repiiblica de Africa do Sul, a0s 29 de Novembro
de 2013, residente em Maputo;

Quinta. Johannes Christoffel Raath, de
nacionalidade sul-africana, natural de Africa
do Sul, portador do Passaporte n.” A02149580,
emitido na Reptiblica de Africa do Sul, aos 7 de
Marco de 2012, residente em Maputo;

Sexto. Martin John Pet, de nacionalidade sul-
-africana, natural de Africa do Sul, portador de
Passaporte n.° 465841741, emitido na Republica
de Africa do Sul, aos 16 de Janeiro de 2017,
residente em Maputo;

Sétimo. Russell Davidson, de nacionalidade
sul-africana, natural de Africa do Sul, portador
do Passaporte n.° A01884238, emitido na
Repiiblica de Africa do Sul, aos 11 de Agosto
de 2011, residente em Maputo;

Oitavo. Andrew Johnston, de nacionalidade
sul-africana, natural de Africa do Sul, portador
do Passaporte n.° M00020372, emitido na
Reptiblica de Africa do Sul, aos 7 de Setembro
de 2015, residente em Maputo.

Que pelo presente instrumento celebram
entre si uma sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada que se rege pelos estatutos
abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Campismo Administracio, Limitada, e tem a
sua sede na cidade de Maputo, bairro Central,
na avenida Vlademir Lenine, n.° 179, rés-do-
-chio, distrito municipal Ka Mpfumu podendo
por deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora de pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral com importacdo e
exportacdo, prestacdo de servigos
em diversas areas, assisténcia
técnica nos ramos de inddstria
e comércio gestdo, imobilidria,
contabilidade, procurment, asses-
soria, e outros servicos afins;

b) A assessoria em diversos ramos,
comissdes, consignagdes e repre-
sentacdes de marcas industriais e
comerciais.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-
lac@o em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 20 000,00 MTN,
vinte mil meticais, dividido em oito quotas
iguais subscrito pelos sécios sendo cada um no
valor de 2 500,00 MTN, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuidas quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
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e passivamente, passam desde ji a cargo da
socia Melanie Anne Loumeau que ¢ nomeado
administradora com dispensa de caug@o.

Dois) Os gerentes tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo
lhes quando for o caso, os necessdrios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de cada um dos respectivos administradores
especialmente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) Para obrigar a sociedade em vales,
letras e fianga, serd necessdria a assinatura dos
sécios.

ARTIGO OITAVO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagcdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim

ARTIGO NONO

Lucros, perdas e dissolucao da sociedade,
distribuicao de lucros

Dos lucros liquidos apurados € deduzido 20%
destinado a reserva e os restantes distribuidos
pelos sécios na propor¢do da sua percentagem
ou dando outro destino que convier a sociedade
apOs a deliberagdo comum.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
decreto-lei n.° 2/2005 de 27 de Dezembro e
em demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Eleccool, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Margo de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100594250, uma sociedade
denominada Eleccool, Limitada.

E constituido o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Inacio Moisés Bugueia, maior, solteiro, de
nacionalidade mogcambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100337226M, emitido aos 28 de Julho
de 2010 e residente no bairro das Mahotas,
n°119;

Norberto Armindo Massingue, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101757222B, emitido aos 16 de
Dezembro de 2011, e residente no bairro da
Matola cidade, casa n.° 147;

Rogério Augusto Dojane, maior, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo cidade, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110504049078Q, emitido aos
26 de Abril de 2013 e residente no bairro de
George Dimitrov C, n.° 45.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que ird reger-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Eleccool, Limitada, ¢ uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e a sede)

Um) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data cele-
bracdo do presente contrato.

Dois) A sociedade ter4 a sua sede, na cidade
de Maputo, bairro de Malhangalene Rua
de Guarda, n.° 35, podendo por deliberagio
da assembleia geral, abrir e encerrar sucur-
sais, filiais, agéncias ou outras formas de
representacdo social em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social, as se-
guintes actividades:

a) Montagem e reparagdo de ar condi-
cionados;

b) Assisténcia técnica na area de refri-
geracao;

¢) Instalacdes eléctrica e manutencao;

d) Manutengdo de geradores;

e) Telecomunicagdes; e

/) Prestacdo de servicos;

g) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades
a constituir ou constituidas, ainda
que com objecto diferente do da
sociedade, assim como, associar-
-se com outras sociedades para
persecucdo dos objectivos no
ambito ou ndo, do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em numerdrio, é no valor de quin-
hentos mil meticais (500 000,00 MTN), dividido
em trés quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Indcio Moisés Bugueia com 40%,
correspondente a duzentos mil
meticais;

b) Norberto Armindo Massingue, com
40%, correspondente a duzentos
mil meticais;

¢) Rogério Augusto Dojane, com 20%,
correspondente a cem mil meticais.

Dois) O capital social, poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, pela incorporagao
dos suprimentos feitos a sociedade pelos sdcios.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo no todo ou em
parte, das quotas, deverd ser comunicada a
sociedade que goza do direito de preferéncia
nessa cessao ou alienag@o, se a sociedade nao
exercer esse direito de preferéncia, entdo, o
mesmo pertencerd a qualquer dos sécios e,
querendo-o mais do que um, a quota serd
dividida pelos interessados na proporcao das
suas participagdes no capital.

ARTIGO SEXTO

(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais, serdo convocadas
por escrito com aviso de recepgdo por qualquer
administrador ou ainda a pedido de um dos
s6cios com uma antecedéncia minima de trinta
dias.

Dois) Os sdcios far-se-do representar por si
ou através de pessoas que para o efeito forem
designadas através de credencial para esse fim
emitida.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

A administragdo da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercido pelo senhor
Inacio Moisés Bugueia que fica designado
administrador com dispensa de caucgio.
A sociedade fica vélida e obrigada pela assina-
tura de um dos socios Inacio Moisés Bugueia
e/ou Norberto Armindo Massingue.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A amortizagdo serd feita pelo valor nominal
das quotas, acrescido da correspondente parte
dos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidade do respectivo
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sécio a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nos termos da deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade ou inabi-
litagdo de qualquer dos sécios, a sociedade
constituird com os sdcios sobrevivos ou
capazes e os herdeiros do falecido, interdito ou
inabilitado legalmente representado deverdo
aqueles nomear um entre si, um que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade)

A sociedade responde civicamente perante
terceiros pelos actos ou omissdes dos seus
administradores e mandatdrios, nos mesmos
termos em que o comitente responde pelos actos
ou omissdes dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balanco com data
de trinta e um de Dezembro, os lucros que o
balanco registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicagdo:

Constitui¢ao do fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-
vistos na lei e serd entdo liquidada como os
sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo que fica omisso regulardo as dispo-
sicdes legais aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

GSMI — Gerenciamento
Supervisao Manutencao
Industrial, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Abril de 2016, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100730480 uma sociedade
denominada GSMI — Gerenciamento Supervisdo
Manutenc¢@o Industrial, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Unico. Marco Filipe Correia Guine, divor-
ciado, natural de Coimbra-Portugal, de nacio-
nalidade portuguesa, residente na Rua do Rio
Ligonha n.° 70, cidade da Matola, portador do
DIRE 11PT00029867A, emitido aos trinta de
Junho de dois mil e quinze, pelos Servigos de
Migragao.

E aceite e celebrado o presente contrato de
constituicdo de uma sociedade unipessoal, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de GSMI
— Gerenciamento Supervisdo Manutencao
Industrial, Sociedade Unipessoal, Limitada,
e que terd a sua sede social na rua do Rio
Ligonha n.° 70, cidade da Matola, exercendo
a sua actividade em todo o territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade poderd por deliberagdo
do tnico sécio, mudar a sua sede social para
outro local desde que dentro do territério
mocambicano.

Dois) A sociedade podera ainda criar
e extinguir filiais, sucursais, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo, no
territdrio nacional ou no estrangeiro, desde que
observados todos os condicionalismos esta-
tutdrios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da actividade de engenharia
e técnicas afins, ensaios e andlises
técnicas;

b) A actividade de consultoria cientifica,
técnicas e similares;

¢) A actividade de consultoria para os
negdcios e gestdo;

d) A actividade comercial incluindo a
exportagdo e importacao;

e) A actividade de fabrica¢Ges meta-
licas, soldaduras técnicas, manu-
tencdo, supervisdao industrial e
gerenciamento de obras e projectos.

Dois) O exercicio de outras actividades
conexas ou subsididrias do objecto principal,
tais como representacdo comercial de marcas
de entidades estrangeiras, podendo adquirir
patentes e ainda exercer outras actividades
complementares de fins lucrativos permitidos
por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma unica quota de
igual valor, o equivalente a cem por cento do
capital e pertencente ao sécio Marco Filipe
Correia Guine.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital social podera ser elevado uma ou
mais vezes de acordo com a decisdo do sdcio,
para o que observar-se-do as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio Marco Filipe Correia Guine e que
desde jd e pelos presentes estatutos € designado
gerente.

Dois) Compete ao gerente exercer 0S mais
amplos poderes e representar a sociedade para
todos os efeitos, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticar todos os demais actos
tendentes a realizagido do objecto social.

Trés) Em caso de necessidade, o gerente
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatdrios nos termos estabelecidos pelo
Cédigo Comercial em vigor.

Quatro) A sociedade obriga-se pela assina-
tura do gerente.

ARTIGO OITAVO
(Alteracoes)

O sdcio podera decidir por si a fusdo, venda
de quotas, transformacdo ou dissolugdo da
sociedade nas condigdes que lhe convierem e
no respeito pelos formalismos em vigor.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) As contas de resultados e o balango
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a analise e aprovacdo do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicdo da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada conforme deliberacdo do sécio.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

LT. Garage Automation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Abril de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100596571, uma sociedade
denominada LT. Garage Automation, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Lucas Alberto Tembe, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
administrador da empresa e residente na
Reptblica de Mocambique, provincia de
Maputo, Municipio da cidade da Matola,
bairro da Machava, Avenida Josina Machel,
n.° 118.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo L.T.
Garage Automation, Limitada, e tem a sua sede,
na Republica de Mogambique, provincia de
Maputo, Municipio da cidade da Matola, bairro
da Machava, Avenida Josina Machel, n.° 118.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indetrmi-
nado, contando se o inicio a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a cons-
trucdo civil, obras publicas, consultoria,
venda de material de construcdo, reparacio e
manutencido de equipamentos de construgdo
civil, veiculos, venda e reparacdo de material
electrénico para contrugdo civil e veiculos,
importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 50 000,00 MTN
(cinquenta mil meticais), representado pela
unica quota do sécio Lucas Alberto Tembe.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo e alienagdo de quotas deverd
ser de consentimento dos socios gozando estes
do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interresse pela quota de cedente, este
decidira a sua alienag¢do aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
serd exercida pelo sécio Lucas Alberto Tembe,
que desde ja é nomeado administrador para
obrigar a sociedade em todos os actos e con-
tratos.

Dois) O administrador ou gerente ndo pode
obrigar a sociedade em actos e contratos alheios
ao objecto social, designadamente em letras
de favor, fiancas, abonagdes ou outros actos
semelhantes.

ARTIGO OITAVO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para a apeciacdo do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os cassos omissos serad regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Repitblica
de Mogambique.

Maputo, 28 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

S&S Gelo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Margo de 2016, foi matriculada,
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100712768, uma sociedade
denominada S&S Gelo, Limitada, entre:

Primeiro. Abudo Manuel Salipa maior,
solteiro, de nacionalidade mocambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101008515261, emitido aos 18 de Janeiro de
2011, com o domicilio na Avenida Ho Chi Min
n.°43, bairro Polana Cimento, cidade Maputo: e

Segundo. Benigno Noel José Romdo da
Silva, solteiro, de nacionalidade mocambicana,
natural da Beira, residente em Maputo, portador
do Passaporte n.° 12AB35885, emitido aos 31
de Janeiro de 2012.

Que pelo presente instrumento constituem
por si uma sociedade por quotas de responsabi-
lidade limitada da qual reger-se-a pelos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, representacao
e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de S & S Gelo, Limitada, e tem a sua sede no
distrito Urbano Ka Mpfumo, cidade de Maputo,
Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade poderd, mediante deli-
beracdo da assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais, bem
como abrir e encerrar, onde achar necessario,
agéncias, delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representagao.

Trés) A sociedade é criada por um tempo
indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguinte actividades:

a) Produgdo, distribuicdo e comercia-
lizacdo de gelo:
b) Prestagao de servico de transporte
de gelo;
c) Actividades gerais de marketing
publicidade e propaganda;
d) Comércio por grosso e a retalho com
importacado e exportagdo de:
i) Miquinas e equipamentos de frio;
ii) Material de construgdo, betume,
tintas, vernizes, equipamentos,
cimento, blocos, tijolos, tijo-
leira; e
iii) Produtos alimentares, agricolas e
pecudrios.

e) Representacido comercial de firmas,
marcas de bens e servigos diversos
nacionais e ou estrangeiros;

/) Comércio geral no que corresponde a
importagdo e exportacao;

g) Parcerias com outras empresas.

Dois) A sociedade desenvolverd também
actividades subsididrias ou complementares das
actividades principais.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral a sociedade poderd desenvolver outras
actividade nao compreendidas no actual objecto
social.

CAPITULO II
Do capital social e quotas
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais correspondentes a soma de duas
quotas:

a) Uma pertencente ao sécio Abudo
Manuel Salipa no valor de vinte e
cinco mil meticais correspondentes
a cinquenta por cento do capital
social;

b) Outra pertencente ao sécio Benigno
Noel José Romao da Silva no valor
de cinquenta e cinco mil meticais
correspondentes a cinquenta por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vez por decisdo dos sdcios e
aprovado em assembleia geral.

Trés) Deliberado qualquer aumento ou redu-
¢do do capital social serdo os mesmo rateados
pelos sécios na propor¢do das quotas.

ARTIGO QUARTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade pode dentro dos limites
legais adquirir e/ou alienar quotas proprias e
praticar sobre elas toda as operagdes legalmente
permitidas.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas nao tem qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporagdo de reserva se assembleia geral ndo
deliberar de forma diversa.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Um) Os sécios poderdo conceder a socie-
dade os suprimentos de que ela necessite na
prossecucdo do seu objecto social.

Dois) Os termos e condi¢des dos suprimento
serdo previamente aprovados pelos sdcio reuni-
dos em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessacdo de quota € livre
entre os socios.

Dois) A divisao ou cessio sé sera valida se o
sécio que pretende vender notificar a sociedade
no prazo de noventa dias de calenddrio a contar
respectivamente da data da notificagdo e da data
de resposta da sociedade.

Trés) Desde que os procedimentos descritos
no nimero dois anterior seja cumprido competira
ao administrador delegado imediatamente
convocar uma reunido da assembleia geral
para confirmagdo da transac@o e aprovagao das
alteragdes necessdrias aos estatuto da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
em caso de exclusdo ou exoneragdo de um sécio.

Dois) Um s6cio serda excluido nos termos
daleie:

a) Quando por decisdo transitada em
julgado o respectivo titular for
declarado falido ou insolvente;

b) A eminéncia de a quota ser arrestada
penhorada ou arrolada ou de
alguma forma apreendida judicial
ou administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a quota
em violacdo do disposto no artigo
oitavo;

d) Se o titular da quota envolver a
sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social ou
por qualquer forma prejudicar as
actividades da sociedade ou seu
bom nome;

¢) Se um dos sécios formar uma ou
mais sociedades que desenvolvam
objectos ou actividades tal como

as descritas nestes estatutos e que
prejudique claramente os interesses
da sociedade;

) Um sécio serd exonerado mediante
comprovagdo dos factos e serd
decidido por consenso e posterior
envio de um pré-aviso de quatro
meses;

g) Se a amortizacdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente
reducdo de capital, as quotas dos
restante sdcios serdo propor-
cionalmente aumentadas fixando
a assembleia geral o novo valor
nominal das mesmas;

h) A amortizacio serd feita pelo valor
auditado acrescido da corres-
pondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos
quaisquer débitos ou responsabi-
lidades do respectivo sécio para
com a sociedade, e o pagamento
da quota amortizada serd feito nos
termos e condicdes determinado
pela assembleia geral.

CAPITULO IIT
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO OITAVO

(Assembileia geral)

Um) Competem a assembleia geral dos
sécios todos os poderes que lhe sdo conferidos
por lei e pelos presentes estatutos.

Dois) A assembleia geral retine-se em sessao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano
para apreciacdo do balanco e aprovacdo das
conta referente ao exercicio do ano anterior do
relatério da gestdo o qual incluird a proposta
relativamente a distribuicdo de lucros e paga-
mento de dividendo e do relatdrio dos auditores,
bem como para deliberar sobre outros assuntos
do interesse da sociedade.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que os sdcios
o considerem necessario.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir-
-se na sede da sociedade ou quando a mesa
da assembleia geral entenda conveniente, em
qualquer outro local do pais ou através de recurso
ameios informdticos como teleconferéncias ou
video-conferéncias desde que devidamente
identificado na convocatdria.

Cinco) Para reunir inclusive sem dependéncia
de convocatdria prévia a assembleia geral deve
reunir um qudérum se estiverem presente ou
representados os sécios detentores de setenta
e cinco por cento do capital social e estes
manifestem vontade que a assembleia geral se
constitua e delibere sobre determinada ordem
de trabalho.

Seis) A convocagdo das reunides da as-
sembleia geral serd feita pelo seu presidente ou
pelo administrador delegado, através de carta
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com aviso de recep¢do ou protocolar ou email
ou fax desde que expressamente recepcionado
e com a antecedéncia minima de quinze dias
de calenddrio relativamente a data da reunido.

Sete) Os sécios poderdo fazer-se representar
na assembleias gerais nos termos da lei aplicdvel
e ainda por terceiros desde que este tenham
poderes especificos de representagdio para
participar e ou intervir e ou votar

ARTIGO NONO
(Validade das deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas pelos sécio representando
uma maioria simples dos votos presentes e
representados, excepto as que se prendam com as
matérias seguidamente listadas e que requerem
uma maioria qualificada representativa de
setenta e cinco por cento do capital social:

a) A elei¢do dos membros do conselho
de administracdo e os termos e
condicdes do seu trabalho e remu-
neragoes;

b) A transmisso, cria¢do ou constitui¢ao
de bonus e garantia sobre os bens
imdéveis ou inamoviveis e seus
respectivos direitos da sociedade;

¢) A aprovacio do plano de actividades
e or¢amento da sociedade;

d) O aumento e a redugdo do capital
social;

e) A fusdo, cisdo transformacg@o dissolucdo
e liquidag@o da sociedade;

/) .A amortizacdo de quotas.

Dois) As actas das assembleias geral deverdo
identificar os nomes dos sécios e do seus
representantes, o valor das quotas de cada um
e as deliberacdes que foram tomadas, devendo
ainda ser assinadas pelo presidente da mesa e
secretario, excepto no caso de actas circulares
ou avulsas. que serdo assinada por todos os
socios presentes ou representados, sendo as suas
assinaturas devidamente reconhecidas.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A gestdo incluindo as decisdes
estratégicas e a representacdo da sociedade
compete a um conselho de administragio
composto por pelo menos dois membros desig-
nados pelas duas panes.

Dois) O conselho de administragdo compre-
ende o seu presidente o administrador delegado
(director-geral) e pelo menos um administrador
para drea(s) especifica(s) de responsabilidade.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistracdo sdo eleitos pela assembleia geral por
periodos de dois anos sendo permitida a sua
reeleigdo e agirdo de acordo com as direcgdes/
/instrugdes decididos de tempos em tempos pela
assembleia geral.

Quatro) O conselho de administra¢do e o
administrador delegado poderdo constituir
procuradores da sociedade nos termos da lei.

Cinco) As deliberacoes do conselho de admi-
nistracdo sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes e nos demais termo que e
te 6rgdo vier a aprovar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura
do presidente e do administrador-delegado,
consoante os poderes especificados no eu
mandato. Para o actos de mero expediente basta
a assinatura de um s6 administrador ou de um
empregado sénior da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O exercicio financeiro coincide com o
ano civil ou com qualquer outro que venha a ser
aprovado pelo sécios no termos da lei.

Dois) O relatério de gestdo e contas de
exercicio incluindo o balango e a demonstragdo
de resultados, serdo submetidos a aprovagao
da assembleia geral durante o dltimo trimestre
do ano.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros liquidos apurados serd deduzida
uma percentagem nao inferior a vinte por cento
que serd estabelecida para constituir e quando
necessdrio, reintegrar o fundo da reserva legal.
A parte remanescente dos lucros serd distribuida
pelos sdcios ou utilizada noutras reservas ou
provisdes de acordo com a deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei. ou quando assim for
determinado por deliberacdo da assembleia
geral, sendo os liquidatarios, excepto se o
contrario for decidido em assembleia geral ou
determinado pela lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Casos omissos)

O casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 28 de Abril de 2015. — O Técnico,
llegivel.

Ekol Constructions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Abril de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100286734, uma sociedade
denominada Ekol Constructions, Limitada,
entre:

Remzi Akcay, maior, natural de Isparta, de
nacionalidade turca, portador do Passaporte
n.° U02188146, emitido na Turquia, aos
vinte e quatro de Maio de dois mil e onze,
residente na cidade de Maputo, doravante
designado por primeiro outorgante;

Zekeria Cinar, maior, natural de Isparta, de
nacionalidade turca, portador do Passaporte
n.° U02297673, emitido na Turquia, aos
vinte de Maio de dois mil e onze, residente
na cidade de Maputo, doravante designado
por segundo outorgante;

Bedrettin Demir, maior, natural de Elazig, de
nacionalidade turca, portador do Passaporte
n.° U01543311, emitido na Turquia, aos dez
de Junho de dois mil e onze, residente na
cidade de Maputo, doravante designado por
terceiro outorgante;

Ali Karakas, maior, natural de Istanbul, de
nacionalidade turca, portador do Passaporte
n.° U02361166, emitido na Turquia, aos dez
de Junho de dois mil e onze, residente na
cidade de Maputo, doravante designado por
quarto outorgante;

Omer Koyuncu, maior, natural de Ankara, de
nacionalidade turca, portador do Passaporte
n.° U12171124, emitido em Zeytinburnu-
-Turquia, aos quatro de Fevereiro de dois mil
e dezasseis, residente na cidade de Maputo,
doravante designado por quinto outorgante.

E celebrado entre as partes outorgantes o
presente contrato de sociedade, sem prejuizo
das demais disposi¢des da legislacdo aplicavel,
que se rege pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Ekol Constructions, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede e negdcio
principal na cidade de Maputo, rua da Argélia,
nimero cento e quarenta.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade podera criar ou extinguir sucursais,
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filiais, agéncias, delegagdes, ou qualquer outra
forma de representagdo social em qualquer
ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais, a partir da data da assinatura
do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A Ekol Constructions, Limitada tem
como seu objecto principal a construg@o civil.

Dois) A Ekol Constructions, Limitada, ira
importar equipamento e material de construgao
para execug¢do de obras.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito € de um milhdo e quinhentos mil meticais
(1 500 000,00 MTN), em dinheiro correspon-
dentes a soma de cinco quotas sendo que:

a) Uma quota no valor de trezentos
mil meticais (300 000,00 MTN),
corresponde a 20% do capital
social, pertencente ao s6cio Remzi
Akgay;

b) Uma quota no valor de trezentos
mil meticais (300 000,00 MTN),
corresponde a 20% do capital
social, pertencente ao sécio Zekeria
Cinar;

¢) Uma quota no valor de trezentos
mil meticais (300 000,00 MTN),
corresponde a 20% do capital
social, pertencente ao soécio Ali
Karakas;

d) Uma quota no valor de trezentos
mil meticais (300 000,00 MTN),
corresponde a 20% do capital
social, pertencente ao s6cio
Bedrettin Demir;

e¢) Uma quota no valor de trezentos
mil Meticais (300 000,00 MTN),
corresponde a 20% do capital
social, pertencente ao sécio Omer
Koyuncu.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apds aprovacao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes, serdo os mesmos rateados pelos
sécios, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessio, total ou parcial,
de quotas a sécios ou a terceiros dependem de
deliberacdo prévia da assembleia geral, a qual
¢ tomada nos termos do nimero um do artigo
318 do Cédigo Comercial.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade para que esta exerca
o direito de preferéncia, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condi¢des da cessao.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando ndo quiser
usar dele, esse direito é atribuido aos sécios.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social, mas poderdo os sécios fazer
a sociedade os suprimentos que acharem
necessdrios, nas condigdes a serem determinadas
por eles.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacao,
aprovagdo ou modificac¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente por convocagio do
conselho de administracio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragao.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4 na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Quatro) Os sécios poder-se-ao fazer repre-
sentar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Cinco) E dispensada a reuniéio da assembleia
geral quando os sécios concordarem na delibe-
racdo, por escrito, cujo contetido deverd ser
devidamente pormenorizado.

ARTIGO NONO
Conselho de administracao

Um) A sociedade é gerida por um conselho
de administragdo, composto pelos sdcios.

Dois) O nimero de membros poderd vir a
ser alargado por decisdo da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistra¢@o séo designados por um periodo de trés
anos, podendo ser renovaveis.

Quatro) Os membros do conselho de admi-
nistracdo sdo dispensados de caugdo.

ARTIGO DECIMO
Competéncias

Um) Compete ao conselho de administracio
exercer os mais amplos poderes de administragao,
representando a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo pode
delegar poderes em qualquer dos seus membros
ou a um terceiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administrador executivo

Um) A gestdo didria da sociedade € confiada
desde ja aos socios Remzi Akcay e Ali Karakas,
que exercem os cargos de administradores
executivos, podendo ser substituidos por
decisdo de conselho de administrag@o.

Dois) Os administradores executivos pode-
rdo em conjunto ou isoladamente celebrar
contratos de trabalhos, vendas comercias,
abertura de contas bancarias, movimentos
e assinaturas de cheques, pagamentos aos
fornecedores, representar a sociedade em
institui¢des publicas ou privadas, requerer
licencas e inicios de actividades, celebrar
contratos de arrendamentos, emitir facturas e
recibos, liquidar impostos e reclamar de multas
e cobrancas indevidas e excessivas, aquisicao,
onerac¢do ou alienagd@o de participacdes sociais,
incluindo a oneracdo ou alienagdo da sua
participacdo social supra referida, a seu favor,
mandatario, ou a favor de terceiros, nos termos
e condi¢des que julgar convenientes; abrir ou
encerrar de sucursais, delegagdes, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacdo em
qualquer outro local do pais ou no estrangeiro;
despachos nas alfandegas e assinatura dos
conhecimentos. representar em tribunais e
constituir advogados quando necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunides

Um) O conselho de administra¢@o retine-
se sempre que necessdrio para os interesses
da sociedade e, trimestralmente, para a apre-
sentacéo de contas pelo director executivo.

Dois) O conselho de administrag@o é convo-
cado pelo respectivo presidente, devendo a
convocatdéria incluir a ordem de trabalhos.

Trés) O membro do conselho de admi-
nistragdo impedido de comparecer podera ser
representado por outra pessoa fisica que para
o efeito designar, mediante simples carta para
esse efeito, dirigida ao presidente do conselho
de administragdo.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deliberacées

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sdo necessdrios trés quartos dos
votos correspondentes a totalidade do capital
da sociedade para a tomada das seguintes
deliberagoes:

a) Alteracdo do pacto social;
b) Dissolug¢@o da sociedade;
¢) Aumento do capital social;
d) Divisdo e cessao de quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura dos administradores executivos, no exer-
cicio das funcdes conferidas pelo estatuto e pelo
conselho de administracao.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos administradores executivos,
ou por qualquer empregado designado para
o efeito por for¢a das suas fungdes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
Falecimento de sécios

No caso de falecimento de um dos socios, os
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-d a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as reser-
vas especialmente criadas, por decisdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sOcios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberaciio da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberacdo de trés
quartos dos socios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o patri-
moénio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos

da liquidagdo, serd distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e submetidos a apro-
vagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cdédigo Comercial vigente
e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, 28 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Barra Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Abril de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100728125 uma sociedade
denominada Barra Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Carmen de Jesus Mendes Barra, solteira, natural
de Brasil, de nacionalidade portuguesa,
residente em Maputo no bairro Polana,
portador do Passaporte n.” N905547, emitido
aos 7 de Outubro de 2015, valido até 7
de Outubro de 2020.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regera pelos artigos seguintes.

CAPITULO

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de Barra
Consultoria — Sociedade Unipessoal, criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, cita no bairro Polana, Avenida
Francisco Orlando Magumbwe, n.° 376, cidade
de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do s6cio
unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto prestacdo
de servicos nas areas de consultoria, concepgao
e monitorias de projectos, e outros servigos afim.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, assim como associar-se com
outras sociedades para a persecugdo de objec-
tivos comerciais no dmbito ou nio do seu
objectivo.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a uma quota do tnico sécio
Carmen de Jesus Mendes Barra, equivalente
a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimento a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

Administracao, representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Carmen de Jesus Mendes Barra.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do administrador, ou ainda por pro-
curador especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos
e lemites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO 11T
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
Balancgo e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
tnico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do
Cdédigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

SAD Constroi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Abril de 2016, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100730561, uma sociedade
denominada SAD Constroi, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Aderrito Olimpia Sefane, casado, residente em
Maputo, no Bairro 25 de Junho, casan.® 171,
célula M, quarteirdo 35, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110394234F, emitido aos
23 de Junho de 2011, em Maputo; e

Sara Eldorado Mabjaia Sefane, casada, natural
Marracuene, residente em Maputo, no bairro
25 de Junho, casa n.° 28, célula P, quar-
teirdo 10, portadora do Bilhete de Identi-
dade n.° 110101230600A, emitido aos 24
de Marco de 2016, na cidade de Maputo.
Que para além das disposicdes legais, reger-

se-4 pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a designacdo de SAD
Constroi, Limitada. A sociedade é uma pessoa
colectiva de personalidade juridica, e é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pela disposicdo do pre-
sente contrato de sociedade e diplomas legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracdo do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
Maputo, bairro da Central, Avenida vinte e
quatro de Julho, n.° 2023, rés-do-chdo, podendo
por deliberagdo da assembleia geral, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social em territério nacional e ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a cons-
trucdo civil e obras publicas.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
e havendo a devida autorizagdo, a sociedade
podera exercer actividades conexas e outras
complementares ou subsididrias a actividade
principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro e bens, ¢ 200 000,00 MTN (duzentos
mil meticais), assim distribuidos:

a) Uma quota de 180 000,00 MTN (cento
e oitenta mil meticais), equivalente
4 noventa por cento, pertencente a,
Adérito Olimpia Sefane;

b) Uma quota de 20 000,00 MTN (vinte
mil meticais), equivalente 4 dez por
cento, pertencente a, Sara Eldorado
Mabjaia Sefane.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacéio da assembleia geral, por
entrada em valores monetarios ou bens.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
socios € livre.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carece de consentimento, por
escrito, da sociedade, gozando do direito de
preferéncia em primeiro lugar a sociedade e
depois os socios.

Trés) O sécio que pretender ceder a sua quota
devera comunicar esta inten¢do a sociedade.

Quatro) Nao desejando a sociedade e os
restantes socios exercer o direito de preferéncia
que lhes € conferida nos termos do niimero dois
do presente artigo, a quota poderd ser livremente
cedida.

Cinco) A divisdo e cessdo de quotas que
ocorre sem observancia do estabelecido no

presente artigo, é nula e de nenhum efeito.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade, em todos
actos e contratos, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, é confiada ao sécio, Adérito
Olimpia Sefane, que fica assim nomeado
gerente, com dispensa de prestar caucao,
bastando a sua assinatura para obrigar vali-
damente a sociedade.

Dois) O administrador pode delegar em
terceiros, mediantes procuraco, todo ou parte
dos seus poderes de administracao.

Trés) Fica expressamente vedado ao admi-
nistrador, obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos a sociedade.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagdo do
balango de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 extra-
ordinariamente sempre que convocada pelo
administrador ou pelos sécios.

Trés) O férum necessario para assembleia
reunir € a presenga dos socios, ou a presenca
de um mandatdrio e o gerente.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvendo-se, a liquidagio serd feita
na forma aprovada por deliberagdo dos sécio
sem assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Todos casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, 28 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Belavista Agro Industrial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e sete de Abril de 2016, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100730472, uma
entidade denominada Belavista Agro Industrial,
Limitada, entre:

Francis Joseph Mandy, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° A01638849, emitido aos 30 de Marco
de 2011;

Rui Makavanhane Isac Tovela, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Passaporte
n.° 13AE52716, emitido aos 27 de Agosto
de 2014;
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Leonardo Santos Simao, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100000704N, emitido em
3 de Novembro 2014.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade por quotas, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de Belavista Agro Industrial, Limitada,
ou abreviadamente BAI, e tem a sua sede na
Avenida da Namaacha, n.° 730, na cidade da
Matola.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade podera deslocar a sede social
para qualquer outro local dentro do territério
nacional, abrir ou encerrar sucursais, agéncias,
filiais, delegacdes ou quaisquer outras formas
de representacio social.

Trés) A sua duracdio € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituig¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a produg@o,
processamento, comercializagdo, importagao
e exportacdo de produtos agricolas.

Dois) A sociedade poderd exercer, desde
que devidamente autorizada pelas entidades
competentes, quaisquer outras actividades
subsididrias ou conexas ao objecto principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de MZN 50 000,00 MTN (cinquenta mil
meticais), correspondente a soma de trés quotas,
distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil, quinhentos meticais,
correspondente a 51% do capital
social, pertencente ao socio Francis
Mandy;

b) Uma quota no valor nominal de
catorze mil, quinhentos meticais,
correspondente a 29% do capital
social, pertencente ao sécio Rui
Tovela;

¢) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondente a 20% do
capital social, pertencente ao sécio
Leonardo Santos Sim@o.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poder@o ser exigidas prestagdes suple-
mentares, desde que a assembleia geral assim
decida.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos e prestagdes acessorias, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A transmissao de quotas entre os s6cios
ndo carece de consentimento da sociedade ou
dos sécios, sendo livre.

Dois) A transmissdo de quotas a favor
de terceiros, depende do consentimento da
sociedade mediante deliberagdo dos sécios.

Trés) Os socios e a sociedade gozam do
direito de preferéncia na transmissdo de quotas
a favor de terceiros.

Quatro) Nenhuma transmissao entre vivos
serd efeicaz, mesmo entre as partes, se a
sociedade e os sécios ndo tiverem sido notifi-
cados por carta para o exercicio do direito de
preferéncia.

Cinco) Notificados a sociedade e os socios
da pretendida transmissdo, do respectivo
preco, identificacdo do proposto adquirente e
demais condicdes, a sociedade primeira e os
socios depois, dispdem de quarenta e cinco
dias, aquela, quinze dias, estes, para exercer o
referido direito.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao de soécio)

Um) O sécio pode ser excluido por
decisao judicial, em acg¢do proposta pela
sociedade apds prévia deliberagcdo, quando
o seu comportamento desleal ou gravemente
perturbador do funcionamento da sociedade, lhe
tenha causado ou possa vir a causar prejuizos
significativos.

Dois) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever deste indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciacao,
aprovagdo do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente, sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou pelos sécios, mediante carta
registada com aviso de recepg¢do dirigida aos
sécios com antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) Os sécios ausentes nas reunides da
assembleia geral, podem-se fazer representar
por procurador ou qualquer pessoa mediante
simples carta dirigida ao presidente da as-
sembleia geral.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocagio, se todos os sécios esti-
verem presentes ou representados e todos
manifestarem vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias da assembleia geral)

Dependem da deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros indi-
cados por lei:

a) A nomeacao e exoneragdo dos gerentes;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

¢) Solicitacdo e restituicao de prestagdes
suplementares de capital bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo de contrato de sociedade;

¢) Decisao sobre distribuicio de lucros;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
0s gerentes;

g) Oneragdo da sociedade para além dos
actos de gestdo comercial.

ARTIGO NONO
(Quérum, representacao e deliberagao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados.

Dois) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento dos votos presentes,
as deliberacdes sobre o contrato de sociedade,
designadamente, fusdo, transformacao, dis-
solucdo da sociedade, contratacdo de emprés-
timos bancarios.

ARTIGO DECIMO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e representada por
um gerente, podendo ser sécio um dos sécios
ou pessoa estranha a sociedade, nomeado pela
assembleia geral.

Dois) O mandato do gerente € de quatro anos,
podendo ser reeleito.

Trés) O gerente terd todos os poderes neces-
sarios a gestdo dos negécios da sociedade,
podendo, quando autorizado pela assembleia
geral, movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras ou livrangas, contratar e
despedir pessoal, alienar ou onerar, bem como
tomar de aluguer ou arrendamento bens moveis
e iméveis.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura do
gerente.

Cinco) O gerente representa a sociedade em
juizo e fora dele, passiva e activamente.

Seis) O gerente poderd delegar parte ou todos
os poderes a um mandatario, por procuragio,
por um periodo médximo de noventa dias, com
prévio conhecimento dos sdcios, sem, contudo,
necessitar de deliberagdo da assembleia geral.

Sete) No exercicio das suas competéncias,
o gerente deve agir com respeito pelas delibe-
racdes dos socios regularmente tomadas sobre
matérias de gestdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Proibicao de concorréncia e remuneracao
do gerente)

Um) Os gerentes ndo podem, sem o consen-
timento expresso dos sdcios, exercer, por
conta prépria ou alheia, actividade abrangida



3218

111 SERIE — NUMERO 56

no objecto social da sociedade, desde que esteja
a ser exercida por ela ou o seu exercicio tenha
sido objecto de deliberacao dos socios.

Dois) Os gerentes tém direito a receber uma
remuneracdo a fixar por deliberag@o dos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Destituicao do gerente)

O gerente da sociedade podera ser destituido
nos termos previstos no artigo 326 do Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) Os lucros liquidos apurados, depois

de deduzidos a parte destinada a reserva
legal e as outras reservas que a assembleia
geral definir, serdo distribuidos pelos sécios
de acordo com a propor¢do das suas quotas,
apds o pagamento integral dos suprimentos ou
prestacdes acessorias realizadas pelos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidac@o serd feita na forma apro-
vada por deliberac@o dos sdcios em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Coédigo Comercial em vigor
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 28 de Abril de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Seragra Producoes
& Servicos — Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que, por
escritura de dezassete de Marco de dois mil e
dezasseis, lavrada de folhas 12 e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
191-B, do Cartério Notarial de Xai-Xai, a cargo
do Notario, Fabido Djedje, técnico superior dos
Registos e Notariado N2, foi pelo senhor Sérgio
Cumbucane Estefdneo Witimisse, constituida
uma sociedade comercial por quotas unipessoal
limitada, a qual se rege pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacgio
de Seragra Produgdes & Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, regendo-se pelos se-
guintes estatutos e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Xai-Xai, provincia de Gaza, Reptblica de
Mogambique, podendo a mesma ser transferida
para qualquer outro ponto do territério nacional,
abrir ou encerrar delegacdes, agencias, sucursais
ou outras formas de representacdo bastando para
o efeito a decisdo da administragao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto:

a) Industria grafica e serigrafia;

b) Comércio geral com importagido
e exportacao;

¢) Prestagdo de servigos;

d) A sociedade poderd, ainda, exercer
qualquer outra actividade comercial
ou de servigos que lhe for devida-
mente autorizada, bem como deter
participagdes sociais em outras
sociedades, independentemente do
seu objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica de
constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
(Capital)

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
constituido por quota Unica pertencente ao
sécio unipessoal,Sérgio Cumbucane Estefaneo
Witimisse.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cess@o da quota ou parte dela a
estranhos a sociedade, carece sempre do consen-
timento do sdcio unipessoal.

Dois) E permitido ao sécio fazer suprimentos
a sociedade quando esta disso carecer, sendo
tais suprimentos considerados auténticos
empréstimos e vencendo ou nio os juros de
acordo com o que for fixado.

ARTIGO SETIMO
(Reuniao)

Um) A assembleia geral é constituida pelo
sécio unico, devendo as suas deliberacdes
respeitarem o estatuido no artigo 330 do Cédigo
Comercial.

Dois) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, nos trés primeiros
meses, para andlise do balango e contas

do exercicio acabados de findar e apreciar
qualquer outro assunto de interesse para a
sociedade e, extraordinariamente sempre que
for convocada pela sécio Unico.

Trés) As reunides da assembleia geral tém
lugar na sede social ou em qualquer outro local
do territério nacional desde que indicado na
convocatdria da qual deverd constar ainda a
data e hora, bem como a agenda dos trabalhos.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

A administrag@o e geréncia da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serdo exercidas pelo sdcio unico,
que assume desde ja as fun¢des de administrador
com dispensa de caug@o. O sécio podera delegar
o0s seus poderes no todo ou em parte a pessoa
estranha a sociedade.

Pardgrafo dnico: os actos de mero expediente
poderio ser assinados por qualquer empregado
da sociedade devidamente autorizado.

ARTIGO NONO
(Mandatarios nao sécios da sociedade)

A sociedade podera constituir mandatarios,
fixando para cada caso os limites especificos
do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO
(Morte e interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdic@o ou inabilitacao do sécio, continuando
com os herdeiros ou representantes do falecido
ou interdito que exercerdo em comum 0S respec-
tivos direitos, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Exercicio social)

Anualmente serd dado balanco de contas
de exercicio com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Dissolvendo-se a sociedade por decisdo do
sécio tnico, ele sera liquidatario, procedendo-
se a liquidag@o como por ele for deliberado.
Dissolvendo a sociedade o sécio gerente serd
liquidatario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Em todo o omisso regulardo as disposi-
¢des do Codigo Comercial e em especial a
legislagdo relativa as sociedades por quotas
unipessoais previstas no artigo 328 e seguintes
e demais legislag@o aplicavel na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, 18 de Margo
de 2016. — O Técnico, llegivel.



FAGCA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Republica para
o territério nacional (sem porte):

............................................ 3.750,00MT
...................................... 3.750,00MT

I:

....................... 3.750,00MT

...................... 1.875,00MT

............................... 1.875,00MT

— Impressao em Off-
e Digital;
— Encadernacao e Restau

de LiVI"OS; Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

Tel.: 23 320905

— Pastas de despachos, g Fax: 23 320908
i Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,
impressos e muito mais! § Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa n.° 1004
Tel.: 27 220509 Fax: 27 220510




Preco — 93,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



