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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

MUNICIPIO DE CHIMOIO

XV Sessio Ordinaria da Assembleia Municipal de Chimoio

Deliberagdo N.° 27/AMC/SO/2011

A Assembleia Municipal de Chimoio, reunida na sua XV Sessdo
Ordindria com 38 dos 39 membros em plena efectividade de fungdes, nos
dias 05, 06 e 07 de Dezembro de 2011, apreciou o Plano de Actividades
e do Or¢amento do Conselho Municipal para o ano 2012.

Da apreciagdo feita, a Assembleia Municipal constatou que a proposta
foielaborada de acordo com a metodologia aplicdvel e submetida para a
apreciacdo dentro do prazo estabelecido por lei.

1. Sobre o Plano de Actividades.

Nas dreas de Administracdo Territorial, Urbanizacdo, Construg¢do
e Habitagdo; Satude, Acgdo Social e Emprego; Saneamento e Meio
Ambiente se apresentavam 0s seguintes aspectos:

1 — Nao inclusdo da actividade sobre a cria¢@o e consolidacio das
Direccoes e Servicos Técnicos de acordo com o estatuto organico e
Quadro de Pessoal na drea de administracdo Territorial.

2 — A repeticdo da numeracdo de tarefas na drea de Urbanizagao.

3 — A n@o clareza sobre a continuac¢@o na construcido do Bloco da
Maternidade no Centro de Satide de Nhamatsane.

4 — A mengdo de tarefas de constru¢@o na drea de Satde.

5 — A ndo inclusdo no plano de 2012, da tarefa sobre a Identifica¢do
da Praga da Paz e do Desportista.

2. Sobre o Orcamento.

1 — A falta de indicacdo de valores para algumas actividades, como
¢ o caso do Mercado Zagarto.

2 — A repeti¢do da actividades orcamentadas concorria para a soma
errada do Or¢camento apresentado pelo Conselho Municipal.

3 — A apresentac@o na proposta do Orcamento de valores ja com
incrementos nos fundos de Compensa¢@o Autarquica, Investimento e
de Estrada antes da sua comunicacdo pelo Governo Central.

4 — Face a estas constatacdes, a Assembleia Municipal levantou
preocupacdes, questionamentos, sugestdes e propostas, tendo sido
acolhidas pelo Conselho Municipal, Orgdo proponente e procedido as
necessarias correccdes.

Assim, ao abrigo das competéncias atribuidas pela alinea b) do
n.° 3 do artigo 45, da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro, conjugadas com
alinea b), do n.° 1 do artigo 27 do Regimento, a Assembleia Municipal,
delibera:

ARTIGO 1

Aprovar o Plano de Actividades e Or¢gamento do Conselho Municipal
para o ano econdmico de 2012, os quais sdo parte integrante da presente
Deliberacio.

ARTIGO 2

Fixar em 130.000.000,00MT (Cento e trinta milhdes de meticais) o
Orgamento para o ano econémico de 20102.

ARTIGO 3

Recomendar ao Conselho Municipal para:

1. Na implementag¢do do Plano de Actividades e Orcamento para
0 ano econémico de 2012, observar as prioridades, tendo em conta as
tarefas de impacto na vida dos municipes.

2. Considerando que na andlise do cumprimento do Plano de
Actividades, a Assembleia sentiu a necessidade de fazer uma reflexdo
em relac¢@o ao cumprimento do Programa Quinquenal, recomenda-se ao
Conselho Municipal para uma andlise mais profunda, recomenda-se a
assisténcia técnica das institui¢des do Governo vocacionadas.

Aprovada pela XV Sessdo Ordindria da Assembleia Municipal de
Chimoio, a 7 de Dezembro de 2011.

Unidos Fazemos de Chimoio Cidade Bela, Limpa e Acolhedora

O Presidente, Hobana Ulilissone Matessa.

Municipio de Chimoio

Plano de Actividades e Orcamento Para o Ano
Econémico de 2012

INTRODUCAO

O plano de actividades e orcamento para o ano econémico de 2012,
que o Conselho Municipal apresenta insere-se no quadro de cumprimento
do Programa Quinquenal deste Orgdo aprovado por esta Magna
Assembleia. Trata — se de um instrumento executivo das actividades
previstas para os cinco anos do mandato e, é nele onde se encontram
resumidas as aspiragdes dos municipes e que as querem ver resolvidas
pelos Orgios Autarquicos.

O plano como € dbvio abarca vdrias dreas de actividades cuja sua
realizagdo ou concretizacdo dependera de participagio de todos incluindo
0s proprios munipes.

E pois, nesta perspectiva que se assegura que as tarefas nele previstas
serdo levadas a cabo com sucesso, contando sobretudo com as experiéncias
adquiridas pelo Executivo durante o periodo do exercicio.

O plano de actividades e orcamento para o ano econémico de 2012,
compreenderd a distribuicdo das actividades pelos quatro trimestres
e o quadro do Or¢amento que incidem sobre ac¢des definidas para as
Autarquias locais em matéria de investimento publico e nas seguintes
areas:

. Infra-estruturas urbanas;

. Saneamento basico;

. Energia;

. Transportes e comunicagao;

. Educacdo e ensino;

. Cultura, tempos livres e desportos;
Saude;

. Acc¢do social; e

. Gestao ambiental.
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Neste sentido, o plano de actividades e orcamento para o ano econémico 2012, contempla 11 dreas de actividades assim definidas:

1. GABINETE DO PRESIDENTE

implementacdo do decreto
33/2006 de 30 de Agosto

N/O Objectivo QTD Custo 11 I v
1-Difundir as Actividades do CMC, através dos Orgdos de 4 50 1 1 1
1.1 | Divulgar as actividades do| Comunicagdo Social
Conselho Municipal 2- Realizar contactos com os Municipes 33 8 8 9
3- Realizar encontros com os Secretdrios dos Bairros 4 50 1 1 1
1.2 | Implementar a reforma do | 1 - Realizar estudo da Legislagdo em vigor sobre a matéria 4 2 2 0
sector publico e combate
a corrupcao
1.3| Criar gemelagem com Efectuar visitas de trabalho e para assinatura de acordos ou 200
outros municipios, internos| memorandos nos seguintes paises € municipios
€ externos 1. Africa do Sul 1 1 0 0
2. Municipio da Matola 1 0 1 0
3. Municipio de Lichinga 1 0 0 0
4. Municipio de Tete 1 1 0 0
2. PELOURO DE ADMINISTRA(;AO TERRITORIAL MUNICIPAL
N/O Objectivo QTD Custo 1I 1T v
2.1 | Promover uma boa 1. Realizar reunides publicas de auscultagio de problemas
governacdo autdrquica | e busca de solugdes sobre vdrios aspectos da vida do
cada vez mais municipio, a nivel de baitros institui¢cdes puiblicas e L 6 6 6
participativa empresas.
2. Realizar reunides publicas de debate com a participagao
dos Secretarios, agentes econdmicos, partidos politicos, 1 1
confissoes religiosas.
3. Privilegiar a planificagdo dos municipes, na definicao
de prioridades no ambito da elaboragdo e realizacao de 1 1
planos econdmicos e sociais(através de reunides publicas)
e orgamentos anuais do Conselho Municipal
4. Realizar encontros para incentivar os Municipes a
organizar-se em Associacdes Comunitarias de interesses
especificos para facilitar o dialogo com o Conselho 3 ! ! !
Municipal
2.2| Melhorar o desempenho | 1. Promover semindrios de capacitagdo dos Secretdrios dos | 1
dos Secretario de Bairros | Bairros, na matéria da Legislacdo Autarquica
2.3 | Promover accoes visando | 1. Consolidar as estruturas Administrativas Municipais X X X
uma aproximagio e existentes (através de capacitagio dos funcionarios,
coordenagio efectiva com| apetrechamento em equipamentos e identificar locais para
todos 6rgaos autdrquicas, | sede dos bairros)
Governo e outras 2. Propor actualizag¢do de nomes de ruas pragas, Bairros e
Instituiges do Estado e | outros locais histéricos 2 12 ! !
Privadas 3. Actualizar e rever os limites internos e entre Bairros 33 9 10 7
2.4 | Promover a Educagio 1. Realizar reunides de sensibilizacio dos Municipes com vista
civica aos Municipes ao cumprimento do c6digo de postura e de mais regulamentos 3 1 1
municipais
2. Divulgar a legislag@o autarquica e posturas municipais através 4 50 1 1 !
da comunicacao social
3. Actualizar o c6digo de postura 2 1 1
2.5| Promover acgdes no 1. Divulgar os critérios de afecta¢do dos fundos e critérios de 3
ambito de redugdo da elegibilidade dos beneficidrios do Fundo de Redugdo a Pobreza
Pobreza Urbana Urbana nos Postos Administrativos e Bairros (reunides)
2. Capacitar os Conselhos Consultivos dos Postos Administrativos 1 30
e do Conselho Municipal
3. Dar assisténcia técnica aos Conselhos Consultivos 2 20 1 1 0
2.6 | Criar condicoes para a 1. Contactar a DPEC, DPS, DPCI e DPT para a sua implementagao. 1 0 0 0 0
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3. URBANIZACAO, CONSTRUCAO E HABITACAO
N/ Actividade QTD Custo 1 11 1T v
(Mil Mt)
3.1 | Elaborar o Plano de 1. Concluir o Plano de Estrutura Urbana em coordenagio com a 600 1 1 0 0
Estrutura Urbanistico DINAPOT
3.2 | Dar continuidade ao 1. Efectuar o levantamento e reordenar os bairros Josina Machel e 2 100 0 1 1 0
reordenamento dos Bairros| 16 de Junho.
da cidade
3.3 | Atalhoamento dos Bairros | Elaborar os Planos Parciais dos Bairros 7 de Setembro e Chinfura 2 0 1 1 0
nao Urbanizados
3.4 | Dar continuidade a 1. Criar banco de dados e informatizagio do cadastro da terra 2 X X X 0
reorganizacdo e de gestdo | (talhdes e projectos).
do solo urbano
e periurbano.
3.5 | Construir duas residéncias | 1. Lancar o concurso e adjudicar a obra 2 14.000 X X X X
oficiais para o edil e para
o presidente da AM
3.6 | Ampliar as actuais 1. Inicio das obras de construcdo (Policia Municipal e DMUCH 2 1.500 X X X 0
instalacoes do CMC e Comércio).
3.7 | Construir e melhorar os 1. Dar continuidade da obra do mercado Francisco 2 1.500 X X X X
Mercados existentes Manyanga
1. Dar continuidade das obra do mercado Zagarto 2 1.150 X X X X
3.8 | Alargar a rede escolar do | 1. Continuar a construc¢@o de 3 salas de aulas no Bairro Stanha 3 1.500 1 1 1
EP1 e outros edificios |5 geabilitar o Centro Cultural Municipal 1 900 0 1 0 0
sociais
3.9 | Manter e reparar 80 km 1. Criar uma equipe técnica municipal para manuten¢@o e reparagao 80 20 20 20 20
de vias de acesso urbano e | das vias
peri-urbano
3.10[ Melhorar as vias de acesso| 1. Construir pontecas nos Bairros Josina Machel, Centro Hipico e 7 3 300 0 1 1 1
e ligagdo inter-Bairros de Setembro-Vila Nova.
3.11| Abrir 80 km de novas ruas| 1. Bairros Hombua, 7 de Abril, Tembwe, Agostinho Neto 80 100 20 20 20 20
3.12| Melhorar as vias asfaltadas| 1. Recelar ruas nas zonas urbanas 4 8.500 2 2
3.13| Melhorar os passeios e 1. Pavimentar 2,0km de passeios e reparar os danificados no Bairro 20 250 0 1 1 0
reparar os danificados Eduardo Mondlane.
3.14{ Melhorar o abastecimento | 1. Manutengdo dos furos existentes 20 X X X X
de dgua na urbe 2- Abertura de furos de dgua nos bairros bairros; Agostinho Neto, 10 2.500 3 3 3 1
Stanha, Hombua A e B (2), Tembue (expansdo)2, Nhaurir, Chissui
e Chianga
4. URBANIZACAO, CONSTRUCAO E HABITACAO
N/O Actividades Objectivos QTD Custo 11 111 VI
4.1| Incentivar a demonstracao de 1. Organizar e realizar a 53* Edicdo da Feira 01 50 0 0 1 0
actividades econémicas, culturais e econémica.
sociais, do pafs e de outros paises.
4.2 | Aumentar o nimero de operadores 1. Licenciar novos operadores econémicos. 100 50 25 25 25 25
econdmicos comerciais.
4.3 | Proteger em coordenacdo com outras 1. Realizar em coordenac@o com outras 04 1 1 1 1
institui¢des vocacionadas, o institui¢oes de direito fiscaliza¢des aos
consumidor e defender a satde estabelecimentos comerciais.
publica, controlando produtos fora
do prazo.
4.4 | Incentivar a criagdo de pequenas industrias. 1. Realizar reunido de sensibilizagio junto dos 01 0 1 0
operadores econémicos e de outros interessados|
na matéria.
4.5| Aumentar o nimero de operadores 1. Licenciar novos operadores econémicos 100 50 25 25 25 25
econdmicos industriais. industriais.
4.6 | Garantir a qualidade de servico prestado ao 1. Realizar visitas de trabalho as unidades 06 0 2 2 2
publico. hoteleiras ou similares em coordenacao com os
servicos de governo vocacionados.
4.7| Aumentar o nimero de operadores 1. Licenciar novos operadores econémicos 50 5 15 15 15
econdmicos hoteleiros ou similares. hoteleiros ou similares.
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N/O Actividades Objectivos QTD Custo 1 11 11T VI
4.8 | Aumentar a iluminac@o publica nos Bairros 1. Realizar reunides junto a EDM para 04 1 1 1 1
explandir a iluminagdo publica.
5. PELOURO DO PLANO E FINANCAS
N/O Objectivo Actividade QTD Custo 1 I 111 VI
5 | FINANCAS (Mil Mt)
5.1| Consolidar a implementagdo do cédigo 1. Divulgar as taxas e impostos a serem 2 20 1 0 0 1
tributdrio autdrquico. cobrados, aos contribuintes
5.2 | Aumentar a capacidade taxavel do 1. Criar mecanismos para fiscalizacdo com
municipio vista a conter fuga ao fisco 1 1 0 0 0
5.3| Consolidar e adoptar estruturas 1. Promover formagdes 30 1 0
administrativas financeiras adequadas. 2. Troca de experiéncia dos quadros 2 200 1 1
5.4 | Definir metodologia de cobranga de 1. Rever as taxas em vigor 1 0 0 1 0
receitas a operadores de actividades
econdmicas.
5.5| Consolidar e agilizar o sistema de 1. Sensibilizar os contribuintes através de 1 20 1 0 0 0
colecta do imposto pessoal e predial antincios nos 6rgios de informagao
autdrquico.
5.6| Adoptar métodos transparentes de 1. Divulgacdo periddica da situagdo financeira 12 3 3 3 3
prestacdo de contas ao eleitorado. do Municipio
5.7 | Desencadear programas de cadastramento 1. Cadastramento dos operadores econdmicos, 1 0 0 0 1
dos operadores econémicos e outros comerciais, industriais, hoteleiros e outros
contribuintes contribuintes
5.8 | Formar e reciclar permanentemente os 1. Promover semindrios de capacita¢do 2 100 0 1 0 1
recursos humanos ligados 4 drea. 2. Troca de experiéncias dos quadros 2 a 3 2 200 1 1 0 0
Vereadores e 3 a 5 técnicos por cada viagem.
5.9 Definir mecanismos eficientes de prestagdo de| 1. Divulgar as realizacdes e situacio financeira 1 0 0 1 0
contas aos municipes sobre a gestdo dos do municipio nas datas festivais e em outras
fundos municipais. reunides para o efeito organizadas.
5.10| Assegurar a implementag@o do estatuto € o 1. Abrir concurso publico para o preenchimentol 1 20 0 1 0 0
quadro do pessoal aprovado das vagas existentes
AREA DO PATRIMONIO
5 | FINANCAS
5.11| Proceder a legalizagio, registo e 1. Fazer o Levantamento de todos os bens do 1 0 0 0 1
informatizacao do sistema de controle Municipio e verificar a legalidade dos
dos ens méveis e iméveis respectivos documentos.
do Conselho Municipal.
Melhorar as condi¢des de funcionamento 1. Adquirir viatura mini-bus para Assembleia 1 700 0 1 1 0
dos érgdos e Servicos municipais. Municipal
2. Adquirir um cilindro compactador 2 1500 0 0 1 0
3.Adquirir bicicletas para os cobradores e 50 140 0 0 1 0
entrega de expedientes
4.Adquir motorizadas 10 250 0 0 1 0
5. Adquirir viaturas para os servicos 5 2.600 0 0 1 0
6. Adquirir camido basculante 1 4000 0 0 1 0
7.Adquirir contentores para lixo 5 700 0 0 1 0
8.Adquirir computadores 6 200 0 0 1 0
9.Adquirir viatura funeraria 1 500 0 0 1 0
10. Adquirir uma camara frigorifica para a 1 1000 0 0 1 0
morgue
AREA DO PATRIMONIO
N/O Objecto Actividades QTD Custo 1 11 111 VI
6.1 | Continuar com o desenvolvimento de ac¢io 1. Continuar com a constru¢@o do Bloco de 1 800 X X 0 0
visando o aumento dos cuidados primérios maternidade do Centro de Satde de
da saide Nhamatsane.
2. Construir o Bloco de maternidade no Posto 1 800 0 0 X X
de Satide de Stanha.
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AREA DO PATRIMONIO
N/O Objecto Actividades QTD Custo 1 11 111 VI
6.1 | Continuar com o desenvolvimento de ac¢ao 1. Continuar com a construc@o do Bloco de 1 800 X X 0 0
visando o aumento dos cuidados primarios maternidade do Centro de Sadde de
da satde Nhamatsane.
2. Construir o Bloco de maternidade no Posto 1 800 0 0 X X
de Satide de Stanha.
3. Realizar Inspeccdes nos mercados. 12 3 3 3 3
4.Realizar inspeccoes conjunta com INAE. 2 0 1 0 1 0
5. Realizar Feira de Saide 1 10 0 0 1 0
6.2| Promover ac¢des com vista ao combate as 1. Realizar palestras de educagdo sanitdria nos 12 0 3 3 3 3
enfermidades endémicas e epidémicas mercados.
2. Construir sanitdrio piblico 2 350 1 0 0 1
Jardim dos Namorados
3. Constituir sanitdrio piblico no Bairro 2 350 0 1 0 1
Nhamaonha
6.3 | Garantir a melhoria do atendimento piblico | . Realizar reunides de auscultagdo do 12 0 3 3 3 3
nas unidades sanitarias desempenho do sector satde na autarquia.
6.4| Promover ac¢des visando a prevengio e 1. Criar pontos focais nos trés Postos 3 0 3 0 0 0
combate as doencas da transmissao sexual. Administrativos Municipais.
2. Distribuir materiais de prevencao e 8000 0 2000 2000 2000 2000
educacao, aos Postos Administrativos, para
serem colocados, nos locais de diversao e de
maior concentragdo dos municipes.
6.5 | Promover accdes que visam a redugio do 1. Realizar palestras conjuntas com GPCD nas 20 0 5 5 5 5
trafico e consumo de drogas. escolas, Penitencidria Agricola e mercados
6.6 | Incentivar a efectivagdo dos exames médicos | 1. Acompanhar a realizagiio dos exames 2 0 1 1 0 0
aos alunos do ensino primdrio e trabalhadores | médicos nas escolas.
do saneamento do CMC. 2. Organizar a efectivacdo de exames médicos 72 7 18 18 18 18
aos trabalhadores do saneamento.
AREA DA MULHER
6.7 | Promover accoes de valorizacdo do género. 1. Envolver a mulher como ponto focal no 3 0 3 0 0 0
combate ao HIV/SIDA.
2. Garantir a participagdo nas palestras de 24 0 6 6 6 6
educacdo sanitdria.
6.8 | Promover accdes com vista a construgao de 1. Comparticipar na construc@o do centro 1 20 0 1 0 0
um Centro Aberto. aberto no Bairro 7 de Abril da associacdo Kuza
Muana Nherera em cimento e chapa
6.9 | Continuar com o enquadramento e apoio as 1. Apoiar aos centros abertos em material escolar 2,5
camadas vulneraveis. dos Bairros: Josina Machel; 100 100 0 0 0
3 de Fevereiro; 100 2,5 0 100 0 0
Nhaurir; 100 2,5 100 0 0 0
Prestar assisténcia social. X 10 X X X X
AREA DO IDOSO
6.10| Criar condicoes para a protecgdo e 1. Construgio do centro aberto de apoio ao 1 320 0 1 0 0
valorizagdo do idoso. idoso.
6.11| Definir ac¢oes para redugdo dos indices de 1. Formar os deficientes como engraxadores. 10 10 10 0 0 0
mendicidade.
6.12| Promover acgdes que estimulam o auto 1. Formar deficientes como montadores de 10 10 10 0 0 0
emprego. bicicleta.
2. Fornecer kits de montagem de bicicleta. 10 19 10 0 0 0
7. PELOURO DE EDUCA(;AO E CULTURA, JUVENTUDE E DESPORTO
Nr Objecto Actividade QTD Custo 1 1I I VI
(Mil Mt)
7.1| Incentivar accdes com vista a alfabetizagao, 1. Acompanhar o funcionamento dos centros 3 0 1 1 1
priorizando os conselhos locais de alfabetizagdo e educagio de adultos
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Nr Objecto Actividade QTD Custo i I VI
(Mil Mt)
2. Realizar 3 encontros com os conselhos 3 1 1 1
locais.
7.2 | Garantir a formacio académica continua dos | 1. Enquadrar nas escolas em parceria com 1 0 0 0
funcionarios e trabalhadores do Municipio, as instj[uig()es de ensino e acompanha_r o)
incluindo os lideres dos Bairros. processo.
2. Realizar um contacto com as
instituicoes de ensino.
7.3 | promover acgdes de combate a 1. Realizar em coordenac@o com os 1 0 1 0
corrupgio nas escolas. servi¢os de Educagdo encontros com os
professores, pais encarregados de
educacio e alunos com vista a
desencorajar a prtica.
7.4 | Promover accoes visando ampliacio 1. Contactar alguns parceiros para equipar 1 0 1 0
e modernizagio da rede escolar; uma escola com material informatico.
7.5 | Garantir o acesso a educagao formal 1. Em coordenagio com os servigos de 1 0 0 0
e vocacional dos Jovens. Educacao da cidade enquadrar os jovens
nas respectivas institui¢des de ensino
7.6 | Incentivar o funcionamento das 1. Realizar reunides com associagdes 2 0 1 0
associacoes socio-juvenis juvenis
7.7| Melhorar e assegurar o licenciamento e 1. Acompanhar o processo de 2 1 1 0
inscrigdo das associacoes. licenciamento e inscri¢do das associagoes.
7.8 | Assegurar iniciativas das associagdes 1. Capacitar as associa¢des no ambito de 1 25 0 1 0
juvenis e desportivas no ambito planificacdo e implementacéo de projectos
de planificac@o e implementagio de projectos.| em parceria com a DPJD.
7.9 | Promover cursos de gestdo e lideranga as 1. Realizar uma capacitagdo em 1 25 0 1 0
associacoes juvenis e desportivas. coordenacdo com a DPJD.
7.10| Conceber actividades com vista a 1. Realizar debates juvenis 8 2 2 2 2
ocupacdo dos jovens.
7.11| Incentivar os jovens a participarem 1. Organizar 2 jornadas de limpeza na 2 1 1 0
em actividades de desenvolvimento do cidade.
Municipio.
7.12| Promover acgdes tendentes a canalizagio 1. Coordenar ac¢des de apoio a projectos 1 X X X
de apoios a projectos de
desenvolvimento socio-economico
organizados pela juventude.
7.13| Valorizar a Serra do Bengo Cabega do 1. Limpar o terreno e plantar arvores de 20 0 0 20
Velho sombra.
7.14| Controlar a natureza dos filmes 1. Fiscalizar a projeccao de filmes. 4 0 2 0
projectados nas casas de video nos
Bairros
7.15| Dar continuidade as acc¢des jd iniciada 1. Realizar dois festivais de canto e danca 2 50 1 1 0
como festivais de canto e danga. (um inter-escolas e o outro inter-Bairros)
2. Equipar o Grupo Cultural Municipal de 1 40 1 0 0
Canto e Danga
3. Fazer cobertura das datas 1 30 X X X
comemorativas
7.16| Incentivar a criacdo de Associagio de 1. Reunir com os artistas 1 1 0 0
Artistas Pldsticos e Artesanais.
7.17| Manter e melhorar os recintos 1. Assegurar a reserva do espaco para o 1 0 0 0
Desportivos estadio nacional da zona centro no bairro
Tembwe
2. Acompanhar as obras do Olimpic 1 0 0 1
Africa no terreno desanexado do Quartel
7.18| Atribuir espagos aos clubes e 1. Incentivar a oficializagdo das 1 1 0 0
associacoes oficializadas para a associacoes.
construgdo das suas sedes desportivas
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Nr Objecto Actividade QTD Custo 1 i I VI
(Mil Mt)
7.19| Incentivar intercdmbios desportivos 1. Estabelecer 1 contacto com as 1 0 0 1 0
locais, nacionais e internacionais organizagoes que superintendem o
desporto.
7.20| Promover actividades desportivas nos 1. Incentivar o funcionamento das 3 0 1 1 1
Bairros estruturas desportivas de base.
2. Adquirir material desportivo para Taca 1 150 0 1 0 0
Municipal CHIMOIOBOLA
7.21| Continuar a reabilitar e manter os recintos 1. Instalar balizas no campo de Futebol 3 80 0 3 0 0
desportivos nos Bairros nos Bairros Centros Hipico, Herdis
mocambicanos e Hombwa
7.22| Continuar a manutenc¢io e melhoramento 1. Controlar o estado das infra-estruturas 4 1 1 1 1
das infra-estruturas desportivas de sportivas.
-Reabilitar campos de Futebol dos Bairros 1 20 0 1 0 0
7.23| Promover acgdes visando a realizagio de 1. Realizar em coordenagdo com 1 60 0 1 0 0
actividades de ocupacdo dos tempos livres parceiros:
Passagem de modelo
2. Miss Chimoio 1 60 0 1 0 0
3. Bailes 1 20 0 0 0 1
4. Motocross 1 200 0 0 1 0
754 5. Carnaval 1 50 1 0 0 0
Criar mecanismos especificos de 1. Realizar reunides com a comunidade 3 0 1 1 0
coordenagio com a comunidade religiosa
8. PELOURO DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
Nr Objecto Actividade QTD Custo 1 11 I VI
(Mil Mt)
8.1 | Reciclar a policia municipal. 1. Estudar os regulamentos e posturas 2 1 0 1 0
municipais.
2. Promover programas de manutencao fisica. 48 10 12 12 12 12
3. Adquirir equipamento (algemas) 20 150 0 20 0 0
8.2 | Garantir a boa circulagdo de veiculos e 1. Verificar as licencas dos automobilistas de 16 4 4 4 4
velocipedes e de trac¢do humana. transporte semi-colectivos de passageiros.
2. Verificar as licencas de permissdo de 16 4 4 4 4
entrada de camides de grande tonelagem
3. Controlo de estacionamento de viaturas de 16 4 4 4 4
aluguer, taxis, trac¢ao animal.
4. Controlo da circulac@o de velocipedes e 16 4 4 1 4
transporte de trac¢do humana.
8.3 | Promover ac¢des de coordenagio entre as 1. Realizar encontros com as forcas puiblicas e 2 1 0 4 0
forgas de seguranca publica e privada. privadas.
8.4 | Garantir a implementacao de cédigo de 1. Verificar o nivel de cumprimento dos 16 4 4 0 4
postura da cidade. mesmos através da fiscalizacao.
8.5 | Promover reforco do policiamento 1. Realizar encontros com os lideres 1 0 0 0 1
comunitario. comunitdrios e participar na seleccao
dos candidatos a membro do policiamento
comunitdrio em coordenac¢do com a PRM.
8.6 | Promover e garantir a seguranca e ordem 1. Realizar patrulhamento nos bairros e nas vias 16 4 4 4 4
publica. publicas.
9. PELOURO DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
N/O Objecto Actividade QTD Custo 1 1I 1T VI
9.1 | Manter a cidde limpa 1. Recolha de residuos sélidos na cidade Sgﬁg 720 720 720 720
2. Recolha de residiuos liquidos 60 15 15 15 15
9.2 | Realizar ac¢oes de educacio civica junto dos | 1. Reunir com os secretdrios dos Bairros 12 0 3 4 5

municipes sobre o ambiente
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9.3 | Preservar os parques, pracas e Jardins 1. Manter a Praga e praceta no bairro 4. 2 1 0 1
existentes. 2. Restaurar os Parques existentes. 2 1 1 0
3. Restaurar os jardins existentes. 3 1 1 1
4. Manter periodicamente a X X X X
limpeza no circuito de manutengao fisica
9.4 | Continuar com a arborizagdo das vias pablicas| 1. Plantar e incentivar a plantacio de arvores de| 1200 30 600 0 600
e novas zonas de expansao urbana. fruta e sombra em coordenac@o com as escolas,
nas escolas e nas ruas da urbe.
9.5 | Melhorar o Saneamento basico das 1. Incentivar a construg@o de aterros sanitdrios 4 2 2 0
comunidades. (4 reunides)
9.6 | Manutencio dos sistemas de esgotos. 1. Continuar e consolidar equipa de trabalho 3 1 1 0 1
para limpeza dos esgotos.
9.7 | Rever o sistema de saneamento da cidade. 1. Conceber projectos de melhoramento do 1 0 0 1 0
saneamento da cidade.
9.8 | Reorganizar e embelezar os cemitérios 1. Manter limpeza permanente dos cemitério 4 0 0 0 1
publicos usando herbicidas.
9.9 | Ampliar as dreas de recolha de lixo e 1. Abarcar mais bairros (vila Nova, bairro 4 , 3 4 50 1 1 1 1
limpeza publicas. de Fevereiro, Textafrica e Bloco Nove.
9.10[ Promover o estudo sobre o impacto 1. Contactar um consultor especializado na 3 2 1
ecoldgico resultante de proliferacao de matéria
abertura de pocos de dgua.
9.11| Conceber estratégia de melhorar a 1. Elaborar um Projecto a responsabilidade da 1 0 0 0 1
gestdo de residuos solidos nas comunidade ou privada na gestao de residuos
comunidades. sélidos.
9.12| Promover acgdes visando protecgio do 1. Controlar a deposicao de lixo biomédico e 1 0 0 1 0
meio ambiente. industrial, nos locais indicados para o efeito.
9.13| Promover ac¢des com vista ao 1. Identificar parcerias para materializaciao do 2 1 0 1 0
estabelecimento de parcerias para a projecto. (construgdo da lixeira ou aterro
constru¢@o de uma lixeira municipal. sanitario) no Bairro Hombwa. e/ou Distrito de
Gondola.
9.14| Consolidar e definir tarefas dos comités 1. Revitalizar os existentes e conceber 1 X X X X
de higiene e meio ambiente programas de actividades priorizando a sua
expansao.
9.15| Criar mais parques, pragas, jardins e 1. Construir um Parque infantil, uma Praga, no 2 0 1 0 0
preservar os existentes. Bairro Trangapasse
2. Incentivar a reabilitagdo e preservacdo 2 X X X X
dos jardins da Praga dos Trabalhadores e dos
Namorados
3. Criar através da parceria puiblica/privada 2 X X X X
2 Parques de estacionamento no Bairro 3 de
Fevereiro e 05/Fepom, ( Zona da PEP, em
frente da Exposi¢do Feira de Chimoio).
4. Colocar bancos nos jardins 20 5 5 5 5
5. Colocar bancos nas Pragas. 20 5 5 5 5
9.16| Promover programas concretos para 1. Incentivar a realizac@o de feiras de insumos 1 0 1 0 0
incentivar os municipes a participar na agricolas.
revolugdoos municipes a participar na
revolugdo verde
10. PELOURO DOS TRANSPORTES, REDE VIARIA E COMUNICA(;OES
N/O Objecto Actividade QTD Custo 1 i I VI
10.1| Garantir a preservacdo do espaco pertencente | 1. Controlar a drea para ndo ser invadida. 2 0 1 0 1
ao Aerédromo de Chimoio.
10.2| Instruir os transportadores semi-colectivos 1. Reunir com a associac@o de transportadores 2 1 0 0 1
de passageiros a cumprirem com novas rotas e| € com os proprios para a manutengao.
paragens, abrangendo a matéria dos Bairros. 2. Definir paragens para transportes semi- 50 12 13 13 13

-colectivos de passageiros de carga e tracgao
humana.
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N/O Objecto Actividade QTD Custo 1 i 1T VI
10.3 | Manter e melhorar a sinalizagio da cidade 1. Actualizar a manutencao da sinalizacao 05 300 0 3 2 0
vertical e horizontal existente.
2. Adquirir 1 seméforos. 01 207 0 0 1 0
10.7 |Promover acgdes educativas aos municipes 1. Sensibilizar o municipe através de boletins 24 6 6 6 6
para o uso de meios de transporte alternativos | informativos e da comunicag@o social o uso
face a subida de combustiveis. de bicicletas e outros meios. Realizar 4
divulgacdes
10.8 | Garantir o licenciamento de meios circulantes.| 1. Motorizadas 600 150 150 150 150
2. Bicicletas 500 125 125 125 125
3. Tchovas 40 10 10 10 10
10.9 |Garantir a realizacdo de exames de 1. Motorizadas 600 150 150 150 150
condugio a todos utilizadores de meios | 2 Bicicletas 500 125 125 125 125
circulantes. 3. Tchovas 40 10 10 10 10
10.10| Criar um boletim informativo periédico | 1. Reactivar o boletim informativo conhece a 4 1 1 1 1
da autarquia autarquia de Chimoio
10.11| Garantir otransporte publico urbano 1. Criar uma empresa Municipal de transportes 1 0 0 0 1
publicos urbanos oficial
11. PELOURO DE MERCADOS E FEIRAS
N/O Objecto Actividade QTD Custo 1 1I 1 VI
11.1| Consolidar a organizac@o e funcionamento 1. Criar as Direc¢des dos Mercados dos Baitros 2 2 0 0 0
dos mercados formais, informais e vendedores| Mudzingadzi e Chapo
ambulantes 2. Incentivar a criagio da comissao dos 4 4 0 0 0
vendedores ambulantes por dreas de actividades
(roupa, alimentos, recargas e quinquilharias)
3. Visitar os Mercados de Tete, Vilanculos e 3 30 1 1 1 0
Dondo para troca de experiencias entre chefes
de unidades.
11.2| Expandir a rede de mercados e melhorar os 2. Incentivar a abertura de mercadinhos nos 8 4 4 0
existentes Bairros Agostinho Neto, Chissui, Centro
Hipico (Zona 8), Trangapassi, Vila Nova,
Textafrica (zona B) Hombwa e Her6is
Mogambicano.
Acompanhar a conclusio das obras nos
mercados:
3.25 de Junho (Alpendres) 4 1 2 1
4. 16 de Julho (Zagarto) conclusdo das bancas 1 0 1 0 0
5. Josina Machel (Zona de Ferragens) 1 1
Incentivar a construcdo de 4 pavilhdes nos
mercados
6. F. Manyanga 2 1 1
7. Mpulango 2 1 1
Incentivar o Melhoramento do Pavimento nos 600 200 400
Mercados Feira (200m2) e Central 400m2
(zona de Ferragens)
11.3| Melhorar as condi¢des nos mercados 3. Incentivar a Canalizagio de dgua no 5 1 2 1 1
informais Mercado curva, Chapo, Tembwe, Zagarto e
Francisco Manyanga.
Incentivar a construcio de Bancas e barracas 1000 250 250 250 250
Melhoradas
11.4| Aumentar a colecta de receitas através da Cobrar a taxa de aluguer de barracas X X X X
identificagdo de novas fontes. Formalizar contratos com Vendedores 1000 250 250 250 250
dos Mercados Formais com Barracas de auto
construgdo e cobrar rendas.
11.5| Fiscalizar o funcionamento dos mercados Controlar a qualidade dos produtos (prazos, X X X X
e vendedores. conservacao, estado de maturag@o e
especialidade).
Visitas aos Mercados Formais e Informais 16 4 4 4 4
11.6| Promover a realizagfio de feiras Populares. 4. Reunir com todos os artificese programar 15
Feiras Populares nos Bairros
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N/O Objecto Actividade QTD Custo 1 i 1T VI
Incentivar a participac@o nas edi¢oes anuais da 1 0 0 1 0
Exposicao Feira de Chimoio.

Nestes termos, ao abrigo das competéncias atribuidas pela alinea d), don.° 1, da Lei n.°2/97, de 18 de Fevereiro, conjugadas com a alinea d), do
n.° 1, do artigo 36, do Regulamento Interno, o Conselho Municipal, submete a proposta do plano de actividades e orgamento para o ano econémico

de 2012 a Assembleia Municipal para apreciagio e aprovagao.

Unidos Fazemos de Chimoio, Cidade Bela, Limpa e Acolhedora.

Chimoio, 5 de Novembro de 2011. — O Presidente, Raiil Conde Marques Adriano.

Orcamento para o Exercicio Econémico de 2012

1. INTRODUCAO

O Orgamento é um instrumento anual de gestdo econdmica de
Governacdo Municipal onde estdo previstas as receitas a arrecadar
e fixadas as despesas a serem efectuadas por estes recursos. E
um instrumento que constitui a expressao financeira do Plano de
Actividades.

O Conselho Municipal de Chimoio para a preparacgio da Proposta do
Orgamento para 2012 obedeceu as seguintes etapas fundamentais:

1. Recolha de opinides publicas em todos bairros da urbe sobre
as reais necessidades e prioridades.

2. Andlise e globalizag¢@o das Propostas dos Pelouros,

3. Elaborag@o da proposta a ser submetida a Assembleia Municipal
de Chimoio, orgdo deliberativo e posterior envio ao
Ministério de Tutela para ractificag@o.

2. APRESENTACAO DA PROPOSTA

2.1 Prioridades na Afectacao de Recursos

De acordo com as orientagdes para a preparagdo e elaboracdo das
propostas do Plano de Actividade Autdrquico para 2012, os principais
objectivos sdo coerentes com 0s objectivos definidos no Programa do
Governo Municipal, previlegiando acg¢des para a reducdo da pobreza
urbana e de materializagdo dos Objectivos do Desenvolvimento
Municipal, com destaque para as vias de comunicacdo, transporte,
saneamento do meio ambiente e dgua potavel.

Assim, os esfor¢os do Conselho Municipal de Chimoio concentrar-
se-20 em acgdes visando a prossecugdo dos objectivos definidos no seu
programa Quinquenal 2009-2013 que incidem nas dreas seguintes:

1. Infra-estruturas urbanas;

. Saneamento basico;

. Energia,transportes e comunicacdes,
. Educacdo e ensino;

. Cultura, tempos livres e desportos;

. Saudde;

. Accio social; e

. Gestdao ambiental.

[c N B e ) NNV, I OS]

2.1.1 Receitas

Para o exercicio econémico de 2012, estd programado para a colecta
de Receita total no valor de 130.000.000,00Mt (cento e trinta milhoes
de meticais), distribuidos da forma seguinte:

2.1.1.1 Receitas préprias

A proposta apresenta a previsdo preliminar das receitas a serem
cobradas por este Conselho Municipal, pelos diferentes pelouros
envolvidos no processo, nomeadamente o Pelouro do Plano e Financas,
Pelouro do Comércio, Industria e Turismo, Peloro de Saneamento e
Peloro dos Mercados e Feiras, 41.768.500,00Mt (quarenta e um milhdes,
setecentos sessenta e oito mil, quinhentos meticais), representando um
incremento de 31% em relacdo ao programado para 2011.

2.1.1.2 Outras Receitas

O Fundo de Compensac@o Autdrquica € proposto em 43.527.230,00Mt
(quarenta e trés milhdes, quinhentos vinte e sete mil, duzentos e trinta
meticais), representando um incremento de 15% em relag@o ao exercicio
de 2011. O Fundo de Investimentos de iniciativa Autdrquica (FIIA) é
proposto em 18.991.470,00Mt (dezoito milhdes, novecentos e noventa e
um mil, quatrocentos e setenta meticais), representando um incremento
de 26%; O Fundo de Reducao de Pobreza Urbana (FRPU) é proposto
em 11.862.800,00Mt, (onze milhdes, oitocentos sessenta e dois mil,
oitocentos meticais), igual valor do exercicio de 2011; e o Fundo de
Estradas (FE) € proposto em 8.500.00,00Mt (oito milhdes, quinhentos
mil meticais), representando um decréscimo em -70% em relacdo ao
ano de 2011, devido o adiantamento de fundos efectuados para fazer
cobertura os trabalhos de recelagem da Avenida 25 de Setembro e Rua
dos Operarios e Donativos no valor de 5.350.000,00Mt (cinco milhdes,
trezentos e cinquenta mil meticais), representando um incremento de
106% em relac@o ao proposto para o exercicio econdémico de 2011.

A previsdo de receitas provenientes do Estado aqui previstos é
indicativo. Os nimeros finais do Fundo de Compensa¢@o Autarquica,
Fundo de Investimentos de iniciativa Autarquica, Fundo Estratérgia
de Redugdo da Pobreza Urbana, Fundos de Estrada, resultardo da
Comunicacao do Ministério das Finangas, apds a aprovagdo do orgamento
do Estado (OE/2012) pela Assembleia da Republica.

2.2 Despesas

A presente proposta fixa o limite de Despesas totais no valor de
130.000.000,00Mt (cento e trinta milhdes de meticais), com a seguinte
distribuicdo:

2.2.1 Despesas de Funcionamento

Para a preparagdo da proposta do or¢amento para despesas de
funcionamento de 2012, foi tomado como base, o limite global de
de 82.507.510,00Mt (oitenta e dois milhdes, quinhentos e sete mil,
quinhentos e dez meticais), repartidos pela seguinte estrutura:

52002 510,00 MT
27 605 000,00MT
2900 000,00 MT

Comparativamente ao montante definido para o ano de 2011, este

Despesas com Pessoal.........ccccvvivnieennenne
Bens € Servigos ...........coeiiiiiiiiiiiiniiennns
Outras Despesas Correntes...........ccceveeuenenene

limite representa um crescimento global de 21%, sendo.

Despesas com Pessoal com 29 %
Bens € Servigos ......cceceeerienienieninieieeiee 10 %
Outras. Desp.Correntes ........cc.ccoeveerenenne 07%

2.2.2 Despesas de Investimento

Nesta componente, o limite fixado para 2012, é de 47 492 490,00MT
(quarenta e sete milhdes e quatrocentos e noventa e dois mil
€ quatrocentos e noventa meticais), o que representa um decréscimo
de 20% comparativamente ao ano de 2011, devido o adiantamento de
Fundo de Estradas.
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Dentre os projectos previstos para o proximo ano, destacam-se os de
Construgdo, reabilitagdes, abertura de furos de 4gua e apetrechamentos de

infraestruturas municipais, essencialmente edificios para o funcionamento
do Departamento de Construcdo e residencias para Presidentes do
Conselho e da Assembleia Municipal, elegiveis projectos de promogao
da actividade econémica geradora de emprego e promotora de outras

actividades.

Tabela de receitas

base, os seguintes aspectos.

Porém, considerando o limite proposto, a distribui¢do, tomou como

1. Necessidades apresentadas pelos municipes;
2. Situacdo dos projectos em curso;

3. Pertinéncia de conclusdo dos projectos em curso; e

4. Prioridades dos projectos de impacto.

Tipos de Receitas Exerc. 2010 Meta/2011 Plano 2012 % Cresc.2011/2012
Receitas proprias (RP) 18 742,15 31 825,09 41 768,50 31%
Fundo de Compesagdo Autarquica (FCA) 26 787,29 37 807,85 43 527,23 15%
Fundo de Investigac@o de Iniciativa Autarquica (FIIA) 11 687,62 15 019,07 18 991,47 26%
Fundo de Reducio da Pobreza Urbana (FRPU) - 11 862,80 11 862,80 0%
Fundo de Estradas 2 152,00 28 021,00 8 500,00 -70%
Donativos 71,49 2 600,00 5 350,00 0%
Total 59 440,55 127 135,81 130 000,00 2%
Tabela de despesas
Tipos de despesas Exerc. 2010 Meta/2011 Plano/2012 % Cresc. 201182012
Despesas com pessoal 24 199,79 40 237,49 52 002,51 29%
Bens e servicos 12 538,67 25 005,45 27 605,00 10%
Outras despesas correntes 844,69 2 700,00 2 900,00 7%
Despesas de capital 15 958,74 47 492,49 47 492,49 20%
Total 53 541,89 130 000,00 130 000,00 2%

Comparativamente a previsdo de 2011, em 2012 espera-se um crescimento das cobrangas na ordem de 2%. Sdo factores para este crescimento,
o trabalho de fiscalizag@o, sensibilizacdo as empresas publicas e privadas para o pagamento das tributagdes autarquicas, o combate da fuga ao fisco

e evasao fiscal na nos mercados municipais.

Esforgos estdo a ser envidados, tendentes a sensibilizar as institui¢des ptblicas e priovadas na cobranga do IPA, e para a necessidade da canalizagdo

das receitas cobradas ao Municipio.

Anexos:

Tabela 1 - Receitas;

Tabela 2 - Despesas;

Tabela 3 - Impacto Or¢amental dos Membros da Assembleia Municipal;
Tabela 4 - Impacto Or¢amental dos Membros do Conselho Municipal;
Tabela 5 - Impacto Or¢amental do Pessoal do Quadro;

Tabela 6 - Impactp Orgamental do Pessoal Fora do Quadro;

Tabela 7 - Impacto Orgamental para Promogao Automadtica na Carreira;
Tabela 8 - Impacto Orgamental para Progressao na Carreira;

Tabela 9 - Impéacto Or¢amental para Ingresso;

Tabela 10 - Impacto Orgamental para Mudanca de Carreira;

Tabela 11- Impacto Or¢amental do Pessoal que aguarda Aposentacio; e
Tabela 12 - Mapa de Investimentos.

Assim, ao abrigo do disposto pela alinea d), do n.° 1 do artigo 56, da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro, conjugado com alinea d), do n.° 1, do artigo
36 do Regulamento Interno, o Conselho Municipal submete a esta Magna Assembleia Municipal a proposta do Or¢amento para o ano econémico

de 2011, para apreciacdo e aprovacao o qual € fixado em 130 000 000,00MT(cento e trinta milhdes de meticais).
Unidos Fazemos de Chimoio Cidade Bela, Limpa e Acolhedora
Chimoio, Novembro de 2011. — O Presidente, Raiil Conde de Marques Adriano.

Orcamento Autarquico para 2012
Municipio de Chimoio

Tabela 1- Receitas

Cadigo Descricio Um: Mil Meticais
2011 2012
1 RECEITAS CORRENTES 67 942,94 82 507,51
1,1 Receitas fiscais 9 002,00 10 300,00
1.1.1 Imposto Sobre o Rendimento 1 500,00 1700,00
1.1.1.1 Imposto Autarquico de Comércio e Industria - -
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1.1.1.3 Imposto autdrquico de SISA 1 500,00 1 700,00
1.1.2 Imposto sobre bens e servicos 4 000,00 4 800,00
1.1.2.1 Imposto Predial Autdrquico 2 000,00 2 500,00
1.1.2.3 Imposto autdrquico de veiculos 2 000,00 2 300,00
1.1.3 Outros impostos 3 502,00 3 800,00
1.1.3.1 Imposto pessoal autdrquico (IPA) 500,00 600,00
1.1.3.2 Taxa por actividade econdémica (TAE) 3 000,00 3 200,00
1.1.3.5 Imposto de melhorias - -
1.1.34 Adicionais sobre os impostos do Estado - -
1.1.3.99 Outros impostos 2,00 -
1.2 Receitas nao fiscais 21 133,09 23 330,28
1.2.1 Taxas por licencas concedidas 17 748,81 19 446,00
1.2.1.1 Realizag@o de Infrasestruturas e equipamento simples 250,00 250,00
1.2.1.2 Loteamento 70,00 100,00
1.2.1.3 Execucgio de obras particulares e ocupacdo de via puiblica 300,00 300,00
1.2.1.5 Utilizagao de edificios 100,00 200,00
1.2.1.6 Uso e aproveitamento do solo autirquico 5 738,00 7 000,00
1.2.1.7 Ocupacio e aproveitamentodo dominio ptblico 2,00 5,00
1.2.1.9 Prestag@o de servicos 1,00 1,00
1.2.1.10 Ocupagio e utilizagdo de locais reservados nos mercados e feiras 5736,21 6 000,00
1.2.1.11 Autorizac@o de venda ambulante nas vias e recintos publicos 200,00 200,00
1.2.1.12 Afericdo e confecdo de pesos, medidas e aparelhos de medicio 80,00 100,00
1.2.1.13 Estacionamento de veiculos 2 000,00 2 000,00
1.2.1.14 Autorizac@o para emprego de meios de publicidade dest. a p. social 3 000,00 3000,00
1.2.1.15 Cemitério e realizaciio de enterros 60,00 60,00
1.2.1.16 InstalacGes dest.ao conf.c.e recreio publico 10,00 10,00
1.2.1.17 Licengas sanitdrias de instalacoes 1,00 10,00
1.2.1.18 Registos determinados por lei 100,60 110,00
1.2.1.99 Outras 100,00 100,00
1.2.2 Tarifas e Taxas pela Prestacio de Sevicos 2 600,00 3100,00
1.2.2.1 Recolha, depdsito e tratamento de lixo 2 000,00 2 000,00
1.2.2.2 Ligacdo, conservagdo e tratamento de esgotos 10,00 10,00
1.2.2.3 Abastecimento de dgua - -
1.2.2.4 Abastecimento de energia eléctrica 5,00 5,00
1.2.2.5 Utilizagdo de matadouros 77,00 77,00
1.2.2.6 Transportes urbanos colectivos de pessoas e mercadorias 500,00
1.2.2.7 Manutengao de jardins e mercados 5,00 5,00
1.2.2.8 Manutengao de vias 500,00 500,00
1.2.2.99 Outras 3,00 3,00
1.2.3 Outras receitas nao fiscais 784,28 784,28
1.2.3.1 Reembolso, reposi¢io e Indemnizagdes 77,28 77,28
1.2.3.2 Receitas de operacdes financeiras 5,00 5,00
1.2.3.3 Coimas e multas 700,00 700,00
1234 Comparticipagdo de APIE - -
1.2.3.99 Outras 2,00 2,00
1.3 Receitas consignadas - -
1.3.0.1 Taxas consignadas as institui¢cdes da artarquia - -
1.3.0.2 Taxas consignadas aos servi¢os auténomos - -
14 Produto de transferéncias correntes de entidades piiblicas 37 807,85 43 527,23
14.1 Transferéncias correntes do estado 37 807,85 43 527,23
1.4.1.1 Fundo de compensacio autarquicas 37 807,85 43 527,23
14.1.2 Transferéncias de competéncias e atribuigdes - -
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1413 Transferéncias extraordindrias - -
1.4.2 Transferéncias correntes de outras entidades publicas - -
1.4.2.99 Outras - -
1.5 Donativos 2 600,00 5 350,00
1.5.0.1 Heranga, Legado, doagdes e outras liberalidades - -
1.5.0.2 Donativos em espécie a projectos - 2 000,00
1.5.0.3 Donativos consignados a projectos - 750,00
1.5.0.99 Outros 2 600,00 2 600,00
2 RECEITAS DE CAPITAL 59 192,87 47 492,49
2.1 Alienacao do patriménio da autarquia 850,00 1 050,00
2.1.0.1 Alienacdo de bens méveis 800,00 1 000,00
2.1.0.2 Alienacao de outros bens de patriménio 50,00 50,00
2.2 QOutras receitas de capital 3 440,00 7 088,22
2.2.1 Rendimento de servicos pertecentes a autarquia - -
2.2.1.1 Servicos directamente administrado pela autarquia - -
2.2.1.2 servicos dados em concessio - -
2.2.2 Rendimento de bens moveis e imoveis 3 440,00 7 088,22
2221 Bens de mdveis, incluindo equipamentos
2222 Bens de imdveis, incluindo rendas e foro sobre terras 3 440,00 7 088,22
223 Rendimentos de participacgoes financeiras - -
2231 Participagdes financeiras em empresas publicas autdrquicas - -
2.2.3.99 Outras participacdes financeiras - -
2.3 Produto de transferéncias de capital de entidades piblicas 54 902,87 39. 354,27
2.3.1 Transferéncias de capital do estado 54 902,87 39 354,27
2.3.1.1 Investimento de iniciativa local 15 019,07 18 991,47
2.3.1.2 Reducio da pobreza urbana 11 862,80 11 862,80
2.3.1.3 Outras transferéncias de capital do estado 28 021,00 8 500,00
232 Transferéncias de capital de outras entidades publicas - -
2.3.2.1 Outras entidades publicas - -
24 Donativos - -
2.4.0.1 Heranga, legados, doacdes e outras liberalidades - -
2.4.0.2 Donativos consignados a projectos - -
24.03 Donativos em espécie a projectos - -
2.4.0.99 Outros - -
2.5 Produtos de empréstimos - -
2.5.0.1 Banco Central - -
2.5.0.2 Outros bancos e institui¢oes finaqnceiras - -
2.5.0.3 Emissdo de obrigagdes - -
RECEITAS TOTAIS (1+2) 127 135,81 130 000,00
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Niassa Metals, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Abril de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatoria de Registo de
Entidades Legais uma sociedade denominada
Niassa Metals, S.A.

Shishir Kanakrai, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050100366606C, emitido
aos vinte e um de Julho de dois mil e dez,
advogado, titular da carteira Profissional
nimero quinhentos e trinta e seis , com
domicilio na Avenida da Liberdade, prédio
em frente as bombas de combustivel Galp-
-Tangerina, primeiro andar, lado direito,
cidade de Tete, que outorga em representagdo
de Mark Jon Titchener, de nacionalidade
australiana, portador do Passaporte
n.” E3028367, emitido aos vinte e quatro
de Novembro de dois mil e seis, residente
na Australia; de Alexandre Luis Come, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101022500025B,
emitido aos trés de Setembro de dois mil e
dez, residente em Maputo; de Gary Denham
Seabrooke, de nacionalidade Australiana,
portador do Passaporte n.° E3015682,
emitido aos trinta de Junho de dois mil e seis,
na Austrélia, e de Tanga Minerals, Limited,
sociedade constituida e registada aos vinte
de Outubro de dois mil e dez, com o registo
comercial n.° 098543/C2/GBL, com sede em
Port Louis, Mauricias.

Pelo outorgante foi dito que, pelo presente
contrato, constitui uma sociedade an6nima, de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
an6nima de responsabilidade limitada e a
denominagdo de Niassa Metals, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Zimbabwe, numero trezentos e oitenta e
cinco, Bairro de Sommerschield, cidade de
Maputo, Mocambique;

Dois) O conselho de administracao podera, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local, em
Mogambique.

Trés) Por deliberacdo do conselho
de administracdo, poderdo ser criadas e
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem, por objecto social,
reconhecimento, pesquisa, prospeccio,
exploragdo, desenvolvimento, produgdo e
processamento de recursos minerais,
comercializacdo, exportagdo, compra e venda
de recursos minerais e outros produtos mineiros,
aquisic@o de direitos de uso de terra e outros
direitos reais, bens imdveis e outras operagdes,
importacdo e exportacao de bens, equipamentos
e materiais inerentes ao desenvolvimento da sua
actividade, prestacao de servicos relacionados
com a actividade mineira e outros servigos
afins.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd adquirir
participacdes maioritdrias ou minoritarias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeira.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de accoes e espécies
de accoes)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito em dinheiro, é de duzentos e
cinquenta mil meticais, realizado em cem por
cento, representado por cem mil ac¢des, cada
uma com o valor nominal de dois meticais e
cinquenta centavos.

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serdo representadas
por certificados de um, cinco, dez, e mil, ou
multiplos de mil acgdes.

Trés) A sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais sem voto, remiveis ou nao, em
diferentes classes ou séries.

Quatro) Os certificados serdo assinados
por dois administradores, sendo uma dessas
assinaturas do presidente do conselho de
administragdo.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacdes)

Cinco) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das
acgodes que conferem direito a voto, a Sociedade
poderd emitir, nos mercados interno e externo,
obriga¢des ou qualquer outro tipo de titulo de
divida legalmente permitido, em diferentes séries
e classes, incluindo obrigacdes convertiveis em
accoes e obrigacdes com direito de subscri¢ao
de accoes.

Seis) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢do de quaisquer obrigacdes convertiveis
em ac¢des ou com direito de subscri¢do de
ac¢oes, cuja emissdo tenha sido deliberada pela
assembleia geral.

Sete) Os certificados de obrigacdes deve
sem ser assinados por dois administradores,
sendo um deles, necessariamente, o presidente
do conselho de administragao.

ARTIGO SETIMO
(Accbes ou obrigacoes proprias)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, setenta e cinco por cento das acgdes
que conferem direito a voto, a Sociedade podera
adquirir ac¢Oes ou obrigagdes proprias e realizar
as operacdes relativas as mesmas, que forem
permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgodes
pertencerem a Sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas ac¢des em caso de
aumento de capital por incorporacdo de reservas,
ndo sendo as acc¢des proprias consideradas para
efeitos de votacdo em assembleia geral ou de
determinacao do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela Sociedade permanecerao suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversiao ou
amortizagao.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberacdo da assembleia geral, aprovada por
uma maioria de accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento das ac¢des
com direito de voto.
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Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela assembleia geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscricio de novas
acgdes em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera distri-
buido entre os accionistas que exercam o seu
direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes uma
participacdo nesse aumento, na propor¢do da
respectiva participacdo social ja realizada a
data da deliberagdo do aumento de capital,
ou a participa¢@o que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverao ser notificados
do prazo e demais condi¢des do exercicio
do direito de subscricdo do aumento por fax,
correio electrénico ou carta registada. Tal prazo
ndo podera ser inferior a quinze dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de accoes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de accdes estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
devera ser prestado mediante deliberacdo da
assembleia geral. Adicionalmente nenhum
accionista poderd transmitir as suas acgdes
a terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas ac¢des o vendedor deverd
comunicar ao conselho de administra¢do, por
carta dirigida ao mesmo as acg¢des a vender, o
respectivo preco por acco e divisa em que tal
preco serd pago.

Trés) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficicia real.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as acgoes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
6nus ou encargos sobre as accdes de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas acgoes,
deverd notificar o presidente do conselho de
administragdo, através de carta registada, com
aviso de recep¢do ou por correio electrénico
indicando as condi¢des em que pretende
constituir o é6nus ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de adminis-
trac@o, no prazo de cinco dias apds a recepgao
da carta referida no nimero anterior, transmitira
ao presidente da assembleia geral, o contetido
da referida carta para que este proceda a
convoca¢do de uma assembleia geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O presidente da assembleia geral
devera convocar a assembleia geral prevista
no nimero anterior, para que esta tenha lugar

no prazo de quinze dias, contados da data de
recepcido da comunicacdo do presidente do
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes, em violacdo do disposto
no artigo nono, ou criado 6nus
ou encargos sobre as mesmas,
em violagdo do disposto no artigo
décimo;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberagdo da assembleia geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizagdo das
accOes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgdos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral, o conselho de administragao
e o fiscal tnico.

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ¢ composta por
todos os accionistas.

Dois) Os titulares de obrigacdes nao poderao
assistir as reunides da assembleia geral.

Trés) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretdrio, os quais se
manterdo nos seus cargos por um periodo de trés
anos ou até que a estes renunciem ou até que a
assembleia geral delibere destitui-los.

Quatro) O presidente deve convocar e
conduzir as reunides da assembleia geral,
atribuir poderes aos membros do conselho
de administragdo e ao fiscal unico, assinar os
termos de abertura e de encerramento das actas,
assim como as outras funcdes atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

Cinco) O secretdrio, além de apoiar o
presidente, deve preparar todos os livros legais
e todas as tarefas administrativas relativas a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anterior, e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario. As reunides terdo
lugar na sede da Sociedade, salvo quando
todos os accionistas acordarem na escolha de
outro local.

Dois) As reunides da assembleia geral
deverdo ser convocadas por meio de fax,
correio electrénico, carta registada, com uma
antecedéncia minima de quinze dias em rela¢do
a data da reunido.

Trés) O conselho de administrac@o, o fiscal
unico ou um grupo de accionistas representantes
de mais de vinte por cento do capital social da
sociedade podem solicitar a convocagio de uma
assembleia-geral extraordindria. A agenda de
trabalho da referida assembleia devera constar
da convocatdria.

Quatro) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocag¢do, desde que todos os accionistas,
com direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A assembleia geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados, accionistas que detenham
acgdes correspondentes a, pelo menos, setenta
e cinco por cento das accdes com direito de
voto. Qualquer accionista que esteja impedido
de comparecer a uma reunido podera fazer-se
representar por outra pessoa, munida de carta
enderecada ao presidente da assembleia geral, a
identificar o accionista representado e o objecto
dos poderes conferidos.

Seis) Os accionistas poderdo ser representados
na assembleia geral através de uma procuragdo
passada ao advogado, ao outro accionista ou a
um dos administradores da sociedade por um
periodo maximo de doze meses.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da assembileia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusao, cisdo, trans-
formacdo ou dissolugdo da
sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;
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¢) Nomeagao dos administradores e de uma
sociedade de auditores externos, se
e quando for necessario;

d) Distribuicdo de dividendos;

¢) Estipular a remuneragdo dos membros
do conselho de administragdo; e

/) Outros referidos nos presentes estatutos
e na lei.

SECCAOTI

Do conselho de administragcao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por trés administradores, um dos quais
exercerd as fungdes de presidente, tendo este
dltimo o voto de qualidade nas reunides do
conselho de administracio.

Dois) O presidente do conselho de adminis-
tra¢do serd o sécio maioritdrio da sociedade ou
o representante do mesmo.

Trés) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director-geral a ser nomeado
pelo conselho de administragao.

Quatro) O conselho de administragdo podera
nomear até ao maximo de trés administradores
suplentes.

Cinco) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de cinco anos e
poderdo ser readmitidos quando terminar seu
mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

O conselho de administrag¢@o terd todos os
poderes para gerir a sociedade e para prosseguir
0 seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam, em exclusivo, a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O conselho de administra¢do reunird
sempre que necessario.

Dois) As reunides do conselho de adminis-
traco serdo realizadas na sede da sociedade em
Tete, excepto se os administradores decidirem
reunir noutro local.

Trés) As reunides do conselho de admi-
nistragdo serdo convocadas por dois
administradores, por carta, correio electrénico
ou via fax, com uma antecedéncia de, pelo
menos, sete dias relativamente a data agendada
para a sua realizagdo. As reunides do conselho
de administra¢do podem realizar-se sem
convocagdo prévia, desde que no momento
da votacdo todos os administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicavel. Cada aviso convocatério para uma
reunido da conselho de administracdo deve
conter a data, hotra, lugar e a ordem do dia da
reunio.

Quatro) O conselho de administracido pode
validamente deliberar quando pelo menos
o presidente e um administrador estejam
presentes. Se o presidente e um administrador
ndo estiverem presentes na data da reunido,
esta poderd ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer dois administradores. Caso ndo exista
quoérum no dia da reunidio ou no dia seguinte, a
reunido deverd ser cancelada.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administra¢do sdo aprovadas por maioria
simples.

Seis) Serd lavrada uma acta de cada
reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direitos e deveres do presidente
do conselho de administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
foram atribuidas pela lei e por estes estatutos,
o presidente do conselho de administragio tera
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informagio
estatutariamente exigida ¢é
prontamente fornecida a todos os
membros do conselho;

¢) Em geral, coordenar as actividades do
conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) O administrador fica dispensado de
prestar caugao.

SECCAO III

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal Unico)

O fiscal tinico devera ser um auditor de contas
ou uma sociedade de auditores de contas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por
lei, o fiscal Unico tera o direito de levar ao
conhecimento do conselho de administrag@o, ou

da assembleia geral, qualquer assunto que deva
ser ponderado e dar o seu parecer em qualquer
matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO V
Do exercicio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

i) Nos casos previstos na lei; ou
ii) por deliberagdo unanime da assembleia
geral.

Dois) Os accionistas executardao e
diligenciardo para que sejam executados
todos os actos exigidos pela lei para efectuar a
dissolu¢@o da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidagao)

Um) A liquidacd@o serd extra-judicial,
conforme seja deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nio for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢cdes, todas
as despesas incorridas com a liquidagao e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos accionistas.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia
geral.

Maputo, vinte e cinco de Abril de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.
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Builders Stop, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e sete de Marco de dois
mil e doze, lavrada de folhas cento quarenta e
cinco a folhas cento quarenta e sete, do livro
de notas livro de notas para escrituras diversas
nimero dezasseis trago E, do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Lucrécia Novidade
de Sousa Bonfim, técnica superior dos registos e
notariados N1 e notaria em exercicio no referido
cartério, foi constituida por Mahomed Siddik
Abdul Rashid e Mahomed Yunus Aboobacar,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Builders Stop, Limitada, e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade € de ambito nacional, tem a sua
sede na Rua do Governo da Cidade de Nacala-
-Porto, Parcela nimero quatro mil quinhentos e
sessenta e dois, em Nacala-Porto, podendo abrir
delegacdes noutros locais do pais e fora dele,
desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto prin-
cipal:
a) Venda a retalho e a grosso, import/
/export;
b) Materiais diversos.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd associar-se
com terceiros, adquirindo quotas, accdes
ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberaciio dos sécios e cumpridas
as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de cento
noventa e cinco mil meticais,
correspondente a noventa e sete
virgula cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Mahomed Siddik Abdul Rashid;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
dois virgula cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Mahomed Yunus Aboobacar;

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre socios €
livre.

Dois) a cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
sécios.

Trés) o sécio que pretende alienar a sua quota
a estranhos, prevenird 4 sociedade com uma
antecedéncia de noventa dias por carta registada,
declarando o nome do sécio adquirente e as
condicdes da cessao.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo, aprovagio ou modificacdo do
balango e outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral terd lugar em
qualquer lugar a designar, mas sempre na cidade
de Maputo.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade, fica a cargo do sécio Mahomed Siddik
Abdul Rashid, que fica desde j4 nomeado
administrador.

Dois) Os sécios poderdo constituir pro-
curadores da sociedade.

Trés) A gestdo e a representacdo da socie-
dade serdo levadas ao cabo de acordo com
direccdes/instrugdes escritas emanadas dos
sécios, com a forma e contetido decididos pela
assembleia geral de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um dos sécios.

Cinco) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um ou mais sécios, ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se nao estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
Contrato de Sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Marco de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Nzeru — Consultoria
e Empreendimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e quatro de
Abril de dois mil e doze, lavrada de folhas
dezanove a folhas vinte e sete de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e trinta
e cinco, trago A, do Cartdrio Notarial de
Maputo perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio no referido Cart6rio, constituida entre
Erel- Empresa de Energias Renovéveis, Limitada,
Victor Fernando Jemuce Inicio e Amilcar dos
Santos Cipriano, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada, Nzeru,
Consultoria e Empreendimentos Limitada Com
Sede Na Cidade de Maputo, Avenida Reinaldo
Ferreira nimero setenta e um, rés do chao,
Bairro da Polana C, na cidade de Maputo, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes.

CAPITULO 1

Das disposicoes gerais
e da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Nzeru — Consultoria e Empreendimentos
Limitada adiante designada por Nzeru, Limitada,

¢ uma sociedade comercial por quotas de
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responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Nzeru — Limitada da é de ambito
nacional e tem a sua sede na cidade de Maputo,
Avenida Reinaldo Ferreira niimero setenta e
um rés-do-chdo Bairro da Polana C, podendo
abrir delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo onde for julgado necessario para
o cumprimento dos seus fins.

Dois) A Nzeru, Limitada da pode transferir
a sua sede por simples deliberagio do conselho
de direc¢do, sob proposta da direccio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto as seguintes
actividades:

a) Empreendimentos em infra-estruturas
energéticas;

b) Promocio e desenvolvimento de
projectos de producio, transmissao
e venda de electricidade e outras
formas de energia;

¢) Projecto, construgdo, aquisi¢cdo e
exploragdo de centrais eléctricas;

d) Promocdo de energias novas e
renovaveis;

e) Importagdo e indigeinizacdo de
tecnologias e equipamentos
de transformacgdo energética
eficiente;

/) Representacdo de empresas, marcas
e/ou produtos;

g) Participagdes financeiras;

h) Captacdo de recursos e investimentos
para o estabelecimento de
parcerias publico-privadas com
vista a viabiliza¢do de projectos
de electrificagdo produtiva das
comunidades;

i) consultoria em solugdes e sistemas
energéticos e industria;

J) Planificagdo estratégica de exploracio
eficiente de recursos energéticos;

k) Estudo, elaboracio e monitorizagdo de
planos de manuténcao industrial;

) Fiscalizacdo de obras no ramo
industrial;

m) Desenvolvimento organizacional
para desenvolvimento e gestdo de
sistemas energéticos e empreen-
dimentos industriais;

n) Acordos de compra e venda de
diferentes formas de energia;

0) Estudos de mercado e planos de
negdcio de recursos energéticos;

p) Assisténcia técnica e capaci-
tacdo institucional na industria
energética;

q) Economia e eficiéncia energéticas
na inddstria, comércio € consumo
doméstico;

r) Estudos de impacto sécio-econdmico
e monitorizagdo ambiental em
projectos do ramo industrial e
energia;

s) Investigacao técnico-cientifica no ramo
de energia, eficiéncia energética e
optimizagdo industrial.

ARTIGO QUARTO
(Participacao)

Por deliberacio do conselho de direccao pode
a sociedade participar directa ou indirectamente
em projectos de desenvolvimento econdmico
nacional, que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como com o mesmo objectivo, aceitar
concessoes, ou, ainda, participar em iniciativas
empresariais ou outras formas de associag@o.

CAPITULO II
(Do capital social)
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, e bens ou direitos € de
vinte mil meticais, o qual corresponde a soma de
trés quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Erel - Empresa de Energias Renovéveis,
Limitada, com seis mil e seiscentos
meticais correspondentes a trinta e
trés por cento do capital social;

b) Victor Fernando Jemuce Inacio,
com seis mil e seiscentos meticais
correspondentes a trinta e trés por
cento do capital social;

¢) Amilcar dos Santos Cipriano, com
seis mil e oitocentos meticais
correspondentes a trinta e quatro
por cento do capital social.

Dois) O capital pode ser aumentado uma ou
mais vezes, mediante a deliberacio expressa
pelo conselho de direc¢do, dentro dos termos
e limites legais.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas bem como
a constitui¢ao de quaisquer 6nus nos encargos
sobre as mesmas carecem de autorizagio prévia
dos sécios, dada por deliberagdo da respectiva
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard, com um minimo de vinte
dias de antecedéncia, a sociedade, por carta, na
qual lhe dard a conhecer o projecto de venda e
as respectivas condicdes contratuais.

Trés) Os socios gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢do da quota a ser cedida,
desde que esse direito seja exercido num periodo

ndo superior a trinta dias contados a partir da
data da recepcio da notifica¢do da intengdo de
transferéncia.

Quatro) Nao havendo capacidade de
aquisi¢do da quota, por parte dos socios da
empresa, a mesma poderd ser adquirida por
terceiro, desde que haja aprovagao do adquirente
por parte dos outros sécios.

Cinco) Havendo impasse no processo de
venda, a sociedade poderd recorrer a uma
avaliacdo especializada do valor real no
mercado da quota em venda, assegurando-
-se que a entidade avaliadora estabeleca as
modalidades de pagamento nos temos da lei e
da razoabilidade.

Seis) E nula qualquer divisdo, alienagdo,
cessdo ou oneracdo de quotas que nao observe o
previsto nos nimeros anteriores deste artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interditacgio,
inabilitagdo ou insolvéncia do seu
titular, sendo pessoa singular ou
por dissolu¢@o ou faléncia do titular
sendo pessoa colectiva;

¢) Se em caso judicial ou extrajudicial da
quota a mesma nao for adjudicada
a0s respectivos socios;

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se os socios de qualquer
outra forma puderem deixar de
dispor livremente da quota.

Dois) O preco da amortizacdo serd apurado
com base no tltimo balanco aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que nao
se destinem a cobrir prejuizos reduzidos ou
acrescidos da parte proporcional da diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico posterior ao
referido balanco.

Trés) O preco assim aprovado sera pago nos
termos e condi¢des aprovadas pelo conselho
de direcgao.

CAPITULO 111

Dos érgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Conselho de direccao)

Um) O conselho de direccdo retne ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio
do balan¢o anuladas contas e do exercicio
e, extraordinariamente, sempre que julgar
necessario para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) A reunido do conselho de direc¢do
serd convocada pelo director do conselho por
comunicacio escrita obrigatoriedade remetida
aos sécios com antecedéncia minima de cinco



9 DE MAIO DE 2012

389

dias, dando a conhecer a ordem de trabalhos e
informacao necessaria a tomada de deliberacao,
quando seja esse 0 caso.

Trés) O cargo de director do conselho de
direc¢do, serd exercido rotativamente pelos
sécios maioritdrios por um periodo de um
ano.

ARTIGO NONO
(Representacao no conselho de direccao)

Os sécios podem fazer-se representar na
reunido do Conselho de Direcgéo por terceiros
mediante poderes para esse efeito conferidos
por procuragdo, com poderes especificos para
o efeito, desde que aprovados pelos restantes
sécios.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A sociedade sera gerida pelo sécio
a eleger pelo conselho de direc¢do, sendo
designado director- geral e detendo os mais altos
poderes legalmente consentidos no ambito da
realizagdo do objecto social.

Dois) Compete ao director-geral representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente no pais ou fora dele praticar todos
os actos legalmente exigidos.

Trés) O director-geral ndo podera fazer
investimentos de risco.

Quatro) Para actos de mero expediente serd
suficiente, a assinatura do director- geral eleito
pelo conselho de direc¢do.

Cinco) O director-geral e procuradores nio
podem obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos ao negocio da sociedade, tais como
letras, fiangas, avales e outros titulos similares,
sob pena de indemnizarem a sociedade no
dobro da responsabilidade assumida, sendo
consideradas nulas e de nenhum efeito tais
responsabilidades.

Seis) A funcdo de director-geral é remu-
nerada,

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e carecem da aprovagdo do
Conselho de Direcgdo, o qual deverd se reunir
para o efeito até ao dia trinta e um de Margo
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Dos lucros apurados a cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade pode dissolver-se nos
casos e termos estabelecidos por lei e pelos
presentes estatutos

Dois) No caso de dissolucdo por sentenca
proceder-se-a a liquidagdo, e os liquidatérios
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
c6digo comercial e restante legislagio aplicavel
na Republica de Mocambique

Est4 conforme.

Maputo, vinte cinco de Abril dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Hidrotécnica de
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por escritura publica de vinte e quatro
de Abril de dois mil e doze, lavrada de
folhas doze a folhas dezoito de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e trinta
e cinco, trago A, do Cartdrio Notarial de
Maputo perante Carla Roda de Benjamim
Guilaze, licenciada em Direito técnica Superior
dos Registos e Notariado N1 e notdria em
exercicio no referido cartorio, constituida entre
Erel — Empresa de Energias Renovaveis,
Limitada, Victor Fernando Jemuce Inacio e
Amilcar dos Santos Cipriano, uma sociedade
por quotas de responsabilidade
denominada, Hidrotécnica de Mocambique,

limitada

Limitada, sede na cidade da Maputo, Avenida
vinte e quatro de Julho, nimero trés mil e
setecentos e vinte e sete e trés mil setecentos e
trinta e sete, rés-do-chdo, na cidade de Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes.

CAPITULO I

Da designacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Hidrotécnica de Mogambique, Limitada, com
abreviatura HM, Limitada, e é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e a sua durag¢do é por tempo
indeterminado, contada a partir da data de
assinatura da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Vinte e Quatro de Julho,
ndmeros trés mil e setecentos e vinte sete e
trés mil e trinta e sete, rés-do-chao, podendo
a geréncia, sem necessidade de assembleia
geral, deslocd-la para qualquer outro local em
Mogambique ou estrangeiro.

Dois) A acg¢do da sociedade abrange todo o
territério nacional onde podera criar delegacdes
ou outras formas de representagao.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedades constituidas
ou a constituir, ainda que tenham um objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
-se-4 outras empresas para prossecucdo de
objectivos técnicos e comerciais no ambito ou
no seu objecto.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objecto o
seguinte:

a) Realizacdo de estudos, instalacdo,
exploragdo, assisténcia técnica de
centrais hidroeléctricas de pequena
e média dimensdo com o fim de
disponibilizar energia eléctrica a
rede eléctrica nacional e alimentar
redes localizadas de distribuicio
sistemas isoladas.

b) Prestacio de servigos e consultoria nas
areas de energia, 4gua e ambiente;

¢) Representagdo técnica e comercial
de empresas, marcas, produtos e
patentes internacionais:

d) Importagdo, exportagdo e logistica
associada de produtos e equipa-
mentos Conexos;

Dois) Por deliberacio dos sécios, a sociedade
podera exercer qualquer outra actividade .

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, é de vinte mil meticais
e encontra-se integralmente realizado e assim
distribuido:

a) Erel —Empresa de Energias Renovaveis,
Limitada, com seis mil e seiscentos
meticais correspondentes a trinta e
trés por cento do capital social;

b) Victor Fernando Jemuce Inacio,
com seis mil e seiscentos meticais
correspondentes a trinta e trés por
cento do capital social;

¢) Amilcar dos Santos Cipriano, com
seis mil e oitocentos meticais

correspondentes a trinta e quatro

por cento do capital social
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Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberaciio dos sécios
e poderd ser realizado em numerario ou em
espécie.

Trés) No aumento do capital nos termos do
nimero anterior, a que a sociedade haja que
proceder, poderao ser utilizados dividendos
acumulados e reservas.

ARTIGO QUINTO

Unico) A cessdo de quotas é livre entre
os s6cios, mas a estranhos depende do
consentimento da sociedade que goza de
primazia e os sdcios individualmente em
segundo lugar.

ARTIGO SEXTO

Um) Por falecimento ou interdig¢iio de
qualquer sdcio a sociedade continuard entre os
s6cios sobreviventes ou capazes e os herdeiros
do sécio falecido, ou representante legal do
sécio interdito.

Dois) Quanto aos herdeiros do socio falecido
estes nomeardo um entre si que a todos os
representard na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
dos seus s6cios nos seguintes casos:

a) Quando for declarada falida ou
insolvente;

b) Quando a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer forma for objecto
de apreensio judicial;

¢) Quando qualquer sécio prejudicar ou
lesar gravemente a sociedade.

Dois) Nos casos referidos anteriormente
a quota do sécio serd liquidada pelo valor
contabilistico apurado no tltimo balango
aprovado.

CAPITULO III

Da assembleia geral, conselho
de geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano a fim de apreciar o
balanco e as contas de exercicio, bem como
para deliberar sobre qualquer assunto previsto
na ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
um dos membros do conselho de geréncia, por
meio de carta registada em protocolo ou fax,
com uma antecedéncia de quinze dias, desde que
ndo seja outro procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais extra-
ordindrias o periodo indicado no nimero
anterior poderd ser reduzido a sete dias,
reunindo a pedido de qualquer sécio.

ARTIGO NONO

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por simples maioria dos votos
presentes ou representados salvo nos casos em
que a lei exige maioria mais qualificada.

Dois) Os sdcios poderio fazer-se representar
na assembleia geral por qualquer pessoa
devidamente mandatada.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade serd gerida e representada
por um director executivo remunerado e
que serd indicado pelo conselho de geréncia
podendo ser um dos sécios ou empregado.
O conselho de geréncia é composto pelos sécios
os quais se designardo sécio-gerentes.

Dois) O conselho de geréncia reunir-se-a
sempre que um um dos sécio-gerentes solicitar.
As reunides do conselho de geréncia serdo
anunciadas com antecedéncia de trés dias e
indicando o local de realizagdo e a respectiva
agenda.

ARTIGO DECIMO PRIMERIO

Um) Para obrigar a sociedade serd necessaria
assinatura do director executivo e de um dos
sécio-gerentes. E vedado aos sécios obrigar
a sociedade em fiangas, abonagdes, letras de
favor ou em quaisquer outros actos estranhos
ao objecto social da empresa.

Dois) Os documentos de mero expediente
poderdo ser assinados por um dos sécio-gerentes,
director executivo ou qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os sdcio-gerentes terdo os mais amplos
poderes para gerir a sociedade, nomea-
damente:

a) Orientar superiormente a actividade da
sociedade e fixar despesas gerais de
gestdo e administracio;

b) Alienar, adquirir bens mdveis e
arrendar ou dar de arrendamento
bens e moéveis;

c) Negociar e contrair empréstimos
junto de terceiros ou socios, pautar
como deveres em juizo ou fora
dele, desistir, transigir, confessar
em quaisquer ac¢des em que seja
autor ou réu;

d) Assinar, aceitar, sacar, endossar,
receber letras, cheques e livrangas ou
quaisquer outros titulos mercantis;

e) Prestar caugido e avales;

/) Celebrar e executar contratos e praticar
actos relativos a aquisi¢do de
equipamentos, a realizacdo de obras,
aprestacdo de servigos e programas
de trabalho a sociedade;

g) Estabelecer a organizacdo dos
servicos da sociedade e aprovar os
respectivos regulamentos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O ano social € o ano civil, devendo ser
dado um balango anual com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Efectuado o balango anual os lucros
liquidos apurados terdo a seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver preenchido ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo;

b) O remanescente para dividir entre os
sécios na propor¢ao das suas quotas,
salvo se o conselho de geréncia por
acordo unanime deliberar a sua
afectacdo na reconstitui¢do ou
reforgo de outras reservas que haja
resolvido criar.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Unico) A fiscalizagdo da sociedade cabe a
um 6rgdo independente.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos por lei.

Dois) E de exclusiva competéncia da
sociedade ocupar-se da dissolugao e liquidagao
da sociedade, nomear os liquidatarios e
estabelecer os procedimentos, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais em vigor na Republica
de Mocambique, designadamente a lei das
sociedades por quotas.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Abril de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Wellink — Consultoria
e Gestao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Abril de dois mil
e doze, lavrada de folhas dezasseis a folhas
dezoito, do livro de notas livro de notas para
escrituras diversas nimero dezoito trago E, do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Féatima Juma Acha Baronet, técnica superior dos
registos e notariados N1 e notdria em exercicio
no referido cartério, foi constituida por José
Ricardo de Zuzarte Viegas e Jodo Manuel Cerca
Brites Moita, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Wellink — Consultoria e Gestdo, Limitada,

e é constituida sob a forma de sociedade
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comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na cidade de Maputo, na
Avenida da Samora Machel nimero duzentos
e dois, terceiro andar flat um, podendo abrir
as delegagdes em qualquer ponto do territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comego a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestagao de servigos de consultoria em
gestdo e planeamento estratégico;

b) Estudos de viabilidade econémica
e financeira de projectos de
investimento; Organizagdo e gestio
de projectos;

c¢) Preparacdo de candidaturas a
financiamentos;

d)Representagdes comerciais; organizacao
e realizagdo de acgdes de promociao
de produtos e servigos;

e) organizacio e realizagdo de ac¢des de
formacao de pessoal e prestagdo de
todo o tipo de servicos de assessoria
nas areas de marketing e gestdo de
empresas; promog¢ao imobilidria;

f) Compra, venda e troca de imdveis;

g) Estudos de viabilidade técnica,
econémico, ambiental e social;

h) Estudos e avaliacdo de projectos
de arquitectura, engenharia,
planeamento urbanistico e
desenvolvimento rural.

Dois) A sociedade podera vir a exercer
outras actividades desde que os sdcios assim o
deliberem e obtenham a respectiva autoriza¢ao
das autoridades competentes.

Trés) A sociedade poderd participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associag@o, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de cinquenta
mil meticais, dividido da seguinte forma:

a) José Ricardo de Zuzarte Viegas,
com vinte e cinco mil meticais a
que corresponde a uma quota de
cinquenta por cento do capital
social.

b) Joao Manuel Cerca Brites Moita,
com vinte e cinco mil meticais a
que corresponde a uma quota de
cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total de quotas
a estranhos a sociedade bem como a sua
divisdo, depende do prévio consentimento da
sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-4 a rateio em funcdo da
quota de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o serd exercida pelos
senhores José Ricardo de Zuzarte Viegas e Jodao
Manuel Cerca Brites Moita, que desde ja sdo
nomeados administradores.

Dois) Compete aos administradores a
representagido da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecugdo e
realizacao do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura de qualquer um dos administradores
que poderd designar um ou mais mandatdrios
estranhos a sociedade, e nestes delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os administradores ou mandatarios
ndo poderdo obrigar a sociedade bem como
realizar em nome desta quaisquer operagdes
alheias ao seu objecto social, nem conferir a
favor de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatérias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar o administradores
e/ou mandatdrios da sociedade;

Fixar remuneracdo para o administrador
e/ou d) mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-a0 uma vez por ano e as extraordindrias
sempre que forem convocadas por qualquer
um dos sécios, ou pelo administrador da
sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-a0 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre os assuntos mencionados
no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criacdo de outras reservas que
a assembleiageral entender
necessdrias.

A parte restante dos lucros serd aplicada nos
termos que forem aprovados pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacao de capital)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condigdes a definir pela assembleia
geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolucdo por acordo.
Em ambas as circunstancias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposicdes do cddigo comercial e restante
legislagdo comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e cinco de Abril de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Horizon Tecnologias
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Abril de dois mil e doze,
lavrada de folhas oitenta e nove a folhas noventa
do livro de notas para escrituras diversas nimero
dezassete traco E, do Terceiro Cartério Notarial,
perante, Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim,
notaria em exercicio no referido cartério, foi
constituida entre Arcénio Rafael Rufino e Ryan
Arcénio Rufino, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Horizon Tecnologias e Servicos, Limitada, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor na Republica de
Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional, tem a
sua sede na Rua da Mozal, célula A, quarteirdo
um, no Povoado de Matola Rio, Provincia de
Maputo, podendo abrir delegagdes noutros
locais do pais e fora dele, desde que seja
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto prin-
cipal:

a) Prestagdo de servicos, comissdes,
consignacdes, participagdes
societdrias, representacdes de
marcas, patentes e joint ventures;

b) Comércio a grosso e retalho com
importagdo e exportacio;

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd associar-se
com terceiros, adquirindo quotas, accdes
ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberacéio dos sécios e cumpridas
as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de catorze
mil meticais, correspondente a
setenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio, Arcénio
Rafael Rufino;

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao sécio, Ryan Arcénio
Rufino.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determinar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios €
livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenird 4 sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condi¢des da cessao.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordi-
nariamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modificaciio do balango e outros
assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que for
necessdrio.

Dois) A assembleia geral terd lugar em
qualquer lugar a designar, mas sempre na cidade
de Maputo.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
serd exercida por qualquer um dos sécios, com
dispensa de caugdo, a quem se reconhecem
plenos poderes de gestao e representagio social
em juizo e fora dela e o direito a remuneragdo
apenas para o gerente que estiver em fungoes.

Dois) A sociedade fica obrigada, dentro dos
limites legais, pela assinatura de qualquer um
dos sécios, sendo vedada ao gerente, obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos ao
objecto social, excepto se tal for autorizado pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, onze de Abril de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Galo Producoes e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de dezoito de Abril de dois mil
e doze, lavrada de folhas oitenta e uma a folhas
oitenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e trinta e quatro,
traco A, do Cartério Notarial de Maputo perante
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada em
Direito técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida entre Jaime Sebastido Cuco e
Rita Euldlia Cuco, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada, Galo
Producdes e Servicos, Limitada com sede na
Avenida Ferndo Magalhaes, nimero sessenta e
trés, quinto andar, Maputo, que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Galo Producdes e Servicos, Limitada,
uma sociedade comercial por quotas de
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responsabilidade limitada, e rege-se pelos
presentes estatutos e pelas disposi¢des legais
aplicaveis.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado.

Trés) A sociedade tém a sua sede provisoria
na Avenida Ferndo Magalhdes nimero sessenta
e trés quinto andar, Maputo. O conselho da
geréncia poderd deliberar a abertura, manutencao
ou enceramento de sucursais, agéncias ou
qualquer forma de representagdo social,
bem como de escritérios e estabelecimentos
indispensdveis 4 sua actividade no pais e ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objectivo o exercicio
de actividades nas dreas de comunicacio social.
Produc@o, concepcio e realizagdo de programas
e conteudos televisivos. e prestagdo de servigos
em outras 4reas a saber:

a) Prestacdo de servigos e consultoria na
comunicacdo social, publicidade,
comunicacio e imagem, marketing
€ procurment,

b) Produgdo e promogao de espectdculos,
eventos culturais e agenciamento
de artistas e atletas nacionais e
estrangeiros;

¢) Produc@o e reproducdo de discos dudio
visual e trabalhos graficos;

d) Prestacdo de servigcos de gestdo de
rotas e aluguer de viaturas;

e) Prestacdo de servi¢os e consultoria
de gestdo de projectos e plani-
ficacdo;

/) Prestac@o de servicos e consultoria na
area de contabilidade, auditoria,
recursos humanos, informatica e
tecnologia;

g) Elaboracao de estudos de viabilidade
técnica, economia e financeira de
projectos de investimentos;

h) Assisténcia técnica e prestagio
de servigos de reestruturacio e
viabilidade de empresas, gestdo
producdo, comercializagdo e
marketing;

i) Turismo e imobiliaria;

J) Representac@o de marcas e produtos.

Dois) A sociedade pode subscrever ou
adquirir participagdes no capital de outras
sociedades cujo objecto seja de seu interesse
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas associagdes
empresdrias, ou outras formas de associagdo
devidamente autorizadas por lei.

CAPITULO II

Do capital social e prestacoes
suplementares

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro vinte mil meticais correspondente
a soma de duas quotas desiguais e integralmente

subscrito pelos sécios, sendo a primeira de
quinze mil meticais , correspondente setenta e
cinco por cento pertencente a Jaime Sebastido
Cuco e a segunda de cinco mil meticais
correspondente a cinco por cento pertencente
a Rita Euldlia Cuco.

ARTIGO QUARTO

Um) A cessdo de quotas, quer entre oS
socios, quer a favor de terceiros, depende do
consentimento da sociedade, a solicitar, por
escrito, com indicacdo do cessiondrio e das
condicdes de cessao.

Dois) Apés a recepgdo da solicitagdo, os
socios deliberam por maioria simples, se a
sociedade consente ou ndo a cessdo, bem
como, caso deliberam ou ndo consentimento,
aprovar uma proposta de aquisicao da respectiva
quota.

Trés) Se a proposta de aquisi¢do for aceite
pelo sécio, o direito de adquirir a quota considera
se devolvido, na propor¢io das quotas de que
forem titulares, aos sécios que no momento de
deliberagdo declararem pretender adquiri-la. Se
nenhum pretender adquirir a quota, esse direito
pertencerd a sociedade.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
da sociedade

ARTIGO QUINTO

Um) As reunides da assembleia geral serdo
convocadas por meio de carta registada, dirigida
aos sdcios, com antecedéncia minima de quinze
dias, devendo constar no aviso convocatorio a
respectiva ordem de trabalhos.

Dois) Tem competéncia para convocar a
assembleia geral qualquer sécio da sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragio da sociedade e a sua
representagio em juizo e fora dele sao atribuidos
ao director-geral designado na assembleia
geral.

Dois) A remuneragdo do director-geral e
executivo serdo fixados por deliberacio dos
s6cios.

ARTIGO SETIMO

A sociedade fica obrigada pela assinatura
conjunta de pelo menos um dos sécios.

ARTIGO OITAVO

Um) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director- geral ou por um
dos sécios a ser indicado pela deliberacdo da
Assembleia.

Dois) E vedado ao director-geral, na auséncia
de deliberacdo dos sdcios vincular a sociedade,
com garantias reais ou pessoais, de dividas de
outras entidades.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO

Um) Os lucros apurados no exercicio terdo
a aplicacdo que for deliberada em assembleia
geral e tendo em conta as disposicdes legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade dissolver-se-a nos casos
e termos previstos ma lei e em conformidade
com as deliberacdes aprovadas em assembleia
geral.

Trés) A sociedade assume os encargos
decorrentes da sua constituicio e registo.

Quatro) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo e fora
dela sdo do cargo do director- geral.

ARTIGO DECIMO

Até a primeira reunido da assembleia geral,
as funcdes de geréncia serdo exercidas pelo
sécio Jaime Sebastido Cuco.

Esté conforme.

Maputo, dezanove de Abril dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Petra Development
& Investments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quatro de Abril de dois mil e
doze, lavrada a folhas catorze a dezassete do
livro de notas para escrituras diversas niimero
oitocentos e vinte traco B, do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Lubélia
Ester Muiuane, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria do
referido cartorio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao social e sede)

A sociedade adopta a denominag@o de Petra
Development & Investments, Limitada rege-se
pelo disposto nos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel e tem a sua sede social na
cidade de Tete, podendo por deliberacdao da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
ou outro tipo de representacio, dentro ou fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade Petra Development & Investments,
Limitada, é constituida por tempo indeter-
minado.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
comercializa¢do de diversos tipos de pedras
para construgdo, blocos e outros materiais
relacionados com a actividade de pedreira
actividade imobilidria, construciao de
imdveis, prospec¢do mineira com aluguer de
equipamento.

Dois) A sociedade, podera adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e a realizar em dinheiro, € de dois milhdes e
oitocentos mil meticais divididos em duas
quotas de igual valor designadamente:

Dois) Abdulilah Nesr, detentor de uma
quota com o valor nominal de um milhdo
e quatrocentos mil meticais, equivalente a
cinquenta por cento do capital social.

Trés) Moustafa Youssef Saadi, Detentor de
uma quota com o valor nominal de um milhao
e quatrocentos mil meticais, equivalente a
cinquenta pior cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e alienacao de quotas)

Sem prejuizo das disposi¢des legais, a cessao
ou alienag@o total ou parcial de quotas devera
ser do consentimento dos sécios, gozando estes
do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo do respectivo titular;

b) Quando o sécio se tenha apresentado
ou seja considerado falido ou
insolvente;

¢) Quando a quota do sécio seja objecto
de arresto, penhora ou qualquer
outro procedimento judicial de que
possa resultar a sua oneracdo ou
alienac@o.

Pardgrafo tnico. O valor da quota para
efeitos de amortizacdo, serd o respectivo valor
nominal.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral)

As reunides ordindrias da assembleia geral
terdo lugar uma vez por ano para a aprovagiao
do balango e contas do exercicio e deliberar
sobre qualquer outros assuntos para que tenha
sido convocado e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario.

ARTIGO OITAVO
(Convocatdria da assembleia geral)

Um) A reunido da assembleia geral pode ser
dispensada, assim como as formalidades da sua
convocacio, se todos os scios acordarem por
escrito com as suas deliberacdes e também por
escrito, com tal método de proceder, mesmo que
tais deliberacdes sejam tomadas fora da sede da
sociedade, em qualquer ocasido e com vista a
qualquer objectivo.

Dois) As reunides da assembleia geral sdo
convocadas por carta registada com aviso
de recepgdo, por correio electrénico com a
confirmagio da recepgao do correio electrénico
ou ainda por meio de convocag¢ado publicada no
jornal de maior circulac¢@o no pais.

ARTIGO NONO
(Mandato)

Um) Qualquer membro serd representado na
assembleia geral por uma pessoa fisicamente
presente mandatada para este propdsito por carta
dirigida pelo mandante e recebida por ele vinte
e quatro horas antes do dltimo dia anterior a
sessdo. As alteracdes dos mandatdrios devem ser
recebidas vinte e quatro horas antes do dltimo
dia anterior a sessdo.

Dois) Qualquer sécio da sociedade pode
estar presente na assembleia geral representado
por qualquer outro sécio por meio de uma carta
como estipulado no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A administragdo bem como a represen-
tacdo da sociedade em juizo ou fora dela, activa
e passivamente, fica a cargo dos dois sécios
fundadores.

Dois) Os administradores podem nomear
mandatérios com poderes para praticar os actos
de administragdo.

Trés) Compete aos administradores:

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e também exercer
fungoes de arbitro;

b) Negociar contratos visando a
materializa¢do dos objectivos da
sociedade e assinar 0s mesmos.

Quatro) E vedado aos administradores ou
mandatérios assinarem em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Responsabilidade)

O administrador € pessoalmente responsavel
por todos os actos praticados no exercicio das
suas funcdes e fica responsdvel perante a
sociedade e os socios pelo cumprimento dos
seus mandatos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se pelas; assinatura
conjunta dos dois administradores ou de cada
um dos administradores e respectivo mandatario
e nos limites do mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento, interdi¢do ou
inabilitacio de um sdcio a sociedade continuard
com os herdeiros ou representantes destes os
quais enquanto a quota se mantiver indivisa
serdo representados por um herdeiro na
sociedade, mas pode a sociedade proceder a
amortiza¢do da quota.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelo
socios, na propor¢do das respectivas quotas
depois de deduzidos os valores para a reserva
legal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei ou por deliberacio
da assembleia geral que para o efeito nomeara
uma comissdo liquidataria.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Abril de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Mecanica Lusa — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Abril de dois mil
e doze, lavrada de folhas trés a folhas quatro do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatro trago E do Terceiro Cartério Notarial
de Maputo perante mim, Lucrécia Novidade
de Sousa Bonfim, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1,
foi constituida uma sociedade por quotas
Unipessoal limitada, que serd regida pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Mecanica Lusa — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, e tem a sede na
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cidade da Matola podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, abrir ou fechar sucursais ou
filiais em qualquer ponto do territdrio nacional
ou no estrangeiro e a sua sede social podera ser
deslocada dentro da mesma provincia.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua autorizac@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

a) Mecanica geral;

b) Electricidade auto;

¢) Torno fresa;

d) Mecanica hidraulica;

e) Reparagdo de motores;

f) Prestagdo de servicos, venda de
acessorios da mecanica, importacio
e exportagdo servigos afins, podendo
dedicar-se a outras actividades que
ndo sejam proibidas por lei, ou
participar no capital social de outras
empresas.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, equivalente
acem por cento, pertencente ao tinico sécio Rui
Jorge Costa Santos.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quota)

Um) A cedéncia da quota a estranhos
bem como a sua divisdo depende de prévio e
expresso consentimento da assembleia geral e s6
produzira efeitos a partir da data da celebracao
da escritura publica.

Dois) No caso de cessdo de quotas, a
sociedade fica sempre em primeiro lugar,
reservando o direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao da quota)

Um) Se a quota ou parte dela for arrestada,
penhorada, arrendada ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiro ou ainda se
for dada em caugdo de obrigagdo que o titular
assuma sem prévia autorizagdo da sociedade, a
sociedade fica reservada no direito de amortizar
a quota do sécio no prazo de sessenta dias, a
contar da verificacdo ou do conhecimento do
facto.

Dois) O prego de amortizagdo, aumenta ou
diminui o saldo da quota do sécio, conforme for
positivo ou negativo.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares.
Porém, o sécio pode fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nas quantias,
juros e demais condi¢des de reembolso que
forem decididas em assembleias geral.

ARTIGO OITAVO
(Administracéo e representacao)

Um) A administragio da sociedade bem como
a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd feita pelo sécio Unico que,
desde ja fica nomeado gerente, sem observagao
de prestar caucdo e com remuneragdo que lhe
vier a ser fixada em assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade, ¢ suficiente
a assinatura do Unico sdcio gerente, que podera
designar um ou mais mandatarios e neles delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

Trés) Em caso algum o sécio, gerente ou
seus mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos ao seu objecto
social ou em qualquer acto de responsabilidade
alheia.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve por vontade do
unico s6cio e nos casos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou incapacidade)

Por morte ou incapacidade do unico sécio,
a sociedade continuard com os seus herdeiros
ou representantes, devendo nomear dentre eles
um que a todos represente enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de lucros)

No fim de cada ano social, a sociedade
fard um balanco do exercicio de contas, e dos
lucros serdo deduzidos vinte por cento para o
fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
deducgdes e a parte remanescente destinar-se-a
ao sécio dnico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em todo o omisso serd observada a legislacdo
vigente na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Abril de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Serralharia Lusa — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Abril de dois mil
e doze, lavrada de folhas cinco a folhas seis do
livro de notas para escrituras diversas nlimero
quatro trago E do Terceiro Cartério Notarial
de Maputo perante mim, Lucrécia Novidade
de Sousa Bonfim, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1,
foi constituida uma sociedade por quotas
Unipessoal limitada, que serd regida pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Serralharia Lusa — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, e tem a sede na
cidade da Matola podendo, por deliberacio da
assembleia geral, abrir ou fechar sucursais ou
filiais em qualquer ponto do territdrio nacional
ou no estrangeiro e a sua sede social podera ser
deslocada dentro da mesma provincia.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua autorizag@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

a) Serralharia geral;

b) Soldadura;

c) Montagem e manutencdo de
equipamento de soldadura e
serralheira;

d) Torno fresa;

e) Prestacdo de servigos, comércio de
artigos de serralharia, importacgao e
exportagdo servigos afins, podendo
dedicar-se a outras actividades que
ndo sejam proibidas por lei, ou
participar no capital social de outras
empresas.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, equivalente
a cem por cento, pertencente ao unico sécio
Adelino Nolasco dos Santos.
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ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quota)

Um) A cedéncia da quota a estranhos
bem como a sua divisdo depende de prévio e
expresso consentimento da assembleia geral e s6
produzird efeitos a partir da data da celebragdo
da escritura publica.

Dois) No caso de cessdo de quotas, a
sociedade fica sempre em primeiro lugar,
reservando o direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao da quota)

Um) Se a quota ou parte dela for arrestada,
penhorada, arrendada ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiro ou ainda se
for dada em caugdo de obrigacdo que o titular
assuma sem prévia autoriza¢@o da sociedade, a
sociedade fica reservada no direito de amortizar
a quota do sécio no prazo de sessenta dias, a
contar da verificacdo ou do conhecimento do
facto.

Dois) O prego de amortizagdo, aumenta ou
diminui o saldo da quota do sdcio, conforme for
positivo ou negativo.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares.
Porém, o sécio pode fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nas quantias,
juros e demais condi¢des de reembolso que
forem decididas em assembleias geral.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade bem como
a sua representacéio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd feita pelo sécio tinico que,
desde ja fica nomeado gerente, sem observagao
de prestar caucdo e com remuneragdo que lhe
vier a ser fixada em assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade, ¢ suficiente
a assinatura do Unico sdcio gerente, que podera
designar um ou mais mandatdrios e neles delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

Trés) Em caso algum o sécio, gerente ou
seus mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos ao seu objecto
social ou em qualquer acto de responsabilidade
alheia.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve por vontade do
unico s6cio e nos casos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou incapacidade)

Por morte ou incapacidade do tnico sécio,
a sociedade continuard com os seus herdeiros
ou representantes, devendo nomear dentre eles
um que a todos represente enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de lucros)

No fim de cada ano social, a sociedade
fard um balanco do exercicio de contas, e dos
lucros serdo deduzidos vinte por cento para o
fundo de reserva legal e feitas quaisquer outras
deducdes e a parte remanescente destinar-se-a
ao sécio dnico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em todo o omisso serd observada a legislacdao
vigente na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Abril de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Wanga Real States, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Abril de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria de Registos de
Entidades Legais sob NUEL 100288168 uma
sociedade denominada Wanga Real States,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Raimundo Julai Matuassa, casado,
natural de Chicualacuala, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100142856P, emitido
aos oito de Abril de dois mil e dez, residente
em Maputo;

Segunda: Antonieta Catarina Banze, casada,
natural de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110101129840P, emitido aos
doze de Maio de dois mil e onze, residente
em Maputo;

Terceira: Ada Klava Matuassa, menor
de idade, representada neste acto pelo seu
pai Raimundo Julai Matuassa, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade n.°
110101129839S, emitido aos doze de Maio de
dois mil e onze, residente em Maputo;

Quarto: Otto Ewan Matuassa, menor
de idade, representada neste acto pelo seu
pai Raimundo Julai Matuassa, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110101129846M, emitido aos doze de Maio
de dois mil e onze, residente em Maputo;

Quinto: Meggie Caroline Wanga Matuassa,
menor de idade, representada neste acto pelo
seu pai Raimundo Julai Matuassa, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101140004Q, emitido aos treze de Maio
de dois mil e onze, residente em Maputo;

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitade, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Wanga Real States, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede social € na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade, por dependéncia de
deliberag@o dos sdcios, podera criar, transferir
ou encerrar sucursais, agéncias, delegacdes
ou quaisquer outras formas de representa¢do
da sociedade em qualquer parte do territorio
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos na drea
imobilidria, em todas actividades
a ela inerentes;

b) Agenciamento de representacdes de
marcas de produtos comerciais e
industriais;

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € em bens € de cento
e cinquenta mil meticais, divididos em cinco
quotas, distribuidas respectivamente da seguinte
forma:

a) Raimundo Julai Matuassa, com o
valor de sessenta mil meticais,
correspondentes a quarenta por
cento do capital;
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b) Antonieta Catarina Matuassa, com
o valor de quarenta e cinco mil
meticais, correspondentes a trinta
por cento do capital;

¢) Ada Klava Matuassa, com o valor de
dezanove mil e quinhentos meticais,
correspondentes a treze por cento
do capital;

d) Otto Ewan Matuassa, com o valor de
treze mil e quinhentos meticais,
correspondentes a nove por cento
do capital;

e) Meggie Caroline Wanga Matuassa,
com o valor de doze mil meticais,
correspondentes a oito por cento
do capital.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SETIMO
Lucro e reserva legal

Um) Os s6cios tém direito a quilhar nos
lucros e a distribuicdo serd feita sempre com
precedéncia de deliberagdo dos sécios nesse
sentido.

Dois) Nos termos da lei, a deliberagdo deve
discriminar, entre as quantias a distribuir, os
lucros do exercicio e as reservas livres.

Trés) Dos lucros do exercicio, uma parte
deve ficar retida na sociedade a titulo de reserva
legal, ndo devendo ser inferior a quinta parte do
capital social, nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais
Um) Sdo 6rgdos da sociedade:

a) Assembleia geral;
b) A administragao.

Dois) Nos termos da lei, todos titulares dos
orgdos sociais devem declarar, por escrito, se
aceitam exercer os cargos para que forem eleitos
ou designados.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A da sociedade é constituida pelos
socios com direito a voto e pelos membros da
mesa da assembleia geral. assembleia geral.

Dois) O peso do voto vai de acordo com a
participacao na sociedade.

Trés) Os sécios poderdo fazer-se representar
na assembleia geral pelo respectivo conjuge,
qualquer descendente ou ascendente, qualquer
membro da administracdo ou sécios, mediante
carta ao presidente da mesa.

Quatro) As actas das assembleias gerais
devem ser assinadas por todos sécios que nelas
tenham participado.

Cinco) Os membros do conselho de direccao,
ainda que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da assembleia geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, mas nao
tem, nessa qualidade, direito a voto, salvo nos
€asos em que sejam accionistas.

Seis) No caso de existirem ac¢des em
co-propriedade, os co-proprietdrios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Sete) As acgdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragdo
judicial nao conferem ao respectivo credor,
depositario ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO
Quoérum constitutivo

Um) A assembleia geral s6 se pode constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao,
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
metade do capital social, salvo nos casos em
que a lei exigir quérum superior.

Dois) As deliberagdes relativas a fusdo,
cisdo, transformac@o, dissolugdo, liquidagao
e alteracdo dos estatutos da sociedade, sé
poderdo ser tomadas se estiverem presentes
ou representados accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social.

Trés) Em segunda convocacio a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quérum deliberativo

As deliberagdes serdo tomadas por maioria
dos votos expressos, salvo quando a lei exija
maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, compete aos sécios
conjuntamente, compondo o conselho de
administrac@o, passando desde ja a cargo do
s6cio Raimundo Julai Matuassa como sécio
gerente e com plenos poderes.

Dois) O conselho de administra¢@o terd um
presidente, nomeado pela assembleia geral que o
eleger e restantes membros de direc¢do também
eleitos pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Salvo em disposi¢do em contrario, tomada
pela assembleia geral, os administradores tem
direito a receber uma remuneracio a fixar por
deliberacdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Casos omissos

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e sete de Abril de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Moza Wise Bee — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Abril de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100286505
uma sociedade denominada Moza Wise Bee
— Sociedade Unipessoal Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Dario Marcus Esaguy Doukarsky, divorciado,
natural de Angola de nacionalidade
portuguesa e residente na provincia de
Maputo, portador de Passaporte n.° G836952,
emitido aos dez de Dezembro de dois mil
e trés em Lisboa.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo Moza
Wise Bee — Sociedade Unipessoal Limitada
e tem a sua sede nesta cidade de Maputo, na
Avenida vinte e quatro de Julho, nimero
setecentos e trinta e nove, rés-do-chio, na
cidade da Matola, podendo por deliberacdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora de pais quando for conveniente.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a. a
comércio geral com importacio e exportagdo
dos artigos alimentares e ndo alimentares,
construcdo civil, inddstria grafica e serigrafia,
manuteng¢do geral de mdveis e imdveis;
electricidade doméstica e industrial, canalizagdo,
prestacao de servigos nas areas de: consultoria,
auditoria, contabilidade, assessoria, assisténcia
técnica, contabilidade, agenciamento, marketing
e procurment, comissdes, servigos de rent-a-
-car, aluguer de viaturas ligeiras e pesadas,
consignacodes e representagdes comerciais,
mediacdo e intermediacdo comercial,
desalfandegamento de mercadorias, instituto de
beleza, decoragdo, eventos, agéncia de viagens
e turismo, imobilidrios, catering, decoragdes,
eventos, transportes no geral mercadoria e
passageiros, aluguer de equipamentos, outros
servicos pessoais e afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, subscrita pelo dnico sdcio, Dario
Marcus Esaguy Doukarsky.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessirio
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessacdo ou alienagdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente, passa desde j4 a cargo de tinico
socio Ddrio Marcus Esaguy Doukarsky, que é
nomeado sdcio gerente com plenos poderes.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representacao através de
consentimento pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Coédigo Comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e sete de Abril de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Nyelete Servicos 2, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Abril de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100285185
uma sociedade denominada Nyelete Servicos
2, S.A., entre:

José Manuel Caldeira, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300169571J,
emitido a vinte de Mar¢o de dois mil e
dez , na Cidade de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
ndmero trés mil e quatrocentos e doze;

José Manuel Roque Gongalves, natural de
Magude, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102259687A, emitido a trinta € um
de Janeiro de dois mil e onze, na cidade
de Maputo, com domicilio profissional na
Avenida Julius Nyerere, niimero trés mil e
quatrocentos e doze; e

Assmd Omar Nordine Jeque, natural da Beira,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300204172M,
emitido a quinze de Maio de dois mil e
dez, na cidade de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
nimero trés mil e quatrocentos e doze.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regera pelas disposi¢des
legais aplicaveis e pelos termos e condicoes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Nyelete Servicos 2, S.A., e constitui-se sob a
forma de sociedade anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil e
quatrocentos e doze, em Maputo, na Republica
de Mogambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode o
conselho de administragdo transferir a sede para
qualquer outro local no territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Explorac@o mineira;

b) Execugdo de operacdes petroliferas;

¢) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

d) Imobilidria, nomeadamente,
exploragdo, gestdo e arrendamento
de iméveis, venda de imdveis,
intermediacdo nas operacdes de
compra e venda de imdveis, entre
outras;

e) Prestagdo de servigos;

/) Construgdo civil e obras publicas,
incluindo consultoria nas areas
de construcdo civil, pontes, obras
hidraulicas, etc.;

g) Actividade agricola; e

h) Importagao e exportagdo de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade.
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Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacao.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil de
meticais.

Dois) O capital social estd dividido em vinte
mil ac¢des de valor nominal de um metical
cada uma.

Trés) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

Quatro) Em todos os aumentos do capital,
os accionistas t€m direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na propor¢do das
accdes que, entdo, possuirem.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As ac¢des serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou meios tipograficos de emissao.

Trés) As despesas de substituicao de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitaram
a substituicao.

Quatro) A sociedade podera emitir ac¢des ao
portador, se assim deliberado pela assembleia
geral, aplicando-se as regras legais para tal
definidas.

ARTIGO SEXTO
Accoes proprias

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
e nas condi¢des por esta fixadas, a sociedade
poderd, se a situa¢do econdémica e financeira
o permitir, adquirir, nos termos da lei, acgdes
préprias desde que inteiramente liberadas e
realizar sobre elas, no interesse da sociedade,
quaisquer operagdes permitidas por lei.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de ac¢oes

Um) O accionista que pretenda alienar
as suas acgdes, deve comunicar a sociedade
€ aos outros accionistas, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagido
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo das ac¢des a serem transmitidas,
os restantes accionistas e a sociedade, por
esta ordem. A preferéncia devera ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base no
ndmero de ac¢des de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Trés) No caso de nem os restantes accionistas
nem a sociedade pretenderem usar o mencionado
direito de preferéncia, entdo o accionista que
desejar vender a sua acg¢do, podera fazé-lo
livremente.

Quatro) E nula qualquer transmissdo de
ac¢des que ndo observe o preceituado no
presente artigo.

Cinco) Caso sejam emitidas obrigacdes pela
sociedade, a transmissdo das acc¢bes deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissao das
obrigagoes subscritas pelo accionista.

ARTIGO OITAVO
Accbes preferenciais

A sociedade podera emitir ac¢des prefe-
renciais, com ou sem direito a voto € remiveis,
desde que aprovado pela assembleia geral, nos
termos legalmente fixados.

ARTIGO NONO
Obrigacées

Um) A sociedade poderd emitir obriga¢des
ou quaisquer outros titulos de crédito, nos
termos das disposicdes legais aplicdveis e nas
condicdes fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisérios ou definitivos,
deverdo conter a assinatura de pelo menos dois
dos administradores da sociedade, as quais
podem ser apostas por chancela.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral
podera a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigagdes proprias e realizar sobre elas
as operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdao ou
amortizacao.

ARTIGO DECIMO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo os accionistas,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacao da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os
accionistas possam emprestar a sociedade.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral, o
conselho de administragdo e o conselho fiscal
ou fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Eleicao e mandato

Um) Os membros dos érgdos sociais sao
eleitos por assembleia geral com observancia do
disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas func¢des por periodos renovaveis
de quatro anos.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-30 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova eleicdo e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢ao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Natureza e direito ao voto

Um) A assembleia geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) A cada uma acg¢do corresponde um
voto.

Trés) Os membros do conselho de adminis-
tracdo e do conselho fiscal deverdo estar
presentes nas reunides da assembleia geral e
participar nos seus trabalhos quando solicitados
para se pronunciarem nessa qualidade, ndo
tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reuni6es da assembleia geral

Um) As reunides da assembleia geral sdo
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Havera reunites extraordinérias da
Assembleia geral por iniciativa do presidente da
mesa da assembleia geral, a pedido do conselho
de administragdo ou do conselho fiscal ou fiscal
dnico, ou quando a convocagdo seja requerida
por accionistas que representem, pelo menos,
dez por cento do capital social.

Trés) Assembleia geral retne-se ordinaria-
mente na sede social ou em qualquer outro
lugar, desde que no territério nacional, a ser
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definido pelo presidente, uma vez por ano, para
a apreciacgdo e aprovagdo do balango anual de
contas e de exercicio, e extraordinariamente
quando convocada pelo conselho de
administracdo sempre que necessirio para
deliberar sobre qualquer matéria para a qual
tenha sido convocada.

Quatro) A assembleia geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condigdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) Exceptuam-se as deliberacdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

Seis) As reunides da assembleia geral devem
ser convocadas por meio de aviso convocatério
publicado com pelo menos trinta dias de
antecedéncia relativamente a data em que a
mesma se realizara.

Sete) Caso todas as acgdes da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedi¢do de cartas registadas
com aviso de recepcdo ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dirigidas
aos accionistas com a antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informagdo necessaria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Oito) Por acordo expresso dos sécios, podem
ser dispensados 0s prazos previstos nos nimeros
anteriores.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos accionistas podera fazer-
se representar na assembleia geral por outro
accionista ou por administrador da sociedade,
mediante simples carta dirigida ao conselho
de administragdo e por este recebida até as
dezassete horas do ultimo dia ttil anterior a
data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

Trés) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem também fazer-se ainda
representar nas reunides da assembleia geral por
mandatario que seja advogado, constituido por
procuragdo por escrito outorgada com o prazo
méaximo de doze meses e com indicagdo dos
poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados

setenta e cinco por cento por cento do capital
social, salvo os casos em que a lei exija quérum
maior.

Dois) Sem prejuizo do niimero trés seguinte,
as deliberacdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento)
dos votos do capital social.

Quatro) Os accionistas podem votar com
procuragdo dos outros accionistas ausentes,
mas, em relagdo a deliberagdes que impliquem
a alterag@o dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, a procuragdo que ndo contenha
poderes especiais para o efeito ndo serd
vilida.

Cinco) Quando a assembleia geral ndo
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
accionistas ficam imediatamente convocados
para uma nova reunido, que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes € o
quantitativo do capital representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Reuni6es do conselho de administracao

Um) O conselho de administragdo redne
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente, sendo
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa
ou por solicitagio de dois administradores ou do
presidente do conselho fiscal ou fiscal dnico.

Dois) E admitida qualquer forma de
convocagdo das reunides do conselho de
administracdo, pelo respectivo Presidente ou
quem o substitua, incluindo a convocacao
verbal.

Trés) As reunides do conselho de adminis-
tragdo tem lugar na sede da sociedade, podendo,
se o presidente assim decidir, realizar-se em
qualquer outro local, por conferéncia telefénica,
video conferéncia ou qualquer outro meio
que permita aos presentes se comunicarem.
Considera-se o local da reunido onde estiver a
maioria dos membros, ou quando tal maioria
nao se verifique, o local onde se encontre o
presidente do conselho de administragéo.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Os Administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente para cada
reunio.

Seis) O presidente do conselho de adminis-
tracdo tem voto de qualidade.

Sete) Os administradores poderdo ser ou
ndo accionistas, nesse caso devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Administracao e representacao

Um) A administracido e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho
de administragdo composto por trés
administradores, sendo desde ja nomeados
para o efeito, os senhores José Manuel Caldeira,
José Manuel Roque Gongalves e Assmd Omar
Nordine Jeque.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovéaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacao de
qualquer caug¢do para o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do conselho de adminis-
tragdo poderdo ou ndo receber uma remunerago,
conforme for deliberado pela assembleia geral,
a qual cabe também a fixacdo da remuneragao,
quando aplicavel.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Um) Compete ao conselho de administracio
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo podera
delegar a dois dos seus membros ou a dois
administradores, a gestdo didria da sociedade,
a ser designado pelo conselho de administragao,
que também determinard as suas fungdes e fixara
as respectivas competéncias e a quem devera
prestar contas.

ARTIGO VIGESIMO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragio; ou

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

c) Pela assinatura do mandatario a
quem dois administradores tenham
confiado poderes necessarios e
bastantes por meio de procuracio.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do mandatario da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Orgao de fiscalizagdo

Um)A fiscalizagiio da sociedade sera
exercida po r um conselho fiscal ou fiscal tinico,
ou por uma sociedade de auditores de contas,
que exercerd o seu mandato de quatro anos,
sem prejuizo da reeleicdo por igual periodo
consecutivo.



9 DE MAIO DE 2012

401

Dois) Cabe ao conselho de administracdo
propor a assembleia geral a designacdo dos
membros do conselho fiscal que, sendo 6rgao
colectivo, serd composto por trés membros, ou
fiscal tinico, negociando previamente os termos
e as condic¢des dos respectivos contratos.

Trés) O orgdo de fiscalizacdo terd as
competéncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administracio apre-
sentard a aprovacdo da assembleia geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem estabelecida para a
constitui¢ao do fundo de reserva legal, enquanto
ndo se encontrar realizada nos termos da lei, ou
sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por deliberacao
unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Disposicoes finais
As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacao aplicavel.

Maputo, vinte de Marco de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Think Tank Consultants, S.A.

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia dezoito de Abril de dois mil e dois, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100285487 uma
sociedade denominada Think Tank Consultants,
S.A., entre:

Eduardo Francisco Macuacua, casado, natural
de Maputo, Provincia de Maputo cidade,
de nacionalidade mocambicana, residente
no Bairro Central, cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110100234936F, emitido aos vinte e quatro
de Maio de dois mil e dez;

Eugénio Salvador Chimbutane, solteiro,
natural de Xai-Xai, Provincia de Gaza,
de nacionalidade mocambicana, residente
no Bairro Central A, cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110100637908Q, emitido aos doze de
Novembro de dois mil e dez; e

Eduardo Saldanha Langa, solteiro, natural de
Xai-Xai, Provincia de Gaza, de nacionalidade
mocambicana, residente em Boane, Maputo
Provincia, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100643428N, emitido aos vinte e seis
de Novembro de dois mil e dez.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade anénima denominada
Think Tank Consultants, S.A., que se regerd
pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO 1

Da denominacao, espécie, duracao,
sede e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e espécie)

Think Tank Consultants, S.A., é constituida
sob a forma de sociedade andnima, que se rege
pelos presentes estatutos e pelas normas legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede e formas de representacao
social)

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento na Avenida Karl Marx, mil
e setecentos e vinte, segundo andar, na cidade
de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sede da sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local do territério
nacional.

Trés) O conselho de administracdo podera,
sem dependéncia de deliberagdo dos accionistas
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigcos de consultoria
socioecondmica, financeira, recursos humanos,
estudos de impacto ambiental, consultoria
em tecnologias de informagao, realizacdo
de investimentos e gestdo de participagdes
financeiras.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer
qualquer outra actividade relacionada directa
ou indirectamente com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares a sua
actividade, desde que devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberacdo da assembleia geral, participar
directa ou indirectamente, no desenvolvimento
de projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é de
cem mil meticais dividido em dez mil ac¢des de
dez meticais cada uma, integralmente subscrito
e realizado.
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ARTIGO SEXTO
(Accoes e titulos)

Um) As acgdes sao nominativas e ordindrias,
podendo ser ao portador uma vez pago
integralmente o respectivo valor nominal.

Dois) As acg¢des conterdo a mencdo de
nominativas ou ao portador a que pertencem,
podendo agrupar-se em titulos representativos
de uma, dez, cinquenta, cem, quinhentas e mil
acgoes.

Trés) As despesas de conversdo, substituicio
ou outras relativas aos titulos de acgdes sdao
suportadas pelos interessados, segundo critérios
fixados pela assembleia geral.

Quatro) Os titulos de ac¢des, definitivos ou
provisorios, assim como quaisquer alteragdes
efectuadas nos mesmos, serdo assinados por
dois membros do conselho de administracdo,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou outros meios mecanicos.

Cinco) A titularidade das ac¢Oes constard
do livro de registo de accdes existente na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
assembleia geral, que determinard os termos e
condicdes da sua realizacdo, de acordo com a
legislagdo aplicavel.

Dois) Em qualquer dos aumentos de capital,
os accionistas gozam do direito de preferéncia
na subscri¢do de novas acg¢des, na proporgao
das que ja possuirem.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de accoes)

Um) Observados os requisitos legais e os
previstos em quaisquer acordos que a sociedade
e/ou os accionistas tenham celebrado ou venham
a celebrar, a alienac@o de ac¢des serd feita nos
termos estabelecidos nos nlimeros seguintes.

Dois) E livre a transmissdo de ac¢des entre
accionistas ou para sociedades que estejam
em relacdo de dominio ou de grupo com o
cedente.

Trés) O accionista que desejar alienar ac¢des
deve comunicar a sociedade o projecto de venda
e as clausulas do respectivo contrato, incluindo
o nome da pessoa ou entidade a quem pretende
fazer a alienagdo, por carta registada com aviso
de recepgdo.

Quatro) Recebida a comunicagio, a sociedade
transmiti-la-a aos sécios no prazo de trinta dias
por carta registada com aviso de recepcao,
devendo os sdcios que desejarem exercer o
direito de preferéncia participd-la a sociedade
pelo mesmo meio no prazo de quinze dias.

Cinco) A preferéncia serd exercida pelos
sécios através de rateio, com base no niimero
de ac¢des de cada preferente, podendo os

preferentes agrupar-se entre si para esse efeito,
dando porém a sociedade a direito de primeira
opcdo de preferéncia.

Seis) Havendo desacordo entre os accionistas
interessados, o valor das ac¢des serd determinado
por arbitragem nos termos da legislagdo
aplicavel.

Sete) Uma vez exercido o direito de
preferéncia nos termos dos nimeros acima,
a sociedade informara o accionista alienante,
por escrito, devendo a transaccio ser concluida
no prazo de quinze dias a contar daquela
comunicacio, devendo o alienante entregar os
titulos ao conselho de administrac@o.

Oito) No caso de nem a sociedade, nem os
accionistas exercerem o direito de preferéncia,
as accdes poderdo ser livremente vendidas no
prazo maximo de seis meses a contar da data
da comunicag¢@o ao accionista alienante, sem o
que decorrido aquele prazo, a venda das acgdes
fica novamente condicionada as restri¢des
estabelecidas neste artigo.

ARTIGO NONO
(Aquisicao de ac¢oes proprias)

Um) Dentro dos limites legais, a sociedade
poderd, mediante deliberacdo da assembleia
geral, adquirir ac¢des proprias e realizar sobre
elas as operacdes convenientes aos interesses
sociais.

Dois) Qualquer resolugdo da assembleia
geral relativa a tais operagdes carece sempre de
parecer favordvel do conselho fiscal.

Trés) As accdes proprias que a sociedade
detenha ndo ddo direito a voto nem a percepgao
de dividendos.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e mediante
deliberacdo do conselho de administrag@o.

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios,
representativos das obrigacdes, conterdo as
assinaturas de dois administradores, uma das
quais poderd ser aposta por chancela ou outro
meio mecanico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aquisicoes de obrigacdes proprias)

Por resolug@o do conselho de administraciao
com parecer favoravel do conselho fiscal, pode a
sociedade adquirir obrigacdes proprias e realizar
sobre elas todas as operacdes convenientes aos
interesses sociais.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
SECCAOTI

Das disposi¢des comuns

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgdos sociais)
Sao 6rgaos sociais:
a) A assembleia geral;

b) O conselho de administragio; e
¢) O conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato dos érgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais, e
os respectivos presidentes, sdo eleitos pela
assembleia geral, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgios
sociais € valido por um periodo de dois anos,
com excep¢ao dos membros do conselho fiscal,
que permanecem em fungdes por um ano, a
partir da sua eleicdo pela assembleia geral
ordindria até a proxima reunidio deste 6rgao.

Trés) A eleicdo, seguida de posse, para novo
periodo de fungdes faz cessar as funcdes dos
membros anteriormente em exercicio. Porém,
sempre que a nova elei¢do ou tomada de posse
se realize ap6s o fim do respectivo mandato,
os referidos membros, embora designados
por prazo certo e determinado, manter-se-ao
em exercicio até a nova eleicdo e tomada de
posse, salvo os casos de substitui¢do, rentincia
ou destituico.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais
podem ser accionistas ou nao, bem como podem
ser eleitas pessoas colectivas para qualquer um
dos 6rgdos sociais da sociedade, observando-
se as disposi¢des da lei aplicdvel quanto ao
conselho fiscal.

Cinco) Nos termos do numero anterior,
a pessoa que for eleita deve designar uma
pessoa singular para exercer o cargo em sua
representacao, devendo comunicar o respectivo
nome, por carta registada ou telefax, ao
presidente da mesa da assembleia geral. Aquela
pessoa colectiva responde solidariamente com a
pessoa designada pelos actos da mesma.

Seis) A pessoa colectiva pode livremente
mudar de representante, ou deve logo indicar
mais uma pessoa para a substituir relativamente
ao exercicio dos cargos nos 6rgdos sociais,
observando-se todavia as disposicdes da lei
aplicdvel para o caso do conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides conjuntas)

Um) Havera reunides conjuntas do conselho
de administragdo e do conselho fiscal, ou
sociedade de auditores de contas, sempre que
o interesse da sociedade o aconselhe.
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Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
e presididas pelo presidente do conselho de
administragdo.

Trés) Os conselhos de administracdo e
Fiscal, ou sociedade de auditor de contas, ndo
obstante reunirem-se conjuntamente, conservam
a sua independéncia, sendo-lhes aplicaveis, sem
prejuizo do nimero anterior, as disposi¢des
que regem cada um deles, nomeadamente
as que respeitem ao quérum e a tomada de
deliberagoes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneragdes dos orgaos sociais)

Os membros dos conselhos de administracao
e Fiscal, e os membros da mesa da assembleia
Geral poderdo ser remunerados, cabendo
a assembleia geral fixar as respectivas
remuneracdes e sua periodicidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Sociedade de auditores de contas)

As referéncias feitas nestes estatutos ao
conselho fiscal ter-se-do como inexistentes
sempre que a assembleia geral tenha deliberado,
nos termos do artigo vigésimo sexto, confiar
a uma sociedade de auditores de contas a
fiscalizagdo dos negdcios da sociedade.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral € constituida
pelos accionistas com direito a voto e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os accionistas, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) Os obrigacionistas ndo podem assistir
as reunides da assembleia geral.

Trés) A cada accdo corresponde um voto.

Quatro) Poderao assistir as reunides
da assembleia geral pessoas cuja presenca
seja autorizada pelo presidente da mesa,
nomeadamente técnicos, sem direito a voto e
sob proposta do conselho de administracgdo,
para esclarecimento de questoes especificas que
estejam em apreciagdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administragdo
e do conselho fiscal e assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros de actas da
assembleia geral, do conselho de administrac@o,
do conselho fiscal e do livro de autos de posse,
bem como exercer as demais fun¢des conferidas
pela lei ou pelos presentes estatutos.

Trés) Ao secretario incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizacgdo e
conservacio de toda a escrituragio e expediente
relativos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria retine-se
uma vez por ano dentro dos trés meses imediatos
ao termo de cada exercicio.

Dois) Havera reuniGes extraordinérias da
assembleia geral por iniciativa do presidente da
mesa, a pedido do conselho de administragao
ou do conselho fiscal, ou da sociedade de
auditores de contas, ou quando a convocagdo
sejarequerida por accionistas que representem,
pelo menos, a décima parte do capital social.

Trés) A assembleia geral reune-se, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional
ou no estrangeiro, desde que o presidente da
respectiva mesa assim o decida.

ARTIGO VIGESIMO

(Convocacéao das reunides da assembleia
geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de aviso convocatério publicado
com pelo menos trinta dias de antecedéncia
relativamente a data em que as suas reunides
se realizam.

Dois) Caso todas as ac¢des da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedigdo de cartas registadas
com aviso de recep¢ao, dirigidas aos accionistas
dentro do mesmo prazo definido no nimero
anterior.

Trés) A assembleia geral podera deliberar,
em primeira convocagido, quando estejam
presentes ou representados accionistas cujas
accdes correspondam a cinquenta e um por
cento do capital social, salvo os casos em
que a lei aplicdvel ou os presentes estatutos
exijam quérum maior. Em segunda convocagao
a assembleia geral poderd constituir-se e
deliberar validamente seja qual for o nimero
de accionistas presentes ou representados, € 0
capital social por eles representado.

Quatro) Quando a assembleia geral ndo
se possa reunir por insuficiéncia de quérum,
serd desde logo marcada uma segunda data
para reunido, que se efectuard dentro de
trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vdlidas as deliberagdes
tomadas na segunda convocacdo, qualquer
que seja o nimero de accionistas presentes ou
representados e o montante de capital social
representado.

Cinco) Estando presente a totalidade de
accionistas e desde que manifestem vontade de
que a assembleia geral se constitua e delibere
sobre determinado assunto, poderdo aqueles
reunir-se em assembleia geral sem observancia

de formalidades prévias. Porém, os accionistas
poderdo deliberar sem recurso a assembleia
geral, desde que todos declarem por escrito o
sentido do seu voto, em documento que inclua
aproposta de deliberacdo, devidamente datado,
assinado e enderecado a sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Representacao dos accionistas)

Um) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da assembleia geral por mandatdrio
que seja advogado, accionista ou administrador
da sociedade, e que, para o efeito, designarem
mediante procuragdo outorgada por escrito
com prazo determinado de doze meses e com
indicagdo dos poderes conferidos.

Dois) A procuracio de nomeacdo de
representante serd dirigida ao presidente da mesa
da assembleia geral e entregue até as dezassete
horas do dia util anterior ao da reunido.

Trés) Compete ao presidente da mesa
da assembleia geral verificar a regularidade
dos mandatos e demais instrumentos de
representacdo, podendo, em caso de fundadas
duvidas, exigir o respectivo conhecimento
notarial.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Interrupcao de reunides da assembleia
geral)

Quando a assembleia geral esteja em
condicdes de funcionar, mas nao seja possivel,
por insuficiéncia do local designado para o efeito
ou, por outro motivo, dar-se conveniente inicio
dos trabalhos, ou tendo-se-lhes dado inicio,
eles ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido interrompida para
prosseguir no dia, hora e local que forem
no momento indicados e anunciados pelo
presidente da mesa sem que haja de observar-se
qualquer outra forma de publicagdo, lavrando-se
de tudo competente acta.

SECCAO III

Do conselho de administracao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Composicao do conselho
de administracao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade serd exercida por um conselho de
administra¢dio composto por trés membros,
eleitos pela assembleia geral, devendo um deles
exercer as fungdes de presidente do conselho de
administragdo.

Dois) Quando algum administrador fique
definitivamente impedido de participar nas
reunides do conselho de administracdo, serd
substituido por membro suplente, a indicar
pelo conselho de administragdo, até a primeira
reuniio da assembleia geral que procederd a
elei¢do do novo administrador, cujo mandato
termina no final do biénio em curso.

Trés) Os administradores estéio dispensados
de caucio.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestao da
sociedade, representando-a em juizo e fora dele,
activa e passivamente, e praticando todos os
demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei e os presentes estatutos nio
reservarem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administra¢do podera
delegar num ou mais administradores, ou ainda
num director-geral, podendo ser pessoa estranha
a sociedade, a gestdo corrente da sociedade.

Trés) No caso da gestao corrente da sociedade
ser entregue a um director-geral, o conselho de
administragio devera determinar o seu mandato,
assim como os seus poderes e fungdes.

Quatro) O conselho de administragdo podera
nomear mandatarios por meio de procuragdes,
para a realizag@o de determinadas fungdes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Reunides do conselho de administracao e
suas formalidades)

Um) O conselho de administraciio retne-
se sempre que necessario para os interesses
da sociedade e, pelo menos, uma vez
trimestralmente, mediante convocagao escrita,
do presidente ou de dois administradores, com
cinco dias de antecedéncia.

Dois) O conselho retine-se, em principio, na
sede da sociedade, podendo, todavia, sempre
que o presidente o entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outra parte do territério
nacional.

Trés) Para que o conselho de administracio
possa deliberar deve estar presente ou
representada a maioria dos seus membros. As
deliberacdes do conselho de administra¢ao
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
administradores presentes ou representados.
Em caso de empate, o presidente tem voto de
qualidade.

Quatro) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante comunicagdo escrita dirigida ao
presidente do conselho de administragio,
entregue até as dezassete horas do dia ttil anterior
a data da reunido. Ao mesmo administrador
pode ser confiada a representacdo de mais de
um administrador.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo de todos os negdcios e contas
da sociedade incumbe a um conselho fiscal, nos
termos previstos nos presentes estatutos, ou a
uma sociedade de auditores de contas, conforme
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao do conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um ou
dois suplentes, eleitos pela assembleia geral,
por um ano a contar da sua nomeagao, podendo
ser reeleitos.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢do do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros do conselho fiscal
terd de ser auditor de contas ou sociedade de
auditores de contas devidamente habilitada, nos
termos da lei aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Reunides do conselho fiscal e suas
formalidades)

Um) O conselho fiscal, quando exista,
retne-se sempre que convocado pelo presidente,
por qualquer um dos seus membros, ou pelo
conselho de administracdo, e pelo menos uma
vez por trimestre, mediante comunicagdo escrita,
enviada com um minimo de cinco dias.

Dois) Para que o conselho fiscal possa
validamente deliberar deve estar presente a
maioria dos seus membros.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes, cabendo ao presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade.

Quatro) O conselho retine-se, em principio,
na sede, podendo, todavia, sempre que o
presidente o entenda conveniente, reunir-se em
qualquer outra parte do territrio nacional.

Cinco) Os membros do conselho fiscal
poderdo assistir livremente a qualquer reunido
do conselho de administracdo, mas ndo tem
direito a voto.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e do director-geral;

¢) Pela tnica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos, nos termos
e limites do respectivo mandato.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pelatinica assinatura de um administrador ou de
um mandatdrio com poderes gerais de geréncia
quando um ou outro actue em conformidade e
para execug¢do de uma deliberacdo da assembleia
geral ou do conselho de administracéo.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo
director-geral ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO TRIGESIMO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango, o relatério da administracao,
a demonstragao de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral, com o parecer
do conselho fiscal ou da sociedade de auditores
de contas, conforme o caso, durante o primeiro
trimestre do ano seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual
terdo a seguinte aplicag@o:

a) Cinco por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, a qual ndo excederd
vinte por cento do capital social;

b) Uma parte serd afecta a constitui¢dao
de uma reserva especial destinada
a reforcar a situacdo liquida da
sociedade ou a cobrir prejuizos que
a conta de lucros e perdas ndo possa
suportar, bem como a formagdo
e reforco de outras reservas que
forem julgadas convenientes a
prossecucio dos fins sociais.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢des da lei aplicaveis que
estejam sucessivamente em vigor, € no que
estas forem omissas pelo que for deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e sete de Abril de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Colégio Maria José Cabral,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Abril de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100285444 uma
sociedade denominada Colégio Maria José
Cabral, Limitada, entre:

Primeiro: Francisco da Silva Xavier, casado,
com a senhora Janny da Janina Mateus Tualufo,
sob o regime de comunhdo geral de bens,
natural de Nampula-Angoche, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100292766Q, residente em Maputo;
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Segunda: Janny da Janina Mateus Tualufo,
casada, maior, natural da cidade de Inhambane,
de nacionalidade mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100292767F,
residente em Maputo.

Terceiro: Gongalo Francisco Mabote
Xavier, solteiro, menor, natural de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 1101002927641, residente
em Maputo, aqui representado no uso do poder
parental pelo primeiro e Segunda contratantes.

Quarta: Inés Filipa Mabote Xavier, solteira,
menor, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de identidade
n.° 110100291765J residente em Maputo aqui
representada no uso do poder parental pelo
primeiro e segunda contratantes.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas cldusulas e artigos
seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

A sociedade adopta o tipo de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, e a
denominada de Colégio Maria José Cabral,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e ambito

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
do Maputo, distrito de Boane, na localidade
de Gueguegue, podendo criar delegacdes ou
outras formas de representacgéo dentro ou fora
do territdrio nacional.

Dois) O conselho de administragao podera, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) A sociedade é de ambito nacional,
desenvolvendo as suas actividades em todo o
territério da Republica de Mocambique.

Quatro) Por deliberacdo do conselho de
administra¢@o poderdo ser criadas e extintas, em
Mocgambique ou no estrangeiro, filiais, sucursais,
delegagdes, escritérios de representagdo,
agéncias ou outras formas de representagdo
social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridico, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto ensino
secundario;

leccionar cursos de curta duragdo; e outros.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a construir
ou constituidas, ainda que tenham um objecto
diferente do da sociedade assim como associar-
se com outras empresas para a prossecucio de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social estd integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a soma de quatro
quotas, sendo:

a) Quarenta e cinco por cento do capital
social equivalente a nove mil
meticais, para o sécio Francisco da
Silva Xavier;

b) Quarenta e cinco por cento do capital
social equivalente a nove mil
meticais, para a sécia Janny da
Janina Mateus Tualufo;

¢) Dez porcento do capital equivalente
a mil para cada um dos sécios
Gongalo Francisco Mabote Xavier
e Inés Filipa Mabote Xavier.

Dois) A assembleia geral deliberard quanto
aos aumentos do capital social e respectiva
realizacdo que se tornem necessarios a
equilibrada expansao das actividades da
sociedade.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
o capital social podera ser ampliado por uma
ou mais vezes, nomeadamente por entrega
de fundos pelos sdcios, por aplicagiao dos
dividendo acumulados e das reservas, se as
houver, com ou sem a entrada de novos sécios
mediante delibera¢do unanimes dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Prestacao suplementares e empréstimos)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
poderdo ser exigidas aos sécios prestacdes
suplementares na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital)

Um) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, o capital da sociedade pode ser aumentar
em dinheiro ou em espécie.

Dois) Em cada aumento de capital em
dinheiro, os sécios tém direito de preferéncia na
subscri¢do das novas quotas, na propor¢ao do
valor da respectiva quota a data da deliberagdo
do aumento do capital.

Trés) O capital poderd ser aumentada uma
ou mais vezes, mediante entrada em numerario
ou em espécie, por incorporagio de reservas ou
por outra forma legalmente permitida, mediante
deliberac@o dos sécios tomada em assembleia-
geral por maioria simples.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cedéncia de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo de quotas deverd
ser do consentimento dos sécios, gozando estes
do direito de preferéncia.

Dois) O sécio que pretenda vender a sua
quota deverd comunicar, por escrito, a sua
intengdo aos restantes sécios e a sociedade,
identificando o potencial cessiondrio e todas
as condi¢des que hajam sido propostas ao
cedente, designadamente o preco e os termos
de pagamento.

Trés) Os restantes sdcios deverdo exercer o
seu direito de preferéncia no prazo de quinze
dias a contar da data de recepgdo da carta
comunicacio escrita enviada ao cedente;

Quatro) Se nem a sociedade, nem os scios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a alienac@o a quem, pelos pregos que,
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO NONO
(Onus e encargos)

Um) Os sécios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos sobre
a sua quota, deve notificar a sociedade, por carta
registada com aviso de recep¢ao, dos respectivos
termos e condic¢des, incluindo informagao
detalhada da transaccao subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepcdo da referida carta registada.

ARTIGO DECIMO

(Responsabilidades da sociedade com
terceiros)

S6 e s6 o patriménio social da sociedade
responde para com os credores pelas dividas
da sociedade.

CAPITULO 1T
Da assembleia geral e administracao
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.
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Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretdrio, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reuniodes e deliberagoes)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros trés meses depois de findo o exercicio
do ano anteriormente, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
todos os sécios acordarem na escolha de outro
local.

Dois) As reunides deverdo ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, se este
ndo o fizer, por qualquer administrador, por
meio de carta registada, com a antecedéncia
minima de quinze dias, da convocatéria deverda
constar a ordem de trabalho, o dia, a hora e o
local da reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocacio,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Quatro) A assembleia geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados os sécios que detenham, quarenta
e cinco por cento, do capital social. Qualquer
socio que esteja impedido de comparecer a
uma reunido poderd fazer-se representar por
outra pessoa, munida de carta enderecada ao
presidente da assembleia geral, a identificar o
socio representado e o objectivo dos poderes
conferidos.

Cinco) Haverd dispensa de reunidio da
assembleia geral se todos os sdcios manifestarem
por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por
escrito; e

b) A sua concordancia quanto ao contetido
da deliberag@o em causa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagao do relatério anual de gestdao
e das contas do exercicio;

b) Distribuicdo de dividendos;

¢) Celebrag@o ou alteracdo de acordos
que ndo estejam compreendidos
no ambito das actividades da
sociedade, conforme definidas pelo
conselho de administracio;

d) A destitui¢do de qualquer membro do
conselho de administracio;

e) A remuneragdo dos membros dos
orgaos sociais;

/) Alteragdes dos estatutos, nomeadamente
fusdes, transformacgdes, dissolucio
e liquidagdo da sociedade;

g) Aumento ou redugio do capital
social;

h) A exclusao de um sécio;

i) Amortizacao de quotas.

SECCAO II

Do conselho de administragcao

ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao

Um) A sociedade é administrada e represen-
tada por um conselho de administragéo,
composto por trés administradores, um dos
quais exercerd as fungdes de presidente.

Dois) Os administradores mantém-se nos
seus cargos por um periodo de trés anos ou até
que a assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Poderes

O conselho de administrac@o terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o
seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam em exclusivo a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunides e deliberagoes)

Um) O conselho de administragdo reunird
quando seja necessario. As reunides do conselho
de administragcdo serdo realizadas na sede
da sociedade, excepto se os administradores
decidirem reunir-se noutro local.

Dois) As reunides do conselho de adminis-
tragdo serdo convocadas pelo presidente
ou por dois administradores, por carta,
correio electrénico ou via telecopia, com
uma antecedéncia de, pelo menos, quinze
dias relativamente a sua data. As reunides do
conselho de administracdo podem realizar-
se sem convocacdo prévia, desde que no
momento da votacdo todos os administradores
estejam presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatério para uma
reunido do conselho de administracdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunido.

Trés) O conselho de administragdo pode
validamente deliberar quando pelo menos
dois administradores estejam presentes. Se
pelo menos administradores ndo estejam
presentes na data da reunido, esta poderd ter
lugar no dia seguinte e deliberar validamente
desde que estejam presentes quaisquer dois
administradores. Caso no exista quérum no dia
da reuniio ou no dia seguinte, a reunido devera
ser cancelada.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administragdo deverdo ser aprovadas por
maioria simples.

Cinco) Sera lavrada uma acta de cada
reunido, incluindo a ordem de trabalhos e
uma descricdo sumdria das discussdes, as
deliberacdes adoptadas, os resultados da
votagao e outros factos relevantes que meregam
ser registados. A acta serd assinada por todos
os membros do conselho de administragao que
tenham estado presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Deveres do presidente do conselho
de administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
sejam atribuidas pela lei e por estes estatutos,
o presidente do conselho de administracdo terd
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacio
estatutariamente requerida ¢é
prontamente fornecida a todos os
membros do conselho;

¢) Em geral, coordenar as actividades
do conselho de administracdo
e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do conselho de
administragdo e que as mesmas
sejam transcritas no respectivo
livro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
de:

a) Dois membros da assembleia geral;

b) Mandatario constituido, no Ambito do
respectivo mandato;

¢) Um s6 director, no ambito de negdcios
celebrados dentro dos limites de tal
delegacio.

Dois) Em assuntos de mero expediente
bastard a assinatura de um membro do conselho
de administragdo.

Trés) O conselho de administragdo poderd
deliberar, nos termos e dentro dos limites legais,
que certos documentos da sociedade sejam
assinados por chancela.

CAPITULO III
Do exercicio e contas do exercicio
ARTIGO DECIMO NONO
Exercicio

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.
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ARTIGO VIGESIMO
(Contas de exercicio)

Um) O conselho de administracdo devera
preparar e submeter a aprovacdo da assembleia
geral o relatdrio anual de gestdo e as contas de
cada exercicio anual da sociedade.

Dois) As contas do exercicio deverdo ser
submetidas a assembleia geral dentro dos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Trés) A pedido de qualquer dos sécios,
as contas do exercicio serdo examinadas por
auditores independentes, que sejam aceitdveis
para todos os sdcios, abrangendo todos os
assuntos que, por regra, estdo incluidos neste
tipo de exames. Cada sécio terd direito a
reunir-se com os referidos auditores e rever
todo o processo de auditores e documentagdo
de suporte.

CAPITULO IV
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Ou por deliberacdo unanime da
assembleia geral.

Trés) Os sécios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Liquidacao)

Um) A liquidacdo serd extra-judicial,
conforme seja deliberacido pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade ndo for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsados antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos sdcios.

SECCAO III
Dos 6rgaos de fiscalizagcao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Composicao

Um) A fiscalizacao da sociedade compete
a uma comissdo, composta por um minimo de
trés e um maximo de cinco membros.

Dois) Os membros da comissao sao desi-
gnados pela assembleia geral, podendo ser
membros internos ou ndo.

Trés) A assembleia geral indicard o respectivo
presidente.

Quatro) Cabe ao presidente da comissao,
convocar e dirigir as respectivas reunides,
dispondo de voto de qualidade.

Cinco) A comissio de fiscalizagio retine-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por més,
e sempre que o presidente o entender ou algum
dos restantes membros o solicitar.

Seis) Para que a comissdo de fiscalizagdo
possa deliberar, é necessdria a presenca da
maioria dos seus membros trés no minimo.

Sete) Os membros da comissdo de fiscalizagio
que faltem, sem justifica¢@o aceite, a mais de
um ter¢o das reunides da comissdo ocorridas
durante um exercicio, incorrem numa situagao
de falta definitiva e afastamento do cargo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia dos fiscais)

Um) A comissdo de fiscalizagdo tem, além
das competéncias estabelecidas na lei e nestes
estatutos, as seguintes competéncias:

a) Verificar a exactidao dos documentos
de prestacdo de contas e, em geral,
fiscalizar a qualidade e integridade
da informagdo financeira constante
dos documentos de prestacdo de
contas da sociedade;

b) Fiscalizar o processo de preparagdo
e divulgag¢do de informacio
financeira;

¢) Analisar e emitir a sua opinido sobre
os assuntos relevantes relacionados
com aspectos contabilisticos e
de auditoria e o impacto nas
demonstracdes financeiras
das alteragdes as normas de
contabilidade aplicdveis a sociedade
e as suas politicas contabilisticas;

d) Fiscalizar arevisdode contas e a auditoria
aos documentos de prestacdo de
contas da sociedade, bem como
fiscalizar e avaliar os procedimentos
internos relativamente a matérias
contabilisticas e de auditoria;

e) Fiscalizar a qualidade e eficacia do
sistema de gestdo de riscos, do
sistema de controlo interno e do
sistema de auditoria interna, e
fiscalizar a execugdo das fungdes
desempenhadas no ambito da
auditoria interna e sistema de
controlo interno;

f) Receber as comunicagdes de
irregularidades, reclamacdes
e/ou queixas apresentadas por
socios, colaboradores da sociedade
ou outros, e implementar os
procedimentos destinados a
recepc¢do, registo e tratamento
daquelas;

g) Contratar a prestacdo de servigos
de peritos que coadjuvem no
exercicio das suas funcdes, devendo
a contrata¢@o e a remuneracio dos
peritos ter em conta a importancia
dos assuntos e a situacdo econémica
da sociedade.

Dois) Compete ainda aos membros dos
orgaos de supervisao:

a) Assistir as reunides do conselho de
administragdo;

b) Emitir parecer sobre qualquer matéria
que lhe seja apresentada pelo
conselho de administracdo;

¢) Colocar ao conselho de administragao
qualquer assunto que por ele deva
ser ponderado.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Auditorias e informacao)

Um) Os s6cios e seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou ndo
por contabilistas independentes certificados
(sendo os honordrios destes pagos pelo referido
sé6cio), tém o direito de examinar os livros,
registos e contas da sociedade, bem como as
suas operacdes e actividades.

Dois) O sécio devera notificar a sociedade
darealizagdo do exame, mediante aviso escrito
com dois dias de antecedéncia em relagdo ao
dia do exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar total-
mente, facultando para o efeito o acesso aos
livros e registos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter,
em nome da sociedade, uma conta ou mais
contas separadas para todos os fundos da
sociedade, num ou mais bancos, conforme seja
periodicamente determinado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade niao pode misturar fundos
de quaisquer outras pessoas com Os Seus.
A sociedade deve depositar nas suas contas
bancdrias todos os fundos, receitas brutas de
operacdes, doagdes, contribui¢des de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos e
distribuicdio de dividendos aos sécios, devem
ser pagos através das contas bancdrias da
sociedade.

Trés) Nenhum pagamento poderd ser feito
a partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autorizacdo e/ou assinatura de um membro da
assembleia geral com poderes conferidos para
tal acto.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Pagamento de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia
geral.
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CAPITULO V
Da aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Aplicacao de resultados

Um) Os lucros liquidos anuais, devidamente
aprovados, terdo a seguinte aplicagao:

a) Um minimo de vinte por cento para
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, sem limite;

b) Uma percentagem de dez como
participa¢do nos lucros, aos
sécios;

¢) O restante para os fins que a assembleia
geral deliberar, devendo para o
efeito o conselho de administracio
apresentar uma proposta.

Dois) A sociedade poderd, nos termos da
lei, proceder a adiantamentos sobre lucros aos
sOcios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO NONO

Dia do Colégio Maria José Cabral, Limitada,
é o dia vinte e trés de Fevereiro.

ARTIGO TRIGESIMO
Emblema

O emblema e a bandeira do Colégio Maria
José Cabral, Limitada, serdo aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Siglas

A sociedade, pode adoptar as siglas que
achar convenientes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposigdes legais aplicdveis e pelas deliberacoes
do conselho de administragao.

Maputo, vinet e sete de Abril de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Funeral Supplier
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Abril de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100287307
uma sociedade denominada Funeral Supplier
Mogambique, Limitada.

E celebrado o presente o contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre:

Primeiro: Daniel Johannes Struyweg, de
cinquenta e quatro anos de idade, solteiro,
natural de Maputo de nacionalidade sul africana,
portador do DIRE n.° 11ZA00022803M, de
quatro de Julho de dois mil e onze , residente
na Cidade de Maputo;

Segundo: Mahomed Cehid José Miranda,
de trinta e dois anos de idade, solteiro de
nacionalidade mog¢ambicana natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100601907M, de vinte de Outubro
de dois mil e dez , residente nesta Cidade de
Maputo;

Terceiro: Edson Matos Filipe, de vinte e
quatro anos de idade, solteiro, natural de Maputo
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°110450674M, de vinte
e quatro de Junho de dois mil e nove, residente
nesta cidade de Maputo;

Quatro: Adélio Armando Tourais, de trinta
e oito anos de idade, solteiro, natural de Maputo
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1002010922847M,
de trinta e um de Dezembro de dois mil e
dez, residente na cidade de Matola, Machava-
-Socimol.

Pelo presente instrumento, celebram entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada, que passa a reger-se pelo presente
estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o Funeral
Supplier Mogambique, Limitada, e tem a sua
sede nesta cidade de Maputo, no Bairro da
Coop, Rua trés mil e duzentos e cinquenta e
trés, casa nimero trés, podendo por deliberagdo
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo sera por tempo indeterminado,
contando se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo prin-
cipal:

a) Comércio geral a grosso e retalho
dos produtos do CAE, quando
devidamente autorizado;

b) Prestacdo de servicos nas dreas de
gestdo de participacdes, obras
publicas, representacdo comercial,
agenciamento de marcas de
produtos;

c) Prestacdo de servigos na dreas de
intermediac@o comercial, comissoes,
consignagdes e outros servicos afins
do regulamento de licenciamento da
actividade comercial.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedade a constitui¢ao
ou ja constituidos ainda que tenha como
objectivo social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
dividido em quatro quotas desiguais, sendo:

a) Uma quota no valor de quarenta e
cinco mil meticais pertencente ao
s6cio Daniel Johannes Struyweg
que corresponde a quarenta e cinco
por cento;

b) Vinte e cinco mil meticais, pertencente
ao s6cio Mahomed Cehid José
Miranda, correspondente a vinte e
cinco por cento;

¢) Vinte mil meticais, pertencente ao sécio
Edson Matos Filipe, correspondente
a vinte por cento;e

d) Dez mil meticais pertencente ao s6cio
Adélio Armando Tourais, que
corresponde a dez por cento.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd aumentado ou
diminuidas quantas vezes for necessario
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao, alienacao e onerarao de quotas

Um) A cessdao de quotas entre os socios,
bem como e terceiros é livre e ndo carece
consentimento da sociedade.

Dois) A constitui¢do de qualquer 6nus
ou encargos sobre as quotas, carecem da
autorizagdo prevé da sociedade dado por
deliberac@o da respectiva assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) assembleia geral tem plenos poderes
que lhe sdo conferidos por lei e pelo presente
estatuto.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se em sessdo ordindria no primeiro trimestre
de cada ano, para aprecia¢do do balanco e
aprovacdo das contas referentes ao exercicio
do ano anterior, para aprecia¢ao do relatério da
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gestdo e de relatdrios dos auditores, caso exista,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos do interesse da sociedade.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que os s6cios
o considerem necessdrio.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar, sem dependéncia de
previa convocatdria, se estiverem presente ou
representados todos os sdcios e estes manifestem
vontade de que a assembleia geral se constitua e
delibere sobre um determinado assunto, salvo
nos casos em que a lei no permita.

Cinco) Excepto nos casos em que a lei exija
outras formalidades, a convocagdo das reunides
da assembleia geral serd feita por qualquer um
dos administradores através de carta registada,
e com a antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da reunifo.

Seis) Serd dispensada a reunido da assembleia
geral, bem como formalidade da sua convocag@o,
quando todos os sdécios concordem por escrito
na delibera¢@o ou quando concordem. Também
por escrito, que dessa forma se delibere, excepto
nos casos em que a lei ndo o permite.

Sete) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por outro sécio, conjugue
descendente, ascendente ou advogado, bastando
para o efeito uma carta assinada pelo sécio
dirigida ao presidente da mesa.

ARTIGO OITAVO
Competéncias da assembleia geral

Um) Dependem da liberag@o dos sécios em
assembleia geral os seguintes actos:

a) A constituicdo do bénus e de garantias
sobre o patriménio da sociedade;

b) A aquisi¢do de participagdes sociais
em outras sociedades e de outros
bens a terceiros;

¢) Alteracdo do pacto social;

d) O aumento e a redugdo do capital
social;

e) A fusdo, cisdo transformacdes,
dissolucao e liquidacdo da
sociedade.

Dois) Dependem ainda da liberacdo da
assembleia geral a amortiza¢do de quotas
e exclusdo de sdcios, além, de outros actos
reservados por lei a assembleia geral.

Trés) As actas das assembleias gerais
deverdo identificar os nomes dos sécios e dos
seus representantes, o valor das quotas de
cada um e as deliberagdes que foram tomadas,
devendo ainda ser assinadas por todos os sécios
presentes ou representados.

ARTIGO NONO
Quoérum e votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
vocagido, esteja presente ou devidamente

representada uma maioria qualificada dos votos
correspondente ao capital social e, em segunda
convocagdo, uma maioria simples.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria qualificada de votos
dos sécios presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade sera
confiada a um ou mais administradores e que
estardo ou nao dispensados de prestar a caugao,
conforme for liberado em assembleia geral.

Dois) A Administra¢do nomeia o senhor
Adélio Armando Tourais, como representante
da sociedade e sua representagdo em juizo
dentro e fora dela, com plenos poderes, bem
assim, poderd constituir mandatdrios para
prética de actos especificos.

Trés) Os membros da administragdo sdo
eleitos pela assembleia geral por um periodo de
quatro anos sendo permitida a sua reelei¢ao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura tnica de um dos
administradores com plenos poderes
na gestdo da sociedade;

b) Pela tinica assinatura de um mandatario
com plenos poderes para certa ou
certas espécies de actos.

Dois) Para os actos de mero expediente
basta a assinatura de um sé administrador ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para efeito.

Maputo, vinte e trés de Abril de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Smart Accountants, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Abril de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais Sob NUEL 1002829 uma
sociedade denominada Smart Accountants,
Limitada, entre:

Veloso Basilio Falaque, estado civil solteiro,
natural de Inhassunge, residente em
maputo, Bairro de Ferrovidrio, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300901 P, emitido no dia dezanove de
Fevereiro de dois mil e oito, em Maputo;

Felizardo Anténio Justino Chiundiza, estado
civil solteiro, natural de Moatize, residente
em Maputo, Bairro Central B, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103095 W, emitido no dia quatro de
Abril de dois mil e seis, em Maputo;

Eugénio de Amarante Antdnio, estado civil
solteiro, natural de Matola, residente em
Maputo, Bairro da Malhangalene, cidade de
Maputo; portador do Bilhete de Identidade
n.° 110758652J, emitido no dia sete de
Fevereiro de dois mil e seis em Maputo;

Eduardo Francisco Macuacua, casado, natural
de Maputo, provincia de Maputo cidade, de
nacionalidade mogambicana, residente no
Bairro Central, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100234936F,
emitido aos vinte e quatro de Maio de dois
mil e dez;

Eugénio Salvador Chimbutane, solteiro,
natural de Xai-Xai, provincia de Gaza, de
nacionalidade mogambicana, residente
no Bairro Central A, cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100637908Q, emitido aos doze de
Novembro de dois mil e dez;

Tenente Maripiha, solteiro, natural de Gurue,
provincia de Zambézia, de nacionalidade
mocambicana, residente no Bairro Central
A, cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100457701A, emitido aos
trinta de Agosto de dois mil e dez.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga e
constitui uma sociedade por quotas denominada
Smart Accountants, Limitada, que se regera
pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Smart Accountants, Limitada aqui em
diante designada por sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, sito na Avenida Karl Marx, niimero
mil e setecentos e vinte, segundo andar, podendo
por deliberagdo da assembleia geral, criar ou
extinguir, no pais ou no estrangeiro ou qualquer
outra forma de representacio social, sempre que
se justifique a sua exigéncia.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Obecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
Prestacao de servigos de contabilidade, auditoria
e consultoria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao seu
objecto social desde que para tal obtenha
as necessidades autorizacdes das entidades
competentes.
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ARTIGO QUARTO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legal, a partir da data da
celebracdo da escritura publica.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de cem mil meticais, e
encontra-se integralmente subscrita e realizada
e distribuido em seis quotas, sendo:

a) Dezasseis mil e quinhentos meticais,
o equivalente a dezasseis, virgula
cinco por cento do capital social
pertencente ao sécio, Veloso Basilio
Falaque;

b) Dezassete mil meticais, o equivalente a
dezassete por cento do capital social
pertencente ao sécio, Felizardo
Anténio Justino Chiundiza;

¢) Dezasseis mil e quinhentos meticais,
o equivalente a dezasseis, virgula
cinco por cento do capital social
pertencente ao socio, Eugénio de
Amarante Ant6nio;

d) Dezasseis mil e quinhentos meticais,
o equivalente a dezasseis, virgula
cinco por cento do capital social
pertencente ao sécio, Eduardo
Francisco Mactacua;

e) Dezassete mil meticais, o equivalente a
dezassete por cento do capital social
pertencente ao sécio, Eugénio
Salvador Chimbutane; e

/) Dezasseis mil e quinhentos meticais,
o equivalente a dezasseis, virgula
cinco por cento do capital social
pertencente ao sécio, Tenente
Maripiha.

ARTIGO SEXTO

(Aumento de capital)

O capital social serd aumentado uma ou
mais vezes, mediante entradas em numerario,
formagdo de suprimentos a caixa pelos sécios ou
capitalizagdo deliberado em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Niao haverd prestagdes suplementares,
mas os socios poderdo fazer a caixa social os
suprimentos de que ela carecer e estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, faléncia ou interdig¢do de
qualquer sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes os quais nomearao
um de entre si que a todos represente na
sociedade, permanecendo a quota interna.

ARTIGO NONO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a divisdo de quotas entre os
sécios, depende do expresso consentimento da
sociedade, por escrito, a cessdo e a divisdo de
quotas a favor de pessoas estranhas a ela.

Dois) O sécio que pretende ceder a sua
quota deverd comunicar por escrito em carta
registada e com aviso de recepgdo a geréncia
que, convocard uma assembleia geral no prazo
méximo de trinta dias para tomada de decisdo.

Trés) A sociedade em primeiro lugar e os
sécios em segundo lugar gozam de preferéncia
na aquisi¢do da quota a alienar.

Quarto) E nula qualquer cessio, divisdo,
oneracdo ou alienagdo de quotas feitas sem
a observancia do disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 duas
vezes por ano, uma vez nos primeiros meses
do fim do exercicio anterior e devera discutir,
aprovar ou modificar o relatério e contas e
tratar qualquer assunto admitindo um foro
extraordindrio para deliberar matérias julgadas
pertinentes.

Dois) A assembleia geral ordindria é
convocada pelo director-geral ou a pedido dos
socios que representam pelo menos vinte por
cento do capital social.

Preco — 54,05 MT

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Geréncia)

Um) A administracio, geréncia e a represen-
tacdo da sociedade em juizo e fora dela, activa
e passivamente, caberd ao director-geral a ser
indicado.

Dois) Os sécios poderdo delegar parte ou
totalidade dos seus poderes entre si ou em
pessoas estranhas a sociedade deliberando em
assembleia geral.

Trés) Os socios procuradores ndo deverdo
usar a sociedade actos que néio digam respeito
a ela, em especial em letra de favor, fiangas e
abonacdes, sob pena de indemniza-la.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao dos resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se a trinta e um de Dezembro
de cada ano o balango para apuramento dos
resultados.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balanc¢o depois de deduzido dez por cento para
fundo de reservas legal e quinze por cento para
fundo de investimento, por deliberacdo da
assembleia geral ou de acordo com a politica
de distribui¢do de dividendos da sociedade, o
remanescente serd distribuido entre os socios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos por lei.

Dois) Dissolvida a sociedade por acordo
unanime de todos os sdécios, eles serdo
liquidatérios e preceder-se-4 a liquidagdo
conforme a deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, aos vinte e sete de Abril de dois mil
e doze. — o Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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