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Governo do Distrito de Guija

DESPACHO

Um grupo de cidadios em representacdo da Associa¢do Forga para
o Desenvolvimento de Chichongolo, Aldeia de Mbininingo, requereu
ao Governo do Distrito do Guijd, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
Associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando,
portanto ao seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5
do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como
pessoa juridica a Associacdo Forga para o Desenvolvimento de
Chichongolo,Aldeia de Mbininingo, com sede no Posto Administrativo
de Mubangoene, distrito de Guija.

Governo do Distrito de Guijd, 24 de Abril de 2012. —
O Administrador, Zacarias Arone Sonto.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagio da Associagdo Agro-Pecudria
de Pumbe, Aldeia de Pumbe, requereu ao Governo do Distrito do Guija,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os

estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
Associagdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando,
portanto ao seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa
juridica a Associa¢do Agro-Pecudria de Pumbe, Aldeia de Pumbe , com
sede no Posto Administrativo de Mubangoene, distrito de Guija.

Governo do Distrito de Guija, 24 de Abril de 2012. —
O Administrador, Zacarias Arone Sonto.

DESPACHO

Um grupo de cidadios em representacdo da Associacdo Agro-Pecudria
para o Desenvolvimento de Chinhacanine, Aldeia de Chinhacanine,
requereu ao Governo do Distrito do Guijd, o seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituig¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
Associacdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando,
portanto ao seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5
do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como
pessoa juridica a Associa¢do Agro-Pecudria para o Desenvolvimento
de Chinhacanine, Aldeia de Chinhacanine, com sede no Posto
Administrativo de Mubangoene, distrito de Guija.

Governo do Distrito de Guija, 24 de Abril de 2012. —
O Administrador, Zacarias Arone Sonto.

DESPACHO

Um grupo de cidaddo em representagdo da Associacdo Lhuvukani
Chivongoene Aldeia de Chivongoene, requereu ao Governo da Provincia
de Guij4, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
Associagdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando,
portanto ao seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa
juridica da Associagdo Lhuvukani Chivongoene, Aldeia de Chivongoene,
com sede no Posto Administrativo de Chivongoene, distrito de Guija.

Governo do Distrito de Guija, 24 de Abril de 2012. —
O Administrador, Zacarias Arone Sonto.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Forca
de Desenvolvimento
de Chichongolo

CAPITULO 1

Da denominacao, area de interesse,
natureza, sede, ambito e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A denominacdo da Associacio € Associagdo
Forca de Desenvolvimento de Chichongolo,
daqui em diante referida como Associag@o.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A dreadeinteresse da Associacdo é agricultura
criacdo de gado, na Aldeia de Mbininingo, Posto
Administrativo de Mubanguene, distrito de
Guija.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

A Associacdo € uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial e com seu logétipo representado
por uma junta de bois onde ela simboliza a
criacdo de animais e a enxada a simbolizar a
producio de alimentos no seio das comunidades
de Mbininingo.

ARTIGO QUARTO

Sede

A Associac@o tem a sua sede na Aldeia
de Mbininingo, Posto Administrativo de
Mubanguene, distrito de Guijd, provincia de
Gaza.

ARTIGO QUINTO
Ambito
As actividades da Associacgdo sdo limitadas
ao territério da provincia de Gaza, com

particular aplicagdo nas dreas agricolas e de
criagdo na aldeia de Mbininingo.

ARTIGO SEXTO
Duracao

A Associagdo € constituida por um periodo
indeterminado a partir da data da aprovacio
dos estatutos.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO SETIMO

Um) Os objectivos da Associacdo sdo
a gestdo da terra evidenciada na pratica da
agricultura e cria¢do de gado.

Dois) A Associaciio poderdo desenvolver
outras actividades complementares por
resolucdo da assembleia.

CAPITULO III
Da Associacao
ARTIGO OITAVO
Atribuicoes da Associacao
Sdo atribui¢des da Associagao:
Gerais:

a) A administra¢do da Associacao;

b) Representar os associados em matéria
de interesse comum que poderdo ser
submetidos as entidades publicas
ou privadas;

c¢) Colaborar com os membros na
resolucdo de conflitos;

d) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem-estar dos
membros associados;

e) Garantir a promocgdo dos interesses
comuns dos associados;

) Promover a protec¢do e conservacdo do
meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel;

g) Garantir a integragdo e participacdo
efectiva do género em accdes que
promovam o desenvolvimento
integral da Associag@o.

Gestdo da terra:

a) Assegurar a exploracdo da terra
pelos associados de acordo com
os principios plasmados na
Constituicdo da Republica de
Mogambique, Lei de Terras e de
mais imputacdes.

b) Regular, gerir e controlar os processos
relativos a cedéncia de parcelas
agricolas entre os associados.

Criagdo de gado e dreas de pastagem:

a) Administragdo de programas de
crédito;

b) Facilitar processos de disseminacio e
transferéncia de tecnologias mais
limpas;

¢) Ajudar os associados na aquisi¢do de
juntas de boi;

d) Coordenar a utilizag@o eficiente das
dreas de pastagem;

e) Incentivar e promover a troca de
experiéncias na drea de fomento e
criagdo de gado;

/) Promover a capacita¢dio na area de
producido e criacdo de gado entre
os associados;

g) Garantir a aquisicio de farms para o
combate a doengas oportunistas nas
espécies animais;

h) Participar nos planos de producdo
pecudria;

i) Registar o nivel de producdo dos
criadores;

J) Estabelecer principios que guiem a
utilizagdo harmoniosa das diferentes
areas de pastagem e de interesse dos
associados;

k) Participar na defini¢do das estratégias
de renovagdo das dreas de pasto.

ARTIGO NONO
Direitos da Associacao

Os direitos da Associagdo sdo:

a) Determinar e cobrar dos associados a
jOia e as quotas a pagar.

b) Defender-se contra qual quer acgdo
que possa colocar em perigo os
objectivos da Associagao.

CAPITULO IV

Dos membros

ARTIGO DECIMO
Membros e admissao de membros

Um) Os residentes de Mbininingo tornam-se
membros da Associacdo desde 0 momento que
estejam registados, a explorar as oportunidades
emanadas no estatuto e a cumprir os estatutos
da Associac@o.

Dois) Um formuldrio de candidatura a
membro devera ser preenchido pelos novos
membros e assinado por pelo menos dois
associados, dos quais o presidente.

Trés) O formuldrio serd examinado pelo
presidente, vice-presidente e secretario da
Assembleia Geral e, em seguida, submetido 4
Assembleia Geral para aprovacio.

Quatro) Os membros gozam os seus direitos
depois da sua aprovagdo como membros e
também mediante o pagamento da jéia de
entrada a ser estipulada pelos associados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Registo dos membros

O secretdrio da direc¢@o da Associagdo terd
oregisto actualizado dos nomes e enderecos dos
associados, em livro denominado registos dos
membros da Associagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos dos membros

Um) Todos direitos dos membros da
Associacdo sao exercidos de acordo com as
regras e procedimentos estabelecidos pela
Associacido em Assembleia Geral.

Dois) Os direitos dos membros sao:

a) Participar e votar nas reunides da
Assembleia Geral;

b) Ser eleito a assumir cargos de lideranca
na Associacio;

¢) Gozar os beneficios das actividades da
Associagio;

d) Usar as dreas de pastagem de acordo
com as normas estabelecidas pela
Associagio;
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e) Ser informado das actividades da
Associagdo e verificar as joias e
quotas dos associados.

/) Reclamar e submeter propostas para
a melhoria do desempenho da
Associagio;

g) Fazer o uso de outros direitos incluidos
nos objectivos e nos deveres
definidos no presente estatuto;

h) Fazer uso dos fundos comuns da
Associacio;

i) Ter acesso aos estatutos e estes
devem estar sempre disponiveis na
Associacio;

J) Reclamar do cadastro de terras cujo
uso e aproveitamento lhe foi
concedido pela Associagdo, do
registo de sécio e das demais
taxas de exploracdo e conservagao,
indicando concretamente os seus
fundamentos;

Trés) E ao membro da Associacdo ndo lhe
é admitido o direito de dinheiro, fundos ou
propriedades da Associacdo mas, somente 0s
privilégios de ser membro.

Quatro) E limitado pelos estatutos e normas
da Associag@o que poderdo sofrer ajuste sempre
que ser conveniente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

a) Pagar a j6ia de entrada e as quotas
anuais;

b) Cumprir escrupulosamente a todas
disposi¢des legais, regulamentares
e estatudrias;

c) Contribuir para um bom nome e
desenvolvimento da Associagdo
e para o alcance dos seus
objectivos;

d) Assumir as tarefas e responsabilidade na
posi¢do que ocupa na Associacio;

e) Prestar as informagdes e esclarecimentos
necessdrios solicitados pela
Associagio;

f) Aceitar e cumprir com zelo e
profissionalismo a responsabilidade
individual ou colectiva no sentido
de manter as dreas de pastagens
e agricolas disponiveis para as
actividades propostas no quadro
destes estatutos;

g) Comunicar ao secretdrio da direccéo
os enderegos actualizados, sempre
que sofrerem alteracao;

h) Se os membros forem eleitos a cargos
directivos devem exercer com
competéncia, zelo e dedicacao;

i) Os membros dos cargos de direccdo
ndo devem aproveitar das suas
posicdes para ganharem directa
ou indirectamente vantagens
incompativeis com os objectivos
da Associacdo.

ARTIGODECIMO QUARTO

Demissao e expulsdao dos membros
da Associacao

Um) Quanto a demissdo um membro poderd

demitir-se, por escrito, directamente ao presidente
da Assembleia Geral. O pedido de demissdo serd
apresentado na reunido da Assembleia Geral
seguinte para a aprovagao.

Dois) Os membros da Associagio poderao ser

expulsos da Associagao se:

a) Niao aderirem aos contetdos plasmados
nos estatutos;

b) Niao pagarem as joias e quotas
estabelecidas por um periodo
superior a doze meses;

¢) Nao usarem correctamente as areas de
interesse da Associa¢io;

d) Ofenderem o prestigio da Associag¢do
ou as suas estruturas;

¢) Causarem danos as infra-estruturas e ou
fundos da Associag@o.

CAPITULO V

Da organizacao e funcionamento
da Associacao

ARTIGODECIMO QUINTO

Os 6rgaos directivos da Associagdo sao:

a) Assembleia Geral;
b) Direccdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da

Associacio e é representado por todos membros
da Associacdo, de acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Convocacao e presidéncia da Assembleia
Geral

Um) Convocatoria para reunioes:

a) A reunido daassembleia ou extraordindria
da mesma pode ser solicitada pelo
presidente ou vice-presidente da
Assembleia Geral ou por pelo menos
um ter¢o dos associados;

b) As sessoes da Assembleia Geral iniciam
passados trinta minutos depois da
hora marcada da convocatoria;

c¢) A Assembleia Geral redne-se pelo
menos duas vezes ao ano;

d) A reuniao da Assembleia Geral sera
convocada através de um aviso
colocado na sede da Associacdo e
ou através de comunicados enviados
aos associados;

e) O aviso da reunido da Assembleia
Geral deve ser colocado na sede
da Associacdo sete dias antes da
realiza¢do da reunido, especificar

a data, a hora da reunido e o
local onde serd realizado. Conter
a agenda da reunido a ser
assinado pelo presidente ou vice-
-presidente.

Dois) Quérum:

a) Nenhumas resolu¢des podem ser
tomadas nas reunides sem que
o féorum dos membros esteja
presentes;

b) O quérum da assembleia ndo deve
ser menos de um ter¢co dos seus
membros;

¢) Na reunido da assembleia poderdo
ser discutidos outros assuntos que
nao constam na agenda mas, ndao
deverdo ser tomadas decisdes.

Trés) Votagdo:

a) Cada membro tem direito a um voto
na Assembleia Geral, sem poderes
de representar a outros membros;

b) Todas decisdes sdo tomadas pela
maioria de votos;

¢) Em caso de empate o presidente da
Assembleia Geral terd um voto de
qualidade.

Quatro) Presidéncia:

a) O presidente devera presidir todas
reunides da Assembleia Geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
-presidente o substitui;

¢) Na auséncia do presidente e do vice-
-presidente, a assembleia indicara
um membro de outros érgdos
directivos para presidir;

d) O presidente da Assembleia Geral
tem o poder e dever de promover
as deliberacdes da Assembleia
Geral.

Cinco) Actas:

a) A acta de cada sessdo devera ser
garantida pelo secretdrio/a da
Assembleia Geral;

b) A acta da reunido anterior devera ser
aprovada pela Assembleia Geral
e assinada pelo presidente, vice-
presidente e pelo secretario;

¢) As actas deverdo ser arquivadas na
sede da Associacdo e disponiveis
para todos membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias da Assembleia Geral

Sdo responsabilidades da Assembleia
Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio da assembleia, a
Direccido e o Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa da
associagdo em cada ano;

¢) Discutir e aprovar os relatérios anuais
e financeiros;



410 — (160)

111 SERIE — NUMERO 19

d) Discutir e aprovar or¢camento da
Associacio;

e) Discutir e aprovar a admissdo de novos
membros;

/) Dar parecer sobre os critérios de
utilizagdo das dreas dos associa-
dos;

g) Discutir e dar parecer sobre a demissao
e cessacdo de membros;

h) Determinar o valor da jéia e de
outras taxas a serem pagas pelos
associados;

i) Discutir e aprovar os estatutos e
regulamento interno da associa-
¢ao;

J) Discutir sobre a liquidagio e dissolucio
da Associacio;

k) Discutir outros assuntos julgados
convenientes na Associagao.

ARTIGODECIMO NONO
Orgso directivo da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é conduzida por
um 6rgdo composto por:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Secretério.

Dois) Competéncias dos membros dos
orgdos directivos da Assembleia Geral:

a) Presidente — Presidir todas reunides
da Assembleia Geral e as reunides
dos préprios 6rgdos directivos,
representar o 6rgdo directivo e a
Assembleia Geral.

b) Vice-presidente — Substituir e assistir
o presidente.

¢) Secretario — Conservar os registos
de todas reunides dos érgios
directivos da Assembleia Geral e
da Assembleia Geral no livro das
actas, conservar em lugar seguro
todos documentos da Associag¢ao
e Manter disponivel a informacio
de todas reunides da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Direccao da Associacao

Um) A direccdo é composta por cinco
membros que irdo irdo servir a Associagdo por
um periodo de dois anos.

Dois) Os membros da direccio sdo:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Secretario;

d) Tesoureiro;

e) Vogal.

Trés) Competéncias da direccio:

a) Administrar a Associacdo;

b) Representar os associados nas
institui¢des de agricultura e
pecudria, outros 6rgdos do estado
incluindo autarquias;

¢) Compilar o plano anual de trabalho
e orcamento, a ser submetido na
Assembleia Geral para discussio
€ aprovacao;

d) Compilar o relatério anual, financeiro
e outras operacdes de interesse da
Associacio;

e) Manter o registo de nomes dos
membros da Associagdo;

) Aconselhar a Assembleia Geral em
relacdo a demissdo e expulsdao de
membros;

g) Exortar e se for necessario penalizar os
membros que ndo cumprem com os
seus deveres na Associagdo;

h) Executar as deliberagdes executadas
na Assembleia Geral e;

i) Tomas as acgdes necessdrias para o
cumprimento dos objectivos da
Associacdo.

Quatro) Funcdo dos membros de direc¢do:

a) Presidente — Presidir e representar a
direc¢do e liderar a gestdo das dreas
agricolas e de pastagem;

b) Vice-presidente — Substituir o
presidente na sua auséncia e liderar
as questdes relativas a gestdo das
areas de interesse da Associagdo;

¢) Secretario — Conservar correctamente
todos registos sobre a reunido da
direcgdo no livro das actas, informar
aos membros sobre as reunides e
manter actualizado os registos de
membros da Associagdo;

d) Tesoureiro — Compilar correctamente
todos registos das transaccdes
financeiras da direccao da
Associagdo, observar o cumprimento
dos prazos estabelecidos relativos
a cobranga de jéias, quotas
e outras taxas estabelecidas e
responsabilizar-se pelo depdsito e
emissao de recibos correspondentes
a valores monetdrios recebidos e
pagos pela Associag@o;

e) Vogal — Ajudar os associados na
resolucéio de conflitos, organizar
os associados na execucdo de
diversas tarefas e administragdes
logisticas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por
trés membros que irdo servir a Associagao por
um periodo de dois anos. O conselho fiscal é
constituido por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
c) Secretario.

Dois) Competéncias do Conselho Fiscal:

a) Auditar as contas da Associacdo; e
b) Apresentar as mesmas ao Conselho do
Posto Administrativo local.

Trés) Uma auditoria externa poderd ser
solicitada pela Associac@o ou pelo Conselho do
Posto Administrativo se o bem entender.

CAPITULO VI

Das disposicoes finais, demissao
e cessacao dos membros dos 6rgaos
de direccao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) O posto de um membro de érgdo
directivo deve ser preenchido, se este se
demitir.

Dois) O membro de um érgao directivo pode
renunciar o seu cargo, por escrito, dirigido ao
presidente do respectivo 6rgdo. O respectivo
orgao ird apresentar o pedido na Assembleia
Geral para discussdo e aprovagao.

Trés) Os membros dos 6rgdos directivos
podem cessar as suas fungdes se:

a) Se for encontrado em actos de crime,
com respeito a qual quer das razdes
descritas no artigo catorze;

b) For declarado doente por uma entidade
competente;

¢) Demonstrar incapacidade para o posto
que estiver a ocupar;

d) For condenado de qualquer ofensa,
desonestidade, ma gestdo, cor-
rupg¢ao; etc

e) Apoderar-se dos fundos da associa-
¢ao;

/) Faltar sem consentimento do presidente
no respectivo 6rgdo por duas
reunides consecutivas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Fundos da Associacao

Constituem fundos da Associacdo os
seguintes:

Poupangas bancdrias

a) Rendas obtidas da prestacdo de
Servicos a terceiros;

b) Doagdes do Estado e de vdrias
organizacdes;

c¢) Multas cobradas aos membros em
caso de violagdo das normas
estabelecidas;

d) Jéias, quotas e de mais taxas a serem
cobradas.

ARTIGOVIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao
Em caso de dissolu¢do da Associacdo,
a Assembleia Geral reunir-se-4 extra-
ordinariamente para discutir o destino a dar
aos bens da Associagdo aos termos da lei,
sendo a sua liquidataria uma comissao de cinco
associados a serem designados pela Assembleia
Geral e serd composto por um presidente
e quatro vogais.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Elaboracao dos regulamentos internos

A direc¢do da Associagdo ird elaborar um
regulamento interno que serve de suplemento
aos presentes estatutos. O regulamento interno
serd submetido 4 Assembleia Geral para
discussao e aprovagdo e a ser homologada pela
Direcgido Distrital de Agricultura.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Omissoes

O omisso nos presentes estatutos valerd o
estabelecido no regulamento interno e na lei
vigente na Republica de Mocambique.

Associacao Agro-Pecuaria
de Pumbe

CAPITULO 1

Da denominacao, area de interesse,
natureza, sede, ambito e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A denominagdo da Associagdo é Associacao
agro-pecudria de Pumbe, daqui em diante
referida como Associac@o.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A drea de interesse da Associagdo € pratica
da actividade agricola e cria¢do de gado, na
Aldeia de Pumbe, Posto Administrativo de
Mubanguene, Distrito de Guij4.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

A Associacdo é uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e com seu logétipo representado por
uma junta de boi onde ela simboliza a criagao
de animais e a enxada de cabo curto simboliza a
producio de alimentos no seio das comunidades
de Pumbe.

ARTIGO QUARTO
Sede

A Associacdo tem a sua sede na Aldeia de
Pumbe, Posto Administrativo de Mubanguene,
distrito de Guijd, provincia de Gaza.

ARTIGO QUINTO
Ambito
As actividades da Associacdo sdo limitadas
ao territério da provincia de Gaza, com
particular aplicagdo nas dreas agricolas e de
pastagem disponiveis na aldeia de Pumbe.

ARTIGO SEXTO
Duracao

A Associag@o ¢ constituida por um periodo
indeterminado a partir da data da aprovagdo
dos estatutos.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO SETIMO

Um) Os objectivos da Associacdo sdo
a gestdo da terra evidenciada na prética da
agricultura e criacdo de gado;

Dois) A Associa¢do poderdo desenvolver
outras actividades complementares por
resoluc@o da assembleia.

CAPITULO III
Da Associacao
ARTIGO OITAVO
Atribuicées da Associacao
Sao atribui¢des da Associagio:

Gerais

a) A administra¢do da Associacio;

b) Representar os associados em matéria
de interesse comum que poderio ser
submetidos as entidades publicas
ou privadas;

c¢) Colaborar com os membros na
resolucdo de conflitos;

d) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem estar dos
membros associados;

e) Garantir a promog¢do dos interesses
comuns dos associados;

/) Promover a protecg¢io e conservagao do
meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel;

g) Garantir a integracdo e participacao
efectiva do género em accdes que
promovam o desenvolvimento
integral da Associag@o.

Gestdo da terra

a) Assegurar a exploracdo da terra
pelos associados de acordo com os
principios plasmados na constitui¢do
da Republica de Mogambique, Lei
de terras e de mais imputagdes.

b) Regular, gerir e controlar os processos
relativos a cedéncia de parcelas
agricolas entre os associados.

Criagdo de gado e dreas de pastagem

a) Administragdo de programas de
crédito;

b) Facilitar processos de disseminacgdo e
transferéncia de tecnologias mais
limpas;

¢) Ajudar os associados na aquisi¢do de
juntas de boi;

d) Coordenar a utilizag@o eficiente das
areas de pastagem;

e) Incentivar e promover a troca de
experiéncias na drea de fomento e
criagdo de gado;

/) Promover a capacitacio na area de
producido e criacdo de gado entre
os associados;

g) Garantir a aquisiciio de farms para o
combate 4 doengas oportunistas nas
espécies animais;

h) Participar nos planos de producdo
pecudria;

i) Registar o nivel de producdo dos
criadores;

J) Estabelecer principios que guiem a
utilizacdo harmoniosa das diferentes
areas de pastagem e de interesse dos
associados;

k) Participar na defini¢do das estratégias
de renovagido das dreas de pasto.

ARTIGO NONO
Direitos da Associacao

Sdo diretitos da Associagdo os seguintes:

a) Determinar e cobrar dos associados a
jOia e as quotas a pagar;

b) Defender-se contra qual quer acgdo
que possa colocar em perigo os
objectivos da Associag@o.

CAPITULO IV

Dos membros

ARTIGO DECIMO
Membros e admissao de membros

Um) Os residentes de Pumbe tornam-se
membros da Associacdo desde o momento que
estejam registados, a explorar as oportunidades
emanadas no estatuto e a cumprir os estatutos
da Associac@o.

Dois) Um formulario de candidatura a
membro devera ser preenchido pelos novos
membros e assinado por pelo menos dois
associados, dos quais o presidente.

Trés) O formuldrio serd examinado pelo
presidente, vice-presidente e secretdrio da
Assembleia Geral e, em seguida, submetido &
Assembleia Geral para aprovagao.

Quatro) Os membros gozam os seus direitos
depois da sua aprovagdo como membros e
também mediante o pagamento da jéia de
entrada a ser estipulada pelos associados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Registo dos membros

O secretério da direc¢do da Associagdo terd
oregisto actualizado dos nomes e enderecos dos
associados, em livro denominado registos dos
membros da Associagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos dos membros

Um) Todos direitos dos membros da associa-
¢do sdo exercidos de acordo com as regras e
procedimentos estabelecidos pela Associa¢ao
em Assembleia Geral.
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Dois) Os direitos dos membros sao:

a) Participar e votar nas reunides da
Assembleia Geral

b) Ser eleito a assumir cargos de lideranca
na Associacao;

¢) Gozar os beneficios das actividades da
Associagio;

d) Usar as dreas de pastagem de acordo
com as normas estabelecidas pela
Associacio;

¢) Ser informado das actividades da
Associagdo e verificar as joias e
quotas dos associados;

) Reclamar e submeter propostas para
a melhoria do desempenho da
Associacio;

g) Fazer o uso de outros direitos incluidos
nos objectivos e nos deveres
definidos no presente estatuto;

h) Fazer uso dos fundos comuns da
Associacio;

i) Ter acesso aos estatutos e estes
devem estar sempre disponiveis na
Associagio;

J) Reclamar do cadastro de terras cujo
uso e aproveitamento lhe foi
concedido pela Associagdo, do
registo de sécio e das demais
taxas de exploracdo e conservagdo,
indicando concretamente os seus
fundamentos;

Trés) E quanto ao membro da Associacio
nao lhe € admitido o direito de dinheiro, fundos
ou propriedades da Associagcdo mas, somente 0s
privilégios de ser membro;

Doze ponto doze) E limitado pelos estatutos
e normas da Associacido que poderdo sofrer
ajuste sempre que ser conveniente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

a) Pagar a joia de entrada e as quotas
anuais;

b) Cumprir escrupulosamente a todas
disposicdes legais, regulamentares
e estatuarias;

¢) Contribuir para um bom nome e
desenvolvimento da associa-
¢do e para o alcance dos seus
objectivos;

d) Assumir as tarefas e responsabilidade na
posi¢do que ocupa na Associacio;

e) prestar as informagdes e esclarecimentos
necessarios solicitados pela associa-
¢ao;

/) Aceitar e cumprir com zelo e profis-
sionalismo a responsabilidade
individual ou colectiva no sentido
de manter as dreas de pastagens
e agricolas disponiveis para as
actividades propostas no quadro
destes estatutos;

g) Comunicar ao secretdrio da direccéio
os enderegos actualizados, sempre
que sofrerem alteracao;

h) Se os membros forem eleitos a cargos
directivos devem exercer com
competéncia, zelo e dedicacdo;

i) Os membros dos cargos de direcgdo
ndo devem aproveitar das suas
posi¢des para ganharem directa
ou indirectamente vantagens
incompativeis com os objectivos
da Associagdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Demissao e expulsao dos membros
da Associacao

Um) Um membro poderd demitir-se por
escrito directamente ao presidente da Assembleia
Geral. O pedido de demissdo serd apresentado
na reunido da Assembleia Geral seguinte para
a aprovacao.

Dois) Os membros da Associa¢do poderdo
ser expulsos da Associacio se:

a) Nao aderirem aos contetidos plasmados
nos estatutos;

b) Nido pagarem as joias e quotas
estabelecidas por um periodo
superior a doze meses;

¢) Nao usarem correctamente as areas de
interesse da Associagdo;

d) Ofenderem o prestigio da Associa¢do
ou as suas estruturas;

¢) Causarem danos as infra-estruturas e
ou fundos da Associagdo.

CAPITULO V

Da organizacao e funcionamento
da Associacao

ARTIGODECIMO QUINTO
Os 6rgaos directivos

Os 6rgaos directivos da Associac@o sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Direccdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo médximo da
Associagdo e é representado por todos membros
da Associacdo, de acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Convocacao e presidéncia da Assembleia
Geral

Um) Convocatdria para reunides:

a) A reunido da assembleia ou extra-
ordindria da mesma pode ser
solicitada pelo presidente ou vice-
-presidente da Assembleia Geral
ou por pelo menos um terco dos
associados;

b) As sessoes da Assembleia Geral iniciam
passados trinta minutos depois da
hora marcada da convocatoria;

¢) A Assembleia Geral retine-se pelo
menos duas vezes ao ano;

d) A reunido da Assembleia Geral sera
convocada através de um aviso
colocado na sede da Associacdo e
ou através de comunicados enviados
aos associados;

e) O aviso da reunido da Assembleia
Geral deve ser colocado na sede
da Associagdo sete dias antes da
realizag¢do da reunido, especificar
a data, a hora da reunido e o local
onde serdrealizado. Conter a agenda
da reunido a ser assinado pelo
presidente ou vice-presidente;

Dois) Quérum:

a) Nenhumas resolu¢des podem ser
tomadas nas reunides sem que
o férum dos membros estejam
presentes;

b) O quérum da assembleia ndo deve
ser menos de um terco dos seus
membros;

¢) Na reunido da assembleia poderdo
ser discutidos outros assuntos que
nio constam na agenda mas, nao
deverdo ser tomadas decisdes.

Trés) Votagao:

a) Cada membro tem direito a um voto na
Assembleia Geral, sem poderes de
representar a outros membros;

b) Todas decisdes sdo tomadas pela
maioria de votos;

¢) Em caso de empate o presidente da
Assembleia Geral terd um voto de
qualidade.

Quatro) Presidéncia:

a) O presidente devera presidir todas
reunides da Assembleia Geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
-presidente o substitui;

¢) Na auséncia do presidente e do vice-
-presidente, a assembleia indicara
um membro de outros 6rgaos
directivos para presidir;

d) O presidente da Assembleia Geral tem
o poder e dever de promover as
deliberacdes da Assembleia Geral.

Cinco) Actas:

a) A acta de cada sessao devera ser
garantida pelo secretdrio/a da
Assembleia Geral;

b) A acta da reunido anterior devera ser
aprovada pela Assembleia Geral
e assinada pelo presidente, vice-
-presidente e pelo secretdrio;

¢) As actas deverdo ser arquivadas na
sede da Associagdo e disponiveis
para todos membros.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) S@o responsabilidades da Assembleia
Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio da assembleia, a Direccado
e o Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa da
Associacdo em cada ano;

¢) Discutir e aprovar os relatérios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar orcamento da
Associagio;

e) Discutir e aprovar a admissdo de novos
membros;

/) Dar parecer sobre os critérios de
utilizagdo das dareas dos associa-
dos;

g) Discutir e dar parecer sobre a demissao
e cessagdo de membros;

h) Determinar o valor da jéia e de
outras taxas a serem pagas pelos
associados;

i) Discutir e aprovar os estatutos e
regulamento interno da associa-
¢ao;

J) Discutir sobre a liquidagio e dissolucéio
da Associacio;

k) Discutir outros assuntos julgados
convenientes na Associagao.

ARTIGO DECIMO NONO
Orgao directivo da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é conduzida por
um 6rgdo composto por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario.
Dois) Competéncias dos membros dos
orgaos directivos da Assembleia Geral:

a) Presidente — Presidir todas reunides
da Assembleia Geral e as reunides
dos préprios 6rgéaos directivos,
representar o 6rgao directivo e a
Assembleia Geral;

b) Vice-presidente — Substituir e assistir
o presidente;

c) Secretario — Conservar os registos
de todas reunides dos dérgdos
directivos da Assembleia Geral e
da Assembleia Geral no livro das
actas, conservar em lugar seguro
todos documentos da Associacdo
e manter disponivel a informacédo
de todas reunides da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Direccao da Associacao

Um) Composicdo da direcgdo:

A direccdo é composta por cinco membros.
Os membros irdo servir a Associa¢do por um
periodo de dois anos. Os membros da direc¢ao
sdo:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;

c) Secretario;
d) Tesoureiro;
e) Vogal.

Dois) Competéncias da direcgdo:

a) Administrar a Associacao;

b) Representar os associados nas insti-
tuicdes de agricultura e pecudria,
outros 6rgdos do estado incluindo
autarquias;

¢) Compilar o plano anual de trabalho
e or¢amento, a ser submetido na
Assembleia Geral para discussio
€ aprovacao;

d) Compilar o relatdrio anual, financeiro
e outras operacdes de interesse da
Associacio;

e) Manter o registo de nomes dos
membros da Associagao;

/) Aconselhar a Assembleia Geral em
relacdo a admissdo, demissdo e
expulsdo de membros;

g) Exortar e se for necessario penalizar os
membros que ndo cumprem com o0s
seus deveres na Associacao;

h) Executar as deliberacdes executadas
na assembleia-geral e;

i) Tomas as acgdes necessdrias para o
cumprimento dos objectivos da
Associagio.

Trés) Fungido dos membros de direcgdo:

a) Presidente — Presidir e representar a
direc¢do e liderar a gestdo das dreas
agricolas e de pastagem;

b) Vice-Presidente — Substituir o
presidente na sua auséncia e liderar
as questdes relativas a gestdo das
areas de interesse da Associacao;

¢) Secretario — Conservar correctamente
todos registos sobre a reunido da
direccdo no livro das actas, informar
aos membros sobre as reunides e
manter actualizado os registos de
membros da Associa¢do;

d) Tesoureiro — Compilar correctamente
todos registos das transacc¢des
financeiras da direccdao da
Associagdo, observar o cumprimento
dos prazos estabelecidos relativos
a cobranca de jdias, quotas
e outras taxas estabelecidas e
responsabilizar-se pelo depdsito e
emissdo de recibos correspondentes
a valores monetdrios recebidos e
pagos pela Associagao;

e) Vogal — Ajudar os associados na
resolucdio de conflitos, organizar
os associados na execucdo de
diversas tarefas e administragdes
logisticas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) O conselho fiscal é composto por trés
membros que irdo servir a Associagdo por
um periodo de dois anos. O conselho Fiscal é
constituido por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
c) Secretario.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal auditar
as contas da Associag@o e apresentar as mesmas
ao conselho do Posto Administrativo local.
Uma auditoria externa poderd ser solicitada
pela Associag@o ou pelo Conselho do Posto
Administrativo se o bem entender.

CAPITULO VI

Das disposicoes finais demissao
e cessacao dos membros dos 6rgaos
de direccao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) O posto de um membro de érgdo
directivo deve ser preenchido, se este se
demitir.

Dois) O membro de um érgéo directivo pode
renunciar o seu cargo, por escrito, dirigido ao
presidente do respectivo 6rgdo. O respectivo
6rgdo ird apresentar o pedido na Assembleia
Geral para discussdo e aprovagio.

Trés) Os membros dos 6rgdos directivos
podem cessar as suas funcdes se:

a) Se for encontrado em actos de crime,
com respeito a qual quer das razdes
descritas no artigo catorze;

b) For declarado doente por uma entidade
competente;

¢) Demonstrar incapacidade para o posto
que estiver a ocupar;

d) For condenado de qualquer ofensa,
desonestidade, méd gestao,
corrupgao, etc

e) Apoderar-se dos fundos da associa-
¢ao;

/) Faltar sem consentimento do presidente
no respectivo 6rgdo por duas
reunides consecutivas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Fundos da Associacao

Constituem fundos da Associacao:
Poupancgas bancdrias

a) Rendas obtidas da prestacdo de
SEervigos a terceiros;

b) Doagdes do Estado e de vérias
organizagdes;

¢) Multas cobradas aos membros em
caso de violagdo das normas
estabelecidas

d) Joias, quotas e de mais taxas a serem
cobradas.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO ARTIGO QUARTO Gestdo da terra
Dissolucao e liquidagdo Sede a) Assegurar a exploracdo da terra

Em caso de dissolugdo da Associagdo,
a Assembleia Geral reunir-se-d extra-
ordinariamente para discutir o destino a dar
aos bens da Associac@o aos termos da lei,
sendo a sua liquidataria uma comissao de cinco
associados a serem designados pela Assembleia
Geral e serd composto por um presidente e
quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Elaboracao dos regulamentos internos

A direc¢do da Associagdo ird elaborar um
regulamento interno que serve de suplemento
aos presentes estatutos. O regulamento interno
serd submetido a Assembleia Geral para
discussdo e aprovacio e a ser homologada pela
Direcgido Distrital de Agricultura.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Omissoes

O omisso nos presentes estatutos valerd o
estabelecido no regulamento interno e na lei
vigente na Republica de Mogambique.

Associacao Agro-Pecuaria
Para o Desenvolvimento de
Chinhacanine

CAPITULO 1

Da denominacao, area de interesse,
natureza, sede, ambito e duracao.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A denominacdo da Associacdo é Associacido
Agro-Pecudria Para o Desenvolvimento de
Chinhacanine, daqui em diante referida como
Associagio.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A drea de interesse da Associagdo € pratica
da actividade agricola, criacdo de gado e
preservagdo de dreas florestais, na Aldeia
de Chinhacanine, Posto Administrativo de
Mubanguene, distrito de Guija.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

A Associacdo ¢ uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial e com seu logétipo representado
por uma charrua a simbolizar o empenho
das comunidades da regido na agricultura,
uma cabeca de gado que simboliza a
criagdo de animais e chanfuta a simbolizar a
necessidade de promover espécies florestais
em Chinhacanine.

A Associacdo tem a sua sede na Aldeia
de Chinhacanine, Posto Administrativo de
Mubanguene, distrito de Guija, Provincia de
Gaza.

ARTIGO QUINTO
Ambito
As actividades da Associagdo sao limitadas
ao territério da provincia de Gaza, com
particular aplicacdo nas dreas agricolas, criacao

de gado e promogao de areas florestais na aldeia
de Chinhacanine.

ARTIGO SEXTO
Duracao

A Associagdo ¢ constituida por um periodo
indeterminado a partir da data da aprovagdo
dos estatutos.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO SETIMO

Um) Os objectivos da Associacdo sdo a
gestao da terra evidenciada na pratica da agro-
-pecudria e estabelecimento de dreas
florestais.

Dois) A Associacdo poderdo desenvolver
outras actividades complementares por
resolucdo da assembleia.

CAPITULO III
Da Associacao
ARTIGO OITAVO
Atribuicoes da Associacao

Sdo atribui¢des da Associagdo:
Gerais

a) A administra¢do da Associacio;

b) Representar os associados em matéria
de interesse comum que poderio ser
submetidos as entidades publicas
ou privadas;

c¢) Colaborar com os membros na
resolucdo de conflitos;

d) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem-estar dos
membros associados;

e) Garantir a promocdo dos interesses
comuns dos associados;

) Promover a protec¢do e conservacdo do
meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel;

g) Garantir a integragdo e participacdo
efectiva do género em accdes que
promovam o desenvolvimento
integral da Associag@o.

pelos associados de acordo com os
principios plasmados na constitui¢io
da Republica de Mocambique, lei
de terras e de mais imputagdes;

b) Regular, gerir e controlar os processos
relativos a cedéncia de parcelas
agricolas entre os associados.

Trés) Criacdo de gado e dreas de pastagem:

a) Administracdo de programas de
crédito;

b) Facilitar processos de disseminacgio e
transferéncia de tecnologias mais
limpas;

¢) Ajudar os associados na aquisi¢do de
juntas de boi;

d) Coordenar a utilizag¢@o eficiente das
areas de pastagem;

e) Incentivar e promover a troca de
experiéncias na drea de fomento e
criagdo de gado;

) Promover a capacitagdo na drea de
producdo e criagdo de gado entre
os associados;

g) Garantir a aquisicdo de farms para o
combate 4 doengas oportunistas nas
espécies animais;

h) Participar nos planos de producdo
pecudria;

i) Registar o nivel de producdo dos
criadores;

J) Estabelecer principios que guiem a
utilizagdo harmoniosa das diferentes
areas de pastagem e de interesse dos
associados;

k) Participar na defini¢do das estratégias
de renovagdo das dreas de pasto.

ARTIGO NONO
Direitos da Associacao

Um) Determinar e cobrar dos associados a
j6ia e as quotas a pagar.

Dois) Defender-se contra qual quer accio
que possa colocar em perigo os objectivos da
Associagio.

CAPITULO IV

Dos membros

ARTIGO DECIMO
Membros e admissao de membros

Um) Os residentes de Chinhacanine
tornam- -se membros da Associagdo desde
0 momento que estejam registados, a explorar as
oportunidades emanadas no estatuto e a cumprir
os estatutos da Associacao.

Dois) Um formulario de candidatura a
membro deverd ser preenchido pelos novos
membros e assinado por pelo menos dois
associados, dos quais o presidente.
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Dez ponto trés) O formuldrio serd examinado
pelo presidente, vice-presidente e secretdrio da
Assembleia Geral e, em seguida, submetido 4
Assembleia Geral para aprovacio.

Dez ponto quatro) Os membros gozam os
seus direitos depois da sua aprova¢do como
membros e também mediante o pagamento
da joia de entrada a ser estipulada pelos
associados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Registo dos membros

O secretdrio da direc¢do da Associagdo terd
o registo actualizado dos nomes e enderegos
dos associados, em livro denominado registo
dos membros da Associacio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos dos membros

Um) Todos direitos dos membros da
Associacdo sdo exercidos de acordo com as
regras e procedimentos estabelecidos pela
Associagdo em Assembleia Geral.

Dois) Sao direitos dos membros os
seguintes:

a) Participar e votar nas reunides da
Assembleia Geral;

b) Ser eleito a assumir cargos de lideranga
na Associacio;

¢) Gozar os beneficios das actividades da
Associacio;

d) Usar as areas de pastagem de acordo
com as normas estabelecidas pela
Associacio;

¢) Ser informado das actividades da
Associagdo e verificar as joias e
quotas dos associados;

/) Reclamar e submeter propostas para
a melhoria do desempenho da
Associacio;

g) Fazer o uso de outros direitos incluidos
nos objectivos e nos deveres
definidos no presente estatuto;

h) Fazer uso dos fundos comuns da
Associagio;

i) Ter acesso aos estatutos e estes
devem estar sempre disponiveis na
Associacio;

J) Reclamar do cadastro de terras cujo
uso e aproveitamento lhe foi
concedido pela Associacdo, do
registo de sécio e das demais
taxas de exploracio e conservagao,
indicando concretamente os seus
fundamentos.

Trés) E quanto ao membro da Associacio
nao lhe € admitido o direito de dinheiro, fundos
ou propriedades da Associa¢do mas, somente 0s
privilégios de ser membro;

Dois) E limitado pelos estatutos e normas da
Associacdo que poderdo sofrer ajuste sempre
que ser conveniente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

a) Pagar a j6ia de entrada e as quotas
anuais;

b) Cumprir escrupulosamente a todas
disposicdes legais, regulamentares
e estatudrias;

¢) Contribuir para um bom nome e
desenvolvimento da associa-
¢do e para o alcance dos seus
objectivos;

d) Assumir as tarefas e responsabilidade na
posi¢do que ocupa na Associagio;

e) prestar as informagdes e esclarecimentos
necessdrios solicitados pela associa-
¢ao;

/) Aceitar e cumprir com zelo e profis-
sionalismo a responsabilidade
individual ou colectiva no sentido
de manter as dreas de pastagens
e agricolas disponiveis para as
actividades propostas no quadro
destes estatutos;

g) Comunicar ao secretdrio da direccéio
os enderegos actualizados, sempre
que sofrerem alteraco;

h) Se os membros forem eleitos a cargos
directivos devem exercer com
competéncia, zelo e dedicacdo;

i) Os membros dos cargos de direc¢do
ndo devem aproveitar das suas
posicdes para ganharem directa
ou indirectamente vantagens
incompativeis com os objectivos
da Associacao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Demissao e expulsdao dos membros
da Associacao

Um) Um membro poderd demitir-se por
escrito directamente ao presidente da Assembleia
Geral. O pedido de demissdo serd apresentado
na reunido da Assembleia Geral seguinte para
a aprovacao.

Dois) Os membros da Associacdo poderdo
ser expulsos da Associacio se:

a) Nao aderirem aos contetidos plasmados
nos estatutos;

b) Nido pagarem as joias e quotas
estabelecidas por um periodo
superior a doze meses;

¢) Nao usarem correctamente as areas de
interesse da Associagio;

d) Ofenderem o prestigio da Associagdo
ou as suas estruturas;

¢) Causarem danos as infra-estruturas e
ou fundos da Associagdo.

CAPITULO V

Da organizacao e funcionamento
da Associacao

ARTIGO DECIMO QUINTO
Os 6rgaos directivos

Os 6rgaos directivos da Associac@o sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da
Associacao e € representado por todos membros
da Associacdo, de acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Convocacao e presidéncia
da assembleiageral

Um) Convocatéria para reunioes:

a) A reunido da assembleia ou
extraordindria da mesma pode ser
solicitada pelo presidente ou vice-
-presidente da Assembleia Geral
ou por pelo menos um ter¢o dos
associados;

b) As sessoes da assembleia-geral iniciam
passados trinta minutos depois da
hora marcada da convocatoria;

¢) A Assembleia Geral retne-se pelo
menos duas vezes ao ano;

d) A reunido da Assembleia Geral sera
convocada através de um aviso
colocado na sede da Associagdo e
ou através de comunicados enviados
aos associados;

¢) O aviso da reunidao da assembleia-
geral deve ser colocado na sede
da Associagdo sete dias antes da
realizacdo da reunido, especificar
a data, a hora da reunido e o local
onde serd realizado. Conter a agenda
da reunido a ser assinado pelo
presidente ou vice-presidente;

Dois) Quérum:

a) Nenhumas resolu¢cdes podem ser
tomadas nas reunides sem que
o féorum dos membros esteja
presentes;

b) O quérum da assembleia ndo deve
ser menos de um terco dos seus
membros;

¢) Na reunido da assembleia poderdo
ser discutidos outros assuntos que
nio constam na agenda mas, ndao
deverdo ser tomadas decisdes.
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Trés) Votagdo:

a) Cada membro tem direito a um voto na
Assembleia Geral, sem poderes de
representar a outros membros;

b) Todas decisdes sdo tomadas pela
maioria de votos;

¢) Em caso de empate o presidente da
Assembleia Geral terd um voto de
qualidade.

Quatro) Presidéncia:

a) O presidente deverd presidir todas
reunides da Assembleia Geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
-presidente o substitui;

¢) Na auséncia do presidente e do vice-
-presidente, a assembleia indicara
um membro de outros 6rgaos
directivos para presidir;

d) O presidente da Assembleia Geral tem
o poder e dever de promover as
deliberacdes da Assembleia Geral.

Cinco) Actas:

a) A acta de cada sessao deverd ser
garantida pelo secretdrio/a da
Assembleia Geral;

b) A acta da reunidio anterior devera ser
aprovada pela Assembleia Geral
e assinada pelo presidente, vice-
-presidente e pelo secretdrio;

c) As actas deverdo ser arquivadas na
-sede da Associag@o e disponiveis
para todos membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) S@o responsabilidades da Assembleia
Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio da assembleia, a Direccdo
e o Conselho Fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa da
Associagdo em cada ano;

¢) Discutir e aprovar os relatérios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar orcamento da
Associacio;

e) Discutir e aprovar a admissdo de novos
membros;

/) Dar parecer sobre os critérios de
utilizagdo das dreas dos associa-
dos;

g) Discutir e dar parecer sobre a demissao
e cessagdo de membros;

h) Determinar o valor da jéia e de
outras taxas a serem pagas pelos
associados;

i) Discutir e aprovar os estatutos e
regulamento interno da associa-
¢ao;

J) Discutir sobre a liquidagio e dissolucio
da Associacio;

k) Discutir outros assuntos julgados
convenientes na Associagao.

ARTIGO DECIMO NONO
Orgao directivo da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é conduzida por
um 6rgdo composto por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretério.

Dois) Competéncias dos membros dos
orgdos directivos da Assembleia Geral:

a) Presidente — Presidir todas reunides
da Assembleia Geral e as reunides
dos proprios 6rgdos directivos e
representar o 6rgao directivo e a
Assembleia Geral;

b) Vice-Presidente — Substituir e assistir
o presidente;

c) Secretario — Conservar 0s registos
de todas reunides dos drgdos
directivos da Assembleia Geral e
da Assembleia Geral no livro das
actas, conservar em lugar seguro
todos documentos da Associac¢do
e manter disponivel a informacdo
de todas reunides da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Direccao da Associacao

Um) A direc¢do é composta por cinco
membros. Os membros irdo servir a Associa¢do
por um periodo de dois anos. Os membros da
direcg¢do sdo:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Secretario;

d) Tesoureiro;

e) Vogal.

Dois) Competéncias da direc¢ao:

a) Administrar a Associacdo;

b) Representar os associados nas
instituicdes de agricultura e
pecuadria, outros 6rgaos do Estado
incluindo autarquias;

¢) Compilar o plano anual de trabalho
e or¢amento, a ser submetido na
Assembleia Geral para discussdo
€ aprovacao;

d) Compilar o relatdrio anual, financeiro
e outras operacdes de interesse da
Associagdo;

e) Manter o registo de nomes dos
membros da Associagdo;

/) Aconselhar a assembleia-geral em
relagdo a admiss@o, demissdo e
expulsdo de membros;

g) Exortar e se for necessario penalizar os
membros que ndo cumprem com os
seus deveres na Associagio;

h) Executar as deliberagdes executadas
na Assembleia Geral; e

i) Tomas as acgdes necessdrias para o
cumprimento dos objectivos da
Associagio.

Trés) Fun¢do dos membros de direcgio:

a) Presidente — Presidir e representar a
direccao e liderar a gestdo das areas
agricolas e de pastagem;

b) Vice-presidente — Substituir o
presidente na sua auséncia e liderar
as questdes relativas a gestdo das
areas de interesse da Associacao.

d) Secretario — Conservar correctamente
todos registos sobre a reunido da
direccdo no livro das actas, informar
aos membros sobre as reunides e
manter actualizado os registos de
membros da Associagdo;

e) Tesoureiro — Compilar correctamente
todos registos das transaccdes
financeiras da direcciao da
Associa¢do, observar o cumprimento
dos prazos estabelecidos relativos
a cobranca de jéias, quotas
e outras taxas estabelecidas e
responsabilizar-se pelo depdsito e
emissdo de recibos correspondentes
a valores monetdrios recebidos e
pagos pela Associagdo.

/) Vogal — Ajudar os associados na
resolucdo de conflitos, organizar os
associados na execucdo de diversas
tarefas administracdes logisticas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) O conselho fiscal é composto por trés
membros que irdo servir a Associagdo por
um perfodo de dois anos. O conselho fiscal é
constituido por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
¢) Secretario.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal Auditar
as contas da Associag@o e apresentar as mesmas
ao conselho do Posto Administrativo local.
Uma auditoria externa poderd ser solicitada
pela Associag@o ou pelo Conselho do Posto
Administrativo se o bem entender.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) O posto de um membro de érgdo
directivo deve ser preenchido, se este se
demitir.

Dois) O membro de um érgao directivo pode
renunciar o seu cargo, por escrito, dirigido ao
presidente do respectivo 6rgdo. O respectivo
6rgdo ird apresentar o pedido na Assembleia
Geral para discussio e aprovagao.

Trés) Os membros dos 6rgdos directivos
podem cessar as suas fungdes se:

a) Se for encontrado em actos de crime,
com respeito a qual quer das razdes
descritas no artigo catorze;

b) For declarado doente por uma entidade
competente;
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¢) Demonstrar incapacidade para o posto
que estiver a ocupar;

d) For condenado de qualquer ofensa,
desonestidade, ma gestdo, cor-
rupg¢ao; etc

e) Apoderar-se dos fundos da associa-
¢ao;

/) Faltar sem consentimento do presidente
no respectivo 6rgdo por duas
reunides consecutivas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Fundos da Associacao

Constituem fundos da Associagdo:
Poupangas bancarias
a) Rendas obtidas da prestagdo de
Servicos a terceiros;
b) Doagdes do Estado e de vérias
organizacoes;
c¢) Multas cobradas aos membros em
caso de violagdo das normas
estabelecidas;
d) Joias, quotas e de mais taxas a serem
cobradas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolu¢do da Associacdo,
a Assembleia Geral reunir-se-a extra-
ordinariamente para discutir o destino a dar
aos bens da Associagdo aos termos da lei,
sendo a sua liquidataria uma comissdo de cinco
associados a serem designados pela assembleia-
geral e serd composto por um presidente e
quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Elaboracao dos regulamentos internos

A direcgdo da Associagdo ird elaborar um
regulamento interno que serve de suplemento
aos presentes estatutos. O regulamento interno
serd submetido 4 Assembleia Geral para
discussdo e aprovacdo e a ser homologada pela
Direccao distrital de Agricultura.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Omissoes

O omisso nos presentes estatutos valerd o
estabelecido no regulamento interno e na lei
vigente na Reptblica de Mocambique.

Associacao Lhuvukani
Chivongoene
CAPITULO I

Da denominacéo, area de interesse,
natureza, sede, ambito e duragao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A denominac?o da Associagio é Associagao
Hluvukani de Chivongoene, daqui em diante
referida como Associac@o.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A dreadeinteresse da Associacdo é agricultura
e criagdo de gado no Posto Administrativo de
Chivongoene, distrito de Guija.

ARTIGO TERCEIRO
Natureza

A Associacdo é uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e com seu logétipo representado por
uma junta de boi a puxar uma carroca, enxada
e uma catana. A junta de boi representa a for¢a
e capacidade existente em criar e domesticar
os animais, a enxada simboliza a produgdo de
alimentos e a catana simboliza a preocupagdo
prevalecente nas comunidades de Chivongoene
em garantir a evolucgdo das espécies florestais.

ARTIGO QUARTO
Sede

A Associag@o tem a sua sede no Posto
Administrativo de Chivongoene, distrito de
Guija, provincia de Gaza.

ARTIGO QUINTO
Ambito
As actividades da Associacdo sdo limitadas
ao territério da provincia de Gaza, com
particular aplicag¢@o nas dreas agricolas e de

pastagem existentes no Posto Administrativo
de Chivongoene.

ARTIGO SEXTO
Duracao

A Associa¢do € constituida por um periodo
indeterminado a partir da data da aprovagdo
dos estatutos.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO SETIMO

Um) Os objectivos da Associacdo sdo
a gestdo da terra evidenciada na pratica da
agricultura e cria¢do de gado.

Dois) A Associacdo poderd desenvolver
outras actividades complementares por
resolucdo da assembleia.

CAPITULO III
Da Associacao
ARTIGO OITAVO
Atribuicoes da Associacao

Um) S@o atribui¢des da Associac@o:

Gerais

a) A administra¢do da Associacio;

b) Representar os associados em matéria
de interesse comum que poderdo ser
submetidos as entidades publicas
ou privadas.

c¢) Colaborar com os membros na
resolucdo de conflitos;

d) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem-estar dos
membros associados;

e) Garantir a promocdo dos interesses
comuns dos associados;

) Promover a protecgio e conservacgao do
meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel;

g) Garantir a integragdo e participacdo
efectiva do género em accdes que
promovam o desenvolvimento
integral da Associag@o.

Gestdo da terra

a) Assegurar a exploracdo da terra
pelos associados de acordo com os
principios plasmados na constitui¢do
da Repiblica de Mocambique, lei
de terras e de mais imputagdes.

b) Regular, gerir e controlar os processos
relativos a cedéncia de parcelas
agricolas entre os associados.

Criagdo de gado e dreas de pastagem

a) Administragdo de programas de
crédito;

b) Facilitar processos de disseminacgdo e
transferéncia de tecnologias mais
limpas;

¢) Ajudar os associados na aquisicdo de
juntas de boi;

d) Coordenar a utilizacdo eficiente das
areas de pastagem;

e) Incentivar e promover a troca de
experiéncias na drea de fomento e
criacdo de gado;

/) Promover a capacitaciio na area de
producido e criacdo de gado entre
os associados;

g) Garantir a aquisicao de farmes para o
combate 4 doengas oportunistas nas
espécies animais;

h) Participar nos planos de producdo
pecudria;

i) Registar o nivel de producdo dos
criadores;

J) Estabelecer principios que guiem a
utilizac@o harmoniosa das diferentes
areas de pastagem e de interesse dos
associados;

k) Participar na defini¢do das estratégias
de renovagdo das dreas de pasto.

ARTIGO NONO
Direitos da Associacao

Um) Determinar e cobrar dos associados a
jOia e as quotas a pagar;

Dois) Defender-se contra qual quer accdo
que possa colocar em perigo os objectivos da
Associagao.
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CAPITULO IV

Dos membros

ARTIGO DECIMO
Membros e admissao de membros

Um) Os residentes de Chivongoene
tornam- -se membros da Associacdo desde o
momento que estejam registados, a explorar as
oportunidades emanadas no estatuto e a cumprir
os estatutos da Associagao.

Dois) Um formuldrio de candidatura a
membro devera ser preenchido pelos novos
membros e assinado por pelo menos dois
associados, dos quais o presidente.

Trés) O formuldrio serd examinado pelo
presidente, vice-presidente e secretario da
Assembleia Geral e, em seguida, submetido 4
Assembleia Geral para aprovagao.

Quatro) Os membros gozam os seus direitos
depois da sua aprovagdo como membros e
também mediante o pagamento da jéia de
entrada a ser estipulada pelos associados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Registo dos membros

O secretério da direc¢@o da Associagdo terd
oregisto actualizado dos nomes e enderecos dos
associados, em livro denominado registos dos
membros da Associagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos dos membros

Um) Todos direitos dos membros da associa-
¢do sdo exercidos de acordo com as regras e
procedimentos estabelecidos pela Associacao
em Assembleia Geral.

Dois) Sao direitos dos membros os
seguintes:

a) Participar e votar nas reunides da
Assembleia Geral;

b) Ser eleito a assumir cargos de lideranga
na Associaco;

¢) Gozar os beneficios das actividades da
Associagio;

d) Usar as dreas de pastagem de acordo
com as normas estabelecidas pela
Associacio;

e) Ser informado das actividades da
Associagdo e verificar as joias e
quotas dos associados;

) Reclamar e submeter propostas para
a melhoria do desempenho da
Associagio;

g) Fazer o uso de outros direitos incluidos
nos objectivos e nos deveres
definidos no presente estatuto;

h) Fazer uso dos fundos comuns da
Associacio;

i) Ter acesso aos estatutos e estes
devem estar sempre disponiveis na
Associacio;

J) Reclamar do cadastro de terras cujo
uso e aproveitamento lhe foi
concedido pela Associacdo, do
registo de sécio e das demais
taxas de exploracdo e conservagao,
indicando concretamente os seus
fundamentos;

Trés) E quanto ao membro da Associacio
ndo lhe é admitido o direito de dinheiro, fundos
ou propriedades da Associa¢do mas, somente 0s
privilégios de ser membro.

Quatro) E limitado pelos estatutos e normas
da Associag@o que poderdo sofrer ajuste sempre
que ser conveniente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros os
seguintes:

a) Pagar a joia de entrada e as quotas
anuais;

b) Cumprir escrupulosamente a todas
disposicdes legais, regulamentares
e estatuarias;

¢) Contribuir para um bom nome e
desenvolvimento da Associagdo
e para o alcance dos seus
objectivos;

d) Assumir as tarefas e responsabilidade na
posi¢do que ocupa na Associagio;

e) prestar as informagdes e esclarecimentos
necessdrios solicitados pela
Associacio;

f) Aceitar e cumprir com zelo e
profissionalismo a responsabilidade
individual ou colectiva no sentido
de manter as dreas de pastagens
e agricolas disponiveis para as
actividades propostas no quadro
destes estatutos;

g) Comunicar ao secretdrio da direc¢do
os enderegos actualizados, sempre
que sofrerem alteracio;

h) Se os membros forem eleitos a cargos
directivos devem exercer com
competéncia, zelo e dedicacdo;

i) Os membros dos cargos de direc¢do
ndo devem aproveitar das suas
posi¢des para ganharem directa
ou indirectamente vantagens
incompativeis com os objectivos
da Associac@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Demissao e expulsao dos membros
da Associacao

Um) Um membro poderd demitir-se por
escrito directamente ao presidente da Assembleia
Geral. O pedido de demissdo serd apresentado
na reunido da Assembleia Geral seguinte para
a aprovacao.

Dois) Os membros da Associacdo poderdo
ser expulsos da Associacao se:

a) Nao aderirem aos contetidos plasmados
nos estatutos;

b) Nao pagarem as jéias e quotas
estabelecidas por um periodo
superior a doze meses;

¢) Nao usarem correctamente as areas de
interesse da Associagio;

d) Ofenderem o prestigio da Associag¢do
ou as suas estruturas;

¢) Causarem danos as infra-estruturas e
ou fundos da Associagdo.

CAPITULO V

Da organizacao e funcionamento
da Associacao

ARTIGO DECIMO QUINTO
Os orgaos directivos

Os orgaos directivos da Associagdo sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Direcc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo méaximo da
Associagdo e é representado por todos membros
da Associacio, de acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Convocacao e presidéncia
da Assembleia Geral

Um) Convocatdria para reunides:

a) A reunido da assembleia ou
extraordindria da mesma pode ser
solicitada pelo presidente ou vice-
-presidente da assembleia-geral
ou por pelo menos um terco dos
associados;

b) As sessoes da Assembleia Geral iniciam
passados trinta minutos depois da
hora marcada da convocatoria;

¢) A assembleia-geral retine-se pelo
menos duas vezes ao ano;

d) A reunido da assembleia-geral sera
convocada através de um aviso
colocado na sede da Associacio e
ou através de comunicados enviados
aos associados;

e) O aviso da reunidao da assembleia-
geral deve ser colocado na sede
da Associagdo sete dias antes da
realiza¢do da reunido, especificar
a data, a hora da reunido e o local
onde serd realizado. Conter a agenda
da reunido a ser assinado pelo
presidente ou vice-presidente.
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Dois) Quérum:

a) Nenhumas resolu¢des podem ser
tomadas nas reunides sem que
o féorum dos membros esteja
presentes;

b) O quérum da assembleia ndo deve
ser menos de um terco dos seus
membros;

¢) Na reunido da assembleia poderdo
ser discutidos outros assuntos que
ndo constam na agenda mas, ndo
deverdo ser tomadas decisdes.

Trés) Votagdo:

a) Cada membro tem direito a um voto na
Assembleia Geral, sem poderes de
representar a outros membros;

b) Todas decisdes sdo tomadas pela
maioria de votos;

¢) Em caso de empate o presidente da
Assembleia Geral terd um voto de
qualidade.

Quatro) Presidéncia:

a) O presidente devera presidir todas
reunides da Assembleia Geral;

b) Na auséncia do presidente, o vice-
-presidente o substitui;

¢) Na auséncia do presidente e do vice-
-presidente, a assembleia indicard
um membro de outros 6rgdos
directivos para presidir;

d) O presidente da Assembleia Geral tem
o poder e dever de promover as
deliberagcdes da Assembleia Geral.

Cinco) Actas:

a) A acta de cada sessao devera ser
garantida pelo secretdrio/a da
Assembleia Geral;

b) A acta da reunido anterior devera ser
aprovada pela Assembleia Geral
e assinada pelo presidente, vice-
-presidente e pelo secretdrio;

¢) As actas deverdo ser arquivadas na
sede da Associagdo e disponiveis
para todos membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Sao responsabilidades da Assembleia
Geral:

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio da assembleia, a Direccao
e o conselho fiscal;

b) Discutir e aprovar o programa da
Associacdo em cada ano;

¢) Discutir e aprovar os relatorios anuais
e financeiros;

d) Discutir e aprovar orcamento da
Associacio;

e) Discutir e aprovar a admissdo de novos
membros;

/) Dar parecer sobre os critérios de
utilizagdo das dreas dos associa-
dos;

g) Discutir e dar parecer sobre a demissio
e cessagdo de membros;

h) Determinar o valor da joia e de
outras taxas a serem pagas pelos
associados;

i) Discutir e aprovar os estatutos e
regulamento interno da associa-
¢ao;

J) Discutir sobre a liquidagdo e dissolucio
da Associacio;

k) Discutir outros assuntos julgados
convenientes na Associagao.

ARTIGO DECIMO NONO
Orgao directivo da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é conduzida por
um 6rgéo composto por:
a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario.
Dois) Competéncias dos membros dos
orgdos directivos da Assembleia Geral:

a) Presidente — Presidir todas reunides
da Assembleia Geral e as reunides
dos proprios 6rgdos directivos e
epresentar o 6rgdo directivo e a
Assembleia Geral;

b) Vice-presidente — Substituir e assistir
o presidente;

c) Secretdrio — Conservar os registos
de todas reunides dos drgdos
directivos da Assembleia Geral e
da Assembleia Geral no livro das
actas, conservar em lugar seguro
todos documentos da Associa¢ao
e manter disponivel a informacao
de todas reunides da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Direccao da Associacao

Um) A direccdo é composta por cinco
membros. Os membros irdo servir a Associagao
por um periodo de dois anos. Os membros da
direc¢ao sdo:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Secretario;

d) Tesoureiro;

¢) Vogal.

Dois) Competéncias da direcgdo:

a) Administrar a Associacdo;

b) Representar os associados nas insti-
tuicdes de agricultura e pecudria,
outros 6rgaos do Estado incluindo
autarquias;

¢) Compilar o plano anual de trabalho
e or¢amento, a ser submetido na
assembleia-geral para discussio e
aprovacao;

d) Compilar o relatério anual, financeiro
e outras operagdes de interesse da
Associagio;

e) Manter o registo de nomes dos
membros da Associagdo;

/) Aconselhar a assembleia-geral em
relacdo a admissdo, demissdo e
expulsdo de membros;

g) Exortar e se for necessario penalizar os
membros que ndo cumprem com os
seus deveres na Associagdo;

h) Executar as deliberacdes executadas
na Assembleia Geral e;

i) Tomas as acgdes necessdrias para o
cumprimento dos objectivos da
Associagio.

Trés) Fun¢do dos membros de direcgio:

a) Presidente — Presidir e representar a
direccao e liderar a gestdo das areas
agricolas e de pastagem;

b) Vice-presidente — Substituir o
presidente na sua auséncia e liderar
as questdes relativas a gestdo das
areas de interesse da Associag@o;

¢) Secretario — Conservar correctamente
todos registos sobre a reunido da
direccdo no livro das actas, informar
aos membros sobre as reunides e
manter actualizado os registos de
membros da Associagdo;

d) Tesoureiro — Compilar correctamente
todos registos das transaccdes
financeiras da direccio da
Associagdo, observar o cumprimento
dos prazos estabelecidos relativos a
cobranga de j6ias, quotas e outras
taxas estabelecidas e esponsabilizar-
se pelo depdsito e emissdo de
recibos correspondentes a valores
monetdrios recebidos e pagos pela
Associacio;

e) Vogal — Ajudar os associados na
resolucdo de conflitos, organizar
os associados na execucdo de
diversas tarefas e administragdes
logisticas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) O conselho fiscal é composto por trés
membros que irdo servir a Associagio por um
periodo de dois anos. O Conselho Fiscal é
constituido por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
¢) Secretario.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal Auditar
as contas da Associagdo e apresentar as mesmas
ao conselho do Posto Administrativo local.
Uma auditoria externa poderd ser solicitada
pela Associagdo ou pelo Conselho do Posto
Administrativo se o bem entender.
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CAPITULO VI ARTIGO VIGESIMO SEXTO quarenta por cento do capital social
Das disposicdes finais Omissées e pertencente a socia Kinetic Capital

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) O posto de um membro de 6rgédo
directivo deve ser preenchido, se este se
demitir.

Dois) O membro de um 6rgéo directivo pode
renunciar o seu cargo, por escrito, dirigido ao
presidente do respectivo 6rgdo. O respectivo
orgdo ird apresentar o pedido na Assembleia
Geral para discussdo e aprovagao.

Trés) Os membros dos 6rgdos directivos
podem cessar as suas fungdes se:

a) Se for encontrado em actos de crime,
com respeito a qual quer das razdes
descritas no artigo catorze;

b) For declarado doente por uma entidade
competente;

¢) Demonstrar incapacidade para o posto
que estiver a ocupar;

d) For condenado de qualquer ofensa;
desonestidade, md gestdo, cor-
rupg¢ao; etc

e) Apoderar-se dos fundos da associa-
¢ao;

/) Faltar sem consentimento do presidente
no respectivo 6rgdo por duas
reunides consecutivas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Fundos da Associacao

Constituem fundos da Associacao:
Poupangas bancarias

a) Rendas obtidas da prestagdo de
Servicos a terceiros;

b) Doagdes do Estado e de vérias
organizagdes;

¢) Multas cobradas aos membros em
caso de violagdo das normas
estabelecidas;

d) Joias, quotas e de mais taxas a serem
cobradas.

ARTIGOVIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolugdo da Associagdo,
a Assembleia Geral reunir-se-d extra-
ordinariamente para discutir o destino a dar
aos bens da Associagdo aos termos da lei,
sendo a sua liquidatdria uma comissdo de cinco
associados a serem designados pela Assembleia
Geral e serd composto por um presidente e
quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Elaboracao dos regulamentos internos

A direc¢do da Associag@o ird elaborar um
regulamento interno que serve de suplemento
aos presentes estatutos. O regulamento interno
serd submetido 4 Assembleia Geral para
discussao e aprovagdo e a ser homologada pela
Direccéo Distrital de Agricultura.

O omisso nos presentes estatutos valerd o
estabelecido no regulamento interno e na lei
vigente na Republica de Mocambique.

OCL, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de doze de Abril de dois mil e
doze, lavrada de folhas cento quarenta e oito
a folhas cento e cinquenta, do livro de notas
livro de notas para escrituras diversas nimero
dezassete trago E, do Terceiro Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Lucrécia Novidade de
Sousa Bonfim, técnica superior dos registos
e notariados N1 e notdria em exercicio no
referido cartério, foi constituida por Kinetic
Capital Services, Limited e Ermelando Manuel
Trota Sequeira, uma sociedade por quotas de
Responsabilidade limitada, que se regerd pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
OCL, Limitada, e tem a sua sede na Avenida de
Angola, niimero mil setecentos e oitenta e seis,
primeiro andar, na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a sociedade poderd criar sucursais, filiais ou
outras formas de representagdo social em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Agenciamento transitario;

b) Agenciamento de frete;

¢) Agenciamento de carga;

d) Despachante aduaneiro;

e) Transporte Rodovidrio;

/) Transporte Ferrovidrio;

g) Armazenagem de Mercadorias;
h) Terminal de carga;

i) Manuseamento de carga;

J) Comércio internacional;

k) Peritagem de carga maritima.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quatro mil délares
equivalente a cento e doze mil meticais cento e
doze mil meticais e corresponde a quatro quotas
distribuidas proporcionalmente:

a) Uma quota com o valor nominal de
dois mil délares norte americanos
equivalente a cinquenta e seis
mil meticais correspondente a

Services, Limited;

b) Duas quotas iguais com o valor
nominal de mil e quinhentos ddlares
americanos equivalente a quarenta
e dois mil meticais correspondente
a trinta por cento cada uma e
pertencentes a cada um dos sécios
Dalila Sénia Tsihlakis e Jorge
Freitas Ferraz.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
mediante prévia autorizagdo da Assembleia
Geral os socios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, com as condi¢des de remuneragio
e reembolso a definir também em Assembleia
Geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros,
carece do consentimento da sociedade, a
qual fica reservado o direito de preferéncia
na sua aquisicdo. A sociedade decidird sobre
o consentimento e o exercicio do seu direito
de preferéncia por deliberacdo da Assembleia
Geral.

Trés) No caso da sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
aos socios ndo cedentes e, querendo exercé-los
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢ao das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode proceder a amortizagdo
de quotas nos seguintes casos:

a) Arrolamento, arresto ou penhora da
quota;

b) Faléncia ou insolvéncia do sécio titular
da quota;

¢) Venda, adjudicacdo ou oneragio
da quota a terceiros, judicial ou
extrajudicialmente, quandorealizada
sem o prévio consentimento da
sociedade ou com violagdo do
direito de preferéncia desta ou dos
demais socios;

d) Morte, interdicdo ou inabilitacdo do
socio, ou posterior impossibilidade
de prestagdo de servicos na drea de
actividade da sociedade.

Dois) A amortizacdo da quota far-se-a
pelo valor nominal da quota, ou no valor e
modalidades que vierem a ser acordadas.
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Trés) A Assembleia Geral delibera sobre
a amortizagiio e respectivas condicdes ou
confirma o acordo negociado, por maioria
absoluta dos votos dos sdcios presentes ou
representados.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pela Administracio por meio de carta, fax ou
outro meio escrito, dirigidas aos sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias, indicando
arespectiva ordem de trabalhos, salvo os casos
que a Lei exigir outras formalidades.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
pelos sécios em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Os socios podem reunir- se em
Assembleia Geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer- se repre-
sentar nas assembleias gerais por outros s6cios,
mediante simples carta na qual sejam conferidos
poderes para o efeito, ndo podendo existir
representacdo do sécio por pessoa ndo sécia.

Cinco) As deliberagdes sobre as seguintes
matérias carecem de voto unanime dos sécios:

a) Fusao, cisdo ou transformacio da
sociedade;

b) Aumentos de capital;

¢) Alteracio da denominag@o;

d) Mudanga de sede;

¢) Mudanga de objecto;

/) Aquisicao ou aluguer de imdveis.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administra¢@o, gestdo e representacio
da sociedade compete a um administrador,
dispensado de caugdo e remunerados ou ndo,
conforme deliberag¢do da Assembleia Geral.

Dois) O administrador é eleito pela
Assembleia Geral por um periodo de dois anos,
sendo permitida a sua reeleig@o.

Trés) Cabe ao administrador representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacio do objecto social.

Quatro) Ao administrador é vedado respon-
sabilizar a sociedade em actos, documentos
e obrigacdes estranhos ao objecto da mesma,
designadamente em letras de favor, fiangas,
abonacdes e actos semelhantes, salvo se com o
consentimento escrito dos sécios.

Cinco) A administrac¢@o fica desde ja no-
meada pela Assembleia Geral onde atribui-se
todos os poderes necessarios ao socio Jorge
Freitas Ferraz para junto de todas as entidades
legais proceder com as assinaturas e demais
acgOes pertinentes, que ficara na presente
assembleia nomeado.

ARTIGO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga- se pela assinatura
solidaria do administrador, e da sdcia Dalila
Sénia Tsihlakis, em actos que obriguem a
sociedade em valor superior a quarenta mil
délares americanos.

Dois) Em actos de mero expediente serd
sempre suficiente a assinatura do administrador
eleito.

ARTIGO DECIMO

(Exercicio social e afetacao e distribuicao
dos resultados)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) Anualmente serdo elaborados e
submetidos a votagdo dos sécios um inventério
e um balango, que deverdo estar concluidos até
ao terceiro més do ano subsequente aquele a
que disserem respeito.

Trés) Apurados os resultados liquidos do
exercicio, a Assembleia Geral deliberard qual
a parte destinada a constituicdo de reservas da
sociedade e qual a parte que serd distribuida
aos socios.

Quatro) Os resultados liquidos do exercicio
serdo distribuidos pelos sécios na proporg¢ao das
suas participagdes sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Regulamento interno)

A Assembleia Geral elaborara um Regula-
mento interno definindo o exercicio da actividade
dos sécios e outros colaboradores e da relagdo
destes com terceiros e clientes da sociedade, o
qual vincula todos os s6cios nos mesmos termos
deste pacto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade apenas se dissolve nos
casos previstos na lei ou por delibera¢do dos
sécios.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
sobre dissolucdo da sociedade determinard o
prazo para liquidacdo e nomear4 os liquidatérios,
estabelecendo a sua remuneragdo e 0s seus
poderes.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Abril de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Flor Vema, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dez de Maio de dois mil e doze, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100291487 uma sociedade
denominada Flor Vema, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Vera de Jesus Dias Gongalves, natural de
Maputo de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101100427386A emitido aos catorze de
Setembro de dois mil e dez , pela Direccao
de Identificagdo civil de Maputo e residente
nesta Cidade de Maputo; e

Maria Mavilda Mendon¢a de Almeida
Santos, vitdva, natural de Quelimane, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100296955P,
emitido a um de Julho de dois mil e dez,
residente nesta cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede social

A sociedade adopta a denominagdo de Flor
Vema, Limitada, e tem a sua Sede nesta cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o inicio a partir da sua cons-
tituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto a venda
de flores e vasos entre outros.

Dois) A sociedade podera realizar outras
actividades mediante deliberagdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
correspondentes a soma de duas quotas,
sendo uma de dois mil e quinhentos meticais
correspondentes a cinquenta por centos do
capital social, pertencentes a sécia Vera de
Jesus Dias Gongalves, e outra no valor nominal
de dois e quinhentos meticais correspondente
a vinte e cinquenta por centos do capital
social pertencentes a socia Maria Mavilda de
Almeida.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao

Um) A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode
ter lugar mediante deliberacdo da Assembleia
Geral.

Dois) A Assembleia Geral fica reservada o
direito de preferéncia perante terceiros.
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ARTIGO SEXTO
Amortizacao

A sociedade tem faculdade de amortizar
as quotas por acordo entre os respectivos
proprietdrios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reunir-se-4
ordinaria-mente uma vez por ano para aprovagao
do Balanco e contas a do exercicio e deliberar
sobre qualquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario.

Dois) A Assembleia Geral serd convocada
pela administragdo com antecedéncia minima
de trinta dias, por carta registada ou por E-mail
a concordar entre os respectivos sécios.

ARTIGO OITAVO
Administracao

A administracao da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pela
socia Maria Mavilda de Almeida, que desde
ja fica nomeada, nos termos em que obrigara
a sociedade.

ARTIGO NONO
Balanco

O exercicio social conscide com o ano civil e
contas de resultados fechar-se-ao com referencia
atrinta e um de Dezembro de cada ano e serao
submetidos a aprovacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na proporcdo das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada ao
fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na Lei ou deliberacdo da assembleia geral que
nomeard uma comissio liquidataria.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

Gem Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e seis de Junho de dois mil
e um, lavrada a folhas vinte e sete, do livro de
notas para escrituras diversas niimero sessenta e
nove, deste Cartério Notarial, a cargo de Mozart
Ant6nio Damas, oficial dos Registos de Primeira
e substituto legal do notério do referido cartério
em pleno exercicio de fun¢des compareceram
os seguintes outorgantes Eugen Iliescu, casado,

natural de Romena, de nacionalidade romena
e residente em Quelimane, portadora do
DIRE n.° 13614, emitido aos trinta e um de
Dezembro de mil novecentos e noventa e
nove em Tete, Morteen Jnapura, solteiro,
maior, natural de Noruega de nacionalidade
norueguesa, residente em Gurué, acidentalmente
em Quelimane, portador do Passaporte
n.° 41730, emitido aos vinte de Setembro de
dois mil em Noruega, Gheorghe Iliescu, solteiro,
maior, natural de Roménia de nacionalidade
romena, residente em Gurué acidentalmente em
Quelimane portador do DIRE n.° 13611, emitido
aos trinta de Dezembro de mil novecentos e
noventa e nove em Tete.

E por eles foi dito:

Que entre si constituem uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada com sede na cidade de Gurué, provincia
da Zambézia, pousada Monte Verde, a qual sera
regida sob as cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de Gem
Construgdes, Limitada, € uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel e em vigorar no pais.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) Tem a sua sede na cidade do Gurué,
provincia da Zambézia, pousada Monte Verde,
Bairro cimento, com telefone ndmero 04910162
e Fax 04910159.

Dois) A sociedade podera abrir ou fechar
filiais ou representagdes em territério nacional
em geral e na provincia da Zambézia em
particular, para o que devera obter a necessaria
autorizagdo pelas entidades competentes desde
que imperem necessidades de servico e por
delibweragdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durac@o é por tempo indeter-
minado contando-se o seu inicio e para todos
os efeitos legais, a partir da data da assinatura
da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a cons-
trugdo e reabilitacdo de linhas de transporte e
distribuico de energia eléctrica.

a) Realizacdo de obras de construgdo
civil, nomeadamente, vias de
comunicacio rurais;

b) Ramo de transportes, destinando-se
toda a sua producdo ao mercado
interno.

Dois) A sociedade podera ampliar as
suas actividades estabelecendo sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes ou outra forma,
representagao em territorio nacional ou em pafs
estrangeiro, visando o seu desenvolvimento
progressivo, garantindo, paralelamente, mais
postos de trabalho e deste modo, participando
no combate ao desemprego.

Trés) Ela ainda poderd envolver-se no
exerc’icio de outras actividades que néo sejam
inibidas por lei, fazendo parcerias com outras
sociedades ou cidaddos singulares, quer sejam
do mesmo ramo ou nido e desde que obtida a
competente autorizag¢do pelas institui¢des de
direito.

CAPITULO II

Do capital social, suprimento e cessao
de quotas

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, € de oitenta mil dlares
americanos, repartidos pelos socios seguintes,
em igual propor¢do:

a) Eugem lliescu;
b) Morteen Jnapura;
¢) Gheorghe Iliescu.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes por deliberagdo
expressa da Assembleia Geral, alterando-se,
consequentemente, o pacto social, para o que
se observardo as formalidades pertinentes na
lei de sociedade por quotas.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes no capital a partir de outras sociedades
e participar em outros empreendimentos
qualquer que seja o ramo, desde que deliberado
em Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nio sdo exigidas prestacoes suplementares
do capital social, porém, os socios poderdo fazer
suprimentos de que esta carecer ao juro e demais
condicdes a estabelacer em Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas, total ou parcial é
livre entre os socios mas a estranhos dependera
da deliberag@o da Assembleia Geral.

Dois) A sua oneragdo em garantia de quais-
quer obrigacdes dos sécios serd efectuada
na base de concurso da sociedade para o que
serd deliberado em Assembleia Geral, sendo
nulos quaisquer acos de natureza similar que
contrariem o disposto nestes estatutos.
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Tres) O sdcio que pretender ceder a sua
quota deverd comunicar a referida intenc¢do
4 geréncia mediante carta registada na qual
expressard a vontade de cedéncia da referida
comparticipac@o a outros membros da sociedade
ou terceiros.

Quatro) A sociedade gozard sempre do
direito de preferéncia na aquisi¢ao das quotas
de sécios cedentes.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacoes)

Um) A sociedade tem a faculdade de
amortizar quotas, para que deve deliberar
nos termos da legislagdo em vigor, nos casos
seguintes:

a) Por acordo com os respectivos proprie-
tarios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sécios;

¢) Quando qualquer quota seja objeco de
penhora, arresto ou ainda haja que
ser vendida judicialmente.

CAPITULO 111

Representacao, geréncia
e Assembleia Geral

ARTIGO NONO
(Representacao da sociedade)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, serdo exercidas pelo
socio Eugene lIliescu, que se reserva o direito
de qualquer momento revogar o respectivo
mandato, sempre que estejam em causa 0S
objectivos da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(geréncia)

O gerente da sociedade é dispensado do
pagamento de caugdo e é detentor dos mais
amplos poderes consubstanciados a realizagao
do objecto social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunira ordinaria-
mente, uma vez por ano e de preferéncia na
sede da sociedade para aprecia¢do, aprovagao
e modificagdo do balango e contas do exercicio,
como também para deliberar sobre qauisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente, sempre que for
necessario.

Dois) A Assembleia Geral serd convocada por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
ou por via fax com respectivo comprovativo
de recepg¢do, com uma antecedéncia minima
de trinta dias, quando das assembleias
extraordindrias, podendo encontrar-se outro
prazo, sendo reduzidos a vinte dias ou outro
alternativo, do concenso dos sdcios, sempre que
a situaciio o imponha.

Trés) Outros meios comunicagdo poderdo
ser usados, tais como aviso entregue através
de estafeta, sempre que os sécios se encontrem
préximos uns dos outros, dispensando desse
modo, a remessa de carta registada com aviso
de recepgio.

CAPITULO IV
Da fiscaliza¢ao, balanco e lucros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(fiscalizacao)

A fiscalizag@o dos negécios serd exercida
directamente pelos sdcios nos termos da lei e
deliberac@o da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(balanco)

O balanco sera efectuado em trinta e um de
Dezembro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(lucros)

Os lucros anuais liquidos de todos os encargos
e despesas, terdo a seguinte aplicacio:

a) Uma ercentagem para constituir o
fundo de reserva legal, enquanto
nao estiver realizado;

b) Uma quantia a determinar pelos
socios, para constituicio de outras
reservas, para o quase delibere em
Assembleia Geral;

¢) O remanescente para dividendos a
serem distribuidos aos sécios na
proporg¢do das suas quotas.

CAPITULO V
Da interdicao e dissolucao
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Interdicao)

Em caso de falecimento, incapacidade fisica
ou mental difinitiva, ou interdi¢do de qualquer
dos sécios, a sociedade prosseguird com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido,
incapacitado ou interdito os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos enquanto a quota
perrmanecer indevisa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade so se dissolve nos casos fixados
por lei, sendo liquidada em conformidade com
a deliberacdo dos sdcios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Quelimane, vinte
e seis de Abril de dois mil e doze. — O Técnico,
llegivel.

MSB - Representacoes
Mocambique Eduarda,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100291401 uma
sociedade denominada, MSB-Representagdes
Mog¢ambique Eduarda, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeira: Eduarda Maria Martins da Costa,
casada sob regime de comunhao geral de bens,
com Fernando Miguel Santos Melo, natural de
Paranhos-Porto residente em Maputo, Avenida
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° L806006 emitido no dia oito de Julho de
dois mil e onze, em Lisboa-Porto.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Representacdes Mogambique Eduarda, Limitada
e tem a sua sede na cidade de Maputo, Avenida
Vladimir Lenine, nimero quinhentos e doze
segundo andar.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestaciio
de servicos e venda de artigos portugueses.

Dois) A sociedade podera adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil meticais
correspondente a quota Unica.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a Assembleia Geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e suarepresentacéio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde ja a cargo da sécia
Eduarda Maria Martins da Costa.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura da sécia Eduarda Maria Martins da
Costa gerente procurador.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, Ilegivel.

MN Business and Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia nove de Abril de dois mil e doze foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100282437 uma
sociedade denominada, MN Business and
Services, Limitada, entre:

Mussagy Mamade, solteiro maior, natural de
Maputo, residente no Bairro da Mafalala,
nimero cinquenta , quarteirdo nimero trinta
e um, na rua timor, portador do Passaporte
n.° AB098767, emitido aos dezoito de
Janeiro do ano dois mil e oito, pela Direcgdo
Nacional de Migragdo em Maputo;

Nilton Ventura Mucumbe, solteiro maior,
natural de Maputo, residente no bairro de
Alto Maé, na Avenida Alberto Luthuli
casa numero duzentos e noventa e
oito, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100834747F emitido aos vinte e
quatro de Novembro do ano dois mil e dez,
pela Direccao Nacional de Identificagdo
Civil em Maputo.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
de MN Business And Services Limitada, a
sua sede ¢ no Bairro de Malhangalene, na rua
da Resisténcia, nimero seiscentos e setenta e
seis, no primeiro andar no Distrito Municipal
Kampfumo.

Dois) Podendo por deliberagdo da Assembleia
Geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigo nas dreas de
limpeza, promogdo de enventos;

b) Transporte de mercadoria e de
passageiros;

c) Rent-a-car;

d) Oficina auto, mecanica, pintura-auto;

e) Servico de restauragdo e bebidas;

/) Consultoria em engenharia civil e
imobiliaria;

g) Comércio geral.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade, bem como
exercer outras actividades subsididrias ou
conexas as principais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais.
Uma quota no valor de dez mil meticais
correspondente ao sécio Mussagy Mamade
equivalente a cinquTenta por cento do capital
social, e outra quota de dez mil meticais
correspondente ao sécio Nilton Ventura
Mucumbe equivalente a cinquenta por cento
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administra¢do, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas por ambos
sécios, que desde ja ficam nomeados gerentes,
com dispensa de cauc¢do, bastando as suas
assinaturas, para obrigar a sociedade.

Dois) O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatdrio/s a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO SETIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacao do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-se
extraordinariamente quanta vezes for necessaria
desde que as circunstincias assim o exijam
para deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Maputo, vinte e sete de Margo de dois mil
e doze, — O Técnico, llegivel.
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Investimentos e Tecnologias,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100290405
uma sociedade denominada Investimentos e
Tecnologias, Limitada, entre:

Primeiro: Assif Momad Faruc, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente na Rua B, casa
nimero trezentos sessenta e cinco, terceiro
andar esquerdo, Bairro da Coop, na cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100017723C, emitido pela Direc¢ido
Nacional de Identificacdo Civil, a um de
Dezembro de dois mil e nove, titular do NUIT
102172329; e

Segundo: Domingos da Silva Abdul Carimo,
casado em regime de comunhio geral de
bens com Monica Suelly Neves Amade,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente na Rua do Kongwa,
nimero sessenta e quatro, Bairro da Polana
Cimento, na cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.°® 110100011328P,
emitido pela Direccao Nacional de Identificacao
Civil, aos dezanove de Novembro de dois mil e
nove, titular do NUIT 103353122.

E celebrado, aos dois de Maio do ano de dois
mil e doze e ao abrigo do disposto nos artigos
noventa e duzentos oitenta e trés e seguintes
do Cédigo Comercial vigente em Mogambique,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro, o
presente contrato de sociedade que se rege pelas
clausulas insertas nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
que adopta a denominacdo Investimentos e
Tecnologias, Limitada, adiante designada
abreviadamente por Investimentos e Tecnologias,
Lda, ou simplesmente por sociedade, e que tem
a sua sede na cidade de Maputo, na Avenida
Kwame Nkrumah, nimero oitocentos noventa
e sete, segundar andar, flat-quatro.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do competente contrato
de sociedade.

Trés) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da Assembleia Geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, o
exercicio de actividades comerciais de:

a) Comércio a grosso e a retalho de
material electrénico;

b) Importacio e exportacdo;

¢) Reparac@o de material electrénico;

d) Actividades conexas que, tendo
sido deliberadas pela respectiva
Assembleia Geral, sejam permitidas
por lei.

Dois) A sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu
objecto, para cujo exercicio retina as condigdes
requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Assif Momad Faruc;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Domingos da Silva Abdul
Carimo.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo dos sécios os quais gozam
do direito de preferéncia na subscri¢do dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢cdes aprovados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessdo ou transmissido de quotas
a terceiros depende sempre da aprovagdo da
Assembleia Geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisicdo
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Codigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a
amortizag¢do de quotas no caso de exclusio ou
exoneracao de sécio nos termos estabelecidos
no artigo trezentos do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa ndo for deliberada em
Assembleia Geral, a contrapartida da amortizacdo
serd o correspondente ao valor nominal da quota
amortizada se, contabilisticamente, nao lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso,
se aplicard.

Trés) Amortizada qualquer quota, a
mesma passa a figurar no balanco como quota
amortizada, podendo posteriormente os sdcios
deliberar a criagdo de uma ou vdrias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou aliend-la a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusiao de sécios poderd ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberacao
positiva da Assembleia Geral
da sociedade ou sem que seja
dada a oportunidade de exercer o
direito de preferéncia a que alude
o numero dois do artigo quinto
dos estatutos;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteragdo,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sdcio violar qualquer das
obrigacdes que lhe derivam do
pacto social, da lei ou de deliberagdo
social validamente proferida em
Assembleia Geral;

d) Por decisdo judicial.

Cinco) A exclusdo do sdcio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, geréncia, representacao
e vinculacao)

Um) A administrag@o, geréncia, representacio
e vincula¢@o da sociedade é realizada por todos
os socios que desde ja sdo nomeados sécios
gerentes, ficando a sociedade obrigada com a
assinatura de dois dos gerentes ou apenas a de
um mandatdrio a quem for conferido poderes
especiais para o efeito, para obrigar validamente
a sociedade em todos actos e contratos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer gerente, ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.
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ARTIGO OITAVO Nihakalala, Limitada ARTIGO TERCEIRO
(Assembleias gerais) (Objecto)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais de
cardcter imperativo, as assembleias gerais serdo
convocadas, por qualquer dos gerentes, por carta
registada com aviso de recep¢do expedida aos
socios com quinze dias de antecedéncia.

Dois) Serd dispensada a reunido da
Assembleia Geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os sdcios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma
se delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sécios, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto, excepto tratando-se de alteragdo
do contrato social, de fusdo, de cisdo, de
transformac@o ou de dissolugdo da sociedade
ou outros assuntos que a lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou
representados os sécios que detenham, pelo
menos, participagdes correspondestes a um
ter¢o do capital social.

Trés) Podem também os sécios deliberar
sem recurso a Assembleia Geral, desde que
todos declarem por escrito o sentido do seu
voto, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO NONO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado ou
sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no niimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)
A sociedade dissolve-se por deliberacio dos

sOcios e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposicdes do Cdédigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, nove de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia nove de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100291398 uma
sociedade denominada Nihakalala, Limitada.

Fernando Henrique do Carmo de Almeida,
solteiro, de trinta e seis anos de idade,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110100160679A, de dezanove de Abril
de dois mil e dez, natural de Maputo, e
residente na cidade de Maputo, rua da Gdvea
A sociedade tem a sua sede na Avenida Rua
S. José niimero cento e s seis, podendo abrir
ou fechar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao
social. trinte e trés, quinto andar, que
outorga neste acto em representagio legal
dos seus filhos menores, Jessi Sulemane do
Carmo de Almeida, menor, de vinte anos de
idade, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100160584F, de dezanove de Abril
de dois mil e dez, natural de Maputo, e
residente na cidade de Maputo, rua da Gavea
ndmero trinta e trés, quinto andar, e Luaya
do Carmo de Almeida, menor, de dois anos
de idade, portadora do Bilhete de Identidade
n.°0701007116778S, de seis de Dezembro de
dois mil e dez, natural de Maputo, e residente
na cidade da Beira, rua Amilcar Cabral, casa
A sociedade tem a sua sede na Avenida/Rua
S. Jose numero cento e s seis, podendo abrir
ou fechar sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representacgao social
nimero oitocentos e setenta e oito  traco
terceiro Ponta Gea, Balama Central.

Pelo presente instrumento outorga e constitui,
uma sociedade comercial por quotas que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Pelo presente, ¢ constituida uma sociedade
de direito privado, cuja denominagdo adoptada é
Nihakalala, Limitada. A sociedade, constituida
por tempo indeterminado, é dotada de
personalidade juridica, autonomia financeira e
patrimonial e persegue fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sede e escritérios na rua
de Kassuende, nimero duzentos e setenta e dois,
primeiro andar, podendo por deliberacdo da
Assembleia Geral, abrir sucursais, delegacdes,
agencias ou outra forma de representacéo social
onde e quando a sociedade julgar pertinente.

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Participar no capital de outras
sociedades, como sécia ou
accionista;

b) Prestacdo de servigos nas dreas
de administragdo e recursos
humanos;

¢) Consultoria nas dreas econdmica,
financeira e de gestdo.

d) O exercicio da actividade de importacéo
a grosso e a retalho de artigos
relacionados com a actividade a
desenvolver.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades, subsidiarias o u
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

CAPITULO II

Do capital social, aumentos e meios
de financiamento

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, completamente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondentes a igual soma de duas quotas
sendo:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a socia Jessi Sulemane do Carmo
de Almeida;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a socia e Luaya do Carmo de
Almeida

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
quantas vezes forem necessdrias, desde que os
socios decidam sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
(Decisao dos sécios e competéncias)

Um) Os sécios através do seu representante
legal apreciam e aprovam, uma vez por
ano, o balanco e contas do exercicio bem
como apreciam e aprovam o relatdrio da
administragdo.

Dois) Os sécios, através do seu representante
legal decidem, quantas vezes forem necessdrias,
desde que as circunstancias assim o exijam,
sobre quaisquer assuntos que digam respeito
a sociedade.
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Trés) Os sdcios, através do seu representante
legal, tem todas as competéncias, com as
necessarias adaptagdes, conferidas aos sécios
da sociedade por quotas, nos termos da lei
aplicdvel.

ARTIGO SETIMO

(Conselho de Administracao e vinculacao
da sociedade)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, € exercida por um méaximo de
cinco administradores a serem nomeados pelo
representante legal dos sdécios, que incorporam
o conselho de administracao.

Dois) O conselho de administragdo tem
plenos poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo os necessarios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do representante legal dos sécios ou
de um gerente nomeado por este.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pelo
gerente.

Cinco) Até decisdo contraria, a sociedade
serd administrada pelo representante legal dos
sécios.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

NECRIVI - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois ml e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100286041 uma
sociedade denominada NECRIVI — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nuno Alves do Sacramento Bonfim, casado com
Lucrécia Novidade de Sousa, em regime de
comunhdo de adquiridos, natuaral de Sao
Tomé, de nacionalidade mogambicana,
residente na Rua da Resisténcia, Largo

do Minho, niimero cento noventa € um,
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110239448B, de trinta e um de Agosto
de dois mil e doze , emitido pelo Arquivo
de Identificdo de Maputo, pelo presente
acto, constitui uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada, denominada
NICRIVI, Sociedade Unipessoal Limitada,
na Rua Rarraga quinhentos e quarenta e
um, Maputo e que se regerd pelas clausulas
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo NICRIVI
— Sociedade Unipessoal, Limitada, criada por
tempo indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e demais preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social nessa
cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo ou
deliberag¢do da administragiio, a sociedade
pode autorizar a deslocagdo da sede dentro do
territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) A administragdo da sociedade podera
decidir ou deliberar a abertura de sucursais,
filiais, ou qualquer outra forma de representagio
no pafs ou no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Consultoria, assessoria e advocacia;

b) Intermediacdo Imobilidria;

¢) Pesquisa e exploragdo de minas;

d) Comércio geral a grosso e a retalho;

¢) Industria Hoteleira e Turismo;

/) Prestacdo de servicos nas dreas de
transporte aéreos, terrestres e
maritimos;

g) Compra e venda de transportes e
acessorios;

h) Importac@o e exportacio.

Dois) A sociedade podera fazer outras
actividades desde que tenha permissao das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto, desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

Quatro) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a prossecucdo de
objectivos comerciais, no ambito ou ndo dos
seus objectivos.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € de cinquenta mil meticais
encontra-se totalmente realizado, e corresponde
a uma quota de um sécio tGnico, Nuno Alves
Do Sacramento Bonfim, correspondente a cem
Porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos imites
legais, adquirir e/ou alienar quotas proprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas.

Trés) Salvo decisio diversas do sécio unico,
as quotas proprias da sociedade niio conferem
a esta nenhuns direitos sociais, para além do
direito de participar nos aumentos de capital
por incorporagio de reservas.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

O sdcio unico poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Decisodes do sécio Unico)

As decisdes sobre matérias de competéncia
decisdria do sécio tnico sdo lavradas e assinadas
por este, em livro préprio da sociedade.

ARTIGO NONO

(Negécios juridicos entre a sociedade
e 0 sécio unico)

Um) S6 poderdo ser celebrados negdcios
juridicos entre a sociedade e o sdcio unico,
directamente ou por interposta pessoa, quando
tal se mostre necessdrio ou conveniente a
prossecugdo do objectivo social, devendo os
mesmos, sob pena de nulidade, constar de
documento escrito.
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Dois) Os negdcios juridicos a que se
refere o nimero anterior sdo obrigatoriamente
objecto de relatério prévio do auditor de contas
independente, nos termos dos quais se declara
que os interesses da sociedade se encontram
devidamente salvaguardados, nomeadamente:
quanto as condi¢des e preco do negdcio, se
for o caso.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

A administrac¢@o da sociedade é exercida por
um ou mais administradores, designado (s) por
decisdo do sdcio tnico, a qual fixara a duragao
dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela (s) as-
sinatura (s):

a) De um ou em conjunto dos
administradores consoante a
administracdo da sociedade seja
singular ou plural;

b) Em conjunto de um administrador ou
de um mandatario da sociedade,
nos termos e limites especificos no
instrumento de mandato;

¢) Em singelo de um administrador, nos
termos do presente contrato, ou
nos precisos termos que tiver sido
designado, em acta donde conste
sua nomeagdo e tal delegacdo de
poderes;

d) Por um tnico ou mais mandatarios
da sociedade, nos termos do(s)
respectivo(s) instrumento(s) de
mandato.

Dois) Para os actos de um mero expediente é
suficiente a assinatura de um s6 administrador,
ou mandatdrios com poderes bastantes.

Trés) E expressamente vedado aos adminis-
tradores ou mandatarios obrigar a sociedade
em actos ou contratos estranhos aos negdcios
sociais, designadamente em financas, abonacdes,
avales, letras, de favor ou outros actos ou
contratos semelhantes.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
aprovacao do 6rgdo decisdrio, apds apreciaciao
ou deliberagio da administragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reserva legal e distribuicao de lucros)

Um) Do lucro liquido do exercicio, antes
da constituicdo das varias reservas estatutdrias
e de outras reservas reguladas por lei, sdo
deduzidos vinte por cento do valor apurado para
a constituicdo do fundo de reserva legal, que, em
caso algum ndo podera ser inferior a um quinto
do capital social.

Dois) Cumprindo o estabelecido no nimero
anterior, o remanescente terd a aplicagdo
que for determinada pelo 6rgdo decisério da

sociedade.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos

estabelecidos por lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Liquidacao)

Salvo decisdo em contrario do dérgio
decisério, serdo liquidatirios os membros da
administragdo em exercicio de func¢des no
momento da dissolu¢do e/ou liquidagdo da
Sociedade, que assumir@o os poderes, deveres
e responsabilidades gerais e especiais definidos
no artigo duzentos e trinta e nove do Cédigo

Comercial.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao e nomeacao
de administrador)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um administrador.
Dois) E nomeado administrador o sécio

tnico Nuno Alves do Sacramento Bonfim

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Omissoes)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo dez de Maio de dois mil e doze. —

O Técnico, llegivel.

EMPAC, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia dez de Maio de dois mil e doze, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100290685 uma sociedade
denominada EMPAC, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial:

Primeiro: Simio Sebastido Mucavele,
solteiro natural de Maputo, residente
em Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110207932M, emitido
pelo arquivo de Identificacdo de
Maputo a um de Novembro de dois
mil e onze .

Segundo: Camilo Brigido Anténio
Mate, natural de Maputo e
residente em Maputo no Bairro,
portador a do Bilhete de Identidade
n.° 110100722882J emitido aos
vinte e um de Dezembro de dois mil
e dez pelo arquivo de Identificacao
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto social

SECCAO1

Da denominagéo e sede

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacio
de s, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, e tem a sua sede na
Avenida Maria de Lurdes Mutola na cidade da
Maputo.

Dois) A sociedade podera sempre que julgar
conveniente e por deliberacdo da Assembleia
Geral transferir a sua sede social para outro local
do territério nacional, ou encerrar agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social no
pais, desde que obtida a necessdria autorizacdo
das entidades competentes.

SECCAOII
Da duragéo e objecto social
ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO

Um A sociedade tem por objecto a prestacao
de servicos na drea de construcdes civil e
reparacoes.
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Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades conexas complementares ou
subsididrias do objecto social, desde que obtida
a necessdria autorizacao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social € de cinquenta mil meticais
sendo repartido em duas partes pelos sdcios,
sendo de vinte e cinco mil meticais para o
socio Simao Sebastiao Mucavele, e vinte
e cinco mil meticais pertencente a sdcia,
tendo sido realizado integralmente todo o do
capital subscrito no valor de vinte e cinco mil
meticais.

ARTIGO QUINTO

Os socios poderdo fazer prestacdes
suplementares na sociedade nas condicdes
exigidas por deliberacdo social.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisdo e sessdo de quotas entre os
actuais s6cios ou seus sucessores legais, é livre,
desde que obtida a necessaria autorizagao.

Dois) A transferéncia de quotas para terceiros
s6 terd lugar mediante consentimento de todos
os socios em deliberacdo, para o efeito, tomada
em Assembleia Geral, observado o disposto na
dltima parte do nimero anterior.

CAPITULO 111

Da Assembleia Geral, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO SETIMO

Um) A Assembleia Geral reunird, em
sessdo ordindria, uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovacdo ou modifica¢do do
balancgo e quotas de exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria sempre
que for necessaria.

Dois) A Assembleia Geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia ou por
oito sécio, por meio de carta registada com aviso
de recep¢do ou fax dirigido ou outros sécios
,com antecedéncia minima de trinta dias.

ARTIGO OITAVO

Um) Os sécios far-se-ao representar por
pessoas fisicas que para o efeito designarem,
mediante simples cartas para esse fim, dirigida
ao presidente da assembleia.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida quando primeira
convocacdo estarem presentes ou devidamente
representados todos os s6cios cujas as quotas
correspondem a maioria do capital social.

ARTIGO NONO

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados com a excepgdo das
deliberagdes sobre:

a) Alteracdo do pacto social;

b) Fusdo e dissolucdo da sociedade;

¢) Aumento, reintegragdo ou redugio do
capital social; e

d) Divisdo e sessdo de quotas da socie-
dade.

ARTIGO DECIMO

Um) A administracdo serd exercida por sécio
gerente, que serd nomeado pela assembleia.

Dois) Compete os sécio gerentes a repre-
senta¢do da sociedade em todos os actos, activos
ou passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como externa, dispondo
de mais amplos poderes legalmente consentidos
para a prossecugdo e realiza¢do do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente do negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade, € obrigatério
a assinatura dos dois sécios gerentes, que
poderdo designar um ou mais mandatirios
estranhos a sociedade, e nestes delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Quatro) Os gerentes ou mandatdrios nao
poderdo obrigar a sociedade, bem como realizar
em nome desta, quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias financeiras ou
abonatdrias, sob pena de responder civil ou
criminalmente.

Cinco) Mediante a aprovacdo da Assembleia
Geral os sdcios e a sociedade poderdo prestar
garantias, aval ou hipotecas de bens a favor de
institui¢des financeiras.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal,

b) A criagdo de outras reservas que a
assembleia entender necessdrias.

A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade se dissolvera nos casos
consignados pela lei, e na dissolucdo por
acordo.

Dois) Em ambas circunstancias, todos os
socios serdo liquidatarios.

Trés) Procedendo-se a liquidagdo e partilha
dos bens sociais serd em conformidade com
o que tiver sido deliberado em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

ISC — Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dez de Maio de dois mil e doze, matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100291215 uma sociedade
denominada ISC — Construgdes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Fernando Valdemar dos Santos
Correia, de nacionalidade portuguesa, casado,
com o passaporte n.° J489397, emitido a onze
de Fevereiro de dois mil e oito, em Viana do
Castelo, residente na Avenida Vinte e Quatro
de Julho, dois mil setecentos e noventa, que
outorga por si;

Segundo: Oscar de Jesus dos Santos Correia,
de nacionalidade portuguesa, casado, com
o passaporte n.° M045413, emitido a cinco
de Marco de dois mil e doze, em Viana do
Castelo, residente na Avenida Vinte e Quatro
de Julho, dois mil setecentos e noventa , que
outorga por si;

Terceiro: Arlindo dos Santos Correia,
de nacionalidade portuguesa, casado, com
o passaporte n.° M045412, emitido a trés
de Marco de dois mil e doze, em Viana do
Castelo, residente na Avenida Vinte e Quatro
de Julho,dois mil setecentos e noventa , que
outorga por si.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
ISC — Construgodes, Limitada, e tem a sede
na Avenida Vinte e Quatro de Julho, dois mil
setecentos e noventa, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢o.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto prestacdo
de servicos, construcdo civil e obra publicas.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais dividido pelos sécios da seguinte
forma;

Dois) Fernando Valdemar dos Santos
Correia, com uma quota de cinquenta mil
meticais, correspondente a trinta e trés virgula
trinta e quatro porcento do capital;

Trés) Oscar de Jesus dos Santos Correia,
com uma quota de cinquenta mil meticais,
correspondente a trinta e trés virgula trinta e
trés porcento do capital;

Quatro) Arlindo dos Santos Correia, com uma
quota de cinquenta mil meticais, correspondente
a trinta e trés virgula tribnta e trés porcento do
capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a Assembleia Geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo total ou parcial de
quotas devera ser do conhecimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua aliena¢do aquém e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Fernando Valdemar dos Santos Correia.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos 4 mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A Assembleia Geral podera reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, Illegivel.

Hidroeléctrica de Boroma,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100291312
uma sociedade denominada Hidroeléctrica de
Boroma S.A, entre:

Primeira: SONIPAL, Limitada, a sociedade
de direito mocambicano, com domicilio na
Rua da Gorongosa, nimero duzentos e setenta,
cidade de Maputo-Moc¢ambique, neste acto
representada pelo Paulo Dambusse Marques
Ratilal, actuando na qualidade de Mandatério,
participando na qualidade de accionista;

Segunda:ATP Engenharia, Limitada,
sociedade de direito brasileiro, com sede na Rua
Alfredo Fernandes, nimero cento e quinze, casa
Forte, Refice-Estado de Pernambuco Brasil,
neste acto representada pelo Anténio Carlos
Perruci Loureiro Alves, actuando na qualidade
de Mandatério, participando na qualidade de
accionista;

Terceira: ENAGOL — Energias de Angola,
Limitada, sociedade de direito angolano,
com sede na Rua Cirilo da Concei¢ao Silva,
nimero vinte e trés, primeiro andar barra
onze, representada pelo Anténio Van Dunem,
actuando na qualidade de Mandatario,
participando na qualidade de accionista.

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem entre si uma sociedade
anonima denominada Hidroeléctrica de Boroma,
S.A, que se regerd pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes, que compdem o seu pacto
social, e demais aplicaveis:

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Hidroeléctrica de Boroma, S.A., tem a sua
sede na cidade de Maputo, Distrito Urbano
Kampfumo, Repiblica de Mocambique.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, transferir a
sua sede para qualquer outro ponto do pais, bem
como abrir e encerrar, onde achar necessario,
agéncias, delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representag@o.

Trés) A sociedade € criada por um tempo
indeterminado.

ARTIGO DOIS
Objecto social

Um) A sociedade dedicar-se-a a:

a) Concepg¢ao, engenharia, procurment,
construgdo e gestdo de empreen-
dimentos de produ¢do de energia
hidroeléctrica;

b) Processamento, transporte e distri-
buigdo de energia eléctrica;

¢) Venda a grosso e a retalho, com
importagdo e exportacdo de:

i) energia eléctrica;

ii) equipamentos eléctricos, material
de construgdo;

iii) veiculos automoveis; e

iv) miquinas e equipamentos
industriais.

d) Prestagido de servigos de:

i) Consultoria, assessoria e
engenharia de projectos
elétricos e de infra-estru-
turas;

ii) Formagio e treinamento.

Dois)Por deliberacdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderd dedicar-se
a outras actividades conexas ou assessoras a
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uma ou mais das suas actividades principais,
ou podera associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades.

ARTIGO TRES
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito,
¢ de um milh@o de meticais, representado por
mil ac¢des de valor nominal de mil meticais
cada.

Dois) A titularidade das acc¢des constard
do livro de registo de ac¢des existente na
sede da Sociedade, bem como a descri¢do e
a escrituragdo dos elementos que integram o
patriménio social constam dos livros respectivos
da Sociedade.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacdo de reservas ou transformagao
de dividas em capital social, através de emissdo
de novas acgdes, aumento do respectivo
valor nominal, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
segundo resultar da deliberag¢@o da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUATRO

Prestacoes suplementares, obrigacoes
e capitalizacao

Um) Nao haverdo suprimentos mas, os
accionistas poderdo realizar as prestagdes
suplementares de capital de que a sociedade
necessitar, nos termos e condi¢cdes a ser
deliberado pela Assembleia Geral ou pelo
conselho de administrag@o.

Dois) A sociedade poderd emitir obriga¢des
de qualquer natureza e modalidade nos termos
da lei, e no que for deliberado pela Assembleia
Geral.

Trés) A sociedade podera materializar,
dentro ou fora do pais, todas e quaisquer
operagdes tendentes a obtencdo de fundos
e/ou financiamentos, podendo, designadamente,
emitir obrigacdes ou outros titulos, solicitar
empréstimos, adquirir qualquer titulos de
entidades publicas, financeiras ou de crédito, e
nesse sentido, materializar qualquer operacio
inerentes aos titulos bem como receber quaisquer
dividendos e beneficios a eles inerentes.

ARTIGO CINCO
Tipo e série de accoes e acgoes proprias

Um) As acc¢des sdo nominativas, por regra,
podendo serem ao portador, sujeitas a registo,
consoante o desejo e a custa do accionista.

Dois) Nao existem séries de ac¢des. Contudo,
sempre que se justificar e mediante proposta
fundamentada do conselho de administragao,
do administrador Gnico, ou do conselho fiscal
ou fiscal unico, a Assembleia Geral podera
deliberar a criac@o de série de ac¢des, incluindo
ac¢Oes preferencial sem votos.

Trés) A titularidade das acc¢des podera
ser representada por titulos provisérios ou
definitivos, assinados por dois administradores,
dos quais um serd sempre o presidente do
conselho de administra¢@o, ou pelo administrador
dnico, podendo as assinaturas serem apostas
por chancela ou por meios tipograficos de
impressao.

Quatro) Haverdo titulos representativos de
um, dez, cem, quinhentos, mil ou qualquer
outro conforme deliberado pela Assembleia
Geral, a qualquer momento substituiveis por
agrupamento ou subdivisdo, a pedido e expensas
do acionista.

Cinco) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, e se as condi¢des econdmicas e financeiras
o permitirem, a sociedade podera adquirir e
deter accdes proprias até ao limite equivalente
a dez por cento das acgdes.

Seis) Por deliberagdo da Assembleia Geral, a
sociedade podera adquirir acgdes proprias, bem
como poderd onerd-las, aliend-las ou praticar
com as mesmas quaisquer outras operagdes
em direito permitidas, respeitando sempre as
disposicdes legais aplicdveis e que estejam
sucessivamente em Vigor.

ARTIGO SEIS
Orgaos sociais

Um) S@o 6rgdos da sociedade, nos termos
legalmente instituidos:

a) A Assembleia Geral;

b) O conselho de administracdo ou
administrador Unico; e

¢) Conselho fiscal ou fiscal tnico.

Dois) Segundo o que ndo for contrario a lei

e resultar da deliberacdo da Assembleia Geral,
para além dos 6rgdos supra mencionados, a
Sociedade podera dispor dos seguintes 6rgaos
adicionais:

a) Conselho geral;

b) Comissao executiva; e

c) Secretaria da sociedade.

ARTIGO SETE
Eleicao, mandato e caucao

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdao
eleitos pela Assembleia Geral por um mandato
de quatro anos contando como o primeiro ano
o da data da sua elei¢do, salvo norma legal
imperativa diversa, podendo serem reeleitos
uma ou mais vezes.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a elei¢do e tomada
de posse de quem os deva substituir, salvo se
renunciarem expressamente ao exercicio do
seu cargo.

Trés) As remuneracdes e ou senhas de
presenga dos titulares dos 6rgaos sociais serdo
fixadas anualmente pela Assembleia Geral.

Quatro) Por regra, a eleicdo dos membros
do conselho de administra¢do, do administrador
tnico e do director executivo serd efectuada

com dispensa de caucio, salvo se a assembleia
decidir o contrario, ou disposi¢do contrdria
da lei.

ARTIGO OITO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas, e terd uma
Mesa composto por um presidente, um vice-
-presidente e um secretario.

Dois) As tarefas da mesa da Assembleia Geral
poderido ser desempenhadas pela Secretaria da
Sociedade, nos termos que for deliberado pela
Assembleia Geral e ndo for contrario a lei.

ARTIGO NOVE
Reunides

Um) A Assembleia Geral reunird em sessao
ordindria uma vez por ano nos primeiros trés
meses do ano para deliberar, aparte de outras,
sobre as seguintes matérias:

a) Analise, aprovagdo, correcdo ou
rejei¢do dos relatdrios anuais de
actividades e contas;

b) Distribuicdo de lucros; e

¢) Aprovacgiao do orcamento anual, plano
estratégico e de actividades.

Dois) A Assembleia Geral podera reunir
extraordinariamente sempre que necessario.
Estas reunides serdo convocadas para abordarem
matérias relacionadas com as actividades
da sociedade que excedam as atribuig¢des e
competéncias do conselho de administragdo, e
sobre outras matérias julgadas pertinentes.

ARTIGO DEZ

Atribuicées e competéncias
da Assembleia Geral

Um) Sao atribuicdes e competéncias exclu-
sivas da Assembleia Geral, e carecem de
aprovagdo por unanimidade de votos, salvo se
da lei resultar, imperiosamente, outro quorum
de aprovagio, as seguintes matérias;

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do conselho fiscal ou do fiscal
unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacio dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e do conselho fiscal
ou fiscal Gnico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissiao de
obrigagdes;

e) Deliberar sobre o aumento, reducdo ou
reintegrac@o do capital social;
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/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestituigio
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformag@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolucao, liquidagéo
ou prorrogag¢do da sociedade;

J) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
0os membros dos outros 6rgdos
sociais; e

k) Deliberar sobre a admissdo a cotagdo
de bolsa de v alores das accdes
representativas do capital social da
sociedade.

Dois) Serdo também da competéncia da
Assembleia Geral todas as matérias que os
presentes estatutos e a lei ndo reservem ao
conselho de administracéo.

ARTIGO ONZE
Convocacao das sessoes

Um) As sessoes da Assembleia Geral serido
convocadas por meio de antincios publicados
num dos jornais mais lidos dalocalidade onde
se situe a sede da Sociedade, com trinta dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
outra formalidade e antecedéncia maior,
devendo mencionar o local, o dia e hora em
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos, com clareza e precisdo.

Dois) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma sessdo da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o conselho de administragdo, o conselho fiscal
ou fiscal tnico e/ou os accionistas que a tenham
requerido convocd-la directamente.

ARTIGO DOZE

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade € reservada ao administrador unico,
ou a um conselho de administragdo composto
por um nimero de membros que serd até o
méximo de nove, conforme ficar decidido pela
Assembleia Geral.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral
que decidir sobre a composicdo do conselho de
Administragao ou por deliberagdo deste, gestao
corrente dos assuntos e negocios da Sociedade
poderad ser confiada nos seguintes termos:

a) A um conselho de gestdo, nos
termos que resultar da respectiva
deliberagdo, sem prejuizo do que
vier consagrado nos respectivos
Regulamento e na lei aplicdvel;

b) A um membro do conselho de
administracdo poderd, fixando
as dreas e limites das suas
competéncias; e

¢) A uma terceira pessoa que terd a
designacido de director-geral,
fixando as dreas e limites das suas
competéncias.

Dois) O conselho de administragdo, ou cada
um dos seus membros, dentro das matérias da
sua competéncia, poderdo constituir mandatario
para a pratica de actos especificos e nos
estritos termos do mesmo mandato, carecendo
do prévio consentimento do conselho de
administragdo, quando se tratar de mandatérios
dos administradores.

ARTIGO TREZE
Atribuicées e competéncias

Um) Para além das demais que resultem
dos presentes estatutos e da lei, sdo atribuigdes
e competéncias especificas do conselho de
administracdo ou do administrador dnico, as
seguintes matérias:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, méoveis e imoveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

¢) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatdrios judiciais;

/) Subscrever ou adquirir participacdes
no capital social de outras socie-
dades;

g) Adquirir, onerar e alienar obrigacdes,
observando as disposicdes
estatutdrias e legais sucessivamente
em vigor, bem como realizar
quaisquer operagdes sobre as
mesmas;

h) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos;

i) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condigdes e
limites dos poderes delegados.

Dois) E vedado aos administradores realizar
em nome da sociedade quaisquer operacdes
alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa, a sua destitui¢ao,
perdendo a favor da sociedade a caugdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigag¢ao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

Quatro) Cabem nas atribui¢des e compe-
téncias do conselho de administragdo ou do
administrador dnico todas as matérias relativas
a sociedade, que a lei ou os presentes estatutos
ndo as reservem para qualquer outro 6rgao.

ARTIGO CATORZE
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura:

a) De dois administradores sendo
obrigatoria a assinatura do presidente
do conselho de administracdo ou do
conselho de geréncia;

b) Do administrador delegado, nos
precisos termos da sua delegacio;

¢) Do administrador tnico;

d) Do director executivo, nos estritos
termos do seu mandato;

¢) Pela assinatura do seu mandatario, nos
termos do respectivo mandato, e

/) Nos demais termos a ser deliberado
pelo conselho de administragao
ou decidido pelo administrador
unico.

Dois) Os administradores e mandatarios
estdo proibidos de obrigar a Sociedade em
negdécios estranhos ao seu objecto social em
letras de favor e abonagdes, garantias, financas,
e outros similares, sendo nulo e de nenhum
efeito os actos e contratos assinados e praticados
em violacdo da presente cldusula, sem prejuizo
de responsabilidade do seu actor pelos danos
causados.

ARTIGO QUINZE
Fiscalizacao

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um conselho fiscal composto
por trés membros, ou por um fiscal tnico,
nos termos a ser deliberado pela Assembleia
Geral, que também designard entre aqueles o
respectivo presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do conselho fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A Assembleia Geral poderd confiar a
uma Sociedade de revisdo de contas o exercicio
das fung¢des do conselho fiscal ou de fiscal
tinico.

ARTIGO DEZASSEIS

Reunioes

Um) O conselho fiscal retine-se mediante
convocacao do respectivo presidente, ou quem
suas vezes o fizer, com a antecedéncia minima
de sete dias de calendario.

Dois) O Presidente convocard o conselho,
pelo menos trimestralmente e sempre que lho
solicitem, qualquer dos seus membros ou o
conselho de administracao.
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Trés) As deliberacdes do conselho fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos seus membros, devendo os membros que
com elas ndo concordarem, fazer inserir na acta
os motivos da sua discordancia.

Quatro) O presidente do conselho fiscal
tem voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagoes.

ARTIGO DEZASSETE
Conselho geral

Um) Salvo disposic@o legal contraria, o
conselho geral é 6rgdo constituidos por um
nicleo restrito de acionistas, dos quais fardo
parte os accionistas fundadores e demais que a
Assembleia Geral deliberar ou o regulamento
especifico fixar, cuja principal atribuicdo
consistira na monitoria da implementacio das
deliberac@o da Assembleia Geral pelos demais
6rgdos sociais.

Dois) A regulacdo da composicdo e
funcionamento do conselho geral resultara
de um regulamento especifico, aprovado pela
Assembleia Geral, salvo disposi¢do legal em
contrério.

Trés) O conselho geral subordinar-se-a a
Assembleia Geral.

ARTIGO DEZOITO
Conselho de gestao

Um) Salvo disposicdo legal contréria, o
aonselho de gestdo é 6rgdo constituidos por
um nicleo restrito de acionistas, doas quais
fardo parte os acionistas fundadores, cuja
principal atribui¢@o consistird na monitoria da
implementacdo das deliberacdes da Assembleia
Geral pelos demais 6rgdos sociais, bem como
auxiliar e assistir ao conselho de administra¢ao
e aos demais 6rgdos sociais na prossecucao das
suas atribuicdes e competéncias.

Dois) A regulacdo da composicdo e
funcionamento do conselho de gestdo resultard
de um regulamento especifico, aprovado pela
Assembleia Geral, salvo disposi¢do legal em
contrdrio.

Trés) O conselho de gestdo subordinar-se-a
ao conselho de administrac@o.

ARTIGO DEZANOVE
Secretaria da sociedade

Um) Nos termos a ser deliberado pela
Assembleia Geral, a sociedade terd uma
Secretdria da Sociedade (Company Secretary),
que poderd ser uma pessoa singular ou
colectiva.

Dois) A secretiria da sociedade caberd,
para além das demais que resultarem da lei, as
seguintes atribui¢des e competéncias:

a) Organizagdo das reunides: preparar
e expedir os avisos convocatorios,
agenda e documentos;

b) Participar em reunides, concebendo
as actas, e fazé-las circular pelos
participantes e legaliza-las;

¢) Garantir a conformidade da actuacdo
dos 6rgdos da sociedade com
as normais estatutdrias e legais
aplicaveis;

d) Garantir a guarda e conservacio
das deliberagdes dos drgaos
da sociedade, bem como dos
respectivos livros; e

e) Praticar as demais ac¢des assessoras
e/ou complementares as acima
indicadas.

Trés) A secretaria da sociedade desem-
penhard as suas fungdes de forma extensiva e
no interesse dos 6rgaos da sociedade, estando
autorizada a outorgar as actas nos termos que
for de lei.

ARTIGO VINTE
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o
ano civil, devendo o balango e as contas de
resultados serem fechados e apresentados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, os
resultados, de acordo com a lei, terdo
sucessivamente os seguintes destinos:

a) Constituicdo ou reintegragio da reserva
legal e das reservas facultativas
consoante aprovacao da Assembleia
Geral;

b) Distribuicdo de dividendos entre os
sécios, de acordo com a deliberag@o
da Assembleia Geral, e

¢) Outros deliberados pela Assembleia
Geral.

Dois) Sempre que se mostrar necessario e
0 seu pagamento nao crie graves dificuldades
financeiras a sociedade, a Assembleia Geral
poderd deliberar o pagamento de adiantamentos
sobre os lucros.

ARTIGO VINTE E UM
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do legal em contrério,
serdo liquidatarios os membros do conselho
de administragdo que estiverem em exercicio
quando for deliberada a dissolug@o.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei.

Maputo,dez Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.
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