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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

3. SUPLEMENTO

Assembleia Municipal da Cidade de Xai-Xai

Resolucao n.? 64/AMCXX/11

Aprova o plano de actividades do Conselho Municipal para o
ano 2012

A Assembleia Municipal da Cidade de Xai-Xai, reunida na sua
décima quarta sessdo ordindria, de 2 de Dezembro de 2011, convocada
pelo seu Presidente, Matias Albino Parruque, nos termos do n.° 4 do
artigo 41 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do
artigo 34 do Regimento da Assembleia Municipal, apreciou ao abrigo
da alinea b) do n.° 3 do artigo 45 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro,
conjugado com a alinea @) do n.° 2 do artigo 3 da Lei n.° 1/2008, de 16
de Janeiro, o Plano de Actividade do Conselho Municipal para o ano
de 2012 e deliberou:

ARTIGO 1

1. Aprova o plano de actividades do Conselho Municipal para o ano
de 2012.

2. Satida o Conselho Municipal pelo nivel de abrangéncia das ac¢des
em quase todas as dreas nos bairros em que compdem a autarquia e pelos
desafios que se propde enfrentar no ano de 2011.

ARTIGO 2

Recomenda ao Conselho Municipal que se mobilize recursos
para o cumprimento integral das actividades planificadas em prol do
desenvolvimento social e econdmico da urbe e do bem estar dos seus
municipes.

Aprovada pelos 36 membros dos 39 em efectividade de fungdes
presentes na XIV Sessdo Ordindria da Assembleia Municipal da Cidade
de Xai-Xai, aos dois de Dezembro de dois mil e onze.

Xai-Xai, 2 de Dezembro de 2011. — O Presidente, Matias Albino
Parruque.

Plano Anual 2012

Introducao

No seguimento da implementagdo do Plano Quinquenal, bem como
na materializa¢@o do Plano Estratégico de Desenvolvimento 2009-2019,
0 CM elaborou o presente Plano de Actividades para o Ano de 2012,
que resulta da implementacao dos objectivos preconizados no programa

quinquenal com destaque para a reducéio dos niveis de pobreza através
de actividades visando a captagdo das iniciativas de empreendedorismo
tendo ainda como alavanca o inicio da implementagdo do Programa
Estratégico para Redu¢do da Pobreza Urbana (PERPU), uma iniciativa
Presidencial visando responder aos desafios de desenvolvimento nos
municipios das capitais provinciais. Este plano tem ainda em vista a
continuidade dos demais programas do Municipio como é o caso de
tornar a cidade mais limpa e atractiva nos dominios da urbanizagio e
ordenamento sustentavel do territdrio sob jurisdi¢do municipal, para além
das continuas actividades coordenativas desenvolvidas com as demais
instituicdes que operam na urbe.

As actividades que constam do presente documento foram
seleccionadas tendo em consideragdo as prioridades e de uma ou
outra forma respondem aos anseios e aspiracdes dos municipes. Este
instrumento, inclui actividades nao realizadas no exercicio de 2011 por
motivos de ordem financeira.

Apresentam-se como actividades que mereceram maior atenciao no
presente plano, as seguintes:

— A Redug@o da Pobreza Urbana;

— Melhoramento do abastecimento de dgua e de expansdo da
rede eléctrica;

— Melhoramento da rede escolar;

— Limpeza e recolha de residuos sélidos;

— Melhoramento das Condi¢des dos Mercados;

— Construgdo e Manutencio das Vias de Acesso; e

— Assisténcia Social as Camadas Vulneraveis.

Assim, nos termos do disposto na alinea ) do n.° 3 do artigo 45 da
Lein.° 2/97, de 18 de Fevereiro, o CM remete a esta Magna Assembleia
Municipal para a apreciaciio e aprovagdo o seu Plano de Actividades que
obedece a seguinte estrutura:

I)Vereacdo de Administrag@o e Financas;

II) Vereacdo de Construgdo, Urbanizacdo e Ambiente;

III) Vereacdo de Agricultura e Transportes;

IV) Vereagao de Actividades Econdmicas, Mercados e Feiras;

V) Vereacdo de Educagdo Cultura, Juventude e Desportos;

VI) Vereagdo de Obras e Vias Municipais;

VII) Vereagio de Agua, Energia, Satide, Mulher e Accio
Social;

VIII) Vereagdo de Servigos Urbanos;

IX) Execugdo Financeira;

X) Programa Estratégico para Redugdo da Pobreza Urbana.
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I) Vereacdo de Adminstragdo e Finangas

N.° ordem Actividades planificadas Local Custos Prazo

Organizar o processo de execugdo orcamental
1.1 incluindo o respectivo relatério de contas de Anual
2011

Preparar Balancetes e Relatorios periddicos do
1.2 . Permanente
Conselho Municipal

Actualizar o inventdrio do patriménio do
1.3 . Permanente
Conselho Municipal

Promover as Mulheres a cargos de Direcgdo e
14 Chefia por forma a equilibrar o género no ambito Anual

das recomendacoes da SADC

Publicitar Normas e Regras de Funcionamento do
1.5 Orc¢amento e Patriménio do Estado bem como a 60.000,00MT Permanente

publicagdo no BR

Divulgar o Estatuto Organico para as demais
1.6 . . L. 60.000,00MT 2.° Semestre
Unidades Organicas do Municipio

Promover 3 capacitacdes aos Secretdrios dos
1.7 ) . . 60.000,00MT Anual
Bairros e Unidades Comunais

Realizar 5 formagdes para funciondrios do
Conselho Municipal com base no Cédigo de
1.8 . . 60.000,00MT 1.° Semestre
Posturas e Regulamentos Municipais no ambito

da Reforma do Sector Publico.

Proceder o pagamento de seguros dos bens do
1.9 . . . 300.000,00MT Permanente
Conselho Municipal (edificios e equipamentos)

UGEA (1), Servigos Urbanos (1), Educacdo e Cultura (1),
Transportes (1) e 1 para cada um dos 4 Postos Administrativos
1.10 Adquirir 13 Cacifos e Comando Municipal (03) divididos pela Brigada de Transito, 300.000,00MT 1.° Semestre
Gabinete das Operagdes e Secretaria Geral, Agua e Energia

(1), Inspecgdo (2) e (1) Assembleia Municipal.

Comando da Policia Municipal (1), Planificacao (1),
- Educac@o e Cultura (1), Fiscalizagdo (2), Servi¢os Urbanos
1.11 Adquirir 11 Computadores L 500.000,00MT 1.° Semestre
(1), Transportes (1), Patriménio (1), Recursos Humanos (1),

Agua e Energia (1) e Assembleia Municipal (1).

1.12 Adquirir 2 Fotocopiadoras Industriais Biblioteca e Assembleia Municipal 700.000,00MT 1.° Semestre

Patrimoénio (1), Posto de Inhamissa e Patrice Lumumba (2),
1.13 Adquirir 8 Secretarias Servigos Urbanos (1), Comando Municipal (2) e Educagao, 200.000,00MT 1.° Semestre
Cultura (1) e Assembleia Municipal (1).

Assegurar a ampliacdo da rede de internet para o
114 . . - 100.000,00MT 1.° Semestre
Conselho Municipal e Assembleia Municipal

1.15 Realizar 3 semindrios sobre o género 90.000,00MT Anual

Adquirir 200 pares de uniforme para pessoal de
1.16 apoio, motoristas, servicos urbanos, obras e vias, 800.000,00MT 1.° Semestre

cobradores e fiscais.

Admitir 3 técnicos superiores para as dreas de
1.17 . . L 1.° Semestre
Construgdo Civil, Arquitectura e Direito.

Divulgar as realiza¢cdes do CM através do

1.18 Programa Janela do Municipe na Radio e 1.000.000,00MT Anual
Televisdao

1.19 Admitir 25 tecnicos (10) e pessoal de apoio (15) | Conselho Municipal 1.° Semestre
1.20 Adquirir 10 computadores portdteis Para todos os vereadores e Assembleia Municipal 700.000,00MT Anual
1.21 Acompanhar a implementagdo do PERPU Anual
1.22 Adquirir uma viatura Policia Municipal 1.500.000.00MT 2.° Semestre
1.23 Adquirir 3 motorizadas Policia Municipal, Administra¢do e Finangas e Fiscaliza¢ao 360.000,00MT Anual
Sub-total 6.790.000,00MT

Total
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Ii) Vereacdo de Construcio, Urbanizagdo e Ambiente
N.° ordem Actividades planificadas Local Custos Prazo

Implementar o Plano de Estrutura Urbana da .

2.1 . . Autarquia 100.000,00MT Anual
Cidade de Xai-Xai
Continuar com a elaboragdo do Cadastro de Terras .

2.2 . Autarquia 1.°Semestre
e Prédios Urbanos 100.000,00MT

23 Plantar 2.500 drvores de sombra Novos Parcelamentos

(Inhamissa e

. 100.000,00MT 1.°Semestre
Patrice)
2.4 Realizar obras de combate a erosio dos solos Unidades 8,9 e 10 Anual
1.000.000,00MT
Promover ac¢oes de Educagdo Ambiental através .
2.5 . Autarquia Anual
da realizag@o de 12 palestras 100.000,00MT
2.6 Tramitar 3.000 processos de natureza diversa Autarquia Permanente
Sub-total 1.400.000,00MT
[ii) Vereagdo de Agricultura e Transportes
N.° ordem Actividades planificadas Local Custos Prazo
Agricultura
Apoiar aos camponeses na preparagdo da terra:
3.1 Lavoura - 400 has 364.990,00MT Anual
Gradagem - 100 has
Facilitar a aquisicdo de sementes diversas-
Horticolas
3.2 -Estacas de Mandioca 100.000,00MT Anual
-Coroas de Ananaseiro
Socas de Bananeira
Sotoene — 6.000 m
. Chi -200
33 Assegurar a manutencio e limpeza de valas \mangue m 280.000,00MT Permanente
Denguene -200 m
Inhamissa - 8.000 m
Patrice Lumumba-2 has
14 Dinamizar o aumento das dreas de cultivo de batata- | Jovucaze-2has 6.520.00MT 1° Semestre
doce e batata reno. Sotoene — 2 has
Inhamissa — 2Hs Batata reno.
A a 1ti .
35 umentar a drea do Cultivo da banana 30.260,00MT 7 ° Semestre
Sotoene-2has
. ~ . Jovucaze-2has
3.6 Continuar com a produgido da mandioca 2.° Semestre
Denguene-2has
3.7 Assegurar a exploracdo da drea parcelada Sotoene-216 has Anual
18 Acompanhar a exploragdo da drea do bloco Ponela Inhamissa Anual
275 has
3.9 Adquirir 10 cabecas de gado bovino para juntas 200.000,00MT 2.° Semestre
3.10 Adquirir 30 cabecas de gado bovino para fomento 500.000,00MT
3.11 Aumentar as dreas de producdo de ananaseiro P. Lumumba-2has 2.° Semestre
3.12 Construir um sistema de rega e drenagem. 100has P. Lumumba 1.000.000,00MT | Permanente
Prestar assisténcia técnica aos produtores com
3.13 L Permanente
destaque para as associacoes.
314 Acompanhar as.campanhas de vacinagdes de caes, 5 o Semestre
aves e gado bovino.
315 Produzir ?0.000 plantas das quais: 10.000 fruteiras Viveiro Municipal 50.000,00MT Anual
20.000 Diversas
3.16 Acompanhar a actividade pesqueira Anual
Sub total 2.531.770,00MT
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Transportes
N.° ordem Actividades planificadas Local Custos Prazo
P ST -
317 .res.tar assisténcia técnica a todo o equipamento 1.200.000,00MT Permanente
ligeiro e pesado
3.18 Recuperar 1 tractor MF 440 500.000,00MT Anual
3.19 Licenciar 20 oficinas de diversas especialidades Anual
Licenciar:
-100 Transportadores Semi — Colectivos de
passageiros
3.20 - 50 Transportadores de cargas Permanente
- 30 Motorizadas até 50cm3
- 50 Bicicletas
- 30 Tchovas
Assegurar a colocagdo de sinalizacao nos termos da
3.21 K - .. . 300.000,00MT Permanente
implementacao da Postura Municipal do Transito
322 Fazer a revisdo da sinalizagdo na cidade 50.000,00MT Anual
3.23 Adquirir 1 Motorizada Transporte 120.000,00MT Anual
3.24 Adquirir uma Alfaia — Charrua Agricultura 200.000,00MT | 2.° Semestre
A leia Municipal
3.25 Adquirir duas viaturas de 30 lugares ssemblei a_ . unicipat e 5.000.000,00MT 2.° Semestre
Conselho Municipal
396 Fazer o agompanhamento do trabalho dos Servigos Anual
de Bombeiros
3.27 Recuperar 1 viatura Transporte 300.000,00MT | 1.° Semestre
308 Procura.r parceiros para instalacdo de terminal de 20 Semestre
passageiros e carga
Sub 7.670.000,00MT
Total
Total 10.21.770,00MT
IV) Vereagdo de Actividades Econdmicas, Mercados e Feiras
N.° ordem Actividades planificadas Local Custos Prazo
A1 Gara.ntlr o Cumprimento do Regulamento de Todos os mercados Anual
Funcionamento dos Mercados
40 Alarggr/a.base tributdria com enfoque para as taxas Toda cidade Anual
publicitarias e o TAE
Fazer a afericdo de pesos e medidas nos mercados,
B P leci .
43 ombas de combustlvelhs eestabe ecnzlentos comer.c1als Toda a cidade Anual
(uma vez em cada seis meses), 1.% fase (Janeiro a
Margo) e 2. fase (Junho a Setembro).
44 Emitir 1.000 cartdes de identificacdo para Todos os Mercados 100.000,00MT 1 °Semestre
vendedores
Operacionalizar o Software para a gestdo de
4.5 contribuintes e facturacdo via Computador para o Anual
TAE e Barracas
4.6 Realizar inspeccdes de actividades econdmicas Toda cidade Anual
4.7 Impulsionar a instalagido de novos investimentos Toda cidade Anual
Mercados, barracas, bancas,
4.8 Garantir a cobranga de taxas vendedores ambulantes e Anual
estabelecimentos comerciais
49 Llcencuir Barracas.e B'flncas em n.° de 1.000 Toda cidade Anual
(renovagdes e novos licenciamentos).
4.10 Elaborar o Cadastro dos Mercados formais Toda cidade Anual
4.11 Adquirir uma viatura Actividades econdmicas 1.500.000,00MT [ 1.° Semestre
Sub-total 1.600.000,00MT
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V) Vereacio de Educacio, Cultura, Juventude e Desportos
N.° ordem Actividades planificadas Local Custos Prazo
Fazer o acompanhamento junto dos Servicos de
Educacio, Juventude e Tecnologia da Cidade de Xai-Xai
nos seguintes processos:
a) Matriculas dos seguintes niveis: EP1 e EP2 para o
5.1 ano lectivo 212; 1.° Semestre
b) Abertura do Ano Lectivo de 2012;
¢) Aproveitamento escolar de 2011;
d) Levantamento Estatistico de 2012
e) Distribuig@o do livro escolar.
59 Em.preender esforcos pa.ra o Inelhorarr.lento e abertura de 1° Semestre
mais centros de Alfabetiza¢do nos bairros
Incentivar os Conselhos de Escolas para melhorar
53 a coordenagdo das suas acgdes junto das estruturas Anual
Administrativas dos Bairros
Continuar com a implementac?o a iniciativa Presidencial
54 “Uma Crianga — Uma Planta” com o plantio de 15.000 Anual
arvores de fruta e de sombra junto das escolas
Garantir a colocagdo de placas de identificagdo dos
seguintes locais sagrados: Tchai-Tchai, Macanwine, o
33 Balanine e nos Postos Sede, da Praia e de Patrice 100.000.00MT 2.7 Semestre
Lumumba, respectivamente.
Garantir a operagdo e manuten¢do dos campos de
5.6 Macanwine e Marien Ngouabi “A” e “B” (balizas e 100.000,00MT Anual
redes).
57 Adquirir mat§r1al par.a 2 grgpos polivalentes: Camisetes, Pos.tos Admlnlstratlvos da Praia de 100.000,00MT | 1.°Semestre
capulanas, apitos, saias, saias de palha Xai-Xai e Sede
53 Adquirir mateflal desportivo: Camisolas, Calgdes, Sel.ecgoes dos 4 Postos Adminis- 150.000,00MT Anual
Coletes e Cronémetros trativos
5.9 Preparar as festividades do dia 7 de Outubro de 2012 1.000.000,00MT | 2.° Semestre
5.10 Implementar o programa “Um lider, uma floresta”. Macanwine, Fenicelene e Balanine 100.000,00MT Anual
EP1 Mao-Tse-T IFP
5.11 Adquirir 800 carteiras ao-ise-tung, anexa @0 T C 1 5 000.000,00MT | 1.° Semestre
25 de Maio
5.12 Adquirir uma méiquina de filmar Educacio e cultura 200.000,00MT | 1.° Semestre
5.13 Adquirir uma tenda gigante Conselho Municipal 1.500.000,00MT | 1.° Semestre
. EP1 anexa ao IFP (4), Mao Tse Tung
.14 12 sal 1 .
5 Construir 12 salas de aulas (4) e 25 de Maio (4).
Sub-total 5.250.000,00MT
VI) Vereagdo de Obras e Vias Municipais
N.° ordem Actividades planificadas Local Custos Prazo
6.1 Reabilitar o Edificio do Comando Municipal Comando Municipal 1.200.000,00MT | 1.° Semestre
6.2 Construir um mercado Posto Adm. da Praia de Xai-Xai 1.500.000,00MT Anual
6.3 Reabilitar a Casa dos Técnicos Cidade Baixa 2.300.000,00MT | 2.° Semestre
6.4 Garantir a manutencao de estradas revestidas Todas 50.000,00MT Anual
6.5 Garantir a manutencéo de rotina de 50km de Todos bairros 1.500.000,00MT Anual
estradas terraplanadas
6.6 Abrir 10Km de novos arruamentos Novos parcelamentos 1.500.000,00MT Anual
6.7 Construir o Muro da Carpintaria das Mangueiras 1.415.170,52MT Anual
6.8 Reabilitar o Matadouro Municipal Matadouro Municipal 1.500.000,00MT
6.9 Construir 1 km de Estrada em Pavé (FRAM-ROSE) 7.000.000,00MT Anual
Total 17.965.170,52MT
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VII) Vereacio de Agua, Energia, Satde, Mulher e Accio Social

N.° ordem | Actividades planificadas Local Custos Prazo
AGUA
71 Acompanhar as acthld.ades do FII?AG - Vitens, Em todos os bairros Permanente
no processo de abastecimento de Agua.
7.2 Garantir o abastecimento de dgua em 5 Escolas EP1 Fenicelene, Permanente
Moni a fi ari 1
73 onitorar a Gestdo de fontendrios delegados aos Todos os bairros Permanente

Secretérios dos Bairros Comunais

Energia

Fazer acompanhamento da reabilitacdo e . .
p ¢ Inhamissa — B, Macanwine e

7.4 ampliagdo das redes de baixa e média tensdo nos . Permanente
Patrice Lumumba.
novos parcelamentos.
Prosseguir o didlogo com a EDM para aumentar . .
7.5 . - Nos d b da urbe. Anual
o sistema de energia Pré-pago (CREDILEC) 08 CIVETSOS HAIITos €a Urbe fua
7.6 Adquirir um gerador completo Conselho Municipal 1.500.000,00MT | 1 Semestre
7.6 Em coordenagiio com a EDM fazer a fluminagao /. a1, ¢ Baixa 1.000.000,00MT | Anual
publica.
. - ~ Na praga da ONP-C.Praia e Praca
7.7 Garantir a operacdo e manuteng¢ao do Repuxos. da OMM (Praia) 100.000,00MT | Permanente
Satde
Acompanhar as actividades da Direc¢do de .
. . A A P
78 Satide da Cidade de Xai-Xai. utarquia ermanente
7.9 Acoml')anhfir .e d1vulgar' a's.(fa.m panhas de Autarquia Permanente
pulverizagdo intra domicilidria
710 Acompanhar e divulgar as campanhas de Todos os Bairros Permanente

vacinagdo.

Promover formacdes dos lideres comunitérios
com vista a elevar o nivel da advocacia sobre as
7.11 . . Tod Bai 100.000,00MT | P t
doencgas de HIV/SIDA, Maldria e boas praticas €08 08 BAITOs ermanente

no saneamento do meio.

Mulher e accio social

Monitorar os Projectos das Associa¢des que .
) §0es 4 Todos os Bairros (todas

7.12 actuam na cidade no ambito de Combate a associagdes) Permanente
Pobreza e HIV/SIDA. ¢
Promover 2 formagdes para os coordenadores

7.13 das associagdes em matéria de gestdo de 15 associagdes 80.000,00MT | 1.° Semestre
projectos
Apoiar as criangas Orfas e vulnerdveis, pessoas

7.14 portadoras de deficiéncia e pessoas da terceira Todos os bairros 1.800.000,00MT | Permanente
idade

Total 4.580.000,00MT

VII) Vereacio de Agua, Energia, Satide, Mulher e Accio Social

Manter e conservar todos os Praca dos Herdis, Continuadores, OJM, Estrada do

8.1 . . Hosp. Prov., Praca da ONP e Jardim do Partido, 1.080.000,00MT | Permanente
jardins da cidade . L e .

Chinunguine “B”, Rotunda da Praia.

Garantir a manutencao e limpeza

8.2 . Zona Baixa e Estrada para Hospital 1.160.000,00MT | Permanente
do sistema de drenagem
1.°,2.° e 3. Bairros;
Unidades 9, 10 e 11 do Bairro Comunal Unidade;
Garantir a limpeza e recolha de Bal.rro Comunal Koca Missava;
8.3 residuos sélidos: Praia; 2.400.000,00MT Anual
Chinunguine “B” e “C”; Inhamissa A e B, Marien
Ngouabi A e B,

Mercados e Cemitérios Municipais

Garantir a ligacdo de colectores
8.4 de dguas residuais domésticos a Cidade baixa Anual
rede publica
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8.5 ormar e educar as comunidades | 4 gairro 100.000,00MT Anual
sobre saneamento do meio

3.6 Gara%ntlr aba}es de cabeca de gado Matadouro Anual
caprino e suino
Garantir a utilizacio dos

8.7 Sanitarios publicos através da Cidade Baixa Permanente
gestdo privada
Realizar jornadas de limpeza com

8.8 pal’ElClp.El ¢ao das comunidades Locais publicos Anual
no ambito das campanhas de
saneamento
Fazer 100 latrinas melhoradas Inhamissa A, Marien Ngouabl A, Patrice A e Anual

Praia.

I i lha priméri

3.9 ntr,odumr’a.reco a pnmarla de Kocamissava Anual
residuos sélidos nos bairros

8.10 Construir jardins pablicos Postos Administrativos da Praia, Inhamissa e 200.000,00MT Anual

Patrice Lumumba

Adquirir um Tanque com

8.11 capacidade de 5,0 mil litros para 785.000,00MT Anual
sucgdo de fossas sépticas
Adquirir equipamento de
trabalho manual e protec¢@o (pas,

8.12 forquilhas, enxadas, ancinhos, 280.000,00MT Anual
luvas, mascaras, carrinhos de
mao).
Adquirir trés carrinhos para

8.13 transporte de urnas dentro do 350.000,00MT 1.°Semestre
Cemitério

314 Ga.ran.tlr a realllzagao de trabalhos 240.000,00MT Anual
rotineiros de limpeza e enterros

8.15 Garantir a poda drvores de 50.000,00MT | 1.°Semestre
sombra e ornamentacio da cidade

316 Garantlr/a .sucgao de detritos nas Anual
fossas sépticas

8.17 Adquirir uma viatura funeraria Servicos Urbanos 1.500.000,00MT | 2 Semestre
Adauirir doi )

8.18 dquirir dois atrelados Servigos Urbanos 500.000,00MT | 1 Semestre
basculantes

8.19 Adquirir um tractor Servigos Urbanos 1.500.000,00MT Anual

Sub-total 10.145.000,00MT

total geral 57.931.940,52MT

Ix) Programa estratégico para redugio da pobreza urbana

Natureza do projecto Projectos aprovados Projectos a financiar Valor proposto Obs.

Agricultura

Pesca

Pecudria

Comércio

Construgao

Servigos Urbanos
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X). Impacto Orcamental do Plano 2012 em fungdo das Vereagdes
Vereagdes Valor (MT)
Administragio e Finangas 6.790.000,00
Construcao, Urbanizacdo e Ambiente 1.400.000,00
Agricultura 2.531.770,00
Transportes 7.670.000,00
Actividades Econdmicas, Mercados e Feiras 1.600.000,00
Educacio, Cultura, Juventude e Desportos 5.250.000,00

Obras e Vias 17.965.170,52
Agua, Energia, Satide, Mulher e Acciio Social 4.580.000,00
Servicos Urbanos 10.145.000,00
Total Geral 57.931.940,52
XI) Previsao da Proveniéncia de Fundos
Rubricas Valor (MT)
Receita prépria 30.461.079,00
Fundo de compensagdo 30.539.710,00

Fundo investimento

14.885.200,00

PERPU 9.287.000,00
Sub-total 59.633.279,00 a)
Total 85.172.990,00

Unidos por uma cidade bela, prospera e acolhedora”

Xai-Xai, 26 de Outubro de 2011. — A Presidente Rita Bento Muianga.

Assembleia Municipal da Cidade de Xai-Xai

Resolucao n.? 65/AMCXX/11

Aprova o plano de actividades do Conselho Municipal
para o ano 2012

A Assembleia Municipal da Cidade de Xai-Xai, reunida na sua
décima quarta sessdo ordindria, de 2 de Dezembro de 2011, convocada
pelo seu Presidente, Matias Albino Parruque, nos termos do n.° 4 do
artigo 41 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do
artigo 34 do Regimento da Assembleia Municipal, apreciou ao abrigo
da alinea b) do n.° 3 do artigo 45 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro,
conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 3 da Lei n.° 1/2008, de 16
de Janeiro, o Plano de Actividade do Conselho Municipal para o ano
de 2012 e deliberou:

ARTIGO 1

1. Aprova o plano de actividades do Conselho Municipal para o ano
Econdémico de 2012.

2. Sauda o Conselho Municipal pela defini¢do clara das rubricas
e fontes de receitas, bem como da continua preocupac¢do com o
desenvolvimento econdmico, social e politico da urbe e dos municipes
através da procura de qualidade na prestacio dos servicos em 2012.

ARTIGO 2

1. Recomenda ao Conselho Municipal que sejam desenvolvidas
adicionais parceiras em vdrios sentidos e niveis de modo a encontrar
recursos que sustentem as actividades previstas para ano 2012, bem
como das metas estabelecidas no orcamento;

2. Que se continue a identificar outras fontes de receitas para
alargamento da base tributdria, de forma a cumprir-se de forma integral
o plano or¢amental de 212.

Xai-Xai, 2 de Dezembro de 2011. — O Presidente, Matias Albino
Parruque.

Orcamento para o ano Econémico de 212

Com o presente or¢amento o Conselho Municipal pretende como
determina a Lei e duma forma organizada e planificada levar a efeito todas
as actividades sociais decorrentes para o bem estar dos Municipes desta
Edilidade tais como: continuagio na construcao e reabilitacao de algumas
infra-estruturas, abertura e conservagido de pogos para abastecimento
de dgua, combate a erosio, reabilitacdo de ruas e outros a cargo deste
Municipio, além de melhorar o bom funcionamento dos servicos.

Ha também a frisar que o presente or¢camento, em relagio a do ano de
2011, regista alguma subida. O Investimento subiu de 11.771.700,00MT
para 14.885.200,00MT, o Fundo de Compensagdo Autdrquico subiu
de 26.526.860,00MT para 30.539.710,00MT, o PERPU mantém-se
com o valor de 9.287.615,11MT e por fim a Receita Prépria registou
uma subida de 28.360.480,00MT para 30.460.460,00MT, diferente dos
outros anos tivemos a confirmagdo atempada dos limites pela Direcgdo
Nacional do Or¢amento.

Quanto a tabela do orcamento da despesa a Lei determina que a mesma
deve estar em paralelo com a dotag@o global da tabela de receitas, ficando
em cada tabela o total de 85.172.990,00 MT.

Para permitir uma andlise com profundeza e precisdo, vamo- nos
debrugar e justificar sobre algumas verbas que se consideram pertinentes
quanto a sua dotagio:
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1.1

1.2 Receitas Fiscais

1.2.1 Imposto Sobre Bens e Servicos

11121 — Imposto Predial Autarquico: - Esta rubrica estd dotado de
acordo com o Decreto n.° 52/2000, manteve-se em 800.000,00MT.

111203- Imposto Sobre Veiculos: - Esta rubrica manteve em
1.000.000,00MT.

1113 - Outros Impostos

11131 - Imposto Pessoal Autarquico: - Esta rubrica manteve o valor
de 700.000,00MT.

11132 —Taxa por Actividades Econdmicas:Esta verba sofreu alteracio
tendo aumentado de 2.000.000,MT para 2.500.000,00MT.

12 — Receitas Nao Fiscais

121 — Taxas por Licencas Concedidas

12101 — Aferi¢do de Pesos e Medidas: - Esta dotacdo esta or¢ado
em 200.000,00MT.

12102 — Estacionamento de Veiculos: - Esta dotagdo ndo sofreu
alteragdo em relag@o a previsdo anterior mantendo assim o valor de
700.000,00MT.

121003 — Execug¢do de Obras Particulares: - Tomando em
consideragdo o afluxo dos projectos de construg¢do que sdo submetidos
ao Conselho Municipal pelos Municipes, inscreveu-se nesta dotacio o
valor de 1.500.000,00MT

121005 — Licenca de Instalacdes de Conforto e Recreagdo Publica
: - Esta dotacdo ndo sofreu alteragdes em relacdo a previsdo anterior
de 10.000,00MT.

121006 — Licenga de Vendedores Ambulantes: - Esta verba manteve
a dotacdo de 500.00,00MT.

121007 — Licenga por ocupagdo de via Publica: - Esta dotagdo
ndo alterou em relagdo ao ano anterior mantendo o mesmo valor de
30.000,00MT .

121008 — Licenga de Exploracdo de Sanitarios : - Esta dotacdo ndo
alterou, mantendo se em 10.000,00MT.

121009 — Loteamento : - Esta dotagdo ndo alterou em rela¢@o ao ano
passado mantendo o valor de 30.000,00MT.

12110 — Ocupagio e Aproveitamento do Espago de Dominio Publico:
- Esta rubrica manteve o valor de 50.000,00 MT

12111 — Prestacdo de Servigos ao Publico: - Esta verba manteve-se
nos 50.000,00 MT

12112 — Publicidade e Reclames Luminosos — Esta verba sofreu
alteraciio 500.000,00MT para 700.000,00MT.

12114 — Taxa de Registos Determinados por Lei: - Esta verba mantem-
se no valor de 1.500.000,00MT.

12115 — Uso e Aproveitamento do Solo Autdrquico: - Esta
verba teve uma ligeira subida do valor de 3.500.000,00MT para
4.000.000,00MT.

12116 — Utilizag¢do de Bancas e Locais Reservados nos Mercados
e Feiras: - Esta verba estava or¢ada de 7.000.000,00MT subiu para
7.500.000,00MT.

121099 — Outras: - Esta rubrica manteve o valor de 5.000,00MT .

122 — Tarifas e Taxas por Prestacdo de Servicos

12201 - Cemitérios e Realizag¢@o de Enterros: - Esta dotagdo manteve
em 250.000,00MT.

12202 - Fornecimento de Plantas Topogréficas: - Esta verba mantem
o valor de 25.480,00MT .

122003 — Ligacao Conservagdo e Tratamento de Esgotos: - Essta
rubrica mantem o valor de 200.000,00MT.

122004 — Manutencio de Jardins e Mercados: - Esta verba manteve-
se nos 10.000,00MT.

122006 — Remocgdo e Tratamento de Lixo. — esta verba subiu de
3.000.000,00MT para 3.500.000,00MT com aumento do numero de
contribuentes.

123 — Outras Receitas Ndo Fiscais

12301 — Coimas e Multas: Esta dotacdo manteve-se em
1.000.000,00MT.

12302 — Comparticipagdo do A.P.LE: - Esta verba manteve-se nos

5.000,00MT.

123003 — Reembolso Reposicdo e Indemnizagdes: - Esta verba
manteve-se nos 5.000,00MT.

123099 — Outras: - Esta dotagdo subiu para 200.000,00MT .

14. Transferéncias Correntes

141 — Transferéncias do Estado:

14101 — Fundo de Compensacdo Autdrquico: - Esta verba teve uma
subida significativa de 26.526.860,00MT para 30.539.790,00MT.

2. Receitas de Capital

2.1 — Rendimentos de Bens Méveis e Imdveis

21001 — Aluguer de Equipamento: - A dotacdo manteve-se em
700.000,00 MT.

21002 - Foros : Esta verba mantem em 1.000.000,00MT.

210004 - Rendas de Imodveis: Esta verba manteve-se em
600.000,00MT.

2.2 — Rendimentos de Servicos

232004 — Utilizacdo de Matadouro: - Esta dotacdo manteve em
300.000,00 MT.

2.4 — Transferéncias de Capital

2.4.1 — Transferéncia de Capital do Estado

24101 — Fundo de Investimento de Iniciativa Local: - Esta verba subiu
de 11.771.700,00MT para 14.885.200,00MT.

241099 — PERPU: esta verba € o Plano estratégico da reducdo a
pobreza urbana e esta orcado em 9.287.620,00MT.

Consideracdes sobre despesas

Os valores constantes da tabela do or¢amento de despesas, ndo devem
ultrapassar a tabela de receitas, o que quer dizer que ambas tém que
ter igual valor global. Importa também esclarecer que nesta tabela de
despesas, apenas foram consideradas as dotacdes das rubricas de maior
importancia, para o bom funcionamento dos servigos e satisfacio das
necessidades mais pertinentes.

Relativamente ao capitulo de despesas com o pessoal — Saldrios e
remuneracdes, verifica-se anualmente um aumento que tem sido feito
em Abril em funcdo da percentagem que for estipulada. Por isso, o
vencimento do Pessoal do Quadro subiu para 9.200.000,00MT em relagdo
ao ano anterior que estava dotado em 7.200.000,00MT e o vencimento
do Pessoal fora do Quadro manteve em 7.000.000,00MT, por termos
tido novas adimissdes, esperando o visto do Tribunal Administrativo
para o seu enquadramento.

QOutras remuneracoes com pessoal

1.1.2.0.0.1 — Ajudas de custo dentro do Pais

Esta verba mantem se em 1.500.000,00MT

Bens e Servigos

Bens: - As dotagdes inscrita anteriormente era de 9.200.000,00MT
tendo subido para 11.725.000, MT

Servicos: - Esta dotag@o estava orcada em 5.600.000,00 MT tendo
subido para 9.127.000,00MT.

1.2.1.0.0.1- Os combustiveis e lubrificantes: Esta verba mantem em
5.000.000.00,MT.

1.2.1.0.0.2 — Manutencio e reparagdo de imoveis: - Esta verba estava
or¢ada em 450.000,00 MT e subiu para 900.000,00MT.

1.2.1.0.0.3 — Manutencio e reparacao de equipamento: - Esta verba
estava dotada em 400.000,00MT e subiu para 800.000,00 MT.

1.2.1.0.0.5 — Material ndo duradouro de Escritério : - Esta verba estava
1.500.000,00MT subiu para 1.700.000,00MT.

1.2.1.0.0.6 — Material duradouro de Escritério : - Esta verba alterou
para o valor de 300.000,00MT.

1.2.1.0.0.7 — Fardamento e Cal¢ados : - Esta verba estava or¢cada em
850.000,00 MT subiu para 1.200.000,00MT .

1.2.1.0.0.8 — Outros bens ndo duradouros : - Esta verba estava orcada
em 800.000,00MT subiu para 975.000,00MT.

1.2.1.0.99- Outros- Esta verba estava com 500.000,00MT e subiu
para 850.000,00MT.

dotada em
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Servigos: - 3. Ajudas de custo............. 400.000,00MT
1.2.2.0.0.1 — Comunicag¢des : - Nesta verba foi alterada de 4. Material de escritorio.........coeunnee. 250.000,00MT

650.000,00MT para 750.000,00MT de acordo com a realidade actual. 5. Lanches nas sessOes € nas Visitas.........coevveeeeennnens 350.000,00MT
1.2.2.0.0.2 — Passagem dentro do pais : - Esta verba manteve-se em 6. Material de higiene e limpeza.........c.cceceevuerenene 50.000,00MT

400.000,00 MT. 7. Salério de pessoal... 700.000,00MT
1.2.2.0.0.4 — Renda de instalacdes : - Nesta verba mantem o valor 8. Telefone e fax........ ... 100.000,00MT

de 20.000,00MT. 9. OULIOS ...ttt 75.000,00MT
1.2.2.0.0.5 — Manutengdo e reparagio de imoveis : - Esta verba 10. Subsidio de transporte para comissdo permanente..  132.000,00MT

Total 9.137.000,00MT

manteve-se em 200.000,00MT.

1.2.2.0.0.6 — Manuteng@o e reparacio de equipamentos : - Esta verba
foi alterada de 1.100.000,00MT para 1.300.000,00MT.

1.2.2.0.0.9 — Representagio :
2.618.290,00MT.

1.2.2.0.12 — Agua e Electricidade :
1.000.000,00MT.

1.2.2.0.99 — Outros : - Esta verba manteve-se em 1.939.000,00MT.

143 — Familias: - As dotagdes constantes neste capitulo tais como
pensdes civis, aposentagio e subsidio de morte subiu de 1.100.000,00MT
para 1.500.000,00MT.

1433 — Despesas Sociais: - estas verbas subiram de 250.000,00MT
para 350.000,00MT.

1434 — Outras Transferéncias: - Neste capitulo o valor or¢ado era de
325.000,00MT e subiu para 525.000,00MT.

1.7 — Exercicios findos: - Este capitulo manteve em 20.000,00MT.

2. Despesa de Capital

Bens de Capital: - Neste capitulo houve uma ligeira subida no valor
de 2.500.000,00MT para 4.700.070,00MT, tendo em conta o valor gasto
no ano de 210, assim esta verba fica com a seguinte distribui¢ao.

Esta verba manteve-se em

- Esta verba manteve-se em

- Reabilitagdo de ruas de terraplanadas.................. 1.500.000,00MT

- Obras de combate & €roSA0 .........cceuvveeeeevuveeeeennnnns 600.000,00MT
- Obras de beneficiacdo de cemitérios................... 400.000,00MT
- Reabilitagdo de edificios.......cccceevevvenicncncnencnene 800.000,00MT
- Conservacdo de pocos de 4gua.......c..ccevvevveneennene 600.000,00MT
- Compra de SEMEeNtEs ......c.ceveervereeerreereerrieneennne 400.000,00MT

- Manutenc@o da rede de drenagem e saneamento......... 400.070,00MT

4.700.070,00MT

No tocante a verba Autdrquica (Assembleia Municipal) foi prevista
e inscrito o valor de 9.137.000,00MT de acordo com a seguinte
distribuicio:

1. Salarios de membros da Assembleia....................... 7.000.000,00MT
2. Subsidio de representacao..........eeeeveeveneeeeieeeeenns 80.000,00MT

Resta esclarecer que para efeitos de cdlculos de percentagem de 40%
sobre o valor de 30.460.460,00MT proveniente da receita prépria do
Municipio que os membros do Conselho e Assembleia Municipais tem
direito em relagdo as remuneragdes e outros beneficios estabelecidos
nos termos do artigo 20 da Lei

N.°11/97 de 31 de Maio, a mesma atingiu a percentagem de 22,26%
de acordo com a seguinte distribuigdo:

Remuneragdes - Presidente e Vereadores................. 2.621.362,00 MT

2.621.362,00 MT

Remuneragdo dos membros da Assembleia......... 7.000.000,00 MT
Ajudas de CUSLO......ceverueriieieieieienereneeeeeieeeeeeae 400.000,00 MT
TOAL ettt 7.400.000,00 MT

10.21.362,00 MT

Importa ainda realgar e esclarecer que quanto aos valores dos salarios,
Presidente da Assembleia Municipal,Vice-Presidente, Secretdrio e
Membros da Assembleia, foi calculado em funcéo do vencimento anual
do Presidente do Conselho Municipal, de acordo com o preceituado no
Decreto n.° 31/08 nos seus artigos n.* 1,2, 3 e 4, pelo que 0 mesmo
passou a obedecer o seguinte:

- Presidente da Assembleia .........ccceeeveeeveeennnnn.
- vice-Presidente .........cccceeeeiieiiiieiiieiieeceee

270.835,50MT
207.109.50 MT

= SECTELATIA .oovveeeieieeiiieeiee et 143.383,50 MT
- Membros (36) .....cceeeeeevieeiieieeeee e 6.378.671,50 MT
= TOtAL e 7.000.000,00 MT

Nesta conformidade tomando em consideragdo que a presente
orcamentacdo foi elaborada com o equilibrio das tabelas de receitas e
despesas e tendo em atenc@o a garantia de melhorar a vida da Edilidade,
o Conselho Municipal tem a honra de submete-la a apreciacdo da magna
Assembleia Municipal.

Xai-Xai, Outubro de 2011. — A Presidente, Rita Bento Muianga.

Tabela de Orcamento da Receita Autarquica

Receitas segundo a classificagdo econdémica

Modelo OA2
2012
Codigo Descricao
1 Receitas Correntes Dotacao
11 Receitas Fiscais
111 Impostos 0
1111 Impostos sobre o Rendimento
1111,1 Imposto Autarquico de Comércio e Industria 0
1111,2 Imposto sobre o Trabalho Secciao B
1112 Imposto sobre Bens e Servigos 1.900.000
1112,1 Imposto Predial Autdrquico 800.000
1112,2 Imposto sobre Turismo (30%) 100.000
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Codigo Descricao
1112,03 Imposto sobre veiculos (75%) 1.000.000
1113 Outros impostos 3.400.000
1113,1 Imposto pessoal autdrquico 700.000
1113,2 Taxa por actividade econdmica 2.500.000
1113,99 Outros 200.000
12 Receitas nao fiscais
121 Taxas por licencas concedidas 16.845.000
1210,1 Afericdo e conferi¢do de medidas e aparelhos de medi¢ao 400.000
1210,2 Estacionamento de veiculos 700.000
1210,03 Execucio de obras particulares 1.500.000
1210,04 Licenca de utilizag@o de edificios 60.000
1210,05 Licencas de instalacdes de conforto e recreagio publico 10.000
1210,06 Licengas de vendedores ambulantes 500.000
1210,07 Licencas por ocupagdo de via puiblica 30.000
1210,08 Licencas sanitdrias de instalagdes 10.000
1210,09 Loteamento 30.000
1210,10 Ocupacio e aproveitamento do dominio publico 50.000
1210,11 Prestag@o de servigos ao ptblico 50.000
1210,12 Publicidade e reclames luminosos 500.000
1210,13 Realizagdo de infraestruturas e equipamento simples 0
1210,14 Registos determinados por lei 1.500.000
1210,15 Uso e aproveitamento do solo 4.000.000
1210,16 Util. de bancas e locais reservados nos mercados e feiras 7.500.000
1210,99 Outras 5.000
122 Tarifas e taxas por prestagdo de servigos 4.005.480
1220,1 Cemitérios e realizacdo de enterros 250.000
1220,2 Fornecimento de plantas topograficas 25.480
1220,03 Ligacdo, conservagdo e tratamento de esgotos 200.000
1220,04 Manutengdo de jardins e mercados 10.000
1220,05 Manuteng@o de vias 20.000
1220,06 Remogio e tratamento de lixo 3.500.000
1322,99 Outras
123 Outras receitas ndo fiscais 1.210.000
1230,1 Coimas e multas 1.000.000
1230,2 Comparticipagio de APIE 5.000
1230,03 Reembolsos, Reposicdes e indemnizagdes 5.000
1230,99 Outras 200.000
13 Receitas Consignadas
131 As Unidades Administrativas
1310,1 Diversas taxas consignadas( a discriminar caso a caso )
1310,99 Outras
132 As Institui¢des autdrquicas
1320,1 As Escolas
1320,2 Centros de Saide
1320,99 Outras
14 Transferéncias correntes
141 Transferéncias do Estado 30.539.710
Codigo Descricéao




518 — (66) 111 SERIE — NUMERO 20

Codigo Descricao

1410,2 Fundos para transferéncia de competéncias e atribuicdes

1410,03 Transferéncias extraordindrias

1410,99 Outras

142 Outras transferéncias correntes

1420,1 Transf. de lucros das empresas publicas autarquicas

1420,2 Transferéncias de outras entidades publicas

1420,99 Outras

15 Donativos

1500,1 Donativos a projectos

1500,2 Donativos em espécie a projectos

1500,03 Herancas, legados.doagdes e outras liberalidades

1323,99 Outros

2 Receitas de capital

21 Rendimentos de bens méveis e imdveis 2.500.000

2100,1 Aluguer de equipamento 700.000

2100,2 Foros 1.000.000

2100,03 Participagoes financeiras

2100,04 Rendas de imdveis 600.000

2310,99 Outros 200.000

22 Rendimentos de servicos 500.000

2320,1 Abastecimento de Agua

2320,2 Abastecimento de energia eléctrica

2320,03 Transportes urbanos de passageiros e de mercadorias

2320,04 Utilizag¢ao de matadouro 300.000

2320,99 Outros 200.000

23 Outras receitas de capital 100.000

2330,1 Alienagio de bens iméveis

2330,2 Alienacdo de bens méveis 100.000

2330,03 Derramas sobre contribui¢do industrial

2330,04 Derramas sobre imposto de turismo

2330,05 Herancas, legados e doagdes

2330,99 Outras

24 Transferéncias de capital

241 Transferéncias de capital do estado 24.172.820

2410,1 Fundo de investimentos de iniciativa local 14.885.200

2410,2 Transferéncias extraordinaria

2410,99 Outras 9.287.620

242 Outras transferéncias de capital

2420,1 De outras entidades pblicas

2420,99 Outras

25 Donativos 0

2500,1 Herangas, legados, doacdes e outras liberalidades

2500,2 Donativos consignados

2500,03 Donativos em espécie a projectos

2500,04 Proj. de administrac@o directa e executados pelo doador
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2500,99 Outros
26 Empréstimos
2600,1 Banco Central
2600,2 Outras institui¢cdes financeiras
2600,03 Titulos de obrigagcoes
27 Activos financeiros
2700,1 Reembolso de emprétimo
2700,2 Juros
2700,99 Outros

Total receitas 85.173.10

Tabela de Orcamento da Receita Autarquica
Receitas segundo a classificacdo econdmica
Modelo OA3
2012
Codigo Descricao MT
1 Despesas correntes Valor
Dotacao

1,1 Despesas com pessoal
1.1.1 Saldrios e remuneragdes 27.187.850
1.1.1.0.1 Vencimento base do pessoal do quadro 9.200.000
1.1.1.0.2 Vencimento base do pessoal fora do quadro 7.000.000
1.1.1.0.03 Remuneragodes do pessoal estrangeiro
1.1.1.0.04 RemuNn do pessoal aguardando aposentag@do 962.850
1.1.1.0.06 Gratificag@o de chefia 5.000
1.1.1.0.07 Outras remuneracdes certas 8.000.000
1.1.1.0.08 Remuneragdes extraordindrias 20.000
1.1.1.0.99 Outras remuneracdes 2.000.000
1.1.2 Outras remunerac¢des com o pessoal 4.450.000
1.1.2.0.1 Ajudas de custo dentro do Pais 1.500.000
1.1.2.0.2 Ajudas de custo no exterior 1.000.000
1.1.2.0.03 Pessoal estrangeiro
1.1.2.0.04 Representacdo 500.000
1.1.2.0.05 Despesas com dirigentes superior do Estado 100.000
1.1.2.0.06 Subsidio de combust. e manuteng@o de viaturas
1.1.2.0.07 Suplemento de vencimentos 100.000
1.1.2.0.08 Subsidio de funeral 150.000
1.1.2.0.99 Outras 1.100.000
1,2 Bens e servicos
1.2.1 Bens 11.725.000
1.2.1.0.1 Combustiveis e lubrificantes 5.000.000
1.2.1.0.2 Manuteng@o e reparagdo de iméveis 900.000
1.2.1.0.03 Manutengdo e reparagio de equipamento 800.000
1.2.1.0.05 Material ndo duradouro de escritério 1.700.000
1.2.1.0.06 Material duradouro de escritério 300.000
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1.2.1.0.07 Fardamento e calcado 1.200.000
1.2.1.0.08 Outros bens ndo duradouros 975.000
1.2.1.0.99 Outros bens duradouros 850.000
1.2.2 Servicos 9.127.290
1.2.2.0.1 Comunicagdes 750.000
1.2.2.0.2 Passagens dentro do pais 400.000
1.2.2.0.03 Passagens fora do pais 300.000
1.2.2.0.04 Rendas das instalagdes 20.000
1.2.2.0.05 Manuteng@o e reparacdo de imoveis 200.000
1.2.2.0.06 Manutengdo e reparagio de equipamento 1.300.000
1.2.2.0.07 Transporte e carga 10.000
1.2.2.0.08 Seguros 150.000
1.2.2.0.09 Representacdo 2.618.290
1.2.2.0.10 Consultoria e assisténcia técnica residente 200.000
1.2.2.0.11 Consultoria e assisténcia técnica ndo residente 240.000
1.2.2.0.12 Agua e Electricidade 1.000.000
1.2.2.0.99 Outros 1.939.000
1,3 Encargos da divida
1.3.0.0.1 Juros internos
1.3.0.0.2 Juros externos
1.3.0.0.99 Outros
1.4 Transferéncias correntes 100.000
1.4.1 Administragdo publica
1.4.1.0.1 Instituicdes auténomas
1.4.1.0.03 Direitos aduaneiros 100.000
1.4.1.0.04 Outros impostos indirectos
1.4.1.0.99 Outras
1.4.2 Administragdo Privada
1.4.2.0.99 Outras
143 Familias 1.500.000
1.4.3.1 Pensdes de civis
143.1.1 Aposentacdo 1.100.000
14.3.1.2 Sobrevivéncia
1.4.3.1.99 Subsido por morte 400.000
1.4.3.1.05 Outras
1433 Despesas sociais 350.000
1.43.3.1 Subsidio de alimentos 300.000
1.4.3.3.99 Outras 50.000
1434 Outras transferéncias 525.000
1.434.1 Bolsas de estudo 75.000
14342 Deslocacdes de doentes 50.000
1.4.3.4.99 Outras 400.000
144 Transferéncias ao exterior
1.4.4.0.2 Organismos internacionais sectoriais
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1.4.4.0.99 Outras

1,5 Subsidios

1.5.1 Sociedades

1.5.1.0.1 Empresas

1.5.1.0.2 Precos

1.5.1.0.03 Juros bonificados

1.5.1.0.99 Outros

1,6 Outras despesas correntes 0
1.6.0.0.1 Dotagdes provisionais

1.6.0.0.2 Restitui¢des de cobrangas indevidas

1.6.0.0.99 Outras 0
1,7 Exercicios findos 20.000
1.7.0.0.1 Salérios e remuneragdes

1.7.0.0.2 Outras despesas com o pessoal 10.000
1.7.0.0.05 Bens 5.000
1.7.0.0.06 Servicos 5.000
2 Despesas de capital

2,1 Bens de capital 11.081.120
2.1.1.0.1 Construcdes 1.500.000
2.1.1.0.2 Habitacdes 1.581.050
2.1.1.0.03 Edificios 3.300.000
2.1.1.0.99 Outros 4.700.070
2.1.2 Magquinaria e equipamento 9.819.130
2.1.2.0.1 Meios de transporte 3.480.000
2.1.2.02 Mobiliarios 1.926.130
2.1.2.0.03 Equipamento 3.700.000
2.1.2.0.04 Comparticipagdo de EDM e FIPAG 713.000
2.13 Outros bens de capital

2.1.3.0.99 Outros

2,2 Transferéncias de capital

2.2.1 Administrag@o Publica

2.2.1.0.1 Institui¢des auténomas

2.2.1.0.03 Direitos aduaneiros

2.2.1.0.04 Outros impostos indirectos

2.2.1.0.99 Outras

2,3 Outras despesas de capital 9.287.620
2.3.0.0.1 Dotagido provisional(Eroao)

2.3.0.0.99 Outros(PERPU) 9.287.620




518 — (70) 111 SERIE — NUMERO 20

3 Operacdes activas

3,1 Operagdes activas

3.1.0.0.1 Capital social das empresas

3.1.0.0.99 Outras

3,2 Operagdes passivas 0

3.2.0.0.1 Empréstimos internos Bancarios

3.2.0.0.2 Empréstimoa externos

Total geral das despesas 85.173.10

N.° Tipo de investimento ou actividade Valores em meticais
1 Infraestruturas
1.2 Construcdo e manuntengdo de estradas 7.000.000.00
2 Equipamentos
2.1 Aquisicdo de equipamento (mdquinas pesadas) 5.000.000,00
2.2 Aquisicdo de tende gigante 1.500.000,00
2.3 Aquisicao de 1 gerador 1.385.200,00
Total 14.885.200,00

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Hidroeléctrica de Lupata,
S.A.

Certifico, para efeito de publicagdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e doze foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legaissob NUEL 10291290 uma
sociedade denominada Hidroeléctrica de
Lupata, S.A.

Primeiro: SONIPAL, Lda., a sociedade
de direito mocambicano, com domicilio na
Rua da Gorongosa n.° duzentos e setenta,
Cidade de Maputo — Mogambique, neste acto
representada pelo Senhor Paulo Dambusse
Marques Ratilal, actuando na qualidade de
Mandatario, participando na qualidade de
accionista.

Segundo: ATP Engenharia, Lda., sociedade
de direito brasileiro, com sede na Rua Alfredo
Fernandes n.° cento e quinze, Casa Forte,
Refice - Estado de Pernambuco | Brasil, neste
acto representada pelo Senhor Anténio Carlos
Perruci Loureiro Alves, actuando na qualidade
de Mandatdrio, participando na qualidade de
accionista.

Terceiro: ENAGOL - Energias de Angola,
Lda., sociedade de direito angolano, com sede
na Rua Cirilo da Conceig@o Silva n.° vinte e trés,
primeiro andar/onze, representada pelo Senhor
Anténio Van Dunem, actuando na qualidade
de Mandatério, participando na qualidade de
accionista.

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem entre si uma sociedade
an6nima denominada Hidroeléctrica de Lupata,
S.A., que se regerd pelas disposi¢Oes seguintes,
que compdem o seu pacto social, e demais
aplicaveis.

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Hidroeléctrica de Lupata, S.A., tem a sua
sede na cidade de Maputo, Distrito Urbano Ka
Mpfumo, Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, transferir a
sua sede para qualquer outro ponto do pais, bem
como abrir e encerrar, onde achar necessario,
agéncias, delegagdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representagao.

Trés) A sociedade € criada por um tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto social

Um) A sociedade dedicar-se-a a:

a) Concepc¢ao, engenharia, procurment,
construgdo e gestdao de
empreendimentos de producdo de
energia hidroeléctrica;

b) Processamento, transporte e
distribuicao de energia eléctrica;

c¢) Venda a grosso e a retalho, com
importagao e exportacdo de:

i) Energia eléctrica;

ii) Equipamentos eléctricos, material
de construg@o;

iii) Veiculos automoveis; e

iv) Maquinas e equipamentos
industriais.

d) Prestacdo de servigos de:

i) Consultoria, assessoria e engenharia
de projectos elétricos e de infra-
estruturas; e

ii) Formagio e treinamento.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragao, a sociedade podera dedicar-se
a outras actividades conexas ou assessoras a
uma ou mais das suas actividades principais,
ou podera associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
¢ de um milhdo de meticais, representado por
mil ac¢des de valor nominal de mil meticais
cada.

Dois) A titularidade das acc¢des constard
do livro de registo de accdes existente na
sede da Sociedade, bem como a descri¢do e
a escrituragdo dos elementos que integram o
patriménio social constam dos livros respectivos
da sociedade.
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Trés) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacido de reservas ou transformagao
de dividas em capital social, através de emissao
de novas acc¢des, aumento do respectivo
valor nominal, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
segundo resultar da deliberag¢do da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUARTO

Prestacoes suplementares, obrigacoes
e capitalizacao

Um) Nao haverdo suprimentos mas, os
accionistas poderdo realizar as prestagdes
suplementares de capital de que a Sociedade
necessitar, nos termos e condi¢cdes a ser
deliberado pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administrag@o.

Dois) A sociedade poderd emitir obriga¢oes
de qualquer natureza e modalidade nos termos
da lei, e no que for deliberado pela Assembleia
Geral.

Trés) A sociedade podera materializar,
dentro ou fora do pais, todas e quaisquer
operacgdes tendentes a obtencdo de fundos e/
ou financiamentos, podendo, designadamente,
emitir obrigacdes ou outros titulos, solicitar
empréstimos, adquirir qualquer titulos de
entidades publicas, financeiras ou de crédito, e
nesse sentido, materializar qualquer operacio
inerentes aos titulos bem como receber quaisquer
dividendos e beneficios a eles inerentes.

ARTIGO QUINTO
Tipo e série de ac¢Oes e acgoes proprias

Um) As acc¢des sdo nominativas, por regra,
podendo serem ao portador, sujeitas a registo,
consoante o desejo e a custa do accionista.

Dois) Néo existem séries de ac¢des. Contudo,
sempre que se justificar e mediante proposta
fundamentada do Conselho de Administragao,
do Administrador Unico, ou do conselho Fiscal
ou Fiscal Unico, a Assembleia Geral poderd
deliberar a criac@o de série de ac¢des, incluindo
ac¢oes preferencial sem votos.

Trés) A titularidade das ac¢des podera
ser representada por titulos provisérios ou
definitivos, assinados por dois Administradores,
dos quais um serd sempre o Presidente
do Conselho de Administragdo, ou pelo
Administrador Unico, podendo as assinaturas
serem apostas por chancela ou por meios
tipogréficos de impressao.

Quatro) haverdo titulos representativos de
uma, dez, cem, quinhentas, mil ou qualquer
outro conforme deliberado pela Assembleia
Geral, a qualquer momento substituiveis por
agrupamento ou subdivisdo, a pedido e expensas
do acionista.

Cinco) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, e se as condigdes econdmicas e financeiras

o permitirem, a sociedade podera adquirir e
deter accdes préprias até ao limite equivalente
a dez porcento das accdes.

Seis) Por deliberagido da Assembleia Geral, a
sociedade podera adquirir ac¢des proprias, bem
como poderd onerd-las, aliend-las ou praticar
com as mesmas quaisquer outras operagodes
em direito permitidas, respeitando sempre as
disposicdes legais aplicdveis e que estejam
sucessivamente em vigor

ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais

Um) Sdo 6rgaos da sociedade, nos termos
legalmente instituidos:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de administra¢ido ou
Administrador Unico, e

¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) Segundo o que néo for contrario a lei

e resultar da deliberacdo da assembleia Geral,
para além dos 6rgdos supra mencionados, a
Sociedade podera dispor dos seguintes 6rgaos
adicionais:

a) Conselho geral;

b) Comissao Executiva; e

c) Secretaria da sociedade.

ARTIGO SETIMO

Eleicdo, mandato e caucao

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral por um mandato
de quatro anos contando como o primeiro ano
o da data da sua elei¢do, salvo norma legal
imperativa diversa, podendo serem reeleitos
uma ou mais vezes.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a elei¢do e tomada
de posse de quem os deva substituir, salvo se
renunciarem expressamente ao exercicio do
seu cargo.

Trés) As remuneracdes e ou senhas de
presenca dos titulares dos érgios sociais serdo
fixadas anualmente pela Assembleia Geral.

Quatro) Por regra, a elei¢do dos membros do
Conselho de Administracdo, do Administrador
Unico e do director executivo serd efectuada
com dispensa de cauc¢do, salvo se a Assembleia
decidir o contrdrio, ou disposicdo contrdria da
lei.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas, e terd uma
Mesa composto por um Presidente, um vice-
Presidente e um Secretario.

Dois) As tarefas da Mesa da Assembleia
Geral poderio ser desempenhadas pela secretaria
da sociedade, nos termos que for deliberado pela
Assembleia Geral e ndo for contrario a lei.

ARTIGO NONO

Reunioes

Um) A Assembleia Geral reunird em sessao
ordindria uma vez por ano nos primeiros trés
meses do ano para deliberar, aparte de outras,
sobre as seguintes matérias:

a) Analise, aprovagdo, correcdo ou
rejei¢do dos relatérios anuais de
Actividades e Contas;

b) Distribuicdo de lucros; e

¢) Aprovacio do orcamento anual, plano
estratégico e de actividades.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir
extraordinariamente sempre que necessario.
Trés) Estas reunides serdo convocadas para
abordarem matérias relacionadas com as
actividades da sociedade que excedam as
atribui¢des e competéncias do Conselho de
Administracio, e sobre outras matérias julgadas
pertinentes.

ARTIGO DECIMO

Atribuicoes e competéncias da Assembleia
Geral

Um) Sdo atribui¢des e competéncias
exclusivas da Assembleia Geral, e carecem de
aprovagdo por unanimidade de votos, salvo se
da lei resultar, imperiosamente, outro quorum
de aprovacgio, as seguintes matérias;

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacio dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
Administradores e do conselho
Fiscal ou Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdo de
obrigagdes;

e) Deliberar sobre o aumento, reduco ou
reintegrac@o do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestituigio
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformacéo da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissoluc@o, liquidagdo
ou prorrogag¢do da sociedade;

j) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os Administradores ou
contra os membros dos outros
orgdos sociais; e

k) Deliberar sobre a admissdo a cotagdo
de Bolsa de Valores das accoes
representativas do capital social da
sociedade.
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Dois) Serdo também da competéncia da
Assembleia Geral todas as matérias que os
presentes estatutos e a lei ndo reservem ao
Conselho de Administracgao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao das sessoes

Um) As sessoes da Assembleia Geral serdo
convocadas por meio de antincios publicados
num dos jornais mais lidos da localidade onde
se situe a sede da sociedade, com trinta dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
outra formalidade e antecedéncia maior,
devendo mencionar o local, o dia e hora em
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos, com clareza e precisao.

Dois) Se o Presidente da Mesa nao convocar
uma sessdo da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o Conselho de Administra¢cdo, o conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os accionistas que a
tenham requerido convocé-la directamente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A Administragdo e representacdo da
sociedade € reservada ao Administrador [:Tnico,
ou a um Conselho de Administragdo composto
por um nimero de membros que serd até o
maximo de nove, conforme ficar decidido pela
Assembleia Geral.

Dois) Por deliberacio da Assembleia Geral
que decidir sobre a composi¢do do Conselho de
Administrac@o ou por deliberacéo deste, gestio
corrente dos assuntos e negdcios da Sociedade
podera ser confiada nos seguintes termos:

a) A um Conselho de Gestdo, nos
termos que resultar da respectiva
deliberagdo, sem prejuizo do que
vier consagrado nos respectivos
Regulamento e na lei aplicdvel;

b) A um membro do Conselho de
Administracdo poderd, fixando
as dreas e limites das suas
competéncias; e

¢) A uma terceira pessoa que terd a
designacgdo de director-geral,
fixando as areas e limites das suas
competéncias.

Trés) O Conselho de Administracdo, ou cada
um dos seus membros, dentro das matérias da
sua competéncia, poderdo constituir mandatério
para a pratica de actos especificos e nos
estritos termos do mesmo mandato, carecendo
do prévio consentimento do Conselho de
Administrac@o, quando se tratar de mandatérios
dos Administradores.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Atribuicoes e competéncias

Um) Para além das demais que resultem
dos presentes estatutos e da lei, sdo atribuigdes

e competéncias especificas do Conselho de
Administragido ou do Administrador Unico, as
seguintes matérias:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar quaisquer
bens ou direitos, mdveis e imoveis,
sempre que o entenda conveniente
para os interesses da sociedade;

c¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

d) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

e) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatarios judiciais;

/) Subscrever ou adquirir participacdes
no capital social de outras socie-
dades;

g) Adquirir, onerar e alienar obrigacdes,
observando as disposicdes
estatutdrias e legais sucessivamente
em vigor, bem como realizar
quaisquer operacdes sobre as
mesmas;

h) Contrair empréstimos e outro tipo de
financiamentos;

i) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
Sociedade, fixando as condigdes e
limites dos poderes delegados.

Dois) E vedado aos administradores realizar
em nome da sociedade quaisquer operacdes
alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o estabele-
cido no nimero anterior importam para o
Administrador em causa, a sua destitui¢ao,
perdendo a favor da Sociedade a caugdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagdo
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

Quatro) Cabem nas atribuicdes e
competéncias do Conselho de Administragao
ou do Administrador Unico todas as matérias
relativas a sociedade, que a Lei ou os presentes
Estatutos no as reservem para qualquer outro
orgao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) De dois Administradores sendo
obrigatéria a assinatura do Presidente
do Conselho de Administracdo ou
do conselho de geréncia;

b) Do Administrador delegado, nos
precisos termos da sua delegac@o;

¢) Do Administrador Unico;

d) Do Director Executivo, nos estritos
termos do seu mandato;

¢) Pela assinatura do seu mandatario, nos
termos do respectivo mandato, e

) Nos demais termos a ser deliberado
pelo Conselho de Administragao
ou decidido pelo Administrador
Unico.

Dois) Os Administradores e mandatarios
estdo proibidos de obrigar a sociedade em
negdcios estranhos ao seu objecto social em
letras de favor e abonagdes, garantias, financas,
e outros similares, sendo nulo e de nenhum
efeito os actos e contratos assinados e praticados
em violacdo da presente cldusula, sem prejuizo
de responsabilidade do seu actor pelos danos
causados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Fiscalizacao

Um) A Fiscalizagdo dos negdcios sociais
serd exercida por um conselho Fiscal composto
por trés membros, ou por um Fiscal Unico,
nos termos a ser deliberado pela Assembleia
Geral, que também designard entre aqueles o
respectivo Presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do conselho Fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A Assembleia Geral poderd confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das fungdes do conselho Fiscal ou de Fiscal
Unico.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Reunioes

Um) O Conselho Fiscal retine-se mediante
convocacao do respectivo Presidente, ou quem
suas vezes o fizer, com a antecedéncia minima
de sete dias de calenddrio.

Dois) O Presidente convocard o conselho,
pelo menos trimestralmente e sempre que lho
solicitem, qualquer dos seus membros ou o
Conselho de Administrag@o.

Trés) As deliberacoes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos seus membros, devendo os membros que
com elas ndo concordarem, fazer inserir na acta
os motivos da sua discordancia.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal
tem voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagoes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Geral

Um) Salvo disposi¢do legal contraria, o
Conselho Geral € 6rgdo constituidos por um
nucleo restrito de acionistas, dos quais fardo
parte os accionistas fundadores e demais que a
Assembleia Geral deliberar ou o regulamento
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especifico fixar, cuja principal atribuicao
consistird na monitoria da implementacio das
deliberacdo da Assembleia Geral pelos demais
orgdos sociais.

Dois) A regulacdo da composicido e
funcionamento do Conselho Geral resultara
de um Regulamento especifico, aprovado pela
Assembleia Geral, salvo disposi¢do legal em
contrério.

Trés) O Conselho Geral subordinar-se-a a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de gestao

Um) Salvo disposic@o legal contraria, o
Conselho de Gestdo ¢ 6rgdo constituidos por
um ntcleo restrito de acionistas, doas quais
fardo parte os acionistas fundadores, cuja
principal atribui¢@o consistird na monitoria da
implementagdo das deliberacdes da Assembleia
Geral pelos demais Orgdos Sociais, bem como
auxiliar e assistir ao Conselho de Administracao
e aos demais 6rgados sociais na prossecucao das
suas atribui¢cdes e competéncias.

Dois) A regulacdo da composicido e
funcionamento do Conselho de Gestao resultard
de um Regulamento especifico, aprovado pela
Assembleia Geral, salvo disposicdo legal em
contrdrio.

Trés) O Conselho de Gestao subordinar-se-a
ao Conselho de Administracao.

ARTIGO DECIMO NONO
Secretaria da sociedade

Um) Nos termos a ser deliberado pela
Assembleia Geral, a sociedade terd uma
secretdria da sociedade (company secretary), que
podera ser uma pessoa singular ou colectiva.

Dois) A secretdria da sociedade caberd,
para além das demais que resultarem da Lei, as
seguintes atribui¢des e competéncias:

a) Organizacdo das reunides: preparar
e expedir os avisos convocatorios,
agenda e documentos;

b) Participar em reunides, concebendo
as actas, e fazé-las circular pelos
participantes e legaliza-las;

¢) Garantir a conformidade da actuagdo
dos 6rgdos da sociedade com
as normais estatutdrias e legais
aplicaveis;

d) Garantir a guarda e conservagio
das deliberagdes dos drgaos
da sociedade, bem como dos
respectivos livros; e

e) Praticar as demais acgdes assessoras
e/ou complementares as acima
indicadas.

Trés) A secretdria da sociedade desempenhara
as suas fungdes de forma extensiva e no interesse
dos 6rgdos da sociedade, estando autorizada a
outorgar as actas nos termos que for de lei.

ARTIGO VIGESIMO

Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o
ano civil, devendo o balango e as contas de
resultados serem fechados e apresentados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, os
resultados, de acordo com a lei, terdo
sucessivamente os seguintes destinos:

a) Constitui¢do ou reintegracdo da reserva
legal e das reservas facultativas
consoante aprovacao da Assembleia
Geral;

b) Distribuicdo de dividendos entre os
sécios, de acordo com a deliberac@o
da Assembleia Geral, e

¢) Outros deliberados pela Assembleia
Geral.

Trés) Sempre que se mostrar necessario e
0 seu pagamento nao crie graves dificuldades
financeiras a sociedade, a Assembleia Geral
podera deliberar o pagamento de adiantamentos
sobre os lucros.

ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, ou nos termos dos presentes
Estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do legal em contrério,
serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administracdio que estiverem em exercicio
quando for deliberada a dissolug¢@o.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugao da
Sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na Lei.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.

Metro Grant Holding Corp,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Maio de dois mil e
doze, lavrada de folhas cento e vinte oito a cento
e trinta do livro de notas livro de notas para
escrituras diversas nimero dezoito trago E do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Fatima Juma Achd Baronet, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartério, foi constituida por Jeffrey

Bernard King e Maria Virginia Lopes de
Castro Loureiro, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagao de Metro
Grant Holding Corp, Limitada, e é constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional, tem a sua
sede na Rua de Timor Leste, numero dezassete,
rés-do-chio, nesta cidade de Maputo, podendo
abrir delegagdes noutros locais do pais e fora
dele, desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comego a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria, comércio geral;
b) Importacdo e exportagao.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd associar-se
com terceiros, adquirindo quotas, accoes
ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberaciio dos sécios e cumpridas
as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhao de
ddlares norte americanos, equivalente a vinte e
oito milhdes de meticais, correspondente a soma
de duas quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
e sete milhdes e quatrocentos e
quarenta mil meticais, correspon-
dente a noventa e oito porcento do
capital social, pertencente ao sécio
Jeftrey Bernard King;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos e sessenta mil meticais,
correspondente a dois porcento do
capital social, pertencente a sécia
Maria Virginia Lopes de Castro
Loureiro.
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Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo e nas
condi¢des em que a Assembleia Geral o
determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre sécios €
livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
sécios.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenird 4 sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes da cessdo.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral

Um) a Assembleia Geral reunir-se-a ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacao,
aprovagdo ou modificaciio do balango e outros
assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que for
necessario.

Dois) A Assembleia Geral terd lugar em
qualquer lugar a designar, mas sempre na
Cidade de Maputo.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracido da sociedade em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente, serd
exercida por um director-geral, com dispensa de
caugdo, designado pela Assembleia Geral, que
lhe confere os poderes a exercer.

Dois) E proibido a cada um dos sécios
individualmente, assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a sociedade, tais como
letras a favor, fiancas ou responsabilidades
estranhas a sociedade.

Trés) A abertura, movimentagao e fecho das
contas bancdrias da sociedade, sera feita pelo
director-geral, sendo possivel a movimentacio
independente, por uma ou mais assinaturas por
sua delegac@o, se a actividade o justificar.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos sécios.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Maio de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

COGS, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de vinte de Abril de dois mil
e doze, lavrada de folhas cento e trinta e seis
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e oitenta e cinco
traco D, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Dércia Elisa Alvaro Freia,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1, e notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida uma sociedade
anénima, denominada COGS, S.A. com sede em
Maputo, que se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade andnima, adopta a firma COGS, S.A.
e rege-se pelo disposto nos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Kenneth
Katnda, seiscentos e vinte e quatro, na cidade
de Maputo.

Dois) O Conselho de Administragdo poder4,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios,
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local dentro do territorio nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas
de representacdo da sociedade em qualquer
parte do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
social o exercicio das seguintes actividades:

a) Pesquisa, desenvolvimento, produ-
¢do, transporte por oleoduto
ou gasoduto, transmissido e
comercializac@o de hidrocarbonetos
e seus derivados, incluindo a
recepcio, manuseamento, transito
e exportacdo de produtos;

b) Prestacdio de servicos de logistica e
apoio a empresas e actividades
petroliferas, incluindo o desenvol-
vimento e construcdo de infra-
-estruturas e iméveis destinados a
esse fim; e

¢) Prestacdo de servigos de consultoria
na drea petrolifera.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade podera exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complementares
da sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes
ou a constituir ou associar-se com elas ou com
outras entidades sob qualquer forma permitida
por lei.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢c6es e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é
de cem mil meticais, representado por dez mil
accoes, com o valor nominal de dez meticais
cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo
da Assembleia Geral, mediante qualquer
modalidade ou forma legalmente permitida.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberagdo do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condi¢des:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;



21 DE MAIO DE 2012

518 — (75)

e) Os termos e condi¢des em que 0S
sécios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢cdo das accdes que
possuirem a data do aumento, a ser exercido nos
deliberados pela Assembleia Geral.

Cinco) O direito de preferéncia prescrito
no nimero anterior poderd ser suprimido ou
limitado por deliberacdo da Assembleia Geral
tomada pela maioria necessaria a alteragdo dos
Estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As ac¢des serdo nominativas ou
ao portador, podendo a todo o tempo ser
convertidas em nominativas e vice-versa, sendo
a conversdo efectuada a pedido e a custa do
accionista.

Dois) As acces serdo tituladas ou escriturais,
devendo as escriturais revestir sempre a forma
de ac¢des nominativas.

Trés) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Quarto) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Cinco) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condigdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de acgdes, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem voto.

Seis) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados pelos Administradores, podendo
as assinaturas serem apostas por chancela ou por
meios tipograficos de impressdo, desde que
autenticadas com selo branco da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Acgoes proprias)

A sociedade sé poderd adquirir acgdes
proprias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO NONO
(Transmissao de acgoes)

A transmissdo de acgdes € livre.

ARTIGO DECIMO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condic¢des estabelecidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Prestacdes acessorias)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
acessoérias de capital até ao montante igual
ao valor do capital social, ficando os sdcios
obrigados na propor¢do das respectivas
participacdes sociais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos dérgdos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos érgaos
sociais é de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢do, com
excepcio do Fiscal Unico, cujo mandato é de
um ano.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢dao de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicao legal expressa em
sentido contrario, os membros dos 6rgaos sociais
podem ser sécios ou ndo, bem como podem ser
eleitas pessoas colectivas para qualquer um dos
orgaos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacdo e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caucio a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regular-
mente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sao
vinculativas para todos os sécios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgaos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderao assistir
as reunides da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representagdo por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de Adminis-
tragdio e o Fiscal Unico, ainda que ndo sejam
accionistas, deverdo estar presentes nas reunioes
da Assembleia Geral e deverdo participar nos
seus trabalhos, quando convocados, mas nio
tém, nessa qualidade, direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietarios serdo
representados por um so6 deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas Assembleias Gerais da
sociedade.

Cinco) As ac¢des dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragdo
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositario ou Administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas Assembleias Gerais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Direito de voto)

Um) A cada ac¢@o correspondera um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos
os accionistas, que deverdo ter as respectivas
acgoes depositadas na sede da sociedade até oito
dias antes da data marcada para a assembleia.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral pelas pessoas
que para o efeito designarem, nos termos da
legislacao em vigor, devendo indicar os poderes
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conferidos, mediante procurag¢dio outorgada
por escrito ou por simples carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, e
entregue na sede social da sociedade até as
dezassete horas do penultimo dia ttil anterior
ao da assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)
Sem prejuizo do disposto na lei e nos

presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracao de
resultados, bem como o parecer do
do Fiscal Unico sobre as mesmas
e deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
Administradores e do Fiscal
[:Tnico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, reducéo ou
reintegrac@o do capital social;

e) Deliberar sobre a criagdo de acgdes
preferenciais;

f) Deliberar sobre a chamada e a
restitui¢ao das prestagdes acessorias
e prestacdo de suprimentos;

g) Deliberar sobre a fusdo, cisdao ou
transformag@o da sociedade;

h) Deliberar sobre a dissolucdo ou
liquidacido da sociedade;

i) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os Administradores ou
contra os membros dos outros
orgdos sociais;

J) Deliberar sobre a admissdo a cotacdo
de bolsa de valores das acgdes
representativas do capital social da
sociedade;

k) Deliberar sobre a subscricdo ou
aquisic@io de participagdes sociais
no capital de outras sociedades;

[) Deliberar sobre outros assuntos que nao
estejam, por disposi¢do estatutaria
ou legal sucessivamente em vigor,
na competéncia de outros érgdos
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
Administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) As Assembleias Gerais serao
convocadas por meio de antncios publicados

num dos jornais mais lidos do local da sede
social ou por cartas dirigidas aos sécios,
com trinta dias de antecedéncia, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo mencionar o local, o dia e hora em
que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos, com clareza e precisio.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As Assembleias Gerais serdo
convocadas pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, ou por quem o substitua,
oficiosamente ou a requerimento do Conselho
de Administragdo, do Fiscal Unico ou, ainda,
de accionistas, que representem mais de dez
porcento do capital social.

Quatro) O requerimento referido serd dirigido
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e
devera justificar a necessidade da convocacao da
assembleia e indicar, com precisdo, 0s assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da Assembleia
Geral a convocar.

Cinco) Se o Presidente da Mesa nao convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o Conselho de Administragéo, o Fiscal Unico
e/ou os accionistas que a tenham requerido
convocd-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Quorum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocacio
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos, mais
de metade do capital social.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
expressos, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) Na contagem dos votos, ndo serao
tidos em considerag@o as abstencdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Local e acta)

Um) As Assembleias Gerais da sociedade
reunir-se-ao na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nas respectivas
convocatorias.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral podera fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
nas convocatérias da Assembleia Geral.

Trés) De cada reunido da Assembleia
Geral deverd ser lavrada uma acta, a qual serd
assinada pelo Presidente e pelo secretdrio da
Mesa da Assembleia Geral ou por quem os
tiver substituido nessas fungdes, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver
em condi¢des de funcionar, mas nido seja
possivel, por motivo justificdvel, dar-se
inicio aos trabalhos ou, tendo sido dado
inicio, 0s mesmos ndo possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunido
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocagao.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
deliberar suspender a mesma reunido duas
vezes, ndo podendo distar mais de trinta dias
entre as sessoes.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

A administracdo e representagio da sociedade
serdo exercidas por um Administrador.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administracdo
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social;

¢) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;
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d) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral;

¢) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da Sociedade, incluindo
mandatarios judiciais.

Dois) Aos Administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no numero anterior importam para o
Administrador em causa, a sua destitui¢do,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigacdo
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Mandatarios)

O Administrador poderd nomear procuradores
da sociedade para a prética de certos actos ou
categoria de actos, nos limites dos poderes
conferidos pelo respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um Administrador;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer mandatario
com poderes bastantes.

SECCAO IV
Fiscalizacao
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Orgao de Fiscalizagao)

Um) A Fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Fiscal Unico, que serd um
auditor de contas ou uma sociedade de auditores
de contas, conforme o que for deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) O Fiscal Unico € eleito na Assembleia
Geral Ordindria, mantendo-se em funcdes até a
Assembleia Geral ordindria seguinte.

Trés) Todos os factos materiais trazidos
a apreciagio do Fiscal Unico no exercicio da
sua funcdo e respectivos pareceres deverdo
constar do respectivo livro de actas e assinados
por este.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Auditorias externas)

A Administragdo poderd contratar uma
sociedade externa de auditoria para efeitos
de auditoria e verificagdo das contas da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango, a demonstragdo de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual ter@o a seguinte aplicag@o:

a) pelo menos cinco porcento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) o restante terd a aplica¢do que for

deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)
A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que

estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicées transitorias
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Administracao)

Até a primeira reunido da Assembleia Geral
ordindria, a administra¢do da sociedade caberd
ao senhor N’naite Joaquim Chissano.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Abril de dois mil
e doze. — A Notaria, llegivel.

Clapshare Buiding Materials,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 10282674 uma
sociedade denominada Clapshare Buiding
Materials, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial,

Joao Luis Inglés Guinhenhas, casado com
Gina Afonso Santos Ingles, sob regime de
comunhd@o de bens adquiridos, natural de
Angola, nacionalidade Portuguesa e residente no
Bairro de Fomento, Rua dos Elefantes, nimero
trezentos e setenta e oito , cidade da Matola,
portador do DIRE PT 0023214N de vinte e
cinco de Julho de dois mil e onze, emitido pela
Direcg¢do Nacional de Migragao, constitui uma
sociedade por quotas unipessoal limitada pelo
presente contrato, em escrito particular, que se
regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade é criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominagdo de Clapshare
Buiding Materials, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Cidade de Maputo, Avenida do Trabalho,
numero oitocentos e oitenta e seis, res-do-
chio.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O socio Unico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que observardas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Compra e venda de materiais de
construgao;

b) Compra e venda de ferragens e;

¢) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

CAPITULO II

Do capital social e outros e
administracao da sede

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e oitente mil
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meticais, correspondente a quota do tinico s6cio
Jodo Luis Ingles Guinhenhas e equivalente a
cem porcento do capital social.

Dois) O capital social podera, ser aumentado
mediante proposta do socio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O socio podera efctuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital a sociedade,
nas condicoes que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Jodo Luis Ingles Guinhenhas.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tinico ou pela do procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
indicada para constituir areserva legal, enquanto
nao estiver realizada nos termos da lei ou sempre
que seja necessdria reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
poderd ser decidida a aplicagido do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, quinze de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

DEOR Consulting
— Desenvolvimento
Organizacional Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia quinze de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 10292653 uma
sociedade denominada DEOR Consulting —
Desenvolvimento Organizacional Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pelo presente documento particular, outorga
nos termos do nimero um do artigo trezentos e
vinte e oito do Cédigo Comercial, Jodo Jerénimo
Casimiro Farinha, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° H486265, vilido
até catorze de Dezembro de dois mil e quinze,
residente na Avenida Martires da Moeda,
Edificio Torres Vermelhas, bloco vinte e cinco,
apartamento cinquenta e um, quinto andar em
Maputo, constitui uma sociedade unipessoal por
quotas que se regerd de acordo com os artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de DEOR
Consulting — Desenvolvimento Organizacional
Sociedade Unipessoal, Limitada e serd regida
pelos presentes estatutos e pela legislacdo
aplicdvel. A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado e serd regulada pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Martires da Moeda,
Edificio Torres Vermelhas, bloco vinte e cinco,
apartamento cinquenta e um, quinto andar em
Maputo.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro lugar do
territério nacional mediante decisdo do sécio
dnico.

Trés) O sécio unico poderd ainda deliberar
a criacdo e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacao
de servicos de consultoria em desenvolvimento
organizacional e gestao.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades de cardcter comercial ou outro
que sejam complementares ou subsididrias da
actividade principal.

Trés) A sociedade podera adquirir
participacdes sociais em outras sociedades.

Quatro) Mediante deliberacdo do sécio
Unico a sociedade podera desenvolver outras
actividades ndo compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para
o efeito.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerario, € de dez mil meticais,
constituido por uma tinica quota pertencente ao
socio Jodo Jer6nimo Casimiro Farinha.

ARTIGO QUINTO
(Quotas proprias)

A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e alienar quotas préprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

O sécio unico poderd conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao de quotas)

O s6cio tnico podera livremente transmitir
a sua quota a terceiros.

CAPITULO 111

Da administracao e formas de obrigar
a sociedade

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade sera
levada a cabo pelo sécio tinico, a quem compete
o exercicio de todos os poderes que lhe sdo
conferidos por lei e pelos presentes estatutos.

Dois) As decisdes do sécio tnico deverao ser
tomadas por este pessoalmente, langadas num
livro destinado a esse fim e por ele assinadas.

Trés) Dependem da deliberagdo do sécio
dnico:

a) A apreciagdo do balango e a aprovagao
das contas da sociedade referentes
ao exercicio do ano anterior, a
elaboracdo do relatério de gestdo
e a apreciacdo do relatério dos
auditores (se os houver);

b) A aquisi¢do, alienacé@o ou oneragdo de
quotas proprias;
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¢) A alteragdo do pacto social;

d) O aumento e a redugdo do capital
social;

e) A fusio, cisdo, transformacio, disso-
lug@o e liquidagdo da sociedade.

Quatro) O sécio tGnico poderd nomear
e instituir um Conselho de Administragao
composto por, pelo menos, trés membros,
caso em que as atribui¢des e competéncias
aqui consagradas serdo atribuidas a tal 6rgéo
social.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sdcio tnico.

Dois) Para os actos de mero expediente
basta a assinatura de qualquer funciondrio da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO DECIMO
(Balanco e aprovacéao de contas)

O relatério de gesto e as contas de exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragdo de
resultados, fechar-se-ao com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos 4 aprovagao do sécio tinico durante
o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados serd deduzida uma
percentagem, nunca inferior a vinte porcento
para constituir ou reintegrar o fundo de reserva
legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros serd
distribuida ao sécio tinico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei, sendo o sdcio tnico o
liquidatario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em todo o omisso regulardo as disposicdes do

Cédigo Comercial em vigor em Mocambique.

Maputo, aos quinze de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegival.

Celing Direct, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Junho de dois mil e dez, foi
cmatriculada na Conservatéria do Registo de

Entidades Legais sob NUEL 10164698 Uma
sociedade denominada Celing Direct Limitada
entre:

Hilério Félix Tivane, casado sob regime de
comunhao de bens com Anita Julido Queco
Tivane, natural de Chékwe — Gaza, residente
em Maputo, portador do Passaporte n.°7651,
emitido aos cinco de Janeiro de dois mil e
nove pela Direcdo Nacional de Emigracdo
em Maputo.

Filipe André Tsawane, solteiro, maior, natural
de Maputo onde reside, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100368555M, emitido aos
trés de Dezembro de dois mil e sete , pela
Direcc¢do Nacional de Identificagdo Civil
em Maputo.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominag@o da Celing
Direct, Limitada e tem a sua sede na rua das
Mahotas, em Maputo, podendo por deliberacio
da Assembleia Geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e for a do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sua duracio serd por tempo indeterminado,

contendo o seu inicio a partir da data da
celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos de pequena
reparagdes nas dreas de construgio
civil e obras publicas, podendo
fazer consultéria, montagem de
tecto falso, tijoleiras, parquéis,
decoracdes de escritdrios;

b) Comércio geral a grosso e a
retalho incluindo importagao e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituida, ainda que tenha como
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para que isso
esteja devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de sessenta mil
meticais, correspondente a duas quotas iguais

e distribuidas da seguinte forma:
Uma quota no valor nominal trinta
mil meticais, equivalente a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao Felipe André

Tsawane.

ARTIGO QUINTO
Capital social e divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia ;

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente , este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, usando o novo sécio e
dos direitos correspondentes a sua participa¢do
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e da sua representagdo em juizo e fora dela,
activa e passiva, serd exercida pelo ambos os
socios, que desde ja ficam nomeados s6cios
gerentes, com dispensa de cau¢@o, bastante a sua
assinatura de um deles, para obrigar a sociedade
nos actos de mero expediente.

Dois) Os gerentes tem pleno poder para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacdo e
aprovagdo de balango e contas do exercicio fino
e reparti¢@o de lucro e perdas.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedeca o preceituado dos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, aos vinte e oito de Junho de dois
mil e dez. — O Conservador, Ilegivel.
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Rovuma Holding, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Maio de dois mil e doze foi
registada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 10293390 uma
sociedade denominada Rovuma Holding, S.A.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Almerindo Renato Matusse,
solteiro, maior, de nacionalidade mo¢ambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1110399221L, emitido aos vinte e trés de
Margo de dois mil e dez, em Maputo;

Segundo: Pavel Cristévao Mondlane, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1114445949C,
emitido aos vinte de Setembro de dois e mil e
onze, em Maputo;

Terceiro: Orlando Jamarques Avelino
Nhampule, solteiro, maior, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 061003132928, emitido aos cinco de Julho
de dois mil e dez, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade anénima,
que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Rovuma Holding, S.A, e é uma sociedade
andénima de responsabilidade limitada, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacao
aplicavel na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade tem sua sede na cidade
de Maputo, podendo, por deliberacdo da
Assembleia Geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracgdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de recursos minerais e recursos
energéticos promocg¢ao de investimentos
nacionais e estrangeiros; consultoria e concepcao
de projectos; imobilidria e turismo; prestacdo de
servicos nas dreas de industria e processamento
de alimentos, agro-pecudria, agricultura e
pesca.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de cem mil
meticais, correspondente a dez mil ac¢des de
valor facial de dez meticais cada.

Dois) O capital social poderd ser alterado,
conforme deliberacdo social neste sentido,
tomada em reunido da Assembleia Geral
ordindria ou extraordindria, e de acordo com
o preceituado nos artigos constantes da lei das
sociedades an6nimas.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital social. Os sécios poderdo efectuar a
sociedade suprimentos de que ela carecer, nos
termos e condicdes fixadas por deliberagido da
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passardo a cargo dos sécios,
nomeadamente, Almerindo Renato Matusse e
Pavel Cristévao Mondlane, até a realizacdo da
primeira reunido da Assembleia Geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
0s actos, assinaturas de contratos ou outros
documentos serdo feitos com as assinaturas
de contratos dos sécios gerentes ou por
procuradores legalmente constituidos.

ARTIGO OITAVO
(Dividendos)

Os lucros apurados no exercicio econdémico,
feitas todas as deducdes das operagdes serdo
distribuidos pelos s6cios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

A sociedade podera dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e a
sua liquidac@o serd feita conforme deliberagao
unanime dos sécios.

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des legais
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dezoito de Abril de doismil
e doze. — O Técnico, llegivel.

TX Tecnoexplosivo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Maio de dois mil e doze
foi registada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 10293404 uma
sociedade denominada TX Tecnoexplosivo,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Nuno Anténio Amado Alves,
solteiro, maior, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° L409836 , emitido
aos vinte e um de Julho de dois mil e dez, em
Portugal;

Segundo: Jodo Francisco Bias, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, portador
do B.ilhete de Identidade n.° 11103993225M,
emitido aos vinte e oito de Abril de dois mil e
dez, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas,
que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
de TX Tecnoexplosivo, Limitada, e ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade tem sua sede na cidade
de Maputo, podendo, por deliberacdo da
Assembleia Geral, transferir a sua sede para

qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal a
aplicacdo de explosivos para desmonte de
rochas, importagdo e exportagdo, exploracao
mineira e de pedreiras, estudos geoldgicos,
perfuracéo para desmonte de rochas, construgédo
civil e obras publicas, pré-fabricados em betao
e artefactos de cimento, comercializag¢do de
material de construcdo, prestacdo de servicos
e consultoria.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, é de cem mil
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meticais, correspondente a soma de duas quotas
de igual valor, assim distribuidas:

a) Uma no valor de cinquenta mil
meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Nuno
Anténio Amado Alves;

b) Uma no valor de cinquenta mil
meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao soécio Jodo
Francisco Bias.

Dois) O capital social poderd ser alterado,
conforme deliberacdo social neste sentido,
tomada em reunido da Assembleia Geral
ordinaria ou extraordinaria, ¢ de acordo com
o preceituado nos artigos constantes da lei das
sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital social. Os socios poderdo efectuar a
sociedade suprimentos de que ela carecer, nos
termos e condicdes fixadas por deliberagido da
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienagdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
e suarepresentacéio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passardo a cargo do sécio Nuno
Anténio Amado Alves, até a realizacdo da
primeira reunido da Assembleia Geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
0s actos, assinaturas de contratos ou outros
documentos serdo feitos com as assinaturas
de contratos dos sécios gerentes ou por
procuradores legalmente constituidos.

ARTIGO OITAVO
(Dividendos)

Os lucros apurados no exercicio econémico,
feitas todas as deducgdes das operacdes serdo
distribuidos pelos sdcios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

A sociedade podera dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e a
sua liquidac@o sera feita conforme deliberagio
unanime dos sécios.

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des legais
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dezoito de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Vuma Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia tres do més de Marco de dois mil e onze, na
Conservatéria do Registo de Entidades Legais,
procedeu-se a cessdo da quota e alteragdo da
denominag¢@o na sociedade Vuma Construcdes,
Limitada, matriculada sob o numero treze mil
quinhentos dezassete, a folhas sessenta e um do
livro C trago trinta e tres, em que o s6cio Samora
Zacarias Vuma cede na totalidade a sua quota no
valor nominal de oitocentos e quarenta milhdes
de meticais o que corresponde a trés porcento
do capital social a Southern Holdings, Limitada
que entra na sociedade como nova sécia e a
dita sociedade passa a designar-se CCOPE/
/Empreiteiros da Construcao Civil & Obras
Publicas, Limitada. Em consequéncia altera os
artigos primeiro e quarto do pacto social que
tém a seguinte nova redacg@o.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominac@o de
CCOPE/Empreiteiros da Construcgo Civil
& Obras Prblicas, Limitada, sociedade por
quotas de reponsabilidade limitada.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens, € de vinte
e oito milhdes de maticais, corresponde a
soma das quotas dos sécios do seguinte
modo.

Uma quota no valor de vinte e sete
milhdes, cento e sessenta mil de meticais,
correspodente a noventa e sete porcento
do capital social, pertencente a noventa e
sete porcento social, pertencente ao sécio
Agostinho Zacarias Vuma e outra quota
valor nominal de oitocentos e quarenta
mil meticais, o que corresponde a trés
porcento do capital social a Southern
Holdings, Limitada.

Sem mais nada por alterar continuam
em vigor outras disposi¢cdes do pacto social
anterior

Esta conforme.

O Técnico, llegivel.

Indico Holding, S.A.

Certifico, para efeitos de publicaco, que no
dia vinte e quatro de Abril de dois mil e doze , foi
matriculada sob NUEL 10287153, a sociedade
denominada Indico Holding, S.A, que ird reger-
se pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao e duracao,sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A Indico Holding, S.A., € uma sociedade
anénima criada por tempo indeterminado, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Joaquim Chissano, nimero setenta,
décimo primeiro andar.

Dois) Mediante deliberacio do Conselho
de Administragdo, pode ser transferida a sede
para qualquer outro local do territério nacional
e bem assim, podem ser abertas delegagdes,
filiais, sucursais ou quaisquer outras formas
de representacdo da sociedade no territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto gestao de
empresas, consultoria, auditoria, prestacdo de
servigos e bens na drea de educacio e sadde.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo e/ou aquisi¢do de outras sociedades
comerciais.

Trés) A sociedade poderd adquirir patriménio
para a realizac@o das suas actividades de acordo
com o preceituado na lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de cem mil meticais.

Dois) O capital social estd dividido em cem
accoes, do valor nominal de mil meticais cada
uma.

Trés) As ac¢des sdo nominativas ou ao
portador, podendo os titulos de ac¢des conter
mais de uma ac¢@o e sendo os titulos a todo
o tempo substituiveis por agrupamento ou
subdivisdo.

Quatro) As cautelas provisérias ou os
titulos definitivos sdo assinados por dois
Administradores, podendo as assinaturas ser
apostas por chancela ou meios tipograficos de
impressao.
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CAPITULO 111

Da Assembleia Geral, Conselho da
Administracao e Conselho Fiscal

SECCAOI
Da Assembleia Geral

ARTIGO QUINTO

Assembleia geral

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os accionistas.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
accionistas, ainda que ausentes, dissidentes ou
incapazes.

ARTIGO SEXTO

Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um Presidente e um secretdrio,
eleitos ou reeleitos uma ou mais de entre
accionistas ou ndo pela Assembleia Geral, por
mandatos de trés anos.

Dois) Compete ao Presidente convocar a
Assembleia Geral mediante aviso convocatorio
publicado nos termos da lei; dirigir as reunides;
verificar a regularidade das representagdes
voluntdrias e legais; proceder 4 abertura e
encerramento das reunides; dar posse aos
membros do Conselho de Administragdo e
lavrar os respectivos termos de posse no livro
de actas do conselho; assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros de actas
da Assembleia Geral e do conselho.

Trés) Compete ao secretdrio em exercicio
tomar notas dos acontecimentos na sessio e
preparar e elaborar a respectiva acta.

ARTIGO SETIMO

Direito de voto

Um) Tem direito a voto todo o accionista
que tenha uma ou mais acgdes registadas no
respectivo livro, desde o oitavo dia anterior ao
da reunido da Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas que ndo possuam uma
accdo podem agrupar-se de forma a completar.
Neste caso, sé um dos accionistas agrupados
representa a ac¢do, devendo o representante
ser indicado em carta dirigida ao Presidente
da Mesa, e apresentada ao momento do inicio
da sessdo.

Trés) A cada ac¢@o corresponde um voto.

ARTIGO OITAVO

Reunioes da Assembleia Geral

Um) Haverd reunides ordindrias nos
primeiros trés meses de cada ano civil e
extraordindrias sempre que o Conselho de
Administrag¢@o ou o conselho Fiscal o julguem
necessdrio, ou quando a convocagio seja
requerida por accionistas que representem pelo
menos, dez porcento do capital social.

Dois) A Assembleia Geral retine-se, em
principio, na sede social, mas poderd reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o local de reunido conste do aviso
convocatorio.

ARTIGO NONO

Representacao em Assembleia Geral

Um) O accionista pode fazer-se representar
em Assembleias Gerais por terceiros estranhos
4 sociedade ou por advogado, mediante carta
mandadeira ou mediante instrumento de
representacdo que obedeca ao determinado no
artigo quatrocentos e catorze do C.Comercial.

Dois) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral podera exigir no aviso convocatdrio,
que a assinatura da carta mandadeira contedo
a representacdo seja reconhecida, se a mesma
ndo for do seu conhecimento pessoal.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representagao.

Quatro) Os documentos comprovativos da
representacio voluntaria e da representacgao legal
sdo apresentados até ao inicio da assembleia
respectiva.

ARTIGO DECIMO
Quoérum

Um) Em primeira convocag@o, a assembleia
pode funcionar com um minimo de dois
accionistas presentes ou representados que
retinam, pelo menos, cinquenta e um porcento
do capital social. No caso de deliberagdes
sobre as matérias constantes do nimero dois do
artigo subsequente o quorum necessario serd de
cinquenta e um do capital social.

Dois) Em segunda convocac@o, a Assembleia
Geral pode funcionar seja qual for o nimero de
accionistas e a percentagem de capital presente
ou represente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deliberacdes da Assembleia Geral

Um) Em primeira convocag¢do, as
deliberacdes da assembleia podem ser tomadas
por maioria simples dos votos presentes ou
representados.

Dois) Requerem maioria qualificada de
pelo menos setenta e cinco porcento dos votos
presentes ou representados as deliberagdes que
tenham por objecto:

a) Alteragdo ou reforma dos estatutos;

b) Transformacdo, fusdo, dissolugdo
ou aprovacdo de contas de
liquidagao;

¢) Redugdo ou reintegragdo e aumento
de capital social; que s6 poderdo
ser tomadas por uma maioria
qualificada.

Trés) Em segunda convocagdo, sejam
quais forem as matérias em apreciagdo, as
deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
dos votos presentes ou representados.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Composicao, mandato, substituicao
e representacao da pessoa colectiva

Um) O Conselho de Administragdo ¢é
composto por um nimero impar minimo de trés
membros, eleitos pela Assembleia Geral, uma
ou mais vezes, de entre accionistas ou ndo, para
mandatos de trés anos.

Dois) O Presidente do Conselho de
Administragdo serd escolhido de entre os
membros eleitos e pelos membros eleitos.

Trés) Verificando-se o impedimento
definitivo de algum Administrador, o Conselho
de Administragdo procederd 4 cooptagdo de
um novo membro, que exercerd as funcdes
até 4 primeira reunido da Assembleia Geral,
a quem caberd entdo proceder de modo final
4 substituicdo do Administrador impedido,
ratificando ou ndo a cooptagdo operada pelo
conselho. O membro eleito pela Assembleia
Geral exercerd fungdes até ao termo do mandato
dos restantes Administradores.

Quatro) No termo do mandato, os
Administradores mantém-se em fungdes até
novas eleigdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Reuniodes e deliberacées do Conselho de
Administracao

Um) O Conselho de Administracdo reunird
trimestralmente e ainda sempre que seja
convocado pelo respectivo Presidente ou por
dois Administradores.

Dois) As convocagdes para as reunides do
conselho deverio ser feitas por escrito e de forma
a serem recebidas com um minimo de quarenta e
oito horas de antecedéncia relativamente a data
das reunides, a ndo ser que este prazo e a forma
escrita sejam dispensados por consentimento
unanime dos Administradores.

Trés) O conselho reune-se, em principio,
na sede social, podendo, todavia, reunir em
qualquer outro local do territério nacional,
desde que tal conste do aviso convocatério da
reunido.

Quatro) Para que o Conselho de
Administragdo possa deliberar devem estar
presentes ou representados mais de metade
dos seus membros. Qualquer Administrador
temporariamente impedido de comparecer pode
fazer-se representar por outro Administrador,
mediante simples carta ou escrito dirigido ao
Presidente. Ao mesmo Administrador pode
ser confiada a representacdo de mais de um
Administrador.

Cinco) As deliberacdes do conselho
serdo tomadas por maioria de votos dos
Administradores presentes ou representados. O
Presidente ou o Administrador que represente o
Presidente tem o voto de desempate.
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ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncia do Conselho de
Administracao

Um) Compete ao Conselho de Administracio
a execugdo e o cumprimento do preceituado
legalmente e estatutariamente e das deliberagdes
da Assembleia Geral e bem assim a administracao
e representacio da sociedade, em juizo ou fora
dele.

Dois) Sem prejuizo das competéncias
legais estatuidas no artigo quatrocentos e
trinta e um do Cédigo Comercial, compete
ao Conselho de Administragdo deliberar sobre
qualquer assunto de administragdo da sociedade,
nomeadamente:

a) Relatdrios e contas anuais;

b) Mudanca de sede, bem como abertura
ou encerramento de estabele-
cimentos;

¢) Modifica¢des na organizagio da
empresa;

d) A representacdo da sociedade em
juizo, activa e passivamente, quer
na propositura quer no seguimento
de pleitos, bem como confessar,
desistir ou transigir em processo
judicial ou arbitral;

e) Aquisicdo, alienagdo e oneracdo de
bens imdveis da sociedade;

) Prestagdo de garantias, pessoais ou
reais;

g) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamento e realizar outras
operacdes de crédito que ndo sejam
vedadas pela lei;

h) Planear e gerir as actividades da
sociedade, tendo em conta
nomeadamente a situacdo dos
mercados e o volume dos recursos
disponiveis ou mobilizdveis e
minimos de rentabilidade anual;

i) Aperfeicoar a organizacdo e os
métodos de trabalho da sociedade,
elaborar regulamentos e deter-
minar as instrucdes que julgar
convenientes;

j) Decidir sobre participagdo em outras
sociedades comerciais;

k) Decidir sobre a aquisi¢ao de patriménio
pararealizagdo de objecto social da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Delegacao de poderes

Um) O Conselho de Administragdo podera
delegar os seus poderes e competéncias de
gestdo e de representacdo social num ou
mais Administradores ou num Administrador
Executivo.

Dois) O Administrador Executivo sera
escolhido de entre os Administradores e a
sua competéncia serd fixada em reunido do
Conselho de Administragdo.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
constituir mandatdrios da sociedade, com
ou sem a faculdade de substabelecer, para o
desempenho de tarefas ou actividades que
julgue conveniente atribuir-lhes.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Forma de obrigar a sociedade
A sociedade fica obrigada pela assinatura
de:

a) Dois Administrador(es),

b) De mandatario constituido pelo
Conselho de Administragdo com
poderes para certa ou certas espécies
de actos.

SECCAO III
Da Fiscalizacao
ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao e competéncia

Um) A Fiscaliza¢@o de todos os negécios da
sociedade incumbe a Conselho Fiscal ou a um
Fiscal Unico, que devera ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas, eleito ou
reeleito uma ou mais vezes pela Assembleia
Geral.

Dois) A Assembleia Geral, quando eleger
o conselho Fiscal, compete também indicar
também o membro que exercerd as fungdes de
Presidente.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Reunibes e deliberacoes do Conselho
Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine, em principio
na sede social mas pode reunir noutro local
que seja entendido conveniente, mediante
convocacio oral ou escrita do Presidente e sem
dependéncia de qualquer pré-aviso.

Dois) O Presidente ndo pode deixar de
convocar o conselho periodicamente, nos
termos da lei e quando tal lhe seja solicitado por
qualquer dos seus membros ou pelo Conselho
de Administragao.

Trés) Para que o conselho Fiscal possa
deliberar € indispensdvel que estejam presentes
ou representados mais de metade dos seus
membros.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal tem
voto de qualidade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
Direito de accionistas a informacao

O direito dos accionistas a requerer a
administracdo informacdo escrita sobre a
gestdo da sociedade s6 pode ser exercido por
accionistas que detenham pelo menos cinco
porcento da titularidade do capital social e
dentro do prazo indicado no artigo quatrocentos
e quinze do c6digo comercial.

ARTIGO VIGESIMO
Aplicacéo de resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos termos da lei
ou sempre que seja necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, os lucros liquidos serdo distribuidos
aos respectivos titulares, sob a forma de
dividendos, ou terdo o destino que a Assembleia
Geral entender dar.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Da dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos no artigo duzentos e vinte
e nove do Cédigo Comercial.

Dois) Salvo deliberagdo da Assembleia
Geral em contrério, serdo liquidatdrios os
membros do Conselho de Administragdo que
estiverem em exercicio 4 data da deliberagao
de dissolugdo.

Trés) Os liquidatdrios terdo os poderes gerais
e especiais consagrados no artigo duzentos e
trinta e nove do Cédigo Comercial.

Alpha Logistica
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeito de publicacio, que por
deliberac@o de nove de Fevereiro de dois mil e
onze, da sociedade Alpha Logistica Mocambique
Limitada, matriculada na conservatoria de
Registo de Entidades Legais sob nimero um
Zero zero zero cinco cinco trés oito quatro, os
sécios michele esposito e atlantis holdings
limiied, totalizando assim cem porcento do
capital social, deliberaram por unanimidade na
mudanga de denominag@o:

E em consequéncia da alteracdo de
denominagdo, fica alterado assim o artigo
primerio dos estatutos da sociedade, o qual
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagio
de Supply Base Solution, Limitada
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

Dois) Mais, os presentes foram
unanimes em indicar o senhor Bantwal
Subraya Prabhu de nacionalidade
mogambicana para outorgar a respectiva
escritura de altera¢do de denominacio.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior

Maputo, dezassete de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, Ilegivel.
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Mundau’S Transport
& Services Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia vinte e dois de Fevereiro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 10204320 uma
sociedade denominada Mundau’S Transport
& Services, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Miguel Eduardo Cossa, de
nacionalidade Moc¢ambicana, casado em
regime de comunhio geral de bens com Maria
Paula Arieta Sevene Cossa natural de Maputo
— Mocgambique, residente nesta Cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
1110215646Q, emitido aos vinte e quatro de
Maio de dois mil e dez , pela Direc¢io Nacional
de Identifica¢@o Civil de Maputo;

Segundo: Maria Paula Arieta Sevene
Cossa, de nacionalidade mogambicana, casada
em regime de comunhdo geral de bens com
Miguel Eduardo Cossa, natural de Nampula
- Mocambique, residente na Cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade n.°
110343833E, emitido aos trinta e um de Janeiro
de dois mil e oito, pela Direc¢do Nacional de
Identificacdo Civil de Maputo.

Terceiro: Laizes Marta Miguel Cossa,
Hedymelzia Eduarda Miguel Cossa, Chelzia
Paula Miguel Cossa e Michel Catarina dos
Anjos Cossa menores, naturais de Maputo e
residentes nesta Cidade, representadas neste
acto pela mde Maria Paula Arieta Sevene
Cossa.

Que pelo presente instrumento constitui por

si uma sociedade por quotas limitada que reger-
se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacao
Mundau’S Transport & Services, Limitada,
com sede na cidade de Maputo, podendo por
deliberacdo da Assembleia Geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebragdo do contrato da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto o transportes
e servigos, bem como outras actividades
conexas, podendo por deliberagio da sociedade
alargar seu objecto conforme a evolugdo da
sociedade e autorizacdes legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado,
¢ de cem mil meticais, correspondendo a soma
de uma quota pertencente aos sécios sendo:

Sessenta porcento, equivalente a sessenta
mil meticais do Miguel Eduardo
Cossa, vinte porcento , equivalentes
a vinte mil meticais da Maria Paula
Arieta Sevene Cossa e os restantes,
vinte porcento ,equivalentes a vinte
mil meticais das Filhas dividos
em cinco porcento equivalentes
a cinco mil meticais para Laizes
Marta Miguel Cossa, Hedymelzia
Eduarda Miguel Cossa, Chelzia
Paula Miguel Cossa e Catarina dos
Anjos Cossa respectivamente.

ARTIGO QUINTO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao ou
oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacao
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
na sede social, uma vez por ano, para apreciagio
do balango anual das contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
dnico sécio.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagcdo em juizo e fora dele pertence ao
senhor que desde j4 fica nomeado sécio gerente
com dispensa de caugdo.

Dois) O gerente poderd nomear procurador
da sociedade para a pratica de determinados
actos ou categoérias de actos, podendo delegar
em algum ou alguns deles competéncias para
certos negdcios ou categorias de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura do tnico sécio.

Quatro) No caso em que o socio se ausente,
devera fazer representar seja por procuragdo ou
documento particular assinado e autenticado
no notdrio.

Cinco) Para proceder a abertura, movimen-
tagdo e enceramento de contas deverd ser a
assinatura do tnico.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei e nos estatutos.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo o
Cédigo Comercial em vigor em Mogambique
e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, quinze de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Engesa Informatica -
- Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 10282674 uma
sociedade denominada Engesa Informatica,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial:

Sabir Ismael Rugunate, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade Mocambicana,
residente na Matola, Avenida Joaquim
Chissano, casa numero setenta, cidade da
Matola, Fomento, portador do Bilhete de
Identidade n.° 10100086407 J, emitido
aos vinte e dois de Fevereiro de dois mil
e doze.

Pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade por quotas unipessoal limitada,
que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Engesa Informatica - Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, sita na rua da Mesquita, niimero vinte
e trés primeiro andar, bairro central.

Dois) Mediante simples decisdao do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servicos na area de:
a) Montagem e reparacdo da rede de
computadores;
b) Venda de material de escritdrio.
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Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pacoes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que um objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a prossecucao de
objectos comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondentes a uma quota do tnico sécio
Sabir Ismael Rugunate e equivalente a cem
porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O socio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Sabir Ismael Rugunate.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do Administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO

(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros em cada exercicio deduzir- se-
-a em primeiro lugar a percentagem indicada
para constituir a reserva legal, enquanto estiver
realizada nos termos da lei ou sempre que seja
necessaria reintegra-14.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unico s6cio a sociedade continuara com os
herdeiros ou representante do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-do as disposigdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, quinze de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Complex, Sistemas
de Desenvolvimento,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 10289865 uma
sociedade denominada Complex, Sistemas de
Desenvolvimento, Limitada, entre:

Pedro Lima Saraiva de Maia e Moura, natural
de Lisboa — Portugal, de nacionalidade
portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PT0011462B, emitido aos sete de
Fevereiro de dois mil e doze , pela Direccéo
Nacional de Migrac¢do, com domicilio na
Avenida Mao Tse Tung, nimero cinquenta
e sete, Bairro da Polana Cimento, Cidade
de Maputo, neste acto representado por
José Durdo Gama, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1111318842F, emitido a vinte
e sete de Julho de dois mil e onze, na Cidade
de Maputo, com domicilio profissional na
Avenida Julius Nyerere, niimero trés mil e
quatrocentos e doze , com poderes bastantes
para o efeito conferidos por procuragio
datada de vinte e sete de Abril de dois mil e
doze, que ora aqui se junta; e

Mario Alexandre Mula, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110127784K,
emitido a quinze de Dezembro de dois
mil e oito, na Cidade de Maputo, com
domicilio no quarteirdo doze, casa nimero
quinhentos e quinze, Bairro do Infulene D,
Cidade da Matola, neste acto representado
por José Durdo Gama, melhor identificado
acima, com poderes bastantes para o efeito
conferidos por procuragdo datada de vinte
e trés de Abril de dois mil e doze, que ora
aqui se junta.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes legais
aplicéveis e pelos termos e condi¢des constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Complex, Sistemas de Desenvolvimento,
Limitada, e constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Mao-Tse-Tung, nimero cinquenta e sete, nono
andar, apartamento nimero trinta e seis, Bairro
da Polana Cimento, em Maputo, na Republica
de Mogambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a administracdo transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Promocio, desenvolvimento e gestao
de projectos imobilidrios;

b) Atrac¢do de investimentos e financia-
mentos para o desenvolvimento
urbanistico;

¢) Concepgio de projectos arquitectonicos,
gestdo e arrendamento de imdveis,
venda de imdveis, intermediacio
nas operacdes de compra e venda
de imoveis, entre outras;

d) Consultoria e gestdo de projectos
em qualquer um dos sectores de
actividade acima indicados;

e) Comercializacdo de materiais e
equipamentos para o sector
imobiliario;

/) Importagdo e exportacio de produtos,
incluindo os equipamentos e 0s
materiais necessdrios para as
actividades da sociedade; e

g) Prestagdo de servico relacionados com
qualquer uma das actividades acima
mencionadas.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.
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Trés) Mediante deliberacdo da adminis-
tragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO I
Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de noventa mil meticais,
correspondente a noventa porcento
do capital social, pertencente ao
Pedro Lima Saraiva da Maia e
Moura; e

b) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a dez porcento do
capital social, pertencente ao Mério
Alexandre Mula.

Dois) A Assembleia Geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO

Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacéio da Assembleia Geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmisséao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso

de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota poderd fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de socio.

ARTIGO OITAVO

Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sdécios, os herdeiros ou
sucessores legalmente constituidos do falecido
ou representantes do incapacitado, exercerdo
os referidos direitos e deveres sociais, devendo
mandatar um de entre eles que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a Assembleia Geral e
a administrac@o.

ARTIGO DECIMO

Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer outro
sitio dentro do territério nacional a ser definido
pela mesma na sua primeira reunido, uma vez
por ano, para a deliberacéo do balanco anual de
contas e do exercicio e, extraordinariamente,
quando convocada pela administragiio ou
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunido da Assembleia
Geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocag¢do quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se do disposto no nimero
dois anterior as deliberagdes que importem
modificacdes dos estatutos e dissolugdo da
sociedade.

Quatro) A Assembleia Geral serd convocada
pela administrag¢do, por carta registada com
aviso de recepg¢do ou outro meio de comunicagio

que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessdria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacdo em Assembleia Geral

Um) Qualquer dos sdcios poderd fazer-se
representar na Assembleia Geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida a administra¢ao
e por esta recebida até as dezassete horas do
dltimo dia til anterior a data da sessao.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar qualquer
que seja o nimero de sdcios presentes ou
representados, salvo o disposto no nimero trés
abaixo.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco porcento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procurac@o dos outros sdcios ausentes e nao
serd valida quanto as delibera¢des que importem
modifica¢do do pacto social ou dissolugdo
da sociedade, a procura¢do que nido contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacado
da sociedade sdo exercidas por um ou mais
Administradores a serem eleitos pela Assembleia
Geral, sendo desde ja nomeado para o efeito, o
senhor Pedro Lima Saraiva da Maia e Moura.

Dois) Os Administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdaveis, salvo
deliberagdo em contrdario da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director -geral, a ser designado
pela administragdo, por um periodo de um ano
renovavel. A administracdo pode a qualquer
momento revogar o mandato do director-
-geral.
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Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pela
administragdo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer um dos
Administradores; ou

b) Pela assinatura do director-geral; ou

¢) Pela assinatura do mandatdrio a quem
qualquer um dos Administradores
ou o director-geral tenham confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuracio.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos Administradores, ou do director-geral
ou do mandatdrio da sociedade com poderes
bastantes para o acto. Do exercicio e aplicagao
de resultados

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados

ARTIGO DECIMO QUARTO

Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o
ano, civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a
aprovagdo da Assembleia Geral o balango de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situa¢@o comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
nao se encontrar realizada nos termos da lei, ou
sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacao
unanime dos seus s6cios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberacdo da
Assembleia Geral. Das disposicoes finais

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, quinze de Maio de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Solucgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de dois de Novembro de dois mil e onze,
da sociedade Solucdes, Limitada, matriculada
sob nimero oito mil trezentos e sessenta e 0ito
a folhas sessenta e trés verso do livro C trago
vinte e dois, com a data de quatro de Abril de
mil novecentos e noventa e seis, e que no livro
E traco trinta e seis, a folhas cento e vinte um
verso sob o numero vinte e dois mil duzentos e
dezasseis, esta inscrito o pacto social da referida
sociedade.

Deliberou a divisdo e cedéncia da quota do
sécio Carlos Manuel dos Santos Garcia no valor
de cento e quarenta mil meticais e que dividiu
em duas partes desiguais sendo uma no valor de
de cem mil meticais que reserva para si e outra
de quarenta mil meticais que cedeu a Ana Maria
Mendes Furtado.

Em consequéncia, € alterada a redac¢do do
artigo sexto dos estatutos os quais passam a ter
a seguinte redac¢@o:

ARTIGO SEXTO

O capital, integralmente realizado
em dinheiro, é de quatrocentos mil
meticais, corresponde a soma de quatro
quotas subscritas pelos sécios da seguinte
forma:

a) Uma quota de cem mil meticais,
pertencente ao sécio Carlos
Manuel dos Santos Garcia
representando vinte e cinco
porcento do capital social;

b) Uma quota de de cento e quarenta
mil meticais, pertencente ao
sécio Carlos Eduardo Rodrigues
Strett Lemos representando
trinta e cinco porcento do
capital social;

¢) Uma quota de cem mil meticais,
pertencente a socia Ana Maria
Mendes Furtado representando

vinte e cinco porcento do capital
social;

d) Uma quota de sessenta mil
meticiais, pertencente a
socia Maria Jodo Dionisio de
Velasco Santos street Lemos
representando quinze porcento
do capital social.

Maputo , vinte e sete de Mar¢o de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

N&B - Engenharia
e Arquitectura, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura piblica de oito de Maio de dois
mil e onze, lavrada de folhas onze a vinte,
do livro de notas para escrituras diversas
nimero trezentos trinta e seis traco A, deste
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1, e notdria em exercicio neste
cartorio, foi constituida entre: Nelson Filipe
Rama Abrunheiro e Bruna da Silva Cacho,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada N&B — Engenharia e
Arquitectura, Limitada com sede sede no
terceiro bairro, na localidade Nhongonhane,
Posto Administrativo de Sere, Distrito de
Marracuene, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma N&B — Engenharia
e Arquitectura, Limitada e serd regida pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no
terceiro bairro, na localidade Nhongonhane,
posto administrativo de Sere, Distrito de
Marracuene.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em Assembleia Geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representacdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
aprestagdo de servigos de construcdo civil, bem
como qualquer outra actividade complementar
ou assessoria das actividades principais.

Dois) A sociedade poderd ainda, mediante
deliberacdo dos sécios tomada em Assembleia
Geral, exercer quaisquer outras actividades
relacionadas, directa ou indirectamente, com
o seu objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos nao proibidas
por lei, desde que devidamente autorizadas.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, a ser integralmente subscrito
erealizado, € de quinhentos mil meticais, e acha-
se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
trezentos mil meticais, representativa
de sessenta porcento do capital
social, pertecente ao s6cio Nelson
Filipe Rama Abrunheiro; e

b) Outra quota com o valor nominal de
duzentos mil meticais, representativa
de quarenta porcento do capital
social, pertencente a sécia Bruna
da Silva Cacho.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, por incorporagdo
de reservas ou por outra forma legalmente
permitida, mediante deliberacdo dos s6cios
tomada em Assembleia Geral por maioria
simples.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacio da Assembleia Geral de
aumento de capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condigdes em que 0s
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se so criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢oes deliberados
em Assembleia Geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos sdcios prestagdes
suplementares de capital na proporcio das suas
respectivas participagdes sociais, até ao valor
do capital social a data da deliberag@o, ficando
os socios obrigados nas condigdes, prazos
e montantes estabelecidos em Assembleia
Geral.

ARTIGO OITAVO

(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em Assembleia Geral.

ARTIGO NONO

(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo, total ou parcial, de quotas
entre sécios ou a terceiros, depende sempre
do consentimento da sociedade, mediante
deliberac@o dos sécios tomada em Assembleia
Geral e fica condicionada ao exercicio do direito
de preferéncia apenas dos sdcios.

Dois) O sécio que pretender alienar a
sua quota comunicard a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias Uteis, por carta
registada, declarando o nome do adquirente, o
preco e as demais condicdes da cessao.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia,
primeiro 4 sociedade depois ao sécio.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
onerardo ou alienagdo de quota feita sem a
observagdo do disposto nos presentes estatuto.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizacdo da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagoes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacio de quotas s6 poderd ter
lugar nos casos de exclusao de sécio, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral, ou nos casos
de exoneracdo de sdcio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos sécios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime;

b) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sdcio transmita a sua quota
ou a dé em garantia ou cauc¢do
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o sécio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacdo
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestacdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizagido de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
Assembleia Geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagao serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo socio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e/ou
de acordo com as demais condi¢des a determinar
pela Assembleia Geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberac¢io dos sdcios, a
sociedade poderda adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.
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Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
recepgdo de dividendos.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

Primeiro — Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos da sociedade:

a) A Assembleia Geral; e
b) O conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é formada pelos
sécios e competem-lhe todos os poderes que lhe
sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As Assembleias Gerais serdo
convocadas, pela administracdo da sociedade,
por meio de carta dirigida aos sécios, com
quinze dias de antecedéncia, salvo se for
legalmente exigida antecedéncia maior, devendo
a convocagdo mencionar o local, o dia e a hora
em que se realizard a reunido, bem como a
ordem de trabalhos.

Trés) A Assembleia Geral ordindria retine-se
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balanco, relatério da administragdo,
aprovagao das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacao dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Quatro) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleia gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas Assembleias Gerais nos termos legalmente
permitidos.

Seis) Os s6cios indicardo por carta dirigida a
sociedade quem os representard na Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestacdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

¢) A amortizagdo de quotas;

d) A aquisicido, divisdo, alienacdo ou
oneracdo de quotas proprias;

e) O consentimento para a divisdo,
alienac@o ou oneragdo das quotas
dos sdcios;

H A exclusio dos sdcios;

g) A eleico, aremuneracio e a destituiciio
de Administradores e dos 6rgdos de
Fiscalizag@o, quando ele exista;

h) A fixagdo ou dispensa da caugio que os
membros da Administragdo devem
prestar;

i) A aprovacio do relatério da admi-
nistragdo e das contas do exer-
cicio, incluindo o balango e a
demonstracdo de resultados;

J) A atribuicdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

k) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra 0s s6cios
ou os gerentes;

[) A alteracdo dos estatutos da
sociedade;

m) O aumento e a reducdo do capital;

n)A fusio, cisdo, transformacgéo, dissolu-
¢do e liquidacdo da sociedade;

0) A aquisi¢do, oneracido e alienagdo de
quaisquer bens imdveis;

p) A alienagdo dos principais activos da
sociedade;

q) A aquisigdo de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) Sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte, as deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de cinquenta
e um porcento do capital social subscrito, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) S6 serdo validas, desde que aprovadas,
pela Assembleia Geral, as deliberacdes que
tenham por objecto:

a) O consentimento para a divisdo,
alienagdo ou oneragdo das quotas
dos sécios;

b) A fusdo, cisdo, transformacao, dissolu-
¢do e liquidacdo da sociedade;

¢) O aumento e a redugdo do capital;

d) Todos os assuntos que impliquem
a alteracdo dos estatutos da
sociedade.

Quatro) As actas das Assembleias Gerais
devem identificar os nomes dos sécios ou
dos seus representantes, o valor das quotas de
cada um e as deliberacdes que foram tomadas,
bem como devem ser assinadas por todos os
socios que nela tenham participado ou sido
representados.

Segundo — A Administragao
ARTIGO DECIMO SEXTO
(A administracao e geréncia )

Um) A administracio e geréncia da
sociedade, dispensada de caucdo e remunerada
serd exercida pelo sécio Nelson Filipe Rama
Abrunheiro.

Dois) O mandato do gerente é de dois anos,
sendo permetida a sua renomeagao.

Trés) O gerente permanece em fungdes até
a nomeagdo de quem o deva substituir, salvo
se renunciarem expressamente ao exercicio
do cargo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias da administracao
e geréncia)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
compete ao gerente.

Dois) Cabe ao gerente representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes a
realizacdo do objecto social e, em especial:

a) Orientar e gerir todos outros negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social, que por lei ou pelos presentes
Estatutos nao estejam reservados a
relativos ao objecto social;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da Assembleia Geral.

Trés) Ao gerente é vedado responsabilizar
a sociedade em quaisquer contratos, actos,
documentos ou obrigagdes estranhas ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiancas, abonagdes e actos semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o gerente em causa a sua destitui¢@o,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do gerente.

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condicdes e limites
do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de um mandatirio com
poderes bastantes, podendo a assinatura ser
aposta por chancela, ou meios tipograficos de
impressao.

ARTIGO DECIMO NONO

( Auditorias externas)

A administracdo pode contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem
encarregue de auditar e verificar as contas da
sociedade.
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CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacido da Assembleia Geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicac@o:

a) Pelo menos dez porcento para a
constitui¢do ou reintegracdo da
reservalegal, até aos limites perme-
tidos por lei;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada em Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicoes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

Esta conforme.

Maputo, nove de Maio de dois mil
e onze. — A Ajudante, llegivel.

W.W. Import & Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de quinze de Maio de dois mil e doze,
exarada de folhas trinta e nove a quarenta do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e oitenta e sete traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Antonieta
Anténio Tembe, licenciada em direito, técnica
superior dos registos e notariado N1, notdria do
referido cartorio, foi constituida entre: Mitesh
Ferreira e Aashiqali Dinmohmmad Bhanwadia,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de W.W. Import & Export, Limitada, sendo
uma sociedade por quotas de responsabilidade

limitada e tem a sua sede social, na Avenida
Zedequias Manganhela, nimero novecentos e
treze nesta cidade de Maputo.

Dois) Sempre que se julgue conveniente, a
sociedade poderd providenciar pela abertura
de sucursais, filiais, agéncias, escritérios ou
qualquer forma de representacdo em territrio
nacional ou estrangeiro, quando expressamente
autorizado por assembleia da sociedade e pelas
autoridades competentes

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data do registo legal dos estatutos
da presente sociedade que se coaduna e
coincide com a data da publicagc@o da presente
escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o
exercicio das actividades de comércio a grosso
com importa¢io e exportacdo, assessoria,
consultoria e prestacido de servigos gerais,
comissdes, representacdes, consignacdes
e outras actividades congéneres, sujeito a
aprovagdo prévia.

Dois) A sociedade podera ampliar as suas
relagdes comerciais e sociais com empresas
estranhas, desde que a aludida aplicacdo nao
colida com os interesses gerais da sociedade
constituinte.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em numerdrio, ¢ de trezentos
mil meticais, distribuidos em duas partes
desiguais, a saber:

a) Mitesh Ferreira, com uma quota com o
valor nominal de cento e sessenta e
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta e cinco porcento do
capital social;

b) Aashigali Dinmohmmad Bhanwadia,
com uma quota com o valor nominal
de cento e trinta e cinco mil meticais,
correspondentes a quarenta e cinco
porcento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
nimerdrio ou espécie, pela incorporagdo de
suprimentos feitos a caixa pelos socios, ou
das reservas, para o que se observardo as
formalidades previstas no artigo quarenta e um,
da Lei de onze de Abril de mil novecentos e um,
lei das sociedades por quotas.

Trés) A deliberagdo do aumento do capital
social processar-se-a se forem criadas novas
quotas ou se aumentar o valor nominal destas.

ARTIGO QUINTO

Um) Nao havera prestagdes suplementares,
mas os sdcios poderdo fazer a caixa social, os
suprimentos do que ela carecer, do juro e demais
condigdes a estipular em Assembleia Geral.

Dois) Entende-se por suprimentos as
importancias suplementares que os sdcios
possam adiantar no caso do capital social
se revelar insuficiente para as despesas de
administragdo, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

Trés) Nao se consideram suprimentos
quaisquer saldos nas contas particulares dos
sécios, ainda mesmo quando utilizados pela
sociedade, salvo a Assembleia Geral reconheca
como tais.

ARTIGO SEXTO

Um) A cessdo ou divisdo de quotas € livre
entre socios, dependendo do consentimento
prévio e expresso da sociedade, quando se
destina a entidades estranhas a sociedade.

Dois) No caso da sociedade ndo desejar
fazer uso do direito de preferéncia consagrado
no paragrafo anterior, entdo, o referido direito
pertencerd a qualquer dos sécios e, querendo-o
mais de um, serd dividida pelos interessados na
propor¢do de suas quotas.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem
outros desejarem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo, o sécio que deseja vender
a sua quota poderd fazé-lo livremente a quem
entender.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sdécios no prazo de
noventa dias, a contar da verificagdo, ou, do
conhecimento dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada adminis-
trativamente, que possa obrigar
a transferéncia para terceiros ou,
ainda, se for dada em garantia
de obrigagdes que o seu titular
assuma sem prévia autorizagdo da
sociedade;

b) Por acordo com os respectivos
proprietdrios.

ARTIGO OITAVO

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas por
dois sécios-gerentes constituintes mencionados
no estatuto e na auséncia e impedimento de
um deles, pelo outro em exercicio, que ja sdo
dispensados de caucdo e dispordo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social da sociedade.

Dois) Para obrigar a sociedade em assuntos
bancdrios e outros, € suficiente a assinatura de
qualquer um dos sécios constituintes por mituo
acordo e consentimento.

Trés) Os sécios-gerentes ndo poderdo obrigar
a sociedade a quaisquer alteracdes sujeitas e
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alheias ao seu objecto social, nem conferir a
favor de terceiros quaisquer garantias, fiangas
ou abonag¢des em nome da sociedade.

ARTIGO NONO

Um) A Assembleia Geral reunir-se-4
ordinaria-mente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciagdo e
modifica¢do do balanco de contas de exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada. a Assembleia
Geral reunira extraordinariamente, sempre que
necessario, desde que convocada para o efeito
por um dos sécios gerentes.

Dois) A Assembleia Geral serd convocada
por meio de cartas registadas com aviso de
recepcdo e serdo dirigidas aos sécios com a
antecedéncia minima de trinta dias, que podera
ser reduzida para quinze dias, no caso de
assembleia extraordindria.

Trés) A Assembleia Geral serd presidida
pelo sécio que, na sociedade, possua a quota
de maior valor, ou por qualquer representante
seu devidamente mandatado, podendo também
ser presidida por um dos sécios gerentes
constituintes, coadjuvado por outro sécio
gerente, ou por qualquer dos seus representantes
expressamente designado para o efeito.

Quatro)E dispensada areunifio da Assembleia
Geral e s@o dispensadas as formalidade da sua
convocagao, quando todos os sécios concordem
que por essa forma se delibera, considerando-
se validas, nessas condig¢des, todas as decisdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

ARTIGO DECIMO
(Contas e resultados)

Um) Anualmente, serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de
Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terdo
a seguinte aplicagdo:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo;

b) Para outras reservas que seja
decidido criar as quantias que se
determinarem por acordo unanime
dos sécios;

¢) Para dividendos, a serem pagos ou
creditados aos scios, na propor¢ao
das suas quotas, o remanescente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei e serd, entdo, liquidada como os
socios deliberarem.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo de qualquer

dos sécios, continuando como Sucessores
os herdeiros ou representantes do extinto,
falecido ou interdito, os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Normas subsidiarias)

Em todos os casos omissos, regulardo
as disposicdes do Cdédigo Comercial, a
lei das sociedades por quotas e restante
legislagdo aplicdvel e em vigor na republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Maio de de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

H S H, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 10292076 uma
sociedade denominada H S H, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial € constituido o presente contrato
de sociedade entre:

Global Capital — Sociedade de Gestdo
e Participacdes, Limitada, com sede nesta
cidade de Maputo, representada pela sua
procuradora Sra Felisbela Marisa Vasconcelos
Ribeiro,maior, nacionalidade portuguesa,
natural de Portugal, residente na cidade da
Matola, portadora do Passaporte n.°J842750,
emitido no Porto aos vinte e cinco de Fevereiro
de dois mil e nove;

Julio Pedro Sitoe, casada, maior, natural de
Maputo, nacionalidade mogambicana,
residente na Cidade de Maputo, titular de
Bilhete de Identificagdo n.° 1010171860P,
emitido pelo arquivo de Identificacdo de
Maputo, aos vinte e sete de Abril de dois
mil e dez;

Herculana Angelo Mabote Tamele, casada,
maior, natural de Maputo, nacionalidade
mogambicana, residente na Avenida do
Ultramar, nimero quatrocentos e vinte e
oito, Cidade da Matola, Liberdade, titular de
Bilhete de Identificagdo n.° 111000447682,
emitido aos dezoito de Janeiro de dois mil e
dez em Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regera pelos termos e artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominag¢do H S
H, Limitada, com sede na Cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberag¢do da geréncia,
a sede poderad ser deslocada dentro do territério
nacional, podendo ainda da mesma forma, a
sociedade estabelecer domicilio particular para
determinados negécios.

Trés) Também por simples deliberagido da
geréncia, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem como objecto:

a) A actividade de distribui¢do e comer-
cializacdo de produtos em geral,
importacdo e exportacdo e outras
actividades que a sociedade achar
conveniente;

b) Transporte de mercadorias.

Dois) A sociedade poderd deter participacdes
sociais em outras sociedades independentemente
do seu objecto social, participar em empresas,
consorcio, agrupamentos de empresas ou em
associagdes.

Trés) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

Quatro) A sociedade podera também exercer
actividades subsididrias ou complementares
da actividade principal, incluindo a criagdo
e exploragio de infra-estruturas sociais
correlacionados, bem como exercer actividades,
comissdes, consignagdes, agenciamento
e representacdes comerciais de entidades
nacionais e estrangeiras, para servir o seu
objecto social e bem assim outras actividades
que venham a ser aprovadas por delibera¢do
dos sécios.

ARTIGO QUARTO

Por deliberagdo da geréncia é permitida
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societarias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint — ventures
ou outras formas de associag¢@o, unido ou de
concentracio de capitais.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado,
¢ de trinta mil meticais, sendo uma quota
no valor nominal de dezoito mil meticais
pertencente ao Sdcio Global Capital, Limitada,
correspondente a sessenta porcento do capital
social, outra quota no valor nominal de seis
mil meticais pertencente ao sécio Jilio Pedro
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Sitoe correspondente a vinte porcento do capital
social e outra quota no valor nominal de seis
mil meticais pertencente ao sécio Herculana
Tamele correspondente a vinte porcento do
capital social.

ARTIGO SEXTO

A sociedade poderad proceder a aumentos
de capital social ou permitir a entrada de novos
sécios, por deliberagdo da geréncia.

ARTIGO SETIMO

Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, sempre que esta carecer dos mesmos,
nos termos a fixar pela geréncia.

ARTIGO OITAVO

Um) Em caso de falecimento, incapacidade
fisica ou mental definitiva ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios, a sociedade continuara
com os herdeiros ou representantes do sécio
falecido, incapacitado ou interdito que deverao
nomear entre si quem a todos represente na
sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

Dois) Em caso de desavenca entre sécios,
originarios ou nao origindrios, sempre que um
dos sécios proponha a aquisi¢ao da participagdo
no capital da empresa de outro ou outros sécios
por um determinado valor, o outro ou outros
sdcios, estdo obrigados a vender ou, caso assim
ndo queiram, a comprar pelo mesmo preco. O
valor sera calculado em fun¢@o do precgo de cada
unidade percentual do capital da sociedade.

ARTIGO NONO

Um) Carece de consentimento da sociedade
ou dos sécios a cessao de quotas total ou parcial
entre estes.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, mediante
deliberacdo tomada pela geréncia. A sociedade
em primeiro lugar e os sécios em segundo,
gozam do direito de preferéncia na aquisi¢ao
das quotas.

Trés) O prazo para o exercicio do direito
previsto no nimero anterior, € de sessenta dias
a contar da data da recepcao pela Sociedade
e pelos socios, de solicitagdo escrita para a
cedéncia da quota.

Quatro) Qualquer acto ou negdcio juridico
que implique, a transmissdo, parcial ou total
de quotas contrariando o disposto no presente
artigo € nulo e de nenhum efeito.

CAPITULO III
Da geréncia
ARTIGO DECIMO
Um) A geréncia retine sempre que for
necessario para os interesses da sociedade e
pelo menos uma vez por més.

Dois) As decisdes devem ser tomadas por
unanimidade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade e obrigada por dois gerentes,
sendo ja nomeados gerentes, Felisbela Marisa
Vasconcelos Ribeiro e Jilio Sitoe.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os sécios ou os seus mandatdrios ndo
poderdo individualmente obrigar a sociedade
em quaisquer operacdes alheias ao seu objecto
social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, fian¢as ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A Fiscalizacdo dos negdcios serd exercida
directamente pelos sécios nos termos do
pardgrafo dez do artigo trinta e quatro da Lei
das sociedades por quotas.

CAPITULO IV
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO

O exercicio social coincide com o ano
civil.
ARTIGO DECIMO QUINTO

O balanco e o relatdrio de contas fechar-se-
20 até trinta e um de Dezembro de cada ano,
sendo submetidos a Assembleia Geral para
aprovacgao, até ao dia um de Mar¢o do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A aplicagdo dos lucros aprovados ser feita
da seguinte forma:

a) Cinco porcento para o fundo da
reserva legal até que este esteja
integralmente realizado;

b) Para dividendos aos s6cios na proporcao
das quotas, o remanescente.

Dois) Por deliberag@o, poderdo os sécios
decidir pela ndo distribui¢ao de dividendos,
sendo os lucros considerados para efeitos de
resultados transitados e reinvestimento dos
exercicios seguintes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Qualquer deliberacdo tendo em vista
a alteracdo do contrato social tem de ter
necessariamente o voto favoravel do sécio
Global capital.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Os sdcios ficam autorizados a fazer prestagdes
suplementares de capital até ao montante global
de dez vezes o capital.

CAPITULO V
Da dissolucao da sociedade
e disposicao final
ARTIGO DECIMO NONO

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos
termos da legislagdo em vigor ou por acordo
dos sdcios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo em vigor sobre
a matéria.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos Sécios,
todos eles serdo liquidatarios.

Quatro) O remanescente, paga as dividas e
seré distribuido pelos sdcios na proporc¢ao das
suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei de onze de Abril de
mil novecentos e um e demais legislagio
aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, Ilegivel.

Mozkontrol, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 1029215 uma
sociedade denominada Mozkontrol, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial é constituido o presente contrato de
sociedade entre:

Global Capital — Sociedade de Gestido e
Participagdes, Limitada, com sede nesta
Cidade de Maputo, representada pela
Felisbela Marisa Vasconcelos Ribeiro,maior,
nacionalidade portuguesa, natural de
Portugal, residente na cidade da Matola,
portadora do Passaporte n.° J842750, emitido
no Porto aos vinte e cinco de Fevereiro de
dois mil e nove;

Samson Felisberto Tivane, solteiro maior,
nacionalidade mocambicana , natural de
Manjacaze, residente Matola C, quarteirdo
vinte e um, casa nimero oitenta, cidade da
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 10100341234N, emitido pelo Arquivo de

Identificaciio Civil da Matola, aos nove de Julho

de Dois mil e dez;

Lusoglobal , Limitada, com sede nesta cidade
de Maputo, representada pela Felisbela Marisa
Vasconcelos Ribeiro ,maior, nacionalidade
portuguesa, natural dePortugal, residente na
Cidade da Matola, portadora do Passaporte
n.° J842750, emitido no Porto aos vinte e cinco
de Fevereiro de dois mil e nove.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regera pelos termos e artigos eguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Mozkontrol, Limitada, com sede na cidade de
Maputo.
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Dois) Por simples delibera¢do da adminis-
tracdo, a sede poderd ser deslocada dentro do
territério nacional, podendo ainda da mesma
forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberagido da
administracdo, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Comércio por grosso e a retalho de
sistemas de vigilancia, controle e
deteccdo de incéndios e intrusdo,
material elétrico e eletronico;

b) Instalacdo sistemas electricos e
electrénicos de controlo de intrusdo,
incéndio;

c¢) Consultadoria e elaboracio de
projectos;

d) Importac@o e exportacio.

Dois) A sociedade poderd deter participacdes
sociais em outras sociedades independentemente
do seu objecto social, participar em empresas,
consorcio, agrupamentos de empresas ou em
associagdes.

Trés) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

Quatro) A sociedade poderd também exercer
actividades subsididrias ou complementares
da actividade principal, incluindo a criagdo
e exploragdo de infra-estruturas sociais
correlacionados, bem como exercer actividades,
comissdes, consignagdes, agenciamento
e representacdes comerciais de entidades
nacionais e estrangeiras, para servir o seu
objecto social e bem assim outras actividades
que venham a ser aprovadas por deliberagao
dos sécios.

ARTIGO QUARTO

Por deliberagdo da administra¢do € permitida
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint — ventures
ou outras formas de associac¢@o, unido ou de
concentracdo de capitais.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado € de
trinta mil meticais, sendo uma quota no valor
nominal de dezoito mil meticais pertencente ao

socio Globalcapital, Limitada, correspondente
a sessenta porcento do capital social, outra
quota no valor nominal de seis mil meticais
pertencente ao sécio Samson Felisberto Tivane,
correspondente a vinte porcento do capital
social, e outra quota no valor nominal de seis
mil meticais pertencente ao sécio Lusoglobal,
Limitada, correspondente a vinte porcento do
capital social.

ARTIGO SEXTO

A sociedade poderd proceder a aumentos
de capital social ou permitir a entrada de novos
socios, por deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO

Um) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, sempre que esta carecer dos mesmos,
nos termos a fixar pela Assembleia Geral.

Dois) Carece do consentimento da sociedade
ou dos sécios a cessao de quotas total ou parcial
entre estes.

Trés) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, mediante
deliberacdo tomada em sécios em segundo,
gozam do direito de preferéncia na aquisi¢ao
das quotas.

ARTIGO OITAVO

Um) Em caso de falecimento, incapacidade
fisica ou mental definitiva ou interdi¢do de
qualquer um dos sécios, a sociedade continuara
com os herdeiros ou representantes do sécio
falecido, incapacitado ou interdito que deverdao
nomear entre si quem a todos represente na
sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

Dois) Em caso de desavenca entre sdcios,
originarios ou nao origindrios, sempre que um
dos sécios proponha a aquisi¢ao da participagdo
no capital da empresa de outro ou outros sécios
por um determinado valor, o outro ou outros
socios, estdo obrigados a vender ou, caso assim
ndo queiram, a comprar pelo mesmo preco. O
valor serd calculado em fung¢@o do preco de cada
unidade percentual do capital da sociedade.

CAPITULO III

Da Assembleia Geral, administracao
e geréncia

ARTIGO NONO

A Assembleia Geral € constituida por todos
0s sdcios e as suas deliberacdes quando tomadas
nos termos da lei e dos estatutos sao obrigatdrios
a todos, ainda que ausentes, dissidentes ou
incapazes.

ARTIGO DECIMO

A administracdo e geréncia da sociedade
e a representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja ao cargo
de Felisbela Marisa Vasconcelos Ribeiro,

com os mais amplos poderes para obrigar a
sociedade em quaisquer actos, contrato e contas
bancdrias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Compete a sécia gerente Felisbela
Marisa Vasconcelos Ribeiro, convocar e dirigir
as reunides da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral retine sempre que
for necessario para os interesses da sociedade e
pelo menos uma vez por ano.

Trés) As decisdes devem ser tomadas por
unanimidade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Para obrigar a sociedade bastam duas
assinaturas sendo a da sécia gerente Felisbela
Marisa Vasconcelos Ribeiro, obrigatdria.

Dois) A sdcia gerente poderd constituir
procurador ou procuradores para a representar
nos actos correntes de gestdo da empresa.

Trés) A socia gerente poderd, de igual
forma, mandar passar procuracdes especificas
para actos de gestdo ndo correntes, tais como
comprar e vender bens imobilizados, assinaturas
de contratos com terceiros, etc.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A Fiscalizacdo dos negdcios serd exercida
directamente pelos s6cios nos termos do
pardgrafo dez do artigo trinta e quatro da lei
das sociedades por quotas.

CAPITULO IV
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO DECIMO QUARTO

O exercicio social coincide com o ano
civil.

ARTIGO DECIMO QUINTO

O balanco e o relatério de contas fechar-se-
a0 até trinta e um de Dezembro de cada ano,
sendo submetidos a Assembleia Geral para
aprovagdo, até ao dia um de Marco do ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A aplicacdo dos lucros aprovados sera
feita da seguinte forma:

a) Cinco porcento para o fundo da
reserva legal até que este esteja
integralmente realizado;

b) Para dividendos aos s6cios na propor¢ao
das quotas, o remanescente.

Dois) Por deliberagdo, poderdo os sécios
decidir pela ndo distribui¢do de dividendos,
sendo os lucros considerados para efeitos de
resultados transitados e reinvestimento dos
exercicios seguintes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os sdcios ficam autorizados a fazer prestagdes
suplementares de capital até ao montante global
de dez vezes o capital.
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CAPITULO V

Da dissolucao da sociedade
e disposicao final

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) A sociedade sé se dissolverd nos
termos da legislagdo em vigor ou por acordo
dos sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag¢@o em vigor sobre
a matéria.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios.

Quatro) O remanescente, paga as dividas e
serd distribuido pelos s6cios na propor¢ao das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei de onze de Abril de
mil novecentos e um e demais Legislacdo
aplicdvel.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, Ilegivel.

SELEF- Sistemas Eléctricos
e de Frio, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia dez de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 10291576 uma
sociedade denominada SELEF- Sistemas
Eléctricos e de Frio, Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Unico: Elisio Paulo Cumbana, casado sob
o regime de comunhdo geral de bens com
Suzaltina Jilio Mbanze Cumbana, natural de
Inhambane, de nacionalidade mocambicana,
residente no quarteirdo quinze, casa nimero
vinte e seis, Marracuene, Guava, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1110282509M,
emitido aos vinte e um de Junho de dois mil e
dez, pela Direc¢ao Nacional de Identificagao
Civil em Maputo.

E aceite e celebrado o presente contrato de
constituicdo de uma sociedade unipessoal, que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
SELEF- Sistemas Eléctricos e de Frio, sociedade
unipessoal limitada, e que terd a sua sede social
na Avenida Samora Machel, nimero trinta,
segundo andar B, exercendo a sua actividade
em todo o territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade poderd por deliberaciio
do unico sécio, mudar a sua sede social para
outro local desde que dentro do territério
mocambicano.

Dois) A sociedade poderd ainda criar
e extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representag@o, no territério nacional
ou no estrangeiro, desde que observados todos
os condicionalismos estatutarios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar a

partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o
exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servicos de assisténcia
técnica nas dreas de sistemas de
climatizagdo e electricidade;

b) Comercializacao de material eléctrico
e de frio;

Dois) O exercicio de outras actividades
conexas ou subsididrias do objecto principal,
tais como representacdo comercial de marcas
de entidades estrangeiras, podendo adquirir
patentes e licencas e exercer outras actividades
complementares de fins lucrativos permitidos
por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma dnica quota
de igual valor o equivalente a cem porcento
do capital e pertencente ao sécio Elisio Paulo
Cumbana.

ARTIGO SEXTO

(Aumento de capital e prestacoes
suplementares)

Um) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes de acordo com a decisdo do
sécio, para o que observar-se-ao as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) O sécio poderd fazer a sociedade os
suprimentos que ela necessite, nos termos e
condig¢des fixados pelo mesmo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio Elisio Paulo Cumbana e que desde
ja e pelos presentes estatutos é designado
gerente.

Dois) Compete ao gerente exercer 0s mais
amplos poderes e representar a sociedade para
todos os efeitos, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticar todos os demais actos
tendentes a realizag¢@o do objecto social.

Trés) O gerente em caso de necessidade
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatdrios nos termos estabelecidos pelo
Cédigo Comercial em vigor.

Quatro) A sociedade obriga-se pela assinatura
do gerente.

ARTIGO OITAVO
(Alteracoes)

O sdcio podera decidir por si a fusdo, venda
de quotas, transformacdo ou dissolucdo da
sociedade nas condicdes que lhe convierem e o
respeito pelos formalismos em vigor.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacgdo do sécio
apds terem sido examinados pelos auditores
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplica¢ao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicio da reserva legal se ndo
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada conforme deliberac@o do sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-3o as disposicoes legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Maio de dois mil e doze. —
O Técnico, llegivel.
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Stork International
(Mozambique), Limitada

Certifico para efeitos de publica¢do, que
no dia quinze de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100277743, uma
sociedade denominada Stock International,
Mozambique, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial, o contrato social da
sociedade por quotas denominada Stork
International (Mozambique), Limitada, com
sede na Avenida Vladimir Lenine, nimero
vinte e seis, décimo andar, porta mil e trés, em
Maputo, com uma unica sécia:

Stork International GmbH, Ltd., sociedade
com sede em Reichsratsstrasse 11/3a,
110 Viena, Austria, registada no Tribunal
Comercial de Viena aos sies de Julho de
dois mil e onze, sob o n.° 75Fr11409/11Y,
representada pelo seu director geral, Dr.
Jugendra Singh Raghav, nascido a trés de
Janeiro de mil novecentos e cinquenta e
nove, Vansant-Kunj B1/1516, Ind-110030
Nava Deli, India.

Sendo todos neste acto representados pelo
Senhor Nuno Miguel Pedrosa de Frias Fugas, de
nacionalidade mogambicana, natural de Lisboa,
Portugal, casado em regime de separacao total
de bens, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11100555796B, emitido em Maputo, pelo
Arquivo de Identificacdo de Maputo, aos
dezanove de Outubro de dois mil e dez e valido
até dezanove de Outubro de dois mil e quinze,
residente na Cidade de Maputo.

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Stork International (Mozambique), Limitada,
adiante designada simplesmente por sociedade,
uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, ndmero vinte e seis, décimo
andar, porta mil e trés, em Maputo, podendo
abrir e encerrar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
onde e quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

Dois) Mediante deliberagdo simples, os
socios podem transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

a) O exercicio de actividade de
prospec¢do, exploragdo, producio
e comercializa¢do mineral;

b) Prestagdo de servigos e actividades
conexas com 0 objecto social;

c) Importacdo e exportagdo de bens,
equipamentos e outros materiais
inerentes ao desenvolvimento das
suas actividades.

Dois) A sociedade poderd ainda
desenvolver outras actividades, subsidiarias
ou complementares ao seu objecto principal,
desde que tais actividades sejam devidamente
autorizadas pelo conselho de geréncia.

Trés) A sociedade poderd participar ou
gerir, directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacio, desde
que devidamente autorizado pela Assembleia
Geral.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, e direitos é de vinte
mil meticais, correspondente uma tnica
quota no valor nominal de vinte mil meticais,
correspondente a cem porcento do capital social
pertencente a sociedade “Stork International
GmbH, Ltd”.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo da
Assembleia Geral, que determinard os termos
e condigdes em que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Naio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios podem conceder a sociedade
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condigdes fixadas por deliberagdo dos sdcios
em sede de Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao das quotas)
Um) A divis@o e a cessdo, parcial ou

total, de quotas, bem como a constitui¢do de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,

carece de autorizacdo prévia da sociedade
conforme a deliberac@o dos sécios.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota deverd comunicar por escrito a sociedade
com um pré-aviso de trinta dias. O pré-aviso
incluird os detalhes da alienag@o pretendida
incluindo o projecto de contrato.

Trés) Gozam do direito de preferéncia
na aquisi¢do da quota em alienacao: o sécio
maioritario, os socios e a sociedade, nesta
ordem, renunciando-o pelo ndo exercicio do
direito no periodo estipulado ou a qualquer
momento por meio de uma simples notificacao,
por escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral da dltima reunido.

Quatro) O sécio que pretenda adquirir uma
quota podera fazé-lo em nome préprio ou em
nome de qualquer empresa na qual o sécio
detenha um interesse de controlo.

Cinco)E nula qualquer divisdo, cessio,
aliena¢@o ou oneragao de quotas que nao observe
o preceituado nos niimeros antecedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacio de quotas, mediante delibera¢do
dos sécios, nos seguintes casos:

a) Por falta de pagamento da sua
participagdo social ou outra
contribui¢do devidamente
aprovada, dentro do prazo fixado
pelos sécios;

b) Dissolugdo ou faléncia dos s6cios que
sejam pessoas colectivas;

¢) Duas auséncias consecutivas do sdcio
ou seu representante nas reunides
da assembleia-geral, ordindria
ou extraordindria, regularmente
convocadas;

d) Por acordo com o sdcio, fixando-se
no acordo o preco e as condi¢des
de pagamento;

¢) No caso do arrolamento ou arresto
da quota ordenada por um tribunal
com fins de executar ou distribuir
a quota;

Dois) No caso de amortizag@o da quota, com
ou sem consentimento do sécio, a amortizagdo
serd efectuada com base numa avaliagido
independente da sociedade.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO OITAVO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunird em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
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apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) Sem prejuizo do disposto no artigo
dez a seguir:

a) A Assembleia Geral serd convocada
pelo Presidente da Assembleia Geral
ou por um membro do conselho
de geréncia com a antecedéncia
minima de trinta dias, que podera
ser reduzida para cinco dias quando
se trate de reunido extraordinaria;

b) As convocatérias para as reunides
da Assembleia Geral deverdo ser
enviadas por meio de carta registada
ou fax - email ou correio electrénico
com aviso de recep¢ao;

c) As convocatdrias deverdo ser
acompanhadas daordemde trabalhos
e dos documentos necessdrios a
tomada de deliberac@o, quando seja
esse o caso.

ARTIGO NONO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) Sem prejuizo do disposto no nlimero
dois do artigo oitavo e deste artigo nono,
a Assembleia Geral reunir-se-d4 na sede
da sociedade. Quando as circunstancias o
aconselharem, a Assembleia Geral poderd
reunir em qualquer outro local, se tal facto nao
prejudicar os direitos e os legitimos interesses
de qualquer dos sécios.

Dois) Considera-se que os sdcios reuniram-
se em assembleia-geral quando, estando
fisicamente em locais distintos, se encontrem
ligados por meio de conferéncia telefénica ou
outro tipo de comunica¢des que permita aos
presentes ouvir, escutar e por qualquer outro
meio comunicar entre si. Considera-se que o
local de tais reunides serd aquele onde estiver
a maioria dos membros ou, quando tal maioria
ndo se verifique, o local onde se encontre o s6cio
maioritario.

Trés) Serd dispensada a reunido da
Assembleia Geral, bem como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no niimero anterior, as deliberacdes cuja
lei ou estes estatutos imponham a convocacio e
a realizagdo formal da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Representacao)

Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na Assembleia Geral ou para outros

efeitos sociais por outro dos sdcios, ou sendo
0 socio uma pessoa colectiva, por qualquer
pessoa singular, mediante comunicagdo escrita
dirigida a sociedade e, no caso de uma reunidao
da assembleia, entregue antes do inicio da
reunido ao Presidente da assembleia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Constituicao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida quando estejam
presentes ou devidamente representados a
maioria do capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum, votos)

Um) A presenca dos representantes legais
dos socios da sociedade, ou seus mandatarios,
em reunido da assembleia geral serd obrigatdria
para que validamente se obtenha o quérum
necessario para a aprovacdo das deliberagdes
da sociedade.

Dois) As deliberagoes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria qualificada de pelo
menos setenta e um porcento do capital social,
em todas as resolugdes que se prendam com as
seguintes matérias, excepto nos casos em que
pela lei ou pelos presentes estatutos se exija
maioria diferente:

a) Eleicao dos érgdos de administragdao
e gestdo da sociedade e os termos
e condi¢des dos seus respectivos
mandatos;

b) Nomacido dos auditores externos da
sociedade;

c¢) Aquisigdo, alienagdo ou a constituicdo
de quaisquer encargos ou 6nus
sobre as quotas da sociedade;

d) Aquisi¢do de quaisquer activos ou
imdveis a menos que no curso das
actividades normais da sociedade
de valor superior a cinco mil délares
por transacg¢ao;

e) A realizac@o de novos investimentos,
actividades, aquisi¢do de activos
ou participacao social em entidades
existentes ou a constituir, de forma
directa ou indirecta, de valor
superior a cinco mil délares por
transacg¢ao;

f) Aquisicao de participacdes sociais
em outras empresas ou activos de
terceiros;

g) A constitui¢do e celebragdo de
empréstimos em nome da
sociedade;

h) Amortizac@o ou alienagdo de quotas,
exclusdo ou exoneracdo de sdcios;

i) Quaisquer altera¢des ao pacto social
da sociedade;

j) O aumento ou redug¢éio do capital
social;

k) A fusdo, cisdo, transformacdo,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade; e,

1) O inicio, estabelecimento ou acordo
relativo a quaisquer processos
judiciais ou arbitrais, relevantes
para a sociedade ou os projectos
levados a cabo pela mesma.

Trés) Os sécios acordam, entre si, que as
deliberagdes relativas as seguintes matérias
sejam aprovadas por maioria simples cinquenta
e um porcento do capital social:

a) Aprovacao dos planos de negdcios
para cada projecto que a sociedade
pretenda desenvolver;

b) A constituicdo ou a concessdo de
suprimentos;

c) A celebragdo de qualquer tipo de
contrato de prestaciio de servigos
entre os s6cios ou com as suas
participadas; e,

d) A distribuig¢do de dividendos, defini¢do
de normas contabilisticas e
financeiras e aplicag@o/ distribuicao
dos proveitos anuais da sociedade,
incluindo o investimento de
dividendos.

Quatro) Os sécios da sociedade acordam
entre si que todas as matérias que no necessitem
de maioria qualificada ou simples para a sua
aprovacdo sejam matéria de decisdo da geréncia
da sociedade.

Cinco)Uma acta com as deliberagdes escritas,
desde que assinada por s6cios com percentagem
suficiente para aprovar as deliberacdes e que
tenha sido aprovada de acordo com a lei ou
com os presentes estatutos relativamente
a notificacdo, votagdo e registo, é vilida e
vinculativa como deliberagdo aprovada em
reunido devidamente convocada.

SECCAOII

Da administracao e representacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de geréncia)

Um) A sociedade serd administrada
por um conselho de geréncia, composto por
quatro directores. Todos os s6cios com uma
participacdo social igual ou superior a vinte e
cino porcento terdo direito a indicar um director,
que poderd ser um estranho a sociedade, o qual
devera ser eleito pela assembleia geral.

Dois) Um dos directores serd o director-
geral, designado pelos directores que
representam o scio maioritario.

Trés) O mandato dos membros do conselho
de geréncia serd de trés anos renovaveis,
remunerado e ndo esta sujeito a caugao.

Quatro) Enquanto ndo for constituido o
conselho de geréncia, as competéncias do
conselho de geréncia serdo exercidas por
qualquer um dos sécios ou por um mandatario
designado pelos sécios.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncias reservadas
aos socios nos termos destes Estatutos e da
lei, bem como o disposto no artigo anterior,
compete ao conselho de geréncia exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
celebrar contratos de trabalho, receber quantias,
passar recibos e dar quitacdes, e assinar todo
o expediente dirigido a quaisquer entidades
publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda ao conselho
de geréncia, representar a sociedade em
quaisquer operacdes bancdrias, incluindo
abrir, movimentar e encerrar contas bancarias
e contrair empréstimos e deles confessar a
sociedade devedora, praticando todos os demais
actos tendentes a realizagdo do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a0s sOcios.

Trés) A gestdo didria da sociedade sera
confiada ao director-geral, o qual pautard o
exercicio das suas funcdes pelo quadro de
competéncias que lhe sejam determinadas pela
assembleia geral.

Quatro) O conselho de geréncia e o director-
-geral podem delegar poderes em qualquer
ou quaisquer dos seus membros e constituir
mandatdrios nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao, reunidées do conselho
de geréncia)

Um) O conselho de geréncia reunir-se-a
pelo menos trimestralmente ou sempre que
necessdrio para os interesses da sociedade,
sendo convocado pelo respectivo Presidente,
ou qualquer director designado pelo sécio
maioritario.

Dois) A convocagdo das reunides deverd
ser feita com o pré-aviso minimo de dez
dias, por escrito, salvo se for possivel reunir
todos os membros do conselho sem outras
formalidades.

Trés) A convocatdria conterd a indicacéo
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
sessdo, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja este o caso.

Quatro) As reunides do conselho terdo lugar,
em principio, na sede da sociedade, podendo,
por decisdo do seu Presidente, realizar-se em
qualquer outro local dentro ou fora do territério
nacional.

Cinco)O quérum para a realizacdo das
reunides e deliberagdo do conselho de geréncia
¢ de trés directores em primeira convocacao,
bastando a maioria simples para a aprovagao
das deliberacdes. O director-geral tem voto de
qualidade.

Seis) O membro que se encontre
temporariamente impedido de comparecer as

reunides pode fazer-se representar por outro
director, mediante comunicagio escrita dirigida
ao Presidente e por este recebida antes da
reunido.

Sete) Uma deliberagdo escrita, assinada
por todos os membros do conselho de geréncia
ou pelos seus representantes e que tenha sido
aprovada de acordo com a lei ou com os
presentes estatutos € vdlida e vinculativa como
deliberacdo aprovada em reunido devidamente
convocada.

Oito) Considera-se que os membros
do Conselho reuniram-se quando, estando
fisicamente em locais distintos, se encontrem
ligados por meio de conferéncia telefénica ou
outro tipo de comunicagdes que permita aos
presentes ouvir, escutar e por qualquer outro
meio comunicar entre si. Considera-se que o
local de tais reunides serd aquele onde estiver
a maioria dos membros ou, quando tal maioria
ndo se verifique, o local onde se encontre o
Presidente do conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Representacao da sociedade)

Um) A sociedade ficarad obrigada:
a) Pela assinatura de dois sécios; ou
b) Pela assinatura de dois membros do
conselho de geréncia; e
c¢) Pela assinatura do director-geral.

Dois) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por um sécio ou pelo Director
Geral ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.

Trés) Em caso algum poderd qualquer
gerente, empregado ou qualquer outra pessoa
comprometer a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente
em letras e livrangas de favor, fiancas e
abonacdes.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Do exercicio e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil
ou com qualquer outro periodo que venha a ser
permitido, nos termos da lei.

Dois) O balango e as contas fechar-se-ao
com referéncia ao ano social de cada ano e
serdao submetidos a apreciagdo dos sécios, com
o parecer prévio dos auditores da sociedade e
aprovados em Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do

fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pelos sécios.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de geréncia a data da dissolug@o, salvo
deliberag@o diferente dos socios.

ARTIGO VIGESIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposi¢des da lei de e demais legislagdo
aplicavel.

Maputo, aos treze de Margo de dois mil de
doze. — O Técnico, llegivel.

Jasper System Sociedade
Unipessoal

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Maio de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 1029777 uma
sociedade denominada Jasper System Sociedade
Unipessoal,entre:

Rasheed Olanrewaju Muibi, solteiro,
natural Nampula, de nacionalidade de
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110400078761M, emitido a doze de
Fevereiro de dois mil e dez , pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, residente no
Bairro de Mavalane, quarteirdo nove A, casa
ndmero vinte e nove na Cidade de Maputo.

E celebrado contrato de socidade de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Jasper System, adiante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade unipessoal,
Rasheed Olanrewaju Muibi que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede e negdcio
principal na Provincia de Maputo, Avenida
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de Eduardo Mondlane, nimero mil cento
e dezanove. Por deliberacdo, a sociedade
poderd criar ou extinguir sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes, ou qualquer outra forma
de representagdo social em qualquer ponto do
paifs.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A Jasper System tem como objecto
principal a prestagao de servigos de manutengdo
e assisténcia técnica de:

a) Todos os sistemas informaticos,

b) Venda de todo tipo de material de
sistemas informaticos, escritério e
consumiveis;

c) Consultoria, agenciamento, marketing,
procurment, contabilidade,
decoracdes;

d) Limpeza ao domicilio, organizagdo
de eventos, internet café e outros
Servicos.

Dois) A Jasper System poderd exercer
outras actividades em qualquer outro ramo
de comércio ou industria, que a geréncia
resolva explorar, desde que para tal tenham as
necessdrias licencas e autorizagdes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é de
vinte mil meticais totalmente realizados.

CAPITULO 111

Do conselho da administracao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade é gerido por um
Administrador.

Dois) O nimero de membros podera vir a
ser alargado por decisdo do Administrador.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) compete ao Administrador exercer
os mais amplos poderes de administracio,
representando a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, praticando os
demais actos tendentes a realizagdo do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a sociedade.

Dois) O Administrador pode delegar
poderes em qualquer dos seus membros ou
a terceiro.

Trés) O Administrador poderd celebrar
contratos de trabalhos, compras e vendas

Preco — 51,70 MT

comerciais, abertura de contas bancarias,
movimentos e assinaturas de cheques,
livrancas, pagamentos aos fornecedores,
representar a sociedade em instituigdes
publicas e privadas, requerer licengas e
inicios de actividades, celebrar contratos de
arrendamentos, emitir facturas e recibos,
liquidar impostos e reclamar de multas e
cobrancas indevidas e excessivas.

Representar em tribunais e constituir
advogados quando necessdrio.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do Administrador, no exercicio
das funcdes conferidas pelo estatuto e pelo
Conselho de Administrag@o.

Dois) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados por qualquer empregado
designado para o efeito por forga das suas
funcdes.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e a sua liquidacdo serd
efectuada pelo Administrador que estiver em
exercicio a data da sua dissolug@o.

Dois) Os casos omissos serdo regulados nos
termos das disposi¢des do Codigo Comercial
em vigor e demais legislagc@o aplicdvel.

Maputo, quinze de Maio de dois mil e
doze. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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