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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em cépia
devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste, além das indicagbes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado: Para
publicacao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DOS NEGOCIOS.
ESTRANGEIROS E COOPERACAO

DESPACHO

Tendo sido observados todos os tramites processuais e legais exigidos
para o efeito, bem como no uso das competéncias que me séo conferidas
pelo disposto no artigo 5 do Decreto n.® 55/98, de 13 de Outubro, autorizo
o registo das actividades da ONG Medicus Mundi Italia — MMI, com
delegacdo na cidade de Inhambane, por forma a desenvolver actividades
na Republica de Mogambique, na drea da Saude, na provincia de
Inhambane.

A presente autorizagdo € valida por dois anos, a contar desta data.

Maputo, 31 de Agosto de 2012. — O Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperagdo, Oldemiro Baloi.

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidadios requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento
da Associagdo Movimento da Maes Cristds para o Desenvolvimento
Comunitdrio como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatuto da
constituic¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo € 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida, como pessoa juridica, Associacio Movimento da Maes
Cristds para o Desenvolvimento Comunitério.

Maputo, 7 de Novembro de 2012. — A Ministra da Justi¢a, Maria
Benvinda Delfina Levi.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento
da Associacdo VO. LA — Mogambique como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatuto da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associa¢do que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢cdo e os estatutos da mesma
cumprem 0 escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando, seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida,
como pessoa juridica, Associacdo VO. LA — Mogambique.

Maputo, 22 de Agosto de 2012. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levi.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Movimento das Maes Cristas
para o Desenvolvimento
Comunitario - MMCDC

CAPITULO I

Da denominacao, natureza,
sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associagdo Movimento das Maes Cristas
para o Desenvolvimento Comunitdrio, é
uma pessoa colectiva de direito privado, sem

fins lucrativos de cardcter social e que goza
de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, patrimonial e financeira,
regendo-se pelo presente estatuto, pelo respectivo
regulamento interno e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A associac@o é uma organizagdo de ambito
nacional e internacional, cuja sede se localiza na
Rua dos Acordos de Incomati, nimero duzentos

cinquenta e seis, por deliberacio da Assembleia
Geral, poderd criar delegagdes ou outras formas
de representac@o em qualquer ponto do pais ou

no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duragao)

A associagd@o constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
do seu reconhecimento juridico.
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CAPITULO II 0) Preparar, propdr e acompanhar adquirir-se por deliberacdo da

Dos objectivos e fins
ARTIGO QUARTO
(Objectivos especificos)

Um) Constituem objectivos especificos da
associagao:

Apoiar, de todas as formas, as
comunidades, os seropositivos,
os doentes de Sida, bem como
as criancas Orfas, incentivando
a solidariedade social, educagdo
civica, educagido moral e religiosa.

Dois) Neste enquadramento, sdo objectivos
do MMCDC:

a) Contribuir nas mais diversas formas no
combate ao HIV/SIDA treinamento
e capacitagdo comunitdaria em
matérias de habilidades para a
vida;

b) Desenvolvimento de programas na
area de aconselhamento e testagem
para aconselhamento e cuidados
psico-sociais integrados;

¢) Desenvolvimento de programas de
educagio e cuidados nutricionais;

d) Promocido dos direitos humanos e
género;

e) Divulgar a satude sexual e reprodutiva
da mulher e da rapariga;

/) Promover o acesso a informacgéo;

g) Promover ac¢des de advogacia a
participag¢iio da comunidade no
processo de desenvolvimento;

h) Criar uma rede de atendimento e apoio
aos seropositivos, doentes do SIDA
e seus familiares mais proximos;

i) Contribuir para o eslarecimento e
debate sobre o HIV/SIDA nos mais
diversos sectores de actividade do
pais;

J) Mobilizar e sensibilizar as maes cristas
das outras igrejas, a engajarem-se
na luta contra esta pandemia;

k) Sensibilizar as entidades nacionais
e internacionais no sentido de
contribuir com meios que
possibilitem ao movimento, realizar
um combate efectivo ao HIV/
/SIDA,;

) Promover a psicoterapia e actividades
de auto-sustendo, geredoras de
rendimentos;

m) Apoia nas mais diversas formas as
criangas 6Orfds e ou carentes;

n) Fomentar o intercimbio de conhe-
cimentos e experiéncias com outras
organizagdes a nivel nacional,
regional e internacional e colaborar
com iniciativas que possam contri-
buir para a prossecuc¢ido dos
objectivos do MMCDC;

programas de intervengad social
nos campos da higiene, saude,
alfabetizacdo e formacio, reabi-
litagdo urbana e realojamento de
comunidades e familias;

p) Promover o intercambio, a discussio e
comunicacio sobre tematicas que se
relacionam com o desenvolvimento
social, cultural e sensibilizacdo
com vista a obviar a estigmatizacio
social dos seropositivos e doentes
com SIDA;

q) Prestar servigos a entidades
publicas ou privadas nacionais
ou internacionais, no ambito da
investigacdo e desenvolvimento de
projectos sociais e ou culturais;

r) Organizar, preparar, assessorar,
apoiar e divulgar cursos, acc¢des
de formac@o, estagios, congressos,
jornadas, semindrios, mesas-
redondas, exposi¢des, que se
relacionam com o combate ao
HIV/SIDA e com desenvolvimento
social e ou cultural;

s) Contratar técnicos, investigadores,
animadores, colaboradores.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Podem ser membros da associagdo pessoas
singulares e colectivas desde que se identifiquem
com os objectivos da associaciio e aceitem
reger-se pelo presente estatuto, regulamento
interno e programas que para o efeito tenham
sido aprovados pela Assembleia Geral da
associagao.

ARTIGO SEXTO
(Categorias de membros)

A associag¢do comporta as seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores — serdo todos
aqueles que subscreveram o pedido
de reconhecimento juridico da
associacao;

b) Membros efectivos — serdao todos os
que forem admitidos mediante
o preenchimento dos requisitos
e formalidades fixados pelos
presentes estatutos;

¢) Membros honorarios — serdo todos
aqueles que singularmente ou
colectivamente, tiverem contribuido
significativamente com servigos
relevantes e/ou prestigio para o
progresso da associagdo e que se
tenham predisposto a prestar auxilio
financeiro, material ou humano
nas actividades da organizagdo
sendo que esta categoria s6 podera

Assembleia Geral sob proposta de
Conselho de Direccio;

d) Membros beneméritos — serdo
todos aqueles que contribuirem
de maneira relevante em termos
financeiros e patrimoniais a favor
dos objectivos da associagao.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Honrar a associagdo em todas as
circunstancias e contribuir tanto
quanto possivel para o seu
prestigio;

b) Observar e fazer cumprir as disposicoes
estatutdrias e regulamentares e as
deliberacdes dos corpos gerentes;

¢) Tomar parte em todas as realizagdes
e actividades levadas a cabo pela
associagao;

d) Zelar pelos interesses da associa¢do
comunicando por escrito a direc¢do
sobre qualquer irregularidade de que
tenham tomado conhecimento;

e) Cumprir pontualmente com as
obrigagdes financeiras tratando-
-se de menbros fundadores e
efectivos.

ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

Um) Consoante a gravidade da infracio,
serdo aplicadas aos membros da associagdo as
seguintes san¢oes:

a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia escrita;
¢) Demissao;
d) Expulsdo.

Dois) As penas nas alineas a) e b) deste artigo
serdo aplicadas pelo Conselho de Direccéo,
sendo as alineas c) e d) da responsabilidade da
Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros em geral:

a) Votar as deliberacdes da Assembleia
Geral, com excepcao dos membros
beneméritos e honordrios, pois, ndo
tém direito a voto;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais, com excep¢do dos membros
beneméritos e honorarios;

¢) Propor em conformidade com o
regulamento a admissdo de novos
membros efectivos;

d) Ter pleno acesso a informagao relativa
a vida da associag@o;

¢) Examinar e aprovar as candidaturas a
membro da associag@o.
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ARTIGO DECIMO
(Perda da qualidade de membro)

Perde-se a qualidade de membro nas
seguintes situagoes:

a) Os que solicitarem voluntariamente
demissao/rentncia;

b) Atraso no pagamento de quotas por
um periodo igual ou superior a
seis meses, salvo em situacdes
devidamente justificadas junto do
Conselho de Direccao;

¢) Violagdo dos deveres preconizados
nos estatutos;

d) Falta de respeito aos titulares dos
orgaos sociais;

e) Auséncia persistente ou ndo devida-
mente justificada aos encontros e
actividades da associacdo;

/) Recusa do membro no cumprimento
das deliberagdes da Assembleia
Geral dos 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Readimissao de membros)

A excepcio de membros expulsos, os
restantes poderdo solicitar, por escrito, a
Assembleia Geral a sua readmissdo desde que
as causas que tiverem ditado o seu afastamento
se mostrem sanadas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Filiacao em outras organizagoes)

A associagdo poderd filiar-se a outras associa-
¢des ou organizagdes nacionais estrangeiras que
prossigam fins similares aos seus.

CAPITULO IV

Da organizacao e funcionamento
dos orgaos sociais

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(6rgaos sociais)
Consttituem 6rgaos sociais as seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mandato)

Um) O mandato dos titulares dos érgdos
da associag@io é de trés anos expresso pela
Assembleia Geral num processo de votagdo
democritica.

Dois) A reeleicdo dos titulares e a duracdo
dos mandatos respeitard 0 mesmo processo
definido no pardgrafo anterior.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo
da associacdo, sendo constituida por todos
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € composta
por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral € eleita
por um periodo de trés anos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente no ultimo trimestre da cada
ano e, extraordinariamente, sempre que as
circunstancis o ditarem, por iniciativa do
presidente do Conselhor de Direcgad, do
Conselho Fiscal, ou de pelo menos metade dos
associados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral deve ser convocada
com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia,
pelo respectivo presidente nos termos do artigo
anterior.

Dois) A convocatdria é feita pessoalmente e
por antincio a ser fixado na sede da institui¢ao
ou por antincio em jornal de maior circulagio,
devendo nela constar o dia, o local e a
consequente ordem de trabalhos da Assembleia
Geral.

Trés) A convocatdria da assembleia extra-
ordindria nos termos do artigo décimo oitavo,
nimero dois, deve ser feita no prazo de quinze
dias ap6s o pedido, devendo a reunido realizar-
se no prazo maximo de trinta dias a contar da
data da recepgdo do pedido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum)

Um) A assembleia considera-se legalmente
constituida em primeira convocagao se estiverem
presentes ou representados mais de metade dos
membros com direito a voto.

Dois) Na falta de qualquer membro da
Mesa da Assembleia, competird a esta eleger
0s respectivos substitutos de entre os membros
presentes, 0s quais cessarao as suas fun¢des no
término da reunido.

Trés) A assembleia extraordindria que seja
convocada a requerimento dos membros, s
podera reunir se estiverem trés quartos dos
membros.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) Sdo anuldveis as delibera¢des tomadas
sobre matérias que ndo constam da ordem de
trabalho constates da convocatdria, salvo se
estiverem presentes ou representadostodos
osmembros e concordarem com a inclusio de
matéria fora da agenda.

Dois) As deliberagdes sdao aprovadas por
maioria dos votos dos associados presentes ou
representados.

Trés) As deliberagdes sobre a dissolug¢ao
da associacgdo serd por voto favordvel de trés
quartos de todos os associados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sdo da exclusiva competéncia da Assembleia
Geral:

a) Eleger e destituir os titulares da
associagdo (membros do Conselho
de Direccdo, Direccio Executiva e
Conselho Fiscal);

b) Deliberar sobre a admissao, readmissao
e exclusdo de membros;

¢) Aprovar estatutos, regulamentos,
politicas e estratégias da associa-
¢ao;

d) Aprovar acordos sobre qualquer
parceria que seja relevante a
associagio;

e) Aprovar o programa geral de trabalho
da associacio;

/) Aprovar o relatério anual, balanco e
contas submetidas pelo Conselho
de Direc¢do, bem como apreciar
e votar anualmente o or¢amento
e plano operacional anual para o
exercicio seguinte;

g) Aleger auditores internos sob
recomendacdo do Conselho de
Direccao;

h) Aprovar o montante das quotas e
joias;

i) Deliberar sobre reclamacdes e recursos
interpostos;

j) Aprovar propostas de alteracdo de
estatutos sob recomendacdo do
Conselho de Direccio;

k) Dissolver a associag@o;

) Aprovar a atribui¢do da qualidade de
membros honorério e benemérito;

m) Deliberar sobre a aquisi¢do de besn
maveis e imdveis sujeitos a registo,
podendo delegar este poder ao
Conselho de Direc¢do de forma
expressa;
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n) Aprovar comissdes técnicas e
consultivas para responder a
situagdes pertinentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccido é o 6rgdo
de Gestdo e Administracdo corrente da
associagdo que a dirige e executa as linhas
gerais estabelecidas pela Assembleia Geral
e 0s seus cargos sdo reservados a membros
fundadores e efectivos em pleno exercicio das
suas fungdes.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por trés membros sendo, o presidente, o vice-
-presidente e um secretario.

Trés) O presidente convoca o Conselho de
Direccad de forma periddica regular podendo,
no entanto, convocar encontros extraordindrios
se dois tercos dos membros estiverem de
acordo.

Quatro) O Conselho de Direc¢ao pode
encarregar um ou mais dos seus membros
de certas matérias chave tais como a
administracdo e gestdo de fundos de que fard
parte obrigatoriamente o presidente do Conselho
de Direc¢do.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Sao da exclusiva competéncia do Conselho
de Direcg¢ao:

a) Zelar pelas deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Gerir e administrar as actividades da
associag@o podendo contratar ou
despedir pessoal nos termos dos
planos aprovados pela Assembleia
Geral e na prossecucdo dos
objectivos por esta impostos;

¢) Decidir sobre programas ou projectos
em que a associac@o deve parti-
cipar, quando, por questdo de
competéncias nao sejam submetidos
a Assembleia Geral;

d) Representar a associagdo em juizo e
fora dele;

e) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral normas e regulamentos para o
funcionamento da associaco;

/) Admitir ou suspender membros
provisoriamente até a retificacdo
pela Assembleia Geral;

g) Submeter a deliberacio da Assembleia
Geral a atribuicdo da qualidade de
membro honorario ou benemérito;

h) Preparar acordos sobre qualquer
parceria que seja relevante a
associagao;

i) Fixar o montante anul das quotas e
joia.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
auditoria da associag@o e é composto por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo,
um presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se ordinaria-
mente de trés em trés meses e, extraordinariamente
sempre que haja necessidade para tal e s6 poderd
deliberar com a presenga da maioria dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sdo da exclusiva competéncia do Conselho
Fiscal:

a) Acompanhar os actos de gestdo
da associacdo, participando nas
reunides do Conselho de Direcgdo
como observador;

b) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral ou o Conselho de
Direccdo sempre que necessdrio;

¢) Fiscalizar a administracdo Geral
da associagdo e a geréncia dos
diversos servigos, verificando
frequentemente o estado da caixae a
existéncia dos valores de quaisquer
espécie pertencentes a mesma ou
confiados a sua guarda;

d) Dar o parecer sobre o projecto do plano
de actividades e orgamento anual;

e) Emitir pareceres sobre actos exce-
pcionais do Conselho de Diregéo,
como compra ou venda de imdveis,
e outras operagdes financeiras
avultadas ou quaisquer que lhe
sejam solicitadas.

CAPITULO V
Do patrimonio e fundos
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Constituem patriménio e fundos da associa-
¢do os seguintes:

a) As joias e as quotas pagas pelos
membros;

b) Donativos e doagdes;

¢) Os subsidios, doagdes, herancas e
legados que lhe sejam destinados;

d) Todos os bens modveis e imdveis
adquiridos ou doados por quaisquer
pessoas singulares ou colectivas.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Alteracao dos estatutos)

A alteracdo dos estatutos da associagdo
ou dissolu¢do da mesma serd deliberada em
Assembleia Geral ordindria ou extraordindria
convocada especificamente para esse fim, a qual
deve ser votada por trés quartos dos membros.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Enquanto se procede a institucionaliza¢ao
da associacio, as suas fungdes serdo exercidas
por uma comissdo instaladora, incluindo a sua
ac¢do:

a) napromocdo de acgdes tendentes
a divulgacdo dos objectivos da
associagio;

b) Nainscrigdo de associados e na fixa¢do
proviséria da quota e da joia;

¢) Nainstalagao dos servicos da associacao
em sede propria.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Primeira sessao da Assembleia Geral)

A primeira sessdo da Assembleia Geral
realiza-se no prazo de trés meses contados a
partir do dia da celebracdo da escritura Publica

da constituicao.

ARTIGO TRIGESIMO
(Interpretacao e lacunas)

As dividas e omissdes do presente estatuto
serdo resolvidas através do recurso a legistagao
vigente na Republica de Mocambique.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)
A associagdo dissolve-se:

a) Por deliberacdo de pelo menos trés
quartos do todos os membros;

b) Nos demais casos expressamente
previstos na lei;

¢) Dissolvida a associagio, a Assembleia
Geral deve decidir o destino a
dar aos bens da associag¢do, nos
termos da lei, sendo a sua comissao
liquidataria constituida por cinco
associados, a serem designados
pela Assembleia Geral para apurar
0 activo e passivo;

d) Sem prejuizo do disposto na lei, o
patriménio liquido serd atribuido
a quem e pela forma que for
deliberado pela Assembleia Geral
regida pelos objectivos e principios
da associacao.

Maputo, sete de Novembro de dois mil

€ onze.
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Associacao VO. LA
— Mocambique

CAPITULO I
Da denominacéo, sede, objecto e fins
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associacdo adopta a denominagido
de VO. LA — Mocambique, voluntdrios ao
trabalho, regido pelos presentes estatutos, pela
lei em vigor, por um c6digo de conduta e por um
regulamento interno, constituindo-se por tempo

indeterminado e sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Associa¢ao VO. LA — Mogambique,
tem a sua sede na cidade da Maxixe, Inhambane,
no Bairro Mazambanine e uma representagdo
na cidade de Maputo, Bairro Vinte e Cinco de
Junho traco B, Célula R, quarteirdo catorze.

Dois) A Associagido VO. LA —Mogambique,
¢ de ambito nacional e pode criar delegagdes
locais ou outras formas de representagdo em

qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos da associacao)

Um) A Associagiao VO. LA — Mocambique,
inspirar-se em valores cristdos, na coeréncia
com as indicacdes expressas na Igreja Catdlica
e tem como principal objecto, a solidariedade
social.

Dois) A Associagdo VO. LA — Mocambique
promove particularmente os seguintes

objectivos:

a) Promover actividades de estudos e
conhecimento das necessidades e
exigéncias das jovens geracdes com
uma atenc¢do a todas as formas e
realidades de marginalizagdo e crise
juvenil, com o objectivo de:

b) Estabelecer actividades de recreagdo
lddico-desportivas e de animacdo
artistico-cultural a favor dos
pequenos no intuito de facilitar a
sua socializac@o, o crescimento
moral e integra¢do social;

¢) Apostar nas familias, como lugar ideal
de crescimento;

d) Intervir a favor dos ancidos e
doentes como forma de valorizar
a sua importancia e presenga na
sociedade.

CAPITULO II

Dos associados, critérios de admissao
e de exclusao dos aderentes

ARTIGO QUARTO
(Categoria de associados)

Um) A Associa¢do VO. LA — Mocambique
tem as seguintes categorias de associados:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros honorarios.

Dois) S@o membros fundadores as pessoas
singulares ou colectivas que se tenham inscrito
na Associagdo VO. LA — Mocambique até a
data da sua constituigdo.

Trés) Sdo membros efectivos as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou estran-
geiras, que se identifiquem com o objecto da
Associacdo VO. LA — Mogambique e possam
contribuir para a sua prossecucao.

Cinco) Sao membros honordrios, as
pessoas singulares ou colectivas, que, pela
sua categoria cientifica ou pedagdgica, pelos
servicos prestados ou pelos donativos legados
a VO. LA — Mocambique, sejam admitidas
como tal em Assembleia Geral, por proposta da
direc¢do ou de um grupo de, pelo menos, trinta
s6cios. Os socios honordrios estdo isentos do
pagamento de quota.

Seis) A admissdo, os direitos e obrigacdes
dos membros efectivos, condicdes de admis-
sdo, demissdo e exclusdo, constardo de um
regulamento interno, cuja aprovagao e alteracdo
sdo da competéncia exclusiva da Assembleia
Geral.

ARTIGO QUINTO
(Direito dos membros)

Um) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes, sdo direitos dos membros:

a) Participar com direito de voto na
Assembleia Geral;

b) Eleger e serem eleitos para os corpos
sociais da associagao;

¢) Participar nas actividades promo-vidas
pela VO. LA — Mocambique;

d) Frequentar a sede e usufruir das regalias
que a VO. LA — Mocambique
concede aos seus membros.

Dois) Sao deveres dos membros:

a) Cumprir as normas estatutdrias e as
decisdes tomadas em Assembleia
Geral e concorrer para o prestigio
e prossecucido do objecto da
VO. LA — Mog¢ambique;

b) Satisfazer pontualmente a quoti-
7agao;

¢) Exercer com zelo e lealdade as fungdes
em que sejam investidos;

d) As quotas ndo sdo nunca transferiveis
e nem reembolsdveis.

ARTIGO SETIMO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Os direitos e a qualidade de membro
perdem-se:

a) A pedido do préprio membro dirigido
a direccdo;

b) Por falta de pagamento da quotizagdo
por periodo superior a dois anos se
as quantias em atraso ndo forem
liquidadas no prazo estabelecido
apds aviso por escrito da direcgdo;

¢) Por suspensao ou exclusio compulsiva,
resultante da deliberaciio da direccéo,
quando se verifiquem por parte
do sdécio atitudes incompativeis
com 0s objectivos e 0 bom-nome
da VO. LA — Mog¢ambique.

Dois) Nos casos da alinea ¢) do nimero um,
a direc¢do elaborard o respectivo processo, que
respeitard o principio do contraditdrio, cabendo
da decisdo final recurso para a Assembleia
Geral, a interpor no prazo de trinta dias a contar
da notificagao.

Trés) A perda da qualidade de associado
determina a perda das quotas pagas.

CAPITULO III
Dos corpos sociais
ARTIGO SETIMO
(Corpos sociais)

Um) Sao corpos sociaisda VO.LA —Mogambique,
a Assembleia Geral, a Direc¢do e o Conselho
Fiscal.

Dois) Os mandatos dos titulares dos corpos
sociais sdo de trés anos, sem prejuizo de
reeleigdo.

Trés) A eleicao ¢ feita através de listas subs-
critas, no minimo, por dez sécios, nos quais se
identificardo os cargos a desempenhar.

SECCAO1
Da Assembleia Geral

ARTIGO OITAVO
(Constituicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os sécios que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) Cada sécio colectivo sé dispde de
um voto, sendo obrigatdria a apresentacdo de
credencial.

Trés) Para além dos poderes que ndo sejam
expressamente conferidos por estes estatutos
aos restantes corpos sociais, compete-lhe, em
especial, o seguinte:

a) Eleger os corpos sociais e a Mesa da
Assembleia Geral, admiti-los e
aceitar a sua demissdo e designar
substitutos;
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b) Apreciar e aprovar ou reprovar o
plano de actividades, o orcamento,
o relatério e as contas anuais da
direc¢o, assim como o respectivo
parecer do conselho fiscal;

¢) Autorizar a direc¢@o a adquirir, alienar
ou onerar patriménio imobilidrio,
bem como a aceitagdo de herangas,
legados, ou doagdes e outras dadivas
relevantes;

d) Aprovar a mudanca de local da
sede, e a criagdo de delegacoes ou
outras formas de representacdes
da VO. LA — Mog¢ambique;

¢) Admitir sécios honorarios;

/) Aprovar e alterar o regulamento interno
da VO. LA — Mocambique;

g) Rever e aprovar a alteracdo dos
presentes estatutos;

h) Fixar o montante da quotizacio, sob
proposta da direcgdo;

i) Deliberar sobre a dissolu¢io da
VO. LA — Mogambique nomear a
comissio liquidataria e determinar
o destino do patriménio social e os
procedimentos a adoptar.

ARTIGO NONO

(Composicao da mesa
da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é com-
posta por um presidente, um vice-presidente e
um secretdrio.

Dois) Na sua falta ou impedimento, o
presidente serd substituido pelo vice-presidente
e este pelo secretdrio. No caso de nenhum se
encontrar presente, a assembleia elegerd os
elementos que a dirigirdo.

Trés) Compete a mesa da assembleia
geral:

a) Convocar a assembleia e dirigir os
seus trabalhos;

b) Marcar a data das elei¢des para
0s corpos sociais, organizar o
respectivo processo € nomear uma
comissdo de fiscalizagdo para as
mesmas;

¢) Exercer os poderes que lhe forem
delegados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Reunides ordinarias e extraordinarias
da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral relne ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que for convocada pela direccao ou
pela Mesa da Assembleia Geral ou por um
requerimento devidamente fundamentado
subscrito por um décimo dos sdcios efectivos

no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral é convocada
pelo presidente da Mesa por intermédio de
aviso postal, que pode ser incluido no 6rgao
de informacdo da associagdo, expedido para
a morada de cada um dos associados com a
antecedéncia minima de oito dias, ou mediante
publicacdo do respectivo aviso nos termos
legalmente previstos.

Trés) A convocatoria indicard o local, o dia
e a hora da reunido e a ordem de trabalhos e
conterd uma segunda convocagdo para meia
hora depois da inicialmente fixada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de deliberacao)

Um) A Assembleia Geral delibera: em
primeira convocagio, com a presenga da maioria
dos sécios no pleno gozo dos seus direitos e,
em segunda convocagdo, com qualquer niimero
de sécios.

Dois) Salvo o disposto nos niimeros seguintes,
as deliberagdes sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos sécios presentes.

Trés) A deliberacdo sobre alteragdo dos
estatutos exige o voto favordvel de trés quartos
do niimero dos sdcios presentes.

Quatro) A deliberag¢@o sobre a dissolucdo
da associacdo requer o voto favoravel de trés
quartos do nimero de todos os sécios no pleno
gozo dos seus direitos.

SECCAOII
Da direccao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao da direccao)

Um) A direcgao é composta por um director
executivo, um secretario administrativo, € um
tesoureiro, eleitos por lista em Assembleia
Geral.

Dois) Compete a direccéo:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e o regulamento interno,
assim como dirigir toda a actividade
da VO. LA — Mocambique;

b) Promover a execugdo das deliberagdes
da Assembleia Geral;

¢) Representar a VO. LA — Mogambique
em juizo ou fora dele;

d) Propor a Assembleia Geral a criacdo
de delegagdes ou de outras
formas de representacdo da VO. LA
— Mogambique;

¢) Nomear os delegados da direc¢io nas
delegacdes regionais ou locais e em
outros estabelecimentos;

/) Criar e extinguir comissdes técnicas,
grupos de trabalho e ntcleos
relacionados com os fins da
VO. LA — Mocambique;

£) Admitir sdcios e exclui-los nos termos
dos nimeros um e dois do artigo
sétimo, assim como propor sécios
honorérios;

h) Solicitar parecer aos sécios fundadores
sobre assuntos de grande interesse
para a VO. LA — Mocambique;

i) Propor & Assembleia Geral a alteragio
dos montantes da quotizacao;

J) Administrar os bens e gerir os fundos
da VO. LA — Mocambique;

k) Organizar e dirigir os servigos
associativos elaborando os
regulamentos internos neces-
sarios;

[) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério e
contas da geréncia, bem como a
aplicacdo do saldo e o or¢amento
para o ano seguinte;

m) Elaborar e fazer cumprir regula-
mentos sobre assuntos da sua
competéncia;

n) Requerer ao presidente da mesa da
assembleia-geral a convocacdo de
assembleias extraordindrias, sempre
que entenda conveniente;

o) Exercer todos os poderes que a
assembleia geral nela delegue.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides da Direccao)

Um) A direcgdo retne ordindria e formal-
mente no minimo uma vez por més, mediante
convocacdo do seu presidente.

Dois) A direc¢@o delibera com a presenca de
maioria de seus membros, sendo a deliberagao
tomada por maioria e tendo o presidente voto
de qualidade.

Dois) A direcgdo pode delegar todos os seus
poderes num dos seus membros e constituir
mandatdrios por meio de procuragdo, para certos
e determinados actos.

Trés) A VO. LA — Mogambique obriga-se
a assinatura do presidente ou com as de dois
membros da direccio.

Quatro) A direccio € solidariamente respon-
sdvel pelos actos da sua geréncia.

Cinco) A sua responsabilidade, salvaguar-
dando os legitimos interesses de terceiros, cessa
seis meses depois de aprovado o relatério e as
contas.

Seis) De qualquer eventual responsabilidade
sdo isentos os membros da direccdo que ndo
tiverem tomado parte na respectiva resolu¢ao
se contra ela se manifestarem por escrito logo
que da mesma tomem conhecimento e os
que tiverem votado expressamente contra a
respectiva deliberagao.

Sete) De todas as reunides ordinarias e
formais da Direc¢do € lavrada acta, que, apds
aprovagdo, € assinada por todos os que tenham
estado presentes.
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SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um relator e um vogal eleitos em
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade da VO. LA
— Mogambique, pelo menos, uma
vez em cada semestre;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
apresentadas pela Direc¢do, bem
como sobre o orgamento;

¢) Assistir as reunides da Direccao, sempre
que convocado pela Direcgdo, sem
direito a voto;

d) Requerer ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral a convocagdo
de reunides extraordindrias, sempre
que entenda conveniente;

e) Dar parecer relativamente a matérias
que envolvam responsabilidade
patrimonial.

f) O Conselho Fiscal controla a
administra¢@o da associacio, vigia
a observancia das leis e do estatuto
social e acerta a regra tida na
contabilidade;

g) O Conselho Fiscal retne ordindria
e formalmente, no minimo, uma
vez por semestre, a convocacgio
do seu presidente, e delibera
com a presenga de dois dos seus
membros.

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Constituicao do patrimonio social)

Um) O patriménio social é constituido por
todos os bens méveis e imdveis adquiridos
a titulo oneroso ou gratuito pela VO. LA
— Mocambique e pelos direitos que sobre os
mesmos recaem.

Dois) Constitui-se patriménio da VO. LA
— Mogambique:

a) O produto das jéias e quotizagdo;

b) As quantias resultantes de subsidios,
donativos e legados de entidades
publicas ou privadas expressamente
aceiteis;

¢) Os rendimentos dos bens sociais;

d) O produto da venda de publica¢des ou
da prestag@o de servicos.

Trés) As receitas sdo aplicdveis na cobertura
das despesas de funcionamento da VO. LA
— Mocambique e no incremento das suas
actividades.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Da alteracao e dissolucao da associacao)

A alteracdio dos presentes estatutos e a
dissolucéio da VO. LA — Mogambique s6 podem
ser deliberadas em reunidio da Assembleia Geral
especialmente convocada para o efeito e nos
termos previstos nas alineas g) e i) do nlimero
trés do artigo nono.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Interpretacao e integracao de lacunas)

A interpretacio e a integracdo das lacunas do
presente estatuto competem a Assembleia Geral,
recorrendo-se para o efeito das disposicdes
legais reguladoras das associagdes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(remuneracao dos corpos sociais)

Um) O exercicio de fungdes nos corpos
sociais € gratuito, mas as despesas eventualmente
decorrentes do mesmo sdo suportadas pela
VO. LA — Mocambique.

Dois) Sem prejuizo do nimero anterior, no
caso de se justificar a dedicag@o prolongada ou
a tempo inteiro de um ou varios membros da
Direcgdo, poderd haver lugar a remuneragéo,
dependendo a mesma de aprovagio pela
Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(omissoes)

Em tudo o que ndo estd previsto nos pre-
sentes estatutos, recorrer-se-4 a lei geral e avulsa
aplicavel as associagdes.

Maputo, vinte e dois de Agosto de dois mil

e doze.

Associacao Medicus Mundi
Italia
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Com a denominagdo Medicus Mundi Itdlia
¢ fundada uma associagdo que adere a Medicus
Mundi Internacional — IOMC (International
Organisation for Medical Cooperation)
— OICM (Organisation Internationale pour la
Coopération Médicale).

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da Medicus Mundi Italia
¢é situada em Brescia, na Via Tosio um, Italia.

Dois) A eventual transferéncia da sede em
outro local, sempre em Brescia, ndo comporta
variag@o de estatuto.

Trés) O Comité de Direcdo pode instituir
sedes secunddrias, escritdrios e representacdes
em outros locais, da Itdlia bem como no
exterior.

ARTIGO TERCEIRO
Escopo

Um) Escopo da Associagéio é aquele de
promover a saide e a assisténcia médico-
-social no mundo, especialmente nas regides
subdesenvolvidas.

Dois) Sdo, analogamente, parte do escopo
da associacio:

a) A formacdo e o envio de pessoal
idoneo;

b) A criagdo e o funcionamento de uma
secretaria para a informacdo, a
documentagdo e o recrutamento de
pessoal, assim como a organizagio
das medidas assistenciais;

¢) A ajuda cultural e humana para as
pessoas que trabalham em prol do
escopo da associagio;

d) O preparo humano, cultural e
profissional idoneo para trabalhar em
prol dos escopos da associacao;

e) A colaboragdo com as institui¢des
e as organizacOes nacionais e
internacionais publicas e privadas,
que operam para a promogao da
saide em favor dos Paises em
Desenvolvimento ou daqueles
que se encontram em situagdes de
necessidade especiais;

/) A ativa colaboragdo com os Ministérios
Italianos interessados a cooperacdo
com os Pafses citados na alinea
e) inclusive mediante o estudo, a
defini¢do e a realizag@o de projetos
especificos, de acordo com os
6rgdos ministeriais ou por conta
desses;

£) A colaboragdo com clinicas e institutos
universitarios, com escolas de
especializagdo, com sociedades
cientificas e médicas, para
sensibilizar e preparar pessoas
disponiveis arealizarem um servico
de cooperacio;

h) Todas as outras atividades que podem
facilitar o alcance da finalidade,
sobretudo buscando e coletando
meios financeiros que sirvam as
atividades sociais.

Trés) A associagdo persegue exclusivamente
finalidades de publica utilidade no setor da
saide, em conformidade com as leis em vigor.

Quatro) Em todo caso, é terminantemente
excluida a possibilidade assim como estd
proibido estabelecer fins lucrativos.
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ARTIGO QUARTO CAPITULO II Quatro) O Comité de Diregdo pode delegar

Meios financeiros

Para a consecugdo dos escopos e para
o desenvolvimento da prépria atividade, a
associa¢do arrecada os meios financeiros
mediante:

a) Quotas associativas;

b) Contribuicdes e doagdes, por parte de
pessoas, entidades e associacdes,
publicas e privadas;

¢) Outros valores que porventura sejam
destinados a associagao.

ARTIGO QUINTO
Sécios

Um) Sdo sécios da associag@o as pessoas
fisicas e juridicas ou as associagdes que
promovem o escopo da associagdo e operam
para consegui-lo. O pedido de admissdo,
assinado pelo requerente, devera ser apresentado
ao Comité de Direc¢do, com excecdo dos Sécios
Honordrios, que sdo escolhidos pelo Comité
de Direcao.

Dois) Os sécios dividem-se em:

a) Sécios fundadores — constituidos por
aqueles que subscreveram a ata de
constitui¢do da associagdo;

b) Sécios ordindrios;

¢) Sécios beneméritos — Sao sécios
beneméritos aqueles que prestaram
aprdpria obra a associacdo por, pelo
menos, ¢inco anos;

d) Sécios honorarios.

Trés) Todos os sécios pagam uma quota
anual, fixada pelo Comité de Direcdo, com
excecdo dos s6cios honordrios.

Quatro) A qualificacdo de sécio perde-se
por demissdo escrita, apresentada ao Comité
de Direcdo, ou por expulsdo; a mesma decai,
ainda, se, por trés anos, nao for paga a quota
associativa. Os sécios nao tém direito a nenhuma
parte ou quota dos bens da associagio.

Cinco) A expulsdo pode ser deliberada por
indignidade.

ARTIGO SEXTO
Patrocinadores

Sdo definidos patrocinadores da Medicus
Mundi Itdlia todas as pessoas, fisicas e juridicas,
as associacgdes e as entidades que, mesmo nao
participando ativamente da vida da associagao,
tencionam colaborar com o alcance dos
seus objetivos, com doacdes e contribuicdes
diversas.

ARTIGO SETIMO
Sessoes regionais

Um) Podem ser constituidas secgdes regio-
nais sobre todo o territério nacional e no
exterior.

Dois) Tais sec¢des deverdo ser economi-
camente auto-suficientes; deverdo assumir
como préprio o estatuto e o regulamento da
associagdo. O demonstrativo de contas de tais
secgoes deverd ser anual e confluir no balanco
da associacio.

Dos érgaos
ARTIGO OITAVO
Orgaos da associagdo

Os 6rgaos da Associacdo sdo:
a) A Assembleia Geral;
b) O Comité de Diregao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € constituida pelos
socios em geral e € chamada a decidir acerca
de:

a) As modificacdes do estatuto e a dis-
solucdo da associagio;

b) A aprovagdo do balango de previsdo;

¢) A aprovacio das contas finais;

d) A eleicdo do Comité de Direcdo e a
sua dissolugdo;

e) A eleigdo do Conselho Fiscal;

/) A expulsido dos sécios.

ARTIGO DECIMO
Comité de Direcao

Um) O Comité de Dire¢do, formado por
um numero de membros de cinco a onze,
cuja metade deve ser eleita entre os s6cios
fundadores:

a) E investido de todos os poderes
para a administracio ordindria e
extraordindria da associacdo;

b) Decide sobre a constitui¢do e sobre o
funcionamento das se¢des regionais
e das delegacdes de especia-
lizacdes;

¢) E eleito pela Assembleia Geral entre os
socios da Associag@o que sdo todos
elegiveis e reelegiveis;

d) Permanece no cargo por trés anos.

O Comité de Direcdo elege entre os seus
membros:

a) O presidente;

b) O vice-presidente, que substitui o
presidente em todo caso de auséncia
ou impedimento;

¢) O Secretario Nacional.

Dois) O presidente do Comité de Direcao
¢ o representante legal da Associagdo, perante
terceiros e em juizo.

Trés) O Comité de Direcdo opera, concre-
tamente, para realizar os escopos da associagao,
aprova as iniciativas e os projetos da associac@o,
confere cargos de responsabilidades para os
vdrios setores e projetos e presta contas das
proprias atividades perante a Assembléia
Geral.

aum ou mais socios da associagio algumas das
suas fungdes.

Cinco) O Comité de Dire¢@o € responsavel
pela nomeac@o dos responsaveis dos escritorios
e das sedes secundarias, determinando os
respectivos poderes.

Seis) O Comité de Direcdo retne-se sem
nenhuma formalidade, inclusive na base de
convite verbal ou telefonico, cada vez que o
Presidente achar oportuno e em todo caso pelo
menos a cada trés meses.

O Comité de Direcdo reune-se, ainda,
quando seja solicitado por escrito pelos dois
tercos dos membros.

As reunides do Comité de Direcédo
acontecem na Itdlia, preferivelmente nos
locais da Associagdo. O Presidente nomeia um
secretdrio para redigir a ata, escolhido entre as
pessoas alheias ao Comité.

Sete) O membro do Comité de Direcdo
que, sem razdo justificada, ndo participard das
reunides por trés vezes consecutivas, decaird
de direito do cargo e os outros componentes
tomardo ciéncia do fato, sem mais providéncias,
providenciando a cooptagdo por sub-rogacao
por todo o periodo de vigéncia do inteiro
Comité.

Oito) O presidente cessante participa das
reunides do Comité de Direcdo sem direito
de voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Conselho Fiscal

Um) Para a revis@o do balango de previsdo,
do balango final e dos atos contdbeis relativos a
vida da associacdo, € constituido um Conselho
Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal é eleito pela
Assembléia Geral logo ap6s a elei¢do do Comité
de Dire¢do; permanece no cargo por trés anos e
pode ser reeleito, como o Comité de Direcao.

Trés) O Conselho Fiscal é formado por trés
membros que elegem entre si um presidente.

Quatro) Em caso de auséncia ou impedimento,
as funcdes de presidente sdo assumidas pelo
componente eleito hd mais tempo ou, em caso de
empate, pelo componente com idade maior.

Cinco) O Conselho Fiscal tem a tarefa de
verificar o correto funcionamento do escritério
e a regularidade das operagdes contdbeis. Os
Fiscais tém o direito de tomar conhecimento,
inclusive individualmente, de todos os atos e
documentos.

O Conselho redige um relatério que deve
ser apresentado para a assembléia, quer para
o balanco de previsdo, quer para o balanco
definitivo.

As atas dos Fiscais, assinadas pelo Presidente
do Conselho Fiscal, serdo guardadas junto a
sede da associagdo, no livro de atas.
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CAPITULO III
Das normas de funcionamento
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reunides da Assembleia Geral

Um) Pelo menos uma vez ao ano, acontece
a Assembleia Geral ordindria, para a aprovagao
do balanco final e do balanco previsto para o
exercicio sucessivo, assim como para a elei¢do
dos cargos sociais de sua competéncia.

Dois) A Assembléia Geral retine-se em via
extraordindria a cada vez que assim for decidido
pelo Comité de Dire¢éo ou quando um terco dos
sécios o solicitar, por escrito.

Trés) O presidente do Comité de Direcdo
convoca a Assembleia Geral por escrito,
indicando o local, a data e horario de convocacao,
assim como 0s assuntos em pauta, com um aviso
prévio de pelo menos oito dias. No mesmo aviso
de convocagdo serdo indicados o dia, a horae o
local da segunda chamada, caso a primeira seja
invalidada por falta de quorum.

Quatro) O quorum de qualquer reunido da
assembléia serd considerado vélido na primeira
chamada se estiver presente ou representada
pelo menos a metade dos sécios com direito de
participacdo, enquanto que a segunda chamada
sera considerada valida com qualquer quorum
de presentes ou representados.

Cinco) Para a validade das deliberacdes
das Assembleias Gerais que dizem respeito
a modificagdes do estatuto, a dissolugdo
da associagdo ou a expulsdo dos sdcios, é
necessdria a presenca de pelo menos trés quarto
dos sécios em primeira chamada, enquanto
que a reunido € considerada védlida em segunda
chamada com qualquer niimero de presentes ou
representados.

Seis) Para todas as reunioes da Assembleia
Geral € admitida a procuragdo escrita em favor
de outro sécio que ndo faga parte do Comité de
Dire¢ao ou do Conselho Fiscal.

Sete) A cada socio podem ser outorgadas,
no maximo, duas procuragdes.

Oito) A Assembleia Geral, no inicio dos
trabalhos, nomeia um presidente, entre os
presentes.

Nove) As pessoas juridicas e os grupos de
pessoas sdo representadas na Assembleia Geral
pelo préprio representante legal ou por um
procurador, com procuragio escrita.

Dez) As decisdes sdo tomadas por maioria
simples dos votos.

Onze) Para a prépria funcionalidade, a
assembleia dd-se um regulamento interno.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Exercicio financeiro

Um) O exercicio financeiro coincide com
0 ano solar.

Dois) Tanto o balanco de previsdo quanto
o definitivo serdo apresentados & Assembleia
Geral, acompanhados por uma relacdo do
presidente, do Secretario Nacional e pelo
relatério do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Funcionamento interno da Associacao

O Comité de Direcdo define e redige
o regulamento e o organograma para o
funcionamento interno e dos servi¢os em cada
matéria que ndo seja explicitamente reservada
a Assembleia Geral e ndo esteja em contraste
com o estatuto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Normas gerais

Por tudo quanto ndo previsto pelo presente
estatuto, valem as normas legais em vigor.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

Em caso de dissolucdo da associagio,
a Assembleia Geral nomeard um ou mais
liquidatarios e providenciard a indicaciio aos
mesmos da forma de dispor do patrimonio
social que, em todo caso, devera ser doado, no
respeito do espirito e conforme o escopo da
associacao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Normas transitorias

O Comité de Direcéo no cargo quando da
aprovacao do presente estatuto permanecerd no
cargo um ano a mais.

Maputo, trinta e um de Agosto de dois mil
e doze.

Agri Soya, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100344491, uma
sociedade denominada Agri Soya, Limitada.

Jacobus Stephanus Crous, casado, sob o regime
de comunhdo geral de bens, natural da
Reptiblica da Africado Sul, de nacionalidade
sul-africana, e residente na Africa do Sul,
portador do Passaporte n.° A00275785,
emitido em sete de Julho de dois mil e nove,
pelo Departamento of Home Affairs, da
Africa do Sul;

David de Villiers Crous, casado, sob o regime
de comunhdo geral de bens, natural da
Repiiblica da Africa do Sul, de nacionalidade
sul-africana, e residente na Africa do Sul,
portador do Passaporte n.° 459056715,
emitido em vinte de Mar¢o de dois mil e
seis, pelo Departamento of Home Affairs,
da Africa do Sul;

Adrian Wilhelm Crous, casado, sob o regime
de comunhdo geral de bens, natural da
Repiiblica da Africa do Sul, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° 417783952, e residente na Africa do
Sul, emitido, pelo Departamento of Home
Affairs, da Africa do Sul.

Representados por Jacobus Theodorus
Petterson, casado, sob o regime de separagao
de bens, natural da Republica da Africa do
Sul, de nacionalidade sul-africana, e residente
na Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° M00059232, emitido em trinta de Marco de
dois mil e doze, pelo Departamento of Home
Affairs, da Africa do Sul.

Que pelo presente escrito particular
constituem uma sociedade por quotas, que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio
Agri Soya, Limitada, e constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Sabié, distrito
de Moamba, provincia do Maputo, podendo
abrir sucursal, delegacdo, ou outra forma de
representacao.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto: agricultura,
pecudria, processamento, venda, projectos
comunitdrios, turismo, importacao e exportagao,
podendo, ainda, praticar outras actividades
permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de mil e duzentos
meticais, correspondente a soma de trés quotas
iguais, de quatrocentos meticais, pertencentes
a cada sdcio.

ARTIGO QUINTO

A adminsitragio e geréncia da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por todos os
sécios, bastando a assinatura de dois deles, para
validamente, obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultados serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de

cada ano.

ARTIGO SETIMO

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, aos treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.
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Crocodille and Logistic
Transport, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Agosto de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100244357, uma
sociedade denominada Crocodille and Logistic:
Transport, Limitada.

Faisal Hussene Sheikh Esmail, de nacionalidade
mogambicana, casado, com Palmira Barata
Henriques, natural de Maputo, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101748087S, emitido aos sete
de Dezembro de dois mil e onze, pela
Direcgdo Nacional de Identificagdo Civil
de Maputo;

Palmira Barata Henriques, de nacionalidade
mocambicana, casada, com Faisal Hussene
Sheikh Esmail, em comunhio de bens
adquiridos, natural de Moamba, residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110101748034F, emitido aos sete de
Dezembro de dois mil e onze, pela Direccio
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo.

Que, pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Crocodille and Logistic Transport, Limitada,
e tem a sua sede na Rua de Resisténcia,
nimero cinquenta e sete, résdochdo, Bairro
de Malhangalene, no Distrito de Maxaquene,
podendo, por conveniéncia, abrir sucursais,
filiais, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo, bem como escritérios
e estabelecimentos onde e quando julgue
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a impor-
tacdo e exportacdo, transportes e logistica de
cargas.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd exercer qualquer outro ramo
de comércio ou industrial para o qual tenha as
necessarias autorizagoes participar no capital de
outras sociedades ou associar-se com elas sob
qualquer forma legalmente consentidas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais de
cinquenta mil meticais cada uma, pertencente
aos socios Faisal Hussene Seikh Esmail e
Palmira Barata Henriques.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertence igualmente a todos
os socios, que poderdo por assembleia geral
delegar poderes a um dos sdcios especificando,
por escrito, os poderes que advém dessa
delegacdo. Ficam na formacdo da sociedade
desde ja nomeados gerentes, com dispensa de
caucao.

Dois) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em acto ou em documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada em todos os actos e documentos,
¢ imperativa a assinatura de todos os sécios
ou de um dos sécios munidos de procuragio
dando plenos poderes para efeitos da acgdo
especifica,

Quatro) A sociedade poderd constituir
mandatdrios e os gerentes poderdo delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia por meio
de procurag@o.

ARTIGO SEXTO
Distribuicao dos resultados

Um) Anualmente, até finais do primeiro
trimestre serd encerrado o balanco referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior.

Dois) Os lucros que o balango apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos sociais,
depois de deduzida a percentagem para o fundo
de reserva legal e as que forem deliberadas para
outros fundos de reserva, serdo distribuidos
entre os s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciacao e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Lusovolt Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia seis de Dezembro de dois mil e doze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100345943, uma
sociedade denominada Lusovolt Mocambique,
Limitada, entre:

Gongalo Ivo da Silva Machado, casado, natural
de TV S Pedro e Santiago, Torres Vedras,
de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° L.925329, emitido pelos
Servicos de Estrangeiros e Fronteiras,
aos trés de Novembro de dois mil e onze,
residente acidentalmente em Maputo;

Sérgio Manuel Matos Neves, casado, natural
de TV S Pedro e Santiago, Torres Vedras,
de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° L 225389, emitido pelo
Governo Civil de Lisboa, aos vinte e cinco
de Janeiro de dois mil e dez, residente
acidentalmente em Maputo;

Nuno Anténio da Silva Machado, casado,
natural de S@o Jodo das Lampas, Sintra,
de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° 1.925326, emitido pelo
Servicos de Estrangeiros e Fronteiras,
aos trés de Novembro de dois mil e onze,
residente acidentalmente em Maputo; e

Carlos Anténio Roque Augusto Fernandes,
casado, natural de Ventosa, Torres Vedras,
de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.® J805927, emitido pelo
Governo Civil de Lisboa, aos vinte ¢ um
de Novembro de dois mil e oito, residente
acidentalmente em Maputo.
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Considerando que:

a) As partes acima identificadas
acordam em constituir e registar
uma sociedade sob a forma de
sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada
denominada Lusovolt, Mogambique
Limitada, cujo objecto principal é
construcdo civil e obras publicas;

b) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na
Avenida Julius Nyerere, nimero
dois mil trezentos noventa e nove,
cidade de Maputo, Mogambique;

c¢) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
¢é de cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de quatro
quotas, sendo uma correspondente
a quarenta por cento do capital
social, pertencente a Gongalo Ivo
da Silva Machado; e trés quotas
correspondentes a vinte por cento
do capital social cada, pertencentes
a Sérgio Manuel Matos Neves,
Nuno Anténio da Silva Machado
e Carlos Anténio Roque Augusto
Fernandes.

As partes (socios) decidiram constituir a
sociedade com base nas disposicdes legais em
vigor na Republica de Mogambique, devendo-
se reger nos termos das disposi¢des dos artigos
que seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Lusovolt Mocambique, Limitada, doravante
denominada sociedade, e € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Julius Nyerere, nimero dois mil
trezentos noventa e nove, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a construgdo civil e obras publicas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
as seguintes actividades de construcdo
de projectos em edificios, urbanizagdes,

obras publicas e particulares, elaboragio,
construcdo e manutencdo de projectos de
gds, telefone, televisdo, seguranga, dudio e
video, todas as restantes actividades eléctricas
e de electrificagdo, incluindo construcio e
manutencio de redes eléctricas industriais e
baixadas eléctricas, manutenc¢@o e constru¢ao
de infra-estruturas eléctricas, paisagisticas e
de gds, bem como actividades para energia,
nomeadamente compra e venda de electricidade
e gds, importacdo e exportacao.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximizé-las
através de novas formas de implementagdo de
negdécios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e a decisdo seja
aprovada pelo conselho de administragao.

Quatro) Mediante deliberacao da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, totalmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cento e
cinquenta mil meticais, correspondente a soma
de quatro quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota correspondente a quarenta
por cento do capital social,
pertencente a Gongalo Ivo da Silva
Machado;

b) Uma quota correspondente a vinte
por cento do capital social cada,
pertencente a Sérgio Manuel Matos
Neves;

¢) Uma quota correspondente a vinte
por cento do capital social cada,
pertencente a Nuno Anténio da
Silva Machado; e

d) Outra quota correspondente a vinte
por cento do capital social cada,
pertencente a Carlos Anténio Roque
Augusto Fernandes.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital da
sociedade, na propor¢do das percentagens das
suas quotas.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerdo juros, nos termos e condigdes
fixados por deliberacdo da assembleia geral
aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre 0s
sécios € livre.

Dois) E livre a transmissdo das quotas
por morte ou por doacdo, desde que os
transmissarios sejam o conjuge, descendentes
ou ascendentes do sécio.

Trés) A divisdao e a cessao de quotas a
favor de terceiros, bem como a constituicao de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem de autorizag@o prévia da assembleia
geral da sociedade.

Quatro) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na aquisicdo de quotas, a qualquer
titulo.

Cinco) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
projecto de alienac@o e as respectivas condi¢des
contratuais.

Seis) Os demais sdcios deverdo exercer
o seu direito de preferéncia dentro de trinta
dias, contados a partir da data da recepc¢ao da
notificagdo da inten¢do de transmissdo prevista
acima.

Sete) Se mais do que um sécio pretender o
exercer o direito de preferéncia, as quotas serdo
rateadas na propor¢@o das que, ao tempo, cada
um deles possuir.

Oito) No caso da transmissdo gratuita entre
vivos, o direito de preferéncia serd exercido
pela forma prevista neste artigo, sendo o seu
valor calculado de acordo com o balanco
especialmente realizado para o efeito.

Nove) Se os outros sécios nao pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente podera transferir a quota ao proposto
adquirente ao preco acordado mutuamente entre
socio transmitente e o proposto adquirente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer um dos sécios nos seguintes
casos:

a) Por acordo com o préprio sécio que
dela for titular;

b) Tratando-se de quota adquirida pela
sociedade;

¢) Se o sécio que a possuir for julgado
falido ou insolvente, ou se a quota
de qualquer um dos sécios for dada
em penhor, penhorada ou arrestada,
sem que nestes dois ultimos
casos, seja deduzida oposicdo
judicialmente julgada procedente
pelo respectivo sdcio;

d) Quando por divorcio, separacdo de
pessoas e bens ou separacdo de
bens de qualquer sécio, a respectiva
quota nao fique a pertencer ao sdcio
inicial;
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e) Se sendo pessoa colectiva, se dis-
solver;

/) Venda ou adjudicag@o judiciais;

g) Por morte, interdi¢do ou inabilitacio
do seu titular;

h) Por exonerag@o ou exclusdo de um
sdcio;

i) Quando a quota seja cedida com
violacdo do artigo sexto deste
contrato;

J) Quando o titular dolosamente prejudicar
a sociedade no seu bom nome ou no
seu patriménio.

Dois) A amortizagio considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
o pagamento do valor da quota em causa serd
efectuado em trés prestagdes iguais que se
vencem, respectivamente, seis meses, um ano e
dezoito meses apds a fixa¢do definitiva do valor
da quota por um auditor de contas sem relagdo
com a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd mediante deliberagdo da
assembleia geral adquirir quotas proprias a titulo
oneroso, e por mera deliberag¢@o do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

Convocatodria e reunioes
da assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apds ao
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administracdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tados;

¢) Elei¢@o dos administradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberagio.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa do conselho de
administra¢do ou de qualquer sécio detendo
pelo menos dez por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicag¢@o dos documentos a serem analisados
e que se devem encontrar disponiveis na sede
para apreciagdo, caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,

desde que o conselho de administragdo assim
o decida, ou no estrangeiro com o acordo de
todos os sdcios.

Seis) A assembleia geral podera reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sdcios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por outro sécio,
pelo conjuge, administrador ou mandatério
que seja advogado mediante simples carta
mandadeira ou, terceiro com procuragio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um tergo do capital social e,
em segunda convocagdo, independentemente
do nimero de sdcios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de setenta e
cinco por cento dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou reducdo do capital
social;

b) Cessao de quota;

¢) Transformacgao, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destituicdo de adminis-
tradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados sécios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e represen-
tada por um ou mais administradores ou
conselho de administragiio a eleger pela
assembleia geral.

Dois) O conselho de administrag@o terd
os poderes gerais atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos, conducentes a realiza¢do
do objecto social da sociedade, representando-a
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo delegar estes poderes a directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelo préprio conselho de
administracao.

Trés) Os membros do conselho de adminis-
tracdo estdo dispensados de caugio.

Quatro) A sociedade nio fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Cinco) O mandato dos administradores é
de quatro anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois Adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios, em conformidade
com os respectivos instrumentos
de mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncias do conselho
de administracao

Ao conselho de administragdo, competem
os mais amplos poderes para a conducdo e
execugdo do objecto social, designadamente:

a) Representar a sociedade, activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele;

b) Praticar todos os actos e celebrar
contratos necessdrios a a pros-
secu¢do da normal actividade da
empresa, de acordo com o seu
objecto social;

c) Contratar empregados, fixando as
respectivas remuneragdes, bem
como fazer cessar 0s respectivos
contratos;

d) Deliberar sobre a abertura de sucursais,
agéncias, filiais ou outras formas de
representacao;

e) Adquirir e alienar ou onerar bens
iméveis;

/) Adquirir e alienar bens méveis;

g) Subscrever, adquirir, alienar ou
onerar participacdes no capital
social de outras sociedades de
responsabilidade limitada, seja
qual for o seu objecto social, bem
como participar em sociedades
reguladas em leis especiais,
agrupamentos complementares de
empresas ou qualquer outra forma
de associacao.
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ARTIGO DECIMO QUINTO

Convocacao das reunides do conselho de
administracao

Um) O conselho de administracdo
deverd reunir-se, no minimo, duas vezes por
ano, podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
administrag¢@o deverd ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores,
com uma antecedéncia minima de quinze dias
de calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessarios
a serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto poderd ser discutido
pelo conselho de administragdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Ndo obstante o previsto no nimero
dois acima, o conselho de administragao
podera dirigir os seus assuntos e realizar as
suas reunides através de meios electrénicos ou
telefonicos que permitam a todos os participantes
ouvir e responder simultaneamente, desde que
as respectivas deliberagdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quérum

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, pelo
menos, dois administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer administrador ou terceiro por meio
de carta ou fax enderecado ao presidente do
conselho de administracao.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administra¢do podera representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacido da
assembleia geral ordindria até ao final do més
de Marco do ano seguinte a que se referem os
documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovacdo dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstra¢des financeiras
(balanco, demonstracdo de resultados, fluxo de
caixa e respectivas notas) do ano transacto e
ainda a proposta de distribui¢@o de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administracdo a todos os sdcios, até quinze
dias antes da data de realizag@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Distribuicao de lucros

Conforme deliberacao da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administracdo,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Cinco por cento para constitui¢cao
do fundo de reserva legal, até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social
ou sempre que seja necessario
restabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberac@o da assembleia
geral;

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO
Omissoes

Qualquer matéria que néo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais e transitorias)

Ficam desde ja nomeados como adminis-
tradores da sociedade, todos os socios da
sociedade.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Mahu Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100348055, uma
sociedade denominada Mahu Investimentos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeira: Mafu Investimentos, Limitada,
representada por Stélio Miguel David Saranga,
casado em regime de bens adquiridos, natural
de Maputo e residente em Maputo, na Avenida
Salvador Allende, niimero cento e dois, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110103990407Q,
emitido aos oito de Dezembro de dois mil e
nove, em Maputo;

Segunda: Humula, Limitada, representada
por Quessanias Jeremias Matsombe, casado em
regime de separac@o de bens, natural de Maputo
e residente em Maputo, no Bairro Triunfo,
na cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110103990351F, emitido aos
vinte e sete de Outubro de dois mil e onze, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade Limitada, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Mahu
Investimentos, Limitada, e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e inicio)

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, com inicio a partir data da outorga da
competente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Rua da Sé, nimero cento e
catorze, Sobreloja Porta trinta e seis.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade podera abrir sucursais, delegagdes
ou outras formas de representagdo em territorio
nacional ou estrangeiro, bem como transferir
a sede para qualquer outro local do territério
nacional.
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ARTIGO QUARTO ARTIGO SETIMO Dois) Quando tomadas nos termos da lei e
(Objecto social) (Obrigagdes) dos presentes estatutos as suas deliberacdes sao

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Investimentos imobilidrios, partici-
pacdes financeiras e consultorias;
b) Desenvolvimento da actividade
agricola, comercial e industrial,
construcdo civil e turismo;
¢) Representagio, distribui¢do, importacdo
e exportacao de produtos diversos.
Dois) Para a realizagdo do seu objecto,
a sociedade poderd associar-se a outras,
adquirindo quotas, ac¢des ou partes sociais ou
ainda constituir novas sociedades.

CAPITULO 1T

Do capital social, cessao e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado, € de duzentos mil meticais,
que corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de MZN cem
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Mafu
Investimentos;

b) Uma quota no valor de cem mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a socia Humula, Limitada.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
dinheiro ou por capitalizagao de parte ou
totalidade dos lucros ou reservas ou ainda
por reavaliacdo do imobilizado, devendo-
se observar para tal efeito, as formalidades
exigidas por lei.

Trés) Nio serdo exigidas prestagdes suple-
mentares, todavia, os sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes estipuladas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre, entre os s6cios, a cessdo das
respectivas quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade por meio da
deliberacdo da assembleia geral e s6 produzira
efeitos desde a data de outorga da respectiva
escritura e da notificacdo que devera ser feita
por carta registada.

Trés) Nao usando a sociedade, no prazo de
trinta dias, do seu direito de preferéncia, os
sécios poderdo usar do direito de op¢do como
segundos preferentes.

A sociedade poderd, nos termos da legislacio
aplicdvel, emitir obriga¢des nas condi¢des
em que forem determinadas pela assembleia
geral.

CAPITULO 111

Da organizacao e funcionamento
da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Um) Na sociedade existirdo os seguintes
orgaos:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de administragdo;
¢) Conselho fiscal.

Dois) A estrutura executiva da sociedade
compreenderd departamentos e seccdes.

ARTIGO NONO
(Eleicoes)

Um) A titularidade dos cargos sociais é
determinada por elei¢des em assembleia geral.

Dois) Serd permitida a reelei¢do uma ou mais
vezes, para 0s cargos sociais.

Trés) A duracdo de cada mandato ¢ de trés
anos.

ARTIGO DECIMO
(Gestao diaria)

Um) A gestdo didria poderd, por deliberacdo
da assembleia geral, ser cometida a empregados,
que se designardo por directores, um dos quais
serd director-geral.

Dois) Quando excepcionalmente e de modo
transitorio convier aos interesses da sociedade,
a gestdo quotidiana da actividade social podera
ser confiada a entidade especializada e de
competéncia comprovada na base de contrato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dispensa de caucao)

Nao havera lugar a prestagdo de caucio pelos
titulares dos cargos sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Remuneracoées)

As remuneracgdes dos titulares dos cargos
sociais serdo fixadas em assembleia geral no
inicio do mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Definicao)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo deli-
berativo da sociedade, sendo composto por
todos os sécios.

obrigatdrias para todos os sdcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) compete nomeadamente a assembleia
geral:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposicdes legais aplicdveis e
pela implementagdo dos estatutos
podendo em caso de necessidade,
altera-los;

b) Estabelecer, mediante proposta do
conselho de administrac@o, os planos
de actividade e os investimentos
sociais;

¢) Eleger os membros dos 6rgéos sociais e
revogar os respectivos mandatos;

d) Fixar a remuneragdo dos membros dos
orgdos sociais;

e) Estabelecer as condi¢des em que se
fardo os suprimentos ao capital;

/) Apreciar o balango e a conta de
resultados anuais e as respectivas
propostas de aplicagdo de lucros;

g) Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienacio
ou oneragdo de bens;

h) Deliberar sobre a cessdo de quotas.

Dois) E igualmente da competéncia da
assembleia geral a opcdo pela cisdo, fusdo,
transformacéo ou dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Votacao)

Um) As deliberagdes tomam-se por cinquenta
e um por cento do capital social.

Dois) Os sécios poderdo votar somente com
procuracgdo de outros desde que devidamente
mandatados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunides do Conselho de Administracao)

Um) A assembleia geral retine-se, ordindria
e obrigatoriamente, no primeiro trimestre para
apreciar o relatério de actividades e balanco
de contas e deliberar sobre quaisquer outros
assuntos previamente agendados.

Dois) A assembleia geral retine-se extra-
ordinariamente, sempre que for necessario.

Trés) A assembleia geral sé pode funcionar
em primeira convocac¢ido com, pelo menos,
cinquenta e um por cento do capital social
representado, e em segunda convocacgio,
nas setenta e duas horas subsequentes, com
qualquer nimero de sécios e percentagem do
capital social.

Quatro) A assembleia geral retine-se na sede
da sociedade, a ndo ser que o presidente da
respectiva mesa escolha outro lugar.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho de administracao)

Um) O conselho de administragdo € presidido
de forma rotativa pelos respectivos sécios em
mandatos de trés anos.

Dois) A sociedade por intermédio do
conselho de administracdo pode nomear
mandatarios ou procuradores para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Compete ao presidente do conselho de
administra¢do exercer os mais amplos poderes
de gestdo, representando a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, e praticando
todos os actos tendentes a realizag@o do objecto
da sociedade.

Dois) Compete ainda ao presidente do
conselho de administracao:

a) Assegurar aexecugdo das determinacdes
legais e estatutdrias;

b) Estabelecer a organizacdo técnico-
organizativa da sociedade, incluindo
a aprovacdo dos regulamentos
internos e do quadro do pessoal;

¢) Admitir, promover, louvar, punir
e despedir, nos termos da lei,
trabalhadores e quadros ao servigo
da empresa;

d) Efectuar as principais operacdes
inerentes ao objecto social.

Trés) No caso de a gestdo didria da
sociedade ter sido confiada a uma direcc¢do
executiva composta por empregados ou outros
gestores, caberd ao presidente do conselho de
administracdo garantir a plena conformidade
de actuac@o dos mesmos com as proprias
competéncias.

ARTIGO DECIMO NONO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade fica obrigada por duas
assinaturas, sendo uma do presidente do
conselho de administrag@o.

Dois) Quando a gestdo tenha sido confiada
auma direc¢do executiva, a segunda assinatura
serd a do director-geral, em matéria de mero
expediente qualquer director poderd assinar
validamente.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizacdo de todos os negdcios
da sociedade incumbe a um conselho fiscal
composto por trés membros e um suplente.

Dois) O presidente ¢ designado de entre e
pelos seus membros.

Trés) A assembleia geral poderd confiar as
fungdes do conselho fiscal a uma empresa de
revisdo de contas ou de auditoria.

Quatro) A opcdo referida em trés ndo
invalida a elei¢@o ulterior de um conselho
fiscal, com consequente dispensa da fiscaliza¢do
externa.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do conselho fiscal)

Compete nomeadamente ao conselho
fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento da lei
dos presentes estatutos e das
deliberagdes sociais;

b) Verificar a regularidade dos livros,
registos contabilisticos e dos
respectivos documentos;

¢) Emitir parecer prévio sobre o balango
e as contas do exercicio e sobre
a proposta quanto a ganhos e
perdas;

d) Solicitar a terceiros relacionados
com a sociedade quaisquer
esclarecimentos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunides)

Um) O conselho fiscal retine-se na sede
social mediante convocacio oral ou escrita do
seu presidente.

Dois) As deliberacdes do conselho fiscal sdo
tomadas por maioria simples de votos.

CAPITULO IV

Dos dividendos e dissolucao
da sociedade

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros liquidos apurados, depois de
deduzidas as percentagens destinadas a reserva
legal, a fundo de investimento e para quaisquer
outras reservas, terdo destino que for deliberado
pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, sendo os liquidatarios os préprios sécios
que procederdo a liquidac@o conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Omissoées)

Em tudo o que estiver omisso nestes estatutos
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis
as sociedades por quotas na Republica de
Mocambique.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Transmite Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100348071, uma
sociedade denominada Transmite Mogambique,
Limitada.

E celebrado o presente Contrato de
Sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre:

Primeira: Ana Maria Vidal e Costa, de
nacionalidade portuguesa, divorciada, titular
do Passaporte n.° M075908, emitido a treze
de Marg¢o de dois mil e doze, vilido até
treze de Margo de dois mil e dezassete,
moradora na Rua Ciudad Rodrigo, nimero
cinco, segundo esquerdo, Gléria-3810-083
Aveiro-Portugal;

Segunda: Trasmi — Sistemas de Transporte
e Apoio a Indistria, Limitada, sociedade
comercial de Direito portugués, com sede
em Ciudad Rodrigo, niimero cinco, segundo
esquerdo, Gléria-3810-083 Aveiro, registada na
Conservatéria do Registo Comercial do Porto
sob o NIPC 510 155 014 com capital social
de euros mil euros, neste acto devidamente
representada por Ana Maria Vidal e Costa, de
nacionalidade portuguesa, divorciada, titular
do Passaporte n.° M075908, emitido a treze de
Marcgo de dois mil e doze, vélido até treze de
Marco de dois mil e dezassete.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem, entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Transmite Mogambique, Limitada, e tem a sua
sede em Maputo, na Avenida Vinte e Quatro
de Julho, nimero sete, sexto andar C, Prédio
Cimpor-Polana Shopping.

Dois) Mediante decisio da assembleia
geral, a sociedade poder4 transferir a sua sede,
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representacdo onde e quando se justificar,
sempre que tal seja considerado necessdrio para
o melhor exercicio do seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.
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ARTIGO TERCEIRO Dois) A cessdo ou alienac¢do de quotas a ¢) Decisdo sobre a emissdo de obrigacdes,

(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestacdo de servigos;

b) Comércio de telas e outros equipamentos
de apoio a industria;

¢) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade podera também participar
no capital de outras sociedades de qualquer
natureza, constituidas em Mocambique ou no
exterior, mesmo que tais sociedades exer¢am
actividades distintas do objecto principal da
sociedade.

Trés) Por decisdo do conselho de geréncia,
a sociedade poderd exercer outras actividades
conexas ou subsididrias a actividade principal.

CAPITULO 1T

Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de trinta e cinco mil meticais,
assim distribuidos:

a) Uma quota de tré€s mil e quinhentos
meticais, pertencentes a Ana Maria
Vidal e Costa, correspondente a dez
por cento do capital social;

b) Uma quota de trinta e um mil e
quinhentos meticais, pertencentes
a Trasmi — Sistemas de Transporte
e Apoio a Indudstria Limitada,
correspondente a noventa por cento
do capital social.

Dois) O montante total do capital social foi
ja realizado.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) Por deliberagdo da assembleia geral,
o capital poderd ser aumentado ou diminuido
quantas vezes forem necessdrias.

Dois) O aumento podera ser feito através de
entradas de numerario ou outros bens, ou ainda
por incorporaciao de reservas, na propor¢do das
quotas detidas na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nio haverd prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, remunerados a uma taxa de juro a
determinar pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas e direito de preferéncia)

Um) E livre a cessdo ou alienacao de, total
ou parcial, de quotas entre 0s s6cios.

terceiros, carece do consentimento da sociedade,
dado em assembleia geral, a qual terd o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia na aquisi¢ao de
quotas a ceder, este passard a pertencer a cada
um dos sécios.

Quatro) O prego da quota a ceder serd fixado
pelo conselho de geréncia quando as quotas
forem adquiridas pela prépria sociedade e, por
comum acordo quando a cessao for de um sécio
para um terceiro. Na eventualidade de ndo se
chegar a um acordo, serd considerado como
preco o montante que um comprador potencial
estiver comprovadamente disposto a pagar ao
cedente.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode proceder a amortizacdo
de quotas, nos seguintes casos:

a) Apresentacao ou declaragdo de faléncia
de um sécio;

b) Arresto, penhora ou oneragdo de
quota;

¢) Dissoluc@o de sdcio, salvo se o seu
sucessor for aceite como novo
sécio, por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) Para efeitos do presente artigo, o
valor da quota a amortizar serd estabelecido nos
termos do tltimo periodo do niimero quatro do
artigo sétimo.

CAPITULO 111

Dos orgaos da sociedade, composicao
e competéncias

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, uma vez por ano e dentro dos primeiros
quatro meses apds o fim do exercicio anterior,
para:

a) Apreciagdo, aprovagdo, correc¢do ou
rejei¢ao do balango das contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de resul-
tados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) Questdes da actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do
conselho de geréncia;

b) Eleicdo dos membros do conselho
de geréncia, defini¢do da sua
remuneragdo, atribuicao dos poderes
considerados convenientes aos
membros do conselho de geréncia;

observadas as disposicdes legais
sobre a matéria;

d) Modificagdo dos estatutos da socie-
dade;

e) Aumento ou redugio do capital
social.

Trés) A assembleia geral, ordindria ou
extraordindria, pode deliberar sobre qualquer
outro assunto de interesse para a sociedade,
desde que tal conste da agenda de trabalhos.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por qualquer membro do conselho de geréncia,
por meio de telex, telefax, e-mail, telegrama ou
carta, dirigidos aos sécios, com a antecedéncia
minima de quinze dias. Em casos urgentes, é
admissivel a convocacdo com antecedéncia
inferior, desde que haja o consentimento de
todos os sdcios.

Cinco) A convocatoria devera incluir:

a) A agenda de trabalhos;

b) Os documentos necessarios a tomada
de deliberagdo;

¢) A data, o local e a hora da realizag@o.

Seis) Apenas serdo admitidos para discussao
e deliberac@o, os assuntos previamente indicados
na agenda de trabalho, a néio ser que tenha sido
feito um suplemento a agenda, que tenha sido
aprovado por todos os sécios.

Sete) Serd obrigatéria a convocagdo da
assembleia geral, dentro de quarenta e cinco
dias, se os sdcios que representem pelo menos
dez por cento do capital social o exigirem
por meio de felex, telefax, telegrama ou carta
registada, dirigidos a sede da sociedade,
indicando a proposta de agenda de trabalhos.

Oito) Nao serdo necessarias as formalidades
indicadas nos nimeros quatro, cinco e seis,
se todos os sOcios que estiverem presentes
estiverem de acordo com a realizacdo da
assembleia geral.

Nove) Os sdcios far-se-do representar nas
assembleias gerais pelas pessoas fisicas que para
o efeito designarem, mediante simples carta a
esse fim dirigida ao presidente da assembleia
geral.

Dez) A assembleia geral serd presidida por
qualquer membro do conselho de geréncia,
conforme escolhido pelos sdcios presentes, ou
por quem os sécios indicarem, e considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes vdlidas quando, em primeira
convocacgdo, estiverem presentes sécios
representando mais de cinquenta e um por
cento do capital. Se a assembleia ndo atingir
este quorum, serd convocada para reunir, em
segunda convocatdria.

Para areunido da assembleia geral em segunda
convocag¢do, ndo sido requeridos quaisquer
formalismos de convocacdo, considerando-se
automaticamente efectuada para vinte e quatro
horas depois da primeira data, podendo deliberar
com qualquer quérum.
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Onze) As deliberacdes das assembleias gerais,
serdo tomadas por maioria de cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados,
com excep¢do da modificacdo dos estatutos,
aumento ou reducao do capital social, liquidacao
da sociedade e outros previstos na lei. Nestes
casos serd necessdria uma deliberac@o aprovada
por setenta e cinco por cento dos votos
correspondentes ao capital social.

ARTIGO DECIMO

(Conselho de geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de geréncia, composto por um membro a ser
eleito em assembleia geral.

Dois) Os membros do conselho de geréncia
exercerdo seus respectivos cargos por prazo
indeterminado, até que renunciem a seus cargos
ou sejam substituidos pela assembleia geral.

Trés) A presidéncia do conselho sera
assegurada por um dos membros do conselho
de geréncia designado por este orgao.

Quatro) Os gerentes estdo dispensados de
caugao.

Cinco) Os membros do conselho de geréncia
poderdo ou ndo receber uma remuneracgdo,
conforme for deliberado pela assembleia geral, a
qual cabe também a fixagdo da remuneracao.

Seis) Fica desde jd nomeada, como membro
do conselho de geréncia e presidente deste, até
que a assembleia geral da sociedade retina e
altere a sua constitui¢@o, a senhora Ana Maria
Vidal e Costa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia do conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia retine sempre
que necessdrio para os interesses da sociedade
e pelo menos trimestralmente, sendo convocado
por qualquer de seus membros. As decisdes
do conselho de geréncia serdo tomadas por
maioria.

Dois) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.

Trés) O conselho de geréncia pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros e/ou constituir mandatarios,
conferindo-lhes os necessdrios poderes de
representagdo, nos termos e para os efeitos
previstos no Cédigo Comercial.

a) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente;

b) Pela assinatura do procurador
especificamente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiangas,
vales e abonacgdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela

geréncia.

CAPITULO IV
Dos resultados
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio da
actividade da sociedade.

Trés) O balango e contas de resultado fechar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral ordindria.

Quatro) Deduzidos os gastos gerais, amor-
tizacdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
cinco por cento para reserva legal, enquanto
esta ndo estiver realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario reintegri-la.

Cinco) Caso a necessidade de assegurar o
equilibrio econdémico e financeiro da sociedade
o justifique, poderdo ser constituidas outras
reservas consentidas por lei.

Seis) Os lucros distribuidos serdo pagos aos
sécios de acordo com as respectivas quotas

sociais.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

Dois) Se for por acordo, serd liquidado como
os sécios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de

Mogambique.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Vocacao Técnica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100206331,
uma sociedade denominada Vocagdo Técnica,
Limitada.

Foi constituida entre os sécios:

Roberto Jaimo Luis Bernardo, residente
na cidade de Nampula, Avenida do
Trabalho, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0301000061; e

Stefan Schmidt Hayashi, residente na cidade de
Nampula, Central, portador de Passaporte
n.° P4492776, que regersed pelo presente
contrato:

PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade Vocacdo Técnica, Limitada,
tem a sua sede na cidade de Nampula, Avenida
Filipe Samuel Magaia, nimero seiscentos e
quarenta e quatro.

Dois) A administragdo poderd deslocar
livremente a sede social dentro do territério
nacional, e bem assim criar sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas locais de representagdo
no territério nacional e/ou no estrangeiro.

SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos de consultoria,
nas suas diversas dreas de
actuagao;

b) Administracio e gestdo de programas
e projectos de desenvolvimento
local;

¢) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou
complementares ao objecto social,
desde que obtenha as devidas
autorizagdes das autoridades
competentes.

TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito,
¢ de quarenta mil meticais e corresponde a soma
das seguintes quotas: uma quota no valor de vinte
mil meticais, equivalente a cinquenta por cento
do capital social, pertencente ao sécio Roberto
Jaime Luis Bernardo; outra quota no valor de
vinte mil meticais, equivalente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente ao sécio
Stefan Schmidt Hayashi.
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Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja aprovado em assembleia geral.

Trés) O aumento de capital serd preferen-
cialmente subscrito pelos sécios na propor¢ao
das quotas por cada um subscrito e realizado.

QUARTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no todo
ou em parte, a estranhos, assim como a sua
oneracdo em garantias de quaisquer obrigagdes
dos sdécios, dependem do consentimento da
sociedade, dado por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) Gozam os sécios em primeiro lugar
e a sociedade em segundo lugar, do direito de
preferéncia.

QUINTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade por deliberacdo da assembleia
geral poderd amortizar qualquer quota nos
seguintes casos:

a) Por acordo dos sdcios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagéo ou
adjudica¢@o de qualquer quota;

¢) Na eminéncia de separacio judicial de
bens de qualquer dos sdcios.

SEXTO
(Interdicdo ou morte)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicao de qualquer sdcio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do inabilitado ou interdito, os
quais exercerdo em comum 0S respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com a observancia do disposto na lei em
vigor.

Dois) Em caso de falecimento de qualquer
socio a sociedade continuard com os sécios
sobrevivos e os herdeiros do falecido, devendo
estes nomear, de entre si o cabega de casal,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Trés) Em caso de interdi¢do ou inabilitaciio
de qualquer sécio, a sociedade poderd do
mesmo modo continuar com o representante
legal do sécio interdito ou inabilitado ou usar
da faculdade prevista na cldusula anterior do
presente estatuto quanto a amortizacio da
quota.

SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral ordindria ou extra-
ordindria € convocada por carta com aviso de
recep¢ao dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias, pela administra¢do ou
a qualquer momento, sem formalidades, desde
que todos sdcios concordem.

Dois) Se por motivo de for¢ca maior, algum
sécio nao poder comparecer a assembleia
geral poderd fazer-se representar através de
procuragdo com poderes especificos para
deliberar em assembleia geral.

Trés) As actas das assembleias gerais
deverdo ser assinadas por todos os sécios, ou
seus representantes legais, que nela tenham
participado.

Quatro) Todos os sdcios poderdo por si
ou como mandatdrios, deliberar e votar sobre
todos os assuntos incluindo os que lhes digam
directamente respeito.

Cinco) Compete aos sécios deliberar sobre
todos os assuntos de especial interesse para a
vida da sociedade e em particular sobre:

a) A alienacd@o ou oneragdo de imdveis
ou mdveis sujeitos a registo,
alienagdo, oneracdo e locacdo do
estabelecimento;

b) Subscri¢do ou aquisicdo de
participagdes sociais, noutras
sociedades, sua alienag¢do ou
onera¢do, bem como associagdes
sob qualquer forma com outras
entidades publicas ou privadas;

c¢) A proposic¢do de acgdes contra
gerentes, s6cios e bem como a
desisténcia e transac¢do dessas
acgoes;

d) As alteragdes ao contrato de
sociedade;

e) A fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolu¢@o da sociedade.

OITAVO
(Administracao e vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais administradores a eleger
em assembleia geral, os quais sdo dispensados
de caucdo, podendo ser dentre os socios ou
individuos estranhos a sociedade.

Dois) Os administradores terdo todos
0s poderes necessdrios para representar a
sociedade, em juizo e fora dele, bem como
todos os poderes necessdrios a administragao
dos negdcios da sociedade, podendo abrir e
movimentar contas bancdrias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos basta a assinatura de um dos
administradores.

Quatro) O administrador ndo podera
delegar, no todo ou em parte, os seus poderes,
exceptuando-se os casos autorizados pela
assembleia geral.

Cinco) O administrador ou seu procurador
ndo poderd obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos as suas operagdes sociais,
nomeadamente em abonagdes fiancas e letras
de favor.

Seis) Até deliberagdo em assembleia geral
em contrario, ficam nomeados administradores
0s socios Roberto Jaime Luis Bernardo e Stefan
Schmidt Hayashi.

NoNo
(Representacao)

A administra¢do da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelos sécios Roberto
Jaime Luis Bernardo e Stefan Schmidt Hayashi,
que desde ja ficam nomeados administradores
com dispensa de caucio, sendo suficiente uma
das suas assinaturas para obrigar a sociedade
em todos 0s actos e contratos.

DECIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a vinte e cinco vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios, desde que, feita a restituicdo, a situagio
liquida da sociedade ndo fique inferior a soma
do capital e das reservas legais;

Trés) Os socios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para diferimento de créditos
de sdcios sobre a sociedade, nas condi¢des
que forem fixadas pela assembleia geral,
nomeadamente os juros e as condigdes de
reembolso.

DECIMO PRIMEIRO
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
fiscal.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio serdo referidos a trinta e
um de Dezembro de cada ano, e aprovadas pela
assembleia geral ordindria nos termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidas as verbas destinada a fundos de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado
e sempre que seja preciso reintegrd-lo, serdo
divididos pelos sécios na proporcdo das suas
quotas, sendo na mesma propor¢ao suportados
0s prejuizos se os houver.

DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se por vontade
dos sdcios e extingue-se nos casos previstos
na lei.

Dois) Em caso de dissolucdo, todos eles
serdo liquidatarios devendo proceder a sua
liquidagdo como entdo deliberarem.

Trés) Em caso de disputas dos sécios em
relagdo a sociedade, serd a disputa resolvida
em primeiro lugar por meio de arbitragem,
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ndo podendo a decisdo dos drbitros ser objecto
de recurso por qualquer dos sdcios e ou em
tribunais.

DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

As dividas e omissdes no presente contrato
serdo reguladas pelas disposi¢des do Cddigo
Comercial e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Hope, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Hope, Limitada, matricula sob
NUEL 100139405, entre Daj Jinbdo, solteiro,
maior, natural da China, de nacionalidade
Chinesa, Song Shidiang, casado, natural de
China, de nacionalidade Chinesa, Fong Seck
Alves da Fonseca, solteiro, maior, natural da
cidade da Beira, constituida uma sociedade
por quotas, nos termos do artigo noventa, as
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao,
e objectivo social

ARTIGO PRIMEIRO

E constituido nos termos da lei e do presente
pacto, uma sociedade agricola por quotas
de responsabilidade limitada que adopta a
denominacio de Hope, Limitada, sociedade por
quotas que regerd pelo presente estatuto, pelo
regulamente e de demais legislagdo aplicada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em
Chissange, localidade de Mutua, posto
administrativo de Mafambisse no distrito de
Dondo.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede, para outro local e abrir ou encerrar em
territério nacional desde que a assembleia
geral assim o determine e para que obtenha
autorizacdo das entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO

A duragdo da sociedade é por um tempo
indeterminado e a sua constituicdo conta-se
a partir da data de assinatura da escritura
publica.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem como objectivo
principal desenvolver o fomento da agricultura
e processamento do arroz para o comércio na
provincia de Sofala.

Dois) A sociedade poderd exercer outra
actividade desde que resolva explorar e cuja
actividade obtenha a necessdria autorizagao.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é cem mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de quarenta e cinco mil
meticais, para o s6cio Dai Jinbdo,
correspondente a quarenta e cinco
porcento do capital social

b) Uma quota de quarenta e cinco mil
meticais, correspondente a quarenta
e cinco porcento do capital social
Song Shidiang.

c¢) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a dez porcento do
capital social, para o sécio Fong
Seck Alves da Fonseca.

ARTIGO SEXTO

Nao havera lugar a prestacdes suplementares
do capital pelos sécios, podendo estes, no
entanto fazer suplementos que a sociedade
carecer, 0s quais vencerdo juros, cujo a taxa e as
condi¢oes de amortizagdo serdo por deliberacdo
da assembleia geral para cada caso concreto.

ARTIGO SETIMO

A cessagdo de quotas ou por parte delas a
estranho ou entre os sdcios fica dependente do
consentimento da sociedade a qual e reservado
o direito de preferéncia da sua aquisi¢do, se
este direito ndo for exercido pertencerd entdo
aos sécios individualmente e s6 depois a
estranhos.

ARTIGO OITAVO

Um) Se a sociedade exercer o direito de
preferéncia, o valor da quota adquirida sera
fixada em funcdo e com base no seu valor a
data do fecho do balanco de conta do ultimo
exercido.

Dois) Em caso de ddvida na fixagdo do valor
da quota nos termos do artigo anterior, recorrer-
-se-4 a um perito independente.

Trés) As despesas serdo imputadas aos
socios que pretender ceder a quota.

Quatro) O prazo da sociedade para exercer o
direito de preferéncia é de quinze dias a contar
da data de recepg@o por esta ou pelos sécios
da comunicacdo por escrito de sécio cedentes.
Nio preferindo a sociedade, correrd igual prazo
para o exercicio do direito de preferéncia pelos
s6cios.

Cinco) Se nem a sociedade, nem os sécios
pretendem usar o direito da preferéncia nos
quinze dias subsequentes a coloca¢@o da quota
a sua disposi¢do pord o socio transferi-la até
entender nas condi¢cdes em que ofereceu a
sociedade.

CAPITULO 111
Das obrigacées
ARTIGO NONO

Um) A sociedade poderd emitir nos
termos precisos da lei aplicada quaisquer
titulos de divida, nomeadamente, obrigagdes
convertiveis.

Dois) A sociedade podera adquirir obrigagdes
proprias e efectuar sobre ela as operacdes
convertiveis.

CAPITULO IV

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma
vez por ano para apreciacio ou modificacio de
balancgo de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para o qual
tenha sido convocado e extraordinariamente, e
sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
quaisquer sdcio por meio de carta registada aos
recentes sécios com a antecedéncia minima de
quinze dias, que poderd ser reduzida para cinco
dias em caso de extraordinario.

Trés) Consideram-se como regularmente
convocados 0s s6cios que comparecerem a
reunido ou tenha assinado o aviso convo-
catdrio.

SECCAO1

Da geréncia de representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A geréncia e administracio da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio Dai
Jinbao, desde ja nomeado sdcio gerente.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil econémico.

Dois) O balango de conta sera fechado a data
de trinta e um de Dezembro. Os lucros apurados
em cada balango, deduzido pelo menos cinco
por cento para o fundo da reserva legal e feitas
quaisquer outras deducdes que a assembleia
geral resolva ser@o divididos pelos sdcios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Por morte ou identificacdo de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo e comum os respectivos direitos
em quanto permanecer em indivisa, devendo
entre eles nomear um que a todos represente
na sociedade.
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ARTIGO DECIMO QUARTO b) Importagdo e exportacdo de equi- Um) Para que a sociedade fique obrigada

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
pela lei. Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo liquidatérios, devendo proceder
a sua liquidag@o como entdo deliberam.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da lei das sociedades por quotas e demais
legislagdes aplicdveis na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Conservatoria dos Registos da Beira, dois de
Novembro de dois mil e doze. — O Ajudante,
llegivel.

VCS - Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Agosto do ano dois
mil e doze, lavrada de folhas trinta e quatro
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas numero I traco cinquenta e oito do
Cartério Notarial de Nampula a cargo de Laura
Pinto da Rocha, técnica media dos registos e
notariado, foi construida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada, entre Ana
Maria de Jesus de Amorim Figueiredo Catarino
e Vitor Manuel Serrano Catarino, nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta o nome VCS —Construcoes,
Limitada, com sede na Avenida Vinte e Cinco
de Setembro nimero cinquenta e nove trago A,
primeiro andar, cidade de Nampula, podendo
por deliberac@o da geréncia transferi-la, abrir,
manter, ou encerrar sucursais, filiais, escritorios
ou qualquer outra forma de representacio, onde
e quando a geréncia a assim decidirem;

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade tem o seu inicio na data da
celebracdo do registo e a sua durag@o serd por
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo e montagem de sistemas
de ventilacdo e climatizacdo
na indidstria metalirgica e
electromecanica, manutencgio
de instalacdes eléctricas e redes
de incéndio, metalomecanica,
aquisicdo, transformacdo e venda
de matérias primas industriais e
matérias transformadas;

pamentos, matérias primas indus-
triais e matérias transformadas;

¢) Construgdo civil, execugao de trabalhos
de obras publicas e de construcdo
civil de todas as naturezas;

d) Comercializacdo com exportacdo
e importacdo de materiais de
construcao civil;

e) Compra e venda de iméveis e a revenda
dos adquiridos para o mesmo fim;

/) Todas as actividades relacionadas ou
ndo com o objecto social, desde que
legais e a sociedade as aprove.

ARTIGO QUARTO

Participacao noutras sociedades,
consorcios, empresas e outros

Os sécios podem acordar em deter parti-
cipacdes financeiras noutras sociedades,
independentemente do objecto social destas,
participar em consorcios ou agrupamentos de
empresas ou outras formas societdrias, gestdao
ou simples participag@o.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de oitenta e cinco mil
meticais, que corresponde a duas quotas, uma
no valor de cinquenta mil meticais, pertencente
asocia Ana Maria de Jesus Amorim Figueiredo
Catarino, outra no valor de trinta e cinco mil
meticais, pertencente ao sécio Victor Manuel
Serrano Catarino, ambas representando cem
porcento do capital social;

Dois) Nao haverd prestagdo suplementar de
capital, mas os sécios poderdo fazer suprimentos
de que a sociedade careca, mediante as
necessidades desta.

ARTIGO SEXTO

Alteracao do pacto social ou transformacao
da sociedade

A alteracdo do pacto social ou transformagao
da sociedade, segue as normas exigidas pela lei
comercial, vigente em Mogambique.

ARTIGO SETIMO

Faléncia ou insolvéncia do sécio
ou da sociedade, penhora, arresto, venda
ou adjudicacao judicial da quota.

Em caso de faléncia ou insolvéncia do
s6cio ou da sociedade, penhora, arresto venda
ou adjudicacdo judicial da quota, podera a
sociedade amortizar ou liquidar desde que o
socio assim o entenda conveniente.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

A administracdo e representagio da sociedade
em juizo, ou fora dele, activa e passivamente,
serd exercida pela s6cia Ana Maria de Jesus
Amorim de Figueiredo Catarino, que desde ja
fica nomeada gerente sem caug@o.

em todos seus documentos de natureza
administrativa, comercial, fiscal, laboral,
em bancos, ou para representacdo forense é
necessdria a assinatura de um dos sécios.

Dois) Em documentos de natureza
administrativa a sociedade se obriga pela
assinatura de um director ou sub-gerente que
venham a ser contratados para o efeito.

Trés) Os gerentes ndo podem praticar actos
contrdrios a lei, aos principios do direito e/ou
ao objecto social.

Quatro) Os gerentes podem substabelecer
ou delegar todos ou parte dos seus poderes
especiais de administracdo a um terceiro. O
mandato, procurac@o ou contrato conferidos ao
administrador ndo sécio, poder ser revogado ou
rescindido, quando os actos forem contrarios
ao objecto sdcia.

Cinco) Os gerentes terdo a remuneragdo que
for fixada pela assembleia geral da sociedade.

ARTIGO NONO
Morte ou incapacidade do sécio

Em caso de morte ou interdi¢ao do sécio, os
herdeiros legalmente constituidos do falecido
ou representantes do interdito, tém a faculdade
de ocupar a posi¢do do mesmo desde que
manifestem esse interesse.

ARTIGO DECIMO
Lucros

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto esta se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio dnico.

Trés) O fecho do ano fiscal, determina que
o socio faca antecipadamente o apuramento
dos lucros e entregue as finangas as respectivas
guias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dissolucao da sociedade

A dissolug@o da sociedade serd nos caos
previstos na lei vigente e aplicavel na Republica
de Mocambique.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados,
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com o Cédigo Comercial
em vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, treze de
Agosto de dois mil e doze. — A Substituta do
Notario, llegivel.
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Celmu, Limitada — Escola
de Conducéao de Quelimane

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de alterag@o parcial do pacto social
de liquidagdo da sociedade de sete de Agosto
de dois mil e doze nesta cidade de Quelimane,
lavrada a folhas catorze e verso do livro de
notas cento e seis barra A do Cartério Notarial
de Quelimane a cargo de Abel Henriques de
Albuquerque, técnico superior dos registos e
notariado N1, em pleno exercicio de fungdes
compareceram como outorgantes: Mario
Anténio Mauricio, Alberto Lazaro Mauricio,
Luisa Lazaro Mauricio, Celso Lazaro Mauricio
e Felismundo L4zaro Mauricio.

E por eles foi dito que as nove horas do dia
cinco de Maio de dois mil e doze na sua sede
social sita na cidade de Quelimane Avenidade
Liberdade unidade piloto quarteirdo A, casa
ndimero trinta e sete achando se presentes mais
de dois terc¢os dos sdcios que compoem o capital
social. Portanto suficiente para validamente
decidir ou deliberar sobre a agenda, em cessao
extraordindria sob a direc¢do do director com
a seguinte agenda de trabalho:

Ponto tnico. dissolu¢@o da sociedade.

Ponderadas as causas reais da dissolugao
os sécios por unanimidade deliberaram em
dissolver a sociedade e determinaram que os
activos e passivos passam para o sécio Mario
Anténio Mauricio poderd dar o destino que
bem entender.

Em consequéncia desta operagao alteram
todos os artigos da sociedade e se considera
dissolvida a sociedade.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Quelimane, nove de
Agosto de dois mil e doze. — O Técnico,
llegivel.

Ritabule Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia um de Outubro de dois mil e doze foi
matriculada, na Conservatoéria dos Registos de
Nampula, sob 0 n.° 100329468, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Sociedade Ritabule Mocambique,
Limitada , a cargo do Conservador Macassute
Lenco, técnico superior dos registos e notariado
N1, constituida entre os sécios; Roberto Carlos
Ismail Adangi, solteiro, maior, natural da Ilha de
Mogambique, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0301001161 e residente em Nampula e
Nuno Miguel Soares de Oliveira, portador
do Passaporte nimero M258379, natural de

Portugal, residente em Nampula no bairro de
Muabhivire Expansao, que se rege pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominac@o Ritabule
Mocambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula, Nampula, podendo por deliberacio
dos sécios, abrir sucursais, filiais delegagdo ou
qualquer outra forma de representacéo, bem
como escritérios e estabelecimentos, quando
o julgar necessario e obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por Objecto, a
construgdo civil.

Dois) A Sociedade podera exercer outras
actividades de cardcter comercial, prestagao
de servigo desde que para tal requeira as
respectivas licengas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor de duzentos
e sessenta mil meticais, corres-
pondente a sessenta porcento
do capital social da sociedade
pertencente ao sécio Roberto Carlos
Ismail Adamgi;

b) Uma quota no valor de sessenta mil
meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital social da
sociedade pertencente ao sécio
Nuno Miguel Soares de Oliveira.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A sociedade pode, desde que cumpridas
as formalidades legais, emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, uma condic¢ao
previamente aprovada em assembleia geral;

Dois) Os titulos definitivos ou provisérios
da obrigag@o emitida devem conter a assinatura
do administrador.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade pode adquirir
obrigagdes proprias e realizar com elas todas as
operagdes relativas aos interesses da sociedade,
nomeadamente a sua conversio e amortizagao,
observadas que sejam as disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de direitos

Em caso de falecimento ou interdi¢do
de qualquer sécio, a sociedade continuard
com herdeiros ou representantes do falecido,
enquanto a respectiva quota permanecer
indivisa.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administrac@o e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente serd exercida pelos s6cios Roberto
Carlos Ismail Adamgi e Miguel Oliveira, que
desde ja sdo nomeados administradores.

Dois) Compete a administracio a represen-
tacdo da sociedade em todos os seus actos,
activa e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecu¢do e realizagdo
do objecto social, designadamente, quando
o exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais;

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura dos administradores que poderdo
designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes;

ARTIGO NONO
Assembleia geral

A assembleia geral € o 6rgdo maximo da
sociedade, composta pelos sdcios e reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para apreciagdo, aprovacao
e modificacdo do balango e contas do ano e para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que necessario.

ARTIGO DECIMO
Fiscalizacao dos negdcios sociais

A fiscalizag@o dos negécios serd exercida
directamente pelos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicao dos resultados

Um) Anualmente e até final do primeiro
trimestre serd encerrado o balanco referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior;

Dois) Os lucros que o balanco apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos, depois
de deduzida a percentagem para o fundo de
reserva legal ou as que forem deliberadas para
outros fundos de reserva, serdo distribuidos
entre os s6cios na proporcao das suas quotas.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolver-se-4 nos casos e pela
forma que a Lei estabelecer.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em caso da dissolu¢@o todos os sécios serdo
liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
sociais legais aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Nampula, dois de Outubro de dois mil
e doze. — O Conservador, Ilegivel.

Nacala Presta Serve,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dez de Maio do ano dois mil e doze,
lavrada de folhas oito a folhas doze do livro de
notas para escrituras diversas niimero I traco seis
da Conservatoria dos Registos e Notariado de
Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, licenciado em Direito, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Nacala Presta Serve,
Limitada, entre Albertino Freitas Ferreira
Besteiro, casado sob regime de comunhdo de
bens adquiridos, com Maria Emilia Saraiva
Besteiro, natural de Pedreira Tomar - Portugal,
residente em Tete, portador do Dire nimero
zero cinco P T zero zero zero zero nove nove
nove quatro C, emitido em quinze de Fevereiro
de dois mil e doze, pela Direc¢do Provincial de
Migracdo de Tete; Fernando Ferreira Pegas,
casado sob regime de comunhdo de bens com
Manuela Ivone Lourengo, natural de Sao Jodao
Baptista Tomar-Santarem - Portugal, residente
em Malawi, portador do Passaporte nimero L
um seis trés seis quatro oito, emitido em vinte
e dois de Dezembro de dois mil e nove, pela
Embaixada de Portugal em Maputo; Manuel
Fernandes da Silva, casado sob regime de
comunhao geral de bens, com Maria Alexandra
Palma Costa Tavares Granja da Silva, natural de
Mocambique, residente em Maputo, portador do
Dire nimero um um P T zero zero zero trés zero
seis nove zero I, emitido em dezasseis de Marco
de dois mil e doze, pela Direc¢do Provincial de
Migragdo de Maputo e Jotilio Carlos Saugene
José, solteiro, maior, natural de Murrumbala,
residente em Nacala-Porto, titular do Bilhete
de Identidade nimero zero trés zero um zero

zero dois sete zero seis sete trés Q, emitido em

nove de Junho de dois mil e dez, pela Direc¢ao
de Identificag¢@o Civil de Nampula, nos termos
dos artigos constantes abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Nacala Presta Serve, Limitada

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Nacala-a-
-Velha, sem nimero, provincia de Nampula,
podendo por deliberacdo dos sécios, abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou qualquer outra
forma de representa¢do, bem como escritdrios e
estabelecimentos, quando entenderem e obtenha
as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A durag¢@o da sociedade e por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto, constru¢io
civil e obras publicas; reparagdo e constru¢ao
de estradas e pontes; construcdo e reabilitacio
de piscinas e furos de dgua; reabilita¢do de
infraestruturas privadas ou publicas; carpintaria;
fabrico e venda de material de constru¢ido ou
derivados de cimento, aluminios, madeira e
de ferro; aluguer e sub aluguer de maquinas
e viaturas; transportes de mercadoria e de
passageiro; formacdo técnica e profissional;
compra de imobilidrios para revenda;
comércio de electrodomésticos € maquinaria
de construgdo; importagdo e exportacdo de
todos bens ou servicos para sua actividade e
para terceiros.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comercias ligadas a construcao
ou prestacdo de servicos, desde que para tal
requeira as devidas licencas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas sendo uma quota de duzentos cinquenta
e cinco mil meticais, equivalente a cinquenta
e um porcento do capital social pertencente ao
sécio Albertino Freitas Ferreira Besteiro, e duas
quotas iguais de cem mil meticais cada uma,
equivalente a vinte porcento do capital social
pertencente a cada um dos sécios Fernando
Ferreira Pegas e Manuel Fernandes da Silva,
e uma quota de quarenta e cinco mil meticais,

equivalente a nove porcento do capital social
pertencente ao sécio Jotilio Carlos Saugene José
respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e representacio
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida por trés sécios
designadamente Albertino Freitas Ferreira
Besteiro, ou Fernando Ferreira Pegas ou
Manuel Fernandes da Silva, desde ja nomeados
administradores, com dispensa de caucio,
sendo suficiente a assinatura de um deles para
obrigar a sociedade em todos actos e contratos,
com excep¢do a actos perante o banco que ai
necessita de duas assinaturas de qualquer um
dos sécios administradores.

Dois) O/s administrador/es pode delegar
poderes especificos no todo ou em parte “a
pessoas estranhas a sociedade.

Trés) O/s administrador/es, ndo pode obrigar
a sociedade em actos e documentos estranhos
ao objecto social e em letras de favor, fianga e
abonag@o sem prévio conhecimento de qualquer
sécio.

ARTIGO SETIMO

Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre entre os s6cios
mas a estranhos a sociedade depende do
conhecimento deste, a qual fica reservado o
direito de preferéncia na aquisi¢do da quota que
se pretende ceder.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade para apresentagdo, aprovagdo e
modificagio do balango e de contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
que tenha sido convocado e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) As assembleias gerais serdo sempre
convocadas por meio de cartas registadas com
aviso de recepc¢do dirigida aos s6cios com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral as formalidades da sua convocagio
quando todos os sécios concordarem que por
esta forma se delibere, considerando-se validas
nessas condi¢des as deliberagdes tomadas ainda
que realizada fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que, seja seu objecto.

ARTIGO NONO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.
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Dois) Os lucros anuais que o balango registar ARTIGO SEGUNDO ARTIGO SEXTO
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a L .
Sede Transmisséo de direitos

seguinte aplicacio:

a) Uma percentagem estabelecida para
constituir o fundo de reserva legal
e social, enquanto ndo estiver
realizando ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pela
assembleia geral para a constituiciio
de reserva;

¢) O remanescente a se distribuir pelos
sdcios na proporcdo das quotas.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicao de qualquer sdcio,
continuando com os sucessores, herdeiros e/ou
representante legal do falecido ou interdito, os
quais exercerao e comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previsto na lei e por deliberagdo da assembleia
geral que nomeard uma comissao liquidataria.

Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢cdes do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
legislacdo da Republica de Mogcambique.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Nacala-Porto, dez de Maio de dois mil
e doze. — O Conservador, llegivel.

Nag Invest, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de sete de Novembro do ano dois mil
e doze, lavrada de folhas setenta e seis a folhas
oitenta do livro de notas para escrituras diversas
nimero um traco nove, da Conservatdria do
Registos e Notariado de Nacala-Porto, a cargo
de Jair Rodrigues Conde de Matos, licenciado
em Direito, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Nag Invest, Limitada, pelos senhores Afonso
Alves de Menezes, solteiro, maior, natural de
Pombalinho-Santarem, Portugal, nacionalidade
portuguesa, residente em Nacala-a-Velha e
Gongalo Cid e Castro Nobre da Veiga, com
base na procurag@o de doze de Outubro de dois
mil e doze do Consulado Geral de Portugal
em Luanda, nos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Nag Invest, Limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura de constitui¢ao.

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Caranta, distrito de Nacala-a-Velha, posto
administrativo Sede, provincia de Nampula.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para outro local por deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) A administra¢do poderd ainda deliberar
acriacdo e encerramento de sucursais, agéncias
filiais ou outras formas de representacio social,
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de promocdo imobilidria,
arrendamentos, venda de bens iméveis, compra
ou aquisi¢@o de direitos sobre prédios risticos
ou urbanos, constru¢do e gestdo de projectos,
importacdo e exportacao com venda a grosso e
a retalho de bens e servigos.

Dois) A sociedade pode desenvolver outras
actividades afins ligadas ao seu objecto principal
desde que para tal requeira as respectivas
licencas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de dois milhdes de meticais,
dividido em duas quotas desiguais, sendo uma
de um milhdo e trezentos e trinta e trés mil e
duzentos meticais, correspondente a sessenta e
seis virgula sessenta e seis por cento do capital
social, para o s6cio Gongalo Cid e Castro Nobre
da Veiga e outra quota de seiscentos sessenta e
seis mil e oitocentos meticais, correspondente
a trinta e trés virgula trinta e quatro por cento
do capital social, para o s6cio Afonso Alves de
Menezes respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A sociedade pode, desde que cumpridas
as formalidades legais, emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, uma condicio
previamente aprovada em assembleia geral.

Dois) Os titulos definitivos ou provisorios
da obriga¢do emitida devem conter a assinatura
do administrador.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administra¢io, a sociedade pode adquirir
obrigacdes proprias e realizar com eles todas as
operacdes relativas aos interesses da sociedade,
nomeadamente a sua conversio e amortizagao,
observadas que sejam as disposi¢des legais
aplicaveis.

Em caso de falecimento ou interdi¢do
de qualquer sécio, a sociedade continuard
com herdeiros ou representantes do falecido,
enquanto a respectiva quota permanecer
indivisa.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) Competem a assembleia geral todos
os poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias-gerais sdo convocadas
por escrito até quinze dias uteis antes da
realizacdo da mesma, pelos administradores ou
pelo conselho fiscal.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para
a apreciacdo dos balancos e aprovacdo das
contas referente ao exercicio do ano anterior,
bem como para deliberar qualquer assunto de
interesse para a sociedade.

Quatro) Serdo validadas as deliberacdes
tomadas em assembleia geral irregularmente
convocada, desde que todos os sdcios
compare¢am na reunido.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Seis) A assembleia geral s6 podera deliberar
em primeira convocatdria sempre que se
encontrem presentes ou representados, pelo
menos cinquenta por cento do capital social,
sem prejuizo das disposi¢des legais que exigem
um quérum superior.

Sete) A assembleia geral pode nomear
directores executivos para determinadas dreas
de trabalhos.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdio e representacao
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente sera exercida por um dos s6cios
de forma indistinta, que desde j4 s3o nomeados
administradores.

Dois) Cabe aos administradores repre-
sentarem a sociedade em juizo e fora dela, activa
e passivamente, assim como praticar todos sé
actos pendentes a realizacdo do objecto social
e em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a esteja envolvida;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer outra forma, onerar bens
moveis ou imoveis;

¢) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como adquirir ou ceder a exploragio
dos mesmos;



1510 — (114)

111 SERIE — NUMERO 50

d) Trespassar quaisquer estabelecimentos,
bem como adquirir ou ceder a
exploragdo dos mesmos.

Trés) A administragdo retine se na sede
da sociedade, sempre que necessario, por
meio de convocagdo por escrito de qualquer
administrador. Sempre que necessario ou, ou
assim a administracdo o entender, os membros
da direc¢@o executiva da empresa participardo
nas reunides da administra¢do, mas nelas ndao
exercem o direito de voto.

Quatro) Ao administrador é vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contractos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas
ao objecto da mesma designadamente em
letras de favor, fiancas, abonagdes, e actos
semelhantes.

ARTIGO NONO
Lucros liquidos

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) A percentagem estabelecida para
constituir ou reintegrar o fundo de
reserva legal;

b) As quantias que por deliberagdo da
assembleia geral, deve integrar
constituicdo de fundos de reserva.

Dois) A parte remanescente dos lucros
serd distribuida livremente e de acordo com a
deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos previsto por lei, ou quando assim for
determinado por deliberag@o dos sécios, sendo
os Administradores os liquidatarios, excepto se
contrario for decidido pela assembleia geral.

Dois) Em caso de dissoluco todos os s6cios
serdo liquidatarios.

Trés) Em todo o omisso regulardo as
disposi¢des sociais legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Nacala-Porto, sete de Novembro de dois
mil e doze. — O Conservador, Jair Rodrigues
Conde de Matos.

MEFEL - Material Eléctrico
& Ferragens, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100348373,
uma sociedade denominada MEFEL — Material
Eléctrico & Ferragens, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Cédigo Comercial vigente que se celebra
o seguinte contrato de sociedade, com as

cldusulas que se seguem para a sua constitui¢ao,
preenchendo os requisitos do artigo noventa e
dois do Cédigo supra citado, entre:

Primeiro: Mahomede Rafique Ebrahim
Gafari Surya, solteiro, maior, natural de
Chimoio, de nacionalidade mogambicana e
residente nesta cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101001597138, de
quinze de Abril de dois mil e dez, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo;

Segundo: Uzete Ebrahim Gafari Surya,
solteiro, maior, natural de Chimoio, de
nacionalidade mocambicana e residente nesta
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100010882S, de dezanove
de Setembro de dois mil e onze, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominacdo social
de MEFEL — Material Eléctrico & Ferragens,
Limitada, e tem a sua sede em Maputo, Avenida
da Josina Machel nimero setecentos trinta e
trés de, rés-do-chio, podendo por deliberagao
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do territério nacional ou
para o estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos nas areas de comércio geral 4 grosso
e a retalho, com importacdo e exportacio, de
ferragens e ferramentas, material eléctrico e
de construgdo.

Dois) A sociedade podera adquirir onerosa
ou gratuitamente, participa¢do em sociedades
com objecto diferente do seu, incluindo as
reguladas por leis especiais ou agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais, no valor nominal de duzentos e cinquenta
mil meticais, equivalentes a cinquenta por cento
do capital social cada uma, subscritas pelos
s6cios Mahomede Rafique Ebrahim Gafari
Surya e Uzete Ebrahim Gafari Surya.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital, podendo, porém, os sécios fazerem a
sociedade os suprimentos de que ela carecer, nos
termos em que a assembleia geral deliberar.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessao total ou parcial de quotas
entre os socios € condicionada ao direito de
preferéncia dos sécios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢do, pela sociedade
ou pelos seus socios individualmente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral considera-
-se devidamente reunida quando tiver pelo
menos cinquenta e um por cento de capital
representado.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou sécios que representem pelo
menos cinquenta e um por cento do capital
social, por carta registada com aviso de recepgao
dirigida aos sécios, com antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
Administracao

A administracdo e geréncia da sociedade,
sua representac¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por qualquer um
dos sécios, bastando assinatura individualizada
de cada um deles para obrigar a sociedade em
quaisquer actos, contratos e contas bancarias.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade poderd ser dissolvida nos termos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caucdo, podendo estes nomearem
um que a todos os represente, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.
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Kelmani, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100348098, uma
sociedade denominada Kelmani, Limitada,
entre:

Primeira: Raquel Summers Xavier Rodrigues
Silvestre, casada, com Manyasha Andrew
Chimhanda, em regime de comunh@o de bens
adquiridos, maior, natural de Oeiras, residente
nesta cidade de Maputo, pessoa cuja identidade
verifiquei pela apresentac@o do seu Passaporte,
n.°J683818, emitido aos treze de Agosto de dois
mil e oito, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Segundo: Viana do Castelo, Portugal, valido
até treze de Agosto de dois mil e treze;

Segunda: Manuela Martins de Carvalho,
casada, com Cristiano Langa, em regime de
comunhdo geral de bens, maior, natural da
cidade de Namanhumbir-Montepuez, residente
na cidade de Maputo, pessoa cuja identidade
verifiquei pela apresentacdo do seu Bilhete de
Identidade n.° 110101050043P, emitido aos
vinte e dois de vinte e dois de Abril de dois vinte
e dois de Abril de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, vdlido até
vinte e dois de Abril de dois mil e dezasseis,

E por eles foi dito que pelo presente
contrato de sociedade, constituem entre si,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Kelmani, Limitada, que se
regerd pelos artigos abaixo indicados.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Kelmani, Limitada e tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere nimero quatrocentos e dez,
primeiro, Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio da data de
celebragdo da respectiva escritura publica de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
actividade comercial, nomeadamente:

a) Prestac@o de servicos de transporte e
logistica;

b) Aquisi¢do e revenda de produtos
alimentares.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, ou, ainda, associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que legalmente permitido pela legislagdio em
vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de dez mil meticais, e corresponde
a soma de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de cinco
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Raquel
Silvestre;

b) Outra, no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Manuela
de Carvalho.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral e
desde que respeitados os requisitos prescritos
pela Legislagdo Comercial em vigor.

Trés) As socias tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, na propor¢do da
percentagem do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia

geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carece de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os outros socios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes, e se a falta de
acordo persistir, serd determinado pelo tribunal
competente.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢cdo de
lucros;

¢) Nomeag@o dos gerentes e determinacao
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho
de geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienac@o dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia, ou
por qualquer gerente da sociedade, por meio
de fax, e-mail ou carta registada com aviso de
recep¢do, com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo nos casos em que a lei exija
outras formalidades.

Cinco) As sécias poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e representada por
um conselho de geréncia eleito em assembleia
geral.

Dois) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dela, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos nio reservem exclusivamente a
assembleia geral.

Trés) A geréncia pode constituir repre-
sentantes, e delegar os seus poderes no todo
ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um ou mais membros do conselho
de geréncia, ou pela assinatura de um terceiro
a quem tenham sido delegados poderes nos
termos definidos pela assembleia geral.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, incluindo titulos de
crédito, garantias e pagamentos adiantados.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributacao coincidird com
0 ano civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados da
sociedade fechar-se-do com referéncia ao dia
trinta e um de Dezembro de cada ano, e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral

Trés) Deduzidos os encargos gerais, repa-
gamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) Vinte e cinco por cento para uma
reserva legal nos primeiros cinco
anos de actividade;



1510 — (116)

111 SERIE — NUMERO 50

b) Cinco por cento nos anos seguintes,
ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo;

¢) As outras reservas que a sociedade
possa necessitar, de tempos em
tempos.

Quatro) O remanescente sera, discricio-
nariamente, distribuido ou reinvestido pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial em vigor e, sempre que
possivel, por acordo escrito dos sécios desde
que de acordo com a lei.

Quatro)Todos os litigios resultantes da inter-
pretacio e ou implementacdo dos estatutos, serdo
resolvidos numa primeira fase privilegiando o
didlogo e na falta de consenso, pelo tribunal.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

RSG - Resource Strategies
Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100348195,
uma sociedade denominada RSG-Resource
Strategies Group, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
comercial, entre:

Primeiro: Rogério Paulo Samo Gudo,
casado, com Angela Maria Pale Samo Gudo,
em regime de comunhdo de bens adquiridos,
residente em Maputo, Bairro da Polana cimento,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110105902A, emitido pelo
Arquivo de Identificagad Civil de Maputo, no
dia trés de Margo de dois mil e seis;

Segundo: Nicole Rogério Samo Gudo,
solteira, Menor, natural de Mogambique, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100000980N, emitido aos
dezanove de Novembro de dois mil e nove,
pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo ,
representada neste acto pelos seus pais Rogério
Paulo Samo Gudo e Angela Maria Magaia Pale
Samo Gudo conforme atesta a identificagdo em
anexo;

Terceiro: Chantel Rogério Samo Gudo,
solteira, Menor, natural de Mogambique, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na

cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102261639B, emitido aos
onze de Marco de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificacido de Maputo, representada neste
acto pelos seus pais Rogério Paulo Samo Gudo
e Angela Maria Magaia Pale Samo Gudo
conforme atesta a identificagdo em anexo;
Quarto: Pablo Rogério Samo Gudo,
solteiro, Menor, natural de Mogambique, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102261637C, emitido aos
onze de Marco de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo, representado
neste acto, pelos seus pais Rogério Paulo Samo
Gudo e Angela Maria Magaia Pale Samo Gudo
conforme atesta a identificacao em anexo;

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
RSG - Resource Strategies Group, Limitada,
€ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
contrato e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
social onde e quando a administrac¢do o julgar
conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacio, podem
os sécios transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
¢ investimentos, participagdes sociais,
representagdes, cComeércio e servigos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizada.

Trés) Importar e exportar equipamentos,
bens e outros materiais relacionados com o
desenvolvimento da sua actividade.

Quatro) Investimentos.

Cinco) A sociedade pode, mediante deli-
beracdo dos sdcios, participar directa ou
indirectamente em outros projectos que

complementem o objecto social, aceitar
contratos de concessdo, adquirir ou gerir
participagdes sociais em outras sociedades,
independentemente do objecto social destas, ou
adquirir interesses em associag¢des industriais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de quatro quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota de catorze mil meticais, e
correspondente a setenta por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Rogério Paulo Samo Gudo;

b) Uma quota de dois mil meticais, e
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Nicole Rogério Samo Gudo;

¢) Uma quota de dois mil meticais, e
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Chantel Rogério Samo Gudo;

d) Uma quota de dois mil meticais, e
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Pablo Rogério Samo Gudo

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a socie-
dade os suprimentos de que ela necessite, nos
termos e condic¢des fixadas por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e acessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagdo
prévia da sociedade, mediante deliberacio
da assembleia-geral, ap6s recomendagdo da
administragdo.

Dois) O sécio poderd adquirir a quota em seu
nome individual ou em nome da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd proceder a amortizacio
de quotas, mediante deliberacéo dos sécios, nos
seguintes casos:

a) Pelo ndo pagamento da quota dentro
do prazo estabelecido;

b) Morte de um sécio, uma vez expirado
o prazo referido no nimero cinco
do artigo sexto;
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¢) Dissolugdo, liquidacéo ou faléncia
de um sécio sendo uma pessoa
colectiva;

d) As faltas injustificadas consecutivas de
um sécio as reunides de assembleia
geral;

e) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o prego em causa e as
condicdes de pagamento;

/) Com ou sem o consentimento do sécio
em causa, no caso de arrolamento
judicial, arresto penhor ou penhora
da quota, sendo nestes casos a
amortizag¢do efectuada pelo valor
nominal da quota.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

Dois) Sem prejuizo do que estabelece o
artigo décimo:

a) A assembleia geral deverd ser
convocada com quinze dias de
antecedéncia pelo presidente da
mesa da assembleia;

b) A convocatéria da assembleia geral
ordindria ou extraordindria deverd
ser enviado por carta registada, fax
ou e-mail com aviso de recepcio;

¢) A convocatéria devera incluir a agenda
e todos documentos relevantes para
a tomada de decisdes.

ARTIGO DECIMO

Um) Sem prejuizo do que dispde o nlimero
dois do artigo nono e do que dispde o presente
artigo, as assembleias gerais da sociedade
deverdo ter lugar na sua sede, podendo realizar-
-se em local diverso da sede desde que ndo
sejam prejudicados nem sejam postos em causa
os interesses dos sécios.

Dois) Sera considerado como tendo ocorrido
uma sessdo da assembleia geral, quando os
socios ndo podendo estar no mesmo local,
possam realizar uma conferéncia telefénica e
comunicar-se uns com os outros. Neste caso,
serd tida como realizada a assembleia geral no
local onde se encontrem o maior nimero de
s6cios ou o local onde estiver representada a
maioria do capital social.

Trés) Serd dispensada areunidio da assembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagdo, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no ndmero anterior, as deliberagdes
para as quais a lei obriga a que se realize a
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os sdcios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao presidente
do conselho de geréncia e por este recebida até
as dezassete horas do dltimo dia util anterior a
data da sess@o.

Dois) Qualquer sécio podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro
socio, mediante comunicagdo escrita dirigida
pela forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A assembleia geral considera-se regularmente
constituida quando, esteja presente ou
representada a maioria do capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
respectivo capital.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
socios presentes ou representados, excepto
nos casos em que pela lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria qualificada.

Trés) O quérum e a votagdo referentes aos
casos de amortiza¢do de quota previstos no
artigo sétimo ndo terdo em conta a quota ou a
percentagem do capital social detida pelo sécio
cuja quota serd amortizada.

Quatro) Serd tida como vélida e aprovada de
acordo com a lei aplicdvel e com os presentes
estatutos, a acta que for assinada pelo quorum de
votagdo necessario presente ou representado.

SECCAOII

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade podera por decisdo da
assembleia geral ser administrada por um tinico
administrador ou mais administradores. Os
administradores ou o administrador Gnico sao
nomeados pela assembleia geral por um periodo
de tr€s anos renovaveis.

Dois) Poderao ser nomeados como adminis-
tradores pessoas que nao sejam os sGcios.

Trés) Os administradores estéio dispensados
de prestar caugdo para o exercicio do seu cargo,
salvo nos casos em que assim seja determinado
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Compete aos administradores ou ao
administrador Unico exercer os mais amplos
poderes, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente, e praticando
todos os demais actos tendentes a realizagio do
objecto social que a lei ou o presente contrato,
mediante prévia autoriza¢do da assembleia
geral.

Dois) Os administradores podem delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros e constituir mandatdrios nos termos
e para os efeitos do Cédigo Comercial, ou para
quaisquer outros fins.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director geral, designado pelo
conselho de administragdo ou administrador
tnico.

Dois) O directorgeral pautard o exercicio
das suas funcdes pelo quadro de competéncias
que lhe sejam determinadas pelo conselho de
administrag@o ou pelo administrador tnico.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A sociedade ficard obrigada pela as-
sinatura de um mandatdrio devidamente
autorizado.

Dois) Em caso algum poderdo os adminis-
tradores, empregados ou qualquer outra pessoa
obrigar a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente
em letras e livrangas de favor, fiancas e
abonagoes.

CAPITULO IV
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO NONO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.
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Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatirios os membros do
conselho de administracio em exercicio a data
da dissolucdo, salvo deliberacdo diferente da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes da legislacdo vigente e aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Process — Con§ultoria
e Formacao

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de trinta e um de Outubro de dois mil
e doze, da sociedade Process — Consultoria
e Formacg@o matriculada sob o NUEL 100139871
deliberaram o seguintes:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cento e
cinquenta mil meticais, correspondente a
soma das trés quotas seguintes:

a) Uma com o valor nominal de
setenta e um mil e duzentos
e cinquenta meticais, repre-
sentativa de quarenta e sete
ponto cinco por cento do
capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Edson
Sérgio Correia;

b) Uma com o valor nominal
de sessenta e trés mil e
setecentos e cinquenta

meticais, representativa de
quarenta e dois ponto cinco
por cento do capital social
da sociedade, pertencente ao
sécio Valeriano Pedro;

¢) Uma com o valor nominal
de quinze mil meticais,
representativa de dez por
cento do capital social da
sociedade, pertencente a sécia
Cristina Nunes.

Maputo, doze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

FNB Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo da sociedade FNB Mocambique,
S.A., sociedade andénima, constituida e
regulada pelo direito mogambicano, inscrita na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 12.538, constante da acta avulsa
sem ndmero, datado de vinte e trés de Marco de
dois mil e onze, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a pratica dos seguintes actos:

Rectificacdo do valor do aumento do
capital social, no valor de cento e
noventa e oito milhdes e oitocentos
e oitenta mil meticais, constante da
escritura de Aumento de Capital
social, datado de dezassete de
Janeiro de dois mil e onze, lavrado a
folhas cinquenta e um e cinquenta e
dois, do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e trés
traco A, deste Cartdrio Notarial. O
valor do aumento ndo corresponde
aos montantes que efectivamente
deram entrada, uma vez que o
aumento do capital social foi
realizado em tranches em diferentes
datas e como tal convertidas a taxa
de cambio da data da entrada.

Nestes termos, o aumento de capital social
realizado em meticais corresponde ao valor
de cento e setenta e oito milhdes trezentos e
trinta mil meticais e ndo no montante que se
fez mencdo na escritura acima mencionada.
Em consequéncia dessa rectificacdo, altera —
se o numero um do artigo quarto dos estatutos
da sociedade que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Capital social)

Um) Sem limita¢des dos direitos da
socie-dade, o capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é
no valor de trezentos e sessenta e oito
milhdes, seiscentos e sessenta ¢ um mil
e novecentos meticais, representado por

trés milhdes, seiscentos e oitenta e seis
mil, seiscentos e dezanove acg¢des, cada
uma no valor de cem meticais.

Dois) (...)

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Ajudante, llegivel.

Jyserv, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Novembro do ano
de dois mil e doze, lavrada de folhas noventa
e nove e seguintes, do livro de notas para
escrituras diversas nimero um trago nove, da
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Nacala-Porto, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, licenciado em Direito, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Jyserv, Limitada, pelos
senhores Justino Artur Vicente, casado com
Madalena Rafael Vicente, sob regime de
comunhdo geral de bens, natural da Vila de
Nametil, residente em Nacala-Porto, portador
do Bilhete de Identidade n.° 030101705726
B, emitido em vinte e oito de Outubro de
dois e onze, pela Direc¢do de Identificacdo
Civil de Nampula; Yara Joana Justino Artur,
solteira, maior, natural de Nampula, residente
em Nacala-Porto, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 030100883792 I, emitido em
vinte e quatro de Janeiro de dois mil e onze,
pela Direccdo de Identificagio Civil de Nampula
e Sousa Justino Artur, solteiro, maior, natural
da cidade de Nampula, residente em Nacala-
-Porto, portador do Bilhete de Identidade
n.° 03014 0604 R, emitido em trinta e um de
Marco de dois mil e oito, pela Direc¢ao de
Identificacdo Civil de Nampula. nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade € por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denominacdo de Jyserv,
Limitada, constituindo-se por tempo indeter-
minado contando-se o seu inicio a partir da data
da escritura de constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade, é no Talhao A
trago quarenta e cinco, Bairro Maiaia, Rua da
Direc¢do do Trabalho, cidade Baixa, Nacala-
-Porto, provincia de Nampula.

Dois) A administracdo fica autorizada a
deslocar a sede social para qualquer outro
local de Mogambique, pode transferir, abrir
ou encerrar qualquer subsididria, sucursal
ou agéncia, delegagdes ou outra forma de
representagdo social, onde e quando entender
conveniente.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto: objecto
prestacdo de servico de limpeza em edificios,
fossas, drenos, fumigagdo, servigos de guias
turisticos, formacao, locagdo de mdveis ou
imdéveis, logistica, consultoria, contabilidade
e auditoria; importagdo e exportacao de bens
€ Servigos.

Dois) A sociedade pode ainda desenvolver
outras actividades industriais ou de comércio
desde que obtenha as necessdrias autorizacdes

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de cem mil meticais, subscrito em
trés quotas sendo uma de vinte mil meticais,
correspondente a vinte por cento do capital
social para o sécio Justino Artur Vicente e
duas quotas iguais de quarenta mil meticais
cada uma, correspondente a quarenta por cento
do capital social para cada um dos sécios Yara
Joana Justino Artur e Sousa Justino Artur,
respectivamente..

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas e a sua divisdo € livre
e a estranhos depende do consentimento
da sociedade, que terd sempre direito de
preferéncia o qual, de seguida, se defere aos
s6cios nao cedentes.

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A administragido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelo sécio Justino
Artur Vicente, desde ja nomeado administrador,
com dispensa de caugdo sendo suficiente a sua
assinatura do mesmo para obrigar a sociedade
em actos e contratos.

Dois) A administracao pode delegar no todo
ou em parte seus poderes a outra pessoa, € 0s
mandatarios ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianga e abonac@o sem o prévio
conhecimento.

Trés) E vedado ao administrador praticar
actos e documentos estranhos a sociedade, tais
como letras de favor, fiangas, abonagdes e outros
semelhantes sem deliberacao prévia.

Quatro) A administraciio poderd constituir
mandatarios da sociedade, nos termos da
legislagdo comercial em vigor.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada
por carta registada, com aviso de recepgao,
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo quando a lei impuser outra forma de
convocacgao.

Dois) A assembleia geral, pode se reunir
sem observancia de formalidades prévias de
convocacio, desde que se representam os
socios e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto;

Trés) As competéncias atribuidas por lei
a assembleia geral de sécios e as decisoes de
obrigar a sociedade perante terceiros serdo
sempre expressas em Acta assinada por todos
0s socios;

Quatro) Qualquer s6cio ausente poderd
fazer-se representar nas assembleias gerais por
procuracao.

Cinco) A assembleia geral reunira ordinaria-
mente uma vez por ano para aprovagdo do
Balanco de Contas do Exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que isso se torne necessario.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Um) Aos lucros liquidos anualmente apu-
rados, depois de deduzida a percentagem para
reserva legal, serd dado o destino que vier a ser
deliberado em assembleia geral.

Dois) No caso de morte ou interdicdo
de qualquer sécio, a sociedade subsistird,
com os herdeiros ou representante legal,
respectivamente; os herdeiros deverdo nomear
um de entre si, que a todos represente enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
Arrolamento, penhora e arresto

Em caso de arrolamento, penhora, arresto ou
inclusdo de quota em massa falida ou insolvente,
a sociedade poderd amortizar a quota do sécio
respectivo. A sociedade podera ainda amortizar
a quota, se esta for cedida sem o consentimento
daquela.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes diversas

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) Todas as despesas resultantes da
constituicdo da sociedade, designadamente,
as desta escritura, registos e outras despesas
inerentes, serdo suportadas pela sociedade que
constituiram despesas de instala¢do em custos
plurianuais sujeitos a amortizagao.

Trés) A sociedade dissolver-se-a nos casos
expressamente previstos na lei ou quando for
deliberado pela assembleia geral.

Quatro) Em todo o omisso aplicar-se-4 o
Codigo Comercial em vigor e demais legislacao
aplicavel em Mocambique

Esta conforme.
Conservatdria dos Registos e Notariado de
Nacala-Porto, dezasseis de Novembro de dois

mil e doze. — O Conservador, Jair Rodrigues
Conde de Matos.

Bela Praia — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia vinte e oito de Novembro de dois mil
e doze, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100344513 umasociedade denominada
Bela Praia Sociedade Unipessoal, Limitada.

Primeiro: Rudolf du Plooy, casado, sob
o regime de separacdo de bens, natural da
Republica da Africa do Sul, de nacionalidade
sul-africana, e residente na Africa do Sul,
portador do Passaporte n.° 479267719, emitido
em vinte e um de Agosto de dois mil e doze,
pelo Departamento of Home Affairs, da Africa
do Sul;

Segundo: Jacobus Theodorus Petterson,
casado, sob o regime de separacdo de bens,
natural da Repiiblica da Africa do Sul, de
nacionalidade sul-africana, e residente na Africa
do Sul, portador do Passaporte n.” M00059232,
emitido em trinta de Marco de dois mil e doze,
pelo Departamento of Home Affairs, da Africa
do Sul.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por quotas unipessoal, que se
regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Bela
Praia, Sociedade Unipessoal, Limitada e
constitui-se por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Macaneta,
distrito de Marracuene, provincia de Maputo,
podendo abrir sucursal, delega¢do, ou outra
forma de representag@o.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto: Turismo,
hotelaria, acampamento, prestagdo de
servicos, acomodac@o, campismo, importagido
e exportacdo, podendo ainda, praticar outras
actividades permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de mil meticais,
correspondente a uma Unica quota pertencente
ao sécio dnico.

ARTIGO QUINTO

A administragd@o e geréncia da sociedade e
a sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
Rudolf du Plooy, bastando a sua assinatura, para
validamente, obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos.
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ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO SETIMO

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Maputo, treze de Novembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

MulMill — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100347962 uma
sociedade denominada MulMill Sociedade

Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Malengane Dumezulu Machel, nascido em
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
casado, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, com domicilio em Maputo,
Avenida Armando Tivane, novecentos e
sessenta résdochdo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102250371P, emitido aos
cinco de Outubro de dois mil e doze.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade comercial por quotas
unipessoal adopta a denominag¢do MulMill
— Sociedade Unipessoal, Limitada e tem a sua
sede em Maputo.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Martires da Machava, mil quinhentos vinte e um
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode o
conselho de administragdo transferir a sede para
qualquer outro local no territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sua duracdo € por tempo indeter-
minado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
financeira, agenciamento, inter-
mediacdo comercial, angariagdo
de clientes e aconselhamento em
matérias de negdcios;

b) O agenciamento e atribuicdo de recursos
para investimento e a promoc¢ao,
desenvolvimento e gestdo de
projectos de investimento;

c¢) A constituicdo de um fundo de
investimento de capital de risco
da sociedade gestora, nos termos a
serem aprovados de acordo com a
legislagdo aplicavel;

d) Deter e gerir, nas formas permitidas
por lei, participacdes sociais em
outras sociedades, ja constituidas
ou a constituir;

¢) O financiamento de sociedades e
outras pessoas colectivas e a sua
gestdo no quadro de projectos de
investimento, designadamente com
o objectivo de recuperar e viabilizar
econdmica e financeiramente as que
tenham sido seleccionadas para o
efeito, com beneficio também para
as comunidades onde operam.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou subsi-
didrias da atividade principal, desde que seja
devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tinica quota, pertencente
ao socio, Malengane Dumezulu Machel
equivalente a cem por cento do capital.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo do sécio
unico, nomeadamente para permitir a admissao
de novos sdcios.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cess@o e alienacio, total ou
parcial, de quotas.

Dois) A divisdo ou cessdo, parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros do sécio ndo carece
do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade pode proceder a amortizacdo da
quota em caso de arresto, penhora ou onerarao
dessa quota.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A sociedade reunir-se 4 uma vez por ano,
em sessdo ordindria, que se realizard nos
primeiros quatro meses apos o fim de cada
exercicio para:

a) Apreciagdo, aprovagdo, corre¢do ou
rejeicdo do balango e das contas
desse exercicio.

b) O sécio pode reunir-se sem observancia
das formalidades prévias.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, serdo exercidas pelo
socio Malengane Dumezulu Machel, que desde
ja ficanomeado administrador, com dispensa de
cauc¢dao com ou sem remuneracgao.

Dois) A gestio e arepresentagio da sociedade
serdo levadas a cabo de acordo com direcgdes/
/instrugdes e escritas e emanadas do sécio, com
a forma e contetddo decididos pela assembleia
geral de tempos a tempos;

a) Pela assinatura do administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes;

¢) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um ou mais s6cios
e de um empregado da sociedade
devidamente autorizado para o
efeito.

ARTIGO NOVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do em trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos 4 apreciagdo pelo
sécio dentro do prazo legal.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeard um que
a todos representantes na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
0 sécio deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da lei.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil e
doze. — O Técnico, llegivel.
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SOMANOL - Sociedade
de Madeira de Norte,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Outubro de dois mil
e doze, lavrada a folhas cento quarenta e seis
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas numero um trago cinquenta e oito,
deste cartdrio notarial a cargo de Laura Pinto
da Rocha, técnico medico dos registos e
notariado e substituta do notdrio, foi celebrada
uma escritura de cessdo de quotas, entrada de
novo sécio e alteracio parcial do pacto social
da sociedade SOMANOL - Sociedade de
Madeira de Norte, Limitada, na qual o socio
Mohamed Rafik Ebrahim, cede a sua quota no
valor de um milhdo cento quarenta e sete mil
e quinhentos meticais ao senhor Faiaz Ahmed
Igbal e o sécio Ismail Ebrahim Hagi Habib cede
a sua quota de um milhd@o cento quarenta e sete
mil e quinhentos meticais ao senhor Mohamed
Mohsin Igbal. Face a esta cedéncia os sécios
Mahomed Rafik Ebrahim e Ismail Ebrahim Hagi
Habib saem da sociedade e como consequéncia
os sdcios alteram a redaccdo do artigo quarto
do pacto social que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO

O capital social subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, bens
e outros valores, e de dois milhdes
duzentos e noventa e cinco mil meticais,
correspondente a somas de duas quotas
iguais de um milhdo cento quarenta e
sete mil e quinhentos meticais cada uma,
equivalente a cinquenta por cento do
capital social cada pertencentes aos s6cios
Faiaz Ahmed Igbal e Mohamed Mohsin
Igbal respectivamente.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, quinze de
Outubro de dois mil e doze. — A Ajudante,
Laura Pinto da Rocha.

Consorcio Salma & Arouca
Construcoes

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100348101,
uma sociedade denominada Consdércio
Salma & Arouca Construgdes, Limitada.

Primeira: Arouca Construg¢des Ltd, com
sede na Avenida Marien Guabi nimero
oitenta e dois, rés-do-chdo, representada por
Eugénio Janudrio Arouca, de nacionalidade
Mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110300083658B, emitido aos
vinte de outubro de dois mil e onze na cidade
do Maputo;

Segunda: Construcdes Salma, registada
em vinte e cinco de Outubro de dois mil e
dez, com niimero de registo 700084, e sede no
Bairro do Bagamoyo, nimero vinte e cinco,
rés-do-chdo, em Maputo, representada por
Salomao Salvador, casado, natural de Inharrime,
residente nesta cidade, no Bairro do Bagamoyo,
rés-do-chio, portador do Bilhete de Identidade
n.°1101186431B, de sete de Maio de dois mil
e dez, emitido pelo Arquivo de Identificacao
Civil de Maputo, com poderes suficientes para
0 acto.

E constituido o presente contrato de
consoércio, que se regerd pelas disposi¢des
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A documentacio legal junto as institui¢des
publicas para a participagdo nos concursos
publicos de obras de empreitadas e de prestacao
de servicos, terdo a designacdo de Consércio
Salma & Arouca Construgdes.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

O presente Consorcio tem a sua sede na Rua
do Bagamoyo numero vinte e cinco, rés-do-
-ch@o, em Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) O presente contrato tem por objecto,
a defini¢do das contribui¢des, atribuicgdes,
relacdes, responsabilidades e meios das
consorciadas com vista a execugao dos projectos
a concorrer e concorridos e ganhos.

Dois) O consércio ora criado tem por
objecto realizar obras de construgdo civil, a
construcdo de estradas e pontes, bem como
outras actividades de interesse da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Do prazo do consorcio

O presente contrato de consorcio € vilido
pelo periodo de dezoito meses, contados a partir
da assinatura do presente contrato, podendo
ser renovado automaticamente e anualmente, e
revogado por acordo das partes.

ARTIGO QUINTO
Membros do consoércio

Sdo membros do consércio a Arouca
Construgdes e Contrugdes Salma, ambas com
os demais sinais de identi-fica¢do acima.

ARTIGO SEXTO
Proibicoes

E proibido a cada um dos sécios individual-
mente, assinar em nome do consércio quaisquer
actos ou contratos que digam respeito a

negdcios estranhos aquele, tais como letras a
favor, flancas ou responsabilidades estranhas
ao consorcio.

ARTIGO SETIMO
Comissao de gestao

Um) E instituida uma comissdo de gestio,
que serd liderada por Salomao Salvador,
representante da sociedade Salma & Arouca
Construcdes Ltd. Os outros membros da
Comissao serdo: o representante do director do
consorcio o director-geral.

Dois) As deliberagdes da comissdo de gestio
serdo tomadas por maioria. O chefe da comissao
consdrcio tem voto de qualidade.

Trés) A comissdo de gestdo reunird a
solicitacdo de qualquer dos seus membros.

As deliberacdes da comissao de gestdo serdo
sempre registadas em acta, assinada por todos
0s presentes.

Quatro) A comissio de gestio compete:

a) Estabelecer e controlar o plano
detalhado dos trabalhos, e definir a
reparti¢do concreta de tarefas pelos
membros do consdrcio, respeitando
o plano técnico e financeiro do
projecto;

b) Orientar e fiscalizar a actuacdo do
chefe de consorcio;

¢) Decidir os diferendos entre as con-
sorciadas;

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto
que lhe seja submetido por um dos
seus membros.

ARTIGO OITAVO
Director do consorcio

Um) O director do consércio é o senhor
Salomdo Salvador

Dois) Os membros do consdrcio concederao
ao director do consdércio os poderes que, em
cada caso, se mostrem necessarios ao exercicio
das suas funcdes, mediante instrumento legal
apropriado.

Trés) Internamente, cabe ao director
do consorcio representar os interesses das
consorciadas no ambito do objecto do consércio,
sendo-lhes conferidos pelas partes os seguintes
poderes:

a) Representar as posicdes e defender os
interesses do consorcio em todos 0s
contactos mantidos com terceiras
entidades, apresentando as posicdes
definidas pela comissdo de gestao,
podendo fazer-se acompanhar
de representante(s) dos outros
membros do consorcio em reunides
decorrentes desses contactos;

b) Executar as deliberagdes da comissao
de gestdo;

¢) Assegurar a coeréncia das actividades
e os trabalhos das consorciadas no
ambito da execug@o do objecto de
contrato;
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d) Receber e enviar todas as informagdes
de terceiros as outras consorciadas,
bem como as destas aquelas e
informar do resultado dos contactos
mantidos com terceiros e de todas as
comunicacdes recebidas destes;

e) Zelar pelo cumprimento de contratos
de consorcio e dos contratos que
venham a ser celebrados com
terceiros, nomeadamente contratos
para a realizagdo de obras e
atribuicdo de quaisquer incentivos
financeiros no ambito do objecto
do consoércio.

) Zelar pelo cumprimento das obrigagdes
financeiras inerentes a celebracdo
de contratos;

g) Convocar a comissdo de gestao.

ARTIGO NONO
Da representacao

Um) A administragdo do consércio em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente, serd
exercida pelo director do consorcio de nome
Salomao Salvador, com dispensa de caucio,
designado pelas consorciadas, que lhe confere
os poderes a exercer.

Dois) O consoércio € obrigado pela assinatura
do director do consorcio Salomao Salvador, com
o0s necessarios poderes constantes do documento
complementar anexo a este contrato.

Trés) O consorcio reger-se-a pelas dispo-
sicdes do Cddigo Comercial e legislagdo
complementar, pelas disposi¢des do presente
contrato, bem como pelo termos constantes
do documento complementar, que ora se junta
em anexo como documento um, como parte
integrante desta escritura e que os outorgantes
declararam ter lido, tendo perfeito conhecimento
do seu contetido pelo que ¢é dispensada a sua
leitura.

Assim o disseram e outorgaram.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

African Pets, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de seis Dezembro de dois mil e
doze, lavrada de folhas quarenta e sete a folhas
cinquenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos cinquenta e seis
trago A do Quarto Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Carla Roda de Benjamim Guilaze,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste Cartdrio, foi constituida, entre Patricia
Raquel Melo Martins e Pedro Filipe Ferreira
Leal de Meireles, uma sociedade por quota
de responsabilidade Limitada, denominada
African Pets, Limitada, t¢m a sua sede na Rua
da Massala, nimero trezentos e seis, Bairro

do Triunfo, Costa do Sol, Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da firma, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade adopta a firma African Pets,
Limitada e a forma de uma sociedade por
quotas, de direito mogambicano, sendo regida
pelo presente contrato e pela demais legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, estabelecimento e representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede, na rua da
Massala, nimero trezentos e seis, Bairro do
Triunfo, Costa do Sol, Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo da administracio,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer parte do territério nacional, assim
como poderd criar, transferir ou encerrar
sucursais, agencias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer
parte do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servigos multissectorial de veterindria,
nomeadamente artigos para animais,
alimentacdo, estética, banhos,
estadias, saide e medicamentos;

b) Comércio em geral a grosso e a
retalho;

¢) O exercicio do comércio, importagdo
e exportacdo de equipamentos e
bens;

d) A prestac@o de servigo, representacdes,
marcas, produtos nacionais e
estrangeiros.

Dois) Mediante deliberagdo da administracio
e desde que devidamente autorizada pelas
autoridades competentes, a sociedade podera,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
industriais ou comerciais que nao se encontre,
por lei, impedida de exercé-las.

Trés) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, a sociedade poderd associar-se a terceiras
existentes ou a constituir, assim como podera
exercer cargos sociais que decorram das
referidas associa¢Oes ou participagdes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
e corresponde a soma das seguintes quotas
seguidamente identificadas:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, corresponde
a cinquenta porcento do capital
social, Patricia Raquel Melo
Martins, titular do Passaporte com
o n.° M370115, emitido a vinte e
nove de Outubro de dois mil e doze,
pelo SEF — Servigo de Estrangeiros
e Fronteiras;

b) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta porcento do capital
social, pertencente a Pedro Filipe
Ferreira Leal de Meireles, titular
do Passaporte com o n.” H585366,
emitido a vinte e trés de Maio de
dois mil e seis, pelo Governo Civil
do Porto.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagao de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma permitida por lei.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os socios gozam de direitos de preferéncias, na
proporcio das respectivas quotas, mas o direito
de preferéncia pode ser limitado ou suprimido
por deliberacdo da assembleia geral tomada
pela maioria necessaria 4 alteragdo do presente
contrato.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

A transmissio, total ou parcial de quotas,
depende sempre do consentimento da sociedade,
expresso por deliberacdo tomada em assembleia
geral, assim como se encontra sujeita ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
a ser exercido nos termos da lei, e, caso esta nao
o exerc¢a, dos demais sdcios.

ARTIGO OITAVO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nao serdo exigidos quaisquer prestagdes
suplementares aos sdcios, podendo estes, nos
termos da lei, realizar suprimento de que a
sociedade necessite, nos termos e condi¢des
a serem acordados com a administra¢do da
sociedade.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) Compete a assembleia geral todos os
poderes que lhe sao atribuidos por lei e pelo
presente contrato.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
pela administracdo da sociedade, com a
antecedéncia minima de quinze dias, por meio
de cartas dirigidas aos sécios e expedidos pela
administracdo da sociedade com a mesma
antecedéncia.

Trés) A administracdo deverd convocar a
assembleia geral sempre que a mesma tenha
sido requerida por socios que representam, pelo
menos, cinquenta porcento do capital social.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
-se até ao dia trinta de Margo de cada ano, para
deliberar sobre o balan¢o, contas e o relatdrio da
administragdo referentes ao exercicio anterior,
sobre a aplicagdo dos resultados alcangados,
sempre que necessario, a nomeagido dos
administradores da sociedade, bem como, se
essa for a vontade expressa pela maioria dos
votos ou assim resultar da lei, a nomeacé@o dos
membros que devem integrar o concelho fiscal
ou fiscal tnico.

Cinco) Serdo validas as deliberacdes tomadas
em assembleia geral, sobre quaisquer matérias,
ainda que ndo constem da respectiva ordem
de trabalho ou ndo tenham sido precedidas de
convocatoria, caso todos 0s socios se encontrem
presentes ou devidamente representados e
concordem deliberar sobre tais matérias.

Seis) A assembleia geral poderd deliberar
validamente, sempre que se encontre presente
ou representado pelo menos setenta e cinco
porcento do capital social.

Sete) As reunides de assembleia geral serdo
presididas por quaisquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacao da assembleia geral)

As deliberacdes de assembleia geral sdo
tomadas por setenta e cinco por cento dos
Votos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade é
composta por um ou mais administradores,
conforme o que for deliberado em assembleia
geral, podendo ser escolhidos de entre sécios
ou pessoas estranhas a sociedade, bem como de
entre singulares ou pessoas colectivas.

Dois) Na eventualidade da administra¢do
da sociedade ser constituida por um unico
administrador, nao carecerdo de deliberagao
da administra¢@o os actos que, pelo disposto no
presente contrato, a ela se encontrem sujeitos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se por uma das seguintes
formas:

a) pela assinatura de um dos seus
administradores, sempre que a
administracdo seja composta por
um ou dois membros;

b) Pela assinatura do presidente do
concelho de administracdo ou de dois
dos seus demais administradores,
sempre que a administracio seja
composta por um concelho de
administragao;

¢) Pela assinatura do administrador
ou do(s) mandatario(s), nos
termos e limites dos respectivos
mandatados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fiscalizacao)

A fiscalizag¢@o da sociedade compete a um
concelho fiscal ou fiscal dnico, devendo ser
este ultimo contabilista inscrito no Ministério
das Finangas.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincidird com o
ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados, a conta de ganhos e perdas e todos os
demais documentos referentes a cada exercicio
social, fechar-se-ao com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos &
apreciacdo da assembleia geral até trinta e um
de Marco do ano imediatamente seguinte.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberag@o da assembleia geral, bem como nos
demais casos previstos por lei.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolug@o deliberara sobre a nomeagao dos
liquidatarios, caso estes ndo devam corresponder
aos membros que integram a administragao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato aplicar-se-do as disposi¢des constantes
do cédigo Comercial em vigor e demais
legislagdo aplicével.

Est4 conforme.

Maputo, sete de Dezembro de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Big Trees, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Novembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100343975, uma
sociedade denominada Big Trees, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Jacobus Theodorus Petterson, casado sob
o regime de separacdo de bens, natural
da Reptblica da Africa do Sul, de
nacionalidade sul-africana, e residente
na Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° M00059232, emitido em trinta de Mar¢o
de dois mil e doze, pelo Departamento of
Home Affairs, da Africa do Sul.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por quotas unipessoal, que se
regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Big
Trees, Sociedade Unipessoal, Limitada, e
constitui-se por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Sabié, distrito
de Moamba, provincia do Maputo, podendo
abrir sucursal, delegacdo, ou outra forma de
representacao.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto a pratica de
actividades de turismo, hotelaria, acampamento,
prestacao de servicos, acomodagdo, campismo,
importa¢do e exportagdo, agricultura, pecudria,
proces-samento, venda, projectos comunitarios,
turismo, importagdo e exportacio, podendo,
ainda, praticar outras actividades permitidas
por lei.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, pertencente
ao socio unico.

ARTIGO QUINTO

A administragdo e geréncia da sociedade e
a sua representaciio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo socio tinico
Jacobus Theodorus Petterson, bastando a sua
assinatura, para validamente obrigar a sociedade
em todos 0s seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.
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ARTIGO SETIMO

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

M-Eleva, Elevadores
e Pontes Rolantes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia doze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100348212, uma
sociedade denominada M-Eleva, Elevadores e
Pontes Rolantes, Limitada, entre:

Venancio Jaime Matusse, solteiro, maior,
natural da cidade de Maputo e residente
na cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102253990J, emitido
a um de Novembro de dois mil e dez, em
Maputo;

Abilio Herminio da Silva Ramalhete, casado,
maior, natural de Figueira de Castelo
Rodrigo/Portugal e residente em Maputo,
portador do DIRE n.° 11PT00017675B,
tipo permanente, emitido aos treze de
Abril de dois mil e doze, pela Migragdo em
Maputo;

Ruben Alberto Sitoe, solteiro, maior, natural
de Muchuquete/Chibuto, e residente na
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110805058M, emitido aos seis
de Junho de dois mil e seis, em Maputo; e

Jeronimo Francisco Marrule, solteiro, maior,
natural de Maputo e residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100414728M, emitido aos vinte
e seis de Agosto de dois mil e dez, em
Maputo, pelo presente contrato € constituida,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd
pelas disposi¢oes abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duragao)

Um) A sociedade, com sede na Avenida
General Candido Mondlane, Bairro de Laulane,
nimero quatro mil quatrocentos e doze, nimero
doze barra dois mil oitocentos sessenta e
sete, Distrito Municipal Kamavota, cidade de
Maputo, adopta a denominagdo de M-Eleva,
Elevadores e Pontes Rolantes, Limitada, e é
constituida por tempo indeterminado, contando-
-se o seu inicio a partir da data da assinatura do
presente contrato.

Dois) Por simples acto de geréncia, a sede da
sociedade poderao ser deslocado para qualquer
ponto do pais.

Trés) A sociedade poderd estabelecer filiais,
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representa¢@o social em qualquer ponto do

territério nacional e ou no estrangeiro, desde
que observadas, respeitadas e cumpridas todas
as formalidades de exigéncia legal.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto prin-
cipal:

a) A representagdo, nos termos
estabelecidos na legislagdo nacio-
nal e internacional, de marcas
de fabricantes e fornecedores
de unidades industriais e semi-
industriais, mdquinas, equi-
pamentos, pecgas, e acessorios e
demais componentes de elevadores
e escadas rolantes bem assim a
transferéncia do respectivo Know-
-How tecnolégico e técnico-
-cientifico dos sistemas mecanicos,
eléctricos e electrénicos dos
respectivos fabricantes;

b) A concepcdo de projectos, a realiza¢do
de trabalhos de montagem,
instalagdo, assisténcia, manutencdo
e reparagdo de equipamento e
componentes acessorios de eleva-
dores e escadas rolantes, seus
sistemas electronicos, eléctricos e
mecanicos;

¢) A importacio e distribui¢@o industrial
e comercial de todo tipo de
equipamento e componentes
acessorios de elevadores, escadas
rolantes e a transferéncia de
Know-How tecnolégico e técnico-
-cientifico dos sistemas mecanicos,
eléctricos e electronicos;

d) A prestagdo de servigos na drea de
formagio profissional em sistemas
mecanicos, eléctricos e electrénicos
de elevadores e escadas rolantes,
concepgdo e design de projectos de
instalagdo dos mesmos.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
conexas, complementares e ou subsididrias,
necessarias, uteis e convenientes a actividade
principal, desde que sejam devidamente
permitidas por lei e pelas autoridades
competentes.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd associar-se com terceiros,
adquirindo quotas, ac¢des ou partes sociais
ou mesmo constituir empresas, sempre com
observancia respeitosa e cumprimento das
formalidades de exigéncia legal.

Quatro) Mediante deliberac@o da assembleia
geral, poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em sociedades que duma forma
ou doutra concorram para o preenchimento
complementar de seu objecto social, bem como,
com 0 mesmo objectivo aceitar concessoes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer outras sociedades, independentemente

do respectivo objecto social, deter participagdes
em outras empresas, grupos de empresas ou
outras formas societdrias.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de quatro
quotas de valor desigual, a saber:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
e cinco mil meticais, pertencente
ao socio Venancio Matusse, que
corresponde a cinquenta por cento
do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
vinte mil meticais, pertencente
ao sécio Abilio Herminio da
Silva Ramalhete, correspondente
a quarenta por cento do capital
social;

¢) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
pertencente ao sécio Ruben Alberto
Sitoe, correspondente a cinco por
cento do capital social;

d) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
pertencente ao sécio Jerénimo
Francisco Marrule, correspondente
a cinco por cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada
de novos sécios, conforme deliberacdo da
assembleia geral.

Trés) No aumento de capital social a que se
refere o niimero anterior, poderao ser utilizados
dividendos acumulados e reservas, se assim
o entenderem e deliberarem os sécios, em
assembleia geral.

Quatro) Desde que representem vantagem
para o objecto social, poderdo ser admitidos
novos socios, pessoas singulares ou colectivas,
privadas ou publicas, nos termos permitidos
pela legislagdo vigente e aplicdvel, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Cinco) Nao sdo exigiveis prestacdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderdao
fazer suprimentos de capital de que a sociedade
se mostrar carecer, mediante condicdes a
estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carecem de autorizagdo prévia
da sociedade, deliberada em assembleia geral,
com a determinac@o dos termos e ou condigdes
que lhes sdo intrinsecos na circunstancia.

Dois) O sécio que pretenda alienar ou dispor
sua quota a divisdo, informard a sociedade,
com uma antecedéncia minima de quinze dias
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por carta registada com aviso de recepg¢do ou
outro meio electrénico permitido por lei (fax,
ou e-mail), dando a conhecer o projecto de
cedéncia e ou divisdo e as respectivas condig¢des
do acto em vista.

Trés) A sociedade gozam, em primeiro
lugar, do direito de preferéncia na aquisi¢ao
da quota em alienacdo ou divisdo, competindo
a assembleia geral determinar os termos ou
condicdes que regulardo o exercicio do direito
de preferéncia, incluindo os procedimentos
que determinardo o valor de qualquer prémio
a ser dado na cessdo ou divisdo da quota em
questao.

Quatro) Caso a sociedade ndo queira exercer
o direito de preferéncia que lhe é conferido no
ndmero anterior, 0 mesmo podera ser exercido
por cada um dos sdcios individualmente ou
seus herdeiros, que acordardo os termos da sua
cessdo ou divisdo, conforme manifestacdao de
interesse prévio.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessdo ou
alienacdo de quota que ndo observe, ndo respeite
o estabelecido nos niimeros precedentes.

ARTIGO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral, 6rgdo deliberativo
por exceléncia da sociedade, retine ordinaria-
mente uma vez por ano e todas as vezes que
for convocada por qualquer dos sdcios, com
antecedéncia minima de quinze dias por carta
ou outro meio electrénico (fax ou e-mail).

Dois) Compete aos sdcios deliberar sobre:

a) Alteracdo dos estatutos, sem prejuizo
do exceptuado por lei;

b) Exercer o direito de preferéncia na
transmissdo de quotas entre vivos;

¢) Exclusdo de socio e amortizacdode
quotas;

d) Aquisi¢cdo de quotas proprias da
sociedade; aprovacdo do balanco
e das contas da sociedade e do
relatério da administrag@o;

e) Distribui¢do de lucros;

/) Designacio e destituicio de adminis-
tradores;

g) Exigéncia e restitui¢do de prestacdes
suplementares;

h) Designacio e destitui¢do de membros
do conselho fiscal ou fiscal tnico;

i) Fusao, cisdo, transformagio e dissolugido
da sociedade;

J) Aquisi¢do de participagdes em
sociedades de objecto social
diferente do da sociedade, em
sociedades de capital e industria ou
outras reguladas por lei especial;

k) Aprovagdo das contas finais dos
liquidatarios;

1) Outras matérias permitidas por contrato
de sociedade e por lei.

ARTIGO SEXTO
(Da administraccao e fiscalizacao)

Um) A administraciio e geréncia da socie-
dade serdo exercidos por um 6rgédo colegial
denominado conselho de administragao
composto por dois administradores a designar
em assembleia geral, com poderes para
contratarem quantos profissionais forem
necessarios para complementar a sua actividade
de administragdo e geréncia da sociedade.

Dois) Um dos administradores do conselho
de geréncia exercerd, durante a vigéncia do
mandato, com dispensa de caucdo, os poderes
de representacdo da sociedade em juizo e
fora dele, activa e ou passivamente, e, estard
investido dos mais amplos poderes de geréncia
por lei consentidos, com fim a realiza¢do do
objecto social, enquanto o outro, exercerd as
de administrador técnico.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, sdo
necessdrias as assinaturas conjuntas dos dois
administradores do conselho de geréncia, sendo
que os assuntos de mero expediente, poderdo
ser assinados separadamente por qualquer um
daqueles administradores.

ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao e balanco)

Um) A fiscalizagao dos negécios da sociedade
serd exercida por fiscal tnico, que serd o sécio
que ndo estiver em exercicio de mandato com
poderes de representa¢io da sociedade, podendo
mandatar um ou mais auditores para o efeito.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta € um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

Trés) Aos resultados do exercicio, quando
positivos serdo aplicados cinco por cento para
constituicdo do fundo de reserve legal enquanto
ndo estiver constituido nos termos da lei ou
sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

Quatro) Cumprido o disposto no nimero
precedente, o remanescente terd a aplicagdo que
for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes gerais)

Um) A sociedade ndo se dissolve por causa
de morte ou interdi¢do de qualquer sécio e
quando sejam VArios os respectivos sucessores,
estes designardo de entre si um que a todos
represente perante a sociedade enquanto a
divisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizacgdo for denegada.

Dois) A sociedade s6 se dissolvem nos casos
e termos estabelecidos por lei.

Trés) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de geréncia em exercicio na data
da dissolucdo, salvo deliberacdo diferente da
assembleia geral.

Quatro) Em tudo quanto fica omisso,
regulardo as disposi¢des do Coédigo Comercial
e demais leis aplicdveis e vigentes na Republica
de Mocambique, e, os litigios serdo dirimidos
por via da arbitragem caso prevalegcam sobre
as solucdes preferencialmente pacificas e
amigdveis.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Procongel — Pemba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio no
Boletim da Repiiblica, que por escritura
publica de quinze de Janeiro de dois mil e dez,
lavrada a folhas setenta e uma verso a setenta
e trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero cento oitenta e quatro barra A, desta
conservatoria, a cargo de Diamantino da Silva,
técnico médio de registos e notariado, foi feita
uma escritura da constituicio da sociedade por
quotas de responsabilidade limitada entre: Gary
John Wilson e Catherina Dorathea Wilson.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
em face da exibicdo dos seus documentos de
identificacdo respectivos.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura constituem, entre
si, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada por Procongel-Pemba,
Limitada, com sede na cidade de Pemba, no
Bairro de Maringanha

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exerccio
das seguntes actividades:

a) Horticolas;

b) Bebidas;

¢) Produtos de merciaria;

d) Apoio logistico;

e) Exportagdo e importagao;

/) Comercializagao agricola;

g) Venda a grosso e a retalho de
produtos;

h) Comercio via internet.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividade conexas ou complementares que
achar necessdrias mediante a autorizagdo das
entidades de tutelas.

Capital

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de quarenta mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas desiguais
sendo trinta mil meticais, pertencente ao scio
Gary John Wilson, equivalente a oitenta por
cento; e dez mil meticais, pertencente a sécia
Catherina Dorathea Wilson, equivalente a vinte
por cento.
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Geréncia

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio Gary John Wilson, que fica desde
ja nomeado como administrador e gerente da
sociedade.

Dois) A sociedade reger-se-4 ainda por
documentos complementares elaborados nos
termos do artigo sessenta e nove, nimero dois
do cddigo do notariado que fica fazer parte
integrante desta escritura, cujo os outorgantes
declaram ter lido, tendo perfeito conhecimento
do seu contudo, pelo que € dispensado a sua
leitura Assim o disseram e outorgaram.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Pemba, sete de Dezembro de dois mil
e doze. — O Conservador, llegivel.

WHS, Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
no dia doze de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100348381, uma
sociedade denominada Whs, Mocambique,
Limitada, entre:

Miguel Beltrao Ribeiro Ferreira, casado, com
Maria Homem de Melo Mardel Correia
Ribeiro Ferreira, em regime de separagio total
de bens, natural de Sdo Sebastido da Pedreira,
Lisboa, de nacionalidade portuguesa, titular
do Passaporte n.° L230414, emitido aos trés
de Marco de dois mil e dez pelo Governo
Civil de Lisboa, vélido até trés de Margo de
dois mil e quinze, residente na Rua de Santa
Monica, n.° 512750.115, Cascais, Portugal;

Pedro Espirito Santo Pereira Coutinho, solteiro,
maior, natural de Sao Domingos de Benfica,
Lisboa, de nacionalidade portuguesa, titular
do Passaporte n.° M255901, emitido aos
vinte e quatro de Julho de dois mil e doze
pelos Servicos de Estrangeiros e Fronteiras,
vélido até vinte e quatro de Julho de dois
mil e dezassete, residente na Rua Almeida
Branddo, nimero vinte e um, terceiro piso,
1200060, Lisboa, Portugal;

Jodo Anténio Nobre Guedes Monteiro,
casado, com Judite Maria Fialho de Guedes
Monteiro em regime de comunhdo de
bens adquiridos, natural de Santa Isabel,
de nacionalidade portuguesa, titular do
DIRE n.° 11PT00001175 I, emitido aos treze
de Junho de dois mil e doze pelos Servigos
de Migracao da cidade de Maputo, vélido até
treze de Junho de dois mil e treze, residente
temporariamente em Maputo, na Rua da
Massala, nimero cento vinte e dois, Bairro
do Triunfo, Mog¢ambique;

Paulo Marco Walker Viana Dias, divorciado,
maior, natural da Gra-Bretanha, de nacio-
nalidade portuguesa, titular do Passaporte
n.° H561199, emitido aos trinta de Marco

de dois mil e seis pelo Governo Civil de
Lisboa, valido até trinta de Mar¢o de dois
mil e dezasseis, residente em Maputo, na Rua
Julius Nyerere, nimero quinhentos, quarto
A, direito, Maputo; e

Egideo José de Fausto Leite, casado, com Gléria
Celeste Matos Fazenda Leite, em regime de
comunhdo geral de bens, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100233454 A,
emitido aos vinte e cinco de Maio de dois
mil e dez pelos Servicos de Identificagdo
Civil da Cidade de Maputo, valido até vinte
e cinco de Maio de dois mil e vinte, residente
em Maputo, na Rua Tintsole, nimero
cento quarenta e oito, Bairro do Triunfo,
Mocgambique.

Considerando que:

Um) As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Whs, Mocambique, Limitada, cujo objecto é
montagem de habitacdes modulares, fabrico
de painéis sandwich WHS, bem como a sua
comercializacdo, importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na Rua
Consiglieri Pedroso, nimero cento oitenta e
dois, cidade de Maputo, Mogambique.

Trés) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a soma de cinco quotas:

a) uma quota com o valor nominal de
seis mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Miguel Beltrdo
Ribeiro Ferreira;

b) uma quota com o valor nominal de mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Pedro Espirito Santo
Pereira Coutinho;

¢) Uma quota com o valor nominal de
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao socio Jodo Ant6nio
Nobre Guedes Monteiro;

d) Uma quota com o valor nominal de mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao socio Paulo Marco Walker Viana
Dias;

e) Uma quota com o valor nominal de
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Egideo José
de Fausto Leite.

As partes decidiram constituir a sociedade
com base nas disposi¢des legais em vigor na
Republica de Mocambique, devendo a mesma
reger-se pelas disposicdes contidas nos artigos
dos estatutos em anexo.

Constituem anexos ao presente contrato:

a) Estatutos;

b) Documentos de identificagdo dos
sécios;

¢) Comprovativo de reserva de nome da
sociedade; e

d) Taldo de depdsito do capital social.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
WHS, Mocambique, Limitada doravante
designada por sociedade, sendo constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na na Rua
Consiglieri Pedroso, nimero cento oitenta e
dois, cidade de Maputo, Mogambique.

Dois) Mediante deliberacdo da adminis-
tracdo, a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacdo
no pafs e no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local do
territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a montagem de habitagdes modulares, fabrico
de painéis sandwich WHS, bem como a sua
comercializacdo, importa¢@o e exportacdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximiza-
-las através de novas formas de implementacio
de negdcios e como fontes de rendimento,
desde que legalmente autorizadas e desde que a
decisio seja aprovada pela administragao.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas sob qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a soma de cinco quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
seis mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Miguel Beltrdo
Ribeiro Ferreira;



17 DE DEZEMBRO DE 2012

1510 — (127)

b) Uma quota com o valor nominal de mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Pedro Espirito Santo
Pereira Coutinho;

¢) Uma quota com o valor nominal de
mil Meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao socio Jodo Anténio
Nobre Guedes Monteiro;

d) Uma quota com o valor nominal de mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao socio Paulo Marco Walker Viana
Dias;

e) Uma quota com o valor nominal de
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Egideo José
de Fausto Leite.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado uma ou mais vezes.

Trés) Os sécios gozam do direito de pre-
feréncia nos aumentos de capital da sociedade,
na proporg¢ao do capital social por si detido.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Os socios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que esta necessite, podendo
também ser chamados a realizar prestacdes
suplementares até ao valor maximo de cem
vezes o valor do capital social inicial, em ambos
os casos nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo da assembleia geral aprovada por
maioria absoluta de votos representativos do
capital social.

ARTIGO SEXTO
Transmisséo e oneracao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre 0os
socios sdo livres.

Dois) E também livre a transmissdo das
quotas por morte ou por doacgdo, desde que os
sucessores ou transmissarios, consoante o caso,
sejam coOnjuge, ascendentes ou descendentes
do sécio.

Trés) A sociedade, em primeiro lugar, e
os socios, em segundo, gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a favor de
terceiros, no que toca aos s6cios na propor¢ao
das respectivas quotas.

Quatro) O sécio que pretenda alienar a
sua quota a terceiro notificard por escrito a
Sociedade e os outros sécios, indicando o
proposto adquirente, o projecto de alienacdo e
as respectivas condicdes contratuais.

Cinco) A sociedade devera exercer o seu
direito de preferéncia dentro de quarenta e
cinco dias e os sdcios dentro de quinze dias, em
ambos os casos contados da data da recepcao da
notificagdo de inten¢do de transmissao prevista

acima; sendo a alienacio projectada gratuita, o
exercicio do direito de preferéncia obrigara ao
pagamento de uma contrapartida equivalente
a que resultaria da amortizacdo da quota em
apreco pela sociedade.

Seis) Se os outros sécios ndo pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd ceder a quota ao proposto
adquirente ao preco acordado inicialmente.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A amortiza¢do de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
um dos sécios.

Dois) A exclusdo de um sécio pode ter lugar
nos seguintes casos:

a) Se o sécio for julgado falido ou insol-
vente;

b) Se a quota de um dos sdcios for dada
em penhor, penhorada ou arrestada,
sem que nestes dois tltimos casos
tenha sido deduzida oposicao
judicialmente julgada procedente
pelo respectivo titular;

¢) Quando, por divércio, separagio de
pessoas e bens ou separagdo de
bens, a quota deixe de pertencer ao
seu titular;

d) Se o sécio, sendo uma pessoa colectiva,
for objecto de dissolugdo;

e) Em caso de venda ou adjudicacdo
judiciais;

/) Por morte, interdi¢do ou inabilitagdo
do seu titular;

g) Quando a quota seja transmitida em
violacdo das disposi¢des legais e
estatutarias;

h) Quando se demonstre em juizo que o
seu titular prejudicou, dolosamente,
0 bom nome da sociedade ou o seu
patriménio.

Trés) A amortizac@o considera-se realizada
na data da assembleia geral que a deliberar, no
caso de exclusdo do sdcio.

ARTIGO OITAVO
Aquisicao de quotas préprias

A sociedade poderd, mediante deliberacio
da assembleia geral, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso, e, por mera deliberacdo da
administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

Convocatdria e reunioes
da assembleia geral

Um) A assembleia geral ordindria reunira,
uma vez por ano dentro dos trés meses seguintes
ao fecho de cada ano fiscal, para:

a) Deliberar sobre as contas anuais
e o relatério da administracdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tados;

c) Eleger os administradores, apds o
termo do respectivo mandato.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberag@o.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa da administragao
ou de qualquer sécio que detenha, pelo menos,
dez por cento do capital social, observadas as
formalidades previstas no nimero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera, no
minimo, conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reuniao,
espécie de reunido, ordem do dia e indicagao dos
documentos a serem analisados e que se devem
encontrar disponiveis na sede para apreciacao,
caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede social, mas podera reunir
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que a administragio assim o decida, ou
no estrangeiro, mediante acordo de todos os
sOcios.

Seis) Os sdécios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO DECIMO
Representacado em assembleia geral

Os sécios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por outro sécio, pelo
cOnjuge, por administrador ou por advogado,
mediante simples carta mandadeira.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um ter¢o do capital social e,
em segunda convocagdo, independentemente
do nimero de sécios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de dois ter¢os
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redugido do capital
social;

b) Autorizag@o prevista no artigo sexto
para a cessdo de quotas;



1510 — (128)

111 SERIE — NUMERO 50

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Alteracdo aos estatutos da sociedade;

e) Nomeagdo e destituicdo de adminis-
tradores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais administradores
ou conselho de administracdo a eleger pela
assembleia geral.

Dois) A administracio terd os poderes gerais
atribuidos por lei e pelos presentes estatutos,
conducentes a realiza¢do do objecto social da
sociedade, representando-a em juizo e fora dele,
activa e passivamente.

Trés) Os membros da administracio estdo
dispensados de prestacio de caugdo.

Quatro) O mandato dos administradores
¢ de trés anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois administradores,
excepto no caso de ser nomeado
administrador tnico;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatéarios, em conformidade
com 0s respectivos instrumentos
de mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e as contas fechar-se-do por referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverio
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria até ao final do més de
Marco do ano seguinte aquele a que se referem
os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
a administracdo submeterd a aprovacdo
dos sécios o relatério anual de actividades
e as demonstragdes financeiras (balango,
demonstracdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e, ainda, a
proposta de aplicagdo de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pela administragdo a
todos os sdcios, até quinze) dias antes da data de
realizacdo da reunido da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Distribuicao de lucros

Acorda-se que um minimo de vinte e cinco
por cento sobre os resultados sdo distribuidos
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Preco — 44,65MT

Dois) Declarada a dissolugd@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo, sendo liquidatarios
os membros da administracdo entdo em
exercicio, que gozardo dos mais amplos poderes
para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais e transitérias

Para o primeiro mandato que termina
em trinta e um de Dezembro de dois mil e
quinze, fica desde ja nomeado o conselho de
administragdo da sociedade, a saber:

a) Miguel Beltrdo Ribeiro Ferreira;

b) Pedro Espirito Santo Pereira
Coutinho;

c) Joao Anténio Nobre Guedes
Monteiro.

Esta conforme.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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