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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo Ajude
Criangas e Jovens Orfos a Procurar o Futuro — ACRIJOF, como pessoa
juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢ao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu conhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.°21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Ajude Criancas e Jovens Orfaos a Procurar o Futuro — ACRIJOF.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 25 de Fevereiro de 2016. — O Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, Abdurremane Lino de Almeida.

Municipio de Maputo
Administracao do Distrito Municipal Kamubukwana

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Agro-Pecudria 8 de Marco,
requereu ao senhor Vereador do Distrito Municipal Kamubukwana,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido dos
estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constituicio e os estatutos da mesma cumprem o €scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no despacho do Decreto-Lei n.® 2/2006, de 3 de
Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacio Agro-Pecudria
8 de Marco.

Administra¢do do Distrito Municipal Kamubukwana, Maputo,
22 de Julho de 2016. — O Vereador, Lourenco Fernando Vilanculos.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Ajude Criancas
e Jovens Orfaos a Procurar
o Futuro — ACRIJOF

CAPITULO 1

A associag@o constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data do reconhecimento juridico.

Da denominacao, natureza juridica,

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

Magoanine B talhdo nimero noventa e sete,
parcela setenta e um sessenta e nove A.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
pode criar delegagdes e outras formas de
representagcdo social em territério nacional
e estrangeiro.

ambito, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominag¢do de
Associacdo Ajude Crianca, Jovens Orfios a
Procurar o Futuro — ACRIJOF, é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucra-
tivos, de cardcter social e humanitdrio, dotada
de personalidade juridica e autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
Filiacao
A associagdo pode filiar-se em outras
associacdes ou organizacdes nacionais ou

estrangeiras, que prossigam fins consentaneos
com os seus.

ARTIGO QUARTO
Sede

Um) A associag@o ¢ de ambito nacional
e tem a sua sede em Maputo, no bairro

ARTIGO QUINTO
Objecto

A associag@o tem por objecto:

a) Promoc¢do dos direitos humanos
para criangas, jovens Orfidos e
vulnerdveis, independentemente
das tradicdes culturais, cor, raga,
religido e sexo;

b) Providenciar oportunidades de edu-
cacdo para as criangas, jovens
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orfaos e vulnerdveis no acesso
ao ensino primdrio, secundario,
técnico-profissional e superior;

¢) Divulgar e realizar actividades de
caracter cultural tais como, o teatro,
a musica, a danga, artes plasticas
e outras;

d) Realizar intercambio cultural com
outros organismos congéneres
nacionais e estrangeiros.

CAPITULO 111

Dos membros, categoria, direitos
e deveres

ARTIGO SEXTO
Membros

Podem ser membros da associacdo todas as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais e
estrangeiras, que aceitam e se comprometem a
executar o programa e estatutos da associagdo.

ARTIGO SETIMO
Categoria de membros

A associacdlo integra as seguintes categorias
de membros:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros beneméritos;
d) Membros honorarios.

ARTIGO OITAVO
Condecoracao

Pode ser condecorados:

a) Membro fundador € toda a pessoa
que contribui na criagdo da as-
sociagdo ou que se ache inscrita,
a data da realizag¢@o da assembleia
constituinte;

b) Membro efectivo, é toda a pessoa
singular ou colectiva, nacional ou
estrangeira que contribui com a sua
actividade para o funcionamento
e desenvolvimento da associacdo
e declara aceitar os estatutos e
regulamento, exprimindo o desejo
de fazer parte da associagdo, e que
seja aceite pela Assembleia Geral;

¢) Membro benemérito é toda a pessoa
singular ou colectiva que contribui
de forma econdmica substancial
para a prossecucgdo dos objectivos
da associacio;

d) Membro honoririo ¢é toda a pessoa
singular ou colectiva que pela sua
accao e prestigio tenha contribuido
de forma notdvel para a realizaciio
dos objectivos ou consolidacio
da associacio.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvol-
vidas pela associacio;

b) Frequentar a sede ou delegacdes,
utilizando os servicos e beneficiar
dos apoios nos termos regulamen-
tares;

c) Recorrer das decisdes ou delibera-
¢des que se reputem injustas;

d) Solicitar a sua exoneragao;

e) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgaos sociais;

/) Eleger e ser eleito pelos 6rgaos sociais;

g) Votar e emitir pareceres sobre as
deliberacdes dos 6rgdos sociais;

h) Ter acesso aos livros de escrituragdo
e demais documentos referentes ao
exercicio das actividades.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros

Constitui deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias e regulamentares e
outras que de forma adequada
sejam estabelecidas pelos 6rgaos
da associagio;

b) Tomar parte activa nas actividades da
associagao;

¢) Zelar pelo patriménio da associagdo;

d) Efectuar o pagamento da joia de
admissdo e satisfazer regularmente
o pagamento das quotas;

e) Participar nas assembleias gerais e
extraordindrias e nas reunides para
que for convocando;

/) Abster-se da pratica de actos contrérios
aos objectivos prosseguidos pela
associagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda de qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que praticarem actos contrdrios ou
lesivos a associacdo;

b) Os que estando obrigados deixam de
pagar as quotas por um periodo
igual ou superior a trés meses
consecutivos por motivos injus-
tificados, e ndo as liquidem no prazo
que lhes for fixado pelo Conselho
de Direcc¢do;

¢) Os que voluntariamente declararem
ndo querer pertencer a associagio.

Dois) Compete a Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Direc¢ao, declarar a
perda de qualidade de membro.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais, competéncias
e funcionamento

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais

Sdo 6rgdos sociais da Associacdo Ajude
Criancas, Jovens Orfios a Procurar o Futuro
— ACRIJOF:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral ¢ um 6rgdo
maximo da associagao.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
por todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo obrigatdrias para todos os membros.

Quatro) Os membros beneméritos e hono-
rarios assistem as sessdes da Assembleia
Geral sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Periodicidade

A Assembleia Geral retne ordinariamente
uma vez por ano, no primeiro trimestre, e
extraordinariamente sempre que requerida
por pelo menos um quinto dos membros
fundadores e efectivos, ou pelo Conselho de
Direcgdo, convocada pelo presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Convocatoéria

A Assembleia Geral deve ser convocada com
antecedéncia minima de quinze dias, devendo
a convocatoria indicar o dia, a hora, o local da
reunido e a respectiva agenda.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral considera-se cons-
titufida em primeira convocatéria desde que
estejam presentes pelo menos metade dos seus
membros, e em segunda convocatdria, seja qual
for o nimero de membros presentes.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros pre-
sentes.

Trés) As deliberagdes sobre a alteragdo dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do nimero dos membros presentes.

Quatro) As deliberacdes sobre a dissoluc@o
da associagdo e o destino a dar ao seu patri-
monio requerem um voto favoravel de trés
quartos do nimero de todos os membros.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por um presidente, um secretirio e um
relator, eleitos em Assembleia Geral.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral € eleita
por um periodo de trés anos podendo ser reeleita
por mais de um mandato.

Trés) Compete ao Presidente da Assembleia
da Mesa dirigir os trabalhos, coadjuvado pelo
vice-presidente. Ao secretdrio e ao relator
compete elaborar as actas das sessdes e servir
de escrutinador.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre
todas as matérias que representem os objectivos
da Associagio Ajude Criancas, Jovens Orfios
a Procurar o Futuro — ACRIJOF.

a) Deliberar sobre alteracdes aos esta-
tutos;

b) Admitir novos membros sob proposta
da direc¢do ou mediante proposta
subscrita por pelo menos dois
membros;

¢) Deliberar sobre a perda da qualidade
de membro;

d) Conceder a distincdo de membro
honordrio;

e) Fixar o valor da jéia e dos montantes
das quotas mensais;

/) Eleger e exonerar os titulares dos
orgaos sociais;

g) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberagdes da direc¢ao;

h) Demandar os administradores por
actos praticados no exercicio do
seu cargo;

i) Sancionar a aquisi¢do onerosa de
bens imobilidrios, sua oneracdo ou
alienacdo;

J) Apreciar quaisquer outras relevantes
submetidas a sua apreciagdo.

ARTIGO DECIMO NONO
Natureza Conselho de Direccéao

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
executivo da associacdo, competindo-lhe a sua
gestdo corrente e a administragio.

Dois) Os 6rgéos de direccao sdo reservados
aos membros fundadores e efectivos.

ARTIGO VIGESIMO
Composicao e mandato

Um) O Conselho de Direccéo € constituido
por trés membros sendo um presidente, um
vice-presidente e um secretario executivo eleitos
em Assembleia Geral.

Dois) A Direccado € coadjuvada e asses-
sorada pelo departamento cultural.

Trés) Os membros da Direccéo sdo eleitos
por mandato de quatro anos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Administrar e gerir a associacio e
decidir sobre todos os assuntos que
os presentes estatutos ou a lei os
reserva para a assembleia;

b) Representar a associacido, activa e
passivamente, em juizo e fora dele
em todos os actos;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatutdrias e legais e as delibera-
coes da Assembleia Geral;

d) Elaborar e submeter ao parecer do
Conselho Fiscal e a aprovacdo
da Assembleia Geral o relatério
das actividades respeitantes ao
exercicio findo, bem como plano de
actividades e or¢amento respectivo
para o ano seguinte;

e) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral normas e regu-
lamentos para o funcionamento da
associagdo;

/) Propor a Assembleia Geral a demis-
sao e exclusao de membros;

g) Decidir sobre os programas e pro-
jectos em que a associagdo deva
participar, quando que por uma
questdo de oportunidade ndao pos-
sam ser submetidos a decisdo da
Assembleia Geral, sujeitando-se
porém a uma confirmacio;

h) Adquirir, arrendar, alienar, ouvindo
o Conselho Fiscal, os iméveis
necessdrios ao funcionamento da
associagao;

i) Submeter a decisdao da Assembleia
Geral a atribuic@io da qualidade de
membros honorarios, e atribuir a
qualidade de membro benemérito;

J) Praticar todos os demais actos que lhe
tenham contido pelos estatutos e
decidir sobre todos os assuntos que
ndo sejam da exclusiva competéncia
de outros 6rgaos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do presidente

Compete ao presidente da associac@o:

a) Representar a associacdo a nivel
nacional e internacional;

b) Convocar e dirigir as reunides a nivel
da direcgdo;

¢) Super visar todas as actividades da
associagdo;

d) Dar posse aos membros dos 6rgaos
eleitos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncia do vice-presidente

Sao competéncias do vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas faltas
e impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente nos trabalhos
da direcgdo;

¢) Coordenar as actividades das dreas
cultural e administrativa.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncia do secretario

Sdo competéncias do secretdrio executivo:

a) Dirigir a drea administrativa e elaborar
as actas das reunides da direccio;

b) Superintender os servigos gerais da
tesouraria;

¢) Assinar com o presidente os cheques
bancarios e outros titulos ou docu-
mentos que representem respon-
sabilidade financeira para a as-
sociagio;

d) Organizar os balangos a serem apre-
sentados nas reunides mensais da
direcg¢do;

e)Elaborar os balancgos patrimoniais e
financeiros anuais, para aprovacio
pela Assembleia Geral, com parecer
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Formas de obrigar a associacao

Um) Para obrigar a associa¢do sdo neces-
sdrias as assinaturas de dois membros da
direc¢do, sendo um deles o presidente ou, na sua
auséncia ou impedimento a do vice-presidente.

Dois) O conselho de direc¢ao pode delegar no
presidente os poderes colectivos de presidente
da associacdo em juizo e fora dele.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal ¢ um 6rgédo de
auditoria constituido por um presidente e dois
vogais.

Dois) O Conselho Fiscal reunira duas vezes
por ano, podendo o seu presidente convoca-lo
sempre que o achar conveniente.

Trés) O Conselho Fiscal s6 delibera quando
esteja presente a maioria dos seus membros.

Quatro) O presidente do Conselho Fiscal
pode assistir as reunides do Conselho de
Direc¢do sempre que julgue necessario ou a
solicitacdo da direcg@o.

Cinco) O Conselho Fiscal pode ser substi-
tuido por uma empresa de auditoria devida-
mente registada e reconhecida.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncias do Conselho Fiscal

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar as contas e a situagdo
financeira do Associagdo Ajude
Criancas, Jovens Orfios a Procurar
o Futuro — ACRIJOF;

b) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com os estatutos;

c) Diligenciar para que a escrita da
associacdo esteja organizada e
arrumada segundo os principios
contabilisticos;

d) Dar parecer sobre o relatério, balango
e contas de exercicio, programa de
actividades e or¢camento;

e) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral em sessdo extraordinaria,
quando o julgar necessdrio.

CAPITULO V
Dos fundos e dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Constituem fundos da associacao:

a) O montante das jéias e das quotas
mensais;

b) Os rendimentos resultantes das acti-
vidades da associacdo na pros-
secucdo dos seus objectivos;

¢) Os subsidios, contribuicdes, legados
e outros donativos que lhe sejam
concedidos por pessoas ou entidade
fisicas ou colectivas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao

Um) A associagdo pode dissolver-se nos
seguintes casos:

a) Por deliberacdo da Assembleia Geral;
b) Por demais casos previstos na lei.

Dois) A dissolug¢do da associaciio apenas
pode ocorrer em Assembleia Geral expres-
samente convocada para o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO
Liquidacao

Um) A liquidagdo do patriménio social é
assegurada pelo presidente do Conselho de
Direcgdo que estiver em exercicio.

Dois) A liquidacdo deve ser efectuada no
prazo de seis meses apds a deliberacdo da
dissolugdo.

Trés) Os bens ndo abrangidos pelo nimero
anterior serdo entregues a outras associagoes
congéneres.

Associacao Agro-Pecuaria
8 de Marco

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A Associacdo Agro-Pecudria 8 de
Margo, adiante designada associagdo, é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica,
autonomia financeira e patrimonial e deinteresse
social, regendo-se pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicavel.

Dois) A associa¢@o tem sua sede na cidade
de Maputo.

Trés) A associagdo e criada por um tempo
indeterminado, contando a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivos da associacao

A associag@o tem por objectivos:

a) Promover e fomentar a organizagdo
dos membros associados nas di-
versas modalidades;

b) Melhorar os niveis de rendimentos e
produtividade pela introdugdo de
praticas agricolas e tecnoldgicas
correctas;

¢) Fomentar a criagdo de infra- estruturas
agricolas e de comercializagio rural
de diverso tipo;

d) Promover ac¢des que conduzam a
investigacdo e identificacido de
novas praticas agricolas;

e) Estreitar relacdes com entidades
vocacionadas ao fomento rural,
identificando mecenas;

) Promover ac¢des que conduzam a ava-
liacdo da terra pelos seus utentes
€ seu maneio;

g) Melhorar a situagio de seguranca rural;

h) Solicitar a venda da produg@o através
de um sistema centralizado de
comercializacdo para alguns pro-
dutos de interesse geral.

ARTIGO TERCEIRO
Membros

Um) Podem ser membros da associacdo
pessoas singulares residentes em territorio nacio-
nal deste que aceitem os estatutos,principios e
os programas da associagao.

Dois) As pessoas singulares podem ser
membros da associagido desde que sejam
maiores de consagrados na constituicdo da
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO QUARTO
Categoria dos membros

As categorias dos membros da associacao
sdo as seguintes:

a) Fundadores — Os membros que tenham
colaborado na cria¢do da associa-
¢do ou que se acharem inscritos a
data da realizacdo da assembleia
constituinte.

b) Efectivos — Os que, obedecendo aos
requisitos constantes do artigo
anterior venham a ser admitidos
mediante o cumprimento das for-
malidades fixadas nos presentes
estatutos.

¢) Honorarios — Todos aqueles apoiam
directamente ou indirectamente as
iniciativas da associac¢@o, embora
ndo participem nas actividades
desta.

ARTIGO QUINTO
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros:

a) Participar em todas actividades pro-
movidas pela associacio ou em que
ela esteja envolvida e usufruir dos
seus resultados;

b) Exercer o direito de voto, ndo podendo
nenhum membro nem seu familiar
votar como mandatario de outro;

¢) Eleger e ser eleito para os 6rgaos da
associacao;

d) Fazer propostas ao Conselho de
Direccdo e a Assembleia Geral
sobretudo no que for conveniente
para os membros;

¢) Examinar os livros e contas de gestao,
para o que devera ser dirigida uma
solicitagdo prévia ao Conselho de
Direccao.

/) Receber dos 6rgdos da associagdo
informacdes e esclarecimentos
sobre as actividades da organi-
7agao;

g) Fazer recurso a Assembleia Geral
de deliberacdes que, considerem
contraria aos estatutos e regula-
mentos da associagao;

h) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral extraordindria em confor-
midade com Artigo 15 destes
estatutos.

ARTIGO SEXTO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros:

a) Pagar as quotas no més de Setembro
de cada ano;
b) Trabalhar toda drea disponibilizada;
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¢) O espago cedido ndo é transmissivel
a outrem sem autorizagdo dos
membros da associagdo excepto no
caso de perda de vida do associado
que passard para o seu familiar
directo (esposa ou filho com idade
maior);

d) A vala ou canal de rega e da utilizag@do
colectiva pelos membros da as-
sociagdo (Obrigagao);

e) Cada benificiario devera contribuir
no pagamento da energia eléctrica
(obrigacao);

/) Nao serd a construcdo de outras infra-
-estruturas nas dreas da associacio
excepto, aquelas construidas pela
associacao;

g) Da drea disponibilizada o associado
deverd ter 75% com culturas sob
orientacao da associagdo;

h) Os pesticidas, adubos outros amanhos
culturais a serem utilizadas nas
culturas deverdo ser do consenso
da associacao;

i) O benificidrio devera fazer as regas
em dias pré programadas pela
associagdo;

J) Exercer com dedicagdo os cargos dos
orgdos para que forem eleitos;

k) Observar o cumprimento dos estatutos
e das deliberagdes dos 6rgdos da
associagao;

) Fornecer informacdes gerais sobre
planos, actividades orgamentos e
financiamentos, quando lhe soli-
citado pelo secretariado.

ARTIGO SETIMO
Suspensao dos membros

Os membros que sem motivo justificado
deixem de pagar as quotas por um periodo
superior a 1 ano ficardo suspensos dos seus
direitos.

ARTIGO OITAVO
Causas da suspensao

Um) Constituem causas de exclusao de
membros por iniciativa do Conselho de Direc-
¢do ou por proposta devidamente fundamen-
tada, de qualquer dos membros:

a) A falta de comparéncia as reunides para
quais for convidado a participar
por um periodo igual ou superior
a 6 meses;

b) Praticas de actos que provoquem
dano moral ou material a associagao;

c) A inobservancia das deliberagdes
tomada em Assembleia Geral;

d) O ndo pagamento e quotas devidas
por um periodo superior a seis
meses, ndo satisfazendo o respec-
tivo pagamento mesmo depois
de interpelado por escrito pelo
Conselho de Direccio;

e) Servir-se da associacdo para fins
estranhos aos seus objectivos.

Dois) As situagdes previstas nas alineas
anteriores deverdo ser de alvo de instauragdo
do componente processo disciplinar.

Trés) A deliberacdo do Conselho de Direcgao
devera ser submetida para a rectificagdo da
Assembleia Geral, imediatamente seguinte,
tornando-se entdo definitiva.

CAPITULO 1T
Dos 6rgaos da associacao
ARTIGO NONO

Disposicoes gerais

enumeracao

A associagido leva a cabo os seus objectivos
através dos seguintes 0rgaos:

a) A Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO

O mantado dos 6rgaos da associagio corres-
ponde aos seguintes regulamentos:

a) Os membros dos 6rgdos sociais sao
eleitos por mandato de 3 anos, ndo
podendo ser reeleitos por mais dois
mandatos sucessivos, nem podendo
0s seus membros ocupar mais de um
cargo simultaneamente;

b) Verificando-se a substitui¢do de algum
dos titulares dos 6rgaos referidos no
ponto anterior, o substituto eleito
desempenhard as suas fungdes ate
ao final do mandato do membro
substituido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Natureza

Um) A Assembleia Geral e 6rgdo maximo
daassociacdo e dele fazem parte todos os
membros em pleno gozo dos seus directos.

Dois) A Assembleia Geral retine-se ordi-
nariamente duas vezes por ano e extraordi-
nariamente sempre que se mostra necessirio
e for convocada por mais de metade dos
membros, pelo Conselho de Direccéo ou pelo
Conselho Fiscal.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
0s estatutos, sdo obrigatdrias para os membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Convocacao

Um) A Assembleia Geral e convocada
pelo presidente da associagdo por meio de
um anuncio, com pelo menos quinze dias de
antecedéncia em relagdo a data designada a
sua realizacdo, e donde devera constar a ordem
de trabalho, o dia, a hora e o local do evento.

Dois) A Assembleia Geral poderd ser
convocada a pedido do Conselho de Direc¢ao,
Conselho Fiscal e um tergo dos seus membros.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida quando se encontram
presentes ou representados pelo menos metade
dos seus membros e, em caso de assembleia nio
poder se reunir e deliberar por falta de quérum,
a mesma reunir -se - a uma hora depois da hora
marcada, com qualquer nimero de membros
presentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Periodicidade

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinaria-
mente seis vezes por ano e extraordinariamente
a pedido da de dois ter¢co dos membros da
associacao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A Assembleia Geral tem uma mesa
constituida por um Presidente, um vogal e
um secretdrio, eleito em Assembleia Geral
por proposta do Conselho de Direc¢do, por
um periodo de dois anos, podendo ser reeleito
uma vez.

Dois) O presidente da Mesa dirigird As-
sembleia Geral, podendo em casos justi-
ficativos ser substituido pelo vice-presidente.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre alteracdes dos esta-
tutos;

b) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direc¢do, bem como
o plano de actividades e or¢amento
para o seguinte;

¢) Deliberar sobre as questdes que forem
apresentadas pelos membros;

d) Deliberar sobre a exclusao de membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Deliberacées e actas

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral que tiverem por finalidade a alteragdo
dos estatutos exigem trés quartos de membros
presentes.

Trés) As deliberacdes sobre dissolucao da
associag@o da requerem o voto favor de trés
quartos do numero de todos os associados.

CAPITULO III
Do Conselho de Direccao
ARTIGO DECIMO SETIMO
Natureza e composicao

Um) O Conselho de Direccao e 6rgao execu-
tivo da associagio.
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Dois) O Conselho de Direcgdo e dirigido
por um presidente e um vice-presidente e
um secretdrio geral que deve ser membro da
associagao.

Trés) O Conselho de Direccdo é composto
de quinze membros, sendo a sua composi¢ao
maior ou menor conforme a sua percentagem
dentro do férum.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia

Um) Compete ao Conselho de Direcgao
administrar e gerir todas as actividades e
interesses da associagdo, bem como a sua
representacdo nos actos tendentes a realizagdo
dos seus objectivos e fins.

Dois) O Conselho de Direccdo retne-se
ordinariamente duas vezes em cada més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo presidente ou pelo menos dois membros
do mesmo, sendo as suas deliberagdes tomadas
por maioria absoluta dos membros, tendo
o presidente voto de qualidade em casio
desempate deliberagoes.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcoées

No ambito da sua competéncia, o Conselho
de Direccdo tem as seguintes fungdes:

a) Zelar pelo cumprimento das dispo-
sicoes legais, estatudrias e das
deliberacdes da Assembleia Geral.

b) Superintender todos actos adminis-
trativos e demais realizacdes da
associagao;

¢) Aprovar a proposta da nomeagdo ou
demissdo do coordenador apos a
abertura de um concurso para o
efeito e o coordenador terd a tarefa
de gerir as contas correntes da
associagdo;

d) Definir os termos de referéncia,
salario e quadro de pessoal que
assistira o coordenador na gestao
da associagdo;

¢) Elaborar e submeter a aprovagao pela
Assembleia Geral o relatério e
contas da sua geréncia, bem como
o plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

) Solicitar a assisténcia do Conselho de
Fiscal em matéria da competéncia
desse 6rgdo;

g) Aprovar a admissdo de novos membros;

h) Propor a suspensao da qualidade de
membro e dar parecer sobre a sua
suspensao;

i) Estabelecer acordos de cooperagio
e assisténcia com organizagdes
nacionais e estrangeiras;

J) Estabelecer ou provar e controlar os
grupos de trabalho operando em
projectos especificos que respondam
aos objectos da associagdo;

k) Assumir os poderes de represen-
tacdo,nomeadamente assinar
contratos, escrituras e responder
em juizo e outros 6rgéos e insti-
tui¢des publicas ou privadas, pelos
actos da associag@o;

) Credenciar os membros da associa¢do
ou o coordenador para representar
aorganizagdo em actos especificos,
activos e passivamente, em juizo
ou fora dele, podendo os mandatos
serem gerais ou especificos, bem
como revogados a todos o tempo,
desde que a urgéncia o justifique,
devendo essas deliberagdes serem
lavradas em actas;

m) Propor a aprovacdo do regulamento
interno da associac@o.

ARTIGO VIGESIMO
Composicao

Conselho Fiscal e composto por trés (3)
membros, dos quais um presidente, um vice-
presidente e um relator.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno e legislacdo
aplicavel;

b) Fiscalizar o cumprimento das acti-
vidades da associagdo, nomea-
damente as deliberacdes emanadas
pela Assembleia Geral;

¢) Examinar a escrita e a documentagdo
da associacdo sempre que julgar
conveniente, uma (1) vez por més;

d) Controlar regularmente a conservagao
do patriménio da associac¢io;

e) Emitir parecer sobre o relatério
anual do Conselho de Direcgao,do
exercicio das suas funcdes, bem
como o plano de actividades e orca-
mento para o ano seguinte;

) Assistir ao trabalho que possa vir a ser
desenvolvido durante o processo
de auditoria.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Periodicidade

O Conselho de Fiscal reunir-se-4 obrigato-
riamente duas vezes por ano e sempre que
necessdrio, assim como quando convocado
pelo Conselho de Direccéo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Patriménio e fundos

Constituem patriménio da associacdo todos
os bens méveis e imdveis atribuidos por quais-
quer pessoas, institui¢des publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, € 0s que a propria
associagdo adquira.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Fundos

Um) Os fundos da associacio sdo consti-
tuidos pelas quotas dos membros, observadores
e doadores, bem como outras receitas que
resultem de actividade legalmente permitida.

Dois) A gestdo dos fundos e feita pelo
coordenador, sob supervisdao do Conselho de
Direccao.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Modo

A associag@o dissolver-se-a:

a) Por deliberag@o da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos expressamente
previstos por lei.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Liquidacao e destino do patriménio

Um) Dissolvida a associagdo, compete a
Assembleia Geral nomear liquidatdrias para
apurar os activos e apresentar a proposta para
a resolucdo destes.

Dois) Sem prejuizo de que vem disposto na
lei, o patriménio liquido sera atribuida quem e
pela forma que for deliberada pela Assembleia
Geral.

Trés) Nos abaixo assinados, confirmamos
que os estatutos apresentados neste formulario
geral da Associacdo Agro-Pecudria 8 de Marco.

Manuserv Engenharia
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por do dia catorze de Setembro de dois mil e
dezasseis, nesta cidade da Matola e no Balcido
de Atendimento Unico, perante mim, Elsa
Fernando Daniel Venhereque Machacame,
conservadora e notdrio superior, em exercicio
no referido balcao, foi foi operada uma
cessdo de quotas na sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Manuserv Engenharia & Servicos, Limitada,
com a sede no bairro Hulene-A, cidade de
Maputo, quarteirdo quarenta e oito, casa
cinquenta e nove, constituida por escritura de
doze de Dezembro de dois mil e catorze, lavrada
de folhas dezanove a vinte e um do livro de notas
para escrituras diversas nimero novecentos e
oito tracdo B, com o capital social integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro no valor
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de duzentos mil meticais, e representativa de
cem por cento do capital social e corresponde a
duas quotas iguais, divididas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de cem mil meticais
representativa de cinquenta por
cento do capital social e pertencente
ao sécio Sérgio Rafael Agostinho;

b) Uma quota no valor de cem mil meticais
representativa de cinquenta por
cento do capital social e pertencente
ao socio Bento Mércio Simbine.

Em que por escritura supra citada o sécio
representado Bento Mércio Simbine, cessa
as suas funcdes, deixando de pertencer a
sociedade, a partir do dia oito de Setembro
de dois mil e dezasseis, e cujo instrumento
apresentado € parte integrante desta escritura,
e arquivo no maco referente aos documentos
deste livro.

Que por este efeito com a cessacdo do sécio
Bento Mércio Simbine, fica disposicdo e na
totalidade da sociedade, e por consequéncia é
alterado o pacto social no capitulo II no artigo
quarto, do capital social, e o capitulo III no
artigo sétimo da geréncia, que passam a ter as
seguintes novas redacgdes:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais e representativa de cem por cento
do capital social e corresponde a duas quotas
iguais, divididas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de cem mil meticais
representativa de cinquenta por
cento do capital social e pertencente
ao sécio Sérgio Rafael Agostinho;

b) Uma quota no valor de cem mil meti-
cais, representativa de cinquenta por
cento do capital social e pertencente
a sociedade Manuserv Engenharia
& Servicos, Limitada.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
sua representacdo, em juizo e fora dela activae
passivamente, serd exercida pelo sécio Sérgio
Rafael Agostinho.

Dois) O gerente tem pleno poder para
nomear mandatario a sociedade, conferindo-
lhe quando for o caso, o necesséario poder de
representagao.

Que em tudo o mais ndo alterado pela
presente escritura continua a vigorar do pacto
social anterior.

Esta conforme.

O Técnico, Ilegivel.

GEE & TEE, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dois de Novembro de dois mil e dez,
exarada de folhas cem a folhas um verso dos
livros de notas para escrituras diversas nimero
trinta e um e trinta e dois da Conservatdria dos
Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo
de Orlando Fernando Messias, conservador,
em pleno exercicio de fungdes notariais, foi
constituida por Richard Albrecht e Nicole
Margaret Albrecht, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd nas
cldusulas e condi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
GEE & TEE, Limitada, ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada com
sua sede na vila de Vilankulo, provincia de
Inhambane, podendo abrir, encerrar filiais,
agéncias delegacdes, cucursais ou outras
formas de representacdo em qualquer ponto
do territério nacional ou estrangeiro, desde
que esteja deliberado pela assembleia geral e
legalmente autorizado.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral, tranferir a sua sede para
qualquer ponto do pais ou no estrangeiro,
incluindo a abertura ou encerramento de agén-
cias, filiais, sucursais, delega¢des ou outra forma
de representacio social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Turismo, construgdo de casas de
férias, prética de pesca desportiva,
fomentag¢do de mergulho, aluguer
de barcos, carros de praia, motas
para desporto motorizado;

b) Transporte de mercadoria;

¢) Aquacultura marinha;

d) Construcdo e exploracdo de viveiros
incluindo de plantas decorativas;

¢) Importagdo & exportacao.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
a sociedade poderd ainda desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias
do objecto principal, desde que se obtenha as
devidas autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais, dividido em duas quotas assim distri-
buidas;

a) Uma quota, correspondente a cinquenta
porcento do capital social no valor
de cinquenta mil meticais, perten-
centes ao sécio Richard Albrecht;

b) Uma quota, correspondente a cin-
quenta porcento do capital social
no valor de cinquenta mil meti-
cais, pertencentes a socia Nicole
Margaret Albrecht.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entrada em nume-
rarios ou em espécie, pela incorporagdo dos
suprimentos feitos a sociedade pelos s6cios ou
por capitaliza¢do de todo ou parte dos lucros
ou reservas.

Dois) O valor do capital a aumentar deve
resultar de um acordo unanime entre os sécios.

ARTIGO SEXTO
(Suplementos)

Nao haverd prestcdes suplementares de
capital, mas os sdcios poderdo fazer a sociedade
os suplimentos de que ela carecer aos juro e
condigdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessacao de quotas)

Um) Sem prejuizo das desposi¢des legais
em vigor a cessagdo ou alienagdo, no todo ou
em parte, das quotas, devera ser comunicada a
sociedade que goza do direito de preferéncia
nesta cessacdo ou alienag@o. Se a sociedade
ndo exercer esse direito de preferéncia, entdo,
0 mesmo pertencerd a qualquer dos sécios
e querendo-o mais do que um, a quota sera
dividida pelos interessados na proporc¢ao das
suas participag¢des no capital.

Dois) Nao havendo acordo sobre o valor
da cessacdo ou alienacdio da quota, 0 mesmo
podera ser estabelecido com recurso a servigo
de consultores independentes.

Trés) Se nem a sociedade, nem os socios
pretenderem a quota em cedéncia ou alienagao,
poderd o sécio que desejar ceder ou alienar,
fazé-lo livremente a quem e como entender.

Quatro) O prazo para o exercicio de direito
de preferéncia € de trinta dias a contar da data
da recepgdo por escrito do sécio cedente ou
alienante.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por qualquer dos sécios com uma antece-
déncia minima de de quinze dias.
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Dois) Os sdcios far-se-do representar por si
ou atravéz de credencial para esse fim emitida.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, salvo as
que envolvam alteragdes aos presentes estatutos
e aumentos de capital que serdo tomadas por
unanimidade.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administagdo e gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo s6cio Richard
Albrecht, com despensa de caugdo, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos e contratos, o mesmo poderd delegar total
ou parcialmente os seus poderes em pessoas de
sua confianga ou escolha, mediante uma acta ou
procuragdo com poderes suficientes para tal.

Dois) A sociedade serd estranha a quaisquer
actos ou contratos praticados pelo gerente ou
seu mandatario em letras de favor ou quaisquer
garantias a favor de terceiros com ou sem con-
sentimentos expresso da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacoes de quotas)

Um) A sociedade, mediante deliberacio da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos sécios, no prazo de
noventa dias a contar da data do consentimento,
ou da verficag¢@o dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida, ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros ou ainda se for dada
em garantia de obrigacdes que
o seu titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade;

b) Em caso de dissolucdo ou liquidacdo,
tratando-se de pessoa colectiva;

¢) Por acordo com os respectivos pro-
prientérios.

Dois) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal das quotas, acrescido da correspondente
parte dos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidades do respectivo
socio a sociedade, devendo seu pagamento
ser efectuado nos termos da delibera¢do em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de qualquer sécio a sociedade continuard com
0s sdcios sobrevivos ou capazes e os herdeiros
do falecido, interdito ou inabilitado legalmente
representado, deverdo aqueles nomear um entre
si, que represente a sociedade, em quanto a
respectiva quota se mantiver indevisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Responsabilidades)

A sociedade responde civilmente perante
terceiros pelos actos ou omissos dos seus
gerentes e mandatdrios, nos mesmos termos
em que o comitente responde pelos actos ou
omissos dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balangco com a
data de trinta e um de Dezembro. Os lucros que
o balango registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Constitui¢do de fundo de reserva legal,
enquando ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessario reintegra-los;

b) Constituicdo de outras reservas que
sejam deliberado criar, em quantias
que se determinarem ou acordarem
unanime dos sécios;

¢) O remanescente constituird dividendos
para os socios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-
vistos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo omisso, regulardo as desposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Vilankulo, trinta de Junho de dois mil
e dezasseis. — O Conservador, llegivel.

Franzlee, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que na sociedade
Franzlee, Limitada matriculada nos livros de
Registo de Entidades Legais de Pemba sob o
nimero mil seiscentos trinta e seis, a folhas
cento e vinte e um, do livro C trago quatro e
ndmero mil novecentos setenta e oito, a folhas
sessenta e seguinte, do livro E traco doze, e de
harmonia com a delibera¢@o tomada em reunido
de assembleia geral extraordindria, através da
acta avulsa sem numero, datada de vinte e oito
de Julho de dois mil e dezasseis, encontrava-
se presente e devidamente representado
o sécio dnico da sociedade Oscar Francisco

de Sousa Soares, titular de uma quota com o valor
nominal de 20.000,00 MT (vinte mil meticais),
representativa de 100% (cem porcento), o qual
manifestou a vontade de, estando presente
a totalidade do capital social da sociedade,
considerar a presente assembleia devidamente
constituida, dispensando as formalidades
prévias de convocacdo, e validamente deliberar
sobre os seguintes pontos da ordem de trabalhos:

Ponto um. Deliberar sobre a cessdo e
divis@o de quotas representativas
de 100% do capital social da socie-
dade;

Ponto dois. Deliberar sobre a proposta
de alteracdo integral dos estatutos
da sociedade;

Ponto trés. Deliberar sobre a eleicdo de
novo administrador e reeleicdo do
administrador existente;

Ponto quatro. Deliberar sobre a concessao
de poderes especificos de gestdo ao
administrador Oscar Francisco de
Sousa Soares;

Ponto cinco. Deliberagido sobre a
concessdo de poderes a qualquer
administrador da sociedade para
efeitos de assinatura da escritura
publica de cessdo de quotas e alte-
racdo dos estatutos da sociedade
e para a realizagdo de todos os
actos necessarios com vista a
concretizacdo das deliberagdes
aprovadas na presente assembleia
geral.

Sendo assim, foi por unanimidade deliberado
e aprovado pelo sécio unico da sociedade
supra, a cessdo total e divisao de quotas, isto
é, o sécio Oscar Francisco de Sousa Soares
por ndo lhe convier continuar como sécio
da sociedade, cede a totalidade da sua quota
para os novos sécios Franzlee, S.G.P.S.,
Sociedade Unipessoal, Limitada e o senhor
Pascal Christophe Chevalley deixando esta de
ser uma sociedade unipessoal, € nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 295 do
Cdédigo Comercial, a quota detida pelo sécio
Oscar Francisco de Sousa Soares, com o valor
nominal de 20.000,00 MT (vinte mil meticais),
representativa de 100% (cem porcento) do
capital social da sociedade € dividida em duas
quotas desiguais: nos quais (7) uma quota com o
valor nominal de 19.750,00MT (dezanove mil,
setecentos e cinquenta meticais), representativa
de 98,75% (noventa e oito virgula setenta e
cinco porcento) do capital social da Sociedade
passa a pertencer a sociedade Franzlee,
S.G.P.S., Sociedade Unipessoal, Limitada; e (i7)
aoutra quota com o valor nominal de 250,00 MT
(duzentos e cinquenta meticais), representativa
de 1,25% (um virgula vinte e cinco porcento) do
capital social da sociedade para o senhor Pascal
Christophe Chevalley. E neste mesmo ambito
foram eleitos para o cargo de administradores
os senhores Oscar Francisco de Sousa Soares
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e Pascal Christophe Chevalley para o mandato
2016-2018, em conformidade com os estatutos,
e ndo serdo remunerados pelo exercicio das suas
funcdes. Quanto ao senhor Oscar Francisco de
Sousa Soares foi lhe conferido os seguintes
poderes especificos de gestao na qualidade de
administrador:

a) Representar a sociedade junto dos
6rgaos de soberania de Mocambique,
servicos ou organismos da admi-
nistragdo central, regional ou local,
quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras,
e outras entidades associativas ou
organismos de que a sociedade
faca ou venha a fazer parte,
incluindo institutos publicos,
cartdrios notariais, reparticdes de
finangas, segurancga social, policia,
bombeiros, correios, empresas
de gés, telefone, electricidade e
sindicatos e, bem assim, junto
do Banco de Moc¢ambique, das
Conservatérias dos Registos
das Entidades Legais, Predial e
Automovel, do CPI — Centro de
Promocido de Investimentos, do
Ministério do Trabalho e restantes
Ministérios em Mog¢ambique ou
das suas delegacdes, Conselhos
Municipais, autarquias locais,
Instituto de Propriedade Industrial,
podendo o mandatdrio requerer
e praticar junto de qualquer uma
destas entidades toda e qualquer
espécie de actos que, em seu
critério, sejam necessarios ou dteis
para a sociedade;

b) Declarar e pagar impostos, taxas e
contribui¢des, reclamar, recorrer
e impugnar quaisquer liquidacoes
tributdrias indevidas, apresentar e
intervir nas competentes oposicoes
judiciais, quando a elas houver
lugar;

¢) Praticar todos os actos necessarios
com vista a aquisi¢do de imdveis
pela sociedade, incluindo todas as
diligéncias necessdrias com vista a
obten¢do dos DUATS relevantes,
certidoes de benfeitorias, registo
dos DUATS e benfeitorias em nome
da sociedade junto das autoridades
competentes, designadamente junto
das Conservatérias de Registo
Predial e Reparti¢cdes de Financas
competentes, celebracdo de
escrituras de compra e venda de
benfeitorias e respectivo registo;

d) Praticar todos os actos de comércio
inerentes ao objecto da sociedade,
designadamente, comprar e vender
mercadorias, pagar 0s precos
das compras e receber os pregos
das vendas, dando as quitacdes

destes dltimos e assinar toda a
correspondéncia e expediente geral
decorrente dessa actividade;

e) Abrir e movimentar a débito ¢ a
crédito quaisquer contas bancdrias
abertas em nome da mandante
no territério de Mocambique, em
qualquer institui¢do de crédito ou
sociedade financeira, assinando os
documentos que forem necessarios
ou uteis, designadamente cheques,
transferéncia de fundos ou de titulos,
receber os extractos bancarios
dessas contas e reclamar qualquer
erro ou movimento indevido que os
mesmos evidenciem;

/) Contratar e despedir trabalhadores,
assinando os respectivos contratos
de trabalho ou os documentos
de rescisdo, seja amigdavel seja
unilateral;

g) Celebrar contratos de prestacdo de
servigos e por-lhe termo pelos
modos e condi¢gdes que entender;

h) Levantar das agéncias, delegacdes
e balcdes dos correios oficiais
e de empresas da especialidade
de correio preferencial, cartas e
certificados, reembolsos, vales
postais, valores declarados, tele-
gramas e vales telegraficos;

i) Celebrar, com as instituicdes segu-
radoras, ou as suas delegacdes,
contratos de seguros de qualquer
espécie, participar sinistros,
cancelar os contratos e reclamar
indemnizag¢des quando a elas
houver direito;

J) Levantar mercadorias e equipamentos
de todo o tipo e classe, de portos
maritimos, de estacdes rodovidrias
e ferrovidrias, de empresas de trans-
porte, e de aeroportos, alfindegas,
agéncias e outras dependéncias
andlogas e estacdes de correios,
efectuar depdsitos de mercadorias e
apresentar protestos e reclamagoes
relativos a avarias, perdas, extravio
e atrasos verificados e, bem assim,
expedir mercadorias pelos mesmos
meios;

k) Participar em hasta publicas e leildes,
concursos, concursos publicos
e actos de contratacdo directa,
apresentar pedidos de atribui¢do
de subsidios, ajudas ou apoios,
perante o Estado e/ou outros
organismos ou entidades publicas,
da administragdo central, regional
ou local, comparecendo e assinando
tudo quanto seja necessario, util ou
conveniente para o efeito;

) Representar a sociedade em quaisquer
processos de contra-ordenag@o ou
de natureza administrativa contra
a sociedade, devendo constituir
mandatdrio forense se e quando
necessario.

Mais foi aprovado também que o referido
administrador podera exercer todos os poderes
acima elencados individualmente, em nome e
representa¢do da sociedade, sendo bastante a
sua assinatura Unica para obrigar a sociedade
relativamente aos actos praticados no ambito
desses poderes. Foi também conferido poderes
a qualquer administrador da sociedade, para
efeitos de assinatura da escritura publica ou
documento particular de cessdo de quotas e
alterag@o parcial dos estatutos da sociedade, nos
termos e para os efeitos supra descritos, bem
como praticar 0s actos necessirios com vista
a concretizacdo das deliberacdes aprovadas na
presente assembleia geral, incluindo a promocao
dos registos e publica¢des dos actos acima
referidos, a outorga de procuracdo ao senhor
Oscar Francisco de Sousa Soares conferindo
os poderes aprovados no ambito da ordem de
trabalhos e, em geral, praticar todos os actos
e executar todos os instrumentos, perante
quaisquer entidades publicas ou privadas,
incluindo sem limitagdo, registos, documentos
e todos e quaisquer requerimentos, que o
referido administrador julgue necessarios, uteis
ou convenientes para os propdsitos acima
mencionados. E em consequéncia da altera¢do
integral dos estatutos da sociedade, passam a
ter a seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacido
Franzlee, Limitada, e reger-se-a pelos presentes
estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, estabelecimentos e representacées)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Pemba Metuge-Londo, provincia de Cabo
Delgado.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer parte do territério nacional, bem como
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo da sociedade, em qualquer parte
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto a
prestacio de servigos na drea do turismo, apoio
logistico e transporte, bem como o exercicio
de quaisquer actividades complementares,
subsididrias ou acessérias das anteriormente
descritas.

Dois) A sociedade poderd proceder a
importagdo, exportacdo de bens e servigos
relacionados com o objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade poderd, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, consércios e/ou as-
sociagdes em participagdo.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), equivalente a 100% (cem
porcento) do capital social, e corresponde a
soma das duas quotas a seguir indicadas:

a) Uma quota com o valor nominal de
19.750,00 MT (dezanove mil,
setecentos e cinquenta meticais),
representativa de 98,75% (noventa
e oito virgula setenta e cinco
porcento) do capital social da
sociedade, pertencente a sécia
Franzlee, S.G.P.S., Unipessoal,
Limitada; e

b) Uma quota com o valor nominal de
250,00 MT (duzentos e cinquenta
meticais), representativa de 1,25%
(um virgula vinte e cinco porcento)
do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Pascal
Christophe Chevalley.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou por qualquer
outra modalidade ou forma permitida por lei.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os sdcios gozam de direito de preferéncia, na
proporcio das respectivas quotas, mas o direito
de preferéncia pode ser limitado ou suprimido
por deliberacdo da assembleia geral tomada pela
maioria necessdria a alterac@o dos estatutos da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
quotas encontra-se sujeita ao exercicio do
direito de preferéncia pelo sécio que detenha
uma participago superior a cinquenta por cento
do capital social, excluindo-se expressamente
qualquer direito de preferéncia da prépria
sociedade ou dos demais sécios da mesma relati-
vamente a qualquer transmissao de quotas.

Dois) O sécio que pretenda transmitir, total
ou parcialmente, a sua quota, devera notificar
0 sdcio que detenha uma participag@o superior
a cinquenta porcento do capital social, por
escrito, de tal pretensao, identificando os termos
e condigdes em que se propde efectuar a trans-
missdo, designadamente, o preco acordado,
garantias e respectivas condi¢des de pagamento,
bem como a identificacdo do adquirente.

Trés) Uma vez notificado da pretensiio de
transmissdo de quota, o sécio que detenha uma
participacao superior a cinquenta por cento do
capital social podera, no prazo de 30 dias tteis,
contados da data de recepg¢do da notificag@o,
exercer o seu direito de preferéncia nos termos
e condigdes que lhe tiverem sido notificados nos
termos do niimero anterior.

Quatro) O direito de preferéncia podera
ser exercido, pelo socio que detenha uma
participag¢do superior a cinquenta porcento
do capital social, relativamente a parte ou a
totalidade das quotas a ceder. Caso a declara¢do
de exercicio do direito de preferéncia pelo
socio que detenha uma participacio superior
a cinquenta por cento do capital social ndo
abranja a totalidade das quotas a ceder, a parte
relativamente a qual aquele ndo exerceu a
sua preferéncia podera ser transmitida pelo
cedente nos termos e condicdes projectados
para a cessao.

Cinco) Exercido o direito de preferéncia,
0 socio cedente e o sécio que detenha uma
participac@o superior a cinquenta porcento do
capital social dispdem de 30 dias dteis para
executar a cessdo de quotas, praticando nesse
prazo, todos os actos e entregando todos os
documentos necessdrios aquela cessdo e ao
pagamento do prego respectivo.

Seis) Nao sendo exercido o direito de
preferéncia ou caso o sécio que detenha uma
participagdo superior a cinquenta porcento
do capital social tenha exercido o direito de
preferéncia, mas nao tenha cumprido com
as respectivas obrigacdes de cessdo, o sécio
cedente terd o direito de ceder as quotas, nos
termos e condicdes previstas para a cessdo, no
prazo de 10 dias contados do termo do prazo
previsto para o exercicio do aludido direito de
preferéncia. Caso o sécio cedente ndo transmita
as quotas naquele prazo, as restri¢des relativas
a cessdo previstas neste artigo aplicar-se-ao
novamente.

ARTIGO OITAVO
(Oneracao de quotas)

As quotas nao poderdo ser, total ou parcial-
mente, oneradas, sem prévia autoriza¢do da
sociedade.

ARTIGO NONO
(Exclusao de sécios)

Um) Qualquer um dos sécios poderd ser
excluido, mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, quando o sécio em questdo
tenha actuado de forma desleal, desonesta e
incorrecta para com a sociedade e/ou com os
demais sécios, quando esse comportamento
violar a lei ou os presentes estatutos ou, ainda,
causar, directa ou indirectamente prejuizos a
sociedade e/ou aos demais socios.

Dois) A exclusdo do sécio nos termos do
ndmero anterior nao prejudica o dever de este
indemnizar a sociedade e/ou os demais sécios
pelos prejuizos que lhes tenha causado.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd, mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral, amortizar as
quotas dos sdcios, nos casos de exclusdo ou
exoneracdo do respectivo titular com funda-
mento na lei ou nos presentes estatutos.

Dois) A amortizagdo de quota podera,
de acordo com o que for deliberado em as-
sembleia geral, resultar na extingdo da quota
e consequente redugdo do capital social ou,
alternativamente, na sua redistribuicdo pelos
demais sécios, na proporg¢ao das quotas tituladas
por estes tltimos, sem afectar o capital social.

Trés) Caso a amortizag¢do de quota resulte
na sua redistribui¢do pelos demais sécios, estes
dltimos obrigam-se a entregar a sociedade o
valor da quota parte que lhes couber, a ser
apurado por meio da avaliagdo a que se refere
o nimero cinco do presente artigo, no prazo
que for deliberado na assembleia geral que
delibere sobre a amortizagdo, o qual ndo podera
ser inferior a seis meses nem superior a dezoito
meses.

Quatro) Em caso algum podera, por forca
da amortizacdo de quota, a situacdo liquida da
sociedade tornar-se inferior a soma do capital
social e da reserva legal.

Cinco) Deliberada a amortizacio de quota,
o respectivo titular terd direito a receber, da
sociedade, uma contrapartida correspondente ao
valor da quota, apurado por meio de avalia¢do a
ser efectuada por auditor independente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
acordados com a administragao.
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CAPITULO III
Dos drgaos sociais
SECCAO 1
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembileia geral)

Um) Competem a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) As assembleias gerais sdo convocadas
por qualquer dos administradores, por meio de
carta dirigida aos sécios, expedida com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-se
até ao dia trinta e um de Margo de cada ano, para
deliberar sobre o balango, contas e o relatério da
administragdo referentes ao exercicio anterior, a
aplicagdo dos resultados da sociedade e, sempre
que necessario, a nomeacao dos 6rgaos sociais
da sociedade.

Quatro) Os sdcios poder-se-ao fazer repre-
sentar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa por si designada, mediante comunicacéo
escrita previamente dirigida a administragdo da
sociedade.

Cinco) Serdo validas as delibera¢des tomadas
em assembleia geral, sobre quaisquer matérias,
ainda que ndo constem da respectiva ordem de
trabalhos ou ndo tenham sido precedidas de
convocatoria, caso todos 0s s6cios se encontrem
presentes ou devidamente representados e
concordem deliberar sobre tais matérias.

Seis) Serdo, de igual modo, validas as
deliberacdes tomadas pelos sécios, sem
recurso a reunido de assembleia geral, desde
que todos os sdcios declarem por escrito o
sentido de voto, em documento que inclua a
proposta de deliberacio, devidamente datado,
assinado pelo sécio ou seu representante legal
e enderecado a administragdo da sociedade,
devendo considerar-se a delibera¢@o tomada na
data em que a administragdo receba a tltima das
referidas declaragdes escritas de voto.

Sete) A assembleia geral podera deliberar,
em primeira convocacdo, sempre que se
encontre presente e/ou representado mais
do que cinquenta por cento do capital social
e, em segunda convocacio, seja qual for a
percentagem de capital social presente ou
representada.

Oito) As reunides de assembleia geral
serdo presididas pelo presidente do conselho de
administrac@o, caso o haja, e ndo havendo quem
assuma tal cargo, por qualquer administrador
da sociedade, sem prejuizo de, na auséncia ou
impossibilidade destes, poderem ser presididas
por qualquer dos sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberacio de assem-
bleia geral, além das que resultem de lei ou
dos demais artigos dos presentes estatutos, as
seguintes matérias:

a) A nomeagdo e destitui¢do dos admi-
nistradores da sociedade;

b) A instituicdo e supressdo do conselho
fiscal, a nomeacdo e destitui¢do
dos respectivos membros, bem
como, em alternativa, a atribuicio
da fiscalizacdo da sociedade a um
fiscal tnico;

¢) A aprovagdo do balango, das contas
e do relatério da administragdo
referentes a cada exercicio social;

d) A aplicacdo de resultados de cada
exercicio social;

e) A distribuicdo de lucros ou dividendos;

/) A amortizagdo de quotas, assim como
os termos e condi¢des em que a
mesma se deva processar;

g) A exclusdo de sécios;

h) A aquisicdo de quotas proprias, a titulo
0Neroso;

i) A constitui¢do de reservas extraordi-
ndrias, além da reserva legal;

J) A criagdio de associagdes entre a
sociedade e terceiras entidades, sob
quaisquer formas permitidas por lei,
assim como adquirir e transmitir
participacdes em outras sociedades
existentes ou a constituir;

k) A alterag@o dos estatutos da sociedade,
incluindo os aumentos, reduc¢des
ou reintegragdes do capital social,
sem prejuizo das alteracdes que por
forga dalei e dos presentes estatutos
dependam de simples decisdo da
administra¢@o da sociedade;

) A fusdo, cisdo e transformacido da
sociedade;

m) A dissolucdo da sociedade, assim
como a aprovagdo das contas finais
de liquidac@o;

n) Aextensio daactividade da sociedade a
outras dreas distintas do seu objecto
principal, assim como, sempre que
necessario, a reducdo das dreas de
actividade da sociedade;

0) O estabelecimento e modificacdo da
estrutura organizativa da sociedade,
em tudo quanto ndo contrarie a lei
ou os presentes estatutos;

p) A contratacdo de empréstimos ou
outras formas de financiamento,
bem como a prestagdo de quaisquer
espécies de garantias, pessoais ou
reais, pela sociedade;

q) A contratagdo de obrigagdes de valor
superior ao correspondente em
meticais a 50.000,00 MT (cinquenta

mil délares norte americanos) ou ao
seu contravalor em qualquer outra
moeda.

Dois) As deliberagoes de assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos emitidos.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracido as abstengdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Actas das assembleias gerais)

Um) Das reunides de assembleia geral
deverd ser lavrada acta no livro de actas da
assembleia geral, em folhas soltas, organizadas
em conformidade com a lei, ou em documento
notarial avulso.

Dois) As actas de assembleia geral devem
conter:

a) O local, dia, hora e a ordem de traba-
lhos da reunido;

b) A identificacio de quem tenha pre-
sidido a reunido, bem como de
quem a tenha secretariado (se
aplicavel);

¢) A referéncia aos documentos e rela-
térios submetidos a assembleia
geral;

d) O teor das propostas submetidas a
votacdo e o resultado das respec-
tivas votagdes, incluindo o teor das
deliberacdes tomadas;

e) A mencao do sentido de voto de algum
sOcio que assim o requeira; e

/) As assinaturas de todos os sécios
presentes, dos representantes dos
socios que se tenham feito repre-
sentar, de quem tenha conduzido
e secretariado a reunido e, no caso
de se tratar de acta notarial avulsa, a
assinatura do notdrio ou ajudante de
notdrio que tenha estado presente.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral, podendo constituir-se sob
a forma de um conselho de administragdo, o
qual devera integrar pelo menos trés membros.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo maximo de 3 (trés) anos, sendo permi-
tida a sua reeleig@o, e serdo ou nao remunerados
conforme for deliberado em assembleia geral.

Trés) Caso uma pessoa colectiva seja
nomeada administradora da sociedade, aquela
devera comunicar a sociedade, por meio de
carta dirigida a administra¢@o no prazo maximo
de cinco dias contados da data da nomeacao,
a identidade da pessoa singular que ird repre-
senté-la.
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Quatro) A pessoa singular indicada pela
pessoa colectiva nomeada administradora
poderd, a qualquer momento, ser substituida
por aquela pessoa colectiva, por meio de carta
dirigida a administra¢do da sociedade.

Cinco) A pessoa colectiva nomeada admi-
nistradora serd solidariamente responsavel por
todos os actos e omissdes da pessoa singular
que for por si indicada.

Seis) Os administradores da sociedade
podem, a qualquer momento, ser destituidos,
com ou sem justa causa, mediante delibera¢ao
de assembleia geral.

Oito) O administrador que seja destituido
sem justa causa terd direito a ser indemnizado
em valor correspondente a trés meses de
remuneracao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete a administracdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
da sociedade, praticando todos os
actos, directa ou indirectamente,
relacionados com o seu objecto
social;

b) Convocar e conduzir as reunides de
assembleia geral;

¢) Elaborar e apresentar em assembleia
geral ordindria o relatério de admi-
nistracio e contas anuais;

d) Elaborar e apresentar em assembleia
geral quaisquer projectos de fusio,
cisdo e transformacao da sociedade;

e) Executar e fazer cumprir as delibera-
¢oes da assembleia geral;

/) Transferir a sede da sociedade para
qualquer parte do territdrio nacio-
nal;

g) Criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representagdo da
sociedade em qualquer parte do
territorio nacional;

h) Gerir a estrutura organizativa da
sociedade, em tudo quanto nido
contrarie a lei, os presentes estatutos
ou as deliberagdes da assembleia
geral;

i) Gerir as participagdes sociais detidas
pela sociedade em sociedades exis-
tentes ou a constituir, ndo contra-
riando eventuais deliberagdes
sociais tomadas em assembleia
geral;

J) Adquirir quotas préprias, a titulo
gratuito;

k) Sempre que necessario, delegar
poderes em quaisquer dos seus
membros; e

) Constituir mandatarios da sociedade e
definir os limites dos seus poderes.

Dois) O conselho de administra¢do, sempre
que o haja, poderd delegar parte dos seus poderes
e competéncias, incluindo a gestdo corrente da
sociedade, em um ou mais administradores.

Trés) A deliberagao por forca da qual sejam
delegados poderes aos administradores deverd
estabelecer os limites da respectiva delegagdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Funcionamento do conselho
de administracao)

Um) Sempre que a administragdo da socie-
dade seja constituida sob a forma de conselho
de administracdo, para que este possa deliberar
validamente, é necessario que, pelo menos,
a maioria dos seus membros se encontrem
presentes e/ou devidamente representados.

Dois) Os membros do conselho de admi-
nistracdo podem fazer-se representar nas
reunides por outros administradores, mediante
comunicagdo escrita dirigida a sociedade.

Trés) As deliberacdes do conselho de admi-
nistragao serdo tomadas com o voto favoravel
da maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administragdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administragdo ou
em documento avulso, devendo, em ambos os
casos, ser assinada por todos os administradores
presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se por uma das seguintes
formas:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador
delegado, no ambito dos poderes
que lhe foram delegados;

¢) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatario, no ambito dos
respectivos poderes;

d) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, no ambito dos poderes que
lhe (s) foram conferidos.

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO DECIMO NONO
(Fiscalizacao)

Naio serd obrigatéria a fiscalizac@o da socie-
dade, salvo nos casos em que a lei assim o
exija ou se os sdcios, reunidos em assembleia
geral, deliberarem instituir um conselho fiscal
ou confiarem a fiscalizagio da sociedade a um
fiscal dnico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincidird com o
ano civil.

Dois) O balango, a demonstracio de resul-
tados e todos os demais documentos de pres-
tacdo de contas referentes a cada exercicio
social, fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral até trinta e um
de Marco do ano imediatamente seguinte.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual

de cada exercicio terdo a seguinte aplicagao:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta represente
vinte por cento do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacido
que for deliberada em assembleia
geral, incluindo a possibilidade de
constituicao ou refor¢o de quaisquer
outras reservas extraordindrias que
forem julgadas convenientes a pros-
secucdo do objecto social.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberag@o da assembleia geral, bem como nos
demais casos previstos por lei.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolu¢do nomeard os respectivos
liquidatarios, caso estes ndo devam corresponder
aos membros que integram a administrago.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 30
de Agosto de 2016. — O Conservador, llegivel.

Posto de Abastecimento
de Combustivel Malalane-
-Um - Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Setembro de dois
mil e dezasseis, exarada de folhas catorze a
quinze do livro de notas para escrituras diversas
nimero quinze traco B, da Conservatodria
dos Registos e Notariado da Maxixe, perante
Agrato Ricardo Covele, licenciado em Direito,
conservador e notario superior, em exercicio
na mesma conservatdria com funcdes notariais,
se procedeu a escritura de constitui¢do de
sociedade por quotas de responsabilidade
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limitada denominada, Posto de Abastecimento
de Combustivel Malalane-Um — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida por, Hitesh
Javaharlal Bagoandas, solteiro, de nacionalidade
portuguesa, natural de Homoine, residente no
bairro Chambone-cinco, cidade de Maxixe,
portador do DIRE 08PT00041735F, emitido
pelos Servigos Provinciais de Migragdo de
Inhambane, aos catorze de Setembro de dois mil
e doze, que se regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominac@o Posto
de Abastecimento de Combustivel Malalane-
-Um - Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede no bairro Malalane-Um-cidade de
Maxixe, provincia de Inhambane, podendo
abrir delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo no pafs ou no estrangeiro.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera autorizar a mudanga
da sede dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Venda de combustiveis, lubrificantes
e similares; e

b) Exploracdo de uma loja de conve-
niéncia.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, desde
que para o efeito obtenha a devida autorizac@o.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes ou assinar acordos de cooperagdo
com outras sociedades legalmente estabelecidas
com objecto igual ou afim aos seus ramos de
actividade.

CAPITULO II

Do capital social, divisdo e cessao
de quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de 20.000,00
MT (vinte mil meticais), correspondentes

auma tnica quota, equivalente a cem por cento
do capital social, pertencentes ao sécio Hitesh
Javaharlal Bagoandds.

Dois) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas o sécio podera fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo e cessdo de quotas dependem do
consentimento do sdcio Unico, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

CAPITULO III

Da assembleia geral e administracao
e geréncia da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordinar-
iamente, uma vez por ano para aprovacao do
balango de contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da administragao.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade €&
exercida pelo sdcio tnico Hitesh Javaharlal
Bagoandds, podendo este nomear mandatérios
com poderes especiais para a gestdo didria da
sociedade.

Dois) Compete a administragdo a repre-
sentaco da sociedade em todos os actos, activa
e passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO OITAVO
(Balanco de contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de

Dezembro de cada ano e sera submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Distribuicao de resultados)

Os lucros que se apurarem liquidos de todas
as despesas e encargos sociais, separada a parte
para o fundo de reserva legal e separadas ainda
de quaisquer dedu¢des acordadas pela sociedade
serdo aplicados conforme o sécio tinico decidir.

ARTIGO DECIMO
(Legislacao supletiva)

Em tudo o que nio tiver sido expressamente
regulado nos presentes estatutos, aplicar-se-ao as
normas relativas as pessoas colectivas, vigentes
no ordenamento juridico mogambicano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei. Se for acordo, serd liquidada
como o sécio deliberar.

Dois) Em caso de morte, dissolu¢ido ou
interdi¢do do sécio, a sociedade continuard
com os seus herdeiros ou representantes desta,
os quais indicardo dentro de sessenta dias, um
que a todos represente na sociedade.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo aplicavel e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Maxixe,
quinze de Setembro de dois mil e dezasseis. —
A Conservadora, llegivel.

Support Pro Tech, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Setembro de dois
mil e dezasseis, nesta cidade da Matola e no
cartério da mesma cidade, perante mim Arnaldo
Jamal de Magalhdes, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior do referido
cartério, lavrada a folhas cento e catorze a
cento e quinze, do livro de notas para escri-
turas diversas niimero cento cinquenta e oito
traco A, constituiu-se uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada entre Ivon
Adelino Fortes e José Manuel Braga Vieira de
Andrade, que passard a reger-se pelo articulado
seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o Support
Pro Tech, Limitada, e ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na Rua Maestro Justino Chemane, nimero
1300, bairro da Liberdade, na cidade da Matola,
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podendo transferi-la, abrir, manter ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, escritérios ou qual-
quer outra forma de representagdo, onde e
quando os sécios entenderem.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
da efectivag@o do seu registo e tem a duragao
por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a presta-
¢do das seguintes actividades:

a) Consultoria em informatica;

b) Informatica;

¢) Tecnologias de informagdo e comu-
nicacdo (TIC’s).

Dois) A sociedade podera ainda, exercer
qualquer outra actividade conexa ou subsididria
ao objecto principal, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizagdo da assembleia geral e
das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € no valor nominal de
duzentos mil meticais, dividido em duas quotas
iguais distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, o correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Ivon
Adelino Fortes;

b) Outra no valor nominal de cem
mil meticais, o correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio José
Manuel Braga Vieira de Andrade.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito serd livre entre os s6cios,
mas, relativamente a estranhos a sociedade,
dependera do consentimento expresso dos outros
sécios que gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia, bem
como a representacdo da sociedade em juizo
ou fora dela, activa e passivamente, estard a
cargo dos sécios, Ivon Adelino Fortes e José
Manuel Braga Vieira de Andrade, que desde ja
sdo nomeados sécios gerente, com dispensa de
presetar caugado.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos, contratos, abertura € movimentagdo de
contas bancdrias, bastard a assinatura de um dos
socios, podendo os actos de mero expediente
serem assinados por quem for encarregue tais
poderes.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral, reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
de exercicio, ou para deliberar sobre qualquer
outro assunto e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) O sécio gerente tera todos os poderes
necessarios a administragdo dos negécios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
adquirir, alienar ou onerar, bem como tomar
de aluguer ou arrendar bens méveis e imoveis.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes gerais)

A sociedade s6 se dissolve nos casos pre-
vistos na lei e nesse caso serd liquidada nos
termos a serem acordados pelo sdcios.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em todos os casos que forem omissos,
serd tudo resolvido de acordo com o Cddigo
Comercial e demais legislacdo vigente e
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 19 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Malema Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia oito de Setembro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob o numero cem milhdes, setecentos setenta
e um mil quatrocentos noventa e sete, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador
e notdrio, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Malema
Lodge, Limitada, constituida entre os s6cios:
Pereira da Fonseca Martins Napuanha, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Nampula, possuidor do Bilhete de Identi-
dade n.° 030100006142F, emitido aos 12
de Novembro de 2014, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Nampula, residente
em Nampula e Vanessa Dissia Abdurremane
Adamgee, de nacionalidade mocambicana,

solteira, natural de Maputo, residente em
Nampula, possuidora do Bilhete de Identificacao
n.° 110102253308B, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, aos 20 de
Outubro de 2010. Celebram entre si o presente
contrato de sociedade que na sua vigéncia se
regera, com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e simbolo

A sociedade adopta a denominag¢do Malema
Lodge, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na rua Principal,
bairro Cimento, vila de Malema, provincia
de Nampula, podendo por deliberagdo da
assembleia geral, mudar a sua sede para
qualquer outra provincia do pafs, abrir
sucursais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representagdo, bem como escritérios e
estabelecimentos comerciais, quando e onde
o julgar necessdrio e obtiver as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

A sociedade tem por objectivo:

a) Servigos de alojamento;

b) Cambismo;

¢) Restauracio;

d) Rent-a-car;

¢) Imobiliaria;

/) Prestagdo de servigos diversos;

g) Importacio e exportagio de diversos;

h) Representag@o de marcas patentes;

i) Exercicio de quaisquer outras activi-
dades subsididrias ou conexas o
seu objecto principal, para as quais
obtenha as necessdrias autorizacdes
legais;

J) Compra e venda de propriedades;

k) Desenvolver actividades de higiene
e seguranga.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital, integralmente subscrito em
dinheiro, é de 150.000,00 MT (cento e cinquenta
mil meticais) subdividido em trés quotas,
pertencentes aos sécios da seguinte forma:

a) Pereira da Fonseca Martins Napuanha,
com 40% do capital, equivalente
a 60.000,00 MT (sessenta mil
meticais);

b) Vanessa Dissia Abdurremane
Adamgee, com 30% do capital,
equivalente 4 45.000,00 MT (qua-
renta e cinco mil meticais);

¢) Klepton Napuanha, com 30% do
capital, equivalente 445.000,00 MT
(quarenta e cinco mil meticais).
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ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Por deliberagdo dos socios podem ser exi-
gidas prestagdes suplementares ilimitadas,
desde que para os demais efeitos as partes
aceitem mutuamente.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessido de quotas a estranhos depende
do prévio consentimento dos sécios.

Dois) Na cessdo onerosa de quotas a estran-
hos terdo direito de preferéncia os sdcios, ja
existentes.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade s6 podera amortizar as
suas quotas:

a) Por execug@o e com o consentimento
do titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
sdcio;

c¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora de quota;

d) Se esta for cedida sem prévio consen-
timento da sociedade.

Dois) A quota amortizada figurard no
balango como tal, podendo os sécios deliberar
nos termos legais a correspondente reducgio
do capital ou o aumento do valor das restantes
quotas, ou ainda, a criacdo de uma ou mais
quotas de valor nominal, compativel para
alienac@o aos sdcios ou a terceiros.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administraciio e representacdo da
sociedade sdo exercidas pelo administrador
eleito em assembleia geral, ficando desde ja
nomeado administrador o seguinte sécio, com
dispensa a caucio, Pereira da Fonseca Martins
Napuanha.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
de um administrador em todos os actos e
contratos que visem a execucéo do objecto da
sociedade.

Trés) A administragdo ndo pode obrigar a
sociedade em actos estranhos aos negdcios e
objecto do mesmo.

ARTIGO NONO
Periodicidade das reunioes

A assembleia geral reunira ordinaria-
mente uma vez por ano, e extraordinariamente
sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO
Fiscalizacao

A fiscalizag@o sera exercida pelos socios ou
por quem estes assim o entederem, nos termos

da lei, podendo ainda mandar um ou mais
auditores para os demais e achados convenientes
efeitos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Lucro

Um) Dos lucros apresentados em cada
exercicio decidir-se-do, em primeiro lugar, a
percentagem legalmente indicada para constituir
o fundo de reserva legal enquanto este nao
estiver realizado, nos termos da lei, ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assem-
bleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se em caso € nos
termos da lei e pela resoluc@o dos sécios tomada
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou interdicao

No caso de morte ou interdi¢do de qual-
quer sdcio, os seus herdeiros assumem auto-
maticamente o lugar na sociedade com dispensa
de caugdo e quando sejam varios oS respectivos
sucessores, estes designardo de entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizacgdo for denegada.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
neste, o mesmo reger-se-a pelo disposto no
Coddigo Comercial ou outra legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Nampula, 9 de Setembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

Balane Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Setembro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades legais de Inhambane
sob NUEL 100773929, entidade legal supra
constituida entre Gaynor Ria Geddes, vitiva,
de nacionalidade sul africanos, natural de
e residente na Africa de Sul, portadora do
Passaporte n.° A0554615 de seis de Setembro
de dois mil dezasseis na Africa do Sul e Daniel
Gerhardus Marais, solteiro, de nacionalidade
sul africanos, natural de e residente na Africa
de Sul, portador do Passaporte n.° 476240991,

de dezoito de Abril de dois mil oito na Africa
do Sul, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacio
Balane Investimentos, Limitada, e constitui-
-se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada com sede no bairro
Balane, cidade de Inhambane, provincia de
Inhambane, sempre que julgar conveniente
a sociedade podera criar delegacdes filiais
sucursais ou qualquer outra forma de repre-
sentagdo social no territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado contando-se o inicio da actividade a partir
da data da celebragao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo a prética
das actividades de importagdo e exportagdo
actividades turisticas, de consultoria de engen-
haria e arquitetura de obras de construcao civil
construcdes de redes eléctricas exploracao de
recursos minerais, producdo de materiais de
construcdo civil, imobilidrias, de agricultura
de exploracdo madeireira de comercializa¢do
de viaturas, informdtica e servigos maritimo.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas ou diferentes do
objecto social desde que devidamente autori-
zada pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacio da assembleia geral
podera a sociedade participar, directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem
como aceitar concessdes adquirir e gerir parti-
cipagdes no capital de quaisquer sociedades
independentemente do respectivo objecto social
ou ainda participar em empresas associagdes
empresariais agrupamentos de empresas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, e de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento, do capital
social, pertencentes ao sécio,
Gaynor Ria Geddes;
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b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento, do capital
social, pertencentes ao socio,
Daniel Gerhardus Marais.

Dois) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante o estabelecido em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € livre
entre 0s s4cios.

Dois) A assembleia fica reservado direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Amortalizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amoralizar
as quotas por acordo com 0s respectivos pro-
prietarios ou quando com qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Assembleia geral retne se ordinariamente,
uma vez por ano, para aprovacdo do balanco de
contas de exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente, sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO NONO

A assembleia geral sera convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO DECIMO
(Administracao da geréncia da sociedade)

Um) A administragdo da geréncia da
sociedade e exercida pelos sdcios, os quais
poderio indicar um representante para gerir, e
administrar a sociedade caso seja necessario.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
positivamente, em juiz e fora dele, dispondo
dois mais amplos poderes para a prossecuciao
dos fins da sociedade, gestdo corrente dos
negocios e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Operacao bancaria)

A movimenta¢do da conta bancdria serd
exercida pelo sécio gerente, podendo delegar
um representante caso for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco)

O exercicio social coincide com o ano civil
o balancgo e contas de resultados fechar-se-4
ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serd submetida a provagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzidas a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberac@o da assembleia  geral
que nomeard uma comissao liquidataria.

Esta conforme.

Inhambane, nove de Setembro de dois mil
e dezasseis. — A Conservadora, llegivel.

Sociedade Agricola
do Muinde - Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Setembro de dois
mil e dezasseis, nesta cidade da Matola e no
cartério da mesma cidade, perante mim Arnaldo
Jamal de Magalhaes, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior do referido
cartorio, lavrada a folhas cento e dezasseis
a cento e dezassete, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento cinquenta e
oito traco A, Carlos Cornelius Jessen Junior
constituiu uma sociedade unipessoal limitada,
que passard a reger-se pelo articulado seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio
Sociedade Agricola do Muinde — Sociedade
Unipessoal, Limitada, ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Matianine-
-Namaacha, na provincia do Maputo, podendo
por deliberagcdo do sdcio Unico ser aberta a
qualquer momento sucursais, filiais, delegagdes
ou outras formas de representacdo quer no
estrangeiro, quer no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacdo das seguintes actividades:
a) Exploracio agro-pecudria;
b) Produgio e comercializagdo de enla-
tados.
¢) Agricultura e comercilizagao agri-
cola.

Dois) A sociedade podera exercer outras acti-
vidades comerciais conexas, complementares
ou subsididrias da actividade principal, desde
que devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Unico) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro € no valor nominal
de cem mil meticais, o correspondente a uma
unica quota de igual valor, pertencente ao sécio
Carlos Cornelius Jessen Junior.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Unico. A administragio da sociedade bem
como a sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd feita pelo sécio
tnico Carlos Cornelius Jessen Junior que, desde
ja fica nomeado gerente, sem observacdo de
prestar caucd@o e com remuneragdo que lhe vier
a ser fixada.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura do sdcio dnico.

Dois) Podera o sécio tinico conceder poderes
a um procurador especialmente nomeado nos
precisos termos e limites especificos do seu
mandato.

ARTIGO SETIMO

(Participacoes noutras sociedades,
consorcios, empresas ou outras formas
de sociedade)

Unico. O sécio tinico pode decidir deter
participacdes financeiras noutras sociedades,
independentemente do seu objecto social, em
consércios ou agrupamentos de empresas ou
outras formas societdrias, gestdo ou simples
participacao.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou iterdicao do sécio)

Unico. Em caso de morte ou interdic¢io
do sécio, a sociedade continuard com as suas
actividades com os herdeiros ou representante
do sécio falecido ou interdito e se houver
mais que um herdeiro, requer que os herdeiros
nomeiem um entre eles que vai representar a
sociedade.

ARTIGO NONO
(Limitacao do poder de outros gerentes)

Unico. De forma alguma estd autorizado a
outros gerentes que ndo o sécio Unico, a obrigar
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a sociedade em actos ou contratos estranhos ao
objecto social, nem a aceitar fiangas, letras a
favor, livrangas, avales e outros actos afins, nem
dispdr do patriménio da sociedade sem mandato
especial e/ou poderes especificos.

ARTIGO DECIMO

(Dissolucao da sociedade e normas
supletivas)

A sociedade s6 se dissolve nos casos e
termos previstos na lei comercial e demais
legislagdo vigente aplicavel.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

As dividas e omissdes no presente estatuto
serdo reguladas por disposicoes do Cédigo
Comercial e demais legislacdo vigente e
aplicavel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 19 de Setembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Matrix Centro de Formacao
Técnico Profissional
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezanove de Abril de dois mil e
dezasseis, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais de Inhambane
sob NUEL 100726971, entidade legal supra
constituida por Elcidio Jaime Mausse, solteiro,
maior, natural de Manjacaze e residente no
bairro de Guitambatuno, cidade de Inham-
bane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080101111528M, de treze de Abril de
dois mil e onze, emitido pelos Servicos de
Identificacdo Civil da Cidade de Inhambane,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo, Matrix
Centro de Formagdo Técnico Profissional
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constitui-
-se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sede no
bairro Muelé-1, cidade de Inhambane, sempre
que julgar conveniente a sociedade podera criar
delegacdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representacdo social, no territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o inicio da actividade a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a forma-
¢do bdsica e avancada na area de:

a) Prestacdo de servigos;

b) Seguranca electrénica;

¢) Reparagdo de impressoras e fotoco-
piadoras;

d) Informatica aplicada;

e) Manutengdo e reparacdo de compu-
tadores;

/) Redes de computadores;

g) Eletricidade;

h) Programas e programacio;

i) Sistemas de frio;

J) Secretariado executivo;

k) Gestdo de recursos e de gestdo;

) Marketing e relagdes publicas;

m) Recursos humanos;

n) Contabilidade geral;

0) Culinaria;

p) Seguranca e higiene no trabalho;

q) Gestdo e administracio de empresas e

r) Inglés.

Dois) A sociedade poderdo exercer outras
actividades conexas, complementares ou sub-
sidiarias do objecto social principal, partici-
par no capital social de outras sociedades ou
empresas.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais), correspondente em 100% (cem por
cento) do capital social pertencente a tinico
socio, Elcidio Jaime Mausse.

Dois) Ndo sdo exigiveis os suprimentos
de capital, mas o sécio poderd fazer os supri-
mentos de que a sociedade carece mediante a
estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessao de quotas s6 pode
ter lugar mediante deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) A assembleia fica reservada o direito
de preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para aprovagiao do
balango de contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia com uma antecedéncia minima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepgdo.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um) A administragdo e representagio
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pelo sécio dnico
Elcidio Jaime Mausse, que desde ja fica
nomeado administrador, com dispensa de
caucio, sendo suficiente a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos actos e contratos.

Dois) O administrador podera delegar no
todo ou em parte seus poderes mesmo em
pessoas estranhas a sociedade, porém, os
delegados nao poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianga e abonagao sem o prévio
conhecimento.

ARTIGO NONO
(Movimentacao da conta bancaria)

A movimentacdo da conta bancdria obriga-
se pela assinatura dos trés sdcios, podendo
delegar um representante caso for necessario
por instrumento de procuragdo ou acta da
assembleia.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
sécios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberac@o da assembleia geral que
nomeara uma comissao liquidataria.

Esta conforme.

Inhambane, dezanove de Abril de dois mil
e dezasseis. — A Conservadora, llegivel.
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INSCRICOES PARA NOVOS INGRESSOS
ANO ACADEMICO 2016

+ Processo

de Inscri¢ao

Os interessados deverao candidatar-se a uma tnica Faculdade/ Extensdo.

S6 irao frequentar os cursos da UCM os candidatos que tiverem concluido todos os

requisitos da 12.% classe ou equivalente.

Onde adquirir o formulario: nos locais de inscrigao.

O periodo de inscricdes referente ao ano académico que inicia em 2016 decorrera:

Inicio

Término

Local

01/12/2015

08,/01/2016

Faculdades / Extensdes da UCM: (Beira, Btizi, Chimoio,
Cuamba, Gurte, Maputo, Lichinga, Milange, Muanza,
Nampula, Pemba, Quelimane e Tete) e Secretarias das
Dioceses e Arquidioceses para as restantes provincias.

11/01/2016

29/01/2016

Somente nas Faculdades / Extensdes escolhidas pelos
candidatos para Matricula): Maputo, Beira, Chimoio,
Cuamba, Gurte, Lichinga, Nampula, Pemba, Quelimane
e Tete.

21/09/2015

04/10/2015

Centro de Ensino a Distancia

+Documentos a anexar ao formulario no acto da entrega:

v Fotocopia autenticada do documento de identidade;

v" Fotocopia autenticada do certificado de habilitagdes e o original para confirmacao da

copia. Os estudantes que até a data das inscrigdes ndo tiverem recebido o seu

certificado de habilitagdes, devem apresentar uma declaragao a confirmar a conclusao

do nivel médio e o recibo de pedido do certificado, sendo o prazo para a apresentagao

do certificado o dia 30 de Abril de 2016. A ndo apresentacao do certificado implica o

cancelamento automatico da matricula.

v" Quatro fotografias do tipo passe recentes;

v" Certificado de equivaléncia, no caso de qualificagdes obtidas no estrangeiro;

v" Declaracdo do Servico Militar Obrigatério (Somente para candidatos maiores de 18

anos)
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+Taxas de Inscri¢dao

Nacionais SADC Outros
Licenciatura 1.700,00 Mts 2.350,00 Mts 2.700,00 Mts

Nacionais SADC Outros
Mestrado 1.500,00 Mts 1.650,00 Mts 3.400,00 Mts

As listas dos candidatos admitidos e de espera para a frequéncia dos cursos serao afixadas

no dia 05 de Fevereiro de 2016 nos locais de inscricdo.

+Periodo de Matriculas
As Matriculas e Propinas decorrerdo de 01 de Fevereiro a 12 de Fevereiro de 2016.

4+ Taxas das Matriculas

acrescidos de 10%
do valor da propina
anual

do valor da propina
anual

Nacionais SADC Outros
. . 3.000,00 Mts | 5.800,00 Mts | 6.700,00 Mts
Licenciatura acrescidos de 10% | acrescidos de 10% | acrescidos de 10%
do valor da propina | do valor da propina | do valor da propina
anual anual anual
Nacionais SADC Outros
3.600,00 Mts | 5.400,00 Mts | 7.200,00 Mts
Mestrado acrescidos de 10% | acrescidos de 10%

do valor da propina
anual

Para efeitos de pagamento de matricula e propina, o estudante devera dirigir-se a Faculdade

que vai frequentar para obter o NIB individual.




6332

11l SERIE — NUMERO 119

' Celebrando Qualidade e Inovacao

4+ Numeros de Contas e NIB das Faculdades/Extensoes

Edital 2016
20/10/2015

+Informagoes: www.ucm.ac.mz

Faculdade N.° da Conta Banco Contacto
Agricultura 52.50.12.51 Mzn Millennium Tel: + 258 27 16 27 32
(FAGRI) 15.72.36.613 Mzn Bim Fax: + 258 271627 33

Gestdo de Turismo e| 68.38.18.97 Mzn Millennium Tel: + 258 272219 69
Informatica (FGTI) | NIB 000105207061500000392 Bim Fax: + 258 27221720
Direito (FADIR) Conta 51197474 Mzn Millennium Tel: + 258 2621 6177
NIB 000101817021400000128 | Bim Fax: + 258 26 21 57 65
Educacéo e Conta 51134230 Mzn Millennium Tel: + 258 26 21 65 21
Comunicacao NIB 000101927031300069156| Bim Fax: + 258 26 21 54 68
(FEC)
Ciéncias Sociais e 16.12.36.408 Mzn Millennium Tel: + 258 24217626
Politicas (FCSP) NIB 000104097091400081531| Bim Fax: + 258 242176 26
Engenharia 10.43.00.803 Mzn Millennium Tel: + 258 25122473
(FENG) 14.24.18.020 Mzn Bim Fax: +258 25122473
NIB 000105187071400080382
Ciéncias de Saude Conta 60241269 Mzn Millennium Tel: + 258 23 31 18 91
(FCS) NIB 000101087051300066147| Bim Cell.: 820091 323
Fax: + 258 23 31 36 02
Economia e Conta 72524670 Mzn Millennium Tel: + 258 23 32 93 73
Gestao (FEG) NIB 000101217011400000107| Bim Fax: + 258 23329376
Gestao dos 14.24.16.468 Mzn Millennium Tel: + 258 25 22 49 86
Recursos Naturais | NIB 000105177101500000144| Bim Fax: + 258 252249 86
e Mineralogia
Centro de Ensino 10.53.77.697 Mzn Millennium Tel: + 258 23 32 64 05
a Distancia (CED) Bim Fax: + 258 2332 64 06
Extensao de 24.10.82.928 Mzn Millennium Tel: + 258 26 94 19 56
Lichinga NIB 000105227111400037252| Bim Fax: + 258 21 0176 37
Extensao de 27.84.08.625 Mzn Millennium Tel: + 258 24910259
Gurue Bim Fax: + 258 24910260

No caso das Faculdades em que ainda se efectua o pagamento sem o NIB, os taldes de

deposito dos quais deve constar o nome do estudante e o descritivo deverdo ser entregues a

Secretaria da respectiva Faculdade/ Extensao até ao dia 12 de Fevereiro de 2016.
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As vagas nao preenchidas no periodo ordindrio das matriculas poderao ser ocupadas pelos
candidatos da lista de espera entre os dias 15 e 16 de Fevereiro de 2016, exclusivamente nas
secretarias das respectivas Faculdades/Extensdes da UCM.
Os candidatos da lista de espera tém de pagar as suas propinas de frequéncia na hora da
sua matricula, por depésito ou transferéncia nas contas das respectivas Faculdades/
Extensoes, e apresentar o taldo de depdsito ou transferéncia nas mesmas no caso em que as

Faculdades nao estejam a usar o NIB.

“+Devolugio
Nao havera devolugdo dos valores de Propinas, Matriculas, Taxas de Exame e Testes ja
pagos, nem transferéncia dos mesmos para o beneficio de outros estudantes da UCM ou de

outras instituicoes.

#Inicio das aulas
v' Para os novos ingressos, as aulas iniciam no dia 15 de Fevereiro de 2016;
v' A abertura do ano lectivo serd no dia 19 de Fevereiro de 2016;
v Para os 2° 3° e 4° anos, o calenddrio do inicio das aulas serd afixado nas

Faculdades/Extensoes.

Beira, aos 14 de Outubro de 2015

O Reitor daQ{mYerhxd\ade Cabaipa © Mogambique
J (- ‘/;”] ,./( - v_"x’,’*/./ "'*";_7\\ ¥
| § ) \/ y \ S
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(Padre X\berto Ferrd

hD, Profj’or Associado)
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+FACULDADE DE AGRICULTURA (FAGRI) - CUAMBA

Disciplinas
Curso/Programa Duragao/Periodo Local Lingua de exigidas Grau / Pré-
Ensino para requisitos
inscri¢ao
Licenciatura em Direito 4 anos/Poés-laboral | Cuamba | Portugués | Portugués | 12% Classe ou
Inglés equivalente
Historia
Licenciatura em Ciéncias | 4 anos/Diurno Cuamba | Portugués | Matematica | 127 Classe ou
Agrérias Quimica equivalente
Biologia
Licenciatura em 4 anos/P6s Laboral | Cuamba | Portugués | Portugués | 12 Classe ou
Administragdo Publica Inglés equivalente
Matematica
Licenciatura em Direito 4 anos/Diurno Cuamba | Portugués | Portugués | 127 Classe ou
Pés Laboral Inglés equivalente
Historia
Licenciatura em Gestdo, 4 Anos/Pés Laboral | Cuamba | Portugués | Portugués | 12° Classe ou
Administragdo Hospitalar Inglés equivalente
Matematica
Licenciatura em Gestdo, 4° Anos/Po6s laboral | Cuamba | Portugués | Portugués | 12° Classe ou
Administragdo Inglés equivalente
Educacional
Mestrado em Solos e 2 Anos/Diurno Cuamba | Portugués Nenhuma | Licenciatura
Agricultura Sustentavel Po6s-Laboral em Ciéncias
Agrarias
Mestrado em Licenciatura
Desenvolvimento Rural, 2 Anos/Pés-Laboral | Cuamba | Portugués | Nenhuma | em Ciéncias
Regional e Extensao Agrarias
Mestrado em Gestao de Licenciatura
Informagdo Agricola e 2 Anos/Pés-Laboral | Cuamba | Portugués | Nenhuma | em Ciéncias
Agricultura de Precisdo Agrarias
Mestrado em 2° Anos/Po6s Laboral| Cuamba | Portugués | Nenhuma | Licenciatura
Administracdo Pablica em QA
Mestrado em Gestdo e 2° Anos/Po6s Laboral| Cuamba | Portugués | Nenhuma | Licenciatura
Administracdo Educacional em QA
Mestrado em 2° Anos/Po6s laboral | Cuamba | Portugués | Nenhuma | Licenciatura
Psicopedagogia em QA
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+ FACULDADE DE GESTAO DE TURISMO E INFORMATICA (FGTI) - PEMBA

Lingua de | Disciplinas
Cursos Duracao/Periodo Local ensino exigidas Grau / Pré-
para requisitos
inscri¢ao
Licenciatura em Gestdo | 4 Anos/Diurno Pemba | Portugués Portugués | 127 Classe ou
de Turismo e Hotelaria | ps<_1aboral Inglés equivalente
Licenciatura em 4 Anos/ Diurno Portugués | 122 Classe ou
Tecnologias da Pés-laboral Pemba | Portugués Inglés‘ equivalente
Informacéio Matematica
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Portugués | 122 Classe ou
Ensino de Pos-laboral Pemba | Portugués Inglés equivalente
Empreendedorismo
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Portugués | 127 Classe ou
Administragao Pos-laboral Pemba | Portugués Inglés equivalente
Pablica Matematica
Licenciatura em Gestao
e Administracdo 1° Ano Pés-Laboral | Pemba | Portugués Portugués | Bacharelato
Educacional Inglés
(para Bacharéis)
Licenciatura em Gestao Portugués | 12° Classe ou
do Meio Ambiente e 4 Anos/Diurno Pemba | Portugués Inglés equivalente
Recursos Pos-laboral Quimica
Naturais
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Portugués | 12% Classe ou
Contabilidade e Pés-laboral Pemba | Portugués Inglés equivalente
Auditoria Matematica
Licenciatura em Direito | 4 Anos/Diurno Portugués | 12° Classe ou
Pos-laboral Pemba | Portugués Inglés equivalente
Historia
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Portugués | 12% Classe ou
Economia e Gestao Pos-laboral Pemba | Portugués Inglés equivalente
Matematica
Licenciatura em Gestdo | 4 Anos/Diurno Portugués | 12° Classe ou
de Recursos Humanos | Pés-laboral Pemba | Portugués Inglés equivalente
Matematica
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4+ FACULDADE DE GESTAO DE TURISMO E INFORMATICA (FGTI) - PEMBA

(Cont.)
Disciplinas
Cursos Duragao/Periodo Local | Lingua de exigidas Grau/Pré-
ensino para requisitos
inscrigao
Mestrado em 2 Anos/Modular Pemba | Portugués Nenhuma | Licenciatura
Desenvolvimento em QA
Econémico Regional e
Local
Mestrado em
Tecnologias 2 Anos/Blended Pemba | Portugués Nenhuma Licenciatura
da Informacao Learning em IT ou éreas
Especialidade: afins
v" Data Base
Administration
Mestrado em
Tecnologias da 2 Anos/Blended Pemba | Portugués Nenhuma | Licenciatura
Informacao Learning em IT ou éreas
Especialidade: afins
V' Systems Network
Administration
Mestrado em
Tecnologias 2 Anos/Blended Pemba | Portugués Nenhuma Licenciatura
da Informacao Learning em IT ou éreas
Especialidade: afins
V' Software Engineering
Mestrado em
Desenvolvimento 2 Anos/Modular Pemba | Portugués Nenhuma Licenciatura
Sustentavel e Gestdo de em QA
Turismo
Mestrado em Licenciatura
Administracao Pablica | 2 Anos/Pés-laboral | Pemba | Portugués Nenhuma em QA
Mestrado em Gestdo e Licenciatura em
Administragdo de 2 Anos/Pos-laboral Pemba | Portugués Nenhuma QA
Negocios
Mestrado em Direito
Especialidades:
v' Administrativo 2 Anos/Pés-laboral Pemba | Portugués Nenhuma | Licenciatura em
v' Penal QA
v Civil
v Empresarial
v" Fiscal
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Disciplinas
Cursos/Programas Duracao/Periodo Local Lingua de exigidas Grau /Pré-
Ensino para requisitos
inscricao
Licenciatura em Direito | 4 Anos/Diurno Portugués 12° Classe ou
Pos-laboral Nampula | Portugués Inglés equivalente
Historia
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Portugués 12° Classe ou
Administragado Pos-laboral Nampula | Portugués Inglés equivalente
Pablica Matematica
Licenciatura em Portugueés
Ciéncias Religiosas e 4 Anos/Diurno Nampula | Portugués Inglés 122 Classe ou
Educativas Pés-laboral Historia equivalente
Licenciatura em Portugueés
Tecnologias da 4 Anos/Diurno Nampula | Portugués Inglés 122 Classe ou
Informagao Poés-laboral Matematica equivalente
Mestrado em Licenciatura
Administragdo 2 Anos/Pos- Nampula | Portugués | Nenhuma em QA
Puablica laboral
Mestrado em Direito
Especialidades:
v" Administrativo Licenciatura
v" Penal 2 Anos/Pos- Nampula | Portugués | Nenhuma
v Civil laboral em QA
v Empresarial
v" Fiscal
Doutoramento em 3 Anos/Pos-
Direito laboral Nampula | Portugués Nenhuma MeStS:O em
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Celebrando Qualidade e Inovacao

+Informacdes: www.ucm.ac.mz

+ FACULDADE DE EDUCACAO E COMUNICACAO (FEC) - NAMPULA

Disciplinas
Cursos/Programas Duragao/Periodo Local Lingua de exigidas Grau /Pré-
Ensino para requisitos
inscri¢ao
Licenciatura em Servico | 4 Anos/Diurno Nampula | Portugués Portugués 127 Classe ou
Social Pés-laboral Inglés equivalente
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Nampula | Portugués Portugués 127 Classe ou
Educagao Social Pés-laboral Inglés equivalente
Licenciatura em
Educacao de Adultos e 4 Anos/Diurno Nampula | Portugués Portugués 12° Classe ou
Intervenc&o Pés-laboral Inglés equivalente
Comunitéria
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Nampula | Portugués Portugués 127 Classe ou
Gestado de Pés-laboral Inglés equivalente
Marketing
Licenciatura em Gestao | 4 Anos/Diurno Nampula | Portugués Portugués 12 Classe ou
de Desenvolvimento Pés-laboral Inglés equivalente
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Nampula | Portugués Portugués 12% Classe ou
Psicopedagogia Pés-laboral Inglés equivalente
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Pés | Nampula | Portugués Portugués 127 Classe ou
Educacao de Infancia Laboral Inglés equivalente
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Nampula | Portugués Portugués 127 Classe ou
Gestao de Pés-laboral Inglés equivalente
Publicidade
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Nampula | Portugués Portugués 127 Classe ou
Economia e Gestdo Pés-laboral Inglés equivalente
Matemética
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Nampula | Portugués Portugués 127 Classe ou
Contabilidade e Pés-laboral Inglés equivalente
Auditoria Matematica
Licenciatura em Gestao | 4 Anos/Diurno Nampula | Portugués Portugués 127 Classe ou
Estratégica de Pés-laboral Inglés equivalente
Comunicacao Matematica
Corporativa
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Nampula | Portugués Portugués 127 Classe ou
Gestao de Recursos Pés-laboral Inglés equivalente
Humanos Matematica
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Edital 2016
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Celebrando Qualidade e Inovacao

+Informacdes: www.ucm.ac.mz

4+ FACULDADE DE EDUCACAO E COMUNICACAO (FEC) - NAMPULA (Cont.)

Disciplinas
Cursos/Programas Duragao/Periodo Local Lingua de exigidas Grau /Pré-
Ensino para requisitos
inscricao
Mestrado em Gestdo e
Administracao 2 Anos/Pos-laboral | Nampula | Portugués Nenhuma | Licenciatura em
Educacional QA
Mestrado em Educacao
de Adultos e 2 Anos/Pés-laboral | Nampula | Portugués Nenhuma | Licenciatura em
Intervencao QA
Comunitaria
Mestrado em 2 Anos/Pés-laboral | Nampula | Portugués Nenhuma | Licenciatura em
Comunicacao para o QA
Desenvolvimento
Mestrado em Gestdo do | 2 Anos/Pés-laboral | Nampula | Portugués Nenhuma | Licenciatura em
Desenvolvimento QA
Mestrado em Educacdo | 2 Anos/Pés-laboral | Nampula | Portugués Nenhuma | Licenciatura em
Social QA
Mestrado em
Antropologia 2 Anos/Pés-laboral | Nampula | Portugués Nenhuma | Licenciatura em
Aplicada ao QA
Desenvolvimento
Mestrado em Gestao de
Marketing e 2 Anos/Pés-laboral | Nampula | Portugués Nenhuma | Licenciatura em
Comunicacao QA
Empresarial
Mestrado em Gestao e
Administracao de 2 Anos/Pés-laboral | Nampula | Portugués Nenhuma | Licenciatura em
Negocios QA
Mestrado em Gestao
Estratégica de 2 Anos/Pés-laboral | Nampula | Portugués Nenhuma | Licenciatura em
Comunicacao QA
Corporativa
Mestrado em 2 Anos/Pés-laboral | Nampula | Portugués Nenhuma | Licenciatura em
Psicopedagogia QA
Mestrado em Gestao de | 2 Anos/P6s Laboral | Nampula | Portugués Nenhuma | Licenciatura em
Recursos Humanos QA

10
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Edital 2016
20/10/2015

@ anos

' Celebrando Qualidade e Inovacao

+Informacdes: www.ucm.ac.mz

4+ FACULDADE DE EDUCACAO E COMUNICACAO (FEC) - NAMPULA (Cont.)

Disciplinas
Cursos/Programas Duragio/Periodo Local Lingua de exigidas Grau /Pré-
Ensino para requisitos
inscri¢ao
Doutoramento em 3 Anos/P6s Laboral | Nampula | Portugués Nenhuma Mestrado em
Comunicacao Ciéncias de
Comunicacao
ou éreas afins
Doutoramento em 3 Anos/P6s Laboral | Beira Portugués Nenhuma Mestrado em
Inovacao Educativa Ciéncias de
Educacédo ou
areas afins

+FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS (FCSP) - QUELIMANE

Disciplinas
Cursos/Programas Duracao/Periodo Local Lingua de exigidas Grau /Pré-
Ensino para requisitos
inscricao
Licenciatura em Ciéncia | 4 Anos/Diurno Quelimane | Portugués Portugués | 12° Classe ou
Politica e Relagdes Pés-laboral Inglés equivalente
Internacionais Historia
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Quelimane | Portugués Portugués | 12° Classe ou
Gestao do Pos-laboral Inglés equivalente
Desenvolvimento
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Quelimane | Portugués Portugués 127 Classe ou
Desenvolvimento Pés-laboral Inglés equivalente
Comunitério Historia
Licenciatura em Direito | 4 Anos/Diurno Quelimane | Portugués Portugués | 12* Classe ou
Pos-laboral Inglés equivalente
Historia
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Quelimane | Portugués Portugués 12% Classe ou
Administracao Pés-laboral Matematica equivalente
Puablica
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Quelimane | Portugués Portugués | 12° Classe ou
Tecnologias  da Pés-laboral Inglés equivalente
Informacao
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Quelimane | Portugués Portugués | 12° Classe ou
Economia e Gestao Pés-laboral Inglés equivalente
Matematica

11
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' Celebrando Qualidade e Inovacao

+Informacdes: www.ucm.ac.mz

+FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS (FCSP) - QUELIMANE

(Cont.)
Disciplinas
Cursos/Programas Duracgao/Periodo Local Lingua de exigidas Grau /Pré-
Ensino para requisitos
inscricao
Licenciatura em Gestdo | 4 Anos/Diurno Quelimane | Portugués Portugués | 12° Classe ou
de Recursos Pés-laboral Inglés equivalente
Humanos
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Quelimane | Portugués Portugués | 12° Classe ou
Administracdo e Gestdo | Pés-laboral Inglés equivalente
de Empresas Matematica
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Quelimane | Portugués Portugués | 12° Classe ou
Contabilidade e Pés-laboral Inglés equivalente
Auditoria Matematica
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Quelimane | Portugués Portugués | 12° Classe ou
Administracao e Gestao | Pés-laboral Inglés equivalente
Hospitalar Matematica
Licenciatura em Etica, 4 Anos/Diurno Portugués | 12° Classe ou
Cidadania e Pés-laboral Quelimane | Portugués Inglés equivalente
Desenvolvimento
Mestrado em Gestao e Licenciatura
Administracdo de 2 Anos/Pés-laboral | Quelimane | Portugués Nenhuma em QA
Negocios
Mestrado em Gestao e Licenciatura
Administracdo 2 Anos /Pés-laboral | Quelimane | Portugués Nenhuma em QA
Educacional
Mestrado em 2 Anos/Blended Licenciatura
Tecnologias da Learning Quelimane | Portugués Nenhuma | em IT ou areas
Informacao afins
Mestrado em Ciéncia
Politica: Governacdo e Nenhuma Licenciatura
Relagoes 2 Anos/Pés-laboral | Quelimane | Portugués em QA
Internacionais
Mestrado em Direito
Especialidades:
v" Administrativo 2 Anos/Pos-laboral Quelimane | Portugués Nenhuma Licenciatura
v" Penal em QA
v Civil
v" Empresarial
v" Fiscal

12
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Edital 2016
20/10/2015

' Celebrando Qualidade e Inovacao

+Informagoes: www.ucm.ac.mz

+FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS (FCSP) - QUELIMANE

(Cont.)
Disciplinas
Cursos/Programas Duracao/Periodo Local Lingua de exigidas Grau /Pré-
Ensino para requisitos
inscricao
Mestrado em Licenciatura
Administragado 2 Anos/Pés-laboral | Quelimane | Portugués Nenhuma em QA
Publica
Doutoramento em 3 Anos/P6s Laboral | Beira Portugués Nenhuma Mestrado em
Humanidades QA
+FACULDADE DE ENGENHARIA (FENG) - CHIMOIO
Disciplinas
Cursos/Programas Duragio/Periodo Local Lingua de | exigidas para Grau /Pré-
Ensino inscricao requisitos
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Chimoio | Portugués Biologia 12% Classe ou
Engenharia Alimentar | Pés-laboral Quimica equivalente
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Chimoio | Portugués Quimica 12% Classe ou
Engenharia Civil Pés-laboral Fisica equivalente
Matematica
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Chimoio | Portugués Matematica | 12* Classe ou
Engenharia Pés-laboral Fisica equivalente
Electrotécnica
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Chimoio | Portugués Portugués 12% Classe ou
Contabilidade e Pés-laboral Inglés equivalente
Auditoria Matematica
Licenciatura em Direito | 4 Anos/Diurno Chimoio | Portugués Portugués 12 Classe ou
Pés-laboral Inglés equivalente
Histéria
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Chimoio | Portugués Portugués 12% Classe ou
Economia e Gestao Pés-laboral Ingles equivalente
Matematica
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Chimoio Portugués 12?7 Classe ou
Administracio Pablica | Pos-Laboral Portugués Ingles equivalente
Matematica
Licenciatura em Ciéncias| 4 Anos/Diurno Chimoio | Portugués Biologia 12 Classe ou
Agrérias Pés-Laboral Quimica e equivalente
Matematica

13
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" Celebrando Qualidade e Inovacao

Edital 2016

20/10/2015

+Informagdes: www.ucm.ac.mz

+FACULDADE DE ENGENHARIA (FENG) - CHIMOIO (Cont.)

Disciplinas
Cursos/Programas Duragio/Periodo Local Lingua de | exigidas para Grau /Pré-
Ensino inscricao requisitos
Licenciatura em 4 Anos/Diurno | Chimoio | Portugués Matematica | 127 Classe ou
Arquitectura Pés Laboral Desenho equivalente
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Chimoio | Portugués Portugués 127 Classe ou
Tecnologias da Pés-laboral Inglés equivalente
Informacao Matematica
Licenciatura em
Comunicacdo para o 4 Anos/Diurno Chimoio | Portugués Portugués 127 Classe ou
Desenvolvimento Pés-laboral Ingles equivalente
Licenciatura em Servigo | 4 Anos/Diurno Chimoio Portugués Portugués 12° Classe ou
Social Pés-laboral Inglés equivalente
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Chimoio Portugués Portugués 127 Classe ou
Psicopedagogia Po6s-Laboral Inglés equivalente
Licenciatura em Portugués 127 Classe ou
Psicologia Clinica e 4 Anos/Diurno Chimoio | Portugués Inglés equivalente
Assisténcia Social Pos-laboral Biologia
4 Anos/Diurno Matematica 12* Classe ou
Engenharia Mecénica Pos-laboral Chimoio Desenho equivalente
Licenciatura
Mestrado em 2 Anos/Pos- Chimoio | Portugués Nenhuma em Areas
Administracdo Pablica | laboral Sociais
Mestrado em Gestao e Licenciatura
Administracao de 2 Anos/Pés- Chimoio | Portugués Nenhuma em QA
Negocios laboral
Mestrado em Gestao e Licenciatura
Administragao 2 Anos/Pos- Chimoio | Portugués Nenhuma em QA
Educacional laboral

14
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4+FACULDADE DE ECONOMIA E GESTAO (FEG) - BEIRA

Disciplinas
Cursos/Programas Duracao/Periodo Local Lingua de exigidas Grau /Pré-
Ensino para requisitos
inscricao
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Beira Portugués Portugués 127 Classe ou
Economia e Gestao Pés-laboral Inglés equivalente
Matematica
Licenciatura em Gestao | 4 Anos/Diurno Beira Portugués Portugués 127 Classe ou
de Recursos Humanos | Pés-laboral Inglés equivalente
Matematica
Licenciatura em Gestdo | 4 Anos/Diurno Beira Portugués Portugués 12% Classe ou
Portuéria Pés-laboral Ingles equivalente
Matematica
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Beira Portugués | Portugués 127 Classe ou
Gestdo de Empresas Pés-laboral Inglés equivalente
Matematica
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Beira Portugués Portugués 12° Classe ou
Gestdo de Marketing e | Poés-laboral Inglés equivalente
Relacdes Puablicas Matematica
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Beira Portugués | Portugués 12% Classe ou
Contabilidade e Pés-laboral Inglés equivalente
Auditoria Matematica
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Beira Portugués Portugués 127 Classe ou
Servico Social Pos-laboral Inglés equivalente
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Beira Portugués | Portugués 12% Classe ou
Tecnologias de Pés-laboral Inglés equivalente
Informa(;ao Matematica
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Beira Portugués Portugués 12% Classe ou
Planeamento Regional | Pés-laboral Inglés equivalente
e Urbano Geografia
Licenciatura em Direito | 4 Anos/Diurno Beira Portugués Portugués 127 Classe ou
Pés-laboral Inglés equivalente
Historia
Licenciatura em Ciéncia | 4 Anos/Diurno Beira Portugués Portugués 127 Classe ou
Politica e Relac¢oes Pés-laboral Inglés equivalente
Internacionais Historia
Licenciatura em 4 Anos/Diurno e Beira Portugués | Matematica 122 Classe ou
Arquitectura Pés Laboral Desenho equivalente

15
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Celebrando Qualidade e Inova¢ao
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+ FACULDADE DE ECONOMIA E GESTAO (FEG) - BEIRA (Cont.)

Disciplinas
Cursos/Programas Duragao/Periodo Local Lingua de exigidas Grau /Pré-
Ensino para requisitos
inscri¢ao
Mestrado em 2 Anos/Pos- Beira Portugués | Nenhuma | Licenciatura em
Economia laboral Economia
Mestrado em Gestao e | 2 Anos/Pds- Beira Portugués | Nenhuma | Licenciatura em
Administragao de laboral QA
Negocios
Mestrado em 2 Anos/Pos- Beira Portugués | Nenhuma | Licenciatura em
Contabilidade e laboral Contabilidade e
Auditoria Auditoria ou
areas afins
Mestrado em Sistema 2 Anos/Pos-
de Informagéo laboral Beira Portugués | Nenhuma | Licenciatura em
Geografica e Monitoria QA
de Recursos Naturais
Mestrado em
Planeamento e 2 Anos/Po6s- Beira Portugués Nenhuma Licenciatura em
Desenvolvimento Laboral QA
Regional
Mestrado em Gestao e 2 Anos/P6s- Beira Portugués Nenhuma Licenciatura em
Administragédo Laboral QA
Educacional
Mestrado em Ciéncia 2 Anos/P6s- Beira Portugués Nenhuma Licenciatura em
Politica: Governacéo e Laboral QA
Relagdes Internacionais
Mestrado em Direito
Especialidades:
v Administrativo 2 Anos/Pos- Beira Portugués | Nenhuma | Licenciatura em
v" Penal Laboral QA
v Civil
v Empresarial
v" Fiscal
Mestrado em Gestao 2 Anos/Pos Beira Portugués | Nenhuma | Licenciatura em
de Recursos Humanos | Laboral QA
Doutoramento em 3 Anos/P6s Beira Portugués | Bases sélidas Mestrado em
Economia Laboral em MA, MBA ou
Economia equivalente

16
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Celebrando Qualidade e Inovacao

+FACULDADE DE CIENCIAS DE SAUDE (FCS) - BEIRA

+Informacgoes:

www.ucm.ac.mz

Disciplinas
Cursos/Programas Duracao/Periodo Local Lingua exigidas Grau/Pré-
de Ensino para requisitos
inscricao
Licenciatura em 1+6 anos/Diurno Beira Portugués 12% Classe ou
Medicina Geral Portugueés equivalente
Licenciatura em Inglés
Enfermagem 4 Anos/Diurno Beira Portugués | Biologiae 12% Classe ou
Superior Quimica equivalente
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Beira Portugués Portugués 12% Classe ou
Administragdo e Gestao Inglés equivalente
Hospitalar Matemética
Licenciatura em Portugués
Analises Clinicas e 4 Anos/Pos- Beira Portugués Inglés 12?2 Classe ou
Laboratoriais laboral Biologia e equivalente
Quimica
Licenciatura em 4 Anos / Diurno Beira Portugués Ciéncias 122 Classe ou
Psicologia Clinica e Naturais equivalente
Assisténcia Social
Ciéncias
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Beira Portugués Naturais 12% Classe ou
Farmacia com Biolégia equivalente
e Quimica
Mestrado em Satde 2 Anos/P6s- Beira Portugués | Nenhuma Licenciatura em
Pablica Laboral QA

Os cursos de Analises Clinicas e Laboratoriais, Administracio e Gestio Hospitalar,

Psicologia Clinica, Farmacia e Enfermagem Superior serao oferecidos, em 2016,

dependendo do nimero de candidatos matriculados. O ntimero minimo previsto para o

arranque de cada um destes cursos sera de 30 candidatos.

17
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Disciplinas
Cursos/Programas Duracao/Periodo Local Lingua de exigidas Grau/Pré-
Ensino para requisitos
inscricao

Licenciatura em Ensino 4 Anos/a B, Ch, N, T, Portugués Portugués/ 122 Classe ou

de Portugués Distancia Qu, Gu, M, Inglés equivalente
CP

Licenciatura em Ensino 4 Anos/a B, Ch, N, T, Portugués Historia 122 Classe ou

de Historia Distancia Qu, Gg, M, equivalente
CP

Licenciatura em Ensino | 4 Anos/a B,Ch, N, T, Portugués Geografia 122 Classe ou

de Geografia Distancia Qu, Gu, M, equivalente
cpr

Licenciatura em Ensino | 4 Anos/a B, Ch, N, T, Portugués | Matematica 122 Classe ou

de Matematica Distancia Qu, Gug, M, equivalente
CpP

Licenciatura em Ensino | 4 Anos/a B,Ch, N, T, Portugués Fisica 122 Classe ou

de Fisica Distancia Qu, Gu, M, equivalente
G,

Licenciatura em Ensino | 4 Anos/a B,Ch, N, T, Portugués Quimica 122 Classe ou

de Quimica Distancia Qu, Gu, M, equivalente
C

Licenciatura em Ensino | 4 Anos/a B, Ch, N, T, Portugués Biologia 122 Classe ou

de Biologia Distancia Qu, Gu, M, equivalente
C.

Licenciatura em Ensino | 4 Anos/a Beira Portugués Desenho 12% Classe ou

de Desenho Distancia equivalente

Licenciatura em Ensino | 4 Anos/a B,Ch, N, T, Portugués Portugués 122 Classe ou

de Informatica Distancia Qu, Gu, M, Inglés equivalente
C.

Licenciatura em 4 Anos/a Buzi, Portugueés Portugués 127 Classe ou

Administracao Distancia Quelimane, Inglés equivalente

Pablica C P Matematica

Licenciatura em 4 Anos/a Beira, Portugueés Portugués 12% Classe ou

Educacao Fisica e Distancia Nampula Inglés equivalente

Desporto

Licenciatura em Gestdo | 4 Anos/a B,Ch, N, T, Portugués Portugués 122 Classe ou

Ambiental Distancia Qu, P Inglés equivalente

18
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+CENTRO DE ENSINO A DISTANCIA (CED) - BEIRA (Cont.)

Disciplinas
Cursos/Programas Duragio/Periodo Local Lingua de exigidas Grau/Pré-
Ensino para requisitos
inscricao
Mestrado em MBA  em | 2 Anos/a Beira Portugués | Nenhuma | Licenciatura em
Sistema de Informacao Distancia Inglés QA
Mestrado em Mcs em | 2 Anos/a Beira Portugués Nenhuma Licenciatura em
Tecnologias de Distancia Inglés Engenharia e
informagao Ciéncias de
Computacdo

O numero maximo de candidatos matriculados no Centro de Ensino a Distancia é de 50
estudantes para cada um dos cursos oferecidos.

4+ FACULDADE DE GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS E MINERALOGIA
(FAGRENM) - TETE

Disciplinas
Cursos/Programas Duracdo/Periodo Local Lingua de exigidas Grau/Pré-
Ensino para requisitos
inscricao
Licenciatura em Direito | 4 Anos/Diurno Tete Portugués Portugués 12% Classe ou
Pos-laboral Ingles equivalente
Historia
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Tete Portugués Portugueés 12% Classe ou
Contabilidade e Pés-laboral Inglés equivalente
Auditoria Matematica
Licenciatura em 4 Anos/Semi- Tete Portugués Portugués | 12° Classe ou
Administracao presencial Inglés equivalente
Puablica
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Tete Portugués Portugués | 127 Classe ou
Tecnologias  da Pos-laboral Ingles equivalente
Informacao
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Tete Portugués Portugués 127 Classe ou
Economia e Gestao Pés-laboral Inglés equivalente
Matematica

19
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4+ FACULDADE DE GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS E MINERALOGIA
(FAGRENM) - TETE (Cont.)

Disciplinas
Cursos/Programas Duracdo/Periodo Local Lingua de exigidas Grau/Pré-
Ensino para requisitos
inscricao

Licenciatura em
Mineralogia, com
especialidades em:
v" Engenharia 4 Anos/Diurno Tete Portugués Portugués | 127  Classe

Geologica; Pos-laboral Inglés Ciéncias ou
v ErTgenharia de Desenho Equivalente

Minas;
v" Engenharia de

Processamento

Mineral.
Licenciatura em Gestdo |4 Anos/Diurno Tete Portugués Portugués 12? Classe ou
de Recursos Humanos | e Pés-Laboral Inglés Equivalente

Matematica

Licenciatura em Gestdo |4 Anos/Diurno Tete Portugués Portugués 122 Classe ou
Ambiental e Pés-Laboral Inglés Equivalente
Mestrado em Gestao do | 2 Anos/Pés- Tete Portugués Nenhuma Licenciatura
Desenvolvimento laboral em QA
Mestrado em Gestdaoe | 2 Anos/Pos- Tete Portugués Nenhuma Licenciatura
Administracao de laboral em QA
Negocios
Mestrado em Direito 2 Anos/Pos- Tete Portugués | Nenhuma Licenciatura
Empresarial Laboral em QA
Planeamento e Desenv. | 2 anos Tete Portugués Nenhuma Lic. em QA

Regional
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Edital 2016
20/10/2015

Celebrando Qualidade e Inovacao

+Informacgdes: www.ucm.ac.mz

4+ EXTENSAO DE LICHINGA - LICHINGA

Disciplinas

Cursos/Programas Duracao/Periodo Local Lingua de exigidas Grau/Pré-
Ensino para requisitos
inscricao
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Lichinga | Portugués Portugués | 12° Classe ou
Direito Pos-laboral Inglés equivalente
Histéria
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Lichinga | Portugués Portugués | 12° Classe ou
Administragdo Pés-laboral Inglés equivalente
Pablica Matematica
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Lichinga | Portugués Portugués | 12° Classe ou
Contabilidade e Pés-laboral Inglés equivalente
Auditoria Matematica
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Lichinga | Portugués Portugués | 12° Classe ou
Economia e Pos-laboral Inglés equivalente
Gestao Matematica
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Lichinga Portugues Portugués 127 Classe ou
Administragao e Gestao Inglés equivalente
Hospitalar Matematica
Licenciatura em Gestdo | 4 Anos/Diurno Lichinga Portugués Portugués 12 2 Classe ou
de Recursos Humanos Pés-Laboral equivalente
Mestrado em Direito 2 Anos/ Poés- Lichinga | Portugués Nenhuma Licenciatura
Administrativo laboral em Qualquer
Area
Mestrado em Gestdaoe | 2 Anos/Pos- Lichinga | Portugués Nenhuma Licenciatura
Administragdo laboral em QA
Educacional
Mestrado em Gestdo 2 Anos/P6s- Lichinga | Portugués Nenhuma Licenciatura
de Desenvolvimento Laboral em QA
Mestrado em 2 Anos/Pos- Lichinga | Portugués Nenhuma Licenciatura
Administracdo Publica | Laboral em
Administragdo
Publica e
Areas afins

Mestrado em Gestao 2 Anos/Pos- Lichinga | Portugués Nenhuma Licenciatura
em Administracao de Laboral em QA
Negocios
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+ EXTENSAO DE GURUE - GURUE

Edital 2016
20/10/2015

' Celebrando Qualidade e Inovacao

+Informagdes: www.ucm.ac.mz

Gestdao Educacional

Disciplinas
Cursos/Programas Duragio/Periodo Local Lingua de exigidas Grau/Pré-
Ensino para requisitos
inscri¢ao
Licenciatura em 4 Anos/ Diurno Gurae Portugueés Portugués 127 Classe ou
Direito Pés-laboral Inglés equivalente
Histoéria
Licenciatura em 4 Anos/Pos- Gurte Portugués Portugueés 127 Classe ou
Administracdo laboral Inglés equivalente
Puablica Matematica
Licenciatura em 4 Anos/Diurno Gurae Portugués Portugueés 122 Classe ou
Contabilidade e Pés-laboral Inglés equivalente
Auditoria Matematica
Mestrado em 2 Anos/P6s- Gurte Portugués Nenhuma | Licenciatura em
Psicopedagogia laboral QA
Mestrado em 2 Anos/P6s- Gurte Portugués Nenhuma | Licenciatura em
Administracdo e laboral QA

LEGENDA:

B - Beira

C - Cuamba

Ch - Chimoio

Cont. - Continuacao

Gu - Gurue

N - Nampula
P - Pemba
T - Tete

PBL - Problem Based Learning
QA - Qualquer drea
Qu - Quelimane

22
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MK-Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Agosto de dois mil
e dezasseis, lavrada das folhas 121 a 125 do
livro de notas para escrituras diversas nimero
14, a cargo da Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais compareceram como outorgantes:

Primeiro. Mussa Esmail Laher, casado,
natural de Chimoio, Provincia de Manica, de
nacionalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 060100795199F,emitido aos
vinte € nove de Setembro de dois mil e dez,
pelo Servico Provincial de Identificacdo Civil
de Manica em Chimoio e residente no bairro 4,
nesta Cidade de Chimoio;

Segunda. Catija Bebi Laher, casada, natural
de Chimoio, provincia de Manica, de nacio-
nalidade mogambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 070100617962P, emitido aos seis
e Janeiro de dois mil e dezasseis, pelo Servigo
Provincial de Identificacdo Civil de Manica-
-Chimoio e residente no bairro 4, nesta cidade
de Chimoio;

Terceiro. Muhammad Mubin Mussa
Laher, maior, solteiro, natural de Beira, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0601008728168,
emitido ao Cinco de Dezembro de dois mil
e treze, pelo Servigco Provincial de Identifica-
¢do Civil de Manica-Chimoio e residente no
bairro 4 nesta cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢ao dos documentos acima mencionados.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura publica, cons-
tituem, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
MK-Service, Limitada, que se regerd nos termos
dos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade tem denominacdo MK-
-Service, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com a sede na cidade
de Chimoio, na Estrada Nacional Numero
Seis, podendo por deliberagdo do seu s6cio
transferi-la, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais escritérios ou qualquer outra forma de
representacdo, onde e quando o s6cio acharem
necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Inicio e duracao

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data do registo e a sua duragdo é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o comér-
cio geral a retalho ou a grosso e prestacdo de
Servicos.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras activi-
dades conexas e subsididrias ao objecto social.

ARTIGO QUARTO

Participac6es noutras sociedades,
consorcios, empresas e outras

Os sécios podem concordar em deter
participagdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social,
participar em consércios ou agrupamentos de
empresas ou outras formas societdrias, gestao
ou simples participagdo.

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
trés quotas, assim distribuidas: duas quotas de
valores nominais de 40.000,00 MT (quarenta
mil meticais), equivalente a quarenta por cento
do capital social cada, pertencentes aos sécios
Mussa Esmail Laher e Catija Bebi Laher e a outra
quota de valor nominal de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), equivalente a vinte por cento do
capital, pertencente ao sécio Muhammad Mubin
Mussa Laher, respectivamente.

a) Os sécios podem acordar por deli-
beracdo da assembleia geral com
seus representantes, em aumentar
o seu capital social uma ou mais
vezes, com ou sem entrada de novos
sécios;

b) Nao havera prestacdo suplementar
de capital, mas os sécios poderdo
fazer suprimentos de que a socie-
dade carecer, mediante condi¢des
aestabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quota

A cessdo ou divisdo de quota, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os sécios,
mas a estranhas a sociedade dependera do
consentimento expresso dos sécios que gozam
do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Faléncia ou insolvéncia do sécio
ou da sociedade, penhora, arresto, venda
ou adjudicacao judicial duma quota

Em caso de faléncia ou insolvéncia de um
dos s6cios ou da sociedade, penhora, arresto,
venda ou adjudicag@o juridica duma quota,
poderd a sociedade amortizar qualquer das
restantes, com a anuéncia dos seus titulares.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

A sociedade serd representada em juizo e
fora dele, activa e passivamente, por senhor
Mussa Esmail Laher, desde ja nomeado sécio

gerente sem ou com remuneragao, com dispensa
de caugdo, sendo suficiente a sua assinatura,
para obrigar a sociedade em todos os actos,
contratos e outros documentos.

Unico. A administracdo podera constituir
mandatdrios, com poderes que julgar conve-
nientes, bem como substabelecer ou delegar
todos ou parte dos seus poderes de administragao
a um terceiro alheio por meio de procurag@o.

ARTIGO NONO
Morte ou incapacidade dos sécios

Por interdicdo ou falecimento de qualquer
dos sdécios, a sociedade continuard com os
capazes ou sobrevivos e o representante do
interdito ou os herdeiros do falecido, devendo
estes nomear um de entre si que a todos repre-
sente na sociedade enquanto a respectiva quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
Assembleia

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente por iniciativa dos sécios, sendo uma
vez por ano para prestagdo, modificacdo do
balango e contas sem descurar da convocacio
extraordindria sempre que for necessario.

Dois) A convocagdo para uma assembleia
geral serd com antecedéncia minima de quinze
dias e por meio de carta e dirigida aos seus
representantes da empresa, nomeado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Lucros liquidados

Os lucros liquidos, depois de deduzidos a
percentagem para formag@o ou reintegracio do
fundo de reserva legal, serdo depositados nas
contas dos socios, na propor¢ao da sua quota,
e na mesma propor¢do serdo suportados os
prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A dissolug@o da sociedade serd nos
casos previstos na lei, e a liquidag@o seguird os
termos deliberados pelos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
poder-se-a a sua liquidagdo gozando os liqui-
datdrios, nomeados pelo sécio, dos mais amplos
poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Disposicoes gerais, balanco e prestacao
de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciado a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o resultados.



5 DE OUTUBRO DE 2016

6353

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, oito de Agosto
de dois mil e dezasseis. — O Notério, llegivel.

Msteel International,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por escritura do dia um de Outubro de mil
dois mil e treze, lavrada a folhas quarenta e
seis e seguintes, do livro de escrituras diversas
nimero noventa e dois, do Segundo Cartério
Notarial da Beira, na Manga, a cargo da
Doutora Soraya Anchra Amade Fumo Quipico,
técnica superior dos registos e notariado N1, foi
constituida por Guoxing Luo, maior, solteiro,
natural de Zhejiang-China, de nacionalidade
chinesa e Hui Zhang, solteiro, maior, natural
de Anhui-China, de nacionalidade chinesa,
ambos residentes na cidade da Beira, acordam
constituir uma sociedade comercial por quota
de responsabilidade limitada, que se reger-se-ao
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Msteel International, Limitada, constituida
sob forma de sociedade de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social na cidade
da Beira, na rua General Teixeira Botelho,
n.° 1586, podendo por decisdo do sdcio tinico
abrir ou encerrar filiais, sucursais, delegacdes,
agéncias e outra forma de representacdo social
dentro do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade subsistird por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituig¢do.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

Unico. Subsidiariamente, podera a socie-
dade executar quaisquer outras actividades
por decisao do sécio, desde que devidamente
autorizadas pelas autoridades competentes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, realizado em dinheiro é
de cem mil meticais, correspondente a uma e
Unica quota de cem por cento do capital social,
pertencente a Guoxing Luo.

ARTIGO SEXTO
Suplementos

Um) O capital social podera ser elevado uma
ou mais vezes por decisao do sécio tinico, para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
na lei das sociedade por quotas.

Dois) O sécio poderd fazer a sociedade os
suplementos de que ele carecer, nas condi¢des
por lei fixadas.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e representac¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercido pelo unico sdcio,
que desde ja é meneada gerente, com dispensa
de cau¢do Guoxing Luo que terd poderes
necessarios para em nome da sociedade assinar
cheques, praticar todos e quaisquer outros actos
na Ambito da representagdo da sociedade.

Dois) A sociedade poderd nomear manda-
tarios ou procuradores do mesmo para a pratica
de determinados actos ou categorias de actos
dando tais poderes atrases de procuracao.

ARTIGO OITAVO
Balanco anual

Anualmente serd efectuado um balaco com a
data de trinta de Dezembro e os lucros liquidos
apurados em cada exercicio econdmico, depois
de feitas as reducdes de pelo menos cinco por
cento para o fundo da reserva legal, caberd ao
sécio tnico.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do dos socios,
os seus herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de caucio,
podendo nomear seus representantes, se assim
entenderem, desde que se obedece a preceituado
na lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao
A sociedade sé se dissolve por decisdo do

s6cio maioritdrio, ou nos casos fixados por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados nos termos
da lei das sociedades e na demais legislagdao
aplicavel na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Segundo Cartdrio Notarial da Beira, 21 de
Junho de 2016. — O Notério, Jodo Almeida
Bero.

Chiluma Investimento,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia vinte e um de Julho de dois mil
e catorze, lavrada de folhas oitenta a folhas
oitenta e quatro do livro de escrituras avulsas
ntmero dezassete da Terceira Conservatdria do
Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo do
Mario de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior da referida Conservatdria, foi
constituida uma sociedade comercial por quota
de responsabilidade limitada, nos termos e sob
as clausulas constantes dos artigos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao social, duracao e sede)

Nos termos do presente estatuto é consti-
tuida, por tempo indeterminado a sociedade
comercial por quota de responsabilidade
limitada, denominada Chiluma Investimento,
Limitada, com sede na cidade da Beira,
Provincia de Sofala, podendo a administragao
transferir a sede ou abrir sucursal, filias, ou
outras formas de representacdes para ou em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social activi-
dades relacionadas com transporte, mineracao,
importacdo e exportacdo, prestacido de
servigos diversos, bem como a representa¢ao
e agenciamento de empresas do ramo e ao
exercicio de outras actividades conexas desde
que devidamente estejam autorizadas pelas
entidades de direito.

CLAUSULA TERCEIRA
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000,00 MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
duas quotas desiguais divididos de seguinte
forma: sessenta por cento (60%) pertencente
ao socio Félix Jaime Machado, e a outra quota
correspondente a quarenta por cento (40%)
pertencente ao sécio Eduardo Sandramo
Chilunga.

Dois) Os sécios tém direito de preferéncia no
que concerne ao aumento do capital social, em
propor¢do da sua participagdo social.

CLAUSULA QUARTA
(Geréncia)

Um) A geréncia e administracdo da socie-
dade e sua representag¢do em juizo e fora dele,
activa passivamente serd exercida pelos sécios
Félix Jaime Machado e Eduardo Sandramo
Chilunga, que desde ja ficam nomeados
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gerentes, que as suas assinaturas obrigam
validamente a sociedade em todos os actos e
contratos.

Dois) Os gerentes poderdo delegar seus
poderes em partes ou no seu todo, mediante
um instrumento legal, com poderes para
determinado acto, mas a estranhos carece do
consentimento da sociedade.

Trés) A sociedade poderd constituir manda-
tarios nos termos gerais das leis em vigor na
Reptblica de Mogambique.

CLAUSULA QUINTA
(Interdicao)

Por interdi¢ao ou morte dos sécios, a socie-
dade continuard com os representantes do
interdito ou herdeiro do falecido, este nomear
um, que todo represente na sociedade enquanto
a respectiva quota se manter indivisa.

CLAUSULA SEXTA
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade podera ser dissolvida nos
termos e condi¢des aplicadas na Reptiblica de
Mogambique.

CLAUSULA SETIMA
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des vigentes nas sociedades por quotas
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

O Técnico, llegivel.

Beira LoEistics Terminals,
imitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Novembro de dois mil
e quinze, lavrada de folhas 39 a 42, do livro
de notas para escrituras diversas n.° 956-B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior, em
exercicio no referido cartdrio, que de harmonia
com a deliberagdo tomada em Reunido da
assembleia geral extraordindria através da
acta avulsa sem nimero, com a data de oito
de Setembro de dois mil e quinze, os sdécios
decidiram:

Divisdo e cessdo de quotas.

Que em consequéncia da operada divisdo e
cesdo de quotas, o sdcio, altera o artigo quarto
do pacto social que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 8.000.000,00 MT

(oito milhdes de meticais), e correspondente
a soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota de 187.500,00 ( cento
e oitenta e sete mil, quinhentos
ddlares americanos)correspondente
a 6.000.000,00MT( seis milhoes de
meticais), que representam, setenta
e cinco por cento do capital social,
subscrito pela Lift Hauliers;

b) Uma quota de 62.500,00 (sessenta
e dois mil e quinhentos ddlares
americanos) correspondente a
2.000.000,00 MT (dois milhdes
de meticais), que representam,
vinte e cinco por cento do capital
social, subscrito pela Lift, Logistics
holdco.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
aprovada por pelo menos dois tercos do capital
social, pode o capital social ser aumentado um
ou mais vezes.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continua a vigorar nas disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 4 de Maio de 2016. — A Técnica,
llegivel.

OCC - Octavio Chidengo
Construcgoes, Limitada

Certifico, pare efeitos de publicagio,
da sociedade OCC - Octavio Chidengo
Construcdes, Limitada, matriculada sob
NUEL 100770792, entre, Alfredo Machate
Chidengo, solteiro, maior, natural da Beira, de
nacionalidade mogambicana, Ivone Francisco
Adolfo, solteira, maior, natural da Beira,
de nacionalidade mocambicana, Emmanuel
Octavio Adolfo Chidengo, solteiro, maior,
natural de Johannesburg, de nacionalidade
mogambicana, todos residentes na cidade da
Beira, constituem uma sociedade por quotas,
nos termos do artigo 90°, do Cédigo Comercial
as clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Octavio Chidengo Construcdes, Limitada, ou
OCC, Limitada, com sede na Avenida Samora
Machel n.° 2919, 1.° andar, NUIT 400727546,
Beira-Esturro.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera abrir, mudar ou
encerrar quaisquer estabelecimentos, filiais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo social, onde e quando julgar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A durag@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da sua
constitui¢do a partir da data da assinatura dos
seus estatutos, na presenca do notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a industria
de construgdo civil e obras publicas, consultoria
e elaborag@o de projectos, estudos e pareceres
de engenharia ou outros trabalhos da mesma
natureza, sobre questdes técnicas, econémicas
ou financeiras, design internos de imoveis,
realizacdo e gestdo de empreendimentos
imobilidrios ou de quaisquer outros projectos
resultantes quer da iniciativa da sociedade
quer de adjudicag¢des que lhe sejam feitas, a
importagcdo e exportacdo de quaisquer bens,
produtos ou servigos e quaisquer outras acti-
vidades, ndo exceptuadas por lei, e que sejam
deliberadas pela assembleia geral.

Dois) O objecto da sociedade poderd ser
exercido, quer no sector publico, quer no sector
privado, em territério mogambicano ou no
estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas ainda que tenha objecto social
diferente do da sociedade.

Quatro) A sociedade poderd dedicar-se a
outras actividades conexas ou complementares
ao seu objecto social, desde que para tal a
assembleia geral, assim o delibere e obtenha
as necessdrias autorizagdes nos termos da
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000.000,00
MT (cem mil, meticais), correspondente & soma
de tres quotas pertencentes aos s6cios:

a) Octavio Alfredo Machate Chidengo,
com 60.000,00 MT (sessenta mil,
meticais), correspondente a 60%
(sessenta por cento) do capital
social;

b) Ivone Francisco Adolfo, com 20.000,00
MT (vinte mil, meticais), corres-
pondente a 20% (vinte por cento)
do capital social;

c¢)Emmanuel Octavio Adolfo Chidengo,
com 20.000,00 MT (vinte mil, meti-
cais), correspondente a 20% (vinte
por cento) do capital social.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por deliberagdo dos s6cios
em assembleia geral.
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ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Poder@o ser exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia geral
assim o delibere, até o limite correspondente a
dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares nao
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efectuada a restitui¢ao,
asituagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
4 soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suplementos, quer para titular empréstimos
em dinheiro, quer para titular o deferimento de
créditos de socios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas, bem como a cons-
tituicdo de quaisquer 6nus ou encargos sobre
as mesmas, carece de autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberacio da respectiva
assembleia geral.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade
e os outros sdcios por ordem percentual do
capital social.

Trés) A transmissdo de quotas sem obser-
vancia do estipulado neste artigo € nula, ndao
produzindo qualquer efeito perante a sociedade
e perante os socios nao cedentes.

Quatro) Se a sociedade autorizar a cedéncia
e ndo quiser usar o seu direito de preferéncia,
mais se mais de um sécio quiser preferir, a
quota serd divida na propor¢do dos sécios que
a pretenderem, das respectivas quotas.

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Composicao)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo social
supremo da sociedade, que representa a uni-
versalidade dos sécios, sendo suas deliberagdes
vinculativas para todos quando tomadas nos
termos da lei e dos estatutos.

Dois) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Trés) Compete ao presidente, para além de
outras atribuicdes conferidas por lei e pelos
presentes estatutos, convocar e dirigir as
reunides da assembleia, dar posse aos membros
do conselho de administracdo e do conselho
fiscal, e assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros das actas de todos os
orgdos sociais.

Quatro) A convocacgido da assembleia geral
¢ feita pelo respectivo presidente por carta
registada, fax, outro meio de comunicagido

escrita dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias, ou no seu impedimento,
pelo vice-presidente do conselho fiscal.

Cinco) No caso de a assembleia geral
nio poder funcionar por insuficiéncia de
representacao do capital social, nos termos
do artigo décimo primeiro, serd convocada
imediatamente uma nova reunido para se
efectuar dentro de dez dias.

Seis) A assembleia geral poderd funcionar
em primeira convocatéria quando estiverem
presentes ou representados accionistas titulares
de mais de metade do capital social. Em segunda
convocagio a assembleia geral poderd funcionar
e deliberar validamente, seja qual for o niimero
de accionistas presentes ou representados e
o montante de capital que lhe couber, salvo
disposi¢oes em contrario.

Sete) A assembleia geral retine-se uma vez por
ano em sessao ordindria no decurso do primeiro
trimestre de cada ano ou extraordinariamente a
pedido de qualquer um dos 6rgéos.

Oito) Em reunido ordinéria, a assembleia
geral apreciard e votard o relatério do conselho
de administracio, as contas do exercicio findo,
com o respectivo parecer do conselho fiscal,
deliberard quanto a aplicacio dos resultados e
elegerd, quando for caso disso os membros de
mesa e de outros 6rgaos sociais, podendo ainda
tratar quaisquer outros assuntos de interesse
da sociedade desde que sejam expressamente
indicados na respectiva convocatdria.

ARTIGO OITAVO
(Voto)

Um) Todos os sécios tem direito a voto.

Dois) O peso do voto serd proporcional &
quota do capital da sociedade.

Trés) Os socios pessoas colectivas far-
se-20 representar nas assembleias gerais por
quem indicarem por simples carta subscrita
pela sua geréncia a administragdo ou mediante
os mandatdrios que tiverem constituido por
instrumento notarial.

Quatro) Quando a autenticidade dos docu-
mentos de representagdo legal referida no
ndmero anterior esteja em divida, o presidente
da mesa da assembleia geral poderd exigir o
respectivo reconhecimento notarial.

Cinco) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes mesmo sem a
audiéncia da assembleia geral.

SECCAOTI

Do conselho de administracao

ARTIGO NONO
(Composicao)

Um) A administragdo e a representacao
da sociedade compete ao conselho de admi-
nistragao, composto por um maximo de cinco
administradores.

Dois) O conselho de administrador podera
designar um director executivo, o qual presta
contas a este 6rgdo.

Trés) O director-geral terd todos os poderes
necessarios a representagdo da sociedade, em
juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessarios a administragdo dos negdécios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias e tomar de aluguer
ou arrendamento de bens mdveis e imoveis,
incluindo naqueles os veiculos automdveis.

Quatro) Fica desde ja nomeado para o cargo
de director-geral o sécio Octdvio Alfredo
Machate Chidengo.

Cinco) Os membros do conselho de admi-
nistra¢do sdo designados por um periodo de trés
anos renovaveis.

Seis) A assembleia que eleger o conselho de
administragio, designara o respectivo presidente
e vice-presidente, e fixard a respectiva caugao
que devem prestar ou dispensa-la-a.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao presidente do conselho de
administrag¢@o convocar e dirigir as reunides do
conselho, e promover a execugio das decisdes
tomadas pelo mesmo.

Dois) No caso de impedimento ou auséncia
do presidente, as fung¢des serdo assumidas auto-
maticamente pelo vice-presidente.

Trés) Cabe ao conselho de administracéo:

a) Deliberar acerca da constituicio dos
pelouros e da respectiva distribui¢do
pelos membros;

b) Definir a politica de gestdo de pessoal,
aprovar o respectivo quadro de
vencimento;

¢) Aprovar regulamentos internos e
outras normas tendentes ao bom
funcionamento da sociedade;

d) Aprovar o plano de contas da
sociedade;

¢) Elaborar o relatério e as contas
anuais de geréncia e submeté-las
a aprovacdo da assembleia geral;

/) Propor a assembleia geral a aplicagido
dos lucros da sociedade;

g) Preparar os orcamentos de actividade;

h) Deliberar sobre matérias que sejam
cometidas por lei ou pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O conselho de administragdo pode constituir
mandatdrio e delegar poderes para a realiza¢do
de quaisquer fins de interesse da sociedade, nas
condicdes e limites a especificar na respectiva
procuracao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administra¢do reunir-
-se-4 ordinariamente, uma vez por cada trés
meses, e extraordinariamente, sempre que o
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presidente o julgar conveniente, ou ainda por
solicitac@o de qualquer dos administradores ou
pelo conselho fiscal.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas em
sessdes por maioria de votos dos membros
presente, tendo o presidente em caso de igual-
dade, voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Responsabilizacao)

O conselho de administracio é responsavel
pelas deliberacdes que forem contrérias a lei e
aos estatutos.

SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal é constituido por trés
membros.

Dois) A assembleia geral designard, entre os
seus membros, o respectivo presidente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete ao conselho fiscal:

a) Verificar, sempre que julgue conve-
niente, o estado de tesouraria e a
situagdo financeira e econdmica da
sociedade;

b) Assistir, quando considere necessario
ou seja convocado, as reunides do
conselho de administragdo, po-
dendo participar nos debates, mas
sem direito a voto;

¢) Dar parecer sobre as propostas de
orcamento, as contas de geréncia
e os relatdrios referentes a cada
exercicio;

d) Verificar a execucdo das delibera-
¢oes dos Orgios colegiais;

e) Dar parecer sobre os assuntos que lhe
forem submetidos pelo conselho
de administragdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunides do conselho fiscal)

O conselho fiscal reunir-se-4 sempre que
o presidente ou conselho de administragcdo o
tenham por necessario.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orcamento e contas)

Anualmente serd elaborado um orgamento
compreendendo a previsdo de receitas e des-
pesas bem como do resultado.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Anual social)

Um) Os anos sociais coincidirdo com os anos
civis e os balancos serdo fechados em trinta
e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Os resultados apurados anualmente,
depois de retirada a parte destinada ao fundo
de reserva legal e o que a assembleia geral
deliberar para quaisquer outros fins sociais,
serdo divididos pelos sdcios na proporcao das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé6 se dissolvera nos termos
fixados na lei ou por acordo dos sécios, quando
assim o entenderem.

ARTIGO VIGESIMO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos regulardo as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
e demais legislac@o aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 9 de Setembro de dois mil e dezas-
seis. — A Conservadora, llegivel.

Prémio Evento e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Prémio Eventos e Servicos, Limitada,
matriculada sob NUEL, 100688794, entre,
Heyde Manuela Soares Romao da Silva, casada,
maior, natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana e Lufsa Lazaro Nipivi, solteira,
natural da Beira, de nacionalidade mo¢ambicana
todas residentes na cidade da Beira, constituem
uma sociedade por quotas nos termos do
artigo 90, do Cdédigo Comercial, as cldusulas
seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacéao e duracao)

Um) A sociedade dupla e denominagdo de
premio eventos e servicos, limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contada a data do seu registo
definitivo dos seus estatutos.

CLAUSULAS SEGUNDA
(sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
beira, podendo abrir sucursal, filiais, delegagdes,
ou qualquer outra forma de representagio, bem
como escritdrio e estabelecimento comerciais,
quando julgar necessdrio que obtenha as
necessdrias autorizagdes a fim de poder abrir
em qualquer parte do territério nacional ou
estrageiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objectivo social)

A sociedade tem por objectivo prestacdo
de servigos na drea tais como apoio ao negocio,
catering, cobertura de eventos, contabilidade
e auditdria, consultoria na drea de construcio
civil, exploragdo de recursos florestais e
gestdo, ferragem, gréfica e serigrafia, limpeza,
informdtica, procurement, comercializacao de
diversos produtos de escritdrios e retalho e a
grosso, comercializa¢do de diversos tipos de
materiais eléctricos e automoveis.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000.00 MT
(cem mil meticais), correspondente a soma
de suas quotas iguais pelos sécios assim
distribuidos uma quota de 50.000.00 MT
pertencente ao sécio Heyde Manuela Sores
Romdo da Silva, o que corresponde a cinquenta
por cento do capital e outra quota 50.00.00 MT
pertencente ao sécio Luisa Lazaro Nipivi, o que
corresponde a cinquenta por cento do capital,
respectivamente.

CLAUSULA QUINTA
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade e sua repre-
sentacdio em juizo e fora, pertence aos sécios
Heyde Manuela soares e Luisa Lazaro Nipivi,
os quais ficam desde ja nomeados gerentes,
com dispensa de caucgao.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade
¢ bastante necessdrio assinatura dos gerentes,
salvo os acasos de mero expediente.

Trés) A sociedade pode constituir manda-
tarios mediante a outorga de procuragdo ade-
quada para o efeito.

CLAUSULA SEXTA
Casos omissos

Em todos casos omissos no presente pacto,
serdo regulados de acordo com as disposi¢des
da lei das sociedades por quotas restantes
legislagdo comercial em vigor na republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 8 de Janeiro de dois mil e dezasseis.
— A Conservadora, llegivel.

Multi — Agricultural Plans
And Livestock Project, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de treze de Junho de dois mil e
dezasseis, exarada a folhas vinte verso a vinte
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e duas verso, do livro de notas para escrituras
diversas nimero quarenta e nove, desta
Conservatoéria a cargo de Orlando Fernando
Messias, notdrio técnico em pleno exercicio de
funcdes notariais, foi constituida uma sociedade
anénima entre Francisca Guilherme Cadalamba
Muluana, Michael Charles Johme e Manuel
Soares da Fonseca Roriz, que se regera pelas
cldusulas dos seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
Multi — Agricultural Plans and Livestock
Project, S.A., e constitui-se sob a forma de
sociedade an6nima.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Chimoio, provincia de Manica, Republica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacd@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administracdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado, contado o seu comego a partir da data
de assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal,
desenvolvimento de projectos agricolas,
nomeadamente a producido da Pera-Abacate
e Litchis e outros cereais, criagdo de animais
nomeadamente espécies avicolas, gado caprino
e bovino, importacio e exportagao.

Dois) Prestacdo de servigos, parcerias com
empresas nacionais e internacionais, consultoria,
logistica, estudos de viabilidades agricola e
implementacdo para o desenvolvimento social
e econdmico, marketing, acessoria a outras
empresas Mogambicanas no sector agricola.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Quatro) Mediante deliberagdo do conselho
de administrag@o, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma concor-
ram para o preenchimento do seu objecto social,
bem como aceitar concessodes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo

objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.000.000.00
MT (um milhdes de meticais), encontrando-se
dividido em trés ac¢des, distribuidas da seguinte
forma:
a) Cinquenta e um por cento de acgdes
equivalentes a quinhentos e dez
mil meticais do capital social
pertencente a sdcia Francisca
Guilherme Cadalamba Muluana;
b) Vinte e quatro ponto cinco por cento
de acg¢des equivalentes a duzentos
quarenta e cinco mil meticais do
capital social pertencente a Michael
Charles Johme;
¢) Vinte e quatro ponto cinco por cento
de accdes equivalente a duzentos
quarenta e cinco mil meticais do
capital social pertecente a Manuel
Soares da Fonseca Roriz.

Dois) A Assembleia Geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO

Um) Nido serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os s6cios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO

Divisao, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divisao e a transmissdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
consentimento prévio da sociedade, dado por
deliberacdo da respectiva Assembleia Geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo de
30 (trinta) dias de antecedéncia ou em tempo
util desde que ambas partes estejam de acordo,
através de carta registada ou outro meio de
comunicacdo que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais, nomeadamente, o pre¢o
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota poderd fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo, transmis-
sdo, oneracdo ou alienacdo de quotas que nio
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusio ou exoneragio
de socio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indi-
visa.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, administracao
e represen-tacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a Assembleia Geral
e o Conselho de Administrac@o.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente na sede social uma vez por ano, para
a deliberagdo do balango anual de contas e
do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelos sécios sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunifio da Assembleia
Geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modificagdes dos estatutos e dis-
solugdo da sociedade.

Quatro) A Assembleia Geral sera convocada
pelos sécios, por carta registada com aviso
de recep¢do ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias ou em tempo ttil desde que ambas
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partes estejam de acordo, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagao necessaria a
tomada de deliberag@o, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sdcios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em Assembleia Geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na Assembleia Geral por outro
socio, mediante simples carta dirigida a socie-
dade e por esta recebida até as dezassete horas
do dltimo dia 1til anterior a data da sess@o.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-a representar na Assembleia  Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar qual-
quer que seja o nimero de sécios presentes ou
representados, salvo o disposto no n.° 3 abaixo.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de 75% (setenta e cinco por
cento) dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com procu-
racdo dos outros sdcios ausentes, € nao sera
vélida, quanto as delibera¢des que importem
modifica¢do do pacto social ou dissolucao
da sociedade, a procura¢do que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serd exercida pelo sécio Michael
Charles Johme.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
os actos e contratos é bastante a assinatura do
gerente, com dispensa de cau¢do, 0 mesmo
podera delegar seus poderes em pessoas de
sua confianca, desde que para tal outorgue
um instrumento com poderes suficientes para
o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador
ou gerente;

b) Pela assinatura conjunta ou indivi-
dualizada dos sécios;

¢) Pela assinatura do mandatdrio a quem
os dois sécios tenham confiado
poderes necessdrios e bastantes por
meio de procuragio.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos sdcios ou do mandatdrio da sociedade
com poderes bastantes para o acto.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administracio
apresentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢ao de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto no se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme deliberacido da Assem-
bleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cddigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais legis-
lagdo aplicavel.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, dezanove de Setembro de dois e
dezasseis. — O Notdrio, Ilegivel.

S.Z Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade S.Z Construgdes, Limitada,
matriculada sob NUEL 100761807, entre
Abudo Orlando maior, solteiro, natural de
nacionalidade mogambicana, Dawei Shi, maior,
solteiro, natural de China de nacionalidade
chinesa e Xudong Zheng, solteiro, maior,
natural de China de nacionalidade chinesa,
todos residentes na cidade da Beira, constituem
uma sociedade pro quotas, nos ermos do artigo
90, do Cédigo Comercial as cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

A sociedade adopta a denominacdo de
S.Z Construgdes, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, duracao e formas de representacao

Um) A sociedade tem uma sede na rua
dos Herdis de Marracuene, Estoril, bairro
de Estoril, na cidade da Beira, Provincia de
Sofala, podendo por deliberacdo da assembleia
geral e mediante autorizacdo da entidade
competente abrir e fechar qualquer delegacao,
filiais, sucursais, agéncias ou outra forma de
representagdo na provincia e no pais, sempre
que as circunstancias o justificarem.

Dois) A sociedade, por conveniéncia, podera
por mediante delibera¢@o da assembleia geral,
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
do pais ou no estrangeiro,

Trés) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando- se o inicio a partir
da data da celebragdo da respectiva escritura.
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Quatro) A sociedade, na pendéncia das suas
actividades pode criar sucursais, agéncias, dele-
gagdes ou formas locais de representacdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objectivo prin-
cipal as seguintes actividades:

a) Construcdo civil de obras publicas e
privadas;

b) Extraccio de pedra para construgdo;

¢) Exploracio e exportacdo de recursos
minerais.

Dois) A sociedade podera ainda desen-
volver outras actividades subsididrias ou
complementares ao seu objectivo principal,
desde que tais actividades sejam devidamente
autorizadas pelo conselho de geréncia.

Trés) A sociedade podera participar,
directa ou indirectamente em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objectivo social bem como com o mesmo
objectivo, aceitar concessodes, adquirir e gerir
participagdes no capital de qualquer sociedades,
independentemente do objectivo social ou
ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamento de empresas ou
outras formas de associagdes, desde que devida-
mente autorizada pela assembleia geral.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUATRO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro a direitos, e de trezentos mil
meticais, correspondente a uma soma de trés
quotas distribuido em diferentes quantidades
de sécios.

a) Uma quota de cento e cinquenta e
trés mil meticais, correspondente a
51% do capital social pertencente
ao sécio Abudo Orlando;

b) Uma quota de oitenta e sete mil meti-
cais, correspondente a 29% do
capital pertencente ao s6cio Dawe
Shi; e

¢) Uma quota de sessenta mil meticais,
correspondente a 20% do capital
pertencente ao sécio Xudong
Zheng.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital poderd por conveniéncia ser
aumentado ou reduzido uma ou mais vezes apds
aprovagdo pela conselho de direc¢@o.

Dois) Deliberados os aumentos ou reducdes
de capital os rateados pelos sdcios.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo parcial ou total
de quotas a sécios ou terceiros, dependem da
deliberagdo prévia da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alinear a sua
quota prevenira a sociedade com antecedéncia
minima de noventa dias, com carta registada,
indicando o nome de adquirente, preco e demais
termos e indicagdes de cessdo, a sociedade
reserva- se ao direito de preferéncia nesta cessao
e quando ndo quiser usar dele, esse direito e
atribuido aos sécios.

Trés) Considera- se nula qualquer divisdo ou
cessdo de quotas feita sem que a observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Nao serdo exigidas prestacdes suplemen-
tares do capital social, mas poderdo os s6cios
fazer a sociedade os suprimentos que acharem
necessarios, nas condi¢des a serem determinados
por eles.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracio e representagdo da
sociedade nos negdcios, em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelo sécio
Xudong Zheng, que desde ja nomeado sdcio-
gerente, com dispensa de caugdo.

Dois) Compete ao sécio- gerente exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele. Activa e passivamente
praticar todos os demais actos, tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e o
presente estatuto ndo reservam a assembleia
geral.

Trés) O sécio gerente em caso de auséncia,
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatarios nos termos estabelecidos pela lei
das sociedades comerciais por quotas.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio- gerente e também terd a
remuneracao que lhe € fixada pela sociedade.

Cinco) A movimentagdo de contas bancdrias
e todos actos que envolvem titulos de crédito e
outras obrigagdes, serdo considerados validos
quando subscrito pelo sécio gerente.

ARTIGO NONO
Competéncia

Um) Compete ao conselho de direcco exercer
os mais amplos poderes de administragao,
apresentando a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objectivo social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservam a
assembleia geral.

Dois) O conselho de direc¢@o pode delegar
poderes a qualquer um dos seus membros.

ARTIGO DECIMO
Deliberacées

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sdo necessarios trés quartos dos votos
correspondentes a totalidade do capital da
sociedade para a tomada das seguintes decisoes:

a) Alteragdo do pacote social;
b) Dissolu¢do da sociedade;
¢) Aumento do capital;

d) Divisdo e cessdo de quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Disposicoes gerais e falecimento
dos sécios

No caso de falecimento de um dos socios, 0s
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucro

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sdcios na proporcao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio, reduzir-se-do a
percentagem para constituir o fundo de reserva
legal, estipulados pela lei e as suas reservas
especialmente criadas por decisdo da assembleia
geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sécios no prazo de seis meses a contar da
data da deliberac@o da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos socios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o patri-
moénio que restar, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade dos custos
de liquidagdo, serd distribuido entre os sécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei das sociedades comerciais por
quotas e demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Beira, doze de Agosto de dois mil e dezas-
seis. — A Conservadora, llegivel.
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Exata, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Exata, Limitada, matriculada sob
NUEL 100750104, entre Império Construcdes,
Limitada, com sede na rua Tenente Alves
n.° 1053, Palmeiras II, matriculada na Conser-
vatéria dos Registos das Entidades Legais,
sob o n.° 100409771, e Edson Betinho das
Regras Jodo Manhique, natural de Maputo,
solteiro, mogambicano, cidade de Maputo, e
residente nesta cidade da Beira, é constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos do artigo 90 e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a dominacao,
Exata, Limitada, constituida, sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) A sociedade durard por tempo inde-
terminado a contar da data da sua constitui-
céo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social,
rua Tenente Alves, n.° 1053, Palmeiras II,
na cidade da Beira, podendo por deliberagao
da assembleia geral, abrir ou encerrar filiais,
sucursais, delegagdes, agéncias ou outra forma
de representacdo social dentro do territdrio
nacional ou estrangeiro.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
geréncia pode transferir a sede da sociedade para
uma outra localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto do pacto social

Um) A sociedade tem por objecto social,
prestacdo de servigcos no drea de consultoria,
contabilidade e auditoria, nos seguintes domi-
nios:

a) Servigos de contabilidade e audito-
ria;

b) Consultoria em contabilidade e
auditoria;

¢) Consultoria de negécios e inves-
timentos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades subsididrias e ou conexa ao objec-
to principal, desde que obtenha para tal as
necessarias autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades desde que haja deliberac@o vélida
da assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Participacdes noutras sociedades,
consorcios, empresas e outros

A sociedade pode adquirir participacdes
noutras sociedades de objecto igual ou dife-

rente, participar em consércios, agrupamentos
de empresas, associagdes, ou outras formas
societdrias legalmente permitidas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas, assim
distribuidas:

a) Edson betinho das regras Jodo
Manhique, com uma quota no valor
nominal de sessenta mil meticais,
correspondente a sessenta por cento
do capital social;

b) Império Construcdes, Limitada, com
uma quota no valor nominal de
quarenta mil meticais, corres-
pondente a quarenta por cento do
capital social.

ARTIGO SEXTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Poder@o ser exigidas aos socios prestacoes
suplementares até quarenta e cinco mil meticais,
bem como a prestacdo de suprimentos a socie-
dade, nos termos que forem estabelecidos em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas carecem do prévio
consentimento da sociedade, dada por deli-
beracdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacdo que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, 0 preco
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, nesta ordem. No caso de nem
a sociedade nem o outro sdcio desejar usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota podera fazé-lo
livremente a quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
oneragdo ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciacao
do balango e contas do exercicio, e extra-
ordinariamente, sempre que for necessdrio,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
um dos sdcios, por meio de carta, com aviso de
recep¢ao, expedida com antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral reunir-se-4, de
preferéncia, na sede da sociedade, podendo,
no entanto, ter lugar noutro local, e até noutra
regido, quando as circunstincias o ditarem e
isso ndo prejudique os legitimos interesses
dos sécios.

Quatro) Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outros socios, mediante
poderes para tal fim conferidos, por procuragio,
carta, telegrama ou outro meio legalmente
admissivel, ndo podendo, contudo, nenhum
socio, por si ou como mandatdrio, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

Cinco) O sécio gerente nesta qualidade e
pelo facto de ser auditor e contabilista certi-
ficado pelo 6rgdo competente, detém o voto
de qualidade em questdes administrativas e
de gestdo.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao

Um) A administrag@o e a geréncia da socie-
dade sdo exercidas pelo sécio Edson Betinho
das Regras Jodo Manhique, desde ja nomeada
gerente, ficando dispensada de prestar caucao,
com ou sem remunera¢io, conforme for
deliberado pela assembleia geral.

Dois) Compete a geréncia, representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo dos
mais amplos poderes legalmente consentidos,
para prossecucdo do objecto social.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, ¢ bastante a
assinatura do sécio-gerente ou de um procurador
especialmente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Quatro) O sdcio gerente, no exercicio das
suas funcdes, ndo deve ordenar transagdes
ou negdécios juridicos, com terceiros ou com
um dos sécios, que envolvam o patriménio
da sociedade, mesmo em sede dissolucdo da
sociedade, sem a prévia autorizacio da maioria
absoluta dos socios sob pena de nulidade do
acto.

Cinco) Para efeitos da alinea anterior consi-
dera-se negdcios hidricos com o patriménio
da sociedade, o poder de dispor da coisa, por
via da aliciagdo, locagdo, usufruto ou posse da
coisa, a favor de terceiros ou um dos sécios da
sociedade.

Seis) Cada um dos sécios, por ordem ou com
autorizagio da assembleia geral, pode constituir
um ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos previstos na lei.

Sete) E vedado a qualquer ao sécio assumir
em nome da sociedade, quaisquer actos,
contratos ou documentos alheios ao objecto
da sociedade, designadamente, letras de favor,
avales, fiangas ou quaisquer outras garantias
prestadas a terceiros.
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ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas do exercicio
fecham com data de trinta e um de Dezembro
de cada ano, e sdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral, a realizar até ao dia trinta e
um de Marg¢o do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados do exercicio e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
serd deduzida, em primeiro lugar, a percentagem
para formacdo ou reintegragdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros sera distri-
buida pelos sdcios, a titulo de dividendos,
na propor¢ao das suas quotas e, na mesma
proporg¢ido, serdo suportados os prejuizos,
havendo-os.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei ou por deliberagio dos sécios, aprovada
por maioria de trés quartos do capital social, que
nomeara uma comisséo liquidataria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 6 de Julho de 2016. — A Conservadora
Técnica, llegivel.

Moz Inovadora
& Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade Moz Inovadora & Consultoria,
Limitada, matriculada na Conseva-
téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100758091, entre:

Oquinho Reserva Castro Sagasta, casado,
natural de Beira, residente e domiciliado na
cidade de Beira, 8.° bairro Macurungo, rua
Contestdvel, de nacionalidade mocambicana;

Castro Joaquim Gomes Catruza, solteiro, natural
de Beira, residente e domiciliado na cidade
de Beira;

Bilal Mahomed Hassan Aly, solteiro, natural de
Beira, residente e domiciliado na cidade de
Beira, 4.° bairro Chaimite de nacionalidade
mocambicana;

Sancho Anastacio Sibone, casado, natural de
Maputo, residente e domiciliado na cidade de
Beira, rua Jaime Sigauque UC-F, quarteirdo
3, casan.’ 6, de nacionalidade mocambicana.

Foi constituida uma sociedade entre si nos
termos do artigo 90 as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade tem a denominacdo Moz
Inovadora & Consultoria, Limitada, sociedade
por responsabilidades de quotas limitada,
com sede na cidade da Beira, podendo, por
deliberacao dos sécios transferi-la, abrir, manter
ou encerrar sucursais, filiais, escritérios ou
qualquer outra forma de representac@o, onde e
quando os sécios acharem necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Um) A sociedade tem o seu inicio a partir
da data do registo.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objectos

A sociedade tem por objecto, construgio civil
e prestacdo de servicos nas dreas de eletricidade,
canalizagdo, refrigeracio, jardinagem, limpeza e
fornecimento de material de escritério podendo
ainda declarar-se a qualquer outro ramo do
comércio ou inddstria em que os scios acordem
e seja permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, sendo este de cem mil
meticais, dividido e representado por quarto
quotas de igual valor de capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, pela incorporagio de
suprimentos feitos a caixa pelo tnico sécio, ou
por capitalizag@o de toda a parte dos lucros ou
reserve, devendo-se para tal efeito, observar-se
aformalidade presente na lei das sociedades por
quotas. A delibera¢do ou aumento de capital
deverd indicar expressamente se sdo criadas
novas quotas ou se ¢ apenas aumentado o valor
normal dos ja existentes.

ARTIGO SEXTO
Divisoes e cessao de quotas

A cessdo de quotas a estranhos fica depen-
dente do consentimento da sociedade a qual
¢ sempre reservado o direito de preferéncia
deferido aos sécios se a sociedade dele ndo
quiser fazer uso.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade,
bem como a sua representacdo serd exercida
pelo sécio Oquinho Reserva Castro Sagasta,
que desde j4 fica nomeado administrador com
dispensa de caug@o, bastando a sua assinatura
para obrigar validamente a sociedade.

Dois) Na auséncia ou impedimentos, a
administragdo sera exercida por um dos admi-
nistradores por ele indicado mediante uma
procuracao.

ARTIGO OITAVO
Assembleias gerais

As assembleias gerais serdo sempre convo-
cadas e registadas dirigidas aos sécios com
pelo menos quinze dias de antecedéncia, isso
quando a lei prescreva formalidades especiais
de comunicag¢@o. Na auséncia de qualquer scio
na sede social, este podera fazer-se representar
por outro sécio, sendo suficiente para votagao,
uma carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, que por conseguinte serd um dos sécios
eleitos na assembleia geral.

ARTIGO NONO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou impedimento de qual-
quer um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representante do
impedido, exercerdo os referidos direitos ou
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade desde
que se elabore uma acta de assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Amortizacdo de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo entre a sociedade e o titular
da quota;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeita a
venda judicial;

c) Se o titular da quota ndo cumprir
as suas obrigagdes para com a
sociedade quanto a realizag¢do do
capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Lucros liquidos apurados

Os lucros liquidos apurados, depois de dedu-
zida a percentagem para fundos ou destinos
especiais criados em assembleia geral, serdo
devido dés pelos s6cios na propor¢do de suas
quotas, e de igual modo serdo suportadas as
perdas.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Gestao financeira

Para garantir uma transparente gestio
financeira da sociedade, todos sécios serdo
assinantes da conta, mas cada cheque emitido
deverd conter duas assinaturas. E por sua vez
o administrador deve garantir que os sécios
tenham acesso a relatérios financeiros mensais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis.
Esta conforme.

Beira, 8 de Agosto de 2016. — A Conser-
vadora Técnica, llegivel.

Transportes e Comércio
Xavier — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Transportes e Comércio Xavier,
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 100669838, entre Humberto
Xavier Estévio, solteiro, maior, nacionalidade
mocambicana, e residente na cidade da Beira,
constituida uma sociedade entre si, nos termos

do artigo 90 as clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo
Transportes e Comércio Xavier, Limitada
com sede na cidade de Nampula, bairro dos
Poetas, porta n.° 205-9, rés-do-chdo, podendo
por deliberacéo do seu sécio transferi-la, abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiagdes escrito-
rios ou qualquer outra forma de representa¢ao
onde e quando os sécios acharem necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
da assinatura da escritura publica ou do registo
na conservatdria de registo de entidades legais
e a sua duracdo é por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o desenvol-
vimento da actividade de comércio geral a
retalho e grosso com importagdo e exportagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social subscrito € integral e tinico
de dez mil meticais, correspondente a soma total
de quotas, correspondente a0 Humberto Xavier
Estévao quota tnica do sdcio respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Um) O sécio poderd acordar em deter
participagdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social.
Participar em consdrcios ou agrupamentos de
empresas ou outras formas societdrias gestao
ou simples participagdo.

Dois) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital podendo, porem os sécios
fazer a caixa social o suplemento de que ela
carece, nas condi¢des em que foram acordadas.

ARTIGO SEXTO
Decisao e cessao

A divisao e cessao de quotas é livre do sécio,
mas, a cessao de quotas a estranhos a sociedade
depende do seu consentimento.

ARTIGO SETIMO

Administracdo e representacao
da sociedade

Um) A administra¢ido e representacdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo do sécio Humberto
Xavier Estévao que desde ja é nomeado sécio
administrador.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos ¢ suficiente a assinatura
do administrador.

Trés) O administrador em exercicio podera
constituir mandatdrios com poderes que
julgarem convenientes e poderd também subs-
tabelecer ou delegar todos os seus poderes
de administracdo a outro sécio por meio de
procuracao.

Quatro) O administrador terd uma remu-
neragdo que lhe for fixada, ficando expres-
samente proibido de assinar ou obrigar a
sociedade em letras de favor, fianga, abonacdes
ou em quaisquer outras responsabilidades sem
que haja aprovacao da assembleia geral.

Cinco) em caso de morte, interdicdo ou
incapacidade permanente a sociedade ndo se
dissolvera mas continuara com herdeiros ou
representantes legais do sdcio falecido, interdito
ou incapaz.

ARTIGO OITAVO

Despesas resultantes de constituicao
da sociedade

Todas despesas resultantes da sociedade,
designadamente as da escritura ou registo e
outros inerentes, serdo suportadas pela socie-
dade que constituira despesas de instalacdo em
custos plurianuais sujeitos a amortizag@o.

ARTIGO NONO
Ano social, balanco e contas

Um) o ano social coincide com o ano civil.

Dois) o balango e contas de resultantes
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO
Disposicao geral

Os lucros liquidos depois de deduzida a
percentagem de formagdo ou reintegracdo
do fundo legal, serdo divididos pelos socios
na propor¢do das suas quotas e na mesma
proporcao serdo suportados os prejuizos se
houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve se nos casos previstos
na lei e nesse caso serd liquidada nos termos
a serem deliberados pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em tudo o omisso serd resolvido pela lei
das sociedades por quotas ou outra legislagao
vigente e aplicdvel em Mocambique ou ainda
por deliberacéo dos socios.

Esta conforme.

Beira, 1 de Junho de 2016. — A Conserva-
dora Técnica, llegivel.

Rotc, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia vinte e nove de Fevereiro de
dois mil e dezasseis, lavrada de folhas quarenta
e quatro a folhas quarenta e seis do livro de
escrituras avulsas nimero cinquenta e nove,
do Primeiro Cartério Notarial da Beira, a cargo
de Francisco Celestino da Costa Gongalves,
notdrio técnico do respectivo cartdrio, os s6cios
Joaquim Manuel Fortes Mesquita e Hugo Jorge
Menelau Paraskeva, dividiram as suas quotas
de quatrocentos e cinquenta mil meticais, cada
uma, que possuiam na sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada Rotc,
Limitada, com sede na rua Base N’tcinga,
n.° dois mil quinhentos setenta e cinco, na
cidade da Beira, em duas quotas, sendo uma
de duzentos noventa e sete mil meticais que
cederam a Workship Ventures III BV e STC
— Group Holding BV e outra de cento cin-
quenta e trés mil meticais que cederam a Porbiq
Unipessoal, Limitada e Mogambique Solugdes
e Equipamentos, Limitada, tendo renunciado
a geréncia da sociedade.
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Que, em consequéncia da divisdo e cessdo
de quotas, foi alterado o artigo quarto do pacto
social, o qual passou a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, é de
novecentos mil meticais, dividido em
quotas desiguais assim distribuidas:

Workship Ventures III BV e STC
— Group Holding BV, com
trinta e trés porcento que cor-
responde a duzentos noventa
e sete mil meticais cada, e
Porbiq Unipessoal, Limitada
e Mocambique Solucgdes e
Equipamentos, Limitada com
dezassete porcentos que cor-
responde a cento cinquenta e
trés mil meticais cada.
Esta conforme.
Primeiro Cartério Notarial da Beira, 15 de
Abril de2016.— A Notaria Técnica, Jaquelina
Jaime Nuva Singano Vinho.

Padaria e Pastelaria Areel
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Padaria e Pastelaria Areel — Socie-
dade Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 100616238, entre Fatima Fernando
Mendonca Chabuca, solteira, natural da Manga-
Beira, de nacionalidade mogambicana, residente
na cidade da Beira, constitui uma sociedade
comercial por quota de responsabilidade
limitada, nos termos do artigo 90 que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

PRIMEIRA

A sociedade adopta a denominagio Padaria
e Pastelaria Areel — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

SEGUNDA

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, podendo por deliberagido da assembleia
geral, criar sucursais, delegacdes ou outras
formas de representacdo social, em qualquer
parte do pais, podendo transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais ou no estrangeiro.

TERCEIRA

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio os efeitos
legais, a partir da data da sua constituicao.

QUARTA

Um) A sociedade tem por objecto a activi-
dade principal, o fabrico de pao e bolos.

Dois) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde que devidamente
autorizada e que se obtenha as necessdrias
autorizagoOes legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas ainda que tenham um objecto
diferente ao da sociedade, assim como associar-
-se a outras empresas para a prossecugio de
objectivos comerciais no ambito ou niao do
seu objecto, bem como exercer as fungdes de
gerente ou administrador de outras sociedades
em que detenha ou ndo participagdes finan-
ceiras.

QUINTA

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de duzentos mil meti-
cais, correspondente a Ginica quota, pertencente
a Unica sécia Fatima Fernando Mendonga
Chabuca, correspondente a 100% do capital
social.

SEXTA

Um) A geréncia da sociedade e a sua repre-
sentac@o em juiz e fora, pertence a sécia Fatima
Fernando Mendong¢a Chabuca, a qual fica desde
jd nomeada gerente, com dispensa de caucao.

Dois) Para obrigar validamente a sociedade
¢ bastante necessdria a assinatura da gerente,
salvo os casos de mero expediente.

SETIMA

O exercicio econémico coincide com o ano
civil. O balango e as contas serdo encerrados
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano,
ap0s a aprovacido pela assembleia geral.

OITAVA

Todas as omissdes serdo regidas pelas
disposi¢des da lei mo¢ambicana vigente e
aplicdvel.

Estd conforme.

Beira, 15 de Agosto de 2016. — A Conser-
vadora, llegivel.

Moz-China — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte e oito de Janeiro de
dois mil e quinze, lavrada de folhas vinte e
um e seguintes do livro de escrituras avulsas
ndmero vinte e trés da Terceira Conservatdria
do Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mario de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior da referida conservatdria,

foi constituida uma sociedade comercial por
quota de responsabilidade limitada, nos termos
e sob as cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma Moz-China
—Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede na
cidade da Beira.

Dois) Por simples deliberagdo da adminis-
tracdo, a sede podera ser deslocada dentro do
territério nacional, podendo ainda da mesma
forma, a sociedade estabelecer domicilio parti-
cular para determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberacido da
administracdo, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territdrio nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto comércio com
importac¢do & exportagdo e outras actividades
que a sociedade achar conveniente desde
que estejam devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO

Por deliberacdo da administragdo é permi-
tida a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associag¢@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cinquenta mil meticais
pertencente ao tnico sécio Yanhua Yan.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo da sociedade e a
sua representaciio em juizo ou fora dele, serd
remunerada e fica a cargo de Yanhua Yan
que, desde ja, ¢ nomeado administrador.
O administrador da sociedade pode constituir
procuradores para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
os actos e contratos € suficiente a assinatura do
administrador nomeado.

Trés) Em ampliac@o dos poderes normais de
administrag@o, o administrador poderd ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos
de leasing e tomar de arrendamento
ou trespasse quaisquer bens moveis
e imdveis de, e para a sociedade;

b) Adquirir viaturas automdveis, ma-
quinas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contratos
de leasing.
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ARTIGO SETIMO

O s6cio Yanhua Yan pode fazer-se repre-
sentar em deliberacdo de s6cios por mandatério
nos termos expressos em carta dirigida ao pre-
sidente da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

A cessdo de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta, em primeiro lugar, e os restantes
sécios ndo cedentes, em segundo lugar, do
direito de preferéncia na respectiva aquisicao.

ARTIGO NONO

Por morte ou incapacidade de qualquer
socio, os herdeiros ou seus representantes,
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
dentre eles nomearem um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

O Técnico, llegivel.

Sporting Property
Development Campany,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Sporting Property Development
Campany, Limitada, matriculada sob
NUEL 100415615, que consiste na alteragdo
do artigo quinto dos estatutos que passam a ter
a seguinte redacgao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, é de
trinta mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas distribuidas do seguinte
modo:

a) Rui Alberto Pinto de Carvalho,
com uma quota de nove
mil e novecentos meticais,
correspondente a trinta e trés
por cento do capital social;

b) Clementine Madge Maree, com
uma quota de nove mil e
novecentos meticais, corres-
pondente a trinta e trés por
cento do capital social;

¢) Billion Co. Mocambique, Limitada,
com uma quota de dez mil e
novecentos meticais, corres-
pondente a trinta e quatro por
cento do capital social.

Esta conforme.

Beira, 16 de Agosto de dois mil e dezasseis.
— Conservadora Técnica, llegivel.

TPT Madeiras, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade TPT Madeiras, Limitada, matriculada
sob NUEL 100761637, entre Phan Ngoc
Dinh, solteiro de nacionalidade vietnamita e
domiciliado na cidade da Beira e Dinh Tuan
Anh, solteiro, de nacionalidade vietnamita,
residente e domiciliado na cidade da Beira.

E constituida uma sociedade entre si nos
termos do artigo 90 a qual se rege pelas cldu-
sulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma TPT Madeiras,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro 21
Chamba na zona de Inhamizua cidade da Beira.

Dois) A geréncia poderd decidir a trans-
feréncia da sede dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe.

Trés) A geréncia podera criar sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representacdo que julgue convenientes.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto a exploragao,
compra de madeira, processamento, exportagao
e importacao dos produtos exploragdo e pres-
tacdo de servigos na drea.

ARTIGO QUARTO

A sociedade pode adquirir e alienar parti-
cipacdes em sociedades com objecto diferente
do referido no artigo terceiro, em sociedades
reguladas por leis especiais, bem como
associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementes de empresa, novas sociedades,
consorcias e associagdes em participagao.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de seiscentos mil meticais, repre-
sentado por duas quotas:

a) Uma de trezentos e trinta mil meticais,
pertencente ao sécio Phan Ngoc
Dinh, equivalente a 55% das
acgoes; e

b) Outra de duzentos e setenta mil
meticais, pertencente ao socio Dinh
Tuan Anh, equivalente a 45% das
acgoes.

ARTIGO SEXTO

Podem ser exigidas aos sécios, prestacdes
suplementares do capital, até ao montante
correspondente ao quintuplo do capital, desde
que deliberadas pela vontade unanime de todos
0s sOcios.

ARTIGO SETIMO

A sociedade poderd exigir aos socios,
isoladamente ou conjuntamente, prestacdes
acessérias onerosas ou gratuitas, por uma ou
mais vezes, em dinheiro ou espécie, devendo
ser deliberados por unidade em assembleia geral
dos demais termos da sua realizacio, incluindo
a possibilidade de cobrar juros remuneratérios
e prazo de reembolso, caso as mesmas sejam
Onerosas.

ARTIGO OITAVO

Um) A cessdo de quota ou parte da quota a
terceiro fica dependente do consentimento da
sociedade nos termos das disposicdes legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade goza de direito de prefe-
réncia nesta cessdo, quando a sociedades nao
quiser usar dele, este direito atribuido aos
socios ndos cedentes e, se houver mais de um a
preferir, a quota ou parte da quota serd por eles
adquirida proporcio das quotas de que ao tempo
sejam titulares.

ARTIGO NONO

A quota ndo poderd, no todo em parte,
ser dada em caugdo ou garantia de qualquer
obrigagdo, sem prévio consentimento da socie-
dade.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade tem o direito de amortizar
quotas nos casos seguintes:

a) Quando a sociedade o acorde com o
respectivo titular;

b) Quando se trata de quota que a
sociedade tenha adquirido;

¢) Quando em qualquer processo haja de
proceder-se a venda ou adjudicagdo
da quota;

d) Quando a quota seja cedida a estranhos
com infrac¢do do disposto no artigo
sétimo ou constituida em caugio ou
garantia com violacdo do disposto
no artigo oitavo;

¢) No caso de morte do sécio;

f) Por interdi¢do ou inabilitacdo de
qualquer sdcio;

g) Por exonerac@o ou exclusdo de um
socio.

Dois) Salvo nos casos previstos nas alineas
a) e b) do nimero um, o pre¢o da amortiza¢do
serd o que couber a quota segundo o ultimo
balango aprovado.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
podendo o pagamento da quota em causa ser
realizada a pronto ou a prestagdes, conforme a
mesma assembleia decidir.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A geréncia da sociedade e a sua rea-
presentacdo, em juizo e fora dele, serd exercida
por um ou mais gerentes.
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Dois) Compete e assembleia geral decidir
sobre a remuneracio do gerente, a qual pode
consistir, total ou parcialmente, em participacao
nos lucros da sociedade.

Trés) Fica desde jd nomeado gerente o sécio
Phan Ngoc Dinh.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete ao gerente os mais amplos
poderes para a gestdo dos negdcios sociais e
representacdo da sociedade em juizo ou fora
dele, activa e passivamente.

Dois) A sociedade poderd nomear manda-
tarios para determinados actos e contratos,
devendo constar do respectivo mandato os
poderes concretos que lhe sdo conferidos.

Trés) Para obrigar a sociedade € necessario
a assinatura de um gerente ou de mandatario,
em qualquer destes casos no ambito dos poderes
que lhe sejam conferidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A assembleia geral decidira por deliberacio
tomada por maioria simples sobre o montante
dos lucros a ser destinados a reservas, podendo
ndo os distribuir.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos esta-
belecidos na lei.

Dois) A dissolugdo e liquidagio da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei e pelas
deliberacdes da assembleia geral.

Trés) Ao gerente compete a liquidagdo
social, quando o contrario néo for deliberado
em assembleia geral.

Quatro) Compete a assembleia geral deliberar
sobre a fixacdo dos poderes dos liquidatérios,
incluindo quanto 4 continuacdo da actividade
da sociedade, a obtencdo de empréstimos, a
alienac@o do patriménio social, o trespasse do
estabelecimento e a partilha do activo quando
a ela houver lugar, em espécie ou em valor.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Qualquer questdo que possa emergir deste
contrato de sociedade, incluindo as que
respeitem & interpretacdo ou validade das
respectivas cldusulas, entre os s6cios ou seus
herdeiros e representantes, ou entre eles e
a sociedade, ou qualquer das pessoas que
constituem os seus 6rgdos, serd decidida
por um tribunal Arbitral, cuja constituicdo
e funcionamento obedecerd as disposi¢des
legais aplicéveis.

Est4 conforme.

Beira, 12 de Agosto de 2016. — A Conser-
vadora Técnica, llegivel.

A.C.E. Internacional,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia trés de Agosto de dois
mil e dezasseis, lavrada de folhas cinquenta e
seguintes do livro de escrituras avulsas nimero
trinta e quatro da Terceira Conservatdria do
Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mairio de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior da referida conservatéria, os
s6cios Su Hua Lu e Wen Cheng Liao, cederam
as suas quotas no valor nominal de cinco
mil meticais correspondente a cem por cento
do capital social, que possuia na sociedade
comercial por quota de responsabilidade
limitada denominada A.C.E. Internacional,
Limitada, com sede na cidade da Beira, aos
novos sécios: Yan Huo e Zhenfeng Sun,
desligando-se na totalidade da referinda
sociedade.

Esta conforme.

Terceira Conservatéria do Registo Civil e
Notariado da Beira, dez de Agosto de 2016. —
O Notario, Mdrio de Amélia Michone Torres.

Espacos & Casas, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura do dia trés de Novembro de dois
mil e catorze, lavrada de folhas cento trinta e
dois e seguintes, do livro de escrituras diverso
nimero noventa e dois, do Segundo Cartério
Notarial da Beira, foi constituido entre sécios
Filipe Salvador Sitoe, Maria Rosa da Costa
Damido Sitoe, Ellis Filipe Damido Sitoe e Luna
Filipe Dami?o Sitoe, uma sociedade comercial
por quota de responsabilidade limitada, a qual
reger-se-4 nos termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Espagos & Casas, Limitada, e tem a sua sede
na cidade da Beira.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para outro local e abrir ou encerrar em
territério nacional ou no estrangeiro, agéncias,
filiais, sucursais, delegacdes ou qualquer
outra espécie de representacdo, desde que a
assembleia geral assim o determine e para
que obtenha a autorizacdo das entidades
competentes.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data de assinatura da sua escritura pablica.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto, a pres-
tacdio de servicos gréficos, servicos de limpeza
e fumigacdo, montagem e manutengdo de ar
condicionados, servicos de intermediacdo na
drea imobilidria, jardinagem, fornecimento e
manutencido de equipamentos electrénicos e
informadticos, servigos de protocolo, servigos de
decoragdes, consultoria na drea de arquitectura,
representacdo de marcas, prestacdo de servicos
em geral, importacio e exportagao.

Dois) Pardgrafo tnico. A sociedade podera
exercer qualquer outra actividade, desde que
resolva explorar e para cuja actividade obtenha
a necessdria autorizagao.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro e produtos, ¢ de dez mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Filipe Salvador Sitoe, uma quota no
valor nominal de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por-
cento do capital social;

b) Maria Rosa da Costa Damiao Sitoe,
uma quota no valor de dois mil
meticais, correspondente a trinta
porcento do capital social;

¢) Ellis Filipe Damido Sitoe, uma quota no
valor de mil e quinhentos meticais,
correspondentes a dez porcento do
capital social;

d) Luna Filipe Damido Sitoe, uma
quota no valor de mil e quinhentos
meticais, correspondentes a dez
porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO

Niao haverd lugar a prestacdes suplemen-
tares do capital subscrito pelos sécios, podendo
estes, no entanto fazer suprimentos que a
sociedade carecer, os quais vencerdo juros,
cuja taxa e as condicdes de amortizac@o serdo
fixados por deliberacdo da assembleia geral e
para caso concreto.

ARTIGO SEXTO

A cessdo de quotas ou parte delas a
estranhos ou entre sdcios fica dependente do
consentimento da sociedade a qual é reservado
o direito de preferéncia na sua aquisicdo. Se
este direito de preferéncia ndo for exercido,
pertencerd entdio aos socios individualmente
e s6 depois a estranhos.

ARTIGO SETIMO

Um) Se sociedade exercer o direito de pre-
feréncia, o valor da quota adquirida serd fixada
em funcdo e com base no seu valor a data do
fecho do balango de contas do tltimo exercicio.
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Dois) Em caso de diividas na fixa¢do do valor
da quota nos termos do artigo anterior, recorrer-
-se-4 a um perito independente.

Trés) As despesas serdo imputadas ao sécio
que pretender ceder a quota.

Quatro) O prazo da sociedade para exercer
o direito de preferéncia € de trinta dias a contar
a partir da data da recep¢@o por esta ou pelos
socios da comunicagdo, por escrito, do sdcio
cedente. Ndo preferindo a sociedade, correra
igual prazo para o exercicio do direito de
preferéncia pelos sécios.

Cinco) Se nem a sociedade, nem os socios
pretenderem usar o direito de preferéncia
nos trinta dias subsequentes a colocagdo da
quota a sua disposi¢do, poderd o sécio cedente
transferi-la a quem entender nas condi¢des em
que ofereceu a sociedade.

CAPITULO III
Das obrigacées
ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade poderd emitir nos termos
precisos da lei aplicavel, qualquer titulo de
divida, nomeadamente obriga¢des converti-
veis.

Dois) A sociedade podera adquirir obriga-
¢des proprias e efectuar sobre elas as operagdes
que sejam necessdrias € convenientes aos
interesses sociais.

CAPITULO IV

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano para a aprecia¢do ou modificagdo do
balanco de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para os quais
tenha sido convocada e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por qualquer sécio por meio de carta registada
aos sdcios, com antecedéncia minima de quinze
dias, que podera ser reduzida para cinco dias em
caso de extraordindria.

Trés) Consideram-se como regularmente
convocados, os sécios que comparecerem
a reunido ou que tenham assinado o aviso
convocatério.

SECCAO1
Da geréncia e representacédo da sociedade

ARTIGO DECIMO

Um) A geréncia e a administrag@o da socie-
dade e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
maioritario Filipe Salvador Sitoe, que desde
ja fica nomeado sécio-gerente e, para obrigar
validamente em todos actos e contratos, serd
necessdria a assinatura tnica do sdcio-gerente,
e para mero expediente podera ser assinado
por qualquer sécio ou empregado devidamente
autorizado.

Dois) Os sécios poderdo delegar os seus
poderes de sécio no todo ou em parte ao outro
socio, e para estranhos, dependerd de prévio
consentimento da sociedade em deliberagio da
assembleia geral.

Trés) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do gerente eleito, para administragio
e geréncia.

Quatro) Os actos de mero expediente pode-
rdo ser assinados por qualquer membro da
sociedade ou qualquer trabalhador devidamente
credenciado para o efeito.

Cinco) O gerente pode delegar total ou
parcialmente as suas atribui¢des aos outros
sécios ou a terceiras pessoas, desde que
obtenham a prévia anuéncia da sociedade.

Seis) De nenhum modo o sécio-gerente
poderd obrigar a sociedade em actos e contratos
a ela estranhos, designadamente em letras de
favor, fiangas e abonacdes.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil econémico.

Dois) O balanco de contas serd fechado a
data de trinta de Dezembro. Os lucros liquidos
apurados em cada balanco, deduzidos, pelo
menos, cinco porcento para o fundo de reserva
legarl efeitas quaisquer outras deducdes que a
assembleia geral resolva, serdo divididos pelos
s6cios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerdo em comum, os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
dentre eles nomear um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
pela lei. Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo liquidatarios, devendo proceder
a sua liquidagdo como entdo deliberaram.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial da Beira, 11
de Novembro de 2014. — A Conservadora e
Notaria Técnica, Argentina Ndazirenhe Sitoe.

Grupo Kapenta
de Mocambique Calonda,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia vinte e trés de Maio de
dois mil e dezasseis, lavrada de folhas oitenta

e sete e seguintes do livro de escrituras avulsas
ndmero trinta e trés da Terceira Conservatdria
do Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mairio de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior da referida conservatdria, o
socio Argentino Pedro Camisa, representado
por Clementino Pedro Camisa, solteiro, maior,
natural de Mocuba e residente na cidade do
Dondo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 070100384512M, emitido em dezassete de
Novembro de dois mil e quinze, pelos Servicos
de Identifica¢do Civil da Cidade da Beira, cedeu
a sua quota de dez mil e duzentos meticais
correspondente a cinquenta e um porcento
do capital social, que possuia nas sociedades
comerciais por quotas de responsabilidade
limitada denominadas Zambeze River Products,
Limitada, Kapenta de Mocambique Calonda,
Limitada, Calonda Kapenta, Limitada, Tete
Sundried Kapenta, Limitada e Grupo Kapenta
de Mogambique Calonda, Limitada, com sede
na cidade de Tete, a Clementino Pedro Camisa
deixando assim de ser sécio das sociedades a
cima referenciadas.

Em tudo o resto do pacto social, mantém-se
inalterdvel e vélido.

Esta conforme.

Terceira Conservatdria do Registo Civil e
Notariado da Beira, nove de Junho de 2016. —
O notario, Mdrio de Amélia Michone Torres.

ACLLN, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 14 de Junho de 2013 foi matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob o n.° 100399032, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Elias Camuendo Tinta Niquice,
casado com Lucinda Sadia Alfinar, sob regime
de comunhdo de bens adquiridos, natural de
Chemba, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade de Tete, titular do Bilhete
de Identidade n.° 050043872N, emitido em
Maputo, aos 8 de Agosto de 2002;

Segundo. Desmond Louie Oosthuizen,
solteira, maior, natural de Zimbabwe, de nacio-
nalidade zimbabweana, residente em Tete,
titular do Passaporte n.° BN 843850, emitido
em Zimbabwe, aos 17 de Abril de 2012;

Terceira. Ana Paula Victorino da Graga,
maior, solteira, natural de Fingue-Maravia,
de nacionalidade mocambicana, residente
na cidade de Tete, titular do Bilhete de
Identidade n.° 50096689, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo da cidade de Tete, aos 29 de
Maio de 2012;
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Quarto. Hordcio Galassau Nkajavane,
solteiro, maior, natural de Muidumbe,
de nacionalidade mogambicana, residente
em Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050055431W, emitido em Maputo, aos 22
de Marco de 2003;

Quinto. Felisberto Jofrisse Chitengo, casado
natural Goraeza-Gorongoza, de nacionalidade
mogambicana, residente em Tete, titular do
Bilhete de Identidade n.° 0500594 15F, emitido
na cidade de Maputo, aos 16 de Maio de 2003;

Sexto. Adelino Andissene Silveira,
casado, natural de Moatize de nacionalidade
mogambicana, residente em Tete, titular do
Bilhete de Identidade n.° 0501001112201,
emitido na cidade de Maputo, aos 9 de Marco
de 2010;

Sétimo. Gaspar Saide Pavandike, solteiro,
maior, natural de Palma, de nacionalidade
mogambicana, residente em Tete, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050085255H, emitido
na cidade de Maputo, aos 18 de Outubro de
2004,

Oitava. Marta Panganani Cofe Dirau,
casada, natural Mandie-Guro, de nacionalidade
mogambicana, residente em Tete, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050065721B, emitido
em Maputo, aos 22 de Maio de 2008;

Nona. Rosa Joaquim Jemi, solteiro, maior,
natural Dzimica — Changara, de nacionalidade
mogambicana, residente em Tete, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050113365E, emitido
na cidade de Maputo, a 1 de Dezembro de 2005;

Décimo. Mussa Amisse Mtumi, solteiro,
maior, natural de Nangade, de nacionalidade
mogambicana, residente em Tete, titular do
Bilhete de Identidade n.° 050101707231P, emi-
tido na cidade de Tete, aos 22 de Novembro
de 2011;

Décima primeira. Bertina Simado Carlos,
solteira, maior, natural de Mueda, de nacio-
nalidade mocambicana, residente em Tete,
titular do Bilhete de Identidade n.° 050080074B,
emitido em Maputo, aos 23 de Julho de 2004.

Por eles foi dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duragao)

Um) A sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada adopta a denomi-
nagdo de ACLLN, Limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede, em Tete,
bairro Francisco Manyanga, Avenida Eduardo
Mondlane, podendo mediante simples deli-

beracdio da assembleia geral criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias delegac¢des ou outras
formas de representa¢@o social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional ou fora
dele de acordo com a legislacao vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio da actividade de pesca de Kapenta.

Dois) A sociedade poderd por deliberagcdo
dos sdécios exercer outras actividades comer-
ciais conexas ou subsididrias ao seu objecto
principal ou ainda associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
para tal obtenha a necessaria autorizaciio para
o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), e corresponde a soma de
onze quotas desiguais assim distribuidas:

a)Uma quota no valor nominal de
25.000,00 MT (vinte e cinco mil
meticais), equivalente a 25% do
capital social, pertencente ao sécio
Elias Camuendo Tinta Niquice;

b) Uma quota no valor nominal de
25.000,00 MT (vinte e cinco mil
meticais), equivalente a 25% do
capital social, pertencente ao sécio
Desmond Louie Oosthuizen;

¢) Uma quota no valor nominal de
11.000,00 MT (onze mil meticais),
equivalente a 11 % do capital social,
pertencente a sécia Ana Paula
Victorino da Graga;

d) Uma quota no valor nominal de
11.000,00 MT (onze mil meticais),
equivalente a 11 % do capital
social, pertencente ao sdécio
Horécio Galassau Nkajavane;

¢) Uma quota no valor nominal de
4.000,00 MT (quatro mil meticais),
equivalente a 4% do capital social,
pertencente ao sécio Felisberto
Jofrisse Chitengo;

) Uma quota no valor nominal de
4.000,00 MT, equivalente a 4% do
capital social, pertencente ao sécio
Adelino Andissene Silveira;

g) Uma quota no valor nominal de 4.
000,00 MT, equivalente a 4% do
capital social, pertencente ao sécio
Gaspar Saide Pavandike;

h) Uma quota no valor nominal de
4.000,00 MT, equivalente a 4% do
capital social, pertencente ao sécio
Marta Panganani Cofe Dirau;

i) Uma quota no valor nominal de
4.000,00 MT, equivalente a 4% do
capital social, pertencente a sécia
Rosa Joaquim Jemi;

j) Uma quota no valor nominal de
4.000,00 MT, equivalente a 4% do
capital social, pertencente ao sécio
Mussa Amisse Mtumi;

k) Uma quota no valor nominal de
4.000,00 MT, equivalente a 4 % do
capital social, pertencente a sécia
Bertina Sim@o Carlos.

ARTIGO QUINTO

(Aumento de capital social e prestacao
de servicos)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscri¢do de novas entradas pelos sdcios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporacao
de reservas ou por conversdo de créditos que
algum sécio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscrigdo de novas quotas por terceiros.

Dois) Nao serfo exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sdcios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade
carecer de acordo com as condicdes estipuladas
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade serd administrada, e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e inter-
nacional, por um conselho de administra¢ao
composto por Elias Camuendo Tinta Niquice,
presidente, Desmond Louie Oosthuizen, vice
presidente, Ana Paula Victorino da Graca,
Horicio Galassau Nkajavane, administradores
que fica desde ja nomeados, com dispensa de
caug¢do, com ou sem remuneragdo, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo conceder a socie-
dade os suprimentos de que esta necessite nos
termos e condi¢des a fixar por deliberacdo dos
s6cios.

Trés) A sociedade fica validamente obri-
gada perante terceiros nos seus actos e contratos
pela assinatura do presidente e vice presidente
ou pela assinatura da pessoa delegada para o
efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e que ndo digam respeito
as operacdes sociais sobretudo em letras de
favor, finangas ou abonacdes.

Cinco) A divisdo ou cessdo de quotas ou
ainda a constitui¢do de quaisquer énus ou
encargos sobre mesma, requerer autorizacao
prévia da sociedade, que serd dada por
deliberacdo da assembleia geral mediante
parecer prévio dos sécios.

Seis) O s6cio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua inten¢do a socie-
dade, com antecedéncia minima de trinta
dias, por meio de carta registada com aviso
de recepcdo dando a conhecer as condicdes
da cessao.
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Sete) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscri¢ao dos aumentos de capital social, na
propor¢do do valor das suas quotas no momento
da deliberacao.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas nos
seguintes casos:

a) Quando qualquer quota for penhorada,
arrastada ou arrolada ou ainda par
qualquer outro meio apreendido
judicialmente;

b) Quando a quota for transmitida sem
consentimento exigido no artigo
sexto.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo ordi-
ndria uma vez em cada ano para apreciagdo ou
alteracdo e aprovagdo do balanco e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outra matéria para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessario.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovagdo da assem-
bleia geral ap6s terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicao da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo.

Dois)A parte restante dos lucros sera apli-
cada conforme deliberagiio da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve se nos termos
da lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatarios os
membros do conselho de administragdo que
na altura da dissolucdo exer¢am o cargo de
directores, excepto quando a assembleia deli-
berar de forma diferente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso no presente
estatuto aplicar-se-ao as disposi¢oes legais em
vigor.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso € competente o foro do Tribunal
Judicial de Tete, com renuncia a qualquer

outro.
Esta conforme.

Tete, 20 de Junho de 2013. — A Conser-
vadora, Brigitte Nélia Mesquita Vasconcelos.

Capitalcorp & Business,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Capitalcorp & Business, Limitada,
matriculada sob NUEL 100750430, entre
Benjamim Guilherme Tomas Costa Antoni,
solteiro maior, de nacionalidade mogambicana,
e Gondo Investments, Limitada, sociedade
comercial por quotas, constituida no dia 12 de
Abril de 2016, com NUEL 100723778, cuja
data do registo na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, foi aos 12 de Abril
de 2016, empresa representada pelo senhor
Edson Arlindo Chilundo, ambos acordam a
constituir uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, nos termos do
artigo 90 conforme as cldusulas que se seguem:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Sob a designacdo de Capitalcorp & Business,
Limitada, constitui-se a sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se rege
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, provincia de Sofala, tendo uma sucursal
na cidade de Maputo e Lichinga, podendo
abrir filiais, sucursais e qualquer outra forma
de representacgdo social em local do territério
nacional como no estrangeiro, por deliberagao
da assembleia geral e obtidas as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

Capitalcorp & Business, Limitada, tem a
durac@o por tempo indeterminado com inicio a
partir da data da sua constitui¢do legal.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) Capitalcorp & Business, Limitada,

tem por objecto o exercicio das seguintes acti-
vidades:

a) Engenharias de estradas, pontes,
edificios.

b) Prospecg¢do e exploragdo mineira,
processamento, comercializacao,
exportagdo de produtos mineiros;

c¢) Exploragao, importagdo, expor-
tacdo e comercializagdo de ma-
quinas, equipamentos no geral,
equipamentos clinicos e hospi-
talares, materiais e meios de tra-
balho, mecanica, engenharias e
Servigos;

d) Gestdo de participagdes financeiras,
investimento na area financeira,
banca, servi¢os de cambios e dreas
similares, acessorias de todo género,
investimento na drea educacional,
consultorias;

e) Exploracdo de transportes, servicos
de rent-a-car, aluguer de equipa-
mentos;

) Investimento e exploragdo imobilidria;

g) Exportagdo, importagdo de produtos
do comércio geral, assim como a
area alimentar e de combustiveis;

h) Prestac@o de servicos de consultoria,
formagdo e assisténcia técnica
na area mineira, intermediagdo
comercial e actividades similares.

Dois) A sociedade podem desenvolver
outras actividades, como também obter parti-
cipagdes em outras sociedades legalmente
estabelecidas, independentemente do seu
objecto, por delibera¢do da assembleia geral
se obtidas as necessdrias autorizagdes.

CAPITULO II

Do capital social, cessao
e amortizacao

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, € integralmente reali-
zado em dinheiro, € de um milhdo de meticais,
correspondentes & soma de duas quotas desi-
guais e assim distribuidas:

a) Uma quota detida pelo sécio Benjamim
Guilherme Tomas Costa Anténio,
no valor de seiscentos mil meticais,
correspondente a sessenta porcento
do capital social;

b) Uma quota detida pela sociedade
Gondo Investments, Limitada, no
valor de quatrocentos mil meticais,
correspondente a quarenta porcento
do capital social.

Dois) O capital social pode ser alterado
mediante deliberacdo da assembleia geral, com
o resultado dos fundos préprios da sociedade,
sem, no entanto, alterar a percentagem da quota
detida por qualquer um dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A distribuicdo ou a cessdo de quotas,
assim como a constituicdo de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas carece
de autorizag@o prévia por deliberagdo da as-
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sembleia geral, aprovada por maioria dos votos
correspondentes ao capital social e quando
legalmente autorizados.

Dois) A cess@o de quotas total ou parcial e
livre entre os socios, ficando os cessionarios
estranhos a sociedade dependentes de prévio
consentimento dos sécios que gozam do direito
de preferéncia sobre os demais.

Trés) O socio que pretenda ceder a sua
quota devera comunicar a sociedade, com
antecedéncia minima de trinta dias, por meio de
carta registada com aviso de recep¢ao ou outro
meio moderno igualmente certo.

Quatro) A cessdo por efeito sucessorio e
automadtica, quando comprovado judicialmente,
admitindo-se a nomeacdo de representantes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao)

A sociedade pode proceder a amortizacdo
de quotas mediante deliberacao dos sdcios nos
casos seguintes:

a) Por motivos considerados de justa
causa para a sociedade ou por
acordo com o sdcio, fixando-se o
preco da quota com base no valor
do dltimo balango aprovado e as
condig¢des do respectivo pagamento;

b) Com ou sem consentimento do sdcio
em causa no caso de arrolamento
judicial, arresto, penhor ou penhora
da quota, sendo nestes casos a
amortizagdo efectuada por valor
contabilistico da quota com base no
ultimo balango aprovado, recaindo
aos sécios o direito de preferéncia
sobre a quota em disputa;

¢) A deliberacdo social que tiver por
objecto a amortizacio da quota fixa
os termos e condi¢des do respec-
tivo pagamento.

ARTIGO OITAVO

(Prestacao de suplementares
e suprimentos)

Um) A sociedade pode exigir dos sdcios,
sempre que tal se justifique e proporcional-
mente as quotas, prestagdes suplementares,
além das necessdrias para a integracdo das
respectivas quotas.

Dois) A sociedade poderdo exigir aos
socios para poderem fazer a caixa social os
suprimentos de que ela carecer conforme for
deliberado em assembleia geral.

CAPITULO III
Da administracao e assembleia geral
ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidos pelo sécio

Benjamim Guilherme Tomds Costa Antoni.
Podendo na sua auséncia nomear algum admi-
nistrador.

Dois) Para que a sociedade se considere
obrigada e validamente representada em juizo
ou fora dele, € necessario que os respectivos
actos, contratos e demais documentos se
mostrem assinados por um ou mais gestores
conforme a deliberac@o da assembleia geral.

Trés) A sociedade pode constituir manda-
tarios e conferida ao director-geral a faculdade
de delegar total ou parcialmente os seus poderes,
que os pode revogar a todo o tempo.

Quatro) E vedada ao director-geral a facul-
dade de obrigar a sociedade em actos ou negé-
cios estranhos ao objecto da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral e érgdo maximo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo vinculatérios, tanto
para a sociedade como para os s6cios.

Dois) As reunides da assembleia geral,
quando a lei ndo prescreva outras formalidades
serdo convocadas pelo director-geral por meio
de antincio no jornal de maior circulagdo no
local da sede quando nao seja possivel por outro
meio eficaz, incluindo o correio electronico e
fax com antecedéncia minima de quinze dias,
ou em periodo mais curto se todos os sécios
possam se fazer presente, ou participar de outra
forma prescrita ou convencionada, dando-se a
conhecer a ordem de trabalhos e os documentos
necessdrios a tomada de deliberagdo quando
seja esse o caso.

Trés) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocacio estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento, e em
segunda convocagdo seja qual for o niimero de
socios presentes e independentes do capital que
representarem.

Quatro) A assembleia geral retine ordina-
riamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciagdo e
aprovagdo do balango e contas de exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessario
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Cinco) A assembleia geral podem deliberar
validamente sobre quaisquer assuntos, por meio
de cartas dos seus membros por impossibilidade
de se reunirem conjuntamente, exceptuando-se
as deliberagdes que importem modificacdes
do pacto social, dissolugdo da sociedade,
divisdo e cessdo de quotas, cuja reunido sera
previamente convocada por meio de antincios
em conformidade com a lei.

Seis) Os sdcios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferido por procuragio,
carta, telegramas ou pelos seus representantes
legais, quando nomeados de acordo com

os estatutos, ndo podendo, contudo, nenhum
sdcio, por si ou com mandatdrio votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

Sete) A deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por unidades dos sécios, e no caso
de divergéncias inconcilidvel, permanecera a
opinido de s6cio com maior quantia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) Depende especialmente da deliberagao
da assembleia geral os seguintes actos:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Fusdo, transformagio e dissolugao;

¢) A subscricao, aquisicdo de participacdes
sociais;

d) Suprimentos;

¢) Empréstimos bancarios.

Dois) Os estatutos da sociedade e a assem-
bleia geral determinam outros actos cuja eficicia
depende da deliberacio da assembleia geral.

CAPITULO IV

Do balanco, dissolucao e casos
omissos

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco)

Um) O ano econémico coincide com o0 ano
civil.

Dois) O relatério e o balango devem ser
fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e submetidos a apre-
ciacdo e aprovacdo da assembleia geral até ao
dia trinta e um de Marco do ano seguinte.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidados todas as despesas e encargos, terdo
a seguinte aplicagdo:

a) Constituicdo da reserva legal enquanto
ndo se encontrar realizada nos
termos da lei ou sempre que for
necessdrio reintegra-la;

b) Para outras reservas que a sociedade
resolva criar desde que acordadas
em assembleia geral;

¢) Para dividendos dos socios na pro-
porcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei e a sua liquidacdo serd efectivada pelos
gerentes que estiverem em exercicio e/ou s6cios
com maior nimero de quotas a data da dis-
solucd@o nos termos que acordarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 15 de Junho de 2016. — A Conser-
vadora técnica, llegivel.
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