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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associag¢@o de Beneficiéncia de Maputo,
requereu ao Ministro da Justi¢a o seu reconhecimento como pessoa
Juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constituigéo e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1, do Decreto-Lei n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do de Beneficiéncia
de Maputo.

Ministério da Justi¢a, Maputo, 14 de Janeiro de 2003. — O Ministro
da Justica, José Ibrahimo Abudo.

Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na cidade de Chimoio, provincia
de Manica em representa¢do da Associagdo Provincial de Futebol de
Manica, solicitou o reconhecimento como pessoa juridica da associag@o,
nos termos da Lei n.° 8/91, de 18 de Junho, que regula o direito a livre
associagao.

Considerando que o estatuto da Associa¢do Provincial de Futebol
de Manica, foi elaborado a luz da legislacdo vigente, e ndo ofendendo
0s principios morais e bons costumes.

Nestes termos reconheco a personalidade juridica desta associac@o,
com sede na cidade de Chimoio, provincia de Manica, nos termos
don.° 1 do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Junho.

Governo da Provincia de Manica, em Chimoio, 11 de Outubro
de 2009. — O Governador da Provincia, Mauricio Viera Jacob.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Beneficiéncia
de Maputo

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A Associagdo de Beneficiéncia de
Maputo abreviadamente designada pela sigla
ABM, € uma associagdo de natureza nao lucra-
tiva, que enquadra cidaddos muculmanos, de
ambos sexos, sem distin¢cdo de nacionalidade,

mesquitas, madrassas, casas de culto mugul-

mano, instituicdes na base de livre filiacdo se
sujeitem aos preceitos estabelecidos nestes
estatutos.

Dois) A ABM goza de personalidade juri-
dica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A ABM tem a sua sede em Maputo, e por
deliberagido da Assembleia Geral ird criar
gradualmente delegacdes ou outras formas de
representacdo em todo o territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A ABM ¢ criada por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) A ABM tem os seguintes objectivos:

a) Auxiliar vidvas, 6rfaos, invélidos,
pobres e populagdes vulneraveis,
sem distin¢do de nacionalidade,
raga, sexo, ou credo religioso;

b) Auxiliar estudantes pobres, subsiando-
os nos estudos por meio de bolsas;

¢) Instituir e conceder prémios anuais
aos estudantes pobres que melhor
comportamento e aproveitamento,
demostrarem até ao fim do ano
escolar quer nas mandracgas quer
no ensino oficial;

d) Quaisquer outros fins de beneficéncia
que a associac@o venha a ser indi-



7642

11l SERIE — NUMERO 145

cada pelo instituidor de qualquer
Fundagdo, ou doadores entregues
a administrac@o da associac¢io;

e) Auxiliar doentes hospitalizados forne-
cendo apoio para compra de
medicamentos e outros cuidados
de satide de que carecam;

/) Criar, construir e sustentar mesquitas
e casas de culto mugulmanas desti-
nados a todos os cidaddos que
professem a religido muculmana;

g) Criar, construir e manter escolas
(madrassas) em que se ministre
o ensino religioso mugulmano a
criangas de ambos sexos;

h) Desenvolver entre os membros € nao
membros sentimentos de solida-
riedade e de boa camaradagem,
alimentar entre todos, relagdes
morais, e eventualmente, dar incre-
mento ao intercambio cultural entre
os povos da regido e do mundo
inteiro;

i) Criar bibliotecas, centros de satde,
asilos de acolhimento para idosos
e necessitados, e outras acgdes
multiformes de ajuda humanitaria
aos necessitados;

Jj) Promover actividades de caracter
didactico e cultural;

k) Promover conferéncias, palestras
e outros encontros de cardcter
cientifico, cultural e religioso;

[) Promover accdes de cardcter huma-
nitaria e de beneficéncia social;

m) Socorrer e auxiliar os membros,
seus conjuges, filhos e outros
parentes a seu cargo atendiveis e
de desemprego;

n) Promover o desenvolvimento de todas
as acg¢des que possam concorrer
para a elevagdo da vida e bem-estar
dos membros e suas familias, bem
como de cidaddos carentes;

0) Colaborar com associa¢des congéneres
e prestar o apoio que lhe for possivel
as actividades visando alcancar os
objectivos propostos;

p) Construir salas de aulas em escolas
oficiais em apoio aos programas
de ensino do Governo.

Dois) A construcido de escolas, salas de
aulas, mandrassas e mesquitas obedecerd o
que estiver estabelecido nas leis em vigor na
Republica de Mocambique.

CAPITULO 1T
Dos membros
SECCAO1
Das categorias
ARTIGO QUINTO
(Qualidade de membros)

Adquire a qualidade de membro da ABM:

a) Os individuos que, por escrito mani-
festem essa inteng@o;

b) As mesquitas e casas de culto mucul-
mano, como tal se inscrevam;

¢) As entidades que sejam admitidas pelo
Conselho de Direcgdo e parecer
favordvel dos membros funda-
dores.

ARTIGO SEXTO
(Categorias de membros)

Um) Os membros ABM agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Sao membros efectivos os que
participam ou que se acham
em condi¢des de normalmente
participar da vida e actividades
sociais da ABM;

b) Sdao membros auxiliares os que
impossibilitada por auséncia ou
por outra circunstancia atendivel
de participar da vida associativa,
contudo lhe prestam o seu auxiliar
material e moral;

¢) Sdo membros honorarios os que,
independentemente do culto
que professam sejam dignos de
disting@o, quer pela sua posi¢do
social ou Cargos Dirigentes da
Nagdo, ou por altos servigos
prestados a causas civicas ou
religiosas dos muculmanos e ndo
muculmanos;

d) Sao membros beneméritos os que
tenham contribuido por actos rele-
vantes para o processo e desen-
volvimento da ABM;

e) Sdo membros protegidos os que
carecam de auxilio e protec¢do da
ABM;

) Os membros beneméritos, honorarios
e protegidos entdo isentos do paga-
mento da quota e jdia.

Dois) A Assembleia Geral compete fixar
a natureza, o montante e duracido do auxilio
a prestar a cada membro do protegido pelo
respectivo fundo.

SECCAO I
ARTIGO SETIMO
(Formas de admissao)

Um) A candidatura do membro serd presente
ao Conselho de Direcgdo mediante proposta
assinada pelo préprio candidato e por dois
membros em pleno gozo dos seus direitos
sociais, sujeito e ratificacdo dos seus membros
fundadores.

Dois) As propostas de admissdo dos membros
efectivos deverdo estar patentes na sede da
ABM pelo espaco de dez dias, a fim de que os
membros possam dele tomar conhecimento que
prestar ao Conselho da Direcgdo as informacdes
que entenderem pertinentes.

Trés) Qualquer membro poderd deduzir
oposi¢do 4 admissdo de um candidato o que
acharem dentro do prazo referido no nimero
anterior, por escrito, com indicacdo dos
fundamentos, deduzida a oposic¢do, os membros
fundadores procederdo as averiguagdes que
acharem pertinentes, apds o que aceitardo ou
rejeitardo a admissao.

Quatro) A candidatura dos membros prote-
gidos serd apresentada mediante proposta
de dois membros, sendo-lhes aplicdveis as
disposi¢des dos niimeros anteriores.

ARTIGO OITAVO
(Pedido de desvinculacao)

Os membros que queiram deixar de ser,
deverdo fazer o pedido de desvinculacdo, por
escrito ao Conselho de Direccao satisfazendo o
previamente quaisquer obrigacdes que tenham
para com a associagao.

ARTIGO NONO
(Readmissao)

A readmissdo dos membros efectivos s6
poderd fazer-se mediante proposta normal de
admissdo verificando-se uma das seguintes
condigdes:

a) Tenham decorrendo seis meses sobre
a admiss@o a seu pedido e ndo haja
motivos imperativos;

b) Tenham sido considerados reabilitado
pela Assembleia Geral;

¢) Pagar as quantias em dividas quando
a desvinculag@o tiver sido imposta
por falta de pagamento de quotas
fixas nos termos dos presentes
estatutos ou quaisquer dividas a
associagao.

SECCAO III

Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros da ABM:

a) Tomar parte nas deliberagdes e mais
actos da Assembleia Geral com
direito a voto;

b) Eleger e ser eleito para qualquer
dos cargos da associagio;

c) Apresentar ao Conselho de Direc¢do
reclamagoes, propostas, sugestoes
e conselhos pertinentes;

d) Deduzir oposicdo a admissdo de
membros;

e) Solicitar acompanhamento de pelo
menos um quinto da totalidade dos
membros efectivos, a convocacio
da Assembleia Geral por escrito,
juntando a importincia necessaria
para cobrir as despesas que a soli-
citagdo de origem;
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/) Recorrer para Assembleia Geral
das resolucdes do Conselho de
Direccgéo;

g) Fundado motivo para examinar os
livros e as contas da associagdo
durante o tempo em que se requeria
ou em ocasides necessarios, per-
faz-se em média de dez membros
efectivos em pleno gozo dos seus
direitos;

h) Frequentar, para os fins a que se
destinam a sede, delegacdes e
quaisquer iméveis e cargo da as-
sociagao;

i) Tomar parte em palestras, conferén-
cias, convivios, festas comemora-
tivas e outros actos associativos;

J) Frequentar as escolas (mandrassas)
e do ensino oficial a cargo da as-
sociacdo;

k) Solicitar auxilios e protecc¢do da as-
sociagao.

Dois) Os membros fundadores gozam do
direito de voto sobre qualquer deliberagdo do
Conselho de Direccdo ou da Associacdo Geral
que tenha por objectivo impedir a prossecu-
¢do do objectivo a que a associagdo através
dos seus membros fundadores se comprometeu
realizar ou atentem contra os sdo principais
estabelecidos no sagrado alcordo e na Xharia.

Trés) Os membros sé poderdo exercer os
direitos estabelecidos neste artigo quando esti-
verem no pleno gozo dos seus direitos sociais.

Quatro) Os membros acham-se no pleno
gozo dos direitos sociais quando:

a) Nao estejam suspensos;
b) Nido sendo isentos tenham pago a quota
relativa ao més anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da ABM:

a) Respeitar os estatutos e o regulamento
interno e catar as deliberacdes e
resolucdes da Assembleia Geral e
do Conselho de Direcgdo;

b) Defender os interesses da associa¢do
e pugnar pelo seu prestigio;

c) Servir gratuitamente os cargos para
que forem nomeados ou eleitos;

d) Pagar pontualmente as quotas e as jéias
que forem fixadas.

SECCAO IV

Da disciplina

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Tipos de sancodes)
Um) As sangdes aplicdveis aos membros
sdo as seguintes:
a) Admoestagao;
b) Repreensio registada;
¢) Suspensao;
d) Desvinculagio.

Dois) A pena de admoestagdo poderd ser
aplicada por qualquer membro da direcgéo,
incluindo o respectivo presidente.

Trés) As penas de admoestagdo registada
e de suspensdo sdo da competéncia do Con-
selho de Direccao.

Quatro) A pena de desvinculagdo ¢ da
competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Tipos de sancoes)

Um) Serdo punidos os membros que:

a) Violem os estatutos, o regulamento
interno e as deliberacdes ou reso-
lucdes dos 6rgaos directivos;

b) Por palavras ou actos ofendam os
orgdos directivos e respectivos
membros do exercicio das suas
fun¢des ou por causa delas
ou que, pela formula idéntica,
ofendam outro membro ou algum
empregado da associacdo dentro
ou nas imediacdes da sede e suas
delegacdes ou outras formas de
representacao;

¢) Tenham comportamento incorrecto,
ou adoptem alguma atitude ou
pratiquem actos ofensivos 4 moral
publicos ou perturbadores de ordem
e de harmonia entre os membros
ou que possam construir para des-
crédito da associagdo;

d) Deixam de cumprir com os deveres
gerais dos membros, nomeadamente
os que lhe sdo imposto pelo artigo
décimo primeiro.

Pardgrafo tnico. Na apreciacdo da conduta
dos membros e na aplicagio de penas dever-se-4
usar da maior descricdo, bom senso e insecao
certificando-se dos factos, sempre que possivel,
o critério de conciliac@o sem prejuizo dos inte-
resses e do prestigio da associagao.

Dois) A pena de admoestacao serd aplicada
aos casos de falta leve e de pequena importancia.

Trés) A pena de repreensdo registada serd
aplicada nos casos sem que sendo aplicavel a
pena de suspensdo, se verifiquem atenuantes
que, pelo seu nimero e valor desaconselham a
suspensdo do membro;

Quatro) A pena de desvinculag@o serd apli-
cada:

a) Aos membros que, com culpa grave,
violem o disposto na alinea a)
do artigo décimo primeiro se a
falta comida, pela sua gravidade,
natureza e circunstincia, houver
comprometido a ordem e a disci-
plina, o crédito, o prestigio e os inte-
resses da associacio, ou mostrar
que o faltoso é digno de continuar
a ser membro;

b) Aos membros que, em qualquer lugar
pratiquem actos injuriosos ou
difamatérios da associacdo, nos
termos de alinea anterior;

¢) Aos membros que caiam em mora
quanto ao pagamento das quotas e
de quaisquer dividas 4 associag@o;

d) Aos membros que, sendo responsaveis
por prejuizos causados 4 associacio
se recusem a pagar a indemnizagao
fixada pelo Conselho de Direc¢io,
no prazo que lhe for estabelecido.

Cinco) A pena de suspensio serd aplicada
nos casos ndo abrangidos nas disposi¢des dos
ndmeros trés e quatro deste artigo, constituindo
em ndo poder o membro suspenso exercer ou
usufruir de quaisquer direitos ou beneficios
sociais, durante o cumprimento da pena.

Seis) A execug¢do das penas produzem os
seus efeitos a contar da data em que forem
anunciadas as decisdes por meio de afixagdo
dos respectivos extractos nos locais habituais
na sede da associagao.

CAPITULO III
Dos fundos epatriménio
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Fundos e patrimonio)

Um) Constituem fundos da ABM:

a) A joia a pagar pelos membros funda-
dores e efectivos;

b) A quotizacdo mensal apagar pelos
membros fundadores e efectivos;

¢) As receitas provenientes de quaisquer
iniciativas com o objectivo de anga-
riar fundos param o melhor funcio-
namento da associa¢@o;

d) As subvencdes, donativos e quaisquer
outras ofertas atribuidas por pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras.

Dois) Constitui patriménio da associagao,
os bens méveis e imdveis doados ou adquiridos
com fundos proprios.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Enumeracao)

Constituem 6rgéos sociais da ABM.

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcg¢ao;
¢) Conselho de Consultivo;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mandatos)

Os membros dos 6rgdos sociais da ABM sio
eleitos por um periodo de cinco anos, por meio
de listas e escrutinio secreto em Assembleia
Geral especialmente convocada para efeitos.
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SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo,
sendo constituida por todos os membros no
pleno gozo dos seus direitos estatudrios.

Dois) As deliberagdes tomadas pela Assem-
bleia Geral sdo de comprimento obrigatério,
desde que tenham sido tomadas 4 luz da lei e
dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, na primeira quinzena
de Janeiro, para discussdo e exame das contas
e relatérios do conselho de Direc¢ao Fiscal.

Quatro) A Assembleia Geral retine-se extra-
ordinariamente sempre que for necessario,
quando convocada pelo seu presidente, pela
direccdo, pelo presidente do conselho fiscal ou
por um grupo ndo inferior a quinta parte dos
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Cinco) As alteracdes dos estatutos so
poderdo ser deliberados pela Assembleia
Geral extraordindria convocada para esse fim
pelos seus 6rgdos sociais ou por um grupo
de membros que represente um quarto da sua
totalidade que o desejarem e para serem validas
carecem de trés quartos de votos dos membros
presentes ou representados.

Seis) Os membros fundadores poderio votar
as deliberagdes da Assembleia Geral, sempre
que as mesmas tenham por objectivo atentar
ou impedir o comprimento do programa e
objectivos estabelecidos nos estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral s6 pode deliberar
quando estiverem presentes mais de metade
dos membros.

Dois) Nao havendo quérum serd novamente
convocada com observancia do estipulado no
artigo anterior. Quando neste também nao haja
quérum, decorridos que forem trinta minutos,
apds a hora marcada para a reunido, a as-
sembleia funcionard com qualquer nimero de
membros presentes.

Trés) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa em exercicio ou por quem
o substitui, nos termos dos presentes estatutos,
sendo os avisos distribuidos com antecedéncia
minima de oito dias.

Quatro) Os avisos da convocatoéria indi-
cardo obrigatoriamente, quer o dia, a hora e o
lugar em que terd lugar a reunido, quer a ordem
do dia, mencionando por forma expressa e
concreta, os assuntos a submeter 4 Assembleia
Geral.

Cinco) A Assembleia Geral deliberar,
apenas, sobre os assuntos constantes da ordem
do dia e as delibera¢des sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos membros presentes ou
representantes.

Seis) Os membros que estejam em pleno
gozo dos seus direitos sociais poderdo fazer-
-se representar na Assembleia Geral por
outro membro, que se encontre também no
pleno gozo dos seus direitos, mediante o
competente mandato, que pode ser conferido
por simples carta dirigida ao presidente da
mesa da Assembleia Geral com assinatura do
representante e da reunido em que a repre-
sentacdo sera exercida.

Sete) Nenhum membro poderd representar
mais que um membro numa reunido da
Assembleia Geral e nas sessdes que ela possa
prosseguir.

Oito) De todas as reunides da Assembleia
Geral sao lavradas em actas onde se reproduzird,
com fidelidade tudo o que se passard durante a
reunifio, ainda que da maneira concisa, mor-
mente as deliberacdes tomadas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva mesa, 0os membros
do Conselho de Direc¢do e do Con-
selho Fiscal;

b) Apreciar os relatérios do Conselho de
Direcgao sobre os negdcios sociais
e do Conselho Fiscal;

¢) Discutir, aprovar, modificar ou rejeitar
as contas da direc¢@o, e o respectivo
orcamento;

d) Conferir ao Conselho de Direc¢ao as
autorizacdes nos casos em que o0s
poderes a este atribuidos se mos-
trem insuficientes, nomeadamente,
para adquirir ou alinear bens mobi-
liarios e imobiliarios, contrair
empréstimos, construir hipotecas
ou consignar rendimentos;

e) Fixar a joia e a quota devida pelos
membros;

/) Nomear membros beneméritos e
honorérios e conferir prémios de
dedicacio;

g) Conhecer as escusas de cargo para que
os membros tenham sido eleitos
proceder ao preenchimento das
vagas que se verifiquem nos 6rgaos
sociais;

h) Aplicar a san¢do de desvinculag@o;

i) Conhecer os recursos interpostos das
resolugdes da direccao;

J) Introduzir nos estatutos as alteragdes
ou modificagdes que julgar conve-
nientes obtendo parecer dos mem-
bros fundadores;

k) Aprovar o regulamento geral interno
da associagio;

1) Abrir ou encerar as delegagdes e outras
formas de em prestacdo;

m) Deliberar a dissolucé@o da associagdo
€ nomear, na mesma sessdo, uma
comissdo liquidataria;

n) Resolver as ddvidas suscitadas na
aplicacdo dos presentes estatutos e
deliberar sobre quaisquer assuntos
de interesse da associacdo para que
tenha sido convocada.

ARTIGO VIGESIMO

(Composicao da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) A mesa da assembleia geral é formada
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) O vice-presidente assumird a presi-
déncia na falta ou impedimento do presidente.

Trés) Na falta do secretdrio, a mesa da
assembleia escolherd, de entre os membros
presentes, quem deva substitui-lo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias dos membros da Mesa)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar as sessdes ordindrias e
extraordindrias;

b) Presidir as sessdoes da Assembleia
Geral, bem como as reunides con-
juntas dos 6rgdos sociais;

¢) Assinar os termos de abertura e encer-
ramento dos livros de actas bem
como as proprias actas.

Dois) Compete essencialmente ao secre-
tario:

a) Lavrar as actas das sessOes da As-
sembleia Geral e da reunido con-
junta dos 6rgdos sociais;

b) Executar todo o expediente das ses-
soes da Assembleia Geral.

SECCAO III

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direccao)

O Conselho de Direccio é o 6rgio colegial
de execug@o e administragdo da associag@o,
sendo composto por um presidente, um vice-
presidente, um secretdrio e por quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Sao competéncias do Conselho de Direccao:
a) A administracdo econémica e finan-
ceira da associag@o;
b) Cobrar joias, quotas e encerrar quais-
quer outros fundos;
¢) Organizar e apresentar a Assembleia
Geral o relatdrio e as quotas da sua
geréncia;
d) Delegar ao presidente ou qualquer
outro membro da direc¢do os
poderes para em juizo ou fora
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dele, nas reparti¢des publicas,
organismos ou outras entidades
colectivas e privadas representar a
associagdo;

e) Admitir, quando entendam que o
devem ser, 0s membros propostos;

/) Suspender os membros dos seus
direitos sociais quando constate
motivo para tal;

g) Criar e orientar a comissdo de trabalho,
considerada necessdria para o
desenvolvimento da actividade
da associacdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direcgio retine-se
quinzenalmente para apreciar e deliberar
sobre os assuntos da administragdo e outros
considerados essenciais para o andamento dos
trabalhos da associacdo, podendo deliberar
quando estejam presentes mais de metade dos
seus membros.

Dois) De todas as sessdes do Conselho de
Direcgdo serd lavrada acta em livro préprio,
com termos de abertura e encerramento assinado
pelo presidente do conselho de Direccéo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias dos membros
do Conselho de Direccao)

Um) Compete ao Presidente do Conselho
de Direcgao:

a) Representar a associagdo em juizo
ou fora dele;

b) Superintender em toda a adminis-
tragdo da associacdo;

c) Assinar com o tesoureiro todos os
documentos de receitas e despesas;

d) Rubricar os livros da direc¢@o.

Dois) Ao secretdrio compete:

a) Escriturar os livros da direcgdo e elabo-
rar as actas das reunides;

b) Executar todo o expediente que lhe
for atribuido.

Trés) Ao tesoureiro compete:

a) Processar e guardar as receitas;

b) Organizar o sistema de quotiza¢do;

¢) Executar a contabilidade;

d) Efectuar os pagamentos;

e) Apresentar balancetes mensais das
contas, afixando-os para o conhe-
cimento dos membros;

/) Zelar pelos valores e bens 4 sua guarda.

Quatro) Aos vogais compete:

a) Assistir as reunides da direc¢ao com
direito a voto;

b) Desempenhar as fungdes que lhe forem
distribuidas;

¢) Indicar os componentes das comis-
soes referidas na alinea g) do artigo
vigésimo terceiro.

SECCAO IV

Do Conselho Consultivo

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao do Conselho Consultivo)

O Conselho Consultivo é composto pelos
membros fundadores e por trés membros efec-
tivos eleitos pela Assembleia Geral, sendo o
seu coordenador o Presidente do Conselho
de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho Consultivo)

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Representar junto do Conselho de
Direccao, a opinido e o sentimento
da massa associativa;

b) Acompanhar as actividades da as-
sociagdo, sugerindo a adopgio
de medidas julgadas adequadas
ao bom desempenho.

Associacao Provincial
de Futebol de Manica

Certifico, para efeitos de publicacdo, pelo
despacho da sua exceléncia senhor Mauricio
Vieira Jacob a cargo de Governador da Provincia
de Manica compareceram como outorgantes:
(7) Angelo Jer6nimo, casado, de nacionali-
dade mogambicana e residente em Chimoio;
(ii) Eugénio Fernando Songane, divorciado,
de nacionalidade mocambicana e residente
nesta cidade de Chimoio; (iii) Anibal José
Antonio Gaio-Gaio, solteiro, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade de
Chimoio; (iv) Alberto Aratdjo Zandonda,
solteiro, de nacionalidade mogambicana
e residente nesta cidade de Chimoio;
(v) José Manuel de Jesus Sanina, solteiro,
de nacionalidade mocambicana e residente
nesta cidade de Chimoio; (vi) Faizal Castigo
Luis Machinhe, solteiro, de nacionalidade
mogambicana e residente nesta cidade de
Chimoio, (vii) Vasco José Moisés, solteiro, de
nacionalidade mocambicana e residente nesta
cidade de Chimoio; (viii) Osvaldo Sequeira
Pombo Baptista, divorciado, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade de
Chimoio; (ix) Janudrio Rucheque, casado, de
nacionalidade mocambicana e residente nesta
cidade de Chimoio; e (x) Evaristo Luis Belo,
solteiro, de nacionalidade mogcambicana e
residente nesta cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
por exibicéo dos seus documentos em anexo,
por eles foi dito que por dispacho do dia 11

de Outubro de dois mil e nove, da sua exce-
Iéncia senhor Mauricio Vieira Jacob a cargo de
Governador da Provincia de Manica, em pleno
exercicio de fungdes, constituiram entre si uma
associagdo de caracter ndo lucrativo com a
denominagio Associag@o Provincial de Futebol
de Manica, que se regerd pelas disposicdes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, jurisdicao
e fins principais

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, sede, jurisdicao
e fins principais

Um) A Associagao Provincial de Futebol de
Manica, fundada em 1979, € pessoa colectiva,
de direito privado, e sem fins lucrativos, é
constituida pelos clubes e Associagdes Distritais
nela filiados.

Dois) A Associagdo Provincial de Futebol
de Manica, é neutra em matéria politica
e confessional. Proibe qualquer forma de
discriminag@o politica, religiosa, sexual, ética
ou racial.

Trés) A sua duracdo € por tempo indeter-
minado.

Quatro) Tem a sua sede na cidade de
Chimoio.

Cinco) A Associagdo Provincial de Futebol
de Manica, poderd usar como designacio a
sigla APFM.

Seis) A APFM, ird reger-se pelas disposicdes
legais em vigor, por demais normas a que
ficar vinculada em decorréncia da sua filiagao
na Federacdo Mogambicana de Futebol com
a sigla FMF, pelos presentes estatutos, por
regulamentos ou deliberagdes aprovadas pela
Assembleia Geral e por demais legislacdo
aplicavel em Mogambique.

Sete) A APFM, é membro da Federagdo
Mogambicana de Futebol e tem a obrigacdo de
observar e fazer com que os seus associados
observem os estatutos, regulamentos, directrizes
e decisdes emanadas por esta instituicdo ou
deliberagdes aprovadas pela Assembleia
Geral e por demais legislacido aplicdvel em
Mogambique.

Oito) A APFM, exerce a sua jurisdigdo em
todo territério da provincia de Manica.

ARTIGO SEGUNDO
Objectivos

Os objectivos fundamentais da APFM séo
0s seguintes:

a) Promover, organizar, regulamentar,
controlar e dirigir a pratica do
futebol em todas as especialidade
e competicdes na drea de sua juris-
digdo;

b) Estabelecer e manter relacdes com
equipas ou clubes seus filiados
e congéneres nacionais, assegu-
rando a sua filiacdo na FMF;
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c) Representar o futebol da provincia;

d) Representar, perante o Estado, os
interesses dos seus filiados;

e) Organizar e participar na realiza¢do
de torneios oficiais provinciais,
prestando apoio aos clubes e joga-
dores que neles participam;

/) Organizar anualmente competi¢des
provinciais e outras provas consi-
deradas convenientes a expansao e
ao desenvolvimento do futebol na
provincia;

g) Defender o prestigio, a ética, o espirito
desportivo e todos os interesses
materiais do futebol;

h) Incentivar a prética do futebol a escala
provincial e dentro do espirito des-
portivo;

i) Organizar competi¢des em qualquer das
suas formas no ambito provincial,
definindo de maneira precisa, caso
necessario, as competéncias conce-
didas as diferentes associagdes
distritais que a compdem;

J) Controlar e supervisionar todos os
jogos amigaveis de futebol em todas
as suas formas, que se disputem
em toda a provincia;

k) Salvaguardar os interesses comuns
dos seus associados.

TITULO II

Dos sécios

CAPITULO 1

Da categoria, forma juridica,
condicoes e procedimentos para
admissao e filiacao

ARTIGO TERCEIRO

Um) A APFM tem quatro categorias de
socios a saber:
a) Ordinarios;
b) De mérito;
¢) Presidente honorario;
d) Honorérios.

Dois) Sao socios ordinarios — Os clubes e
associacdes distritais, que se encontrem filiados
na APFM.

Trés) Sdo sdcios de mérito — Os despor-
tistas, dirigentes desportivos ou outras pessoas
singulares que pelo seu valor ou actividade
desenvolvida, se tenham revelado dignas dessa
situacdo.

Quatro) Sdo sécios honordrios — As pessoas
singulares ou colectivas que se tenham distin-
guido por servicos relevantes prestados ao
futebol.

Cinco) A qualidade de sécio, de mérito, ou
de sdcio honordrio, s6 poderd ser atribuida pela
Assembleia Geral, sob proposta da direc¢do
ou da maioria dos sécios ordindrios.

Seis) Os socios ordinarios sao admitidos
pela Assembleia Geral.
Sete) Presidente honorario.

ARTIGO QUARTO

Os sécios da APFM constituem-se sob forma
duma organizacdo privada de tipo associativo,
de acordo com a lei do Desporto da Republica
de Mocambique, ressalvando os casos de sécios
sujeitos a forma juridica especial.

ARTIGO QUINTO

Procedimentos para obtencao
de qualidade de sécio

Um) Todo o pedido de filiagdo na APFM
devera ser feito por escrito e submetido
a Secretaria Geral.

Dois) No pedido, estard incluido:

a) Um exemplar dos estatutos e regula-
mento do clube ou da associacdo
distrital;

b) Uma lista dos corpos gerentes cuja
assinatura, lhes confira o direito de
actuar legalmente ante terceiros;

c¢) Uma coépia da acta da sua udltima
Assembleia Geral ou da sua assem-
bleia constitutiva.

Trés) A admissdo ou recusa de qualidade
de sécio ordindrio serd passivel de recurso.

Quatro) Serd considerado sécio no pleno
gozo dos seus direitos ap6s ter-lhe sido comu-
nicado da sua admissdo através das formas
de comunicacdo em uso na APFM e apds
autorizacdo da FMF.

Cinco) A qualidade de sdécio, € intrans-
missivel.

CAPITULO 11
Dos direitos dos Sécios
ARTIGO SEXTO

Um) Dos sécios ordinarios:

a) Representar perante a APFM, os seus
associados e, participar nas as-
sembleias gerais;

b) Votar nas elei¢des para os érgios da
APFM;

¢) Consultar na sede da APFM, relatdrios
de actividades e contas, or¢amentos,
balancetes e respectivos docu-
mentos de prestacdo de contas,
bem como convocatorias, actas e
listas de presencas as reunides da
Assembleia Geral;

d) Propor por escrito a Assembleia Geral
as providéncias julgadas tteis ao
desenvolvimento e prestigio do
futebol provincial, incluindo alte-
ragdes aos presentes estatutos e seus
regulamentos;

¢) Examinar na sede da APFM, no final
de cada ano social as contas da sua
geréncia e toda a documentagdo
que lhes serve de suporte;

/) Dirigir as autoridades competentes,
por intermédio da APFM reclama-
¢oes;

g) Participar nas provas organizadas
pela APFM;

h) Receber os relatérios anuais e demais
publicacdes da APFM;

i) Possuir diploma de filia¢do;

J) Quaisquer outros que sejam atribuidos
nos termos destes estatutos, dos
regulamentos ou das deliberacdes
da Assembleia Geral;

k) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral extraordindria, desde que
preenchidos os requisitos previstos
nos presentes estatutos.

Dois) Direitos dos sécios de mérito, presi-
dente honorario e s6cios honorarios:

a) Possuir um diploma comprovativo
dessa qualidade;

b) Sugerir a Direccdo Executiva da
APFM, as providéncias julgadas
dteis ao desenvolvimento e pres-
tigio de futebol na provincia;

¢) Receber os relatérios anuais e demais
publicacdes da APFM;

d) Quaisquer outros previstos nos pre-
sentes estatutos, regulamentos ou
atribuicdo da Assembleia Geral.

e) Participar nos debates e nas reunides
da Assembleia Geral sem direito
a voto.

ARTIGO SETIMO

Obrigacoes e deveres dos sécios
e a qualidade de membro

Todo o sécio da APFM tem o dever e obri-
gacdo de:

a) Ser fiel a APFM, o que significa espe-
cialmente que deverd abster-se de
todo o comportamento contrario
aos interesses do futebol;

b) Pagar dentro dos prazos regulamen-
tares, quotas de filiagdo e as dividas
contraidas para com a APFM;

¢) Comunicar a APFM qualquer modi-
ficagdo nos seus estatutos e regu-
lamentos, a lista dos seus corpos
gerentes ou das pessoas habilitadas
que, mediante sua assinatura, tem o
direito de actuar legalmente, junto
a terceiros;

d) Submeter-se aos estatutos, regula-
mentos, directrizes e decisdes da
FMF, caso necessario das ligas que
a compoem,;

e) Respeitar os documentos indicados
na alinea anterior;

/) Prever, em todo o contrato assinado
com um jogador, treinador ou outro
oficial, uma cldusula estipulando
que qualquer litigio derivado do
contrato mencionado ou em relacio
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a ele se submeterd exclusivamente
a competéncia de jurisdicdo
arbitral (Conselho Jurisdicional da
FMF), que adoptard a decisdo final
respeitante ao litigio;

g) Ndo manter nenhuma relagéo de
caracter desportivo com entidades
nao reconhecidas (clubes, entidades
ou terceiras pessoas ndo filiadas
ou com membros suspensos ou
excluidos);

h) Observar os principios de lealdade,
integridade, e espirito desportivo,
como expressdo de desportivismo;

i) Harmonizar os seus estatutos e regu-
lamentos com os estatutos e regu-
lamentos da APFM.

CAPITULO III

Da perda de qualidade de socio/
membro

ARTIGO OITAVO

Um) Constituem factos que justificam a

perda da qualidade de sdcio os seguintes casos:
a) Rentncia;

b) A ndo prossecugdo da pratica de
futebol.

Dois) Compete a Assembleia Geral, sob
pro-posta da Direccdo Executiva deliberar sobre
a perda da qualidade de sécio.

Trés) Da decisdo a que se refere o nimero
anterior hd espaco para recurso.

Quatro) A qualidade de sécio efectivo,
estard condicionado ao pagamento de quotas
e a apresentacdo sistemdtica de relatdrios de
actividades e contas.

ARTIGO NONO
Sancbes

Um) As sangdes previstas para os socios/
/membros sdo:

a) Adverténcia;

b) Repreensio registada;

¢) Censura publica sob forma de comu-
nicado;

d) Demissao;

e) Suspensdo de qualidade de membro
até um ano, sem o prejuizo das
normas constantes das disposi¢oes
emanadas pela FMF e demais leis
desportivas;

/) Expulsao.

Dois) A aplicacdo de sangdes previstas
neste artigo, alineas a) b) c) d), e e), sdo da
competéncia do Conselho de Disciplina, e a
alineaf) é da competéncia da Assembleia Geral,
sob proposta da Direc¢@o Executiva.

Trés) O membro que se sentir lesado, poderd
recorrer da decisao.

SECCAO III

Da estrutura organica

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Um) Sao 6rgaos sociais da APFM:

a) Assembleia Geral;

b) Direccdo Executiva;

c) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Disciplina;
¢) Conselho Jurisdicional;

Dois) Nao sdo 6rgdaos da APFM, mas
desempenham um papel puramente consul-
tivo, as seguintes comissdes permanentes:

a) Comissao Provincial de Arbitros de
Futebol;

b) Comissao de Futebol Feminino;

c) Comissao de Futsal

Trés) As comissdes consultivas estarao
sujeitas, caso necessdrio, a uma regulamentagao
especial adoptada pela Direc¢dao Executiva e,
estardo presididas por um membro da Direc¢ao
Executiva.

Quatro) A Direc¢do Executiva, podera
nomear comissdes ad-doc.

Cinco) Salvo os casos expressamente pre-
vistos nos presentes estatutos, € incompativel o
exercicio cumulativo de fun¢des em diferentes
orgdos sociais da APFM, bem como a sua
acumulacdo com exercicios da actividade de
dirigente de clube ou sociedade desportiva,
arbitro, praticante, treinador, agente de jogador
ou qualquer outro agente desportivo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Requisitos para candidatos a membros
dos érgaos

S6 podem ser eleitos para 6rgaos da APFM
pessoas que reinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ser de nacionalidade mogambicana;

b) Ser maior de dezoito anos;

¢) Nio sofrer de incapacidade mental ou
inabilitagdo;

d) Naio ter sido condenado por crime
punivel com a pena maior;

e) Nao ter sofrido san¢@o disciplinar em
qualquer modalidade desportiva de
duragdo superior a dois dias, nos
ultimos dois anos;

) Nao haja perdido o mandato no exer-
cicio de funcdes anteriores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deveres dos titulares dos orgaos sociais

Um) Constituem dever dos titulares dos
orgdos sociais da APFM:

a) Prosseguir o objectivo da APFM no
que refere as suas competéncias;

b) Promover a ética desportiva;

¢) Abster-se de usar para fins proprios ou
de terceiros, informagdes que tiver
acesso, por motivo do exercicio das
suas fungdes ou de usufruir salarios
como funcionario da APFM;

d) Participar nas reunides dos Orgaos
sociais, salvo por motivo justificado.

Dois) E vedado aos titulares dos 6rgaos
sociais da APFM, sob pena de perda de
mandato, emitir pareceres, coadjuvar ou patro-
cinar pessoas ou interesses diversos da APFM
e intervir, por si ou por interposta pessoa, em
contratos, negociacdes ou litigios em que esta
seja contraparte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Duracéo dos mandatos e posse

Um) Os membros dos 6rgdos sociais da
APFM, exercerdo o seu mandato por um
periodo de quatro anos, podendo ser reeleitos
com dispensa das formalidades normais de
candidatura.

Dois) Em caso de reelei¢do, exigir-se-a
a apresentagdio do manifesto eleitoral e o
respectivo programa de trabalhos assim como
o cumprimento do que ocorreu no programa
anterior.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
associativos tomardo posse no prazo maximo
de oito dias apds a Assembleia Geral.

Quatro) Os membros que ndo tomarem
posse no prazo maximo de trinta dias apds a
Assembleia Geral serdo substituidos nos termos
e condigdes previstos nos presentes estatutos,
caso nao apresentar motivos justificativos
da demora.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Perda de mandato

Um) Perderdao mandatos os membros dos
orgdos sociais da APFM que, injustificadamente,
faltarem a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas, ou os que ndo cumprirem com as
obrigagdes decorrentes dos presentes estatutos
e dos regulamentos.

Dois) Compete ao presidente do respectivo
orgdo, apreciar e decidir sobre a justificagdo
apresentada e dar conhecimento ao presidente
da Assembleia Geral quando for atingido o
numero de faltas que implique a perda de
mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Formas de cessacao de mandato

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais da
APFM cessam as funcdes antes do mandato,
nos seguintes casos:

a) Rendncia;
b) Destitui¢do por violagdo grave dos
seus deveres estatutdrios;
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¢) Por incompatibilidade e causa de
sangdes disciplinares inabilitantes;

d) Os que executarem ou ordenarem a
execugdo de deliberacdes que hajam
obtido vencimento em violag@o das
regras de funcionamento dos 6rgaos
sociais da APFM;

e) Os que falsificarem acta ou docu-
mento dos 6rgdos sociais da APFM
ou obstarem, por ac¢ao ou omissao
a respectiva elaboragdo.

Dois) Quando um membro de um 6rgdo
social tenha um comportamento considerado
inadequado, no exercicio das suas fungdes
ou fora deles, que desprestigie ou ponha em
causa a imagem da APFM, cabe ao respectivo
presidente ou seu substituto comunicar o
facto ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral a fim de sancionar a perda de mandato e
confirmada pela Assembleia Geral subsequente.

Trés) Os factos que integram causa de perda
do mandato sdo imediatamente comunicados ao
Presidente da Assembleia Geral ou seu subs-
tituto, sendo este dever especial dos presidentes
dos o6rgaos sociais da APFM.

Quatro) Compete ao Presidente da Assem-
bleia Geral ou seu substituto, declarar a perda
de mandato e receber a rentincia de qualquer
membro dos 6rgaos sociais da APFM efectuando
as comunicag¢des que se mostrarem necessarias,
no prazo de dez dias e consequentemente confir-
mada pela Assembleia Geral.

Cinco) Os membros dos 6rgdos sociais da
APFM poderao renunciar ao mandato, desde
que invoquem motivo relevante.

CAPITULO 1T
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEXTO
Constituicao

Um) A Assembleia Geral, é constituida
por um presidente, um vice-presidente e dois
secretarios.

Dois) O Presidente, é obrigado a votar em
caso de empate.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Definicao e composicao

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da APFM.

Dois) As reunides da Assembleia Geral,
serdo convocadas com pelo menos trinta dias
de antecedéncia, mencionando-se no aviso
convocatorio, claramente, o dia, hora e local
da reunido e a respectiva ordem de trabalhos.

Trés) O aviso convocatdrio, serd acompan-
hado de todos os elementos e documentos cons-
tantes da agenda.

Quatro) Nao poderdo tomar-se quaisquer
deliberacdes sobre matérias ndo constantes
do aviso convocatdrio.

Cinco) Podera ser aceite a inclusdo de um
ponto da agenda desde que o pedido de entrada
na secretaria-geral da APFM seja feito com
antecedéncia de vinte dias antes da assembleia.

Seis) Participardo obrigatoriamente nas
reunides da Assembleia Geral, mas sem direito
a voto:

a) A Direccido da APFM;

b) Os restantes 6rgaos da APFM que para
o efeito tenham sido expressamente
convidados pelo Presidente da As-
sembleia Geral.

Sete) Poderao assistir como observadores
as reunides da Assembleia Geral, sem direito
a voto:

a) Os 6rgios e comissdes permanentes da
APFM ainda que nio tenham sido
convocados;

b) Os sécios de mérito, presidente hono-
rario e s6cios honordrios convi-
dados pelo Presidente da Assem-
bleia Geral;

¢) Quaisquer entidades convidadas pelo
Presidente da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Designacao de delegados

Um) Os clubes, designardo os seus dele-
gados oficiais, devidamente credenciados,
que os representem.

Dois) Os delegados deverio ter poder outor-
gado pelos clubes, que representam de modo
a justificar a sua presenca.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a) Adoptar ou modificar os estatutos e
o regulamento de aplicagdo dos
estatutos;

b) Aprovar a acta da dltima assembleia;

¢) Aprovar o orgamento, relatério, balan-
cetes, documentos de prestacio de
contas, orcamentos suplementares
e todas as deliberagdes que impli-
quem custos sem cabimento orga-
mental;

d) Pronunciar-se perante a Direccido
Executiva depois de haver recebido
o parecer do conselho fiscal;

e) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais da APFM;

/) Apreciar, discutir e votar as reformas
dos estatutos e dos regulamentos
que lhe forem propostos;

g) Apreciar e aprovar o regulamento das
taxas e quotizacio;

h) Eleger os 6rgdos sociais da APFM, de
quatro em quatro anos;

i) Aprovar sob proposta da Direc¢ao
Executiva, o titulo de presidente
ou membro honordrio a uma
pessoa que se tenha destacado
particularmente a favor do futebol
a nivel provincial ou nacional;

J) Deliberar a atribuico do titulo de sécio
honorario e de mérito;

k) Revogar o mandato de um ou vdrios
membros de um 6rgdo da APFM;

[) Conceder medalhas e louvores a
pessoas singulares ou colectivas
que tenham prestado servigos
relevantes a APFM, ao futebol pro-
vincial ou nacional;

m) Aprovar as taxas anuais devidas pela
filiacdo dos s6cios ordindrios;

n) Deliberar sobre todos e quaisquer as-
suntos ndo previstos nos presentes
estatutos, regulamento geral da
APFM e na Lei do Desporto;

0) Dissolver a associagao.

ARTIGO VIGESIMO
Alteracao dos estatutos e regulamentos

A discussdo e votacdo pela Assembleia
Geral das propostas de alteragdo dos estatutos e
regulamentos, apresentados por qualquer s6cio
filiado estard dependente, do prévio parecer dos
drgdos associativos competentes, nos termos
dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Ordem do Dia da Assembleia Geral

Um) A agenda do dia da assembleia ordindria
compreenderd dos seguintes pontos:

a) Verificagdo e composicdo da as-
sembleia;
b) Aprovagdo da acta da assembleia
precedente;
¢) Informe do presidente ou do repre-
sentante do Governo;
d) Aprovagido do informe das actividades
da Direccdo Executiva;
e) Aprovacgio do relatério de actividades
e contas;
/) Aprovacdo da proposta do programa
e orcamento para o ano seguinte;
g) Aprovagao da proposta de modifi-
cacdo dos estatutos, regulamentos
ou regimentos;
h) Elei¢do dos 6rgaos sociais.
Dois) Poder-se-4 alterar a agenda do dia
se uma maioria de dois tercos dos delegados
oficiais com direito a voto aprovar a alteragéo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Assembleia Geral Extraordinaria

Um) A Assembleia-geral reunir-se-a extra-
ordinariamente por iniciativa do presidente da
mesa ou a requerimento da Direc¢do Executiva,
do Conselho Fiscal, do Conselho Jurisdicional
ou de um minimo de trés sécios com pelo menos
trinta dias de antecedéncia, mencionando-se o
dia, hora, local da reunido e a respectiva ordem
de trabalhos.

Dois) A Assembleia Geral, convocada a
requerimento de um grupo de sdécios ordinarios
ndo poderd reunir-se sem a presenga de pelo
menos metade dos requerentes.



5 DE DEZEMBRO DE 2016

7649

Trés) Quando a Assembleia Geral extra-
ordindria é convocada por iniciativa da Direccao
Executiva, esta € que propde a agenda do dia,
de que deverdo constar os pontos a serem
apresentados e discutidos na reunido da as-
sembleia.

Quatro) E vedado a Assembleia Geral, deli-
berar sobre matérias ndo incluidas na ordem
de trabalhos, salvo se estando presentes todos
os sécios ordindrios estes decidam fazé-lo por
unanimidade.

Cinco) Ninguém, poderd alterar a agenda
da reunido.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Quérum

Um) A Assembleia Geral sé poderd tomar
decisdes validas estando representada por
maioria absoluta (cinquenta por centos mais
um) dos socios com direito a voto.

Dois) Se ndo se obtiver o quérum, uma
segunda Assembleia Geral terd lugar passado
meia hora, com a mesma agenda do dia. Nao
haverd quérum para esta segunda assembleia,
salvo se um dos pontos da agenda prever a
modifica¢do dos estatutos da APFM, a elei¢ao
dos 6rgaos sociais ou dissolu¢do da APFM.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Desenvolvimento da Assembleia Geral

Um) Compete ao presidente da mesa a
convocacdo de reunides da Assembleia Geral,
orientagdo, disciplina dos trabalhos, certificacao
das regularidades do processo eleitoral, a
declaracdo de perda de mandato, conferir posse
aos orgaos, e outras fungdes atribuidas pelos
estatutos, pelos regulamentos e deliberagdes da
Assembleia Geral.

Dois) Conferir posse aos elementos dos
orgaos eleitos no prazo estabelecido no niimero
trés do artigo décimo quarto dos presentes
estatutos.

Trés) Ao vice-presidente, compete coadjuvar
o presidente no exercicio do seu cargo e
substitui-lo nas auséncias e impedimentos.

Quatro) Aos secretdrios compete provi-
denciar a tramitacdo do expediente, elaborar
actas das reunides e auxiliar o presidente naquilo
que lhes for solicitado.

Cinco) Se as reunides da Assembleia Geral
faltar algum dos membros da mesa, serd o
mesmo substituido, por escolha da respectiva
assembleia, de entre os participantes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Decisoes

Um) A Assembleia Geral ndo poderd tomar
nenhuma decisdo sobre ponto que ndo conste
na agenda do dia.

Dois) Os socios exercerao o seu direito
igual a voto por intermédio dos seus delegados
oficiais. Estes dispordo de um sé voto.

Trés) Salvo disposi¢@o contrdria nos esta-
tutos, as decisdes serdo tomadas por maioria
absoluta (cinquenta por cento dos votos mais
um) dos votos validamente emitidos pelos
delegados oficiais votantes. As decisdes relativas
a alteragdo dos estatutos e regulamentos, a
alteragdo da agenda do dia da Assembleia Geral
ordindria, a nova convocag¢do do membro de um
orgdo, a dissolu¢do da APFM, serdo tomadas
por maioria de dois tercos dos votos validamente
emitidos por delegados oficialmente votantes.

Quatro) Nao se contabilizarao, dentro dos
votos validamente emitidos, os votos nulos,
brancos ou qualquer outra forma de abstencao.

Cinco) As eleic¢des terdo lugar:

a) Por maioria absoluta (cinquenta por
cento dos votos mais um) dos
votos validamente emitidos pelos
delegados oficiais votantes no pri-
meiro escrutinio;

b) A partir da segunda volta, por maioria
relativa em caso de empate na
segunda volta, se levard a cabo uma
nova votagao;

¢) Se houver um novo empate, os candi-
datos desempatardo mediante um
sorteio.

Seis) As decisdes serdo tomadas por mao
levantada, a menos que os delegados oficiais
com direito a voto solicitem um voto secreto.

Sete) Em caso de empate o voto do presi-
dente, sera determinante.

Oito) Ndo se permitird o voto por corres-
pondéncia ou procuragao.

Nove) As decisdes da assembleia entrarao
em vigor no dia seguinte a sua aprovagao,
a menos que a assembleia fixe uma data ou
delegue esta competéncia a Direcgao Executiva.

Dez) Os 6rgaos sociais eleitos tomardo posse
perante o Presidente da Mesa de Assembleia
Geral de acordo com o estabelecido nos pre-
sentes estatutos.

CAPITULO III
Da Direccao Executiva
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Composicao

Um) A Direc¢ido Executiva da APFM sera
composta por:

a) Presidente da APFM;

b) Quatro vice-presidentes;

¢) Seis vogais efectivos;

d) Seis vogais residentes nos distritos.

Dois) As vice-presidéncias sdo:

a) Vice-presidéncia para a area de admi-
nistracdo e finangas;

b) Vice-presidéncia para a drea de alta
competicdo;

¢) Vice-presidéncia para a drea das
selecgdes provinciais;

d) Vice-presidéncia para a drea de
marketing, imagem e relacdes
publicas.

Trés) No caso de vacatura do lugar de
presidente, de qualquer 6rgdo o mesmo serd
preenchido pelo vice-presidente pela ordem que
estiver definida, no caso de haver mais do que
um vice-presidente.

Quatro) No caso de, vacatura de um lugar de
membro ou de um vice-presidente, a designacio
de um novo membro ou titular ficard depen-
dente da deliberagdo dos restantes membros.

Cinco) Para preenchimento de vagas o
presidente de cada 6rgdo poderd solicitar a
indicacdo de um elemento fora dos drgédos
eleitos, a fim de preencher o lugar deixado por
cessacao de fungdes ou pelo previsto nos artigos
décimo quinto e décimo sexto dos presentes
estatutos.

Seis) Os membros dos 6rgdos indicados,
nos termos do niimero anterior, completardo o
mandato dos que substituirem.

Sete) No caso de, nimeros mencionados
anteriormente, a Direc¢do Executiva, solicitara
uma reunido do plendrio ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, para analisar a proposta
de preenchimento de vagas apresentada pelo
Presidente da APFM.

Oito) Entenda por plendrio, a reunifio na qual
poderdo participar todos os 6rgdos sociais da
APFM, convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, sob proposta do Presidente
da Direccéo Executiva.

Nove) A inclusdo destes elementos, serd
sancionada pela Assembleia Geral subsequente.

Dez) Os membros da direccio respondem
solidariamente pelos actos dela durante o
tempo em que exercem o seu mandato e indivi-
dualmente pelo exercicio das fungdes que lhes
forem especificamente confiadas.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Reunides da Direccao Executiva

Um) A direc¢do reunir-se-4 ordinaria-
mente uma vez de sete em sete dias e, extra-
ordinariamente, sempre que o presidente o
julgue necessdrio, ou quando tal seja solicitado
por um terco dos membros efectivos.

Dois) Os membros da direccio enviardo a
secretdria geral os pontos que desejam incluir na
agenda no minimo doze horas antes da reunio.

Trés) O Secretario Executivo, participarad
nas reunides da Direc¢do Executiva s6 a titulo
consultivo.

Quatro) As reunides da Direc¢@o Executiva
ndo sdo publicas.

Cinco) Em caso de extrema necessidade, a
Direcc¢do Executiva podera convidar terceiros a
assistirem as reunides. Os convidados nio terdo
direito a voto e s6 poderdo tomar a palavra com
o consentimento do Presidente da Direccao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias

Um) Representar a APFM a nivel provin-
cial e nacional.
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Dois) Organizar e manter actualizadas,
por intermédio dos servicos de secretdria, as
fichas individuais, os registos dos contratos
de trabalho e compromissos desportivos dos
agentes e jogadores.

Trés) Nomear sob sua responsabilidade,
comissdes que julgue convenientes para bom
desempenho no ambito das atribui¢des.

Quatro) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
os regulamentos, as instrucdes e as deliberacdes
dos 6érgaos sociais da associa¢do e da FMF.

Cinco) Administrar os fundos da APFM.

Seis) Propor a Assembleia Geral a atribuiciio
da qualidade de sécio de mérito, presidente
honorario e de socios honorarios, bem como a
concessdo de medalhas.

Sete) Fixar a quota anual de filiagdo dos
socios ordindrios.

Oito) Elaborar proposta de alteragdo dos
estatutos e regulamentos.

Nove) Elaborar orcamento ordindrio e orca-
mento suplementar a submeter ao parecer
do Conselho Fiscal.

Dez) Elaborar o programa anual de acti-
vidades e submeté-los a aprovacdo da FMF.

Onze) Elaborar anualmente o relatério e
contas relativas ao ano econdémico findo e
distribui-lo pelos sdcios pelo menos vinte dias
antes da reunido ordindria da Assembleia Geral.

Doze) Contratar e exonerar o secretario
executivo sob proposta do presidente.

Treze) Solicitar a convocagdo extraordi-
ndria da Assembleia Geral.

Catorze) Nomear e exonerar o gabinete
técnico provincial ou as demais comissoes.

Quinze) Elaborar os calendérios das
competi¢des provinciais e submeté-los a
aprovagdo da FMF.

Dezasseis) Pronunciar sobre propostas
submetidas a Assembleia Geral sempre que ndo
sejam da sua autoria.

Dezassete) A Direc¢ao Executiva exercerd,
ademais, todas as competéncias que ndo tenham
sido atribuidas aos Conselhos Jurisdicional,
Disciplinar e Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Decisoes

Um) A Direc¢do Executiva, s6 podera deli-
berar validamente com a presenca da maioria
de votos (cinquenta por cento dos votos mais
um) dos seus membros.

Dois) A Direccdo Executiva, tomard suas
decisdes por maioria simples dos membros
presentes.

Trés) No caso de empate na votacdo o
presidente tem direito ao voto de qualidade.
Os membros ausentes ndo poderdo votar.

Quatro) Qualquer membro da Direcg¢édo
Executiva, devera sentir-se impedido de votar
quando exista um indicio de um conflito de
interesse com um dos membros.

Cinco) Caso existam situagdes de recusa,
todos os membros deverdo manifestar sua
posigdo.

Seis) As decisdes deverdo constar na acta.

Sete) As decisdes da Direc¢do Executiva
entrardo imediatamente em vigor, a menos que
decidam o contrério.

ARTIGO TRIGESIMO

Obrigacées do Presidente da Direccao
Executiva

As obriga¢des do Presidente da APFM sio
as seguintes:

a) Representar a APFM a nivel Provin-
cial e Nacional;

b) Convocar as reunides ordindrias da
Direccdo Executiva, bem como as
extraordindrias;

c¢) Presidir reunides da Direccido com
o voto de direito e com 0 voto
de qualidade, em caso de empate
de votagdo em todos os actos da
Direcc¢ao;

d) Controlar a execugdo das decisdes
tomadas pela Assembleia Geral e
pela Direccao Executiva;

e) Controlar o funcionamento regular
e eficaz dos 6rgaos da APFM, a
fim de que esta possa alcangar os
objectivos fixados pelos presentes
estatutos;

/) Dirigir e coordenar toda a actividade
da Direccdo Executiva;

g) Autorizar as despesas normais e
indispensaveis, levando sempre
em linha de conta o cumprimento
do or¢amento aprovado pela As-
sembleia Geral;

h) Tomar decisdes como lhe parecer
mais conveniente, em qualquer
caso urgente e imprevisto, que
sejam da competéncia da Direc¢do
Executiva, dando conhecimento na
reunido imediata e assumindo, em
tal caso, perante os outros membros
inteira responsabilidade dos seus
actos;

i) Assinar documentos comprovativos
de filiagdo, cartdes de livre-transito
e todos os demais documentos que
sejam considerados de expediente
normal;

J) Rubricar os livros de secretaria e
assinar os respectivos termos de
abertura e encerramento;

k) Assinar juntamente com o vice-
-presidente da administragdo e
finangas, o secretdrio geral e vogais
da drea cheques e todos os docu-
mentos que constituem ordens de
pagamento;

1) Participar sem direito a voto, quando o
entenda conveniente, nas reunioes
dos 6rgdos sociais da APFM de que
ndo seja titular;

m) Exercer as demais competéncias
previstas nestes estatutos e nos
regulamentos da APFM.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Vice-presidente para area
de administracao e financas

Ao vice-presidente para a drea de admi-
nistracdo e finangas compete em especial:

a) Dirigir e velar pelo bom funciona-
mento dos servigos de natureza
administrativa, financeira;

b) Preparar or¢camentos e contas anuais
da geréncia, a apresentar pela
Direccdo a Assembleia Geral;

¢) Assinar conjuntamente com o presi-
dente e secretdrio geral todos os
documentos que constituem aber-
tura de contas e despesas;

d) Analisar, preparar e propor para
aprovagdo da Direc¢do Executiva
as taxas a vigorarem anualmente;

e) Preparar o programa anual especifico
de actividades e das necessidades
materiais e financeiras da 4rea
de administragdo e finangas.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Vice-presidente para alta competicao

Ao vice-presidente para alta competicao
compete em especial:

a) Garantir a programacgdo de todas as
condicdes que permitam levar a
cabo de uma forma exemplar, a
organizacdo e desenvolvimento de
provas de futebol juvenil, juniores
e seniores a nivel provincial;

b) Orientar a recep¢do, apreciagio,
decis@o e arquivo organizado de
todas fichas e inscri¢des de atletas;

¢) Preparar o programa anual especifico
de actividades e das necessidades
materiais e financeiras da 4rea
de alta competicao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Vice-presidente para as selec¢coes
provinciais

Ao vice-presidente das selec¢des provin-
ciais compete em especial:

a) Propor a direccio executiva a nomea-
¢do de um secretdrio técnico pro-
vincial;

b) Analisar sob proposta do secretirio
técnico provincial projectos, planos
e programas técnicos de formacao;

¢) Propor a Direc¢do Executiva sob
proposta do secretdrio técnico pro-
vincial a contratagdo ou exone-
ragdo das equipas técnicas para
diferentes escaloes;

d) Analisar, preparar e propor a
Direccao Executiva, sob proposta
do secretario técnico provincial
a aprovacgdo do calenddrio de
jogos e preparacdo das selecgdes
provinciais.
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ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Vice-presidente para area de marketing,
imagem e relacoes publicas

Ao vice-presidente para area de marketing,
imagem e relacdes piblicas compete em espe-
cial:

a) Garantir a elevagdo das receitas da
APFM de acordo com o objecto
social previsto nos estatutos;

b) Orientar o gabinete de imprensa,
marketing e relacdes publicas nos
aspectos referentes a concepgao,
constitui¢do, funcionamento, pro-
gramacio e desenvolvimento
da APFM;

¢) Garantir a prossecucdo do objecto
social da APFM.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Vogais

Um) Aos vogais compete coadjuvar ou
substituir os vice-presidentes em caso de impe-
dimento ou auséncia tempordria destes e ainda
desempenhar outras missdes ou tarefas que
lhes sejam atribuidas pela Direc¢ao Executiva
da APFM.

Dois) Aos vogais residentes, compete
representar a APFM nas missdes e tarefas a
serem atribuidas pela Direccdo Executiva no
distrito.

Trés) No caso de auséncia ou impedimento
do Presidente, as suas funcdes serdo assumidos
por um dos vice-presidentes.

Quatro) Se os vice-presidentes estiverem
também ausentes ou impedidos, serd substituido
por um membro decano da Direc¢io Executiva
com maioridade entre os seus membros.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Representacao e assinatura

Um) A Direccdo Executiva representard
a APFM perante terceiros.

Dois) Terd poder de assinatura colectiva
ou de dois dos seus membros, sendo um o
presidente e o outro secretdrio geral ou um dos
membros da Direc¢do Executiva.

CAPITULO IV
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Composicao e funcionamento

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um vice-presidente, um secretario
e dois vogais, devendo os titulares possuirem
habilitacdes profissionais ou académicas ade-
quadas.

Dois) O presidente, dirige os trabalhos,
o secretdrio elabora as respectivas actas nos
termos regulamentares e o vogal prepara os
pareceres.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se ordi-
nariamente uma vez por més e extraordina-
riamente sempre que o presidente ou a maioria
dos seus membros o julgue necessario ou
quando a direcgido o solicitar.

Quatro) Para o funcionamento valido do
Conselho Fiscal ¢ imprescindivel a presenca
de, pelo menos, trés membros.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal e auditoria:

a) Acompanhar com assiduidade a
gestdo dos orgdos administrativos
da APFM e examinar, sempre que
julgar necessario, os livros, docu-
mentos e balancetes;

b) Emitir parecer sobre todos os assuntos
que lhe forem apresentados pela
Direc¢ao ou por qualquer outro
orgdo associativo, bem como os
orcamentos suplementares, no
prazo de quinze dias;

c) Requerer a convocacgdo extraordi-
ndria da Assembleia Geral;

d) Exercer as demais atribuicdes que lhe
sejam conferidas pelos presentes
estatutos.

CAPITULO V
Dos orgaos judiciarios
ARTIGO TRIGESIMO NONO
Nocoes gerais
Os o6rgdos judicidrios da APFM sdo os
seguintes:

a) Conselho disciplinar;
b) Conselho jurisdicional.

SECCAO1
Do Conselho Disciplinar

ARTIGO QUADRAGESIMO
Composicao

Um) O Conselho Disciplinar € composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e dois vogais, devendo o presidente
ser licenciado em Direito.

Dois) Para que o Conselho Disciplinar,
possa decidir validamente serd imprescin-
divel a presenca de pelo menos trés dos seus
membros.

Trés) As deliberagdes do Conselho Disci-
plinar serdo por maioria simples dos votos
dos seus membros.

Quatro) Em caso de empate o presidente,
exercerd o direito do voto de qualidade.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

Compete ao Conselho Disciplinar:

a) Apreciar e punir todas as infrac¢oes
disciplinares imputadas a pessoas

singulares ou colectivas, sujeitas ao
poder disciplinar da FMF, previsto
no seu regulamento de disciplina;

b) Dar os pareceres que, em matéria de
disciplina, lhe forem solicitados
pela Direc¢ao;

¢) O Conselho Disciplinar poderd
ordenar a realizac@o de diligéncias
probatérias, complementares e
investigativas, por qualquer vio-
lagdo de leis de jogo que ocorra
em competi¢oes da APFM;

d) Analisar e decidir em primeira ins-
tancia os protestos interpostos
pelos clubes relacionados com as
competicdes da APFM;

e) Analisar e decidir em primeira ins-
tancia os litigios envolvendo clubes
e jogadores (em relagdo a questdes
contratuais);

/) Apreciar e punir em primeira instancia
todas as infrac¢des cometidas pelos
atletas (que assinam contratos e
inscri¢des) por dois ou mais clubes
na mesma época (temporada)
desportiva.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Funcionamento

Um) O Conselho Disciplinar reunir-
-se-4 ordinariamente uma vez por semana
e extraordinariamente sempre que o presidente
ou a maioria dos seus membros julgue neces-
sério, ou quando em solicita¢do da Direccao.

Dois) No fim de cada reunido far-se-a constar
de um livro de registos as respectivas decla-
racdes de voto, quando houver lugar, bem como
mengdo dos resultados da votacao.

Trés) Na sua reunido ordindria semanal, o
Conselho Disciplinar apreciard obrigatoria-
mente as infrac¢des disciplinares que lhe
tiverem sido apresentados depois da reunido
anterior.

Quatro) O Conselho Disciplinar néio delibe-
rard todavia, nessa reuniio, sobre as infrac¢des
participadas se carecer de esclarecimento ou se
a decisdo depender de processos a instaurar em
conformidade com o disposto no regulamento
geral ou no regulamento de disciplina.

Cinco) O poder disciplinar exerce-se sobre 0s
socios ordindrios, agentes desportivos e atletas
que desenvolvam actividades compreendidas
no objecto da APFM.

Seis) O exercicio da ac¢do criminal do
Estado ndo inibe a APFM de promover o
competente procedimento disciplinar, nem
constitui causa de suspensao ou dilagdo deste.

Sete) As infracgdes desportivas e o respectivo
regime disciplinar sdo objecto de regimento
proprio.
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SECCAOII

Do Conselho Jurisdicional

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Composicao

O Conselho Jurisdicional é constituido
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e dois vogais, sendo o presidente e o
vice-presidente licenciados em Direito.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Funcionamento

Um) Todos recursos e pedidos submetidos
ao Conselho Jurisdicional serdo distribuidos
por sorteio, a fim de repartir com igualdade o
trabalho entre os membros e determinar qual
deles exercerd as funcdes de relator.

Dois) Os membros do Conselho Jurisdicional
sdo independentes nas suas decisdes e nao
podem abster-se de julgar as questdes que
lhes sejam submetidas, a pretexto de falta
ou obscuridade das normas, de que estas sdao
injustas ou imorais ou de qualquer outro motivo.

Trés) As deliberacdes do Conselho Jurisdi-
cional serdo tomadas por maioria simples dos
votos de pelo menos trés membros, tendo o
Presidente voto de qualidade e revestirdo a
forma de acérddo, podendo os membros que
votarem vencidos expressarem as razdes da
sua discordancia.

Quatro) De todas as reunides do Conselho
Jurisdicional se lavrard uma acta, que os
membros presentes deverdo assinar, a qual serd
apensada as cépias dos acordaos proferidos na
ocasido.

Cinco) O Conselho Jurisdicional, reunir-
-se-a4 sempre que para tal for convocado pelo
seu presidente.

Seis) O vice-presidente substitui o presidente
na falta ou impedimento deste, e na falta ou
impedimento do vice-presidente, assume a
presidéncia o vogal designado em reunido.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Competéncias

Compete ao Conselho Jurisdicional:

a) Emitir parecer juridico no prazo
de quinze dias sobre quaisquer
projectos de novos regulamentos
ou sobre propostas de alteracio dos
estatutos ou do regulamento geral;

b) Conhecer e julgar os recursos dos actos
e deliberacdes da COPAF;

¢) Conhecer e julgar os recursos inter-
postos pelos jogadores, ou clubes
em matéria de rescisdo unilateral
de contratos sem justa causa;

d) Dar parecer, no prazo de quinze dias,
sobre a integra¢do de lacunas dos
estatutos e regulamentos sob solici-
tacdo da Direccdo;

e) Exercer o poder disciplinar sobre
os titulares dos 6rgdos sociais da
APFM, os sécios ordinarios e res-
pectivos dirigentes;

/) Exercer as demais competéncias que
lhe sejam atribuidas pelos esta-
tutos;

2) Analisar e decidir em dltima instancia
sobre os litigios contratuais entre
clubes e jogadores.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Lista de medidas disciplinares

No caso de comportamento contrdrio ao
espirito desportivo, de violacao das regras de
jogo ou de infrac¢des aos estatutos, directrizes
ou decisdes da APFM, CD, CJ e FMF poderao
aplicar-se as medidas disciplinares previstas
no regulamento disciplinar, regulamento geral
da APFM e as previstas no presente estatuto
abaixo indicadas:

Um) A pessoas, fisicas e juridicas (joga-
dores):

a) Adverténcia;

b) Repreensio;

c) Multa;

d) Anulagio de prémios.

Dois) A pessoas, fisicas (dirigentes, técnicos
e outros):

a) Admoestacao;

b) Expulsio;

¢) Multa;

d) Suspensio por nimero de jogos, anos
ou meses;

e) Proibigdo de acesso a vestidrios ou de
sentar-se no banco de suplentes;

/) Proibi¢ao de entrar nos campos de
futebol;

g) Proibicdo de exercer qualquer acti-
vidade no futebol.

Trés) A pessoas, juridicas (clubes):

a) Proibicao de efectuar transferéncias
de jogadores;

b) Proibicdo de contratar jogadores;

¢) Realizar jogos a porta fechada;

d) Realizar jogos no terreno da equipa
adversaria;

e) Proibigdo de jogar no estddio/campo
marcado;

/) Anulagdo do resultado de um jogo;

g) Exclusao;

h) Multa;

i) Perda do jogo por retirada ou rentn-
cia;

J) Redug@o de pontos;

k) Descida para divisdo inferior.

Quatro) A composicdo, as competéncias
e o funcionamento dos 6rgdos judiciais sdo
0s previstos nos regulamentos disciplinar, regu-
lamento geral e nos presentes estatutos.

CAPITULO VI
Do érgao técnico permanente
SECCAOT

Da secretaria geral

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Diversos

Um) A secretaria geral é o orgéo permanente
da APFM.
Dois) Em particular, devera:

a) Executar as decisdes dos 6rgdos
sociais e das comissoes consultivas;

b) Preparar a Assembleia Geral e as
sessdes de outros 6rgdos e comis-
soes;

¢) Elaborar a agenda do dia e a acta das
reunides da Direccdo Executiva e
das comis-soes;

d) Encarregar-se da correspondéncia da
APFM,;

e) Organizar e manter actualizadas as
fichas dos sdcios e dos praticantes,
0s respectivos processos e outras
informagdes julgadas convenientes.

SECCCAOII

Do secretario geral

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

Um) O secretério geral € o director da secre-
taria geral.

Dois) O secretario geral devera ser pessoa
suficientemente qualificada pelos seus conhe-
cimentos em assuntos de organizagdo em
matéria desportiva, (estatutos, regulamentos,
regimentos da APFM e FMF).

Trés) Sera responsavel pelo cumprimento
de todas as tarefas da secretaria geral e pela
contratacdo do pessoal que nela trabalha.

Quatro) A gestdo e o bom andamento dos
assuntos da APFM.

Cinco) Encarregar-se das relagdes publicas.

Seis) A consignacio da acta das reunides
da Assembleia Geral e da Direc¢ido Executiva.

Sete) A triagem da correspondéncia da
APFM.

Oito) E responsavel pela emissdo e assina-
tura dos comunicados oficiais.

CAPITULO VII
Das financas
ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Exercicio econémico

Um) A Direcc¢do elabora anualmente o orga-
mento ordindrio respeitante a todos 6rgaos,
servigos e actividades da APFM, submetendo-o
a aprovacdo da Assembleia Geral, junto com o
parecer do Conselho Fiscal.

Dois) Uma vez aprovado o or¢amento, sé
poderd ser alterado por meio de or¢amentos
suplementares aprovados em Assembleia
Geral, os quais carecem do parecer favoravel
do Conselho Fiscal.
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Trés) Os or¢amentos dos 6rgdos sociais
devem integrar o or¢amento da APFM.

Quatro) O or¢amento deve apresentar-se
equilibrado.

Cinco) O or¢amento da APFM, subdivide-
se em capitulos, artigos, nimeros e alineas, de
forma a evidenciar a natureza das fontes de
receitas e aplicacdo das despesas.

Seis) O exercicio econdémico-social da
APFM, tera inicio no dia um de Janeiro de cada
ano e terminard no dia trinta ¢ um de Dezembro
do mesmo ano.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
Recursos econémicos

Um) Constituem recursos econdmicos
da APFM:

a) Filiag¢do de clubes;

b) Taxas cobradas pela emissdo de
cartdes licencas para praticantes,
técnicos e dirigentes;

¢) Receitas e percentagens provenientes
dos jogos de futebol organizados
pela APFM;

d) Produto de multas e protestos;

e) Produto das indemnizagdes e caugdes
que revertem a favor da APFM;

/) Donativos e subvencdes;

g) Juros de valores depositados em
bancos;

h) Quaisquer verbas que lhe sejam
atribuidos.

Dois) As receitas e despesas sao classifi-
cadas em ordindrias e extraordindrias.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Despesas

Constituem despesas da APFM:

a) Despesas efectuadas com a instalagdo
e manutencdo de servicos e com a
aquisicao de material de expediente;

b) Despesas de remuneragdes e grati-
ficagdes a trabalhadores, seleccio-
nadores, treinadores e jogadores
das selec¢des provinciais;

c) Despesas a efectuar por motivos
de deslocacdes e representacdes
pelos membros dos 6rgéos sociais,
quando em servigo da APFM;

d) Despesas com as vdrias actividades
desportivas;

e) Despesas que resultem da atribuig¢do
de prémios monetdrios, troféus,
medalhas, emblemas e outros;

) Despesas com subsidios e subven-
¢coes a COPAF, clubes e outros
organismos desportivos, previstos
na lei, nos estatutos e outros regu-
lamentos atinentes;

g) Despesas resultantes do cumprimento
de contratos, operacdes de créditos
ou decisdes judiciais;

h) Despesas resultantes da preparagdo
e realizacdio de encontros provin-
ciais de futebol, das Assembleias
Gerais e outras reunides de 6rgaos
da APFM.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
Principios contabilisticos

Um) O sistema contabilistico da APFM
obedecera aos preceitos e principios legais de
contabilidade aceites.

Dois) Os actos de gestdo da APFM sio regis-
tados e comprovados, por meio de documentos
devidamente legalizados e arquivados.

Trés) A contabilidade, deverd estar perma-
nentemente organizada, de modo a permitir a
qualquer altura o conhecimento claro e rdpido
do movimento de valores da APFM.

Quatro) A direccao elaborard anualmente
o balanco de contas da geréncia, que devem
reflectir e dar a conhecer de forma clara a
situagdo econdémica e financeira da APFM.

Cinco) Os relatdrios de contas devem ser
afixados em local apropriado na sede da APFM.

Seis) O ano econémico da APFM, coincidira
com 0 ano civil.

CAPITULO VIII
Da dissolucao da APFM
ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
Decisao

Um) A decisdo relativa a dissolu¢do da
APFM requererd uma maioria de dois tercos
de todos os socios da APFM durante uma
Assembleia Geral especialmente convocada
para o efeito.

Dois) No caso de, dissolu¢do o patriménio
da APFM, serd depositado na entidade que
a Assembleia Geral designar. Sem embargo,
a ultima Assembleia Geral poderd, com uma
maioria de 2/3, destina-lo a outros fins.

CAPITULO I
Das competicoes
ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
Organizacao

A APFM dispde da competéncia geral para
organizar e coordenar as competicdes oficiais
que desenvolvem em territério da provincia de
Manica. Organizara as seguintes competi¢des:

a) Super-taga provincial;

b) Taca de Mogambique, nivel provincial;

¢) Campeonato provincial de seniores,
juniores, juvenis, femininos e futsal.

CAPITULO IT
Da destituicao
ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
Destituicao de pessoa ou 6rgao

Um) A Direccdo Executiva poderd incluir
na agenda do dia duma Assembleia Geral a
destitui¢cao duma pessoa ou dum 6rgao.

Dois) A proposta da destitui¢do, deverd
justificar-se.

Trés) Serd enviada a todos sdcios/membros
da APFM, junto com a agenda do dia da
Assembleia Geral.

Quatro) A pessoa ou o 6rgdo em questio
terd direito a defender-se perante a Assembleia
Geral.

Cinco) Se a proposta de destituicdo se
mantiver, a Assembleia Geral se pronunciard
por voto secreto.

Seis) A pessoa ou o 6rgio destituido devera
abandonar as suas fungdes imediatamente.

TITULO V
Disposigdes transitdrias e finais
ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

Renuncia de jurisdicao

Um) E vedado aos sécios ordinarios da
APFM e demais agentes desportivos submeter
a apreciac@o dos tribunais comuns as decisdes
e deliberacdes dos 6rgios sociais e restantes
comissdes organizadas no ambito da APFM
sobre questdes estritamente desportivas ou que
tenham por fundamentos a violagdo de normas
de natureza técnica ou disciplina desportiva.

Dois) A APFM, seus associados e
agentes desportivos reconhecem e aceitam
expressamente o disposto nos estatutos da
FMF em matéria de jurisdi¢do desportiva e de
compromisso arbitral.

CAPITULO 111
Dos litigios
ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO

Um) Esta vedado todo o recurso aos tribunais
comuns sobre decisdes definitivas tomadas
pelos 6rgdos da APFM e FMF.

Dois) Apenas poder-se-a recorrer de tais
decisdes unicamente a competéncia de uma
jurisdi¢@o arbitral constituida por pessoas
escolhidas pelas partes em litigios e um
independente, que adoptard a decisdo final
respeitante ao litigio.

Trés) O litigio entre a APFM, os sdécios
ordindrios e agentes desportivos, emergentes
directa ou indirectamente da interpretagdo e
aplicacdo dos estatutos e demais regulamentos,
para a solugdo dos quais ndo esteja previsto
procedimento préprio, sdo obrigatoriamente
submetidos a jurisdicdo do Conselho Jurisdi-
cional enquanto ndo tiver sido constituido o
tribunal de arbitragem desportiva.

TITULO VI
Eleicoes
ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO

Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral

Compete ao Presidente da Mesa da As-
sembleia Geral designar a data da realizagdo
do acto eleitoral, dirigir o respectivo processo
e decidir sobre a elegibilidade dos candidatos.
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ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
Composicao do Processo de Candidaturas

Devem fazer parte do processo de candi-
daturas os seguintes documentos:

a) Carta de compromisso;

b) Fotocopia reconhecida do Bilhete
de Identidade;

¢) Certificado de registo criminal;

d) Certificacdo do nivel académico;

e) Duas fotos de tipo passe;

/) Lista dos elementos que compdem
0s Orgaos.

ARTIGO SEXAGESIMO
Apresentacao de listas

Um) As listas candidatas, devem ser apre-
sentadas na secretaria da APFM até vinte e cinco
dias antes da data de realizac@o do acto eleitoral.

Dois) No acto da recepcio, a secretaria da
APFM devera certificar-se, de que o processo
se encontra completo para que o mesmo seja
aceite.

Trés) A secretaria geral da APFM estd expres-
samente proibida de receber um processo in-
completo ou cujos documentos se apresentem
com rasuras.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
Aceitacao de listas

Um) Os servicos da secretaria da APFM
no prazo de oito dias, deverdo verificar a elegi-
bilidade dos candidatos.

Dois) Se algum nome constante na lista
candidata for considerado inelegivel poderd
ser substituido até dois dias antes do acto
eleitoral.

Trés) A composicdo final das listas candi-
datas, serd notificada aos sécios ordindrios
até trés dias antes do acto eleitoral.

Quatro) A inelegibilidade superveniente de
qualquer candidato ndo suspende o processo
eleitoral, mas inibe-o de tomar posse.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
Disposicoes de execucao

A Direcgdo Executiva velard pela apli-
cacdo dos presentes estatutos e adoptard
os regulamentos de execug@o necessarios.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO
Casos nao previstos ou omissos

Todos os casos omissos nos presentes esta-
tutos ou os casos de for¢a maior serdo decididos
pela Direccdo Executiva. As suas decisdes
sdo inapelaveis.

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO

Adopcao e entrada em vigor

Um) Até a aprovagdo de novos regula-
mentos e regimentos, a APFM, continuard a
reger-se pelos regulamentos em vigor, em tudo
aquilo que ndo for contrdrio ao disposto nos
presentes estatutos.

Dois) Os presentes estatutos apds a sua
aprovagdo pela Assembleia Geral entrardo em
vigor depois da publicacdo em Comunicado
Oficial da Associacdo Provincial de Futebol
de Manica.

Composicéo e Atribuicoes
das Comissoes Permanentes

CAPITULO 1

Da Comiss&o Provincial de Arbitros
de Futebol

ARTIGO PRIMEIRO
Composicao de funcionamento

Um) A Comissdo Provincial de Arbitros
de Futebol com a sigla COPAF, serd dotada
de autonomia técnica e constituida por um
presidente, um vice-presidente, um secretario
e trés vogais, sendo todos de nacionalidade
mocambicana.

Dois) A COPAF, sera integrada por pessoas
com qualificagdes especificas do sector da
arbitragem preferencialmente arbitro licenciado,
sendo estes, obrigatoriamente, num minimo
de trés.

Trés) O presidente, convoca e preside
as reunides da COPAF.

Quatro) O vice-presidente substitui o pre-
sidente nas faltas ou impedimentos deste as
reunidoes da COPAF, faltando ele também,
assume presidéncia o vogal designado em
reunido.

Cinco) A COPAF, administra a arbitragem
no ambito das competi¢des organizadas pela
APFM.

Seis) A COPAF reunir-se-4 uma vez por
semana e extraordinariamente sempre que
for convocada pelo Presidente, quer por sua
iniciativa, quer a requerimento de pelo menos
trés dos seus membros, tendo o seu presidente
voto de qualidade.

Sete) A COPAF sd, podera deliberar valida-
mente estando presente a maioria dos membros.

Oito) A Direc¢do Executiva, nomeard
o presidente da comissdo de entre os seus
membros e os membros da comissdo sob
proposta do presidente da mesma.

Nove) Salvo o presidente da comissao,
a mesma se constituird assim.

Dez) O presidente, representard a comissao,
estabelecera as datas das reunides de acordo
com o secretdrio geral, supervisard a correcta
execugdo dos deveres e informard a Direc¢ao
Executiva.

ARTIGO SEGUNDO
Competéncia

Um) Compete a COPAF a direc¢do de todos
os assuntos relativos a arbitragem dos jogos

de futebol que decorram no ambito das provas
organizadas pela APFM, Associagdes Distritais,
Clubes entre si e nomeadamente:

a) Fornecer a Direccdo da APFM, até
trinta e um de Outubro de cada
ano, os elementos necessarios para
a elaboragdo do or¢amento anual
da associagdo;

b) Estabelecer, com o acordo da Direc¢ao
da APFM, as verbas destinadas a
despesas dos arbitros, instrutores e
delegados técnicos;

c¢) Nomear o juri de exames a nivel
Provincial;

d) Regulamentar e fiscalizar o recru-
tamento, formacdo, actuacdo e
promogdo de arbitros;

e) Apresentar e deliberar os pedidos de
admissao, demissdao, transferéncia
e readmissao dos arbitros;

/) Organizar e manter actualizadas as
fichas de cadastro dos arbitros, das
quais deverdo constar o tempo e
qualidade de servico, observacdes
sobre actua¢do em campo, galar-
ddes, louvores e castigos;

g) Propor a Direc¢do da APFM a conces-
sdo de louvores aos 4rbitros, ins-
trutores e delegados técnicos;

h) Divulgar e promover a aplicacdo
das leis de jogo;

i) Exercer accdo disciplinar sobre os
arbitros, instrutores e delegados
técnicos de arbitragem;

J) Exercer outras atribui¢des de caracter
técnico, pertinentes a arbitragem.

Dois) Os delegados técnicos de arbitragem
referidos na alinea i) deste artigo, ndo deverdao
ser membros dos clubes filiados na APFM.

CAPITULO 1T
Da Comissao de Futebol Feminino
ARTIGO TERCEIRO
Composicao e organizacao

Um) A Comissao de Futebol Feminino
serd composta por um presidente, um vice-
presidente, um secretdrio e dois vogais, sendo
todos de nacionalidade mogambicana.

Dois) A Direc¢do Executiva, nomeara
o Presidente da Comissdo de entre os seus
membros.

Trés) A Direccdo Executiva nomeara os
membros da comissdo por proposta do presi-
dente da mesma ou directamente.

Quatro) O presidente representard a
Comissao perante a Direc¢cdo Executiva,
estabelecerd as datas das reunides de acordo
com o secretdrio geral, supervisa a execug¢ao
correcta dos deveres e informard a Direc¢do
Executiva.
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ARTIGO QUARTO
Atribuicoes
A comissdo terd as seguintes atribuigdes:

a) Ocupar-se de todas as questdes rela-
cionadas com o futebol feminino;

b) Propor a Direc¢do Executiva qualquer
medida apropriada para garantir o
desenvolvimento do futebol femi-
nino na provincia;

¢) Aconselhar e assistir a Direc¢do
Executiva na cria¢do e instauracio
das competi¢des provinciais do
futebol feminino.

CAPITULO III
Da Comissao de Futsal
ARTIGO QUINTO
Composicao e organizagcao

Um) A Comissao de Futsal serd composta
por um presidente, um vice-presidente, um
secretario e dois vogais, sendo todos de nacio-
nalidade mocambicana.

Dois) A Direccdo Executiva, nomeara
o Presidente da Comissdo de entre os seus
membros.

Trés) A Direccdo Executiva nomeard
os membros da Comissdo por proposta do
Presidente da mesma ou directamente.

Quatro) O Presidente representard a
Comissao perante a Direccdo Executiva,
estabelecerd as datas das reunides de acordo
com o secretdrio geral, super-visard a execugao
correcta dos deveres e informard a Direc¢ao
Executiva.

ARTIGO SEXTO
Atribuicoes
A comissao terd as seguintes atribuigdes:

a) Ocupar-se de todas as questdes rela-
cionadas com o Futsal;

b) Propor a Direc¢do Executiva qualquer
medida apropriada para garantir
o desenvolvimento do Futsal na
Provincia de Manica;

¢) Aconselhar e assistir a Direc¢ido
Executiva na criacdo e instaura-
¢do de competi¢des provinciais
do futsal.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 14 de Novem-
bro de dois mil e dezasseis. — O Notario,
llegivel.

Bonita, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e seis de Outubro de
dois mil de dezasseis, exarada de folhas

oitenta e uma a oitenta e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero quarenta e
nove desta Conservatéria a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador dos registos
e notariado em pleno exercicio de fungdes
notariais, procedeu se na sociedade em epigrafe,
uma alteragdo parcial do pacto social por cessao
total de quotas saida de sécio e entrada de novo
socio onde o sécio Guillaume Van Wyk cede
na totalidade a sua quota correspondente a
cinquenta por cento do capital social equivalente
a quinze mil meticais para uma nova sécia
Santudrio Bravio de Vilanculos, Limitada,
cessdo essa que a faz a titulo oneroso com todos
os direitos e obrigagdes, e que a cessionario
através do seu representante foi ditoque aceita
esta cessdo 0 nos termos exarados.

Que em consequéncia destas operacdes
ficam alterados os artigos quinto e décimo
primeiro que passam a ter nova redacgdo e
seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado,
¢ de trinta mil meticais e corresponde a
soma de duas quotas de igual valor dos dois
sécios nomeadamente Halda Van Wyk e
Santuério Bravio de Vilanculos, Limitada,que
detem cinquenta por cento do capital social o
equivalente a quinze mil meticais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao e geréncia

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho
de administragcdo composto por trés admi-
nistradores. Um administrador serd nomeado
pela Helga van Wyk, e os restantes dois
pela Santudrio Bravio de Vilanculos, Limitada.
Os administradores serdo eleitos pela assem-
bleia geral.

Dois) Os administradores serdo eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos renovaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia geral,
podendo ser eleitas pessoas estranhas a socie-
dade, sendo dispensada a prestacao de qualquer
caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistracdo poderdo ou nido receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
assembleia geral, a qual cabe também a fixagao
da remunerag¢do, quando aplicavel.

Quatro) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracéo, ou

b) Pela assinatura do gerente da socie-
dade;

c) Pela assinatura do mandatdrio a
quem presidente do conselho de
administracdo tenha confiado
poderes necessdrios e bastantes
por meio de procuracio.

Cinco)Nos documentos de mero expediente
¢ suficiente a assinatura de qualquer gerente,
ou do mandatario da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

Seis) Em caso algum podera um gerente ou
administrador comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto
incluindo a emissao letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

Que em tudo o mais ndo alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Vilankulo, sete de Novembro de dois mil
e dezasseis. — O Conservador, llegivel.

Santuario Vinte e Oito,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura devinte e seis de Outubro de dois
mil de dezasseis, exarada de folhas setenta
e sete verso a oitenta verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero quarenta e
nove desta Conservatéria a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador dos registos
e notariado em pleno exercicio de fungdes
notariais, procedeu se na sociedade em epigrafe,
uma alteracdo parcial do pacto social onde
foideliberado a mudanca dasede da sociedade
para Cabo Sdo Sebastido em Quewene no
Distrito de Vilankulo e o aumento do capital
social de dois mil meticais para vinte mil
meticais, tendoos actuais sécios decidido
ceder na totalidade as suas quotas e que as
mesmas foram unificadas e cedidas a novos
socios Salanzig Pty Ltd, Debra Ann Deist e
MARK Brendan Deist, cessdo essa que ¢ feita
com todos os direitos e obrigagdes, passando a
mesma a constituir-se por trés sécios, e que em
consequéncia destas operagdes fica alterada a
redac¢@o dos artigos terceiro e sexto do pacto
social que passa para uma nova e seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais e encontra-se dividido em trés quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dezasseis mil
meticais, equivalente a oitenta por
cento do capital, pertencente a
Salanzig Pty Ltd;

b) Uma quota no valor de dois mil
meticais, equivalente dez por cento
do capital, pertencente a Debra
Ann Deist;

¢) Outra quota no valor de dois mil
meticais, equivalente dez por cento
do capital, pertencente a Mark
Brendan Deist.
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Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO SEXTO
Administracdo e geréncia

Um) A administrag@o e representa¢do
da sociedade sdo exercidas por um con-
selho de administragdo composto portrés
administradores. Os administradores serdo
eleitos pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos
pelo periodo de quatro (4) anos reno-
vaveis, salvo deliberagdo em contrdrio
da assembleia geral, podendo ser eleitas
pessoas estranhas a socie-dade, sendo
dispensada a prestacdo de qualquer caucio
para o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo poderdo ou ndo receber
uma remuneracio, conforme for delibe-
rado pela assembleia geral, a qual cabe
também a fixagdo da remuneracdo, quando
aplicdvel.

Quatro) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracdo, ou

b) Pela assinatura do gerente da
sociedade;

c) Pela assinatura do mandatério a
quem presidente do conselho de
administra¢do tenha confiado
poderes necessarios e bastantes
por meio de procuragdo.

Cinco) Nos documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de
qualquer gerente, ou do mandatdrio da
sociedade com poderes bastantes para
0 acto.

Seis) Em caso algum poderd um
gerente ou administrador comprometer a
sociedade em actos ou contratos estranhos
ao seu objecto incluindo a emissdo letras
e livrancas de favor, fiangas e abonagdes.

Que em tudo o mais nao alterado conti-
nua a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado,
Vilankulo, sete de Novembro de dois mil
e dezasseis. — O Conservador, llegivel.

SERVETEC - Servicos,
Tecnologia e Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia seis de Abril de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo

de Entidades Legais de Nampula, sob o niimero

cem milhdes, seiscentos e noventa mil e doze,

a cargo de Calquer Nuno de Albuquerque,

conservador e notdrio superior, uma sociedade

por quotas de responsabilidade limitada
denominada Servetec — Servicos, Tecnologia

e Consultores, Limitada, constituida entre os

socios:

Leopoldo Zamito dos Santos Horacio, maior,
solteiro, filho de Santos Horacio e de Julieta
Horténcia Agostinho Mumbula, natural de
Gile, provincia de Zambézia, portador do
Bilhete de Identidade n.° 031700513814B,
emitido aos 24 de Junho de 2013, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
residente na rua Macombre, flat n.° 5, rés-
-do-chdo esquerdo, Urbano Central, cidade
de Nampula;

Sérgio Maico Chunt, maior, solteiro, filho de
Botelho Mario Benjamim Chuni, e de Teresa
Teodoro, natural de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030101934917F,
emitido aos 6 de Fevereiro de 2012, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula,
residente na avenida Eduardo Mondlane,
n.° 1044, 1.° direito, Urbano Central, cidade
de Nampula;

Marcelino Golias Jemissitala, maior, solteiro,
filho de Golias Jemissitala e de Fatima
Evero, natural de Domue-Angonia, provincia
de Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 030101471431N, emitido aos 17
de Agosto de 2011, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Nampula, residente
em Natikiri, Q. 6, U/C Nacahe, casa n.° 66,
cidade de Nampula; e

Darco Sérgio dos Santos Horicio, maior,
solteiro, filho de Santos Horacio e de Julieta
Horténsia Agostinho Mumbula, natural de
Gilé, provincia de Zambézia, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030100064111B,
emitido aos 8 de Agosto de 2013, pelo
Arquivo de Identificacéo Civil de Nampula,
residente na Rua Macombre, flat n.° 5, rés-
-dos-chao esquerdo, Urbano Central, cidade
de Nampula, que se rege com base nos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, forma, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Servetec — Servigos, Tecnologia e Consultores,
Limitada.

Dois) Tem a sua sede em Nacala-Porto,
bairro central, provincia de Nampula, podendo
por deliberacdo da assembleia geral e obtidas
as autorizagdes, criar ou extinguir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representac@o social no pafs e no estrangeiro,
sempre que se justifique a sua existéncia, bem
como transferir a sua sede para qualquer ponto
do territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais a partir da data do registo
da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Construcdo civil e obras publica;

b) Obras hidraulicas;

¢) Vias de comunicacio;

d) Fundagdes e captacdo de dguas;

e) Consultoria e fiscalizagao;

/) Elaborag@o de projectos;

g) Transportes e prestagdo de servigos;

h) Fornecimento de material de cons-
trucdo civil e consumiveis de escri-
tério;

i) Manutengio, reparagdo e forneci-
mento de material informatico;

J) Fornecimento de material de higiene
e saide no Trabalho e sua capaci-
tagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal,
podendo ainda praticar todo e qualquer acto
de natureza lucrativa, permitido por lei, desde
que se delibere e se obtenha as necessdrias
autorizagoes.

CAPITULO II

Do capital social, aumento do capital
social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, € de 500.000,00 MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
soma de quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de 125.000,00 MT
(cento vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 25% do capital,
pertencente ao sécio Leopoldo
Zamito dos Santos Horécio;

b) Uma quota de 125.000,00 MT
(cento vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 25% do capital,
pertencente ao sécio Sérgio Maico
Chunt.

c¢) Uma quota de 125.000,00 MT
(cento vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 25% do capital,
pertencente ao sécio Marcelino
Golias Jemissitala;

d) Uma quota de 125.000,00 MT
(cento vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 25% do capital,
pertencente ao sécio Darco Sérgio
dos Santos Horacio, respecti-
vamente.
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ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) Por deliberagdo da assembleia geral,
o capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entrada em dinheiro
ou bens, por capitalizacdo de todo ou parte
dos lucros ou reservas ou por outra forma
legalmente permitida.

Dois) A deliberagdo de aumento do capital
indicard se sdo criadas mais quotas ou sera
aumentado o valor nominal das existentes.

CAPITULO 111
ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragido da sociedade, salvo
delibera¢do em contrario, ¢ confiada ao sécio
Sérgio Maico Chunt, que exercera suas fungdes
com dispensa de caug@o e com a remuneragao
que lhe vier a ser fixada pela assembleia geral.

Dois) Compete ao administrador a repre-
sentacéio da sociedade em todos os seus actos,
activa ou passivamente, em juizo ou fora dele,
tanto na ordem juridica nacional e internacional,
dispondo dos mais amplos poderes, legalmente
constituidos, para a prossecuc¢do e gestao cor-
rente da sociedade.

Trés) Os administradores e ou seus manda-
tarios, ndo poderdo obrigar a sociedade em
quaisquer operacdes alheias ao seu objecto
social, nem conferir a favor de terceiros quais-
quer garantias, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO SETIMO

Para que a sociedade fique, validamente,
obrigada nos seus actos, relacionadas com
contas bancdrias, contratos e documentos, €
bastante:

a) Pela assinatura tinica do sécio Leopoldo
Zamito dos Santos Hordcio, para
actos relativos a contratos;

b) Pela assinatura tinica de um dos sdcios,
para actos e documentos de mero
expediente:

Paragrafo tnico. Em nenhum caso o
administrador deve obrigar a sociedade em
actos, contratos ou documentos que digam
respeito a negdcios estranhos a sociedade,
nomeadamente assung@o de responsabilidade
e obrigacdes estranhas aos interesses da socie-
dade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados pela lei geral ou por comum acordo
dos sécios quando assim o entenderem.

Dois) Dissolvendo-se nos termos fixados
pela lei geral, serd entdo liquidada como os
sécios deliberarem em assembleia geral.

Trés) Dissolvendo-se por comum acordo
dos sécios, todos eles serdo liquidatarios,
e concluida a liquidagdo, e pagos todos os
encargos e obrigagdes, o produto liquido sera
repartido pelos socios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des contidas no Cédigo Comercial
de Mogambique e demais legislacio aplicdvel.

Nampula, 4 de Novembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

MTN-Mark Terrence Nel,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de quatro de Agosto de dois mil
e catorze, exarada de folhas trinta e quatro
verso a folhas trinta e cinco do livro de notas
para escrituras diversas nimero quarenta trés
da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Fernando Anténio
Ngoca, técnico superior dos registos e notariado
N1, em pleno exercicio de fungdes notariais,
foi constituida por Mark Terrence Nel, uma
sociedade unipessoal, que se regerd nas
clausulas e condi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio,
MTN-Mark Terrence Nel, Limitada, sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada com
sua sede no distrito de Vilankulo, provincia de
Inhambane.

Dois) A sua sede para qualquer ponto do
pafs ou no estrangeiro, incluindo a abertura ou
encerramento de agéncias, filiais, sucursais,
delegacdes ou outra forma de representagao
social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

Turismo, desportos aqudticos, segu-
ranga de bens e pessoas, logistica,

armazenamento procurement,
comércio a grosso e a retalho e
similares, importacdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda desen-
volver outras actividades complementares ou
subsididrias do objecto principal, desde que se
obtenha a devida autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, equivalente a cem por cento do capital
social, pertencente a Mark Terrence Nel.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢do em dinheiro ou bens, de acordo
com novos investimentos, ou por incorpora¢ao
de reservas.

ARTIGO QUINTO
Decisao do sécio tnico

Um) Caberd ao sdcio tnico que se mostre
necessario o exercicio dos autos seguintes:

a) Apreciagdo, aprovacdo ou rejei¢do do
balanco e das contas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo dos resul-
tados;

¢) Designagdo dos gerentes e determi-
nag¢do da sua remuneragao.

Dois) Compete ao sécio tnico, sempre que
necessario, decidir sobre assuntos da actividade
da sociedade que ultrapassam a competéncia
dos gerentes.

Trés) Em caso de sua auséncia de condi¢des
favordaveis para a contratacdo de gerentes,
a geréncia da sociedade ficard sob cargo do
sdcio unico.

Quatro) E de exclusiva competéncia do sécio
Unico deliberar sobre a alienag@o dos princi-
pais activos da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao da sociedade

A geréncia da sociedade, sem caucdo e
com remuneragdo ou sem ela, fica a cargo do
s6cio tnico que podera delegar os seus poderes
em uma ou mais pessoas, por meio de um
instrumento legal.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pela legislag@o aplicavel nas sociedades por
quotas e em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Vilankulo, cinco de Agosto de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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MK Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Novembro de dois
mil e dezasseis, nesta cidade de Quelimane e no
Cartorio Notarial, sito na avenida 1 de Julho,
prédio Monte Giro, 1.° andar, bloco B, perante
mim Benilde da Concei¢ao Jaime Manuel
Margo, técnica superior e conservadora notéria,
lavrada a folhas cinquenta e sete para escrituras
diversas do livro 11/B, deste Cartorio Notarial,
compareceram os seguintes outorgantes:

Primeiro. Anasticio Elias dos Santos
Nhomela, maior, solteiro, natural de Mocuba,
residente em Quelimane-no bairro de Aeroporto,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 040100668681C,
emitido aos treze de Janeiro de dois mil e
dezasseis, pela Direc¢do de Identificagao Civil
de Quelimane;

Segundo. Kellson Artur Martins Victor,
solteiro, maior, natural de Maputo residente
na cidade de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identi-
dade n.° 1101020826181, emitido aos trés de
Maio de dois mil e doze, pelos Direccio de
Identificacdo Civil de Maputo, e Mirco Carlos
Artur Victor, solteiro, natural de Maputo
e residente em Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identi-
dade n.° 110102082627P, emitido aos trés
de Maio de dois mil e doze, pela Direcc¢io
de Identificagdo Civil de Maputo, neste acto
representados pelo seu procurador o senhor
Anastécio Elias dos Santos Nhomela.

E por eles foi dito:

Que entre si constituem uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada deno-
minada MK Service, Limitada, com sede na
cidade de Quelimane, que ser regida pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, e sede
ARTIGO UM
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag@o de MK
Service, Limitada, sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se rege
pelo presente estatuto.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Quelimane, distrito de Quelimane, provincia
da Zambézia.

Dois) Sempre que a assembleia geral julgar
conveniente, a sociedade poderd criar dele-
gacdes, filiais, sucursais, ou qualquer outra
forma de representacdo social no pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando o seu inicio para todos
efeitos juridicos, a partir da data da celebragdo
da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Compra e venda de combustiveis e
lubrificantes.

b) Comércio geral e servicos.

¢) Imobilidria e gestdao de imoveis.

d) Agenciamento.

e) Prestacdo de servico de aluguer de
viaturas para transporte de lubri-
ficantes, inertes e carga diversa;

/) Prestacdo de servico de consultoria
juridica e aduaneira.

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a
outras actividades afins em qualquer ramo
de comércio, prestacdo de servico e outras
conexas as actividades principais, desde que
a assembleia geral delibere e obtenha autori-
zacao legal por parte do Estado para o efeito.

Trés) A sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades ainda que
tenham objectivos diferentes.

CAPITULO 1T

Dos sécios, capital social e quotas
ARTIGO CINCO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cento e vinte
mil meticais e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Mirco Carlos Artur Victor, detém
quarenta e oito mil meticais corres-
pondente a 40% do capital social;

b) Kellson Artur Martins Victor, detém
quarenta e oito mil meticais, corres-
pondente a 40% do capital social;

¢) Anastécio Elias dos Santos Nhomela;
detém vinte e quatro mil meticais,
correspondente a 20% do capital
social.

ARTIGO SEIS
(Aumento de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo social e nas
condi¢des estabelecidas pela assembleia geral.

Dois) Fora da deliberagdo da assembleia
geral e da sucessio, a sociedade podera permitir
a entrada de novos sécios.

Trés) E livre entre os socios a cessdo das
respectivas quotas.

ARTIGO SETE
(Prestacdes suplementares)

Pode ser exigido aos sécios prestacdes suple-
mentares de capital em caso de necessidade,
mediante delibera¢do da assembleia geral,
ficando todos os sécios obrigados na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO OITO
(Quotas proprias)

A sociedade, dentro dos limites legais,
poderd adquirir e alienar quotas préprias nos
termos da lei e praticar sobre elas todas as
operacdes legalmente permitidas.

ARTIGO NOVE
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios
ou estranhos depende do consentimento da
sociedade e herdeiros, dado pela assembleia
geral.

Dois) Os herdeiros gozam de direito de
preferéncia, a exercer nos termos gerais, na
cessdo de quotas entre sécios ou estranhos na
proporcido das respectivas participagdes.

ARTIGO DEZ
(Amortizacao de quota)
A sociedade poderd amortizar as quotas

dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo sdcio;

b) Quando o sécio transmita a quota
ou a dé em garantia ou cauc¢do
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

¢) Se o titular envolver a sociedade
em actos e contratos estranhos ao
objecto social.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO ONZE
(Constituicao)

Constituem 6rgéos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) Geréncia.

ARTIGO DOZE
(Assembleia geral)

Compete a assembleia geral decidir todos
assuntos da sociedade nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO TREZE
(Constituicao)

A mesa da assembleia geral é constituida
por um presidente, um vice-presidente ¢ um
secretdrio, eleitos por dois anos sendo permitida
a reeleigdo.
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ARTIGO CATORZE CAPITULO IV ARTIGO VINTE
(Convocacio) Da geréncia (Resolucao de conflitos)
Um) A assembleia geral é convocada por ARTIGO DEZASSEIS Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
carta até quinze dias tteis antes da realiza¢do (Geréncia) e um ou mais sécios nio devem recorrer solugdo

da mesma pela geréncia e na falta deste por
outros sécios com um minimo de dez por centos
do capital.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada desde que seja requerida com
indicag¢do do objecto, local da realizag@o e hora
com a presenca de décima parte dos socios.

Trés) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo das contas referentes ao exercicio
do ano anterior, bem como deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse da
sociedade.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se repre-
sentar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa desde que facam por escrito ao presidente
da assembleia geral.

Cinco) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocacdo, sempre que se
encontrem presentes ou representados setenta e
cinco por centos do capital social, e em segunda
convocacio, sempre que se ache presente
metade do capital social, sem prejuizo de outras
maiorias legalmente constituidas.

ARTIGO QUINZE
(Deliberacao da assembleia geral)

A assembleia geral nos termos da lei e dos
estatutos podera também deliberar os seguintes
actos:

a) A aprovacdo do relatério de contas do
exercicio, incluindo o balanco e a
demonstracao de resultados;

b) A atribuig@o de lucros e o tratamento
de prejuizos;

¢) A alteragdo do contrato de sociedade;

d) O aumento e a reducdo do capital;

e) Designacdo dos auditores da sociedade;

/) A amortizagdo de quotas;

g) Aquisicdo, alienag¢do de quotas pré-
prias;

h) A exclusao de sécios;

i) A nomeacdo, remuneragdo € a exone-
racdo dos gerentes, bem como dos
membros da mesa da assembleia
geral;

J) A restitui¢do das prestagdes suple-
mentares;

k) O consentimento para a alienag@o ou
oneracdo das quotas dos sécios;

) A fusdo, cisdo, transformacao, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade;

m) Adquirir, vender, permutar ou
por qualquer forma onerar bens
moveis ou imoveis.

Um) A administrag@o, geréncia da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo senhor
Anastécio Elias dos Santos Nhomela, que desde
ja fica nomeada gerente da sociedade, com
dispensa de caugdo.

Dois) Fica vedado o gerente assumir
compromissos com terceiros que tenham
por finalidade alienar a empresa sendo esta
competéncia da assembleia geral convocado
para o efeito.

Trés) A sociedade ndo poderd de forma
alguma obrigar-se em negdcios estranhos ao
seu objecto, nomeadamente em fiangas, vales,
letras de favor e abonagdes.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZASSETE
(Balanco e aprovacao de contas)

O relatério de gestao e as contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragao de
resultados fechar-se-3o com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovacdo da assembleia geral
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DEZOITO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Cinco por centos para constitui¢do ou
reintegra¢do do fundo de reserva
legal, se ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) As quantias que forem deliberadas
pela assembleia geral, devem
integrar a constitui¢do de fundos
especiais de reserva.

Dois) A parte remanescente dos lucros
sera distribuida pelos sécios de acordo com
a deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei ou por deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre dissolu¢do da sociedade designard os
liquidatérios e determinard a forma de liquidagao
sendo os sdcios os liquidatarios excepto se 0
contrario for decidido por assembleia geral.

judicial sem que previamente o assunto tenha
sido submetido a apreciacdo da assembleia
geral.

Dois) De igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO VINTE E UM
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso regulardo as
disposicdes da lei aplicdveis na Repiblica
de Mocambique.

Estd conforme.

Quelimane, 14 de Novembro de 2016. —
A Conservadora, llegivel.

Leans Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que no dia seis de Setembro de dois mil e
dezasseis foi constituida e matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob 0 n.°100772973, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Leans Services, Limitada, constituida por (i)
Elzio Henrique Nhacubangane, maior, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101008405231,
emitido na cidade de Tete, aos 4 de Maio de
2016, valido aos 4 de Maio de 2021, residente
no bairro Francisco Manyanga, cidade de Tete;
e (if) Nunes Joaquim Chibale, maior, solteiro,
de nacionalidade mo¢ambicana, portador
do Passaporte n.° 13AF62066, emitido em
Maputo, aos 10 de Julho de 2015, vélido até
10 de Junho de 2020, residente nesta cidade
de Tete, devidamente representados no acto
de constituicdo por Aboubacar Sidiki Bereté,
de nacionalidade guinesa, portador do DIRE
n.°03GN00029450J, emitido aos 8 de Dezembro
de 2014, advogado, com domicilio na rua Padre
Domingos Ferrio, bairro Francisco Manyanga,
cidade de Tete, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Leans
Services, Limitada, sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada por
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tempo indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social no
bairro 25 de Setembro, distrito de Moatize,
provincia de Tete.

Dois) Mediante simples deliberagdo da
administracdo, a sociedade pode autorizar, a
deslocag¢@o da sede dentro do territério nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

Trés) A administragdo da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessdrios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Reaproveitamento dos lubrificantes;

b) Servigos de lubrificagdo;

¢) Automacio;

d) Manutencdo mecanica;

¢) Engenharia mecénica;

/) Planeamento e consultoria de manu-
tengdo mecanica.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucio de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil meticais
(10.000,00 MT) correspondente a soma de duas
quotas, distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais (5.000,00 MT)
correspondente a 50% do capital
social, pertencente ao sécio Elzio
Henrique Nhacubangane;

b) Uma quota no valor nominal de
cinco mil meticais (5.000,00 MT)
correspondente a 50 % do capital
social, pertencente ao socio Nunes
Joaquim Chibale.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por delibera¢do da assem-
bleia geral, que determinara os termos e condi-
¢cdes em que se efectuard o aumento.

Trés) O quérum deliberativo deverd ser
composto por todos 0s sdcios.

ARTIGO QUINTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos
limites legais, adquirir e/ou alienar quotas pro-
prias e praticar sobre elas todas as operagoes
legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade, as
quotas nao t€m qualquer direito social, excepto
o de participacido em aumentos de capital por
incorporacdes de reservas, se a assembleia geral
nao deliberar de forma diversa.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre 0s s6cios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na transmissdo de quotas, a exercer na
proporgdo das respectivas quotas e relativamente
aos termos e condi¢des oferecidas/propostos
por tal terceiro.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestacoes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condic¢des que forem estabelecidas
por lei.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nas condicdes fixadas pela assem-
bleia geral sob proposta dos mesmos.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral se reunird ordina-
riamente nos primeiros trés meses imediatos
ao inicio de cada exercicio para apreciag@o,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
assuntos que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracao,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepgdo dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatoria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sdcios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberagdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no ndmero anterior, as deliberagdes
que, nos termos da lei ou do presente estatuto,
requeiram uma maioria qualificada.

ARTIGO NONO
(Representacao na assembleia geral)

O sécio poderd fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios,
mediante a delegagdo de poderes para o efeito,
através de procuragdo, carta, telefax ou e-mail
devidamente assinado.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, com qualquer que seja o
ndmero de sécios presentes ou representados,
salvo o disposto no nimero seguinte.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocacgio, sobre a
alterac@o do contrato de sociedade, fusdo, cisdo,
transformagdo, dissolug¢do da sociedade ou
outros assuntos para as quais a lei exija maioria
qualificada, sem especificar, devem estar
presentes ou representados socios que detenham
pelo menos participacdes correspondentes a dois
tercos do capital social.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o niimero de
socios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada pelos sécios
Elzio Henrique Nhacubangane e pelo socio
Nunes Joaquim Chibale, que a representam
activa e passivamente, em juizo ou fora dele.

Dois) A administragdo e representa¢do da
sociedade podem ser conferidas a um ou mais
administradores, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Trés) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura dos dois administradores indicados no
contrato de sociedade ou eleitos em assembleia
geral ou ainda de um procurador nos termos e
limite especifico do respectivo mandato que
terd direito a remunerac@o pelo exercicio da
actividade de administrador.

Quatro) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um empregado da sociedade
devidamente autorizado para o efeito.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas
a apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nio estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero ante-
rior a parte restante dos lucros serd distribuida
entre os socios de acordo com a percentagem
das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) A liquidacao serd feita na forma apro-
vada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do
Cddigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Tete, 14 de Setembro de 2016. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.

Girassol Arte e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Novembro dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Inhambane sob NUEL
100789639, entidade legal supra constituida
entre Elisabete Aparecida Silva Trerup, de
nacionalidade brasileira, portadora do DIRE
n.° 0800004258M, emitido pelos Servigos
Provinciais de Migracdo da Maxixe, aos doze de
Setembro de dois mil e dezasseis. Que outorga
neste acto por si e em representagdo de Maria
Odete Carvalho Silva, vitdva, de nacionalidade
brasileira, residente no Brasil, portadora do
Passaporte n.” FR 000484, emitido aos quinze de
Julho de dois mil e dezasseis e vdlido até catorze

de Julho de dois mil e vinte e seis, conforme
a procuragdo outorgada na Conservatéria de
Inhambane aos trés de Novembro de dois mil e
dezasseis que faz parte integrante do processo.,
que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagao Girassol
Arte e Servicos, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelo
presente estatuto e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social no
bairro Josina Machel, cidade de Inhambane.

Dois) A administracio da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessdrios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tagdo de servigos e actividades nas dreas de:

a) Prestag@o de servigos de assessoria
e consultoria;

b) Actividade de marketing e publicidade;

¢) Comércio a grosso e a retalho de arte
e artesanato;

d) Comércio a grosso e retalhes em geral;

e) Aluguer de veiculos e servigos trans-
porte;

) Importagdo e exportagdo.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais, agru-
pamentos de empresas ou outras formas de
associagao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinco mil meti-

cais (5.000,00 MT), correspondente a duas
quotas desiguais, distribuidas nos seguintes
termos:

a) Uma quota com valor nominal de
quatro mil e quinhentos meticais
(4.500,00 MT), representativa de
noventa por cento (90%) do capital
social, pertencente a sécia Maria
Odete Carvalho Silva;

b) Uma quota com valor nominal de
quinhentos Meticais (500,00 MT),
representativa de dez por cento
(10%) do capital social, pertencente
a socia Elisabete Aparecida Silva
Trerup.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na transmissdo de quotas, a exercer na
proporcao das respectivas quotas e relativa-
mente aos termos e condi¢des oferecidas/
/propostos por tal terceiro.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Os sécios poderdo efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a socie-
dade nas condi¢des que forem determinadas
pela assembleia geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral se reunird ordina-
riamente nos primeiros trés meses imediatos
ao inicio de cada exercicio para apreciag@o,
aprovagdo ou modificac¢@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
assuntos que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sécios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberac¢des sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

ARTIGO OITAVO
(Representacao na assembleia geral)

O sécio poderd fazer-se representar na as-
sembleia geral por qualquer outro dos sécios
ou representante legal, mediante a delegacdo
de poderes para o efeito, através de procuragio,
carta ou felefax.
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ARTIGO NONO
(Votacao)

A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, desde que estejam pre-
sentes ou devidamente representados cinquenta
e um por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade serdo conferidas a um conselho de
directores, a ser nomeado pela assembleia geral.

Dois) Os directores ficam isentos da pres-
tagdo de caugdo ou garantias.

Trés) A assembleia geral pode nomear um
gerente geral para quem serd confiada a gestdo
didria da sociedade.

Quatro) A menos que a assembleia geral
nomeie um gerente geral, os directores terdo
todos os poderes necessdrios para a gestdo da
sociedade.

Cinco) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um director, gerente geral ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

Seis) Os directores podem nomear advo-
gados e representantes da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Os relatérios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a aprecia¢do da
assembleia geral durante o primeiro quarteto
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito
nos termos e condic¢des da lei ou da decisdo da
assembleia geral, a menos que seja decidido
de alguma outra forma pela assembleia geral.

Esta conforme.

Inhambane trés de Novembro de dois mil
e dezasseis. — A Conservadora, llegivel.

Campesina, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura do dia vinte e sete de Julho de dois mil
e dezasseis, lavrada de folhas cento quarenta e
cinco a folhas cento cinquenta e trés do livro
de escrituras avulsas nimero sessenta € um, do

Primeiro Cartério Notarial da Beira, a cargo
do mestre Jodo Jaime Ndaipa Maruma, notario
superior do mesmo cartério, foi constituida entre
Adelino de Jesus Fortes Mesquita, Jan Laurens
de Vries e Stefano Gasparini, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada Campesina, Limitada a qual se regera
nos termos das cldausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, firma e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Campesina, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na cidade
da Beira.

Dois) A sua duragdo é por tempo indeter-
minado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

Um) Além da sede na Beira, a sociedade
poderd ter sede operativa em outras cidades
ou distritos, mediante simples delibera¢do da
assembleia geral.

Dois) A sociedade podem, também por
simples deliberacio da assembleia geral, criar e
encerrar, em qualquer local, dentro do territ6rio
nacional ou fora dele, sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de representagao.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

Um) A sociedade tem por objectivo a pro-
ducdo, processamento e comercializagao
agricola bem como o exercicio das actividades
de consultoria,prestacdo de servicos, imobilidria,
transportes, exportagdo e importagdo de
produtose acessérios, decoragdo de interiores e
jardins, podendo ainda exercer qualquer outra
actividade comercial e industrial depois de
obter as necessdrias autorizagdes que forem
exigidas por lei.

Dois) A sociedade podem subscrever ou
adquirir participagdo no capital de outras
sociedades cujo objecto seja similar ao seu.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de 360.000,00 MT
(trezentos e sessenta mil meticais) sendo as
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de cento
e vinte mil e duzentos e quarenta
meticais, correspondente a trinta
e trés virgula quatro por cento,
pertencente ao sécio Adelino de
Jesus Fortes Mesquita;

b) Duas quotas do valor nominal de
cento e dezanove mil e oitocentos
e oitenta meticais, correspondente
a trinta e trés virgula tré por cento

do capital social, pertencente aos
sécios Jan Laurens de Vries e
Stefano Gasparini.

Dois) O capital social poderd ser ampliado
por uma ou mais vezes, com ou sem a entrada
de novos sécios, mediante deliberagdo tomada
por pelo menos sessenta porcento do capital
social, das seguintes formas:

a) Mediante o aumento do valor das
quotas ja existente ou criagdo de
novas quotas, por subscri¢do de
novas entradas pelos sdcios, em
dinheiro ou em outros valores, por
incorporagdo de reservas ou por
conversdo de créditos que algum
ou alguns sdcios tenham sobre a
sociedade;

b) Mediante a subscri¢@o de novas quotas
por terceiros.

ARTIGO QUINTO
Cessacao de quotas

Um) A cessagdo de quotas, quer entre os
sécios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicagdo do cessiondrio e de todas
as condigdes de cessagao.

Dois) No prazo de trinta dias apds a recepcao
da solicitagdo na sede legal, com conhecimento
de pelo menos um dos sécios, deverdo os sécios
deliberar, com pelo menos sessenta porcento
de aprovacdo, se a sociedade consente ou niao
na cessagdo, bem como caso ndo deliberem o
nao consentimento, aprovar uma proposta de
aquisicao da respectiva quota.

Trés) Se a proposta de aquisi¢do for aceite
pelo sécio, o direito a adquirir a quota considera-
se devolvido, na propor¢do das quotas que
forem titulares, aos sécios que no momento
de deliberacdo declarem pretender adquiri-la.
Se nenhum pretender adquirir a quota, esse
direito pertencerd a sociedade, onde o direito de
preferéncia € proporcional a percentagem que
cada sécio detém no capital social.

Quatro) Considera-se haver consentimento
tacito a cessacdo se nao houver deliberagio no
prazo focado no nimero dois, se a proposta af
referida nao for aprovada e aceite pelo sécio,
ndo ocorrer a transmissao por motivo nao
imputdvel a este, no prazo de noventa dias ap6s
a sua aceitagao.

Cinco) Considera-se recusado o consenti-
mento se a proposta de aquisicdo oferecendo
precos e condigdes de pagamento ndo inferiores
as do negdcio encarado pelo socio, ndo for por
este aceite.

ARTIGO SEXTO
Divisao de quotas

A divisdo de quotas, para a cessacdo de
parte de uma quota a favor de outro sécio ou de
terceiro, carece de ser consentida pela sociedade
conforme o artigo nono.
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ARTIGO SETIMO
Amortizacao das quotas

Um) A sociedade poderd amortizar quotas:

a) Que sejam objecto de arrolamento,
arresto, penhora ou medida judicial
ou administrativa de efeitos equi-
valentes, ou incluindo em massa
falida ou insolvente;

b) Que seja objecto de cessagdo sem o
consentimento da sociedade, nos
casos em que este € exigido;

¢) No caso de interdicdo ou inabilitagdo
do sécio titular;

d) No caso do sécio titular, pelo seu
comportamento dentro da sociedade
ou fora dela, perturbar gravemente o
funcionamento da sociedade, a boa
imagem desta perante o mercado
ou os seus clientes, em termo de
lhe haver causado ou poder vir a
causar prejuizo, de acordo com a
determinacdo dos demais sdcios;

e) No caso do sécio titular desrespeitar
o comportamento assumido no
nimero dois do artigo quarto;

/) No caso previsto no nimero dois do
artigo oitavo.

Dois) A contrapartida da amortizagdo corres-
pondem ao valor de liquidagdo das acgdes,
calculado a partir das dltimas contas que se
achem provadas, salvo acordo diverso dos
sécios quando da deliberac@o de amortizagao.

ARTIGO OITAVO
Exoneracgao de socios

Um) Qualquer sécio tem direito de se
exonerar da sociedade se ndo concordar com
o aumento ou reducdo do capital social e
houver votado contra a respectiva deliberagao,
comunicando a sociedade, no prazo de trinta
dias a contar daquela, a vontade de o fazer.

Dois) No prazo de noventa dias a contar da
recep¢do da comunicag@o, deve a sociedade
amortizar as acgdes, adquiri-las ou faze-las
adquirir por terceiros sob pena de poder o s6cio
requerer a dissolucdo da sociedade.

Trés) A terminacdo do valor das ac¢des e o
pagamento da respectiva contrapartida far-se-
-30 nos termos do nimero dois do artigo sétimo.

ARTIGO NONO
Deliberagao dos socios

As deliberacdes dos sdcios sdo tomadas
em assembleia geral e a aprovacdo necessita
da maioria do capital social da empresa, salvo
despensa desta nos termos legais. No caso de
haver empate nas deliberagdes, o s6cio com
maior capital socialterd o poder para decidir
pela sua aprovacio. Os s6cios que discordarem
da decisdo terdo o direito de se exonerar da
sociedade, conforme os termos do artigo oito.
As convocagdes serdo feitas por carta, fax ou
correio electrénico, com antecedéncia minima

de quinze dias em rela¢@o ao dia marcado para
a reuniao devendo nelas constar os assuntos
a tratar.

ARTIGO DECIMO
Administracao e representacao

Um) A administracdo e sua representacao
em juizo ou fora dele, € atribuida a um gerente,
eleitos pela assembleia geral através da maioria
relativa.

Dois) A remunerag@o do gerente serd fixada
por deliberacdo dos sdcios através da maioria
relativa.

Trés) O mandato de geréncia durard por
cinco anos sem prejuizo dos direitos dos s6cios
deliberarem a todo o tempo a destitui¢do do
gerente, bem como do direito a rentncia por
parte dele.

Quatro) A rentincia do gerente deve ser
comunicada por escrito a sociedade e torna-
se efectiva quinze dias depois de recebida a
comunicag¢do, sendo, porém, o renunciante,
na auséncia de justa causa a ser determinada
pela maioria dos sdécios restantes, obrigado a
indemnizar a sociedade por prejuizos que a
rentincia lhe cause.

Cinco) No ambito de suas atribuigdes
compete ao gerentepraticar os actos que sejam
necessarios ou convenientes para a realizagao
do objecto social.

Seis) A geréncia poderd constituir procu-
radores da sociedade para os fins, e com poderes
que definir.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade vincula-se perante ter-
ceiros pela assinatura do gerente com poderes
expressamente concedidos pela assembleia
geral.

Dois) E vedado ao gerente, na auséncia de
deliberacdo dos sdcios que reconhega existir
interesse proprio da sociedade na realizagio de
tais actos, vincular a sociedade como garante,
com garantias reais ou pessoais de dividas de
outras entidades.

Trés) E vedado ao gerente, na auséncia
de deliberagdo de por pelo menos cinquenta
e um (51%) por cento do capital social que
reconheca existir interesse proprio da sociedade
na realizag@o de tais actos, contrair ou assumir
dividas agindo em nome da sociedade, penhorar
bens da sociedade, ou fazer empréstimos a
terceiros usando recursos da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Aprovacao de contas e aplicacoes
de resultados

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil, devendo o relatdrio de gestdo, as contas
do exercicio e a proposta de aplicagdo de resul-
tados ser apresentados e apreciados nos trés
primeiros meses de cada ano civil.

Dois) Os resultados apurados em cada exer-
cicio serdo aplicados conforme deliberagdo
dos socios, que podem deliberar ndo afectar
qualquer distribui¢@o de lucros, efectuando-se
a constitui¢do dareserva legal a parte dos lucros
determinados por lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se verificado
qualquer dos pressupostos previstos na lei.

Dois) Em caso da dissolugdo da sociedade, o
gerente, expressamente nomeado para o efeito
pela assembleia geral, passa a exercer as fungdes
de liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Foro

Para a resolucido de toda e qualquer questio
emergente do presente contrato as partes
convencionam como competente o foro do
Tribunal Judicial da Cidade de Beira, com
expressa rentincia a qualquer outro.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, 25 de
Agosto de 2016. — A Notdria, Jaquelina Jaime
Nuva Singano Vinho.

Hise Cabo Delgado
—Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que foi constituido uma
sociedade comercial unipessoal, denominada
por Hise Cabo Delgado — Sociedade Unipessoal,
Limitada, de Cassimo Ibraimo Salimo, pela
escritura de vinte e trés de Agosto de dois mil
e dezasseis, a folhas 30 verso e trinta e uma
verso, do livro de notas n.° 207, a que se regerd
nos termos da legislacdo comercial em vigor
na Republica de Mocambique e pelas seguintes
cldusulas:

Cassimo Ibraimo Salimo, solteiro de 33 anos
de idade, filho de Ibraimo Salimo e de Feda
Cassimo, natural de Pemba, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0201001563981,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Pemba, aos 8 de Abril de 2010 declara
constituir uma sociedade comercial do tipo
unipessoal por quotas, a qual se rege pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade unipessoal tem como deno-
mina¢do Hise Cabo Delgado — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na cidade
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de Pemba, rua 31, bairro de Natite, podendo
por deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais ou delegagdes, dentro do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tagdo de servigos nas dreas de higiene e segu-
ranga no trabalho.

Dois) A sociedade pode adquirir participa-
¢oes em sociedades com objecto diferente
daquele que exerce ou em sociedades regu-
ladas por leis especiais.

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital social da empresa, ¢ de 10.000,00
MT, representado por uma quota de igual valor
nominal pertencente ao sécio unico Cassimo
Ibraimo Salimo.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administracio e representacdo da
sociedade ficam a cargo de um administrador
unico, que poderd ser o sécio Unico ou outra
pessoa por ele nomeado.

Dois) O mandato do administrador tem
durag@o indeterminada.

ARTIGO QUINTO
Disposicao transitéria

E desde ja nomeado administrador o senhor
Cassimo Ibraimo Salimo. O administrador
nomeado declara aceitar o cargo para que foi
investido. O administrador nomeado confirma
o dep6sito em institui¢do de crédito do capital
social realizado em dinheiro, a ordem da admi-
nistracdo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas a estranhos, depende
do consentimento do proprietario.

ARTIGO SETIMO
Morte, interdicao ou inabilitacdo de sécio

Por motivo de interdi¢do ou morte do
proprietério, a sociedade continuara com os
herdeiros ou representantes legais do falecido,
devendo aqueles nomear um de entre si que
a todos represente na sociedade enquanto a
respectiva quota se manter indivisa.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se em casos previstos
na lei ou pela simples vontade do proprietdrio.
Estd conforme.

Cartério Notarial da Cidade de Pemba,
trinta dias do més de Setembro do ano dois mil
e dezasseis. — A Notaria, llegivel.

AT Smart Moz - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quinze de Novembro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Inhambane sob NUEL
100792478, entidade legal supra constituida
por Michael Jansen Van Vuuren, casado, sob
um contrato antinupcial com Chandra Jansen
Van Vuuren, de nacionalidade sul-africana, resi-
dente na Africa de Sul, portador do Passaporte
n.° 00025863, emitido aos vinte e trés de Julho
de dois mil e dez e vilido até vinte e dois de
Julho de dois mil e vinte, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo AT
Smart Moz — Sociedade Unipessoal, Limitada,
AT que significa Arco Para, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelo
presente estatuto e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Ligogo, distrito de Jangamo, provincia de
Inhambane.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
administragdo, a sociedade pode autorizar, a
deslocacao da sede dentro do territério nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacdo de servigos e actividades nas areas de:

a) Prestacdo de servigos em geral;

b) Prestacd@o de servicos de assessoria e
consultoria;

¢) Prestacdo de servicos de manutengdo
de propriedades (infra-estruturas,
eléctricas etc.);

d) Actividade de importagdo e expor-
tacdo.

Dois) A sociedade poderd, mediante deli-
beragdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, e desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais
(5.000,00 MT), correspondente a uma quota
Unica no valor nominal de cinco mil meticais
(5.000,00 MT), correspondente a cem por cento
(100%) do capital social, pertencente ao sécio
Michael Jansen Van Vuuren.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial
de quotas entre 0s s6cios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na transmissdo de quotas, a exercer na
proporcio das respectivas quotas e relativa-
mente aos termos e condigdes oferecidas/pro-
postos por tal terceiro.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestagoes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem determi-
nadas pela assembleia geral.

Dois) Os socios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nas condicdes fixadas pela assem-
bleia geral e desde que proposta dos mesmos.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral se reunird ordina-
riamente nos primeiros trés meses imediatos
ao inicio de cada exercicio para apreciacio,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
assuntos que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracao,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepcdo dirigido a todos sdcios, com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatdria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sécios concordem por escrito em dar



5 DE DEZEMBRO DE 2016

7665

como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as delibera¢des sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
0 seu objecto.

ARTIGO OITAVO
(Representacao na assembleia geral)

O sécio poderd fazer-se representar na as-
sembleia geral por qualquer outro dos sécios
ou representante legal, mediante a delegacdo
de poderes para o efeito, através de procuragio,
carta ou felefax.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, desde que estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagao, sobre a
alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformacao, dissoluc¢do da sociedade
ou outros assuntos para as quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou
representados sécios que detenham pelo menos
participacdes correspondentes a dois tercos do
capital social.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o niimero de
socios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta meti-
cais do valor nominal da quota corresponde
um voto.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo conferidas a um conselho de
directores, a ser nomeado pela assembleia geral.

Dois) Os directores ficam isentos da pres-
tacdo de caucdo ou garantias.

Trés) A assembleia geral pode nomear um
gerente geral para quem serd confiada a gestdao
didria da sociedade.

Quatro) A menos que a assembleia geral
nomeie um gerente geral, os directores terdo
todos os poderes necessarios para a gestdo da
sociedade.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos directores eleitos em
assembleia geral ou ainda de um procurador
nos termos e limite especifico do respectivo
mandato.

Seis) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um director, gerente geral ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

Sete) Os directores pode nomear advo-
gados e representantes da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Os relatérios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral durante o primeiro quarteto
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nio estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros sera distri-
buida entre os sécios de acordo com a decisao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito
nos termos e condi¢des da lei ou da decisdo da
assembleia geral, a menos que seja decidido
de alguma outra forma pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des do
Cddigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane quinze de Novembro de dois mil
e dezasseis. — A Conservadora, llegivel.

Dugong Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e cinco de Outubro de dois mil
e dezasseis, foi matriculada na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais de Inhambane
sob NUEL 100785617, entidade legal supra

constituida por Olga Felixovna Saavedra
Vorobiova, maior, solteira, de nacionalidade sul-
africana, residente na Africa de Sul, portadora
do Passaporte n.° A 04684692, emitido aos vinte
e um de Abril de dois mil e quinze e vilido até
vinte de Abril de dois mil e vinte e cinco, neste
acto representado por Elisabete Aparecida Silva
Trerup, de nacionalidade brasileira, portadora
do Passaporte n.° FK 469269, emitido em Sao
Paulo, Brasil aos oito de Julho de dois mil e
catorze.

Conforme a procuragdo outorgada na
Conservatéria de Vilankulo aos vinte de
Setembro de dois mil e dezasseis que faz parte
integrante do processo, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Dugong
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limi-
tada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
vila de Vilankulo, provincia de Inhambane.

Dois) Mediante simples delibera¢do da
administracdo, a sociedade pode autorizar, a
deslocacdo da sede dentro do territdrio nacional,
cumprindo os necessarios requisitos legais.

Trés) A administragdo da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessdrios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacdio de servicos e actividades nas dreas de:

a) Prestac@o de servicos de assessoria e
consultoria;

b) Prestacdo de servigos financeiros e de
contabilidade;

¢) Actividade de marketing e publicidade.

Dois) A sociedade poderd, mediante deli-
beracdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, e desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.
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Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais, agru-
pamentos de empresas ou outras formas de
associagao.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais
(5.000,00 MT), correspondente a uma quota
tnica no valor nominal de cinco mil meticais
(5.000,00 MT), correspondente a cem por cento
(100%) do capital social, pertencente ao sécio
Olga Felixovna Saavedra Vorobiova.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagio da assembleia
geral, que determinara os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode participar, directa ou indirec-
tamente, no desenvolvimento de projectos
que estdo relacionados ou nio ao seu objecto,
e também, com o mesmo objectivo, aceitar
concessoes, adquirir participacdes noutras
empresas, independentes de seu objecto, e
também participar de associa¢des empresariais
e outros tipos de parceria.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre os SOcios.

Dois) A transmiss@o de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de prefe-
réncia na transmissdo de quotas, a exercer na pro-
porcdo das respectivas quotas e relativamente
aos termos e condi¢des oferecidas/propostos
por tal terceiro.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Os sdcios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem determinadas
pela assembleia geral.

Dois) Os sdcios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nas condicdes fixadas pela assem-
bleia geral e desde que proposta dos mesmos.

Trés) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral se reunird ordina-
riamente nos primeiros trés meses imediatos
ao inicio de cada exercicio para apreciag@o,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
assuntos que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracéo,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepgdo dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatodria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunizo.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sécios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberagdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

ARTIGO OITAVO
(Representacao na assembleia geral)

O sécio podera fazer-se representar na as-
sembleia geral por qualquer outro dos sdcios
ou representante legal, mediante a delegacao
de poderes para o efeito, através de procuracio,
carta ou felefax.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, desde que estejam
presentes ou devidamente representados cin-
quenta e um por cento do capital social.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocacio, sobre a
alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformacao, dissolu¢do da sociedade
ou outros assuntos para as quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou
representados socios que detenham pelo menos
participacdes correspondentes a dois tercos do
capital social.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o niimero de
socios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta meti-
cais do valor nominal da quota corresponde
um voto.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade serdo conferidas a um conselho de
directores, a ser nomeado pela assembleia geral.

Dois) Os directores ficam isentos da pres-
tacdo de caugdo ou garantias.

Trés) A assembleia geral pode nomear um
gerente geral para quem serd confiada a gestao
didria da sociedade.

Quatro) A menos que a assembleia geral
nomeie um gerente geral, os directores terdo
todos os poderes necessdrios para a gestdo da
sociedade.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um dos directores eleitos em
assembleia geral ou ainda de um procurador
nos termos e limite especifico do respectivo
mandato.

Seis) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um director, gerente geral ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

Sete) Os directores podem nomear advo-
gados e representantes da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Os relatérios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral durante o primeiro quarteto
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no niimero ante-
rior a parte restante dos lucros serd distribuida
entre os socios de acordo com a decisdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito
nos termos e condi¢des da lei ou da decisdo da
assembleia geral, a menos que seja decidido
de alguma outra forma pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
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0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢des do
Codigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane vinte e cinco de Outubro de dois
mil e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Vidal Mozambique, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, que
por acta de Outubro de dois mil e dezasseis,
pelas onze horas, reuniu na sua sede social,
na rua 12205, casa n.° 409, Condominio
Shelyns Village, bairro da Matola-Rio,
provincia de Maputo, a assembleia geral
Extraordinaria da sociedade comercial, Vidal
Mozambique,Limitada, com o capital social
de cinquenta mil meticais, matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais,
sob NUEL 100774585, deliberaram a alteragao
dos estatutos no seu artigo quinto o qual passa
a ter a seguinte redac¢@o:

A socia Urvashi Mehta, manifestou a sua
inten¢do de dividir e ceder uma parte das suas
quotas e a sécia Ansh Mehta, manifestou a sua
inten¢do de dividir e cedera totalidade das suas
quotas nos seguintes termos;

a) Uma quota no valor nominal de
24.500,00 MT (vinte quatro
mil quinhentos meticais), que
corresponde a 49% (quarenta
e nove por cento) do capitla
social que cedem a favor do
socio Shahid Husein Mohmed
Hussain Sunasara;

b) Uma quota no valor de 500,00
MT (quinhentos meticais),
que corresponde a 1% (um por
cento) do capital social, que
cede a favor do Senhor Parag
Mehta.

Em consequéncia das operacdes de cedéncia
de quotas supra verificadas, fica assim alterado
o0 artigo quinto do pacto social, que passa a ter
a seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cin-
quenta mil meticais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte cinco mil meticais, que
corresponde a 50%(cinquenta

por cento) do capital social,
pertencente a sécia Urvashi
Mehta;

b) Uma quota no valor nominal de
vinte quatro mil e quinhentos
meticais, que corresponde a
49%(quarenta e nove por cento)
do capital social, pertencente ao
socio Shahid Husein Mohmed
Hussain Sunasara;

¢) Uma quota no valor nominal
de quinhentos meticais, que
corresponde a 1% (um por
cento) do capital social, per-
tencente ao sécio Parag Mehta.

Maputo, 22 de Novembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Aphrodite, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de seis de Setembro de dois mil
e dezasseis, lavrada de folhas trinta a trinta e
uma do livro de notas para escrituras diversas
ndmero cinquenta e um a cargo de Fernando
Anténio Ngoca, conservador em pleno exercicio
de fungdes notariais, foi constituida por Graham
William Macpherson, uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas constantes dos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade unipessoal por quotas adopta
a denominacdo de Aphrodite, Limitada, tem
a sua sede na Vila de Vilanculos, distrito de
Vilankulo, Provincia de Inhambane; e podera
por deliberag@o do sécio, transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territdrio
nacional, criar sucursais, filiais, delegacdes
ou outras formas de representagdo quer no
estrangeiro quer no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € indeterminada, contando-
-se o seu inicio a partir da data da celebragao
da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Transportes maritimos de passageiros
e bens prestagdo das actividades
de passeios maritimos, aluguer de
barcos, mergulho, diving, pesca

e outras actividades e desportivos
maritimos, excursdes do barco a
vela e a motor;

b) Consultoria na area do turismo e
hotelaria, comercial, compra e
venda de comidas, bebidas, pro-
dutos a grosso e a retalho;

¢) Servicos de catering;

d) Representagio comercial de entidades
€ marcas nacionais e estrangeiras;

e) Representacdo de marcas franchising,
Importacio e exportagao.

g) A sociedade podera participar e
adquirir participagdes no capital
social de outras sociedades, ainda
que estas tenham um objecto social
diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for
a forma de associag¢@o, com outras
empresas ou sociedades, para o
desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a uma Unica quota, equivalente
a cem por cento do capital social, pertencente
a0 socio unico Graham William Macpherson.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢do de
novas entradas pelo sécio, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagdo de reserva ou
por conversdo de créditos que o sécio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscrigdo
de novas quotas a terceiros.

ARTIGO QUINTO
(Suplementos)

Niao sdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, mas o sécio poderd fazer supri-
mentos de que a sociedade carecer de acordo
com as condigdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas é livre, ndo carecendo de consentimento
da sociedade ou do sécio.

Dois) A cessacdo de quotas a favor de
terceiros depende do consentimento da socie-
dade mediante deliberac¢do do sécio, reservando-
se o direito de preferéncia a sociedade em
primeiro lugar e ao sécio em segundo lugar,
sendo o valor da mesma apurado em auditoria
processada para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, mediante prévia deliberacéio
do sdcio, fica reservado o direito de amortizar
a quota do sécio no prazo de noventa dias a
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contar da data do consentimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, empenhada,
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia a terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente,
uma vez por ano para apreciagio, aprovagao ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
e extraordinariamente sempre que for neces-
sario.

ARTIGO NONO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e repre-
sentada pelo sdécio unico Graham William
Macpherson.

Dois) O administrador terd todos os poderes
necessdrios a representacdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
bem como todos os poderes necessarios a
administra¢do dos negdcios da sociedade.

Trés) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes
podendo, para tal, constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

O exercicio social coincide com o ano civil, o
balango e a conta de resultados serdo encerradas
com referéncia até trinta e um de Dezembro
de cada ano, e serdo submetidas a apreciacio
do sdcio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultado e sua aplicacao)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzido da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que o
socio constituir serdo distribuidos pelo sécio
na proporg¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdicio
do sécio, a sua parte continuard com 0s seus
herdeiros ou representantes legais, nomeando
de entre eles um representante comum enquanto
a quota permanecer indiviso.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e nos termos estabelecidos na lei.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o

efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por deli-
beragdo do sdcio serd ele o liquidatério.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Em tudo que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-d as disposi¢des legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo,
e dezasseis. — O Conservador, llegivel.

sete de Outubro de dois mil

Titshomba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quatro de Novembro de dois mil e
dezasseis, exarada de folhas sessenta e dois a
folhas sessenta e trés verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero cinquenta e
um da Conservatéria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, a cargo de Fernando Anténio
Ngoca, conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de fungdes notariais, foi constituida
entre: Vitoriano Jorge Cabrita e Selemane
Mussa Aly Ibraimo, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd nas
clausulas e condigdes constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duragao)

Titshomba, Limitada, adiante designada
Sociedade, é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, criada
por tempo indeterminado e que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais

aplicaveis.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em
Inhassoro, Provincia de Inhambane, podendo
abrir sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representag¢@o social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo, pode
a geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto prin-
cipal o exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacao de servicos de véria nature-
za, com enfoque para a manutencao
industrial e de edificios;

b) Comercializac¢do e fornecimento de
bens;
¢) Importagdo e exportacao
Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Participacao em empreendimentos)

Mediante deliberacdo do seu dérgio
executivo, poderd a sociedade participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
com 0 mesmo objectivo, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresa, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, bens e direitos € de vinte
mil meticais, o qual corresponde a duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de dez mil e quatrocentos
meticais, correspondente a cin-
quenta e dois por cento do capital,
detida pelo senhor Vitoriano Jorge
Cabrita;

b) Uma quota de nove mil e seiscentos
meticais, correspondente a quarenta
e oito por cento do capital, detida
pelo senhor Selemane Mussa Aly
Ibraimo, respectivamente.

ARTIGO SEXTO
(Prestacao suplementar e suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital. Contudo, os sécios poderdao
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberagdo do conselho de geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Divisa@o, oneracao e alienacao de quotas)

A sociedade poderd, a qualquer momento
e mediante previa delibera¢do da assembleia
geral, proceder a divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢io de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas.

ARTIGO OITAVO

(Nulidade da divisao, cessao ou oneracao
de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienaciio
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo anterior.
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ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A gestdo da sociedade cabe a geréncia,
integrada por directores nomeados mediante
deliberac@o da assembleia geral, incluindo de
entre eles o director-geral.

Dois) Os membros da geréncia da sociedade
estdo dispensados de caugao.

Trés) A geréncia deliberada sobre os poderes
de geréncia do director-geral e demais direc-
tores, seus membros, bem como as assinaturas
que obrigam a sociedade nos seus diversos
actos.

Quatro) A geréncia terd todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade.

Cinco) A geréncia poderd constituir procu-
radores, representantes ou mandatdrios de
sociedade para a pratica de actos determinados
ou categorias de actos ou determinados negdcios
ou espécie de negdcios.

Seis) A sociedade nao fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard aprovagdo de
assembleia geral o balango de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situacdo comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir - se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei ou por deliberac@o da assembleia
geral.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se 4 sua liquidag¢@o gozando os liqui-
datdrios, nomeados pela assembleia geral, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicao transitdria)

Sao conferidos poderes de geréncia, com
toda a amplitude permitida pelos presentes
estatutos e por lei, aos senhores Vitoriano Jorge
Cabrita e Selemane Mussa Aly Ibraimo, até a
nomeacdo da geréncia na primeira reunido da
assembleia geral, a ter lugar no prazo de 90
(noventa dias) a contar da data da constitui¢ao
da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicao final)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cdédigo Comercial em vigor e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Vilankulo, vinte e um de Novembro de dois
mil e dezasseis. — O Notdrio, llegivel.

Grafica M.M. — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e nove de Dezembro de dois mil
e quinze, foi matriculada na Conservatdria
dos Registos e Notariado de Lichinga, sob
o n.° 100687070, uma denominada, Grafica
M.M. — Sociedade Unipessoal, Limitada que
a mesma se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Gréfica M.M. — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede em lichinga, Niassa e
dura por tempo indeterminado a partir da data
da sua constituicao.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd abrir delegagdes, filiais,
sucursais ou quaisquer outras formas de repre-
sentacdo social no pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto da sociedade

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:
a) Prestacdo de servigos graficos:
i) Bordados;
i) Sublimacio;
iii) Estampagem;
iv) Criagdo de carimbos;
v) Cépias;

vi) Impressao;

vii) Produgdo de livros de facturas,
recibos, VDs, cotagdo, factura
pro-forma;

viii) Fabricac@o de chinelos;

ix) Fabricacdo de sacolas perso-
nalizadas.

b) Fornecimento de diverso material de
escritdrio;

¢) Fornecimento de mobilidrio e equi-
pamento diverso com importacao
e exportacao.

Dois) podera a sociedade ainda exercer
outras actividades nao abrangidas no nimero
anterior, desde que para tal obtenha aprovagio
das autoridades competentes da Repiblica
de Mocambique.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, inteiramente realizado é
de 20,000,00 MT (vinte mil meticais), corres-
pondente a uma e Unica quota social:

A qual no valor nominal de 20,000,00
MT (vinte mil meticais) corres-
pondentes a 100% do capital social,
pertencente a Maria de Fatima
Estévio Jasso Jerénimo.

ARTIGO QUARTO
Aumento de capital

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio, em espécie, pela incorporagdo dos
suprimentos feitos a caixa social pelo sécio ou
por capitaliza¢do de toda ou parte dos lucros
ou das reservas para o que se observardo as
formalidades legais.

Dois) A deliberagdo do aumento de capital
indicard se sdo criadas novas quotas ou se ¢
aumentado o valor nominal das existentes.

Trés) Em caso de aumento de capital caberd
aos sdcios o direito de preferéncia na subscricio,
na proporg¢do das suas quotas, repartindo-se na
mesma propor¢ao entre os restantes, a parte
correspondente ao direito de qualquer sécio que
ndo queira subscrever no todo ou em parte no
aumento de capital.

Quatro) A deliberacdo do aumento de
capitalque indica a entrada de novos s6cios
deverd ser tomada em assembleia geral e
deverd indicar com que valores estes entram
para a sociedade o mesmo se aplicando sobre
as decisdes de reparticdo da Grafica M.M.
Sociedade Unipessoal, Limitada, no capital
de outras empresas.
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ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo total ou parcial das quotas,
quer entre sécios quer a favor de estranhos
s6 podera efectuar-se com prévia e expressa
autorizacdo da assembleia geral e s6 produzird
efeitos apartir da data da notifacagdo da
escritura.

Dois) Competird a sociedade, em primeiro
lugar e depois a cada um dos sécios exercer
o direitode opg¢do na cessdo, neste caso
pelo valor nominal da quota acrescida da
parte correspondente aos fundos de reservas
existentes a data do evento.

Trés) Havendo discordancia quanto ao
preco das quotas a ceder serd o mesmo afixado
por avaliacdo de um ou mais peritos estranhos
a sociedade, a nomear por consenso das partes
interessadas.

Quatro) Em caso de morte, incapacidade ou
interditacdo de um dos sécios , a sociedade ndo se
dissolve, continuara com os sOcios sobrevivos,
capazes, herdeiros ou representantes do sécio
falecido ou incapaz.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Nao serdo exigidas prestacdes suple-
mentares de capital mas os sdcios poderdo fazer
a sociedade os suprimentos pecunidrios de que
aquela carecer os quais vencerao juros.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortizag¢ao dos suprimentos serdo fixados por
deliberagdo da assembleia geral e para cada
caso concreto.

Trés) Entende-se por suprimento as
importancias complementares que 0s sOcios
possam adiantar no caso de capital social
se revelar insuficiente para as despesas de
exploragdo, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III
Da administracao e fiscalizacao
ARTIGO SETIMO
Composicao, mandato e remuneracao

Um) A administracido da sociedade em
juizo fora dele, activa e passivamente, sdo
exercidas por um administrador, a ser eleito
pela assembleia geral.

Dois) O administrador € eleito por um
periodo de dois anos, renovéaveis, salvo deli-
beracdo em contrdrio da assembleia geral,
podendo a eleicdo recair em pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para exercicio do cargo.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador, pela assinatura dos sécios,
ou pela assinatura do mandatdrio a quem a
assembleia geral, tenha confiado os necessarios
e bastantes poderes por meio de procurag@o.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios e reunird, ordinariamente, uma
vez por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para apreciagdo, aprovagdo e modificagdo
do balango e contas do exericio, destino e
reparti¢do dos lucros e perdas e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de cartas registadas com aviso de recepgao
dirigidas aos sécios com antecedéncia minima
de trinta dias que podera ser reduzida para
quinze dias para assembleias extraordindrias e a
convocatoéria devera indicar o dia, hora e ordem
de trabalho da reunido.

Trés) A assembleia geral serd presidida
pelo sécio ocasionalmente escolhido para
efeito competindo-lhe assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros e actas
da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral considera-
-se regularmente constituida quando em
primeira convocacgdo estiverem presentes ou
representados todos os sdcios e em segunda
convocacdo,seja qual for o nimero de sécios
presentes desde que esteja presente ou repre-
sentado um sécio gerente.

Cinco) As actas, das assembleias gerais
devem identificar o nome dos socios presentes
ou nelas representadas, as deliberagdes que
foremtomadas, devem ser assinadas por todos
os sécios ou seus legais representantes que a
elas assistam.

CAPITULO V
Dos lucros e perdas
ARTIGO NONO
Lucros e perdas

Um) Anualmente serdo apuradas as contas
do balanco com a data de 31 de Dezembro.
Os lucros que o balanco registar, liquidos de
todas despesas e encargos terdo a seguinte
aplicag@o:

Dois) Para o fundo de reserva legal sempre
que for necessdrio integra-lo em 5% (cinco
por cento).

Trés) Para outras reservas que seja resolvido
criar as quantias que se determinarem em
assembleia geral.

Quatro) Para dividendo aos sdcios na pro-
por¢do das suas quotas o remanescente.

CAPITULO VI
Da dissolucao da sociedade
ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade se dissolve nos casos e
termos da lei e pela resolucdoda maioria dos
sécios em assembleia geral e uma vez dissolvida
sdo liquidatérios os sdcios.

Dois) A sociedade nio se dissolve pela
morte de qualquer sécio e continuard com os
restantes ou herdeiros do sdcio falecido ou
interdito salvo se estes preferirem apartar-se
da sociedade. Neste caso proceder-se-a ao
balango e os herdeiros ou representantes do
sécio falecido ou interdito receberdo o que se
apurar pertenser-lhes.

CAPITULO VII
Das disposicées finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicaveis na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Lichinga, 5 de Janeiro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

Metafil
Internacional,Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte de Setembro de
dois mil e dezasseis, lavrada de folhas sessenta
e trés a folhas sessenta e cinco do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
e setenta e cinco traco A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Bat¢d Bani Amade
Mussa, licenciada em Direito, conservadora e
notdria superior A, em exercicio no referido
cartorio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
cessdo de quotas e alteracdo parcial do pacto
social em que o s6cio Eduardo Manuel Correia
Fernandes titular de uma quota de trezentos
setenta e cinco mil meticais, equivalente a
quinze por cento do capital, cede na totalidade
a sua quota a favor da sécia Metafil, Limitada.
E o sécio Carlos Jilio de Freitas Alves titular
de uma de duzentos e cinquenta mil meticais
equivalente a dez por cento do capital cede na
totalidade a sua quota a favor da sécia Metafil,
Limitada.

Em consequéncia acima dessa deliberacao
fica alterado o artigo terceiro dos estatutos que
passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, €
de 2.500.000,00 MT dois milhdes e
quinhentos mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota de dois milhdes e cento
e vinte e cinco mil meticais,
equivalente oitenta e cinco por
cento do capital, pertencente
a socia Metafil, Limitada;
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b) Uma quota de trezentos setenta e
cinco mil meticais, equivalente
a quinze por cento do capital,
pertencente ao sécio José
Domingos Mucavel.

Que em tudo o mais ndo alterado conti-
nuam a vigorar as disposicdes do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Outubro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Moonrise — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Novembro de dois mil
e dezasseis, foi matriculada na Conserva-
toria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100791617, entidade legal supra
constituida por Sérgio Alexandre Tavares
de Brito Almeida Correia, de nacionali-
dade portuguesa, portador do Passaporte
n.° M138902, emitido na Republica de Portugal,
aos trinta de Maio de dois mil e doze e valido até
trinta de Maio de dois mil e dezassete, residente
na Praia do Tofo, bairro Josina Machel, cidade
de Inhambane, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo Moonrise
— Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelo presente estatuto e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede
social na Praia do Tofo, bairro Josina
Machel, cidade de Inhambane, provincia
de Inhambane.

Dois) Mediante simples deliberagdo
da administracdo, a sociedade pode
autorizar, a deslocacio da sede dentro do
territério nacional, cumprindo os neces-
sérios requisitos legais.

Trés) A administracao da sociedade
podera deliberar a abertura de sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de repre-

sentagdo no pais e no estrangeiro, desde que
devidamente autorizada pela assembleia
geral e cumpridos os necessarios preceitos
legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a pres-
tacao de servicos e actividades nas dreas:

a) Acomodagdo turistica;

b) Restaurante e bar;

¢) Turismo (passeios turisticos, aluguer
de meios de diversao turistica);

d) Prestagdo de servicos de consultoria
em turismo;

e) Prestagcdo de servicos de gestdo de
negocios de propriedades;

/) Representacdo e participacido comer-
cial;

g) Aluguer e venda de imdveis;

h) Prestacdo de servigos em geral;

i) Actividades de importagdo e expor-
tacdo.

Dois) A sociedade poderd, mediante deli-
beracdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, ¢ desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

Trés) Mediante deliberacio da assembleia
geral, a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o mesmo objectivo, aceitar
concessdes, adquirir participacdes no capital
de quaisquer sociedades, independentemente
do respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais, agru-
pamentos de empresas ou outras formas de
associagao.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00 MT), correspondente a uma e tinica
quota no valor nominal de vinte mil meticais
(20.000,00 MT), representativa de cem por
cento (100%) do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Sérgio Alexandre Tavares
de Brito Almeida Correia.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacdo da assembleia
geral, que determinara os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial
de quotas entre 0s sOcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Os sdcios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem determinadas
pela assembleia geral.

Dois) Os socios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nas condicdes fixadas pela assem-
bleia geral e desde que proposta dos mesmos.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral se reunird ordina-
riamente nos primeiros trés meses imediatos
ao inicio de cada exercicio para apreciag@o,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
assuntos que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracao,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepgdo dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatdria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sécios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberacgdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

ARTIGO OITAVO
(Representacao na assembleia geral)

O socio podera fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios
ou representante legal, mediante a delegacdo
de poderes para o efeito, através de procuracao,
carta ou felefax.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocag¢do, desde que estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.
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Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagao, sobre a
alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformacgao, dissolu¢ao da sociedade
ou outros assuntos para as quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou
representados sécios que detenham pelo menos
participacOes correspondentes a dois ter¢os do
capital social.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o niimero de
sdcios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta meti-
cais do valor nominal da quota corresponde
um voto.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade serd confiada ao gerente geral, que
no entanto fica desde ja nomeado o sécio Sérgio
Alexandre Tavares de Brito Almeida Correia,
tendo este todos os poderes necessdrios para a
gestdo da sociedade.

Dois) A assembleia geral pode nomear um
gerente geral para quem serd confiada a gestdo
didria da sociedade.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do tnico sécio e gerente geral ou
ainda de um procurador nos termos e limite
especifico do respectivo mandato.

Quatro) Para a movimentacdo da conta
bancdria da sociedade basta a assinatura do
dnico sécio.

Cinco) Para actos de mero expediente basta a
assinatura do gerente geral ou de um empregado
da sociedade devidamente autorizado para o
efeito.

Seis) O conselho de direc¢do pode nomear
advogados e representantes da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Os relatérios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balan¢o e resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral durante o primeiro quarteto
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito
nos termos e condicdes da lei ou da decisdo da
assembleia geral, a menos que seja decidido
de alguma outra forma pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Inhambane, catorze de Novembro de dois
mil e dezasseis. — A Conservadora, Ilegivel.

Mane Metalica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta e um de Marco de dois
mil e catorze, exarada de folhas noventa e duas
a folhas noventa e seis do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinco A barra BAU,
deste Balcdo, a cargo de Conservador e notdrio
superior Elsa Fernando Daniel Vemhereque
Machacame, foi constituida uma sociedade
unipessoal, por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a designacao de Mane
Metalica — Sociedade Unipessoal, Limitada com
sede na cidade de Matola, provincia de Maputo,
podendo abrir filiais em qualquer parte do pafs
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem durag@o por tempo inde-
terminado, contando-se para todos efeitos
o seu inicio de data de publicagdo da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Manutencao de escrituras metdlicas;
b) Serralharia;

¢) Metilica auto;

d) Electricidade auto;

e) Construgdes civil;

/) Importancia.

Dois) A sociedade pode dedicar-se a outras
actividades de natureza complementares ou
acessorios relacionados directa ou indirec-
tamente com o objecto principal, desde que e
permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito integral-
mente em dinheiro € de 10.000,00 MT (dez mil
meticais), pertencente ao sécio tinico de nome
Paulo Arnaldo Chichava.

Dois) O capital podera ser aumentado ou
reduzido por decisdo do sécio tomada em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Aquisicao e cessacao de quotas)

Um) E livre a transferéncia do sécio.

Dois) A cessacio, diversdo ou transferéncia
de quotas de individuos externos a sociedade
depende de consentimento e aprovagio de sécio.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da socie-
dade e sua representag@o em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercitada pelo
titular de quota, ou por uma outra pessoa por
ele nomeado. Desde ja fica nomeado director-
-geral da empresa o titular da quota Paulo
Arnaldo Chichava, com os mais amplos poderes
da gestdo.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura do director-geral, podendo também
delegar um ou mais mandatdrios para tal.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director-geral, ou qualquer
outro funciondrio devidamente autorizado, proi-
bido obrigar a sociedade em actos estranhos
ao seu objecto social.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apreciar, aprovar ou
modificar o balanco e as contas do exercicio, e
extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e presentacao de contas)

Um) O ano financeiro e definido como sendo
de 1 de Junho de cada ano.
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Dois) Anualmente haverd um balango que
até 60 dias deverd ser encerrado com a data de
31 de Junho.

Trés) Os resultados que forem apurados no
balango liquido se todas as despesas e encargos
depois de deduzidas a percentagem de reserva
legal e feitas outras deducdes que os sdcios
deliberem, serdo distribuidos entre os sdcios
nas propor¢des das quotas.

Quatro) A remuneragio e regalias de direc-
tor-geral serdo definidas em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade )

Um) A sociedade nao se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer um dos sécios,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos termos
e condigdes previstas por lei ou por acordo dos
socios reunidos em assembleia geral sendo
consequentemente liquidada conforme deli-
beragdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

As omissdes por defeito ou excesso aos
presentes estatutos serdo regulados e dirimidos
de acordo com a legislag@o aplicavel e vigente
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Novembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

FMC, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de sete de Novembro de dois
mil e dezasseis, exarado a folhas oitenta e
trés a oitenta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero quarenta e nove
desta Conservatéria a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador em pleno
exercicio de fungdes, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre Carmen Markram e Philippus
Markram, que se regerd pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominag¢do FMC,
Limitada, ¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada com sede em Petanel
distrito de Inhassoro, Provincia de Inhambane,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
mudar a sede para outro ponto do territério
nacional ou estrangeiro, poderd ainda criar ou
encerrar sucursais, filiais, delegagdes, agéncias

ou outras firmas de representacdo social onde e
quando for necessario desde que deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado contando o seu comego a partir da data
da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem como objecto social,
construcdo civil, a presente actividade inclui
nomeadamente.

a) Electrificacdo, servigos de perfuraciio e
abastecimento de 4gua, manutengao
de equipamentos, importagdo e
exportacdo de produtos inerentes
a sociedade;

b) A sociedade podera desenvolver
outras actividades complementares
ou subsididrias do seu objecto
principal, desde que devidamente
autorizado em assembleia geral da
sociedade;

¢) Aluguer de maquinas, e transporte,
consultaria.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e acha-se dividido nas seguintes quotas iguais:

Uma quota no valor nominal de
10.000,00 MT (dez mil meticais),
representativa de 50% do capital
social, pertence a s6cia Carmen
Markram, e os restantes 50% do
capital social, no valor nominal
de 10.000,00 MT fica com o sécio
Philippus Markram. Totalizando
assim o cem por cento do capital
social.

Dois) O capital social da sociedade pudera
ser aumentado de acordo as necessidades da
sua evolug@o pelos lucros e suas reservas, com
ou sem admissao de novos sécios, reduzir ou
alterar o valor do capital, transformar as ac¢des
em stock, dividir as ac¢des em categorias de
tipo diferente, entregar qualquer parte das
acgOes originais ou adicionais nos valores
iguais ou diferentes, com o direito da sociedade
modificar o nome das quotas, estender ou mudar
as preferéncias, direitos, obrigacdes, restri¢des
ligadas as particularidades das quotas.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial
de cada sdcio, fica condicionado ao exercicio
do direito de preferéncia da parte dos outros
socios em primeiro lugar e da sociedade em
segundo lugar.

Dois) O sécio que pretenda dividir ou ceder
parte ou totalidade da sua quota, devera notificar
por carta registada com aviso de recep¢do o
outro sdcio na qual indicard a identidade do
cessiondrio e as condicdes da projectada cessao.

Trés) O sécio notificado deverd exercer o
seu direito de preferéncia no prazo de trinta
dias, contados da data confirmada da recepg¢ao
da carta a enviar nos termos nimero anterior,
entendendo-se que se nada dizer renuncia a
preferéncia.

Quatro) Havendo rentincia do s6cio noti-
ficado, convocar-se-a uma reunido entre os
socios para deliberar sobre o exercicio do direito
de preferéncia da sociedade ndo manifestar
interesse, a quota serd vendida a terceiros.

Cinco) Fica proibido aos sécios penhorar,
hipotecar ou dar de garantias as suas quotas a
outro sdcio ou terceiros.

Seis) Nenhuma quota pode ser cessada ou
transferida sem acordo do director principal da
empresa, Philippus Markram.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para aprecia¢do e aprovagio do
balanco e das contas do exercicio, bem como para
deliberag@o sobre outros assuntos para os quais
tenha sido convocada, e extraordinariamente
sempre que-se mostre necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Administra¢do e geréncia da sociedade e
sua representagcdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo sécio Philippus
Markram, com dispensas de cau¢@o, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, 0 mesmo poderd delegar
total ou parcialmente o seu poder em pessoas
da sua confianca ou escolha, mediante uma acta
ou procura¢@o com poderes suficientes para tal.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas:

a) Por acordo com a respectiva socie-
dade;

b) Quanto a morte do sdcio;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrastada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO NONO
Balanco de quotas

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta ¢ um de Dezembro, os
lucros liquidos apurados em cada balanco,
depois de deduzido cinco por cento para o fundo
de reserva legal, o remanescente serd para os
sdcios na propor¢do das suas quotas.
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ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdicdo do sécio
a sua parte social continua com os herdeiros
ou representantes legais nomeando um que
represente a todos na sociedade, enquanto a
quota manter-se indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Oneracao de quotas

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende de a prévia autorizag¢do da sociedade,
sendo aplicavel, com as necessdrias adaptagoes
o disposto no artigo anterior da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes legais e aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, oito de Novembro de dois mil
e dezasseis. — O Conservador, llegivel.

Blocobetao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura
publica de trinta de Novembro de dois mil e
quinze, lavrada a folhas 62 verso e seguintes,
do livro de notas para escrituras diversas n.°
204-A, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, a cargo
de Diamantino da Silva, conservador e notario
superior dos registos, em pleno exercicio
de funcdes notariais no referido Balcdo de
Atendimento Unico—BAU, entre Gulamo
Aly Cassamo Abobakar, Silvio José de Jesus
Domingues e Manuel Fernandes Filipe.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
em face da exibicdo dos seus documentos de
identificacdo respectivos.

E por eles foi dito:

Que, constituem entre si uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade limi-
tada, denominada por Blocobetdo, Limitada,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, forma e sede social)

Um) A sociedade tem como sua denomi-
nacdo Blocobetdo, Limitada, e constitui-se
sob a forma de uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, e terd a sua

sede na Estrada de Murrebué no Kilometro
2 na provincia de Cabo Delgado, podendo
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representacdo, noutras provincias do pais ou
no estrangeiro.

Dois) A sociedade podera por deliberacao
da assembleia geral, transferir a sua sede social
para outro distrito ou qualquer outro ponto do
pais.

CLAUSULA SEGUNDA

(Sucursais e filiais)

A geréncia poderd deslocar livremente a
sede social dentro do territorio nacional, e bem
assim criar sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas locais de representagdo no territério
nacional ou no estrangeiro, mediante simples
deliberacdo dos sécios.

CLAUSULA TERCEIRA
(Duracao)

Um) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

Dois) A sua vigéncia sera contada a partir
da data da lavrag@o da respectiva escritura pelo
notariado.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Fabrico de betao;
b) Blocos para construgdo;
c) Paves;
d) Pré-fabricados de betdo e outro mate-
rial de construc@o.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
objecto social, que sejam necessdrias, desde
que todos os sécios acordem e que sejam permi-
tidas por lei.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 60.000,00 MT
(sessenta mil meticais) e corresponde a trés
quotas distribuidas da seguinte maneira:

a) Gulamo Aly Cassamo Abobakar,
com a quota de 20.400,00 MT
(vinte mil e quatrocentos meticais),
correspondente a 34% do capital
social;

b) Silvio José de Jesus Domingues,
com a quota de 19.800,00 MT
(dezanove mil e oitocentos meti-
cais), corresponde a 33% do capital
social;

¢) Manuel Fernandes Filipe, com a quota
de 19.800,00 MT (dezanove mil
e oitocentos meticais), corresponde
a 33% do capital social;

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacio da assembleia geral, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

CLAUSULA SEXTA
(Cessacao de quotas)

Um) E livre a cessacdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessag@o e aquisicdo de quotas a
e a terceiros, carece da decisdo da sociedade,
mediante reunido de assembleia geral.

CLAUSULA SETIMA
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida pelos trés sdcios.

Dois) Ficam desde ja nomeados gerentes, os
socios Gulamo Aly Cassamo Abobakar, Silvio
José de Jesus Domingues e Manuel Fernandes
Filipe, com dispensa de caugdo.

CLAUSULA OITAVA
(Competencias)

Um) Compete aos gerentes, representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objeto social.

Dois) Os gerentes podem constituir manda-
tarios para os efeitos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do cédigo comercial.

Trés) Para que a sociedade fique obrigada,
¢ bastante e suficiente a assinatura de qual-
quer um dos sécios gerentes.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos
aos seus negdcios, designadamente em fiancas,
letras a favor e abonacdes.

CLAUSULA NONA
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve por vontade
dos sdcios e extingue-se nos casos previstos
na lei ou por deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sdcios, a sociedade ndo se dissolve, mas
continuardo e exercerdo em comum OS seus
direitos, os herdeiros ou representantes do
falecido ou interdito, devendo escolher entre
eles um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indevisa.

CLAUSULA DECIMA
(Casos omissos)

Sem prejuizo de imposi¢des legais sobre
meios de resolugdo de conflitos, todas as
questdes emergentes da aplicacdo ou inter-
pretacdo deste contrato social serdo, em
primeira instancia, resolvidas amigavelmente.
Na impossibilidade de acordo amigével, serdo
resolvidos pelo recurso as disposi¢des da lei das
sociedades por quotas.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Pemba-Bad, 2 de Dezembro de 2015. —
O Conservador, llegivel.
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D.K.T, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Novembro
de dois mil e dezasseis, exarada de folhas
oitenta e cinco verso a oitenta e sete do livro
de notas para escrituras diversas nimero
quarenta e nove desta Conservatdria a cargo
de Orlando Fernando Messias, conservador e
notdrio técnico em pleno exercicio de fungdes
notariais, foi constituida por Jacob Fredeck
Knoll uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelos
seguintes artigos:

Sociedade unipessoal, que sera regida pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denomina¢do DKT
Limitada, é uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada com sede
em Petane 1 distrito de Inhassoro, provincia
de Inhambane, podendo por deliberacdo da
assebleia geral mudar a sede para outro ponto do
territério nacional ou estrangeiro, poderd ainda
criar ou encerrar sucursais, filiais, delegagdes,
agéncias ou outras formas de representacio
social onde e quando for necessario desde que
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado contando o seu comego a partir da data
da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem como objecto social, cons-
trugdo civil, instalagdes electrénicas, a presente
actividade inclui nomeadamente:

a) Electrificacdo, informacio tecnold-
gica, telecomunicacdes, montagem
e manutengdo de equipamentos
electronicos;

b) Importagdo e exporta¢do de produtos
inerentes ao objecto social;

¢) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades complementares
ou subsidiarias do seu objecto
principal, desde que devidamente
autorizado em assembleia geral;

d) Consultaria.

e) Comércio geral e venda de material
electrénico.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-
crito € realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais pertencente ao Unico sécio Jacob
Frederick Knoll.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado de acordo as necessidades da
sua evolug¢do pelos lucros e suas reservas, com
ou sem admissdo de novos socios, reduzir ou
alterar o valor do capital, transformar as acgdes
em stock, dividir as ac¢des em categorias de
tipos diferentes, intregar qualquer parte das
acgOes originais ou adicionais nos valores
iguais ou diferentes, com o direito da sociedade
modificar o nome das quotas, estender ou mudar
as preferéncias, direitos, obrigagdes, restri¢coes
ligadas as particularidades das quotas.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A divisdo e cessdo total ou parcial de quotas
do sécio, fica condicionado ao exercicio do
direito de perferéncia da parte do  sécio em
primeiro lugar e da sociedade em segundo lugar.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Assembleia geral reune se ordinariamente
uma vez por ano para apreciac@o e aprovagao do
balanco e das contas do exercicio, bem como para
deliberac@o sobre outros assuntos para os quais
tenha sido convocada, e extraordinariamente
sempre que-se mostre necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Administragdo e geréncia da sociedade e
sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio
Jacob Frederick Knoll, com dispensas de
caucio, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos 0s actos e contratos, o
mesmo poderd delegar total ou parcialmente
o seu poder em pessoas da sua confianga ou
escolha, mediante uma acta ou procuragiao com
puderes suficientes para tal.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas:

a) Por acordo com a respectiva socie-
dade;

b) Quanto a morte do sdcio;

¢) Quando qualquer quota for penho-
rada, arrastada ou por qualquer
outro meio apreendida judicial-
mente.

ARTIGO NONO
Balanco de quotas

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta ¢ um de Dezembro, os
lucros liquidos apurados em cada balanco,
depois de deduzido cinco por cento para o fundo
de reserva legal, o remanescente serd para os
s6cio na propor¢do da sua quota.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdicdo do sécio
a sua parte social continua com os herdeiros
ou representantes legais nomeando um que
represente a todos na sociedade, enquanto a
quota manter-se indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Oneracao de quotas

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende de prévia autorizacdo da sociedade,
sendo aplicavel, com as necessarias adaptagoes
do disposto no artigo anterior da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes legais e aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatodria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, vinte e um de Novembro de dois
mil e dezasseis. — O Conservador, llegivel.

Bon Espoir, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Outubro de dois mil
e dezasseis, exarada de folhas sessenta e
cinco verso a sesseta e sete do livro de notas
para escrituras diversas nimero quarenta e
nove desta conservatdria a cargo de Orlando
Fernando Messias, conservador dos registos
e notariado em pleno exercicio de funcdes
notariais, procedeu se na sociedade em epigrafe,
uma alteragdo parcial do pacto social por
acessdo de quotas, admissdo de novos sécios
Thomas Leslie Stewart, Johannes Christoffel
Rath e Marrius Wenand Verster e alteracdo da
denominag¢do social de Bon Espoir, Limitada
para Trading As Eagle Creek Resorts, Limitada,
passando a sociedade a constituir-se por seis
sécios e com nova denominag@o social.

Mais ficou deliberado que em consequéncia
dessa operacio fica alterada a redaccio dos
artigos primeiro e quinto que passam a ter
uma nova e seguinte para corresponder com a
actualidade social:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo
Trading as Eagle Creek Resorts, Limitada,
tem a sua sede em Inhassoro, na provincia
de Inhambane.
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ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais correspondente a soma de
seis quotas desiguais, sendo vinte por
cento do capital social equivalente a
quatro mil meticais para cada um dos
socios Marius Wenand Verster, Johannes
Nicolas Hermanus Grobler, Oliver Webb
Grobler, Jan Antonie Botha e dez por
cento do capital social equivalente a dois
mil meticais para os sécios Johannes
Christoffel Rath e Thomas Leslie Stewart.

Que em tudo o mais nao alterado conti-
nuam a vigorar os estatutos do pacto social
anterior.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariaso de
Vilankulo, trinta e um de Outubro de dois mil
e dezasseis. — O Conservador, llegivel.

Mwiriti, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
pela acta avulsa niimero um barra dois mil e
dezasseis do dia trinta e um de Margo de dois mil
e dezasseis, realizou-se uma reunido ordindria
da assembleia geral da sociedade denominada
Mwiriti, Limitada, na sua sede localizada na
Avenida Eduardo Mondlane, nimero cento
setenta e oito, Edificio Cruz Vermelha, Pemba.
Cabo Delgado, entre os sécios Raimundo
Domingos Pachinuapa e Asghar Fakhr Ale Alj,
com o propdsito de deliberar sobre os seguintes
pontos da agenda:

i) Aprovacdo do balango e contas da
sociedade, para o exercicio findo
em 31 de Dezembro de 2015;

ii) Aplicacdo dos possiveis resultados
durante o exercicio 2016, investi-
mentos, prospec¢do e pesquisa
nas dreas pedidos, remuneracdes
e compensagdes a partir de 2016.

As seguintes pessoas estiveram presentes
na reuniao:

a) Senhor Raimundo Domingos
Pachinuapa, que detém 60% do
capital social e,

b) Senhor Asghar Fakhr Ale Ali, que
detém 40% do capital social;

Assim, estao reunidos todas as formalidades
para validamente deliberar sobre os pontos de
agenda da reunido.

Presidiu a sessao o s6cio maioritario senhor
Raimundo Domingos Pachinuapa, que declarou
aberta a sessao.

Usando da palavra, o sécio Raimundo
Domingos Pachinuapa, propds, que fosse
renunciado as formalidades para o aviso
convocatdrio, tendo de imediato o s6cio Asghar
Fakhr Ale Ali, anuido com a proposta.

Passou-se a aprecia¢do do primeiro ponto
da agenda de trabalhos da seguinte forma:

Aprovagdo do balango e contas da socie-
dade para o exercicio findo em 31
de Dezembro de 2015.

Foi apresentado aos sécios, o balango e
a conta geréncia da sociedade, no exercicio
econdmico de 2015, correspondendo o periodo
de um de Janeiro a trinta e um de Dezembro
de dois mil e quinze.

Foi observado pelos sécios que a reserva
legal estabelecida quer no pacto estatutdrio
como na legislacao comercial foram cumpridos.

Assim, ao abrigo do postulado do artigo
cento e vinte nove do Cdédigo Comercial,
0s sdcios aprovaram por unanimidade o
balango de contas e o relatério do conselho de
administrag@o para o exercicio findo em 31 de
Dezembro de 2015, que se anexa.

Aplicagdo dos possiveis resultados
durante o exercicio 2016 (investi-
mentos, prospe¢ao e pesquisa nas
areas pedidos, remuneragdes e
compensagdes a partir de 2016)
findo em 31 de Dezembro de 2016.

Considerando a aprovacdo das contas
da sociedade Mwiriti, Limitada, os sdcios
consideraram a proposta do conselho de admi-
nistrac@o no relatério no que refere a sociedade,
anecessidade de prosseguir com investimentos
nas dreas ja requeridas a entidades compe-
tentes, compensag0es e contratacao de servicos
dentro e ou fora do pafs, privilegiando sempre
empresas competentes e com custos acessiveis.

Ficou acordado ainda que os servigos devem
ter em conta, em primeiro lugar a empresas
nacionais mas com qualidade demonstrada
no mercado, caso ndo se consiga, que sejam
identificadas empresas de reputado prestigio
internacional.

Por unanimidade, os s6cios deliberaram
ainda:

Um) Remunerar em conceito de honorério,
sempre que houver entrada de dividendos para
Muwiriti, Limitada, de Montepuez Ruby Mining,
Limitada, a Raime Raimundo Pachinuapa,
pelo empenho, dedicagdo nas actividades da
sociedade, em dois por cento.

Dois) Remunerar em conceito de honorario,
sempre que houver entrada de dividendos para
Mwiriti, Limitada, de Montepuez Ruby Mining,
Limitada, a Samora Moisés Machel Junior,
pelo empenho, dedicag@o nas actividades da
sociedade em zero virgula setenta e cinco por
cento.

Trés) Remunerar em conceito de honorario
sempre que houver entrada de dividendos para
Mpwiriti, Limitada, de Montepuez Ruby Mining,
Limitada, aos assessores financeiros em trés
por cento.

Quatro) Remunerar em conceito de hono-
rdrio sempre que houver entrada de dividendos
para Mwiriti, Limitada, de Montepuez Ruby
Mining, Limitada, por actos de gestdo, ao sécio
Asghar Fakhr Ale Ali em dois, mais um por
cento de modo tramitar assuntos relacionados
com a sociedade dentro e fora do pafs.

Cinco) Remunerar em conceito honorario
sempre que houver entrada de dividendos para
Muwiriti, Limitada, de Montepuez Ruby Mining,
Limitada, ainda ao senhor Raime Raimundo
Pachinuapa sobre a gestdo em zero virgula
cinco por cento. Esta remuneragdo serd paga
trimestralmente.

Seis) Remunerar em conceito de honorario
sempre que houver entradas de dividendo para
Muwiriti, Limitada, de Montepuez Ruby Mining,
Limitada, outros intervenientes no grupo de
gestdo em zero virgula setenta e cinco por cento,
desde que tenha a concordancia dos sécios por
simples autorizac@o.

Tendo em perspectiva que a sociedade
poderd aumentar os seus dividendos, parte destes
deverdo ser aplicados em custos operacionais,
designadamente (investimento, prospec¢do e
pesquisa, despesas com terceiros, honorarios
peloas diversas prestagoes de servigo) e outras
actividades desde que anuidas por assembleia
geral da sociedade, sempre com interesse da
sociedade Mwiriti, Limitada.

Foi orientado ao sécio Asghar Fakhr Ale
Ali, para proceder as formalidades legais
designadamente cartérios e publicacdo no
Boletim da Repiiblica.

Nio havendo mais nenhum assunto a tratar,
0s sécios deram por encerrada a sessio, tendo a
acta sido lida em voz alta e bom som e assinado
pelos sécios.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Pemba, 26 de Outubro
de dois mil e dezasseis. — O Notdrio, llegivel.

Complexo Turistico Hoteleiro

Certifico, para efeitos de publicacdo no
Boletim da Repriblica, que por Registo de trinta
e um de Agosto, de dois mil e dezasseis, lavrada
a folhas 107, do livro de Registos de Empresas
em nome individual B traco 3 sob o n.° 1176,
desta conservatdria, perante mim Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior, compareceu
como outorgante o comerciante Almeida
Abujate, solteiro, natural de Metoro, distrito
de Ancuabe, de nacionalidade mocambicana
e residente na cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado.

E por ele foi dito que pelo presente registo,
constitui entre si, uma empresa em nome
individual, denominada Complexo Turistico
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Hoteleiro, E.I, exerce a actividade de restaurante
bar, hospedagem e sala de conferéncia, do
Regulamento de Licenciamento Simplificado
de Actividades Econémicas, nos termos do
artigo 7, do Decreto n.° 5/2012, de 7 de Mar¢o.

Tem a sua sede em Motoro, distrito de
Ancuabe, provincia de Cabo Delgado.

Iniciara as suas actividades em dez de
Setembro de dois mil e dezasseis.

Conservatdria dos Registos de Pemba, trinta
e um de Agosto de dois mil e dezasseis.

A Técnica, llegivel.

Boutique Fashion Shop
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Bolentim da Repiiblica, que matricula de treze
de Junho de dois mil e desasseis, registada
sob o numero dois mil duzentos e desasseis, a
follhas vinte e seis do livro C trago seis e numero
dois mil quinhentos e cinquenta, a folhas vinte
e nove versos do livro E traco quinze, na
Conservatodria dos Registos de Pemba, a cargo
de Yolanda Luisa Manuel Mafumo, licenciada
em direito, conservadora/notdria superior, foi
constituida uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada denominada por
Boutique Fashion Shop — Sociedade Unipessoal,
Limitada, pela sécia Shehenaz Abdul Carimo
Nurmamade que se regera pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO UM
(Denominacao)

A sociedade tem a denominagdo de Boutique
Fashion Shop — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade unipessoal, contando a sua
existéncia desde a data da sua legalizacao.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Pemba, provincia de Cabo delegado, podendo
estabelecer Delega¢cdes ou outras formas de
representagdo noutras provincias do pafs ou no
estrangeiro.

Dois) A sociedade podera por deliberaciao
da assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO TRES
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Compra e venda de calcado e vestua-
rio;

b) Comércio com importagdo e expor-
tacdo de mercadorias ndo especi-
ficadas e por lei permitidas;

¢) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou comple-
mentares que achar necessarias
mediante a autorizacdo das enti-
dades competentes.

ARTIGO QUATRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 5.000,00 MT
(cinco mil meticais).

ARTIGO CINCO

(Administracao, geréncia
e sua representacao)

A administragd@o e geréncia serdo exercidas
pela Unica sécia gerente da sociedade, a sécia
Shehenaz Abdul Carimo Nurmamade, € em
representagdo em juizo ou fora dela, activa e
passivamente, e para obrigar a sociedade em
todos e qualquer acto, é suficiente a assinatura
daunica sdcia gerente que pode delegar total ou
parcialmente tais poderes nos seus mandatarios
ou procuradores ou a assinatura de que estiver
a fazer por sua vez.

ARTIGO SEIS
(Balanco e contas)

Anualmente serd dado um balango e contas
de resultado de cada exercicio encerrado
referéncia ao més de Dezembro.

ARTIGO SETE
(Dissolucao e transformacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por vontade da
sdcia, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO OITO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
Segundo as disposicdes legais em vigor na
Republica de Mocambique.

Esté conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba, vinte
e oito de Julho de dois mil e dezasseis. —
A Técnica, llegivel.

Heng Tuan - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e cinco de Agosto de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria

dos Registos de Nampula, sob o nimero
Cem milhdes, setecentos e sessenta e seis mil
oitocentos noventa e dois, a cargo de Calquer
Nuno de Albuquerque, conservador e notario
superior, uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Heng Tuan — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por Pei Wang, solteiro, portador
do DIRE n.° 03CN00049965F, emitido aos 30
de Maio de 2016, pelos Servicos de Migragao
Nacional de Maputo, natural de Guangxi-China
e residente em Nampula, no bairro de Natikiri,
que se rege com base nos artigos que seguem:

CAPITULO I

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
Heng Tuan — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) Tem a sua sede na cidade de Nampula,
Posto Administrativo de Muatala, bairro
de Mutauanha, podendo por deliberagdo da
assembleia geral e obtidas as autorizagdes, criar
ou extinguir surcusais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social no
pais e no estrangeiro, sempre que se justifique a
sua existéncia, bem como transferir a sua sede
para qualquer ponto do territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais a partir da data do registo da
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a grosso e a retalho de
vestudrio;

b) Comércio geral de produtos diversos;

¢) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderao desenvolver
outras actividades financeiras, industriais e/
/ou comerciais desde que haja uma delibera¢ao
em assembleia geral, poderd também adquirir
e gerir participagdes de capital em qualquer
sociedade, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

Trés) Mediante deliberacao da assembleia
geral, a sociedade poderd aceitar concessdes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram para
o cumprimento de seu objecto social.

Quatro) A sociedade pode adquirir e alienar
participagdes em sociedade com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
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para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares da empresa, novas sociedades,
consdrcios e associacdes em participagao.

CAPITULO II

Do capital social, aumento do capital
social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 150,000.00 MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a soma de uma unica quota equivalente a cem
por cento do capital pertencente ao sécio Pei
Wang, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre para o scio, mas
a estranho a sociedade depende do consenti-
mento dos sécios, aos quais fica reservado o
direito de sua preferéncia na aquisi¢do da quota
que se pretende ceder.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas, nos termos do artigo vinte
e cinco da lei das sociedades por quotas, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com os proprietdrios;

b) Pomorte ou interdi¢do de qualquer
sécio;

¢) Quando recaia sobre a quota uma ac¢ao
judicial de penhora, arresto ou haja
que ser vendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, activa ou passivamente, em juizo e
fora dele fica a cargo do sécio Pei Wang que
desde ja é nomeado administrador.

Dois) O administrador tem todos os poderes
necessarios de administracdo de negdcios ou
a sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
comprar, vender e tomar de alguém ou arrenda-
mento bens moveis, incluindo maquinas,
veiculos automdveis.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos é necessdria a assinatura ou
interveng¢do do administrador.

ARTIGO OITAVO
Exercicio social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
de cada exercicio social, serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano, e serdo submetidos a apreciacdo da
assembleia geral, com o parecer de auditores ou
técnicos de contas, nos termos do artigo décimo
dos presentes estatutos.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos fixados
pela lei geral ou por comum acordo dos s6cios
quando assim o entenderem.

Dois) Dissolvendo-se nos termos fixados
pela lei geral, serd entdo liquidada como os
socios deliberarem em assembleia geral.

Trés) Dissolvendo-se por comum acordo
dos sécios, todos eles serdo liquidatarios,
e concluida a liquidacdo, e pagos todos os
encargos e obrigagdes, o produto liquido serd
repartido pelos socios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des contidas no Cédigo Comercial
de Mocambique e demais legislagdo aplicavel.

Nampula, 7 de Novembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

Steel Trade, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta de Novembro dois mil e dezasseis,
pelas dez horas, nesta cidade e na sede social

da sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Steel Trade, Limitada,
sita na avenida das Industrias, n.° 10, bairro
de Malhampsene, rés-do-chdo, Municipio da
Matola, provincia de Maputo, matriculada
sob NUEL 100531097, na Conservatéria das
Entidades Legais,deliberaram a alteracdo dos
estatutos no seu artigo quinto.

O so6cio Miteshkumar Paarshottambhai
Rohit, cede a totalidade das suas quotas no
valor nominal de sessenta e seis mil seiscentos
e sessenta e seis meticais e sessenta e sete
centavos, a favor do senhor Arpan Rameshbhai
Patel.

Em consequéncia das operacdes de cedéncia
de quotas supra verificadas, fica assim alterado
o0 artigo quinto do pacto social, que passa a ter
a seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
duzentos mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
sessenta e seis mil seiscentos
e sessenta e seis meticais
e sessenta e seis centavos,
pertencente ao sécio Bhautik
Paarshottambhai Rohit, cor-
respondente a trinta e trés
virgula trinta e trés por cento
do capital social;

b) Uma quota no valor nomi-
nal de sessenta e seis mil
seiscentos e sessenta e seis
meticais e sessenta e sete
centavos, pertencente ao
socio Milankumar Arvindbhai
Sanchaniya, correspondente a
trinta e trés virgula trinta e trés
por cento do capital social;

c¢) Uma quota no valor nomi-
nal de sessenta e seis mil
seiscentos e sessenta e seis
meticais e sessenta e sete
centavos, pertencente ao s6cio
ArpanRameshbhai Patel,
correspondente a trinta e trés
virgula trinta e quatro por cento
do capital.

Maputo, 22 de Novembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.



FAGCA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Republica para
o territorio nacional (sem porte):

............................. 15.000,00MT
....................... 7.500,00MT

.................................................... 7.500,00MT
B N> VR 3.750,00MT
......................................... 3.750,00MT

............. 3.750,00MT

e Digital; . N 1.875,00MT
. ............. 1.875,00MT

— Encadernacao e Restaurz

de LiVI"OS; Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

Tel.: 23 320905

— Pastas de despachos, | Fax: 23 320908
i Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,
impressos e muito mais! § Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa n.° 1004
Tel.: 27 220509 Fax: 27 220510




Preco — 93,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



