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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacao No
Poor Among Us, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos
da constituicio.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinado legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 €SCopo € 0S requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.°
8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.°21/91, de
3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo No
Poor Among Us.

Maputo, 1 de Novembro de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacao Ibrahimo
Yacubo Humanitéria, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos
da constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinado legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.°21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Ibrahimo Yacubo Humanitéria.

Maputo, 18 de Novembro de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Sociedade Africana
da Saude, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia 23 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100805308, uma entidade
denominada Sociedade Africana da Saude,
Limitada, entre:

Primeiro. Carlos A. Gonzalez Medina,
cidaddo mogambicano, natural da cidade
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110501310592B, emitido aos 12 de
Setembro de 2016, pela Direcgcdo Nacional de
Identifica¢do Civil em Maputo, com domicilio
na Avenida 24 de Julho, n.°® 919, Maputo,
Mocambique; e

Segundo. Ruben A. Gonzalez Medina,
cidaddo mogambicano, natural da cidade
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110501310599J, emitido aos 18 de Outubro
de 2016, pela Direc¢ao Nacional de Identificacdo
Civil em Maputo, com domicilio na Avenida 24

de Julho, n.° 919, Maputo, Mogambique.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposigdes legais
aplicaveis e pelos termos e condigdes seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Sociedade Africana da Satude, Limitada e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, n.° 919, Maputo, na Repiiblica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representac@o social, no territério nacional

ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode
a administracdo transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade farmacéutica,
nomeadamente:

a) Compra e venda de medicamento
e produtos farmacéuticos, com
importagdo e exportacdo;

b)Representagdo de marcas de
medicamentos e produtos
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farmacéuticos;

c¢) Producdo e comercializacdo de
medicamentos e produtos
farmacéuticos; e

d) Fornecimento de bens e servigos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés)Mediante deliberagido da
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 12.500.000MT
(doze milhdes quinhentos mil meticais),
encontrando-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
6.250.000MT (seis milhdes
duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50 % (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente a Carlos A. Gonzalez
Medina; e

b) Uma quota no valor nominal de
6.250.000MT (seis milhdes
duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50 % (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente a Ruben A. Gonzalez
Medina.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Um) Nido serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sdcios
possam emprestar a sociedade.

Trés) Os socios poderdo ser chamados a
contribuir na sociedade através de prestacdes

acessorias, a titulo gratuito ou oneroso e nos
demais termos acordados por unanimidade entre
os sécios por meio de deliberag¢do da assembleia
geral, sempre que a sociedade necessite.

ARTIGO SEXTO

Divisdo, transmissao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
carecem de informagao prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de morte, incapacidade,
dissolucdo, exclusdo ou exoneracdo de qualquer
um dos sécios.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Os 6rgiaos sociais sdo a assembleia geral e
a administrac@o.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro sitio dentro do territério nacional a
ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a deliberagao
do balango anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pela
administraciio ou sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto, respeitando-se apenas as

limitagdes legais obrigatdrias.

Trés) A assembleia geral serd convocada pela
administrac@o, por carta registada com aviso
de recep¢do ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessaria a tomada de
deliberag@o, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios podera fazer-
se representar na assembleia geral por outro
s6cio ou outro representante permitido por lei,
mediante simples carta dirigida a administragao
e por estarecebida até as 17 (dezassete) horas do
dltimo dia util anterior a data da sesséo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votacéao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar
qualquer que seja o niimero de sdcios presentes
ou representados, salvo o disposto no niimero
3 abaixo.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢do dos estatutos,
a dissolucdo, fusdo e cisdo da sociedade, a
admissdo e exclusdo de sécios, a distribuigido
de resultados, a aquisicdo ou cessdo de activos
ou de quotas em outras sociedades que sejam
essenciais para a sociedade ou em qualquer
alteracdo material a natureza das actividades
da sociedade, serdo tomadas por maioria
qualificada de 51% (cinquenta e um por cento)
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracido dos outros sdcios ausentes, €
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade sdo exercidas por um ou dois
administradores ou por um conselho de
administragdio composto por um nimero
impar de administradores consoante for
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deliberado pela assembleia geral para cada
mandato, sendo desde ja nomeados para o
cargo de administradores, os senhores Carlos A.
Gonzalez Medina e Ruben A. Gonzalez Medina.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario da
assembleia geral, os administradores sdo eleitos
pelo periodo de 4 (quatro) anos renovaveis,
salvo deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, sendo dispensada a prestagdo de qualquer
caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, a ser designado
pela assembleia geral, por um periodo de 2
(dois) anos renovéveis, sendo desde ja nomeado
o senhor Alfredo Acuna. A assembleia geral
pode a qualquer momento revogar o mandato
do director-geral.

Quatro) A gestdo poderd ser regulada
nos termos de um regulamento interno a ser
aprovado pela administragdo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a)Pela assinatura conjunta de dois
administradores;
b) Pela assinatura do director-geral.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral,
ou funciondrio ou do mandatério da sociedade
com poderes bastantes para o acto.

CAPITULO IV
Da exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situag@o comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparticao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela

assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
delibera¢@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucdo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicdes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
2/2005, de 27 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 2/2009, de
24 de Abril e conforme venha a ser alterado
de tempos em tempos, e demais legislacdo
aplicdvel.

Boavida Macaneta, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 29 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100359286, uma entidade
denominada Boavida Macaneta, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Inteligente, Investimentos e
Participagdes, S.A, com sede na cidade
de Maputo, representada pelo senhor Dan
Mikael Andersson, solteiro, sueco, portador do
DIRE 03SE00023115B, vélido até 15 de Junho
de 2012, residente em Meconta, distrito de
Meconta, provincia de Nampula;

Segundo. Sten Mikael L66f, maior, solteiro,
de nacionalidade sueca, portador do Passaporte
n.° 84664004 e residente na cidade de Maputo; e

Terceiro.Unaicah Ahmed Lopes, menor,
representada pelo seu pai Hélder da Cruz
Francisco Lopes, mocambicano, portador do
Passaporte n.° 110100368839C e residente na
Avenida Patrice Lumumba n.° 370, 1.° andar,
cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a firma Boavida
Macaneta, Limitada, e vai ter a sua sede na
cidade de Maputo.

Dois) A administracdo poderd deslocar
livremente a sede social, dentro da cidade de
Maputo ou para outras cidades, e bem assim
criar sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
e locais de representacio, no territdrio nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a actividade
de prestac@o de servicos e imobilidria.

Dois) A sociedade podera exercer ainda
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal, desde que
aprovados pelos sdcios.

Trés) Praticar todo e qualquer acto lucrativo
permitido por lei uma vez obtidas as necessarias
licencas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), e corresponde a soma das
seguintes quotas:

a) Inteligente, Investimentos e

participacdes, S.A., com
10.000,00MT, correspondentes
a 50%;

b) Sten Mikael Loo6f, com 8.000,00MT,
correspondentes a 40%; e

c) Unaicah Ahmed Lopes, com
2.000,00MT, correspondentes a
10%.

Dois) Os sécios acima ja realizaram as suas
quotas em dinheiro.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
sempre que haja necessidade, ap6s cumpridos
0s requisitos legais.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital social mas os sécios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer, aos
juros e condicdes a estabelecer em assembleia
geral
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ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, dependem do
consentimento da sociedade, gozando os sécios
em primeiro lugar e a sociedade em segundo
lugar do direito de preferéncia.

Dois) Os sdcios exercerdo o direito de
preferéncia no prazo maximo de sessenta dias
contado a partir da data da notificagdo do facto
a ser enviado pelo sécio cedente ao cessionario
ou a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de noventa
dias, contados do conhecimento do respectivo
facto, poderd amortizar qualquer quota nos
casos seguintes:

a) Por acordo de sdcios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagao ou
a adjudicacdo de qualquer quota; e

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que nao foi
adjudicada ao seu titular.

Dois) A contrapartida da amortizacdo da
quota, nos casos previstos nas alineas b), c)
e d) do niimero anterior, se a lei ndo dispuser
de outro modo, serd igual ao valor da quota
segundo o ultimo balan¢o legalmente aprovado.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) Fica desde jd nomeado administrador o
s6cio Dan Mikael Andersson e com dispensa de
caucdo, que dispord dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para a execugdo e
realizacdo do objecto social.

Dois) A sociedade poderd nomear
mandatdrios ou procuradores da mesma para a
prética de determinados actos ou categorias de
actos dando tais poderes através de procurac@o.

Trés) A administra¢do ndo poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, fiancgas,
abonacdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

ARTIGO NONO
Obrigacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se com a assinatura
do administrador nomeado.

Dois) Pela assinatura de procurador com
poderes especiais para pritica deste acto nos
termos e limites especificados no mandato.

Trés) Para actos de mero expediente, serd
bastante, para além da assinatura de qualquer
dos administradores, também a assinatura de
qualquer empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

A sociedade retine-se em assembleia geral
ordindria uma vez por ano e extraordinariamente
quando haja necessidade nos termos e para
efeitos legalmente estabelecidos e ou acordados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Participacoes

Mediante prévia deliberagdo dos sécios
fica permitida a participag¢@o da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objectivo
diferente ou reguladas por lei especial e
inclusivamente como sécia de responsabilidade
limitada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Distribuicao de lucros

Os lucros da sociedade, depois de constituido
o fundo de reserva legal e os especificos
acordados por deliberacéo da assembleia geral
serdo distribuidos na proporcao das quotas de
cada sécio, constituindo assim, seus dividendos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissao

Em tudo o que for omisso nestes estatutos,
regulardo as disposi¢des legais aplicaveis
na Reptblica de Mogambique ds sociedades
comerciais por quota de responsabilidade
limitada.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Mercearia Moza, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 23 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100799464, uma entidade
denominada Mercearia Moza, Limitada

Nos termos dos artigos 90 e 285 do Cédigo
Comercial, € constituido o presente contrato de
sociedade entre:

Primeiro. Isac Dauto Davabai, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°1101003938251J,
emitido em 18 de Agosto de 2010, vélido até
18 de Agosto de 2020; e

Segundo. Ryad Isac Dauto, maior, de
nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100393350C,
emitido em 25 de Janeiro de 2016, vélido até
25 de Janeiro de 2021.

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam e constituem entre si uma sociedade

por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Mercearia Moza, Limitada, que
se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio
Mercearia Moza, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e
se regerd pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do reconhecimento presencial das
assinaturas dos sécios.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Alberth Lithuli n.° 207, em Maputo.

Dois) Mediante deliberacio da administragdo
a sociedade podera abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representa¢do no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessarios os requisitos legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
actividade comercial que inclui:

a) Comércio a grosso e a retalho;

b) Importacdo e o comércio de produtos
alimentares e nao alimentares,
utilidade doméstica, bebidas,
produtos de higiene, pessoal e
para o lar, perfumaria entre outros
produtos para actividade comercial.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de natureza comercial conexas com
o seu objecto principal e desde que para tal
obtenha aprovagdo das entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucio de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € dez mil
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meticais, correspondente a soma de duas quotas,
distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais
(7.500,00MT), correspondente a
75% do capital social, pertencente
ao sécio Isac Dauto Davabai;

b) E uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais
(2.500,00MT), correspondente a
25% do capital social, pertencente
ao socio Ryad Isac Dauto.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisic¢ao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
seu direito de preferéncia, este passard pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢cdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares

Um) Os sécios poderdo efectuar prestagoes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condic¢des que forem estabelecidas
por lei.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral sob proposta dos mesmos.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez em cada ano, para
apreciagdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracéo,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepcdo dirigido aos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias e devendo
a convocatdria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.

Trés) Serao dispensadas as formalidades
de convocagido da assembleia geral quando
todos os sdcios concordem por escrito em dar

como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberac¢des sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se, relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que, nos termos da lei ou dos presentes estatutos,
requeiram uma maioria qualificada.

ARTIGO NONO
Representacao na assembleia geral

O socio poderd fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos sécios,
mediante a delegagdo de poderes para o efeito,
através de procuragdo, carta, relefax ou e-mail.

ARTIGO DECIMO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocacdo, esteja presente ou devidamente
representada uma maioria simples dos votos
correspondentes ao capital social e, em segunda
convocacdo, seja qual for o nimero de sécios
presentes e independentemente do capital que
representem.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
respectivo capital.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
socios presentes ou representados, excepto
nos casos em que pela lei ou pelos presentes
estatutos se exija maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd representadapor Isac
Dauto Davabai ou ainda por administradores,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do representante legal acima
referidos, nos termos e limites legais da
representacao.

Trés) A sociedade pode ainda se representar
por um ou mais administradores eleitos em
assembleia geral ou ainda de procurador
especialmente designado pela administragio
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
percentagem das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos da lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quaisnomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Z.A. Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 7 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100799847, uma entidade
denominada Z.A.Comercial, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Zainul Abidin Gulam, portador do Bilhete
de Identidade n.° 11010015324 1F, emitido em
17 de Junho de 2015 a 17 de Junho de 2015,
pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo,
residente na Avenida Josina Machel n.° 272,
4.° andar, flat 3.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por quota unipessoal que se rege
pelas seguintes cldusulas.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo
de Z.A.Comercial, Limitada, sociedade
unipessoal limitada que se constitui por tempo
indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo na
Avenida Irmdos Roby, bairro de Xipamanine
n.°23.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto prestagdes de
servicos e comércio geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é correspondente a
10.000.00 MT( dez mil meticais) numa quota
Unica:

Zainul Abidin Gulam, tnico titular de uma
quota no valor nominal de dez mil meticais
(10.000,00MT), representativa de cem porcento
de capital.

ARTIGO QUINTO

Naio serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd conceder a
sociedade os suplementos de que necessita, nos
termos e condicdes fixadas por deliberac@o da
assembleia.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A administragdo a geréncia da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo sécio Chifode
Pfundi Marandza que fica desde ja nomeado
administrador, bastando sua assinatura, para
validamente obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos.

ARTIGO SETIMO

O exercicio social ao ano civil e balanco de
contas de resultado sera fechado com referéncia
a trinta de cada més de Dezembro de cada ano
e serd submetido a aprovagao.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Calculos A.F, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 14 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100802635, uma entidade
denominada Calculos A.F, Limitada, entre:

Primeiro. Abdul Manuel Macuacua, de
nacionalidade mog¢ambicana, casado, com
domicilio habitual no bairro de Cumbeza
- Marracuene, casa n.° 1319, quarteirdo
n.° 4, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101270770B, emitido a 19 de Julho
de 2016, pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo; e

Segundo. Filipe André Chipenete Hud,
de nacionalidade mogambicana, casado, com
domicilio habitual no bairro de Mavalane A, rua
dos CFM, casa n.® 6, quarteirdo n.° 61, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100401745P,
emitido a 15 de Setembro de 2016, pelo Arquivo
de Identifica¢do de Maputo.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelos termos e
condicdes seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Calculos A.F, Limitada, e constitui-se
sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sua sede cidade
de Maputo, na Avenida Ahmed Sekou Toure,
n.° 1483, rés-do-chdo, podendo deslocar-se a
sede social para qualquer outro local, bem como
abrir ou encerrar sucursais, filiais, agéncias ou
outras formas de representagdo social, quando
a administrac@o o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagio, o
conselho de administra¢do poderd transferir a
sede da sociedade para qualquer outro local do
territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o inicio, a partir da
data de celebragdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de prestacdo de servigos nas
seguintes dreas nomeadamente:

Contabilidade, auditoria, acessoria,
consultoria, manutencdo e reparagdo de
computadores.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
ao seu objecto principal, desde que tal seja
legalmente autorizado.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, com o0 mesmo objectivo, adquirir
participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associa¢des empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

Quatro) A sociedade poderd ainda
associar-se com outras pessoas juridicas, para
nomeadamente, formar novas sociedades,
agrupamentos complementares de empresas,
consorcios e associacdes em participacdo, bem
como subscrever e participar no capital social de
outras sociedades constituidas ou a constituir.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢é de 10.000,00MT (dez mil meticais).

Dois) O referido capital social encontra-se
dividido em duas quotas iguais distribuidas da
seguinte forma:

a) 5.000,00MT, equivalente a 50% do
capital social, pertencente a Abdul
Manuel Macuacua;

b) 5.000,00MT, equivalente a 50% do
capital social, pertencente a Filipe
André Chipenete Hud.

Trés) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, por maioria
qualificada de 75% dos votos do capital social,
definindo as modalidades, termos e condi¢des
da sua realizagdo.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Um) Nido serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condigdes a determinar
pela assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar, no caso de o capital revelar-
se insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissao de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer énus
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ou encargos sobre as mesmas, carecem de
consentimento prévio da sociedade, dado por
deliberac@o da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota informard por escrito a sociedade, com
um minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais.

Trés) A sociedade em primeiro lugar
e os sOcios posteriormente, na propor¢ao
das respectivas quotas, gozam do direito de
preferéncia em caso de transmissdo de quotas
entre vivos. No caso de nem a sociedade
nem os restantes socios pretenderem usar do
mencionado direito de preferéncia, o socio
que desejar vender a sua quota poderd fazé-lo
livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo, transmissao,
oneragdo ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se em geral
em qualquer sitio proposto, uma vez por ano,
nos trés meses imediatos ao termo de cada
exercicio, para a apreciacdo do balango anual
de contas e do exercicio.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral quando todos os socios declarem por
escrito o sentido do seu voto no documento
que inclua a proposta de deliberacdo dirigido
a sociedade.

Trés) A assembleia geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os sdécios estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 (trinta e um) de Dezembro de
cada ano.

Trés) O conselho de administracao
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balango de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO NONO
Administracao e representacao

A administragdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas pelo sécio Abdul
Manuel Macuécua e Filipe André Chipenete
Hué.

ARTIGO DECIMO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO IV

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, ou por deliberagdo unanime
dos seus sdcios.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo os liquidatérios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-
Lei n.° 12/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislacdo aplicavel.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Moiani Fotografia
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 23 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100805472, uma entidade
denominada Moiani Fotografia & Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.
José Jorge Fortes de Faria, solteiro maior, de

nacionalidade mocambicana, e residente

na cidade de Maputo, titular do Bilhete de

Identidade n.° 110104715835M, emitido

pela Direccdo de Identificacdo Civil de

Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, duracao e objecto)

A sociedade adopta a denominagdo Moiani
Fotografia & Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
sita na Avenida Ho Chi Min, n.° 770, bairro
Central em Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O soécio Unico poderd decidir a
abertura de sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representagdo no pais e no estrangeiro,
desde que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos nas dreas de: Servigos de fotografia,
comunicagao e imagem, formagdo, publicidade,
marketing, agenciamento, importacdo e
exportacao.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou ndo com o seu objecto
principal desde que para tal obtenha aprovacao
das entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se a outras sociedades para a
prossecucio de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto mediante deliberacio da
sociedade.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente, subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a uma quota
do tnico sécio José Jorge Fortes de Faria, e
equivalente a 100% do capital social.
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ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio José Jorge Fortes de Faria.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da administradora, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Da aplicacao de resultados
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto esta ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessiria
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente a sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017
— O Técnico, llegivel.

MLIMA - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia 23 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100805464, uma entidade
denominada MLIMA - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Mariana de Figueiredo Brito de Freitas Lima,
solteira maior, de nacionalidade portuguesa,
e residente na cidade de Maputo, titular do
DIRE 11PT00020796N, emitido pela Direcgado
de Migragdo de Mogambique.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, duracao e objecto)

A sociedade adopta a denominagdo MLIMA
— Sociedade Unipessoal, Limitada, criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
sita na Avenida Marginal, Bairro do Triunfo
n.° 111, em Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um)A sociedade tem por objecto a
prestagio de servigos nas areas de: Publicidade,
consultoria, marketing, comunicacdo,
secretariado, administragao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou nio com o seu objecto
principal desde que para tal obtenha aprovagao
das entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim

como associar-se a outras sociedades para a
prossecug¢do de objectivos comercias no ambito
ou ndo do seu objecto mediante deliberacdo da
sociedade.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente, subscrito e
realizado em dinheiro, é de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), correspondente a uma quota da
Unica sécia Mariana Freitas Lima e equivalente
a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderad efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos
a sociedade nas condig¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
socia Mariana de Figueiredo Brito de Freitas
Lima.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da administradora, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pela administra¢do nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Da aplicacao de resultados
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto esta ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.
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CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de
unico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente a sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Mursal Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 31 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100688026, uma entidade
denominada Mursal Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Osmar Dahir Ali, maior, natural de Beledweyn,
de nacionalidade somali, residente
nesta cidade, portador do Passaporte n.°
T00011273, emitido aos quatro de Julho de
dois mil e treze, pelos Servi¢os de Migragao
da Africa do Sul.

Que, pelo presente contrato, constitui
uma sociedade comercial unipessoal de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Mursal Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada., e tem a sua sede na rua Cabelo n.°
2013, rés-do-chio, bairro da Malanga, cidade de
Maputo. Podendo por decisao dos sécios abrir
ou encerrar sucursais dentro e/ou fora do pafs
quando for conveniente.

Dois) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
Comércio Geral a grosso e retalho com
importagdo, exportagdo e prestacio
de servicos.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades conexas, complementares ou
subsidiarias esteja devidamente autorizado nos
termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de quinhentos mil
meticais, 500.000,00MT, correspondente a
uma unica quota de 100% do capital social,
pertencente ao sécio Osmar Dahir Ali.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representacdo em
juizo e fora dela, activa e passivamente, serd
exercida pelo sécio tnico Osmar Dahir Ali.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sdcio.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entender.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdicao ou inabilitagao
do sécio da sociedade os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomearem
seu representante se assim o entendererem
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislac@o aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

African Market Access
Investment, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia 19 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100803798, uma entidade
denominada African Market Access Investment,
Limitada.

Lenine Carlos Meneses Camba, natural da
Beira /Sofala de nacionalidade mogambicana,
residente na Matola, bairro Chinonanquila,
Avenida da Namaacha, km 16, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101005713488,
emitido a 27 de Maio de 2015, pelo Arquivo
de Identifica¢do de Maputo; e

Jacinto Simoes Estevao Mandlate, natural
de cidade de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na rua do Goa cidade

de Maputo, casa n.’ 350, quarteirdo 5, bairro da
Mafalala, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102197121F, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacido de
African Market Access Investment, Limitada,
e serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Machava.

Dois) A sede da sociedade podera ser
transferida para qualquer outro local mediante
deliberag¢@o da administracdo. A administragido
poderd ainda deliberar a criag@o e encerramento
de sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
de representagdo comercial em qualquer parte
do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Intermediag¢ido de investimentos
publicos e privados

b) Prestacdo de servigos de consultoria
nas dreas de gestdo de negécios,
engenharia, construgdo e
fiscalizacdo, sadde piublica,
desenvolvimento rural;

c¢) Treinamento em tecnologia de
informagdo e comunicagdo, gestiao
de empresas e monitoria e avaliacio
de projectos;

d) Gestdo de projectos e exploracio
imobiliaria;

e) Representacao comercial de sociedades
nacionais e estrangeiras;

f) Comércio a grosso de produtos
alimentares.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades que sejam complementares
ou subsididrias da actividade principal.

Trés) A sociedade podera adquirir
participacdes sociais em outras sociedades.

Quatro) Mediante deliberagio da assembleia
geral, a sociedade poderd desenvolver outras
actividades nao compreendidas no actual
objecto social, desde que devidamente
licenciada para o efeito.
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CAPITULO 1T
Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
Capital social e quotas

O capital social é de cem mil meticais,
dividido em duas quotas iguais, encontrando-se
totalmente subscrito e integralmente realizado
em dinheiro no montante de cem mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social
correspondente a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais,
representativa de cinquenta
porcento do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
Lenine Carlos Meneses Camba; e

b) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Jacinto Simdes
Estevao Mandlate.

ARTIGO SEXTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e alienar quotas préprias
e praticar sobre elas todas as operacdes
legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade, as
quotas nao t€ém qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar o contrério.

ARTIGO SETIMO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Nao serdo exigiveis aos sécios
prestacdes suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condigdes definidos pela administrac@o.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo de quotas entre s6cios
é livre.

Dois) Os sécios gozam de direito de
preferéncia na transmissao de quotas, a exercer
na propor¢do das respectivas quotas.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos socios nos casos abaixo descritos, desde
que acompanhada da exclusiio ou exoneragdo
do sécio:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou de alguma
forma apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Se o titular da quota envolver a
sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social.

Dois) Se a amortizacdo de quota nao for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal das quotas acrescido da correspondente
parte nos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidades do respectivo
socio para com a sociedade, devendo o seu
pagamento ser efectuado no prazo de noventa
dias e de acordo com as demais condigdes a
determinar pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) Competem a assembleia geral de sécios
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei
e pelos presentes estatutos.

Dois) Compete ainda 4 assembleia geral a
nomeacdo dos administradores.

Trés) A assembleia geral serd convocada
por carta registada com aviso de recep¢ao até
quinze dias antes da sua realizagdo por qualquer
um dos administradores.

Quatro) A assembleia geral retine-se em
sessdo ordindria no primeiro trimestre de cada
ano, para deliberar sobre a aplicagdo do lucro
liquido do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos do interesse
da sociedade.

Cinco) A assembleia geral podera reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que os s6cios
o considerem necessario.

Seis) A assembleia geral podera reunir e
validamente deliberar, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se estiverem presentes
ou representados todos os sécios e estes
manifestem vontade de que a assembleia geral
se constitua e delibere sobre um determinado
assunto, salvo nos casos em que a lei ndo o
permita.

Sete) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou quando
concordem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, excepto nos casos em que a
lei ndo o permita.

Oito) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Validade das deliberacoes da assembleia
geral)

Um) Dependem ainda da deliberagdo em
assembleia geral a amortizacdo de quotas e a
exclusdo de sdcios, além de outros actos que
a lei indique.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo nos casos em que a lei exija
uma maioria qualificada.

Trés) As actas das assembleias gerais
deverdo identificar os nomes dos sécios e dos
seus representantes, o valor das quotas de
cada um e as delibera¢des que foram tomadas,
devendo ainda ser assinadas por todos os s6cios
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A gestdo e representag@o da sociedade
compete aos administradores, que podem
ser s6cios ou ndo, 0s quais se encontram
dispensados de prestar caugdo, tendo os dois
iguais poderes de administra¢@o e representacao.

Dois) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Validade da deliberacées
da administracao)

Umas) As deliberacdes da administracio
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos representados por cada um dos
administradores.

Dois) As actas das reunides da administragao
deverdo indicar os nomes dos administradores
ou seus procuradores, o valor das quotas
representadas por cada um e as deliberagdes
que foram tomadas, devendo ainda ser assinadas
por todos os administradores ou procuradores.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Pela assinatura de qualquer um dos dois
administradores.

Dois) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos termos e nos limites dos
poderes que lhe forem delegados pelo respectivo
instrumento de mandato, de acordo com o
previsto neste estatuto.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e aprovacao de contas)

O relatério de gestdo e as contas de exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragdo de
resultados, fechar-se-ao com referéncia a
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trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
aprovadas pela administracdo e submetido a
aprovagdo da assembleia geral a aplicagdo do
lucro do exercicio durante o primeiro trimestre
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados sera
deduzida a percentagem legalmente estabelecida
para constituir ou reintegrar o fundo de reserva
legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros
sera distribuida pelos sécios de acordo com a
deliberag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei, ou quando assim for
determinado por deliberacido da assembleia
geral, sendo os sdcios os liquidatarios, excepto
se o contrdrio for decidido em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicao transitoria)

Até a realizacdo da primeira assembleia
geral da sociedade, exercerdo o cargo de
administradores os senhores Lenine Carlos
Meneses Camba e Jacinto Simdes Estevao
Mandlate, podendo qualquer um deles obrigar
a sociedade.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

J C Electrical — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 29 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100806665, uma entidade
denominada J C Electrical — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

James Michael Costello, solteiro, natural
da Inglaterra, de nacionalidade britanica,
portador do Passaporte n.° 537156064, emitido
na Inglaterra aos dezassete de Outubro de dois
mil e dezasseis, residente nesta cidade na rua de
Imprensa 264, 23 esquerdo. No bairro Central
C. Que pelo presente manuscrito particular,
constitui uma sociedade unipessoal por quota de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
De denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade tem como sua denominacao
J C Electrical — Sociedade Unipessoal,

Limitada e constitui se sob uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, tem a
sua sede na rua da Imprensa, 264, 23 esq. No
bairro Central C na cidade de Maputo, podendo
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representacdo, noutras provincias do pais ou
no estrangeiro.

Dois) A sociedade poderd por deliberagdo
do sécio unico transferir a sua sede para um
outro distrito ou qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem como durag¢do o tempo
indeterminado iniciando a sua actividade apds
a obtengdo da respectiva licenca ou alvara.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto o exercicio
da actividade comercial a grosso e a retalho
com importagdo e exportagdo, construcao civil
e instalagdes eléctricas, turismo, transporte
eprestacdo deservicos diversos.

CAPITULO II

Do capital social, administracao,
representacao da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma Unica quota pertencente
a0 socio unico James Michael Costello.

Dois) O sécio unico esta autorizado a
fazer prestagdes suplementares do capital ao
montante de cem vezes o capital social

ARTIGO QUINTO

(Assembleia geral e representacao
da sociedade)

A geréncia, administragdo e representacio
da sociedade em juizo e fora dele activa e
passivamente serdo exercidas pelo socio James
Michael Costello que fica nomeado desde ja
como gerente com plenos poderes.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Para validamente representar e obrigar a
sociedade em todos os seus actos € suficiente a
assinatura do gerente.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes do Cddigo Comercial e
demais legislagdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Consultoria Marcas
Deliciosas — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 28 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100806401, uma entidade
denominada Consultoria Marcas Deliciosas -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Jean Pierre Erasmus, de nacionalidade sul-
africana, com residéncia habitual na Avenida
Mao Tsé Tung, n.° 1168, 5.° andar, esquerdo,
Sommerschield, portador do Passaporte n.°
A04145364, emitido aos 16 de Abril de 2014,
pelo Dept Of Home Affairs.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade comercial por quotas unipessoal nos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denomingao)

A sociedade adopta a denomonagido de
Consultoria Marcas Deliciosas - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui - se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sede fica localizada na Avenida
Mao Tsé Tung n.° 1168, 5.°andar, esquerdo,
Sommerschield, cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da geréncia
a sede pode ser deslocada para um outro lugar
a determinar, podendo ainda a sociedade abrir
e fechar sucursais, dependéncias, agéncias,
delegagdes ou outras formas de representagdo
no territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria em turismo e restaurante;
b) Prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no niimero anterior.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consdrcio, associagdo
em participacdo, de grupo paritario e de
subordinagao.
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ARTIGO QUINTO
(Capital)

Um) O capital social, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais) totalmente subscritos e realizados
em dinheiro, correspondente a tnica quota de
igual valor valor nominal pertencente ao sécio
Jean Pierre Erasmus.

Dois) O sécio declara que o capital ji estds
a disposicdo da empresa.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia, administracao e representacao)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem ao sécio tnico, ficando
desde jda nomeado gerente, com remuneragiao
conforme ele decidir, podendo a respectiva
remuneragdo consistir, parcialmente ou na
integra, numa percentagem de participacdo nos
lucros da sociedade.

Dois) O gerente serd remunerado, nos termos
e condigdes que vierem a ser estabelecidas em
assembleia geral.

Trés) A administraciio e representa¢do da
sociedade ficam a cargo de quem vier a ser
nomeado gerente por decisdo do sécio tnico.

ARTIGO SETIMO
(Disposicao transitoria)

Um) O gerente fica, desde ja, autorizado
a efectuar levantamentos na conta onde
se encontra depositado o capital social da
sociedade ora constituida para fazer face
as despesas de constituicdo e instalacdo da
sociedade.

Dois) A sociedade assume, desde jd, as
obrigacdes decorrentes de negdcios juridicos
celebrados em seu nome, pela geréncia, bem
como a aquisicao, para a sociedade de quaisquer
direitos, antes do registo definitivo do contrato
social, sem prejuizo do disposto no artigo 58
do Cédigo Comercial, e de harmonia com o
artigo 87 e quaisquer outros aplicaveis do citado
diploma legal.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Djambo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Junho de 2016, foi matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100745259, uma entidade Djambo
— Sociedade Unipessoal, Limitada

Yavuz Tiryaki, de estado civil solteiro,
natural da Turquia, residente no bairro
de Malhangalene, Avenida Paulo Samuel
Kamkomba, n.° 128, rés-do-chdo, portadora
de Passaporte n.° U 09665302, emitido pela
entidade Turca, aos 18 de Agosto de 2014.

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade unipessoal que se regera pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Djambo - Sociedade Unipessoal, Limitada, ¢é
uma sociedade comercial de responsabilidade
limitada, dotada de personalidade juridica e
autonomia administrativa e financeira, que se
regerd pelo estabelecido nos presentes estatutos
e demais legislagdo em vigor na republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
celebragdo do presente contracto.

Dois) A sociedade tera a sua sede no bairro
de Malhangalene, Avenida Paulo Samuel
Kamkomba, n.° 128, rés-do-chao, cidade de
Maputo, podendo por deliberagdo do sécio
unico, abrir e encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representag¢do social em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio das seguintes actividades:
a) Importagao e exportacdo de vestudrio;
b) Venda de vestuario, electrodomésticos;
c¢) Comercializagdo de material de
informaética.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim
como, associar-se com outras sociedades para
persecucdo dos objetivos no ambito ou ndo, do
seu objeto

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de quinhentos mil meticais
(500.000,00MT), correspondente a uma quota
do tnico sécio Yavuz Tiryaki.

Dois) A sociedade podera participar no
capital de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, e em sociedades
reguladas por lei ou por agrupamento.

ARTIGO QUINTO
(Decisdes do socio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberacdo dos sécios serdo
tomadas pelo sécio tnico e registadas em livro
de actas destinado a esse fim, sendo por aquelas
assinadas.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociadade)

Um) A sociedade é administrada e
representada pelo sdécio tGnico Yavuz
Tiryaki, que terd todos poderes necessarios
a administra¢do dos negécios da sociedade,
obrigando-a mediante assinatura, podendo abrir
e movimentar contas bancdrias.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar, por um procurador especialmente
designado pelo sdcio tnico, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil e
o balanco de contas fechar-se-a com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano civil.

ARTIGO OITAVO
(Dissolvicao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em todo omisso, nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposicoes do Cddico
Comercial e demais legislacdes em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, Ilegivel.

Superfish — Comércio
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100806231, uma entidade
denominada Superfish — Comércio & Servigos,
Limitada.

Primeiro. Samuel Jane Saiete, maior, casado
com Amadlia Amandia Bendita Cristina Rita de
Oliveira Garrine, sob o regime de comunhio
geral de bens, natural de Morrumbene, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100335208M, emitido pela
Direcgdo Nacional de Identificagdo Civil, em
vinte e trés de Julho de dois mil e dez, residente
na cidade de Maputo.

Segundo. Victéria Thowana Jane de Oliveira
Saiete, solteira, menor, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100356056, emitido pela
Direcc@o Nacional de Identificagdo Civil, em
15 de Janeiro de dois mil e catorze, residente na
cidade de Maputo, neste acto representado por
Samuel Jane Saiete, na qualidade de progenitor.
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Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Superfish — Comércio & Servicos, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo, na Avenida
Filipe Samuel Magaian.® 717, 16° andar, flat 62.

Dois) A administragdo poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e poderd abrir
sucursais, filiais, delega¢des ou outras formas
de representagio quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os socios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio da data da constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
instalacdo, desenvolvimento e gestdo de
unidades turisticas, hoteleiras, restauracdo
e similares, e outras actividades comerciais
relacionadas com a actividade turistica.

Dois) A sociedade poderd exercer actividade
de importagdo e exportacdo de mercadorias para
exercicio da mesma actividade.

Trés) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal, desde que os sécios
assim deliberem.

Quatro) A sociedade podera participar e
adquirir participagdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associagdo, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma no valor nominal de
18 000,00MT (dezoito mil
meticais), correspondente a 90%
(noventa por cento) do capital
social, pertencente ao s6cio Samuel
Jane Saiete;

b) Uma quota no valor nominal de
2 000.00MT (dois mil meticais),
correspondendo a 10% (dez por
cento) do capital social, pertencente
a sécia Victoria Thowana Jane de
Oliveira Saiete.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares nao
vencem juros e sO serdo reembolsaveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigéo,
a situagdo liquida da sociedade nao fique inferior
4 soma do capital e da reserva legal.

Tres) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios nio
carece do consentimento dos sdcios.

Dois) A cessio e divisdo de quotas a favor de
terceiros depende do consentimento dos socios,
mediante deliberacdo em assembleia geral.

Trés) Os socios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos 4 sociedade, devera
comunicar, por escrito aos sécios nao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de 15 dias tteis consecutivos a contar
da data de recep¢do da comunicag@o do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de 30
dias consecutivos a contar da data da tltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
nao produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas
nos casos de exclusio ou exoneracdo de socio.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducio do capital social.

Tres) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazgé-
la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro

caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes 4 quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberacio, a sua situagdo liquida ndo se tornar,
por efeito da amortizagdo, inferior a soma do
capital social e da reserva legal.

Cinco) O prego de amortizacdo consiste
no pagamento ao socio do valor da quota que
resultar da avaliacdo realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apoés a fixagao definitiva da
contrapartida.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
aprovagao ou modificac¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral é convocada
por qualquer administrador ou por sécios
representando pelo menos dez por cento do
capital, mediante carta registada com aviso de
recepgao dirigida aos sécios com a antecedéncia
minima de 15 dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
socios, administradores ou mandatario,
constituido por simples carta mandadeira ou
por procuragio por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses e com
indicagdo dos poderes conferidos.

ARTIGO NONO
(Competéncia da assembleia geral)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Amortizagdo, aquisi¢do e oneragdo de
quotas e prestac@o do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restitui¢do de prestagcdes
suplementares de capital;

d) Alteracao do contrato de sociedade;

e) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores;

/) Contratag@o de empréstimos bancarios
e prestacdio de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;
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g) Aquisicdo, oneragdo, alienagdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
onera¢do, alienacdo de bens
imoéveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneragdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital social corresponde um voto.

Dois) As deliberagoes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta
e um por cento) dos votos presentes ou
representados.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco por cento) do capital as
deliberagdes sobre fusdo, transformagio
e dissolug@o da sociedade e as deliberacdes
sobre as matérias referidas nas alineas d), f) e
g) do precedente artigo nono.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada
e representada por um ou mais administradores
a eleger pela assembleia geral, por mandatos
de quatro anos, os quais sdo dispensados de
caucdo, podem ou ndo ser sécios e podem ou
ndo ser reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a representagiio da
sociedade, em juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervengdo de um administrador.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiangas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberac@o da assembleia geral em
contrério, fica nomeado administrador o sécio
Samuel Jane Saiete.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Power Biz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 30 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100807025, uma entidade
denominada Power Biz, Limitada, entre:

Primeiro. Raquel de Fatima Machado
de Oliveira, divorciada natural de Angola,
de nacionalidade portuguesa, residente
acidentalmente nesta cidade de Maputo,
portadora do Passaporte n.” P517619,
de dezassete de Novembro de dois mil e
dezasseis, emitido em Sef — Serv e Fronteiras
em Portugal; e

Segundo. José Armando Manhique, solteiro,
natural de Chibuto, residente no bairro de
Ndlavela,cidade da Matola, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110106138956A, de dezanove
de Julho de dois mil e dezasseis, emitido nesta
cidade de Maputo.

Que, pelo presente instrumento, nos
termos do artigo 90 do Codigo Comercial,
constituem entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
— Power Biz, Limitada. e é constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional, e tem a
sua sede nesta cidade de Maputo, na Avenida
Ho Chi Min, n.° 194, rés-do-chao, bairro
Central, cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes noutros locais do pafs e fora dele,
desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
Servigos de catering, servicos de gestdo
hoteleira, minerag@o, fabrico de detergentes
e produtos quimicos similares, prestacdo de
servicos de limpeza, lavagem de automdveis,
construcdo civil e obras publicas, manutengao
e reabilitagdo de edificios, instalac@o de sistema
de vigilancia electronicas e CCTV, seguranca
privada, gestdo e montagem de sites, bem como
o exercicio de outras actividades de natureza
industrial e comercial, comércio por grosso e a
retalho, gestdo e logistica, transporte, servicos
de contabilidade, e servigo de selecgdo e
colocagio de pessoal permitidas por lei.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedade com objecto diferente do seu
préprio social, em sociedade reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consdrcio joint — ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberacdo dos sécios e
cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
19.400,00MT (dezanove mil
e quatrocentos meticais),
correspondente a noventa e sete por
cento do capital social, pertencente
a sécia Raquel de Fatima Machado
de Oliveira;

b) Uma quota no valor nominal de
600,00MT (seiscentos meticais),
correspondente a trés por cento do
capital social, pertencente ao s6cio
José Armando Manhique.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o
determina.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre socios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sécios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios, desta a qual € reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua

quota a estranhos, prevenird a4 sociedade
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com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condicdes da cessdo.

Quatro) No caso de falecimento de um dos
socios, os seus herdeiros exercerdao em comum,
os direitos do falecido e designardo entre si
ou a um estranho, de comum acordo, para os
representarem em sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) Assembleia geral dos socios reunird,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovagdo ou modificagdo de
balanco e contas de exercicio respeitante ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma
a deliberar, dirigidos a cada sécio com
antecedéncia minima de oito dias.

Trés) Os socios far-se-ao representar
nas sessoes da assembleia geral por quem
legalmente ou represente ou pelas pessoas que
para o efeito designarem por simples carta para
esse fim a sociedade.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem norma para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo uma maioria absoluta.

Seis) A assembleia geral poderd anular
por votagdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
deturpe os objectivos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A geréncia e administracdo da socie-
dade, fica a cargo da sécia Raquel de Fatima
Machado de Oliveira.

Dois) Os sécios poderdo nomear adminis-
tradores da sociedade.

Trés) A gestdo e arepresentacdo da sociedade
serdo levadas ao cabo de acordo com direcgdes/
instrucdes escritas emanadas dos sécios, com
a forma e contetdo decididos pela assembleia
geral de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura do administrador ou do procurador.

Cinco) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um dos sécios, ou de
um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

Seis) Os sdcios em qualquer altura podem
destituir e nomear nova geréncia por via de uma
assembleia geral e aprovado por unanimidade.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegré-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mocambique.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Easy Calland Software,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 30 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100806797, uma entidade
denominada Easy Call and Software, Limitada.

Primeiro. Jacinto Ricardo, casado, natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana
residente nesta cidade, portador do Bilhete de
Identidaden.®110105324874A, emitido a vinte e
dois de Maio de dois mil e quinze, pela Direc¢ao
de Identificagio Civil de Maputo; e

Segundo. Estrela Maria Miguel Machave
Ricardo, casada, natural de Maxixe, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, titular do Bilhete de Identidade n.°
110300121079], emitido a vinte e dois de Maio
de dois mil e quinze, pela Direc¢ao Nacional de
identificagdo Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Easy
Call and Software, Limitada, e tem a sua sede
nesta cidade, na rua de Braga nimero noventa e
sete, rés-do-chio, podendo abrir as delegagdes
em qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Administragio de sociedades;

b) Representagdo de marcas e patentes;

c) Importacao e exportagdo de material
informatico;

d) Importacdo, exportacio,
comercializacdo e distribuicdo
de artigos electrénicos para
escritdrio tais como computadores,
telemoveis, maquinas de escrever,
faxes, fotocopiadoras, etc;

e) Importacdo, exportacgdo,
comercializacdo e distribuicdo
de material de escritorio, tais
como secretarias, mesas, cadeiras,
estantes, etc;

/) A importacdo, exportacao, distribuigdo
e comercializac@o de papel formato
técnico profissional na drea grafica
e audiovisual; equipamento e
material publicitario e de produtos e
servicos afins ou complementares;

g) Elaboracdo, impressdo e
comercializa¢do de brochuras;
cartazes, autocolantes, cartdes de
visita, postais, livros, boletins,
relatérios, manuais, directorios,
jornais, pastas, agendas, calendérios
envelopes, sacos e caixas de papel;

h) Prestagdo de servigos, tais como
reparacio de computadores,
telemdveis, equipamentos de
escritdrio e servigo de copias;

i) Comercializagdo de brindes.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas da sua
actividades principal desde que devidamente
autorizadas, para realiza¢do do objecto social,
a sociedade poderd associar-se com outra ou
outras sociedades ou administrar sociedades.
A sociedade podera constituir consércios para
a promocio, desenvolvimento e pode ainda
participar no capital de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, dividido da seguinte forma:

a) Jacinto Ricardo, com dez mil meticais,
a que corresponde a uma quota
de cinquenta por cento do capital
social;

b) Estrela Marta Miguel Machave
Ricardo, com dez mil meticais,
a que corresponde a uma quota
de cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo dos negdcios da
sociedade e a sua representacdo, activa ou



320

111 SERIE — NUMERO 9

passiva, em juizo ou fora dele, compete aos
sécios Jacinto Ricardo e Estrela Marta Miguel
Machave Ricardo, que sdo desde ja nomeados.

Dois) Compete aos admministradores
exercer os mais amplos poderes de representagao
da sociedade e praticar todos os demais actos
necessdarios a realiza¢ao do seu objecto social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois administradores.

Unico. Os poderes dos gerentes sdo
delegéveis nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
da lei das sociedades por quotas e restantes
legislagdo comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.
Maputo, 4 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

FRC Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 27 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100805553, uma entidade
denominada FRC Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Filipa Alexandra Raimundo Carreira,
solteira, maior, de nacionalidade portuguesa,
e residente na cidade de Maputo, titular do
DIRE 11PT00062518C, emitido pelo Servico
Nacional de Migrac¢do de Mocambique.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede, duracao e objecto

A sociedade adopta a denominacdo FRC
Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
sita na Avenida Kim Il Sung, n.° 909, bairro
Sommeschield em Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servigos nas dreas de: Consultoria, gestao de
negdcios, marketing, importagdo, exportagdo,
formac@o, intermediac@o comercial.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou ndo com o seu objecto
principal desde que para tal obtenha aprovogao
das entidades competentes;

Trés) A sociedade poderd adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se a outras sociedades para a
prossecugdo de objectivos comercias no ambito
ou ndo do seu objecto mediante deliberacdo da
sociedade.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integral, subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a uma quota
da unica socia Filipa Alexandra Raimundo
Carreira, e equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

A sécia poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos

a sociedade nas condig¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

Administracao, representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd administrada pela
Filipa Alexandra Raimundo Carreira.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da administradora, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pela administra¢do nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Da aplicacao de resultados
ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com
0 ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto esta ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reitengra-la.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unica sécia, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes da falecida ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente a sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposigdes
do cédigo comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Massamba Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que no dia 27 de Dezembro de 2016, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100805731, uma
entidade denominada Massamba Investimentos,
Limitada.

Nos termos dos artigos nonagésimo e
seguintes do Cédigo Comercial, € constituido
o presente contrato de sociedade entre:

Insakeima, Limitada, sociedade
mocambicana registada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob o NUEL
100784602, representada neste acto pelo
senhor Isac Dauto Davabai, maior, casado, de
nacionalidade mocambicana em sua prépria
representacao, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100393825J, emitido em dezoito de
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Agosto de dois mil e dez, vélido até dezoito
de Agosto de dois mil e vinte, residente em
Maputo; e

Jodo Timéteo Monjane Cuna, maior casado
de nacionalidade mocambicana, em sua propria
representacio, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100197890A, emitido em treze de Maio
de dois mil e dez vélido até treze de Maio de
dois mil e vinte, residente em Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorga e constitui uma sociedade limitada por
quotas, denominada Massamba Investimentos,
Limitada, que se regerd pelos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade ¢ constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e adopta a denominacdo Massamba
Investimentos, Limitada e serd regida pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da
sua constituicéo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede comercial
na cidade de Maputo na rua 3 de Fevereiro, casa
n.° 237, cidade de Tete.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberac@o da assembleia geral.

Trés) A administracio, através de uma
reunidao do conselho de administragio,
poderd, sem dependéncia de deliberagdo dos
socios, deliberar a criagdo e encerramento de
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:
a) Prestagdo de servigos;
b) Logistica;
¢) Prestac@o de servigos e comércio geral;
d) Importagdo e exportagdo de bens e
Servicos;
e) Fornecimento de bens e servicos.
Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pela assembleia geral de sécios.

Trés) A sociedade poderd adquirir, gerir
e alienar participacdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a soma das seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente ao
socio Insakeima, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente a
sécio Jodo Timéteo Monjane Cuna.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Mediante deliberacio da assembleia geral
aprovada por votos representativos de setenta
e cinco por cento do capital social, podem ser
exigidas aos sdcios prestacdes suplementares
de capital até ao montante maximo de vinte
mil meticais, as quais devem ser realizadas em
dinheiro, ficando todos os sécios obrigados na
propor¢ao das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidos
em assembleia geral. A sociedade ndo poderda
exigir aos sdcios a prestagdo de suprimentos,
cabendo aos mesmos decidir sobre a sua
prestacdo ou ndo a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas s6 poderd ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio mediante
deliberacdo da assembleia geral, ou nos casos de
exoneracio de sécio nos termos legais.

Dois) A sociedade podera deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime;

b) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sdcio transmita a sua quota
ou a dé em garantia ou cauc¢do
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes sécios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

ARTIGO NONO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizacdo da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade podera adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as opera¢des que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepgao de dividendos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sdcios é
livre e ndo requer qualquer consentimento.

Dois) A cessio de quotas a terceiros carecerd
sempre de consentimento prévio da sociedade
que serd dado em assembleia geral.

Trés) Os socios t€m direito de preferéncia,
relativamente a cessdo de quotas a terceiros,
a ser exercido na propor¢do das respectivas
quotas e de acordo com os termos e condigdes
oferecidos ou propostos por tal terceiro.

CAPITULO 111
Dos orgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Assembileia geral)

Um) compete a assembleia geral todos
poderes que lhe sdo conferidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) A assembleia geral deverd reunir-se
ordinariamente no primeiro trimestre de cada
ano para apreciacdo do balanco e aprovagao
das contas referentes ao exercicio financeiro
do ano anterior, relatério da administracao e do
relatério dos auditores, caso exista, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para a sociedade.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que 0s socios
julgarem necessario.
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Quatro) A assembleia geral poderd reunir
e deliberar validamente, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se estiverem presentes
ou representados todos os sdcios e estes
manifestem vontade de que a assembleia geral
se constitua e delibere sobre um determinado
assunto, excepto nos casos em que a lei nao
0 permita.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Validade das deliberacoes)

Um) Estao sujeitos a deliberacao dos sécios,
em assembleia geral, os seguintes actos:

a) A aquisicdo, alienaco ou oneragdo de
quotas préprias;

b) A alienagdo ou oneragdo das quotas
dos sécios a terceiros;

¢) A constitui¢do ou penhora de énus e
de garantias sobre o patriménio da
sociedade;

d) Qualquer investimento da sociedade
de valor superior ou equivalente a
vinte mil délares norte-americanos;

e) A aquisicdo de participagdes sociais
em outras sociedades e de outros
bens a terceiros;

f) A contratagdo e a concessdo de
empréstimos;

g) A concessdo de créditos, descontos,
financiamentos, pré-pagamentos,
pagamentos diferidos ou a pratica
de quaisquer outras transac¢des que
sejam recomendadas pelo gerente;

h) A exigéncia de prestacdes
suplementares de capital;

i) Emissao de titulos;

j) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

k) O aumento ou a redugdo do capital
social;

[) A fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucdo e liquidacao da
sociedade.

Dois) A amortizacgdo das quotas, a exclusdo
dos sdcios e outros actos que a lei indique estao
igualmente sujeitos a aprovagdo da assembleia
geral.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
deverdo ser votadas por todos sécios e serdo
tomadas por maioria simples a menos que a lei
preveja outra forma.

Quatro) As actas das assembleias gerais
deverio identificar os nomes dos sécios e dos
seus representantes, o valor das quotas de
cada um e as deliberacdes que foram tomadas,
devendo ainda ser assinadas por todos os sécios
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(A administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reeleig@o.

Trés) Os administradores permanecem
em funcdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do cargo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Forma de vinculacao)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador
nomeado pela assembleia geral,
que terd poderes para movimentar
ou assinar as contas bancdrias da
sociedade;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragao.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatarios com poderes bastantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstrac¢do de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprecia¢do da assembleia geral,
com o parecer do conselho fiscal, quando exista,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdao
deduzidos:

a) Vinte por cento para a constitui¢ao ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) Uma parte que, por deliberagio
pela assembleia geral, serd afecta
a constitui¢do de uma reserva
especial destinada a reforgar
situacdo liquida da sociedade ou
a cobrir prejuizos que a conta de
lucros e perdas nao possa suportar,
bem como a formacio e refor¢o de
outras reservas que forem julgadas
convenientes a prossecugdo dos

fins sociais.
Dois) A parte remanescente dos lucros sera
distribuida ou reinvestida pelos sécios de acordo
com a deliberag@o tomada em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢des da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Membros do conselho de administracao)

Até a primeira reunido da assembleia geral, a
administragdo da sociedade serd exercida pelos
senhores Jodo Timéteo Monjane Cuna e Isac
Dauto Davabai.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

F. Carreira — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100805502, uma entidade
denominada F. Carreira - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Fernando Manuel Amaral Correia da Corte
Carreira, solteiro maior, de nacionalidade
mog¢ambicana, e residente na cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100524198P, emitido pela Direc¢do de
Identificac@o Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede, duracao e objecto

A sociedade adopta a denominacdo F.
carreira — Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, sita na rua de Tchamba, n.° 207, bairro
Sommeschield em Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sdcio
dnico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.
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Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servigos nas dreas de: Gestao de projectos,
marketing, intermediagdo comercial.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou ndo com o seu objecto
principal desde que para tal obtenha aprovogao
das entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se a outras sociedades para a
prossecucdo de objectivos comercias no ambito
ou ndo do seu objecto mediante delibera¢do da
sociedade.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integral, subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a uma quota do
tnico sécio Fernando Manuel Amaral Correia
da Corte Carreira, e equivalente a 100% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

O s6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos
a sociedade nas condig¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

Administracao, representacao
da sociedade

Um) A sociedade sera administrada pelo
Fernando Manuel Amaral Correia da Corte
Carreira.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da administradora, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pela administra¢do nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Da aplicacao de resultados
ARTIGO SETIMO
Balanco e contas

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto esta ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reitengra-la.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdigdo de
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente a sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, Ilegivel.

LM & Filhos Consulting,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 27 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100805480, uma entidade
denominada LM & Filhos Consulting, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre os s6cios.

Primeiro. Laura Alberto Matsinhe,
divorciada, maior, de nacionalidade
moc¢ambicana, e residente na cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100002039C, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo;

Segundo. Flaudio Omar Ismael Omar Saide,
solteiro, maior, de nacionalidade mogambicana,
e residente na cidade de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110101952772M,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo;

Terceiro. Valdério Omar Ismael Omar Saide,
solteiro, maior, de nacionalidade mogambicana,
e residente na cidade de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n. © 1101001541338,
emitido pelo Arquivo de Identificacio Civil
de Maputo;

Quarto. Euclivam Omar Ismael Omar
Saide, maior, de nacionalidade mogambicana,
e residente na cidade de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.® 1101020943731,
emitido pelo Arquivo de Identificacio Civil
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, duracao e objecto)

A sociedade adopta a denomina¢do LM
& Filhos Consulting, Limitada, criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
sita na Avenida da Tanzania, n.° 16, bairro do
Alto Maé em Maputo.

Dois) Mediante simples decisao dos sdcios,
a sociedade poderd deslocar a sua sede para
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) Os socios poderdo decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servigos nas dreas de: Consultoria em
contabilidade, auditoria, fiscalidade, gestdo de
projectos, imobilidria, intermediacio comercial
com importagdo e exportagdo, formacao,
marketing.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou ndo com o seu objecto
principal desde que para tal obtenha aprovagao
das entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se a outras sociedades para a
prossecugdo de objectivos comercias no ambito
ou ndo do seu objecto mediante deliberacdo da
sociedade.
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CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integral, subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a 100% do
capital social, distribuido pelos sécios, e das
respectivas quotas-partes sociais: Laura Alberto
Matsinhe, 7.000,00MT, equivalente a 70% do
capital social; Flaudio Omar Ismael Omar Saide,
1.000,00MT, equivalente a 10% do capital
social; Valdério Omar Ismael Omar Saide,
1.000,00MT, equivalente a 10% do capital
social; Euclivam Omar Ismael Omar Saide, 1
000,00MT, equivalente a 10% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Os socios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Da administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela
sécia Laura Alberto Matsinhe, na qualidade de
administradora executiva.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da administradora executiva, ou
ainda por procurador especialmente designado
para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Aplicacao de resultados
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto esta ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdigio,
a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes, os quais nomearao os
representes na sociedade, na propor¢do da
respectiva quota.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-2o as disposi¢des
do Cdédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Cooperativa
de Transportadores
do Distrito de Marracuene,
Limitada (COTRAMAR, LDA)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100805219, uma entidade
denominada Cooperativa de Transportadores
do Distrito de Marracuene, Limitada, entre:

Primeira.Associacdo dos
Transportadores do Bairro Agostinho Neto-
A. T. B. A. N, registada na CREL sob o
NUEL 100197634, representada pela Presidente
Aida Lazaro Nhacome, solteira, maior, natural
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 11501857247M, emitido em Maputo, aos 6
de Janeiro de 2012, pela Direc¢ao Nacional de
Identificacdo em Maputo;

Segunda. Associa¢do dos Transportadores
de Horticulas, Mariscos e Passageiros —
ATHMAP 19 de Outubro, representada pelo
Director Executivo, Lopes Rafael Manjate,
casado, natural de Manjacaze, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110400287323F,
emitido em Maputo, aos 22 de Junho de 2010,
pela Direccido Nacional de Identificacdo em
Maputo;

Terceiro. Associagdo dos Transportadores
Semi-Colectivos de Michafutene— ATROMI,
representada pelo Presidente Lourenco Quemo
Vilanculos, solteiro, natural de Manjacaze,
portadora do Bilhete de Identidade n.°
110400287323F, emitido em Maputo, aos 22
de Junho de 2010, pela Direccdo Nacional de
Identifica¢do em Maputo;

Quarto. Associa¢do dos Coordenadores de
Transporte de Maputo - ASSOCOTRAMA,
representada pelo Presidente Anténio Rodrigues
Tsucana, casado, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100249287,
emitido em Maputo, aos 18 de Julho de 2014,
pela Direc¢do Nacional de Identificacdo em
Maputo;

Quinto. Cooperativa dos Transportadores
de Benfica, Marracuene, Bobole, Macaneta,
Memo, Agostinho Neto e Santa Isabel —
COOPTRAMAR, representada pelo Presidente
Fernando Xavier Manhiga, solteiro, natural da
Manhica, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110300084182N, emitido em Maputo,
aos 24 de Fevereiro de 2010, pela Direccio
Nacional de Identificagdo em Maputo.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A cooperativa adopta a denominagio de
Cooperativa de Transportadores do Distrito de
Marracuene, Limitada (COTRAMAR, LDA), a
sua sede é no distrito de Marracuene.

Dois) Por deliberagdo dos seus membros
pode abrir delegagdes em qualquer ponto do
territorio nacional ou, noutros paises.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Cooperativa é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A COTRAMAR, tem por objecto a
coordenagdo de actividades entre os membros
que a constituem, a facilitacdo da ligagdo
do Distrito de Marracuene, com as regides
fronteiricas de Goba, Namaacha, e Ressano
Garcia, a colaboracdo com as entidades
governamentais, na organizac¢ao do sistema de
transporte, que garanta aos habitantes e a todos
quantos transitam pelo distrito de Marracuene,
enquanto porta de entrada e saida da capital
do pais, um servi¢o de transporte condigno,
eficaz e eficiente, disciplinar a actividade
de transporte de passageiros na mesma rota,
melhorando e criando condi¢des para o seu
rapido desenvolvimento.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, inicialmente subscrito
e totalmente realizado, até a data da celebragdo
do presente contrato, € de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais).
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Dois)A entrada minima de capital a
subscrever por cada cooperativista é 4.000,00
MT (quatro mil meticais), cuja representa¢do
serd feita, pela totalidade do valor da entrada do
cooperativista, através de titulos representativos
do capital social.

Trés) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, conforme prevé a Lei das
cooperativas.

ARTIGO QUINTO
(Livro de Registo de Titulos)

A cooperativa obriga-se a manter um registo
dos titulos representativos do capital social, em
livro préprio.

ARTIGO SEXTO

(Suprimentos)

Os membros poderdo fazer a cooperativa
os suprimentos, de que ela carecer, nos termos
que forem definidos pela Assembleia Geral
que fixard as condi¢des de reembolso e outras
matérias julgadas necessdrias.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Requisitos de admissao)

A cooperativa prossegue o principio da
adesdo voluntaria e livre e de portas abertas,
podendo ser membros,todas as pessoas,
singulares ou colectivas, sem qualquer tipo
de discriminacdo, desde que desenvolvam
ou estejam aptos a realizar as actividades
principais.

ARTIGO SETIMO

(Competéncia para admissao de membros)

Um) Desde que retinam todos os requisitos
previstos no artigo anterior, subscrevam e
realizem o capital social, por pedido formulado,
por escrito, e dirigido ao conselho de direcgao,
poderio ser admitidos como membros todas as
pessoas descritas no artigo anterior.

Dois)As propostas para a admissiao de
novos membros sdo submetidas, apreciadas e
aprovadas, pelo Conselho de Administragéo.

ARTIGO OITAVO
(Direitos e deveres)

Os membros da cooperativa, terdo os
direitos e obedecerdo aos deveres estipulados
na Lei das cooperativas e, ainda:

a) Devem cumprir com o estabelecido

pela cooperativa no cumprimento
das suas actividades;

b) Beneficiam de um regime preferencial,
na utilizagdo de bens e servicos
disponiveis na cooperativa.

ARTIGO NONO

(Dever especial de fidelidade e exclusivida-
de nas operacoes que constituem objecto
da Cooperativa)

Um)Aos membros da cooperativa é devido
um dever especial, de fidelidade, para com
a mesma, quer na troca de informagdes,
relacionamento e de nio concorréncia com a
cooperativa, assim como o dever de realizar,
somente com a cooperativa, todas as operagoes
que constituem objecto social da mesma.

Dois)A violacdo dos deveres de fidelidade
e de exclusividade aqui previstos, serd justa
causa para a exclusdo do membro infractor,
dentro do processualismo legal, estatutdrio e
regulamentar.

ARTIGO DECIMO
(Perda de qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que, livremente, decidirem
desvincular-se da cooperativa;

b) Os que estiverem abrangidos pelas
previsdes estabelecidas nas alineas
do no n.° 3 do artigo 34 da Lei
das Cooperativas, com as devidas
adaptacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Demissao de membros)

Um) Qualquer cooperativista podera
requerer, por carta dirigida ao conselho de
direc¢@o, a sua demissdo, mesmo sem invocar
0s motivos.

Dois) A cooperativa estabelecerd
internamente as formas e os cdlculos de
restitui¢do dos montantes de titulos de capital
realizado e de outras condi¢des inerentes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Procedimento sancionatoério e exclusao
de membros)

Um) A aplicacdo de qualquer medida
sancionatodria, incluindo a da exclusdo de
membro, estd sujeita ao regime previsto nos
artigos 34 e 35 da Lei das Cooperativas.

Dois) A perda da qualidade de membro,
derivada da aplicagdo de uma medida
sancionatdria, ndo dara direito a restituicao de
qualquer contribui¢do que tiver entrado para
a cooperativa, nem desobriga o membro do
cumprimento pontual de todas as obrigagdes
anteriormente assumidas.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Dos principios gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da cooperativa os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Mandato dos membros dos 6rgaos
sociais)

Um) O mandato dos membros dos 6rgios
sociais e as suas eventuais renovacdes e
reeleigdes, seguirdo o preceituado no artigo 37
da Lei das Cooperativas mas, excepcionalmente
no caso em aprego, deverd ser de 5 anos.

Dois) Os membros que sejam pessoas
colectivas, caso sejam eleitos para os cargos da
cooperativa, deverdo comunicar ao presidente
da mesa da Assembleia Geral, no prazo maximo
de trinta dias, os nomes dos seus representantes.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rgdo social, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, serd designado um
substituto até a primeira reuniao da Assembleia
Geral seguinte, por deliberagdo de uma maioria
simples dos membros do préprio 6rgdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Perda de mandato)

Perderio o mandato, os membros
que incorrerem na violagdo dos deveres
estipulados na Lei, no presente contrato e nos
regulamentos internos da cooperativa, com
as devidas adaptacdes e ainda os que, sem
motivo justificado, faltarem a cinco reunides
consecutivas ou dez alternadas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida, simultaneamente,
a Mesa da Assembleia Geral, Conselho de
Direccdo e ao Conselho Fiscal, os membros
dos 6rgdos sociais poderdo renunciar os seus
mandatos, invocando motivos relevantes e
fundamentados.

Dois) Compete ao Conselho de Direccio e
ao Conselho Fiscal, receber, apreciar e submeter
a Assembleia Geral, para a deliberac@o, por
maioria de 2/3 (dois tercos).

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Nenhum membro de um érgdo social podera
votar sobre matérias em que tenha, por conta
propria ou por terceiros, um interesse em
conflito com a cooperativa.
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SECCAOII

Das candidaturas, eleicéo, tomada de posse,
remuneracao e responsabilidades

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Candidaturas, eleicao e tomada de posse)

As candidaturas, legitimidade para concorrer,
o processo de elei¢do e tomada de posse serdo
feitos conforme estabelecido no Regulamento
Interno da Cooperativa.

ARTIGO DECIMO NONO
(Remuneracao)

Os cargos sociais s6 serdo remuneraveis se
a assembleia geral assim o deliberar.

ARTIGO VIGESIMO

(Proibicoes, responsabilidades, isencoes
e exercicio de acg¢ao)

Os membros dos 6rgdos sociais, seus
representantes e contratados da cooperativa,
estdo sujeitos aos termos dos artigos 65 a 69 da
Lei das Cooperativas.

SECCAO III

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da
cooperativa, constituida pela totalidade dos
cooperativistas em pleno gozo dos seus direitos
ou delegados a assembleia, sendo as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos legais
e estatutdrios, vinculativas para todos socios e
restantes 6rgaos da cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral, para além
do legalmente estabelecido, deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) As remuneragdes dos membros dos
orgaos sociais;

b) O aumento, reintegra¢do ou redugdo
do capital social;

¢) As politicas financeiras e contabilisticas
da cooperativa;

d) A celebragdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
sécios;

e) A celebragdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e os
membros dos érgdos sociais;

/) A celebragdo de acordos de associagio
ou de colaboracdo com outras
cooperativas e entidades;

g) A constitui¢do de reservas convenientes
a prossecugdo dos fins sociais;

h) Dirimir todas as questdes que por lei ou
pelos presentes estatutos lhe sejam
inerentes;

i) Quaisquer outros assuntos de interesse
para a cooperativa, nos termos dos
presentes estatutos, da Lei e dos
regulamentos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da a Assembleia Geral € constituida,
no minimo, por um presidente e um secretario.

ARTIGOVIGESIMO SEGUNDO
(Convocacao)

Um) As Assembleias Gerais serao
convocadas da forma como se prevé no artigo
45 da Lei das Cooperativas.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo seu Presidente da Mesa mas, caso este nao
convoque, quando deva legalmente fazé-lo,
pode o Conselho de Direc¢do ou o Conselho
Fiscal ou ainda os sécios que a tenham requerido
convocd-la directamente.

ARTIGOVIGESIMO QUARTO
(Reuniao)

Um) As assembleias gerais dos sdcios sdo
ordindrias ou extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral ordindria retine-
se ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, e devera tratar das
seguintes matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balanco
e o mapa de demonstracdo de
resultados, e o relatério e parecer do
Conselho Fiscal sobre a aplicacio
dos resultados do exercicio;

b) Substitui¢do dos Membros do Conselho
de Direc¢do e dos Membros do
Conselho Fiscal que houverem
terminado o seu mandato ou por
razdes deliberadas pela assembleia;

c¢) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés)A Assembleia Geral reudne
extraordinariamente quando:

a) Convocada a pedido do Conselho de
Direccido ou pelo Conselho Fiscal,
se houver motivos relevantes;

b) A requerimento de, pelo menos, 51%
dos cooperativistas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) A Assembleia Geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocagao,
se a hora marcada na convocatdria estiver
presente mais de metade dos cooperativistas
com direito a voto ou os seus representantes
devidamente credenciados ou delegados.

Dois) Se a hora prevista na segunda
convocatdria ndo se verificar o nimero de
participantes previsto no n.° 1 do presente artigo,
prosseder-se-a com a segunda convocatoria.

Trés) Tratando-se de convocagido em
reunido extraordindria, esta sé terd lugar se nela
estiverem presentes, pelo menos, trés quartos
dos requerentes.

SECCAO IV

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direcg¢do € o 6rgado
competente para proceder a administragdo,
gestdo e representacdo da cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias)

Um)Para além do estabelecido
legalmente,compete ao Conselho de Direc¢ao
gerir as actividades da cooperativa, obrigar a
cooperativa e representi-la em juizo ou fora
dele, devendo subordinar-se as deliberacdes
dos cooperativistas ou as intervengdes do
Fiscal Unico, apenas nos casos em que a lei ou
o contrato da cooperativa assim o determinem.

Dois) Para além do previsto especialmente
nos presentes estatutos,compete ainda ao
Conselho de Direccio deliberar sobre qualquer
outro assunto de direc¢do da cooperativa, nos
terms do artigo 58, da Lei das Cooperativas.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) O Conselho de Direccido € composto
da seguinte forma:

a) Um presidente;
b) Um secretério.

Dois) Os Membros do Conselho de Direccéo
serdo propostos pelos Cooperativistas.

ARTIGO TRIGESIMO

(Actos proibidos aos Membros do Con-
selho de Direc¢ao, seus contratados
ou representantes)

Um) Para além do estabelecido na lei das
Cooperativas, aos Membros do Conselho de
Direccao, seus contratados ou representantes
¢é expressamente vedado, sem autorizagdo da
Assembleia Geral, exercer, por conta propria ou
alheia, actividades abrangidas pelo objecto da
cooperativa, assim como os actos considerados
proibidos por lei e/ou pela cooperativa, nos seus
regulamentos internos.

Dois) Quem violar o disposto no nimero
anterior, além de poder ser destituido do cargo,
com justa causa, tornam-se responsdvel pelo
pagamento de uma importancia correspondente
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ao valor do acto ou contrato ilegalmente
celebrado e dos eventuais prejuizos sofridos
pela Cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Reuniao)

Um) O Conselho de Direccéo reunird, pelo
menos uma vez, trimestralmente, e sempre que
se achar necessario.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes
ou representados, e dos que votam por
correspondéncia, se a lei assim o permitir.

SECCAO V

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizagio da cooperativa, quanto a
observancia da lei, do contrato de cooperativa,
e em especial, do cumprimento das regras de
escrituragio, compete ao Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal podera por
determinacdo da Assembleia Geral ser
substituido por um Fiscal Unico, devendo este
ser auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

As competéncias deste 6rgdo serdo reguladas
pelo artigo 63 da Lei das Cooperativas.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é composto da forma
prevista no artigo 62, da Lei das Cooperativas,
sendo no caso concreto por, no minimo, por dois
membros: Um presidente e um vice-pressidente
e trés vogais.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Reuniao)

Um) Ao Presidente do Conselho Fiscal cabe
convocar e presidir as reunides.

Dois) O Conselho Fiscal retine uma vez por
més, em sessdo ordindria e esxtraordinariamente
sempre que se justificar.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

A cooperativa dissolve-se e liquida-se nos
termos previstos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes da Lei n.° 23/2009, de 28 Setembro.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

DISAMO, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia 29 de Dezembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100806592, uma entidade
denominada DISAMO, Limitada, entre:

Primeiro. Thierry Lasoen, casado em
regime de separagiio de bens, natural da
Bélgica, de nacionalidade belga, portador do
DIRE 11BE00017290B, emitido pelo Servi¢o
Nacional de Migragido de Maputo, aos dezoito
de Marco de dois mil e dezasseis, vélido até
dezoito de Marco de dois mil e vinte e um,
residente em Maputo que, outorga por si e em
representacdo; e

Segundo. Ingrid Fabienne Blanche Lasoen,
casada, natural da Bélgica, de nacionalidade
belga, portadora do Passaporte n.° EJ 684864,
emitido aos cinco de Fevereiro de dois mil e
treze e vélido até quatro de Fevereiro de dois
mil e dezoito, residente em Dubai.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, as partes celebram e constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada,que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
de DISAMO, Limitada e é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede, na Avenida Karl
Marx, n.° 1276, rés-do-chdo, cidade de Maputo,
e que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legislagdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracgao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos efeitos a partir da data
da sua constitui¢do 28 de Dezembro de 2016.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a comercializacdo, retalho e a grosso com

importacdo de calcado bem como a prestacio de
servicos e outras actividades complementares
ao seu objecto ou que a sociedade considere
convenientes a prossecucao das suas actividades.

Dois) Por deliberag¢do da assembleia geral
a sociedade pode praticar outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, pode associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, tendo em
conta que tais transac¢des sejam permitidas
legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 10.000,00 MT (dez
mil meticais), e corresponde a soma de uma das
quotas assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de 8.000,00MT
(oito mil meticais), correspondente
a 80% (oitenta por cento), do
capital social, pertencente ao s6cio
Thierry Lasoen; e

b) Outra no valor nominal de 2.000,00MT
(dois mil meticais), correspondente
a 20% (vinte por cento) do capital
social, pertencente a sécia Ingrid
Fabienne Blanche Lasoen.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante deliberac¢do da assembleia geral.

Trés) Os sdcios tem o direito de preferéncia
no aumento do capital social, em propor¢do, da
percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessio e alienago total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessao de quotas a terceiros carece
de consentimento dos socios, mediante decisdo
tomada pelos mesmos em assembleia geral.

Trés) Gozando os socios do direito de
preferéncia na sua aquisi¢@o.

Quatro) A divis@o ou cessdo parcial ou total
da quota a favor dos herdeiros dos sécios nao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade mediante prévia decisdo
dos sécios, poderd amortizar as quotas no prazo
de noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢cdes do artigo quinto.
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Dois) O preco da amortizacdo serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representantes por titulos de créditos que
vencerdo juros a taxa aplicdvel ao depdsito a
prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida pelo
socio Thierry Lasoen, desde ja fica nomeado
unico administrador, com dispensa de caugao
ou sem remuneragio.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador
Thierry Lasoen;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes;

¢) O administrador ndo precisard de
autoriza¢do de nenhum outro
sécio para comprar ou vender
iméveis da empresa, hipotecar
bens, obrigar a empresa em
qualquer financiamento, e/ou,
ceder as participagdes da empresa,
comprar os activos de qualquer
outra empresa, aceitar trespasse de
outra empresa a favor da DISAMO,
Limitada;

d) A empresa obrigard apenas uma
assinatura do administrador Thierry
Lasoen.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) Os balangos e contas fechar-se-ao
em trinta um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pelos sécios.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha sido
decidida por acordo serd liquidada como os
sécios deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

PX — Comunicacao
e Marketing, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100762641, uma entidade
denominada PX — Comunicag¢io e Marketing,
Limitada, entre:

Primeiro. Genvésia Mariana Ofinar, cidada
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110103993356Q, emitido em Maputo, em
24 de Dezembro de 2015, residente na cidade da
Matola, bairro Mahlampsene, quarteirao 2, casa
n.°61, casada com Noraly Anténio Nhantumbo,
sem conven¢do antenupcial;

Segundo. Sabdo Mataene Tambo, solteiro,
maior, cidadao de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1101003614251, emitido em
9 de Fevereiro de 2016, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, residente no
bairro Magoanine, quarteirdo 29, casan.° 10; e

Terceiro. Anibal Flordado Roséario
Santos, solteiro, maior, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102253235B, emitido em 5 de Agosto
de 2013, pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, residente na rua Daniel Marivate, n.°
13, rés-do-chdo, flat 2, bairro Malhangalene,
cidade de Maputo.

E mutuamente acordado e celebrado, entre
as partes, o presente, contrato de sociedade, o
qual se rege pelos termos e condigdes constantes
das cldusulas seguintes e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma, duracao e sede)

A sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado,
adopta a firma, PX — Comunicagio e Marketing,
Limitada., abreviadamente designada por
PX, Lda, com sede na Avenida 25 de Setembro,
n.° 420, 4.° andar, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:
a) Marketing;
b) Pesquisa e planeamento;
¢) Producdo gréfica e audiovisual;
d) Publucidade exterior; e
e) Relacdes priblicas.

Dois) A sociedade poderda desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas
ao seu objecto principal desde que obtenha
as necessdrias autorizagdes legais e haja
deliberacdo favordvel dos sécios a respeito.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social, subscricao e realizagao)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de seiscentos mil
meticais (600.000,00MT), encontrando-se
dividido em quatro quotas, do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e noventa e cincol
meticais (495.000,00MT),
representativa de oitenta e dois
vigula cinco porcento (82,5%) do
capital social, pertencente a sécia
Genvasia Mariana Ofinar;

¢) Uma quota no valor nominal de sessenta
mil meticais (60.000,00MT),
representativa de dez por cento
(10%) do capital social, pertencente
ao socio Sabao Mataene Tambo;

d) Uma quota no valor nominal de
quarenta e cinco mil meticais
(45.000,00MT), representativa de
sete virgula cinco porcento (7,5%)
do capital social, pertencente ao
socio Anibal Florda do Rosario
Santos.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
dinheiro ou por capitalizacdo da parte ou
totalidade dos lucros ou reservas, ou ainda
por reavaliacdo do imobilizado, devendo-
se observar para tal efeito, as formalidades
exigidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas os sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela necessitar,
mediante as condi¢cdes de reembolso que
estipularem.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas a estranhos fica
dependente do consentimento da sociedade a
qual é sempre reservado o direito de preferéncia
deferido aos sécios se a sociedade dele ndo
quiser fazer uso.

ARTIGO SEXTO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representacdo em
juizo e fora dele, activa e passivamente serda
exercida pela sécia Genvasia Mariana Ofinar,
que desde ja fica nomeada sdcia gerente, com
dispensa de caugdo, com ou sem remuneragao,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
em todos os seus actos e contratos pela
assinatura da sécia gerente.
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Trés) Os actos de mero expediente podem
ser assinados por um trabalhador devidamente
autorizado.

Quatro) A geréncia poderd constituir
mandatdrios com poderes especiais para a
prética de determinados actos.

Cinco) Fica vedado a geréncia, obrigar a
sociedade, em situagdes tais como, letras de
favor, fianga, abonacdes ou actos semelhantes.

ARTIGO SETIMO
(Competéncia da administracao)

Compete a administragdo:

a) Representar a sociedade em todos os
actos e contratos;

b) Nomear e exonerar os 6rgdos sociais;

c) Presidir as reunioes;

d) Realizar compras e vendas em nome e
no beneficio da sociedade;

e) Praticar outros actos que o conselho de
administragdo reputar serem da sua
competéncia.

ARTIGO OITAVO
(Convocacao da assembleia geral)

As assembleias gerais serdo convocadas por
simples certas registadas dirigidas aos s6cios
com pelo menos quinze dias de antecedéncia.

ARTIGO NONO

Os lucros liquidos apurados, depois de
deduzida a percentagem para fundos ou destinos
especiais criados em assembleia geral serdo
divididos pelos sécios na proporcdo das suas
quotas, e em igual proporg¢do serdo suportadas
as perdas se as houver.

ARTIGO DECIMO
(Liquidacao e dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolvera por
morte ou impedimento de qualquer dos s6cios,
continuando a sua existéncia com o sobrevivo
e herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, devendo estes nomear um que a
todos represente, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

Dois) Dissolvida a sociedade por acordo dos
sécios e nos demais casos legais, todos os sécios
serdo liquidatdrios e a liquidag@o e partilha
verificar-se-30 como acordarem.

Trés) Na falta de acordo, e se algum deles o
pretender, serd activo social licitado em globo
com obrigagdo do pagamento do passivo e
adjudicado ao sécio que melhor prego oferecer,
em igualdade de condicdes.

Quatro) Salvo deliberacdo em contrério,
tomada nos termos do artigo duzentos e trinta
e oito do Cédigo Comercial, serdo liquidatarios
os membros do conselho de administragdo que
estiverem em exercicio, quando a dissolug¢do
se operar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Todos os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial e por demais legislagdo em
vigor na Republica de Mogambique.

Estd conforme.
Maputo, 4 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, Ilegivel.

Dali Banga Eventos
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 4 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100807483, uma entidade
denominada Dali Banga Eventos e Servigos,
Limitada.

Primeiro. Vanessa Guilherme Nhabete,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100340687M, emitido a 23 de Fevereiro
2016, pela Direccao de Identificacdo Civil de
Maputo;

Segundo. Edson Francisco Miguel
Cangela, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100553416N, emitido a 15 de Junho
2014, pela Direccdo de Identificagdo Civil de
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagido
Dali Banga Eventos e Servicos, Limitada e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Mocambique, quarteirdo n.° 29, casa n.°48,
bairro de Bagamoyo, Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdio social, no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Preparagdo, promogdo, realizagdo,
e apresentacdo de todo tipo de
eventos;

b) Aluguer de todo tipo de equipamento
festivo;

¢) Assessoria a todo tipo de eventos;

d) Importagdo e exportacdo de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessarios para as
actividades da sociedade;

e) Lancamento e activagdes de marcas
e produtos;

f) Agenciamento de talentos;

g) Prestagdo de servigos de video,
filmagem, som, iluminacdo e
catering:

h) Brindes.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
encontrando-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 10.500,00MT,
correspondente a 53% do capital
social, pertencente a sécia Vanessa
Guilherme Nhabete;

b) Uma quota de 9.500,00MT,
correspondente a 47% do capital
social, pertencente ao sécio Edson
Francisco Miguel Cangela.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nido serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os s6cios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divis@o e a transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Goza do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes socios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota poderd fazé-lo livremente.
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Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de socio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os orgdos sociais sdo a assembleia geral,
o conselho de administracdo e o fiscal dnico.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar, desde que no territério nacional, a
ser definido pelo presidente, uma vez por ano,
para a deliberag¢@o do balan¢o anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo director-geral ou sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagao quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdao ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasidio e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
director-geral, por carta registada com aviso de
recepg¢do ou outro meio de comunicagdo que
deixe prova escrita, a todos os sdcios da
sociedade com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessdria a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacado em assembleia geral

Qualquer dos sdcios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,

mediante simples carta dirigida ao director-geral
e por este recebida até as dezassete horas do
dltimo dia util anterior a data da sessao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar
qualquer que seja o nimero de sécios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
3 abaixo.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por unanimidade dos sécios
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de 75% (setenta e cinco por
cento) dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracido dos outros socios ausentes, €
ndo serd valida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procuragdo que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sdo exercidas pelo director-geral,
sendo desde ja nomeados para o efeito, a
senhora Vanessa Guilherme Nhabete.

Dois) O director-geral é eleito por um
periodo de quatro (4) anos renovéaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um gestor, a ser designado pelo
director-geral, por um periodo de um ano (1)
renovéavel. O director-geral pode a qualquer
momento revogar o mandato do gestor.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
assembleia geral.

Cinco) A sociedadeobriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
sdcios; ou

b) Pela assinatura do director-geral; ou

c) Pela assinatura do mandatdrio a quem
o director-geral tenham confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuracao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal unico

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um fiscal tnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em funcgdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O fiscal tnico sera auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal inico podera ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier a
fixar.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O director-geral apresentard a
aprovacao da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
2/2005, de 27 de Dezembro, e demais legislagdo
aplicavel.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.



16 DE JANEIRO DE 2017

331

Sarma, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 4 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100807467, uma entidade
denominada Sarma, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Anténio René Antonio Madeira,
solteiro, natural de Quelimane, de 25 anos de
idade, residente em Maputo, bairro Central
Avenida Eduardo Mondlane n.° 1385, 14.°
esquerdo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 100402387999A, emitido no dia 13 de
Julho de 2012, pelo Arquivo de Identificacao
da Cidade de Maputo, valido até 13 de Julho
de 2017.

Segundo. Sail René Madeira, solteiro, natural
de Quelimane, de 36 anos de idade, residente
em Maputo, bairro central, Avenida Eduardo
Mondlane n.° 1385, 14.° esquerdo, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110104786170P,
emitido no dia 26 de Junho de 2014, pelo
arquivo de identifica¢do da Cidade de Maputo,
valido até 26 de Junho de 2019.

Pelo presente contrato de sociedade
ourtorgam e constituem entre si uma sociedade
por cotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Sarma, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Sekou Touré n.° 1095,
rés-do-chdo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto servicos,
distribuacdo de equipamento e material
hospitalar e laboratorial. A sociedade podera
adquirir participagio participa¢ao financeira
em sociedades a constituir ou ja constituidas,
ainda que tenham objecto social difente do da
sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer qualquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20 000,00MT (vinte
mil meticais) subscrito pelos sécios Saul René
Madeira, com 10 000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital e Anténio
René Anténio Madeira, com o valor de
10 000,00MT (dez mil meticais),
correspondentes a 50% do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do Capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cess@o ou alienag@o de toda a parte de
cotas deverd ser do consentimento dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienac@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentagdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do socio
Sail René Madeira, como sécio e gerente € com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomeiar mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representagao.

Trés) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderam
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para a
apreciagdo e aprovacio do balanco e contas do
exercicio findo e reparticio de locros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim os
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolvenos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagado
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomeiar seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos seram regulados pela
legislacdo vigente e aplicavél na Republica de
Mogambique.

Maputo, 4 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Futesportmoz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100723743, uma entidade
denominada Futesportmoz, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Urbano Jonas Jochua Nhaca, de
37 anos de idade, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°110300618556J, em 4 de Novembro de 2015,
residente na cidade da Maputo;

Segundo. Inés Venancio Sitoe, de 38 anos de
idade, solteira, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110104531764B, em 7 de Janeiro de 2014,
residente na cidade da Matola;
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Terceiro. Osvaldo Jonas Jochua Nhaca, de
19 anos de idade, solteiro, de nacionalidade
Mogambicana, portadora do recibo de Bilhete
de Identidade n.° 00467610, em 8 de Outubro
de 2015, residente na cidade da Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacgéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Futesportmoz, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na cidade de Maputo,
na Avenida Ahmed SekouTouré, n.° 995, rés-
do-chdo.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
sucursais, delegagdes, outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberacio da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de celebrac@o de escritura piblica
de constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
actividade:

a) Organizacgdo e promog¢ao de eventos
desportivos;

b) Consultoria & gestio de desportos;

c¢) Comercializacdo, importacdo e
exportagdo de material desportivo;

d) Agenciamento desportivo.

Dois) A sociedade, podera igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, industrial e pecudria, por lei
permitida, desde que para tal obtenha a
aprovagdo das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacéo
dos sécios, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projecto, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter,
reger e alienar participagdes sociais noutras
sociedades.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais), conforme ao cambio de dia,
e correspondente a duas (2) quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 40.000,00MT
(quarenta mil meticais), pertencente
a Urbano Jonas Jochua Nhaca,
correspondente a 80%;

b) Uma quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), pertencente
Inés Venancio Sitoe, correspondente
a10%;

¢) Uma quota no valor de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), pertencente
Osvaldo Jonas Jochua Nhaca,
correspondente a 10%.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigado
pela (s) assinatura (s) do (s) gerente (s), em
todos os actos e contractos, podendo este,
para determinados actos, delegar poderes o
procurador especialmente constituido, nos
preciso termos e limites do respectivo mandato.

Dois) As decisdes dos sdcios, deliberadas
na assembleia geral, serdo registados em acta
por eles assinada.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo de quotas, inclusive
a terceiros, mas a sociedade tem o direito em
primeiro lugar, e os sécios em segundo lugar,
tem direito de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas, bem
como a constituicdo de qualquer 6nus ou
encargos, sobre a mesma carecem de uma
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
prépria quota informara a sociedade, com um
minimo de quinze dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recepgao, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes, gozando a sociedade, em primeiro
lugar, do direito de preferéncia de aquisi¢do de
quota em alienagao.

Quatro) Caso a sociedade, ndo queira usar
do direito que lhe é conferido no nimero
precedente, o mesmo podera ser exercido pelos
socios individualmente ou por herdeiros.

ARTIGO OITAVO
(Administragao)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
bem assim como a sua representacdo em juizo
ou foro, do activo e passivo, fica a cargo dos
dois sécios.

Dois) Os gerentes poderdo delegar, entre si
ou a um sdcio, os poderes de geréncia, com ou
sem remuneragdo conforme for deliberado em
assembleia geral, mas em relag@o a estranhos,
depende do consentimento da assembleia geral
e em tal caso deve conferir os respectivos
mandatos.

Trés) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Quatro) Dos lucros apurados em cada
exercicio deduzir-se-4 em primeiro lugar, a
percentagem legalmente estabelecida para a
constitui¢do do fundo da reserva legal. Sobre
o valor remanescente haverd deliberacio em
assembleia geral.

Cinco) Cumprindo a disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros
serd aplicavel a legislacdo da Republica de
Mocambique.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Balanco e aplicacao de resultado)

Um) O ano comercial coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao
do fundo da reserva legal. Sobre o valor
remanescente haverd deliberagdo em assembleia
geral.

Quatro) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros
serd aplicdvel a legislacdo da Republica de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto omisso regulardo as
disposi¢oes do Cdédigo Comercial, e demais
legislagdo aplicdvel na Repitblica de
Mocambique.

4 de Janeiro de 2017.

— O Técnico, llegivel.

Maputo,
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Associacao IbraimoYacubo
Humanitaria

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais

Denominacdo, natureza, ambito, sede,
duragdo e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza juridica)

A associacdo adopta a denominagdo de
Ibraimo Yacubo Humanitdria, mais adiante
designada por associacdo. E uma pessoa
colectiva de direito privado, de interesse
publico e social, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica prépria e de uma
autonomia patrimonial e financeira, regendo-se
pelos estatutos e em caso de omissdo destes, pela
demais legisla¢@o aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragao)

Um) A Associag¢do IbraimoYacubo
Humanitéria é de ambito nacional, podendo
abrir delegacdes e transferir a sede para qualquer
parte do territério mocambicano, por simples
deliberac@o do Conselho de Direcgdo.

Dois) A associacdo ¢ criada por tempo
indeterminado, e tem asua sede localizada na
rua Principal, casa n.°18, no bairro da Cascata,
municipio de Namaacha, distrito da provincia
de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) A associagdo tem como objectivos:

a) Criar o auto-emprego para as vitvas
e outras mulheres da associacdo
através das actividades por elas
desenvolvidas, contribuindo desse
modo ao combate contra a pobreza;

b) Apoiaras pessoasque padecem de
doencas crénicas;

¢) Encorajar a iniciativa dos associados
na criagdo de condi¢des para o
desenvolvimento individual e
colectivo dos mesmos;

d) Estabelecer parcerias com 0s governos
provinciais com vista a uma
melhor planificac@o e projeccio do
desenvolvimento a nivel de cada
provincia e a nivel nacional; e

e) Estabelecer e desenvolver ac¢oes de
intercambio de ideias e experiéncias
com organizacdes congéneres
nacionais e internacionais com vista
a mais perfeita execuc@o dos seus
objectivos.

Dois) A associagdo, para prossecugio
dos seus objectivos, pode associar-se a outas
pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, desde que tenham objectivos
idénticos ou conexos aos seus objectivos.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Podem ser membros da associagdo um
nimero ilimitado de pessoas singulares ou
colectivas, desde que para tal tenham sido
admitidas com esta qualidade para colaborar
com a associac@o na prossecucado dos seus fins
estatutdrios.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

Associacdo integra quatro categorias de
membros associados, designadamente:

a) Os membros fundadores: sdao as
pessoas singulares que contribuem
para o reconhecimento juridico
e o funcionamento efectivo
da associacdo no territério da
Republica de Mocambicana;

b) Os membros efectivos: s3o as pessoas
singulares ou colectivas, que por
acto de manifestagdo de vontade
aderem e participam na realizacéo
dos objectivos da associagio;

¢) Os membros extraordindrios: sdo as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras,
devidamente representadas em
territério nacional e reconhecidas 4
luz da lei mogambicana em prol dos
objectivos da associagdo; e

d) Os membros honorarios: sao as
pessoas singulares ou colectivas
que se notabilizam pelos trabalhos
e accdes em prol dos objectivos da
associagao.

ARTIGO SEXTO
(Perda da qualidade de membros)

Um) Perdem a qualidade de membros da
associagao:

a) Os que apresentarem a devida rentincia
por escrito;

b) Os que nio realizarem o pagamento
das respectivas cotas por um
periodo superior a seis meses,
salvo a apresentacdo de justificativo
vélido;

¢) Os que infrinjam de forma reiterada ou
grave os deveres sociais; e

d) Os que tenham uma conduta contraria
aos objectivos da associac@o.

Dois) A perda da qualidade de membro,
deve ser deliberada em conselho de direccdo e
ratificada pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Os membros associados tem o direito a:

a) Votar nas assembleias gerais e noutras
reunides para as quais queira a sua
decisio;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais;

¢) Requerer a convocagao da assembleia
geral nos termos dos estatutos;

d) Participar nos trabalhos da assembleia
geral, submeter propostas,
discutindo-as e votando as questdes
inscritas na ordem de trabalhos;

e) Colaborar na realiza¢do dos fins
prosseguidos pela associagao;

/) Participar nas iniciativas promovidas
pela associacdo; e

g) Recorrer para a assembleia geral da
decisao do conselho de direcgio que
o tenha excluido como membro.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Os membros associados tém o dever de:

a) Cumprir as deliberagdes dos érgaos
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos;

b) Participar nas assembleias gerais e
demais reunides da associag@o para
as quais tenham sido convocados;

c) Pagar a quota anual;

d) Exercer os cargos para que forem
eleitos;

¢) Dar o seu contributo na realizag¢@o das
actividades da associacdo; e

f) Prestar a associagdo IbraimoYacubo
Humanitaria as informacdes que
lhes forem solicitadas relativas as
actividades da associag@o.

CAPITULO 111

Do orgao social, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
A Associacdo Ibraimo Yacubo Humanitaria
€ composta pelos seguintes 6rgaos sociais.
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Duracao do mandato)

O exercicio de cargo nos 6rgdos sociais
da Associagdo Ibraimo Yacubo Humanitaria
respeita ao exercicio do ano civil, contados a
data da sua elei¢do, podendo os seus membros
serem eleitos no maximo em 2 (dois) mandatos
consecutivos.
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SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associagd@o, constituida por todos os seus
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral € composta pela
universalidade de membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mencgoes da convocatoria)

Constituem meng¢des obrigatdrias a
convocatéria da Assembleia Geral:

a) O local da realiza¢io e nimero de
registo da associacio;

b) A data e hora da realizagdo; e

c) Os principais pontos de agenda de
trabalho a serem apresentados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocatéria da Assembleia Geral)

Um) As reunides ordinarias da Assembleia
Geral s3o convocadas por anincio nos jornais
e radios provincias, nacionais e por endereco
electrénico virtual, fax ou carta registada
para os membros e fundadores, com 1 més de
antecedéncia.

Dois) Em cada reunido da Assembleia Geral
¢ lavrada acta em livro préprio devidamente
homologado pelas autoridades competentes.

Trés) A Assembleia Geral é validamente
convocada pelo presidente da mesa da
assembleia ou a pedido do Conselho de
Direcgdo ou do Conselho Fiscal ou ainda por
um conjunto de associados ndo inferior a quinta
parte dos associados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral ndo pode deliberar,
em primeira convocagdo, sem a presenga de
metade, pelo menos, dos associados.

Dois) Salvo o desposto nos nimeros
seguintes, as delibera¢des sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados
presentes.

Trés) As deliberacdes sobre alteragdes dos
estatutos exigem o voto favordvel de trés quartos
do nimero dos associados presentes.

Quatro) As deliberagdes da Associagdo
Geral devem obediéncia aos estatutos e demais
legislacdo aplicavel, sendo obrigatoriamente
vinculativas aos membros associados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar o plano trienal
e anual de actividades a realizar

pela associacdo, bem como o
relatério anual de actividades dos
anos anteriores, apresentados pelo
Conselho de Direccio;

b) Apresentar sugestdes e fazer
recomendacdes sobre a politica
geral do Conselho de Direccdo
e pronunciar-se sobre todas as
questdes que sejam colocadas a
deliberacdo por qualquer dos seus
6rgaos, membros ou fundadores;

c) Eleger membros do Conselho
de Direc¢do e os membros do
Conselho Fiscal e recomendar a
respectiva exoneracio, quando haja
motivo fundamentado, de qualquer
dos membros do Conselho de
Direccao;

d) Aprovar o balan¢o e contas de exercicio
da associac@o apresentado pelo
Conselho de Direccao;

e) Deliberar sobre a abertura,
transferéncia e enceramento de
agéncias, filiais, sucursais ou outras
formas de representacio ou sobre a
transferéncia da sua sede social para
outra provincia;

f) Aprovar anualmente o programa
de actividades a apresentar pelo
Conselho de Direcgéo;

g) Ratificar a admissdo ou exclusdo de
membros;

h) Fixar, alterar os requisitos para
a admissdo dos membros da
associagdo;

i) Fixar valor das quotas anuais;

j) Deliberar sobre o refor¢o do fundo
constitutivo e fundos a criar,
bem assim sobre aplicacdo dos
resultados liquidos;

k) Fixar as remuneragdes que
entendam devidas, bem como as
compensacdes para as despesas ou
servicos dos membros dos 6rgdos
sociais;

1) Deliberar sobre alteracdo dos estatutos
da associagdo;

m) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagdo e destino do respectivo
patriménio; e

n) Deliberar sobre qualquer questdo que
seja do interesse da associag@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Composicao da Mesa da Assembleia

Geral)

A Assembleia Geral sera dirigida por uma
mesa composta por trés elementos:

a) O presidente;
b) O vice-presidente; e
c) Um vogal eleito de entre os membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral terdo um mandato bienal, renovédvel.

Dois) A Assembleia Geral tém anualmente
as suas reunides ordindrias para aprovag¢ao do
balango e contas da associacio, por convocacao
do seu presidente ou Conselho de Direcgao,
e as extraordindrias, sempre que necessarias,
podendo ser convocadas com um minimo de
quinze dias de antecedéncia, pelo director.

SECCAOII

Do Conselho de Direc¢cao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza)

O Conselho de Direc¢do € o 6rgao de gestdo
e representacdo da Associag@o Ibraimo Yacubo
Humanitdria

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao do Conselho de Direcc¢éao)

O Conselho de Direcgdo € constituido por (5)
cinco pessoas eleitas em Assembleia Geral por
um periodo de (2) dois anos, renovdveis, sendo
um director executivo que preside ao Conselho
de Direc¢do e quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Um) Compete a direc¢@o:

a) Definir a politica e estratégia da
associacdo a implementar em
conformidade com os seus fins;

b) Definir as orientagdes gerais de
funcionamento da associacdo, a
sua organizagdo interna, criando
e aprovando os seus Orgdos em
conformidade com a conveniéncia
e fins da mesma;

¢) Avaliar, controlar e adequar a politica
geral da associacdo de acordo com
o seu desenvolvimento;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estatutdrias e legais e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

¢) Administrar o patriménio da associa¢do
e praticar todos os actos conexos,
complementares e necessarios a
esse objectivo;

f) Adquirir, arrendar ou alienar, ouvindo
o Conselho Fiscal, os iméveis
necessarios ao funcionamento da
associagao;

g) Adquirir ou alienar todos os bens
moéveis que, respectivamente,
se mostrem necessarios ou
desnecessdrios a execucgdo das
actividades da associacdo;
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h) Apresentar anualmente o balango e
contas do exercicio a Assembleia
Geral;

i) Preparar e submeter a apreciacdo e
aprovagdo da Assembleia Geral;

J) Aprovar os programas especificos
da associacdo ou terceiros que
caregam o parecer e intervengio
da associagio;

k) Deliberar sobre a admissdo dos
empregados da associag@o e fixar-
lhes as respectivas condigdes de
trabalho e remuneracio; e

I) Representar a associac@o activa e
passivamente, perante terceiros,
em quaisquer actos ou contratos,
em juizo e fora dele.

Dois) O director pode constituir mandatérios
especificos, ouvido o Conselho de Direccio.

Trés) O Conselho de Direc¢do toma as suas
deliberag¢des por maioria simples de votos.

Quatro) Nenhum membro do Conselho
de Direcc¢do é considerado individualmente,
responsavel por ac¢des ou consequéncias
gerais da associacdo, tanto em termos legais,
como financeiros, exceptuando os casos em
que seja evidente a violac@o dolosa da Lei, dos
presentes estatutos ou qualquer instrumento
de regulamentagdo da associag@o para o seu
proéprio beneficio, de terceiros seus parentes ou
para a pratica de acgdes ilegais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculagao da associacao)

Um) A associacio obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho de
Direcg¢ao, sendo obrigatério que uma das
assinaturas seja do director.

Dois) Nos assuntos correntes, basta a
assinatura do director ou a quem o director
delegar.

Trés) O Conselho de Direcg¢ao pode, porém,
delegar no Director Executivo os poderes
colectivos de representacdo da associacdo, em
juizo ou fora dele.

Quatro) Em caso de auséncia ou impedimento
do director,0 Conselho de Direc¢do reunird
nomeando temporariamente um director.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Natureza e Composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgao
de controlo e fiscalizacdo das actividades
programadas da associag@o.

Dois) O Conselho Fiscal é composto pelo
Presidente do Conselho Fiscal que tem voto de
qualidade e por 3 (trés) membros eleitos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Presidente do Conselho Fiscal
convoca e presidi as reunides do 6rgao,
dirigindo os seus trabalhos.

Dois) Os vogais do Conselho Fiscal elaboram
actas, para além de executar os trabalhos ligados
a funcao, nos termos em que for determinado
pelo seu presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizac@o as actividades do Conselho
de Direccao e da Assembleia Geral;

b) Apresentar o relatério de contas e do
balanco de actividades referentes ao
exercicio do ano;

c) O esclarecer dividas sobre as matérias
financeiras e econdmicas relativas
a associagdo;

d) Verificar a legalidade dos actos da
administrag@o;

e) Zelar pela regularidade da escrituragdo
e documentag¢do da associacdo
sempre que o entender;

f) Examinar e emitir parecer anualmente,
sobre o balanco e contas dos
exercicios a aprovar pelo Conselho
de Direccdo e programar as
actividades e o or¢gamento; e

g) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral, em sessdo extraordindria
sempre que julgar necessdrio.

Dois) O Presidente do Conselho Fiscal
podeassistir as reunides do Conselho de
Direc¢do sempre que o entenda ou a solicitagao
deste 6rgao.

CAPITULO IV
Do fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fundos)

Sdo recursos financeiros da Associagdo
Ibraimo Yacubo Humanitéria:

a) Asjoias e quotas pagas pelos membros
associados;

b) Doagdes, legados, herangas e subsidios
pelos membros associados; e

¢) Os rendimentos provenientes das
diversas actividades da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Aplicacao dos fundos)

Um) As receitas obtidas pela associagdo
Ibraimo Yacubo Humanitdria destinam-se
essencialmente a cobertura de despesas de
gestdo.

Dois) O remanescente da receita destina-se
aos fins deliberados em Assembleia Geral da
Associagao.

Trés) Aplicacdo e gestdo de receitas
da associag¢do obedecem aos principios de
transparéncia e razoabilidade de gestao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Patriménio)

Um) Integra o patrimdnio social da
Associacio Ibraimo Yacubo Humanitdria, bens
moveis e imdveis, adquiridos ou doados, para a
realizacio dos seus objectivos.

Dois) Pelas dividas sociais da Associacdo
Ibraimo Yacubo Humanitdria responde o
patriménio social.

Trés) Em caso de extin¢do da associagdo, o
patrimonio social serd liquidado de acordo com
o previsto na lei civil nas demais legislagdes
aplicaveis.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Modificacoes e alteracoes aos estatutos)

A modificag@o e alteracdo dos presentes
estatutos ocorrem por deliberagdo tomada
em Assembleia Geral, desde que estejam
reunidos mais de metade dos membros com
voto favoravel.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Extincao e liquidacao)
A Associacdo Ibraimo Yacubo Humanitaria
extingue-se:
a) Por deliberacao tomada em Assembleia
Geral, devidamente convocada para
o efeito.
b) E nos termos da lei vigente no territério
mocambicano.
ARTIGO TRIGESIMO

(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data
do seu reconhecimento juridico

Associacao No Poor Among
us

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, duracgao,
sede e fim

ARTIGO UM
Denominacao e natureza

Um) A associagio adopta a denominagdo de
“No Poor Among US”.

Dois) A Associagdo No Poor Among US,
adiante designada por “No Poor Among US”,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado, sem
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fins lucrativos e interesse social, dotada de
personalidade juridica, que se rege pelo presente
estatuto e demais legislagdo aplicdvel.

ARTIGO DOIS
Duracao, sede e ambito de actuacao

Um) A No Poor Among US € criado por
tempo indeterminado e tem a sua sede no
distrito de Boane, provincia de Maputo.

Dois) A No Poor Among US tem actuac@o
de ambito nacional, podendo estabelecer
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representacdo onde for julgado necessario para
o cumprimento dos seus fins.

Trés) A No Poor Among US pode transferir
a sua sede por simples deliberagdo do Conselho
de Administragdo, apds parecer favoravel do
Conselho Fiscal.

Quatro) A No Poor Among US pode
também filiar-se ou estabelecer lagos de
cooperagio ou parceria com outras associagoes
nacionais, estrangeiras, organizacdes religiosas,
humanitarias ou de outra natureza, com
idénticos objectivos e nas condicdes previstas
na lei.

ARTIGO TRES
Objectivos

Um) A No Poor Among US tem por
objectivos:

a) Participar com as suas ac¢des na
criacdo de melhores condi¢des
sdcio-economicas para as mulheres
e criancas desfavorecidas;

b) Participar com as suas acgdes no
apoio as populacdes e comunidades
rurais em meios basicos de saide e
educagio;

c) Participar com as suas acc¢des na
transmissdo de conhecimentos
necessarios as mulheres com
iniciativas empreendedoras na
producio de alimentos e de
uniformes escolares;

d) Promover actividades artesanais para
ocupacio, em particular, dos jovens
desempregados;

e) Apoiar o Governo na constru¢do de
infra-estruturas de redes escolares,
convista a acolher mais pessoas
necessitadas;

f) Promover formagdes em matéria de
conhecimentos informéticos e
servicos complementares; e

g) Promover o reforco da capacidade
organizacional e institucional das
comunidades, convista a auto-
satisfacdo das suas necessidades
basicas e ao desenvolvimento de
uma vida comunitdria activa e
participativa.

Dois) Na prossecucdo destes objectivos a No
Poor Among US propde-se, em especial, apoiar:

a) As comunidades na identificacdo,
elaboragdo, implementagdo e
avaliacdo de programas e projectos
que priorizem a produgdo para
a auto-suficiéncia alimentar e a
criagdo de excedentes, no quadro
geral do combate pela melhoria e
elevacdo das condicdes de vida,
podendo para tal realizar ac¢des de
micro-crédito nos termos da Leli;

b) A prestagdo de servicos as
comunidades nas areas da saudde,
educagdo, abastecimento de dgua
e habitagdo, na recuperacdo e
manutengiio de infra-estruturas,
formagdo e assisténcia material
especifica;

c¢) Accgdes de educacdo comunitdria,
formagdo e capacitagdo para a
gestdo e administraciio da vida nas
comunidades;

d) A promocao de programas especificos
que visem o desenvolvimento das
condigdes de vida e educagdo da
mulher, da crianga e da juventude;

e) A educagido em acgdes de preservagao
e defesa dos recursos naturais e do
meio ambiente; e

f) A promocgdo da cooperagdo com
outras associagdes, a nivel nacional
e internacional.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUARTO
Fundamento para a admissao

Podem ser membros da No Poor Among US
um numero ilimitado de pessoas individuais
e colectivas que como tal sejam admitidas
para colaborar na realizagdo dos seus fins
estatutarios.

ARTIGO CINCO
Processo de filiacao

Um) O pedido de admissdo de um membro
¢ livre, formulado em modelo préprio, assinado
pelo candidato.

Dois) A admissao € aprovada pela Direc¢ao.

ARTIGO SEIS
Categorias

Um) Existem na No Poor Among US as
seguintes categorias de membros:

a) Membro fundador: é assim considerado,
todo o membro que se engajou
para a criagdo e constituicdo da
Associacdo No Poor Among US e
ainda o membro efectivo admitido
na sua Assembleia Constituinte;

b) Membro efectivo: é aquele que se
identifica com os objectivos da
No Poor Among US e que como
tal seja admitido para colaborar na
realizag@o dos seus fins estatutarios;

¢) Membro honordrio: é a entidade
ou personalidade, a quem for
atribuida tal distin¢do, pela sua
accdo e motivacdo, mormente no
plano moral e tenha contribuido
relevantemente para a criacdo ou
progresso da No Poor Among US;

d) Membro benemérito: é a pessoa
fisica ou colectiva que tenha
contribuido de modo determinante
com subsidios, bens materiais ou
servigos para a criagdo, manutencdo
ou desenvolvimento da No Poor
Among US.

Dois) Pode ser acumulada na mesma pessoa
mais do que uma das categorias de membros
tipificadas no nimero anterior.

Trés) Em caso de morte, desisténcia ou
inabilitagdo de um fundador, cabe aos restantes
eleger o seu substituto, preferencialmente,
de entre membros que foram efectivos na
Associagdo No Poor Among US, para o que
se requer dois tercos de votos dos membros
presentes ou representados.

ARTIGO SETE
Admissao de membro

Um) A admissdo de membro efectivo é da
competéncia do Conselho de Administragao,
mediante proposta subscrita pelo candidato e
por dois membros efectivos ou um fundador e
ratificada pela Assembleia Geral.

Dois) A admissdo de membro honorario
e benemérito € proposta pelo Conselho de
Administragdo ou por um minimo de cinco
membros fundadores e votada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO OITO

Direitos e deveres do membro fundador
e efectivo

Um) Siao direitos do membro fundador e
efectivo:

a) Participar nas iniciativas promovidas
pela No Poor Among US;

b) Colaborar na realizacdo dos fins
prosseguidos pela No Poor Among
us;

¢) Sugerir ac¢des visando uma melhoria
crescente na realizacdo dos fins
sociais da No Poor Among US;

d) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e ai votar;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgéos
sociais;

/) Solicitar a sua exoneragao;

g) Receber informacdo sobre o
desenvolvimento das actividades
da No Poor Among US.
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Dois) Sao deveres do membro fundador e
efectivo:

a) Colaborar nas actividades da No Poor
Among US;

b) Exercer os cargos para que forem
eleitos;

c) Pagar a quotizacio mensal e;

d) Observar o cumprimento do estatuto e
das deliberagdes dos 6rgaos sociais
da No Poor Among US.

ARTIGO NONO

Direitos do membro honorario
e benemérito

O membro honorario e benemérito da No
Poor Among US tem, entre outros, o direito a:

a) Colaborar na realizagio dos fins da No
Poor Among US;

b) Tomar parte nas sessoes da Assembleia
Geral, podendo emitir opinido sobre
qualquer dos pontos da agenda de
trabalhos;

c) Submeter por escrito ao Conselho
de Administracdo qualquer
esclarecimento, informacido ou
sugestdo que julguem tteis a
prossecucdo dos fins da No Poor
Among Us;

d) Ser eleito para o Conselho Fiscal; e

e) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DEZ
Sancoes e perda de qualidade de membro

Um) A violagdo dos deveres de membros
determina a aplicacdo de sangdes como:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo simples e registada;

c) Suspensdo da qualidade de membro
por um periodo de seis meses;

d) Demissao; e

e) Expulsio.

Dois) Salvo as admoestacdes, qualquer
sancdo prevista no nimero anterior € precedida
de um processo disciplinar conduzido por
uma comissdo, nos termos estabelecidos pelo
regulamento interno.

Trés) Regulamento préprio define o regime
disciplinar aplicdvel aos membros.

Quatro) Da medida disciplinar aplicada, cabe
recurso para a estrutura imediatamente superior
aquela que aplica a sanc@o.

Cinco) A pena de demissdo e expulsdo de
membro carece de deliberacdo da Assembleia
Geral de membros e deve ser aprovada por dois
tercos de voto expresso dos membros presentes
ou seus representantes.

Seis) Perde a qualidade de membro aquele
que:

a) For demitido;

b) Renunciar;

¢) Sem motivo justificado, deixe de
pagar a quota por um periodo igual
ou superior a um ano, tendo sido
notificado para o efeito;

d) Infringir os deveres sociais e bem
assim aquele cuja conduta se mostre
contrdria aos fins estatutdrios da No
Poor Among US;

e) Nao comparecer, sem motivo
justificado, a trés reunides
consecutivas ou seis intercaladas,
dos orgdos a que pertence e para
a qual tenha sido regularmente
convocado.

Sete) A exclusdo de membro compete ao
Conselho de Administracdo, sujeita a ratificacdo
da Assembleia Geral na primeira sessio que se
segue a deliberacao.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO ONZE
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos sociais da No Poor Among US:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo;
c) Comissao Executiva; e

d) O Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DOZE
Composicao e mandato

Um) A Assembleia Geral € constituida:

a) Pelos fundadores e membros efectivos
da No Poor Among US;

b) Pelas pessoas ou instituicdes a quem
o Conselho de Administracdo
entenda, em qualquer momento,
atribuir o direito de participar na
Assembleia de Membros;

c) Por representantes das comunidades
beneficidrias a eleger
periodicamente pelo Conselho de
Administra¢do da No Poor Among
Us.

Dois) A Assembleia Geral retlne-se
obrigatoriamente e em reunido ordindria, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Presidente da Mesa ou pelo
Conselho de Administrag@o.

Trés) A Assembleia Geral é convocada por
meio de carta e ou de andncio a publicar no
jornal de maior circulacdo no pais, com pelo
menos quinze (15) dias de antecedéncia em
relag@o a data designada para a sua realizagao
e donde consta a ordem de trabalhos, o dia, a
hora e o local do evento.

Quatro) O mandato dos membros da
Assembleia Geral é de quatro anos, podendo
ser reeleitos por mais dois mandatos.

Cinco) Nenhum membro deve ocupar mais
que um cargo nos 6rgaos sociais.

ARTIGO TREZE
Mesa da assembleia geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio, eleitos para um
mandato de quatro anos podendo ser reeleitos
por mais dois mandatos.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa
convocar e presidir as assembleias gerais
ordindrias e extraordindrias.

Trés) Compete ao vice — presidente,
substituir legalmente o presidente, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em
caso de vacatura.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e manter, em dia, transcri¢do
das actas das assembleias gerais e;

b) Manter e ter sob sua guarda o arquivo
da associagio.

ARTIGO CATORZE
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar a informacdo geral das
actividades desenvolvidas pela No
Poor Among US a ser apresentada
pelo Conselho de Administracio;

b) Aprovar o orcamento da administragdo,
os programas e o plano de
actividades anuais ou plurianuais
da No Poor Among US e respectivo
orcamento e fixar o fundo anual de
investimentos e de projectos;

¢) Aprovar o balango anual e as contas
de cada exercicio e o parecer do
Conselho Fiscal e dos auditores
e promover, pelo menos uma
vez por ano, uma auditoria
pormenorizada dos livros e
registos, por empresa especializada
independente oficialmente registada
e internacionalmente reconhecida;

d) Deliberar sobre o estabelecimento
de delegacdes, ntcleos provincias
ou outras formas organizacionais
ou de representacdo da No Poor
Among US;

e) Apresentar sugestdes e fazer
recomendagdes relativamente a
politica geral da No Poor Among
Us;

f) Pronunciar-se sobre quaisquer outras
questdes que lhe sejam apresentadas
pelo Conselho de Administracao;

g) Votar a admissdo de membros
honordrios e beneméritos e ratificar
a admissdo de membros efectivos.

Dois) Compete ainda a Assembleia Geral
eleger, de entre os membros fundadores e
efectivos, a respectiva Mesa, o Conselho de
Administragio, nos termos don.® 6, do artigo 16
do presente estatuto, os membros do Conselho
Fiscal, bem assim conferir lhes poder.
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ARTIGO QUINZE
Quoérum deliberativo e actas

Um) A deliberacdo da Assembleia Geral é
tomada por 3/4 de votos dos membros presentes
ou representados e em gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) De cada sessdo da Assembleia Geral
¢é lavrada uma acta que se torna vélida e eficaz
ap6s a assinatura dos membros da Mesa da
Assembleia.

SECCAOII
Do Conselho de administragao
ARTIGO DEZASSEIS

Composicao e funcionamento

Um) A administracio da No Poor
Among US € exercida por um Conselho de
Administragdo composto por um nimero impar
de administradores, até ao maximo de cinco,
que escolhem, de entre si, um presidente e
administradores.

Dois) O Conselho de Administragdo, se
assim o entender, pode:

a) Eleger um ou mais vice-presidentes;
b) Criar uma Comissao Executiva.

Trés) Na auséncia ou impedimento do
Presidente do Conselho de Administracdo da No
Poor Among US, este faz-se representar por um
dos membros do Conselho de Administracao por
si designado, caso ndo hajam sido indicados, nos
termos da alinea a), o(s) vice(s) presidente(s).

Quatro) O mandato dos administradores é
de quatro anos, podendo ser reeleitos por mais
dois mandatos.

Cinco) Nenhum administrador deve ocupar
mais que um cargo nos 6rgaos sociais.

Seis) O Conselho de Administragdo € eleito
em Assembleia Geral, mediante proposta
apresentada pelos fundadores, em lista unica,
renovada em pelo menos 1/3.

Sete) O Conselho de Administragio
reine, ordinariamente, trés vezes por
ano, por convocagdo do seu presidente, e,
extraordinariamente, sempre que convocada
pelo presidente, pela Comissdo Executiva,
havendo, por um terco dos seus membros ou a
solicitacdo do Conselho Fiscal.

Oito) O Conselho de Administracido, se
assim o entender, pode convidar a participar
nas suas sessdes membros de outros 6rgdos
da No Poor Among US, colaboradores e
personalidades.

Nove) A fungdo de membro do Conselho
de Administracdo ndo é remunerada, podendo,
no entanto, ser-lhe atribuida subvencao de
presenca.

ARTIGO DEZESSETE

Competéncias do conselho
de administracao

Um) Compete ao Conselho de Administragao:

a) Definir e estabelecer a politica geral
da No Poor Among US, em
conformidade com os seus fins;

b)Definir as orientagdes gerais de
funcionamento da No Poor Among
US, bem como a organizagdo
interna, aprovando e criando os
orgdos que entender necessarios e
preenchendo os respectivos cargos;

c¢) Proceder a avaliacdo, controlo e
adequac@o da politica geral da No
Poor Among US de acordo com o
desenvolvimento da mesma;

d) Definir politicas e linhas gerais sobre
o patriménio da No Poor Among
US, praticando todos os actos
necessdrios a esse objectivo, bem
como determinar a natureza dos
investimentos;

e) Definir o or¢amento da administracio,
os programas e o plano de
actividades anuais ou plurianuais
da No Poor Among US e respectivo
orcamento e fixar o fundo anual de
investimentos e de projectos;

f) Aprovar a concessdo de subvengdes,
nos limites estabelecidos no nimero
3 do presente artigo;

g) Autorizar a contrata¢do de empréstimos
e a prestagdo de garantias, nos
termos da alinea c¢), do n.° 2, do
artigo 24 do presente estatuto;

h) Aprovar os projectos, proprios ou de
terceiros, que lhe forem submetidos
e nos limites da sua competéncia;

i) Representar a No Poor Among US, quer
em juizo, activa e passivamente,
quer perante terceiro, em quaisquer
actos ou contratos;

J) Discutir o balango anual e as contas
de cada exercicio e o parecer do
Conselho Fiscal e dos auditores
e promover, pelo menos uma
vez por ano, uma auditoria
pormenorizada dos livros e
registos, por empresa especializada
independente oficialmente registada
e internacionalmente reconhecida;

k) Designar o Director Executivo da No
Poor Among US e a ele delegar
competéncias;

I) Delegar, a Direccdo Executiva,
as competéncias necessdrias a
prossecucdo dos fins da No Poor
Among US;

m) Aprovar o quadro de pessoal da No
Poor Among US e estabelecer-
lhes a respectiva remuneracao
e beneficios;

n) Definir o Regulamento Interno da No
Poor Among US;

0) Decidir sobre o estabelecimento de
delegacdes, nucleos provincias
ou outras formas organizacionais
ou de representacdo da No Poor
Among US;

p) Constituir mandatério, delegando
competéncias especificas para a
prética de determinados actos e

g) Decidir sobre quaisquer outras
matérias que respeitem a actividade
da No Poor Among US e que ndo
sejam da competéncia de outros
orgaos.

Dois) Requer o voto favordvel de todos os
membros do Conselho de Administragao:

a) A concessdo de subvengio e apoios
a um projecto individualizado que
ultrapasse vinte por cento do total
do fundo anual de investimento de
projectos; e

b) Os empréstimos a contrair ou
as garantias a prestar que
comprometam o patriménio da No
Poor Among US em mais de dez
por cento.

Trés) As restantes deliberacdes do Conselho
de Administra¢do sd@o tomadas por maioria,
tendo o presidente voto de qualidade.

Quatro) Os membros de Conselho de
Administra¢do podem fazer-se representar neste
orgao por outros membros, mediante poderes
para tal conferidos por procuragio, carta,
telegrama ou pelos seus legais representantes.

Cinco) Nenhum membro pode representar
mais do que um administrador nem o Conselho
de Administragdo pode deliberar sem a presenca
de, pelo menos, metade mais um dos membros
que o compdem.

Seis) De cada sessdo do Conselho de
Administragdo € lavrada uma acta que se
torna valida e eficaz apds a assinatura do seu
presidente ou quem o substitui.

ARTIGO DEZOITO
Comissao Executiva

Um) A Comissao Executiva criada nos
termos da alinea b) do n.° 2, do artigo 16
¢ constituida por 3 a 5 administradores,
entre os quais o Presidente do Conselho de
Administra¢do que a ela preside.

Dois) Cabe a Comissao Executiva exercer
as competéncias que forem delegadas pelo
Conselho de Administra¢o.

Trés) Para além no disposto no nimero
anterior, cabe a Comissao Executiva:

a) Acompanhar e supervisar o
cumprimento das deliberacdes dos
orgdo sociais;

b) Administrar o patriménio da No Poor
Among US;

¢) Autorizar a contratacio de trabalhadores
da No Poor Among US ao nivel da
Direccao Executiva.

Quatro) A organizag@o e o funcionamento da
Comissao Executiva, € fixada em Regulamento
Interno.

ARTIGO DEZANOVE
Direccao Executiva

Um) A actividade corrente da No Poor
Among US estd a cargo de uma Direccdo
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Executiva designada pelo Conselho de
Administragio, sob proposta do Director
Executivo e dirigida por este.

Dois) O Director Executivo responde perante
o Conselho de Administragao.

Trés) A composicdo, organizagido e
funcionamento da Direc¢do Executiva sdo
fixados no Regulamento Interno.

Quatro) Para além das competéncias que
forem delegadas, ao abrigo da alinea /), do artigo
17, cabe a Direccao Executiva:

a) Preparar os programas e 0s respectivos
orcamentos para efeitos do disposto
na alinea e), don.°1, do artigo 17 e
controlar a sua execugao;

b) Negociar a contrata¢do de empréstimos
e a prestagdo de garantias para
efeitos do disposto na alinea g), do
n.° 1, do artigo 17;

¢) Contratar, dirigir e despedir o pessoal
da No Poor Among US, nos termos
regulamentares, e sem prejuizo da
alinea c¢), do n.° 3 do artigo 18;

d) Mobilizar recursos para o refor¢o do
patriménio e execucdo dos planos e
programas da No Poor Among US,
podendo para o efeito estabelecer
acordos de cooperagdo e parceria
com organizagdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras,
de diferentes 4reas e especialidades.

ARTIGO VINTE
Vinculacao da associacao

Um) A No Poor Among US obriga-se pela
assinatura conjunta do Presidente do Conselho
de Administra¢do e do Director Executivo,
sendo que auséncia deste exige-se a assinatura
de um dos administradores.

Dois) Em assuntos referentes ao patriménio
da No Poor Among US exige-se a assinatura de
trés membros do Conselho de Administragao
entre as quais a do presidente, a do administrador
que supervisa a drea do patriménio e do Director
Executivo.

Trés) Em assunto corrente € suficiente apenas
a assinatura do Director Executivo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E UM
Composicao e mandato

Um) O Conselho Fiscal € constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) O mandato do Conselho Fiscal é de
quatro anos, podendo ser reeleitos por mais
dois mandatos.

Trés) Nenhum membro do Conselho Fiscal
deve ocupar mais que um cargo nos 6rgaos
sociais.

Quatro) O Conselho Fiscal designa de entre
os membros o presidente, que tem voto de
qualidade e dois vogais.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncia do Conselho Fiscal

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar se a administracdo da No
Poor Among US se exerce de
acordo com a Lei e com o estatuto
e outros regulamentos internos
relevantes;

b) Examinar e emitir parecer,
anualmente, sobre o balanco e
contas do exercicio a aprovar pela
Assembleia Geral;

¢) Verificar periodicamente a regularidade
da escrituragio da No Poor Among
US, tendo em conta os relatdrios da
auditoria prevista na alinea j), do
n.° 1, do artigo 17.

Dois) As fungdes dos membros do Conselho
Fiscal ndo s@o remuneradas, podendo, no
entanto, ser-lhes atribuidas subveng¢des de
presenca e ajudas de custo.

CAPITULO IV
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO VINTE E TRES
Fundos e patriménio

Um) A No Poor Among US ¢ constituida
com um fundo inicial de 20.000,00MT (vinte
mil meticais).

Dois) Além do fundo referido no nimero
anterior, o patrimoénio da No Poor Among US
¢ constituido por:

a) Quotizagdo mensal a pagar pelo
membro fundador e efectivo;

b) Receitas de quaisquer iniciativas;

c¢) Subsidios, donativos, herancas,
legados, subvencdes ou doagdes
de entidades publicas ou privadas,
mog¢ambicanas ou estrangeiras e
todos os bens que a No Poor Among
US advierem a titulo gratuito ou
oneroso devendo, nestes casos
e a aceitacdo depender da sua
compatibiliza¢ao com os fins desta;

d) Bens méveis ou imdveis, adquiridos
para o seu funcionamento e
instalacdo;

e) Rendimentos provenientes do
investimento de bens préprios.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Administracao financeira

Um) A No Poor Among US goza de plena
autonomia financeira.

Dois) Na prossecugdo dos seus fins, a No
Poor Among US pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, bens méveis ou imoveis;

b) Aceitar quaisquer doagdes, herancas
ou legados, sem prejuizo do
disposto na alinea c), do n.° 2, do
artigo 23;

c¢) Contrair empréstimos e prestar
garantias, no quadro da optimizacdo
e valorizacdo do seu patriménio e
da concretizag@o dos seus fins;

d) Realizar investimentos e outras
aplicacdes financeiras em
Mogambique ou no estrangeiro.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E CINCO

Modificacao do estatuto, transformacao
e extincao

Um) E da competéncia da Assembleia Geral
propor a entidade competente a modificacdo do
presente estatuto e a transformagao ou extin¢ao
da No Poor Among US mediante deliberagio
tomada com os votos favordveis de 3/4, dos
seus membros, sem prejuizo das disposi¢Oes
legais em vigor.

Dois) Em caso de extin¢do a No Poor Among
US comunica tal facto a autoridade competente
para o reconhecimento, a fim de esta declarar
a extingdo e tomar as providéncias que julgue
convenientes para a liquida¢do do patriménio
e sua afectacdo nos termos da lei.

ARTIGO VINTE E SEIS
Casos omissos

Em tudo o que fica omisso no presente
estatuto observa-se os termos da legislacio
aplicével.

ARTIGO VINTE E SETE

Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor apds o
reconhecimento juridico e sua aprovacao.

Relatdria e Contas
da Electridade
de Mocambique, E.P.

Exercicio Economico de 2015

Mensagem do Presidente do Conselho de
Administracao

E, em nome do Conselho de Administracio
e em meu nome pessoal, que endereco esta
mensagem de saudagdo, apreco e de regozijo
para com todos Trabalhadores, Colaboradores,
Reformados e Parceiros da Electricidade de
Moc¢ambique, E.P. (EDM), pelo empenho e
desempenho em prol de uma EDM que satisfaca
os anseios dos Mocambicanos.

Congratulo-me por ter- me juntado a grande
Familia da EDM para juntos continuarmos a
construir uma empresa forte e de referéncia
nacional e regional, em exceléncia na prestacao
de servigos, para transformarmos a EDM
em empresa que ilumine o caminho da
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transformagdo do nosso pais numa sociedade
moderna, justa e que oferece cada vez mais e
maiores oportunidades a todos.

A transformagdo que pretendemos nido
¢ algo abstracto, ela deve comecar com a
nossa atitude. Temos de compreender que,
se queremos transformar a EDM temos que
transformar primeiro as nossas mentes através
de introdu¢@o de novas praticas, métodos e
visdo. Este processo, passa por aceita¢do de
novas ideias. Neste contexto, o Conselho de
Administracdo t€ém-se empenhado em promover
as seguintes accoes:

1. Espirito Participativo e de Equipa;

2. Comunicagio;

3. Abertura ao Didlogo;

4. Transparéncia; e

5. Integridade.

Para tal, como familia da EDM, deve guiar-
nos a confianca miutua e respeito entre noés,
a integridade, diligéncia, profissionalismo,
exceléncia e resisténcia a corrup¢do. O Conselho
de Administragio deposita total confianga no
Trabalhador, elemento indispensavel neste
processo e ferramenta essencial para a expansao
dos servicos e acesso de energia eléctrica de
qualidade a cada vez mais Mogambicanos,
como forma de melhorar a sustentabilidade e
relacionamento da Empresa com os seus clientes
e parceiros de cooperagdo, num contexto cada
vez mais desfavordvel, caracterizado pelos
seguintes desafios:

* Limitada capacidade de geragdo;

* Inadequada infra-estrutura de transporte;

* Ineficiente sistema de distribuicdo e
comercializagio;

* Deficiente governag@o corporativa e gestao
de negdcios; e

* Divida insustentdvel que mergulhou a
Empresa numa instabilidade financeira, entre
outros.

Perante estes desafios, a transformacdo
que todos almejamos, deverd conduzir-nos a
uma EDM moderna, eficiente, profissional,
comercial, rentdvel e de referéncia na vida dos
Mocambicanos e no mundo de negécios.

Resultados da Modernizacao e Influéncia
Regional

Para assegurar a continuidade das
exportagdes no mercado bilateral ao nivel
da regido, foram assinadas Adendas aos
“Power Supply Agreement” com os seguintes
clientes: Swazilandia Electricity Corporation
(SEC), Lesotho Electricity Corporation (LEC),
Botswana Power Corporation (BPC), Zambia
Electricity Supply Corporation (ZESCO) e
Cooperbelt Energy Corporation (CEC). A
renovagdo destes acordos foi viabilizada pela
entrada em funcionamento das centrais de
geracdo a gds “CTRG e Gigawatt”, bem como
do aproveitamento da energia excedentdria
devido a avaria registada na Subestacdo da
Matola, na Regido Sul e da queda das torres
da Linha de Transporte Centro-Norte.

Ainda ao nivel da regido, a EDM tem
participado activamente no mercado DAM
— “Day Ahead Market” e IDM — “Intra Day
Market”, efectuando as operacdes didrias de
vendas e compra de energia eléctrica.

No ambito dos projectos de consumo
intensivo, foram assinados novos contratos de
fornecimento de energia eléctrica com clientes
de tarifa ndo regulada e adendas em alguns
contratos ja existentes, destacando-se os acordos
com os seguintes clientes: Cimentos da Beira,
Midal Cable Factory, a partir das Subestacdes
da Munhava e Matola Rio, em Sofala e Maputo,
respectivamente.

No que concerne a aquisi¢do de energia
aos produtores independentes e tendo em
vista 0 melhoramento da situacido do balango
energética da Empresa, foi implementado
o“Power Purchase Agreement “ com a CTRG,
com inicio de producdo a partir de Fevereiro
de 2015 e Gigawatt com inicio de geracao
a partir de Dezembro de 2015. O volume
de energia exportada tem estado a crescer
consideravelmente devido ao aumento do
portfélio de fornecimento de energia eléctrica
com a implementagdo destes projectos.

No ambito do Projecto SIGEM (Sistema
Integrado de Gestdo), destaca-se a entrada em
produgdo, a 10 de Agosto de 2015, do Sistema
de Gestdao Comercial (CMS — Commercial
Management System), na regido Sul do Pafs,
marcando a ultima etapa da implementagao
do SIGEM em todas as Unidades Organicas
(UO’s) da Empresa. Neste momento, a
Empresa caminha rumo a consolidacio e
estabilizac@o dos Sistemas. O Projecto abrange
essencialmente duas vertentes: organizagdo
interna que culminou com a implementagao do
Sistema de Gestao Corporativa (ERP) e a parte
do servico ao cliente que levou a implementacdo
do Sistema de Gestdo Comercial (CMS) e o
Sistema de Gestdo de Avarias (OMS), que gere
todas as equipas de Piquete.

Em face da estratégia e das politicas
macro-econémicas € no prosseguimento da
agenda de reformas estruturais do Governo de
Mogambique que visam reforgar as perspectivas
de crescimento do Pafs, a EDM ird orientar-se
no sentido de contribuir positivamente para
a materialiaziio e consolidacido dos desafios
emanados na Estratégia Nacional de Energia,
designadamente:

1. O risco de ruptura de fontes de energia;

1I. Sobrecarga das Redes de Transporte e
Distribuic¢ao;

II. A degradagido ambiental derivada da
produgdo e uso energético;

IV. A pobreza energética (falta de acesso as
fontes de energia);

V.A sustentabilidade (satisfagdo das
necessidades actuais sem comprometer o
futuro); e

VI. A diversificacdo da Matriz Energética.

No plano interno, ha que destacar os
resultados abaixo indicados, os quais sao
consequéncia directa da implementacao de
programas e accoes inseridas no ambito das
orientacdes estratégicas da Empresa:

*Ligadas trés (03) novas Sedes Distritais

a Rede Eléctrica Nacional,
nomeadamente, Massangena e
Chicualacuala, na Provincia de
Gaza; e Maringue, na Provincia
de Sofala, elevando o nimero das
Sedes Distritais electrificadas para
146, do total de 152;

* Efectuadas 88,114 novas ligacdes a
Rede Eléctrica Nacional, elevando
para 1,450,9530 nimero total de
clientes em 2015;

* Aumento da Taxa de Electrificagdo
de 25.2%, em 2014, para 25.9%,
em 2015;

* Aumento do volume de facturacao de
energia no territério nacional de
3,691 GWh, em 2014, para 3,907
GWh em 2015, correspondendo a
um crescimento de 6%;

* Aumento das vendas de
10,739,768,055.00MT, em 2014,
para 15,648,462,398.00MT,
em 2015, correspondendo a um
aumento de 46%, impulsionado
pelo crescimento das exportacdes
de energia para a regido;

* Crescimento da ponta maxima integrada
de 831MW, em 2014, para 875MW,
em 2015, correspondendo a um
aumento de 5.3%; e

* Aumento do racio clientes/trabalhador
de 380, em 2014, para 386, em
2015, representando um incremento
na produtividade em 2%.

Contudo, no periodo em analise, foram
registados alguns constrangimentos que
afectaram negativamente o desempenho da
Empresa, sendo de destacar os seguintes:

* Os danos causados pelas cheias do Rio
Licungo no Sistema de Transporte
Centro-Norte, representaram
um grande esfor¢o financeiro da
Empresa, ndo s6 para a reposi¢ao das
10 tores derrubadas, inviabilizando
o trinsito de cerca de 135MW para
as Provincias do norte do Pais, mas
também na perda de facturagdo
durante 1 més;

* Interrup¢do de fornecimento de
80MW na Subestagdo da Matola
275, devido a avaria registada no
Transformador 2.

* Interrup¢do de fornecimento de
55MW devido o rebentamento de
condutores por acidente envolvendo
um camido basculante na linha
CL71.
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* Explosdo de um polo de disjuntor
de protecc¢do da Linha B0OO na
Subestacdo de Matambo,
interrompendo o fornecimento de
116MW a Regido Centro;

* Queda de torres metdlicas da Linha
C34, na margem sul do rio Meluli
(9/Fev e 7/Mar, 50 dias fora);

* Na Rede de Distribui¢ao, a Empresa
foi lesada directamente pela
avaria de 119 Transformadores
e indirectamente pela energia
ndo fornecida durante o tempo
decorrido até a reposicao;

* Escassez de recursos para a construgiao
de novas centrais de producdo,
melhoramento e expansdo das Redes
de Transporte e de Distribui¢do
de energia, para responder ao
crescimento da demanda e ligacdo
de mais clientes; e

* Qs prejuizos resultantes de roubo e
vandalizacdo de infra-estruturas
eléctricas situaram-se em 24.6
Milhoes de Meticais;1% abaixo
do valor registado no periodo
homdlogo, mercé do refor¢o de
cooperacdo com as comunidades
locais e Policia da Republica de
Mogambique (PRM).

Embora os resultados do desempenho
tenham sido substancialmente positivos,
muitos sao os desafios por enfrentar, de entre
0s quais mencionam-se:

* Electrificacdo dos Postos
Administrativos e outras zonas de
elevado potencial econémico;

* Melhoraria da qualidade, fiabilidade
e seguranca de fornecimento de
energia, apostando no reforco e
reabilitagio dos Sistemas Primdrios
de Transporte e da Rede de
Distribui¢do dos principais centros
urbanos, assim como nos Projectos
de Geragdo de Pequena e Média
Escala;

* Melhoraria da prestacao dos servicos
comerciais, designadamente,
através da consolidagdo da
implementacdo do Sistema
Integrado de Gestao;

* Redugdo de perdas de energia e
consolidagdo de ac¢des com
vista ao combate contra o roubo
e vandalismo de infra-estruturas
eléctricas de transporte e de
distribuicdo;

* Negociagdo de energia adicional da
HCB para a EDM, como resposta
ao crescimento das necessidades de
consumo interno de curto e médio
prazo a preco competitivo;

* Consolidagdo do processo de
transformagao em curso, através de
introdu¢do de mudancas e adopcao

dos mais altos padrdes éticos no
cumprimento do nosso papel de
servidores de interesse publico,
com objectivo central de prover
energia eléctrica de qualidade a
todos mogambicanos e incrementar
as exportagoes. Deste modo, iremos
contribuir para a industrializa¢ao
do pafs e tornar Mogambique como
poélo regional de geracdo de energia
eléctrica;

* Melhoria dos processos internos
de gestdo e de controlo de
despesas, com vista ao aumento da
produtividade e optimizagdo dos
recursos disponiveis; e

* Implementag@o, com rigor, de acgdes
previstas no ambito da Politica de
Prevencdo e Combate ao HIV/Sida
na Empresa.

A terminar, fica uma palavra de sincero
apreco ao Governo, Parceiros, nossos estimados
Clientes e a todos os quadros e colaboradores
da Empresa, pelo contributo dado e pelo
inestimavel apoio em todos 0os momentos, sem
o qual a EDM nido teria conseguido alcancar
os resultados que aqui se apresentam. Nao
obstante tal facto, somos todos chamados a nos
empenharmos cada vez mais na observancia dos
principios e normas de conduta, para podermos
ver materializada a visdo de uma EDM lider do
sector de energia em Mocambique e na regido
Austral de Africa.

Com energia iluminamos o caminho da
transformac@o de Mocambique

Presidente do Conselho de Administragdo,
Mateus Magala.

Relatorio do Auditor Independente
Ao Accionista da
EDM - Electricidade de Mocambique, E.P.

Relatério sobre as demonstracoes
financeiras

Auditdmos as demonstragdes financeiras
anexas da EDM - Electricidade
de Mocambique, E.P., que compreendem
o balango relativo a 31 de Dezembro de
2015 (que evidencia um total de activo de
60.741.018.595 meticais e um total de capital
préprio de 12.774.973.782 meticais, incluindo
um resultado liquido negativo de 1.945.337.534
Meticais), a demonstracdo dos resultados, a
demonstracdo de varia¢des no capital préprio e
a demonstracdo dos fluxos de caixa referentes
a0 ano entdo findo, bem como um resumo das
politicas contabilisticas significativas e outras
notas explicativas.

Responsabilidades da Administracao pelas
demonstracoes financeiras

A Administragdo é responsdvel pela
preparacio e apresentacdo apropriada destas
demonstragdes financeiras de acordo com os

principios contabilisticos geralmente aceites
em Mocambique, tal como disposto no Plano
Geral de Contabilidade baseado nas Normas
Internacionais de Relato Financeiro. Esta
responsabilidade inclui ainda a concepgio,
implementacdo e manuteng¢io do controlo
interno relevante para a apresentacéo apropriada
de demonstragdes financeiras que estejam
isentas de distor¢des materiais, quer devidas a

fraude ou a erro.
Responsabilidades do auditor

A nossa responsabilidade € a de expressar

uma opinido sobre estas demonstragdes
financeiras baseada na nossa auditoria. Estas
normas exigem que cumpramos requisitos
éticos e planeemos e executemos a auditoria
a fim de obter seguranga razodvel sobre se
as demonstragdes financeiras estdo isentas de
distor¢do material. Uma auditoria envolve a
execugdo de procedimentos para obter prova
de auditoria sobre as quantias e divulgagdes das
demonstracdes financeiras. Os procedimentos
seleccionados dependem do julgamento
profissional do auditor, incluindo a avaliacdo dos
riscos de distor¢@o material das demonstracdes
financeiras, quer devido a fraude quer a erro.
Ao fazer essas avaliagdes de risco, o auditor
considera o controlo interno relevante para
a preparacdo e apresentagdo apropriada das
demonstracdes financeiras pela entidade a
fim de conceber procedimentos de auditoria
que sejam apropriados nas circunstancias,
mas ndo com a finalidade de expressar uma
opinido sobre a eficdcia do controlo interno
da entidade. Uma auditoria também inclui a
avaliacdo da adequag@do das politicas usadas e
darazoabilidade das estimativas contabilisticas
feitas pela Administragio, bem como a avaliacao
da apresentacdo global das demonstragdes
financeiras.

Entendemos que a prova de auditoria que
obtivemos ¢é suficiente e apropriada para

proporcionar uma base para a nossa opinidao
de auditoria.

Opiniao
Em nossa opinido, as referidas demonstracdes
financeiras apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspectos materialmente
relevantes, a posicao financeira da EDM -

Electricidade de Mocambique, E.P. em 31
de Dezembro de 2015, o seu desempenho

financeiro e os seus fluxos de caixa no exercicio
findo naquela data, em conformidade com os
principios contabilisticos geralmente aceites
em Mocambique, tal como disposto no Plano

Geral de Contabilidade baseado nas Normas
Internacionais de Relato Financeiro.
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Enfase

Sem afectar a opinido expressa no paragrafo
anterior, chamamos a aten¢@o para o facto
de, conforme divulgado na nota 4 das Notas
as demonstracdes financeiras, a Empresa ter
reexpresso as contas referentes ao exercicio de
2014, por forma a reflectir no periodo adequado,
o reconhecimento de varios ajustamentos
relacionados com incorrecgdes decorrentes
da falta de informac@o correcta e tempestiva,
nomeadamente no que respeita:

e Aos saldos dos Clientes, Caugdes e
Taxas constantes do sistema comercial e da
contabilidade e as respectivas perdas por
imparidade, tendo as rubricas de Clientes e de
Outros passivos financeiros sido ajustadas nos
montantes de 376.092.593 Meticais e 776.257
Meticais, respectivamente; e

A Provisdo para Pensdes de Reforma
e Sobrevivéncia que foi corrigida em
4.553.701.174 Meticais.

Nestas circunstancias, o Balango de abertura
de 2015 foi alterado em 4.178.384.837 Meticais,
reconhecidos a débito da rubrica de Resultados
transitados.

Maputo, 1 de Novembro de 2016
ERNST & YOUNG, LDA.

Conselho Fiscal

Parecer

1. Da andlise efectuada as Demonstragoes
Financeiras, suportada pelo Relatério do
Auditor Externo, o Conselho Fiscal constatou
que as mesmas estdo em conformidade com as
disposi¢des legais e estatutdrias e reflectem o
desempenho financeiro da empresa no exercicio

econémico de 2015, sendo que o resultado
liquido negativo, no valor de 1.945.337.534
meticais, foi influenciado pelo custo de energia
que registou um agravamento de 159% em
relagdo a 2014, devido, por um lado, ao
surgimento de novos produtores com pregos
mais altos e, por outro, a depreciacdo acentuada
do Metical face ao Délar Americano e RandSul
Africano, principais moedas de facturacio
dos fornecedores de energia. Neste contexto,
o Conselho Fiscal é de parecer que sejam
aprovados o Relatério e Contas apresentados
pelo Conselho de Administracao.

2. O Conselho Fiscal enaltece o esforgo
empreendido pelo Conselho de Administragio
e seus colaboradores, na tarefa de assegurar
a electrificacdio do Pafs em geral e das zonas
rurais em particular, contribuindo deste
modo para o desenvolvimento da economia
nacional e para o bem-estar das populacdes.
Ao auditor externo manifesta a sua gratidao
pela colaboracio prestada.

O Conselho Fiscal, llegivel.
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L.

MAPAS CONTABILISTICOS

A. BALANCO A 31 DE DEZEMBRO DE 2015

ACTIVO

Activo nao corrente

Activos tangiveis

Activos financeiros detidos para venda
Activos detidos até a maturidade
Outros activos financeiros

Activos por impostos diferidos

Activo corrente
Inventarios

Clientes

Outros activos financeiros
Outros activos correntes
Caixa e bancos

TOTAL DO ACTIVO

CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital proprio

Capital social

Reservas

Prestacoes acessorias

Resultados transitados

Resultado liquido do exercicio

Total do capital proprio atribuivel aos
accionistas

Passivo nao corrente

Provisdes

Empréstimos obtidos

Fornecedores

Outros passivos financeiros

Outros passivos ndo correntes
Passivos por impostos diferidos

Passivo corrente
Provisdes

Empréstimos obtidos
Fornecedores

Outros passivos financeiros
Outros passivos correntes

TOTAL DO PASSIVO
TOTAL DO CAPITAL PROPRIO E
PASSIVO

' Os Valores de 2014 foram reexpressos

31-dez-15

48.016.306.505
269.596.914
8.000.000
1.787.939.555
209.413.628

31-dez-14!

41.255.857.830
243.717.335
8.000.000
1.276.700.000

50.291.256.602

42.784.275.165

1.365.537.366
3.169.759.114
1.194.134.419
1.273.208.370
3.447.122.724

1.393.296.396
995.660.818
385.606.685
837.570.608
2.844.118.989

10.449.761.993

6.456.253.496

60.741.018.595

49.240.528.661

6.197.199.566
348.631.502
4.289.897.392
3.884.582.856
-1.945.337.534

6.197.199.566
348.631.502
4.188.925.865
3.945.756.701
-61.173.844

12.774.973.782

14.619.339.790

6.695.576.267
1.501.012.588

14.981.797.351
7.684.575.580
2.666.123.225

6.167.691.065
2.684.080.399

102.313.978
8.211.007.010
6.851.596.160
3.248.113.162

33.529.085.011

27.264.801.774

398.683.219 320.022.235
1.046.465.717 415.170.805
10.017.532.681 4.760.360.754
2.636.126.108 1.466.243.910
338.152.077 394.589.393
14.436.959.802 7.356.387.097
47.966.044.813 34.621.188.871

60.741.018.595

49.240.528.661

10
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B. DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

Volume de negdcios

Custo dos inventarios vendidos ou consumidos

Margem bruta

Gastos com pessoal

Fornecimentos e servigos de terceiros
Depreciagdes e amortizagdes
Provisoes

Perdas por imparidade em contas a receber
Outros ganhos e perdas operacionais
Resultado operacional
Rendimentos financeiros

Gastos financeiros

Resultado antes de impostos
Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do exercicio

O Técnico de Contas

2015

2014

16.348.819.781

-9.810.414.744

10.739.768.055

-3.792.157.002

6.538.405.037

6.947.611.053

-2.439.981.013

-2.285.428.059

-3.046.764.306

-838.983.413

-158.508.352

647.831.549

-2.005.917.411

-2.377.534.670

-2.360.113.731

-374.457.403

-160.780

271.793.813

-1.583.428.557

101.220.871,93

2.327.393.367

-3.459.101.940

425.518.877

-598.591.723

-2.715.137.130

-71.851.975

769.799.596

10.678.131

-1.945.337.534

-61.173.844

Administragio

11
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D. DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA

Fluxo de caixa das actividades operacionais
Resultado liquido do exercicio

Ajustamentos ao resultado relativo a:

Depreciagdes e amortizagdes

Aumento/(reducao) de provisdes

(Aumento)/reducao de inventarios

(Aumento)/reducdo de clientes e outros activos financeiros

(Aumento)/redugdo de outros activos correntes
Aumento/(reducao) de fornecedores e outros passivos
financeiros

Aumento/(reducao) de poutros passivos correntes € nao
correntes

Caixa liquida gerada nas actividades operacionais
Fluxo de caixa das actividades de investimento

Ajustamentos ao resultado relativo a:

Aquisicao de activos tangiveis e intangiveis

Aquisi¢ao de investimentos financeiros

Fluxo liquido usado nas actividades de investimento
Fluxo de caixa das actividades de financiamento

Ajustamentos ao resultado relativo a:

Empréstimos obtidos

Aumento de prestacoes acessorias

Variacao de caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio

Caixa e equivalentes de caixa no fim do exercicio

O Técnico de Contas, llegivel.

2015

2014

-1.945.337.534

3.046.764.306
606.546.186
27.759.030
-3.493.865.585
-645.051.390

13.095.530.488

194.552.166

-61.173.844

2.360.113.731
210.980.313
-289.857.059
-441.125.105
203.671.869

3.432.021.214

937.039.879

10.886.897.668

6.351.670.998

-9.807.212.981
-25.879.579

7.104.157.227
-47.048.952

-9.833.092.560

7.151.206.180

-551.772.899 308.421.082
100.971.525 326.747.243
-450.801.374 635.168.324
603.003.735 -164.366.857

2.844.118.989
3.447.122.724

3.008.485.846
2.844.118.989

Administragdo, lleg+ivel.
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