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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELEGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Relegiosos o reconhecimento da Associagdo Rocha
Firme, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua
constituic¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Rocha Firme.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 30 de Dezembro de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Relegiosos o reconhecimento da Associagdo
Mocambicana de Bibliotecas Académicas e de Pesquisa-AMOBAP,
como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagao que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Mogambicana de Bibliotecas Académicas e de Pesquisa — AMOBAP.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 3 de Janeiro de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
a autorizagdo ao senhor Isac Moumade Inglés Buraimo, a efectuar a
mudanga de nome do seu filho Wahab Isac Buraimo, para passar a usar
o nome completo de Abdelwahhab Isac Biche Buraimo.

Direc¢ao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 9 de Janeiro
de 2017. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd Baronet.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Builders Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Setembro de
dois mil e dezasseis, lavrada das folhas 64
a70 e seguintes do livro de notas para escrituras
diverso niimero dezasseis, a cargo da Abias
Armando, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de fun¢gdes notariais,
compareceram como outorgantes: (i) José
Fernando Lopes Coelho, casado, natural

de Manica, de nacionalidade mogambicana,
residente nesta cidade de Chimoio, no bairro
ndmero dois, portador do Bilhete de Identidade
n.°060100150634Q), de seis de Abril de dois mil
e dez, emitido pelo Arquivo de Identificacdo
Civil em Chimoio; (ii) José Fernando Lopes
Coelho Junior, solteiro, natural de Chimoio, de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade de Chimoio, no bairro n.° dois, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100178505N,

de dez de Agosto de dois mil e quinze, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de cidade
da Beira; e (iii) Yazalde Vanio da Rocha
Lopes Coelho, solteiro, natural de Chimoio, de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade de Chimoio, no bairro n.° dois, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110101009188B,
de um de Abril de dois mil e onze, emitido pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo.
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Por eles foi dito:

que pelo presente acto, constituem uma
sociedade comercial por quotas, que se regulard
nos termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma e sede

A sociedade adopta a firma Builders
Solutions, Limitada, e tem a sua sede na
Cidade de Chimoio, zona industrial, Estrada
Nacional Numero Seis, n.° 67-A, podendo
abrir delegagdes ou quaisquer outras formas
de representacdo no pais ou fora dele e rege-
se pelo presente estatuto e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a impor-
tacdo e exportacdo, producdo, comercializa¢do
a grosso e a retalho de materiais, equipamentos,
ferramentas de construcéo civil, industriais e
agricolas.

Dois) A sociedade se propde ainda a desen-
volver as seguintes actividades:

a) Comércio geral;

b) Consultoria e fiscalizagdo para obras
de engenharia mecanica e de
engenharia civil;

¢) Prestag@o de servigo em transporte de
pessoas e bens;

d) Actividade agro-pecudria;

e) Exploragdo mineira;

) Gestdo imobiliaria;

g) Exploracdo em hotelaria e turismo;

h) Importacdo, exportacio;

i) Aluguer de maquinas.

Trés) A sociedade pode participar no capital
de outras empresas e nelas adquirir interesses
e exercer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal e outras desde que devidamente
autorizadas por entidade competente e conforme
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 200.000,00 MT
(duzentos mil meticais), dividido em trés quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota de 160.000,00 MT (cento
e sessenta mil meticais), perten-
cente a0 sécio José Fernando Lopes
Coelho, correspondente a oitenta
porcento do capital social;

b) Uma quota de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais), pertencente ao sécio José
Fernando Lopes Coelho Junior,
correspondente a dez porcento do
capital social; e

¢) Uma quota de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), pertencente a
Yazalde Vanio da Rocha Lopes
Coelho, correspondente a dez
porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducéao do capital

Um) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido mediante delibera¢ao
da assembleia geral, alterando-se em qualquer
dos casos o pacto social para o que se observarao
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminui¢do ¢ rateado pelos sdcios existentes,
na propor¢do das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar, no caso de aumento,
como e em que prazo deve ser feito o seu
pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado, salvo quanto
a percentagem correspondente a cinquenta por
cento do seu valor que os s6cios realizardo
inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em
vez de rateio estabelecido no nimero anterior,
pode a sociedade deliberar, nos termos do
ndmero um, em assembleia geral, a constitui¢ao
de novas quotas até ao limite do aumento do
capital, gozando os sécios existentes do direito
de preferéncia na sua aquisicdo e s6 depois
admitindo novos sécios, a quem serdo atribuidas
as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio hé prestacdes suplementares de capital.
Os sécios podem fazer suprimentos a socie-
dade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo ou cessdo de quotas
se for entre os sécios. A divisdo ou cessdo de
quotas a favor de pessoas estranhas a sociedade
s6 serd valida se tiver sido previamente auto-
rizada pela sociedade através de uma delibe-
ragdo da assembleia geral.

Dois) Na divisdo ou cessdo de quotas a
favor de pessoas estranhas a sociedade, gozam
de preferéncia na sua aquisi¢do, 0s socios e a
sociedade, por esta ordem.

Trés) No caso de nem os s6cios, nem a
sociedade pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias apds a colocacdo da
quota a sua disposicdo, pode o sécio cedente
cedé-la a quem entender, nas condi¢des em que
a oferece aos sécios e a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dos 6rgaos sociais

A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia geral;
b) Administrag@o.

ARTIGO NONO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagdo ¢ feita pela administracao,
por meio de carta registada, com aviso de
recep¢do ou por fax com antecedéncia de vinte e
um dias, devendo a convocatdria conter sempre
a ordem de trabalhos e quando for o caso, ser
acompanhada dos documentos necessarios a
tomada de deliberagdes.

Trés) As assembleias gerais extraordindrias
sdo convocadas com sete dias de antecedéncia
pela administragdo ou quando requerida pelo
socio maioritdrio do capital social, devendo
a notificacio conter o assunto sobre o qual a
assembleia geral ird deliberar.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes de pacto social
e dissolucdo da sociedade, cuja reunido é
previamente convocada nos termos do nimero
dois do presente artigo.

Cinco) As reunides da assembleia geral sio
conduzidas pelo seu presidente, a ser eleito pela
assembleia geral.

Seis) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez em cada ano, para apreciacao
do balango e contas do exercicio e, extraordi-
nariamente, sempre que for necessario, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade, bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, serd exercida pelo sécio
maioritdrio, que, desde j4, fica nomeado sécio-
gerente, com dispensa de caug@o, com ou sem
remunerac¢io, conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
os actos e contratos pela assinatura do sécio
gerente nomeado.

Trés) O sécio gerente poderd, através de uma
procuracdo, conferir poderes a um advogado
para representar juridicamente a sociedade,
em juizo ou fora dele, ou a um gestor, sécio ou
ndo, contratado para praticais os demais actos
de administragdo, incluindo o poder de assinar
quaisquer documentos em nome da sociedade.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduz-se, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros é distri-
buida pelos sécios, conforme deliberacao
da assembleia geral, podendo distribuir
uma percentagem ndo superior a setenta por
cento dos lucros, proporcionalmente as suas
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucdo da socie-
dade, proceder-se a sua liquidagdo, usando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo, todos eles
sdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Morte, interdicdo ou inabilitacao

No caso da morte ou interdicdo ou inabi-
litagdo de um sécio individual ou da extingdo ou
dissoluc¢do de sécio, a sociedade continua com
os herdeiros ou sucessores de direito que podem
manifestar por escrito, no prazo de seis meses, a
intencdo de se apartarem da sociedade, devendo,
neste caso, a respectiva quota ser amortizada
pelo valor com que figura no balango acrescida
ou deduzida de eventuais créditos ou débitos
que estejam devidamente registados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Por faléncia, extingdo ou dissolu¢do
de um sécio;

¢) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial
ou administrativamente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Litigios
Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um dos sécios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacio da

assembleia geral e posteriormente a mediac@o,
conciliacio ou arbitragem.

z

Unico. Igual procedimento é adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Casos omissos

Em todo o omisso valem as leis aplicaveis
e em vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, trés de
Outubro de dois mil e dezasseis. — O Técnico,
llegivel.

CCI - Coelho’s Construtores
e Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Setembro de
dois mil e dezasseis, lavrada das folhas 64
a 70 e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas n.° 1, a cargo da Abias
Armando, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de fun¢des notariais,
compareceram como outorgantes: (i) José
Fernando Lopes Coelho, casado, natural de
Manica, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente nesta cidade de Chimoio, no bairro
n.° dois, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100150634Q, de seis de Abril de dois
mil e dez, emitido pelo Arquivo de Identificagdo
Civil em Chimoio; e (ii) José Fernando Lopes
Coelho Junior, solteiro, natural de Chimoio, de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade de Chimoio, no bairro n.° dois, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100178505N,
de dez de Agosto de dois mil e quinze, emitido
pelo Arquivo de Identifica¢do Civil de Cidade da
Beira e Yazalde Vanio da Rocha Lopes Coelho,
solteiro, natural de Chimoio, de nacionalidade
mocambicana, residente nesta cidade de
Chimoio, no bairro nimero dois, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110101009188B, de
um de Abril de dois mil e onze, emitido pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo

Por eles foi dito:

Que pelo presente acto, constituem uma
sociedade comercial por quotas, que se regulard
nos termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma e sede

A sociedade adopta a firma CCI — Coelho’s
Construtores e Investimentos, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Chimoio, zona

industrial, Estrada Nacional Numero Seis,
n.° 67-A, podendo abrir delegagcdes ou quais-
quer outras formas de representacdo no pais
ou fora dele e rege-se pelo presente estatuto e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a cons-
trugdo civil, gestdo imobilidria, importacdo e
exportacdo, comercializa¢@o a grosso e a retalho
de materiais, equipamentos e ferramentas de
construcao civil.

Dois) A sociedade se propde ainda a desen-
volver as seguintes actividades:

a) Consultoria e fiscalizagdo para obras
de engenharia civil e de engen-
haria mecanica;

b) Fiscalizacdo de obras de construc¢ao
civil;

¢) Investimentos

Trés) A sociedade pode participar no capital
de outras empresas e nelas adquirir interesses
e exercer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal e outras desde que devidamente auto-
rizadas por entidade competente e conforme
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 250.000,00 MT
(duzentos e cinquenta mil meticais), dividido
em trés quotas, assim distribuidas: uma quota
de 200.000,00 MT (duzentos mil meticais),
pertencente a José Fernando Lopes Coelho,
correspondente a oitenta porcento do capital
social, outra quota de 25.000,00 MT (vinte e
cinco mil meticais) pertencente a José Fernando
Lopes Coelho Junior, correspondente a dez
porcento do capital social e a terceira quota
de 25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais)
pertencente a Yazalde Vanio da Rocha Lopes
Coelho,correspondente a dez porcento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

Um) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido mediante deliberagido
da assembleia geral, alterando-se em qualquer
dos casos o pacto social para o que se obser-
vardo as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminui¢do ¢ rateado pelos sdcios existentes,
na propor¢do das suas quotas, competindo
a assembleia geral deliberar, no caso de
aumento, como e em que prazo deve ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
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seja logo inteiramente realizado, salvo quanto
a percentagem correspondente a cinquenta por
cento do seu valor que os sécios realizardo
inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em
vez de rateio estabelecido no nimero anterior,
pode a sociedade deliberar, nos termos do
nimero um, em assembleia geral, a constitui¢ao
de novas quotas até ao limite do aumento do
capital, gozando os sécios existentes do direito
de preferéncia na sua aquisicdo e s6 depois
admitindo novos sécios, a quem serdo atribuidas
as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio hd prestacdes suplementares de capital.
Os sécios podem fazer suprimentos a socie-
dade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo ou cessdo de quotas
se for entre os sécios. A divisdo ou cessdo de
quotas a favor de pessoas estranhas a sociedade
s6 serd valida se tiver sido previamente auto-
rizada pela sociedade através de uma delibe-
racdo da assembleia geral.

Dois) Na divisdo ou cessdo de quotas a
favor de pessoas estranhas a sociedade, gozam
de preferéncia na sua aquisi¢do, 0os s6cios e a
sociedade, por esta ordem.

Trés) No caso de nem os s6cios, nem a
sociedade pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias ap6s a colocagdo da
quota a sua disposicdo, pode o sécio cedente
cedé-la a quem entender, nas condi¢des em que
a oferece aos sécios e a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais
A sociedade tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia geral;
b) Administragio.

ARTIGO NONO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagdo ¢ feita pela administrac@o,
por meio de carta registada, com aviso de
recepgao ou por fax com antecedéncia de vinte e
um dias, devendo a convocatdria conter sempre
a ordem de trabalhos e quando for o caso, ser
acompanhada dos documentos necessdrios a
tomada de deliberacdes.

Trés) As assembleias gerais extraordindrias
sdo convocadas com sete dias de antecedéncia
pela administragdo ou quando requerida pelo
s6cio maioritdrio do capital social, devendo
a notificacdo conter o assunto sobre o qual a
assembleia geral ird deliberar.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificagdes de pacto social
e dissolucdo da sociedade, cuja reunido é
previamente convocada nos termos do nimero
dois do presente artigo.

Cinco) As reunides da assembleia geral sdo
conduzidas pelo seu presidente, a ser eleito pela
assembleia geral.

Seis) A assembleia geral retne-se ordi-
nariamente, uma vez em cada ano, para
aprecia¢do do balango e contas do exercicio
e, extraordinariamente, sempre que for
necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade, bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, serd exercida pelo sécio
maioritdrio, que, desde ja, fica nomeado sécio
gerente, com dispensa de caug@o, com ou sem
remuneracio, conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s actos e contratos pela assinatura do sécio-
gerente nomeado.

Trés) O sécio gerente poderd, através de uma
procuracdo, conferir poderes a um advogado
para representar juridicamente a sociedade,
em juizo ou fora dele, ou a um gestor, sécio ou
ndo, contratado para praticar os demais actos
de administragdo, incluindo o poder de assinar
quaisquer documentos em nome da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta € um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduz-se, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros é distri-
buida pelos sécios, conforme deliberacdo
da assembleia geral, podendo distribuir
uma percentagem ndo superior a setenta por
cento dos lucros, proporcionalmente as suas
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um ) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se a sua liquida¢do, usando os liqui-
datdrios, nomeados pela assembleia geral, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo, todos eles
sdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Morte, interdicao ou inabilitacao

No caso da morte ou interdicdo ou inabi-
litagdo de um sécio individual ou da extingdo ou
dissolu¢@o de sécio, a sociedade continua com
os herdeiros ou sucessores de direito que podem
manifestar por escrito, no prazo de seis meses, a
intencdo de se apartarem da sociedade, devendo,
neste caso, a respectiva quota ser amortizada
pelo valor com que figura no balanco acrescida
ou deduzida de eventuais créditos ou débitos que
estejam devidamente registados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Por faléncia, extin¢do ou dissolugdo
de um socio;

¢) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qual-
quer forma apreendida judicial
ou administrativamente.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Litigios
Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um dos sécios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacio da
assembleia geral e posteriormente a mediac@o,

conciliagio ou arbitragem.
Unico. Igual procedimento é adoptado

antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Casos omissos

Em todo o omisso valem as leis aplicdveis
e em vigor na Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, trés
de Outubro de dois mil e dezasseis. — Notario,
llegivel.

Associacao Rocha Firme

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A Associacdo Rocha Firme, é uma insti-
tuicdo sem fins lucrativos, dotada de perso-
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nalidade juridica, constituida por tempo
indeterminado e que se rege pelos presente
estatuto e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Associacdo Rocha Firmetem tem a sua
sede na avenida de Gungunhana, n.° 449,
Matola-A, provincia de Maputo, podendo por
deliberacdo da Assembleia Geral, estabelecer
delegacdes ou qualquer outra forma de repre-
sentacdo em qualquer ponto do pais, quando
as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Sao objectivos da Associacdo Rocha Firme:

a) Contribuir para a promogdo e desen-
volvimento da educag¢do em
Mocambique;

b) Estabelecer intercambios com dife-
rentes pessoas de vdrias comu-
nidades;

c) Estabelecer relagdes e trocas de
informacdo com as institui¢des do
estado;

d) Promover a formacéo técnico profis-
sional para criancas necessitadas
e a comunidade em geral;

e) Prestar apoio humanitdrio aos neces-
sitados; e

/) Promover assisténcia técnica em
educagdo e saide preventivas
as comunidades.

CAPITULO II

Dos membros, categoria, direitos
e deveres

ARTIGO QUARTO
(Membros em geral)

Podem ser membros da Associacdo Rocha
Firme os respectivos fundadores e quaisquer
outras pessoas colectivas, nacionais ou
estrangeiras, genuinamente interessadas na
prossecucdo dos seus objectivos e na realiza¢do
dos fins associativos, desde que solicitem por
meio de candidatura dirigida ao Conselho
Directivo.

ARTIGO QUINTO
(Categoria de membros)

Um) A Associacdo Rocha Firme tem trés
categorias de membros nomeadamente:

a) Membros fundadores — Os que
subscrevem ao pedido de consti-
tui¢do da Associagio Rocha Firme;

b) Membros efectivos — Sdo membros
efectivos, os que foram admi-
tidos depois da constituicdo
da Associa¢do Rocha Firme e que
aceitam e subscrevem o presente
estatuto;

¢) Membros beneméritos — Aqueles
que, pelos servigos prestados, sio
dignos de prémios, recompensas,
homenagens.

Dois) A iniciativa de propostas para atri-
buicdo do estatuto de membro benemérito,
compete ao Conselho Directivo.

ARTIGO SEXTO
(Condicoes de admissao)

A admissdo de membros efectivos e feita
por meio de candidatura dirigida ao Presidente
do Conselho Directivo, o qual submete a
apreciagdo do Conselho Directivo, em reunido,
devendo a decisdorecaida ser comunicada
ao interessado, por escrito no prazo de 30 dias.

ARTIGO SETIMO
(Direito dos membros)

Um) Séao direitos dos membros:

a) Eleger e serem eleitos em votagdo
para o preenchimento de qualquer
cargo social;

b) Participar das reunides da Assembleia
Geral e outros 6rgdos de que fazem
parte;

¢) Elaborar propostas sobre assuntos da
competéncia da Associacdo Rocha
Firme;

d) Usufruir dos servigos prestados
pela associagdo com prioridade
relativamente a outros potenciais
utentes;

e) Ser ouvido em tudo que lhe diz
respeito acerca da administracio
da Associacdo Rocha Firme;e

f) Solicitar informag¢des que julgar
convenientes sobre actividades
da Associacdo Rocha Firme.

Dois) Os membros beneméritos gozam dos
mesmos direitos que os membros fundadores
efectivos, excluidos o direito a que se referem
as alineas @) do nimero anterior e outras expres-
samente excluidos pelos presentes estatutos
ou em regulamentagdo complementar.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Um) Sio deveres dos membros da Associa-
¢do Rocha Firme:

a) Pagar as joias e quotas estabelecidas
por regulamento interno da as-
sociacdo Rocha Firme;

b) Contribuir activamente na prossecu-
¢do dos objectivos da Associacdo
Rocha Firme;

¢) Participar das reunides da Assembleia
Geral e dos 6rgdos para os quais
foram eleitos;

d) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
Regulamentos, resolugdes da As-
sembleia Geral e as deliberacgdes
dos demais 6rgdos da Associacdo
Rocha Firme;

e) Fornecer toda informagdo requerida
pelo Conselho Directivo e que seja
necessdria para a prossecucdo das
funcdes e objectivos da Associagdo
Rocha Firme;

/) Aceitar cargos para os quais foram
eleitos; e

g) Promover a admissdo de novos
membros.

Dois) Os membros beneméritos ficam
dispensados da obrigatoriedade do cumpri-
mento dos deveres previstos nas alineas a)
e f) do nimero anterior, sem prejuizo das
contribuicdes voluntdrias que entendam fazer
apoio a realizacao dos objectivos da Associagio
Rocha Firme.

ARTIGO NONO
(Sancoes)

Um) A violag@o dos direitos dos membros
pode dar lugar a aplicagdo das sangdes
disciplinares, incluindo expulsdo regras de
processo e a tipificacdo das situagdes a que
tem aplicac@o as sangdes previstas no nimero
anterior constam de regulamento disciplinar
a adoptar pela Assembleia Geral.

Dois) O regulamento interno define as regras
atinentes ao processo disciplinar.

ARTIGO DECIMO
(Perda de qualidade de membro)

A qualidade de membro perde-se nomea-
damente:

a) Pela pratica de actos lesivos aos
interesses da Associacdo Rocha
Firme;

b) Pela falta de pagamento de quotas por
um periodo superior a dez meses
consecutivos;

c) Pela renincia expressa voluntaria-
mente;

d) Pela expressdao por deliberacio
da Assembleia Geral devido
ao comportamento negativo do
membro.

CAITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
composicao, competéncias
e funcionamento

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Um) Sdo o6rgdos sociais da Associacdo
Rocha Firme:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢éo; e
¢) Conselho Fiscal.

Dois) S6 podem ser eleitos para os 6rgaos
directivos da Associacdo Rocha Firme os
membros empleno gozo dos seus direitos, desde
que tenham regularizado as suas quotas ou nao
estejam em falta por um periodo superior a
trés meses.
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SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Associacido Rocha Firme e é constituido
por todos os membros e suas deliberagdes
quando tomadas em conformidade com o
presente estatuto sdo de cardcter obrigatério
para todos membros.

Dois) Os membros beneméritos nao tém
direito a voto nas sessdes de Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocatdria)

Um) As reunides sdo convocadas pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
através de antncio publicado em jornal de
maior circulagdo no pafs ou outro meio que
deixe prova escrita, com antecedéncia minima
de trinta dias, que pode ser reduzida para quinze
dias no caso de reunides extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
sessdo ordindria uma vez, no primeiro trimestre
de cada ano, para apreciacio do relatdrio anual
das actividades da associag¢do e aprovacdo
de contas do respectivo exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatoria e extra-
ordinariamente sempre que convocada nos
termos do artigo seguinte.

Trés) As reunides extraordindrias sido
convocadas pelo Presidente da Mesa de
Assembleia Geral, por sua iniciativa ou a
pedido do Conselho Directivo, ou ainda quando
requerida por escrito, por um ter¢o dos membros
da Associacdo Rocha Firme.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos
diferentes cargos sociais, nomea-
damente da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direcgdo
e do Conselho Fiscal;

b) Apreciar o relatério anual das activi-
dades da associag¢@o e aprovar as
contas do respectivo exercicio;

c) Deliberar sobre o plano anual de
actividades e o correspondente
orcamento de receitas e despesas;

d) Fixar o valor das j6ias e quotas devidas
pelos membros da Associacdo
Rocha Firme;

e) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
do presente estatuto, bem como
adoptar os regulamentos com-
plementares que considerem
necessario;

/) Apreciar e aprovar o regulamento
interno elaborado pelo Conselho
Directivo;

g) Decidir sobre quaisquer assuntos
que lhe sejam submetidos pelo
Conselho Directivo ou por qualquer
dos seus membros, no uso dos
respectivos direitos estatudrios;

h) Conceder o estatuto de membro as-
sociado e honorarias as entidades,
organizacdes ou individualidades
propostas pelo Conselho Direc-
tivo; e

i) Eleger, exonerar, demitir e expulsar os
membros da Mesa da Assembleia,
Conselho de Direc¢do e Conselho
Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum e funcionamento)

Um) O quérum necessdrio para a Assembleia
Geral esteja possa deliberar validamente e
de metade mais um do total dos membros da
Associagdo Rocha Firme.

Dois) Se a hora marcada para o inicio da
Assembleia Geral ndo estiver presente ou
representado o nimero minimo de membros
requerido no niimero anterior, os trabalhos da
Assembleia Geral podem iniciar-se meiahora
mais tarde, seja qual for o nimero de membros
que estiver presente ou representado.

Trés) As deliberagdes tomadas por uma
maioria simples de votos dos membros presentes
ou legalmente representados.

Quatro) As deliberacdes sobre alteracdes,
ou dissolucdo dos estatutos s6 sdo vilidas com
um voto favordvel de trés quartos dos membros
presentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao e competéncia da mesa)

A Mesa de Assembleia Geral éconstituida
pelo presidente, vice-presidente e secretario,
eleitos pelo periodo de trés anos, e renovaveis
até um mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia dos membros)

Um) Compete ao presidente da mesa dirigir
os trabalhos, coadjuvado pelo vice-presidente.

Dois) Compete ao secretdrio, elaboragdo
das actas das reunides, que serve igualmente
de escrutinador salvo se concorrer para algum
6rgdo social em que se realizam as elei¢cdes para
o efeito a Assembleia Geral elegerd um outro
escrutinador.

SECCAO I
Do Conselho da Direcgéao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao e mandato)

Um) O Conselho de Direc¢do,é um 6rgao
de administracdo composto por um nimero
fmpar de cinco membros fundadores e efectivos,

eleitos pela Assembleia Geral para um periodo
de dois anos, podendo ser reconduzidos, por
mais um mandato.

Dois) O Conselho de Direccio e composta
por o presidente, vice-presidente, secretdrio e
dois vogais.

Trés) Na auséncia do presidente, o vice-
presidente assume as fungdes da presidéncia.

Quatro) O presidente, o vice-presidente e
demais membros do conselho directivo, ndo sdo
remunerados pelo exercicio das suas funcdes,
mas tém direito ao reembolso das despesas
incorridas na prossecucdo das mesmas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia do Conselho Directivo)

Compete ao Conselho Directivo:

a) Cumprir e fazer cumprir a lei, o estatuto
e as decisoes da Assembleia Geral;

b) Representar legalmente a Associa¢do
Rocha Firme em juizo e fora dele;

c¢) Celebrar acordos, convénios e con-
tratos;

d) Preparar o plano anual de actividades
da associag@o, bem como o respec-
tivo orcamento de receitas e des-
pesas, e submeté-los a aprovagdo
da Assembleia Geral;

¢) Conhecer e decidir sobre as candi-
daturas de novos membros, efec-
tivos, associados ou honorarios;

) Exercer a supervisdo dos distintos
servigos que integrem o funcio-
namento da associag@o.

g) Preparar o regulamento interno e
apresentd-lo a Assembleia Geral
para sua apreciagdo e aprovagao;

h) Celebrar e rescindir contratos de
trabalho com trabalhadores da
associagdo, bem como fixar as
respectivas funcdes; e

i) Nomear a Direc¢do Executiva.

ARTIGO VIGESIMO

(Reunides do Conselho de Direccao
e deliberacoes)

Um) O Conselho de Direc¢édo retine-se
sempre que for convocado pelo presidente
por sua iniciativa ou a pedido de dois dos
respectivos vogais e, pelo menos, uma vez em
cada trimestre.

Dois) O membro do conselho tempora-
riamente impedido de participar nas reunides
pode fazer-se representar por outro dos membros
do conselho, mediante simples carta dirigida
ao presidente.

Trés) Para que o Conselho de Direc¢@o possa
validamente deliberar devem estar presente ou
representados a metade mais um dos membros.

Quatro) As deliberagdes sao tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes ou
representados.

Cinco) O presidente tem voto de qualidade.
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SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente e dois vogais, eleitos pela Assembleia
Geral por um perfodo de dois anos, podendo ser
reconduzidos para mais um mandato.

Dois) A qualidade de membro de Conselho
Fiscal com o exercicio da associagdo de qual-
quer cargo ou funcgio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal tem por competéncia;

a) O controlo e a inspec¢do das contas
da Associacdo Rocha Firme;

b) A verificagdo do cumprimento do
estatuto e o exercicio das demais
atribui¢cdes que pela lei lhe sejam
conferidas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal reune-se uma
vez por trimestre, por convocatéria do seu
presidente ou pela maioria dos seus membros,
com antecedéncia minima de quinze dias, por
qualquer meio que deixe prova escrita.

Dois) As decisdes do Conselho Fiscal
sao adoptados por maioria de votos dos seus
membros.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimoénio
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Fundos)

Os fundos da Associa¢@o Rocha Firme tém
carcterordindrio ou extraordinario e provém
de:

a) Pagamento das joias e quotas devidas
pelos membros;

b) Juros de depésitos bancarios;

¢) Rendimento de bens mdveis que facam
parte do seu matriménio;

d) A venda de qualquer bem ou servigo
que a associagdo promova para a
realizacdo dos seus objectivos; e

e) Donativos, herancas ou legados, e
quaisquer outras receitas de caracter
extraordindrio concedidas e que
tenham a devida aceitacdo do
Conselho Directivo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Patriménio)

Sdo patriménios da Associacdo Rocha
Firme Todos bens, direitos e obrigagdes legal-
mente registados em nome desta.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Despesas)

Sdo despesas da Associacdo Rocha Firme,
todas suportadas com vista a garrantir o bom
funcionamento e manutencao da associacio

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A Associag¢do Rocha Firme dissolver-
-se-a quando a Assembleia Geral, expressamente
convocada para esse efeito, assim o deliberar.

Dois) As deliberacdes sobre a dissolucao
da Associacido Rocha Firme requerem o voto
favoravel de trés quartos da totalidade dos
membros.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apés
o reconhecimento juridico e sua aprovacao

Associacao Mocambicana
de Bibliotecas Académicas
e de Pesquisa

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associagdo Mogambicana de Bibliotecas
Académicas e de Pesquisa, adiante designada
por AMOBAP, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos dotada
de personalidade juridica com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo interna.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracao)

Um) A AMOBAP € de ambito nacional
com sede, na avenida Julius Nyerere,
n.° 3453, Campus Universitdrio Principal da
Universidade Eduardo Mondlane, edificio da
Biblioteca Central Brazao Mazula, na cidade
de Maputo.

Dois) A AMOBAP constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Fim)

A AMOBAP tem por fim desenvolver e
implantar uma plataforma de cooperacio inter-
-institucional, nos dominios de angariagdo e
utilizacdo de recursos financeiros, materiais,
tecnoldgicos e humanos visando, sobretudo,
melhorar a disponibilidade e acesso a infor-
macao académica e cientifica, em todo territério
nacional, independentemente do formato
e suporte fisico.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Constituem objectivos da AMOBAP os
seguintes:

a) Coordenar o processo de subscricio,
compartilhada, de recursos biblio-
gréificos relevantes para a comu-
nidade académica e cientifica
nacional;

b) Coordenar e garantir a criacdo e
manutencdo de condicdes de infra-
estruturas tecnoldgicas necessarias
para garantir o acesso, a0s recursos
bibliogréficos, a todos os membros
da associagdo;

¢) Garantir a criacdo e manutencao de
um fundo para a subscri¢do de
recursos bibliograficos para todos
os membros da associagdo;

d) Desenvolver e coordenar acgdes de
divulgacido, disseminagdo e pro-
moc¢do de utilizagcdo de recursos
bibliograficos, nacionais e inter-
nacionais, de acesso livre e via
subscri¢io;

e) Desenvolver, implementar e coorde-
nar programas de capacitacdo e
treinamento para profissionais das
instituicdes membros da AMOBAP;

/) Promover iniciativas de criacdo e
estabelecimento da rede nacional
de acesso a informacio cientifica
e tecnoldgica;

g) Promover iniciativas de criacdo, gestao
de disseminacdo de um catdlogo
colectivo das bibliotecas e centros
de documentacdo membros do
consorcio, de maneira a incrementar
a disponibilidade de recursos de
informacdo disponiveis para o
processo de ensino e investigagdo
no pais;

h) Melhorar o acesso, para a comunidade
universitdria e de investigadores
das instituicdes membros da as-
sociacdo e da sociedade em geral,
acolecgdes documentais e recursos
de informacao existentes através do
catdlogo colectivo e empréstimo
interbibliotecas;
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i) Promover accdes de vigilancia e
combate a fraude académica, atra-
vés do cruzamento e integracio de
informacdes dos sistemas de gestio
de repositorios institucionais.

CAPITULO IT
Dos deveres e direitos dos membros
ARTIGO QUINTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem integrar a AMOBAP todas as
pessoas singulares, colectivas, e estrangeiras
devidamente credenciadas, filiadas a instituicdes
de ensino superior e de investigacio cientifica,
publicas e privadas, que preenchendo os
requisitos e reunindo as condicdes definidas
nos presentes estatutos, o solicitem por escrito
ao Conselho Direccio da AMOBAP.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢do da
AMOBAP decidir sobre os pedidos de admissao
dos candidatos a membros devendo, em caso de
recusa, ser o requerente notificado por escrito.

Trés) Dessa recusa cabe recurso para a
Assembleia Geral da AMOBAP.

ARTIGO SEXTO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros da AMOBAP:

a) Observar, cumprir e zelar pelo cumpri-
mento das normas e principios
definidos nos presentes estatutos
e seus regulamentos;

b) Participar nas actividades da AMOBAP
e manter-se delas informado
tomando parte nas assembleias e
grupos de trabalho;

c¢) Desempenhar os cargos para que
forem eleitos ou designados, com
dinamismo, dedicagido e zelo;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
e decisdes da AMOBAP tomadas na
Assembleia Geral;

¢) Pagar regularmente as quotas e demais
débitos que venham a ter lugar;

/) Preservar e valorizar o patriménio da
AMOBAP;

g) Defender e concorrer para o prestigio
da AMOBAP por todos os meios
legais ao seu alcance;

h) Agir solidariamente e de forma coesa
na defesa dos interesses colectivos.

ARTIGO SETIMO
(Direito dos membros)

Sdo direitos dos membros efectivos da
AMOBAP:

a) Usufruir dos direitos especificos
que vierem a ser instituidos pela
AMOBAP;

b) Frequentar as instalagdes, sede
nacional e demais delegagdes ou
secgoes que forem criadas;

c) Participar ou fazer-se representar
nas Assembleias Gerais por outro
membro a quem deve dar, para o
efeito e por escrito, plenos poderes;

d) Eleger ou ser eleito para quaisquer
6rgaos da AMOBAP nas condicoes
fixadas nos presentes estatutos;

e) Participar na vida da associagio,
nomeadamente nas reunides dos
seus grupos de trabalho ou outras
sessdes ndo organicas relacionadas
com a vida e as actividades da
associagao;

/) Contribuir activamente para o desen-
volvimento da associag@o;

g) Requerer a convocagao extraordinaria
da Assembleia Geral nos termos dos
presentes estatutos;

h) Reclamar e recorrer das deliberagdes
dos 6rgdos da AMOBAP ao
disposto nos presentes estatutos e
seus regulamentos;

i) Recorrer a Assembleia Geral de qual-
quer sangdo que lhe seja aplicada;

J) Ser informado de todas as actividades
da AMOBAP e receber as publica-
¢oes periddicas ou extraordindrias
que pela mesma venham a ser
produzidas.

ARTIGO OITAVO
(Sancgobes aplicaveis)

A violacdo dos principios e disposi¢des dos
presentes estatutos e o ndo cumprimento dos
deveres de membros, sdo sujeitos a uma das
seguintes san¢des:

a) Repreensio registada;

b) Suspensdo até um periodo maximo
de um ano;

¢) Demissao;

d) Expulsdo.

ARTIGO NONO
(Demissao, expulsao e readmissao)

Um) A aplicacdo da pena de demissdo
¢ da competéncia do Conselho de Direcgio
da AMOBAP obrigando, no entanto a
sancionamento pela Assembleia Geral da
mesma na primeira sessdo realizada apds a
aplicacdo da pena.

Dois) A aplicagdo da pena de expulsio é de
exclusiva competéncia da Assembleia Geral.

Trés) Os membros que tenham sido
demitidos podem, decorridos dois anos,
requerer a sua readmissdo a ser decidida pela
Assembleia Geral.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Um) Sao 6rgaos sociais da AMOBAP os
seguintes:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;

¢) O Conselho Técnico;
d) O Conselho Fiscal.

Dois) Nenhum membro deve assumir mais
de um cargo simultaneamente na associagao.

Trés) O cargo de Presidente da Assembleia
Geral e dos restantes membros da Mesa e,
bem assim, todos os demais cargos sociais so
exercidos sem remuneracido e conforme for
decidido em Assembleia Geral, sem prejuizo,
porém, da associacio suportar o pagamento das
despesas das viagens ou de representagio a que
haja lugar no desempenho do seu exercicio.

Quatro) O mandato dos titulares dos 6rgaos
da AMOBAP é de trés anos renovavel, uma vez,
por igual perfodo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo delibe-
rativo da AMOBAP, constituida por todos
os membros com direito a voto e é dirigida
por uma mesa composta por trés elementos
nomeadamente um presidente, um vice-
presidente e um vogal eleitos de entre os
membros.

Dois) A Assembleia Geral da AMOBAP
reune ordinariamente, uma vez ao ano,
no inicio € no meio de cada ano e, redine
extraordinariamente, quando o presidente
determinar com a presenca de dois tercos dos
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Trés) Em cada reuniao da Assembleia
Geral € lavrada uma acta em livro préprio
na qual deve ser assinada por todos os presentes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar o regulamento interno
da AMOBAP e deliberar sobre
quaisquer alteracdes e emendas
dos presentes estatutos e demais
legislagdo interna;

b) Eleger os membros dos 6rgios sociais,
nomeadamente, os Presidentes
da Assembleia Geral, Conselho
de Direc¢@o, Conselho Técnico e
Conselho Fiscal;

¢) Fixar o valor da quotiza¢do e outras
prestagdes sob proposta do
Conselho de Direccio;

d) Discutir e aprovar, anualmente,
o relatdrio, balango e contas
apresentados pelo Conselho de
Direccao, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

e) Deliberar sobre a destituicdo de
quaisquer 6rgdos sociais ou sobre
a demissdo de algum dos seus
titulares, mediante proposta do
Conselho de Direcgido ou de
qualquer membro com indica¢do
obrigatdria dos deveres violados;
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/) Aprovar o orcamento da AMOBAP
para cada ano civil;

g) Apreciar e aprovar o relatdrio e o plano
anual de actividades;

h) Velar pelo cumprimento do estipu-
lado nos presentes estatutos e
regulamentos da AMOBAP, e
proceder em conformidade com o
estipulado, em caso de violagdo;

i) Aprovar a criacdo de grupos de
trabalhos e comissoes;

J) Tomar conhecimento dos recursos que
lhe forem apresentadas e resolveé-
las;

k) Deliberar sobre aplica¢do da pena de
expulsdo e sancionamento da pena
de demissao;

[) Readmitir, transcorridos dois anos,
os membros demitidos, caso os
mesmos assim o requeiram;

m) Alterar total ou parcialmente os
presentes estatutos;

n) Exercer as demais competéncias que
lhe sejam atribuidas pelos presentes
estatutos e regulamentos internos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocatéria)

Um) A Assembleia Geral € convocada
através de antincio no jornal de maior circulacao
nacional e por aviso postal dirigido aos
membros, com antecedéncia minima de trinta
dias.

Dois) A convocatdria deve mencionar a data,
hora, local da reunido e ordem de trabalhos da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) Para a realizagdo vdlida da Assembleia
Geral, em primeira convocatdria, é necessdria
a presenga ou representacdo da metade dos
membros.

Dois) A realizacdo valida da Assembleia
Geral, em segunda convocatdria, far-se-4
independentemente do nimero de membros
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum)

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros presentes ou representados, salvo
quanto as deliberagdes relativas a alteragdo
dos presentes estatutos ou de dissolugdo da
associacdo, para as quais € sempre necessario
o voto favoravel de trés quartos dos membros
presentes.

Dois) Qualquer membro pode fazer-se
representar por outro representante legal,
mediante carta dirigida ao Presidente da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo ¢ o 6rgdo de
gestdo e representacdo da AMOBAP.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por cinco membros eleitos em Assembleia
Geral, sendo um Director Executivo que preside
o Conselho de Direccdo e quatro vogais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direcgio a
gestdo administrativa e financeira, bem como
a representacdo da associac@o, tendo poderes
necessarios a administragido corrente da
associa¢do, nomeadamente:

a) Orientar as actividades da AMOBAP,
no sentido da prossecucio dos seus
objectivos e finalidades;

b) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

¢) Apresentar, anualmente, a Assembleia
Geral a proposta de orgamento
ordindrio e do plano de actividades
para o exercicio do ano seguinte;

d) Apresentar, anualmente, a Assembleia
Geral, o relatério de actividades e
as contas de geréncia, respeitantes
ao exercicio anterior;

e) Adquirir, alienar ou permutar bens
moveis, valores mobilidrios ou
bens imdveis, mediante autoriza¢do
prévia da Assembleia Geral;

/) Abrir e manter contas bancarias, e
assinar cheques;

g) Negociar e contratar, nos termos da
lei e depois da aprovacdo pela
Assembleia Geral, quaisquer
empréstimos ou financiamentos
para a prossecucdo do objecto e
finalidade social da associag@o;

h) Contratar empregados e colaboradores;

i) Celebrar contratos para a aquisi¢io
de bens e servicos necessarios a
prossecugdo dos fins da associacao;

J) Abrir delegacdes ou representagdes da
associagdo;

k) Nomear representantes da associa¢do
nos organismos em que tal se
justifique;

1) Resolver sobre a admissao de membros
e comunicar da sua admissdo ou
rejei¢do, sendo obrigado, neste
ultimo caso, a declarar por escrito
0 motivo;

m) Cumprir e fazer cumprir o disposto
na lei, nos presentes estatutos e nos
regulamentos internos;

n) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral;

0) Propor a alteracido das contribuigdes
dos associados, com os limites a
estabelecer no regulamento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Representacao da AMOBAP)

Um) Para obrigar a AMOBAP em quaisquer
actos ou contratos, sdo necessarias e bastantes
as assinaturas de dois membros do Conselho de
Direccéo, sendo uma a do Director Executivo.

Dois) Nos assuntos correntes, basta a
assinatura do Director Executivo ou a quem o
Director Executivo delegar.

Trés) Em caso de auséncia ou impedimento
do Director Executivo, o Conselho de Direccao
reunir-se-4 nomeando um Director Executivo
Interino.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direcgdo redne-se,
extraordinariamente, a convocagdo do seu
presidente ou, no minimo, pela metade dos seus
membros em exercicio e, ordinariamente, uma
vez por més.

Dois) A auséncia de um membro do
Conselho de Direc¢do sem justificacdo a 3
(trés) reunides consecutivas, ou a 5 (cinco)
alternadas no periodo de 1 (um) ano, ensejara
a perda do mandato.

Trés) As reunides, ordindrias e extraordinarias
do Conselho de Direccdo, lavrar-se-do actas
que deverdo ser rubricadas pelo presidente,
e anexada a lista dos membros presentes a
reunido.

Quatro) O Conselho de Direccio elaborara
o regulamento interno, que deverd ser aprovado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho técnico)

Um) O Conselho Técnico da AMOBAP
¢ o 6rgdo multidisciplinar, com cardcter
eminentemente cientifico, composto por um
minimo de cinco membros, habilitados com o
grau académico de nivel superior, eleitos em
Assembleia Geral entre seus membros em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) O Conselho Técnico € dirigido por um
Presidente coadjuvado por um vice-presidente e
um vogal, eleitos entre seus membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Técnico:

a) Apoiar tecnicamente o Conselho de
Direcgdo no desenvolvimento das
actividades da AMOBAP e outros
assuntos a si incumbidos;

b) Apreciar e opinar a respeito da
implementacdo da politica
cientifica, tecnoldgica e inovacao
e suas prioridades;

¢) Emitir pareceres relativamente ao
relatério anual de actividades e
contas, aos programas cientificos
e tecnoldgicos, bem como avaliar
seus resultados para que melhor
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possam atender as politicas de
trabalho definidas antes de culmi-
narem na Assembleia Geral;

d) Apreciar avalia¢cdes do desempenho
institucional realizadas e os critérios
utilizados;

e) Apreciar propostas de afastamento
do pafs para o exterior do pessoal
do Conselho de Direcc¢do e de
nivel superior de acordo com os
interesses da associagdo;

/) Apreciar propostas de modificacdo
do regimento interno da estrutura
organizacional e funcional;

g) Propor actividades relevantes de
ciéncia, tecnologia e inovagdo a
serem desenvolvidas, avaliados
os refor¢os de recursos a serem
envolvidos;

h) Exercer outras competéncias que lhe
forem atribuidas pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral da
AMOBAP.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Técnico retine-se com
a periodicidade trimestral e sempre que
convocado pelo seu presidente.

Dois) O Conselho Técnico sé pode deliberar
com a presen¢a da maioria dos seus membros,
sendo as delibera¢des tomadas por maioria dos
votos dos membros presentes.

Trés) O Conselho Técnico pode decidir
convocar outros associados ou colaboradores
da AMOBAP para as suas reunides, sempre
que tal se lhe afigure conveniente, sem que estes
tenham, contudo, direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo de defesa
dos interesses financeiros da AMOBAP, e de
fiscalizagdo e exame dos actos administrativos
do Conselho de Direccado e de seus livros de
contabilidade.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido
por um presidente, um vice-presidente e um
vogal, eleitos em Assembleia Geral entre seus
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir parecer sobre o relatdrio,
balanco e contas elaborados,
anualmente, pelo Conselho
de Direccdo, bem como sobre
quaisquer outros assuntos de natu-
reza financeira que sejam sub-
metidos a sua consideragdo, pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Direcc¢ao;

b) Verificar a escrituragdo e as contas da
AMOBAP, sempre que o entenda
conveniente, pedir informagdes, e
solicitar todos os esclarecimentos
que entender ao Conselho de
Direccio;

c¢) Assegurar que as actividades da
associacdo sejam desempenhadas
de acordo com o previsto nos pre-
sentes estatutos e na lei;

d) Apresentar um relatdrio anual sobre a
actividade de fiscalizac@o;

e) Requerer a convocagdo de assem-
bleias gerais sempre que julgar
necessario e oportuno.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine-se com
a periodicidade semestral e sempre que
convocado pelo seu presidente.

Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros,
sendo as delibera¢des tomadas por maioria dos
votos dos membros presentes ou representados.

Trés) O Conselho Fiscal pode decidir
convocar outros associados ou colaboradores
da AMOBAP para as suas reunides, sempre
que tal se lhe afigure conveniente, sem que estes
tenham, contudo, direito a voto.

CAPITULO IV
Do patrimoénio e fundos
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Receitas)

Um) Constituem receitas da AMOBAP
nomeadamente:

a) O produto da jéia de inscri¢do e das
quotas pagas pelos membros;

b) Quaisquer donativos, subsidios,
patrocinios, legados, ou outras
receitas que lhe sejam concedidas,
desde que aceites por deliberagdo
do Conselho de Direcgao.

Dois) A forma de cobranga das quotas é
fixada pelo Conselho de Direccéo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Aplicacao das receitas)

Um) As receitas da AMOBAP, destinam-se
a financiar todas as actividades aprovadas nos
planos anuais, pela Assembleia Geral.

Dois) O regime de contratagdo e aquisicio
de bens e servicos estd sujeito as leis que regu-
lamentam o processo nos 6rgdos publicos.

Trés) Para o controlo financeiro, a AMOBAP
sujeita-se as disposicdes normativas de audi-
torias e prestacdo de contas vigentes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Patriménio)

Constitui patriménio da AMOBAP o con-
junto dos bens e direitos adquiridos ou doados
por outras entidades para a prossecucdo
dos seus fins.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO

(Alteracao dos estatutos e transformacao
da associacao)

Qualquer alteracdo, transformacdo da
associacdo e ou a sua dissolucdo devem ser
deliberadas em Assembleia Geral, e aprovadas
por pelo menos trés quartos de todos membros
da associacio.

ARTIGO TRIGESIMO
(Extingao, dissolucao e liquidacao)

Um) A extingdo, dissolucdo e liquidagdo
da associacgdo faz-se nos termos do disposto
na lei, e nos presentes estatutos, cabendo a
Assembleia Geral decidir o destino a dar aos
bens da associagdo.

Dois) A extingdo, dissolugdo e liquidacao
s6 pode ser decidida em Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito e
quando aprovada por, pelo menos, trés quartos
de todos membros da associagao.

Trés) A liquidacdo da associag@o, em caso
de dissolugdo, compete a uma comissdo para o
efeito nomeada pela Assembleia Geral.

Optica Mais, Limitada

RECTIFICACAO

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
ter saido inexacto no suplemento ao Boletim
da Repiiblica, n.° 58, 11l Série, de 16 de Maio
de 2016, no nome da cdnjuge do primeiro
outorgante, rectifica-se que onde se 1&: “Nazira
Cristina Ferreira Adamo Usta”, deve ler-
-se: “Ana Maria de Oliveira Machado Antunes””.

Maputo, 3 de Janeiro de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Express Estafetas
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de oito de Novembro de dois mil e
dezasseis, da sociedade Express Estafetas
& Servigos, Limitada, com o capital social
de trezentos mil meticais, matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100755165, o actual e tnico sécio,
detentor da totalidade do capital social, delibero
u dividir e ceder parcialmente a sua quota,
alterar a sede e o pacto social da sociedade.
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Por virtude da deliberacdo tomada, sdo
alterados os artigos primeiro, quarto, décimo
e décimo primeiro do pacto social, os quais
passam a ter, respectivamente, a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a designagdo
de Express Estafetas & Servigos, Limitada,
e constitui-se como sociedade comercial
sob a forma de sociedade por quotas tendo
a sua sede social na rua Coronel Alberto,
Benete Manave, n.° 253, res-do-chdo, na
cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de tre-
zentos mil meticais, e corresponde a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
150.000,00 MT, correspon-
dendo a cinquenta por cento
do capital social, pertencente
a Adila Carina Genoveva Gani;

b) Uma quota no valor nominal de
150.000,00 MT, correspon-
dendo a cinquenta por cento
do capital social, pertencente a
Luis Manuel Ferreira Manessa.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade ¢ administrada por
um administrador cujo mandato terd
a duracdo de quatro anos podendo ser
reeleito.

Dois) Fica desde ja designada admi-
nistradora a senhora Adila Carina
Genoveva Gani, com poderes conferidos
no n.° 2 do artigo 323 do Cédigo Comer-
cial em vigor em Mogambique.

Trés) A administradora estd dispen-
sada de caucdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Compete a administradora repre-
sentar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos
os actos tendentes a realizagdo do objecto
social, que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem a assembleia geral.

Dois) A administradora pode constituir
mandatarios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
simples assinatura da sua administra-
dora ou dos mandatérios a quem aquela
tenha conferido poderes para tal.

Quatro) Em caso algum a sociedade
poderd ser obrigada em actos ou
documentos que ndo digam respeito as
operacdes sociais, designadamente em
letras de favor, fiancas e abonagdes.

Que em tudo ndo alterado pela presente
acta, permanecem em vigor as restantes dispo-
sicdes do pacto social anterior.

Maputo, 8 de Novembro de 2016 — O Téc-
nico, llegivel.

ITMZ - Servicos e Solugoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e por
acta, de vinte dias do més de Julho de dois mil
e dezasseis, a assembleia geral da sociedade
denominada ITMZ — Servigos e Solugdes,
Limitada, matriculada sob o NUEL 100283972,
a administracdo deliberou a mudanca da sua
sede social consequentemente o niimero dois do
artigo segundo do contrato de sociedade passard
a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, avenida 24 de Julho, n.°2041,
1.° andar.

Maputo, 10 de Janeiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Sika Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
deliberacdo do dia 6 do més de Janeiro de dois
mil e dezassete, pelas dez horas, na respectiva
sede social, sita no Parque Industrial de
Beleluane, na Matola-Rio, no distrito de Boane,
provincia de Maputo, reuniram em assembleia
geral extraordindria ao abrigo do disposto
no artigo 128, n.° 2, do Cédigo Comercial
mogambicano, os sécios da sociedade comercial
por quotas, a sociedade, Sika Mogambique,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob
0 1n.°100498421.

Em consequéncia da decisdo emanada
desse encontro foi aumentado o capital social
da sociedade.

Em consequéncia do presente aumento de
capital, fica entdo, nos termos do artigo 176
do Cédigo Comercial, unanimemente delibe-

rada a alteracdio do artigo 4 dos estatutos da
sociedade, passando a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em
dinheiro, € de duzentos e cinco milhoes
seiscentos e noventa mil seiscentos e
quarenta e oito meticais, correspondente
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
duzentos e quatro milhoes
quinhentos e seis mil trezentos e
noventa e oito meticais, corres-
pondente a 99,4 por cento do
capital social da sociedade,
pertencente a sécia SIKA AG;

b) Uma quota no valor nominal de um
milhdo, cento e oitenta e quatro
mil, duzentos e cinquenta met-
cais, correspondente a 0,6
por cento do capital social da
sociedade, pertencente a sécia
SIKA Services AG.

Dois) O capital social da sociedade
poderd ser aumentado, uma ou mais
vezes, pelos valores que vierem a ser
propostos pela assembleia geral, de acordo
com as necessidades de financiamento
das actividades contidas no objecto da
sociedade.

Trés) Em todos os aumentos do capital,
os sécios tém direito de preferéncia na
subscri¢ao das novas quotas, na propor¢ao
das suas quotas.

Os restantes pardgrafos deste artigo per-
manecem inalterados.

Maputo, 10 de Janeiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

AGS Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta avulsa datada de 9 de Agosto de 2016,
pelas 10 horas, reuniram-se em assembleia geral
extraordindria, os socios da sociedade AGS
Mozambique, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
na sede social da sociedade, para deliberar
a formalizacdo nos estatutos da sociedade
a mudanc¢a da denominac¢do dos sécios da
sociedade, bem como anulagdo da acta da
assembleia geral da sociedade de 3 de Setembro
de 2014 e nomeagdo do senhor Gilles Philipe
de Matos para o cargo de gerente da sociedade.
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Em consequéncia das decisdes acima
tomadas sdo alterados os artigos quarto e nono
dos estatutos da sociedade que passam a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado dinheiro, é de quinze mil
meticais e corresponde a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota de catorze mil oito-
centos e cinquenta meticais,
corresponde a noventa e nove
por cento do capital social,
pertencentes a Mobilitas S.A.;

b) Uma quota de cento e cinquenta
meticais, correspondente a
um por cento do capital
social, pertencente a Sa de La
Bongarde.

Dois) O capital poderd ser aumento
por contribuicio dos sécios na propor¢ao
das suas quotas, ou por incorporacio de
reservas, desde que tal seja deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO

Geréncia e representacao
da sociedade

Um) A sociedade € gerida por um ou
mais gerentes, eleitos em assembleia geral.

Dois) Os gerentes estdo dispensados de
caugdo e terdo a remuneragdo que lhes for
fixada pela assembleia geral.

Trés) Fica desde ja nomeado para o
cargo de gerente da sociedade o senhor
Gilles Philipe de Matos.

Maputo, 23 de Novembro de 2016 —
O Técnico, llegivel.

LSP Comunicacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por acta do dia 18 de Margo de 2016,
da sociedade em epigrafe, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob o registo NUEL 100506394, os sécios
deliberaram a cessdo de quotas, na qual o
socio SP Ventures, Limitada, cede a totalidade
do seu capital social correspondente a 40%
ao socio Lisdesigners, Comunicacdo, Design,
Multimédia e Consultadoria, Limitada.

Como consequéncia altera o artigo 4 dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte redac¢ado:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, valor equivalente a 100% do
capital social, pertencente ao tnico sécio,
Lisdesigners, Comunicac¢do, Design,
Multimédia e Consultadoria, Limitada.

Maputo, 6 de Janeiro de 2016. — O Técnico,
llegivel.

Point-Equipamentos
de Precisao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de seis do més de Janeiro de dois mil
e dezassete, pelas nove horas, na sede social
sita no bairro da Polana, Rua da TDM, n.° 116,
1.° andar, Maputo cidade, reuniram-se em
sessao extraordindria os sécios, Paulo Alexandre
Ramos Peres, detentor de uma quota no valor
de 10.000,00 MT (dez mil meticais), e em
representacdo da sécia Maria Jucélia Gomes
de Melo, detentor de uma quota de 10.000,00
MT (dez mil meticais), representando vinte mil
meticais do capital social da sociedade Point-
-Equipamentos de Precisdo, Limitada, registada
sob NUEL 100625628, que estd inscrito o pacto
social da referida sociedade na Conservatdria de
Registo das Entidades Legais, em assembleia
geral extraordinaria tendo deliberado a cedén-
cia da quota da sécia Maria Jucélia Gomes
de Melo a favor de Nuno Miguel Martins
Gomes, transformacao da sociedade e alteracao
do pacto social dos estatutos como se segue:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo
de Point-Equipamentos de Precisdo,
Limitada, e tem a sua sede na avenida
Zedequias Manganhela, n.° 591, 1.° andar,
na cidade de Maputo, exercendo a sua
actividade em todo o territério.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil de metiais, correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de dez mil meticais (10.000,00
MT) correspondente a cin-

quenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Paulo Alexandre Ramos Peres;
b) Uma quota com o valor nominal
de dez mil meticais, (10.000.00
MT) correspondente a cin-
quenta por cento do capital
social pertencente ao sécio
Nuno Miguel Martins Gomes.

Esta conforme.

Maputo,11 de Janeiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.

Limak Cimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por deliberacdo de cinco de Janeiro de dois mil
e dezassete o Conselho de Administragdo da
sociedade Limak Cimentos S.A., matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 100571692,
com o capital social de cem mil meticais
(doravante a sociedade), deliberou e aprovou
por unanimidade dos votos prestar consenti-
mento a Dinema Investimentos, Limitada, para
transmitir todas as acc¢des de que € titular na
sociedade a Persistente Industrias Limitada,
tendo em consideragdo o cumprimento das
formalidades estatutdrias e dos termos e condi-
¢oes propostos para a referida transmissdo de
accoes.

No seguimento da mesma deliberacdo, a
escritura publica de compra e venda de acgdes
foi celebrada entre a Dinema Investimentos
Limitada e a Persistente Industrias, Limitada
a seis de Janeiro de dois mil e dezassete,
nesta cidade de Maputo, na avenida Vladimir
Lenine, n.° 174, 12.° piso, perante a notaria
publica Batca Banu Amade Mussa, licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior
em exercicio de fungdes no Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo.

A escritura publica de compra e venda de
accoes cumpriu devidamente todos os tramites
notariais no dia nove de Janeiro de dois mil e
dezassete.

Ap0s a conclusdo da escritura definitiva a
nove de Janeiro de dois mil e dezassete, a nova
estrutura societaria da Limak Cimentos, S.A.,
altera o artigo quinto do capital social e acgdes
mantendo o resto inalterado:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, inte-
gralmente subscrito e realizado, ¢ de
100.000,00 MT (cem mil meticais), e esta
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representado por 100 (cem) acgdes, cada
com um valor nominal de 1.000,00 MT
(mil meticais).

Limak Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.
63 acgdes, equivalente 63%
Persistente Industrias Limitada: 22

accdes, equivalente 22%
Onur Atakay:10 acg¢des, equivalente 10%
Sedat Yilmaz: 5 acg¢des, equivalente 5%

Maputo, onze de Janeiro de dois mil e dezas-
sete. — O Técnico, llegivel.

Mocambique Premium
oods, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato e vinte e seis de Fevereiro de
dois mil de dezasseis, exarada a folhas uma
a seis, do contrato do Registo de Entidades
Legais da Matola n.°100709244, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd
pelas disposic¢des limitada que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

E celebrado voluntariamente, de boa fé e
ao abrigo do preceituado no artigo noventa
do Cédigo Comercial o presente contrato
de sociedade, entre:

Primeiro. Lino Habibo Hamido, maior,
casado, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identificagio Civil
n.° 110105392371F,emitido aos 17 de Junho
de 2015, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, no bairro de khongolote, quarenta
e 0ito, casa nimero dois mil trezentos e setenta
e quatro, no municipio da Matola;

Segundo. Unoziba Kofi Shagwa, maior,
natural da republica de Botswana, portador
do Passaporte n.® BM0273371, vélido até 11
de Julho de 2022, pelos Servicos de Relagdes
Exteriores de Gaberone, n.° 4086, Botswana;

Terceiro. Lethlongonolo Shagwa, maior,
casado, natural da Republica de Botswana,
portador do Passaporte n.° BM0014515,
valido até 12 de Julho de 2020, pelos Servigos
de Relagdes Exteriores de Gaberone n.° 4086,
Botswana.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duragao
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Mogambique Premium Goods, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na provincia de Maputo, Municipio da Matola.

Dois) Mediante deliberag@o dos s6cios em
assembleia geral, o conselho de geréncia poderd
abril ou encerrar quaisquer agéncias, sucursais,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
social e/ou transferir a sede ou estabeleci-
mento principal para qualquer outro local do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade e por tempo inde-
terminado a contar da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objeto)

Um) A sociedade tem por objeto o exercicio
de actividade de importacio, exportagdo e venda
de produtos alimentares:.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
quaisquer outras actividades conexas, acesséria
e/ou complementares ao objecto principal nos
termos definidos na legislac@o pertinente.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, prestacoes
suplementares, cesséao e divisao
de quotas, amortizacao de quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, € de trinta mil meticais,
e encontra-se integralmente subscrito e reali-
zado em cem por cento.

Dois) O capital representa a soma de trés
quotas iguais no valor de dez mil meticais
correspondente a trinta e trés virgula trés por
cento cada sécio.

Trés) O capital social poderd ser alterado
com ou sem entrada de novos sécios por
deliberacdo da assembleia geral.

Quatro) Deliberados os aumentos ou redu-
¢do do capital, serdo os mesmos rateados pelos
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo permitidas prestacdes suple-
mentares de capital, mas os sdécios poderdao
prestar suprimentos a sociedade nos termos
autorizados, mediante deliberacio tomada em
assembleia geral que estabelece as respetivas
condigdes.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) Sao livres entre os socios as cessoes
de quotas, bem como as cessdes gratuitas
feitas por estes ficando, neste caso, a sociedade
com reserva de as poder amortizar caso lhe
ndo interesse o ingresso nela dos respetivos
beneficiados.

Dois) Na cessdo de quotas feita a estranhos
observar-se-3o as seguintes condi¢des:

a) O sécio que pretende ceder a sua quota
notificard por escrito a sociedade
mencionando e identificando o
respectivo cessiondrio, 0 preco ajus-
tado, o modo como sera satisfeito
e todas as demais condi¢des da
cessao;

b) Os sécios gozam do direito de
preferéncia e do primeiro lugar
sobre as quotas em causa e a
sociedade tem o segundo lugar na
preferéncia sendo que a preferéncia
deve ser exercida no prazo de trinta
dias a contar da data da comu-
nicacdo da cessdo.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessio
oneracdo ou alineacdo de quotas feitas sem
observancia do disposto no presente contrato
constitutivo.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante deliberacio da
assembleia geral, fica reservado o direito de
amortizar as quotas dos s6cios no prazo de trinta
dias, a contar da verificacdo ou conhecimento
dos seguintes factos.

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Por acordo com os respetivos titulares.

Dois) Sem prejuizo do disposto no pard-
grafo anterior, a sociedade s6 pode amortizar
as quotas quando. A data da deliberacio, a
sua situagdo liquida, depois de satisfazer a
contrapartida de amortizag@o, ndo ficar inferior
a soma do capital e da reserva legal, a ndo
ser que simultaneamente delibere a reducio
do seu capital social.

Trés) Se a amortiza¢do da quota nao for
acompanhada da correspondente redugdo
de capital as quotas dos outros sdcios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando os
s6cios 0 novo valor nominal das quotas.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Sao os seguintes os 6rgdos sociais da socie-
dade:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral e o érgdo maximo
da sociedade e as suas deliberacdes, quando
tomadas legalmente, vinculam a geréncia e os
socios em particular.
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Dois) A assembleia geral e formada e
formada pelos sécios que poderdo votar vali-
damente com procuragdo dos socios quando
as delibera¢des niio importem modificacio
dos estatutos ou dissolug@o da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunidao em assembleia)

A assembleia geral reunird ordinariamente,
pelo menos uma vez por ano e extraordinaria-
mente sempre que seja requerida por um dos
sOcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia da assembleia geral)

A assembleia tem, dentre outras, as seguintes
competéncias especiais:

a) Apreciar e votar o balanco, relatério
de contas do exercicio e deliberar
sobre a aplicacio dos resultados
obtidos;

b) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
dos estatutos;

¢) Deliberar sobre a renumeracio dos
concelhos de geréncia;

d) Fixar as condicdes em que os sécios
poderio fazer suprimentos;

e) Deliberar sobre qualquer outro assunto
para que tenha sido convocado nos
termos destes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de geréncia ou por qualquer um
dos sécios.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria de cinquenta e um
por cento dos votos.

SECCAOII

Do conselho de geréncia

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao da sociedade)

A administragdo e gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo ou fora pertencem e
serdo exercidos pelos sécios que ficam desde ja
designados por gerentes, todos eles dispensados
de caucao formando um conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

O conselho de geréncia e composto pelos
dois sécios membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia)
Compete em especial ao conselho de
geréncia:
a) Gerir os negdcios socias e praticar

todos os atos relativos ao objeto
social que ndo caibam na compe-

téncia exclusiva atribuida pelos
estatutos e por lei a assembleia
geral;

b) Propor o or¢amento e o plano de acti-
vidade;

¢) Elaborar relatério e contas anuais
e a apresentd-las para aprecia¢do
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho fiscal)

Nio havendo na sociedade conselho fiscal
cabe aos socios decidirem sobre a realizagdo
de auditorias e fiscaliza¢do das atividades,
negocios e livros de escrituragdo da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Obrigacao da sociedade)

Um) Para a préitica de atos como abertura e
movimentagdo de contas bancdrias, celebragao
de contratos de qualquer natureza, entre
outros atos inerentes a gestdo, a sociedade fica
obrigada:

a) Pela assinatura conjunta dos sécios;

b) Pela assinatura conjunta dos sdcios
e de um mandatario estranho a
sociedade a quem tenham sido
conferidos poderes necessarios.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos sécios ou
entregados devidamente autorizado por acta
da assembleia geral ou por procura¢do emitida
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos legais.

ARTIGO VIGESIMO
(Herdeiros dos sécios)

Por incapacidade juridica de exercicio ou
morte de qualquer dois sécios a sociedade conti-
nuard com os seus herdeiros ou representantes
do falecido ou incapaz, os quais exerceram em
comum os respetivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa devendo escolher de entre
eles um que a todos represente na sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
c6digo comercial e de mais legislacdo vigente
na reputiblica de Mogambique.

Matola, 6 de Dezembro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Auto Rectificadora
de Nampula, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dez de outubro do ano dois mil e
cinco, lavrada de folhas vinte e seis e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
n.° 1-18 do Cartério Notarial de Nampula a
cargo da notaria, Zaira Ali Abudala, licenciada
em Direito, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada entre,
Mauricio Mateus Madebe, Maria Teresa
Madebe e Felismino Mohiua Vanhiua, nos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adoptada a denominagio Auto
Rectificadora de Nampula, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Nampula, podendo por deliberagdo da
assembleia geral criar filiais ou sucursais em
qualquer local de territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade inicia a sua actividade nesta
data e o tempo da sua durag@o ¢ indetermi-
nado.

ARTIGO QUARTO

O objecto social é reparacio, rectificacio
de cambotas, blocos de motor, cilindro de
motorizadas, pistdes, segmentos e outros
conexos a actividade principal, contudo a
qualquer tempo, mediante deliberacdo da
assembleia geral, podera dedicar-se a outras
actividades conexas que ndo seja proibida
por lei.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro € de cinco milhdes quinhentos
setenta e oito mil e cento e cinquenta meticais,
correspondente a soma de trés quotas sendo
uma de trés milhdes quinhentos setenta e oito
mil e cento e cinquenta meticais para cada o
s6cio Mauricio Mateus Madebe, e duas quotas
iguais de um milhdo de meticais, cada uma
dos sécios Maria Teresa e Felismino Mohiua
Vanhiua.

ARTIGO SEXTO

Nio sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer supri-
mento a sociedade mediante as condigdes
estabelecidas por deliberagdo a tomar em

assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

A geréncia da sociedade, dispensada de
caucidoe com ou sem remuneracio, conforme
vier a ser deliberado em assembleia geral
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compete a sécia, Maria Tereza Madebe que
desde ja é nomeada sécia gerente, sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos.

ARTIGO OITAVO

A cessdo de quotas a estranhos depende
do consentimento dos sécios nao cedentes.

ARTIGO NONO

A convocagdo da assembleia geral serd
feita por meio de carta registada dirigidas aos
sécios, com oito dias de antecipagdo, devendo
mencionar-se sempre de que t€m de ocupar-se.

Pardgrafo unico. As assembleias gerais
extraordindrias serdo convocadas sempre que
seja requerida pelos sdcios, que representem
a décima parte do capital social.

ARTIGO DECIMO

Por morte ou interdi¢cdo de qualquer sécio, a
sociedade continuard com os sécios sobrevivos
ou capazes e os herdeiros ou representante
legal do falecido ou interdito, devendo aqueles
nomear um de entre si que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os casos omissos regulardo as disposi¢oes
da lei de onze de Abril de mil novecentos e um

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, dez
de Outubro de dois mil e cinco. — O Técnico,
llegivel.

Grupo RIM, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial, registado
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL n.° 100773805, datado de
1 de Setembro de 2016 € constituida uma
sociedade de responsabilidade limitada entre os
sécios (i) Rui Miguel Maleiane, maior, solteiro,
natural da cidade de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100102075500B, emitido aos 11 de Abril
de 2012, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Matola, residente na rua Pereira Marinho,
n.° 177, rés-do-chio, bairro Somerchield, cidade
de Maputo; e (ii) Ivan Jorge Matonse, maior,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°100100176637A, emitido aos 22 de Outubro

de 2013, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente na no Condominio Vila
Esperanca n.° 7, Beluluane, distrito de Boana,
Provincia de Maputo.

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que todos estabe-
lecem e mutuamente aceitam, a qual se rege
pelas condi¢des e termos plasmados nos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Nos termos da lei vigente na Republica de
Mogambique, no presente contrato de sociedade
e nos demais preceitos legais aplicaveis, € cons-
tituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo Grupo RIM, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede social no
CondominioVila Esperanga, n.° 7, Beluluane,
distrito de Boana, provincia de Maputo, po-
dendo por deliberagdo dos sdcios, transferi-la
para outras cidades, bem como abrir sucursais,
filiais, agéncias ou quaisquer outras formas de
representa¢do, bem como escritdrios ou esta-
belecimentos permanentes, onde e quando
0s sécios acharem necessario.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de prestagdo de servicos de logistica,
servigos afins do regulamento de licenciamento
de actividades comercial incluindo entre outras
as seguintes:

a) Prestacido de servigos de rent-a-car;

b) Prestacdo de servicos de mediagdo e
intermediacio comercial;

¢) Prestac@o de servicos de importagdo
e exportagdo de mercadorias e
produtos diverso;

d) Prestagdo de servigos de aluguer de
maquinas e equipamentos indus-
triais e de construgio civil;

e) Prestacdo de servigos de instalagdo e
assisténcia técnica de equipamento
tais como meios frio, geradores
de corrente, bombas de dgua entre
outros afins;

/) Prestagdo de servigos de seguranga
de pessoas e bens;

g) Prestac@o de servigos de transportes
de valores, servicos de protec¢ao;

h) Prestagdo de servigos de montagem,
instalagdo, controle de videos de
seguranga, de circuito internos
de controle e movimentacido de
pessoas;

i) Presta¢do de servicos de aluguer de
maquinas, equipamentos diversos;

j) Comércio a grosso e retalho com
importac@o e exportacdo de insu-
mos agricolas;

k) Prestacd@o de servigos de reabilitacdo,
manutencdo e instalacdo de sis-
temas eléctricos incluindo aparelhos
de refrigeragdo, ar condicionado,
frigorifico e outras maquinas e equi-
pamento industriais;

1) Prestacao de servicos de informatica;

m) Limpeza e conservacio de edificios;

n) Instalacdes de iluminagdes, sinali-
zagdes e seguranga;

0) Comércio a grosso e retalho com
importa¢do de electrodomésticos;

p) Prestagdo de servicos de fornecimento
de combustivel;

g) Comercio a grosso e retalho com im-
portagdo e exportagdo de veiculos
automoéveis, pegas, sobressalentes
para todo tipo de veiculo;

r) Comércio a grosso e retalho com
importa¢do e exportacido de Sleo
e lubrificantes para veiculos;

s) Comercio a grosso e retalho com im-
portacdo e exportacdo de pegas e
acessorios de maquinas industriais;

t) Comercio a grosso e retalho com im-
portacdo de pecas e acessérios de
seguranga;

1) Comércio a grosso e retalho com im-
portacdo e exportagdo de material
electrénico e de seguranca;

v) Importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade tém ainda por objecto a
prestacdo de quaisquer servicos conexos com o
seu objecto principal.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares do seu objecto social ou outras
legalmente permitidas desde que obtidas as
necessarias autorizagdes e participar no capital
de outras sociedades ou com elas associar-se,
sob qualquer forma admissivel.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de 1.000.000,00 MT
(um milhdo de meticais) e corresponde a soma
de duas quotas iguais, assim distribuidas pelos
respectivos sécios fundadores:

a) Uma quota de 500.000.00 MT
(quinhentos mil meticais) corres-
pondente a cinquenta (50%) por
cento do capital social, pertencente
ao socio Rui Miguel Maleiane;

b) Uma quota de 500.000.00 MT (quin-
hentos mil meticais) correspondente
a cinquenta (50%) por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Ivan Jorge Matonse.



432

11l SERIE — NUMERO 13

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade serdo exercidas
pelos sécios Rui Miguel Maleiane, e Ivan
Jorge Matonse que ficam desde ja nomeados
socios gerentes e representardo a sociedade nas
suas relagdes com terceiros, tanto activa como
passivamente.

Dois) O conselho de geréncia reunir-
-se-4 sempre que necessdrio no interesse da
sociedade, sendo respetiva reunido convocada
pelos sécios gerentes, ou a pedido de qualquer
dos membros.

Trés) A convocagdo para as reunides, serd
feita sem qualquer formalidade, mas deverd
ser acompanhada da anunciagdo prévia da
respectiva ordem de trabalho, assim como dos
documentos a tomada de deliberagdo, quando
seja esse o caso.

Quatro) No caso de auséncia ou incapaci-
dade temporaria dos sdcios gerentes nomeados,
o conselho de geréncia poderd mandatar um
dos seus membros em sua substituig¢do.

Cinco) Para obrigar validamente a sociedade,
serd necessdria a assinatura dos sdcios gerentes.

Seis) A determinacio estabelecida por deli-
beracdo da assembleia geral.

Sete) Fica expressamente vedada aos
membros de conselho de geréncia, obrigar a
sociedade de qualquer acto ou contrato estranho
aos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo que seja omisso no presente contrato
da sociedade, aplicar-se-4 a lei da sociedade
por quotas, a lei geral, demais dispositivos
do cddigo comercial e demais legislacdo apli
cavel.

Esta conforme.

Matola, 9 de Janeiro de 2017. — O Notario,
llegivel.

Social Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia oito de Dezembro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
cem milhdes, oitocentos e um mil, zero noventa
e quatro, a cargo do conservador e notario
superior Calquer Nuno de Albuquerque, uma
sociedade por quotas denominada Social
Solutions, Limitada, constituida entre o
socio Facilidade — ICDS, uma organizacio
ndo-governamental com sede na provincia
de Nampula, que sonha com uma sociedade
onde mulheres e homens tém as mesmas
oportunidades, gozam dos mesmos direitos,
assumem suas responsabilidades civicas,

e sdo capazes de defender os interesses de
suas comunidades, representada neste acto por
Armando Assane Ali, designado em assembleia
geral administrador da Social Solutions,
celebram o presente contrato de sociedade
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacdo
de Social Solutions, Limitada, uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, com
sede na cidade de Nampula, bairro de Muahivire
Expansdo, rua n.° 2556, provincia de Nampula.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
dos sdcios, abrir filiais, agéncias ou outras
formas de representag¢@o social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional de
acordo com a legislag@o vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Principios e valores

Um) A sociedade adopta os valores sociais
e comerciais nomeadamente os valores de
justica, igualdade de direitos e demais preco-
nizados na declarac@o universal dos direitos
humanos.

Dois) Os negécios da sociedade guiam-
-se pelos principios da inovag¢do, integragao
dos cidaddos em especial os mais pobres,
valorizacdo dos recursos naturais locais,
sustentabilidade ambiental, valoriza¢do das
culturas e tradi¢des locais.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Industria de reciclagem, entre outros.
Implementagio responsdvel de
projectos de desenvolvimento;

b) Concepcio, produgdo e comerciali-
zacdo de produtos pesqueiros,
sectores de agro-pecudria, dgua,
energias renovaveis, construgdo
civil e outras que forem definidas
nos termos dos presentes estatutos;

¢) Servicos de consultoria;

d) Assisténcia técnica a individuos.

e) Concepc¢ido e gestdo de programas
de maneio.

Dois) A sociedade podera por deliberaciio
dos sdcios, exercer outras actividades indus-
triais ou comerciais conexas ao seu objecto

principal, ou ainda associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que para tal obtenha a necessdria autorizag¢do
para o efeito nos termos estatutdrios e ou regu-
lamentares.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro € de 20.000,00
MT e corresponde a uma quota no valor
nominal de 20.000,00 MT (vinte mil meticais),
correspondente a 100 por cento do capital social
pertencente a Facilidade-ICDS.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢io de
novas entradas pelos sécios, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagdo de reservas ou
por conversdo de créditos que os sécios tenham
sobre a sociedade, bem como pela subscrigdo
de novas quotas por terceiros.

Trés) A abertura a novos sdcios e 0 aumento
do capital social serd feito obedecendo as
normas do mercado dando em ordem cres-
cente.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Niao sdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer de
acordo com as condigdes que por eles forem
estipuladas.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quota

Um) A divisdo e cessdo total e parcial de
quota sao livres, ndo carecendo de consenti-
mento da sociedade ou dos sécios.

Dois) A cessdo de quota a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacéio dos sécios, reservando-
-se o direito de preferéncia a sociedade em
primeiro lugar e aos sécios em segundo lugar,
sendo o valor da mesma apurado em auditoria
processada para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quota

A sociedade, mediante prévia deliberacio
dos sdcios, fica reservado o direito de amortizar
as quotas dos sécios no prazo de noventa dias a
contar da data do conhecimento dos seguintes
factos: se a quota for penhorada, empenhada,
arrestada, apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que possa
obrigar a sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO NONO
Orgdos
Um) Os 6rgaos da sociedade sdo o conselho
de administracdo e a assembleia geral.
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Dois) O conselho de administracdo serd
composto por um administrador representante
ou pelo gestor financeiro e por um administrador
nao executivo indicado pelos demais sécios,
caso hajam.

Trés) Na auséncia de demais socios, cabera
ao socio unico a indicaciio de um administrador.

Quatro) O conselho de administracido
¢ presidido pelo representante do sécio maio-
ritdrio da sociedade.

Cinco) Compete ao conselho de admi-
nistracao:

a) Representar a sociedade junto as auto-
ridades legais, governamentais,
empresas, bancos e demais insti-
tui¢des com que a sociedade deve
lidar;

b) Propor a assembleia geral, para a
sua aprovacio, os regulamentos,
estrutura operativa e todos os ins-
trumentos de gestio da sociedade;

¢) Propor a criagdo de representacdes
da empresa;

d) Admitir e contratar o pessoal neces-
sario para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

/) Autorizar despesas, assinar cheques
e a correspondéncia da sociedade;

g) Elaborar e submeter a aprovac@o dos
sécios o relatério de contas da sua
geréncia bem como o plano orga-
mental para o ano seguinte;

h) Propor a alteracéo dos estatutos;

i) Propor a fusdo, cisdo, transformacao e
dissolu¢do da sociedade.

Seis) Enquanto ndo for constituido um
conselho de administracdo, todas as suas
competéncias previstas nos artigos nono e
décimo serdo exercidas pelo administrador.

Sete) A assembleia geral € o 6rgdo maximo
da sociedade e é composto por todos os s6cios.

Oito) A assembleia geral é presidida por
um dos sécios, eleito de entre aqueles que nao
estdo no conselho de administracio.

Nove) Compete a assembleia geral:

a) Aprovar os estatutos da sociedade

b) Aprovar os relatdrios financeiros e
demais previstos por lei e pelos
regulamentos;

c) Alterar os estatutos;

d) Aprovar a criagdo de filiais, sucursais,
outras empresas, marcas e produtos.

Dez) O funcionamento dos 6rgdos da socie-
dade bem como os mecanismos de tomada
de decis@o serd regulado por regulamento
proprio.

ARTIGO DECIMO

Administracao, representacao,
competéncias e vinculagao

Um) A sociedade serda administrada e
representada por um conselho de administracao,
com dispensa de cauc@o, competindo a este

exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, na ordem juridica interna ou
internacional, e praticando todos os actos
tendentes a realizag¢@o do seu objecto social.

Dois) O conselho de administracio € dirigido
pelo presidente a quem se atribui todas as prer-
rogativas executivas desde a representacdo
a administracdo.

Trés) O presidente do conselho de admi-
nistracdo poderd fazer-se representar no
exercicio das sua fungdes podendo para tal
constituir procuradores da sociedade delegando
neles no todo ou em parte os seus poderes para
a pratica de determinados actos e negdcios
juridicos.

Quatro) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pela assinatura do presidente
do conselho de administra¢do ou pela assinatura
da pessoas ou pessoas a quem serdo delegados
poderes para o efeito.

Cinco) O exercicio das fun¢des do conselho
de administragdo, dos seus membros e as formas
de representagcdo dos seus membros serdo
definidos em regulamento préprio.

Seis) Em caso algum a sociedade poderd
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fiscalizacao

A fiscalizacao da sociedade sera exercida por
um auditor interno, indicado pelos sécios que
ndo fazem parte do conselho de administragao
a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessdrio solicitar auditorias
externas;

b) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar
o balango e contas do exercicio;

¢) Controlar a utilizagdo e conservagdo
do patriménio da sociedade;

d) Emitir parecer sobre o balango do
relatério anual de prestacdo de
contas;

e) Propor a alteragdo dos estatutos
ou regulamentos para melhorar
a transparéncia e 0os processos
de prestac@o de contas;

) Cumprir com as demais obriga¢des
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos e obrigacoes do sécio

Um) Constituem direitos dos socios:

a) Quinhoar nos lucros;

b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sdo obrigacdes dos sécios:

a) Participar em todas as actividades em

que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizacio dos fins
e progressos da sociedade;

¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e prestacao de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balango serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serao submetidos
a apreciag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Resultados e sua aplicacao

Um) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que os
socios constituirem serdo distribuidos pelos
sOcios na propor¢do das suas quotas.

Dois) Cabe ao conselho de administracao
a apresentacdo de um plano de negdcios ou
documento equiparado que deverd estabelecer
as formas e mecanismos de aplicagdo dos
lucros liquidos tendo em conta a necessidade
de reservas, investimentos, contribui¢do as
actividades sociais da facilidade, incentivos aos
trabalhadores, e outros fins relevantes.

Trés) O plano de negdcios mencionado
no ponto anterior carece de aprovagido da
assembleia geral da Social Solutions.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdicio
dos sdcios a sua parte social continuard com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante
comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:
a) Por deliberagdo dos socios ou seus
representantes;
b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade
proceder-se-d a sua liquidacdo gozando
o liquidatario dos mais amplos poderes para
o efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por deli-
beracdo dos sdcios serdo eles os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Nampula, 20 de Dezembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.
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FBL — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Dezembro de dois
mil e dezassete, lavrada das folhas 127 a 131
e seguintes do livro de notas para escrituras
diverso n.° 18, a cargo de Zeferino Caito
Chatala, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de fungdes notariais,
compareceu como outorgante:

Felix Mdério Tamdas Loureng¢o, casado,
com Bernabela Lucilia Lucas Simbine
Lourengo, sob o regime de comunhdo de
bens adquiridos, natural da Beira, de nacio-
nalidade mocambicana portador do Bilhete
de Identidade n.° 070100362752B, emitido
pelo Servico Provincial de Identificagio
Civil de Sofala, na Beira, aos sete de Junho
de dois mil e doze residente no bairro
Tambara 2, nesta cidade de Chimoio,
provincia de Manica.

E por ele foi dito:

Que, pela presente escritura publica, con-
titui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
FBL — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelo outorgante uma socie-
dade comercial unipessoal por quota de
responsabilidade, limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislagdes
aplicaveis:

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacio
de FBL — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na avenida
de Trabalho, nesta cidade de Chimoio, provincia
de Manica.

Dois) O sécio poderd decidir a mudanga
da sede social e assim criar quaisquer outras
formas de representacdo, onde e quando o
julgue conveniente, em conformidade com a
legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade podera abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do pafs ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracido da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de materiais do escritorios;
b) Venda de mobilidrios;

¢) Venda de materiais eléctricos; e
d) Venda de materiais consumiveis.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em outras empresas)

Por decisao da geréncia é permitida, a
participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associac¢@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), pertencente ao sécio unico.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado por uma
ou mais vezes sob decisdo da geréncia.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

O sécio poderd fazer suprimentos de que
esta carecer nos termos e condi¢des da decisao
do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, geréncia e repre-
senta¢do da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelo sécio
que desde j4 fica nomeado sécio - gerente, com
dispensa de caugdo, com ou sem remuneragao,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pelas duas assinaturas
conjuntas do sdcio gerente e da sua esposa.

Trés) O sdcio gerente poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) O sdcio gerente ndo poderd obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdicdo do
sécio gerente, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representante do sécio falecido
ou interdito os quais nomeardo de entre si um
que a todos represente na sociedade enquanto
a quota permanecer indiviso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciagio do sdcio-gerente.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducdes decididas pela sécia gerente serdo da
responsabilidade de geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento dos titulares
da quota;

b) Quando as quotas tiverem sido ar-
roladas, penhoradas, arrestada ou
sujeitas a providéncia juridica ou
legal do sécio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
da sdcia.

Dois) A amortizag¢do serd feita pelo valor
nominal das respectivas quotas com a cor-
rec¢do resultante da desvalorizacido da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo da
sdcia gerente ou nos casos fixados na lei e a
sua liquidac@o sera efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 29 de
Dezembro de dois mil e dezasseis. — O Téc-
nico, llegivel.
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Science Team — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade Science Team — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
100802732, por Rocha Mussa José Mac Tacula,
solteiro maior, natural e residente em Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, foi constituida
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, com a sua sede em
Maputo a ser regida pelas clausulas constantes
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social, duracao e sede

A sociedade adopta a denominag@o Science
Team — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por tempo indeterminado, e tem a
sua sede em Maputo, bairro Polana Cimento A,
rua Jodo Carlos Raposo Beirdo, n.° 47, podendo
esta mudar a sede social dentro de Maputo, abrir
ou encerrar sucursais, delegacdes, escritérios
ou outras formas de representagdo em qualquer
ponto dentro e fora do territério nacional por
interesse exclusivo da sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto assegurar
actividades individuais e empresariais, com-
preendendo ainda:

a) Gerir recursos financeiros em socie-
dade que lhe sejam confiados e
desenvolver actividades subsi-
didrias;

b) Elaboragio, edi¢do, revisdo e prepa-
racdo de documentos;

¢) Comércio e uso de artigos de papelaria,
de escritorio, e outros similares;

d) Prestacdo de servicos de traducdo e
interpretagdo, de internet café, de
reprografia e actividades relacio-
nadas, de apoio na educag@o e na
sadde;

e) Prestacdo de servicos de consultoria
e/ou apoio na area de informatica,
de contabilidade e auditoria, de
designer, arquitectura, engenharia,
estudos e projectos, e de fiscalizagdo;

/) Prestacdo de servigos no ambito da
construgdo civil e das obras publicas,
empreitadas, subempreitadas e
diverso, por conta prépria ou de
outrem;

g) Exploracio da drea de transporte e de
turismo.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legis-
lac@o em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e serd realizado em cinquenta mil meticais
pertencente ao sécio tnico.

Dois) O capital social pode ser aumentado
mediante entradas em numerario, direitos ou
espécie, pela incorporacdo dos suprimentos
feitos a caixa pelo sdcio ou seu procurador
por capitalizaciio de lucros ou formalidades
previstas no artigo cento e setenta e sete do
c6digo comercial. Estes podem vencer juros
cujas taxas e condi¢cdes de amortizacio serdo
fixadas.

ARTIGO QUARTO

Modificacao da sociedade e alteracao
dos estatutos

O sdcio unico pode modificar esta sociedade
para sociedade por quotas plural, através de
divisdo de quotas, ou de aumento de capital por
entrada de novos sécios.

ARTIGO QUINTO

Assembleia geral, administracao, geréncia
e representacao

Um) O sécio tnico exerce competéncias da
assembleia geral.

Dois) A geréncia da sociedade e sua
representacdo é exercida por um ou mais
gerentes nomeados em assembleia geral com
0 sdcio ou estranhos, com dispensa de caugio.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante a
assinatura de um gerente ou de um procurador
especialmente constituido nos termos e limites
do respectivo mandato.

Quatro) Fica desde ja nomeado gerente
0 socio Rocha Mussa Tacula, residente em
Maputo.

Cinco) Aos administradores sao atribuidos
poderes necessdrios a realizacido do objecto da
sociedade, porém ser-lhes-a vedado utilizar
a denominag¢do social em negdcios estranhos
aos interesses da sociedade, ou assumir
responsabilidade estranha ao objecto social, seja
em favor do sécio ou de terceiros.

Seis) Em actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de funciondrio a sua escolha.

ARTIGO SEXTO
Cessao

Um) A sociedade poderd amortizar quotas:
com o consentimento do titular, em caso de
morte ou insolvéncia do sécio, quando estas
hajam sido penhoradas, arrestadas, apreendidas
ou por qualquer outro modo.

Dois) A cessao de quotas, parcial ou total,
¢é livre entre as sociedades, carecendo no
entanto do consentimento dos gerentes de cada
sociedade.

Trés) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sécio, sem contrariar o disposto
neste artigo, a sua quota serd paga, a quem tem
direito, caso os herdeiros ou representante legal
nao manifeste, no prazo de um ano a intencao de
continuar na sociedade, com dispensa a caucao.

Quatro) A sociedade dissolve-se por vontade
do sécio e extingue-se nos casos previstos na lei
ou por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes finais

Em tudo quanto for omisso no presente
contrato, serdo reguladas de acordo
com a legislagdo aplicavel na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Dezembro de dois mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Bottle Store Mira D Ouro,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Janeiro de dois mil
e dezassete, exarada de folhas cinquenta e
nove a folhas sessenta do livro de notas para
escrituras diversas nimero sessenta e trés trago
E, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Arlindo Fernando Matavele, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior
substituto, em exercicio no referido cartorio,
procedeu-se a dissoluc¢do da sociedade em
epigrafe nos termos da alinea ) do niimero um)
do artigo duzentos e vinte e nove, do Cédigo
Comercial.

Esta conforme.

Maputo, 9 de Janeiro de 2017. — A As-
sistente do Notdrio, llegivel.

Tuboane — Tubos
e Acessorios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte de Dezembro de
dois mil e dezasseis, lavrada de folhas cento
e trinta e cinco a folhas cento e quarenta do
livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos e setenta e oito, traco A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Batca
Banu Amade Muss4, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1
e notaria em exercicio no referido cartorio,
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constiuida entre Sogestdo — Contabilidade,
Auditoria e Administragdo, S.A., e José Pedro
Ferreira Mourdo Alves da Silva, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Tuboane — Tubos e Acessorios,
Limitada, com sede a sua sede na avenida Kim I1
Sung, n.° 1128, cidade de Maputo, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma de Tuboane
—Tubos e Acessorios, Limitada, e tem a sua sede
na avenida Kim Il Sung, n.° 1128, cidade de
Maputo. E constituida sob forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado.

Dois) Por deliberacdo da geréncia, podera
a sede social ser transferida para qualquer
outro local dentro do mesmo concelho ou para
concelho limitrofe.

ARTIGO SEGUNDO

Um) O objecto da sociedade consiste em
importacdo e expotacdo e venda a grosso e a
retalho de tubos de ago e de ferro, de chapas, de
vardo em aco, de metais de construcio, artigos
sanitdrios e de rega, ferragens e utensilios, bem
como outros artigos ndo proibidas por lei.

Dois) A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em quaisquer sociedades, inclusive
como sécio de responsabilidade limitada,
independetemente do respectivo objecto.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de cem mil meticais, dividido
em duas quotas, uma de noventa mil meticais,
pertencente ao sécio Sogestdo — Contabilidade,
Auditoria e Administrag@o, S.A., outra de dez
mil meticais, pertencente ao sécio José Pedro
Mourdo Alves da Silva.

ARTIGO QUARTO

A cessdo de quotas é livre entre 0s s6cios;
a estranhos carece do consentimento da socie-
dade, a quem cabe o direito de preferéncia
em primeiro lugar, cabendo este direito, em
segundo lugar aos sécios nio cedentes.

ARTIGO QUINTO

Um) Fica desde ja nomeado como gerente
da sociedade o sécio José Pedro Mourdo Alves
da Silva.

Dois) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo em juizo ou fora dele, activa
e passivamente, compete ao gerente agora
nomeado, com dispensa de caug@o, com ou
sem remuneragao, conforme for deliberado em
assembleia geral.

Trés) Para vincular a sociedade nos seus
actos e contratos € suficiente a assinatura do
gerente ou de um procurador ou mandatério.

Quatro) Ficam incluidos nos poderes da
geréncia a compra, venda e aluguer de veiculos
automaveis.

ARTIGO SEXTO

Qualquer aumento do capital social sé
podera ser realizado por deliberagdo unanime
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) A amortizagdo de quotas é permitida
nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Arresto, arrolamento ou penhora de
qualquer quota;

¢) Venda ou adjudicag¢@o judiciais;

d) Insolvéncia, faléncia, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio titular;

e) Atribui¢do da quota em partilha do
conjuge que ndo seja o préprio
socio.

Dois) A amortizacdo da quota serd reali-
zada pelo seu valor determinado pelo dltimo
balanco aprovado, e serd paga em seis pres-
tacdes semestrais e iguais e sem qualquer juro
compensatério, salvo disposi¢do legal impe-
rativa em contrério.

ARTIGO OITAVO

Dissolvendo-se a sociedade, todos os
socios serdo liquidatarios, ficando desde ja
determinado que se algum quiser ficar com
o patrimoénio social, serd o mesmo licitado
verbalmente entre eles e adjudicado aquele que
maiores vantagens ofereca em preco, condig¢des
de pagamento e garantias.

ARTIGO NONO

As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de cartas registadas dirigidas aos
socios, com antecedéncia minima de quinze
dias, salvo quando a lei prescrever outra forma
de convocagao.

ARTIGO DECIMO

A assembleia geral poderd deliberar que os
lucros apurados em cada balango, depois de
retirada a percentagem para o fundo de reserva
legal, ndo sejam distribuidos, no todo ou em
parte, destinando-se a criagdo de provisdo ou
de reservas especiais.

Estd conforme.

Maputo, trinta de Dezembro de dos mil
e dezasseis. — O Técnico, llegivel.

Longo Yuan International
Invest. Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100785536 uma entidade
denominada Longo Yuan International Invest.
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Zhang Ziyan, de 48 anos de Idade, portador
do Passaporte n.° G35073068, emitido aos
10 de Abril de 2009 e valido até 9 de Abril
de 2019 e residente nesta acidentalmente
nesta cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Longo Yuan International Invest — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro de Sommerschield II, parcela
n.° 141-C, talhdes 7* a 10* e 28, bloco 3, 1.° andar
esquerdo, e-mail:ahy266@126.com, podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerar sucursais dentro ou fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
de celebracio da escritura da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
A sociedade tem por objecto

A sociedade tem por objecto, comércio
geral com exportacio e importacdo, material de
construcdo, imobilidria, agricultura e respectivas
maquinas, material electrénico, agenciamento
e pesquisa na drea dos recursos minerais, a
sociedade poderd adquirir participagdo com
outras empresa que desempenham as mesmas
actividades, e ou adjudicar-se as associagdes
nacionais e singulares que exercam as mesmas
actividades, assim como podera exercer outras
actividades similares desde que para o efeito
esteja devidamente autorizado nos termos de
legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é no valor de
10.000.000,00 MT (dez milhdes de meticais),
pelo tnico sécio Zhang Ziyan correspondente

aos 100% do valor do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.
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ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quota e valido, a decis@o do tnico titular
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Este decidird a sua alienagdo a quem
e pelos precos que melhor entender gozando o
novo socio dos direitos correspondentes a sua
participacio na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A administraco, gestdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
Zhang Ziyan e que o mesmo poderd nomear o
conselho de administra¢do, administradores
e directores executivos com plenos poderes
para obrigar a sociedade em todos seus actos e
contratos, bastando a sua assinatura.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleias geral poderdo reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes formos
necessario desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
do sécio da sociedade os seus herdeiros as-
sumem automaticamente o lugar na sociedade
com despensa da cauc¢do, podendo estes
nomearem seus representantes se assim o
entender desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 2 de Novembro de 2016. — O Téc-
nico, llegivel.

Delagoa Shipping and
Logistics, S.R.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Novembro de 2014, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 10055522, uma entidade
denominada Delagoa Shipping and Logistics,
S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Delagoa Shipping and Logistics, S.A., adiante
designada por sociedade e tem a sua sede em
avenida Albert Lithuli, n.° 15, em Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberacdo do
Conselho de Administragdo, transferir a sede
para outro local e, bem assim, decidir sobre a
criagdo ou o encerramento de filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas
locais de representagdo, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do contrato de constitui¢do
da sociedade, contanto que as formalidades
legais estejam devidamente cumpridas.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio das actividades de agen-
ciamento de cargas em transito
internacional através dos portos
mocambicanos e através de outros
pontos fronteiricos do territério
nacional;

b) A intermediacdo de servicos de
qualquer tipo de transporte de
cargas de importag@o e exportaciao
da regido do hinterland,

¢) A contratacdo de fretes para cargas em
transito internacional;

d) A prestacdo de servigos de assis-
téncia requeridos para movimento
e manuseamento de cargas em
transito internacional através dos
portos e fronteiras nacionais;

e) A prestacdo de servigos de transporte
multimodal e/ ou combinado de
cargas em transito internacional;

/) O agenciamento de navios interna-
cionais e nacionais;

g) O agenciamento de cargas em transito
nacional e bem assim de outros
servicos afins e similar directa ou
indirectamente relacionados com o
transito de cargas, o agenciamento
de navios e com o transporte e
manuseamento de cargas.

Dois) A sociedade pode, acessoriamente,
desenvolver outras actividades subsididrias
ou conexas com o seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas pela Assembleia
Geral.

Trés) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
proposta pelo Conselho de Administracio, a
sociedade poderd ainda importar equipamentos
e produtos relacionados ao seu objecto social
principal ou participar no capital social de
outras sociedades, nomeadamente para formar
agrupamentos complementares de empresas,
consércios ou associacdes em participacdo,
desde que tais transac¢des sejam permitidas
pela legislacdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social e accoes
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 1.600.000,00 MT
(um milhdo e seiscentos mil meticais), sendo
representado por 16000 (dezasseis mil) ac¢des,
cada uma com o valor nominal de 100,00 MT
(cem meticais).

Dois) Mediante deliberaciio da Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho de Admi-
nistragdo, o capital social poderd ser aumentado.

Trés) Os accionistas tém direito de prefe-
réncia no aumento do capital social, na pro-
porc¢do das respectivas participacdes sociais.

Quatro) No caso de nem todos os accionistas
exercerem, total ou parcialmente, o seu direito
de preferéncia na subscri¢do das novas ac¢des,
o direito de preferéncia devolve-se aos restantes
accionistas, na mesma propor¢ao mencionada
no niimero dois anterior.

Cinco) Na eventualidade de as ac¢des resul-
tantes de um aumento do capital social nao
serem integralmente subscritas, o Conselho de
Administragdo podera convidar terceiros, ndo
accionistas, a subscreverem tais ac¢oes.

ARTIGO QUARTO
(Accoes)

Um) As acgdes sdo escriturais ou titulados
revestindo a forma de ac¢des nominativas.

Dois) Mediante deliberacido da Assembleia
Geral, poderdo, no ambito de quaisquer
aumentos do capital social, ser emitidas acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto,
remiveis ou ndo, que confiram aos seus titulares,
dividendos prioritarios de, pelo menos, dez por
cento do respectivo valor de emissdo, retirado
dos lucros que possam ser distribuidos aos
accionistas, bem como o reembolso prioritario
do seu valor de emissdo, na liquidacao da
sociedade.

Trés) Os accionistas nao podem cons-
tituir quaisquer 6nus ou encargos sobre as
suas ac¢des sem o consentimento prévio da
sociedade, dado por deliberagdo da Assem-
bleia Geral apds a notificacdo do Presidente
do Conselho de Administragdo sobre os termos
de tais 6nus e encargos.
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ARTIGO QUINTO
(Suprimentos e prestagdes acessorias)

Um) Os accionistas poderdo, mediante
contrato escrito, conceder a sociedade os supri-
mentos de que esta necessite, em conformidade
com os termos e condi¢des que venham a ser
estabelecidos pelo Conselho de Administrag@o.

Dois) A Assembleia Geral poderd deliberar,
mediante deliberacdo tomada por maioria
apurada nos termos da lei, a realizagio pelos
accionistas de prestacdes acessorias de capital,
em dinheiro.

Trés) Salvo se diversamente deliberado
pela Assembleia Geral, as prestagdes aces-
sorias mencionadas no nimero anterior:

a) Serdo prestadas a titulo gratuito;

b) Nao poderdo ser reembolsadas
quando, por efeito do reembolso,
a situacdo liquida da sociedade se
tornar inferior a soma do capital
social e das reservas legais que
tenham sido entretanto constituidas
e que ndo possam ser distribuidas
aos accionistas.

Quatro) A obrigacdo de realizar as prestagdes
acessorias de capital vencer-se-4 trinta dias
apos a data da deliberacdo ou em outras datas
de vencimento pela mesma estabelecidas ou
determinadas.

Cinco) Por maioria apurada nos termos da
lei, pode igualmente ser deliberada a conversao
de quaisquer créditos em prestagdes acessorias
de capital, ficando estas sujeitas ao disposto
neste preceito estatutdrio e na lei aplicavel.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissao de ac¢des fica sujeita ao
consentimento prévio dos restantes accionistas,
os quais terdo sempre direito de preferéncia.

Dois) O accionista que pretender transmitir
a totalidade ou parte das suas acg¢des, devera
comunicar a sua inten¢do ao Conselho de
Administragdo da sociedade, por meio de carta
registada com aviso de recep¢io expedida,
identificando, designadamente, o proposto
adquirente e os termos e condi¢cdes em que
se propde realizar esta transmissdo, incluindo
o nimero de ac¢des a alienar, nos termos do
nimero anterior, € o respectivo pre¢o. Em
caso de litigio em relag@o ao prego das ac¢des,
o seu valor serd determinado por um perito
independente nomeado pelos administradores
ou, caso ndo haja acordo, pelo tribunal ou auto-
ridade administrativa competente.

Quatro) No prazo médximo de 15 (quinze) dias
a contar da recepcio da notificagdo referida no
ndimero anterior, o Conselho de Administragido
dard conhecimento da projectada transmissao
aos restantes accionistas da sociedade, devendo
estes, se pretenderem exercer o seu direito de
preferéncia, comunicar, tal facto, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, por meio de carta
registada, com aviso de recep¢do, directamente
dirigida ao accionista proponente, com cépia
para o Conselho de Administrac@o.

Cinco) Se mais do que um accionista decla-
rar preferir, as ac¢des referidos no n.° 1 do
presente artigo, o direito de preferéncia sera
repartido entre esses accionistas na propor¢ao
das participacdes que ja possuirem.

Seis) O negdcio translativo das acgdes refe-
ridonon.° 1 do presente artigo, bem como o paga-
mento da respectiva contrapartida deverdo
ser efectuados, nas condi¢des anunciadas
pelo accionista alienante, no prazo de 15
(quinze) dias a contar da data em que receba as
comunicacdes dos preferentes, salvo se naquelas
condicdes constar maior prazo.

Sete) Se os accionistas declararem que
ndo pretendem exercer o seu direito de prefe-
réncia, ou se ndo se manifestarem nos prazos
previstos neste artigo, podem as acgdes,
referidas no nimero 1 do presente artigo, ser
livremente transmitidas, nos termos propostos
ou comunicados.

Oito) As comunicac¢des previstas nos
nimeros anteriores deverdo, sob pena de
ineficacia, ser remetidas por cartas registadas
com aviso de recep¢do, e quando destinadas
a accionistas, deverdo ser dirigidas para as
moradas dos accionistas constantes dos registos
sociais ou para outras que 0s accionistas para o
efeito comuniquem por escrito.

ARTIGO SETIMO

(Obrigacoes e outros instrumentos
financeiros)

Um) A sociedade poderd materializar,
dentro ou fora do pafs, todas e quaisquer
operacdes tendentes a obtenciio de fundos e/
/ou financiamentos, podendo, designada-
mente, obtidas as necessarias autorizacdes,
emitir obrigagdes, de todos os tipos, até ao
limite mdximo previsto na lei, na forma e
nas condicdes que forem determinadas em
Assembleia Geral, ou outros instrumentos
financeiros equiparados.

Dois) A sociedade podera também solicitar
empréstimos, adquirir quaisquer titulos de
entidades publicas, financeiras ou de crédito e,
nesse ambito, levar a cabo qualquer operagdo
inerente aos titulos, bem como receber quaisquer
dividendos e beneficios que decorram daquelas
operagoes.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO OITAVO

(Constituicao, composicao, convocacao
e funcionamento da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida pelos
accionistas que forem titulares de pelo menos
uma acg¢do com direito de voto e cada ac¢do
ordindria corresponde a um voto.

Dois) Para os efeitos do nimero anterior,
0s accionistas deverdo comprovar a sua quali-
dade, por qualquer das formas legalmente
admissiveis, até ao inicio da respectiva reunio.

Trés) A mesa da Assembleia Geral sera
constituida por um presidente e um secretario
a eleger pela Assembleia Geral, de entre
accionistas ou ndo accionistas, para mandatos
de quatro exercicios sociais renovaveis.

Quatro) Os accionistas que sejam unica-
mente titulares de ac¢des sem direito de voto
e os obrigacionistas ndo podem assistir, nem
participar nas assembleias gerais.

Cinco) Sem prejuizo das formalidades
legais de cardcter imperativo, Assembleia
Geral ¢ dirigida pelo Presidente da Mesa,
coadjuvado por um secretdrio, caso tenha sido
eleito, devendo a mesma ser convocada pelo
Presidente da Mesa, a pedido de qualquer dos
Orgdos sociais ou por accionistas que detenham
pelo menos dez por cento do capital social por
meio de telex, fax, telegrama ou carta registada
com aviso de recep¢ao, com uma antecedéncia
minima de trinta (30) dias, salvo nos casos em
que a lei exija outras formalidades.

ARTIGO NONO
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral ordinaria reunir-
-se-4 uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior para:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balango e as contas do exercicio
e distribui¢do de lucros;

b) Proceder a apreciacio geral da admi-
nistracdo da sociedade;

¢) Tratar de qualquer assunto para que
tenha sido convocada.

Dois) A Assembleia Geral reunird extra-
ordinariamente sempre que for necessdrio
e devidamente convocada, competindo-lhe
deliberar sobre quaisquer assuntos relativos
a actividade da sociedade que ultrapassem a
competéncia do Conselho de Administragdo.

Trés) E da exclusiva da competéncia da
Assembleia Geral deliberar sobre a alienagdo
dos principais activos da sociedade.

Quatro) Os accionistas com direito a voto,
tratando-se de pessoas singulares, apenas se
podem fazer representar nas assembleias gerais
por outro accionista, por mandatario que seja
advogado ou por administrador da sociedade
e, tratando-se de pessoas colectivas, pelas pes-
soas a quem legalmente couber a respectiva
representacdo, sem prejuizo da delegagdo de
poderes de representaciio, em conformidade
com a legislagdo aplicavel.

Cinco) Como instrumento de representacio
bastard qualquer meio que se considere idéneo
nos termos legais e com indicagao dos poderes
conferidos, dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e por este recebida, até dois
dias antes da data fixada para a reunido.
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Seis) Os instrumentos de representacdo
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos no prazo de 10 dias uteis,
pelo Presidente da Mesa, que poderd exigir
o respectivo reconhecimento notarial.

ARTIGO DECIMO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral podera deliberar,
em primeira convocagdo, quando estejam
presentes ou representados accionistas cujas
ac¢des correspondam mais de 50% (cinquenta
por cento) das accdes com direito de voto,
excepto quando a lei ou os presentes estatutos
imponham quérum constitutivo mais exigente.

Dois) Em segunda convocagdo a Assem-
bleia Geral poderd constituir-se e deliberar
validamente quando estejam presentes ou
representados accionistas cujas ac¢des corres-
pondam a mais de 40% (quarenta por cento)
das ac¢des com direito de voto.

Trés) Na convocatdria pode, desde logo,
ser fixada uma segunda data de reunido que
nao devera ser inferior a 10 (dez) dias para o
caso de ela ndo poder reunir-se na primeira
convocagdo, por falta de representagdo do
capital social exigida por lei ou pelos presentes
estatutos, contanto que entre as duas datas
medeiem mais de 15 (quinze) dias, aplicando-
se ao funcionamento da assembleia convocada
para reunir na segunda data fixada as regras
relativas as assembleias reunidas em primeira
convocacgao.

Quatro) Desde que todos estejam presentes
ou representados e manifestem vontade de que
a Assembleia Geral se constitua e delibere sobre
determinado assunto, os accionistas poderdao
reunir-se em Assembleia Geral sem observancia
das formalidades prévias (assembleia universal),
podendo igualmente deliberar de forma unanime
e por escrito sem recurso a qualquer reunido
(deliberag@o unanime por escrito) ou, na sua
falta de unanimidade, cada um deles declarar
por escrito o sentido do seu voto em documento,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade, que inclua a proposta de deliberagio
(deliberag@o por voto escrito).

Cinco) Dos trabalhos e deliberagoes da
Assembleia Geral serd lavrada acta, assinada
pelo presidente, pelo vice-presidente e pelo
secretdrio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio do voto)

Um) O direito de voto pode ser exercido
por correspondéncia em todas as deliberacdes,
nos termos e condigdes constantes dos niimeros
seguintes.

Dois) O voto por correspondéncia devera
constar de documento escrito contendo a assina-
tura do respectivo accionista, e ser enviado por
carta fechada dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, a qual sé poderd ser aberta
no decurso da Assembleia Geral a que respeitar
e na presenga dos demais accionistas.

Trés) Em caso de exercicio do voto por
correspondéncia, o accionista apenas se
poderd pronunciar favoravelmente ou desfa-
voravelmente relativamente as propostas
oportunamente apresentadas e submetidas a
apreciagdo dos accionistas.

Quatro) Em caso de alteragdo da proposta
inicialmente formulada, e com referéncia a qual
tenha sido exercido o voto por correspondéncia,
ou de apresentacdo de nova proposta, o
voto emitido nesses termos fica sem efeito,
suspendendo-se a assembleia geral até que
0 accionista possa exercer o seu direito
relativamente a aquela matéria que tera sido
objectivo de alteragdo ou modificacao.

Cinco) O voto exercido nos termos dos
nimeros anteriores mantém-se valido para
a Assembleia Geral reunida em segunda
convocacdo, sempre que ndo for prejudicado
por alteragdes as propostas apresentadas e que
dele sdo objecto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Unico. Para a generalidade dos assuntos,
a Assembleia Geral delibera por maioria dos
votos emitidos, seja qual for a percentagem
do capital social nela representado, salvo
disposicdo diversa da lei ou dos presentes
estatutos e/ou de quaisquer acordos entre os
accionistas, ndo sendo as absteng¢des contadas
no computo da votagao.

SECCAO II

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) Compete a Assembleia Geral que eleger
o Conselho de Administrag@o designar de entre
os membros eleitos, o respectivo presidente,
o qual terd voto de qualidade sempre que o
Conselho de Administracdo for composto por
um ndmero impar de administradores.

Dois) Os administradores serdo eleitos para
mandatos de quatro exercicios sociais, reno-
vaveis por uma ou mais vezes.

Trés) Naauséncia do Presidente do Conselho
de Administracdo, e sendo em niimero par os
administradores em exercicio, terd voto de
qualidade, o membro ao qual tenha sido atri-
buido esse direito no acto de designacdo, e na
falta de indica¢io, o membro que se encontrar ha
mais tempo em funcdes e, em caso de igualdade,
o maior idade.

Quatro) A Assembleia Geral que eleger a
administra¢do poderd dispensar os respectivos
membros de prestar caugdo.

Cinco) O Conselho de Administracao
poderd delegar numa Comissdo Executiva a
competéncia para, isolada ou conjuntamente, se
ocuparem de especificadas matérias de gestio
da sociedade ou praticarem determinados actos
ou categorias de actos até a0 maximo permitido
por lei.

Seis) A administracdo pode constituir
mandatarios e delegar nestes os seus poderes
no todo ou em parte, salvo aqueles que por lei
ndo podem ser delegados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncia)

Um) Ao Conselho de Administragio,
enquanto 6rgdo de representacao da sociedade,
cabem os mais amplos poderes de gestdo
necessarios a pratica de actos de administragao
da sociedade, competindo-lhe designadamente,
para além dos previsto na lei e em outras
disposi¢des deste contrato, os seguintes actos:

a) Celebrar quaisquer actos juridicos,
tais como contratos, acordos e
outros instrumentos juridicos que
visam a prossecucdo de interesses
da sociedade;

b) Gerir os negécios com base em planos
anuais e efectuar todas as operacdes
relativas ao objecto social;

c) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
bem como constituir mandatarios
para determinados actos;

d) Adquirir, vender ou por qualquer
forma alienar os bens imdveis ou
direitos;

e) Abrir ou encerrar estabelecimentos ou
partes destes;

/) Estabelecer ou cessar a cooperacio com
outras entidades;

g) Executar ou fazer cumprir os pre-
ceitos legais e estatutdrios e as
deliberacdes da Assembleia Geral.

Dois) Compete, ainda, em especial, ao
Conselho de Administragdo, declarar a falta
definitiva de um administrador no caso de este
faltar, sem justifica¢do aceite pela administragao,
a trés reunides seguidas ou a cinco interpoladas.

Trés) Para os efeitos do disposto no nimero
anterior, cabe ao Conselho de Administragido
qualificar a falta, considerando-se devidamente
justificada a que, sendo fundamentada pelo
faltoso, néio for recusada, até ao final da segunda
reunido subsequente a que respeita.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Funcionamento e deliberacées
do Conselho de Administragao)

Um) O Conselho de Administracdo reunira,
pelo menos, uma vez em cada trimestre, na sede
da sociedade, reunindo ainda sempre que for
convocado pelo seu presidente ou por outros
dois administradores.

Dois) A convocatéria das reunides do
Conselho de Administrac@o deve ser efectuada
por escrito mediante o envio de carta, fax,
telegrama ou e-mail, com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias antes da data
designada para a realizacdio da reunido.
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Trés) A convocagdo pode no entanto ser
efectuada em prazo inferior, até um maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, quando as
circunstancias concretas assim o exijam.

Quatro) O Conselho de Administragio
pode reunir e deliberar, sem observancia das
formalidades previstas no nimero anterior,
desde que todos os administradores estejam
presentes e todos manifestem a vontade de se
reunir sem convocatoria.

Cinco) A convocatéria deve conter a ordem
de trabalhos para a reunido, devendo a docu-
mentagdo de suporte da reunido em causa ser
disponibilizada com o envio da convocatdria
prevista no n.° 2 (dois) supra, salvo quando se
trate de reunides urgentes referidas no previsto
no n.° 3 (trés) supra, caso em que a docu-
mentacdo pode ser remetida no dia anterior ao
dia da reunido.

Seis) Quando aprovado por unanimidade dos
seus membros, o Conselho de Administragido
podera deliberar sobre matérias ndo incluidas
na ordem de trabalhos.

Sete) O Conselho de Administragdo ndo
pode reunir e deliberar validamente sem que
estejam presentes ou representados a maioria
dos seus membros.

Oito) Os administradores impedidos de
comparecer em reunido do Conselho de
Administra¢do podem participar e votar por
correspondéncia, telefone ou video conferéncia
ou fazer-se representar por outro administrador
mediante carta dirigida ao Presidente do
Conselho de Administracdo, incluindo o dia e
a hora da reunidio a que se destina.

Nove) Salvo disposicdo diversa da lei ou
dos presentes estatutos e/ou de quaisquer
acordos entre os accionistas, as deliberagdes

do Conselho de Administracido sdo tomadas
pela maioria dos votos emitidos, tendo em caso
de empate, o presidente, ou quem o substitua,
voto de qualidade.

Dez) No caso de algum membro do Conselho
se considerar impedido de votar, deve o
mesmo declarar a existéncia e natureza desse
impedimento na reunido do Conselho de
Administra¢do na qual a matéria relativamente a
qual foi suscitado o impedimento seja apreciada.

Onze) As actas das reunides do Conselho
de Administragdo devem ser redigidas pelo
secretdrio, que distribuird as minutas respectivas
a cada administrador para andlise e introdugao
das modificagdes que considere necessarias,
devendo cada acta ser formalmente aprovada na
reunido seguinte do Conselho de Administrag@o,
salvo quando a urgéncia de certa matéria
recomende aprovagdo imediata.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculagao)

Um) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de dois membros do Conselho
de Administracio, ou pela assinatura de um
mandatario especificamente designado a quem
tenham sido delegados poderes nos termos
definidos no mandato atribuido.

Dois) Em circunstincia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacio-
nadas com o objecto social, especialmente em
letras de favor, fiancas e abonagdes e outros
procedimentos similares, sendo nulos e sem
quaisquer efeitos os actos e negdcios juridicos
celebrados praticados em violacdo da presente
clausula, sem prejuizo da responsabilidade civil
que possa advir para os intervenientes.

Trés) Em todos os documentos de mero
expediente, tais como, vales e outros valores
a depositar em conta da sociedade aberta em
instituicao de crédito e simples correspondéncia,
e na execucdo de deliberagdes da Assembleia
Geral, que constem de acta da sociedade, é
sempre suficiente a interven¢ido de um membro
do Conselho de Administracdo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao e funcionamento)

A fiscalizacdo da sociedade compete a um
Fiscal Unico, que serd uma empresa de auditoria
independente, eleita pela Assembleia Geral
para mandatos de quatro exercicios sociais,
renovaveis.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Distribuicao de dividendos)

Salvo deliberacido da Assembleia Geral, a
politica de distribui¢@o de dividendos entre os
accionistas, obedecerd as regras e os termos
previstos na legislac@o aplicavel.

ARTIGO DECIMO NONO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos nos presentes esta-
tutos, observar-se-ao as disposi¢oes contidas
na legislacdo aplicavel.

Maputo, 10 de Janeiro de 2017. — O Téc-
nico, llegivel.
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